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Uvod

Cilem této bakalarské prace je analyza stavu a vyvoje nezaméstnanosti.
Nezaméstnanost je jednim z nejdiskutovanéjsich témat vSech rozvinutych zemi
s trznim hospodarstvim, které se musi s tou skute¢nosti vyrovnavat a to z divodu
podstatného ekonomického a socidlniho dopadu na obcany téchto zemi. Velky
vyznam ma statistické zpracovani nezaméstnanosti, jakoZto makroekonomického
ukazatele. Tato prace je zamérena na mikroregion NovobydZovsko.

V teoretické Casti jsou vysvétleny terminy, se kterymi se nezaméstnanost setkava.
Dalsi ¢ast je zamérena na zpracovani konkrétnich dat, ktera s nezaméstnanosti
souvisi. Udaje jsou zpracovany na zakladé podkladi z Ceského statistického tiadu.
Z divodu presnosti jsou porovnavany udaje ze statistik S¢itani lidu, domt a byti
vroce 2001 a vroce 2011. Toto Setfeni obsahuje Udaje o poctu a strukture
obyvatel dle mista bydlisté. Aktualni idaje by byly viceméné spekulativni pro tento
mikroregion, protoze dalsi scitani lidu, domid a byt se ocekava az v roce 2022.
Dale jsou zde porovnany miry nezaméstnanosti v tomto mikroregionu na zakladé
statistik Ministerstva prace a socialnich véci. V posledni kapitole je zpracovano
vlastni dotaznikové Setfenti.



1 Zakladni pojmy

1.1 Vyznam prace

Jak uvadi Buchtova v [1] prace je pro samotnou existenci jedince velice dulezit3,
davd mu nejen materidlni prospéch, ale také pocit seberealizace a spoleCenské
uziteCnosti. VClenuje ¢lovéka do radu sociadlnich vztahi, uspokojuje jeho potreby
ctizadosti, sebeuplatnéni a sebetcty. Prace nesouvisi jen s vyrobou statkii nebo
s vykonavanim sluZeb. Vytvari socialni potieby jedince, jako je potieba konverzace
s ostatnimi, vytvareni nového pratelstvi, rozvijeni lidské dovednosti a jiné. Prace
neni jen nutny zivotni udél, s kterym se budeme muset smirit, méla by ndm mimo
jiné prinaset i radost, uspokojeni a ekonomickou jistotu. Je smutné, Ze skutecnou

hodnotu prace lidé zjisti teprve, aZ kdyZ ji ztrati.

Podle Vaclavikové a kolektivu [2] je vekonomii prace chapana jako zakladni
vyrobni faktor, ktery i ve vysoce ztechnologizovaném procesu produkce hraje
vyznamnou roli. Pojem prace lze i definovat jako souhrn intelektualnich Cci
manualnich ¢innosti, prostfednictvim kterych jsou vyrabény statky a poskytovany
sluZby, nejen pro vlastni spotiebu, ale i pro sménu.

1.2 Nezameéstnanost

Jak uvadi Vaclavikova a kolektiv v [2] nezaméstnanost je definovana jako na trhu
prace nerealizovana nabidka pracovni sily. Souvisi s nerovnovahou na trhu prace,
kdy nabidka prevlada nad poptavkou nebo kdy struktura nabidky neodpovida
struktui'e poptavky.

Tento jev s sebou prinasi negativni ekonomické i socidlni dtsledky. V trzni
ekonomice je nezaméstnanost obvykly stav a  patii vyhradné
k makroekonomickému problému.

~Kvymezeni nezaméstnaného jedince nestali konstatovdni, Ze jde o osobu, kterd
nepracuje. Prizndni statutu nezaméstnaného je podminéno nékolika dalsimi
skutecnostmi, pricemz jednotlivé instituce maji nastaveny vlastni soubor kritérii
vymezujicich nezaméstnanou osobu. Tak napriklad definice ILO (Mezindrodni
organizace prdce) obsahuje ndsledujici podminky:

- veék - starsi 15let,
- postaveni na trhu prdce - neni v placeném zaméstndni i sebezaméstndni,

- aktivnost - aktivné hledd zameéstndni prostrednictvim uradii prdce,



soukromych agentur prdce, inzerce, pribuznych, primym oslovovdnim
zaméstnavatelii ¢i podnikdnim krokii vedoucich k zaloZeni vlastni firmy,

- pripravenost nastoupit do zaméstndni okamZité nebo nejpozdéji do 14 dnii.

Interpretace nezaméstnaného podle Eurostatu je shodnd s definici ILO, pouze s tou
vyjimkou, Ze presné urcuje nejen spodni, ale i horni hranici véku nezaméstnaného.
Mezi nezaméstnané mohou byt zarazeni jedinci ve véku 15 az 74 let, kteri spliuji jiz
uvedené podminky ILO (nemaji prdci, aktivné hledaji a mohou okamZzité nastoupit do
zaméstndni). V Ceské republice jsou akceptovdny obé zminéné definice. MoZnost
ziskdni kompenzacnich ddvek béhem nezaméstnanosti je vSak u nds podminénd
registraci a spolupraci s urady prace.” [2, s. 47]

1.3 Frikc¢ni nezameéstnanost

Podle ekonomt je frikéni nezaméstnanost nejméné problémovym typem
nezaméstnanosti. Je kratkodoba, prechodna a dobrovolna. Patii sem lidé, kteri
opustili zaméstnani z osobnich ¢i ekonomickych divodi a potiebuji néjakou dobu
na hledani nového pracovniho mista. Ze svého pracovniho mista mohli odejit kviili
nizkému finan¢nimu ohodnoceni, v disledku zavadéni novych technologii ¢i
organizaCnich zmén v podnicich. Lidé také mohou ukoncit pracovni pomér
z divodu stéhovani se do nového bydlisté. Do frik¢ni nezaméstnanosti zafazujeme
i Cerstvé absolventy $kol, kteri hledaji své prvni zaméstnani.

1.4 Strukturalni nezameéstnanost

Kratkodoba strukturdlni nezaméstnanost je soucasti kazdé Zivotaschopné
ekonomiky a byva pricinou regiondlnich rozdili. V ekonomice jsou vzdycky
odvétvi, ktera pravé prozivaji sviij rozkvét a expanduji, a odvétvi, ktera jsou
v Utlumu a uvoliiuji prostor. Zména struktury ekonomiky ma za nasledek klesajici
poptavku po profesich v dpadkovych odvétvich. Avsak nova pracovni mista mohou
vyzZadovat novou a vyssi kvalifikaci a jsou produktivnéjsi.

Propousténé osoby tedy spojuje regiondlni kumulace, kvalifikace, pohlavi,
zdravotni stav, nékdy i vék. Na trhu prace sice existuji volna pracovni mista, ale
profesni struktura nezaméstnanych je nevyhovujici. Jednou z moZnosti ziskani
nové prace je rekvalifikace (viz kapitola 1.8.2).

Jak uvadi BroZova v [3] kratkodoba strukturalni nezaméstnanost se povazuje za
dobrovolnou. V pripadé, Ze pro uvolnéné pracovniky neni k dispozici po dlouhou
dobu nové pracovni misto, zarazuji se do dlouhodobé nezaméstnanosti.
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Dlouhodobym cilem mnoha vyspélych zemi je dosazeni vysoké zameéstnanosti.
Frikéni a strukturdlni nezaméstnanost patfi do prirozené miry nezaméstnanosti
a jsou v podstaté neodstranitelné.

Se strukturalni nezaméstnanosti je spojend i nezaméstnanost technologicka, ktera
se tyka zavadéni novych strojl a technologii do vyroby. Tyto stroje totiZ nahrazuji
lidskou praci a lidé o ni prichazeji. Nepostihuje jen nedostatecné kvalifikované
délniky, ale i vysoce vzdélané odborniky.

1.5 Cyklicka nezaméstnanost

. s 7

Pri¢inou cyklické nezaméstnanosti je nizka agregatni poptavka, ke které dochazi

pii hospodarském poklesu v ekonomice. V obdobi této hospodarské krize se
sniZuje celkovy pocet pracovnich mist.

Podle Brozové v [3] v ekonomice klesa vyrobeny produkt ve vSech odvétvich
atudiZ nezaméstnanost postihuje témér vSechna odvétvi. Tento fakt ma za
nasledek, Ze pracovnici propusténi v jednom odvétvi téZko shanéji nové pracovni
misto vjiném odvétvi, nebot poptavka po praci klesa vSude. Cyklicka
nezaméstnanost se fadi mezi nezaméstnanost nedobrovolnou. Existuji vSak
i pripady, kde se mluvi o dobrovolné nezaméstnanosti a to je v situaci, kde dochazi
kiluzi ze strany pracovniki.

Cyklickd nezaméstnanost neustupuje zpravidla nékolik mésicli. Trva do té doby,
dokud nezacne opét rlst narodni produkce a dokud se nezvysi poptavka po praci.

,Cyklickou nezaméstnanost Ize zapsat jako:
Uc=U-Up

U - celkovd mira nezaméstnanosti

Uc - cyklickd nezaméstnanost

U, - prirozend mira nezaméstnanosti“[2, s. 52]

1.6 SKkryta nezaméstnanost

Skryté nezaméstnani jsou lidé, ktefi nejsou evidovani na uradech prace, i kdyz
o praci maji zajem. Do této skupiny zafazujeme Zeny v domacnosti, mladistvé nebo
lidi, ktef{ jsou v preddiichodovém véku a sli do pred¢asného diichodu. Dale sem
patii i ti, ktefi projdou néjakych kurzem ¢i jinym nastrojem aktivni politiky
zameéstnanosti (viz kapitola 1.8.2). Vzhledem k tomu, Ze tito jedinci jsou zapojeni
do programu aktivni politiky zaméstnanosti, tak jiZ déle nejsou vedeni jako
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nezaméstnani. Nelze je vSak zaradit mezi zameéstnané, jelikoZ nevykondavaji radné
zaméstnani.

1.7 Dobrovolna a nedobrovolna nezameéstnanost

Dal$im kritériem clenéni je dobrovolnost. Podle tohoto kritéria se nezaméstnanost
déli na dobrovolnou a nedobrovolnou. Hlavni odliSnost téchto dvou pojmi souvisi
se mzdovou urovni na trhu préace, ta ovliviiuje velikost poptavky a nabidky po
praci. Dobrovolné nezaméstnany je ten, kdo je ochoten prijmout praci pouze za
mzdu vyssi, nez tu, kterou nabizi jeho zaméstnavatel. Na jedné strané stoji lidé,
ktef{ jsou nezaméstnani kratkodobé a pripadné se i rekvalifikuji, a na druhé strané
stoji lidé, ktefi nechtéji pracovat radéji viibec, nez aby pracovali za nizsi mzdu
a proto prijimaji socialni davky. Ty pak tvoii jejich ptjmy. Cim jsou oviem socialni
davky nizsi a doba jejich vyplaceni kratsi, byva kratsi i délka trvani dobrovolné
nezaméstnanosti. Tito jedinci jsou hlaseni na uradu prace, ktery jim nachazi praci
za mzdu, se kterou nesouhlasi, a tudiZ ji nepfijmou. Zatimco nedobrovolné
nezaméstnani hledaji praci a jsou ochotni pracovat za mzdu, kterd na trhu v té
dobé prevlada.

Podle Vaclavikové v [2] nedobrovolnd nezaméstnanost nastava i v situaci, kdy
redlna mzda je piiliS vysoka a mnoho lidi je ochotno za ni pracovat, ovSem neni
dostatek volnych pracovnich mist.

1.8 Statni politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti patii k jedné z nejvice se rozvijejicich politik zemi Evropské
unie jiz od konce devadesatych let. V Ceské republice byly poloZeny institucionaln{
zaklady a koncepce politiky zaméstnanosti v letech 1990 a 1992, kdy byly pftijaty
jeji zakladni dokumenty.

Statni politika zaméstnanosti se zaméruje na dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnich silach, k produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil
a k zabezpeceni prava obfand na zaméstnani. Tato problematika je vysvétlena v
zakoné ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. V Ceské republice provadi statni spravu
v oblasti zaméstnanosti Ministerstvo prace a socialnich véci a urady prace.l

! Zpracovano na zakladé: MINISTERSTVA PRACE A SOCIALNICH VECI. Sprava na useku
zamé&stnanosti. [online]. [2015-02-15]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-
zamestnanosti.aspx
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1.8.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti se vénuje zprostiedkovani zaméstnani uchazecim
o praci a také jejich hmotnym zabezpefenim ve formé vyplaceni podpor
v nezaméstnanosti. Plati zde pravidlo, které musi byt dodrZovano a to, Ze
vyplacené podpory v nezaméstnanosti by nikdy nemély dosahnout takové vyse,
aby prestaly nezaméstnané motivovat a nutit k hledani nového zaméstnani, ¢i
dokonce aby plisobily jako stimul k dobrovolné nezameéstnanosti.

Do vydaji, které jsou spojeny s pasivni politikou zameéstnanosti, lze zaradit
podpory v nezameéstnanosti, ¢i stimulace predcasného odchodu do dichodu,
pripadné stimulace nizsi zaméstnanosti Zen. Narok na podporu v nezameéstnanosti
ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery musi splnit nasledujici podminky:

- ziskat za posledni dva roky pred zaiazenim do evidence uchazecli o zaméstnani
dobu diichodového pojisténi podle zvlastniho piedpisu v délce alespon 12 mésict,
kterou nabyl zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti,

- poZadat krajskou poboc¢ku Uradu prace, u které je zaevidovan jako uchazeé
0 zaméstnani, o poskytnuti statni podpory v nezaméstnanosti,

- ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti priznana, nepobira starobni
dtchod.

0 ziskani podpory v nezaméstnanosti rozhoduje krajska poboc¢ka Uradu prace.?
VySe podpory nezaméstnanosti ¢ini:

- »,V prvnich dvou meésicich podpiirci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po
zbyvajici podpiirci dobu 45 %,

- 45 % po celou podpiirci dobu, pokud uchazec o zaméstndni pred zarazenim do
evidence uchazeci o zaméstndni bez vdzného dilvodu ukoncil posledni zaméstndni
sdm nebo dohodou se zaméstnavatelem (nevztahuje se na ukonceni samostatné
vydélec¢né Cinnosti a na ukonceni vice zaméstndni ve stejny den, z nichZ alespori jedno
bylo ukonceno z vdZnych diivodii).

Podpora v nezaméstnanosti se stanovi z priimérného meésicniho cistého vydélku,
kterého uchaze¢ o zaméstnani dosdhl ve svém poslednim ukonceném zaméstndni
nebo z posledniho vymérovaciho zdkladu prepocteného na 1 kalenddrini mésic, pokud
uchazec o zaméstndni naposledy vykondval samostatnou vydéle¢nou cinnost.

2 Zpracovano na zakladé: MINISTERSTVA PRACE A SOCIALNICH VECI. Zakon 435/2004 Sh., o
zaméstnanosti. [online]. [2015-02-18]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z435 2004 1
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V pripadech, kdy

- doba predchoziho zaméstndni je splnéna zapoctenim ndhradni doby
zaméstndni a tato doba se posuzuje jako posledni zaméstndni,

- uchaze¢ o zaméstndni bez svého zavinéni nemiiZe osvédcit vysi priimérného
mésicniho Cistého vydélku nebo vymérovaciho zdkladu,

- u uchazece nelze stanovit priimérny mésicni Cisty vydélek nebo vymérovaci zdklad

¢ini podpora v nezaméstnanosti po dobu prvnich 2 mésicii 0,15 ndsobek (3.777,- K¢),
dalsi 2 mésice ve vysi 0,12 ndsobek (3.022,- K¢), po zbyvajici podptirci dobu ve vysi
0,11 ndsobek (2.770,- K¢) priimérné mzdy v ndrodnim hospoddrstvi za 1. aZ 3.
Ctvrtleti roku 2014.

Priimérnd mzda v ndrodnim hospoddrstvi za 1. azZ 3. ¢tvrtleti roku 2014 cini 25.179,-
K¢ Maximdlni vyse podpory v nezaméstnanosti c¢ini 0,58ndsobek priimérné mzdy, tj.
14.604,- K& “ [4]

1.8.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je soubor opatreni, ktera se zaméruji na zajisténi
maximalné mozné uUrovné zameéstnanosti. Tuto politiku zajistuje Ministerstvo
prace a socialnich véci a Utad prace.

Jak je uvedeno v [5] aktivni politika zaméstnanosti prispiva socialni prichodnosti
ekonomické reformy, strukturdlnim zménam zaméstnanosti, socialné-
ekonomickému rozvoji v regionech, redukuje finan¢ni naroc¢nost statniho rozpoctu
na pasivni politiku zaméstnanosti, napomaha k hledani novych forem a metod
aktivniho vyuZzivani lidskych zdroji a podporuje sledovany smér hospodaiského
rozvoje a umoznuje zapojeni jednotlivych skupin uchazecG do zaméstnani.
Ucelnost, ucinnost a efektivnost aktivni politiky zaméstnanosti je potiebné
posuzovat predevsim z pohledu spolecenského poctem uchazecl zarazenych zpét
do pracovniho procesu a sniZenim miry nezaméstnanosti.

Také s aktivni politikou zaméstnanosti jsou spojeny vydaje. Jsou to predevSim
vydaje na sluzby zaméstnanosti, ndklady na rekvalifikace, ndklady spojené
s programy zameéstnanosti i vydaje na vytvareni novych pracovnich mist z titulu
reSeni problému nezaméstnanosti. Finan¢ni prostredky na aktivni politiku
zameéstnanosti jsou Cerpany ze statniho rozpoctu.

Nastroje, jimiz je provadéna aktivni politika zaméstnanosti, jsou:
a) rekvalifikace
b) investi¢ni pobidky
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c) spolecensky ucelna pracovni mista,

d) preklenovaci prispévek,

e) prispévek na zapracovani,

f) prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program
g) ajiné

Rekvalifikace je definovana v zakoné ¢. 434/2004 Sb., o zaméstnanosti, Cast pata,
nastrojt aktivni politiky zaméstnanosti. Urady prace nabizeji uchaze¢iim o praci
rekvalifikaci v pripadech, kdy poptavka na trhu prace neodpovida nabidce
a pripadna rekvalifikace by jim pomohla najit nové ¢i dalsi uplatnéni ve vhodném
zaméstnani. Rekvalifikace je vlastné zvySeni, rozsiteni, prohloubeni ¢i ziskani zcela
nové kvalifikace uchazece a to tim, Ze nabyde novou znalost a dovednost, ktera
umoznuje jeho pracovni uplatnéni ve vhodném zaméstnani. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni osoby, ktera dosud Zadnou
kvalifikaci neziskala. Za rekvalifikaci se nepovazuje studium na strednich
a vysokych skolach ¢i nastavbové formy studia.

1.9 Méreni nezameéstnanosti

Nejcastéjsim ukazatelem vyjadrujici situaci na trhu prace je mira nezaméstnanosti.
Spolu s mirou inflace, hrubym domacim produktem a saldem platebni bilance patii
mezi Cctyri zakladni makroekonomické ukazatele. Zmérit rozsah (miru)
nezameéstnanosti je ponékud problematické. Tento ukazatel, ktery se vyjadiuje
v %, pométuje pocet lidi bez prace k poctu vSech obyvatel ekonomiky, pro které je
relevantni pracovat. Tato mira je pocitana podle vzorce:

u
u= =100
L+U

u - mira nezameéstnanosti (vyjadiena v %)
U - pocet nezaméstnanych
L - pocet zaméstnanych

Jmenovatel vyse uvedeného zlomku (tj. L + U) se casto pojmenovava jako
ekonomicky aktivni obyvatelstvo ¢i pracovni sila (viz obr. 1)
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Obr. 1: Rozdéleni obyvatelstva v CR na ekonomicky aktivni (EAO) a ekonomicky
neaktivni (ENO)

Celkové obyvatelstvo ]

—[ Ekonomicky aktivni obyvatelstvo ]

Zameéstnani J

11

Nezameéstnani J

—[ Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo ]

—[ Diichodci ]
—[ Studenti
_[ Atd. J

Zdroj: vlastni zpracovani podle [6]

Miru nezaméstnanosti u nas zpracovava Cesky statisticky tiad. Ceska republika
pouziva v oficidlnich statistikAich dvé nejuzivanéjSi metody - a sice
tzv. registrovanou a tzv. obecnou miru nezameéstnanosti.

Jak uvadi Kaczor v [7] ukazatel miry registrované nezaméstnanosti dlouhodobé
pouzivalo naptiklad Ministerstvo prace a sociadlnich véci. Zahrnoval uchazece
o zaméstnani, ktefi byli evidovani na ufadu prace. Naproti tomu obecnd mira
nezaméstnanosti vychazi zdat Ceského statistického turadu, ktery odhaluje
nezaméstnanosti na zakladé tzv. vybérového Setreni pracovnich sil. Tento
indikator pouziva napriklad Eurostat publikujici mezindarodni nezaméstnanost
a srovnava ji se staty Evropské unie. Vysledek, na rozdil od miry registrované
zaméstnanosti, neni nijak vdzan na realny pocet evidovanych na uradech prace, coz
byva nékdy povazZovano za urcitou nevyhodu tohoto ukazatele. Je nutné si vSak
uvédomit, Ze na Uradu prace nejsou zpravidla evidovani napriklad bezdomovci, ale
také dalsi potencidlné produktivni lidi, kteifi praci sice hledaji, ale z néjakého
diivodu se na uiadu prace evidovat nechtéji. Databaze evidovanych na uradech
prace tedy neodrazi redlny pocet lidi, ktefi jsou k danému okamziku v ekonomice
bez prace.

Ministerstvo prace a socialnich véci preslo na za¢atku ledna 2013 na novy ukazatel
registrované nezaméstnanosti v Ceské republice. Tento novy ukazatel ma nazev
Podil nezaméstnanych osob. Vychazi se z poctu obyvatel vjednotlivych obcich,
ktery se jednou ro¢né aktualizuje. Vyjadiuje se jako podil dosazitelnych uchazeci
o zaméstnani ve véku 15 - 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. DosaZitelni
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uchazeci jsou definovany jako uchazeci o zaméstnani ve véku 15 - 64, kteifi mohou
bezprostiedné nastoupit do zaméstnani pri nabidce vhodného pracovniho mista.3

1.10 Vybérové Setreni pracovnich sil

Jak uvadi Tvrdy a kol. v [8] vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS) zadava
Ministerstvo prace a socialnich véci CR a ziskané udaje zpracovava
Cesky statisticky tiad. VysledKky jsou pak vyhodnocovany ¢tvrtletné. Toto Setieni
umoznuje kvalifikované odhadnout vySi zaméstnanosti v organizacich a firmach
vCetné samostatné cinnosti osob podnikajicich podle Zivnostenského zakona
adalSich pravnich norem. Predmétem Setfeni jsou vSechny osoby bydlici
ve vybraném byté nepretrzité po dobu minimalné 3 meésicli, pricemZ neni
rozhodujici a neni ani sledovano, maji-li zde pobyt trvaly, pfechodny, dlouhodoby
nebo nehlaSeny. Vyjimku tvofi vojaci zakladni sluzby, ktefi jsou z praktickych
dlivodlii Setfeni na osoby bydlici dlouhodobé vhromadnych ubytovacich
zarizenich. Na zakladé této skutecnosti jsou udaje za urcité skupiny obyvatelstva,
zejména za cizi statni prisluSniky Zijici a pracujici na uzemi republiky, k dispozici
pouze v omezené mire.

Vprvni Casti dotazniku jsou vySetfovany zakladni identifikace o bytu
a doméacnostech ve vybranych bytech. V dalsi ¢asti jsou uvedeny demografické
udaje a vazby mezi jednotlivymi ¢leny domacnosti. Nejobsahlejsi ¢asti dotazniku je
oddil, ktery se zaobira podrobnymi tidaji za vSechny osoby 15leté a starsi, obvykle
bydlici vbyté (ekonomické postaveni, charakteristika hlavniho, resp. druhého,
zameéstnani, predchozi pracovni zkusenost, hledani zaméstnani, obvyklé postaventi,

vzdélavani a situace respondenta pred rokem).*

1.11 Prirozena mira nezameéstnanosti

Jednda se o miru nezaméstnanosti, ktera v ekonomice prevazuje, a skutec¢na
nezameéstnanost se od ni dlouhodobé neodchyluje.

Podle Kaczora [7] v trZzni ekonomice nelze nikdy zajistit 100 % miru
zaméstnanosti neboli nulovou nezaméstnanost. Ztoho plyne, Ze ani cilem
hospodarské politiky statu nemize byt nulova nezaméstnanost, nybrz dosazeni
tzv. prirozené miry nezaméstnanosti. Jde o takovou urovei nezaméstnanosti, ktera
odpovida ekonomice fungujici na drovni svého potencialniho produktu. Pokud
vSak dojde k situaci, kdy redlné dosahovany produkt je niZsi neZ potencidlni, pak se

3 Zpracovano na zékladé MINISTERSTVA PRACE A SOCIALNICH VECI. Zmé&na metodiky ukazatele
miry registrované nezaméstnanosti. [online]. [2015-03-20]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky

* Zpracovéano na zakladé CESKEHO STATISTICKEHO URADU. Vybérové Setfeni pracovnich sil
(VSPS). [online]. [2015-03-15]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/vykazy/vyberove_setreni_pracovnich_sil
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mluvi o takzvané recesni mezefe v ekonomice. Vyrobni kapacity i pracovni sila
jsou ve vétsim rozsahu nevyuzity. Vopacném pripadé, kdy neni uspokojena
poptavka na trhu vyrobki a sluzeb a na trhu pretrvava nedostatek vyrobnich
kapacit i disponibilni pracovni sila, mluvime o tzv. inflacni mezefe v ekonomice,
ktera se projevuje tlakem na rist cen (inflaci). Pfirozenou miru nezaméstnanosti,
ktera neurychluje inflaci, miZeme nazvat jako stav idealu.

2 Vymezeni mikroregionu Novobydzovsko

Jak je uvedeno v [9] mikroregion NovobydZovsko se sklada z 19 obci, které se
nachazeji severozapadné od okresu Hradec Kralové. Vznikl roku 1999 jako volné
sdruZeni obci.

Obecni drad Novy BydZov je jeho povérenym spravnim obvodem. Novy BydZov
jakoZto spravni obvod obce srozSifenou pulsobnosti se rozprostird v mirné
zvinéné krajiné v okrajové casti vychodniho Polabi. Novy BydZov, ktery se nachazi
v severovychodnich Cechach, tvor{ spolu s dal$imi 14 jednotkami stejného radu
Kralovehradecky kraj. Do mikroregionu NovobydZovsko fadime obce: Barchov,
HluSice, Humburky, Kobylice, Kosicky, Kraliky, Mystéves, Novy BydzZov, Skrivany,
Sloupno, Ohnistany, Petrovice, Prasek, Smidary, Stary Bydzov, §aplava, Vinary,
Zachrastany a Zdechovice. Mésto Novy BydzZov je jedinym méstem a zaroven
nejvétsi obci tohoto mikroregionu. Tvori tedy prirozené centrum oblasti. Mezi
nejmensi obec se naopak fadi Saplava. Toto tizemi patii do turistického regionu
Vychodni Cechy, oblasti Hradecko a BydZovsko-Chlumecko.

Na NovobydzZovsku je celkem 7 zakladnich Skol, 7 materskych Skol, stredni
odborné ucilisté, stfedni odborna skola, vy$si odborna Skola a gymnazium.

Podil nezaméstnanych osob tohoto Mikroregionu ¢inil v breznu roku 2015 7,1 %.
To je vice neZ podil nezaméstnanych osob na Kralovehradecku, ktery ¢inil pouhych
5,5 %. °

Udaje o ekonomickych subjektech téchto obci byly ziskany z Administrativniho
rejstiiku ekonomickych subjektii (ARES).

> Zpracovano na zakladé: MINISTERSTVA PRACE A SOCIALNICH VECI. Statistiky nezaméstnanosti
z tizemniho hlediska. [online]. [2015-04-04]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem?stat=2000000000111&obdobi=C&rok=2015&uzemi=116
000&send=send&_piref37_240429_37_240428_240428.pohled=1& _piref37_240429_37_240428_2
40428.xslselect=nazev&_piref37_240429_37_240428_240428.xslorder=1&_piref37_240429_37_24
0428_240428.xslmapatag=okresy&_piref37_240429_37_240428_240428.xslmapasloupec=&_piref3
7_240429_37_240428_240428.usr1=1]
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Informace o ekonomické aktivité obyvatel a o zaméstnanosti vjednotlivych
odvétvich byly ziskany z dat publikovanych CSU o S¢itani lidu, domt a obci v roce
2011.

Déle jsou zde zpracovany udaje o podilu nezaméstnanosti ziskané z portalu
Ministerstva prace a socialnich véci za brezen 2015.

2.1 Barchov

Jak je uvedeno v [10] obec Barchov se nachazi mezi Novym BydZovem (8km)
a Hradcem Kralové (20km). Nachazi se tu barokni zamek postaveny vr. 1737
Krystofem Norbertem Voracickym z Pabénic, ktery se fadi mezi nejstarsi budovu
vobci. Vkatastru obce se nachazeji dalSi pamatky jako sochy sv. Josefa,
sv. F. Xaverského sv. ]. Nepomuckého a cihlova zvonicka se zvonem z r. 1777.

Obec Barchov ma 289 obyvatel, z toho 143 obyvatel ekonomicky aktivnich vcetné
Sesti lidi nezaméstnanych a 114 lidi ekonomicky neaktivnich. V této obci ma sidlo
123 ekonomickych subjekti, znichz 7 je zapsadno vobchodnim rejstriku,
112 subjekti je vedeno vregistru Zivnostenského podnikani. Ctyfi subjekty
podnikaji na zakladé jiného opravnéni a nejsou tudiz zapsany v Zadném rejstriku.

V primarnim sektoru je zaméstnano 12 lidi, v sekundarnim sektoru 48 lidi a
v tercidlnim sektoru je zaméstnano celkem 57 lidi (u 19 lidi nezjisténo). Aktualni
podil nezaméstnanych uchazecd v této obci je 6 %, pocet dosazitelnych uchazeci
ve vékové kategorii 15 - 64 je 14 a celkovy pocet obyvatel ve stejném vékovém
rozmezi ¢ini 233. V evidenci neni v tomto obdobi Zadné volné pracovni misto.

2.2 Hlusice

Obec HlusSice se nachazi na hranici okresu Hradec Kralové a je vzdalena od Nového
BydZova 7 km. HluSice maji 705 obyvatel. Ekonomicky aktivnich je 323 a z toho je
40 nezaméstnanych, ekonomicky neaktivnich je 352 obyvatel. Sidlo zde ma
173 ekonomickych subjektii, kde 10 subjektt je zapsanych v obchodnim rejstriku.
Ostatni jsou evidovany v rejstiiku ekonomickych subjektii. Nachazi se tu zakladni
Skola a materska Skola, ktera je vedena jako prispévkova organizace, a dva nadacni
fondy jako jsou Nadacni fond strednich Skol Kralovéhradecka a Nadac¢ni fond
kostela sv. Vaclava a sv. Barbory v HluSicich, ktery je veden jako finan¢ni podpora
oprav a rekonstrukce budov téchto kosteli.

V primarnim sektoru je zaméstnano 24 obyvatel, vsekundarnim sektoru
84 obyvatel a vtercidlnim sektoru 122 obyvatel (u 46 lidi nezjiSténo). Podil
nezameéstnanych uchazecli o zaméstnani ¢inf 10,3 %, pocet dosaZzitelnych uchazeci
o zaméstnani ve vékové kategorii 15 - 64 se rovna Cislu 54 a celkovy pocet
obyvatel v tomto vékovém rozmezi €ini 522. V breznu 2015 byla evidovana 4 volna
pracovni mista.
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2.3 Humburky

Nachazeji se 2 km jihovychodné od Nového Bydzova. V této obci je celkem 358
obyvatel, ekonomicky aktivnich je 171 obyvatel, ztoho 14 nezaméstnanych,
ekonomicky neaktivnich je 180 obyvatel. Obec Humburky ma jako své sidlo
zapsano 77 ekonomickych subjektli, z nichZz do obchodniho rejstfiku je zapsan
napiiklad Domov dlichodci Humburky, Kktery je veden jako piispévkova
organizace a ma 25 - 49 zaméstnanct. Jako vyznamny zaméstnavatel, ktery ma zde
sidlo, se povaZzuje Milan Vyprachticky - KOVARNA, zabyvajici se zameé¢nictvim,
kovarstvim a dalsim a v neposledni radé je v obchodnim rejstiiku zapsana také
firma Pila MoBil, s. r. 0., ktera se zabyva vyrobou, obchodem a sluZbami.

V primarnim sektoru pracuje 12 lidi, v sekundarnim sektoru 58 lidi a v tercialnim
sektoru pracuje celkem 61 lidi (u 22 lidi nezjisténo). Aktualni podil
nezameéstnanych uchazect o zaméstnani je 4,3 %, pocet dosazitelnych uchazect ve
vékové kategorii 15 - 64 je 11 a celkovy pocet obyvatel v tomto vékovém rozmezi
je 255. Volna jsou v tomto obdobi pouze 2 pracovni mista.

2.4 Kobylice

Kobylice se nachazeji pri hlavni silnici Hradec Kralové - Nechanice - Novy Bydzov.
V této obci je celkem 255 obyvatel, ekonomicky aktivnich je 131 obyvatel, z toho
jsou 4 nezaméstnani, ekonomicky neaktivnich obyvatel je celkem 115. Sidlo zde ma
zapsano 60 ekonomickych subjekti, znichz dva subjekty jsou zapsany
v obchodnim rejstriku a ostatni jsou evidovany v jinych rejstricich.

V primarnim sektoru pracuje 7 lidi, v sekundarnim sektoru 41 lidi a v tercialnim
sektoru pracuje celkem 52 lidi (u 22 lidi nezjisténo). Podil nezaméstnanych
uchazeci je 3,4 %, pocet dosazitelnych uchazect o zameéstnani ve véku 15 - 64 je 6.
Celkovy pocet obyvatel vztahujici se na tento vék je 178. V tomto obdobi nejsou
evidovana zadna volna pracovni mista.

2.5 Kosicky

Obec Kosicky ma celkem 332 obyvatel, ekonomicky aktivnich je 163 obyvatel,
z toho 14 nezaméstnanych, ekonomicky neaktivnich je 163 obyvatel. Obec Kosicky
ma jako své sidlo zapsdno 81 ekonomickych subjektii, znichZ je 11 zapsano
v obchodnim rejstiiku, ostatni jsou vedeny v jinych rejstricich. Vtéto obci je
zfizena zakladni Skola, ktera je vedena v obchodnim rejstfiku jako prispévkova
organizace.

V primarnim sektoru pracuje 21 lidi, v sekundarnim sektoru 62 lidi a v tercidlnim
sektoru pracuje celkem 62 lidi. Podil nezaméstnanych uchazect o zaméstnani ¢ini
5,8 %. V tomto obdobi je registrovano 13 dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve
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véku 15 - 64 a celkovy pocet obyvatel vtomto vékovém rozmezi Cini 224.
Vyskytuje se tu jedno volné pracovni misto.

2.6 Kraliky

V Krélikach je celkem 376 obyvatel, ekonomicky aktivnich je 201 obyvatel, z toho
27 nezaméstnanych, ekonomicky neaktivnich je 158 obyvatel. Sidlo zde ma celkem
92 ekonomickych subjektli, z nichz 8 subjektl je zapsano v obchodnim rejstiiku,
ostatni jsou evidovany v jinych rejstricich. K vyznamnému zaméstnavateli, ktery
ma v Kralikach sidlo, patfi Rolnicka, a. s. Kraliky. Zabyva se zemédélstvim
a zaméstnava 100 - 199 osob.

V primarnim sektoru pracuje 21 lidi, v sekundarnim sektoru 50 lidi a v tercialnim
sektoru pracuje celkem 70 lidi (u 30 lidi nezjisténo). Aktualni podil
nezameéstnanych uchazecli o zaméstnani ¢ini 8 %, pocet dosazitelnych uchazeci
o zaméstnani ve vékové kategorii 15 - 24 je 23. Celkovy pocet obyvatel v tomto
vékovém rozmezi je 288. V tomto obdobi jsou evidovana 4 volna pracovni mista.

2.7 Mystéves

V Mystévsi je celkem 185 obyvatel, ekonomicky aktivnich je 88 obyvatel, z toho je
6 nezaméstnanych, ekonomicky neaktivnich je 90 obyvatel. V této obci ma jako své
sidlo zapsano 48 ekonomickych subjektdi, znichz 6 subjekti je zapsano
v obchodnim rejstriku. Ostatni jsou evidovany v jinych rejstricich.

V primarnim sektoru pracuje 10 lidi, v sekundarnim sektoru 32 lidi a v tercialnim
sektoru pracuje celkem 31 lidi (u 7 lidi nezjiSténo). Podil nezaméstnanych
uchazecli o zaméstnani ¢ini 4,8 %. Pocet dosaZzitelnych uchazecli o zaméstnani ve
vékové kategorii 15 - 64 je 6, celkovy pocet obyvatel v tomto stejném vékovém
rozmezi je 124. V tomto obdobi je zaevidovano 5 volnych pracovnich mist.

2.8 Novy Bydzov

Jak uvadi Prokop v [11] Novy BydZov byl poprvé pripomindn v pramenech v roce
1305, je zaloZen pii rece Cidliné na pravidelné ¢tvercové osnové. V roce 1325 se
mésto dostalo do drzeni panského rodu Vartenberkii a tim se sniZilo
k poddanskym méstim. Po Vartenbercich se mésta vroce 1516 zmocnil rod
Pernstejni a od té doby se zacalo mésto rozvijet. Za vlady rodu Pernstejnii se tu se
svolenim usadila i ¢ast Zidovského obyvatelstva. V roce 1548 presla vlada na rod
Valdstejnli. Novému Bydzovu se podatilo z poddanstvi vykoupit aZ v roce 1569
a na zakladé této skutecnosti se stal kralovskym vénnym méstem. O 24 let pozdéji
byli BydzZovsti prijati mezi prislusSniky tretiho stavu a ziskali pravo ucasti na
zemskych snémech. Od roku 1850 aZ do roku 1960 se stalo mésto okresnim
méstem. Nyni je spadovym strediskem pro priblizné 17 000 obyvatel ze 40 obci.
[ pres velky poZar, ktery se datuje do roku 1817, se ve mésté€, jez bylo do té doby
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méstem direvénym, podarilo uchovat hlavni méstské stavby a pamatky. V soucasné
dobé po nakladnych opravach tyto pamatky opét patii k ozdobé mésta. Mezi
nejcennéj$i pamatky se radi dékansky kostel sv. Vavrince, ktery je postaven
v gotickém stylu na pocatku 14. stol., dale pak barokni kostel sv. Jakuba Vét$iho na
Metlicanech z let 1768-75 a stary Zidovsky hrbitov, ktery byl zaloZen v roce 1520.
Uprostfed nameésti stoji barokni sousosi marianského morového sloupu
dokonceného roku 1716. Stavitelskou perlou namésti je novogoticka radnice
postavena podle plani architekta Josefa Mici v letech 1863-65.

Novy BydZov ma celkem 7178 obyvatel, ekonomicky aktivnich je 3271 obyvatel,
ztoho 301 nezaméstnanych, ekonomicky neaktivnich je 90 obyvatel. Mésto
Novy Bydzov ma jako své sidlo zapsano 1893 ekonomickych subjekt.
Nejvyznamnéjsi zaméstnavatel, ktery se v Novém BydZové nachazi, je Svycarska
firma Datwyler Sealing Technologies CZ, s. r. o. zabyvajici se gumarenskou
vyrobou. Tento zaméstnavatel k 31. 12. 2013 zaméstnaval 404 zaméstnancti, avsak
o rok pozdéji k 31. 12. 2014 doslo v této firmy ke zvySeni poctu zaméstnanci na
438. Dalsi vyznamné spolec¢nosti jsou DAVRA GROUP, s. r. o., ktera ¢ita 50 - 99
zameéstnancli a zabyva se vyrobou, obchodem a sluzbami, DISTAR CZ, a. s,
zabyvajici se vyrobou nastrojii a naradi, velkoobchodem a dal$im a ma 20 - 24
zaméstnancl, BREMUS, spol. s. r. 0., ktery zpracovava $rot a odpady a ma 20 - 24
zaméstnanci a spole¢nost Multi-Wing CZ, s.r.o., kterd se nachazi v pramyslové
zoné Novy BydZov - Zabédov, zaméstnava 25 - 49 osob a zabyva se vyrobou strojii
pro vSeobecné ucely. Mezi vyznamné zaméstnavatele lze zaradit i Technické sluzby
mésta Novy BydZov, které jako prispévkova organizace zaméstnavaji 25 - 49
obyvatel a Bydzov s. r. 0. zabyvajici se vyrobou elektrickych osvétlovacich zarizeni
s 25 - 49 zaméstnanci. V Novém BydZové ma sidlo i ZUS, tii zakladni $koly, dvé
materské Skoly, Stredni Skola technicka a femeslna, Vys$si odborna Skola a Stredni
odborna skola Novy BydZov a Gymnazium Novy BydZov.

V primarnim sektoru pracuje 94 lidi, vsekunddrnim sektoru 1042 lidi
a v tercidlnim sektoru pracuje celkem 1351 lidi (u 398 lidi nezjiSténo). Aktualni
podil nezaméstnanych uchaze¢li o zaméstnani je 8,2 %. Pocet dosaZitelnych
uchazecli o zaméstnani ve véku 15 - 64 je 389 a celkovy pocet obyvatel v tomto
vékovém rozmezi ¢ini 4 761. Pocet volnych mist za toto obdobi je 92.

2.9 Skrivany

Obec Skrivany ma celkem 1034 obyvatel. Ekonomicky aktivnich obyvatel je 462,
z toho je 49 nezaméstnanych, ekonomicky neaktivnich obyvatel je 524 (nezjiSténo
u 48 obyvatel). Obec Skfrivany ma jako své sidlo zapsano 210 ekonomickych
subjektii, z toho 11 je zapsano v obchodnim rejstiiku. Ostatni jsou vedeny v jinych
rejstiicich. Nejvyznamnéjsi zaméstnavatel, ktery zde ma sidlo je Domov socidlnich
sluZeb Skrivany. Tato prispévkova organizace zabyvajici se socialni péci pro osoby
s chronickym duSevnim onemocnénim ma 50 - 99 zaméstnancu.
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V primarnim sektoru pracuje 8 lidi, v sekundarnim sektoru 180 lidi a v tercidlnim
sektoru pracuje celkem 153 obyvatel (u 63 lidi nezjiSténo). Podil nezaméstnanych
uchazecli o zaméstnani ¢ini 6,8 %, pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve
véku 15 - 24 je 51 a celkovy pocet obyvatel v tomto vékovém rozmezi je 754.
V tomto obdobi je evidovano 21 volnych pracovnich mist.

2.10 Sloupno

Obec Sloupno ma 501 obyvatel. Ekonomicky aktivnich obyvatel je 235, z toho je
24 nezaméstnanych, ekonomicky neaktivnich obyvatel je 248 (u 18 obyvatel
nezjisténo). V této obci ma sidlo 122 ekonomickych subjektii, z nichZ je zapsano
v obchodnim rejstfiku 6 jako pravnicka osoba a 2 subjekty jsou zapsany jako
fyzicka osoba. Dalsi subjekty jsou evidovany v jinych rejstticich. Jako vyznamny
zameéstnavatel se povaZuje spolecnost PRO-BE, s. r. o., kterd se zabyva opravou
silni¢nich vozidel a ma 20 — 24 zaméstnanct. Nachazi se tu i obecné prospésna
spolecnost Domov socidlnich sluzeb Skrivanek o. p. s., ktera poskytuje pobytové
sluzby osobam, které maji sniZenou sobéstacnost.

V primarnim sektoru pracuje 9 obyvatel, v sekundarnim sektoru 74 obyvatel
a tercialnim sektoru je 88 obyvatel (u 37 obyvatel nezjiSténo). Aktualni podil
nezameéstnanych uchazecli o zaméstnani ¢ini 4 %, pocet dosazitelnych uchazeci
o zaméstnani ve vékovém rozmezi 15 - 64 je 14 a celkovy pocet obyvatel v tomto
véku je 352. Za toto obdobi je evidovano 10 volnych pracovnich mist.

2.11 Ohnistany

Tato obec ma celkem 292 obyvatel. Ekonomicky aktivnich obyvatel je 137, z toho
je 12 obyvatel nezaméstnanych, ekonomicky neaktivnich obyvatel je celkem 143
(ul2 obyvatel nezjiSténo). Obec Ohnistany ma jako své sidlo zapsano
78 ekonomickych subjektli, znichz 3 jsou zapsany vobchodnim rejstiiku,
a 71 subjekti je vedeno vregistru Zivnostenského podnikani. Ctyii subjekty
podnikaji na zakladé jiného opravnéni a nejsou tudiZ zapsany v zadném rejstiiku.
V obchodnim rejstriku je zapsana Matei'ska Skola OhniStany, ktera je vedena jako
prispévkova organizace, dale je zde zapsan Svaz diichodcil CR, ktery slouZi jako
pobocny spolek a Spolecenstvi vlastnikid jednotek Ohnistany, ktery se zaméruje na
spravu, provoz a opravy spole¢nych ¢asti domu.

V primarnim sektoru pracuje 10 lidi, v sekundarnim sektoru 53 lidi a v tercialnim
sektoru pracuje 37 lidi (u 11 lidi nezjisténo). Podil nezaméstnanych uchazeci
o zaméstnani je 3,4 %, pocet dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve vékové
kategorii 15 - 64 je 7 z celkového poctu obyvatel v tomto vékovém rozmezi, ktery
¢ini 208 lidi. Za toto obdobi neni evidovano Zadné volné pracovni misto.
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2.12 Petrovice

Tato obec ma 247 obyvatel. Ekonomicky aktivnich lidi je 116, ztoho je
13 nezaméstnanych, ekonomicky neaktivnich je 110 lidi. Sidlo zde ma
63 ekonomickych subjektli, znichZ 45 je zapsdno vregistru Zivnostenského
podnikani. V obchodnim rejstiiku je zapsano 17 subjektdi, z nichZ je 15 fyzickych
osob (jind narodnost nez ceskd) a 2 pravnické osoby. Nachazi se tu Matei'ska skola
Petrovice, ktera je vedena jako prispévkova organizace.

V primarnim sektoru pracuje celkem 11 lidi, v sekundarnim sektoru je zaméstnano
28 lidi a v tercidlnim sektoru pracuje 47 lidi (u 12 lidi nezjisténo). Aktualni podil
nezameéstnanych uchazect o zaméstnani ¢ini 6 %, pocet dosazitelnych uchazeca o
zaméstnani ve vékové kategorii 15 - 64 je 11. Celkovy pocet obyvatel v tomto
vékovém omezeni je 182 a dale tato obec vykazuje 11 volnych pracovnich mist.

2.13 Prasek

V Prasku je celkem 600 obyvatel. Ekonomicky aktivnich lidi je 303, ztoho je
24 nezaméstnanych, ekonomicky neaktivnich lidi je 278 (u 19 lidi nezjisténo).
Obec Prasek ma jako své sidlo zapsano 130 ekonomickych subjektti, z nichz je
9 zapsano vobchodnim rejstifku a 121 subjektli je evidovdno v registru
Zivnostenského opravnéni. V této obci je zrizena Zakladni Skola Prasek, ktera je
vedena jako prispévkova organizace.

V primarnim sektoru pracuje celkem 25 lidi, v sekundarnim sektoru 106 lidi
a v tercialnim sektoru pracuje 105 lidi (u 40 lidi nezjiSténo). Podil nezaméstnanych
uchazecli o zaméstnani ¢ini 5 %, pocet dosaZitelnych uchazecli o zaméstnani ve
vékové kategorii 15 - 64 je 21 a celkovy pocet obyvatel v tomto vékovém rozmezi
je 424. Volna pracovni mista za tento mésic ma 2.

2.14 Smidary

Tato obec ma 1516 obyvatel. Ekonomicky aktivnich lidi je 626, ztoho je
80 nezaméstnanych, ekonomicky neaktivnich lidi je 803 (u 87 lidi nezjiSténo).
Obec Smidary ma jako své sidlo zapsano 337 ekonomickych subjektd, znichz
26 subjektl je zapsano v obchodnim rejstiiku. Tato obec ma 6 fyzickych osob,
které jsou jiné narodnosti neZ Ceské a jsou zaregistrovany jako podnikatelé
v obchodnim rejstiiku. Ostatni subjekty jsou evidovany v jinych rejstricich.
V rejstiiku Skol je zde zapsana Zakladni materska Skola Sloupno, ktera je vedena
jako piispévkova organizace. Dali piispévkovou organizaci je Ustav socidlni péce
pro mentalné postizenou mladez Chotélice, ktery poskytuje pobytové sluzby
osobam se snizenou sobéstacnosti z dlivodu mentalniho postiZeni. Zaméstnava
50 - 99 lidi. Obec Smidary ma také ziizenou Zakladni Skolu a Mateiskou Skolu
Smidary.
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V primarnim sektoru zde pracuje 26 obyvatel, vsekundarnim sektoru je
zaméstnano 231 lidi a vtercidlnim sektoru je zaméstnano 195 lidi (u 84 lidi
nezjisténo). Aktudlni podil nezaméstnanych uchaze¢ii o zaméstnani ¢ini 7,2 %,
pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve vékové kategorii 15 - 64 je 77
a celkovy pocet obyvatel vtomto vékovém rozmezi je 1067. Tato obec vykazuje
12 volnych pracovnich mist.

2.15 Stary BydzZov

Obec Stary BydZov ma celkem 365 obyvatel. Ekonomicky aktivnich lidi je tu 172,
z toho je 20 nezaméstnanych, ekonomicky neaktivnich lidi je tu 174 (u 19 lidi
nezjiSténo). Obec Stary BydZov ma jako své sidlo zapsano 77 ekonomickych
subjektli, z nichZ 8 je zapsano v obchodnim rejstiiku. Ostatni jsou vedeny v jinych
rejstricich. V obchodnim rejstriku je jako vyznamny zaméstnavatel zaregistrovan
Domov Pohoda Humburky, obecné prospésna spolecnost, ktera poskytuje socialni
pobytové sluzby senioriim se sniZenou sobéstacnosti. Jako prispévkova organizace
je v této obci vedena Matetska Skola Stary Bydzov.

V primarnim sektoru pracuje 12 obyvatel, v sekundarnim sektoru 52 obyvatel
avtercidlnim sektoru 64 obyvatel (u 23 obyvatel nezjisténo). Aktualni podil
nezameéstnanych uchazect o zaméstnani je 6,2 %, pocet dosazitelnych uchazeci o
zaméstnani ve vékové kategorii 15 - 64 je 16 a celkovy pocet obyvatel v tomto
vékovém rozmezi ¢ini 257. Volna pracovni mista jsou evidovana 4.

2.16 Saplava

Tato obec ma celkem 122 obyvatel. Ekonomicky aktivnich lidi je 59, z toho je
8 nezaméstnanych, ekonomicky neaktivnich lidi je 55 (u 8 lidi nezjisténo). Obec
Saplava ma jako své sidlo zapsano 29 ekonomickych subjektd, znichZ je
27 zapsano v registru Zivnostenského podnikani. Zbylé dva subjekty jsou vedeny
v jinych rejstricich.

V primarnim sektoru pracuje 6 lidi, v sekundarnim sektoru je zaméstnano 22 lidi a
v tercidlnim sektoru pracuje 17 lidi (u 4 lidi nezjisténo). Podil nezaméstnanych
uchazecli o zaméstnani ¢ini 6,2 %, pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve
véku 15 - 64 je 5 a celkovy pocet obyvatel v tomto stejném vékovém rozmezi je 81.
Neni evidovano zadné volné pracovni misto.

2.17 Vinary

Obec Vinary ma celkem 432 obyvatel. Ekonomicky aktivnich obyvatel je 171,
ztoho je 15 nezaméstnanych, ekonomicky neaktivnich obyvatel je 245 (u 16
obyvatel nezjiSténo). Obec Vinary ma jako své sidlo uvedeno 103 ekonomickych
subjekti, z nichz 4 jsou zapsany v obchodnim rejstiiku. Mezi tyto subjekty, které se
zabyvaji zemédélskou vyrobou, patfi Zemédélské druzstvo HluSice, Zemédélsky
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podnik Stary BydZov, s. r. 0., SDP Stary Bydzov, s. r. 0., S.Z.P. Stary BydzZov, s. r. o.
Ostatni subjekty jsou vedeny v jinych rejstricich.

V primarnim sektoru pracuje 26 lidi, v sekundarnim sektoru 61 lidi a v tercialnim
sektoru pracuje 52 lidi (u 16 lidi nezjisténo). Aktualni podil nezaméstnanych
uchazecli o zameéstnani Cini 7,5 %, pocet dosazitelnych uchazecli o zaméstnani ve
vékové kategorii 15 - 64 je 21 a celkovy pocet obyvatel vtomto stejném vékovém
rozmezi je 281. V tomto obdobi jsou zaevidovana 4 volna pracovni mista.

2.18 Zachrastany

V této obci je celkem 185 obyvatel. Ekonomicky aktivnich lidi je 90, z toho je
20 nezaméstnanych, ekonomicky neaktivnich lidi je 86 lidi (u 9 lidi nezjiSténo).
Tato obec ma 46 ekonomickych subjektd, znichZz je 42 zapsano v registru
Zivnostenského podnikani. Zbylé 4 subjekty jsou evidovany v jinych rejstricich.

V primarnim sektoru pracuje 5 lidi, v sekundarnim sektoru pracuje 22 obyvatel
avtercialnim sektoru pracuje 25 obyvatel (u 16 obyvatel nezjiSténo). Podil
nezameéstnanych uchazect o zaméstnani ¢ini 5,4 %, pocet dosazitelnych uchazeci
ve vékové kategorii 15 - 64 je 7 z celkem 126 obyvatel v této vékové kategorii.
Volnych pracovnich mist je 12.

2.19 Zdechovice

Obec Zdechovice ma celkem 164 obyvatel. Ekonomicky aktivnich lidi je 95, z toho
je 10 nezaméstnanych, ekonomicky neaktivnich lidi je 68 (u 1 ¢lovéka nezjiSténo).
Tato obec ma jako své sidlo zapsano 137 ekonomickych subjektli, z nichz 7 je
zapsano vobchodnim rejstiiku. Vregistru Zivnostenského podnikdni je
zaregistrovano 118 subjekti. Ostatni jsou vedeny vjinych rejstiicich. Obec
Zdechovice ma zrizenou materskou Skolu, ktera je vedena v rejstiiku Skol jako
prispévkova organizace.

V primarnim sektoru zde pracuje 8 lidi, v sekundarnim sektoru pracuje 28 lidi
a v tercidlnim sektoru je zaméstnano 40 lidi (u 9 lidi nezjiSténo). Aktualni podil
nezameéstnanych uchazect o zaméstnani ¢ini 6,6 %, pocet dosazitelnych uchazeci
o zaméstnani ve vékové kategorii 15 - 64 je 8 z celkového poctu obyvatel v tomto
vékovém rozmezi, ktery €ini 122 lidi. Evidovana jsou 2 volna pracovni mista.
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3 Analyza nezaméstnanosti v oblasti

Tab. 1: Vyznamni zaméstnavatelé na NovobydZovsku

Nazev firmy Sidlo Pocet zaméstnanct

Datwyler Sealing Technologies
Novy Bydzov | 250 - 499

CZ,s.Tr.0
Rolnicka a. s. Kraliky Kraliky 100 - 199
Domov socialnich sluzeb

Skrivany 50-99
Skiivany
Ustav socialni péce pro mentalné

Smidary 50-99
postiZenou mladez, Chotélice
DAVRA GROUP, s. . 0. Novy BydZov | 50-99
Domov diichodci Humburky Humburky 25-49
BydZov, s.1. 0. Novy BydZzov | 25-49
Multi-Wing CZ, s.r.o. Novy BydZzov | 25-49

Technické sluzby mésta Novy
Novy BydZzov | 25-49

Bydzov
DISTAR CZ, a. s. Novy Bydzov | 20 - 24
BREMUS, spol. s. 1. 0. Novy BydZov | 20 - 24

Zdroj: vlastni zpracovani dle informaci z ARESU

Nejvyznamnéj$im zaméstnavatelem na NovobydZovsku je firma Datwyler Sealing
Technologies CZ, s. r. 0., ktera zaméstnava pres 400 obyvatel. Zabyva se vyrobou
pryZovych komponentl pro automobilovy priimysl. Ve firmé je nastolen tfisménny
provoz a kazdy pracovnik je zde vystaven teplu a hluku, za které mohou lisovaci
stroje. Nékteri zaméstnanci si stézuji na zapach z vyrobenych vyrobk, jedna se
tedy o praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi. Zaméstnanci jsou prevazné
spokojeni se svou praci, za kterou jsou vramci normy spravedlivé odménény.
Dal$im nejvyznamnéjSim zaméstnavatelem, ktery umozZnuje praci velké vétsSiné
obyvatel, je akciova spolecnost Rolnick3, a. s. Kraliky. Firma sidli v Kralikach a je
v ni zaméstnano aZz 150 lidi. Tato spolec¢nost se zabyva primarnim sektorem. Mezi
vyznamné organizace, které jsou specializovany na pomoc druhym, patfi Domov
socialnich sluZeb Skfivany a Ustav socialni pé¢e pro mentalné postizenou mladeZ
Chotélice. Tyto prispévkové organizace zameéstnavaji vice nez 50 obyvatel. Vice nez
25 obyvatel na NovobydZovsku zaméstnavaji ekonomické subjekty jako je Domov
dtichodct Humburky a Bydzov, s. 1. o.

27



Firma Multi-Wing CZ, s. r. o. patii do priimyslové oblasti mezi Novym BydZovem a
Zabédovem. Vtéto zoné se nachazeji tri velké podniky, které zaméstnavaji
prevaznou Cast obyvatelstva, avSak pouze tato jedind ma sidlo v Novém BydzZové.
Spole¢nost s ru¢enim omezenim Multi-Wing CZ zaméstnava témér 50 lidi. Tato
firma mimo jiné planuje pravdépodobné vlété roku 2015 stavét novy sklad o
velikosti zhruba tisic metrii ¢tvere¢nych. Pocet zaméstnancti by se mél tedy o néco
malo navysit.

Novym zaméstnavatelem, ktery planuje postavit své piisobisté v priimyslové zéné
na NovobydZovsku, je firma na brambtlirky BAG INTERNATIONAL spol. s. r. o. Tato
firma, ktera se zabyva vyrobou chipsii a slanych krekri, zamysli rozjet svou
¢innost v této oblasti jiz v roce 2016. Zaméstnat by méla priblizné 70 lidi, z toho
zhruba 15 v administrativeé. ©

Za dalstho budouciho zaméstnavatele lze v mikroregionu NovobydZovsko
povaZzovat firmu EICHENAUER spol. s r.o., ktera se zabyva montazi topnych télisek
pro automobilovy pramysl. Spolecnost by méla v roce 2015 zaméstnat cca 50 osob.
V nasledujicich dvou letech planuje rozsirit sviij zavod a tim by mohlo dostat praci
dalSich 100 lidi.”

K dal$im vyznamnym zaméstnavatelim toho mikroregionu patfi i Technické
sluzby mésta Novy Bydzov, DISTAR CZ, a. s. a BREMUS, spol. s. r. o., které
zameéstnavaji 20 - 24 lidi.

® Zpracovano z: http://hradecky.denik.cz/zpravy_region/bydzov-firmy-zajima-zacnou-se-tu-
vyrabet-chipsy-i-topna-teliska-20150327.html, http://www.novybydzov.cz/dalsi-firma-do-
Prumyslove-zony-zabedov/d-13083

Zpracovano z: http://hradecky.denik.cz/zpravy_region/bydzov-firmy-zajima-zacnou-se-tu-vyrabet-
chipsy-i-topna-teliska-20150327.html , http://www.novybydzov.cz/v-prumyslove-zone-zabedov-vyroste-
dalsi-vyrobni-zavod/d-13228
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Tab. 2: Mira registrované nezameéstnanosti v mikroregionu NovobydZovsko
v letech 2005 - 2011

Mira
Dosazitelni
rok EAOQO * nezameéstnanosti | Volni mista
uchazeci

v %
2005 787 7722 10,2 40
2006 760 7722 9,8 86
2007 590 7722 7,6 98
2008 496 7722 6,4 102
2009 723 7722 9,4 31
2010 884 7722 11,4 36
2011 781 7722 10,1 41

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaji za prosinec jednotlivych let z
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem

* EAO = ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Podle vytvoreného dotazniku do této
skupiny patfi: zaméstnany, nezaméstnany, podnikatel a rodicovska dovolena

Graf 1: Mira registrované nezaméstnanosti v mikroregionu NovobydZovsko
v letech 2005 - 2011
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Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaji z tabulky ¢. 2
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vV

NovobydZovsko v roce 2008, kdy tato mira ¢inila 6,4 %. Tento rok je spojen se
zaCatkem hospodarské krize. Ke vzniku novych volnych mist se cinila firma VHV
SPEED, spol. s r.o., ktera v roce 2008 zahdjila svou ¢innost, zaméstnala az 5 obyvatel.
Dalsi volnd mista nabizel v roce 2008 ekonomicky subjekt ALTEX export s.r.o., ktery
se zabyva velkoobchodem s textilem. Pokles miry nezaméstnanosti ovlivnila i firma
KOVO Jirasek, s. r. 0., jehoz Cinnosti je vyroba kovovych konstrukci a jejich dil.
Nahly narist miry nezaméstnanosti ovlivnil vroce 2009 zanik pravnické firmy
PRODUKT CZ, s.r.o. Vtomto roce se oproti roku predeslému nezaméstnanost
zvysila o cela 3 %. ZvySeni miry nezaméstnanosti zplisobila mimo jiné firma
PORKY NOVY BYDZOV s. r. o., kterd vroce 2010 ukon¢ila svou &innost. Ta
zameéstnavala obyvatele NovobydZovska v oblasti chovu zvirat. Nartst miry
nezaméstnanosti mohl ovlivnit také ekonomicky subjekt, ktery mél do roku 2010 sidlo
ve Smidarech a to Dievaiské zavody Sternberk, s. . o.
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Tab. 3: Celkovy pocet obyvatel podle pohlavi za rok 2001

celkem | podil obyvatel podil podil
Obec pocet obce k muzi | muziv | Zeny | Zenv

obyvatel | mikroregionu % * % *
Barchov 257 1,70 120 46,69 137 53,31
HlusSice 739 4,89 357 | 48,31 382 51,69
Humburky 324 2,14 149 | 45,99 175 54,01
Kobylice 189 1,25 94 49,74 95 50,26
Kosicky 380 2,51 184 | 48,42 196 | 51,58
Kraliky 396 2,62 185 | 46,72 211 53,28
Mystéves 180 1,19 88 48,89 92 51,11
Novy BydZov 7201 47,62 3496 | 48,555 [ 3705 51,45
Sktivany 1029 6,80 480 | 46,65 549 53,35
Sloupno 494 3,27 242 48,99 252 51,01
Ohnistany 330 2,18 168 | 50,91 162 | 49,09
Petrovice 245 1,62 121 49,39 124 50,61
Prasek 562 3,72 295 52,49 267 | 47,51
Smidary 1507 9,96 796 | 52,82 711 | 47,18
Stary BydZov 403 2,66 201 | 49,88 | 202 50,12
Saplava 113 0,75 59 52,21 54 47,79
Vinary 454 3,00 220 48,46 234 51,54
ZachraStany 178 1,18 84 47,19 94 52,81
Zdechovice 142 0,94 79 55,63 63 44,37
mikroregion
Novobydiovsko 15123 100 7418 | 49,05 [ 7705 | 50,95

Zdroj: vlastni zpracovani dle statistik ze S¢itani lidu, domi a byt v roce 2001

* zaokrouhleno na dvé desetinna mista
Zastoupeni Zen na celkovém poctu obyvatel je v tomto roce vyssSi neZ zastoupeni
muzi. Zije zde o 287 vice %en neZz muZzi. Nejlidnatéj$i obec mikroregionu
NovobydZovsko je Novy BydZov se svymi 7 201 obyvateli. Jeho podil na celkovém
poctu obyvatel v mikroregionu tvori 47,62 % celkového obyvatelstva
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mikroregionu. Naproti tomu obec s nejmen$im poc¢tem obyvatel je Saplava. Ta se
se svymi 113 obyvateli podili 0,75 % na celkovém poctu obyvatel mikroregionu.

Tab. 4 Celkovy pocet obyvatel podle pohlavi za rok 2011

podil
celkem podil podil
obyvatel
Obec pocet muzi | muziv | Zeny | Zenv
obce k
obyvatel % * % *
mikroregionu

Barchov 289 1,91 149 51,58 | 140 | 48,44
Hlusice 705 4,66 351 49,79 | 354 | 50,21
Humburky 358 2,37 168 46,93 190 | 53,07
Kobylice 255 1,68 127 49,81 128 | 50,19
Kosicky 332 2,19 174 52,41 158 | 47,59
Kraliky 376 2,48 176 46,81 200 | 53,19
Mystéves 185 1,22 93 50,27 92 49,73
Novy Bydzov 7178 47,42 3505 48,83 [ 3673 | 51,17
Skrivany 1034 6,83 475 4594 | 559 | 54,06
Sloupno 501 3,31 253 50,50 | 248 | 49,50
Ohnistany 292 1,93 146 50,00 146 | 50,00
Petrovice 247 1,63 123 49,80 124 | 50,20
Prasek 600 3,96 311 51,83 289 | 48,17
Smidary 1516 10,02 803 52,97 | 713 | 47,03
Stary Bydzov 365 2,41 177 48,49 188 | 51,51
Saplava 122 0,81 65 53,28 57 46,72
Vinary 432 2,85 199 46,06 | 233 | 53,94
Zachrastany 185 1,22 82 44,32 103 55,68
Zdechovice 164 1,08 91 55,49 73 44,51
Mikroregion

15136 100 7 468 49,34 | 7668 | 50,66
NovobydZovsko

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaja ze Sc¢itani lidu, domi a byt v roce 2011

* zaokrouhleno na dvé desetinna mista
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Oproti prechozimu S¢itadni lidu, doml a byt se pocet obyvatel o 13 lidi sniZil.
Zastoupeni Zen vtomto roce opét prevazuje. Novy BydZov, ktery se radi mezi
nejlidnatéjSi obec toho mikroregionu, vykazuje vtomto roce oproti roku 2001
pokles obyvatel o 23 lidi. Behem sledovaného obdobi, tzn. od roku 2001 do roku
2011, se zvysil pocet obyvatel v obci Kobylice o 66 lidi. Jedna se o nejvyssi nartst
zaznamenala obec Petrovice a to o pouhé 2 obyvatele. Vroce 2011 se zvysil
celkovy pocet muzli oproti roku 2001 o 50 obyvatel. Nejvétsi narlist obyvatel
muzské populace zaznamenala obec Vinary. Poc¢et muzl vzrostl o 21 obyvatel.
Obec Kosicky zaznamenala naopak nejvétsi pokles obyvatel Zenského pohlavi a to
o 38 obyvatel.

Graf 2: Zaméstnani obyvatel mikroregionu NovobydZovsko v hospodatskych

sektorech
3500
2959
3000 220
2274 2629
2500 1 M primarni sektor
2000 A B sekundarni sektor
1500 - O tercidlni sektor
O nezjisténo
1000 A 651 758 859 )
500 - _r 347 ﬂ
O = T
2001 2011

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé udaji ze Sc¢itani lidu, domi a byt v r. 2001 a
vr. 2010

Pocet obyvatel pracujicich v primarnim sektoru se od roku 2001 vyrazné sniZil.
V roce 2001 se pocet obyvatel pracujicich v sekundarnich a tercialnich sektoru lisil
pouze o 69 obyvatel. Pfi dalsim scitani lidu, domt a byt v roce 2011 se naopak
zvétSila odchylka mezi sekundarnim a tercialnim sektorem. Nyni se pocet lidi
pracujicich v téchto dvou sektorech lisi o 355 obyvatel.

33



4 Metody statistickych zpracovani dat

4.1 Testovani hypotéz

Tento test reSi Mgr. Jitka Kithnova, Ph.D. ve svych skriptech pro Prirodovédeckou
fakultu Univerzity Hradec Kralové v [12]. Statistické hypotézy jsou definovany jako
predpoklady o rozdéleni ndhodnych velicin. Na jedné strané stoji testovana -
nulova hypotéza Ho a na strané druhé stoji alternativni hypotéza Hi. Pri testovani
jsou porovnavany vzdy tyto dvé hypotézy. V pripadé testu sjednim neznamym

parametrem 0 nulova hypotéza je zapsana ve tvaru:
Hp: 8= B85, kde 8, je predpokladand hodnota parametru 8. MoZnosti stanoveni
alternativni hypotézy jsou nasledujici:

1. Hiy: 6+ 0,

2 Hy: -

3. Hj: 6 8,

Pii porovnavani hypotézy Ho proti hypotéze Hi pouzijeme statistiku T, ktera se
oznacuje jako testové kritérium. Tato statistika je vybirdna tak, Ze je znamo jeji
rozloZeni pri platnosti nulové hypotézy. Nasledné je rozdélen obor moznych
realizaci testového kritéria O na dva disjunktni obory, a to na obor prijeti nulové
hypotézy Va kriticky obor W. Zdali vybérova hodnota (realizace) testového
kritéria padne do kritického oboru, tak nulova hypotéza se zamita a prijima se
hypotéza alternativni.

4.2 Test nezavislosti v kontingencnich tabulkach

Jak uvadi Kithnova v [12] necht dvé nahodné veliCiny X a Y maji diskrétni
rozdéleni, X nabyva hodnot 1, 2, ..., r, Y nabyva hodnot 1, 2, ..., s. Dale se bude
zapisovat:

L]
P(X = 1) = Z pi_;l' = pi.!i E {1! 2! "'rr}r
=1

P(Y:]) :Z._ipi}. = p._;l"j = {1:2: _,,’5.'}_

(n)

, v . v , , , Py | (m v/ .
Nasledné je potreba zavést nahodné veliciny Ey g2 uness E:E} , kde £ }.} znaci, kolikrat

(n) ()

nastala moznost X =iA Y =j. (&, ,..... &, )T ~ Mu (n, p11,...prs). Vysledky pokusu

se zapisuji do nasledujici tzv. kontingen¢ni tabulky:
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X\Y |1 2 ... S

1 ni1 Nz ... nNis | N

2 Nzt N2 ... Nzs |N2s

r nrl nrz nl"S nr
ni n; Ns n

Nahodné veli¢iny X a Y se oznacuji jako stochasticky nezavislé, jestlize zde plati:
pij = pip,j Po rozboru kontingencnich tabulek nasleduje testovani hypotézy. Na
zakladé tohoto testu se zjiSt'uje, zda jsou veli¢iny X a Y na sobé nezavislé. Existuje
zde tedy nulova hypotéza Ho: p; = pip;, proi € {1,2,..,7},i € {12, ..., s].

V pripadé platnosti této hypotézy Ilze tento pripad zapsat ve tvaru:
() ()
re Tk T 32
X X —J—F A 0% ((rs - 1)(s - 1)).
ij

Pokud zde tedy vyjde, Ze realizace:

ﬂ.lﬂ.J 2

(n——)
PXEP R 1—!1?!1]— = X7 o ((rs-1)(s- 1)),
1}
tak nulova hypotéza o nezavislosti nahodnych veli¢in X a Y se zamita. Musi zde
I'.I.-lII'.I.Ij

platit, Ze hodnoty: n jsou vétsi nez ¢islo 5 pro kazdé i, j. Neni-li splnéna tato
podminka, tak je zapotrebi spojit radky nebo sloupce, které jsou si nejvice
podobné.

Jestlize porovnavame mezi sebou pouze 4 udaje, lze pouzit X ve ¢tyipolnich
tabulkach. Tato tabulka je zapsana nasledovné:

X\Y 1 2
1 ni niz ni.
2 n21 n»z2 na.
ni n? n

S obecnymi tabulkami se zde neni potreba zabyvat. Kvypocltu nam poslouzi
(44797 = Myp7yy)°

Xi=mn
specifické zpilsoby analyzy, pti nichz plati: T T3 714715
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5 Dotaznikové Setreni

5.1 Analyza dotaznikové Setieni
Na zakladé dotaznikového Settreni, které bylo provedeno v bieznu roku 2015, byly
zjistény nasledujici udaje.

Cilova skupina: obyvatelé mikroregionu NovobydZovsko star$i 18 let. Pocet
dotazovanych respondentii byl 130. Dotazniky byly jednak rozdavany v papirové
podobé, ale také rozesilany elektronickou formou. Zcela bylo vyplnéno 100
dotazniki, které jsou zpracovany v této kapitole. Vzor dotazniku je priloZen na
konci bakalarské prace jako priloha ¢. 1.

Otazka . 1: Jaké je Vase pohlavi?

Graf 3: Pohlavi

n=100

0 muz
57

M Zena

Zdroj: vlastni zpracovani

V dotaznikovém Setfeni prevazoval pocet Zen nad poctem muzl V poméru 57 ku 43.
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Otézka & 2: Jaky je V&S vék?

Graf 4: Vékova kategorie

24

n=100

018-26
W27 -40
0O41-50
050 a vice

19

Zdroj: vlastni zpracovani

Ochotni odpovidat byly nejvice respondenti ve véku od 18 do 26 let. V tomto véku
byl pocet dotazovanych respondentd témér polovi¢ni. Pocet respondenti ve véku
27 - 40 bylo 19. Ve véku 41 - 50 bylo 16 dotazovanych a zbylych 24 lidi, kteri
odpoveédéli na tuto otazku, byli ve véku 50 let a vice.

Otazka ¢. 3: Jaky je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Graf 5: Nejvyssi dosazené vzdélani

O Zakladni

n=100 B Stredni
odborné s
vyucnim listem

O Stredni
odborné s

maturitou
O Vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani
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Nejpocetnéjsi skupina respondenti ma stfedni odbornou Skolu s maturitou.
0 7 respondentli méné ma skupina dotazovanych se stiedni odbornou Skolou
svyucnim listem. Pocet respondenti se stifednim vzdélanim zaujima témér
2/3 vSech dotazanych.

Otazka C. 4: Jaky je Vas soucasny stav?

Graf 6: Soucasny stav

17 38 @ zaméstnany

B nezaméstnany

n=100
O podnikatel

Oduchodce

O rodicovska
dovolena
O student

21

Zdroj: vlastni zpracovani

Zameéstnanych respondentt je nejvice, zaujimaji 38 % vsSech dotazovanych. Za nimi
spoctem 21 osob nasleduji nezaméstnani a to ztoho divodu, Ze mnozZstvi
dotazniki bylo vypliiovano na Uradu prace v Novém BydZové. Nejméné pocetna je
skupina dotazovanych respondenti, ktefi jsou na rodi¢ovské dovolené.
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Otazka C. 5: Pokracujete nebo hodlate pokracovat ve vzdélavani?

Graf 7: Pokracovani ve vzdélani

O ano
n =100 @ ne

O pouze ve formé

kurzu a rekvalifikace
O nevim

O mozn3, jeSté jsem o
tom neuvazoval

Zdroj: vlastni zpracovani

Pocet respondentd, ktefi se nechtéji dal vzdélavat, je 41. Lze predpokladat, Ze tuto
kolonku zaSkrtly dlichodci a osoby, ktefi jsou spokojeni se svou praci. Pokracovat
ve vzdélani by chtélo 27 dotazovanych.

Otazka €. 6: Byl jste nékdy nezaméstnany?

Graf 8: Osobni zkuSenost s nezameéstnanosti

n=100 Oano

M ne

Ozatim
studuji

Zdroj: vlastni zpracovani
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Osobni zkuSenost s nezaméstnanosti mélo 50 dotazovanych respondentt, tedy
50 % vSech dotazovanych obyvatel. Témto respondentim budou poloZeny
nasledujici 3 otazky.

MV

Otazka €. 7: Pricinou Vas$i nezaméstnanosti bylo?

Graf 9: Pri¢ina nezaméstnanosti

O nedostatecné
vzdélani a
znalosti

M nedostatek
pracovnich
mist

n=50 | 187

O nespokojenost
s ptivodnim
zaméstnanim

O proupousténi
¢i snizeni stavii

11

Zdroj: vlastni zpracovani

Nedostatek pracovnich mist jako pri¢inu své nezaméstnanosti uvedlo
19 dotazanych. Celkem 18 respondentii uvedlo jako diivod nezaméstnanosti
propousténi i sniZeni stavli. Pouze dva respondenti si mysli, Ze divodem jejich
nezameéstnanosti bylo nedostate¢né vzdélani.
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Otazka ¢. 8: Jak dlouho jste byl nezaméstnany?

Graf 10: Délka trvani nezaméstnanosti

Odo 3 mésict
M4 - 6 mésicl
O7-12 mésich
O1-2roky

Ovice neZ 2 roky

14

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkem 15 respondentli bylo nezaméstnanych pouze do 3 mésicti. DalSich 14
respondenti uvedlo, Ze doba jejich nezaméstnanosti trvala 4 - 6 mésict. Odtud je
tedy zifejmé, Ze dotazovani byli pfevdzné nezaméstnani maximalné pul roku.

Otazka ¢. 9: V pripadé, Ze by byla moznost rekvalifika¢nich kurzt, pristoupil byste
na néktery?

Graf 11: Ochota rekvalifikace

Oano
M ne
O nevim

Zdroj: vlastni zpracovani
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Nadpolovi¢ni vétsina dotazanych by pristoupila k moznosti rekvalifikacnich kurzi,
které by mohly ovlivnit délku jejich nezaméstnanosti.

Otazka ¢. 10: Je podle Vas na NovobydZovsku dostate¢na nabidka pracovnich mist?

Graf 12: Dostate¢na nabidka pracovnich mist

22\ 7

=100 Oano

M ne

O nevim

71

Zdroj: vlastni zpracovani

Témér 2/3 vSech dotazanych respondentli povazuje nabidku pracovnich mist na
NovobydZovsku za nedostacujici.

Otazka ¢. 11: Uvitali byste nabidku vice volnych pracovnich mist na
NovobydZovsku?

Graf 13: Nabidka vice pracovnich mist

20
)

n=100 B ano

M ne

O je mi to jedno

~—73

Zdroj: vlastni zpracovani
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Nabidku vice volnych pracovnich mist by uvitalo 73 % dotdzanych. Celkem
20 respondentti uvedlo, Ze je jim to jedno. Zbylych 7 dotdzanych by nechtélo, aby
na NovobydZovsku pribyla dal$i volna pracovni mista.

Otazka ¢. 12: Byl byste ochoten prestéhovat se kviili novému zaméstnani:

Graf 14: Stéhovani se za praci

18

n=100 Oano

M ne

47 O nevim

Zdroj: vlastni zpracovani

Skoro polovina dotazanych by se nechtéla stéhovat za praci. Témto respondentiim
se zifejmé na Novobydzovsku libi a neuméji si predstavit, Ze by kvili praci ménili
své jiz vytvorené zazemi.
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Otazka ¢. 13: Myslite si, Ze byste své schopnosti (praxi, vzdélani) uplatnili vice
v jiném regionu neZ je NovobydZovsko?

Graf 15: Uplatnéni svych schopnosti v jiném regionu
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O nevim
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Zdroj: vlastni zpracovani

Celkem 45 respondentd si mysli, Ze by své schopnosti mohli uplatnit i vjiném
regionu neZ je NovobydZovsko. Témér ten samy pocet dotazanych nezna na tuto
otazku odpovéd. Lze se domnivat, Ze tato odpovéd je dana neznalosti situace
v daném regionu.
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Otazka ¢. 14: Myslite si, Ze Skoly na NovobydzZovsku maji dostacujici iroven?

Graf 16: Uroven $kol

n=100

67—

O ano, Skoly jsou na dobré trovni
M ne, Uroven skol je nevyhovujici
O nevim

O spiSe ano

M spiSe ne

Zdroj: vlastni zpracovani

V Novém BydZové se planuji sloucit dvé zakladni Skoly. Z tohoto divodu byla tato
otazka poloZena. Mnozi lidé si v dneSni dobé stéZuji na uroven Skol v Novém
BydZové. Ta se v posledni dobé podle nékterych respondentli zhorsila. Slouceni
téchto dvou $kol snad tento problém vytesi. Z grafu vyplyvd, Ze 67 respondentii
povaZzuje troveii $kol za dostacujici. Uroveii $kol za nevyhovujici povaZuje naopak
21 dotazanych. Zbylych 12 respondentli uvedlo jinou odpovéd'. Jde o laické nazory
téchto respondentii, dotazovani nebyli odborniky v oblasti skolstvi.
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Otazka ¢. 15: Domnivate se, Ze je NovobydZovsko perspektivnim mistem k Zivotu
z hlediska platovych podminek?

Graf 17: Platové podminky

"10

n=100

O ano
M ne

O nevim

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkem 66 dotazanych uvedlo, Ze NovobydZovsko neni perspektivnich mistem
z hlediska platovych podminek. DalSich 24 dotdzanych respondentl nevi, jak se
ktéto otazce vyjadrit. Pouhych 10 lidi si vSak mysli, Ze NovobydZovsko je
perspektivni misto z hlediska platovych podminek.

Otazka C. 16: Myslite si, Ze zaméstnavatelé na NovobydZovsku jsou spravedlivi pri
nabirdni nového zaméstnance?

Graf 18: Spravedlivost pii nabirani nového zaméstnance
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Zdroj: vlastni zpracovani
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Na tuto otazku zpravidla respondenti nedokazali jednoznacné odpovédét ano ¢i ne.
Téchto respondentti bylo 72. Celkem 21 dotdzanych razantné zaskrtlo kolonku ne,
ktera nam oznamuje, Ze zaméstnanci nejsou spravedlivi pri nabirani nového
zameéstnance. Pouhych 7 dotazanych si mysli, Ze zaméstnavatelé jsou spravedlivi
pri ndboru zaméstnanct.

Otazka ¢. 17: Zije se VAm na NovobydZovsku dobte?

Graf 19: Spokojenost s Zivotem na NovobydZovsku
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Zdroj: vlastni zpracovani

Tato otazka byla spiSe dopliiujici. Vice jak 2/3 dotazanych je spokojeno s Zivotem
na NovobydZovsku. Pocet respondentli, ktefi jsou nespokojeni sZivotem na
Novobydzovsku, je 24.

5.2 Vypocet testu nezavislosti

V této Casti je porovnana zavislost dvou nomindlnich proménnych. Pro zjisténi této
zavislosti je pouZit chi-kvadrat test o nezavislosti. Soubor dat je pouZit
z dotaznikového Setreni tykajici se nezaméstnanosti na NovobydZovsku.
Porovnana je nezavislost ndhodné veli¢iny X = ekonomicka aktivita s ndhodnou
veliCinou Y = pohlavi. Porovnavana je tedy otazka ¢. 4 s otazkou ¢. 1. Z divodu co
nejpresnéjsi aproximace byly uz v pocatku vysSetirovani testu slouceny sloupce a
radky, které jsou si nejvice podobné. Tento test je zjiStovan na 10 % hladiné
vyznamnosti. Vysledky jsou zaokrouhlovany na dvé desetinna mista.
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Plati zde, Ze je ekonomickd aktivita respondentli nezavisla na pohlavi téchto
dotazanych?

Ho: Ekonomicka aktivita respondenti je nezavisla na jejich pohlavi

H1: Ekonomicka aktivita respondentti je zavisla na jejich pohlavi

Tab. 5: Kontingen¢ni tabulka absolutnich ¢etnosti

X/Y muz Zena celkem
EAO* 34 36 70
ENO** 9 21 30
celkem 43 57 100

Zdroj: vlastni zpracovani

* EAO = ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Podle vytvoreného dotazniku do této
skupiny patfi: zaméstnany, nezaméstnany, podnikatel a rodicovska dovolena

** ENO = ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Podle vytvoireného dotazniku do této
skupiny patfi: diichodce a student

Tab. 6: Kontingen¢ni tabulka o¢ekavanych cetnosti

X\Y muz Zena celkem
EAO* 30,1 39,9 70
ENO** 12,9 17,1 30
celkem 43 57 100

Zdroj: vlastni zpracovani

* EAO = ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Podle vytvoreného dotazniku do této
skupiny patfi: zaméstnany, nezaméstnany, podnikatel a rodicovska dovolena

** ENO = ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Podle vytvoreného dotazniku do této
skupiny patfi: diichodce a student

Kontingenc¢ni tabulka o¢ekavanych cetnosti je pocitana pomoci vzorce: n .
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Na zakladé jiz predeslého slouceni sloupcti 1ze dale pokracovat k dalsimu vypoctu.
Je zde splnéna podminka pro dobrou aproximaci.

Il-llnlj
(— =23

nl]

S
Poté se vytvori tabulka hodnot : —Ln—nj—

n

Tab. 7: Vypoctené hodnoty

0,51 038
1,18 0,89
Mty

Nasledné se hodnoty v tabulce se¢tou (=4 Xi= 1T)

Lze zde vyuzit test X * ve ¢tyipolnich tabulkach, na zdkladé néhoz se k vysledku
dospéje rychleji. Dosazuje se do toho vzorce:

x?= (My1727 — “12“21]:

MMy MM,
hodnota statistiky chi-kvadrat = 2,96

kritickd hodnota* = 2,7
* tato hodnota je zjiSténa ze statistickych tabulek

Kritickd hodnota je vtomto pripadé nizsi a tudiZ se nulovd hypotéza na hladiné
vyznamnosti 10 % zamita a prijima se hypotéza alternativni. Ekonomicka aktivita
dotazovanych obyvatel z mikroregionu NovobydZovsko tedy zavisi na jejich
pohlavi.
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Zaver

Bakalarska prace se zabyva analyzou nezaméstnanosti jakoZto dlouhodobym
makroekonomickym  ukazatelem a  problémem. Konkrétné je zde
analyzovan mikroregion NovobydZovsko. Vuvodu prace jsou vymezeny terminy,
které jsou nezbytné pro pochopeni této problematiky. Dale jsou charakterizovany
jednotlivé obce tohoto mikroregionu a to =zhlediska demografického a
sociografického. Podrobné jsou zde zjisStény udaje o ekonomické aktivité obyvatel,
které vyplynuly ze Sé¢itani lidu, dom@ a bytd vroce 2001 a 2011. Cerstvéjsi
informace pak byly ziskany z portalu Ministerstva prace a socialnich véci. Ke konci
teoretické Casti jsou uvedeny vzorecky a nezbytna teorie, ktera je dale pouzita ke
konkrétnim vypoctim.

Jednim zhlavnich bodlt praktické casti je dotaznikové Setreni, které bylo
provadéno jak v elektronické, tak ve fyzické (papirové) podobé. Respondenti
dotaznikové Setfeni byli vybirani jednak ndhodné a za druhé byly dotazniky
rozdany uchaze¢tim o zaméstnani na Uradé prace v Novém BydZové. Vyhodnoceni
dotaznikd je vpodobé grafického znazornéni u kazdé odpovédi se stru¢nym
vysvétlenim. Z dotaznikového Setfeni byly nasledné vybrany dvé otazky, na
kterych se pak provedl statisticky test hypotéz svyuzitim testu nezavislosti.
Porovnavany byly otazky tykajici se souCasného stavu neboli ekonomické aktivity
a pohlavi. Hypotéza testovala nezavislost mezi ekonomickou aktivitou
dotazovanych a jejich pohlavim. Na zakladé testu nezavislosti v kontingen¢nich
tabulkach vySla zavislost mezi témito dvéma velicinami. Na 10% hladiné
vyznamnosti byla nulova hypotéza zamitnuta a prijata byla hypotéza alternativni.

Jednim zieSeni, které by vedlo ke sniZeni celkové nezaméstnanosti na
NovobydZovsku, jsou pobidky pro nové firmy a rozsireni jiZz existujicich firem.
Jedna z firem (Multi-Wing CZ, s. r. 0.) planuje sviij rozvoj na rok 2015.
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Prilohy

Priloha 1: Dotaznik

Dotaznik - Analyza nezaméstnanosti na NovobydZovsku

NovobydZovsko = Barchov, HluSice, Humburky, Kobylice, Kosicky, Krdliky, Mystéves, Novy BydZov,
Ohnistany, Petrovice, Prasek, Skiivany, Sloupno, Smidary, Stary BydZov, Saplava, Vinary,
Zachrastany, Zdechovice

Rada bych Vas timto poZadala o vyplnéni kratkého dotazniku, ktery
poslouZi ke zpracovani mé bakalarské prace. Dotaznik je zaméren na otazky
tykajici se nezaméstnanosti na Novobydzovsku.

U kazdé otazky je moZnost jen jedné odpovédi.

Vami vyplnény dotaznik je zcela anonymni, slouzi pouze k statistickym udajim mé
prace.

Dékuji Vam za ochotu pii vyplhovani dotazniku.

1) Jaké je VaSe pohlavi?
a) zena
b) muz
2) Jaky je Vas vék?
a) 18-26
b) 27-40
c) 41-50
d) 50 avice
3) Jaky je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
a) Zakladni
b) Stredni odborné s vyu¢nim listem
c) Stredni odborné s maturitou
d) Vysokoskolské
4) Jaky je Vas soucasny stav?
a) zaméstnany
b) nezaméstnany
c) podnikatel
d) ddchodce
e) rodic¢ovska dovolena
f) student
5) Pokracujete nebo hodlate pokracovat ve vzdélani?
a) ano
b) ne
c) pouze ve formé kurzi a rekvalifikace
d) nevim
e) mozng, jesté jsem o tom neuvazoval
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6) Byl jste nékdy nezaméstnany?

a) ano

b) ne -> postupte k otazce cislo 10

c) zatim studuji —> postupte k otazce cislo 10
7) Pri¢inou Vasi nezaméstnanosti bylo?

a) nedostate¢né vzdélani a znalosti

b) nedostatek pracovnich mist

c) nespokojenost s plivodnim zaméstnanim

d) propousténi ¢i sniZeni stavi

8) Jak dlouho jste byl nezaméstnan?
a) do 3 mésict
b) 4 - 6 mésicl
c) 7-12 mésici
d) 12 -24 mésict
e) vice nez 24 mésict
9) V pripadé, Ze by byla moznost rekvalifika¢nich kurzi, piistoupil byste na
néktery?
a) ano
b) ne
c) nevim
10) Je podle Vas na NovobydZovsku dostate¢na nabidka pracovnich mist?
a) ano
b) ne
c) nevim
11) Uvitali byste na NovobydZovsku nabidku vice pracovnich mist?
a) ano
b) ne
c) je mitojedno
12) Byl byste ochoten piestéhovat se kviili novému zaméstnani?
a) ano
b) ne
c) nevim
13) Myslite si, Ze byste své schopnosti (praxi,vzdélani) uplatnili vice v jiném
regionu, nez je NovobydzZovsko?
a) ano
b) ne
c) nevim
14) Myslite si, Ze Skoly na NovobydzZovsku maji dostate¢nou aroven?
a) ano, Skoly jsou na dobré urovni
b) ne, aroven Skol je nevyhovujici
c) jind moznost (uved'te)
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15) Domnivate se, Ze je NovobydZovsko perspektivnim mistem k Zivotu
z hlediska platovych podminek?
a) ano
b) ne
c) nevim
16) Myslite si, Ze zaméstnavatelé na NovobydZovsku jsou spravedlivi pii
nabirani nového zaméstnance?
a) ano
b) ne
c) jak ktefi
17) Zije se Vam na NovobydZzovsku dobie?
a) ano
b) ne
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