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Abstrakt

Bakalarska prace na téma Podpora poradenstvi a odborného vzdélavani: projekty
ainovace se zabyvala kariérnim poradenstvim prevainé v odborném vzdélavani
v Ceské republice. Prace méla za cil pfedloZit vybér aktualnich projektd a vypsanych
vyzev v tomto roce. Nejdfive byly v teoretické ¢asti popsany pojmy jako je odborné
vzdélavani, kurikuldrni dokumenty nebo prifezové téma. Zoblasti kariérniho
poradenstvi byly zpracovany pojmy kariéra, kariérni vyvoj, kariérni poradenstvi, volba
povolani, kariérni zralost a dalsi. Nasledné byl popsan systém organizace kariérniho
poradenstvi v odborném vzdéldvani v Ceské republice. Prakticka &ast analyzovala
vybrané instituce a soucasné projekty a byla rozdélena na dvé kapitoly. V jedné
kapitole této casti se prace zabyvala vybranymi organizacemi a institucemi, které
predstavuji hlavni &innost v kariérnim poradentvi v Ceské republice svazbou na
odborné vzdélavani. Webovy portal Narodni poradenské féorum byl vybran jako
zastreSujici organizace pro tyto subjekty. V dalsi kapitole praktické ¢&asti byly
zmapovany nékteré aktudlni projekty a vyzvy, které vznikly na podporu a rozvoj

kariérniho poradenstvi v Ceské republice.

Klicova slova

inovace, podpora, poradenstvi v odborném vzdélavani, vzdélavani dospélych,

programy vzdélavani



Abstract

The Bachelor’s thesis on the topic of Support of Counselling and Vocational
Education: Projects and Innovations dealt with career counselling mainly in
vocational training in the Czech Republic. The aim of the paper was to present a
selection of current projects and calls announced this year. First, concepts such as
vocational training, curricular documents or a cross-cutting theme were described in
the theoretical part. In the field of career counselling, the terms career, career
development, career counselling, career choice, career maturity and others were
elaborated. Subsequently, the system of organisation of career counselling in
vocational training in the Czech Republic was described. The practical part analysed
selected institutions and current projects and was divided into two chapters. The first
chapter dealt with selected organisations and institutions that represent the main
activity in career counselling in connection with vocational training in the Czech
Republic. The National Guidance Policy Forum web portal was selected as the
umbrella organisation for these entities. The following chapter of the practical part
mapped some current projects and calls created to support and develop career

counselling in the Czech Republic.
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education programs
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UuvoD

Predlozend prace se zabyva kariérnim poradenstvim s vazbou na odborné vzdélavani
v Ceské republice. Cilem nebylo pojmout i pfesah do zahranigi, ale zamé&fit se na
konkrétni potreby v éeském Skolském a Skolnim prostredi. Davod, pro¢ jsem si
vybrala téma Podpora poradenstvi a odborného vzdélavani: projekty a inovace byl
ten, Ze jsem se chtéla dozvédét vice o rozvoji dané oblasti a co vSechno se aktualné
resi a inovuje. Diky projektdm a vypisovanym vyzvam je uskutecnitelné uvadét v Zivot
nové trendy a inovace a zajistit tak dalsi posun v efektivnéjsi spolupraci a nastaveni.
Zmapovanim vybranych oblasti kariérniho poradenstvi vznikl prehled nékolika

projektl, kde se mlze participovat a Cerpat dotace.

V druhé kapitole teoretické ¢asti prace je popsané téma o odborném vzdélavani, jeho
charakteristika, kurikuldrni dokumenty, vzdélavaci programy, cesky systém
odborného Skolstvi a podobné. Ve treti kapitole je shrnut systém kariérniho

poradenstvi a jeho soucasti.

V praktické &asti na sebe kapitoly ¢tyfi a pét navazuji. Ctvrtd kapitola popisuje
vybrané instituce a organizace, které predstavuji hlavni ¢innost v kariérnim
poradentvi v Ceské republice s vazbou na odborné vzdélavani. Pata kapitola navazuje
na Ctvrtou tim, Ze udava jiz konkrétni ¢innosti a to v podobé vypsanych a aktualnich

vyzev a projektl. Vznikl tak souhrn vybranych celorepublikovych ¢innosti a zmapoval

vvvvvv



TEORETICKA CAST

1 Cil a metodika

Cilem bakalarské prace bylo analyzovat a vyhodnotit informace zamérené na rozvoj
ainovaci v oblasti odborného vzdélavani aporadenstvi a vytvofit tak prehled

moznosti, jak by bylo uskutecnitelné tuto oblast rozvijet.

Teoretickd ¢ast prace byla zpracovana na zdkladé literarni reSerSe dotupné z odborné
literatury. Byl zde charakterizovan a definovan pojem poradenstvi v odborném
vzdélavani a jeho oblasti jako napfiklad informacni a poradenské sluzby, vzdélavaci
cesty a jejich nabidka, rozvoj poradenstvi, aktudlni trendy v oblasti poradenstvi,

programy dalSiho vzdélavani, uskali tykajici se odborného vzdélavani a dalsi.

Praktickd ¢ast vychazela ze stanovenych cil( a literarni reserSe. Byly analyzovany
informace z odbornych zdroji zamérené na rozvoj, trendy, inovace, projekty a vyzvy
v oblasti poradenstvi svazbou na odborné vzdélavani. Dale pak byly vytvoreny
prehled a charakteristika moznosti zapojeni se do projektl a inovaci s ohledem na

rozvoj zminénych oblasti.



2 Odborné vzdélavani v Ceské republice

Neodmyslitelnou souéasti vzdélavaciho systému v Ceské republice bylo a je
bezpochyby odborné vzdélavani. V poslednich dekadach proslo usilovnym vyvojem,
ktery pokracuje. Kurikuldrni dokumenty jsou stdle reformovany a prizplsobovany
pozadavklm 21.stoleti (Zaostfeno..., 2012/13).

Prdcha (2019, s. 7.) uvadi ve své predmluvé odborné vzdélavani takto
,0dborné vzdélavani je nesporné faktor, ktery patfi k nejvyznamnéjsim cinitelim
rozvoje a prosperity ceské spolecnosti. Proto je také casto predmétem diskusi
ekonomu, politikll, socidlnich analytiki, ale iodbornikd z prdmyslu, sluzeb
a jinych sektorl narodniho hospodarstvi. V soucasné ceské situaci se tyto diskuse
kriticky zabyvaji hlavné nepfiznivym vyvojem v strukture pracovnich sil, kdy se snizuje
podil mladych lidi pfipravujicich se pro nékteré profese, kdy neni dostatecny zajem
o studium technickych a pfirodovédnych obor(i atrva nedostatek kvalifikovanych
femeslnik( a kvalifikovanych délnik na rlznych drovnich profesni zpUsobilosti.
Pfedstavitelé ceského pramyslu naléhavé upozoriuji na negativni duasledky
zplusobované nenaplnénou kapacitou technického odborného vzdélavani, které je
pro ceskou spolecnost vysoce relevantni.

Existuje pfitom zvlastni paradox: na jedné strané pokracuji tyto kritické ndazory
apelujici na nezbytnost posilovani odborného vzdélavani, na jeho dulezitost pro
udrZeni prosperity arozvoje spolecnosti— ana druhé strané chybi teoreticka
a vyzkumna zdkladna pokryvajici systém odborného vzdélavani v jeho komplexnim
stavu a fungovani. Co je pfiinou této nepfiznivé situace?

Odborné vzdélavani je produktem odborného Skolstvi, a tudiz by tuto problematiku
méla mit vcentru svého intenzivniho zdjmu predevsim pedagogika jako véda
o procesech vzdélavani a fungovani Skolstvi. BohuZel tomu tak neni. Ceska
pedagogika (ve své teoretické a vyzkumné slozce) se zabyva takika vyhradné jen
véeobecnym vzdéldvanim, kdezto problematiku odborného vzdélavani celkové
opomiji. V pedagogickych casopisech se témér vibec nesetkavame se studiemi
o odborném vzdélavani, nebyla dosud vytvofena ani fundovanda pedagogicka

monografie o odborném vzdélavani“.

10



2.1 Charakteristika a definice odborného vzdélavani v Ceské republice

2.1.1 Odborné vzdélavani

Pojem ,,odborné vzdélavani“ ma vice ¢i méné podobnych definic a charakteristik, ale
snad nejvystiznéjsi je dle Prlichy (2019, s. 11) tato: ,,Odborné vzdélavani je rozsahly
systém, tj. komplex dil¢ich segmentl, skupin zucastnénych subjektl, specifickych
druh instituci, procesd v nich probihajicich a produkujicich urcité vysledky a efekty
a dale determinant pUsobicich na cely tento systém®.

»,Odborné vzdélavani vede k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které odpo-
vidaji urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pti vykonu povola-
ni. Stejné jako vzdélavani vSeobecné sméfuje k osvojeni kliCovych kompetenci,
védomosti, dovednosti a navykl pro dalsi vzdélavani a Zivot, véetné budouci profesni

specializace a ob¢anského Zivota“ (Odborné vzdélavani..., 2019).

Pricha (2019, s. 12) zmapoval tento komplexni fenomén edukacni reality a udava tak
tyto charakteristiky:

e ,Odborné vzdélavani existuje ve formé formalniho vzdélavani,
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni/vzdélavani.

e Odborné vzdélavani ma rozvétvenou strukturu s odpovidajicimi druhy
specifickych instituci Skolského systému a neskolskych vzdélavacich
instituci.

e Prioritnim u¢elem odborného vzdélavani je teoretickd a prakticka
pfiprava na vykon profesi.

e Odborné vzdélavani se realizuje na zakladé vzdélavacich program(
umoziujicich dosahovat razné urovné odborného  vzdélani
s odpovidajicimi kvalifikacemi.

e Vodborném vzdélavani jsou zaclenény subjekty rGzného vékového,
socidlniho a profesniho postaveni.

e Odborné vzdélavani ma rlznorodé vysledky a efekty jak u jednotlivca, tak

ve spole¢nosti.
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e Odborné vzdélavani ma odlisnosti v jednotlivych zemich, na zakladé
specificnosti narodnich kultur a ndrodnich politik Skolstvi a vzdélavani.

e Odborné vzdélavani je predmétem Sirokého a interdisciplindrniho
vyzkumu, ktery ma svou rozvinutou infrastrukturu a komunikaéni

platformu®.

Podrobnéjsi objasnéni, co to je ,formalni vzdélavani“ udava Pricha (2019, s. 13) jako
takové vzdélavani, které je systematické a usporadané a to ve vzdélavacich
institucich, které jsou bud’ vefejné, soukromé nebo jiného typu. Programy, cile a
fungovani jsou zajistény legislativou a statem. Tato forma vzdélavani je zakoncena
certifikaci, diplomem nebo jinym Gfednim potvrzenim. Tento druh vzdélavaniv Ceské
republice probiha ve stfednich nebo vyssich odbornych skolach nebo na vysokych
gkoldch. V porovnani se zahrani¢im je realizace odborného vzdélavani v Ceské

republice bud obdobna nebo vice ¢i méné rozdilna.

Dveé vyvojové faze v odborném vzdélavani a priprave:
a. Pocatecni odborné vzdélavani — zde probiha seznameni se s danym druhem
vzdélavani a osvojovani si kompetenci pro vykon dané ¢innosti; realizace této
pripravy se typicky odehrdva ve formé ucnovské pripravy mladych zaku

v o

(uént), ale také jako , rekvalifikace” v dospélém véku jedince

jiz osvojené kvalifikace a dovednosti; také podnikové vzdélavani (Pricha,

2019, s. 14).

12



2.2 Obsah kurikularnich dokumentu v navaznosti na kariérni

poradenstvi ve Skolach

2.2.1 Kurikulum

Ve vykladovém slovniku z pedagogiky od Kolare (2012, s. 196-197) se o kurikulu pise
jako o Sirokém pojmu, ktery se pouZiva v nékolika vyznamech — jako vzdélavaci
program, jako obsah a jeho prlbéh vzdélavani nebo jako cely soubor poznani.
V Ceské republice se s pojmem kurikulum vaze nejvice vzdélavaci program na drovni
statu a skoly. Dale zde Kolar zminiuje nékolik druhd kurikul a to napfiklad: Dosazené
kurikulum jako ucivo, které bylo Zaky redlné zapamatovano a osvojeno. Dale formalni
&i neformalni kurikulum, také skryté kurikulum nebo zamyslené kurikulum. Skolni
kurikulum je definovdno ve Slovniku takto , Vymezeni obsahu vzdélavani ve vyucovani
na dané Skole spoleéné svymezenim organizace realizace tohoto obsahu ve
vyucovani. Konkrétni skolni kurikulum na jedné Skole mize byt jiné nez na druhé
Skole stejného typu a stupné. Tvorba Skolniho kurikula vychazi z kurikuldrnich
dokumentd statni Urovné — ramcovych vzdélavacich program( stanovenych pro

razné stupné skol“.

2.2.2 Ramcovy vzdélavaci program a Skolni vzdélavaci program pro odborné
vzdélavani

»Ramcové vzdélavaci programy (RVP) tvofi obecné zavazny rdmec pro tvorbu skolnich

vzdélavacich programi Skol vsech obord vzdélani v predskolnim, zakladnim,

zakladnim uméleckém, jazykovém a stiednim vzdélavani. Do vzdélavani v Ceské

republice byly zavedeny zdkonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,

stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

RVP stanovi zejména:

o konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah vzdélavani, a to vSieobecného a

odborného podle zaméreni daného oboru vzdélani, jeho organizacni
usporadani, profesni profil, podminky prlibéhu a ukoncovani vzdélavani a

zasady pro tvorbu skolnich vzdélavacich programi
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e podminky pro vzdélavani zak( se specialnimi vzdélavacimi potifebami a
nezbytné materidlni, personalni a organiza¢ni podminky a podminky
bezpecnosti a ochrany zdravi.

RVP musi odpovidat nejnovéjsim poznatkim:

e védnich disciplin, jejichz zdklady a praktické wvyuziti ma vzdélavani
zprostredkovat,

o pedagogiky a psychologie o uc¢innych metodach a organiza¢nim usporadani
vzdélavani primérené véku a rozvoji vzdéldvaného” (Ramcové vzdélavaci...,
2020).

,0d 1. zafi 2020 MSMT vydalo aktualizované rdmcové vzdélavaci programy (RVP) pro
stfedni odborné vzdélavani (SOV). Skoly maji od vydani aktualizovanych RVP dva roky
(nejpozdéji do 1. zafi 2022) na zapracovani zmén do svych sSkolnich vzdéldvacich

programd (SVP)“ (Aktualizované RVP SOV, 2020).

Skolni vzdé&lavaci programy (SVP) jsou pedagogickymi dokumenty, podle kterych se
uskutecnuje vyuka v daném oboru. Kazda skola si tento program zpracovava a utvari
dle RVP sama. Musi se brat zretel na podminky vzdélavani ve Skolach, také na
pedagogické cile a zaméry dané Skoly a jejiho zfizovatele a také se prizpUsobuji
praxim na kolach. Skola mazZe vyzdvihnout danym nazvem programu ddleZitost pro
prislu§nou pipravu v oboru, ale vétdinoveé se $koly shoduji. SVP schvaluje feditel $koly
a ma zodpovédnost za to, aby tyto programy ladily s obecnymi RVP. Nasledné Ceska
$kolni inspekce kontroluje, zda je vie dle Skolniho vzdélavaciho programu spinéno
(Co jsou ramcové...).
Oblastmi, na které je potfeba nejvice myslet, kdyz $kola tvofi SVP je:
e rozvoj klicovych kompetenci — které lidé uplatiuji nejen v zaméstnani, ale
také ve svém osobnim Zivoté, napf. pfi komunikaci s ostatnimi nebo pfi praci
s informacemi
e realizace prlifezovyvh témat — témata s velkym vyznamem pro spolecnost.
Jsou vyucovana prfimo ve vyucovanych predmétech nebo i samostatné

(Podpora kariérového rozhodovani...).

14



2.2.3 Priifezové téma: Clovék a svét prace

Prafezové téma je charakterizovano jako ,povinna soucdst ramcovych vzdélavacich
programU (a tedy i Skolnich vzdélavacich program), okruhy aktudlnich probléma
soucasného svéta, které jsou zaclefiovany do skolnich vzdéldvacich program( jako
tématické celky nebo jednotlivd témata do predmétu. Prispivaji k rozvijeni osobnosti
zaka predevsim v oblasti postojli a hodnot, napf. vychova demokratického obcana,

environmentalni vychova, medialni vychova“” (Vykladovy slovnik..., 2012).

Stfednim odbornym skoldm jsou sestavena nasledujici prirezova témata:
e Obcan v demokratické spolecnosti
e Clovék a Zivotni prostfedi
e Clovék a svét prace
e Informaéni a komunikaéni technologie

(Podpora kariérového rozhodovani...)

Vybrané téma Clovék a svét prace, které se nejvice poji s kariérnim poradenstvim
v odborném vzdélavani, je zamérené na pomoc zakim pfi rozhodovani, jakym
smérem se budou ubirat pfi volbé povolani a také pfi jejich dalSim vzdélavani.

NiZe je uvedeno nékolik bodu, které toto téma ma naplfiovat a ¢im je pro Zaky a
spolecnost tolik dulezité. Zaprvé ma toto téma velky spolecensky vyznam - formuje u
zaku jejich postoje a hodnoty, které se pak odrazeji v jejich celkovém chovani. Také
je uci odpovédnosti za vlastni Zivot a jejich vzdélani a odbornou kvalifikaci. DalSim
dllezitym bodem pro ndasledny vstup na pracovni trh je znalost pravnich norem, jak
v podnikani, tak celkové svych osobnich prav. Téma také udi, jak vyuzivat raznych
forem pti pomoci v hleddni zaméstnani, tedy vyuziti poradenskych a jinych sluzeb,
které se nabizeji. V neposledni Ffadé by si Zaci méli osvojit pti reSeni rlznych
praktickych ukolU, jak flexibilné reagovat na nové vznikajici pracovni prilezitosti a také
védét o otevienosti pracovniho trhu Evropské unie a celkové globdlniho svéta (K

prufezovému tématu..., 2010).
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2.3 Cesky systém odborného vzdélavani

2.3.1 MSMT a statni sprava

Skolni systém vzdélavani od predskolniho aZ po vysokodkolsky zajistuje resort
Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky (MSMT).

Skoly jsou ve vefejné spravé a pravomoce jsou rozdélené mezi tyto organy — MSMT,
kraje, obce.

»Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy jako organ statni spravy ve skolstvi:

odpovida za stav, koncepci a rozvoj vzdéldvaci soustavy;

o rozdéluje financni prostredky ze statniho rozpoctu;

e stanovuje kvalifikacni pfredpoklady a pracovni podminky ucitel(;
e urcuje rdmcovy obsah predskolniho az stfedniho vzdélavani;

e schvaluje vzdéldvaci programy vyssich odbornych skol.

Ddle pak kraje zfizuji stfedni Skoly (ISCED 3), konzervatore (ISCED 2, ISCED 3, ISCED
5), vyssi odborné skoly (ISCED 6). Popis Klasifikace vzdélavani CZ-ISCED 2011 viz nize.

Obce zfizuji materské Skoly (ISCED 0), zakladni Skoly (ISCED 1, ISCED 2) a zajistuji

povinnou skolni dochazku” (Hlavni rysy vzdélavaciho systému, 2020).

2.3.2 Skolsky zakon

Skolsky zakon (Zdkon & 561/2004 Sb. Zékon o predskolnim, zdkladnim, stfednim.
vyssim odborném a jiném vzdélavani) plati pro rGzné druhy Skol a témi jsou materské
Skoly, zakladni skoly, stfedni Skoly, konzervatore, vyssi odborné Skoly, zadkladni
umélecké skoly a jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky. Nékteré z vyse
vyjmenovanych Skol nedefinuji stupen vzdélani a to materské, zakladni umélecké a
jazykové Skoly. Tento zakon uvadi pasobnost skol, které nabizeji sluzby a vzdélavani,
dale také ochrannou nebo Ustavni péci. Skolska zafizeni se déli na $kolskd zafizeni pro
zajmové vzdélavani, Skolskd vychovnd a ubytovaci zafizeni, zafizeni Skolniho

stravovani, Skolskd ucelova zafizeni, Skolska poradenskd zafizeni, zafizeni pro dalsi
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vzdélavani pedagogickych pracovniku, Skolskd zafizeni pro vykon ustavni vychovy
nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci. Studijni programy a také
celoZivotni vzdélavani na vysokych Skolach se vztahuji k zakonu o vysokych Skolach.
Dalsi rlizné subjekty, véetné Skol poskytuji odbornou pfipravu dospélych a dalsi
vzdélavani ve vSeobecném, odborném i obcéanském a zdjmovém vzdélavani

(Organizace a struktura...).
2.3.3 Vzdélavaci instituce a jejich zarazeni

Dle Prichy (2019, s. 16) jsou realizatory odborného vzdélavani specializované
vzdélavaci instituce, pricemz sektor instituci pro formdlni odborné vzdélavani je
v Ceské republice nejroziifenéjsi. Soucasti jsou $koly, ale i mimogkolni zafizeni, kde je
mozné se vzdéldvat. V porovnani typl a Urovni kol se ve svéteé lisi a pro lepsi orientaci
vznikla diky UNESCO Mezindrodni standardni klasifikace vzdélavani — International

Standard Classification of Education (ISCED 2011).
CZ-ISCED 2011

ISCED je mezinarodni klasifikace, kterou Ize pouzit k sestavovani statistik, tykajicich
se mnoha ruznych aspektd vzdélavani. Tyto aspekty zahrnuji zapis a dochazku, lidské

a financni prostfedky investované do vzdélavani a dosazené vzdélani obyvatelstva.

Do Klasifikace CZ-ISCED 2011 se zaradily ¢eské vzdélavaci programy, u kterych se
kdduje jednak samotny proces vzdélavani v soucasnych vzdéldvacich programech a
zadruhé také dosazené vzdélani. ,Klasifikace dosazeného vzdélani pokryva nejvyssi
uspésné ukoncéeny vzdéldvaci program. Osoby, které se vzdélavaly na urcité drovni
podle této klasifikace, ale vzdélavaci program neukoncily Uspésné, se zapocitaji do
nizsi kategorie, kterd odpovida jejich nejvySe dosazenému vzdélani“ (Zarazeni
Ceskych..., 2016).

Vzdélavani je ¢lenéno na 8 Urovni od materské po vysokou skolu. Klasifikaci ISCED

2011 se déli do 2 forem:

1) ISCED 2011-A, to znamena ¢lenéni dle nejvyssiho dosazeného vzdélani,
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Tabulka & 1: Urovné odborného vzdéldvdni v Eeském systému

Ndzev a stupen ISCED-P 2011
v odborném vzdélavani

Odpovidajici vzdél. programy

Vyssi sekundarni vzdélavani (ISCED 3)

— Ctyfleté obory gymnazii a lycei;

3. az 6. rocnik oborl gymnazii
Sestiletych, 5. az 8. rocnik obor(
gymnazii osmiletych;

— obory stfedniho vzdélani, stfedniho
vzdélani s vyucnim listem a stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou;

—5. a6.rocnik osmileté konzervatore, 1.
az 4. roénik Sestileté konzervatore;

nastavbové studium, zkracené
studium s maturitni zkouskou, zkracené
studium s vyu¢nim listem;

— studium jednotlivych predmétl Cci
ucelenych ¢asti uciva na stfedni Skole
(m3a-li osoba status zaka)

Postsekundarni neterciarni vzdélavani

(ISCED 4)

— pomaturitni kurzy, jednoleté kurzy
jazyk( s denni vyukou;

rekvalifikacni
Ministerstvem
télovychovy;

kurzy akreditované
Skolstvi, mladdeze a

— kurzy, které vysoké Skoly organizuji
pro absolventy stfednich Skol

Kratky cyklus terciarniho vzdélavani

(ISCED 5)

—7.a8.roc¢nik osmileté konzervatore, 5.
a 6. rocnik Sestileté konzervatore

Bakalafska nebo ji odpovid. uroven

(ISCED 6)

— vys$Si odborna skola;

bakalarské studium na vysokych
Skolach;

— dalsi vzdélavani na vysokych Skolach
pro absolventy vys$sich odbornych skol a
bakalafskych  studijnich  programi
(rozsitujici, nesmérujici k udéleni titulu)

Zdroj:

upraveno podle Prlichy (2019, s. 187)
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Typy $kol odborného vzdélavani v Ceské republice
A. Stfedni odborné vzdélavani

»Ramcové vzdélavaci programy stfedniho odborného vzdélavani k 1. zafi 2020

roztfidéné podle kategorii soustavy obor( vzdélani:

e obory],
e oboryE,
e oboryH,

e oborylOa M,
e konzervatore,

e nastavbové studium.” (Ramcové vzdélavaci programy..., 2015)

Na stfednich odbornych $kolach (SOS) a stfednich odbornych ugilidtich (SOU) existuji

tyto vzdélavaci programy:

e Stfedni odborné vzdélavani s vyuénim listem (kat. E + H)

e Stfedni odborné vzdélavani bez vyucniho listu a maturity (kat. J)
e Stfedni vzdélani s maturitou a odbornym vycvikem (kat. L/O)

e Stfedni odborné vzdélavani s maturitou (kat. M)

e Konzervatore (kat. K)

Dva specifické typy v ¢eském stfednim odborném vzdélavani:
e Postsekundarni netercidrni odborné vzdélavani

e Kratky cyklus terciarniho odborného vzdélavani

B. Vyssi odborné vzdélavani

Ve vy$Sim odborném vzdélavani se vzdélani realizuje v programech vyssich skol

(VOS):

e Vyssi odborné vzdélavani (kat. N) (Prtcha, 2019, s. 17-20).
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3 Kariérni poradenstvi v odborném vzdélavani v Ceské republice

Nejvystiznéji se o kariérnim poradenstvi na Skoldch piSe v dokumentu Krajského
akéiho planovani pro rozvoj kariérového poradenstvi: ,,Spole¢nost se ménia s niitrh
prace. Pfedavani femesla z otce na syna je dnes spiSe vyjimkou — dnes se dospély v
prabéhu své profesni drahy rekvalifikuje hned nékolikrat. Byt dobry v jednom
povolani uz mnohdy nestaci, pro Uspéch v praci i v Zivoté je tfeba predevSim
proaktivita a uméni adaptovat se na zmény. Kazdy ma sv{j osobni potencial, ktery je
mozné rozvijet — kazdy muze zazZivat Uspéch. Kariérové poradenstvi je proces, ktery
pomaha zaklm najit, rozvijet a vyuZzit potencidl ve prospéch svij, a tim i ve prospéch
spolec¢nosti. Ne vZdy tento proces zacina v rodiné. Ale vidy mlzZe zacit ve Skole”
(Rozvoj kariérového...,, 2021). Nasledujici graf ilustruje, komu je kariérové
poradenstvi na stfednich odbornych $kolach v CR nabizeno a kdo ho také nejéastéji
vyuziva. Graf je do roku 2021 zatim jediny svého druhu, dalsi plosny prizkum nebyl

realizovan.

Graf ¢.1: Kariérové poradenstvi v CR

y

nasi Zaci
rodic¢e nasich zaku
jini klienti

dospéli, ktefi se uchazeji o ziskani diléi
kvalifikace v nasi skole

- ’ na nasi skole

- 40,0 ‘ dospéli, ktefi studuji na nasi skole

B nejcastgji B zasto malokdy [l vibec

zdroj: Drahoniovska, Elisakova, 2011: 14
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,Jisté neprekvapi, Ze kariérové poradenstvi nej¢astéji vyhledavaji zaci Skoly, kterd
sluzbu zajistuje. Tento fakt by ale nemél vést k prehlédnuti pfinosu kariérového
poradenstvi poskytovaného Skolou pro dospélé, ktefi maji zajem o obor, ptipadné si

v es

poradenstvi v pribéhu celého Zivota“ (Rozvoj kariérového..., 2021).

3.1 Pojmy v kariérnim poradenstvi

3.1.1 Profese

Profese je v Sociologiském slovniku (2018) popsana jako povolani neboli odbornost,
povolani podlozené odbornou pripravou. Mimo jiné se zde i piSe: ,Pojem povolani se
vztahuje k pracovnim rolim. Vzhledem ktomu, Ze také obsahuje vymezeni vici
ostatnim slozkam struktury prace a zaméstnani z hlediska prestize, moci a ptijm,
souvisi povoldni Uzce s kategorii socialni stratifikace”. Jinymi slovy Ize tedy profesi
chdpat jako pracovni roli, kterad se vymezuje nize zminénymi podminkami, které musi
¢lovék splriovat, aby se v dané pracovni oblasti uplatnil. Kolar (2012, s.197) zminuje
soubor kvalifikaénich podminek pro vykon uréité profese a témito podminkami jsou

védomosti, dovednosti, pohotovosti a dal$i schopnosti.

3.1.2 Kariéra jako profesni draha

Hlado (2012, s. 15) definuje profesni drahu jako kariéru (career) a dodava: , Pojem
kariéra zahrnuje nejen objektivni pribéh konkrétné vykondvané profesni Cinnosti
béhem Zivota clovéka, respektive sled povolani, postup z pozice na pozici, ale i
predprofesni a postprofesni aktivity, tedy celou Zivotni dradhu clovéka. Kariéra
(profesni draha) je utvarena jak zkusenostmi vztazenymi k praci, tak vzdélavanim a
daldimi oblastmi Zivota jedince”. Clovék je komplexni a zarovef origindlni bytost a
tedy kazdy ma vlohy a nadani na néco jiného. Je velice dllezité, aby kazdy mél

dostatek prilezitosti a ¢asu rozmyslet si, kudy se bude ubirat jeho Zivotni cesta.
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3.1.3 Kariérni vyvoj

Kariérnimu vyvoji (career development) se dd porozumét jako celistvému Zivotnimu

dynamickému prabéhu, ktery pojima psychologické, sociologické, ekonomické a

kulturni faktory a formuje tak selekci a postup v kariére jedince (Hlado, 2012, s. 16).

Vsechny definice se shoduji, Ze se tento vyvoj odehrava v pribéhu celého Zivota a je

optimalni tehdy, kdy je jedinec podporovan ve svych zajmech a schopnostech a jsou

mu predkladany pfilezitosti se rozvijet a zrat.

Podle Vendela (2008) se sluzby pfi vybéru zaméstnani a v kariérnim vyvoji déli na 3

oblasti — kariérni vychova, kariérni orientace a kariérni poradenstvi.

a.

Kariérni vychova neboli vychova k volbé povolani

Vendel (2008) rozliSuje dva pojmy, kariérni vychova a kariérni orientace, a
dava je do opozice. ,Vychova k povolani je dlouhodoby proces usmérniovani
kariérniho vyvoje celych populacnich ro¢nikl zakd, ktery probihd v ramci
véeobecné vychovy a vzdélavani. Naproti tomu kariérni orientace ma
charakter kratkodobé, nebo dokonce jen jednorazové pomoci mladym lidem
pti vybéru dalsi Skoly nebo povolani“. Dale Hlad'o (2012, s. 19) zmifuje jeho
definici kariérni vychovy a to, Ze je ,systematickym usilim ovlivit kariérovy
vyvoj zakl skrze rdzné typy vychovné-vzdéldvacich strategii”.

Zavedenim Ramcovych vzdéldvacich program( se potazmo celé kariérni
poradenstvi na Skolach zménilo a pozvedlo. Do tématu vneslo vétsi poradek a
prehlednost. V podkapitole 2.2.3 je popsano prifezové téma Clovék a svét

prace, které zaky informuje o trhu prace a jeho zméndch a o uplatnéni.

Kariérni orientace neboli profesni orientace

Termin ,profesni je jiz zastaralejSi a stale cCastéji se misto néj pouzivd
oznaceni , kariérni“, zde tedy kariérni orientace.

Pricha, Walterovd a Mares (2013, s. 222) pisi ve svém Slovniku o profesni
orientaci: ,Hlavnim obsahem profesni orientace je zejména utvareni a

rozvijeni realného profesniho cile a perspektivy mladého ¢lovéka a vlastnosti
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a schopnosti vyznamnych pro proces volby povoldni, jeho vykonavani a
eventualné rekvalifikace. Jeden z Ukol(, které pIni vychovné poradenstvi pro
zaky zakladnich, stfednich a specidlnich skol. Zajistuje zvlasté odborna zatizeni
vychovného poradenstvi, Skoly, podniky a Urady prace”. Za zminku také stoji,
jak pise Hlad'o (2012), samotny nazev profesni orientace, ktery Uzce souvisi
s pojmem profese. Profese nedéla rozdily mezi poradenskou a vychovné-
vzdélavaci slozkou, a proto se v odborné literature uzivaji spiSe pojmy kariérni
poradenstvi a kariérni vychova. Jak je jiz v soucasné dobé citelné, termin
kariérni nebo kariérové poradenstvi nabyva stale vice na sile. Také Friedmann
upozoriiuje na snahy zastfeSit celou problematiku timto integrujicim se
pojmem.

Pojem profesni cil Ize obménit za cil zaméstnani. Na zacatku rozhodovaciho
procesu o vybéru povolani je dulezité, aby si student ¢i dospély clovék urcil,
co jsou jeho zZivotni preference a dle toho se rozhodoval a sméroval svij vybér

zameéstnani.

Kariérni poradenstvi

Hlad'o (2012, s. 12) cituje definici kariérniho poradenstvi z OECD dokumentu
,Organizace pro hospoddafskou spolupraci a rozvoj definuje kariérové
poradenstvi (career guidance) jako ,sluzby zamérené na pomoc jedinciim v
kazdém véku a fazi jejich Zivota pfi rozhodovani v oblasti Skolniho vzdélavani,
celozivotniho vzdélavani i zaméstnani a pfi rozvoji kariéry”. Tento dokument
uvadi kariérni poradenstvi jako oblast, ve které odbornici pomahaji jedincim
pfemitat o jejich zajmech a pranich v jejich Zivoté, rozpoznavat jejich
predpoklady a pomahat nachazet prinik mezi vzdélavanim a nabidkou na trhu
prace.

Obecné vymezeni pojmu kariérni poradenstvi je slozitéjsi, jak piSe Hlado
(2012, s. 12). Aktualné existuje mnoho definic a dle Freibergové (2005) neni
74dnd obecné uzndvana. ,Situaci navic komplikuje fakt, 7e jsou v Ceské

republice paralelné s pojmem kariérové poradenstvi pouzivany terminy
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poradenstvi pro volbu povoldni, profesni poradenstvi, poradenstvi pro volbu
vzdéldvaci drahy apod. Podle Hansenové (2007) termin kariérové poradenstvi
(career guidance) nahrazuje termin poradenstvi pro volbu povolani
(vocational guidance). Poradenstvi pro volbu povolani se zaméfuje na volbu
povolani a lisi se od poradenstvi v oblasti vzdélavani (educational guidance),
které se zaméruje na vybér studijnich oboru. Kariérové poradenstvi spojuje
tyto dvé oblasti dohromady a klade ddraz na vzdjemnou interakci mezi
vzdélavanim a svétem prace” (Hlado, 2012, s. 12). Informacni, poradenské,
diagnostické nebo vychovné-vzdélavaci sluzby — to vSe zahrnuje kariérni
poradenstvi. VSechny tyto oblasti se ubiraji k jedinému cili a to pomoci lidem,

ktefi se rozhoduji o své dalsi vzdélavaci cesté a kariérni draze.

3.1.4 Kariérni rozhodovani, nerozhodnost a volba povolani

Vainé rozhodovani samo o sobé je ¢asové ndrocny proces, natoz kdyz se jedinec
rozhoduje o své budoucnosti a jeji naplni. Profesni neboli kariérni rozhodovaci proces
spociva v hleddni a v porovnavani riznorodych pracovnich moznosti a pfilezitosti,
které pracovni trh nabizi. Na konci tohoto procesu nasleduje vybér povolani, tedy
volba povoldni je soucdsti rozhodovaciho postupu. ,Pojem zahrnuje jak volbu
povolani v uzsim i SirSim vyznamu, tak volbu dalsi vzdélavaci drahy“ (Hlad'o, 2012, s.

16).

»,Volba povolani je proces zahrnujici rozhodovani o volbé studia nebo pfipravy na
povolani, konkrétniho povolani a celou profesni drahu ¢lovéka. Je to soucast
celkového vyvoje osobnosti, v némz hlavni roli hraje rozhodovaci proces” (Prlicha,

Walterovd, Mares, 2013, s. 341).

Pojem rozhodovani nebo spiSe jeho opak, nerozhodnost pfi volbé povolani, Siroce
popisuje Vendel ve své knize Kariérni poradenstvi (2008). Pise ,Nerozhodnost pfi
volbé povolani je ¢astym problémem, se kterym se setkdvame jak u zak( zakladnich
Skol, tak u studentli gymnazii. V béznych rocnicich je takovych zaka az kolem 60 %“.
Dale Vendel (2008, s. 100) pokracuje ,,Zaroven je to pravdépodobné nejcastéjsi divod

spontannich navstév téchto zakl v pedagogicko-psychologickych poradnach. Béhem
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poslednich desetileti se tento jev stal u Skolnich a profesné nerozhodnych Zaku
predmétem zajmu poradcu, uciteld a védcu. ... Poradce, ktery ma nerozhodnym
pomoci, si nevyhnutelné musi poloZit otazku, zdali je nerozhodnost pfi vybéru
povolani (dale jen nerozhodnost) podminénd situac¢né, zda jeji koteny spocivaji
v osobnosti klienta nebo jde jen o nechut, neochotu se zavazovat ¢i o neschopnost
zodpovédné se rozhodnout. Jsou kofeny Zakovy nerozhodnosti pfi vybéru povolani
pouze vném samotném, nebo i vjeho okoli? To jsou otdzky, na které hledalo
odpovéd mnoho badatel(, a je nutné fici, Ze nerozhodnosti pfi volbé povolani — jako
diagnostické kategorii obtizi v kariérnim vyvoji — se vénovalo mnoho vyzkuma*“.

A pravé, jak je zminéno v podkapitole 3.1, kariérni poradenstvi na Skolach pomaha
zaklm a studentlim se vibec rozhodnout pro to, aby zacali svoje Zivotni ,povolani“
aktivné hledat a zkoumat svoji osobnost a také charakter, ze kterych tato volba plyne.
Samoziejmé je ,ve hie” spousta dalSich faktor(, jako je okoli a zazemi jedince, ale
v kone¢ném dusledku se musi ¢lovék rozhodnout sdm za sebe a tedy si myslim, Ze

prim hraje pravé osobnost ¢lovéka.

Vendel dale cituje R. B. Slaneyho (1980), ktery ,,zkoumal vztah vyjadiené volby
povolani a profesni nerozhodnosti. Ke zjisténi rozhodnosti, resp. nerozhodnosti
pouzil jednoduchou metodiku OAQ (Occupational Alternaties Question), ktera se

sklada ze dvou casti:

e uvedeni vSech zaméstnani, o nichZ proband v dané dobé uvaiuje,

e uvedeni povoldani, které je na prvnim misté.
Zjistil, Ze osoby, které neumély uvést, ojakém povolani uvazuji na prvnim misté, byly
pfi volbé kariéry, resp. studijniho oboru na vysoké Skole nejisti. Naopak osoby, které
byly schopné uvést povolani, o némz uvazuji na prvnim misté, byly ,,spokojeny”. Ty
osoby, které neuvadély Zadnou volbu, i ty, které uvadély nékolik alternativ, ale jesté
pro zddnou z nich nebyly rozhodnuty, mély s kariérnim rozhodovdnim vice potizi a
byly se studijnim oborem na vysoké skole, resp. se svymi kariérnimi volbami méné
spokojené. Do této skupiny zarazuje R. B Slaney i osoby s ,,dispozici k nerozhodnosti“.

Ty potifebuji podle uvedeného autora jak osobnostni, tak kariérni poradenstvi“.
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3.1.5 Kariérni zralost

Vendel (2008, s. 20) odkazuje na Levinsona a spol. ,Kariérni zralost je centrdlnim
pojmem pfistupu k volbé povolani. Zahrnuje poznani drovné jedince pfi plnéni
vyvojovych uloh, které se tykaji volby povolani. Poukazuje na pfipravenost jedince
uskutecfiovat informované, véku primérené kariérni rozhodnuti a vyporadat se
s kariérnimi vyvojovymi ulohami. Definice kariérni zralosti zahrnuji schopnost jedince
reaizovat vhodné kariérni volby, véetné uvédomeéni si toho, co je tfeba pro kariérni

rozhodnuti ucinit, a rovnéz stupné, v jakém jsou volby realistické a stabilni”.

Dale Vendel (2008, s. 20) piSe a cituje W. Pattona a P.A. Creeda, Ze teoreticky by se
kariérni pfipravenost méla zvySovat s vékem a tento predpoklad potvrdilo mnoho
vyzkum v této oblasti a ktera tedy dokazuji riist kariérni zralosti v adolescenci. ,Zaci
vysSich ro¢nik( dosahovali v dotaznicich kariérni zralosti vy$si skér nez Zaci nizsich
ro¢nik(. Ale jsou i ndzory, Ze zralost k volbé povoldni se nemusi automaticky zvySovat
s vékem.” Hlad'o (2011, s. 59) piSe o Vendelové prehledu ze zahrani¢nich vyzkumd,
které dokladaji toto: ,Mladilidé ve véku 15—-17 let maji zodpoveédnéjsi, zralejsi postoje
a vice védomosti o volbé povolani nez 12—14 leti, coz poukazuje na skute¢nost, ze
starSi zaci jsou profesné zralejSi nez mladsi Zaci. Pokud jde o souvislost mezi
kariérovou pfipravenosti a pohlavim, vétsSina vyzkumU potvrdila vyssi zralost divek

nez chlapcu. V ¢eském prostiedi toto téma zatim nebylo empiricky feseno”.

Vendel také zminuje souvislost mezi kariérni pfipravenosti a pohlavim, kde pry
,Veétsina vyzkumU provedenych v nékolika vékovych skupinach ukazala vyssi kariérni
zralost u divek nez chlapc”.

Kariérovou pfipravenost neboli zralost doplriuje Hlad'o (2011, s. 58) podle Critesova
modelu kariérni zralosti, ktery obsahuje jak dimenzi kognitivni, tzn. jak je jedinec
zpusobily k volbé povolani a zaroven také slozku afektivni, kdy jedinec zaujima urcity
postoj k této volbé. ,Pri urcovani celkové kariérové ptipravenosti je testovdna a
hodnocena uroven kariérové rozhodnosti, kariérového planovani, kariérového

pozndvani a profesni identity jedince”.
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3.2 Systém organizace kariérniho poradenstvi v odborném vzdélavani

3.2.1 Kariérni poradenstvi na Skolach s odbornym vzdélavanim

Na otazku, co je vlastné kariérové poradenstvi, bylo zodpovézeno v podkapitole 3.1.3,
kde byla oblast charakterizovana v obecném pojeti. Kariérni poradenstvi v odborném
vzdélavani je jedna z oblasti, ktera je na skolach i mimo ni zavedena jako pomoc
zaklm pfi hledani spravného nasmérovani v pracovni a dalsi vzdélavaci drdaze.
»Jednim z cil Skoly je pripravit Zaky na budouci pracovni uplatnéni. Pomoci jim, aby
se uméli spravné ptat, aby ziskané informace dokdzali ovéfit a znalosti a dovednosti
ve spravny okamzik vyuZit, naucili se reSit obtizné situace a konflikty, uméli se
rozhodovat a nést za svd rozhodnuti odpovédnost, domluvit se mezi sebou i pfes
vzajemné ndazorové odliSnosti. Pomoci zaklm identifikovat, v ¢em jsou dobfi, a
podpofit je v reflexi mist, kde se jim dafi méné — a jak s obojim nakladat. Orientovat
se v moznostech, které Zivot mimo Skolu (trh dalSiho vzdélavani i prace) nabizi. Tento
kariérového..., 2021).

Cilovou skupinou kariérniho poradenstvi na stfednich odbornych Skolach jsou Zaci,
ktefi potfebuji podporu a také tém, kterym hrozi pred¢asny odchod ze Skoly. Dale
jsou zapojeni také rodice, kterym jsou poskytovany informace. Zde se vyuzivaji tzv.
tripartitni formy spoluprdce (mezi poradcem-zakem-rodi¢em), které vedou k jesté
vétsi efektivité rozvoje Zaka. Nékteré odborné Skoly zahrnuji i pfipravu na zkousku
z profesni kvalifikace vramci Narodni soustavy kvalifikaci pro verejnost (Rozvoj

kariérového..., 2021).
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3.2.2 Poradenska zafizeni a pracovisté

V Ceské republice je kariérni poradenstvi poskytovano jak ve vefejné, tak soukromé
sfére. Verejna sféra se dale déli do nékolika resortli. Ministerstvo Skolstvi mladeze a
télovychovy (dale jako MSMT) zastituje a poskytuje sluzby v gkolskych a Zkolnich
zafizenich. DalSim resortem je Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), kde je
poradenstvi poskytovano na Uradech prace CR v ramci Informaénich a poradenskych
stredisek (IPS). Tretim resortem je Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO).
(Euroguidance..., 2016).

Personalni agentury, soukromé zprostfedkovatelny prace, centra bilan¢ni diagnostiky
jsou poskytovateli kariérniho poradenstvi v soukromé sféfe (MSMT, Podoby..., 2020).
V této kapitole se budu zabyvat Skolskymi a Skolnimi zafizenimi, v praktické ¢asti pak

nékterymi dalSimi oblastmi popsanymi vyse.

Skolska poradenska zafizeni (SPZ)

Skolska poradenska zafizeni jsou zanesena do Skolského zdkona § 116 zdkona <.
561/2004, a podle néj tato zarfizeni zajistuji pro Zaky i jejich zdkonné zastupce, také
pro Skoly a Skolskd zafizeni r(izné Ccinnosti, jako diagnostickou, informacni,
metodickou a poradenskou cinnost. Dale jsou poskytovateli sluzeb specidlné
pedagogickych, pedagogicko-psychologickych, s preventivné vychovnou péci. Také
pomahaji, kdyz si zaci voli svou profesni drahu nebo pfi vhodném vybéru skoly.
,Skolskd poradenskd zafizeni spolupracuji s organy socidlné-pravni ochrany déti a
organy péce o mladez a rodinu, poskytovateli zdravotnich sluzeb, popfipadé s dalSimi

organy a institucemi“ (Skolska poradenska zafizeni, 2018).
Patfi sem:

1. Pedagogicko-psychologické poradny (PPP)
2. Specialné pedagogicka centra (SPC)
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Pedagogicko-psychologické poradny (PPP)

Hlavni ¢innosti PPP je pfima prace s détmi a zaky, od 3 let do ukonceni stfedniho,
potazmo vyssiho odborného vzdélavani. Formy péce jsou rGzné, individualni pfistup,
ale také skupinova sezeni. Zék dostane doporuéeni od PPP, které obsahuje, jak by
mohla vypadat jeho vzdéldvaci drdha. Tyto poradny jsou aktivni v ovliviovani
prabéhu vzdélavani, kdy zaci prijimaji a osvojuji si hodnoty, postoje a poznatky. V
gesci maji také kariérni poradenstvi, jsou participanty na c¢innostech pfi prevenci
rizikového chovani u déti a mladeze a v neposledni fadé jsou ndpomocny pfi rozvoji

kompetenci uciteld (Skolska poradenska...).

Specidlné pedagogicka centra (SPC)

,Cinnost SPC je zamé&Fena na podporu klientl obvykle ve véku od tfi do devatenécti
let, a to jak klient v predskolnim véku v péci rodicl, tak na podporu klientl
integrovanych do Skol a Skolskych zafizeni, a klientd s tézkym a kombinovanym
zdravotnim postizenim, ktefi nemohou dochazet do Skoly. SPC vykonava cinnost
ambulantné na pracovisti centra nebo v prostredi, kde klient Zije (v rodiné, v
institucionalni péci), ve skole, kde je integrovan a vzdélavan, eventudlné pfi
diagnostickém pobytu klienta ve specidlni Skole ¢i zafizeni. SPC také poskytuji
ucitelidm béznych Skol, do jejichz tfidy jsou Z4ci s postizenim integrovani, odbornou
metodickou pomoc, pomahaji zajistovat specidlni pomucky, pfistroje i zafizeni

potfebné pro vyuku” (Knotova, 2014, s. 19).

Skolni poradenska pracovisté (SPP) a jejich pracovnici

Tato pracovisté poskytuji konzultaéni a poradenské sluzby zakim, jejich zdkonnym
zastupcim a také pedagogickym pracovnikiim skoly. VSe se odehrava v dlivérném
prostiedi a se zarukou ochrany dat. Reditel 3koly je zodpovédny za tyto sluiby.
,Vedeni skoly se podili spoleéné s ostatnimi pracovniky na vytvofeni Programu
Skolniho poradenského pracovisté na zabezpecovani pedagogicko-psychologického

poradenstvi poskytovaného ve Skole, klade ddraz na vzdjemnou informovanost,
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spolupraci a dodriovani etického kodexu $kolnich poradenskych pracovnik“ (Skolni
poradenské..., 2021).

Obecné poradenské sluzby ve Skoldch obstarava bud vychovny poradce a skolni
metodik nebo muze byt sestaven cely tym zaméstnanct dané Skoly a ti pIni funkce
jako vychovny poradce, skolni metodik prevence, skolni specidlni pedagog nebo

Skolni psycholog (Knotovd, 2014, s. 15).

7 s

3.2.3 Kariérni poradce na skolach odborného vzdélavani

,Vyhlaska €. 72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych
poradenskych pracoviStich vymezuje standardni cinnosti vychovného poradce v
ramci kariérového poradenstvi a poradenské pomoci pfi rozhodovani o dalsi
vzdéldvaci a profesni cesté zak(“. Soucasny vychovny poradce na Skoldch ma
v kompetenci zejména tyto tfi oblasti:

e poradenskou ¢innost —individualni a skupinové konzultace pro volbu povolani
se Zzaky; propojovani hlavnich sfér kariérniho poradenstvi na Skole;
poskytovani poradenstvi a informaci zdkonnym zastupcim Zaka; spoluprace
s dalSimi Skolskymi zafizenimi a také s Informacnim poradenskym stfediskem
pri Uradu prace CR,

e metodickou cinnost — ndpomoc ostatnim pedagogickym pracovnikiim
v oblastech rozhodovani zakd,

e informacni ¢innost - predavani informaci pedagogickym pracovnikiim skoly.
Nejpodstatnéjsim ukolem kariérniho poradce na sSkolach je doprovazet zaky pfi jejich
kariérnim rozhodovani a nabizet jim aktudlni informace, rady a tipy z pracovniho trhu
a i od zaméstnavatell. Poradce musi dobfe ovlddat praci s nastroji jako Narodni
soustava kvalifikaci, Infoabsolvent, Narodni soustava povolani a dalsi. ,,Navzdory
vzrlstajici poptdvce po praci kariérovych poradct doposud neexistuje legislativné
ustavend pozice kariérového poradce ve skole s odpovidajicim snizenim vyucovaci
povinnosti a narokovou odménou. Stejné tak neni k dispozici ucelend koncepce
systematického vzdéldvani, ktera by pro vykon této pozice byla zavaznd. Kariérovi
poradci jsou tak ve svém vzdélavani a profesnim rozvoji odkazani vétSinou sami na

sebe, na svij Usudek, zajem a chut a na moZnosti, které se jim nabizeji.
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Hlavni kariérovy poradce ve Skole by k tomu mél mit odpovidajici kvalifikaci, tykajici
se nejen provadeéni vlastniho kariérového poradenstvi, ale i znalosti celého systému
poradenskych sluzeb na celostatni i regiondlni Urovni. Potfebna kvalifikace by méla
mit svou formdlni podobu v jedné z nasledujicich alternativ: studijni program VS nebo
obor vzdélani VOS zaméFeny na kariérové poradenstvia profesni kvalifikace pro
kariérové poradce podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkud

dalsiho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisti“ (Kariérovd poradkyné..., 2019).
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PRAKTICKA CAST

Pro vytvoreni praktické Casti byla pouZita metoda analyzy informaci z odbornych
zdroju, aby tak byly nashromazdéné informace a podklady, ze kterych nasledné vznikl

prehled vybranych projektl a vyzev v dané oblasti.

Prakticka ¢dast byla rozloZzena do dvou hlavnich kapitol (¢tvrta a patd), které na sebe
vzajemné navazuji. Ctvrta kapitola obsahuje popis vybranych instituci a organizaci,
které predstavuji hlavni ¢innost v kariérnim poradentvi v Ceské republice s vazbou na
odborné vzdélavani. Pata kapitola navazuje na ¢tvrtou tim, Ze udava jiz konkrétni
¢innosti a to v podobé vypsanych a aktudlnich vyzev a projektd. Vznikl tak souhrn

celorepublikovych ¢innosti a zmapoval tak nejduleZitéjsi aktualni projekty.
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4 Instituce a projekty rozvijejici kariérni poradenstvi v CR

V podkapitole 3.2.2 byla popsana skolska a skolni zafizeni, ktera zajistuje Ministerstvo
Skolstvi a télovychovy. Tato zafizeni poskytuji kariérni poradenstvi na Skoldch pro
Zaky a pro jejich zdkonné zastupce. Hlavnim obsahem této kapitoly je zmapovani
nékolika vybranych instituci a jejich cinnosti. Instituce jsou ¢leny Narodniho
poradenského féra (NPF), jakozto souhrnu jednotlivych oblasti a instituci kariérniho
poradenstvi, které zaroven propojuje oba rezorty MSMT a MPSV. Tyto projekty a
vyzvy maji za ukol podpofit rfeSeni dlouhodobéjSich otdazek a uskali v kariérnim

poradenstvi s vazbou na odborné vzdélavani v Ceské republice.

4.1 Narodni poradenské forum

Na webovych strankdch MSMT je uvadéno NPF takto: ,Narodni poradenské férum je
uskupeni subjektl pdsobicich v oblasti kariérového poradenstvi, které vzniklo v Ceské
republice v roce 2007. Formalizace jeho ¢innosti probéhla 13. 5. 2010 rozhodnutim
ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy a ministra prace a socidlnich véci
o ustaveni NPF jako poradniho organu obou rezortd pro oblast kariérového
poradenstvi v celozZivotni perspektivé. NPF se vyjadruje ke klicovym otdzkam v oblasti
kariérového poradenstvi v CR“. Nejaktualn&ji usneseni NPF je v poradi 25. a bylo
sepsano dne 15. Cervna 2021. Jsou zde zaneseny informace o planovanych
organizacnich zméndach a projektech jednotlivych ¢lent a také doporuceni, ktera se
tykaji mezirezortni spoluprace na ,vymezeni gesci a vzajemném propojeni aktivit
obou ministerstvech pro kariérni poradenstvi“. Druhé doporuceni souvisi se
zahajenim rozvoje online kariérniho poradenstvi v Ceské republice s déirazem na

zvySovani kompetenci kariérnich poradct (Narodni poradenské..., 2021).
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Clenové NPF

Narodni poradenské férum citda od roku 2020 celkem 23 ¢lenskych organizaci a
raznych subjektl. Patfi sem organizace ze statni, ale i soukromé sféry. Statni sféra
zahrnuje stdtem zfizované organizace, instituce statni spravy, déle regiondlni a lokalni
samospravy, vysoké Skoly, neziskové organizace, vzdélavaci instituce a profesni
asociace. Soukroma sféra nabizi poskytovatele poradenskych sluzeb, komeréni a dalsi
subjekty, které poskytuiji a rozviji sluzby kariérniho poradenstvi v Ceské republice. Cile
NPF jsou uskutecnovany prostfednictvim rlGznych partnerstvi a jejich projektQ

(Narodni poradenské..., 2021).

Zde je vytvoren seznam vsech ¢lend NPF od roku 2020. Prvnich Sest ¢lenl tvori
Koordinacni skupinu NPF.

»1. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy — odbor dalSiho vzdélavani a péce o
pedagogické pracovniky, oddéleni dalSiho vzdélavani, 2. Ministerstvo prace a
socialnich véci — odbor trhu prace, oddéleni metodiky a poradenstvi, 3. Ufad prace
CR - Generalni Feditelstvi, 4. Narodni pedagogicky institut, 5. Dim zahrani¢ni
spoluprace — Centrum Euroguidance, 6. Asociace vysokoskolskych poradcl, z.s.,
7.Nédrodni vzdélavaci fond — Stredisko podpory poradenskych sluieb, 8. Ustav
pedagogickych véd Filozofické fakulty Masarykovy univerzity, 9. Asociace
soukromych poradenskych pracovnik(i, 10.Asociace instituci vzdélavani dospélych
CR, 0.s., 11.Centrum dal$iho vzdélavani na TU v Liberci, 12.Unie psychologickych
asociaci CR — UPA CR, 13.TREXIMA spol. s.r.o0., 14.Republikové centrum vzdélavani
s.r.o., 15.Vysocina Education, 16.5tala konference asociaci ve vzdélavani, a.s. (SKAV),
17.Aspekt, 18. Sdruzeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj, z.s., 19.Expertni
komora kariérového poradenstvi, z.s., 20.Asociace bilan¢ni diagnostiky, z.s.,
21.Centrum vzdélavani vSem, Jihomoravské centrum pro mezinarodni mobilitu,
2.5.p.0., 22.Krajské centrum vzdélavani a Jazykova skola s pravem statni jazykové
zkousky (InfoKariéra), Plzer, 23.Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti“ (Clenové

narodniho..., 2020).

35



4.2 Vybrané instituce, ¢innosti a projekty v ramci NPF

4.2.1 Narodni pedagogicky institut Ceské republiky a jeho souéasti

Narodni pedagogicky institut (NPI) byl vybran z vySe uvedenych instituci kvili jeho
zastiedujici a centrdlni povaze v kariérnim poradenstvi v CR. Portdl je uréen
odbornikiim i Siroké verejnosti, ve kterém se mohou dobre zorientovat v oblastech
Skolniho formalniho i neformalniho vzdélavani a nachazet tak aktudlni a dllezité
Udaje a data, kterd se tykaji samotného vzdélavani, ale také mimoskolnich zajma a
aktivit.

Institut je ustanoven k 1.1. 2020 a jeho zfizovatelem je MSMT. Institut o sobé pige:
NPl Ceské republiky je 3kolskym vzdéldvacim, metodickym, kurikuldrnim,
vyzkumnym, odbornym a poradenskym zafizenim pro feSeni otazek predskolniho,
zakladniho, stfedniho a vys$siho odborného vzdélavani. Zasahuje rovnéz do oblasti
zakladniho uméleckého, jazykového, neformalniho, zajmového a dalSiho vzdélavani.
Hlavni ndpini prace a cilem Institutu ,je zajisténi systematického prenosu
vzdélavacich inovaci z centralni koncepcni Urovné do Skolské praxe v regionech.
Nosnym prvkem v ¢innosti Institutu jsou krajska pracovisté, ktera funguji jako centra
podpory pedagogt v daném regionu. Dale vytvari rémcové vzdélavaci programy pro
predskolni, zdkladni umélecké a stfedni vzdélavani, stard se o metodickou podporu
Skoldm a pedagogim a cilené vzdélavani pedagogickych pracovnikl, podporuje
srategické fizeni ve Skolach a Uzemich, podporuje vedouci pracovniky ve Skolstvi“ (O

Narodnim pedagogickém..., 2021).

Hlavni ¢innosti Narodniho pedagogickyho institutu

o StéZejnim a komplexnim webovym rozcestnikem nejen pro zaky odborného
vzdélavani v Ceské republice je portal Infoabsolvent, ktery slouii jako
informacni prostfednik pro uplatnéni absolventd Skol na trhu prace.
V nabidce nalezne kazdy zdjemce pomoc pti hledani své pracovni i vzdélavaci

drahy, nabidku viech $kol v CR a obory vzdélani, dale také dlleZité informace
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k pfechodu na trh prace a vybér dalSiho navazujiciho vzdélavani. Pro zaky se
zdravotnim postizenim nebo pro zaky se studijnimi obtizemi je tento portal
velkym a ulehéujicim pfinosem v jejich Zivotnich rozhodovanich. V roce 2013
byla pod Infoabsolventem vydana publikace Navrh koncepce Integrovaného
systému kariérového poradenstvi (ISKP). ,Predlozeny material navrhuje
koncepci Integrovaného systému kariérového poradenstvi (ISKP) pro
vymezené cilové skupiny. Hlavnimi vychodisky jsou rozbor ¢&eskych i
zahranicnich publikaci o kariérovém poradenstvi, Setfeni potfeb a zkuSenosti
poradcl i klientl a série diskusi se zastupci rznych typl poradenskych

instituci“ (Informacni systém..., 2020).

Web edu.cz slouZi jako jednotny metodicky portdl MSMT a je garantem
v strategickém smérovani regiondlniho Skolstvi, provozu, fizeni skol a Skolské
legislativy. Jednou z jeho dulezitych aktudlnich strategii je mezi pedagogy a
gkolskymi pracovniky dobfe zndmy dokument Strategie vzdélavaci politiky CR
do roku 2030+. O Strategii se v Uvodu pise: ,VIada svym usnesenim ze dne
19.10. 2020 schvalila Strategii vzdélavaci politiky do roku 2030+, zasadni
dokument MSMT, ktery urluje préci, cile a nastroje vzdélavaci politiky na
pfistich 10 let“ (Strategie vzd&lavaci.., 2020). Dal3i strategii MSMT je
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi
2019-2023 a navazuje na predchozi dlouhodobé zaméry. Tento stavajici
zamér je pfipraven pro cely systém regiondlniho Skolstvi. Jeho tfemi hlavnimi
cili je, aby pedagogové dostdvali lepsi financni ohodnoceni za jejich kvalitni
praci, dale aby se dokoncila revize kurikula a podpofila se implementace
inovovanych RVP do kol a treti cil jako zlepSeni fizeni Skol a Skolskych zafizeni
zefektivnénim spoluprdce centra a krajskych uradud. Déle se kazdy mize na
portdlu edu.cz docist o aktudlnich revizich rdmcovych vzdélavacich programa,
o digitalizovani kol nebo o Narodnim planu obnovy (NPO) v gesci MSMT.
Tento plan se zaméruje na rizné priority, zde uvadim pouze ty, které se tykaji

MSMT a to jsou oblasti vzdélavani a trhu prace. Tyto oblasti charakterizuji dvé
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¢asti — Inovace ve vzdélavani v kontextu digitalizace a Adaptace kapacity a

zaméreni Skolnich program( (Edu.cz, 2020).

o Metodicky portal RVP.CZ je uréeny pedagoglim, kteti zde mohou hledat r(izné
materidly a inspiraci pro svou vyuku. Pod portal spadd také Konzultaéni
centrum NPI, kde mUzZe kdokoli zadavat své dotazy z oblasti Skolstvi a

pedagogiky a odbornici na né odpovi (Metodicky portal..., 2021).

o Ndarodni soustava kvalifikaci jako portal s informacni zakladnou o soustavé
celostatné uznavanych profesnich kvalifikaci v CR. Institut spravuje tento
portal a zverejiuje informace o kvalifikacich, které jsou aktualné platné na
pracovnim trhu CR, aby se tak kazdy mohl zorientovat v $iroké nabidce profesi

(Narodni soustava..., 2020).
4.2.2 Centrum Euroguidance

Spoluprace na narodni uUrovni je stejné dulezitd jako na evropské a centrum
Euroguidance ma presah pravé do mezinarodni spoluprace. Do roku 2021 byla tato
evropska sit pro kariérové poradenstvi souc¢asti Domu zahranicni spoluprace, coz je
prispévkova organizace MSMT a ¢eskd narodni agentura pro mezinarodni vzdélavani
a vyzkum (DOm zahrani¢ni..., 2022). Od 1.7.2021 je soucasti Narodniho
pedagogického institutu a nadale podporuje a rozviji spolupraci a inovace v kariérnim
poradenstvi v Evropé. ,Ceské centrum Euroguidance se zaméfuje na rozvoj
kompetenci poradenskych pracovnik(, jako jsou kariérovi vychovni poradci ve
Skolach, ucitelé, pracovnici s mladezi a dalSi. Organizuje pro né informacni a
vzdélavaci aktivity, konference, semindfe a studijni navstévy v zahranici”
(Euroguidance je nové..., 2021). ,Dlvodem zmén je nové programové obdobi
Evropské unie (2021-2027) a snaha Evropské komise i narodnich instituci o lepsi
propojeni a spoluprdci siti Euroguidance, Europass a Evropsky ramec kvalifikaci.
Sluzby a aktivity téchto siti se zaméruji celkové na usnadnéni vstupu lidi na trh prace,

pomaha jim prokazat jejich kvalifikaci, dovednosti a zkuSenostia usiluje

38



o dostupnost a kvalitu kariérového poradenstvi. Euroguidance se tradi¢né podili na
podpofe rozvoje systému kariérového poradenstvi v CR, v NPl na tyto zku$enosti
navaze a propoji je s odbornym zdzemim v oblasti kariérového poradenstvi v NPI“.
Pro roky 2021-2023 chysta Euroguidance vzdélavaci ¢innosti a mezi hlavnimi tématy
pracovniho rozvoje budou inovace sluzeb, digitalizace a profesionalizace.

Dalsi podpora kariérnim poradciim bude v podobé metodiky poradenstvi k vyjezdim
do zahranici nebo jak vyuzit pfilezitost vzdélavat se dal v dalSich zemich Evropy a
vyuziti Europassu (Euroguidance je nové..,, 2021). Uvadim zde pfriklady aktivit a
pocinl sité Euroguidance, které jsou uvedeny na jejich webovych strankdch a to
Narodni cenu kariérového poradenstvi jako ocenéni nejlepsich projektl kariérového
poradenstvi a pfinasi tak zviditelnéni priklad( dobré praxe. Dale pak Mezindrodni
konferenci Kariérové poradenstvi a vzdélavani ve svété vzhlru nohama (probéhla
vroce 2020), kterd je spojend s prezentacemi prikladl dobré praxe kariérového
poradenstvi z CR i z Evropy. Od podzimu 2021 bé% nabidka rdznych seminafd,
workshopu pro kariérové poradce a v planu je také spusténi online aplikace Cesta za
kariérou slouzici pfi praci poradce a klienta nebo také pro lidi, ktefi se rozhoduji o své
kariérni cesté. VSechny vySe uvedené aktivity odrazi souc¢asnou velkou snahu o

zménu v kariérnim poradenstvi, potazmo ve vzdélavani.
4.2.3 Urad prace Ceské republiky a Narodni soustava povolani

Od roku 2020 Narodni poradenské férum registruje Ufad prace CR a jeho Generalni
reditelstvi jako svého Clena a s feditelstvim patfi zarover do Koordinacni skupiny NPF.
Pokldadam za dllezité uvést jeho zakladni charakteristiku ohledné kariérniho
poradenstvi a Uvést Urad prace CR jako hlavniho zastupce z rezortu Ministerstva
prace a socialnich véci. MPSV je nadfizenym spravnim uUradem a fidicim orgdnem
Utadu prace CR. Ufad prace je ,spravnim Gfadem s celostatni plsobnosti a je
organizaéni slozkou statu“ (O Gfadu préce..., 2021). Slozkami U¥adu je Generalni

reditelstvi a krajské pobocky se svymi kontaktnimi pracovisti.

39



Informaéni a poradenska stfediska Uradu prace CR

Informaéni a poradenskd stiediska Utadu prace CR (IPS) funguji jako poradenska
centra pfi Utadu préce. IPS spolupracuje se viemi ttvary Ufadu prace CR, zvlasté
s Utvary zprostredkovani, poradenstvi, rekvalifikaci, trhu prace a poskytuje vsechny
dostupné informace z téchto oblasti” (Informacni a poradenska..., 2020).

Informacni Cinnost IPS zahrnuje napfiklad informovani o formach studia nebo
prijimacich fizenich. Dokaze poskytnout aktudlni data o naplnénosti kapacit rliznych
typu vzdélavacich zafizeni, uskutec¢niuje spoluprdci s centry pro mladé nezaméstané
(Start kluby, Kluby prace atd.). Dale sleduje statistiku kariérni struktury absolvent(
skol a jejich dalsi profesné moznosti v danych regionech. V neposledni fadé porada
burzy vzdélavacich moznosti nebo besedy a konzultace o volbach povoldni (Analyza

¢innosti..., 2013).

Narodni soustava povolani

MPSV ma také ve své gesci Narodni soustavu povolani, kterd nabizi Sirokou databazi
povolani. Pro kvalitni uplatnéni zakd odbornych $kol na trhu je velice dllezita dobra
orientace v celé nabidce a tato soustava se snazi témto zakdm i dalSim klientim
usnadnit pfehled v aktudlnich pozadavcich a pottebach na pracovnim trhu za pomoci
profesiondld z trhu prace (Vyuziti Narodni..., 2017).

Hlavnimi Gcely, které ma NSP za cil, je pInéni Ulohy vefejného katalogu povolani, které
jsou na trhu prace soucdasné nabizeny, ddle poskytovani dat a informaci
zaméstnavatellm a uchaze¢lim o zaméstnani, jaké kompetence dané povolani
vyZaduje. Soustava ma také za ukol efektivné propojovat nabidku s poptavkou
volnych pracovnich mist na Ufadu préace CR a také byt kvalitnim zdrojem vychodisek
a informaci pro tvorbu Narodni soustavy kvalifikaci. Neméné dulezitym cilem je
zajistovani ustaviéného procesu spojovani struktury a obsahu odborného vzdélavani

s trhem prace (Co je Narodni..., 2017).
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5 Vybrané aktudlni projekty a vyzvy pro rozvoj kariérniho

poradenstvi a odborného vzdélavani v CR

Hlavnimi cili vdokumentu na podporu Krajského akéniho planovani pro rozvoj
kariérniho poradenstvi a potazmo vSech projektl a vyzev je to, ,aby se kariérové
poradenstvi stalo béZnou soucasti Zivota ve Skole a aby se potencial, ktery tato oblast
ma, vyuZival v pIném rozsahu. Samozrejmosti je také snaha o co nejvétsi propojeni
oblasti kariérového poradenstvi na urovni stfednich a vyssich odbornych kol a skol
zakladnich a materskych vcéetné zajisténi co nejvétsi navaznosti na vystupy z

III

jednotlivych typa skol“ (Rozvoj kariérového..., 2021).

Obsahem nasledujicich podkapitol je prehled a charakteristika nékterych aktualnich
vyzev a projektd a znich vychazejicich aktudlnich potfeb v rozvoji kariérniho
poradenstvi v odborném vzdélavéani v Ceské republice. Pfevainé u viech podkapitol
na konci je uvadéna webova stranka nebo odkaz s dalSimi detaily, jelikoZ nejrychleji
se informace Sifi a proménuiji v digitalnim svété a tak je nejefektivnéjsi sledovat dané

projekty a vyzvy online a rychle se tak pfizplisobovat zménam.

5.1 Operacni programy Ministerstva skolstvi

Pod zastitou Evropské unie a MSMT existuje Operaéni program Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani (OP VVV). Tento Program je viceletym tématickym programem a
pfispiva ,k posunu Ceské republiky (CR) smérem k ekonomice zaloiené na
vzdélané, motivované a kreativni pracovni sile, na produkci kvalitnich vysledk(
vyzkumu a jejich vyuZiti pro zvyseni konkurenceschopnosti CR.“ (O programu...,

2017).
Vyzva €. 02_20_082 Akéni planovani v uzemi

Momentdlné béZici vyzvou v Operacnim programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

(OP VVV) je ,Vyzva ¢. 02_20_082 Akcni planovani v izemi”.
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»,Cilem vyzvy je podpora spolecného planovani a sdileni aktivit v Uzemi vedouci ke
zlepseni kvality vzdélavani ve Skolach tim, Ze bude podporena spoluprace zfizovateld,
Skol a ostatnich aktér(i ve vzdélavani véetné organizaci neformalniho vzdélavani v
misté zameérend zejména na spolecné informovani, vzdélavani a planovani
partnerskych aktivit pro nasledné spolecné feSeni mistné specifickych problému a
potfeb a vyhodnocovani pfinost spoluprace. Dlraz bude kladen na podporu
spoluprace $kol, vzdéldvacich a kulturnich center a zaméstnavatell v rozvoji
gramotnosti a klicovych kompetenci déti, 74kl a studentl VOS. Soudasti bude i
podpora aktivit vedoucich k podpore déti a Zzakd ohrozenych skolnim neuspéchem a
vytvareni podminek pro vzdélavani na dalku” (Vyzva €. 02_20_082..., 2020).

Detaily vyzvy: https://opvvv.msmt.cz/vyzva/vyzva-c-02-20-082-akcni-planovani-v-
uzemi.htm

Do vyzvy se mohou za urcitych splnénych podminek zapojit tyto subjekty: mistni akéni
skupiny, obce, dobrovolné svazky obci, sdruzeni/spolek obci, méstské ¢asti hlavniho
mésta Prahy, kraje, pfispévkové organizace zfizované MSMT.

Dal$im programem MSMT je Operacni program Jan Amos Komensky (OP JAK) pro
roky 2021-2027, jakozto , podpora rozvoje oteviené a vzdélané spoleénosti zalozené
na znalostech a dovednostech, rovnych pfileZitostech a rozvijejici potencial kazdého
jednotlivce, kterd povede k riistu konkurenceschopnosti Ceské republiky a zlep3eni
Zivotnich podminek jejich obyvatel” (Programovy dokument..., 2021). Hlavnimi
problémy souvisejici s rozvojem, kterymi se OP JAK zabyva, jsou: Pretrvavajici
nerovnosti ve vzdélavani; Nutnost modernizace metod, forem a obsahu vzdélavani;
Nedostate¢nd podpora pedagogickym pracovnikd a Skol; Slabé strategické fizeni
oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci na ndrodni i regionalni Urovni; Pretrvavajici
nedostatecné kapacity pro Spickovy vyzkum s aplikaénim potencidlem. Program je
spolufinancovan z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fond( ESIF (Operacni
program..., 2021).

Detaily OP JAK: https://opvvv.msmt.cz/download/file5938.pdf

Zameéstnanost je vyusténim dobrého kariérniho rozhodnuti a tedy je dobré zaradit

mezi projekty i operacni program Zameéstnanost+. ,Operacni program s nazvem
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Zaméstnanost plus (OPZ+) predstavuje klicovy predpoklad pro vyuzivani financnich
prostredkl z Evropského socidlniho fondu plus v oblasti zaméstnanosti a socialniho
zaClenovani v programovém obdobi 2021-2027, pfiCemZz navazuje na Operacni
program Zameéstnanost realizovany v programovém obdobi 2014-2020“ (OP
Zameéstnanost plus..., 2021). Z jeho priorit a oblasti, které se tykaji povolani jsou
uvedené napriklad: ,,Podpora rovnych pfilezitosti a sladovani pracovniho a osobniho
Zivota“, ,,Fungujici systém dalSiho profesniho vzdélavani nebo ,Podpora a vyuziti
pracovni  mobility (OP  Zaméstnanost+, 2021). Vice informaci na:

https://www.esfcr.cz/opz-plus.

5.2 Projekty Narodniho pedagogického institutu

NPI, popsany v podkapitole 4.2.1, ma ve svém planu vice soucasnych projektd. Jsou
jimi naptiklad aktudlni ,,Metodickd podpora akéniho planovani (P-AP)“. Jedna se o
podporu tfi hlavnich projektl, které navazuji a zpracovavaji systémovy projekt
Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP), které se uskutecriovalo za pomoci
tymu pracovnikl na celorepublikové Urovni v letech 2016-2021 a mélo za ukol ziskat
data z 9 oblasti intervence neboli tématickych oblasti (Metodickd podpora..., 2021).
Dvé povinné oblasti z téchto deviti oblasti intervence, které se pfimo zabyvaji tématy
kariérniho poradenstvi a odborného vzdélavani, jsou ,Rozvoj kariérového
poradenstvi vcéetné prevence predcasnych odchodl ze vzdélavani“ a ,Podpora
odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli”. Vysledky tohoto
pétiletého projektu jsou obsazeny v dokumentech zde: https://www.nuv.cz/p-
kap/pojeti-tematickych-oblasti. Tento projekt vyustil do vzniku vyse popsané
,Metodické podpory“, zjednou z niz je moderni nastroj EDUSIT, ktery pfedstavuje
metodické sité odbornikl registrovanych v ¢lenéném katalogu a svhledem a
zku$enostmi v pozadovaném regionu Ceské republiky. Tito lidé s potfebnymi
kvalifikacemi pokryvaji vSsechny tématické oblasti akéniho planovani a zaméfuji se
zejména na stredoskolské a vyssi odborné vzdélavani na regionalni Urovni. DalSim
tématem aktudlni podpory jsou stfedni a vyssi odborné skoly a jejich pfistupy v
akénim planovani a v tvorbé vlastnich $kolnich akénich plan (Podpora SAP/PA...,

2021).
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U&elem samotného béZiciho projektu Metodicka podpora akéniho planovani (P-AP)
je ,vytvofit jednotny model akéniho planovani, které vychazi ze stavajici dobré praxe
ve $kolach (SS, ZS, MS). ... Projekt je financovan z prostfedkl OP VVV a trva od
prosince 2021 do listopadu 2023“ (Metodicka podpora..., 2021).

Vice informaci o podpore zde: https://www.npi.cz/projekty/4601-podpora-
krajskeho-akcniho-planovani.

V roce 2004 vznikla evropska informaéni sit o odborném vzdélavani ReferNet CR pod
zastitou Evropského centra pro rozvoj odborného vzdélavani Cedefop (ReferNet,
2011). Jejim hlavnim Ukolem je analyzovat a podavat ovérené zpravy a informace
odbornikdm i SirSi vefejnosti o ceském a evropském odborném vzdélavani a vytvofit
tak prehled o trendech a inovacich v odborném vzdélavani v Evropé. VSechny tyto
vystupy slouzi pro tvorbu narodnich politik nebo urady verejné spravy. ReferNet také
seznamuje verejnost s aktivitami a publikacni ¢innosti Cedefopu, kterou jsou
napfiklad scénafe odborného vzdélavani do roku 2035 a podobné (ReferNet CR,

2021).

5.3 Narodni vzdélavaci fond - Strediska podpory poradenskych sluzeb

Jednim z dalSich ¢lent Narodniho pedagogického féra je Narodni vzdélavaci fond
(NVF) a jeho Stredisko podpory poradenskych sluzeb. NVF ma ve své plsobnosti
nékolik sfér, ve kterych se vénuje prevazné vzdélavacim a poradenskym cinnostem.
Predklada tak rGzné rozbory trend( a politik v oblastech zaméstnanosti, vénuje se
vyzkumné ¢innosti v poli kvality lidskych zdrojd a tuto oblast také podporuje. Dale se
zabyva podporou poradenskych sluzeb vresortu zaméstnanosti a vzdélavani, a
v neposledni fadé se vénuje administraci a fizeni projektl, které jsou realizovany
v mezindrodnich partnerstvich (Co délame, 2011). Stfedisko podpory poradenskych
sluZzeb se sklada z odbornik(i na kariérové poradenstvi a bilancni diagnostiku, ktefi
vypisuji projekty s aplikaéni a vyzkumnou povahou.

Aktualni bézZici projekt s nazvem C-Game: Hra s ndplni kariérového poradenstvi ve
mésté plném povolani je realizovan od konce roku 2019 do 31. kvétna 2022. Projekt
ma za cil uvést do provozu digitalni hru pro zaky v poslednich rocnicich zakladnich

Skol. Princip hry spociva ve vystavbé fiktivniho mésta, kde se Zaci budou seznamovat
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s povolanimi a tak ziskaji lepsi vhled do trhu prace a jeho moznosti. Zak si zaroveri pfi
reSeni raznych otdzek maze vytvofrit svlij zajmovy profil a tak se dostat az k nabidce
pro néj vhodnych povolani. Samozrfejmosti je, ze zak by mél vyuZit prostor pro
konzultaci s ucitelem nebo s kariérnim poradcem. Tento projekt by mohl byt velice
vhodny pro doplnéni priifezového tématu Clovék a svét prace (C-Game: Hra s...,
2019). Vice informaci je uvedeno zde: http://www.nvf.cz/c-game-career-guidance-

game-in-the-city-full-of-occupations.

5.4 Integrovany regiondlni operacni program - planované vyzvy od jara
2022

Sprdva Integrovaného regionalniho operacniho programu (IROP) spada pod gesci
Ministerstva pro mistni rozvoj (MMR). Pfes tento program se v Ceské republice
rozdéluji finance poskytnuté z evropskych fondd. Ridici organ IROPu , vyhladuje vyzvy
k predkladani projektll, stanovuje podminky, za kterych je mozné predlozZit projekt,
vydava rozhodnuti o poskytnuti dotace a propldci je“ (Seznamte se s IROP, 2021).

Mezi rozsdhlym seznamem vypsanych oblasti podpory IROPu pro roky 2021-2027 je
také sekce pro Vzdélavaci infrastrukturu, konkrétni oblast pro Odborné ucebny ve
stfednich a vyssSich odbornych Skolach. Vlednu 2022 byl Evropské komisi odeslan
strategicky dokument se vSemi oblastmi podpory a od jara 2022 se predpokladd
vyhlaseni prvnich vyzev (Seznamte se s IROP, 2021). Detailnéjsi informace pro vyzvu:

https://irop.mmr.cz/cs/irop-2021-2027.

5.5 Technologicka agentura CR Starfos

Vefejné prostiedky Ceské republiky zajistuji podporu oblastem vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci a jednou z agentur, ktera tyto finance vyuziva je
Technologickd agentura CR Starfos (TA CR Starfos). Shromazduje ve své databazi
projekty, které mlze uzivatel vyhledavat pomoci analytickych filtri ve webovém
vyhledavadi. Agentura ziskava data pomoci Informaéniho systému VaVal, ktery

provozuje Utad vlady CR a denné je aktualizuje (TA CR Starfos, 2018).
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Zde jsou prezentovany tfi vybrané projekty s konkrétnimi tématy, které maiji za cil

zménit a posunout stavajici poradky v téchto polich plsobnosti.

(@]

»Navrh a implementace konceptu a metodiky ,career learning” v odborném
vzdélavani” je realizovany v letech 2019-2022 a jeho cilem ,je vytvofit a
publikovat obecné pouzitelnou metodiku, jak ve stfednim odborném
vzdélavani efektivné implementovat kariérové vzdélavani a poradenstvi
do SVP. Dil&im cilem je tuto metodiku ndsledné ovéfit a pilotné vyzkouset
na 3 vybranych stfednich odbornych S3kolach rdzného oborového
zaméreni. Na zdkladé dotaznikového Setfeni a fizenych rozhovor( zjistit,
jaké maji na jedné strané potreby a pozadavky Zaci a na druhé strané jaké
maji Skoly potfeby a moznosti, jak personalni, organizacni, tak financni v
oblasti kariérového vzdéldvani a poradenstvi. Dat Skoldm rdzného
oborového zaméreni do ruky nastroj, jak efektivné uplatnit ve vzdélavani
a odborné ptipravé prifezové téma Clovék a svét prace, aby 7aci na konci
studia byli vybaveni dovednostmi pro fizené své kariéry”“ (Navrh a
implementace...,2019).

https://starfos.tacr.cz/cs/project/TL02000256#project-main

»Faktory ovliviiujici kognitivni a nekognitivni vysledky zakl ve stfednim
odborném vzdélavani. Uloha pocitu akademické marnosti a kultury $koly“
se naplfiuje v letech 2018-2022 a v popsanych cilech se pise: ,CR rozdéluje
zaky stfednich skol do tfi vzdélavacich proudu s velmi odliSnym kurikulem.
Vzdéldvaci proudy se znacné lisi slozenim zak( i jejich kognitivnimi a
nekognitivnimi vystupy. PrestoZze hraje odborné vzdéldavani v Ceském
vzdélavacim systému velmi vyznamnou ulohu, zcela chybéji vyzkumné
poznatky o faktorech ovliviiujicich vysledky a postoje zak( navstévujicich
tento vzdélavaci segment. Hlavnim cilem projektu je vztah mezi vysledky
zak( a navstévovanym vzdélavacim proudem vysvétlit Skolnim kontextem,

operacionalizovanym prostfednictvim akademického optimismu, a
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pocitem akademické marnosti. Kvantitativni analyzy dat zaloZzené na
viceuroviovém strukturnim modelovani budou doplnény longitudinalnimi
kvalitativnimi pfipadovymi studiemi pfechodu z povinného vzdélavani do
raznych proud(l stfedniho vzdélavani“ (Faktory ovliviiujici..., 2018).

https://starfos.tacr.cz/cs/project/GA18-19056S

,Kariérova adaptabilita absolventd odbornych vyssich sekundarnich skol
v obdobi prechodu ze Skoly do prace” bézi v letech 2018-2022 a ,jednim
z vyznamnych Ukold, s nimZ se musi vyporadat ¢ast absolvent(l stfednich
odbornych Skol a stfednich odbornych ucilist, je prechod ze skoly do
prace. Pfechod ze skoly na trh prace v soucasné dobé neni jednorazovou
zalezitosti, ale dlouhodobym procesem s nejasnymi hranicemi a rfadou
problémovych momentu. K posouzeni pripravenosti jedincl vyporddat se
s prechodem ze Skoly do pracovniho Zivota byl navrien
multidimenzionalni konstrukt kariérové adaptability. Grantovy vyzkum se
proto zaméfuje na longitudinalni zkoumani kariérové adaptability u
absolventli odborné orientovanych strednich Skol v tomto tranzitnim
obdobi. Ve vyzkumu bude mj. zjistovano, jak se proménuje kariérova
adaptabilita absolvent( v obdobi prechodu ze Skoly na trh prace, které
demografické, vztahové, skolni a osobnostni proménné vysi kariérové
adaptability ovliviiuji a zdali ma vySe kariérové adaptability protektivni

efekt na prechod ze skoly do prace” (Kariérova adaptibilita..., 2018).
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ZAVER

V této bakalarské praci jsem dospéla k nékolika vysledkim. Jak vyplyva z praktické
&asti, sféra kariérniho poradenstvi v Ceské republice se stdle vyviji a rozrlistd o
dllezité poznatky v priibéhu let. Otazek je stale mnoho nezodpovézenych, ale oproti
tomu v Ceské republice s pfesahem do Evropské unie neuticha entuziazmus ohledné
investovani financi a ¢asu do rozvoje tak klicového poradenstvi. To jasné prokazuje
byt jen zlomek vybranych vyzev a projekt(, které jsem zmapovala v praktické c¢asti. U
instituci, které se pfimo angazuji v kariérnim poradenstvi je nanejvys dllezita jejich
soudrZnost a provazanost, které docili Citelnéjsi a flexibilnéjsi promény kariérniho
poradenstvi. Celé tymy odbornikll, pedagogickych pracovnik(l i Sirokd verejnost se
zasazuje o to, aby z zak( stfednich odbornych Skol vyrUstali lidé, ktefi budou védét,
co od profesniho i osobniho Zivota chtéji a byli tak pfipraveni Celit realité pracovniho
trhu. A k tomu je pravé zapotrebi kvalitnich zdroj(, kterymi jsou predevsim vzdélani
odbornici, jak v kariérnim poradenstvi, tak celém odborném vzdélavani. Dalsi dlilezita
oblast pro rozvoj kariérniho poradenstvi je spoluprace Skol a zaméstnavatell.
V neposledni fadé je klicové postarat se o hladky vstup absolventd kol na pracovni

trh a také do dalSiho vzdélavani.

Tato prace byla pro mé obohacujici v nékolika ohledech. V prvni fadé jsem pochopila
princip a duleZitost kariérniho poradenstvi na odbornych Skolach, které jsou tak
zasadnim startem pro kariéru zakua, ktefi se chtéji uplatnit ve vyuceném nebo
vystudovaném oboru. Také jsem nevédéla do doby, nez jsem se zacala tématem vice
zabyvat, kolik existuje instituci, tymU0 a akci, které se naplno vénuji kariérnimu
poradenstvi v odborném vzdélavani a hlavné jejimu rozvoji. Zdvérem bych chtéla
uvést, Ze by tato bakalarska prace mohla poslouzit jako zaklad pro dalsi prizkum nebo
analyzu. Navazujici prace by mohla prohlubovat dané kapitoly a odpovédi na dané
otazky, kterych je vtéto oblasti kariérniho poradenstvi opravdu jesté mnoho

nezodpovézenych.
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