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Genderova analyza nezaméstnanosti z pohledu muzi a Zen

Gender analysis of unemployment from the point of view of
men and women

Souhrn

Diplomovéa priace se zabyva problematikou nezaméstnanosti z pohledu
uplatiiovani rovnych piileZitosti muzii a Zen v Ceské republice. Prace poskytuje
komplexni ptehled terminologie v oblasti rovného zachazeni s muZzi a Zenami, véetné
vymezeni a objasnéni zdkladnich pojmll Zz oblasti nezaméstnanosti a genderové
problematiky. Cilem diplomové prace bylo piinést poznatky o rozdilech v nazorech
muzl a Zen na problematiku nezaméstnanosti ve vztahu k vnimani rovnych ptilezitosti
na trhu prace. Pro dosaZeni cile byl proveden vyzkum metodou dotazovani, technikou
dotazniku. Vyzkum potvrdil, Ze v dneSni spoleCnosti jesté stile objevuji znaky
diskriminace v oblasti genderovych vztahl v pracovnim Zivoté. Zalezi tedy predevsim

na nas vSech, jak se tato problematika genderové rovnosti bude nadéale ve spolecnosti

vyvijet.

Summary

The diploma thesis deals with problems of unemployment in terms of equal
opportunities between men and women in the Czech Republic. The assignment provides
comprehensive overview of terminology in the area of equal treatment of men and
women, including delineation and explanation of unemployment and gender issues. The
aim of this thesis was to bring knowledge about differences in opinion between men and

women on the problem of unemployment in relation to the perception of equal



opportunities in the labor market. To achieve the set out goals, a research in form of
questionnaire was carried out. The research confirmed that some aspects of
discrimination in the field of gender relationships at work still exist. So it depends on all
of us mainly, in which way and direction these problems of gender equality will develop

in the society in future.
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1. Uvod

Z hlediska socidlniho jevu, je nezaméstnanost spiSe slozitym spolecenskym
problémem s multidimenzionalnimi dusledky. Ztrata zaméstnani je pro vétSinu lidi
nepiijemnou uddlosti, znamena pokles zivotni trovné a ekonomickou nejistotu do
budoucnosti. Znamena ztratu vztahii a kontaktl. Pro nékteré je prace nejen zdrojem
osobniho diichodu, nybrz i smysluplnou ¢innosti napliujici ¢ast jejich Zivotniho casu.
Vytazeni z pracovniho procesu vnimaji néktefi i jako zpochybnéni svych vlastnich
schopnosti uplatnit se ve slozitych spolecenskych vztazich, a byt tak plnohodnotnym

¢lenem spolec¢nosti [1].

Nézory na nerovnost mezi pohlavimi ve vztahu k nezaméstnanosti a pii hledani
si zaméstnani se vétSinou rizni. Rozdily mezi muzi a Zenami vniméme jiz od détstvi
jako dva vzajemné se dopliujici protipoly s odliSnymi ukoly a kompetencemi jak
v oblasti rodiny, tak v oblasti zaméstnani. Tyto odlisnosti v§ak vétSinou chapeme jako
»prirozené*“ a proto nas ani nenapadne o piipadnych genderovych nerovnostech
uvazovat. Genderové role jsou vytvareny naucenym chovanim piislusné spolecnosti ¢i
socidlni skupiny, jez je ovlivnéno celou tadou faktorti, jako je napt. ekonomicka
vyspélost zemé, politické prostiedi, ale 1 rasou, etnikem, spoleCenskou tfidou a vékem.
Zmény v genderovych rolich tedy mohou Casto nastat aZz pii zménach strukturalné
ekonomickych, politickych, nebo zmén zalozenych na narodnich ¢i mezinarodnich

tlacich.

Mzdovou diskriminaci Zen, ale i jiné piipady diskriminace Zen v pracovni sféte,
vysvétluji mnohé teorie. Jeden z argumentd vysvétlujici mzdovou diskriminaci Zen se
opirda o niz8i vzdélani, které Zeny v porovnani s muzi dosahuji. Pfesto jak Zeny
sttedoskolacky, tak Zzeny vysokoskolacky nedosahuji v priméru za celek, ani v priméru
za zcela konkrétni profesi vyzadujici vysokoSkolské vzdélani stejné primérné mzdy.
Povinnost zameéstnavatelli uplatiovat pii vzajemném odmeénovani pouze takova

pravidla, ktera vyluduji diskriminaci na zakladé pohlavi, jsou v pravnim fadu CR jiz



vice jak 10 let. OvSem zda se, ze jejich aplikace do praxe zatim nepfinesla o¢ekavané

vysledky.

Téma zavérecné prace je aktualni, ale 1 citlivé, jelikoz se dotyka Sirokého spektra
populace a naSeho kazdodenniho zivota. Mnoho autorii se shoduje na tom, ze trh prace
ziskava stale vétsi spoleCensky vyznam, stdva se kliCovym prosttedkem k utvareni
vlastni identity a zdsadnim zptisobem také formuje a ovliviiuje utvareni zivotnich stylt
a strategii (napt. Beck 1995, Wajcman, Edwards 2005). Tuto praci jsem si vybral z toho
divodu, protoZze jsem jiz v podobném duchu vypracoval bakalafskou praci na téma
., Metody motivace dlouhodobé nezaméstnanych klientii ke zvysovani predpokladii pro
Jejich zapojeni do pracovni c¢innosti“. Vzhledem k vySe uvedenému je tedy téma moji
zavérecné diplomové prace pro mne vyzvou i skvélou moznosti, jak své poznatky
z diivéjSka rozvést a prohloubit a pozastavit se nad problémem nezaméstnanosti i
Z pohledu rovnych prilezitosti. K tomu mi dopomize i védecka ¢ast, dotaznikové Setteni

na téma vyslovenych hypotéz.

V prvni fazi diplomové prace je snaha o vysvétleni a popis pojeti rovnych
ptilezitosti muzi a Zzen z hlediska jejich historického vyvoje. Toto historické pojeti je
totiz zakladem i v takovém socialnim fenoménu, jako je nezaméstnanost. Vyvoj vztahd
mezi pohlavimi je bezezbytku chapan v riznych kulturach rozdiln€, a proto je podle
toho nutné k tomu také tak ptihlizet. Napt. pohled Evropana na tradice a pojeti rovnych
vztahll mezi muZi a Zenami v islamskych a africkych zemich, ovlivnénych odnoZemi
buddhismu ¢i hinduismu, mtze byt pfijiman jako nemoralni absurdita, ¢i dokonce
trestny ¢in. Doty¢ni obyvatelé se vSak pouze snazi o zachovani svého tradi¢niho
spolecenského usporadani a proto nechapou pohorsené postoje Evropana, ktery s nimi
zasadné nesouhlasi. Dalsi ¢ast kapitoly se pak vénuje vyvoji gender problematiky z
pohledu zasad rovnych pftilezitosti a vysvétleni, jak pojem gender vznikal a od jakych

myslenek se odvijel.

V kapitole, ktera se vénuje nezaméstnanosti, je patrné zaméfeni na faktografii
zakladnich udaji tykajicich se obecné nezaméstnanosti, ale i rozdilli v nezaméstnanosti
muzu a zen s poukdzanim na nutnost zeny pecovat i1 o dité (tzv. ,,druhé zaméstnani®) a

Vv neposledni tadé¢ se pojedndva i1 o dil¢ich vlastnostech nezaméstnanych osob.
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Vymezeni legislativniho rdmce nezaméstnanosti muzi a zen je neméné dilezita
kapitola, protoze bez vhodné legislativy se nemohou nazory odbornika a jejich zavéry
piijaté z mnohdy narocnych vyzkumi, implementovat v praxi. Jist¢ je vhodné
podotknout, ze na poli legislativy je stdle co dohanét, avSak kazda takovato snaha je
ucelyjicim prvkem v pfistupu o zachovani rovnosti, kterym se gender problematika
zabyva.

V nasledujici ¢asti zave€rené prace je uvedeno nékolik zakladnich problémt,
nad kterymi se gender problematika pozastavuje, i v nékterych ptipadech s poukazanim

na dosavadni vyzkum a moznosti feSeni téchto kli¢ovych problémt.

Jako posledni je v praci uveden vyzkum, jenz byl pojat metodou kvantitativni,
Setfenim v Usteckém kraji ve dvou méstech Teplice a D&in. Teplice jsem si vybral
z toho dlvodu, protoze mé poji s moji rodinou, v DéCiné mam zase své zndmé a
spolupracovniky. Ustecky kraj je jisté pro potieby této diplomové prace vice nez
zajimavy, vyznaduje se totiz nejvyssi mirou nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Na
takovéto mife nezaméstnanosti se jist¢ vyrazné podepsalo vyrazné omezeni téZby
hnédého uhli v rdmci restrukturalizace. Na jedno pracovni misto se tak hlasi pres 25
uchazedi. Vzdélanostni struktura obyvatel v ramci Ceska také vyrazné pokulhava za
zbytkem regionti, coz dokazuje posledni s¢itani lidu v roce 2001, kdy az 70 % obyvatel
nedosahlo na vyssi nez stiedni vzdélani bez maturity. Usteckému kraji dominuji vétsi
zpracovatelské firmy a z ekonomického hlediska lze fici, ze se Ustecky kraj piilis
neprosazuje. I kdyz je pomér zaméstnanosti naklonén spise pramyslu a stavebnictvi,
generuje se v kraji mirné podprimérné HDP na obyvatele (pokud vyjmeme ze srovnani
Prahu, ktera se od zbytku Ceska vyrazné odlisuje). Na uzemi kraje se nachazi pies 175
tisic podnikatelskych subjektl, z nichz drtivou vétSinu tvofi podnikatelé — fyzické

osoby. Primérna hruba mzda se v kraji pohybuje na arovni kolem 20 300 korun.
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2. Cil prace a metodika

Statistick¢ zkoumani informaci tfidénych podle pohlavi slouzi k naplnéni fady
cili. Rozdily mezi Zenami a muzi jsou zalezitosti nejen fyzickou, ale i kulturni a
socialni, spocivaji v odlisnych zivotnich rolich a preferencich. Tyto odli$nosti se méni
V prostoru a ¢ase a mnohé z nich mohou zenam ¢i muzim komplikovat zivot nebo

dokonce znamenat jejich diskriminaci.

Cilem zavéreCné prace je vysvétlit pojmy nezaméstnanost, gender, rovné
prilezitosti muzl a zen, poukazat na jejich historicky vznik a vyvoj za pomoci resersi
dostupné literatury a zdrojii na internetu, coz poslouzi k uvedeni do problematiky
nezamé&stnanosti a rovnych pfilezitosti na trhu prace. Hlavnim cilem prace je
kvantitativni vyzkum, jenZ ma pfinést poznatky o rozdilech v ndzorech muzi a Zen na
problematiku nezaméstnanosti ve vztahu k vniméni rovnych pftilezitosti na trhu prace.
Jedna se o vyzkum zaméfeny v ramci kapacitnich moZnosti na oblast severnich Cech.
Tato oblast je atypickd v mnoha ohledech, nejvice vSak svoji velkou mirou
nezaméstnanosti ve srovnani s ostatnimi regiony CR. Cilem préce je také ovéfit platnost

téchto hypotéz:

1) Zeny jsou na trhu prace ve srovnani s muzi, diskriminovany

Zde je minéna diskriminace ve vztahu k zazitym genderovym stereotypiim, tak
jak problém vnimaji respondenti Zijici v daném regionu: zda maji muzi a Zeny stejné
Sance ziskat zaméstnani, zda maji stejné moznosti kariérniho ristu, zda se domnivaji, Ze
muz by mél byt ten, kdo v zasad€ primarné zivi rodinu a Zena se ma soustfedit pouze na
doméci prace a péfi o déti a ztoho pramenici hloubka zavaznosti problému

nezameéstnanosti Zen ve vztahu k muzum.

2) Matky s détmi jsou méné€ vykonné v zaméstnani, nez muzi na stejné pracovni

pozici, stejného stafi a stejné profesni kvalifikace

Vnimaji respondenti zazité piedstavy o tom, ze matky s détmi musi zakonité
pracovat hlfe nez muzi na stejnych pracovnich pozicich, protoze se ,,Setii* aby mohly

byt diive doma a vénovat sviij ¢as 1 energii vice svym détem nez svému zaméstnani?
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3) Zeny maji $anci si najit praci v ..typicky muzské“ profesi

Jak respondenti vnimaji problém segregace na trhu prace? Paklize tyto rozdily

vnimaji, maji podle nich Zeny Sanci ziskat praci i v pro ni netypické profesi?

4) MuZi nejsou ochotni pracovat v ,.typicky zenskych* profesich

Jsou muzi ochotni se nechat ,degradovat a pracovat v typicky Zenskych

profesich anebo to neudélaji pro zazité genderové stereotypy?

Jako metodika sbéru dat bylo v prvni fazi zvoleno dotazovani, technikou
dotaznikové Setfeni, formou ankety. Ve druhé fazi nasledovala technika rozhovoru
s Utadem prace v D&ing, kde byla ziskdna neméné dulezita data pro vysledky této
prace. Dotaznik byl soustfedén na otazky tykajici se nejen nezaméstnanosti, ale i na
vnimani genderovych rozdili a rovnych pfileZitosti na trhu prace. Soucasti vyhodnoceni

jsou tabulky a graficka znazornéni v procentualnim vyjadieni odpoveédi muzi i zen.

Dotazovani je metoda ziskavani informaci o postojich, ndzorech a minéni lidi.
Dotazovanim tedy zjiStujeme stav védomi lidi, pfesnéji jejich fecové chovani. V této
okolnosti se skryva také slabina dotazovani, nebot’ mezi fe¢i (pisemnym projevem) a
realnym chovéanim lidi byvaji ¢asto rozpory. Dotazovani miZeme realizovat podle dvou
zakladnich technik: rozhovorem (interview) nebo dotaznikem. Rozhovor je verbalni
kontakt mezi tazatelem a dotazovanym s cilem ziskat informace pomoci otazek, které
klade tazatel. Vyhodou rozhovoru je moZnost velké prizplisobivosti tazatell
dotazovanym a dale moznost osobniho kontaktu s dotazovanou osobou. Osobni kontakt
vnimavému vyzkumnikovi poskytuje mnohem komplexnégjsi informaci. Obé okolnosti
snizuji riziko nedorozuméni pii dotazovani. Nevyhodou rozhovoru je neefektivnost a
naro¢nost postupu na kvalifikované tazatele. Casto hrozi také naruseni stejnych
podminek dotazovani. Dotazovani maji mens$i pocit anonymity neZz pii dotazniku.
Dotaznik je technika, kdy informace od dotazovaného ziskavame prostiednictvim
pisemného dotazu a respondent samostatné¢ odpovida na sérii otdzek zaméfenych k

uréitému problému.
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Vyhodou je relativné velkd operativnost a mens$i organiza¢ni a finanéni
narocnost. Zakladni nevyhodou je spiSe extenzivni charakter informaci. Dotaznik
neumoziuje poznavat vyzkumny problém do vétsi hloubky. Dale je to nepruznost

vzhledem k vyzkumnému problému [2].

Dotaznik je vSak celkové nejvhodnéjsi technika pii sbéru dat v kvantitativni
metodologii. Navic zkuSenosti z ni se pro své univerzalnich vlastnosti vyte¢né uplatni i
V technice interview apod. Pfi osobnim interview je vyhodou (proti rozesilani
dotaznikil) velmi vysokd ndvratnost pifi sbéru dat; obvykle je nejméné 80-85 %.
Ptitomnost tazatele podstatn¢ snizi pocet odpovédi ,,nevim* nebo chybéjicich odpovédi.
Tazatel mize byt instruovan o pouziti ,,sond” a také dba, aby nevznikaly zamény v
dotazniku. MiiZe respondentovi objasnit obsah otazky, aby bylo dosazeno relevantni
odpovédi. Konecné, tazatel mize soucasné s kladenim otdzek také pozorovat reakce

dotazovaného. Dokaze téz fesit vzniklé etické problémy [3].

Anketa se pro ucel dotaznikového Setfeni hodila nejvice, protoze cilem bylo
osloveni co nejvétstho mozného poctu respondentl s co nejnizsi narocnosti organizace

sbéru dat.

V ramci této zavérecné prace jsem tedy pouzil kombinaci vyse uvedenych metod
Setfeni na vzorku populace, jenZ m¢l spole¢nou jednu véc — hledani si zaméstnani nebo
zkusenost s ifadem prace, vtomto smyslu byl proveden rozhovor na Ufadu prace

Vv DéCIné.
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3. Historické a spoleCenskovédni pojeti rovnych
prilezitosti muzu a Zen

3.1.Vyvoj vztahii mezi pohlavimi napri¢ kulturami

Vztahy mezi muzem a zZenou se formovaly od praddvna pod vlivem prostiedi,
zejména pak Vv zavislosti na podminkach ziskavani potravy v dané geografické oblasti.
S tim je nepfimo spojen ndbozensky a kulturni vyvoj jednotlivych civilizaci. Mnozi
dne$ni odpirci rovnych piilezitosti muzii a zen se odvoldvaji na historické tradice
véetné argumentu, Ze stav dominance muzl je v bézném zivoté dan biologicky, tedy od

ptirody v samé podstaté lidského rodu. Takovy ndzor nelze obecné piijmout.

Postoj muzi vici Zzenam se mohl utvaiet jiz kdysi v davné praveéké dobé, kdy
muZi zastavali roli ochrance a lovce, tady toho kdo zabezpecoval potravu a poméhal tim
Zendm pecovat o rod a rodinny ohenl. Toto se mohlo vyvojem a moZnostmi snadngj$iho
opatfeni potravy roz$ifit i na dal§i pozitivni Gstupky Zendm (détem a starciim) ve
spoleCenské komunikaci — napt. v davani prednosti. Kofeny tak mizeme ve vztahu
k tomuto spatfovat i v pfirozené ucté ke svym rodicim, v daném piipadé k matce.
Historicky svou roli také jist¢ sehrava proces namluv, kde muz demonstrativnimi
projevy starostlivosti a maskulinity projevuje schopnost pozitivné zabezpecit svou
druzku a poskytnout ji ochranu. Tim je zen¢ naznacena vyhodnost utvofeni svazku
pravé s timto jedincem a chovani nalézd odezvu. Popisovany model se historicky
muzim 1 Zzenam osveédcCuje, stava se z n¢j, a to 1 ¢asto pod vlivem nabozenskych tradic,
obecné vyzadované spoleenské pravidlo a dnes se hovoii o davani piednosti jako o
projevu ucty a dodrZzovani spolecenskych pravidel. Nelze vSak takové jednani oznacit

jako biologicky podminénou zakonitost.

Vztah mezi pohlavimi a jejich vyvoj je v riznych kulturach chapan rozdilng.
Stejné¢ tak nejsou pfijimany zvyky jinych néarodt nasi evropskou kulturou, jelikoz
Vv riznych tradi¢nich modelech byly a jsou vztahy muzi a Zen rozdilné. To je jeden
z davodi, pro¢ nelze v dobé modernich technologii pln€ pfijmout tradi¢ni model vztaha
mezi obéma pohlavimi jako biologickou zakonitost. Nelze objektivné fici, ze ta ¢i ona
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kultura je pro lidstvo méné pokrokova ¢i naopak. Kazdy spolecensky model ma své

klady a zapory.

V islamskych a africkych zemich, ovlivnénych odnozemi buddhismu ¢i
hinduismu, se vyvoj rovnopravnosti mezi pohlavimi vyvijel jinak a dodnes se snaZzi
zachovat své tradicni spoleCenské usporadani. Z pohledu Evropana jsou zde uvedené
tradice mnohdy pfijimany jako nemoralni absurdita, ¢i dokonce trestny €in. Lze uvést
vyspélosti pohlavni Zivot od Sesti let. Na ostrove Bali se od Zen €asto o¢ekava, ze budou
7ivit rodinu. Zeny tam vykonavaji vétdinu t&Zkych praci, zemé&délstvim poéinaje
a budovanim silnic kon¢e. Muz je vSak hlavou rodiny, i kdyz tfeba ani nepracuje. Pro
sttedoevropskou populaci je extrémni a nepfijatelné to, co mohou nékteré ndrody
povazovat za bézny jev. Z pohledu jinych narodi mohou byt zase evropské tradice
vnimany jako nemoralni. Na zdklad€é pfikladu zde uvedeného lze vSak odmitnout
argumentaci 0 podminénosti genderovych stereotypi danych biologicky. Je na kazdé
demokratické spole¢nosti, aby vytvofila vSem ob¢aniim rovné piilezitosti k uskutecnéni

jejich cilt bez ohledu na to, zda je obéan muzem nebo Zenou.

Ucta k 2Zené se vnaSich zemépisnych podminkich zaGala objevovat
s rozvojem kiest'anstvi pod vlivem kultu Panny Marie. Maria (hebrejsky Mirjam, fecky
Mariam) je zminéna ve vSech evangeliich, které dnes vétSina historikli povazuje za
podstatné prameny. Od pocatku predstavovala Panna Maria ptedobraz zenstvi. V Efesu
Vv Malé Asii, kde obecné panoval silny kult bohyné, byla Marie v roce 431 koncilem
prohlasena za Bohorodicku. DalSim historickym diivodem uctivani Panny Marie byla
jeji pozice ochrankyné, nékoho, kdo miize mit vliv na Boha. Lidé nazirali na Pannu
Marii stejné jako na svou matku. Navic se jednalo o vesnickou divku, kterd porodila
svého syna ve chlévé, ¢imz se také mnoha chudym lidem pfiblizila. Jednalo se rovnéz
0 matku, kterd zila v okupované zemi, byla svého Casu uprchlici, a kterd vidéla umirat

svého syna, popraveného organy tehdejsi statni moci.

Panna Maria pronikla také do Koranu, ale jen jako Matka Proroka. Islam kult
Madony a zeny dodnes postrada. V islamskych zemich pirevladd nerovnopravné

postaveni zeny tykajici se zejména podiizenosti v manzelstvi, nizSich dédickych narokd,
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zahalovani téla a tvafe, omezeni ve vefejném zivoté a dalsi. Kordn a Muhammadav
osobni priklad poskytl zenam bezpecnéjsi postaveni, nez mély v piedislamské dobé¢, a to
uz od narozeni (zdkaz zabijeni novorozenych dévcatek z chudoby). Muslimové vidi
ukol Zeny jen v péci o déti, domécnost a muzovu spokojenost. ,,Bud’ upravena a vitej
manzela usmévavou tvari, fekni mu ne€kolik laskavych vét a méj vcas prichystané dobré
jidlo.* Zatimco kontakt s ostatnimi muzi ma byt pro Zenu minimalni, pro manzela ma
byt muslimka pfitazlivd. Muslimka ma byt vzdy viici manzelovi poslusné a uznavat ho
za hlavu rodiny. Hlavnim tkolem Zeny je tedy zabezpecovat chod rodiny a byt
manzelovi ve vSech chvilich oporou. Manzel ma stfezit jeji soukromi a nesmi pouzit
fyzického nasili, naopak ma byt ke své Zené vlidny a d¢kovat ji za jeji péci. Oba
manzelé maji narok na uspokojivy sexudlni vztah. Postoj islamu k manZelskému sexu je
velmi pozitivni, avSak Zendm je zdiiraznéno, Ze jejich povinnosti je uspokojit manzela,
jinak on smi vyhledat dals§i manzelku. Soucasni islamsti filozofové oznacuji zeninu

hmotnou zavislost na muzi za jednu z pfi¢in chudoby muslimskych zemi a poukazuji na

snizenou soutézivost muzl v nesmiseném prostiedi [4].

SrozSifujicim se kiestanstvim se postaveni zeny v evropském prostoru
zlepSovalo. V Novém zakonu Bible, 1ze nalézt odkazy na vzajemné vztahy mezi muzem
a zenou. Napiiklad: ,,Zeny muzim svym poddany bud'te jako Panu, muz jest hlava
zeny... a tak jakoZz cirkev poddana jest Kristu, tak i Zeny muzim svym at’ jsou poddany
ve vSem. Muzi milujte Zeny své, jako i Kristus miloval cirkev, a vydal sebe samého za
ni. Takt jsou povinni muzi milovati Zeny své jako sva vlastni téla. Kdo miluje Zenu

svou, sebet’ samého miluje.“ (Ef. 5:22-25) [5].

Vaznost k Zendm vychazejici z tcty k vlastni matce a po rozsifeni kiestanstvi
Z uctivani Panny Marie, Matky JeziSe, se jest¢ upevnila u sttedovekych dvorli v dobé
minnesangrl a trubadurd mezi lety 1200 az 1500, kdy vznikala mnoh4 dodnes uZivana
spolecenska pravidla. V zivotopise mnicha Heinricha Suzy ze 14. stoleti se 1ze docist, Ze
mél uctu k Zenam a byl ochotny v kazdé vidét kopii Marie. KdyZ se jednou na uzké
cesté vyhnul neznamé zen¢ do blata, zeptala se ho, pro¢ on, knéz, sesel s cesty do blata

kvali zené. Odpovédél, ze z tcty k Matce bozi, kterou vidi vSude, kde potka zenu.
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Za renesance se pozapomnélo na idedly stfedoveku, ale zlstalo davani prednosti
zenam. Z tohoto obdobi vznikla také tradice oslovovat spole¢nost ddmy a panové,
nikoliv vSak, jak to na prvni pohled vypada, podle abecedy, jako u spojeni muzi a Zeny,
ale z principu. V tomto obdobi rovnéz prameni zvyk poustét Zeny sednout a vstupovat
do dveti jako prvni, jelikoz se pfipousti, Zze jsou Zeny slabsim pohlavim vyzadujicim
ochranu. Dodnes to n€které zeny ocekavaji, jelikoz je jim piijemné uzivat galantni
pozornosti a tim byt nepfimo uctivany. Z povSechné piijimanych pozitivnich stereotypli
spoleenského chovani zalozenych na modelu slabsi zeny (které jsou akceptovany
vétSinou zen) vychazeji i novodobé genderové stereotypy, a to je jeden z diivodu, proc
mnohé Zeny také odmitaji genderovou rovnost mezi pohlavimi v obavé, Zze by mohly o
ustupky pfijit.

Znalosti a zvyky spolec¢nosti prochazi neustalym vyvojem. Poc¢atkem 20. stoleti
bylo vyjimkou, kdyz Zena studovala na vysoké Skole s odivodnénim, ze ma piili§
kiehké mysleni na intelektudlni zatéz. V 60. a 70. letech minulého stoleti studovaly
Zeny vyjimecné na vysoké technické ¢i vojenské Skole. Je zajimavé a nutno podotknout,
ze pres uvedené tendence v nékterych zemich vychodniho bloku soubé&zné vedle
takovych nézort pracovaly zeny v 50. letech minulého stoleti jako zednice, cestarky, ale
I v dolech, tézkém pramyslu a vykonavaly samostatné fyzicky téZkou praci, kde se
0 kiehkosti jiz nehovotilo. Rozdily mezi jednotlivymi kulturami jsou zna¢né. Vychazi-li
se z ptedpokladu, Ze pro pfistup k moci jsou dilezitymi elementy vzdélani, financni
zdroje a konexe, pak je zfetelné, Ze to byla a nadale je zejména chudoba, kterd je hlavni
bariérou, jez postihuje v mnoha spolecnostech pfedev§im Zeny. Ve svétovém métitku
ma pouze mald ¢ast zen dostatecné vzdélani, aby se mohly uplatnit na vysSich mistech
vefejné spravy a vlady. Zeny pozvolna pronikaji do profesi, které byly doménou muzi,
anelze tvrdit, ze by se v nich uplatnily hife. V arméad¢ od roku 1952 do roku 1962
slouzila jako pilotka jedina zena, podplukovnice Stanislava Vojtikova (nar. 1933), ktera
byla ze zdravotnich diivodii pfevelena do funkce operaéniho diistojnika vojenského
letectva, ve které slouzila az do roku 1989. Zeny funguji také v bojovych jednotkach

aneni vyjimkou nalézt Zenu pii obsluze t€zké Zenijni techniky a na velitelskych
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pozicich smérem k muzim. Aktivni a ispé$né zeny jsou také u slozek bezpecnostnich a

zachrannych sboru [6].

Mezi zakladni principy demokratického statu patii pozadavek vytvaiet vSem
obfaniim rovné prilezitosti k uskuteCnéni jejich Zivotnich cili bez ohledu na
skutecnosti, zda je oban muzem nebo zenou. Rozdily, které mezi obéma pohlavimi
Vv soucasné spolecnosti existuji, jsou nejen zalezitosti fyzickou, ale i1 kulturni a socialni.
Odlisnost se projevuje zejména v tradici zafixovanych Zivotnich roli jednotlivych
pohlavi, kdy se role v prostoru a ¢ase riizné proménuji, nicméné v zdsad¢ potrad plati.
Rozdily mohou Zendm i muzim komplikovat zivot, vykon povolani, nebo dokonce

znamenat jejich diskriminaci [7].

3.2.Vyvoj gender problematiky jako zasady rovnych prilezitosti

Spojmem ,gender“ se v Ceské sociologii a dal§imi humanitnimi védami
setkdvame az po padu komunismu, tedy od pocatku 90. let dvacatého stoleti.
Celosvétove se ale feseni otazek vztahll Zzen a muzl projevuje jiz na sklonku 60. let
dvacatého stoleti a souvisi s tzv. druhou vinou feminismu. Na rozdil od prvni viny,
V podstaté pragmaticky orientované na zptistupniovani zakladnich spole¢enskych prav a
prilezitosti Zenam, se tentokrat centrem z4jmu stala otdzka hlubSich spolecenskych
pfemén. Praxe totiz ukéazala, Ze formalné stejnd moznost spolupodilet se na urcitych
oblastech spolecenského Zivota nerovnosti mezi muzi a Zenami v podstaté neodstrafiuje

a nefesi [8].

V Ceské republice se genderova rovnost vyvijela znaéné pomalu. Situace se
zacala ménit az v 90. letech minulého stoleti a to se vstupem do Evropské unie (EU).
K zékladnim kritériim ,,politiky rovnych pftileZitosti* pattilo ustanoveni poZzadujici, aby
muzim 1 Zenam byla pfiznéna stejna prava na praci, profesi a pravo na rovnou odmeénu
za tuto praci. I kdyZ zenskd zaméstnanost v CR stale patii k tém nejvy3§im na svété,
stale u nas zeny vydé€lavaji v praméru az o 25% mén¢ nez muzi, zalezi pfitom na jejich
vzdé¢lani (Tabulka €. 1). Prace je pfitom pro vétSinu ¢eskych zen druhou nejvyznamnéjsi

zivotni hodnotou a zeny se v mife pfipisované vyznamu prace nelisi od vétSiny muzské
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populace. Mzdy muza a jejich zastoupeni ve vedoucich rolich v primyslu, politice
I statni spravé jsou vSak vys$i nez u zen arozdil se zvétSuje, ¢im vic se jedna
nadale vétsi podil na vychové déti a praci v domacnosti. Zeny nejsou vzhledem k jejich

poctu v populaci dostate¢né zastoupeny ani v politice.

Za vyznamnou iniciativu v boji za rovnost mezi pohlavimi, a to i
v mezinarodnim méfitku, Ize oznacit kampan Evropské zenské lobby ,,50/50 pro volby
do Evropského parlamentu, kterou piedstavila, Cecile Greboval. Cilem této kampané je
zvySeni reprezentace zen v Evropském parlamentu. Cecile Greboval upozornila na
»genderovou propast” v ramci Evropské unie. Poukazala na to, ze Zeny jiz sice
V Evropském parlamentu dosihly 30% hranice (Obrazek ¢. 1), nejsou vSak dostatecné
zastoupeny ve vedoucich, resp. mocenskych pozicich této instituce. Pro zlepSeni situace
je podle ni nutny apel Zenskych organizaci na politické strany, aby na kandidatkach
umistovaly stejny pocet muzii a Zen, a na Vv¢Etsi transparentnost pii sestavovani
kandidatnich listin. Kampan Evropské Zenské lobby je postavena na ideji, Ze ,,podpora
obcanstvi a obcanské participace by méla jit ruku v ruce s rovnou reprezentaci zen a

muzl na rozhodovani* a predstavuje tak skute¢nou podminku demokracie.

Cecile Greboval také uvedla, ze Evropska Zenska lobby jiz shromazdila podporu
200 prominentnich muZza a zen pro paritu. Jsou mezi nimi predstavitelé a piedstavitelky
ruznych politickych stran v Evropé, reprezentanti a reprezentantky odbort, nevladnich
organizaci, hlavy stat, ministii a ministryné, spisovatelé a spisovatelky, také prezident
Evropské komise, belgicky premiér nebo jedenact evropskych komisaiti vcetné

Vladimira Spidly [9].

Tyto aktivity poukazuji na stale vétSi angazovanost politickych funkcionari a
politickych skupin v otazkach genderové rovnosti, coZz ma za nasledek vyrazngjsi
vnimani rozdilt a vztahi mezi Zenami a muzi z hlediska gender problematiky i u zbytku

spole¢nosti.

Ve spojitosti se zkouméanim genderovych nerovnosti se také setkdvame
s pojmem genderova analyza. Genderova analyza zkouma rozdily v zivoté Zzen a muzq,
vcetné téch rozdild, které vedou k socidlni a ekonomické nerovnosti. Genderova analyza
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se zabyva pri¢inami téchto diskriminujicich ukazateli a cilem je dosahnout pozitivnich
zmeén pro Zeny.
Tabulka €. 1 - Prumérné hrubé mési¢ni mzdy v letech 2006 - 2008 v tifidéni

podle vzdélani a pohlavi zaméstnancu

S — Plat v K¢ Plat v K¢ Plat v K¢
2006 2007 2008
Muzi celkem 25593 27 489 29 628
Zakladni 17 850 18 544 19 556
Stredni bez maturity 19 566 21233 22 643
Stfedni s maturitou 26 562 28 417 30 462
Vyssi odborné 31432 33 084 35 322
Vysokoskolské 44994 48 343 52 097
Neuvedeno 22974 24 849 26 239
Zeny celkem 19 305 20 684 21939
Zakladni 13 336 14 258 15032
Stfedni bez maturity 14174 15210 16 150
Stfedni s maturitou 20619 21984 23259
Vyssi odborné 22 820 24 575 26 156
Vysokoskolské 30759 33270 35218
Neuvedeno 17 965 19 920 19 665

Zdroj: Czso. :Verejnd databdze CSU [online]. 2009 [cit. 2010-03-10]. Cesky statisticky tifad. Dostupné z
WWW: <http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3111-09> + vlastni Gprava.
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Obrazek ¢. 1 - Zastoupeni muZii a Zen v EP v letech 1979 — 2009

[ 0[5 O2% | B | BE%e | 17 | BE% | 1T | BB | 32 | TEee | 28w | &7 | 33w
H=[iT3 BB | 31% | B2% | 38t | B2% | 3B% | 55% | 44% | 62 [ 38w | 5T | 43%
BSoe BES. | 15% | BO%e | 20% | B0% | 30 % | #5% | 35% | &3%e [ AT | &7 | 33w
Ede BT% | 13% | B7% [ 13% |o3% | T | T3 |27 [ 67w [ 2% | &2 | 38
ElFr TES | EEee | TS | 21% | TP | 23 | TO% | 30% | 80% [ 409 | 554 | 45
ENm BE% [ 14% | 80% | 10% | B88% | 12% | 875 | 13% | 80% | 11% | 7% | 21%
(==l B39 | 1T% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 67% | 3% | S0% | 50%
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Zdroj: Evropsky parlament [online]. 2009 [cit. 2010-03-11]. Zastoupeni muZii a Zen. Dostupné z

WWW: <http://www.europarl.europa.eu/parliament/archive/staticDisplay.do?language=CS&id=216>.
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3.3.Genderové stereotypy a socializace

Gender (rod) zahrnuje psychologické, kulturni a socidlni rozdily mezi muzi a
zenami. Zde nutno striktné odliSovat pohlavni (sexudlni) rozdily, které jsou chapany
jako biologicka kategorie vymezujici fyziologické rozdily mezi muzi a Zenami, zejména
rozdily tykajici se pohlavnich organli a reprodukénich dispozic. Gender se vztahuje
Kk socialnim rozdilim mezi Zenami a muzi, jeZ jsou ziskané, méni se v prib&hu Casu
a mohou byt velmi rozdilného charakteru jak v ramci jednotlivych kultur, tak i naptic¢
riznymi kulturami. Zatimco pouze zeny mohou rodit déti, coz je biologicky

determinovano, z hlediska biologického neni dano, kdo bude déti vychovavat [10].

Socializace (lat. socialis = spole¢ny) je sociologicky pojem, ktery oznacuje
proces, béhem kterého se jedinec zaclenuje do spoleCnosti. Probiha-li socializace
uspésné, individuum ma v sobé zakotveny socidlni normy, hodnoty, vystupovani, ale
také 1 socialni role svého spolecenského a kulturniho okoli. Socializace nebyva nikdy
ukoncena. Jedna se totiz o vyvoj lidské osobnosti, k niz na jednu stranu patii
osobni individualita, ktera jedince odliSuje od okoli, ale také i socidlni charakter, ktery
mezi sebou maji vSichni ¢lenové jedné spolecnosti ¢i spoleCenstvi [11]. Dochazi
K osvojovani hodnot, norem, zpisobii a vzorci chovani, které jsou vyuzitelné,
srozumitelné a ocekavané v riznych situacich a kontextech. Gender je jednou ze
zasadnich délicich kategorii spole¢nosti, proto také jednim z prvnich vzorci, které si
¢loveék v rané fazi své socializace osvoji, je uvédoméni si existence odliSnych skupin
pohlavi. V rdmci nich jsou muzim i zenam pripisovany odlisné role a také orientace na
odlisné hodnoty a postaveni ve spoleCnosti. V procesu socializace tedy dochazi
k rozvoji genderové identity jedince, ke které se vaze cely komplex ocekavani a roli.
Dité ji v této rané fazi neustale piisuzovano, jaka je ,,jeho* barva obleCeni, s kterymi
hrackami se miize hrat a které naopak nejsou pro n¢j a také je mu vstépovan verbalnim
zptisobem ur€ity charakter, napf. ,,state¢ny chlapecek® nebo ,.hodna hol¢icka“. To vSe
byva podporovano jasnou kontrolou a korekci jednani, které je uplatiovano
prostiednictvim raznych typt pozitivnich i1 negativnich sankci, napf. povzbuzeni,

uznani, pochvala, nebo naopak kritika, posméch, cilené zamezeni pfistupu
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K materialnim nebo nemateridlnim spolecCenskym zdrojim atd. Vezméme si piiklad
malého chlapce, kterému je od malicka vstépovano, ze , kluci ptece neplacou®. Pokud se
Vv pozd¢jsim veéku, 1 kdyz stale jesté Skolnim, pfece jenom pii néjaké prilezitosti
rozplace, pravdépodobné sklidi ve své tifidé vinu posméchu od ostatnich déti a
nespokojenosti s jeho chovanim i od uditele ¢i ucitelky. U divek zase mize byt
potlacovano agresivni, prosazujici se chovani, napt. prohlasenim, Ze ,holky se piece
neperou®. Socialni kontrola uplatiiovani téch ,,spravnych® genderovych roli je
zajiStovana jak v nejblizSim rodinném kruhu, tak i1 $ir§im, jako je Skola, zdjmové
sdruzeni, prace, konicky. V pozd¢jsim véku muzeme byt svédky socialni kontroly i pfi
volbé zaméstnani, napt. studentky jsou zrazovany od toho, aby se staly chirurgy,
pfi¢emZ je jim vysvétlovano, Ze tato pradce neni vhodna pro Zenu. Gender je nejen
soucasti socidlni struktury, ale je také fenomén, ktery je produkovén, sjednavén a
udrzovan v kazdodenni interakci. Gender je prozivan zenami i muzi jako uz existujici
socialni fad 1 jako zaklad individudlnich identit. V kazdodennim zivoté je chapan jako
nemeénna a ,,normalni“ souc¢ast socialni reality. Pfispivd k tomu skute¢nost, ze zavedené
genderové vztahy jsou institucionalizované riznymi formalnimi i neformalnimi
zpusoby, tj. jsou regulované a udrzované soubory pravidel a norem, které jsou
povazovany za legitimni a samoziejmé. Okolim je vétSinou okamZité rozpozndno a
spontanné penalizovano chovani, které nezapada do genderovych vzorct — do popist
socialnich roli Zeny a roli muZe. Primarnim institucionalnim vychodiskem rozdéleni
genderovych roli je systém délby prace mezi muzi a Zenami. Toto rozd¢€leni se pievazné
odviji od pojeti a vztahii mezi sférou placené prace a produkce a sférou neplacené prace

v doméacnosti a nazyvame je téZ generovymi stereotypy [8].

Ve spojeni s genderovymi stereotypy lze hovotit o zjednodusujicim popisu toho,
jak ma vypadat muz ¢i Zena. Oba rody jsou vnimany bipolarné, kdy Zena nenese rysy
muzskosti a naopak. Genderovou rovnosti se mysli skute¢nost, Ze vSechny lidské bytosti
maji pravo svobodné rozvijet své osobni schopnosti a Cinit volbu bez ohledu na
genderové stereotypy. Znamena to vyrovnané zastoupeni, kompetence a zviditelfiovani
obou pohlavi ve vSech sférach vetejného 1 soukromého zivota. Genderové rozdily

mohou byt ovlivnény dal§imi strukturalnimi rozdily, jako je rasovy, etnicky ¢i socidlni
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puvod. Tato dimenze, tak jako i ostatni charakteristiky osoby, jakou je v€k, zdravotni
stav, rodinny stav, sexualni orientace, mohou byt relevantnimi hledisky pro provadéni
gender impact assessmentu. Nejuspesnéjsi je gender impact assessment jiz v pocatecnim
stadiu rozhodovani, kdy je mozné prosadit zmeény v piislusnych strategickych
rozhodnutich. Gender impact assessment tedy znamena hodnoceni a porovnavani
stavajici situace a dopad ocekéavanych trendd vyvoje podle relevantnich genderovych

hledisek vyplyvajicich z navrhovaného strategického rozhodnuti [7].

3.4.Teorie muzskych a Zenskych roli

Ptesvédéeni, Zze muzi predstavuji ve spolecnosti rozhodujici ekonomickou i
politickou silu, zatimco zeny se vénuji spiSe ,,doplikovym aktivitdm®, jakym je
vytvafeni vhodného rodinného socialniho zdzemi a plozeni déti, pfedstavuje jeden
Z nejrozsifenéjSich myt viibec. Tento mytus ale zacal byt sklofiovan a vyvracen praveé

az po roce 1989, a to riiznymi demografickymi a socialnimi studiemi [12].

Béhem 90. let se uskutecnila fada empirickych Setfeni zamétenych na proménu
rodinného chovani, jeZ se snazila odhalit faktory majici vliv na rozhodovani muzi 1 Zen
o vstupu do manZelstvi nebo rozhodnuti o poceti ditéte. Ziskana data zacala tvofit
pomérné obsdhlou informacni zakladnu a v odbornych diskuzich se tak zacaly
objevovat dva zakladni interpretaéni ramce. Prvni z nich hovofil o tom, ze¢ CR zaziva
obdobu druhého demografického ptechodu, k némuZz doslo v zdpadni Evropé v druhé
poloviné 20. stoleti, druhy nazor se naopak spiSe klanél k tomu, Ze pokles plodnosti a
shate¢nosti je zplisoben socidlnimi problémy spojenymi s ekonomickou transformaci a

byl pfirovnavan k situaci béhem ekonomické krize ve 30. letech.

Kromé téchto praci vznikaly v 90. letech 1 studie, které se snazily postihnout
dil¢i aspekty socidlni situace a kontext, v némZ k demografickym zménam dochazi.
Ziskana data naznacuji, ze mladi 1lidé maji pomérné vysoké hmotné aspirace, coz miize
ptispivat k odkladu snatecnosti i odkladu rozeni déti. V souvislosti stimto se zacaly
objevovat teorie, které byly postaveny na racionalité rozhodnuti zalozit rodinu a vstup

do manzelstvi. Napt. Teorie racionalni volby, jejimz nejvyznamnéjSim piedstavitelem
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byl Gary S. Becker, poukazovala na to, ze hlavnim diivodem, pro¢ muzi a Zeny
zakladaji rodinu, je produkce déti ve smyslu nikoli kvantity, ale kvality a z hlediska
tohoto cile je pak podle Beckera pro rodinu vzdy vyhodna délba prace. Na muze a Zenu
se V podstaté¢ hledi jako na dva obchodni partnery, mezi nimiz dochazi ke sméné a
zakladnim principem je komplementarita ekonomickych roli. Becker také ptredpokladal,
ze v okamziku, kdy zeny zacCaly opoustét domécnost a nastupovat do zaméstnani,
vzrostla cena jejich ¢asu a manzelstvi pfestalo ptinaSet tolik vyhod jako dfive, protoze
to narusilo pro ob¢ strany do té¢ doby vyhodnou délbu prace. Pokles siiatecnosti je pak
dikaz toho, Ze manzelstvi je mén¢ vyhodné. Za protiklad teorie racionalni volby lze
oznacit Normativni teorii. K nejzndméj$im autorim a zastupcim normativni teorie jisté
patii Ronald Inglehart, jenz tvrdil, Ze tradi¢ni rodina dodavala lidem jistotu a zdzemi,
které potiebovali, kdyz zili v té€zkych a stresujicich podminkach, ale Ze dnesni mladé
generace se citi bezpecnéjsi diky bezprecedentnimu bohatstvi a rozvoji socialniho statu,

ktery tak prevzal odpovédnost za pteziti i zakladni zivotni standard [13].

V CR lze k normativnim teoriim pfisoudit praci Ladislava Rabusice, ktery
vztahuje Inglehartovu terorii na nase podminky a pfedpokladd, ze demografické zmény

Vv 90. letech jsou pfedev§im zménami hodnotovymi.

Praxe vSak ukézala, ze formalné stejnd mozZnost spolupodilet se na urcitych
oblastech spolecenského Zivota, nerovnosti mezi muZzi a Zenami v podstaté neodstraiuje
a ani nefesi. Predchozi teorie nevénovaly problematice postaveni zen ve spolecnosti
takovy diiraz, jaky by si zaslouzil, a proto se v roce 2002 zacala profilovat tzv. Teorie

muzskych a Zenskych roli.

Zakladatelem teorie muZskych a Zenskych roli byl Talcott Parsons. Zabyval se
sice také studiem rodiny, jako ptredeslé teorie, ale pojem role se v jeho pojeti vztahoval
ke spolecenskym o€ekavanim vici chovani muzi a zen ve spolecnosti, tedy k normam
definujici maskulinni a femininni osobnost. V souvislosti se zalenénim rodiny do
SirStho kontextu spoleCenskych vztahti se Parsons snazil objasnovat rozdily mezi
postavenim muzll a zen ve spolenosti metodami instrumentalniho a expresivniho
vedeni. Zatimco metoda instrumentdlni vedeni se zaméfovala na oblasti pracovni a

ekonomické, expresivni metoda se zamétfovala na vedeni domacnosti a vychovu déti. I
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z tohoto hlediska je patrné, kam Parsons mifil, tedy Ze na instrumentalistu by se méli
zamé&fovat spiSe muzi, kdezto na expresivitu Zeny. Parsons se vyznamenal pfedevsim
identifikaci a popisem tzv. konfliktu roli, do které¢ho se v moderni dobé Zeny dostévaji.
Na jedné stran€ je u Zen patrna separace rodinného a pracovniho Zivota, piicemz se vSak
od nich oc¢ekava vyrazna orientace na plnéni kol spojenych s matefstvim a rodinnym
zivotem, na druhou stran¢ je moderni spoleCnost orientovana na snahu zajistit vSem
lidem rovné podminky pro rozvoj a uplatnéni jejich schopnosti, tedy 1 zeny se maji plné
realizovat i v oblasti pracovni. Pfestoze Parsons jesté pojem ,,gender* neuzival, jiz tehdy

upozornoval na existujici nerovnosti v postaveni muzi a Zen.

V prubéhu dalsich let se zacal ¢im dal tim vic prosazovat tzv. postmodernismus,
jehoz podstata spocivala v tom, ze odmital tradi¢ni védecké ptistupy a zaméfoval se
SpiSe na variabilitu, nestalost a proménlivost spoleCenskych projevii a vztahi.
Z hlediska gender studies postmodernismus kritizoval pomérné rozsifeny nazor, podle
nehoz je postaveni Zen vSude ve spolecnosti vesmés stejn€, protoZe Zeny jsou v ruznych
kulturdch vystavovany stejnému ttlaku. V souvislosti se studiem genderové
problematiky postmodernismus také sklofiuje termin ,,diskurz®. Diskurz oznacuje
soubor tvrzeni a vypovédi, jehoz prostiednictvim jsou konstruovany objekty
(,,;objektivni‘ biologicky podminéné rozdily mezi muZi a Zenami, napi. pohlavni znaky).
Zpisob jakym se v urcité spolecnosti hovoii o muzich a Zenach je vSak jiz ryze
kulturnim vytvorem pomahajicim zavedené pojeti genderové identity udrZovat.
Problémem je skute¢nost, Ze o onéch typicky ,,zenskych* znacich 1ze pochybovat. Napf.
fada Zen je schopna vyvinout vétsi silu neZ mnozi muzi, coZ mizZe oslabovat pro Zeny

obecng zazité oznaceni ,,nézné pohlavi® [8].

3.5.Gender mainstreaming

Gender mainstreaming je nastroj, ktery umoziuje Iépe chapat pfi¢iny nerovnosti
mezi zenami a muzi v na$i spole¢nosti a nabidnout vhodné strategie k feSeni této

nerovnosti. Cilem je dosaZzeni rovnosti mezi zenami a muzi [14].
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Podle usneseni Komise EU ve véci mainstreamingu je pojem mainstreaming
definovén jako usilovani o to, aby se ve vSech oblastech politiky a v pfisluSnych
opatfenich promitala snaha o dosazeni rovnosti. Strategicka rozhodnuti, ktera se mohou
zdat genderové neutralni, mohou pii podrobnéjSim zkouméni vykazovat rozdilné
dopady na muze a Zeny. V zivot¢ muzi a Zen existuji v mnoha oblastech podstatné
rozdily, které jsou zpusobeny pravé dopadem zdanlivé neutrdlnich opatieni, které
existujici rozdily jest¢ prohlubuji a jsou tedy ve vétsi ¢i mens$i mife genderové
relevantni. Jako pftiklad lze uvést mistni vefejnou dopravu. V celé¢ EU ji prokazatelné
vyuzivaji z vetsi Casti zeny, muzi jezdi do zaméstnani Castéji osobnim automobilem.
Rozhodnuti tykajici se zmén jizdniho fadu nebo jizdného vsak jiz neobsahuji na prvni
pohled Zz4dné aspekty specifické pro urcité pohlavi, ale v praxi se tykaji predevsim
kazdodenniho Zivota Zen. Vypovida to také o efektivnim vyuzivani rodinnych zdroji
a stanoveni priorit souziti partnert. Dalsi otdzkou mize byt nutnost odstranéni skryté
segregace V zaméstnavani muzu v tradicné Zzenskych oborech, napfiklad v sektoru
socialnich sluzeb (péce o déti a staré a hendikepované osoby). Soucasné demografické
trendy starnuti populace a zruSeni ndhradni vojenské sluzby jsou pfedpokladem toho, Ze
pocet pracovnich mist v oblasti socidlnich sluzeb poroste arozSifeni zaméstnanosti
muzt v téchto oborech bude velmi zadouci [7]. Gender mainstreaming je tedy
organizace, zkvalitilovani, rozvoj a vyhodnocovani koncep¢énich procest tim, Ze pfi nich
vSechny zucastnéné subjekty budou na vSech urovnich a ve vSech stadiich vyuzivat
hledisko genderové rovnosti. Jde o nastroj k odstrafilovdni nerovnosti mezi pohlavimi.
Prvnim krokem procesu gender mainstreamingu musi tedy byt zjisténi, zda piislusné
strategické rozhodnuti ma stejny dopad na ob& pohlavi. Pfislusné organy pted pfijetim
jakéhokoliv strategického rozhodnuti prostuduji statistickd data ¢lenénd podle pohlavi
S navaznosti na danou problematiku s tim, Ze musi byt zodpovézena otazka, zda se dany
navrh tyka jedné nebo vice cilovych skupin a jak takovy navrh ovlivni Zivot pfislusné
¢asti populace. Nutno také zodpovédéet otazku, zda existuji rozdily mezi muzi a Zenami
Vv oblasti zkoumaného strategického rozhodnuti z hlediska prava, zdroje, zastoupent,
norem a hodnot s ohledem na gender. Zjisti-li se, Ze jedno z pohlavi bude negativné
ovlivnéno, musi ten, kdo rozhodnuti pfijimé, podniknout kroky k tomu, aby Skodlivé

ucinky piislusného rozhodnuti odstranil nebo minimalizoval [15].
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4. Soucasna nezaméstnanost v CR

4.1.Definice socialniho jevu nezaméstnanosti

Pojem nezaméstnanost je ekonomicky jev, ktery je projevem poruch na trhu
prace. Nezaméstnanost tak 1ze z ekonomického hlediska kvalifikovat jako stav, kdy ¢ast
z celkového poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva neni kapacitné a kvalifikacné
vyuZzita a je tedy mimo pracovni proces. Zaméstnany je predev§im ten, kdo né&jakym
zpisobem vykonava uréité placené zameéstnani, nebo ten kdo praci ma, ale pravé
nepracuje, napf. je nemocny, na dovolené nebo stavkuje. Nezaméstnany je ten, kdo je
schopen pracovat, je schopen do urcité doby (napt. do 14 dni) do prace nastoupit, nema
placené zaméstnani a aktivné jej hleda. Patii sem 1 ti, ktefi byli z prace uvolnéni a ¢ekaji
na vyzvu k navratu do zaméstnani nebo ¢ekaji na nastup do svého nového pracovniho
mista. Podminkou tzv. registrované zaméstnanosti je registrace na ufadu prace, ktery

hledani prace zprostfedkovava.

Obé tyto skupiny dohromady tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo a lidé, kteti
do této skupiny nepatii, napt. diichodci, studenti, Zeny v domacnosti a dalsi patti do tzv.

skupiny ekonomicky neaktivniho obyvatelstva.

Rozsah nezaméstnanosti se méfi ukazatelem, ktery se nazyvda mira

nezamé&stnanosti (n). Plati pro néj vzorec:
n=(N/L)*100 (v %),

kde N je pocet nezaméstnanych aktivné hledajicich préaci a L pocet ekonomicky

aktivniho obyvatelstva, tedy praceschopnych lidi, ktefi pracuji nebo se uchazeji o misto.

Nezamé&stnanost mize byt ¢lenéna z hlediska diivodl jejiho vzniku na tfi

zékladni druhy:

1) Frikéni nezaméstnanost, ktera je normalnim jevem kratkodobého charakteru
provazejici vyvoj trzni ekonomiky. Vzniké v dasledku neustalého pohybu lidi

mezi misty ¢i pracovnimi pfilezitostmi. Svoji roli zde hraje nedokonala mobilita
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pracovnich sil, nedostatecné znalosti o pracovnich prilezitostech a do znacné
miry i zivotni cyklus (ukonceni Skoly, zména bydlisteé apod.).

[

prace z hlediska profesniho zaméfeni a kvalifikace pracovnich sil. Souvisi s

technickym pokrokem a riznou dynamikou vyvoje jednotlivych odvétvi.

3) Cyklicka nezaméstnanost, jez je zpusobena cyklickym kolisanim vykonu

ekonomiky.

V obdobi hospodaiskych poklesti nariistd a naopak pfi rdstu vykonnosti
ekonomiky je potlacovana. Nezaméstnanost obecné piedstavuje socialni i politicky
problém. Jednim z cilu hospodéiské politiky byva dosdhnout tzv. ptfirozené miry
nezaméstnanosti, kterd odpovida mife nezaméstnanosti v podminkach, kdy ekonomika

dosahuje optimalniho vykonu.

Z hlediska socidlniho jevu, je nezaméstnanost spiSe slozitym spolecenskym
problémem s multidimenzionalnimi disledky. Ztrata zaméstnani je pro vétSinu lidi
nepiijemnou udalosti: znamena pokles Zivotni Urovné a ekonomickou nejistotu do
budoucnosti. Znamena ztratu vztahii a kontaktd. Pro nékteré je prace nejen zdrojem
osobniho diichodu, nybrz i smysluplnou ¢innosti napliujici ¢ast jejich zivotniho Casu.
Vytazeni z pracovniho procesu vnimaji néktefi i jako zpochybnéni svych vlastnich
schopnosti uplatnit se ve slozitych spoleenskych vztazich, a byt tak plnohodnotnym

¢lenem spolecnosti [1].

Z hlediska Zebii¢ku stresovych hodnot byva nékdy ztrata zaméstnani davana a
zatazovana mezi nejvyssi hodnoty a svymi disledky je stavéna i na roven napf. ztraté
nejblizsiho ptibuzného. Tyto disledky je nutné brat v potaz jako dilezity faktor nutnosti
navracet tyto osoby do pracovniho procesu jako soucést jejich ndvratu anebo
kompenzace této zavazné zmény jejich Zivotnich podminek. Negativni dopady ztraty
zaméstnani se tedy prvotné projevuji jako velmi vyznamny stresovy faktor souc¢asného

spolecenského vyvoje.
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Pied rokem 1990 byl pojem zaméstnani jakousi zarukou ocekavané jistoty a to
ekonomické, socidlni i spolecenské. VSichni byli ekonomicky aktivni, tzn., méli
pracovni misto a pobirali mzdu. Byt’ Slo v nékterych ptipadech o produkt tzv. skryté
nezamé&stnanosti (mnozi dostavali mzdu za préaci, kterd by v trznich podminkach

podobné ohodnoceni neziskala), v pojeti statistiky nezaméstnanost neexistovala [1].

Ptechod k trznimu hospodarstvi znamenal mimo jiné uzavirani nepotiebnych a
neefektivnich provozoven, a pfestoZe byly postupné produkovany nové aktivity, doslo
k poklesu produkce a poklesu zaméstnanosti. Nova ekonomicka infrastruktura dala
prostor pro iniciativu soukromého podnikani, a jak postupné soukromy sektor silil,
zaCalo dochazet k tzv. pracovni mobilité¢ na trhu prace a jistotu stalého zaméstnani
vystiidala nejistota trhu prace. N4hla a neocekévana ztrata zaméstnani je v nasi kultuie
vyznamnym zésahem do Zivota lidi a to 1 pfesto, Ze Zijeme v demokratickém socialnim
staté, ktery umoziuje i relativné slusny zivot bez doc¢asné mzdy za praci. VétSina lidi
nebere praci jako nutny zivotni ud¢l, ale pracuje s naprostou samoziejmosti, kdy ,,mit
praci® pocituje jako spolecenskou potiebu dilezitou k uspokojeni svych zakladnich
potieb. Z psychologického hlediska se v potiebé ,,mit praci® odrazi i model hierarchie

zakladnich potfeb podle Maslowa (Obrazek ¢. 2), kdy potieba prace souvisi s druhou

Zdroj: Masarykova univerzita [onling]. 2009 [cit. 2010-03-23]. Soubor:Maslow-pyramida
potreb.gif. Dostupné z WWW: < http://is.muni.cz/th/62744/esf_m/Maslowova_hierarchie_potreb.png >.
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4.2.0becné tendence vyvoje nezaméstnanosti

Podoba nezaméstnanosti se v pribéhu jejiho vyvoje vyrazné¢ meénila. O
nezaméstnanosti ma vyznam hovoftit tam, kde jsou prace a pracovni vztahy Siroce
zalozeny na konceptu zaméstnanosti a praci se rozumi placené zaméstnani jakoZzto
produkt vyvoje kapitalistickych ekonomickych vztahti. Tam kde takovy koncept
zaméstnanosti nefunguje, tam nejsou nepracujici osoby chapdny jako nezaméstnané.
Tak tomu bylo po cely stiedovek, v jehoz pribehu se nehovofilo o nezaméstnanych, ale
o chudych. Osoby, které bychom mohli z dneSniho pohledu oznacit v tehdejsi

spole¢nosti za nezaméstnané, byly chapany jako souéast masy ,,téch chudych® [16].

V tradi¢ni spolecnosti produkujici pro naturalni spotiebu, ani v otrokarské
spole¢nosti, kde otroci nemohli ztratit svou praci (k niz byli naopak fyzicky nuceni), ani
ve feudalni spolecnosti, kde nevolnici byli pfipoutani ke svému feudalnimu péanovi
fadou povinnosti, které na druhé strané zakladaly jejich naroky na ochranu z jeho strany
(@ v niz existovala alternativnost piijmi), ani v centraln¢ planované ekonomice neni
masova nezaméstnanost myslitelna. VSechna dostupna pracovni sila je v principu do
vyrobnich jednotek pfidélovana mimotrZznimi mechanismy. Pojem nezaméstnanosti jako
masového fenoménu je v mysleni zapadnich spolecnosti relativné novym pojmem,
spojenym s rozvojem trzniho hospodarstvi. Kli¢ovym bodem byla vtomto ohledu
primyslova revoluce, jejz zpiisobila, Ze prakticky cely pfijem je ziskdavan pouze na trhu
prace a vétSina sluzeb a zboZi je distribuovana prostfednictvim trhu (existencni,
fyziologickéa zéavislost) a soucasné vedla k identifikaci vyznamné a odménované prace
s formalnim zaméstnanim (psychologicka a socidlni zavislost). To mélo za nasledek, Ze
uspéch ¢i netispéch na trhu prace se stal kardindlnim existencidlnim problémem a ve

vztahu k v§udypfitomnosti trhu i problémem masovym.

V obecnych tendencich vyvoje nezaméstnanosti lze fici, Ze nova a rychle se
rozvijejici odvétvi se vétSinou opiraji o vysoce kvalifikovanou praci a jsou
produktivnéj$i nez zmensujici se odvétvi s malo kvalifikovanou a malo produktivni
pracovni silou. Vysledkem je dlouhodob4d tendence rlstu poptavky po
kvalifikovanéjSich pracovnicich a tato poptavka roste mnohem rychleji nez poptavka

v méné kvalifikovanych oborech. Z toho diivodu také nezaméstnanost postihuje ve vétsi
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pracovnikl s vysokoskolskym vzdélanim (Graf ¢. 1).

Graf €. 1 - Vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob podle vzdélani

120

m 1993

m 1995
W 2000

m 2001

m 2002

2003
2004

2005
2006
2007

Zdroj: Cesky statisticky iirad [onling]. 2009 [cit. 2010-03-23]. Zaostfeno na zeny a muze.
Dostupné z WWW: <http://notes2.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/kapitola/1413-08--14>.

Nezaméstnanost se v CR objevila jako novy spoletensko-ekonomicky fenomén
pocatkem 90. let. Na samém pocatku ekonomické transformace doslo K urcitému, byt
ne dramatickému, naristu nezaméstnanosti, a to zejména z divodu instituciondlnich a
organizanich zmeén, protoze mnohé podniky byly ruseny. V tzv. ,prvni vIng*
nezamé&stnanych byli proto vétSinou kvalifikovani pracovnici, kteti se rychle a dobie
absorbovali do wvznikajici soukromého sektoru, ¢i sektoru sluzeb bankovnictvi,
pojistovnictvi nebo sektor statni spravy ¢i obchod s nemovitostmi. Od roku 1997 zacala
vyrazné narustat tzv. dlouhodobd nezaméstnanost. Délka trvani doby bez zaméstnani je
urcitym méfitkem zévaznosti problému nezaméstnanosti. Pokud je nezameéstnanost

kratkodobd, neptsobi zavazné problémy ani pracovnikim, ani ekonomice statu. OvSem
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dlouhodoba nezaméstnanost uz zavaznym problémem je. Pokud se lidem del§i dobu
nedafi najit vhodné pracovni misto, mohou se dostat do existencnich potizi s plisobenim
na celou jejich rodinu. Tyto problémy pak déle spoustéji lavinu problému socialnich a
psychologickych: od ztraty spoleCenskych a socialnich vztahii, ztraty schopnosti
komunikace, az ve ztratu divéru ve vlastni schopnosti a nadéje na zménu situace.

Dlouhodobé nezaméstnanost ptisobi dale problémy i v ekonomice jak ocelku, tzn. nizsi

cvwr

Co zpusobuje dlouhodobou nezaméstnanost? Jednou z pficin mize byt mzdova
strnulost na pracovnich trzich, kdy mzdy neklesaji ani v dobé velké nezaméstnanosti.
Poklesu mezd totiz Casto brani dlouhodobé mzdové dohody s odborati. Kdyby odbory
neexistovaly, mohli by firmy najimat méné kvalifikované zaméstnance za nizsi mzdu,
nebo by nové firmy mély vyhodu levnéjsi prace. VéEtSina z téch, ktefi nepracuji, totiz

nejsou ochotni pracovat pii rovnovazné mzdové sazbé.

Stejné tak na dlouhodobou nezaméstnanost ptisobi 1 vysoké podpory
Vv nezaméstnanosti. Cim vys§i jsou a ¢im delsi je doba jejich vyplaceni, tim slabsi je
usili a motivace jedince najit si nové pracovni misto a ptrizplisobit se pozadavkim trhu
prace. Ani jeden z ptikladi divodu vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti vSak neni
navodem k feSeni tohoto problému, je nutné brat v potaz dalsi faktory této slozité

problematiky.

Dlouhodobd nezaméstnanost vyjadiuje pocet pracovnikil, kteti jsou bez prace
déle nez 12 mésici. Vysokd mira nezaméstnanosti zpravidla znamend i1 mnoho
dlouhodob¢ nezaméstnanych. Prvnich nékolik procent nezaméstnanosti tvoii vétSinou
frikéni nebo strukturdlni nezamé&stnanost, které mivaji kratkodoby charakter. OvSem
Vv obdobi hospodatského poklesu, kdy roste celkova nezaméstnanost, roste i dlouhodoba
nezamé&stnanost. Dlouhodob4d nezaméstnanost zacala rast jiZz v prvnich letech
polistopadového vyvoje v CR a postupné v letech 1994 — 1997 oscilovala kolem 20%
z celkového poctu nezaméstnanych [1,17]. 1 kdyz na trhu prace pusobi trzni

mechanismus, neni vyvoji nezaméstnanosti ponechan volny prub¢h [18].

Nezaméstnanost je spoleCnosti vnimana jako zavaznd porucha piedstavujici
socidlni a politicky problém (na rozdil od ekonomické teorie). Zejména pod vlivem
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historickych podminek vyvoje trhu prace v 19. stoleti se od pocatku 20. stoleti
povazovalo za nezastupitelné intervenovani vlad modernich stati do zmirfiovani
sociadlnich tvrdosti provazejicich vyvoj na trhu prace. Novodoba hospodaiska politika
vsak jiz zafadila Groven nezaméstnanosti mezi své sledované cile. Projevovala se kroky
smétfujicimi  k vytvateni predpokladi pro co nejniz$i uroven ukazatele miry

nezameéstnanosti.

4.3.Souc¢asna mira nezaméstnanosti za rok 2009

Obecna mira nezaméstnanosti byla ve 3. &tvrtleti 2009 v CR stile niz$i nez
primérna mira za vSechny zemé EU, kdyz pfi relativné nizké mife nezaméstnanosti
muzi je v CR pod primérem i mira nezaméstnanosti Zen. V porovnani s druhym
ctvrtletim nezaméstnanost v prevazné vétSiné zemi EU stale mirné stoupala. Nejnizsi
mira nezaméstnanosti byla v Nizozemi, ze sousednich statli byla pak nizka v Rakousku.
Na druhé strané¢ na Slovensku byla vyrazné vyssi, i Polsko vykazovalo vy$§i miru
nezaméstnanosti. Kriticka je situace zejména v baltskych zemich, Spanélsku a Irsku,
tedy v zemich, kde zaroven prudce klesla tthrnnd mira zaméstnanosti (podil poctu

pracujicich na celkové populaci v produktivnim véku jednotlivych zemi).

Ve 3. ¢tvrtleti minulého roku dosdhla mira nezamé&stnanosti v kategorii 15 — 64
letych muzt 9,1 % a byla vysSsi nez mira nezaméstnanosti 15 — 64 letych zen (doséhla
9,0 %). Miru nezaméstnanosti za jednotliva pohlavi ovliviiuje pocet ekonomicky
neaktivnich, kterych je obvykle mezi zenami vice, pfesto se vSak hospodarsky pokles

projevil znateln€ vyraznéji v odvétvich a profesich, kde prevazuji muzi.

Podil podnikatelti mezi zaméstnanymi je u muzii vyssi nez u Zen. Podil Zen mezi
zamestnanci je nejvyssi ve vékoveé skuping 45 - 49 let (zde Zeny pocetné pievazuji nad
muzi), nejvyssi podil Zen mezi podnikateli (kde jinak vyrazné ptevladaji muZzi) je ve

veékové skupiné nad 50 let (podil zen je zde 27 %).

Ze zaméstnanct se zakladnim vzdélanim pfedstavuji Zeny dvé tretiny, to je vyssi
podil Zen nez mezi zaméstnanci s maturitou (v populaci maji Zeny nejcastéji pravé
vzdélani s maturitou). U podnikatelil s vysokoskolskym vzdélanim je podil zen 28 %, u
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podnikateli s maturitou ptes 30 %, u podnikatell se zdkladnim vzdélanim ptedstavoval

podil Zen vice jak 40 %.

Mezi podnikateli pfevazuji zeny v ptipad¢ zdravotni a socidlni péce a ostatnich
vefejnych a socialnich sluzeb, muzi zde naopak dominuji ve stavebnictvi a ve
zpracovatelském primyslu. Mezi zaméstnanci je podil zen vyssi nez podil muzi u

zdravotni a socialni péce a v ptipadé obchodu.

Pocty nezaméstnanych vykazovaly silny rostouci trend (u Zen i muzl, pfitom
vyssi byly pocty Zen) v letech 1996 - 1999, poté byl zaznamenan k pokles a nasledné
kolisani hodnot. Mensi pocty Zen nezZ muzl jsou mezi mladistvymi nezaméstnanymi (ve
vékové skuping 15 - 24 let). Od 25 let ve€ku maji zeny vySs$i miry nezaméstnanosti nez
muzi. V zavislosti na vzdélani maji Zeny vys$i miry nezaméstnanosti neZ muZzi s
vyjimkou zdkladniho vzdé€lani. MuZi maji vy$$i medidnovou mzdu nez Zeny, a to jak

podle vSech kategorii zaméstnani, tak podle vzdelani.

Primérny pocet nezaméstnanych osob podle metodiky Mezinarodni organizace
prace (ILO)', o¢istény od sezénnich vlivi, se proti 3. &tvrtleti roku 2009 zvysil o 16,9
tis. (tj. 0 0,3 p. b.). Tempo ristu nezaméstnanosti se ve ¢tvrtém Ctvrtleti roku 2009
vyznamné snizilo. Rok 2009 se pfesto nadale vyznacuje prudkym vzestupem urovné

nezaméstnanosti v Ceské republice.

Pocet nezaméstnanych osob dosahl 385,0 tis. (z toho 189,0 tis. Zen) a v
porovnani se 4. ctvrtletim roku 2008 se celkovy pocet nezaméstnanych zvysil o 154,2
tis. V relativnim vyjadieni se jedna o nartist zhruba dvoutietinovy (66,8 %). Meziro¢ni
rust nezameéstnanosti se projevil jak v zenské slozce populace (o 60,1 tis.), tak

predevsim v muzské slozce populace (o 94,2 tis.).

L Za nezaméstnané jsou podle definice ILO povazoviny osoby, které v referencnim obdobi
nemély zadné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a aktivné hledaly praci,
do které by byly schopny nastoupit nejpozdeji do dvou tydnii. Tato metodika je jednotna pro vSechny
clenské zemé EU a poskytuje mezinarodné srovnatelné udaje. Je tieba respektovat skutecnost, Ze definice

nezaméstnanych podle ILO se lisi od definice uchazecii o zaméstnani registrovanych na uradech prace.
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Pocet osob nezaméstnanych jeden rok a déle se proti 4. ctvrtleti 2008 nepatrné
zvysil o 5,6 tis. osob a Cinil 112,9 tis. osob. Jejich podil se pfiblizil tfetiné vSech
nezamé&stnanych (29,3 %), ptitom ve 4. Ctvrtleti roku 2008 Cinil pii relativné nizké

urovni nezameéstnanosti 46,5 %.

Obecnd mira nezamé&stnanosti podle definice ILO (ve vekové skupiné 15-
64letych) doséhla 7,3 %, proti 4. ctvrtleti 2008 se zvysila o 2,9 procentniho bodu.
Odlisnd metodika zjiStovani se promitla do diference mezi vySi obecné miry
nezaméstnanosti (ILO) a miry registrované nezaméstnanosti MPSV. Tendence vyvoje
obou mér byly podobné, mira registrované nezaméstnanosti MPSV dosahla ve 4.
¢tvrtleti hodnoty 8,7 %, tj. o 3,3 procentniho bodu vice nez pied rokem.
Nizkou miru nezaméstnanosti, i pfes vzestup nezaméstnanosti v roce 2009, maji trvale
vysokoskolaci (3,0 %) a osoby s Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou (5,2 %).
Vysoka mira nezaméstnanosti pretrvava ve skupiné osob se zakladnim vzdélanim (25,3
%) a mirn¢ nadprimérna je v pocetné skupin¢ osob se sttednim vzdélanim bez maturity

v€. vyucenych (8,1 %).

V ramci vybérového Setfeni jsou zjiStovany Udaje 1 za osoby, které nepracuji,
aktivné praci nehledaji a nespliiuji tak podminky ILO pro nezaméstnané, ale piitom
uvadégji, ze by chtély pracovat. Ve 4. ¢tvrtleti roku 2009 ¢Cinil jejich pocet 172,9 tis., tj. o
5,1 tis. mén¢ nez ve stejném obdobi roku 2008. VétSina osob, které by chtély pracovat,
vSak nemiZze ihned nastoupit do pfipadného zaméstnani. Nejpozdéji do 14 dni je

schopno nastoupit 52,8 tis., tj. necela tietina z celé skupiny [19].

Bylo by vhodné zminit 1 aktualni nezaméstnanost v kraji, které¢ho se dotyka tato

diplomova prace, tedy v Usteckém kraji, se zaméfenim se na mésta Teplice a D&Cin.

Celé tieti ¢tvrtleti letogniho roku bylo v Usteckém kraji netypicky pro letni
meésice ve znameni rostouciho po¢tu neumisténych uchazecti o zaméstnani. Na konci
zaii 2009 tak byl zaznamenan na Gtadech prace v kraji narist evidovanych uchazect o
préaci ve srovnani s koncem roku 2008 o c¢tvrtinu, meziro¢né pak o vice neZ tietinu.
Celkovy pocet nezaméstnanych v Usteckém kraji se tak na konci zafi vratil na Groven 2.
Stvrtleti roku 2007. Stale vak plati, Ze tempo riistu nezaméstnanych v Usteckém kraji

Vw7
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ostatnimi oblastmi republiky. V obdobi ¢ervence az zaii letoSniho roku pokracoval zcela
odlisny vyvoj nezaméstnanosti ve srovnani nejen s lofiskou situaci, ale 1 s predchozimi
roky. Zatimco v pfedchozich letech se sice fady nezaméstnanych v Cervenci rozsifily
vétSinou o absolventy $kol, po zbytek 1éta pak diky rostoucim nabidkdm sezénnich a
brigadnickych praci jiz nerostly nebo dokonce klesaly. Letos se vSak po nepatrnych
poklesech poc¢tu nezaméstnanych v kvétnu a Cervnu naopak béhem letnich mésicl

situace na trhu prace zhorSovala.

Mira registrované nezaméstnanosti v Usteckém kraji, zji§ténd na zakladd
evidence uradi prace (podle platné metodiky podil dosazitelnych uchazect k
disponibilni pracovni sile) v priibéhu 3. ctvrtleti trvale rostla. Zéafijovou hodnotou 13,01
% se stejné jako u poctu uchazecl piibliZila situaci, ktera byla v kraji naposledy
zaznamenana na pocatku bfezna 2007. Mezirocni nartst celkové hodnoty tohoto
ukazatele Cinil 3,6 p.b., pficemz u Zen to bylo dokonce o 3,9 p.b. V mezikrajovém
srovnani sice ma Ustecky kraj stale nejhor$i krajskou hodnotu registrované miry
nezameéstnanosti, kterd piekracuje vyrazné jak celorepublikovou miru nezamé&stnanosti,
tak 1 miru registrované nezameéstnanosti ve vSech ostatnich krajich, proti pfedchozim

obdobim se vSak postupné tyto rozdily zmensuji.

Poéty volnych pracovnich mist se v Usteckém kraji zadaly snizovat jiz koncem
lofiského 3. ctvrtleti, jejich ubytky v pribéhu jednotlivych mésict kolisaly a jedinou
vyjimkou tohoto neptiznivého vyvoje byl pouze meésic srpen 2009, kdy doslo k
pfechodnému navySeni volnych pracovnich mist. Celkové tak byla letos k 30.9. v
Usteckém kraji ve srovnani s koncem zaif lofiského roku k dispozici pouze tfetina poétu
volnych pracovnich mist. U vétSiny ostatnich krajii byla vSak situace jesté horsi, v
nekterych zistala k dispozici pouze zhruba pétina lofiskych volnych pracovnich mist
(kraje Olomoucky a Zlinsky). Na 1 volné pracovni misto vSak pfipadd stile jeden z
nejvyssiho poétu uchazedt o zaméstnani v Usteckém kraji (26 osob), nebot poéty

volnych pracovnich mist se snizuji rovnéz ve vSech krajich.

Na nejhorsi pozici v poradi okresti v ramci celé Ceské republiky podle vyse

ukazatele registrované nezaméstnanosti stale zlstdva okres Most, v nejhorsi desitce
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okresti se ke konci 3. &tvrtleti 2009 nachazely jeité tti okresy Usteckého kraje. V mésici
cervenci k nim patfil pfechodné jesté i okres Teplice, ten se vSak v dalSich dvou
mésicich vratil zpét na 11. nejhorsi pozici, kterd mu nalezi jiz od bfezna. Pomérné
piiznivé se v mésici srpnu zménilo v pomyslném ZebfiCcku umisténi okresu Louny,
vysledky nezaméstnanosti za mésic zafi ale znamenaly opét pro tento okres pohorseni o
jednu pricku. Trvaly narlst registrované nezaméstnanosti béhem letnich meésict
posunoval na horsi pozice kazdy mésic 1 okres Litoméfice, tedy okres s dlouhodobé
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nezaméstnanosti piekro¢ena hodnota 10 % [20].

4.4 Nezaméstnanost muzu a Zen

Zeny jsou skupinou, ktera stabilné &eli vy$§imu riziku nezaméstnanosti. Rozdil
Vv mife nezaméstnanosti zen a muzi se v CR pohybuje v poslednich péti letech mezi 2-
3%. Naptiklad v roce 2008 bylo nezaméstnanych v priméru 5,6 % Zen a 3,5 % muzi,

v ¢ervnu roku 2009 pak tento pomér ¢inil 7,7 % oproti 5,2 % v neprospéch zen [21].

Obzvlasté vyznamné rozdily v mife nezaméstnanosti se projevuji mezi Zenami a
muzi s jednim nebo vice détmi vyZadujicimi péci. V roce 2005 bylo ve skupiné rodicl
ve v€kové kategorii 20-49 let s détmi do 14 let nezaméstnanych 12 % Zen s jednim
ditétem (oproti 3,4 % muzl), 11,4 % zZen se dvéma détmi (oproti 3,6 % muzl) a 26,4 %
Zzen setfemi détmi a vice détmi (oproti 10,1 % muzl). Zejména podilem
nezaméstnanych Zen se tiemi détmi se CR v porovnani s dal§imi zemémi EU fadila na
posledni piicky, hiie si v tomto roce vedlo pouze Slovensko s 32,6 % nezamé&stnanych
zen. Na konec pomysIného evropského zebiicku se CR fadila také co do vyse rozdilu
V mirach nezaméstnanosti zen a muzi s détmi do 14 let [22]. (Jak je zaroven patrné,
pomér nezaméstnanych Zen sjednim ¢i vice détmi ptesahoval primér v celkové
populaci Zen (9,8 %), zatimco podil nezamé&stnanych muzi-rodict se pohyboval — s
vyjimkou muzi se tfemi a vice détmi — pod primérem muzské populace, kde Cinil

v tomto roce 6,5 %) [21].
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Jakkoli se jednd o komplexni fenomén s mnoha pfi¢inami, svou roli na tomto
rozlozeni a relativné vysokém podilu nezaméstnanych zen s détmi bezpochyby sehrava
také jistd neochota zaméstnavatelll Zeny-matky do zaméstnani piijimat, jakoZz i1 tendence
k pfednostnimu propousténi zen. Uvedena data jsou také indikatorem pretrvavajici
tendence nékterych zaméstnavatelti implicitné pohliZzet na muze jako na zivitele, ktery si
zasluhuje vysSi ochranu, a na zaméstnani zen jako na sekundarni zdroj rodinného
ptijmu. Tyto praktiky vSak pfispivaji ke zvySenému riziku chudoby zen, obzvlasté pak u

matek-samozivitelek.

4.5.Dilci vlastnosti a charakteristika nezaméstnanych osob

Jako zajimavé se muze jevit fakt, ze pro muZe se nezaméstnanost stava
zavaznéj$im problémem nez pro Zenu. Nezaméstnana Zena o sobé€ s hrdosti prohlasi, ze
se stara o domacnost a o déti. AvSak od muze se oc¢ekava, ze bude zivit a chranit rodinu.
Nejvétsi problém se statusem nezaméstnaného se potykdme u lidi ambicidéznich a

citicich etiku prace.

Nezaméstnanost neovliviiuje pouze samotného jedince, ale i1 jeho rodinu
a Sir§i pfibuzenstvo. Divodem jsou ztrata autority, kterd navazuje na zaméstnani
a také pfijmy do rodinného rozpoctu. Obzvlasté v tradicnich rodinach, kde je muzi
urCen status Zivitele rodiny se nezaméstnanost stdva zavaznym problémem. DalSim
vlivem nezaméstnanosti se stdvd zmeéna vnitinich pravidel fungovani rodiny a
domaécnosti. Jedna se zejména o délbu roli. Samotna pfitomnost nezaméstnaného muze
V domacnosti mize narusit Zeninu kontrolu nad domadcnosti, kterd byla doposud jeji
doménou. Muz je najednou schopen plnit domaci povinnosti, z kterych se doposud
vykupoval svymi vydélky. Diisledkem nezaméstnanosti muze se mizou stat nefungujici
vztahy mezi jednotlivymi ¢leny rodiny a v n€kterych ptipadech dochazi i k nasilnym
¢inim na partnerovi a na détech. Za tyto nasilné Ciny nemlze pouze samotna

nezaméstnanost, ale 1 jiné faktory (napf. nizka Groven vzdélani, psychologické potize).

Nezaméstnanost se Casto objevuje u rodin, které jsou ovlivnény 1 jinym

socidlnim aspektem. Jedna se ptedevSim o rostouci podil dlouhodobé nezaméstnanosti,
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kdy se nezaméstnany nemuze spoléhat na rodinné zdroje, jelikoz je situovan v oblasti
s vysokou nezaméstnanosti a sdm je obklopen lidmi se stejnymi problémy. Avsak tato
skutecnost mtize jedinci i pomoci, avSak na druhé strané dochazi ke spolecné rostouci

deprivaci.

Generacnim problémem se stava tzv. ,,vicegenera¢ni nezaméstnanost”. Tato
nezaméstnanost se vztahuje na femesla, kterda se dédi zgenerace na generaci
a tudiz se vSichni ,zivitel¢é rodin“ stavaji ve stejném obdobi nezaméstnanymi
a pobiraji socialni davky a podpory. Tito lidé si mnohdy zvyknout na Zivot bez ambici

a Casto své problémy fesi alkoholem.

Reprodukéni chovani v obdobi nezaméstnanosti podstatné klesa. Dle pruzkumii
ve Velké Britdnii a Australii  poklesla hrubd mira siatecnosti jakozto
1 primémy veék vstupovani do manzelstvi a porodnost. Zajimavy aspekt
nezaméstnanosti je u mladych Zen, které se doposud nesetkaly s pracovnimi
zkuSenostmi a nezavislosti. Pro tyto zeny se stala dulezita touha po ditéti, které je

vSemi kolem povazovana za hodnotu.

Pii ztraté povolani se nezaméstnany ocitd v socidlni izolaci. Divodem jsou
socialni kontakty, které nachédzel v zaméstnani. S témito lidmi mél spole¢né téma
,Praci®, kterému se oddalil svou fyzickou nepfitomnosti. Nezamé&stnani se v§ak mnohdy
odmitaji stykat s ostatnimi nezaméstnanymi, jelikoZz se citi vice neschopni
a samotné setkani je pro né depresivni. Na mife socialni izolace se podili i fada faktort.
Jednou z nich je vék. Mladi lidé se méné poddavaji socialni izolaci, spise naopak, maji
tendenci se sdruzovat do SirSich socidlnich siti svych vrstevnikli. Toto spojeni miize

nabyvat riznych forem, kriminélnich ¢innosti a vandalstvi nevyjimaje.

Vyznamnym podplirnym bodem je mechanismus domdacnosti, které problému
nezameéstnanosti ¢eli, jsou nazyvany ,,socidlni sit€“. Tyto sité¢ jsou dulezitym pocitem
sounalezitosti. Zaroven jsou dulezitym pojitkem mezi nezaméstnanymi a vhodnou praci,
jez mohou ovlivnit to, zda néjakou praci dostane, ale také i jakou praci dostane.
Diulezitou vyhodou pro nezaméstnaného je fakt, zZe osoba, kterd mu k zaméstnani
pomohla, se také bude na pracovisti vyskytovat, ¢imz nezaméstnany ihned po nastupu
do zaméstnani ziské spiiznénou osobu.
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Ztratou zaméstnani se méni status spojeny s touto skute¢nosti z , mit
zaméstnani®, konkrétné s ,,povahou onoho zaméstnani, na ,,nezamestnany.* Tento status
se stava podifadnym a pfindsi nepiijemné povinnosti. Kazda spole¢nost ma definovanou
svou uroven spotfeby statkl a sluzeb, kterych neni nezaméstnany schopen dosdhnout a
tak se ocitd tvafi v tvaf konzumni spolecnosti, ktera udrzuje urcity Zivotni standard.
Toto je zfejmé na piikladu délnika, ktery ptijde do hospody a objedna rundu pro
kazdého, ¢imZ dava najevo své pracovni tspéchy. Jakmile se stane nezamé&stnany, zacne
se ve svém statusu citit zahanben a nedd si vice jak jedno pivo. VétSinou se

nezaméstnany misto zahanbeni snazi udrzet sviij Zivotni standart co nejdéle.

Mnoho osob odmita ptevzit sviij status nezaméstnaného a tak tuto skutecnost
zatajuje nejen pied SirSim okolim, ale Casto 1 pfed nejuz$im rodinnym kruhem. Jsou
Znamy i piipady, kdy muz po ztrat€¢ zaméstnani ptichdzel doml v pracovnim odévu a ve

stejny Cas, jako kdyZ chodil z prace. Mladé¢ Zeny pro zménu mohou ptedstirat studium.

Nezaméstnany neni osvobozen od svych socialnich povinnosti, naopak se od n¢j
oc¢ekava jejich plnéni bez ohledu na finanéni a emociondlni problémy. V ocich
vetejnosti se predpokladd feSeni dané situace. V piipad¢, Ze zaméstnany nenachazi
zaméstnani, je povazovan za liného a neschopného, jelikoz nejen vefejnost, ale i

administrativa o¢ekava aktivni hledani nového zaméstnani [17].
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5. Legislativni ramec pracovnich prilezitosti muzii a
Zen

5.1.Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je jednou ze dvou soucdsti statni politiky
zaméstnanosti, jeji druhou Cast tvoii pasivni politika zaméstnanosti. Statni politika
zaméstnanosti sméfuje k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich
silach, produktivnimu vyuziti zdroji pracovnich sil a k zabezpeceni prava obCant na
zaméstnani. Tato politika je zabezpecovana Ministerstvem prace a socidlnich véci a
ptisluSnymi ufady prace.

Definici aktivni politiky zaméstnanosti (,,APZ“) Ize chapat v uzSim a SirSim
slova smyslu. V prvnim pftipad¢ se jedna o odstranovani nevyhod jednotlivcd na trhu
prace. Tyto ¢innosti mé na starosti Ufad prace a jedna se zejména o rekvalifikace nebo
dotovand mista. V SirSim slova smyslu miizeme APZ chéapat jako podporu rozvoje
ekonomiky jako celku, protoZe tento rozvoj s sebou pfinese také zvySeni zaméstnanosti.
V Ceské republice tyto zaleZitosti spravuji Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)
a ufady prace. Tyto instituce zfizuji spoleCensky Ucelna pracovni mista a poskytuji
ucelové dotace a ptjcky. Toto pojeti APZ je také v kompetenci i jinych ministerstev a

vlady, zde se jedna naptiklad o investi¢ni pobidky.

Aktivni politika zamé&stnanosti:

1) Podporuje socialni priachodnost ekonomické reformy a strukturalni zmény

zamg&stnanosti.
2) Snizuje finan¢ni zateéz statniho rozpoctu na pasivni politiku zaméstnanost.
3) Podporuje socialné ekonomicky rozvoj v regionech.

4) Podnécuje k hledani novych forem a metod aktivniho vyuzivani lidskych

zdroj.
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5) Podporuje sledovany smér hospodaiského rozvoje a umoziuje zapojeni
jednotlivych skupin uchazect, ptredevSim tzv. problémovych skupin, do

zameéestnani.

Cile APZ pfijaté Ministerstvem prace a socialnich véci:

1) Obsazeni maximalniho poctu nahlasenych volnych pracovnich mist s

vyuzitim vSech potfebnych nastroji APZ.

2) Ztizovani novych pracovnich mist, a to predev§im pro skupiny uchazeéu bez
odborné praxe a pro ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti (absolventi skol,

mladistvi, apod.).

3) UdrZeni zamé&stnanosti ob¢anu, kteti by v piipad¢€ ztraty zamé&stnani vzhledem
ke svym handicaplim a situaci na trhu prace nemcli prakticky Sanci ziskat

nové zaméstnani (obcané se ZPS, ZPS s TZP).

4) Zaméfeni rekvalifikacnich aktivit na zvySovani Sanci uchaze¢t o zaméstnani
na trhu prace v souladu s ocekédvanymi budoucimi potiebami zaméstnavateli

na podporu zaméstnavatelské rekvalifikace.

Cilené programy statni politiky zaméstnanosti jsou déleny na dvé kritéria,

celostatni a regionalni. Aktivni politika zaméstnanosti je financovdna predev§im ze

statniho rozpodtu. Kazdy vydéleéné ¢inny obéan CR odvadi tzv. ptispévek na politiku

zamg&stnanosti. Dal§im zdrojem financovani jsou prostfedky ziskané z fondi Evropské

unie. Podil téchto prostfedk je ovsem podstatné mensi nez podil prostredki ze statniho

rozpoétu. Rozvoj trhu prace v CR je od roku 1992 podporovan programem Phare, v

jehoz rdmci byla a je UspesSné realizovana tfada projekti na podporu rozvoje politiky

zamé&stnanosti a jejich nastroji, posileni instituci poskytujicich sluzby pro fungovani

trhu prace a rozvoj grantovych systému na podporu projekti zamétenych na:

1) Vzdélavani a vytvafeni pracovnich mist (PALMIF).

2) Sluzby pro znevyhodnéné skupiny obyvatelstva s cilem jejich zpétného

zaclenéni do spolecnosti a na trh prace (SWIF).
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3) Podporu podnikového managementu a fizeni lidskych zdroji v podnicich

(NVF).

Objem dosud ptid€lenych prostiedkt predstavoval celkem zhruba 30 miliont
EUR. S ohledem na omezeny rozsah prostfedkii nemohl program Phare zdsadnim
zptusobem ovlivnit situaci na trhu prace, ovSem dilezité je, ze pomohl zalozit
institucionalni struktury, vazby mezi nimi a vyznamné pfispél k transferu know-how

[17].

5.2.Urady prace

Utady préce (,,UP%) jsou izemnim organem statni spravy s pravni subjektivitou,
jejichz nadfizenym organem je MPSV - Sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace
(,,SPZTP MPSV*). UP maji tyto funkce [23]:

— sleduyji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje
zamé&stnanosti ve svém Uzemnim obvodu, pfijimaji opatfeni k ovlivnéni
nabidky a poptavky;

— informuji obCany o mozZnostech ziskani zaméstnéni, odborné pfipravy a

rekvalifikace, informuji zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil;
— zprostfedkovavaji vhodné zaméstnani uchazeciim a zdjemctim o zaméstnani;

— poskytuji obaniim poradenské sluzby spojené s hledanim zaméstnani, volbou

povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci;

— vedou evidenci uchazecl, pfip. zajemcl o zameéstnani, evidenci volnych
pracovnich mist, evidenci pracovnich povoleni vydanych cizincim nebo

osobam bez statni piisluSnosti;

— rozhoduji o vyfazeni z evidence uchazecii o zaméstnani, o pfiznani, odejmuti,

zastaveni nebo vraceni hmotného zabezpeceni;
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organizuji, zabezpeCuji a usmérnuji rekvalifikaci uchazecii o zaméstnani a
zajemci o zaméstnani;

hmotné podporuji vytvaieni novych pracovnich mist; podporuji vytvareni a
provoz chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen pro

obcany se zdravotnim postizenim;

vydavaji a odnimaji povoleni k zaméstnavani osobam, které nejsou statnimi
obcany Ceské republiky a obcany Evropské unie ani jejich rodinnymi
ptislusniky;

spolupracuji s institucemi ovliviiujicimi trh prace se zaméstnavateli pii piijeti
uchazecl do zamé&stnani, pfi umistovani uvolnénych zaméstnancii v disledku
strukturalnich zmén, pfi organizacnich a racionalizacnich opatienich, dale
spolupracuji s organy socidlniho zabezpecCeni, statni zdravotni spravy a
ostatnimi organy statni spravy;

kontroluji dodrzovani zavaznych pravnich pfedpisi vcetné mzdovych
predpist, ukladaji pokuty pii zjiSténi jejich poruSeni, vyfizuji stiZnosti
obcani;

hospodaii s finanénimi prostfedky ur€enymi na zabezpe€eni statni politiky

zamé&stnanosti a provoz Ufadil prace.

Byly ziskdny informace k hodnoceni projevii diskriminace v pfistupu

k zaméstnani a V pracovnépravnich vztazich z pohledu ufadu prace v DéCiné a to

formou rozhovoru a poskytnutého materialu z Utadu prace (vlastni souhrn aktudlnich

problémtl):

Utad prace dlouhodobé registruje skryté diskriminaéni tendence nebo nazory,

které spocivaji mj. ve snaze uptednostiiovat urcité pohlavi pro urcitou pracovni pozici, a

to 1 kdyz nejde o rozhodujici pozadavek z hlediska povahy zamé&stnani, v nizké ochoté

zamestnavat matky s malymi détmi, v nedivére k romskému etniku - (zpochybnuje se

vazny zajem Romu o préaci a zaméstnavatelé Casto tvrdi, Zze rovnéz jejich zékaznici a
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odbératelé sluzeb nemaji diivéru k tomu, aby jejich zakazky zajistovali obcané tohoto

etnika), v pretrvavani diskriminace starSich osob (né€kdy uz nad 40 let).

Zaroven stim ale bylo zjisténo, ze je velmi obtiznd prokazatelnost téchto
diskriminacnich postupti. Obecné 1ze tedy nejvice poukazat na diskriminaci na zakladé
pohlavi - Zen matek s malymi détmi, preferenci mladych atraktivnich zen v oblasti
sluzeb, uzptisobeni pracovisté jen pro zaméstnance jednoho pohlavi véetné sprch, Saten,
socialniho zafizeni (tyka se délnickych profesi), v soukromém sektoru o piijeti ¢asto
rozhoduje pouze subjektivni nazor personalisty nebo majitele firmy (pravo posledniho -

veta).

Ve vztahu kdiskriminaci na zékladé¢ vyse uvedenych prvki se objevuji i
problémy s rekvalifikaci, kdy podminkou individuélni rekvalifikace je ptislib budouciho
zameéstnavatele, coz jsme zase na zaCatku problému, protoze zaméstnavatel nevidi
potencial do budoucna nejvice u matek s détmi a mladych Zen, které se chystaji mit déti

(pokud tento fakt pfiznaji).

Obecnd rekvalifikace je pak mozZna, ale o tyto lidi nemaji firmy moc zajem
(alespoii na severu Cech), protoze se domnivaji, Ze rekvalifikace nikdy nenahradi

zkuSenosti ziskané praxi.

V nékterych ptipadech je zase neochota se rekvalifikovat u samotnych zajemci
o praci a to, 1 kdyz maji pfislib od budouciho zaméstnavatele. Problém je v tom, Ze
doty¢na prace je velmi malo financné ohodnocena a pro zajemce o praci tim padem i

nezajimava.

I kdyZ je mnohdy spoluprace zaméstnavatelli hodnocena pozitivné, stejné jsou
volnd mista Casto hlaSena ucelové, kdyZz zaméstnavatelé ve skutecnosti chtéji ziskat
povoleni k zamé&stnavani cizincl. Problémy jsou také s aktualizaci databaze volnych
mist, kdy zaméstnavatelé nehlasi obsazeni nebo zruSeni volného pracovniho mista ve
stanovené lhité, dale zaméstnavatelé Casto neuvadéji veskeré pozadavky na dané misto
(chybi predevsim udaje o vydélku) a pfi odmitnuti zadatele nenapisi na doporuc¢enku

uradu prace skutecny diivod nepfijeti.
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NejcastéjsSim divodem diskriminace pii piijimacich fizenich je pohlavi.
Projevuje se Vv otazkach na pocet a v€k déti, popiipadé planovani matefstvi —
zam¢stnavatel sonduje  potencionalni pfi¢iny absence v zaméstnani. DalSimi
diskrimina¢nimi divody jsou rasova nebo etnickd pfislusnost, zdravotni stav, piipadné
zaméstnavatel diskriminacni divod oteviené nesd€luje, ale pfi vybéru se jim fidi. Pfi
vybérovych fizenich, kterych se Gcastni pracovnici tradu prace (d€la se namatkoveé nebo

na zéklad¢ stiznosti uchazece), si zaméstnavatel zjevné diskriminaéni otdzky nedovoli.

Pozadavky na Cisty trestni rejstiik posuzuje ufad prace v drtivé vétSin€ ptipadi
jako pfiméfené povaze pracovni pozice, kde je pozadavek uplatnén. Mezi obory, kde je
tento pozadavek nejCastéjsi, patii hlavné hlidaci a bezpecnostni agentury, volna mista
s hmotnou odpovédnosti, statni sprava a pozice, kde uchazeci ptijdou €asto do kontaktu
s financni hotovosti zaméstnavatele, ciSnik-servirka, skladnik, taxisluzba, Skolstvi.
Podle ufadu prace si za zdznam v rejstiicich trestl miize kazdy sdm a za diskriminacni

faktor takovy pozadavek nepovazuje.

V piipadé¢ diskriminace z divodu pohlavi bylo poukdzdno na skutecnost, Ze
rozdily v odménovani mezi muzi a Zenami jsou sice ¢astym jevem, ufadu prace se vSak
nepodafilo takovou praxi zjistit ani prokazat. Podle jiného minéni tyto rozdily
zamé&stnanci nepocituji piili§ vyrazné, vice pocit'uji napf., pokud jim zaméstnavatel
zadrZzuje mzdu. Déle bylo poukazovdno na skutecnost, Ze je mozno tuto diskriminaci
skryt v pohyblivych slozkach mzdy a rGznych pfiplatcich, takZze ji 1ze jen obtizné
prokazat. Diskrimina¢ni diivody jiné nez pohlavi byly pomérné pestré. Kromé poukazu
na v€kovou diskriminaci v odménovani byla uvedena platova diskriminace cizinca,
diskriminace pracovnikd, kterym jsou nabizeny jen dohody o pracich konanych mimo

pracovni pomér, vzdélani, pokud neni v relaci s povahou vykonavané prace.

V oblasti odméinovani ptevazuji poznatky ziskané vlastni ¢innosti nad poznatky
ze stiznosti uchazecli o zaméstnani. Platova diskriminace je feSena prostfednictvim
kontrolniho oddéleni Gradu préace, které celou véc prosetii a rozhodne o piipadné sankci
(nejcastéji pokuta), v 1 ptipadé (ktery je zaroven piipadem prvnim) dosud nebylo

Setfeni ukonceno; jinde preferuji prevenci a vysvétlovani pred sankcemi. Jak jiz ale bylo
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feceno, diskriminace platova je vzdy v pohyblivych slozkach mzdy a lze ji jen velice

tézko prokazat.

5.3.Ramcové vymezeni gender problematiky v CR

Organizace spojenych narodii (,,OSN*) pfijala jako zakladni mezinarodnépravni
dokument k ochrané rovnopravnosti muzi a Zen tzv. ,,Umluvu OSN o odstranéni viech
forem diskriminace zen“. Tato Umluva byla sjednana zastupci ¢lenskych stati OSN dne
18. prosince 1979, dosud ji ratifikovalo nebo kni pfistoupilo vice nez 160 zemi,
pfiemz mezi prvnimi byla tehdy i Ceskoslovenska socialisticka republika (,,CSSR%).
V CSSR vstoupila Umluva v platnost dne 18. biezna 1982 a ve Sbirce zakond byla
vyhlasena aZ v roce 1987, jako zékon &. 62/1987 Sb. Je tedy souéasti pravniho fadu CR
a jako smlouva o lidskych pravech a zakladnich svobodach ma podle ¢lanku 10 Ustavy

CR pfednost pied zdkonem a je bezprostfedné zavazna.

Aby mohla byt Umluva viibec praktikovana s viditelnymi vysledky, zajistila si
Clankem ¢. 18, ze staty maji povinnost piedkladat kazdé 4 roky generalnimu
tajemnikovi OSN ,,zpravu o legislativnich, soudnich, administrativnich nebo jinych
opatienich, jez pfijaly za Ucelem uvedeni smlouvy v Zivot, a o pokroku, jenz byl

V tomto smeéru dosazen®.

Ceska republika v tomto ponékud ,,zaspala®, protoze se dostala k projednévani
vlastni zpravy o plnéni Umluvy az dne 30. ledna 1998, tedy po vice nez 2 letech od
jejiho predlozeni OSN. Zprava Ceské republiky o plnéni Umluvy o odstranéni viech
forem diskriminace zen (,,Narodni zprava®“) se vztahovala k datu pravidelného
hodnoceni podle ¢l. 18 Umluvy, tedy k obdobi let 1993 — 1994. V disledku tohoto
zpozdéni, se kterym se Narodni zprava dostala na program jednani a v disledku zmén
vnitrostatniho vyvoje v ekonomické a socidlni oblasti, pozbyla Narodni zprava v dob¢

svého projednavani bezprostiedni aktualnost.

Piiprava zpravy o plnéni Umluvy a pribéh jeji obhajoby, jakoz i tehdejsi

probihajici pfiprava vstupu CR do EU, vyvolaly v oblasti statni spravy nejen odborné
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diskuze o stavu rovného postaveni muzl a zen, ale i diskuzi o postupech jejiho zajisténi,

a zejména diskuzi o rozvrzeni vladni odpovédnosti v této oblasti [24].

Ceska republika se pfihlasila k zavéram &tvrté svétové konference o Zenach,
konané v Pekingu v roce 1995. Vzala tim na sebe 1 zdvazky zabyvat se a feSit otazky
rovného postaveni muzi a zen. V Pekingu byla pfijata ,,Ak¢ni platforma®. Je to
program, zaméfeny na posileni prav Zen, ktery ma zlep$it moznosti Zen vyuzivat sva
lidské prava. Hlavnim zamérem ,,Akéni platformy* je vytipovat a pojmenovat zakladni
soubor problémovych okruhit a k nim pfislusnych prioritnich opatieni. Dokument
charakterizuje, vysvétluje a pfipomina otdzky soucasného postaveni zen v ramci
mezinarodnich kontextli, dosavadnich zkuSenosti a historického vyvoje. Reviduje
pokrok dosazeny od ptedeslé konference v Nairobi, konstatuje, zZe vétSina cill z
dokumentu ,,Nairobské strategie na podporu Zen zameétfené¢ na budoucnost™ nebyla
dosaZena a upozoriiuje na zvlastni oblasti zdjmu. Definuje celkem 12 kritickych oblasti
diskriminace Zen a ke kazdé kritické oblasti zajmu jsou diagnostikovany dané problémy
1 navrzeny strategické cile spolu se strategickymi opatfenimi.
Jmenovité strategicky cil H. 3. nese nazev "Vytvofit a rozsifit idaje a informace
rozdélené podle pohlavi pro planovani a vyhodnocovani“. Jako opatfeni k tomu je v
dokumentu uvadén pozadavek na narodni, regionalni a mezinarodni statistické sluzby a

ptislusné vladni Ufady ve spolupraci s vyzkumnymi a dokumentacnimi organizacemi:

— problémy, spory a otdzky vztahujici se k muziim a Zenam ve spole¢nosti

— zajistit, aby byly shromazd’ovany, sestavovany a analyzovany a prezentovany

statistické tidaje o jednotliveich podle pohlavi a véku, které budou odrazet

— tyto udaje pravideln¢ shromazdovat, sestavovat a analyzovat a prezentovat,
aby mohly byt vyuZzity v politice a pfi planovani

— zahrnout centra pro studia Zen a vyzkumné organizace do rozvoje a testovani
pfislusnych indikatori a vyzkumnych metod

— stanovit nebo jmenovat zaméstnance pro posileni programu statistiky podle

pohlavi a zajistit koordinaci v této oblasti
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— vyvinout potiebné metody pro nové pojatéd sledovani problematiky zen
— vést asové studie v této oblasti

— posilit v tomto smyslu statistické systémy a zaclenit analyzy podle pohlavi

Na vladach se pak v ,,Akcni platformé® pozaduje, aby zajistily pravidelné
vydavani statistické publikace s ,,genderovymi® udaji a aby tato publikace byla
prabézné prezkoumavana adekvatnost oficidlniho statistického systému z hlediska

pokryti uvaddénych pozadavkd.

Zvlastni zasedani Valného shromédzdéni OSN v New Yorku v ervnu 2000
vydalo doporuceni Zprava ad hoc pracovniho vyboru 23. zvlastniho zasedani Valného
shromazdéni OSN (tzv. Peking + 5) k zavérim Pekingské konference. Tato doporuceni
vychézeji z vysledki, dosazenych v dasledku aplikace Pekingské akéni platformy za
obdobi let 1995 - 2000 a reaguji soucasné na aktualni celosvétové vyvojové trendy,
které ovlivni postaveni Zen v budoucnu. Mezi konkrétnimi doporucenimi na narodni
urovni je uvedeno i1 plnéni programového cile ,,Rozvijet podporu vyzkumu postaveni
muzl a Zen, podporovat sbér a zvefejiiovani statistickych udajii o Zenach*. Navrhuje se
zde rozvinout nové statistiky, ukazatele, odborné posudky a pravidelné informovani

vefejnosti.

Ceska republika se ke vsem doposud piijatym dokumentiim, tykajicich se
postaveni muzi a Zen a odstranéni jejich diskriminace, pfipojila a vzala tedy tim na sebe

1 patficné zavazky. A to se tyka i statistického sledovani této problematiky.

Ceska vlada — pod tlakem pfijatych mezinarodnich zavazkd i poslaneckych
iniciativ - vénuje otazkam rovnych pfilezitosti a rovnopravného postaveni obou pohlavi
vétsi pozornost nez dfive, a to se projevilo pfedev§sim pfijetim vladniho programu
»Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti muzi a zen“. Kazdoro¢n¢ probiha
piipominkové fizeni k souhrnné zpravé o plnéni Priorit a ndvrhu jejich aktualizace pro
piisti rok. Jako konkrétni tkol pro predsedu CSU je uvadéno zajistit ,,pravidelnd roéné
vydani publikace, obsahujici tdaje o ucasti zen a muzii na rozhodujicich spolecenskych
aktivitach a o mife, kterou se podileji na vysledcich téchto aktivit.
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Od roku 1998 se zabyvala problematikou rovnosti muzti a zen Rada vlady pro
lidska prava, konkrétné jeji Vybor pro odstranéni vSech forem diskriminace Zen, jakoZto
poradni organ vlady. V tomto vyboru mél CSU dva své zastupce, v souasné dobé zde
zastoupeni nema. Ve stejném roce vzniklo na Ministerstvu prace a socidlnich véci
oddéleni pro rovnost muzli a Zen, které ma v oblasti politiky genderu koncepcni a
koordina¢ni roli. Od 1. 1. 2002 pracuje na kazdém ministerstvu minimalné jeden
pracovnik, do jehoZ pracovni naplné patii problematika rovnosti muzl a Zen v oblasti
vécné puisobnosti resortu. S nimi tizce spolupracuje i CSU, resp. Samostatné oddéleni
specifickych statistik obyvatelstva. Dal§im vyznamnym krokem bylo v roce 2001
ztizeni poradniho organu vlady Rady vlady pro rovné pfilezitosti muzl a zen, ve které
ma svého zastupce i Cesky statisticky ufad. Od &ervence 2002 pracuje Stala komise
Poslanecké snémovny pro rodinu a rovné ptilezitosti. Vedouci Samostatného odd¢leni
specifickych statistik obyvatelstva (kam spadd i genderova problematika) je clenkou
Resortni koordina¢ni skupiny MPSV CR a jeji podskupiny pro rovné piileZitosti zen a

muzi [21].

5.4.Pravni uprava rovného pristupu v CR

Uplatiiovani rovného piistupu k Zendm a muziim je jednou z prioritnich politik
Evropské unie. Projevy nerovného zachéazeni, které jsou Casté zejména na trhu préce -
Vv ptilezitostech zaméstnani, kariérnich postupech a odménovani a dale 1 v zastoupeni
zen V politickych a samospravnich strukturach, vyvolavaji stale vétsi potiebu je fesit.
Néroky na pravni upravu problematiky rovnosti muzi a Zen ze strany Evropské unie, ale
1 dalSich organizaci (Rada Evropy, OSN), neustdle stoupaji. Problematika rovnych

piileZitosti je pfedmétem Upravy nésledujicich dokumenti:
— smlouva o zaloZeni EHS - Rimska smlouva (&l. 119)
— smlouva o zalozeni ES - Amsterodamska smlouva (¢l. 2, 3, 13, 141)

— smérnice Evropského spolecenstvi:
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smérnice Rady 75/117/EHS 0 sblizovani pravnich
predpist Clenskych stati tykajicich se provedeni zdsady stejné odmény za

préci pro muZze a Zeny,

smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a
zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdelavani a postupu v

zamé&stnani a pracovni podminky, ve znéni novely 2002/73/ES,

smérnice Rady 79/7/EHS o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni

pro muZze a zeny v oblasti socialniho zabezpeceni,

smérnice Rady 86/378/EHS o zavedeni zasady rovného zachdzeni pro muze a
zeny v systémech socidlniho zabezpeceni pracovnikli, a jeji novela
96/97/ES o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny v systémech

socialniho zabezpeceni pracovnikd,

smérnice Rady 86/613/EHS o provadéni zdsady rovného zachazeni pro muze
a zeny samostatné¢ vydélecné ¢inné vcetné oblasti zemédélstvi, a o ochrané

V matefistvi,

smérnice Rady 92/85/EHS o zavadéni opatieni pro zlepSeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préci t€hotnych pracovnic a pracovnic kratce po porodu

nebo kojicich pracovnic,

smérnice Rady 96/34/ES o ramcové dohodé o rodicovské dovolené uzaviené

mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS,

smérnice Rady 97/80/ES 0 diikkaznim bfemenu v

ptipadech diskriminace na zaklad¢ pohlavi,

smérnice Rady 97/81/ES o ramcové dohodé 0 castecném

pracovnim uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKQOS,

smérnice Rady 1999/70/ES o ramcové dohod¢ o pracovnich pomérech na

dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS,
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— smeérnice Rady 2000/78/ES, kterou se stanovi rdmec pro rovné zachazeni

Vv piipad¢ zaméstnani nebo povolani,

— smeérnice Rady 2004/113/ES, kterou se zavadi zdsada rovného zachazeni s

muzi a zenami v piistupu ke zbozi a sluzbadm a jejich poskytovani,

— smeérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES o zavedeni zésady
rovnych piilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti

zaméstnani a povolani,
— doporuceni Rady 84/635/EHS o podpofe pozitivnich akci ve prospéch Zen,

— doporuceni Rady 96/694/ES o vyrovnané tGcasti Zen a muzi v rozhodovacich

procesech,
— doporuceni Komise 87/567/EHS o odborném vzdélavani zen,
— doporuceni Komise 92/131/EHS o ochrang distojnosti zen a muzi v praci,

— doporuceni Komise 92/241/EHS o péci o dite.

Vlada Ceské republiky v ndvaznosti na feeni problematiky rovnosti v ostatnich
zemich EU pfijala usneseni ¢. 236 ze dne 8. 4. 1998, jimZ schvalila programovy
dokument ,,Priority a postupy vlady pii prosazovani rovnosti muzi a zen“ jako narodni
akéni plan, ktery je usnesenim vlady kazdoro¢né aktualizovan. Usnesenim vlady c¢.
1033 ze dne 10. 10. 2001 byla zfizena Rada vlady pro rovné pfileZitosti zen a muzl
(dale jen ,,Rada vlady*), jako staly poradni orgén vlady v oblasti vytvafeni rovnych

pftilezitosti pro Zeny a muZze.

Smérnice ES stanovi zésadu tzv. gender mainstreamingu, coZ je metoda, podle
niz jsou vSechny koncepc¢ni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve fazich jejich
pfipravy a provadéni podtizeny hledisku rovnosti pfilezitosti muzii a Zen. Tato metoda
pfedstavuje jeden z nejucinngjSich nastrojii k odstranovani nerovnosti mezi pohlavimi.
Ceska vlada tuto metodu rovnéz uznala jako legitimni nastroj pro vykon politiky
rovnych piileZitosti muzi a zen v CR a zatadila jeji aplikaci mezi prioritni (ikoly v této
oblasti (vladni usneseni ¢. 456 z9. 5. 2001). Duslednd aplikace genderového
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mainstreamingu znamena integraci genderové perspektivy (=perspektivy rovnosti muzi
a zen) do vSech existujicich politik, a to i do téch, které¢ se na prvni pohled jevi jako

genderové neutralni (doprava, finance, zivotni prostiedi, atd.).

Tato politika musi byt aplikovana napii¢ celou spole¢nosti, coz v praxi znamena,
ze kazdé ministerstvo (Gfad) musi provadét vlastni soubor opatfeni k vyrovnavani
prilezitosti muzi a Zen v této oblasti vefejné politiky, za kterou nese odpovédnost.
Genderovy mainstreaming musi byt rovnéZ provadén i1 ve vlastnich strukturach
ministerstva (personalni politika). Vladou schvalené ,,Priority a postupy vlady pfi
prosazovani rovnosti muzl a zen“ ukladaji jednotlivym resortiim ukoly na poli rovnych
prilezitosti. Jednim zkold je vytvofeni specifickych priorit a postupi vlastnich
jednotlivym ministerstviim, kterda se takto zavazuji ve vlastni plisobnosti provadét
politiku rovnych pftilezitosti, a to na urovni ministerstva, jim fizenych organizaci a dale i
vné resortu. Ministerstva maji povinnost pravidelné¢ vyhodnocovat plnéni ukola
vyplyvajicich z priorit vlastnich 1 vladnich a aktualizovat své priority vzdy do konce

kalendainiho roku.

PfisluSnd ministerstva provadéji politiku rovnych pfiileZitosti dle své vécné
pusobnosti. Do roku 2007 bylo gestorem oblasti rovnych ptilezitosti Ministerstvo prace
a socialnich véci, které se zabyva rovnosti na Useku prace, pracovnich podminek,
pfistupu k zaméstnani, odménovani za praci, socidlniho zabezpeceni apod., a spolu
S Ministerstvem Skolstvi nese nejvétsi bifemeno pii prosazovani rovného zachazeni mezi
muzi a Zzenami. Od 1. 1. 2008 je koordinaci agendy rovnych pftilezitosti pro zeny a muze

ve spolec¢nosti povéfen ministr pro lidska prava.

5.5.Pravo na rovnost v odménovani Zen a muzu

Pravo na stejnou odménu za praci Zenam i muzim je zakotveno v tzv. Rimské
smlouvé, jez je obsaZzena ve Smlouvé o zaloZzeni Evropského hospodaiského
spoledenstvi. Clenské staty se tento pravni zaklad rovnocenného odménovani rozhodli
odsouhlasit predevs§im z toho diivodu, aby se existujici rozdilné postaveni zaméstnanych

zen v ramci Spolecenstvi nestalo ukazkou volného pohybu pracovnikli. Zasada rovného

55



pfistupu byla pfijata cldnkem ¢. 119, jenz byl posléze novelizovan tzv.

Amsterodamskou smlouvou z 2. Rijna 1997 a pfegislovan na &lanek ¢&. 141.

»Rovnocenna odména podle ¢l. 141 Smlouvy o =zalozeni Evropského
spolecCenstvi znamenda, Ze muzi a zeny zaméstnani u téhoz zameéstnavatele jsou pfi
ukolové mzdé odménovani na zakladé¢ stejného mzdového tarifu a pti hodinové mzd¢ je
na stejny druh prace pouzita stejnd hodinova sazba. Odménou nejsou pouze uvedené
zakladni slozky mzdy, pfip. platu, ale i veSkeré ostatni plnéni, které zaméstnavatel
pfimo nebo nepiimo, v hotovosti nebo v naturaliich poskytuje zaméstnanci z titulu

pracovniho vztahu.* [25].

Dale podle ustanoveni §110 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace
definujeme zasadu rovnosti nasledovné: ,,Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se
rozumi prace stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpoveédnosti a naméhavosti, ktera se
kond ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pifi stejné nebo
srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace.* Kolektivni mzda se pak upravuje
dal§imi kolektivnimi smlouvami a pravnimi piedpisy podle celé fady objektivnich
mzdovych kritérii, coz znamena, ze vysledna mzda nemusi byt vzdy absolutné stejna,
protoze vySe jednotlivych slozek mzdy 1 celkovd mzda zaméstnancti vykonavajici
stejnou praci se mohou lisit, pokud se lisi sloZitost, odpovédnost a naméahavost a kvalita

jejich prace.
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6. Diivody a moZna reSeni genderovych nerovnosti

6.1.Genderova segregace trhu prace

Genderova segregace povolani odkazuje k silné nadreprezentovanosti zen a
muzii v uréitych zaméstnaneckych kategoriich, coz vede ke wvzniku relativné
separovanych segmentil trhu prace — zenského a muzského. Odborna literatura uvadi
mnoho faktord, které se na vzniku a udrZzovani genderové segregace trhu prace podile;ji:
poptavka a nabidka na trhu prace, nastaveni sociadlniho statu, vyspélost ekonomiky,

rozvoj sektoru sluzeb atd.

Zvysujici se kvalifikace zen by proto méla piispivat ke genderové rovnosti na
trhu préce; €ili se zvySujici se urovni vzdélani by se méla snizovat genderova segregace
povoléani. Existujici empirické studie vSak tento piimy vztah nepotvrzuji. Navzdory
dramatickému nartistu vzdé€lanostni urovné Zen v pribéhu poslednich dekad se
genderova segregace povolani nijak dramaticky neméni. Jedno z moznych vysvétleni
predstavuje skutecnost, Ze Zeny a muZi voli, respektive jsou sméfovani k tomu, aby
volili odlisné obory vzdé€lani, tedy jinymi slovy pfispivaji ke genderové segregaci ve
sféfe vzdélavani. Muzi jsou nadreprezentovani v jinych studijnich oborech nez Zeny, to

vSak miiZze do zna¢né miry predurcit celou jejich nasledujici profesni kariéru.

Existuji-li rozdily mezi muzi a Zenami v dovednostech a druhu kvalifikace, které
ziskavaji, projevi se to také v jejich pozici na pracovnim trhu. Reprodukce genderove
délenych dovednosti vede k segregaci. Obor vzdélani tedy silné ovliviiuje pozdéjsi
postaveni na trhu prace. Pokud se vétSina Zen a muzl od détstvi vzdélava v genderove
typickych oborech, je pravdépodobné, ze skonci v typicky Zenském ¢i muzském
zaméstnani, kterd znamenaji pro Zeny mimo jiné charakteristické niz§i odménami. Kruh
genderové segregace (segregace vzdélavani, segregace trhu prace a segregace v
pfijmech) se tak uzavird, pfiCemz na samém jeho pocatku stoji rozhodnuti tykajici se
zaméfeni studia. Vyzkumem bylo dokazano, Ze stereotypni obsazovani urcitych sektort
trhu prace nebo obort vzdélani Zenami ¢i muzi je na poméry CR stéle alarmujici. Zavér

Bradley (2000), Bettio (2002) a Coré (1999), ze jakkoliv se zménila vertikalni struktury
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vzdélanosti zen a muzd, horizontdlni segregace podle povolani z(stava, si tak stale
udrzuje svou platnost a nabizi i pro cCesky kontext fadu podnéti k dalSimu,
sofistikovanému zkoumani komplexnich souvislosti mezi horizontalni strukturou

vzdé€lavaciho systému a oborové segregovanym trhem prace [26].

6.2.Pracovni a rodinné zavazky

Zajem vydélat penize, nedostatek penéz a nutnost plného zaméstnani obou
rodi¢l pro udrZeni Zivotni tirovné rodiny s détmi jsou natolik dilezité, ze zastiraji dalsi
problémy. Dle vyzkumu [27] se pro muze k duvodu nedostatku penéz jako divodu
problémii s kombinaci pracovnich a rodinnych zavazkl pfidavd velmi siln¢ také
charakter jejich placené prace. Zeny v$ak na druhou stranu charakter partnerovy prace
kombinace prace a rodiny v Zivoté jsou ovlivnény tim, ze tyto Zeny jsou na rodinné
povinnosti témét samy, chybi jim dostate¢na spolutcast nebo alespont pomoc a ochota
partnera podilet se na praci v domdacnosti a péci o déti, ale i pomoc dalSich osob. Nadto
placené sluzby jsou Casto nedostupné. Vysoké pracovni nasazeni a vytizeni muzi a
neucast na chodu domacnosti a pé€i o déti pfipisuji muzi spiSe charakteru své prace,

tedy nejde podle nich o jejich vlastni rozhodnuti nebo neochotu z jejich strany [28].

Na druhou stranu zeny muZskou neucast na chodu domdacnosti a péci o déti
vnimaji ¢astéji jako partnerovu neochotu. Podle Zen jsou problémy s kombinaci prace a
rodiny v zivoté zplusobeny fadou pficin. Zda se, ze problémy s kombinaci pracovnich a
rodinnych zavazku jsou z velké ¢asti souhrou mnoZstvi neptiznivych okolnosti a pficin,
které vétSinou nemaji jednoho spole¢ného jmenovatele. Nemocnost déti je jak pro zeny,
tak 1 muze velmi dilezitou pticinou problému, ovS§em organizace prace v domacnosti a
kombinace prace a rodiny lezi v Ceské spolecnosti zcela na bedrech zen a v obecném

diskursu je to vnimano jako zensky problém. Jak zvladat kombinaci prace a rodiny v

Zivote?
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1) Partnerska délba prace a péce nebo dohoda

partner/ka je ochoten/na rozd¢lit si rovnomérne¢ praci v domacnosti
partner/ka je ochoten/na vzit odpovédnost za chod domacnosti na sebe

partner/ka je ochoten/na pod¢lit se zasadnim zplisobem o péci o déti a dalsi

¢leny rodiny

moznost stiidat se pii oSetfovani ¢lena rodiny s partnerem/kou

2) Pomoc s péci o déti vné rodiny

vedeni v zaméstnani je ochotno se dohodnout na moznych zméndch v

pracovnim tempu, naplni apod.

na pracovisti je nabizeno hlidani déti

zasadnim zplUsobem vyuZivam vefejné zafizeni pro hlidani déti (jesle,
matefska Skolka, druzina)

s hlidanim a péci o déti zasadnim zplisobem pomahaji dalsi osoby (prarodice,

placend soukroma sluzba)

3) Vyuziti dalsich osob a sluzeb v péci o nemocné, staré a domacnost

J 24

s péci o nemocné nebo Staré Cleny rodiny zdsadné pomahaji dalsi osoby

(¢lenové rodiny nebo pecovatelska sluzba)
zéasadni vyuziti vefejnych zatizeni pro péci o nemocné
a staré ¢leny rodiny

k dispozici je sluzba nebo osoba, ktera vykondva zisadni podil prace v

domacnosti

4) Flexibilita v praci

volna pracovni doba
moznost pracovat z domova

préace na zkraceny uvazek
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V souvislosti s timto vyzkumem byl autorkou zaveden pojem ,.kombinace®,
ktery odpovida pozadavku na svobodnou volbu strategie organizace rodinného i1
pracovniho Zivota, ktera nemusi ptedstavovat (pro vSechny a vzdy) harmonii nebo
soulad a zaroven nedavd soucasné problematické situaci Ceskych rodict a priori
pozitivni nalepku. Termin kombinace (¢i kombinovani) navic zdiraziuje dynamiku
tohoto procesu a moznost sledovat jeho jednotlivé faze, 1 pokud (jest€) neni dosaZzeno

harmonického vztahu obou zminénych sfér [24].

6.3.MozZnost pracovat na ¢asteCny ivazek a podil Zen a muzi s
¢astenym uvazkem

Nejriznéjsi flexibilni formy organizace prace, jako jsou napiiklad pruzna
pracovni doba, stlaCeny pracovni tyden, sdilené pracovni misto a zkraceny uvazek,
umoziuji skloubit individualni potfeby zaméstnanych za podminky uspokojeni potieb
zam¢stnavatele. Vzhledem k tomu, Ze v ¢eském prostiedi pretrvava vnimani péce o dité
jako témét vyhradni domény Zen, lze flexibilni pracovni reZimy povaZovat za
prostfedek poskytujici Zenam — coby z pozice pracovniho trhu takto strukturalné
znevyhodnéné skupiné, jejiz znevyhodnéni je dale posilovano relativné dlouhou délkou
rodicovské dovolené ve srovnani s jinymi zemémi — moZnost zachovat si pozici na trhu
prace a ve spolecnosti obecné. Umoziuji zenam v situaci, kdy se vénuji matefstvi,
udrzet si kontakt soborem 1 finanéni nezavislost. Jejich setrvani v kontaktu
S pracovistém vsak pfinasi vyhody taktéz zaméstnavateli: flexibilni opatfeni umoziujici
sladéni pracovniho a osobniho Zivota posiluji motivovanost zaméstnanych a zvySuji
jejich spokojenost, coz se pozitivné odrdzi na mite jejich pracovniho nasazeni a tedy i

vysledcich prace.

Soustiedime-li se pouze na zkracené formy pracovnich tvazku jako na nejvice
statisticky sledovanou flexibilni formou organizace prace, je mozno konstatovat, ze
Cesky trh prace je ve srovnani s ostatnimi zemémi charakteristicky stale velmi nizkym

vyuzivanim c¢aste¢nych uvazka. V roce 2008 pracovalo na zkracenou formu tvazku
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pouze 8,5 % zen a 2,2 % muzil, coz zemi fadi v ptipadé obou pohlavi hluboko pod
evropsky primér (31,1 % u zen a 7,9 % u muza). V pfipadé zen mé nizsi podil
zkracenych uvazkl pouze Bulharsko (2,7 %), Slovensko (4,2 %), Mad’arsko (6,2 %) a
Litva (8,1 %), v ptipadé muzi Slovensko (1,4 %) a Bulharsko (2 %) [29].

Piestoze nelze opomenout, ze &ast rozdilu mezi CR a daldimi evropskymi
zemémi je dana enormné dlouhou rodicovskou dovolenou, kterd umoziuje rodi¢tim na
danou dobu trh prace zcela opustit a nevolit tedy zkracené uvazky ¢i jiné varianty
sladovani soukromého a pracovniho zivota, nedostatecnd se jevi byt také nabidka
castecnych uvazkl ze strany Ceskych zaméstnavatelt. Flexibilni formy prace byvaji
umoznény pouze zaméstnanym na vedoucich pozicich, a jakozto s podporou slad’ovani
rodinného a pracovniho Zzivota se s nimi pocitd spiSe v piipad¢ Zen. I kdyz ptfevahu
zkracenych Givazkil u zen zapficifiuje zejména nerovné rozdéleni domécich a rodinnych
povinnosti, spiSe nez neochota zaméstnavatelti, optimalni je, pokud zaméstnavatel
explicitné zaméfi opatteni ke sladéni pracovniho a soukromého Zivota nejen na Zeny,

ale také na muze [30].
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/. Vyhodnoceni vyzkumu

Prakticka cast této zavérecné diplomové prace se zabyva sociologickym
vyzkumem. Cilem vyzkumu bylo ovéfit hypotézy, které hovoifi o nazorech na
nezameéstnanost z pohledu rovnych piilezitosti muzi a zen. Pro dosazeni cili byla
prakticka ¢ast rozclenéna do nésledujicich kapitol, dle zdsad a postupt pii tvorbé

sociologického vyzkumu a to do jedenacti fazi.

7.1.Formulace teoretického nebo praktického socialniho problému

To, Ze médme placené¢ zaméstnani, je zakladni podminkou socialniho zaclenéni
Zzen a muzl. Samotné socidlni zacleiovani méa vyznamnou genderovou dimenzi
v souvislosti s nerovnostmi v postaveni muzi a Zen na trhu prace. Napt. mzdovy rozdil
mezi muZi a Zenami se fadi mezi hlavni indikatory genderovych nerovnosti. Problém,
ktery v redlném svété existuje a na ktery je obecné v této praci poukazovano, tedy
souvisi s nezaméstnanosti a nerovnosti muzii a zen na trhu prace. Tato nerovnost ma
vSak své kofeny a témi jsou zaZité genderové stereotypy. Problém, ktery se v této praci
fesi vyzkumem, je diskriminace na trhu prace ve vztahu k zazitym genderovym

stereotypim.

7.2.Formulace teoretické hypotézy

Teoretickd hypotéza vychdzi ze zavérl, ziskanych reSerS§i na téma rovnych
prilezitosti muzii a Zen, které budou nasledné¢ srovnany s vysledky vychazejici
z vyzkumu, ktery je vtéto praci feSen. Teoretickou hypotézu tedy uréime jako:
Genderové stereotypy jsou problémem v chapani rovnych prilezitosti muzi a Zen na

trhu prace.

7.3.Formulace souboru pracovnich hypotéz

Pracovni hypotézy vychazi z doposud ziskanych poznatkli o problematice
rovnych pfilezitosti muzl a Zen a byly stanoveny nasledovné:
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1) Zeny jsou na trhu prace ve srovnani s muzi, diskriminovany
Predpoklad: ANO

2) Zeny s détmi jsou méné vykonné v zaméstnani, nez muzi na stejné pracovni

pozici, stejného stafi a stejné profesni kvalifikace
Predpoklad: ANO

3) Zeny maji $anci si najit praci v typicky ,,muzské profesi®
Ptredpoklad: ANO

4) Muzi nejsou ochotni pracovat v typicky ,,zenskych profesich*

Predpoklad: ANO

7.4.Rozhodnuti o populaci vzorku

Respondenti byli oslovovani formou ankety na ufadé prace v Teplicich a
Castecné 1 v D&Ciné. Anketa byla a také castecné rozesilana elektronickou formou
emailem podle nesystémového rozdé€leni (pratelé zaslali dotaznik se Zadosti o vyplnéni

dalsim svym ptatelim atd.), vzorek populace je tedy charakterizovan:
a) veékem nad 18 let,
b) pohlavim Zeny i muzi,

) vzdélanim od zakladniho az po vysokoskolské.

7.5.Pilotni studie

Cilem pilotni studie je urcit, zdali je problém viibec zkoumatelny. K ovéfeni
téchto podminek jsem vyuZil moznosti rozhovoru se svymi ptfibuznymi i zndmymi ze
severoCeského regionu a kteti spadali kritériem do uréeného vzorku populace. Rozhovor
byl veden jako nestandardizovany. Diky vysledklim z pilotni studie jsem doSel k zavéru,

7e vyzkum bude mozné provést. Zvlasté v severnich Cechach je totiz problém
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nezamestnanosti vniman pal€ivéji, nez je tomu V hospodarsky silnéjSich regionech zemée
a vzhledem k vysoké mife nezaméstnanosti jsou rozdily mezi muzi a Zenami na trhu

prace jesté markantné;jsi.

7.6.Rozhodnuti o technice sbéru informaci

Jako prostiedek pro zjistovani dat vramci vyzkumu, byl zvolen dotaznik,
formou ankety. Tato metoda mi piisla vzhledem ke zvolenému vzorku populace jako

nejvhodnéjsi.

7.7.Konstrukce nastroji pro tento shér

Dotaznik? je roz€lenén na celkem 14 otazek. Otazky jsou voleny jako uzaviené,
tedy Ze respondent mé& moZnost odpovédét pouze jednou volbou z nabidnutych
odpovédi, pouze v piipadé jedné otazky ma moznost odpovédet voln€ vypsanim svého
nazoru. Otdzky zaméfené na osobni Udaje respondenta jsou zafazeny az na konec
dotazniku, protoZe jsou nejcitlivéjsi a respondent na né€ snaze odpovi, pokud jiz vyplnil

cely dotaznik, nez kdyby se objevily hned v tivodu.

7.8.Predvyzkum

Cilem predvyzkum bylo zjistit, Ze otadzky jsou spravné polozeny, tedy Ze jsou
srozumitelné a lze na né snadno odpovédét. V ramci predvyzkumu bylo v rodiné
rozdano 6 dotaznikl a na zakladé¢ toho byla jedna otazka Iépe specifikovana, zbylé byly

Vv poradku.

2 Dotaznik je umistén v pfiloze pod &. 1
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7.9.Sbér dat

Dotazniky byly respondentim rozddvany ve meéstech Teplice a DéCin a to
Vv blizkosti ufadl prace. Ve vétsiné piipadu se jednalo o navstévniky uradu prace, ale
podafilo se zachytit i respondenty, ktefi nezaméstnani nebyli a kolem ufadu prace jen
prochazeli. Dalsi dotazniky byly pro zvysSeni poctu respondentli zasilany elektronickou
formou, nejprve diky rodiné a jejich znamym, nasledné doty¢ni znami zasilali dotazniky
dale svym pratelim. Navratnost byla u Setfeni v terénu 100%, u zasilani dotazniku
elektronickou postou byla néavratnost horsi, ale i tak se podatilo sejit celkem 103

vyplnénych dotazniki.

7.10. Analyza dat

7.10.1. Osobni tdaje respondentii

Prvni otdzka dotazniku byla zaméfena na pohlavi respondentii, z ¢ehoz

vyplynulo, Ze se vyzkumu tcastnilo 56% Zen a 44% muZz.

Tabulka €. 2 — Vyjadreni oslovenych respondentii po¢tem i procenty

V¢ek respondentt Podet zen  |Polet muzll [Zenyv % |Muziv %
18- 24 18 17 31,0 37,8
25-31 17 10 29,3 22,2
32-38 9 7 15,5 15,6
39-45 2 1 34 2,2

46 — 52 10 6 17,2 13,3
53-59 2 3 34 6,7

60 a vice 0 1 0,0 2,2
Celkem 58 45 - -

Zdroj: Vyzkum
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Jak vyjadiuje tabulka ¢. 2, z hlediska véku bylo nejvice nezaméstnanych osob,
které byly osloveny, v rozpéti let 18 — 31 let. Pouze jediny ¢lovek, a to muz, byl ve

vekové kategorii 60 let a vice.

Tabulka ¢. 3 poméfuje oslovené respondenty dle jejich vzdélani. Nejvice
oslovenych bylo se stfedoSkolskym vzdélanim a vyucnim listem, az za nimi pak

vysokoskolsky vzdélani respondenti.

Tabulka €. 3 — Vyjadreni oslovenych respondentii podle vzdélani

Vzdélani respondentti Podet zen |Poetmuzil [Zenyv % |Muziv %
zakladni 0 1 0 2,2
vyuceny(a) 11 7 19 15,6
vyuceny(4) s maturitou 13 8 22,4 17,8
stfedoSkolské bez maturity 6 6 10,3 13,3
stfedoskolské s maturitou 19 17 32,8 37,8
vys$si odborné 2 2 3,4 4.4
vysokoskolské 7 4 12,1 8,9

Zdroj: Vyzkum

Graf ¢. 2 - Celkova ucast na vyzkumu dle pohlavi

Zeny W Muzi

56%

Zdroj: Vyzkum
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7.10.2. Diskriminace na pracovnim trhu

Na dotaz ,,Myslite si, Zze muzi a Zeny maji v CR stejnou Sanci ziskat zaméstnani?

odpovidali muzi a zeny vcelku vyrovnang. Jako celek se totiz pomémné shoduji, obé

pohlavi totiz odpovidaji viceméné negativné (zeny 70,7% a muzi 55,6 %). Udaje jsou

vyznaceny v tabulce €. 4 a graficky znazornény v grafu €. 3.

Tabulka €. 4 — Maji muZi a Zeny v CR stejnou Sanci ziskat zaméstnani?

Zvolené odpovédi Pocet zen Podet muzi | Zeny v % Muzi v %
Ur¢ité ano 7 9 12,1 20

SpiSe ano 10 11 17,2 24,4
Spise ne 19 18 32,8 40

Ur¢ité ne 22 7 37,9 15,6

Zdroj: Vyzkum

Graf €. 3 - Maji muZi a Zeny v CR stejnou Sanci ziskat zaméstnani?
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U otazky &. 5 ,,Myslite si, Ze muzi a Zeny maji v CR stejné moznosti profesniho
ristu? prevladaly u zen jednoznacné negativni odpovédi, zatimco muzi se ndzorové
V této otdzce se Zenami rozchdzi. Vice muzi odpovidd kladné a to celych 51,1 %,
nicméné se nejednd o zcela vyhranény ndzor, protoze z cca 33 % odpovédeli muze, ze
spiSe stejné moznosti Zeny nemaji. Data jsou v tabulce ¢. 5 a grafické znazornéni

v grafu €. 4.

Tabulka & 5 - Maji muZi a Zeny maji v CR stejné moZnosti profesniho

ristu?
Zvolené odpovédi Pocet zen Podet muzi | Zeny v % Muzi v %
Ur¢ité ano 2 9 34 20,0
SpiSe ano 7 14 12,1 31,1
Spise ne 22 15 37,9 33,3
Ur¢ité ne 27 7 46,6 15,6

Zdroj: Vyzkum

Graf ¢. 4 - Myslite si, Ze muZi a Zeny maji v CR stejné moznosti
profesniho ristu?
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Otazka ¢. 6 ,,Domnivate se, ze hlavnim ukolem muze, je hmotné zabezpecit

rodinu?* hovoti o tradi¢ni roli muze jako Zzivitele rodiny.

Tabulka €. 6 - Domnivate se, Ze hlavnim tkolem muze, je hmotné zabezpecit

rodinu?
Zvolené odpovédi Pocet zen Podet muzi | Zeny v % MuzZiv %
Urcité ano 20 22 34,5 48,9
SpiSe ano 15 19 25,9 42,2
Spise ne 14 4 24,1 8,9
Urcité ne 9 2 15,5 4.4

Zdroj: Vyzkum

Muzi se svorné shoduji, Ze role zivitele rodiny jim nalezi. Nazory zen v tomto

ohledu jsou vice vyrovnané, nejsou jednoznaéné pouze pro jedno obecné stanovisko, i

kdyz se da fici, Ze se znénim otazky se ztotoziuji a to celkem v cca 60 % ptipadd (na

rozdil od muzt v cca 90 % piipadech). Z toho l1ze usuzovat, Ze existuje urcity pocet Zen,

které se domnivaji, ze diky svému pfijmu, pokud je vy$si nez pfijem muze, mohou

tradi¢ni roli zivitele rodiny pfevzit na sebe.

Graf ¢. 5 - Domnivate se, Ze hlavnim tikolem muZe, je hmotné
zabezpecit rodinu?
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Otazka ¢. 7 se taze na nasledujici ,,Domnivdte se, Ze hlavnim ukolem Zeny, je

starost o deti a zajisténi chodu domdacnosti?‘. 'V tomto piipad¢ se vétSina muzl

domniva, Ze tvrzeni je spiSe spravné, stejné tak se domniva i vétSina zen, Ze spise by se

mély starat o déti a domacnost, nez o své zaméstnani. Zeny vSak nejsou jednotné s muzi

docela, protoze i zna¢na ¢ast (patrné ta emancipovanéjsi, prahnouci po kariéte stejné

jako muzi) vyplnila, Ze s timto ndzorem spiSe nesouhlasi a to az v cca 24 % a ze s timto

nazorem ur¢ité nesouhlasi v 19 %.

Tabulka €. 7 - Domnivate se, Ze hlavnim ukolem Zeny, je starost o déti a

zajiSténi chodu domacnosti?

Zvolené odpovédi Pocet zen Podet muzi | Zeny v % Muzi v %
Ur¢ité ano 11 12 19 26,7
Spise ano 22 26 37,9 57,8
Spise ne 14 4 24,1 8,9
Urcité ne 11 3 19 6,7

Zdroj: Vyzkum
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Graf €. 6 - Domnivaite se, Ze hlavnim ukolem Zeny, je starost o déti

a zajiSténi chodu doméacnosti?
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Otazka €. 8 je neméné dulezita ,,Domnivdte se, Ze nezaméstnanost u zeny neni
tak dilezita jako u muzu?*. Dle zjisténi je zaméstnana Zena, nosici domii pravidelné
plat, pro vétSinu rodin dulezity prvek, protoze zvlast na poméry CR je druhy plat

V rodin¢ vniman jako velmi dulezity piinos rodinného rozpoctu.

Tabulka ¢. 8 - Domnivate se, Ze nezaméstnanost u Zeny neni tak dilezita

jako u muza?

Zvolené odpovedi Pocet Zen Podet muzti | Zeny v % Muziv %
Ur¢ité ano 4 1 6,9 2,2

SpiSe ano 11 14 19 31,1
SpiSe ne 18 21 31 46,7
Urcité ne 25 9 43,1 20

Zdroj: Vyzkum

Odpovédi muzi a Zen byly rozdilné zejména u odpovédi ,,Urcité ne*, kde Zeny
nesouhlasily s nazorem, Ze nezaméstnanost neni tak dilezita jako u muzd, ze 43 %,

muzi se stimto nazorem shodovali pouze z20 %, tento nazor miZze pramenit

z obecnych genderovych stereotypti.
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Graf ¢. 7 - Domnivate se, Ze nezaméstnanost u Zeny neni tak
dilezita jako u muzi?

=1

Urcité ano

Zdroj: Vyzkum

Spise ano

Spise ne

Urcité ne

Zeny v %

B MuZiv%

71



7.10.3.

Diskriminace Zen s malymi détmi

Devata otazka byla polozena takto ,,Myslite si, Ze Zeny s détmi jsou méné

vykonné v zaméstnani, nez muzi na stejné pracovmni pozici, stejného stari a stejné

profesni kvalifikace?*

Tabulka ¢. 9 — Myslite si, Ze Zeny s détmi jsou méné vykonné v zaméstnani,

neZ muZzi na stejné pracovni pozici, stejného stari a stejné profesni kvalifikace?

Zvolené odpovedi Pocet Zen Podet muzti | Zeny v % Muziv %
Ur¢ité ano 1 3 1,7 6,7

Spise ano 3 13 5,2 28,9
Spise ne 22 20 37,9 44,4
Urcité ne 32 9 55,2 20

Zdroj: Vyzkum

Z tabulky €. 8 vyplyva, ze az 93% zen se domniva, Ze svoji praci zastavaji stejné

dobfte jako muzi. U muzl si stejny nazor také mysli vétSina (cca 64%), nicméné jejich

nazor neni uplné vyhranény.

Graf ¢. 8 - Myslite si, Ze Zeny s détmi jsou méné vykonné v

zaméstnani, neZ muZi na stejné pracovni pozici, stejného st

stejné profesni kvalifikace?
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Otazka ¢. 10 se jiz pta napiimo, zda si respondent mysli, Ze jsou zeny s détmi na
trhu prace diskriminovany. Odpovédi na otazku ,,Myslite si, ze zeny s malymi détmi,

Jsou na trhu prace v CR diskriminovany?* znazoriuje tabulka &. 10 a graf &. 9.

Tabulka ¢. 10 — Nazor na diskriminaci Zen s détmi na trhu prace

Zvolené odpovédi Pocet zen Podet muzii | Zeny v % Muzi v %
Urcité ano 33 13 56,9 28,9
Spise ano 20 25 34,5 55,6
Spise ne 5 5 8,6 11,1
Urc¢ité ne 0 2 0 4.4

Zdroj: Vyzkum

Jak vyplyva z tabulky i pfehledného grafu, odpovédi jednoznacné potvrzuji, ze
zeny s malymi détmi jsou na trhu prace diskriminovany (91 % Zeny a 84 % muzi).
Patrn€ respondenti vychazi z pfesvé€dCeni, ze pokud zaméstnavatel zjisti, Ze se Zena
stara doma o malé déti (vykonava v podstaté po pfichodu domu jesté tzv. ,,druhé
zamg&stnani*), mize mit obavy o uréitou flexibilitu ¢i soustfedénost na praci a z toho si

vyvodi zavér, ze na doty¢né volné pracovni misto piijme radéji muze.

Graf ¢. 9 - Myslite si, Ze Zeny s malymi détmi, jsou na trhu prace
vV CR diskriminovany?
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Zdroj: Vyzkum
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7.10.4. Délba trhu prace na muzské a Zenské profese

Otazky ¢. 11 — 14 se zaméfuji na zjisténi ndzorti na segregaci trhu prace na
Jtypicky muzské” a typicky Zenské“ profese. Pracovni systém v Ceské republice
rozliSuje muzské, zenské ¢i z hlediska genderu smisSené profese. Podil zen v urcité
profesi je znakem, ktery danou profesi determinuje (napf. nizs§i praimérnou mzdou nebo

malym zdjmem muzl). Pracovni trh tak oddé€luje (segreguje) profese podle genderu.

Problém agregace trhu prace vnimaji i osloveni respondenti, protoze ti na otazku
¢. 11 ,,Domnivdte se, ze trh prdce je rozdélen na profese, které jsou vnimany jako
., typicky muzské™ a ,,typicky Zenské“?* odpovédé€li jednoznacné, Ze ano (zeny 98%,
muzi 90%), podle nich je trh prace rozdélen na typicky muzské i Zenské profese, coz
bylo zkonkretizovano u otazky ¢. 12. Nejcastéji uvadéné ,typické” profese byly u zen
sekretarka, uklizeCka, ucitelka a zdravotni sestra, u muza pak délnik, mechanik/technik
(rizné temeslné profese) a fidi¢. ManaZerské pozice jako feditel, ¢i vedouci vyroby
oznaGovali pfevazné muzi. Uvedené tidaje souhlasi s etfenim CSU - Zaméstnani
v narodnim hospodatstvi podle klasifikace zamé&stnani KZAM (VSPS) z roku 2008, kde
se uvadi, ze nejméné jsou Zeny zastoupeny v Kategoriich zakonodarci, vedouci a fidici
pracovnici (93 tis.) a pfislu$nici armady (0,9 tis.). Nejvétsi zastoupeni maji Zeny naopak
Vv kategoriich zdravotni a pedagogické obory (603 tis.) a provozni pracovnici ve

sluzbéch a obchodé (380 tis.).

Tabulka €. 11 - Je trh prace rozdélen na typicky muzské a typicky Zenské

profese?
Zvolené odpoveédi Pocet Zen Podet muzti | Zeny v % Muzi v %
Ano 41 26 70,7 57,8
Ne 16 14 27,6 31,1
Nevim 1 5 1,7 111

Zdroj: Vyzkum
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U otazky ¢. 13 ,,Myslite si, Ze Zeny maji Sanci si najit praci v ,, typicky muzskeé

profesi? odpovédeélo 98 % zen a 75% muzh souhlasné, Zeny tedy nevidi divod, proé¢

by mélo zalezet v profesich na pohlavi vyraznéji nez muzi. U muza se jako zajimavé

jevi zjisténi, Ze jejich kladné stanovisko jesté neni piili§ presvédcivé tak jako u Zen,

protoze odpovéd’ ,,Spise ne* zvolilo pouze nezanedbatelnych 20 % dotazanych muzi.

Tabulka €. 12 — Maji Zeny $anci si najit praci v ,,typicky muzské“ profesi?

Zvolené odpovedi Pocet Zen Podet muzti | Zeny v % Muziv %
Ur¢ité ano 24 12 44 4 26,7
SpiSe ano 29 22 53,7 48,9
Spise ne 3 9 5,6 20

Urc¢ité ne 2 2 3,7 4.4

Zdroj: Vyzkum

Graf ¢. 10 - Maji Zeny Sanci si najit praci v ,,typicky muzské*
profesi?
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Na posledni otdzku odpovidali jak muzi tak Zeny, nicméné odpovédi jsou ve
vztahu k hypotéze vyhodnocovany pouze k muzim. Otazka ¢. 14 znéla ,,Byl (a) byste
ochotny (a) vykonavat typicky Zenskou (muzskou) profesi?*, tedy pro zeny byla
poloZena takto: ,,Byla byste ochotna vykonavat typicky muzskou profesi?*, zde
odpovédlo témér 76 % dotazanych zen kladné. Diametrdlné odliSny nézor ale méli
muzi, kdyz odpovédéli z cca 77% na otazku ,,Byl byste ochotny vykondvat typicky

zenskou profesi®, ze nikoli.

Tabulka ¢. 13 -Byl (a) byste ochotny (4) vykonavat typicky Zenskou

(muZskou) profesi?

Zvolené odpovédi Pocet zen Podet muzti | Zeny v % Muzi v %
Urcité ano 17 1 31,5 2,2

SpiSe ano 24 5 44 .4 11,1
Spise ne 10 27 18,5 60

Urcité ne 7 12 13 26,7

Zdroj: Vyzkum

Ochota Zen pracovat v typicky muzské profesi je znacna, patrné to souvisi s tim,
ze zeny citi vetsi piilezitosti kariérni rastu v typicky muZskych profesich, nez v téch
zenskych. U muzl je to pfesné¢ naopak, v nazorech patrné pievlada obava ze ztraty
spoleCenské prestize, ze ztraty pozice ,hlavy rodiny*“ ve spole¢né domdcnosti diky

vvvvvv

negativniho stanoviska dotdzanych muzi.
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Graf ¢. 11 - Byl (a) byste ochotny (4) vykonavat typicky Zenskou
(muzskou) profesi?
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7.11. Shrnuti — vyhodnoceni hypotéz

Z provedené¢ho vyzkumu miiZeme usoudit, Ze mezi oslovenymi respondenty
z Usteckého kraje, mést Teplice a Gaste¢né D&¢in, existuji genderové stereotypy. Nyni

se podrobnéji zamétime na hypotézy.
Hypotéza ¢. 1 —,,Zeny jsou na trhu prdce ve srovnani s muzi, diskriminovany*

Hypotéza byla potvrzena, i kdyZ Vtomto ohledu nebyly nazory oslovenych
respondentl nijak extrémné vyhranéné. Z vyzkumu je patrné, ze nazory se klani k tomu,
7e ve§ina zen nema stejné Sance na ziskani zaméstnani tak jako muzi. O této skute¢nosti
vSak neni uplné presvédceno nezanedbatelné procento respondentll, coz patrné souvisi
se specifikem severnich Cech, kde neni trh prace tak &lenity a je zaméfen spise na

responendenty délnickych profesi, ¢i profesi z oblasti sluzeb.

Dle vyzkumu se vétSina oslovenych muzii domniva, ze nezaméstnanost zen neni
tak dualezita, jako nezaméstnanost jejich. U nazoru na kariérni rist znacna ¢ast muzi

odpovédéla, ze diskriminace v tomto ohledu u Zen ,,spiSe neexistuje®, tento nazor ale
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muze pramenit z toho, ze muzi se v tomto ohledu s diskriminaci viibec, nebo tolik jeste,

nesetkali.

Vétsina respondentit se domniva, Ze hlavinm ukolem muze je zabezpecit rodinu,
pfi¢emz v tomto ohledu s muzi vét§inou souhlasily i Zeny. Zde se doty¢né Zeny patrné
ptiklanély k zazité stereotypni predstavé otce (muze) jako zivitele rodiny. Na druhou
stranu nelze ptehlédnout pomérné velkou skupiny dotdzanych zen, které se domnivaji,
Ze tomu tak neni a tento zaZity stereotyp svym nazorem boii. U nich patrné prevlada
snaha o kariérni rast a tim 1 dosazeni lepSiho platového ohodnoceni, diky cemuz by

mohly onu tradi¢ni zazitou predstavu muze jako zivitele rodiny vyvratit.

Hypotéza €. 2 — ,,Zeny s détmi jsou méné vykonné v zaméstnani, nez muzi na

Stejné pracovni pozici, stejného stari a stejné profesni kvalifikace.*

Hypotéza nebyla potvrzena. Ob¢ pohlavi se znac¢nou vétSinou domnivaji, Ze
zeny nepodavaji v zaméstnani mensi vykon proto, Ze maji doma déti a budou tak napf.
kvali tomu svoji praci ,,8idit“, aby byly doma diiv a mohly se détem vénovat ve vétsi
mife. Pouze muzi projevovali tendence si to myslet alespont ¢astecné (odpoved’ ,,spiSe
ano®), nicméné to se tykalo pouze cca 20% dotazanych muzi. Toto zjiSténi patrné
vychézi z toho, Ze je mylné jiz pfi pracovnim pohovoru pfedpokladat, Ze Zena nebude na
zvolenou praci, kam se bézn¢€ zatazuji i muzi, stacit, protoze ma doma malé déti. Dnesni
Zzeny si umi svlj pracovni a rodinny rytmus sladit tak, aby ani jeden negativné
nezasahoval do druhého, coZ je otdzkou, zda by to samé dokdzali i muZi (potencidlni
Séfové firem, ktefi rozhoduji o vybéru zajemce o praci zda jej ptijmout ¢i nikoli). Piesto
bude bohuzel realita ze strany zaméstnavatelil jind, protoZe ndzor respondentll na

diskriminaci zen s malymi détmi na trhu prace se k tomuto jednozna¢né ptiklanél.

Hypotéza ¢&. 3 —,,Zeny maji Sanci si najit prdci v typicky muzské profesi.

Hypotéza byla potvrzena, i kdyz ne zcela jednoznaéné. Budeme-li vénovat
pozornost nazorim, které se domnivaji, Ze Zeny maji Sanci si najit typicky muzské
zaméstnani jako odpoveédim ,,SpiSe ne*, tedy nejsou si tim respondenti Gplné¢ jisti, vyjde

78



najevo, ze takto odpovidalo 25,6 % respondentd, z ¢ehoz 20 % byli muzi. To souhlasi
s doménkou respondentl na segregaci trhu prace na ryze muzské a ryze zenské profese,
kde se ob¢ pohlavi jednozna¢né shodli, ze takovy trh existuje. Vyrazné kladné
stanovisko u zen zase muze korespondovat s jejich zajmem a ochotou pracovat v téchto
profesich, coz je na rozdil od muzl piikladné. Realita zaméstnanosti je v tomto ohledu

ale bohuzel jina.

Hypotéza €. 4 — ,,Muzi nejsou ochotni pracovat v typicky Zenskych profesich®.

Hypotéza byla potvrzena. Na rozdil od Zen, které by byly ochotny ze 76%
vykonavat bez problému typicky muzskou praci, muzi naopak z 86 % se k typicky
zenské praci nemaji a nechtéji prekrocit zazité genderové stereotypy. Zatimoc tedy Zeny
jsou ochotny piijmout i praci, ktera je ve vefejnosti povazovana za ,,muzskou®, tak pro

fadu muzi mize byt prace vykonavana tradiéné Zenami nepfijatelna az degradujici.
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8. Zavér

Ceska republika sice splnila povinnosti rovného postaveni muZi a Zen stanovené
Evropskou unii v ramci pfistupového procesu, nicméné v praxi se tato situace pfilis
nezlepSuje. Pricin mize byt cela fada, jednim z nich napf. to, Ze vnimani rovnosti Zen a
muzu je nevyznamny piedpoklad ekonomického rustu zemé, jako dalsi si mizeme uvést
mylny dojem, ze zeny a muzi jsou si jiz davno rovni anebo Ze existuje neochota
pfijmout fakt, ze rovnost Zen a muzi se promita ve vSech aspektech spoleénosti. Podle
Gender Studies se od konce 20. stoleti viceméné zastavil zvySujici se rozdil v ptijmech
muzii a Zen, stale vSak tento rozdil v priméru dosahuje hodnot okolo 25 %. Se
zvySujicim se vzdélanim a pracovni pozici je rozdil v ohodnoceni obou pohlavi
mnohem dramatiét&j§i. Zeny na srovnatelnych pozicich a s odpovidajicimi zku$enostmi
vydélavaji priblizn€ 55 % toho co muzi. Piesto Ze je Zenam 1 muzim zajiSténa Ustavou a
zékonikem prace rovnost, skutecnost je tedy stale jina.

Jak potvrdily vysledky této zavérecné prace, mezi nejvetsi problém lze zaradit
zazité genderové stereotypy. Na téchto stereotypech zaloZena spolecnost predpoklada,
ze muzi a zeny disponuji specifickymi vlastnostmi a dovednostmi, které je predurcuji
urCitym zplisobim zivota. Stale se totiz ve veétsi mife ocekava zazita role muze, co by
zivitele rodiny, ktery domt pfinese vétsi plat nez zena a z toho divodu je také preduréen
pro co nejvetsi soustfedéni se na jeho pracovni kariéru s cilem dosédhnout nejlepsiho
vysledku, i za cenu upozadéni pracovni kariéry Zeny, ktera sviij Cas vé€nuje radéji péci o
domécnost a détem. V tomto ohledu je ale nutno brat v potaz to, Ze respondenti
pochézeli ze severnich Cech, kde je velkd mira nezaméstnanosti, malé procento
vysokoskolakli a zaméstnanost je ve vEtsi mite spiSe délnickych a technickych profesich
a sluzbach, proto je u nich vétsi predpoklad vniméni tradi¢niho rozdéleni rodiny, nez by

tomu bylo napt. v Praze.

Na genderovych stereotypech je také zalozena segregace v oblasti zamé&stnani,
coz koresponduje taktéz s ndzory dotazanych respondentd. Obecné se stale predpoklada,

ze typicky muzska prace je urcena prevazné muziim a typicky Zenska zase zenam. Lépe
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se ale vtomto sméru s nezaméstnanosti vyrovnavaji zeny, jak ostatné také ukazal
vyzkum v této préci, protoze ty jsou ochotny pracovat v typicky muzskych profesich
vice, nez muzi v profesich typicky zenskych. Za nasledek to mize mit do budoucna
jediné - stale Castéji budou na trhu prace problematicti i muzi. PfedevSim tam, kde jsou
dosavadni pracovni mista nahrazena jinym typem prace, organizaci apod. a souviseji s
nutnosti se ptizpusobit nebo vzdélavat, budou muzi nahrazovani levngjsi a flexibilngjsi
pracovni silou z fad Zen nebo mlads$imi lidmi, na kterych zaméstnavatel uSetii, protoze
jim dé niz8i mzdu.

V ramci vyzkumu je ale také patrné, Ze stale vice muzi je ochotno pfiipustit, ze
zeny maji v nékterych ohledech zhor$ené jiz vstupni pozice. Napt. pokud doma pecuji o
malé déti. Horsi situace je vSak podle Ufadii prace ve vnimani tohoto problému
samotnymi zaméstnavateli. Pfitom komu by mélo vice zaleZet na svém zaméstnéni, nez
Zzenam, matkdm pecujicim o své déti, v ramci jejichz rodiny neni druhy pfijem jen
jakousi vymozenosti, ale nutnou podminkou Uspé$ného chodu domacnosti? Takovy
zamé&stnanec si da preci jen velky pozor na to, aby si plnil na pracovisti svédomité to co
ma a neublizil tak ptipadné pii propusténi ze zaméstnani svému egu V ramci urcité

soutézivosti mezi svymi kolegy, ale predev§im svym vlastnim détem.

Reseni tohoto komplexniho problému vyzaduje zmény nejen v oblasti
legislativni, institucionalni, ale zejména zmény v pfistupu Siroké vefejnosti k této

problematice a bude vyzadovat nemalé usili vSech zainteresovanych subjekta.

Na zaklad¢ vyzkumu konstatovat, Ze dotazovani muzi a Zeny se spiSe piiklangji
k tradi¢nimu rozdéleni na muzské a Zenské role. Pfinosem moji zavére¢né prace je
objasnéni problematiky rovnych pfilezitosti muzii a Zen ve vztahu k nezaméstnanosti a

hledani si zamé&stnani, coZ mize vést k optimalizaci vztahi v této oblasti zkoumani.
Zavérem bych na zdkladé zjisténych vysledkii doporuCoval zvazit vice se
vénovat odbouravani zazitych stereotypt v oblasti rovnych ptilezitosti muza a zen, tedy

poukazovat na mnohdy nesmyslné genderové stereotypy a to nejen v pusobeni na

dospélé jedince, ale i na urovni skolskych zatizeni ve vyuce a vedeni déti.
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10. Ptilohy

10.1. Priloha ¢. 1 - Dotaznik
Vazena pani, vaZeny pane,

Dostava se Vam do rukou dotaznik na téma Genderova analyza nezaméstnanosti

z pohledit muzit a Zen.

Jako student Ceské zemé&d&lské univerzity v Praze, 2. ro¢niku navazujiciho
magisterského studia a chtél bych Vés pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku, jenZ mi

poslouzi v ramci vyzkumu na uvedené téma.

Ujistuji Vas, Ze ziskana data budou pouzita pouze anonymné a pro tcely mé zavérecné

diplomové prace.

Zakrouzkujte, prosim, vZdy jednu spravnou odpovéd’, nebo vyberte jednu takovou
moznost, kterd se Vam bude zdat co nejvice odpovidajici realité.
1) Vase pohlavi je?
= muz

= Zena

2) V jakém rozmezi je Vas vék?

= 18-24
= 25-31
= 32-38
= 3945
= 46-52
= 53-59
= 60 avice

3) Jaké je VaSe vzdélani?

zékladni

vyuceny(4)

vyuceny(a) s maturitou
stfedoskolské bez maturity
sttedoskolské s maturitou
vy$$i odborné
vysokoskolské



4)

5)

6)

7

8)

9)

Miyslite si, Ze muzi a Zeny maji v CR stejnou $anci ziskat zaméstnani?
= urcité ano
= gspiSe ano
= spiSe ne
= urcité ne

Myslite si, Ze muzi a Zeny maji v CR stejné moznosti profesniho rustu?
= urdité ano
= spiSe ano
= spiSe ne
= urdité ne

Domnivate se, Ze hlavnim tikolem muze, je hmotné zabezpecit rodinu?
= urdité ano
= spiSe ano
= spiSe ne
= urcité ne

Domnivate se, Ze hlavnim tikolem Zeny, je starost o déti a zajiSténi chodu
domacnosti?

= urcité ano

= spiSe ano

= spiSe ne

= urdité ne

Domnivate se, Ze nezaméstnanost u Zeny neni tak dilezita jako u muzi?
= ur¢ité ano
= spiSe ano
= spiSe ne
= urCité ne

Miyslite si, ze Zeny s détmi jsou méné vykonné v zaméstnani, nez muzi na

stejné pracovni pozici, stejného stari a stejné profesni kvalifikace?

= uréité ano
= spiSe ano
= spiSe ne
= urcité ne



10) Myslite si, Ze Zeny s malymi détmi, jsou na trhu prace v CR
diskriminovany?

= urcité ano
=  spiSe ano
= spiSe ne
= urcité ne

11) Domnivate se, Ze trh price je rozdélen na profese, které jsou vniminy jako

»typicky muzské“ a ,,typicky Zenské*“?

= ano
= ne
= nevim, nedokazu posoudit

12) Paklize jste odpovédéli ,,ano*, které profese to podle Vas jsou? NapiSte

alespon tii prosim:

13) Myslite si, Ze Zeny maji Sanci si najit praci v ,,typicky muzské*“ profesi?
= ur¢ité ano
= spiSe ano
= gspiSe ne
= urcité ne

14) Byl (a) byste ochotny (4) vykonavat typicky Zenskou (muZzskou) profesi?
= urdité ano
= spiSe ano
= spiSe ne
= urdité ne



