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Implementace GDPR v neziskové organizaci AIESEC
Ceska republika

Abstrakt

Diplomova prace ,,Implementace GDPR v neziskové organizaci AIESEC Ceska
republika“ se zabyva implementaci GDPR ve vybrané neziskové organizaci. Teoreticka
a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016: o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se
Zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto Udajli a o zruSeni smérnice
95/46/ES (Natizeni GDPR). Dale je vénovana pozornost pravnimu zakotveni neziskovych
organizaci a spolkd. Detailné¢ je rozebrana pravni tprava Clenstvi, poboénych spolka
a hospodareni ve spolku v ob¢anském zakoniku. Vlastni prace je zamétena na analyzu
internich procesti neziskové organizace AIESEC Ceské republika a interni databaze pro
ptevod osobnich udaji do zahrani¢i. Nasledné jsou aplikovany ziskané teoretické poznatky
pro implementaci GDPR do procest neziskové organizace. Dale je provedena analyza
nakladi vynalozenych na implementaci. Prace je zakoncena srovnanim postupti
implementace AIESEC Ceska republika a AIESEC Slovensko. V zavéru prace jsou

navrzena doporuceni tykajici se upravy proces.

Kli¢ova slova: GDPR, neziskova organizace, spolek, osobni udaje, ochrana dat, pfistup

k udajtim, zabezpedeni dat, AIESEC Ceska republika



Implementation of the GDPR in the non-for-profit
organization AIESEC Czech Republic

Abstract

This diploma thesis “Implementation of the GDPR in the non-for-profit
organization AIESEC Czech Republic” is focused on the implementation of the GDPR in
the chosen organization. The theoretical part focuses on an interpretation of the most
important provisions of the European Parliament regulation and of the Council (EU)
2016/679 from 27th April 2016: General Data Protection Regulation concerning the
processing of personal data and a free movement of such data and repealing Directive
95/46/ES (GDPR Regulation). Other chapters focus on a legal basis of non-profit
organizations and civic associations. The Civil Code legal regulation of membership,
branch associations and company management are analysed in detail. The practical part
focuses on AIESEC Czech Republic internal processes and an internal database for
a transfer of personal data abroad. Subsequently, the gained theoretical knowledge is
applied in the implementation of GDPR into processes of a non-profit organization.
Furthermore, a cost analysis of the implementation is made. The thesis concludes with
a comparison of implementation procedures of AIESEC Czech Republic and AIESEC
Slovakia. At the end of this thesis are suggested recommendations concerning processes

modification.

Keywords: GDPR, non-profit organization, association, personal data, data protection,

data access, data security, AIESEC Czech Republic
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1 Uvod

V soucasném svété plném digitalnich moznosti je velmi jednoduché ziskat osobni
udaje a nakladat s nimi riznymi zptsoby. Proto se ochrana osobnich udaju stala velmi
diskutovanym tématem. Dne 27. dubna 2016 bylo schvaleno nové nafizeni, nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016: o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto
udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (znamé jako Natizeni GDPR). Toto nafizeni
zastfeSuje ochranu osobnich udaji fyzickych osob ve vsech ¢lenskych statech Evropské
unie. Zmeény tykajici se 0sobnich tdaju fyzickych osob se dotykaji hlavné organizaci, které
tyto osobni tidaje zpracovavaji, coz je v dneSnim svété kazda organizace bez rozdilu pravni
formy, at’ uz tedy firma, akciova spole¢nost nebo neziskova organizace. Tyto organizace
musi zasahnout do stavajicich procest a pfizptsobit je k podminkam danych v Naftizeni
GDPR. Nasledujici obrazek zobrazuje vyvoj trendu ve vyhledavani slovniho spojeni
,.3koleni GDPR* v Ceské republice v rozmezi 27. dubna 2016 az do 28. fijna 2019.

Obrazek 1 Trendy ve vyhledavani slovniho spojeni "Skoleni GDPR" ve vyhledavaci Google

Zdroj: Google Inc 2019

Z obrazku 1 je patrné, Ze nejvétsi zajem o $koleni byl v prvni poloviné roku 2018,
dokonce 1 po datu ucinnosti Natizeni GDPR, které bylo 25. kvétna 2018. Nejvyssich
hodnot bylo dosazeno v tydnu 15. — 21. dubna 2018. Tento obrazek tedy ukazuje, Ze
implementace ve firmach a organizacich nebyla vzdy dlouhodobé planovana a i po
ucinnosti Natizeni GDPR se o $koleni GDPR jevi zajem, tudiz ne kazda firma a organizace
v Ceské republice byla pfipravena v den w¢innosti.

Ode dne a¢innosti do fjna 2019 obdrzel Ufad pro ochranu osobnich udaji 600

ohlaseni o poruseni zabezpedeni osobnich tidajii.! Postoj nékterych organizaci je i takovy,

1 URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU. Poznatky titadu [on-line]. Uoou.cz, [cit. 2018-10-26]
Dostupné z: https://www.uoou.cz/poznatky-uradu-z-nbsp-ohlasovani-poruseni-zabezpeceni-osobnich-
udaju/d-37161
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ze ocekava, ze se ochrana osobnich udaji néjaky ¢as po Gc¢innosti Natizeni GDPR nebude
vyrazné kontrolovat a implementuji jen nekterd opatieni, nedbaji na kontinuitu nebo
dokonce povinnost odkladaji. Opak je ale pravdou. Implementace Natizeni GDPR neni
jednorazova zalezitost, ale béh na dlouhou trat’.

Teoreticka cast diplomové prace se bude zabyvat vykladem nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016: o ochrané fyzickych osob
V souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni
smérnice 95/46/ES. Vyklad bude rozdélen do kapitol fazenych podle Natizeni GDPR.
Zabyvat se bude pusobnosti, zasadami, definici zakladnich pojmu, pravnimi tituly, pravy
subjektu udaji Natizeni GDPR, a také ptedavanim osobnich udaju do tietich zemi. Dalsi
dv¢ kapitoly teoretické casti se budou pojit s organizaci vybranou pro praktickou ¢ast
abudou se vénovat pravnim ramcem neziskovych organizaci, druhy financovani
a dobrovolnictvim, a také spolkovym pravem. Detailnéji bude rozebrana pravni uprava
¢lenstvi, hospodareni a vzniku poboénych spolka.

Prakticka ¢ast bude zamétena na analyzu procest v neziskové organizaci AIESEC
Ceska republika, ktera se zabyva primarné zprostfedkovanim zahrani¢nich stazi. AIESEC
Ceska republika se dosud nepotykal se stiznostmi nebo tniky osobnich udajt,
ale vzhledem k mnozstvi zpracovavanych osobnich udaju si chce potvrdit, Ze jsou procesy
v souladu s povinnostmi vyplyvajicich z Natizeni GDPR. Dalsi kapitola bude zaméfena
na predstaveni této organizace, zejména v oblasti historie, struktury, portfolia, poboénych
spolkt, ¢lenstvi a hospodafstvi. Po seznameni s ¢innosti bude navazovat kapitola, ktera
bude pojednavat o implementaci Naifizeni GDPR jako takové. Tato kapitola bude
zahrnovat analyzu procesit a systém zpracovani udaju podle Natizeni GDPR, ve které
budou aplikovany ziskané teoretické poznatky. V nasledné kapitole bude nastinén
ekonomicky dopad a naklady neziskové organizace AIESEC Ceska republika
na implementaci. Posledni kapitola se bude zabyvat rozdily v implementaci s AIESEC
Slovensko.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem této prace je analyzovat natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EU) ¢. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016: o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich idajii a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES uplatiujicich se ve vztahu k neziskovému sektoru s mezinarodnim pusobenim.
Nasledné probéhne analyza procest vybrané neziskové organizace, na které budou
aplikovana teoreticka vychodiska. Na zakladé analyzy jsou identifikovany problémy pti
aplikaci Natizeni GDPR a navrZeny doporuceni ke zlepSeni.

Mezi dil¢i cile teoretické Casti patii analyza soucasné pravni upravy Nafizeni GDPR,
jejiz soucasti je vymezeni vécné, mistni a Casové pusobnosti, provazanost zasad S pravni
upravou, definice pojmid s ohledem na praktickou ¢ast, pravni tituly pro zpracovani,
prakticka pouzitelnost prav subjektu daju a predani osobnich udaji do tretich zemi.
Jednim z dil¢ich cili je komparace diivé&jsi pravni tpravy a platné pravni Gpravy v Ceské
republice. Dalsim cilem je analyza platné pravni tGpravy neziskovych organizaci
a spolkového prava, s ohledem na ¢lenstvi, hospodaieni a pobo¢né spolky.

Dil¢im cilem praktické Casti je zejména analyza internich procesii neziskové
organizace AIESEC Ceska republika. Nasledn& jsou aplikovana teoreticka vychodiska do
vybranych internich procesi podle Natizeni GDPR. Dalsim dil¢im cilem je analyza
naklad vynalozenych na implementaci GDPR v neziskové organizaci AIESEC.
Poslednim dil¢im cilem je Srovnani postupii implementace s AIESEC Slovensko, jako
neziskovou organizaci z ¢lenského statu Evropské unie. Na zakladé provedenych analyz

jsou identifikovany mozné problémy a navrzeny doporuceni na zlepSeni.
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2.2 Metodika

Diplomova prace je rozdélena na dvé ¢asti — teoreticka vychodiska a vlastni prace.
V téchto ¢astech bude text roz¢lenén do kapitol a podkapitol.

V teoretické casti prevazuje metoda vykladu prava, analyticka metoda a metoda
literarni reserse, kterymi je proveden rozbor platné pravni upravy Evropské unie, nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016: o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto
udajii a o zruSeni smérnice 95/46/ES (Natfizeni GDPR). Tato ¢ast spociva V peclivém
prostudovani a zpracovani poznatkd ze Studijnich materiald, mezi které patii judikatura,
odborna literatura a komentafe vydané k zakonim. Mezi dal$i materialy jsou zatazeny
relevantni internetové zdroje spojené stématem této prace. Vycet pramend vychazi
primarné¢ z c¢eské literatury, ale sohledem na vybranou organizaci, ktera putsobi
mezinarodné, je pouzita i zahrani¢ni literatura a zahrani¢ni internetové zdroje. Ziskané
poznatky jsou klicové k aplikovani metody literarni reSerSe, ktera je pouzita primarné
Vv teoretické ¢asti. V praci jsou pouzity parafraze a citace. Do poznamky pod ¢arou jsou
umistény zdroje K témto citacim a parafrazim. Komparativni metoda je pouzita pro
porovnani Natizeni GDPR, Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne
24.tijna 1995 o ochrané¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju
aovolném pohybu téchto udaji, zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaju
a0 zméné nékterych zakont ve znéni pozdéjsich piedpisi a zakona 110/2019 Sb.,
0 zpracovani osobnich udaju. Literarni reSerSe je pouZita i pro seznameni s problematikou
pravnich uprav neziskovych organizaci a spolkového prava.

Vlastni prace vyuziva metod charakteru kvalitativniho. Kromé metody analytické
pracuje také s metodou komparativni, ptipadovou studii a fizenym rozhovorem. Vlastni
prace aplikuje poznatky z teoretické Casti na ptipadové studii konkrétni neziskové
organizaci AIESEC Ceska republika. Za pomoci analytické metody dojde k rozélenéni
internich procesi organizace a nakladid vynalozenych na implementaci GDPR. V ramci
analyzy internich procest je pouzita metoda SWOT, ktera je aplikovana na interni
databazi. Dale je pouzita metoda komparativni pro porovnani implementace s AIESEC

Slovensko. K ziskani informaci ohledné internich procest a procesu implementace je
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pouzit fizeny rozhovor. Na zakladé provedenych analyz jsou navrzena doporuceni na

zlepSeni.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Narizeni GDPR jako piedpis prava Evropské Unie a jeho piisobnost
3.1.1 K historii pravnich predpisi v EU

Pravo na ochranu osobnich udaju je v ramci Evropské unie zakotveno v nékolika
primarnich pravnich dokumentech?. 1.11.1993 vstoupila v platnosti Smlouva o Evropské
unii, ktera vymezuje jejich zakladni rysy. Sekundarnim pravem pro ochranu osobnich
udaji byla Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES ze dne 24.tijna 1995
0 ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu
téchto udaju (dale Smérnice 95/46/ES). Hlavnim ucelem této smérnice bylo sjednoceni
pravnich predpisi o ochrané zakladnich prav a svobod a zajistit tak volny pruchod
osobnich udajii napf#i¢ ¢lenskymi staty.® Podle Havranka smérnice ,,zavazuje clenské zemé
dosahnout urcitych cilit behem urcené doby, pricemz ndrodni inStituce mohou urcit
prostiedky, jak jich dosdhnou, musi byt transportovina do prava jednotlivych cleni,
konkrétni zpiisob transpozice je clensky stat povinen oznamit Komisi.* * Smérnice
stanovovala, ¢eho maji ¢lenské staty dosahnout ve svém vnitrostatnim pravu a statim tak
vznikla povinnost zanést do svych pravnich fadi pravni predpisy, které spliuji jeji
pozadavky. Smérnice 95/46/ES piipoustéla individudlni provedeni a pravni upravy
se mohly lisit.> Moznost uprav zpGsobilo, ze mezi ¢lenskymi stity nebyla dodrzena
jednotnost. Rozdily horizontalnich pravnich ptedpisi mohou podle recitalu ¢. 9 Nafizeni

GDPR |, branit volnému pohybu 0S0bnich udaji v ramci Unie, byt tak prekazkou pro vykon

2 Listina zakladnich prav Evropské Unie, Smlouvy o EU, Smlouvy o fungovéni EU

3 Viz recital 3 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich daji a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni
smérnice 95/46/ES, ,,Ucelem smérnice Evropského Parlamentu a Rady 95/46/ES je harmonizovat préavni
predpisy o ochrané zdkladnich prav a svobod fyzickych 0s0b v souvislosti s ¢inn0Stmi zpracovani a zajistit
volny pohyb osobnich udajii mezi clenskymi staty. “ [online]. [cit. 2018-09-27]. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

4 HARVANEK, Jaromir. Teorie prdva. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2008. ISBN 978-
80-7380-104-5 str. 288.

5 ZUREK, Jiti. Prakticky priivodce GDPR: vykladovd éast - zdsady zpracovdni, povinnosti spravce, prava
subjektu udajii, odpovednost a sankce: praktickd cdst - Sifeni obchodnich sdéleni, kamerové systemy,
anglické zkratky a vyrazy: véetné uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9. str. 15
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hospodarskych ¢innosti na urovni Unie, narusovat hospodarskou soutéz a branit organiim
verejné moci ve vykonu povinnosti, které jim ukladaji pravni predpisy unie . ®

Mnoho lidi se diva na ochranu osobnich udaji jako na véc zbyte¢nou ¢i obtézujici,
ale osobni udaje se staly v soudasné dob& cennou komoditou. ’ V dnesni dobé
technologického rozvoje, rozmachu internetu a socialnich siti Se vyrazné rozsitilo
shromazd’ovani a sdileni osobnich tdaji. Smérnice, jako pravni ramec, piestala odpovidat
této dobg, hlavné v piipadé prostiedkd pouzitych ke zpracovani a zpracovani jako takové.
V dnes$nim svété je zpracovani daleko komplexnéjsi a rizikovéjsi pro prava a svobody
fyzickych osob. &

Podle ¢lanku 16, odstavec 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale SFEU) piijme
Evropsky parlament a Rada ,,7adnym legislativnim postupem pravidla o ochrané fyzickych
osob pri zpracovani osobnich udaji orgadny, institucemi a jinymi subjekty unie a clenskymi
staty, pokud vykondvaji c¢innost spadajici do oblasti piisobnosti prava unie, a pravidla
0 volném pohybu téchto udaji. Dodrzovani téchto pravidel podléha kontrole nezavislymi
organy“®.

V roce 2016 byla tedy schvalena nova pravni uprava, a to Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a 0 volném pohybu téchto tdaji a o zruseni
smérnice 95/46/ES, zkracené Obecné nafizeni na ochranu osobnich udaju neboli
z angli¢tiny pievzaté GDPR (General Data Protection Regulation) (dale Natizeni GDPR).
Havranek ve své publikaci definuje nafizeni jako , 0becné zdvazné a bezprostiedné
pouzitelné v kazdém clenském staté, aniz by k tomu byly potirebné nebo vyhrazené kroky na

narodni urovni, s vyjimkou situace tzv. ramcového narizent.

%Viz Recital 9 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajii a 0 volném pohybu téchto udaji a o zruSeni
smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-09-27]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

" JANECKOVA, Eva. GDPR: praktickd prirucka implementace. Praha: Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-
80-7552-248-1, str. VII

8 URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU. Zakladni ptiru¢ka k GDPR [on-line]. Uoou.cz [cit. 2018-
11-26]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/zakladni-prirucka-k-gdpr/ds-4744/p1=4744

% Viz ¢l. 16, odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské Unie [online]. [cit. 2018-10-27]. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT.

10 HARVANEK, Jaromir. Teorie prdva. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2008. ISBN 978-
80-7380-104-5., str 289
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V okamziku, kdy natizeni vstoupilo v platnost, vytlacilo veskeré vnitrostatni pravo,
které s nim bylo v rozporu.!! Neni tedy mozné v oblasti, ktera je upravena Naiizenim
GDPR, vytvaiet dodate¢nou pravni Gpravu napi. tim, ze by ¢lensky stat zavedl piisnéjsi
podminky ochrany osobnich udaji, nez jsou stanoveny v Natizeni GDPR. Na druhou
stranu v mnoha mistech ¢lenskym statim uklada povinnost nebo jim dava moznost na
narodni urovni upravit celou fadu otazek. Urcité odliSnosti v Gpravé ochrany osobnich
udaji se tedy budou vyskytovat i po t¢innosti Naiizeni GDPR.*? Zvolenim formy pravniho
aktu nafizeni tak dochazi k pfizptisobeni pravniho ramce a dosaZeni sjednoceni vykladu.'®
Spravciim a zpracovatelim odpada velka cast pravni nejistoty ohledné moznych tprav v
jinych ¢lenskych zemich, protoze prava a povinnosti jsou upraveny napfic¢ clenskymi staty
jednotng€, bez zasadni nutnosti pfijimat vnitrostatni predpisy, které by tato prava
a povinnosti provadély na vnitrostatni arovni. Na druhou stranu jim ulozi povinnost
a ukoly, které zajisti disledné monitorovani zpracovani 0sobnich udaji a rovnocenné
sankce ve vSech Clenskych statech. Fyzickym osobam Natizeni GDPR zajisti stejnou
Grovent prav vymahatelnych pravnimi prostiedky. 14

Casova puisobnost je vymezena pojmy Platnost a Uginnost. Pravni piedpis je platny
Vv ptipad¢, ze prosel stanovenym legislativnim procesem a byl vyhlasen v pfislusné sbirce.
Pravni predpis Natizeni GDPR je platné od 27. 4. 2016, nicméné Vv tento c¢as jesté nebylo
zpusobilé vyvolavat ucinky, tzn. nebyla Gc¢inna. Od tohoto okamziku béZela
tzn. legisvakanéni lhtita®. B&hem této Ihlity mély subjekty, kterych se nové tiprava dotkne
moznost se Na Ni pripravit.

Toto nafizeni je Géinné od 25. kvétna 2018.

11 JANECKOVA, Eva. GDPR: praktickd prirucka implementace. Praha: Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-
80-7552-248-1, str. VIII, IX

12 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni 0 ochrané osobnich iidajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 61

13 URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU. Zakladni ptiru¢ka k GDPR [on-line]. Uoou.cz [cit. 2018-
11-26]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/zakladni-prirucka-k-gdpr/ds-4744/p1=4744]

14 Viz recital 13 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a 0 volném pohybu téchto udaji a 0 zruseni
smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-09-27]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

15 Obdobi mezi platnosti a u¢innosti pravni normy, HARVANEK, Jaromir. Teorie prava. Brno: Masarykova
univerzita, 1998. Edice uéebnic Pravnické fakulty Masarykovy univerzity v Brné. ISBN 80-210-1791-0. str
166
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3.1.2 Vécna piisobnost

Teorie prava hovoii o vécné pusobnosti pravni normy jako 0 charakteristice
skutkovych p¥ipadi, pro které plati pravni norma.'® Kubii se ve své publikaci zmifiuje
0 dilezitosti vztahu mezi pfedmétem pravni Gpravy a vécnou pusobnosti. Tyto dva pojmy
jsou na sobé zavislé, jejich podstata je uréena podle toho druhého.!’

Podle ¢l. 2 odst. 1 Natizeni GDPR se tedy podle této pravni normy ,,vztahuje na
zcela nebo castecne automatizované zpracovani oSobnich udajit a na manualné zpracovani
téch osobnich udajii, které jsou obsazeny v evidenci nebo do ni maji byt zarazeny. “ 18

Zirek vyzdvihuje technologickou neutralitu, zahrnuti manualniho zpracovani jako
je evidence a vynéti zpracovani provadéné za Gcelem napiiklad vySetfovani trestného ¢inu,
které je upraveno samostatné v trestnépravni Smérnici 2016/680. *°
Z definice je mozné vybrat piipady, na které se Natizeni GDPR vztahuje, a to
automatizované zpracovani a manualni zpracovani.

Pro potvrzeni tvrzeni, které Kubd uvadi ve své publikaci ohledné zavislosti
pfedmétu pravni normy a vécné pusobnosti, je nutné definovani predmétu Natizeni GDPR.
Predmétem Natizeni GDPR je podle ¢l. 2 odst. 2 ,,stanoveni pravidla tykajici se ochrany
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a pravidla tykajici se volného
pohybu osobnich tidajii . ?° Uz samotné stanoveni predmétu je ve Smérnici 95/46/ES zcela
odlisné od Natizeni GDPR. Zatimco Nafizeni GDPR stanovuje ve své upravé jasna

pravidla, ¢l. 1, odst. 1 Smérnice 95/46/ES definuje predmét jako situaci kdy ,, clenské staty

16 HARVANEK, Jaromir. Teorie prdva. Brno: Masarykova univerzita, 1998. Edice u&ebnic Pravnické
fakulty Masarykovy univerzity v Brné. ISBN 80-210-1791-0. str 169

17 KUBU, Lubomir, Pavel HUNGR a Petr OSINA. Teorie prava. Praha: Linde, 2007. Vysokogkolské
pravnické ucebnice. ISBN 978-80-7201-637-2. str. 89

18 Viz ¢&l. 2 odst. 1 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim 0sobnich tidajii a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni
smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-09-27]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

19 7UREK, Jiti. Prakticky priivodce GDPR: vykladova ¢dst - zdsady zpracovani, povinnosti sprdavee, prava
subjektu udajii, odpovednost a sankce: praktickd cdst - Sifeni obchodnich sdéleni, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy: véetné uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 35

2 Viz ¢l. 2 odst. 2 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idaji a 0 volném pohybu téchto tdaji a o zruseni
smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-09-27]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679
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Zajistuji v souladu s touto smérnici ochranu zdkladnich prav a svobod fyzickych osob,
zejména jejich soukromi, v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajii.*“ %

Vyse vybrané ptipady lze pouzit pro zpracovani osobnich udaji, dochazi zde tedy
k manipulaci s osobnimi udaji a je nutné pro tyto zpracovani implementovat jista pravidla
pro ochranu osobnich tdaja fyzickych osob. Ztohoto lze zavislost mezi pfedmétem

Natizeni GDPR a jeji vécnou ptisobnosti potvrdit.

3.1.3 Mistni ptasobnost

V originalnim anglickém znéni je ¢l. 3 pojmenovan ,,Teritorial scope”. V ¢eském
piekladu je tento pojem uvadén jako Mistni pisobnost. Vzhledem k tomu, ze jde o pravo
Evropskeé unie bude v nasledujici kapitole pouzita pisobnost izemni.

Uzemni piislugnost lze urit podle teritorialni piasobnosti, kterou jsou organy
vefejné moci, které pravni normy vydavaji, & je uznavaji. Uzemni pasobnost unijniho
prava se tyka pravnich vztaht, které vznikly na uzemi Unie, které zahrnuje piedevsim
tizemi ¢lenskych stati, 2

Unijni pravo muze pusobit i mimo uzemi EU (tzn. Extra teritorialita), nej¢astéji na
zakladné tzv. vngjsich smluv.%

Podle ¢l. 2 SFEU ,vztahuje na Guadeloupe, Francouzskou Guayanu, Martinik,
Réunion, Svaty Bartoloméj, Svaty Martin, Azory, Madeiru, Kandrské ostrovy. 24 7arek
upozoriuje, ze se Nafizeni GDPR tedy tyka i Evropského hospodaiského prostoru
(Norsko, Island, Lichtenstejnsko) a pfidava, ze i kdyz Velka Britanie deklarovala, Natizeni
GDPR bude soucasti jejiho pravniho fadu. Dale dodava, ze v ptipadé vystoupeni z EU, by

na ni bylo pohlizeno jako na tfeti zemi.?®

21 Viz €l. 1, odst. 1 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajti a 0 volném pohybu téchto udaja [online]. [cit. 2018-09-16].
Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L.0046.

22 TOMASEK, Michal, Vladimir TYC, Jiti MALENOVSKY, et al. Prdvo Evropské unie. 2. aktualizované
vydani. Praha: Leges, 2017. Student. ISBN 978-80-7502-184-7. str. 61

23 SVOBODA, Pavel. Uvod do evropského prava. 5. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2013. Beckovy mezioborové
ucebnice. ISBN 978-80-7400-488-9. str 28

24 Viz. ¢l. 2 Smlouva o fungovéni Evropské Unie, [online]. [cit. 2018-10-27]. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex%3A12012E%2FTXT

25 7UREK, Jiti. Prakticky privodce GDPR: vykladovd cdst - zdsady zpracovdni, povinnosti spravce, prava
subjektu udaji, odpovédnost a sankce : prakticka cast - Sifeni obchodnich sdéleni, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné upiného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 36
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Uzemni pisobnost podle &l. 3, odst. 1 - 3 Natizeni GDPR se da klasifikovat do t¥i
kategorii:

Tabulka 1 Kategorie sizemni prislusnosti

1. | Zpracovani osobnich udaju  spravcem/zpracovatelem, jehoz Cinnost

provozovny probiha v Unii, a ke zpracovani udaji dochazi v/vné Unie.

2. | Spravce/zpracovatel s ¢innosti provozovny mimo unii zpracovava osobni

udaje subjektt z Unie.

3. | Spravce/zpracovatel se nachazi ve stat¢ mimo Unii, ale na tento stat je

aplikovatelné mezinarodni pravo verejné.

Zpracovani viastni, zdroj: Narizeni GDPR

Podle Zurka chce Natizeni GDPR omezit, nejlépe se tUplné vyhnout, zimérnému
zpracovani osobnich daji mimo EU ze strany spravcii / zpracovateli.?® Nuli¢ek uvadi

piiklad tieti kategorie diplomatickou misi nebo konzularni zastoupeni ¢lenského statu.?’

3.1.4 Shrnuti

Datum 27. dubna roku 2016 bylo zlomové pro ochranu osobnich udaji. Evropsky
parlament a Rada EU schvalila novou upravu, natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EVU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES, ktera nahradila 25. kvétna 2018 Smeérnici Evropského parlamentu a Rady
95/46/ES o0 ochrané fyzickych osob Vv souvislosti se zpracovanim osobnich udaja
a 0 volném pohybu téchto udaju.

Velkou zmeénou je odlisnd pravni forma, kterou je nafizeni. Samotné nafizeni
stanovuje nova pravidla pro ¢lenské staty (viz kapitola 3.1.1.). Nejpatrnéjsim z nich je, ze
je nafizeni zavazné a bezprostiedné pouzitelné ve vSech statech. Nahradi tedy veskeré
dosavadni upravy a bude docileno jednotnosti napfi¢ ¢lenskymi staty. Tato jednotnost by
meéla byt napomocna pii dalSich odvétvich, naptfiklad v obchodnim sméru, kdy se

Vv soucasné dobé¢ Casto pouziva nakup spotiebitelského i jiného zbozi z jinych zemi.

2% 7UREK, Jiti. Prakticky priivodce GDPR: vykladovd cdst - zasady zpracovdni, povinnosti spravce, prdava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce : praktickd cast - sireni obchodnich sdéleni, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné uplného zneni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 38

21 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich iidajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentai. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 73
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Sama vécna piasobnost se velmi nelisi od predeslé upravy, nicméné predmét Narizeni
GDPR je oproti Smérnici 95/46/ES presnéji specifikovan. Jasné dava najevo, ze Natizeni
GDPR stanovuje pravidla, ktera musi byt ¢lenskymi staty dodrzovana (viz kapitola 3.1.2.).

Vymezenim mistni pasobnosti Nafizeni GDPR zabezpecuje, aby s 0sobnimi tdaji
nebylo manipulovano tak, aby se spravci vyhnuly dodrzovani podminek Natizeni GDPR.
Tudiz nedopada jen na spravce z Evropské unie, ale také na spravce, jejichz cinnost
provozovny probiha v Evropské Unii nebo jejich ¢innost nespada do Evropské Unie, ale

Zpracovavaji osobni udaje obyvatelu ¢lenskych stata (viz kapitola 3.1.3).

3.2 Zasady

3.2.1 Uvodem

Pravni zasady (nebo také principy?®) mizeme najit v jakékoliv oblasti prava, napf.
trestnim pravu®, obéanském® a spravnim pravu.

Teorie prava charakterizuje zasady jako tzn. nepsané prameny prava, které vznikaji
spontanné. Jsou to tedy obecné regulativni ideje a normotvirce je musi dodrzovat, aby byla
zachovéna konsistence pravniho fadu.3! Z pravnich zasad poté vychazi cely pravni fad,

ktery s nimi musi byt v souladu.

28 | Prdvni principy mohou sehrdavat v ramci aplikace prdva roli zmékcujiciho faktoru, pFindset rozum a
ekvitu, odstranovat formalismus, jsou instruktivni pomziickou pro pravni mysleni a interpretaci prava a také
pro kultivovdni pravniho védomi. HARVANEK, Jaromir. Teorie prdva. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi
Ale§ Cengk, 2008. ISBN 978-80-7380-104-5., str 285

2 Vyznam zdkladnich zasad trestniho prava je nékolikatery: pozndvaci, interptretacni, aplikacni a pro
tvorbu prdva. K zdkladnim zasadam ndlezi: Zasada nullun crimem sine lege, nulla poena sine legem zdsada
subsidiarity trestni represe, zdsada humanismu a dalsi. JELINEK, Jiti. Trestni pravo hmotné: obecna cdst,
zvldsini ¢ast. 3. vyd. Praha: Leges, 2013. Student. ISBN 978-80-87576-64-9. str 27-28

% podle Fialy se v obecné ¢asti miizeme setkat s témito zasadami: ,,zdsada dispozitivnosti (svobodnd tiprava
individudlnich obcanskoprdavnich vztahiy), zasada zakazu zneuZiti subjektivnich prav, zasada dobrych mravii
a zaasada prevence “ FIALA, Josef. Obcanské pravo. 2., aktualiz. a dopl. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceska
republika, c2012. Meritum. ISBN 978-80-7357-948-7

31 SVOBODA, Pavel. Uvod do evropského prava. 5. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2013. Beckovy mezioborové
ucebnice. ISBN 978-80-7400-488-9. str 101
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Nulicek oznacuje zasady Naiizeni GDPR jako zakladni pravidla, od kterych se
procesy zpracovani odviji, a zaroven vysvétluji spravei, jak mize S 0sobnimi udaji
zachazet. Mezi zasady lze rozfadit konkrétni povinnosti v Naiizeni GDPR.%2

Nafizeni GDPR uvadi zasady nasledovné:
Tabulka 2 Zdsady podle Narizeni GDPR

Clanek 5, odstavec 1, pismeno a) — f) Clanek 5, odstavec 2
Zasada  zakonnosti, korektnosti a | Zasada odpoveédnosti
transparentnosti

Z4sada omezeni ¢elu

Zasada minimalizace udaju

Zasada presnosti

Z4sada omezeni ulozeni

Zasada integrity a davérnosti

Zpracovani vlastni, zdroj: Narizeni GDPR

3.2.2 Zasada zakonnosti, korektnosti a transparentnosti

Prvnim rozsifenim zasad v Natizeni GDPR oproti Smérnici 95/46/ES je tedy
zpracovani osobnich udaji korektnim, zidkonnym a transparentnim zptsobem. 32
Zpracovani kazdého osobniho udaje musi byt na zaklad¢ alespon jednoho pravni titulu.
protipravnost jednani v ptipadé, Ze spravci pravni titul nevzniknul, a tudiz je zpracovani
nelegalni, pak je povinen udaje zlikvidovat. K likvidaci dojde i v ptipad¢, Zze pravni titul

pominul.®* Nuli¢ek jesté dopliuje, ze by si spravci méli uvédomovat, zda zpracovani neni

% NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich uidajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 107

33 Podle Smérnice 95/46/ES ¢&l. 6, odst. 1, pism. a) museji byt osobni udaje ,,zpracovany korektné a zakonnym
zpiisobem “ Viz €l. 6, odst. 1, pism. a) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajii a o volném pohybu téchto udaji [online]. [cit.
2018-10-14]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L.0046

3 ZUREK, Jiti. Prakticky priivodce GDPR: vykladova cast - zasady zpracovdni, povinnosti spravce, prdava
subjektu udajiz, odpovédnost a sankce: prakticka cdst - Sifeni obchodnich sdéleni, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy: véetné uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 61
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v rozporu nejen s Natizenim GDPR, ale také s pravnim fadem obecné (at’ uz s Unijnim
nebo pravem daného ¢lenského statu).*

Vycet pravnich tituld, podle kterych muze spravce zpracovavat 0sobni tdaje se
nachazi v ¢l. 6 ,,.Zakonné zpracovani® Natizeni GDPR. Tato zasada je tedy silné spjata
s ¢l. 6, kterému, jak bylo zminéno na zacatku této kapitoly, udava zakladni pravidla
a zasadu zakonnosti rozviji.%®

Transparentnost a korektnost je velmi dulezity princip, za kterym stoji, podle mého
nazoru, cela zména oOchrany osobnich udaju. Transparentnost jako takova napomaha
Vv rozhodovani a poskytuje nahled, na to, co se déje ,,za oponou”. Podle Janeckové by tedy
podle této zasady spravce nemél zastirat pravy (pravni) titul zpracovani a jeho zpisob.
Upozoriuje také na aplikaci této zasady v pifipad¢ informovani subjektu udaji o své
identit&.®” Pokud tedy nechce spravce tuto zasadu porusovat, mél by ,,postupovat fére, byt
otevfeny a upiimny.

Zasada transparentnosti a korektnosti se poji hned s n¢kolika ¢lanky. Prvnim je ¢l.
12 , Transparentni informace, sdé€leni a postupy pro vykon prav subjektu tdaju“. Nulic¢ek
ptimo uvadi, ze pozadavky vtomto ¢lanku jsou praktickym provedenim zasad
transparentnosti a korektnosti. Tento ¢lanek obsahuje pozadavky, které by méli spravci
dodrzovat pti komunikaci se subjekty tdaji. Pozadavky se tykaji formy zvolené
komunikace, lhit a administrativnich poplatka spojenych s vytizovanim zadosti.

Druhy ¢lanek, ¢l. 13 ,Informace a pfistup K 0sobnim tdajum® je spojovan se
zasadou transparentnosti z divodi vycétu informaci v tomto ¢lanku. Uvedené vycty se
tykaji poskytnuti informaci o spravci jako takovém a dalsich informaci ohledné samotného

zpracovani. Tyto vyéty tak zajistuji spravedlivé a transparentni zpracovani.

% NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané 0sobnich iidajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 109

% NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané 0sobnich tidajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 108

37 JANECKOVA, Eva. GDPR: praktickd prirucka implementace. Praha: Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-
80-7552-248-1, str. 4

3% NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich udaji. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 108

39 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich tdajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 204
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Dalsim ¢lankem je ¢l. 15 ,,Pravo subjektu udajii na piistup k osobnim tdajim*4°,

Implementace zasady transparentnosti a korektnosti je dana v piipadé, kdy sam subjekt
udaji z4da o informace ohledné¢ zpracovani jeho osobnich udaji. Opét Natizeni GDPR
udava pozadavky na komunikaci, formu, lhity, které by mély byt dodrzeny.

V kazdém z ¢lankt tedy dochazi ke konkretizovani postupti informovanosti

subjektu udaja a ptipadné kroky v pfipad¢ jejich nedodrzeni.

3.2.3 Zasada omezeni uéelu

Clanek 5, odst. 1, pism. b) Nafizeni GDPR vysvétluje zdsadu omezeni uéelu takto:
,,Osobni udaje musi byt shromazdovany pro urcité, vyslovné vyjadrené a legitimni ucely
anesmeji byt dale zpracovavany zpiisobem, ktery je s témito ucely neslucitelny.“*! Tato
zasada je velmi uzce spojena se zasadou zakonnosti, a to hlavné z divodu pouziti pravnich
titulG a aceld, pro které byl souhlas subjektem udajii udélen. Podle Nulicka by si mél
spravce vymezit ucel, tzn. z jakého duvodu chce zpracovavat osobni udaje a nasledné
zpracovavat udaje jen za timto danym tcelem.*? Dalsim krokem by tak mélo byt zavedeni
vhodného technického a organizaéniho opatieni.*® Proto tuto zasadu miizeme spojit
s ¢lankem 6, tykajiciho se ,,Zakonné zpracovani“. Jak bylo zminéno vyse, tento ¢lanek
uvadi zakladni podminky, podle kterych se musi spravci pii zpracovani tidit. Podle tohoto
¢lanku by zpracovani mimo dany ucel bylo nelegilni a protipravné. Clanek 24
,,Odpovédnost spravce® vysvétluje spravci, Ze musi pouzit jista technicka a organizacni
Opatieni, a to ztoho davodu, aby byl schopen dolozit, ze dochazi ke zpracovani podle
Natizeni GDPR.

4 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich uidaji. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7. str 189

41 Viz. ¢l. 5, odst 1., pism. b Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich daji a o volném pohybu téchto udaji a o
zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-10-14]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

42 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich tidajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentai. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 109

4 7UREK, Jiti. Prakticky privodce GDPR: vykladovd cdst - zdsady zpracOvéni, povinnosti sprdavce, prava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce : praktickd cast - sireni obchodnich sdéleni, kamerové systéemy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné uplného zneni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 62
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3.2.4 Zasada minimalizace adaju

V ramci shromazd’ovani osobnich udaji musi byt podle Narfizeni GDPR
Lprimérené, relevantni a omezené na nezbytny rozsah ve vztahu K ucelu, pro ktery jsou
zpracovavany“. Dalo by se fict, ze zasada minimalizace tdaji rozsifuje uvahu Nulicka,
kdy pii vymezeni Gcelu by mél spravce vedle divodu, z jakého diivodu zpracovavat osobni
udaje definovat, které konkrétni idaje jsou nezbytné. Janeckova cilem této zasady chape
sdosazeni takové situace, kdy ucelu zpracovavani bude dosazeno tim co nejuzsi skupiny
osobnich udajii. “** Zurek povazuje tuto zasadu jako bezpeénosti prvek. Tuto domnénku
vysvétluje jako snizenim rizika v pfipadé unikti osobnich udajl, protoze zpracovavano
bude jen nezbytné minimum.* Tak jako v piedeslych zasadach, tak i u této je mozné vidét

jasny odkaz v ¢lanku 6 ,,Zakonné zpracovani‘.

3.2.5 Zasada presnosti

Clanek 5, odst. 1, pism. d) Natizeni GDPR udé&luje spravctim povinnost
shromazdovat , osobni tdaje piesné a v piipadé potieby aktualizované.” *® Oproti
Smérnici 95/46/ES Natizeni GDPR rozsifuje na pfijeti rozumnych opatieni, ktera by
piipadné nepiesné udaje vedly k opravé. Podle Zirka to viak neznamena, aby spravce
aktivné vyhledaval mozné nepiesnosti nebo zadal subjekt tdaji o aktualizace jeho
osobnich tdaji (nicméné v piipadé€, Ze spravce objevi neptesnosti, je povinen podniknout
kroky Kk vyjasnéni nepiesnosti*’), spise se priklani k aplikaci zasady v ptipadé zpracovani

7adosti 0 aktualizaci ze strany subjektu udaji.*® V navaznosti na toto vysvétleni mizeme

“ JANECKOVA, Eva. GDPR: praktickd prirucka implementace. Praha: Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-
80-7552-248-1, str.7

% 7ZUREK, Jiti. Prakticky privodce GDPR: vykladovd cast - zdsady zpracovdni, povinnosti spravce, prava
subjektu udajii, odpovednost a sankce: praktickd cdst - §ireni obchodnich sdéleni, kKamerové systemy,
anglické zkratky a vyrazy: véetné uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 62

46 Viz. ¢1. 5 odst 1, pism. d Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych 0sob v souvislosti se zpracovanim o0sobnich udaji a 0 volném pohybu téchto dajti a o
zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-10-14]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

47 URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU. K problematice aktualizace zpracovavanych osobnich
udaju. [on-line] uoou.cz [cit. 2018-11-15]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/k-problematice-aktualizace-
zpracovavanych-osobnich-udaju/d-1595,

8 ZUREK, Jiii. Prakticky privodce GDPR: vykladova cast - zasady zpracovdni, povinnosti sprdavee, prava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce: praktickd cast - Sireni obchodnich sdéleni, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné uplného zneni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 65
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tvrdit, Ze se tato zasada aplikuje nejcastéji v piipadé ¢lanku 16 ,,Pravo na opravu®. Jak uz
sam nazev toho ¢lanku napovida, tento ¢lanek se ptimo zasluhuje o to, aby zpracovavané
informace byly ptesné. V piipadé, ze subjekt udaju poda zadost o aktualizaci, spravce tak
musi provést. V navaznosti na tento ¢lanek je tieba zminit ¢lanek 18 ,,Pravo na omezeni
zpracovani®, jehoz pravidla je nutné aplikovat také v pripad¢ zadosti o aktualizaci tdaju.
B¢hem této akce je nutné, aby spravce prestal tidaje zpracovavat, ¢i jinak manipulovat

a omezil tak jejich zpracovani.

3.2.6 Zasada omezeni uloZeni

Jednou z podminek, kterou spravce uréi pii shromazd’ovani osobnich udaju
subjektt, je stanoveni doby zpracovavani udaji, pro kterou je zpracovani nezbytné
k napInéni ucelu. Zasada omezeni ulozeni pfipomina spravci, Zze mize udaje zpracovavat
jen po dobu plnéni ucelu, ne delsi. Nulicek jesté upozornuje, Zze ukonceni zpracovavani
muze nastat jesté pred naplnénim Gcelu, napt. ztratou titulu pro zpracovani nebo kvili
naplnéni nékteré z podminek pro vymaz. Nicméné ¢l. 5, odst. 1, pism. e) Natizeni GDPR
zminuje, ze ,,0sobni udaje lze ulozit po delsi dobu, pokud se zpracovdvaji vyhradné pro
ucely archivace ve verejném zajmu, pro ucely védeckého ¢i historického vyzkumu nebo pro
statistickée ucely podle ¢l. 89 odst. 1, a to za predpokladu provedeni prislusnych
technickych a organizacnich opatreni poZadovanych timto narizenim s cilem zarucit prava
a svobody subjektu udajii.** Smémice 95/46/ES také pozadovala vhodna ochranna
opatfeni, nicméné jiz pfimo nespecifikuje, jaké a za jakym ucelem.

K zasadé¢ omezeni ucelu je patrna zavislost k zasadé transparentnosti, kdy je
povinnost spravce subjekt informovat o dobé&, kdy budou jeho udaje zpracovany.
Aplikace této zasady je opét nejlépe viditelna na ¢lanku 6 ,,Zakonné zpracovani, jehoz
dané zakladni podminky zpracovavani davaji najevo spravci, ze zpracovani osobnich udaji
po pominuti Gcéelu je nelegalni a protipravni. DalSim ¢lanek, ktery lze s touto zasadou

spojit je ¢lanek 17 ,.Pravo byt zapomenut* (Pravo na vymaz). Clanek 17, odst. 1, pism. a)

49 Viz. ¢l. 5, odst. 1. pism. ) Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
0 ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajti a 0 volném pohybu téchto tdaji a o
zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-10-15]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

5 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni 0 ochrané osobnich idajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 117
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jasn¢ uvadi, ze ma spravce povinnost udaje vymazat pokud ,,osobni udaje jiz nejsou

potiebné pro nicely, pro které byly shromazdeny nebo jinak zpracovany >t

3.2.7 Zasada integrity a divérnosti

Clanek 5, odst. 1, pism. f) Natizeni GDPR definuje zasadu integrity a divérnosti
nasledovné: ,, 0sobni udaje JSOU Zpracovavany zpusobem, Ktery zajisti nNalezité zabezpeceni
osobnich udajii, Véetné jejich ochrany pomoci vhodnych technickych nebo organizacnich
opatreni pred neoprdvnénym Cci protipravnim zpracovanim a pred Ndhodnou ztrdtou,
znicenim nebo poskozenim.*? Z vyse uvedeného jasné vyplyva, Ze je na spravce kladen
diraz chranit a zabezpecit osobni udaje, ale také na néj spada pozadavek, zajistit
dostupnost do systému, kde jsou tidaje zpracovavany. >3 Nuli¢ek zmifiuje piesun integrity
adavérnosti do zakladnich zasad, ¢imz Natfizeni GDPR deklaruje zabezpeceni jako
klicovou povinnost.>* Logicky je tedy aplikovatelnost zietelna v ¢lanku 25 ,,Zabezpeéeni
osobnich udaji pii jejich zpracovani“ a ¢lanku 32 ,,Zabezpedeni zpracovani®. Clanek 25
implementuje tuto zasadu v ochrané 0sobnich udaji jak v dodrzovani podminek zakonného
zpracovani, tak i v technické a organiza¢ni roving. Nuli¢ek napiiklad zminuje, Ze uz pii
vyvoji produktu/ sluzby mélo byt mysleno, jakym zptisobem budou tdaje chranéna.®®
Clanek 32 ptimo zmituje prostiedky a formy, jakymi by mély byt osobni udaje chranény.
Poptipadé bychom mohli pod tuto zasadu ptifadit oddil 2 ,,Zabezpeceni udaju* kapitoly IV

»Spravce a zpracovatel®.

51Viz. ¢l. 17, odst. 1. pism. a) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idaji a 0 volném pohybu téchto udaji
a 0 zruseni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-10-15]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

52 Viz €. 5, odst 1, pism. f) Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim 0sobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o
zruseni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-10-15]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679.

58 7UREK, Jiti. Prakticky privodce GDPR: vykladova cdst - zdsady zpracovdni, povinnosti sprdavee, prava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce : prakticka cdst - sifeni obchodnich sdélent, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné upiného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 65

% NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané 0sobnich tidajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 109

5% NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni 0 ochrané osobnich uidajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 109
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3.2.8 Zasada odpovédnosti

Clanek 5, odst. 2 Nafizeni GDRP definuje zasadu odpovédnosti jako situaci, kdy
,Spravee odpovida za dodrzeni odstavce 1 a musi byt schopen toto dodrzeni souladu
dolozit. “*® Definice této zasady je oddélena od ostatnich zasad. Nulicek ve své publikaci
poukazuje na jistou zménu v pfistupu spravce, a to zreaktivniho na proaktivni. Sam
spravce by mél zavadét vhodna opatieni a systémy, které budou bezpeéné chranit osobni
tdaje a vie mit zdokumentovano.®’ Pro celkovou implementaci Natizeni GDPR je tato
zésada kli¢ova. Proto mize byt udivujicim, Ze Ztirek ve své publikaci tuto zasadu v sekci
Zasady zpracovani osobnich tidaji nezminuje. Aplikace této zasady je mozna v kazdém
¢lanku Natizeni GDPR. Nejvice se v8ak projevuje v oddilu 1 ,,Obecné povinnosti* kapitoly
IV ,,Spravce a zpracovatel“. Konkrétné bychom mohli zminit ¢lanek 24 ,,Odpovédnost
spravce”. Podle Nulicka ,.clanek 24 spociva predevsim vtom, Ze je sprdvce povinen

dodrzovat vsechny povinnosti plynouci z Naiizeni, ...« °

3.2.9 Shrnuti

Zasady jsou regulativni ideje, které musi byt pii tvorbé prava dodrzovany. Nafizeni
GDPR posililo zasady pro kvalitu udaju a zasady pro opravnéné zpracovani udaju ze
Smérnice 95/46/ES a nové zasady piidalo (zasada transparentnosti, zasada integrity
a davéry).

Sama Smérnice 95/46/ES obsahuje zasadu zakonnosti a korektnosti. K této zasadé
Natizeni GDPR pfitazuje transparentnost. Ta by méla zajistit nahled a informovanost
vSech zGcéastnénych v procesu zpracovani 0sobnich udaji. V Natizeni GDPR piimo
dochazi ke konkretizaci postupt (viz kapitola 3.2.2).

Zasada omezeni ucelu by méla zamezit zpracovavani osobnich udaji K jinym nez
k ziskanym ucelim (viz kapitola 3.2.3). Spolu se zasadou minimalizace Udaji, ktera

zajist'uje pifiméfeny rozsah zpracovavanych udaji, podle mého nazoru muzeme tvrdit, Ze

% Viz ¢l. 5, odst. 2 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajt a 0 volném pohybu téchto tdajii a o zruseni
smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-10-15]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679.

57 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni 0 ochrané osobnich vdajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 121

5% NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni 0 ochrané osobnich iidajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 109
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Smérnice 95/46/ES je v souladu s témito zasadami. Smérnice 95/46/ES totiz definuje v ¢l.
6, odst. 1, pism. C), Ze osobni tdaje museji byt , primérené, podstatné a nepresahujici miru
s ohledem na ucely, pro které jsou shromazdovany a/nebo ddle zpracovavany. “>®

Podobné tomu je i se zasadou piesnosti. Opét Smérnice 95/46/ES implementovala
I tuto zasadu, kdy v ¢l. 6, odst. 1, pism. d) uvadi, ze osobni udaje musi byt ,,presné, a je-li
to nezbytneé, i aktualizované, musi byt prijata vesSkera rozumnd opatreni, aby nepresné
nebo neupiné udaje s ohledem na ucely, pro které byly shromazdoviny nebo ddle
zpracovavany, byly vymazdany nebo opraveny.<®® Tato zasada uz jenom svym nazvem
napovida, ze zpracovavané udaje by meély byt piesné a v piipadé nepfesnosti v CO
nejkratsim case a podle postupti Natizeni GDPR opraveny. Natizeni GDPR v navaznosti
na tuto zasadu ptidalo nové pravo subjektu tidaju, a to pravo na opravu (viz kapitola 3.2.5).

Dalsi zasadou, ktera se objevila i v Smérnici 95/46/ES je zadsada omezeni uloZeni.
Jiz Smérnice 95/46/ES®! definovala pravidlo, ze zpracovani osobnich tidajii by mélo trvat
jen po nezbytnou dobu k naplnéni cild. | v navaznosti na tuto zasadu bylo implementovano
nové pravo subjektu udaji, a to pravo byt zapomenut (viz kapitola 3.2.6.). | vtomto
ptipadé jde polemizovat o tomto pravu jako o novém, jak bude zminéno Vv kapitole 3.4.3.

Posledni zasadou, ktera byla implementovana jiz ve Smérnici 95/46/ES je zasada
odpovédnosti, ktera definuje proaktivni ptistup spravce. V kapitole 3.2.8 je uvedeno, Ze je
tato zasada pro implementaci klicova. Napfi¢ celym Natizenim GDPR je patrny duraz na
informovanost a prava subjektu tdajt, kdy praveé zasada odpovédnosti dava spravci udaji
povinnost byt schopen vsechny informace subjektim tdaji dolozit. Pravé zminéna

povinnost dolozeni ve Smérnici 95/46/ES®? chybi.

% Viz €. 6, odst. 1, pism. ¢) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajti a o volném pohybu téchto udaja [online]. [cit. 2018-10-16].
Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L.0046

80 Viz ¢&l. 6, odst. 1, pism. d) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich tidajti a o volném pohybu téchto udaja [online]. [cit. 2018-10-16].
Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L0046.

61 Uchovdvany ve formé umoziujici identifikaci subjekts #dajii po dobu ne delsi, nez je nezbytné pro
Uskutecnéni cilii, pro které jsou shromazdoviny nebo ddle zpracovavany. Clenské staty stanovi vhodnd
ochrannd opatreni pro 0sobni udaje, které jsou uchovdavdany po dobu delsi, nez je uvedeno vyse pro
historicke, statistické ¢i védecké ucely.“ Viz ¢l. 6, odst. 1, pism. e) Smérnice Evropského parlamentu a Rady
95/46/ES 0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto
udaju [online]. [cit. 2018-10-16]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=celex:31995L.0046.

62 Dodrzovani odstavce 1 zajisti spravce “ Viz ¢l. 2 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o
ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto tdaju
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Posledni zasadou Natizeni GDPR je zasada integrity a duvérnosti. Tato zasada je
v piipadé ochrany osobnich udaji zasadou novou. Urluje Spravnost postupt pfi
zabezpeleni osobnich udaji. Clanek 25 ,,Zabezpedeni osobnich tdaji pii jejich
zpracovani a ¢lanek 32 ,,Zabezpeceni zpracovani Nafizeni GDPR jsou pfimo propojena
s touto zasadou, ptimo zminuji postupy, prostiedky a formy, které maji byt k zabezpeceni
pouzity (viz kapitola 3.2.7).

Nasledujici obrazek 2 vystihuje navaznost a propojenost zminénych zasad. Jako
klicovou zasadu jsme v predeslém textu oznacili zasadu odpovédnosti. Ta je na obrazku
vyznacena jako zastieSujici zasada ostatnich zasad. Jelikoz zasada integrace a divérnosti
by méla byt implementovana Vv kazdém procesu zpracovani udaji, a proto je zobrazena
v ramci vSech zasad mimo odpovédnost. Prvni provazanosti je zasad zakonnosti, omezeni
ucelu a minimalizace udaji, kdy bylo k t¢émto zasadam ptifazen ¢lanek 6 ,,Zakonné
zpracovani“. Toto prifazeni bylo zejména z divodu stanoveni pravidel pii ziskavani
osobnich udajt, kdy musi dojit mimo jiné k definovani pravniho titulu, vymezeni rozsahu
udaji a ucelu, toto definovani pak musi byt spravcem dodrzeno. Dalsi zobrazenou
provazanosti je zasada transparentnosti, piesnosti a omezeni ulozeni. Provazanost byla
provedena napiiklad z divodu informovanosti v prubéhu procestt spojenych s piesnosti

a omezenim ulozeni.

Obrazek 2 RozlozZeni zdasad podle provazanosti

ZASADA ODPOVEDNOSTI

ZASADA ZASADA ZASADA
ZAKONNOSTI KOREKTNOSTI | TRANSPARENTNOSTI

/ [\

ZASADA ZASADA ZASADA
OMEZENI UGELU PRESNOSTI OMEZENI
7 ULOZENI
ZASADA
MINIMALIZACE
UDAJU ZASADA INTEGRACE &
DUVERNOSTI

Zpracovani viastni

[online]. [cit. 2018-10-16]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=celex:31995L.0046.
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3.3 Vybrané pojmy s ohledem na praktickou ¢ast prace

3.3.1 Udaje subjekti

Natizeni GDPR definuje v ¢l. 4, odst. 1 tyto tdaje: osobni udaj, geneticky udaj,
biometricky udaj a udaj o zdravotnim stavu. Jak jiz bylo zminéno, oproti Smérnici
95/46/ES doslo k rozsiteni definici o posledni tfi idaje. Obecn¢ se ale udaje d€li na osobni
)63

a citlivé (zvlastni)®. Definice citlivych udaji podle mého nazoru v tomto ¢lanku vyrazné

chybi. O zpracovani téchto udajt je vénovan az ¢lanek 9 Natizeni GDPR.

3.3.1.1 Osobni udaj

Zéakladnim pojmem je osobni udaj. Osobni udaj Natizeni GDRP definuje
v ¢lanku 4, odst. 1 jako ,,veskeré informace 0 identifikované nebo identifikovatelné fyzické
osobé (dale jen ,,subjekt udajii*); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba,
kterou lze primo ¢i neprimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator,
napriklad jméno, identifikacni cislo, lokacni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden ci
Vice zvlastnich prvki fyzické, fyziologickeé, genetické, psychicke, ekonomické, kulturni nebo
spolecenské identity této fyzické osoby.“®* Natizeni GDPR specifikuje identifikovatelnou
osobu jako osobu fyzickou. Dava tim tedy jasné€ najevo rozsah Natizeni GDPR. Podle ¢l. 2,
pism. a) Smérnice 95/46/ES se 0sobnimi udaji rozumi: ,,veskeré informace o identifikované
nebo identifikovatelné osobé (subjekt udajii); identifikovatelnou osobou se rozumi osoba,
kterou lze primo ¢i neprimo identifikovat, zejména s odkazem na identifikacni cislo nebo na
jeden ¢i vice zviastnich prvki jeji fyzicke, fyziologické, psychické, ekonomické, kulturni
nebo socidlni identity.“® Zirek pii komparaci se Smérnici 95/46/ES uvadi také pridani
vyCtu identifikatord, a to konkrétné identifikatoru sitového (predevsim IP adresu).

Nicméné dodava, ze tento identifikator byl jako osobni idaj povazovan jiz pted ucinnosti

83V souvislosti s praktickou &asti, kdy organizace nezpracovava citlivé udaje, neni teorie téchto tidajt
rozvadeéna.

84 Viz ¢&l. 4 odst.1.Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajti a o volném pohybu téchto tdaji a 0 zruseni
smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-10-16]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

8 Viz ¢l. 2, pism. a) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajti a o volném pohybu téchto udaja [online]. [cit. 2018-10-16].
Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L.0046
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Natizeni GDPR.% Nuli¢ek s vyrokem ohledné IP adresy souhlasi, a navic zmifiuje piidani
loka¢niho udaje mezi identifikatory. Dalsim rozsifenim definice je pfidani genetického
aspektu mezi prvky lidské identity. Dale upozorfiuje na rozmanitost osobnich tdaju, za
které je nutno povazovat nejen ptimo ¢i nepfimo urcitelné, ale také ty osobni udaje, které
se ur¢ité osoby tykaji, i kdyz sami o sob¢, ani v kombinaci s ostatnimi danou osobu

neidentifikuji. Jako ptiklad uvadi pocet déti nebo dosazené vzdélani.®’

3.3.1.2 Biometrické udaje

Specifikace biometrické tidaje se objevuje v Natizeni GDPR nov¢ a ¢l. 4, odst. 14
Natizeni GDPR je definuje jako ,,0s0bni udaje vyplyvajici z konkrétniho technického
Zpracovani tykajici se fyzickych i fyziologickych znakii nebo znakii chovani fyzické osoby,
které umoznuje nebo potvrzuje jedinecnou identifikaci, napriklad zobrazeni obliceje nebo
daktyloskopické udaje. %8 Prakticky se podle Nulitka mize jednat o individualni
a méfitelné prvky zachycené napiiklad na fotografii, otisky prstl, styl chtize ¢i dokonce
rukopis osoby. Také odkazuje na recital ¢. 51 Natizeni GDPR, kdy v pfipadé, ze dochazi
ke zpracovani napi. fotografie, ktera obsahuje biometrické udaje, nemélo by byt
povazovano za zpracovani tdaji zvlastni kategorie, pokud nejsou tyto tdaje zpracovany

technickymi prostiedky. ®°
3.3.2 Zpracovani udaji
3.3.2.1 Zpracovani

wZpracovanim je jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi udaji nebo

soubory osobnich udaji, ktery je provdadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych

8 7ZUREK, Jiti. Prakticky priivodce GDPR: vykladovd cdst - zdsady zpracovdni, povinnosti spravce, prava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce : praktickd cast - sireni obchodnich sdéleni, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné upiného zneni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 30

87 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich udaji. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentai. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 77

8 Viz. ¢l. 4 odst. 14 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o
zruseni smérnice 95/46/ES Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a 0 volném pohybu téchto tdaja [online]. [cit. 2018-10-16].
Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

8 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich udajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 94-95
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postupti, jako je shromazdéni, zaznamenadni, usporadani, strukturovani, uloZeni,
prizpusobeni neb0 pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouziti, zpristupneni prinosem, sireni
nebo jakékoliv jiné zpristupneni, serazeni ¢i zkombinovdni, omezeni, vymaz nebo
zniceni.“ ™ Tak definuje &l. 4, odst. 2 Natizeni GDPR pojem zpracovani. Smérnice
95/46/ES ¢l. 2, odst.1, pism. b) definovala zpracovani osobnich udaja jako ,,jakykoli ukon
nebo soubor wkonit S osobnimi udaji, které jsou provadeny pomoci ¢i bez pomoci
automatizovanych postupu, jako je shromazZdovani, zainamendvani, usporadavani,
uchovavani, prizpiisobovani neb0 pozménovani, vyhleddvani, konzultace, pouziti, sdeleni
prostrednictvim pren0su, Sireni nebo jakékoli jiné zpristupneni, srovnani ¢i kombinovani,
jakoz i blokovani, vymaz nebo likvidace. ™

Nuli¢ek vnima tento pojem jako druhy nejdulezitéjsi v Natizeni GDPR. Nicméné
Vv porovnani se Smérnici 95/46/ES nedoslo ke zméné ve vykladu.”? Zurek v definicich
rozdilnost nachazi, a to Konkrétné ve vynechani slova systematické zpracovani, které
V definici Smérnice 95/46/ES davalo najevo skute¢né ,kvalifikované nakladani
s 0sobnimi tdaji za uréitym ucelem. Dale poukazuje na skute¢nost, ze ve vyctu pojmiu,
chybi oproti Smérnici 95/46/ES definice automatizovaného zpracovani. Podle Zirka si
vSak o tomto pojmu muzeme udé€lat obrazek z pojmu automatizované postupy, které je

zminéno v definici zpracovani. "

70 CI. 4, odst. 2 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a 0 Volném pohybu téchto udaji a 0 zruSeni
smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-10-16]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

1 Viz ¢l 2, odst. 1, pism. b) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a 0 volném pohybu téchto udaja [online]. [cit. 2018-10-29].
Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L.0046

2 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich uidajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 84

3 ZUREK, Jiti. Prakticky privodce GDPR: vykladovd cdst - zdsady zpracovdni, povinnosti spravce, préava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce: praktickd cdst - Sifeni obchodnich sdéleni, kamerové systemy,
anglické zkratky a vyrazy: véetné uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 54
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3.3.2.2 Omezeni zpracovani

Dalsi, na prvni pohled novou definici mtize byt omezeni zpracovani. To je uvedeno
v ¢l. 4, odst. 3 Natizeni GDPR jako ,,ozraceni ulozenych osobnich udajii za ucelem
omezeni jejich zpracovani v budoucnu.” ™ Nicméné, kdyZz se podivame pozornéji, je
mozné porovnani s definici v zakon¢ ¢. 101/2000 Shb., o ochrané osobnich tdaju a 0 zméné
nékterych zakoni ve znéni pozdé&jsich piedpist (dale zakon ¢. 101/2000 Sb.) §4, pism. h)
,,blokovanim operace nebo soustava operaci, kterymi se na stanovenou dobu omezi zpiisob
nebo prostrredky zpracovani Osobnich udajii, S Vyjimkou nezbythych zdsahii.“™ Zakon
110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji (dale zakon ¢. 110/2019 Sb.) ptevzal definici
omezeni zpracovani z Natizeni GDPR.

Omezeni zpracovani se poji S ¢l. 18 Narizeni GDPR, ktery uvadi prava subjektt na
omezeni zpracovani.’® Mezi zpiisoby omezeni zpracovani bychom mohli zahrnout do¢asny
pfesun vybranych udaji do jiného systému zpracovani, v piipadé¢ zvefejnéni Udaji na
internetové Strance jejich docCasné odstranéni atd. Omezeni zpracovani by mélo byt
v systému vzdy vyznadeno.’’ Nuli¢ek dopliiuje, ze se nemusi jednat o blokaci udajt.

Nebude tedy zabranéno k jakémukoliv aktivnimu zpracovéani.’®

3.3.2.3 Profilovani

,Jakakoli forma automatizovaného zpracovani osobnich udajii spocivajici v jejich
pouziti k hodnoceni nékterych osobnich aspektii vztahujicich se k fyzické osobé, zejména
k rozboru nebo odhadu aspektii tvkajicich se jejiho pracovniho vykonu, ekonomické

situace, zdravotniho stavu, Osobnich preférenci, zajmii, spolehlivosti, chovani, mista, kde

" Viz ¢l. 4, odst. 3 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajii a 0 volném pohybu téchto udaji a o zruseni
smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-10-29]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

5 Viz. §4, pism. h) zakon &. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich (idaji a 0 zméné né&kterych zdkond ve znéni
pozdégjsich predpist

8 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané 0sobnich iidajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentai. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 86

7 BURESOVA, Radana, Zdeitka KUSOVA a Tomas VAVRO. Jak se pripravit na GDPR v péti krocich.
Praha: Verlag Dashofer, 2018. ISBN 978-80-87963-57-9. str. 18

8 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni 0 ochrané osobnich idajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 86
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se Nachdzi, nebo pohybu.“”® Tak rozumi pojmu profilovani ¢l. 4, odst. 14 Natizeni GDPR.
Nezmar podotyka, Ze nejde o zadnou novinku. Profilovani neni apriori Natizenim GDPR
zakazano, ale je dulezité, aby se d¢lo na zakladé stanovenych pravidel. Jako piiklad
zminuje klienty, Zadajici o hypotéku (hodnoceni schopnosti splacet).®® Nuli¢ek uvadi
ptiklad z kazdodenniho zivota, jako je informacéni zaklad pro cilenou reklamu. Sama

definice viak jiz demonstrativni vycet uvadi.!

3.3.2.4 Pseudonymizace

Clanek 4, odst. 5 Nafizeni GDPR vymezuje pseudonymizaci jako ,.zpracovdni
osobnich udajii tak, Ze jiz nemohou byt prirazeny konkrétnimu subjektu udajii bez pouziti
dodatecnych informaci, pokud jsou tyto dodatecné informace uchovdiviny oddélene
a vztahuji Se na né technicka a organizacni opatreni, aby bylo zajisténo, zZe nebudou
prirazeny identifikované ¢i  identifikovatelné fyzické osobé.“ 8 Nuligek chéape
pseudonymizaci jako Sifrovani, nicméné osobni udaje stale podléhaji pod pusobnost
Naiizeni GDPR. Sifrovanim totiz nedochazi k Giplné ztraté vazanosti dat.®® Tento pojem se
uzce vaze s dalsimi dvéma pojmy, osobni tdaj a anonymni tdaj. Osobni tdaj je vysvétlen
v bodé¢ 3.1.1.1. Anonymni Udaj definuje Nafizeni GDPR v recitalu 26 jako ,,informace,
které se netykaji identifikované ¢i identifikovatelné fyzické osoby, ani na osobni udaje
anonymizované tak, Ze subjekt udajuii neni nebo jiz prestal byt identifikovatelnym. Toto
narizeni se tedy netyka zpracovani téchto anonymnich informaci, véetné zpracovani pro

statistické nebo vyzkumné vicely. “%*

" Viz &l. 4, odst. 4 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 0 ochrang
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji a 0 volném pohybu téchto tdaji a o zruseni
smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-10-29]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

8 NEZMAR, Ludék. GDPR: prakticky priivodce implementaci. Praha: Grada Publishing, 2017. Pravo pro
praxi. ISBN 978-80-271-0668-4. str 32

81 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané osobnich uidaji. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 87

82V/iz ¢l. 4 odst. 5 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udajt a o zruseni
smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-10-29]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

8 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané 0sobnich idajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 88

8 Viz recital 26 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajii a o volném pohybu téchto tdaji a 0 zruseni
smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-10-29]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679
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Tabulka 3 Priklad pouziti osobniho udaje, anonymniho vudaje a pseudonymizace

Osobni udaje Anonymni udaje | Pseudonymizace
Jméno Piijmeni Email SDG Obor studia
Karel Vondra Karel.vondra@dkfj.cz | 4 Quality education | Sociologie
4 Quality education | Sociologie
00001 4 Quality education | Sociologie

Zpracovani viastni

Tabulka 4 Pomocnd tabulka K Sifraci

00001 Karel \Vondra Karel.vondra@dkfj.cz

Zpracovani viastni
Pozn. svétle zelena tabulka rozsifrovava tmavé zelenou tabulku, ale v ptipadé

pseudonymizace jsou oddélené a zpracovavané oddélené.

Zirek ve své publikaci uvadi, ze Nafizeni GDPR piimo vybizi spravce k uzivani
pseudonymizace, protoze v piipadé tniku jedné z Casti 0sobnich tdaji dojde k mensim
rizikim, nez jak by tomu bylo v pfipadé ¢erveného fadku (kompletnim vyc¢tu a propojeni
osobnich udajti). Rovnéz pfinasi vyhodu v piipadé predani udaji jinému subjektu. Dalsi
subjekt neni schopen pfifadit k identifikovatelnému subjektu bez zasahu spravce (dodani
dalsi ¢asti tabulky).®

3.3.2.5 Evidence

,,Evidence je jakykoliv strukturovany soubor osobnich udajii pristupnych podle
zvlastnich kritérii, at’ jiz je centralizovany, decentralizovany, nebo rozdéleny podle
funkéniho ¢i zemépisného hlediska. “ ® Tak vymezuje evidenci ¢l. 4, odst. 6 Natizeni
GDPR. Podle Nulicka se definice tohoto pojmu nijak nezménila v porovnani s predeslou
pravni uUpravou a jako prakticky ptiklad uvadi spisové kartotéky napt. v Iékafském

prostfedi.t’

8 7UREK, Jiti. Prakticky privodce GDPR: vykladova cast - zdsady zpracovdni, povinnosti spravee, prava
subjektu udajii, odpovednost a sankce: praktickd cdst - Sifeni obchodnich sdéleni, Kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy: véetné uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 45

8 Viz ¢l. 4 odst. 6 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto udajii a 0 zruseni
smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-10-29]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

8 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich idajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 89
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3.3.2.6 Spravce

Clanek 4, odst. 7 Natizeni GDPR definuje spravce tak, Ze je jim ,.fyzickd nebo
pravnicka 0soba, organ verejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery sam nebo spolecné
s jinymi urcuje ucely a prostiedky zpracovani osobnich udajii; jsou-li ucely a prostredky
tohoto zpracovani urceny pravem Unie ¢ Clenského statu, miiZe toto pravo wurcit
dotceného spravee nebo zvidstni Kritéria pro jeho urcent. “ 8 Natizeni GDRP pievzalo tuto
definici ze Smérnice 95/46/ES o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaji a 0 volném pohybu téchto tdaja, kde je definice uvedena v ¢l. 2, odst. 1,
pism. d).2° Nezmar si podle definice v ¢l. 4, odst. 7 Natizeni GDPR vysvétluje, Ze spravce
je ,,subjekt jakékoliv pravni formy urcujici ucely a prostredky zpracovani osobnich udajii,
a ktery za zapracovani primdarné odpovida.“*° Nuli¢ek reaguje na vynechani zminéni
0 provadéni zpracovani osobnich tidaji spravcem a naslednou odpovédnost za né&j. Tuto
zminku vSak neobsahovala ani Smérnice 95/46/ES, ale jen zakon & 101/2000 Sh.%
Z vysvétleni Nezmara je patrné, ze je mozné, ze nékteti autofi si nové platnou definici
upravuji stale podle diivéjsiho ¢eského zakona ochrané osobnich udaji. Nuli¢ek odkazuje
na €l. 5, bod 2 nebo ¢l. 24, kde je odpovédnost spravce jasné uvedena. Jako dalsi dikaz pak
odvozuje vymahatelnosti spravni sankce. Co se tyce provadéni zpracovani, je mozné, ze
celé zpracovani nemusi byt provadéno spravcem, ale zpracovatelem. Formulace v zékoné
¢. 101/2000 Sh. tak mohla piisobit nepiesné. %2

8 Viz ¢l. 4 odst. 7 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang
fyzickych 0sob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidaji a o volném pohybu téchto tdaji a o zruseni
smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-10-29]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

89 spravcem“ fyzicka nebo pravnickd osoba, orgdn verejné moci, agentura nebo jakykoli jiny subjekt, ktery
sam nebo spolecné s jinymi urcuje ucel a prostredky zpracovdani 0sobnich udajii, jsou-/i uicel a prostiedky
Zpracovani uréeny prdavnimi a Spravnimi predpisy na urovni jednotlivych stati ¢i Spolecenstvi, je mozné urcit
sprdvce nebo zvlastni kritéria pro jeho urcent prdavem jednotlivych statii nebo Spolecenstvi* ¢l. 2, odst. 1,
pism. d) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdaju a o volném pohybu téchto udaja [online]. [cit. 2018-10-29]. Dostupné z:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L.0046

% NEZMAR, Ludék. GDPR: prakticky priivodce implementaci. Praha: Grada Publishing, 2017. Pravo pro
praxi. ISBN 978-80-271-0668-4. str 32

9 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nasizeni 0 ochrané osobnich tidajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 89

9% NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich iidajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 89
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3.3.2.7 Zpracovatel

Zpracovatelem je podle ¢l. 4, odst. 8 Nafizeni GDPR ,.fyzickd nebo pravnicka
0S0ba, orgdn verejné moci, agentura Nebo jiny subjekt, ktery zpracovava osobni udaje pro
spravce. “® Natizeni GDRP prevzalo tuto definici ze Smérnice 95/46/ES, kde je definice
uvedena v ¢&l. 2, odst. 1, pism. €).°* Podle Nuli¢ka je vymezeni subjekti, ktefi se mohou
stat zpracovateli velmi Siroké. Domniva se, Zze evropsky zakonodarce neminil nikoho
vyloucit z moznosti stat se zpracovatelem. Dale upozoriiuje na dva typy zpracovatele, a to
na ze zakona daného a o zpracovateli, 0 jehoz zapojeni se spravce rozhodl sam. V druhém

piipadé musi byt uzaviena pisemna smlouva.*®

3.3.2.8 Treti strana

Tteti stranou podle ¢l. 4, odst. 10 Natizeni GDPR je ,.fyzickd nebo pravnicka osoba,
organ verejné moci, agentura nebo jiny subjekt, ktery neni subjektem udajii, spravcem,
zpracovatelem ani 0sobou primo podléhajici sprdvci nebo zpracovateli, ktera je opravnéna
ke zpracovani osobnich tidajii. “ ° Nuli¢ek definuje tfeti stranu jako osobu, ktera pozbude
pravni zaklad pro nakladani s udaji, napt. v pfipadé€, ze pouzije firemni data pro osobni

ucely.¥’

9 Viz €&l. 4 odst. 8 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idajii a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni
smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-10-29]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

%  zpracovatelem “ fyzickd nebo pravnickd osoba, orgdn veiejné moci, agentura nebo jakykoli jiny subjekt,
ktery zpracovdvd osobni udaje pro spravee “ €l. 2, odst. 1, pism. €) Smérnice Evropského parlamentu a Rady
95/46/ES o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto
udaju [online]. [cit. 2018-10-29]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=celex:31995L0046

% NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané 0sobnich iidajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentar. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 91

% Viz ¢l. 4, odst. 10 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udajii a o
zruseni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-10-29]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

9’NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich iidajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 93
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3.3.2.9 Poruseni zabezpeceni 0Sobnich udaji

Poruseni zabezpeceni osobnich udaju v ¢l. 4, odst. 12 Nafizeni GDPR znamena
Lwporuseni zabezpeceni, které vede k nahodnému nebo protipravnimu zniceni, ztrate, zmené
nebo neopravnénému poskytnuti nebo zpristupnéni prendsenych, uloZenych nebo jinak
zpracovavanych osobnich udajii.* %8 Tento pojem je uzce spojen s dalsimi &lanky, které
jeho definici dale rozsifuji. V prvni fad¢ je nutno uvést ¢l. 32, ve kterém se pojednava
0 zabezpeceni zpracovani, diky kterému by se mélo piedejit poruseni. V piipadé poruseni
se jedna o trestny ¢in, kdy nezalezi, jestli k poruseni doslo ze strany konkrétni (fyzické)
osoby nebo pravnické osoby (¢i zaméstnance pravnické osoby).*® Natizeni GDPR vénuje
celou kapitolu VIII ,,Pravni ochrana, odpovédnost a sankce®, ktera obsahuje ¢lanky 77-84.
Clanek 77 ,,Pravo podat stiznost u dozorového ufadu®, které mizeme zatadit mezi prava
subjektl. Podani stiznosti ohledné poruseni zpracovani cely proces zac¢ina. Dozorovy urad
muze podle Nuli¢ka ,, napomenout sprdavce nebo zpracovatele, uloZit mu docasné nebo
trvalé omezeni zpracovani osobnich udajii nebo muze ulozit spravni pokutu podle ¢l. 83
Narizeni.1% Nuli¢ek dale nevylucuje moznost pouzit prostiedky ostatnich organtl.

V piipadé ochrany osobnich udaji se bude spise objevovat 1Gjma
nemajetkova/nehmotna. ,,Kdokoli, kdo v disledku poruseni tohoto narizeni utrpél hmotnou
¢i nehmotnou ujmu, ma pravo obdrzet od sprdavce nebo zpracovatele nahradu utrpéné
wjmy <%t takto vymezuje ¢l. 82, odst. 1 Natizeni GDPR prava subjektt na piipadnou
nahradu. Obcansky zakonik stanovuje jako od¢inéni nehmotné Gjmy pomoci ptiméfenym

zadostiu¢inénim, kdy podle paragrafu 2951, odst. 2 téhoz zakona musi byt ,,zadostiucinéni

% Viz ¢&l. 4 odst. 12 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim 0sobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o
zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-10-29]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

9 NULICEK, Michal. GDPR - 0becné nafizeni 0 0chrané osobnich didaji. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentai. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 94

100 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané osobnich vidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 501

101 Viz ¢l. 82, odst. 1 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a 0 volném pohybu téchto tidajiia 0
zru$eni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-06]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679
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poskytnuto v peneézich, nezajisti-li jeho jiny zpiisob skutecné a dostatecné ucinné odcineni
zpiisobené 1ijmy. <192

Nulicek charakterizuje ¢lanek 82 Natizeni GDPR ,Pravo na nahradu Gjmy
a odpovédnosti“ jako ¢lanek urcujici subjekt, ktery prebira odpoveédnost za zplisobeni ujmy
(jak majetkové, tak nemajetkové) souvisejici se zpracovanim osobnich idaji.1% S timto
souvisi 1 ¢l. 83 ,,Obecné podminky pro ukladani spravnich pokut* pojednavajici
0 spravnich pokutach v pfipadech, kdy zabezpeceni bylo poruSeno a tento €in ma za

104 " Nuli¢ek zmitnuje preventivni funkci sankci

nasledek tunik osobni udaji subjekti
a pfiméfenost. V piipadé preventivni funkce by méla pokuta fungovat jako stimul pro
zvySeni ochrany a dodrzovani Nafizeni GDPR. Pfiméfenost je aplikovand pii rozhodovani
o vysi sankce, kdy dochazi k posouzeni riiznych okolnosti. 1% Nuli¢ek zmituje tyto
okolnosti ,,povaha, zdvaznost a délka trvani poruseni, rozsah a ucel zpracovaini, pocet
poskozenych a mira zpiisobené Skody, zavinéni, zmirnovani skod, odpovédnost, predchozi
poruseni, spoluprdce s dozorovym uradem, kategorie osobnich udajii, hldseni incidenti,
spinéni narizenych opatieni.” % Podle ¢&l. 83, odst. 4 Natizeni GDPR je mozné ,ulozZit
spravni pokutu do vyse 10000 000 EUR, nebo jednd-li se o podnik, az do vyse 2 %
celkového rocniho obratu celosvétove za predchozi financni rok, podle toho, kterd hodnota

je vyssi.« 197 Pokuta v této vysi se dava pfi poruseni ¢lankd 8, 11, 25-39, 42,43 Nafizeni

GDPR.1% Dvojnasobna pokuta je podle ¢l. 83 odst. 5 Natizeni GDPR ,.spravni pokuta az

102 iz § 2951, odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdgjsich predpist

103 NULICEK, Michal. GDPR - 0becné narizeni o ochrané osobnich tidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 511

104 Smérnice 95/46/ES se k sankcim za poruseni piedpist vyjadiuje v ¢l. 24 nasledovné: ,,Clenské stdty
prijmou vhodna opatieni, kterymi zajisti uplatiiovdni ustanoveni této smernice, a zejména urci sankce, Které
se uplatni v pripadé poruseni predpisi prijatych na zdkladé této smérnice “ Béhem téinnosti Smérnice
95/46/ES bylo stanoveni vyse a pravidel sankci pfenesena na ¢lenské staty v plném rozsahu. Viz ¢l. 24
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich tdaji a 0 volném pohybu téchto adaju [online]. [cit. 2018-11-06]. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L.0046

105 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nasizeni o ochrané osobnich vidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentai. ISBN 978-80-7598-068-7, str 516

MWINULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich iidajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentai. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 518 -521

W7 Viz ¢l. 83, odst. 4 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a 0 volném pohybu téchto tidajii a 0
zruseni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-06]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

108 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni 0 ochrané osobnich sidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 522
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do vyse 20000 000 EUR, nebo jedna-li se o podnik, az do vyse 4 % celkového rocniho
obratu celosvétoveé za piedchozi financni rok, podle toho, kterd hodnota je vyssi“.1%° Tato

dvojnasobnd pokuta je vymeétena v ptipadé poruseni Clankt 5, 6, 7, 9, 12-22 a 44-49

Natizeni GDPR.10

Tabulka 5 Prehled spravnich pokut

Vyse spravni pokuty

UloZeni za poruseni téchto ¢lanki

Vyssi z: Povinnosti spravce a zpracovatele
e 10000 000 EUR Cl. 8, 11, 25-39, 42, 43
e 2 % zcelkového ro¢niho obratu | Povinnosti subjektu pro monitorovani
celosvétové za piedchozi finanéni | souladu s kodexem chovani
rok Cl. 42, 43
Vyssi z: Zakladni zasady zpracovani a podminky
e 20000000 EUR souhlasu
e 4 % zcelkového roeniho obratu | C1.5,6,7,9

celosvétové za predchozi financni

rok

Prava subjektt

Cl. 12-22

Predavani osobnich udaju do tietich zemi
Cl. 4449

Zpracovani viastni, 2droj: Narizeni GDPR

I pfes pravni formu nafizeni dava Nafizeni GDPR moznost ¢lenskym statim
implementaci vlastnich sankci. Tento ptipad je definovan v ¢lanku 84 odst. 1 Nafizeni
GDPR ,clenské staty stanovi pravidla pro jiné sankce, jez maji ukladat za poruseni tohoto
narizeni, zejména za poruSeni, na néz Se NeVZtahuji spravni pokuty podle clanku 83, a ucini
veskera opatieni nezbytnd k zajisténi jejich uplatinovani. Tyto sankce musi byt ucinné,

primérené a odrazujici.“*** Utad o ochrané osobnich udaji vyvésil na svych webovych

109Viz ¢l. 83, odst. 5 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o
zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-06]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

110 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané osobnich vidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 523

11 Viz ¢l. 84, odst. 1 Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto tidajii a 0
zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-06]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679
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strankach informaci o vysi pokut za poruseni GDPR. Jejich vyse se pohybuje od 10.000.-
korun &eskych az do 50.000,- korun &eskych.!!? Sankce uvedené v ¢lanku 83 jsou tedy
maximalni ¢astky, které mohou piislusné ufady vydat.

Zminéné sankce jsou velkou hrozbou a trestem pro spravce osobnich udaju. Je
mozné, ze uvaleni pokuty na nékteré spravce pro né mohou znamenat i ptipadné ukonceni
¢innosti. Na druhou stranu je dulezité upozornit i na povést spravce, kdy piipadnym
Setienim mize dojit k poskozeni dobrého jména. Vzhledem k puisobnosti Natizeni GDPR
by se mohlo jednat o poskozeni v celosvétovém méfitku, a to zejména v piipadé online
svéta. Proto by spravce mélo k fadné implementaci a dodrzovani podminek Natizeni
GDPR motivovat i nasledna prezentace spravce jako bezpecného digitalniho partnera

a zachovani zminéného dobrého jména.

3.3.2.10 Preshranic¢ni zpracovani

Pteshrani¢nim zpracovanim je podle ¢l. 4 odst. 23 Nafizeni GDPR bud’:
,,a) zpracovani osobnich udaju, Které probihd v souvislosti s ¢innostmi provozoven ve vice
nez jednom clenském staté spravce ¢i zpracovatele v Unii, je-li tento spravce ¢i zpracovatel
usazen ve vice nez jednom clenském staté; nebo
b) zpracovani osobnich udaji, které probihd v souvislosti s ¢innostmi jediné provozovny
spravce ¢i zpracovatele v Unii, ale kterym jsou nebo pravdépodobné budou podstatné
5. 113

dotcéeny subjekty udajii ve vice nez jednom clenském staté,

Pfeshrani¢nimu zpracovani je vénovana kapitola 3.5 této prace.

3.3.2.11 Mezinarodni organizace

Mezinarodni organizaci ¢l. 4 odst. 26 Natizeni GDPR mysli ,,organizaci a ji
podrizené subjekty podléhajici mezinarodnimu pravu verejnému nebo jiny subjekt zrizeny

dohodou mezi dvéma nebo vice zemémi nebo na jejim zdkladé. ** Nulitek uvadi jako

112 JRAD O OCHRANE OSOBNICH UDAJU. Vy3e pokut za poruseni GDPR. [on-line]. Uoou.cz, [cit.
2019-10-28]. Dostupné z: https://www.uoou.cz/vyse-pokut-za-poruseni-gdpr/ds-5493

113 Viz €1. 4 odst, 23 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a 0 volném pohybu téchto tdajii a o
zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-06]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

114 Viz €1. 4 odst. 26 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o0 volném pohybu téchto udajii a o
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ptiklad UNICEF nebo Mezinarodni ménovy fond. Pro subjekt ziizeny dohodou pak
NAFTA ¢& Mercosur. 11°

3.3.3 Shrnuti

Jednim z diivodi Gpravy ochrany osobnich udajii byl fakt, Ze soucasna spolecnost
hodné vyuziva ke kazdodennimu Zivotu internetové sité. Cim dal vice v tomto prostiedi
zpiistupnujeme naSe osobni udaje. Natfizeni GDPR rozsitilo vzhledem Kk této skute¢nosti
i definici osobnich udaji, a to o loka¢ni tidaje a sitové identifikatory. Dal§im rozSifenim
povazujeme i genetické prvky. Natizeni GDPR tedy rozdéluje osobni tidaje nasledovné:
Tabulka 6 Rozdéleni uidajii podle Narizeni GDPR

Piimé Osobni udaje Osobni udaje

Genetické udaje
Neptimé Citlivé (zvlastni) tidaje

Biometrické udaje

Viastni zpracovani

Zatazeni jednotlivych udaji nebyva vzdy zcela na prvni pohled jasné. Napiiklad
fotografie mize byt vnimana jako zvlastni udaj, kdy je mozné zni vycist nékteré
biometrické udaje, nicméné by musely byt proSetiovany zvlastni technikou. Pro ucely
napiiklad propagaéni, mize byt fotografie vnimana jako udaj osobni a k jeho zpracovani
neni nutné pouzit zvlastnich opatieni. (viz kapitola 3.3.1.1)

Vlachova ve své publikaci upozornuje na absenci definovani pojmu subjekt udaja.
Definici pojmu subjekt udaji muzeme zjistit z definice osobniho udaje, kdy je poté jako
subjekt udaji pouzivana identifikovatelna fyzicka osoba. Nejedna se tedy o definici, ale
0 uvedeni legislativni zkratky.''® Proto zdkon ¢&. 110/2019 Sh. v paragrafu ¢islo 3 definuje

subjekt tidaji jako ,,fyzickd osoba, k niz se osobni tidaje vztahuji. '

zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-06]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

115 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nasizeni o ochrané osobnich idajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 102

116 \/_L ACHOVA, Barbora. Zdkon 0 zpracovdni osobnich iidajii: komentdr. V Praze: C.H. Beck, 2019.
Beckovy komentare. ISBN 978-80-7400-760-6. str. 7

117 Viz § 3 zakon &. 110/2019 Sb., zakon o zpracovani osobnich tdaji
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vvvvvv

v Natizeni GDPR se od definice ve Smérnici 95/46/ES neodlisuje. 118 V literatuie se ale
uvadi, ze po vynechani pojmu, naptiklad systematické zpracovani, mize definice plisobit
nepiesné a jeji vyklad bude ,,matouci*.*® (viz kapitola 3.3.2.1)

Spolu s novymi pravy subjektd udaju prichazi zatazeni nového pojmu omezeni
zpracovani. (viz kapitola 3.3.2.2) Sama Smérnice 95/46/ES tento pojem nedefinuje,
v Geském zakon& ¢. 101/2000 Sb. vsak tento pojem svoji definici ma.'?° Zcela detailné
Nafiizeni GDPR definuje pojem profilovani, pouzivano napiiklad pro cilenou reklamu. Jde
tedy 0 automatizované zpracovani nékterych osobnich udaji. Natizeni GDPR nezakazuje
takové zpracovani jen pozaduje, aby bylo provadéno podle stanovenych pravidel. (viz
kapitola 3.3.2.3) Jako dalsi zpracovani, které ma podle Natizeni GDPR pravidla, je
pseudonymizace. V tomto piipadé se jedna o zaSifrovani tdajt, aby nemohly byt piitazeny
k identifikovatelné osob¢. (viz kapitola 3.3.2.4)

Dalsi definice vyvolala u autoru literatury zabyvajici se vykladem Natizeni GDPR
neshody. Sama definice spravce neobsahuje doslovné zminéni o provadéni zpracovani
spravcem a nasledné jeho odpovédnosti za né. Na odpovédnost spravce vsak klade diiraz
zasada odpovédnosti v ¢lanku 5 Natizeni GDPR. (viz kapitola 3.2.8) Stejné oddélenou
odpovédnost jsme mohli najit i ve Smérnici 95/46/ES.1?! Dalsimi zidastnénymi stranami

122

Vv procesu zpracovani se mohou vyskytnout zpracovatelé!?? a teti strany'%, jejich definice

118 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tidaju a o volném pohybu téchto udaja ¢l. 2, odst. b) rozumi zpracovanim osobnich
udaju ,, jakykoli tikon nebo soubor iikonii s osobnimi uidaji, které jSou provdadeny pomoci ¢i bez pomoci
automatizovanych postupii, jako je shromazd'ovdni, zaznamendvani, usporddavani, uchovavani,
prizpiisobovdni nebo pozménovani, vyhledavani, konzultace, pouziti, sdéleni prostiednictvim prenoSu, Sireni
nebo jakékoli jiné zpristupnéni, srovnani ¢i kombinovani, jakoZ i blokovani, vymaz nebo likvidace.“[online].
[cit. 2018-11-06]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L.0046

119 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni 0 ochrané osobnich udajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 84

120Z3kon ¢. 101/2000 Sb., o ochrang osobnich idajii a 0 zméné nékterych zédkont ve znéni pozdgjsich
predpist § 4, pism. h) ,,blokovanim operace nebo soustava operaci, kterymi se na stanovenou dobu omezi
Zpuisob nebo prostredky zpracovani osobnich wdajil, s vyjimkou nezbytmych zasahi.

121 Smérnice 95/46/ES &l. 2, odst. d) rozumi spravcem ,fyzickou nebo prdvnicou osobu, orgdn verejné moci,
agentura nebo jakykoli jiny subjekt, ktery sdm nebo spolecné s jinymi urcuje ticel a prostredky zpracovdni
osobnich tdaji; jsou-li ticel a prostredky zpracovdni uréeny prdvnimi a sprdvnimi predpisy na tirovni
Jjednotlivych stdtu i Spolecenstvi, je mozné urcit sprdvce nebo zvldstni kritéria pro jeho urceni prdvem
jednotlivych stdti nebo Spolecenstvi.” Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané fyzickych
0sob v souvislosti se zpracovanim osobnich udajti a o volném pohybu téchto adaja [online]. [cit. 2018-12-
28]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L0046

122 smernice 95/46/ES ¢l. 2, odst. e) rozumi zpracovatelem ,, fyzickou nebo prdvnickou osobu, orgdn verejné
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byly zachovany z ptedeslé pravni Gpravy. Vztah mezi spravcem a témito ucastniky musi
byt podle Natizeni GDRP upraveno bud’ tadnou zpracovatelskou smlouvou nebo
piid€lenim pravniho titulu, ktery opraviuje zucastnéné osoby k manipulaci s osobnimi
udaji. (viz kapitola 3.3.2.7. 2 3.3.2.8.)

Kapitola poruseni zabezpeceni osobnich udaju je jednou z nejvétsich zmén oproti
Smérnici 95/46/ES. Ta upravovala sankce a postizeni za poruseni osobnich udaju tak, ze
Clenské staty prijmou vhodnd opatieni, kterymi zajisti uplatiiovdni ustanovené této
smérnice, a zejména urci sankce, které se uplatni v pripadé poruseni predpisii prijatych na
zdkladé této smérnice. “*?* UOOU vyvésil na svych webovych strankach informaci 0 vysi
pokut za poruSeni Natizeni GDPR. Jejich vyse se pohybuje od 10.000,- korun ¢eskych az
do 50.000,- korun &eskych.'?® Ceska republika disponuje 6 ¢leny, kteii jsou stale ve
funké&nim obdobi a jsou povéteny Kontrolni ¢innosti. 12

Natizeni GDPR piidalo také definici mezinarodni organizace, aby byly v ramci
ochrany osobnich udaji definovany vztahy a pravidla pro organizace jako je UNICEF,
NAFTA, aj. mezi kterymi velmi Casto dochazi K pfesunu osobnich tdaju, nejcastéji za
ucelem, ke kterym mezinarodni organizace byly zalozeny. V piedeslé Gpravé vymezeni

tohoto pojmu nenajdeme.

moci, agentura nebo jakykoli jiny subjekt, ktery zpracovdvd osobni tidaje pro sprdvce.” Smérnice Evropského
parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idajii a 0
volném pohybu téchto udaji [online]. [cit. 2018-12-28]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=celex:31995L0046

123 Smérnice 95/46/ES &l. 2, odst. f) rozumi tfeti osobou ,fyzickou nebo prdvnickou osobu, orgdn vefejné
moci, agentura nebo jakykoli jiny subjekt neZ subjekt tidajd, neZ sprdvce, neZ zpracovatel a neZ osoby pfimo
podléhajici sprdvci nebo zpracovateli, které jsou oprdvnény ke zpracovdni tidaji.” Smérnice Evropského
parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gidaji a 0
volném pohybu téchto udaji [online]. [cit. 2018-12-28]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=celex:31995L0046

124 iz ¢l. 24 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrang fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich tdaji a 0 volném pohybu téchto udaju [online]. [cit. 2018-11-06]. Dostupné z:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L.0046

125 JRAD O OCHRANE OSOBNICH UDAJU. Vy3e pokut za porudeni GDPR. [on-line]. Uoou.cz,
Dostupné z: https://www.uoou.cz/vyse-pokut-za-poruseni-gdpr/ds-5493 [cit. 2019-28-10]

126 JRAD O OCHRANE OSOBNICH UDAJU. Informace o kontrole. [on-line]. Uoou.cz, [cit. 2019-28-10].
Dostupné z: https://www.uoou.cz/informace-o-kontrole/ds-1279/p1=1279
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3.4 Pravni tituly podle Narizeni GDPR

3.4.1 Informaéni povinnost spravce

Natizeni GDRP rozliSuje informacni povinnost podle toho, zda jsou osobni tdaje
poskytovany pfimo od subjektu tudajti nebo nepiimo. Clanek 13 ,,Informace poskytované
v piipadé, Ze osobni udaje jsou ziskany od subjektu udajo“ 2" a ¢lanek 14 ,,Informace
poskytované v ptipadé, ze osobni udaje nebyly ziskany od subjektii udaji?® vymezuje
informace, které ma spravce povinnost poskytnout subjektu udaju. Vycet informaci je
vymezen podle ¢l. 13, odst. 1, pism. a) — f) a ¢1. 14 odst. 1, pism. a) — f) Nafizeni GDPR

Vv nasledujici tabulce:
Tabulka 7 Porovndni ¢l. 3. a ¢l. 4 - odst. 1

Clinek 13, odst. 1, pism. a) — f)12° Clinek 14, odst. 1, pism. a) — )13°

a) | totoznost a kontaktni udaje spravce a | totoznost a kontaktni udaje Sprdavce a

Jeho pripadného zdstupce, Jjeho pripadného zdstupce,

b) | pFipadné kontaktni udaje pripadného | pripadné kontakini udaje pripadného
poverence pro ochranu osobnich | povérence pro ochrnu 0sobnich udajii,

udaju,

C) | ucely zpracovdni, pro Kkteré jsou | ucely zpracovadni, pro které jsou osobni
osobni udaje urceny, a pravni zaklad | udaje wurceny, a pravni zdaklad pro

pro zpracovani, zpracovani,

d) | opravnéné zajmy spravce nebo treti | kategorie dotcenych 0sobnich wdajii
strany V pripade, ze je zpracovani

zalozeno na ¢l. 6 odst. 1 pism. f),

127 Nuligek zjednodusuje povinné poskytované udaje spraveem v piipadé ziskavani (idajt od subjektu
nasledovné: Kontaktni tidaje, Gcel a pravni zaklad zpracovani, opravnéné zajmy, piijemce osobnich tdaju,
piedani do zahrani¢i. Dodate¢né informace uvadi nasledujicim vy¢tem: Doba ulozeni 0sobnich udaji, prava
subjektu udaji a divod poskytnuti osobnich tdajii. NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrang
osobnich tdaji. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2018. Prakticky komentai. ISBN 978-80-7598-068-7, str.
215

129 iz €1. 13, odst. 1, pism. a) — f) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idajii a 0 volném pohybu téchto udaja
a 0 zruseni smeérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-12-29]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

130 Viz ¢l. 14, odst. 1, pism. a) — f) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto tdaju
a o zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-12-29]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679
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e) | pripadny prijemce nebo kategorie | pripadny  prijemce nebo  kategorie

pFijemcii 050bnich udajii, pFijemcu osobnich udajii,

f) | pripadny umysl spravce predat osobni | pripadny umysl Sprdavce predat 0s0bni
udaje do treti zemé nebo mezindarodni | udaje do treti zemé nebo mezindrodni

organizaci. organizaci.

Zpracovani viastni, zdroj: Narizeni GDPR

Z tabulky patrny rozdil mezi ¢lanek 13 a 14 v odstavci 1 pismeno d). V piipadé, ze
osobni udaje nebyly ziskdvany od subjektu udaji, nema spravce povinnost podavat
informaci 0 opravnéném zajmu (viz cervené v tabulce), ale musi uvést informaci
0 kategoriich dotéenych osobnich tidaji (viz zelené v tabulce).

Podle odstavce 2 ¢lanku 13 a ¢lanku 14 Natizeni GDPR je vycet informaci, které
spravce poskytuje v okamziku ziskani udaji doplnén o informace a) — f) a a) — Q)
Vv nasledujici tabulce:

Tabulka 8 Porovndni &l. 3 a él. 4 - odst. 2

Clinek 13, odst. 2, pism. a) — f) 131 Clinek 14, odst. 2, pism. a) — g)32

a) | doba, po kterou budou osobni udaje | doba, po kterou budou osobni udaje
ulozeny, nebo neni-li ji mozni wrcit, | ulozeny, nebo neni-li ji mozni wrcit,

kritéria pouzita pro stanoveni doby, kritéria pouzita pro stanoveni doby,

b) | existence prava pozZadovat od spravce | oprdavnéné zajmy sprdavce nebo  treti
pristup K osobnim udajiim tykajicim se | strany v pripade, Ze je zpracovani
subjektu udaju, jejich opravu nebo | zalozeno na ¢l 6 odst. 1 pism. f),

vymaz, popripadé 0mezeni zpracovani,
a vznést namitku proti zpracovani,

jakoz i prava na prenositelnost udajii,

c) | pokud je zpracovani zalozeno na ¢l. 6 | existence prdava pozadovat od sprdvce

odst.1 pism. A) nebo ¢l. 9 odst. 2, | pristup k 0sobnim udajim tykajicim se

181 Viz €l. 13, odst. 2, pism. a) — f) Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajii a 0 volném pohybu téchto udaju
a o zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-12-29]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

182 iz ¢l. 14, odst. 2, pism. a) — g) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a 0 volném pohybu téchto udaju
a o zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-12-29]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679
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pism. A), existence prava odvolat
kdykoliv souhlas, aniz je tim dotéena
zdakonnoSt  zpracovani zalozena na
souhlasu  udéleném

pred  jeho

odvoldnim,

subjektu udajii, jejich opravu nebo
vymaz, popripadé omezeni zpracovani, a
vznést namitku proti zpracovani, jakoz i

pradva na prenositelnost udajui,

d) | existence prava podat stiznost u

dozorového uradu,

pokud je zpracovani zalozeno na ¢l. 6

odst.1 pism. A) nebo ¢l. 9 odst. 2, pism.

A), existence prdava odvolat kdykoliv
souhlas, aniz je tim dotcena zakonnost
zalozena souhlasu

zpracovani na

udeleném pred jeho odvolanim,

e) | skutecnost, zda poskytovani osobnich | existence prdva podat  stiznost u

133

udajii - je zakonnym ¢i smluvnim | dozorového uradu=°,

pozadavkem, nebo pozadavkem, ktery

je nutné uvést do smlouvy,

f) | skutecnost, Ze dochazi | zdroj, ze kterého osobni udaje pochazeji,

k automatizovanému rozhodovani, | a pripadné informace o tom, zda idaje
véetné profilovani, uvedenému v ¢l. 22

odst. 1 a 4.

pochazeji z verejné dostupnych zdroji,

v

) skutecnost, Ze dochazi
k automatizovanému rozhodovani, véetné
profilovadni, uvedenému v ¢l. 22 odst. 1 a

4

Zpracovani Vlastni, zdroj: Narizeni GDPR

Z tabulky je patrné, ze ¢lanek 14 udava spravci povinnost uvést vice informaci, nez
v ¢lanku 13. Mimo povinnost podavat informace uvedené v ¢lanku 13, musi spravce
informovat 0 opravnénych zajmech spravce nebo tieti strany, a také zdroj, ze kterého

osobni udaje pochazeji. Tyto dvé skutecnosti jsou Vv tabulce oznaceny zelené. Od ¢eho se

133 Stiznosti podanych u ufad odpovédnych za ochranu osobnich udajit v mésici lednu bylo 95 180 v ramci
Evropy. Nej¢astéjsimi predméty stiznosti je zneuziti dat v aktivitach telemarketingu a marketingovych
nabidek pomoci emaili. URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU. GDPR v ¢&islech [on-line]. [cit.
2019-02-13]. Uoou.cz Dostupné z: https://www.uoou.cz/gdpr-v-cislech/d-33133
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v ¢lanku 14 na rozdil od ¢lanku 13 je informace o skutecnost, zda poskytovani osobnich
udaju je zakonnym ¢i smluvnim pozadavkem (v tabulce vyznaceno Cerveng).

Informacni povinnost spravce je v souladu se zasadou transparentnosti. Poskytovani je
v souladu s Nafizenim GDPR, tudiz je uskute¢tiovan pisemné, elektronicky nebo tstné,
a také bezplatng. 34

Informacni povinnost spravce se prolina ve spravném a zakonném ziskavani osobnich
udaju. Jak jiz bylo feceno v zasadé zakonitosti, Spravce muze zpracovavat 0sobni udaje,
pokud Kk tomu ma alespoii jeden z pravnich tituld. ¥, Pravni titul je tak zdakladnim
prredpokladem, aby zpracovini osobnich tidajii mohlo byt povazovino za legalni.* 1%
Takto dilezité oznaluje predmét pravniho titulu Zarek. Pravni titul se vzdy poji s ielem

zpracovani, kdy se uéel a pravni titul mohou piekryvat. ¥’

3.4.2 Souhlas

Podle Smérice 95/46/ES byl souhlas chapan jako hlavni pravni titul, ale
s pfichodem Nafizeni GDPR se uzivani tohoto titulu zpiisnilo, coz donutilo spravce
uvazovat nad vybérem jiného pravniho titulu a tento pouZivat jen dopliikové. 1%

Ziarek poukazuje na jedine¢nost v porovnani s ostatnimi pravnimi tituly a oznaduje
ho jako pravni titul ,,sui generis®. Jeho jedinecnosti vidi jak v aktivni ¢innosti subjektu
udaja (aktivni udéleni souhlasu), tak ve Vétsi variabilité vymezeni Géelu, pro které jsou
tidaje zpracovavany.®

Clanek 6, odst. 1, pism. a) Nafizeni GDPR se zmifiuje o tomto pravnim titulu

nasledovné: ,,subjekt udajii udelil souhlas se zpracovdanim svych osobnich udaji pro jeden

134 NULICEK, Michal. GDPR - obecné naiizeni o ochran& osobnich tidajd. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 216

135 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nasizeni 0 ochrané osobnich vidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 125

138 7UREK, Jiti. Prakticky priivodce GDPR: vykladovd ¢dst - zdsady zpracovani, povinnosti spravce, prava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce : praktickd cdst - siFeni obchodnich sdélent, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy : véemé uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 67

137 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané 0sobnich tidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 126

138 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nasizeni 0 ochrané osobnich uidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 127

139 7UREK, Jiti. Prakticky priivodce GDPR: vykladovd cdst - zdsady zpracovdni, povinnosti spravee, prava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce : prakticka cast - Sifeni obchodnich sdéleni, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 68-69
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¢i vice konkrétnich uceli.“**° Dale se v ¢lanku 4, odst. 11 Naiizeni GDPR charakterizuje
souhlas jako ,jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednoznacny projev viile,
kterym subjekt udaju dava prohldsenim ci jinym zjevnym potvrzenim své svoleni ke
zpracovani svych osobnich tidajii. « ***

Souhlas tedy musi byt podle Nafizeni GDPR svobodny. Tuto podminku poklada
Nulic¢ek za splnénou V ptipadé, kdy ma subjekt udaji moznost volby a neni pro ude€leni
souhlasu zastrasovan nebo na néj neni vyvijen natlak. 142

Dalsi podminkou je konkrétnost. Spravce by si mél pied vyhotovenim souhlasu
dukladné promyslet, pro jaky tcel je zpracovani osobnich tidaji nutné. Tuto povinnost mu
dava sama zasada omezeni Ucelu. Souhlas tedy musi byt udélen pro konkrétni ucel, ktery
by mél byt jasny a zfetelny, nicméné Zirek upozoriiuje, Ze neni nutné vypisovat kazdou
zpracovatelskou operaci jednotlivé. 14 Janet¢kova dodavé, v piipadé, ze ma zpracovani
vice tigeltl, je nutné je vSechny na souhlas uvést. 144

Informovany bude souhlas v piipadé, kdy byly subjektu udaji poskytnuty
informace o v§ech skute¢nostech, které se mohou tykat zpracovani. Splnéni této podminky
je také nutné pro splnéni svobodného udéleni souhlasu.

Jako dalsi podminka se uvadi jednoznac¢nost. Od subjektu udaja se tedy pii udéleni
souhlasu oc¢ekava urcita akce. Autofi se ve svych publikacich zminuji 0 praktickém vyuziti
této podminky. Nulic¢ek upozoriuje, ze v ptipadé pisemné formy musi byt souhlas oddélen
od ostatnich skute¢nosti (nejcastéji se souhlas ptidava do obecnych / obchodnich

podminek) a bylo pouzito jasnych a jednoduchych jazykovych prostiedki. 14> Zurek

140 viz ¢l. 6, odst. 1, pism. a) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
0 ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idajii a o volném pohybu téchto udaji a o
zru$eni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-20]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

141 Viz €1. 4 odst. 11 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto tidajti a 0
zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-20]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

142 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich vidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 149

143 7UREK, Jiti. Prakticky privodce GDPR: vykladova ¢dst - zdsady zpracovdni, povinnosti spravee, prava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce : prakticka cast - stieni obchodnich sdéleni, kamerové systéemy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné upiného zneni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 77

144 JANECKOVA, Eva. GDPR: praktickd prirucka implementace. Praha: Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-
80-7552-248-1, str. 13

145 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni 0 ochrané osobnich iidaji. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentaf. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 128
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priklada piiklad, v souc¢asné dobé velmi Casté, elektronické podoby, kdy za jednoznaény
projev viile mize byt povazovano zaskrtnuti policka. 146 Jane¢kova upozoriiuje na praktiku
~Mlceni znamena souhlas“, ktera v Natizeni GDPR rozhodn¢ neplati. Dale také piedem

zaskrtnuté pole, ¢i ne¢innost Subjektu udaji. 14’

3.4.3 Plnéni smlouvy

“Zpracovani je nezbytné pro splnéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt
udajii, nebo provedeni opatieni prijatych pred uzavienim smlouvy na Zadost tohoto
subjektu. ” 148 takto charakterizuje ¢&l. 6, odst. 1, pism. b) Nafizeni GDRP pravni titul
zpracovani na zaklad¢ plnéni smlouvy. Podle Nuli¢ka je tento titul spravci nejpouzivanéjsi.
Dale také upozoriiuje na striktnost tohoto titulu, kdy Ize zpracovavat jen udaje, které jsou
nutné k splnéni daného predmétu smlouvy. Udaje by tedy nemély byt pouzity napiiklad
pro monitorovani chovani zakaznika na webu, udaje o zafizeni atd. Pro tyto ucely si
spravce musi obstarat jiny pravni titul /souhlas/opravnény zajem.*® Zarek k vykladu
ptidava, Ze se muze jednat i 0 zpracovani, ktera piedchazeji uzavieni smlouvy, ale jiz
150

s plnénim smlouvy souviseji. Jako ptiklad udava zadost o hypotéku.

Pravni titul plnéni smlouvy ptimo aplikuje zasadu minimalizace tdaju.

3.4.4 Plnéni pravni povinnosti

Dal$im zpracovanim podle ¢l. 6, odst.1, pism. ¢) Nafizeni GDPR je “zpracovani, které

je nezbytné pro splnéni pravnich povinnosti, které se na spravce vztahuje.“*®' Pravni

148 7UREK, Jiti. Prakticky priivodce GDPR: vykladovd ¢dst - zdsady zpracovdni, povinnosti spravce, prava
subjektu wudajii, odpovednost a sankce : praktickd cast - siFeni obchodnich sdéleni, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 76

17 JANECKOVA, Eva. GDPR: praktickd prirucka implementace. Praha: Wolters Kluwer, 2018. ISBN 978-
80-7552-248-1, str. 13

148 Viz ¢l. 6, odst. 1, pism. b) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajii a o volném pohybu téchto udaji a o
zruseni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-20]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

149 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni 0 ochrané osobnich tidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 129

150 7 UREK, Jiti. Prakticky privodce GDPR: vykladovd cdst - zdasady zpracovdni, povinnosti spravce, prava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce : praktickd ¢ast - sireni obchodnich sdéleni, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné upiného zneni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 81

11 Viz €l. 6 odst. 1 pism. c) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti Se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto tdajiia o
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povinnosti se rozumi pravni predpis ¢lenského statu ¢i Evropské Unie, které by vyzadovaly
po spravci dané tdaje zpracovavat. Udaje musi byt v piedpise stanovena uréité, aby bylo
mozné rozeznat, jaka zpracovani maji byt na zakladé tohoto predpisu provedena.'®? Tak
vysvétluje tento pravni titul Nulicek, a zaroven dopliuje, Ze se nesmi jednat o pravni
predpis z tfeti zem¢. Pro takové zpracovani si musi Spravce udaji zajistit jiny pravni
titul. 1 Zarek upozoriiuje na nezbytny soulad se zasadou uéelového omezeni, kdy
Vv piipadé, Ze ma spravce povinnost jisté ¢innosti, musi zpracovavat jen ty udaje, které jsou

potiebné k spInéni u¢elu zadané &innosti.*>

3.45 Zivotné diileZity zajem

Clanek 6, odst. 1, pism. d) Natizeni GDPR uvadi pravni titul Zivotng duleZity zajem
jako “zpracovani, které je nezbytné pro ochranu zivotné dilezitych zajmai subjektu nebo
jiné fyzické osoby.”%® Zirek upozoriiuje na zménu oproti Smérnici 95/46/ES, a to
zpracovani osobnich udaju subjektu i v situaci, kdy bude v ohrozeni Zivotni zajem jiné
fyzické osoby.®® Nuli¢ek dodava jesté jednu zménu v porovnani se Smérnici 95/46/2018.
Za (¢innosti Smérnice 95/46/ES bylo nutné ziskat od subjektu tidaji dodateény souhlas se
zpracovanim, a to ihned, co bylo mozné souhlas udé¢lit. Natizeni GDPR tuto povinnost jiz
neobsahuje. Nicmén¢ Nuli¢ek upozoriiuje na pouziti zasady omezeni Gcelu a omezené

ulozeni. *°7

zru$eni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-20]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

152 pyikladem je obcansky zakonik: zakon &. 89/2012 Sh., Zakonik prace: zakon ¢&. 262/2006 Sh.

153 NULICEK, Michal. GDPR - obecné naFizeni 0 ochrané osobnich tidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 132

154 7UREK, Jiti. Prakticky priivodce GDPR: vykladovd cdst - zdsady zpracOvdni, povinnosti spravee, prava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce : praktickd cast - sireni obchodnich sdéleni, kamerové systéemy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 82

155 Viz ¢l. 6 odst. 1 pism. d) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a 0 volném pohybu téchto udaji a o
zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-20]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

156 7UREK, Jiti. Prakticky privodce GDPR: vykladovd cdst - zasady zpracovdni, povinnosti spravee, prava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce : prakticka cast - sireni obchodnich sdéleni, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné upiného zneni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 82

157 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni 0 ochrané osobnich iidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 133

58


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

3.4.6 Zpracovani nezbytné pro splnéni ukolu provadéného ve vefejném zajmu

., Zpracovani je nezbytné pro splnéni vikolu provadéného ve verejném zdjmu nebo
i vwkonu verejné moci, kterym je povéren spravee. “**® Tak definuje ¢l. 6, odst. 1, pism.
e) Natizeni GDRP dalsi zpracovani. Toto zpracovani se tyka piedev§im organi vetejné
moci a v ne tak Castych ptipadech soukromych subjektt, které budou povéfeny vykonem
n&jakého tkolu vefejné moci.'>® Zarek upozoriiuje na moznost zameény tohoto pravniho

titulu s titulem pInéni prvnich povinnosti.

3.4.7 Zpracovani nezbytné pro ucely opravnénych zajmu piislusného spravce ¢i
tireti strany

Poslednim moznym zpracovanim je podle ¢l. 6, odst.1, pism. f) Natizeni GDPR
wzpracovani, Které je nezbytné pro ucely opravnénych zajmi prislusného spravce ci treti
strany, kromé pripadii, kdy pred témito zdajmy maji prednost zdjmy nebo zdkladni prava
a svobody subjektu wudajii vyzadujici ochranu osobnich udajii, zejména pokud je subjektem
tdaji dité. “1® Tento pravni titul oznaduje Nulicek jako jeden z nejflexibilngjsich.!®! Pro
spravnou aplikaci tohoto pravniho titulu je nutné definovat, co to opravnény zajem vlastné
je. Nuligek upozoriiuje, Ze zijem neni to samé jako Gcel. Ugel oznaduje jako konkrétni
divod, pro¢ dochazi ke zpracovani osobnich udaju, zatimco zajem definuje Sirsi
angazovanost Spravce pii zpracovani nebo vyhodu, kterd& mu na zékladné tohoto
zpracovani muze vzniknout. Rozdil mezi G¢elem a zdjmem ale nestaéi. Poté, co je zajem
definovany je na misté posoudit, zda je opravnény. Podle Nulicka je zajem opravnény
tehdy, kdyz ”je v souladu s pravnim rdadem, jednoznacné specificky na to, aby mohl byz

proveden balancni test proti zdjmum a prdavim subjektu udajii a predstavuje-li rediny

18 Viz ¢l. 6 odst. 1 pism. €) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a 0 volném pohybu téchto udaji a o
zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-20. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679]

15 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni 0 ochrané osobnich uidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 133

180V/iz ¢l. 6 odst. 1 pism. f) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a 0 volném pohybu téchto udajiia o
zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-20]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

161 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich udaji. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 135
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a soucasny zdjem spravce.” *% Zarek oznaduje toto zpracovani jako “sbérné”, a to z toho
divodu, ze podle néj Ize pod toto zpracovani zafadit riznoroda zpracovani, na ktera nejsou
aplikovatelné jiné tipy zpracovani, ale je spravedlivé, aby spravce mohl tdaje zpracovavat

a nezadat souhlas.6?

3.4.8 Shrnuti

V souladu se zasadou transparentnosti Naifizeni GDPR uvadi v ¢lancich 13 a 14
informacni povinnost spravce. Ta je Vv ¢lancich rozdélena podle toho, zda byly osobni
udaje ziskany ptimo od subjektu udaji nebo nepiimo (viz kapitola 3.4.1). Smérnice
95/46/ES rozdéluje informacni povinnost stejné jako Natizeni GDPR, ackoliv rozsah
informaci je ponékud uzsi. *%* Uplng chybi zminka o pfedani osobnich udaji do tfetich
zemi, opravnéné zajmy spravce a kontaktni udaje ptipadného povétence. Nékteré z téchto
informaci ve Smérnici 95/46/ES nejsou i kvili tomu, ze ze zmén uvedenych v Nafizeni
GDPR nove¢ vyplyvaji.

Zatimco Smérnice 95/46/ES poklada souhlas za hlavni pravni titul a jeho vymezeni
bylo velmi strohé, Nafizeni GDPR stavi tento pravni titul do pozadi, nabada spravce
k pouziti jiného pravniho titulu a zaroven i uklada ptisné podminky, které uziti souhlasu
musi spliovat. Pfikladem je konkrétnost souhlasu, kdy musi spravce uvést veskeré tcely,
pro které jsou osobni udaje pouzity (viz kapitola 3.4.2). Sama tato podminka vychazi ze
zasady omezeni ucelu a opét poukazuje na to, jak jsou zasady vychodiskem pro Nafizeni
GDRP. Nejcast&ji pouzivanym pravnim titulem se s G¢innosti Natizeni GDPR stava plnéni
smlouvy (viz kapitola 3.4.3). Spravci zpracovavaji osobni udaje, které vyplyvaji

z predmétu smlouvy, tedy i z jejiho ucelu. Takika stejnou definici tohoto pravniho titulu

162 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni 0 ochrané osobnich iidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 136

163 7UREK, Jiti. Prakticky privodce GDPR: vykladova cdst - zasady zpracovdni, povinnosti spravee, prava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce : praktickd cast - §ifeni obchodnich sdéleni, Kamerové systéemy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 83

164 Clanek 10, Smérnice 95/46/ES uvadi tento rozsah informaci: totoznost spravce a poptipadé jeho zastupce,
ucely zpracovani, ucely pro které jsou udaje uréeny, veskeré dopliujici informace jako ptijemci nebo
kategorie piijemct tdaji, skute¢nost, zda jsou odpovédi na otazky povinné nebo dobrovolné, existence prava
na piistup a Clanek 11, Smérnice 95/46/ES uvadi totoznost spravce, poptipadé jeho zastupce, tcely
zpracovani, veskeré dopliiujici informace jako kategorie dotéenych udaji, piijemci nebo kategorie piijemcti
udaju, existence prava na ptistup k udajim, které se Gdaji tykaji, a pravo na jejich opravu.
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mizeme najit i ve Smérnici 95/46/ES'®. Ani pravni titul plnéni pravni povinnosti se
Vv Natizeni GDPR od Smérnice 95/46/ES!® nezménil. Pravni povinnosti Natizeni GDPR
chape piedpis ¢lenského statu nebo Evropské Unie. Dalsim pravnim titul, které Nafizeni
GDPR uvadi je zivotné dulezity zajem (viz kapitola 3.4.5). Zménou oproti Smérnici
95/46/ES je zpracovani zakonné i v pfipadé, kdy je ohrozen zivotni zijem jiné fyzické
osoby. 1" Pravni titul zpracovani pro splnéni ukolu provadéného ve vefejném zajmu se
tyka spise vefejné moci nez soukromych objektt. Definice tohoto titulu se od té ve
Smérnici 95/46/ES nelisf.*®

Poslednim moznym pravnim titul je zpracovani nezbytné pro ucely opravnénych
zajmu prislusného spravce ¢i teti strany. V kapitole 3.4.7 je mimo jiné i vymezenim
opravnéného zajmu. ObecCné z4jmem rozumime §irSi angazovanost spravce a opravnénym
se stava, pokud je v souladu s pravnim fadem a mohl by na néj byt proveden bilanéni test.
Smérnice 95/46/ES® také obsahuje zpracovani na zajmu, na rozdil od Naiizeni GDPR
vSak nezminuje, Ze nesmi byt ohroZen zajmy a zakladni svobody ditéte.

Natizeni GDPR také upravuje vékovou hranici, kdy je dité zpisobilé ud¢lit souhlas

se zpracovanim osobnich udaji v ptipadé nabidek sluzeb informacéni spole¢nosti. Tato

185 Smérnice 95/46/ES &lanek 7, pism. b) ,,Zpracovani je zpracovdni nezbytné pro splnéni smlouvy, kde je
subjekt uidajii jednou ze stran nebo pro provedeni opatieni prijatych pred uzavifenim smlouvy na Zddost
tohoto subjektu. “ Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich tidaji a 0 volném pohybu téchto udaji [online]. [cit. 2018-11-29]. Dostupné z:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L.0046

166 Smérnice 95/46/ES &lanek 7, pism. c) ,,Zpracovani je nezbytné pro splnéni pravnich povinnosti, které
podléha spravee. *“ Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a 0 volném pohybu téchto tdaju [online]. [cit. 2018-11-29].
Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L.0046

187 Smérnice 95/46/ES €lanek 7, pism. d) ,,Zpracovani je nezbytné pro zachovdni Zivotné diilezitych zdjmii
subjekzu uidaju. “ Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich 0idajii a o volném pohybu téchto udaji [online]. [cit. 2018-11-29]. Dostupné z:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L.0046

168 Smeérnice 95/46/ES &lanek 7, pism. e) ,,"Zpracovani je nezbytné pro vykonani iikolu ve verejném zdajmu
nebo pri vykonu verejné moci, kterym je povéren sprdvce nebo tieti 0soba, které jsou iidaje sdélovany.
Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaju [online]. [cit. 2018-11-29]. Dostupné z: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L.0046

189 Smérnice 95/46/ES €. 7, pism. 1) ,,Zpracovani pro uskutecnéni opravnénych zajmii spravce nebo tieti
osoby ¢i osob, kterymi jsou udaje sdéelovany, za podminky, Ze neprevysuji zajem nebo zdakladni prava a
svobody subjektu udajii, vyzaduji ochranu podle ¢l. 1 odst. 1. “ Smérnice Evropského parlamentu a Rady
95/46/ES o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich daji a 0 volném pohybu téchto
udaju [online]. [cit. 2018-11-29]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=celex:31995L 0046
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hranice je stanovena na 16 let, nicméné dava moznost statim urcit si vékovou hranici sami

a uvadi rozmezi od 13 let do 16 let. Ceska republika uréila svoji hranici na 15 let. 17°

3.5 Prava subjektu adaja

3.5.1 Pravo subjektu na pristup k osobnim udajim

Pravo subjektt na piistup k osobnim tdajiam je oznacovano jako aktivni pravo, a to
primarné z divodu nutnosti podat Zadost k poskytnuti informaci. Subjekt tdaji tedy musi
udélat aktivné ukon, a to pozadat spravce o ptistup K informacim. Podle ¢l. 15, odst. 1,
pism. a) - d) Nafizeni GDPR se muze jednat napiiklad o tyto zadosti: ,, @) ucel zpracovani,
b) kategorie dotcenych osobnich udajii, c¢) prijemci nebo kategorie prijemcii, kterym osobni
udaje byly nebo budou :zpristupnény, zejména prijemci Ve tretich zemich nebo
V Mezinarodnich organizacich, d) planovand doba, po kterou budou osobni udaje ulozeny,
nebo neni-li mozné urcit, kritéria pouzitd ke stanoveni této doby, apod. '™t Ve své zadosti
mize subjekt idaji konkretizovat, k jakym informacim chce mit piistup nebo obsahnout
vsechny.1"

Natizeni GDPR uklada spravci povinnost reagovat na tuto zadost do 1 mésice (s
moznosti zazadat o prodlouzeni az o dva mésice).}”® Forma muize byt jak pisemna, tak
i elektronickd. Novinkou v porovnani se Smérnici 95/46/ES je bezplatna kopie
zpracovavanych osobnich udaji. Ve Smérnici 95/46/ES neni tato moznost nijak
upravenal’®. Clenské staty mohly tento tikon zpoplatnit. Tato zména privedla Nulicka k

myslence, ze zadosti o pfistup k informaci poroste, a to zejména kvuli tomu, ze kazdy

170 \VLACHOVA, Barbora. Zdikon o zpraCovdni osobnich idajii: komentar. V Praze: C.H. Beck, 2019.
Beckovy komentaie. ISBN 978-80-7400-760-6.str 17

171 Viz ¢l. 15, odst 1, pism a)- d) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idajii a o volném pohybu téchto udaji
a 0 zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

172 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nasizeni 0 ochrané osobnich tidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentai. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 224

173 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni 0 ochrané osobnich iidaji. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 223 - 224

174 podle ¢l. 12, pism. a) Smémice 95/46/ES , ¢lenské staty zaruci kazdému subjektu vdajii pravo ziskat od
spravce bez omezeni, v rozumnych intervalech a bez prodleni nebo nadmérnych ndkladii potvrzeni, ... “ Viz
¢l. 12, pism. a) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto udaji [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L.0046
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Clensky stat musi poskytnout kopii informaci bezplatng. '7° Ziarek pifi tomto pravu
poukazuje na povinnost spravce uvést v piipadé piredavani tdaji do tfeti zemi i pouzité

zaruky, které jsou aplikovany pii poskytovani udaji do tietich zemi.

3.5.2 Pravo na opravu

Clanek 16 Naiizeni GDPR udéluje subjektu tdajti ,,prdvo na to, aby sprdavee bez
zbytecného odkladu opravil nepresné osobni udaje, které se ho tvkaji. S prihlédnutim
K ticeltim zpracovani ma subjekt udajit pravo na doplnéni neuplnych osobnich udaji, a to
i poskytnutim dodatecného prohldaseni.« 17’

Toto pravo je uzce spjato se zasadou piesnosti. Nulicek rozdélil proces opravy na
tf1 ¢asti. Prvni je posouzeni Zadosti o opravu. Druha je spojend s ¢l. 18 Natizeni GDPR
Omezeni zpracovani, kdy pii vykonavani opravy je zpracovani omezeno a posledni, tieti
&asti je informovani subjekt tidaji o opravé a zruseni omezeni zpracovani. 178

Ceska tiprava o zpracovéani osobnich udajii zdkon &. 110/2019 Sh. zatazuje vyjimku
z moznosti uplatnéni prav subjektu udajt, a to v piipad¢, kdy se jedna o osobni udaje pro
novinatské ucely, akademické ucely a uméleckého nebo literarniho projevu.t’® Tento vydet
ucelll je posuzovan podle zvlastnich pravnich predpisd, kterym je naptiklad zakon
¢. 46/2000 Sh., 0 pravech a povinnostech pii vydavani periodického tisku a o zméné

nékterych dalsich zakont (tiskovy zakon).

175 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni 0 ochrané osobnich udajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 223

176 7UREK, Jiti. Prakticky privvodce GDPR: vykladova ¢dst - zasady zpracovani, povinnosti spravee, prava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce : prakticka cdst - sifeni obchodnich sdéleni, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy : vdetné uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 139

177 Viz ¢l. 16 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajii a o volném pohybu téchto adaji a o zruSeni
smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

178 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané 0sobnich vidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 226

179 \VLACHOVA, Barbora. Zikon 0 zpracovdni 0sobnich tidajii: komentar. \V Praze: C.H. Beck, 2019.
Beckovy komentafe. ISBN 978-80-7400-760-6. str. 46
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3.5.3 Pravo navymaz

Pravo na vymaz nebo také pravo byt zapomenut, je mozné klasifikovat jak aktivni
pravo subjektu udajd, tak i pasivni. Zarek definuje toto pravo také jako pravo absolutni®,
kdy ma subjekt dajii pravo pozadovat vymaz za jakékoliv situace.'® Smérnice 95/46/ES
necharakterizuje toto pravo ptimo. Avsak v ¢l. 12 je definovano pravo, které musi ¢lenské
staty zaruéit ,,podle daného pripadu opravu, vymaz nebo blokovani udaji, jejichz
Zpracovani neni v souladu s touto smernici, zejména z divodii neuplné nebo nepresné
povahy udajii. “1® Mtzeme tedy identifikovat pravo na vymaz, opravu a také omezeni
zpracovani.

Natizeni GDPR definuje divody, kdy informace o subjektu udaji maji byt bez
zbyte¢ného odkladu vymazany. Jako prvnim divodem je podle ¢l. 17, odst.1, pism. a)
Natizeni GDPR situace, kdy ,,050bni udaje jiz nejsSou potrebné pro ucely, pro které byly
shromadzdény nebo jinak zpracovavany. “8 Tento divod aplikuje v celé své mife zasadu
omezeni uloZeni, kdy po pominuti veSkerych ucelti, musi byt udaje vymazany. (viz
kapitola 3.2.6) Zurek klasifikuje tento divod jako divod vznikly na zékladé objektivni
skute¢nosti, kdy sam spravce musi osobni tidaje sam vymazat. 1® Nuli¢ek naopak dodava,
7e to ovem nevyluéuje moznost, ze o vymaz subjekt udaji sam pozada.'® Dalsi davod

vznika podle ¢l. 17, odst.1, pism. b) Natfizeni GDPR v ptipad¢, kdy ,,subjekt uidajii odvolad

180 Absolutni lidska prava nelze omezit zakonem, neposuzuji se v kontextu daisich lidskych prav (vyjma
absolutnich) a nelze pripustit, aby byla zpochybiiovina napr. v zdjmu narodni bezpecnosti. V pripadé
konfliktu dvou lidskych prav, z nichz jedno je absolutni, musi toto pravo vidy dostat prednost. Prikladem
absolutniho lidského prdva je pravo na zivot. “ [IURIDICTUM, encyklopedie o pravu [online]. www.
iuridictum.pecina.cz [cit. 2019-07-29]. Dostupné z:
https://iuridictum.pecina.cz/w/Lidsk%C3%A9_pr%C3%Alvo

181 7UREK, Jiti. Prakticky priivodce GDPR: vykladovd ¢dst - zdsady zpracovdni, povinnosti sprdavee, prava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce : praktickad cast - sireni obchodnich sdéleni, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 139

182 \/iz €1. 12, pism. b) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto tdaja [online]. [cit. 2018-11-30].
Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L0046

183 Viz ¢l. 17, odst. 1, pism. a) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim 0sobnich idajii a 0 volném pohybu téchto udaji
a 0 zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

184 7UREK, Jiti. Prakticky privodce GDPR: vykladovd cdst - zasady zpracovdni, povinnosti spravee, prava
subjektu udajii, odpovednost a sankce : praktickd cast - sireni obchodnich sdéleni, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 137

185 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané 0sobnich iidaji. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 230
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souhlas, na jehoz zakladé byly udaje podle ¢l. 6 0dst. 1 pism. &) nebo ¢l. 9 odst. 2 pism. a)
zpracovavany, a neexistuje dalsi pravni ditvod pro zpracovavani. “8 Nuli¢ek upozoriuje
na povinnost zpracovani v souladu s dodrzenim zasad zpracovani, v tomto ptipadé zejména
se zasadou zédkonnosti zpracovani. Spravce muze udaje zpracovavat jen v piipadé¢ existence
jiného pravniho titulu. &

Piedeslé dva divody Zirek oznagil jako nejvice frekventované pro zadosti o vymaz. %
Dalsim divodem podle ¢l. 17, odst. 1, pism. c¢) Nafizeni GDPR je situace, kdy ,,subjekt
udajii vznese ndmitky proti zpracovani podle ¢l. 21 odst. 1 a neexistuji Zadné prevazujici
opravnené ditvody pro zpracovani nebo subjekt udajiz vznese namitky proti zpracovani
podle ¢I. 21 odst. 2. 18 Podle tohoto diivodu dojde k posouzeni opravnéného zajmu
subjektu tdaju a spravce. Nuli¢ek udava, ze béhem doby posouzeni se nesmi dané tdaje
zpracovavat, dojde tedy komezeni zpracovani. '*©  Osobni udaje byly zpracoviny
protipravne 1! je podle ¢&l. 17, odst.1, pism. d) Natizeni GDPR divod, kdy zpracovani
neni v souladu bud’ s Natizenim GDPR nebo i s jinymi pravnimi piepisy, jak uz Evropské
unie nebo ¢lenského statu. Piedposlednim divodem je podle ¢1. 17, odst. 1, pism. e), ze
,ha spravee se vztahuje prdavni povinnost vyplhyvajici z prava EU nebo z prava clenského
statu, kterd mu uklddd osobni udaje vymazat.* 19 Nulicek si tento diivod vyklada jako

situaci, kdy Natizeni GDPR dava ¢lenskym statim a Evropské Unii moznost ptidavat dalsi

186 Viz ¢l. 17 odst. 1 pism. b) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajii a 0 volném pohybu téchto udaji a 0
zruSeni smérnice 95/46/ES

187 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni 0 ochrané 0sobnich iidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 231

188 7UREK, Jiti. Prakticky privodce GDPR: vykladova ¢dst - zdsady zpracovdni, povinnosti spravee, prava
subjektu udajii, odpovednost a sankce : praktickd cast - siFeni obchodnich sdéleni, kamerové systémy,
anglickeé zkratky a vyrazy : vcetné uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 139

189 Viz ¢l. 17. odst. 1 pism. c¢) Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
0 ochrang fyzickych osob Vv souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto tdaji a o
zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

19 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané 0sobnich tidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 231

191 Viz ¢l. 17 odst. 1 pism. d) Na¥izeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim 0sobnich Gdajii a o volném pohybu téchto udaji a o
zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

192Viz €l. 17 odst. 1 pism. €) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
0 ochrang fyzickych 0sob v souvislosti se zpracovanim 0Sobnich udaji a 0 volném pohybu téchto Gdaji a o
zruseni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679
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piipady pro uplatnéni prava na vymaz do vlastnich pravnich ptedpisi.!® Poslednim
divodem je podle ¢l. 17, odst. 1, pism. f) Natizeni GDRP situace, kdy ,,0s0bni udaje byly
shromdzdeny s nabidkou sluzeb informacni spole¢nosti podle ¢/. 8 odst. 7.“%* Nulicek
v své publikaci tento duvod specifikuje na konkrétni skupinu, a to skupinu déti. Podle néj
je toto pravo aplikovatelné na veskeré osobni tdaje, které byly spravecem shromazdény od
nezletilych subjekti udaja.

3.5.4 Pravo na omezeni zpracovani

Hlavni rozdilem je uvedeni konkrétnich pfipadd, kterych je mozné se dozadovat.!%

Podle ¢l. 18, odst. 1, pism. a) Natizeni GDPR se jedna o situaci, kdy ,, subjekt uidajii popira
presnost osobnich udaju, a to na dobu pot/ebnou k tomu, aby spravce mohl presnost
osobnich udajii overit.“ 1% Tento piipad se vyuziva v navaznosti s,,Pravem na opravu*
(¢L. 16), kdy pti zméné ¢i opravé musi dojit k omezeni zpracovani opravovanych udaju.
Zirek upozoriiuje, po zruseni Omezeni zpracovani je spravce povinen subjekt udajt o této
zmén¢ informovat.

Dalsim piipadem je podle ¢l. 18, odst. 1, pism. b) Natizeni GDPR situace, kdy
., zpracovani je protipravni a subjekt udaji odmita vymaz osobnich udaju a zadd misto
toho 0 omezeni jejich pouziti. “ **® Jak uvadi Zarek samotna operace vymazu je brana jako

199

zpracovani a manipulace s udaji.*> , Sprdvce, jiz 0s0bni udaje nepotiebuje pro ucely

198 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané 0sobnich tidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 231

194 \iz ¢l. 17 odst. 1 pism. f) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
o0 ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idajii a o volném pohybu téchto udajia a o
zruseni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

195NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané 0sobnich iidajii. 2. vydani. Praha: Wolters Kluwer,
2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 231

19 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni 0 ochrané osobnich iidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 236

197 Viz ¢l. 18, odst. 1, pism. a) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tidajii a o volném pohybu téchto udaja
a o zru$eni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

198 Viz ¢l. 18, odst. 1, pism. b) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idajii a 0 volném pohybu téchto udaji
a 0 zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

199 7UREK, Jiti. Prakticky privodce GDPR: Vykladovd cdst - zdsady zpracovdni, povinnosti Spravee, prava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce : praktickd cast - sireni obchodnich sdéleni, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné uplného néni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 139
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zpracovani, ale subjekt udajii je pozaduje pro urceni, vykon nebo obhajobu pravnich
krokii. « ?° Tento ptipad podle ¢l. 18, odst. 1, pism. c) Naiizeni GDPR se opét vaze
soperaci Vymazani, kdy se jednd 0 zpracovani jako samo o sob¢. Nulicek tedy
upozoriiuje, Ze se tato akce oznaduje za neopravnéné zpracovani, které podléha pokuté. 20
Poslednim ptipadem je podle ¢l. 18, odst. 1, pism. d) Natizeni GDPR situace, kdy
,,subjektiz udajii vznesl ndmitku proti zpracovani podle ¢l. 21 odst. 1, dokud nebude
ovéreno, zda opravnéné divody spravce prevazuji nad oprdavnénymi divody subjektil

lidaji. * 20

3.5.5 Pravo na prenositelnost udaji

Nulic¢ek charakterizuje cil prava na ptenositelnost jako ,,umoznéni prevideni
0Sobnich udajii mezi sprdvci tak, aby Se rozsirily moznosti subjektu udaji tim, Ze se
usnadni presouvani, kopirovani a predavani osobnich udajii z jednoho IT prostiedi do
Jjiného. 2%

Pravo na pienositelnost je viibec novym pravem v oblasti ochrany osobnich udaju,
i kdyZ se miize jevit podobné pravu na piistup k osobnim tdajim. Zirek vidi rozdilnost ve
stanoveni formatu, ve kterém spravce ma osobni idaje poskytnout.?* Zminénym formatem

je podle ¢l. 20, odst. 1 Nafizeni GPDR ,,strukturovany, bézné pouzivany a strojové citelny

format. 2% Pravé diky tomuto formatu Zirek upozoriiuje na vysii riziko uniku osobnich

200Vjz ¢1. 18, odst. 1, pism. ¢) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a 0 volném pohybu téchto udaju
a 0 zruseni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

201 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané osobnich tidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 237

202\/jz ¢l. 18, odst. 1, pism. d) Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016
0 ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto Gdaji a 0
zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

203 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich iidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 242

204 7UREK, Jiti. Prakticky priivodce GDPR: vykladova ¢dst - 2dsady zpracovdni, povinnosti sprdavcee, prava
subjektu udajii, 0dpovédnost a sankce : prakticka cast - sifeni obchodnich sdéleni, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy : vcetné upiného zneni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 143

205 Viz ¢l. 20, odst. 1. Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a 0 volném pohybu téchto udajii a o
zruseni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679
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udaji. Apeluje na pouziti zasady informovanosti, kdy je nutné o jakékoli fazi pienosu
subjekt udajt informovat.2%

Poskytnuty mohou byt jen ty osobni udaje, které subjekt tdaja spravci poskytl.
Nulicek je rozdé€luje na piimé (subjekt udaju tyto informace védomé sdélil spravci)
a nepiimé (informace, které jsou generovany na zakladné jeho aktivity). Dalsi kategorii,
kterou zminuje jsou udaje odvozené, ziskané na zakladé riznych analyz, profilovani atd.,
aktivit provadénych spravce, které ale spravce neni povinen pii uplatnéni prava na

pienositelnost zahrnout. 2%

3.5.6 Pravo vznést namitku

Zirek vykladd pravo vznést namitku jako ,uUmoznéni subjektu tidajii 7 divodu
tykajicich se jeho konkrémi situace kdykoliv vznést namitku proti zpracovaini osobnich
udajii, které se jej tykaji. «“ 2% Nuli¢ek konkretizuje, Ze se toto pravo aplikuje v situaci, kdy
subjekt Gidajii nema moznost ovlivnit zpracovani, ale zaroven neni plnéni pravni povinnosti
nebo Zivotné dilezity zjem. 2%°

Ve srovnani se Smérnici 95/46/ES se toto pravo neda povazovat za novinku. Uz sama
Smérnice 95/46/ES v ¢l. 14, pism. a) pfiznava subjektim udaju pravo ,,alesporn v pripadech
uvedenych v ¢l. 7 pism. e) a f) vznést kdykoli z vaznych a legitimnich divodii souvisejicich
S jeho osobni situaci namitku proti zpracovani osobnich udaji, které se ho tykaji, ledaze
vnitrostatni pravo stanovi jinak. Je-li ndmitka opravnénd, nesmi se zpracovani zahdjené
spravcem téchto udajii naddle tykat?'°, a to bezplatng. Cl. 7 a) — f) Smérnice 95/46/ES
definuje ,,Zasady pro opravnéné zpracovani udaju“. Natizeni GDPR definuje tyto zasady

v ¢l. 6, odst. 1, pism. a) — f) jako ,,Zakonna zpracovani®.

206 7UREK, Jiti. Prakticky priivodce GDPR: vykladova cdst - zasady zpracovdni, povinnosti spravee, prava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce : prakticka cast - sireni obchodnich sdéleni, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné upiného zneni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 146

207 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich uidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 243

208 7UREK, Jiti. Prakticky priivodce GDPR: vykladova édst - 2dsady zpracovani, povinnosti sprdavee, prava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce : prakticka cast - siieni obchodnich sdéleni, kamerové systéemy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné uplného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 147

209 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich idaji. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 249

210 Vig ¢l. 14, pism. a) Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrang fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a 0 volném pohybu téchto udaja [online]. [cit. 2018-11-30].
Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=celex:31995L0046
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Jednim z ptipadi, kdy je mozné vznést namitku podle Natizeni GDPR je v ptipade¢,
jedna-li se o zpracovani pro ucely ptimého marketingu. Publikace hovoifi o tzn opt-out
principu. Nuli¢ek oznacuje tuto namitku za absolutni (kdyz dojde Kk vzneseni namitky,
spravce musi piestat se zpracovavanim osobnich tidaji pro ucely ptimého marketingu?!?).

To samé plati v ptipadé profilovani.

3.5.7 Pravo nebyt prfedmétem automatizovaného individualniho rozhodovani

Narizeni GDRP ¢l. 22, odst. 1 definuje toto pravo jako ,prdvo nebyt predmétem
zadného rozhodnuti zaloZeného vyhradné na automatizovaném zpracovani, vcietné
profilovani, které ma pro ného pravni ucinky nebo se ho obdobnym zpiisobem vyznamné
dotykd.* ?*? Zurek zmifuje situace, kdy je automatizované individualni zpracovani
umoznéno. Jedna se o0 situace, kdy je rozhodujici k uzavieni nebo pInéni smlouvy, pfi
posouzeni bonity Zadatele o uvér a ptipad, kdy je automatizované individualni rozhodovani
zaloZeno na souhlasu subjektu udaji.?*3

Toto pravo se vyuzije Vv situaci, kdy o pravech subjekti udaju je rozhodovano pomoci
algoritmu. Nulicek charakterizuje algoritmus jako ,,pfedem stanoveny postup, ktery je

nasledné provadeén automatizované. * 214

3.5.8 Shrnuti

Na prava subjekt osobnich tdaju je pfi Sifeni nové Gpravy ochrany osobnich udaju
kladen velky apel. Nejenze Naiizeni GDPR pfipomina subjektim osobnich udaju, ze Sifeni
jejich citlivych udaju je vazna véc, ale dava i rozSifuje Skalu prostiedkt, diky kterym
mohou kontrolovat a manipulovat se zpracovavanim svych udaji. Naiizeni GDPR zatazuje

tfl nova prava, pravo na piistup, pravo byt zapomenut a pravo na pienositelnost. Podle

211 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nasizeni 0 ochrané osobnich iidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 253

212 iz ¢1. 22 odst. 1 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrané fyzickych o0sob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o
zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

23 7UREK, Jiti. Prakticky priivvodce GDPR: vykladovd cdst - zdsady zpracovdni, povinnosti spravee, prava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce : prakticka cast - sifeni obchodnich sdéleni, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné upiného znéni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 148

214 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich udaji. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 254
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nové upravy je podani a vyftizeni zadosti bezplatné a ohrani¢ena mési¢ni lhiitou na jeji
vyfizeni. Subjekty osobnich udajii maji ze zakona také pravo byt po celou dobu procesu
vyfizovani zadosti informovani.

Pravo na poskytnuti informaci je zakladnim pravem. Subjekt osobnich tdaju jej
pouzije v piipadé, kdy pozaduje védét, jak a kde se jeho udaje zpracovavaji. Jak bylo
zminéno Vv kapitole 3.5.1, zadost mize mit jak elektronickou, tak pisemnou formu. Zakon
¢. 110/2019 Sh. se v paragrafu 8 zminuje 0 moznosti vyuzit tzv. dalkovy ptistup, napiiklad
K, 215

prostfednictvim internetovych strane

Nalezitosti zadosti jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 9 Shrauti prava na poskytnu# informaci?

NalezZitosti zadosti Priklad
Identifika¢ni udaj zadatele Jméno, ptijmeni, adresa, ...
Predmét zadosti Vycet zpracovavanych o0sobnich tdaja, ucel,

zpracovatelé, piijemci, ...

Kam informace zaslat Emailova adresa, datova schranka, adresa

Udaj pro komunikaci b&hem procesu | Osobni emailova adresa, postovni adresa

Zpracovani viastni

Dalsim pravem je pravo na opravu. Toto pravo muze byt v praxi pouzito jak
subjektem osobnich tudaju, tak i spravcem. Ze strany spravce je to za Gcelem dodrzeni
zasady presnosti (viz kapitola 3.2.5). Subjekt Gdaju toto pravo vyuziva v piipadé, Ze jeho
osobni tidaje jsou neptesné.

Tabulka 10 Shrnuti prdava na opravu

NaleZitosti Zadosti Piiklad
Identifika¢ni udaj zadatele Jméno, piijmeni, adresa, ...
Piedmét zadosti - Oprava a doplnéni osobnich tdaja

- Uvedeni chybného udaje a spravného udaje
- Doplnéni: udaj, ktery chceme doplnit

Udaj pro komunikaci béhem procesu | Osobni emailova adresa, postovni adresa

Zpracovani viastni

215 VL ACHOVA, Barbora. Zdikon 0 zpracovani osobnich tidajii: komentar. V Praze: C.H. Beck, 2019.
Beckovy komentafe. ISBN 978-80-7400-760-6. str. 19
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Pravo na vymaz je pouzito V situacich, kdy dochazi k protipravnimu zpracovani,
nechténému zasilani marketingovych sdéleni, ale tieba i pominuti ucelu.

Tabulka 11 Shrnuti prdvo na vymaz

Nalezitosti Zadosti Priklad
Identifika¢ni udaj zadatele Jméno, pfijmeni, adresa, ...
Piedmét zadosti Dutivod vymazu 0sobnich udaji

Kategorie osobnich tidaj ur¢enych Osobni udaje, biometrické udaje, vsechny udaje

pro vymaz

Udaj pro komunikaci b&hem procesu | Osobni emailova adresa, postovni adresa

Zpracovani vlastni

V zadostech na vymaz udaju je zadouci specifikovat duavod. V tomto ptipadé je
doporuceno pouzit néktery z odstavei z ¢lanku 17 Natizeni GDPR (viz kapitola 3.5.3).

Dalsi situaci, kdy ma subjekt udaji pravo na to byt zapomenut, je odvolani
souhlasu. V zadosti se zméni piedmét, ktery bude odkazovat na odstavec ve smlouvé /
dokumentu, kde je odoldvany souhlas uveden. Zadouci je i co nejdetailngjsi popis
udéleného souhlasu.

V navaznosti Na pravo na opravu ma subjekt tidaji pravo na omezeni zpracovani.
(viz kapitola 3.5.4.) Toto pravo se pouzije Vv situacich, kdy se jedna o nepiesné udaje,
protipravni zpracovani, odmitnuti vymazu nebo vzneseni namitky. K omezeni zpracovani
dochazi v ptipadé, kdy je aplikovano pravo na opravu nebo vymaz. Po dobu vyfizovani

téchto zadosti ma spravce povinnost omezit zpracovani (viz kapitoly 3.5.2 a 3.5.4).

Tabulka 12 Shrnuti pravo na omezeni zpracovani

Nalezitosti Zadosti Priklad

Identifika¢ni udaj zadatele Jméno, pfijmeni, adresa, ...

Predmét zadosti Protipravni zpracovani s odmitnutim uplného
vVymazu

Udaj pro komunikaci b&hem procesu | Osobni emailova adresa, postovni adresa

Zpracovani viastni

Také v tomto piipade je zadouci konkretizovat popis predmétu zadosti co nejvice.
Zaroven lze také pouzit néktery z odstavct ¢lanku 18 Narizeni GDRP, kvili presné
identifikaci (viz kapitola 3.5.4).
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Novym pravem Vv oblasti ochrany osobnich idaji je pravo na ptenositelnost udaji.
Toto pravo je aplikovatelné, pokud dochazi k pifenosu tdaji od jednoho spravce
k druhému. Poskytnuty mohou byt jen ty osobni udaje, které subjekt tidaja spravci poskytl
(viz kapitola 3.5.5)

Tabulka 13 Shrnuti pravo na pienositelnost udajii

Nalezitosti Zadosti Priklad

Identifika¢ni udaj zadatele Jméno, ptijmeni, adresa, ...

Format, ve kterém maji byt data prenesena | PDF, word, excel, ...

Identifikace nového spravce/ 0soby Nazev spole¢nosti, adresa, emailova adresa

Za jakych podminek ma K pienosu dojit Uvedeni ¢asového rozmezi a popis
komunikace

Udaj pro komunikaci béhem procesu Osobni emailova adresa, postovni adresa

Zpracovdni Vlastni

Pravo vznést namitku dava subjektu moznost nesouhlasit se zplisobem zpracovani
osobnich udaju v pfipadé, Ze nema moznost ovlivnit zpracovani. Jeho pouziti je
aplikovatelné zejména Vv ptipadé pfimého marketingu. Toto pravo neni v pravni Upraveé
zpracovani osobnich udaji novinkou.

Pravo nebyt piedmétem automatizovaného individualniho rozhodovani je
aplikovatelné v oblasti hypotecnich uvéri a dalSich oblasti, kde si pravnicka osoba ovétuje
potencialniho zakaznika pomoci algoritmu. Konkrétnim piikladem je bonita uchazece
0 hypote¢ni avér.

Pravo, které se nenachazi vedle prav subjektu udaju je pravo podat stiznost
dozorovému utradu. Toto pravo subjekt udaji pouZije v piipadé, Ze pti zpracovani osobnich
udaju dochazi z konkrétniho divoda Kk poruseni. Nulicek uvadi vycet ptipada, kdy je
mozné toto pravo uplatnit: nepfesné zpracované udaje, zpracovani presahuje rozsahem

ucel, zpracovani postrada zakonny titul, anebo spravce nereaguje na uplatnéni prava.
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Tabulka 14 Prdvo podat stiznost u dozorového orgdanu

Nalezitosti Zadosti Priklad

Identifika¢ni udaj stézovatele Jméno, ptijmeni, adresa.

Oznaceni subjektu, proti kterému smétuje Nazev subjektu, adresa sidla/misto
stiznost podnikani, IC

Zdali bylo uplatnéno nékteré z pravo Vycet prav

Kdy a jakou formou bylo pravo uplatnéno Popis

Jaka odpovéd’ a kdy byla obdrzena Popis

Zpracovani viastni

V Ceské republice je mozné podat stiznost na Utadu ochrany osobnich tdaji.?!6

3.6 Predavani osobnich udaju do tietich zemi nebo mezinarodnim
organizacim

3.6.1 Obecna zasada pro predavani

Cely proces piredavani by mél byt v souladu se zasadou zakonnosti. Podle Nuli¢ka je nutné
rozeznavat, jakym zptisobem, komu a kam jsou osobni tdaje pfedavany, zda napf. jedna
0 pfedavani spravce — zpracovatel nebo spravce — spravce. Pro piipady piedani do zemi
mimo EU Natizeni GDPR pfipravilo dodate¢né podminky. Divodem, pro¢ je nutné, aby
spravce tyto podminky dodrzoval, je fakt, ze v tfetich zemich plati jina pravni Gprava nez
pravé Vv Clenskych statech. Vzdy musi byt pfedani podlozeno podle platnych ¢lankd
Natizeni GDPR. 27 Zuirek stanovuje cil této tipravy jako ,,zajisténi preddavanym osobnim
udajiim stejné vysokou uroven jejich ochrany, jako je jim zajisténa v prostredi ¢lenskych
statii Evropské unie. 28 Tuto Gpravu bere také jako prevenci pred moznym obchazenim
Natizeni GDPR, kdy by spravce mohl ptedat osobni udaje ke zpracovani subjektu, ktery se

nachazi mimo Evropskou unii. To by tedy znamenalo, ze by na takové zpracovani nemohl

216 JRAD O OCHRANE OSOBNICH UDAJU. [on-line]. Uoou.cz, [cit. 2019-10-28]. Dostupné z:
https://www.uoou.cz/assets/File.ashx?id_org=200144&id_dokumenty=33524

217 NULICEK, Michal. GDPR - obecné nafizeni o ochrané osobnich vidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 401

218 7UREK, Jiti. Prakticky privvodce GDPR: vykladova cdst - zdsady zpracovdni, povinnosti spravee, prava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce : prakticka cast - siFeni obchodnich sdéeleni, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy : véetné uplného zneni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 151
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byt vymahana ochrana podle Natizeni GDRP, jelikoz jsou tyto staity mimo jeji

ptisobnost.?®

3.6.2 Piedavani zaloZené na rozhodnuti o odpovidajici ochrané

Podle ¢l. 45, odst. 1 Natizeni GDPR ,,predavani osobnich udajit do urcité treti
zemé nebo urcité meZinarodni organizaci se miize uskutecnit, jestlize Komise rozhodla, ze
tato treti zemé, Urcité vizemi nebo jedno ¢i vice konkrétnich odvétvi v této treti zemi, nebo
tato mezindrodni organizace zajistuji odpovidajici uroven ochrany. Takovéto predani
nevyzaduje Zadné zviastni povoleni.“ 2% Podle Evropské Komise je zakladnim
pozadavkem pro splnéni odpovidajici adekvatni ochrany situace, kdy zem& mimo EU
nabizi odpovidajici troven ochrany osobnich udaji, bud’ diky jejimi vnitrostatnimi
predpisy nebo mezinarodnimi zavazKy. Zaroven odkazuje i na dalsi prvky??!, které jsou
uvedeny v ¢l. 45 odst. 2 a) - ¢) Natizeni GDPR.??2 Oproti Smérnici 95/46/ES?? se prvky
k posouzeni odpovidajici tirovné ochrany rozsitily a vice konkretizovaly.

V piipadé, Ze je zemé& oznacena Evropskou komisi jako zemi s odpovidajici Grovni

ochrany, plati pro predavani dat stejna pravidla jako pro ¢lenské zemé EU.2%4

219 Tamtéz

220 iz ¢&l. 45, odst. 1 Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o
ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a 0 volném pohybu téchto tdaji a o
zruSeni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

221 Podle ¢l. 45, odst. 2, pism. a) se miiZe jednat o néasledujici prvky: ,,pravai stat, dodrzovani lidskych prav a
zdkladnich svobod, prislusné pravni predpisy, obecné i odvétvove, véetné téch, které se tykaji verejné
bezpecnosti, obrany, ndrodni bezpecnosti a trestniho prdva a pristupu orgdnii verejné moci K 0sobnim
udajum*. Viz ¢l. 45, odst. 2, pism. a) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.
dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim o0sobnich udaji a o volném pohybu téchto
udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

222 EUROPEAN COMMISSION. Adequacy of the protection of personal data n non- EU countries. [on-line]
ec.europa.eu [cit. 2018-12-30]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-
transfers-outside-eu/adequacy-protection-personal-data-non-eu-countries_en

223 \/y¢et prvk, které se posuzuji jsou uvedeny v ¢l. 25, odst. 2 Smérnice 95/46/ES: ... povaha udaji, ticelu
a trvani predpokldadaného & predpokladanych zpracovani, zemi piivodu a zemi konec¢ného urceni, pravnim
predpisim, obecnym nebo zvlastmim, platnym v dotcené tieti zemi, jakoz i profesnim pravidlim a
bezpecnostnim opatienim, kterd jsou ve tieti zemi dodrzovana . Viz ¢l. 25, odst. 2 Smérnice Evropského
parlamentu a Rady 95/46/ES o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a o
volném pohybu téchto udajt [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?uri=celex:31995L.0046

224 7UREK, Jiti. Prakticky privodce GDPR: vykladovd cdst - zasady zpracovdni, povinnosti sprdavce, préava
subjektu udajii, odpovédnost a sankce : prakticka cast - sireni obchodnich sdéleni, kamerové systémy,
anglické zkratky a vyrazy : véemé upiného zneni GDPR. 2. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018.
Edice pravo. ISBN 978-80-7554-152-9, str. 153
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3.6.3 Vyjimky pro specifické situace

Cl. 49 Natizeni GDPR upravuje situace, kdy zemé& neni na seznamu zemi
s odpovidajici urovni ochrany anebo nejsou splnény podminky vhodnych zaruk.

Nejcastéjsi formou ochrany je ,,Vyslovny souhlas“. Natfizeni GDPR ¢l. 49, odst. 1,
pism. a) vysvétluje vyslovny souhlas jako situaci, kdy ,, dany subjekt udajii byl informovan
0 mozZnych rizicich, kterd pro néj v diisledku absence rozhodnuti o odpovidajici ochrané
avhodnych zaruk vyplhyvaji, a nasledné k navrhovanému predani vydal svij vyslovny
souhlas. “?*® Nuli¢ek upozoriiuje, ze souhlas nebyl udélen v piipadé, kdy udéleni bylo
odvozeno od chovani subjektd. Dale zminuje nevyhodu tohoto feseni, kdy Vv pfipade, ze
dojde k odvolani souhlasu, tato akce vyvola nemoznost zpracovani jako celku.??®

Dalsi moznosti je pfedani nezbytné pro ,,Uzavieni nebo plnéni smlouvy*. Nafizeni
GDPR ¢l. 49, odst. 1, pism. b) definuje toto moznost jako ,, preddni je nezbytné pro splnéni
smlouvy mezi subjektem udajit a Spravcem nebo pro provedeni opatreni prijatych pred
uzavienim smlouvy na Zddost subjektu tvidajii.“??" Nuli¢ek dodava, ze jde o obdobnou
situaci jako pfi pouziti pravniho titulu zpracovani osobnich tdaju plnéni smlouvy. Také
upozorfiuje na nutnost existence uzkého a podstatného spojeni, a to mezi subjektem udajt
a ucelem smlouvy. 228

Natizeni GDPR uvadi dalsi moznosti ochrany pro vyjimky pro specifické situace.
Dalsim piikladem je ,, pedani, které je nezbytné z diileZitych divodii verejného zajmu %,

,, predani nezbytné k ochrané Zivotné dilezitych zajmii subjektu iidaji“%° a dalsi.

225 \/iz ¢&l. 45, odst. 1, pism. a) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrang fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim 0sobnich tidaji a 0 volném pohybu téchto tdajt
a o zruseni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

226 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni o ochrané osobnich vidajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str.429

227 Viz ¢l. 49, odst. 1, pism. b) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o0 ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdajii a o volném pohybu téchto udaju
a 0 zruseni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

228 NULICEK, Michal. GDPR - obecné narizeni 0 ochrané osobnich udajii. 2. vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2018. Prakticky komentat. ISBN 978-80-7598-068-7, str. 429

229 iz ¢l. 49, odst. 1, pism. d) Naiizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a 0 volném pohybu téchto udaji
a 0 zruseni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

230 Viz ¢l. 49, odst. 1, pism. f) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna
2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a 0 volném pohybu téchto udaji
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3.6.4 Shrnuti

Piedavani udaji v ramci Evropské unie musi byt zalozeno na néjakém pravnim
duvodu, ikdyz ¢lenské staty dodrzuji stejnou Gpravu, tak i piedani do statt mimo
Evropskou unii musi byt upraveno, aby byla zajisténa stejna institucionalni/pravni ochrana.
Velkou roli zde hraje Komise Evropské Unie, kterd posuzuje, zda zemé zajistuje
odpovidajici troven ochrany osobnich tdaji. Nutno podotknout, ze tento proces probihal
jiz za G¢innosti Smérnice 95/46/ES, kdy posouzeni o zajisténi mohly provadét i ¢lenské
staty. Velkym rozdilem je ale také vymezeni konkrétnich prvki, které slouzi k posouzeni
ochrany. Jak Nafizeni GDPR, tak i Smérnice 95/46/ES uvadi vyjimKky pro specifické
situace. Tento vycet maji ob& pravni Upravy Spolecny. Mezi nejéastéji se vyskytujici
ptipady mizeme zatadit udéleni souhlasu subjektem tudajt, pfedani nezbytné pro splnéni

nebo uzavieni smlouvy.

3.7 Nestatni neziskové organizace

3.7.1 Zarazeni a ¢lenéni neziskovych organizaci

Nestatni neziskové organizace ptifazujeme do neziskového soukromého sektoru,
atak se fadi do pravnickych osob, které spadaji do zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky
zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpisi (dale zakon ¢. 89/2012 Sh.). Podle Boukala se
v piipadé neziskového soukromého sektoru jedna o ,,soubor subjekti, kteri jsou zakiadany
s primdrnim cilem dosahnout primého uzitku. “?** Hlavni charakteristickym rysem je, Ze
neziskova organizace nevytvari zisk K pierozdélovani mezi zajmové skupiny (vlastniky,
spravce, zakladatele). Zisk mohou generovat, ale musi ho vlozit zpét do chodu

organizace.??

a 0 zruseni smérnice 95/46/ES [online]. [cit. 2018-11-30]. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/CS/TXT/?qid=1542210767963&uri=CELEX:32016R0679

231 BOUKAL, Petr. Nestdtni neziskové organizace: (teorie a praxe). V Praze: economica, 2009.
Vysokoskolska uéebnice. ISBN 978-80-245-1650-9, str. 13

232 NEZISKOVKY.., Co je neziskovy sektor [on-line]. neziskovky.cz, [cit. 2019-10-10]. Dostupné z:
https://www.neziskovky.cz/clanky/691/co-je-neziskovy-sektor/
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Zakon ¢. 89/2012 Sh. rozdé€luje neziskové organizace nasledovneé:

Tabulka 15 Rozdéleni neziskovych organizaci

Nazev Definice

Spolek § 217, odst. 1 zakona ¢. 89/2012 Sb. definuje hlavni ¢innost
spolku jako ,, upokojovani a ochranu tech zajmai, K jejichz

napliiovani je spolek zalozen. “?* (vice v Kapitole 3.8)

Nadace § 306 zakona ¢. 89/2012 Sb. vysvétluje, ze ,, zakladatel zaklada

Nada¢ni fond nadaci k trvalé sluzbé spolecensky nebo hospodarsky
uzitecnému ucelu. <>

Nadac¢ni fond § 394 zakona ¢. 89/2012 Sh. vysvétluje, ze ,, zakladatel zaklada

nadacni fond k ucelu uzitecnému spolecensky nebo

hospoddi'sky. 2%

Ustav § 402 zakona ¢. 89/2012 Sh. ustanovuje tstav za ucelem

., provozovani cinnosti uzitecné spolecensky nebo hospoddrisky s
Vyuzitim své osobni a majetkové slozky. Ustav provozuje
cinnost, jejiz vysledky jsou kazdému rovnocenné dostupné za

podminek predem stanovenych. “*®

Zpracovani vlastni, zdroj: zdkon ¢. 89/2012 Sb.
Uginnosti nového ob&anského zakona ¢. 89/2012 Sh. z pravni upravy vymizely dva

typy organizaci:

Tabulka 16 Neziskové organizace pied ucinnosti zakona ¢. 89/2012 Sh.

Obecné prospésna Organizace, ktera poskytuje obecné prospésné sluzby
spole¢nost vefejnosti.
Zajmova sdruzeni Stejny ptipad jako obecné prospésna spolecnost

Zpracovani viastni

Tyto organizace se podle zakona ¢. 89/2012 Sb. jiz nezakladaji, ale dosavadni
spoleCnosti se fidi zrusenym zakonem ¢. 248/1995 Sb., 0 obecné prospésnych
spole¢nostech a 0 zméné a doplnéni nékterych zakond nebo pfeménou na jinou pravni

formu.

238 Viz. § 217, odst. 1 zakon &. 89/2012 Sh., ob&ansky zékonik, ve znéni pozdé&jsich predpist
23 Viz. § 306 zdkon &. 89/2012 Sh., ob¢ansky zdkonik, Ve znéni pozdéjsich predpist
25 Viz. § 394 zakon &. 89/2012 Sb., ob¢ansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich predpist
236 Viz. § 402 zdkon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, ve znéni pozdé&jsich piedpist
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3.7.2 Druhy financovani

Vypracovany systém v oblasti financovani je pro neziskové organizace kli¢ovy,
zejména kvuli tomu, ze na ném zcela zavisi jejich fungovani. Neziskové organizace maji
nékolik moznosti, jak své aktivity financovat, a jaké zdroje k financovani vyuzivat.

Darcovstvim § 2055 zakona ¢. 89/2012 Sb. rozumi , bezplatné prevedeni
viastnického prdava k véci nebo se zavdzdni obdarovanému véc bezplatné prevést do
vlastnictvi a obdarovany dar nebo nabidku prijimd.« 23" Sponzorstvi je pojeno
s konkrétnim protiplnénim od neziskové organizace. Zpravidla se jedna o propagaci,
napfiklad na webovych strankach nebo piimo na konkrétni akci, ktera je sponzorovan4.?®
V soucasné dob¢ se Vv korporatnich spole¢nostech tvoii rozpocty na spolecenskou
odpovédnost firmy. Z tohoto rozpoctu se poté Cerpaji prosttedky na podporu spoleénosti
prospésnych projektu.

Vetejnymi sbirkami se rozumi ziskdvani a shromazd’ovani dobrovolnych
ptispévkt od pfedem neurc¢eného okruhu prispévateli pro predem stanoveny vetejny
prospésny ucel. 2° Vit upozoriiuje, Zze v piipadé vefejnych sbirek je nutné dodrzovat
podminky. Napiiklad za vetejnou sbirku se nepovazuje situace, kdy by dotyény clen
organizace vybiral penize pied vchodem do metra. 24

Predpokladem pro samofinancovani je vlastni ¢innost neziskové organizace S tim
rozdilem, ze se organizace nesoustiedi jen na své poslani, ale také na zajisténi prostiedkd,
diky kterym bude realizace poslani mozna.

Mezi ¢innosti, které mohou neziskové organizaci zajistit penézni prostredky fadime
Clenské prispévky, platby za poskytnuté sluzby, prodej vlastniho zbozi, pfijmy z pronajmu
vlastniho prostoru, vyuziti nehmotného majetku (propagace) a finanéni investovani. 24
K tomu, aby mohla neziskova organizace vyuzit samofinancovani by méla mit jasné¢ danou

strukturu se silnou a zkusenou ¢lenskou zakladnou, silny management a jasnou strategii.

237 Viz. § 2055 zakon &. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik, ve zn&ni pozdgjsich predpist

238 VIT, Petr. Prakticky pravni privodce pro neziskové organizace. Praha: Grada, 2015. Manazer. ISBN 978-
80-247-5477-2. str. 103

239 BOUKAL, Petr. Nestdtni neziskové organizace: (teorie a praxe). V Praze: economica, 2009.
Vysokoskolska uéebnice. ISBN 978-80-245-1650-9, str. 81

200 \/IT, Petr. Prakticky pravni privodce pro neziskové organizace. Praha: Grada, 2015. Manazer. ISBN 978-
80-247-5477-2. str. 109

241 BOUKAL, Petr. Nestdtni neziskové organizace: (teorie a praxe). V Praze: economica, 2009.
Vysokoskolska uéebnice. ISBN 978-80-245-1650-9, str. 96
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Jak bylo feceno v kapitole 3.7.1 neziskové organizace nesméji sviij zisk rozdélit
mezi zajmové skupiny jako je zakladatel nebo ¢len, ale ma povinnost investovat zisk zpét
do své cinnosti. Podle Vita to ale neznamena, ze by uvedené osoby nemohly obdrzet
odménu za svoji ¢innost vV dané organizaci. Odména jako takova je brana jako ndklad

organizace. 242

3.7.3 Dobrovolnictvi

Velka cast neziskovych organizacich by nemohla bez dobrovolnictvi svych ¢lent
fungovat. Podle Boukala je dobrovolnictvi ,, svobodné zvolend cinnost, konand ve prospéch
druhych bez naroku na finanéni odménu. Dobrovolnik dava cast svého ¢asu a schopnosti
ve prospéch cinnosti, kterd je casové a obsahové omMezend, a to bez financni odmény.“?*

Dobrovolnictvi je také jistym ekonomickym zdrojem. Z ekonomického hlediska by
se dalo fict, ze je dobrovolnictvi formou nepenézitého daru. Dobrovolnik dostava bézny
plat, ale ihned ho vraci organizaci jako finanéni dar.?** Na druhou stranu do dobrovolnictvi
vstupuji i naklady organizace. Samotné vybérové fizeni, zauceni a povéteni odpovédné
osoby za koordinaci celého dobrovolnického tseku (pracovni pomticky, prostiedi) stoji
penézni prostiedky.?* Dalsi dilezitym faktem je odpovédnost neziskové organizace za
Skodu zpuisobenou dobrovolnikem organizace tieti osobé pii vykonu dobrovolnické
prace. 4
Dobrovolnictvi s sebou ptinasi jak vyhody, tak i nevyhody a jista rizika. Jako vyhodu
muzeme kromé¢ levné pracovni sily zminit i vneseni nového pohledu a nazoru dobrovolnika
do organizace, nadSeni pro praci, propagaci, ale také potencionalniho uchazece o praci.
Pokud se z dobrovolnika stane pozdéji stane zaméstnancem organizace, znamena to dalsi
usetfené naklady na zajisténi a zauCeni nového zaméstnance. Velkym rizikem je

postizitelnost dobrovolnikt. I pfes doporuceni podpisu pisemné smlouvy o dobrovolné

242 T, Petr. Prakticky prdavni privvodce pro neziskové organizace. Praha: Grada, 2015. Manazer. ISBN 978-
80-247-5477-2. str. 29

243 BOUKAL, Petr. Nestdatni neziskové organizace: (teorie a praxe). V Praze: economica, 2009.
Vysokoskolska u¢ebnice. ISBN 978-80-245-1650-9, str. 135

244 BOUKAL, Petr. Nestdtni neziskové organizace: (teorie a praxe). V Praze: economica, 2009.
Vysokoskolska ucebnice. ISBN 978-80-245-1650-9, str. 140

245 DOBROVOLNIK, Jak pracovat s dobrovolniky [on-line]. Dobrovolnik.cz, [cit. 2019-10-10]. Dostupné z:
https://www.dobrovolnik.cz/jak-pracovat-s-dobrovolniky

246 VT, Petr. Prakticky préavni pritvodce pro neziskové organizace. Praha: Grada, 2015. Manazer. ISBN 978-
80-247-5477-2. str. 141
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praci je nedbalost a zneuziti postaveni vysoce pravdépodobna. Dalsi riziko se objevuje
v podobé tniku citlivych informaci jako je know-how nebo osobni tidaje zakaznikd. 247
Castou otazkou v oblasti dobrovolnictvi je, co vlastné dobrovolnika motivuje k tomu,
aby vykonaval ¢innost bez penézniho vyrovnani. Boukal ve své publikaci uvadi jako
motivaci dobry pocit z pomoci druhym, ziskani zkuSenosti, pratelstvi spojené se zazitky

a zabavou, kontakty, uplatnéni schopnosti a vzdélani a také novy pohled na svét. 24

3.7.4 Shrnuti

Vznik neziskovych organizaci je primarné za Gcelem dosazeni piimého uzitku za
pomoci vzniklého seskupeni. Mezi mozné pravni formy neziskovych organizaci fadime
spolek, nadaci, nada¢ni fond a ustav. VSechny tyto pravni formy maji spolecné
charakteristiky jako, ze zisk organizace se nerozdé¢luje mezi zakladatele nebo zaméstnance,
ale vraci se zpatky do organizace na pokryti nakladt Kk dosazeni hlavni myslenky
neziskové organizace. Taktéz jsou zakladany s cilem dosazeni spolecnych zajmu,
poskytnuti prospésné sluzby a k dosazeni spolecenské prospésnosti. (viz kapitola 3.7.1)

Neziskova organizace ma nékolik moznosti, jak ziskavat finan¢ni prostiedky
potfebné k fungovani hlavni ¢innosti organizace. Mezi nejvyuzivanéjsi fadime sponzorstvi,
vetejné sbirky, granty a samofinancovani. Ve vétSiné ptipadt se jedna o kombinaci
zminénych. (viz kapitola 3.7.2)

Dobrovolnictvi patii mezi zakladni kameny neziskovy organizaci. Dobrovolnikovi
muze tato zkuSenost poskytnout nové kontakty, dobry pocit, uplatnéni schopnosti
avzdélani. Na druhou stranu organizaci mize byt levnou pracovni silou a novym
pohledem na fungovani organizace, nicmén¢ také mize byt pfitézi v mozném uniku know-

how a jinych citlivych informaci. (Viz kapitola 3.7.3)

24T BOUKAL, Petr. Nestdtni neziskové organizace: (teorie a praxe). V Praze: economica, 2009.
Vysokoskolska uéebnice. ISBN 978-80-245-1650-9, str. 143
248 BOUKAL, Petr. Nestami neziskové organizace: (teorie a praxe). V Praze: economica, 2009.
Vysokoskolska uéebnice. ISBN 978-80-245-1650-9, str. 145
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3.8 Spolky v Ceské republice

3.8.1 Uvodem

Vytvareni skupin je od davné historie jedna z nejzakladngjsich potieb lidi. Spolky
jsou zakladem pro skute¢nou demokratickou spole¢nost. Spole¢na ¢innost miaze u jedinci
vzbuzovat pocit sounalezitosti, a pak i lepsi kvalitu zivota. Z kapitoly 3.7.1 vime, Ze se
spolek fadi do pravnickych osob, korporaci. Zakladem pro charakterizaci spolku je
ustanoveni ¢l. 20 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod ,,prdvo svobodné se sdruzovat je
zaruceno. Kazdy md pravo spolu s jinymi se sdruzovat ve spolcich, spolecnostech a jinych
sdruzenich.“?* Spol¢ovani je dale upraveno zikonem ¢&. 89/2012 Sh. v paragrafu ¢. 217,
odst. 1 jako ,,alespon tii osoby vedené spolecnym zdajmem mohou zalozit k jeho napliiovani
spolek jako samospravny a dobrovolny svazek ¢lenu a spolcovat se v ném. Pri spolcovani
dochazi k zajmu spolcovanych stran vystupovat wviici tretim 0Sobam jako pravnickd osoba
a je oznacena za spolek. “?>°

Dulezity je ucel spolku. Spolky se vytvaieji za Gi¢elem napliiovani spole¢ného zajmu
zakladateld. Podle Hajkové se ,,vyjdadienim ucelu definuje smysl existence a poslani spolku
a spolecensky zdjem, ktery ma spolek naplnovat a chrdnit. Predmétem ¢innosti jsou poté
¢innosti, které k napinéni tohoto ucelu vedou. “ 25! Ugel je uveden ve stanovach spolku, a to
kvili tomu, aby se snim mohla seznamit jak vefejnost, tak i potencialni donatofi.??
Minimalnim obsahem stanov je podle § 218 zakona ¢. 89/2012 Sh.: ndzev a sidlo spolku,
ucel spolku, prdava a povinnosti ¢lenii spolku, popr. urceni zpiusobu, jak jim budou prdva a
povinnosti vznikat a urceni statutdarniho orgdanu.“*>? Vyhranénim tohoto uéelu nesmi byt
hlavni ¢innost podnikani, jako vytvareni zisku ani jina vydéle¢na ¢innost. Ptikladem hlavni
¢innosti mize byt ochrana slabsich skupin spole¢nosti, kultury, boje proti negativnim
socialnim jevam, rozvijeni jevl pozitivnich, atd. Hajkova ve své knize upozornuje, ze

situace, kdy by naklady na ¢innost mély dosahnout vysi vynost, by v realném zivoté

249 Viz. ¢&l. 20, odst.1 Listina zakladnich prav a svobod

20 Viz. § 214 odst. 1 zakon ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist

251 HAJKOVA, Alena, Miroslava NEBUZELSKA a Petr PAVLOK. Spolky a spolkové pravo. V Praze: C.H.
Beck, 2015. Pravni praxe. ISBN 978-80-7400-523-7.str. 7

252 HAJKOVA, Alena, Miroslava NEBUZELSKA a Petr PAVLOK. Spolky a spolkové pravo. V Praze: C.H.
Beck, 2015. Pravni praxe. ISBN 978-80-7400-523-7.str. 13

28 Viz. § 218 a) — d) zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, ve znéni pozdé&jsich predpist
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¢innost spolku znemoziovala. I pravni Gprava spolek ma administrativni naklady spojené
s jeho chodem. 24

Zakonna tUprava spolku je Vv zakoné ¢. 89/2012 Sb. je tvotena pomoci zasad

spolkového prava. Mezi ty obecné fadime tyto zasady:

Tabulka 17 Obecné zdsady spolkového prava

OBECNE

Zésada spolceni

Zasada spolkové samospravy

Zpracovani viastni

Zasada spolceni stanovuje minimalni pocet ¢lent, které tvori spolek. Ten je stanoven
na 3 ¢leny (fyzicka nebo i pravnicka osoba).?®® Zasada spolkové samospravy uréuje, Ze
spolek je samospravnym subjektem. To znamena, ze si vnitini zalezitosti uspofadava sam,
kdy je ale ramec této samospravy ohrani¢en stanovami spolku. Zaroven je také nezavisly
na statu. Prikladem muze byt, Ze oproti pfispévkové organizaci necerpa finance ze statniho
rozpoétu. 2°® Neznamena to viak, Ze nema narok na vefejnou podporu, pokud si o ni
zaz4d4.?®" Ronovska ve své publikaci shrnula samostatnost subjektu jako vnitini spolkova

samosprava.?®

3.8.2 Pobocny spolek

Pobo¢ny spolek je rozsifenim hlavniho spolku, které zakonna uprava umoziuje.
Paragraf 219 zakona ¢. 89/2012 Sb., ze ,,Stanovy mohou zalozit pobocny spolek jako
organizacni jednotku spolku nebo urcit, jakym zpusobem se pobocny spolek zaklada a

ktery organ rozhoduje o zaloZeni, zruseni nebo preméné pobocného spolku.*?>°

24 HAJKOVA, Alena, Miroslava NEBUZELSKA a Petr PAVLOK. Spolky a spolkové pravo. V Praze: C.H.
Beck, 2015. Pravni praxe. ISBN 978-80-7400-523-7.str. 16-17

25 Viz. § 217 odst. 1 zakon &. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik, ve znéni pozd&jsich piedpisi ,,Alespor i
osoby vedené spolecnym zdjmem mohou zaloZit k jeho napliiovani spolek jako samosprdvny a dobrovolny
svazek cleni a spolcovat se v ném.

256 HAJKOVA, Alena, Miroslava NEBUZELSKA a Petr PAVLOK. Spolky a spolkové pravo. V Praze: C.H.
Beck, 2015. Pravni praxe. ISBN 978-80-7400-523-7.str. 16

%57 RONOVSKA, Katefina, Vlastimil VITOUL a Jana BILKOVA. Nové spolkové pravo v otdzkdich a
odpovédich. Praha: Leges, 2014. Praktik. ISBN 978-80-7502-020-8. str.29

2% RONOVSKA, Katefina, Vlastimil VITOUL a Jana BILKOVA. Nové spolkové prdvo v otizkdch a
odpovédich. Praha: Leges, 2014. Praktik. ISBN 978-80-7502-020-8. str. 22

29 Viz. § 219 zakon &. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpisti
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Pobo¢ny spolek ve spolkovém pravu vychazi z téchto dvou zasad.
Tabulka 18 Zdsady pobocny spolek spolkového prava

POBOCNY SPOLEK

Zasada odvozené pravni 0S0bnosti pobo¢ného spolu od pravni osobnosti spolku hlavniho

Zasada zakonného ruceni hlavniho spolku za dluhy pobo¢ného spolku jen v rozsahu
ur¢eném stanovami

Zpracovani viastni

Ronovska dodava, ze hlavni spolek musi mit ve stanovach ur¢eny zaklad pro
ustanoveni pobo&ného spolku, a zaroveii i rozsah jeho prav a povinnosti.?*° To je zakladem
zasady odvozeni pravni 0sobnosti pobo¢ného spolku od pravni osobnosti spolku hlavniho,
kterou muzeme najit v zakoné ¢. 89/2012 Sb., v paragrafu 228, odst. 1, kdy ,,pravni
osobnost pobocného spolku se odvozuje od pravni osobnosti hlavniho spolku. Pobocny
spolek miuze mit prdava a povinnosti a nabyvat je v rozsahu urceném stanovami hlavniio
spolku a zapsaném ve verejném rejstriku. “?®! Do doby zapsani do rejstiiku nema poboény
spolek pravni subjektivitu. Podle paragrafu 229, odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ,,ndvrh na
zapis pobocného spolku do verejného rejstitku podava hlavni spolek. “?®? Zaroven je také
zodpovédny za zavazKy poboéného spolku v tomto pieklenovacim obdobi.?®® Po zapisu do
rejstiiku jiz pobocny spolek ruci za svoje zavazky sam. Ronovska upozoriiuje, Ze zalezi na
vymezeni této problematiky ve stanovach spolku.?®* Odvozenost pravni osoby tedy
neobsahuje majetkovou provazanost. Takto muzeme rozvést zasadu zakonného ruceni
hlavniho spolku za dluhy pobo¢ného spolku jen v rozsahu uréeném stanovami.

Stanovami hlavniho spolku by mél byt vymezen kromé prav a povinnosti
pobo¢ného spolku i nazev a sidlo pobo¢ného spolku. Podle paragrafu 228, odst. 2 zakona
¢. 89/2012 Sb. ,,ndazev pobocného spolku musi obsahovat priznacny ndzev hlavniho spolku

a zaroven Vyjadrit jeho vlastnost pobocného spolku“?%. Podle Hajkové mizeme za

260 RONOVSKA, Katetina, Vlastimil VITOUL a Jana BILKOVA. Nové spolkové pravo v otdzkach a
odpovédich. Praha: Leges, 2014. Praktik. ISBN 978-80-7502-020-8. str. 101

61 Viz. § 228, odst. 1 zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpisti

262 \/iz. § 229, odst. 2 zdkon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpist

263 HAJKOVA, Alena, Miroslava NEBUZELSKA a Petr PAVLOK. Spolky a spolkové prdvo. V Praze: C.H.
Beck, 2015. Pravni praxe. ISBN 978-80-7400-523-7.str. 63

264 RONOVSKA, Katefina, Vlastimil VITOUL a Jana BILKOVA. Nové spolkové prdvo v otdzkich a
odpovédich. Praha: Leges, 2014. Praktik. ISBN 978-80-7502-020-8. str. 106

265 v/iz § 228, odst 2 zékon & 89/2012 Sh. obcansky zakonik, Ve Znéni pozdé&jsich predpisti
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ptiznacny nazev povazovat ¢ast nazvu spolku hlavniho a urceni sidla podléha zakonné

tipravé o sidle pravnickych osob. 2%

3.8.3 Clenstvi

Clensky zavazek zalozeny mezi ¢lenem a spolkem, jehoz obsahem jsou vzajemna
prava a povinnosti soukromopravniho razu. Clenem spolku se miize stat jak fyzicka, tak
i pravnicka osoba.?®” Ronovska dodava, Ze uplné prvotni ¢lenstvi vznika v situaci, kdy
dojde k sepsani stanov zakladateli a zapisem do spolkového rejstiiku.?%® Pied vznikem
Clenstvi by potencialni novy ¢len mél mit moznost nastudovat si obsah stanov. Stanovy
upravuji prava a povinnosti ¢lenti a dalsi procesni zalezitosti spolku, které by mél kazdy
¢len znat. | z toho duvodu je podle paragrafu 221 zakona ¢. 89/2012 Sbh. dano, ze ,,stanovy
musi byt uloZeny v uplném znéni v sidle spolku.“?°Nutnosti je definovat okamzik, od
kterého je ¢len vazany stanovami spolku, to znamena vznik ¢lenstvi. Vznik ¢lenstvi je
vzdy upraven ve stanovach spolku. O procesu piijimani opét rozhoduje spolek ve svych
stanovach. Hajkova uvadi jako piiklad zaplaceni ¢lenského piispévku nebo podani
prihlagky. 2% Clenstvi podle paragrafu 237 zakona &. 89/2012 Sb. zaniké ,,vystoupenim,
vyloucenim, Nebo dalsimi zpiisoby uvedenymi ve stanovdch nebo v zdkoné. *"
Stejné jako pobocny spolek i ¢lenstvi ma ve spolkovém pravu své zasady:

Tabulka 19 Zdsady clenstvi spolkového prava

CLENSTVI

Z4sada dobrovolnosti

Zasada zakonného neruceni ¢lena za dluhy spolku

Zasada neexistence ¢lenské uhradové povinnosti u ztraty spolku

Zasada neexistence majetkové ucasti ¢lena v podob¢ podilu

Zpracovani vlastni

Spolceni musi byt dobrovolné. Podle paragrafu 215, odst. 1 zakona ¢. 89/2012 Sb.

,hikdo nesmi byt nucen Kucasti ve spolku a nikomu nesmi byt brdnéno vystoupit

266 HAJKOVA, Alena, Miroslava NEBUZELSKA a Petr PAVLOK. Spolky a spolkové pravo. V Praze: C.H.
Beck, 2015. Pravni praxe. ISBN 978-80-7400-523-7.str. 66

267 HAJKOVA, Alena, Miroslava NEBUZELSKA a Petr PAVLOK. Spolky a spolkové pravo. V Praze: C.H.
Beck, 2015. Pravni praxe. ISBN 978-80-7400-523-7.str. 35

268 RONOVSKA, Katefina, Vlastimil VITOUL a Jana BILKOVA. Nové spolkové pravo v otézkdich a
odpovédich. Praha: Leges, 2014. Praktik. ISBN 978-80-7502-020-8. str. 110

29 Viz. § 221 zakon &. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich piedpist

210 HAJKOVA, Alena, Miroslava NEBUZELSKA a Petr PAVLOK. Spolky a spolkové prdvo. V Praze: C.H.
Beck, 2015. Pravni praxe. ISBN 978-80-7400-523-7.str. 37 — 38

211 Viz § 237 zékon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zéakonik, ve znéni pozd&jsich predpisi
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z ného. “?’? Hajkova dodava, ze ¢lenem spolku se osoba nestava jen aby se spolcovala, ale
aby pomahala dosahnout vyty&eného zajmu spolku.?’

Kazdy ¢len ma vaci spolku povinnosti. Ronovska rozdéluje tyto povinnosti na
osobni a majetkové. Mezi osobni fadime dosahovani ucelu spolku, Géast na ¢lenské schuzi
a vérnost a loagjalitu. Vzhledem k tomu, ze spolkové pravo ma zasadu neexistence ¢lenské
uhradové povinnosti U ztraty spolku a majetkové tcasti ¢lena v podobé¢ podilu, je jedinou
majetkovou povinnosti ¢lena fadné a véasné placeni &lenskych piispévki. 274

Ze zasady dobrovolnosti a neexistence majetkové ucasti vyplyva, ze ¢len neruci za
dluhy spolku, coz je uvedeno v paragrafu 216 zakona ¢. 89/2012 Sb. ,.clenové spolku

neruci za jeho dluhy.*™

3.8.4 Hospodareni

Tabulka 20 Zdsady hospodareni spolkového prava

HOSPODARENI

Zasada nevydé€le¢nosti

Zasada omezeni pouziti zisku

Zasada neexistence zakonné vkladové povinnosti

Zpracovani viastni

Podle zakona ¢. 89/2012 Sh. paragraf 217, odst. 1 ,,hlavai ¢innosti spolku miize byt
jen k uspokojovadni a ochrana tech zajmai, K jejichz napliiovani je spolek zalozen. Podnikdni
a jind vydélecnd cinnost hlavni cinnosti spolku byt nemiize.?’® Neznamena to ale, Ze by
hlavni ¢innost neméla byt ziskova. Paragraf 217, odst. 3 zakona ¢. 89/2012 Sh. vysvétluje,
7e ,,Zisk z ¢innosti spolku Ize pouzit pouze pro spolkovou cinnost véetné spravy spolku.“?’’
Zasada omezeni zisku tedy upravuje moznosti, kam ziskané zdroje nevkladat. Na tuto
zasadu navazuje zasada nevydélecnosti. Nevydéle¢nost neboli také neziskovost znamena
ve spolkovém pravu nevynosnost clenstvi. Vymezeni vramci clenskych prispévki
napomaha zasada neexistence zakonné vkladové povinnosti. Na rozdil obchodnich

korporaci se ve spolkovém pravu nevyskytuje majetkova ucast, nicméné diky pruznosti

212 \fiz. § 215 zakon ¢. 89/2012 Sh., obéansky zakonik, ve znéni pozd&jsich predpisii

213 HAJKOVA, Alena, Miroslava NEBUZELSKA a Petr PAVLOK. Spolky a spolkové prdvo. V Praze: C.H.
Beck, 2015. Pravni praxe. ISBN 978-80-7400-523-7.str. 9

274 RONOVSKA, Katetina, Vlastimil VITOUL a Jana BILKOVA. Nové spolkové pravo v otdzkdach a
odpovédich. Praha: Leges, 2014. Praktik. ISBN 978-80-7502-020-8. str. 113

215 Viz. § 216 zdkon &. 89/2012 Sh., ob¢ansky zdkonik, ve znéni pozdgjsich piedpist

218 \iz. § 217, odst. 1 zakon &. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdé&jsich predpist

217 Viz. § 217, odst. 3 zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, ve znéni pozdé&jsich predpist
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spolkového prava je mozné od clend ziskavat vklad nebo clensky prispévek. Tento
ptispévek ale neni vazan na majetkovou tcast, slouzi vyhradné k pokryti nakladu na tcel
spolku. 278

Paragraf 217, odst. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb. udava, ze ,\Vedle hlavni cinnosti miize
spolek vyvijet téz vedlejsi hospodadrskou c¢inn0St Spocivajici v podnikdani nebo jiné

vydelecné cinnosti, je-li jeji ucel v podpore hlavni cinnosti nebo v hospodarném vyuziti

-----

Zivnosti. V tomto piipadé se na spolek zaéne vztahovat iprava Zivnostenského zakona. 20

3.8.5 Shrnuti

Jednou z nejzakladnéjsich potieb lidi je vytvafeni skupin lidi se spolecnym zajmem.
Zakon ¢. 89/2012 Sh. dal tomuto spol¢ovani pravni formu. Mezi hlavni charakteristiky
spolku mizeme zaradit dulezitost vymezeni Gcelu spolku, ktery definuje smysl a poslani
spolku. Dalsi charakteristikou jsou stanovy, které vymezuji principy k fungovani spolku,

jako naptiklad nazev spolku, prava a povinnosti spolku nebo hlavni ¢innosti spolku.

218 RONOVSKA, Katetina, Vlastimil VITOUL a Jana BILKOVA. Nové spolkové pravo v otdzkdch a
odpovédich. Praha: Leges, 2014. Praktik. ISBN 978-80-7502-020-8. str. 22

219 Viz. § 217 odst. 2 zékon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, ve znéni pozd&jsich predpist

280 HAJKOVA, Alena, Miroslava NEBUZELSKA a Petr PAVLOK. Spolky a spolkové prévo. V Praze: C.H.
Beck, 2015. Pravni praxe. ISBN 978-80-7400-523-7.str. 20
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Obecné principy fungovani pravni formy spolku lze shrnout v zasadach spolkového
prava:

Tabulka 21 Zdsady spolkového prava

Obecné Poboény spolek Clenstvi
Zasada spolceni Zasada odvozené pravni Zasada dobrovolnosti
Zasada spolkové osobnosti pobo¢ného spolku
) Zasada zakonného neruceni
samospravy od pravni osobnosti spolku
¢lena za dluhy spolku
hlavniho

Zasada neexistence c¢lenské
Zasada zakonného ruceni ) )
uhradové povinnosti U ztraty
hlavniho spolku za dluhy
) spolku
poboc¢ného spolku jen

Zasada neexistence
Vv rozsahu ur¢eném ) )
) majetkové tcasti ¢lena
stanovami
v podobe¢ podilu

Viastni zpracovani

Obecné zasady upravuji postaveni spolku vuéi ostatnim subjektim, kdy spolek je
samospravnym subjektem. Zasada samospravy spolku kromé samospravnosti spolku
uruje i nezavislost na statu. Zasada spolCeni pak upravuje minimalni pocet ¢lend, diky
kterému muze spolek vzniknout. (viz kapitola 3.8.1)

Pobo¢né spolky jsou zakonnym rozsifenim spolku hlavniho. Zpravidla je to kopie
hlavniho spolku, diky kterému také vznikaji a ptebiraji pravni osobnost. Tak jak to uréuje
zasada pravni osobnosti pobo¢ného spolku od spolku hlavniho. Hlavnimu spolku spolu
s rozsifenim na pobo¢né spolky vyplyvaji povinnosti a zavazky, které musi pro rozsifeni
splnit. Mezi tyto povinnosti fadime naptiklad zapis do spolkového rejstiiku. Do doby, nez
je zapsan ve spolkovém rejstiiku, ruéi hlavni spolek za zavazky poboc¢ného. Poté ruci jen
za zavazky podle stanov, a to podle zasady zakonného ruceni hlavniho spolku za dluhy
poboc¢ného spolku jen v rozsahu ur¢eném stanovami. (viz kapitola 3.8.2)

Spolcovani je podle zasady dobrovolnosti dobrovolné. Jeho vymezeni je opét zavislé
na upravé ve stanovach spolku. Ve stanovach by mélo dojit k vymezeni vzniku a zaniku
Clenstvi, prava a povinnosti ¢lenu a popiipadé zavazky vyplyvajici ¢lenovi viaci spolku.
Podle dalsich zasad uvedenych v tabulce 21 ve sloupci Clenstvi se vSak nesmi jednat

0 zavazky na dluhu spolku nebo ztraty spolku. (viz kapitola 3.8.3)
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4 Vlastni prace

4.1 Mezinarodni nevladni organizace

4.1.1 Uvodem

V soucasné dob¢é ovliviiuje spole¢nost globalizace a mezinarodnim neziskovym
organizacim tak roste vliv ve svétovych zalezitostech. Po celém svété existuje pies nékolik
tisic nevladnich organizaci. I kdyz tyto organizace nejsou piimo ovliviiovany narodnimi
politikami, velmi ¢asto maji vyznamny dopad na socialni, ekonomickou nebo politickou
aktivitu v zemi nebo regionu, ve kterém pusobi. Havrland pouziva ve své publikaci
vysvétleni Svétové banky, ktera definuje neziskovou organizaci jako ,,soukromou
organizaci, kterd ma za ucel ochranu lidskych prav, ochranu zivotniho prostiedi
a poskytovani zdakladnich socidlnich sluzeb. 2! Makariusova dopliiuje vycet davodi
zakladani neziskovych organizaci 0 poskytovani vzdélani, zdravotni péce, pomoc pii
nahlych Katastrofach a humanitarni pomoc.?®?

Grantspace pouziva definici OSN, ktera vysvétluje mezinarodni nevladni organizace
jako organizace, které ,,nejsou zalozeny na zdakladé mezivladni smlouvy a jsou nezavislé na
kterékoliv viade. ?® Neziskové organizace jsou vétsinou hodnotové zalozené organizace,
které zavisi na darech a dobrovolnych pfispévcich. Havrland pouziva rozdéleni Svétové
banky, kdy mezinarodni neziskové organizace jsou operativni a advokatni. Operativni dale
rozd€luje na oblastni, narodni a mezinarodni. Oblastni organizace operuji v ramci ur€ité
oblasti. Narodni organizace pusobi v urcitém staté. Posledni jsou mezinarodni organizace,

které vétsinou sidli v jedné zemi, ale provozuje svoji ¢innost ve vice zemich. 284

281 HAVRLAND, Bohumil a Edmond Aiwa AIWA. International organisations. Prague: CUA, 2004. ISBN
80-213-1209-2, str. 370

282 MAKARIUSOVA, Radana. Mezindrodni neziskové organizace a spoluprace s OSN v historickém
kontextu. Praha: Agnes, 2008. ISBN 978-80-903696-4-1. str. 6

283 GRANTSPACE, NGO- definition and role [on-line]. Grantspace.org, [cit. 2019-10-10]. Dostupné z:
https://grantspace.org/resources/knowledge-base/ngo-definition-and-role/

284 HAVRLAND, Bohumil a Edmond Aiwa AIWA. International organisations. Prague: CUA, 2004. ISBN
80-213-1209-2, str. 371
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Mezi mezinarodni organizace fadime naptiklad Amnesty International, AIESEC,

Cerveny kiiz, Greenpeace, Human Right watch, Lékaii bez hranic a spoustu dalsich.?%

4.1.2 AIESEC jako mezinarodni nevladni organizace

AIESEC (,,Association Internati-onale des Etudiants en Sciences Economiques et
Commerciales) jako mezinarodni sdruzeni studentti vysokych skol ptisobi po celém svéte.
Toto sdruzeni vzniklo v roce 1946, pravné 1948. K zalozeni doslo v 7 zemich Evropy.
Jednou ze zemi bylo i Ceskoslovensko, kde zakladatelem byl Jaroslav Zich.?®® Hlavnim
impulsem pro organizované seskupeni mladych lidi byla tehdejsi situace ve svété. Svét byl
ohromen nasledky druhé svétové valky, dochazelo k znepiateleni zemi a ochranaistvi.
Studentské sdruzeni chtélo reagovat na nepochopeni napti¢ rozdilnych kultur
a v navaznosti na tento problém vznikla i vize, mir a naplnéni lidského potencialu, ktera
udava smér organizace doposud. Splnéni vize ma byt prostiednictvim zprostfedkovani
vyménnych stazi.

Po mnoho let bylo hlavnim sidlem AIESEC Nizozemsko. Od roku 2018 je sidlem
AIESEC Kanada. V Kanadé¢ sidli mezinarodni vykonna rada v cele s prezidentem
AIESEC. Rada ma rozdélené kompetence podle oblasti, kterymi se AIESEC zabyva (vice
v kapitole 4.3.1.3). V priméru tvoii rada asi 20 ¢lenti. Od roku 1948, kdy AIESEC pusobil
v 7 zemich se v soucasnosti ¢ita pres 127 zemi na vsech kontinentech. Pravni subjektivitou

téchto expanzi zpravidla byva tzv. pobo¢ny spolek mezinarodni nevladni organizace.

285 NGO ADVISOR, TOP 100 NGOs [on-line]. Ngoadvisor.org, [cit. 2019-10-10]. Dostupné z:
https://www.ngoadvisor.net/top100ngos

ZBAIESEC INTERNATIONAL, The history book of AIESEC, [on-line]. Issuu.com, [cit. 2019-09-14].
Dostupné z: https://issuu.com/aiesecinternational/docs/aiesec_history_book
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Obrazek 3 Rozvétveni AIESEC jako mezindrodni organizace
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Vzhledem k roztiisténosti po svété, je nutné mit fungujici organizacni strukturu. Je
pochopitelné, ze 20 ¢lenti mezinarodni vykonné rady neni schopno poskytnou podporu
vSem 127 zemim, a proto v roce 2017 vznikly i specialni regionalni jednotky. Tyto
jednotky jsou rozdéleny podle kontinenti (Evropa, Asie, Amerika, Australie a Tichy
ocean) a maji za tkol poskytovat podporu a vzdélani zemim v jejich regionu. Pravné patii
pod mezinarodni vykonnou radu, tudiz nemaji pravni subjektivitu. Hospodafeni a
odpovédnost za zavazky jde stale za mezinarodni vykonnou radou. Do budoucna by tyto
jednotky mély ziskat pravni subjektivitu. Regionalni jednotka za Evropu ma po celou dobu
sidlo v Praze, a také se tu chce stat samostatnou jednotkou, uz kvili pfiznivosti pravniho

systému a zemépisné poloze Ceské republiky.

4.1.3 Shrnuti

Vedle politickych subjektl a organizaci vznikaji i soukromé organizace, které jsou
nezavislé na politickém sméru. Tyto organizace maji zpravidla za tcéel ochranu lidskych
prav, ochranu zivotniho prostredi, poskytovani zakladnich socialnich sluzeb, poskytovani
vzdélani, zdravotni péce, pomoc pii nahlych katastrofach a humanitarni pomoc. Jejich
fungovani zavisi na darech a ptispévcich, veskeré své zdroje jsou vkladany na rozvoj
ucelu, pro ktery byly zalozeny. Pisobnost byva rozsifena. Vznikaji mezinarodni neziskové
organizace, které operuji v riznych zemich svéta. Roztfist'uji tak svoje aktivity po celém

svété. Dale vznikaji neziskové organizace na narodni a lokalni urovni (viz kapitola 4.1.1).
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AIESEC je jednim zpfikladi mezinarodnich neziskovych organizaci. Jeho
pusobnost je ve 127 zemich svéta, kdy v kazdé zemi ma jesté dalSi narodni a lokalni
jednotky. AIESEC byl zaloZen béhem druhé svétové valky jako reakce na nasledky druhé
svétové valky, mezi které patéi hlavn¢ zmirnéni vnimani rozdilnosti kultur. V souc¢asné
dobe se struktura AIESEC rozrusta o dal$i mezi troven, a to na regionalni uroven. Vznikaji
jednotky, které zastfeSuji aktivity na jednotlivych kontinentech. Toto rozsifeni je
zpusobeno potiebou kontroly aktivit narodnich aktivit a jejich sjednoceni. (Viz kapitola
4.1.2)

4.2 AIESEC Ceska republika jako spolek

4.2.1 O AIESEC Ceska republika

4.2.1.1 Uvodem

Jak jiz bylo fe¢eno v kapitole 4.1.2 Ceska republika, piesnéji Ceskoslovensko, byla
jedna ze zakladatelskych zemi. Prvni aktivity se odehravaly na Vysoké skole ekonomické
v Praze v roce 1966. Béhem svého pusobeni se organizace zvladla expandovat do dalsich 7
mést. Sidlo AIESEC Ceska republika (dale AIESEC CR) je stéle v Praze.

Podle spolkového rejstiiku je hlavni ¢innosti ,,prispivat k rozvoji mezinarodni
spolupradce a porozumeéni mladeze a vsech 0s0b zainteresovanych v AIESEC z celého svéta
v duchu idedlii miru a spolecenského pokroku, prispivat k zvySovani urovné odbornych
a jazykovych znalosti, K rozvijeni idicich a organizacnich schopnosti studenti. %’

Oddil 1, odst. 2 stanov AIESEC CR ,md pravni subjektivitu jako tzv. pobocny
spolek mezinarodni neviadni organizace ve smyslu § 126 odst. 1 zdkona ¢. 304/2013 Sb.,
0 verejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob.* 28 Mezinarodni nevladni
organizace se v Ceské republice tidi spolkovym pravem, které je soudasti zakona &.
89/2012 Sh.?°

AIESEC je zalozen na 4 znacich. Je to nepoliticky spolek, coz znamena, ze nema

pred definovany politicky smér. Je samostatny, jeho ¢innost neni zavisla na rozhodnuti

287 JUSTICE.CZ. rejsttik firem [on-line]. Justice.cz, [cit. 2019-11-01]. Dostupné z:
https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik-firma.vysledky?subjektld=742521&typ=UPLNY &full=true#pobocne

288 Viz oddil 1, odst. 2 Stanovy AIESEC Ceska republika

289 MINISTERSTVO VNITRA CESKA REPUBLIKA Clanky [on-line]. Mvcr.cz, [cit. 2019-11-10].
Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/informace-0-zmene-pravni-upravy-sdruzovaciho-prava-od-1-ledna-
2014.aspx
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okoli, AIESEC kona rozhodnuti sam za sebe. AIESEC si zaklada na svém hlavnim poslani,
tim je rozvoj leadershipu v mladych lidech. Neziskovost. Veskeré své zdroje, které dostava
od svych zakaznika a podporovateld, vyuziva na rozsifeni aktivit, které jsou spojeny s jeho
poslanim. Organizace je vedena mladymi lidmi. Podle oddilu 3, odst. 1 stanov AIESEC
CR ,,se mohou cleny stat mladi lidé ve véku 18-30 let, kteii se zajimaji o globdlni
prob/émy, leadership a management.«?%°

4.2.1.2 Portfolio

'''''

odst. 3 stanov AIESEC CR realizuje hlavni cinnost AIESEC CR prostiednictvim
zprostiedkovavani odbornych a dobrovolnickych praci mladym lidem ve veku 18-30 let
v zahranic¢i a miladym lidem ze zahranici v Ceské republice, organizovini vychovne-
vzdelavacich programii, semindari a konferenci pro cleny, priznivce a podporovatele
AIESEC. “?®! Zprostiedkovéni stazi se 1ii podle Geelu, délky, odmény atd. Jedna se o staze

dobrovolnické, profesni a staze ve start-upech.

4.2.1.2.1 Dobrovolnické staze (Global Volunteer)
Jak uZz nazev tohoto programu napovida, jedna se 0 staze zalozené na

dobrovolnictvi. AIESEC ve vSech zemi vytvaii projekty, které jsou zaméfeny na rizné
spolecenské problémy. V ramci poznavani odlisnych kultur a souc¢asného stavu jinych
zemi na jsou na tyto projekty vybirani dobrovolnici z riznych zemi svéta. Dobrovolnika
béhem staze ¢eka sebepoznani a 0Sobni rozvoj. Méla by ho také motivovat k aktivnimu
zajmu o sv€tové déni a prostiednictvim sdileni jeho zkuSenosti mezi ostatnimi je sméfovat
k tomuto zajmu. Staz je na 6 tydnt, béhem které je zabezpeceno ubytovani a zpravidla
i strava. Vroce 2016 doslo kuzavieni dulezité a klicové spolupraci mezi AIESEC
a Organizace Spojenych Naroda (OSN). Projekty, které diky AIESEC vznikani maji za cil

podporovat a zamétovat alespon na jeden ze 17 cila udrzitelného rozvoje.

2% Viz oddil 3, odst. 1 Stanovy AIESEC Ceska republika
291 \/jz 0ddil 2, odst. 3 Stanovy AIESEC Ceska republika
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Cile udrzitelného rozvoje jsou soucasti planu rozvoje OSN do roku 2030 pro lepsi

budoucnost lidi po celém svéte. 2%2

Obrdzek 4 Cile udrzitelného rozvoje OSN
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Zdroj: http://www.osn.cz/cile-udrzitelneho-rozvoje-sdgs/

V Ceské republice existuji 3 dobrovolnické projekty. EDISON, SPEAK a THE
CHANCE. EDISON probiha na matefskych, zakladnich a stfednich $kolach. Do téchto
zafizeni pfijizd€ji na tyden z pravidla 8 stazisti/dobrovolniki z riznych koutd svéta
informovat Zzaky o jejich kultufe, vytvaret s nimi rizné projekty, ucit anglictinu. Tento
projekt dava studentiim moznost porovnat jiné zemé s Ceskou republikou a motivuje je
k zamysleni, zda mohou v budoucnu k n&jaké zméné piispét. 2°2 Tento projekt podporuje
cil udrzitelného rozvoje ¢islo 4, Kvalita vzdélani.

SPEAK je zalozen na konverzacnich hodinach se stazisty/dobrovolniky z raznych
zemi. Je rozdélen pro dvé skupiny, vysokoskolské studenty a studenty zakladnich skol.
Stazisté ptijizdi vyucovat cizi jazyk naSe studenty formou diskusnich skupin, vytvafeni
projektd atd. Tento projekt je spojovan scilem udrzitelného rozvoje cislo 4, Kvalita

vzdélani.

22 OSN. Cile udrzitelného rozvoje[on-line] osn.cz, [cit. 2019-02-02]. Dostupné z: http://www.osn.cz/cile-
udrzitelneho-rozvoje-sdgs/

28AIESEC Ceska republika. Pro koly. [on-line]. Aiesec.cz, [cit. 2019-02-02]. Dostupné z:
https://aiesec.cz/pro-skoly/
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Nejmladsim projektem je projekt The Chance, ktery se zatim kona jen v Brné.
Tento projekt podporuje cil udrzitelného rozvoje ¢islo 10 Méné nerovnosti a vznikl pii
jednom z prvnich Youth Speak Forum v Ceské republice (viz kapitola 4.3.1.2.4). Tento
projekt probiha v neziskové organizaci zabyvajici se problematikou mensin v Ceské
republice. Stazisté dobrovoln¢ vypomahaji s chodem organizace a ptipravuji program pro

skupiny slozenych z obyvatel mensin.

4.2.1.2.2 Profesni staze (Global Talet)
Timto programem se ¢innost AIESEC zahajovala. Jedna se o program, kdy do

domaci/zahrani¢ni firmy piijede staZista ze zahrani¢i/CR pracovat. Firma takového
zam&stnance Chce zaméstnat z divoda budouci expanze na zahrani¢ni trh ¢i svij
zaméstnanecky kolektiv rozsitit o talenty ze zahranici a ziskat tim konkuren¢ni vyhodu na
stavajicim trhu. Co se tyka oborl, jedna se zejména o marketing, prodej, finance, HR
vzdélavani. V posledni dob& je velmi Zadané i informaéni technologie. 2% V Ceské
republice se jedna o hlavni pracovni pomér na dobu ur¢itou. Doba uréita se odviji od
smluvené délky staze. Ta se mize pohybovat v rozmezi 6-18 mésict. Dalsi aspekty staze
jsou jiz fizeny podminkami v pracovni smlouvé, jako naptiklad pracovni doba, odména za

praci atd.

4.2.1.2.3 Staze ve start-upech (Global Entrepreneur)
Tato staz je naopak nejmladsim programem. Jeho vznik byl podpofen ménicim Se

rozvojem spole¢nosti. Od roku 2015 maji potencialni zakaznici AIESEC moznost staze
v zahrani¢nim start-upu, ¢i opacné, Ceské startupy ziskat zahrani¢niho stazistu. Staz
zpravidla trva v rozmezi 1-6 mésict, v ramci staze je zajisténo ubytovani a strava. Cilem
této staze je podpora zacinajicich podniki zahrani¢nimi talenty, kdy zkusenosti téchto
talentd pomahaji v rychlejsim rozb&éhu podniku a vytvoieni silngjsi pozice na trhu. Stazista
ziska praktické zkuSenosti z jeho oboru a ma se podilet na tvorbé strategii zacinajicich

firem.

Oddil 2, odst. 4 stanov AIESEC CR uvadi, ze spolek je ,,opravnén provozovat

vedlejsi hospodadrskou cinnost, kterd bude zdrojem zisku pro podporu cilii hlavni

294 AIESEC Ceska republika. Rozvoj firem pfes zahraniéni talenty. [on-line]. Aiesec.cz, [cit. 2019-02-02].
Dostupné z: https://aiesec.cz/firmy/rozvoj-firem-pres-zahranicni-talenty/
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¢innosti.“?% Mezi takové aktivity Ize zatadit predev§im organizovani veletrhii pracovnich
¢innosti  (Carrer days), vysokoSkolské seznamovaci akce (Prvakoviny) nebo také
konferenci YouthSpeak Forum, ktera slouzi piedev§$im Kk zvyseni povédomi o cilech

udrzitelného rozvoje a nasledném tvoieni novych projekt zaméfené na jejich dosazeni. 2%

4.2.1.3 Struktura

Vzhledem k pravni formé je dulezité zminit i hierarchickou strukturu spolku.
AIESEC CR mé svého prezidenta, ktery je statutirnim organem spolku. Ve struktuie je
dale vykonna rada. Podle oddilu 5, odst. 4.2 stanov AIESEC CR ,vykonnou radu tvoii
prezident zvoleny legislativnim shromadzdénim a clenové Vykonné rady v poctu potiebném
pro radné fungovani, které jmenuje prezident. Jeden clen vsak musi byt povéren
odpovédnosti za spravu financi a jeden clen odpovédny za vymeénné programy. Prezident je
statuzdrnim organem.“*’ Na podobném principu funguji i pobo¢né spolky. Legislativni
shromazdéni pobo¢ného spolku zvoli prezidenta /statutarni organ/, ktery poté podle potieb
voli lokalni vykonnou radu. Pobo¢né spolky maji struktury jesté vétvenéjsi. V ramci
struktury se zde jesté objevuji tymy: vedouci tymu a ¢lenové tymu. Tyto tymy Spadaji pod
jednotlivé ¢leny vykonné rady.

Jak bylo zminéno v piedeslém odstavci, z internich predpisi organizace musi byt
ve vykonné radé obsazena pozice statutarniho organu, vyménnych pobytu a financi. Kazdy
pobo¢ny spolek ma povinnost ve struktufe tuto podminku splnit. Koordinace vyménnych
programi je rozdélena na dvé strany, vysilajici a pfijimajici. Vysilajici strana koordinuje
odjezd stazistt z Ceské republiky do zahraniéi 2%, piijimajici strana se stara o koordinaci
projektl a stard se o stazisty piichozi >, Ve vykonné radé byva za jednotlivé strany
odpovédny c¢len. Rozvétvenost struktury je zavisla na poctu ¢leni pobocného spolku

a velikosti trhu, ktery pobo¢ny spolek obsluhuje.

2% iz oddil 2, odst. 4 Stanovy AIESEC Ceska republika

2% AIESEC Ceska republika. Spolecenska odpovédnost firem. [on-line]. Aiesec.cz, [cit. 2019-10-02].
Dostupné z: https://aiesec.cz/firmy/rozvoj-firem-pres-zahranicni-talenty/

297 Viz oddil 5, odst. 4.2 Stanovy AIESEC Ceska republika

28OGX — outgoing exchange / vyjizdéjici staze

29 |CX — incoming exchange / ptichozi staze
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Zakladni struktura se sklada ze statutarniho organu, a ¢lentt odpovédnych za
finance a legalitu, odchozi stazisty a piichozi stazisty. Pobo¢ny spolek s touto strukturou se
orientuje hlavné na staze dobrovolnické.

Obrazek 5 Zdkladni struktura pobocného spolku

STATUTARNI

‘ ORGAN
FINANCE PRICHOZI ODCHOZI
LEGALITA STAZE STAZE

Zpracovani viasini

Pti vy$8im poctu ¢lenim se do struktury piipojuje ¢len odpovédny za personalni
oddéleni spolku. S vyssi kapacitou ¢lend je mozné do portfolia pobo¢ného spolku zaradit i
dalsi program, kterym byvaji staze profesni. S §ir§im plsobenim je ve vykonné radé
vyhrazeno dalsi misto, a to pro ¢lena odpovédného za marketing (podptrné ¢innosti na
propagaci stazi a ¢lenstvi).

Nejsirsi mozna struktura je zakladni struktura doplnéna jak o ¢lena odpovédného za
personalni odd¢leni a marketing, tak o ¢lena, ktery je odpovédny za vztahy s firemni sférou

-----

Vv Praze, pii Vysoké skole ekonomické.
Obrazek 6 Nejrozvétvenéjsi struktura pobocného spolku

STATUTARNI

ORGAN

S |
FINANCE . VZTAHY S ODCHOZI PRICHOZI
LEGALITA ‘MARKETL\G ‘ Hit FIRMAMI STAZE ‘ STAZE

Zpracovani vlastni
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4.2.1.4 Pobocné spolky.

V ramci vertikalni struktury se AIESEC CR maze dale rozristat. Podle oddilu 4,
odst. 1 stanov AIESEC CR ,,0rganizacni strukturu organizace tvoii organizacni jednotky
iniciativni skupiny, pozorovatelé a lokdlni pobocky. 3% Prvni dvé formy jsou interni
mezistupné dané spolkem, lokalni pobocka jiz dostava pravni subjektivitu, kdy se jedna
o0 poboény spolek. 3 Prvni dva mezistupné jsou tedy pfipravou na fadné fungovani
aplnéni povinnosti plynoucich ze zakona &. 89/2012 Sb. v Ceské republice, a zaroveii
internich predpisu organizace.

Stanovy AIESEC CR upravuji specifika pro vznik a fungovani pobo&ného spolku.
V souladu se zakonem ¢. 89/2012 Sb. stanovy urcuji, ze poboény spolek musi ve svém
nazvu obsahovat slovo AIESEC a lokalni specifikaci, kterou mize byt nazev mésta nebo
univerzity, na které¢ vznika (viz kapitola 3.8.2). Takovy poboény spolek nabyva pravni
subjektivity zapisem do spolkového rejstiiku. Podle oddilu 4, odst. 2.4.3 interni smérnice
Organizaéni jednotky .,lokdlni pobocka zanika dobrovolnym rozhodnutim svych cleni
0 Ukonceni c¢innosti a po majetkovém vyrovnani. %2 Z predeslé véty je zfejmé, ze interni
smérnice pouziva jako pojmenovani pobo¢ného spolku pojem lokalni pobocka.

Vedle stanov AIESEC CR spolek disponuje fadou internich sméric, které urcéuji
pravidla a podminky rtiznych internich procest. Interni smérnice Organizacni jednotky
oddil 1, odst. 1.1 upravuje ,,formy organizacnich jednotek AIESEC Ceskd republika,
pravomoci a povinnosti jednotlivych organizacnich jednotek a podminky jejich vzniku. “3%
Tato vyhlaska vymezuje pravomoci a povinnosti podle potieb spolku. Vymezuje kritéria,
které¢ musi kazdy pobo¢ny spolek splnit, nez pozada o zapis do spolkového rejstiiku. Mezi
kritéria patii napiiklad existence bankovniho uctu se zistatkem minimalné 30.000 K¢,
ro¢ni rozpocet schvalen legislativnim shromazdénim hlavniho spolku, ro¢ni plan aktivit,

strukturu lokalni pobocky, a dalsi.3* AIESEC CR jako hlavni spolek se tak snazi zamezit

300 V/iz oddil 4, odst. 1 Stanovy ATESEC Ceska republika

301V této kapitole si miizeme viimnout rozdilnosti v pojmenovani pobo&ného spolku.

302 \/jz oddil 4, odst. 2.4.3 Stanovy AIESEC Ceska republika

303 \/iz oddil 1, odst. 1.1 Interni smérnice Organizaéni jednotky AIESEC Ceska republika

304 iz oddil 4, odst. 4.1.1. Interni smérnice Organiza¢ni jednotky AIESEC Ceska republika ,,Existence
bankovniho uctu (se ziistatkem min. 30.000,- K¢ volnych prostredkit) po ziskdani pravni 0sobnosti, rocni plan
vymény schvaleny legislativnim shromdzdénim, struktura LC zahrnujici alespori jednu 0sobu odpovednou za
vedeni pozorovatele, 0sobu zodpovédnou za finance a osobu zodpoveédnou za mezindrodni vyménny program,
pFicemz se nesmi jednat o jednu a tutéz osobu
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tomu, aby vznikaly poboc¢né spolky, které nejsou schopny dlouhodobého fungovani
afadné reprezentace AIESEC vdané lokalité. V soucasnosti je v Ceské republice
11 pobo¢nych spolku. Jelikoz se jedna o organizaci studenti vysokych Skol, pobo¢né

spolky se nachazeji v nejvétsich studentskych méstech.
Obrdzek 7 Pobocné spolky AIESEC Ceskd republika

AIESEC Ceska republika
Hlavni spolek

AIESEC Brno )—

AIESEC CUNI Praha

i

AIESEC Ceské Budgjovice ) AIESEC CZU Praha

AIESEC Hradec Kralové AIESEC Liberec

AIESEC Olomouc ) AIESEC Ostrava

AIESEC Plzeit )——( AIESEC Praha

AIESEC Zlin )—

\/
U U U U

YA YaYaYaYea

Zpracovani vlastni, zdroj: aiesec.cz

Z interniho hlediska AIESEC CR jako hlavni spolek zastiesuje a podporuje ¢innosti
poboénych spolki a uréuje jednotny smér tohoto spolku v ramei CR. Poboéné spolky jsou
hlavni stavebni jednotky, které vykonavaji aktivity ke splnéni ucelu hlavni Cinnosti
organizace.

Pokud pobo¢ny spolek splini kritéria pro sviij vznik, neznamena to, ze Uz nema
povinnosti, které musi ze svého statusu plnit. V interni smérnici Organiza¢ni jednotky jsou
uvedena Kritéria, ktera musi pobo¢né spolky spliovat kazdy pil rok. Mezi tato Kritéria
patii napt. zalozeni dokumenti o vzniku a fungovani spolku (registrace na finan¢nim
uradeé, priznani k dani pravnickych osob, popiipadé DPH a z nemovitosti.), notaisky
oveéfeny zapis z voleb statutarniho organu, pobocny spolek nema zadné zavazky po
splatnosti, kvartalni zprava o stavu financi, a vykazy o0 zrealizovanych praxich a dalsi

kritéria.>® Vétsina z téchto Kritérii je kontrolovana osobu z narodni vykonné rady b&hem

395 Viz oddil 4, odst. 4.1.3 interni smérnice organiza¢ni jednotky AIESEC Ceska republika
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internim auditu. Pokud poboc¢ny spolek nesplni kritéria tikrat za s sebou, muze legislativni
shromazdéni AIESEC Ceska republika rozhodnout o zbaveni pravni subjektivity
a degradovani na niz§i Groven ve struktufe. Shromazdéni AIESEC Ceska republika je
slozeno z pobo¢nych spolkd, které kazdy pal rok splni kritéria. Maji tedy moznost se

aktivné zapojovat a rozhodovat o spole¢nych vécech spolku.

4.2.1.5 Clenstvi

Podle stanov AIESEC CR, se ¢lenem mize stat mlady ¢lovék ve véku od 18 do 30
let, ktery se zajima o svétové déni a leadership (viz kapitola 4.2.1.1). Podle oddilu 3, odst.
1 stanov AIESEC CR ,.bliz5i uStanoveni 0 zpiisobu Vzniku a ukonceni ¢lenstvi a pravech
a povinnostech clenit obsahuji vnitini predpisy lokdlnich pobocek, které jsou v souladu
s témito Stanovami. “3% Jelikoz se snazi byt tento spolek v CR jednotny, je tato oblast ve
viech poboénych spolcich stejna. Clenem se stava uchazed tehdy, pokud se piihlasil do
vybérového ftizeni a po absolvovani pohovoru se stavajicim ¢lenem byl do organizace
prijat.

Odlisnou formou je poté plnopravné ¢lenstvi. Pokud chce mit ¢len pravo volit pii
legislativnich shromazdénich, musi splnit pozadavky danych Stanovami AIESEC CR.
Podle oddilu 2, odst. 2.4.4.1 pism. ¢) stanov AIESEC CR se jedna 0 tyto pozadavky:
., vyplnéni elektronické Zddosti dle pokynii vedeni, obhdjeni Zadosti pri dodrzeni instrukci
vedeni lokalni pobocky a ziskani 2/3 hlasii pri legislativnim shromazdeni. %" Po ziskani
statusu plnopravného ¢lenem muze volit pii legislativnich shromazdénich pobo¢ného
spolku ve vécech volby prezidenta / statutarniho organu nebo schvalovani ro¢niho planu

Stazi a rozpoctu.

4.2.1.6 Hospodareni

Hospodafeni AIESEC CR rozdélime na dvé skupiny, hospodafeni poboénych
spolkt a hlavniho spolku.

Pobo¢né spolky ziskavaji piijmy zrealizace hlavniho ucelu spolku, ze

-----

306 \/jz oddil 3, odst. 1 Stanovy AIESEC Ceska republika
307 Viz oddil 2, odst. 2.4.4.1 pism. e) Stanovy AIESEC Ceska republika
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predstavit konferenci Career days, YouthSpeak forum, nebo v Brné Symposium pro mladé
podnikatele (viz kapitola 4.2.1.2.4). Tyto konference ziskavaji prostredky jak od ucastnikd,
tak od podporujicich firem. Podle oddilu 7, odst. 2 stanov AIESEC CR ,prijmy AIESEC
CR tvoFi prispévky clenii, prizniveii a pOdporovatelii, dary, dotace a jiné piispévky
Z verejnych 1 soukromych fondii, jiné prijmy (napr. Zreklamni cinnosti), prispévky
a smluvni platby od lokdlnich pobocek AIESEC Ceskd republika. 3% Veskeré zisky jdou
ale na thradu nakladia vyplyvajici z hlavni ¢innosti. Mezi naklady pobocnych spolkl
fadime mimo naklady na hlavni ¢innost, také naklady na ¢leny, provoz pobo¢ného spolku
a odvody hlavnimu spolku. Kazdy ¢len ma béhem svého pusobeni moznost ucastnit se
vzdélavaci konference poiadané AIESEC CR. Vzhledem ktomu, Ze je ¢&lenstvi
dobrovolné, tak se snazi spolek vracet straveny c¢as ¢lena ve formé spolufinancovani
poplatku za konferenci. Dalsim takovym zpusobem muze byt sleva na zprostfedkovaci
poplatek staze. Mezi fixni naklady na provoz fadime zejména najem kancelafe, internet,
poplatek za vedeni ucetnictvi externi firmou a mensi polozky jako postovni sluzby a dalsi
potiebné sluzby potiebné k chodu pobo¢ného spolku.

Mezi dalsi naklad pobo¢ného spolku patii i pfispévky a smluvni platby hlavnimu
spolku. Zde ptechazime na hospodateni hlavniho spolku. VVzhledem k tomu, Ze hlavni
spolek nezprostiedkovava vyménné staze, jsou piispévky z pobocnych spolkll nejveétsim
piijmem. Jak bylo zminéno v kapitole 4.3.1.3 narodni vykonna rada poskytuje podporu
a zastieSeni celé organizace. Snazi se 0 jednotné vystupovani a provedeni procesu. Zaroven
je to hlavni spojka s mezinarodnim vykonnou radou a presunu informaci od mezinarodniho
rady k pobo¢nym spolkim. Hlavni spolek urcuje strategicky smér spolku a zfizuje veskeré
podklady a sluzby k tomu, aby pobocné spolky mohly vykonavat hlavni ¢innost spolku.
Jmenovité se jedna o0 jednani Sexterni UCetni firmou a finanéni poradenstvi, legalita
spolku, kontrola smluv a konzultace s pravnikem spolku, kontrola ¢innosti pobocnych
spolk, spravovani Socialnich siti a hlavnich komunikac¢nich kanalt, pfiprava promo

materiald, navazovani Spoluprace s ostatnimi Spolky, organizacemi, ale i napiiklad

308 \/iz oddil 7, odst. 2 Stanovy AIESEC Ceska republika
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s ministerstvy. a hlavné vzdélavani ostatnich ¢lent spolku. Dalsim dulezity piijem je zisk
z vedlejsi ¢innosti. Jak bylo zminéno v minulém odstavci, vétsi pobo¢né spolky se mohou
podilet na konferenci Career days. Tuto konferenci zastiesuje AIESEC CR. Je hlavnim

smluvnim parterem pro firmy, které se této konference participuji.

4.2.1.7 Shrnuti

AIESEC Ceska republika byl zalozen vroce 1966 v Praze. V soudasné dobé
operuje v 8 méstech, jeho sidlo je vsak stale v Praze. Pravni formou je to poboény spolek
mezinarodni nevladni organizace, ktery se v Ceské republice fidi spolkovym pravem.
Tento spolek je nepoliticky, nezavisly, neziskovy a vedeny mladymi lidmi se zajmem
0 globalni problémy. (viz kapitola 4.2.1.1)

Hlavni ¢innost spociva ve zprostfedkovavani stazi, kterymi ptispivd mezinarodni
spolupraci a porozuméni. (viz kapitola 4.2.1.1) Portfolio je slozeno ze 3 typu stazi. Prvnim
typem jsou dobrovolnické staze, které jsou projektové Fizené, které trvaji 6 tydnd a jsou
spojené s cili udrzitelného rozvoje OSN. (viz kapitola 4.2.1.2.1) Profesni staze jsou na
principu hlavniho pracovniho poméru na dobu uréitou (6-18 mésict) ve firmé v cizi zemi.
(viz kapitola 4.2.1.2.2) Poslednim typem staze je staz ve start-upu. Tento produkt patii
k nejmlads$im a reaguje na vyvoj trhu a potfebuji rychlejsiho startu nového podnikani. (viz
kapitola 4.2.1.2.3) Vedlejsi ¢innost mize byt ¢innost, ktera je zdrojem ziski na podporu
hlavni ¢innosti. Jedna se o veletrhy pracovnich piilezitosti a dalsi konference. (viz kapitola
4.2.1.2.4)

Struktura se odviji o velikosti ¢lenské zaklady pobo¢ného spolku a trhu, ktery ma
k dispozici. Nejrozsifenéjsi vykonna rada se sklada ze statutarniho organu (prezidenta)
¢lenem odpovédnym za odchazejici dobrovolnické staze, clenem odpovédnym za piichozi
staze, dale ¢leny starajici se o marketing, personalni oddéleni, finance a legalitu a vztahy
s firmami. Stanovy AIESEC CR ustanovuji povinnou strukturu. Ta se skladad ze
statutarniho organu, ¢lenem odpovédnym za finance a legalitu a ¢lenem za zprostiedkovani
stazi. (viz kapitola 4.2.1.4)

Vznik poboénych spolku upravuji jak Stanovy AIESEC CR, tak interni smérnice
Organizaéni jednotky AIESEC CR. Tato smérnice definuje kritéria, které musi poboény
spolek splnit, aby mohl hlavni spolek podat zadost o registraci pobo¢ného spolku do

spolkového rejstiiku. Zaroven stanovuje Kritéria, které musi poboc¢ny spolek splnit, aby
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mohl i nadale mit pravni subjektivitu a fadné prezentoval AIESEC na dané lokalni urovni.
(viz kapitola 4.2.1.4.)

Clenstvi v tomto spolku je ohrani¢eno vékem. Clenem se mize stat mlady lovék
ve véku 18-30 let. Tento spolek rozliduje &lenstvi a plnopravné ¢lenstvi. Clenem se
uchaze¢ stava po pohovoru se stavajicim ¢lenem, zatimco plnopravnym ¢lenem az po
absolvovani schvalovaciho procesu danym Stanovami. Plnopravny ¢len ma pravo se
zacastnit legislativniho shromazdéni pobo¢ného spolku a rozhodovat o spole¢nych vécech.
(viz kapitola 4.2.1.5)

Hospodateni je rozdéleno na hospodafeni pobo¢nych spolkti a hlavniho spolku.
Pobo¢né spolky jsou subjekty, které zprostfedkovavaji staze a plni tedy ucel spolku.
Ziskané zdroje pokryvaji naklady na hlavni ¢innost a fungovani poboéného spolku. Hlavni
spolek funguje hlavné jako zastieSujici, poradensky a vzdélavaci organ. Zfizuje jednotné
podminky a spolupréace pro celou organizaci v Ceské republice. Do vynosnych aktivit Ize
zatadit produkty vedlejsi ¢innosti, nicméné nejvyssi polozkou jsou prispévky od
pobo¢nych spolku na uhradu nakladt fungovani hlavniho spolku, jako je napiiklad

ucetnictvi vedené externi firmou. (viz kapitola 4.2.1.6)

4.3 Implementace GDPR

4.3.1 Cil projektu

Cilem projektu je, aby udaje ziskavané béhem vSech procesti ve spolku byly
zpracovavané v souladu s Natizenim GDPR, a to nejdéle od 25. kvétna 2018. Radnou
implementaci opatieni a jejich dodrzovani, které Nafizeni GDPR stanovuje, se spolek
nejen vyhne sankcim, které by pro n&j byly likvidujici, ale také stanovi fad v této oblasti,

ktery doposud nebyl v tomto spolku zcela definovan.
4.3.2 ldentifikace aktivit

Natizeni GDPR je nové vydana uprava ochrany osobnich udaji, tudiz muselo dojit
k rozsifeni vzdélani nejen osoby, ktera bude za implementaci odpovédna, ale zaroven
i ¢lenti organizace. Analyza stavajicich procesii, Vymezeni potifebnych osobnich tdaj,
stanoveni ucelu zpracovani a vypracovani potfebné dokumentace jsou aktivity, které

Vv pribéhu projektu nesmély chybét. Nasledujici tabulka obsahuje chronicky vycet aktivit.
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Tabulka 22 Identifikace aktivit

Stanoveni osob odpovédnych za implementaci v organizaci

Vzdélani osob odpovédnych za implementaci

Analyza internich procest

Proces zpracovani tdaji podle GDPR

Vytvoreni interni vyhlasky

© 9 B~ W N P

Vzdélani ostatnich ¢lent organizace

Zpracovani vlastni

4.3.3 Stanoveni osob odpovédnych za implementaci v organizaci a jejich vzdélavani

Pro uréeni odpovédnych osob za implementaci osob si nejdiive objasnime, kterych
oblasti se Natizeni GDPR nejvice dotyka.

Néarodni vykonna rada AIESEC CR je zastieSujicim organem celé¢ho spolku
v Ceské republice, hlavni odpovédnou osobou je &len z této rady. Ze struktury vime, Ze
v kazdé struktuie je povinnosti mit ¢lena, ktery se stara o finance a legalitu spolku (viz
kapitola 4.2.1.4). Tento ¢len ma i nejvéEtsi piehled, co se procest tyce. Vzhledem k tomu,
7e Natizeni GDPR je soucasti legislativy a upravi i procesni fizeni spolku, je osobou
odpovédnou za implementaci tento ¢len. V ramci vzdélavani ¢lent spolku se do
implementa¢niho tymu zapojil i ¢len odpovédny za personalni oddéleni, ktery ma mimo
jiné na starosti i obsah vzdélavani. Poslednim ptimym c¢lovékem je ¢len odpovédny za
marketing, vzhledem k rozsahlym zménam v oblasti marketingu®®. Zaroven byla potiebna
kooperace pro upravu vSech webovych stranek a online formulaia tak, aby odpovidaly
podminkam v Natizeni GDPR. Na trovnich poboénych spolkti byla ponechana volba
odpovédné osoby na vykonné radé, nicméné bylo doporuceno, aby se jednalo bud’
0 statutarni organ, nebo ¢lena odpovédného za finance a legalitu, a to ze stejného dtvodu
jako pfi ur¢eni odpovédné osoby v narodnim vedeni.

Dalsim krokem bylo cilené vzdélavani implementa¢niho tymu. Na zacatek bylo
nutné ziskani obecnych informaci ohledné Natizeni GDPR. Dale byla doporuc¢ena ucast na
diskusnich setkanich a specialnich seminafich zaméfenych na implementaci Naftizeni
GDPR v marketingu. Jelikoz je spolek tazen do neziskového sektoru, snazil se ke

kvalitnimu vzdélani dostat, pokud mozno bez penézniho plnéni, a to Vv ramci

309 E-privacy, cookies
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dlouhodobé¢jsich spolupraci. Vyuziti se dostava i byvalym c¢lenim AIESEC, kteti se

V souc¢asném zaméstnani touto problematikou také zabyvaji.

4.3.4 Analyza internich procesu

Analyza internich procest je rozdélena do 4 casti:

(Interni procesy)

Obradzek 8 Rozdéleni internich procest

Clenska zakladna Vyjizd&jici stazisté Prijizdéjici stazisté— Pfijizdé&jici stazisté—
zCR profesni staze dobrovolnické staze

Zpracovani viastni

Procesy jsou rozdéleny podle stavu pied ucinnosti Natizeni GDPR, v dalsi kapitole
jsou zaznamenany tipravy podle Naiizeni GDPR. Uprava podle Natizeni GDPR obsahuje
i to, jaky typ osobnich udajii je zpracovavan®. S ohledem na to, 7e organizace ziskava
osobni udaje vyhradné od subjektti osobnich udaji je navrh zpracovan podle informacni

povinnosti podle ¢lI. 13, odst. 1 a odst. 2.

4.3.4.1 Clenska zakladna

Jak bylo zminéno pii piedstaveni struktury AIESEC CR, poboéné spolky jsou ty,
které vykonavaji hlavni ¢innost organizace a kvalitni ¢lenska zakladna je pro ni kli¢ova
(viz kapitola 4.2.1.4). Clenska zakladna se sklada vyhradné z dobrovolniki od 18 do 30 let.
Nicméné hlavni cilovou skupinou jsou studenti vysokych skol, kterym je prostfednictvim
AIESEC nabizena prakticka zkusenost v riznych oborech, spojeni se zahranicim a vyjezdy
do riznych zemi. S ohledem na hlavni cilovou skupinu se nabory novych ¢lentt konaji

dvakrat ro¢né, vzdy na zacatku letniho nebo zimniho semestru vysokych skol.

310 Osobni udaj, citlivy Gdaj, biometricky udaj
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Obrdzek 9 Proces clenstvi v AIESEC Ceskd republika

( Clenstvi v AIESEC )

I I
Nabor ¢lent C Clenstvi ) C Alumni )
[ |
C Promo akce ) C/ybérové ﬁzenD C Konference )

Zpracovani vlastni

Jako jedna z prvotnich aktivit ndboru byla propagace moznosti stat se ¢lenem
AIESEC. Tato aktivita probihala jak pomoci online marketingu (socialni sit¢), tak i pomoci
aktivit jako jsou promo akce. Mezi tyto akce tadime napiiklad veletrh neziskovych
organizaci. AIESEC zde vyuzival mozZnosti setkat se 0sobn¢ s potencialnim uchazecem,
kdy mu muze piedat vlastni zkusenost s organizaci a lépe tedy clenstvi jako ,,produkt‘
prodat. Kvili mozné spolupraci na sebe mohl potencialni uchaze¢ zanechat kontakt na
prichystany formulat s uvedenym souhlasem podle zakona ¢. 101/2000 Sb. Na souhlasu
byly uvedeny kontaktni udaje spravce (AIESEC Ceska republika) a rozsah osobnich udajt
byl vymezen na jméno, piijmeni a e-mail adresu. Osobni udaje byly nasledné ulozeny do
online souborid na G Suit s piistupem odpovédného ¢lena za marketing z poboéného spolku
a jeho tymu.

Dalsim krokem v ziskavani ¢lenské zakladny bylo vybérové fizeni. Do vybérového
fizeni se uchaze¢ ptihlasoval pomoci registracniho formulafe uvedeného na webu.
Podminky se zpracovanim byly uvedeny vramci obchodnich podminek na webu
organizace. Ve formulafi byl i odkaz na tyto obchodni podminky a souhlas s nimi. Souhlas
0 zpracovani byl v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sh. Pii vybérovém fizeni se ziskavaly
osobni udaje jako je jméno, pfijmeni, e-mail, telefonni ¢islo. Dalsimi dopliujicimi
informacemi byly udaje ohledn¢ studia, jako je univerzita a fakulta. Spravcem byl uvadén
AIESEC Ceska republika, ktery jako ucel zpracovani uvadél zasilani obchodnich sd&leni
a pro statistické ucely. Doba uloZeni osobnich udaji byla stanovena na 5 let a piipadné

odhlaseni bylo umoznéno pomoci odhlaseni obchodniho sdéleni.
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Rozsah pfistupi  k osobnim udajum subjekti bylo bé&hem roku 2017
minimalizovano diky zmén¢ celkového procesu. Diky vyuziti registraéniho formulaie na
webu se vSechny piihlasky uchaze¢l pienaseji na jedno misto. V minulosti méla kazda
lokalni pobocka svij vlastni online registraéni formulat, ze kterého se data pienasela do
excelovského souboru. Vznikalo tedy 11 rtznych excelovskych soubort s riznymi
vlastniky, ktefi po 1 roce odesly a pfistup k datim jim zistal. Pfehodnoceni procesu
privedlo spolek k centralizaci pfihlasenych uchazect a omezeni piistupi ztad c¢lena
poboé¢nych spolkt. Data z registra¢niho formulate se ukladaji na Amazon web serveru, kde
se nasledné pieklopi opét do online Google excelovského souboru. Na rozdil od minulych
let, hlavnim vlastnikem je statutdarni organ AIESEC CR, ktery dava pfistup osobam
z vykonnych rad poboénych spolkti zodpovédnych za personalni oddéleni. Nasledovalo
kontaktovani uchazec¢e pomoci email adresy nebo telefonu a vybérové fizeni. Vybérové
fizeni se skladalo z pohovoru a assessment centra. Po absolvovani vybérového fizeni byl
uchaze¢ kontaktovan 0 vysledku vybérového ftizeni. V piipadé tGspésného vybérového
fizeni byl uchaze¢ pozvan na pravidelnou schizku celé ¢lenské zakladny poboéného
spolku, kterou oficialné za¢ne jeho ¢lenstvi.

V nékterych zemich, kde AIESEC puasobi se sepisuji s nové piijatymi Cleny tzv.
dobrovolnickou smlouvu. Poboéné spolky v AIESEC CR tuto smlouvu nepodepisuji.
Vztah mezi AIESEC CR a ¢lenem je zcela na dobrovolnické bazi. K sepisovani smlouvy
dochézi az v piipadé piijeti do narodniho vykonné rady AIESEC CR, dobrovolnicky vztah
ptrechazi na zaméstnanecky vztah. Mimo tento piipad vsak ¢lenové pracuji v ramci svych
Casovych moznosti. Béhem doby ¢lenstvi mize nastat jeden piipad, kdy bude spravce
pozadovat po ¢lenovi udaje, které bude chtit zpracovavat. Tento pfipad nastane, kdyz se
Clen bude chtit zacastnit narodni vzdélavaci konference. Pro tcéast na této konferenci se
¢len musel zaregistrovat, zpravidla ptes online formulaf. Data z formulafe byla opét
pieklopena do online Google excelovského souboru. Pristup ktomuto souboru mél
manazer, ktery ma na starosti organizaci celé konference, statutarni organy lokalnich
pobocek a ¢len organiza¢niho tymu, ktera zastava roli péce o ucastniky. Tato role obsahuje
predev§im koordinaci prijezdt, informovanost ucastniki a komunikaci subytovacim
zatizenim. Pro vykon této pozice se béhem piihlasovani na konferenci zjist'uji od ucastniku
tyto udaje: jméno a piijmeni, datum narozeni, email, telefon, ¢islo obcanského

prikazu/¢islo pasu, jméno a ptijmeni, kontaktni osoba a jeho/jeji telefonni ¢islo.

106



v

,»Alumni* je oznaceni pro byvalé ¢leny AIESEC. Fazi ,,alumni* fadime do procest
tykajicich se &lent. Byvalym ¢leniim je dana moznost se stile do aktivit AIESEC CR
zapojovat, at’ uz prostiednictvim vzdélavacich seminait pod jejich vedenim, ucast na
riznych akcich lokalnim pobogek nebo AIESEC CR. Pro komunikaci s byvalymi &leny
jsou pouzivany jak interni e-maily nebo je byvalym ¢lenim dana moznost na sebe zanechat
souc¢asnou emailovou adresu, na kterou jsou zasilany informace ohledné souc¢asného déni
v organizaci. Pfed ucinnosti Natizeni GDPR jsou tyto data ziskavana zvlast lokalnimi
poboc¢kami pomoci Google online formulafe. PFistup k souboru je umoznén vedeni lokalni
poboc¢ky a je dédén z vedeni na vedeni. Kazdy rok je o tento seznam vétSinou zadano

opakovang.

4.3.4.2 Interni databaze

Interni databaze AIESEC je integracni systém, ktery zahrnuje vsechny produkty
vSech pobocek AIESEC po celém svété. Spojuje uchazece o staz piimo S moznostmi, Které
Vv celém svété maji. Funguje na internetové strance aiesec.org a je spravovana ¢lenem
mezinarodni vykonné rady AIESEC. Uchazeci z celého svéta o staz maji do databaze
neomezeny piistup, piihlasit se muze kdokoliv a kdekoliv. Moznosti, které AIESEC nabizi
jsou do systému zadavany a spravovany c¢leny AIESEC, ktefi funguji jako prostfednici
mezi firmou/$kolou/organizaci a samotnym uchazeéem. Vykonavaji za né administrativu
spojenou s procesem a provadéji prvni kola vybérovych procest. K organizaci samotné se

tedy dostane jen vybrany vzorek.
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Tabulka 23 SWOT analyza interni databdze

Silné stranky

Slabé stranky

Komplexni systém

Silné technické nedostatky

e Interface pro ¢leny, firmy a stazisty | Nedostatek personalnich  kapacit s |IT
Vsechny produkty na jednom misté zKku$enostmi
Mobilni aplikace Fluktuace

Komunikace a data pfimo v databazi

Ve sprave externi firmy

Vyuziti vSech features databaze Finan¢ni omezeni

Nedostatecné vyuzivani

Prilezitosti Hrozby

Sponzoring Hacking

Technicky vyvoj Rozdilnost pravni Gpravy ochrany osobnich
udaju Vv raznych zemich, kde AIESEC

pusobi

Spolecenska odpoveédnost firem

Generace Z

Zpracovani viasini

Z vyétu silnych stranek jasné vyplyva, ze se jedna o systém, ktery poskytuje
komplexni sluzby a spojuje tak vicero skupin. Snazi se ke svym uzivateli c0 nejvice
ptiblizit a usnadnit jeji pouziti, proto se vytvotila mobilni aplikace. Na druhou stranu je ze
slabych stranek naprosto patrny nedostatek zkuSenosti a znalosti ¢leni AIESEC
v technické oblasti, ktera Castokrat zavinuje nestabilitu databaze, Casté vypadky a jeji
nefunkcnost. Nestabilita databaze také umoziuje napadnuti databaze a unik osobnich tdaja
vSech registrovanych. I kdyz se o programovani databaze stara externi spolecnost,
v organizaci chybi prostfedky, které by se investovaly do vyvoje databaze, a to zavinuje
spise ,,lepeni* problému nez vylepsovani funkci a stabilitu databaze.

S rostoucim zajmem spole¢nosti 0 jeji budoucnost se ¢im dal castéji objevuje
souslovi spolecenska odpovédnost firem. Jedna se 0 podporu zlepseni okoli v oblasti
ekonomické, socialni a Zivotniho prostiedi.®!! Jak je v kapitole 3.7.2 Druhy financovani

zminéno, Ze se jednad o jeden z typd formy financovani neziskovych organizaci a je to

311 PEVI. Zajimavosti z oboru [on-line] pevi.cz, [cit. 2019-10-28]. Dostupné z:
http://www.pevi.cz/zajimavosti-z-oboru/co-znamena-csr-neboli-spolecensky-odpovedna-firma.html
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I jeden z moznych zdroju cerpani firemniho rozpoctu. Firmy se snazi o propojeni
spolecenské odpoveédnosti s oborem, ve kterém se sami vyskytuji. Firmy mohou sami
iniciovat projekty spolecensky prospésné nebo podporit projekt jiné organizace.

Jako klicovy vystup SWOT analyzy interni databaze je vyuziti spoleCenské
odpovédnosti firem k podpote stability technické stranky databaze. Vytvoreni takové
stability by omezilo mozny tnik osobnich tdaju registrovanych uzivateli. Dale by vyuziti
této moznosti vyieSilo problém s finanénimi prostiedky, kterymi AIESEC na vyvoj
aochranu databaze nedisponuje. Dilezitym aspektem ale pietrva nutné smluvni

zabezpeceni s externi firmou, ktera se na technickém zlepseni bude podilet.

4.3.4.3 Profesni staze — ptichozi Stazisté

Obrdazek 10 Proces profesni staze — prichozi stazisté

C Profesni staze — prichozi stazisté )

Piihlaseni do Vybér staze Pted piijezdem Skonéeni

interni databaze na staz staze

Prihlaseni na Vybérové tizeni

staz

Zpracovani viastni

Dalsi proces se bude tykat piichozich stazisti na profesni staze do Ceské republiky.
Tento proces zacina piihlasSeni uchazece do interni databaze v zemi, odkud pochazi. Tento
proces tedy AIESEC CR neovliviuje. Dali fazi je uchazetovo vyhledavani staze v interni
databazi. Znamena to, ze uchaze¢ hleda firmu a pozici, kam by mohl odcestovat na staz.
Poté, co se v databazi ptihlasi na urditou pozici, zkontaktuje ho &len AIESEC CR
z konkrétniho poboéného spolku. Bude zalezet, k jakému pobocnému spolku firma
piipada. S firmou se na zacatku spoluprace podepisuje smlouva o spolupraci a dotaznik,
kde se vyplnuji pozadavky na pracovni misto, které chce firma obsadit stazistou. Tyto

pozadavky jsou poté pieneseny do digitalni verze v interni databazi.
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Prvni pohovor je spiSe informativni, jak probiha cely proces a zjistuje se motivace
a predispozice uchazece 0 konkrétni pozici. Dale zasle uchaze¢ aktualni Zivotopis. Vystup
z prvotniho pohovoru a Zivotopis se posila do firmy, které pracovni misto patii. Poskytnuti
zivotopisu je bez jakychkoliv zaruk dal$iho Sifeni. Druhy pohovor uz je v kompetenci
konkrétni firmy a probihd podle jejich pozadavki. Pokud je vse v poradku a firma se
rozhodne uchazece vzit, tak se zkontaktuje s ¢lenem AIESEC a ten v interni databazi se
potvrdi vybér a status uchazece prejde do Vybrdn. Po tomto kroku se zacinaji feSit viza,

pracovni povoleni ¢ zaméstnanecka karta®'?

. V této fazi je nutné zminit, ze pred ucinnosti
Narizeni GDPR subjekt osobnich udaju nebyl pozadan o souhlas se zpracovanim a ani
nebyl informovan o zpracovani osobnich udaji. Pokud je vizovy proces ukoncen, stazista
mize piijet do Ceské republiky. AIESEC CR ma povinnost na prvni mésic zajistit
stazistovi ubytovani a vyzvednout ho na letisti/ nadrazi. Zajisténim se mysli vyhledani
a zafizeni vSech administrativnich zalezitosti. Platba uz probiha ze strany stazisty. Po
prijezdu nastupuje stazista do firmy.

Pracovnépravni vztahy si fesi spole¢nost se stazistou sama. V této fazi je v interni
databazi oznacen jako Zrealizovdno. AIESEC je se stazistou celou dobu staze v kontaktu,
zve ho na pravidelné schtuizky a rizné akce. Délka staze byva zpravidla 1 rok. Po jednom
roce dochazi ke zhodnoceni firmy a v interni databazi je oznacen jako Ukonceno. V této
fazi se osobni tdaje dostavaji do seznamu, ktery je potfebny pii zadani o akreditaci
Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

Veskeré osobni tdaje, které byly béhem tohoto procesu sbirany a zpracovany byly
ulozeny tam, kam je ¢len, ktery je ziskal ulozil. To znamena, ze spolek nemé¢l kontrolu nad

zpracovavanymi osobnimi udaji.

312 74lezi na véku uchazete a z jaké zemé cestuje.
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4.3.4.4 Dobrovolnické staze — pfichozi stazisté

Obrdzek 11 Proces dobrovolnické stdze — prichozi staZisté

( Dobrovolnické staze — pichozi stazisté )

Piihlaseni do
databaze

Vybér staze Skonceni staze

Pted piijezdem

Ptihlaseni Vybérové

na staz fizeni

Zpracovani vlastni

Jak je zminéno v kapitole 4.3.1.2.1 tak AIESEC CR ma 3 projekty v ramci
dobrovolnickych stazi: EDISON, SPEAK a THE CHANCE. Pro analyzu procesu
vybereme EDISON, protoze je to projekt, ktery probiha ve vSech méstech, kde ma
AIESEC CR poboéné spolky.

Tento projekt trva 6 tydnid. Skupinka stazisti navstévuji kazdy tyden odlisné skoly
a vanglickém jazyku piednasi o své zemi a S mistnimi zaky pfipravuji ruzné projekty.
Cilem tohoto programu je bourani stereotypti ohledné odlisnosti kultur ve svéte.

Tento proces v Ceské republice zpravidla za¢ina podpisem smluv se $kolnimi
zatizenimi, maze se jednat o zakladni, stfedni, ale i matefskou Skolu. V interni databazi je
nasledné vytvofen profil projektu, ktery obsahuje napln projektu, jeho délku seznam
poskytnutych sluzeb a také kapacita projektu. V tuto chvili se jen ¢eka, az se za¢nou
uchazeci v interni databazi na tento projekt hlasit. Kazdy pfihlaseny uchaze¢ musi projit
pohovorem, ktery vede ¢len AIESEC v Ceské republice (opét zaleZi, ve kterém mésté se
projekt kona). Clenové poté vyberou uchazede a rozdéli do skupin tak, aby byly rtizné, co
se narodnosti tyce. Zaroven vytvori medailonky o stazistech a posila na skoly, a to z toho
diivodu, aby §kola mé&la povédomi 0 tom, kdo k nim na projekt ptijede. Skola také zajistuje

ubytovani stazistim, které se ve vétsing piipadech feseno pomoci tzv. hostitelskych rodin.
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Znamena to, ze rodina zaka dané $koly u sebe na tyden stazistu ubytuje. Potom, co je
uchazec¢ vybran na staz, jeho status se v interni databazi méni Vybrdn.

Stejné jako u profesnich stazi zagina vizovy proces, se kterym je AIESEC Ceska
republika napomocny. Pied zacatkem projektu se sbiraji informace o piijezdech stazista
a zada se o kopii viz a letenky. Je to kvili ¢asu piijezdu a ovéteni, ze stazista viza opravdu
ma. Zaroven z bezpec¢nostnich divodu, kdyby se stazistovi néco stalo, tak aby AIESEC
mohl byt napomocen s piedlozenim dokumentace. Po piijezdu je stazistim status zménén
na Zrealizovdno. Stejné jako v kapitole 4.3.4.3, ani vtomto piipadé nebyl od stazisty
ziskavan souhlas 0 zpracovani osobnich udaji nebo alespon poskytnuti informaci
0 zpracovani. Ukladani téchto dokumenti bylo na rizné online ulozisté. Cely proces
postradal pravidla zachazeni s osobnimi udaji.

Tento projekt je v Ceské republice oblibeny, a tak 0 ném také vznikaji rizné ¢lanky
na strankach kol nebo také v regionalnim tisku. Po skonceni projektu stazisté odjizdéni
domu a jejich status se méni na Ukonceno.

Veskeré osobni udaje, které byly béhem tohoto procesu sbirany a zpracovany byly
ulozeny tam, kam je ¢len, ktery je ziskal ulozil. To znamena, ze Spolek nemé¢l kontrolu nad

zpracovavanymi osobnimi tdaji.
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4.3.4.5 Profesni a dobrovolnické staze — odjizd&jici stazisté

Obrdzek 12 Proces odjizdéjici stazisté

( Dobrovolnické staze — pichozi stazisté )

Piihlaseni do Skonceni staze

databaze

Vybér staze

Pted piijezdem

Prihlaseni Vybérové

Na staz fizeni

Zpracovani Vlastni

Jako posledni proces je v pripadé, Ze Cesti studenti odchazeji do zahrani¢i na
dobrovolnické nebo profesni staze. Tento proces je opacény dvéma piredchozim procesim.

Pokud se mlady ¢lovek v Ceské republice rozhodne vycestovat s AIESEC na staz,
miize se bezplatné zaregistrovat na webovych strankach AIESEC CR do interni databaze
a prohlizet si moznosti, které interni databaze nabizi. Jedna se piedevsim 0 projekty
a pozice ve firmach v riznych zemich svéta. Vstupem do databaze vyplioval svij profil,
kde uvadélo jméno, piijmeni, kontaktni udaje, mésto, kde se zdrzuje a ma moznost, ne
povinnost, nahrat zivotopis. Jako posledni bod bylo odkazani na obchodni podminky.

V této fazi ho také kontaktuje ¢len poboéného spolku, podle mésta, které uchazec
vyplnil. Pied kontaktovanim uchazeCe si ¢len poboc¢ného spolku tudaje, které vyplnil
uchaze¢ do interni databaze, prepsal do online excelového souboru, kde kontroloval stav
uchazece. K tomuto souboru meéli piistup ¢lenové pobocného spolku, ktefi pracuji na
odchozich stazich. Zpravidla telefonicky se domluvi na schizce, kde proberou pribéh
procesu staze, uchazecovi moznosti a vzhledem k tomu, Ze interni databaze neni Gplné
piehledna, ¢len AIESEC vysvétli, jak se s databazi zachazi. Pokud se uchaze¢ rozhodne

ptihlasit na nektery z projekt nebo z pozic, tak o tom ¢len AIESEC diky interni databazi
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bude informovany, a mtze tak i zkontaktovat ¢leny AIESEC v zemi, do které se uchaze¢
hlasi. V pripad¢, Ze je uchaze¢ pfijat na staz v cizi zemi, jeho status se méni na Vybrdn.

Na strané AIESEC Ceska republika stale probiha vypomoc, co se tyée viz, i kdyz
by to mé&lo byt v kompetenci druhé strany, ale jelikoz tady v Cesku vi, jaky typ Viz zafidit,
poskytuje AIESEC pomocnou ruku. | vtomto piipadé stazista predava udaje o vizu
a pojisténi &lenu AIESEC v Ceské republice, a to zejména kviili bezpe¢nosti. Stejné jak pii
piijizd¢jicich stazistd, ani vtomto piipadé nedochazelo k souhlasu o zpracovani nebo
alespon k informovanosti o zpracovani osobnich udaju.

Pfi odjezdu stazisty z Ceské republiky je jeho status zménén na Zrealizovdno.
B&hem staze v cizi zemi je ¢len z Ceské republiky se stazistou stale v kontaktu a zjistuje
kvalitu a uroven projektu nebo staze ve firmé. V ptipad¢, ze stazista neni Gplné spokojen
a AIESEC v cizi zemi po stazistové upozornéni neni ochotny nic meénit, spojuje se
AIESEC v CR s AIESEC v cizi zemi. V n&kterych piipadech stiznost graduje do vyssich
urovnich a je i moznost, aby kvalitu staze a pristup ke stazistovi fesilo mezinarodni vedeni
AIESEC. Po odjezdu stazisty je také evidovano jehol/jeji jméno kvuli akreditaci
Ministerstva skolstvi, mladeze a t€lovychovy.

Pii piijezdu zpét do Ceské republiky se jeho status preveden na Ukonceno, je se
stazistou proveden zhodnocujici pohovor, kde kromé hodnoceni sluzeb a koordinace
AIESEC probira i zkusenost, kterou stazista béhem staze mél. Stazista mize byt s AIESEC
dale v kontaktu a jsou mu nabizeny dalsi produkty jako ¢lenstvi nebo ucast na

konferencich.

4.3.4.6 Shrnuti

Implementace Natizeni GDPR byla pro kazdy subjekt naro¢nym ukolem. AIESEC
CR zvolil projektovou formu implementace. (viz kapitola 4.3.2) Prvnim tikolem bylo
zvoleni odpovédné osoby za celou implementaci Natizeni GDPR. S ohledem na pravidla
struktury spolku byl vybran ¢len odpovédny za finance a legalitu spolku. Do
implementac¢niho procesu byli zapojeny i dalsi ¢leni narodni vykonné rady, a to ¢lenové
z marketingového a personalniho oddé€leni. Tito ¢lenové se ucastnili vzdélavacich
seminaftt a byli jim poskytnuty podklady pro samostudium. Nabyté védomosti pouzili
Vv nejen v implementacnim procesu, ale také pii vzdélavani clenti pobocnych spolki. (viz
kapitola 4.3.3)
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AIESEC CR ma giroké portfolio aktivit, které zahrnuje nékolik procest, proto doslo
k rozdéleni na 4 hlavni procesy, a to na procesy tykajicich se ¢lend, vyjizdéjicich stazisti
staze (viz kapitola 4.3.4).

Clenska zékladna je tvofena mladymi lidmi, zpravidla studujicimi vysokou $kolu.
Nabor se tedy kona dvakrat ro¢né v obdobi zacatkt vysokoskolskych semestri. Propagacni
aktivity moznosti stat se ¢lenem probihaly na rtiznych akcich, kde na sebe mohli uchazeci
zanechat kontakt na formulafi, ktery obsahoval informace o zpracovani podle zakona
¢. 101/2000 Sh. Ptihlasovani do vybérového fizeni probihalo pies registrani formulaf na
webu, kde informace 0 zpracovani byly soucasti obchodnich podminek. Ucelem
zpracovani bylo zasilani obchodnich sdéleni a statistické ti¢ely. Tyto obchodni podminky
byly pouzivany jak pro clenstvi, tak pro dalsi produkty. Samotné vybérové ftizeni
obsahovalo pohovor a assessment centrum. K pozvani uchazece na vybérové fizeni bylo
zapotiebi jeho kontaktni udaje. Tyto udaje zustavaly v Google online excel formulafi, ke
Kterému mély pfistup c¢lenové z personalnich oddéleni pobocnych spolkd. Dal§im
procesem, kdy dochazi k zpracovani osobnich udaji ¢lend bylo a stale je pfihlaseni na
konferenci AIESEC CR. Osobni tdaje jsou zpracované kviili zajisténi hladkého pribéhu.
Ptihlasovani probihalo pies online Google formulat, ktery neobsahoval zadny souhlas nebo
informace o zpracovani. Poslednim podprocesem je zpracovani osobnich tdaji Alumni.
Ten probihal bez jakéhokoliv podchyceni ze strany informaci o zpracovani osobnich udaji.
(viz kapitola 4.3.4.1)

Dulezitou soucasti vétsiny procesu je interni databaze. Diky této databazi se
uchaze¢ o staz spojuje pfimo S moznostmi, které ve svété jsou. Tato databaze funguje na
internetové strance aiesec.org. Jeji slabou strankou je ale technicka nestabilita, a vzhledem
k nedostatku financi a zkusenosti mezinarodni vykonné rady, kterda ma jeji Spravu na
zodpoveédnost je jeji funkénost dost omezena a moznost napadeni a uniku dat uchazect
a stazistl pravdépodobna. (viz kapitola 4.3.4.2)

V procesu prichozich stazistii na profesni staze vyslo najevo, ze predavani osobnich
udaju potencialnich stazisti do firem nebylo pred Gc¢innosti Natizeni GDPR regulovano.
V dalsi fazi, kdy stazisté poskytuji informace o vizech a pracovnich povoleni opét AIESEC

nezadal o souhlas ¢i neposkytl informace o0 zpracovani. (viz kapitola 4.3.4.3)
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Stejné tomu je 1 V ptipadé prichozich stazisti na dobrovolnické staze, kdy opét
dochazi k zpracovani informaci o vizu a pojisténi bez jakéhokoliv pravniho titulu. Pfistup
a ulozeni bylo na ¢lenovi, ktery tidaje ziskal. (viz kapitola 4.3.4.4.)

Pokud chce mlady ¢lovék z Ceské republiky vyjet na staz, musi se piihlasit pies
registracni formulatr do interni databaze. Soucasti registraéniho formulaie byl i odkaz na
obchodni podminky, obsahujici informace o zpracovani podle zakona ¢. 101/2000 Sh.
Vyplnéné udaje byly preneseny do interni databaze. Clen poboéného spolku poté udaje
piepsal do excelovského souboru, aby mohl Iépe kontrolovat stav uchazece. K tomuto
souboru mélo ptistup dal$ich n¢kolik ¢lent ze stejné oblasti. Ve fazi, kdy mél stazista jiz
odjet na staz, poskytoval AIESEC v Ceské republice kopie viz a pojisténi kvili
bezpecnosti. Opét bez jakékoliv informace o zpracovani a kontroly spolku nad uloZenim.
(viz kapitola 4.3.4.5)

Da se Kkonstatovat, Ze procesy postradaly pravidla a povinnosti zachazeni
s osobnimi udaji a jejich zpracovani, uloZeni a pfistupy byly ponechany na uvazeni ¢lenu,

ktefi s témito udaji piisli do styku.
4.3.5 Proces zpracovani udaju podle Narizeni GDPR

4.3.5.1 Obecna opatieni

Pred navrhem vhodnych uprav je dulezité upfesnit, kdo pfesné je spravcem tdaju.
Jak bylo vysvétleno, ve struktuie se objevuje AIESEC Ceska republika jako zastfesujici
organ a poboéné spolky fungujici samostatné, s pravni subjektivitou. V tomto ptipadé je
nutné upiesnit, kdo je spravcem a kdo je zpracovatelem.

Prvnim krokem je podepsani zpracovatelskych smluv napfi¢ zemémi, protoze kazda
organizace AIESEC ve svété puisobi jako samostatny subjekt. V ramci AIESEC CR se
podepisuje zpracovatelska smlouva s poboénymi spolky.3*3

Ukladani dat na G Suit neni nejbezpeéngjsi feseni. Proto se AIESEC CR rozhodl
ziidit ulozisté¢ AIESEC Vault, kam se ukladaji veskeré osobni tidaje, Které jsou zpracovany
déle nez pul roku. V interni smérnici je stanoveno, kdo ma za ukladani na toto ulozisté

odpovédnost. Ne vsechna data jsou na toto ulozisté vkladana, proto je i upraveno ukladani

na G Suit. Vzhledem Kk casté fluktuaci c¢lentt spolku, musi mit kazda jednotka v ramci

313 V/ nékterych zemich piisobi lokalni pobo&ky pod stejnym registraénim &islem, jako narodni vedeni a neni
nutné zpracovatelskou smlouvu podepisovat.
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struktury svij obecny email (napt. brno@aiesec.cz), ke kterému ma pristup statutarni
organ pobocky. Pristup ke vsech online dokumentti musi mit tento email, aby se piedeslo
ztraté kontroly nad témito dokumenty. Pii tvorb¢é a sdileni s novymi uzivateli je piistup
omezen. Prikladem muze byt ¢asové omezeni. Obecné je ¢lenstvi ve vedeni omezeno na
jeden rok. To znamena, ze piistup je témto ¢lenim urcen jen na tento jeden rok.

Z velké casti se ziskavaji osobni udaje pies registraéni formulafe na webovych
strankach. Znamena to tedy, Ze hlavné tam musi dojit K Gpravé podminek zpracovani

osobnich udaji. Doporucena struktura je nasledujici:

Tabulka 24 Doporucena struktura na webovych strankach

r o

Body obsazené v podminkach zpracovani udaji

Identifika¢ni udaje spravce

Zpracovani v souladu s Nafizenim GDPR

Vymezeni zékladnich pojmil

Principy ochrany dat

Prava subjektu udaja

Rozsah osobnich udaji

Ucel zpracovani osobnich udaji

Doba zpracovani

Piedani osobnich udaji

Dalsi zpracovatelé

MoZnosti odvolani souhlasu

Pouziti cookies a odvolani souhlasu

Zpracovdani vlastni

Identifika¢ni idaje spravce musi obsahovat cely nazev spravce, sidlo, identifikac¢ni
¢islo a také kontaktni udaje.

Zpracovanim Vv souladu s Nafizenim GDPR je mysleno uvedeni na zaklad¢ jakého
pravniho titulu, a podle jaké pravni Gpravy toto zpracovani probihd. Idealnim ptikladem je
udéleni svobodného a jednozna¢ného souhlasu se zpracovanim osobnich udaji v souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679, ze dne 27. 4. 2016,
0 ochran¢ fyzickych 0sob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu

téchto tidajii a o zruseni smérnice 95/46/ES.
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Doporuceni vymezeni zakladnich pojm Nafizeni GDPR je zejména kvili
informovanosti subjektu osobnich udajt, ktery nemusi mit ptehled v dané problematice
a pomuze mu to se tak 1épe zorientovat v jeho pravech a povinnostech.

Jako principy ochrany dat jsou vysvétleny zasady Natizeni GDPR, které uvadéji
zakladni podminky ve zpracovani osobnich udajt.

Uvedeni prav subjektu udaju je povinna polozka podle ¢lanku 13 Natizeni GDPR
(viz kapitola 3.4.1) a nesmi tak chybét v zadné dokumentaci. V této casti dochazi k vyctu
prav, které subjekt udaju muze vyuzit v ramci zpracovani svych osobnich tdaji. Zaroven
je doporuceno piidat i jakych situacich je vhodné tyto prava pouzit a odkaz na ¢lanek
v Natizeni GDPR. V nejidealngjsim piipadé je vhodné ptidat pfipravené Sablony, které by
obsahovaly veskeré informace, které jsou potiebné ke spravnému uziti daného prava (viz
kapitola 3.5.8).

Rozsah, ucel zpracovani a doba zpracovani osobnich udaji opét vychazi z ¢lanku
13 Natizeni GDPR o informovanosti subjektu osobnich udaji. Rozsah osobnich udaji
obsahuje vycet osobnich udaji, které bude zpracovavat K naplnéni ucelu, ktery je
konkrétn& specifikovan. V piipadé AIESEC CR se jedna zejména o poskytnuti produktu
a sluzby a poskytnuti potiebnych informaci na vyzadani.

Vzhledem k tomu, z¢ AIESEC CR je ¢lenem mezinrodni organizace a produkty
jsou zalozeny na stazich v zahranici, je jasnou nutnosti zahrnout predavani osobnich udaju
do zahrani¢i. V tomto pifipadé je na misté vypsat vSechny zem¢, kam se osobni udaje
mohou piedavat, at’ uz jsou ¢lenem Evropské unie nebo ne. Zaroven je nutné doplnit
i oznameni o predani do tfetich zemich s absenci odpovidajici ochrany podle ¢lanku 49
Natizeni GDPR (viz kapitola 3.6.3).

V analyze internich procesti je zaznamenano nékolik serveri, které se béhem
procestt dostavaji k osobnim udajim, jako naptiklad Mail Chimp, Amazon Web Services
a dalsi. Povinnosti spravce je tyto zpracovatelé uvést, aby o nich byl subjekt udaju
informovan.

Dalsi povinnosti spravce je uvést, jaké moznosti ma subjekt udaji pifi odvolani
souhlasu. Nejcastéji se muze vyskytovat formulai nebo uvedeni e-mailu nebo adresy

spravce, kam mize subjekt svoji zadost odeslat.
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4.3.5.2 Nabor

Nabor ¢lend vzdy zacinal promo akci, kde spolek seznamuje vefejnost s moznosti
stat se ¢lenem. Bez marketingovych aktivit se v dnesni dob& neobejde zadny produkt. Neni
tomu jinak ani po 25. kvétnu 2018. Vzhledem k velmi rozvétvenému procesu samotného
naboru ¢lenské zaklady a piipadné nutnosti sbirat souhlas na kazdou aktivitu doslo
k spojeni dvou procesi. Béhem promo akce Se nesbiraji kontaktni udaje na papir, aby mu
nasledn¢ byla zaslana nabidka, ale zajemce rovnou vyplni piihlasku. Omezi se tak
nadbytecné souhlasy a piihlaska rovnou odkazuje na zpracovani osobnich udajt.

Po u¢innosti Nafizeni GDPR je zachovan proces pfihlaSovani uchazect pies
formular na webové strance a veskeré kontakty jsou pod spravou hlavniho spolku. Ten pak
dava piistup pobo¢nym spolkiim, které s osobnimi udaji pracuji. Spravcem je tedy oznacen
AIESEC CR a zpracovatelem pobocné spolky, a to na zakladé zpracovatelské smlouvy (viz
kapitola 4.3.5.1). Odpovédnost za zabezpedeni piechazi na AIESEC CR (podle kapitoly
3.2.8).

Cesta osobnich udaju je pres Amazon web server, odkud se data po jisté dobé
vymazavaji automaticky. Z tohoto webu jsou transformovana do Google Excel souboru, ke
kterému maji piistup osoby odpovédné za personalni oddéleni poboénych spolki
a Vv narodnim vykonna rada.

| zpracované udaje zastavaji stejné. Tyto udaje patii do skupiny osobnich udaju,
neni tedy nutné fesit zvlastni ochranu (podle kapitoly 3.3.1.1). Na rozdil od ptedeslé pravni
upravy je nutné ke kazdému osobnimu tdaji ptifadit ticel jeho zpracovani.

Vzhledem k tomu, ze uchaze¢ ma zajem se stat ¢lenem a je seznamen s vyb&rovym
fizenim, je V zajmu spravce pozadovat zminéné osobni udaje, aby probéhlo standardni
fizeni. TO znamena, Ze spravce potiebuje kontaktni udaje ktomu, aby domluvil
S uchaze¢em cas vybérového fizeni a kontaktoval ho ohledné vysledku. Vsechny udaje
jsou potiebné pro vykonani sluzby, kterou uchaze¢ ocekava. Proto je vybran opravnény

zajem spravce.
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UlozZeni je doporuceno na 5 let. Pfedani do tretich zemi se zde nevyskytuje, zvlastni

opatieni tedy neni potieba.

Tabulka 25 Prehled implementace — ndbor

Spravce AIESEC Ceska republika Podle  Kapitoly
3.3.2.6
Zpracovatel Pobo¢né spolky Podle  kapitoly
3.3.2.7
Zpracované Jméno, Personifikované nabidky ohledné | Zasada
udaje a ucel offjmen elenstvi minimalizace
zpracovani J ' ' udaju (kap. 3.2.4)
emailova Kontaktovani uchazece za
adresa. téelem v§bérového Fizeni. Zasada omezeni
ucelu (kap. 3.2.3)
Univerzita, Zatazeni uchaze¢e do spravného
) Osobni tdaj (kap.
obor studia. pobo¢ného spolku 3.3.1.1)
Pravni titul Opravnény zajem spravce Podle  kapitoly
3.4.7
Pfedani do 3.| Ne
zemi
Délka uloZeni 5 let Zasada omezeni
ulozeni (3.2.6)

Zpracovani viastni

Dalsi opatfeni jsou zejména kvili zabezpeceni osobnich udaji a upravé procest
v organizaci. Osobni tdaje béhem naboru jsou piclozeny do ulozisté Vault.

Piistup k nim ma podle interni smérnice statutarni organ AIESEC CR a ¢len
odpovédny za personalni oddéleni v hlavnim spolku a pobo¢ném spolku. Zaroven také
email hlavniho spolku a pobo¢ného spolku kvili zachovani piistupu k témto udajom.
V ramci internich procesti jsou uréeny povinnosti osob, které s témito osobnimi udaji
pracuji. Clen odpovédny za personalni oddéleni v narodni vykonné radé zajisti, aby pied
ptihlaskou na webové strance bylo odkazano na informace ohledné zpracovani osobnich
udaju. Pristup do elektronického ulozisté G Suit je umoznén jen ¢lenim pracujicim
v personalnim oddéleni v hlavnim a pobo&ném spolku a piipadé jeho tymu. Udaje se
nikam neptenaseji, k veskeré manipulaci s udaji dochazi ve zminéném souboru. Za ptenos
na ulozisté Vault a likvidaci po uplynuti doby je odpovédny c¢len personalniho oddéleni
narodni vykonné rady. Pfed samotnou likvidaci je mozné provést pseudonymizaci dat,

které budou pouzity pro statistické ucely.
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Po prijeti uchazeée do clenské zakladny se novému c¢lenovi posle formulaf se
souhlasem o zpracovani osobnich udaju v rozsahu jméno, pfijmeni a telefonni cislo, pro
ucely ziizeni emailové adresy a komunikace s ¢lenem béhem trvani ¢lenstvi. Hned po

pfijeti souhlasu se ¢lenovi z¥idi emailova adresa na doméné AIESEC CR.

4.3.5.3 Konference

Tyto narodni vzdélavaci konference jsou poiadany AIESEC CR, ktery je
I spravcem téchto dat. Zpracovavana data jsou pouzita vyhradné pro ucely piipravy
konference (ptiprava vizitek se jménem, nahlaseni ubytovanych na ubytovaci zafizeni
a Vv ptipad¢ naléhavé situaci i pouziti uvedeného kontaktu). Rozsah osobnich udaju stale
spada do osobnich tdaji a nedochazi k predani do tietich zemi. Mezi méné obvyklé osobni
udaje patii jméno a telefonni ¢islo na osobu blizkou. Tento idaj je zpracovavan béhem
konference pro pfipad, ze by se ucastnikovi konference stal uraz nebo nastala krizova
situace. Ztoho duavodu je zadouci kontaktovat osobu blizkou a informovat o stavu
ucastnika konference. Dalsim méné obvyklym tudajem vramci AIESEC je C¢islo
obcanského prikazu nebo pasu. Tento tdaje je zpracovavan z divodu zapisu do ubytovaci
knihy v ubytovacim zatizeni, kde se konference odehrava.

S ohledem na zpracovavané osobni udaje je zvolen jako pravni titul souhlas. Dalo
by se polemizovat nad pouzitim opravnéného zajmu spravce nebo plnéni pravni povinnosti
v oblasti ¢isla obcanského prikazu, vzhledem k tomu, ze jeho pouziti vyzaduje zakon.

Nicméné toto je povinné pro ubytovaci zafizeni, a ne AIESEC CR.

Tabulka 26 Prehled implementace GDPR — konference

Spravce AIESEC Ceska republika Podle 3.3.2.6

Zpracovatel | XX

Zpracované | Jméno, Komunikace organizacniho | Zasada  minimalizace
udaje a ucel | ... , y udaju (kap. 3.2.4)
.. | pfijmeni, tymu se ¢lenem

zpracovani

emailova adresa, Zéasada omezeni ucelu

telefonni ¢islo (kap. 3.2.3)

Jméno, Pro piipad nouzové situace | Osobni  1udaj  (kap.

3.3.1.1)

telefonni Cislo | a zdravotnich komplikaci

osoby blizké ¢lena
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Cislo ob&anského | Splnéni podminek Ceského

prikazu nebo | prava ve véci zapisu do

pasu ubytovaci knihy.
Pravni titul | Souhlas Podle kapitoly 3.4.2.
Predani do | Ne
3. zemi
Délka Po dobu piiprav konference a jeden mésic po | Zasada omezeni
ulozeni ulozeni (kap. 3.2.6)

jejim uskutecnéni.

Zpracovani viastni

V ramci uprav internich procesu doslo k omezeni pfistupi do Google Excel
souboru s ptihlaskami ucastnikti konference, a to jen na manazera konference a osobu
odpovédnou za komunikaci s ucastniky. Kvuli Casté fluktuaci a piipadnému odchodu je
ptistup tohoto dokumentu spravovany AIESEC CR. Argument, statutarni organ potfebuje
vidét, kdo je prihlaseny z jeho lokalni pobocky, nebyl tak silnym, aby byly osobni udaje
ptes 200 subjekti daja sdileny i s dal§imi osobami.

Délka zpracovani je velmi kratka a omezena jen na dobu nutnou k organizaci
konference. Je zbyte¢né uchovavat takovéto osobni udaje uvniti organizace. Soubor o vice
nez 200 osobnich tdajich je velmi cennym souborem a neni dobré hazardovat s pfipadnym
unikem téchto dat.

Mezi povinnosti manazera konference, spolu sosobou odpovédnou za péci
0 Gcastniky, patii zajisténi toho, aby elektronicky formulatf, pomoci kterého jsou osobni
idaje sbirany, obsahuje souhlas se zpracovanim osobnich tdaji. Udaje ziskané timto
zpusobem se nikam nepfinasi, ani se nezptistupiiuji dalsim osobam nez uvedené Vv sekci

ptistup. Po uzavieni konference je manazer konference odpovédny za tplnou likvidaci.

4.3.5.4 PiihlaSeni uchazecéu o zahrani¢ni staz do databaze

Tabulka 27 Prehled implementace GDPR — prihlaseni uchazece

Spravce AIESEC Ceska republika Podle 3.3.2.6

Zpracovatel Pobo¢né spolky, dalsi zemé AIESEC 3.3.2.7
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Zpracované Jméno, Vytvoreni profilu | Zasada  minimalizace
udaje a ufel| .. . , .. udaja (kap. 3.2.4

je a ptijmenti, Vinterni databazi pro A (kap ) .
zpracovani Zasada omezeni ucelu
emailova adresa. | hledani stazi (kap. 3.2.3)

Univerzita, obor | Zatazeni pod spravny

pobo¢ny spolek

Cil udrzitelného | Statistické ucely

rozvoje
Pravni titul Opravnény zajme spravce Podle kap. 3.4.7
Pfedani do 3. | Ano Podle kap. 3.6.3
zemi
Délka uloZeni 10 let Zasada omezeni ulozeni

3.2.6

Zpracovani viastni
Tok osobnich tdaji v této fazi procesu zacina vyplnénim registracniho formulare

na webovych strankach AIESEC CR. Z tohoto formulaie jsou informace pievedeny do
databaze NOOB a zté¢ do interni databaze. V této fazi se osobni udaje dostavaji do
mezinarodniho prostiedi a pfistup k nim maji staty uvedené v informacnim piehledu na
webové strance. Vzhledem k tomu, ze se ve vyctu zemi nachazeji i zemé¢, které nejsou
Komisi EU oznageny jako zemé s niz§im stupném ochrany, je nutné podle ¢l. 49 odst. 1
Natizeni GDPR provést patficné kroky. Je nutné obstarat souhlas véetné potvrzeni
0 pouceni, které¢ by mélo znit nasledovné: ,, Souhlasim s predanim mych osobnich udajii do
zemi, které nemusi zajistovat odpovidajici uroven ochrany osobnich udajii a prohlasuji, ze
jsem byl/a poucenla o moznych rizicich, ktera v disledku absence odpovidajici ochrany
a Vhodnych zaruk vyplyvaji. “ (podle kapitoly 3.6.3)

Subjekt udaji si mize vybrat, zda jeho udaje (email a telefon) budou zasifrovana.
Mezinarodni vykonna rada v ramci zabezpeceni osobnich udaji nechalo v interni databazi
ztidit komunikaéni kanal, diky kterému mohou ¢lenové s uchazedi o staz komunikovat
pfimo v databazi a nemuseji udaje presouvat nebo prenaset do jinych souborti. Povinnosti
kazdého clena spolku je tedy zajistit, Ze data jsou dostupna jen Vv této databazi a nejsou

ptrenasena nikam jinam.
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4.3.5.5 Podpis smlouvy

Faze podpisu smlouvy je v piipadé, ze byl uchaze¢ pfijat na zahrani¢ni staz. Jeho
zakladni udaje jsou jiz v databazi, ale v této c¢asti se pozaduji osobni tdaje, které zajisti
hladky prubéh celé staze. Smlouvu se stazistou uzaviraji zastupci pobocnych spolkd.
Spravcem téchto udaju se tedy stava pobocny spolek.

Pii piihlaSeni do interni databaze ma uchaze¢ moznost svoje kontaktni tidaje skryt,
tudiz k nim ¢lenové AIESEC nemaji pristup. Komunikace probiha skrz databazi. Pro
hladky pribéh staze je nutnosti byt se stazistou v kontaktu, proto se v této fazi opét
objevuji kontaktni udaje.

Dalsim udajem, ktery je upraven v ramci souhlasu se zpracovanim osobnich tudaju,
ktery je jednou z priloh smlouvy je fotografie a jiné obrazové ¢i zvukové zaznamy
poskytnuté a porizené ve spojitosti se zahrani¢ni stazi. Tyto udaje slouzi k propagaci
projektt a sluzeb AIESEC, zejména na socialnich sitich (Facebook, Instagram, blog).

Pro hladky prubéh se rovnéz zpracovava kopie letenky a pojisténi, viz a pasu. Jak je
uvedeno v kapitole 4.4.4.4 jsou tyto informace dulezité pro koordinaci staze a bezpeci

stazisty.

Tabulka 28 Prehled implementace GDPR —podpis smlouvy

Spravce Pobo¢ny spolek Podle 3.3.2.6
Zpracovatel XX
Zpracované Jméno, pfijmeni, | Poskytnuti produktu a | Zasada  minimalizace
udaje 2 el emailova adresa, | sluzby. tdajis (kap. 3.2.4)
zpracovani
datum narozeni, | Zdokonaleni zakaznické | Zasada omezeni ucelu
adresa, zkuSenosti. (kap. 3.2.3)
telefonni ¢islo Digitalni analytiky. Osobni udaj (3.3.1.1)

fotografie a jiné | Propagace projekta a
obrazové ¢i | sluzeb

zvukové zaznamy

Kopie pojisténi, | Poskytnuti produktu a

viz a pasu N ,
P sluzby, zdokonaleni

zakaznické zkuSenosti
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Pravni titul Souhlas Podle kap. 3.4.2

Ptedani do 3.] Ano Podle 3.6.3

zemi

Délka ulozeni 10 let Z4asada omezeni uloZeni
(kap. 3.2.6)

Zpracovani viastni
Ulozeni smluv je ve fyzické formé v uzamykatelné skiini, Kk niz ma piistup ¢len

odpovédny za staze, a také za finance a legalitu na pobo¢ném spolku 31,

Mezi povinnosti ¢lena, ktery je povéfeny podpisem smlouvy se zakaznikem je
zajisténi, aby byl zakaznik na zakladé souhlasu, jako jedné z pfiloh smlouvy, informovan
0 zpracovani osobnich tdaji, ucelu, za kterym jsou osobni udaje ziskavany a jeho prava.
Finalni odpovédnost pada na ¢lena odpovédny za finance a legalitu pobo¢ného spolku,
ktery zajisti, ze vSechny smlouvy obsahuji podepsany souhlas a taktéz zajisti likvidaci po

uplynuti délky zpracovani.

4.3.5.6 Dobrovoln¢ staze — pted ptijezdem stazisty

Podle procesu, ktery je uveden v 4.3.4.4 ptihlageni na staz v Ceské republice
probiha pies interni databazi, kdy vstup osobnich udaji je feSen na stran¢ vysilajici
pobocky (podobné jako na nasi strané v kap. 4.3.5.5). Spravcem se tedy stavame az
Vv piipads, Ze je stazista piijat na staz v Ceské republice a poboény spolek ma povinnost
zajistit hladky priabéeh staze.

Vzhledem ktomu, 7e se subjekt udaji nachazi mimo Ceskou republiku je
doporuceno vyuzivat ke sbéru téchto tidaja online registracni formular, kde stazista vlozi
potiebné udaje a kopie a ud¢li souhlas 0 zpracovani.

Krom¢ Kontaktnich Gdaju stazisty, které jsou zpracovavany za tucelem koordinace
projektu a jejich predavani partnerskym organizacim (Skoly, hostitelské rodiny), které se
aktivné participuji na projektu, se zpracovava kopie pasu vcetné fotografie, kopie viza
vcéetn¢ fotografie a kopie letenek. Tyto udaje jsou zpracovany za ucelem hladkého prubéhu

staze. Hladkym priibéhem staze se mysli pInéni povinnosti poboc¢ky v Ceské republice pii

314 Osoba odpovédna za finance a legalitu zejména kvili vystaveni faktury a kontroly, zda je smlouva
podepséana a obsahuje vsechny potiebné ptilohy.
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zajisténi projektu, bezpecnost stazisty a kontrola, jestli cizinec opravdu ma povoleni
k tomu, pfijet do Ceské republiky®®.

Jako posledni jsou fotografie a jiné obrazové ¢i zvukové zaznamy poskytnuté
a pofizené ve spojitosti s projektem, které jsou zpracovany za ucelem propagace stejné
jako v kapitole 4.4.5.5.

Proces je opét nastaven tak, aby spliioval zasadu omezeni uloZeni a 0sobni udaje
Jsou zpracovana jen po dobu piiprav projektu, trvani projektu a 1 mésic po projektu.

Pravni titul je urcen jako souhlas, a to z toho divodu, ze v tomto piipadé se nejedna
o plnéni pravni povinnosti ani opravnény zajem spravce. Nékteré ze zpracovavanych tdaju
neni nutné potieba pro plnéni sluzby, ale spise na zdokonaleni zkusenosti.

Tabulka 29 Prehled implementace GDPR —prijezd stdzisty

Spravce Pobo¢ny spolek Podle kapitoly 3.3.2.6
Zpracovatel Partnefi spolupracujici na projektech Podle kapitoly 3.3.2.7
Zpracované Jméno, ptijmeni, | Poskytnuti produktu a | Zasada  minimalizace
udaje a ucel o y udaja (kap. 3.2.4)
. emailova adresa, | sluzby , A
zpracovani Zasada omezeni ucelu
datum narozeni, | Zdokonaleni zakaznické | (kap. 3.2.3)
adresa, zkusenosti.
telefonni ¢islo Digitalni analytiky
fotografie a jiné | Propagace projekti a
obrazové ¢i .
L. sluzeb
zvukové zaznamy
Kopie pasu, | Poskytnuti produktu a
letenky, viz a y
pojisténi sluzby
Zdokonaleni zakaznické
zkuSenosti
Pravni titul Souhlas Podle kap. 3.4.2.
Predani do 3.| Ne
zemi
Délka uloZeni Doba ptiprav projektu, trvani projektu a 1 | Zasada omezeni ulozeni
meésiC po projektu kap. 3.2.6

Zpracovdni vlastni

315 Jiz n&kolikrat za fungovani organizace se stalo, e stazista byl ptipraven piijet, ale nemél udélena viza.
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UloZeni téchto udaji je v Google excel souboru, kam se pienaseji data vyplnéné ve
formulafi. Pistup do tohoto souboru ma obecny email poboéného spolku a ¢len odpoveédny
za koordinaci dobrovolnickych projektua. Jeho povinnosti je ziskani souhlast pomoci
elektronického formulafe obsahujici souhlas se zpracovanim udaja, kde stazisti vkladaji
potfebné informace. Data nejsou pienaSena nebo rozmnozovana. Tato osoba je také
odpovédna za likvidaci po uplynuti doby.

vvvvvvv

Velmi obdobny proces je i pro piijizd&jici stazisty na profesni staze.

4.3.5.7 Zivotopisy

V ramci procesu ziskani staze ve firmé v Ceské republice, je potieba, aby uchaze¢
ptedlozil firmé jeho/jeji Zivotopis. Poskytnuti zivotopisu pii hledani prace uchazecem se
jevi jako opravnény zajem spravce. Neni tedy Gplné nutné pouziti dal§iho pravniho titulu.
Vzhledem k tomu, Ze je Zivotopis z jiné zemé nez Ceska republiky a je predavam dalsimu
zpracovateli, tak se v tomto piipadé pouZije pravni titul souhlas. Ugelem je tedy kromé
naplnéni spoluprace také piedani osobnich udaji subjektim spolupracujicim s AIESEC

CR, kde se uchazi o pracovni pozici, staZ nebo vykonani praxe.

Tabulka 30 Prehled implementace GPDR — Zivotopis

Spravce Poboc¢ny spolek Podle kap. 3.3.2.6
Zpracovatel Partnefi spolupracujici na stazich ve firmé Podle kap. 3.3.2.7
Zpracované Udaje obsazené v | Spoluprace s AIESEC Zéasada  minimalizace
udaje a ucel zivotopise Piedani osobnich udaju uc}aju (kap. 3'2'4,) .
zpracovani Zasada omezeni ucelu
subjektim (kap. 3.2.3)
spolupracujicim
s AIESEC.
Pravni titul Opravnény zajem spravce / Souhlas Podle kap. 3.4.7/3.4.2
Predani do 3. | Ne
zemi
Délka ulozZeni Po dobu trvani vybérového procesu Zasada omezeni ulozeni

kap. 3.2.6

Zpracovdani vlastni
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Ukladani téchto dat je ve elektronickém ulozisti G Suit. Ziskavani téchto zivotopist
je opét pres online formulaf, ktery obsahuje souhlas. Pfistup k témto zivotopisim ma
odpovédna osoba na lokalni pobocce za koordinaci profesnich stazi. Po ukonéeni
vybérového fizeni ma tato osoba povinnost zlikvidovat zivotopisy na ulozisti a také zajistit
likvidaci u zpracovatele, se kterym je pii podpisu smlouvu o spolupraci podepsana

I zpracovatelska smlouva (viz ptiloha 8.5).

4.3.5.8 Shrnuti

Proces zpracovani tidaji podle Nafizeni GDPR zahrnuje nékolik opatfeni. Mezi ty
obecné opatieni na ptikladu AIESEC CR fadime ureni spravce a zpracovatele a zajisténi
zpracovatelskych smluv v ramci spolku AIESEC CR, ale i napii¢ zemémi, ve kterych
AIESEC operuje, a to zejména kvuli interni databazi. Dal$im opatienim platnym pro
vSechny pobo¢né spolky je nastaveni sdileni G Suit dokumenti. Spolek vyuziva
k registrovani formulafe na webovych strankach, kde uvadi i odkaz na informace
0 zpracovani osobnich udaji. Tyto informace musi byt v souladu s ¢lanek 13 Natizeni
GDPR. (viz kapitola 4.3.5.1)

Po ucinnosti Natizeni GDPR byl proces naboru zjednodusen, zejména kvili tomu,
aby se zamezilo nadbyte¢nému pouziti souhlasti. Uchazeci, ktefi maji zajem o ¢lenstvi
v AIESEC se béhem promo akci ptihlasi rovnou pies registra¢ni formulaf, ktery obsahuje
odkaz o informacich se zpracovanim osobnich udaji. Pravnim titulem je v tomto piipadé
opravnény zajem spravce, kdy jsou udaje pouzita za ucelem komunikace s uchazeCem
béhem vybérového fizeni. Béhem celého procesu je za manipulaci s daty odpovédny ¢len
personalniho oddé€leni z narodni vykonné rady, ktery ma na starosti pfesun dat na ulozisté
Vault a naslednou likvidaci po uplynuti doby zpracovani. (viz kapitola 4.3.5.2)

Pies 200 osobnich tdaji je zpracovavano V piipadé konference AIESEC CR.
Subjekty osobnich tidaji jsou ¢leni hlavniho spolku a pobo¢nych spolkd. Pied samotnou
konferenci je rozeslan registracni formulaf, ktery obsahuje souhlas se zpracovanim
osobnich udaji. Clen odpovédny za organizaci konference je i odpovédny za postup
zpracovani dat podle Nafizeni GDPR. Osobni udaje s nikam nepienaseji a jsou likvidovany
po skonceni konference, hlavné z bezpecnostnich divodi. (viz kapitola 4.3.5.3)

V ramci implementace Natizeni GDPR byl upraven i proces ptihlaseni uchazecu do

interni databaze. Pfes registracni formulai na webové strance, ktery obsahuje informace
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0 zpracovani se data prenaseji do interni databaze. Od této chvile by se nesmi prenaset do
dalsich souborti. Veskera komunikace a kontrola stavu uchazece je provadéna v interni
databazi. Jako pravni titul je pouzit opravnény zajem Spravce, protoze bez nutnych tdaju
neni schopen poskytnout uchazeéi pozadovanou sluzbu. (viz kapitola 4.3.5.4)

Pfi podpisu smlouvy se stazistou je jako jeden z ptiloh smlouvy pfiloZen souhlas se
zpracovanim osobnich udaju. V této fazi je souhlas soucasti zpracovanych osobnich udajt
i fotografie, ktera je zpracovana za i¢elem propagace produktu. Ve spolku jsou rozdélené
role ¢lenti v béhem tohoto procesu. Pti samotném podpisu ¢Clen zajisti, aby si stazista prosel
souhlas a podminky zpracovani, ulozi jej do uzamykatelné skiin¢, kde odpovédnost
pfechazi na ¢lena odpovédného za finance a legalitu. Ten je odpovédny za uchovani
a likvidaci po uplynuti doby. (viz kapitola 4.3.5.5)

V procesu, kde se AIESEC CR dostava do pozice, kdy do Ceské republiky ma

prijet stazista, jsou v procesu jasn¢ nastavené kroky, které musi ¢lenové dodrzovat.

vvvvvv

vvvvvvvv

a nespecifikovanému ukladani téchto udaji. Po ucCinnosti Natizeni GDPR tedy doslo
k Gpravé a tyto osobni tdaje jsou sbirany pomoci formulaie, ktery obsahuje souhlas se
zpracovanim osobnich udaju. Diky tomuto jednotnému formulafi pro vsechny poboéné
spolky jsou osobni tdaje uloZeny na jednom misté. Po skonceni projektu jsou tyto osobni
udaje likvidovany, aby nedoslo k uniku dat. (viz kapitola 4.3.5.6)

Dalsim procesem, ktery potieboval implementovat pravidla zachazeni s osobnimi
udaji i bez nové pravni tpravy bylo pfedavani zivotopist uchazect spolupracujicim
subjektum. Potfebna opatieni prob&éhne jak uzavieni zpracovatelské smlouvy s firmami, tak
I souhlas se zpracovanim osobnich udaju subjektti udaji. Tyto Zivotopisy jsou ziskavany
ptes formulaf, diky kterému je opét zabezpeceno ukladani na jednom misté. (viz kapitola
4.3.5.7)

4.3.6 Interni smérnice

AIESEC CR ma, jako kazdy spolek, jako zakladatelskou listinu stanovy. Stanovy
upravuji zakladni prava a povinnosti ¢lenti a fungovani spolku. Clenové tohoto spolku
znaji stanovy pod nazvem kompendium. Tento nazev byl pievzat z anglického slova

,compendium®, kterym se oznacuje zakladatelska listina mezinarodniho AIESEC. AIESEC
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CR ma ke stanovam pfipsané i interni smérnice. Interni smérnice zejména upravuiji interni,
a tim padem i specifické procesy organizace. Opét se zde setkavame s tim, ze tyto interni
smérnice spolek nazyva jako vyhlasky. Vyhlasky jsou ale druhem podzakonného pravniho
piedpisu. Jsou vydavany naptiklad Gstfednimi spravni tiady.31®

V dodrzovani obsahu internich smérnic je platné pro ¢leny stejné, jako dodrzovani
stanov. Mezi tyto interni smérnice patii napiiklad Jednaci fad, Finan¢ni vyhlaska, vyhlaska
komunikace s externimi partnery a dalsi. Vyjimkou by nem¢la byt ani Gprava Nafizeni
GDPR v organizaci.

Interni smérnice by méla obsahovat zakladni ustanoveni, koho osobni udaje
AIESEC CR zpracovava, za jakych podminek a na jakych principech. K tomuto by mélo
byt pouzito samotné znéni Natizeni GDPR. Jaké jsou prava a povinnosti dotknutych osob.
Znamena to tedy informovanost subjektu tudaju, a jak ma podle Nafizeni GDPR
informovanost vypadat (podle kapitoly 3.4.1.). Dale by mél byt zminén interni dozor na
ochranu udajt, jeho uréeni a povinnosti. Dulezitou soucasti interni smérnice by mél byt
i prehled jednotlivych procesi a popis povinnosti a bodu tykajicich se Natizeni GDPR.
Tyto informace by mély byt soudasti interni smérnice zejména kvuli tomu, aby mél kazdy
¢len moznost si vyhledat informace potiebné k vykonavani jeho prace. V posledni fadé by
méla interni smérnice obsahovat i sankce za nedodrzovani internich stanovisek, které

vedou k dodrzovani Nafizeni GDPR.

4.3.7 Vzdélavani ¢leni spolku

Velmi dulezitou casti celé implementace je vzdélavani ¢lent, ktefi s osobnimi udaji
manipuluji. Vétsina ¢leni AIESEC CR se setkava dvakrat do roka na narodni konferenci.
Béhem této konference se ale musi také predat dalsi dulezita sdéleni o fungovani spolku,
a tak neni uplny prostor na vzdélani ohledn¢ GDPR. Je k tomu tedy vyuzito odpovédnych
¢lentd za Natizeni GDPR Vv pobo¢nych spolcich. Tito ¢lenové projdou dukladnym skolenim

a jejich ukolem je poté vzdélat ¢leny svych pobo¢nych spolkd.

316 JURIDICTUM, encyklopedie o pravu [online]. www. iuridictum.pecina.cz [cit. 2019-11-17] Dostupné z:
https://iuridictum.pecina.cz/w/Vyhl%C3%A1%C5%Alka
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Doporucena struktura vzdélavani odpovédnych 0sob je nasledujici:

Tabulka 31 Struktura vzdélavani clenii

Téma

Obsah

Natizeni GDPR jako pravni uprava

zpracovani osobnich udaju

vvvvv

Vysvétleni
v ramci Narizeni GDPR, prava a povinnosti z né¢ho

vyplyvajici

Zakon ¢. 110/2019 Sb. zakon o

zpracovani osobnich udaja

Ceska uprava a specifikace bod, které Natizeni

GDPR ponechalo na ¢lenskych statech

Praktické uvazovani nad systémem
Natizeni GDPR

Praktické cviceni na realnych situacich a jak by je

¢lenové fesili.

Procesy v AIESEC CR

Projiti veSkerych procesi a ochrany osobnich udaju

Vv jednotlivych fazich

Interni smérnice

Principy interni smérnice, jak ji pouzivat, aby byla

prinosem.

Audit

Jak bude narodni vedeni kontrolovat dodrzovani
Natizeni GDPR jednotek v AIESEC CR

Zpracovani vlastni

4.3.8 Dodrzoevani implementace opati‘eni vyplyvajicich z Nafizeni GDPR

Jak jiz bylo zminéno v vodu této prace, implementace Natizeni GDPR neni

jednorazovou zalezitosti a kontinuita a dodrzovani pravidel zpracovani osobnich tdaju je

nutné dodrzovat i v dalSich letech. Samotny fakt, ze UOOU disponuje pouze 6 kontrolory,

nevyvolava u firem a organizaci respekt. Podle Google trendd je mozné vidét upadek

zajmu o tuto problematiku.

Obrazek 13 Vyhleddvani pojmu GDPR v letech 2018-2019

Zdroj: Google Inc 2019
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Obrdzek 14 Clenska zdkladna | ztohoto diivodu je do této prace zafazena

Clenska zakladna kapitola, kde sodstupem casu dojde ke kontrole
zminénych implementa¢nich krokd.

Nabory do clenské zakladny stale probihaji

dvakrat za rok. Proces je stejny, jako pti implementaci

Naftizeni GDPR. Nébor zac¢ina promo akci, béhem které

_( Promo akce )
( b ) Prvni nabor po ucinnosti Nafizeni GDPR se ale stale
- abor

by mélo dochazet Kk piihlasovani rovnou do systému.

objevovaly papirové souhlasy podle =zakona ¢.

101/2000 Sbh. Kdyz ktomuto poruseni doslo, bylo

nutné tyto osobni udaje vymazat, protoze neexistoval

zakonny titul pro zpracovani.

_( Konference

pres formulaf na webovych strankach. Informace
( Alumni )

Ptihlaska do clenské zakladny je stale fesena

sbirané timto formulafem jsou totozné, ale byl zménén

Zpracovani viastni vzhled a potadi otazek. Tento zasah zpusobil, ze zmizel

odkaz, ktery pfesmérovaval na informace o zpracovani

osobnich udaju a ptihlaseni nebyli informovani tak, jak to pozaduje ¢lanek 13 Nafizeni

GDPR. Vzhledem ktomu, ze se jedna o opravnény zajem, byl odkaz s informacemi

odeslan zpétné a nemuselo tak dojit k vymazu dat. Nicméné se jedna o poruseni podminek

Natizeni GDPR a nesplnéni povinnosti osoby odpovédné za personalni oddéleni v narodni
vykonné radé.

Proces ptiprav konference je totozny s nastavenym procesem béhem implementace
Natizeni GDPR. Nejvétsi obavou bylo, ze nebude dochazet k likvidaci udaju, ale i tento
posledni krok procesu se uskuteciiuje.

Co se tyce zpracovani osobnich udaji byvalych ¢lenu, efektivnéjsi feseni, které by
pomohlo odbourat administrativni zatéz, jesté nebylo nalezeno, ale vzhledem k tomu, ze
momentalné se nové udaje neshromazd’uji, neni hledani efektivnéjsiho feSeni urgentni

zalezitosti.
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Obrdzek 15 Odchozi stazisté

V procesu odchozich stazistli se soucasny proces
Odchozi

stazisté od nastaveného procesu nezménil. Naopak doslo

K ujisténi, ze nastaveny proces je spravny. Vzhledem

k tomu, Ze se uchazec hlasi na staz pies webové stranky

Ptihlaseni do . . ..
nterni databaze AIESEC CR a je zaroven i infomovan 0 zpracovani

i
osobnich  udaji, je tak zpracovani v souladu
s Nafizenim GDPR. Uchaze¢ se pies piihlaseni na
Vybér staze a . .
pfipravy na odjezd / Webovych strankdch AIESEC CR dostane do interni
databaze. Druhym zpisobem, kterym se da do interni

databaze ptihlasit, je pfimo na webové strance, kde se
Staz a skonceni ) , ) L .
stave interni databaze nachazi. Nicméné i pies cCas, ktery od

ucinnosti uplynul, informace, na které se odkazuje

Zpracovani viastni

u prihlaseni jsou aktualizované v roce 2017 a nejsou
tedy vsouladu s Nafizenim GDPR. Mezinarodni vykonna rada tedy jesté neprovedla
zménu a zemé, které odkazuji rovnou na tuto databazi mohou mit s nespravnym obsahem
informaci o zpracovani problém.

Jediny problém, ktery se vyskytoval v prvnich mésicich v tomto procesu, bylo
shromazd’ovani osobnich udaji v ramci pojisténi stazistt a viz. Tento problém byl velmi

rychle identifikovan a zp&tné napraven.

Obrazek 16 Prichozi staZisté

V ptipadé pfichozich stazistd je nutné vyiesit
( Ptichozi )

Stézisté problém s nespravnymi informacemi v odkazu pfii

piihlaseni do interni databaze. AIESEC CR neni

schopen zjistit, které zemé& maji stejny postup jako

Ptihlaseni do . o )
AIESEC CR nebo se jejich uchazeci ptihlasuji

interni databaze

\_/

rovnou na webové strance interni databaze. V tom

Vgbér staze a ptipadé by ani AIESEC CR, ktery v tomto procesu,

piiprava na staz pii pfihlaSeni stazisty na projekt/ profesni staz,

|
\—/

vystupuje jako zpracovatel. Veskera komunikace

Trvani staze a tedy musi probihat v interni databazi, kdy clenové
Zpracovani skon&eni

Vlastni

AIESEC CR nevidi zadné jiné Gdaje nez jméno

\—/
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a piijmeni. Proto je nutné dbat na prvni zpracovani osobnich udaji v AIESEC CR
a postupovat podle podminek Nafizeni GDPR.

Pomérn¢ dlouho dobu byly v feSeni fotografie zaki $kol se stazisty a jejich pouziti
na socialnich sitich AIESEC CR. Vzhledem k tomu, Ze jsou vétsinou zaci mladsi 15 let, tak
pobo¢ky AIESEC CR takovéto fotografie nezpracovavaji, zejména kvili komplikovanosti
procesu ziskani souhlasu od rodi¢d jednotlivych zakit. Pokud je v jednom pobo¢ném
spolku do projektu zapojeno cca 15 skol, je nemozné od kazdého z rodi¢t ziskat souhlas,
piipadné je nutné, aby skola obstarala souhlas, ve kterém AIESEC bude uveden jako
zpracovatel. Jediné fotografie, které je tedy mozné zveiejnit jsou fotografie stazistt v dané
skole, poptipadé s neidentifikovatelnymi oblic¢eji déti projektu se ucastnicich.

AIESEC CR zménila adresu svého sidla a ma za povinnost zménit starou adresu za
novou. V piipadé GDPR to znamena projit vSechny dokumenty, diky kterym muze
zpracovavat 0sobni udaje stazisti. Soucasti toho je i informacni piehled na webu, kde byly
opraveny identifikaéni udaje spravce. K ¢emu ale jiz nedoslo, je zména adresy, kterou
uvadi AIESEC CR jako kontaktni pro piipad, ze by chtél subjekt udajii pouzit nekteré
z jeho prav. To znamena, Ze zadost, napiiklad 0 vymaz, by se k spravci vibec nedostala.
Zména adresy by meéla byt oznamena i stavajicim skupinam, jejichz osobni udaje
organizace zpracovava.

V programu konferenci také zmizela ¢ast, ktera by nové ¢leny vzdélavala o Natizeni
GDPR a implementaci ve spolku. Vzhledem k ¢asté fluktuaci ¢lent je konzistentni

vzdélavani dulezitou soucasti dodrzeni implementovanych procesu.

4.4 Ekonomické dopady implementace Narizeni GDPR

44.1 Lidské zdroje

Ekonomicky dopad je roz¢lenén do dvou skupin, prvni jsou lidské zdroje a druhou
jsou pravni sluzby.

Lidské zdroje jsou rozdéleny na dvé kategorie. Prvni je zaskoleni a ziskavani
informaci 0 Natizeni GDRP a druhou je implementace Natizeni GDPR ve spolku.

Jak je v kapitole 4.3.3. zminéno, o implementaci se stara ¢len odpovédny za finance
a legalitu, dale vypomaha personalni oddéleni a marketing. VSechny tyto tfi osoby muse;ji

byt proskoleni na toto téma. Nasledujici tabulka vyjadiuje naklady na skoleni a seznameni
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s Natizenim GDPR, a to Vv ¢asovém rozmezi leden—¢ervenec 2018. Castky jsou uvedené
vcetné¢ DPH.

Tabulka 32 Ndklady na ziskani informaci leden-cervenec 2018

Cinnost Niklad v K¢
Obecné skoleni 3.000,-
Odborné skoleni marketing 500,-
Odborna literatura 1.000,-
Celkem 4.500,-

Zpracovani viastni, zdroj: interni rozpocet

Tito zaméstnanci se zuacastnili obecného Skoleni, marketing poté i odborného
Skoleni pifimo na problematiku socialnich sitich a cookies. Spolek pofidil i odbornou
literaturu s komentafem k Natizeni GDPR.

Implementace Natizeni GDPR ve spolku pak spada do pracovni naplné
zameéstnancu.

Zameéstnanci narodniho vykonné rady jsou odmeénovani na zakladé uzaviené
dohody o provedeni prace ¢astkou 9.500.- K¢ za 80 hodin mési¢né. Nasledujici tabulka

zaznamenava mzdové naklady, které byly vyuzity v obdobi leden-¢ervenec 2018.

Tabulka 33 Interni lidské zdroje leden-cervenec 2018

Obor Stravenych hodin 3" | Pofet mésicii | Hodinova mzda | Niklad v K&
Finance 15 6 118 10.620,-
Marketing 8 2 118 1.888,-

HR 5 1 118 590,-
Celkem 13.098,-

Zpracovani viastni, zdroj: interni dokumentace

V srpnu 2018 se ménili zaméstnanci narodni vykonné rady®®. Doglo k tomu, Ze
lidské zdroje, které byly seznameny s Natizenim GDPR, odesly. Jejich povinnosti je predat
veskeré znalosti a podklady svému nastupci, nicméné v tomto procesu se vzdy mnoho

informaci ztrati. Pravé kvali nestabilit¢ implementace a jejimu rozsahu se ¢len narodni

317 Primérné za mésic
318 Trvani ¢lenstvi v narodnim vedenti je na dobu ur¢itou. Jedna se o jeden rok, od srpna do ¢ervence dalsiho
roku. Poté se ¢lenové stidaji na dalsi rok.
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vykonné rady na pozici finance a legalita rozhodl, Ze i po odchodu z narodni vykonné rady
bude nad implementaci GDPR i nadale dohlizet, a to bez naroku na finan¢ni odménu.
V dalsim obdobi se tedy jedna 0 naklad nového ¢lena narodni vykonné rady, ktery

udrzuje a kontroluje, zda se dodrzuji implementovana opatieni.
Tabulka 34 Interni lidské zdroje srpen 2018 - cervenec 2019

Obor Stravenych hodin 31° | Poéet mésicti | Hodinova mzda | Naklad v K¢&
Finance 8 12 118 11.328,-
Celkem 11.328,-

Zpracovani viastni, zdroj: interni dokumentace
V ramci marketingu je nutné zminit i praci externiho subjektu na tpravé webovych
stranek. S Gpravou mezinarodni databaze musela byt upravena i webova stranka. Tento

jednorazovy zasah byl také zpoplatnén, a to ¢astkou 1.300,- K¢.

Tabulka 35 Souhrn ndkladii lidské zdroje leden-cervenec 2018

Kategorie Naklad v K¢
Skoleni 4.500,-
Interni lidské zdroje 11.328,-
Externi lidské zdroje 1.300,-
Celkem 30.226,-

Zpracovani viastni

4.4.2 Pravni sluzby

I ptes odbornd Skoleni a literaturu je nutna konzultace a posudek odbornika.
AIESEC Cesk4 republika vyuziva sluzby externi pravni kancelafe, které b&hem
implementace poskytovala konzultace a upravu pravnich dokumentd. Pravni sluzby jsou
dany fixni mési¢ni odménou, ktera ¢ini 18.000,- K¢. Uvedena odména neni ale celd vyuzita

jen na konzultace implementace Natizeni GDPR.

319 Priimérné za mésic
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Podle ptehledu aktivit smétované K pravni kancelafi jsou v tabulce zaznamenany
naklady za jednotlivé mésice v obdobi leden-cervenec 2018 spadajici na implementaci
Natizeni GDPR.

Tabulka 36 Ndklady na pravni sluzby leden-cervenec 2018

Mésic Naklad v K¢
Leden 0,-

Unor 0,-

Btezen 8.000,-
Duben 10.000,-
Kvéten 10.000,-
Cerven 5.000,-
Cervenec 5.000,-
Celkem 38.000,-

Zpracovani vlastni, zdroj: interni rozpocet
Od srpna 2018 opét dochazi k udrzovani, kontrole a poptipadé upravé dodrzovani
opatieni vyplyvajicich z Natizeni GDPR, které v praméru vychazi nasledovné:

Tabulka 37 Ndklady na pravni sluzby srpen 2018 - cervenec 2019

Prumérna ¢astka mésiéné | Poéet mésicu Naklad celkem v K¢

1.500 K¢ 12 18.000,-

Zpracovani viastni

Celkové vynalozil AIESEC CR na pravni sluzby spojené s implementaci opatfeni
vyplyvajicich z Natizeni GDPR 56.000,- K¢.

4.4.3 Shrnuti

V kapitolach 4.5.1. a 4.5.2 doslo k vycisleni naklad na implementaci opatieni
vyplyvajicich z Natizeni GDPR ve dvou obdobich, leden—¢ervenec 2018, kdy probé&hlo
nejvice zmeén a poté srpen 2018—cervenec 2019, kdy dochazi k udrzovani a kontrolu
dodrzovani Natizeni GDPR. Naklady z druhého obdobi se budou kazdoro¢né opakovat.

Diky uspofe na jiz zauceném ¢lenovi, ktery se vénoval implementaci i po ukonéeni
pracovniho poméru nejsou naklady na lidské zdroje ve vysSich castkach. Celkove

implementace GDPR neni vysokym nakladem penéznim, spiSe ale zabirala casovou
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kapacitu, ktera mohla byt vénovana rozvoji a strategickému fizeni jinych oblasti vzhledem
ktomu, Ze vtomto obdobi zatal AIESEC CR pocitovat, 7¢ jeho portfolio piestiva
odpovidat potiebam trhu. V nasledujici tabulce jsou zaznamenany celkové mzdové
naklady na odmény narodniho vedeni v obdobi leden—¢ervenec 2018 a celkové mzdové

naklady na implementaci GDPR.

Tabulka 38 Srovnani nakladii lidskych zdrojii leden—cervenec 2018

Naklady celkové v K¢ | Naklady GDPR v K¢ | Pomér

Lidské zdroje 3% 665.000,- 13.098,- 2%

Zpracovani viastni

Jak je z tabulky patrné, jedna se 0 2 % celkové ¢astky mzdovych naklada.
V piipadé pravnich sluzeb, uz je situace odlisna. Naklady na GDPR jsou ze 30 %

nakladt celkovych za obdobi leden—¢ervenec 2018.

Tabulka 39 Srovnadni nakladii pravni sluzby leden-cervenec 2018

Naklady celkové v K¢ | Naklady GDPR v K¢ | Pomér

Pravni sluzby 126.000,- 38.000,- 30 %

Zpracovani viastni

Nutno podotknout, ze téchto 30 % bylo dobrou investici, protoze pravni kancelaf
provedla revizi vSech smluv, které jsou jak v ¢eském, tak v anglickém jazyce, dale
provedla kontrolu vSech pfipravenych souhlast a informaénich podkladi a konzultovala
upravu procest.

K udrzovani a kontrolu dodrzovani Natizeni GDPR organizace zaplati kazdé obdobi
srpen 20xy — ¢ervenec 20xy+1 v pruméru 30.000,- K¢. Zaroven zabere ¢asové kapacity,

které by mohly byt vyuzity v jinych oblastech.

4.5 Srovnani implementaéniho procesu s AIESEC Slovensko

45.1 Charakteristika AIESEC Slovensko

Slovensko je dalsi ze zemi, kde AIESEC puisobi, a to od roku 1998. Sidlem je
Bratislava. Podle slovenského prava je jeho formou obcianske zdruzenie. Tato pravni
forma je v n&kterych smérech podobna pravni formé spolek v Ceské republice. ob&ianske

zdruzenieje pravnicka osoba, ktera jedna vlastnim jménem na vlastni odpovédnost. Ugelem

820 Narodni vedeni v tomto obdobi mélo 10 &lenti
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zalozeni neni dosahovani zisku. Stejné jako spolek muze vykonavat vydélecnou ¢innost,
ale jen na podporu dosahovani primarnich cili. Ur¢eni primarniho cile neni zakonem
definované, zakon jen zminuje cile, které jsou nepiijatelné (napiiklad potlacovani prav
mensin).3? Stejné jako u spolkového prava jsou zakladajicim dokumentem stanovy, které
definuji oblasti fungovani této pravni formy. Obdobnou formou pobo¢nym spolkim jsou
regionalni centra obcanského sdruzeni. Tyto organizacni jednotky vznikaji na zékladé
tpravy ve stanovach ob¢anského sdruzeni.®?? Ob¢ianske zdruZzenie je upraveno v zakoné
¢. 83/1990 Zh., o zdruzovani ob&anov.

Slovensko je jednim z ¢lenskych zemi, které zavedlo Nafizeni GDPR do narodni
legislativy. Zakon o ochrane osobnich tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonou
byl vyhlasen 30. ledna 2018 ve Zbierke zakonov Slovenské republiky a jeho uc¢innost byla
datovana na 25. kvétna 20183,

AIESEC Slovensko (dale AIESEC SK) provozuje v ramci hlavni Cinnosti stejné
programy jako AIESEC CR, a to Global Volunteer, Global Talent a Global Entepreneur.
Rozdilné jsou projekty vramci Global Volunteer, kter¢é AIESEC SK na Slovensku
organizuje. Je to Educate Slovakia, kde je hlavnim cilem rozsifeni kulturniho povédomi
0 jinych zemich mezi zaky $kol (obdoba EDISONu v Ceské republice) a GreenWay, kde
se skrze tento projekt snazi ukazat mladym lidem dualezitost ochrany Kklimatickych
podminek, a aby aktivné pfispivali na zlepseni enviromentalnich podminek.*** Od roku
2019 se po rapidnim poklesu ptichozich profesnich stazi tento typ staze jiz

AIESEC SK ma na Slovensku 9 regionalnich center3?®. Snizeni relevantnosti

produkti AIESEC na trhu AIESEC SK pocituje jak v poklesu poctu zprosttedkovanych

32L FINTIONNEL. ZaloZeni ob&anského sdruzeni na Slovensku [on-line] fontionnel.sk, [cit. 2019-09-06].
Dostupné z: https://www.fontionnel.sk/cz/zalozeni-obcanskeho-sdruzeni-na-slovensku/

322 FINTIONNEL. ZaloZeni ob&anského sdruzeni na Slovensku [on-line] fontionnel.sk, [cit. 2019-09-06].
Dostupné z: https://www.fontionnel.sk/cz/zalozeni-obcanskeho-sdruzeni-na-slovensku/

323 MINISTERSTVO VNITRA CESKA REPUBLIKA. Slovensko vyhlasilo zikon o ochrané 0sobnich
udajov [on-line] mvcr.cz, [cit. 2019-10-28]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/gdpr/clanek/slovensko-
vyhlasilo-zakon-o-ochrane-osobnych-udajov-a-0-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov.aspx

324 AIESEC Slovensko.. Projekty [on-line] aiesec.sk, [cit. 2019-09-02]. Dostupné z:
https://old.aiesec.sk/projekty/

SBAIESEC Slovensko.. Lokalne pobocky [on-line] aiesec.sk, [cit. 2019-09-06]. Dostupné z:
https://old.aiesec.sk/lokalne-pobocky/

139


https://www.fontionnel.sk/cz/zalozeni-obcanskeho-sdruzeni-na-slovensku/
https://www.fontionnel.sk/cz/zalozeni-obcanskeho-sdruzeni-na-slovensku/
https://www.mvcr.cz/gdpr/clanek/slovensko-vyhlasilo-zakon-o-ochrane-osobnych-udajov-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov.aspx
https://www.mvcr.cz/gdpr/clanek/slovensko-vyhlasilo-zakon-o-ochrane-osobnych-udajov-a-o-zmene-a-doplneni-niektorych-zakonov.aspx
https://old.aiesec.sk/projekty/
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stazi, tak i nutnosti uzaviit 2 pobocky. Tyto pobocky jiz nebyly schopné fungovat jak

z diivodu snizeni ¢lenské zakladny, tak i z divodu nedostatku finan¢nich prostiedkd.

Obrazek 17 Regiondlini centra AIESEC Slovensko

AIESEC Slovensko
Obcanské sdruzeni

( AIESEC Zilinska Uni

( AIESEC Banska Bystrica )——( AIESEC Bratislava )
( AIESEC Business Uni Bratislava AIESEC Comenius Uni )
Regionalni
centra
( AIESEC Kogice ( AIESEC Nitra )
( AIESEC Slovenské technicka Uni )——( AIESEC Trnava )

Zpracovani vlastni, zdroj: aiesec.sk

Struktura je stejna jako v AIESEC Ceska republika viz kapitola 4.2.1.3. Rozdilem
je pocet ¢lenti v regionalnich centrech a v narodni vykonné radé. Narodni vykonna rada ma
jen 7 ¢lent, kdy vSechny typy odchazejicich stazi ma na starosti jeden ¢len, a to samé
I v ptipadé prichazejicich stazi. V piipadé ptichazejicich stazi se od roku 2019 tyka jen
dobrovolnickych stazi. Stejné jako vedeni AIESEC CR, tak i vedeni AIESEC SK musi mit
ve struktuie vedle statutarniho organu také osobu odpovédnou za finance a legalitu a osobu

odpovédnou za zprostiedkovani stazi.

4.5.2 AIESEC Slovensko a implementace Narizeni GDPR

V tnoru 2019 prob¢hl tizeny rozhovor se clenem odpovédny za finance a legalitu
v narodni vykonné radé¢ AIESEC SK. Obsahem rozhovoru bylo shrnuti jednotlivych
procesti organizace, rozdelenych totozné jako v kapitole 4.3.4. Rozhovor obsahoval
i konkrétngjsi otazky, napiiklad na situace, které AIESEC CR nema jestd efektivnd
dotesené. Rozhovor probéhl pres sluzbu Hangout. Nasledné byla v fijnu 2019 provedena
kontrola, zda uvedené informace v rozhovoru jsou stale platné, stejn¢ jako v kapitole 4.3.8
u AIESEC CR.

Vzhledem k tomu, Ze systém zprosttedkovani stazi je v kazdé zemi zcela totozny

a Narizeni GDPR je platné ve vsech ¢lenskych statech, tak by se nemély v implementaci
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nachazet rozdily. Patrna rozdilnost se miize objevit v ptipad¢ procest ¢lenstvi, protoze ty Si
kazda zem¢ muize upravit podle svych potieb.

Stejné jako AIESEC CR i AIESEC SK dostalo od mezinarodni vykonné rady
pokyn k podepsani zpracovatelské smlouvy mezi mezinarodni vykonnou radou a narodni
vykonnou radou AIESEC SK. Regionalni centra jsou samospravné celky, maji vlastni
identifikac¢ni ¢islo, a tak vztah mezi narodnim vedenim a témito centry je upraven

zpracovatelskou smlouvou.

45.3 Clenstvi

Clenska zakladna je dilezitou soudasti kazdého poboéného spolku/regionalniho
centra v AIESEC kdekoliv ve svété. Nicméné je to oblast, u které si proces muze nastavit

kazda zemé podle sebe. AIESEC SK mé podobné procesy jako AIESEC CR.
Obrazek 18 Proces clenstvi v AIESEC

( Clenstvi v AIESEC )

I |
< Nabor ¢lent ’ C Clenstvi ) C Alumni )
I I
C Promo akce ) C\/ybérové fizenD C Konference )

Zpracovani viastni

Jako prvni krok v procesu ¢lenstvi je nabor ¢lend. V tomto kroku se proces lisi.
Rozdilnosti je v technickém provedeni piihlasky, a také souhlas se zpracovanim 0Ssobnich
udaju nové vybranych ¢lent. V piipadé piihlasek totiz potencialni uchaze¢ nevypliuje
registracni formular ptimo na webové strance, ale je odkazan na online Google formulat,
ve kterém vypliiuje stejné udaje jako v piipadé AIESEC CR (viz kapitola 4.4.5.2). Soudasti
formulate je i odkaz na informace o zpracovani osobnich tidaji na webové strance. Poté je
proces totozny, uchazeci o ¢lenstvi prochazeji vybérovym tizenim.

Dalsi odlisnosti je souhlas se zpracovanim osobnich udaji s nové pfijatymi Cleny.
AIESEC CR podepisuji po skon&eni vybérového Fizeni jen souhlas o zpracovani osobnich
udaju. V AIESEC SK nové piijati ¢leni podepisuji souhlas se zpracovanim osobnich udajt

zaroven s dohodou o mlicenlivosti, ktera je zavazuje uréité interni zaleZitosti nechat
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internimi. Zaroven také pridal dolozku se zdkazem Sifeni 0Sobnich udaji zakaznikl
AIESEC SK. Timto mohou zamezit uniku interniho know-how a osobni tdaje zakaznikd,
coz byva vysokym rizikem dobrovolnictvi (viz kapitola 3.7.3). Rozsah osobnich udaju se
také lisi. Souhlas obsahuje i osobni udaje, které se vyzaduji k organizaci konference. Na
rozdil od AIESEC CR jsou tedy tyto udaje zpracovavany delsi dobu nez v piipadé AIESEC
CR.

Jako posledni rozdilnost je Gprava zpracovani osobnich udaju byvalych ¢lenti —
alumni. V poslednich deseti letech vznikaji ve vétsin¢ zemich asociace byvalych ¢lent
alumni, kterou zastresuje opét asociace alumni z mezinarodniho pohledu. Alumni asociace
v Ceské republice mé pravni formu zapsany spolek. Tento spolek ma za cil podporovat
stavajici Cleny, a zaroven muze poifadat rizné akce za ucasti byvalych ¢lent AIESEC.
AIESEC SK ma rozvinutéj$i spolupraci s touto asociaci, kdy pravé asociace se Stara
0 shromazd’ovani osobnich udaju byvalych ¢leni. Stava se tak spravecem a AIESEC SK

zpracovatelem. Veskera administrativni zatéz tedy pada na Alumni asociaci.

45.4 Staze

Jak jiz bylo tfeceno v kapitole 4.6.1 procesy vramci stazi by se nemély lisit.
Nicmén¢ i v tomto piipadé jsou patrné odlisnosti.

V ptipadé odchazejicich stazi je proces stejny. Potencialni uchaze¢ ma moznost
ptistupu do interni databaze jesté pted tim, nez se s nim AIESEC SK spoji. Ptihlaseni do
interni databaze je mozné pies odkaz na webovych strankach. Tento odkaz ho ale
presméruje rovnou na stranky interni databaze, kde se o informovanost zpracovanim tdajt
stara spravce této databazi, mezinarodni vykonna rada AIESEC. AIESEC SK se tedy musi
spoléhat na mezinarodni vykonnou radu AIESEC, ktera ma povinnost mit veskeré
nalezitosti, které uklada Natizeni GDPR, v poradku. AIESEC SK vystupuje jako
zpracovatel. V tomto pifpadé si mizeme viimnout odlisnosti oproti AIESEC CR. Ten
poskytuje prihlaseni do databaze pies formulaf je jeho webovych strankach, spravcem je
tedy AIESEC CR a ma povinnost zabezpeéit veskeré povinnosti, které uklada Natizeni
GDPR.

Po prijeti na staz a zmén¢ statusu na Vybran si stazista vyfizuje potfebnou
dokumentaci. Veskeré informace pottebné pro hladky prabéh piipravy a realizace staze

jsou soucasti smlouvy, kterou stazista podepisuje pii zméné statusu na Vybran. Soucasti
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smlouvy je i souhlas se zpracovanim osobnich tdaji. Od statusu Zrealizovan po Ukonceno
je proces stejny.

Staze, ve kterych na Slovensko piijizdéji stazisté z celého svéta je proces opét
stejny. Potencialni stazista si vybere staz, na kterou je nutné absolvovat pohovor (at’ uz
dobrovolnicka nebo profesni). V kapitole 4.4.5.7 jsme se zaobirali ochranou udaji
poskytnutych v zivotopisech uréenych pro vybérové fizeni do firem, které maji zajem
0 potencilniho stazistu. AIESEC CR se rozhodl pouzit jako pravni titul souhlas, zatimco
AIESEC SK opravnény zajem spravce. TO znamena, ze pouze informuje o zpracovani
osobnich udaji a moznych zpracovatelich téchto tdaji. Nicméné od 25. kvétna 2018 se
pocet profesnich stazi rapidné snizil a od roku 2019 AIESEC SK jiz profesni staze
nezprostiedkovava. Po prijeti na staz prechazi do statusu Vybrdn a nasleduje proces
k ziskani viech potiebnych dokumenti na vycestovani. Tak jako AIESEC CR potiebuii
k hladkému priibéhu staze nékolik dokumentii obsahujici osobni tdaje. AIESEC CR
pouziva k shromazd’ovani online formulafe, zatimco AIESEC SK pouziva souhlas ve
form¢ smlouvy a posle stazistovi, ktery naskenovanou verzi zasle zpét spolu s potiebnymi

dokumenty. Od statusu Zrealizovidno po Ukonceno je proces oOpét stejny.

45.5 Vzdélavani a vyhlaska

AIESEC SK mél v pribéhu implementace Natizeni GDPR k dispozici povétrenec
pro ochranu osobnich tdaju z fad byvalych ¢lenit AIESEC. Ten vypomahal jak s analyzou
procest, tak i vzdélanim odpovédnych ¢lent a zhotovenim interni vyhlasky.

Odpovédnou osobou za implementaci Natizeni GDPR byl, stejné jako v AIESEC
CR, ¢len odpovédny za finance a legalitu v ndrodnim vedeni. Tento ¢len tedy tizce
spolupracoval s DPO a poskytoval veskeré potiebné materialy a informace. Po skonceni
implementace ¢len odpovedny za finance a legalitu predaval informace nabyté béhem ¢asu
straveném s DPO dal do organizace. AIESEC SK se rozhodl pro ptedani na ¢leny
odpovedné za finance a legalitu v regionalnich centrech (pobo¢nych spolcich). Ti poté méli
za ukol tyto informace predat dale na cleny lokalni pobocky. Tento pienos probéhl na
jedné z narodnich konferencich, které se ti¢astni vsichni ¢lenové AIESEC SK.

Interni smérnice je z prvni &asti stejna jako vyhlaska AIESEC CR. Rozdilem je

druha cast, ktera piimo rozdéluje procesy a Kk jednotlivym procestt uvadi rozsah
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zpracovanych udaju, Gcel, spravce, zpracovatele, délku zpracovani, kde jsou udaje ulozeny,

kdo k nim ma pristup a dalsi. Tuto ¢ast jiz interni smérnice AIESEC SK nema.

45.6 Dodrzovani implementace opati‘eni vyplyvajicich z Naiizeni GDPR

DodrZeni implementovaného procesu vyhodnotime u procesu piihlaseni do ¢lenské
zakladny a prihlaseni na staz. Je to z toho divodu, ze témito dvéma procesy si mizeme
projit bez toho, aniz bychom museli byt v kontaktu se ¢lenem z AIESEC SK, a zaroven tak
vyzkou$ime uzivatelskou uroven implementace.

Prihlaseni do ¢lenské zakladny probiha pies webovou stranku AIESEC SK, kde je
umistén odkaz na registracni formulatr. Vedle udaju, které se maji ve formulafi vyplnit je
soucasti 1 odkaz na webové stranky, kde je potencialni uchaze¢ informovany 0 zpracovani
osobnich tdaju. Co je ale ze strany AIESEC SK nedoiesené, ze odkaz je umistén na staré
webové strance, kterou, le¢ je stale k dispozici a vyhledatelna, primarné nepouzivaji.

V druhém ptipadé, kdy ma dojit Kk podani ptihlasky na staz, je na webové strance
AIESEC SK vedle veskerych informaci o pribéhu staze i odkaz, ktery uchazece prenese na
webovou stranku interni databaze a uchaze¢ provadi registraci pifimo na této webové
strance. Jak bylo zminéno v Kkapitole 4.3.8, pfi piihlaseni do interni databaze pfimo na
webové strance interni databaze, je zde uveden nepiesny a nespravny odkaz na informace
0 zpracovani osobnich tdaji, a tudiz zpracovani neni v souladu s Nafizenim GDPR.
Mezinarodni vedeni je o této skute¢nosti informovano a pracuje se na napraveé. Vzhledem
k tomu, ze se v profilu potencialnich uchazecti objevi jen jméno a pfijmeni, neni rozsah

zpracovavanych tdaji tak $iroky, ale to nespravnou informovanost neomlouva.

45.7 Shrnuti

| pres skutecnost, ze organizace maji stejny zamér, strukturu a produkty, najdou se
v implementaci Natizeni GDPR rozdily.
Jak jiz bylo naznaceno v kapitole 4.5.1, procesy v ramci Clenské zakladny maji

nejveétsi potencial v tom, byt odlisné. Nasledujici tabulka zahrnuje hlavni odlisnosti.

Tabulka 40 Srovnani procesii ¢lenské zdakladny

AIESEC CR AIESEC SK

Prihlaska do | Formulai umistén piimo na | Odkaz na online formulaf na webové

Clenské webové strance s odkazem na | strance, ktera obsahuje odkaz na
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zakladny informace 0 zpracovani | informace 0 zpracovani na Staré

osobnich tdaju webové strance

Souhlas se | Podepsani souhlasu v podobé¢ | Podepsani smlouvy o0 micenlivosti,

zpracovanim online formulare jejiz samostatnou ptilohou je i souhlas

nov¢ piijatych se zpracovanim osobnich udaja

¢lent

Konference Samostatny  souhlas  urceny | Osobni udaje potiebné pro organizaci
piimo pro konferenci konference Soucasti souhlasu

podepsaném pii ptijeti ¢lena

Alumni Shromazdovani a informovani | Re$eno pres Alumni asociaci

pomoci online formulate

Zpracovani viastni

Z pohledu zabezpecCeni osobnich udaji stazisti a c¢lend je feSeni souhlasu se
zpracovanim osobnich udaji nové ptijatych ¢lent v AIESEC SK vhodnéjsi. Nejen, Ze
dojde k souhlasu se zpracovanim, ale zaroven také k podepsani dohody o mlcenlivosti,
které kromé zneuziti know-how organizace, také zabrani Gniku osobnich udaji stazistd
a ¢lenu, kterych se v organizaci vyskytuje velmi mnoho.

Efektivngjsim feSenim pro AIESEC CR je kooperace mezi Alumni asociaci, ktera
za AIESEC SK ptebird administrativni zatéZz a zpracovani osobnich udajii byvalych ¢lent
si bere pod svoji spravu. AIESEC SK k témto udajim neztraci pfistup, ten je feSen pres
zpracovatelskou smlouvu.

V piipad¢ piihlaseni do ¢lenské zakladny a konference je zvoleny postup AIESEC
CR vhodn&jsi. Zaroved i vyhovuje zasadam Natizeni GDPR, a to hlavné v piipadé feseni
konferenci, kdy dochazi k minimalizaci udaji a omezeni ulozeni (viz 3.2.4 a 3.2.6).

Dalsi oblasti srovnani jsou procesy zprostiedkovani stdzi. Neni bran ohled na to,
zprostiedkovani stazi.

Tabulka 41 Srovndni procesii zprostiedkovani stazi

AIESEC CR AIESEC SK
Ptihlaseni do | Registrace  ptfes  formulai  na | Registrace na webovych
interni webovych strankach AIESEC CR strankach interni databaze
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databaze

Shromazdéni | Online formulai se souhlasem, kdy | Elektronicky zaslana smlouva,
dodate¢nych se dokumenty shromazd’uji na | kdy sken smlouvy pfijde v emailu
dokumentd jednom misté zpét 1 s dokumenty

pro hladky

prabéh staze

Zpracovani viasmi

V piipad¢ procesi u zprostiedkovani stazi je vhodnéjsi postup implementace
AIESEC CR, kdy informovani subjekti Gidaji je v souladu s podminkami Nafizeni GDPR.
Zaroven i v ptipad¢ shromazd’ovani dokumentu pro hladky prubéh staze je postup AIESEC
CR efektivngjsi. V ptipadé, kdyby subjekt tdajo uplatnil pravo na vymaz, je jasné
dohledatelné, kde udaje daného subjektu jsou. A to zejména z toho duvodu, Ze tyto online
formulafe jsou vzdy ve vlastnictvi ¢lentt pobocky, ke Kterému ma piistup statutarni organ
a zamezi se tim situace, kdy by ¢len, ktery na svém emailu ma dokumenty, jako se tomu
dé&je v AIESEC SK, odesel a ziskat pristup by tak byl slozit&jsi.

Posledni oblasti pro srovnani jsou obecné procesy. V této oblasti jsou odlisnosti jen
V ptipad¢ sestaveni interni smérnice.

Tabulka 42 Srovnani obecnych procesii

AIESEC CR AIESEC SK
Interni Obecné informace, prava a povinnosti | Obecné informace, prava a
smérnice vyplyvajici z Nafizeni GDPR, | povinnosti vyplyvajici s Nafizeni

detailn€jsi  popsani  jednotlivych | GDPR
procesi a povinnosti konkrétnich
&lenit AIESEC CR

Zpracovani vlastni

V piipadé sestaveni interni smérnice je feSeni AIESEC CR piivétivéjsi, a to z toho
divodu, ze jakykoliv ¢len si mize kdykoliv projit jaké jsou povinnosti jeho i ostatnich
Clenti a na koho se obratit. Detailngj$i popsani procesti a povinnosti plné také funkci

vzdélavaci, protoze vzhledem k fluktuaci ¢lent je nutné konstantni vzdélavani.
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Narizeni GDPR jako revoluce v ochrané osobnich udaja?

S blizicim se datem ucinnosti nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
¢. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016: o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES vysla
najevo nejistota ohledn¢ jeho implementace. Nékteré pravni kancelaie a konzultacni
spolecnosti, které véas rozpoznaly priilezitost vydélku, se chopily Sance a sestavily
programy, které poskytovaly firmam kompletni implementaci. Pokud namatkou poptame
v internetovém vyhledavaci konzultaéni sluzby, mizeme vidét, ze implementace GDPR
mohla vyjit spolecnosti i na vice nez nékolik set tisic korun ¢eskych. Pro nekteré to byla
mala ¢astka v porovnani se hodnotou sankci (viz kapitola 3.3.2.9). Nafizeni GDPR neni
Zadnou revoluci v ochrané osobnich tidaji. Nova pravni uprava dopliiuje a konkretizuje

Velkou zménou V oblasti ochrany osobnich udaju byla bezesporu odlisna pravni
forma, nafizeni, které stanovuje pravidla pro vSechny ¢lenské staty (viz kapitola 3.1.1).
Vécna pusobnost se od predeslé pravni Gpravy velmi nelisi, spiSe problematiku blize
specifikuje (viz kapitola 3.1.2).

I toto natizeni ptevzalo zékladni zasady, a to zasady zdkonného zpracovani. Mnohé
z nich byly ptevzaty ze Smérnice 95/46/ES (viz kapitola 3.2.9). Natizeni GDPR ptidalo
nové zasadu transparentnosti a zasadu integrity a dtveéry.

Dalsi znamou zménou jsou prava subjekti osobnich udaji. Smérnice 95/46/ES prava
subjektt obsahovala. Nafizeni GDPR ptidalo dalsi tfi nova prava, pravo na pfistup, pravo
byt zapomenut a pravo na pienositelnost (viz kapitola 3.5.8). Dalsi zménou v oblasti prav
subjektt udaji je bezplatné vyfizeni zadosti. Tato zména vyvolava u spravci obavu
z vysokych administrativnich nakladi na vyfizeni zadosti, ocekavaji totiz, ze jejich pocet
vzroste (viz kapitola 3.5.1). Zakladni povinnosti vyplyvajici z Nafizeni GDPR je
informacni povinnost spravce. Opét ale nejde o Gplné€ novou povinnost. Smérnice 95/46/ES
rozdélovala informac¢ni povinnost obdobné, jen v uzsim rozsahu. Za ucinnosti Smérnice
95/46/ES byl uptednostnén jako pravni titul souhlas (viz kapitola 3.4.2). Z Natizeni GDPR
je patrné, Ze pobizi spravce pouzivat jiné pravni tituly, jako je opravnény zajem spravce

nebo pInéni pravni povinnost (viz kapitola 3.4.8).
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Celou implementacni fazi doprovazely nazory, ze je Nafizeni GDPR zbytecné a bere
spole¢nostem kapacity, jak personalni, tak finan¢ni. Na druhou stranu, co jiného, nez
nafizeni s celounijni ptsobnosti a hrozbou pokuty, donuti spole¢nosti zhodnotit jejich
procesy a zabyvat se tim, jak nakladaji s velmi cennymi osobnimi udaji mnoha zakaznika
a zameéstnanci.

Nekteré spolecnosti vidély v Narizeni GDPR nastroj, ktery proti nim muze
konkurence pouzit. Pokud se ale podivame na udaje od UOOU, mizeme vidét, Ze nedoslo
K extrémnimu vzrastu stiznosti. Za cely rok 2018 (pocitame tedy i se stiznostmi pred
i¢innosti Natizeni GDPR) UOOU obdrzel 260 podnéti, které se tykaly poruseni osobnich
dajti. Jak je jiz zminéno v kapitole 4.3.8, UOOU nedisponuje mnoha kontrolory, a proto
bylo zahajeno pouze 76 kontrol.®? Pokud si projdeme nékteré z uzavienych kontrol
zjistime, ze ve vétsiné piipadu doslo k nalezeni nedostatkd, které ale spole¢nosti stihly
odstranit do té doby, nez proti nim bylo vedeno spravni fizeni. Vzhledem ke kapacitam
dozorového ufadu je pravdépodobnost namatkové kontroly miziva. | proto spravci zacinaji
opominat na zavedena opatieni, jak je to zjisténo i na ptikladu AIESEC (viz kapitola 4.3.8
a4.5.6).

Dalsim krokem ve sjednocovani pravnich uprav v oblasti ochrany osobnich udaju
mélo byt ePrivacy neboli Natizeni o soukromi a elektronickych komunikacich. Ta méla byt
ucinna zaroven S Natizenim GDPR 25. kvétna 2018, ale doposud neni datum ucinnosti
znamo. Podstatou je, dat fyzickym osobam moznost odsouhlasit, zda o nich mohou
poskytovatelé elektronickych komunikaci shromazd’ovat jak jejich osobni udaje, tak
i chovéni na internetu.®?’

Sjednoceni upravy ochrany osobnich tdaji je velmi prospé$na zalezitost. Diky
dodrzovani zakladnich zasad je spravce v souladu s Nafizenim GDPR, ale zaroven také
udrzuje svoje procesy cist&jsi a jasn¢jsi. Zaroven diky informac¢ni povinnosti piedstavuje
své zaméry zakaznikovi, kterému dava moznost Stémito postupy souhlasit. Zaroven
hrozba vysoké sankce donuti spolecnosti a organizace nakladat s osobnimi udaji fyzickych

osob s respektem a budou se snazit o jejich nejlepsi zabezpeceni.

326 EPRAVO. Clanky [on-line] epravo.cz, [cit. 2019-10-28]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/zivot-s-gdpr-blizi-se-vyroci-109158.html
327 GDPR. [on-line] gdpr.cz, [cit. 2019-11-02]. Dostupné z: https://www.gdpr.cz/gdpr/heslo/eprivacy/
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5.2 Narizeni GDPR v neziskovych organizacich

Naiizeni GDPR je platné pro viechny pravni formy, které v Ceské republice existuji.
Vyjimku nedostala ani vzd¢lavaci zafizeni, ufady, velké korporatni Spole¢nosti a ani
neziskové organizace. Jedinou ulevu, kterou mizeme zaznamenat je pominuti povinnosti
vedeni zdznamu o zpracovani osobnich udajt, pokud pocet zaméstnanci je nizsi nez 250.
Dalsi ulevu mizeme vidét v piipadé, kdy spravce nezpracovava zvlastni udaje subjekti.
V této situaci neni povinnd jmenovat povérence. Nicméné vzhledem ke kladenym
podminkam lze povazovat tyto ulevy platné pro vsechny subjekty, a ne piimo pro
neziskové organizace.

Pfi ptipravach na G¢innost Natizeni GDPR bylo jasné, Ze neziskové organizace nejsou
schopny na implementaci opatieni vénovat takovych prostiedkti jako tieba velké
korporatni spolec¢nosti. Pokud neziskova organizace Cerpa prostiedky ze sponzorstvi nebo
grantli jsou tyto prostiedky jasné vazany na konkrétni projekt nebo ¢innost, kterou ale
implementace GDPR neni (viz kapitola 3.7.2). V kazdém ptipadé tedy neziskové
organizace musely sahnout do prostiedkt ziskanych vlastni ¢innosti. Tato situace, ze by
I desitky tisic mély byt pouzity na néco jiného nez na plnéni ucelu zalozeni, neptichazela
v uvahu. Subjekty pohybujici se kolem neziskovych organizaci si této skute¢nosti byly
védomy, a proto se snazily podpofit neziskové organizace, aby byly schopny implementaci
zvladnout vlastnimi silami. Napiiklad webové portaly jako svetneziskovek.cz nebo
neziskovky.cz vydaly nékolik ¢lanku, které byly ptimo mifené na implementaci Natizeni
GDPR vV neziskovém sektoru. Zaroven i webova stranka Ufadu ochrany osobnich tdaji
poskytuje kvalitn¢ zpracované materialy, které maji kazdému Spravci nebo subjektu

v Ceské republice usnadnit implementa¢ni proces.

5.3 Terminologie v AIESEC Ceska republika

Pozornost upoutala zvolena terminologie uvniti organizace. AIESEC Ceska
republika je pobo&nym spolkem mezinarodni nevladni organizace a v Ceské republice se
fidi spolkovym pravem, které je soucasti zakona ¢. 89/2012 Sb. (viz kapitola 4.2.1.1).
Listina, ktera definuje a vysvétluje prava a povinnosti jsou podle tohoto prava stanovy (viz
kapitola 3.8.1). Pro ¢leny tohoto spolku jsou stanovy nazyvany jako kompendium

(pfevzato z anglického ,,compendium“) (viz kapitola 4.3.6). Toto pojmenovani zpusobilo
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prevzeti nékterych nazvu zanglictiny, jelikoz veskeré dokumenty jsou vydavané
Vv anglicting, jako hlavnim pouzivaném jazyku organizace.

Vedle stanov ma spolek i interni smérnice, Které jsou interné pojmenovany jako
vyhlasky. V tomto ptipadé se ale jedna o nespravné pojmenovani, protoze vyhlasky jsou
vydavany ustiednimi organy, jako naptiklad mésto (viz kapitola 4.3.6).

Dalsi rozdil je v pojmenovani pobo¢nych spolkl. Uvniti organizace se pobocné
spolky pojmenovavaji jako lokalni pobo¢ky. Nicméné stanovy AIESEC CR také obsahuji
toto pojmenovani, napiiklad v oddilu 4, odst. 1 (viz kapitola 4.2.1.4). Opét lze
ptredpokladat prevzeti z anglického spojeni ,,local committee “.

Vzhledem k tomu, e se spolek fidi pravnim piedpisem Ceské republiky, tak by
oficialni listiny a dokumenty mély byt vsouladu stimto pfedpisem, coz zahrnuje

i terminologii.

5.4 Narizeni GDPR v AIESEC Ceska republika

Pro AIESEC CR byl implementa¢ni proces primarné personalni zat&zi. Odpovédnym
Clenim za implementaci vzrostla, uz tak c¢asové naro¢na, agenda. S ohledem na
dobrovolnou bazi a hlavni ucéel organizace by bylo vhodné&jsi, aby se vSichni ¢lenové
sousttedili na dosazeni vytyCenych cilt.

Pii analyze internich procesti bylo jasné, ze AIESEC CR potieboval revizi procesi
z pohledu zachazeni a zpracovani osobnich tdaji ¢lent a zakaznikd. B&éhem analyzy
procest ptichozich staZisti na dobrovolné i profesni staze vyplynulo, Ze subjekty osobnich
udajti neobdrzely souhlas se zpracovanim osobnich udaji nebo alesponi informace
0 zpracovani (viz kapitola 4.3.4.4). Nejen Ze chybé&lo zakladni opatieni, ale ani ulozeni
nebylo nijak osetfeno (viz kapitola 4.3.4.5). Cely proces tak postradal pravidla o zachazeni
s osobnimi udaji zakaznikda.

Pied u¢innosti Nafizeni GDPR ukladal AIESEC CR osobni tdaje jen na online
ulozisti G Suit. Od cervna 2018 disponuje uloZistem Vault, ktery pouzivd k uloZeni
osobnich tdaji, které mohou zpracovavat déle nez 1 rok, a to zejména kvili bezpecnosti
téchto udaji. Revize probehla i u obchodnich podminek, od kterych se oddé¢lil souhlas se
zpracovanim a byly vypracovany podminky zpracovani osobnich udaju (viz kapitola

4.3.5.1), které zajisti dodrzeni informac¢ni povinnosti spravce (viz kapitola 3.4.1).
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AIESEC je mezinarodni neziskova organizace, ktera ma sva centra v riznych zemich
svéta. Muselo tedy dojit k podepsani zpracovatelskych smluv a implementovat opatieni
kvuli mezinarodnimu piesahu. (viz kapitola 4.3.5.1)

Béhem implementace Narizeni GDPR doslo také ke zjednoduseni nékterych procesu.
Mezi n¢ fadime nabor nové clenské zakladny. Byla snaha o zamezeni nadbyte¢ného
pouzivani pravniho titulu souhlas. (viz 4.3.5.2)

S ohledem na zasadu omezeni ulozeni se AIESEC CR rozhodl, v procesu organizace
konferenci, likvidovat po konani konference veskeré osobni udaje, které mu béhem piiprav
byly poskytnuty. (viz kapitola 4.3.5.3)

Procesy tykajici se zprostfedkovani stdzi jsou po ucinnosti Nafizeni GDPR
transparentnéjs$i. Uchaze¢i o staz, a nasledné stazisté, jsou informovani o ucelu
a zpracovani jejich osobnich udajt, a také o tom, komu mohou byt jeho osobni udaje
poskytnuty. (viz kapitola 4.3.5.6)

Pro ¢leny je vypracovana interni smérnice, ktera obsahuje zakladni ustanoveni, koho
osobni idaje AIESEC CR zpracovava, za jakych podminek a na jakych principech. Je zde
uveden piehled procest a vysvétleni povinnosti kazdého ¢lena. (viz kapitola 4.3.6)

Vyuziti spoleCenské odpovédnosti firem by mohlo vést k podpote stability technické
stranky interni databaze. Vytvofeni takové stability by zamezilo mozny unik osobnich
udaju registrovanych uzivatell. (viz kapitola 4.3.4.2)

I kdyZ od t¢innosti Natfizeni GDPR ub¢hl vice nez rok, spolek mtze svoje procesy
aimplementovana opatfeni stale vylepSovat. Ptikladem nékterych zlepSeni muze byt
podpis dohody o mlcenlivosti s ¢leny spolku nebo shromazd’ovani osobnich tudaji
byvalych ¢lenti. Informace o moznostech zlepSeni muze Cerpat na piikladu AIESEC
Slovensko. (viz kapitola 4.5.7)

Fixni poplatek za pravni sluzby nutil spolek stavét konzultace ohledné Natizeni GDPR
na predni mista a dalsi problematika, pro kterou byla nutna pravni konzultace, byla
upozadéna. (viz kapitola 4.4.2)

Jak Dbylo nékolikrat zminéno v této praci, Natizeni GDPR neni jednorazovou
zalezitosti a personalni kapacity budou stale z ¢asti vytizeny touto problematikou, i kdyz
ne Vvtakovém rozsahu jako pii implementaénim procesu. Udrzovani, kontrola, ale
i soustavné vzdélani komplikuje spolku velmi ¢asta fluktuace ¢lend. Pramérny Zivot ¢lena

ve spolku za poslednich 5 let klesl z 3,5 roku na 1 rok. Kazdy semestr pfichazi do spolku
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nova vlna c¢lenu, Které je potfeba vzdélat v této problematice a zaroven cleni, ktefi Si
kone¢né¢ procesy zazili, odchazeji.

Celkové spolek hodnoti Naiizeni GDPR kladné. Piimélo ho procistit soubory
S 0sobnimi udaji, ziskat pfistupy k databazim plné osobnich tdaja, ke které vlastnili piistup
¢lenové, kteii jiz po vice let nejsou ve spolku. AIESEC CR si také uvédomil, ze
k zprosttedkovani stazi nepotiebuje takovy rozsah udaju, jaky diive po svych zakaznicich
pozadoval a zamyslel se nad zjednoduSenim procesu. Zaroven byt v souladu s Nafizenim
GDPR pro n¢j znamena jistou prestiz vac¢i zakaznikim a partneram i jako konkurenéni
vyhodu. Castokrat se ¢lenové setkavaji s nazorem, ze kdyz je spolek vedena studenty, neni

vzdy vSe v souladu se zakony nebo danymi procesy.
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6 Zavér

Dne 27. dubna 2016 bylo schvaleno nové nafizeni, nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim 0Sobnich udajii a 0 volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice
95/46/ES, ktera nahradila 25. kvétna 2018 Smeérnice Evropského parlamentu a Rady
95/46/ES o ochrané fyzickych osob Vv souvislosti se zpracovanim oOsobnich udaju
a 0 volném pohybu téchto udajt. Evropska unie se tak snazi dosahnout sjednoceni tpravy
a ochrany osobnich tidaju napfi¢ ¢lenskymi zemémi. Proto i zvolila pravni formu nafizenti,
Které je zavazné a bezprosttedné pouzitelné ve vSech statech. Nahradilo tedy veskeré
dosavadni upravy v ¢lenskych statech (viz kapitola 3.1.1). Vymezenim mistni ptisobnosti
Natizeni GDPR zabezpecuje, aby s osobnimi udaji nebylo manipulovano tak, aby se
spravci vyhnuli dodrzovani podminek Natfizeni GDPR. Tudiz nedopada jen na spravce
z Evropské unie, ale také na spravce, jejichz ¢innost provozovny probiha v Evropské Unii
nebo jejich ¢innost nespada do Evropské Unie, ale zpracovavaji osobni udaje obyvateli
¢lenskych stat (viz kapitola 3.1.3).

Zéakladni ramec davaji Nafizeni GDPR zasady zakonného zpracovani.
Zasady jsou regulativni ideje, které musi byt pti tvorbé prava dodrzovany. Natizeni GDPR
posililo zasady pro kvalitu Gdaji a zasady pro opravnéné zpracovani tdaji ze Smérnice
95/46/ES a pridalo nové zasady jako zasada transparentnosti, zasada integrity a daveéry (viz
kapitola 3.2).

Jednim z divodid upravy ochrany osobnich udaji byl fakt, ze souc¢asna spolecnost
hojné vyuziva ke kazdodennimu Zivotu internetové sitd. Cim dal vice v tomto prostiedi
zpristupiiujeme nase osobni udaje. Natizeni GDPR rozsitilo vzhledem k této skutecnosti
i definici osobnich udajti, a to 0 lokacni tidaje a sitové identifikatory. Dal§im rozsitenim
povazujeme i genetické prvky (viz kapitola 3.3.1.1). | kdyz se na prvni pohled mize zdat,
ze Natizeni GDPR piidava nové pojmy a definice, neni tomu tak. Natizeni GDPR oproti
Smeérnici 95/46/ES pojmy spiSe vice specifikuje a konkretizuje. Novym pojmem je
omezeni zpracovani, které ale vychazi se zatazenim nového prava na opravu (viz kapitola
3.3.2.2). Zména, ktera vyvolala ¢asté diskuse, je bezesporu maximalni vyse sankce, ktera
muze byt udélena v ptipad¢ poruseni zabezpeceni (viz kapitola 3.3.2.9).

V navaznosti na zasady Natizeni GDPR je kladen diraz na informaéni povinnost

spravee (viz kapitola 3.4.1). S touto povinnosti je i spojena povinnost existence zakonného
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titulu pro zpracovani. Zatimco Smérnice 95/46/ES poklada souhlas za hlavni pravni titul a
jeho vymezeni bylo velmi strohé, Natizeni GDPR stavi tento pravni titul do pozadi, nabada
spravee K pouziti jiného pravniho titulu a zaroven i uklada piisné podminky, které uziti
souhlasu musi spliiovat (viz kapitola 3.4).

kladen velky apel. Nejenze Natizeni GDPR pfipomina subjektim osobnich udajt, ze Sifeni
jejich citlivych udaju je vazna véc, ale poskytuje a rozsifuje Skalu prostiedku, diky kterym
mohou kontrolovat zpracovavani svych osobnich udaji. Nafizeni GDPR zatazuje tii nova
prava, pravo na piistup, pravo byt zapomenut a pravo na prenositelnost (viz kapitola 3.5).
Podle nové tpravy je podani a vyfizeni Zadosti bezplatné a ohrani¢ena mési¢ni lhitou na
jeji vyfizeni. Subjekty osobnich tdaju maji ze zakona také pravo byt po celou dobu
procesu vyfizovani zadosti informovani (viz kapitola 3.5.1).

Piedavani udaji v ramci Evropské unie musi byt zalozeno na pravnim davodu,
i kdyz ¢lenské staty dodrzuji stejnou tGpravu. | pfedani do stati mimo Evropskou unii musi
byt upraveno tak, aby byla zajisténa stejna institucionalni/pravni ochrana. Velkou roli zde
hraje Komise Evropské unie, ktera posuzuje, zda zemé zajistuje odpovidajici uroven
ochrany osobnich tdaja (viz kapitola 3.6.2). Nutno podotknout, ze tento proces probihal jiz
za u¢innosti Smeérnice 95/46/ES, kdy posouzeni o zajisténi mohly provadét i ¢lenské staty.
Velkym rozdilem je ale vymezeni konkrétnich prvku, které slouzi k posouzeni ochrany
(viz kapitola 3.6.4).

Na piipadové studii spolku AIESEC Ceska republika je ukazano, jak
implementa¢ni proces probihal. Zakladnim krokem byla analyza internich procest
a opatieni, které se musela stat, aby byl spolek v souladu s Natizenim GDPR (viz kapitola
4.3.4).

AIESEC CR ma §iroké portfolio aktivit, které zahrnuje nékolik procesd, proto doslo
k rozdéleni na 4 hlavni procesy, a to na procesy tykajicich se ¢lend, vyjizdéjicich stazista
republiky (viz kapitola 4.3.4). V procesu ptichozich stazistii na profesni staze vyslo najevo,
ze predavani osobnich udaju potencialnich stazistt do firem nebylo pted u¢innosti Natizeni
GDPR regulovano. V dalsi fazi, kdy stazisté poskytuji informace o vizech a pracovnich
povoleni opét AIESEC CR nezadal o souhlas ¢&i neposkytl informace o zpracovéani (viz

kapitola 4.3.4.3). Stejné tomu je i v ptipadé prichozich stazisti na dobrovolnické staze, kdy
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opét dochazi k zpracovani informaci o vizu a pojisténi bez jakéhokoliv pravniho titulu. (viz
kapitola 4.3.4.4.) Da se konstatovat, ze procesy postradaly pravidla a povinnosti zachazeni
s osobnimi 0daji a jejich zpracovani, uloZeni a piistupy byly ponechany na uvazeni ¢lenu,
ktefi s témito udaji piisli do styku.

Mezi zakladni opatfeni patfilo uzavieni zpracovatelskych smluv mezi pobocnymi
spolky a hlavnim spolkem, tprava dokumentace a informaé¢nich podminek (viz kapitola
4.3.5.1). V jednotlivych procesech doslo k identifikaci spravce, vytycil se rozsah osobnich
udaju, doba ulozeni a ucel zpracovani, ale také, kdo z ¢lent spolku ma k témto osobnim
udajum pristup, kde jsou uchovana a kdo je odpovédny za likvidaci (viz kapitola 4.3.5).
Ve spolku je kladen diraz na vzdélavani ¢lenti a pfipravenost materialt (viz kapitola
4.3.7). Je to zejména z toho divodu, ze kazdy ¢len ptichazi do kontaktu s osobnimi tdaji
zakaznikt. Vznik interni smérnice s podrobnym popisem procesi a povinnosti ¢lent bylo
tedy nezbytné, ale hlavné udrzitelné feseni, aby Sprava povinnosti Natfizeni GDPR jiz tolik
nezatézovala osoby na vedoucich pozicich a ty se mohly zabyvat strategickym rozvojem
organizace (viz kapitola 4.3.6).

AIESEC CR si implementa¢ni proces fidil sam, s pomoci konzultaci pravni
kancelate, se kterou spolupracuje uz nékolik let. Vzhledem k tomu, Zze spolek ziskava
prostiedky samofinancovanim, nema volné prostiedky na externi konzulta¢ni firmy, které
implementaci provadéji na miru (viz kapitola 4.4). Diky Skolenim, ale hlavné samostudiu
prameni a podpurnych podkladi, doslo K seznameni implementa¢niho tymu
s problematikou, a ten poté zvladal implementaci vést sam (viz kapitola 4.3.3). Vzhledem
k fluktuaci ¢lend organizaci pomohla vypomoc ¢lena implementa¢niho tymu i po skonceni
jeho uvazku.

Principy implementace by mély byt diky sjednoceni pravni Gpravy identické. Podle
kapitoly 4.5 tak ale neni ani v pfipadé¢ organizaci s naprosto totoznym zamétenim
a portfoliem produktd. V kazdé organizaci se najdou procesy, které jsou odlisné nebo je
rozhodnuto pro jiné technické tfeSeni. Jak ale vyplyva ztéto prace, tato situace dava
moznost organizacim se od sebe navzajem ucit a vytvaret tak efektivnéj$i a praktictéjsi

feSeni.
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8 Prilohy

8.1 Vypis ze spolkového rejstiiku

Tenis wypis 2

0 ¥ SOUD VPRAZE™ dne 22.11.2009 v 16:4%24.

vypis
28 SPOBKOVENO rejSiTiku, VEENEno

Mestskym soudem v Praze
ool L. vioZka 5848

Datum zapisu:

1. ledna 2014

Datum vzniku:

4. bfezna 1994

Spisova znacka:

L 5848 vedena u Méstského soudu v Praze

AIESEC Ceska republika

Sidlo:

Hraského 1910/11, Chodov, 148 00 Praha 4

Identifikaéni Eislo:

613 79 166

Pravni forma:

Mezinarodni neviadnl organizace

Ucel:

Phispivat k rozvoji mezinarodni spoluprace a porozuméni mladeze a véech osob
zalnteresovanych v AIESEC z celého svéta v duchu ideal miru a spoleéenského
pokroku, pfispivat k zvySovani Grovné odbornych a jazykovych znalosti, k
rozvijeni fidicich a organizaénich schopnosti studentd.

Nazev nejvyssiho
organu:

Legisiativni shromazdéni

Prezident:
Prezident:

JUAN SEBASTIAN MOSCOSO PALOMA, dat nar. 24, dubna 1995
Hraského 1910/11, Chodov, 148 00 Praha 4

Den vzniku funkce: 1. srpna 2019

Den vzniku Elenstvi: 1. srpna 2019

Zpdsob jednani:

Prezident jedna samostatiné

Poboény spolek:

Pocet zaznamu; 12

AIESEC Liberec, IC: 180 55 672

Studentska 1402/2, Liberec |-Staré Mésto, 460 01 Liberec
AIESEC Ostrava, IC; 637 31 967

Sokolska tfida 2416/33, Moravska Ostrava, 702 00 Ostrava
AIESEC 2in, IC. 621 81 483

Mostni 5139, 760 01 Zlin

AIESEC BRNO, IC: 643 26 152

Vinafska 499/5, Pisarky, 603 00 Brno

AIESEC Pardubice, IC: 626 93 531

Studentska 202, Polabiny, 530 09 Pardubice

AIESEC PRAHA. IC: 631 12 647

naméstl Winstona Churchilla 1938/4, 2izkov, 130 00 Praha
AIESEC CZU Prana, IC; 865 95 512

Kamycka 129, Suchdol. 165 00 Praha

AIESEC Plzen, IC: 750 64 677

Jungmannova 15371, Jizni Predmésti, 301 00 Pized
AIESEC Olomouc, IC: 720 27 665

Slechtitel() 81321, Holice, 779 00 Olomouc

AIESEC Hraoec Kralove, IC. 018 91 768

Hradeckd 1249/6, 500 03 Hradec Kralové

AIESEC Ceské Budéjovice, IC: 023 62 562

Studentska 787/13, Ceské Budéjovice 2, 370 05 Ceské B @
AIESEC CUNI Praha, IC. 047 54 107

Ovocny trh S60/5. Staré Mésto, 110 00 Praha 1

Udige platné ke dnl: 22, listopadu 2019 03.37 m
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8.2 Stanovy AIESEC Ceska republika

STANOVY AIESEC Ceska republika
vyhotovené v souladu se zdkonem ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik

I. ZAKLADNI USTANOVENT
1. AIESEC Ceska republika je Ceskou reprezentaci mezinarodni nevladni organizace

AIESEC (Mezinarodni sdruzeni studentti vysokych $kol) s hlavnim sidlem v Rotterdamu,
Nizozemi.
2. Organizace vyviji svou ¢innost na celém tizemi Ceské republiky. AIESEC Ceska
republika ma pravni subjektivitu jako tzv. pobo¢ny spolek mezindrodni nevladni
organizace ve smyslu § 126 odst. 1 zakona ¢. 304/2013 Sb., o vetejnych rejstiicich
pravnickych a fyzickych osob. AIESEC Ceska republika se ve své &innosti fidi platnymi
zakony Ceské republiky, mezindrodnim kompendiem AIESEC, Stanovami a svymi
vnitinimi piedpisy.
3. Sidlem AIESEC Ceska republika je Praha.
4. AIESEC Ceska republika je nazev, pod kterym bude AIESEC Ceska republika v
souladu s § 3042 véta druhé zdkona €. 89/2012 Sb., obcanského zakoniku, zapsdna ve
vetejném rejstiiku.
1. PREDMET A CILE CINNOSTI

1. AIESEC je globalni nepoliticka, nezavisla, neziskova organizace, fizena studenty a
cerstvymi absolventy vysokych §kol se zajmem o globalni problémy, leadership a
management.
2. Cilem ¢innosti AIESEC je pfispivat k rozvoji mezinarodni spoluprace a porozumeéni
mladeZe a vSech osob zainteresovanych v AIESEC z celého svéta v duchu idedlti miru a
spolecenského pokroku, ptispivat k zvySovani urovné odbornych a jazykovych znalosti, k
rozvijeni fidicich a organizaé¢nich schopnosti mladych lidi ve véku 18-30 let.
3. Tyto cile realizuje AIESEC Ceska republika prostfednictvim:

a) zprosttedkovavanim odbornych a dobrovolnickych praxi mladym lidem ve véku

18- 30 let v zahrani¢i a mladym lidem ze zahrani¢i v Ceské republice.

b) organizovani vychovné-vzdélavacich programi, seminait, sympozii a

konferenci (i s mezinarodni Gi€asti) pro Cleny, pfiznivce a podporovatele AIESEC,

¢) zprostiedkovani kontaktu mezi studenty a hospodatskou sférou,

d) dopliikovych sluzeb hospodarské sféfe — reklamni a propagacni ¢innost.
4. Vedle hlavni ¢innosti je AIESEC Ceska republika opravnéna provozovat vedlejsi
hospodarskou ¢innost, ktera bude zdrojem zisku pro podporu cilti hlavni ¢innosti. Za timto
celem je AIESEC Ceska republika opravnéna pozadat o ziskani Zzivnostenského opravnéni
opraviujici AIESEC Ceska republika podnikat v oboru vyroba, obchod a sluzby
neuvedené v piilohach 1 az 3 zivnostenského zakona.

1. CLENSTVI

1. Cleny organizace se mohou stat mladi lidé ve véku 18-30 let, ktefi se zajimaji o globalni
problémy, leadership a management. Clenstvi je ohrani¢eno maximaln& do véku 30 let.
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Blizsi ustanoveni o zptisobu vzniku a ukonéeni ¢lenstvi a pravech a povinnostech ¢lenti
obsahuji vnitini piedpisy lokalnich pobocek, které jsou v souladu s témito Stanovami.

IV. ORGANIZACN{ STRUKTURA
1. Organizaéni strukturu organizace tvofi organiza¢ni jednotky (iniciativni skupiny,
pozorovatel¢ a lokalni pobocky).
2. Pravo pouZivat jméno a logo AIESEC maji kromé AIESEC Ceska republika jeji lokalni
pobocky ve smyslu ¢l. 2. 4 stanov.

2.1. Iniciativni skupina (dale jen IG) - Skupina studentt, ktera projevi zajem 0
zalozeni lokalni pobocky podle téchto stanov a ziska pro sviij navrh na zalozeni lokalni
pobocky alespon jednu lokalni pobocku 1. stupné, kterd ma minimalné 50 000 K¢ volnych
k investovani do iniciativni skupiny a Sestindsobku primérné mésicni rezervy za
poslednich 6 mé&sicii. Lokalni pobocka, jiz poté Rada prezidentli nebo Legislativni
shromazdéni AIESEC Ceska republika udéli mandat na patronat, ma statut patrona 1G. 1G
nema pravni subjektivitu, pravni jednani vykonavaji clenové IG na sviij ucet s tim, Ze jSou
opravnéni pouzit jméno piislusné lokalni pobocky prvniho stupné (déle jen patron) nebo
jiného subjektu v ramci AIESEC Ceska republika, uréeného Narodnim vedenim. Tento
vztah se fidi smlouvou mezi patronem a ¢leny iniciativni skupiny.

2.2. Specializovana jednotka (dale jen SU) - Skupina studentt, ktera projevi zajem
o zalozeni lokalniho seskupeni podporujiciho ¢innost ptislusné lokalni pobocky a ziska pro
svij navrh na zalozeni lokalni pobocky alespon jednu lokalni poboc¢ku ktera ma minimalné
50 000 K¢ volnych k investovani do specializované jednotky a trojnasobek primérnych
mesicnich rezerv za poslednich 6 mésicii. Lokélni pobocka, jiz poté Rada prezidentd nebo
Legislativni shromazdéni AIESEC Ceska republika udéli mandat na patronat, ma statut
patrona specializované jednotky. Specializovana jednotka nema pravni subjektivitu, pravni
jednani vykonava jménem a na ucet zminéné lokalni pobocky. (déle jen patron
specializované jednotky) nebo jiného subjektu v ramci AIESEC Ceska republika, uréeného
Nérodnim vedenim.

2.3. Pozorovatel - Po spInéni podminek stanovenych vyhlaskou ziskava iniciativni
skupina na zéklad¢ rozhodnuti Rady prezidentl nebo Legislativniho shromazdéni AIESEC
Ceska republika statut pozorovatele. Pozorovatel nema pravni subjektivitu, vykonava
pravni jednani stejnym zpisobem jako iniciativni skupina. Prava a povinnosti pozorovatele
urc¢i vyhlaska.

2.4. Lokalni pobocky

2.4.1. Lokalni pobocka je obdobou poboéného spolku AIESEC Ceska
republika s pravni subjektivitou ve smyslu § 228 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb.,
obcanského zakoniku. Lokalni pobocka vznika zapisem do spolkového rejstiiku
vedeného piislusnym rejstiikovym soudem.

Lokalni pobocky vedou samostatné ucetni, smluvni a pracovnépravni agendu. Z pravnich
jednani lokalni pobocky je zavazana pouze piislusna lokéalni pobocka, tj. lokalni pobocka
pln& a vyhradné odpovida za svoji ¢innost. AIESEC Ceska republika neruéi za dluhy
lokalni pobocky a neodpovida za ¢innost lokalni pobocky jako pobo¢ného spolku.
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Lokalni pobocka je povinna dodrzovat formu jejich jednani v souladu s formou stanovenou
AIESEC Ceska republika, resp. respektovat instrukce AIESEC Ceska republika ohledné
zpusobu jednani lokalnich pobocek tak, aby se takova jednani neodchylovala od formy
preferované AIESEC Ceska republika.

2.4.2. Nazev lokalni pobocky se tvofi ze slov "AIESEC" a lokalni
specifikace napt. ndzvu meésta, ptipadné nazvu univerzity ¢i jeji zkratky, kde dana
lokalni pobocka sidli (naptiklad AIESEC Praha, AIESEC CZU PRAHA) a déle
vyjadtit vlastnost lokalni pobo¢ky jako pobo¢ného spolku ve smyslu § 228 odst. 2
zakona ¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku.

2.4.3. Lokalni pobocka zanika dobrovolnym rozhodnutim svych ¢lent o
ukonceni

¢innosti a po majetkovém vyporadani.
2.4.4. Vykonnou strukturu lokélni pobocky tvoii:
2.4.4.1. Legislativni shromazdéni lokalni pobocky

a) Legislativni shromazdéni lokalni pobocky je nejvyssim organem lokalni
pobocky. Legislativni shromazdéni se ucastni plnopravni ¢lenové lokdlni pobocky a
hosté. Legislativni shromazdéni svolava prezident minimalné dvakrat rocné.
Mimotadné Legislativni shroméazdéni svolava prezident vzdy, kdyz o to pozada
aspon polovina vSech plnopravnych ¢lentt pobocky nebo kdyz o to pozada vykonna
rada nebo na sviij podnét.

b) Legislativni shromazdéni je usnasenischopné, jestlize jsou pfitomny nebo
fadné zastoupeny na zaklad€ plné moci 2 /3 plnopravnych €lenil lokalni pobocky
(dale jen ptitomni). Pokud tyto stanovy nebo n&ktera vyhlaSka nestanovi jinak,
rozhoduje Legislativni shromazdéni nadpoloviéni vétSinou pfitomnych
plnopravnych ¢lenti lokalni pobocky. Jednaci a volebni fad Legislativniho
shromdzdéni dale stanovi vyhlaska.

¢) Do vyluéné plisobnosti Legislativniho shromazdéni patfi:

d) Pfijimat nebo ménit vyhlasky 2 /3 vétsinou hlast pritomnych
plnopravnych ¢lend, pfi¢emz tyto vyhlasky nebudou v rozporu s témito stanovami a
budou respektovat a podporovat principy a cile AIESEC Ceské republika stanovené
v €L II. téchto stanov.

e) Volit prezidenta lokéalni pobocky, kterym muze byt pouze osoba spliujici
nasledujici
predpoklady:

- ptedem vyplni elektronickou zadost dle pokynt Narodniho vedeni;

- musi byt plnopravnym ¢lenem dané lokalni pobocky;

- absolvuje pohovor s piislusSnym ¢lenem Néarodniho vedeni, jehoZ vystupem bude
doporuceni pro legislativni shromazdéni lokalni pobocky;

- 0sobn¢ obhdji svoji zadost pii dodrzeni instrukei legislativniho shromézdéni lokalni
pobockys;

- legislativni shromazdéni zvoli prezidenta lokélni pobocky 2 /3 vétSinou.
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f) V ptipadé, Zze nebude zvolen novy prezident lokalni pobocky, bude
stavajici prezident postupovat tak, aby zistal ve funkci do té doby, nez bude zvolen
nastupce.

g) Odvolavat prezidenta lokalni pobocky 3 /4 vétSinou hlast pritomnych
plnopravnych ¢lend.

h) Rozhodnout o ukonc¢eni ¢innosti lokalni pobocky a zptsobu majetkového
vypoiadani 3 /4 vétSinou ptitomnych plnopravnych ¢lent.

i) Rozhodnout o vylouceni ¢lena 2 /3 vétSinou hlasu piitomnych
plnopravnych ¢lentl, pokud stanovy lokalni pobocky nestanovi jinak.

j) Legislativni shromazdéni si mize vyhradit pravo rozhodovat i o dalSich
oblastech ¢innosti, a to i téch, jez nalezi do pravomoci jinych organt lokalni
pobocky. Jestlize pii hlasovani o nékterém navrhu je pocet hlast odevzdanych za
navrh rovny poétu hlast odevzdanych proti navrhu (na hlasy téch, ktefi se zdrzeli,
se pii tom nepiihlizi), rozhoduje hlas prezidenta.

2.4.4.2. Vykonna rada

a) Vykonna rada je nejvysSim orgdnem lokalni pobocky v obdobi mezi
Legislativnimi shromazdénimi. Vykonna rada je tvofena prezidentem a jim
vybranymi ¢leny tymu v poctu potiebném pro fadné fungovani vykonné rady podle
potieb prislusné lokalni pobocky. Jeden ¢len vSak musi byt povéten odpoveédnosti
za spravu financi a jeden za vyménné programy Clenové vykonné rady musi mit
ukoncené alespon stfedoskolské vzdélani.

Pti vybéru ¢lenti vykonné rady a urceni jejich funkei se zohlednéni obor jejich vzdélani a
upiednostnéni budou ti uchazeci, jejichz vzdélani se s pfihlédnutim k okolnostem jevi pro
vykon funkce jako nejvhodné;si.

b) Vykonna rada je usnaSeni schopna, jestliZe je pfitomna nadpolovi¢ni
vétSina jejich €lent. Jestlize tyto stanovy nebo nékterd vyhlaska nestanovi jinak,
rozhoduje Vykonna rada nadpolovi¢ni vétSinou hlast svych pfitomnych ¢lenti. V
piipadé rovnosti hlast odevzdanych pro i proti navrhu rozhodne o navrhu hlas
prezidenta (na hlasy téch, ktefi se zdrzeli, se nepftihlizi).

C) Prezident je statutarnim organem lokalni poboc¢ky. Prezident mize svym
rozhodnutim povéfit jednanim jménem lokélni pobocky i jiného ¢lena vykonné
rady i jiného plnopravného ¢lena podle potieby. V obdobi, kdy funkce prezidenta
lokalni pobocky neni obsazena, vykonava funkci statutarniho organu pobocky ¢len
vykonné rady odpovédny za spravu financi.

2.4.5. Plnopravnym ¢lenem lokalni pobocky mize byt pouze osoba spliujici
nasledujici pozadavky:

2.4.5.1. Ptedem vyplni elektronickou Zadost dle pokynli Vykonné
rady;

2.4.5.2. Z4dost o élenstvi osobné obhaji pied Legislativnim
shromazdénim pfi respektovani instrukci Vykonné rady;

2.4.5.3. Legislativni shromézdéni lokéalni pobocky schvali Zadost
zajemce o Clenstvi v lokalni pobocce 2 /3 vétsSinou.
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2.4.5.4. Na ¢innosti organizace jsou se souhlasem pfislusné lokalni
pobocky opravnéni podilet se prilezitostné i osoby ve véku 18-30 let, a to
zejména za ucelem vypomoci pii organizovani projekti pofadanych
organizaci.

2.4.5.5. Prihlasky k zaloZeni lokalni pobocky se podavaji Narodnimu
vedeni. O vzniku lokélni pobocky rozhoduje Legislativni shromézdéni
AIESEC Ceska republika 2 /3 vétsinou hlast p¥itomnych &lent

V. VYKONNA STRUKTURA AIESEC CESKA REPUBLIKA

1. Vykonnou strukturu AIESEC Ceska republika tvofi:
1.1. Legislativni shroméazdéni AIESEC Ceska republika
1.2. Rada prezidentti
1.3. Nérodni vedeni
1.4. Na postaveni jednotlivych organiit AIESEC Ceské republika jejich ¢lent se
ptiméfené pouziji pravidla upravujici postaveni ¢lenti lokalnich pobocek, neni-li v
tomto ¢l. V. ur¢eno jinak.

2. Legislativni shromazdéni AIESEC Ceska republika
2.1. Legislativni shromazdéni AIESEC Ceska republika je nejvyssim organem
AIESEC Ceska republika. Legislativniho shromazdéni AIESEC Ceska republika se
mohou ucastnit ¢lenové vSech lokalnich pobocek jako pobo¢nych spolkit AIESEC
Ceska republika a hosté. Radné Legislativni shromazdéni AIESEC Ceska republika
svolava Rada prezidentd minimaln¢ jednou ro¢né. Mimotadné Legislativni
shromazdéni AIESEC Ceska republika svolava Rada prezidentii vzdy, kdyz o to
pozada aspon polovina viech lokalnich pobo¢ek AIESEC Ceska republika, nebo
kdyZ o to pozada narodni vedeni nebo na svilj podnét.
2.2. Pozvanka na legislativni shromazdéni je dorucovana Clentim legislativniho
shromazdéni ve lhaté alespon 30 dni pted jeho kondnim. Z pozvanky musi byt
zfejmé misto, Cas a pofad zasedani.
2.3. Legislativni shromazdéni AIESEC Ceska republika je usnasenischopné, jestlize
je pritomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lentt Vykonné rady jednotlivych lokéalnich
pobocek nebo osoby na zaklad€ plné moci jimi povétené tvorici alespon 2 /3 vSech
hlast lokalnich pobocek a Narodniho vedeni. Pokud tyto stanovy nebo néktera
vyhlaska nestanovi jinak, rozhoduje Legislativni shromazdéni AIESEC Ceska
republika nadpolovi¢ni vétsinou hlast piitomnych lokalnich pobo¢ek a Narodniho
vedeni. Jednaci a volebni fad Legislativni shroméazdéni AIESEC Ceska republika
dale stanovi vyhlaska.
2.4. Legislativni shromazdéni je usndsenischopné rovnéz v piipad€ virtualni
pfitomnosti ¢lend, které je povaZovana za tzv. jinou pfitomnost ve smyslu § 156
odst. 1 ob¢anského zakoniku. Virtualné pfitomni ¢lenové legislativniho
shromazdéni jsou opravnéni hlasovat na legislativnim shroméazdéni s vyuZzitim
technickych prostredki. O ptipustnosti a konkrétnich moZznostech vyuziti
technickych prostredkii pro tcely pfitomnosti a hlasovani na legislativnim
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patii:

shromazdéni budou ¢lenové informovani na pozvance k tcasti na legislativnim
shromazdéni. Z divodu preference osobni ucasti ¢lent legislativniho shromézdéni,
bude hlasovani virtualné pfitomnych vyuzivano pouze ve vyjimecnych a
odtivodnénych ptipadech poté, co tuto formu schvali rada prezidentt. Pro ucely
virtualni pfitomnosti a hlasovani budou pouzita dalsi pravidla obdobné jako pro
piipad osobni ptitomnosti ¢lent.

2.5. Do vyluéné piisobnosti Legislativniho shromazdéni AIESEC Ceska republika

2.5.1. Piijimat nebo ménit Stanovy a vyhlasky 2 /3 vétSinou hlast
ptitomnych lokélnich poboc¢ek prvniho a druhého stupné,

2.5.2. Volit prezidenta AIESEC Ceska republika nadpoloviéni vétsinou
hlasu,

2.5.3. Odvolavat prezidenta AIESEC Ceska republika a interni auditory
AIESEC Ceska republika zejména z diivodi, Ze zjevné neplni povinnosti fadného
hospodate, nevénuji se fadné své funkci, popf. ztratili kompetenci zastavat tuto
funkci nebo tato kompetence byla vyznamné omezena, 3 /4 vétSinou hlast
pritomnych lokalnich pobocek prvniho a druhého stupné.

2.5.4. Rozhodnout o ukonéeni &innosti AIESEC Ceska republika a zptisobu

majetkového vyporadani 3 /4 vétsinou pritomnych lokalnich pobocek

prvniho a druhého stupné,

2.5.5. Rozhodnout o zruseni lokalni pobocky.

2.6. Legislativni shromazdéni AIESEC Ceska republika si miize vyhradit pravo
rozhodovat i o dal$ich oblastech ¢innosti, a to 1 téch, jeZ nalezi do pravomoci jinych
organti AIESEC Ceské republika. Jestlize pfi hlasovani o nékterém navrhu je podet
hlast odevzdanych za navrh rovny poctu hlasti odevzdanych proti ndvrhu (na hlasy
téch, ktefi se zdrzeli, se pfi tom nepiihlizi), rozhoduje hlas Narodniho vedeni.

2.7. V ptipadech, kdy lokalni pobocka ztrati ¢lenskou zakladnu potiebou pro vykon
organt lokalni pobocky, budou novi ¢lenové lokalni pobocky jmenovani
prezidentem ATESEC Ceska republika.

3. Rada prezidentt

3.1. Rada prezidentt je nejvyssim organem AIESEC Ceska republika v obdobi
mezi Legislativnimi shromazdénimi AIESEC Ceska republika. Rada prezidentt je
tvofena prezidenty lokalnich pobocek nebo osobami jimi na zakladé plné moci
povéfenymi, prezidentem Narodniho vedeni nebo osobami jim na zakladé plné
moci povéfenymi a zastupci dalsich organiza¢nich jednotek AIESEC Ceska
republika. Zasedani Rady prezident se mohou zG¢astnit i hosté, o Gcasti, kterych
rozhodne Narodni vedeni. Radu prezidentt svoldva Narodni vedeni na sviij podnét
nebo vzdy, kdyZ o to pozada aspon polovina lokalnich pobocek prvniho a druhého
stupné.

3.2. Pozvanka na radu prezidentl je dorucovéana ¢leniim rady prezidentt ve lhité
alesponi 30 dni pted jejim konanim. Z pozvanky musi byt zfejmé misto, ¢as a porad
zasedani.
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3.3. Rada prezidentt je usnasenischopna, jestlize jsou pfitomni nebo fadné
zastoupeni prezidenti lokalnich pobocek, tvorici alespon 2 /3 vSech hlast lokalnich
pobocek AIESEC Ceska republika, a Narodniho vedeni. Pokud stanovy nebo
nektera vyhlaska nestanovi jinak, rozhoduje Rada nadpolovicni vétSinou hlast
ptitomnych prezidenti lokalnich poboéek AIESEC Ceska republika a Narodniho
vedeni.

3.4. Do pusobnosti Rady prezidentl patfi:

a) pfijimat, menit a rusit vyhlasky. Vyhlasky upravuji jednotlivé oblasti
ginnosti AIESEC Ceska republika a jsou zdvazné pro viechny ¢leny AIESEC
Ceska republika, a to momentem u¢innosti vyhlasky, ktery bude nasledovat ve
l1hate uréené Radou prezidenti, vzdy vsak poté, co bude vyhlaska dorucena, popf.
zvefejnéna, tak, aby se s ni mohli seznamit piislusni ¢lenové AIESEC Ceska
republika. V piipadé rozpori mezi ustanovenimi Stanov a vyhlasky jsou zavazna
ustanoveni Stanov. V piipadé€ rozporu mezi ustanovenimi dvou vyhlasek rozhodne
na navrh Narodniho vedeni Rada prezidenttl,

b) na sviij podnét nebo na navrh prezidenta AIESEC Ceska republika miize
Rada prezidentli odvolat ¢leny Narodniho vedeni. O zptisobu odvolani rozhodne
Rada prezidentl zejména z diivoddl, Ze ¢len narodniho vedeni zjevné neplni
povinnosti fadného hospodare, nevénuje se fadné své funkce ¢lena narodniho
vedeni, popf. ztratil kompetenci zastavat tuto funkci nebo tato kompetence byla
vyznamné omezena,

¢) rozhodovat o sankcich udélovanych lokalnim pobockam AIESEC Ceska
republika, v ptipadé¢, ze nektera vyhlaska neuvadi jinak,

d) rozhodovat o zasadnich otazkach tykajicich se ¢innosti organizace,

e) rozhodnout 0 zfizeni, pfedmétu ¢innosti a ukonéeni ¢innosti Gcelove
zaloZenych pravnickych osob,

f) kontrolovat ¢innost narodniho vedeni, lokalnich pobocek a zadat
vysvétleni k jednotlivym otazkam od jejich statutarnich zastupct,

g) navrhnout hlasovani o divéte prezidenta lokalni pobocky.

4. Nérodni vedeni
4.1. Narodni vedeni (dale jen NV) je vykonnym organem AIESEC Ceska republika
a v dob¢, kdy neprobiha zasedani Rady prezidentii nebo legislativni shromazdéni a
je fidicim orgénem.
4.2. NV tvoii prezident AIESEC Ceska republika (dale jen prezident) zvoleny
legislativnim shroméazdénim a ¢lenové NV v poctu potfebném pro fadné fungovani
NV, které jmenuje prezident. Jeden ¢len vSak musi byt povéien odpovédnosti za
spravu financi NV a jeden ¢len odpovédnosti za vyménné programy. Prezident je
statutdrnim organem AIESEC Cesk4 republika.
4.3. NV je usnasenischopné, jestlize je pfitomna nadpolovi¢ni vétSina jeho Cleni.
JestliZe tyto stanovy nebo nékterd vyhlaska nestanovi jinak, rozhoduje NV
nadpolovi¢ni vétsinou hlasi svych pfitomnych ¢lent. V piipad€ rovnosti hlast
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odevzdanych pro i proti navrhu rozhodne o navrhu hlas prezidenta (na hlasy téch,
kteti se zdrzeli, se neptihlizi).

4.4. Prezident AIESEC Ceska republika je statutarnim zastupcem organizace,
koordinuje ¢innost NV a AIESEC Ceska republika. Prezident miize svym
rozhodnutim v jednotlivych ptipadech povéfit jednanim jménem AIESEC Ceska
republika i jiného ¢lena NV.

4.5. Cinnost a vnitini vztahy NV upravi statut NV vypracovany zastupci NV, ktery
podléha schvaleni Rady prezidenti.

VL. UCELOVE ORGANIZACE
1. Rada prezidentii mtize 2 /3 vétSinou pritomnych nebo fadné zastoupenych lokalnich
pobocek prvniho a druhého stupné a NV rozhodnout o zfizeni vhodné formy pravnické
osoby AIESEC Ceska republika za i¢elem vykonavéni &innosti rozsahem pfesahujicich
moznosti a schopnosti jednotlivych lokélnich pobocek.
2. Pravomoci a povinnosti ucelové organizace jsou stanoveny vyhlaskou schvalenou
Radou prezidentt pfi ustanoveni dané ucelové organizace.

VII. HOSPODAREN{

1. AIESEC Ceska republika vytvaii k zabezpeceni své ¢innosti materialni a finanéni
prostiedky. S témito prostiedky disponuje v souladu s platnymi pravnimi piedpisy Ceské
republiky, Stanovami a internimi piedpisy AIESEC Ceska republika.
2. Pijmy AIESEC Ceska republika tvoi:

2.1. ptispevky clentl, ptiznivch a podporovateld,

2.2. dary, dotace a jiné piispévky z vetejnych i soukromych fondd,

2.3. jiné pfijmy (napf. z reklamni ¢innosti)

2.4. ptispévky a smluvni platby od lokalnich pobo¢ek AIESEC Ceska republika
3. Hospodateni AIESEC Ceska republika se #idi rozpoéty jednotlivych lokalnich poboéek.
Kazda lokalni pobocka je registrovana u mistné pfislusného finan¢niho tfadu jako
samostatny platce dan¢ z ptijmu pravnickych osob, jako tzv. organiza¢ni jednotka.
AIESEC Ceska republika je rovnéz registrovana u mistné piislusného finanéniho tadu
jako samostatny platce dan¢ z piijmu pravnickych osob.
4. NV dava na védomi svljj rozpocet na prvni Rad¢ ve funkénim obdobi NV. NV miiZe
svym rozhodnutim upravit rozpocet, aniz by o tom informovalo Radu, jestlize ptitom
nepiekroc¢i ptivodni celkovou vysi vydaji o vic nez 10 %. Jestlize je vSak suma, o kterou
byl rozpocet zvyseny, v pIné vysi kryta nartistem piijmua oproti celkové vysi
rozpoctovanych piijmu, uvedené procentudlni omezeni neplati.
5. NV muZe v ramci planovanych polozek rozpoctu rozhodnout o vazani Casti
rozpoc¢tovanych prostiedkll pro konkrétni pracovni skupinu (projekt). Soucasné s tim
rozhodne 1 o pfijmové ¢asti rozpoctu této pracovni skupiny. Pracovni skupinou se mysli
napiiklad Career Days.
6. Za dodrzovani rozpoctu i rozpoctu pracovnich skupin zodpovida ¢len NV odpovédny za
spravu financi (dale jen MCVPF).
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7. MCVPF predklada zpravu o plnéni rozpoctu na jednani Rady prezidentl alesponi jednou
za pul roku (do 30. 9. ado 31.3))
8. MCVPF predlozi jednani Rady zpravu o plnéni rozpoctu pracovni skupiny vzdy poté, co
zjisti prekroceni vydajové Casti rozpoctu pracovni skupiny nebo neplnéni ptijmové ¢asti
rozpoc¢tu pracovni skupiny, které by mohlo vazné ohrozit finan¢ni situaci projektu nebo
NV, nebo kdyz mu nektery ¢len pracovni skupiny znemoziuje tuto skutecnost zjistit.
9. Do rozhodnuti Rady prezidenti je MCVPF opravnény svym rozhodnutim pozastavit
pracovni skupiné pravo Cerpat finan¢ni prostiedky NV. Toto své rozhodnuti zasle MCVPF
emailem viem ¢lentim Rady prezident AIESEC Ceska republika.
10. MCVPF dale:
10.1. zodpovida za to, aby bylo uéetnictvi AIESEC Ceska republika tplné, vedené
fadné, spravné a prukaznym zptisobem,
10.2. zodpovida za stav penézni hotovosti a cenin v pokladné AIESEC Ceska
republika.
11. Skody zptisobené porusenim povinnosti ustanovenych Stanovami nebo jeho
nedbalosti jsou od MC VPF vymahatelné v soudnim fizeni.
12. Natizeni MCVPF vydané pti vykonu jeho povinnosti podle ¢lanku VII. odstavce 9,
zaslané emailem viem ¢lentim Rady prezident AIESEC Cesk4 republika, jsou od
okamziku doruceni zavazné pro vSechny lokalni pobocky. To neplati, jestlize tak rozhodne
Rada prezidentl z divodu rozporu nafizeni se Stanovami, vyhlaSkami nebo zdkonnymi
normami.
13. MCVPF je pied ukonc¢enim vykonu své funkce povinen vypracovat odevzdavaci
protokol podle piislusnych platnych pravnich norem.

VI1l. SANKCE A RESEN{ SPORU
1. Za neplnéni usneseni Legislativniho shromazdéni AIESEC Ceska republika nebo Rady
prezidentd, za poruseni Stanov nebo vyhlasek nebo za poskozovani dobrého jména
AIESEC Ceska republika mize Rada prezidentii rozhodnout o téchto sankcich vigi
lokalnim pobo¢kam AIESEC Ceska republika (dale jen sankciovana pobocka):
1.1. sniZeni stupné ¢lenstvi z pozorovatele na iniciativni skupinu,
1.2. zruSeni iniciativni skupiny, resp. nahrazeni ¢lent soucasné iniciativni skupiny
&leny jinymi, které odsouhlasi Rada prezidentti AIESEC Ceska republika
1.3. ztrata hlasovaciho prava na legislativnim shromazdéni AIESEC Ceska
republika a Radé prezidentd, a to do konce piislusného funkéniho obdobi
Nérodniho vedeni AIESEC Ceské Republika.
1.4. finan¢ni pokuta az do vysky 5 % obratu ptislusné lokalni pobocky v minulém
kalendainim roce — o vyuziti téchto prostiedkt rozhoduje rada prezidentt
2. Pravo na nédhradu Skody timto neni dotknuto.
3. Udéleni sankce uvédomi Rada prezidentl sankciovanou pobocku elektronicky. Soucasti
tohoto rozhodnuti je odtivodnéni. Vi tomuto rozhodnuti je mozné se do 15 dnt od
doruceni usneseni o udeleni sankce ptislusné lokalni pobocce odvolat pouze v tom piipade,
kdy ma procesni vady, nebo je v rozporu se vSeobecné zavaznymi nebo internimi predpisy
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AIESEC Ceska republika. Odvolani nema odkladny uéinek. Sankciovana pobocka nemé
préavo se zucastnit hlasovani, i kdyz splni kritéria prvniho nebo druhého stupné.
4. Sankce za nevyplnéni kritérii pobocky 2. stupné.
4.1. Jestlize pobocka nedodd MCP potiebné dokumenty ke splnéni kritérii 2.
stupné€, ma narok na prodlouzeni terminu po dohod¢ s MCP, automaticky vSak
ztraci hlasovaci pravo a status pobocky 2. stupné.
4.2. Jestlize pobocka neodevzda kritéria ani do prodlouzeného terminu, bude
automaticky pokutovana ze strany MC VPF ve vysi 50 000 K¢.

IX. OBECNE
1. Rada prezidentti je opravnéna provadeét zmény Stanov v rozsahu zmény pravni upravy
nebo na zaklad¢ pozadavku piislusného statniho organu.
2. Clenové AIESEC Ceska republika a lokalnich pobodek jsou povinni fidit se témito
stanovami
a vyhlaskami vydanymi na zaklad¢ téchto stanov.
3. Tyto stanovy jsou vyhotoveny v souladu se zakonem ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik.
V ptipad¢ otazek neupravenych témito stanovami se budou tyto otazky posuzovat a fesit v
souladu s obCanskym zédkonikem v platném znéni.
4. Stanovy nabyvaji u¢innosti dnem nasledujicim po schvaleni legislativnim shroméazdénim
AIESEC Ceska republika.
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8.3 Interni smérnice Organizacni jednotky

VYHLASKA ORGANIZACNI JEDNOTKY
AIESEC Ceska republika
1. VSeobecna ustanoveni:
1.1. Tato vyhlaska upravuje formy organizaénich jednotek AIESEC Ceska
republika, pravomoci a povinnosti jednotlivych organiza¢nich jednotek a podminky
jejich vzniku.
2. Iniciativni skupina, specializovana jednotka a pozorovatel
2.1. Iniciativni skupina (dale jen 1G)

2.1.1. Iniciativni skupina (dale jen IG) - Skupina studenti, ktera projevi
zajem o zalozeni lokalni poboc¢ky podle téchto stanov a ziska pro sviij navrh na
zaloZeni lokalni pobocky alespon jednu lokalni pobocku 1. stupné, kterd ma
minimalné 50 000 K¢ volnych k investovani do iniciativni skupiny a $estindsobku
praimérné mésicni rezervy za poslednich 6 mésict. Lokalni pobocka, jiz poté Rada
prezidentd nebo Legislativni shromazdéni AIESEC Cesk4 republika udéli mandat
na patronat, ma statut patrona IG. IG nema pravni subjektivitu, pravni tkony
vykonavaji ¢lenové IG na sviij Gcet s tim, Ze jsou opravnéni pouzit jméno prislusné
lokalni pobocky prvniho stupné (déle jen patron) nebo jiného subjektu v rdmci
AIESEC Ceska republika, uréeného Narodnim vedenim. Tento vztah se ¥idi
smlouvou mezi patronem a ¢leny iniciativni skupiny.

2.1.2. Prava iniciativni skupiny:

2.1.2.1. ucast na lokélnich konferencich toho LC, které provadi
patronat (dale patron)

2.1.2.2. t&ast na narodnich konferencich AIESEC Ceska republika
(jako iniciativni skupina)

2.1.2.3. G¢ast na mezinarodnich akcich

2.1.2.4. ucast na setkanich funkénich tymu

2.1.2.5. ucast na ostatnich setkanich toho LC, které provadi patronat

2.1.2.6. vyuzivat sluzeb narodnich podptrnych tyma

2.1.2.7. vyuZzivat logo a jméno AIESEC

2.1.2.8. disponovat vlastni strankou reprezentujici pobocku na

webovych strankach AIESEC Ceska republika

2.1.3. Povinnosti iniciativni skupiny:

2.1.3.1. urcit osobu zodpovédnou za komunikaci s patronem,
2.1.3.2. do dvou let od pfijeti iniciativni skupiny je tato povinna
naplnit kritéria stanovené pro pozorovatele AIESEC Cesk4
republika,

2.1.3.3. informovat patrona na ctvrtletni nebo jiné bazi stanovené
Planem rozvoje o svych vysledcich a aktivitach,

2.1.3.4. vést rozpocet iniciativni skupiny,

2.1.3.5. disponovat vlastnim uctem pro elektronickou postu na
doméné¢ aiesec.Cz Ve tvaru napft. prerov(@aieSec.cz.

2.1.4. Iniciativni skupina zanika:

2.1.4.1. v ptipadé, ze se do dvou let od svého vzniku nesplni
podminky pro vznik pozorovatele,
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2.1.4.2. schvélenim navrhu na zruseni Radou prezidentt.
2.2. Specializovana jednotka (dale jen SU)
2.2.1. Specializovana jednotka (dale jen SU) - Skupina studentd, ktera
projevi zéjem o zalozeni lokalni seskupeni podporujiciho ¢innost ptislusné
lokalni pobocky a ziské pro svlij navrh na zaloZeni lokalni pobocky alespon
jednu lokalni poboc¢ku ktera ma minimalné 50 000 K¢ volnych k investovani
do specializované jednotky a trojnasobek primérnych mési¢nich rezerv za
poslednich 6 mésicu. Lokalni pobocka, jiz poté Rada prezidentti nebo
Legislativni shromazdéni AIESEC Ceska republika udéli mandat na
patronat, ma statut patrona specializované jednotky. Specializovana
jednotka nemé pravni subjektivitu, pravni tkony vykonava jménem a na
ucet zminéné lokalni pobocky. (dale jen patron specializované jednotky)
nebo jiného subjektu v ramci AIESEC Ceska republika, uréeného Narodnim
vedenim.
2.2.2. Prava specializované skupiny:
2.2.2.1. ucast na lokdlnich konferencich toho LC, které provadi
patronat (dale patron specializované jednotky)
2.2.2.2. i¢ast na narodnich konferencich AIESEC Ceska republika
(Jako specializovana jednotka)
2.2.2.3. Gi¢ast na mezinarodnich akcich
2.2.2.4. ucast na setkanich funkénich tymu
2.2.2.5. Gicast na ostatnich setkanich toho LC, které provadi patronat
2.2.2.6. vyuzivat sluzeb narodnich podpirnych tymi
2.2.2.7. vyuzivat logo a jméno AIESEC
2.2.2.8. disponovat vlastni strankou reprezentujici pobo¢ku na
webovych strankach AIESEC Ceska republika
2.2.3. Povinnosti specializované jednotky:
2.2.3.1. ur¢it osobu zodpovédnou za komunikaci s patronem
specializované jednotky
2.2.3.2. disponovat vlastnim uctem pro elektronickou postu na
doméné aiesec.cz ve tvaru napf. prerov(@aiesec.cz
2.2.3.3. informovat patrona na ¢tvrtletni nebo jiné bazi stanovené
smlouvou mezi Patronem a specializované jednotky o svych
vysledcich a aktivitach
2.2.3.4. vést rozpocet specializované jednotky
2.2.4. Specializovand jednotka zanika zruSenim Radou prezidentii nebo
legislativnim shromazdénim AIESEC Ceska republika
2.3. Pozorovatel
2.3.1. Pozorovatel — Po splnéni podminek stanovenych vyhlaskou ziskava
iniciativni skupina na zéklad¢ rozhodnuti Rady prezidentti nebo
Legislativniho shroméazdéni AIESEC Ceska republika statut pozorovatele.
Pozorovatel nema pravni subjektivitu, vykonava pravni ukony stejnym
zpusobem jako iniciativni skupina.
2.3.2. O ptijeti iniciativni skupiny za pozorovatele rozhoduje Rada
prezidentd nebo Legislativni shromadzdéni na zaklad¢ zadosti Iniciativni
skupiny dokazujici splnéni nasledujicich kritérii:
2.3.2.1. pisemny pfislib podpory skoly
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2.3.2.2. provedena studie proveditelnosti obsahujici informace o
Skole a ¢lenech iniciativni skupiny a plan rozvoje potencialni
pobocky
2.3.2.3. vypracovany planovany rozpocet, jehoz vynosy pokryji
naklady na realizaci ¢innosti pozorovatele a ndklady na své Cleny
2.3.3. Pozorovatelem se dale automaticky stava lokalni pobocka prvniho ¢i
druhého stupné, kterd nesplnila povinnosti pro lokalni pobocku druhého
stupn¢ stanovené nize. V tomto piipadé lokéalni pobocka prvniho ¢i druhého
stupné ztraci hlasovaci prava, nikoliv vSak pravni osobnost. V prvnim roce
nemusi mit tato pobocka patrona, pokud Rada prezident nerozhodne jinak.
2.3.4. Lokalni pobocka prvniho ¢i druhého stupné, kterd nesplnila
povinnosti pro lokalni pobocku druhého stupné stanovené nize a stala se tak
pozorovatelem ztraci pravni subjektivitu az po uplynuti doby 1 roku od
ztraty statutu pobocky prvniho ¢i druhého stupné. Pfi ztraté pravni osobnosti
rozhodne nejblizsi Rada prezidentii o pfidéleni vhodného patrona.
2.3.5. Prava pozorovatele:
2.3.5.1. Gcast na formalnich a neformalnich akcich toho LC, které
provadi patronat (dale patron)
2.3.5.2. t&ast na narodnich konferencich AIESEC Ceska republika
(jako pozorovatelé)
2.3.5.3. ucast na mezinarodnich akcich
2.3.5.4. Ucast na Rad¢ prezidentl a na setkdnich funkénich tyma
2.3.5.5. vyuzivat sluzeb narodnich podpirnych tymi
2.3.5.6. disponovat vlastnim uctem pro elektronickou postu na
doméng aiesec.cz
ve tvaru napiiklad prerov@aiesec.cz
2.3.5.7. moZnost vyuzivat logo AIESEC
2.3.6. Povinnosti pozorovatele:
2.3.6.1. ur¢it osobu zodpovédnou za komunikaci s patronem
2.3.6.2. do dvou let od nabyti statutu ,,pozorovatel* je tento povinen
naplnit kritéria stanovena pro lokalni poboc¢ku druhého stupné.
2.3.6.3. disponovat Vlastni strankou reprezentujici poboc¢ku na
webovych strankach AIESEC Cesk4 republika
2.3.7. Pozorovatel zanika v ptipadé schvaleni navrhu na zruseni Radou
prezidentl (naptiklad pii neplnéni planu a nekomunikovani s patronem).
3. Patronat
3.1. Patronat je pomoc asociace sméfovana na iniciativni skupinu a pozorovatele s
cilem rozvoje prostiednictvim patrona.
3.2. Povinnosti patrona vici subjektu, kterému dava patronat
3.2.1. Nez ziska iniciativni skupina Statut pozorovatele, je patron povinen:
3.2.1.1. spolu s iniciativni skupinou vypracovat plan patronatu a
piedlozit jej Rad¢ prezidentt ke schvaleni
3.2.1.2. informovat Radu prezidentl o stavu patronatu (dle
rozhodnuti Rady prezidentit)
3.2.1.3. prezentovat AIESEC vedeni dané Skoly za Gc¢elem ziskani
podpory pro iniciativni skupinu
3.2.1.4. umoznit ucast na lokélnich konferencich a ostatnich akcich
3.2.1.5. seznamit s béznou praci na LC
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3.2.1.6. poskytnout veskeré potfebné materialy v brandingu patrona
(napf. smlouvy, plakaty, hlavi¢kovy papir atd.)
3.2.1.7. Nez ziska pozorovatel statut lokalni pobocky druhého
stupné, je patron povinen:
3.2.1.8. spolu s pozorovatelem vypracovat ro¢ni plan a rozpocet
3.2.1.9. spolu s pozorovatelem vypracovat analyzu a plan rozvoje
3.2.1.10. pomoci pii ziskavani financi, praxich a informacich o
AIESEC
3.2.1.11. pomoci zajistit nasledujici aktivity:
3.2.2. nébor novych ¢lent
3.2.2.1. organizovani vlastnich formalnich akci pozorovatele (napf-.
legislativni shromazdéni, volby ...)
3.2.2.2. prezentaci pted studenty
3.2.2.3. ptiprava delegatli na narodni konference a funkéni setkani
3.2.3. pravidelné informovat Radu prezidenti o ¢innosti pozorovatele
3.2.4. umoznit uéast pozorovatele na lokalnich konferencich, projektech, v
OC a ostatnich akcich
3.2.5. umoznit pouzivani loga AIESEC
3.3. Dalsi povinnosti fesi ptipadnd smlouva ¢i dohoda mezi pozorovatelem a
patronem.
Tyto zasady plati az do pfijeti pozorovatele za lokalni pobocku druhého stupné.
4. Lokalni pobocka prvniho a druhého stupné (LC)
4.1. Lokalni pobocka druhého stupné
4.1.1. Ptihlasky k zaloZeni lokéalni pobocky se podavaji Narodnimu vedeni.
O vzniku lokalni pobocky rozhoduje zasedani Rady prezidentt 2 /3 vétSinou
hlast pfitomnych ¢lenti. Rada prezidentl pfijme pozorovatele za lokalni
pobocku druhého stupné AIESEC Ceska republika po piedlozeni zadosti,
ktera doklada splnéni nasledujicich skutecnosti (viz. Tabulka €. 1)
Tabulka 1: Kritéria pro ziskani statutu LC II. stupné

Tabullea 1: Kritérla pro zfskdn/ statutu LC )L stupné

Kategorie

ZaloZeni Stanov AIESEC Ceska republika - Prohligeni osoby zodpovédné

k dispozici ve fyzické podobné v kancelifi pobotky za pozorovatele

Existence bankovniho Gétu (se zdstatkem min, Kopie vypisu z Gétu do 30
Finance & 30.000,- K& volnych prostfedki) po ziskani pravni kalendéfnich dni po ziskani
Legalita osobnosti pravni osobnosti

Zapis 2 legislativniho
shromadéni patrona
a prohlageni MC VPF

Roéni rozpotet se ziskem schvileny legislativnim
shromdZdénim patrona a ze strany MC VPF
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Exchange &
Membership

LC management

4.1.2. Prava lokalni pobo¢ky druhého stupné:
4.1.2.1. ucast na narodnich konferencich

Roéni plan vymény schvileny legislativnim
shromazdénim patrona

Zapis z legislativniho
shromazdéni patrona

Struktura LC zahrnujici alespon jednu osobu
odpovédnou za vedeni pozorovatele, osobu
zodpovédnou za finance a osobu zodpovédnou
za mezinarodni vyménny program, pficemz se
nesmi jednat o jednu a tutéZ osobu.

Prohlaseni osoby
zodpovédné za pozorovatele
(vé. zndzornéné struktury)

Koncept predavani funkci (“takeoveru”), tak, aby
bylo jasné, kdo komu bude predavat znalosti

Dokument s informacemi, jak
bude probihat predavani
zkusenosti

Poskytovani viech udaja (vysledky vyménnych
programd, finance, lidské zdroje) do narodniho
trackovaciho systému, a to po ukonéeni
kalendarniho étvrtleti maximalné do 10 dnd
nasledujiciho mésice

Vyplnény narodni trackovaci
systém

é realizaci zahraniénich stazi od vzniku IG

Vyplnény narodni trackovaci
systém

Roéni plan fizeni lidskych zdroji

Vyplnény narodni trackovaci
systém

Uéast minimalné jednoho delegata (élen
pozorovatele) na jedné mezinarodni konferenci

Prohlaseni osoby
zodpovédné za pozorovatele
(vé. jména ¢lena a nazvu
konference)

Kancelaf s pfistupem na internet a zakladni
vybaveni kancelafe

Prohlaseni osoby
zodpovédné za pozorovatele

Kladné vyjadfeni patrona

Schvalujici dopis od patrona

Vlastni Géet pro elektronickou postu na doméné
aiesec.cz

Prohlaseni osoby
zodpovédné za
pozorovatele

4.1.2.2. ucast na funkénich setkanich, zasedani Rady prezidentii

Kompendium platné od 7. 3. 2019

4.1.2.3. pouzivat logo ve spojeni se jménem pobocky (napiiklad

AIESEC Pterov)
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Kategorie

Finance &
Legalita

4.1.2.4. vyuzivat sluzeb narodnich podptrnych team,
4.1.2.5. uzavirat smlouvy na poskytovani sluzeb (naptiklad,
mezinarodni vyménny program, aktualni narodni projekty jako

Career Days, tvojekariera.cz apod.)

4.1.3. Povinnosti lokalni poboc¢ky druhého stupné (viz. Tabulka €. 2)
Tabulkes . 2: Kritérla pro udreni statutu LC I, stupné

Kritérium

ZaloZeni tisténych Stanov AIESEC Ceska republika a
lokdlniho kompendia (pokud existuje)

Zpasob doloZenl

Prohlaseni statutarniho organu
lokalni poboéky

Existence bankovnich Gétd (béZny a rezervni Géet)

Kopie vypisu z Gétd

Roéni rozpocet se ziskem schvaleny legislativnim
shromdZdénim a ze strany MC VPF

Kontrola30.6.:1.2.-31. 1. A31.12:1.9.-31.8.

Zapis z legislativniho
shromaZzdéni patrona
a prohlageni MC VPF

LC je povinno odevzdat pfiznani k dani z pfijmu fadné a véas

LC je povinno podat pfiznani k DPH a zaplatit DPH, pokud
mu tato povinnost vyplyva ze zikona, & se dobrovolné stalo
platcem DPH

LC je povinno podat pfiznani k ostatnim danim, vyplyva-li
tato povinnost ze zakona

DoloZeni kopie podaného
pfiznani a dokladu o zaplaceni
[wyplynula-li tato povinnost

z podaného pfiznani)

Motarsky ovéfeny zapis z voleb statutarnibho organu lokalni
pobotky

DoloZzeni notarsky ovéfeného
zapisu MC

Inventarizace majetku a zavazkd k 31.12.

DoloZeni kopie inventarizaéniho
zapisu MC (aktualni zapis)

Mésiény finanéni reporting formou odevzdaného FMP pro
MCVPF, nejpozdéji do 10. dne v mésici

Potvrzeni od MCVPF

Povinnost odvodu do lokalniho rezervniho fondu podle
vyhlagky Finance

DoloZeni kopie vypisu z 0étu

LC nema Zadné zdvazky po splatnosti

DoloZeni knihy zavazki
z UEetniho systému (ke dni
odevzdivani 2adosti)

Kvartdlni zprava o stavu financi a pfehled hospodafeni dle
pokyni MC VPF

Kvartdlni prezentace zpravy na
zaseddni Rady prezident(

a kvartalni finanéni zprava
zaslana MC VPF

Pobotka disponuje minimalné tfemi mésici rezerv podle
metriky stanovené MC VPF

Kvartalni finanéni zpriva zaslana
MC VPF

Potvrzeni interniho auditu provedenym MCVPFEL

Zpriva od MCVPFEL
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Zpracovani roéniho planu vymény schvaleného legislativnim
shromazdénim lokalni poboéky

Kontrola30.6.:1.2.-31.1. A31.12:1.9.-31.8.

Zapis z legislativniho
shromazdéni lokalni pobocky

Pocet zrealizovanych praxi nesmi klesnout pod 60 % oproti
predchozimu kalendafnimu roku.

Prohlaseni statutarniho organu
lokalni poboéky (vé. zpravy
dokladajici tuto skuteénost -
srovnani vysledka)

Roéni plan fizeni lidskych zdroja

Vyplnény ndrodni trackovaci
systém

Poskytovani viech Gdaja (vysledky vyménnych programi,
finance, lidské zdroje) do narodniho trackovaciho systému

a to po ukonéeni kalendafniho étvrtleti maximalné do 10 dnd
nasledujiciho mésice

Vyplnény narodni trackovaci
systém (SONA)

Na poboéku nebyla podana oficialni stiznost v ramci
International Control Board - Mezinarodni kontrolni rada
kvality vyménnych stazi.

Prohlaseni od vedouciho ECB
AIESEC Ceska republika

Pravidelné vypliovani akreditace pro pfichozi staZisty

Vyplaovani online excel
dokumentu

Pravidelné vypliovani CRM pro odchozi staZisty

Vyplnéni online excel dokumentu

Definovana LC struktura pro "/eadership body' na dalSich 6
mésicd

Prohlaseni podepsané LCP
s vyznaéenou strukturou

Uéast minimalné jednoho delegata na jedné mezinarodni
konferenci

Prohlaseni statutarniho organu
lokaini poboéky (vé. jména élena
anazvu konference)

Ve struktufe lokalni pobotky je osoba zodpovédna za vedeni
pobotky (LCP/ LC coordindtor), osoba zodpovédna za
vyménné staze (LCVP) a za Finance (LCVP/Manager),
pfitemz se nesmi jednat o jednu a tutéz osobu.

Prohlaseni obsahujici uvedenou
strukturu a podpis viech
zodpovédnych osob

Prohlaseni obsahujici uvedenou strukturu a podpis vSech zodpovédnych osob
4.2. Lokalni pobocka prvniho stupné
4.2.1. K ud€leni statusu lokalni pobocka prvniho stupné dochazi schvalenim
na zasedani Rady prezidentl po predloZzeni zadosti, kterd dokazuje splnéni
nasledujicich kritérii (viz. Tabulka €. 3)
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Tabulka ¢, 3: Kritéria pro ziskdn/¢ | udrZen/ statutu LC |. stupné

Kritérium Zpusob doloZenl

SpInéni viech kritérii pro udrZeni statutu LC Il DolozZeni viech kritérii pro
stupné udrzZeni statutu LC I1. stupné
Poboéka disponuje minimalné Sesti mésici rezerv Kvartalni finanéni zprava zaslana
podle metriky stanovené MC VPF MC VPF

Minimalni poéet stazi stanovenych poboékou do

oficidlniho planu pro nadchazejici obdobi se musi ProhlZeni statutérniho orgsnu

lokalni poboéky (vE. zpravy
dokladajici tuto skuteénost -
srovnani vysledkd

rovnat nejméné primérnému poétu stazi
zrealizovanych za posledni tfi planovaci obdobi.

Celkovy poéet zrealizovanych stazi produktu “Global
Volunteer” se musi rovnat minimalné 70 % planu.

Celkovy poéet zrealizovanych stazi produktu "Global
Talent” se musi rovnat minimainé 70 % planu.

Celkovy poéet zrealizovanych stazi produktu "Global | Prohlaseni statutarniho organu
Entepreneur” se musi rovnat minimalné 70 % planu. | lokalni pobocky (vE. zpravy
dokladajici tuto skuteénost -
Celkovy poéet élend lokalni poboéky se musi rovnat srovnani vysledkd

minimalné 70 % z planu.

4.2.2. V ptipadé, ze lokélni pobocka prvniho stupné nespliiuje uvedena
kritéria, bude automaticky jmenovana Radou prezidenti lokalni pobockou
druhého stupné, pokud Rada prezidentli nestanovi jinak.
5. Kontrola plnéni kritérii pro bod 4 probiha vzdy k 30.6. a k 31.12. vzdy za ptedchozich
12 kalendainich mésicti. Kontrolu kritérii provadi MCP spoleéné s MCVPF. Kazda
pobocka publikuje prislusné dokumenty potvrzujici naplnéni danych kritérii na predem
stanoveném mist& uréeném MCP.
6. Spole¢na ustanoveni
6.1. Pro cely této vyhlasky je praxe povazovana za zrealizovanou:
6.1.1. dnem prvniho pracovniho dne zahrani¢niho studenta v CR
6.1.2. dnem prvniho pracovniho dne ¢eského studenta v zahranici
6.2. Realizovanou praxi se rozumi praxe realizovana v rdmci Mezinarodniho
vyménného programu AIESEC.
6.3. Lokalni pobocka prvniho a druhého stupné ma pravo podavat legislativni
navrhy a pravo zadat podporu z internich fondu.
6.4. Navrh na zruSeni organizacni jednotky bude automaticky podan na subjekt
neplnici povinnost platit poplatky MC, a jehoz zavazky ptekroci ¢astku 50.000 K¢
pul roku po uplynuti doby splatnosti.
6.5. Sankce za nevyplnéni kritérii pobocky 2. stupné upravuji Stanovy AIESEC
Ceska
republika.
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8.4

11

1.2

1.3

Interni smérnice Ochrana osobnich udaju

VYHLASKA O OCHRANE OSOBN{CH UDAJU
AIESEC Ceska republika
Zakladni ustanoveni
1.1.1 AIESEC Ceska republika zpracovava osobni udaje &lent, dobrovolniki,
aplikantt a zakazniki, ¢imz se zavazuje chranit a respektovat soukromi kazdého
zakaznika lokdlnimi/ ndrodnimi zékony.
1.1.2 Osobni udaje musi byt zpracovany vhodnym zpiisobem a v souladu se
zakonem.
1.1.3 AIESEC Ceska republika zpracovava osobni udaje dle podminek uvedenych
v Nafizeni Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajti a o volném pohybu téchto udajt a o
zruSeni smérnice 95/46/ES
Dozor nad ochranu udajt
1.2.1 AIESEC Ceska republika musi mit osobu odpovédnou za ochranu osobnich
udaju, ktera musi byt povéiena na vykon své funkce jednou ro¢né, a to k 1.8. na
dobu 1. kalendarniho roku.
1.2.2 Vybérovy proces této osoby musi zohlednit nasledujici kritéria:
1.2.2.1 Povinnost této osoby musi byt v souladu s povinnostmi DPO, tak jak
ho charakterizuje Natizeni GDPR.
1.2.2.2 Povinnosti této osoby nesmi vést ke konfliktu z4jmu.
1.2.2.3 Tato osoba je vybirana narodnim vedenim.
1.2.3 Povinnosti DPO
1.2.3.1 Informovat a davat doporu¢eni AIESEC Ceska republika a &lentim,
kteti vykonavaji zpracovani udajii, na které se vztahuje Natfizeni GDPR.
1.2.3.2 Monitorovat dodrzovani Natizeni GDPR, pfidélovat odpovédnosti,
zlepSovat povédomi, skolit ¢leny, vykonavat audit.
1.2.3.3 Poskytovat konzultace v ptipad¢ potieby.
1.2.3.4 Spolupracovat s ptisluSnymi tfady.
1.2.4 DPO musi byt vazany dohodou o ml¢enlivosti.
1.2.5 Kontaktni iidaje jsou dostupné viem &lentim AIESEC Ceska republika.
1.2.6 'V ptipadé, Ze neni urcena zadna DPO, povinnosti ptechazeji na MCVP
F&L.
Principy ochrany udaji
1.3.1 Osobni udaje musi byt:
1.3.1.1 zpracovavany v souladu se zakonem, transparentn¢ ve vztahu k
dotknuté osobg;
1.3.1.2 sbirany za konkrétnim, jasné definovanym a legitimnim ucelem.
Zadné dalii zpracovani tidajii, mimo definovany uéel neni povoleno;
1.3.1.3 adekvatni, relevantni, omezeny do rozsahu, ktery je nevyhnutelny
pro splnéni ucelu, za kterym se udaje zpracovavaji;
1.3.1.4 presné a kde je to potiebné, aktualni;
1.3.1.5 drzené ve formé, ktera povoluje identifikaci dotknutych osob jen po
dobu nevyhnutelnou pro plnéni ucelu, za kterych se data zpracovavaji;
1.3.1.6 zpracovavany zpusobem, ktery zarucuje piiméfenou bezpecnost
osobnich tdajl, véetné ochrany pfed neopravnénym nebo nezdkonnym
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zpracovavanim a ndhodnou ztratou, znicenim nebo poskozenim, a to
prostiednictvim pfiméfenych technickych nebo organizacnich opatienich.
1.3.2 AIESEC Ceska republika musi podniknout kroky vedouci k dodrzovani
principii uvedenych v bodé 1.3.1 v¢etn€ nastaveni zasad uchovani osobnich udajt a
internich procesu likvidace udajt.
1.3.3 Jakmile se souhlas se zpracovanim osobnich udaju stdva pravnim zdkladem
pro zpracovani udajti, AIESEC Ceska republika musi:
1.3.3.1 zabezpecit, ze souhlas byl svobodné dany, konkrétni, informovany a
jednoznacny projev viile dotknuté osoby, ktery je formou vyhlaseni nebo
jednozna¢nym potvrzujicim tkonem;
1.3.3.2 byt schopen prokazat, ze dotknutd osoba souhlasila se zpracovanim
svych osobnich udaji;
1.3.3.3 garantovat, ze dotknuta osoba bude mit pravo kdykoliv odvolat
souhlas, aniz by to mélo vliv na zdkonnost zpracovani na zaklad¢ souhlasu
pted jeho odvolanim. Pied odvolanim souhlasu musi byt dotknutd osoba
informovana. AIESEC Ceska republika musi také zabezpe¢it, ze odvolani
souhlasu je tak lehké, jako bylo jeho poskytnuti.
1.4  Informace pro dotknuté osoby
1.4.1 Kdykoliv se sbiraji osobni udaje tykajici se dotknutych osob, AIESEC
Ceska republika musi informovat dotknuté osoby o:
1.4.1.1 u&elu nebo uéelech, za kterych ma AIESEC Ceska republika v
umyslu tdaje zpracovavat jako i o pravnim zaklad¢ pro jejich zpracovani;
1.4.1.2 o ptijemcich nebo o kategoriich ptijemct, pokud existuji;
1.4.1.3 0 skute¢nosti, zda ma AIESEC Ceska republika v imyslu piesunout
udaje do zemi mimo Evropskou unii nebo jiné mezinarodni organizaci a o
vhodnych a pfimétenych bezpecnostnich opatfenich spojenych s touto
skutecnosti;
1.4.1.4 o pravech kazdé dotknuté osoby, spolu s jejich vysvétlenim, s
diirazem na pravo dotknuté osoby pozadat AIESEC Ceska republika o
vytazeni udaji ze zpracovani, resp. o jejich vymazani jako o pravu vznést
namitku vici jejich zpracovani, resp. prava na prenos udaji;
1.4.1.5 0 dobé, po kterou budou tdaje uchovavany, nebo kritéria, ktera tuto
dobu podminuji;
1.4.1.6 pravu kdykoliv odvolat souhlas bez toho, aniz by to m¢lo vliv na
zakonnost zpracovani na zékladé souhlasu pfed jeho odvolanim;
1.4.1.7 pravu podat stiZnost ptislusSnému nadfazenému orgéanu;
1.4.1.8 existenci automatizovaného zpracovani (véetné profilovani);
1.4.1.9 totoznosti a kontaktnich udajt spravce.
1.4.2 'V piipadé, Ze informace byly sbirany pfimo od dotknuté osoby, musi byt
informovany v bodech 1.4.1 v Case ziskani osobnich tdaji. Kromé toho musi mit
dotknutd osoba k dispozici 1 informaci o:
1.4.2.1 Skutecnosti, zda je poskytovani osobnich tidaji zdkonnym ¢i
smluvnim pozadavkem/ zdvazkem nebo pozadavkem na uzavieni smlouvy
jako i zda je dotknuta osoba povinna poskytnout osobni tdaje a v§echny
mozné dusledky neposkytnuti udaja.
1.4.3 'V piipadé, Ze informace byly sbirany tieti stranou, musi byt dotknuta osoba
informovéna o bodech uvedenych v bod¢ 1.4.1. nejdéle do jednoho meésice ode dne
ziskani udaji. Dotknuta osoba musi mit také informace o:
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1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.4.3.1 typech a kategoriich osobnich idaja, které jsou pfedmétem
Zpracovani;
1.4.3.2 zdroji, ze kterého pochazeji osobni tidaje, resp. zda pochazeji z
vefejné dostupnych zdroju.
Prava dotknutych osob
1.5.1 AIESEC Ceska republika musi zpracovat osobni tidaje v souladu s pravy
dotknutych osob, veetné:
1.5.1.1 Prévo subjektu na pfistup k osobnim udajtim;
1.5.1.2 pravo na opravu;
1.5.1.3 pravo na vymaz;
1.5.1.4 pravo na omezeni zpracovani;
1.5.1.5 pravo na pienositelnost tdaju;
1.5.1.6 pravo vznést ndmitku;
1.5.1.7 pravo nebyt pfedmétem automatizovaného individualniho
rozhodovani.
1.5.2 AIESEC Ceska republika musi nastavit komunika¢ni kanal, resp. kanaly a
postupy tak, aby jednotlivec mohl uplatnit sva prava do jednoho mésice od ptivodni
zadosti.
Ochrana udaju
1.6.1 AIESEC Ceska republika musi pifijmout piiméfené bezpe¢nosti opatieni
proti nezakonnému nebo neopravnénému zpracovani osobnich udajt a proti
nahodnému nebo nezdkonnému zniceni, poskozeni, ztraté, zmeéne, neopravnénému
zvefejnéni nebo piistupu k osobnim udajim pienaSenym, ulozenym nebo jinak
zpracovanym.
1.6.2 Musi byt zavedeny postupy a technologie zabezpecujici zachovani
bezpecnosti vSech osobnich udaji.
1.6.3 Osobni tdaje se ptevedou na zpracovatele udaji jen tehdy, pokud existuje
smlouva a pokud souhlasi s dodrzovanim postupt a politik a/nebo saim zavadi
pfimétfené opatieni.
1.6.4 AIESEC Ceska republika musi zachovat bezpeénost idajii chranénim
davéryhodnosti, integrity a dostupnosti osobnich tdajt, véetne, pokud je to mozné,
opatieni, jako je pseudonymizace.
Zvetejnéni a sdileni osobnich udajii
1.7.1 AIESEC Ceska republika mize sdilet idaje v ramci internich struktur.
1.7.2 Osobni idaje nesmi predavat externim osobam.
1.7.3 Osobni tdaje nesmi byt pfeneseny na 0soby nebo organizace nachazejici se
Vv zemich bez pfimétené ochrany a bez toho, aby se o tom nejdtive poradili. Pfenos
udajt do jinych krajin podléha pozadavkiim Natizeni GDPR.
Dokumentace
1.8.1 AIESEC Ceska republika musi vést zdznamy o aktivitach a byt schopna
prokézat souhlas na pozadani.
1.8.2 AIESEC Ceska republika se musi fidit vnitini politikou ochrany osobnich
udajl, ustanovenimi Nafizeni GPDR a vnitrostatnimi/mistnimi zakony tykajici se
ochrany udaja.
1.8.3 Organiza¢ni jednotky AIESEC Ceska republika podléhaji ustanovenim
tykajici se ochrany osobnich udaji a musi se fidit t€émito pravidly.
Analyza procest
1.9.1 Clenstvi
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19.2

1.10

1.9.1.1 Promo akce jako podpora naboru novych ¢lent.

1.9.1.2 Spravce: lokalni pobocka.

1.9.1.3 Zpracovavané udaje: jméno, piijmeni, emailova adresa.

1.9.1.4 Ugel zpracovani: zakladni kontaktni udaje, které jsou pouzity na
personifikované nabidky ohledné moznosti ¢lenstvi.

1.9.1.5 Prévni titul: souhlas.

1.9.1.6 Pfedani do tietich zemi: ne.

1.9.1.7 Délka uloZeni: 10 let.

1.9.1.8 Ulozeni: Mailchimp.

1.9.1.9 Pristup: email LC/MC, statutarni organ, osoba odpovédna za
marketing a HR.

1.9.1.10 Povinnosti: béhem jakékoliv promo akce maji ¢lenové
povinnost sbirat osobni tidaje na zaklad¢ zkracené verze souhlasu, ktery
odkazuje na webovou stranku (prava subjektt a pfedavani do tietich zemi).
Tyto tdaje jsou poté pieneseny do databaze Mailchimp a papirova forma je
fadné zlikvidovana. Za likvidaci je odpovédny LCVP MKT

Nébor

1.9.2.1 Spravce: AIESEC Ceska republika.

1.9.2.2 Zpracovatel: lokalni pobocky.

1.9.2.3 Zpracovavané udaje: jméno, piijmeni, emailové adresa, univerzita,
obor studia.

1.9.2.4 Ugel zpracovani: zakladni kontaktni Gidaje, které jsou pouzity na
personifikované nabidky ohledné€ moznosti ¢lenstvi, kontaktovani uchazece
ohledné pfijimaciho procesu.

1.9.2.5 Prévni titul: opravnény zajem spravce.

1.9.2.6 Pfedani do tfetich zemi: ne.

1.9.2.7 Délka zpracovani: 10 let.

1.9.2.8 Ulozeni: elektronické uloziste.

1.9.2.9 Pistup: email LC/MC, statutarni organ AIESEC Ceska republika,
osoba odpovédna za HR MC/LC poptipadé ¢leni jeho tymu.

1.9.2.10 Povinnosti: MCVP TM zajisti, aby pted ptihlaSkou na
webové strance bylo odkdzano na informace ohledné zpracovani osobnich
udajii. Pristup do elektronického ulozisté je umoznén MCVP TM, LCVP
TM a popftipadé jeho tymu. Data se nikam neptenaseji, k veskeré
manipulaci dochazi ve zminéném souboru. Za likvidaci po uplynuti doby je

odpovédny MCVP TM.

Doba clenstvi

1.10.1.1 Spravce: AIESEC Ceska republika.

1.10.1.2 Zpracovatel: lokalni pobocky.

1.10.1.3 Zpracovavané udaje: jméno, piijmeni, emailova adresa,
telefonni ¢islo.

1.10.14 Ugel zpracovani: zakladni kontaktni Gidaje, které jsou pouzity

k vytvoreni profilu v databazi organizace a emailu organizace, pro
komunikaci se zdkazniky a ostatnimi ¢leny.

1.10.1.5 Pravni titul: souhlas.
1.10.1.6 Délka zpracovani: 10 let.
1.10.1.7 Piedani do tfetich zemi: ano.
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1.10.2

1.10.3

1.10.1.8 Ulozeni: papirova forma souhlasu je ulozena v uzamykatelné
skiini, nebo elektronicky formuléf, kde jsou udaje preneseny na vzdalené
elektronické uloziste, které je ulozeno na Aiesec vault.

1.10.1.9 Ptistup: email LC/MC, statutarni organ, osoba odpovédna za
HR MC/LC, osoba odpovédna za marketing MC.

1.10.1.10 Povinnosti: LCVP TM zajisti podpis souhlasu se
zpracovanim pfi nastupu ¢lena. Druhou ¢asti souhlasu je i dohoda 0
mlcenlivosti, kterou ulozi do uzamykatelné skiin¢. LCVP TM zajisti
rozeslani elektronického formuléfe, vyplnéni vS§emi novymi Cleny a
nasledné stazeni a ulozeni na server Aiesec vault. LCVP TM je odpovédny
za likvidaci ptvodniho elektronického formulare.

Konference
1.10.2.1 Spravce: AIESEC Ceska republika.
1.10.2.2 Zpracovavané udaje: jméno, pfijmeni, emailova adresa,

telefonni ¢islo, jméno a telefonni ¢islo osoby pro ptipad nouze, ¢islo
obc¢anského priikazu nebo pasu, fotografie.

1.10.2.3 Ucel zpracovani: kontaktni idaje ¢lena jsou pouzity pro
komunikaci organiza¢niho tymu se ¢lenem, fotografie je pouzita k
identifikaci, kontaktni udaje blizké osoby jsou zpracovany pro ptipad
nouzové situace, ¢islo obcanského prikazu/pasu pro splnéni podminek
Ceského prava ve véci zapisu do ubytovaci knihy.

1.10.24 Pravni titul: souhlas.
1.10.2.5 Ptedani do tretich zemi: ne.
1.10.2.6 Délka zpracovani: po dobu piiprav konference a jeden meésic

po jejim uskute¢néni.
1.10.2.7 Povinnosti

1.10.2.8 Ulozeni: vzdalené elektronické tilozistée.

1.10.2.9 Ptistup: email AIESEC CR, manazer konference, narodni
vedeni, osoba odpovédna za péci o Ucastniky.

1.10.2.10 Povinnosti: ManaZer konference spolu s osobou odpovédnou

za péci o ucastniky zajisti, aby elektronicky formulaf, pomoci kterého jsou
osobni tdaje shromazd’ovany, obsahuje souhlas se zpracovanim osobnich
tidajti. Udaje ziskané timto zptisobem se nikam nepfinasi, ani se
nezpiistupiiuji dalsim osobam nez uvedené v sekci ptistup. Po ukonceni
konference je manazer konference odpovédny za tiplnou likvidaci.

Ptihlaseni do vedeni lokalni pobocky / narodniho vedeni

1.10.3.1 Spravce: AIESEC Ceska republika / lokalni pobocka.
1.10.3.2 Zpracovatel: lokalni pobocky / AIESEC Ceska republika.
1.10.3.3 Zpracovavané udaje: jméno, piijmeni, emailova adresa,

telefonni ¢islo, misto bydlisteé, dosazené vzdélani, fotografie, udaje obsazené
v dodaném zivotopise.

1.10.3.4 Ucel zpracovani: pro vybérové fizeni pii uchazeni se o funkci
v organech AIESEC, popft. v organech poboc¢nych organizace AIESEC v¢.
zahrani¢nich pobocek v rdmci mezinarodni struktury AIESEC, fotografie je
zpracovavana pro vyhlaseni kandidatli na socialnich kanélech vedeni
(Facebook, interni email).

1.10.3.5 Préavni titul: opravnény zajem.
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1.10.4

1.10.6

1.10.3.6 Délka zpracovani: po dobu vybérového procesu, nasledné
jsou data vymazana.

1.10.3.7 Ptedéni do tfetich zemi: ano.

1.10.3.8 Ulozeni: vzdalené elektronické uloziste.

1.10.3.9 Piistup: email AIESEC CR / email lokélni pobocky, &lenové
AIESEC CR a lokalnich poboéek.

1.10.3.10 Povinnosti: statutarni organ jako osoba odpovédna za

vybérovy proces zajisti, aby osobni idaje pro ucel vybérového fizeni byly
ziskavany spole¢né s informacemi ohledné zpracovani osobnich udaji, a to
piidanim téchto informaci do elektronického formulare. Statutarni organ je
také odpovédny za likvidaci osobnich tdaji po uzavieni vybérového

procesu.

Alumni

1.104.1 Tato Uprava je pro piipad, Ze alumni poskytuje sviij osobni
email.

1.10.4.2 Spravce: AIESEC Ceska republika

1.10.4.3 Zpracovavané udaje: jméno, pfijmeni, emailova adresa.
1.10.4.4 Ugel zpracovani: zakladni kontaktni idaje pro informovani

ohledné soucasného déni na pobocce a v entité, jako takové, zasilani
ptipadnych nabidek firem.

1.10.4.5 Pravni titul: souhlas.

1.10.4.6 Délka zpracovani: 10 let.

1.10.4.7 Predavani do zahranici: ne.

1.10.4.8 UloZeni: vzdalené elektronické tloziste.

1.10.4.9 Piistup: email AIESEC CR / email lokalni pobogky,
statutarni organ, osoba zodpovédna za vztahy s alumni.

1.10.4.10 Povinnosti: osoba odpovédnd za vztahy s alumni zajisti, aby

0sobni tdaje alumni byly ziskavany za pomoci elektronického formulaie
obsahujici souhlas se zpracovanim tdajii, zamezeni ptenaseni do jinych
elektronickych ulozist’ a za likvidaci po uplynuti doby délky zpracovani.
1.10.5 PfihlaSeni potencidlnich stazistl do databaze

1.10.5.1 Spravce: AIESEC Ceska republika.

1.10.5.2 Zpracovavané udaje: jméno, piijmeni, emailova adresa,
telefon, univerzita, obor studia.

1.105.3 Ucel zpracovani: vytvofeni profilu v interni databazi pro
hledéni stazi.

1.10.54 Pravni titul: souhlas.

1.10.5.5 Délka zpracovani: 10 let.

1.10.5.6 Piedani do tfetich zemi: ano.

1.10.5.7 Ulozeni: Databaze NOOB, Expa.

1.10.5.8 Piistup: ¢lenové AIESEC vsech uvedenych zemi v
informac¢nim ptehledu na web,

1.10.5.9 Povinnosti: kazdy ¢len organizace zajisti, Ze data jsou

dostupna jen v této databazi, nejsou pfenasena nikam jinam.

Podpis smlouvy
1.10.6.1 Spravce: lokalni pobocka.
1.10.6.2 Zpracovavané udaje: jméno, piijmeni, adresa trvalé¢ho a

kontaktniho bydlisté, datum narozeni, e-mail, telefonni Cislo, fotografie a
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1.10.7

jiné obrazové ¢i zvukové zaznamy poskytnuté a potizené ve spojitosti se
zahrani¢ni stazi.

1.10.6.3 Ugel zpracovani:

Jméno a pifijmeni, email a telefonni sluzby: poskytnuti produktu a sluzby,
tedy zprosttedkovani staze a nasledné plnéni povinnosti dle smlouvy,
poskytnuti informaci na vyzadani, zodpovézeni dotazt, komunikace o
produktech a sluzbach AIESEC, informovani o zménach v produktech a
sluzbach AIESEC, dalSimu kontaktu mezi ¢lenem a AIESEC, zdokonaleni
zakaznické zkuSenosti, digitalni analytiky.

Fotografie a jiné obrazové ¢i zvukové zdznamy poskytnuté a potizené ve
spojitosti se zahrani¢ni stazi: propagace projekti a sluzeb poskytovanych
AIESEC, coz je nezbytnosti pro nasledné fungovani organizace. Tyto
fotografie budou zpracovavany a pouzity na socialnich sitich AIESEC
Ceska republika (Facebook, Instagram, blog).

1.10.6.4 Délka zpracovani: 10 let.

1.10.6.5 Ptedani do tfetich zemi: ano.

1.10.6.6 Ulozeni: databaze NOOB, Expa, uzamykatelna skiin.
1.10.6.7 Ptistup: ¢lenové AIESEC vSech uvedenych zemi v
informa¢nim ptehledu na webu, LCVP F&L k potifebam fakturace.
1.10.6.8 Povinnosti: ¢len povéfeny vyfizenim podpisu smlouvy se

zakaznikem zajisti, aby byl zakaznik na zaklad¢ souhlasu, jako jedné z Casti
smlouvy, informovan o zpracovani osobnich udaju, téelu, za kterym jsou
osobni udaje ziskavany a jeho prava. Findlni odpovédnost pada na osobu
odpoveédnou za finance a legalitu na pobocce, ktery zajisti, ze v§echny
smlouvy obsahuji podepsany souhlas a taktéz likvidaci po uplynuti délky
zpracovani.

Dobrovolnické staze — pted piijezdem
1.10.7.1 Spravce: lokalni pobocka.
1.10.7.2 Zpracovavané udaje: jméno, piijmeni, adresa trvalého

bydlisté, datum narozeni, e-mail, telefonni Cislo, titul, pohlavi, narodnost,
kopie pasu véetné fotografie, kopie viza vcetné fotografie, kopie letenek,
fotografie a jiné obrazové ¢i zvukové zaznamy poskytnuté a potizené ve
spojitosti s projektem.

1.10.7.3 Ugel zpracovani:

1.10.7.4 Jméno, piijmeni, email a telefonni sluzby.

1.10.7.5 Spoluprace na projektu organizovaném AIESEC a
koordinace piijezdu a odjezdu stazisty do/z Ceské republiky, predavani
kontaktnich udaji partnerskym organizacim (Skoldm, univerzitam a popf.
hostitelskym rodinam).

1.10.7.6 Fotografie a jiné obrazové ¢i zvukové zdznamy poskytnuté a
pofizené ve Spojitosti se zahrani¢ni stazi.
1.10.7.7 Propagace projektii a sluzeb poskytovanych AIESEC, coZ je

nezbytnosti pro nasledné fungovani organizace. Tyto fotografie budou
zpracovany a pouzity na socialnich sitich AIESEC Ceska republika
(Facebook, Instagram, blog).

1.10.7.8 D¢élka zpracovani: doba piiprav projektu, trvani projektu a 1
mesic po projektu, poté jsou data zlikvidovana.
1.10.7.9 Ptedani do tfetich zemi: ne.
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1.10.7.10 Ulozeni: elektronické tloziste.

1.10.7.11 Ptistup: statutarni orgén, osoba odpoveédna za dobrovolnické
projekty na lokalni pobocce a jeji tym.

1.10.7.12 Povinnosti: LCVP iGV je odpovédny za ziskani souhlast
pomoci elektronického formulare, kde stazisti vkladaji potiebné informace.
K témto udajim maji pfistup jen ¢lenové této oblasti. Data nejsou pienasena
nebo rozmnozovana. LCVP iGV je také odpovédny za likvidaci po uplynuti
doby.

1.10.8 Ucastnici projektu

1.10.8.1 Spravce: lokalni pobocka.

1.10.8.2 Zpracovavané udaje: jméno, pfijmeni, e-mail, telefon,
univerzita.

1.10.8.3 Ugel zpracovani: osobni iidaje jsou pouzity pro komunikaci a

kooperaci na projektu.
1.10.8.4 Délka zpracovani: 10 let.

1.10.8.5 Predani do tretich zemi: ne.

1.10.8.6 Ulozeni: elektronické tloziste.

1.10.8.7 Piistup: LCVP iGV a ¢lenové této oblasti.

1.10.8.8 Povinnosti: LCVP iGV je odpovédny za ziskani souhlast

pomoci elektronického formulare, kde ucastnici vkladaji potfebné
informace. K témto udajim maji ptistup jen ¢lenové této oblasti. Data
nejsou pienasena nebo rozmnozovana. LCVP iGV je také odpovédny za
likvidaci po uplynuti doby.

1.10.9 Zivotopisy
1.109.1 Spravce: lokalni pobocka.

1.10.9.2 Zpracovavané udaje: jméno, pfijmeni, emailova adresa,
telefonni ¢islo, bydlisté, vzdélani, fotografie, idaje obsazené v dodaném
Zivotopisu.

1.10.9.3 Ugel zpracovani: vedeni v evidenci Spravce pro udely

spoluprace s AIESEC, pfedani osobnich tidaji subjektiim spolupracujicim s
AIESEC, a to pro tcely uchazeni se o pracovni pozici, stdz, vykonani praxe
¢i prace mimo pracovni pomér u téchto subjekti.

1.109.4 Délka zpracovani: po dobu trvani vyb&rového procesu.
1.10.95 Ptedani do tfetich zemi: ano.

1.10.9.6 UlozZeni: vzdalené elektronické uloziste.

1.10.9.7 Pistup: MC / LCVP OGX, MC / LCVP iGT, popt. jejich
tymy.

1.10.9.8 Povinnosti: zminéné osoby v sekci ptistup jsou odpovédne,

aby pii ziskavani udaja pres elektronické prostiedky byly uvedeny
informace ohledn¢ zpracovani osobnich udaju.

1.11 Ustanoveni pfechodnd a zadvérecna
1.11.1 Neplnéni povinnosti danych touto vyhlaskou ohrozuje stabilitu a
funkceschopnost viech lokalnich pobotek AIESEC Ceska republika. V piipadé
jejich neplnéni fadné a véas miize AIESEC Ceska republika uplatnit nékteré ze
sankci specifikovanych v ramci stanov AIESEC Ceska republika.
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1.11.2 Otazky touto vyhlaskou pfimo nefesené se fesi dle Stanov AIESEC Ceska
republika nebo podle usneseni Rady prezidentu.
1.11.3 Osoba DPO ma pravo vydavat pravidla upravujici procesy GDPR v
organizaci, kterd jsou zavazna pro viechny ¢leny AIESEC Ceska republika, véetné
lokalnich pobocek, pokud tato pravidla nejsou v rozporu s vyhlaskou o ochrané
osobnich idajii, Stanovami AIESEC Ceska republika nebo v rozporu se zakonem
Ceské republiky.

8.5 Smlouva o postupech p¥i zpracovani osobnich udaju

Smlouva o postupech p¥i zpracovani osobnich udaji

AIESEC Ceska republika

ICO: 613 79 166

se sidlem Hraského 1910/11, 148 00 Praha — Chodov

zapsana ve spolkovém rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn. L 5848
zastoupena:

(dale jen ,,AIESEC*)

1]

se sidlem

ICO:

spolecnost zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném
zastoupena

(déle jen ,,Spole€nost*)
(déle spole¢né jen ,,Smluvni strany”)

Preambule

(A) Smluvni strany uzaviely dne smlouvu, na zékladé které AIESEC zajist'uje pro
Spole¢nost moznost zprostiedkovani praktikanta (,,Praktikant“) pro jeho vyuziti

v podniku Spolec¢nosti (dale jen ,,Sluzby™);

(B) Poskytovani Sluzeb vyZaduje mimo jiné i zpracovani osobnich tdaji Praktikantd, resp.

uchazecli o pozici praktikanta (dale jen ,,Osobni udaje®), toto zpracovani prvotné ucini

prvotné AIESEC a osobni udaje dale pieda Spolecnosti;

s ohledem na vySe uvedené Smluvni strany za ucelem vyS$§i pravni jistoty uzaviraji
v rezimu Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze dne 27. dubna
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2016, obecného natizeni o ochrané osobnich tdaji (dale jen ,Nafizeni”) nasledujici
smlouvu o postupech pii zpracovani osobnich tidaji (dale jen ,,Smlouva®).

|. Pfedmét Smlouvy
1.1 Pfedmétem této Smlouvy je Gprava vzajemnych prav a povinnosti Smluvnich stran pfi

piredani Osobnich tidajt pii poskytovani Sluzeb.

I1. Podminky zpracovani Osobnich udaji
2.1 Ucelem zpracovani Osobnich udajii je umoZznéni zprostiedkovani stdze, praxe c¢i
vykonu prace Praktikanta v jiné zakonem umoznéné formé v podniku Spolecnosti.

2.2 Osobni udaje Praktikanta budou zpracovany v rozsahu, v jakém jsou predany AIESEC
ze strany Praktikanta a takto AIESEC ptedany dale Spolecnosti.

2.4 Pfedmétem zpracovani Osobnich tidaji na zaklad¢ této Smlouvy nejsou citlivé udaje ve
smyslu Nafizeni.

2.5 Zpracovanim Osobnich udaji ve smyslu této Smlouvy se rozumi zejména jejich
shromazd’'ovani, ukladani na nosi¢e informaci, pouzivani, tfidéni nebo kombinovani,
blokovani a likvidace s vyuzitim manudlnich a automatizovanych prostiedki (napft.
specializovaného softwaru pro vedeni ucetnictvi) v rozsahu nezbytném pro zajiSténi
fadného poskytovani Sluzeb.

2.6 Osobni udaje budou zpracovany po dobu poskytovani SluZzeb s tim, ze ukoncenim
smlouvy o poskytovani Sluzeb bez dalSiho zanika i tato Smlouva. Ukonéenim této
Smlouvy nezanikaji povinnosti tykajici se bezpecnosti a ochrany Osobnich Udaji az do
okamziku jejich protokolarni tiplné likvidace ¢i protokolarnimu predani.

Timto neni dotfeno opravnéni zpracovavat Osobni udaje zjinych titull, nez je tato
Smlouva.

2.7 Smluvni strany se dohodly, Ze pifedani Osobnich Udaji na zdklad¢ této Smlouvy bude
bezplatné. Tim neni dot¢en narok AIESEC na odménu za poskytovani Sluzeb.

I11. Povinnosti Smluvnich stran
3.1 Smluvni strany jsou pfi plnéni této Smlouvy povinny:

a) zajistit, ze Osobni udaje budou zpracovany vzdy v souladu s Nafizenim a pravnimi
predpisy 0 zpracovani osobnich tdaji, ze tyto tdaje budou aktudlni, piesné a pravdivé,
jakoz 1 to, Ze tyto udaje budou odpovidat stanovenému ucelu zpracovani;

189



b) pfijmout vhodna opatfeni, aby poskytl subjektim udaji struénym, transparentnim,
srozumitelnym a snadno pfistupnym zpisobem za pouziti jasnych a jednoduchych
jazykovych prostredkt veskeré informace a ucinil veskera sdéleni pozadovana Natizenim a
ptedpisy o zpracovani osobnich udajt.

3.2 Spole¢nost je pii plnéni této Smlouvy povinna:

a) nezapojit do zpracovani Osobnich tdaji zadného dal$iho zpracovatele bez predchoziho
konkrétniho nebo obecného pisemného povoleni AIESEC;

b) zpracovavat Osobni udaje pouze na zaklad¢ dolozenych pokynit AIESEC véetné predani
Osobnich tdaju do tfeti zemé nebo mezinarodni organizaci;

C) zohlediiovat povahu zpracovani Osobnich udaji a byt Spravci ndpomocen pro splnéni
povinnosti AIESEC reagovat na zadosti 0 vykon prav subjektu tdaji, jakoz i pro splnéni
dalSich povinnosti ve smyslu Natizeni;

d) zajistit, aby systémy pro automatizovana zpracovani Osobnich tdaji pouzivaly pouze
opravnéné osoby, které budou mit pfistup pouze k osobnim udajim odpovidajicim
opravnéni téchto osob, a to na zdklad¢é zvlastnich uzivatelskych opravnéni zfizenych
vyluéné pro tyto osoby;

e) zajistit, ze jeho zaméstnanci budou zpracovéavat Osobni udaje pouze za podminek a v
rozsahu stanoveném AEISEC a odpovidajicim této Smlouvé a v souladu s Nafizenim;

f) na Zadost AIESEC kdykoliv umoznit provedeni auditu ¢i inspekce tykajici se zpracovani
Osobnich udajt;

g) po skonceni této Smlouvy protokolarné odevzdat AIESEC vSechny Osobni tdaje
zpracované po dobu poskytovani Sluzeb.

3.3 Smluvni strany jsou pfi plnéni této Smlouvy povinny:

a) zavést technickd, organizacni, personalni a jind vhodné opatfeni ve smyslu Natizeni, aby
zajistily a byly schopny kdykoliv dolozit, ze zpracovani Osobnich udaji je provadéno v
souladu s Nafizenim a pfedpisy o zpracovani osobnich udaju tak, aby nemohlo dojit k
neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k Osobnim tdajim a k datovym nosi¢tim, které
tyto Gdaje obsahuji, k jejich zméné, zniceni ¢i ztraté, neopravnénym pienostim, k jejich
jinému neopravnénému zpracovani, jakoz i K jinému zneuZziti, a tato opatieni podle potieby
prubézné revidovat a aktualizovat;

b) vést a pribézné revidovat a aktualizovat zaznamy o zpracovani Osobnich udaji ve
smyslu Natizeni;
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¢) fadné a véas ohlaovat piipadna poruseni zabezpeeni Osobnich udajti Utadu pro
ochranu osobnich tdaji a spolupracovat s timto ufadem v nezbytném rozsahu;

d) navzdjem se informovat o vSech okolnostech vyznamnych pro plnéni pfedmétu této
Smlouvy;

e) zachovavat mlcenlivost o Osobnich udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz
zvetejnéni by ohrozilo zabezpeceni Osobnich udaji, a to i po skonceni této Smlouvy;

f) postupovat v souladu s dalsimi pozadavky Natizeni a piedpisi o zpracovani osobnich
udajt, zejména dodrzovat obecné zasady zpracovani osobnich udajti, plnit své informacni
povinnosti, nepfeddvat Osobni tdaje tfetim osobam bez potfebného opravnéni, respektovat
prava subjektl idajli a poskytovat v této souvislosti nezbytnou sou¢innost.

3.4 Spole¢nost se zavazuje odskodnit AIESEC v ptipad¢, kdy by Spravci vznikla ujma
v disledku poruseni povinnosti Spole¢nosti pii spravé osobnich tdaji v souvislosti s touto
Smiouvou.

IV. Zavérecna ustanoveni
4.1 Tato Smlouva a pravni poméry z ni vzeslé a s ni souvisejici se fidi Nafizenim a

pravnimi predpisy Ceské republiky.

4.2 Tato Smlouva nabyva platnosti a ti¢innosti okamzikem podpisu posledni ze Smluvnich
stran.

4.3 Tato Smlouva se vyhotovuje ve dvou (2) originalech, pti¢emz jedno (1) vyhotoveni je
urcéeno pro AIESEC a jedno (1) pro Spole¢nost.

4.4 Smluvni strany prohlasuji, Ze si navrh této Smlouvy pozorné a peclivé piecetly, Ze
dobfe rozumi jeho obsahu a Ze ten odpovida jejich skute¢né vuli, na dikaz ¢ehoz ptipojuji
své podpisy a uzaviraji tuto Smlouvu.

V Praze dne 2019

AIESEC: Spolecnost:

AIESEC Ceska republika
1]
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8.6 Rozhovor se ¢lenem AIESEC Slovensko

Rozhovor se Clenem AIESEC Slovensko

19. 2. 2019

1. Jaka je tvoje pozice v AIESEC Slovensko?
Jsem ¢lenem narodni vykonné rady, ¢len odpovédny za finance a legalitu

2. Co tato pozice obnasi? Za co jsi zodpoveédny?
Maém na starosti spravu financi narodni vykonné rady a vedeni ucetnictvi, dohlizim nad
financemi a legalitou pobocek, feSim legalitu celé organizace, do které se fadi také GDRP.

3. Jakou pravni formu ma AIESEC Slovensko
AIESEC Slovensko je ob¢anské sdruzeni,

4. Kdo byl za implementaci odpoveédny?
Za implementaci byl odpovédny mij piedchiidce na této pozici, kterému pomahat byvaly
¢len AIESEC Slovensko, ktery byl certifikovany DPO.

5. Kdo je odpovédny za dodrzovani implementovanych opatieni v soucasné dobé

V narodni vykonné rad¢ a na pobockach?

Za dodrzovani GDPR jsem odpovédny ja a na poboc¢kach jsou to ¢lenové odpoveédni za
finance a legalitu.

Clenové

1. Jak vypada proces naboru ¢lenské zakladny?
Nabor ¢lenské zakladny se u nas déje dvakrat ro¢né, podle vysokoskolskych semestrii.
Nabor zacina zaslanim ptihlasSky. PfihlaSku mame feSenou pies Google online formulaf,
kde je i odkaz na zpracovani osobnich udaji. Nasledné probiha kontaktovani uchazecu,
vybérové fizeni a pfijeti uchazece. Po pfijeti novy ¢len podepisuje dohodu o ml¢enlivosti,
ktera obsahuje i souhlas se zpracovanim osobnich udaji v papirové podobg.

2. Jakym zplisobem jsou chranény osobni tidaje ¢lenti behem konference?
Tyto udaje jsou soucasti souhlasu se zpracovanim osobnich udaju, ktery podepisuji po
piijeti do ¢lenské zakladny.

3. Jakym zptisobem jsou chranény osobni udaje byvalych ¢lend?
O osobni udaje byvalych ¢lenti se stard alumni asociace, se kterou mame podepsanou
zpracovatelskou smlouvu.

4. Jak bylo zajisténé vzdélani ¢lenim organizace?
Vzdélani ¢lent prob&hlo na narodni konferenci, kde probéhla pfednaska od
certifikovaného DPO. Poté probehlo vzdélani ¢lent odpovédnych za finance a legalitu na
pobockach. Ti poté méli za kol informace posunout dal na pobocky.

5. Jak je vyfeSend interni smérnice ochrany osobnich udaju?
Interni smérnice byla kompletovéana certifikovanym DPO, ve které jsou obsazeny vSechny
povinnosti a informace, které natizuje GDPR.

Odchozi staze

1. Jak vypada proces piihlaSeni uchazect do interni databaze?
Uchazeci, kteti chtéji vyjet na staz se maji moznost pies webové stranky ptihlasit do
interni databaze. Na webovych strankéch je uveden odkaz, ktery rovnou pfesméruje
uchazece na stranku interni databaze. Nasledné si vyplni profil a hlasi se na staze.

2. Jak je vyfeSeno ziskani souhlasu se stazistou, ktery vyjizdi na staz?
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Pokud je pfijat na staz, tak s nim podepisujeme smlouvu, ve které je i souhlas se
zpracovanim osobnich udaju.

Pfichozi staze — dobrovolnické projekty

1. V piipadé¢, ze od stazisti pozadujete pted piijezdem kopii viz a pasu, jak je tento
proces vyieSen z pohledu ochrany osobnich udaju?

Souhlas se zpracovanim osobnich tdaji, na které se ptas, je soucasti dobrovolnické

smlouvy, kterou zasilame stazistovi. Ten nam ji posila podepsanou zpét.

Prichozi staze — profesni staze

1. V piipad¢, ze od uchazect pozadujete Zivotopisy, které poté zasilate firmam, jak je
tento proces vyieSen z pohledu ochrany osobnich tdaji?

Do minulého roku jsme nijak nefesili ochranu ziskanych zivotopist, hlavné kvili tomu,

ze jich nebylo mnoho, protoze profesni staze jsme moc nerealizovali. V roce 2019 jsme

se rozhodli, Ze tento typ stazi jiz nebudeme zprostfedkovavat a tento problém tedy

nemusime fesit.
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