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Abstrakt

Ve sve bakalatské praci jsem se vénovala problematice kariérového poradenstvi pro
Klienty s dusevnim onemocnénim. Zaméfila jsem se konkrétné na bipolarni afektivni
poruchu, jelikoz mam s touto nemoci vlastni zkuSenosti. V teoretické Casti byly
charakterizovany pojmy, které sdanou problematickou souviseji. Jednalo se
pfedev§im o predstaveni tohoto vdzného onemocnéni, jsou zde popsany jeho
ptiznaky, Klinicky obraz, uvedeny jiné psychické nemoci, které mohou byt téz
pfitomné. Samostatnou kapitolu jsem vzhledem k zaméfeni prace vénovala
kariérovému poradenstvi, popsala jeho druhy, pfedstavila poskytovatele a
charakterizovala rtizna poradenské zatizeni. Jako hlavni metodu pouZitou v praktické
¢asti jsem zvolila individualni rozhovory s respondenty z vybranych instituci, kteti se
kariérovym poradenstvim pro osoby se specifickymi potfebami zabyvaji. Vysledky
rozhovorl jsem shrnula a na zakladé analyzy téchto informaci s vyuzitim metody
syntézy prezentovala vlastni doporuéeni pro tuto specifickou formu poradenstvi.
Jednalo se o navrhy, jakym moznym smérem by se mohly ubirat oslovené
organizace, ale nejen ony. V zavéru jsem shrnula poznatky ziskané v prub&hu

zpracovani prace.
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Abstract

In my bachelor's thesis | dealt with the question of career counseling for clients with
mental disorders. Specifically, | focused on bipolar affective disorder, because | have
personal experience with this type of disorder. In the theoretical part of my thesis |
defined terms which relate to the subject. Primarily the difficult disorder was
introduced along with its symptoms, the clinical picture and other mental disorders,
which can be simultaneously present. Because of my focus on the topic, | dedicated a
separate chapter to career counseling, describing different types, introduced the
providers of the service and characterized different types of counseling centers. My
main approach for the theoretical part of paper was to choose individual interviews
with specialists from chosen institutions who are focused on careers counseling for
clients with specific problems. | summarized the results of interviews and based on
analysis of this information using the synthesis method, | presented my own
recommendations for this specific kind of consultancy. These consisted of
suggestions of what direction these institutions and others could take. In the

conclusion, | summarized the knowledge | obtained throughout the work on this
paper.
Keywords

Carrier counseling, client, mental disorder, bipolar disorder, job advisor
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UvoD

Téma své bakalaiské prace ,Kariérové poradenstvi pro klienty s duSevnim
onemocnénim* jsem si vybrala zdavodu vlastni zkuSenosti s psychickym
onemocnénim. Jednd se o bipolarni afektivni poruchu (diive oznafovéna jako
maniodeprese). Sama jsem méla moznost se rovnéz seznamit s riznymi druhy
sluzeb organizace Fokus, ktera se na poradenstvi klientd s dusevnim onemocnénim
zaméfuje, a po této osobni zkuSenosti jsem se rozhodla toto téma zpracovat ve své

bakalarské praci.

Vychézim nejen z osobnich zkuSenosti, ale i z odbornych publikaci zabyvajicich se
diagnozou bipolarni afektivni poruchy a odborné klinické studie AKTIBIPO 400,

kterd zkouma priibéh, jeji pficiny a naslednou lécbu.

Obsahem teoretické ¢asti prace je popis diagndzy této nemoci obecné, déleni podle
typt, projevy, lé¢ba, a zkoumani vlivu nemoci na mezilidské vztahy. Soucasti je
i klinicky vyzkum, ktery popisuje prubéh nemoci a jeji faze. V praktické Casti jsem
realizovala vlastni Setfeni, sto Svyuzitim metody individualniho rozhovoru
S vybranymi piedstaviteli organizaci, ktefi se kariérovym poradenstvim zabyvaji.
Jednalo se o zafizeni ELSA pii Ceském vysokém uceni technickém, spolednost
Green Doors, z. 0., Univerzitu Palackého v Olomouci a Univerzitu Karlovu v Praze.
Vysledky rozhovor jsem shrnula jednak slovng, jednak s vyuzitim tabulek. Na
zaklad¢ analyzy téchto informaci s vyuZitim metody syntézy prezentovala vlastni
doporuceni. Diky komunikaci a usp&$né spolupraci s pracovniky organizaci se
domnivam, ze cil mé prace — vlastni navrh vhodnych sluzeb pro klienty v rdmci

spolecenské socializace v oblasti kariérového poradenstvi — byl splnén.

Diky zku$enostem ziskanym pii zpracovani této praci jsem si uvédomila, Ze bych

rada sama pomahala v této oblasti a hodlam timto smérem pokracovat.



TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem bakalafské prace bylo navrhnout, jak efektivnéji pracovat v oblasti
kariérového poradenstvi sklienty, ktefi maji zkuSenost s bipolarni afektivni
poruchou. V teoretické Casti byly na zakladé reSerSe odborné literatury vysvétleny

pojmy s tématem souvisejici.

V teoretické Casti bakalaiské prace byla pouzita metoda analyzy dat z tiSténych
monografii renomovanych autorti a adekvatnich elektronickych zdroji. V praktické
Casti prace bylo vedeno kvalitativni Setfeni formou individudlnich rozhovorh
s vybranymi piedstaviteli organizaci, které pracuji s klienty s bipolarni afektivni
poruchou. Na zaklad¢ zjisténych tdaji bude vytvoien navrh, jak efektivnéji pracovat

s vybranou cilovou skupinou, tj. s klienty s bipolarni afektivni poruchou.
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2 Bipolarni afektivni porucha

2.1 Definice bipolarni afektivni poruchy

Psychologicky slovnik uréuje slovo bipolarni takto: bipolarni (angl. bipolar) —
dvoupolovy, oscilujici mezi dvéma extrémy a afektivni: siln¢ citovy, vzruseny (Hartl,

Hartlova, 2010, str. 67 a 15).

Bipolarni afektivni porucha (dale BAP), ktera byla diive oznafovana jako
,maniodepresivni psychdza®, je vazné duSevni onemocnéni, postihuje pftiblizné
jednoho az dva lidi ze sta, postihuje Zeny i muze bez ohledu na rasu, vzdélani ¢i

socialni status.

Onemocnéni se projevuje vétSinou okolo dvacatého roku Zivota, k jeho rozpoznani
a 1é¢bé mnohdy dochazi az o nékolik let pozdéji. BAP, je charakteristicka poruchami
nalad: depresemi, maniemi a smiSenymi stavy. U ¢lovéka s BAP se vyskytuji,
Vv pribéhu zivota, obdobi s poruchou nalady, a v mezidobi je obvykle takzvané

bezpiiznakové obdobi (Zemanova, 2021).

Pti nékterych typech BAP je mozné, ze stavy jako deprese a manie trvaji i n¢kolik
tydnd ¢i mésicl, zatimco jindy se stfidaji po dnech ¢i po hodindch. Muize jit jen
0 mensi, dramatické naladové epizody nebo také o kompletné proménény den (Muj

1ékat, 2021).
2.1.1 BAP v historickém kontextu

Stavy ztfeSt€ného blouznéni, které provazi povznesend az bujara nalada, byly znamé
uz ve sttedovékém Recku. Poprvé pouzil termin Soranus v prvnim stoleti pted nagim
letopo¢tem. Ten také popsal situaci, pfi niz pacient pocit'uje soucasn¢ hnév 1 radost —
dnes oznaCované za smiSenou epizodu. Také popsal fazi, kdy se ¢lovéku stifidd ménie

a melancholie, kterd se vyznacuje unavou, ospalosti, beznad¢ji a smutnou naladou.
Vztah mezi obéma stavy: manii a melancholii popsal Aretaeus (150 I. n. .):

,Ma sice mnoho forem a ale jedna se o jedno onemocnéni, pacienti jsou hravi,

veseli, sméji se, tanci dnem i noci, domnivaji se, ze dokdazou cokoliv. Vse je u nich
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korunovano pocitem nekonecného vitézstvi, véri, Ze jsou vyjimecni v astronomii,
filozofii i poesii.
vzruseni a podrazdéni, mohou slySet hlasy nebo bzukot, mit zrakové halucinace,

divné sny, snadno se roz¢ili, a nakonec naprosto zeSilet, jeCet a byt agresivni vici

okoli nebo sobé&, dokonce miizou zabit své oSetfovatele (Latalova, 2010, str. 15).

Jeho pozornosti neunikly ani sekularni osobnostni zmény: nemocni lidé maji sklon
bez vahani ménit své nazory, stat se velkorysymi a $tédrymi, ale z podstaty své

nemoci, ne z podstaty duse (Latalov4, 2010, str. 15).

Manii charakterizoval jako onemocnéni mladych a dospivajicich muzii obcas

nachylnych k opilstvi, chlipnosti a smilstvu (Gay, 2010, str. 15).

Existuje fada vyznamnych osobnosti, jako je naptiklad Edgar Alan Poe, Napoleon
Bonaparte, nebo Ota Pavel, Milo§ Kopecky a dalsi. Jejich nemoc sice prinasela
psychickou tryzen, na stran¢ druhé umoznila vznik uméleckych dél nebo dosazeni

uspéchu ve spolecnosti (Latalova, 2010, str. 93).

Diive pouzivany termin maniodepresivni onemocnéni se zménil na termin bipoldrni
afektivni porucha. Timto onemocnénim trpé€la fada svétové uzndvanych umélct.
Jejich projevy nemoci zacali zkoumat odbornici v kontextu umélecké tvorby, a tak
zacali zkoumat mozny vztah mezi BAP a kreativitou. Objevily se hypotézy, zda
nemiize psychickd nemoc podnitit uméleckou tvorbu. Dal§i domnénkou byla
moznost, jestli neni potfeba, aby osoba nadand uméleckym talentem byla primarné

zasazena poruchou emotivity (Latalova, 2010, str. 93).

Podle dal§i domnénky se zkoumal mozny vztah mezi BAP a kreativitou, byl zde
predpoklad, ze nadani lidé se vlivem depresivni faze stavaji citlivéj§imi a v manické
faze zase produktivnéj$imi. Jinak feceno, v depresi nasbiraji emocionalni zazitky
a Vv dom¢ manie jsou schopni je ptredat pomoci své tvorby. Tato ivaha byla pozdé&ji
shledana jako piili§ naivni a pferomantizovana. Slo u nich o jakysi model arteterapie

na vysokeé profesionalni urovni (Latalova, 2010, str. 93).

Navzdory nadseni, které se snazilo o dolozeni vyhod BAP pro tvorbu talentovanych

lidi, se ukazalo, ze dopady BAP jsou neptiznivé, fada umélct spachala sebevrazdu,
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a tak ukoncila sviij zivot pfedcasné, a vétSina z nich zila n€kolik let dobrovoln€ nebo

nedobrovolné v socialni izolaci (Latalova, 2010, str. 93).
2.1.2 Vstupni brany

VétSina pacientli se shoduji na tom, ze pfed prvni vétsi epizodou prozili bolesti
1 obavy. Najednou se ¢lovek zacina ménit, a ani nevi pro¢. Kdyz pfijde horsi obdobi,
myslim jak depresi, tak manii, nejbliz8§i okoli, pfedevsim rodina, ho nepoznava.
Dochazi ke zméné povahy a jednd se o opravdovy problém. Jakmile se nemoc
projevi a je diagnostikovana, dochazi ke zméné — pacient i okoli by méli byt

ptipraveni Celit této chorobé (Gay, 2010, str. 15).
Faktory ovliviiujici nemoc

Toto onemocnéni patii mezi vdzna psychickd onemocnéni, kterd jsou vdzani na
fict, ze se dédi predispozice jako takova, ne samotné onemocnéni. Pokud je v rodiné

nemocného onemocnéni Casté, také je zde vyssi riziko pro ostatni ¢leny rodiny

(Vitalion.cz, 2021).
Prevence

Pacient by mél mit pravidelny spankovy rytmus, a také by se mé¢l vyhybat alkoholu,
stejné jako i psychotropnim latkam (Vitalion.cz, 2021).

2.1.3 Nebezpeci

Podle Dr. Christiana Gaye Vv knize bipolarni porucha je manicka faze ta
Pacient se muze stat vlastni obéti, kdyZ povoli uzdu. Prvni pfiznaky byvaji Casto
spojené s negativnimi udalostmi, jako je napfiklad rozchod, rozvod, autonehoda,

bankrot a dalsi.

de nutno podotknout, ze se manické faze mohou opakovat roky, aniz by okoli
zaznamenalo problém. I kdyZ se nemoc rozpozna, neni to zaruka, pacient si ¢asto
neuvédomuje a nepiiznava své problémy. Poté je obtizné pacienta piimét k vyhledani

odborné pomoci (Gay, 2010, str. 17).
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Konflikty

Castou pii¢inou stavu byva konflikt, vétiina publikaci oznacuje pravé tento konflikt

za mozny spoustéci prvek. Také zvladani konflikti je velmi dilezita prevence.

Popudlivost a agrese je Castym pravodnim jevem nemoci. Tyto konflikty jsou

problémovym faktorem a zdrojem utrpeni pro celou rodinu.

Dalsimi symptomy jsou potize se spankem naladovost a upovidanost. Nemocny
nezna zadné hranice a je nemilosrdny vyvolava konflikty a zodpovédnost svaluje na

ostatni (Gay, 2010, str. 20).
Deprese

V poloving ptipadii se nemoc projevuje depresivni fazi, toto poradi je nejcastéjsi
u forem nemoci s pozdnim nastupem — po &tyficatém roce veku. Pravé béhem faze
deprese je ¢lovek jit ochoten fesit danou situaci a jit k doktorovi. V tomto stadiu je
velmi diilezité informovat blizkou rodinu pacienta, protoze ptedepsand antidepresiva
mohou zvyraznit pocatek prvni hypomanické, poptipadé manické epizody (Gay,

2010, str. 22).
Piehnané utraceni

Ve vétsiné pfipadi ukazuje na manickou fazi. Ovsem uvédoméni ptichdzi pozdéji,
tteba pii vypisu z bankovnich uctl, dochazi k nekontrolovatelnému nakupovani véci,
které by si predtim ¢lovék nekoupil, u mne to byla napiiklad bizuterie s drogerii
(Gay, 2010, str. 22).

Hyperaktivita

Nastava takzvany prodlouzeny den, nemocny se budi brzy rano a jde spat pozdéji,
nez je obvyklé. Muzi jsou pfilepeni k pocitaci a zeny se vrhaji na uklid. Tyto stavy
mohou propuknout i uprostfed noci. Didf ¢lov€ka s manii je pfehnané zaplnén,

zatimco v depresi je prazdny (Gay, 2010, str. 23).
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Drogy

Neékdy se projevy manie zaménuji s disledky uzivani drog. U BAP pacientl se také
nekdy objevuje prilezitostné nadmérné uzivani drog ¢i nadmérné konzumace cigaret
(Gay, 2010, str. 25).

Sebevrazedné sklony

Mezi prvni objevené piiznaky patii sebevrazedné myslenky v obdobi deprese. Tento
symptom se da vysvétlit, zalezi na délce potizi, intenzité, nebo plisobeni nemoci
Vv jeji nejkiehéi fazi (kombinovany stav, skleslost po manickém obdobi, piisobeni

alkoholu). V kazdém piipadé tento stav nelze brat na lehkou vahu, vSechny

sebevrazedné sklony si zaslouzi velkou pozornost (Gay, 2010, str. 25).
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3 Kilinicky obraz BAP

Nemoc se vyznacuje stiidanim manickych a depresivnich epizod, respektive stavem
remise. Mozna je i smiSena epizoda, ktera je charakterizovana bud’ smiSenymi nebo
se rychle stfidajicimi hypomanickymi, manickymi a depresivnimi pfiznaky
(Latalova, 2010, str. 21).

Obrazek 1: Schematické znazornéni cyklovani nalady u bipolarni afektivni
poruchy

hypomanie

normaini
nalada

pokiesla subdeprese

nalada

deprese

Zdroj: Latalova, 2010, str. 21
Manie
Hlavnim pfiznakem manie/manické epizody je porucha nalady, ta je typicky

povznesend, podrazdéna nebo expanzivni, a trva minimalné tyden.

Clovék s manii se citi vyborné, po strance fyzické i duSevni. Mysli si, Ze se ma
nejlépe a ma spoustu napadi. Nemocni se nedomnivaji, ze potiebuji odbornou
pomoc. Citi se Stastni, spokojeni, je zde 1 omezena potieba jidla a tekutin, zato zde
Casto nastava zvySena konzumace alkoholu, cigaret a dalSich psychoaktivnich latek.
Postup je od nadmérného utraceni za nepotiebné véci az po zadluzeni. Provadéji
nepromyslené ¢iny a pousti se do velkolepych projektl, jednaji impulsivné a socidlné
neomalené. Miize se objevit hypersexualita a snadné navazovani kontaktli je Casté.
Piipadaji si atraktivni a nad miru vykonni. Re& byva hlasita, mysleni je piekotné, radi
komentuji a chlubi se. Pozornost je velmi roztékana a maji spoustu ndpadu, ale

vétSinou nedotahnou plan do cile, protoze maji dalsi mozné plany. V této fazi si
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nemocny zaklada na potize, kterych v budoucnu mohou litovat, protoze jednaji
zbrkle, bez spolecenskych zabran. Okoli si v§ima zmén a ¢lovek s BAP je pro né

obtiz az dochazi k nesnesitelnosti. Je to stav, pti kterém se hospitalizace neobejde.

Nékdy se logorea (piekotna mluva) pfeméni v takzvany slovni salat, jako dasledek
velmi zrychleného mysleni — myslenkovy trysk. Diky tomu se stava pacientova fec
nesrozumitelnd. Nalada mtze pokracovat az do stavu agrese a nekontrolovatelného
vzruSeni. Dochazi také k omezeni piijmu potravy a tekutin, coz muze vést
k dehydrataci az k celkovému selh&ni organismu. S manickym stavem se také poji

mozné bludy nebo halucinace (Latalova, 2010, str 21-26).
Hypomaénie

Zaznamenavame nardst energie a aktivity spojenou s nadnesenou, povznesenou
naladou. Pacienti maji pocit pohody a fyzické vykonnosti. Jsou nadmérné sociabilni,
nenuceni, hovorni a maji zvySenou sexualni energii a snizenou potiebu spanku. Tyto
vypsané ptiznaky nejsou tak vyrazné, aby muselo dojit k hospitalizaci nebo naruSeni
pracovnich schopnosti. Tato porucha neni provazena halucinacemi & bludy. Casto
ma tato faze rychly nastup, podle diagnostickych kritérii by méla trvat minimalné
Ctyfi dny a trva nékolik tydnli nebo mésicti. Oproti manii je tato epizoda mirnéjsi a
bez zavaznych dusledka (Latalova, 2010, str. 26).

Deprese

Charakteristicka nalada je smutna, pocit bezmoci a beznadgje, bezradnosti, ztratou
Zivotni energie, neschopnosti se rozhodnout a pfesvédceni, Ze nic nema cenu. Jsou
béZné pocity beznad¢je, zmaru a zoufalstvi. Neni mozné pacientovi zvednout naladu,
vytrhnout ho a alespoii mu na kratkou dobu ulevit. Pacient ztraci chut do Zivota,
nedokaze se radovat. Diky kaZzdodennim situacim, které nezvlada, si uvédomuje svoji
neschopnost radovat se (anhedonie), a propada beznadéji. Pacienti nenachazi pokoj
ani pi1 spanku. Je Casto nekvalitni a pferuSovany, budi se Casto opakované nad
ranem. Pro né neni spanek tlevny, i kdyZ mnozi jsou pies den nadmémé spavi. Casto
dochazi ke zméné chuti K jidlu i hmotnosti. Je mozné i nabirani na véze. Lidé
s depresi se sebeobvinuji a maji pocit, Ze jednou ulevou od tryznéni je sebevrazda —

nejvetsi riziko této nemoci (Latalova, 2010, str. 28).
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Stiedné tézka a téZka deprese

Pii této fazi je pro nemocného nesmirné tézké véci dokoncit, nejsou schopni chodit
do préace, plnit své povinnosti. VEtSina si st€Zzuje na zpomaleni psychickych procest,
Dochézi k postupné ztraté sebedivéry, mohou se objevit vycitky a pocity viny. Dvé
tietiny premysli o sebevrazdé a 10-15% se o ni pokusi. Az 80% pocituje tzkost.
Dal8imi projevy jsou nesoustfedénost, vahavost, zpomalenost a poruchy spanku nebo
zména chuti k jidlu. Pacient ¢asto trpi ruminaci (opakovani mysSlenek v mysli)
a hypochondrismem. Pokud se vyskytnou bludy, tykaji se depresivniho stavu: pocity

viny, bidy, zavinéni katastrofy a pfesvédceni o télesné¢ nemoci.

Nelécena deprese je spojena s rizikem sebevrazdy, dal§$im moznym vyusténim je
psychicka devastace nemocného, zhorseni dalSich télesnych onemocnéni a riziko
chronifikace. Dals§i nasledky pfi neléené depresi jsou dlouhodobd pracovni

neschopnost, finanéni ztraty a poni¢eni vtahli v roding a ve spole¢nosti.

vvvvvv

definovana ptedCasnym probuzenim, snizenou chuti k jidlu, vdhovym uUbytkem
sniZzenou chuti k jidlu. Také se zde objevuje neschopnost emocni reaktivity a snizeni

nebo vymizeni libida (Latalova, 2010, str. 30).
SmiSena epizoda

Epizoda smiSena je brana jako piesmyk z jedné faze do druhé nebo stav, kdy se misi
jednotlivé komponenty nalady, mySleni a chovéani. Jak manické, tak depresivni
ptiznaky se musi prevladat déle nez dva tydny. Pro nezkuseného psychiatra mize byt
narocné tuto fazi poznat, jelikoZ jsou manické ptiznaky maskovany bagatelizaci
problémt, neochotou ke spolupraci a asociadlnimi problémy, dokonce muize dojit

i k osoCovani lékaie (Latalova, 2010, str. 34).
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4 Diagnostika BAP

I kdyz predpokladame urcitou miru biologické podminénosti, zatim neexistuji zadné
specifické laboratorni testy a jiné zplisoby, na kterych by bylo mozno provést
definitivni diagnézu. Tato porucha je rozpoznana na zéklad¢ skupiny piiznaki, které
se u pacienta objevi spolecné v jednom cCasovém obdobi. Porucha se vyznacuje
dvéma ¢i vice epizodami, pii kterych je nalada i aktivita pacienta zietelné narusena.
NaruSeni spociva ve stfidani povznesené nalady a vyssi aktivity, jindy v poklesu
energie a aktivity. Faze jsou oddéleny presmykem do dalsi nebo smifené epizody,
nebo do remise (klidové obdobi). Pokud je u pacienta pouze jedna manicka epizoda,
tak Mezindrodni klasifikace nemoci ji neoznacuje jako bipolarni afektivni poruchu,
pokud je vice nez jedna faze, dochazi k diagnostice BAP. Ale pokud je pfitomna
pouze hypomanickd faze, stile se nediagnostikuje BAP, pokud neptfedchazela
deprese. Americkd klasifikace DSM-IV déli poruchu na bipolarni poruchu
I. a bipolarni poruchu Il. Prvni je charakteristickd manickymi epizodami, u druhé je

typicka periodicka depresivni porucha s hypomanickymi epizodami.

Nemoc byva Casto diagnostikovana chybné nebo pozd¢€. Prvni ptiznaky se definuji
jako deprese (u 30-60%) takze ptiblizné u 40% z nich je diagnostikovana deprese
a az poté BAP (Aksisal in Latalova, 2000, str. 39). Pacienti s hypomanii si mysli, ze
jde o bézny nepatologicky jev a pii lékafském vySetfeni ji nezmifiuji (Angst in
Latalovd, 1998, str 39). Dusledkem chybné diagnostiky je nevhodna 1é¢ba (Latalova,
2010, str. 39).

Hypomanie
Pokud stav povznesené a podrazdéné nalady trva déle jak Ctyfi dny a je zfetelné

abnormalni, jedna se o hypomanii. Také musi byt ptitomny alespon tfi z téchto znakt

a zpusobuji pacientovi urcité obtize:

e zvySena aktivita nebo fyzicky neklid;
e roztrzitost;

e zvySend hovornost;

e sniZena potieba spanku;

e zvySena sexudlni energie;
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e mirné zvySené utrdceni penéz/jiné typy nezodpovédného chovani;

e zvySend familidrnost, sociabilita;

e epizoda nespliiuje kritéria pro epizodu manickou, bipolarni afektivni poruchu,
depresivni epizodu a mentalni anorexii;

e stav neni zpusoben psychoaktivnimi latkami anebo organickou duSevni

poruchou (Latalova, 2010, str. 39).
Manie
Podle klasifikace MKN-10%je manicka epizoda samostatnou kategorii a projevuje se
psychopatologickym obrazem hypomanie nebo manie.

Manie bez psychotickych ptiznaki: ptevazné zvysena, podrazdéna, nebo expanzivni
nalada, kterd je jednoznaéné abnormalni pro daného jedince. Dale musi byt pfitomny

alespon tii z téchto ptiznaku:
e zvySena aktivita;
e zvySena hovornost;
e snizena potieba spanku;
e myslenkovy trysk;
e Ztrata normalnich socialnich zabran;
e nezodpovédné/ztiesténé chovani;
e nabubrelé sebevédomi;
e zvySena sexualni energie.
Bludy ani halucinace nejsou pfitomny a epizoda neni zpilisobena uZzivanim

psychoaktivnich latek nebo organickou duSevni poruchou (Latalova, 2010, str. 40).
Manie s psychotickymi pfiznaky

Féze nesplituje soucasna kritéria pro schizofrenii, jsou pfitomny bludy a halucinace

(Latalova, 2010, str. 40).

1 Dne 18. 6. 2018 Svétova zdravotnické organizace (WHO) vydala 11. revizi mezinarodni klasifikace nemoci
(infekce, 2021).
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Deprese

Tato faze mulze probihat v lehké, stfedné tézké nebo tézké formé. Jedna se
o zhorSenou naladu a snizenou aktivitu. Smysl pro zabavu, osobni zajmy a schopnost
koncentrace je naruSen. I po minimalni namaze pfichazi inava. Spanek a chut’ k jidlu
je naruSen. ZhorSeny jsou i sebediivéra a sebehodnoceni, i u lehkych ptipadt deprese
jsou pritomny pocity viny a beznadé&je. ZhorSena nalada se neméni, a nereaguje na
okolni zmény. Depresi mizou doprovazet somatické symptomy — ztrata zdjmui
a pocitil uspokojeni. Deprese se horsi nejvice rano a pacient se budi nékolik hodiné
pfed normalni hodinou, nez je zvykly. Dochdzi ke ztraté chuti, hubnuti a ztraté libida

(Latalova, 2010, str. 41).
Remise

Jedna se o bezptiznakové obdobi, kdy ma pacient predpokladanou naladu pfimétené
situaci, také ma schopnost pfiméfené reagovat, ma emocni stabilitu a ma schopnost
posuzovat a redlné je vyhodnocovat, setrvava ve vykonu a ma schopnost se
soustfedit. Dale dokdze soustavné pracovat a navazovat lidské vztahy. Toto obdobi
mize unemocnych BAP trvat rizné dlouho, od nékolika mésict az po roky

(Latalova, 2010, str. 45).
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5 Priubéh BAP

Bipoléarni afektivni porucha je obvykle celozivotni onemocnéni, které se vyznacuje
opakovanym stiidanim epizod poruchy nalady. U vétSiny lidi trpici BAP dochazi
K projevim nemoci v adolescenci a casné dospélosti — okolo 15 az 30 véku.
Primérny vék pro prvni fazi je 21 let. Diivéjsi 1 pozdé€jsi projevy nejsou vyjimkou.
Vétsinou je jako prvni epizoda deprese, u muzl je Castéjsi inicidlni manie. Rozsah
délky chovani jedné epizody je od étyt do tiinacti mésicu a depresivni faze jsou delsi
nez hypomanické a manické. U zen se objevuje Castéji depresivni epizoda, u muzi
jde o vyrovnany pomér mezi depresemi a manickymi fazemi. Cyklace epizod je

Castéjsi u zen (60-90 %), (Latalovd, 2010, str. 55).
Kognitivni poruchy

Nemoc ovlivituje kognitivni funkce, které jsou: schopnost udrzet pozornost,
schopnost soustiedit se, ucit se a pamatovat si. Tyto funkce poté ovlivituji schopnost
planovat, zacilit jednani, setrvat v zaméru a dokoncit ho. Je tedy jasné, ze tyto funkce
ovliviiyji fadu oblasti lidského Zivota od formovani osobnosti, dosazeni kvalifikace,
moznost a vybér povolani az po navazani a udrzeni mezilidskych i partnerskych

vztaht (Latalova, 2010, str. 57).
Pozornost a soustfedéni

Diky $patné pozornosti mize dochdzet k psychomotorickym potiZim a poruchdm

paméti.

V akutni fazi trpi poruchou pozornosti az tfi Ctvrtiny pacienti s BAP: 71 %
manickych a 91 % depresivnich. (Goodwin a Jamison in Latalova, 1990, str. 58).
Toto zhorSeni pozornosti nejprikaznéji dokladaji tzv. Stroopiiv test a Continuous
Performance Test (CPT). Obecné plati, ze manicti pacienti uplatiuji v testu CPT
impulsivni vzorce a pacienti ve smiSeni epizodé maji obecné snizenou pozornost.
CPT test nebyl zatim pouzit v zadné studii s BAP pacienty, ktefi jsou v remisi.
Selhavani dlouhodobé paméti mize odhalit test CPT, ktery odhaluje a upozoriiuje na

moznou roztrzitost, ktera je v manii typicka (Latalova, 2010, str. 58).
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Uceni a pamét’

Pacienti s poruchou afektivity vétSinou vykazuji deficit v oblasti deklarativni
paméti?, zatimco nedeklarativni pamét byva vétdinou intaktni®. Deficit paméti
deklarativni byva zptsoben narusenym kodovanim (ukladanim) informaci, coz je
dusledkem poruchy pozornosti a poruchy soustiedéni. Dale stimto problémem
Naptiklad u depresivnich pacienti pozorujeme, ze vykazuji lepSi vysledky
V rozpoznavacich performacnich testech (naptiklad sdé¢lit, jestli bylo dané slovo pred
chvili prezentovdno — poslechem/¢tenim), nez v testech znovuvybaveni z paméti,

vytvorit seznam slov, které Cetl (Latalova, 2010, str. 59).

Re¢é

Depresivni pacienti maji mluvu pomalejs$i a ti$§i neZ pacienti s manickou epizodou, ti
maji fe¢ podstatné rychlejsi a s jistou naléhavosti. Rychlost fe¢i kopiruje afektivitu.
Psychomotorické funkce

Cas reakce u lidi s BAP depresi je delsi vlivem nesoustiedéni a neodklonitelnosti
depresivné zaujatého mysleni. Tento rekcni Cas se da zlepSit doCasné, a to vlivem
vnéjSich podnétt (napiiklad poslouchanim zprav), nebo vnitinim podnétem

(naptiklad nutnosti pocitani. Depresivni pacienti taky vykazuji poruchy vile —

hypobulii*(Létalova, 2010, str. 59).

Zpamét pro fakta
% nedotéeny, bez vady
4 porucha schopnosti jednat cilevédomé a uvédoméle, nedostatek pevné viile
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6 Komorbidita a suicidalita u bipolarni afektivni poruchy

6.1 Komorbidita

Komorbidita (pfitomnost vice psychickych poruch) je pouzivany vyraz od roku 1970,
a to Fensteinem. Tento jen je u lidi s BAP velmi Casty. U vice jak 60 % pacientd
s BAP je pritomna dalsi psychiatrickd problematika, jako je abuzus psychoaktivnich
latek ¢i porucha osobnosti. Az 40 % nemocnych spliuje kritéria alesponn jedné
Z Gzkostnych poruch a méné casté je diagnoéza obsedantné¢ kompulzivni poruchy

(Latalova, 2010, str. 79).
Zneuzivani navykovych latek

Oproti zdravé populaci maji pacienti s BAP vétsi sklon ke zneuzivani navykovych
latek. Naptiklad v Severni Americe je ¢asto zneuzivan kokain, v Evrop¢ tento nalez
neplati. Rozsahlé studie ze Severni Ameriky ukazuji, Ze je velky podil (vice nez 50

%) lidi s BAP, ktefi maji v anamnéze zneuZzivani nebo zavislost na alkoholu.

Zneuzivani alkoholu je ¢astéjsi v obdobi deprese a smiSené faze, nebo u rychlych
cyklerd. Tito pacienti také Ccasto vykazuji zvySenou impulzivitu, agresivitu

a suicidialitu (Latalova, 2010, str. 80).
Uzkostné poruchy

Tyto poruchy se vyskytuji velmi ¢asto, u Zen vice nez u muzi, podle jedné ze studii
(Kessler, 1999) pacienti BAP | (az 93 %) trpi nékdy alespon jednim druhem
Uzkostné poruchy, a z toho 39 % tvoii posttraumaticka stresova porucha (Latalova,
2010, str. 81).

Panickéa porucha

Tato porucha je z uzkostnych poruch ta nejcastéjsi. Studie udavaji, Ze se panicka
porucha vyskytne u 18-33 % pacienti. Genetické studie pifinaseji doklad o tom, Ze
mezi BAP a panickou poruchou je urcita spojitost, a to konkrétn¢ v chromozomu 18
(v lokusech), kter¢ by mohly urCovat geneticky subtyp vedouci ke komorbidité
téchto nemoci (Latalova, 2010, str. 81).
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Fobie

Ptitomnost socidlni fobie je vétSinou spojena s nizSim nastupem (prvni epizody)
BAP. Mira vyskytu fobii je u pacientii s bipolarni poruchou vétsi nez u pacient

s unipolarni depresi (Latalova, 2010, str. 81).
Obsedantné kompulsivni porucha (OCD)

Existuje hypotéza, ktera spojuje BAP s OCD, v pribéhu Zivota se u pacientt BAP
vyskytne u 21 % (Léatalov4, 2010, str. 82).

6.2 Suicidalita

Clovek trpici BAP ma vétsi frekvenci suicidalnich myslenek, pokust i dokonanych
sebevrazd. Pfi porovndni s béZznou populaci je riziko suicidia dvacetkrat vyssi.
Zejmeéna Vv prub¢hu depresivni epizody je riziko sebevrazdy vysoké, ale riziko se zde
objevuje i ve fazi manické i v remisi BAP.

Nebezpecné obdobi je po zmirnéni t€zké deprese, kdy ma pacient vice energie

suicidium dokonat (Léatalova, 2010, str. 85).

Pii akutni 1é€bé BAP (jednotlivych fazi) prokazaly Gc€innost nejen farmakogenni

1é¢ba, ale i doprovodné psychosocialni intervence.
Dle Latalove (2010, s. 85) existuji faktory, které mohou zvySovat riziko:

e sebevrazedné pokusy v anamnéze
e piitomnost hostility®
o fyzické nebo sexualni zneuzivani v détstvi

e celkova doba depresivni epizody

5 Hostilita~ (psych.) sklon k nepiatelskym agresivnim impulziim navenek, tendence ubliZit jiné osob&
nebo skupin¢ osob, neptatelstvi. V pfedmétném horizontu nenavisti se objevuje druhy jako negativni
hodnota, a proti faktu, ze mize existovat nenavidéna osoba a dozaduje se jejiho zniceni.
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7 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi predstavuje Siroké spektrum aktivit, které jsou zaméiené na
poskytovani kariérovych informaci a rozvijeni dovednosti lidi v jakémkoliv véku pro
fizeni vlastni kariéry. Poskytuje relevantni informace pro volbu vzdélavaci a profesni
drahy v celozivotni perspektivé. Jednim z cila kariérového poradenstvi je, aby ¢lovék
dokazal efektivné vyuzivat dostupné informacni zdroje a rozhodoval se podle nich

a planoval a fidil svoji kariéru (kariérové poradenstvi a informace, 2021).
7.1 Druhy poradenstvi

Existuje tada poradenstvi, napiiklad poradenstvi psychologické, poradenstvi

pedagogicko-psychologické, dale specialni a kariérové.
Kariérové poradenstvi jako jeden ze segmentii poradenstvi

Kariérové poradenstvi pfedstavuje poradenskou aktivitu, jejimz prostfednictvim se
navozuje zpusobilost klienta pro samostatné, aktivni a rozumové feSeni Zivotnich
profesné orientacnich problémul. Mezi profesné orientacni problémy naptiklad patii
profesni dilemata (jednej efektivné, aniz pfedem vis, jak), profesni rozhodovani
(postup, ktery vybira z mnozstvi alternativ a variant jednu jedinou, kterou nasledné
¢ini zdkladem pro budouci jednani) a kariérové volby (proces, zahrnujici
rozhodovani o volbé studia ¢i pfipravy na povolani), pifed které se béhem své

profesni kariéry klient dostava.

Kariérové poradenstvi je pojimano (v této souvislosti) jako segment poradenskych
instituci a poradenskych ciniteld, prostiedkl a aktivit, které se koncipuji ve prospéch
klienta. Diky této pomoci klient nabira profesné orientacni zputsobilost k feSeni
problémi, které mu piinasi kariérova draha. V Useku volby povoléani se prosazuje

individualni strana ¢lovéka v souladu s jeho predpoklady, kvalitami a zajmy.

Je mozné fict, ze v kariérovém poradenstvi jsou organicky propojeny aspekty
individualn¢ poradenské, spolecensko-ekonomické, politické, sociologické a pravni.

Diky tomu se kariérové poradenstvi jevi jako multidimenzionalni poradenska
¢innost. Obsahuje tyto aspekty: psychologické, socidlni, pedagogické, andragogické,

personalni, pravni, ekonomické a etické. Hlavnim tkolem kariérového poradenstvi je
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poradenska podpora profesniho a osobniho rozvoje klienta. Jedna se o celoZivotni
zalezitost, kterd ma vyvojovy charakter. Jeho organickou soucasti je raciondlni
profesni orientace Kklienta, jako i klientova pracovni a osobni zdatnost. Zdatnost,
kterou si klient vytvaii samostatné, musi byt soucasné¢ se zdatnosti podporovana.
Poradenska ¢innost, jako je kariérové poradenstvi, ma v posilovani pracovni a osobni
zdatnosti klienta z hlediska poradenskych ¢initeld a poradenskych prostiedkt
komplexni charakter. Clovék se vijeho ramci stava subjektem hodnoticiho,
informativniho, sebehodnoticiho a rozhodovaciho profesné orientaéniho procesu
(Scherrerovd, 2007, str. 7).

7.2 Poskytovatelé kariéeroveho poradenstvi

Sluzby kariérového poradenstvi jsou poskytovany jak rlznymi organizacemi, tak
jednotlivci, a to v resortu skolstvi (vychovni poradci, pedagogicko-psychologické
poradny vysoko$kolské poradny, Skolni pedagogové), dale v resortu préce
a socialnich véci (Gfady prace), v soukromé sféfe (persondlni agentury, soukromé

zprostiedkovatelny préce, centra bilan¢ni diagnostiky).

Poradenstvi v kariérni sféfe, které je poskytovano zdarma, je dostupné zejména
nezaméstnanym nebo znevyhodnénym skupinam obyvatel. Kariérové poradenstvi
pro dospélé, ktefi nejsou znevyhodnéni, je nabizeno zejména jako komercni sluzba

soukromych poradci a agentur (MSMT, 2021).
Metodici zapojenych odborniki

Metodici plisobi regionalné, pokazdé pro maly pocet Skol (obvykle pét), a podileji se
na metodickém vedeni zapojenych odbornik. Maji viceletou zkuSenost a praxi
Vv poradenstvi, do projektu ptinaseji své védomosti i zkusenosti jak z poradenstvi, tak

z organizace Skolskych poradenskych sluzeb.

Pro $kolni poradenskd pracovisté (SPP) metodici znamenaji hlavné moZznost
konzultovat zavazné nebo netypické problémy. Neni to vzdy jen o odborné
konzultaci, ale muze jit naptiklad o koordinaci spoluprace /SPP s pedagogickym

sborem nebo se specializovanymi pracovisti mino Skolu.

Nedilnou soucasti praxe metodikt je evaluace pracovisté, na tvorbé se také podili

metodik. Zaméfeni metodik je vtomto projektu hlavné na projevy rizikového
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chovani a na dalsi rizika, kterd mohou ovliviiovat nejen priubéh vzdelavani, ale i

osobni drahu zaka (CC UK, 2021).
Skolni metodik prevence

Skolni metodik prevence pracuje v oblasti prevence socialné patologickych jevi,
zajistuje metodickou, koordina¢ni a poradenskou ¢innost v problematice prevence
rizikového chovani, napiiklad $ikana, uzivani navykovych a psychotropnich latek,

zaskolactvi, agresivita, rizikové sexualni chovani, rizika Skolniho neuspéchu a jiné.

Zvysuje vseobecnou informovanost jak mezi rodi¢i, tak i uciteli a zaky takovym
zpusobem, aby byla zajiSténa maximalni preventivni soustava opatfeni téchto jevi.
Uzce spolupracuji s tiidnimi uéiteli, podporuji bezpeéné a zdravé klima ve tfidé a ve
Skole. Vyhodnocuji varovné signaly, které jsou spojené s moznosti vyskytu
rizikového chovani a poskytuji poradenskou ¢innost. Také se podili na tvorbé
a napliiovani minimalniho preventivniho programu Skoly. Organizuje ptednasky

a besedy, které jsou spojené s uvedenou problematikou (Rozsypal, 2021).
Vychovny poradce

Vychovny poradce se vénuje zejména kariérovému poradenstvi a u vychdzejicich
zakl zajistuje predprofesni a profesni piipravu, organizuje exkurze do skol ¢i do
firem. PribéZné zaznamenavd dokumentaci problémovych zakl, neomluvené
absence, svolava a fidi vychovné komise, dale spolupracuje s rodici, socidlnim

odborem, soudy, media¢ni a probacni sluzbou a Iékati (Rozsypal, 2021).
Skolni psycholog

Skolni psycholog vede individualni pohovory szaky, kde zjistuje piicinu
vychovnych nebo vyukovych problémi (rozhovorem i pomoci diagnostickych
metod). Dale poskytuje poradenskou a terapeutickou péci Zaktim, provadi reedukace

i ndevik studijnich dovednosti — jak se udit.

Podle potieby provadi krizovou intervenci (afektivni stavy, sebeposkozovani. Nutna
je zde spoluprace s rodic¢i i dals§imi odborniky, cilem je co nejefektivnéjs$i pomoc

a podpora zakd.
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Kontakt srodinnymi pfislusniky, ¢i alespon jednim zrodicl, povaZujeme za
mimofadné dilezity, dobra a fungujici spolupréce srodinou vyznamné zvySuje

pravdépodobnost napravy (nebo alespon zlepseni) aktualniho vztahu.

Rodice dostavaji ptimé doporuceni a rady, jak k ditéti pfistupovat a ptipadné na které

dalsi odborniky se mizou (méli by se) obratit (Rozsypal, 2021).
Skolni specialni pedagog

Skolni specidlni pedagog se zabyva zejména détem se specifickymi vzdé&lavacimi
potfebami, jejich rodi¢im a také pedagogim, se kterymi feSi aktualni krizové
intervence se zaky, se kterymi ndsledné pracuje pii individudlnich hodinach,
systematicky napomaha pii napravé jejich chovani nebo zlepSeni projektu (Rozsypal,
2021).

7.2.1 Peer konzultant®

Nov¢jsi pozici v komunitnich psychiatrickych sluzbach je pracovni pozice peer
konzultanta nebo také peer pracovnika / asistenta. Peer ma svoji osobni zkusenost
s duSevnim onemocnénim a své zkuSenosti sdili, reflektuje s klienty. Od klientli se
1i§ hlavné tim, Ze se zkuSenosti s duSevni poruchou dokaZou pracovat a nemoc
pirekonal nebo se s jejimi disledky nauéil zit. Hlavnim zdrojem pochopeni a podpory
Klienta, se kterym peer konzultant pracuje, je osobni prozitek psychického
onemocnéni. Velmi uZite¢né je, ze na rozdil od ostatnich pracovniki v tymu,
nevyuziva odborné terminologie, vychazejici z oblasti psychiatrie, je srozumitelny
pravé béznou mluvou v kontextu zotaveni (Davidson a kol. in psychiatrie, 1999, str.
34). Peer konzultanta miizeme vnimat jako pracovnika pohybujiciho se na poli mezi
profesionaly a klienty, kdy se jeho vlastni zkuSenost stala jeho pracovni vybavou

(Psychiatrie, 2021).
7.3 Typy a charakteristika poradenskych zarizeni

V ramci zdravotnického zatizeni, Skolské soustavy a v systému péce o clovéka i ve
svépomocnych organizacich mize specidlni pedagog i socialni pracovnik cerpat

a vyuzivat odbornych sluzeb ¢i konzultaci tady poradenskych zafizeni. Jejich

6 Clovék s vlastni zkusenosti s psychickou poruchou, dale pouzita zkratka PK.
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zaméfeni se mohou zdanlivé liSit, i kdyz zpohledu potieb klienta, efektu
a komplexnosti feseni se vzajemné dopliuji. Nabidku kariérového poradenstvi také
zajistuje fada neziskovych organizaci, jako je Asociace obcanskych poraden ¢i
Fokus. V nasledujicim textu budu charakterizovat typy téchto zatizeni (Novosad,
2006, str. 101).

Pedagogicko-psychologické poradny

Bezesporu jsou pedagogicko-psychologické poradny tim nejznaméjSim typem
poradenského zafizeni na problematiku vychovy 1 Skolniho vzdélavani déti
a mladeze mezi vetejnosti. V této poradné se klientim vénuje psycholog, specialni
pedagog, logoped a socialni pracovnik. O vysetfeni (konzultaci) mizou pozadat jak
rodice, tak zdkonny zastupce ditéte, sdm mladistvy (nad 15 let), a miiZe jej doporucit

pedagog nebo osetiujici 1ékar.

Vysledka vySetieni v PPP, posouzeni klientovych dovednosti, schopnosti a mentalni
¢i fyzické Grovné se ¢asto vyuziva i v jinych oblastech. Napiiklad jednani 1ékaiskych
posudkovych komisi pfi okresnich zpravach socidlniho zabezpeceni byva u
zdravotné postizenych jedinc posuzovan nejen zdravotni stav, ale také moznosti
jejich osobniho rozvoje, které vyplyvaji ze zjisténi PPP, ve vztahu k volbé povolani a
celkovym Zivotnim perspektivam jedince (Novosad, 2006, str. 101-102).

Specialné pedagogicka centra (SPC)

SPC, zkracené specidlni pedagogicka centra, jsou specialni Skolska zafizeni, ktera se
zamé&fuji na urcity defekt — typ zdravotniho postizeni. SPC pracuji pro smyslové
postizené, télesn¢ a mentalné postizené deti a mladez, dale 1 po déti s vadami feci
adéti a mladez s kombinovanymi vadami. Nejcastéji jsou zfizovany pii statnich
1 nestatnich specidlnich Skolach. Poradenské sluzby poskytuji Skoldm, Skolskym
zafizenim, Ustavim, rodindm postizenych déti, organum statni Spravy i rliznym
iniciativdm a sdruzenim, které pecuji o hendikepované déti (Novosad, 2006, str.
105).

ELSA

Toto stiedisko vzniklo ze dvou piivodné samostatnych pracovist CVUT, ktera se

Vv minulosti zabyvala podporou studentli s hendikepem. Pfedev§im centrum pro

30



podporu vysokoskolského studia zrakové postizenych studentt, takzvana TEREZA,
ktera ptsobila na katedfe matematiky Fakulty jaderné a fyzikalné€ inzenyrské (FJFI)
a byla vybudovéna v ramci projektu TEMPUS pod vedenim doc. Jana Marese.

Druhym pracovistém byla Handicap poradna, ktera je soucasti Centra informacnich
a poradenskych sluzeb (CIPS), a ptsobi na univerzité od roku 2007. Tato poradna se

zamétuje na studenty s jinym nez zrakovym postizenim.

Od cervence roku 2012 byla obé pracovisté, TEREZA 1 Handicap poradna,
integrovana do nové vzniklého Stiediska pro odporu studentd se specifickymi
potiebami ELSA, pracovi§té Rektoratu CVUT, odboru pro studium a studentské
zalezitosti (ELSA, 2020).

Green Doors, z.U.

Jednd se o nestatni neziskovou organizaci, kterd pomaha lidem s dusevnim
onemocnénim najit si praci. Také je podporuje v Usili tuto krizi, ktera je zptisobena

nemoci, piekonat a pfipravit je na co nejlepsi zvladnuti pracovni zatéze.

SnaZi se o co nejvétsi propojeni socialnich sluzeb s zivotem v komunité. Vychéazeji
ztéto myslenky: obezndmenost vefejnosti s problematikou duSevniho zdravi
usnadiiuje lidem s duSevnim onemocnénim jejich zatfazeni do prace ¢i do Skoly.
Propojuji tfi podniky, které slouzi k propojeni sluzeb pro Sirokou vefejnost

s rehabilitaci. Také potadaji kulturni a osvétové akce.

Jejich hlavnim poslanim je pomoci lidem s dusevnim onemocnénim opét najit novou
silu a vratit se do zaméstnani, podpora jejich integrace do komunity, a pfispét
k destigmatizaci’ dusevniho onemocnéni. Zasady jsou: respekt, profesionalita,
partnerstvi, individudlni pfistup, aktivni wU€ast a =zapojeni lidi s duSevnim

onemocnénim (Green Doors, 2020).
Univerzita Palackého v Olomouci

Celouniverzitni zafizeni poskytuje komplexni odborny poradensky, technicky
a terapeuticky servis studentim Univerzity Palackého v Olomouci se specifickymi

potfebami.

"Destigmatizace = redukce a odstrafiovani negativnich & poSkozujicich hodnoceni (,.etiket")
jednotlivet, skupin i nékterych profesi, akceptace rozdilt a zajist'ovani prav.
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Jejich cilem je zvysit studijni komfort studentd ses specifickymi potfebami a zmirnit
ptipadné obtize pii studiu. Toto centrum zajist'uje podporu téméi 400 studentlim ze

vSech fakult.

Konkrétné studentim s psychickym onemocnénim nabizi poradenstvi jak pti vybéru
vhodného studijniho oboru, ale také poradenstvi organizacnich zalezitosti studia.
Déle podporu pii piijimacim fizeni, realizaci funk¢ni diagnostiky, informovani
pedagogu o urCité specifické potiebé studenta, asistenéni sluzby a dalsi (CPSSP,
2021).

Univerzita Karlova

Poradenské sluzby poskytuje Centrum Carolina i nékteré z fakult. Sluzby poraden
Centra Carolina jsou zdarma, jsou ur¢eny studentim i zaméstnavatelim celé UK bez

ohledu na fakultu.

Cilem kariérni poradny UK Pointu je zprostiedkovat efektivni poradenstvi zamétené
na kariérni rozvoj studentli a Cerstvych absolventi UK. Typickd témata, ktera
muzeme v poradné fesit, jsou: dalsi vzdélavani a moznosti celozivotniho vzdélavani,
problémy pii studiu, vstup na pracovni trh, volba pracovniho uplatnéni, pfiprava na

ptijimaci fizeni, a dalsi (CC UK, 2021).
Centrum dusSevniho zdravi

Toto centrum, zkracené¢ CDZ, je novym prvkem v novém systému péce o lidi
s duSevnim onemocnénim. Nabizi svym klientim komplexni sociadlni a zdravotni
péci poskytovanou jednim multidisciplinarnim tymem. Zaklad je ptfedevSim prace
V terénu, tj. pé€e poskytovana v ptirozeném prostiedi klienta / pacienta v okamziku,
kdy ji potfebuje. Hlavnim cilem CDZ je prevence ¢i zkracovani hospitalizace,
dal§imi cili jsou vc€asny zachyt rozvoje nemoci a reintegrace dlouhodobé
hospitalizovanych lidi zpét domti. Snahou je podpora lidi s duSevnim onemocnénim

na jejich cesté k zotaveni (Fokus Tabor, 2021).
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Fokus

Tato neziskova organizace vznikla jiz v roce 1990, jako jedna z prvnich. Fokus Praha
vznikl pavodné jako obcanské sdruzeni. Zménou obcanského zakoniku jsme se

v roce 2016 stali zapsanym Gstavem (Fokus Praha, 2021).

e, Nasim poslanim je podpora lidi se zkusenosti s dusevnim onemocnénim. Pro
tyto lidi nabizime komplexni komunitni péci v neustavnich podminkach.

e Pomahame lidem v nasich centrech, kde poskytujeme socidlni a zdravotni
sluzby za ucelem zkvalitneéni jejich kazdodenniho Zivota.

e Vzdelavame odbornou i laickou verejnost a vénujeme se odborné cinnosti.
Podnikédme v nasich  socidlnich  firmach, abychom vytvorili  zajimavé
a smysluplné pracovni prileZitosti pro lidi, kteri jsou na bézném trhu prace
handicapovani.

o Svoji prdci delame profesiondlné a s UCtou a respektem ke kazdému.

o Aktivné se podilime na realizaci reformy péce o dusevni zdravi. Jsme
clenem Fokusu CR a fady dalSich platforem v ramci CR v ramci mezinarodni

spoluprace “.
7.3.1 Fokus — osobni p¥ibéh

Vzpominam si na prvni zminku a pfedstaveni organizace Fokus v jidelné stacionéfe,
kam jsem kazdy vSedni den dochézela. V tu dobu jsem si fikala, ze Fokus pro mé
neni, nevidéla jsem mozny uzitek pro moji situaci. Po stacionafi jsem zahajila
kontakt s organizaci a postupem ¢asu jsem se stala klientem. Moc mi pomohli nejen
S praktickymi vécmi, jako je zjiStovani informaci o mozném studiu nebo
o doporuceni arteterapie, ale 1 s terapii. Diky Fokusu jsem zafala dochazet na
individudlni terapii, jiz zmifiovanou arteterapii a také mi pomohli hledat docasné

bydleni v obdobi praxe.
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PRAKTICKA CAST
8 Vlastni Setreni

8.1 Charakteristika rozhovoru

Zékladem poradenského procesu je rozhovor, je to prostfedek komunikace
a ziskavani informaci. Rozhovor vede poradce s klientem, (vtomto piipadé ja
s kariérovym poradcem), poradce navozuje situaci tak, aby klient mohl vypravét svij
ptibéh a objasnit to, co jej zajima a trapi, v ¢em potiebuje poradit. Vedeni rozhovoru
neznamend, ze poradce fidi rozhovor a ze prebira veSkerou aktivitu. Pouze vede
proces a faze rozhovoru, jeho obsah urcuje klient. Poradce vyuziva svych dovednosti
v komunikaci, a to zejména aktivniho a empatického naslouchani, jehoz
prostiednictvim zjistuje nazory klienta a jeho postoje i pocity. Castou chybou
poradcil, zejména zfad zacatecnikli, je snaha a minimalizovani délky rozhovoru

s klientem.

Existuji ruzné formy rozhovoru. Probiha-li rozhovor svice osobami, najednou,
hovotime o takzvaném skupinovém rozhovoru, pfi jehoz ptipravé hraje roli ucel a cil
daného rozhovoru. Miize se jednat o pouhé pfedavani informaci, ale i o skupinovou
terapii, kdy se fe$i problémy, do kterych je zapojeno vice 0sob. Tyto skupinové
rozhovory vyjadiuji pfedchozi ptipravu scéndie, a to na zaklad€ informaci o slozeni

dané skupiny a o hlavnich znacich jejich ¢lend.

Dalsi formou rozhovoru je rozhovor fizeny, pro jeho vedeni jsou pfedem pfipravené
otazky, které jsou pokladany individualné vétsimu poctu respondentt (Freibergova,
2021).

Rozhovor je nejéastéji pouzivanou metodou ve sbéru dat v kvalitativnim vyzkumu
apro n¢j se pouzivd oznaceni hloubkovy rozhovor. Miizeme ho definovat jako
nestandardizované dotazovani jednoho ucastnika vyzkumu vétSinou jednim

badatelem pomoci nékolika otevienych otazek (Svaticek, 2014, str. 159).

Polostrukturovany rozhovor, také nazyvan jako rozhovor pomoci navodu nebo
Castecné fizeny, se vyznacuje tim, Ze ma pfipraven soubor otazek, ktery bude jeho

predmétem, aniz by bylo pifedem jasné dano stanoveno jejich potfadi. Mnohdy muiize
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tazatel, ktery poklada otazky, formulaci otdazek castecné modifikovat. AvSak je
nezbytné, aby byly probrany vSechny otazky. Jiné aplika¢ni varianty umoziiuji, aby

tazatel pokladal piipadné doplnujici dotazy.

Polostrukturovana forma kombinuje vyhody a minimalizuje nevyhody obou krajnich
forem rozhovoru: volného, strukturovaného a nestrukturovaného. Ramcov¢ feceno,
urciti volnost se jevi jako vyhodna k vytvofeni pfirozenéjSiho kontaktu tazatele
s informantem, do jisté miry se daji akceptovat jeho osobnostni specifika,

komunikace mtize leh¢eji plynout.

Na druhé stran¢ ptece jen jistd, ale nevelka mira formalizace uleh¢uje utfidéni udaji
a jejich piipadné vzajemné porovnavani a jejich zobeciiovani. V tomto ohledu je tedy
tato polostrukturovana varianta vcelku optimalnim zptisobem ziskavani dat a také
byva v podobé riznych drobnych modifikacich v kvalitativnim zkoumanim hojné
vyuzivana.

Nutno podotknout, Ze u polostrukturované formy rozhovoru, na rozdil od volné,
Casto se jiz jako urcity aspekt standardizace objevuje piedpis prostiedi, v kterém by
mélo interview probihat (napfiklad v pracovné tazatele, v kavarné), (Reichel, 2009,

str. 111-112).
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8.2 Realizace rozhovori
Autenticky piepis rozhovora se vSemi 4 respondenty je uveden v Ptiloze 2.

8.3 Zhodnoceni vysledkii

8.3.1 Realizace rozhovoru

Tabulka 1: Zakladni informace o rozhovorech

UPOL UK
Organizace | ELSA cvute | GreenDoors, 2. apigrni | CENTRUM
a. CENTRUM® CAROLINA
V PRAZE
Datum
realizace 2.2.2021 8.2.2021 12. 2. 2021 22.2.2021
rozhovoru
. - . Magr. Mar. Mgr. et Mgr.
Pracovnik Mgr.Calkovska Kralertova Smolikova Slavikova

Zdroj: vlastni Setfeni

Mym prvotnim cilem bylo zamétit se na rozhovory s organizacemi a jejich klienty.
Vysledkem téchto rozhovorti mélo byt porovnani odpovedi pracovnich konzultanti
aklientd. Poté jsem zjistila, Ze je velmi obtizné oslovit klienta kariérového
poradenstvi, protoZze ne kazdé kariérové poradenstvi se zaméfuje primarné na
specifickou diagn6zu. A zaroven neni lehké najit ¢lovéka, ktery by se rad bavil o tak
citlivém tématu, jako je duSevni porucha — bipolarni afektivni porucha. Na zakladé
dané situace jsem se rozhodla pro ziskani informaci formou rozhovoru
s odpovédnymi pracovniky uréitych organizaci. Na doporuéeni magistry Calkovské
jsem ziskala tipy na dalsi neziskové organizace. Pro realizaci mé praktické ¢asti jsem
vyhledala organizace zabyvajici se touto problematikou (Fokus Praha, Baobab,
Ondfejov, pedagogicko-psychologicka poradna Praha, Obcanskda poradna
REMEDIUM, Psychoterapie Bieh a dalsi), které¢ jsem oslovila s emailem s zadosti

o rozhovor. Nékteré z nich nemaji sluzbu kariérového poradenstvi, pro naslednou

8 ELSA CVUT - Stfedisko pro podporu studenti se specifickymi potfebami CVUT
® Univerzita Palackého v Olomouci
10 Univerzita Karlova
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spolupraci rozhodly tyto neziskové spole¢nosti: ELSA CVUT, GREEN DOORS,
UPOL a UK.

Diky osobni zkusenosti s organizaci ELSA CVUT — Stiedisko pro podporu studentt

se specifickymi potiebami CVUT jsem velmi rada kontaktovala pani magistru

Calkovskou, ktera mé v roce 2017 pomahala na CVUT Fyzioterapie a chodila jsem

k jeji kolegyni na logopedii.

Pomoci kontaktu z organizace Fokus a pani Dedkové jsem dostala kontakt

a doporuceni na organizaci Green Doors, z. U, ktera primarné pomaha najit svym

klientim praci, aby ziskali pracovni zkuSenosti. Podafilo se mi oslovit pani Mgr.

Smolikovou z Univerzity Palackého v Olomouci a realizovala jsem rozhovor pomoci

aplikace Zoom. Dalsi rozhovor jsem ziskala pomoci emailu pani Mgr. Silvie

Nedvédové, ktera poslala otazky pani Mgr. Slavikové.

8.3.2

Komparace vysledki rozhovori

1. Realizace a metody kariérového poradenstvi na pracovisti

ELSA: piiprava na povolani, schopnost zvladnout studium, pfiprava na zatéz
Vv pracovnim procesu, metoda — rozhovor

Green Doors: mapovani a zjistovani silnych stranek (mapovani studia, praxe,
zkuSenosti a volného ¢asu, metoda — rozhovor, myslenkova mapa, motivacni
karty

UPOL: vychytavani studenti — vybér spravného a zvladnutelného oboru,
metoda — Zivotopis

UK: nasmérovani studentdt na pracovni uplatnéni v souladu s jejich

predpoklady, metoda — testy profesni psychodiagnostiky

2. Odlisnost od klasického poradenstvi

ELSA: zohlediiovani schopnosti a zpusobu fungovani klienta, limitace
projevy psychického onemocnéni, pfekonani projevi diagndzy

Green Doors: pracujeme pouze slidmi se specialnimi potiebami, neni
srovnani

UPOL: neni srovnani, ale jinak by byla odliSnost v zohlednéni aktudlni

situace, jestli je student stabilizovan
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UK: kariérové poradenstvi je stejné jako pro zdrave, lidé se mohou vice

podcenovat, mohou mit snizené kognitivni funkce (testy inteligence), a také

je tu moznost snizeni hodnoty v testu zajmu (napiiklad u deprese)

Formy a metody, individualni nebo skupinova ¢innost

ELSA: individualné

Green Doors: vice individualné — rozhovor, testy, myslenkové mapy,
motivacni karty

UPOL.: rozhovor, psani zivotopisu — konzultace

UK: individualné

Pocet externich / internich poradci

ELSA: hlavni naplni je feSeni studia, ne kariérového poradenstvi, 3 internisté
Green Doors: pouze ja (1 internista)

UPOL.:8 internistl, vénuji se studentim v riznych oblastech, nejen kariérové
poradenstvi

UK: v poradné¢ UK Point jsou 2 externistky

Druhy onemocnéni

ELSA: deprese, uzkost, BAP, schizofrenie, autist¢ a smiSené poruchy,
uzkostn¢ depresivni porucha, anorexie a hrani¢ni porucha osobnosti

Green Doors: schizofrenie, poruchy nalady (BAP), poruchy osobnosti,
deprese

UPOL: nejcastéji poruchy autistického spektra, schizofrenie, Aspergeriv
syndrom, BAP, tuzkostné poruchy, ne tak Casté: paranoidni a obsedantné-
kompulsivni poruchy, uzkostné depresivni poruchy

UK: depresivni klienti, BAP ziidka

Nejcastéjsi problémy a témata

ELSA: schopnost pracovat a na jaké Urovni, mozné uplatnéni v oboru
vzdélavani

Green Doors: zaméteni na schizofrenii, ¢asté i poruchy ndlad a obsedantné-
kompulsivni poruchy

UPOL.: poruchy autistického spektra a Uzkostné poruchy, schizofrenie,
»preziti“ studenta, ktery nema na kariérové poradenstvi myslenky

UK: pochybnosti ohledn¢ rozhodnuti v profesnim sméfovani
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7. Doporuceni jiného poradenstvi

ELSA: neziskové organizace — Podané ruce, Baobab, Ledovec, Biehovka,
Ondiejov

Green Doors: pii nestabilnim stavu — CDZ (centrum dusevniho zdravi) nebo
stacionare (Bohnice, Karlov)

UPOL: centrum kariérového poradenstvi na Skole a slozky socidlni
rehabilitace (Za sklem a CDZ Mana)

UK: psychologické poradenstvi na UK Pointu nebo krizova intervence
RIAPS

8. Propagace

ELSA: facebook stranky, webové stranky, letdky, informace ve Skolnim
systému KOS

Green Doors: webové stranky, facebook stranky, emaily klientiim, vi o nas
pavilony Bohnice a Karlov

UPOL: mame asi 400 studentli, neni potfeba, ale mame webové stranky,
workshopy a letaky

UK: webove stranky, newslettery v prezentaci na zacatku akademického

roku, informacni brozura pro studenty

9. DalSi sebevzdélavani pracovnika

ELSA: neni, hlavni néplil je pomoc pii studiu
Green Doors: kurz na praci s motiva¢nimi kartami, Skoleni od organizace
UPOL.: neni, ale pracujeme na projektech univerzity

UK: koucovaci vycvik — Qed Group, psychologické a terapeutické vycviky

39



Tabulka 2: Vybrané odpovédi

. UPOL UK CENTRUM
Orgﬁ,”'iace ELSA CVUT Gree;‘ Eoors’ KARIERNi | CAROLINAV
azky - CENTRUM PRAZE

rozhovor,
Metoda KP™ Pohovor mySlenkova Fvotopis testy profesni
mapa, motivacni psychodiagnostiky
karty
Individualni | vice individualni Individualni
Forma . . konzultace .
poradenstvi poradenstvi poradenstvi

0Sm internistu

pfi studiu

Skoleni v ramci
organizace

projektech

Pocet poradct Tti internisté | Jeden internista na rizné dva externisté
oblasti
Podané ruce, 12 UK Point —
Baobab CE.)Z ! psychologické . o
Dalsi ' stacionare .| UK Point, krizova
. Ledovec, . poradenstvi, | .
poradenstvi » (Bohnice, intervence RIAPS
Biehovka, Karlov) Za sklem,
Ondiejov CDZ Mana
Neni potfebné, Kurz na Pr?CI. Nen, Koucovaci vycvik
Sebevzdélavani primarné S motivac nmt pracujeme na —Qed Gr_o A
Y kartami, interni T psychologické a
poradce feSime pomoc univerzitnich

terapeutické
vycviky

Zdroj: vlastni Setfeni

8.4 Vysledné zhodnoceni

1. Realizace a metody kariérového poradenstvi na pracovisti

Vyse vybrané a oslovené organizace postupuji rozdilnymi zplisoby a fidi se vlastnimi

metodami kariérového poradenstvi, avSak kazd4 z nich se pokousSi zmapovat silné

stranky Klienta tak, aby byl pro klienta vybrdn nejvhodnéj$i smér studia c¢i

zamé&stnani. Hlavnim cilem je se zaméfit na pomoc clovéku najit nejvhodnéjsi

zpisob integrace do spolecnosti, a to pomoci rozhovoru, motivacnich karet, psani

zivotopisu €1 testu profesni psychodiagnostiky.

2. Odlisnost od klasického poradenstvi

11 KP — kariérové poradenstvi
12 Centrum dusevniho zdravi
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Dotazovani pracovnici dvou organizaci nemaji srovnani s kariérnim poradenstvim
pro osoby bez specifickych potieb, protoze jsou zaméteni pouze na studenty / klienty
s témito poticbami. Ale dle jejich tvrzeni by bylo vhodné zohlednit aktualni stav
klienta (tzn., zdali je klient stabilizovan). Podle pracovnika z Univerzity Karlovy se
kariérni poradenstvi osob se specifickymi potiebami nelisi od osob bez téchto obtizi,
jelikoz pfi hledani vhodného zaméstnani ¢i pii uplatnéni ve spolecnosti na nas
mohou pusobit stejné faktory (stres, nedostatek sebevédomi, strach z nového).
Zaroven je dilezité ptihlédnout ke zplisobu a fungovani klienta, k limitaci projevii

onemocnéni a piekonani projevil.
3. Formy a metody, individualni nebo skupinova ¢innost

Vétsina organizaci feSi poradenstvi individualng, pies rozhovor, testy, vyjimeéné
pfes myslenkové mapy a motivacni karty. Velmi efektivni zplisob pomoci je také
psani zivotopisu. Dle mého nazoru by bylo vhodné zapojit vice interaktivnich
¢innosti, jako naptiklad v organizaci Green Doors, z. U., kdy se pouZzivaji vyse

popsané metody myslenkovych map a motiva¢nich karet.
4. Pocet externich / internich poradci

Spolupracujici organizace vyuzivaji k poradenstvi spiSe interni pracovniky, jejich
pocet se pohybuje kolem jednoho az osmi pracovnikll v zavislosti na poctu klienta.
Pti vétSim poctu pracovnikl se jednotlivi poradci mohou zaméfit na jiné oblasti.
Naptiklad na Univerzité Palackého v Olomouci je ptes 400 klientl a 8 pracovnikd,

kazdy se vénuje jiné problematice.
5. Druhy onemocnéni

Nejcastéji se v poradnach objevuji Klienti s depresivni poruchou, BAP se objevuje
zfidka kdy, a naptiklad v organizaci ELSA se také pokouSeji pomoci studentim
s anorexii ¢i hrani¢ni poruchou osobnosti. Mezi dals$i nejcastéjSi poruchy patii

schizofrenie, poruchy nalad, autistického spektra a obsedantné-kompulsivni porucha.
6. Nejcastéjsi problémy a témata

Resena témata v kariérovém poradenstvi pro osoby se specifickymi potiebami jsou
podobna jako v klasickém kariérovém poradenstvi. Hlavnim tématem byva, aby

kazdy klient nasel ur¢ité uplatnéni, ackoliv se tito lidé potykaji s pochybnostmi
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ohledné rozhodnuti profesniho smétovani. Dale se fesi schopnost pracovat a mozné
uplatnéni v oboru. Zaroven néktefi klienti také vyuzivaji kariérniho poradenstvi,
1 kdyz o kariéfe zatim neuvazuji, jednd se napiiklad o studenty, ktefi stale studuji
a maji zajem o pomoc pii feSeni problému, které vznikaji z divodu jejich nemoci pii

studiu a jeho dokonceni.
7. Doporuceni jiného poradenstvi

Vicekrat bylo doporuceno vyuzit sluzeb centra dusevniho zdravi (konkrétn¢ CDZ
v Olomouci ¢ Praze). Vétsina doporucovanych center se nachazi v Praze. Zadna
organizace nebyla zminéna vicekrat, viz. tabulka ¢. 2. Informace o danych
spole¢nostech jsou k dohledani na internetu nebo u $kolskych center kariérniho

poradenstvi.
8. Propagace

V dnesni dobé najde mozny klient kariérového poradenstvi spoustu informaci na
internetu, ale tyto spole¢nosti zvolili propagaci nejen pies facebookové stranky
astranky webové, ale i pfes informa¢ni brozury nebo klientské emaily. Casto

vyuzivand je forma letackil v prostorech Skol.
9. Dalsi sebevzdélavani pracovnika

Pracovnik kariérového poradenstvi se muze dal sebevzdélavat pomoci kurza
a Skoleni od akreditované organizace, dale mize vyuzit koucovacich vycvikli nebo
vycvikil psychologickych ¢i terapeutickych. V soucasné dobé Univerzita Palackého
v Olomouci pracuje predevS§im na univerzitnich projektech. Centrum Elsa primarné

poskytuje pomoc pfi studiu.
8.5 Vlastni navrhy a doporuceni

Ze zjisténych udaju je ziejmé, ze timto tématem se zabyvaji kvalifikovani pracovnici,
ktefi dokazou vyuzit svych schopnosti ve prospéchu klientd. Uvitala bych tvorbu
myslenkovych map a pouziti motivacnich karet ve vice organizacich. Rada bych
vidéla vice peer konzultantl, kteti by preddvali zkuSenosti se zvladanim dusevniho
onemocnéni. Domnivam se, Ze by bylo vhodné propagovat sluzby pro tuto cilovou

skupinu vcetné kariérovych sluzeb a peer konzultantli. Centra funguji efektivné
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VvV ramci osob se specifickymi potfebami, nicméné bych navrhla detailnéjsi propagaci
mezi lidmi bez specifickych potieb, aby se tato problematika dostala vice do
povédomi lidi. Velky rozdil je u sebevzdélavani pracovniki, nékteii maji kouCovaci
tréninky a psychologické a terapeutické vycviky, jini maji interni Skoleni, velmi
zavisi na druhu poskytovaného poradenstvi. Také zéavisi na vzdélani poradce, od
toho se odviji mozné spektrum pomoci. Naptiklad na Univerzité Karlové ma pani
Mgr. Slavikova nejen psychodiagnostické vycviky, a to bych také ocenila u jinych
center, jelikoz je celozivotni vzdélavani moznosti, jak pomoci nejen sob¢, ale
i ostatnim. Rozdil mezi organizaci Green Doors a ostatnimi $kolnimi centry
kariérového poradenstvi vidim v poctu pracovniki, ale také v pfistupu ke klientovi,
kdy v Green Doors pouzivaji v poradenstvi jinou metodu, a to motivaéni karty
a myslenkové mapy. Je zfejmé, Ze jde o poradenstvi jiného typu, jelikoz se fesi draha
profesni, ne obor studia jako u ostatnich center. Navrhem je i propojeni studijnich
a kariérnich center, nejen propojeni kontakty, ale i pracovniky, aby se klientim
usnadnil vstup na kariérni drahu. VV mé préaci vidim interdisciplinaritu v oboru jak
medicinském, tak v oboru kariérového poradenstvi, vétim, ze tato prace je pouzitelna
v praxi, a doufam, Ze se jednou zlep$i podminky pro Klienty se specifickymi

potiebami jeste vice, néz doposud.

Velmi mé zaujaly dalsi formy sebevzdélavani pro tuto cilovou skupinu, jednak
z hlediska mé dalsi kariérni cesty, ale i smérem ke klientim a vzhledem k mému
studijnimu oboru. Existuje moZnost vzdélavani a nasledného pracovniho uplatnéni na
pozici peer konzultant (kurz takzvaného peer konzultanta). Domnivam se, ze jedinec,
ktery ma zkuSenost S duSevnim onemocnénim, rozumi klientim, dokéZe jim
porozumét jako tém, kteti zazivaji podobné piibéhy jinym zpisobem. Mimo
odbornikll specialistll vidim jako uzite¢né, ze PK s vlastni zkuSenosti s dusevnim
onemocnénim buduje diveéru vztahu mezi poradcem a klientem. Jako budouci
poradce PK vidim interdisciplinaritu v dal§im zkoumani jedinct se specifickymi

potiebami, a to nejen ze stranky medicinské, ale i ze stranky poradenské.
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ZAVER

Bakalarskd prace na téma kariérové poradenstvi pro klienty s dusSevnim
onemocnénim se zabyvala navrhem, jak efektivnéji pracovat v oblasti kariérového

poradenstvi s klienty, ktefi maji zkuSenost s bipol&rni afektivni poruchou.

V teoretické casti byly na zaklad¢ reSerSe odborné literatury vysvétleny pojmy
s tématem souvisejici. Jednalo se o popis bipolarni afektivni poruchy, jeji klinicky
obraz, diagnostiku, prabéh a komorbiditu. Také jsou zde vyjmenované typy

a charakteristiky poradenskych zafizeni spole¢né s organizacemi, které jsem oslovila.

V praktické Casti prace bylo provedeno kvalitativni Setfeni formou individualnich
rozhovorli s vybranymi ptedstaviteli organizaci, které pracuji s klienty s bipolarni
afektivni poruchou. Na zakladé¢ zjisténych tdaju byl doporucen navrh, jak efektivnéji
pracovat s vybranou cilovou skupinou, tj. s klienty s bipolarni afektivni poruchou.

Vsechny rozhovory byly s cilem zjistit vice 0 mozné pomoci klientim se specidlnimi
potfebami, pracovnici plsobili profesionalné, nejbliz§i mi byla organizace ELSA

CVUT, jelikoz pani Mgr. Calkovskou zndm osobné, a tak na§ rozhovor zadal mym

studijnim ptibéhem.
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