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Socialni zabezp&eni vCR

Social Security in the Czech Republic



Souhrn:

Socialnim zabezgenim v SirSim slova smyslu se rozumi podpora ss&tim
ob¢amim pri tzv. socialnich udalostech. Systém sociédlnihcezpieni stoji na 3 pitich.
Konkrétre se jedna o pite: pojiséni, podpora a pomoc. \fipad pojis€ni se jedna o
zdravotni a socialni poji&ti, které vyizuje sprava socialniho zabezpai a v pipad
dalSich dvou pitii se jedna otuzné davky (fispivek na bydleni, fispivek na Zivobyti,
pohrebné aj.), které jsou statem za gpinrstanovenych podminek vyplaceny.

Socialni zabezgeni zahrnujenemocenské pojidini zaméstnandé, nemocenské

pojisttni osob samostatrvydélecné ¢innych adiachodové pojiseni.

Systém nemocenského pajisi je ucen pro vydlecné ¢inné osoby, kteréipztrag
piijmu v piipadech tzv. kratkodobych socialnich udalosticédoé pracovni neschopnosti
z daivodu nemoci nebo Urazii karantény, oSébvaniclena rodiny, ¢hotenstvi a matstvi,
p&e o dit) zabezpéuje perzitymi davkami nemocenského pofist.

Cesky dichodovy systém je sloZzen ze dveédsti. Konkréta se jedna o povinné
zakladni dchodové pojidini a dobrovolné dopkové, gispsvkoveé definované, kapitalay

financované penzijnitjpojisténi se statnimigpspsvkem.

Povinné zakladni pojiti se vyznauje univerzalitou a hlavni jeho funkci je
zabezpeéeni vSech ekonomicky aktivnich osob.dab je povinen platit pojistné a néae
se vyvéazat zithodového pojighi, ale ve stanovenychipadech se e sam fhlasit
k dobrovolné dasti na dchodovém pojigni.

Doplhkové penzijni ppojisteni  slouzi k zaji&ni dodaténého ijmu
ke starobnimuitthodu. Je cyklem, ve kterém o&astnika chodi penize nadi penzijniho
fondu a penzijni fond vyzada statnfigmévek ze statniho rozgtu na tyto penize.

Prispivky Ucastnika se také zhodnocuji podle vynosu fonthvesténich cinnosti.
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Summary:

Social security in a broader sense, means supgdhe state to its citizens in the
so-called social events. The social security sydteiit on three pillars. Specificially, the
pillars: insurance, support and assistance. Inctse of insurance, the health and social
insurance, which drala with Social Security Admirason and if the other two pillars are
of different benefits (housing allowance, Libinyoatance, funeral expense, tec.), by the

state in compliance with those conditions are paid.

Social Security covers health insurance of emplsydealth insurance, self-

employed and pension insurance.

Sickness insurance system is designed for seltagmg persons for loss of income
in cases of so-called short-term social events ftgary inability to work due to iliness,
injury or quarantine, family member care, pregnaanyg maternity, child care) provides

cash benefits health insurance .

Czech pension system is composed of two pareifsgally, the compulsory basic
pension insurance and supplementary voluntary,nééficontribution, capital-funded

pension insurance with state contribution.

Compulsory basic insurance is characterizedrbyersality and its main function
is the security of all economically active persofise citizen is obliged to pay the
premium and can not opt out of pension insurangeirbspecific cases, he can sign up for

voluntary participation in pension insurance.

Supplementary pension schemes are designed vaderadditional income to the
old age pension. It is a cycle in which the paptit's money goes to the account of the
pension fund and pension fund requires a stateibation from the state budget for this
money. Participant contributions are also apprediahe yield of the fund investment

activities.



Key words:

socialevent,
Social Policy,
pension,
benefits,

pension,

pension fund.
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1 Uvod

Prvni kroky z historie a vyvoje socialniho zaberré Ize nalézt v tznych
formach chudinské gé cirkevni nebo domovské.reRladal totiz nazor, Ze peé
0 praceneschopné jecai soukromou a cirkevni. Cirkve poskytovaly hlavalmuznu
a pistresi.

V obdobi feudalismu spaieost do postaveni praceneschopnych nijak
nezasahovala. K vyvoji v oblasti socialniho pe¢jigtdoSlo az v dab ekonomického
vyvoje spolénosti, a to v souvislosti s fomyslovou revoluci (tj. konec 18. st.). Tehdy
se projevila pdtba organizovan zabezpé&ovat obyvatelstvoip nemoci, invalidi€, st&i
a jinych sociélnich udalostech, které ohrozuji zdmebo zbavuji vy&lku za praci.
V obdobi konce 18. stoleti bylo uzakm penzijni zaop&eni statnich a nasleglnjinych
verejnych zamistnand. V letech 1771 a 1781 byly v rakouské monarchidary dva
predpisy, tzv. penzijni normaly, zakladajici narok penze pro vdovy a sirotky po
zamestnancich; a druhy pro z&stnance, kté se alespd po deseti letech sluzby stali
neschopnymi prace.

Moderni formy socialniho zabezmni, které vznikaly v kapitalistickych
podminkéach, nasSly cestu deskych zemi az koncem 19. stoleti. Vzorem pro Rslko-
Uhersko byl vyvoj nemocenského pajist v Néemecku, kde tehdejsi viadaigtoupila jako
prvni k uskuténéni obecného a povinnéhcaldického Urazového poji&i a pojiséni
nemocenského. Zakon o nemocenském ijist. 33 nabyl dinnosti az 1. 8. 1889.
Uprava nemocenského pofist zakonems. 33/1888ti5ského zakoniku byla u nas prvni
obecr pojatou a povinnou Upravou zabegg® v nemoci.

Na paatku 20. stoleti bylo zavedeno jedenact mzdovydth fpodle nichz se
uréovala denni vySe nemocenského. V prvnich letechos@imé Ceskoslovenské
republiky byla davkova soustava zlepSena zako$8/1919 Sh. & 684/1920 Sb., nelfo
nemocenské poji&ni bylo rozSfeno na vSechny skupiny zastnané pracujicich za
mzdu.

S navrhem na novy zakon, ktefgsil socialni pojigni, piiSel poslanec Johanis

v roce 1920. Poté kazda parlamentni politicka sti@isla se svym navrhem,
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a vzeSel zakort. 221/1924 Sb. z. a n., o pofist zangstnané pro gipad nemoci,
invalidity a stdi, ktery vyznamnou ®rou pispél k posileni demokratického vyvoje
v Ceskoslovensku.

Cely systém socialniho pojiti byl zaloZzen na rovnovaze mezijmy a vydaji.
Pojistné hradili zpravidla zafstnavatelé a zagstnanci, eventuainv reékterych ¢astech
socialniho poji&ni nesli celé pojistné pouze zé&mavatelé (Urazové pojit). Polovinu
piedepsanych ffspivki platil pojisS€nec a polovinu zagstnavatel. Narok na starobni
duchod vznikal v 65 letech pro muze i pro Zeny a fytimirén uplynutimcekaci doby,

ktera byla stanovena na 158gpvkovych tydni.

Vyznamnym momentem v nemocenském pé&ijistbylo pebudovani davkové
soustavy nemocenského pdjist zakonem¢. 54/1956 Sh., o nemocenském pé&jist
zanestnand, innym od 1. 1. 1957. V zamu politiky zattavani soukromého sektoru,
zejména v zewélstvi, bylo v padesatych letech opir&t od zasady univerzality
pro vSechny pracovniky ¥pstalo se p#itat se zavedenim nemocenského p#jist
pro samostath hospod#ici oltany). Zakon¢. 54/1956 Sb., o nemocenském peéjist
zanestnand, zmenil zejména stanoveni vySe denniho nemocenského.

V pozcjSich letech doSlo kkadd zmén a dophkid, davky byly upravovany
a zvysovany nebo byly zavedeny davky nové. Obesténaveni zakon& 54/1956 Sb.,
0 nemocenském pojiti zangéstnand, vSak plati dodnes.

Nové spoléenské a ekonomické podminky po listopadu 1989 Zadaly i zndny
v oblasti socialniho zabezmni. Pravni ramec zin predstavuje zako@NR ¢&. 210/1990
Sh., o zminach v fisobnosti orgah Ceské republiky v socialnim zabezpai a o zning
zékonag. 20/1966 Sb., o géo zdravi lidu. Slotenim Wadu dichodového zabezpeni
v Praze,Ceské spravy nemocenského péjista Spravy nemocenského pajist Svazu
c¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev vznikla newastava orgdnstatni spravy
pasobicich v oblasti socialniho zabepef, a toCeska sprava socialniho zabezpeni
(CSSZ).

Cesky dichodovy systém je sloZzen ze dvédsti. Konkréta se jedna o povinné

zakladni dchodové pojidini a dobrovolné dopkové, gispsvkove definované, kapitalay
financované penzijni fjpojisténi se statnim fspivkem. Ricemz &elem dophkového
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systému je umoznit gamim ziskat dalSi fljem ve sté jako doplrk ke starobnimu
diuchodu vyplacenému ze z&kladniho systérimhddového pojigni.

Vznik dichodového systému se datuje v obdobi 1990 — 199Gransformanim
procesem idchodového pojighi. Koncem 80. let byl jeden z hlavnich tucisocialni
reformy pgrechod statu #dmo z dani financovaného systému k systému, kteryoyl
zaloZen na principu poji&ti. Cilem transformace v oblastichodového pojighi bylo
vytvorit systém, ktery by finainé nadnérné nezat¢zoval budouci generace. Transformace
byla nutna, jelikoz systém nebyl schopen reagoweatdisledky ekonomického vyvoje.
RovreZz nebyl gipraven na budouci demograficky vyvoj a ve vysicliodu nebyla

zohledréna celozivotni Urovepracovnich fjmu atd.

V sowasné dob je zakladni dchodovy systém pro vSechny fyzické osoby
vydéleeng ¢inné na GzemCR povinny a nedochazi wm k diskriminaci zadné skupiny
osob a ani ke zvyhadvani. Ze zakladnitethodové soustavy jsou poskytovany penzijni

davky, které jsou odvozenygrevsim z fijmu z vy&lecné cinnosti. [3]
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2 Cil prace a metodika

Cilem této diplomové préce je obj&sii fungovani socialniho zabezeai v CR.
Teoretickacast diplomové prace je vypracovana na zakktddia zakona a dalSi odborné
literatury. Praktick&ast je potom zpracovana na zaklathstnich zkuSenosti a poznatk
a vyuziti nejtizngjSich statistik Asociace penzijnich fan@eské republiky a Ministerstva

financiCeské republiky.

Prvni ¢ast diplomové prace se tykd obecné organizace aagamo
socialniho zabezgeni. Cilem je vysitleni zakladnich pojiin se kterymi se v socialnim
zabezpeéeni setkdvame, a seznameni se s fungovanim sbodgstému a jeho stavbou
na UzemCeské republiky. Setkame se zde tetsdevsim sereémi piliti, na kterych stoji
systém socialniho zabeze®i a s jejich vysitlenim &elu; téz i zalezitosti spémi

poZadavk pro poskytovani davek.

V druhé a teti ¢asti diplomové prace se zabyvam konk&étdichodovym
a nemocenskym poji&tim. Jsou zde uvedenyizné druhy davek éthto pojiséni
(starobni, invalidni, nemocenské, d@éghé aj.), povinnosti alani a zanstnavatele. Je
zde probirdnadast na pojidni, ktera je jak povinna, tak i dobrovolna. Dalegaes v této
¢asti nachazi popis vyptu dichodu, davek nemocenského pdjista vyplaty obou
zmirgnych davek. Kroré toho zde ¥nuji pozornost dogikovému systému — penzijnimu
pripojisténi se statnim ispivkem. Cilem je objasmi fungovani tohoto dofpkového

duchodového systému a vyileni jeho principu.

DalSi ¢ast prace je anovana socialnimu zabezjgai osob pobyvajicich v ramci
Evropské unie. Hlavnim cilem tét@asti je seznameni se s koordinaci systéocialniho
zabezpéeni. Jsou zde proto uvedeny a \iny ¢ty zakladni principy koordinace.
Konkrétreé se jedna o princip rovného zachazeni, principkapé pravnihdadu jednoho

statu, princip &tani dob poji&ini a princip zachovani nabytych prav.
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A v poslednicasti diplomové préce, tzv. praktickésti, srovhadvamazné penzijni
fondy vCR dle hlavnich kritérii vyéru, pokousim se je zhodnotit a vybrat ten

nejvyhodrjSi pro gipadného zakaznika.
Pri vypracovani diplomové prace jsem pouzil kompardtimetodu, deskriptivni

metodu Kk popisu jev a proces v ekonomice a analyzu se syntézou. Diplomova prace

rozSiuje bakal#skou praci vypracovanou na témadhodovy systém ¢R.
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3 Organizace a provaghi socialniho

zabezpéeni

Pravni Upravu organizace a provag socialniho zabezpeni obsahujezakon
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a prov&di socialniho zabezpé&eni, ve zréni pozajSich

piedpidi, ktery nabyl dinnosti dnem 1. ledna 1992.

3.1 Definice zakladnich pojni

Socialni udélost - negiznivd Zivotni situace, kterowlovék nezvlada sam svymi
prostedky, spojena se zdravotnim stavem (nemoc), rod{nuatéstvi, ztrata Zivitele),
vékem (stdi, ztrata partnera), nezastnanosti, chudobou (nemoZznost zajistit si vysSi

piijem vlastnim f¢inénim) a nepizptisobenim sedtSinové spolénosti (bezdomovectvi).
Socialni politika - fizeni spolénosti vedouci k zajighi po¥ebné Zivotni drowobyvatel

SSZ- sprava socialniho zabezeai - Gad, ktery ma na starostiichodové, nemocenské
pojistni a Iékdiskou posudkovou sluzbu

Nezaopatené di€: je ¢lovek do 26 let, pokud:
- se soustavhpripravuje na budouci povolani (studuje),
- nemize studovat pro nemoc nebo Uraz,
- z divodu dlouhodobého né&gnivého stavu neni schopen
vykonavat soustavnou wléénouc¢innost
- mé& ukorenou povinnou Skolni dochazku, neni mugdi let,

nestuduje, je veden néadu prace a nema narok na podporu.
Vymeéiovaci zaklad- ¢astka, ze které se vychazi préeni vySe davky

Podpir ¢i doba- doba, po kterou je poskytovana davka
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Organy socialniho zabezp&ni : Ministerstvo prace a socialnicleai,
Ceska sprava socialniho zabezeei,
okresni spravy socialniho zabezpsei,
Ministerstvo obranypokud jde o vojaky z povolani),
Ministerstvo vnitra(pokud jde o fisluSniky Policie
CR, Haséského zachranného sbotiR a fislusniki
ostatnich ozbrojenych bezp®stnich sbdr
a bezpénostnich sluzeb),
Ministerstvo spravedInost{pokud jde o fislusniky
Vézaiské sluzbyCR). [19]

3.1.1 Zivotni a existeréni minimum

Zivotni minimum se definuje jako minimalni sp@lensky uznana hranice ggmich
piijmu k potehe zajiSeni vyzivy a téz i k paebs zajiSeéni ostatnich zakladnich osobnich
potieb.

Existenéni minimum je minimalni hranici pefZnich gijmu, ktera je povaZzovana
za nezbytnou k pte¢be zajiSeni vyzivy a zajisni ostatnich zakladnich osobnich febt
na urovni umolujici preziti. Castku existetni minima nelze vymezit pro nezaofmaté
dit¢, pozivatele starobnihoudhodu, invalidni osoby vefdtim stupni a u osoby starsSi
68 let. [5]

Zivotni a existetni minimum je dano v zako# &. 110/2006 Sb., o Zivotnim
a existetnim minimu. Zivotni a existetini minimum se vyuZiva zejména v davkach
pomoci v hmotné nouzi, dale v davkach statni sotigdodpory (pidavek na di
a socialni pplatek). Dalsi vyuzitim &hto minim je nap v soudni praxi, a to
pro stanoveni alimentaich povinnosti¢i v piipact exekuci pro nezabaviteln&stky
apod.). V Zivotnim ani existeénim minimu nejsou zahrnovany nezbytné naklady

na bydleni.
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Zivotni a existedni minimum je valorizovano tizenim vlady. Reélna uroieje
pii zvySovani ¢astek Zivotniho a existémiho minima zachovana. VIada disponuje
pravomoci zvySovatastky zivotniho a existéniho minimaod 1. ledna, a to dle
skute’ného vyvoje spdebitelskych cen v souvislosti néstu naklad:i na vyZivu
a na ostatni zakladni osobnpotieby, pokud tyto naklady ipsahnouve stanoveném
rozhodném obdobi5 % Vlada disponuje i s moznosti Uprav§dstek Zivotniho
a existegniho minima mimo termin pravidelné valorizace, inap souvislosti

mimoradnych okolnosti. [5]

3.1.1.1Castky Zivotniho minima v K& za mésic

pro jednotlivce 3126
pro prvni osobu v domacnosti 2880
pro druhou a dalSi osobu v domacnosti, ktera nerdaopaenym dittem 2600

pro nezaopaené di¢ ve wku

do 6 let 1600
6 az 15 let 1960
15 az 26 let (nezaogahé) 2250

Zivotni minimum je so&em vSech ¢astek Zzivotniho minima jednotlivyckelena

domacnosti.

3.1.1.2Castka existenino minima v K& za mgsic

existergni minimum 2020

Ke schvaleni zadosti @avky statni socialni podporje treba podani zadosti
piislusnémuliadu statni socialni podpodie mista trvalého pobytu &bna(Grad prace,

P4

v hlavnim nést Praze ad méstskécasti).
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3.1.1.3Zapocitatelné prijmy

Zivotnim minimum je porovnavano se vsedfstymi peznimi pijmy jednotlivce nebo

spole&né posuzovanych osob gkolika vyjimkami

o

o

O O O o o o o

piispivku na bydleni, jeho doplatku a jednorazovych doité davek,
piijma z nemovitostniho prodeje a odstupného za wblbytu pouzitych
k Uhradt nakladi na uspokojeni bytové pgeby,

nahrady Skody a fingnich prostedki slouzici k odstrami nasledk
Zivelni pohromy,

socialni vypomoci poskytované ze strany Zsimavatele,

podpory nadénich prostedki a ol¥anskych sdruzeni,

stipendii,

odmen za darcovstvi krve,

daiového bonusu,

piispivku na péi (tj. okruh spoléng posuzovanych osob),

davek socialni p# poskytovanych ze zdravotnictivddi aj. [5]

3.2 Systém socialniho zabezfani

Systém sociélniho zabezeai stoji na 3 pitich:

3.2.1 Pojiseni

- v CR se jednaimdevsim @ojisténi zdravotni asocialni

- nemocenské aidhodové poji&ini vyfizuje sprava soc. zabezpeni

3.2.1.1 Zdravotni pojisténi

Zdravotni poji&ni je u€enok Uhrad® naklad: zdravotni pée, zaji¥’uje narok
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na bezplatnou zakladni zdravotnicpéIné jsou hrazeny nezbytné l&sié ukony, léky

a zdravotnicky materiél. Nackteré léky a zakroky pacientiplaci, rekteré hradi zcela.
Placeni zdravotniho pojiti je povinné coz znamena, Ze pokud si zdravotni p&jist
neplatime sami, nebo ho za nas nepl&kido jiny (zangstnavatel, stat), nevypadavame
z registru, alsmaristda ndm dluhToto pojis€ni nezaklada narok na vyplatu nemocenské v
piipadc nemoci ani nekryje t&bné vylohy v zahra#i, pokud mezinarodni dohody
nestanovi jinak nebo se nejedna o ukon, ktery nelaeést vCeské republice a s jehoz

Uhradou zdravotni pofievna souhlasi. [17]

Platci pojistného jsou
1. Zamestnanci a zaw@stnavatelé zarove

Pokud jec¢lovek zameéstnan v pracovnim pofru, gipadré na dohodu o pracovni
¢innosti, zamistnavatel ma povinnost odvwAidza & pojistné vybrané zdravotni

pojistovre. Céastka, kterou hradi zastnanec, se strhava ze mzdy.

2. Osoby samosta¢rnvydilecne ¢inné
Lidé, kteri pracuji na Zzivnostensky list, si hradi pajisitsami.

3. Stat
Pojistné za &které skupiny obyvatel plati stat. Jedna se&‘namezaopaené dti,
diuchodce, osoby veézeni, Zeny na mateké dovolené, uchage o zanistnani vedené

na UP, pijemce rodtovského pispsvku a dalsi.

4. Osoby bez zdanitelnychijm:i, tzv. samoplatci
VSichni ostatni, ktd nespadaji do vySe jmenovanych skupin {napeny
v domacnosti, které nepdi o dti; nezangstnani, kté nejsou vedeni na UP). Tyto vyse

uvedené osoby se musi o platbu p&jBstarat sami.

Pojistné se plati soukromym zdravotnim pwis ham. Oban si miZze zvolit,
u které pojiSovny bude pojign. Zvolenou pojisovnu miZze nenit, ale pouze 1 x za 12

mésial, a to vzdy k pdatku kalend#niho étvrtleti. Uhradu zdravotni pé si pak
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s poji¥ovnou vyizuje sam léka(v piipads Iékaského osdéeni) nebo lékarnik (vifpads
Ghrady 1ék). [17]

3.2.2Podpora

- je solidarni tzn. podporu z deového systému osély zagzovych situacich,
do kterého moviti alané gispivaji vice nez atlané nemoviti

-v CR se jedna systéndavek statni socialni podpory

- davky statni socialni podporwyfizuje Ufad prace - fislusny podle mista trvalého
bydlis€ zadatele [17]

3.2.2.1 Systém davek statni socialni podpory

nezavislé na pijmu: zavislé na [Fijmu:
- porodné - fispévek na bydleni
- pohebné - pridavek na di
- rodiovsky @ispivek - socialniiplatek

- pistounské davky

Porodné

VySe porodnéhgini 13 000 K na kazdé narozené #ido 31. 12. 2010. Tato davka slouzi
matce k pokryti naklad které souviseji s narozenim &t Jestlize Zena, ktera &it
porodila, zerrela, a porodné ji nebylo vyplaceno, ma ri marok otec ditte. Narok
na porodné ma ro¥d osoba, kterd ipvzala di& do jednoho roku do trvalé @&

nahrazujici p& rodicu.
Od 1. 1. 2011podle novych pravidel je porodnécano jen pro fipady prvorozaat

a pouze rodinam, jejichZtigmy negekrauji 2,4nasobek ZzZivotniho minima. To se

vypacitava podle pé&tu ¢lend rodiny, gicemz se do & zapdaitava i pra¢ narozené dit
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Pohi‘ebné

VySe politebnéhocini 5000 K. Na poltebné mé narok osoba, kteréridda polhieb
nezaopaenému ditti nebo osob, kterd byla rodiem nezaop#tného ditte, a to pokud

byla zesnula osoba ke dni umrti trvale hlaSenabyfoona GzemCR. [1]

Rodicovsky grispevek
Narok na rodiovsky gispivek ma rodi, ktery po dobu kalenddiho nesice péuje

o nejmladsi dé v roding.

Rodikovsky p@ispivek je stanoven veétyiech vyngérach danych v pevnych dsicnich
castkach zvysendll 400 K),

- zakladni(7 600 K),

- snizend€3 800 K) a

- nizSi(3 000 k).

Rodi si mize zvolit, zda bude ro&hvsky fispevek pobirat po dobdvou, #i nebo

ctyr let. Volbou dobycerpani si rodi zarove voli i k ni grisluSnou vysi fispevku, a to:

rychlejSiéerpani - po pegzité pomoci v matestvi (PPM) vezvySené vydie
do 24 nesiai véku dikte; o tuto formucerpani vSak rize pozadat
pouze rodi, ktery ma narok na PPM ve vySi aleB@80 K&
za kalend#ni den;
klasickécerpani - po PPM vzakladni vyr¥e do 36 nésiai veéku dittte; o tuto formu
cerpani nize pozadat pouze ragliktery ma narok na PPM;
pomalejSicerpani - po PPM nebo od narozeni aét (nevznikl-li narok na PPM)
v zakladni vyrye do 21 nesiai véku ditte a dale venizené vydie

do 48 n¥siai véku ditte.

Po winéném rozhodnuti je vybrana mozndéstpani jizneznénitelnda nelze ji uplatovat

zpétné, a to ani pi stiidani rodéa v pobirani rodiovského pispsvku. [5]
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U zdravotné postizenych d@&ti ma rodé narok ode dne posouzenidtit jako dikte
dlouhodols zdravot@ postizeného nebo dlouhodoli¢Zce zdravoté postizeného na
rodicovsky gispevek v zakladni vyrye do 7 let wku dittte. Pokud tomuto diti nalezi
piispivek na péi, ma rodé narok na rodiovsky gispivek v polovEni vySi. Pokud ma
rodi¢c v p&i dit¢ s dlouhodobym zdravotnim postizenim nebo s dloabgeh £Zkym
zdravotnim postizenim, a toto &litepobira fispevek na péi, ndlezi rodiovsky gispivek
v nizSi vyre od 7 do 15 leteku ditte.

Podminkou néroku na ro¢bvsky pispevek je, Ze:

- dit¢ mladSi 3 let, které nenawstije jesle nebo jiné ¥&eni pro dti predSkolniho
véku déle nez 5 kalendidich drii v kalendénim mesici;

- dit¢, které dovrSilo 3 roky &ku, ale nenav8vuje matéskou Skolu nebo jiné
obdobné z#Azeni déle nez 4 hodiny dehmebo déle nez 5 kalenadch drii
v kalend@&nim mesici;

- dit¢ s dlouhodobym zdravotnim postizenim nebo dlouhgaiotsZkym zdravotnim
postizenim, které nena¥stje jesle, matskou Skolu nebo obdobnétzzeni pro

déti piredSkolniho ¥ku déle nez 6 hodin de&n

Rodi miZze @i naroku na vyplatu rodovského pispevku zlepSovat socialni
situaci rodiny vydlecnou ¢innosti, ale musi v této ddlzajistit p&€i o dit jinou zletilou

osobou. [5]

Davky p'stounské pée

Jedna se o davky, kterymi séigpiva na pdeby spojené s gé o di€, o které se rode

nemohou nebo nediji starat, a které je siené do pstounské pee.

Prispevek na uhradu péeb ditte
VySe @ispivku na Uhradu peéeb nezaopétného ditte ¢ini 2,3 nasobek Zivotniho minima

ditéte, v gipact zdravotniho postizeni sefippivek zvySuje. Narok na davku ma dit
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swiené do pstounské p& a po jejim skareni nejdéle do 26 let,ugtane-li di&
nezaopdaené a ve spot@é domacnosti s byvalynégtounem.

Odnena pestouna

VySe odnény je vynerena ve vyStastky Zivotniho minima jednotlivce za kazdé&iené
dité. Ma-li péstoun ve své @ alespa tfi swerené @ti nebo jedno dé zavislé na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni Il., Ill., IV., odkna @stouna je pak vygtena 5,5 nasobkem
Zivotniho minima jednotlivce, fifemz za kazdé dalSi &ené di¢ je tato odmina
zvySovana. Tato davka zfiaspol€enské uznani osoby, je#ijfma jako gstoun di¢
do své pée. [1]

Prispevek gi prevzeti didte

Prispivek slouzi k Uhra#l ndkladi vynaloZzenych na nakup gebnych ¥ci pro dit,
které se stava soasti procesu nahradni rodinnéc@e VySe pispivku je stanovena
pevnymicastkami podle &ku ditte.

Vek nezaopaeneho digte Prispevek pi prevzeti didte v K&

do 6 let 8 000
6 - 15 let 9 000
15 - 18let 10 000

Prispevek na zakoupeni motorového vozidla

Davka je vymdiena m@stounovi, ktery se do ¢gtounské p& ujme nejméh 4 et
Prispsvek je poskytovan ve vysi 70 % ffimovaci ceny vozidla, resp. ceny opravy vozidla,
nejvySe vSakéastky 100 000 K Toto vozidlo nesmi byt ze stranygbouna pouzito

k vydélecnécinnosti. [17]

Prispévek na bydleni

SlouZi rodinam a jednotlivien s nizkymi pijmy k Uhrad nékladi na bydleni. N&rok
na gispivek v bydleni ma vlastnik nebo najemce bytu, jed gnom by prihlasen

k trvalému pobytu, jestlize 30 % (v Praze 35 %i)npa rodiny je nedostaujici k pokryti
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nékladi na bydleni a zarowvetéchto 30 % (v Praze 35 %)ipna rodiny je nizSi nez

prislusné normativni naklady stanovené ze stranyrmiko

Pridavek na di¢

Pridavek na d& je zakladni dlouhodobou davkou, jez je poskytovésdinam s &mi.
Narok mohou uplatnit rodiny gipmemdo 2,4nasobku Zivotniho minim&idavek na dé
je poskytovan verech vysSich podledku ditste.

Vek nezaopaeneého ditte Pridavek na dév K¢ mesicne

do 6 let 500
6 - 15 let 610
15 - 26 let 700

Socialni piiplatek

Tato davka byla @ena do 31. 1. 2010 rodinam s nizkyniijmpy pro kryti naklad
spojenych se zabezfmvanim jejich paeb. Narok na socialni fiplatek je vazan
na stanovenou hranickipmu v rodirg, ktera v pedchozim kalendaim c¢tvrtleti musi byt
nizsi nez dvojnasobek Zivotniho minima rodiny apd@ o nezaopaené di¢. Socialni
piiplatek se zvySuje vifpadech, kdy dé trpi dlouhodobym &kym zdravotnim
postizenim, dlouhodobym zdravotnim postizenim nebouhodobym onemoeénim,
zohledrény jsou také zdravotni postiZzeni nebo o8last rodte. VySsi socialniipplatek se
poskytuje i rodinam, kde se narodilo vicgidowasre, a to v dob do fti let jejich wku,
nebo rodindm, kde ditstuduje na $edni Skole v denni forénstudiac¢i na vysoké Skole

v prezewni forme studia.

Od 1. 1. 2011 budou mit narok na tuto davku jercifipké rodiny. Socialni fiplatek je
nyni ugen pro rodie, kteéi petuji alespa o jedno nezaop@né di¢, které je dlouhodab
nemocné, dlouhodeébzdravoti postizené nebo dlouhodbli€Zzce zdravoté postizené,

nebo &m rodinam, kde je alespgeden z rodit dlouhodols t¢Zce zdravoté postizeny
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nebo je nezaopanym dittem, které je dlouhodetzdravoti postizené nebo dlouhodbb
nemocné, nadale vSak plati podminka oldeii gijmau.
VySe davky astava promnlivA v zavislosti na vysi fiima a na stupni zdravotni

indispozice op&vavaného déte, téz i v zavislosti na zdravotnim stavu adi5]

3.2.3Pomoc

- jedna se o solidarni pomoc v situacich, kdy rkégtamoc pedchozich dvou pitii
a ol¥an nedokéze situacei@git viastnimi progedky

- v CR se jedna davky v hmotné nouziadavky socialni p&e

Déavky v hmotné nouzi: Davky socialni pée:
doplatek na bydleni prispevky pro zdrav. postizené
prispevek na Zivobyti rigmevek na péi

mima@adna okamzita pomoc

3.2.3.1Davky v hmotné nouzi

Systém pomoci v hmotné nouzi upravugikon ¢. 111/2006 Sh. o pomaoci
v hmotné nouzi. Jedna se o moderni moznost poskyiomoci osobam s nedost&igmi
piijmy, jez jsou motivaci k aktivni snaze zajidit prostedki k uspokojeni Zivotnich
potreb. Vychazi z principu, Zze kazda pracujici osobainmit Zivotni Grove lepSi nez
osoba nepracujici. Zakon o pomoci v hmotné naaiziymezen sedmi variantami situaci
spojenych s nedost&teym zabezpgenim zakladni obzivy, bydleni a miidlnymi

udalostmi.

Osobou v hmotné nouzi fesobaci rodina, jejiz gijmy jsou nedostatmé a jejiz
celkové socialni a majetkové pém nemohou umaivat uspokojeni zakladnich
Zivotnich poteb na arovni, jeZ je spalensky pijatelnd. Sodasré si tyto @ijmy neni

s to z objektivnich @voda zvysit (vlastni praci, uplatnim narok a pohledavek,
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prodejem nebo vyuzitim majetku), aregit tak svoji nefiznivou finaréni situaci s pomoci

vlastniho pi¢inéni.

V hmotné nouzi neni osoba,
ktera prokazatetneprojevuje snahu zvySeriijmu,
kterd neni v pracovnim vztahu a ani neni samastajdélecnou osobou a neni vedena
Vv evidenci uchaz# o zangstnani,
kterd je osobou samostativydélecné ¢innou a jeji pijem po odéteni gimeérenych
nékladi na bydleni nedosahn&stky Zivobyti proto, Ze neni hldSen k nemocenskému
pojisteni,
jiz byla ulozena sankce fivbdu neplgni povinnosti zakonného zastupceiitspojenych
stadnym plrnim povinné Skolni dochéazky,
které byla soudnim rozhodnutimiada svobodéi byla da:asré vzata do vazby,
které je psychiatrickou é&&bnou ¢i lécebnou pro dlouhod@b nemocné poskytovana
Ustavni pée delSi nez 3 #sice atd. [17]

Doplatek na bydleni

- feSenim nedostatkuipni osobyc¢i rodiny potebnych k Uhragl ndkladi na bydleni, a to
véetns prispevku na bydleni ze systému stétni sociélni podpory.

- davka je poukazovana najemci nebo vlastnikoviibygmuz vznika narok narigpivek
na zivobyti, zarovetéz i na pispevek na bydleni.

- jeho ¢astka je vynsiena ve vysi, jez i po pokryti @dodrénych naklad na bydleni (4j.
najmu, sluzeb s bydlenim spojenych a naklzal dodavky energii)istava osobci roding

cobycéastka patebna k Zivobyti.

Prispgévek na Zivobyti
« z&Kkladni davka pomoci v hmotné nouzi, ddvka slduZipomoci 0sob ¢i rodiné
pii nedostat&ném gFjmu
« vznik naroku osob¢i rodiné v situaci, kdy po odgeni gimérenych naklad

na bydleniifjem této osobyi rodiny nedosahujeéastky zivobyti
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pro kazdou osobu je tat@stka stanovena individu&lniastka tohoto fispsvku je
vyméiena na zaklad sowtu jednotlivych ¢astek Zivobyti osoby, igemz ¢astka
Zivobyti je odvijena odastek zZivotniho a exist&niho minima.

piispivek na Zivobyti je stanoven ve vysi rozdilu megobiytim osobyi rodiny

a jejich gijmem, od ®hoz jsou od&eny gimerené naklady na bydleniifmérené
néklady na bydleni; v Praze nejvyse 35 %, v ostatnbcich nejvyse 30 %ipnu
osoby¢i rodiny). [5]

Mimo#adna okamzita pomoc

Mimoradna okamzitd pomoc je k dispozici osobam jakoEzotkladné&eseni tizivé

finan¢ni situace.

Zakon stanovujedb takovych situaci:

V piipact nesplini podminek hmotné nouze, al& peposkytnuti pomoci os¢b
hrozi vazna Ujma na zdravi - davka lze byt poukazafastce, ktera doplnitfpem
osoby do vySe existéniho minima (v pipact nezaopaeného ditte do Zivotniho
minima),

v pripact postizeni vaznou minia@dnou udalosti (Zivelni pohroma, pozar apod.) —
lze davku poskytnout az do vySe 15nasobéstky Zivotniho minima jednotlivce,
tj. az do vySe 46 890K

v pfipad® nedostatku prostdki k uhra@d jednorazového vydaje (napplatba
poplatku za vystaveni duplikdbsobnich doklai¢i ztraty perznich prostedki) —
davka Ize byt poskytnuta az do vySe tohoto jedraw@izo vydaje,

v piipad® nedostatku prostdki k ndkupu nebo opravpredmeti dlouhodobé
potieby nebo k uhrazeni dédodrenych naklad vzniklych se souvislostmi spjatymi
se zaji&knim vzdlani nezaop#enych dti - davka nize byt vyngiena az do vyse
téchto vydaji, maximalg vSak v ptibéhu kalend&niho roku do vySe 10nasobku
¢astky Zivotniho minima jednotlivce, tj. az dastky 31 260 K,

v pripad® ohroZeni socialnim vyl@enim (osoby vracejici se 2aeni, z dtského
domova a z gstounské pée po dosazeni pinoletosti atd.) — davka lze bytdtema
az do vySe 1000 K Poskytnuti této davky Ize vigehu roku opakovat, jejich
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celkovy sodet vSak nesmi fekratit 4nasobek ¢istky Zivotniho minima
jednotlivce, tj. maximakcastku 12 504 K [5]

O davkach pomoci v hmotné nouzi je rozhodovancsfamymi obecnimi tady, které
maji v kompetenci i jejich vyplatu. Podani Zadgstizahgjenimiéizeni o piznani. Tyto
Zadosti se podavaji na socialnich odborechéfgmych obecnichadi, a to dle mista
trvalého pobytu Zadatele. V ramidzeni je pak posuzovana opréuonst na vznik naroku
na @isluSnou davku oselEi rodiné (tj. jedna-li se o fipad hmotné nouze). V kot fazi
je pak vyngiena vySe davky. [17]

3.2.3.2Dé&vky socialni pé&e

Socialni péi zaji¥uje stat pomoc atanim, jejichz Zivotni paeby nejsou dostaiaé
zabezpeéeny gijmy z pracovnicinnosti, davkami dchodového nebo nemocenského
zabezpeéeni a obanmim, ktei ji potiebuji vzhledem ke svému zdravotnimu stavu nebo
véku, anebo ktd bez pomoci spotmosti nemohou fgkonat obtiznou Zivotni situaci nebo
negiznivé Zivotni poniry.

Davky socialni p& jsou poskytovanyifsluSnymi obecnimii@dy a pe&Zni prostedky

na jejich vyplatu jsou poskytovany ze statniho ogap.

Socialni pée zahrnuje zejména §ié oktanytézce zdravoté postizené

Druhy davek : perezité davky
vécneé davky

kulturni a rekreéni p&e

Prispévek na péi

« uréen pro osoby zavislé na pomoci osoby jiné, a fedevSim z dvodu
negiznivého zdravotniho stavu, plati pro obla&kr® denni p& o vlastni osobu
a 0 sobstatnost.

« urcen osob, jiz je p&e poskytovana, nikoliv osépktera osob tuto p&€i zajis'uje
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« nemize byt uten pro di¢ mladSi nez jeden rok

Schopnost zvladnout péo vliastni osobu a byt s&ktatny je u kazdéhegloveka mizna,
proto zakon rozeznavétyii stupré zavislosti na pomoci jiné osoby, a to od mirné

zavislosti az po zavislost aplnou.
VySe gispivku ¢ini za kalendéni mesic 2 000 K aZz 11 000 K, a to podle ¥ku a stups

zavislosti pijemce pispivku na pomoci jiné osoby. [5]
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4 Dachodové pojishi

Z&kladni dichodové pojidini tvori spolu s nemocenskym pof&im sowést socialniho

zabezpeéeni.

Zakladni dichodové pojidni je zaloZeno od roku 1996.

Je postaveno n&adhto principech:

- povinny pro vSechny ekonomicky aktivni osoby,

- jednotny,

- dynamicky (dochazi kazdokm¢ k Upravam prvik konstrukce vypé&tu dichodu dle
ekonomického vyvoje),

- socialni solidarita,

- prabézné financovani,

- systémové poskytovani ndhradyjpu v pripact stéari (starobni dchod),invalidity
(pIny nebocaste&ny invalidni dichod) aimrti uzZivatele (vdovsky, vdovecky

a siroti dachod),

- systéemdavkové definovany— dvouslozkova konstrukce:

o prvni slozkazékladni vyrra — jednotnd pro vSechny druhyahodi,
o druha sloZkaprocentni vyrira — rozdilna dle délky doby poji&ti a vySe

piijmu dosazenych v rozhodném obdobég Fiznanim dichodu. [3]

4.1 Popis systéemu

Duchodovy systém Ceské republicge sloZzen ze dvoudasti. Prvni ¢asti, tzv.
pilitfem, je povinné zakladni dichodové pojis€ni, davko¥ definované a pibezne
financované. Toto univerzalni pojsi zabezp&uje vSechny ekonomicky aktivni osoby.
Duchod ze zéakladnihotadhodového pojighi pobira vice nez 99 % obyvatel veku

vyS88im, neZ je&kova hranice pro narok na starobichkod.
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Druhou c¢asti je dobrovolné dofikové, pispsvkove definované, kapitalay
financovanépenzijni pripojisténi se statnim Fispévkem. Dle terminologie EU Ize toto
pojisStni povazovat zaieti pilii dichodového systému, jehoz sgdésti jsou produkty
komerénich pojistoven - zejména Zivotniho pojidini. Dichody giznavané zerétiho

pilite se zatim podileji n&ipmech dichodd zanedbatelnou &ou.

Pravni gedpis upravujici naroky naidhody ze zakladnihoudhodoveho pojighi,
zpiusob stanoveni vySeudhodi a podminky pro jejich vyplatu je damakonem
¢. 155/1995 Sb., oiithodovém pojiSEni, ve zréni pozdjSich pedpidi, ktery nabyl
acinnosti dnem 1. ledna 1996. [19]

4.2 Ucast na dichodovém poji#ni a doby edchodového
pojisteni do 31. 12. 2009

Uc¢ast na dchodovém pojigni je zékladnim fedpokladem, aby titd doba
vymezena zakonem ouchodovém pojigni byla hodnocena jako dobaiahodového

pojiStni nebo nahradni dobachodového pojighi.

4.2.1Povinna (¢ast

Ucgast lidi na éichodovém pojigni vznika za pedpokladu, Ze vygeina ¢innost
svym rozsahem zaklad&ast na nemocenském pojist. Ucast na poji&ni je povinna

pro fyzické osoby uvedené v 8§ 5.

4.2.1.1Povinnosti Easti na pojisteni
Na zaklad podminek @Gasti na dchodovém pojigni jsou pojisEnci rozdleni
do rekolika skupin. Podminkoudasti pro skupinu osob vyjmenovanou v 8 8 j@gi

na nemocenském pojsti.

vvvvvv

vykon samostatné viiteené ¢innosti na UzemiCeské republiky. Vykon tét@innosti

Vv ciziné mize podnitit zaloZzeni dobrovolnéasti na dchodovem pojigni. [5]
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4.2.2Dobrovolna uéast

Pro zavedeni dobrovoln&asti je nutné podanitiplasky k &asti na dchodovém

pojistni, ta je vSak podméma dosazenimeku 18 let.

Divody Ucasti
Moznost dobrovolnédasti na dchodovém pojigni z nasledujicichidyodi:
- vedeni v evidenciiadu jako uchaze o zanistnani,
- soustavnéifpravy na budouci povolani (studium ni&edni nebo vysoké skole),
- vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby,
- vydélecné ¢innosti v cizit po 31. 12. 1995, jestlize se jedna o Zstmance
v pracovnim poréru nebocleny druzstvai osoby samostadrvydélec¢né ¢inné,

- dobrovolného pojigni bez uvedeniiodu.

4.2.2.1Placeni pojistného

Osoby, které jsou daastny dobrovolnéhotdthodového pojighi, jsou povinny za dobu
dobrovolné dasti na dchodovém poji&ni platit pojistné na @thodové pojidni.
Vymeérovacim zékladem pro stanoveni vySe pojistnéhotchatiové pojigni je ¢astka,
kterou si @astnik sam zvoli. Bsicn¢ vSak nejméa ¢astka, do niz se zagithva plrg cast
osobniho vymtovaciho zakladu pro stanoveni vypmwvého zakladu pro vyéieni
duchodu z dchodového pojighi. [3]

4.2.3Doba pojisteni

Doba pojis¢éni pati mezi zakladni prvkyitthodového pojighi. Ziskani stanovené
doby pojis¢éni je jednou ze zakladnich podminek pro vznik nano& gimy dichod. Vyse
procentni vymiry piimého dichodu zavisi na délce doby pa§ist. RozliSujemedobu
pojiSténi a nahradni dobu pojisténi. Doba pojis¢ni se prokazuje evidénim listem
duchodového pojigni, za jeji doby se plati pojistné naudhodové pojidni. Doby
pojistni jsou vzdy ,plnohodnotné”. Zaahradni doby se pojistné neplati, a zaptavaji

se s gkterymi zvlaStnimi podminkami nebo omezenimi. [9]
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4.2.4Nahradni doba pojistni

Jedna se o obdobi, ve kterém se neodvadi Zadretngojale doby se zafitavaji
do potebnych let pojigni pro dichod, jestlize pedchozi doba poji&hi trvala alesp®
jeden rok. Nahradnich dob je @&vPro stanoveni vySeudhodu se v celém rozsahu
zapaitava vykon vojenskeé sluzby, o dit a p&e o bezmocnou osobu. Zbyvajicich Sest

dob se zap@itava pouze v rozsahu 80 %. [9]

4.3Zmény Gc¢asti na dichodovém pojigni a dob
dizchodového pojigni od 1. 1. 2010

Nahradni dobou poji&hi prestava byt studium naistini, vySSi odborné Skole nebo
vysoké Skole. Studeiin je dana moznost dobrovoln&asti dichodového pojighi.
Pro rok 201(cini nejnizsi mésiéni pojistné 1 660 K Absolventi, kté ukorti studium
do 31. 12. 2009 maji naroky naathody vzniklé po tomto datu dle dosavadnich prdvide
AvSak pro narok na invalidniidhod se doba prvnich Sesti let studia povaZzujeata d
pojistni vzdy, samozjm¢ za pedpokladu dosaZzeni plnoletosti. Toto plati i pro
absolventy, kt# véku plnoletosti dosahli v roce 2010 a p&jgdRozSkuje se okruh
duavodi, pro které mze &ast na dobrovolnémudhodovem pojini trvat bezcasového
omezeni. Dosud byloistodem vySe uvedeného studium, a to po uplynutiiphvBesti let
studia a po dosazenéku plnoletosti. DalSimi @ivody ¢caso¥ neomezenéhoughodového
pojisStni je nezamsstnanost, dlouhodoba dobrovolnicka sluzba, &inani v zahrati Ci
ginnost ve prosgch zahraniniho zandstnavatele vykonavana na tzeif. Nyni k okruhu
téchto divodi pribyva nap. jakékoliv studium po roce 2009 (bez ohledu nazttg jiz
uplynulo prvnich Sest let studia po dosazeskivi8 letci nikoliv) aj. [15]

4.4 Davky dichodového pojigni

Z dichodového pojigni jsou poskytovanyizné dichody, konkrétd se jedna
0 dichody starobni, invalidni, vdovské, vdovecké atsiroPokud je dchodce trvale
bezmocny anebo p@buje-li oSateni a obsluhu jinou osobou, tak mu jecklod navysen,

jedna se o davkuadhodového zabezpeni na zaklaglzakona o socialnim zabezpai.
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Duchody z dchodového pojighi mizeme dlit na dichody pfimé (starobni, invalidni)
a dachody odvozené(siroti, vdovsky a vdovecky). Rozdiltipnych a odvozenych
dichodi spaiva v jejich stanoveni. ixhody @Fimé jsou vymdfovany v zavislosti
na dobach pojighi a vysi vydlka (vypoctového zakladu) opraéného. Gichody
odvozené se vy#iuji z pfimého dichodu (jeho procentni vyry), ktery pobiral zetely

za svého Zivota. [3]

VySe dichodi se sklada ze dvou slozek:

a) Zakladni vyméra dichodu je stanovena pevnaiéstkou, ktera je stejna
pro vSechny druhyithodi bez ohledu na délku poj&iti a vySi vyalka.
V sowasné dob ¢ini 2230 K.

b) Procentni vyméra dichodu se stanovi z vygtoveho zakladu procentni

sazbou odpovidajici délce doby pajist

4.4.1Starobni diichody

4.4.1.1Podminky naroku

Podminkou naroku na starobnictiod je ziskanpotrebné doby pojighi, ktera je
pro odchod do starobnihaichodu stanovena nejmés 25 lety, ale pokud se jedna o

osobu starsi 65 let, pak je peltna doba poji8hi 15 letadosazeni stanovenéheku.

Od 1. 1. 2010 dochazi kkterym znénam zakon&. 155/1995 Sb., ottthodovem
pojistni. Now se stanoviithodovy ¥k a potebna doba poji8hi pro narok na starobni
duchod. Ke zmindm dochazi iib stanoveni vySe tohotaidhodu.

DalSi znénou od 1. 1. 2010 je existence jen jednoho drudmobhiho dchodu,
na ktery vznika narok jiz ipd dosazenimuthodového $ku — jedna se @redcasny
starobni dachod.[19]

4.4.1.2Duchodovy &k

Veék pro odchod do @thodu je rozdilny pro muze a Zeny, u Zen zavisipo&u

vychovanych éti.
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a) Diachodovy Wk u pojisténca narozenych pred rokem 1936
- umu# ¢ini 60 let
- U zendini:
o 53 let, pokud vychovaly alesp® cti
54 let, pokud vychovaly alesp@ nebo 4 &ti
55 let, pokud vychovaly alesp@ diti
56 let, pokud vychovaly alespd. dig
57 let

O O O O

b) Dichodovy Wk u pojisténci narozenych v obdobi let 1936 aZz 1968

U této skupiny seithodovy ¥k postup® zvySuje aZz na 65 let pro muze a pro
Zeny, které nevychovaly Zadné&itebo vychovaly jedno dit dale na ¥k 62 az 64 let
u ostatnich Zen podle §@o vychovanych é&i. Princip zvySovani ustava v zasad
nezneénén, tzn. 0 2 msice u mMu a o0 4 nésice u Zen za kazdy i zajay kalend#ni rok
z doby po 31. 12. 1995 do dosazegkowvych hranic.

c) Dichodovy Wk u pojiSténci narozenych po roce 1968
- umud ¢ini 65 let
- U zendini:
0 62 let, pokud vychovaly alespd dcti
0 63 let, pokud vychovaly alesp@ cti
0 64 let, pokud vychovaly alesp@ cti
0 65 let, pokud vychovaly 1 @¢inebo byly bezétné [19]

4.4.1.3Doba pojisteni
Potebna doba poji8hi se postuphprodluzuje, a to v zavislosti richodovém
véku pojisténce. Pojiseénci, ktery ke dni dosazeniidhodového ¥ku neziskal pdgebnou
dobu pojisEni, neniize byt starobni wthod k tomuto dni fiznan. K ghiznani dichodu
muze @ipadré dojit az nasledh od pozdjSiho data, ke kterému jiz gebnou dobu

pojistni ziskal.

39



dosazeni dichodoveho ¥ku potifebna doba pojisEni ¢ini:
pred rokem 2010 25 let
v roce 2010 26 let
v roce 2011 27 let
v roce 2012 28 let
v roce 2013 29 let
v roce 2014 30 let
v roce 2015 31 let
v roce 2016 32 let
v roce 2017 33 let
v roce 2018 34 let
po roce 2018 35 let

(podle ustanoveni § 29 odst. 1 zgp

V pripac, Ze pojis¢nci nevznikl narok na starobniuchod kwili nesplréni
potrebné doby pojigni, vznikne mu narok na starobriathod, pokud ziskal dobu pojsi

nejmer:

(@)

15 let a zarovebylo pred rokem 2010 dosazensku alespd 65 let,

o0 16 let a zaroviebylo dosazeno v roce 2016ku alespd o 5 let vySSi,
nez je dchodovy ¥k pro muZze stejného data narozeni,

0 17 let a zaroviebylo dosazeno v roce 201&kw alespd o 5 let vySSi,
nez je dchodovy ¥k pro muze stejného data narozeni,

o 18 let a zaroviebylo dosaZeno v roce 2012ku alespd o 5 let vyssi,
nez je dchodovy ¥k pro muZze stejného data narozeni,

0 19 let a zaroviebylo dosazeno v roce 2018ku alespd 0 5 let vySSi,
nez je dchodovy ¥k pro muZze stejného data narozeni,

0 20 let a zaroviebylo dosazeno po roce 201&u alespd o 5 let vyssi,

nez je dichodovy ¥k pro muze stejného data narozepudle ustanoveni §

29 odst. 2 zdp.
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Narok na starobni tethod vznikne pojignci, jenz dichodového ¥ku dosahl
po roce 2014 a ziskal dobu pajisi alespd 30 let; pokud nesplnil podminky § 29 odst.1
zdp; do doby pojighi se vSak v tomtoifpact nezahrnuji nahradni doby poiist (podle

ustanoveni § 29 odst. 3 zdp

PojiS€nec, ktery dosahl &ku 65 let a neziskal p@&bnou dobu pojighi pro narok
na starobni #chod, ma narok na starobnfiathod v gipad nabyti invalidity a zisku
potrebné doby pojighi pro narok na invalidnitdhod nebo v fipack nabyti invalidity
nasledkem pracovniho Urazu (podtanoveni § 29 odst. 4 zdp)19]

4.4.1.4VySe dichodu

Stanoveni vySe starobnihdiahodu poji&nci, ktei si nezvysuji vysi procentni
vymeéry diachodu vykonem vygecné ¢innosti, po naroku natdhodcini 2 230 K, vySe
procentni vyndry 1,5 % vyp@tového zakladu za kazdy cely rok doby péj$t nejmes

770 K& mésicné.

VySe procentni vyrry starobniho @ichodu podleustanoveni 8§ 29 odst. 4 zdge
stanovi stejé jako u invalidniho dchodu &ini za kazdy cely rok poji8i:

- 0,5 % vypa@tového zakladu, jedna-li se o invaliditu prvnihopst,

- 0,75 % vypdtového zakladu, jedné-li se o invaliditu druhéhapsk,

- 1,5 % vypdtového zakladu, jedna-li se o invaliditetiho stupd.

VySe zakladni vyrry tohoto typu starobnihoadhoducini rovreéz 2 230 K mésicne,
vySe procentni vygry nesmi byt nizSi nez 770cKmesicné. Uvedeny typ starobniho
dichodu se nezvySuje za dobu vykonu &lgdné ¢innosti po vzniku naroku na tento
duchod.

Narok na vyplatu starobnihdichodu giznaného i vykonu vydcle¢né ¢innosti jiz
neni podmidn sjednanim praco¥pravniho vztahu na dobu dilou negresahujici dobu
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jednoho roku. V dobpo 31. 12. 2009 poji&tec mize po piznani starobnihotathodu
pracovat a pobirat udhod v pIné vySi bez ohledu na to, jakou &gdnou c¢innost
vykonava a v jakém rozsahu ji vykonava. Pozivatelhdadu ma moznost na zakéasdvé
Zadosti si zvolit i vykonu vyclecné ¢innosti vyplatu starobnihoidhodu v polowini

vy&i. [5]

Zvysovani procentni vynéry p¥i vykonu vydéle¢né ¢innosti po vzniku naroku

na starobni dichod

Pro vyalecnoucinnost po vzniku naroku na starobnictiod podle ust. § 29 odst. 1 nebo 3
zdp plati:
pojisStnec, ktery vykonava vydie¢noucinnost, i poté co splni podminky naroku

na starobnidchod, je zvySovana procentni v§ra jeho starobnihoidhodu takto:

- nepobira-li starobni dchod ani invalidni dichod pro invaliditu itetiho stups,
zvySuje se procentni vydra za kazdych 90 kalenitdch drii tétocinnosti 0 1,5 %
vypoctového zakladu.

- Pobira-li starobni diachod ve vysi poloviny zvySuje se za dobu po 31. 12. 2009
procentni vyndra dichodu za kazdych 180 kalertd&ch dri vykonu vydtlecné
¢innosti 0 1,5 % vyp&tového zakladu. Na rozdil od zvySeni nalezejickazdych
90 kalend#&nich dri nelze zbytek din nezhodnocenych pro zvySeni naleZejici
za kazdych 180 dnpiicitat k dol& pojiSeni ziskané do vzniku naroku naatod.

- Pobira-li starobni dichod v plné vysj zvySuje se za dobu po 31. 12. 2009
procentni vyndra dichodu za kazdych 360 kalertdéch dri 0 0,4 % vypoétového
zakladu. Narok na zvySeni procentni \yn dichodu vtomto fipad ma
pojistnec bul’ vzdy az po dvou letech nigtrzitého vykonu vyéle¢né ¢innosti,

nebo po skoteni vydle¢nécinnosti.

Vylecna ¢innost po vzniku naroku na starobnictiod podle ust. 8 29 odst. 2 zdp
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Pokud poji&nec vykonava vyglec¢nou ¢innost i poté, co spini podminky naroku
na starobnidchod, zvySuje se procentni vgra jeho starobnihoidhodu takto:

- do dosaZeni doby pojiti potebné pro vznik naroku na starobriictiod podle §
29 odst. 1 nebo 3 zdp se zvySuje procentni &gnaichodu za dobu vyidecné
¢innosti bez pobirani starobnih@athodu nebo invalidnihoughodu pro invaliditu

3. stupr o0 1,5 % vypotového zakladu za kazdy cely rok,

- po dosazeni doby poji&ti pofebné pro vznik naroku na starobriictiod podle §
29 odst. 1 nebo 3 zdp se zvySuje procentni &gndichodu za kazdych 90
kalenddnich dri vydélecné cinnosti vykonavané bez pobirani starobniiohbdu
nebo invalidniho dchodu pro invaliditu 3. stugno 1,5 % vypoétového zakladu.
[19]

4.4.1.5Pied¢asny starobni dichod

Zakladni podminkou, kterd musi byt spia pro vznik naroku naiediasny starobni
duchod, je ziskani ptebné doby pojighi, a to doby pojighi stanovené v ustanoveni § 29
odst. 1 nebo 3 zdp. Narok na tentéclod pak vznik4 v zavislosti na dosazeném
dachodovém wku:
- pokud dichodovy ¥k pojis€nce cini alespa 63 let - vznika narok nejire
dosazenim &ku alespd 60 let nebo
- je-li dichodovy ¥k pojiS€nce nizSi nez 63 let, pak narok nigegtasny starobni
dichod vznika nejilve ode dne, od kterého chybi nejvysieroky do dosazeni

dachodového ¥ku.

VySe procentni vynéry predéasného starobniho dchodu cini za kazdy cely rok
pojistni 1,5 % vypdtového zakladu. Takto stanovena vySe se snizujekazalych
I zapaatych 90 kalendaich drmi z doby ode dne f@nani dichodu do dosazeni
diuchodoveého ¥ku o:

- 0,9 % vypd@tového zakladu za obdobi prvnich 720 kaléngtdn dnii,

- 1,5 % vypdtoveho zakladu za obdobi od 721. kaleénd?o dne. [5]
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4.4.2 Invalidni diachody

Od 1. 1. 2010 misto dosavadni pln&at&né invalidity byla zavedendistupiova
invalidita a misto plného invalidniho &sté&ného invalidniho dichodu zavedena jedna
davka, a to invalidnitithod (pro invalidituiietiho, druhého nebo prvniho stépn

U dichodi, které byly piznany ged 1. 1. 2010, se povaZzuje piny invalidathlod
za invalidni dichod pro invalidituitetiho stupa ve vysi, v jaké nalezel ke dni 31. 12. 2009
a c¢asteny invalidni dichod za invalidni gchod pro invaliditu druhého stugnbyl-li
davodem c¢asténé invalidity pokles schopnosti soustavné dgeéhé cinnosti nejmeén
0 50 % a za invalidnitethod pro invaliditu prvniho stugnv ostatnich fipadech ve vysi,

v jaké naleZel ke dni 31. 12. 2009.

Pojis€nec je invalidni, jestlize zidbodu dlouhodob negiznivého zdravotniho stavu nastal

pokles jeho pracovni schopnosti nejriér35 %.

Jestlize pracovni schopnost pajitte poklesla:
- nejméné o 35 %, avSak nejvice o0 49 %, jedna smwaliditu prvniho stupné,
- nejméné o 50 %, avSak nejvice 0 69 %, jedna smwaliditu druhého stupné,

- nejméné o 70 %, jedna se anvaliditu t Fetiho stuprg. [19]

4.4.2.1Podminky naroku

Pojiseénci vznika narok na invalidniodhod, jestlize nedosahéku 65 let a stal se:
- invalidnim a ziskal p#ebnou dobu pojighi, pokud nespinil ke dni vzniku
invalidity podminky naroku nafadny starobni iwthod, nebo byl-li fiznan
piedtasny trvale kraceny starobniahod, pokud nedosahiichodového wku,

- invalidnim nasledkem pracovniho Urazu.

Potfebna doba pojistni ¢ini u pojisSténce ve ¥ku:
- do 20 let méanez jeden rok,
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- 0d 20 let do 22 let jeden rok,
- 0d 22 let do 24 let dva roky,

- 0d 24 let do 26 lefitroky,

- 0d 26 let do 28 lettyri roky a

- nad 28 let pt let.

Potebna doba poji8hi je zji¥ovana z obdobiipd vznikem invalidity a jde-li o poji&hce
ve Wku nad 28 let, probiha zidvani z poslednich 10 letigd vznikem invalidity.
Podminka pdtebné doby pojighi se povazuje za s@mou, byla-li ziskana v kterémkoliv
obdobi 10 rok po vzniku invalidity. Podminka pibné doby pojighi se povazuje za
splreénou, vznikla-li invalidita nasledkem pracovniho ZuaV pripac pojis€nce starsiho
38 let se podminka p@bné doby pojighi pro narok na invalidnitdthod povazuje téz za
splrénou, pokud byla tato doba ziskdna v obdobi postedrHO let ped vznikem
invalidity; potrebna doba poji8hi ¢ini pritom 10 roki. [19]

4.4.2.2Vyse dichodu

VySe dichodu se sklada ze dvou slozek, a to ze zakladminyya z procentni
Vymery.
VySe zékladni vyréry ¢ini od 1. 1. 2011 - 2 230Kmeésicné.
VySe procentni vyrery ¢ini za kazdy cely rok doby pojisti
- 0,5% vypdtového =zakladu gsicné, pokud se jedna o invalidni achod
pro invaliditu prvniho stuph
- 0,75 % vypdtového zakladu wsicné, pokud se jedna o invalidniuchod
pro invaliditu druhého stugn
- 1,5 % vypa&tového zakladu gsicné v pripact invalidniho dichodu pro invaliditu
tietiho stupa.

Pri zmén¢ stupré invalidity se no¥ stanovi vySe invalidnihotdhodu, a to ode dne,
od rthoz doSlo ke zrn¢ stupré invalidity. Dochazi pouze ke zZme¢ vySe procentni
vyméry invalidniho dichodu, a to tak - Ze se procentni Wanve vySi, v jaké nalezela
ke dni gredchazejicimu dni zény stuprt invalidity, vynasobi fisluSnym koeficientem.
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Narok na invalidni dchod zanikd dnem, kterym jeho pozivatel dosatduves let,
a timto dnem zarowevznika narok na starobniichod ve vysi, v jaké nélezel dosavadni
invalidni dichod. PozZivatel takového starobnihdclklodu niZze poZzadat io vypet
starobniho dchodu podle standardnich pravidel, v takovéfipgit mu bude nalezZet
starobni dchod, ktery bude vyssi. [19]

4.4.3Vdovsky a vdovecky aichod

4.4.3.1Podminky naroku

Vdova ma narok na vdovskyichod po zerfelém manzelovi, ktery

- byl pozivatelem starobnih® invalidniho dichodu nebo
- splnil ke dni smrti podminku pitbné doby pojighi pro narok na invalidnitedhod
¢i podminky naroku na starobniichod anebo zefal nasledkem pracovniho Grazu

¢i nemoci z povolani.

Vdovec ma narok na vdoveckyichod za stejnych podminek jako vdova na vdovsky
duchod.

Narok na vdovskyithod méa vdova po dobu jednoho roku od smrti man&s uplynuti
této doby ma narok na vdovskygathod, jestlize

- je invalidni ve tetim stupni,

- peiuje o nezaop&né dik,

- pe&iuje o dit, které je zavislé na pginé osoby ve stupni Il az 1V,

- pe&iuje o svého rode nebo rodie zeniielého manzela, ktery s ni Zije v domacnosti

a je zavisly na p# jiné osoby ve stupni Il az 1V,
- dosahla alespoveku o 4 roky nizSiho, ne&ini dichodovy ¥k pro muze stejného

data narozeni nebdichodového #ku, je-li dichodovy ¥k niZsi.
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Narok na vdovsky withod vznikne znovu, jestlize se splktera z uvedenych podminek
do pEti let po zaniku @véjSiho naroku na vdovskyadhod.

4.4.3.2Vyse dichodu

- sklada se ze dvou slozek, a to ze zakladni¢vyra z procentni vygry.

- VySe zakladni vyrery dichoducini od 1. ledna 2011 2 230¢Knesicné.

- VySe procentni vyrry dichodu ¢ini 50 % procentni vygry starobniho nebo
invalidniho dichodu pro invalidituietiho stups, na ktery ndl nebo by ngl narok
zentely v dok& smirti. [5]

4.4 .4Sirot¢i duchod

4.4.4.1Podminky naroku

Narok na sirati dichod ma nezaop&né di¢, zentel-li
- rodi¢ nebo
- 0soba, ktera hotpvzala do p& nahrazujici p# rodica (dite na ni bylo v dob jeji
smrti odkazano vyzivou),
jestlize tyto osoby byly pozivateli starobniho nelbwalidniho ¢i ke dni smrti splnily
podminku patebné doby pojighi pro narok na invalidnitethod nebo podminky naroku

na starobnidchod anebo zerali nasledkem pracovniho Grazu (nemoci z povolani).

- Oboustrana osicelé dit ma narok na sirét dichod po kazdém ze zeebych
rodict
- Narok na sirati dichod zanika osvojenim. Dojde-li ke zruSeni osvgjeanikne

narok na sirati daichod znovu.

4.4.4.2Vyse dichodu

- je slozena ze zakladni v¢ny a z procentni vygry,
- vySe zakladni vyrry dachoducini od 1. srpna 2008 2 23QxKnésicne; pokud se
jedna o oboustranného sirotka, tak mu nélezi zakhaghnéra pouze jednou,
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- vySe procentni vygry dichoducini 40 % procentni vygry dichodu, na ktery
nebo by mil narok zentely v dok& smrti. [5]

4.5 Zpisob vypétu dizchodi

VySe dichodu se sklada ze dvou slozek. Prvni sloZzkou |dadai vymera, ktera je
jednotna pro vSechny druhyichodi. Jeji vySe je gvné stanovena zakonem a jeji v§ra
¢ini od 1.1.2011 2 230K Zakladni vyndra neni zavisla na ptu let doby pojisini.
Druhou sloZkou tichodu je procentni vysna, kterd se stanovi procentni sazbou
vypoactového zakladu opra¥ného u pimych dichodi a u pozstalostnich dchodi
procentni sazbou z procentni Wmy dichodu zerrelého. VySe procentni vyry je
zavisla na délce doby pojiti a na vysi fjmia dosazenych v rozhodném obdolség
piiznanim dichodu. VySe kazdého vypeného dchodu se zaokrouhluje na celé koruny

smérem nahoru. [5]

4.5.1 Prvky konstrukce vy@tu dizchodu

- vypctovy zaklad

- rozhodné obdobi

- vymerovaci zéklady

- vS8eobecné vyitovaci zaklady

- prepaitaci koeficient pro Upravu naposledy stanoven&emlbecného
vymérovaciho zakladu

- koeficienty nalistu vSeobecnych vy&ovacich zakladl

- osobni vymdiovaci zaklad

Vypoétovy zaklad
Vypoctovy zaklad Ize chapat jakoasicni pramér Uhrnu r@nich vynefovacich zékladl
zjisténych v rozhodném obdobi, ktery je redukovan. Jexn@d vysledekady pa@etnich
Ukoni a nasledujiciho postupu:

- ur¢eni rozhodného obdobi a z§igt vymerovacich zakladl,

- prevedeni vymsirovacich zakladl na r@&ni vymérovaci zaklady,

- stanoveni osobniho vyifovaciho zakladu a jeho redukce na Wtpoy zéaklad.
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Rozhodné obdobi
Rozhodnym obdobim je 30 kalertd&h roki bezprostedre pred rokem piznani dichodu.
Tento cilovy stav vSak bude dosazen postupiro dichody giznavané v prvnim roce
acinnosti zakona oithodovém pojigni (tj. v roce 1996) bylo rozhodné obdobi desddjlet
uréené roky 1986 az 1995. Kazdym dalSim roketinnpsti zakona o ithodovém
pojistni se toto desetileté obdobi prodluzuje o jeden RBzhodné obdobi slouzi ke

Zjisténi hrubych pijmu z vydlecné cinnosti.

Vymérovaci zaklady
Jedna se o skute¢ dosazené vystovaci zaklady (hrubéifmy) za jednotlivé kalendai
roky rozhodného obdobi, které jsou vynasobené kaeficientem narstu vSeobecného

vymérovaciho zakladu. [2]

Koeficient naristu vSeobecného vygirovaciho zakladu

Koeficient nafistu vSeobecného vyitovaciho zakladu je ten za pouziti fisluSnych
vSeobecnych vygtovacich zaklail a pepaiitaciho koeficientu. Oba tyto prvky jsou
stanoveny vladnim tizenim na zakladzjistni Ceského statistickéhaadu.

Osobni vyméiovaci zaklad

Osobni  vynsfovaci zaklad se vygte jako nEsicni pramér Uhrnu  r@nich
vymetovacichzaklatdl za rozhodné obdobi.fiPjeho stanoveni se z rozhodného obdobi
vyluéuji nékteré zdkonem stanovené doby, tzv. vgkng doby (= nahradni doby po§ist
spadajici do rozhodného obdobiskteré dalSi v zakano dichodovém pojigni taxativre
vyjmenované doby), takZze nedojde k jeho "rélm@ni”. Redukci osolivymérovaciho
zakladu se zjisti vypdovy zaklad. Pro tyto &ely jsou zakonem stanoveny&dredukéni
hranice, které vlada tiaenim postupfizvySuje. Do prvni reduki hranice se pouZijgast
osobniho vymstovaciho zakladu v plné vystast gesahujici prvni reduki hranici do
vySe druhé redui hranice se pouzije pouze ve vysi 30%ast Fesahujici druhou
hranici ve vysi 10%Castky reduknich hranic od 1. 1. 2011 jsou pro 1. rethikhranici
11 000 K a pro 2. redudni hranici 28 200 K [5]
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4.4 ZvySovani vyplacenychudhodd

Zvysovani dchodi nebo-li valorizace s&di danymi pravidly stanovenymi zakonem.
Pravidla

- ZvySeni dichodi musi byt takové, aby u {mérného starobniho dthodu
odpovidalo nejmé&h100 % fistu cen a dale téZ nejnéjedné tetine rastu realné
mzdy.

- Céastka zvyseniithodh je stanovena viadnim fiaenim, picemz zvy3eni rive
byt vySSi nez zvySeni, které zakon stanovi jakanmaini.

- Vyplacené dchody se zvysuji v pravidelném terminu (kazdy rd&dnu);

k jinému postupu dochazi pouzé& gelmi nizké inflaci (zvySeni bginilo mérg
nez 2 %) a P vysoké inflaci (alespo 10 %).

- Ruast Uhrnného indexu spebitelskych cen za doméacnosti jé¢i pravidelném
zvySeni od ledna zjievan v obdobi dvanacti ¢sici, a to do cervence
kalenddniho roku, ktery pedchazi roku zvySenudhod.

- Pokud fist cen ve sledovaném obdobi doséhl akkegio%, tak sewthody zvysi
v mimorddném terminu; o takovém zvySeni rozhodne vladaOddni
od posledniho dne kalend#ho mesice, v #mz doSlo ke spkni uvedené

podminky.

K pravidelnému zvySeni doslo rfap roce 2009, kdy byla zvySena procentni ¥§en
0 4,4 % u vSech typdiuchodi, a to od 1. ledna 2009. [5]

4.6 Penzijni pipojisteni

Penzijni gipojisteni se statnimifispivkem je upravovanaadkonemé¢. 42/1994 SbJedna
se 0 sytém, ve kterém dochazi ke shrafio@ani pewznich prosiedki od (tastniki
penzijniho pipojisténi a statu poskytnutych ve praésh (tastniki, nakladani sémito
prostedky a vyplaceni davek penzijnihtigmjisténi. Vykonavat ho mohou pouze penzijni
fondy. (Bastnikem penzijnihofipojisténi mize byt fyzicka osoba, ktera dosahla 18 let
a ma trvaly pobyt na Uzeriieské republiky, viipad osoby s bydli#m na Gzemi jiného

¢lenského statu Evropské unie — musi tato osobadagtna dchodového pojighi nebo
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vefejného zdravotniho pojisti v Ceské republice a uz#t smlouvu s penzijnim fondem.
V penzijnim @ipojisteni je zakdzana diskriminacéastniki. [3]

4.6.1Poslani
Hlavnim elem penzijniho fpojisteni je:
- ziskani doplkovych socialnich fijmu ve st&i - a to mimo zakonnéughodove
pojistni a pojiséni u kometnich poji§oven,
- jedna z moZznosti ip rozhodovani konkrétni osoby o vystijmu v dolE, kdy

nebude vydecné cinna. [3]

4.6.2Principy

- dobrovolnost

- variabilnost PP - moznost volby PF a kdykoliv hoémity prevést penize z jednoho
na druhého

- dlouhodobé uloZeni pe&n

- bezpeénost - &ast statu v podapovolovaciho rozhodnutitipvzniku fondu

- finan¢ni podpora statu +spsvek [12]

4.6.3Vznik a zanik

Penzijni pipojisténi vznika na zaklad smlouvy mezi Gastnikem a penzijnim
fondem, picemZ ged uzavenim této smlouvy musi dojit k sezndmerasinika se
statutem a penzijnim planem, ktery je &mti smlouvy. Na zakl&kzmininé smlouvy se
penzijni fond zavazuje poskytovatastnikovi davky penzijnihofipojisteni. Ve smlou¢
je vzdy teba sjednat poskytovani starobni penz&asthik niize penzijni fipojisténi

kdykoliv pisemg vypowdeét.
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Penzijni pipojisteni zaniké:
- dnem umrti dastnika,
- dnem ukogeni vyplaty posledni penze,
- dnem vyplaty jednorazového vyrovnani misto posigenze
- dnem, ke kterému bylo penzijniijpojisténi vypowzeno
- adalSimi dny, které stanovuje zakon. [12]

4.6.4Néaroky z penzijniho pripojisténi
Z penzijniho pipojisténi jsou poskytovany tyto davky:
- penze,
- jednorazové vyrovnani,
- odbytné.

4.6.4.1Penze

RozliSuji se 3 nasleduijici typy:

1. Starobni

- Vyplacena dozZivota Gcastnikovi nejtive pii dosazeni ¥ku 60 let,
za gredpokladu, Zeplnil pojiSténou dobu v rozmezi 5 — 10 let.

- Presnou pojid&tnou dobu stanovi konkrétni penzijni fond ve svémepeim planu.

2. Invalidni

- Vypladcena dastnikovi po piznani piného invalidniho tdthodu ze zékonného
duchodoveho pojighi.

- Doba pojiséni nutna k ziskani naroku je 5 let.

3. Poazistalostni

- Vyplacena fyzické osaly kterou ucastnik ur¢il ve smlou® o penzijnim

pripojisteni.
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- Narok na davku vznika pouze, pokptipojistény platil p Fispévky do penzijniho
fondu po dobu 3 -5 let.
- Rozhodnuti o délce pojisté doby - stejtjako o zmisobu vyplaty davky zavisi

na penzijnim fondu nebo na dokagEastnikem.

4. Vysluhova

- MuzZe, ale nemusi byt penzijnim fondem do svého peilzijplanu zahrnuta.

-V ptipad zajmu @astnika ziskat vysluhovou penzi, musi si ji zakazjednat
jese pred vznikem naroku na starobni penzi, v tofipgd musivyélenit ¢ast
sveho Fispévku na spadeni na tuto davku ktera nesmiigvySovat podil ueny
na starobni penzi.

- Jeji vyplata je podmiima také spléenim minimalni pojisténé doby 15 let[3]

4.6.4.2 Jednorazové vyrovnani

Na jednorazové vyrovnani ziskavdipojisttny narok, pokudsplni podminky
pro ¢erpani penzea plati gispsvky minimalré po dobu 3 let, pokud se jedna o viduani
naroku na invalidni a pdstalostni penzi, vifpad starobni penze 5 leCastka, kterou
Gcastnik obdrzi, je sloZena zrigevka zaplacenych dastnikem, statnich rispevka,

piispivka zamestnavatele a podilu na vynosech z hosperigdondu. [12]

4.6.4.30dbytné

O odbytné odpovidajici vySi figpevka Ucastnika zhodnocenych o vynosy
Zz hospodeeni penzijniho fondu e zazadat dastnik penzijniho igpojiSténi, pokud
ukorti penzijni gipojisténi trvajici alespoi 12 mésiai dohodou ¢i vypovédi a zarove
neprevadi naspi@né prosedky do jiného penzijniho fonddastka statnichifspsvki je
vracena penzijnimi fondy 2p ministerstvu. Odbytné nalezi také osobam uvedenym
ve smlou¢, které jsou oprawimy k cerpani poiistalostni penze, kdyzcastnik zerrel,
aniz by mu vznikl narok na penzi. Odbytné je &nreno pro dastnika bez dosazeného

naroku na davky, jehoZ penzijni fond zanikl bea/prho nastupce. [12]
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4.6.4.4Prispévky Ucéastnika

Prispivek na penzijni fipojisteni mize byt @astnikem:

- snizerti zvysen,

- upraven podanim zadosti o odklad jeho placeni nebo
- podanim zadosti orpruseni jeho placeni.

VySe @ispivku (Castnika je stanovena na kalefidareésic, tatocastka vSak nesmi byt
nizsi, nezcastka zakladajici narok na statiispivek, tj. v sodasnosti 100 K mésicné.
Tento gispivek na penzijni fipojisteni nemize byt @&astnikem hrazen soébe vice
penzijnim fondm.

Dle své aktualni finaimi situace ma dastnikpravo zmeénit vysi svého [Fispévku,
piicemz tato zréna vySe pispivku je mozna pouze do budoucna afgbé ji pisemé
oznamit penzijnimu fondu. Pro tuto #nu mize byt penzijni planem stanovenathh Ta
vSak nesmi f@sahnout dobuitkalend&nich nesial, paiitaje ode dne doteni oznameni
0 zmené vyse gspivku.

Veskeré prosedky jsou smrovany na individualni ¢et (fastnika, kde jsou spdaies
s vynosy z hospodeani penzijniho fondu po celou dobu akumulovany.veniku naroku
na davky se pakeét v celém objemu pouzije k jejich vyplat

Vyplata davek penzijnihotpojisténi mize byt zajitna dwma slozkami. Jedna se
0 zhodnocen@rispévky Uéastnika a piispévky tietich osob V pripad prispivani teti
osoby je povinnost tuto skuteost penzijnimu fonduipdem oznamit. feti osobou nize
byt nag. zamestnavatel Gastnika (na fispvek hrazeny zawtstnavatelem za své

zanestnance neni statnfippevek vztahovan), rodj pribuzni aj. [3]

4.6.5Statni prispévek

Statni gispevky jsou poskytovany ze statniho rozpove prospch (astniki. Za kazdy
kalendd@ni meésic nalezi jeden statnfippivek kazdému &astnikovi, ktery za tento &sic
véas zaplatil pispivek. O hospod&ni a evidovani statnichiippsvkt se stara penzijni
fond. VySe statnihoffspivku na kalendiéni nesic je vazana na vyskigpsvku (Kastnika
a to takto:

54



Tabulka 1: Statni pfispévek

M és'(é\r)'}félil tba Statni prispévek
1100 - 199 | 50 K + 40 % zsastky nad 100 K |
200 - 299 | 90 K + 30 % zt4stky nad 200 K |
1300 - 399 | 120 K+ 20 % zt4stky nad 300 K
1400 - 499 | 140 K+ 10 % zt4stky nad 400 K
500 a vice | 150 K |

Zdroj: http://www.mfcr.cz, k 24. 10. 2010

V piipadt, Ze &astnik plati pispévek za delSi obdobi nez je kalemuidmesic, vyse
statniho pispivku je stanovena podle pnérné nesicni vyse pipadajici na toto obdobi.
Penzijni fond po té investuje s @en které na Get (astnici vlozi, picemz se penzijni
fond fidi pravidly investovani, které stanovuje z&konyiogpodléhd statnimu dozoru.
Penize Gastnika jsou zhodnoceny i o podil na zisku pertaijridondu. [3]
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5 Nemocenské pojiéhi

Systém nemocenského paojist zabezpéuje perzitymi davkami nemocenského
pojistni osoby vydleén¢ cinné @i ztrak jejich prijmu v piipadech tzv. kratkodobych
socialnich udalosti (@asné pracovni neschopnosti twddu nemoci nebo Urazu,
tehotenstvi a matstvi, p&€e o dit aj.).

Nemocenské poji&hi je upraveno od 1. ledna 20G%konem ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojidni, ve zréni pozdjSich Fedpidi. Tato komplexni Uprava
nemocenského poji&ti zahrnuje: osoby zastrené na nemocenském pofst, jejich
néroky z tohoto pojighi a stanoveni vySe poskytovanych davek, posuzadmivotniho
stavu pro Gely nemocenského poj&ti a zahrnuje také organizd uspdadani
nemocenského pojisti - jakoz ifizeni v tomto pojigni.

Z&kon ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na sociélni zab&zpiea pispivku na statni
politiku zaméstnanosti, ve zZmi pozdjSich gedpidi upravujepojistné na nemocenské

pojisténi. [8]

5.1 U¢ast na nemocenském pojiti

Mezi Ué¢astniky nemocenského pojighi patii:

« zanestnanci(mezi které jsodazeni i gisluSnici ozbrojenych sil a bezp®stnich
sborif)
o povinna @ast na nemocenském pofist
+ 0soby samostagrvydilecne ¢inné

o dobrovolna U¢ast na nemocenském pogsi
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Pro zandstnance je nemocenské pgajiitpovinné v téchto ipadech:

. zamgstnanec vykonava praci na UGzemi Ceské republiky v zasstnani
vykonadvaném v praco¥pravnim ¢i pracovnim vztahu, za¥stnanec si rive
zalozit Bast na nemocenském paojist,

« na zaklad rozsahu zanéstnani, ktery je uten minimalnim péem drm
(zamestnani trvalo nebo #&o trvataspai 15 kalend&nich dni),

« na zaklad minimalni vySe sjednaného pijmu (jedna se @zv. rozhodny pFijem,
jehoz hranice je stanovena B®00 K¢ a bude zvySovana podle vyvojeip®rne
mzdy). [4]

V piipact vykonu zaméstnani malého rozsahuje zangstnanec pojigh jen v &ch

kalenddnich nesicich, v nichz dosahl alesppiijmu v gislusné rozhodné vysi.

Zaméstnani malého rozsahu
. zamgstnani, v 8mZ jsou splany podminky vykonu zawsstnani na uzem{R a
délky trvani zamsstnani, ale neni spina podminka sjednanfipnu ze zamstnani
ve stanovené vysi (tj. min 2 00&K
« sjednan&éstka zapétatelného pijmu je niZzSi neZz rozhodnytiem, nebo nebyl
piijem vibec sjednan. [6]

OSVC muze byt &astna nemocenskému pdjist bez ohledu na to, zda plati zalohy
na dichodové pojidini a fFispsvek na statni politiku za#stnanosti. Wastna nmze byt
i tehdy, pokud vykonava v§tkeénou ginnost mimo Gzem€R, avsak na zakladpravreni
vyplyvajicich z pravnichiedpisi CR. Ugast na nemocenském pojist vznika na zéaklad

piihlasky k nemocenskému pojai a zaplacenim pojistného na nemocenskeé pojigy]

5.2 Pojistné na nemocenské pojsti

Pojistné na nemocenské pdiit je spolu s pojistnym naiadhodové pojigni a
piispivkem na statni politiku za¥stnanosti sotésti pojistného na socialni zabespd.

Upravuje ho zakort. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabézpiea pispevku na
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statni politiku zarsstnanosti, ve zZmi pozdjSich gedpidi. VySe pojistného je stanovena
procentni sazbou z vyovaciho zakladu zji8hého za rozhodné obdobi.

Vynerovacim zakladem zastnanceje Uhrn gijmu, ktery je gednetem daw
z prijma fyzickych osob a za#stnanci tak nejsou od této damsvobozeni. Tato dge pak
Vv souvislosti se za#stnanim zamstnavatelem ztiovana, neb zantstnanim se zaklada

Gcast na nemocenském nehi@kodovem pojigni.

Za stanoveni spravné vySe pojistného a za jetasny odvod zodpovida
zantstnavatel, ktery ho odvadi spolu s pojistnym fiehddove pojidini a Fispivkem na
statni politiku zarmstnanosti jednowastkou na &et @rislusné okresni spravy socialniho
zabezpeeni, a to ve Iaté od 1. do 20. dne nésledujiciho kalefmdldo nmeésice. [13]

Sazba pojistnéhopro zaméstnavatele na nemocenské poj&ti cini v roce
20102,3 % z vymeiovaciho zakladu

Od 1. 1. 2009 zawsstnanec neni jiz platcem pojistného na nemocensk8tqni.
Celkova vySe sazby pro odvod pojistnéhdiagvku ¢ini 6,5 %.

Sazba pojistného na nemocenské pajisu OSVC a zahraniniho zangstnance
¢ini 2,3 % z vymeérovaciho zakladu.

Vymérovacim zékladem u OSY a zahraniniho zanistnance je tzvmésini
zéklad. Jeho vysSi si samy stanovuji tyto osoby, vySe véakmze byt nizSi nez
dvojnasobekastky rozhodné progast zamistnané na nemocenském pogsiti (4000 K).
Pojistné na nemocenské pajidit ttchto osob je za kalenittd mesic splatné od 1. do 20.

dne nasledujiciho kalenigdho nesice. [5]

5.3 Povinnosti zardstnavatek v nemocenském poji&ti

Nemocenské poji&hi pro zanistnance je vykonavano okresnimi spravami socialniho
zabezpeéeni.

Zameéstnavatelé plni v nemocenském pgjistakoly:
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1. Ukoly oznamovaci

Zamestnavatel je povinen nagaepsaném tiskopisu:

- oznamit den, v ktery zafstnanec nastupuje do z&stani a den skdeni
zamestnani se zadstnancem, a to do 8 kalerfdéch dri od nastupwi skordeni
zamestnani,

- ohlasit kazdou z#nu udaji uvedenych na fpdepsaném tiskopise, a to do 8
kalenddnich dri ode dne, kdy z#éma nastala,

- prihlasit se nejpozgi do 8 kalend#nich dmi od svého vzniku do registru
zamestnavatel,

- odhlasit se z registru zastnavatal do 8 kalendénich dri ode dne, kdy jestal
byt zangstnavatelem.

2. Ukoly evidenéni

Zamgstnavatel je povinen vést evidenctadti nemocenského pogséti svych
zamestnand. RovreZ je povinen uschovavat veSkeré zaznamy o uvedesKiaignostech
po dobu 10 kalendaich roki nasledujicich po roce, kterého se tykaiji.

3. Ukoly p¥i pFijimani zadosti o davky

Zamestnavatel je povinen fjimat Zadosti svych za#stnand o davky
nemocenského poj&ti a dalsi podklady, které jsou peltné pro stanoveni naroku na

davky a jejich vyplatu. [19]

5.4 Davky nemocenského pojiti

« vyplaci je okresni sprava socialniho zabéepé a hradi se ze statniho rozjoo
(z piijma z pojistného)

« vyplaceji se za kalend@ dny

59



« jestlize soubzné dojde k naroku na tutéZz davku z vice #amani zakladajicich
Gcast na nemocenském pofisit, poskytne se ze vSech zmmani pouze jedna

davka, ktera se vygite z @gijmu dosazenych ve vSeckchto zandstnanich

Z nemocenského pojigti se poskytujft druhy penézitych davek

 nemocenské,
« pergzita pomoc v matstvi,
. 0Setovné,

« vyrovnavaci pispivek v €hotenstvi a v matstvi. [5]

5.4.1Nemocenské

Narok na tuto pezitou davku ma zasstnanec, ktery je uznan ogicim lékaem
docasré prace neschopnym, a tal 21. kalend&niho dne trvani jeho ddasné pracovni
neschopnosti az do jejiho konce, maxinfiabe niiZze jednat o 380 kalenittdch drii
pocitanych od vzniku déasné pracovni neschopnosti.

Béhem prvnich 14 kalenddich dri nalezi zarmsstnanci, kterému trva pracovni
vztah zakladajici dast na nemocenském pofisi ndhrada mzdy, kterou poskytuje
zamestnavatel. Nahrada mzdy nalezi za pracovni dny to g¥i do¢asné pracovni

neschopnosti od 4. pracovniho dne.

Pokud se jedna o osoby, které pobiraji starobahad nebo invalidniithod pro
invaliditu 3. stups, je jim nemocenské vyplacewnd 15. kalend&niho dne trvani déasné
pracovni neschopnosti po dobu nejvySe 70 kalenida dnii; nejdéle vSak do dne, jimz

korci pojis€nacinnost. [8]

Nemocenské je vyplaceno raxnv pripadt vzniku d@&asné pracovni neschopnosti,

ke které doslo po skéani zandstnani pojistného v tzv.ochranné lhité. Cilem ochranné
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Ihaty je zajistit byvalého za#stnance ve stanovené @gho skoreni pojiséni pro gipad
vzniku socialni udalosti, nez &pnastoupi do dalSiho za&stnani. Ochranna tita trva7
kalendarnich dni ode dne skolieni zangstnani, které zakladalodast na nemocenském
pojistni. U zamgstnani, které trvaji kratSi dobu nez 7 kalénézh dri, cini ochranna

Ihata pouze tolik da, kolik ¢inilo toto posledni zagstnani.

Ochranna Ihita neplyne:

« Z pojis€né ¢innosti pozivatele starobnihaichodu nebo invalidnihoudhodu pro
invaliditu 3. stups,

+ z dalSiho zarstnani,

+ ze zandstnani malého rozsahu,

« ze zamndstnani, které si zak nebo student sjednali énduna dobu Skolnich
prazdnin nebo jejichiast,

« Vv piipadt, Ze pojisEni odsouzeného skoéinv doke jeho Utku z mista vykonu trestu
odreti svobody. [19]

5.4.2Penrézith pomoc v matéstvi

Perézitd pomoc v matstvi se vyplaci od vzniku sociélni udalosti.cifteé v den,
ktery pojiS€nka uki v obdobi od peatku 8. do peatku 6. tydne fed aekavanym dnem
porodu. Podfr¢i dobacini 28 tydni, v piéipad narozeni dvou nebo vicétdcini 37 tydni.
U pojistnce, ktery pevzal di¢ do pée, ¢ini podpir¢i doba 22 tydd. 31 tydmi ¢ini
podpir¢i doba pi prevzeti dvou a vicedti zarove.

Pergézitou pomoc v matstvi je mozno pobirat nejdéle do 1 roktkw dittte, jde-li
o davku nalezejici z titulu porodu é&#. Jde-li o davku nalezejici z tituliieyzeti ditte do
nahradni pé& - do 7 let ¥ku a 31 tydQ. [5]

Zakonumoziuje stiridani matky ditéte s jejim manzeleméi otcem ditte v p&i
o dité, pricemz kazdy z nich marptéto pé&i o ditt narok na vyplatu peaité pomoci
v matéstvi po dobu a za podminek stanovenych zakonemmocenském pojishi.

V piipact stidavé pée o dit se zastavi vyplata pé&fité pomoci v matistvi matce a
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zane se vyplacet tato davka muzi z jeho nemocenskéiigtni, samorejm¢ pokud
sphiuje podminky naroku na jeji vyplatu - a naopakidani je mozné od gatku 7. tydne

ode dne porodu &tnost sidani omezena neni.
Zakladni podminky naroku na tuto davku:

« vden, od BhoZ je davka fiznavana, musi trvatcast na nemocenském paojisi
nebo ochranna tia,

« v poslednich dvou letechigr timto dnem musi trvat¢ast na nemocenském
pojistni po dobu alespo270 dri,

« uOS\ je treba @ast na nemocenském pajist jako OS\C po dobu alespo180
kalenddnich drii v poslednim roceipde dnem p&atku poddrci doby.

U Zen, jejichZ poji&né zandstnani skotilo v dob: téhotenstvi,cini ochranna lhiata
pro vznik naroku na peéditou pomoc v maistvi tolik kalendénich dri, kolik ¢inilo toto

jeji posledni zagstnanimaximalné vsak180 kalend&nich dni. [19]

5.4.30Seffovné

Narok na oSébvné ma zarstnanec, ktery netize pracovat ziodu, Ze musi:
+ o0Setovat nemocnéhailena domacnosti nebo
« pefovat o zdravé dit mladSi 10 let, protoZeosoba, kterd jinak o ditpeiuje,
sama onemoeia nebo Skolské&i détské zaizeni bylo uzakeno (nap. z divodu

epidemiedi jiné negedvidané udalosti).

Pokud druhy z rodii uplatnil narok na peszitou pomoc v matstvi nebo rodiovsky
piispivek, nentize zangstnanec uplatnit narok na o&®iné; to neplati, pokud u této jiné
osoby nastaly situace zakonem stanovené (onefleparirla Uraz, porodila aj.), a proto

nemize o di¢ petovat.
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Nékteré skupiny poji#ncil nemaji vzhledem k charakteru vykonavat@énosti na
o3etovné narok (nap zanestnani malého rozsahu, O8Y

Od 1.6.2010 podp¢i doba u oSébvného ¢ini nejdéle 9 kalendaich dni.
U osanglého zamistnance, ktery ma v trvalé éaspai jedno di€ ve wku do 16 let, které
neukorilo povinnou Skolni dochazkdini podpiréi doba nejdéle 16 kaleniabdch dnii. [5]

5.4.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matdstvi

Tento gispivek je uten pro zamdstnankyni, ktera byla zidodu €hotenstvi nebo
matdstvi p‘evedena na jinou praci a z tohotdvddu dosahuje nizSihotipnu nez ped

pievedenim.

- je vyplacen od vzniku socialni udalosti

- vyplaci se ghotnym zamistnankynim za kalend@ dny, v nichz trvalo fevedeni
na jinou praci, nejdéle do patku 6. tydne fed aekadvanym dnem porodu;
v nékterych gipadech se vyplaci téZ matkam po poroduppevedeni na jinou
praci

- je stanoven jako rozdil mezi dennim wWiovacim zékladem zji&hym ke dni
pievedeni zagstnanky® na jinou praci a gmérem jejich zapéitatelnych pijmu
pfipadajicim na jeden kalendad den v jednotlivych kalenddich nesicich po

tomto grevedeni. [5]

5.5 VySe davek nemocenskeho pafist

- vySenemocenskéhaini 60 % denniho vynsirovaciho zakladu od 15. kalerfdéo
dne trvani déasné pracovni neschopnosti

- vySeoSeftovnéhocini 60 % denniho vymitovaciho zakladu.

- vySe pernézité pomoci v matéstvi cini 70 % denniho vymtovaciho zékladu,
pokud vznikl narok na davku dne 1. 6. 2@ @ozcji. Do 31. 5. 201Cinila vySe

pergzité pomoci v matestvi 60 % denniho vysiiovaciho zakladu. [19]
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5.6 Vypadet davek nemocenského pogit

5.6.1Ur¢eni denniho vynérovaciho zakladu

Davky se vype¢itavaji z denniho vystovaciho zakladu. Ten se zjisti Wenim
zapaitatelného pijmu z&tovaného zawstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi
12 kalend&nich mesiai pied kalend&nim mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost)
poétem ,zapditatelnych* kalendénich dri pfipadajicich na toto rozhodné obdobi.

Stanoveny pimérny denni pijem se poté upravuje pomodii tedukénich hranic. [8]

5.6.1.1Redukce denniho vynifovaciho zakladu

VysSe ti redukénich hranic platnych od 1. ledna kaleimdho roku je vyhldSena

Ministerstvem prace a socialnicticy formou Sdleni ve Sbirce zakdn

Vroce 2011¢ini prvni redukéni hranice 825 K&, druha redukéni hranice
1 237 K& a tireti redukeéni hranice 2 474 K.

Redukce se od 1. 1. do 31. 5. 2010 provede taksiezapdte u vSech davek:
- do prvni redukni hranice 90 % denniho vyitovaciho zakladu,
-z casti denniho vyrtovaciho zakladu mezi prvni a druhou rethikhranici se
zapdate 60 %,
- zcasti mezi druhou ardti redukni hranici se zapte 30 % a Kasti nad iteti

reduléni hranici se nejhlédne.

Redukce se od 1. 6. 2010 provede tak, ze se agpp

- do prvni redukni hranice u nemocenského a osS&tvného 90 % denniho
vymérovaciho zakladu au perézité pomoci v matdstvi a vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a matéstvi 100 % denniho vynérovaciho zaklady

-z casti denniho vyrtovaciho zakladumezi prvni a druhou redukéni hranici se
zapate 60 %,

- zcastimezi druhou a ftreti redukéni hranici se zapte 30 %, k casti nad iteti
redukeni hranici se neghlédne. [19]
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5.7 Uplatnéni naroku na davku nemocenskeho pojai

Aby zantstnanec mohl uplatnit narok na davku nemocenskéfigigmi, musi pedat
Z&dost o tuto davku, kterou zpravidla vystavujeilékvému zargstnavateli. Ten ji spolu
s podklady pro stanoveni naroku na davku a jejilatypzaSle fsluSné okresni sprév
socialniho zabezgeni. Musi vyplnit zakonem ipdepsany tiskopis, jehoz vydavani
zaji¥uje Ceska sprava socialniho zabesms, ktery pipoji k Zadosti zamstnance
o davku nemocenského pofist. Na tiskopisu musi zafstnavatel uvést ipdevsim
zapaitatelné gijmy zamgstnance v rozhodném obdobi a¢ebtzv. ,nezapdtatelnych
dnd“ vtomto rozhodném obdobi, aby okresni sprava &oitio zabezpg®eni mohla
vypccitat denni vysi davky. Zagstnavatelé fijimaji Zadosti o davku i od svych byvalych

zanmgstnand. [4]

5.8 Vyplaty davek

O piznani naroku na davku rozhoduje Okresni spravaakwioo zabezpgeni.
V piipact splreni vSech podminek naroku ho r@énvyplati, a to ve lit¢ jednoho nisice
nasledujiciho po dni, vémz byla Zadost této sprévdorwena. Zamistnanec musi
v Zadosti o vyplatu davky uvést, kterym z uvedengpisobi ma byt davka vyplacena, a
to bud’ zpisobem vyplaceni nac¢ét a nebo vyplacenim v hotovosti. O druhu vyplacené
davky, denni vysi davky, vysi denniho v§ifovaciho zékladu a dépza kterou byla davka
vyplacena, vyda okresni sprava socialniho zakerpezanéstnanci pisemné oznameni.
V piipact nesouhlasu za¥stnance svysi davky zahaji okresni sprava sob@ini
zabezpéeni fizeni o davce, jehoz vysledkem bude spravni roaltbdproti muz ma

zanestnanec moznost podat odvolani. [19]

5.9 Zakony a provadci predpisy

Zakon o nemocenském pojigni byl publikovan ve Sbirce zakdnrozeslané dne 12.
kvétna 2006 {astka 64), podislem187/2006 Sb.
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Zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s fijetim zakona
0 nemocenském poji&ni, byl ve stejné Shirce zakibnpublikovan pod ¢islem
189/2006 Sb.

Existuje Fada dalSich novel zdkona o nemocenském pojat:

Zakon ¢&. 585/2006 Sh.kterym se rani zakoné. 187/2006 Sb., o nemocenském péjist
z&kon ¢. 189/2006 Sb., kterym seémi rekteré zakony v souvislosti gijetim zakona
0 nemocenském pojiti, zdkon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, zakor264/2006 Sb.,
kterym se mni nekteré zakony v souvislosti gitim zakoniku prace, zékon
¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&zpe a pispivku na statni politiku
zanestnanosti, ve zZmi pozdjSich pgedpidi, zdkon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni
podpde, ve zgni pozdjSich gedpidi, zakon¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
ve zréni zakonac. 165/2006 Sb., a zakowt. 582/1991 Sb., o organizaci a prowad

socialniho zabezgeni, ve zini pozajSich gedpidi a jiné. [19]

5.10Zmény v oblasti nemocenského pogsi

Prijetim zakona ¢. 362/2009 Sb., kterym se #mi nékteré zé&kony v souvislosti
s navrhem zékona o statnim rozp&tu Ceské republiky na rok 2010 dochéazi ke
zmeénam ovliviujicim vySi davek nemocenského pajisit Fijata opateni plati pouze pro

rok 2010 a jejich cilem je sniZzeni deficitu statnfbzpatu.
Prijata opatieni:
« zavedeni jednotné procentni sazby pro ¥gbalenni vySe nemocenského ve vysi
60 %,

« sniZeni procentni sazby pro vyebd perzité pomoci v matstvi ze sotiasnych
70 % na 60 %,
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« sniZzeni zap#iu vydklku pro stanoveni denniho vyiiovaciho zakladu do prvni
redukni hranice u pefzité pomoci v matistvi a vyrovnavaciho ffspivku

v téhotenstvi a matstvi ze sotiasnych 100 % na 90 %.

Dnem 1.¢ervna 2010nabyl &innosti zakon €. 166/2010 Sh.ktery neéni zakon
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pejista zakon¢. 362/2009 Sh., kterym se émi
nékteré zakony v souvislosti s navrhem zakona o statnzpatu Ceské republiky na rok
2010.

Tento zékon:

« ruSi nevyplaceni o§etvného po dobu prvnich 3 @ipotteby oSatovani (pée), a to
ode dne &innosti zakona,

« navraci zfisob vypd@tu pergzité pomoci v matstvi a vyrovnavaciho ffspsvku
v téhotenstvi a matstvi ped 1. 1. 2010,

« priznava doplatek pedité pomoci v matistvi za obdobi od 1. 1.2010 do dne
acinnosti zakona (tj. do 31. 5. 2010).

Sazba pojistného na nemocenské p#jiSplaceného zaéstnavatelicini stale 2,3 %.
Zamestnavatel bude rowi platit vroce 2010 pojistné na nemocenskée pojist
duchodové pojidini a @ispivek na statni politiku za#stnanosti ve vySi 25 % ze sveho

vyméirovaciho zakladu. [15]
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6 Socialni zabezp®ni osob pobyvajicich

v ramci EU

Stejre jako existuji samostatné staty, tak byly v jejrédmci vytvdeny samostatné
systémy socialniho zabezeai, které vychazeji z jejich historickych odlistics poteb.
Tyto systémy se od sebe vi¢e mére odliSuji. Jednotlivé staty si vSak cady brzy
uvédomovat potize, které&imasely rozdilné autonomni socialni systémy, a pskty se je
feSit, a to sjednocovanim svych sysiémebo pesrEji zavedenim ufitych spol€nych
standard do narodnich pravnichigdpidi, a také provazanim existujicich narodnich
soustav. Datum dosaZeni jejich plné harmonizacezermihadnout, nicmérpatatky jejich
vzajemneého provazani se datuji mnoho let zpatka}. [1

6.1 Zaklad koordinace v EU

Zakladem pro koordinaci socialniho zabegd jesvoboda pohybu osobSvoboda
pohybu osob pfiznava olanim c¢lenskych stat pravo pracovat kdekoli v ramci
Spoleenstvi. Uvedené pravo by vSak bylo omezeno, pokuddbyly geklenuty rozdily
v systémech sociédlniho zabezpei jednotlivych stdit Proto byl ve vSech smlouvach
(Smlouvy o zalozeni EHS, Smlouvy o ES, Lisabonskésgvy) zakotven ukol fjjmout

takova opatni, ktera jsou nezbytna pro zajisit svobodného pohybu pracoviiik

Na zaklad tohoto Ukolu pijala nakonec Rada ES spolu s Evropskym Parlamentem
v praibéhu nasledujicich té&n 60 let ve formd tzv. ,sekundarni legislativy” &kolik
nafizeni. To posledni, které vychazi *egchozich a nahrazuje je, se aana jako
Natizeni Evropského Parlamentu a Rady o koordinad¢ésyssocialniho zabezpeni a v
roce 2009 byl fjat provadici predpis k uvedenému Kaeni pod ozngenim Naizeni

Evropského Parlamentu a Rady.
Tato d¥ uvedena N#zeni gredstavuji zakladni, fpmo zavazné a nadnarodni

pravni pfedpisy postavené r@dpisy Spol&enstvi koordinujici systémy socialniho

zabezpeéeni vSechtlenskych stat.
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Smyslem N#zeni je zajistit, aby migrujici osoba z&mana ve vice zemich
neztratila své naroky na socialni davkyiadu jiného obanstvi, bydli&, nebo proto, Ze
v Zzadné z nich nesplnila gfebnou dobu pojighi stanovenouiedpisy té které zetnJde o
naroky bezprogedre souvisejici s pravem 6ani na svobodny pohyb. Naeni ES se
omezuji pouze na koordinaci existujicich narodrdohialnich systéinbez toho, Ze by

hloubsji zasahovala do jejich podstaty. [17]

6.2 Principy koordinace

6.2.1Rovnost nakladani

Migrujici osoba se fize v zahrani setkat s fedpisy o socialnim poji&hi, které
zahrnuji pravidla, ze kterych pro ni vyplyva diskimace z dvodu statni fisluSnosti.
(nag. v kvalifikacnich podminkach pro vstup do socialniho systémuw nepodminkach

pro poskytovani davek.)

Jednim z pili celého prava ES je zékladni princip, ktery zakazugSkerou
diskriminaci z divodu statni fislusnosti. Ve vztahu k socialnimu zabespé Fedstavuje
princip rovného nakladani pro osoby, na které gahige Ndizeni, stejné povinnosti a
uzivani stejnych vyhod podle legislativjenského statu, jako maji statnfighusnici
dotyného statu. Pouze ve zcela vyjitngch gipadech N&Ezeni 883/04 rovnost nakladani
s olzany ostatnicltlenskych stdi nezaklada. Jde n#klad o pravo vykonavat funkce v
organech socialniho zabezpai nebo pozivatdkterych vyhod plynoucich z vybranych
socialnich smluv, které plati spolu sifs¢&nim, pipadré miZze samo ndzeni omezit svou

platnost tim, Ze ze svéigobnosti wité davky vylowi.

Pod princip ,rovného nakladani lze pedit jeden relativéh novy princip
vyplyvajici z judikat Evropského soudniho dvora, a to ,Princip rovnélaéladani s
davkami, @ijmy, skut&nostmi nebo udalostmi“ nebolipgincip asimilace fakti“.

Narozdil od obecné zasady stejného zachazenicanplilenskych stat se pod timto

69



principem rozumi fedevSim fisouzeni stejnych dinki davkam poskytovanych jinym
statem¢i skute&nostem nastalym v jiném statak, jako by byly tyto davky poskytovany

dottenymdélenskym statendi udalosti nastaly na jeho Uzemi. [5]

6.2.2Aplikace pravniho radu jediného statu

Praktickou aplikaci obecné zasady evropské kooedinaplikace pravnihgadu
jediného statu“ je problematika aavani gisluSnosti k pravnim fedpisim socialniho
zabezpeeni. Aplikaci pislusnych ustanoveni koordifrdch ndizeni EP a Rady.
883/2004 a 987/2009 v souladu s touto zasadouirermojit k situaci, aby osoba byla
pojisttna ve vic&lenskych statech EU zaraveéi naopak v Zadném z nich.

Bez existence koordidaich pravidel by mohlo dojit kegativni kolizinarodnich
zakon: — k absenci pojighi - v pfipact, pokud by osoba bydlela ve stakde se pojigni
odvozuje ze zamstnani, avSak s@asré pracovala ve stét kde je poji&ni vazano na
bydlist. Opakem je tzvpozitivni kolize =dvoji pojis&ni, kdy osoba bydlici ve stas
teritorialnim systémem poji&ti vSech obyvatel by pracovala ve &tgioji&'ujicim

zanestnané osoby.

Zakladnim pravidlem pro geni gisluSnosti je aplikace pravnichieolpis statu, ve
¢innost, bez ohledu na misto jejiho bydiSZ pravidla aplikace pravnichrgrpigi statu

vykonu vycdlecné cinnosti (lex loci laboris) existujgada vyjimek. [5]

6.2.3S¢itani dob pojisténi

Ve v8ech¢lenskych statech je narok nakteré davky podmin ziskdnim ufité
doby pojiséni, zangstnanici pobytu. Pokud by tyto naroky nebyly regulovanytravni
Spole&enstvi, mohly by tyto kvalifikéni doby sta¥t zaméstnané a samostatwydélecné

¢inné migrujici pracovniky do nevyhodného postaveni.
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Ob¢ané mnohdy stravéast svého pracovniho Zivota v jednoméast v jiném
¢lenském sté@ta gritom nesplni pedepsanou dobu pro narok na davkuskterém z nich.
Pro napravu této situace obsahujgikkni¢. 883/04 ustanoveni, Zze pro ziskani naroku na
davky je teba tam, kde tofppada v Gvahu, fthlédnout i k dobam poji&hi ziskanym v

jinych ¢lenskych statech.

Princip £itani dob poji&ini pro giznani naroku plati pro vS8echny druhy davek.
Uplatni se samdejmé pouze v pipact, pokud je pisluSna davka na doébpojiseni
v daném¢lenském stét zavisla.Casto se v této souvislosti zimiji dichody, ale mze jit
napiklad i o zdravotni p@, kdy zvlasé nakladrjsSi vécné davky se v dkterych zemich
mohou poskytovat aZz poté, co osobé&tou dobu do systému pojiti prispivala. [17]

6.2.4Zachovani nabytych prav (vyplata davek do ciziny, xport
davek)

Podle pravnich igdpidi n¢kterych stai je mozné poskytovat davky osolpen
tehdy, jestlize ma bydli§tv dotxném stat. Toto omezeni je vSak povazovano za
diskriminani zvIast vaci migrujicim pracovnitim, ktefi v nékterém clenském  stédt
nabyli prava na davku a kfese napiklad chtji vratit do zemd svého fivodu. Bez
koordinace by tak o sva pravadh, coz by bylo pekazkou volnému pohybu pracovijk
jelikoz by pracovnici  védomi této ztraty s odchodem za praci do cizifejna velice
vahali. Podle N#&zeni¢. 883/04 se staty vzdavaji vSech dolozek, kteréadyi bydlise
pro poskytovani davek. Koorditrd pravidla tak zajiduji vyplatu davek nejen do statu,

kde osoba bydli, ale do kteréhokoli jinéflenskeho statu.

Smérnice 2004/38 upravuje pravo neaktivnich osob ugatzee lenskych statech
za podminky, Ze
- maji dostatené @ijmy vylucujici, Zze budou odkazani na socialni pomoc ciziho

statu a

71



- jsou v cizim statkryti pro pfipad nemoci a zdravotni ¢

Spireni obou podminek zajifje Naizeni jak Upravou poskytovaniachodi, tak i
ustanovenimi o uhr&dnakladi na zdravotni p& osob, které bydli v jednonilenském

stak a pobiraji dchod pouze podle pravnichealpisi jinéhoclenského statu.

Pergézité davky nemocenského pofist jsou poskytovany bezetele k tomu, na
Gzemi kteréhd@lenského statu osoba bydli. Princip zachovani riéw8kk plati i pro scné
davky v nemaoci, tj. fedevsim pro poskytovani zdravotniceeOsoba, ktera ziskala narok
na zdravotni p#& podle pravnich fedpisi jednoho statu, mé néarok, aby ji tata@dyla
poskytnuta i v jinéntlenském st& a to na naklady statu, ¥mz ma narok na davky.
Poskytovani davek bez ohledu na bydlglati rovrez pro davky v nezagstnanosti nebo

pro rodinné davky, etré piidavku na dit. [17]
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7 Srovnani penzijnich fond a vyker

penzijniho fondu

7.1 Penzijni fond

Penzijni fond je pravnickou osobou provozujici pgmzptipojisténi. Rovrez je
akciovou spolénosti, nelze jej zalozit na zakkaderejné nabidky akcii a nesmi vydavat
akcie za zvyhodimych podminek pro zafstnance a prioritni akcie. Hodnota jeho
zakladniho kapitalu musiinit alespa 50 000 000 K a minimalr® tato castka musi byt

tvorena pouze peitymi vklady, které je nutné splatitgd podanim zadosti. [3]

7.1.1Vznik penzijniho fondu

Podminkou ke vzniku @innosti penzijniho fondu je zisk povoleni. Rozhotlru
vydani povoleni je kompetenci ministerstva, a tokpasensu s Ministerstvem prace a
socialnich ¥ci a Komisi pro cenné papiry. AvSak toto rozhodjuppjodmigno pisemnou

Z&dosti zakladatelpenzijniho fondu.

Zadost musi obsahovat:
- obchodni firmu a sidlo penzijniho fondu,
- vySi z&kladniho kapitélu,
- depozitde,
- odbornou zpsobilost a bezuhonnost navrhovanytdni predstavenstva a dozor
rady,
- vécné a organizmi predpoklady pra@innost penzijniho fondu.

Souasti povoleni je schvaleny statut a penzijni plachvaleni ¢lena

piedstavenstva a dozbrrady penzijniho fondu a schvaleni depdzataPovoleni je

udélovano na dobu neéitou a neni peveditelné na jinou osobu. [3]
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7.1.20rgany a ¢lenové penzijniho fondu

Predstavenstvo penzijniho fondu musi byt slozeno éejma peti ¢lend a dozoéi
rada pak musi disponovat nejndéttemi ¢leny, gicemz pdet jejich ¢lena musi byt
délitelny tremi. Clenem pedstavenstva, doztrrady a prokuristou e byt pouze fyzicka
osoba, ktera nabylacku 18 let. AvSak Zadny &deni organu penzijniho fondu nesmi
vykonavat funkci poslance, senatotkena viadyci ¢lena organ jiného penzijniho fondu,
zdravotni pojisovny, banky nebdlena jiného penzijniho fondu a dalsi.

Povinnost jednotlivyclElent orgari penzijniho fondu jest zastavat tuto funkci tak,
aby zajmy dastniki nebyly Zadnym zjsobem poskozeny. JednowieHto povinnosti pro
¢leny orgai penzijniho fondu a jejich zafstnand je vazanost ndenlivosti o
skute&nostech, s nimiz byli ip vykonu své funkce nebo za&stnani obeznameni. Tato
povinnost zachovani genlivosti k penzijnimu fondu nepozbyva platnosti pm skorgeni
pusobnostilend v jednotlivych funkcicki v jinych zangstnaneckych postech.

Depozit&

Ze zakona banka s platnou licenci, jez vetkt ftondu a vykonava kontrolu jejiho
hospodé&ni. Povinnost penzijniho fondu se vzdy vztahujezieeni &Zznych &ta ve
svém depozité a to pro:

- prijimani a vraceniispivkt Uc¢astniki na penzijni fipojisténi,
- financovaniinnosti penzijniho fondu,
- poskytovani a vraceni statnickigpivka na penzijni fipojistenti,

- umig’ovani a ukladani pragtdki penzijniho fondu. [3]

7.1.3Statut a penzijni plan

Penzijni fond je povinen k zajiti statutu a penzijniho planu.
Statut musi obsahovat

- rozsahéinnosti penzijniho fondu,

- zasady hospodeni penzijniho fondu,
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- zpasob pouziti zisku,

- zameteni a cile investni politiky penzijniho fondu,

- obchodni firmu a sidlo depozitg

- zpasob zvéejnovani zprav o hospo#lni s majetkem penzijniho fondu a&réach

Statutu.

Penzijni plan musi obsahovat:
- druhy penzi a ostatnich davek penzijnikipgjisteni,
- podminky naroku na davky penzijnihfigmjisténi a jejich vyplatu,
- vySi prispivka,
- zpasob vypdtu davek,
- zpasob placeni fispsvkii,
- zasady, podle kterych seastnici podileji na vynosech hosptetd penzijniho

fondu.

Ukolem penzijniho planu je upraveni podminek nangtastniki na starobni penzi
a jednordzové vyrovnani. VySe penze zde zavisi hmaulgispivka zaplacenych ve
prosgch (tastnika, podilu ¢astnika na vynosech hospéelai penzijniho fondu a také na
véku, od kterého se penze poskytuje. Jestlize jaspjvkovém penzijnim planu obsazena
penze vysluhova, pakastka &chto gispivka nesmi byt vySSi nezZéstka pispivki
uréenych na penzi starobni. VySe penze idspvkt je stanovena podle pojistn

matematickych zasad dle ohledu vyinb®spodéeni penzijniho fondu. [18]

7.1.4Hospodareni penzijniho fondu

Cilem penzijniho fondu je zabezjtespolehlivy vynos. Pokud tento fond neni
schopen kryt nadroky na davky z penzijnitgpjisteni, je povinen informovat ministerstvo
a pijmout opateni k npra¥. Perznimi prostedky, jimiZz penzijni fond disponuje, musi

byt nakladano zjsobem, jimZ je zatena bezp#ost, likvidita a rentabilita skladby
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financniho umistni jako celku. Moznosti penzijniho fondu je uréiét peréznich
prostedki do Siroké Skaly dluhopiss nejiiznéjSi pisobnosti (naip dluhopisi vydanych
Evropskou investni bankou, podilovych ligt otewenych podilovych fonil cennych
papii).

Zisk penzijniho fondu nejmére 5% spada do fondu rezervniho, maxina&ri0%
je pak rozdlen na zakladl rozhodnuti valné hromady, ¢& zbylacast je pouZita ve
prosg@ch (tastniki a osob, jejichz penzijnifpojisteni zaniklo v roce, za ktery je zisk
rozclen. Paklize hospodeni penzijniho fondu kai ztratow, kryti této ztraty je zajigho
neroza&lenym ziskem z let minulych, rezervniho fondu &saad fondi tvorenych ze zisku.
Povinnosti penzijni fondu je i pravidelné #egovani zprav o svém hospddai, dale
piehled o umishi prostedki tohoto fondu a mibéZna evidence stav prispivki
zaplacenych ve prosph jednotlivych dastniki. Prispivky Ucastnili a pispevky statni
jsou Gtovany v souladu s¢étnimi metodami. Prostdky stanovujici vysluhovou penzi
musi byt vedeny odtené. Poskytovani informaci o jakémkoléastnikovi je mozné jen se

souhlasem &astnika, jehoz se tyto informace bezpmedits tykaji. [3]

7.1.5Statni dozor nad penzijnimi fondy

Funkci dozotiho orgadnu pr@innost penzijniho fondu a depoziévykonava statni
dozor, jimZ je ministerstvo a Komise pro cenné papikolem tchto dozogich instituci
je dohled nad dodrzovanim statutu, penzijniho pkamad ochranoucastniki. Fxi vykonu
statniho dozoru je ministerstvo dale povinno zab@zproweieni seznarin G¢astniki
vSech penzijnich fonidtak, aby statniiispsvek byl poskytnut za kazdéh@astnika pouze
jednou. Veskeré informace @nnosti penzijniho fondu musi byt na Zadost mimgte
sckleny. Pokud je P vykonu statniho dozoru zjiSto, Ze penzijni fond vykonava svou
¢innost v rozporu se svymi povinnostmi, v pravomauhisterstva je moznost uloZeni
sankci we¢i danému penzijnimu fondu, a to dle zavaznostesppku. V pipad
prikazného pochybeni penzijniho fondu a naslednéhg&rji ministerstvem jakozto
dozokim organem, je v jeho kompetenci:

- ulozit, aby byly zjisné nedostatky ve stanovenétthodstragny a aby o opaeni

penzijniho fondu bylo ministerstvo @imformovano,

76



- pozastavit na vymezenou dobu oprénvin predstavenstva nakladat s majetkem
penzijniho fondu,

- snizit na vymezenou dobiast zisku, ktera je roztbvana na zakladrozhodnuti
valné hromady

- odejmout povoleni. [18]

7.2 Kiritéria vykéru penzijniho fondu

Kritériim pii vybéru penzijniho fondu jeitba pikladat relevantni objektivitu.
Vychozim bodem pro tento vifbmize bytvelikost fondyuréovana pétem klienti nebo
aktivy pod spravou), jelikoz tato veina je moznym ukazatelemtipadné stability
penzijniho fondu v Ppadech odlivu klierit a také indikatorem rozsahu prostoru
pottebného pro tvorbu vhodné inveésti strategie.

DalSim moznym kritériem vysu penzijniho fondu jgméno fondu a kvalita jeho
akcionaui. Je dobré svybrat fond, za kterym stoji silna finém instituce, jelikoz akciorfa
s dobrym jménem se snhazi udrZet svouépfva proto se bude snazit penzijni fond
spravovat co nejlépe. Nenm€mlilezitym indikatorem pro vy penzijniho fondu jsou
provozni naklady.Zde miZze zafungovat i@dpoklad stejnosti dlouhodobé invesfi
vykonnosti penzijnich fond jen s rozdilem v kod@ém zisku klienta, ktery bude sfieat
ve vySi provoznich nakladfondu. Ri srovnani fond je treba sledovat dity ponmgr, a to
bud® pomeér provoznich naklad vici pramérnym spravovanym aktim, nebo Wici
pramérnému pdtu Klienti. Tento ukazatel je v hospa@ai fondu dlouhodabovliviujici,

a tudiz je povazovan za jeden z riggditéjSich. Pra¢ fond, jehoZz naklady na aktiva jsou
nizké, ma ¥tSi Sanci pekonat v pipsaném zhodnoceni fondy ostatni.

Dalsim vyznamnym faktorem je bezespoukazatel historické vykonnosti
(prameérny pripsany podil). Fond kombinujici nizké naklady nativak a vysokou
historickou vykonnost je pochopitélmejlepSi. Pray priliS vysoké provozni naklady,
vykazujici vynos fond pouze piblizné ve vysi inflace, jsou dnes hlavnim problémem
penzijnich fond. V patatku fungovani penzijnich fodbyva totiz pondr provoznich
nakladi vici aktivim velmi vysoky. Tento fakt je dan vysokymi fixniméklady a nizkym
objemem spravovanych aktiv. Nicnériento pondr by se v budoucnuastem aktiv nil

stabilizovat, a tim by #o nastat i zlepSeni vynogripisovanych klienim.
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Mezi dalSi kritéria volby penzijniho fondu piabag. informacni otevenost Méli
bychom si vybrat fond, ktery ot&are informuje o své&innosti a fiznych dophkovych
vyhodach, které nam fond nabizi (haglevy nafizné druhy pojigni). [3]

Pri vybéru penzijniho fondu se tedyyplati sledovat minimalné ¢ty¥i kritéria :
naklady @istich obdobi, celkovou nakladovost féndolventnost fontd a v minulosti
pripsané vynosy.Naklady gistich obdobi fedstavuji umtovani provizi vyplacenych na
ziskani ¢i pretazeni novych kliedt Cim jsou tyto naklady nizsi, stegjnjako dalsi
administrativni naklady, tim&si I1ze @ekavat vynos pro klienta. Nakladovost htivo
celkovych nékladech, n&glad na provozi mzdy, které fond ma. Pro rozpoznani, zda
penzijni fond je solventni, jeéaba zjistit ukazatdtapitdlové pimeérenosti Ten stanovime
poctlenim cistych aktiv hodnotou prosdki evidovanych ve prosph ‘astniki
penzijniho pipojisteni. Pokud je vysledkem kladriéslo, to znamena, Ze hodnota aktiv je

vySSi nez zavazky fonduidi klientam, Ize fond povaZovat za solventni.

7.3 Penzijni fondy VCR

Prehled penzijnich fonidpovolenych ministerstvem financi:
AEGON Penzijni fond, a.s.

Allianz penzijni fond, a.s.

AXA penzijni fond, a.s.

CSOB Penzijni fond Progres, a. s.

CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s.

Generali penzijni fond, a.s.

ING Penzijni fond, a.s.

Penzijni fondCeské pojigovny, a.s.

Penzijni fondCeské spiitelny, a.s.

Penzijni fond Komemi banky, a.s. [14]
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7.3.1Hospodareni jednotlivych penzijnich fondi

7.3.1.1AEGON Penzijni fond, a.s.

Penzijni fond Aegonje jednim z nejmenSich a zardveejmladSim fondem v
Ceské republice. Na trhu se objevil teprve v roc8@72@elikoZ za timto fondem na trhu
stoji vCeské republice nefftis znama finadni skupina AEGON Tsjechié Holding, mnozi

pohliZeji na tuto spodmost s obavami.

Po svém vzniku se penzijni fond Aegon musel wggat stadou pekazek. V roce
2007 dosahl ztraty 18 milignkorun. DalSi rok nastoupila finami krize, ktera pohltila
dalSich 50 milioh korun tohoto nového fondu. Mnoho ekonomovazovalo fond za jiz
odepsany, avSak AegotigZil a podle Udaj z roku 2009 snizil svoji ztratu na 19 milion

korun.

Od ostatnich penzijnich foadse odliSujezajimavéjSi skladbou portfolia. Sazi z
velké ¢asti na terminované vklady, které v gasnosti zaujimaji zhruba 25 % gaanych
aktiv. Zbytek prosedki je investovan do dluhopiss niz§imi trokovymi mirami a malymi
investenimi riziky. PrestoZze se Aegon nachazi neustale ve &péipisuje svym
klientim velmi dobré vynosy V sowasné dob se fond stéle snaZi ziskat co nejvice

novych spoludastniki, aby navysil sva aktiva a mohl vice investovat.

Tabulka 2: AEGON Penzijni fond, a.s.

Aktiva celkem (mil. K¢) 679,485
Vlastni kapital celkem (mil. K¢) 45,849
Prostiredky Uéastnika (mil. K¢) 597,489
Zakladni kapital (mil. K ¢) 50,000
Hospodarsky vysledek (tis. K) -16 203
| Aktudlni ddaje k 30.6.2010

Pocet aktivnich Uéastniki 110 801
Podil na trhu (%) 2,44
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Akcionarska struktura

AEGON Tsjechié Holding B. V.

Auditor Ernst &Young Audit & Advisory, s.r.o.
Depozitar Ceska sptitelna, a.s.

| Portfolio k 30. 6. 2010 (%)

Dluhopisy 82,5

Pokladniéni poukazky 0,0

Akcie, podilové listy 0,0

Nemovitosti 0,0

Uéty a terminované vklady 2,8

Ostatni 14,7

Zdroj: http://www.finance.cz, k 1. 2. 2010
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Graf 2: Vyvoj hospodéského vysledku
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Penzijni fond vstoupil na trh&ervnu 2007, proto nen&tsina Udaj znama.

7.3.1.2Allianz penzijni fond, a.s.

Tento penzijni fond vznikl slaenim Allianz-Hypo a Zivnobanka fofd
VétSinovym vlastnikem fondu je finani skupina Allianz ktera odkoupila zbytek podilu
od Zivnobanky v roce 2001. V séasnosti je jednim z nejmensich penzijnich fond
Ackoliv se jednd o relativnh maly penzijni fond, vyzraje se velmi dobrou
vykonnosti. Piimérny vynosnepoklesl Bhem poslednich 5 let pod hranick@ Penzijni
fond Allianz je mnohymi odborniky povazovan za jedenejvydlecnéjSich, nebé diky
statni podpte a tlevam na danich mohotagtnici ziskat redlné zireni prostedki okolo
4 nebo 5 %

Co se tye slozeni portfolia, vice nez 97 % aktiv je vioZzesm statnich nebo

jinych dluhopisi, které se vyznaiji nizkym rizikem, avSak na relati#wvysokou urokovou
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mirou. Allianz jec¢asto povazovan za nejlepsi druhigmd pro penzi, dlouhodétse totiz

vyznauje vysokymi vynosy, diky nimz se fondu zvySujeskliela.

Tabulka 3: Allianz penzijni fond, a.s.

Aktiva celkem (mil. K¢) 7 233,285

Vlastni kapital celkem (mil. K¢) 499,769

Prostiedky U¢astnika (mil. K¢) 6 706,299

Zakladni kapital (mil. K €) 60,00
Hospodé&sky vysledek (tis. K) 253 457

| Aktudlni tdaje k 30. 6. 2010

Pocet aktivnich Géastniki 151 028

Podil na trhu (%) 3,33

Akcionarska struktura Allianz poji&ovna, a.s. - 100%
Auditor KPMG Ceska republika Audit, spol. s r.o
Depozitar Komegni banka, a.s.

| Portfolio k 30. 6. 2010 (%) |

Dluhopisy 95,8
Pokladniéni poukazky 0,0
Akcie, podilové listy 0,5
Nemovitosti 0,0
Uéty a terminované vklady 3,3
Ostatni 0,4

Zdroj: http://www.finance.cz, k 1. 2. 2010
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Graf 3: Vyvoj paitu U¢astniki
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 4: Vyvoj pa’tu U¢astniki
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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7.3.1.3AXA penzijni fond a.s.

Na ceském trhu fisobi Penzijni fond Ax@z od roku 1994, ale do roku 2007 byl
spiSe znam pod nazvenwinterthur . V sowasné dob vlastni tento fond dvmezinarodni
finanéni skupiny. Jednd se o Svycarskou spmdst AXA Life Ltd., a francouzskou
spol&énost SOCIETE BEAUJON.

Penzijni fond Axgpati mezi fedni penzijni fondy ¥R. Spravuje vice nez 526 tisic
pojistovacich éta, diky cemuz dosahuje vice nez 15 % podilu na trhu. Emiakrize v
roce 2008 znamenala pro tento fond vynos pouhyaohil@nia korun, coZz g vysokém
poctu pojiseénci znamenalowynos pouhych 0,05 % Penzijni fond Axa dopadl mezi

ceskymi fondy jako jeden z nejhorSich.

Axa penzijni fond séadi mezi konzervativni fondygt8inu svych investic provadi
do nizkorizikovych projekt. VétSinu svého portfolia vygibje dluhopisy, vesis se jedna

o statni dluhopisy, které se vyzo velmi nizkym investinim rizikem.

Tabulka 4: AXA penzijni fond a.s.

Aktiva celkem (mil. K¢) 34 856,460

Vlastni kapital celkem (mil. K¢) 414,224

Prostiredky Uéastnika (mil. K¢) 33 840,522

Zakladni kapital (mil. K €) 398,501
Hospodé&sky vysledek (tis. K) 212 509

| Aktualni tdaje k 30. 6. 2010

Pocet aktivnich Uéastniki 511 046

Podil na trhu (%) 11,26

Akcionérska struktura AXA Life Ltd., Svycarsko 37,11 %,

SOCIETE BEAUJON, Francie 55,74 %

Auditor Mazars Audit, s.r.o.
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Depozitar UniCredit Bank Czech Republic, a.s
| Portfolio k 30. 6. 2010 (%)

Dluhopisy 78,7

Pokladniéni poukazky 0,0

Akcie, podilové listy 54

Nemovitosti 53

Uéty a terminované vklady 7,4

Ostatni 3,1

Zdroj: http://www.finance.cz, k 1. 2. 2010
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Graf 6: Vyvoj hospodéského vysledku
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Zdroj: Vlastni zpracovani

7.3.1.4CSOB Penzijni fond Progres, a. s.

Penzijni fond Progre§SOB vznikl jako nastupce Penzijniho fondu Spokogtin
Hornického penzijniho fondu Ostrava a Zemského ipghp fondu. Stoprocentni podil v
ném vlastniCeskoslovenska obchodni banka, kteraijéimou jeho vyborného postaveni
na trhu. Tento penzijni fond, co secayproduktu penzijniho ipojisténi, patéi mezi

nejvyuzivangjSi, a to zejména diky propagaci ptesinictvim rozsahlé sitpobaek
CSOB.

Penzijni fond Progres se odgatku svého fisobenivyznatuje dobrym vynosem
V kombinaci s pispivky od statu a zadstnavatele se jednalo o realné zhodnoceni okolo
6,5 %, 5,5 % a 3,5 %. Penzijni fond byl vSak taggnamenam finami krizi v roce 2008,
kterd pro & znamenalgropad na neuwfitelnych 0,02%. | pres toto malé zhodnoceni
nedoslo k odlivu pojighca diky dlouhodobosti sggeni.
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Portfolio PF Progre§€SOB je z velkésasti sloZzeno ze isdridobychdluhopisi,

které se vyznalji nizkou Urokovou mirou, avSak také nizkym rinke jsou emitovany

vladou. Zbyléasti portfolia vyphuji podily v otewenych fondech a terminované vklady.

Tabulka 5: CSOB Penzijni fond Progres, a. s.

Aktiva celkem (mil. K¢) 7 184,613
Vlastni kapital celkem (mil. K¢) 120,228
Prostiedky U¢astnika (mil. K¢) 6 950,335
Zakladni kapital (mil. K €) 320,000
Hospodé&sky vysledek (tis. K) 74 889

| Aktualni tdaje k 30. 6. 2010

Pocet aktivnich Géastniki 305 891
Podil na trhu (%) 6,74

Akcionarska struktura

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. - 100 %

Auditor Ernst & Young Audit & Advisory, s.r.o
Depozitar UniCredit Bank Czech Republic, a.s.

| Portfolio k 30. 6. 2010 (%) |
Dluhopisy 87,4

Pokladniéni poukazky 0,0

|Akcie, podilové listy H 29 ‘
Nemovitosti 0,0

Uéty a terminované vklady 51

Ostatni 4.6

Zdroj: http://www.finance.cz, k 1. 2. 2010
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Graf 7: Vyvoj pattu Ucastniki
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 8: Vyvoj hospodé#ského vysledku
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7.3.1.5 CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s.

Penzijni fond Stabilitd€ SOB byl zaloZen jiz v roce 1994. Raxmjako u penzijniho
fondu CSOB Progres je stoprocentnim vlastnike@ieskoslovenska obchodni banka

Sl

kterd fondu fin4si vysokou popularitu a dobrou propagaci.
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Béhem roku 2008 se mu paila vyhnout ¢ervenymgistam. Fipojisténi se musi

spoléhat vice naifspivky od statu a zawsstnavatele. Stabilita pat mezi opatrné

investory. Pes 90 % aktiv je vloZzeno do dluhofjskteré se sice vyzmaji nizkym

rizikem, s tim vSak souvisi i mala urokova mira.

Tabulka 6: CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s.

Aktiva celkem (mil. K¢) 16 123,415
Vlastni kapital celkem (mil. K¢) 101,655
Prostiredky Uéastnika (mil. K¢) 15 783,721
Zakladni kapital (mil. K ¢) 297,167
Hospodarsky vysledek (tis. K) 183 854

| Aktudlni tdaje k 30. 6. 2010

Pocet aktivnich Uéastniki 429 847
Podil na trhu (%) 9,47

Akcionarska struktura

Ceskoslovenska obchodni banka, a.s. - 1(

Auditor Ernst & Young Audit & Advisory, S.r.o
Depozita UniCredit Bank Czech Republic, a.s.

| Portfolio k 30. 6. 2010 (%) |
Dluhopisy 89,4

Pokladniéni poukazky 0,0

Akcie, podilové listy 3,4

Nemovitosti 0,0

Uéty a terminované vklady 4,3

Ostatni 2,9

Zdroj: http://www.finance.cz, k 1. 2. 2010
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Graf 9: Vyvoj pattu Ucastniki
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 10: Vyvoj hospodéského vysledku
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7.3.1.6Generali

Penzijni fond Generalna silného akciorf@, penize investuje velmi rozvazra
fadi se proto mezi konzervativni investory. Pro lesnativni vklad peée je dopordovan i
pies fakt, Ze ma ndeském trhu maly podilNa nasem trhu pétk velmi oblibenym a
dolre hodnocenym fonign vhodnym pro penzijnitpojisteni.
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Tabulka 7: Generali

Aktiva celkem (mil. K¢) 1 768,944
Vlastni kapital celkem (mil. K¢) 114,968
Prostiredky Uéastnika (mil. K¢) 1 640,051
Zakladni kapital (mil. K €) 50,000
Hospodé&sky vysledek (tis. K) 47 620

| Aktualni tdaje k 30. 6. 2010

Pocet aktivnich Géastniki 51501
Podil na trhu (%) 1,13

Akcionarska struktura

Generali Pojitovna a.s.CR - 100 %

Auditor PricewaterhouseCoopers Audit, s.r.o.
Depozit& UniCredit Bank Czech Republic, a.s.
| Portfolio k 30. 6. 2010 (%)

Dluhopisy 87,9

Pokladniéni poukazky 0,0

Akcie, podilové listy 4,7

Nemovitosti 0,3

Uéty a terminované vklady 3,3

Ostatni 3,8

Zdroj: http://www.finance.cz, k 1. 2. 2010
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Graf 11: Vyvoj pa‘tu Ucastniki
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Graf 12: Vyvoj hospodé#ského vysledku
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7.3.1.7ING Penzijni fond, a.s.

Penzijni fond ING se objevil na trhu v roce 1995adtnikem tohoto fondu
je finanéni skupina ING, ktera pat mezi s¥tové finargni giganty.
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V¢étSina portfolia fondu ING je slozena z dluhapidedna se o statni dluhopisy,
které se vyznalji nizkym rizikem, ale také nizkou uUrokovou mirodelky propad
penzijnimu fondu finesl rok 2008, ktery byl ve znameni propadu fiimaoh trhi. Fond

vykazal celkovy zisk pouze 9 miliéra vynos se pohyboval okolo 0,02%.

Tabulka 8: ING Penzijni fond, a.s.

Aktiva celkem (mil. K¢) 50,000

Vlastni kapital celkem (mil. K¢) 484,289

Prostiredky Uéastnika (mil. K¢) 21617,431

Zakladni kapital (mil. K ¢) 22 223,051

Hospodarsky vysledek (tis. K) 198 948

| Aktudlni tdaje k 30. 6. 2010

Pocet aktivnich Uéastniki 436 486

Podil na trhu (%) 9,62

Akcionérska struktura ING Continental Europe Holdings B. V.
Auditor Ernst & Young Audit & Advisory, s.r.o
Depozita ING Bank, N. V.

| Portfolio k 30. 6. 2010 (%) |
Dluhopisy 89,7

Pokladniéni poukazky 3.9

Akcie, podilové listy 0,0

Nemovitosti 0,0

Uéty a terminované vklady 4,2

Ostatni 2,2

Zdroj: http://www.finance.cz, k 1. 2. 2010
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Graf 13: Vyvoj pa’tu U¢astniki
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Graf 14: Vyvoj hospodéského vysledku
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7.3.1.8Penzijni fond Ceské poji¥ovny, a.s.

Penzijni fond vznikl v roce 1994. Jeho zakladatelanjedinym akcion&m je
Ceska pojigovna. Bhem 3Sestnactiletéhotgobeni se stal nejisim v Ceské republice.
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Mnohymi odborniky je ozr@mvan za nejdynardigji se rozvijejici se fond CR. Své
sluzby se neustale snazi inovovat, aby si udrzaligiantni postaveni na trhu.

V souwasnosti spravuje poji&ti pro vice nez 1,1 milionu pojisénca a celkova
suma ziskanych aktpiesahuje 51 miliard korun. PrestoZze prokhla finartni krize,

dokazal Penzijni fon@eské pojigovny i v roce 2008 vygat 81 milioni korun.

Tabulka 9: Penzijni fondCeské pojigovny, a.s.

Aktiva celkem (mil. K¢) 44 811,073

Vlastni kapital celkem (mil. K¢) 369,725

Prostiredky Uéastnika (mil. K¢) 44 154,556

Zakladni kapital (mil. K ¢) 213,700

Hospodarsky vysledek (tis. K) 363 078

| Aktudlni tdaje k 30. 6. 2010

Pocet aktivnich Uéastniki 1169 763

Podil na trhu (%) 25,77

Akcionarska struktura Ceska pojigovna, a.s. - 100 %
Auditor PricewaterhouseCoopet®ska repubika,s.r,
Depozitar UniCredit Bank Czech Republic, a.s.

| Portfolio k 30. 6. 2010 (%) |
Dluhopisy 88,3

Pokladniéni poukazky 0,0

Akcie, podilové listy 6,4

Nemovitosti 0,0

Uéty a terminované vklady 2,3

Ostatni 3,1

Zdroj: http://www.finance.cz, k 1. 2. 2010
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Graf 15: Vyvoj pa’tu U¢astniki
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 16: Vyvoj hospodéského vysledku
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7.3.1.9 Penzijni fond Ceské spitelny, a.s.

Penzijni fondCeské sptitelny se objevil nateském trhu v roce 1995 a od té doby
si ziskal mnoho Klierit Vlastnikem penzijniho fondGeské spiitelny je Ceska spiitelna,
diky které nize PFCS svym klientm nabidnout zazemi silného beana trhu. Penzijni
fond Ceské spiitelny sefadi mezi konzervativni investory a udrzuje si druhisto v
Zelricku pastu klienti v Ceské republice hned po fondeské pojigovny.
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Tabulka 10: Penzijni fondCeské sphtelny, a.s.

Aktiva celkem (mil. K¢) 30 565,314
Vlastni kapital celkem (mil. K¢) 685,062
Prostredky Uéastnika (mil. K¢) 29 672,440
Zakladni kapital (mil. K ¢) 350,000
Hospodarsky vysledek (tis. K) 251113

| Aktudlni Gdaje k 30. 6. 2010

Poket aktivnich Géastniki

873 052

Podil na trhu (%)

19,23

Akcionarska struktura

Ceska spiitelna, a.s. - 100 %

Auditor Ernst & Young Audit, s.r.o.
Depozitar Komegni banka, a.s

| Portfolio k 30. 6. 2010 (%)

Dluhopisy 63,8
Pokladniéni poukazky 0,0

Akcie, podilové listy 8,8
Nemovitosti 0,0

Uéty a terminované vklady 26,8

Ostatni 0,5

Zdroj: http://www.finance.cz, k 1. 2. 2010
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Graf 17: Vyvoj paitu U¢astniki
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 18: Vyvoj hospodéského vysledku
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7.3.1.10  Penzijni fond Komeréni banky, a.s.

Penzijni fond KB zalozila Koméni banka a.s. v roce 1996. Diky rozsahlé siti

v

Ceské republiky. Jeho obliba mezi klienty je danmdevsim diky silnému zéazemi
Komerni banky.
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V roce 2008, v obdobi neajtsiho kolapsu finatnich trhi, vydélal fond 165
miliona korun a mohl vyplatit svym klieritm podily, které znamenabdroc¢eni 0,58 %
p. a

Co se tye slozeni portfolia, pak celych 84 % zabiraji statiankovni dluhopisy.
Pres 14 % financi je uloZeno na terminovanych vklade@tech. Penzijni fond Komeni
banky sefadi mezi opatrné investory, kieneriskuji penize svych kligintve vysoce

rizikovych projektech

KB

71 Panzijni fond

Tabulka 11: Penzijni fond Komeé¢ni banky, a.s.

Aktiva celkem (mil. K¢) 26 276,533
Vlastni kapital celkem (mil. K¢) 437,956
Prostiredky Uéastnikia (mil. K¢) 25 735,997
Zakladni kapital (mil. K €) 200,000
Hospodé&sky vysledek (tis. K) 345 523

| Aktudlni tdaje k 30. 6. 2010

Pocet aktivnich Géastniki 499 983
Podil na trhu (%) 11,01

Akcionarska struktura

Komerni banka, a.s. - 100 %

Auditor Deloitte a Touche, s.r.o.
Depozitar Ceska sptitelna, a.s.

| Portfolio k 30. 6. 2010 (%)

Dluhopisy 88,6
Pokladniéni poukazky 0,0

Akcie, podilové listy 0,0
Nemovitosti 0,0

Uéty a terminované vklady 8,8

Ostatni 2,6

Zdroj: http://www.finance.cz, k 1. 2. 2010
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Graf 19: Vyvoj pa‘tu Ucastniki
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 20: Vyvoj hospodéského vysledku
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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7.3.2Srovnani penzijnich fondi

7.3.2.1 Porovnani vynodi a podilu na trhu penzijnich fondi

Tabulka 12: Porovnani vynos a podilu na trhu penzijnich fond

Porovnani v %

Penzijni fond

Podil na trhu k 30.]| Vynosy | Vynosy | Vynosy | Vynosy
6. 2010 2006 2007 2008 2009
AEGON Penzijni 244 45 35 51
fond ’ ' ' '
Allianz PF I 2,84 | 311 | 3,05 | 3 | 3,1
AXA PF
(Winterthur) 13,41 2,50 2,2 0 2
giOB PF Progres, 6,11 230 2.4 0,02 1,4
I(CSOB PF Stabilitg 9,59 | 275 || 24 || 0,05] 1|
(Generali [ 1,13 | 374 | 4,1 | 2 | 2,4 |
ING PF I 10,70 | 3,60 | 25 | 0,04 | 0,1 |
PFCeske 27,0 3,30 2,40 0.4 1,2
pojistovny
PFCeske 17,18 3,04 3,07 0,4 1,28
spaitelny
EF Komeeni 11,5 3,00 233 0,58 0,24
anky

Zdroj: http://www.finance.cz, k 1. 2. 2011
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Graf 21: Porovnani vynos a podilu na trhu penzijnich fond

O Podf na trhu k 30.6. 2010
@ Vynosy 2006
O Vynosy 2007
O Vynosy 2008

| Vynosy 2009

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 13: Zhodnoceni a naklady penzijnich forid

Penziini fond Zhodnoceni za obdobi 2006 —| Naklady p¥iStich obdobi na
J 2009 (v %) Klienta (v K&)
AEGON PF, a.s.* 3,37 3718
Allianz PF, a.s. 3,07 874
AXA PF, a.s. 1,68 1435
CSOB PF Progres, 153 1195
a.s. '
CSOB PF Stabilita, 155 841
a.s. '
Generali PF, a.s. 3,06 1280
ING PF, a.s. 1,56 995
PF Ceské pojid’ovny,
a.s. 1,83 600
PF Ceské sp#itelny,
a.s. 1,95 175
PF Komeréni banky, 154 1245
a.s. '

Zdroj: http://www.finance.cz, k 1. 2. 2011
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Graf 22: Zhodnoceni penzijnich fondi v obdobi 2006 -2009 (v %)

B Zhodnoceni za obdobi 2006 — 2009 (v %,

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 23: Porovnani naklada pristich obdobi penzijnich fonai na klienta ( v %)

B VVySe nakladu (relativné k objemu prostredku
c¢astnikd)

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 24: Nakladovost penzijnich fondi

B Nakladové procento

Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 25: Porovnani kapitalové gfiméfenosti penzijnich fondi (relativné k prostfedkam Géastnikii)

B Kapitalova pfimérenost (relativné k prostredkim
Ucastnikd)

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z predchazejicich gréfje vidét, Ze nejnizsi ndkladyif$tich obdobi vykazupF
Ceské sptitelny, Allianz PF aGenerali PFa jak bylo jiz zmigno vy3e,&im jsou tyto
nakladovost vykazuji penzijni fondylianz PF, PF Ceské sp#itelny aCSOB PF
Stabilita a z hlediska ukazatele kapitalovénpsienosti vychazi nejlépe jiz zn#ind trojice
penzijnich fond, jen v trochu jiném p@di: Allianz PF, Generali PF a PF Ceské
sparitelny. Srovnani jednotlivych¢isel nam rovéz ukézalo, Ze nejpopula8im
penzijnim fondem disponujicim ne&pgim patem klient, je Penzijni fond Ceské
pojistovny. NejvysSich vyndsv roce 2009 dosahl Penzijni fond Allianz

7.3.2.2Vyhody a vedlejSi produkty penzijnich fondi

Tabulka 14: Vyhody jednotlivych penzijnich fondi

Penzijni fond Vyhody

- bonus pro vSechny, kKiespai déle

AEGON PF, a.s. nezs let

- prispévek od statu ve vysi az 15K
meésicné (1800 K rocng)

- Ulevy na danich ve vysi az 1 80@

e

roéné (snizeni daového zakladu
maximalré o 12 000 K)
- zaloZeni i vedeni du je zceld

zdarma

- zaloZeni a vedenitu je zdarma
- statni pispivek ve vysi az 150 K
meésicné

Allianz PF, a.s. - moznost snizit deovy zéklad aZz o
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1 800 K rocne

béhem pojiséni Ize upravova
smlouvu a mnit vysSi svého
prispivku

moZznost vyuzit slev na dalSi pojist

produkty (frazové pojiseni)

[

AXA PF, a.s.

statni pispivek ve vysi az 1 800 K
rocné

Uspora na danich ve vysi az 1 809
rocné

moznost sjednani poj&ti on-line,
kdy navic ziskate bonus 50@& K

pii nakupu s AXA kartou 1 % navic

K

CSOB PF Progres, a.s.

prispivek od statu ve vysi az 15GK

mesicné
tlevy na danich ve vysi az 1 80@
ro¢ng

vedeni dtu zdarma

CSOB PF Stabilita, a.s.

piispevek od statu ve vysi az 156K

mesicne
tlevy na danich ve vysi az 1 80@
rocné

vedeni étu zdarma

e

Generali PF, a.s.

piispevek od stéatu ve vysi az 1 8(
K¢ roéng

Uleva na danich ve vySi az 1 800
ro¢ng

zalozeni a vedenittu zdarma

)0
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nabidka ¥rnostniho programu (n&p
sleva na cestovni, nemocenské

Urazové pojiseni)

prostednictvim internetu iizete
sledovat kontrolu stavuctu, vyuZzit

poradenstvi a dalSich sluzeb

ING PF, a.s.

financéni prispevek od statu az 1 80
K¢

Uleva na danich ve vySi az 1 800
rocné

vérnostni kreditni karta

vedeni @tu zdarma a bezplatn

provadni zmen ve smlou¥

é

PF Ceské pojiz’'ovny, a.s.

finanéni prispevek od statu az 1 80
K¢ rocné

Uleva na danich ve vySi az 1 800

rocné

moznost vyplaty poloviny
naspaenych prosedki po 15 letech
spaeni

sleva 15% na sjednani Urazovéh
pojisténi BONUS

zaloZeni a vedenictu zdarma

platebni karta

PF Ceské spwitelny, a.s.

statni pispivek ve vysi az 1 800 K
za rok

Uleva na danich ve vySi az 1 800
rocné

moznost vybBru az 50% @z
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naspaenych prosedki po 15 letech
spaeni

- bezplatné zaloZeni a vederitul

- zmeény ve smlou¥ Ize provadt po
celou dobu sp@ni

- moznost vyuZiti slev @i sjednani
Zivotniho a Urazového pojiséni

- platebni karta

- statni pispivek ve vysi az 1 800 K
za rok

- Uleva na danich ve vysi az 1 800 K
rocné

- penzijni gipojisténi lze uzavit na
kterekoliv pobdce Komeéni banky

- vérnostni karta glevy od 5% do

PF Komeréni banky, a.s. 40% na nejraznési sluzby -

cestovni kancel&e, obchody)

(1%
=~

- moznost vyuzit vyhodnych nabidg
v ramci Relaxaniho programd
Komegni banky

- zaloZeni a vedenktu je zdarma

[16]

Kazdy penzijni fond poskytujecastnikovi penzijnihoifpojisténi zakladni vyhody,
mezi které pat: prispivek od statu ve vysi az 15@&Knésiéné (1800 K rocng) a ulevy na
danich ve vySi az 1 800¢Krocné (snizeni daoveho zakladu maximaino 12 000 K).
Krome téchto vyhodiada penzijnich fondnabizi i dalSi vyhody navic, jako rfaplevy na
Urazové pojidni (Allianz PF, a.s., Generali PF, a.s., PEeské sp#itelny, a.s., PF
Ceské pojidovny, a.s., PFCeské speitelny, a.s.).Mezi dalsi vyhody, které poskytuiji

penzijni fondy, pat pripisovani utitého procenta z platby dané platebni karty na ipgnz
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Ucet (AXA PF, a.s., PFCeské poji¥ovny, a.s., PFCeské spéitelny, a.s.)a dalsi slevy

na mzn& pojiséni jako je Zivotnici cestovni atd. Generali PF, a.s., PFCeské

pojistovny, a.s., PFCeské sp#itelny, a.s., PF Komekni banky, a.s.).

Z hlediska poskytovani vyhod a vedlejSich produgbti mezi penzijni fondy

s nejbohatsi nabidkourgrevsim PRCeské spiitelny, a.s., PF Komeni banky, a.s. PF

Ceské pojigovny, a.s. a Allianz PF, a.s.

7.3.2.3 Analyza konkurenceschopnosti

Kli ¢ovy vVa | A | Alli | AXA |Prog | Stabi | Gene| IN PF PF PF
faktor ha anz res | lita | rali | G | Ceské| Ceské| Kome
G pojist’ | sporit | réni
@) ovny | elny | banky
N
Velikost 1 ]2 4 2 3 1 3 5 5 4
fondu >
Zhodnoceni 4 |5 4 3 2 5 1 2 3 1
vynosi 0.25
Nakladovost . 1|5 4 3 5 3 2 2 5 4
Naklady 1|5 4 2 3 2 5 1 3 4
pristich 0.15
obdobi
Podil na trhu o 12 4 2 3 1 3 5 5 4
Kapitalova 3|5 2 3 4 4 1 2 5 1
pfimérenost |
Vyhody 00513 |4 3 2 2 5 5 4 4 5
Souet vah )
Véazené skore
konkurergni
sily 2: 4,351 355 | 26 3,2 325 | 235 | 255 4,15 2,7
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Pro srovnani penzijnich fofidjsem provedl analyzu konkurenceschopnosti.
Prestoze tato analyza slouzi k ohodnoceni podnikerztethu k jeho konkuretiin ve vSech
oblastech kiovych pro Uspch, proved! jsem ji pro zjishi konkureni sily penzijnich
fonda tak, Ze jsem zvolil jako kibvé faktory hlavni kritéria, dle kterych by si

potencionalni zajemci penzijnihdipojisténi meli zvolit penzijni fond.

Kazdému kiéovému faktoru je fitazena vaha podle vnimané zavaznosti tak, aby
souwet jednotlivych vah byl roven 1 a ohodnoceni, jalpenzijni fond vede v kazdém
z faktorfi. Pro ohodnoceni faktbrbyla vyuzita stupnice 1-5 tak, Ze zpravidla¢ma
penzijnim fondm vykazujicim nejlepsSi vysledky v daném kritériddopiifazeno 5 boil
dalSim d¥ma 4 body atd. Nakonec jsem vyjtal vAhového hodnoceni vynasobenim vahy
a skoére. Satet vahovych hodnoceni pro dany podnik jectithem celkové

konkurenceschopnosti jednotlivych penzijnich fiond

s

Dle analyzy konkurenceschopnosti, do které bylaomglonovana nejdezitéjSi
kritéria vybiru je nejperspektiv)Sim a nejvyhod&sSim fondemAllianz, ktery dosahuje
ve \BtSine kritérii vybéru nejlepsi vysledky. DalSim perspektivnim penaijnfiondem,
ktery si ve stZzejnich kritériich vede velmi dod, jePF Ceské spéitelny a tretim nejlépe

vyhodnocenym penzijnim fondemAeXA.

7.4 Aktualita

Dne 17. 2. 2011 se ekonattii ministi stran vladni koalice dohodli na podob
planované dchodové reformy. Lidé mladsi 35 let budou moci oklur 2013 dobrovoka
pievest 3% ze svého socialniho pa@jstna individualni Gty u penzijnich spolaosti, ale

jen pokud pidaji i ze svého.
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Uspory si nebude mozné vybrat jednorézowz kapitaliz&niho systému
individualnich @ta budou totiz vyplaceny pouze doZivotni penze. V&spdeni budou

individualni Uspory pednétem ddickehorizeni.

Lidé si budou moci také svobagimozhodnout o tom, jakym Apobem bude vyplata
ze soukromych penzijnich foadprobihat. Fjemce penze by si & moci zvolit
dvacetilety vyplatni plan, a kdyz v jehoip&hu zenile, do konce tohoto planu budou moci
cerpat jeho ddici pozistalostni penzi. Tato vyplata bude zéggana od zé&tku
duchodového ¥ku fondy, do nichZ budou lidé do té doby dobro¥qgifevadt cast odvod
na sve socialni poji&i.

Prostedky na individualnich penzijniché¢ti@ch budou spravovat n§j8i penzijni
fondy a budou moci vzniknout i nové penzijni sgalasti. Spolénosti poving nabidnou
Ctyfi investieni profily véetng fondu investujiciho vyhradndo ¢eskych statnich dluhogis
Ten méa nabidnout lidem jistotu statni garance.&ystodasnych dobrovolnych Uspor na

st&i se statnimipspivkem bude zachovan.

Trh finargnich zprostedkovateh ma byt pisné regulovan tak, aby byly
minimalizovany obchodni néklady penzijnich sgalesti a aby byl gihledny vztah

poradce a jeho klienta.

7.4.10pt — out systém

V souvislosti s reformoutathodového systému se o tomto systamsto hovalo.
Jedna se o vyvedentasti prostedki, které jsou povinkh odvadné do statem
garantovaného pi¢ dichodového zabezpeni, do soukromych forid Tyto prostedky
bude @astnik nadale muset povihhradit do tohoto fondu, zde vSak buddipjsovany na

konto &astnika.

Tento systém ale beSi problém hroziciho poklesu realnych statem gavanych
duchodi v nejblizSich letech. Mohl by vSak pomdeSBit @ijmy dichodd za 20 — 30 let,

111



pokud by dokézal prosdky vyraziji zhodnotit. Systém totizipdevSim zvySuje vynosy
z penzijnich fond, které by ngly vysoké prostdky uloZzené po 20 — 30 let ve fazi

akumulace. [5]
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8 Zaver

V této diplomové praci jsem seinoval popisu socialniho zabezpai vCeské
republice. Jedna se o velmi rozsdhlé téma, kteméjadnoduché zcela vystihnout, jelikoz
je zde spousta pravidel a sasre jejich vyjimek, které se velmiasto n&ni. Prvnicast
diplomové préace jednovana vibec organizaci socialniho zabezpei vCeské Republice,
kde se dozvidame, Ze v sasné dob stoji systém socidlniho zabezZpmi na tech
pilitich. Konkréti se jedna o poji&hi, podporu a pomoc.

V nasledujicich ¢astech diplomové praci jeémovana pozornost jednotlivym
pilitam socialniho zabezpeni. Do prvniho pilie spada zdravotni a socialni pa@jist
které zahrnujeitthodové a nemocenské pajisit

Souwasny dichodovy systém je slozen ze dvou zakladnich slozko ze
zakladniho dchodového pojighi, které je zalozeno od roku 1996 a z dobrovolného
dophkového penzijnihoifipojisténi. V kapitole, ktera je &novana dchodovému pojigni
jsem se snazilijblizit dichodové pojidni tim, Ze jsentten&e seznamil s jeho principy,
s riznymi davkami tohoto poji&hi, s podminkami, které jeeba splnit, abychom &h
narok na tyto davky. Dale lIze v této kapitole nalezpisob vypd@tu dichodi. Je zde
vénovana pozornost i druhému gilidichodoveho systému, kterym je dipbvé
dobrovolné, pispevkoveé definované, kapitalav financované penzijni fjpojisténi se
statnim pispivkem. SnaZil jsem se objasnital penzijniho fpojisteni, kterym je
predevSim moZnost ziskat ve i$talophkové socialni fjmy, a to mimo zakonné
duchodoveé pojigni a pojiséni u komeénich pojiFoven. Jedna se o sytém shrodiazani
peréznich prosiedki od (tastniki penzijniho pipojiSténi a statem poskytnutych ve
prosgch (Eastniki, nakladani sémito prostedky a vyplaceni davek penzijniho
pripojisteni. Z penzijniho FpojiSténi jsou pak poskytovanyiarné davky, a to penze,
jednorazoveé vyrovnani a odbytné.

Vedle dichodového pojighi je wnovana znéna cast prace nemocenskému
pojisteni. V této¢asti je mozné se dogskt, kdo je @asten na nemocenském pajist
které davky v rdmci nemocenského péjistisou vyplaceny, pdfpad jaké ma povinnosti
zantstnavatel. Row¥ je zde popsan #pob vypdétu a vyplat davek nemocenského

pojistni.

113



Dalsimi pilii, na kterych je postaven systém sociéalniho zalierpevCR, jsou
podpora a pomoc. | tyto opory jsou v diplomové préazebrany. Jsou zde uvedeny
jednotlivé davky, které jsou v ramdachto pilita poskytovany a podminky, které je nutné
splnit pro ziskani naroku na tyto davky.

Jak jiz jsem v Gvodu zmoval, jedna se o velmi rozsahly systém, ktery puodlé
neustalym zrnam. Ke zmindm vroce 2011 pét nagiklad zmény v nemocenském
pojistni nebo zmny v platbach naithodovém pojigni a mnoho dalSich Gpravuzanych
davek poskytovanych pilisocialniho zabezgeni.

V poslednicasti, tedy praktickéasti diplomové prace, jsem se zabyval penzijnimi
fondy vCR, jejich srovnanim, zhodnocenim a na &éavybérem toho nejvhodfsiho.
Penzijni fond je pravnickou osobou, jefiihnosti je provozovani penzijnihdipojisténi.

V Ceské republice existuje deset penzijnich fonéro vylr toho nejvhodgsiho
penzijniho fondu jefeba sledovat &kolik faktori. Po zvoleni kifovych faktofi volby
penzijniho fondu, mezi které patnag. nakladovost, kapitalovaiimérenost, velikost
fondu, vynosnost, ale iizné vedlejSi produkty aj., jsem se zabyval jejicbvsanim a
vyhodnocenim pro jednotlivé penzijni fondy. Na &avpro potvrzeni dosavadnich
srovnani, jsem proved| analyzu konkurenceschoprkistia pedeslé vysledky potvrdila a
na jejim zaklad byl proveden vyér nejvhodrjSich penzijnich fonil Konkrétré
nejperspektivijSim a nejvyhod&sim fondem dle veSkerych srovnani a analyzy je
Allianz, ktery dosahuje ve &sSin¢ kritériich vykEru nejlepSi vysledky. DalSim
perspektivnim penzijnim fondem, ktery si v&sfnich kritériich vede velmi déb je PF
Ceské speitelny a tretim nejlépe vyhodnocenym penzijnim fonderjeA.

Samozejm¢ velmi zalezi na preferencich potencionalnich zéjera penzijni
pripojisténi, nicmér v praktické casti této diplomové prace je uvazovano
S nejdilezitejSimi kritérii vybéru penzijniho fondu.

V Uplném zavru této praci bych chlit zminit blizici se moznou penzijni reformu,
ktera by dle déasnych dohod #ta poskytovat moznost lidem, kigsou mladSi nez 35 let,
volbu roku 2013 dobrovotnprevest 3% ze sveho socialniho p@pstna individualni Gty

u penzijnich spolaosti.
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10 Prilohy

Priloha¢. 1: Zakladni ukazatele vyvoje penzijnihippjisténi v Ceské republice — k 31.
12. 2010

Priloha¢. 2: Rijmy a vydaje systémuaghodového a nemocenského pejigtza obdobi
leden az listopad v letech 2008 az 2010 (v miliaihdéorun)
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Prilohad. 1

Zakladni ukazatele vyvoje penzijnih@ppjisteni v Ceské republice - k 31. 12. 2010

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Penzijni Paset 2372117 2 534 436 2 621 881 2 739 556 2 963 730 3 279 727 3 593 645 3 936 357 4 207 236 4 394 522 4 527 774
pFipojisténi ¥ Prirastek (%) 6,8 3,5 4,5 8,2 10,7 9,6 9,5 6,9 45 3,0
Nova penzijni Paset 595396 407 797 347 428 372060 435705 544289 558629 586310 590490 524867 495516
pripojisténi Prirastek (%) 31,5 -14,8 71 17,1 24,9 2,6 5,0 07 1.1 -5,6
Penzijni Patet 416 421 567 745 650209 727 992 801627 927930 1028850 1129 618 1 222 639 1 261 525 1 284 736
pripojisténi s
vedenymi
prispévky Prirastek (%) 36,3 14,5 12,0 10,1 15,8 10,9 9,8 8,2 2 3 18
zaméstnavatele
2)
Statni Objem
2,470 2,658 2,770 2,930 3,222 3,683 4,162 4,651 5,088 5,347 5,510
pirispévky (mld.Kg)
poukazané za
prislusné Prirastek (%) 7,6 4,2 5,8 10,0 14,3 13,0 11,7 9,4 51 31
obdobi
Prispévky ~ Objem (mld.k) 9,084 10,040 10,957 11,770 13,146 15,335 17,607 20,211 21,887 22,955 23,218
Geastniki ¥ prirastek (%) 10,5 9,1 7.4 11,7 16,7 14,8 14,8 8,3 49 11
} Objem
Pramérny - 88,98 90,24 89,83 96,02 97,73 98,65 102,19 103,85 104,87 105,18 105,00
C
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Priristek (%) 1.4 -0,5 6,9 1,8 0,9 3,6 1,6 1,0 0,3 2 -0,
prispévek
Pramérny Objem
326,17 340,27 354,02 383,69 396,84 407,90 430,75 449,67 450,53 443,91 439,55
mésiéni (Kg)
prispévek
. ., Prirastek (%) 4,3 4,0 8,4 34 2,8 5,6 4.4 0,2 -1,5 0-1,
Géastnika

1) Stav ke konci obdobi; daj uvadigeb ripojisténi, ktera nejsou v evidenci ukéena
2) Stav ke konci obdobi odiiinosti novely zakond. 42/1994 Sh. zdkone#n 170/1999 Sb. (od 3. 8. 1999)
3) Fispsvky (Castniki jsou uvedeny bez{spivki placenych zagstnavateli za své zaistnance

4) Veskeré Udaje jsou z evidence Ministerstva fiharjsou uvedeny za&iglusné obdobi (pokud neni uvedeno jinak)

Zdroj: http://www.mfcr.cz
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Prilohad. 2

PFijmy a vydaje systému d tGchodového a nemocenského pojist  éni za
obdobi leden az listopad v letech 2008 az 2010 (v m iliardach korun)

rok 2010 2009 2008

pFijmy z pojistného na d dchodové pojist éni 279,4 274,1 2825

vydaje na d Gchody (v éetné zaloh vyplat za - - -
prosinec) 309,2 301,0 278,2

pFijmy-vydaje na davky d dchodového pojist éni  -29,7 -27,0 4,3

pFijmy z pojistného na nemocenské pojist  éni 21,8 21,3 424

vydaje na davky nemocenského pojist  éni -20,9 -23,9 -29,2

pFijmy-vydaje na davky nemocenského pojist éni 0,9 -2,7 13,2

pfFijmy z pojistného nad dchodové a
el ko 301,3 295,3 324,9
nemocenské pojist éni celkem

vydaje na d Gchody (v ¢etné zaloh vyplat za

prosinec) a vydaje na davky nemocenského
330,1 324,9 307,4

pojist éni celkem

stav tzv. U €tu socialniho pojist éni -28,8 -29,6 17,5

pf¥ijmy z pojistného nad Gchodové a
nemocenské pojist éni a na p Fispévek na statni 313,5 307,4 341,1
politiku zam éstnanosti

121



