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Hodnoceni cile/ii prdce

Bakalantka splnila cile, které si stanovila pro zkoumani generovych nerovnosti v pracovnim
prostiedi. V souladu se svym zdmérem se zaméfila na nerovné platové ohodnoceni mezi
muZi a Zenami a problematiku sexualniho obtézovani, jak mezi kolegy, tak i od nadfizenych.
V prvni ¢asti praci se zaméfila na vysvétleni zdkladnich pojmu0 vztahujicich se k dané
problematice a na rozbor existujicich empirickych poznatkli, a vdruhé ¢asti vyhodnotila

kvalitativni Setfeni na vybranych ¢eskych stfednich Skolach.

Hodnoceni obsahové stranky prdce

UZiti zasadni odborné literatury a zdrojt ano s vyhradami ne
Primérend odbornd terminologie prdce ano s vyhradami ne
Vhodné zvolend metodologie ano s vyhradami ne
Prdce s vyzkumnymi otdzkami ano s vyhradami ne
Adekvdtni prubéh analyzy dat ano s vyhradami ne
Splnéni deklarovaného cile/cilii prdce ano s vyhradami ne
Hodnoceni formalnich kritérii prace

Stylistickd uroven prdce dobra s vyhradami Spatna
Pravopis a gramatika dobré s vyhradami Spatné
Vhodnda grafickd uprava strankovdni a dobra s vyhradami Spatna
textu

Zpracovdni tabulek, obrdzkd, pfiloh dobré s vyhradami Spatné




Zasadni pfipominky k obsahové urovni prdce

Na obsahu prace je tfeba predevsim ocenit, Ze se problematikou nerovnosti muzli a Zen
zabyva v relativné Sirokych souvislostech; napftiklad v teoretické c¢asti jsou pojednany rdzné
teoretické koncepce vysvétlujici gender pay gap, roviny tohoto problému, apod. Dale v
praktické Casti autorka vhodné vyhodnocuje poznatky, které ziskala v prabéhu

kvantitativniho Setfeni na radé vybranych stfednich skol.

Zasadni pFipominky k formdlni drovni prdce

Z formalniho hlediska je prace uspokojivou; jednotlivé kapitoly v teoretické a praktické casti
jsou vhodné rozpracovany v konkrétnich ocislovanych podkapitolach. Prace s odbornou
literaturou také pIné odpovida narokiim kladenym na bakalarskou praci. Grafy a tabulky jsou
vhodné ocislovany, a v pfiloze je moiné se seznamit s celym obsahem dotazniku, na zakladé
kterého bakalantka uskutecnila kvantitativni Setfeni.

Otazky k obhajobé prdce

1)Prace se do znacné miry opird o praci badatelky Aleny Ktizkové ze Sociologického uUstavu
AV CR. Srovnejte poznatky ziskané v priib&hu vlastniho sociologického 3etieni se zjisténimi
tymu, které byly ziskany pod vedenim Aleny KFizkové.

2)Popiste konkrétni problémy, které jste prekondvala pfi pilotazi a pfi sbéru dat.

3)Na zakladé dosazenych poznatkll v pribéhu kvantitativniho Setfeni uvedte, ktery poznatek
by bylo vhodné prohloubit na zakladé kvalitativniho Setreni.

Strucné slovni hodnoceni (die uvézeni posuzovatele)1

Prace vhodnym zplisobem pojednda problematiku genderové nerovnosti, nabyvajici
konkrétnich rozméra v rGznych sociadlnich prostfedich, pricemz autonomie vzdélavaciho
systému souvisi s moderni délbou prace a segmentaci trhu prace. Vyhodnoceni vysledku
kvantitativniho $etfeni na fadé stfednich kol v Ceské republice je nejenom intelektualnim
prinosem, ale mohlo by také slouzit jako uZite¢ny podklad pro tvorbu opatieni (napfiklad
smérnic) pro zlepSeni tohoto problému v ¢eskych vzdélavacich institucich.

Vysledné hodnoceni prace

Praci je treba povazovat za kvalitni sdrobnymi vyhradami: 1)¢astecnym nedostatkem
zpracovani teoretické ¢dasti je omezenost zdroji v tom smyslu, Ze prace se Uzce zaméfuje na
zpracovani teoretickych pfistupl a poznatkd, které byly dosazeny badatelskym tymem pod
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vedenim Aleny Ktizkové; (2)prakticka ¢ast je vysledkem uvazeného kvantitativniho Setfeni a

! Nap#. naroénost tématu, specifika feseni, samostatnost nebo invence studenta, co jsou hlavni klady, nedostatky prace,
piipadné jaky je piinos, nebo vyuzitelnost prace, navrhovana doporu¢eni k moznému zuzitkovani prace; zejména vSak navrh
feSeni pro piipad nedoporucujiciho posudku: a) uptesnit, doplnit nebo rozvést stanovenou pasaz, b) opravit, ptepracovat
stanovenou pasaz, ¢) piepracovat celou praci na zadané téma, d) vypracovat novou praci na nove¢ téma.



ziskand data jsou solidné zpracovdna. Na strané druhé by poznatky mohly byt obohaceny o
nékolik hloubkovych rozhovoru

Navrzené hodnoceni

Vzhledem k drobnym vyhradam praci navrhuji hodnotit zndmkou B.
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