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Proces zajiSténi bezpeCnosti prace a ochrany zdravi
u zaméstnanct

Proces of ensuring of work Security and Health Protection



Souhrn

Tato bakalaiska prace se zabyva procesem zajisténi bezpecnosti prace a ochrany
zdravi u zaméstnancii. Prdvo zaméstnanct na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci a na
dastojné pracovni podminky je povazovano za jedno ze zakladnich lidskych prav. Toto
pravo je zakotveno v Listiné zakladnich prdv a svobod. Zakladni pravni uprava
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je v naSem pravnim systému zakotvena v zakoné
¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace. Na Zakonik prace navazuji pfislu$na nafizeni vlady
Ceské republiky, ktera podrobnéji upravuji nékteré povinnosti stanovené jednotlivym
subjektim.

Prace je rozdélena do dvou Casti — teoretické a praktické.V teoretické Casti je
vytvoten zakladni piehled povinnosti zaméstnavatele a povinnosti a prav zaméstnance.
Prace je zaméfena na vybrané povinnosti zaméstnavatele, které se tykaji Skoleni
zamé&stnancu V oblasti BOZP, poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki,
s tim souvisejici povinnost zamé&stnavatele v oblasti prevence rizik. V praktické ¢asti je
poukazano na implementaci zakladnich ptedpisii v uvedené organizaci.

Summary

This bachelor work deals with a proces of ensuring of work security and health
protection of the employees. One of the human rights is to ensure work security, health
protection and good working conditions for emploees. This law is set in The Charter of
Fundamental Rights and Basic Freedoms. The basic legal regulation of work security and
health protection is set in the law 262/2006Sh, the Labour Code. The entactments of the
Government of the Czech Republic concur to this Labor Code. These enactments regulates
some statutory duties to particular subjects.

The work is divided into two parts — theoretical and practical. In the theoretical part
there is created a basic summary of statutary duties for the employer and laws and duties
for the employees.This work is focused on selected duties of the employer which are
connected with staff training in work security and health protection area. Practical part of
this work deals with implementation of basic rules and regulations in a chosen
organisation.

Kli¢ova slova: bezpeCnost a ochrana zdravi pfi praci, predpisy, riziko, pracovni trazy,
zaméstnavatel, zaméstnanec, Skoleni zamé&stnanctli, osobni ochranné pracovni prostfedky,

pracovisté a pracovni prostiedi, bezpecnostni znacky.

Keywords: safety and health protection at work, regulations, risk, work injury, employer,
employee, staff training, personal protective equipment, workplace and working

environment, danger markers and labels.
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Seznam pouzitych zkratek:

BOZP — Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

OOPP — Osobni ochranné pracovni prostiedky

MZe CR — Ministerstvo zemé&délstvi Ceské republiky
UPU — Ustiedni pozemkovy tfad

U0 UPU — Uzemni odbor Ustfedniho pozemkového tiadu
PU — Pozemkovy trad

BPEJ — Bonitovana piidné ekologickéd jednotka

SZIF — Statni zeméedélsky intervenéni fond

CUZK — Cesky ufad zeméméticsky a katastralni

OP — Operacni program
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1. Uvod

Téma bakalafské prace ,,Proces zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi
u zamé&stnanci® jsem si vybrala proto, ze jsem si chtéla prohloubit své védomosti v tomto
oboru a dovedla se orientovat v pravnich piedpisech. Toto téma se dotyka prakticky
kazdého z nas, byt’ z pozice zaméstnance ¢i zaméstnavatele.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci nabyvaji stale vétSiho vyznamu. VétSina
zameéstnavatell si uvédomuje, ze dobré pracovni podminky, zdravotné nezavadné pracovni
prostfedi a G¢inna urazova prevence jsou dulezité atributy, které vedou ke spokojenosti
zaméstnancl, odrazejici se Vkvalité jejich prace a také se stavdji predpokladem
konkurenceschopnosti mezi zaméstnavateli.

Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci je velmi sledovanou oblasti pracovniho
procesu, obecné je upravena Zakonikem prace, zdkonem ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace
uklada celou tadu povinnosti zaméstnavatelim a celou fadu povinnosti a prav
zaméstnancim. Mezi zakladni povinnosti zaméstnavatele i zaméstnance je dosahnout
norem bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci, které jsou vyzadovany zakonem. V praxi to
znamena, Ze kazdy zaméstnanec se musi podilet na péci o BOZP. Kazdy se musi snazit
svym chovanim a iniciativou dbat na svoji bezpefnost a bezpecnost svych
spolupracovniki. A naopak kazdy zaméstnavatel musi zajistit, aby byli vSichni

zaméstnanci informovani a proskoleni o rizicich své prace.
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2. Cil prace a metodika

Cilem této bakalarské prace je podat uceleny piehled povinnosti zaméstnavatele
a prav a povinnosti zaméstnance na zakladé pravni upravy Ceské republiky vztahujici se
k t¢tmatu bezpeCnosti prace a ochrany zdravi u zaméstnancti a porovnani s uvedenou
organizaci.

Pti vlastnim zpracovani bude vychdzeno ze studia odborné literatury, dostupnych
materiali a prament tykajici se uvedené problematiky bezpe¢nosti prace, z informaci
uvedenych na webovych aplikacich ¢i intranetovych aplikaci. V praktické ¢éasti budou
pouzity interni materidly uvedené organizace, vnitini ptedpisy i piikazy. Pfi zpracovani
tabulek a grafi bude vychézeno z dostupnych statistickych udaji zvefejnénych na
internetovych strankach popiipad€ z kniznich publikaci, které jsou zaméfeny na oblast
bezpecnosti prace a ochranu zdravi u zaméstnancu.

V prvni teoretické ¢asti bude postupovano v souladu s metodou deskripce, tzn.
budou zaznamenany zakladni informace, které se tykaji uvedené problematiky bezpecnosti
prace, kontrolni Cinnosti na tseku BOZP, Skoleni zaméstnanctli, poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkill, pracovnich urazii, pracovisté a pracovniho prostiedi,
bezpecnostnich znacek, povinnost zaméstnavatele v oblasti rizik a povinnosti a prava
zameéstnance.

V druhé praktické ¢asti bude nejprve popsana organizace, jeji ¢innost a organizacni
¢lenéni a posléze bude navazano na ¢innost organizace v oblasti BOZP. Budou uvedeny
konkrétni postupy v dané organizaci, které se tykaji procesu bezpe€nosti prace a ochrany
zdravi u zaméstnanct. Prakticky ptiklad je zaméfen na bezpecnost prace v administrative.
V zavéru prace bude zhodnocena cinnost organizace v oblasti BOZP v souladu se

ziskanymi teoretickymi znalostmi.
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3. Zakladni predpisy

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je upravena mnozstvim predpisi
pravnich a ostatnich. Zde jsou uvedeny zakladni piedpisy platné v Ceské republice, tykajici
se procesu bezpecnosti prace a ochrany zdravi u zaméstnanct, ze kterych bude vychazeno

pfi vlastnim zpracovani bakalatské prace.

e Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

e Zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci

e Zakon ¢. 392/2005 Sb., zména zakona o ochrané veifejného zdravi

e Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekei prace

e Zakon €. 274/2003 Sb., kterym se méni nékteré zakony na useku ochrany vefejného
zdravi

e Zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané¢ vefejného zdravi a o zméné nckterych
souvisejicich zakonti

e Zakon €. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace

e Zakon €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu

e Nafizeni vlady ¢. 106/2010 Sb., o ochrané zdravi pfed neionizujicim zafenim

e Nafizeni vlady ¢. 68/2010 Sb., zména nafizeni, kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci

e Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci

e Nafizeni vlady €. 590/2006 Sb., okruh a rozsah jinych dlleZitych osobnich
prekazek v praci

e Nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické poZadavky na osobni
ochranné prostiedky

e Nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi znacek a

zavedeni signala
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e Nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich
prostiedkil

e Nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zpiisob evidence, hlaseni
a zasilani zaznamu o urazu (platné do 1. 1. 2011), od 1. 1. 2011 NV ¢.201/2010 Sb.,

o0 zpusobu evidence urazu, hlaSeni a zasilani zdznamu o Grazu
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4. VVyznam a postaveni bezpeCnosti prace

4.1. Vyvoj, vyznam, postaveni bezpe¢nosti prace

Bezpefnost prace je obor, ktery se zabyva technickymi technologickymi,
organiza¢nimi, vychovnymi a jinymi opatifenimi, jejichz cilem je vytvofeni takového
pracoviste, pracovniho prostiedi a prace, ve kterém nebude dochazet k pracovnim trazim.
Bezpecnost pii praci je stav pracovnich podminek zabraiujici plsobeni nebezpecnych
&initelt pracovniho procesu na zaméstnance.®
soucasti pracovniho prava a jeji vyvoj byl primo odvisly od pristupu spolecnosti k praci
a tem osobdam, kteri tuto prdci vykondvaji. Nedilnou soucasti vyvoje oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci byly tedy samotné pravni predpisy vyddavané s ohledem na vyvoj
vedy, techniky, poznani nebezpeci a z nich vyplyvajicich rizik. Vyvoj oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci tedy primo souvisel s vyvojem pracovnich cinnosti, technologii
¢i pouzivanych prostiedki “2

O vyznamu a postaveni bezpecnosti prace snad ani nelze pochybovat. Dodrzovani
piedepsanych zasad bezpeCnosti prace je zcela nezbytné u profesi vSeho druhu.
U nékterych profesi by se zpo¢atku mohlo zdat, Ze neni natolik vyznamné a prvofadé. Tim
jsou myslena profese pracovnikti, ktefi pracuji v administrativé. Obecné muize panovat
mylny ndzor, Ze pfi administrativni praci nehrozi Zadné nebezpeci. OvSem i administrativni
pracovisté skryvaji nejedno riziko prace, které mize ve svém disledku znamenat pracovni
uraz. Nemusi se jednat o uraz v klasickém pojeti slova smylu, ale mize se jednat i o uraz
netypicky, jako je tpal, infarkt myokardu, poskozeni meziobratlovych desticek, aj., jenz
muze byt za urcitych okolnosti pracovnim urazem.® Je potieba si uvédomit, ze Zadna prace
neni bezpe¢na, ale pouze méng¢ ¢i vice nebezpeéna.

Oproti tomu profese pracovnikii, ktefi ptfijdou do styku s vyrobnimi prostiedky,
pracuji ve stavebnictvi, v zeméd¢€lstvi, v chemickém priimyslu, ve strojirenstvi a v jinych
vyrobnich a zpracovatelskych odvétvich, tak v téchto vyjmenovanych odvétvich je zcela

ziejmé, ze bez dodrzovani predepsanych zasad bezpecnosti prace, by dochazelo daleko

L JANAKOVA, A, Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, s. 20
2 KOLEKTIV AUTORU CMKOS a ASO, Bezpecnost prace nedilna soucdast Zivota, S. 9, . 10
8 NEUGEBAUER, T., Bezpecnost prace v administrativé, S. 7
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Castéji k pracovnim uraztim, nez je tomu doposud. V soucasné dobé se zdlraziuje
dilezitost odpovédnosti zaméstnavatele a jeho opatieni v oblasti prevence rizik. Udrzba

a zejména prevence ma prvorady vyznam V bezpecnosti prace.

Pro uceleny pichled je uveden podil poctu pracovnich urazi s pracovni neschopnosti

v odvétvich v roce 2009 podle dostupnych udajt z portalu bozpinfo.

Graf ¢.1 Podil po¢tu pracovnich tirazi s pracovni neschopnosti v odvétvich v roce 2009

Podil poctu pracovnich trazl s pracovni
neschopnosti v odvétvich v roce 2009

12,09 N29% A67%

—~

B1,5%

H9,4% _ '/
G 1$

Zdroj: www.bozpinfo.cz ze dne 16. 2. 2011, vlastni zpracovani

Vysvétlivky:

A — Zeméd¢€lstvi, lesnictvi, rybafstvi, B — Tézba a dobyvani, C — zpracovatelsky priimysl, D — ostatni odvétvi (pro
ptehlednost sloucena néktera odvétvi do jediného) napi. Informacni a komunikaéni ¢innosti, Penéznictvi a pojist'ovnictvi,
¢innosti v oblasti nemovitosti, profesni, védecké a technické Cinnosti, vefejna sprava a obrana, povinné socialni
zabezpeceni, vzdélavani, zdravoni a socialni péce, kulturni, zdbavni a rekrea¢ni ¢innosti, vyroba a rozvod elektfiny, plynu
tepla, ostatni ¢innosti, E — zasobovani vodu, ¢innost s odpady, F — stavebnictvi, G — velkoobchod, maloobchod, opravy
motorovych vozidel, H — doprava a skladovani, | — ubytovani, stravovani a pohostinstvi, N — administrativni a podptrné

¢innosti.

V roce 2009 doslo k vyraznéjsimu poklesu poctu i Cetnosti pracovnich Uraz nez v roce
2008. Absolutni pocet pracovnich trazii s naslednou pracovni neschopnosti klesl proti roku
2008 (0 21108 ptipadi tj.29,6%). Celkové 48 568 pracovnich urazi bylo spojeno

s naslednou pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny. Bez nasledné pracovni neschopnosti
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bylo vykdzano celkem 23 158 pracovnich trazi. Do vyvoje vykazované pracovni
urazovosti se tedy i v roce 2009 promitl pokracujici technicky vyvoj, kontrolni ¢innost

inspekce prace a zejména vliv legislativnich zmén.*

4.2. Kontrolni ¢innost na aseku bezpec¢nosti a ochrany zdravi pri praci

Pravo pracovnikii na ochranu zivota a zdravi je jednim ze zakladnich prav obcanii
v demokratické spolecnosti, proto je bezpecnost prace sledovdna kontrolnimi organy.
Oblast bezpe&nosti prace je interdisciplinarni a proto je tchto organt vice.” Patii k nim
pfedev§im Statni ufad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace, které byly ziizeny
zakonem &. 251/2005 Sb. o inspekei prace. Ufad je fizen Ministerstvem préace a socialnich
véci. V oblasti ochrany vefejného zdravi jsou kontrolnimi organy statni spravy krajské
hygienické stanice, podiizené Ministerstvu zdravotnictvi. Nékteré tkoly organt statni
zdravotni spravy plni i Ministerstvo obrany a Ministerstvo vnitra. Dal§im orgdnem statniho

dozoru je Cesky bafsky tifad a Statni ufad pro jadernou bezpeénost.
4.2.1. Inspekce prace

Zakonem ¢. 251/2005 Sb. byly ziizeny
e Statni ufad inspekce prace a
e oblastni inspektoraty prace,
které jsou spravnimi ufady. V Cele Uradu je generdlni inspektor. V Cele inspektoratu je
veduci inspektor. Zakon upravuje zfizeni a postaveni orgdnl inspekce prace jako
kontrolnich organti na tseku ochrany pracovnich vztahli a pracovnich podminek,
pusobnost a pfislusnost organu inspekce prace, prava a povinnosti pii kontrole a sankce za
poruseni stanovenych povinnosti.6
Utad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich

ptedpisu, stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku, K zajisténi bezpecnosti prace. Utad

4 http://qupinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/clanky/statistika pu/pu2009.hup09.html ze dne 19.3.2011
5 (;ERMAK, J., Bezpecnost prdce, S. 9
6 CERMAK, J., Bezpecnost prace, s. 9.
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a inspektoraty kontroluji dodrzovani kolektivnich smluv a vnitfnich pfedpisti vydanych
podle zdkona o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost a primérném vydélku, zédkona
o platu a odméné¢ za pracovni pohotovost v rozpocCtovych a v nekterych dalSich
organizacich a organech nebo zakona o cestovnich nahradach, jestlize zakladdaji naroky
zamgstnancu.

Utad poskytuje nezbytné informace z vykonu kontroly jinym spravnim tiadéim,
V jejichz ptisobnosti je dozor nebo kontrolni Cinnost na useku bezpecného a zdravi
neohrozujicicho pracovniho prostfedi. Ministerstvu pfedkladd podnéty ke zlepSeni pravni
Gpravy tykajicich se pravnich ptedpisi. Ufad poskytuje zaméstnanctim, fyzickym
a pravnickym osobam, které zaméstnavaji fyzické osoby v pracovnich vztazich bezuplatné
zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich vztahii a pracovnich
podminek.

Utadem je zaveden a zajistovan provoz informaéniho systému o pracovnich trazech
a informacni systém zaméfeny na rizika pifi vykonu prace a na opatfeni k jejich
odstraniovani zjisténych kontrolou. Pro vedeni obou téchto registri vyuziva udaje
inspektoratu.

Informac¢ni systém o pracovnich urazech obsahuje tdaje o fyzické osob¢, kterad
utrpéla pracovni uraz, o zaméstnavateli, o misté, kde k pracovnimu urazu doslo, o ¢innosti,
pii které k pracovnimu trazu doSlo, o druhu zranéni a zranéné casti téla, o druhu
pracovniho urazu a co bylo zdrojem pracovniho trazu. Informacni systém o pracovnich
urazech slouZi pro potfebu Ufadu a ministerstva, daje z n¢ho se poskytuji jinym orgéniim
Vv ptipadech stanovenych zvlastnimi zékony nebo v ptipad¢ souhlasu fyzické osoby, jiZ se
udaje tykaji, poptipadé fyzické osoby, ktera by poskytnutim tidaji mohla byt dotCena.

Informaéni systém o rizicich pfi vykonu prace obsahuje Uidaje o zaméstnavateli,
predmétu jeho podnikani, udaje o rizicich pii vykonu prace a o tom, jaka opatteni k jejich
odstranéni byla piijata. Informacni systém o rizicich pfi vykonu prace slouzi pro potiebu
fadu a ministerstva.’

Inspektorat vykonavéa kontrolu stanovenou v §3 zakona ¢.251/2005 Sb., uklada
opatfeni k odstranéni nedostatkl zjisténych pfti kontrole, uréuje piiméfené lhity k jejich
odstranéni, kontroluje plnéni opatieni, je opravnén kontrolovat pfi¢iny a okolnosti

pracovnich urazili, rozhoduje ve spravnim fizeni v prvnim stupni

7 CERMAK, J., Bezpecnost prace, s. 12, 5. 13
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e o prestupcich nebo spravnich deliktech,
e 0 ulozeni poradkové pokuty za nespléni povinnosti podle §6 odst. 2 véty druhé

zakona ¢.251/2005 Sb.

Tabulka 1 Sidla inspektorati a jejich regionalni pisobnost

Sidlo inspektoratu Regionalni pisobnost oblastnich inspektorat
Praha, Kladenska OIP pro hl. mésto Prahu

Praha, Ve Smeckach OIP Stredocesky kraj se sidlem v Praze
Jihlava OIP pro JihoCesky kraj a Vyso¢inu

Plzen OIP pro Plzensky a Karlovarsky kraj

Usti nad Labem OIP pro Liberecky a Ustecky kraj

Hradec Kralové OIP pro Kralovehradecky a Pardubicky kraj
Brno OIP pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj

Ostrava OIP pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj

Zdroj: http://zamestnanost.poradna-prava.cz/adresar-instituci/adresar-oblastnich-inspektoratu-prace.html
ze dne 16. 2. 2011, vlastni zpracovani

4.2.2. Statni sprava v ochrané verejného zdravi

Statni spravu v ochrané vefejného zdravi vykondvaji organy ochrany vetejného
zdravi, kterymi jsou
e Ministerstvo zdravotnictvi
e Kirajské hygienické stanice
e Ministerstvo obrany a Ministerstvo vnitra
Ochrana a podpora vetejného zdravi je zdkonem ¢. 258/2000 Sb. definovéna jako
souhrn ¢innosti a opatifeni k vytvafeni a ochrané¢ zdravych zivotnich a pracovnich
podminek a k zabranéni Sifeni infekénich a hromadné se vyskytujicich onemocnéni,
ohrozeni zdravi v souvislosti s vykonavanou praci a jinych vyznamnych poruch zdravi
a dozoru nad jejich zachovavanim.
Ministerstvo zdravotnictvi jako organ ochrany vetejného zdravi naptiklad: tidi
a kontroluje vykon statni spravy v ochrané verejného zdravi, fidi a kontroluje krajské
hygienické stanice, rozhoduje o opravnych prostfedcich proti rozhodnutim krajskych

hygienickych stanic, fidi ofkovéani, na navrh krajskych hygienickych stanic rozhoduje
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o kategorizaci praci vykonavanych na jejich pracovistich, nafizuje mimotadna opatfeni pii
epidemii a nebezpe¢i jejiho vzniku, sestavuje celorepublikové programy ochrany
a podpory veiejného zdravi, stanovi zasady a postupy hodnoceni a fizeni zdravotnich rizik
a zasady monitorovani vztahti zdravotniho stavu obyvatelstva a faktorii zivotniho prostiedi
a zivotnich a pracovnich podminek a tidi jejich realizaci, fidi vychovu k podpoie a ochrané
vefejného zdravi.?

Krajské hygienické stanice jsou spravnimi ufady. Krajska hygienicka stanice, ktera
pusobi ve spravnim obvodu hlavniho mésta Prahy, se oznacuje jako Hygienicka stanice
hlavniho mésta Prahy. V Cele krajské hygienické stanice je teditel, ktery je jmenovan
a odvolavan zastupcem generalniho feditele statni sluzby.

Krajské hygienické stanice vyddvaji rozhodnuti, povoleni, osvédceni a plni dalsi
ukoly statni spravy v ochrané vetejného zdravi v€etné statniho zdravotniho dozoru, pokud
K nim neni pfislusné Ministerstvo zdravotnictvi, rozhoduji na navrh zaméstnavatele nebo

z vlastniho podnétu ve vécech kategorizace praci.

8 JANAKOVA, A., Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, s. 130
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5. Zaméstnavatel

Zameéstnavatelem se podle Zakoniku prace rozumi pravnickd nebo fyzicka osoba,
ktera zameéstnava fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu. Zaméstnavatel vystupuje
V pracovnépravnich vztazich svym jménem a ma odpovédnost vyplyvajici z téchto vztaht.

Pravni postaveni zaméstnavateld, ktefi jsou pravnickymi osobami se fidi
ustanovenimi obcanského zdkoniku. Pravni ukony pravnické osoby, ktera je
zaméstnavatelem v pracovné pravnich vztazich se tidi ob¢anskym zakonikem.

Jestlize je GiGastnikem pracovné pravnich vztahti Ceska republika (dale jen ,,stat), je
pravnickou osobou a je zaméstnavatelem. Za stat, jako pfislusnd v pracovné pravnich
vztazich jednd a prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahi vykondva organizaéni
slozka statu, ktera za stat v pracovnépravnim vztahu zaméestnance zaméstnava.

Zpisobilost fyzické osoby mit prava a povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako
zaméstnavatel vznikd narozenim. Zpisobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi tkony
nabyvat pradv a brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel
vznikd dosaZenim 18 let véku. Zbaveni nebo omezeni zplsobilosti k pravnim tkoniim
fyzické osoby, ktera je zaméstnavatelem, se fidi obCanskym zakonikem. Pravni Ukony
fyzické osoby, kterd je zaméstnavatelem, ¢ini v pracovnépravnich vztazich tato osoba,
misto ni je mohou ¢init osoby ji povéiené.

Kazdy zaméstnavatel je povinnen pecovat o vytvareni a rozvijeni pracovnépravnich
vztahll Vv souladu se zakonikem prace a ostatnimi pravnimi pfedpisy a S dobrymi mravy
a zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancii pii praci s ohledem na rizika mozného

ohroZeni jejich zivota a zdravi, které se tykaji vykonu jejich prélce.9

5.1. Povinnosti zaméstnavatele

5.1.1. Povinnnosti zaméstnavatele viacéi zaméstnanci

Zaméstnavatel je povinen podle § 103 odst. 1 zakoniku prace, zakona ¢. 262/2006 Sb.
e nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a prace, jejichz narocnost

by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpisobilosti,

S JANAKOVA, A., Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pi prdci, s. 298
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e informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvana prace
zafazena, kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni pfedpislo,

e zajistit, aby prace v piipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem
vykonavali pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni prukaz, kteti se
podrobili zvlastnimu ockovani nebo maji doklad o odolnosti viic¢i nakaze,

e sdélit zaméstnancim, které zafizeni zavodni preventivni péfe jim poskytuje
zavodni preventivni péci a jakym druhim ockovani a jakym preventivnim
prohlidkdm a vysSetfenim souvisejicim s vykonem préace jsou povinni se podrobit,
umoznit zaméstnanciim podrobit se témto ockovanim, prohlidkdm a vySetfenim
V rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim piislusného
organu ochrany vetejného zdravi,

e nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vysetieni nebo
ockovani, ptipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi pruimérného vydélku, popiipadé
ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy nebo platu nebo nemocenskym a primérnym
vydélkem,

e zajistit zaméstnanclm, zejména zaméstnancim v pracovnim poméru na dobu
uréitou, zaméstnancim agentury prace docasné piidélenym k vykonu prace
k jinému zaméstnavateli, mladistnym zaméstnancim, podle potieb vykonavané
prace dostate¢né a pfiméfené informace a pokyny o bezpecnosti a ochran¢ zdravi
pfi praci podle toho zdkona a podle zvlaStnich pravnich ptespisli, zejména formou
sezndmeni s riziky, vysledky vyhodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pred
pusobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracoviste,

e zabezpeCit, aby zaméstnanci jiného zaméstnavatele vykondvajici prace na jeho
pracovistich obdrzeli pfed jejich zahdjenim vhodné a pifiméfené informace
a pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a o piijatych opatienich,
zejména ke zdolavani pozari, poskytnuti prvni pomoci a evakuace fyzickych osob
Vv pfipad€ mimotadnych udalosti,

e jestlize pfi praci pfichazi v ivahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod
vtéle matky, informovat o tom zameéstnankyné. T¢hotné zaméstnankyné,
zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce devatého meésice po

porodu je dale povinen sezndmit s riziky a jejich moznymi ucinky na téhotenstvi,

10°¢ 37 zakona &. 258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi a o zméné n&kterych souvisejicih zakonii

22



kojeni nebo na jejich zdravi a ucinit potfebna opatfeni, v€etné opatieni, ktera se
tykaji snizeni rizika psychické a fyzické unavy a jinych druhii psychické a fyzické
zatéze spojené s vykonavanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané
jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte,

e umoznit zam¢&stnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

e zajistit zamestnancim poskytnuti prvni pomoci,

e nepouzivat takového zplsobu odménovéani praci, pii kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpe€i ujmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlo pfi
zvySovani pracovnich vysledkl k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct,

e zajistit dodrzovani zdkazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi
predpisy.™

Informace a pokyny je tfeba zajistit vzdy pii pfijeti zaméstnance, pii jeho pievedeni,
pielozeni nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prostiedi, zavedeni nebo
zméné pracovnich prostfedkl, technologie a pracovnich postupi. O informacich

a pokynech je zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.

5.1.2. Zakladni povinnosti zaméstnavatele v oblasti rizik

Zamgéstnavatel ma podle platné pravni Gpravy obsazené v jednotlivych ustanovenich
zakoniku prace, v § 102 povinnost vytvaret podminky pro nezavadné, bezpecné
a zdravi neovliviiujici pracovni prostiedi a prijimat opatieni k prevenci rizika
ohroZujicicho zdravi a Zivot zaméstnancii p¥i praci, a to véetné v§ech dalSich osob,
které se s jeho védomim zdrZuji na jeho pracoviStich. ,,Zagjistuje-li zaméstnavatel
plnéni této povinnosti pomoci jinych osob, tj. svych zaméstnancii nebo externich
odbornikii, nezbavuje se tim odpovédnosti za bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancii ve
svém podniku “.*

Co vlastné znamena prevence rizik? Jsou to vSechna opatfeni vyplyvajici

Z pravnich a ostatnich ptedpisii k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti préaci a opatieni

1 7akon €. 379/2005 Sb., o opatienich k ochrang pred skodami piisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem
a jinymi ndvykovymi latkami a o zméné& souvisejicich zakont
12§UBRT, B. a kolektiv, Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, s. 91
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zaméstnavatele, kterd maji za cil predchazet riziklim, odstrafiovat je nebo minimalizovat

piisobeni neodstranitelnych rizik."?

Pii pfijimani a provadéni technickych, organiza¢nich a jinych opatieni k prevenci

rizik vychazi zaméstnavatel ze vSeobecnych preventivnich zésad, kterymi se rozumi:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

omezovani vzniku rizik,

odstranovani rizik u zdroje jejich ptivodu,

prizpisobovani pracovnich podminek potfebdm zaméstnancli s cilem omezeni
pusobeni negativnich vlivl prace na jejich zdravi,

nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologickymi a pracovnimi
postupy,

nahrazovani nebezpecnych technologii, vyrobnich a pracovnich prostedk, surovin
a materiall mén€ nebezpeénymi nebo méné rizikovymi, v souladu s vyvojem
nejnovejsich poznatkti védy a techniky,

omezovani pocCtu zaméstnanci vystavenych pulsobeni rizikovych faktort
pracovnich podminek piekracujicich nejvyssi hygienické limity a dalSich rizik
planovani pfi provadéni prevence rizik S vyuZitim techniky, organizace prace,
pracovnich podminek, socidlnich vztaht a vlivu pracovniho prostiedi,

piednostni uplatiiovani prostfedkit  kolektivni ochrany pied riziky oproti
prostfedkiim individuélni ochrany,

provadéni opatfeni smétujicich k omezovani tniku $kodlivin ze stroju a zafizeni,

udileni vhodnych pokynii k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci.™

Zaméstnavatel piijima opatieni pro pifipad zdoldvani mimotadnych udélosti, jako

jsou havarie, pozary a povodné, jind vaznd nebezpeci a evakuace zaméstnancl vcetné

pokynii k zastaveni prace a k okamzitému opusténi pracovisté¢ a odchodu do bezpeci, pfi

poskytovani prvni pomoci spolupracuje se zafizenim poskytujicicm zavodni preventivni

péci. Zamestnavatel je povinen zajistit a urcit podle druhu ¢innosti a velikosti pracoviste

potiebny pocet zaméstnanct, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajist'uji pfivolani

zejména zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky

a Policie Ceské republiky a organizuji evakuaci zaméstnancli. Zaméstnavatel zajisti

1B KOLEKTIV AUTORU CMKOS a AOS, Bezpecnost prace nedilnd soucdst Zivota, S. 61.
1% ASPI, §102 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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ve spolupraci se zafizenim poskytujicicm zévodni preventivni péci jejich vySkoleni

’ PRI 1o sr o sv 15
a vybaveni v rozsahu odpovidajicicm rizikiim vyskytujicim se na pracovisti.

V souvislosti s prevenci rizik zaméstnavatel musi:

e vyhledavat rizika®®

e zjiStovat jejich pfic¢iny a zdroje

e predchazet nebezpecim a minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizikovych
faktori

e pravidelné kontrolovat Groven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav
technické prevence a Grovei rizikovych faktort pracovnich podminek

e 0 vyhledavani a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich vede zaméstnavatel

dokumentaci
Graf ¢. 2 Postup p¥i prevenci rizik

Vyhledavani nebezpecnych Cinitell, procest pracovniho
prostiedi, pracovnich podminek

}

Zjistovat jejich pficiny a zdroje
(prohlédnout pracovisté, diskuze se zaméstnanci)

)

Vyhledavani a hodnoceni rizik
(posouzeni zavaznosti)

! v

Pfijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadét tato Vyhodnotit a ptijmout opatieni k omezeni
opatieni, pravidelna kontrola BOZP jejich pisobeni (minimalizace ohrozeni
) BOZP)
ODSTRANITELNA RIZIKA

NEODSTRANITELNA RIZIKA

Zdroj: Ugebni pomiicka VSE,CD, 3PA548Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, vlastni zpracovéani

BASPI, §102 zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

18 riziko — v teorii pracovniho prava se pojem , riziko* definuje jako kombinace pravdépodobnosti a rozsahu
mozného ohrozeni nebo poskozeni zdravi zaméstnance, vystaveného v pracovnim poméru jednomu nebo
vice potencialnim zdrojim pracovnich urazti nebo ohrozeni zdravi zaméstnance. Pracovni rizika délime na
fyzikalni, chemicka a biologicka a neptiznivé mikroklimatické podminky.
http://www.bozpinfo.cz/rady/otazky_odpovedi/ochrana_pred_riziky/riziko031128.html ze dne 4.12.2010
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5.1.2.1. Metody analyzy rizik

Zpusob vyjadieni veli¢in, S nimiz Se V analyze rizik pracuje lze pouzit jako zékladni
hledisko pro rozd€leni téchto metod. Existuji dva zadkladni pfistupy k jejimu feSeni:
kvalitativni a kvantitativni metody vyjadieni veliin analyzy rizik. V analyze rizik se
pouziva jeden z téchto dvou piistupt nebo jejich kombinace.

Kvalitativni rizika se vyjadiuji tim, Ze rizika jsou vyjadiena v urcitém rozsahu, napf.
jsou bodovéana (1 az 10), nebo urena pravdépodobnosti (0,1) nebo slovné. Uroveii je
urCovana obvykle kvalifikovanym odhadem. Kvalitativni metody jsou rychlejsi
a jednodussi, ale vice subjektivni. Obvykle pfinasi problémy V oblasti zvladani rizik, pti
posuzovani piijatelnosti financnich nékladt nutnych k eliminaci hrozby, ktera mize byt
kvalitativni metodou charakterizovéna tfeba jako ,,velké az kritickd“. Kontrola efektivnosti
nakladl se znesnadnuje, tim ze chybi jednoznacné finan¢ni vyjadieni.

Kvantitativni metody jsou zaloZeny na matematickém vypoctu rizika z frekvence
vyskytu hrozby a jejiho dopadu. Vyjadiuji dopad obvykle ve finan¢nich terminech tisice
K¢. Nejcastéji je vyjadieno riziko ve formé ro¢ni pifedpokladané ztraty, ktera je vyjadiena
finan¢ni Castkou. Kvantitativni metody jsou vice exaktni’’ nez kvalitativni, jejich
provedeni vyzaduje vice Usili a Casu, poskytuji vSak finan¢ni vyjadieni rizik, které je pro

jejich zvladani vyhodng;jsi.'®

5.2. Skoleni zaméstnancii o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pri praci

5.2.1. Skoleni zaméstnanci

Zakladnim zplisobem seznameni zaméstnanci s informacemi, které se tykaji
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou Skoleni zaméstnanct.

Zamgéstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich
predpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, které dopliuji jejich odborné
pfedpoklady a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace

a vztahuji se k rizikim, s nimiz miiZe piijit zaméstnance do styku na pracovisti, na kterém

17 exaktni — zaloZeny na presnosti, presné, dokonalé
18 http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/rizeni-rizik/postup-a-metody-analyzy-rizik/1001617/42741/ ze dne
4,12.2010

26


http://www.businessinfo.cz/cz/clanek/rizeni-rizik/postup-a-metody-analyzy-rizik/1001617/42741/

je prace vykondvana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni musi

zaméstnavatel zajistit pfi nastupu zaméestnance do prace a dale

a) pii zmén¢ pracovniho zafazeni nebo pii zméné druhu prace,
b) pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostifedkt nebo
zmény technologickych anebo pracovnich postupd,
€) Vv piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpeénost a ochranu
zdravi pfi prélci.19
V ramci Skoleni se zpravidla provadi soucasn€ i sezndmeni zaméstnancii s mistnimi
podminkami na pracovisti, sriziky, kterym je zaméstnanec vystaven, s pouzivanim
osobnich ochrannych pracovnich prostredkli, kterymi musi byt zameéstnanec chranén
v pripad¢, kdy nelze rizika odstranit nebo dostate¢né¢ omezit, s umisténymi bezpecnostnimi

znackami, S umisténim prostiedkl pro poskytovani prvni pomoci — lékéarnicky aj.

Obsah a cCetnost skoleni k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, zpuisob
ovéfovani znalosti zaméstnanci a vedeni dokumentace o provedeném Skoleni urcuje
zaméstnavatel. Skoleni musi byt zejména zaméfeno na mistni provozni bezpe&nostni
predpisy a jiné zaméstnavatelem vydavané normy. Toto byva nékdy v praxi problémem, je
nutné vénovat pozornost zpracovavanym osnovam Skoleni. Programy Skoleni je nutno
zamé&fit na rizné skupiny pracovnikd, jako jsou napf. vrcholové vedeni, fadovi
zamé&stnanci, zaméstnanci, ktefi musi mit osvédceni o odborné zpusobilosti aj. Zaroven je
nutné seznamovat zamestnance s témi piedpisy, které se tykaji jeho prace a pracoviété.20
Skoleni zaméstnavatel zajistuje prostfednictvim vedoucich zaméstnancti anebo
specializovanych zaméstnancti ¢i s vyuzitim sluzeb organizaci, kterd se zabyvaji Skolenim

V oblasti bezpec€nosti prace.

5.2.2. Ovérovani znalosti a dokumentace ke §koleni

Zamg¢stnavatel je povinen vyzadovat a kontrolovat dodrzovani pozadavki predpisii

k zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a zaméstnanec je povinen ucastnit se

"*ASPI, §103 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
2 KOLEKTIV AUTORU CMKOS a AOS, Bezpecnost prace nedilna soucdst Zivota, S. 12
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Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci. Vramci Skoleni je nutno ovéfit znalosti zaméstnance z predpisi k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, se kterymi byl seznamen. Ovéfeni znalosti se
provadi zpravidla formou zkuSebnich testii anebo zkusebnich pohovort. Testy se jevi jako
veérohodnéjsi a jednodussi pii potfizovani zdznamil o tomto piezkouseni. O vSech skolenich
svych zaméstnanci musi vést zaméstnavatel dokumentaci. Forma vedeni zdznami
o Skoleni neni Zakonikem prace stanovena, ale zaméstnavatel musi jednoznacné a
spolehlivé prokézat, Ze zaméstnanec byl s ptisluSnymi pifedpisy tykajici se jeho prace
skutecné seznamen.

Pro zaméstnavatele s menSim poctem zaméstnanci, zaméstnance méné rizikovych
provozl, administrativni zaméstnance postacuje jednoduchd dokumentace o Skoleni. Tou

je presencni listina s podpisy a datem Skoleni a spole¢na osnova.

5.3. Osobni ochranné pracovni prostiredky, myci, Cistici, dezinfekéni

prostiedky a ochranné napoje

5.3.1 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Osobni ochranné pracovni prostiedky ptedstavuji prostiedky uréené k individualni
ochrané osob, jeho pouziti zabrafiuje nebo oslabuje plsobeni nebezpeénych a skodlivych
faktort pti vykonu prace. Podle zakoniku prace § 104 odst. 1 jsou OOPP takové prostiedky
které:

e musi chranit zaméstnance pred riziky,
e nesmi ohroZovat jejich zdravi,
e nesmi branit pii vykonu préce,

e musi spliiovat pozadavky stanovené zvlastnim pravnim pfedpisem.21

Poskytovat 1ze pouze ty ochranné prostiedky, které splituji podminky stanovené naifizenim

vlady €. 21/2003Sb. Osobnimi ochrannymi prostfedky nejsou:

2! Nafizeni vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné prostiedky
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e bézné pracovni odévy a obuv, které nejsou urceny k ochrané zdravi zaméstnancii
pied riziky a které nepodléhaji pii praci mimotradnému opotiebeni nebo znecisténi,

e vystroj a vybaveni zachrannych sborG a sluzeb vykonavajicich Cinnost podle
zvlastnich pravnich predpist,

e specidlni ochranné prosttedky pouzivané v armadé¢ nebo v potradkovych
a bezpecnostnich silach,

e vystroj a vybaveni pouzivané pii provozu na pozemnich komunikacich,

e sportovni vystroj a vybaveni,

e ochranné prostiedky uréené pro sebeobranu,

e prostfedky pro zajistovani a signalizovani rizik a Skodlivin na pracovisti.

V nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na osobni
ochranné prostfedky se setkame s pojmem osobni ochranné prostiedky a v Zakoniku prace,
zakona ¢. 262/2006 Sbh. s pojmem osobni ochranné pracovni prostiedky.

Osobni ochranné prostfedky zahrnuji SirSi okruh vyrobkd, patfi mezi né i osobni
ochranné prostfedky pro sport a volny ¢as. Osobni ochranné pracovni prostfedky, jsou
prostiedky, které pridéluje zaméstnavatel svym zaméstnancim k ochran¢ pii praci.

Tyto prostiedky poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle vlastniho
seznamu zpracovaného na zékladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.
Poskytovani OOPP nesmi zaméstnavatel nahrazovat finanénim plnénim.

Pti uvedeni osobniho ochranného prostfedku na trh musi byt vyrobcem vydany
a poskytnuty pokyny zejména o skladovani, pouzivani, CiSténi, 0drzbé, sefizovani
a desinfekci prostfedku. Pokyny musi byt pfesné a srozumitelné a musi byt vyhotoveny

V jazyce statu, do kterého je osobni ochranny prostfedek urcen.

5.3.1.1. Pridélovani OOPP

Zaméstnavatel je povinen pfidélit osobni ochranné pracovni prostiedky vSem
osobam, které jsou vystaveny piisobeni neodstranitelnych rizik. tj.
e zaméstnanclim, nezélezi na jejich funkénim zatfazeni ani pracovnépravnim vztahu,

ale na vystaveni riziku,
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e dalsSim osobam, osoby zdrzujici se na pracovisti, zaméstnanci jinych

zamgéstnavatelll, sim zaméstnavatel a spolupracujici osoby

Osobni ochranné pracovni prosttedky musi spliiovat urc¢ité pozadavky:
e byt po dobu pouzivani G€inné proti vyskytujicim se rizikim a jejich pouZzivani
nesmi predstavovat dalsi riziko,
e odpovidat podminkédm na pracovisti,
e byt pfizptisobeny fyzickym ptedpokladiim jednotlivych zaméstnanci,

. 122 v ’ v o
e respektovat ergonomické” pozadavky a zdravotni stav zaméstnancu.

Vyména OOPP se provadi pii ztrat¢ funkénich vlastnosti nebo po skonceni doby
Zivotnosti, anebo pokud jejich pouzivanim vznika zaméstnanci riziko.

Tam, kde zaméstnanci museji pouzivat soucasné¢ vice osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd z hlediska pfitomnosti vice nez jednoho rizika, musi byt ochranné

prostfedky vzajemné slucitelné.

Zakladni typy rizik jsou rizika:

o fyzikalni — mechanicka, tepelnd, elektrickd, zareni, hluk. Pfedstavuji nejvétsi oblast
rizik (pady ¢loveka, pady materidlu, zachyceni vozidly aj.)

e chemicka — aerosoly, plyny, pary, kapaliny. Zjistuje se typ Skodliviny a jeji
koncentrace (nebezpeci otravy, popaleni, prace v prasném prostiedi aj.)

e biologicka — viry, plisné. Skodlivost se zjistuje na zakladé znalosti o jejich
nejvySSich  pfipustnych koncentracich (tykd se zejména zdravotnictvi

a zemedélstvi).

Na zaklad¢ zhodnoceni vyskytu a rizikovosti faktorti se provadi kategorizace praci.
Podle miry vyskytu faktorli, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanct a jejich rizikovosti

pro zdravi se prace zatazuji do Ctyt kategorii.

22 Ergonomie — interdisciplinarni obor studujici vztah Glovéka a pracovnich podminek pfi uplatnéni
néjnovejsich poznatkil véd biologickych, technickych a spolecenskych. Jejim cilem je optimalizace postaveni
¢loveéka v pracovnich podminkéch, ve smyslu dosazeni zdravi, pohody, bezpecnosti a optimalni vykonnosti.
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/clanky/lidsky_cinitel/ergonomiel.html ze dne 30.12.2010
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5.3.1.2. Rozdéleni OOPP

Podle ¢asti lidského téla, které chrani, rozliSujeme tyto druhy osobnich ochrannych
pracovnich prostiedk:
ochrana hlavy, ochrana sluchu, ochrana oci a obliceje, ochrana dychacich organti, ochrana
rukou a pazi, ochrana nohou, ochrana trupu a bficha, pro ochranu celého téla prostiedky

pro prevenci padi a ochranné odévy.

5.3.2. Myci, Cistici a dezinfek¢ni prostiredky

Zameéstnavatel ma povinnost poskytovat zaméstnancim myeci, Cistici a dezinfekéni
prosttedky na zdklad¢ rozsahu znecisténi kiize a odévu zaméstnance. Mnozstvi prostiedkil
stanovi zaméstnavatel podle natfizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., ptiloha ¢. 4, kde jsou uvedeny
ptiklady druhu praci z hlediska zneciSténi a doporucend mnozstvi mycich a cisticich

prostiedki.

5.3.3. Ochranné napoje

Ochranné néapoje chrani zaméstnance pted ucinky tepelné zatéze €1 zatéze chladem,
slouzi k doplnéni ztraty tekutin a mineralnich latek ztracenych potem a dychanim.
Ochranny népoj musi byt zdravotné nezdvadny, mizZe obsahovat latky zvySujici odolnost
organismu. Zaméstnavatel je povinen poskytnout ochranné napoje pii nevyhovujicich
mikroklimatickych podminkdch. Rozsah a podminky poskytovani ochrannych népoja
stanovi nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi

préci, § 8, ptfiloha ¢. 1 daného natizeni.

5.4. Pracovni urazy

5.4.1. Vymezeni pracovnich urazi
Pracovnim urazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim

nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym plsobenim zevnich vlivl pii

plnéni pracovnich ukold nebo v ptimé souvislosti s nim (§ 380 zakoniku prace).
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Za smrtelny pracovni Uraz se povazuje poSkozeni zdravi zaméstnance, které

zpusobilo smrt po urazu nebo po kterém zaméstnanec zemiel do jednoho roku. (nafizeni

vlady &.494/2001 Sb.).

O pracovni uraz se nejednd, pokud tento iraz nema souvislost s plnénim pracovnich

ukoll, naptiklad stane-li se uraz zaméstnanci pfi cesté do zaméstnani a zpét.

PInénim pracovnich tkoli je:

vykon pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru a z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér,

jina ¢innost vykonavana na piikaz zaméstnavatele,

¢innost, kterd je predmétem pracovni cesty,

¢innost konand pro zameéstnavatele na podnét odborové organizace, rady
zaméstnancl, zastupce pro BOZP, na podnét ostatnich zaméstnancti, z vlastni
iniciativy, pokud kni zaméstnanec nepotiebuje zvlastni opravnéni nebo ji
nevykonava proti vyslovnému zdkazu zameéstnavatele,

dobrovolna vypomoc organizovana zaméstnavatelem.?®

V ptimé souvislosti s plnénim pracovnich ukoll jsou:

ukony potiebné k vykonu prace, obvyklé beéhem prace, nutné pred pocatkem prace
nebo po jejim ukonceni,

ukony obvyklé v dobé prestavky na jidlo a oddech a konané v objektu
Zamgéstnavatele, véetné cesty na stravovani,

vySetieni ve zdravotnickém zafizeni provadéné na piikaz zaméstnavatele nebo
vySetfeni v souvislosti s no¢ni praci,

oSetfeni prvni pomoci, l€kafské prohlidky, ockovani, vySetfeni a diagnostické
zkousky, kterym se zaméstnanec musi podrobit, véetné cesty tam i zpét,

Skoleni zaméstnanci ke zvySovani odborné pfipravenosti organizované

zamé&stnavatelem odbory, organem nadfizenym zaméstnavateli.?*

2 ASPI, § 273, zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
2 ASPI, § 274, zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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V piimé souvislosti s plnénim pracovnich tkolil nejsou:

e cesta do zaméstnani a zpét,

e stravovani v dobé¢ piestavky na jidlo a oddech mimo objekt zaméstnavatele,

e oSetfeni, popf. vySetieni, ve zdravotnickém zafizeni v¢etné cesty tam a zpét, pokud

neni konano v objektu zaméstnavatele a na jeho piikaz.

Co je vubec nejcastéjSi pri¢inou pracovnich drazi? V roce 2009 bylo nejcasté)si
pfi¢inou pracovnich urazii s pracovni neschopnosti nad 3 dny ,,Spatné nebo nedostateéng
odhadnuté riziko“ (76%). U smrtelnych pracovnich urazli to bylo ,,PouZivani
nebezpeénych postupli nebo zptisoblti prace v¢. jednani bez opravnéni, proti zakazu,
prodlévani v ohroZeném prostoru®.?Zdroje Grazii v roce 2009 s pracovni neschopnosti

delsi nez 3 kalendaini dny jsou uvedeny nize.

Graf 2 Podil po¢tu pracovnich tirazi s pracovni neschopnosti delSi nez tfi kalendaifni dny ve skupinach

zdrojt urazu v roce 2009

Lidé, zvirata, Zivly

Zdroje Urazuv roce 2009  Dopravni
4,4%

prostiedky 4,8%

Pramyslové
skodliviny 3,0%

Naradi,
nastroje 8,6%

Jinézdroje 1,9%
==

Zdvihadlaa
dopravniky 0,9%

Zdroj: www.bozpinfo.cz, ze dne 16. 2. 2011, vlastni zpracovani

2 http://lwww.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/clanky/statistika_pu/pu2009.html ze dne 8.2.2011
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5.4.2. Povinnost zaméstnavatele p¥i pracovnich urazech

Zamg¢stnavatel, u n¢hoz k pracovnimu trazu doslo, je povinen poskytnout prvni
pomoc. Zajistit misto Urazu, bez vaznych divodi nemeénit stav na misté¢ urazu do doby
objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho urazu. Zaméstnavatel je povinen vySetfit
pfi¢iny a okolnosti vzniku Urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav
zaméstnance dovoluje, svédkl a za ucasti odborové organizace nebo zastupce pro oblast

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

5.4.2.1. Poskytnuti prvni pomoci v praxi obecné

Rozsah a kvalita laické prvni pomoci v Ceské republice neni piili§ uspokojiva.
Na nézoru se shoduji vSichni odbornici ze zachrannych sluzeb a potvrzuji ho i statisticka
Setfeni. Prvni pomoc je poskytovana pouze ve 3 az 10% urazd a nahlych piihod. Jistym
zpiisobem se mohou na této situaci podilet bariéry v poskytovani prvni pomoci, kterymi
mohou byt nezvlddnuté emoce, pocit nedostatecnosti, obava o vlastni Zivot a zdravi
(zejména rizika moznych ndkaz HIV, hepatitis apod.). Na druhou stranu je potieba si
uvédomit, Ze Zivot postizeného v mnoha ptipadech zavisi na spravné poskytnuté laické
prvni pomoci.262 tohoto divodu je velmi dulezité proskolovani zaméstnancli zejména

Vv poskytovani prvni pomoci.

5.4.3. Evidence pracovnich arazi

Evidence pracovnich urazi se vede v knize urazi, eviduji se vS§echny pracovni urazy,
1 kdyZ jimi nebyla zpusobena pracovni neschopnost nebo byla zplisobena pracovni
neschopnost nepfesahujici 3 kalendafni dny.?’Zaméstnavatel miiZe evidenci o urazech vést
Vv knize trazi podle nového nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., sucinnosti od 1. 1. 2011
v elektronické podobé, doposud bylo mozno vést evidenci urazii v knize urazd jen
Vv listinné podobé. Evidenci je tieba provést bez zbyte¢ného odkladu. Obsah by mél byt

takovy, aby bylo mozné v ptipad¢ potieby sepsat zaznam o urazu tj., udaje o postizeném

2 KREYSOVA, L., Prvni pomoc povinnosti zaméstnavatelii pii pracovnich virazech, s. 7.
2TASPI, § 105, zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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zameéstnanci, idaje o druhu prace, udaje o Grazu — presny Cas, druh zranéni, zdroj a pficiny

urazu, podpis postizeného zaméstnance, svédkul, zhotovitele zapisu.

Zamgéstnavatel vyhotovuje zdznamy a vede dokumentaci o vSech pracovnich
urazech, jejichz nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez
3 kalendaini dny, nebo k umrti zaméstnance. Zaznam o Grazu musi zaméstnavatel sepsat
nejpozdéji do 5 pracovnich dnii po ozndmeni pracovniho trazu. Jedno vyhotoveni zaznamu
0 urazu preda zameéstnavatel postizenému zaméstnanci a v pfipad¢ smrtelného pracovniho

urazu jeho rodinnym piisluSnikim.
5.4.4. OhlaSeni pracovnich drazi a zasilani ziznamii o pracovnich drazech

Zaméstnavatel je povinen ohlasit pracovni uraz a zaslat zdznam o irazu stanovenym
organtim a institucim. Ohlageni pracovniho urazu Policii CR (nasvédeuji-li zjisténé
skute¢nosti tomu, Ze v souvislosti S pracovnim urazem byl spachan trestny ¢in),
odborovému organu nebo zastupci zaméstnancii pro BOZP, ptislusné zdravotni pojistovneé,
u které je pracovnim Urazem postizeny zaméstnanec pojiStén, piislusnému oblastnimu
inspektoratu prace.

Zasilani zdznamt o pracovnich urazech pfislusnému oblastnimu inspektoratu prace,
pfislusné zdravotni pojiStovné, u které je pracovnim uUrazem postizeny zaméstnanec
pojistén, organizacni jednotce piislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro
ptipad své odpoveédnosti za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani. V piipade
smrtelného pracovniho tirazu se zasila zaznam o urazu i Policii CR.%

Zaméstnavatel je povinen pfijimat opatfeni proti opakovani pracovnich trazl

na zaklad¢ vySetieni pficin a okolnosti vzniku Grazu a vyhodnoceni rizik.
5.4.5 Odskodnéni pracovnich urazu
Za pracovni Uraz, ktery zaméstnanec utrpél, musi zaméstnavatel zaméstnance

odskodnit, § 369 zakon ¢.262/2006 Sb., zakonik prace. Pokud by zaméstnanec na nasledky

pracovniho urazu zemfiel, musi zameéstnavatel poskytnout odskodnéni i1 poziistalym.

ASPI, Nafizeni vlady 201/2010 Sb., o zptisobu evidence trazi, hlageni a zasilani zaznamu o urazu
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Zameéstnavatel za Skodu odpovida, mize se vSak za podminek stanovenych v zédkoniku
préce zprostit odpovédnosti za vznik pracovniho trazu.

Zamg¢stnavatel se mize svych povinnosti zprostit pouze tehdy, pokud prokaze, ze
zaméstnanec porusil predpisy ¢i pokyny bezpecnosti prace nebo byl pod vlivem alkoholu
¢i drog. V tomto piipadé¢ mize dojit k i Gplnému zkraceni odskodnéni. Zamé&stnavatel se
muze odpovédnosti zprostit i zCasti, kdyz se mu podati dokazat, ze si zaméstnanec pocinal

lehkomysIng, piestoze védél, ze se miize zranit.

Co muZe byt predmétem odSkodnéni? Zaméstnavatel, ktery za Skodu odpovida je
povinen poskytnout ndhradu za:

- ztratu na vydélku,

- bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni,

- ucelné vynalozené nédklady spojené s lécenim,

- vécnou Skodu (S8koda na osobnich vécech postizeného zaméstnance).

5.4.6. Pojisténi odpovédnosti za Skodu

Zaméstnavatel je povinen se pojistit pro piipad své odpovédnosti za Skodu pfi
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani, a to i v pfipadé jen jednoho zaméstnance.
Zaméstnavatel musi své zaméstnance pojistit u Ceské pojistovny nebo Kooperativy.
Z tohoto pojisténi vyplyva zaméstnavatelim pravo, aby za né€ pojiStovna uhradila Skodu,
ktera vznikla zaméstnanci pii pracovnim uraze nebo nemocCi Z povolani. Pojisténi
zameéstnavatele je stanoveno vyhlaskou ¢.125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a
sazby zakonného pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim trazu

nebo nemoci z povolani.
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5.5. Pracovisté a pracovni prostredi

Nedilnou soucasti pravnich piedpisi jsou i pozadavky na pracovisté a pracovni
prostfedi. Zameéstnavateli je stanovena povinnost zajistit, aby pracovisté a pracovni

prostiedi bylo pro zaméstnance z hlediska bezpe&nosti a ochrany zdravi vyhovujici.”®

Aby ¢lovék mohl efektivné vyuzivat svoji pracovni silu, musi mit pro pracovni
¢innost vytvotené optimalni podminky. Optimalni pracovni podminky, jsou pfedpokladem
pro riist pracovnich vykoni.**V praci travi ¢lovek velkou &ast svého Zivota a je dillezité,
aby mu tam bylo pfijemné, bude-li spokojen, bude se mu lépe pracovat a jeho prace bude

kvalitni.®*

5.5.1. Pracovi$té a pracovni prostiedi v administrativé a v souvisejicich ¢innostech

Za pracovisté 1ze povazovat vSechny prostory zameéstnavatele uréené k vykonavani
pracovnich ¢innosti a mista, na ktera maji zaméstnanci v souvislosti s plnénim pracovnich

v ’ , o 7 Foov o . s er Ny 2
¢innosti nebo ukold, které s pracovnimi ¢innostmi souviseji, prlstup.3

Vhodné osvétleni je jednou ze zakladnich podminek prace, protoze vykonavanou
¢innost kontroluje ¢loveék vétSinou zrakem. 33 Odpovidajici osvétleni je nezbytnou soucasti
ergonomického feSeni pracovniho prosttedi. Pracovni mista, pracovni stoly a stanovisté pro
obsluhu kancelafskych zatfizeni je potieba volit a rozmistit dle nejpfiznivéjSich podminek
ptirozeného osvétleni. Osvétleni denni, umélé, popiipadé sdruzené osvétleni musi
odpovidat narokiim vykondvané prace na zrakovou ¢innost, polohu vidéni a bezpecnost
zaméstnancl v souladu s normovymi hodnotami. Ve vnitinich prostorech s pouzivanymi
obrazovkami nebo piistroji s displeji se navrhuje denni osvétleni tak, aby nevznikaly rusivé
a nezadouci odrazy svétla na obrazovkdch nebo displejich zrcadlenim osvétlovacich

otvortl. Nejvhodnéjsi umisténi obrazovek je takové, aby ptfichdzelo denni svétlo pirevazné

ze strany nebo shora.

2 SUBRT, B. a kolektiv, Bezpecnost a ochrana zdravi pFi prdci, s. 366

% KOLEKTIV AUTORU CMKOS a ASO, Bezpecnost price nedilnd soucdst Zivota, S. 69
SLKREJCIROVA, O., Bezpecnost préce a hygiena, s. 13

%2 JANAKOVA, A., Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, s. 198

% CHUNDELA, L., Ergonomie, CVUT, s. 81
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Nespravné a nedostateéné osvétleni zplisobuje zvySovani unavy zraku, nadmérnou
zrakovou zatéz, snizeni zrakového vniméni, pokles pracovnich schopnosti pro duSevni
praci. Pii dlouhodobém nedostatecném a nespravném osvétleni muaze dojit k hlubSim

zménam zrakového orgdnu az po rozvoj zavaznych oc€nich a jinych onemocnéni.

5.5.2. Mikroklimatické podminky na pracovisti

Uspotadani pracovist¢ ma byt voleno tak, aby byla omezovéna tepelnd zatéz
zamé&stnancl sluneCnim zafenim a oslfiovanim. Osvétlovaci prostory, okna, musi byt
upraveny proti piimému slune¢nimu zafeni. Okna musi byt vybavena regulovatelnymi

zaluziemi k tlumeni denniho vné&jsiho svétla.

V kancelafich by mély byt zajistény optimalni tepelné vlhkostni podminky.
Piipustné tepelné vlhostni mikroklimatické podminky, jsou takové podminky, pifi nichz
prevazna vétSina pracovnikli nepocit'uje chlad ani u nich nedochazi k vyrazné;si produkci
potu v disledku tepeln¢ vlhostni zatéze. Pracovni mistnosti musi byt vétratelné, tak aby
byla zabezpecena dostatecna vymeéna vzduchu, ale soucasné nenastaly velké vykyvy teplot.
Vétrani je dilezité, nebot’ nedostate¢nd vyména vzduchu zplsobuje rychlou tnavu

organismu a nesoustiedénost.

5.5.3. Mimoradné situace na pracovisti

Nekteré skupiny zaméstnancii mohou byt ohroZzeny napadenim asocialnimi, dusevné
chorymi, podnapilymi a agresivnimi osobami a jsou tak vystaveny nasilnym situacim,
pfipadné 1 prepadeni. V téchto nezddoucich pfipadech muze dojit ke vzniku stresovych
stavl, K psychické ijmé na zdravi z prozitku traumatizujici situace, zv1asté doslo-li pfi ni

Kk poruSeni té€lesné integrity.
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Ke snizeni rizika by mél zaméstnavatel pfijmout opatfeni a vybavit zaméstnance
prosttedky k sebeobrané, seznamit je se zpusobem pouziti a informovat zaméstnance

0 postupu V piipad¢ jejich napadeni.

5.6. Bezpecnostni znacky a signaly

Na pracovistich, na kterych jsou vykonavany prace, pfi nichz mize dojit k poskozeni
zdravi, je zaméstnavatel povinen umistit bezpecnostni znacky a znaceni, zavést signdly,
které poskytuji informace nebo instrukce tykajici se BOZP, a seznamit s nimi zamé&stnance.
Bezpecnostni znacky, znaceni a signdly mohou byt zejména obrazové, zvukové nebo
svételné.> Uzivani bezpetnostnich znatek a signali nenahrazuje konkrétni pracovni
postupy a navody, &i dokonce preventivni opatieni. Uelem pouZivani bezpeénostnich
znacek, znaceni a signdlll je upozornit na ohrozeni zdravi nebo bezpecnosti zaméstnance,

a to upozornit bezprostiedng.*

Vzhled, umisténi a provedeni bezpe€nostnich znacek a znaceni a zavedeni signala
stanovi provadéci pravni predpis. Timto provadécim piedpisem je v soucasné dobé
nafizeni vlady ¢.11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich znacek
a zavedeni signalti, ve znéni naf. vl. ¢. 405/2004 Sb. Tvar a umisténi znacek musi

odpovidat ur¢itému ucelu, neni mozné pouzivat jakékoliv barvy a tvary.

Podle vyznamu rozliSujeme zakladni typy znacek:

znaCky zakazu, zakazuji chovani, které by mohlo zplsobit ohroZeni Zivota ¢i
zdravi zaméstnancd,

- znacky vystrahy, varuji pfed rizikem nebo nebezpecim,

- znacky prikazu, predepisuji specifické chovani.

- znacky informacni, které poskytuji jiné informace ¢i instrukce, nez bylo shora

uvedeno. (napf. oznaceni unikové cesty a nouzového vychodu nebo mista prvni

¥ ASPI, Zakon &. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci
% SUBRT, B. a kolektiv, Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, s. 310
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pomoci, znaCky pro vécné prostiedky pozéarni ochrany, pozarné

zatizeni a smér ces‘[y).36

Tabulka 2 barev znaéek a svételnych signali

bezpecnostni

Barva

Vyznam nebo ucel

Pokyny a informace

Priklad pouziti

znacka zakazu (zakaz,
stlj)

nebezpeéné chovani

znacky zakazu,
znacky pro zastaveni,

signalizace nebezpeci

zastavit,

prerusit praci,
bezpecnostni pojistka,
opustit prostor

nouzové zastaveni,

vécné prostredky pozarni
ochrany a bezpe¢nostné
pozarni zafizeni

oznaceni a umisténi

zluta nebo
oranzova nebo
zelenozluta

znacka vystrahy

bud opatrny,
pfiprav se,
OVEF si

vyznacéeni nebezpeci
(oheni,exploze,zafeni,
riziko otravy atd.),
vystraha pro schody,
nizké prachody,
prekazky

znacka pfikazu

urcité chovani nebo
postup,
pouzij OOPP

pfikaz k pouziti OOPP

znacka nouzového
vychodu,
znacka prvni pomoci

oznaceni dvefi,
vychod, cest,
zarizeni,
vybaveni

unikové cesty,
nouzové vychody,
nouzové ukazatele,
stanice prvni pomoci a

bezpedi

navrat k béznému
stavu

zachranné stanice

Zdroj: ASPI, natizeni vlady ¢.11/2002, o vzhledu a umisténi znacek a zavedeni signald,

vlastni zpracovani

Zaméstnavatel je povinen o umisténi bezpecnostnich znacek a zavedenych signalech,

které poskytuji informace nebo instrukce tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfti praci

informovat zaméstnance. Informativni znacky pro Unik a evakuaci osob a znacky piekazek

na unikovych cestdch musi byt i pii pferuseni dodavky energie viditelné a rozpoznatelné

minimalné€ po dobu nezbytné nutnou k bezpecnému opusténi objektu.

% JANAKOVA, A., Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, s. 29
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6. Zameéstnanec

Podle Zakoniku prace, zakona ¢. 262/2006 Sb. zpusobilost fyzické osoby jako
zaméestnance mit v pracovné pravnich vztazich prava a povinnosti, jakoz i zpusobilost
vlastnimi pravnimi tkony nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto povinnosti vznika dnem,
kdy fyzickd osoba dosahne 15 let véku. Zaméstnavatel nesmi sjednat jako den nastupu
do prace den, ktery by ptedchazel dni, kdy tato fyzickd osoba ukon¢i povinnou skolni

dochazku.

6.1. Pracovni pomér

Pracovné pravni vztahy mohou vzniknout jen se souhlasem fyzické osoby
a zaméstnavatele. Podle § 32 zdkoniku prace, zdkona €. 262/2006 Sb., je zaméstnavatel
povinen zajistit, aby se fyzickd osoba pfed uzavienim pracovni smlouvy podrobila vstupni

lékatské prohlidce.

Pracovni pomér se =zaklddd pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Pracovni smlouva musi obsahovat:
- druh préace, ktery méa zamé&stnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
- misto (nebo mista) vykonu préce, ve kterych ma byt prace vykonavana,

- den nastupu do prace.

Zaméstnavatel je povinen uzaviit pracovni smlouvu pisemné. Pfi nastupu do prace
musi byt zaméstnanec sezndmen s pracovnim fadem a s pravnimi a ostatnimi ptedpisy
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jez musi pri své praci dodrZovat.

Zamgéstnanec musi byt také seznamen s kolektivni smlouvou a vnitinimi piedpisy.
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6.2. Prava a povinnosti zaméstnance

6.2.1. Prava zaméstnance

Zamé&stnanec ma pravo podle zakoniku prace, zakona ¢. 262/2006 Sb., § 106 na
zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace o rizicich jeho prace a na
informace o opatienich na ochranu pied jejich pusobenim, informace musi byt pro
zamestnance srozumitelna.

Zaméstnanec ma pravo odmitnout vykon prace, o niz ma diavodné za to, ze
bezprostiedn¢ a zavaznym zplsobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, poptipad¢ Zivot
a zdravi jinych osob, takové odmitnuti neni mozZné posuzovat jako nesplnéni povinnosti
zaméstnance.

Zaméstnanec ma pravo a povinnost podilet se na vytvareni zdravého a bezpeéného
pracovniho prostfedi, zejména uplathovanim stanovenych a zameéstnavatelem piijatych

opatieni a svou ucasti na feSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

6.2.2. Povinnosti zaméstnance

Kazdy zamé&stnanec je povinen dbat podle svych mozZnosti o svou vlastni bezpecnost,
o své zdravi 1 o bezpec¢nost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho
jednani ptfipadné opomenuti pii praci. Znalost zdkladnich povinnosti vyplyvajicich
Z pravnich a ostatnich predpisi a pozadavkid zameéstnavatele k zajisténi bezpecCnosti
a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucésti kvalifikaénich piedpokladi

zameéstnance.

Zaméstnanec je povinen podle § 106 zakoniku prace, zakona ¢. 262/2006Sb.:
e Ucastnit se Skoleni zajiStovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpe€nost
a ochranu zdravi pii praci véetné ovefeni svych znalosti,
e podrobit se preventivnim prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim stanovenym
zvlastnimi pravnimi ptedpisy,
e dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, s nimiz byl fadné seznamen, a fidit se

zasadami bezpecného chovani na pracovisti a informaci zaméstnavatele,
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dodrzovat pii praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna
zafizeni a svévolné je nemeénit a nevyfazovat z provozu,

nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zameéstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovist¢ zameéstnavatele a nekoufit na pracovistich a v jinych
prostorach, kde jsou ucinkim koufeni vystaveni také nekuiaci. Zakaz pozivani
alkoholickych napojii se nevztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych
mikroklimatickych podminkach, pokud pouzivaji pivo se snizenym obsahem
alkoholu, a na zaméstnance, u nichz pozivani téchto ndpoji je soucasti plnéni
pracovnich ukolt nebo je s plnénim téchto tikolti obvykle spojeno,

oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zavady na
pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostiedné a zdvaznym zplsobem mohly
ohrozit bezpecnost nebo zdravi zaméstnancli pii praci, zejména hrozici vznik
mimotadné udalosti nebo nedostatky organizacnich opatieni, zavady nebo poruchy
technickych zatfizeni a ochrannych systémi ur¢enych k jejich zamezeni,

s ohledem na druh jim vykondvané prace se podle svych moznosti podilet na
odstranovani nedostatkl zjiSténych pii kontrolach organil, kterym piislusi vykon
kontroly podle zvlastnich pravnich predpist,

bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance,
popfipad¢ uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem a spolupracovat pii objasnéni
jeho pficin,

podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zameéstnance pisemné urceného
zaméstnavatelem zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych

latek.
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7. Priklad z praxe
7.1. Charakteristika aradu

Nazev tfadu: Ministerstvo zemé&délstvi Ceské republiky
Ustiedni pozemkovy tfad
Uzemni odbor Ustiedniho pozemkového tiadu

Pozemkovy utad Litoméfice

Pusobnost Ministerstva

Ministerstvo je ustfednim organem statni spravy. Jeho vécna pilisobnost je vymezena
zakonem ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organt statni spravy

Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisti a dalsimi pravnimi predpisy.

Rizeni a koordinace ¢innosti ministerstva

Ministerstvo fidi ¢len vlady, ministr zem&deélstvi.

Ministra zastupuje 1. ndméstek nebo ministrem povéreny naméstek.

Ministr jmenuje nebo odvolava vSechny vedouci zaméstnance ministerstva, feditele
organizacnich sloZek statu a statnich organizaci resortu.

Zastupovani ministra jinymi osobami v konkrétnich pravnich tkonech je mozné jen
na zakladé pisemného zmocnéni, které vymezi rozsah prav a povinnosti zmocnéného

zastupce, zmocnéni predklada sekce ministra k podpisu ministrovi.

7.1.1. Organizacni ¢lenéni a ¢innost

Vnitini organizacni ¢lenéni — utvary

Ministerstvo je ¢lenéno na useky, které fidi ndméstci ministra.

Useky se déli na sekce, které fidi vrchni feditelé nebo na odbory, které fidi feditelé.

Sekce jsou rozdeleny na odbory a odbory obvykle na oddéleni, které tidi vedouci
oddéleni (s vyjimkou oddéleni pozemkovych ufadi, které fidi feditel pozemkového tradu).

V pitiloze je ptiloZzeno organizacni schéma MZe platné od 1. 2. 2011.
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Ustiedni pozemkovy tGiad

Ridi a koordinuje ¢innost pozemkovych tfadti ve smyslu zdkona &. 139/2002 Sb.,
o pozemkovych Upravach a pozemkovych ufadech a o zméné zakona ¢. 229/1991 Sb.,
o uprave¢ vlastnickych vztahii k ptid€ a jinému zeméd¢€lskému majetku, ve znéni pozdéjsich
predpist. Zajisténim efektivnéjsiho fizeni sekce a koordinaci nékterych ukola je povéfeno
13 uzemnich odbort. Je odvolacim organem proti rozhodnuti pozemkovych uradii dle
zékona ¢. 139/2002 Sb. Metodicky tidi a usmériuje pozemkové ufady v oblasti pidni
sluzby, zahrnujici pfedevsim ¢innosti spojené s aktualizaci BPEJ. Zajistuje agendu tykajici
se odborné zpisobilosti k projektovani pozemkovych uprav. Zajistuje pro pozemkové
ufady podporu Vv oblasti zadavani vefejnych zakazek, vykonava funkci zadavatele
vetejnych zakdzek dle vnitinich pokyni Ministerstva zemédélstvi. Prostiednictvim ¢innosti
PU se podili na rozvoji venkova, za tim téelem spolupracuje s Ministerstvem mistniho
rozvoje, Ministerstvem vnitra, Ministerstvem Zivotniho prostiedi, Ministerstvem financi a
Ceskym tGfadem zem&méfi¢skym a katastralnim. Spolupracuje s CUZK, jeho inspektoraty
a katastralnimi ufady na ptipravé navrhl pravnich ptedpisi, tykajicich se evidence pldy,
zépist vlastnickych prav, vécnych bfemen a pii metodickém Fizeni &innosti PU ve
spojitosti se spravnim fizenim o pozemkovych upravach a restitucich, jakoz i lustraci

pozemki aj.

Uzemni odbory Ustfedniho pozemkového afadu

Uzemni pasobnost 13 UO UPU (pro Stfedodesky kraj a Prahu, Jihoesky kraj,
Plzetisky kraj, Karlovarsky kraj, Ustecky kraj, Liberecky kraj, Kralovehradecky kraj,
Pardubicky kraj, Kraj Vyso€ina, Jihomoravsky kraj, Olomoucky kraj, Zlinsky kraj,

Moravskoslezsky kraj) je totozna s uzemim daného kraje.

Uzemni odbory v ramci své tizemni piisobnosti plni ukoly v oblasti rozpo&tu v ramci
kraje dle pfisluinych piedpist MZe CR, koordinuji a metodicky fidi zadavani vefejnych
zakazek, provadéji kontrolu ndleZitosti ndvrhu zadévacich podminek, vedou evidenci
vefejnych zakazek a registr dodavatelti vetfejnych zakdzek a Vv piipadech stanovenych
vnitinim piedpisem plni funkci zadavatele. Koordinuji ¢innost tykajici se aktualizace

BPEJ. Koordinuji zahajovani pozemkovych uprav sohledem na tucel, rozsah, vécné
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navaznosti, pravni aspekty a disponibilni finan¢ni prostiedky. Kontroluji a koordinuji
investorskou ¢innost jednotlivych PU. Zastupuji ministerstvo v fizeni pied soudy a jinymi
organy v piipadech tykajicich se ptisobnosti PU a poskytuji PU dalsi pravni sluzby spojené
s jeho ¢innosti. Kontroluji dodrzovani metodickych pokynt UPU jednotlivymi PU aj.

Pozemkové urady

V Ceské republice je 77 pozemkovych ufadii. Vykonavaji &innost podle zikona

(@]

. 139/2002 Sb., o pozemkovych upravach a pozemkovych ufadech a o zmén¢ zakona

(@]

. 229/1991 Sb., o upravé vlastnickych vztahi k pad¢ a jinému zemédélskému majetku ve
znéni pozdéjSich predpisi a navazujicich ptedpist. ,,Pozemkové upravy jsou jednim
Z klicovych nastrojii pro rozvoj venkova. Maji nesporny efekt v oblasti udrzitelného rozvoje
a napomahaji  rozvoji podnikani. Pri provadeni pozemkovych uprav dochadzi
kK raciondlnimu prostorovému usporadani pozemkii vsech vlastnikii pudy v reseném vizemi
a podle potreby také k redlnému vytyceni téchto pozemkii v terénu. Soucasné se pomoci
pozemkovych uprav zajistuji podminky pro zlepSeni Zivotniho prostredi, ochranu
a zurodneéni piidniho fondu, funkcni vodni hospodarstvi a zvySeni ekologické stability

krajiny. Cestou pozemkovych uprav se téz obnovuje katastr nemovitosti “.%

Formy pozemkovych uprav

Jednoduché pozemkové tipravy (JPU) — piedstavuji feSeni obvykle jen &asti jednoho

katastralniho uzemi respektive pouze v ném vybraného problému.

Komplexni pozemkové upravy (KPU) — predstavuji komplexni feSeni zpravidla celého

katastralniho Gizemi (mimo zastavéné tzemi) vetné zpfistupnéni pozemki, protierozni

ochrany a ekologické stability izemi.

Pozemkové tufady provadéji cinnost v oblasti restituci, tzn. vydavani pozemku

restituentiim, ktefi uplatnili svlij ndrok na vydani do 31. 1. 1993.

3" Ministerstvo zemé&d&lstvi Ceské republiky,
https://eagri.cz/ssl/web/file/103179/Pozemkove upravy 2 vyd.pdf ze dne 31.1.2011

46


https://eagri.cz/ssl/web/file/103179/Pozemkove_upravy_2_vyd.pdf

PU ve smyslu schvalenych dokumentii a pravidel ES/EU, Ridiciho organu OP
a EAFRD a SZIF podavaji zadosti a provadéji veskeré dalsi ukony a Cinnosti spojené
S administrovanim financni pomoci v ramci podopatieni 2.1.1. Pozemkové uravy v OP
Zem&d&lstvi a opatieni 1. 1. 4. Pozemkové upravy v Programu rozvoje venkova CR 2007 —
2013.

Pozemkové urady odpovidaji za dodrzovani predpisti vztahujicich se k bezpecnosti

a ochran¢ zdravi pii praci.

7.2. Skoleni zaméstnancii o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pri praci

Pfi nastupu nové pfijattho zaméstnance do pracovniho poméru je zaméstnanec
proskolen tvodni instruktazi o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pii praci. ProSkoleni provadi
vedouci zaméstnanec. Vedouci zaméstnanec vychazi z Piikazu ¢.2 MZe CR, ¢.j.1046/2011,
Casti V, kterou jsou stanoveny Zasady BOZP v organizaci.

Uvodni instruktaz obsahuje tyto vieobecné zasady, které je tieba dodrzovat v budové
ministerstva — Pozemkového ttadu:
1. Dbat vSech pravnich ptredpisii a pokynli zaméstnavatele k zajisténi BOZP.
2. Oznamit kazdou zjisténou zavadu na pracovisti, kterd by mohla ohrozit bezpe¢nost
nebo zdravi pfi praci, svému nadfizenému.
3. Nepouzivat stroju zafizeni, které nebyly zaméstnanci podle pracovniho zatazeni
nebo na pokyn nadfizeného ptidéleny.
4. Neuvadét svéfeny stroj nebo zafizeni do chodu bez ovéfeni, Ze tim nikdo nebude
ohroZen na Zivoté nebo zdravi.
5. Udrzovat pofadek a Cistotu na pracovisti a svéfené zafizeni, stroje a nafadi udrzovat
vzdy v bezvadném stavu.
6. Pfi praci pouzivat ochrannych pracovnich prostiedki a pomucek, které byly pro
praci ptidéleny.
7. Nepozivat alkoholické napoje a jiné Skodlivé navykové latky na pracovisti,
nenastupovat pod jejich vlivem do prace a dodrzovat zdkaz kouteni na pracovisti,
kde jsou ucinkiim vystaveni nekuraci, jakoz i1 pii poradach a jednanich. Pro kouieni

je v budové ministerstva vyhrazen prostor ve II. patie.
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8. Podrobit se podle pokynu opravnéného zameéstnance ministerstva vySetfeni
za ucelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

9. Zeny nesméji manipulovat s bfemeny t&Z§imi 15 kg.

10. Kazdy pracovni traz ihned oznamit nadfizenému se zadosti o jeho zaevidovani

v Knize urazu, ktera je vedena na sekretarialu Pozemkového tradu.

Zamgéstnanci Pozemkového ufadu Litoméfice jsou proSkolovani z bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci jednou roén&. Skoleni je zajistovano s vyuzitim sluzby
organizace, ktera se zabyvéa skolenim v oblasti bezpe&nosti prace. Skoleni je provadéno
podle schvalené osnovy, ktera je soucasti protokolu o skoleni. PfezkouSeni zaméstnancii se
provadi Gstni formou. Na zavér Skoleni je podepsan protokol o Skoleni se jmény, podpisy
a datem tucasti o absolvovani $koleni z bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. V piiloze
této prace je piilozen protokol o $koleni zaméstnanci z bezpecnosti prace z roku 2010

vcetné osnovy Skoleni.

7.3. Vyhodnoceni rizik BOZP

Firmou, kterda provadi Skoleni zameéstnanci Pozemkového tfadu Vv oblasti
bezpe¢nosti prace je zpracovano vyhodnoceni rizik v oblasti BOZP. Tyka se téchto
uvedenych rizik:

1. doprava
mala mechanizace, naradi

venkovni komunikace

kancelaiské prace

2

3

4. elektrické zatizeni
5

6. pracovni prostiedi
7

manipulace a skladovani

Rizika byla vyhodnocena kvalitativni metodou, jsou uréena pravdépodobnosti vzniku

a existenci rizika, pravdépodobnosti nasledki — zdvaznosti, nazorem hodnotiteli a mirou
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rizika. V tabulce jsou uvedena rizika kancelaiskych praci zpracovana pro Pozemkovy uiad

Litoméfice.

Tabulka 3 Kancelaiské prace - rizika

Posuzovany subsystém Identifikace nebezpeci Vyhodnoceni Bezpecnostni opatieni
objekt zavaznosti rizika
PINJ|H R
Vyrobni a provozni | Kancelaiské * Narazeni na ostré hrany rohy | 2 | 1 1 2 * spravné rozmisténi
budovy/kancelaiské | prace nabytku, stoly, skiing, zasuvky, kancelafského nabytku a zafizeni ;
prace a zafizeni v kancelaf. a sklad. (min. prichody 550 az 600 mm);
mistnostech * udrzovani pofadku
* dlsledné zavirani dvifek skfini,
zasouvani zasuvek stoli a skiinek
Vyrobni a provozni | Kancelaiské *Pad kancelafského zafizenipo | 1 | 2 1 2 * gpravné stabilni postevni vyssich
budovy/kancelarské | prace ztraté jeho stability skiini a kancel. nabytku;
prace * nesedat na okraje stoli a zidli;
* nevystupovat na zidle, zejména
na pojizdné s kolecky
Vyrobni a provozni | Kancelaiské *zranéni ruky, prsta, | 1 | 1 1 1 *spravné zachazeni
budovy/kancelatské | prace propichnuti, pofezani pii praci s kancelaf.pomickami;
prace s kancelaf. pomtickami *pii seSivani tiskopisti nevsunovat
(sesivackou, nozem) prsty do Celisti sesivacky;
*pii pouziti ziletek pro retuSovani
pouzivat ziletky v krytém drzaku
Vyrobni a provozni | Kancelaiské *pad pfedméti a véci na nohu | 1 | 2 1 2 *udrzovani poradku na stolech a
budovy/kancelarské | prace pracovnika ve skiinich;
prace *rovnomérné ukladani predmétt

do skiini a regalt
*nepretézovani polic, regall;

Vyrobni a provozni
budovy/kancelatské
prace

Kancelatské
prace

*opafeni
napoji

vodou,  horkymi

*opatrnost pii vylévani horké vody
z varnych konvic;

*zabranit pieliti nadob horkymi
tekutinami a napoji;

Vyrobni a provozni
budovy/kancelaiské
prace

Kancelafské
prace

*nava ol — zrakovd zatéz,
poskozeni zraku

*spravné ergonomické rozestavéni
a umisténi nabytku a pocitace;
*vhodné umisténi monitoru
(vzdalenost obrazovky od o¢i cca
60 cm dle jeji velikosti); vyska
stfedu monitoru vzhledem k jeji
ose

*v zorném poli vyloucit svételné
zdroje (nezadouci odlesky na
obrazovce);

*prestavky v praci po cca 1 hod.
nepietrzité prace s pocitacem
*pravidelné lékatské prohlidky
odbornym o¢nim Iékafem

Vyrobni a provozni
budovy/kancelarské
prace

Kancelarské
prace

*dlouhodobé opirani zapésti a
predlokti o hranu stolu nebo
klavesnice (Gtlak nervii)

*vhodna velikost, popf. Uprava
pracovniho stolu,  umoznéni
vhodnych poloh rukou, prestavky
v praci

Zdroj: Podklady Pozemkového tfadu — vyhodnoceni rizik, vlastni zpracovani

Vysvétlivky:

P- Pravdépodobnost vzniku a existence rizika
1. Nahodila, 2. Nepravdépodobna, 3. Pravdépodobna, 4.Velmi pravdépodobna, 5.Trvala
N — Pravdépodobnost nasledkl- zavaznost
1. Poranéni bez pracovni neschopnosti, 2. Absencni Giraz (s pracovni neschopnosti), 3.Vaznéjsi uraz vyzadujici hospitalizaci, 4. Tézky
uraz a Uraz s trvalymi nasledky

H — Nazor hodnotiteld

1.Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni, 2.Maly vliv na miru nebezpe¢i a ohrozeni, 3. Vé&tsi,nezanedbatelny vliv na miru
nebezpeci a ohrozeni, 4. Velky a vyznamny vliv na miru nebezpe¢i a ohrozeni, 5. Vice vyznamnych a neptiznivych vlivli na zavaznost a
nasledky ohrozeni a nebezpeci

R- Mira rizika

0-3: Bezvyznamné riziko; 4-10: Akceptovatelné riziko; 11-50: Mirné riziko; 51-100: Nezadouci riziko; 101-125:Nepfijatelné riziko
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7.4. Osobni ochranné pracovni prostiredky

Zaméstnavatel poskytuje osobni ochranné pracovni prosttedky zaméstnancim,
jejichz pracovni Cinnost to vyzaduje. Na Pozemkovych ufadech se jedna o zaméstnance,
ktefi vykonavaji Cinnost v terénu. Naklady spojené s pofizenim osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkti hradi zaméstnavatel a zaméstnanec prebira OOPP na zakladé¢
podpisu a zapisu do osobni karty svéfenych predmétd. Ptid€leni osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkil se fidi Provadécim pokynem ¢j. 10485/03-3050, jehoz ptilohou je
seznam pracovnich ¢innosti pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedk

v ttvarech MZe CR.

Tabulka 4 Poskytované osobni ochranné pracovni prostiedky na Pozemkovém uiadé

Pracovni ¢innost Osobni ochranné pracovni Orientacni doba pouzivani
prosttedky
Zaméstnanci pii ¢innosti v terénu | Oblek pracovni (montérky) 36 mésictl
Kabat zimni 48 mésicu
Obuv pracovni kozena 36 mésictl

(protiskluzova podesev)

Obuv gumova (holinky) 36 mésictl
Plasténka 36 mésictl
Rukavice pracovni (druh podle podle potieby

vykonavané prace)

Zdroj: Provadéci pokyn MZe 10485/03-3050, vlastni zpracovani.

Zaméstnanci jsSou povinni pouzivat OOPP pouze k ¢innostem, pro které jim byly
poskytnuty. Jsou povinni se o tyto OOPP tadné starat a jejich poskozeni nebo ztratu
funk¢nosti neprodlené oznamit vedoucimu pracovisté. U OOPP je doba pouzivani uvedena
Vv pfiloze pouze orientatnim udajem. Skute¢nd doba pouzivani OOPP je ovlivnéna
konkrétnimi podminkami vykonavané c¢innosti. Je nutné vyménit OOPP, ktery ztratil
funkcnost (neopravitelné poskozeni) za novy i pfed uplynutim uvedené doby pouZzivani.
V opacném piipade, pokud OOPP vykazuje po uplynuti orientacni doby pouziti stale plnou

funkcnost, je mozné jej dale pouzivat.
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7.5. Kniha arazu

Kniha urazti je vedena na sekretariaté Pozemkového tfadu Litoméfice. V Knize
urazii neni zaznamenan zadny pracovni Uraz. Prostfedky pro poskytovani prvni pomoci
jsou umistény v lékarni¢ce, ktera se nachazi v sekretaridté Pozemkového tufadu a je

oznacena bezpecnostni znackou prvni pomoci.

7.6. ZajiStovani zavodni preventivni péce

Novy zaméstnanec se musi nejprve pied podpisem pracovni smlouvy podrobit
vstupni 1¢kaiské prohlidce. Ministerstvo zemédé€lstvi, Pozemkovy ufad Litoméfice ma
uzavienu ,,Smlouvu o zajiStovani zdvodni preventivni péce“. Dodavatel se zavazuje
vykondavat zavodni preventivni péci zaméstnance, provadeét vstupni, periodickeé,
mimotadné a vystupni prohlidky. O vysledcich Iékatfskych kontrol podava dodavatel

zpravu neprodlené telefonicky nebo pisemné, nejpozdéji do péti kalendainich dnii.

7.7. Pouzivani sluzebnich vozidel

Pouzivani sluzebnich vozidel se fidi ptikazem ¢.1/2009, provozné-dopravnim fadem,
¢. J. 881/2009 ze dne 22. 5.2009, s ucinosti od 1. 6. 2009, ktery je soucasti pfilohy. Na
pozemkovém ufad€ jsou pouZzivana pouze ostatni sluzebni vozidla bez fidice. Ostatni
sluzebni vozidla jsou pouzivana k pracovnim cestdm opravnénymi zaméstnanci
pozemkového ufadu. Sluzebni vozidlo se pouzivd vyhradné k jizddm souvisejicim
S plnénim pracovnich ukolt. Uziti pro soukromé ucely je neptipustné.

Ptedpokladem pro uzivani ostatniho sluzebniho vozidla je, aby byla se
zaméstnancem uzaviena dohoda o uZivani sluzebniho vozidla a aby zaméstnanec mél
platny fidi¢sky prukaz skupiny B.

Sluzebni vozidla maji uzaviené pojisténi odpovédnosti za Skodu zpisobenou

provozem vozidla.
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7.7.1. Dohoda o uzivani sluzebniho motorového vozidla

S referenty, ktefi uzivaji sluzebni motorové vozidlo je uzaviena dohoda o uzivani
sluzebniho motorového vozidla. Zaméstnavatel svétuje do uzivani sluzebni motorové
vozidlo K pouzivani pfi pracovnich cestach v souvislosti s plnénim pracovnich ukola.
Zameéstnanec smi pouzit sluzebni vozidlo jen na zaklad¢ vystavené, schvalené a evidované
7zadanky o piepravu. Zaméstnanec je povinen vést fadnou a prukaznou evidenci
o provedené jizdé¢ v zdznamu o provozu vozidla. Po ukonceni jizdy zaméstnanec preda
vozidlo povéfenému pracovnikovi pozemkového tradu, kterému zaroven nahlasi jakékoliv

poruchy ¢i zavady zjisténé beéhem jizdy.

Pti jakékoliv dopravni nehod¢ zavinéné ¢i nezavinéné je zaméstnanec povinen ji
nahlésit orgdniim Policie CR a vyzadat sepsani protokolu o nehodg¢.
Zaméstnanec je povinen pravidelné absolvovat Skoleni, které organizuje

zameéstnavatel.

7.8. Bezpecnostni znacky v budové uradu

V budové Pozemkového ufadu se miZzeme setkat s bezpecnostnimi zna¢kami typu
znacek zakazu. Tyto znacky zakazuji chovani, které by mohlo zpasobit ohrozeni Zivota ¢i

zdravi zaméstnanctl. Jedna se o tyto nize uvedené znacky.

Tabulka 5 Zna¢ky zakazu

X &

HEHAS ¥ODOU

KOURENI MEPOVOLANYM
e ANI PEROVERI

ZAKAZANO PiETRO e

HEHAS VOBOU

Al FENGVY R

PHIETRO
Koufteni zakazano Nehas vodou ani pénovymi Nepovolanym vstup zakazan
ptistroji

Zdroj: http://bezpecnostni-znaceni.bezpecnostni-tabulky.cz/zakazove-tabulky-a-znacky-9/ ze dne 15.2.2011,
vlastni zpracovani
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Dal$imi znackami umisténymi vV budové Uradu jsou zna€ky vystrahy, které varuji pred

rizikem nebo nebezpecim.

Tabulka 6 Zna¢ky vystrahy

TR ThESS- VU RNl FOZOR

TR 5 i ELEKTRICKE
LTI T, rahis Zl.ﬁIIEhI
‘ LR [V FOZOR
if": RATER b ELEKTRICKE
LA L L muEul ]
Vystraha — Zivotu nebezpeéno dotykat se Pozor elektrické zafizeni

elektrickych zatizeni
Zdroj: http://bezpecnostni-znaceni.bezpecnostni-tabulky.cz/vystrazne-tabulky-a-znacky-1/
ze dne 15. 2.2011, vlastni zpracovani

V budové tfadu se nachéazi 1 znacky prikazu, které predepisuji specifické chovani.

Tabulka 7 Znadky prikazu

WYPNI
v NEBEZFESI |

VYPHI
¥ HNEBEZFEL !

Vypni v nebezpeci
Zdroj: http://bezpecnostni-znaceni.bezpecnostni-tabulky.cz/prikazove-tabulky-a-znacky-6/
ze dne 15. 2. 2011, vlastni zpracovani

AV neposledni fadé€ se setkdme i se zna¢kami informacnimi, které poskytuji informace ¢i

instrukce.
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Tabulka 8 Zna¢ky informaéni

HLAVNI
UZAVER
— PLYNU
HLAVNI
VYPINAL
- HLAVNI UZAVER HLAVNI UZAVER
& HLAVNI PLYNU voDY
VYPINAC
Hlavni vypinaé Hlavni uzavér plynu Hlavni uzavér vody
Prvni pomoc Informativni znacky oznaceni unikové cesty nebo nouzového vychodu

Zdroj:http://bezpecnostni-znaceni.bezpecnostni-tabulky.cz/informacni-tabulky-a-znacky-
12/?do[]=clearSearch ze dne 15. 2. 2011, vlastni zpracovani

7.9. Zhodnoceni BOZP na uradé

V této casti bude zhodnoceno =ziskani teoretickych znalosti s implementaci
V uvedené organizaci.

Na uvedeném uiad¢ je v oblasti BOZP vychéazeno z pravnich platnych piedpist, tzn.
ze Zakoniku prace, zakona €.262/2006 Sb. a ze zdkona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a navazujicich ptislusnych natizeni vlady
Ceské republiky.

Zameéstnavatel ma zpracovano vyhodnoceni veSkerych rizik, kterd se tykaji jeho
pracovisté a pracovniho prostiedi. Vyhodnoceni rizik bylo zpracovano firmou, ktera
zaroven provadi proskoleni zaméstnanci v oblasti BOZP. Na zakladé vyhodnoceni rizik
zamé&stnavatel poskytuje zaméstnanclim, jejichZ pracovni c¢innost to vyzaduje osobni
ochranné pracovni prostiedky. Jedna se o odborné referenty z oddéleni pozemkovych
uprav, odborné referenty z oddéleni restituci a odborné referenty provadéjici sondovaci

a vykopové prace. OOPP se poskytuji na zaklad¢ zpracovaného Provadéciho pokynu MZe
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CR, ktery pfesné definuje poskytovani OOPP zaméstnancim. OOPP jsou vedeny
na osobnich kartdch zaméstnancu.

Na ufad¢ neni zaznamenan zadny pracovni uraz. To vSe nasvédcuje zodpoveédnému
chovani zaméstnanct a jejich iniciativy dbat na svoji bezpecnost. Zaméstnavatel zajistuje
informovani zaméstnanct o rizicich jejich prace a provadi pravidelna Skoleni, o skoleni
vede dokumentaci.

Referenti ufadu maji k dispozici sluzebni vozidla, jejichz pouzivani se fidi
zpracovanym provozné dopravnim tfadem, Piikazem ¢.1/2009. Referenti, ktefi uzivaji
sluzebni motorové vozidlo, maji sepsanou se svym zaméstnavatelem dohodu o uzivani
sluzebniho vozidla. V dohod¢ jsou stanoveny povinnosti, které vyplyvaji pro zaméstnance
pii uzivani sluzebniho vozidla.

Prostory ufadu jsou oznaceny bezpecnostnimi znackami. SchodiS$t€¢ prvniho
a posledniho schodist'ové stupné jsou oznaceny zlutymi znackami.

Na urad¢ se kazdy rok provadéji provérky z bezpecnosti prace technikem BOZP.
Provérky jsou provadény firmou L. Plickova. Provérky bezpecnosti prace v roce 2009
odhalily jedinou zavadu — obnovit obsah v Iékarni¢ce, vyfadit 1éky s proSlou lhitou
spotieby. Doporucenim je provadét Castéjsi kontrolu 1€karni¢ky. Na Gfadé nebylo shleddno
nic zavazné&jsiho, co by se dalo vytknout. Mize byt jen pfanim, aby takovych pracovist

bylo co nejvice a aby ¢innost BOZP na Gifad€ pokracovala takto 1 nadale.
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8. Zavér

Pravo zaméstnancii na bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci a na distojné pracovni
podminky je povazovano za jedno ze zakladnich lidskych prav. Toto pravo je zakotveno
Vv Listiné zékladnich prav a svobod. Zavérem lze zhodnotit, Ze zakladni pravni Uprava
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je vV naSem pravnim systému zakotvena v zakon¢
¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace a v zakoné ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pii praci. Na Zakonik préce navazuji pfislusna natizeni
vlady Ceské republiky, které podrobnéji upravuji nékteré povinnosti stanovené
jednotlivym subjektim.

Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo podat wuceleny pichled povinnosti
zaméstnatavatele a povinnosti a prav zaméstnance vV oblasti pracovniho procesu, ktery se
tykd bezpecnosti prace a ochrany zdravi u zaméstnanci. Tento deklarovany cil lze
povazovat za splnény.

V prvni teoretické Casti prace bylo postupovano Vv souladu s metodou deskripce.
Na zakladé platné pravni upravy Ceské republiky byly popsany informace, které se tykaji
vybrané problematiky bezpecnosti prace. Patfi mezi n€ vyznam bezpecnosti prace,
kontrolni ¢innost na seku BOZP, povinnost zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci, povinnost
zaméstnavatele Vv oblasti rizik, Skoleni zaméstnanci, ptfidélovani osobnich ochranych
pracovnich prostfedkill, vymezeni pracovnich trazl, vcetné evidence a ohlasSeni pracovnich
urazl, problematika pracovisté a pracovniho prostiedi, bezpecnostnich znacek a povinnosti
a prava zameéstnance.

V praktické ¢asti byla popsana organizace a jeji ¢innost v oblasti BOZP. Organizace
je ufadem, ktery striktné dodrzuje veskeré zasady tykajici se procesu BOZP. Nebyly
shleddny zadné pfipominky k této oblasti pracovniho procesu. Bezpecné a zdravi
neohroZujici pracovni prostfedi a pracovni podminky vytvafi v praxi pfimo zaméstnavatel
a vtomto uvedeném praktickém piikladé tomu tak je. V oblasti bezpecCnosti prace
a ochrany zdravi u zaméstnancli jeSt€ muZze u nckterych zameéstnavatelll pretrvavat
ponékud laxnéjsi ptistup, ale potazmo kazdy zamé&stnavatel by si mél uvédomit, Ze zdravy
lidsky potencial by mél byt vniman jako zaklad bohatstvi pro firmy, organizace, jednim

slovem pro vSechny zaméstnavatele.
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Bezpecnost prace je znacné Sirokou oblasti pracovniho procesu a nebylo zcela
mozné se vénovat vSem problémim do detailu a proto byla prace zamétena pouze na
popsanou problematiku. Bakalaiska prace je v tomto ohledu nastinem celé problematiky
a z tohoto divodu by bylo téma bezpecnosti prace vhodné vyuzit k dal§imu rozpracovani,

napiiklad v rdmci diplomové prace.
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Piiloha ¢. 2
Ing. Ivan Fuksa
ministr zemédélstvi

V Praze dne 12.1.2011

C.j. 1046/2011- MZe

PRIKAZ & 2/2011

Ministra zemédélstvi Ceské republiky

Urceno: vS§em pracovnikiim Ministerstva zemédélstvi

1. Ke dni 1. ledna 2011 se v Bezpe¢nostnim fadu MZe, vydaném piikazem ministra
zemeédelstvi €. 14/1999, v platném znéni, text ¢asti [V. Pozarni ochrana a ¢asti V.
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci vypousti a nahrazuje textem uvedenym v
ptiloze tohoto ptikazu.

2. Ukladam:

a) naméstkiim ministra a vrchni feditelce sekce ministra seznamit s uvedenou
zménou podiizené zamé&stnance,

b) vrchni feditelce sekce ministra zvefejnit do 5 dnti od ucinnosti tohoto
Prikazu zménu na Intranetu MZe.

Ptiloha:

Bezpecnostni tad MZe, ¢ast IV.,V.
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Cast V.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

1. Uvodni ustanoveni

1.1. Tato ¢ast bezpecnostniho fadu Ministerstva zemé&d¢lstvi (dale jen ,,ministerstvo®) je
zpracovana v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist..

1.2. Na useku bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (dale jen ,,BOZP*) jsou povinnosti
vyplyvajici z tohoto pfedpisu zdvazné pro vSechny zaméstnance ministerstva.

1.3. Povinnosti stanovené timto piedpisem plni feditelé Krajskych agentur pro zemédé&lstvi
a venkov a Uzemnich odbori Ustfedniho pozemkového tufadu Vv samostatné
pusobnosti a pfiméfeném rozsahu.

2. Organizacni usporadani a rizeni BOZP

2.1. Ministr
Ministr vydava bezpecnostni fad ministerstva, kterym stanovi organizaci zabezpeceni
BOZP. Odpovédnost za plnéni povinnosti na tomto tseku deleguje na dalsi vedouci
zamestnance.

2.2. Plnénim niZe uvedenych ukoli povéruje :

2.2.1. Prvniho naméstka ministra:
a) neodkladnym rozhodovanim o preventivnich a napravnych opatienich v oblasti
BOZP na navrh vrchniho feditele sekce spravni.

2.2.1. Vrchniho Feditele sekce spravni:
a) neodkladnym rozhodovanim o preventivnich a napravnych opatienich v oblasti
BOZP na navrh feditele odboru vnitini spravy,
b) vytvafenim podminek pro finan¢ni zajisténi této oblasti.

2.2.2. Reditele odboru vnitini spravy:
a) fizenim a koordinaci BOZP,
b) zajisténim bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi vyhledavanim
a prevenci rizik ohrozujicich BOZP zaméstnanct pii préci,
C) zabezpecenim zpracovani piislusné dokumentace prevence rizik BOZP ,
d) piijimanim opatfeni k odstranéni nebo omezeni zjisténych rizik a ke zlepSeni BOZP
zameéstnancu ministerstva,

66



zabezpecenim pravidelnych revizi a kontrol k zajisténi bezpecného provozu stroj,
technickych zatizeni, pfistroji a nafadi vcetné piislusné dokumentace,
zabezpecenim potfebného vybaveni osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky,
zajisténim provérek BOZP 1 x ro¢né,

zajisténim vedeni zdznaml o pracovnich Urazech a organizaci vySetfeni pficin
vzniklého pracovniho trazu, pfijimadnim opatfeni proti opakovani,

vytvafenim podminek pro soucinnost s opravnénymi organy na useku BOZP a
schvalovanim zavéru z kontrol.

2.2.3. Reditele personalniho odboru:

a)
b)

vedenim dokumentace o Skolenich bezpecnosti prace a zakladanim dokladii do
osobnich spisti zaméstnancil,

zabezpecCenim kontroly dokumentace Skoleni o bezpecnosti prace z hlediska
dodrzovani stanovenych termind, pfijimanim opatfeni k odstranéni zjisténych
nedostatkd,

organizaci Skoleni o bezpec¢nosti prace pro vedouci zaméstnance,

zabezpecovanim provedeni nahrady Skody za pracovni Grazy ve smyslu ptislusnych
predpisu,

zajiSténim lékatské zdvodni preventivni péce pro zaméstnance.

2.2.4. VSechny vedouci zaméstnance, kteri pri zajiSovani BOZP:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

)
k)

na vSech stupnich fizeni odpovidaji v rozsahu zastavanych funkci za plnéni ukoll v
péci o BOZP a bezpecnost technickych zatizeni,

respektuji pfi této Cinnosti platné pravni a ostatni predpisy v oblasti BOZP a
zaji$t'uji jejich aplikaci pi1 vSech ¢innostech,

spolupracuji pii hodnoceni rizika mozného ohrozeni bezpeCnosti a zdravi
zamé&stnanci, informuji o nich zaméstnance a pfijimaji opatieni k jejich odstranéni,
uvadéji do provozu pouze stroje a zatizeni odpovidajici pozadavkim bezpecnosti
prace,

informuji zaméstnance o pfijatych opatfenich pro poskytovani prvni pomoci,
zdolévani havarii, pozart, evakuace atd.,

nepfipusti, aby zaméstnanec vykonaval prace, které neodpovidaji jeho schopnostem
nebo zdravotni zpiisobilosti,

vedou evidenci osobnich ochrannych pracovnich prosttedkli vydanych
zamé&stnanciim a kontroluji jejich pouzivani,

provadéji Skoleni podiizenych zaméstnancl, vedou zaznamy o téchto Skolenich a
ovéiuji znalosti,

pravidelné kontroluji dodrZzovani ptedpisi bezpe€nosti prace podiizenymi
zaméstnanci, stav pracovist a technicky stav zafizeni v jim fizeném utvaru z
hlediska bezpecné prace, neprodlené zajist'uji odstranéni zjisténych zavad,

ucastni se Skoleni o bezpecnosti prace pro vedouci zaméstnance,

zaji$t'uji vyplnéni zdznamu o pracovnim trazu u podiizenych zaméstnanci.
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2.3. Povinnosti zaméstnancu

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o
své zdravi i o bezpec¢nost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho
jednani.

Zejména je povinen:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

dodrzovat predpisy k zajisténi bezpecnosti prace, bezpecnosti technickych zafizeni
a dodrzovat vSechny pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, vydané
vedoucimi zameéstnanci,

neprovadét cinnosti, které nesouvisi s pracovni néaplni, nebo které mu byly
nadfizenym zaméstnancem piimo zakazéany,

pred pouzitim piidéleného stroje, piistroje nebo naradi se seznamit s ptilozenym
navodem k obsluze a udrzbé a po celou dobu pfidéleni tento navod mit
k dispozici. Pred kazdym pouzitim elektrického pfistroje nebo nafadi provést
vizualni kontrolu a provozni zkouSku. Pfi zji$téni zavad pfistroj nebo néfadi ihned
vyfadit z provozu a dale nepouzivat,

nepouzivat na pracovisti soukromé elektrické pfistroje (zejména tepelné) a naradi
(netyka se prenosné vypocetni a komunikaéni techniky),

dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy a vybaveni, pouzivat pii praci
pridélené osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna zatizeni,

ucastnit se Skoleni, vycviku a preventivnich lékaiskych prohlidek a vySetfeni,
piedepsanych ministerstvem,

nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné nadvykové latky na pracovistich,
nenastupovat pod jejich vlivem do prace a dodrzovat stanoveny zékaz koufeni na
pracovistich s vyjimkou prostord, kde je koufeni povoleno,

podrobit se zjisténi provadéného zaméstnavatelem, zda neni pod vlivem alkoholu
nebo jinych navykovych latek,

oznamovat svému nadiizenému zaméstnanci nedostatky a zavady, které by mohly
ohrozit bezpecnost nebo zdravi pii praci a ucastnit se podle svych moznosti na
jejich odstrafovani,

thned nahlasit pfimému nadfizenému zaméstnanci Uraz na pracovisti a zajistit
poskytnuti prvni pomoci.

2.4. Technik bezpecnosti prace

Je pfimo podiizen fediteli odboru vnitini spravy.

Pii své ¢innosti:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

koordinuje vypracovani navrhi vnitinich pfedpisi a dokumentace v oblasti
prevence rizik BOZP,

po odborné¢ strance metodicky fidi a koordinuje ¢innost vedoucich zaméstnanci,
kontroluje pInéni povinnosti v oblasti BOZP,

navrhuje opatieni k odstranéni nedostatka v oblasti BOZP,

organizuje provérky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci 1 x ro¢né,

spolupracuje po odborné strance na Skoleni vedoucich zaméstnanci o BOZP s
personalnim odborem,
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3. Organizace bezpecnosti technickych zarizeni, stroji, pristroji a naradi

3.1. Ke vSem zafizenim, strojum, pfistrojim a nafadi vede ministerstvo po celou dobu
jejich pouzivani dokumentaci. Tato dokumentace obsahuje privodni a provozni
dokumentaci.

3.2. Privodni dokumentace obsahuje navod vyrobce pro pouzivani, montdz, opravy,
udrzbu, vychozi a nasledné pravidelné kontroly a revize zatfizeni.

3.3. Provozni dokumentace obsahuje privodni dokumentaci, zdznam o posledni nebo
mimoiadné revizi nebo kontrole, zdznam o piipadnych opravach, vyménach nebo
zméndch Casti zafizeni.

3.4. Revize a kontroly stavu technickych zatizeni zajistuje odbor vnitini spravy ve
spolupréci s ptisluSnymi utvary. Jedna se o revize a kontroly vSech stroji, technickych
zafizeni, pfistroji a nafadi (elektrickych zafizeni a spotfebicl, hromosvodd,
plynovych zatizeni a spottebici, komint, zdvihacich zatizeni, tlakovych nadob atd.).
K tomuto ucelu vede seznam téchto zafizeni vcetné termind kontrol a revizi. O téchto
revizich a kontrolach vede ptislusSnou dokumentaci.

4. Skoleni zaméstnancii o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci

Ministerstvo provadi Skoleni zaméstnancii o BOZP jako soucést preventivnich opatfeni
Netcast na pfedepsaném Skoleni se posuzuje jako poruSeni pracovni kazné. Znalost
piedpistt 0 BOZP je nedilnou soucésti kvalifikace kazdého zaméstnance. Za organizaci,
provadéni Skoleni zaméstnancii 0 BOZP a vedeni ptedepsané dokumentace odpovidd v
rozsahu své pusobnosti kazdy vedouci zaméstnanec a dale personalni odbor podle bodu
2.2.3. Skoleni se provadi oddélen& pro zamé&stnance a vedouci zaméstnance.

4.1. Zakladni vstupni Skoleni

Provadi personalni odbor pfed nastupem nového zaméstnance na jeho pracoviste,
zaméstnancem podepsany zdznam o provedeném skoleni zakladd do osobniho spisu.

4.2. Vstupni a opakované Skoleni

Provede vedouci zaméstnanec piimo na pracovisti v nasledujicich pfipadech :
a) pred nastupem zaméstnance na pracoviste,
b) pfi pfevodu zaméstnance na jiné pracovisté nebo jiny druh prace,
C) mimo tyto pfipady je tfeba pii vybaveni pracovisté novym technickym zafizenim
seznamit vSechny zaméstnance, pfichazejici s timto zafizenim do styku v€. navodu
k obsluze,
d) uzaméstnanct se opakované skoleni provadi 1x za 2 roky.

U cizich zaméstnanct vykonavajicich pracovni ¢innost v prostorach ministerstva provede

piislusny vedouci zaméstnanec seznameni s povinnostmi BOZP v rozsahu, ktery se tyka
vykonavané ¢innosti. O tomto seznameni provede zapis.
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4.2.2. Obsah vstupniho nebo opakovaného Skoleni

4.2.3.

4.3.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Vybrané pravni a ostatni piedpisy vztahujici se k BOZP na pracovisti a
provadéné ¢innosti.

Bezpecnostni fdd MZe v potiebném rozsahu, odpovédnost vedoucich a ostatnich
zaméstnancu.

Opatieni piijata k prevenci rizik, zafazeni praci do kategorii rizika.

Nebezpecna mista pracovisté, vSechny okolnosti, které nejcasteji zplisobuji urazy
na pracovisti, povinnosti pfi vzniku urazu, zajisténi prvni
pomaoci.

Zasady pro vybaveni a pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pomiicek,
pokud se na pracovisti pouzivaji.

Ovéteni znalosti provadéné kontrolnimi otdzkami.

Dokumentace o Skoleni BOZP

Dokumentaci tvoti zdznam o Skoleni, jehoZ obsahem bude tématicky plan a fadné
vyplnénéd prezencni listina se jmény a podpisy Skolitele a ucastnikti Skoleni. Tuto
dokumentaci zaklada vedouci zaméstnanec a kopii pfeda personalnimu odboru.

Skoleni vedoucich zaméstnancu

a)

b)

d)

e)
f)

Utastni se naméstci ministra, vrchni feditelé, feditelé odbort, vedouci oddéleni a
vSichni jejich zastupci, feditelé a vedouci oddéleni Zemédélskych agentur a
Pozemkovych tradi.

Organizaci Skoleni zajiSt'uje personalni odbor, po odborné strance ve spolupraci
s odborem vnitini spravy.

Obsah skoleni je obdobny jako u zaméstnanct, s dirazem na fizeni bezpecnosti
prace.

Za provedeni Skoleni ve stanovenych terminech odpovida feditel personalniho
odboru.

Ptislusnou dokumentaci vede personalni odbor.

Skoleni vedoucich zaméstnancti se provadi po jmenovani do funkce a déle
opakované

1 x za 3 roky.

4.3.1. Dokumentace

Dokumentaci tvofi:

a) zaznam o Skoleni - obsahuje jméno Skolitele, fadné vyplnénou prezencni listinu,

tématické plany a Casové rozvrhy,

b) zkuSebni testy - fadné vyplnéné a podepsané.

4.4. Povinné zkouSky a prezkuSovani zaméstnancu

44.1. U zaméstnancl, pro jejichz vykon prace (opravy a obsluha vyhrazenych
technickych zafizeni, svaieci, fidi¢i z povolani atd.) je nutna zvlastni odborna
zpusobilost, periodicka piezkuSovani nebo Iékatské prohlidky, odpovida za jejich
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provedeni vedouci zaméstnanec pracoviste.

4.4.2. Bez dokladu o zvlastni odborné zpusobilosti nebo absolvovani I¢kaiské prohlidky

nesmi byt zaméstnanci pfisluSna prace nafizena.

5. Osobni ochranné pracovni prostredky

5.1

5.2.

5.3.

Ministerstvo poskytuje zaméestnanciim, u nichz charakter jejich prace vyzaduje
pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki k individudlni ochrang,

tyto prostiedky bezplatné.

Zamgstnanci jsou povinni pouzivat tyto prostiedky pouze k ¢innostem, pro které

byly poskytnuty a f4dné se o n¢ starat.

Za pridélovani, vedeni evidence a kontrolu pouzivani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkt jsou odpovédni ptislusni vedouci zaméstnanci. Podrobnosti
jsou uvedeny v provadécim pokynu ministerstva zemédélstvi pro poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostredki.

6. Pracovni urazy

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Ministerstvo vede ve smyslu Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. zakladni evidenci o
vSech pracovnich urazech v knize urazii. U pracovnich trazl, které zptsobily
postizenému pracovni neschopnost del§i nez 3 dny nebo smrtelny Uraz, zpracovava
dale zaznam o urazu podle vzoru ve vySe uvedeném natizeni vlady.

Kazdy zaméstnanec ministerstva je povinen neprodlené nahlasit nebo zajistit
nahlaSeni pracovniho urazu, ktery se stal jemu nebo jiné osobé, ptisluSnému
nadfizenému vedoucimu zaméstnanci. Tato povinnost se tyka i cizich zaméstnancti
docasn¢ vyslanych k plnéni pracovnich ukolli na pracovistich ministerstva.
Povinnosti vedoucich zaméstnancti pfi vzniku pracovniho uUrazu, ktery nezplsobil
z4dnou pracovni neschopnost nebo pracovni neschopnost kratsi nez 3 dny:

a) Vedouci zaméstnanec zajisti bez zbyte¢ného odkladu nahlaseni urazu odboru
vnitini spravy, kde bude proveden zapis do knihy trazi.

Povinnosti vedoucich zaméstnancli pifi vzniku pracovniho urazu, ktery zpulsobil
zaméstnanci pracovni neschopnost delsi neZ 3 dny nebo smrtelny traz:

a) Zajisti neprodlen¢ nahlaseni podle bodu 6.3.

b) Zajisti vyzvednuti tiskopisu zdznamu o urazu V odboru vnitini spravy a dale
odpovida za jeho vyplnéni.

€) Nejpozdéji do 4 dni od nahlaSeni urazu nadiizeny vedouci zaméstnanec
postizeného preda vyplnény zdznam o trazu odboru vnitini spravy. Dale
spolupracuje s odborem vnitini spravy pii Setfeni pticin urazu.

d) Dozvi-li se vedouci zaméstnanec nasledné o skutecnostech, které vedou ke
zméné udajti uvedenych v zaznamu o urazu, nahldsi tyto poznatky odboru
vnitini spravy.

e) Reditel odboru vnitini zpravy zajisti ohlageni pracovniho Girazu a zaslani
zdznamu o pracovnim urazu nebo zdznamu o Urazu — hlaSeni zmén
stanovenym zpusobem pfisluSnym organim a institucim.

Odskodnovani pracovnich urazli u zaméstnancii ministerstva provadi personalni

odbor.
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6.6. Pro oSetfeni drobnych urazi je k dispozici lékarnicka prvni pomoci ulozena
V mistnosti ostrahy budovy. Zaméstnanci ostrahy maji piislusné proskoleni k

Vv

1ékate. Potiebu rychlé 1ékaiské pomoci je nutné vzdy hlésit ostraze budovy, kterd
zajisti jeji privolani.
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Priloha & 3

Ministerstvo zemédélstvi, Pozemkovy tifad v Litomé&Ficich, Velkd Krajskd 1, Litomdrice 412 01

PROTOKOL O SKOLENI

ZAMESTNANCU O BEZPECNOSTI PRACE

Skoleni bylo provedeno dle osnovy pro zaméstnance & 1 odborny referent, kterd je soutast
tohoto protokolu. Osnova schvilena dne: ... 7% . 2207, ..

Piezkouseni provedeno dstni formou.

Skoleni provedl: Roman Stanislav, OZ0 v prevenci rizik, & osv. ROVS/17/400/2007
Podpis % S

Datum: 21. 7. 2010

Opakované Skoleni provadét 1x za 2 roky.

DATUM | PRIJMENI, JMENO PODPIS HODNOCEN{
AULEOVYM PISMEM) S obsahem 3koien{ jsem byl(-a) seznimen(-a) (P - prospél,

v celém rozsahu a jednotlivym bodiim jsem
porozumé&l(-a) N - neprospél)

3. 20| CERART MICHAL N3 ?

U.¥ 000 | TDVORGuovs (VANA L — ’

72040 | Pet pova Denrsa 7 P

1.0 SvEdie Payei- . P

o2 khn| LHREOve' Pawa ’@/my ) ?

M. 9200 |ErRobse  ZPENEK, L/—/r F‘Q\:/ 7)

L1575 | Pobeovn tednd e 7

o te | IR8d Haudom A, 7

2120 Drngemor rommpy V tids 7

1, 2 | hovobovn Jorercan et/ P

2.7 7o | Me2£R0v mirocisva Frn =

I w | Lee vrorp| 1R leey: g 7

2 76 |fuee il RedEC )\‘\K / 7
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Piiloha ¢. 4

Ministerstvo zemédélstvi, Pozemkoyy dfad v Litométicich, Velkd Krajskd 1, Litomé¥ice 412 01

OSNOVA¢E 1

Skoleni bezpelnosti a ochrany zdravi pii prici pro zaméstnance
odborny referent

1. Zikon & 262/2006 Sb. — zdkonik prdce, v plném znéni zdkona & 362/2007 Sb. ve znéni pozdéisich Ppredpisii
-§8 1, 78,79, 88, 101-106, 108, 224(1),227-232, 238-247, 248-251, 257, 261, 265, 275, 301-302, 366-370, 375,
378,380, 387, 391

2. @) Pracovni drazy - projednéni, rozbor pracovnich tirazi

b) Naiizeni vigdy & 494/2001 Sb., kterym se stanovi zplisob evidence, hl4Seni a zasilani zdznamu o Urazu,
vzor zéznamu o razu a okruh orgéntl a instituci, kterym se ohlafuje pracovni firaz a zasil4 z4znam o tGrazu -
celd

3. Nafizenivlddy & 101/2005 Sb. o podrobn&jich poZadaveich na pracovidts a pracovnd prosttedi

4. Smérnice pro poskytovini osobnich ochrannych pracovnich prostiedkit a mycich, &isticich a
desinfekcnich prostfedkii zpracovand dle NaFizeni viddy & 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz¥i
podminky poskytovéani OOPP a mycich, &isticich a desinfekdnich prosttedki

5. Vyhliska CUBP & 50/1978 Sb. ve znéni pozdii¥ich predpisi (§ 3), sezndmeni zamdstnancd o zachézeni
s elektrickym zafizenim osobami bez elektrotechnické kvalifikace - piloha

6. Zikon & 30972006 Sb., kterym se upravuji dal$i po¥adavky bezpetnosti price a ochrany zdravi pii préci
v pracovnépravnich vztazich a o zaji§téni bezpetnosti a ochrany zdravi p¥i dinnosti nebo poskytovani sluZeb
mimo pracovnépravni vztahy (zikon o zajidténi daldich podminek bezpednosti a ochrany zdravi pt praci) - cely

7. Navizeni viddy ¢, 361/2007 Sb., sc zm&nami uvedenymi v Naitzeni viddy & 68/2010 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pfi praci

8. Prynipomoc pti - Urazu elekirickym proudem
- popélen{ a opafeni
- krvéacen{
- zlomeninich

9. Zdravotni prohlidky zaméstnancit — Zdravotni prohlidky zam&stnancti — informativag (pii nastupu a déle 1x
za § let —pracovnici ve vk do 50ti let a nad 50 let véku 1x za 3 roky)

10. Kategorizace praci — informace o zafazenf Sinnosti

11. Strojové vybaveni — ndvody na obsluhu + bezpednostni predpisy
- kancelaiské vybaveni, PC s pifsludenstvim, fax, el. psaci stroje, kopirka, rddio, lednice, mikrovlnnd trouba,
tychlovarna konvice, vafic, el. ventildtor, lopata, 19¢, krumpag, sondovaci ty¢, osobni vozidlo

12. Vyhodnoceni rizik BOZP — viz p¥iloha &. 1,2,3,4, 5,6, 7

Prilohou této osnovy je Protokol o $kolen{ zaméstnancti o bezpednosti price.

(LU

Datum zpracovéni: Servenec 2010 Schvalil: ... & Datum: 16. 7. 2010
i
Zpracovala; Firmg L, Plickovd — bezpelnost prdce a pozdrni ochrana, Zitkova 4, Litomstice 412 01 sprana 1/1
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Piiloha ¢. 5

USTREDNI POZEMKOVY URAD

UZEMNi SAMOSTATNE ODDELENI USTECKY KRAJ
Velka Krajska i, 412 01 Litom&fice

&. 8812009
Datum : 22.5. 2009

Prikaz ¢. 1/2009
vedouciho tizemniho samostatného oddéleni Ustecky kraj

Provozné — dopravni Fad

L
Uvodni ustanoveni

Prikaz vedouciho izemniho samostatného oddéleni Ustecky kraj navazuje na pfikaz ministra

zemédelstvi €. 2/2009, ktery upravuje pouzivani a provoz silniénich motorovych vozidel (dile jen
.vozidlo"), jejichz dr¥itelem je Ceska republika - Ministerstvo zem&d&lstvi (dale jen ,ministerstvo®)
tak, aby bylo zaji§téno hospodarné a bezpedné poskytovani sluZeb autoprovozu na ministerstyu. Jeho
vyhia$enim neni dotéena platnost souvisejicich pravnich pedpist v dané oblasti.

IL.
Specifikace vozidel

Na tGizemnim samostatném oddéleni (dale jen USO) a pFislugnych pozemkovych Ufadech (dale

jen PU) jsou pouzivana pouze ostatni sluzebni vozidla bez fidide.

IIL.
Ostatni sluzebni vozidla bez Fidite

Ostatni sluzebni vozidla jsou osobni vozidla bez ptidéleného fidite, kierd jsou pouzivana
k pracovnim cestam opravnénymi zaméstnanci USO a PU.

Ostatni sluzebni vozidla jsou pfidélovana na jednotlivé pracovni cesty povéfenym
pracovnikem odpovédnym za autoprovoz na USO a jednotlivych PU a to na zdklad® Zadanky
o piepravu vystavené na den, kdy ma byt pracovni cesta zahdjena.

Odpovédny pracovnik za autoprovoz (U0, PU) pfeda pred pracovni cestou zaméstnanci
piipravené vozidlo vdetné veskerych dokladl, po ukondeni pfevezme vozidlo zpét vdetnd
vyplnénych zdznamiz o provozu vozidla, Doba pfedavani a piebirani vozidel je stanovena
v pracovni dny od 7,00 hod. do 15,00 hod. V ptipadg, kdy pracovni cesta zagina pied 7,00
hod., pfevezme zaméstnanec sluzebni vozidlo den pfedem. V pfipadé ukondeni pracovni cesty
po pracovni dobé odevzda zaméstnanec USO nebo PU doklady od vozidla pracovnikovi
zodpovédnému za autoprovoz nasledujici pracovni den.
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Zaméstnance ministerstva USO a PU opréavnéné ¥idit ostatni sluzebni vozidla schvaluje
v souladu s platnym organizadnim fadem vedouci odd&len{ USO a feditel pristusného PU.

Predpokladem k uZivani ostatniho sluZebniho vozidla je, aby zamé&stnanec mél platny fidiésky
prikaz nejméng skupiny B, byla s nim uzaviena dohoda o uzivani sluZebniho vozidla a aby
Gsp&sng absolvoval zkousky ve smyslu ustanoveni &l V. bodu 8.

Dohoda o u¥ivani sluZebniho vozidla se uzavird mezi opravnénym zaméstnancem Pf] a
teditelem PU. Déle mezi feditelem PU a vedoucim oddgleni USO. Zaméstnanci USO
uzaviraji dohodu o u¥fvani slufebniho vozidla s vedoucim oddéleni USO.

Vylictovani provozu ostatnich sluyebnich vozidel provadi zodpovédny pracovnik za
autoprovoz na PU a USO na zakladg fadné vyplnénych zaznami o provozu vozidla (D6T21) —
viz piiloha €. 1.

Iv.
Piipustnost a pouZivani sluZebnich vozidel

Sluzebni vozidlo ministerstva USO, PU se pouZiva vyhradn& k jizdam souvisejicim s pinénim
pracovnich dkolii. UZiti pro soukromé potfeby je nepfipustné.

Sluzebni vozidlo lze pouzit predevdim, je-li GSelnéjsi a hospoddrnéjsi vykondvat pracovni
cestu shuZebnim vozidlem nez vefejnym dopravnim prostiedkem. Toto plati zejména na dzemi
mésta piisludné PU.

Slugebnich vozidel smi byt pouito k pracovnim cestdm jen na zékladé zadanky o pfepravu,
ktera ¥4dné vyhotovend a odpovédnym pracovnikem za autoprovoz potvrzena a evidovand,
slows{ jako ptikaz k jizd8. Zadanky o piepravu musi byt piesné a iiplné s vyznalenim trasy a
cile cesty véetng vyjmenovanych prepravovanych osob a musi byt vystavovany na kazdou
pracovni cestu zv14§t. U sluebnich vozidel vedouciho oddéleni USO a feditele PU mize byt
#4danka o piepravu mésicni.

Vedoucimu oddéleni USO schvaluje Z4danku o pfepravu vrchni Feditel sekoe Ustiedni
pozemkovy Giad., Reditelim PU schvaluje zidanku o piepravu vedouci oddglenf US0.
Zaznamy o provozu vozidla vedouciho oddéleni USO (D6T21 - viz piiloha & 1) podepisuje
jednou mésiéns vrehni feditel sekce Ustfedni pozemkovy dfad. Reditelom PU ziznamy o
provozu vozidel podepisuje jednou za mésic vedouci oddéleni USO, nebo jim povéfeny
pracovnik. Na USO je opravnén schvalovat zadanky o pfepravu pracovnikim na jednothivé
jizdy vedouci odd&leni. Na PU jsou opravnéni schvalovat Zadanky o pfepravu pracovnikim na
jednotlivé jizdy feditelé, nebo jejich zastupci.

V.
Povinnosti fidi¢ii pii pouzivani sluZebnich vozidel

Ridi¢i jsou povinni dodr7ovat viechna ustanoveni obsaZena v dohodé o wZivani sluzebniho
vozidla, prifkazng zaznamendvat viechny tidaje o uskuteCnénych jizdach a odpovidaji za jejich
pravdivost.

Ridisi maji za povinnost pii prevzeti slufebniho vozidla ov&fit pro pfipadné tankovani druh
paliva, které je pro dané sluZebni vozidlo urené.

Ridia smi zapogit jizdu se shuzebnim vozidlem jeding na zékladg fadné vystavené a potvrzené
Z4danky o piepravu.
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4. Ridi¢ ma za povinnost béhem jizdy kontrolovat technicky stav sluzebniho vozidla.

5. Bezprostiednd po ukondeni jizdy jsou fidi¢i povinni vyplnit Gdaje v zdznamu o provozu
vozidla, predat sluZebni vozidlo v8. dokladfi, event. dokladu o tankovani pfislu§nému
pracovnikovi odpovédnému za autoprovoz a nahlasit jakékoliv poruchy & zavady.

6. V prib&hu vykonu sluZebni cesty md kazdy #idi¢ za povinnost v souladu s nafizenim viady &.
168/2002 Sb. nepiekrodit maximalni dobu fizeni, ktera ¢ini 4,5 hod., dodrzovat bezpeénostni
piestavku v délce 30 min. a vést v zaznamu o provozu vozidla denni evidenci o dob¢ fizeni
vozidla a Serpéni bezpenostnich prestivek. B&hem bezpeénostni piestavky nesmi vykonavat
74dnou Cinnost vyplyvajici z jeho pracovnich povinnosti, kromé dozoru na vozidlo a jeho
néklad.

7. Pii ptipadné zavinéné &i nezavinéné dopravni nehodg, které je fidi¢ i¢astnikem, je povinen
postupovat v souladu se zékonem ¢. 361/2000 Sb., o silniénim provozu, a se zédkonem &.
274/2008 Sb., o Policii CR. Je povinen vyplnit formulat Zéznam o dopravni nehodd ve dvou
exemplatich, ktery véetnd navodu, jak pii nehodé postupovat, je soucasti dokladl o vozidle.
Policii CR vold pouze v piipadech, kdy doslo ke zranni nebo @mrti, $koda na vozidle
prevySuje 100 tisic K&, jeden z Gastniki nehody je pod vlivem alkoholu, Ggastnici nehody se
nedokéZi dohodnout nebo je poskozen vefejny majetek nebo majetek tietich osob.

8. Uzivatelé ostatnich sluzebnich vozidel jsou povinni pravidelng absolvovat $koleni ve smyslu
zikona &. 111/1994 8b. o silni¢ni dopravé, v platném znéni, § 349 odst. 1, § 367 odst. 1, 2, 3,
4 zikona &. 262/2006 Sb. zékonik prace, v platném znéni, a nafizeni vlady 8. 168/2002 Sb.

VI
Provozni normy spotfeby pohonnych hmot

Zakladnim adajem pro vypodet normy spotieby jsou ldaje uvedené v technickém prikazu vozidla,
s pfihiédnutim na technicky stav vozidla a provozni podminky. Na USO a PU stanovi normy
spotieby jejich vedouci oddéleni a feditele.

VI

Pojisténi sluZebnich vozidel

Sluzebni vozidia majf uzaviené pojis€ni odpovédnosti za Skodu zplsobenou provozem vozidla.
Na USO a PU nejsou vozidla havarijné pojisténal

VIHIL
GaraZovani a parkovani sluZebunich vozidel

O zpfisobu garazovani slu¥ebnich vozidel na jednotlivych PU rozhodl vedouef oddgleni USO
nasledujicich zpiisobem:

1. USO a PU LitoméFice:

Jedno sluzebni vozidlo PU je gard¥ovana v uzavfenych prostorich v suterénu bytového domu
Bfezinova cesta &. 533, Litomé&iice. Druhé sluzebni vozidlo je umisténo na krytém parkovisti
JHvé&zdarna“ v ulici Krajska, LitoméfFice.

2.PU Dé&in: ]
Garadzovani a parkovani sluzebniho vezidla PU Décin je pfipustné pouze ve dvofe budovy
MZe, AZV Dé&Cin, 28. fijna 979/19, D&&in 1.
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3. PU Chomutov:

Stuzebni vozidlo PU Chomutov je gard¥ovano v aredlu garazf UZSVM Chomutov, Kochova
ul., garaz ¢, 7.

4. PU Louny:

GaraZovéni sluZebnich vozidel je pFipustné jen v garazich ve dvofe, ul. Ceska 162, Louny.

5. PU Most:

SluZebni vozidlo PU Most je garaZovano v suterénu budovy magistratu mésta Mostu,

ul. Radnini 1.

6. PU Teplice :

Sluzebni vozidlo PU Teplice je garazovano ve dvofe Béiiskych projektii Teplice.

7. PU Usti nad Labem

Sluzebni vozidlo PU Usti nad Labem je garaZovano v objektu Mze AZV, Masarykova 19/275,
Usti nad Labem.

Vyjimku z této zasady povoluje pouze feditel pFisiuSného PU jeding pokud je nutné
pracovni cestu nastoupit pfed 6. hodinou , nebo ji ukon&it po 21. hodiné (v Usti n.L. po
18. hod.)

IX.
Vjezd do dvora MZe

Vjezd do dvora Ministerstva zem&d8lstvi a parkovani upravuje piikaz ministra ¢. 2/2009 ze dne 27.
1.2009

Zasady pro pouzivani parkovacich prostor v objektn Ministerstva zem&délstvi
Ukelem tSchto zésad je stanovenf postupu pro povolovéni vjezdu sluzebnich a ostatnich vozidel a
jejich parkovani v prostorach Ministerstva zemé&d&lstvi, Tésnov 17, Praha 1.
Vjezdova vréatnice slouzi k vjezdu a vyjezdu vozidel. Priichod p&Sich osob neni povolen. Trvalé
povoleni k vjezdu a parkovani na urSenych mistech v objektu Ministerstva zemédélstvi maji sluZebni
vozidla USO, PU (na zakladé pfedem ozniameného data a &asu pifjezdu odboru vnitini spravy) na
urdeném stani na zadnim dvofe pouze v piipadé volné kapacity.

X.
Vyuzivani parkovisté

A. Pfed hlavnim vchodem do budovy ministerstva

1. Piijezd vozidel na parkovi§té pfed hlavnim vchodem do budovy ministerstva je vyznacen
dopravni znackou Parkovisté a je ohrani¢en zavorou.

2, Na parkovisti je celkem 50 otislovanych parkovacich mist. 5 mist pfed hlavnim vchodem do
budovy je trvale rezervovano pro potieby sekce ministra. Jedno misto je trvale rezervovéano
pro potfeby samostatného oddgleni vefejnych zakézek Daldich 5 mist je kaZd¢ Otery
rezervovano pro poradce ministra. Ostatni parkovaci mista jsou vyhrazena pro zaméstnance
MZe, KAZV, AZV, USO, PU a rozpottové a piispévkové organizace MZe, jejich vozidla
maji moZnost v pfipadg volného mista zde parkovat.

3. Toto parkovisté neni hlidané, je pouze monitorované ostrahou budovy ministerstva. P
parkovéni sluZebnich vozidel je nutné jejich zabezpedeni ve smyslu povinnosti zaméstnanch
pii ochrang svéfeného jim majetku, jak vyplyva z dohody o uZivani sluzebniho motorového

vozidla, jakoZ i z piislusnych ustanoveni zdkoniku prace.

4, Provoz a organizaci parkoviit¢ zabezpetuje ostraha budovy.
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5. Doba provozu a organizace parkovisté je v dobé od 6,30 hod. do 15,30 hod. Ministerstvo
nema povinnost zaji§tovat parkovani soukroniych vozidel zaméstnanci a nenese odpovédnost
za ptipadné kody na vozidlech zde zaparkovanych.

B. Ve Starkové ulici

1. Ve Starkové ulici je vyhrazeno 20 parkovacich mist. Tato mista jsou vymezena dopravni
znadkou Parkovisté s dodatkovou tabulkou ,,Vyhrazeno pro vozidla MZe*.

2. Tato parkovaci mista jsou urena pro sluzebni vozidla MZe, 5 parkovacich mist je trvale
rezervovano pro sekci ministra. V pfipadé volné kapacity mohou parkovaci mista vyuZzivat
zaméstnanci MZe pro parkovani soukromych vozidel.

3. Toto parkovidts je hlidané s nepfetrZitym provozem. K opravnéni parkovani je ¥idi¢ povinen
se prokazat spravei parkovisté prikazem, ktery pouzivaji zaméstnanci pii vstupu do budovy
ministerstva.

XI.
Vzory poZadovanych dokladii k provozu vozidla a seznam pFiloh

Ptiloha & 1- Zadanka o piepravu (D6TO1) a Zaznam o provozu vozidla (D6T21).

Piiloha &. 2- Seznam osob odpovédnych za provoz , servis a evidenci sluZebnich vozidel na
USO a jednotlivych PU.

Pfiloha &. 3-Dohoda o uZivani sluZebniho vozidla.

Priloha &. 4-Povoleni parkovani sluzebniho vozidla v misté bydliste.

XII1.
Zavéreéna ustanoveni

Timto se rusi Provozné - dopravni ¥4d jednotlivych PU, spadajicich pod USO Litoméfice. Zaroved je
nuiné se Fidit pfikazem ministra & 2/2009 — pod &j. 1759/2009 — 10 000, ktery byl vydan dne 28. 1.
2009.

Tento piikaz nabyva U¢innosti dnem 1.6. 2009,

22.5.2009

Ing. Martin VRBA
vedouci USO Ustecky kraj
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