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Anotace

Piedmétem bakalaiské prace ,,Trh prace v Ceské republice a ve Francii® je analyza obou
trhil prace a jejich komparace. Trh prace je ovlivnén strukturou ekonomiky, Ceska
republika je orientovana piedevSim primyslové a proexportné, zatimco Francie je
orientovana na sluzby, a to zejména na cestovni ruch. V prvni Casti jsou uvedeny
zakladni teoretické poznatky tykajici se trhu prace. Druha Cast je zamétena na vlivy,
které podobu trhu prace ovliviiuji. Je uvedena narodnostni, demografickd, vzdélanostni
a ekonomicka struktura obou statd. V dal$i ¢asti je analyzovana zaméstnanost
V odvétvich narodniho hospodaistvi, produktivita prace a predevsSim nezameéstnanost.
Z provedené analyzy byly zjistény hlavni odlidnosti trhu prace ve Francii a v Ceské
republice, které se tykaji zaméstnanosti podle vyse vzdélani, miry ekonomické aktivity,
poctu obyvatel pracujicich v primyslu, produktivity prace, zaméstnanosti na ¢astecny

uvazek, vySe minimalni mzdy a také nezaméstnanosti.
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Anotation

The subject of the bachelor thesis "The labor market in the Czech Republic and in
France™ is an analysis of both labor markets and their comparison. The labor market is
affected by the economic structure, the Czech Republic is focused primarily industrially
and export oriented while France is oriented on services, especially tourism. The first
part describes the basic theoretical knowledge regarding the labor market. The second
part focuses on the influences which shape the labor market. There is mentioned ethnic,
demographic, educational and economic structure of both markets. The next section
analyzes the employment rate in the national economy, labor productivity and focuses
primarily on unemployment. The analysis identifies major differences in the labor
market in France and in the Czech Republic concerning employment according to
education level, economic activity rate, population working in industry, labor

productivity, part-time employment, minimum wage and unemployment.
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1. UVOD

Bakalaiska prace Trh prace v Ceské republice a ve Francii je zaméfena, jak jiz sam
nazev napovida, na srovnani trhu prace v Ceské republice a ve Francii. Trh prace je
V soucasné dob¢ stale vice diskutovanym tématem a zajisténi jeho rovnovahy je cilem
vSech demokratickych spolecnosti. Trh prace je TtUzce propojen s tématem

nezaméstnanosti, které bylo v dobé ekonomické krize tématem jesté aktualnéjsim.

Problematika pracovniho prostiedi, trhu prace, zaméstnanosti i nezaméstnanosti
zaslouzi zajem celé Siroké verejnosti, protoze kazdy jedinec pusobi na trhu prace
priblizné dvé tretiny svého zivota, a proto je trh prace dilezitym tématem pro kazdého z
nas. Pravé Francie v porovnani s Ceskou republikou byla zvolena v souvislosti se

studovanym oborem.

Francie je pro toto srovnani zajimava z toho divodu, ze je povazovana za jednu
z nejvyspélejsich zemi Evropské unie a Ceské republika mezi nejvyspélejsi staty
nepatii, proto mizeme v nékterych oblastech trhu prace predpokladat vyrazné rozdily.
Srovndni téchto dvou pomérné odlisnych statli mlze pfinést zajimavé vysledky nejen ve

prospéch Francie.

Hlavnim cilem bakalafské prace je zmapovani trhu prace ve Francii a Ceské republice a
vymezeni hlavnich rozdild mezi jednotlivymi trhy. Prace se zamétuje na zjisténi, ktery
trh prace vykazuje pfiznivéjsi hodnoty pro nezaméstnanost, na porovnani ekonomické
aktivity obyvatelstva obou stati, zamé&stnanosti V sektorech narodniho hospodaistvi a

produktivity prace.

Jelikoz jsou pro trh prace dilezité také vlastnosti a schopnosti jedince, ktery na trhu
prace pisobi, prace se také zaméfuje na vzdélanostni, demografickou strukturu

obyvatelstva a jeho narodnostni slozeni.



2. LITERARNI RESERZE
2.1. Pojem trh prace

Na trh price mizeme nahlizet z makroekonomického nebo mikroekonomického
hlediska. Z pohledu mikroeckonomie se zaméfujeme na jedince, jeho kvalifikaci a
¢asové moznosti. Z makroekonomického pohledu se jedna o vztah trhu prace a ostatnich

trhti a jak tyto vztahy ptisobi na makroekonomické proménné (nezaméstnanost, HDP).

Trh prace je soucasti celkového trzniho prostiedi, ale od ostatnich trhii se odlisuje. Prace
je zvlaStnim vyrobnim faktorem, protoze vykazuje odlisny charakter od ostatniho zboZi,
pracovni sila je vazana na ¢lovéka a je spojena s jeho dusevnimi a fyzickymi silami.
Kazdy clovek ve spolecnosti je jedineCny a lidé se od sebe 1isi svymi schopnostmi,
talentem, vlohami a zkuSenostmi. Rizni lidé maji rizné naroky na praci. Z tohoto
divodu ovlivituje praci spousta neekonomickych faktori, coz plsobi na celkovou
situaci na trhu prace, hlavné na nabidku. Proto se tématem trhu prace zabyva krome

ekonomie také sociologie.

Na trhu prace nabizi praci mnoho lidi, ale také poptava mnoho firem, to znamena, Ze na
trhu prace existuje konkurence na obou stranach, na strané poptavky i na strané

nabidky.

,»1rh prace je misto, kde se stietdva nabidka prace (tzn. kde lidé nabizeji svou praci,
uchazeji se o praci) a poptavka po praci (tzn. firmy, vlada, domdacnosti nabizeji
zaméstnani), pfiCemz nabidka prace je ovlivnéna mzdami, platy a pracovnimi
podminkami. Je to misto, ve kterém se pracovnici uchéazeji o praci a zaméstnavatelé se
uchazeji o pracovniky. Pracovni trh je na jedné stran¢ ekonomickou instituci, tedy
systétmem ekonomickych vztahl smény prace za mzdu zaloZené na racionalni volbé
ucastnikli smény, je ale soucasné socidlni instituci, jeZ zahrnuje podminky a normy
socidlniho jednani ovliviiujici koupi, prodej 1 cenu pracovnich sluzeb. Jde o veskeré
procedury, neformdlni normy a zvyky regulujici vztahy mezi zaméstnanci a
zamé&stnavateli. Pracovni trhy jsou regulované stitem a dalSimi Ciniteli na zaklade¢

riznorodych zakonnych a mimopravnich regulacnich technik.*!

L REHOR, P. Metody hodnoceni regionii se zaméfenim na trh price. Brno: Akademicka nakladatelstvi
CERM, 2010 (s. 13).



2.2. Komponenty na trhu prace

Na trhu préace se objevuji 4 zdkladni komponenty (slozky): nabidka prace, poptavka po

praci, rovnovaha na trhu prace a ustanoveni realné a nominalni mzdové sazby.

2.2.1. Nabidka prace

Nabidka prace je definovana podle Bradley R. Schillera jako ,,Ochota a schopnost
pracovat urcité mnozstvi ¢asu pii alternativnich mzdovych sazbach v daném Casovém
obdobi.“> Nabidku prace reprezentuji domacnosti, jeji ¢lenové, jejichz cilem je

maximalizace uzitku.

,2Maximalniho uzitku je dosazeno tehdy, kdyz mezni uzitek dodate¢né jednotky Casu je
V obou alternativach vyuziti Casu shodny. Jestlize je mezni uzitek posledni jednotky
volného Casu vétsi, nez mezni uzitek ze zbozi financovaného posledni hodinou prace,
¢lovék pracuje pfili§ dlouho. SniZenim prace o hodinu miZe zvysit celkovy uzitek.
Naopak je-li mezni uzitek ze zbozi financovaného posledni hodinou prace vétsi nez
mezni uzitek posledni hodiny volného ¢asu, ¢lovék nepracuje pro dosazeni co

nejvétsiho uzitku dostate¢ng dlouho.*

Individualni nabidka prace, tedy nabidka prace jednoho ¢loveéka vychazi z porovnani
uzitku volného ¢asu s uzitkem spotieby statkil a sluzeb. Clovék si zvoli kombinaci prace

a volného Casu, ktery mu piinasi nejveétsi uzitek.
Substitucni efekt a diichodovy efekt

Substitucni a dichodovy efekt jsou t¢inky mzdové sazby na rozhodovani mezi volnym

¢asem a praci.

»Substitucéni efekt vyjadiuje efekt, kdy vySsi mzdy zvySuji zdjem o praci, vyzyvaji
k vétsimu vyuziti disponibilniho ¢asu a tim zvySuji zajem o praci a tim omezuji vyuziti
volného ¢asu (nebot’ ten je ,,piili§ drahy“ na to, aby mohl byt vénovan zabavé namisto

v , , 4
dobfe placené prace.)*

2SCHILLER, B. R. Mikroekonomie. Brno: Computer Press, 2004 (s. 273).
*MACAKOVA, L. a kol. Mikroekonomie. Melandrium, 8.aktualizované vydani, 2003(s.162).
* KUCHAR, P. Trh prdce. Karolinum, 2007 (s. 14).
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»Dichodovy efekt se projevuje tehdy, kdyz domacnost ma stabilizovanou Uroven
saturace poteb a neni nucena nabizet vét§i mnoZstvi prace, protoze stanovené Zivotni
urovné dosahne pfi rostouci urovni pfijmi s danym objemem nabizené prace. Obecné

plati, ze substitu¢ni efekt prevlada nad efektem di’lchodovym.“5

Pokud substitu¢ni efekt pievazuje nad dichodovym, tak s ristem mzdové sazby
nabizené mnozstvi prace roste. V opacném piipadé, kdyz dichodovy efekt prevazuje

nad efektem substitu¢nim, pak s ristem mzdové sazby nabizené mnozstvi prace klesa.

Graf ¢. 1: Krivka individilni nabidky prace
W

W — mzdova sazba

L — mnozstvi nabizené
prace

S — kiivka nabidky préce
C — mzda, kdy zac¢indme
preferovat volny cas pred
praci

Zdroj: °

Zpétné zaktiveni kiivky nabidky prace je zplsobeno pravé dichodovym efektem.
Zaméstnanec pii zvysSujici se mzdé€ nejprve upfednostiiuje praci pfed volnym ¢asem, ale
pokud jeho mzda dosédhne urcité Grovné, snazi se pracovat méné hodin a zacina

preferovat volny ¢as pred praci.

2.2.2. Poptavka po praci

Poptavka po praci je mnozstvi prace v daném casovém obdobi, které zaméstnavatel
najima pii riznych mzdovych sazbach. Poptavkovou stranu predstavuji predevsim

firmy, jejichz cilem je maximalizace zisku.

»Firma maximalizujici zisk najima takové mnozstvi prace, pfi némZ se vyrovnava
pfijem z mezniho produktu prace s meznimi naklady, resp. mzdovou sazbou. Piijem

Z mezniho produktu prace je nasobkem mezniho produktu prace a ceny produktu.

Mezni produkt prace je pfirtistek mnozstvi vystupu plynouci z dodate¢né jednotky

. 7
prace.*

> KUCHAR, P. Trh prdce. Karolinum, 2007 (s. 14).
® SCHILLER, B. R. Mikroekonomie. Brno: Computer Press, 2004 (s. 273).
"MACAKOVA, L. a kol. Mikroekonomie. Melandrium, 8.aktualizované vydani, 2003 (s.161).
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Graf ¢. 2: Kiivka popravky po praci v dokonalé konkurenci

W — mzdova sazba

L — mnoZstvi nabizené W
D — poptavka po praci A
MRPL — mezni pfijem Wa : MFCL
MFCL — mezni naklad : MRPL = D
LA L

Zdroj: 8

Pti mzdové sazbé Wa je optimélni zaméstnanost LA urcena bodem A v grafu €. 2, mezni
piijem z produktu prace se shoduje s vysi mzdy. ProtoZe je mezni piijem z produktu
prace klesajici (klesajici kiivka MRPL) a mzdova sazba konstantni, pak kdyz firma
zaméstna méné nez LA pracovnikli, bude MRPL vétsi nez w, jestlize naopak najme vice
pracovniki, pak bude MRPL mensi nez W. To znamend, Ze pfi men$im mnozZstvi prace
(nez La) se zvySovanim mnozstvi prace zisk roste, pti vy$$im mnozstvi prace (nez LA)

naopak klesa.

2.2.3.  Rovnovaha na trhu prace

Rovnovéha na trhu prace je cilovy stav poptavky a nabidky. K rovnovaze na trhu prace
dochazi, ,kdyZz se agregatni, tj. souhrnnd nabidka rovnd agregétni, tj. souhrnné
poptavce. Je to stav, kdy domécnosti nabizeji pfi dané redlné mzdé tolik prace, kolik
chtéji a podniky najimaji tolik pracovnich sil, kolik jich pfi dané redlné¢ mzdé chtéji
najmout. Ekonomika vtomto pruse¢iku funguje na Urovni pfirozené miry

3 Absolutni rovnovaha na trhu prace

nezaméstnanosti, tj. ve stavu plné zaméstnanosti.
je neredlna, jak zekonomického, tak ze sociologického pohledu, cilem je proto,

dosdhnuti alespon urcitého stupné rovnovahy.

® MACAKOVA, L. a kol. Mikroekonomie. Melandrium, 8.aktualizované vydani, 2003(s.161).
9 KUCHAR, P. Trh prdce. Karolinum, 2007 (s. 15).
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Graf ¢. 3: Rovnovdha na trhu prdace

W — mzdova sazba
L — mnozstvi

Prebytek _|

nabizené prace
E — rovnovazny
stav

Nedostatek

Zdroj:'°

Graf ¢. 3 nam ukazuje rovnovaznou situaci na trhu prace. Pismenem St je oznacena
kiivka trzni nabidky prace a DL znaci trzni poptdvku po préci. Bod E ndm oznacuje
rovnovaznou situaci na trhu prace. Pokud se mzdova sazba (W) odchyli od rovnovazné
urovné mzdové sazby (WE), pak na trhu prace vznika piebytek nebo nedostatek prace.
Kdyz se mzdova sazba snizi, dochdzi na trhu prace k nedostatku prace a jestlize se

mzdova sazba zvysi, dochazi k piebytku pracovnich sil.

Pokud by se posunula cela kiivka nabidky prace doprava, tzn. ,kdyZz nabidka prace
vzroste, napf. z dlivodu imigrace novych pracovnikill, rovnovazna mzda se snizi. Pfi této
nové mzdé firmy zaméstndvaji vice pracovni sily, takZe zaméstnanost roste. Zména
mezd odrazi zménu hodnoty mezniho produktu prace: s vétSim poctem pracovnikil je
dodate¢ny vystup vytvofeny dal$im pracovnikem mensi, pokud by se kiivka nabidky

préace posunula doleva, jde o opaény piipad.

Posun ktivky miizeme zaznamenat i1 na strané poptavky. Pokud se poptavka po praci
zvysi, napt. diky zvySeni ceny vystupu firmy, rovnovazna mzda se zvysi, zatimco
zamestnanost vzroste a kiivka poptavky po praci je vpravo. Opét plati, ze zména mzdy
odrazi zménu hodnoty mezniho produktu prace. S vySsi cenou vystupu roste hodnota

. , . , , 11
dodate¢ného vystupu vyrobeného novym pracovnikem.

YMACAKOVA, L. a kol. Mikroekonomie. Melandrium, 8.aktualizované vydani, 2003 (s.165).
Y MANKIW, G. N. Zdsady ekonomie. Praha: Grada Publishing, 1999 (s. 386).
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2.2.4. Ustanoveni reialné a nominalni mzdové sazby

Realnd mzdovéa sazba vyjadiuje pomér ceny zivotnich potfeb k vyplacené penézni
odméné. Urcuje skutecnou hodnotu mzdy, to co si mizeme za tuto mzdu pofidit. Je to

mzda ocisténa o inflaci. Nominalni mzda je suma penéz, kterou zaméstnanec dostava.

Ceny jsou stanoveny bud’ trhem, ale pokud se jedna o monopson, tak zaméstnavatelem.

Vliv na mzdovou sazbu maji také odbory.

Mzdy jsou Vv trznim prostiedi utvareny interakci poptavky a nabidky na jednotlivych
trzich prace. ,, Trzni mzda je zde spiSe vysledkem zajmi zaméstnavatelli (poptavajicich)
a pracovnikll (nabizejicich), nez administrativnich opatieni (lze ji obtizné¢ vyjadfit,

osciluje kolem urcitych hodnot).«!2

Teorie efektivnostnich mezd

Efektivnostni mzda je mzda ,,vyssi nez rovnovazna mzda, kterou plati firmy proto, aby
zvysily produktivitu svych pracovniki.“®® Teorie efektivnostnich mezd vysvétluje, pro¢

Vv ekonomice pietrvava ur€ita mira nezaméstnanosti.

Existuje nékolik teorii efektivnostni mzdy: Teorie zdravi pracovnikl, fluktuace

pracovnikdl, pracovni Gsili pracovnikd, kvalita pracovnika.

e Zdravi pracovniki — Prvni a nejjednodussi teorie zdiraziiuje vztah mezi
zdravim pracovnikli a jejich vykonnosti. Lépe placeni pracovnici se Iépe
stravuji, zvySuje se nutricni hodnota jejich stravy, jsou méné nemocni a
produktivngjs$i. Firma se muze rozhodnout vyplacet vysoké mzdy, aby m¢éla
zdravé a vykonné pracovniky, a tim i zisk, misto aby vyplacela nizké mzdy,
méla nizkou produktivitu a dosahovala mensiho zisku. Tento typ je typicky pro
méné rozvinuté staty, predevsim staty Afriky. Ve vyspélych statech se nemusi
starat o vyZivu svych zaméstnanct.

e Fluktuace pracovnikli — Druhd teorie si v§imd souvislosti mezi mzdami a
fluktuaci pracovniki. Ti odchézeji z prace z mnoha diavodi — aby pfijali misto
jinde, protoze se st¢huji do jiné ¢asti zemé, protoze prestavaji byt ekonomicky

aktivni atd. Cim vice budou firmy svym pracovnikiim platit, tim méné jim

2 SIMEK, M. Trh prdce. Ostrava: Vysoka $kola podnikani, a.s. v Ostravé, 2005 (s. 42).
B MANKIW, G. N. Zdsady ekonomie. Praha: Grada Publishing, 1999 (s. 559).
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budou odchézet. Firma, ktera chce snizit fluktuaci svych pracovnikt, jim muze
nabidnout vysokou mzdu. Pro firmu je velmi je velmi nékladné zaskolit nové
pracovniky. A mimo to, i zaskoleni pracovnici nejsou tak vykonni jako zkuSeni
pracovnici.

e Pracovni usili — Tieti teorie se zabyva souvislostmi mezi pracovnim usilim
pracovnika a mzdami. Firmy chtéji motivovat své zameéstnance k plnéni
zadanych povinnosti, aby vyvijeli vétsi pracovni usili, tak jim jako motivaci
poskytnou vétsi mzdovou sazbu.

e Kvalita pracovnikia — Ctvrtd a posledni teorie efektivnostni mzdy hleda
souvislosti mezi mzdami a kvalitou pracovniki. Pokud firma najima nové
zaméstnance, neovlivni jejich kvalitu, ale pokud firmy zaplati vy$$i mzdy,
slibuji si, ze ptilédkaji lepsi uchaze¢e o dana mista. Vysokymi mzdami se také

snazi udrZet kvalifikované pracovniky, které maji ve firms.«*

2.3. Lidsky kapital na trhu prace

Lidé, ktefi vstupuji na trh prace, cht€ji na trhu uspét, méli by tedy nabizet to, co trh

potiebuje. Pokud jsou lidé kvalifikovani, specializovani a flexibilni, jejich Sance na

A4

uspéch je vyssi. Vyznamnou slozkou lidského kapitalu jsou také pracovni zkuSenosti,

ziskané v prubéhu pracovni drahy. ,Lidsky kapital 1ze charakterizovat jako tu slozku

«15

lidskych zdrojt, kterou I1ze ekonomicky vymezit.“™ Lidské zdroje jsou zvlastni ¢innosti

V ramci organizace, ktera se zabyva fizenim zaméstnancu jako celku.

Y MANKIW, G. N. Zdsady ekonomie. Praha: Grada Publishing, 1999 (s. 560).
> KUCHAR, P. Trh prdce. Karolinum, 2007 (s. 22).

15



Graf ¢. 4: Zakladni elementy modelu lidského kapitalu

Zdroj:*°

Individualni charakteristiky:
- demografické (pohlavi, vék, rodinny stav)
- individudlng psychologické (inteligence,
nadni, schopnosti)
— rodinné kapitily: kulturni
socidlni
ckonomicky

Charakter soufasné price:

Teorie lidského kapitalu je vazdna na nabidkovou stranu trhu prace. Pomoci této teorie

muzeme analyzovat elementy, které ovliviiuji postaveni jedince na trhu prace. Zakladni

Pozice
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Vzdéldni: Kvalifikace:
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— délka §kolni dochazky — zkuSenost s rekvalifikaci

elementy modelu lidského kapitalu jsou zobrazeny v grafu €. 4.

Vstupni charakteristiky lidského kapitdlu mizeme rozdélit na demografické znaky,
individualné-psychologické znaky a rodinné kapitdly, kam spada kulturni, socidlni a
ekonomicky kapital. VSechny tyto znaky mohou ovlivnit vstup jedince a jeho plisobeni

na trhu préace. Individudlné-psychologické znaky, které zahrnuji inteligenci, nadani a

\

Stésti

schopnosti jsou jedny ze znak, které ovliviuji jedince na trhu prace nejvice.

1 KUCHAR, P. Trh prdce. Karolinum, 2007 (s. 23).




Vzdélanostni a profesni drdha ma nepochybny vliv na utvafeni lidského kapitalu. U
vzdélanostni drahy je kladen diiraz na tiroven vzdélani, oborovou variabilitu, ale také na
schopnost dal$iho vyvoje. Z hlediska profesni drahy je vyhodou, pokud jedinec béhem
svého zivota vystiidal vice zaméstnavatelll a profesi, diky nimz ziskal vice rozdilnych

zkuSenosti.

Kvalifikace, jako dal$i z charakteristik, ma také vliv na utvafeni lidského kapitalu a
uzce souvisi se vzdélanim. Zamétfuje se na variabilitu kvalifikace, zkuSenosti

s rekvalifikacemi a po¢tem kurzu, které jsme absolvovali.

Dulezitym elementem pro stanoveni pozice na trhu prace je také soucasna profese, jeji

sloZitost a v jakém regionu, oboru a na jaké pozici ji vykonavame.

Vsechny tyto elementy a charakteristiky vedou k upevnéni pozice na trhu prace. Pokud
mame piiznivé vysledky ve vSech elementech, médme vétsi Sanci na trhu prace uspét.
Nemuzeme samoziejm¢ vyloucit $tésti. Napf. i pfes nase nedostatecné vzdélani a
nezkusenost v oboru, mizeme na trhu prace ziskat dobrou profesi a zajistit si dobrou

pozici na trhu prace.

2.4. Nedokonalosti na trhu prace

Na trhu prace se mohou objevit rizné nedokonalosti, které trh ve vétsi ¢i mensi mife

ovlivituji. Mezi zakladni nedokonalosti, které trh ovliviuji, jsou:

1. ,,Mzdova strnulost — Mzdy reaguji daleko pomaleji na zmény na trzich préce,
nez je tomu u cen na trzich vyrobkl a sluzeb. Nerovnovaha mezi nabizenym a
poptavanym mnozstvim prace se vyrovnava postupn¢ a pomaleji.

2. Mzdové tarify firem — Kazda firma si muze vytvotit uréité systémy, podle
kterych odmeénuje své zaméstnance.

3. Omezeni — Firmy jsou ve svém rozhodovani omezeny kolektivnimi smlouvami,
pracovné pravnim zakonodarstvim, ale 1 €isté trznimi vlivy (napf. zajem firem
udrzet si kvalifikované a zapracované zaméstnance miize vést k udrzovani
zamé&stnanosti nad efektivni trovni, s ohledem na ocekavany rist poptavky po

jejich produkci v budoucnosti.)“!

Y MACAKOVA, L. a kol. Mikroekonomie. Melandrium, 8.aktualizované vydani, 2003 (s.167).
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Dvéma hlavnimi projevy nedokonalé konkurence jsou monopson a ptisobeni

odborovych organizaci.

2.4.1.  Monopson

»Monopson je situace, v niz je jeden zaméstnavatel jedinym kupujicim na konkrétnim
trhu. Klasickym piipadem monopsonu je obec zavisla na jediné firm¢, tzn. obec, jejiz

zivobyti zavisi na rozhodnuti jednotlivého zaméstnavatele.«'®

,Monopsonistovi neni mzdova sazba dana trhem, miZze tedy mzdovou sazbu
zaméstnance ovlivnit sam. Pokud monopsonista chce najmout dodatecného
zameéstnance, musi zvysit mzdovou sazbu i zaméstnanciim stavajicim. Mezni naklady
firmy, spojené se zaméstnanim dodatecného pracovnika, se rovnaji mzdové sazbé toho
pracovnika plus zaplacenym vy$§im mzdovym sazbam jiz najmutych pracovnikii. Proto
jsou mezni ndklady prace vyssi, nez mzdova sazba nutnd pro zaméstnani dodatecné

. . ] « s . 1
jednotky prace a tento rozdil se zvySovanim prace roste.**?

2.4.2.  Odborové organizace

Odborové organizace jsou ,.sdruzeni pracovnikt, které vyjednava se zaméstnavateli

mzdu a pracovni podminky zam&stnanci,“?

Predstavuji monopolni silu na strané
kupujiciho na trhu prace. Pokud se zamétime na vyjednavani o mzdach, odbory se vzdy
snazi vyjednat zaméstnancim co nejvyssi mzdu. Mzdu, kterd bude vys$i nez mzda
rovnovazna nebo usiluji o zvySeni rovnovazné mzdy. Existuji tfi zakladni moZnosti, jak

této situace dosahnout.

1. ,ZvySeni poptavky po praci — Pokud se po vyjednavani odborart povede
zvysit poptavku po praci, zvysi se mzdové sazby i zaméstnanost. Odbory usiluji
o zvySeni poptavky rliznymi zplisoby: snaZi se pfinutit spotiebitele, aby poptaval
pravé jejich vyrobky a sluzby, také se snazi o sniZzeni prodeje vyrobki
konkurence a o zvétSeni produktivity prace.

2. SniZeni nabidky prace — Aby odbory mohly snizit nabidku prace, musi byt

schopné presveédCit zaméstnavatele, aby zaméstnaval pouze Cleny odbort, a také

8 SCHILLER, B. R. Mikroekonomie. Brno: Computer Press, 2004 (s. 299).
¥ MACAKOVA, L. a kol. Mikroekonomie. Melandrium, 8.aktualizované vydani, 2003 (s.168).
2 MANKIW, G. N. Zdsady ekonomie. Praha: Grada Publishing, 1999 (s. 556)
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musi byt schopné snizit pocet osob, které nabizeji praci ur¢itého druhu. Pokud
odbory dokazou snizit nabidku prace, zvysi se mzdova sazba, ale zaroven klesne
poptavané mnoZzstvi prace.

3. Mzdovy prah — Predpoklddejme, ze odbory mohou vyjednavanim se
zaméstnavateli v daném odvétvi dosahnout minimdlni mzdovou sazbou, jejiz
uroven prevySuje rovnovaznou mzdovou sazbu na tomto trhu. Stava-li se timto
zpusobem tato vySe mzdové sazby trzni mzdovou sazbou, predstavuje pro firmu,
vysi meznich nékladl na praci, resp. nabidky prace. S riistem ceny prace bude
najimano mensi mnoZzstvi prace, tzn. ze se snizi zaméstnanost u vSech firem

v odvétvi a zaméstnanost prace v celém odvétvi klesne.

Ttfetim projevem nedokonalé konkurence je tzv. bilateralni monopol, ktery vznika
tehdy, kdyz existuje monopolni sila jak na stran¢ nabidky préce, tak i na strané
poptavky po préci. Jestlize maji odborové svazy monopol nabidky prace a firma
poptavajici tuto praci je monopson, potom ob¢ strany disponuji monopolni silou.
Odborafi se snazi o co nejvétsi mzdové sazby a firmy pravé naopak. Bohuzel
nemizeme Vv této situaci predvidat skutetnou mzdovou sazbu, ktera je obvykle

vysledkem kolektivni smlouvy mezi stranami.«?*

Kolektivni smlouvé piedchazi kolektivni vyjednavani, ve kterém firmy a odborafi
dohodnou podminky zaméstnanosti (tzn. mzdové sazby, délka pracovni doby aj.), které

pak zanesou do kolektivni smlouvy.

2.5. Nezaméstnanost

vvvvv

Jednim z nejdilezitéjSich ukazateld vykonnosti ekonomiky a trhu prace je
nezameéstnanost, jejiz rozsah urcuje pocet nezaméestnanych, proto je dilezité urcit jaka

osoba je osoba nezaméstnana.

»Nezaméstnanost se zjiStuje jednak podle metodiky ILO (International Labour
Organization)  takzvanym  vybérovym  Setienim  pracovnich sil  (VSPS).
Zde se za nezaméstnané povazuji vSechny osoby patnéctileté a starSi, které v pritbé¢hu
referencniho tydne soubézné splitovaly dale uvedené tii podminky: nebyly zaméstnané,

hledaly aktivné praci a byly pfipraveny k nastupu do prace a to nejpozdéji do 14-ti dnt.

>’ MACAKOVA, L. a kol. Mikroekonomie. Melandrium, 8.aktualizované vydani, 2003 (s. 170).
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Dalsim zptisobem zjistovani nezaméstnanosti (ktery diive pouzivalo Ministerstvo prace
a socidlnich véci) ziskame takzvanou miru registrované nezaméstnanosti. Registrovani
nezameéstnani predstavuji tu ¢ast nezaméstnanych, ktera pro aktivni hledani zaméstnani
vyuziva sluzeb profesiondlnich organizaci, at’ jiz statnich (Gfady prace) nebo

soukromych (zprostiedkovatelny prace).«?

Obyvatelstvo mizeme rozélenit do dvou kategorii. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo a

ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.

Mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo patii studenti, Zeny ¢i muzi v domécnosti
nebo duchodci. ,,Ekonomicky aktivni jsou definovani jako soucet zaméstnanych a
nezaméstnanych.“?® PfiGemz za nezamé&stnaného je povaZovéana osoba, kterd musi splnit
3 vysSe uvedené podminky podle metodiky ILO a do kategorie zaméstnany je ¢lovek

zatazen, pokud ma placené zaméstnani nebo je sebezaméstnan.

25.1. Meéreni nezaméstnanosti

»Na zékladé kategorizace obyvatelstva do ptfedchozich skupin miizeme sestavit nékolik
ukazateld, které mapuji trh prace. Nejcastéji pouZivanym ukazatelem je mira
nezaméstnanosti (u), kterou vypocitame jako podil po¢tu nezaméstnanych (N)
k ekonomicky aktivnim (EA) a vyjadiime v procentech. Pocet ekonomicky aktivnich
obyvatel zjistime jako soucet zaméstnanych (Z) a nezaméstnanych (N) 1idi.«** Mira
nezaméstnanosti se udava jako tidaj pro celou zemi, ale i pro jednotlivé regiony. Urcuje
se také pro individualni segmenty trhu préace: pro Zeny, muze, podle vékovych skupin,

podle narodnostnich skupin, podle dosazené¢ho vzdélani a jiné.

N 100=-N 4100
= — % = *
Y Ea Z+N

22 Cesky statisticky trad [online]. Jak se méii nezaméstnanost? 2012, [cit. 15.2.2012]. Dostupné na
WWW:http://www.pardubice.czso.cz/csu/fag.nsf/hlasodpoved?openform&parentunid=DD42BE6B15FA
47F1C1256D87003678BC

B MANKIW, G. N. Zisady ekonomie. Praha: Grada Publishing, 1999 (s. 548).

** JURECKA, V. a kol. Makroekonomie. Ostrava : VSB — Technicka univerzita Ostrava, 2009 (s. 114).
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Druhym ukazatelem pro popisovani trhu prace je mira ekonomické aktivity

obyvatelstva (ea). ,,Vypocitd se jako pomér poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva

(EA) k obyvatelstvu v produktivnim véku v procentech.“?

2.5.2.

1.

EA
= 100
ea obyvatelé v produktivnim véku i

Typy nezaméstnanosti

Frikéni nezaméstnanost ,,zavisi na pfirozeném pohybu pracovnich sil mezi
regiony, pracovnimi misty a na fazich zivotniho cyklu. Nastava, pokud hledame
prvni praci po absolvovani Skoly nebo pokud se piestéhujeme do jiného

" 26
mésta.

Ma spiSe kratkodoby charakter, nemd vyrazné negativni dopady na
ekonomiku, je spiSe pfinosem. Je oznaovana jako dobrovolnd nezaméstnanost.
Strukturdlni nezaméstnanost ,vznika v pfipadé¢ nesouladu kvalifikacni
struktury prace na trhu nabizené a poptavané. Na trhu prace mize byt napiiklad
ptebytek horniki, ale zaroven nedostatek zdravotnich sester. Jako pficinu tohoto
jevu miZeme uvést zmény struktury ekonomiky. Jind pficina miize byt dana
technickym pokrokem, kdy rozvoj automatizovanych nebo robotizovanych
pracovist’ znamena, ze zZiva pracovni sila je nahrazovana praci stroji. Pro tuto
situaci se pouziva termin ,,technologickd nezaméstnanost®. Je velmi regionalné
odliSna a ma tendenci v ekonomice pietrvavat dlouho. Z téchto divodl je
povazovana za tu, kterd ma nejvice negativnich dopada na ekonomiku.“?’
,»Cyklicka nezaméstnanost je disledkem zmén na trovni poptavky, ktery

souvisi s hospodafskym  cyklem.«?®

Vrecesi se obvykle cyklickd
nezaméstnanost zvySuje, zatimco ve fazi expanze klesd. Cyklicka

nezaméstnanost je ozna¢ovana jako nezaméstnanost nedobrovolna.

2 JURECKA, V. a kol. Makroekonomie. Ostrava : VSB — Technicka univerzita Ostrava, 2009 (s. 115).
% SAMUELSON, P. A. NORDHAUS, W. D. Macroeconomics. Copyright, thirteen edition, 1989

(s. 77).

> JURECKA, V. a kol. Makroekonomie. Ostrava: VSB — Technické univerzita Ostrava, 2009 (s. 118).
8 GAMBIER, D. Analyse conjocncturelle du chémage. Copyright, 1978 (s. 139).
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2.5.3. Prifiny nezaméstnanosti

»Mezi pfi¢iny nezaméstnanosti fadime nedokonalé informace o pracovnich mistech,
nedokonaly trh prace, pojisténi a podpory v zaméstnanosti, které podporuji dobrovolnou
nezaméstnanost, odbory a kolektivni vyjednavani a efektivnostni mzdy, tj. kdyz
zaméstnavatel chce motivovat zaméstnance a proto jim zaplati vic, nez musi. Pfi¢inou

ale také mize byt zavedeni minimalni mzdy.«?®

Magdalena Kotynkovéa v knize Lidské zdroje na trhu prace vysvétluje, ze pficiny

nezaméstnanosti mohou byt i makroekonomické a v ¢em spociva jejich analyza.

,»1¢z18t¢ makroekonomické analyzy pfi¢in nezaméstnanosti spoCiva v analyze
vzajemnych vztahli mezi ekonomickym rlstem, riistem zaméstnanosti a produktivitou
prace. V této souvislosti je sledovan ukazatel intenzity zamé&stnanosti, ktery vyjadiuje
vztah mezi ekonomickym rlstem a rlistem zaméstnanosti. Pomoci tohoto ukazatele se
sleduje pohyb (rast/pokles) podilu zaméstnanostni slozky na ekonomickém rdstu a pro
jeho meétfeni slouzi tzv. prdh zaméstnanosti (employ-ment threshold). Prah
zaméstnanosti vyjadfuje pii konstantni produktivité¢ prace bod zmény, nad nimz

ekonomicky rist (t. riist hrubého domaciho produktu) vede k ristu zaméstnanosti.«*

2.5.4. Dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma negativni dopady na trh prace, dopady jak socialni, tak

ekonomické.

»Jestlize je mira nezaméstnanosti vyssi neZ pfirozena mira nezaméstnanosti, ekonomika
vyprodukuje méné, nez by mohla na urovni potencidlniho produktu. Tento vztah
zachycuje tzv. Okuntv zakon. Okundv zakon ftika, ze je-li skuteCna mira
nezameéstnanosti o 1 procentni bod nad Urovni pfirozené miry nezaméstnanosti,
skutecny produkt bude o 2 procentni body pod svou potencidlni trovni.“*! Jedna se o
naklady spolecnosti, ale také o ekonomické dopady na jednotlivce a jejich rodin. Jde

hlavné o dopad cyklické nezaméstnanosti.

Socidlnim aspektem je, ze u ¢lovéka dlouhodobé nezaméstnaného dochéazi k ur¢itym

zménam. Clovek ztraci zkuSenosti, schopnosti a znalosti, které nabyl a udrzoval si praci.

» PAVELKA, T. Makroekonomie. Melandrium, vydani III., 2007 (s. 126).
¥ KOTYNKOVA, M. NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce, Professional publishing, 2003 (s. 13).
S PAVELKA, T. Makroekonomie. Melandrium, vydani II1., 2007 (s. 127).
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A pokud po dlouhé dobé¢ nastoupi do prace, neni schopen podavat takové vykony, jako
pfedtim nez byl propustén. S nezaméstnanosti je také spojena kriminalita, alkoholismus,

sebevrazdy atd.

2.5.5. Politika zaméstnanosti

,Politika zaméstnanosti je definovana jako Cinnost, smétfujici k dosazeni rovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vyuziti zdroja
pracovnich sil a k zabezpe€eni prava obCanli na zaméstnani. Jejich cilem je vytvareni
optimalnich podminek a predpokladi pro dosazeni plné, produktivni a svobodné

«32

zvolené zaméstnanosti.“™ Kazdy ¢lov€k ma pravo byt zaméstnan a pii vybéru nesmi byt

diskriminovan.

Politiku zaméstnanosti mizeme rozd¢lit na pasivni politiku zaméstnanosti a aktivni
politiku zaméstnanosti. ,,Pasivni politika zaméstnanosti je pouhé tlumeni dopadi
nezameéstnanosti v podobé podpor v nezaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti je
pak zamétena na vytvareni novych pracovnich mist, na zvyseni flexibility pracovni sily,

. N y - 33
na predchazeni nezaméstnanosti.

V CR je hlavnim piedstavitelem politiky zaméstnanosti Ministerstvo prace a socialnich
véci, které zabezpecuje politiku pomoci Utvaru spravy sluzeb zaméstnanosti a ufadi
prace. Ale také se UCastni zaméstnavatelé, zaméstnanci a odbory, ale i1 profesni
organizace a samospravni celky. Ve Francii je tak jako v CR zajistovana politika
zamé&stnanosti pfedevSim statem a to Ministerstvem prace, zaméstnanosti a zdravi, pod
které spadaji Ufady prace. Podili se také rizné asociace a organizace. Napi. ANPE

(Agence Nationale pour I'Emploi) = Narodni agentura pro zaméstnanost.

Zasahy statu na trhu prace

vvvvvv

mzdy. ,Minimdlni mzda urCuje minimalni hodinovou mzdu, kterou mohou
v 7 ’ v o , 4 X y . T
zam¢stnavatelé svym zameéstnancim Vyplacet.“3 V Ceské republice byla minimalni

mzda zavedena az v roce 1991, zatimco ve Francii to bylo jiz v roce 1970.

2 KOTYNKOVA, M. NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce, Professional publishing, 2003 (s. 131).
3 PAVELKA, T. Makroekonomie. Melandrium, vydani I11., 2007 (s. 129).
% SAMUELSON, P. A. NORDHAUS, W. D. Ekonomie. NS Svoboda, 18. vydani (s. 77).
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Zavedeni minimalni mzdy ma jak negativni, tak pozitivni dopady na trh prace. Pokud je
minimélni mzda stanovena nad mzdu rovnovaznou, nabizené mnozstvi prace prevysuje
poptavku po praci, a tudiz vznikd nezaméstnanost. Minimalni mzda zvysSuje piijmy
pracovniki, ktefi jsou zaméstnani, ale snizuje pfijmy tém, ktefi praci nemohou najit.
Minimalni mzda, ale nemé vliv na kvalifikované pracovniky, kteti maji dlouholeté
zkuSenosti, protoze jejich mzda je vétSinou stanovena vysoko nad minimalni mzdu.
Minimalni mzda ovliviiuje nejvice nekvalifikované pracovniky, pievazné¢ mladé lidi bez

zkuSenosti.

2.6. Podminénost trhu prace

»Pro analyzu trhu prace je nutné vymezit zdkladni charakteristiky, které vymezuji
podobu trhu prace v rizné S§ifi nebo hloubce. Pro statistické a analytické ucely se
pouziva 5 zékladnich charakteristik: narodnostni, demograficka, vzdélanostni,

C , 35
ekonomické a profesni struktura.*

1. Narodnosti struktura — pottebujeme ziskat informace o narodnostech na daném
trhu prace, tzn. ptehled narodnosti a cizincti

2. Demograficka struktura — zjiStujeme ve&k, pohlavi, miru migrace, z jakych
divodt lidé migruji apod. Termin pracovni migrace oznacuje st€éhovani nebo
pfemist'ovani osob za praci.

3. Vzdélanostni struktura — Vv této charakteristice se zaméfujeme na ziskéani
informaci o vzdélani subjekt na trhu, uroven vzdélani, obor, délku vzdélani a
dalsi.

4. Ekonomicka struktura — zjiStujeme, jestli jsou subjekty ekonomicky aktivni a
Vv jakych sektorech narodniho hospodaistvi pracuji.

5. Profesni struktura — zjiStujeme jaké profese a v jakém mnozstvi na trhu piisobi.

% KUCHAR, P. Trh prdce. Karolinum, 2007 (s. 22).
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3. METODIKA

Hlavni cil

Hlavnim cilem bakalaiské prace, kterd ma Cast teoretickou, tedy literarni resSerSi a Cast
praktickou, tedy vlastni analyzu ze ziskanych dat, je zmapovani trhu prace ve Francii a

Ceské republice a vymezeni hlavnich rozdilti mezi jednotlivymi trhy.
Technika pripravy literarni reSerse

Veskeré informace potiebné pro teoretickou cast bakaldiské prace jsou Cerpany z
odborné a védecké literatury. Pro tuto Cast prace jsem vyloucila internetové zdroje
s vyjimkou jednoho, podklady jsou nasledn¢ zpracovany do literarniho piehledu o
daném tématu. VSechny citace jsou uvedeny v poznamce pod ¢arou a na konci prace

jsou uvedeny veskeré¢ zdroje.
Technika sbéru a zpracovani dat

Hlavni data pro praktickou ¢ast jsem ziskala z internetovych stranek statistickych uradt

Ceské republiky, Francie a Evropského statistického ufadu.

Vsechna zjiSténd data jsou zpracovana do textu, tabulek a grafi na PC v prostiedi

Microsoft Word, Microsoft Excel 2007.
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4. PRAKTICKA CAST

4.1. Narodnostni struktura

V roce 2009 bylo v Ceské republice (déle jen CR) 10,5 miliénii obyvatel. Pracovni sila
Cinila 5,3 miliéna obyvatel, mira zaméstnanosti v tomto roce dosahovala 70,1 % a mira
ekonomické aktivity obyvatel 65,4 %. Francie méla v tomto roce 64,4 miliont obyvatel
a pracovni sila byla pouze 28,5 miliéont obyvatel. Mira zaméstnanosti dosahovala 70,7
%, coz je hodnota srovnatelna s CR, a také mira ekonomické aktivity ma témeét shodné

hodnoty. Tyto hodnoty jsou zaznamenany v tabulce €. 1.

Tabulka ¢&. 1: Objem pracovni sily v CR a ve Francii v roce 2009

Zemg Prac_o_vni sila Mira zaméstnanosti | Mira ekonomické aktivity
v milionech 15-64 let v % 15-64 let v %
CR 53 70,1 65,4
Francie 28,5 70,7 64,2

Zdroj: Francouzsky statisticky ufad = INSEE

Narodnostni struktura spole¢nosti ma pomérné stabilni podobu, ale v historii mély
zmény ndrodnostni struktury dopady na ekonomickou a socidlni strukturu spolecnosti, a
tudiz i na podobu trhu prace. Dilezitou slozkou na trhu prace jsou cizinci, ktefi tvofi
&ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva daného statu. V CR tvoii ekonomicky aktivni
cizinci zhruba 6 % z pracovni sily a ve Francii je tato hodnota o 5 % vyssi a dosahuje
tedy 11 %.

4.1.1. Cizinci na trhu prace v Ceské republice

Vroce 1921 byl na cCeském Uzemi velky podil némecké narodnosti, zhruba 30%
obyvatel zemé. Némci byli kvalifikovani a plsobili v obchodnich a primyslovych

centrech, napi. Liberec. Zabirali pracovni mista pro obyvatele Ceskoslovenska.

Dal$im meznikem a velkou zménou byl povale¢ny odsun Némct. Tento proces vedl ke
sjednoceni narodnostni struktury obyvatelstva. Némci byli Vv pohrani¢i nahrazeni

Ceskymi a slovenskymi obyvateli.

Vroce 1993 doslo k vyznamné zméné narodnostni struktury v disledku rozdéleni
Ceskoslovenska. V tomto roce odesel velky poéet zejména kvalifikovanych pracovniki

na Slovensko.
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V soucasnosti se zase pocet Slovaki na nasem Uzemni zvySuje v dusledku pracovni
migrace a od doby, kdy se na slovenskych vysokych Skolach zavedlo Skolné, velky
pocet slovenskych studentli navitévuje Ceské vysoké skoly a pozd&ji v CR ziistava

pracovat.

Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie (dale jen EU) vroce 2004, se pocet
cizincti na tzemi CR zvysuje diky volnému pohybu osob az do roku 2008, v roce 2009
ptichazi pokles. K 30.11.2011 bylo na ¢eském tizemi evidovano 406 211 cizincii. Pocet
zaméstnanych cizinct se zvysoval do roku 2008, kdy dosahl svého maxima, tj. 361 709.
Po roce 2008 pocet cizincti klesl hlavné zdivodu ekonomické krize. Vyvoj

zameéstnanych cizincl je zaznamendn v grafu €. 5.

Graf &. 5: Pocet zaméstnanych cizincii v CR od roku 1997

375 000
350 000
325 000
300 000
275 000
250 000
225 D00
200 000
175 00O
150 00O
125 000
100 00D
75 000
50 000
25 000

1907
1908
1909
2000

8 B % B 8 5 § 8
R R R R ® R R/ R®

2001
2010

Zdroj: Cesky statisticky titad = CSU
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Ztabulky ¢. 2 vidime, ze narodnosti, které se vyskytuji na ceském uzemi, jsou
pfedev§im Ukrajinci, Slovaci, Vietnamci, Rusové a Poléci. V piipadé¢ Ukrajincii se
jedna spise o nekvalifikovanou pracovni silu a Vietnamci jsou znami predevSim
zakladanim vlastnich obchodu, trzi§t' a restauraci. Nejvice cizinci je v Praze a
Stiedo¢eském kraji, naopak kraj Vyso¢ina ma nejmensi podet cizinct z kraji CR.
Hlavnim diivodem jsou piedevsim pracovni prilezitosti, které najdou zejména v Praze a

jejim okoli a vySe mzdy.

Tabulka ¢. 2: Cizinci podle typu pobvtu a pohlavi — TOP 10

Statni Cizinci Trvaly pobyt Ostatni typu pobytu
obéanstvi | celkem | cojerm | muzi | zeny | celkem | muz | zeny
Cs?)llll(g;;y 406 211 | 197 844 | 104380 | 93504 | 208 327 | 129054 | 79 273

Ukrajina | 106040 | 50052 | 25068 | 24984 | 55988 | 34414 | 21574

Slovensko | 5967 | 30898 | 14909 | 15989 | 50069 | 29441 | 20628

Vietnam 55585 | 37497 | 21022 | 16475 | 18088 | 10900 | 7188

Rusko 27321 | 14226 6 426 7800 13 095 5987 7108

Polsko 19048 | 10880 3317 7563 8 168 5895 2273

Némecko 15702 4 451 2939 1512 11 251 9490 1761

Bulharsko 7387 3190 1953 1237 4197 2 696 1501

Moldavsko | 6732 2884 1614 1270 3848 2 389 1459

Spojené 6385 | 2852 | 1892 960 3533 | 1950 | 1583
staty

Cina 5040 3440 1 864 1576 1600 850 750
*trvaly pol?yt je pobyt delsi nez 12 mésicti
Zdroj: CSU
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4.1.2. Cizinci na trhu prace ve Francii

Francie zaujima 6. misto na svété s nejvétSim poctem imigrantli, v Evropé je 2. po
Némecku. Cizinci zijici na uzemi Francie piichazeji pfedevsim z africkych zemi, jak
muzeme vidét z tabulek €. 3 a 4, jmenovité Alzirsko a Maroko. Z evropskych narodnosti
se ve Francii nejvice vyskytuji Portugalci a Italové. Nejvice cizinci mifi do Pafize a
ptilehlych oblasti, kde je pro n¢ nejvice pracovnich piilezitosti. Také vychodni oblast
Francie pfi hranicich s Némeckem, Alsasko, je vyhledavanou primyslovou oblasti s
nabidkou pracovnich pfilezitosti. Naopak nejméné cizincl je na zapad¢ Francie v

Bretani.

Tabulka ¢&. 3: Cizinci ve Francii v roce 2008

Celkem 100,0 % 3714 505
Evropa 39,2 % 1454 728
EU 27 35,0 % 1300 641
Afrika 41,0 % 1523 506
Asie 13,7 % 509 929
Narodnosti Ameriky a Ocednie 6,1 % 226 342
Zdroj: INSEE

Francie se neustdle potyka s velkym piilivem cizinci, ktery berou jako hrozbu. ,,Ve
Francii je pfili§ mnoho cizincl a proces integrace funguje hai a hif,” fekl Sarkozy.
,Chci, aby Francie zustala otevienou zemi, protoze to je francouzska tradice... ale

n36

nechci imigraci, ktera by byla zalozena jen na touze po socialnich davkach,"” uvedl

Sarkozy.

Tabulka ¢. 4: Cizinci podle ndrodnosti v roce 2008

Statni ob¢anstvi Pocet

Celkem 3714 505
Portugalsko 490 724
Alzirsko 470776
Maroko 443 536
Turecko 221 935
Italie 174 016
Velka Britanie 150 819
Tunisko 143 716
Spanélsko 128 780
Zdroj: INSEE

% HOLECOYA, S. Mame tu prilis mnoho cizincii, rekl Sarkozy. 7.3.2012, [cit. 30. bfezna 2012].
DOSTUPNE na WWW: http://aktualne.centrum.cz/zahranici/evropa/clanek.phtml?id=736106
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http://wiki.aktualne.centrum.cz/francie/
http://aktualne.centrum.cz/zahranici/evropa/clanek.phtml?id=736106

4.1.3. Srovnani CR a Francie

Cizinci z pohledu narodnosti maji velmi odlinou strukturu, zatimco v CR jsou
piredevSim obyvatelé evropskych stati a Vietnamu, na uzemi Francie se nachazi
obyvatelé byvalych francouzskych kolonii, ktefi sice nemaji jazykové bariéry, ale ve
Francii nejsou brani jako Francouzi, a proto ziskat odpovidajici zaméstnani, je Casto
nemozné. Do Ceské republiky piichazi velky pocet nekvalifikovanych pracovnikii na
sezonni prace, naopak Francie je vyhledavana pro trvalejsi pobyt, ale v soucasné dob¢
se ale potyka s ptilivem mnoha cizinct, ktefi jsou pozdé&ji zavisli na socidlnich davkach,
praci nemaji a tézko ji ziskdvaji, vtomto pfipadé¢ se jednd zejména o imigranty

z africkych stata.

Obcané Ceské republiky nepotiebuji pro praci ve Francii pracovni povoleni. Mohou
tedy pracovat na izemi Francie po dobu 3 mésici, pak se musi registrovat k pobytu jako
i v jinych zemich, které uz volny pohyb pracovnich sil umoznily, stejny princip funguje

i v CR. Pro cizince mimo EU je nutné pracovni povoleni.
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4.2. Demograficka struktura

4.2.1. Demograficka struktura CR

Tabulka ¢&. 5 zobrazuje vyvoj vékové struktury obyvatelstva v CR. Z této tabulky

vidime, Ze se CR potyka se starnutim populace. Slozka obyvatel ve véku 0-14 klesla od

roku 2000 o 2,4 %. V souCasné dob¢ pozorujeme mirny narust této slozky, ale do

budoucna se pocita s dalsim poklesem. Podobné¢ je na tom i kategorie obyvatel ve véku

15-24 let, jejiz pokles od roku 2000 ¢ini 3 %. Obyvatelstvo ve v€ku 25-49 se pohybuje

stale okolo 36-37 % a nejsou zde zadné velké vykyvy. V ostatnich kategoriich, pies 50

let, pozorujeme nartist obyvatel, predev§im v kategorii nad 65 let. Do budoucna se

pocita se stale se zvySujicim podilem této slozky obyvatelstva, tento narist zapfi€inil i

plany na oddéleni odchodu do dichodu. Proto, aby si lidé udrzeli pozici na trhu préce,

je pro n¢ dulezité celozivotni vzdélavani, rekvalifikace a kurzy, a to v kazdém véku.

Tabulka ¢&. 5: Vyvoj vékové struktury CR od roku 2000 v %

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
0-14 let 16,6 | 16,2 | 159 | 156 | 15,2 | 149 | 14,6 | 144 | 14,2 | 14,1 | 14,2
15-24 let 1551150145 |14,1|138|13,4| 13,2 | 131|130 128|125
25-49 let 36,0 | 36,3 | 36,4 | 36,5| 36,7 | 36,9 | 36,9 | 36,9 | 37,0 | 37,1 | 37,2
50-64 let 18,1 18,7 19,4199 | 204|208 (210|212 212|210 | 20,8
65-79 let 115114113 (11,2 }111|110|111 111|112 114|117
80 + 23 24126 |27|29|30|31)]33]|34|35] 36
Zdroj: Evropsky statisticky ifad = EUROSTAT
4.2.2. Demograficka struktura Francie
Nasledujici tabulka €. 6 zobrazuje vyvoj v€kové struktury Francie od roku 2000.
Tabulka €. 6: Vyvoj vékové struktury Francie od roku 2000 Vv %

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
0-14 let 19,119,1|190 18,9 | 18,8 | 18,7 | 18,6 | 185 | 18,5 | 18,5 | 18,5
15-24 let 13,0 13,0 13,0 |13,0| 13,0 |13,1| 13,0129 | 12,7 | 12,7 | 12,5
25-49 let 36,1 | 357|354 | 350|347 | 344 | 34,4 | 340 | 33,7 | 335 | 33,2
50-64 let 159 16,3 | 166 | 170|173 |176| 179 | 18,3 | 18,6 | 189 | 19,1
65-79 let 1221121121 1120|119|118|116|115|115|114 | 114
80 + 36 | 38|40 |41 |43 |45 |46 | 48 | 49 | 51 | 52

Zdroj: EUROSTAT

V kategorii od 0-14 let a 15-24 let dochazi k mirnému poklesu, ale prvni kategorie si

Francie drZzi pomérné vysoka ¢Eisla, v roce 2010 byl podil této slozky 18,5 %. Pokles
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mizeme pozorovat i v kategorii 25-49 let, od roku 2000 klesl podil této slozky o 2,9 %
a v roce 2010 tedy dosahoval 33,2 %. V populaci 50-64 let hodnoty rostou az na 19,1 %
a v nasledujici kategorii, 65-79 let, hodnoty naopak klesaji, od roku 2000 do roku 2010
podil poklesl o 0,8 %. Podil posledni kategorie 80 let a vice roste a v roce 2010 ¢ini
5,2 %.

4.2.3. Srovnani CR a Francie

Vékova struktura Francie a CR v roce 2010 je zachycena v tabulce ¢. 7.

Tabulka ¢&. 7: Vékovd struktura Francie a CR v roce 2010 v %

0-14 let | 15-24 let | 25-49 let | 50-64 let | 65-79 let | 65 a vice let | 80 a vice let
EU 27 15,6 12,1 35,8 19,1 12,7 17,4 4,7
CR 14,2 12,5 37,2 20,8 11,7 15,2 3,6
Francie | 18,5 12,5 33,2 19,2 11,4 16,6 5,2
Zdroj: CSU

U obou statli mizeme sledovat starnuti populace. Francie ale stidle vykazuje pomérné
velky podil kategorie obyvatel ve v€ku 0-14 let, a to 18,5 %. Pokud tuto hodnotu
srovname s CR, je to 0 4,3 % vice. Tato kategorie se ale netyka sou¢asného trhu préce,
do budoucna bude mit Francie vice mladych na trhu prace, coz muZe souviset se
zvysujici se nezaméstnanosti mladych lidi, ale 1 zvySujici se produktivitou prace. Dalsi
kategorie 15-24 let uz je vyrovnana, oba staty maji podil této slozky 12,5 %. V dalsich
dvou kategoriich ma vétsi procentni zastoupeni CR a v populaci nad 65 let je to naopak
a procentné pievazuje Francie. Populace nad 65 let nema ale velky vliv na trh prace,
vétsinou uz jsou to lidé dichodového véku. Primérny veék odchodu do dichodu byl

v roce 2009 v obou statech zhruba 60,5 let, tento vek se ale stale zvySuje.
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4.3. Vzdélanostni struktura

Vyse vzdélani je jednim z dalezitych determinantii pro upevnéni pozice na trhu prace.
43.1. Vzdélanostni struktura CR

V tabulce &. 8 je zachycena vzdélanostni struktura CR za rok 2010 podle nejvyssiho
dosazeného vzdélani. CR vykazuje pomérné malou slozku obyvatel pouze se zakladnim
vzdélanim ve srovndni s EU 27, a to 14,4 %. Nejvice zastoupenou slozkou je
obyvatelstvo se stfedoSkolskym vzdélanim, pokud se zaméfime na obyvatelstvo s
vysokoskolskym vzdélanim, hodnota je v porovnani s EU 27 podprimérna a dosahuje
pouze 14,5 %.

Tabulka ¢&. 8: Vzdélanostni struktura CR v roce 2010

Zemg 15-64 let
Zakladni stiedoskolské vysoko$kolské
EU 27 30,6 46,2 22,6
CR 14,4 71,0 14,5

Zdroj: EUROSTAT

Od roku 1989 se v CR stale zvySuje pocet obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim a
zaroven se snizuje pocet obyvatel se zdkladnim vzdélanim. Obyvatelstvo se
sttedoskolskym vzdé&lanim si drzi vyrovnané hodnoty. V ramci stiedoSkolského
vzdélani se zvySuje pocet obyvatel s maturitou a zarovenl Se snizuje pocet obyvatel bez

maturity.

4.3.2. Vzdélanostni struktura Francie

V nasledujici tabulce €. 9 je zachycena vzdélanostni struktura Francie v roce 2010.

Tabulka €. 9: Vzdélanostni struktura Francie v roce 2010

Zemé 15-64 let
Zakladni stiedoSkolské vysokoskolské
EU 27 30,6 46,2 22,6
Francie 31,9 41,8 26,3

Zdroj: EUROSTAT

Pokud srovname hodnoty Francie s primérem EU 27, Francie ma srovnatelny podil
obyvatelstva se zakladnim vzdélanim, a to 31,9 %, praimér EU 27 je 30,6 %. Nejvyssi
podil mé obyvatelstvo se stfedoSkolskym vzdélanim, 41,8 %, tj. 4,4 % pod primér EU
27. Nadprimérné hodnoty vykazuje Francie ve slozce obyvatel s dosazenym
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vysokoskolskym vzdélanim. Podil této slozky v roce 2010 dosahoval 26,3 %. Francie
ma podobny vyvoj jako CR, a to snizujici se podil obyvatel pouze se zékladnim

vzdélanim a zvySujici se pocet obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim.

4.3.3. Srovnani CR a Francie

V tabulce ¢. 10 porovnavame pocet osob s ukoncenym alesponn vysSim sekundarnim
vzdélanim v populaci mezi 25-64 lety. Vyssi sekundarni vzdélani zahrnuje vzdélavani
na stfednich Skolach (zejména gymndziich, stiednich odbornych $kolach a stfednich
odbornych ugilistich). Hodnoty CR jsou velmi nadprimémé z dlouhodobéjsiho
hlediska, stale se drzi kolem 90 %. V roce 2010 CR pievysuje hodnotu Francie 0 21,1 %
a prumérnou hodnotu EU 27 0 19,2 %. Francie ma totiz z dlouhodobého hlediska stale
velky podil obyvatelstva pouze se zdkladnim vzdélanim, v tomto pifipad¢ zde hraji

velkou roli imigranti.

Tabulka ¢. 10: Celkovy pocet osob s ukoncenym alespon vyssim sekunddrnim vzdelanim,
populace 25-64 v %

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 27 68,4 69,4 69,9 70,7 71,4 72,0 72,7
CR 89,1 89,9 90,3 90,5 90,9 914 91,9
Francie 65,9 66,7 67,3 68,5 69,6 70,3 70,8

Zdroj: EUROSTAT

V tabulce €. 11 vidime miru zaméstnanosti muzli a Zen podle urovné vzdélani

mezinarodni klasifikace vzdélavani ISCED.

Tabulka ¢. 11: Mira zaméstnanosti muzit a zen podle vyse vzdélani za rok 2010 v %

Celkem Nizka uroven Stiedni urovein | Vysoka troven
vzdélani* vzdélani* vzdélani*
zeny muzi zeny muZzi zeny muzi zeny muzi
EU 27 63,8 77,5 43,3 65,2 66,6 79,1 80,6 87,4
CR 63,7 83,0 38,3 53,1 65,0 83,3 75,0 91,0
Francie | 66,9 76,3 49,3 62,4 69,8 78,6 80,8 86,8

*nizkad viroven vzdélani — preprimarni, primarni a nizsi sekundarni vzdélani ISCED 0-2)
stredni uroven vzdelani — vyssi sekundarni vzdélani, postsekundarni vzdélavani nizsi nez terciarni
(ISCED 3-4)
vysokd urover vzdélani — prvni a druhy stupen terciarniho vzdélani (ISCED 5 a 6)

Zdroj: EUROSTAT

Zamgéstnanost Zen vykazuje ve vSech piipadech mensi Cisla nez zaméstnanost muza.

Samoziejmé se zvySujicim se vzdélanim zaméstnanost jak u muzi, tak u Zen stoupa.
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Francie ma oproti CR vy$§i miru zaméstnanosti jak muzi, tak Zen pii nizké urovni
vzdélani, hodnoty Francie prevys$uji hodnoty CR piiblizné o 10 %. P¥i stfedni arovni
vzdélani u muzi ma vyssi hodnoty CR, naopak u Zen je to Francie. Pfi vysoké urovni
vzdélani je to obdobné jako pii stiedni urovni. Francie vykazuje vzdy vyssi

zaméstnanost zen pii jakékoliv urovni vzdélani.

Pti srovnani s EU 27 vykazuje CR niz§i hodnoty zaméstnanosti zen pfi jakékoliv tirovni
vzdélani a vy$si zaméstnanost muzi S vyjimkou nizké urovné vzdélani, kdy hodnoty EU
27 prevysuji hodnoty CR. Francie naopak vykazuje vzdy vyssi zaméstnanost zen a nizsi

zaméstnanost muzl ve srovndni s EU 27 pfi kterékoliv irovni vzdélani.

4.4, Ekonomicka struktura

Mira ekonomické aktivity

»Mira ekonomické aktivity je pomér poctu ekonomicky aktivniho obyvatelstva
k obyvatelstvu v produktivnim v&ku v procentech.“*” Mira ekonomické aktivity

obyvatelstva ve veéku 15-64 let je zaznamenana v tabulce ¢. 12.

Tabulka ¢. 12: Mira ekonomické aktivity — obyvatelstvo ve véku 15-64

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

EU 27 68,6 68,9 69,3 69,8 70,3 70,5 70,9 71,0

CR 70,2 70,0 70,4 70,3 69,9 69,7 70,1 70,2

Francie | 69,9 70,0 70,0 69,8 69,9 70,0 70,5 70,5

Zdroj: CSU

Tabulky ¢. 13 a 14 zobrazuji zvlast’ miru ekonomické aktivity Zzen a muZza.

Tabulka ¢. 13: Mira ekonomické aktivity — Zeny ve véku 15-64

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

EU 27 61,0 61,7 62,4 63,0 63,3 63,7 64,1 64,4

CR 62,5 62,2 62,4 62,3 61,5 61,0 61,5 61,5

Francie | 64,3 64,6 64,8 64,8 65,2 65,4 66,1 66,1

Zdroj: CSU

3 JURECKA, V. a kol. Makroekonomie. Ostrava : VSB — Technicka univerzita Ostrava, 2009 (s. 115).
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Tabulka ¢. 14: Mira ekonomické aktivity — muzi ve véku 15-64

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

EU 27 76,9 77,0 77,3 77,6 7,7 77,9 77,8 77,6

CR 78,0 71,9 78,4 78,3 78,1 78,1 78,5 78,6

Francie | 75,7 75,5 75,3 74,9 74,7 74,7 75,0 74,9

Zdroj: CSU

4.4.1. Ekonomicka struktura CR

Celkova mira ekonomické aktivity obyvatel CR je od roku 2003 pomérné vyrovnana,
maximalni rozdil oproti piedeslému roku je 0,4 %. Pokud se ale zaméfime na
ekonomickou aktivitu Zen, tak jejich podil dlouhodobé klesa. V roce 2010 si jich ve

veéku 15-64 samo vydélavalo jen 61,5 %, o 2,9 procentniho bodu méné nez v EU 27.

Naopak muzi jsou na tom oproti zenam lépe. V roce 2010 jich bylo ekonomicky
aktivnich 78,6 %, 0 1 % nad primérem EU 27. Takze primérnou ekonomickou aktivitu

CR zvysuji pravé muzi.
4.4.2. Ekonomicka struktura Francie

Celkova mira ekonomické aktivity je z dlouhodobého hlediska ptibliZzné na stejné
urovni. Podil ekonomicky aktivnich Zen se od roku 2003 zvysuje. V roce 2010 byla

mira ekonomické aktivity zen 66,1 %, tj. 1,7 % nad primérem EU 27.

Naopak mira ekonomické aktivity muzt velmi mirn¢ klesa, v roce 2010 dosahovala

74,9 %, tj. 0 2,7 % méné nez prumér EU 27.
4.4.3. Srovnani CR a Francie

Celkova mira ekonomické aktivity je pomérné¢ vyrovnana, v roce 2010 byla ve Francie
70,5 % a v CR 70,2 %. Pokud se ale zam&time zv1ast' na ekonomickou aktivitu Zen a

muzi, jsou zde velké odli$nosti.

Mira ekonomické aktivity Zen ve Francii stoupa, zatimco v CR klesa. V roce 2010 byl
rozdil 4,6 % ve prospéch Francie. U muzi je to pfesné naopak a v roce 2010 ¢inil rozdil

3,7 % ve prospéch CR.
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V tabulce ¢. 15 je zaznamenana zaméstnanost podle typu tvazku ve vybranych

odvétvich ekonomické aktivity v roce 2010.

Tabulka ¢. 15: Zaméstnanost podle typu uvazku ve vybranych odvétvich ekonomické

aktivity v % za rok 2010

W

EU 27 CR Francie

. oo o FT 80,7 94,1 82,2
Vsechna odvétvi PT 192 5.9 18,8
‘ATt C . (v . FT 78,1 96,0 87,6
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi PT 21.9 41 12.4
FT 92,6 97,2 94,0

Z Isky pri 1 ’ ’ ’
pracovatelsky primys PT 74 2.8 6.0
c FT 93,2 98,2 94,9

Stavebnictvi PT 6.8 18 5.1
Velkoobchod, maloobchod, opravya |FT 77,8 93,4 83,5
udrzba motorovych vozidel PT 22,2 6,6 16,5
(. FT 88,7 95,7 90,2

Doprava a skladovani PT 113 43 0.8
FT 70,0 91,8 75,7

r r r r h . r i) i) 1
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi PT 30,0 8.1 24.3
- Xt s . FT 86,2 93,5 90,2
Informacni a komunika¢ni ¢innosti PT 138 6.5 0.8
wy s o gy e FT 86,5 94,6 88,5
Penéznictvi a pojiStovnictvi PT 135 55 115
. . C s xe . |FT 81,6 88,1 86,3
Odborné, védecké a technické Cinnosti PT 18.4 11.9 137
- R o g e . |FT 70,3 90,1 75,0
Administrativni a podpurné ¢innosti PT 297 9.9 25.0
Verejna sprava a obrana; povinné FT 87,2 95,8 81,9
socialni zabezpeceni PT 12,8 4.2 18,1
i s FT 74,1 86,5 77,2
Vzdélavani PT | 259 135 22,8
Zdravotni a socialni péce FT 67,9 91,0 14
P PT | 321 9,0 28,6
FT 66,7 86,4 68,6

K l r r r k W r we . ) 1 1
ulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti PT 332 13.6 314

Poznamka: FT=plny uvazek, PT=Caste¢ny uvazek
Zdroj: CSU

Pokud se zaméfime na zaméstnanost podle tvazku v CR, jen 59 % zaméstnanctu
pracuje na ¢astecny Uvazek, tj. o 13,3 % méné neZ primér EU 27. Na Castecny uvazek

se pracuje pfedevs§im v odvétvich: Kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti, Vzd¢lavani, a
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také Administrativni a podptirné ¢innosti. Naopak nejmensi procento zaméstnanych na
castecny uvazek je v odvétvich: Stavebnictvi, Zpracovatelsky primysl, Zemédé€lstvi,

lesnictvi a rybaistvi.

Francouzi jsou ¢asto zaméstnavani na ¢astecny tvazek, v roce 2010 to bylo 18,8 %. Na
Castecny uvazek jsou nejvice zaméstnavani v odvétvi: Kulturni, zdbavni a rekreacni
¢innosti, Zdravotni a socidlni péce, Administrativni a podptirné ¢innosti. Nejmén¢ jsou
pak zastoupena odvétvi: Stavebnictvi, Zpracovatelsky primysl, Zemédé€lstvi, lesnictvi a

rybafstvi.

Francie ma vétsi poCet zaméstnanych na ¢astecny tvazek. Rozdil mezi zaméstnanymi
na ¢asteény uvazek v CR a ve Francii ¢inil v roce 2010 12,9 %. Francie se pohybuje
kolem praméru EU 27, ale CR je hluboko pod primérem. Nejméné zastoupena odvétvi,
kde je poskytovana zaméstnancim prace na ¢asteCny uvazek, jsou identicka v obou

statech.
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4.5. Zaméstnani podle sektori a odvétvi narodniho hospodarstvi

45.1. Zaméstnanost podle sektori narodniho hospodarstvi

V tabulce ¢ 16 je zaznamendna zaméstnanost podle sektorti narodniho hospodarstvi ve

Francii, CR a pramér pro EU 27.

Tabulka ¢. 16: Zaméstnanost podle sektorit narodniho hospodarstvi

Zemé Zemédélstvi Primysl Sluzby
2000 | 2005 | 2010 | 2000 | 2005 | 2010 | 2000 | 2005 | 2010
EU 27 59 5,3 4,7 328 | 306 | 28,7 | 613 | 640 | 66,6
CR 3,4 2,8 2,6 429 | 428 | 413 | 53,7 | 544 | 56,1
Francie | 3,3 3,1 2,9 306 | 276 | 21,1 | 66,0 | 693 | 76,0
Zdroj: CSU

CR ma oproti Francii velky podil zaméstnanosti v primyslu, a to 41,3 %, tj. 13,7 % nad

primérem EU 27 a 20,2 % nad primérem Francie. CR ma ale stejny vyvoj jako ostatni

staty EU, zvySujici se podil sluzeb a snizujici podil zemédé€lstvi a primyslu, ale jesté

sektor sluzeb v CR nezaméstnava takové procento lidi jako ve Francii. Francie patii

k velmi vyspélym statim EU a zaméstnanost ve sluzbach zabira 76 %, tj. o 10 % vice

nez pramér EU 27 a 19,9 % nad praimérem CR. V nasledujicim grafu &. 6 je zobrazena

situace v roce 2010.

QGraf &. 6: Zamestnanost podle sektorn narodniho hospoddrstvi v roce 2010
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4.5.2. Zameéstnani v odvétvich narodniho hospodarstvi

Polet zaméstnanych v odvétvich narodniho hospodaistvi byl v roce 2010 v CR 4 908,1

tisic obyvatel. Nejvétsi procento zaméstnanych je v odvétvi Zpracovatelsky pramysl, a

to 26,3 % z celkového poctu zaméstnanych. Velké procento je zamé&stnano v sekci G —

Velkoobchod, maloobchod; oprava motorovych vozidel — 12,2 %, naopak nejmensi

procento obyvatel pracuje Vv odvétvi Tézba a dobyvani a také Cinnosti v oblasti

nemovitosti, a to shodné pouze 0,9 %. Podil ostatnich ¢innosti nalezneme v tabulce

¢. 17.

Tabulka &. 17; Zaméstnani V odvétvich ndrodniho hospoddistviv CR v roce 2010

Ceska republika
Zaméstnani v NH Celkem 0
o v %
V tisicich
Celkem 49081 | 100
sekce

Zemédelstvi, lesnictvi a rybafstvi A 150,2 3,1
Tézba a dobyvani B 46,3 0,9
Zpracovatelsky priamysl C 12917 | 26,3
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a tepla D 58,4 1,2
Zasobovani vodou, ¢innosti souvis. s odpady E 52,4 11
Stavebnictvi F 433,3 8,8
Velkoobchod a maloobchod; oprava motorovych vozidel G 599,0 12,2
Doprava a skladovani H 320,6 6,5
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi I 191,6 3,9
Informaéni a komunikaé¢ni ¢innosti J 148,5 3,0
PenéZnictvi a pojiStovnictvi K 125,1 25
Cinnosti v oblasti nemovitosti L 42,0 0,9
Profesni, védecké a technické ¢innosti M 203,3 41
Administrativni a podpirné ¢innosti N 116,5 2,4
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni O 322,7 6,6
Vzdélavani P 290,0 5,9
Zdravotni a socialni péce Q 237,1 6,7
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti R 84,2 1,7
Ostatni ¢innosti S 86,2 1,8

Zdroj: CSU
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Pocet zamé&stnanych v odvétvich narodniho hospodaistvi Francie je zachycen v tabulce
¢. 18. Ztabulky vidime, Ze nejvys$Si procento pracuje v oblasti Veifejné spravy,
vzdélavani, zdravotni a socidlni péce — 31,96 %, dale pak Obchod a oprava motorovych
vozidel a motocykli, naopak nejmensi procento pracuje v oblasti Zpracovani koksu a
ropy, kterd spadd do sekce C, tedy cast zpracovatelského primyslu, a také oblast

Zemedelstvi, lesnictvi a rybafstvi.

Tabulka ¢. 18: Zaméstnani v odvétvich narodniho hospodarstvi ve Francii v roce 2010

Francie
Zaméstnani v odvétvich NH Celkem v
. v %
tisicich
Celkem sekce| 23859,5 | 100
Zemédelstvi, lesnictvi a rybafstvi AZ 212,2 0,89
Vyroba potravin, népojii a tabadkovych vyrobki C1 554,0 2,32
Zpracovani koksu a ropy C2 11,0 0,05
VSIrgba elektrickych a elektronickych zafizeni, pocitaci a c3 454.7 1,91
stroji
Vyroba dopravnich prostiedkil a zatizeni C4 363,6 1,52
Vyroba ostatnich primyslovych vyrobki C5 | 15432 | 6,47
Té&zba, energie, voda a odpady DE 365,9 1,53
Stavebnictvi FZ | 14444 | 6,05
Obchod; oprava motorovych vozidel a motocykli Gz | 3014,2 |12,63
Doprava a skladovéani HZ 1331,3 | 5,58
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1Z 914,3 3,83
Informaéni a komunikaé¢ni ¢innosti JZ 700,1 2,93
Penéznictvi a pojisStovnictvi KZ 828,1 3,47
Cinnosti v oblasti nemovitosti LZ 238,9 1,00
Yédeckp’ a technické cinnosti, administrativni a podpirné MN | 28824 [12,08
c1nnosti
Vefejnd sprava, vzdélavani, zdravotni a socialni péce OQ | 7626,5 31,96
Ostatni ¢innosti RU | 13657 | 5,72
Zdroj: INSEE

Pokud porovname oba staty, CR mé oproti Francii velké procento pracujicich v odvétvi
Zpracovatelsky prumysl, rozdil vtomto odvétvi je kolem 10 %, naopak Francie
pievazuje o 13% v souctu sekci O,P,Q, tj. Vefejna sprava, Vzdelavani, Zdravotni a
socialni péce. Vyrovnané hodnoty zaméstnanych, kolem 12,5 %, se objevuji v sekci G -
Velkoobchod, maloobchod; oprava motorovych vozidel. U ostatnich odvétvi jsou jen

malé rozdily maximalné do 6 %.
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4.6. Produktivita prace

Tabulka ¢. 19 nadm ukazuje produktivitu priace na jednu zaméstnanou osobu.
Produktivita prace ,,je ukazatelem uc¢innosti vynakladané prace, vyjadiuje tedy miru
vyuziti vyrobniho faktoru prace (vstup) pfi tvorbé kone¢ného produktu (vystup). Lze
obecné vyjadrit podilem P = vystup / vstup. Vystup byva obvykle uvadén v pené¢znich
jednotkach (K¢) a vstup poctem pracovnikl. Produktivita prace je pfimo umérné
ovlivnéna kvalitou pracovni sily. Pro ekonomiku jako celek mizeme produktivitu prace
méfit podilem redlného HDP a mnozstvi zaméstnané prace (HDP na jednoho
pracovnika). Produktivita prace roste, jestlize stejnym mnozstvim prace je vyrobce
schopen vyprodukovat vétsi mnozstvi produkce, resp. s mensim mnozstvim pracovni
sily vyrobi stejné mnozstvi produkce. Rust produktivity prace patii k obecnym
zakonitostem rozvoje vyroby a opira se pfedevsim o zdokonalovéni stroji, vyrobnich
zafizeni, technologii a organizace vyroby. Rust produktivity prace na makroekonomické
urovni pozitivné ovliviiuje vyvoj HDP na obyvatele a je také spjat s tendenci k ristu

realnych mezd.«*®

Tabulka ¢. 19: Produktivita prdace na zaméstnanou osobu NV %

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
EU 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
CR 68,3 68,8 69,6 71,7 72,5 73,4 71,8
Francie 120,8 122,1 121,2 121,4 119,8 120,5 119,9
Zdroj: CSU

Produktivita prace v CR se od roku 2004 zvysuje s vyjimkou roku 2010. Nejvyssi
produktivita prace byla dosazena v CR vroce 2009, a to 73,4 %, jinak se hodnoty
pohybuji mezi 68-73 %. Tyto hodnoty jsou hluboko pod primérem hodnot EU 27.

Produktivita prace ve Francii se pohybuje kolem 120 %. NejvysSich hodnot bylo
dosazeno v roce 2005, naopak nejnizsi hodnotu vykazuje rok 2008 a 2010, a to 119,8 %
a 1199 %. Francie vykazuje nadprimérnou produktivitu prace oproti primérnym

hodnotam EU 27.

38—KJ—. Produktivita prdace. 15.2.2001, aktualizace 19.3.2001, [cit. 30. biezna 2012]. DOSTUPNE na:
http://www.cojeco.cz/index.php?s term=&s lang=2&detail=1&id desc=388388
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Francie vykazuje oproti CR o vice neZ tfetinu vy3$i produktivitu prace. V roce 2010 byl

rozdil mezi produktivitou prace ve Francii a CR 48,1 %.

V tabulce ¢. 20 je zaznamendn pramérny pocet hodin odpracovanych tydné v hlavnim
zamé&stnani béhem roku 2010 a roku 2011. Praimér v EU 27 se pohybuje kolem 37,5
hodin za tyden. Praimémy poéet hodin v Cesku je zhruba 41 hodin za tyden a ve Francii

lidé pracuji zhruba 38 hodin tydné¢.

Tabulka ¢. 20: Prumérny pocet hodin odpracovanych tvdné vV hlavnim zaméstnani

2010 Q1 | 2010 Q2 | 2010 Q3 | 2010 Q4 | 2011 Q1 | 2011 Q2 | 2011 Q3
EU 27 37,5 37,6 37,6 37,5 37,4 37,4 37,5
CR 41,2 41,2 41,3 41,2 41,1 41,2 41,1
Francie 37,9 38,0 38,2 38,1 38,0 38,0 38,2

Zdroj: EUROSTAT

Francouzi odpracuji v tydnu zhruba o 3 hodiny méné nez Cesi. Ve Francii je zdkonem
stanovena tydenni pracovni doba na 35 hodin, ktera souvisi s vysokou produktivitou,
Francouzi si krat§i tyden mohou dovolit, maji po Lucembursku druhou nejvyssi
produktivitu prace. V Cesku je statem stanovena tydenni pracovni doba na 40 hodin za

tyden.
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4.7. Nezaméstnanost V CR a ve Francii

4.7.1. Mira nezaméstnanosti

vvvvvv

vidime, Ze mira nezaméstnanosti se od roku 1999 stale méni. Mira nezaméstnanosti je
do zna¢né miry zévisld na HDP, ale plsobi zde i jin¢ dil¢i faktory. Napt. vyvoj
produktivity préace, celkové zaméstnanosti, ochota obyvatel dojizdét do zamé&stnani a

dalsi.

QGraf &. 7: Mira nezaméstnanosti od roku 1999-2010
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Zdroj: EUROSTAT

V roce 1999 byla ve Francii mira nezaméstnanosti 10,4 %, tj. v celém vyvoji az do roku
2010 nejvice. Od roku 1999 mira nezaméstnanosti ve Francii mirn€ klesa, vyjimkou je
rok 2009, kdy Francii zasahl vrchol hospodaiské recese a mira nezaméstnanosti se
zvysila a dosahovala 9,5 %. V nasledujicim roce se hodnota opét zvysila o 0,2 % na

9,7 %.

V CR dosahovala v roce 1999 mira nezaméstnanosti 8,6 %, vyvoj je obdobny jako ve
Francii. Hodnoty miry nezaméstnanosti klesaji, dokonce vroce 2008 je mira
nezaméstnanosti velmi nizka, a to 4,4 %. BohuZel jako Francii zasahla CR hospodaiska
recese a v roce 2009 piisel nartst na 6,7 %. V roce 2010 se hodnota nesnizila, praveé

naopak, hodnota dosahovala 7,4 %.

44



V celém vyvoji je mira nezamdstnanosti ve Francii vy$si nez v CR. Tento primér
zvySuje mira nezaméstnanosti mladé populace, kterd je ve Francii vysoka. Francie ma
spise vyrovnané hodnoty celkové miry nezaméstnanosti, zatimco CR ma velké vykyvy.
Od roku 2006 miZeme pozorovat zvySujici se rozdil mezi hodnotami obou stati. V roce

2010 je rozdil mezi mirou nezaméstnanosti Francie a CR 2,3 %.

4.7.2. Mira nezaméstnanosti v populaci mladsi nez 25 let

V grafu ¢. 8 je zaznamenan vyvoj miry nezaméstnanosti v populaci mladsi nez 25 let
(od 15) od roku 1999 do roku 2010. Vidime, Ze v CR se mira nezaméstnanosti mladych
lidi veelku snizovala, od roku 1999 se drZela na vysokych hodnotach (ptes 17 %), ale
v roce 2007 a 2008 se pocet nezaméstnanych ve véku 15-25 let snizil na 10,7 % a poté
na 9,9 %. Bohuzel se v roce 2009 hodnoty vratily zpét k 17 % a v roce 2010 dosahovala

mira nezaméstnanosti mladych v CR 18,8 %.

Graf ¢. 8: Mira nezaméstnanosti v populaci mladsi 25 let (15-25 let)
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Zdroj: EUROSTAT

Ve Francii v roce 1999 dosahovala mira nezaméstnanosti mladych lidi 22,9 %, v celém
vyvoji se hodnoty drzely nad 19 %. V roce 2009 poprvé hodnota ptekrocila hranici
23 %, a to na 23,5 %, v roce 2010 se tato hodnota jesté zvysila na 23,9 %. Hodnotu
mladych nezaméstnanych ve Francii zvySuji pfedevSim imigranti a déti imigrantt, ktefi

nemaji takové pracovni piilezitosti jako Francouzi.
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Francie a CR maji podobny vyvoj miry nezaméstnanosti mladych, ale hodnoty Francie
jsou v celém vyvoji vyssi nez hodnoty CR. V roce 2007 a 2008 v CR hodnoty extrémné
klesly az o 7 %, zatimco ve Francii se hodnoty snizily pouze o 3 %. V roce 2010 byla

mira nezamé&stnanosti mladych ve Francii o 5,1 % vyS$i neZ v CR.

4.7.3. Celkova mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Graf ¢&. 9 znazoriiuje miru dlouhodobé nezaméstnanosti. CR ma do roku 2006 pomé&rné

vysoké hodnoty kolem 4 %, v roce 2007 se hodnota snizila az na 2,8 %, tzn. pokles

Vv

zaznamenana v roce 2008, a to pouze 2 %. Bohuzel se v roce 2009 hodnota zvysila o

1 % a dlouhodoba mira nezamé&stnanosti ¢inila 3 %.

Graf &. 9: Celkova mira dlouhodobé nezaméstnanosti
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Mira dlouhodobé nezaméstnanosti Francie se pohybuje od roku 1999 mezi 3-4 %.

Pouze v roce 2001 a v roce 2008 se hodnota dostala pod 3 %, a to pouze na 2,9 %.

Od roku 2000 do roku 2005 je mira dlouhodobé nezaméstnanosti ve Francii niz8i nez
v CR, v roce 2006 jsou hodnoty vyrovnané, vV obou statech dosahuji 3,9 %. Od roku
2007 je to naopak, v CR je mira dlouhodobé nezaméstnanosti niz$i nez ve Francii a
v roce 2009 je rozdil mezi t€émito hodnotami 1,3 %. Francie ma spi§ vyrovnany vyvoj,

zatimco CR ma pomérné velké vykyvy.
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4.8. Danové zatiZeni naklada prace

Danové zatizeni ndkladl prace méii relativni danové zatizeni pro zaméstnané osoby.
Mezi naklady prace patii mzdy, platy, nahrady mzdy za neodpracované hodiny, socialni
naklady a vydaje. Tabulka ¢. 21 zaznamendva danové zatizeni nakladi prace. V roce
2004 nebyl rozdil az tak markantni. V CR se dafiové zatizeni od roku 2007 az do
soucasnosti snizuje, naopak ve Francii se postupné zvysuje, proto je v roce 2011 rozdil
az 7 %. Pokud srovname priméry obou stati s hodnotami EU 27, CR ma vyrovnané
hodnoty, zatimco Francie ma hodnoty vyssi a patii mezi staty EU s jednim z nejvyssich

danovych zatizeni naklada prace.

Tabulka €. 21: Darnové zatizeni nakladu prace v %

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

EU 27 40,0 39,9 40,0 39,9 39,5 39,3 39,3 -

CR 41,9 42,0 40,0 40,5 40,1 38,7 38,9 39,5

Francie 42,4 41,4 45,5 45,3 45,3 45,1 45,5 46,5

Zdroj: EUROSTAT
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4.9. Minimalni mzdy

V tabulce €. 22 je zaznamenan vyvoj minimalnich mezd obou statid. Minimalni mzdy od
roku 1999 v obou statech rostou. V Ceské republice je ale minimalni mzda stanovena od
roku 2007 na 8000 K¢ a trva az do soucasnosti, ménici se hodnota v eurech je
zptisobena ménicimi se kurzy. V roce 2011 byl rozdil v minimalnich mzdéach obou statt

vice nez 1 000 eur. Francie patfi k statim EU s jednou z nejvyssich minimalnich mezd.

Tabulka ¢&. 22: Minimdlni mzdy ve Francii a CR

Minimalni mzdy od roku 1999 do roku 2011 v eurech/mésic

roky Francie CR

1999 1035,97 92,35
2000 1049,49 110,79
2001 1083,29 142,67
2002 1127,23 178,34
2003 1154,27 196,35
2004 1215,11 206,73
2005 1286,09 235,85
2006 1217,88 261,03
2007 1254,28 291,07
2008 1280,07 300,44
2009 1321,02 297,67
2010 1343,77 302,19
2011 1365,00 319,22

Zdroj: EUROSTAT
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5.

HLAVNI ODLISNOSTI THRU PRACE V CR A VE FRANCII

Vyrazné odliSnosti mizeme pozorovat v zaméstnanosti podle vzdélanostni
struktury. Ve Francii je velky podil obyvatel pouze se zakladnim vzdélanim,
ale jejich zaméstnanost oproti CR vykazuje vysoké hodnoty, ve Francii je tedy
vét§i pravdépodobnost byt zaméstnan s nizkou trovni vzdélani nez v Cesku.
Vysoky podil obyvatel pouze se zakladnim vzd€lanim je zpiisoben predevsim
Zaméstnanost 0S0b S pouze zakladnim vzdélanim je zvySovana zaméstnavanim
0s0b pouze na ¢aste¢ny uvazek.

Dalsi odlisnost miizeme pozorovat v miie ekonomické aktivity. Ve Francii je o
hodné& vysii mira ekonomické aktivity zen a v CR zase muzii. Ve Francii neni
mnoho Zen v domécnosti, matefskou dovolenou maji hrazenou od statu pouze 10
tydnti po porodu, pak si mohou matefskou dovolenou prodlouzit, ale dostavaji
mén¢ penéz, proto se velmi ¢asto ihned vraci do prace, a tudiz pro n¢€ neni
problém si praci udrzet. Zeny ve Francii jsou také &asto zaméstndvany na
Casteény uvazek. V CR zlistivaji Zeny na mateiské dovolené zhruba 3 roky a
také neni obvyklé, aby muz zlstal v domacnosti, proto neni mira ekonomickeé
aktivity zen tak vysoka jako ve Francii.

V CR je vysoky pocet osob zaméstnanych v primyslu, i kdyz zaméstnanost
Vv primyslu pomalu klesa, stale si drzi vysoké hodnoty pies 40 % na rozdil od
Francie, ktera ma zaméstnanost v prumyslu 21,1 %. Naopak ve sluzbach
zaméstnava Francie 76 % obyvatelstva, zatimco CR pouze 56,1 %. Trh prace je
ovlivnén strukturou ekonomiky, Ceska republika je orientovédna predevsim
pramyslové a proexportn¢, zatimco Francie je orientovana na sluzby, a to
zejména na cestovni ruch.

V CR je oproti Francii velmi malo osob zaméstnavano na ¢asteény uvazek. Ve
Francii dosahuje podil ¢astecnych tivazkd zaméstnanych v odvétvich narodniho
hospodarstvi skoro 20 %, a to proto, ze Francie zaméstnavani osob na ¢astecny

uvazek podporuje a timto rozhodnutim se snazi snizit nezaméstnanost.
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Dals$im odlisnym aspektem je produktivita prace. Ve Francii dosahuje
produktivita prace o vice nez tfetinu vice nez v CR, stim souvisi i délka
pracovni doby, kterou maji Francouzi stanovenou na 35 hodin tydné. Jelikoz
vykazuji vysokou produktivitu, nemusi pracovat tolik. V CR je délka pracovni
doby stanovena statem na 40 hodin tydné.

Velky rozdil je ve vysi mezd, CR ma pfiblizné o 1000 euro nizsi stanovenou
minimalni mzdu nez Francie.

Co se tyka nezaméstnanosti, je na tom CR z dlouhodobého hlediska 1épe, jak
primérnd mira nezaméstnanosti, nezaméstnanost mladych lidi, tak 1 mira
dlouhodobé nezaméstnanosti je v CR niz§i neZ ve Francii. Vysoké hodnoty
vykazuje piedevsim nezaméstnanost mladych lidi. V roce 2010 dosahovala mira
nezamé&stnanosti mladych lidi od 15 do 25 let ve Francii 23,9 %, tj. 0 5,1 % vice
nez v CR. Do Francie pfichazi velky pocet imigrantl z africkych zemi, ktefi
Casto nemaji praci a pobiraji socidlni davky a miru nezaméstnanosti zvysSuji. Pro

imigranty je také slozité si praci najit, i kdyz pracovat chtéji.
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6. ZAVER

Hlavnim cilem mé bakalaiské prace bylo zmapovani trhu prace ve Francii a Ceské
republice a vymezeni hlavnich rozdili mezi jednotlivymi trhy. Prace je zaméiena
pifedevSim na soucasné obdobi a nejnovéjsi statistické udaje, které jsou predevsim

z roku 2010 a 2011, ale samoziejmé také na vyvoj v Case.

Pti zpracovani teoretické Casti bakalaiské prace bylo vychazeno piedevsim z odborné
literatury. Pro praktickou ¢ast byly vyuzity zejména internetové stranky a online zdroje
Ceského statistického ufadu, Francouzského statistického tufadu a Evropského

statistického uradu.

Teoreticka ¢ast obsahuje seznameni s pojmem trhu prace a komponenty, které na trhu
prace pozorujeme, také jsou rozebirdny charakteristiky, které jsou diilezité pro jedince,
ktery chce na trhu prace uspét. Zameéfila jsem se rovnéz na ostatni pojmy, které hraji
dilezitou roli na trhu préce, a to zejména nezaméstnanost. Jak miizeme nezaméstnanost
mefit, sjakymi typy nezaméstnanosti se muzeme setkat, jaké ma nezaméstnanost

pfi¢iny a jaké dopady na trh prace. Zmiiuji se také o zdsazich statu na trh prace.

Trh prace je ovlivnén mnoha vnéjSimi vlivy. JelikoZ na trhu prace pisobi jedinci jako
individua a kazdy znich mé jiné vlastnosti a schopnosti, je t€Zké odhadnout jejich

chovani na trhu prace.

Z hlediska velikosti je trh prace ve Francii 6 krat vétsi nez trh prace v Ceské republice,

kde se pocet pracovni sily pohybuje na trovni 5,3 milioni a ve Francii 28,5 milionti.

Hodnoty ekonomické aktivity obyvatelstva v obou statech vykazuji témét identické
hodnoty. Velky rozdil ale vidime v ekonomické aktivité muzi a zen. Francie oproti CR
ma vy3§i hodnoty pro ekonomickou aktivitu Zen, a to o témé&f 5 %. Zeny v CR zistavaji
na matetfské dovolené del$i dobu a Casto zlstdvaji v domécnosti a jsou brany jako
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Naopak CR vykazuje vyssi podil ekonomicky

aktivnich muz1, a to téméft o 4 % vice nez Francie.
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Nezastupitelnou skupinou na trhu prace jsou cizinci, kdy zatimco v CR pracuji
predevsim obyvatelé evropskych statti a Vietnamu, na uzemi Francie jsou to predevsim

obyvatelé byvalych francouzskych kolonii.

CR ve srovnani s Francii vykazuje velmi podprimérné hodnoty produktivity prace, a to
pouze kolem 73 %, tj. zhruba 0 47 % méné nez pramér Francie, i piestoze Cesi stravi
prumérné o 3 hodiny Vv tydnu vice v hlavnim zaméstnani nez Francouzi, ktefi si mohou

dovolit pracovat krat$i dobu.

Velkym rozdilem mezi témito dvéma staty je také zaméstnanost podle uvazku
v odvétvich narodniho hospodatstvi. V CR je vétdina obyvatel zaméstndna na plny
uvazek a jen 6 % oObyvatelstva na Caste¢ny tvazek oproti Francii, ktera zaméstnava
V odvétvich narodniho hospodaistvi 18,8 % obyvatelstva na ¢astecny tvazek a touto
hodnotou se blizi priméru EU 27, ktery je 19,2 %. Velkym poctem ¢astecnych uvazkt
se snazi snizit nezaméstnanost a také je timto krokem zvySena mira ekonomické aktivity

zen.

DalSim zajimavym ukazatelem je zaméstnanost podle vySe vzdélani. Samoziejmé se
zvySujicim vzdélanim roste zaméstnanost, ale nejvyraznéjsi rozdil je zaznamenéan u
obyvatel s nizkou urovni vzdélani. Ve Francii je zamé&stnanost obyvatel s nizkou urovni
kteti maji pouze zékladni vzdélani, hodnoty Francie jsou o 17,5 % vyssi neZ hodnoty
CR. V CR je nejvétsi podil obyvatelstva se stiedoskolskym vzdélanim, a to 71 %, a
podil obyvatelstva s vysokosSkolskym vzdélanim je ptiblizné stejné velky jako podil
obyvatelstva se zakladnim vzd€lanim, zhruba 14,5 %. Francie ptfevySuje hodnotu

obyvatel CR s vysokoskolskym vzdélanim o 11,8 %.

CR stale zaméstnava velké procento obyvatelstva v odvétvi zpracovatelského primyslu.
Pokud porovndme 3 sektory zemédélstvi, primysl a sluzby, CR ma velké procento
zamé&stnanych v primyslu, a to o 20 % vice nez Francie, naopak Francie ma o 20 % vice
zaméstnanych ve sluzbach. Sektor zemédélstvi je procentné vyrovnany v obou statech,
pouze do 3 %. Hlavnim divodem odlidnosti je struktura ekonomiky Francie a CR, kdy
ekonomika CR je vice orientovana na oblast primyslu a naopak ve Francii hraje velkou

ulohu cestovni ruch.
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Mzdy ve Francii jsou nesrovnatelné vys$si nez v CR. Pokud se zamé&fime na minimalni
mzdy, v CR je od roku 2007 zdkonem stanovena minimalni mzda 8 000 K¢, to bylo
v roce 2011 zhruba 320 euro. Ve Francii byla minimalni mzda v témze roce 1 365 euro.

V roce 2011 byl tedy rozdil minimalnich mezd obou stata vice nez 1 000 eur.

v

CR ma z dlouhodobého hlediska p¥iznivéjsi hodnoty pro nezaméstnanost. Nepotyka se
s tak vysokymi hodnotami jako Francie, ale vyvoj miry nezaméstnanosti obou stati ma
obdobny vyvoj. Od roku 1999 hodnoty pozvolna klesaji, ale pak oba staty zasahl vrchol
hospodaiské recese a VvV roce 2009 hodnoty nezaméstnanosti prudce vzrostly a v roce
2010 si stale drzely vysoka ¢isla. Velkym problémem je také nezaméstnanost v populaci
mladsi nez 25 let, i v této kategorii ma CR piiznivéj$i hodnoty neZ Francie. V roce 2010
dosahovala mira nezamé&stnanosti ve Francii v této kategorii 23,9 %, tj. 0 5,1 % vice nez

v CR. Celkova mira dlouhodobé nezaméstnanosti byla v CR v roce 2009 o 1,3 % nizsi

nez ve Francii.

I kdyz jsou nékteré hodnoty velmi rozdilné, jejich vyvoj je podobny. Mizeme zminit
vyvoj nezaméstnanosti, snizujici se podil zaméstnanosti v zemédélstvi a zvysujici se
podil zaméstnanosti ve sluzbach, také snizujici se podil obyvatel pouze se zakladnim

vzdélanim a zaroven zvySujici se podil obyvatel s vysokoSkolskym vzdélanim.

Velkym problémem Francie jsou v souc¢asné dobé imigranti, kteti prichazi do Francie a
pozdé&ji jsou zavisli na socialnich davkach a nepracuji, nasledné také déti imigrantd,

kterym se hleda prace hif nez rodilym Francouziim.

Na zavér bych chtéla uvést, Ze obecné trh prace je v dneSnim sociologicko-
ekonomickém svété velmi probiranym tématem, a to také proto, Ze toto téma se tyka
kazdého z nés, protoze kazdy bézny obcan piisobi na trhu prace vice nez dvé tietiny

svého Zivota.
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7. RESUME

L’objectif principal de ma thése était d’identifier les différences les plus marquantes
entre le marché du travail frangais et le marché du travail tchéque. Pour détecter ces
différences, j'ai di analyser séparément la situation du marché du travail en République
tchéque et en France. Les informations dans la partie théorétique sont tirées de la
littérature scientifique. Les données statistiques pour la partie pratique sont issues de
1'Office tchéque des statistiques, de 1'Office francais des statistiques et de
I’EUROSTAT. Je me suis concentré principalement sur la période en cours et les
derniéres statistiques qui datent principalement de 2010 et de 2011, mais aussi sur

1"évolution au fil du temps.

Les différences les plus frappantes que j ai trouvée sont dans la productivité du travail,
ou la République tcheéque a une valeur inférieure a la moyenne. Des grandes différences
sont également dans l'activité économique des femmes, car la France dispose d'un
nombre plus élevé que la République tchéque. Chez les hommes, il c’est le contraire.
Les Frangais travaillent en moyenne trois heures par semaine de moins que les

Tcheques, et travaillent souvent a temps partiel.

La grande curiosité est que la France a un grand pourcentage de personnes avec
seulememt 1'éducation primaire, mais leur emploi est beaucoup plus élevé en France
gu’en République tchéque. La France a des valeurs du chomage trés négatives et surtout
en ce qui concerne les jeunes de moins de 25 ans. Mais les Frangais ont un salaire

beaucoup plus élevés, en particulier le salaire minimum (le SMIC) fixé par 1'Etat.

Bien que certaines valeurs soient trés différentes, leur développement est similaire. On
peut citer I’augmentation du chomage, la baisse de 1’emploi dans 1'agriculture et une
part croissante de 1’emploi dans les services. En outre, une proportion décroissante de la
population a 1’éducation primaire, tout en augmentant la part de la population avec un

diplome universitaire.

Pour chaque individu, 1’apprentissage tout au long de la vie professionnelle est

important pour maintenir ou pour trouver des postes sur le marché du travail
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