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Anotace

V bakalafské praci se zabyvam vzdélavanim seniort v Kraji Vysocina. V teoretické
Casti vysvétluji jednotlivé pojmy vztahujici se k seniorum. Jednotlivé kapitoly se vénuji
séniu, stafi a starnuti, zméndm ve stari, schopnostem uceni, postavenim seniorti v ceské
spoleCnosti, demografickym vyvojem, vzdélavani seniori, historii, metodam
vzdélavani, motivaci a prekazkdm seniorl, schopnostem uceni, vyznamu vzdélavani,
celozivotnimu vzdélavani, dalsim moznostem vzdélavani seniori, geragogice, edukaci
senioril, charakteristice zkoumaného Kraje Vysocina a popisu moznosti vzdélavani
Vv Kraji Vysocina.

Prakticka ¢ast je zaméfena na metodu kvantitativniho vyzkumu formou
dotaznikového Setfeni analyzou dat ziskanych ze zkoumaného Kraje Vysocina,
vymezeni vyzkumného cile, vyzkumné otdzky a hypotézy tykajici se vzdelavani

senioru. V zavéru praktické ¢asti je ovéfeni platnosti hypotéz.

Klic¢ova slova

Edukace seniort, geragogika, motivace ke vzdélavani, moznosti dalSiho vzdélavani,

senior, sénium.



Annotation

In my bachelor's thesis I am concerned with education of seniors in the Vysocina
Region. At the theoretical part | explain particular terms related to seniors. Each chapter
devotes to senium, age and ageing, changes at old age, capacities of leasing, the status
of seniors in Czech society, demographic development,education of seniors, history,
methods of education, motivation and senior's barriers, capacities of learning, sense
of training, lifelong learning, other possibilities of schooling seniors, geragogika,
training of seniors, features of explored region and description of education chances
in the VVysocina Region.

Practical part is focused on the method of quantitative research by survey
of analyzing datas gained from investigated VVysocina Region, specification of research
target, research questions and hypothesis regarding education of seniors. In the end

of practical part there is a verification of hypothesis validation.

Keywords

Education of seniors, geragogy, motivation to education, possibilities of other

learning, senior, sénium.
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UvVOD

Téma bakalaiské prace jsem si vybrala z divodu mého zajmu o tuto oblast
vzdélavani. Staii si kazdy z nas predstavuje jinak. Nekteti z nés se stafi obavaji, zatimco
jini spiSe pocituji pokraCujici zptsob zivota. Pro nékteré lidi znamena odchod
do dtchodu zalinajici ne€innost a zbyte¢nost. Naopak pro jiné lidi odchodem
do dichodu zacind obdobi, kdy se mohou vénovat svym zajmim. Néktefi nasli novy
smysl zivota ve svych rodinach, kdy pomahali détem s chodem doméacnosti a vychovou
vnoucat. Jini seniofi se nedokazali smifit s touto novou situaci a hledaji uplatnéni
naptiklad v brigaddach. Stafim piece zivot nekonc¢i. Naopak pro nékteré zacina, protoze
maji na sebe vice ¢asu a mizou si splnit i své sny, které nemohly dfive uskutecnit
Z riznych divodi. Dnesni trend je zcela jiny. ZvySovani narokd na trhu prace je vice
nez v minulosti. Aby star$i lidé mohli obstat, musi absolvovat rizna Skoleni a kurzy.
Ztohoto divodu byly zalozeny univerzity tfettho véku, které mohou seniofi
navstévovat. Zde mohou nacerpat nové prospésné informace, zdokonalit se v praci
S pocitaCem, jazycich, oblasti prava, zdravovédy a jinych oborech. Domnivam se,
ze vzdélavani v seniorském veéku je dulezity faktor v udrzeni kvality Zivota.
Neznamenad, ze kdyZ jsou V seniorském véku, Ze se nemuzou aktivné podilet na riznych
aktivitich a vzdélavat se v dalSim vzdélavani. VéEtSina seniorti se snazi byt vitalni
a zajima se o vzdélavani. Zatimco ostatni seniofi se citi byt nepotfebnymi a dokonce
neschopnymi, coz je vede K izolaci a uzavirani do samoty. Kazdy z nich miize mit rtizné
divody a motivace k dalSimu vzdélavani. Je potfeba se tématem vzdélavani vice
vénovat, aby seniofi mé&li pocit sebedlvery, zivotniho uspokojeni a také upevnéné
dusevni a fyzické zdravi. Potfeba nad¢je, Ze zvladnou vSe co ostatni mladsi studenti je
pro n¢ velikou motivaci. Motivace zde hraje velikou roli, protoze nas zene vpied
a posiluje sebevédomi. Rozhodla jsem se zjistit, jaké maji seniofi diivody, motivace
a bariéry k dalSimu vzdélavani na univerzitach tietiho veéku.

Cilem bakalarské prace je zjistit, z jakych divodi seniofi studuji na univerzité
ttetiho véku v Kraji Vysoc€ina, co je jejich motivaci pro dal§i vzdélavani a jaké maji
bariéry v dal§im vzdélavani.

Prace je rozdélena na teoretickou a empirickou cast. Teoretickd Cast se zabyva

vymezenim zakladnich pojmi, které se tykaji sénia, staii a starnuti. Jednotlivé kapitoly



charakterizuji vzdélavani seniori, motivaci vzdélavani, moznosti vzdélavani, prekazky
a bariéry ve vzdélavani, celozivotni vzdélavani, dalSi seniorské vzdélavani
a Vv neposledni fad¢ vyznam vzdelavani a edukaci seniorti. V zavéru teoretické Casti je
vymezena charakteristika zkoumaného Kraje Vysoc¢ina s moznostmi dal$iho vzdélavani.

Empiricka ¢ast popisuje vysledky vyzkumu, které byly provedeny prostiednictvim
kvantitativniho metodologického postupu, jehoz nastrojem sbéru dat byly dotazniky.
Respondenti vyzkumu jsou seniofi z Kraje Vysocina, ktefi studuji na univerzité tretiho
veku.

Vysledky provedeného vyzkumu by mohly slouzit k porovnéani dal§iho vzdélavani

seniortl V jiném kraji.
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TEORETICKA CAST

1  ZAKLADNI POIJMY

Stari
Stari charakterizujeme jako posloupnost nezvratnych zmén, které dochdzi v zivém

organismu. Zmén, které postupné omezuji, oslabuji jeho funkce. (Pacovsky, 1990)

Starnuti
Starnuti je pfirozeny a zakonity jev, ktery je typicky pro vSechny zivé organismy

a je nedilnou souéasti Zivotniho cyklu. (Spatenkova, Smékalova, 2015)

Senior

Je ¢lovek v celém vékovém obdobi sénia. (Spatenkova, Smékalova, 2015)

Edukace seniori
Proces, ktery je zaméfen na vzdélavani a vychovu seniorské populace. (Pricha,

2009)

Celozivotni uceni a vzdélavani
,,Veskeré ucelné formalizované i neformalni ¢innosti souvisejici s uc¢enim, které se
prubézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych

predpokladi‘ (Bartak, 2008, str. 12).
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2  SENIUM

2.1 SENIOR

U nas v Ceské spole¢nosti se uzivaji znamé pojmy jako je senior nebo dichodce,
v rodinné spole¢nosti je to dédeek, babi¢ka. Muzeme se také setkat i s terminem
stafeCek, stafenka. Pod témito pojmy si vSichni dovedeme piedstavit danou cilovou
skupinu. (Ondrakova et al., 2012)

Ri¢an (2006) nehovoii o pojmu senior, ale hovoii o pojmu senium (stai).
Haskovcova (2010) hovoti o vyrazu piestarli obcané.

Termin senior neni ¢eského puvodu. V anglické literatufe se setkame se spojenim
older people nebo elderly, ktery nema jednozna¢ny nazev. Vyznam muze byt znamenat
i zkuSengjsi, ale i star$i. Evropska komise navrhla termin zkuSené&jsi. (HaSkovcova,
2010)

Serak (2009) uvadi, Ze pojem senior byl v minulosti pouZivan pro osoby starsi
65 let a nyni se tato hranice posouva na 65 let. Tento termin je n¢kdy ztotoziiovan s roli
dichodce.

Podle Stépankové (2014) Ize seniory rozdélit do i skupin:
e prvni - mladi seniofi, chodici do prace a jsou zatézovany kazdodenni péci
o rodinu,
e druha - elitni, ktefi se vénuji volnocasovym aktivitam a chodi na Univerzitu
tietiho veku,
e tieti - bezejmenné Sedé¢ masy, které jsou spojovany s navratem socialnich

jistot.

Uvazovat bychom mohli 1 o dalsi ¢tvrté skupiné, kterd je v podstaté neviditelna.
Jsou to lidé ¢tvrtého veku, coz je definovano Vv kontrastu tretiho véeku.
(Stépankova, et al., 2014)

Abychom mohli jasné¢ vymezit, koho ozna¢ime za seniora je dulezity nalezeni
objektivniho faktoru. Ukéazalo se, Ze objektivni faktorem je kalendaini vék,
ktery je pfirozeny a snadnéji statisticky zachytitelny. Ve vétsiné vyspélych statech je
vekova hranice 65 let. (Ondrakova et al., 2012)
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2.2 STARI A STARNUTI

Ve stati dochazi ke zméné kognitivnich funkci, ale je dilezita jejich mira odolnosti
ajeho zvladani. Tyto zmény kognitivni funkci nejsou jen biologicky podminéné,
ale jsou také ovliviiované psychicky. (Vagnerova, 2007)

Malikova (2011) uvadi, ze obdobi stafi a starnuti je vSeobecné chépano negativné
a S obavami, které vedou az ke strachu ponizeni, ztraty lidské dustojnosti a ztraty
respektu pii nesobéstacnosti. Uvedené obavy nejsou zcela opodstatnéné, protoze zalezi
na konkrétnim priubéhu starnuti.

Charakteristika staii je definovana jako pfirozené obdobi lidského zivota, které se
vztahuje Kk zivotnim obdobim détstvi, mladi a dob¢ zralosti. (Malikova, 2011)

Stati definuje Mulpachr (2004) jako pozdni f4zi ontogeneze piirozen¢ho pribéhu
lidského Zivota. Je projevem geneticky podminénych involu¢nich procest
a je ovliviiovan dalsimi faktory, které jsou: choroba, zivotni zpusob a zivotni podminky.
Je spojen 1 se socidlnimi zménami (odchod déti, odchod ze zaméstnani a dalsi jiné
socialni role). VSechny tyto zmény se navzajem prolinaji.

V sociologickém slovniku nalezneme BeneSova (2014) stafi jako fazi zivotniho
cyklu, ktera nastava po skonceni aktivni ekonomické ¢innosti a je spojena s dusevnimi
a fyzickymi zménami. Stafi vnima jako sniZeni schopnosti adaptace, vzristajici socidlni
izolaci, ztratou rodinnych pfislusniki a pratel.

Starnuti mtizeme chapat jako biologicky dé&j, ktery probiha celym zivotem.
Problematikou starnuti se vénuje biologie starnuti, ktera se zajima o poznani,
jak formuje ¢loveka cely komplex biologickych jevi a dale na jejich zmény v pribéhu
celého zivota. Jednd se o imunologické zmény, zmény funkce brzliku a dale
I 0 vyCerpani bunééného systému. Hovofime-li 0 Stafi a starnuti, tak biologové hovoii
0 biologickém véku cloveka. Mizeme si setkat i s terminem chronologického veku,
ktery je podle veku kalendare, dale s terminem psychologického veku. (Kfivohlavy,
2011)

V odborné literatute se definice stafi 1i8i. Autofi definuji rozdilna ¢lenéni.

Kiivohlavy (2011, str. 18) rozd€luje stadia zivota na Ctyfi zékladni etapy, faze,
stupné, stadia:

e Prvni faze zivota: mladi — od narozeni do dosaZeni dospélosti zhruba (0-30 let).
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e Druha faze Zivota: stfedni vék - doba dospélosti (30-65 let).

o Treti faze zivota: zivot v dobé diichodu (bez ohledu na to, zda dany clovék
dichod dostava ¢i ne: (65-85 let).

e Ctvrta faze Zivota — p¥iprava na odchod (exit), odchod (85 let a vice). O lidech

v tomto veku se fika, ze jsou dlouhovéci.

Kiivohlavy (2011) uvadi déleni celého lidského véku na 12 fazi. U posledni faze
zivota pridéluje staii — senium — od 65 let. Do faze starnuti zatadil tzv. presenium, které
znamena vek predchazejici stari. U 11 faze uvadi vek (od 48-65 let). Ve 12 fazi uvadi

tzv. vysoky vek (od 80 let a vyse).

Serak (2009, str. 183) uvadi déleni seniorského veku:
e rané stafi (60-74 let, mladi seniofi),
e Vlastni staii (75-89 let, stafi seniofi),

e dlouhovékost (90 a vice let, velmi stafi seniofi).

Vagnerova (2007) definuje déleni na obdobi rané¢ho staii 60-75 let a na obdobi
pravého staii 74 vice let. Tyto obdobi se projevuji piijetim zivota jako celku s urcitym
smyslem. Hlavnim cilem v dosazeni integrity je pfijeti svého zivota, ohodnoceni Zivota

pozitivné a harmonizace vSech roli, které ziskal ve vSech vyvojovych stadii.

Podle Spatenkové, Smékalové (2015) Svétova zdravotnicka organizace (WHO) déli
stafi na:
o 45-59 let jako stiedni vék,
e 60-74 let jako vyssi neboli starsi vek,
e 75-89 let jako pravé stafi, sénium,

e 90 a vice let jako dlouhovékost.

Spatenkova, Smékalova (2015, str. 49) uvadi, ze se staii da rizné klasifikovat

a ruzn¢ Clenit. Bernice L. Neugartenovd zavedla pojmy mladi seniofi a stafi seniofi
a z jejiho pojeti odvozuje ¢lenéni stafi takto:

e 65-74 let: mladi seniofi (young old) — témata penzionovani, volného casu,

aktivit, seberealizace.
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e 75-84 let: stafi seniofi (old old) — témata adaptace, tolerance zatéze,
specifického stonani, osamelosti.
e 85 avice let: velmi staii seniofi (very old old) — problematika sobéstacnosti

a zabezpeceni.
2.3 ZMENY VE STARI

Zmény muzeme rozdélit podle tifi zakladnich oblasti — fyzické, psychické,
socioekonomické, které jsou vzdjemné propojené a piirozené.

Fyzické zmény: Vv seniorském véku se objevuji choroby kardiovaskularniho
systému, patefe, kloubu, ale také i problémy se smyslovymi receptory. U fyzicky
neaktivnich seniori se objevuje zhorSeni zdravotniho stavu. Fyzickd proména
jeivizualni atoSedivé vlasy a vrasky. Nékdo muze nést hufe vizudlni zmény
nez zdravotni stav. Genetické dispozice a exogenni faktory zde hraji také svoji roli.
Nejvyraznéjsi zmény jsou fyzické a i u smyslovych organti. U zraku je to zhorSeni
akomodace, ztrata zrakové ostrosti, zhorSeni vnimani barev, zmenSeni zorného pole
ajiné. U sluchu je to nedoslychavost, zhorSeni vnimani zvuku a zhorSeni Vv oblasti
percepce feci. Ostatni smysly nejsou tak vyrazné. (Ondrakova et al., 2012)

Biologické zmény: Na fyziologické urovni probiha biologické stdrnuti. Mezi tyto
zmény patii télesné tkané¢ a organy. U kaZdého jedince neprobihaji stejné.
Determinantem jsou genetické dispozice a Zivotni styl. RozliSujeme tfi typy funkénich
zmén. Znaci se zpomalenim vétSiny funkci, kdy dochdzi ke zpomaleni a oslabeni
na zatézovou situaci dochazi k vyCerpani bunécnych rezerv, ubytku funkci
na molekulédrni, syst¢émové, tkdniové trovni. Dochéazi ke zm&nam pohybového systému,
kardiopulmonalniho systému, traviciho systému, vyluCovaciho systému, k poklesu
pohlavni c¢innosti, kozniho systému, nervového systému, smyslovych organi.
(Klevetova, Dlabalova, 2008)

Psychické zmény: Vprocesu starnuti se jednd o ubytek mozkové tkéané,
ktery se pfirozené projevi i v oblasti psychické. Dochazi zde také i ke zméné
kognitivnich funkci, které se vystihuji vyraz zpomaleni. K vykonani né€jakého ukolu

potiebuji seniofi vice Casu, ale za to je dany ukol odveden precizné. Pfi zpracovani
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informaci je delsi reakéni doba. Dochazi zde také k poruse v oblasti pozornosti,
S paméti, s uchovanim novych informaci. (Ondrakova et al., 2012)

Psychosocidlni zmény: na zaCatku etapy stafi a i1 vjeho priubéhu dochazi
ke zménam, které se tykaji prozivani a chovani seniora a jeho postaveni ve spole¢nosti.
Zmény psychiky se projevuji v poznavacich schopnostech (pozornost, vnimani,
predstavy, pamét, mysleni), dochazi zde i ke snizeni schopnosti adaptace na nové
Zivotni situace, které vyvolavaji strachy, tzkosti a nejistoty. Ty mohou vést k izolaci
doma a nesetkavanim se s druhymi lidmi. S pfibyvajicim vékem piibyvaji chronicka
onemocnéni, kterd zhorSuji sobéstacnost, zménu socialnich roli, které ovliviuji ti¢ast
na spolecenském zivoté, socialni izolaci, ztratu své identity. Zmény se projevuji
i voblasti citového zivota, kdy se senior stava citové zranitelnéj$i a poticbuje
naklonnost a pozornost. Ve vys$im véku dochézi ke zméné psychomotorického tempa,
které vedou ke zpomaleni pohybti pii chiizi. Na zvladani béznych situaci je potieba vice
Casu. Timto se stdvaji seniofi opatrnéjsi, daslednéjsi, trpélivéjsi a systematicté)si.
(Klevetova, Dlabalova, 2008)

Socioekonomické zmény: tyto zmény jsou také soucasti seniorského véku a jsou
spojeny se zménami psychickymi i fyzickymi. Seniofi jsou ve skupiné ohrozenych
obyvatel, kterym hrozi socialni exkluze a relativni chudoba. Zmény se tykaji predevsim
odchodu do starobniho diichodu. Tyto zmény si zpocatku nepfipousti, ale znacnym
zpusobem snizuji kvalitu zivota. Na jedné strané odchodem do starobniho dichodu
omezen kontakt s byvalymi spolupracovniky, novy rezim dne, odchod vlastnich déti.
Tim se méni socidlni status. Na stran¢ druhé je snizeni financnich piijmu, pokud
se stane starobni dichod jedinym pfijmem. (Ondrakova et al., 2012)

Nékteré involuéni zmény maji pocatek pred dosazenim seniorského veku.

Viagnerova (2007) uvadi, Ze proces adaptace na vlastni télesné starnuti Ize rozd¢lit
na faze:
e Faze prvnich signalll starnuti — kdy si ¢lovék uvédomi néjaké zmény,
ale pokud jej nikterak netrapi, nepiiklada jim velky vyznam a popira je.
e Faze smlouvani - ¢lovek si pfipousti, ze starne, sviij v€k ani nepopira,
ale posiluje v sobé védomi, ze ma dobrou télesnou kondici a srovnava

se se svymi vrstevniky.
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e Faze pfijeti reality télesného upadku — kdy se jedinec smifuje a uci

S ni zit.
2.4 SCHOPNOST UCENI VE STARI

Pro stars$i lidi ma obrovsky vyznam jejich zivotni piib¢h, ze kterého Cerpaji
pfitomnost a zaroven se i opiraji o svou budoucnost. Star§i lidé maji upevnéné
stereotypy, které nechtéji Casto meénit. Nekteti se brani ziskdvani novych védomosti
a zapojeni do soucastného moderniho Zivota, vzpominaji na staré zlaté ¢asy. Muze se
stat, ze své prozitky vydavaji za praktickou Zivotni zkuSenost. To mize vést u star¢ho
clovéka k neduvére k okoli a odlisSnému nédhledu na pfijimani novych informaci.
Moderni pfistup usiluje, aby senior planoval rizné aktivity az do vysokého stafi.
My ostatni musime u néj hledat spravné motivacni paky, aby chtél rozvijet sviij rozvo;j.
(Klevetova, Dlabalova, 2008)

Proces uceni ve stafi se lisi od u€eni v jiném véku. U¢ivo se obtizné osvojuje, pokud
nema logickou strukturu. Prestava fungovat kratkodoba pamét’ a dlouhodoba pamét’
ukladd vybérove. Je nutné se zaméfit na pamét logicko-smyslovou, protoze
poznatkili memorovanim. Ve stdfi je potieba vice €asu na procviCovani a upevilovani
nového. SniZzeni vykonu nezpisobuje neschopnost star¢ho clovéka ucit
se, ale je zde nejistota, zda cinnost zvladne. Seniofi se citi byt ohroZeni pocitu
profesiondlni zdatnosti, protoZe jejich ziskané celoZivotni pracovni dovednosti
v nékterych oborech nelze vyuZzit. Dulezité je vyuZit jejich struktury pohybovych
dosahnout zdokonaleni jejich dovednosti, které mtizou vyuzit v pracovnich ¢innostech
(ovladani pocitacti a mobilnich telefonil atd.). Pochvala a zdravé soutézivost je dulezita.

Vhodné je do vyuky zaclenit vice ptfestavek a vyuku neptesouvat do vecernich hodin.

Zasady pi1 vzdélavani seniorti:
e Pro pochopeni nového potiebuje starsi ¢lovek vlastni tempo a sviij zptisob.
e Piehledné a ndzorné pisemné informace.
e Mnozstvi informaci je potfeba rozdélit na n€kolik ¢asti, protoze senior

nezvladne pfijmout najednou tolik informaci.
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e Pii vyuce je potieba objevit jejich schopnosti, opirat se o jejich moznosti
a dovednosti.

e Vyjadfovani by mélo byt pomalé a srozumitelné s dotazovanim
na porozumeéni.

e Piinacviku novych pomucek je nutné opakovat jednotlivé kroky a zaroven
dbat na to, aby si je senior zkousel. Tim je mozné odnaulit chyby
Vv prvopocatcich. Kazdy krok, ktery ma svij vyznam, je tieba potradné
objasnit, tak aby jednotlivé ukoly na sebe navazovaly.

e Nedavat seniorovi ptili§ mnoho kol najednou.

e Nemuzeme chtit po starém clovéku, aby se ucil nazpamét. Nutné
je naucené védomosti opakovanim ukladat do dlouhodobé paméti.

e Starsi ¢lovek potiebuje ocenéni za svou snahu a pili.

Spravné zvoleny piistup umozni, Ze senior sam v sob&é objevi nové schopnosti.
Ale hlavné ptesvédéeni, ze nikdy neni pozdé néco dokazat. (Klevetova, Dlabalova,

2008)

2.5 POSTAVENI SENIORU V CESKE SPOLECNOSTI

O svém starnuti nepfemyslime, dokud se nds to netyka. Mladsi generace se vilbec
nezajima o starnuti navzdory veliké informovanost o starnuti svétové populaci. Je proto
potieba se touto situaci vice zabyvat. Clovék se o staii nestara, protoze se domniva,
Ze na ekonomicka a fakticka politickd rozhodnuti nemé zadny vliv. (Haskovcova, 2010)

Ceska populace starne, protoze podet ekonomicky aktivnich obyvatel se snizuje
a vrista pocet osob starich 65 let. V CR piihlizeji k ekonomickym moznostem, které
vychéazeji z Narodniho akéniho planu, ktery podporuje pozitivni starnuti. Cilem
Nérodniho planu pro CR je zdravi, celoZivotni udeni, ale hlavné aktivizace seniord.
Dulezité je posilovat aktivitu seniord, ktefi se postupujicim demografickym vyvojem
stavaji heterogenni skupinou. (Stépankova, et al., 2014)

Koncept aktivniho starnuti mizeme chapat jako feSeni nejen pro spolecnost, ale také
1 pro seniory. Je potfeba se i naddle vénovat aktivitdm, vzdélavanim a zapojenim

do pracovniho procesu. Zalezi také na podpote vefejnych Ciniteld a politiki.
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V neposledni fad€ zalezi i na samotnych seniorech, proto koncept aktivniho starnuti se
snazi o integraci seniori do spoleénosti. (Spatenkova, Smékalova, 2015)

Pro seniory a starnuti populace zfidila vlada CR vroce 2006 Radu vlady
pro seniory, ktera ma za ukol vykonavat funkci poradniho a iniciativniho organu.
Mezi jeji priority povazuje zlepSeni funkéniho zdravi seniorti, zabranéni diskriminace
na zaklad¢ veéku a zvySovani podvédomi lidi o stdrnuti a stafi. V neposledni tadé

ochranu seniort v rizikovych situacich. (Malikova, 2011)
2.6 DEMOGRAFICKY VYVOJ

V soucastné dobé¢ starnuti populace nartista a bude nartstat. Tato skute¢nost ptinasi
potfebu se nad touto situaci zabyvat, ale také ptizplisobovat, protoZe pocet starych osob
se brzy zvysi. Musime také pocitat s prodluzovanim stfedni délky Zivota, kdy pomér
mezi starSimi a pracujicimi je se méni jinak, nez tomu bylo diive. Podle zpracovaného
demografického vyvoj, ktery zpracoval Cesky statisticky ufad je projekce v roce 2030
tvofena u lidi nad 65 let véku 22,8 % populace. V roce 2050 by mélo byt az 31,3 %
populace. Prognézy pro Ceskou republiku se odhaduji v roce 2050 asi na ptl milionu
obcant, ktefi budou ve véku nad 85 let. (Malikova, 2011)

Seniofi v CR tvoii 18,4 % (1,88 milionu) populace. Podle progndz se ukazuje,
ze za 30 let bude kazdy tfeti obyvatel v seniorském véku. Zdvojnasobi se pocet seniorl
a poklesne pomérné zastoupeni déti. Silné povalecné ro¢niky, které za¢nou pokracovat
seniorskou vékovou hranici, budou mit na toto vliv.

Demograficky vyvoj struktury obyvatelstva v CR se nelisi od ostatnich vyspélych
zemi. V povale¢nych letech v Evropé a v Americe byl mensi podil seniorid. Hlavnim
disledkem zde byla svétova valka a celkova struktura zaméstnanosti, kterd se projevila
vysokou umrtnosti. U déti se klesajici natalita nevykompenzovala ani popula¢nimi
explozemi baby boomy. V tomto obdobi byl vysoky pocet aktivnich osob v dospélosti.
Situace se vSak v poslednich letech méni. Je zde ubytek jedincl ve stfednim véku
a naopak zvySeni poctu seniort.

V Evropé by seniofi v roce 2050 méli tvofit 53 % populace. V dnesni dobé dochazi
k prodluzovani primérného véku obyvatel a sniZzeni poctu narozenych déti. Starnuti
spolecnosti bude v budoucnu znamenat zavazny socidlni a ekonomicky problém.

(Serék, 2009)
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3  VZDELAVANI SENIORU

Vliv spolecenskych zmén ovliviiuje postoje vSech generaci. PfinaSeji zmény
zivotnich podminek a to napt. v zaméstnani, bydleni, ale také ztraty socidlnich jistot.
Vzdélavani senioriim muze pomoci v hledani novych jistot a smyslu zivota. (Klevetova,
Dlabalova, 2008)

Benesova (2014) uvadi ve vzdelavani seniorti vyznamny i rok 2012. Tento rok se
stal Evropskym rokem aktivniho stdrnuti a mezigeneracni solidarity, coZ znamenalo
celoevropskou aktivitu, kterda méla za cil ukazat, jakou nenahraditelnou tlohu hraji
star$i lidé v nasi spoleCnosti. Je tedy zjevné, ze i pifes socidlni a zdravotni problémy
seniofi mohou zit aktivni a nezavisly zivot.

Seniory vnimame na jedné strané jako stejnorodou skupinu a na strané¢ druhé jako
znacn¢ rozdilnou. Vznikd zde potieba nabidnout seniortim Sirokou skalu vzdélavacich
a volnocasovych moznosti. Nekteré hlavni rysy vzdélavani seniori mizeme pievzit
ze zajmového vzdélavani, ve kterém se jedna o dobrovolnost, zaméfeni na satisfakci
vlastnich potfeb a volny c¢as. Zuzovani vzdélavani jen na zajmové vzdélavani je
nespravné, protoze odchodem do penze je potieba se také orientovat na nové potieby.
(Benesova, 2014)

Soucasti andragogiky, védy o vzdélavani a vychové dospélosti vznikla v padesatych
letech védni disciplina gerontopedagogika (gerontogogika). V uzsim slova smyslu se
gerontopedagogika zabyva vychovou a vzd€lavani seniord ve staii a také ke stafi.
Snahou této nové védni discipliny je hledani cesty, jak ptipravit ¢lovéka na posledni
etapu Zivota, navratit distojnost stafi a vymezeni uloh ve stafi. V $ir§im slova smyslu se
gerontopedagogika da prezentovat jako teoreticko-empirickd disciplina, ktera je
zamé&fena na pomoc, podporu a péci seniord. Poslanim je pomoci najit zodpovédnost

za svij zivot a v postmoderni dobé vymezeni role stafi. (Klevetova, Dlabalova, 2008)
3.1 HISTORIE

Vzdélavanim seniort se v CR vénuje Siroka Skala riznych instituci, nadaci, spolk.
Mezi nejznaméjsi patii Univerzity tfettho véku (U3V). Pod timto ndzvem muizeme
zahrnout veSkerou nabidku vzdé€lavacich akci, které jsou pofadany vysokymi Skolami

a fakultami. Ur€eny jsou senioriim s maturitou, ukonceni jejich vydéle¢nych ¢innosti,
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ale také i pro invalidni ob¢any. Forma vzdélavani nema komer¢ni raz. Studijni poplatky
jsou zde spise symbolické hodnoty v fadu stokorun. To vSak neplati u nékterych oborti,
kde c¢astky mohou byt nékolikanasobné vys§i. Prvni instituce  zalozil
prof. Pierre Vellas v Toulouse ve Francii vroce 1973. Na uzemi tehdejsiho
Ceskoslovenska od roku 1986 zagaly vznikat U3V pii Univerzité¢ Palackého
v Olomouci, pii Fakult¢ vSeobecného Iékaistvi Univerzity Karlovy. Zajimavé
je, ze se prvni nase U3V formovaly ve zdravotni sféfe (Serak, 2009). V fijnu 1986 byl
otevien na tehdejsi Fakulté¢ vSeobecného Iékatstvi UK prvni monotematicky obor
Biologie clovéka  profesorem  Pacovskym  (Klevetovd, Dlabalova, 2008).
Dnes se nabidka studijnich oblasti rozsifila na vysoké $koly. Ucast na piednaskéach je
od péti do sta zdjemch. Veliky zdjem je o kurzy zaméfené na psychologii,
na medicinské otazky, d¢jiny umeéni, ale také 1 praci s vypocetni technikou. U3V dala
moznost vzniku seniorskych druzstev. Seniorsti studenti ziskaji nejen nové védomosti
a zkuSenosti, ale také maji moznost se seznamit s novymi lidmi a navazani pratelstvi.
(Serak, 2009)

Vzhledem K tomu, Ze v roce 1987/8 nebylo mozné nastupu vsech zdjemct na U3V,
zalozila Dana Steinlova kurz snazvem nulték sfednim ndzvem Pfipravny kurz
pro studium na U3V. Toto studium slouzilo pro zajemce 1ékatskych fakult, kteti nebyli
ptijati z divodu znalosti nebo z politickych dtvodu. Pracovali jako zfizenci a méli
moznost navs§tévovat odborné piednasky. Obsahem vyuky byly otazky z pfijimacich
testll na Iékarské fakulty. Tento nultdk byl roéni pobyt v zaméstnani. Seniorsky nult'dk
ziskal veliké obliby hlavné z hlediska pestrych cykli piednasek z riznych obort,
ale také se stal oblibenym setkavanim seniorti. V roce 1993 se tzv. prazsky nult'ak
pfeménil na Univerzitu volného ¢asu. (Haskovcova, 2010)

Vyznamnou aktivitou pro seniory jsou Univerzity volného ¢asu, které jsou na rozdil
od univerzit tfetiho véku mezigeneracni a se silnou socidlni orientaci. Univerzity
volného cCasu jsou flexibilni a vétSinou samofinancované. Organizuji je soukromé
agentury, knihovny, domovy dtchodct (Klevetova, Dlabalova, 2008). U nas byla
zalozend prvni a zéaroven nejveétsi roku 1993 v Praze. O tento unikdtni projekt
systematického z4jmového vzdélavani v oborech je veliky zdjem, ale ne kazdy mél
moznost ho vystudovat profesné. Mezi navstévniky jsou nejen osoby v seniorském

véku, ale také studenti, Zeny na matetské dovolené. Pro zajemce nejsou zaddné piijimaci
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zkousky a neni zde ani formalni ovéfeni znalosti. Zajemci neobdrzi potvrzeni
ani osvédéeni ze studia. (Serak, 2009)

V Akademii tfetiho véku jde o jednorazové a kratkodobé akce hlavné socio-
kulturniho charakteru, ale také Cinnosti kulturné-osvétového charakteru a vzdélavani
na v§eobecné piistupné Grovni bud’ na aktualni témata anebo akce dle zajmu. Vétsinou
je organizatorem Cerveny kiiz. MozZnosti studia mohou vyuZivat v§ichni, ktefi se chtgji
nécemu novému naucit a rozvijet své zajmy. V neposledni ad¢ je seznameni s podobné
zam¢efenymi lidmi. Mlzeme to nazvat 1 jako zdjmové semestralni studium urcené
seniortm, ktefi vénuji sviyj volny ¢as na vzdélavani. (Vzdélavani seniort, 2018)

Dalsi jsou Kluby tietiho véku, kde se jedna o dobrovolna seskupeni star§ich obcant,
ktefi maji za cil spole¢né traveni volného casu. Kluby jsou riizné¢ odborné zamétené.
Casté aktivity jsou i jednorazové vzdélavaci akce podle zajmu. Je uréen pro nejstarsi
generace, tj. generace tfetiho veku, ale neni to klub dichodct a ani seniort. (Vzdélavani

seniort, 2018)

3.2 METODY VZDELAVANI SENIORU

Z obecného pohledu mizeme metodu oznacit jako néjaky postup vedouci k cili.
Z pohledu didaktické metody definujeme Vv uzs$im pohledu jako konkrétni postup,
dle kterého se vzdélavatel orientuje pii vyuce. ZS§irSiho pojeti se jednd o postup
napliiovani cilii za pomoci optimalniho zvladani vzdélavani. (BeneSova, 2014)

Metody vzdélavani jsou zpusoby zprostiedkovani uciva Cili cesta vedouci k cili.
Vybér metod se odvozuje od zékladnich didaktickych kategorii, kdy velkou roli hraje
obsah uciva a u¢ebni moZznosti seniort, ale také vyucovaci moznosti lektora. Klasifikace
metod je rozmanita a délena podle riznych kriterii. V obecném smyslu slova je miZzeme
rozli$it do tii skupin metod:

e tradi¢ni

e aktivizaéni

e kreativni

Déleni tradi€nich metod je ridzné u jinych autord, kteti déli metody
na nazorné-demonstraéni a dovednostné-praktické, slovni a metody aktivizacni.

(Spatenkova, Smékalova, 2015)

22



Benesova (2014, str. 101) uvadi déleni metod na:
e monologické — pro pocetnéj$i mnozstvi ucastnikl (prednasky, vyklad),
e dialogické (diskusni), pti kterych je potfeba komunikovat (nékdy s mensi
ochotou projevu starSiho ¢lovéka ve vétsim kolektivu),
e problémové — zaméfené na osvojeni, analyzu konkrétni situace pifi simulaci,
nauceni se hodnotovym soudiim, vycvik feSeni vybraného problému,
pozorovani a rozsiteni podstatného apod.

e vycvikové — v motorickych a senzomotorickych ¢innostech

Podle Hladilka (2004) je déleni metod vymezeno na metody slovni, praktické,
nazorn€¢ demonstracni, sdélovaci, problémové, vyzkumné a badatelské. Ve vzdélavacim
procesu je definuje jako metody motivacni, expozicni, fixacni, aplikacni a diagnostické.
Benesova (2014) uvadi, Ze neexistuje zadna spravna nebo univerzalni metoda, protoze

kazda z metod ma své zapory a klady a je nejvhodnéjsi kombinovat rizné metody.

3.3 MOTIVACE KE VZDELAVANI

Mrwe

Z hlediska psychologického je motivace oznacena jako pfi¢ina urcitého chovani,
pfti které dochazi k zahajeni chovani jedince. Motivace ndm muze udavat uréity smeér
a cil. U seniorti je motivace velmi dilezitd, protoze mize ovlivnit vstup do vzdélavaciho
procesu, setrvani nebo ukonceni v ném. V disledku nevyvijeni tlaku na zvySovani
kvalifikace u seniort je vnéj$i motivace minimalni. Za to veliky vyznam ma motivace
vnitini, ktera vychéazi z vlastnich pohnutek jedince, proto je velmi dualezité seniora
podporovat v setrvani a i v daldim zapojeni do vzdélavaciho procesu. (Spatenkova,
Smékalova, 2015)

Pettkova (2006) uvadi, ze seniofi tvoti skupinu lidi rizného véku, rtizného vzdélani
a také spolecenského postaveni. Jedinou spojitosti mezi ucastniky je t€ast na vzdélavaci
aktivite.

Motivy jsou u starSich lidi velmi rozmanité. Motivy pro dalsi vzdélavani mohou
byt v udrzeni socidlnich a psychickych aktivit, udrzovani sobéstacnosti a socidlni
integraci. Dal$im motivem je sniZzeni pocitu osamoceni a naplnéni osobnich zajmau.
Dulezité je vsak i projeveni zajmu o obor vybrany z minulosti, kterému se jedinec

z riznych diivodi nemohl vénovat. (Serak, 2009)
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Motivace u dospélych ma veliky vyznam, ale u vybranych skupin je odlisna.
Odlisnost muze zpusobit: veék, pohlavi, dosazené vzdélani, zivotni okolnosti, rodinny
stav, socioekonomicky status a jiné. (BeneSova, 2014)

Motivacnim prvkem ve vzdélavani muize byt koniCek, poznani a zdjem. Seniofi
touzi po socialnim kontaktu a snaze nalézt smysl Zivota. Dal§im motivem je udrzovani

vlastnich sil a zvladani psychickych, socialnich a té€lesnych zmén. (Benes, 2014)
3.4 CELOZIVOTNI VZDELAVANI

V soucasnosti se rozvinula seniorska etapa celozivotniho vzdélavani na tyto stupné:

1. VsSeobecné seniorské vzdelavani, které ma neprofesni charakter. Jeji zaméteni
spociva predev§im na vyuku z oblasti informatiky, jazyki a cviceni paméti.
V ptevaze je touha po rozsifeni obzoru a socidlnim kontaktu.

2. Inovace odbornych znalosti a dovednosti je zaméfena na udrzeni kvalifikace
a také na rozvoj. Hlavnim cilem je dosahnuti reaktivizace seniorii a udrZeni
jejich sobéstacnosti co nejdéle. Dale jim umoznit zapojeni do Zivota spole¢nosti.

(Klevetova, Dlabalova, 2008)

Ve vyspélych zemich zapadniho svéta je stdle mnoho lidi, ktefi ziji v prostiedi, které
je zalozené nejen na ziskavani znalosti, ale i na distribuci znalosti. Celozivotni uceni se
tak stava nutnosti a nekonCicim procesem. Uceni zde hraje roli kvality zivota
jednotlivych obcanii a zaroven se stava i1 zdkladnim elementem Zivota pro celou
spole€nost. Pro celozivotni vzdélavani se stal rok 1970, kdy doslo
ke zvetejnéni konceptu celozivotniho vzdélavanim UNESCEM. Celozivotni vzdélavani
zacalo byt chapéano jako doprovodny jev, u¢inny nastroj proti socidlnimu vylouceni
a nezaméstnanosti. V dokumentech renovovany koncept celozivotniho uc¢eni mél za cil

dosahnout ekonomického rozvoje a vyssi zaméstnanosti. (Serak, 2009)

vvvvv 4

V diskuzi o celozivotnim uceni zde vyrazné zasahla EU. Za nejdulezitéjsi mizeme
povazovat dle Serédka (2009, str. 15) Memorandum o celoZivotnim uéeni (2000), které
poukazuje na Sest zakladnich ideji, které by méli probihat v celoZivotnim uceni:

e nové zakladni dovednosti pro vSechny,
e vice investic do lidskych zdrojt,

e inovace ve vyucovani a uceni,
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e ocenovani uceni,
e piehodnoceni poradenstvi,

e pfiblizeni uc¢eni domovu.

V dnes$ni dynamické spoleCnosti by mélo byt vzdélavani a ufeni dynamické,
dlouhodobé a také kontinualni. Podle RabuSicové, RabuSice (2008) se ukazuje,
Ze nastava trvald interakce mezi svéty vzdélavani, uceni, prace a osobniho Zivota.
V modernim svéte 21. stoleti se tak celozivotni uceni stava vlastnostmi zivota.

V 21. stoleti se problémem V celosvétovém méfitku stava starnuti populace,
coz je pro spole¢nost vyzvou. Soucasna demograficka situace se promita do vSech
oblasti spole¢ného zivota a to i do oblasti vzdélavani. Je zifejmé, ze je piekonana
doména obdobi détstvi a mladi, protoze se zde objevuji pozadavky a potieby
celozivotniho uceni, vzdélavani a to i u vzdélavani seniord. (Spatenkové, Smékalova,
2015)

Z charakteristiky celozivotniho uceni vyplivd, ze vzd€lavani neni omezeno jen
na uréitou fazi zivota (dochazka do Skoly), ale trva cely Zivot. Dale se jedna
o vSechny formy a typy uceni. Nejedna se jenom o formalni vzdélavani ve vzdélavacich
institucich. Pfilezitost je poskytnuta vSem a to i bez ohledu na zajem, nadéni, vék,

postaveni. (Rabusicova, Rabusic, 2008)
3.5 DALSI SENIORSKE VZDELAVANI

U nés po roce 1989 bylo akceptovano ziskdni uplného vysokoskolského vzdélani
I ve vyS8im veku. V zahrani¢i tato forma studia je del§i dobu. Ukazuje se, Ze drtiva
vétsina jedincli v seniorském veéku si netroufnou na vysokoskolské vzdélani
a upfednostiiuji univerzitu nebo akademii tfetiho v€ku. Dilezité je, Ze spolenost nabizi
moznost vysokoskolského vzdélani a nediskriminuje jedince kvili véku. V zahranici
nejdiive byla myslenka segregace, ale pozdéji zacali praktikovat otevienou univerzitu,
kde byl ptedpoklad mezigeneracni porozuméni. V Praze roku 1993 byl uspofadan
cyklus pfednasek zaméfenych na mezigeneracni vztahy. Témata predndsek
byly koncipovany tak, aby byly atraktivni jak pro studenty, tak pro seniory. DalSim
unikatnim  projektem roku 2004/5 byla zaméfena vzdé€lavaci instituce

na prarodi¢e a vnoucata. Vzdy byly organizovany z n¢kterych prazskych vysokych Skol
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ve spolupraci s Centrem zdravého starnuti. Jednalo se o kurzy astronomie, ptirodnich
véd a egyptologie. Na vyuku navazovaly i letni tabory s vybranou tématikou.
Z uvedenych nabidek vypliva, Ze seniorské vzdélavani je a také by mélo byt pestré.
Zaverecné promoce jsou pro seniory nezapomenutelnym zazitkem, protoze jsou pysni,
ze ucivo zvladli a hlavn¢ celkove obstali. (Haskovcova, 2010)

Hlavni pfiilezitosti ke vzdélavani seniori muzeme také povazovat rozSifovani
nabidky e-kurzu z domova, které souviseji s pocitaCovou gramotnosti. Je nutno
také zduraznit vyS$i miru vzdélavacich aktivit v domovech pro seniory. Seniofi, ktefi
ziji vdomovech pro seniory, maji tak moznost navstévovat ve méstech vzdélavaci
aktivity. V soucastné dobé se zapojuji i dalsi instituce jako jsou muzea, ktera nabizeji
ve vétsi mife vzdelavaci aktivity pro seniory. Nezbytnou soucésti je samoziejmé i snaha
motivovat seniory, aby se podileli na organizaci a realizaci vzdélavacich aktivit.
V Ceské republice je existence Narodniho programu piipravy na staii. Navrh pro rok
2013-2017 byl ptipraven pro seniory na rozvoj virtualnich univerzit tfetiho véku
a také na podporu mezigenera¢niho dialogu. (Ondrakova et al., 2012)

Po celém svéte se chystd mnoho univerzit a vysokych skol zprosttedkovat specialni
programy a studijni kurzy. Typické pro vzdélavani seniort jsou lidové univerzity
ve skandindvskych a némeckych zemich. Star$i studenti studuji i s mladymi posluchaci.
V Némecku prostifednictvim lidovych univerzit roste pocet starSich obcanti, ktefi maji
moznost pocitacovych a internetovych kurzi.

V Kanadé¢ a USA se jednd o specialni letni programy s moZnosti riznych
vzdélavacich obsahi. (Benesova, 2014)

Na Slovensku je obdobna situace jako v CR. Je zde tiinact univerzit tietiho véku,
kdy studijni programy jsou dvouleté a tfileté, ale i Ctyfleté. Spousty univerzit si
zachovavaji modul uvodniho, vstupniho jednoletého vseobecného programu. V Polsku
je také univerzita téetiho véku, ale je organizovana podle jiného modelu nez v CR.

V Rakousku je velka podpora integracniho modelu vzdélavani, kde seniofi studuji
spole¢né s mladsi generaci.

V Mad’arsku je tato situace jina. Nejsou zde Zzadné specidlni vzdé€lavaci instituce
pro seniory, ale v Budapesti se nachazi jakasi obdoba nasich univerzit tfetiho véku.

V Holandsku nabizeji kurzy pro seniory Vys$i vzdélavani pro starSi, které je na

urovni univerzit. Jeho délka je v rozmezi péti az deseti tydnii.
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Ve Svycarsku funguji univerzity pro seniory tzv. Seniorenuniversitit, které jsou
administrativné spojeny s mistnimi univerzitami, a jedna se o samostatné Skolské
instituce.

Ve Velké Britanii také funguji U3V neboli U3A, ale jedna se
zde o dobrovolnickou bazi. Nejsou zde zadné zapocty, zkousky, hodnoceni, ale hlavnim
motem je zde uceni pro radost.

Ve Finsku je také fungovani univerzit tfetiho véku, kdy na uchazece nejsou kladeny
zadné pozadavky, co se tyCe veku ¢i dosazené¢ho vzdélani.

V Australii funguje 125 univerzit téetiho v€ku, které funguji na dobrovolnosti,
a poskytuje vzdélavani za nizké naklady.

Jihoafrickd republika nabizi univerzitu tietiho véku zaloZenou na dobrovolnosti
neziskovych organizaci.

Vzdélavani seniorti je v zahrani¢i nastaveno stejné jako v CR a neposkytuje ucelené
vysokoskolské vzdélavani a ani nenabizi seniorGm ziskat akademicky titul. Seniofi
za vzdélani ziskaji certifikaty anebo potvrzeni o absolvovani vzdélavaciho programu.

(Spatenkova, Smékalova, 2015)
3.6 VYZNAM VZDELAVANI

V psychologickych vyzkumech se ukazalo, Ze v procesu starnuti nartstad tendence
kladeni vétsiho vyznamu na vnitini smysl ¢innosti. To se projevuje potfebou vzdélavat
se. Mize vyvolat potiecbu kompenzovat pokles své vykonnosti, kompenzovat
své celozivotni zaméfeni dané zaméstnanim a potiebou zvySeni prestize v roding
a okoli. Kazdy projekt pro seniory je tieba koncipovat s ohledem k danému véku.

e pfiprava na dichod
e zacinajici diichod
e starSi lidé

e staif lidé

Respektovani vékové kategorii je velmi dilezité. Je proto dualezité piihlizet
nato, ze s nartistajicim  vékem  roste  zatizeni organismu jak  biologické,

tak i psychologické. (Vzdélavani seniort, 2018)
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O vyznamu a souvislosti vzdélavani seniort mizeme hovofit o vyssi kvalité zivota,
ale také i o zachovani intelektovych sil. Pti planovani ptipravy aktivit by neméla byt
opomenuta oblast zajmového vzdélavani. 1 kdyz nové informace napi. o Karlu IV.
V praxi nevyuzijeme, ale pro jedince se muze zajem jevit jako smysluplné straveny cas.

(Ondrakova et al., 2012)

Podle Livecky (1979) vyznam vzdélavani v seniorském véku délime na Ctyfi oblasti:

1. Preventivni — provadét opatfeni, ktera pozitivné ovlivni priub¢h staii
bez dusevnich a chronickych onemocnéni.

2. Rehabilita¢ni — vénovani pozornosti udrzeni a posilovani dusevnich a fyzickych
schopnosti celozivotné.

3. Posilovaci — probudit zajem, naucit se znat své potfeby a umét je plnit, najit
si volnoc¢asové aktivity, pfijmout sva omezeni.

4. Anticipacni — najit novy zivotni styl a pfipravit se na budouci zmény.

3.7 PREKAZKY, OMEZENI A BARIERY VE VZDELAVANI
SENIORU

Stejné jako v jinych oblastech i zde miZeme narazit na piekdZky a omezeni
ve vzdélavani seniorii. Zalezi, co si kazdy pod tim to pojmem skupina bariér
pfedstavime, protoZe opravdu omezujici piekazky mohou byt rGzné. Skupina bariér
muze spocivat i v nepiizpiisobeni prostoru pro potteby seniorti. Dale mohou byt bariéry
mistni, financni a Casové. Nedostatek vzdélavacich aktivit v riznych lokalitach jsou
bariéry mistni. Bariéra finanéni znamend ochotu seniorll utratit penize
za své volnodasové aktivity a to je ménd nez 500 K& mésiéng. Casové bariéry
predstavuji pofadani aktivit v Case, kdy se stmiva a seniofi pocit'uji snizenou bezpecnost
své osoby. At uz mame prekazky je dobré je odstranit a snazit se také o zménu
stereotypniho mysleni lidi. (Ondrakova et al., 2012)

Né&které bariéry mohou seniory negativné ovlivilovat v pribc¢hu a ve vysledku
vzdélavani. Podle tvahy Petikové (2006) je mizeme rozd¢lit: situacni, informacni,
psychologické, andragogické a organizacni.

Situacni — zivotni situace jedince, kdy mize byt nedostatek financnich prostfedka

spojen se vzdélavanim.
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Informacni — seniofi nemzou nebo nejsou schopni si najit informace
0 prilezitostech ke studiu.

Psychologické — muize se zde objevit nizkda motivace a negativni postoj
ke vzdélavani v dusledku $patné zkuSenosti z predchoziho vzdélavani.

Andragogické — muze se zde objevit fada pii¢in z nedostatku piedchoziho
vzdélavani, charakteru uciva, vyuky, hodnoceni, zkouseni, nevhodné a nepfimérené
formy vzdé€lavani, a jiné.

Organizacni — zalezi na organizacni povaze, kdy se jednd o samostatnou nabidku
vzdélavani, obsahu, kvality, administrativniho zajisténi, Casového a mistniho
harmonogramu. (Spatenkova, Smékalova, 1015)

Podle Seraka (2009) jsou piekazky a omezeni seniortl v uéeni nasledujici: star§im
lidem zabere vice ¢asu osvojovani novych poznatkli, nedostatecné zvladnuté strategie
uceni, naro¢néjsi je 1 osvojovani nestrukturovanych informaci, delsi piestavky zptisobuji
zhorSeni vykonu seniord, rychlost prezentované latky, psychicky a fyzicky stav hraje
zde velikou roli, motivacni sila a stupen aktivity a dale charakter uc¢ebni latky.

Ptedsudky a stereotypy o staii mohou byt velikou pfekazkou pii riznych forem
vzdélavani. Castym mytem je piedstava, Ze nelze seniora vzdélavat. BohuZel
se timto nazorem ztotozfuji i néktefi seniofi, coz je $koda. (Spatenkova, Smékalova,
2015)

Mozné bariéry mohou byt zptisobeny i obavou z mozného neuspéchu ve vzdélavani.
Dtvodem muze byt postoj a troven formdlniho vzdélavani, které bylo nabyto ve Skole,
ale také zkuSenosti z pfedchoziho uceni a vzdélavacich aktivit. (Podpora vzdélavani

star§ich osob, 2006)

3.8 GERAGOGIKA

J 4

Geragogika je pedagogicka disciplina, kterd vymezuje vychovu ke stafi a ve stafi.
Zahrnujeme sem vzdélavani (akademie a univerzita tietiho véku), edukaci (zdravotni
osvétu, kulturni vychovu, rehabilitaci), péci (poradenstvi, seberealizaci a volny cas),
funkciondlni piisobeni (plsobeni prostiedi a masmédii). Geragogika se zabyva
pfedevSim starymi a starSimi lidmi. Jeji vznik a vyvoj byl jakousi reakci
na demograficky vyvoj. Domnivame se, ze prvni uziti terminu geragogika bylo v roce

1952 Ferdinandem Adalbertem Kehrerem. V uz§im slova smyslu zahrnuje i védy
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0 vychové na pedagogiku, andragogiku, geragogiku. V §ir§im slova smyslu se orientuje
na promitnuti Zivotni drahy, péce v ruznych oblastech starSiho ¢lovéka. V' souvislosti
s geragogikou muzeme hovofit 0 nauce o animaci seniori, kdy anima¢ni pusobeni
je zamérné, ale 1 zaroven nezamérné. Geragogika se také opird o jiné védy
nez je andragogika a gerontologie a to mezi filozofii, sociologii a psychologii.
(Spatenkové, Smékalova, 2015)

Na vymezeni pojmu geragogika muzeme také pouzit termin (gerontagogika
nebo gerontopedagogika), ktera je chapana jako teoreticko-empiricka disciplina
a pedagogicka disciplina. Ve které se zabyvaji edukacnimi zieteli ve tfetim veéku Zivota.
Geragogika muze také znamenat vychovné pusobeni na staré lidi, celozivotni uceni,
sebevzdélavani, ale také 1 na vzdélavani jedinci ve tfetim veéku Zivota. (BeneSova,
2014)

Pojem gerontagogika (geragogika), ktera se vénuje edukaci ¢ili vychovou
a vzd¢lavani seniori se zacina vyclenovat z andragogiky (Ondrakova et al., 2012).
Piedmétem geragogiky se povazuje vzdélavani tedy edukace seniori. Edukace je proces

vedeni a formovani ¢lovéka na zamérné Grovni. (Spatenkova, Smékalova, 2015)
3.9 EDUKACE SENIORU

Podle BeneSové (2014) je vzdélavani popisovano jako proces, ve kterém
se prostfednictvim vzdélavani clov€ka osvojujeme soustavu poznatkit a cinnosti.
Zejména interiorizaci, coZ je piijeti zkuSenosti do psychiky, dale u¢ivem, které pietvari
ve védomosti, ndvyky a dovednostmi. Vzdélani je uskute¢iiovano mezi dvéma Ciniteli.
Mezi vzdélavatelem jde o vyuCovani (lektor, ucitel) a mezi vzdélavanym jde o uceni
(uCastnik, zak).

Edukaci vymezil Pricha, Veteska (2012) v Andragogickém slovniku, ve kterém
definuji, ze v andragogice edukace obsahuje vSechny druhy formalniho vzd€lavani
a neformalniho vzdélavani, ale také vzdélavani dospélych. Edukaéni proces zahrnuje
také napt. vychovu déti v ramci rodinného prostredi, rekvalifikaéni kurzy, zdjmovou
¢innost, lékarskou osvétu. V novodobé pedagogice pojem edukace zaménil vyrazy
vychovu a vzdélavani, protoze se pouzivali jen na vzdélavani v ramci Skoly.

Pojem edukace podle Spatenkové, Smékalové (2015) je tedy vhodn&jsi nez tradiéni

vyraz vychova a vzdélavani. Oblast edukace senioril je Siroka a neni tvofena Zadnym
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jednotnym, vzajemné provazanym systémem. Muze byt charakterizovana neprofesnim
vSeobecnym seniorskym vzdélavanim. Na jedné strané se muze jednat o vyuku
pocitacové gramotnosti, trénovani paméti a jiné. Na strané druhé mize mit podobu
inovace odbornych znalosti.

Pro seniory edukacéni aktivity mohou zahrnovat nejriiznéjsi programy. Od kurzi,
které jsou zaméfené na prohlubovdni ¢i obnovu znalosti a dovednosti, podileji
se na zapojeni se na trhu prace (profesni vzdélavani), dale do dobrovolnickych aktivit
az po kurzy, které jsou zameétrené na kultivaci a rozvoj osobnosti ucastnikli (zajmové
vzdéelavani).

Vzdélavaci aktivity znamenaji pro seniory emocionalni a socialni vyznam. Na jedné
strané zde jde o védomosti, ale na strané druhé je zde kontakt s okolnim prostfedim,
lektory, Gcastniky vzdélavani. Vzdelavanim nabyvaji pocitu ziskani znalosti a jejich
vyuziti a také motivaci pro dal§i vytyCovani novych cili. Uspokojuji intelektudlni,

socialni a emocionélni potfeby seniortl, (Spatenkova, Smékalova, 2015)
3.10 PROSENIORSKA EDUKACE

Pfistup edukace je urCen generacnim skupindm. Chépani vlastniho starnuti je
povazovano za zakonity a pfirozeny proces. Je zaméfena na rodiny seniort, ale také
persondlu starajicich se o seniory. Programy na miru jsou urcené na pomoc pii feSeni
riznych osobnich, rodinnych a zdravotnich problémt. DilezZité jsou programy
na udrZeni sobéstacnosti. Cilem proseniorské edukace je dosdhnout mezigenera¢niho
porozuméni. (BeneSova, 2014)

V CR nalézame mezigenera&ni bariéry, které ve své podstaté zpiisobuji napéti, vznik
konflikti a také nedorozuméni. Vzhledem k tomu, Ze vétSina jedinci vyrlstala
vV mnohageneracni roding, kde dochazelo i ke konfrontaci se stafim. DneSni moderni
spolecnost toto nezna a neni tak pfipravena na problém stari. Tyto nedostatky zptisobuji
zhorSeni vztahii mezi generacemi a vedou k rozpadu tradi¢ni rodiny.

Cilem této edukace je vytvaret pozitivni obraz o seniorech, ale také prekonavat
negativni stereotypy. Autentické zkuSenosti zrodinného prostiedi nyni nahrazuji
edukac¢ni aktivity. Vlivem celkového starnuti obyvatel je ptedpokladem, ze dojde
k vytlaceni ptedsudkll spolecnosti a seniofi tak budou moct aktivné proniknout do v§ech

oblasti spolecného Zivota, v€etné pracovni oblasti.
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Prostfednictvim skupinovych aktivit 1ze dosdhnout stanoveného cile, kdy se jedinci
setkavaji s riznymi vékovymi skupinami. Tento model nazyvame integratni model
vzdélavani, kdy velky vliv ma zde ptisobeni masmédii. Aktivity vychazeji z koncepce
vékového maistreamingu o kterém se zminim v kapitole 3.12. (Serak, 2009)

Cilem proseniorské edukace je zaméfeni se na prospéch sénia. Dal§im cilem je
zaméfeni na spoleCnou podporu, socidlni oporu a péci a vneposledni ftadé
na porozuméni mezi generacemi. Edukace je proto dulezitd. Nové informace jsou
pro seniory prospésné, protoze poskytuji moznost volby feSeni vlastniho Zivota.

(Spatenkové, Smékalova, 2015)
3.11 PRESENIORSKA EDUKACE

BeneSova (2014) uvadi tento pfistup za skuteCnou ptipravu na staii, kterd je
pfirozenou soucasti zivota a pfemény zivotniho stylu. Hlavnim ukolem je ulehceni
adaptace na biologické a psychosocidlni zmény. Zacatek této edukace by mélo byt 5 let

pied dosazenim diichodového veku.

Vychodiskem pfistupu preseniorské edukace je, Ze seniofi prozivaji stafi ovlivnéné
predchazejicimi fazemi Zivota. Cim kvalitngji se jedinci podaii prozit predchazejici
etapu, tim lépe zvladne kazdou jednotlivou zivotni etapu. Nejlepsi je zalit se
seznamovanim vSech okolnosti tykajicich se stafi a odchodem do dtchodu jiz ve fazi
pracovniho nasazeni. Hlavni aspekty podle Serdka (2009, str. 192) jsou:

e zdravotni (osvojovani zasad zdravého Zivotniho stylu, prevence chorob, znalost
hlavnich  fyziologickych zmén zplsobenych stirnutim a pfiprava
na minimalizaci jejich dusledki);

e socialni (pfiprava na zménu Zivotniho stylu zptisobenou odchodem do dichodu:
hledani moZnosti kvalitniho a aktivniho neplnéni volného casu, navazani
mimopracovnich kontaktil, znalost informac¢nich zdrojii a nabidky aktivit apod.);

e ckonomické (vyfeseni budouci finanéni situace [napf. penzijni, Zivotni, zdravotni

pojisténi |; vytvofeni vhodného materidlniho zdzemi [pofizeni novych domacich

spotfebicii nebo dopravniho prosttedku k minimalizaci budoucich nakladi

hrazenych z penze]; adekvatni uspotradani bytu, ptip. jeho vymény za mensi apod.).
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Cile edukacniho pasobeni vyjadiujeme heslem ROSA:

R — racionalni postoj (pochopeni procesu starnuti a s dostatkem informaci),
O — orientace na budoucnost (umét planovat a tésit se néjaké véci),

S — socialni kontakty (zGcastnovat se spoleCenskych aktivit a mit ptatele),
A — aktivita (jsou to zaliby a konicky a jiné ¢innosti).

Jako rizikovy faktor je doba, kdy jedinec odchazi z pracovniho procesu do dichodu.
U jedinct dochazi ke ztraté starych jistot a nové jistoty jedinci ziskavaji slozité a hlavné
pomalu. Nahly odchod zplisobuje u seniort silny stres. S vy$§im vékem se objevuji
zdravotni problémy a ztraty osobnich schopnosti. Citelny je pokles jejich piijmu.
Dalsim problémovym faktorem se stava nadbytek volného ¢asu. Ve Skolni a pracovni
dobé byla doba volna dobou na zotaveni, zatimco ve starém veku se tato funkce vytraci.
Zatimco néktefi seniofi maji pravidelnou ¢innost, jini odchodem do dichodu nemaji
¢innost zadnou a tim dochazi ke ztraté zivotniho rytmu. Vzhledem k tomu, ze dichodci
meéli béhem svého zivota aktivni ¢innost, piiklanéji se k aktivnimu vyuziti dichodu.
Mohou vyuzivat nabidky specidlnich programi, které pfipravuji dichodce jak
po strance psychické, tak i po strance socidlni a zdravotni na piipravu na staii (Serak,
2009).

Preseniorska edukace zamétena na zivotni styl prezentuje tento styl jako pfirozenou
soucast zivota jedince a lidské ontogeneze. Mély by zde byt programy, které¢ jsou
zamé&fené na socialni, psychologické a biologické rizika adaptaniho selhani. Dalsi
programy by mély byt zaméfené na piipravu starnouciho jedince na biologické a
psychosocialni zmény a konkrétni ptipravy na stafi. Otevirani nové Sance miiZe nastat
Vv pripad¢ prijeti vstupu do diichodu a vyrovnanim se s ménicimi zivotnimi situacemi.

Poslani edukace seniort a pojeti cilové vékové skupiny se specifickymi edukanimi
potiebami se prosazuje. Novy témata vzdélavacich aktivit spocivaji v aktivni péci
o star§i pracovniky a udrZzovani jejich profesni kvalifikace v podobé zdravi a k age
managementu. Na udrZovani sobéstacnosti, neformdlni pomoc fteSeni osobnich

a rodinnych probléma zranitelnych seniori jsou zameétfené edukacné-aktivizacni,
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eduka¢né-osetiovatelské a edukadnd-rehabilitaéni programy. (Spatenkova, Smékalova,

2015)

3.12 VEKOVY MAINSTREAMING

Aktivity, které jsou specidlné zamétené na seniory, nabizeji vzdélavaci organizace
ve velice malé mife. Seniofi se zucastiiuji riznych prednasSek nebo vystav, které jsou
urcené dospe€lé populaci jako celku. Velkym problémem tykajici se nejen skupiny
seniort jsou ruzné bariéry, které mohou byt bud v dopravnich prostfedcich
nebo ve vefejnych budovéch, kde neni bariérovy pfistup. Tyto omezeni by mély byt
primarn¢ feSeny statem, kraji a obcemi. Nejedna se zde jenom o bezbariérové pristupy,
ale také je potfeba feSit matky s ko¢arky, malymi détmi a osobami, které maji velka
zavazadla. V ramci socialni exluze se zde jedna o aktivni zapojeni do Zivota spole¢nosti.
Vzhledem K finanéni a projektové narocnosti se odstranovani piekazek kona pomalu.
Touto problematikou uvedenou v dokumentech roku 1996 se zabyva Evropska
koncepce pftistupnosti, ktera uplatituje princip univerzitniho designu vylucujici déleni
populace na osoby zdravé a osoby handicapované.

Vzdélavaci program je potieba pfipravovat s ohledem na rdznorodost skupiny,
protoze seniofi se odliSuji psychikou, fyzickou zdatnosti a poznavacimi schopnosti.
Zde hovotime o vekovém mainstreamingu. Vefejné instituce by mély vychazet
z principit rovnych pfilezitosti a v neposledni fadé by mély brat zietel na pozitivni
a negativni dopady dané skupiny. Zde je patrné, Ze mainstreaming mizeme vnimat
1 jako politicky ndstroj socidlni inkluze. Hlavni cilem by mélo byt zajisténi kazdému
svobodu Vrozvijeni své osobni schopnosti. V poslednich letech se o vé&kovém
mainstreamingu hovoti o nastroji v boji proti diskriminaci a stigmatizaci star§ich osob.
Zajmoveé vzdélavani by mélo uplatiovat vékovy maistreaming, protoze jejich klienti

jsou v seniorském véku. (Serak, 2009)
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4 CHARAKTERISTIKA ZKOUMANEHO KRAJE
VYSOCINA A POPIS MOZNOSTI VZDELAVANI
SENIORU V KRAJI VYSOCINA

Ve spolupraci s odborem Socialnich véci Kraje Vysocina vznikaly kurzy urcené
uzivatelim domovil pro seniory a domovu pro osoby se zdravotnim postizenim, ale také
i pro Sirokou vetejnost. (Vysoka skola polytechnicka, 2016)

V Kraji Vyso€ina je mozno ucastnit se kurzu Univerzity tfetiho véku s nazvem
Zdravy zivotni styl. Tento kurz pfipravuje Kraj Vyso€ina ve spolupraci s Vysokou
Skolou polytechnickou v Jihlavé. Vzdélavaci kurzy se uskuteciiuji také v Domovech
tak i pro Sirokou vetejnost. (Kraj Vysocina, 2011)

Vzdélavani seniori se uskuteniuje i mimo Vysokou Skolu polytechnickou
coz je prioritou na Vyso¢ing. Lektofi jezdi i mimo okresni mésto a své prednasky konaji
v domovech pro seniory a ve $kolach. Ke studiu mohou byt piijati obtané Ceské
republiky (stars$i 50 let). Podminkou pfijeti je podani ptihlaS8ky a podminkou neni mit
predchazejici sttedoskolské vzdélavani. Forma vyuky probihd formou prednasek,
kterou vedou akademiéti pracovnici VSPJ a vyznamni odbornici.

Seminafe a prednaSky se uskuteCiiuji ve stanovenych terminech a to ve dvou
vyukovych hodinach po 45 minutach, vzdy po 14 dnech. Nabidka pro akademicky rok
2017/2018 je v téchto méstech nasledujici:

e Domov pro seniory Velké Meziti¢i - Nauky o planeté Zemi

e Domov pro seniory Pelhfimov — Nauky o planeté Zemi

e Domov pro seniory Trebi¢ Koutkova — Zdravy zZivotni styl seniori II1.

e Domov pro seniory Havlickiv Brod — Arteterapie a psychologie pro seniory
(pozastavena vyuka pro akademicky rok 2017/2018). (Kraj Vysoc¢ina, 2017)

4.1 JIHLAVA

41.1 VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA

Na Vysoké skole polytechnické je Univerzita tietiho v€ku oteviena od biezna 2005,

kterd nabizi na vysokoskolské urovni zdjemciim vyssiho véku zdjmové, vSeobecné
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a neprofesni vzdélavani. Forma vzdélavani seniord slouzi ke zlepSeni kvality Zivota
seniorll a neslouzi ke zvySovani odborné profesni kvalifikace. Absolventi neziskaji
akademicky titul, ale ziskaji potvrzeni o absolvovani. Nabidka kurzii je velice pestra.
Zajemci mohou vybirat z historie, genealogie — rodopis, tréninku mozku, jazykovych
kurza, praci na PC, psychologie a pravniho minima. Nazev kurzu je Dé&jiny a kultury
pohledem geografa.

Piednasky a seminafe jsou rozd€leny na letni (obdobi bfezen — kvéten) a zimni
semestr (fijen — prosinec). Délka obou semestri trva 12 tydnti a to v rozsahu
2 — 3 hodiny tydn&. Nutna uéast k usp&nému ukonéeni ro¢niku je 60 %. Ugastnici
studia maji bezplatnou moznost vyuzivat zafizeni Skoly (knihovna, internet,
elektronicka posta, pocitatova uéebna). Minimalni pocet na otevieni programu je

15 osob. Cena kurzu za semestr je 500,- K¢. (Vysoka skola polytechnicka, 2016)
4.2 PELHRIMOV

42.1 DOMOV PRO SENIORY

Nabidka kurzu s ndzvem Nauky o planet¢ Zemi III. je urCena pro vefejnost,
uzivatele domova pro seniory a pro osoby se zdravotnim postizenim. Cena kurzu je
pro vefejnost 500,- K& a pro uzivatele je zdarma. Terminy vyuky probihaji
ve stanovenych dnech po 2 vyukovych hodinach po 45 minutach. (Domov pro seniory
Pelhiimov, 2016)

r

4.3 VELKE MEZIRICI

4.3.1 DOMOV PRO SENIORY

V domové pro seniory se uskuteciuje vyuka s nazvem Nauky o planeté¢ Zemi II.
Vyuka probiha formou seminait, piednasek a cviceni, které jsou vzdy po 2 vyukovych
hodinach po 45 minutach. Vyukova kapacita je do 28 uchazecd. Je urcena i vefejnosti

za uhradu 500,- K¢ za jeden semestr. Pro uzivatele socidlnich sluzeb je vyuka zdarma.

vvvvv

4.4 HAVLICKUV BROD

Pro akademicky rok 2017/2018 nebyla nabidka a vyuka byla pozastavena.
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PRAKTICKA CAST

Teoreticka Cast se zabyvala vymezenim zakladni pojmd, které se vazou K seniorim
a ke vzdé¢lavani. Specifikovano bylo stafi, starnuti a schopnosti uceni ve stafi, postaveni
seniorit v ¢eské spolecnosti, demograficky vyvoj. Se stanovenymi cili zde byly
zmapovany motivace vzdélavani, moznosti dal$iho vzdélavani, piekazky a bariéry
ve vzdelavani. Z odbornych zdroji bylo definovano celozivotni uceni, vyznam
vzdélavani, metody vzdélavani a edukace seniort. V zavéru bakalarské prace byly
V teoretické ¢asti zmapovany moznosti vzdélavani zkoumaného Kraje Vysocina.

Empirickd Cast je zaméfena na vyzkumné Setieni, které ma za cil ovétit z jakych
davodu seniofi studuji na univerzité tfetiho veéku, co bylo motivaci pro dalsi vzdélavani
a jaké maji bariéry v dals$im vzdélavani. Je zde charakterizovana metodika vyzkumu,
sbér dat, vyzkumny vzorek, déle jsou stanoveny hypotézy a analyza dat. Nasledné je

popséna analyza ziskanych dat a potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych hypotéz.
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5 METODOLOGIE VYZKUMNEHO SETRENI

Podstatou kvantitativniho vyzkumu je zkoumani vztahi mezi proménnymi a pro¢
tomu tak je. Kvantitativni Setfeni za¢ina cilem a také i vyzkumnymi otazkami. Zamérem
kvantitativniho Setfeni je zaméteni na skupinu lidi, kterou chceme analyzovat.

Aby vyzkumnik mohl provést Setfeni, potfebuje znat jasné cile Setfeni. Dulezité je
také propojeni mezi cili Setfeni a vyzkumnymi otdzkami. Aby mohlo toto propojeni
vzniknout je potfeba investovat Cas. Cile vyzkumu urcuji celkové cile a také ucel
vyzkumu.
podobu. Dilezitost vymezeni vyzkumnych otdzek je stejnd jako u vymezeni
vyzkumnych cilid. Vyzkumné otazky ukazuji vyzkumnikovi, které data potiebuje
Kk Setfeni. V kvantitativnim Setfeni je nejcastéji vyuzivan dotaznik ke sbéru dat.
Pii planovani dotaznikl je tieba zohlednit, co se chceme z dotazniku dozvédét, jaka
bude jeho Casova délka vyplnovani, forma otazek a v neposledni fad¢ zpusob dorucéeni
a jeho navratnost. Shromazdovani informaci dle dotazniku spociva od urcité skupiny
lidi nebo vzorku lidi. Ideélni typ strategie jak popisuji v odborné literatufe je Cas, zdroj
a dostupnost lidi. Strategie ziskdvani dat kvantitativné zaméfené na vztah mezi
proménnymi pouziva jako nastroj pro sbér dat dotaznik, ktery vypliuji respondenti.
Zpusob shromazdovani dat muzeme siln€é ovlivnit, ale hlavni determinantou je
daveéryhodnost vysledki. (Punch, 2003)

Pfed samotnou analyzou dat je potieba dotaznik ptipravit. Jedna se o kontrolu
a roztfidéni dotaznikli, které jsou zaskrtané s vice moznostmi, nez bylo uvedeno
Vv otdzce, dale vyrazeni dotaznikil S nevypsanymi odpovédi. Cil analyzy ze ziskanych
dat spociva v potvrzeni nebo vyvraceni hypotéz. Ziskané data zaznamenavame do graft

a tabulek a nasledn€ hodnotime slovné.
5.1 CILE VYZKUMU

Cilem mého vyzkumu v Bakalaiské praci je zjistit, z jakych dtivodid seniofi studuji
na univerzité tfetiho v€ku, co bylo motivaci pro dalsi vzdélavani a jaké maji bariéry

v dal$im vzdélavani.
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Vyzkumné otazky jsou nasledujici: Jaké jsou diivody dalSiho vzdélavani senior?

Jaké motivace a bariéry jsou pro seniory v dal$im vzdélavani?
5.2 HYPOTEZY

Formulace hypotéz byla na zdklad¢ vyzkumnych otazek:

Hypotéza ¢. 1: Hlavnim divodem pro seniory studujici na univerzité tretiho véku je
potieba dalSiho vzd€lavani.

Hypotéza €. 2: VEtsi ¢ast studujicich seniort na univerzité tretiho veéku jsou zeny
nez muzi.

Hypotéza ¢. 3: Pro seniory je nejvétsi bariérou snizeni vykonnosti smyslii nez
ostatni z moznosti bariér.

Hypotéza ¢. 4: Hlavni motivaci pro studium seniorti na univerzité téetiho véku je

ziskani novych védomosti.

5.3 REALIZACE VYZKUMU

Realizace sbéru dat probihala v obdobi od 4. 4. do 26. 4. 2018 prostiednictvim
dotaznikli. Osloveno bylo celkem 100 tcéastnik vzdélavacich kurzti Kraje Vysocina
Sbér dat byl realizovan dle Casového rozvrhu kurzli a to vzdy na mistech, kde se
realizace kurzii uskute¢iiovala. Zadny ucastnik vzdélavacich kurzii neodmitl iast na
dotaznikovém Setfeni a proto konecny stav dotaznikového Setteni je 100 respondentt.
Vsechny sbéry dat probéhly S moji osobni Gc¢asti. VSichni respondenti tak méli moznost
Vv ptipadé nejasnosti se mnou otazku konzultovat. Dotaznik byl sestaven z 15 otazek,
které byly oteviené, uzaviené a polouzaviené. V otevienych otazkach se mohli
respondenti slovné vyjadfit. V uzavienych otazkadch méli respondenti na vybér pouze
jednu odpovéd. Polouzaviené otazky nabizely vybér odpovédi, ale také moznost

vypsani vlastni odpovédi. Dotaznik je umistén v ptiloze €. A.

54 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO VZORKU
RESPONDENTU

Prvni dotaznikové Setfeni probihalo na Vysoké Skole polytechnické v Jihlavé

snazvem D¢gjiny a kultury pohledem geografa. DalSi dotaznikové Setfeni probihalo
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vV Domové pro seniory v Pelhiimové S ndzvem Nauka o planeté Zemi III. a posledni
Nauka o planet¢ Zemi II. Ob¢ tato mésta nabizeji vyuku s ndazvem Nauka o planeté
Zemi. Dotazniky byly vyplnény s moji osobni ucasti. VSichni respondenti a akademi¢ti
pracovnici byli velmi vstiicni. Nejvétsi ucast pii vyuce respondenti (graf 1) byla
Vv Pelhiimove¢ (25 %). Piehled Gcastniku z jednotlivych mést je uveden nize v grafu 1.

Graf 1: Slozeni vyzkumného vzorku

SloZeni vyzkumného vzorku

Vysoka skola
polytechnicka

42% Domov pro seniory
Pelhiimov

. B Domov pro seniory
25% Velké Mezitic¢i

Zdroj: Autorka prace 2018 (vlastni Setieni)
6 VYSLEDKY VYZKUM

Nasledujici polozky obsahuji otdzky z dotazniku, které jsou vyhodnoceny slovné

a graficky. Pro ptehlednost je cela ¢ast vysledkt vyzkum uvedena v procentech.
6.1 JAKY BYL VAS DUVOD K DALSIMU VZDELAVANI?

Odpovéd’ na otdzku ohledné¢ divodu k dal§imu vzdélavani znazoriuje graf 2.
Nejvice dotazovanych respondenti (51 %) uvedlo, Ze jejich divodem k dalSimu
vzdélavani je potfeba dalsiho vzdélavani. Dal§im divodem respondenti (19 %) uvedli
smysl zivota ve stafi. V mensi mife respondenti (12 %) uvedli jako divod jejich dalsiho
vzdélavani zveédavost. Otazky na dostatek Casu a kontaktu s jinymi lidmi uvedlo 9 %

respondentt. Na otazku jiného divodu neodpovédél nikdo (0 %).
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Graf 2: Davod k dal§imu vzdélavani

Duvod k dalSimu vzdélavani
0%

9% 9%

dostatek volného casu
B smysl zivota

zvédavost

potieba dalsiho vzdélavani
12% kontakt s jinymi lidmi

51%
jiny divod

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
6.2 JAK JSTE SE O MOZNOSTI VZDELAVANI DOZVEDELI?

Nasledujici Graf 3 znazoriiuje informovanost respondentli 0 moznosti vzdélavani.
Nejvetsi zdroj informace o moznosti vzdélavani uvadéji respondenti od piatel (60 %).
Dalsi moznost informovanosti uvadéji respondenti z televize, radia a internetu (30 %).

cvwr

Graf 3: Zdroj informace o moZnosti vzdélavani

Zdroj zjisténi informace
o0 moznosti vzdélavani

od pratel
M televize, radia, internetu
60% letaku, tiskovin
od rodiny

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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6.3 O KTERY ZOBORU VZDELAVANI MATE NEJVETSI
ZAJEM?

Z dotaznikového Setfeni podle grafu 4 bylo zjisténo, ze nejvétsi zajem projevilo
49 % respondentli o obor historie. Dal§im vybranym oborem bylo uméni, které vybralo
13 % respondentti. Obor zdravi uvedlo 12 % respondenti. Méné vybrané obory byly
psychologie (9 %), cestovani, které uvedlo 5 % respondentd, obor technika a jazyk 4 %
respondentti. Nejmensi zajem uvedlo 3 % respondentli o obor ekonomika. Pouhé 1 %

uvedlo jiny zajem o obor, ktery pro respondenta znamenal celkovy pichled.

Graf 4: Zajem o vzdélavaci obory

Zajem o vzdélavaci obory
0,
1% historie
5% 12% psychologie
4% Hyméni
4% AR ekonomika
0,
3% technika
9% jazyk
cestovani

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)

6.4 CO JE PRO VAS NEJVETSI BARIEROU V DALSIM
VZDELAVANIi?

Nasledujici graf 5 ndm znézornuje bariéry v dal$im vzdélavani. Nejvice respondentl
(74 %) vybralo z nabizenych moznosti moznost zadné bariéry v dal§im vzdélavani.
Je tedy zfejmé, Ze bariéry v dal§im vzdélavani respondenti nemaji skoro zadné. Dalsi
bariéru ve sniZzeni vykonnosti smysll uvedlo 12 % respondentl. Fyzickou zdatnost
a dojizdéni jako bariéru uvedlo 5 % respondentl. Finan¢ni situace a neuplatnéni bylo

zjisténou U 2 % respondentl. Jiné bariéry respondenti neuvedli (0 %).
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Graf 5: Bariéra v dalsim vzdélavani

Bariéra v dalsim vzdélavani
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Zdroj:autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
6.5 CO JE PRO VAS MOTIVACI V DALSIM VZDELAVANI?

Ze 100 respondentu byla motivace v dalsim vzdélavani uvedena 86 % respondenta.
VyuzZiti volného €asu uvedlo 7 % respondentii. Jako dal$i moZnost sezndmeni s jinymi
lidmi v dal§im vzdélavani uvedlo 4 % respondentd. Nejnizsi byla odpovéd’ nemoznosti
nikdo z respondentt (0 %).

Graf 6: Motivace v dal§im vzdélavani

Motivace v dalSim vzdélavani
4% 3T B vyuziti volného ¢asu
" ziskani novych védomosti

W seznameni s novymi lidmi

vvvvvv

studia

¥ jina motivace

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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6.6 JSOU PRO VAS DOSTUPNE CENY KURZU, KTERE
NAVSTEVUJETE?

Z grafu 7 je patrné, ze pro vétsinu respondentt (88 %) jsou ceny kurzu dostupné
a spise dostupné ceny jsou jen pro 10 % respondent. Pouze 2 % respondentti uvadi,
ze ceny kurzu jsou spiSe nedostupné. Nikdo z respondentd (0 %) nevybral odpovéd ne
a ani nevim.

Graf 7: Dostupnost ceny kurzu

Dostupnost ceny kurzu

0% 2% _\0%

ano

W spiSe ano
ne
spiSe ne

88% nevim

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
6.7 VJAKEM OBORU, OBLASTI SE VZDELAVATE?

Odpovéd’ na otazku ohledné obori a oblasti vzdélavani respondentim nabizela
moznost vypsani oboru nebo oblasti vzdélavani, ve kterych se dotazovani vzdélavaji.
Zvolené obory a oblasti respondentii jsou vzdy dany lokalitou, kterou respondenti
navstévuji. V teoretické ¢asti jak je uvedeno v kapitole 4.1 jsou obory vzdélavani razné.
V nasledujicim grafu 8 je graficky zndzornén obor nebo oblast vzdélavani. Pievazujici
obor, oblast vzdélavani je historie (42 %). Zajimavé je, Ze nejvétsi zajem o obor historie
(49 %) byl zvolen i v dotaznikové otazce ¢. 3 (kapitola 6.3). Dalsi zaméfeni je
na nauku o planeté zemi (24 %) a na genealogii - rodopis (18 %). Obor vesmir studuje

9 %, trénink mozku (6 %). Nejmensi 1 % obsazuje pocitacovy kurz.
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Graf 8: Obor nebo oblast vzdélavani
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Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
6.8 SPLNILO VAM TOTO VZDELAVANI VASE OCEKAVANI?

Dle nize uvedeného grafu 9 uvedlo 77 % respondenttl, ze ocekavani ze vzdélavani
rozhodn¢ splnilo jejich o¢ekavani. 22 % respondentt uvedlo ocekavani ze vzdélavani
za spiSe splnéné. Respondent (1 %) uvedl, Ze nevi. Odpoveéd’ na spiSe ne a ne neuvedl
zadny z respondentti (0 %). Vzhledem k vysledkim by se dalo hovofit o naprosté

spokojenosti ze strany respondentil.

Graf 9: Oéekavani od studia

Ocekavani od studia
0% _—1%

rozhodné ano
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rozhodné ne
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7% nevim

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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6.9 POKUD VASE OCEKAVANi NEBYLO SPLNENO, PROSIM
UVEDTE DUVOD?

Na tuto otevienou otazku neodpovédél nikdo ze 100 % respondentli, protoze
na piedchozim grafu 9 (kapitola 6.8) je splnéni ocekavani u respondentt (77 %)
hodnoceno jako rozhodné splnéné a 22 % respondentli uvadélo spise za splnéné. Pouhé
1 % respondentt uvadi, ze nevi. Nesplnéni o¢ekavani neuvedl nikdo z respondenti

(0 %). Je tedy patrné, ze na tuto otazku nemohl odpovédét nikdo.
6.10 JAK JSTE SPOKOJENI S UROVNI VZDELAVANI?

Spokojenost s trovni vzdélavani (graf 10) byla hodnocena znamkou 1 (vyborng)
u 82 % respondentl. Méné spokojené hodnocené znamkou 2 (chvalitebn¢) bylo
hodnoceno 16 % respondentii. Hodnoceni spokojenosti s Grovni vzdélavani znamkou 3
(dobte) bylo u 2 % respondentti. Hodnoceni nespokojenosti znamkou 4 (dostate¢n¢)
a znamkou 5 (nedostate¢n¢) nebylo uvedeno zadnym respondentem (0 %). Spokojenost
s urovni vzdélavani, kterd je hodnocena znamkou (1) je ziejma.

Graf 10: Spokojenost s urovni vzdélavani

Spokojenost s urovni vzdélavani
2% 0% 0%

82% 4

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
6.11 MATE ZAJEM POKRACOVAT | V DALSIM VZDELAVANI?

Zajem o pokracovani v dalsim vzdélavani uvedlo odpovéd’ ano 79 % respondentt.

18 % respondentti vybralo odpovéd’ spiSe ano. Vybér u odpovédi nevim uvedlo 3 %
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respondentti. Odpovéd’ ne a spise ne neuvedl zadny z respondenti (0 %). Z grafu 11 je
ziejmé, ze respondenti (79 %) maji zajem o pokracovani dal$iho vzdélavani. Se studiem
jsou respondenti (82 %) spokojeni dle grafu 10 (kapitola 6.10), proto se domnivam,

7e maji zajem pokracovat i v dalSim studiu.

Graf 11: Zajem o pokracovani v dal§Sim vzdélavani

Zijem o pokracovani v dalSim

4 r 1 4 r
vzdeélavani
0060%-3%
ano
B spiSe ano
Ene
79% B spise ne
nevim

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setieni)
6.12 JAKE JE VASE NEJVYSSi DOSAZENE VZDELANI?

Tato otazka obsahovala na vybér z Sesti kategorii dosazeného vzdélani: zékladni,
vyuCen/a bez maturity, vyuden/a S maturitou, stfedoSkolské, vyS§i odborné
a vysokoskolské vzdélani.

Nasledujici graf 12 ndm ukazuje nejvétsi zastoupeni respondentt se stiedoskolskym
vzdélanim (51 %) a s vysokoskolskym vzdélanim (30 %). S niz$im zastoupenim
respondentti bylo S vy$§im odbornym vzdélanim (9 %) a se zakladnim vzdélanim (6 %).
Naopak nejnizsi a stejné zastoupeni poctu respondentli bylo s vyucenim bez maturity
(2 %) a s vyuCenim s maturitou (2 %). Z vysledkti vyzkumného souboru je patrné

zvyseni poctu stiedoskolského vzdélavani a vysokych skol.
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Graf 12: Nejvyssi dosaZené vzdélani respondenti

NejvysSi dosazené vzdélani
respondenti

2% 29%

6% zékladni

vyucen/a bez maturity
vyuéen/a s maturitou

stfedoskolské

51%
9% vy$si odborné

B vysokoskolské

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)

6.13 VASE POHLAVI?

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze se ucastni vzdélavani tetiho v€ku vice zeny
nezZ muzi. Ze 100 respondentil bylo 84 % zen a 16 % muzi. MlZe t0 znamenat vétsi
motivaci zen ke vzdélavani nebo zménu volného casu, kdy vénovaly sviij volny Cas
rodinnym povinnostem a nyni jim zbyva vice ¢asu na sebevzdélavani, ale také to mize
souviset s demografickou skladbou obyvatelstva, kdy Zeny tvoii prevahu z ditvodu vétsi
umrtnosti muza.

Graf 13: Pohlavi respondenti

Pohlavi respondentii

N Zeny

muzi

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfent)
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6.14 KOLIK JE VAM LET?

Zjisténé udaje ukazaly, Ze v€k respondenti se pohybuje ve vékovém rozmezi
od 60 do 81 a vice let. Nejvice respondenti dle grafu 14 bylo ve vékovém rozmezi
60 — 65 let (41 %). Dalsi misto obsadilo v€kové rozmezi 66 — 70 let 26 % respondenti
a vekové rozmezi 71 — 75 let 17 % respondentd. Nizsi zastoupeni vékového rozmezi
76 — 80 let bylo 12 % respondent. Naopak nejmensi vékové rozmezi respondentt bylo
81 a vice let (4 %).

Graf 14: Respondenti dle véku

Respondenti dle véku

4%

12%

60 - 65 let
B 66 - 70 let
71-75 let
76 - 80 let

81 a vice let

Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
6.15 JAKY JE VAS RODINNY ZIVOT?

Graf 15 nam znazoriuje rodinné souziti respondentil. VétSina dotazovanych
respondentii Zije v manZelském svazku (51 %). Pomérné vysoka cast respondentd
(27 %) jsou ovdovély. Rozvedeni respondenti zde tvofi 14 %. Pouze 5 % respondentt
Zije s druhem ¢i s druzkou a v nejmensim zastoupeni jsou svobodni respondenti (3 %).
Zajimavosti u této otdzky byl nazor jedné respondentky, ktera se mi k odpovédi vdana
1 slovné vyjadfila. Respondentka zde wuvedla ,,spokojenost spolecného Zivota
na vybornou, dokonce lepsiho nez za mlada“ a uvedla délku spole¢ného souziti v délce

53 let.
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Graf 15: Rodinny stav

Rodinny stav

3%

“ svobodny/a
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Zdroj: autorka prace, 2018 (vlastni Setfeni)
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7  OVERENI HYPOTEZ

Tato kapitola se zabyva potvrzenim nebo vyvracenim hypotéz, které byly provedeny
na zaklad¢ vyzkumu. Hypotézy byly autorkou stanoveny v kapitole 5.2,

Hypotéza ¢. 1: Hlavnim divodem pro seniory studujici na univerzité téetiho véku je
potieba dalSiho vzdelavani.

Otazka byla v dotazniku umisténa pod ¢. 1. Zvysledku vyzkumu uvedené
v grafu 2 (kapitola 6.1) vyplynulo, Ze hlavnim diivodem studia na univerzité tfetiho
véku je potieba dalsiho vzd¢lavani (51 %) seniord. Na zakladé zjisténych vysledka tato

hypotéza byla potvrzena.

Hypotéza ¢. 2: VEtsi Cast studujicich seniord na univerzité tfettho véku jsou Zeny
nez muzi.

V kapitole 6.13 (graf 13) je graficky znazornén vysledek uc¢asti Zen a mizu v dal$im
vzdélavani. V dotazniku byla otdzka umisténa pod ¢. 13. Jednoznacné dle analyzy
vyplynulo, ze vétSina studujicich jsou zeny (84 %) a jen 16 % muzid. Hypotéza €. 2 byla

timto potvrzena.

Hypotéza ¢&. 3: Pro seniory je nejvétsi bariérou snizeni vykonnosti smysli
nez ostatni z moznosti bariér.

Nejveétsi  bariéru v dalsim vzdélavani seniori mulzeme porovnat v grafu 5
(kapitola 6.4). Tato otazka se nachazela v dotazniku pod ¢. 4. Z vyzkumného Setieni
vyplynulo, Ze vétSina seniord (74 %) nema zadnou bariéru, ktera by jim branila v dalSim
studiu. Odpovéd’ na bariéru snizena vykonnost smyslid byla uvedena pouze 12 %

seniortl. Na zdklad€ tohoto zjiSténi hypotéza €. 3 byla vyvracena.

Hypotéza ¢. 4: Hlavni motivaci pro studium seniorti na univerzité tfetiho véku je
ziskéni novych védomosti.

Tato hypotéza byla ovéfovana na zdkladé odpovédi respondentii z dotazniku
umisténé Vv otazce ¢ 5. Graficky zpracovana v kapitole 6.5 (graf 6). Otazka zjistovala
co je pro respondenty motivaci v dal§im vzdé€lavani. VétSina respondentd (86 %)
vybralo moznost motivace ziskani novych védomosti. Hypotéza byla timto vyzkumem

potvrzena.
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ZAVER

Bakalatska prace se zamétuje na vzdélavani seniorit v Kraji Vysocina. Cilem prace
bylo zjistit, jaké jsou duvody, motivace a bariéry seniort studujicich na univerzité
tretiho veéku v Kraji Vysocina.

V teoretické Casti jsou vysvétleny zékladni pojmy vztahujici se k seniorim
a ke vzdélavani. Bylo zde charakterizovano sénium, které charakterizuje cilovou
skupinu. Dale zde byly vymezeny motivace vzdélavani, moznosti dalSiho vzdélavani,
piekazky a bariéry ve vzdé€lavani, schopnosti uceni ve stafi, celozivotni vzdélavani
a edukace seniori. Popisuje se zde charakteristika zkoumaného Kraje Vysocina.

V praktické c¢asti jsou popsany stanovené cile vyzkumu, vyzkumné otazky
a hypotézy. Charakterizovdna je zde metodika vyzkumu, sbéru dat a vyzkumného
vzorku. Nasledn¢ je popsana analyza ziskanych dat, ktera byla ziskana z dotaznikového
Setfeni a jeji interpretace ovéieni platnosti Ctyt hypotéz.

Sbér dat byl ziskdn z dotaznikového Setfeni, kterého se zucastnilo 100 seniorti
z Kraje Vysocina, ktefi navstévuji univerzitu tfetiho véku. Néslednou analyzou byly
posouzeny platnosti Ctyt stanovenych hypotéz.

Z vysledkl provedené¢ho vyzkumu vyplynulo, Ze pro seniory je divodem dal§iho
vzdélavani hlavné potieba dal$iho vzdélavani coz se potvrdilo i z motivace k dalsimu
vzdélavani, kdy seniofi povazovali za hlavni motivaci ziskani novych znalosti,
které potiebuji pro dalsi vzdélavani. Zde je velmi patrné, Ze seniofi stale projevuji zdjem
a pottebu dalSiho vzdélavani a chtéji ziskavat stale nové zkuSenosti, které by mohli
vyuzit. V pievazujici vétsiné studujicich seniorti byly praveé zeny, které obsazuji nejvetsi
ucast v dalSim vzdélavani. V mensin€ se nachazeli muzi. Vyzkumem se také potvrdilo,
ze pro seniory dal$i vzdé€lavani neptedstavuje zadnou bariéru, ktera by jim brénila
ve studiu. Je zde vidét, Ze seniofi maji o dalsi vzdélavani veliky z4jem a nepoukazuji
na jiné mozné bariéry, které by jim branily v dalSim vzdélavani. Z vyzkumu také
vyplynulo, Ze seniofi jsou spokojeni 1 s irovni vzdélavani, kterou hodnoti vyborné
a také maji zajem o dalsi pokraCovani v dalsim vzd€lavani, které je podle nich finan¢né
dostupné. Na zaklad¢ vysledku vyzkumu se domnivam, Ze stanovené cile bakaldiské
préace byly dosaZeny.

Namétem na dal$i vyzkum by mohlo byt zjisStovani vzdélavani seniort v porovnani

s ostatnimi kraji, kdy by vysledna data mohly poslouzit K porovnani moznosti
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vzdélavani v riznych krajich nebo k dalSimu vyzkumu v oblasti dal$iho vzdélavani

senioru.
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Priloha A - Dotaznik

Dotaznik

Vzdélavani senioru v Kraji Vyso¢ina

Simona Duréakova, DiS.



Vézeni respondenti,

Jmenuji se Simona Dur¢dkova a jsem studentkou na Univerzité Jana Amose Komenského

V Praze.

Rada bych Vas pozadala o vyplnéni tohoto dotazniku k mé Bakalaiské praci S nazvem

Vzdélavani seniorti v Kraji Vysoc€ina.

Dotaznik je anonymni a slouzi pouze k ucelim mé Bakalaiské préci.

Instrukce:

V jednotlivych otazkéach prosim oznacte jednu odpovéd’, v ptipad¢ jiné moznosti vypiste

do dotazniku.

Pfedem Vam dekuji za ochotu a Cas k vyplnéni pfedlozen¢ho dotazniku.

Simona Duréakova, DiS., studentka oboru Vzdélavani dospélych, UTAK Praha



1. Jaky byl Vas divod k dalSimu vzdélavani?
'] dostatek volného ¢asu
smysl zivota ve stafi
zvédavost
potieba dalSiho vzdelavani
kontakt s jinymi lidmi
uved’te JINY dUVOd. ....ooiii e

0 O O O

2. Jak jste se 0 moznosti vzdélavani dozveédeli?
Tl od pratel
0 ztelevize, radia, internetu
(] letdku, tiskoviny
1 od rodiny

3. O ktery z oborid vzdélavani mate nejveétsi zajem?
1 historie

psychologie

uméni

ekonomika

technika

jazyk

cestovani

zdravi

0000 -d-og-dg™

JINE, UVEAC. ..ttt

4. Co je pro Vas nejvétsi bariérou v dalsim vzdélavani?
"1 fyzicka zdatnost

sniZzena vykonnost smysla

naroc¢nost studia

finan¢ni situace

neuplatnéni ziskanych dovednosti

dojizdéni

zadné

T I [ IO

JINE, UVEATE. ..ttt

5. Co je pro Vas motivaci v dal§im vzdélavani?
'l vyuZiti volného ¢asu

ziskani novych védomosti

sezndmeni s novymi lidmi

vvvvvv

0 0 R B I B



6. Jsou pro Vas dostupné ceny kurzu, které navstévujete?

[l ano

'] spiSe ano
[l ne

(]  spiSe ne
] nevim

7. V jakém oboru, oblasti se vzdelavate? Prosim, uved’te zde.

8. Splnilo Vam toto vzdélavani Vase ocekavani?
1 rozhodné ano

spise ano

rozhodné ne

spise ne

(I I e I |

nevim

9. Pokud Vase ofekavani nebylo splnéno, prosim uved'te divod.

10. Jak jste spokojeni s urovni vzdélavani?
Vyberte ze skaly 1 - 5 jako ve Skole. 1 — vyborn€ — 5 nedostate¢né

01

[ N R By I
ga b~ 0N

11. Mate zajem pokraCovat 1 v dalSim vzdélavani?

[l ano

"] spiSe ano
] ne

'] spiSene
] nevim



12. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
"1 zakladni

vyucen/a bez maturity

vyucen/a s maturitou

sttedoskolské

vys$si odborné

0 O O O

vysokoskolské

13. VaSe pohlavi?
(] Zena
1 Muz

14, Kolik j& VAM 1Ot ..ot e

15. Jaky je Vas rodinny Zivot?
1 svobodny/a

Zenaty, vdana

druhem, s druzkou

rozvedeny/a

(0 I R I I B

ovdovely/a
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