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UVOD
Tématem této diplomové prace je ucitel vychovy k ob¢anstvi na 2. stupni zakladni Skoly
a niz§im stupni gymndazia jako tfidni ucitel. Zvoleni tohoto tématu vyplyvd z mé budouci
profese ucitele a s ni spojené i1 funkce tfidniho ucitele. Dané povolani zaujima ve spole¢nosti
velmi dulezitou roli, nebot’ pravé vychova a vzdé€lani, jsou stéZejnim prvkem dne$ni doby.
Odpovédnost, ktera je v souvislosti s timto tkolem na ucitele kladena sebou nese i jista

specifika, kterd nelze opomenout.

V 1Gvodu své prace bych rada nejprve uvedla divody, které m¢e vedly k tomu, Ze jsem
si vybrala pravé toto téma. Namét spjaty s vyukou vychovy k obcanstvi a zadkladd
spoleCenskych véd jsem si pro svou praci v prvé fadé zvolila, protoze k témto predmétim
mam jako jejich soucasna studentka pedagogické fakulty a jejich budouci vyucujici velmi
blizky vztah. Dal$im c¢initelem pro mne byla skutecnost, ze témto Skolnim predmétim
pfikladam velky vyznam. Zaci jsou diky nim alespoii okrajové piipravovani na vstup
do obc¢anského, rodinného i1 pracovniho zivota. Sepsani této diplomové prace je pro mne tedy
svym zplsobem jistou zaminkou proto, abych se o této tematice dozvédéla néco vice.
DalS§im divodem je to, Ze tfidni ucitel je jednim z mala lidi, ktefi na nas maji v prib¢hu
naseho Zivota tak veliky vliv. Kazdy znas si jist¢ vzpomene na svého tfidniho ucitele,
bud’ v dobré, nebo Spatné strance. Pravdou vSak zistava, ze kazdy tfidni ucitel ma nelehky

ukol.

Cilem diplomové prace je seznamit ctenafe s roli ucitele, kterd vychazi z dnesni spolecnosti,
s funkei tfidniho ucitele a s jeho Cinnostmi a povinnostmi. V ndvaznosti na teoretickou ¢ast
provést vyzkumné Setfeni mezi tfidnimi ucitele vychovy k obCanstvi, kde je cilem zjistit,

co pro n¢ znamena funkce tfidniho ucitele, jaka je jejich celkova spokojenost s néplni prace.

Diplomova prace je rozdélena do dvou casti, na teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast
se sklad4d ze tfi kapitol, které¢ obsahuji fadu podkapitol. Prvni kapitola popisuje aktéry
skolniho zivota, ktefi se aktivné podileji na utvafeni osobnosti zakt. Druhd kapitola
se zaméfuje na osobnost tfidniho ucitele, na jeho kompetence, ¢innosti a povinnosti. Posledni
kapitola teoretické casti podava charakteristiku predmétu vychova k obcanstvi v soucasnosti

i v minulosti.



Prakticka cast prace vychazi z cCasti teoretické, z vymezeni Cinnosti a povinnosti tfidniho
ucitele vychovy k obc¢anstvi, z popisu funkce tfidniho ucitele. Tato Cast nejprve popisuje
formu a metody vyzkumu. Pro praci byla zvolena metoda polostrukturovaného rozhovoru.
Déle jsou v ni stanoveny 4 vyzkumné otdzky a otdzky v rozhovoru, které se k nim vazi.
Nasledné je kratce predstaven priub¢h vyzkumného Setieni, piehled respondentt, ktefi poskytli
potiebna data. Posledni kapitola pfinese vyhodnoceni a interpretaci rozhovoru s tfidnimi
uciteli. V zavéru praktické casti dojde k vyhodnoceni a shrnuti jednotlivych vyzkumnych

otazek.



. TEORETICKA CAST



1 AKTERI SKOLNIHO ZIVOTA

Skola je mistem, kde se kazdy den stictavaji razni lidé, kteii se fadi do mnoha skupin
na zadklad¢ urcitych spolecnych ryst. Nasledujici kapitola se bude vénovat jednotlivym

skupinam, kde popisi a objasnim jejich role ve $kolnim prostiedi.

Aktéry skolniho Zivota lze rozd¢lit do Ctyt hlavnich skupin. Prvni skupinu tvoii zaméstnanci
Skoly, jez se d¢€li na pedagogické a nepedagogické zaméstnance. Druhou skupinu tvoii zéci
patiici do pozice vychovavaného. Tieti skupinou jsou rodice zaku, ktefi tvoii velmi dulezity
faktor pii formovani osobnosti 74ka, aniZ by se to na prvni pohled nemuselo zdat. Ctvrtou

skupinou je zfizovatel skoly, jenz Skolu financuje, a diky némuz skola mize fungovat.

Zavér kapitoly bude vénovan vztahu ucitel — zak a ucitel — rodi¢, tedy i tomu, jak by takovy

vztah m¢l optimalné vypadat, a jak naopak nemél, a uvedu nékolik ptikladi téchto vztaht.

1.1 Zaméstnanci Skoly

Organizacni struktura Skoly vymezuje pracovni pozice, kdo je komu podfizen a nadfizen.
Z téchto pozic dale vyplyvaji 1 prava a povinnosti pro kazdého zaméstnance. Zaméstnance
Skoly lze rozdélit do dvou hlavnich kategorii, a to na pedagogické a nepedagogickeé

pracovniky.

Zasadni rozdil mezi témito dvéma skupinami je, ze pro pedagogické pracovniky je typicka
kumulace funkci, coz znamend, ze kazdy z nich v jednu chvili zastava hned nékolik funkci,
a tim se podstatné lisi od nepedagogickych pracovniki, u kterych je funkce jasné vymezena
ana prvni pohled viditelna. Dle Prichy lze nepedagogického pracovnika definovat takto:
., Pracovnik resortu Skolstvi zabezpecujici administrativu, stravovani a udrzbu Skoly. Podle
klasifikace Ustavu pro informace ve vzdélavani jsou v této kategorii: technickohospoddrsti
pracovnici, pracovnici délnickych povoldani, obchodné-provozni pracovnici, zdravotnicti
pracovnici, pracovnici a Feditelé pedagogicko-psychologickych poraden, pomocni

vychovatelé, pracovnici vypocetnich stredisek. ‘“*

LPRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009. s. 136.
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1.1.1 Pedagogicti pracovnici

,,Osoba podilejici se na vychové a vzdelavani deti, mladeze nebo dospélych ve skolstvi nebo
jiném odvetvi zabezpecujicim profesni pripravu, v jejiz pracovni naplni prevazuje vychovne-

vzdélavaci cinnost. “

Mezi pedagogické pracovniky spada dle Prichy feditel skoly a jeho
zastupce, ucitelé, vychovatelé, mistii a vrchni mistéi odborné vychovy, vychovni poradci,
vedouci odloucenych pracovist’ vSech typa ucilist’ a stfedisek praktického vyucovani, trenéfi

sportovnich Skol a sportovnich tiid.

Reditel §koly

Reditel $koly stoji v &ele organizadni struktury. Rozhoduje ve vécech tykajicich se
poskytovani vzdélani a Skolskych sluzeb, a je predevSim zodpovédny za to, ze je toto
poskytovani v souladu se zdkonem. VSichni ostatni zaméstnanci Skoly jsou vuci fediteli

V pozici podfizeného.

Mezi dalsi cinnosti feditele Skoly patii vytvafeni podminek pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, pro praci §kolské rady, pro vykon inspekéni &innosti Ceské $kolni
inspekce a ptijima nasledna opatfeni. Zfizuje pedagogickou radu jako svij poradni organ
a projednavéa s nim vSechny zasadni pedagogické dokumenty a vzdélavaci ¢innosti Skoly.
Reditele $koly zastupuje zastupce $koly v plném rozsahu jeho povinnosti, prav

a odpovédnosti.

., Pracovnik zakonem povéreny vykonem nékterych funkci statni spravy ve Skolstvi. Jeho
kompetence ve vztahu ke skole, verejnosti, obci aj. jsou rozsahlé — zejm. 7idi Skolu, predskolni
zarizeni nebo Skolské zarizeni, odpovida za plnéni ucebnich planii a ucebnich osnov,
za odbornou, vychovnou a vzdélavaci praci, efektivni vyuZivani financnich prostredkii,
jmenuje své zastupce atd. Reditele §koly jmenuje a odvoldva prislusny Skolsky urad,

od 1. 1. 2001 odbor skolstvi krajského viFadu.

Ucitel
V souc€asné spolecnosti se fikd, Ze Skolu mizeme hodnotit podle kvality uciteld. Nemusi

to byt ale vzdy pravda, jelikoz uclitel ovliviiuje nejen uroven Skoly, ale svymi postoji,

2 PRUCHA, I. Vzdélavani a Skolstvi ve svété: zdklady mezindrodni komparace vzdélavacich systémii. Praha:
Portéol, 1999. s. 168. 5
3 PRUCHA, J.,, WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009. s. 206.
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chovanim ¢i charakterovymi vlastnostmi muze piedat védomosti a dovednosti zakim. ,, Ucitel
je jednim ze zdkladnich Ccinitelti vzdelavaciho procesu, profesionalne kvalifikovany
pedagogicky pracovnik, spoluzodpovédny za pripravu, rizeni, organizaci a vysledky tohoto
procesu. K vykonu ucitelského povolani je nezbytna pedagogicka zpiisobilost. Tradicné
byl ucitel povazovan za hlavni subjekt vzdelavani, zajistujici ve vyucovani predavani poznatkii
Zakim. Soucasné pojeti ucitele vychazejici z rozsireného profesionalniho modelu zdiiraznuje
jeho subjektove-objektové role v interakci se zaky a prostredim. Ucitel spoluutvari edukacni
prostredi, klima tridy, organizuje a koordinuje cinnosti zZaku, vidi a hodnoti proces uceni.
Stoupa vyznam socidlnich roli ucitele v interakci se zdky, v tymu ucitelii, ve spoluprdci
s rodici a komunitou. Specifické role ucitele vyplyvaji z 1. rozdilného charakteru cinnosti
na urcitych stupnich a typech skol, jimz odpovidaji prislusné aprobace, 2. diferenciace roli
ve vzdélavacim procesu. Spolecensky status ucitelského povolani v jednotlivych zemich
je zavisly na tradici a vyznamu, ktery je prisuzovdn vzdélani ve spolecnosti.“* Utitel tedy
provadi pfimou pedagogickou ¢innost na rozdil od ostatnich zaméstnanct Skoly. Ucitelské
poslani je otdzkou zivotni orientace a osobniho ptesvédceni, které vyrtstd z hlubsSiho

porozuméni dé&jin lidské spole¢nosti a jejich kultur.

Vychovny poradce

Ucitel zastavajici tuto funkci musi mit ke své aprobaci navic vystudovany obor vychovné
poradenstvi ¢i jinou dosazenou kvalifikaci pro tuto funkci, a rovnéz musi mit minimalné
tiiletou pedagogickou praxi. Mezi hlavni aktivity vychovného poradce patii poradenstvi
pro zaky, ucitele 1 nepedagogické pracovniky. Pomaha s integraci zakiim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a ma na starost finance s tim spojené. Zajima se o prospeéch zak, radi
zakim, na jaké stfedni skoly se mohou hlasit, a jak si podat prihlasku ke studiu nebo pii volbé
povolani. Taktéz se podili se na tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu. Komunikuje

a spolupracuje téméi se viemi zaméstnanci skoly.>

Skolni metodik prevence

Metodik prevence provadi preventivni opatfeni proti nezddoucim jeviim ve Skolnim prostredi.
Vytvafi priméarni preventivni programy, napiiklad na téma Sikany. Metodik prevence
komunikuje a spolupracuje s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, kterym pomahd pfi

vychové zakt v ramci jejich pfedméti. Spolupracuje také s dalSimi poradenskymi

“PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portl, 2009. s. 261.
> PODLAHOVA, L. Prvni kroky uéitele. 1. vyd. Praha: Triton, 2004. s. 121-153.
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a preventivnimi zafizenimi, zajiStuje informovanost ucitelli, zakt a jejich rodi¢t o soucasném

déni ve $kole.® Jeho role je stale vyznamnéjsi, pfesto se predevsim na mensich $kolach

setkavame se situaci, kdy feditel skoly slouci jeho funkci s funkei vychovného poradce.

Asistent pedagoga

Asistent pedagoga ma za ukol pomahat zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
pfi jejich zaclenovani do kolektivu a pfizpiisobeni se Skolnimu prostiedi, spolupracuje
s pedagogickymi pracovniky Skoly pfi vychovné-vzdélavaci ¢innosti, usnadiiuje vzajemnou

.....

psychologickou poradnou.

1.2 Zaci
Dal3i a pogetngjsi skupinu tvoii Zaci. Zak je jednim z nejdileitgjsich prvkd skolniho Zivota,
pon¢vadz proces vzdelavani a vychovy se ho tykd osobng. V soucasné Skolské soustave

je zak sttedobodem vzdélavaciho systému.

Pedagogické slovniky definuji Zaka jako Cloveka, ktery se nachazi v roli vyucovaného bez

ohledu na jeho vé&k, zakem tedy nemusi byt pouze dité navstévujici $kolu. Zak je bran jako
VVVVV 7

Skolni prostiedi je jeden z nejvyznamnéjsich faktort, ktery se podili na formovani osobnosti.
Nastupem do Skoly dit€¢ vyméni znamé rodinné prostfedi za zcela neznamé, piichazi
do kontaktu s vrstevniky a jinymi dospélymi (ucitelé¢ a dalsi Skolni zaméstnanci). Jedinec
je nucen piijmout za sv€ nové socialni role — zak, spoluzak. Z hlediska socializace je néstup
do Skoly velmi dulezity, Skola se snazi dit€ co nejlépe pfipravit na Zivot ve spolecnosti,
ktery ho po ukonceni povinné Skolni dochdzky cekd — nastup do zaméstnani, zakladdani

rodiny, zvladani kaZzdodennich situaci.

Skola jako jeden ze sekundérnich CinitelG plsobicich na vyvoj jedince s cilem vychovné
vzdélavacim ma Zéka co nejlépe ptipravit na Zivot, ktery ho ¢ekd po ukonceni povinné skolni

dochazky. Proto je velmi dillezitd metoda vyuky a pfistup ucitele.

8 PODLAHOVA, L. Prvni kroky ucitele. 1. vyd. Praha: Triton, 2004. s. 153-154.
7" PRUCHA, J. Vzdélavini a Skolstvi ve svété: zdiklady mezindrodni komparace vzdélavacich systémii. Praha:
Portal, 1999. s. 90.

12



Vztah Zaka a ucitele méa ve vychovné-vzdélavacim procesu velmi dulezitou roli. Jak vyjadiil
Pitha, je to praveé vztah mezi ucitelem a zakem, ktery déla ze Skoly misto pfijemné a uzitecné,
nebo v opaném piipadé Spatné a zbyte¢né. Vztah ulitele a zaka musi respektovat jista
pravidla, pokud by se jednalo o vztah kamaradsky, jaky by mél panovat mezi spoluzaky

navzajem, §kola by pozbyla na svém vyznamu a ugitel by jiz nebyl u¢itelem.®

1.3 Rodice
Rodice tvoii velmi dualezity faktor pfi vychové ditéte. Doma si dit¢ vytvari prvni socialni
vztahy, u¢i se chovat podle spole¢enskych norem a pravidel, a tyto znalosti si piinasi

1 pfi nastupu do Skoly, kde zaujima urcité postoje a uci se socidlnim rolim.

Postoj rodi¢t ke Skole mize byt rizny, Podlahova ho popisuje takto: ,, Rodice jsou znacné
diferencovanou socialni skupinou. Spektrum jejich stanovisek ke Skole sahd od spoléhani se
na Skolu jako na samoziejmou servisni sluzbu, pres nespolupracujici chovani,
az k presvédceni otom, Ze sami by své déti ucili lépe. Jsou samoziejmé i rodice

spolupracujici, vstiicni a ochotni pomahat uciteli i §kole. “°

Mezi rodi¢em, ucitelem a Skolou vzdy existuje urcity vztah, ten se ale mize liSit svou
intenzitou nebo zplisobem, jakym je vyjadfovan. Nazory na miru intenzity vztahu mezi rodici
a Skolou se bé¢hem néckolika poslednich desetileti znacné zménily. Drfive byl prosazovan
nazor, ze spoluprace mezi rodi¢i zakid a uciteli je pfimo nutnd. V soucasné dob¢ se naopak
spole¢nost pfiklani k nazoru, Ze zasahovani rodici, jakoZto pedagogickych laikli, do prace
Skol je nevhodné, jelikoz Skola je vybavena dostate¢nym poctem kvalifikovanych odbornikli
a profesionalnich specialisti pro vychovné-vzdélavaci Cinnost, Skola by méla byt schopna
postarat se o své zaky v dob€ vyucovani po vSech strankach, a také praci zvladat tak, aby zaci

ani jejich rodi¢e nemuseli byt doma pfili§ zatéZzovani Skolnimi zaleZitostmi.

Rozhovor rodice s tfidnim ucitelem by mél probéhnout alesponn dvakrat do roka, dokonce jej
povazuje pifimo za nutny v prvnim pololeti prvniho ro¢niku a pak v poslednim ro¢niku,

coz né€které skoly maji stanoveno povinné.

8 PITHA, P. Ucitelé, spolecnost a vychova: (prdce z devadesatych let). Praha: Karolinum, 1999. s. 198.
® PODLAHOVA, L. Prvni kroky uéitele. 1. vyd. Praha: Triton, 2004. s. 41-42.
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2 TRIDNI UCITEL

Nasledujici kapitola teoretické ¢asti se zabyva samotnou osobnosti ucitele, respektive tfidniho
jelikoz plisobi na tfidu jako celek, ale 1 na kazdého zaka individudlné ¢i na samotné rodice

zaka.

2.1 Historicky vyvoj profese ucitele
Povolani ucitel patii k vyvoji lidstva od samého pocatku. Nejstar§imi prvnimi uciteli, ktefi
zajistovali prenos poznatkli, dovednosti a informaci, byli stafeSinové, knézi, Samani
a nacelnici kmeni. OvSem o ucitelské profesi, kterou mizeme spolehlivé dolozit, hovotfime
az od doby starovékych statil Egypta, Ciny, Indie, Recka a Rima, kde vznikaly prvni koly,
tedy ucelové ziizené organizace zaméfené na vzdélavani, jez musely zajistovat specializovani

profesionalové — ucitelé.

Rozvoj ucitelské profese jist€¢ souvisi také s vynalezem pisma, které umoznilo pracovat
Stexty. Ve stfedovéku byla ucitelskd profese soucdsti cirkevniho vzdélavani,
kdy se vyuCovalo v katedralnich a klasternich Skolach za ucelem piipravy duchovenstva.
Uciteli byli samotni knézi. Pfelom ve vyvoji ucitelské profese ptineslo zakladani univerzit
Vv Evropé od 12. stoleti. Univerzity takto ptispivaly nejen k celkové vzdélanosti, do jisté miry
piistupné celé vefejnosti, a Cinily tak nezavisle na cirkvi, ale také produkovaly novy typ
profesionala ucitele — tedy ucitele s vysokoskolskym vzdélanim. Vyvoj ucitelské profese byl
od 17. stoleti ovliviiovan pedagogickymi teoriemi humanistickych myslitelti (J. A. Komensky,
J. J. Rousseau, J. H. Pestalozzi atd.). Piestoze se tito myslitelé vénovali spiSe teorii Skoly

a vyucovani, ptispéli i ke zméndm v oblasti ucitelské profese.

Se skolskymi reformami, které zavedla Marie Terezie, pfichazi 1 zmény v piipravé
pro ucitelskou profesi. V roce 1775 jsou ziizovany preparandie neboli pedagogické Skoly,
ve kterych se béhem tii mésict ucitelé¢ vzdelavali, kromé jiného 1 v pedagogice a didaktice.
Po absolvovani tohoto kurzu se stavali absolventi pomocniky ucitele a nejméné po jednom
roce praxe mohli skladat zkouSku ucitelské zpilisobilosti a byt ustanoveni samostatnymi
uciteli. Slo o prvni typ systematické podate¢ni piipravy pro uditelskou profesi. V dobé

Rakouska-Uherska byl tfidni ucitel nejcastéji jedinym ucitelem ve tfid¢, a to i na vysSim
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stupni, postupné se s rozvijejicim védeckym poznanim objevila nutnost zavedeni odborného

vyucovani a odbornych uditeld. 1°

V mezivalecném obdobi se upeviiovala tucta ke vzdélani a stile tak stoupala prestiz
a atraktivita ucitelského povolani. Ucitel byl v této dobé velmi dobte spolecensky 1 materialné
hodnocen. Kromé odpovidajiciho platu bylo jeho postaveni ocenéno i tim, Ze byl statnim
zaméstnancem s moznosti definitivy, kterd zavrSovala propracovany kariérni systém,
ktery byl svazan s finan¢nim ohodnocenim. Tento stav by se pravdépodobné i nadale vyvijel,
kdyby nedoslo K jistym zménam v nasi spole¢nosti v souvislosti se zménou politického
rezimu. V obdobi socialismu pak vyplyva funkce tfidniho ucitele i z pozménéné spolecenské
funkce samotné Skoly, a ta souvisela predevsim s integracni tendenci a usilim o jednotnou

komunistickou vychovu. 1!

Na pocatku devadesatych let se za¢ind prosazovat koncept, podle néhoz by ucitel nemél byt
pouze pracujicim jednotlivcem svého predmétu, ale mél by pracovat tymové, aby se
do poptedi dostala spoluprace pedagogického sboru, ktery pouze jako celek muze zajistit
zmény prace Skoly, pfistupu k zakim, individualizaci vyucovani, zmény postoje ucitelti
k dalsimu vzdélavani. Zdaraznuje se nejen spoluprace ucitel uvnité $koly, ale i spoluprace
srodi¢i adal§imi organizacemi. Postupem ¢asu se rozSifuje Sife zabéru ucitelova
plsobeni — klade se diraz na socializacni procesy, vSeobecné ovliviiovani Zakova vyvoje
a celistvé formovani osobnosti. V celkovém pojeti profese ucitele to pak znamend odklon

WV

Vv co nejefektivnéjsim predavani poznatkd, k modelu tzv. Siroké profesionality, kde se stale

vice dostavéa do popfedi i uiteliiv podil na socializaci ditéte a jeho celkové kultivaci.'?

Celkové pak vsouCasné dobé hovofime stale castéji o demokracii ve Skole. Pficemz
demokracie byva spojovana se zddraziovanim takovych hodnot, jako jsou participace,

spravedInost, rovnost, spole¢né rozhodovani, tymova spoluprace, délba pravomoci, vzajemny

10 KRATKA, I. Cinnosti tiidniho ucitele v soucasnych podminkdch ceského skolstvi [online]. 2007 [cit. 2011-12-
21]. Disertacni prace. Masarykova univerzita, Pedagogicka fakulta. Vedouci prace Stanislav Stelec. Dostupné z
<http://is.muni.cz/th/42028/pedf d/>.

1 Tamtéz, s. 20.

12 SPILKOVA, V. Soucasné zmény v pojeti ucitelské profese. In Ucitelské povolani z pohledu socidlnich véd.
Praha: Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy, 1998. s. 60-77.
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respekt atd. Ve skolnim prostfedi jde o poméry, které davaji dospélym i zakiim dostate¢né

prilezitosti podilet se na uspotfadani jejich spolecného zivota, uceni a prace.

2.2 Osobnost uditele
Ttidni ucitel hraje v zivoté svych zakli vyznamnou roli a miize na né mit velky vliv. S tfidnim
ucitelem, privodcem naseho détstvi a dospivani ve Skolnim prostiedi, se setkava kazdy
clovek nejméné po dobu deviti let béhem povinné skolni dochdzky. Dale pak i v sekundarnim
Skolstvi. Za tato léta tfidni ucitel, at’ chceme ¢i ne, ovliviluje naSe postoje, mysSleni,
vztahy — pomaha nam na cesté rozvoje nasi osobnosti. U¢itel neni pouze tim, kdo predava
védomosti, dovednosti, a ndvyky zakim, ale sou€asné je i vychovava jako uvédomélou osobu

spole¢nosti.

Prave ve chvili, kdy ptestane ,tfidni* brat své svétené zaky jen jako subjekty, které maji cvicit
pamét, psat tkoly, byt poslusni a nedélat mu problémy, otevie se prostor pro navazani
plnohodnotného pedagogického vztahu, ve kterém pijde o komplexnéjsi ovliviiovani a rozvoj
osobnosti zaka. Ttidni ucitel je dospéla osoba, se kterou travi dit¢ mnoho casu, a proto mutze
byt jeho oporou. Ttidni ucitel tedy nemusi byt jen administrativni funkce, ale ma potencial byt
enkulturacnim pracovnikem, tedy osobou, kterd se mladému clovéku snazi pomoci nalézt
vlastni misto ve svété, zvladat emoce a orientovat se v Zivoté, pochopit vlastni kulturu. Tento
ptispévek by tedy mél ve stavajicich tfidnich uditelich i v téch, ktefi se na tuto ulohu teprve
chystaji, vzbudit chut’ chapat tfidnictvi jako jisty druh poslani, a ne pouze jako administrativu
navic. Pfitom je jasné, Ze to na tfidni ucitele klade vy$si ndroky, a je tieba pracovat a rozvijet

celoZivotné nejen odbornou a didaktickou stranku, ale 1 lidskou a vychovnou.

Ttidni ucitel je ten, se kterym se Zaci na zakladni Skole setkdvaji nejcastéji, a ten, s nimz resi
své problémy soukromé ¢i zdravotni, proto je ovliviiuje nejvice. Setkavaji se s nim pfii vyuce,
ttidnickych hodinach a neziidka 1 mimo vyuku. Zvlasté na 1. stupni zékladni Skoly zaujima
tfidni ucitel zcela specifické postaveni, nebot’ ovliviiuje vychovu, vzdélani 1 celou osobnost
zaka. Jiz Komensky pronesl tuto vétu: ,,Jen jeden ucitel ma ridit tridu, podobné jako slunce

osvétluje, zahiiva a zavlazuje zemi a zachovava vidy tyz pordadek, jaky dnes, takovy zitra... “*3

13 KOMENSKY, J. A. Velké didaktika. Brno: Komenium, 1948. 252 s.
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Ukolem tiidniho ucitele je vytvofit v dané tiidé optimalni Zivotni, pracovni a socialni
prostiedi. I kdyz to neni na prvni pohled patrné, tfidni ucitel mize ovlivnit nejen zZakovu celou
Skolni dochazku, ale i jeho budouci Zivot. Pravé proto mizeme fici, ze nese za své zaky

tu nejvetsi zodpoveédnost.

V knize Prirucka tfidniho ucitele od Blizkovského se nachazi hned nékolik vhodnych citaci,
které jsou aktudlni i pro dneSni dobu. ,,77idni ucitel se bezesporu stava — vedle reditele
Skoly — jednim z rozhodujicich Ccinitelti ve skole, pravé pro své koordinujici a jednotici
poslani. Tridni ucitel ma byt predevsim dobrym vedoucim vychovatelem svych zdkii.“*
., TTidni ucitel ma byt jiste informovan o vSem diilezitéem, co se ve tridé déje, ma se o to sam

t.“Y Rizeni vychovy ve tridé zahrnuje usili o pedagogickou optimalizaci uZsich

zajima
socidalnich podminek nezbytnych k harmonickému rozvijeni vSech Zdiki. Pro funkci tridniho
ucitele je charakteristicky komplexni zretel k harmonickému vyvoji jednotlivych Zaku i tFidy

Jjako celku. “ °

V Pedagogickém slovniku je tfidni ucitel ten, kdo ,,organizacné ridi a vychovné vede kolektiv
Zakii ve tridé. Koordinuje vychovnou a vzdélavaci cinnost vsech uciteli vyucujicich ve tride
a spoluprdci ve tride. Vede pedagogickou dokumentaci a provadi administrativni cinnosti
ve tride... Jeden ze zakladnich cinitelu vzdélavaciho procesu, profesionalné kvalifikovany
pedagogicky pracovnik, spoluzodpovedny za pripravu, vizeni organizaci a vysledky tohoto
procesu. Ucitel spoluvytvari edukacni prostredi, klima tridy, organizuje a koordinuje cinnost
Zaki, t7idi a hodnoti proces ucent. “Y

Takto definuje tfidniho ucitele Kratkd a Stielec: ,, Tridni ucitel je integrujici, koordinujici
a kooperujici cinitel s radou zavaznych vychovnych ukolu ve vztahu k Zakiim sve tridy, k jejich
rodicim, k ostatnim uciteliim Skoly, k jejimu vedeni a zajistych okolnosti také k Sirsi

verejnosti.“'®

14 BLIZKOVSKY, B., KUCEROVA, S., KURELOVA, M. Stredoevropsky ucitel na prahu ucici se spolecnosti
21. stoleti, Brno: Konvoj, 2000. s. 11.

15 Tamtéz, s. 12.

18 Tamtéz, s. 13.

7 PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009. s. 261.

18 STRELEC, S., KRATKA, J. Moznosti spoluprice stiednich skol. In: SVATOS, T., DOLEZALOVA, J. (Ed.)
Pedagogicky vyzkum jako podpora promény soucasné Skoly. Sbornik sdéleni 16. konference CAPV:
Pedagogicka fakulta UHK 2.-4. zati 2008. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2008. s. 737-747.

17



2.2.1 Role ucitele

Socialni role je definovana jako soubor ocekavéani na chovani a prozivani daného jedince
ze strany skupiny, které je spjato se soucasnou pozici (postavenim) v pfislusné skuping.'®
Dané tvrzeni piesn¢ vystihuje i role ucitele, které vykonava ve Skole. Ucitelé se svym
chovanim stavaji vzorem role pro zaky. Dobfii ucitelé predstavuji vhodné ptiklady pro své
zaky, jelikoz v nich vytvoii kladny postoj ke vzdélavani a ke Skole. Bohuzel se vyskytuji
i tzv. nevyhovujici ucitelé, ktefi vyvolavaji u svych zakl pravy opak. VSichni uditelé by si

tedy méli uvédomit, jaky odkaz ptedavaji.

Jak vypadala role ucitele diive a jak vypada dnes? Diive v minulosti pracovala tradi¢ni Skola
S jednotnymi ucebnicemi a vzdéldvacimi programy. UCcitel zde pisobil jako pouhy
zprostiedkovatel uciva a Zaci pfijimali informace. V dne$ni dobé se role ucitele znacné
zménila. Naroky na profesi pedagoga neustale stoupaji predevsim v oblasti administrativy.
Rovnéz znalost a zvidavost zakd vzhledem k soudobym komunika¢nim technologiim je stale

VvEtsi.

U ucitele je zajimavé to, Ze zastava vice roli v jednom okamziku. Je pro zaky vychovatelem,
utéSitelem, umélcem, terapeutem, opatrovnikem, poradcem, organizatorem nebo vypravécem.
Musi byt schopnym vidcem, posuzovatelem a kontrolorem. Pfedev§im musi byt velmi
vnimavy vici kazdému zakovi. Role ucitele jako profesiondla neni snadna, jelikoZ neuspéch
nepiichdzi v uvahu. Jestlize mluvime o ucitelstvi, hovofime o ném jako o nemoZném
povoléni: ,Je to povolani, jehoz organickou soucasti je neuspéch: jednak Zakii, ale také,

a moznd predevsim, neiispéch samotného vychovného podnikani. %

Vasutova vychazi pifi vyctu ucitelovych roli ze zahrani¢nich modeli, které se zakladaji
na preferencich ucitele. Obecné definovala ucitelovy role takto:

- poskytovatel poznatkii a zkuSenosti;

- poradce a podporovatel,

- projektant a tvirce;

- diagnostik a klinik;

- reflektivni hodnotitel;

19 BURIANEK, J. Sociologie. 1. vyd. Praha: Fortuna, 1996. 128 s.
20 STECH, S. Dilemata a ambivalence ucitelského povolani. Praha, 1998. s. 46.
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- tfidni a Skolni manazer;

- socializa¢ni a kultivaéni vzor.?

Ucitelstvi je uslechtila profese, ale zaroven dosti nevdécéna. Milujete-li ¢esStinu, chemii nebo
tteba zemepis, jesté to neznamena, ze k nim budou mit kladny nebo alespon neutralni vztah
I vasi zaci. Jako kazda profese, i ucitelstvi S sebou nese jisté klady a zapory. Neda se s jistotou
fici, jestli prevazuji spiSe klady nebo zapory, jelikoz si kazdy tvofi svlij vlastni nazor.

Pro jistou ptedstavu zde uvedeme nékolik piikladu.

Klady (pozitiva) ucitelské profese, kam spada:
- dobré klima skoly,
- pocit rozmanité smysluplné prace,
- zazitky uspéchu v préci,
- uspéchy pfii Skolnich soutézich,
- ukaznéni zaci,
- dobré socialni vztahy uditelt se zaky,
- pohodové socialni klima ve sborovnach,
- piiméfena administrativa,
- dobra socialni komunikace s kolegy,
- dobra spoluprace s rodici zaka,
- dobré mimoskolni aktivity,

- dobra psychosocialni situace a opora.

Zapory (negativa) ucitelské profese, kam spada:
- Spatna atmosféra ve tiidach,
- Unava az vycCerpani Z prace,
- Casovy stres,
- doméci préce pro skolu,
- nekazen a agresivita zaki,
- konflikty s zaky,
- $patna spoluprace s rodici,
- $patné pracovni prostfedi u¢eben (malo prostoru, tepla, svétla),

- naro¢na administrativa,

22 VASUTOVA, J. Profese ucitele v ceském vzdélavacim kontextu. Brno: Paido, 2004.
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- Casté suplovani, pfescasy,
- nedostate¢né vybaveni Skoly,

- nedocenéni prace uditelt.?2

2.2.2 Kompetence tridniho uditele

U tfidniho ucitele se pfedpokladaji, kromé& vSeobecnych pedagogickych kompetenci, i dalsi,
specifické kompetence, které dotvari osobnost pedagoga, a taktéz urCité predpoklady
pro uspé$né vykonavani dané funkce. Zaroven je vSak potiebna uréitd davka Zzivotnich

I pedagogickych zku$enosti, které Ize ziskat dlouhodobou praxi.

Kompetence uéitele 1ze vysvétlit jako predpoklady pro usp&né vykonavani ¢innosti. Cinnosti
pro potieby naSi prace chipeme jako prosté aktivity vykondvané tfidnim ucitelem,
jez spoéivaji piedevdim v pfimé souvislosti s funkci tfidniho ugitele. Podle Svece jsou
pedagogické kompetence vyjadifovany ve formé pozorovatelnych pedagogickych ¢innosti.
Predstavuji souhrn zpusobilosti, kterymi by mél byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné
vyucovat a vychovéavat i zdokonalovat svou pedagogickou ¢innost, a které by mély byt
utvafeny, kultivovany a popf. i zdokonalovany u studentll ucitelstvi. Patfi k nim vrozené
zpusobilosti (naptiklad schopnosti a pedagogické nadani) a zpisobilosti ziskavané ucenim
a praktickou pedagogickou c¢innosti (pedagogické védomosti a dovednosti, pedagogické

zkugenosti).?®

Aby mohl tfidni uditel vykonavat GspéSné ¢innosti spojené s jeho funkci, musi si zejména
osvojit profesni kompetence. Profesni kompetenci definuje Spilkova: ,,Profesni kompetence
je chapana jako komplexni schopnost ¢i zpiisobilost k uspésnému vykondavani profese.
Zahrnuje znalosti, dovednosti, postoje, hodnoty, osobnostni charakteristiky*.** DalSim
dalezitym prvkem jsou kompetence socidlni, které lze definovat dle ValiSové: ,,Primerené
pouzivani motorickych, dusSevnich a emocionalnich zpusobii chovani, schopnosti, postoji,

dovednosti tak, aby bylo mozZno se uspésné vyrovnat s konkrétnimi a diilezitymi Zivotnimi

22 HELUS, Z. Perspektivy ucitelstvi. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, 2012. 126 s. ISBN
978-80-72-90-596-6.

2 PRUCHA, J.,, WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009. s. 103.

24 SPILKOVA, V. Profesni standart a klicové kompetence ucitele primdrni skoly. In: WALTEROVA, E. (Ed.).
Ucitelé jako profesni skupina, jejich vzdélavani a podpiirny systém. Sbornik z celostatni konference 2. dil. Praha:
Univerzita Karlova, 2001. s. 89-95.
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situacemi“?® Tretim dualezitym prvkem jsou kompetence osobnostni. V ramci téchto
kompetenci si miizeme konkrétné piedstavit ¢innosti, které jsou tfidnimi uciteli vykonavany,
napf. feSeni problému, spoluprace ucitele s zaky, ale i tvofivost ¢i zodpovédnost.

Jako posledni prvek zde mame kompetence kli¢ové, které spadaji spiSe do obecnéjsi roviny.

Kompetence v obecném smyslu muzeme chapat jako ptfedpoklad pro uspésné vykonavani
urcité Cinnosti. Mame-li na mysli pedagogické kompetence, jednd se o ptedpoklady
pro uspésné vykonavani ¢innosti souvisejici s vykonem pedagogické profese. Pedagogické
kompetence jsou nadfazeny nize uvedenym dil¢im kompetencim (profesni, socidlni,

osobnostni, klicové).

Rozdéleni pedagogickych kompetenci provedla Vasutova:

1. Kompetence pedagogicka — ucitel ovlada procesy a podminky vychovy, je schopen
podporovat rozvoj individualnich kvalit z4kli, mé& znalosti o prédvech ditéte a také
je respektuje pti své praci.

2. Kompetence didakticka — ucitel zvlada strategie vyucovani a uceni, dovede vyuzivat
rizné metody vyuky, které je schopen pfizplsobit individudlnim potfebam Zzakda.
Dovede pouZzivat informac¢ni a komunikac¢ni technologie pro podporu uceni zak.

3. Kompetence piredmétova — ucitel je schopen v rdmci své aprobace transformovat
poznatky piislusnych oborti do vzdélavacich obsahli vyucovacich hodin. Dovede
integrovat mezioborové poznatky a vytvafet mezioborové vztahy

4. Kompetence diagnostickd a intervenéni — ucitel dovede pouzit prostiedky
pedagogické diagnostiky, je schopen identifikovat zaky se specifickymi poruchami
uceni, dovede diagnostikovat socidlni vztahy ve tfidé€, je schopen rozpoznat socialné
patologické projevy zaku, Sikanu, tyrani. Ovlada prostiedky k zajisténi kazné a umi
tesit Skolni vychovné situace a vychovné problémy.

5. Kompetence socialni a komunikativni — ucitel umi vyuZzivat prostiedky utvafeni
pozitivniho ucebniho klimatu a klimatu tfidy. Ovladda prosttedky pedagogické
komunikace ve tfid¢/Skole. Dovede uplatnit efektivni zpisoby komunikace

a spolupréce s rodi€i i1 ostatnimi vyuc€ujicimi a ostatnimi socidlnimi partnery.

%5 VALISOVA, A., KASIKOVA, H. a kol. Pedagogika pro ucitele. 1. vyd. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-
247-1734-0.

21



6. Kompetence manazerskd a normativni — ucitel mé& znalosti o podminkach
a procesech fungovani Skoly, ovldd4d administrativni ukony spojené s evidenci zakd,
ma organizacni schopnosti pro mimovyukové aktivity zaku.

7. Kompetence profesné a osobnostné kultivujici — ucitel ma znalosti vSeobecného
rozhledu, umi vystupovat jako reprezentant své profese, ma osobnostni predpoklady

pro kooperaci s kolegy, je schopen reflektovat vzd&lavaci potteby a zajmy 7akii.%°

Svec uvadi profesni kompetence jako ,profesni kvality, zpiisobilosti ucitele, které pokryvaji

cely rozsah profese a jsou rozvoje schopné. '

Stejné jako Vasutové, vyjmenovava Svec tyto kompetence:
1. kompetence oborové predmétova,

kompetence psychodidakticka,

kompetence obecné¢ pedagogicka,

kompetence diagnosticka a intervencni,

kompetence psychosocialni a komunikativni,

kompetence manazerska a normativni,

N o gk~ DD

kompetence profesné a osobnostné kultivujici.?®

Z uvedenych vyctl je ziejmé, ze vétSina z uvedenych kompetenci se vzajemné prekryvaji

a uplatiiuji se v fad¢ profesionalnich ¢innosti ucitele.

2.3 Funkce tfidniho ucitele
Funkeci tfidniho ucitele nemtlize zastavat jakykoliv ucitel. Naptiklad pro zacinajiciho ucitele
neni tato funkce vhodnd. Ttidni ucitel by mél byt zkuSeny pedagog s jistymi zkuSenosti

S zéky.

Jde nepochybné o velmi naro¢né pozadavky, o jejichZ naplnéni mé kazdy ttidni ucitel svou
vlastni ptedstavu. O nékterych z téchto pozadavki by bylo mozno i polemizovat, nékteré se

ptekryvaji a jiné naopak chybi. Napfiklad, kromé prace na samostatnosti by méla byt

%6 VASUTOVA, J. Byt ucitelem: co by mél ucitel védét o své profesi. 2. pteprac. vyd. Praha: Univerzita Karlova
v Praze, Pedagogicka fakulta, 2007. s. 28-33. ISBN 978-80-7290-325-2

21 SVEC, V. Pedagogické znalosti ucitele. Teorie a praxe. Praha: ASPI, 2005. s. 25.

28 Tamtéz, s. 27.
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podporovana i schopnost spoluprace, kooperace a tymova prace tak, jak se o to snazi ti,

kdo podporuji hnuti zamétené na kooperativni uceni.

Funkce tfidniho ucitele podle Podlahové:

1.
2.

10.

11.

Reditel, ktery rozhoduje, planuje a fidi ¢innosti jednotlivci celé t¥idy.

Manazer, ktery nerozhoduje o vSem sam podle fidicich schémat, ale na zékladé
meénicich se situaci umi spolecné se tfidou hledat a nachédzet optimalni feSeni, a umi
navodit atmosféru typu feSime to spole¢né, dokazali jsme to spolu, jak to udélame
jeste lépe.

Utednik, ktery sbira omluvenky Zaki, kontroluje dochazku, vyplituje tfidni knihu, pise
vysvédceni, jedna s urady a ufedniky pii organizovani tfidnich akei, vylet a exkurzi.
Soudce, ktery posuzuje a feSi zdvaznost prestupkll proti Skolnimu tadu, poradku
a kézni, tes$i konflikty, navrhuje tresty a jina opatfeni, posuzuje spravnost
¢i nespravnost zakova jednani vzhledem k etickym hodnotam a normam.

Vzor v jednani a chovani, v §ifi vSeobecnych zajma, hloubce a obséhlosti védomosti,
ve zplisobu komunikace a kultufe jazykového projevu.

Vychovatel, ktery ptsobi jako dobry piiklad a tvlrce etickych hodnot, s Cinnosti
didaktickou, kterou realizuje v ramci svych aprobaénich predmétii;

Psycholog, ktery umi nahlédnout do duSe ditéte, rozumi ji, chape zakonitosti
psychického vyvoje a umi rozpoznat a ovlivnit jak jeho konani, tak i jeho Usp&Snost
a uroven sebepojeti a sebehodnoceni.

Sociolog, ktery umi rozpoznat kvalitu a silu socidlnich vlivli ptisobicich na zaka,
dokaze diagnostikovat socialni situaci ve tfide, vytvaret dobré socialni vztahy ve tfidé.
Nahradni rodi¢, ktery je ochotny poskytovat rady pii feSeni individudlnich problémd,
schopnym vystupovat jako opora a autorita, ke které se mtize zak obracet, vdzat na
ni svou potitebu bezpeci a ochrany.

Pritel, ktery chape zéka jako svého mladSiho partnera pii spolecné cCinnosti,
komunikuje s nim bez mentorovani, neodsuzuje ho a chape ho.

Poradce, pfi hledani a formovani zakovskych zivotnich perspektiv, ktery ma

kvalifikovangjsi prehled o Zékovskych moznostech.?

2 PODLAHOVA, L. Prvni kroky ucitele. 1. vyd. Praha: Triton, 2004. s. 137-143.

23



Z vyse uvedeného odstavce je ziejmé, ze tfidni ucitel ma kol velmi nelehky, jelikoz musi
splinovat mnoho funkci (radit, rozhodovat, neodsuzovat, naslouchat, pomahat, vést, tolerovat
atd.).

2.4 Dovednosti ucitele

Zprostiedkovavani uciva je zavislé nejen na organiza¢nich Cinnostech, ale i na dobré trovni
komunikativnich dovednosti ucitele. Zavisi vSak také na ochoté¢ ke skutecné vstiicné
a efektivni lidské komunikaci, coZ znamend navazovani kontakt, uméni vedeni rozhovoru,
vytvareni pracovniho klimatu, uméni zprosttedkovat ucivo, vysvétlit pojmy, prace s zdkovou
odpovedi, prace s hlasem, presvédCovani, argumentace a zdiivodiiovani, umeéni ucinit vyklad
atraktivnim, neverbalni komunikace, spoleCenské chovani, vystupovani atd. Utvareni
a rozvijeni pedagogickych dovednosti studentti ucitelstvi je dlouhodoby proces, ktery by mél

byt nastartovan jiz na zacatku ucitelského studijniho programu.

Klicovymi skupinami pedagogickych dovednosti, které podminuji efektivni pedagogickou
komunikaci uditele se Zzaky, jsou dovednosti socidln¢ komunikativni a dovednosti
psychodidaktické (tj. dovednosti pracovat s u¢ivem s pfihlédnutim k Zakovu uceni, a to pfi
ptipravé, realizaci 1 hodnoceni vyuky). Vyznamnym faktorem ovliviiujicim G¢innost utvareni
arozvijeni studentovych pedagogickych dovednosti je jeho sebehodnoceni a sebereflexe.
Utvareni a rozvijeni pedagogickych dovednosti studentli miZeme chapat jako jejich cestu

k ugitelské profesi. %

Pro vymezeni urcitych skupin dovednosti ucitele je mozné vychazet jak z ¢innosti, které ucitel
ve vychovné-vzdélavacim procesu realizuje, tak ze sité socialnich vztahl, v nichz se cely

tento proces odehrava.

Z hlediska obecné roviny Ize dovednosti uitele rozlisit nasledovné:
1. Socialni dovednosti — mezi n¢ patii motivace a posilovani pozitivnich postoju k praci,
k lidem, ke Skole a vzdélavani, podpora spoluprace, rozvazné feseni problémovych situaci,

navazovani kontaktd, vytvafeni vztahli, hodnoceni, povzbuzovani, posilovani kladnych

% SVEC, V. Pedagogické znalosti ucitele. Teorie a praxe. Praha: ASPI, 2005.
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reakci, navazovani davéry a vstficnosti, empatie a snaha porozumét, uméni tolerovat
druhé.

2. Komunikacni dovednosti — jedna se o navazani kontaktu se zaky, vytvareni oteviené¢ho
a partnerského vztahu k zdkovi, povzbuzovani, ocenovani, aktivni naslouchani,
respektovani nazoru, kladeni otazek, uméni zacit a ukoncit konverzaci, diskusi.

3. Organizacni dovednosti — umét si stanovit jasnd pravidla chovani a prace ve tfide
¢i vychovné skupiné a dodrzovat je, pfipravit si a rozvrhnout préaci, rozde€lit ukoly,

poskytovat jasné a struéné instrukce. !

Ponékud podrobnéjsi prehled zakladnich pedagogickych dovednosti ptinesl Kyriacou:
1. Planovani a ptiprava:
- je velmi dulezité, aby si ucitel dopfedu promyslel, jak bude hodina vypadat;
- musi si vytycit cile, kterych chce dosahnout.
2. Realizace vyucovaci hodiny:
- ucitel jedna jisté, uvolnéné, se sebedtivérou, vzbuzuje svym chovanim zajem o vyuku,
- vyklad a vysvétleni podava jasné;
- klade otazky rizného typu a vyvolava vSechny Zaky;
- dava najevo respekt k myslenkdm a nazorim zaku.
3. Rizeni vyu¢ovaci hodiny:
- ucitel pozorné sleduje postup zaki;
- poskytuje Zakiim konstruktivni a uziteCnou zpétnou vazbu,
- spad a tempo vyuky udrzuje na odpovidajici urovni.
4. Klima tfidy:
- ucitel podporuje a povzbuzuje zdky k uceni a dava jim najevo vysoka pozitivni
oc¢ekavani;
- vztahy mezi ulitelem a Zakem jsou do znané miry zalozeny na vzijemné ucté
a dobrém, duvérném a uvolnéném vztahu,
- zpétnou vazbou piispiva k budovani zédkovy sebedtvéry a sebetcty.
5. Kazen:
- dovednosti, které ucitel potiebuje k udrzeni poradku a k feseni nezadouciho chovani
zaku,

- ma piiméefenou autoritu,

3L HERMOCHOVA, S. Jak byt dobry ucitel. Praha: Raabe, 2012. 68 s.
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- vhodnym zptisobem sdéluje pravidla a pozadavky;
- pozorné sleduje chovani zak;
- vyhyba se konfrontacim.
6. Hodnoceni prospéchu zaka:
- ucitel musi umét vysledky zaka spravné ohodnotit.
7. Reflexe a sebehodnoceni (evaluace vlastni prace):
- uditel se snazi rozpoznat stranky své prace vyzadujici rozvoj;
- pravideln¢ provéiuje organizaci svého Casu,

- pravidelné reviduje nastroje, které pouziva v boji proti stresu.

Manak rozliSuje z hlediska psychologického charakteru profesionalnich ¢innosti ucitele
dovednosti na nasledujici:
1. dovednosti intelektualni, kam spada:

- didakticka klasifikaci uciva,;

- volba prostfedkl a metod;

- stanovovani cilu;

- prognoza vyukového efektu pii realizaci vyukové ¢innosti;

- teSeni konkrétnich vyukovych situaci;

- prace s textem;

- hodnoceni vyuky;

- rozbor pficin GspéSnosti nebo netispésnosti uc¢ebniho procesu.

2. dovednosti psychomotorické, kam spada:
- pohyb po tfid¢, vyuzivani prostoru tiidy;
- prace s nazornymi ¢i technickymi pomickami;
- pohybova ¢innost v predmétech, pro které je typicka pohybova fyzicka ¢innost;

- dovednosti socialn& komunikativni. 33

32 KYRIACOU, CH. Klicové dovednosti ucitele: Cesty k lepSimu vyucovani. Praha: Portal, 2012.
33 MANAK, J., SVEC, V. Wukové metody. Brno: Paido, 2003. 219 s. ISBN 80-7315-039-5.
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2.5 Povinnosti a ¢innosti tfidniho ucitele
Kazdy zacCinajici ucitel by mél presné védét, jaké jsou jeho povinnosti vyplyvajici z funkce
tiidniho ucitele, a jak mad dané ukoly plnit a zvladat. Idedlnim zptisobem, jak se v téchto
povinnostech zorientovat, je pozorovani svych zkuSenéjSich kolegl, kteti tuto funkci
jiz nékolik let plni. Tim si pedagog vytvoii pfedstavy o svém budoucim vlastnim modelu

tfidnické ¢innosti.

Povinnosti tfidniho uditele 1ze podle Spousty rozdélit do péti zakladnich oblasti:
1. Vyudovani
Jako kazdy ucitel ve Skole je i tfidni ucitel specialista na vyucovani ve svém oboru.
Ma aprobaci pro urcity predmét ¢i predméty, takze klasicky vyucuje. Od ostatnich
ucitell se lisi pouze tim, ze v dané tfidé vykonava i funkci tfidniho uditele. M¢l by mit

tendence vyucovat ve své tiid€ co nejvice hodin, coz vede k poznani zaki jeho tfidy.

2. Primé vychovné piisobeni

Ttidni uditel, ale 1 vSichni ostatni ucitelé, by mél na své zaky pusobit vychovné, tedy
disponovat vychovnou funkci. Specifikum tfidniho ucitele je, Ze by se mél pifedev§im
koncentrovat na svou tfidu, coz v praxi znamena, ze ruci za $kolni praci tfidy nebo tesi
problémy z4k.

Ucitel:

- se podili na utvafeni kolektivu Zak1, a pfedevS§im na tvofeni jejich dobrych vztahti

ve tiide;
- by m¢l kontrolovat jejich prospéch i v jinych pfedmétech;
- sleduje vyvoj tfidy a z tohoto pozorovani vyvozuje projekt pro vychovu ve tfidée;

- na zaklad¢ specifickych podminek dané tfidy konkretizuje vychovné zdméry.

3. Rizeni
Ttidni ucitel tidi vzdélavaci a vychovny proces ve vSech tfidach, ale jeho pozornost
je predevSim zaméfena na svou kmenovou tfidu. Neodmyslitelné pronikd do socialni
struktury tfidy, aby ji mohl poznat, a sledovat Zakovsky kolektiv. Ttidni ucitel nese
odpovédnost za celkovy prospéch ve tfidé, za péci o ucebnu, za potadek ve tridé

a dodrzovani skolniho fadu. Rovnéz vede pedagogickou dokumentaci ttidy.
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4.

Koordinace

Ttidni uéitel koordinuje vychovné a vzdélavaci prace vSech ucitelti ptisobicich v jeho
kmenové tfid€. Je ve stalém kontaktu se vSemi vyucujicimi pusobicich v jeho tfide,
aby s nimi mohl konzultovat a feSit vzniklé konflikty a prospéch jednotlivych zakda.
Rovnéz koordinuje pozadavky ostatnich ucitelii. Koordinuje svou tfidu pii potradani

riznych akci Skoly (vystavy, exkurze, Skolni vylety atd.).

Spoluprace

Ttidni ucitel spolupracuje se vSemi lidmi, ktefi pfichdzeji do kontaktu s jeho Zaky.
Nejcastéji se jedna o rodice zaki ¢i jinych zdkonnych zastupct. Poznava tedy rodinné
prostiedi zaku ¢i zivotni podminky. Mgl by se zajimat o zajmovou ¢innost svych zaki,
jejich mimoskolni aktivity apod. Déle by se mél zajimat o volbu jejich dalSiho

vzdélavani a promyslet formy piipravy pro budouci uplatnéni zak.

Podlahové rozdélila povinnosti a ¢innosti tfidniho ucitele do tfi rovin: diagnostickd ¢innost,

administrativni ¢innost a informa¢ni ¢innost.3*

1. Diagnosticka ¢innost

Kazdy ucitel by mél vramci svého predmétu zaky poznat co nejvice tak, aby védél,

jaké naroky na n€ mize klast, a na jaké Grovni se zrovna nachazeji. Rovnéz by mél mit zajem

o to, zda ma Zak urcité problémy, a zda se citi v kolektivu tfidy bezpecné. V ramci toho v§eho

by mél tfidni ucitel Zaky pozorovat po strance:

socialnich vztahli — sledovani postaveni zaki ve tfid¢, podminky rodinného prostiedi,
vztahy Kk ostatnim spoluzakim a zptisob komunikace déti mezi sebou;

motivace — sebehodnoceni déti, jejich zajmy, vlastnosti;

kognice — dovednosti, navyky, zptsob mysleni;

psychosomatickych zvlastnosti — zdravotni stav déti, nadani, Skolni zralost, citové
a temperamentni vlastnosti;

vyvoje profesionalni orientace — piredpoklady pro budouci povolani;

psychické zatizeni a odolnosti — zvladani stresovych situaci.

3 PODLAHOVA, L. Prvni kroky ucitele. Vyd. 1. Praha: Triton, 2004. s. 140.
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Pro splnéni téchto stranek Zzaka by m¢él tfidni ucitel provadét riznd pozorovani, ankety
¢i rozhovory, jak s jednotlivymi zaky, tak 1 S ostatnimi uciteli nebo rodi¢i. Tim ukaze ucitel

ochotu spolupracovat a také projevi zajem o zaka.

2. Administrativni ¢innost
Z hlediska oblibenosti Se tato ¢innost fadi bezesporu mezi ty nejméné oblibené, ovsem velmi
nezbytné¢ cCinnosti. Jeji plnéni si vyzaduje znacnou dislednost. Mezi dokumenty,
které vyzaduji uiednickou péci, patii:
e Ttidni kniha
Kazd4d kmenova tfida vlastni jednu tfidni knihu, kterd slouzi k zapisovani vSech
vyucovacich hodin, jejich témat a potadového Cisla, k zapisovani absence a omluv.
Za tfidni knihu zodpovida tfidni uditel.
e Tiidni vykaz
Ttidni vykaz se zaméfuje na tfidu jako na celek. Obsahuje jmenny seznam zakd, jejich
celkovy prospéch, zdznamy o chovéni, zadjmovou cinnost, sdéleni o podstatnych
zménach aj. Ttidni vykaz se uzavird vzdy na konci $kolniho roku, neni mozné do né¢j
vpisovat tuzkou, preskrtavat nebo prelepovat, jedna se o Gfedni dokument.
o Katalogové listy
Katalogové listy pojednavaji o jednotlivych Zacich. Obsahuji veskere dulezité
informace o zZakovi, jeho prospéch v jednotlivych predmétech, zdznamy o chovani
zéka, kazenska opatfeni, vysledky z vySetfeni pedagogicko-psychologické poradny,
vysledky ze soutézi, ptihlasky ke studiu a;.
e Vysvédceni
Vysvédceni patii k zdkladnim dokumentiim, které hodnoti vzdélavaci vysledky Zéka
V jednotlivych predmétech za jedno pololeti. Vypliuje se na zakladé katalogovych
list.
e Zpravy pro jednéni pedagogické rady
Tyto zpravy ptipravuje tfidni ucitel. Zpravy by mély obsahovat informace o zménach,
které u zaki od posledni pedagogické rady nastaly, o prospéchu a chovani jednotlivcl
i tiidy jako celku, o poctu zameSkanych omluvenych a neomluvenych hodin,
0 kézenskych problémech a zptisobu jejich feSeni aj.
e Piehled o Cetnosti a naplni tfidnickych hodin a tfidnich schiizek
Slouzi potfebam samotného ucitele, obsahuji program jednotlivych udalosti,

pfipominky ze stran rodict a zaki. Ttidnické hodiny vétSinou byvaji jednou za mésic
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nebo podle potieby. Ttidni schiizky se uskutecnuji piiblizné tiikrat az cCtytikrat
do roka.

Protokoléarni prevzeti agendy

Protokolarni prevzeti agendy vznika v pifipadé¢ zmény tfidniho ucitele nebo zmény

spravce kabinett, sbirek apod.

3. Informacni ¢innost

Mezi hlavni ¢innost tfidniho ucitele patii informacni ¢innost tak, aby dobie znal své zaky

a vzdy konal sva rozhodnuti v jejich prospéch. U¢itel ma povinnost:

Informovat rodice

V pfipadé, Zze dojde ke zhorSeni prospéchu zidka nebo pokud ma zdk problémy
V chovéni, ucitel je povinen informovat rodice. Stejnd povinnost plati i v opa¢ném
pripad¢, jako jsou pochvaly atd. Trfidni ucitel rodi¢e informuje prostfednictvim
zakovské knizky, telefonickym rozhovorem, osobni navstévou rodicti, doporuc¢enym
dopisem, na tfidnich schiizkdch nebo pti pfedem vypsanych konzultacich. Vysledkem
kontaktu ucitele s rodi¢i by mélo byt spolecné feSeni ve prospéch Zéka.

Informovat ostatni kolegy

Dalsi dulezity bod, kde jde piedev§im 0 informovani o Skolnich a osobnich
problémech zdka. Ostatni pedagogové by méli mit piehled o rodinnych pomérech
¢1 o skuteCnostech tykajicich se zdravotniho stavu zaka.

Informovat tfidu

Do této oblasti tfidy patii organizace Skolniho roku, Skolniho rozvrhu a zmény
Skolniho rozvrhu nebo zasedaciho potadku, dale tfidni schiizky, Skolni a vnitini fad

Skoly ¢i akce naplanované skolou.
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3 PREDMET VYCHOVA K OBCANSTVI

Obcanské vzdélavani je do wucliva na =zakladnich Skolach zahrnuto predevSim diky
vzdélavacimu oboru Vychova k obéanstvi. Tento obor je pak ve Skolnim vzdélavacim
programu jednotlivych skol pojmenovavan riznymi nazvy, naptiklad ob¢anska vychova nebo
vychova k obcCanstvi na zakladnich Skolach nebo zéklady spolecenskych véd na gymnaziich.

V této praci ji budeme nazyvat vychova k obc¢anstvi, jak je zfejmé z uvodu.

3.1 Historicky vyvoj vychovy k ob¢anstvi
Vychova k ob¢anstvi v minulosti prosla velkym mnozstvim zmén, které souvisely piredevsim
se soudobou spoledenskou situaci &i rezimem dané doby. Skola zastavala dtlezitou ulohu ve
vychové, jelikoz vedla k souziti mezi lidmi, a to pfedevS§im mezi obyvateli jednoho statu.
Pfredmét vychova k obcanstvi se pak zabyval obci, obCanstvim a celkovymi principy

mezilidskych vztahi.

Predmét obCanskd nauka a vychova byl uzakonén Malym Skolskym zakonem z roku 1922.
M¢l casovou dotaci 2 hodiny tydné a byl povinn€é vyucovan ve Skolach obecnych
a ob&anskych od $kolniho roku 1923/1924.% Vzdélavaci obsah pfedmétu byl rozvrzen do tfi
stupil podle véku zakt: nizsi stupen (1. — 3. ro¢nik), stfedni stupen (4. — 5. ro¢nik) a vyssi
stupefi (6. — 8. roénik).>® Celkové pojeti predmétu v letech 1923 — 1938 bylo orientovano
na cil naukovy a vychovny, coz mélo vliv 1 na didaktické materialy, které v tomto obdobi
vychazely ve velkém mnozstvi.®’ Nasledujici text poukazuje na tehdejsi obsah a poslani
predmétu: ,,zakladni poznatky o staté ceskoslovenském, o statnich formach a zrizenich vitbec
a Cceskoslovenskych zvlaste, o zrizenich Zivota hospodarského, socialniho, politického
a kulturniho. Ma vésti k republikanské vychove obcanstva ceskoslovenského tak, aby kazdy
bez rozdilu a bez ujmy narodnosti i nabozZenstvi jiz od mladi schopen byl pochopiti nejen sva
obcanska prava, nybrz i svoje obcanské povinnosti k Republice ceskoslovenske, jejimz jest
obcanem. Obcanska vychova ma byti vychovou k demokracii, k ldsce k narodu, ke vzajemné
snasenlivosti, ucte a ldsce. Z toho divodu vsemu ucitelstvu obecnych (l'udovych)

a obcanskych Skol budiz zakdzdano dotykati se nepratelsky pri vyucovani kteréhokoliv

% PITHA, P. Uvod do vychovy k obcanstvi: knizka pro ucitele a veiejnost. Praha: Orbis, 1992, s. 10.

% STUCHLIKOVA, I, T. JANIK, Z. BENES, et al. Oborové didaktiky: vyvoj, stav, perspektivy. Brmo:
Masarykova univerzita, 2015. Syntézy vyzkumu vzdélavani, s. 329.

87 Tamté, s. 329.
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prresvédcent a kterékoliv narodnosti.”*® V dané dob& ob¢anska vychova novym predmétem,
byl problém s nedostatkem ucebnic a s nepfipravenosti uciteld. Tehdejsi osnovy byly
na pomery dané doby velmi dobfe propracované, obsahovaly i konkrétni ndvody na poradani

besed, exkurzi, navstév uradu ¢i vyleth.

Osnovy stanovovaly tematiku mravni vychovy, statopravni, narodohospodaiskou,
sociologickou, politologickou a ekologickou.®® Roku 1939 doslo ve vyuce predmétu
k dilezitym zménam. Byla oslabena demokraticka tradice a obecné vSelidské mravni normy.
Vychova k obcanstvi se méla vyhybat vSemu, co by odporovalo nové definovanému
stitopravnimu postaveni ¢eského naroda.*® V letech 1942 a 1943 byl predmét zrusen, k jeho
obnoveni doglo roku 1945. V povaleéném Ceskoslovensku se predmét nazyval ob&anska
nauka a byl zcela ovlivnén statni marxistickou ideologii. Slouzil pfedev§im k politické
a ideologické propagaci a jeho pravé poslani bylo opomijeno ¢i zcela zapomenuto. Velky vliv
na podobu vzdélavani méla Skolska reforma z roku 1953, kdy byl pfijat novy Skolsky zakon
0 skolské soustavé a vzdelavani ucitelt, ktery ptredpokladal jednostranné ideologické
zaméfeni Skolniho vzdélavani. Pfedmét obcanskd vychova byl zménami provedenymi
na pielomu 60. a 70. let velmi postizen.*! Po listopadu 1989 bylo potieba navratit obéanskou
vychovu do podobného stavu, ve kterém byla pied jeji ideologizaci. Bylo zapotiebi predevsim
zménit vztah ob&ant ke statu. Ukolem ob&anské vychovy by mélo byt ,,vytvdieni mravné
Vyspélych a cestnych jedincii, bohatstvi statu je totiz dano hlavné témi, kteii jej vytvareji. *?
Po roce 1989 se obcanska vychova formovala do podoby, jak ji s drobnymi odchylkami
zname v dnesSni dobé. Byla rozdélena do Sesti slozek (vlastivédna, pravni, ekonomicka,
antropologicka, ekologicka a politickd) a byly do ni zahrnuty poznatky z oborti sociologie,
psychologie, d&jepisu, prava, ekonomie, etiky, antropologie a politologie). Dale byly
pfedmétu stanoveny dvé roviny — vertikalni (antropologie, ekologie a politika) a horizontalni

(vlastivéda, pravo a ekonomie). Dalsi zménu pfinesly nové kurikularni dokumenty.

B PITHA, P. Uvod do vychovy k obcanstvi: knizka pro ucitele a veiejnost. Praha: Orbis, 1992, s. 10-11.

% Tamtéz, s. 11-12.

4 STUCHLIKOVA, I, T. JANIK, Z. BENES, et al. Oborové didaktiky: vyvoj, stav, perspektivy. Brno:
Masarykova univerzita, 2015. Syntézy vyzkumu vzdélavani, s. 329.

4 Tamtéz, s. 330.

“2 RYBAR, R., NOVAK, S. Ctvrtstoleti polistopadového vyvoje. Brno: Masarykova univerzita, 2014. Spisy
Pedagogické fakulty Masarykovy univerzity, s. 137-138.
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3.2 Charakteristika predmétu vychova k ob¢anstvi

Kurikularni dokumenty jako jsou Rdmcové vzdélavaci programy pro zékladni a gymnazialni
vzdélavani, které stanovuji cilové vystupy vzdélavacich obori vyucovanych na ceskych
Skolach, se opiraji o zdsady humanitnich véd. Bezpochyby se dotykaji otdzek, které se tykaji
uplatnéni védomosti ve spolecnosti, vyslovuji pozadavek na ptesah teoretickych znalosti
do realného zivota a integraci védomosti z rtiznych vzdélavacich oblasti a s tim souvisi
i schopnost aplikovat tyto védomosti pfi feSeni kazdodennich situaci. Dukazem toho
je ustanoveni a kladeni dirazu na mezipfedmétové vztahy, stanoveni prifezovych témat
a kli¢ovych kompetenci, které spoleéné podporuji integraci.*® Klicové kompetence tvofi
,, -..soubor pozadavkii na vzdélavani, zahrnujici podstatné védomosti, dovednosti a schopnosti
univerzalné pouzitelné v béznych pracovnich a Zivotnich situaci. Nejsou vazany na jednotlivé

prredméty, nybrz mély by byt rozvijeny jako soucdst obecného zakladu vzdélani. “*

Vzdélavaci obor Vychova k obéanstvi je povinnou soudasti vzdélavaci oblasti Clovék
a spolecnost. Podle pedagogickych zaméru Skoly se jeho vzdélavaci obsah muze realizovat
bud’ v samostatném vyucovacim pfedmétu, nebo Ize podle povahy uciva vyuzit integrace
s jinym pfedmétem (napf. ve vychové ke zdravi, déjepise ¢i zemépise). Do pfedmétu vychova
k obCanstvi muze byt zahrnut veskery vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru Vychova
k obcanstvi. Nekdy vSak dochazi k rozdéleni vzdélavaciho obsahu do vice predmétu,
v takovém ptipad¢ je pak na dané Skole kromé& vychovy k obcanstvi vyu€ovan naptiklad

pfedmét finan¢ni gramotnost.

Konkrétné popsané cile oboru Vychova k obc¢anstvi jsou uvedeny v RVP ZV, ktery stanovuje
Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky. Vychova k ob&anstvi spolu
s d&jepisem patii do vzdélavaci oblasti Clovék a spolecnost. Tato oblast ma stanoveno mimo
jiné: ...u Zakii se formuji dovednosti a postoje dulezité pro aktivni vyuzivani poznatkii
o spolecnosti a mezilidskych vztazich v obcanském Zivoté, uci se rozpoznavat a formulovat
spolecenské probléemy v minulosti i soucasnosti, seznamuje zZaky se vztahy v rodiné a Sirsich
spolecenstvich a rozviji jejich orientaci ve svete financi. Priblizuje zZdkim ukoly duleZitych
politickych instituci a organii, vcetné cinnosti armady, a ukazuje mozné zpiisoby zapojeni

jednotliveir do obcanského zivota. UCT Zaky respektovat a uplatiiovat mravni principy

4 MSMT. Rdmcovy vzdélavaci program pro zédkladni vzdélavani [onling]. In: .[cit. 2017-06-09]. Dostupné
z: httQ://www.nuv.cz/upIoads/RVP_ZV_ZOl].pdf
#“ PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009. s. 99.

33



a pravidla spolecenského souziti a prebirat odpovédnost za viastni nazory, chovani a jednani
i jejich dusledky. Rozviji obcanské a pravni védomi zZaku, posiluje smysl jednotlivcu pro
osobni i obcanskou odpovédnost a motivuje zdky k aktivni ucasti na zivoté demokratické

spolecnosti. “*®

Dany vycet shrnujici hlavni ukoly vychovy k obcanstvi naznacuje, Ze formativni Siie
pfedmétu je znacné rozsahla. Nabizi se zde otazka ohledné realné moznosti osvojeni vyse
uvedenych cilovych vystupt pii tydenni jednohodinové dotaci predmétu, ktery je navic
v nékterych piipadech vyuCovan neaprobovanym uclitelem. Tento fakt se stdva jednim
z hlavnich problémii vyuky vychovy k obcanstvi a je pravdépodobné, Zze se jednd o jeden
z mnoha divodl, pro¢ byva pravé VkO na zakladnich Skoldch v porovnani s ostatnimi
pfedméty spiSe upozad’ovana a chapéna jako oddechovy pfedmét. Pokud se zamyslime
a analyzujeme vzdélavaci obsah tohoto oboru spolu sjeho redlnym piesahem do Zivota
kazdého jedince, lze dojit k zavéru, Ze se jedna o predmét na zakladni Skole velmi podstatny
a pozdé&ji na stiedni $kole se stiva zcela nezastupitelnym. Zaci se zde nauéi, jak se chovat
ve spolecnosti, respektive jak se zaclenit do spolecnosti, jak jednat v rlznych Zivotnich

situacich, v mezilidskych vztazich nebo si vytvaii jistou ptedstavu o socialni realit€.

Vychova k obc¢anstvi, ale i zaklady spolecenskych véd neboli ZSV, se fadi mezi univerzalni
predméty, na které jsou kladeny jakékoliv pozadavky vychovné vzd€lavaciho procesu.
Specifikum téchto predméti je, Ze se nove ziskané postoje a poznatky mohou dostat do stietu
S dosavadnimi zdkovymi zkuSenostmi. Na budovani hodnotového a spolecenského systému
zaka ma vliv, ze zna¢né casti, sociokulturni prostiedi rodiny. V ramci hodin obcanské
vychovy a zakladii spolecenskych véd se Casto setkdvdme s idylickou piedstavou o vizich
zivota v konfrontaci s mnohdy méné pozitivni realitou. ,, Ucitel obcanské vychovy musi taktné
upozornit na to, ze cloveék svobodné hledajici pravdu miize mit jiny ndzor a md-li ho,
je povinen ho obhajovat. To, Ze vychova k obcanstvi podava uceleny pohled na Zivot v jeho
zdkladnich pojmech, vede také k jiz pripomenutému napéti mezi idealnim obrazem a pokleslou
praxi. 4

Ucebni osnovy predmétu Vychovy k obCanstvi, zkratkovité VkO, a ZSV si kazdd Skola

sestavuje sama. Nelze se fidit obsahem pouzivanych ucebnich texti ve Skole, jelikozZ mnohdy

% MSMT. Rdmcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani [online]. In: . [cit. 2017-06-09]. Dostupné
z: http:/lwww.nuv.cz/uploads/RVP_ZV_2017.pdf
4 PITHA, P. Uvod do v¥chovy k obéanstvi: knizka pro ucitele a vefejnost. Praha: Orbis, 1992. s. 18.
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jsou nékteré kapitoly jiz zastaralé a neplatné. Aby se ucitelé vyhnuli problémim, museji je
aktualizovat. Tato skuteCnost Castecné omezuje oblibu pouzivani ucebnic v hodinach

vy;chovy k obganstvi a pedagogové si radéji vytvareji vlastni textové listy.*’

Predmét vychova k obcanstvi obsahuje velké mnozstvi témat nejriznéjsitho rozsahu
a charakteru. Dulezitou soucasti vyuky je i nacvik socidlnich a obcanskych dovednosti,

které pripravuji zaky na Zivot ve spolecnosti.

Na gymndziich ptebira dany kol vzdélavaci obor Obcansky a spolecenskovédni zéklad,
Casté¢ji ho najdeme pod nazvem Ziklady spolecenskych véd. OvSem na niz$im stupni
gymndzia je ndzev pfedmétu totozny jako na zékladni Skole, tedy vychova k obc¢anstvi, jelikoz
studenti nedokoncili zakladni vzdélani. V pfedmétu ZSV se jedna o velmi obsahly komplex
poznatkii z ruznych humanitnich disciplin, kam spada psychologie, politologie, pravo,
filozofie, etika, sociologie, ekonomie. Vychova k obcanstvi pracuje s raznymi
spoleCenskovédnimi tématy, kdy jednotlivd témata zasahuji do oblasti politiky, ekonomie,
sociologie ~a  dalSich  v&dnich  disciplin.  Probirand  témata se  odrazi
v realném zivoté zakl a pfipravuji je na zivot ve spoleCnosti. Vyuka zaklada spolecenskych
véd je naopak zacilena na osvojeni spiSe teoretického zakladu, na pochopeni pfedmétu studia
jednotlivych spolecenskych véd, jejich metodologie. Studenti by méli byt schopni pouZzivat

zakladni terminologii védnich disciplin.

V ramci mezipfedmétovych vztahi ma VKO velmi blizky vztah ke vSem vzdélavacim
oblastem. Ve svém vzdé&lavacim obsahu navazuje pfimo na vzdélavaci oblast Clovék a jeho
svét. Konkrétni prolinani znalosti a dovednosti jsou uvedeny v jednotlivych roc¢nicich.
Piesahy vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost se promitaji i do jinych vzdélavacich oblasti
a do celého Zivota Skoly a maji pfimou vazbu zejména na spolecenskovédni ¢ast vzdélavaciho

oboru Zemépis, jenz je souéasti vzdélavaci oblasti Clovék a piiroda.*®

Vychova k ob¢anstvi vyrazné€ rozviji prifezovd témata Vychova demokratického obcana,

Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech, Osobnostni a socidlni vychova

47 STANEK, A. Vychova k obcanstvi v soucasné Skole: profesni identita ucitele vychovy k obcanstvi. Praha:
Epocha, 20009, s. 40-41.
48 http://www.rvp.cz/soubor/RVPZV_2007-07.pdf
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a dotyka se 1 dalSich prafezovych témat jako je Medialni vychova, Environmentalni vychova

a Multikulturni vychova.*°

3.3 Pojeti vyuky vychovy k obCanstvi
Pranim kazdého ucitele je, aby jeho vyuka byla vzdy efektivni, a pfedevsim aby byli zaci
v jeho hodinéch motivovani a aktivizovani. BohuZzel ne vzdy tomu tak je, jelikoz kazda vyuka
pfedmétu je ovlivnéna souhrou mnoha skutecnosti. Kvalitné pfipravena a promyslena hodina
uciteli nezaruci jeji GspéSnou realizaci. Ucitel by mél tedy zvazit zprostiedkovani uciva
zakim pomoci riznych didaktickych metod, ale také to, Ze je nutné si rozmyslet 1 adekvatni
stylizaci svého projevu v pedagogické komunikaci. RovnéZz by mél ucitel brat ohled
na schopnosti a tempo zaku, studentt. Jednou z podminek uspéchu vychovné-vzdélavaciho
procesu je zvladnuti tzv. didaktické analyzy. ,, Didakticka analyza je povazovana za celkové
zavrSeni planovaci cinnosti ucitele. Jde o jeho hlubsi myslenkovou cinnost, kterd umozinuje
Z pedagogického hlediska proniknout do ucebni latky. Znamena to zabyvat se dukladne

vztahem cile ucebni jednotky k obsahu vzdélani i k dalsim prostiedkiim vyucovani... “>°

Konkrétni realizace a vyuka spolecenskovédnich predmétd je ovlivnéna soudobym
paradigmatem vzdélavani. V dneSni spolecnosti existuji dvé zakladni pedagogické teorie,
které se promitaji do vyu€ovani, tzv. transmisivni a konstruktivistickd teorie. Transmisivni
teorie vychazi z mySlenek herbartovské Skoly a klade pfedevs§im diraz na slovné orientované
vyucovani, které svym pieceniovanim zejména metody vykladu utvaii z zakh ryze pasivni
ptijemce. Piestoze je tato teorie kritizovana, nelze ji zavrhovat upln€. V Siroké skale predmétt
kurikula ¢eské Skoly existuji pfedmeéty, ve kterych své misto transmisivni teorie vyucovani
nepochybné ma. OvSem nelze souhlasit s jeji absolutizaci ve vyukovém procesu, zejména
ve vyuce spolecenskovédnich pfedmétd. Znakem vzdé€lanosti neni schopnost memorovani

a osvojeni Siroké skaly védomosti bez porozuméni struktur a vztahli mezi nimi.

Tendence soucasného systému vzdélavani, které jsou opfeny o ramcové vzdélavaci programy,
se spiSe pifiklani vice k vyucovani, které je postavené na otevieném dialogu, moZznosti
diskuze, vlastni angaZovanosti Z&ka, jeho tvofivosti a zvidavosti.®* Témto konkrétnim

pozadavkiim odpovida tzv. teorie konstruktivismu. ,,...chdpdni vyucovani jako dialogu

* Tamtéz.
0VALISOVA, A., KASIKOVA, H. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada publishing, 2011. s. 15.
1 KOLAR, Z., SIKULOVA, R. Wyucovani jako dialog. Praha: Grada publishing, 2007. s. 10.
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vychazi z humanistické koncepce skoly, pro kterou je charakteristicky konstruktivisticky
pristup k vizeni ucebnich cinnosti Zakii ve vyucovani. Vyznamnym momentem takto pojatého
vyucovani je podpora autonomie zdka... Uceni vnimame jako prohlubovani a rekonstrukci
toho, co uz Zaci v néjaké podobé znaji. “*> Pro vyuku vychovy k ob&anstvi je tato teorie zcela
na misté, a to nejlépe v doprovodu aktivizujicich metod a rtiznych forem vyucovani,

které by rozvijely osobnostni, socidlni a ob¢anské vlastnosti zéka.

Klasifikaci jednotlivych metod uvadi ve své publikaci Obecna didaktika Jarmila Skalkova.
Dané metody jsou rozdéleny podle riznych aspekti. Pro vychovu k obcanstvi by mély byt
predevsim didaktické metody, v jejichz centru pozornosti stoji zdk a jeho aktivizace.
Napriklad vyuziti metody diskuze, rozhovoru, dramatizace ¢i rizné problémové metody.
Vhodnou metodou vyuky VKO, je tzv. sokratovsky rozhovor. ,, PFi této metodé stavi ucitel své
otazky tak, aby vhodné formulovanym dotazem vyvolal drivejsi poznatky a na jejich zdklade
dalsim premyslenim a vyvozovanim dosel k novym poznatkiim. Metoda podporuje bystrost
vusudku, kombinacni schopnosti, v obcanské nauce uci prvkim diskuze. > Tato metoda
je velmi naro¢na pro zdka i1 pro ucitele. Je nutné spravné formulovani otdzek a reakce
na skuteéné vyic¢ené odpovédi zaku. Diskuze ¢i debata s zaky v hodinach VKO muzZe mit
socialné-vychovny piesah. Zaci zde dostavaji prostor k vyjadieni svého nazoru, tim se uéi
argumentovat a zaroven dodrzovat pravidla diskuze. Pii feSeni kontroverznich témat
si mnohdy uvédomuji moznost riiznych pohledll na jejich feSeni a zaroven by se mé&li naucit

respektovat nazory druhych.

Své misto v hodinach VkO maji taktéz 1 monologické metody, jako napiiklad vyklad
¢i vypravéni, kterymi uclitel poskytne alesponn stru¢ny teoreticky ramec do probirané
problematiky. Pro VKO jsou vhodnymi formami napiiklad skupinové a kooperativni
vyucovani, exkurze ¢i vyuCovani projektoveé. , Kooperativni usporadani vyuky je zaloZeno
na principu spoluprace pri dosahovani cilii, vysledky jedince jsou podporovany cinnosti celé
skupiny Zdkii a celd skupina ma prospéch z jednotlivce (pozitivni vzdjemnd zavislost).“>*
Zajimavosti je, ze autoritou zde neni pouze ucitel, ale pravé 1 pracovni skupina. Ucitel zde

vystupuje spise jako poradce, jako jeden ze zdroji informaci. I toto vzdélavani ve velké mite

52 Tamtéz, s. 13.
% PITHA P. Uvod do vychovy k obcanstvi. Praha: AVED, 1992. s. 208.
% VALISOVA, A., KASIKOVA, H. Pedagogika pro uditele. Praha: Grada publishing, 2011. s. 183.
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podporuje schopnost vyuzivani ziskanych dovednosti a kompetenci v riznych kontextech

a situacich.

S kooperativnim uspofadanim vyuky velmi tzce souvisi i projektova metoda ,Jedna
z nejvyznamnéjsich metod podporujici motivaci zZdkii a kooperativni uceni. Projekty mohou
mit formu integrovanych témat, praktickych probléemii ze Zivotni reality nebo praktické
Cinnosti vedouci k vytvoreni néjakého vyrobku, vytvarného ¢i slovesného produktu.>®
Prostfednictvim projektové vyuky lze realizovat a rozvijet mezipfedmétové vztahy
a prufezova témata. U spolecensko-védnich pfedmétt vyucovanych na gymnéziu je znacné
pravdépodobné, ze rozsahla ¢ast vyuky bude pojata metodou vykladu ulitele v kombinaci
s diskuzi a kladenim otadzek od zakii smérem k uciteli a naopak. Charakter predmétu ZSV
skute¢né¢ vyZzaduje znalost teoretickych znalosti jednotlivych védnich disciplin, proto se
metoda  vykladu pouzivd velmi casto. O to vétsi kol vSak  zlstava
na uciteli, ktery svym vykladem musi byt schopen zaky oslovit, zaujmout, vtahnout je
do problematiky. Samozfejmé je na misté, aby 1 vyuka ZSV byla doprovdzena metodami
aktivizujicimi. Proto je vzdy nutné si prib¢h vyucovaci hodiny dobie promyslet, presné
si stanovit a ujasnit cil a zvolit vhodné vyucovaci metody tak, aby vyuka byla pro zaky
smysluplna. Existuji zde jistd rizika, jelikoz Casto je tento pfedmét vniman spiSe jako
oddechovy, a proto je zde chybna piedstava, ze muze byt vyuzivan k feSeni Skolnich

a tfidnich zaleZitosti.

3.4 Naroky kladené na ucitele VKO

Na ucitele jsou kladeny stale vétsi pozadavky. Od teditele Skoly, od statu 1 od vefejnosti.
Ma byt co nejlepSim kantorem, zaroven by mél ovladat moderni formy vyuky, umét fesit
krizové jevy ve tfidach. Aby ucitel mohl narocné pozadavky naplnit, musi mit adekvatni

podporu.

Mnohé naroky kladené na ucitele jsou shodné pro rizné aprobace a jsou nezdvislé
na vyucovaném predmétu. Mezi tyto ndroky zcela nepochybné patii psychicka odolnost,
komunikativnost, empatie ¢i radost z prace s détmi. Nutné¢ zde vyplyva, ze ucitelé musi
byt nejen odbornici ve svém oboru, ale také lidé, ktefi si uvédomuji, co vyzaduje, a ¢im

je specificka prace s détmi a mladymi lidmi. Celkové lze fici, ze predpokladem a zaroven

% PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2009. s. 184.
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narokem na vykon ucitelského povolani jsou tzv. pedagogické kompetence, jimiz by m¢l

disponovat kazdy pedagog.

Individualni povinnosti kazdého pedagoga je schopnost ujasnéni Si svého ukolu,
tedy kompetenci, které se promitaji do vyukového procesu a ve vztahu k zaktim, studentim.
,,Uvazovat o ucitelové pojeti vyuky znamend orientovat Se V mysleni ucitele o vyuce,
jeho kazdodenni pedagogické filozofii, tj. soubor nazoru, presvédceni, postoju a argumentil,
kterymi je ucitel zdiivodnuje... Zajimat se o své pojeti vyuky a pojeti vyuky kolegii na skole
je jednim ze zdkladnich prostredkii optimalizace Skolni prace.“*® O pedagogickych

kompetencich jiz bylo pojednano v ptedchozi kapitole.

Mezi dalsimi pozadavky kladené na ucitele spole¢enskovédnich pfedmétu by mél byt
pozitivni piistup neboli étos povolani. Etosem Ize chapat soubor uréitych moralnich postojd,
pomoci kterych ¢lovék vykonava své povolani se zaujetim a predevsim zodpovédné.
Na ucitele VKO aZSV je v ramci jejich profesni identity kladen velky diraz v oblasti
tzv. lidské kvality, jak uvadi Pitha: ,, Také po strance moralni a lidské jsou na ucitele vychovy
k obcanstvi kladeny velké pozadavky. Jeho lidské kvality jsou posuzovany prisnéji nez u jinych

ucitelii, protoZe je vychovatelem téchto kvalit, a mél by je tedy v plné mive plnit. >’

Spolecenskovédni predméty 1ze povazovat za systém védeéni, kde je nutné, aby si zaci osvojili
Jisté poznatky o spoleCnosti. Jedna se tedy o vyklady svéta, ktery se vyviji ze vztahu ¢lovéka
k sobé samotnému a ke svétu, nad kterym lze Zasnout, ale i pochybovat, ze kterého
je mozné se inspirovat, motivovat a ucit se novym vécem. Z uvedeného vyplyva, Ze ucitel by
mél disponovat mnoha vlastnostmi, schopnostmi a dovednosti tak, aby vSe mohl plnit
dle svého nejlepsiho védomi a svédomi. Zarovenn by to mél byt ¢lovek otevieny dialogu

a schopny naslouchat druhym.

VALISOVA, A., KASIKOVA H. Pedagogika pro ucitele. Praha: Grada Publishing, 2011. s. 123.
STPITHA, P. Ucitelé, spolecnost a vychova: (prace z devadesatych let). Praha: Karolinum, 1999. s. 142.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 REALIZACE VYZKUMU

Prakticka ¢ast bude zaméfena piedev§im na Cinnosti, které vykonavaji tfidni ucitelé VKO
na vybrané zakladni Skole a niz§im stupni gymndzia. Jak jiz bylo feceno v uvodu teoretické
Casti prace a uloha tfidniho ucitele neni vibec jednoduchou profesi. Skyta v sobé mnoho
¢innosti a povinnosti. Jejich vycty mizeme nalézt ve spousté odbornych publikaci. Pro dany
vyzkum bylo podstatné piedevsim to, jaké jsou nazory tfidnich uditeltl 2. stupné ZS a téidnich
uciteld niz§iho stupné gymndzii na jejich praci a povinnosti, kam spadd administrativa,

organizace atd. Hlavni vyzkumnou metodou dané prace je polostrukturovany rozhovor.

4.1 Cil vyzkumného Setieni
Cilem vyzkumného Setieni bylo zjisténi, jaky ma vyznam, a jaka je naro¢nost prace tfidnich
uditeld vychovy k ob&anstvi na 2. stupni ZS a niz§im stupni gymnazia. Setfeni ukaze nazory

smisené skupiny respondenti a bude piedstavovat komplexni pohled na tuto problematiku.

Na zacatku celého vyzkumu je nutno si polozit zékladni vyzkumnou otazku:
e Jak tiidni ugitelé predmétu vychovy z ob&anstvi na 2. stupni ZS a niz§im

stupni gymndazia vnimaji svoji funkei tfidniho ucitele?

Specifickymi vyzkumnymi otdzkami pak jsou:

1. Jaké je napln prace tiidniho ucitele VKO?

2. Jak je ucitel pfipraven na funkci tfidniho ucitele?
3. S jakymi problémy se setkava tiidni ucitel?
4

Jaky je hlavni ptinos pfedmétu VKO v ramci pozice tiidniho ucitele?

4.2 Metodologie vyzkumného Setieni

Pro empirické Setfeni byla zvolena metoda rozhovoru. Rozhovory byly urceny pro ucitele

2. stupné€ ZS a ucitele na niZ8im stupni gymnazii.

Metodou sbéru dat byly polostrukturované rozhovory, jez vychazely z pfedem piipravenych

otazek. Tyto otazky byly béhem rozhovoru dopliovany nebo zménény dle potieby.

41



Rozhovory byly realizovany v prostorach Skoly a délka jednoho rozhovoru se pohybovala
kolem 30 minut. Rozhovory byly nahravany a poté doslovné piepisovany pro piehledngjsi

analyzu.

Analyza sebranych dat se provadéla na zakladé rozhovort s respondenty, v nichz byly otazky
formulovany tak, aby byla zodpovézena zakladni vyzkumnd otdzka, a nasledn€¢ obsah

rozhovortl byl analyzovan a rozdélen do kapitol podle obsahu jejich sdéleni.

4.2.1 Polostrukturovany rozhovor

Rozhovor je metoda ,,shromazdovani dat o pedagogické realité, kterd spociva v bezprostredni
verbalni komunikaci vyzkumného pracovnika a respondenta.*™® Provadi se v malé skuping,
coz vede k vyhodé osobniho poznani respondenti. Nevyhodou je urcita strojenost, chybi

emociondlni ndboj, pfedem dana témata.

Jednd se o jednu z metod, jez se vyuzivd v kvalitativnim vyzkumu. Zakladnimi znaky
polostrukturovaného rozhovoru je pfipraveny soubor okruht, které nemaji pfedem urcené
pofadi. Vyzkumnik mize jednotlivé dopliujici otdzky v ramci okruhi pozménit. Diraz
je predevsim kladen na ziskani vSech odpovédi od respondentti. Ur¢ita volnost v prub&hu
rozhovoru je vitana vzhledem k pfirozen&jsimu kontaktu tazatele a respondenta.>®
Pro potieby vyzkumného Setfeni byl vybran rozhovor polostrukturovany, kde jsou predem

pfipravené otazky, které 1ze snadno zpracovat.

Rozhovor s jednotlivymi respondenty probihal tak, Ze po celou dobu mohly ucitelé volné
hovofit o tématu a autorka pouze meénila poradi ¢i formulaci otazek. V souvislosti se
slozitosti a délkou rozhovoru bylo nutné pouzit diktafon pro zaznamenavani jednotlivych

odpovédi, aby bylo mozné co nejpiesnéjsi vyhodnoceni odpovedi.

4.3 Charakteristika respondentu

Objektem vyzkumu byli tfidni ucitelé z 2. stupné olomouckych zakladnich skol, a taktéz tfidni
ucitelé vychovy k obCanstvi na niz§im stupni olomouckého gymndazia. Z diivodu korektnosti

a ochran¢ osobnich udaji k vySe zminénym skolam a ucitelim vSak ponechame jejich identitu

% CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada, 2007. s. 182.
%9 Tamtéz, s. 190.
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v anonymité. Faktory, které vedly k vybéru pravé téchto Skol, byly ovlivnény zejména

ochotou oslovenych respondentt se tohoto Setfeni ucastnit.

Vyzkumného Setieni probihalo od ledna do bifezna 2020 a z(cCastnilo se ho celkem
6 respondentd rizného veéku, kteti maji aprobaci vychovu k ob¢anstvi, u¢i na zakladni $kole
nebo na nizsim stupni viceletého gymnazia. Pti jejich vybéru platila uréita pravidla jako
riznorodé slozeni, aby byla zastoupena ob¢ pohlavi, ucitelé s kratkou i dlouholetou praxi,

vyucujici ze zakladni skoly i z niz§iho stupné viceletého gymnazia.

Nize bude uveden seznam respondentl se zakladnimi udaji. Protoze $lo o anonymni Setient,
budou zde uvedeny pouze informace, které jsou stéZejni pro vyzkumné Setfeni. Ze stejného
divodu budou ucitelé oznaCovani pouze kiestnim jménem z diivodu ochrany osobnich udaji.
Po kratkém piedstaveni cili a struktury prace se pfistoupilo k samotnym rozhovorum, které
se zaznamenavaly na diktafon. Pro lepsi predstavu a pichlednost byla sestavena tabulka se

zakladnimi udaji o uditelich, ktefi poskytli rozhovory.

Tabulka €.1: Zékladni tidaje o ucitelich

Respondent Pocet let ve funkci Kombinace Typ skoly
tfidniho uditele predméta
Zuzana 27 cesky jazyk, vychova gymnazium

k obéanstvi

Michaela 3 Cesky jazyk, vychova zakladni Skola

k obéanstvi

Marta 12 cesky jazyk, anglicky zakladni Skola
jazyk, vychova

k obéanstvi

Jan 9 cesky jazyk, vychova zakladni Skola

k obc¢anstvi

Markéta 20 zemépis, vychova gymnazium

k obéanstvi

Viaclav 7 anglicky jazyk, zakladni Skola

vychova k obC¢anstvi
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5. VYHODNOCENI VYZKUMNEHO SETRENI A JEJICH
INTERPRETACE

V této kapitole probéhne prezentace vysledkl vyzkumu. Je rozdélena do né€kolika podkapitol
dle obsahu sd¢leni respondentti. K tomuto Setfeni byla definovana hlavni vyzkumné otézka
a 4 doplnujici otazky, na které byly zjistovany zddané informace prostfednictvim rozhovoru.
Hned na tvod byli ulitelim poloZzeny 4 tvodni otazky, kde byli zjistovany zakladni

informace.

5.1 Napln prace tridniho ucitele
Népln prace tiidniho ucitele je velmi rozmanity a obsahly, jak je mozné spatiit z vypovedi
respondent. Kazdy z dotazovanych ma jisté zkuSenosti ze své praxe, ale ohledné

administrativy se vypovédi respondenti z vétsi casti shoduji.

Prvni dotaz, ktery byl polozen ucitelim, se tykal jejich pracovni naplné€, kterd je nejvice
Casove zatézuje:

e Jaké je napln prace tiidniho ucitele VkO?

Odpovéd’ byla diagnostikovana pomoci Etyt otdzek rozhovoru:
e Ktera Cinnost tfidniho ucitele je pro Vas nejvice casoveé narocna?
e Co je pro Vas nejtézsi na praci tfidniho ucitele?
e (o se Vam na tiidnictvi nejvice libi, co Vas bavi?

e (o se Vam naopak libi nejméné, zatézuje Vas?

5.1.1 Administrativni napli prace tiidniho uéitele

Vzhledem ke skutecnosti, ze se vSichni tfidni ucitelé shodli, Ze jedna ze zdkladnich Cinnosti
naplné jejich prace je administrativa, je nezbytné pravé tuto podkapitolu vénovat interpretaci
jednotlivych respondentd v souvislosti s administrativni ¢innosti. Jak jiz bylo uvedeno, tiidni
ucitel je pedagogicky pracovnik, ktery je povétren k vykonu funkce feditelem skoly a zajistuje

specifické tkoly z jeho povéfeni, kam spada pravé administrativni ¢innost.

VEtsi cast dotazovanych pod administrativni naplni prace uvadi predev§im vedeni tfidni knihy

jako pani ucitelka Zuzana: ,, Prioritni z hlediska administrativy je predevsim vedeni tiidnice
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jako jsou omluvenky, podpisy uciteli a zdpis chybéjicich zdki, aby vse bylo v pordadku

«

a véas.

Pani ucitelka Michaela taktéz zminuje omlouvani absence a vedeni tiidni knihy: ,, Moji naplni
je asi hlavné administrativa, to znamena kontrola tridni knihy, omluvenky zZadkii, a veskeré
akce, které skola porada, tak jako oznameni, zapsani do zakovskych knizek, a rovnez vybirani
penéz na Skolni akce a pomiicky. Zdci jsou pro mé osoby, které mi zprijemiiuji Zivot. Obcas
umi poradné pozlobit, ale kdyz s nimi clovek jedna narovinu, ziska si jejich obdiv a diveru.
Nevyhodou je to, zZe vSechny Skolni akce musi zaridit tridni ucitel, vybrat penize atd.

«

To je znacné bremeno ucitele. *

Pani ucitelka Marta se zminuje, Ze administrativa je znacna zatéz, ale z jistého hlediska velmi
dilezita: ,, Délat papiry je casové velmi narocné, ale na druhou stranu se dba na to, aby byla
veskera dokumentace v poradku. Spada sem vedeni tridni knihy, katalogové listy, evidence
Zaku, Kompletni zdpisy vSech vyucujicich, zdapisy absenci a jejich omlouvani a za vedeni

tridniho vykazu. Dale mam na starost informovat o zasadnich problémech vedeni skoly. *

Pan ucitel Jan: ,, Administrativa pro mé znamena, vedlejsi cinnosti, ktery vibec s tim
ucitelstvim a s vyukou nesouvisi. Na fakulte cloveka uci, jak spravné predavat informace,

ale nikdo nas nenauci, jak na papirovani, vybirani penéz, omluvenky, tridnice.

Pani ucitelka Markéta administrativu bere jako soucast své prace: ,,Ja bych rekla, ze naplni
nasi prdace je péce o zaky, a s tim souvisi i vSe kolem jako je evidence znamek, tridni kniha,

3

omluvenky, a vse s tim spojené.

Pan ucitel Vaclav: ,, Predevsim administrativa je narocna, tj. vést tridni knihu. To znamend
dochazka, absence, omluvenky, zdpis znamek do Zdakovské knizky, spoluprdce s rodici,
s kolegy. Ucitelstvi neni jen o papirovani, ale bohuzel dnesni vyuka ne nastavend na velmi
striktni pravidla ohledné administrativy. Podle mého nazoru by bohaté stacilo pouze vést
tridni knihu a omluvenkovy list. Vétsina téchto papirii slouzi jen pro administrativu skoly

‘

a k rodicim se ani nedostane. Takze jednoduse receno zbytecné mnoho papiru.

Z dané interpretace vyplyvd, Ze administrativni prace tfidniho ucitele obna$i mnoho

povinnosti, a pfedevsim tom ze je velmi Casové narocnd, a ze se jedna o nejméné oblibenou
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C¢innost ucitele. Dalo by se fici, ze wucitelstvi se toCi spiSe kolem papirovani

wevr

a nejruznéjsi korespondence.

5.1.2 Vychovna ¢innost tfidniho uditele
Jak jiz bylo v predeslé kapitole uvedeno, administrativni ¢ast prace je pro ucitele velkou
z4atézi, ale nikdo z respondentli v ni nespatiuje vyznam. Pro¢ vlastné funkci tfidniho ucitele
vykonava. Vsichni dotazovani se shoduji na jednom zakladnim poznatku, Ze tiidni ucitel
je vztyénym bodem pro zaky, jejich opora a v neposledni fad¢ se miize stat tzv. ndhradnim
rodi¢em, jak o tom hovoti ucitelka Marta: ,,Jako tridni slouzim pro zaky jako urcita pevna
jistota, neustdle jim kontroluji, jestli maji zapsané znamky, omluvenky nebo jestli uz donesli
penize na vylet. Travim s nimi mnoho casu, nékdy i vice nez samotni rodice. Staram se i o to,

«

jak vychazeji mezi sebou v kolektivu.

Pani ucitelka Michaela, ktera ma praxi pouhé 3 roky vidi vyznam vychovy takto: ,,Kazda
skupina lidi musi mit urcitého viidce, ktery by je driel pohromade, aby skupina fungovala

podle pravidel sounalezZitosti. Vedouci spojuje jednotlivé clanky retézce dohromady. *

Rovnéz pan ucitel Véaclav, ktery ma 7letou praxi sdili nazor, ze tfidni ucitel je jako vedouci:
., PInim funkci vedouciho, ktery ridi a stmeluje tym. Snazim se hledat u jednotlivych Zdkii
Jjejich kladné viastnosti a dale s nimi pracovat. Moji povinnosti jako viidce je, aby se nikdo

V kolektivu necitil pocit odvrzeni, a aby se ze tridy nestala jen roztristénd zalezitost lidi. *

Ucitelka Markéta sdili podobny nazor: , Je fo takovy ten vedouci tridy. Jsem pro zZaky
nahradnim rodicem. Zdci za mnou chodi, kdyZ maji néjaky problém nebo kdyZ potiebuji

poradit. Dalo by se Fici, Ze jsem takovy stycny bod mezi rodici a Zaky. *

Ucitelka Zuzana, ktera ma praxi 27 let zminuje: ,,Jd jako tridni ucitel Koriguji situaci ve tride,
jsem tu pro zdky a studenty ve funkci divérnika. Obraceji se na mé, kdyz maji néjaky problém
ve Skole, napriklad vylet, lyzak, dlouhodoba nemoc. Za svoji praxi jsem bohuzel zaZila
i Sikanu a jako tridni jsem samoziejme musela tento problém resit. Podle mého nazoru vidim

sviij vyznam jako takova tridni matka.
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Ucitel Jan souhlasi se svymi kolegy, a dodava: ,, Nikdy mé neomrzi byt ve funkci tiidniho.
Nejvetsi sviyj uspech vidim, kdyz zZaci odchdzeji ze zakladni Skoly dale na stredni a dekuji

mi za skvele prozité roky v nasi skole. *

Nazory vétSiny dotazovanych na tuto otazku jsou jednotné. Ucitelé se shoduji na tom, Ze plni
funkci vedouciho tfidy. Jak jiz bylo uvedeno, tfidni uclitel je pedagogicky pracovnik,
ktery je povéfen k vykonu funkce feditelem Skoly a zajistuje specifické ukoly z jeho

povéteni.

5.1.3 Prioritni ¢innost tfidniho ucitele
Ukolem tfidniho uéitele neni jen byt Gfednikem a starat se o potiebnou dokumentaci,
ale bohuZzel dnes$ni systém je nastaven tak, aby byly vSechny dokumenty v potfadku, coZ znaci,
ze ucitel svoji funkei bere zodpovédné. Vice, jak polovina dotazovanych si mysli, Ze prioritou
by pro né¢ mél byt kontakt s détmi. Pani ucitelka Michela pravé v této funkci upfednostiuje
spiSe zazitky s zaky, a tika: ,, Nejlepsi je pro mé jit s zaky ven. Momentdlné nemam na mysli
vyuku, ale branny den, skolni akci nebo treba vylet. Déti se vam tam lépe oteviou. V dany den
vds berou jako spiSe kamarada nez toho protivného ucitele, co po nich pordad néco chce.
Bohuzel se tato cinnost neda délat prilis casto kviili vyuce.* Jak je patrné, tak jeji hlavni

prioritou jsou zivotni zkusenosti s détmi.

Pro ucitelku Zuzanu je prioritni spiSe spravedlivé jednani: ,, Jednani s Zaky vyzZaduje jistou
zkuSenost a citlivost. Jak se rika kazdy jsme jiny, a ne vSichni dokaZeme prijmout nazor toho
druhého. Proto se pri kontaktu s zZaky snazim o maximalni spokojenost na obou strandach,
ale ne vzdy je to mozné. Kdyz jsou spokojené deéti, tak nejsou spokojeni rodice nebo nejsem

spokojenda ja.

Pan ucitel Jan samoziejmé vi, Ze administrativa je hlavni Cinnost, ale pro néj znacné
nepiinosnd. SpiSe upfednostiiuje kontakt s zaky, a to jak ve Skole, tak i mimo Skolu.
., Nejdiilezitejsi cinnosti a zdaroven i zabavou je pro mé primy kontakt S zaky. Prdave pro toto
Jjsem Sel studovat pedagogickou fakultu. Néeco jiného je pozorovat Zaky, jak se chovaji mimo
areal skoly nez to, jak se chovaji ve vyuce. Vzdy si uzivan napriklad vylety s nimi. Ovsem

‘

to zarizovani okolo toho je ¢innost otravné, ale ten zazitek stoji opravdu za to.*
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Stejny nazor sdili i ucitelka Marta, kterda ma bohatéjsi zkuSenosti. ,, Pro mé jsou ze vseho
projektové dny, kdy se trida stmeli a pracuje pohromade. Rada si pri této prileZitosti udelam
obrdazek o své tride, jak jsou schopni pracovat v kolektivu nebo v éem kdo vynikd. Tyto

¢innosti povazuji za prioritni v ramci mé profese. “

Pan ucitel Vaclav taktéz vidi prioritu v zécich: ,, Tridni ucitel je nahradni rodi¢ pro Zaky,
a pravé proto by mél podporovat zdravé vztahy Vv kolektivu. Behem mé praxe se mi stalo,
Ze jsem musel spolupracovat i se Skolnim psychologem ohledné nezadoucich vztahii ve tride.
I pres veskeré komplikace vidim hlavni c¢innost ucitele pravé tady v tomto. Ne nadarmo se

mu Fika viidce ¢i vedouct.

Pani ucitelka Markéta sdili stejny ndzor jako kolegové: ,, V roli tridniho ucitele jsou pro me
nejdiilezitejsi zaci. Rada s nimi pracuji. Nejvétsi uspéch vidim v tom, kdyz na zacatku Sesté
tridy jsou to malé déti bez urcitého cile, a potom je vidi v devaté tride jako vyspélé pubertaky,

kteri maji jiny pristup K Zivotu.

Jak jednoznacné vyplyva z odpovédi respondentt s velmi riznorodou délkou praxe, tak Ize
fici, Ze jejich prioritou jsou hlavné Zaci a studenti. BohuZel dneSni doba spiSe klade diraz
na administrativu. Ukolem ugitele by mélo byt predev§im uéeni a piedavani svych zkusenosti

mladSi generaci, a ne hodiny sed¢t u tzv. papirovani.

5.1.4 Zavér 1. vyzkumné otazky
Néplit prace tfidniho ucitele je jednoznacna. Po shrnuti vSech ziskanych odpovédi jasné
vyplyva, ze ucitelé si mysli, ze administrativa je jejich hlavni naplni prace nebo spis
nezbytnou povinnosti. Jedna se pfedevsim o tfidni knihu, katalogové listy a elektronicky zapis
znamek. Vedeni dokumentace je jedna z povinnosti tfidniho ucitele. Zodpovida za vedeni
tiidni knihy, za kompletni zapisy vSech vyucujicich, evidenci zaki, zapisy absenci a jejich
omlouvani a za vedeni tfidntho vykazu. Z uvedenych interpretaci je dokdzano,
ze administrativni prace tfidniho ucitele obndsi mnoho povinnosti, a Ze je nejvice Casove
narona a nejméné oblibena. Ptinasi ucitelim praci navic, ktera je zatézuje a nevidi v tom

smysl, jelikoz ucitel i tfidni ucitel se stava spiSe ufednikem.
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Podle ucitelit by mohlo byt administrativni prace na Skolach méné. Ubira to mnoho casu
mimo vyuku i ve vyuce, kdy je k tomu potfeba vEétsi mnozstvi Casu, ktery vyucujici nemaji
k dispozici, protoze jeho hlavnim ukolem je hlavné ucit neboli predavat své zkuSenosti

a znalosti.

5.2 Profesni pripravenost tfidniho uditele

Ttidni ucitel je zpravidla pfi nastupu do Skoly vhozen do vody, coz znamen4, ze vibec nevi,
do ¢eho jde. Kromé toho, Zze si musi poradit s vyukou svych predmétl, tak se mize stat,
7e se dostane k vyuce pfedmétu mimo svoji aprobaci. TaktéZ je zde riziko, Ze se dostane

do role tfidniho uditele velice brzo, i jako zaéinajici ucitel, ktery pravé ukongéil univerzitu.

Druhé vyzkumna otazka se tykala profesni pfipravenosti tfidnich ucitelt:

e Jak je ucitel ptipraven na funkci tfidniho ucitele?

Odpovéd’ byla diagnostikovana pomoci ¢ty otazek rozhovoru:
e Jaka je délka Vasi praxe ve funkci tfidniho ucitele?
e V ¢em vidite hlavni vyznam funkce tfidniho ucitele?
e Jak jste se k tfidnictvi dostala? Bylo to VaSe rozhodnuti, nebo jste musela tuto funkci
ptijmout?

e Ovliviiyje podle Vas vykon funkce tfidniho ucitele obecné Vase aprobace?

5.2.1 Pripravenost tiidniho ucitele na funkeci

Ttidni ucitel Casto byva do této funkce dosazen okamzit¢ po nastupu do Skoly, tak jako
ucitelka Michaela: ,, Pri ndstupu do mého prvniho zaméstnani hned po skole, jsem dostala
tridnictvi v Sestéem rocniku, byl to pro me docel sok, jelikoz jsem neméla Zadné zkusenosti,
a navic jsem se teprve rozkoukavala po skole a zjistoval, kde jsou viibec toalety a jidelna.
Prosté jsem prisla a byla vhozena do vody. Nastésti se mi nestali, Ze bych néjak selhala,
ale hlavne diky obétavym kolegum, kteri mi vysli ve vSem vstiic a pomahali mi. Nejvetsim

zklamanim pro mé bylo, Ze na fakulté nas nikdo na nic takového nepripravi.

Tak trochu jinou zkuSenost mé ucitelka Zuzana, ktera je ve Skolstvi skoro 30 let. ,,Jd jsem
nastoupila do skoly, jako Fadovy ucitel a az po 3 letech jsem ziskala tFidnictvi. Byla to pro mé

znacna uleva, protoze jsem se v prvmnim roku seznamovala s nejriiznéjsi administrativou

49



a chodem Sskoly. Tridnictvi jsem si poté vazila a brala velmi zodpovédne.* Z uvedenych
vypovédi vyplyva, Zze ulitelé nejsou s timto systémem zcela spokojeni, jelikoz novy ucitel
se potiebuje nejprve aklimatizovat na pravidla fungovani ve skole. Pro za¢inajiciho ucitele
je jist¢ velmi obtizné vyrovnat se se samotnou vyukou svych pfedméti, s vytvorenim

vvvvv

ucitele.

Castymi obavami zaé¢inajiciho t¥idniho ugitele je kromé& administrativy, také kontakt s rodici
a takto o nich mluvi ucitel Jan: ,, Muj nejhorsi zazitek byly mé prvni tridni schuzky. Postavit se
pred rodice, kteri ocekavaji jen chvalu na své dité. Postavit se pred tridu jsem jiz mohla
moznost absolvovat v ramci praxe na Skole, ale kontakt s rodici jsem jesté nezaZila. Ja jsem
teda na té prvni schiizce byla znacné nervozni, protoze prisli snad vsichni rodice.” Pravé
strach z neznamého, kam spada i kontakt srodi¢i by mohl pramenit z nezkuSenosti
zacinajiciho ucitele s kontakty s rodici a z toho, Ze sam tfidni ucitel si neni jisty, zda déla svoji

praci podle danych pravidel a smérnic.

Ttidni ucitel ziskavéa urcité dovednosti a znalosti, které déale vyuziva pro funkci tfidniho
ucitele. Bohuzel az praxi se ukaze, jak je ucitel zdatny ve své profesi. Podle uéitelky Markéty:
Ted je pro mée situace mnohem snazsi nez diive. Dnes mam vice zkuSenosti jako napriklad,
jak se zachovat, jak zareagovat pri nejriznéjsich situaci a rovnéz uz vim, co si mizu dovolit
a cemu se vyvarovat. “ Podle ucitelky Marty se kazdy uci za pochodu: ,,Béhem své praxe jsem
se ucila stale novym vécem. Za pochodu jsem se dozvédela, co mam deélat z hlediska
povinnosti, administrativnich zdleZitosti, jak resit nejriiznejsi konflikty, jak jednat s zaky

a jejich rodici. Toto mé nikdo na vysoke nenaucil.

Stejny nazor ma 1 ucitel Vaclav, ktery dodava: ,, Uceni za pochodu je mozna i lepsi, nez se

3

to jen ucit teoreticky nebo z doslechu od ostatnich kolegii. *

Ucitel na funkci tfidniho ucitele neni pfedem pfipraven, zpravidla neméd vibec tuSeni,
co vSechno tato prace obnasi, ma obavy s hledanim vztahu k détem, i ze spoluprace
a komunikace s rodi¢i. Nejéastéji se stava, ze hleda pomoc u svych kolegt. Podle zjisténych

fakt vyplynulo, Ze ucitelé nejsou na vysoké Skole pfipravovani na funkci tfidniho ucitele.
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Otazkou vsak, ale zlstava, jestli je vilbbec mozné budouci pedagogy na tuhle funkci fadné
pfipravit. Pfipadné by jisté bylo vhodné&jsi, kdyby se zacinajici ucitel dostaval do funkce

tiidniho ucitele postupné po fadné praxi a po fadném zaskoleni od tzv. uvadéjiciho ucitel.

5.2.2 Zavér 2. vyzkumné otazky
Zde bylo zjisténo, jestli jsou tfidni ucitelé na tuto funkci né&jak pfipravovani. Odpovédi
respondentl se ve vétSin€ pripadt shoduji. Jak jednoznacné vyplyva, tak ucitelé s raznou
délkou praxe na funkce tfidniho ucitel nejsou piipraveni. U¢itelé se shodli, ze béhem nékolika
let se v profesni piiprava na vykon funkce tfidniho ucitele nezménila, a ze ve vétSiné piipada
je jsou jim k dispozici starsi kolegové, ktefi poradi a pomtzou. VSichni se shodli na tom,
ze se ucili za pochodu, kdy se seznamovali s chodem Skoly a s nejriznéj$i dokumentaci.
Z odpovédi respondentti rovnéz vyplynulo, Ze ulitelé nejsou na vysoké Skole pfipraveni
na tuto funkci. Méla by probihat efektivnéjsi ptiprava budoucich ucitelti na vysokych skolach,

a hlavné by se mélo vice smétovat k praxi nez k teorii.

5.3 Kazdodenni problémy tridniho ucitele

Ttidni ucitel se b&hem své praxe setkdva i1 s mnoha problémovymi situacemi, které musi,
at’ chce nebo nechce, fesit. Kromé problémil tykajicich se samotnych Zak, jsou to problémy
ttidy jako kolektivu, problémy tykajici se spoluprace s rodici, kolegy ¢i dal§imi institucemi.
Na problémy samotného ditéte upozoriiuji negativni zmény ve studijnim prospéchu,

v chovani, zajmu o $kolni i mimoskolni aktivity, nebo pfistupu ke spoluzdktim.

Prostfednictvim tieti vyzkumné otazky bylo zjistovano, Sjakymi problémy se ucitelé
ve Skolach potykaji. Vyzkumna otazka znéla nasledovné:

e S jakymi kazdodennimi problémy se setkava ttidni ucitel?

Odpovéd byla diagnostikovana pomoci Ctyt otdzek rozhovoru:
e (o nejcCastéji fesite se svymi zaky z pozice tfidniho ucitele?
e Jakou formou pracujete se svoji tfidou a co je nejcastéj$i naplni?
e Co muzete ve své tfidé ovlivnit nebo zménit, na ¢em se podilet oproti tfidam,
kde pouze vyucujete své predméty?

e Jak pomahate vytvorit ptiznivé klima ve tfidé v rdmci pfedmétu vychova k ob¢anstvi?
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5.3.1 Kazenské problémy s Zaky
NejcastéjSim problémem tiidniho ucitele jsou problémy s kazni. Ucitelka Marta vypovida,
ze se setkava s drobnéjSimi problémy: ,,Jsou to klasické problémy jako zapominani pomiicek,
opicky o prestavkdach nebo hadka se spoluzikem. V nekterych pripadech je to i zapominani
ukoli nebo neuceni se.” O tomto vi také své ucitelka Markéta: ,, Béhem své praxe jsem se
mnohokrat setkala s takovymi Zaky. Neexistuje trida, kde by se nevyskytl Zadny probléem.

Nastesti to jsou jen drobné problémy jako je zapominani, vyrusovani.

Stejny nazor sdili i ucitelka Zuzana, ktera se taktéz stretdva s velkym mnozstvim problémii.
., Nejcastéji to jsou nejriiznéjsi zapominani, priprava na hodinu nebo néjaké ty potycky.*
Sikanou. Byla to pro mé Zivotni lekce. Naucila jsem se, jak reSit problémy s Zdiky, s jejich

rodici i s kolegy. Nastésti jsem tento zazitek zazila jen jednou a doufiam, Ze naposled. *

Kézenské problémy jsou CcCasto propojovan s prospéchem, jak zmifiuje ucitel Vaclav:
., Problémovi Zaci maji nejen problém s kazni, ale také se znamkami. Ne nadarmo se rika,
Z€ vSechno souvisi se vsim Samoziejmé ne vSichni problémovi Zdaci maji automaticky tento
problém, ale ve vétsiné pripadu je tomu tak. “ Na bedrech tfidniho ucitele toho lezi opravdu

hodné, mél by byt schopen poradit si jak s drobnou nekazni, tak i s témi vaznéj§imi piipady.

Ucitelka Michaela hovoii o problémovém zakovi takto: ,, Problémovy zZik je pro mé ten,
kdo dokaze narusit plynuly chod hodiny a dokaze zaméstnat moji pozornost béhem celé vyuky.
Musim mu vysveétlit ukoly a cviceni minimalné trikrat a alespon jednou do tydné néco
zapomene.* Stejny nazor sdili i ucitel Jan: ,, Neustdle mé takovy Zdci rusi v hodiné. Clovék
S nimi ztrati mnoho casu a rozhodi to celou hodinu. Zatim jsem nenasla néjaky kreativni

zpusob, jak resit tato problémy.

Ve vétsin¢ piipadh se tfidni ucitelé setkavaji spiSe s drobné&jSimi tady klasickymi problémy
tykajicich se zapominani pomucek ¢i vyruSovani v hodin€. Jen v jednom pfipadu doslo
k vyhroceni situace, a to k Sikané. Byt ucitelem, a nejenom tfidnim ucitelem, je véc opravdu

nelehka.
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5.3.2 Problémy v kolektivu tridy

Pro praci tiidniho ugitele je nejen dillezitd administrativa, ale také dobry kolektiv tiidy. Zaci
by méli drzet pohromadé, méli by spolu zazivat dobré i Spatné chvile. Pokud dojde k naruseni
kolektivu, uciteli se pracuje sdétmi obtizné a nemuze snimi jednat jako s partnery
spolecnosti, coz mize vést az k vyclenéni zakli nebo k Sikané. Jisté zkuSenosti s timto
ma ucitelka Zuzana: ,, Méla jsem jeden pripad, kdy doslo k sikané mezi spoluzaky. Skupina
holek zacala Sikanovat spoluzacku za to, ze méla vidy dobry prospéch, a ze chtéla jit
na gymndzium. Zacali ji Fikat Sprtka a prestali se s nim bavit. Doslo to az k tomu, Ze ji lepily
zvykacky do pendlu a casto ji schovavaly sesity. Adéla, Sikanovani divka, se bdla nékomu
SVverit, a az jeji matka po nékolika mésicich zacala tuto situaci resit se mnou jako se tridni,
a ja potom dale se tridou obecné.“ Prace tfidnich ucitell je opravdu nelehkd, musi se divat
i na ty nejmensi podezieni, aby zabranil rozpadu tiidy jako kolektivu. Ze néco neni uplné
v potadku, pozndme uz podle toho, Ze dit€¢ nemd ve tfidé¢ kamarady, o prestavkach je samo
nebo se zdrzuje v blizkosti ucitele, je Castym tercem posméchu, nezapojuje se do skupinového
déni, $kola jej pfilis nebavi. Sikanovani muZe Gasto probihat i na mistech, kam uéitelé
¢1 rodi¢e nemaji dosah a déti nemaji az tak pod kontrolou. Nejcastéji k Sikané¢ dochazi

o prestavkach, na mistech jako jsou toalety, Satna, Skolni jidelna ¢i §kolni hiisté.

Ve vétsing ptipadi se fesi jen drobné hadky nebo potycky v kolektivu tiidy, jak fika ucitelka
Michaela: ,, Casto se mi stava Ze se déti ve tiidé nepohodnou mezi sebou. Pred rokem jsem
méla holcinu Vv sedmé tride, ktera byla nejméné oblibena, vice nez polovina zdkii tridy
Jji hodnotila jako osamélou. Ona sama své pocity ve tridé citi jako podprumérné a své
postaveni vnimala jako outsider. To bylo poprvé so jsem musela pozadat o radu metodika
prevence, aby mi poradil, jak se tridou dale pracovat.* Podobnou zkuSenost ma i ucitel
Vaclav: ,, S metodikem prevence jsem asi pred piil rokem resili probléem v me tiide Sestakui,
kdy zak pochdzel ze socidlné slabsi rodiny a nemohl si dovolit drahy telefon. Tim byl postaven
mimo kolektiv, protoZe vsichni spoluzaci se mu zacali posmivat. Tak jsem musel zasahnout
a Vramci kolektivu zajistit jista opatieni.” NejCastéji se jednd o vyclenéné jednotlivce
Z kolektivu, a to mlze vést k naruseni pevné vazby a k naruseni diivéry mezi ucitelem a Zaky.
Ttidni ucitelé vychovy k obcanstvi maji v tomto jistou vyhodu, protoZze mohou tyto problémy

fesit v ramci vyuky.
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S vypoveédi uciteli jednoznacné vyplyva, ze prace se tiidou jako celkem je pro né velmi
vyéerpavajici. Zaci nemaji zpravidla ani jasnou autoritu ve skuping vrstevnikt a ugitel
ma pak problém s nimi pracovat dale. Proto je dobré zavést ve skole tzv. tfidnickou hodinu,
ktera poskytuje jedineCnou moznost pravidelné prace se vztahy uvnitt tfidy, feSeni riznych
situaci tfidniho kolektivu v kazdodennim skolnim Zivoté, k pfipravé na spolecné skolni, tfidni
1 mimoskolni akce. Vede zéky k prohlubovéani vztahli mezi spoluzdky i tfidnim ucitelem,
¢imz napomaha k pozitivnimu rozvoji tfidniho klimatu. Klade diraz na vzdjemnou spolupraci
zakl a tfidniho ucitele, formuje u zakl oblast postoji a hodnot, rozviji socidlni, moralni
1 spolecenské slozky osobnosti Zdka. Ucitelé VkO mohou pracovat s zadky i b&hem vyuky,

jelikoz se néktera témata tykaji pfimo daného predmétu.

5.3.3 Problémy s vnéjSim okolim
Ttidni ucitelé se shoduji, Ze problémy, se kterymi se potykaji se svymi zaky, jsou nejen uvniti
Skoly, ale vyskytuji se i pod vlivem vnéjsiho okoli jako je rodina ¢i kamaradi. Ucitelka Marta
ma s témito problémy jisti zkuSenosti a vystihuje je takto: ,, Pokud se zZdci potykaji s problémy,
které zasahuji do vyuky, je vhodné nalézat pricinu v prostiedi, kde Zziji tedy u rodiny.

¢

Problémové chovani zakuit vyplyva napriklad z domu nebo z néjakého venkovniho chovini*

V podobném smysleni se vyjadiuje i ucitelka Michaela: ,,S détmi jednat je opravdu nékdy
velmi tézké. Rozpoznat pricinu jejich problémového chovani je prvotni faze, abych s nimi
mohl dale pracovat. Veétsinou mam pocit, Ze kdyz se takhle Zdci chovaji chtéji se zviditelnit
a upoutat na sebe pozornost, které jim chybi doma V jejich rodiné. Dale to souvisi i s vekem
a pubertou. V puberte, zZe se potiebuje predvadeét pred spoluzdky i pred rodici., a proto takhle
zlobi.“ Casto dochazi k situacim, Ze, §kola musi piebirat v jisté mife funkci rodiny a dité
vychovavaji, coz je prace ptredevSim rodicl. Dité¢ by mélo chodit do Skoly se vzdé€lavat,
a ne na lekce poslusného chovani. S timto nazorem ptisel uéitel Jan, ktery tvrdi: ,,Z domova
si prinesou jisté zaklady chovani, ale to je pripad od pripadu. Rodice je pripravi, ze musi
sedet ve tride a davat pozor, ale ve vetsiné pripadii jsou kvideni zdaci, kterym rodice
nenaslouchaji nebo né nemaji cas. Tito Zaci si jistou nepozornost ve Skole kompenzuji
zlobenim a jinymi problémy. Zaci nejsou zvykli, Ze po nich néco chci a Spatné se S nimi

pracuje. To jsem ti chtéla rict, Ze ta vychova je tedka jina v téch rodindach a Ze to je

vvvr
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Samotnym problémem V dnesni dob¢ se stava samotnd komunikace a spoluprace s rodici.
Ttidni ucitelé se s timto potykaji dennodenné a vnimaji, Ze rodice stoji spiSe na strané ditcte,
nez aby dali za pravdu uciteli. Pan uéitel Vaclav to vidi takto: ,, Rodice vidi ve svych détech
jen to nejlepsi, ve vétsine pripadu stoji na strané ditéte a nestoji na nasi strané. Kdyz se objevi
nejaky problém, tak chrani sve dité pre nami uciteli. Pri tom my travime s detmi nékdy i vice
Casu, nez rodice samotni.” S Jistou nedivérou od rodicl se setkava i pani ucitelka Zuzana:
, Vv dnesni dobé hraji rodice ve Skolstvi znacnou roli. Je to videt u déti, kteri maji samé
problémy, je jasné, Ze rodice na dite nemaji cas a v pripade, kdy jdou za nami do skoly resit
problémovou situaci, tak tvrdi, Ze jeho dité nic nedela, zZe to musi byt omyl. Potom je pro mé

I3

tezké jednat s takovymi lidmi. *

Pani ucitel Véclav popisuje spolupraci srodi¢i takto: , Béhem své praxe jsem se setkal
opravdu se v§im, ale nejvice snad s rodici, kteri si mysli, Ze za vSechno miizou vsichni jenom
ne jeho dité. Jsou to déti, na které rodice nemaji mnoho casu kvili nejriiznéjsim divodum,
a oni pak vyrustaji jako drivi v lese. To je pak nase prace o to tézsi, protoze bychom méli

predevsim vzdeélavat.

5.3.4 Zavér 3. vyzkumné otazky
Z odpovédi souvisejicich s 3. vyzkumnou otdzkou lze vycist, Ze tiidni uclitelé se setkavaji
s podobnymi problémy. Respondenti se shodli, Ze neexistuje bezproblémova tiida. VéEtSinou
se jedna o drobné kazeniské problémy jako je zapominani pomicek, vyruSovani v hodiné
nebo naruSeni kolektivu tfidy. Jen v jednom piipad¢ byl zjistén vazny problém v podobé
Sikany mezi spoluzdky. MozZzné zlepSeni situace a vytvofeni pfiznivého klimatu t¥idy vidi
nékteti respondenti v tzv. tfidnické hodin€é. M¢li by se konat nejen pro to, aby tfidni splnil
povinnosti v podobé omluvenek, ale hlavné pro zlepSeni kolektivu t¥idy. OvSem je ticba
si uvédomit, ze tfidni ucitel je s zdky nepfetrzité, v dennodennim kontaktu a nikoli jen
v tiidnickych hodinich. Pokud si to situace zada, plsobi kdykoli, kdy je potfeba, nejen
v hodinach tfidnickych. V kazdém svém projevu ve tiidé by mél davat najevo svoje postoje
k zakiim a k jejich chovani. Na celkovém klimatu Skoly se podepisuji nejen ucitelé a zaci,
ale 1 rodice zakt. Klima skoly je vytvafeno zdky, vyucujicimi v této tfid¢ a zejména tiidnim
ucitelem. Kazda tfida je jedine¢nd, v kazdé by m¢él tfidni ucitel vyvinout jinou strategii,

nezavisle na tom, o jakou tfidu se jedna.
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Déle se ucitelé shodli, ze se potykaji i s problémy z vnéjsiho okoli skoly. Tim nejb&znéjSim
a nejnarocnéjSim problémem jsou rodic¢e jednotlivych zakd. Jednani mezi rodici a uciteli
je opravdu obtizna zélezitost, protoze ve vétSing piipadi si nedokazi pfiznat, Ze jejich dité

ma néjaké problémové chovani a ze vseho vini predevsim ucitele.

5.4 Prinos predmétu VKO
V ramci vyzkumu bylo zjiStovano, jaky je pfinos vychovy k obcCanstvi pro tiidni ucitele.
Cilem rozhovoru bylo zjistit, co povazuji vyucujici tohoto ptedmétu za hlavni plusovy bod,

Vv ¢em spociva jeho kladna stranka neboli vyhoda v rameci tfidnictvi.

Posledni vyzkumna otdzka se zabyva postavenim predmétu vychovy k obcanstvi v ramci

funkce tfidniho ucitele:

e Jaky je hlavni pfinos pfedmétu VKO v ramci pozice tfidniho ucitele?

K zjisténi a diagnostice informaci byli polozeny dvé otazky v rozhovoru:
e V ¢em vidite hlavni pfinos pfedmétu vychova k obCanstvi v rdmci pozice ttidniho
ucitele?

e Je pfedmét vychova k obcCanstvi pro Vas pfinosem ve Vasi profesi ucitele?

5.4.1 Prinos predmétu VKO z pozice tiidniho ucitele
Nejvice vyucujicich se shoduje v ndzoru, Ze pfinosem a zaroven silnou strankou pfedmétu
je moznost komunikace a diskuzi v hodinach. Tento nazor sdili ucitelka Michaela: ,, Prostor
pro komunikaci s détmi je v tomto predmétu zcela povinna. Jako tiidni tyhle hodiny vyuzZivam
K poznani jednotlivych zak. Hlavni prinos hodiny je v tom, Ze je zde prostor pro nazory Zdkii.
Libi se mi diskuze, moznost rozebrat to formou diskuze bez nuceni nebo tlaku na znamky.
To si myslim, Ze je hlavni cil predmeétu, Zaci se zde uvolni a nemusi tolik zapojit mysl jako
napriklad v hodinach matematiky c¢i fyziky. Pro Zaky mozZnost komunikace, spoluprdce
ve skupindch a kolektivech, tvorba projektii a jejich prezentace. Mohou se jednotlive projevit

bez vysmechu spatné odpovedi.
Dalsi ucitelé pak uvadéji otevienost ucitelll 1 zakti jako naptiklad ucitel Jan: ,, Moznost
otevieného postoje ucitele i zZdkii dava mé jako tridnimu zpétnou vazbu. Pokud ucitel navaze

S détmi vztah a oni na néj daji a veri mu. To mi dava pocit jistoty, ze v budoucnu s Zdky bude
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dobra spoluprace a komunikace. Dobré je zapojit do vyuky své viastni pribéhy, déti na nds
budou vzhlizet s jistym nadhledem a mozna i respektem. To, zZe tam nejde primdarné o znalosti,

ale jde oviivnit osobnost clovéeka, vidim obecné za silnou stranku predmétu.

Pani wucitelka Zuzana povazuje za hlavni piinos predevSim Sirokou S$kalu témat,
kterd se v oblanské vychoveé uci: ,, 4Asi nejsilnéjsi stranka je, Ze se da reagovat na aktualni
spolecenskou situaci. V ramci tridnictvi u své tridy jsem vytvorila nasténku, kam zaci davaji
ustrizky z novin ci clanky z internetu, které reaguji na nejriiznéjsi aktualni deni. Vyhodu vidim
vtom, Ze mnoho deti dané problémy opravdu zajimaji. Tim, Ze si ndsténku tvori samy maji
poté diskutovat na dané téma. Myslim si, Ze silnou strankou je skutecnost, zZe nabizi opravdu

pestrou skalu témat. *

Netradi¢ni pfinos spatfuje ucitelka Markéta, kterd tvrdi nasledujici: ,, Plusovy bod v ramci
tohoto predmétu spatiuji v tom, Ze jako tridni mohu vyuzit nékteré hodiny jako tridnické nebo
ke stmelovani kolektivu. Mnoho témat, kterd jsou probirana, Ize vyuzit K téemto aktivitam. *
Ve vétsiné piipadll tomu tak neni, coZ potvrzuje i vypoveéd ucitele Vaclava, ktery dodava:
,,Obcanska vychova, by meéla slouzit opravdu jako obcanka. Pro tridnické hodiny, bych

vymezil jiny cas a prostor vzhledem k nizké casové dotaci predmétu a mnozstvi probirané

latky.

Pani ulitelka Marta sdili nazor, Zze pfedmét pifinasi Zakim predevSim moZnost utvaret
a obhajovat si své nazory: ,, Nejvetsi prinos predmétu vidim V rozmanitosti komunikacnich
aktivit, a pravé proto se snazim kazdou hodinu co nejvice Zaky zapojit do diskuze nebo
alespon o kratkou vsuvku daného probléemu. Snazim se, aby méli moznost diskutovat
a spolupracovat, i kdyz casova dotace je velmi mald na to, aby bylo mozné vyslechnout
si kazdého zZdka zvlast.* Taktéz se zminuje, Ze se v obcanské vychové mohou naudit

komunikovat i ti Zzaci, ktefi se boji mluvit pfed kolektivem. ,,MozZnost komunikace

a posilovani pozitivnich hodnot v détech spadad do moji kompetence tiidniho ucitele.
VétSina dotazovanych uciteli se shodla na tom, Ze pfedmét ptinasi détem predev§im moznost

utvafet a obhajovat si své nazory, ale také je vede ke spolupraci mezi sebou. Vychova

k obc¢anstvi je v dnesni spole¢nosti velmi dulezity pifedmét s ohledem na budouci zivot Zaka.
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5.4.2 Zavér 4. vyzkumné otazky
Z uvedenych odpovédi je patrné, ze piinos VKO pro ulitele je viditelny. Nazory vétSiny
dotazovanych na tuto otazku jsou jednotné. Prostfednictvim pfedmétu jsou zéaci schopni lepsi
orientace ve svété a v aktudlnim déni, které se neustale vyviji. Ucitelé se shodli, ze v hodinach
VkO mohou plnit tzv. tfidnické hodiny, které vyuzivaji ke stmelovani kolektivu. Je zde
prostor pro zaky, pro jejich zlepSeni komunikacni dovednosti, chovani a spoluprace mezi

sebou.

Mezi pozitiva dle nich patii predevsim cCasté diskutovani v hodinach, na némz ocenuji
moznost oteviené¢ho postoje mezi ucitelem a Zaky, prostor pro vytvoreni vlastnich ndzorii
a moznost sebepoznani. Respondenti ocefiuji také vychovnou stranku predmétu,
kdy v urcitych oblastech mohou pozitivné ovlivnit postoje zakl. Mezi dalsi silné stranky tadi
Sirokou Skalu témat, ktera spadaji do obsahu pfedmétu, a moznost reagovat na aktudlni déni

ve spolecnosti.

5.5 Shrnuti vysledkii rozhovori
Praktickd cast této prace je doplnénim casti teoretické. Jadro této Casti je tvofeno
polostrukturovanym rozhovorem, jehoZ cilem bylo lépe poznat napln prace ttidnich ucitelt

predmétu vychovy k obc¢anstvi.

Na zacatku empirické ¢asti byla poloZena zékladni vyzkumna otazka:
e Jak téidni u¢itelé predmétu vychovy z ob&anstvi na 2. stupni ZS a niZ§im stupni

gymndzia vnimaji svoji funkei tfidniho ucitele?

Odpovéd byla diagnostikovana pomoci ¢ty  specifickych  vyzkumnych otazek
prostiednictvim rozhovoru, kterého se =zucastnili tfidni ucitelé vychovy k obcanstvi

4

na 2. stupni ZS a niz§im stupni gymnazia.

Z odpovédi jednoznacné vyplyva, ze tiidni ucitelé maji mnohem vice prace a daleko vétsi
zodpovédnost oproti svym koleglim. Musi vést tfidnické hodiny, komunikovat s rodici,
evidovat zameSkané hodiny nebo organizovat vylety. Povinnosti tfidniho je mnohem vice.
Jsou také odpovédni za svoji tfidu, za chovani svych zaki. SlouZzi nejen jako koordinator

¢innosti ve své tfid¢, ale rovnéz jako pfitel, ktery je vzdy ochoten pomoci svym zakim. Ttidni
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ucitelé se Casto citi byt pro své zaky néco jako jejich nahradni matka ¢i otec. TaktéZ musi mit
neustaly ptehled o svych zacich, ktery ziskavaji od svych kolegli nebo rodict, znaji tedy svoje

zaky nejvice z celé skol.
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ZAVER
Diplomova prace je zaméiena na tfidni ucitele pfedmétu vychova k obcCanstvi na 2. stupni
zakladnich skol a niz8im stupni gymnazia. Tato prace piiblizuje problematiku po strance

teoretické i praktické.

Cilem diplomové prace bylo zjistit, jakd je pracovni napli tfidniho uditele, seznamit se
s funkci tfidniho ucitele a s jeho ¢innostmi a povinnostmi. Zjistit s jakymi problémy potykaji,
a jaky je hlavni pfinos pfedmétu vychova k obCanstvi v ramci jejich pozice tiidniho ucitele.
V praktické ¢asti bylo cilem ovéfit prostiednictvim rozhovori s uciteli, zda se teorie shoduje

S praxi, a co je ve skutecnosti naplni prace tfidniho ucitele.

Jednotlivé kapitoly teoretické Casti se zabyvaji osobnosti ulitele a funkci, kterou muze
zastavat tiidni ucitel. Dale Skolou, kterd je mistem, kde tfidni ucitel vykonava svou ¢innost,
a dalSimi ucastniky Skolniho Zivota, se kterymi ucitel dochdzi dennodenné do kontaktu.
V praktické ¢asti nejdiive vymezuji metodologii svého vyzkumného Seteni. Uvadim zde svij
cil vyzkumu a formuluji vyzkumné otazky. Dale popisuji vyzkumnou metodu, vybér
vyzkumného vzorku, metodu sbéru dat a popis sbéru dat. Vyzkumné Setieni probihalo
v podobé rozhovort. Rozhovory byly vedeny s tfidnimi uciteli vychovy k ob&anstvi
na 2. stupni ZS a niz§im stupni gymnazia z riznych kol v Olomouckém Kraji a s riiznou
délkou praxe. Prostfednictvim rozhovorll sestavenych na zakladé otazek poloZzenych
v praktické ¢asti jsme ziskali odpovédi na zakladni vyzkumnou otazku, ktera byla polozena

v uvodu praktické ¢asti diplomové prace:

e Jak t¥idni u¢itelé pfedmétu vychovy z obanstvi na 2. stupni ZS a niZ§im stupni

gymndzia vnimaji svoji funkei tfidniho ucitele?

Na zaklad¢ vysledku rozhovord, je prokazatelné, ze tfidni ucCitelé vnimaji tuto funkci jako
vyznamnou, 1 kdyZ na ni nejsou predem piipravovani. Rovnéz se shoduji na tom,
Ze sebou nese jistd negativa i1 pozitiva. Jedna se o velmi ¢asové i psychicky naro¢nou funkci
z hlediska administrativy. Ttidni ucitel ma zodpoveédnost za mnoho dokumentt ohledné zakt
i Skoly. VSechny tyto ukony a dovednosti se ucili béhem svého pusobeni na Skole

od zkuSengjSich kolegli, a pfedevSim praxi. Tiidni ucitelé predmétu vychova k obcCanstvi
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usoudili, ze patii ve vzd€lavaci soustavé k t€ém nenahraditelnym, a to nejen v jejich funkci,

ale obecné ve vzdélavaci soustave.

Dotazovani tfidni ucitelé¢ jako naplil své prace, kromé jiz zminéné administrativy, vidi
piedevsim vedeni kolektivu tfidy. Pfi tom kladou duraz na spravedlivé jednani vici zaktim,
déle pak na budovani kladnych vztahti mezi zaky a ucitelem a s tim spojené vytvaieni
ptiznivého klimatu ve tfid€. Jak vétSina dotazovany podotyka, na tom je nutné zacit pracovat
od pocatku sestaveni kolektivu tfidy. Zptisob plisobeni na budovani téchto vztahli z pozice

ucitele vétSina dotazovanych ziskdva praxi a za pomoci vlastni intuice.

Hlavni vyznam funkce tfidniho ucitele dotazovani shledavaji v pozici, pro kterou vétSina
z nich zvolilo oznafeni ndhradni otec — matka. Tedy, Ze jsou pro zdky ve Skole n¢kym,
na koho se mohou obrétit ohledné svych problémi, dotazil, nejasnosti, ale 1 pfani, zdroven jim
tak umoziuji prehledné a bezpecné se orientovat ve skolnim prostiedi. Déle lze fici, ze ucitelé
funguji jako koordinujici a tmelici prvek o svych zacich maji piehled. Jsou prostfedniky mezi

nékolika stranami, obraci se na né nejen Zaci, ale 1 jejich rodice a ostatni zameéstnanci Skoly.

Zavérem lze fici, ze funkce tfidniho ucitele sebou nese velké biemeno. Musi pocitat s tim,
7ze si praci bude nosit permanentné s sebou domil, protoze je stdle o ¢em premyslet,
a co zlepSovat. Pokud ma §tésti a sejde se mu v jeho tfidé skupina rozumnych lidi, mize byt
jeho ptisobeni velmi Gspésné. Myslete na to, ze s kazdym novym tfidnictvim zacinate vzdy

od zagatku.
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Priloha €. 1: Osnova polostrukturovaného rozhovoru

Uvodni otazky

1. Proc¢ jste se rozhodla stat se ucitelem a co pro Vas znamena byt ucitelem?
2. Jakou kombinaci obort jste vystudovala, a jaké predméty ucite?

3. Jak jste se dostala ke studiu/k uceni predmétu vychova k obcanstvi?

4. Co Vas motivuje k vyuce tohoto predmétu? V ¢em vidite jeho smysl?

Tridni ucitel

1. Jaka je délka Vasi praxe ve funkci tiidniho ucitele?

2.V ¢em vidite hlavni vyznam funkce tfidniho ucitele?

3. Jak jste se k tiidnictvi dostala? Bylo to Vase rozhodnuti, nebo jste musela tuto funkci pfijmout?
4. Absolvoval/a jste néjakou specifickou ptipravu pied tim, nez jste se poprvé dostal/a do
funkce tfidniho ucitele? Jakou?

5. Ktera ¢innost tfidniho ucitele je pro Vas nejvice ¢asove naro¢na?

6. Ovliviiuje podle Vas vykon funkce tfidniho ucitele obecné Vase aprobace? Kdyby jste
mél/a mozZnost, zménit kombinaci Vasi aprobace, byla by vychova k obcanstvi Vasi prioritou?
Pokud ano, v ¢em vidite vyhody tohoto pfedmétu?

8. V ¢em vidite hlavni pfinos piedmétu vychova k obCanstvi v rdmci pozice tfidniho ucitele?

9. Co nejcastéji fesite se svymi zaky z pozice tfidniho ucitele?

10. Jakou formou pracujete se svoji tfidou a co je nejcastéjsi naplni?

11. Co muZete ve své tfidé ovlivnit nebo zménit, na ¢em se podilet oproti tfidam, kde pouze
vyulujete své predméty?

12. Jak pomahate vytvofit ptiznivé klima ve tfid¢ v ramci pfedmétu vychova k obcanstvi?

13. Jak probiha komunikace tfidniho ucitele s rodici a co je nejcastéji obsahem?

14. Jakou podobu ma spoluprace s ostatnimi uciteli a vedenim Skoly? Spolupracujete Casto
s kolegy, ktefi uci predmét vychovu k obcanstvi? Pokud ano, realizujete spole¢né projekty
nebo jiné akce skoly?

15. Co se Vam na ttidnictvi nejvice libi, co Vas bavi?

16. Co se Vam naopak libi nejméné, zatézuje Vas?

17. Chtéla byste byt i nadale tfidnim ucitelem, nebo radé€ji pouze ucitelem?

18. Je ptedmét vychova k obcanstvi pro Vas pfinosem ve Vasi profesi ucitele?
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Piiloha ¢. 2: Ukazka piepisu rozhovoru

Pani ucitelka Michaela

Prvni otazka, proc si se rozhodla stat se ucitelem a co pro tebe znamena byt ucitelem?

Mame to v roding, rodice jsou ucitelé a ja jsem v tom prostfedi vyrtstala. Pii rozhodovani,
kam piijdu na vysokou jsem méla davno jasné, ze to bude pedagogickd fakulta. Byt uditel je
pro mé vyzva, je to nelehka profese, kterd je Casto podcenovana spolecnosti. Pro mé
to znamena ziskat co nejvice informaci a piedavat je dal a dal. I j& se neustadle musim

vzdélavat, protoze chci jit s dobou.

Jaka je délka tvoji praxe?

Ucim teprve 3 roky. Nastoupila jsem hned po $kole.

Jakou kombinaci oborii si vystudovala, a jaké predméty ucis?
Vystudovala jsem vychovu k ob¢anstvi a Cesky jazyk a oba pfedméty uc¢im i ve své tride.
Uc¢im pouze tyto piedméty, ale nékdy na suplovani si zkusim i déjepis nebo vytvarnou

vychovu.

A jak si se vlastné dostala ke studiu piedmétu vychova k ob¢anstvi?

UZ na stfedni Skole jsem spiSe tihla k humanitnim pfedmétim. Z celého srdce jsem nesnasela
matiku a fyziku. M¢la jsem rada Cesky jazyk, déjepis a ZSV, a proto jsem z toho i maturovala.
Jiz od té doby jsem chtéla jit studovat pedagogickou fakultu, akorat jsem nevédéla, jakou

kombinaci ptredmétli. Nakonec zvitézil cesky jazyk a vychova k obc¢anstvi.

Co té motivuje k vyuce tohoto piredmétu? Tedy v ¢em vidi$ jeho hlavni smys|?

V ¢em vidi§ hlavni vyznam funkce tiidniho uditele?

Kazda skupina lidi musi mit urcit¢ho vidce, ktery by je drzel pohromadé¢, aby skupina
fungovala podle pravidel sounalezitosti. Vedouci spojuje jednotlivé clanky fetézce

dohromady.

Po celou tu dobu tvé praxe jsi od zac¢atku tiidnim ucitelem?

Ano, hned jsem dostala tfidnictvi v 6.A.
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A jak si se k tiidnictvi dostala?
Dostala jsem se k tomu zcela nahodou, protoze kolegyné ve Skole nastoupila na matetskou

a ja jsem prevzala jeji funkci.

Bylo to tvé rozhodnuti, nebo jsi musela tuto funkci prijmout?
Samoziejmé, Ze to nebylo mé rozhodnuti, ale dostala jsem to nafizené. OvSem feditel se

vyptaval, jestli tuto funkci zvladnu profesné i osobng, ale ja byla rozhodnuta, ze ano.

A absolvovala jsi néjakou specifickou pripravu pied tim, neZ jste se poprvé dostala
do funkce tfidniho ucitele? Jakou?

Bohuzel neabsolvovala. Dostala jsem uzite¢né rady od kolegt, a to bylo v§e. Momentaln¢ se
vzdélavam v ramci DVPP, tedy dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, které poskytuje

Skola, kde u¢im.

Co je podle tebe naplni prace tridniho ucitele? Mam na mysli hlavné ¢innosti, které jsou
nejbéZnéjsi?

Hlavni naplni a nejb&ézné&jsi ¢innost je administrativa. Bohuzel. Ze vSech stran se na nas jako
na ucitele vali samé predpisy a nafizeni. A dale napiiklad elektronicka tfidni kniha
a elektronicky zapis znamek a je toho jeSté vic. Moji néplni je asi hlavné administrativa,
to znamend kontrola tfidni knihy, omluvenky Zakl, a veskeré akce, které Skola porada, tak
jako oznameni, zapsani do Zdkovskych kniZek, a rovnéZ vybirani penéz na Skolni akce
a pomucky. Druhou véci, kterou by mél tiidni spliiovat je kontakt s zaky a na to se nesmi
zapominat. A pak také tesit ne¢které problémy ve tfidé je n€kdy nepretrzitd napln tfidnich

ucitelt.

Ktera ¢innost tifidniho uditele je pro tebe nejvice ¢asové naro¢na?

Ze zacatku to byli pfipravy na hodinu, neZ jsem nasla ten spravny zpusob, tak to chvili trvalo,
ale taktéZ naro¢na administrativa. Jsou to nejriznéjsi vykazy, kazenské listy, katalogové listy
a tak dale, je toho tolik, Ze to ani nedam dohromady. Bohuzel diky inkluzi toho mam na stole

o mnoho vice, protoZe moje tfida ma pét zaka, ktefi maji jistou poruchu.
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Je pro tebe néjaka Cinnost prioritni ve funkci tfidniho ucitele, na které si zakladas a mas
jirada?

No, kazda akce mimo tfidu je pro mé zajimava. Jako tfidni s nimi jezdim na vylety nebo na
exkurze, a to m¢ bavi ze vSeho nejvice. Ale tyto akce se bohuzel nekonaji kazdy tyden, no
a kdybych si méla vybrat ¢innost ve §kole, tak by to byli moje hodiny ob&anky. Zaky ke

spolupraci mezi sebou a snazim se o prohloubeni vztaht ve tid¢.

Ovliviiuje tvoje aprobace vykon funkce tiidniho ucitele? Kdybys méla moznost, byla by
stale ob¢anka tvoji prioritou?

Podle mého nézoru kazdy pfedmét ma své kladné i zdporné stranky a je néim jedinecny.
J& jako obcankal musim mit vSeobecny aktualni ptehled, ale nemyslim si, Ze by to né&jak
ovlivitovalo funkci tfidniho ucitele. Kazdy z nas se uci cely Zivot, a to plati i pro ucitele. Svoji
aprobaci, tedy obCanka a cCeStina, mdm rdda a rozhodn¢ bych neménila. V sou€asné chvili
premyslim, ze bych si dodé¢lala i déjepis, ktery mi je velmi blizky.

Co je pro tebe nejtézsi na praci tiidniho uditele?

Tak bohuZel nejbéZznéjsi je administrativa. To se slySi ze vSech stran a je to pravda, je toho
¢im dal vic. Takze paradoxné nastup elektroniky a veSkerych zalezitosti pocitaCovych
programtl, tak tu byrokracii nesnizil a ekl bych, Ze se to jesté troSiCku zvySilo. A vratim se
k naplni prace tfidniho ucitele, nejvic Casu a energie zabird podle mé pravé administrativa.
Druhou véci, kterou by m¢l tfidni néjakym zpisobem spliiovat je to, Ze je tam, i kdyz
to vypada hodné¢ teda nadnesené, je tam pro své zaky. Tzn. fesit véci, ktery ty déti chtéji fesit,
ktery citi jako svoji potiebu nékdy tieba nékteré nespravedlnosti atd. a pak samoziejmé Fesit
nékteré problémy ve tfidé, coz je nckdy docela problematickad zaleZitost a pak nedilnou
soucasti ¢im dal napjat&jsi vztah nebo styk se zdkonnymi zastupci zakt. Coz si myslim, Ze pro

mnohé¢ tfidni v souc¢asné dob¢ je asi nejobtiznéjsi ¢ast jejich prace.

V ¢em vidi§ hlavni pfinos pfedmétu vychova k obéanstvi v ramci tvé pozice tridniho
uditele?

Prostor pro komunikaci s détmi je v tomto pfedmétu zcela povinna. Jako tfidni tyhle hodiny
vyuzivam k poznani jednotlivych zak. Hlavni pfinos hodiny je v tom, ze je zde prostor pro
nazory zakt. Libi se mi diskuze, moznost rozebrat to formou diskuze bez nuceni nebo tlaku
na znamky. To si myslim, Ze je hlavni cil pfedmétu, zaci se zde uvolni a nemusi tolik zapojit

mysl jako napfiklad v hodinach matematiky ¢i fyziky. Pro zaky moZnost komunikace,
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spoluprace ve skupinach a kolektivech, tvorba projekti a jejich prezentace. Mohou se

jednotlivé projevit bez vysméchu Spatné odpoveédi.

Co nejcastéji reSis se svymi Zaky z pozice role tFidniho ucitele?

Nejcastéji to jsou bézné tiidnické zalezitosti jako omluvenky, vybér penéz na divadlo nebo
kino. Déle jsou to kazeiiské problémy tedy zapomindni pomticek, vyrusovani v hodin€ nebo
rozpory mezi zaky. Kdybych to méla vS§echno vyjmenovat byl by to opravdu dlouhy seznam.
Nesmim opomenout i stiznosti kolegi na moji tiidu. Jako tiidni se k tomu musim postavit

a vyftesit danou situaci se svoji tfidou.

Co miizZes ve své tridé ovlivnit nebo zménit, na ¢em se podilet oproti tfidam, kde pouze
ucis?

Jako tiidni ptebiram roli vedouciho nebo soudce, protoze pii urcitém konfliktu nebo
rozhodovani ptebiram veskerou zodpovédnost nebo pti zhorSeni prospéchu za mnou chodi
kolegové a hlasi jména. Na druhou stranu ve t¥idé, kde pouze ufim a mam tam jenom

YV

tiidy, kde travim nejvic Casu.

A dokaze§ byt vidy nestranna pri néjakém problému?
Samoziejmé, Ze ano. Snazim se vzdy s kazdym Zdkem jednat narovinu a piimo, a to jak

ve své tridé, tak 1 cizi tiid¢.

Jak pomahas vytvorit priznivé klima ve tridé?

To je velmi zaludné otdzka. Dobré klima ve tfid¢ je zaklad vSeho az bych fekla pilit tfidniho
kolektivu. V ramci svého predmétu si mizu dovolit nejriznéjsi kolektivni hry a aktivity, které
trochu prolomi ledy mezi Zaky a n€kdy 1 mezi mnou a zaky. Je to béh na dlouhou trat’ a nelze
cekat, ze k vysledku dojde hned. Ja délam to, Ze alespon jednou do mésice si s zaky udé€lam

tiidnickou seznamovaci hodinu, kde si sedneme do kruhu a probirdme nejrizné;si témata.

A mas néjaké osvédcéené metody, jak resit konflikt v kolektivu?

Snazim se to teSit vzdycky s celou tfidou tedy jen, kdyz se nejednd o néjaky soukromy
problém, ktery se tyka jedince, to feSim jen snim. Ale pokud se jednd o skupinovou
zalezitost, tak to feSim se vSemi. VSichni maji narok vyjadfit se k problému a taky maji pravo

byt vyslechnuti ostatnimi spoluzaky.
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Mas néjakou techniku nebo taktiku, jak stmelit vztahy ve tiidé?

J& si myslim, Ze ten tfidni by mél jit pfedevsim tém détem piikladem svym jednanim, coz by
podle mé& hlavni m¢lo byt prave to, ze se snazim byt spravedlivy. Myslim, ze tohle je alfa
a omega vseho, ukazat, ze nikomu nenadrzuji, dokazu vyslechnout zéka, ktery je pasovan
na tfidniho zlobila, ale kdyZ je v pravu, tak nebudu zavirat o¢i nad tim a naopak, ze 1 tfidni
mazanek muze ud¢lat néjaky prasvih. Tzn. ukdzat tém détem, ze to dokdzu néjakym

zptisobem zhodnotit a uznat spravedlivé. Tzn. to je ten osobni piiklad asi.

Jakou podobu ma spoluprace s ostatnimi uciteli a vedenim Skoly? Spolupracujes ¢asto
s kolegy, ktefi u¢i predmét vychovu k ob¢anstvi?

S vedenim a s kolegy ma zatim je pozitivni zkusSenosti. Pravdy je, Ze mam za sebou pouhé tii
roky praxe, ale i tak si to nemizu vynachvalit. Ohledné vztahu s ostatnimi uciteli nemam
zadné vyhrady. Vzdy kdyz potiebuji pomoct nebo poradit, tak se mi dostane zpétna vazba.
Hlavné na zacatku, kdyz jsem nastoupila, tak jsem potiebovala opravdu pomoct se vSemi
dokumenty. Mame spole¢nou sborovnu s kolegy na druhém stupni, a to povazuji za jistou
vyhodu pravé v oblasti rady a podpory. Uplné spontanné si povidame bez pretvarky a fesime

nejruznéjsi pedagogické otazky.

Co se ti na tiidnictvi nejvice libi, co té napliiuje a bavi?

Profese ucitele je velmi narocna piedevsim po psychické strance a bohuZel ne kazdého tahle
prace bavi a naplije. Ja jsem rada, ze mizu fici, Ze jsem rada za tuhle pfilezitost. Z pozice
tiidniho ucitele mé nejvice bavi, kdyZ jsme s détmi mimo areal $koly tedy exkurze nebo
vylety. Poznam jejich druhou stranku mimo tfidu. Déti se vice oteviou a zaénou mé& vnimat
jako pfitele, a ne toho protivného ucitele. Pro mé je to jisty pfinos, jak s nimi déle pracovat,

protoze jako tfidni je mam po dobu Ctyt let tedy az do devaté tiidy.

Co se ti naopak libi nejméné, co té zatézuje?

To je tézka zélezitost. Nejobtiznéjsi je pro meé prave to papirovani, protoZe mi zabere nejvice
Casu, ale pro mé jako pro tfidniho je tézké udrzet dobry a spolupracujici kolektiv tridy.
Nejtezsi je, kdyz se sejde tiida, kde ty vztahy nefunguji, kde vznikaji nejriznéjsi naschvaly.
Prace tfidniho je pak o sto procent narocnéjsi. Ale na vrcholu tohoto vSeho stoji rodice déti.

Jednani s rodi¢i je nékdy ¢innost opravdu nejnepiijemnéjsi, ale patii to k nasi praci.
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Pti vSech starostech a povinnosti, chtéla bys byt i nadale tfidnim ucitelem?

Funkci tfidniho ucitele uz bych nevyménila. Jsou to sice starosti navic, ale za ty starosti
to stoji. Nejvice mé t&$i ten pokrok, co jsem se tfidou udélala. Dostala jsem je jako Sestdky,
pro které byl Sok piechod s prvniho na druhy stupen. M¢li problémy hlavné s u¢enim, museli
si zvyknout na jiny rezim. Nyni jsou v osmém ro¢niku a jsem na sebe pysna, Ze jsou dobrym

kolektivem a az na n&jaké vyjimky s nimi neni zadny problém.

Posledni otazka, napliiuje té predmét vychova k ob¢anstvi, je pro tebe prinosem?

Ano napliiuje, bavi mé ho ucit. Jak uz jsem zminoval, tak je zajimavi hlavné tim, Ze je
zaméten na praktické zkuSenosti, které zaci budou pottebovat v bézném zivoté. A taktéz je
zaméten na aktudlni témata, a tim je pro mé jesté zajimavéjsi, protoze se neustale vzdélavam
i ja. Zaktm chci predat ty nejdilezitéjsi informace a jsem vzdy rada, kdyz na konci hodiny

maji mnoho dotazil a vede to az k diskuzi mezi mnou a Zaky.

To je vSe, moc dékuji.
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