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Dalsi hodnoceni:

Predmétna diplomova prace pfinasi pfinos v oblasti Fizeni lidskych zdroji a vzdélavani, zejména v kontextu firem s
rozsahlou zaméstnaneckou zakladnou, jako je Tesco Store a.s. Hlavnim cilem prace je nejen identifikovat potfeby
a o¢ekavani zaméstnancu v oblasti osobniho a profesniho rozvoje, ale také navrhnout konkrétni implementacni
koncept, ktery tyto potfeby efektivné uspokoji. Jednim z hlavnich pfinosu této prace je zdlraznéni vyznamu
faktorl sebepoznani a adaptability v kontextu individualniho vzdélavaciho procesu. Integrace téchto faktort

do navrhovaného vzdélavaciho konceptu pfedstavuje inovativni pfistup, ktery mlze vést k lepSimu zapojeni
zaméstnancu a jejich efektivnéjSimu rozvoji. Kombinace kvalitativnich a kvantitativnich vyzkumnych metod
poskytuje komplexni pohled na situaci ve spole¢nosti Tesco Store a.s. Dotaznikové Setfeni a strukturované
rozhovory umozniuji ziskat jak kvantitativni data o obecnych preferencich a potfebach zaméstnancu, tak

i kvalitativni poznatky o jejich subjektivnich zkuSenostech a nazorech. Zejména ddraz na individualizaci
vzdélavacich programi a zhodnoceni ucinnosti jednotlivych forem vzdélavani predstavuje vyznamny krok smérem
k optimalizaci investic do lidskych zdroja ve spole€nosti Tesco Store a.s. Navrzeny implementacni koncept miize
vést k zvySeni spokojenosti zaméstnancu, jejich profesnimu ristu a zlepSeni vykonnosti firmy jako celku. Celkové
Ize tedy Fici, ze diplomova prace je dobfe strukturovana, metodicky fundovana a pfinasi relevantni poznatky a
doporuceni pro praxi. Jeji vysledky mohou slouzit jako cenny zdroj informaci pro manazery lidskych zdroji a
vzdélavacich specialisty nejen v Tesco Store a.s., ale i v dalSich firmach s podobnymi potfebami. Nelze také
odhlédnout od skute¢nosti, ze diplomantka na pInéni cile prace systematicky a pribézné pracovala.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaky vliv ma individualizace vzdélavacich programu na profesni rozvoj zaméstnanctl ve srovnani s
standardizovanymi pFistupy?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou hlavni pfekazky pfi implementaci novych vzdélavacich konceptu integrujicich faktory sebepoznani a
adaptability ve spole¢nosti Tesco Store a.s.?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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