Posudek vedouci diplomové prace

Ustav socialni prace Univerzity Hradec Kralové
Autorka zavérecné prace: Be. Marie JaneCkova
Nazev zaveérecné prace: Navrh metodiky prace s nasilnou osobou pro organizaci ADRA

Hodnoceni formulace hlavniho cile prace:

a) vyborné

Odivodnéni:

Cilem diplomové prace je ,, navrhnout metodiku prace s nasilnou osobou v ramci restorativni
Justice pro organizaci ADRA, pobocku Hradec Kradlové, odpovidajici pozadavkium SQOSS*“ (s.
9). V Uvodu jsou vymezeny také dil¢i cile, logicka struktura prace, je struéné prezentovana
vyzkumna strategie a pifinos prace do praxe. Formulace cili je konkrétni, realisticka a
adekvatni.

Hodnoceni struktury prace: a) vyborné

Odivodnéni:

Autorka vymezuje pojmy ,restorativni justice, ,,metodika“, ,,Standardy kvality socidlnich
sluzeb®, ,,agrese a nasili“ a je zde popsana transformace stfediska ADRA na samostatnou
organizaci Nomia. Teoretickd Cast zahrnuje vSechny kli¢ové pojmy, které jsou obsazeny
v cilech diplomové préace, zarovenl nejsou obsazeny zadné redundantni pojmy. Zaclenéni
viech kli¢ovych pojmil je pro étenaiky a &tenaie zdiivodnéno. Clenéni kapitol Teoretické ¢asti
1 celé diplomové prace je logické.

Hodnoceni teoretické ¢asti prace: b) vyborné

Odtivodnéni:

Teoretickd ¢ast vychazi z adekvatnich odbornych zdroji a neobsahuje faktické chyby.

Hodnoceni metodické ¢asti prace: a) vyborné

Odtivodnéni:

Metodicka ¢ast zahrnuje vymezeni cilli, transformaci dil¢ich cili pfes indikatory (vcetné
zpusobu jejich volby) do tazatelskych otazek (s. 36 - 41), odivodnéni zvolené¢ vyzkumné
strategie (kvalitativni vyzkumnou strategii a techniku focus group lze povazovat za optimalni
volbu), je vymezena strategie volby vyzkumného souboru i zpracovani udaji a jsou

reflektovéna rizika vyuzité vyzkumné strategie.

Hodnoceni zpracovani vysledkt vyzkumu: a) vyborné

Odtivodnéni:

Interpretace je provedena logicky dle stanovenych dil¢ich cilti a jednotliva zjisténi jsou
doplnéna citacemi z rozhovorii. Doporuceni vznikla z focus group byla posléze pievedena do
nové metodiky.

Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavéra prace: a) vyborné

Odtivodnéni:

Autorka naplnila cil diplomové prace. V piiloze €. 5 lze nalézt pod€kovani zadavatele za
aktualizovanou metodiku.

Hodnoceni formalni stranky prace: a) vyborné
Odivodnéni: -



Hodnoceni pFinosu prace pro praxi socialni prace ¢i socialni politiky: a) vyborné
Odtivodnéni: Téma prace bylo zpracovano na zakazku praxe.

Dalsi pFipominky: nemam

Otazky k obhajobé:

1. Autorka na s. 15 piSe: ,, Proceduralni standard je povazovan za nejdulezitéjsi, jelikoz
svou pozornost zameéruje na vztahy mezi poskytovatelem a uzivatelem, tedy na sluzbu
jako takovou*. Je to pomérn¢ kontroverzni tvrzeni. Vychazi z néjakého odborného
prameng, €i je to jeji nazor?

2. Vramci focus group se ukazalo pfi dojedndvani zakazky jako problematické
dodrzovani SMART kritérii pro cile (resp. individudlni plan) — viz s. 49. Prosim
autorku o uvedeni ptikladu, v ¢em mohou byt tato kritéria problematicka.

Celkové zhodnoceni prace: a) vyborné

Odtivodnéni:

Diplomovou praci Bc. Marie Janeckové povazuji za kvalitné€ zpracovanou a splilujici vSechny
pozadavky na diplomové préce.

30. 10. 2015 v Hradci Kralové Mgr. Radka Janebova, Ph.D.





