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Anotace

Tématem této diplomové prace je vyuziti skupinové prace v hodinach ob¢anské
vychovy. Prace pojednava o skupinové praci jako jednom z modernich trendd ve
vyuCovani. Rozebira jeji aspekty, klady a zapory, které¢ jsou nasledn¢ oveérovany v praxi
v rdmci vyucovacich hodin.

Prace je rozdélena do jednotlivych kapitol a podkapitol. V prvni ¢asti se zabyva
teoretickym popisem skupinové prace a faktory, které ji ovliviiuji. Soucasti této kapitoly
jsou 1 vybrané¢ formy skupinovych praci a kratké pojednani o tématech, na néz lze
skupinovou préci aplikovat. Hlavni, praktickou ¢ast tvoii predev§im piipravy a reflexe
oducenych hodin, které ovétuji teoretické poznatky. Treti a zaroven posledni kapitola
hodnoti skupinovou praci na zaklad¢ ziskanych zkuSenosti béhem praxe. Soustiedi se na
problémy, které se v prubchu skupinové prace vyskytovaly, ale také na pozitivni

jevy, jez mohou slouzit jako inspirace pro dalsi vyucovaci hodiny.

Klicova slova

Skupinova prace, obcanskd vychova, organiza¢ni formy, metody vyucovani, Zzak,
pedagog, vyucovaci hodiny, hodnoceni, pracovni skupiny, témata, klady, zapory,

klicové kompetence



Abstract

The key topic of my Thesis deals with group work used in civics which has
become one of the modern trends in teaching. This Thesis focuses on various aspects of
group work, its pros & cons which are subsequently verified in classes.

The Thesis is divided into separate chapters and subchapters. The first
theoretical part describes group work and its influencing factors. This chapter involves
selected forms of group work and a short treatise concerning themes which may be used
for group work. The main part is practical and involves preparations and reflections of
taught lessons which prove the theoretical knowledge. The third and final chapter
evaluates group work thanks to experience gained during the practical training. It
emphasizes issues which appeared during lessons but also positive phenomena which

may be applied in future lessons.

Key terms

Group work, civics, organization forms, teaching methods, a pupil, a teacher, lessons,

evaluation, working groups, themes, pros, cons, key authorities



UVOM ottt ettt a e st et e b e bt e s bt e s he e e ae e et e ekt e bt e sheesa bt s bt e b e e bt e bt e eneeeneeeneeentean 9
Problematika skUpPINOVE PraCE......cccuuiiiiiiieee e sre e e 11
1.1 Skupinova prace jako organizacni forma nebo jako metoda vyuky..........cccceeeeeiieeeennen. 11
1.2 Pfedpoklady a podminky SKUPINOVE Prace .......cccueeiviiiieeiiiiiieesieee et e e 12
1.3 Vybrané formy SKUPINOVE PracCe .....cccueeiiiiiiieiiiiiieecciee st ee e sree e s e s sbee e e 14
1.3.1 KIasickd SKUPINOVA PraCE.....ccccuiieeieiieeeeeiieee ettt ettt e e et e e e ette e e e entae e e e entaeessereaeeesanes 14
IS T ] £ o1V o =1 | L o = U UPRRPE 15
1.3.3 KMENY @ KOTENY .cciietiiiiietiie ettt ettt e e et e e e et e e e e sate e e e entae e e eataeeesntaeeesanes 15
1304 HIANT FOlicceiiieiee ettt ettt e st e s bt e e s b e e s bt e e sabe e sbeeesans 16
1.3.5 Metoda CEYF FONU ...cccuei ettt et bt e e st e e s ta e e sate e eraeesnnas 16
1.3.6 KOIOLOC ..ttt ettt et ettt s e s bt e e st e e s bt e e sabeesbeeenans 16
1.3.7 REdakCe PrOAUKLU ..vveeiiciiiee ettt ettt e e e et e e e etre e e e eatae e e entaee e entaeaeennes 17
1,38 AKVAITUM L.ttt sttt et e b e s bt e sae e st e sabe e b e e beens 17
1.4 PracoVNi SKUPINY ..eeiiiiiiieiciiie ettt e ettt e e et e e e st te e e e sate e e e e ataeesenstaeesennbaeeeenssaeeeennsenas 18
1.4.1 Rozdeéleni ZAk( do SKUPIN ...ccueieciiieciee ettt ettt 18
1.4.2 Role ZAKU VE SKUPING ....c..viieiieeteeeeee ettt tee ettt e bt e e st e st e e sate e saraeeenns 20
1.4.3 Problematika zaclenéni Zak{ do skupinOVE Prace ........ccccceeeveeeceeerceeecreeciee e 21
1.5 Role a ¢innost pedagoga pii SKUPINOVE Praci.......cccccccuueeiiiiiiieeeiiiee e 24
1.6 Hodnoceni vysledki a pribéhu skupinoveé prace .........ccoeecveeeecciiei e 26
1.7 Skupinova prace jako nastroj pro rozvoj klicovych kompetenci........ccccceeeeveeeeecciieneennen. 27
1.8 Témata pro skupinovou praci v hodindch OV ..........cccuiiiiiiiiiiiiiiee e 28
1.9 Klady @ zZApOory SKUPINOVE PraCe.....cccccuueieeiireeeeiiieeeeiiteeeesireeeesiteeessareeesesnbaeeessaseeessnnsenas 29
1.9.1 Klady SKUPINOVE PraCE......ueiiiiiiiee ittt ettt et e e et e e e e sataee s searaeeesanes 30
1.9.2 ZAPOrYy SKUPINOVE PrACE ...ooeieiiieeeeiieee ettt ettt e e ettt e e ette e e e ette e e e eateeeeeentaeesensaeaeeanes 32
Aplikace skupinové prace v hodindch OV ..........cocoiiiiiii e 35
2.1 POUZITA TEMATA .eevieiiieiieceeeeeet ettt sttt st ettt b e sbe e saae s et e sneesanesane e 35
2.2 Charakteristika tFd........cooeereeeeeree et s 37
22,1 Prima LA e e sttt e r e nreesane e 37
2.2.2 SKUNA 2.A .. ettt et be e e st e e ne e e s ar e e s nenesreeeane 37

B A B =T (ol 1= TN S NS PT SR OPRPN 37
2.2 4 KVArTA 4.A ..o e e e e s 38
2.3 PFPravy Na VYUKU ...coooiiiei ettt ettt e s e stae e e e eaba e e e e enbae e e e aaaeaeenraeas 38



2.3 1PriMa LA e 38

2.3.2SEKUNA 2. A. ...t b e sttt e b e saee e e 43

P TR B =T (ol 1= J0 S VPP PTPRTUPPRN 48

P R N T o - Y PPNt 53

2.4 Reflexe 0du€enych hodin ... e e 58
24D PrIM@A LA et ettt e bt b e st ear e e te e reesheesane e 58
2.4.2 SEKUNA 2.A. ... ettt sttt st et re e shee e e 64
243 TEICIE BLA et 69
P N V- o - Y TPt 74
Zhodnoceni skupinové préce na zakladé ziskanych zkusenosti.........ccoovveeeeeiiieiiiiiieeeeeeenn, 79

3.1 PFiprava SKUPINOVE PraCE......uciiiiciiieiiiiiie e ceitee e eeitee s eeite e e e etee e s e sbee e e e sbae e e esbaeesesabeeeeennsenas 79
I o - Tolo AV o TR (0T o 1 VUSRI 80
3.3 Hodnoceni vysledkd a prab&hu skupinoveé Prace ........coceveeveeeiiecceee e 81
3.4 Shrnuti kladd a zaporU skupinové prace na zakladé ziskanych zkuSenosti..........cc........... 83

& V=1 PSR 85
SezZNam POUZILYCH ZATOJU ..eeeevieciie ettt et e re e st e e bae e sbe e e aae e nteeeraeennns 87



Uvod

V bfeznu 2016 ptevzal vedeni diplomové prace PaedDr. ICLic. Michal
Podzimek, Th.D., Ph.D.

Od pocatku nového tisicileti je v ceském Skolském prostiedi kladen velky diiraz
na modernizaci stylu vyuky. Pozadavek zmény tizce souvisi s novou definici samotného
cile vzd€lavani. Jesté neddvno bylo primarnim cilem naucit zaky urcitym dovednostem,
védomostem a navykiim. Dnes je vSak pozornost soustiedéna na komplexni rozvoj
jejich osobnosti, jenz je definovan v podobé¢ klicovych kompetenci a hodnot. Reformy
provadeéné v tomto sméru na nasich Skolach maji modernizovat vyucovaci proces a Iépe
tak pfipravit zdky pro co nejlepsi uplatnéni ve spolecnosti. Reformni kroky ve
vzdélavani jsou tak odrazem pozadavkll dnesni spolecnosti, jez vyzaduje vSestranné,
kvalitni a flexibilni odborniky, ktefi pfisp&ji k jejimu rychlému a prosperujicimu
rozvoji.

Novym pozadavkim spolecnosti piestala klasicka frontalni vyuka zalozend na
vykladu stacit. V ramci tohoto typu vyuky je zdk pasivnim pifijemcem informaci a
vyzaduje se tak od né¢ho pouhé mechanické uceni. Neni u né¢ho rozvijena samostatnost,
schopnost pracovat v kolektivu, tvofivost a dalSi dovednosti, jez by napomohly ke
komplexnimu rozvoji Zakovy osobnosti. Proto se pozornost obraci k inovativnim
formadm a metodam vyuky, které maji postupné klasické vyucovani nahrazovat. Mezi
tyto moderni formy a metody patii napiiklad projektové vyufovani, exkurze nebo
skupinové a kooperativni vyucovani.'

Pravé skupinové vyucovani se stava jednim z nejvétSich trendl dneSniho
vzdélavani, coz je ditvodem, pro€ se stalo pfedmétem zkoumani této prace. Skupinova
vyuka totiz predstavuje jakysi model fungovani spole¢nosti. Clovék sam o sobé je tvor
spoleCensky, jenz zije ve svété plném nejriznéjSich vazeb a vzajemnych zavislosti. Je
od né& vyzadovan vysoky vykon a pfedev§im schopnost fungovat, resp. pracovat
v tymu, ktery byva casto obménovan. Kde jinde by se Zaci méli naucit témto
dovednostem, nez ve $kole. Skola mé piipravit déti na Zivot ve spolegnosti, jez méa na
lidi stale vice pozadavkii. Je to Skola, ktera se musi témto pozadavkim spolecnosti
pfizpusobit a efektivné na né reagovat. Jen tak z ni mohou vyjit lidé plné pfipraveni na

zivot ve stale komplikovanéj$im svéte.

' KASIKOVA, H. Kooperativni uceni, kooperativni skola. 3. rozs. a aktual. vyd. Praha: Portal, 2016.



Ve své praci se zaméiuji na skupinovou vyuku v hodinach ob¢anské vychovy.
Pokousim se na zéklad¢ teoretickych znalosti a vlastnich zkuSenosti skupinovou praci
analyzovat a popsat jeji piednosti 1 negativa. V prvni kapitole se zabyvam skupinovou
praci po teoretické strance, jejiz zavery pak provetuji v kapitole druhé prostiednictvim
samotné praxe. Praxi jsem vykonavala na niz§im stupni gymndazia v ramci vSech Ctyf
ro¢nikd (v primé, sekundé, tercii a kvarté). Oducila jsem celkem dvanact hodin
obcanské vychovy (tfi hodiny v kazdém rocniku), v nichz jsem pouzila skupinovou
praci. Soucasti této praktické ¢asti jsou pfipravy na hodiny, jejich reflexe a také popis
pouzitych témat. Ve tfeti kapitole pak na zdkladé nabytych zkuSenosti hodnotim
skupinovou praci a jeji vyuziti.

Jako zdroje jsem pro svou praci pouzila odbornou literaturu, jez se zabyva
skupinovym a kooperativnim vyucovanim, zejména knihu od H. Kasikové, kterd je
momentalné jedinou odbornici v zemi, jez se tématem skupinové prace zaobird. Dalsi
vyznamnou publikaci, diky které mohla vzniknout prvni c¢ast této prace je kniha od
R. Capka, L. Zormanové, nebo D. Sitné. Nemén& vyznamnym zdrojem jsou oducené
hodiny, jejich piipravy a reflexe, prostfednictvim nichZ bylo mozné ovéfit teoretickou

¢ast v praxi.
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1 Problematika skupinové prace

1.1 Skupinova prace jako organizacni forma nebo jako metoda vyuky
Skupinovou vyuku je mozné pojimat jako organizac¢ni formu, ale také zaroven

jako jednu z vyukovych metod. V ptipad€ organizacni formy jde o celkové usporadani
vyuCovaciho procesu a vsSech jeho slozek, které na sebe vzajemné plsobi v Case a
prostoru. Mluvi-li se o slozkach vyuky, je tim mysleno uc¢ivo, zak, ucitel, prostor a Cas.
Je to dany organizacni rdmec, v némz vyucovani probihd. Z hlediska fizeni ucebni
¢innosti zakl je pro skupinovou vyuku typické, ze ucitel fidi ucebni proces nckolika
pocetnéjsich skupin zaku, nikoli jednotlivct. Skupiny zaki fesi urcité ukoly, pficemz se
uplatiiuje komunikace mezi zaky a ucitelem, ale i mezi zaky navzajem. To vSe se d¢je
v uréitém vyhrazeném case (nejCastéji péetactyficetiminutova vyucovaci hodina) a
v daném prostoru, ktery by mé&l byt uzptisoben oné organizaéni forms.’

Na druh¢ stran¢ je skupinova prace ¢i vyuka pojiména jak metoda vyuky, tedy
jako uspofadany systém cinnosti ucitele a zakd, ktery ma sméfovat ke stanovenym
vychovné-vzdélavacim cilim. Jednd se o didaktickou aktivitu uditele a zaka,
cestu, ktera vede ke splnéni daného cile, a zaroven jde o postup, jimzZ si Zaci osvojuji
ucivo. V tomto ptipadé ma skupinova vyuka ur€itym zptisobem zprostiedkovat ucivo,
ma z4ky aktivizovat, umoznit komunikaci a riiznymi zptsoby formovat osobnost 7éka.

Mnohdy je skupinova vyuka uciteli pouzivana v takové formé, kdy pedagog
pouze nahradi frontalni vyucovani tim, Ze zaky rozd&li do skupin. Zaci sice sedi ve
skupinach, ale kazdy pracuje na svém individudlnim ukolu, ktery nesmétuje k Zadnému
spolecnému cili. V takové situaci se vSak nejedné o skupinovou préci, jelikoz nedochazi
k Zadné kooperaci. Druhou velmi ¢astou pouzivanou formou je vyuka, kdy ¢lenové
skupiny dostanou totozny ukol, na kterém pracuji samostatné. Ani v takovém piipadé
nelze mluvit o skupinové praci v pravém smyslu slova, protoZe tato forma nezarucuje

v s ’ ’ 4
zadnou miru spoluprace.

2 VALISOVA, A., KASIKOVA, H., et al. Pedagogika pro ucitele. 2. rozs. a aktual. vyd. Praha: Grada,
2011. ISBN 978-80-247-3357-9. S. 180, 181.

* CAPEK, R. Moderni didaktika: lexikon vyukovych a hodnoticich metod. 1. aktual. vyd. Praha: Grada,
2015. ISBN 978-80-247-3450-7. S. 397.
*KASIKOVA, H., pozn. 1,5. 21 — 23.
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1.2 Predpoklady a podminky skupinové prace

Zakladnim ptedpokladem skupinové prace je vibec samotny zdjem ze strany
zakl o tento zplsob vyuky. Ucitelé se mnohdy domnivaji, Ze zaci nemaji ve Skole
zdjem o nic a prahnou pouze po suchém vykladu, pii kterém staci sedét a pasivné
poslouchat. Tento typ zakd se samoziejmé vyskytuje v kazdé trid¢, ale vétsinou déti
preferuji vyuku formou spoluprdce se svymi spoluzdky, se kterymi rady fesi
problémové a praktické tkoly. Pasivitu zak podporuji ucitelé, ktefi pouzivaji vyhradné
tradicni a velmi malo efektivni vyucovaci metody, ke kterym patii naptiklad vyklad.
Jestlize se zaci setkdvaji pouze s timto typem ucitell, pak tomuto zpiisobu vyuky
pfivyknou a tézko se pak adaptuji na aktivnéjsi metody, mezi které muze patfit i
skupinové prace.’

Nejen u skupinové prace, ale celkové pro vyu€ovaci proces a jeho vysledky je
velmi dilezitd motivace zakl k uceni. Pokud se Zaci nechtéji z néjakého divodu ucit, je
efektivita jejich uceni nizka a mnohdy se tak nenauci viibec nic. Proto je nutné, aby si
ucitel piipravoval kroky, kterymi bude v hodiné Zaky motivovat. M¢l by zakim
pfipominat uzitecnost ziskanych znalosti a jejich vyuziti v praxi, dale zdiraziovat
pottebu zvladnout dané ucivo pro ziskani planované¢ho vzdé€lani a v neposledni tadé
posilovat sebevédomi zaki. S posilovanim sebevédomi tzce souvisi potieba zaky
ocenovat a chvalit. Pro vétSinu zaki je totiz hnacim motorem pravé ocenéni ze strany
uciteld, ale také spoluzakti a rodict. Néktefi se uci pravé proto, aby je chvalilo jejich
okoli, a obavaji se netispéchu, nebo dokonce trestu.’

Viibec prvnim piedpokladem pro podporu aktivniho uceni zaki, v tomto piipade
pro uceni zaka v rdmci skupinové prace, je aktivita ze strany ucitele. Uc¢itel musi détem
ukdazat, Ze 1 jeho samotného dané ucivo zajima. Musi détem predkladat zajimavosti a
pokladat jim casté otazky. VyucCovana latka nesmi byt zcela izolovana od praxe,
realného Zivota. Zaci také oceni lidsky rozmér, ktery by mél uditel vyudovanému
predmétu dat. Fungovani skupinového vyucovani je podminéno i cilem a celkovym

sméfovanim celé prace. Tento zplsob vyuky se jen velmi téZko uplatiiuje tam, kde jde o

3 SITNA, D. Metody aktivniho vyucovdni: spoluprdce Zikii ve skupindch. 2. vyd. Praha: Portal, 2013.
ISBN 978-80-262-0404-6. S. 9 - 13.

®SITNA, D., pozn. 5,s. 18 — 22.
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tkol, kdy je vyzadovana myslenkova ndmaha.”

Stejné jako ma tradi¢ni vyuka sva specifickd pravidla, tak i skupinova prace se
fidi pravidly, kterd vSak na rozdil od téch béZnych zohlediuji formu aktivizujici
vyucovaci metody. Aby byla pravidla opravdu funkéni, méli by se na jejich formulaci
podilet vSichni zaci, nemél by je vytvaiet sam ucitel. Nejvhodnéjsi je pravidla ustanovit
na zacatku Skolniho roku, a to v téch predmétech, kde se s vyuzitim skupinové vyuky
pocitd. Mezi nejb€znéjsi skupinova pravidla patii respektovani rozdéleni do skupin,
aktivni prace ve skupin€, uznavani druhych a jejich ndzorti a napiiklad dodrzovani
asového harmonogramu.®

Kromé vyse zminénych predpokladi pro skupinovou vyuku se nesmi zapominat
ani na prostfedi, ve kterém se mé proces vyucovani odehrévat. Jedna se o tzv. vné&jsi
podminky vyuky. I v dne$ni dobé jsou tfidy uspotadany takovym zplsobem, Zze
vytvareji optimalni podminky pfedevSim pro vyucovani, kdy Zzaci pasivné sedi a
poslouchaji ucitelliv vyklad. Pro skupinovou vyuku je ale potfeba uspotddat prostor
tak, aby skupiny mohly spolu dobte kooperovat. Do vytvofeni vhodného prostiedi patii
mimo jiné velikost, osvétleni dané ucebny, ale také vhodna teplota. Avsak zakladem je
samotné usporadani tiidy, které by mohl usnadnit mobilni nabytek, jehoz rozestaveni
lze snadno variovat. Pro praci vétSich skupin Zaka jsou vhodna tymova pracovisté, kde
zaci mohou spolupracovat na feSeni urCitého problému nebo vytvaiet mysSlenkové
mapy. Naopak pro brainstorming ¢i debatu je vhodnéjSi auditorium nebo krokev,
uspotadani podobna tomu klasickému pro frontidlni vyuku. Ucitel mize vyuzit i
kruhového uspofadant, jeZ je typické pro diskusi a akvarium.’

Pro to, aby skupina zakl pracovala co nejefektivnéji, musi byt splnény nékteré
podminky a skupina musi vykazovat potiebné charakteristiky. Je dileZité definovat
interakci mezi Zaky tak, aby byla nezbytna pro splnéni ukolu, napoméhala porozuméni a
posunu prace vpied. Zaci by méli pracovat s nékolika pohledy na dany ukol a nasledné
tyto pohledy prodiskutovavat. VSichni ¢lenové nejdiive navrhnou své napady bez

jakychkoliv komentafii, zaznamenaji je napiiklad na papir a az po té dojde k diskusi a

"SITNA, D., pozn. 5, s. 23 — 24.

¥ SITNA, D., pozn. 5, s. 60 — 61.

® SKALKOVA, J. Obecnd didaktika. 2. rozs. a aktual. vyd. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-1821-
7.S.225.
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konfrontaci nazort. To vyzaduje od zaka uréitou miru schopnosti vnimat, tolerovat,
argumentovat a vhodn& reagovat na nazory ostatnich.'

Problematické byva vyuziti skupinové prace v téch tiidach, které byly doposud
zvyklé pouze na klasicky model vyuky. V takovych ptipadech musi ucitel se zavadénim
nového zplisobu vyucovani zacCit postupné. Je lepsi nejdiive vytvaiet mensi skupiny,
ptipadné zacit u parové vyuky a zadavani leh¢ich tkoll. Pfitom by mél pedagog zakiim
neustale pfipominat a dokazovat, ze uceni ve skupiné je pro né vyhodné. Zaroven je u
téchto tfid zaCinajicich se skupinovou formou vyuky doporu¢ovano podporovat praci
zakid pracovnimi listy. Nicméné ucitel se musi vypotadat také se zavislosti tiidy, resp.
zakid na ném samotném. Ttida, kterd je zvykla jen na frontalni vyuku, ma tendenci se pii
skupinové préci neustdle obracet na ucitele, a to pfedev§im co se tyce zadani ukolq,
postupti prace, korekce chyb apod. Ucitel tedy musi zdky naucit urité mife

- 11
samostatnosti.

1.3 Vybrané formy skupinové prace

Metod skupinové prace a jejich pouziti je velké mnozstvi. Jedna se o metody
moderni, na zaka orientované, které funguji na principu aktivni spoluprace zakl
rozdélenych do rtzné velkych skupin, v nichz se pod vedenim ucitele uci novym
poznatklim a kompetencim. Tyto metody vyuzivaji socidlnich skupinovych vztaht, kdy
jsou vSechny faktory zavislé nejen na samotném uciteli, ale také na osobnim piinosu

kazdého jednotlivého zaka.'?

1.3.1 Klasicka skupinova prace

Tato forma skupinové prace je ve Skoldch nejpouzivangjsi, ziejmé z toho
davodu, Ze je nejjednodussi a zaci se na ni uc¢i praci ve skupinach. Pokud je tedy ucitel
v dané tfid¢ s pouzivanim skupinovych metod na zacatku, je vhodné zagit prave touto
formou. Ucitel zada - po rozdéleni zakd - skupindm praci. VSechny skupiny mohou
pracovat na stejném Ukolu nebo miize mit kazd4d skupina ukol jiny. Pfed zahijenim
samotné prace, ktera by méla mit pfesné vymezeny cas, by mél ucitel zadani a kritéria

hodnoceni napsat na tabuli nebo je ptedstavit formou prezentace. V piipadé, Ze si zaci

YKASIKOVA, H., pozn. 1, s. 23.
" KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 75.
' SKALKOVA, J., pozn. 9, s. 224.
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nejsou schopni ve skupiniach sami rozdélit préci, pak je mozné, aby jim praci rozdélil
ucitel a urcil role jednotlivym ¢lenim skupiny. Po vyprSeni piedem uréeného Casu
nasleduje prezentace vysledkti jednotlivych skupin, jejich hodnoceni a piipadné

sebehodnoceni. "

1.3.2 Snowballing

Metoda snéhové koule nezacina od skupiny, nybrz od jednotlivce. Nejdiive Zaci
pracuji samostatné, poté jsou rozdéleni do dvojic, kde dale zpracovavaji a rozvijeji
zadané téma. Po uplynuti pfedem daného casového limitu se vzdy dvé dvojice spoji a
vytvoti Ctvetici, ucitel opét vysvétli, co je jejich tkolem a stanovi pottebny Cas. Prace
muze dale pokraCovat spojenim Ctvefic a vytvofenim skupin po osmi Clenech, nebo
muze byt ukoncena jiz ve skupindch po ¢tyfech Zacich. V ukolech jde zejména o
nachdzeni feSeni a jejich porovnani s dalSimi postupné ptichozimi do skupiny. Po
skonceni prace ve skupinach jsou vyzvani mluv¢i skupin, aby prezentovali vysledky a
zdtvodnili je. V Gplném zavéru je potieba vysledky vSech skupin shrnout a ohodnotit.
V této aktivit¢ je mozné hodnotit nejen ucivo, ale s zdky lze rozebrat také
zpusoby, jakymi se rozhodovali, jak si dé€lili praci, jak mezi sebou komunikovali apod.
Snéhové kouli je velmi podobnd metoda bzucicich ¢i musich skupin. Rozdil je jen

v v vr 7 ror v 71 0 . .. . o 14
v tom, Ze se vZdy zacina praci vice zak, nikoli jednotlivct.

1.3.3 Kmeny a kofeny

Metoda kmentli a kofenl pracuje s volnym prostorem, v némz by se Zaci méli
pohybovat. Kazda z utvotfenych skupin si ur¢i své stanovisté a ucitel ji zada otdzku.
VSsichni ¢lenové skupiny (,,kmeny*‘) kromé jednoho si snazi otazku zapamatovat a ziskat
co nejvice odpovédi od ostatnich Zakl z jinych skupin. Pohybuji se po tfid¢ a sbiraji
odpovédi, které nésledné co nejpiesnéji reprodukuji svému ,kofenu®, coz je Clen
skupiny, jez ziistava na stanovisti a odpovédi svych spoluzakli zapisuje. Tato metoda
ma mnoho variaci, ale vZdy je v ni zasadni spoluprace a pamét. V zavérecné fazi maji

skupiny provést souhrn, analyzu, piipadné vytvofit definici."’

B CAPEK, R., pozn. 3, s. 398, 399.
“SITNA, D., pozn. 5, s. 71, 72.
' CAPEK, R., pozn. 3, s. 400.
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1.3.4 Hrani roli

Mezi skupinové metody lze zaradit také hrani roli. Pro ucitele je tato metoda
jednoducha, co se ty¢e snadné piipravy, organizace i vedeni. Zaci to maji ponékud t873i,
musi zvladnout komunikativni a socialni dovednosti, které jsou pfi hrani roli velmi
dilezité. Vyuka je postavena na tiech fazich. Zaci si nejdiive musi piipravit a
prostudovat scénaf, nasledné musi své prostudované role prehrat a nakonec se vétSinou
skupiny vzajemné hodnoti. Velkou vyhodou je, Ze metodu je mozné pouzit na vSech
urovnich vzdélavaciho systému a je vhodna pfi vyuce teoretickych i praktickych
vyucovacich pfedméti. U zakt se rozviji klicové kompetence a jejich nazory c¢i

postoje.16

1.3.5 Metoda ctyr rohi

Specifikum této metody tkvi v tom, ze si Zaci sami voli téma, kterym se cht&ji
zabyvat, a sami si voli sloZeni své pracovni skupiny. Na zacatku ucitel po tiidé rozvési
ruzné ukoly, pficemz se kazdy z nich dotykd jiného tématu. Tyto ukoly by mély byt
problémové povahy nebo by mély fungovat jako opakovani jiz probrané latky. Kazdy
zak si mize zvolit, jak ukol by chtél fesit, a tak se mize stat, ze se vytvori pocetné
velmi nesourodé skupiny. Ucitel v§ak nesmi vzniklé skupiny nijak preskupovat. Volny
vybér tkolu by v ptipadé ucitelova zasahu do slozeni skupin ztratil veSkery smysl.
Velkou vyhodou pouziti metody ctyf rohii je relativné vysoka motivace zdkd a
zlepSovani celkového tfidniho klimatu. Podobnou metodou jsou tzv. zajmova ucebni
centra. Princip je stejny, avSak Zaci si nevoli mezi jednotlivymi ukoly, ale mezi

obory, ve kterych budou zadany tkol fesit."”

1.3.6 Koloto¢

Koloto& je naroény na piipravu uditele i zaka. Zaci musi pochopit a presnd
dodrZovat organizacni pravidla, musi mit urcité znalosti a osobni vyspélost. Je to tedy
metoda pouzivand spiSe u starSich zdkd druhého stupné zdkladnich skol a u
sttedoSkolakti. Zakladem je ptipraveny soubor nazord, které se zamétuji na rtizné
aspekty jednoho zvoleného tématu. PocCet pfipravenych nazorti musi byt stejny jako
pocet dvojic ve tiid€. VSichni zéaci si zjisti doma nebo v ramci hodiny co nejvice
informaci o daném tématu. Nasledn¢ veskerd prace probiha ve dvou soustiedénych

kruzich sestavenych z zidli, kde zéci plni své tkoly v parech obliceji proti sobé. Béhem

'® SITNA, D., pozn. 5, s. 80.
Y CAPEK, R., pozn. 3, s. 405.
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hodiny se Zzaci n¢kolikrat v rdmci dvojic vymeéni, takze vznikaji nové a nové pary, které
od ucitele dostanou karticky s pfipravenymi ndzory. Metoda je velmi ¢asové ndro¢na,
vétSinou na ni nestaéi jen jedna bézna vyucovaci hodina. Obdobnou metodou jsou
navstévnici. Zde se vSak neméni zaci v ramci dvojic, ale v rdmci skupin o Ctyfech az
Sesti ¢lenech. Neni tedy potieba, aby ucitel slozeni skupin urcoval a jednotlivym zakim

ptidéloval role."®

1.3.7 Redakce produktu

V ramci metody redakce produktu se u zdkll rozviji mimo jiné ctenarska
gramotnost, pfedevsim ¢teni s porozuménim. Po rozdéleni zaki do skupin pracuje kazda
z nich na svém ukolu, na jehoz feSeni maji pfedem stanoveny ¢asovy limit. Svou praci
skupiny zaznamenavaji na arch papiru, ktery po urcitém case posunou do dalsi skupiny
po sméru hodinovych rucicek. Néasledn¢ skupiny hodnoti praci druhého tymu a doplituji
své navrhy, které by feSeni mohly vylepsit. Po té, co se vSem skupinam vrati jejich
préace, prezentuji ji i se v§im hodnocenim a vSemi poznamkami, které jim tam ptipsal
druhy tym. Obdobnou metodou je metoda rotace produktu, pii niz je vhodné vyuzivat

tzv. INSERT znacky."

1.3.8 Akvarium

Akvarium patii k relativné naroénym metodam. VyZaduje schopnost pracovat
formou diskuse, aktivné pozorovat a zaznamendvat vysledky pozorovéani. Metoda je
vhodné tehdy, maji-1i Zaci pochopit dané téma a souvislosti s dal§imi poznatky. Cilem
akvaria muze byt také rozvoj komunikace, a to jak verbalni, tak neverbalni. Zakladem
akvaria je diskuse, které se Ui€astni zhruba polovina zaki z celé tfidy. Ostatni Zaci jsou
pozorovatelé a zaroven hodnotitelé, jejichz tikolem je pozorovat a hodnotit diskutujici
spoluzaky. Zaci se uéi spravné diskutovat, argumentovat a reagovat na nazory druhych.
U¢i se naslouchat druhym, aktivné pozorovat a své pozorovani vyhodnotit a nasledné
zvladnout moderovani, tedy vhodné vstupovat do diskuse a ovliviiovat jeji uroven,

délku a formu.”°

¥ SITNA, D., pozn. 5, s. 87, 88.
¥ CAPEK, R., pozn. 3, s. 407, 408.
22 SITNA, D., pozn. 5, s. 109.
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1.4 Pracovni skupiny

1.4.1 Rozdéleni zaku do skupin

samotné sestaveni skupin. Vedou se neustalé¢ diskuse o tom, podle jakych méfitek by
mély byt skupiny utvareny. NejcastéjSim hlediskem pro sestaveni pracovni skupiny
byva otazka vykonnosti jednotlivych Zzakl. Pedagog mulze vytvorit skupiny
vykonnostné¢ vyrovnané nebo naopak vykonnostn¢ rtznorodé. Skupiny, které jsou
slozeny z zakl srelativné stejnou urovni védomosti a intelektovych dovednosti,
nazyvame skupinami homogennimi. Naopak v heterogennich skupinach jsou Zzaci
s rozdilnymi Skolnimi vysledky. Pozitivni strankou téchto riznorodych skupin je
intenzivni vzéjemna pomoc a vysvétlovani feSeného problému nebo probiraného uciva.
Problém muze nastat ve chvili, kdy se veSkeré prace chopi ten nejschopnéjsi zak, a
ostatni budou jen pfihliZzet. Skupiny homogenni skytaji vyhodu v moznosti zadat jim
pfimétené obtizny ukol tak, aby se vSichni Zaci rozvijeli a zazivali uspéch v podobé
zdarné vyfesenych povinnosti.”!

Rozdéleni zdkt do skupin podle jejich Skolniho prospéchu je podminéno
zdasahem ucitele. Pedagog mé ale jeSt€ mozZnost dat zakliim dostatek prostoru
k tomu, aby se rozdé€lili do skupin dle vlastni volby. V takovém piipadé se zaci
snejveétsi  pravdépodobnosti rozd€li podle vzajemnych sympatii. V této metode
rozdélovani lze vidét vyhodu v tom, Ze se Zaci ve skupinach nebudou pted sebou pfilis
ostychat, jelikoz se mezi sebou budou znat a budou védét, co od sebe mohou ocekavat.
Je to velmi efektivni v pfipadech, kdy je na skupinovou praci nedostatek casu.
»Svobodné* rozdélovani zakl vsak skytd vice negativnich ryst nez téch pozitivnich.
Pokud si Zaci vytvari pii vSech skupinovych pracich tymy sami, pfispiva to k vytvareni
uzavienych skupin, které spolu velmi zfidka komunikuji v ramci veSkerého Skolniho
zivota. Byvad tim ohrozeno tfidni klima a tim 1 partnerské vazby mezi zaky.
V pfipad¢, ze pedagog nepodlehne naléhani 74kt vytvofit si skupiny se svymi

oblibenymi spoluzdky, pomtize tim mnohem vice rozvoji nékterych klicovych

> ZORMANOVA, L. Obecnd didaktika: pro studium a praxi. 1. vyd. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-
247-4590-9. S. 111.
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kompetenci. U zakli se zlepS$i schopnost pracovat sriznymi lidmi ve vhodném
pracovnim a socialnim prostiedi.**

Otéazka utvareni pracovnich skupin je zavisla na cilech a tkolech skupinové
prace. Ucitel si musi nejdiive stanovit funkci a samotnou podstatu ¢innosti skupin.
Teprve ve chvili, kdy ucitel stanovi obsah a zejména cil skupinové prace spolecné
s vychovné-vzdélavacim cilem, mize zacit premyslet o zptisobu stanoveni jednotlivych
pracovnich skupin. Na zaklad¢ toho se rozhodne, zda zakim v utvaieni tyml ponecha
volnou ruku, nebo zda tymy sestavi podle jist¢ého hlediska. Zvlaste¢ u tfid, které se
skupinovou vyukou zaéinaji, je jistd manipulace se skupinou nutna. Zaci by si méli
projit rizné sestavenymi skupinami, aby nabyli co nejvice rozli¢nych zkusenosti. Je téz
ptithodné o sestavovani skupin s zaky diskutovat a zvazit spole¢n¢ s nimi klady a zapory
jednotlivych feseni.®

Stejné¢ jako u zpisobu sestavovani skupin, také u urCovani velikosti skupin
zalezi na samotném ukolu a cilech skupinové prace. Avsak zapominat nelze ani na
dilezitost miry zkuSenosti zakil a ucitele se skupinovou vyukou. Obecné je povazovano
za nejpithodnéjsi vytvaret malé skupinky o tfech aZ péti clenech. U pocetnéjSich skupin
je mnohem vétsi riziko, ze se nékteti z zakl nebudou prace ucastnit a ke kooperaci

dojde jen mezi n&kterymi &leny. >

s vz

1.4.1.1 Vybrané zpiisoby rozdélovani Zdakii do skupin

U samotnych zaki je nejoblibengj$i metoda rozdélovani do skupin ta, kterd je
zaloZena na principu kamaradstvi. Pokud se ucitel rozhodne nechat rozdéleni na Zacich,
m¢él by alespont pevné stanovit pocet ¢lend jednotlivych skupin. Zaroven by mél ucitel
pocitat s tim, Ze tento zplisob utvareni skupin miize byt velkou piekazkou, a to zejména
v ptipad¢, jestlize chce plsobit na zménu postoji zakli. Tato metoda tak casto
nekoresponduje s vychovnd-vzd&lavacimi cili, které si pedagog stanovi.”

Rozdélit zdky do skupin mize pedagog také na zdkladé¢ nahody. Lze zaky
rozpocitat podle stanoven¢ho poctu skupin. Kazdému tak bude piidéleno jedno cislo a
zaci se stejnymi Cisly vytvoii skupinu. K ndhodnému rozdéleni mohou pomoci i barvené

karti¢ky, které si Zaci losuji, bonbony s riiznymi pifichutémi apod. Méné praktické je

* KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 78.

# CAPEK, R., pozn. 3, s. 414.
*KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 79.
» SITNA, D., pozn. 5, s. 54, 55.
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vytvéafeni skupin podle barvy obleceni nebo tfeba podle mésicti narozeni. Mlze se
stat, ze se vytvoii zcela pocetné nerovnomérné skupiny. Skupiny sestavené takto na
aspektem je, Ze se timto zplisobem vytvareji neustidle pozménéné tymy, coz pfispiva ke
zlepSovani tfidniho klimatu. Pedagog témito metodami mimo jiné usetii Cas, protoze se
jedna o rychlé a jednoduché zptisoby utvafeni pracovnich skupin.?

Ucitel se muze rozhodnout i pro postup, jenZ umoziuje, aby kazdd skupina
postupovala svym vlastnim tempem. V takové situaci jsou ¢lenové skupin vybirani
podle jejich Skolnich vysledkii a zkuSenosti. Jedna se o velmi malo pouzivanou
metodu, a to z diivodu jeji naro¢nosti pro pripravu ucitele, ale téZ z divodu naro¢nosti
Casové. Navic je zde vétsi riziko vyvolani rivality a neptatelstvi mezi jednotlivymi
t}'/my.27

Zabranovat zakim v zaujatosti a umoziovat, aby se ucili jeden od druhého,
pomaha utvareni riznorodych skupin, mezi jejichz ¢leny panuji rozdily napt. ve véku,
pohlavi, povaze, znalostech apod. Ucitel takto mlze zadky zdmérn€ promichat, avSak
musi opét pocitat s vétsi narocnosti na ptipravu, jako tomu je u rozdélovani na zaklade
$kolnich vysledki. Metoda je prakticka zejména pro utvafeni nazord a postoji zaki.*®

K nejcastéji vyuzivanym metodam rozdélovani zakt do skupin je vybér podle
zasedaciho pofadku. Dvojice Zakl se otoci v lavici dozadu ke svym spoluzakiim a tim
vznikne pracovni skupina. Je to velmi rychly zplsob, ktery nevyZaduje zadnou

o 2
ptipravu.®

1.4.2 Role Zakii ve skupiné

Nezbytnym Cinitelem pro kvalitni praci ve skupindch je ur¢ovéani roli
jednotlivych ¢lent, pfi¢emZ by se mély tyto role pravidelné obménovat tak, aby si je
kazdy 74k mohl vSechny vyzkouSet. UrCovani roli je dualezité ptredevSim v téch
ttidach, kde nemaji zaci se skupinovou praci pfili§ zkuSenosti a nejsou na tuto metodu
zvykli. Tim, ze ucitel urci skupinové role, dosdhne intenzivnéjSiho zapojeni kazdého
¢lena skupiny do prace. Mize tak z velké €asti predejit situaci, kdy vétSina zakh bude

jen pasivné ptihlizet a do prace se zapoji minimalng, ne-li vibec. Casto dochazi

** CAPEK, R., pozn. 3, s. 414.

? KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 78.

% SITNA, D., pozn. 5, s. 55.

»® VALISOVA, A., KASIKOVA, H., pozn. 2, s. 187.
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k tomu, ze zak déla ve skupiné pouze to, co ho bavi a co nejlépe ovlada. V takovém
ptipad¢ zédkovi neptinasi prace ve skupiné zadné nové podnéty k uceni. Pravé podnéty
pro daldi uceni pfina§i prevzeti riiznych roli. Zaci se tim mohou uéit dané role
analyzovat a pfemyslet nad jejich produktivitou.™

Mezi typické skupinové role patii vedouci tymu, na némz spociva velka
zodpovédnost. VEtSinou ma na starosti organizaci prace celé skupiny, snazi se korigovat
pracovni tempo jednotlivych Clent a nékdy dokonce ud€luje role ostatnim kolegiim ve
skupingé. Vidce skupiny by nemél byt dosazovan, predevsim ne pedagogem. Snadno
muze totiz dojit k tomu, Ze se ostatni zaci budou citit za svou praci méné odpovéedni.
Dalsi béznou roli je mluv¢i skupiny nebo zapisovatel. Tento zak by mél vést zdznamy
prace celé skupiny a nakonec sepsat shrnujici vystup prace a nésledné jej prezentovat
ostatnim skupinam. Tuto roli je mozné rozd¢€lit mezi dva zéky. Zalezi to pfedevsim na
velikosti skupin. K méné Castym rolim patii napt. casométic, ktery usmériiuje praci
skupiny tak, aby vSe stihla v pfedem stanoveném limitu, a pozorovatel, jenz sleduje,
hodnoti a zaznamenéava c¢innost jednotlivych ¢lend tymu. Podle uvaZeni muze ucitel
uréit i dali role. Zak miiZe byt pracovnikem s informacemi nebo tieba vytvarnikem.”’

Pii urcovani roli jednotlivym zaklim musi byt ucitel obezietny a zvazovat
vyspélost zakl i ndroCnost probiraného tématu. Pravé podle miry vyspélosti zaki a
narocnosti tématu by se mél ucitel rozhodnout, jaké role zakim piidéli. Je velmi
dilezité brat v uvahu jejich socialni a komunikativni dovednosti Ostychavému zaku by
pedagog nemél hned na zacatku ptidélovat roli mluv¢iho ¢i vedouciho skupiny, ale
naopak by mu mél nejdfive opakované umoznit byt v roli méné naro¢né, napfti. v roli
pozorovatele. Pedagog musi byt tedy pfi zadavani roli velmi citlivy a uvazlivy, jelikoz
jednim ze zakladnich cili skupinové vyuky je zvySovani sebevédomi zaku, nikoli jeho
podryvani.*

7 v 7

1.4.3 Problematika zaclenéni zakii do skupinové prace

Skupinové prace sama o sob& svym charakterem podporuje zdjem a zaujeti zaka
pro vyuku. Pfi skupinové praci se aktivné do vyuky zapojuje vétsSinou 80 — 90 % zaki a
jen malé mnoZstvi se vyuky zucastiiuje pasivné a praci ostatnich jen pfihlizi. To je

znatelny rozdil oproti vyuce frontdlni, kde je pomér aktivnich a pasivnich zaka zcela

*VALISOVA, A., KASIKOVA, H., pozn. 2, s. 188.
*'SITNA, D., pozn. 5, s. 56.
* SITNA, D., pozn. 5, s. 56, 57.
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opacny. Ptesto je vzdy nutné pocitat s tim, Zze se do skupinové prace nezapoji zcela
vSichni a ucitel by mél védét, jak na tuto situaci reagovat a snazit se pasivni zaky
aktivizovat. Zaroven je tfeba mit na pameéti, Ze obtizn¢ zapojitelni zaci nejsou jen ti
lini, ale v mnoha piipadech jde o zéky pomalejsi, ostychavéjsi, nebo naopak o zaky
velice nadané, rychlé. Prace ve skupinach mtze byt komplikovéana také zaky, ktefi jsou
oproti ostatnim dominantni a je pro né obtizné tolerovat své spoluzaky. Dosahnout
toho, aby byly skupiny ve své praci efektivni a dosahovaly dobrych vysledki, je velmi
obtizné. Existuje mnoho proménnych, které maji na pozitivni sladéni jednotlivych ¢lenti
skupin vliv. U¢itel pro feSeni takto komplikovanych situaci musi zvazovat, jaké jsou ve
tfidé vztahy mezi zaky, jaké je celkové tfidni klima, ale napi. také to, jaké téma se
zrovna probira.™

Pedagog ve vétSin€ piipadl poznd, zda ve skupiné pracuji vSichni Zaci. Lze to
usoudit z toho, co zaci ftikaji, jakym toénem, ale tieba také z neverbalni komunikace.
Aktivni zapojeni zakti do vyuky je komplexni problém a nelze ho tak zcela vyfesit
zménou formy vyucovani. Kazdy zék je jiny a kazdému vyhovuje jiny styl vyuky. Jsou
taci, ktefi pracuji nejrad¢ji sami, at’ uz to vyplyva z jejich osobnosti, ¢i z toho, Ze pro né
samotné je individualni prace ptinosnéjsi, jelikoz v ni dosahuji lepsSich vysledkt. Je tedy
velmi dulezité, aby ucitel pfemyslel nad tim, jaky zpisob prace je pro jednotlivé zaky
optimalni, a podle toho vyuku pfipravoval. Je nezbytné pocitat s urcitou
nerovnomérnosti prace ¢lent ve skupin€é. Nicméné je nutné hledat takové cesty, které
napomiizou co k nejvyrovnan&ji angazovanosti viech zaka.**

Pro wucitele je nesmirné tézké pfistoupit k celé problematice takovym
zpiisobem, aby naucil v§echny Zaky pracovat ve skupiné efektivné a zaroven ke vSemu
pfistoupil co nejSetrnéji vzhledem k rozdilnym osobnostem jednotlivych Zakd.
K tomu, aby pedagog dokézal citlivé posoudit a nasledné¢ vhodné reagovat na to, jak
dany zak ve skupiné pracuje, potiebuje bohaté zkuSenosti z praxe. Je zapotiebi naucit se
reagovat podle konkrétni situace v hodin€ a podle vyvoje zvazit, zda bude lepsi daného
zaka a jeho praci pozorovat zpovzdali, nebo mu napf. pfipravit individudlni program.
Nikdy neni v silach pedagoga, aby dosahl aktivniho zaclenéni vSech zaki do skupinové

prace. Aviak mél by se o to alespoii pokouset.™

*SITNA, D., pozn. 5, 5. 57.
*KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 85 — 87.
¥ KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 85 — 87.
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U ostychavého zdka je potieba zjistit, zda se jednd o chovani, které si
zvolil, nebo je to rys jeho osobnosti. Pro takovy typ zaka je lepsi, kdyz ho ucitel
zaClentuje do malych pracovnich skupin, pfipadné zpocatku jen do parové vyuky.
Dostane tak vice moznosti zapojit se do prace. Zaroven by mél pedagog premyslet i nad
tim, kdo ze tfidy by mohl vytvofit nejvhodnéjsi podminky pro to, aby se zak né&jakym
zptisobem zapojil. Vhodnym podnétem pro ostychavého zdka je pfidéleni takové
role, ktera ho bude nutit k angaiovanosti.36

Pro zaky se slabsimi schopnostmi je skupinova vyuka mnohem piinosnéjsi, nez
kdyz pouze pasivné poslouchaji uciteliv vyklad a opisovat pozndmky. Pii skupinové
préci jsou vice zaclenéni do uceni, a to i pfesto, ze ke splnéni ukolu pfispivaji mensi
mérou nez ostatni Clenové. Schopngjs$i zaci Casto tém slabSim vysvétluji to, co
nepochopili, a tak si zarovenl nové znalosti a dovednosti ujasiiuji a fixuji. Pfesto se vSak
mnohdy stava, ze ma slabsi zak ve skupiné¢ nevyhodné postaveni a jeho ptispévky jsou
ostatnimi odmitany. To pak vede ke ztraté¢ motivace k jakémukoliv dalSimu usili. Ucitel
by mél proto dikladné zvazovat sloZzeni skupin a v ptipadé, Ze ucitel ptidéluje
jednotlivym c¢leniim ve skupiné néjaké role, mél by slabému zdkovi umoznit opakované
zastavat roli jednodus$si (pozorovatel) a postupné ho zasvécovat do roli obtiznéjSich
(vedouci skupiny). Nebylo by vSak vhodné, aby zék ztstal u jednodussich roli naporad.

Byl by pak ohroZen jeho dal3i osobnostni rozvoj.”’

N 24

vvvvv

dominantniho Zédka, ktery netoleruje nazory svych spoluzakii a snaZi se byt neustéle
sttedem pozornosti. I zde by mél uclitel zvazit vSechny mozné varianty. Lze si
s takovym Zakem promluvit o samoté a pozadat ho o vhodnéjsi vystupovani, ¢i ho
poverit slozit€jSim ukolem, u kterého je potieba véEtsi soustfedénosti. Ucitel ho
naptiklad miize pozadat o zhodnoceni prace vSech ¢lenti skupiny. Jinym néstrojem
usmérnovani je prubézné shrnovani prace skupiny. Tim by bylo uciteli umoZnéno
korigovat praci vSech Clenit a vést zaky ktomu, aby se vyjadifovali o nazorech

dominantniho spoluzaka.’®

* KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 89.
* KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 88, 89.
¥ KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 87 — 89.
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Skupina je pfirozeny socialni utvar. Neni mozné se tedy zcela vyhnout
tomu, aby byly tymy vykonnostné a socidln¢ rovnomémé. Vzdy budou mit néktefi
¢lenové dominantnéjsi chovani a nékteti naopak budou spise submisivnéjsi. Zalezi na
charakteristikach osobnosti jednotlivych zaki a druhu feSeného problému c¢i ukolu.
Nicméné je dilezité, aby se dané vzorce chovani u zakt stale neopakovaly, jelikoz by

mohlo dojit k omezovani pokroku v u¢eni.*’

1.5 Role a ¢innost pedagoga pri skupinové praci

Role ucitele je pii skupinové praci zcela odlisna nez pti frontalni vyuce. Béhem
skupinové prace je ucitel svym zakiim partnerem, konzultantem, privodcem, jehoz
ukolem je zaky vést v jejich aktivni praci. Oproti tomu v klasické frontalni vyuce je
pedagog v fidici funkci, na n¢j je upindna veSkera pozornost pasivnich zakd. A€ se na
prvni pohled mize zdat role ucitele pii skupinové praci zakti méné naroc¢na, neni tomu
tak. Na tuto formu vyuky musi byt pedagog velmi dikladné ptipraven a zohlednovat
mnohé proménné, které pii klasické vyuce nehraji ptilis dalezitou roli.*

Pedagog musi mit pfedem stanoveny a jasn¢ formulovany vychovné-vzdélavaci
cil vyucovaci hodiny. Spole¢né s tim by si m¢l rozmyslet, jakou klicovou kompetenci
chce u z&kd vramci skupinové vyuky primarné rozvijet. Neni vylouCeno, Ze se
rozhodne rozvijet vice kliCovych kompetenci. Na zaklad¢ vSech diisledné stanovenych
cili pedagog zvoli podobu dalSich souvisejicich tkoni. Mezi dulezité véci, které je
zapotiebi si v rdmci piipravy ujasnit, je naplanovani samotného obsahu uciva a zplisobu
prace s nim. N¢kdy je vhodné skupin€ poskytnout jeden ucebni materidl, jindy lze
naopak vytvofit jakousi informaéni zavislost tim, Ze se kazdému clenovi skupiny
poskytne jiny zdroj informaci. Skupina ma pak za ukol vytvofit uceleny systém
z jednotlivé piidélenych &asti uciva.*!

Ukolem role ucitele je také samoziejmé utvofeni jednotlivych skupin,
rozhodnuti o jejich slozeni a poctu ¢lenil. Je to opét zavislé na pfedem stanovenych
cilech celého vyucovaciho procesu. V ramci toho je na uciteli, aby odhadl uroven
dovednosti, §ifi postoji Zakl a jejich osobnostni a socidlni schopnosti. Je§té nez se ve

ttid¢ viibec zacne se skupinovou vyukou, je piihodné zaky seznamit s jejim charakterem

¥ KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 87.
*SITNA, D., pozn. 5, s. 52, 53.
" VALISOVA, A., KASIKOVA, H., pozn. 2, s. 187, 188.
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a urcit si spole¢né snimi pravidla jejiho fungovéni. Jen tak se muze dosidhnout
efektivnosti skupinové prace. K témto organizacnim zalezitostem, jez by meél ucitel
vykonat, patifi 1 uspofadani mistnosti, ve které¢ se bude skupinova vyuka odehravat, a
jasné vysvétleni tkoll a cili zdkim. Aby Zaci porozuméli tomu, co maji délat, je
nezbytné definovat dilezité pojmy a zieteln¢ formulovat cile vyucovani. Probirané
ucivo se zakiim musi dat do souvislosti s tim, co uz se naucili dfive, a s tim, co si maji
osvojit béhem nasledujici skupinové prace. Zabrani se tak kusému ziskavani
informaci, které si zaci nedokazou propojit s predchozim u¢ivem.*

Pted zahajenim skupinové prace ucitel pfidé€li role jednotlivym c¢lentim tymii.
Neni to nutnost, ale pro lepsi efektivitu prace skupin a aktivni zaclenéni co nejvétSiho
poctu zakl, je to vyhodné. Mnozi ucitelé, ktefi se rozhodnou pro vyuziti skupinové
prace ve vyuce, se dopoustéji chyby spocivajici v pfili§ velké vlastni pasivité. Neni
vyjimecné, ze si ucitelé berou do hodiny svou praci, napf. pisemky na opravovani, a
béhem skupinové prace si zaka vibec nevs§imaji. Spravné by mél pedagog jednotlivé
skupiny obchézet, pozorovat ¢innost zakd a ptipadné asistovat pfi plnéni Ukolld. Pravé
sledovani skupin je pfevazujici ¢innosti u€itele pii skupinové vyuce. K pozorovani si lze
vytvotit jakysi arch s n€kolika polozkami, ktery muze ulitel pouzit pii kazdé dalsi
skupinové praci a sledovat tak vyvoj Cinnosti a schopnosti jednotlivych zakl. Pri
obchazeni skupin je dllezité pribézné kontrolovat vysledky prace a v pfipadé potieby
zaklm ujasiovat ukoly, zpfesiiovat pojmy apod. Mélo by se jednat spiSe o rady
v oblasti moznosti efektivnéjsiho zplisobu prace a ovliviiovani spoluprace mezi ¢leny
tak, aby se mezi nimi zlepSovala vzajemna kooperace.*’

Na pocatku c¢innosti skupin, tedy pfed samotnym zahdjenim prace, je zcela
zasadni stanovit kritéria Gspéchu a zplsob hodnoceni. To je také nutné po skonceni
prace dodrzet a neodchylovat se od pfedem stanovenych pravidel. Stejné€ jako se pfedem
urcuji zpuisoby hodnoceni, musi se zakiim ptedstavit i forma prezentace vysledku, ktera
od nich bude po dokonceni ¢innosti vyZadovana. VétSinou vysledky skupiny prezentuje
jeji mluvéi nebo vedouci, piipadné skupina jako celek. V samotném zavéru ucitel
uzavie vyuku tim, Ze syntetizuje zakladni mySlenky vysledkli praci a ohodnoti celé

skupiny, ptipadné jednotlivce, podle toho, jaka kritéria na zacatku vyuéovani stanovil.**

2 VALISOVA, A., KASIKOVA, H., pozn. 2, s. 188.
“VALISOVA, A., KASIKOVA, H., pozn. 2, s. 188, 189.
“VALISOVA, A., KASIKOVA, H., pozn. 2, s. 189.
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1.6 Hodnoceni vysledkii a priibéhu skupinové prace

Dulezitou soucasti kazdého vyucovaciho procesu je hodnoceni. U metod
aktivniho uceni se velice Casto pouzivd pfedev§im slovni hodnoceni. Obvykle se tedy
nehodnoti znamkovanim, jak to byva v klasické vyuce. Ucitel si v ramci skupinové
prace zaméfuje na to, co zak umi, nikoli na to, co neumi. Jednim ze specifik hodnoceni
skupinové préce je, ze se do hodnoceni zahrnuje vice aspekti, které maji souvislost se
ziskavanim novych védomosti. Hodnoceni tak poskytuje zaklim mnohem S§ir$i zpétnou
vazbu, ktera vypovida o jejich trovni znalosti, zkusenosti, dovednosti apod.*

Zpiisob hodnoceni skupinové prace miize byt relativné rtiznorody. Lze hodnotit
zapisy celé skupiny, rozebirat jejich klady a ptipadné nedostatky, muize se také
porovnavat prace a vysledky mezi jednotlivymi skupinami a nevylucuje se naptiklad ani
individulni dil¢i hodnoceni z4aki. Casté byva sebehodnoceni jednotlivel a
sebehodnoceni celé skupiny prostfednictvim jejich ¢lentl, pfipadné jednoho vybraného
¢lena. Typickou metodou hodnoceni je hodnoceni pribéhu a piredev§im vystupt
samotnym uditelem.*®

K téinnym a pro zéky uzite¢nym druhlim hodnoceni pii uziti skupinové prace je
sebehodnoceni. I samotné sebehodnoceni miize byt rizné modifikované. Lze ho
provadét vustni i pisemné formé&, v podobé opakovaného zvazovani ¢i podle
zaznamového archu. Opakované zvazovani je pro zaky velmi dobra reflexe jejich prace
ve skupiné. Pied zaCatkem c¢innosti si na papir zaznamenaji, co uz o praveé probiraném
tématu vi a jaké jsou jejich nazory na dané téma. Po ukonceni prace si vezmou onen
papir a zaznamenaji si, kam se jejich védomosti a postoje posunuly. Tyto zmény pak
mohou prezentovat pfed tfidou. K podobnému sebehodnoceni mulze poslouzit
zaznamovy arch, ktery ucitel sestavi z riznych otdzek, jez si zvoli podle toho, jakou
oblast prace zaka chce sledovat.*’

Hodnoceni své prace muze provést skupina také samostatné, bez ucitele. Kazdy
jeji ¢len zhodnoti praci svych spoluzdklt uvniti skupiny. Tuto formu lze provést i
vetejn¢ pred tfidou, kdy se Clenové skupiny nahlas vzajemné ohodnoti. Hodnoceni
jednotlivych ¢lentt skupiny miize provést pouze jeden z jejich Clend, kterému byla

pfidélena role pozorovatele, jehoz hlavnim uUkolem bylo zaznamenavat si Cinnost

® KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 94, 95.
* SITNA, D., pozn. 5, s. 62, 63.
* SITNA, D., pozn. 5, s. 63.
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kazdého jednotlivce uvnitt skupiny. Tomuto pozorovateli nebo vSem zakim, podle
toho, jakou formu hodnoceni ucitel vybere, mize byt usnadnéna prace predem
pfipravenym seznamem oblasti, na které se maji hodnotitelé¢ zamé&¥it. *®

Vétsing uciteltl se hodnoceni skupinové prace zda byt pfilis slozité. Pii aktivnim
uceni formou spoluprace ve skupindch je totiz potfeba pouzivat jiné zplsoby
hodnoceni, nez jsou pedagogové obvykle zvykli. I nékteti samotni zaci a jejich rodice
pokladaji hodnoceni skupinovych praci za zbyte¢né a malo vypovidajici o znalostech
déti. Nas spolecensky systém je stale privykly spiSe hodnoceni formou znamek, pti¢emz
pravé Ciselné hodnoty maji vypovidat o tom, jak je zak pfipraveny. Mezi nejvétsi
argumenty, kterymi ucitelé¢ zdiivodnuji své vyhrady vii¢i hodnoceni skupinovych praci,
je obtizné zaznamenavani bezprostfedniho efektu vyuky. Déle je velmi obtizné néjakym
zpusobem méfit osobnostni rozvoj zakd, ktery by mél byt tim hlavnim vysledkem prace
ve skupindch. S tim tzce souvisi slozitost hodnoceni jednotlivych ¢lenit ve skuping.
Kazdy zak je osobnostné zcela jiny, ma rtizné tempo a k celkovému vysledku prace ve
skupin€ pfispivd rozdilnym zpisobem. Navic soustavné sledovani vykonu kazdého
jednotlivee je pro ucitele takika nemozné. Tyto a jiné argumenty vypovidajici o
slozitosti hodnoceni skupinové prace jsou podporovany i nékterymi profesionaly, ktefi
se touto problematikou zabyvaji. Zaroven uznavaji, Ze je potieba systém hodnoceni

prace ve skupinach stale inovovat a propracovéavat.*

1.7 Skupinova prace jako nastroj pro rozvoj klicovych kompetenci
Aktivni vyucovani, konkrétn€ vyufovani formou skupinové prace, je velmi
efektivnim néstrojem pro rozvoj klicovych kompetenci a jejich nasledné upevnéni.
Nékteré z klicovych kompetenci je mozné nabyt pouze pii jednani a vzdjemném
kontaktu s ostatnimi. Skupinové vyucovani pifinadsi Zakim prostor k takovym
ginnostem, které se pii klasické frontalni vyuce obvykle neuplatituji. Zaci si v ramci
skupinové vyuky buduji relativné pozitivni vztah ke vzdélavani, u¢i se pfijimat

zodpovédnost za svlij vlastni pfinos ve vyuce a tim se uc¢i odpovédnému postoji ke své

® SITNA, D., pozn. 5, s. 64, 65.
P KOLAR, Z., SIKULOVA, R. Hodnoceni 2ékii. 2. dopl. vyd. Praha: Grada, 2009. ISBN 978-80-247-
2834-6. S. 88 — 90.
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budouci profesi. Nejde tedy jen o rozvoj v oblastech znalosti a dovednosti, ale téz
v oblasti moralni.”

Velmi vyznamny je rozvoj komunikativnich dovednosti. Zaci se v prib&hu prace
ve skupiné uci souvisle a srozumiteln¢ formulovat své myslenky, diskutovat, naslouchat
druhym, ale také klast otdzky a argumentovat. Tim si Zaci mezi sebou vzijemné
poskytuji informace, které spolecné posuzuji a aplikuji k fesSeni problému. U¢i se tak
vzajemné tymové spolupraci. Vyucovani formou skupinové prace je velmi vhodnym
prostiedkem k posilovani socialnich vztah v dané socialni skuping. Zaci ziskavaji
schopnosti adekvatné reagovat na hodnoceni své prace a svého vystupovani, zaroven se
uc¢i pfijimat kritiku ptipadné radu od druhych a vyhybat se jakymkoli predsudkim.
Pratelska atmosféra mezi ¢leny socialni skupiny zlepsuje vysledky, posiluje cely proces
uceni a zvy$uje motivaci.’’

Kli¢ovych kompetenci, tedy obecné schopnosti, jez jsou zalozené na
védomostech, dovednostech, zkusSenostech, hodnotach a postojich, které¢ jedinci umozni
uspésné se zaclenit do spoleCnosti a zdroven si uchovat svou nezavislost, je velmi
obtizné dosahnout pouze prostiednictvim klasické vyuky. Je proto potfeba vyucovaci
proces zakladat také na aktivnim zpusobu vyuky, diky némuz ucitelé u zaka zajisti
rozvoj v oblastech, jako je kompetence socialni a personalni, kompetence k feSeni

problémi, ob&anska nebo komunikativni.”*

1.8 Témata pro skupinovou praci v hodinach OV
Skupinovd prace ma velké mnoZstvi variant a lze ji pouZit v riznych
pfedmétech. Nej€astéji je vSak pouzivana v rdmci humanitnich véd, které se zamétuji na
problematiku ¢lovéka a jeho zivota. Pfesto neni vyloucené vyuzit metodu skupinové
prace 1 v ptirodnich €1 technickych védach, naptiklad v matematice nebo v biologii.
Obcanska vychova je jednim z pfedméttl, v nichZ je skupinovéa vyuka pouzivana
vibec nejcastéji. Je to dano jejim objektem zkoumani, kterym je samotny cloveék a jeho

zivot ve spolecnosti. ObCanska vychova v sobé zahrnuje spoustu diskutabilnich témat,

%0 BELZ, H., SIEGRIST, M. Klicové kompetence a jejich rozvijeni: vychodiska, metody, cviceni a hry. 3.
vyd. Praha: Portal, 2015. ISBN 978-80-262-0846-4. S. 37.

> BELZ, H., SIEGRIST, M., pozn. 50, s. 39, 40.
*>SITNA, D., pozn. 5, s. 50.
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predevSim témat, kterd se dotykaji Zivota nas vSech. Nelze piimo urcit, jakd konkrétni
témata jsou pro skupinovou praci nejvhodné;jsi. Skupinovou praci je totiz mozné pouzit
v ramci probirani lidskych prav, rodinného zivota, druhti zaméstnani, ale tfeba také
v hodinach zamétenych na psychologii ¢i historii.

na vyuku, je urcit konkrétni cile, jichz chce v hodin¢€ doséhnout. Tento krok je dulezity i
z hlediska vybéru metod vyuky. Jestlize se kantor rozhodne, ze explicitnim cilem vyuky
ma byt rozvoj kliCovych kompetenci, je nejvhodnéjsi zvolit pravé metodu skupinové
prace. Skupinova vyuka je nejefektivnéjsi metodou, co se tyCe rozvoje socidlni a
persondlni kompetence, kompetence komunikativni, ob¢anské i kompetence k praci a
feSeni problému. V klasické frontdlni vyuce se tyto klicové kompetence u 74kl témér
nerozviji. UZ jen z tohoto diivodu by m¢l byt davan skupinové praci ve vyucovacich
hodinach dostate¢ny prostor.

Pokud wucitel zvoli za hlavni cil hodiny ziskdni urcité teoretické znalosti,
vétSinou je tendence volit klasickou frontdlni vyuku v podobé obycejného vykladu. Ale
i v tomto pfipad¢ je mozné vyuzit skupinovou praci, napiiklad v té formé¢, kdy si zéci ve
skupinach dohledéavaji a zpracovavaji dané informace sami. Ucitel tak docili toho, Ze si
zaci teorii zapamatuji mnohem I1épe, nez kdyz jim ji bude predkladat vlastni
monologickou pfednaSkou. Praci ve skupindch je tedy mozné zaradit i do vyuky
zamé&fené napiiklad na téma statu (statni symboly, definice statu, formy a druhy statd,
rozdéleni moci ve state), na historii (vyznamné osobnosti, pamatna mista) ¢i psychické
procesy Cloveka.

Skupinova prace je vyuzitelna jak v humanitnich pfedmétech, tak i v téch
technickych a pfirodovédnych, jak v tématech zamétenych spiSe na utvareni urcitych
postoju, tak v tématech vice teoretickych. Vzdy zélezi pfedev§im na vychovné-
vzdélavacich cilech, kterych ma byt v dané hodiné¢ dosazeno, a nasledné¢ na vybéru
konkrétni formy skupinové prace. V zdsadé je vSak nejpiihodné;jsi skupinovou vyuku
pouzit tam, kde ma byt rozvijena paleta kli¢ovych kompetenci, coZ lze zkombinovat i

s dil¢im cilem ptedat zakiim urcité teoretické znalosti.

1.9 Klady a zapory skupinové prace
V dnes$ni spole¢nosti se postupné klade ¢im dal vétsi diraz na spolupréci

déti, kterd se stava podstatnym prvkem vyucovani. Nicméné piesto na nasich skolach
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stale prevlada klasicky model vyuky, jimz prosla vétSina soucasnych ucitelii, u nichz se
zformovalo pfedavaci pojeti vyuky. Takové pojeti je zalozeno na predavani védomosti
ucitelem zaktm, tedy tém, jez si maji védomosti osvojit. Tento model jiz ze svého
principu odporuje skupinové praci a déla z ni néco nadbytecného. Ucitel je povazovan
za jakéhosi garanta pravdy, ktery ma preddvat znalosti Zaklim vstupujicim do systému
vzdelavani se stejnou urovni védomosti. To nahrava tomu, ze i dnes ve Skolach stale

v I v v 7 sy v s - w1z r 153
pretrvava interakce ucitel — zak. A to i presto, Ze se méni obsahy i cile vzdélavani.

1.9.1 Klady skupinové prace

Skupinové vyucovani, forma vyuky, kdy je tfida rozdélena do nékolika skupin,
se jevi jako vhodny metodicky pfistup, vychazi-li se z poznatku, ze ¢lovek je primarné
socialni bytost. Clovék je ve svém Zivoté odkazan na rtizné skupiny, prostiednictvim
nichz se mimo jiné zacleniuje do spolecnosti.

Uzitim skupinové prace ve vyuce se zabrani stereotypu v procesu vyucovani.
V dnesni dobé¢ stale nejvice pouzivana frontalni vyuka zaky mnohdy nudi a demotivuje.
Pokud ucitel do vyuky zatadi i skupinovou praci, mize tak své zaky aktivizovat a
motivovat k dal$imu uceni. Pfi frontdlnim vyucovani je pfevdzna Cast zakl ve tiideé
pasivni, coz se projevuje i v mnozstvi novych informaci, které si z hodin odnaseji. Pii
skupinové praci se vSak aktivita Zaklh mnohonasobné zvysi, jelikoZ si musi informace
vyhledavat a zpracovavat sami. Tim si uc¢ivo 1épe zapamatuji. V souvislosti se zvySenou
aktivitou se do prace zapoji vice zakl, vcetné téch pomalejSich. Pomalejsi Zaci maji
problémy pii klasické vyuce akceptovat ucitelovo tempo, musi poslouchat vyklad a
zéaroven si délat poznamky do seSitu, pii tom nemaji dostatek ¢asu na porozuméni latce
a utfibeni novych informaci. Skupinova vyuka jim v tomto ohledu poskytuje vice ¢asu,
a tak maji moZnost se do vyuky zapojit aktivné. Do jisté miry si totiZ Zaci mohou volit
tempo své prace. Aktivit¢ jinak vétSinou pasivnich zakli nahrava i1 skuteCnost, ze
skupinova vyuka vytvaii pro ¢lovéka ptirozenéjsi prostiedi. Pro Zaka je proto mnohem
snaz§i vyjadiovat své nazory, argumenty a také emoce. Casto i ti nejostychavéjsi Zaci
ztraceji své zébrany a Getnost jejich piispévki ve vyuce vzrista.™

Jednotlivi ¢lenové skupin plisobi na své spoluzadky jako prostfedek motivace.
Stavaji se lidmi, ktefi jevi zdjem o chovani druhého, o jeho reakce a projevy. Tim se

mimo jiné zvySuje sebevédomi zakl, u kterych se rozviji schopnost prosadit silu

> KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 24, 25.
> KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 18, 19.
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vlastniho ja, prosadit vlastni nazory. Prostfednictvim prace ve skupiné, pfi které
nastavaji stale nové situace, se zdk uci poznavat sdm sebe, své pocity, schopnosti a
reakce. Diky ménicim se konstelacim v ramci skupiny se musi zak piizpusobovat a tim
se u¢i mnoha rtiznym rolim, které si postupné uvédomuje. Vytvaii si svilj repertodr
postoji, piedstav a zptsobii chovani.”

Za jednu z nejvétsich vyhod skupinové vyuky je povazovdna moznost ucit se
komunikativnim dovednostem. Zaci rozvijeji schopnosti piijimat jiné nazory, pfijimat
kritiku od druhych, ale také obhajit svlij nazor, argumentovat a naslouchat. Jedna se o
schopnosti, které jsou pro Uspesnost v dnesni spolecnosti velmi dilezité, ne-li nezbytné.
Pravé tyto dovednosti, které mohou zakim pomoci dosahnout uspéchu, se v ramci
Skolniho vyucovani rozvijeji nejlépe v intenzivnich interakcich, jez vznikaji pfi
skupinovych pracich. Béhem klasické frontdlni vyuky probiha interakce pouze mezi
ucitelem a celkem tfidy. Jen mala ¢ast zaki se pii vyucovani dostane ke slovu, navic se
vétSinou jedna jen o kratkou odpoveéd’ nebo dotaz, protoze na intenzivnéjsi komunikaci
nezbyva v hodinach prostor. Zaci se tak spiSe u¢i nekriticky poslouchat uéiteliv
vyklad.”®

Jednim z hlavnich ukoli kazdé skupiny, ktera ma dosahnout stanoveného cile, je
rozvrzeni prace mezi jednotlivé ¢leny. Zaci jsou nuceni uvniti své skupiny zorganizovat
si praci takovym zplsobem, aby v pevné stanoveném cCase dosahli co nejlepSiho
vysledku. Musi si rozdé€lit tkoly, posoudit své schopnosti a vybrat vhodné metody
vedouci ke splnéni cile. Jsou to tkony, které zaky ptipravuji na budouci profesni Zivot a
uci je to zaroven samostatnosti. Uvédomi si, Zze ne vzdy nad nimi bude n¢kdo stat a
davat jim pokyny k tomu, co a jak maji délat. V ramci skupinové vyuky se Zaci
nerozviji pouze vtymové spolupraci, ale také v samostatném rozhodovani a
odpovédnosti za udeni a vysledky.”’

Kladnou stranku vyuziti skupinové prace v hodinach predstavuje pro ucitele
Cas, ktery v klasické vyuce obvykle veénuje monologickému vykladu latky. Pii
skupinové vyuce pracuji zaci v ramci svych tyml pfevazné samostatné bez vétSich
zasahli pedagoga. Ucitel ma tak dostatek Casu na to, aby se mohl vénovat ptiprave

dalSich cinnosti. Nicméné by ucitel nemé¢l zapominat na svou roli pii skupinové

* BELZ, H., SIEGRIST, M., pozn. 50, s. 39.
*KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 19.
>’ KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 19.
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vyuce, ktera od néj vyzaduje pozornost zamétenou na praci jednotlivych skupin. Prave
relativné volny Cas dava pedagogovi prostor k tomu, aby se mohl vénovat slabsi
skuping, ktera si nevi se zadanym ukolem rady, pfipadné mize pomahat jedinctim, kteii
maji problémy se za&lenénim a spolupraci se svymi spoluzaky.”

Jak jiz bylo vySe zminéno, skupinovd vyuka zabrafniuje stereotypu klasického
vyucovani. Diky tomu, Ze se zaci mohou ucit novym dovednostem a informacim uvnitf
skupiny se svymi spoluzaky, roste jejich zajem o feSeni zadanych tkolt. Uceni se pro
zéky stava atraktivnéjSim, coz napomaha k vyssi frekvenci uspéSné Cinnosti a

prohlubuje se efekt samotného vyuovaciho procesu.”

1.9.2 Zapory skupinové prace

Klada skupinové préce je relativné velké mnozstvi, avSak i tato forma vyuky ma
své stinné stranky, které mnohé ucitele odrazuji od jejiho zatazovéani do vyucovacich
hodin. Zadna z vyuovacich forem neni absolutné idealni, kazda obsahuje uréita
negativa, se kterymi je nutné pocitat.

Velkym tskalim skupinové vyuky je nepochybné hodnoceni. V dneSnich
Skoléach stale prevladd hodnoceni formou znédmek, které jsou statickym oznacenim, a
tudiz neukazuji perspektivu. Hodnoti se jimi zpravidla védomosti zaka, tedy kognitivni
oblast. Skupinova vyuka je vSak zamétena z vEtsi ¢asti na rozvoj socialni oblasti, a ta se
da jen velmi téZzko hodnotit prostiednictvim znamky. Je tedy vhodné&j$i pii pouZiti
skupinové vyuky vyuzivat hodnoceni slovni. Slovni hodnoceni je ale pro ucditele velmi
pracné a Casove¢ narocné. Navic pifi tom hrozi, Ze ucitel za¢ne pouZzivat klisé, nebo Ze se
dopusti hodnoceni osobnosti zaka. Slovni hodnoceni muze byt funkéni, mize byt
kvalitni zpétnou vazbou, kterou zaci pii své ¢innosti a usili potiebuji. Nicméné i takovy
zpuisob hodnoceni mé sva rizika, véetné naroénosti pro ugitele.”’

Nejen hodnoceni zadkll ve vyuce, pfi niz se k procesu uceni vyuzije skupinové
prace, je narocné. Naroc¢nost této formy vyuky tkvi 1 v jeji samotné ptiprave. Pfi ni musi
brat pedagog v potaz tUroven veédomosti, dovednosti, schopnosti, ale 1 zajmu
jednotlivych zaka ve tfidé. Spolu s tim je nutné velmi diikladné promyslet vychovné-
vzdelavaci cil skupinové prace a nasledné zvolit velikost a pocet jednotlivych skupin.

Pokud ucitel v dané tfidé se skupinovou vyukou teprve zacina, mél by zaktim piid¢lit

* KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 20.
*BELZ, H., SIEGRIST, M., pozn. 50, s. 39, 40.
®KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 20, 21.

32



také role, a to na zaklad¢ jejich dosavadnich socialnich schopnosti a dovednosti. K této
ptipravé patii i uspofadani prostoru, kde se ma vyucovani odehravat, nebot’ ve skolach
stale prevladaji ucebny pro klasickou frontalni vyuku.®!

Zejména u nizSich rocniki se Casto stdva, Ze si Zaci neumi sami organizovat
praci ve skupiné. Pokud jim =za takové situace ucitel nepomiize, je velmi
pravdépodobné, ze se predem stanovené¢ho vychovné-vzdélavaciho cile nedosdhne.
Mnohdy se tak dava zakim pftilezitost, aby odbihali od zadaného ukolu, a postupné se
vytvarela atmosféra chaosu. Nevédi-li zaci, co maji se zadanym tkolem dé€lat, jak maji
postupovat, za¢nou se vénovat jinym zalezitostem, které obvykle nemaji s vyu¢ovanou
problematikou nic spole¢ného. S tim souvisi i piilisna hlu¢nost skupin.®*

Zaci, kteii ve vyuce néjakym zptisobem vyrusuji, jsou v kazdé tfide. Zvlaste
v pribéhu skupinové prace neni mozné dosadhnout ve tiid¢ takového ticha, jako je tomu
pii vyuce frontalni. Clenové uvnité skupin potiebuji mezi sebou komunikovat a to se
bez jistého hluku neobejde. Presto by méla byt stanovena urcitd mez a pravidla, Zaci by
se mezi sebou nemeéli piekiikovat. V nékterych piipadech je pedagog vyucujici
skupinovou formou pokladédn za neschopného a je vnimén jako ten, kdo nema u zaka
autoritu a nezvlada kazen ve tridach, a to pravé kvuli zvySenému hluku pti skupinové
praci. Pedagogy tedy od uziti skupinové prace neodrazuje jen jeji naro¢nost, ale také
nepiijemné komentafe od kolegli. Nicméné ve tiidach, kde se skupinova vyuka vyuziva
pravidelng, se Zaci naudi pracovat bez nadbyte¢ného hluku.

Skupinova vyuka je pomérné Casoveé narocna a vzhledem k tomu, ze obvykle
neni primarné zamétena na kognitivni oblast, neprobere se pfili§ uciva. To je v dneSnim
stale pretrvavajicim tlaku na mnoZstvi probirané latky dosti velké tskali. U¢itel se musi
snazit vybavit zaky dovednostmi uZitecnymi a nezbytnymi pro jejich budouci zivot a
zaroven mit stale na paméti to, ze Zaky Cekaji zkousky, jeZ jsou zaloZené na faktech a se
skupinovym zptisobem vyuky se vyluguji.®*

Rizikem skupinové vyuky je také pasivita nckterych Z4kl. Skupinova préace
sama o sobé motivuje zaky k aktivnimu pfistupu k uceni, nicméné nelze zarucit, aby
pracovali vSichni ¢lenové uvnitt skupiny rovnomérné. Je obvyklé, Ze se ve skupiné

objevi zaci, ktefi se spoléhaji na praci svych aktivnéjSich spoluzaka. Pasivita uvnitt

* KOLAR, Z., SIKULOVA, R., pozn. 49, s. 88, 89.
® KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 20, 21

® KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 93.

* KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 20, 21.

33



skupiny miize mit hned nékolik pficin. Mlze se jednat o ostychavého jedince, ktery se
velmi tézce zaclenuje do nahodné vytvotfené skupiny a obava se davat své nazory
najevo. Je téz mozné, ze jde o zaka liného, jenz vyuziva schopnosti svych kolegl. Je na
uciteli, aby pfi¢inu pasivity zaki odhalil a nasledné se ji pokusil vyfesit. K tomu je vSak
potieba mnoZstvi &asu, trp&livosti a také praxe.®

Tato kapitola pojednavajici o kladech a zaporech skupinové prace ve
vyuCovacich hodinadch bude v nasledujici druhé a zaroven praktické Casti této prace

ovéfovana vlastni vyukou. V zévérecné Casti pak budou vSechna zjisténi a zkuSenosti

shrnuta, pti¢emz bude porovnana teorie s praxi.

® KASIKOVA, H., pozn. 1, s. 20.
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2 Aplikace skupinové prace v hodinach OV

2.1 Pouzita témata
Pro ucely této prace byla v hodinach pouzita takova témata, ktera

korespondovala se Skolnim vzd€lavacim planem dané Skoly. Jelikoz nebylo zadouci
nabouravat posloupnost u¢iva v danych tfidach, byla skupinova prace vyuzita v ramci
témat, jez se zrovna v onom obdobi probirala. Vybér témat tedy nebyl libovolny, coz
vice odpovida realité, ve které si pedagog také nemtize urcovat, jaké ucivo by se mu
zrovna hodilo nejvice. Skupinovd vyuka byla naopak pfizplisobovana danym
tematickym celktim a aplikovana v hodinéch s rozlicnym obsahem uciva.

V Sestém ro¢niku, resp. v prim¢ osmiletého gymnazia bylo pouzito téma —
spravedlnost, zajimava a pamatnd mista, nejstarsi formy nabozenstvi. Posledni z témat
pozitivem vSak bylo mezipfedmétové propojeni. Slucovalo ucivo obCanské vychovy a
dé&jepisu, konkrétné latku zaméfenou na nébozenstvi a vznik a vyvoj ¢lovéka. Velmi
podobnym tématem vzhledem k formé obsahu, byla zajimavd a pamatnd mista. Ob¢
témata jsou totiz zalozena spiSe na teorii, nejde v nich o prozitek nebo zkuSenost.
Pravym opakem je téma spravedlnost, u nc¢hoz je obtizné piedat zakim né&jaké
teoretické znalosti. Zaci si z n&j maji odnést predevsim uréité schopnosti, dovednosti a
postoje, ptipadné uvédomeni si jisté problematiky.

Zatimco v prim& se probirala riznd témata, v sekund¢ se velkd c¢ast hodin
zabyvala stitem a jeho fungovanim. Skupinova prace byla tedy zafazena do
vyu€ovacich hodin zamétenych na volby, obfanskou angazovanost jako hodnotu a na
déleni moci ve staté. Prvni dv€ témata jsou hlavné o pochopeni principu, v tomto
ptipadé¢ principu fungovani voleb a diileZitosti participace ¢loveka na vécech vetejnych.
Neni zde primarnim cilem reprodukovat zakiim teoretické poznatky, ale naopak jim
predat obcanské a demokratické hodnoty, ukazat jim jejich dilezitost a nesamoziejmost.
Pravé k tomu je velmi pfihodna skupinova prace, jez je v tomto ohledu pro zaky vétSim
pfinosem, nez klasicky frontalni vyklad. Latka o rozd¢leni statni moci je uz spise o
teoretickych znalostech, a tak skupinova vyuka aplikovand na toto téma méla za cil
samostatné zpracovani informaci a naslednou prezentaci nove nabytych védomosti.

Zakladni prava a svobody bylo jednim ze tii pouzitych témat v tercii. Obsah
tohoto u¢iva se piimo nabizi k pouziti pro skupinovou praci ve vyuce. Zaci si

prostfednictvim ni uvédomi, jak funguje spolecnost a co je zapotiebi, aby vilbec mohla

35



fungovat. Nejvétsi podil u¢iva v onom rocniku se zabyva ekonomikou. A i na takova
témata, jako je podnikdni nebo racionalni chovani a trzni systém, lze aplikovat
skupinovou praci. A¢ se na prvni pohled mize zdat, ze jde o ucivo, u né¢hoz jde
predeviim o teoretické znalosti, neni tomu tak. Zaci by méli pfedeviim pochopit, jak
funguje trzni systém a na ¢em je zalozené podnikani, a prakticky si tfeba prostfednictvi
skupinové prace fungovani trhu a podnikdni vyzkouset a dobrat se tak k vlastnim
poznatklim. Jen stézi muze pedagog pomoci vykladu vysvétlovat, jakym zplsobem
funguje podnikani ¢i trh. Samoziejmé to lze, ale je k tomu zapotitebi obrovskd mira
abstrakce, zatimco pii skupinové vyuce mohou Zaci pracovat s konkrétnimi situacemi,
na jejichz zaklad¢ pak pochopi obecné principy.

Velmi vhodna témata pro skupinovou préci byla v kvarté. Zejména reklama a
kvaziargumentace jsou ucivem, jez si musi Z&ci tzv. osahat. U reklamy lze Zakim
vysvétlit jeji ucel, ale jakym zptisobem na ¢lovéka opravdu ptisobi, musi prozit sami. To
stejné se da fici o kvaziargumentaci. Obecné vse, co je spojené s komunikaci, by si méli
zaci vyzkouSet, nelze to postavit jen na teorii. U argumentacnich klami je praxe
obzvlasté dilezitd. Zaci se diky ni naudi fe¢nické triky rozeznavat a davat si tak pozor
na pravdivost pfedkladanych informaci. Podobné je to s praxi v ramci hodiny zamétené
na reklamu. Kdyz si zaci vyzkousi reklamu analyzovat, je pak velka Sance, ze se na
vSechny reklamy budou divat s jistou kritinosti. Onu praktickou ¢ast hodin Ize jen
tézko realizovat jinym zplsobem nez v ramci skupinové prace. Tietim tématem
v daném roc¢niku byla globalizace. Jednd se o jedno =z vibec nejaktudlnéjSich
témat, které¢ vyzaduje dostatek prostoru, jelikoz jeho zabér je opravdu veliky. Jednim
z cild vyuky na dané téma je, aby si zaci uvédomili, s jakymi globalnimi problémy se
dnedni svét potyka. K tomu je opét zadouci vyuZit skupinovou praci, pii niz budou Zaci
pfemyslet nad konkrétnimi problémy a jez jim umoZni si vSechno proZzit, nejlépe
v pozadi emoci, které napomahaji k upevnéni poznatkli a zkusenosti.

Vzhledem k tomu, Ze nebyla témata vybirana podle toho, zda se hodi pro vyuziti
skupinové prace ¢i nikoli, ale naopak skupinova prace byla uzplsobovéana rozlicnym
tématiim, lze konstatovat, Ze skupinovou praci je mozné aplikovat v podstaté na
jakékoli téma. At se jednd o téma vice teoretické, nebo naopak vice praktické, maze pro
nezbytné pro pouziti skupinové prace v ramci jakéhokoli tématu, je ur€eni jejiho cile.

Hlavnim cilem skupinové prace miize byt nabyti teoretickych poznatki nebo ziskani
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jistych dovednosti, schopnosti ¢i postojl. Pravé podle cile se pak pedagog rozhodne pro

urcitou formu skupinové prace a zaroven pro vystup z ni plynouci.

2.2 Charakteristika trid

2.2.1Prima1.A

Velmi pocetna tfida o 32 zacich. Obecné tfidy osmiletého gymndazia byvaji pfilis
pocetné. Tato tfida je navic specifickd v tom, Ze je v ni pouze Sest chlapcii. Trida jako
celek se v pritbé¢hu mé praxe na nové prostredi jeste¢ neadaptovala. Pro zaky to byl prvni
rok na gymnaziu. Navic se mezi sebou jesté pfili§ neznali. Moznd i to se promitlo do
chovani tfidy. Nemusela jsem v ni feSit v podstaté¢ zadny kazenisky problém. Zajimavé
bylo pozorovat velké védomostni rozdily mezi jednotlivymi zéky, ptestoze ttida je

vybérova. Vyhodou v této tfidé byla obrovska aktivita Zak. Nahotfe byl neustéle les

rukou hlasici se o slovo.

2.2.2 Sekunda 2.A

Ttida o 32 zacich. Jako kazda tfida osmilet¢tho gymnazia, i tato je velmi
pocetna, presto se v ni ucilo dobie. MiiZe se zdat, Ze ve tidach, kde je vice jak 25 zakd,
se da vyuka organizovat pouze formou vykladu. Tak to ale neni. Zalezi na charakteru
ttidy. V této tiid€ jsem se setkala s tim, Ze Zaci byli vdé¢ni za kazdou hodinu, ve které
nemuseji pouze poslouchat vyklad ucitele. Navic zaci byli aktivni, spolupracovali a
ochotné odpovidali na otazky. MoZna tam existovala viditelngj$i rivalita zejména mezi
divkami, které se predhanély v tom, kterd toho umi vic. Na jednu stranu jde o pozitivni
jev vtom, ze funguje jako motivacni Cinitel. Na druhou stranu to miize nenarusovat

kompatibilitu tfidy.

2.2.3 Tercie 3.A

vvvvvv

tfidé je opravdu piiliS. Je to dosavadnim systémem financovani Skol, kdy Skoly
dostavaji penize podle poctu zaka. Ucit v takové tfid€ neni jednoduché, zvlaste kdyz se
jedna o velmi divokou tfidu, kterou stéZi zvladne zkuSeny kantor. V kazd¢ hodin¢ jsem

se setkdvala s nevhodnymi pozndmkami a vyruSovanim.

37



2.2.4 Kvarta 4.A

Ttida o 28 Zzacich. V této tfid¢ zaci nebyli zdaleka tak aktivni jako v sekund¢
nebo v tercii. NaSlo se jen par jedinct, ktefi v hodinach aktivné spolupracovali.
Vétsinou se jednalo o chlapce. Divky tvofily tu pasivnéjsi casti. Védomostné na tom
byla tfida vyborng. Zaci jsou v ni opravdu Sikovni. Hor$i to bylo s kézni. Chlapci
vetsinou vyruSovali, ¢imz na sebe chtéli strhnout pozornost. U nékterych divek se vSak

jednalo o arogantni chovani a rezignaci na praci v hoding.

2.3 Pripravy na vyuku

2.3.1 Prima 1.A
1. Spravedlnost
Datum: 24. 2. 2017

Ttida: prima 1.A

Vyucovaci hodina: tieti (9.55 — 10.40)

Téma hodiny: spravedlnost

Organizacni forma: skupinové a frontalni vyuc¢ovani

Vyucovaci metody: slovni — monologické (vysvétlovani, vyklad), prace s textovym a
obrazovym materidlem

Tematické zatazeni uciva: zasady lidského souziti, lidské setkani — rovnost a nerovnost,
solidarita, vztahy mezi lidmi

Ptedchozi ucivo: komunikace

Nasledujici u€ivo: pomoc lidem v nouzi

Cile hodiny: zak se aktivné zapojuje do spoluprace ve skuping, vi o dulezitosti solidarity
a spoluprace, rozliSuje negativni a pozitivni diskriminaci, diskutuje o pojmu
spravedlnost

Preferovana klicova kompetence: kompetence k feSeni problému

Casovy priibéh a organizace hodiny

1. Organizacni zaleZitosti a uvedeni do tématu uciva prostfednictvim modelové situace -
motivace (5 - 10 minut):
Predstavme si houpacku - kladu, ktera nemd osu otdaceni uprostied, a na ni dva

Jedince o stejné hmotnosti. Reknéme, Ze se na takovou houpacku posadi chlapec a
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divka. Divka je dominantnéjsi a sedne si na tu stranu houpacky, na které nemusi
vynaloZit zadnou silu, a chlapec zustane ve vzduchu. Chlapec se snazi zhoupnout
dolu, ale divka mu to neumozni.

Je to model situace, ktera miuze vést ke konfliktu. Prilezitosti chlapce a divky na
houpacce jsou nerovné. Nabizi se zde i otdzka rovnosti pohlavi. Divka mozna podvadi,
porusuje zakon. Nebo naopak uziva néjakou vyhodu ji poskytnutou zdakonem, ktera
nadmiru kompenzuje diskriminaci Zen a divek v minulosti. Je to tedy férova hra? Je
rovnopravnost vzdy spravedliva?

Na houpacce je nakreslen symbol paragrafu. Ten nabizi dalsi hledisko. Kdo
vtvoril pravidla hry? Zakony jsou diilezité, prevadeji lidska prdava na prava obcanska.
Zakony tedy chrani lidska prava v pripadé jejich poruseni. Lidskd prava vsak mohou

. v . v . 7 v . ’ 66
byt porusena nejen obcany, ale i samotnym nespravedlivé nastavenym zdakonem.

2. Aktivita ve skupinach (10 minut):

Zaci se sami rozdéli do skupin nejlépe po 3 — 4 &lenech. Kazda skupina dostane
balicek s hracimi kartami. Jedna se o karty se stdtnimi symboly, které jiz byly v této
tftidé¢ probrany. Poslouzi tedy mimo jiné také jako opakovani oducené latky. Tato
skupinova aktivita ma predev§im navodit pocit nespravedlnosti, a tak se do nekterych
balickt pfidaji karty navic, u jinych se zase néjaké karty uberou.

Ukolem zakii je spravné pospojovat hraci karty v daném &asovém limitu.
Zaroven si mohou jednotlivé skupiny béhem prace mezi sebou pomahat (napt. vyménou
karticek). Aby aktivita probihala efektivnéji, 1ze Zakiim ve skupinach pfidélit role —
zak, ktery bude vykonavat ukol, zak, ktery bude zabrainiovat konfliktim (soudce), zak

zodpovédny za zdroje a Cas a vyjednavac.

3. Zhodnoceni aktivity na zaklad¢ otdzek — reflexe (10 minut):
o Jaky jste méli pocit, kdyz jste zjistili, Ze skupiny maji odlisné materialy?
e Jaky byste meli pocit, kdybyste patrili do jiné skupiny?
e Jaky jste méli pocit z toho, Ze patrite do skupiny, ktera ma karticek malo/prilis?
e Jaky typ chovani pomohl/zabranil uspéchu skupiny?

e Meéla role soudce pro skupinu néjaky vyznam?

% ROHLICHOVA, M. Aby spravedInost fungovala. In: Metodicky portal RVP: Metodicky portdl
inspirace a zkuSenosti ucitelii [online]. 16. 11. 2012 [vid. 11. 4. 2017]. ISSN 1802-4785. Dostupné z:
http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/16581/aby-spravedlnost-fungovala.html/
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o Jakd pravidla jste béhem aktivity dodrzovali?®’

4. Shrnuti (10 minut):

Spolecné se zaky se sepisi priklady pozitivni a negativni diskriminace, které se
objevily ve skupinové aktivit¢. Oznaci se spravedlivé a nespravedlivé situace. Zaroven
se zaci zamysli, zda je mozné povazovat jakoukoli situaci za Cist¢ nespravedlivou ¢i
naopak za Cisté spravedlivou. Na Uplny zavér rozvineme diskuzi o realnych
situacich, v nichz maji lidé omezeny pftistup k dillezitym zdrojim, jako jsou préce,

penize nebo pitné voda.

Kli¢ové pojmy

Spravedlnost, nespravedlnost, pozitivni a negativni diskriminace.

Vystup z hodiny, zdpis na tabuli/do seSitu

Zaci se sami pokusi pojmenovat, co je diskriminace na zdklad¢ piedeslé
skupinové aktivity. Ddle popisi, co se jim jevilo jako spravedlivé a nespravedlivé a
zkusi to dat do souvislosti s negativni a pozitivni diskriminaci. Prostfednictvim

spoluprace celé tfidy vznikne souhrnny zapis na tabuli.

Pouzité pomucky. didakticka technika, literatura

Hraci karty (statni symboly) pro kazdou skupinu.
Sesity a psaci potteby.

2. Zajimava a pamatna mista

Datum: 3. 3. 2017

Ttida: prima 1.A

Vyucovaci hodina: treti (9.55 — 10.40)

Téma hodiny: zajimava a pamatna mista v CR

Organizacni forma: skupinové vyucovani

Vyucovaci metody: slovni — dialogické (diskuze), prace s textovym a

obrazovym materidlem, metoda ndzorn€ demonstracni - prezentace

Tematické zatazeni uciva: nase vlast — zajimava a pamatna mista, co nés proslavilo

Ptedchozi ucivo: pojem vlasti a vlastenectvi

¥ ROHLICHOVA, M., pozn. 66.
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Nasledujici u€ivo: majetek, vlastnictvi
Cile hodiny: zak uvede piiklady zajimavych ¢i pamatnych mist nasi vlasti, prohloubi si
zajem o ¢eskou narodni minulost

Preferovana klicova kompetence: kompetence komunikativni

Casovy priibéh a organizace hodiny

1. Organizacni zalezitosti a uvedeni do tématu prostiednictvim motivacnich otdzek
(5 minut):
Které ceské pamdtky jste navstivili? Co vas na nich zaujalo? Co podle vis znamena

pojem ,,pamdatné misto “?

2. Skupinova aktivita — tzv. metoda kmeny a kofeny (25 — 30 minut):

Zakam bude nejdiive vysvétlen ukol a nasledné se rozdéli do skupin po étyfech
lidech na zaklad¢ losovani barevnych karti¢ek. Poté si kazda ze skupin vybere své
stanovisté ve tfidé a urci si svlj ,.kmen®, tedy zaka, ktery bude zapisovat vSechny
informace, jez mu budou reprodukovat jeho ,kofeny“, ostatni c¢lenové skupiny.
»Kofeny“ budou chodit po tfidé¢ a hledat informace o pamatce, kterou si skupina
vylosovala. Informace budou rozlozeny po celé tfid¢, ,,kofeny“ si je budou muset
zapamatovat a nasledné je reprodukovat svému ,kmenu®, jenZ je bude zapisovat na
papir. Po nahromadéni vSech dostupnych informaci vytvoii skupina plakat o dané

pamatce.
3. Prezentace plakatl a reflexe aktivity (10 — 15 minut):

Na zavér hodiny jednotlivé skupiny predstavi svilj plakat ostatnim a vyjadii se

k tomu, jak se jim aktivita libila a zda musely feSit n€jaké rozpory.

Kli¢ové pojmy

Pamatky, historie naroda.

Vystup z hodiny, zapis na tabuli/do seSitu

Dana hodina je zafazena do tematického okruhu vénujicimu se historii nasi
vlasti. Explicitnim vystupem z hodiny neni teoretickd znalost, ale pfedev§im schopnost

vyjmenovat alespon nékteré z historickych pamatek a rozvoj klicovych kompetenci.
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Pouzité pomucky, didakticka technika, literatura

Barevné karticky.
Pastelky, fixy, psaci potieby.
Velké ctvrtky.

Obrazky pamatek a informace o nich.

3. Nejstarsi formy nabozenstvi

Datum: 28. 9. 2016

Ttida: prima 1.A

Vyucovaci hodina: Sesta (12.40 — 13.25)

Téma hodiny: myty o stvofeni ¢lovéka

Organizacni forma: skupinové a frontalni vyucovani

Vyucovaci metody: slovni — monologické (vysvétlovani), dialogické (diskuse),
préace s textovym materidlem; nazorn¢ demonstracni (prezentace)

Tematické zatazeni uciva: ¢lovek a kultura — rozmanitost kulturnich projevi, nejstarsi
formy nabozenstvi

Ptedchozi ucivo: nase obec

Nasledujici u¢ivo: nase Skola

Cile hodiny: zak definuje pojem mytus, respektuje odliSné nazory a pohledy na
svét, zak zna rozli¢né teorie o stvoreni ¢loveéka

Preferovana klicova kompetence: kompetence socialni a personalni

Casovy pribéh a organizace hodiny

1. Organizacni zaleZitosti a uvedeni do tématu uciva prostfednictvim motivacnich
otazek, ptipadné kratkého vykladu (5 minut):

Jakym zpiisobem vznikl ¢lovek? Co je to mytus?

2. Skupinova prace (35 minut):

Zaci se rozdéli do skupin po péti az Sesti ¢lenech. Vzhledem k celkovému poétu
74kt se utvori &tyfi skupiny po péti a dvé skupiny po Sesti. Zaci se rozdéli na zakladé
losovani barevnych listeckli. Kazda skupina dostane jeden mytus, ktery v prubéhu prace
pifevede do komiksové podoby (fecky mytus o stvoieni Clovéka, zidovsky mytus o
stvofeni Cloveka, mezopotamsky mytus o stvoreni ¢lovéka, maysky mytus o stvoreni

¢lovéka, ¢insky mytus o stvoteni clovéka, aztécky mytus o stvofeni ¢loveka). Skupiny si
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zaroven zvoli svého vedouciho, jenz bude dohlizet na praci vSech cleni. Do pfedem

ptipraveného archu bude zapisovat jednotlivé kroky celé skupiny i postup a piispévky

jednotlivych ¢lend.

Kli¢ové pojmy

Mytus, stvoteni ¢loveka, ndbozenstvi, kultura.

Vystup z hodiny, zapis na tabuli/do seSitu

Kone¢nym vystupem je prezentace prace zaki, tedy predstaveni mytu o vzniku

¢lovéka v komiksové podobé. Zaci si timto zpisobem uvédomi, ze lidé maji rizné

pohledy i na takové véci, jako je ptivod ¢loveka a svéta.

Pouzité pomucky, didakticka technika, literatura

Barevné karticky.
Psaci potteby a velké Ctvrtky.

Myty o stvoteni ¢loveka v textové podobé.

2.3.2 Sekunda 2.A

1. Volby

Datum: 6. 3. 2017

Ttida: sekunda 2.A

Vyucovaci hodina: sedma (13.35 — 14.20)

Téma hodiny: volby

Organizacni forma: skupinové a frontalni vyucovani

Vyucovaci metody: slovni — dialogické (diskuze), monologické (vyklad), metoda
nazorn¢ demonstracni — prezentace, predvadéni

Tematické zatazeni uciva: principy demokracie — vyznam a formy voleb
Ptedchozi ucivo: typy a formy statu

Nasledujici u€ivo: smlouvy — kupni, darovaci, leasingové ...

Cile hodiny: Zak popiSe, jak probihaji volby, posoudi vyznam voleb, uvede, jaké
nastroje pouZzivaji politické strany ve své volebni kampani a jak piisobi na volice

Preferovana klicova kompetence: kompetence komunikativni
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Casovy priibéh a organizace hodiny

1. Organizacni zalezitosti a uvedeni do tématu uciva prostfednictvim motivacnich a
opakovacich otazek (5 - 10 minut):
Co jsou politické strany? Jaké politické strany znate? Co je to volebni kampan? Zkuste

vysvetlit pojem ,, politicky program *.

2. Skupinova prace (15 — 20 minut):

Zaci se rozdéli podle svého uvazeni do skupin po &étyfech az péti Glenech. Kazda
skupina si vymysli nazev své politické strany a sviij politicky program, ktery zpracuje
na velky arch papiru. Zpracovani by mélo byt co nejzajimavejsi a nejoriginalnéjsi, aby
zaujalo voli¢e. Kazda skupina, respektive politickd strana si zvoli svého hlavniho

lidra, jenz by mél dohlizet na préaci svych stranik.

3. Hrani roli — politicka strana vs. voli¢i (15 — 20 minut):

Kazda skupina postupné piedstoupi pied tabuli jako politicka strana, jez se
pokusi svym politickym programem zaujmout volice, které bude predstavovat zbytek
ttidy. Poté, co skupina prezentuje svij politicky program, dostanou prostor volici

k dotazlim a kritickym poznamkam.

4. Hodnoceni (10 minut):
Béhem vystupl jednotlivych skupin, si zaci budou zapisovat poznamky a své
nazory. V samotném zavéru se pak zaci zkusi vzajemné ohodnotit a sva hodnoceni

zduvodnit.

Kli¢ové pojmy

Politicka strana, volby, politicky program, voli¢i.

Vystup z hodiny, zépis na tabuli/do seSitu

Vystupem z hodiny nebude zadny zéapis do sesitu. Zaci by si spise nez teoretické
poznatky méli z hodiny odnést poznatek o tom, jakym zpisobem funguji volebni
kampang, kterymi prostiedky politické strany plisobi na své volice. Dale by si méli Zaci

uvédomit, jak jsou volby dilezité a pro¢ by se méli zajimat o politické déni ve state.

44



Pouzité pomucky, didakticka technika, literatura

Psaci potieby a papir/sesit.
Velky arch papiru.
Barevné fixy/pastelky.

2. Rozdéleni statni moci

Datum: 10. 10. 2016, 13. 10. 2016

Ttida: sekunda 2.A

Vyucovaci hodina: sedma (13.35 — 14.20), druha (8.55 — 9.40)

Téma hodiny: rozdéleni statni moci

Organizacni forma: frontdlni a skupinové vyucovani

Vyucovaci metody: slovni — monologické (vysvétlovani), dialogické (diskuse), prace
s textovym materidlem; ndzorn¢ demonstracni (prezentace)

Tematické zatazeni udiva: pravni zaklady statu, Ustava CR, slozky statni moci
Ptredchozi ucivo: statni sprava a samosprava

Naésledujici u€ivo: znaky statu, typy a formy statu

Cile hodiny: Zdk uvede, jak je rozdé€lena statni moc, vysvétli diivody rozdéleni statni
moci, uvede organy statni moci a nckteré ptiklady ukold a pravomoci téchto organti

Preferovana klicova kompetence: kompetence k uceni

Casovy priib&h a organizace hodiny

1. Organizacni zélezitosti a uvedeni do tématu uciva prostiednictvim brainstormingu a
kratkého vykladu (10 minut):

Pedagog poloZzi détem otazku - ,, Kdo ridi nas stat? “. VSechny odpovédi zaku se
zapi$i na tabuli a celd tfida nasledné posoudi, jaké odpovédi jsou spravné a které nikoli.

Z4ci dale zkusi uvést, pro¢ je spravnych odpovédi vice. Pedagog poté zakam struéné

vysvétli, co je to Ustava CR.

2. Skupinova prace (20 — 25 minut):

Zaci se rozdéli do péti skupin, pfiemz utvofeni skupin je ponechano na nich
samotnych. Kazd4 ze skupin dostane Ustavu CR a pracovni list zaméfeny na uréitou
¢ast statni moci. V ramci skupiny si zaci rozdé€li praci tak, aby néktefi z nich pomoci

ustavy vyplilovali spravné odpovédi do pracovnich listii a zbyla ¢ast, aby zpracovavala
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prezentaci na pocitaci, do které zahrne informace z danych pracovnich listi a doplni je

obrazky.

3. Prezentace (10 - 15 minut):
Skupiny jednotlivé piedstoupi pied tiidu a prostiednictvim své prezentace
predstavi ostatnim spoluzékiim danou ¢ast statni moci, kterou mély zpracovat. Zaci si

na zaklad¢ téchto prezentaci udé€laji zapisky do sesitu.

Kli¢ové pojmy

Statni moc, Ustava CR.

Vystup z hodiny, zapis na tabuli/do seSitu

Zaci si do sesitu udélaji zapisky z jednotlivych prezentaci skupin. Vystupem

z hodiny budou jak teoretické znalosti, tak rozvoj kompetenci v rdmci skupinové prace.

Pouzité pomucky, didakticka technika, literatura

Psaci potteby a sesit.
Pracovni listy.
Ustava CR.

Pocitac.

3. Ob¢anska angaZovanost jako hodnota
Datum: 20. 3. 2017

Ttida: sekunda 2.A

Vyucovaci hodina: druha (8.55 — 9.40)

Téma hodiny: ob¢anské angaZovanost

Organizacni forma: skupinové a frontdlni vyucovani

Vyucovaci metody: slovni — monologické (vysvétlovani, vyklad), dialogické (diskuse),
prace s textovym materidlem

Tematické zatrazeni uciva: principy demokracie — znaky demokratického zplisobu
rozhodovéni, vyznam voleb

Ptedchozi ucivo: pravni zaklady statu

Nasledujici u¢ivo: pravo v kazdodennim Zzivoté

Cile hodiny: Zak si uvédomi vyhody vlastni ob¢anské angaZovanosti pro dobro celé
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spole¢nosti a jeho samotného

Preferovana klicova kompetence: kompetence komunikativni

Casovy priibéh a organizace hodiny

1. Organizacni zalezitosti a uvedeni do tématu uciva prostfednictvim motivacnich
otazek a kratkého vykladu (10 minut):

Koho mohou volit obéané CR? Na tuto otazku se navaze kratkym vysvétlenim,
jaké druhy voleb v CR mame. Jak mohou lidé kromé voleb zasahovat do déni ve staté,
ve své obci nebo napriklad skole? Nasleduje spolecné vysvétleni pojma petice,

demonstrace a stavka.

2. Skupinova prace (15 - 20 minut):

Zaci vytvori libovolné trojélenné skupiny. Kazdy &len dostane jednu &ast textu
zabyvajici se obCanskou angazovanosti. Jedna se o vynatek textu sepsaného Karlem
Capkem, ktery je upraven do takové podoby, aby byl pochopitelny pro zaky sedmého
ro¢niku. Kazdy ¢len skupiny si pfecte svou ¢ast textu a poté sdéli jeho obsah svym

dvéma kolegim.

3. Shrnuti, diskuse, video (15 — 20 minut):

Ttida utvofii velky krouzek, ve kterém bude diskutovat o ptfectenych textech.
Kazda ze skupin vyjadii sviij nazor na dané texty. V zavéru ucitelka shrne vyucovaci
hodinu a pfipomene, proc je dilezité chodit k volbam a i¢astnit se vefejnych zalezitosti.
Pokud zbude ¢as, 1ze pustit tiiminutové video Jak a pro¢ volit v krajskych volbach, kde

je mimo jiné vysvétlen diivod, proc¢ by se lidé méli voleb Gcastnit.

Kli¢ové pojmy

Volby, ob¢anské angazovanost, loajalnost, spole¢enské hodnoty, demokracie.

Vystup z hodiny, zpis na tabuli/do seSitu

Vystupem z hodiny je teoretickd znalost druhti voleb v demokratickém staté a
jinych moznosti ob&anské angazovanosti. Zaci si predeviim uvédomi dileZitost voleb a
participace ve vetfejnych zalezitostech. Dal§im vystupem je rozvoj kritického c¢teni a

schopnost precteny text reprodukovat ostatnim.
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Pouzité pomucky, didakticka technika, literatura

Upraveny text o obCanské angazovanosti.
Sesity a psaci potteby.

Pocitac a dataprojektor.

2.3.3 Tercie 3.A
1. Podnikani
Datum: 20. 9. 2016, 27. 9. 2016

Ttida: tercie 3.A
Vyucovaci hodina: patd (11.45 — 12.30)

Téma hodiny: podnikani

Organiza¢ni forma: skupinové a frontalni vyu¢ovani

Vyucovaci metody: slovni — monologické (vyklad, vysvétlovani), dialogické (diskuze),
projekce, metoda nazorn¢ demonstracni - prezentace

Tematické zatazeni uciva: podnikani — druhy a struktura organizaci, formy podnikani,
drobné a soukromé podnikani

Ptedchozi ucivo: hospodareni s penézi, majetkem a riznymi formami vlastnictvi

Nasledujici uc¢ivo: banky a jejich sluzby

Cile hodiny: zak rozlisuje naklady a zisky podnikatele, zak uvede rozdily mezi zaméstnancem a
podnikatelem

Preferovana klicova kompetence: kompetence komunikativni

Casovy pribéh a organizace hodiny

1. Organizacni zéleZitosti, motivacni otazky s kratkym vykladem (10 - 15 minut):
Definice podnikani, cil podnikéani, vysledek podnikéani (vynosy x néklady, zisk x ztrata),

rozdily mezi podnikatelem a zaméstnancem.

2. Motivaéni video (10 minut):

Ukézka z potadu Den D.

3. Skupinova prace (25 minut):
Zaci se rozdéli do skupin po péti ¢lenech na zakladé rozpoditani. Kazdému je
udéleno ¢Cislo od jedné do péti. Jednotlivé skupiny si nasledné¢ zvoli svého

vedouciho, ktery organizuje praci a dohlizi na jeji priibéh. Ukolem kazdé skupiny je

48



vymyslet si svilj podnikatelsky zdmér a co nejvice ho rozpracovat tak, aby nasledné

dokazaly ptesveédcit investory.

Kli¢ové pojmy

Podnikani, podnikatel, podnikatelsky zdmér, vynosy a ndklady podnikéni, zaméstnanec.

Vystup z hodiny, zapis na tabuli/do seSitu

V uvodni casti hodiny si tfida spoleCnymi silami a prostfednictvim navodnych
otazek utiidi hlavni rozdily mezi zaméstnancem a podnikatelem a pokusi se dat
dohromady jednoduchou definici podnikani. Zarovenn zéaci zkusi pfijit na to, co je
hlavnim cilem podnikani a které proménné v ném hraji stézejni roli. Poslouzi to jako
teoreticky uvod. Druhym a praktickym vystupem bude vysledek skupinové prace. Zaci
si uvédomi, jaké faktory se musi pii podnikatelském zaméru zvazit, aby byl jeho

vysledkem zisk.

Pouzité pomucky, didakticka technika, literatura

Sesity a psaci potieby.
Ctvrtky.

Pocita¢ a dataprojektor.

2. Zakladni prava a svobody

Datum: 7. 3. 2017

Ttida: tercie 3.A

Vyucovaci hodina: pata (11.45 —12.30)

Téma hodiny: zékladni prava a svobody

Organizac¢ni forma: skupinové a frontalni vyucovani

Vyucovaci metody: slovni — dialogické (diskuse); nazorné¢ demonstracni (prezentace)
Tematické zatrazeni uciva: lidskd prava — zakladni lidska prava

Piedchozi uéivo: pravni tad Ceské republiky

Nasledujici u¢ivo: prava spotiebitele, prava ditéte, jejich ochrana

Cile hodiny: zak vyjmenuje ptiklady lidskych prav, uplatiiuje sva prava, objasni, pro¢
prava chapeme také jako povinnosti

Preferovana klicova kompetence: kompetence socialni a personalni

49



Casovy priibéh a organizace hodiny

1. Organizacni zdlezitosti a uvedeni do tématu uciva prostfednictvim motivacnich
otazek (5 minut):

V jakych oblastech Zivota se setkavame s néjakymi pravidly? Musi clovek znat sva
prava? Nestaci, aby dodrzoval jen své povinnosti? Kam se miizete obratit, kdyz jsou

. , . 568
poskozovana vase prava?

2. Skupinova prace, metoda snéhové koule (30 minut):
Aktivita zaéne u jednotlived, jejichz ukolem bude napsat, jak by ftesili

nasledujici situaci.

Urady nabizeji rodiné velkou castku za jejich diim, ktery stoji v cesté planované
dalnici. Odklonit ji by stdlo desitky milionii korun, ale rodina se ze svého domu stehovat
nechce. Ma rodina pravo si nechat diim, v némz zije po nékolik generaci? Mély by je

wrady k prodeji domu néjak donutit?®

Po péti minutach jednotlivcei utvoii dle své volby dvojice, ve kterych své nazory
kratce prodiskutuji a porovnaji. Nasledné dvojice sepisi sviij nazor na to, jak by vyfesily

jinou situaci.

Parlament jednal o novém zakonu zakazujicim kourit na verejnych mistech,
véetné restauraci. Mnozi kurdaci vSak povazuji zakon za omezovani své osobni svobody.

er 7e 77 ’ roo. ’ , , ’ V77 0 ’ v 1570
Maji lidé pravo chranit své zdravi? Je omezeni prav kurakii opravnéné?

Po uplynuti deseti minut se z jednotlivych dvojic utvoii ¢tvetice, ve kterych Zaci
porovnaji a kratce prodiskutuji své nazory. Koneénym tkolem zakt bude v danych
Ctveticich vyjadiit pomoci jednoduchého komiksu, obrazku ¢i ptibehu pravidlo — pravo

Jjednoho konci tam, kde zacind pravo druhého.

68 JANOSKOVA, D., et al. Ob&anska vychova 8, Rodinna vychova 8: uc¢ebnice pro zakladni skoly a
viceletd gymnazia. 2. aktual. vyd. Plzen: Fraus, 2011. ISBN 978-80-7238-317-7.

® JANOSKOVA, D., et al., pozn. 68.
® JANOSKOVA, D., et al., pozn. 68.
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3. Prezentace a shrnuti (10 minut):
Na konci hodiny piedstavi kazda skupina svlj obrazek, piibéh ¢i komiks
vyjadiujici vySe zminéné pravidlo. Této ¢innosti by mélo byt vénovano maximalné pét

minut. V zédvérecnych minutach bude shrnut pribéh a vysledek celé aktivity.

Kli¢ové pojmy

Préva, svobody, omezeni.

Vystup z hodiny, zdpis na tabuli/do se$itu

Hlavni cilem hodiny je rozvoj kli¢ovych kompetenci s tim, ze by si zaci méli pii
skupinové aktivité a plnéni jednotlivych kol uvédomit, Ze mezi pravy jedincti dochézi
casto ke konfliktim. A k vyfeSeni téchto konfliktl je nezbytna diskuze vedouci k néjaké

dohodé¢ ¢i kompromisu.

Pouzité pomucky, didakticka technika, literatura

Psaci potteby a seSit/papir.

Barevné fixy/pastelky.

3. Racionalni chovani a trzni systém
Datum:14. 10. 2016

Ttida: tercie 3.A

Vyucovaci hodina: pata (11.45 — 12.30)

Téma hodiny: racionalni chovani a trzni systém

Organizacni forma: skupinové a frontalni vyucovani

Vyucovaci metody: slovni — monologické (vysvétlovani, vyklad), dialogické (diskuse),
prace s textovym a obrazovym materidlem

Tematické zatazeni uciva: principy trzniho hospodaistvi — podstat fungovani trhu
Ptedchozi ucivo: hospodateni s penézi

Nasledujici u€ivo: pravni formy podnikani

Cile hodiny: zak vysvétli principy trzni ekonomiky, definuje pojem trh a neviditelna
ruka trhu, vysvétli princip racionalniho chovéni

Preferovana klicova kompetence: kompetence k ucenti
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Casovy priibéh a organizace hodiny

1. Organizacni zélezitosti a uvedeni do tématu uciva prostfednictvim motivacni otazky
(5 minut):

Jakou cinnosti, aktivitou stravite nadchazejici vikend?

2. Aktivita na téma racionalni chovani (10 minut):

Z tvodni otazky ucitelka vybere Ctyii odlisné odpovédi a zapiSe je na tabuli.
Kazdy zak pak rozdéli 20 hodin volného vikendového Casu mezi tyto vybrané Ctyii
aktivity, pficemz dva dobrovolnici zapisi vysledek i na tabuli. Nésleduji otazky — Je
mozné urcit, kdo z vas si zvolil rozumnéjsi aktivitu? Kdo se bude chovat racionalnéji?
Poté se tfida za pomoci ucitelky dostane k vysvétleni racionalniho chovani a Zaci si
doplni chybéjici slova ve vétach v pracovnim listu a tim si vyzkous$i, zda vSemu
porozuméli. Dany pracovni list se skladd ze tii casti. Prvni cast je vénovéana

rowr

racionalnimu chovéani, druha ¢ast trznimu systému a tieti ¢ast ekonomickému kolobéhu.

3. Skupinova prace (20 minut):

Zaci se rozdéli na zakladé rozpoditani do étyfélennych skupin. V ramci skupiny
si rozdéli praci. Jejich ukolem je vyplnit druhou a tieti ¢ast pracovniho listu. Jedna
dvojice v ramci skupiny vypracuje jednu ¢ast, tykajici se trzniho systému, a druha
dvojice vypracuje cast na téma ekonomicky kolobéh. Ve chvili, kdy budou mit
jednotlivé dvojice ve skupiné vyplnénou svoji ¢ast, zkusi ziskané informace vysvétlit

svym kolegiim.

4. Reflexe skupinové prace (5 minut):
Skupina, jeZ bude se svou praci hotova jako prvni, dostane Sanci ziskat jednicku.

Ptedstoupi pred tabuli a pokusi se celé tfid¢ vysvétlit obsah pracovniho listu.
5. Shrnuti hodiny (5 minut):
Pedagog ve stru¢nosti shrne dil¢i aktivity a informace z nich nabyté. Lze ud¢lat

kratky zapis do sesitu.

Kli¢ové pojmy

Trh, racionélni chovani, trzni principy, ekonomicky kolob&h, neviditelna ruka trhu.
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Vystup z hodiny, zdpis na tabuli/do seSitu

Do seSitu si zéaci zapiSi vlastnimi slovy definici pojmu trh a jeho zékladni
charakteristiky. Z hodiny by si mé¢li predev§im odnést porozuméni fungovani trzniho
systtmu a jeho slozkam. K vystupiim zhodiny patii 1 schopnost vysvétlit a

reprodukovat ziskané informace.

Pouzité pomucky. didakticka technika, literatura

Pracovni listy.

Sesity a psaci potieby.

2.3.4 Kvarta 4.A

1. Reklama

Datum: 22. 9. 2016

Ttida: kvarta 4.A

Vyucovaci hodina: Sesta (12.40 — 13.25)

Téma hodiny: reklama

Organizacni forma: skupinové a frontalni vyuc¢ovani

Vyucovaci metody: slovni — monologické (vyklad, vysvétlovani), dialogické (diskuse)
Tematické zatrazeni uciva: prostiedky masové komunikace, masmédia, reklama
Piedchozi ucivo: lidské prava

Nasledujici u¢ivo: manipulativni komunikace, sekty

Cile hodiny: zék dokaze kriticky Cist a vnimat medialni sdéleni, Zak objasni tlohu médii
ve spolecnosti

Preferovana klicova kompetence: kompetence komunikativni

Casovy pribéh a organizace hodiny

1. Organizacni zaleZitosti a uvedeni do tématu uciva prostfednictvim motivacnich
otazek a zajimavych udaji (10 - 15 minut):

V pruméru nas kazdy den zasahne zhruba 4000 reklamnich sdeéleni. Pokud jdeme
nakupovat do hypermarketu, tak toto cislo stoupa k 10 000. Velky pocet reklamnich
sdeleni miizeme videt v jedinéem médiu - a to v televizi. V Evropé se v roce 1987 denné
vysilalo v priumeru 500 reklam denné (zemée EU). V roce 1997 se tento pocet zvedl na

11000 a do roku 2007 se ocekaval jeho narust az na 33 000. Reklama je tedy
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fenoménem, ktery nds obklopuje. Nicméné pomérné mala cast jejich prijemcii je
schopnd odhalit veskeré aspekty, které takové sdéleni obsahuje.”’
Diskuse vyvolana prostfednictvim otazek:
e Co delate, kdyz v televizi bezi reklama? Prepnete na jiny program? Odejdete od
televize?
e Zustanete, ale reklameé neveénujete pozornost? Nebo reklamu sledujete?
e Mpyslite si, Ze vas nékdy néjaka reklama ovlivnila? Ktera? Cim?

o Premysleli jste nékdy o tom, jakym zpiisobem reklama piisobi?’*

2. Aktivita ve skupinéach (15 - 20 minut):

Zaci se rozddli do skupin po &tyfech &lenech, a to tak, Ze se spoji dvé za sebou
sedici dvojice. Kazda skupina si zvoli svého vedouciho, ktery bude dohliZet na préci
jednotlivych &lend. Poté skupiny dostanou pracovni list rozdéleny na étyfi Gasti. Zakam
bude pusténa reklama, jiz znaji ztelevize. Pomoci pracovnich listd se ji pokusi

analyzovat.

3. Zavérecné shrnuti a diskuze (10 — 15 minut):
Po skupinové praci se rozvine diskuze na zékladé¢ odpovédi skupin. Kazda
skupina navic postupné sdéli, jakym zplsobem pracovala, jak si praci rozvrhla apod.

Pokud by zbyl jesté néjaky Cas, 1ze udelat spole¢ny zapis o funkci a déleni reklam.

Klicové pojmy

Reklama, manipulace, vliv reklamy, média, funkce reklamy.

Vystup z hodiny, zapis na tabuli/do seSitu

Zaci by si méli z hodiny odnést pedev§im poznatek o tom, jak velkou mérou

reklamy plisobi na ¢lovéka a jaké prostiedky jsou k tomu vyuzivany. Teorie, ze které

" MICIENKA, M. Maminka vzdy vi. In: Metodicky portal RVP: Metodicky portdl inspirace a zkusenosti
ucitelii [online]. 28. 7. 2008 [vid. 11. 4. 2017]. ISSN 1802-4785. Dostupné z:
http://clanky.rvp.cz/clanek/c/Z/1851/maminka-vzdy-vi.html/

> MICIENKA, M., pozn. 71.
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bude slozen zapis do seSitu, se zaméti hlavné na funkce reklam a déleni reklam,

pfipadné jejich umistovani do médii podle raznych hledisek.

Pouzité pomucky, didakticka technika, literatura

Sesity a psaci potieby.

Pocitac a dataprojektor.

2. Globalizace
Datum: 6. 4. 2017
Ttida: kvarta 4.A
Vyucovaci hodina: Sesta (9.55 — 10.40)

Téma hodiny: globalizace

Organizacni forma: skupinové a frontalni vyuc¢ovani

Vyucovaci metody: slovni — monologické (vysvétlovani, vyklad), dialogické (diskuse),
prace s textovym materidlem

Tematické zatazeni uciva: globalizace — projevy, klady, zapory; vyznamné globalni
problémy, zplsoby jejich feseni

Ptedchozi u€ivo: mezinarodni spoluprace

Naésledujici u€ivo: autodestruktivni zavislosti

Cile hodiny: Zak vysvétli, pro¢ o moderni spole¢nosti hovotime jako o globalnim svéte,
uvede nékteré globalni problémy soucasnosti, vyjadii na n€ svlij osobni ndzor a popiSe

jejich hlavni pficiny a dasledky pro Zivot lidstva

Preferovana klicova kompetence: kompetence socialni a personalni

Casovy priib&h a organizace hodiny

1. Organizac¢ni zalezitosti a uvedeni do tématu uciva prostfednictvim motivacni otazky
(5 minut):

Co znamend, kdyz se rekne, Ze se svét stava ,, globalni vesnici*“?

2. Prace ve dvojicich (15 minut):

Zaci pracuji ve dvojicich ve svych lavicich. Kazda dvojice dostane jeden
pracovni list slozeny ze dvou ¢asti. Obé ¢asti pracovni listu vyplni. Pracovni list ma
ukazat, jak za¢it uvazovat o svétu jako o ,.globalni vesnici“. Zaci si piedstavi, jak by

vypadal svét, kdybychom ho zmensSili na vesnici, ktera mé sto obyvatel. V prvni ¢asti
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pracovniho listu z&ci rozdéli obyvatele podle narodnosti a matetského jazyka. Ve druhé
¢asti pak obyvatele rozdéli podle véku, pristupu k zivotné dulezitym pottebam, podle

majetku a piijmu.

3. Reflexe a shrnuti prace (5 - 10 minut):

Pedagog sd€li zakiim spravné odpovédi a vysvétli, co je pfi¢inou dané
skutecnosti. Dale se zakli pta na rizné okolnosti souvisejici s vypliiovanim pracovniho
listu.

Cim jste se Fidili pri vypliiovani pracovniho listu? Dosavadnimi znalostmi ¢ logickym

usudkem? Kde jste se nejvice spletli a proc?

4. Préace ve dvojicich (5 minut):
Kazda dvojice si vybere jedno tvrzeni z druhé Casti pracovniho listu a pokusi se
vymyslet, jak by onu skutecnost vylepsila. (Napt. Pfiblizné¢ 10 % lidi nema ptistup

k nezavadné vodé.)

5. Préace ve skupinach (5 - 10 minut):
Piivodni dvojice se spoji do skupin po ¢tyfech az péti Clenech. Kazda skupina si
op¢t vybere jedno tvrzeni a pokusi se navrhnout, jak by danou skute¢nost zlepsili, resp.

jak by ji fesili.

6. Shrnuti skupinové préace (2 minuty):
Podobnym zpiisobem se snazi obdobné problémy fesit ¢lenové OSN. Vysledek
je vzdy neur€ity. My nevime, jak oném lidem pomoci, jelikoZ neZijeme v jejich

podminkach.

Kli¢ové pojmy

Globalizace, globalni vesnice, globalni problémy.

Vystup z hodiny, zpis na tabuli/do seSitu

Vystupem z hodiny neni teorie, ale uvédomeéni si, jaké je rozloZeni obyvatelstva
podle nékolika rtiznych faktorti. Pfedevs§im si vSak zaci maji z hodiny odnést povédomi

o globalnich problémech tykajicich se Zivota lidi a naro¢nosti jejich feSeni.

56



Pouzité pomucky, didakticka technika, literatura

Psaci potieby.

Pracovni listy.

3. Kvaziargumentace

Datum: 16. 3. 2017

Ttida: kvarta 4.A

Vyucovaci hodina: Sesta (12.40 — 13.25)

Téma hodiny: kvaziargumentace

Organizacni forma: skupinové a frontélni vyu¢ovani

Vyucovaci metody: slovni — monologické (vysvétlovani, vyklad), prace s textovym a
obrazovym materidlem

Tematické zatazeni uciva: manipulativni komunikace

Ptedchozi ucivo: diskriminace

Naésledujici ucivo: sekty

Cile hodiny: Zak rozezna manipulativni informace, rozezna faleSnou argumentaci, dokéaz
ekriticky nahliZet na pfedkladané informace, ptedstavi nékteré argumentacni klamy

Preferovana klicova kompetence: kompetence komunikativni

Casovy priibéh a organizace hodiny

1. Organizac¢ni zaleZitosti a uvedeni do tématu uciva prostiednictvim motivacni otazky a
videa (10 minut):
Zaci zkusi odpovédét na otazku - co je to povétron? Poté se podivaji na kratké

video o tzv. tunguzské katastrof¢ (zahad¢).

2. Skupinova prace (15 — 20 minut):

Zaci se na zakladé rozpoditani rozdéli do péti skupin. Kazda z nich dostane
jeden zptusob nahledu na tunguzskou katastrofu (N. Tesla - pohled amerického
vynalezce, fyzika a konstruktéra elektrickych stroji, védecko-fantastické pohledy,
ptirodovédecké nédzory). Jednotlivé skupiny sepisi text, v némz popiSi danou udalost
z perspektivy, ktera jim byla pfidélena. Text sepiSi za pouzZiti jednoho nebo vice

komunikac¢nich klamd, jejichZ seznam a vysvétleni dostane kazda ze skupin.
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3. Prezentace a diskuse (15 minut):

Zastupci jednotlivych skupin pied tfidou pfectou napsané zpravy (texty). Ostatni
skupiny na sebe vezmou roli kritik®i, popiratelit dané teorie a budou si délat dikladné
poznamky o tom, co nelze dokdzat a proC. Poté vyjadii své nazory a uvedou
argumenty, které jim pfipadaji Spatné ¢i kontroverzni. Na zdkladé svych perspektiv
vyvraceji, kritizuji a zpochybiuji pfedkladané texty. Zaroven s tim odhaluji jednotlivé
typy argumentacnich klamu, jez dand skupina ve své zpravé pouzila. Argumentacni

klamy mayji zéci k dispozici v doprovodném materialu.
4. Shrnuti (3 minuty):

Ttida vysvétli a zopakuje, co je to argumentaéni klam, jak ho lze rozpoznat, k ¢e

mu se pouziva a v jakych oblastech se s nim Ize setkat nej€asté;ji.

Kli¢ové pojmy

Tunguzska katastrofa, manipulace, argumentaéni klam, kvaziargumentace.

Vystup z hodiny, zdpis na tabuli/do seSitu

Zakladnim vystupem z hodiny neni teoretickd znalost, nybrz schopnost zaka
kriticky posuzovat predkladané informace a rozpoznat tzv. fe¢nické triky neboli

argumentacni klamy.

Pouzité pomucky, didakticka technika, literatura

Doprovodny material: seznam nékterych argumentacnich klamu a rizné nahledy na tzv.
tunguzskou zahadu -pro kazdou skupinu.
Papir a psaci potieby.

Pocitac¢ a dataprojektor.

2.4 Reflexe oducenych hodin

2.4.1PrimalA

1.Spravedlnost

Prubéh vyucovaci hodiny

Jiz v ptedeslych vyucovacich hodindch se ucitel vénoval mimo jiné tématim

dotykajicich se v mensi ¢i vétsi mife pojmd, jako je rovnopravnost Zen a muzi nebo
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lidska prava. Tato skute¢nost umoznila na uvod hodiny pouzit dany motivacni ptiklad
spole¢né s otdzkami k zamysleni, na které si m¢li Zaci sami pro sebe odpovédét. Nékteti
jedinci se vSak 1 piesto neubranili potebé sviij nazor sdélit nahlas celé tridé.

Po uvodni, motiva¢ni ¢asti hodiny nasledovala skupinova aktivita. Nejdiive byly
zaktim vysvétleny pozadavky a pravidla. V této fazi je vzdy nutné presveédcit se, zda
zadani vSichni rozumi. Zvlasté tehdy, kdyz by se vysvétlovanim v pribéhu aktivity
narusil jeji zdmér a efektivnost. Jelikoz bylo potieba usetiit Cas, mohli se zaci rozdé¢lit
do skupin dle vlastniho uvazeni, a to po Ctyfech Clenech. Ve chvili, kdy byly skupiny
utvoreny, byla kazdému z ¢leni ndhodné ptidélena urcita role. Uz ze samotné podstaty
aktivity, ktera méla v jednotlivych skupinach navodit pocity nespravedInosti, byl pribéh
velice hlu¢ny a plny emoci. Po uplynuti ¢asového limitu, ktery skupiny na splnéni ukolu
dostaly, tak vznikl problém s navracenim tiidy do klidového stavu.

Ve chvili, kdy se zaci uklidnili, dostal kazdy z nich otdzky, na které pisemné
odpovédél. Poté nekolik jednotlived sdélilo celé tfidé své dojmy formou odpovédi.
Nasledné se rozvinula mensi diskuse. Zaci méli z aktivity rozdilné pocity a postichy.
Hyftili aktivitou, méli potfebu néco sdélit. AvSak musel zbyt ¢as na zavérecné shrnuti.
S pomoci celé tiidy se na tabuli sepsaly situace ze skupinové aktivity, které lze oznadit
za pozitivni a negativni diskriminaci, za spravedlivé ¢i nespravedlivé. Koneénym a
hlavnim cilem bylo dospét k zavéru, ze nelze jakoukoli situaci oznacit jako striktné
spravedlivou nebo nespravedlivou. VZdy zélezi na mnoha okolnostech a thlu pohledu

na danou véc. K této skutecnosti dosli zaci sami.

Zhodnoceni vyucovaci hodiny

V dané tiidé€ je velké mnozstvi Zakl a neni jednoduché udrZet jejich pozornost
Ptesto, ze byla pied skupinovou aktivitou pevné stanovena pravidla mimo jiné o pohybu
po tfidé a mezi skupinami a o hlasitosti pii praci, vznikl pomérné velky neklid a hluk.
Pricin této skutecnosti bylo n¢kolik. Vyplyvalo to uz ze samotné podstaty aktivity, jez
m¢ela navodit u zakl pocity nespravedlnosti. U déti to vyvolavalo emoce, které si mezi
sebou sd¢lovali. To byl hlavni cil. K rozvasnénému pribchu napomahal také fakt, Ze
dana tfida je celkové velmi aktivni a soutéziva. Kazdy chce byt tim nejlepSim. Pro
klidnéjsi praci schdzelo urceni né&jakych postihti pro skupinu, pokud by porusila
stanovena pravidla. To by vSak musela byt stanovena také kritéria pro konecné

hodnoceni prace skupin. I kdyz explicitnim cilem zakd bylo spravné pospojovat
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karti¢ky, tim hlavnim byl cil implicitni, tedy vyvolat v Zacich urcité pocity a emoce.
Proto nelze velky hluk vnimat jako néco, co by néjakym zptisobem vyuce uskodilo.

Velky problém nastal s ukondenim skupinové aktivity. Zaci byli rozéarovani
z Casového presu, ktery jim neumoznoval praci v€éas dokoncit. Neveédéli, ze splnéni
zadané¢ho ukolu neni cilem aktivity. Pravdu se dozvédeli az pfi odpovidani na
nasledujici otazky, které slouzily k reflexi. Dlouhou dobu trvalo, nez se tfida
uklidnila, aby se mohlo pokradovat. Zaci zabrani do prace &asto ucitele vibec
nevnimali, a tak jen téZko postiehli, Ze Casovy limit jiz ub&hl. Bylo to zbyte¢né plytvani
Casem. Ptedejit se tomu mohlo domluvou o néjakém ukoncovacim znameni, k cemuz
1ze pouzit naptiklad pistalku nebo zvonek.

V zavéru hodiny se nestihl udé€lat zddny vystup v podobé zépisu a konecné
shrnuti probéhlo spisSe povrchné. Toto téma by si zaslouzilo vice pozornosti a ¢asu. I
kvtli diskusim probihajicim v rdmci hodiny, které se mnohdy rozvinuly vice, nez bylo
v planu, nezbyval dostatek casu. K tématu a skupinové aktivité se tedy tfida vratila jeste
nasledujici hodinu. Je otdzkou, zda by bylo piihodné&;jsi diskuse vice korigovat tak, aby
trvaly jen urcitou dobu, anebo jim nechat volngj$i prubch s tim, Ze ukroji z hodiny

mnohem vice ¢asu.

2. Zajimava a pamatna mista

Prubéh vyucovaci hodiny

Zacatek vyuCovaci hodiny probéhl v relativné rychlém tempu, jelikoz byla
pfichystana Casové pomérné narocnd aktivita. Rychly tvod mohl probéhnout 1 diky
tomu, ze celkovy tematicky okruh zaméteny na historii vlasti se probiral jiz teti hodinu.
Proto byla motivacni ¢ast sloZena jen ze tii jednoduchych otazek, v ramci kterych se
k velkému piekvapeni zjistilo, Ze zaci s ndvstévou pamatnych mist nemaji piili§ velké
zkuSenosti.

Jiz pred zahajenim hodiny byla pozadana sluzba, aby tfidu, ve které vyuka
probihala, ptizpisobila planované skupinové aktivité. Bylo nutné pfemistit lavice
tak, aby se zaci mohli po mistnosti volné a ptedev§sim bezpecné pohybovat. Zaroven
byly jesté o prestdvce po ucebné rozmistény jednotlivé informace k aktivite, jez byla
pro celou vyucovaci hodinu stézejni.

Po spé€Sném uvodu byla zakim vysvétlena nasledna skupinovd prace, coz
zabralo vice Casu, nez se ptredpoklédalo. Ttida se s podobnou aktivitou setkala viibec

poprvé, a tak mnozi potiebovali jeji princip vysvétlit dikladnéji a vicekrat. Rozdéleni
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do skupin prob¢hlo na zaklad¢ losovani barevnych karticek, pficemz se spojili ti
zaci, ktefi si vylosovali stejnou barvu. Pfedeslo se tak situaci, ze by se utvofily skupiny
zalozen¢ na kamaradstvi. Poté si kazdd skupina vybrala jednoho c¢lena, jenz
predstavoval roli ,kmene* a zapisoval vSechny poznatky, které mu reprodukovali
ostatni ¢lenové skupiny. Zpocatku prace probihala v neklidné atmosféte, ale postupem
casu se vSe uklidnilo a zaci se do aktivity velice zabrali. Ve chvili, kdy mély skupiny
nashroméazdéné vSechny informace, vrhly se do tvorby plakatu, na némz pracovala cela
skupina.

V zavérecné fazi vyucovani mély skupiny prezentovat své plakaty a reflektovat
spolupraci mezi jednotlivymi cleny. Bohuzel se nedostalo na vSechny, takze tato Cast
musela byt rozdélena a nékolik skupin prezentovalo svou ¢innost az dal$i hodinu

obcanské vychovy.

Zhodnoceni vyucovaci hodiny

Casové naplanovani hodiny nevyslo podle piedstav. Jednou z pfi¢in bylo
zdlouhavé vysvétlovani principu skupinové aktivity. Primani Cili Zaci Sesté tiidy se
dosud setkali pouze s klasickou skupinovou praci a mozna jim chybi jakési vyzralost
k aplikaci slozité¢jSich metod. I kdyz Zaci tohoto véku byvaji Casto podcenovani a
mnohdy zvladnou obtiznéjsi tkoly, neZ se ucitelé domnivali. Dalsim faktorem, jenz
nahraval tomu, Ze se nestihly vSechny naplanované ¢innosti, byl pocet zaki ve tfid¢. Je
témer nemozné, aby ve tidach s poctem vice jak triceti zakli probihaly skupinové
aktivity tak efektivné, jak by mély. Ucitel neni schopen dikladné sledovat pfili§ velky
pocet skupin a jen tézko se muze stihnout reflexe vysledkli. To se potvrdilo 1 v této
vyucovaci hodiné, na jejimz konci nestihly prezentovat svou praci vSechny skupiny a
vEétsi ¢ast prezentaci musela byt odsunuta na zacatek dalsi hodiny.

I kdyz zpocatku probihala aktivita ponckud v neklidném duchu, Zdky zaujala a
probudila v nich soutézivost. V tomto roc¢niku je jesté patrny zdjem o Skolu a o to,
zaujmout svymi vykony ucitele i ostatni spoluzaky, coz priitbéhu hodin velmi prospiva.
Také pii této skupinové praci se zaci snazili o co nejlepsi a hlavé nejrychlejsi vysledek.
Motivaci pro n¢ bylo i hodnoceni kone¢nych vystupt ve formé plakatli, u nichZz se
hodnotila vzhledova stranka, zahrnuti vSech informaci, které méli Zaci k dispozici, ale
také napiiklad formulace textu a pravopisné chyby. Znamka tedy méla spiSe motivacni

charakter, nehodnotila nabyté znalosti.
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Se vzrlstajici mirou soutézivosti, nartstd i riziko vzniku konfliktt. V tomto
ptipad¢ se jednalo o konflikty zejména mezi divkami uvniti jedné ze skupin. Diky tomu,
ze skupiny nevznikly na zéklad¢ vzajemnych sympatii zaka, ale byly dilem nahody,
nastala situace, kdy se v jedné skupiné sesly dvé divky, které se nemély pftili§ v lasce.
Jedna z divek napadla druhou s tim, Ze neni dostatecné rychla a kvili tomu je jejich
skupina nejpomalejsi. A to i pfesto, ze rychlost v oné aktivité nehrala Zadnou roli. Obé
divky byly po vyucovaci hodin€¢ vzaty stranou a byl jim dikladné vysvétlen ucel
skupinové prace, ktera je ma mimo jiné naucit 1 spolupraci ve skupiné€, toleranci a

uméni se prizpisobit.

3. Nejstarsi formy nabozenstvi

Prubéh vyucovaci hodiny

Vyucovaci hodina byla vyuzita k propojeni probiraného uciva dé&episu a
obcanské vychovy. V déjepisu se jednalo o téma praveéku, konkrétné téma vzniku a
vyvoje Clovéka. Naproti tomu v obCanské vychové byly posledni hodiny vénovany
kultufe a stim uzce souvisejicimu nabozenstvi a jeho nejstar§im formam. Dana
vyucovaci hodina byla tedy jakousi ukézkou interdisciplinarnich vztaht.

Ihned v ivodu Zaci odpovidali na motivaéni otazky, na které plynule navazala
skupinova prace. Na otazku, jakym zptisobem vznikl ¢lovek, odpovidali Zaci rozlicnymi
zpusoby, coz je navedlo k vystupu, Zze na toto i jind podobna témata existuji rizné
hodnotici nazory, které by mély byt vSechny respektovany. Objasnéni pojmu mytus
nebylo pro zéky slozité, jelikoZ se s nim setkali uz v jinych predmétech. V dalsi fazi
hodiny, byla zakiim dikladné vysvétlena nésledujici aktivita ve skupinach. Jednotlivé
skupiny byly utvofeny na zaklad¢ losovani barevnych karticek, aby se zabranilo spojeni
na zékladé vzajemnych sympatii. Skupiny si poté zvolily svého vedouciho, ktery dostal
predtiStény arch papiru. Do tohoto papiru vyplnil vedouci nazev skupiny a jména jejich
Clent. Dalsi kroky dopliioval v pribéhu prace. Jednalo se o dil¢i postup prace celé
skupiny, ale také o jednotlivé kroky a ptispévky kazdého ¢lena skupiny. V tomto listu
byl napsan 1 postup, dle kterého se mély skupiny fidit. Kromé téchto zdznamovych
archii dostala kazda skupina jeden mytus o stvoreni ¢lovéka, ktery vylosoval vedouci
prace. Ukolem skupin bylo tento mytus v textové podob& pievést do podoby
komiksové.

Béhem prace byly jednotlivé skupiny obchazeny ucitelkou, kterd se dotazovala

na diléi kroky, jez dana skupina uginila. Zaci byli praci zaujati, coz se ukazalo na jejich
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aktivité. Po prvni fazi, kdy m¢li Zaci shromazdit napady na realizaci projektu od vSech
Clend skupiny a nasledné vybrat ty nejlepsi, si v rdmci skupiny rozd¢lili praci a na
velkou c¢tvrtku zacali projekt uskuteciiovat. Komiks mél mit 8 — 10 obrazkl. Pét minut
pied koncem hodiny skupiny zacCaly uklizet sva stanovisté a jejich vedouci vSechny
materialy vlozili do desek a odevzdali ucitelce. Na zacatku nasledujici hodiny ob¢anské
vychovy si vedouci skupin materialy opét vyzvedli a skupiny pokracovaly v praci. Az
nasledna tfeti hodina byla vénovana prezentacim, kdy kazda skupina piedstoupila pred
tfidu se svym komiksem a stné ho pfevypravéla. Po samotnych prezentacich vedouci
skupin ptedstavili, jak prace v jejich skupin€ probihala a jak se na ni jednotlivi ¢lenové

podileli.

Zhodnoceni vyucovaci hodiny

Pro skupinovou praci v této hodin¢ byl vyuzit zaznamovy arch, ktery v prubéhu
prace vypliovali vedouci skupin. Do jist¢é miry to napomohlo efektivnéjsi praci a
zapojovani vSech clenll. Kazdy chtél mit u svého jména napsany co nejvétsi pocet
ptispévkil a odvedenych ¢innosti. K tomu, aby zadany kol zaci plnili efektivnég, byl do
archu sepsan i presny postup prace (vybrat vedouciho skupiny, shromazdit napady na
realizaci projektu od vSech c¢lenti skupiny, vybrat napady, které budou uskute¢nény,
rozdélit praci jednotlivym clenlim skupiny, prezentovat, hodnotit). Vedlo to i
k men$imu poctu organizaCnich dotaz. Navic Zaky tento druh aktivity opravdu
bavil, jelikoz se nejednalo o typické nabyvani teoretickych znalosti.

Na zadany Ukol neméli Z4ci stanoveny Zadny Casovy limit. VSichni mohli
pracovat svym tempem, které jim vyhovovalo, nebyl na né vyvijen ¢asovy natlak. Zaci
nebyli tak vystresovani jako obvykle, naopak to z velké €asti brali jako zébavu a praci si
uzivali. Jejich rozdilné tempo bylo znatelné uz na konci prvni vyucovaci hodiny, kdy
vedouci skupin odevzdavali materidly. Nékteré skupiny uz mély rozpracované projekty
na Ctvrtkach, nékteré byly naopak teprve u vybéru napadi. Proto byl nakonec piece jen
stanoven Casovy limit. Zaci museli své projekty dokonéit béhem nésledujici druhé
hodiny tak, aby tfeti hodinu mohli svou praci prezentovat.

Cela skupinova prace zabrala v podstaté tfi vyucovaci hodiny. To se vzhledem
k hodinovym dotacim jevi jako pfili§ dlouhy ¢as. AvSak je nutné si uvédomit, co je
hlavnim cilem dané aktivity. V tomto pfipadé to byl rozvoj klicovych kompetenci,
nikoli nabyti teoretickych znalosti. Zvlaste u Sestych ro¢nikli je dilezité vénovat

kompetencim velkou pozornost. Pokud ucitel nezacne s zédky praktikovat skupinoveé
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prace a jiné netradi¢ni formy vyuky vcas, déti si na né nezvyknou a na vys$im stupni
vzdelavani s tim mohou mit problémy. Je tedy dilezité stanovit si priority a vytycit

si, co je pro ucitele, resp. zaky v danou chvili predné;jsi.

2.4.2 Sekunda 2.A
1. Volby

Prubéh vyucdovaci hodiny

Ptedchozi vyucovaci hodiny byly vénovany predevsim teoretickym vykladim o
politice, politickych stranach, o formach voleb apod. Proto tato hodina byla jakymsi
shrnutim a opakovanim jiz nabytych znalosti. Opakovaci byla i tvodni ¢ast hodiny, kdy
bylo zakiim polozeno nékolik otdzek na téma volby a politické strany. Témito otdzkami
se plynule preslo k vysvétleni aktivity, jez spocivala v hrani roli politickych stran a
potencialnich volic¢t.

Nez se zaci rozdélili do skupin, bylo jim zdiraznéno, Ze jde piedevSim o to
zaujmout volice tak, aby volili pravé jejich stranu. Kazd4 skupina si zvolila svého
lidra, jenz mél za ukol dohlizet na praci svych politickych stranikii a dovést je ke
zdarnému cili. Byl tedy za praci své skupiny a jeji vysledky zodpovédny. Na tabuli byl
mezi tim, nez se zéaci rozdé€lily, napsan piesny navod, jak maji skupiny postupovat.
Nejdiive si mély zvolit svlj nazev a odlvodnit ho. Posléze si mély pomoci
brainstormingu sepsat vSechny napady na politicky program, piicemz kazdy z ¢lenli by
mél nécim piispet. Nasledné si politické strany prostiednictvim diskuse vybraly ty
nejlepsi napady a néjakym zajimavym zplsobem je ve stru¢né podobé znazornily na
sviyj politicky plakat. Behem této faze, kdy zaci intenzivné pracovali na svych tkolech,
byly skupiny obchazeny ucitelkou, kterou vzdy jeden z ¢lenli informoval o dosavadnim
prubéhu.

Skupiny byly se svou praci hotovy pomérné rychle a tak zbylo dostatek ¢asu na
prezentaci jejich ,,produkti® i nasledné hodnoceni. Jednotlivé skupiny postupné
predstupovaly pred tfidu a ptredkladaly ostatnim sviij politicky program. Mnohé ze
skupin pfiSly opravdu s velmi origindlnimi a n€kdy 1 vtipnymi ndpady, které¢ vSechny
pobavily. Povedené byly také ¢asti, kdy méli Zaci prostor ptat se prezentujici skupiny na
to, co je zajimalo v souvislosti s pfedstavovanym politickym programem. Ukazalo se, ze
nekteti z 74kl jsou rozenymi fecniky. Ani pfi hodnoceni aktivita zdkl neopadla a

vyjadfovali své nazory, kritické i pochvalné poznamky k jednotlivym skupindm.
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Zhodnoceni vyucovaci hodiny

V hodin€ byl tentokrat, az na drobné vyjimky, splnén casovy plan. Jednak méli
zaci dostatek teoretickych znalosti z pfedeslych hodin, jednak je aktivita bavila, takze
prace byla mnohem efektivnéj$i, nez kdyby ji vnimali jako nudnou nezajimavou
povinnost.

Do skupin se zaci piifadili podle svych vzdjemnych sympatii, ¢imz vznikl
problém zafazeni nékterych jedincti. V kazdé tiidé se najdou taci, jiZz jsou uzavienéjsi
vuci okoli a nemaji tak pevné kamaradské vztahy se svymi spoluzaky. Disledkem toho
nastavaji situace, kdy néktefi zaci nevédi, do jaké skupiny se maji pfifadit. V takovém
ptipad¢ musi zakrocit ucitel a celou zalezitost vyiesit. Pro slabsi povahy to mohou byt
velmi nepfijemné chvile. Mohou se citit odstréené. Z tohoto hlediska je lepsi pouzit jiné
zpusoby rozdelovani zakt do skupin, nez nechat volbu na nich. Lze tak ptedejit
nepiijemnym situacim.

Pro samotnou aktivitu vSak bylo samostatné utvoieni skupin spiSe piinosem.
Z4ci se uvnitf tymi vzajemné dobie znali a védéli, co od sebe mohou oéekavat. Prace
tak byla velmi efektivni, coZ mimo jiné uSetfilo spoustu casu, ktery byl pottebny
v zavéru hodiny. Kamaradstvi v ramci jednotlivych skupin se promitlo i v prezentacich
pred tabuli. Zaci se velmi dobie dopliiovali a nékteii z vystupu udélali show, jez
vSechny pobavila. Je to dikaz toho, Ze ne vzdy musi vyuka probihat ve véazné
atmosféte, ale lze ji ud¢lat i zdbavnou formou.

Podstatnou byla i uloha ucitelky v probihajici skupinové aktivité. Vzdy jeden
Clen ze skupiny musel sdélit, v jaké fazi se jejich prace nachdzi a zda se nepotykaji
s n¢jakym problémem. To umoZznilo mit do jisté miry skupiny pod kontrolou a mohl tak
byt piipadné korigovan jejich postup. Celé toto opatfeni pro efektivni pribéh bylo
doplnéno zapsanim jednotlivych kroki na tabuli. Zaci méli ped sebou piesny postup, o
ktery se mohli opfit vzdy, kdyZ se ve své praci ztratili. Skute¢né vSechny skupiny

pfedepsany postup dodrzovaly a pocet dotazii ohledné plnéni tkolu klesl na minimum.

2. Rozdéleni statni moci

Prubéh vyucovaci hodiny

Vyucovaci hodina zamétfena na rozdéleni statni moci probé&hla v pocitaové
ucebné. Soucasti prace zaku totiz byla kromé jiného tvorba prezentace. V tivodu hodiny

byla pouzita metoda brainstormingu, pfi niZ se zapisovaly navrhy, resp. nazory zaki na
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to, kdo fidi na$ stat. VétSina navrhl byla spravna, a tak se plynule mohlo pfejit ke
struénému vysvétleni pojmu ustava.

Prostfedni faze hodiny zacala ud€lenim pokynt Zzakam. Ti méli utvofit
libovolnych pét skupin, které dostaly Ustavu CR a k ni pracovni listy s ptislusnou &asti
zaméfenou na urCitou slozku statni moci. Uvniti skupiny si museli zaci dobie
rozvrhnout préci, jelikoz na ni méli jen dvacet minut a kol byl dosti rozsahly. Kromé
spravného vyplnéni pracovniho listu podle Ustavy CR méli na poéitati zpracovat
prezentaci, jejimZz cilem bylo pfedstavit informace z pracovniho listu a obrazky
souvisejici s danym tématem (napft. fotografie prezidenta, obrazek budovy, v niz sidli
vlada apod.). Samotna skupinova prace probihala bez probléml, az na jednu
vyjimku, kdy se vjedné ze skupin vyskytl konflikt mezi nékterymi jejimi cleny.
Nemohli se dohodnout, kdo bude vykonévat jaky ukol. I kdyz byly jednotlivé skupiny
obchazeny a kontrolovany, do konfliktd se zdmérné nezasahovalo.

Zaci méli na praci striktnd vymezeny &as, jakékoli pritahy byly vyloudeny.
Vzhledem k tomu, ze pracovni listy nebyly pfili§ obséhlé a prezentace méla byt velmi
stru¢nd, nebyl problém se do stanoveného casového limitu vejit. VSechny skupiny své
ukoly stihly splnit vcas, a tak se mohlo pfejit k samotnym prezentacim. Pted tabuli pfisli
vzdy dva libovoln€ vybrani ¢lenové skupiny a svym spoluzakiim zprostiedkovali
informace nabyté béhem skupinové prace. Zaci si z téchto vystoupeni délali zapisky do
seSitu. Dvé z péti skupin bohuzel svou prezentaci nestihly, muselo byt pfesunuty na
dals$i vyuCovaci hodinu. Nestihlo se tedy ani zavére¢né hodnoceni, které bylo téz
pfesunuto na nasledujici hodinu obcanské vychovy. Skupiny si jednak zhodnotily
vzajemné sva vystoupeni a nasledné Zaci provedli hodnoceni i uvniti jednotlivych

skupin. Zaktim byla ptedloZena kritéria, dle kterych méli hodnoceni provadét.

Zhodnoceni vyucéovaci hodiny

V ramci skupinové prace bylo téméf vSechno ponechano na samotnych Zacich.
Ti méli pouze jasné¢ vymezeny ukol a ¢asovy limit k jeho splnéni. Utvoteni skupin a
rozdéleni prace zaviselo jen na nich. Pravé ve fazi, kdy si Zaci délili mezi sebe tkoly,
doslo k problémum. V jedné skuping se jeji clenové nemohli shodnout na tom, kdo bude
dé€lat praci na pocitai, kdo bude vypliovat pracovni list a kdo si vezme na starosti
hledani informaci v ustavé. Zamémé do téchto sportl nebylo zasahovano. Zaci si méli
sami uvédomit, Ze se danym chovanim pouze okradaji o ¢as a jejich prace se stava

neefektivni. K tomuto uvédoméni u zaka skute¢né¢ doslo, nakonec si praci zdarné
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rozd¢lili a vSechno vcas stihli. Pokud by do téchto zalezitosti vstoupil pedagog a sdm by
kazdému ptid€lil urcity ukol, tak by si Zaci postupné navykli tomu, ze tu bude vzdy
nekdo, kdo rozhodne za né. Ale jednim zcili skupinové prace je naucit déti
samostatnému jednani a rozhodovani, pfedevSim pak zdarnému feSeni rtznych
komplikaci a sporti uvnitf kolektivu, jehoZ jsou soucasti.

K neptili§ vydatfené casti vyucovaci hodiny patfil jeji zaver. Skupiny stihly svou
praci dokoncit vcas, ale k samotné prezentaci se nedostaly vSechny, a tak to muselo byt
odlozeno na pfisti hodinu. Odlozeni dvou prezentaci nebylo velkym problémem, i kdyz
by bylo lepsi vSechno stihnout v dob¢, kdy maji Zaci jesté poznatky Cerstve zazité. VEétsi
komplikace vSak nastala s hodnocenim prace. Jedna c¢ast hodnoceni se skladala
z provedeni prezentace a z toho, zda byly ziskané informace spravné a uplné. Druhou
¢ast hodnoceni provadéli samotni Zaci, ktefi k tomu dostali urcitd kritéria, dle kterych
méli své spoluzaky ohodnotit. Tyto dv€ Césti se vztahovaly pfimo k samotnym
prezentacim. AvSak hodnoceni mélo mit i Cast treti, ze které se sice neskladala
znamka, ale byla velmi diilezita. Zaci se mé&li ohodnotit navzajem uvniti svych skupin a
tim si uvédomit, kde maji své pfednosti a kde se naopak musi zlepsit. Jenze toto
hodnoceni bylo vdzané na bezprostiedni chvili po ukonceni skupinové prace, pokud to
mélo mit néjaky efekt. Kviili nedostatku ¢asu a presunuti prezentaci do dalsi hodiny,
nebylo mozné tento typ sebehodnoceni provést, jelikoz by to v danou chvili postradalo

smysl.

3. Obcanska angaZovanost jako hodnota

Prabéh vyucovaci hodiny

Jedna z hodin vénovanych velkému tematickému celku, jimz jsou volby, se
zamé&fovala jednak na samotné volby a jednak na obCanskou angaZovanost obecné.
Pocatek hodiny byl spise diskusni a do jisté miry vykladovy. Zaci odpovidali na otazky
zameifené na druhy voleb a moznost jiné participace na vetejnych zalezitostech. Jejich
odpovédi byly dopliiovany kratkymi vstupy pedagoga a vysvétlovanim urcitych pojmu.
Mnohé z toho bylo pro Zaky spiSe opakovanim, neslo o zcela nové informace.

Po opakovaci uvodni c¢asti hodiny ziky cekala skupinova prace. Dle svého
uvazeni se rozdélili do troj¢lennych skupin. Kazdy Clen skupiny dostal jednu ¢ast textu
pojednavajici o ob&anské angazovanosti, jenz sepsal Karel Capek. V originalni podobé
je text pomérné slozity, proto byl upraven do takové formy, aby ho pochopili Zaci

sedmého roéniku. Zaci méli zhruba patnact minut na to, aby si texty piecetli a poté o
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nich poreferovali svym kolegtim ze skupiny. I pfesto, Ze byl text zjednodusen, nektefi
zaci si s nim nevédéli rady. Predev§im ti vietnamsti, kteti mivaji obCasné problémy
s Ceskym jazykem. Bylo tedy zapotfebi jednotlivé skupiny postupné obchazet a
ihned napoprvé porozumél, objevoval se ve tfidé neklid a hluk.

Ve chvili, kdy mély skupiny kol splnén, vytvotila celd tfida krouzek, v ramci
néhoZ zadala posledni faze vyu¢ovaci hodiny. Zaci diskutovali o danych textech,
vyjadfovali své nazory a piipadné navrhovali rtizna feSeni. Diskuse prob¢hla hlavné
diky moderovani uclitelky a jejim dotazim. Bez toho by se zfejmé¢ zadna diskuse
nerozvinula. V samotném zavéru byly shrnuty vSechny poznatky z hodiny a pusténo
kratké video o krajskych volbach. Nakonec se stihla i reflexe k danému videu. Zaktim

byly kladeny otazky, které se k nému vztahovaly.

Zhodnoceni vyucovaci hodiny

Vyucovaci hodina nebyla vénovana piili§ jednoduchému tématu. UZ samotny
text vyuzity pro skupinovou praci byl i po Gpravé pomérné slozity. Bylo zapotiebi velké
pozornosti pii jeho &teni. Zaci viak byli v danou hodinu v nepfili§ dobrém rozpoloZeni.
V takovém piipad¢ by byla vhodnéjsi jednodussi aktivita, jez by nevyzadovala takové
soustfedéni. JiZz v ivodu hodiny nebyli Zaci aktivni a k odpovédim museli byt vyzyvani.
To vSe se jeste vystupniovalo v pribehu skupinové prace a zavérecné diskusi. Nebyt
nekterych jedinci, kteti projevovali zajem o dané téma, celd hodiny by se rozpadla.

Dal$im negativnim jevem bylo utvofeni velkého poctu skupinek. Vzhledem
k samotné aktivité se vytvofily malé skupinky po tfech Zacich. AvSak celkovy pocet
zaku ve tfid¢ byl piili§ velky, proto vzniklo tolik skupinek, Ze nebylo v silach ucitele, je
vSechny pravidelné kontrolovat. N&kteti zaci toho bohuzel zneuZivali a vénovali se
jinym zaleZitostem, neZz byla samotna prace. Ve tfid¢ byl v jistych chvilich nadmérny
hluk, ktery musel byt potlacovan piipadnymi sankcemi. Na druhou stranu se diky
tékavosti zakl a jejich nezajmu o diskuse stihlo probrat vétsi mnozstvi teorie a na konci
hodiny mohlo byt pusténo kratké video, na néjZ jeSté navazala sada otazek zavrSujicich
celou hodinu.

Jsou dny, kdy Zaci nebyvaji v nejlepSim rozpolozeni a vyu€ovacich hodin se
ucastni pouze pasivné. V takovych situacich by mél pedagog prehodnotit sviij plan na
vyuku a pfizplsobit ho pracovni atmosfére ve tifid€. Kantor chodi vétSinou do tfidy

s pfipravenym programem, ale v zasob¢ by mél mit 1 program nahradni, a to prave pro
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podobné piipady. Nema totiz vyznam za kazdou cenu uplatnit svou ptipravu, kdyz na to
zaci nejsou spravné naladéni. Muze se totiz stat, ze si z&ci z hodiny neodnesou nic a
piiprava piijde vniveC. Je tedy vhodnéjsi program piesunout na jinou hodinu a nahradit

ho né¢im jinym.

2.4.3 Tercie 3.A
1. Podnikani

Prubéh vyucéovaci hodiny

V avodu hodiny bylo zdkim sdéleno, co je v nasledujicich pétactyficeti
minutach ¢ekd a s jakym tématem se bude pracovat. Nejdiive pfiSla na fadu kratka
teorie, jejimz ukolem bylo piipravit zaky na nasledujici aktivity. Zaci spoletné za
pomoci ucitelky utvofili jednoduchou definici podnikéni a sepsali hlavni rozdily mezi
podnikatelem a zaméstnancem. Déle se sami pokusili pfijit na to, jaky je hlavni cil
podnikani a které proménné v ném hraji nejvyznamnéjii roli. Zaci i diky navodnym
otazkdm postupné dokazali témét na vSe najit odpoveéd’ sami, pfi¢emz si udélali struény
zapis do sesitu.

Po teoretické cCasti pfisla na fadu motivace v podobé kratké videoukazky
z poradu Den D, kde riizni podnikatelé ptredstupuji se svymi napady pied investory a
snazi se je presvédcit, Ze pravé do jejich podnikatelského planu se vyplati investovat.
Zaci si méli délat co nejpodrobngj§i poznamky, zejména co se tyce otazek investoril. Po
skonCeni videa méli zaci prostor pro dotazy, pokud neporozuméli néjakym pojmim
nebo potiebovali néco dovysvétlit.

Zavéretna &ast hodiny patfila skupinové praci. Zakiim byl vysvétlen jejich ukol
a zaroven jim byla sd€lena pravidla pro jeho splnéni. Jednotlivé skupiny tvofilo pét
¢lent. Kazdému bylo piidéleno ¢&islo od jedné do péti. Zaci se stejnymi &isly pak
vytvoftili vzdy jednu skupinu. V kazdé skupiné si méli zvolit svého vedouciho, ktery by
tidil praci a dohlizel na to, aby se do ni zapojovali opravdu vSichni. Hlavnim tkolem
kazdé skupiny bylo vymyslet si svllj podnikatelsky zamér a co nejvice ho rozpracovat
tak, aby nasledn¢ dokézala piesvédcit investory. JelikoZz se prace do konce hodiny
nestihla, byla pfesunuta jesté na dal$i hodinu, v niZ se dokonc¢ila.

Naésledujici hodinu, ktera se konala o tyden pozdéji, zaci pokracovali ve svych
skupinach v rozdélané praci. Méli na to zhruba dvacet az tficet minut. Bylo potieba, aby
na konci hodiny alespoii dvé skupiny svou praci prezentovaly. Jednotlivé skupiny

pracovaly velmi intenzivné, protoze je tlacil ¢as. Byly pribézné obchéazeny ucitelkou a
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kontrolovany, jak jejich prace postupuje. Nemohlo se tak stat, ze by n¢kterd ze skupin
nic ned¢lala. V posledni tfetiné hodiny dvé z péti skupin prezentovaly svou vyslednou
praci, pficemz se ucitelka stavéla do role investora, kterého méla prezentujici skupina
presvédcit o kvalité svého zaméru. Ostatni skupiny, které prezentaci nestihly, odevzdaly
své materialy, jez jim byly vraceny na zacatku dal$i hodiny. A to pfedevSim z toho
divodu, aby nebyly nijak zvyhodnény a dale jiz nemohli ptepracovat svlij vysledny

produkt.

Zhodnoceni vyucovaci hodiny

Skupinova prace, v ramci niz méli Zaci vytvofit néjaky zajimavy podnikatelsky
plan, produkt ¢i zamér, byla pro zéky velice atraktivni. Do prace se pustili s velkou
vervou, méli spoustu dotazli a zajimavych ndpadii. Nejvétsi slabinou byl ale Ccas.
Tim, ze se aktivita protahla na dv¢, respektive tfi vyucovaci hodiny, nebyl prib¢h prace
kontinualni. Ctyfi skupiny byly navic zvyhodnény tim, Ze svou praci prezentovaly az
treti hodinu, i kdyZz své materidly musely odevzdat. Nebyly tak zajiStény stejné
podminky pro vSechny. VSechny skupiny mély mit moznost prezentovat svij
podnikatelsky zamér az tfeti hodinu. Problémem je ale dotace hodin obcanské vychovy
v tomto ro¢niku. Ttida ma obcanskou vychovu pouze jednu hodinu tydné, coz do jisté
miry brani pouziti jinych vyufovacich metod nez té€ch klasickych, mezi kterymi
prevazuje frontalni vyklad.

Rozdéleni zakli do skupin probéhlo takovym zplsobem, aby se skupiny
neutvoiily na zakladé vzajemnych sympatii ¢i antipatii uvnitt tfidy. Zaci si nemohli
vybrat, s kym chtéji ve skupin€é byt. U¢i se tak kooperovat s lidmi, se kterymi si
napiiklad pfili§ nerozumi, rozviji se u nich schopnost pfizpisobovat se a tolerovat
ostatni. Takového efektu se nedosahne, pokud Z4ci dostanou prostor vytvofit skupiny
podle svého uvazeni.

Béhem prvni hodiny byla pouzita jako motivace a zaroven ndvod pro
skupinovou praci ukazka zpofadu Den D. Ukazka méla byt vybrana peclivéji,
predeviim méla byt krat$i. Zaci uz ji po péti minutach nevénovali piili§ pozornosti a

zacinali byt hlucni. Zaroven by se uSettil n¢jaky Cas pro néslednou aktivitu.
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2. Zakladni prava a svobody
Prabéh vyulovaci hodiny

Vyucovaci hodina, ktera byla tivodni hodinou do tématu lidskych prav a svobod,
se nesla v duchu aktivity zaki. Jelikoz byla v planu skupinovd prace formou
tzv. snowballingu, musela byt urychlena uvodni cast hodiny. Ta se skladala
z motivacnich otazek, na které zaci dokazali rychle odpoveédét i s odlivodnénim svych
nazorid. Velkou roli méla aktivita zaki, bez niz by se to ¢asove nedalo zvladnout.

Stézejni fazi byla skupinova préace, konkrétné¢ metoda sné¢hové koule. Nejdiive
byl zakiim vysvétlen princip aktivity a predev§im jim byl zdiraznén ¢asovy limit, ktery
bylo nezbytné dodrzovat. Zacalo se u jednotlivcl,, pokratovalo se v ramci dvojic a
posléze ve Ctveticich. Béhem aktivit byli zaci pohanéni a upozoriovani na ¢as, kterého
neméli piiliS. Aby se trochu casu uSetfilo, vzdy se spojovali Zaci sedici vedle sebe,
respektive za sebou. Zamezilo se tak chaotickému pteskupovani se po ttide€, coz by cely
pribéh hodiny dosti zkomplikovalo.

Nejveétsi problém mély skupiny v zavére¢né casti aktivity, kdy mély vymyslet
néjaky velmi kratky ptibéh, komiks nebo obrdzek vyjadiujici pravidlo o pravu,
respektive svobodé. Byl na né vyvijen tlak k urychleni prace, a to nekterym zdkim
nesvédcilo. Nastésti se v kazdé skupiné vzdy nasel nékdo, kdo mél bohatou fantazii a
pracovat pod tlakem mu spiSe vyhovalo. Jiz nezbyvalo mnoho ¢asu, a tak vzdy jeden
¢len ze skupiny piedstavil béhem jedné minuty konecny ,,produkt®. Poté nasledovala
diskuse o tom, jak se jednotlivi ¢lenové shodovali ¢i neshodovali v nazorech a jakym
zpusobem piipadnou neshodu fesili. Na celkové zaveére€né shrnuti a teoreticky vystup

nezbyl prostor, a tak hodina nebyla zakonc¢ena pfili§ idealné.

Zhodnoceni vyucovaci hodiny

V ramci vyucovaci hodiny byla vyzkouSena forma skupinové prace zvana
snowballing, Cili snéhova koule. Tato metoda je Casove velmi ndro¢nd, coz se v pribéhu
hodiny potvrdilo. Piestoze byla co nejvice urychlena ivodni, respektive motivacni ¢ést,
zbylo jen velmi malo prostoru na stéZejni fazi vyuky, a to na zavére¢né shrnuti, které
vice méné¢ neprobchlo. Je tedy otazkou, zda by nebylo vhodné danou skupinovou
metodu vyuzivat spiSe v tzv. dvouhodinovkach nebo volit méné naro¢na témata, ktera
by nevyzadovala tolik casu. V ptipadé, ze by se shrnuti skupinové aktivity pfesunulo na

dalsi vyucovaci hodinu ob¢anské vychovy, nemélo by to téméf Zadny efekt a pfinos pro
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zaky. Obecné by reflexe podobnych aktivit méla probihat bezprostiedné po nich, tedy
ve chvili, kdy je to pro zaky Cerstve zazité.

Béhem jednotlivych fazi skupinové aktivity byli zaci neustale pod velkym
tlakem a mnohdy ani zadany ukol nestihli splnit tak, jak by bylo potieba. Tim cela
skupinova prace ztracela na efektivité. Proto je velmi dilezité v piipravé na hodinu
zvazit ¢asovy rozvrh a nesnazit se do pétactyficeti minut vméstnat co nejvice ¢innosti.
I kdyz se vSechny naplanované ¢innosti stihnou, probé¢hnou jen povrchové a ztrati tak
pifedem stanoveny a ofekavany vyznam. V tomto konkrétnim piipad¢ byla nadbyte¢na
aktivita se ztvarnénim pravidla o pravu a svobods. Zaci méli bdhem patnacti minut
prodiskutovat své nazory a navic vymyslet obrazek ¢i kratky ptibéh. Mimo jiné se zde
ukézalo, jak jsou jednotlivi Zaci rozdilni. Nekteti potfebuji na plnéni kol vice ¢asu a
nejsou schopni pracovat pod velkym tlakem. Jini zase velky tlak potfebuji k tomu, aby
predvedli co nejvétsi vykon.

Nemalym uskalim byl velky pocet zakt ve tfidé. Diky tomu se utvarelo ptilis
mnoho skupin na to, aby mohly byt vSechny kontrolovany. Nebylo tak mozné ptedejit
situacim, kdy se Zaci vénovali né¢emu jinému nez zadanému Ukolu. Na druhou stranu
skupinova metoda snéhové koule zaky zaujala. Bylo to poprvé, co si néco takového
mohli vyzkouset. Vzhledem k tomu, Ze ji je ve tfidé vice jak tficet, nikdo z ucitelti se

pfili§ neodvazi praktikovat jiné formy vyuky neZ ty klasické.

3. Racionalni chovani a trzni systém

Prabéh vyucovaci hodiny

Jedna z prvnich hodin v ramci tematického celku zabyvajiciho se trhem se
zaméfila na obecné fungovani trznich principl a vztah mezi nimi. Do tématu uvedla
zaky prvni aktivita zaméfend na raciondlni chovéni, které¢ je zakladnim stavebnim
kamenem celého trzniho systému.

Z4ci byli hned na podatku hodiny dotdzani, jak budou travit nadchazejici vikend.
Ze spousty odpovédi byly vybrany Ctyfi (sport, hra na PC, vylet, ndvstéva pribuznych) a
zapsany na tabuli. Zaci nasledné rozdélili dvacet hodin volného vikendového ¢asu mezi
tyto Ctyfi vybrané aktivity. Dva dobrovolnici pak své rozdéleni napsali na tabuli.
VSsichni se poté zamysleli nad tim, kdo se chovd rozumnéji, a kdo se naopak chova
nerozumné a mél by zvazit, jak travi sviij volny &as. Zaky aktivita velmi zaujala, jelikoZ
se spontanné rozvinula diskuse, kterd byla posléze nasmérovana k vysledku, k némuz

mela dospét. Cilem aktivity bylo, aby si Zaci uvédomili skutecnost, Ze z rozdilnych
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nazoru lze poznat pouze to, kdo dava ¢emu prednost. Lze poznat preference lidi, které
ovSem neznamenaji, resp. neurcuji, kdo se chova rozumnéji. Zda zaci pochopili princip
racionalniho chovani, si vyzkouseli v ramci dopliiovéani slov v pracovnim listu, ktery
dostali.

Druha aktivita jiz probihala ve skupinach. Zaci byli na zakladé rozpogitavani
rozdéleni do ctyiclennych skupin, které dostaly pracovni listy rozdélené na dvé ¢asti.
Prace navazovala na prvni aktivitu tykajici se racionalniho chovani. Nejdiive si v ramci
skupiny zaci rozdélili praci, jedna dvojice vyplnovala prvni ¢ast listu a druhd dvojice
zpracovavala ¢ast druhou. Poté, co obé dvojice ve skupiné dokonCily svou praci,
vzajemné si vymenily informace nabyté pii plnéni ukolu. Skupina, jez cely tikol splnila
jako prvni, mohla ziskat jedni¢ku, pokud by S§la pfed tabuli a nabyté informace
vysvétlila celé tfidé. Prvni skupina, kterd méla splnéni tkol, se k tomu neodvézila, a tak
jednicku ziskala skupina druhd v potadi.

V zavére¢nych minutach hodiny si vzala slovo ucitelka, jez shrnula vSechny
povédomi o tom, ze kazdy Elovék ma néjaké cile a jednd tak, aby je splnil, nebo
se k nim alespon pfiblizil. V ramci trhu se ¢loveék snazi vymenit svou praci (svij vklad)
za statky, které potfebuje, v tomto piipadé za penize. Dalsi informace, jez bylo potieba

shrnout a zopakovat, se tykaly vazeb mezi trznimi sloZkami.

Zhodnoceni vyucéovaci hodiny

Hodina byla sestavena z rozli¢nych aktivit tak, aby zaky zaujala. Dulezitou roli
mélo zaméteni aktivit, které se bezprostiedné dotykaly Zivota Zakl. Zejména Uivodni
¢ast byla pro zéky atraktivni. Pracovala konkrétné s jejich zplisobem Zzivota a nebyla
zamé&fena na teoretické znalosti. To byl jeden z diivodi, pro¢ se Zaci podileli na hoding
velmi aktivné. Jejich zaujatost pro téma piispéla mimo jiné k rychlejSimu tempu préce.
Zbyval tak prostor pro diskuse, které se rozvijely v této hodiné spontanné, a ucastnila se
jich vétSina zaka.

Prestoze hodina byla z pohledu pedagoga téméi idedlni, nasli se mezi zaky 1
taci, ktefi méli tendenci neustéle vyruSovat. Dva chlapci na sebe chtéli za kazdou cenu
strhavat pozornost. Proto byli ¢asto vyvoldvani, avSak bez hodnotnych odpovédi.
Kromé toho zplsobovala mensi problémy i1 samotnd mistnost, v niz se hodina
odehrévala. Nebyla to totiz klasickd tfida se tfemi fadami lavic. Jednalo se o ucebnu

fyziky, jeZ je uzplsobena spiSe hodinam zalozenych na klasickém vykladu. Obvykle se
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v této tfidé hodiny obcanské vychovy nekonaji, ale v rdmci zmén v rozvrzich, doslo
k uritym piesunim. V podobnych ucebniach je obtizné aplikovat skupinové
prace, avsak pedagog musi byt pfipraven a umét v jistych situacich improvizovat.

V pribéhu skupinové prace a nasledné vystupu jedné ze skupin pied tabuli se
ukdzalo, Ze Zaci nejsou pfili§ schopni reprodukovat ostatnim nové¢ nabyté informace, a
to 1 pfesto, Zze maji u sebe poznamky s vyplnénymi pracovnimi listy. Pravé z tohoto
divodu je dilezité, aby do vyucovani byly zarazovany takové aktivity, kdy si zaci
vzajemné vysveétluji ucebni latku. Nejen, Ze se nauci 1épe vyjadiovat své myslenky, ale

také si u¢ivo snadnéji zapamatuji.

2.4.4 Kvarta 4.A
1. Reklama

Prubéh vyucdovaci hodiny

Dana vyucovaci hodina byla jiz tfeti v poradi, jejiz ¢as byl vénovan tématu
médii. Tentokrat se jednalo konkrétné o reklamu a jeji vliv na ¢lovéka. V samotném
uvodu byly zdkiim sdé€leny nékteré zajimavosti ohledné poctu reklam pulsobicich na
¢lovéka a nasledné byla vyvolana mensi diskuse na zakladé ptipravenych otazek. Bylo
obtizné u zaki vyvolat alesponl néjakou aktivitu. Sviij podil na tom méla i skutecnost, ze
byla posledni vyucovaci hodina a navic po télesné vychove.

V prostfedni ¢asti hodiny se Zaci rozdélili do skupin po Etyfech lidech a to tim
zpusobem, zZe se spojily vzdy za sebou sedici dvojice. Jesté predtim jim byla vysvétlena
samotna aktivita a jeji cil. Kazda skupina pak dostala pracovni list rozd€éleny na Ctyfi
¢asti tak, aby m¢l kazdy z ¢lenti jednu. Jak si ale Zaci praci rozdélili, bylo ponechano na
nich samotnych. Ve chvili, kdy se utvofily skupiny, byla ptehrana reklama. Ctyfikrat se
zvukem a poté se nechala béZet bez zvuku az do doby, kdy Zaci byli se svou praci
hotovi.

ZavéreCna faze pattila prezentaci odpovédi a diskusi. VSechny skupiny dostaly
prostor k tomu, aby sdélily tfidé své odpovedi a n€jakym zplisobem je okomentovaly.
Prezentace byla ponechéna na vedoucich skupin, ktefi byli ur€eni svymi skupinami jiz
na zacatku aktivity. Jelikoz se Zaci pfili§ nechtéli zapojovat a ¢im dal vice vyruSovali,
bylo shrnuti prace provedeno velmi rychle a povrchné. Proto zbyl ¢as na kratkou teorii o

funkeci a déleni reklam, coz poslouzilo jako zapis do seSitu.
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Zhodnoceni vyucovaci hodiny

Sesta vyuCovaci hodina, ktera byla pro tiidu v dany den posledni a navic ji
predchazela télesna vychova, neprobihala v klidné atmosféfe. Zaci od zadatku
neprojevovali témét Zadnou aktivitu a do vSeho museli byt postrkovani. Samotna
skupinova prace se jevila nékterym spise jako ¢as pro relaxaci a prostor k povidani si se
spoluzaky. Chybéla zde motivace k praci. Zaci si byli védomi toho, e nebudou nikterak
hodnoceni a tudiz neméli potfebu byt aktivni. NaStésti se nasli i1 taci, které prace
bavila, a méli zajem se na hodin¢€ podilet. I kdyz jich byla mensina. Kombinace posledni
hodiny, unavy z té€locviku a chybéjici motivace tak vzala za své. Pfestoze ucitelka
obchazela jednotlivé skupiny, v pfipadé nutnosti vysvétlovala nékteré pojmy, nepovedlo
se docilit maximéalniho zapojeni zaki do aktivity. Caste¢né tomu pomohla az hrozba
v podobé pisemné prace z dané skupinové aktivity.

Diskuse, jez méla shrnout skupinovou praci, probihala v podstaté jen mezi
vedoucimi skupin. Ostatni se pfili§ nezapojovali a spiSe vyrusovali. Na prezentaci
zaveéru skupinové prace by se méla podilet celd skupina, nebo by mél byt vybran n¢kdo
z jejich ¢lent, ktery by nebyl pfedem uréen. Zaci by si tak byli védomi toho, Ze to

mohou byt pravé oni, kdo bude vysledky prezentovat a vice by se soustiedili na praci.

2. Globalizace

Prubéh vyucovaci hodiny

Dana vyucovaci hodina navazovala na hodiny, které jiz byly vénovany tématu
globalizace. Zaci uz tedy védéli, co pojem globalizace znamena a co s nim souvisi.
Z tohoto divodu nebyl potiebny zdlouhavy uvod a ihned se mohlo pfejit ke
konkrétnimu ucivu, jez zédky v hodiné cekalo. Nejdiive se zaci pokusili s pomoci
ucitelky vysvétlit pojem globalni vesnice. Poté jim byla vysvétlena nasledujici aktivita
ve dvojicich. Zaci zistali ve svych lavicich a spole¢né se sousedem vyplnili pracovni
list, ktery obsahoval dvé ¢asti. Ve chvili, kdy méli vSichni pracovni list vyplnéni, byly
jim sdéleny spravné odpovédi. Nasledovala mensi diskuse, jez byla rozvijena ucitelkou
na zakladé nékolika otazek tykajicich se vypliiovani pracovniho listu. Zde se projevila
pasivita nékterych dvojic, a tak musely byt vyvolavany a vyzyvany ke sd€leni né¢jakého
nazoru. Spolu s pasivitou se ukdzala i nepozornost mnohych jedincii, jiz si Spatné
ptecetli zadani.

Diskusi prace zakti neskoncila. Ve stejnych dvojicich, v nichZz vypliovali

pracovni list, si vybrali z druhé ¢asti listu jedno tvrzeni o rozloZeni obyvatelstva a méli
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za ukol vymyslet, jak by danou situaci obyvatel zménili k lep§imu (napt. jestli by
zvysili rad€ji gramotnost obyvatel nebo by jim umoznili pfistup k nezdvadné vodé a
jakym zplisobem by to fesili). Na prodiskutovani této problematiky mély dvojice zhruba
pet minut. Poté se dvojice spojily libovolné do Ctvefic, v nichz se mély dohodnout na
jedné véci, kterou by chtély zménit, a vymyslet néjaky zpisob feseni. V zavérecné ¢asti
préce si kazda ze skupin vybrala jednoho mluvciho, ktery celé tiid€ sdélil, jaky problém
si zvolili, z jakého diivodu a jakym zplisobem by ho fesili.

V jedné ze Ctvetic doslo k ostré hadce, kdyz se nemohli jeji ¢lenové shodnout na
tom, ktery z problémi, s nimz se obyvatelé potykaji, je nutné feSit primarné. Kazda
dvojice vramci skupiny prosazovala néco jiného. Tato skupina nakonec zistala
rozdélena, nedokéizala se dohodnout na jednotné varianté. Zéavérecna diskuse se
vyhrotila do takové faze, Ze se zacala pfit celd tfida. Kazdy mél ke svému nézoru, jenz
zastaval, né¢jaké argumenty. Hodina byla ukoncena vstupem ucitelky a vysvétlenim

principu, resp. ucelu dané aktivity.

Zhodnoceni vyucovaci hodiny

Vyucovaci hodina byla velmi specificka. Neslo v ni o zprostiedkovani teorie, ale
prostfednictvim jednotlivych aktivit zaci ziskali povédomi o rozlozeni obyvatel ve svété
a o jejich problémech. PiestoZe byla hodina relativné pestra a netradi¢ni, ne vSichni z4ci
to ocenili. PfedevSim chlapci byli pomé&mé pasivni a nepfili§ vyrazné se zapojovali do
diskusi. Néktefi debatovali o vEcech, které se vyu€ovaného tématu netykaly, a jini zase
pospavali na lavicich. Tato tfida se chova obdobnym zpiisobem ve vSech hodindch a
vyucovacich predmétech. Jsou v ni Zaci, kterym se pedagog nezavdéci v podstaté ni¢im.
Nastésti jsou tam 1 taci, ktefi jsou velice aktivni a dokaZou projevit zajem o probiranou
problematiku. I proto vyucovaci hodina probihala tak, jak méla, a nedoslo k jejimu
rozbiti. I kdyZ k tomu byl v jistych situacich potieba zasah ucitelky.

Ve druhé ¢asti prace, kdy si ¢tvefice mély vybrat problém, ktery by byl podle
nich potieba vyfesit, a mély vymyslet, jakym zpisobem by ho fesily, se rozvinula
horlivé debata. Nejdiive to zacalo uvniti jedné Ctvefice, jejiz soucasti byly mimo jiné
dvé temperamentni divky. Tém se nelibila argumentace jejich kolegi, kterym se zase
nezamlouvaly nézory danych divek. V jisté chvili byla vyzvéana celd tfida, aby se
vyjadtila k ptedmétu dané diskuse. Vyvrcholilo to dohady v ramci celé tfidy, pfi kterych
byly uzivany rGznorodé argumenty, k jejichZ sdéleni byl nejednou pouzit dirazny ton

hlasu. V naprosté vétSiné vyucovacich hodin by byl tento priitbéh bran jako nezadouci.
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V tomto piipadé se vsak jednalo o situaci, kterd méla nastat. Zaci si prostiednictvim
spori mezi sebou méli uvédomit, jak tézké je shodnout se na feSeni globalnich
problémt a ze obdobnym zpiisobem probihaji jednani i na mezindrodni scéné. Z tohoto
hlediska se vyuCovaci hodina zdafila, avSak mnohem efektivnéjsi by to bylo
v ptipad¢, kdyby ve tfidé bylo méné jak dvacet zakl. Ve velkém poctu se jen stézi

zapoji vSichni a neni mozné jit pfili§ hluboko do probiraného tématu.

3. Kvaziargumentace

Prubéh vyucéovaci hodiny

Témata souvisejici obecné s komunikaci, nemohou byt zaloZena na teorii. Je to
problematika, jiz si musi kazdy vyzkouset a prozit. Nejdiive Zaci dostali otazku, co je to
povétron. Vramci ni doSlo do jist¢é miry k propojeni s ceskym jazykem. Brzy
pochopili, pro¢ jim byla polozena prave tato otdzka. Zhlédli tfiminutové video o tzv.
tunguzské udalosti, jez doposud nebyla objasnéna.

Po skonceni videa byl zakim vysvétlen jejich nadchéazejici tkol. Nésledné
utvorili pét skupin, nikoli libovolnég, ale byli rozpocitani, coz urychlilo jejich seskupeni
a predeslo se pfipadnym dohadim. Kazdd skupina dostala list s vytiSténymi
argumentacnimi klamy a také si vylosovala jeden z péti pohledii na tunguzskou zéhadu.
Ukolem skupin bylo sepsat zpravu o zahadg, a to z toho pohledu, ktery si vylosovaly.
Podminkou bylo, Ze dany text musel obsahovat alespont jeden argumenta¢ni klam.
Skupiny nemély uréena Zadna jind pravidla ¢1 podminky, coZ zplsobilo naprostou
necinnost nékterych zaki.

Jedinym limitem pro skupiny bylo, Zze mély na praci nanejvys dvacet minut. Poté
jednotlivé skupiny prezentovaly své texty a ostatni zaci se vzili do role kritikd, ktefi
poukazovali na rizné nesrovnalosti, na zédkladé nichz se pokusili prezentovanou teorii
vyvratit. Zaroven v jednotlivych textech hledali pouzité fecnické triky, jejichz seznam
méli vytiStény. Tato zavérecnd ¢ast hodiny byla velmi odlehcend. Ttida si uzila spoustu
legrace, pficemz se ale ucila argumentovat a zaroven pozorné sledovat piispévky
druhych. V samotném zavéru hodiny se na par minut ujala slova ucitelka, ktera
s pomoci tfidy shrnula celou aktivitu a definovala argumentacni klam, jeho funkci a

pouziti.
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Zhodnoceni vyucovaci hodiny

Samotna aktivita byla pro mnohé zaky zajimava uz jen v tom ohledu, Ze o tzv.
tunguzské udalosti slyseli viibec poprvé. Obecné byli danou problematikou zaujati spiSe
chlapci, zatimco nékteré divky dévaly najevo svlij nezajem a myslely pouze na to, Ze uz
chtéji byt doma.

Hlavnim nedostatek, ktery zapficinil jisté problémy, byla schazejici konkrétni
pravidla pro skupinovou praci. Zaci sice méli na praci stanoveny &asovy limit, méli
jasn¢ dany ukol, avSak chybél pozadavek na rozdé€leni prace ve skupiné. Toho néktefi

zaci zneuzili a pouze se tzv. vezli. Cekali, az za né¢ praci vykonaji ti schopné&jsi a

zaujatéjsi. K takové situaci prispéla i skute¢nost, ze se vzhledem k celkovému poctu
zaki ve tridé vytvorily pomérné pocetné skupiny. Bylo tedy v podstaté nemozné
ohlidat, aby pracovali skutecné vSichni a nevénovali se zélezitostem, jezZ nemcly
s danym tématem nic spole¢ného.

Mnohym zaktim chybéla i motivace. Nebylo stanoveno zadné hodnoceni prace,
zaci uz od zacatku védeli, Ze pajde jen o prezentaci, a tak jim nehrozi ptipadna Spatna
znamka ¢i jiné ohodnoceni. Nastésti byli ve tfid¢ i taci, které aktivita opravdu zajimala a
snazili se svou praci odvést co nejlépe. Na to vSak pedagog nemuize spoléhat a je nutné,
zejména v nekterych tfidach, stanovit jasna pravidla a hodnoceni. Jinak se muize stat, ze
cela aktivita ztrati vyznam a Zaci si hodinu jen pasivné odsedi. Tomu je potieba
predchazet.

Posledni fize hodiny byla hlu¢ngjsi, coz se dalo predpokladat. Zaci kritizovali,
argumentovali, diskutovali, a to v tichosti provadét nelze. V ramci toho si tfida uzila 1
spoustu legrace, byla to tedy odlehéend ¢ast hodiny. To by se mohlo jevit jako selhani
ucitele a jeho schopnosti korigovat déni ve tfidé. Nékdy je vSak zapotiebi vést hodinu
v méné vazné atmosféfe, jelikoZ to mimo jiné prospiva k utuZeni tfidniho kolektivu i

vztahu mezi pedagogem a zaky.
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3 Zhodnoceni skupinové prace na zakladé ziskanych

zkuSenosti

Vramci této prace bylo oduceno ve ctyfech rocnicich celkové dvanéct
vyucovacich hodin ob¢anské vychovy, v nichZz byla pouzita skupinova vyuka. Prib¢h
téchto vyucovacich hodin byl ovlivnén mnoha faktory, mezi néz patfil naptiklad pocet
zakid ve tfidach, vyufovana témata, pracovni prostredi, ale také duSevni rozpolozeni
zaki a pedagoga ¢i jejich vzajemny vztah. Kazda vyucovaci hodina je svym zptisobem
vyjimecna a specifickd, presto l1ze na zakladé reflexi vypozorovat ur¢ité proménné, které
mivaji pokazdé obdobné disledky, at’ uz pozitivni, nebo negativni. Proto je zadouci
analyzovat oducené hodiny a nasledné eliminovat postupy, jez nevedou k dobrym

vysledkiim.

3.1 Priprava skupinové prace

Zakladem pro kazdou vyucovaci hodinu je jeji ptiprava. Piiprava na hodiny je
zakladnim kamenem celého procesu vyucovani, od kterého se vSe odviji. Plati to
samoziejme 1 pro vyucovaci hodiny s pouzitim skupinové prace, jejichz piiprava je o
néco slozité€j$i, nez priprava na vyucovani zaloZeném na klasickém vykladu.

Na hodiny, jez slouzily k ucelim této préce, trvaly piipravy v priméru jednu
hodinu. Ze vSeho nejdiive byly stanoveny hlavni cile vyucovani a poté cesty k nim
vedouci. V tomto piipadé tou hlavni cestou byly skupinové prace. Pfi vybéru skupinové
prace, resp. vybéru jeji formy, bylo nezbytné brat ohled na vek zak, cil, kterého méli
zéci v jejim prabehu dosdhnout, a v neposledni fadé také €as. Praveé s nacasovanim byly
nejvetsi problémy. Je t€Zké odhadnout, kolik ¢asu na praci budou zaci potitebovat, zda je
lepsi jim dat urcity cCasovy limit, nebo je nechat pracovat tak dlouho, dokud bude
potfeba. V mnoha ptipadech se proto stalo, Ze na konci vyucovaci hodiny vznikla
Casova tisen, a reflexe prace byla pfili§ povrchova. Nékdy musela byt reflexe dokonce
odsunuta na dal$i hodinu, coz je velmi neefektivni z hlediska cile dané hodiny a
upevnéni uciva. Je tedy vyhodné si po pouziti skupinové prace sepsat jeji prubéh véetné
casu, ktery byl na ni potieba, aby se vSe pii jejim dalSim vyuziti mohlo pfizpusobit
danym okolnostem.

Béhem ptiprav se nesmélo zapomenout ani na uréeni poc¢tu skupin, které mély

byt utvofeny, a na samotné rozdéleni zak do skupin. Ani tyto zalezitosti se neobesly
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bez problému. Pii urovani poctu skupin se musela brat v potaz forma skupinové préce,
jeji cil, ale také celkovy pocet zaku ve tfid¢. Tyto faktory bylo velmi tézké sjednotit a ne
jednou se stalo, ze prace byla vzhledem k poc¢tu ¢lenti ve skupinach neefektivni.
Neméné slozité bylo stanoveni pravidla pro vytvareni skupin. I v tomto pfipad¢ se
¢as, kterého nebylo nikdy nazbyt. Kromé ptipravy véci tykajicich se samotné skupinové
prace se nesmélo zapomenout ani na materidly a pomicky, jez mély byt v hodiné

pouzity.

3.2 Pracovni skupiny

Pracovni skupiny byly vétSinou utvafeny tfemi zpiisoby. V nékterych hodinach
se zaci spojovali libovolné dle svych vzdjemnych sympatii ¢i antipatii, jindy byli
rozpocitani nebo si losovali barevné kartiCky. Tyto zplsoby se totiz jevily jako
nejrychlejsi. Kdyby Zaci méli utvofit skupinu napiiklad na zéklad€ barvy obleceni,
meésice narozeni apod., zabralo by to spoustu ¢asu, kterého je v hodinach zalozenych na
skupinovych aktivitdch opravdu malo.

V praxi realizované v ramci této prace se piili§ neprojevil rozdil mezi tim, kdy
zaci utvorili skupiny sami a kdy je vytvofili na zdkladé losovani nebo rozpocitani.
Efektivita prace ve skupinach timto faktorem nebyla nijak vyrazné ovlivnéna. Podobné
tomu bylo také u vztahii, komunikace a dorozumivani uvnitt skupin. Predpoklada se, Ze
ve skupinach, které nejsou utvorené podle vztahii mezi zéky, bude dochazet k riznym
konfliktim a nedorozuménim. Tento pfedpoklad se vSak nepotvrdil. Naopak nastaly
situace, v nichz se konflikty objevily pravé vramci skupiny, kterou tvofili dobii
kamaradi. Opravdovou a zaroven jedinou nevyhodou libovolného utvareni skupin se
ukazala byt skutecnost, ze se zaci spojuji stale do stejnych skupin. Nemaji tak moznost
poznat spolupraci s jinymi lidmi, coz je ochuzuje o zkuSenosti a omezuje se tak i rozvoj
klicovych kompetenci, jenZ v tomto piipad¢€ ustane na ur¢itém bod¢.

V idedlnim pfipadé¢ by se meélo vytvareni skupin ohlizet i na schopnosti,
dovednosti, miru dosavadnich znalosti 1 charakterové vlastnosti jednotlivych zaka. To
ma vSak jednu zédsadni podminku. Pedagog musi jednotlivé zdky vyborné znat, coz
vyzaduje spoustu ¢asu a prace s danou tfidou. Tato praxe ale byla realizovdna pouze ve

dvanacti vyucovacich hodinach, tiech v kazdém ro¢niku, béhem kterych nelze tiidu
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bliZze poznat. Z tohoto ditvodu nebylo mozné pii tvorbé skupin pohliZet na individudlni
schopnosti a vlastnosti zaki.

V ramci vétSiny skupinovych praci nebyly zakim udé€leny konkrétni role, a
pokud ano, tak Slo pfedevSim o roli vedouciho skupiny, ktery mél zejména regulovat
préci jednotlivych ¢lenti. Udileni konkrétnich roli méa smysl pfedevsim ve tfidach, kde
se se skupinovou vyukou teprve zacind a Ziaci na ni nejsou zvykli, nemaji s ni
zkusenosti. Na druhou stranu jsou zaci mnohdy nespokojeni s tim, jaka role jim byla
ptidélena, jelikoZ nelze stanovit takové role, aby mély vSechny stejnou vahu. Proto byla
zvolena varianta, kdy si praci uvnitt skupin rozdélovali zaci sami. VétSinou Slo totiz o
takové tkoly, jez by nebylo mozné bez rozdéleni prace mezi jednotlivé Cleny splnit. Tak
bylo zajiSténo, ze si zaci délili praci ve svém zdjmu tak, aby byli schopni zadany ukol
v€as vypracovat. Samoziejmé se v n€kterych piipadech vyskytly kvili rozdéleni prace
problémy. Nékdy zaci uvnitt skupin nesouhlasili s tim, co navrhovali jejich kolegové, a
spory prerostly v hadky. Ale pravé i tyto situace pomahaji u zakd rozvijet urcité
kompetence a schopnosti. Vzdjemné spory musi ncjak fteSit a nalézat cesty ke
kompromisu, i1 kdyz je k tomu obcas zapotiebi zdsah pedagoga. Je vSak pravdou, Ze si
zaci mnohdy tyto vzajemné neshody vyftesili sami, jelikoZ poznali, Ze bez spojeni sil
zadany ukol nezvladnou splnit.

Ty nejmladsi Zaky, v tomto ptipadé primu, bylo potfeba béhem skupinové prace
vést. Tou nejlepS$i moznou formou bylo pfipraveni archu s vytiSt€énym postupem, dle
kterého se méli zaci tidit, a s prostorem pro zapisovani krokt pii praci, a to jak krokt
celé skupiny, tak i jednotlivet. Zaci diky tomu védéli, co maji délat, jak maji
postupovat, takze se zamezilo riznym zmatkim a zbyte€nym dotaziim. Je to jedna

z moznosti, jak celou praci zefektivnit a urychlit.

3.3 Hodnoceni vysledki a pribéhu skupinové prace

Jak se b&hem praxe ukdzalo, hodnoceni je tou nejproblematictéjsi fazi v ramci
pouziti skupinové prace v hodinach. Tyka se to hodnoceni skupiny jako celku, ale 1
hodnoceni jednotlivych c¢lentt skupiny. V nékterych hodindch se hodnoceni
opominulo, jelikoZ jsou témata a formy aktivit, kdy hodnoceni pozbyva smyslu. Méa to
ale jeden negativni disledek, zaktim v téchto situacich chybi motivace a to se odrazi na

kvalité jejich prace.
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Za dobu praxe byly pouzity rozli¢né formy hodnoceni skupinové prace. Jednou
z nich je hodnoceni vysledného produktu skupiny, tedy hodnoceni prezentace, plakatu
apod. V této zalezitosti bylo obtizné urcit kritéria, dle kterych by se vysledna prace
ohodnotila. VétSinou se znamkovalo na zakladé teoretické stranky, tedy zda prace
obsahovala vSechny potiebné informace, dale se do toho zapocitavala stranka esteticka,
forma provedeni a samoziejmé pravopis. Krom¢ hodnoceni provedené pedagogem, je
vhodné, aby hodnoceni provedli 1 samotni Zaci. Nauci se tak kriticky a zaroven taktné
hodnotit ostatni. Zaci v naprosté vét§iné dostavaji z téchto praci dobré znamky, mohou
si tak vylepSit pramér, jenz jim v mnoha piipadech kazi vysledky testi a ustnich
zkouseni.

Naro¢ngjsi je hodnoceni pribéhu skupinové prace a hodnoceni jednotlivel. Je
k tomu zapotiebi dostatek casu, protoze se vétSinou jednd o hodnoceni Ustni nebo
pisemné. Pravé ¢as mnohdy nedovolil tuto formu hodnoceni provést, a pokud ano, tak
se to muselo pfesunout na zacatek dalsi hodiny, coz zcela podlomilo efekt, ktery ma
z takové hodnoceni vzejit. V ramci hodnoceni uvniti skupiny se ukdzalo byt
nejefektivnéj$i pouziti vytisténého archu papiru, kam vedouci skupiny zapisoval
veskeré prispévky a kroky jednotlivych ¢lenti s tim, Ze na konci skupinové prace tyto
skuteénosti predstavil celé tidé, predevsim pak pedagogovi. Zaci timto zpiisobem byli
motivovani k pfedvedeni co nejleps$i prace a snaZili se co nejvice piispét svymi
schopnostmi celé skuping.

Pokud si chece pedagog ulehgit praci, zadné hodnoceni probéhnout nemusi. Miize
se spokojit s tim, ze Zaci behem aktivity budou rozvijet klicové kompetence a mozna
ziskaji 1 n&jaké teoretické znalosti. V téchto pifipadech vSak musi pocitat s tim, Ze
vétsin€ zakd bude chybét sebemenSi motivace. V hodinach, kdy nebyla v ramci
skupinové prace stanovena zadna kritéria pro hodnoceni, se vyskytoval problém
s pasivitou zakll. Mnozi ¢lenové skupin se veénovali jinym zdlezitostem, které se
netykaly zadan¢ho tématu, nebo jen ptihliZzeli tomu, jak za né veSkerou praci odvadi
jejich spoluzaci. Témto situacim nelze zcela zabranit, ale je mozné tento jev eliminovat
na minimum, a to napiiklad stanovenim kritérii pro hodnoceni, a to jak celé skupiny, tak

pfedevsim jednotlivci.
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3.4 Shrnuti kladi a zaport skupinové prace na zakladé ziskanych
zkuSenosti

Stejné tako jako ma svéa negativa i pozitiva klasicky vyklad, je tomu tak i u
skupinové prace. Jednou z jejich nevyhod je pomérné narocna piiprava. Pedagog pfi ni
musi brat ohled na velké mnozstvi faktori, jez jsou ¢asto velmi obtizné€ propojitelné. O
to naroc¢néjsi je to ve chvili, kdy danou tfidu, v niz chce skupinovou praci vyuzit, ptili§
nezna. Nevi, do jaké miry maji Zaci se skupinovou vyukou zkuSenosti, a predevSim
nezna schopnosti, dovednosti a znalosti jednotlivych zakt. To jsou véci, které jsou
nezbytnym pfedpokladem pro ditkladnou piipravu idealni skupinové prace.

Neméné vyznamnym problémem je Easova naro¢nost skupinové prace. Cim vice
je skupinova aktivita a jeji ptiprava dikladné&jsi a propracovanéjsi, tim vice zabere Casu.
Proto je mnohdy od néckterych véci opouSténo a pribéh skupinové prace je
zjednodusovan. Do vyucovaci hodiny by kromé¢ samotné aktivity mél byt zahrnut i
néjaky uvod v podobé motivace a samoziejm¢ zaveér jako shrnuti ¢i reflexe, coz je
opravdu casové velmi ndrocné. Pti vyuziti skupinové prace se ve vétSiné ptipadi
pedagog potyka s Casovou tisni pravé v zdvérecné fazi hodiny. Dulsledkem toho je
provedena reflexe ve velmi zrychlené a povrchové podobé, ptestoze je to nesmirné
dilezita ¢ast hodiny.

Negativnim faktem, jemuZ nelze nikdy Uplné zabranit je pasivita Zakt. Béhem
praxe bylo mozné vysledovat, Ze néktefi zaci, a to napfi¢ vSemi rocniky, brali
skupinovou vyuku jako zabavu nebo zplsob relaxace. Tento jev se vystupiioval
v okamziku, kdy nebylo stanoveno zadné hodnoceni provedené prace. To se stalo pro
mnohé Zaky signdlem k tomu, aby se tzv. vezli a nechali vSe na svych aktivngjSich
spoluzécich. Obdobna situace nastavala i tehdy, kdyz byly utvofeny vice jak ctyf¢lenné
skupiny. Zaci se schovavali ve stinu téch schopngj$ich, kteii za vypracovani tikolu
prevzali veskerou zodpovédnost.

Pravé s ptipadnou pasivitou tzce souvisi hodnoceni vysledki a prabéhu
proto nebylo pouzito ve vSech hodinéach, ale pouze v téch, kde se zdalo byt nezbytnym.
Nejvétsi dilema nastavalo pii urovani kritérii hodnoceni a jeho nacasovani. Nejcastéjsi
otazky byly: co hodnotit, podle ¢eho hodnotit, jakou formou hodnotit a kam hodnoceni
vmeéstnat. Zcela nejjednodussi se ukdzalo byt hodnoceni vyslednych produktii a

prezentaci. Jednotlivé skupiny predstavily celé tfid¢ sviij plakat, prezentaci a na zakladé
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pfedem stanovenych kritérii byly ohodnoceni. Dal§i formou bylo vzdjemné ustni
hodnoceni skupin. Skupiny si své prace vzajemné ohodnotily, pficemz se zaci ucili
argumentovat a kriticky nahlizet na praci druhych. Nejobtiznéjsi se ukazuje byt
hodnoceni prace jednotlivych ¢lenti uvniti skupin. Vzhledem k tomu, ze toto hodnoceni
vyzaduje urCité zkuSenosti a velky Casovy prostor, nebylo v ramci praxe v podstaté
vyuzito. V nékterych hodindch se pouze vedouci skupin vyjadfili k tomu, jak skupiny
béhem prace postupovaly, piipadné jak postupovali jednotlivi Zaci. K tomu vyborné
poslouzil jiz zminéni vytistény arch, do kterého vedouci skupiny zapisoval postupné
kroky a ptispévky nejen celé skupiny, ale také vSech jejich ¢lenti.

Skupinova prace ma vsak i své velké klady. Asi tim nejvyraznéj$im je rozvoj
klicovych kompetenci. V hodindch se obcas vyskytly uvnitf skupin urcité¢ konflikty, se
kterymi se musi pocitat. Konflikty nejsou zrovna piijemnou zaleZitosti, ale 1 v ramci
nich se u zakd rozviji jisté dovednosti, jako je naptiklad feSeni problému a schopnost
ucinit kompromis. Jinou kompetenci je kompetence komunikacéni, ktera byla rozvijena
pfedev§im béhem praci, kdy si zaci vzdjemné vysvétlovali a sd¢lovali nové nabyté
informace a poznatky. V rdmci skupinové prace se rozviji celd skéala kompetenci, coz u
klasického vykladu neni v takové mife mozné.

Krom¢ toho, Ze se zaci prostfednictvim skupinové vyuky uc¢i spolupracovat
s ostatnimi, je to pro n¢ jakési zpestieni v ramci celého vyucovani. Ne vSichni Zaci jsou
pfiznivci skupinovych praci, néktefi radé&ji pasivné poslouchaji monolog vyucujiciho a
zapisuji si poznamky do seSitu, coz mnohdy vyplyva z jejich samotné povahy. AvSak
vétSina zakt skupinovou praci uvitd a stdva se pro né jakousi motivaci, novym
impulsem. Tim, Ze zdky skupinova aktivita zajimd a mnohdy ji maji spojenou také
s uritymi emocemi, navic si nové informace zpracovavaji sami, si Iépe probirané ucivo

zapamatuji a zafixuji, nez kdyz sedi v lavici a poslouchaji suchy vyklad.
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Zavér

Pro zpracovani této prace jsem pouzila odbornou literaturu, prostfednictvim
které¢ jsem popsala principy skupinové vyuky, a vlastni oducené hodiny obcanské
vychovy, v nichz jsem skupinovou praci pouzila. V prvni kapitole jsem se skupinovou
praci zabyvala teoreticky na zékladé odbornych publikaci. Ve druhé ¢asti jsem teorii
ovéfila v praxi v ramci dvanécti vyucCovacich hodin obcanské vychovy na niz§im stupni
gymnazia. V kazdém roc¢niku niz§iho stupné gymnazia jsem oducila tfi vyuCovaci
hodiny, v nichz byla pouzita skupinova prace. Praktickou ¢ast tedy tvoii pfipravy a
reflexe oducenych hodin a také kratké pojednani o tématech, v rdmci kterych byla
skupinova prace pouzita. V posledni, tfeti kapitole jsem zhodnotila skupinovou praci na
zaklad¢ ziskanych zkuSenosti v praktické casti.

S nejvétsimi nesndzemi jsem se setkala pii shromazdovani zdroji pro
teoretickou ¢ast prace. Bylo nelehké nalézt publikace, jez by se zbyvaly vyhradné
skupinovou vyukou. VétSina odbornych praci se timto tématem zabyva jen okrajové
v jedné ze svych kapitol. Proto jsem se obratila pfimo na odborniky, ktefi se zamétuji na
formy a metody vyucovani. Vysledkem bylo zjisténi, Ze se skupinovou praci zabyva
pouze Hana Kasikova. Z tohoto diivodu je hlavnim zdrojem teoretické ¢asti prace prave
publikace od této autorky.

Nejdelsi fazi v ramci zpracovavani této prace bylo shromazd’ovani materiali pro
praktickou ¢ast. Nejdiive bylo potieba se domluvit s vyucujicimi danych ro¢nikli na
gymnaziu na terminech, poté vytvofit piipravy na hodiny, nasledné je oducit a nakonec
sepsat jejich reflexe. Velkou nevyhodou se stala moje neznalost danych tfid a zejména
jednotlivych Zakt. Diky tomu, Ze jsem neméla moZnost Zzaky dikladné poznat,
pfedevsim jejich miru schopnosti, dovednosti, ale také charakterové vlastnosti, nemohla
jsem na tyto faktory béhem tvorby pfiprav brat ohledy. Piesto byly vytvoieny
pfipravy, jeZ mohou poslouZit jako inspirace do hodin. Jejich analyza pak ukazuje,
¢emu je dobré se vyvarovat a co je naopak zadouci pii skupinové praci vyuzit.

Tteti kapitola je zhodnocenim skupinové prace na zakladé ziskanych zkuSenosti
v praktické casti. Obsahuje popis pozitivnich i1 negativnich jevil, se kterymi jsem se
v ramci dvanacti vyucovacich hodin setkala. Praxe ukazala, Ze eliminaci vykladu ve
vyucovani a primarnim vyuZzivanim skupinovych praci se nedosdhne pievratné zmény a
ze Skol najednou neza¢nou vychdzet jen excelentni studenti vyborné pfipraveni

k rozvoji spolecnosti. Neni pochyb o tom, Ze prostfednictvim skupinové prace se u zaka
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rozviji cela skala klicovych kompetenci a rozviji se tak jejich osobnost. AvSak bez
zakladnich teoretickych znalosti by se to neobeslo. Nejdiive je potfeba zakiim predat
urCité informace, znalosti, na kterych je pak mozné stavét vSestranny rozvoj jejich
osobnosti. Je tedy velmi zadouci v hodinach skupinovou praci pouzivat, ale jen do jisté
miry. M¢la by byt do vyucovani vsouvana jako pravidelny a nezbytny doplnék, avSak
nem¢la by se stat zdkladnym stavebnim kamenem vyucovaciho procesu.

Ptes vSechny obtiznosti, se kterymi jsem se béhem prace setkala, se podarilo
splnit hlavni cil prace. Tedy teoreticky popsat skupinovou vyuku, nasledné ji vyzkouset
vpraxi a na zaklad¢ zkuSenosti nakonec zhodnotit. Z teoretické ¢ésti vyplynula
skutecnost, ze nejobtiznéj$i fazi v ramci vyuziti skupinové prace, je hodnoceni jejich
vysledkl a prabéhu. Je to jeden z diivodi, pro¢ se mnozi pedagogové skupinové praci
vyhybaji a zatazuji ji do vyuky jen vyjimecné. To se zcela jasné potvrdilo i v praktické
¢asti, kdy jsem meéla s hodnocenim nemalé obtize. V nékterych hodindch ztratilo
hodnoceni sviij vyznam a oc¢ekavany efekt, v jinych ptipadech nebylo pouzito vibec a
jen vyjimecéné se podafilo hodnoceni provést tak, jak by mélo vypadat.

Skupinovéa prace skyta spoustu vyhod i obtiznosti. Pravé pro jeji narocnost,
predevsim co se tyCe pfipravy, ¢asu a hodnoceni, je mnohymi pedagogy zamitana a
podcenovana. Avsak nelze opominout jeji klady a dulezitost, ktera tkvi v rozvoji mnoha
schopnosti a dovednosti, jeZ jsou v dneSni spolecnosti nezbytné. B€hem vykladu se zaci
nenauci samostatnosti, nenauci se pracovat v tymu, byt tolerantni a aktivni, nenauci se
spoust¢ komunikacénich dovednosti. Na to je idedlni skupinova préce, pro kterou by mél
kazdy pedagog najit ve své vyuce misto a nezavrhnout ji hned po prvnich nezdatenych
hodinach. Stejn¢ jako vétSina véci ve Skolstvi, tak i1 skupinova prace vyzaduje urcité

zkuSenosti, jeZ zajisti jeji bezchybné pouZivani a efektivitu.
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