1 Ptilohy

Piloha &. 1 - Usneseni Vlady Ceské republiky

VLADA CESKE REPUBLIKY

USNESENI

VLADY CESKE REPUBLIKY
ze dne 9. kvétna 2012 ¢&. 331

o Etickém kodexu tiednikii a zaméstnancii vefejné spravy

Vlada

l. schvaluje Eticky kodex ufednikii a zaméstnanci vefejné spravy, obsazeny V
ptiloze tohoto usneseni (déle jen ,,Kodex*);

v

Il. zruSuje usneseni vlady ze dne 21. bfezna 2001 ¢. 270, ke Kodexu etiky
zaméstnancl ve vetejné sprave;

II. uklada

1. ¢lenim vlddy a vedoucim ostatnich Ustfednich spravnich ufadii a jinych sprévnich
uradt vyuzit Kodex pro vytvoreni vlastniho etického kodexu a tento vydat vnitfnim
piedpisem,

2. ministru vnitra

a) zvetejnit Kodex zplisobem umoziujici dalkovy ptistup,



b) zajistit zvefejnéni tohoto usneseni vcetné piilohy ve Véstniku vlady pro organy
krajii a orgény obci,

C) legislativné upravit povinnost organli vefejné moci zpracovat a zvefejnit vlastni
eticky kodex;

IV. doporucuje hejtmantim, primatorim a starostim vyuzit Kodex pro vytvoteni vlastniho
etického kodexu a tento vydat vnitinim piedpisem.

Provedou:
¢lenové vlady,
vedouci ostatnich ustfednich spravnich trada a

jinych spravnich aradii

Na védomi:

hejtmani,

primator hlavniho mésta Prahy,

primatofi statutarnich mést a starostové obci, feditelé krajskych urada,
feditel Magistratu hlavniho mésta Prahy, tajemnici statutarnich mést,

tajemnici obci

Predseda vlady

RNDr. Petr Necas, v. r.



Piiloha €. 2 — Eticky kodex urednikii a zaméstnancii verejné spravy

VLADA CESKE REPUBLIKY

Ptiloha
k usneseni vlady

ze dne 9. kvétna 2012 ¢. 331

Eticky kodex uredniki a zaméstnancii vefejné spravy

Preambule

Kazdy ufednik a zaméstnanec vetfejné spravy je povinen pii rozhodovani dodrzovat a ctit
zékonnost vSech postupli a rovny pfistup ke vSem fyzickym 1 pravnickym osobam.
Smyslem tohoto kodexu je vytvaret, udrzovat a prohlubovat divéru vefejnosti ve vefejnou

spravu.

Ucelem Etického kodexu ufednikli a zaméstnancii vefejné spravy (dale jen ,,Kodex®) je
vymezit a podporovat zadouci standardy chovani ufednika a zaméstnance vefejné spravy

ve vztahu k vetejnosti a spolupracovniklim.

Utednik a zaméstnanec vefejné spravy zachovava vérnost zdsadam prava a spravedlnosti
vyplyvajicim z evropského kulturniho a historického dédictvi, jednd v duchu
nedotknutelnych hodnot lidské diistojnosti a svobody, zachovava tictu a loajalitu k Ceské

republice, jakoz i1 k Gifadu a ostatnim ufednikiim a zaméstnanciim vetejné spravy.

(@
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lanek 1



Zakonnost

(1) Ufednik a zamé&stnanec veiejné spravy plni tkoly vefejné spravy v souladu s ustavnim
potadkem, se zakony a ostatnimi pravnimi fedpisy a s pravem Evropské unie, jakoZz i s

mezinarodnimi smlouvami, terymik je Ceska republika vazana.

(2) Pii plnéni ukoll vefejné spravy jednar edniku a zaméstnanec vetejné spravy pouze v

rozsahu zékonem svéiené pravomoci organu veijné spravy a v souladu s jejim ucelem.

Clanek 2
Rozhodovani

(1) V mezich zékona ufednik a zaméstnanec vetejné spravy vzdy voli nejvhodnégjsi feseni s
ohledem na vefejny zajem a na rozhodné okolnosti konkrétniho pfipadu. Dba na to, aby
rozhodnuti nemohlo byt z objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlivé. Do prav osob
ufednik a zaméstnanec vetejné spravy zasahuje jen za podminek stanovenych zdkonem a v
nezbytném rozsahu, nutném k dosaZeni ucelu sledovan¢ho vetejnym zdjmem, k jehoz

ochran¢ mu byla pravomoc svétena.

(2) Pti volbé nejvhodnéjsiho postupu ufednik a zaméstnanec veiejné spravy respektuje
v mezich pravnich ptedpisti téZ koncepce, priority a cile ufadu, jeho vnitini pfedpisy a

pokyny nadtizenych vydané v souladu s timto kodexem.

Clanek 3
Profesionalita

(1) Vykon veiejné spravy je sluzbou veiejnosti. U fednik a zaméstnanec vefejné spravy
vykonava vefejnou spravu na vysoké odborné urovni, kterou si prohlubuje pribéznym
studiem, s nejvys$i mirou slusnosti, porozuméni a ochoty a bez jakychkoli predsudki, v
souladu se zasadou rovnych pfilezitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, narodnost,
naboZenstvi, etnickou pfislusnost nebo jiné charakteristiky. Nepfipousti diskriminaci ¢i
obtézovani. Za kvalitu své prace a za rozvijeni svych odbornych znalosti je osobné

odpovédny a své vzdélani si studiem priubézné prohlubuje.



(2) Utednik a zamé&stnanec vefejné spravy jedna korektnd s ostatnimi spolupracovniky i se
zaméstnanci jinych orgdnd verejné spravy, respektuje znalosti a zkusenosti svych kolegi i

jinych odbornikl a u¢inné je vyuziva i pro svlij odborny rust.

(3) Ve vztahu k vefejnosti jedna ufednik a zaméstnanec vefejné spravy s nejvyssi mirou

zdvotilosti, vstiicnosti a ochoty a bez jakychkoli predsudka.

Clanek 4
Nestrannost

(1) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni,
nestranné a pfijaté feSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym zajmem. Pii rozhodovéani nesmi
ufednik a zaméstnanec vetejné spravy preferovat osobni ¢i skupinové zamy ani se nechat
ovlivnit pozitivnimi ¢ negativnimu vztahy ke konkrétnim osobam. Utednik a zaméstnanec
vetejné spravy se zdrzi také vSeho, co by mohlo ohrozit divéru v nestrannost jeho

rozhodovani.

(2) Ve shodnych nebo podobnych p fipadech jedna Gfednik a zaméstnanec vefejné spravy
tak, aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly rozdily, jeZ neni mozno odlvodnit

objektivnimi skute¢nostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi daného piipadu.

(3) Utednik a zamé&stnanec vefejné spravy vystupuje vic¢i ucastnikim pravnich vztahi
objektivné tak, aby je neuvadél v omyl o jejich pravech a povinnostech, informuje je
srozumitelng; veSkerd hodnoceni provadi profesiondlné, objektivné, bez emoci a bez

sledovani osobniho prospéchu a v souladu s pravem a spravedlnosti.
Clanek 5
Rychlost a efektivita
(1) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy vyfizuje pracovni zaleZitosti zodpovédné, bez

zbytecnych pritahi, nejpozdéji v zdkonem stanovenych lhitach.

(2) Pti plnéni jemu svetenych tikoll postupuje ufednik a zaméstnanec tak, aby strandm ani

ufadu nevznikaly zbytecné naklady.



Clanek 6
Stiret zajmi
(1) Utednik a zam&stnanec veiejné spravy svym jednanim piedchazi situacim, ve kterych
by byl vystaven moznému stfetu svého soukromého zajmu a zastdvaného funkcéniho
zafazeni. Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu, blizké a

ptibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi méel nebo mé obchodni nebo

politické vztahy.

(2) Utednik a zamé&stnanec vefejné spravy nesmi ohrozit vetfejny zdjem tim, ze se bude
odvolavat na svou pozici nebo funkci ve vécech, které nesouviseji s plnénim jemu

sveétenych ukoll pii vykonu vefejné spravy.

%

(3) Utednik a zaméstnanec vetejné spravy se nezucastni zadné Cinnosti, ktera se neslucuje

s fadnym vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo tento vykon omezuje.

(4) Pokud si ufednik a zamé&stnanec vetejné spravy neni jisty, zda jde o Ukony slucitelné s

jeho podilem na vykonu vetejné spravy, projedna zalezitost se svym nadiizenym.

Clanek 7
Korupce

(1) Utednik a zamé&stnanec vefejné spravy nesmi pii svém rozhodovéani a v souvislost s
rozhodovanim pfijimat ani vyzadovat dary ¢i jind zvyhodnéni pro sebe nebo nékoho
jiného, poptipadé jakymkoliv jinym zplsobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svéfenych
ukolii v oblasti vefejné spravy, objektivniho hodnoceni véci a nestranné¢ho rozhodovani.
Dary nebo vyhody poskytované Gfedniku a zaméstnanci vefejné spravy zameéstnavatelem

timto nejsou dotéeny.

(2) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy jedna tak, aby se pii plnéni jemu svéfenych
ukolii v oblasti vefejné spravy nedostal do postaveni, ve kterém by byl vazan nebo se citil

byt vazéan oplatit sluzbu ¢i laskavost, kterda mu byla prokazana.



(3) Utednik a zaméstnanec veiejné spravy se vyvaruje vztahll vzajemné zavislosti a
nepatfiéného vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by mohly ohrozit jeho

nestrannost.

(4) Jakékoli korup¢ni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se ufednik a
zameéstnance vefejné spravy dozveédél hodnovérnym zplisobem, je ufednik a zaméstnanec
vefejné spravy povinen oznamit svému nadiizenému nebo organu ¢innému v trestnim
fizeni. Dale je ufednik a zaméstnanec vefejné spravy povinen bezodkladné oznamit

nabidnuti ¢i ziskani neopravnéné vyhody.

(5) Ve vsech ptipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda ufednik a zaméstnanec
vetejné spravy postupuje v souladu s timto ¢lankem, informuje ufednik a zameéstnanec

vetejné spravy svého nadiizeného a postupuje dle jeho pokynii.

Clanek 8
Nakladani se svéfenymi prostiedky
Utednik a zaméstnanec vetejné spravy vynaklada, v souladu s pravnimi piedpisy, veskeré
usili, aby zajistil maximalné efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani finanénich
zdrojii a zafizeni, které mu byly svéteny, jakoz 1 sluzeb, které mu byly poskytnuty.

S témito sveéfenymi prostiedky naklada efektivné a hospodarné.

Clanek 9
Micenlivost
(1) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy zachovava mléenlivost o skutecnostech, které se
dozvédel v souvislosti s plnénim ukoltl vetejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit

¢innost zaméstnavatele. Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na skuteCnosti, které

zakladaji podezieni na korup¢ni jednani.



(2) Ufednik a zaméstnanec vefejné spravy je povinen zachovat mlcenlivost o
skutecnostech, které se dozvédél pii vykonu ufedni Cinnosti, zejména o osobnich udajich
nebo utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravnimi ptedpisy, pokud neni této

povinnosti v souladu s pravnimi piedpisy zprostén.

Clanek 10
Informovani verejnosti
Kazdy urednik a zaméstnanec vefejné spravy poskytuje ipi plnéni svych tukold pravdivé a
uplné informace v souladu s pravnimi pfedpisy. Informace o Cinnosti orgdnu vetejné
spravy, plnéni jeho funkci, jakoz i dal§i informace urcené vetejnosti sdéluje za organ

vetejné spravy urednik a zaméstnanec vetejné spravy, ktery je k tomu urcen.

Clanek 11
Verejna ¢innost
(1) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy jedna pii vykonu ve fejné spravy politicky
nestrannym zptsobem. Ufednik a zaméstnanec vefejné spravy nevykonava veiejnou

¢innost, kterd by mohla narusit divéru vetejnosti v jeho schopnost nestranné plnit ukoly

vetejné spravy.

(2) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy se v soukromém Zzivoté vyhyba takovym
¢innostem, chovani a jednani, kterd by mohla snizit diivéru ve vefejnou spravu v ocich

vefejnosti nebo dokonce zavdat pri¢inu k ovliviiovani Ufednika a zaméstnance vetejné

spravy. Jedna tak, aby jeho chovani pfispivalo k dobré povésti tfadu vefejné spravy.
Clanek 12

Reprezentace

(1) Utednik a zaméstnanec vetejné spravy uziva v zameéstnani odev, ktery je adekvatni jeho

préci a odpovida vaznosti jeho uradu.



(2) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy jedna s kazdym ohleduplné, zptisobem
pfiméfeny jeho socidlnim schopnostem a komunikacnim potiebdm a respektuje jeho
individualitu. Veskera jednani s dotCenymi osobami vede uiednik a zaméstnanec vetejné

spravy taktné a zpisobem, ktery respektuje distojnost t€chto osob.

(3) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy svym jednanim a vystupovanim podporuje

davéryhodnost a vaznost utradu.

Clanek 13
Uplatitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnancii uvedené v zékoniku
prace a pracovnim fadu. Zasadni poruseni bude posuzovano jako poruseni zakoniku prace,

resp. pracovniho fadu se v§emi z toho vyplyvajicimi dasledky.

Clanek 14
Zavéreéna ustanoveni

(1) Utednik a zaméstnanec vefejné spravy dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné
podporuje etické jednani a podili se na vytvareni protikorupcniho prostiedi. Uvédomuje si,
ze selhani jednotlivce v oblasti etiky ma dopad na vefejnou spravu jako celek, a proto jde

ostatnim piikladem.

(2) Poukaze-li ufednik a zaméstnanec vefejné spravy opravnéné na neetické chovani,

nebude mit jeho jednani negativni disledky v pracovnépravnich vztazich.

(3) Respektovani zasad etiky je véci profesionalni cti Ufednika a zameéstnance vefejné
spravy. Bez jejich dodrzovani a dodrZzovani Kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti

ufednika a zaméstnance vetejné spravy.



Priloha ¢é. 3 — Dotaznik

DOTAZNIK

Dobry den, jsem studentkou 3. roéniku Ceské zemé&délské univerzity v Praze a
zpracovavam bakalarskou praci na téma Eticky kodex ufednika vefejné spravy. Prosim 0
vyplnéni kratkého dotazniku, ktery bude vyuzit ke zhodnoceni etického kodexu v praxi.
Veskeré udaje jsou anonymni a budou pouzity pouze pro ucely mé bakalarské prace.

Zaskrtnéte vzdy jednu odpovéd’, se kterou nejvice souhlasite. U otdzek €. 5 a ¢. 13 miize
doplnit vlastni mySlenku.Vyplnény dotaznik odevzdejte vedoucimu vasSeho odboru.
Pfedem d¢kujiza Vas Cas.

1. Pohlavi:
a) muz
b) Zena

2. Vék:
a) 18-24
b) 25-34
c) 35-44
d) 45 avice

3. Nejvyssi dosazené vzdélani:
a) stredoskolské s maturitou
b) vyssi odborné vzdélani
c) vysokoskolské vzdélani

4. Kolik let pracujete na Méstském uradé v BeneSové?
a) 0-3roky
b) 4-6let
C) 6avice let

5. Pokud se dozvite o neetickém jednani na uradé, komu to oznamite?
a) spolupracovnikovi
b) nikomu
C) nadfizenému
d) nevim
e) jil’lé(prosim UVEdtE KOMU) 4 4 v et teeeeeeeeeneeenneeneeenneeeneeenseennennnas

6. Je poruseni etického kodexu postiZitelné?
a) ano
b) ne



C) nevim

7. Vydal vas arad vlastni eticky kodex?

a) ano
b) ne
C) nevim

8. Kde mate eticky kodex pro své potieby neustale k dispozici?

a) na internich webovych strankach tfadu
b) na Gfedni desce

C) nevim

d) na oficialnich webovych strankach mésta

9. Do jaké miry znate obsah etického kodexu?

a) detailn¢

b) pomérné dobie
C) nevim

d) obecné

e) vibec ne

10. Eticky kodex:
a) usnadiuje feSeni skutecnych dilemat
b) neusnadiuje feSeni dilemat

C) nevim

11. Domnivate se, Ze vlastni eticky kodex zvySuje diivéryhodnost uradu?
a) urcit€ ano
b) spiSe ano
C) nevim
d) spise ne

e) vibec ne

12. Eticky kodex povaZzuji za:



a) poticbny
b) zbyte¢ny
C) nevim

13. Souhlasite s tim, Ze eticky kodex dostate¢né upravuje problematiku etiky ve
veiejné spravé?

a) ano
b) NE (Prosim VYMEZLE BIIZE) v vveveveneeereeeneeenneeeneeaneeenseenneeeneeenseenasenseennes

C) nevim

14. Setkal/a jste se na Méstském tiadé v BeneSové s neetickym chovanim?

a) ano
b) ne

C) nevim



