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Instituce pro traveni volného ¢asu mladeze

Abstrakt

Diplomové prace se vénuje tématu instituci pro traveni volného casu mladeze, konkrétné
se zabyva Stiediskem volného ¢asu Tanvald. Cilem zavére¢né prace je overeni hypotézy,

zda si instituce plni své veiejné poslani a zda k tomu ma dostatek prostiedkii.

Prace je rozd€lena na dvé ¢asti, a to Cast teoretickou a praktickou. Teoretickd Cast je
zpracovana na zakladé studia odborné literatury, vztahujici se k danému tématu. Vénuje se
jaké jsou funkce volného €asu, jaky byl vyvoj traveni volného €asu z historického hlediska
a co traveni volného casu ovliviiuje. Teoretické cast diplomové prace se rovnéz zabyva
popisem spektra volnoasovych instituci pro mladeZ v Ceské republice a charakteristikou

jednotlivych druht téchto instituci.

Praktickd cast prace se zabyva kvalitativnim vyzkumem v konkrétni instituci, kterd se
vénuje détem a mladezi vjejich volném case. Tento vyzkum je realizovan dle
institucionalni analyzy Bronislawa Malinowského. V zavéru prace dochdzi k posouzeni,
zda si vybrana instituce plni své vetfejné poslani, zaroven jsou zde uvedena doporucent, jak

zkvalitnit a zefektivnit ¢innost této instituce.

Klicova slova: volny ¢as, mladez, instituce, funkce volného Casu, traveni volného Casu,
vychova, zajmové vzdé€lavani, institucionalni analyza, Stfedisko trdveni volného casu

Tanvald



Institutions for Leisure Time Activities of the Youth

Abstract

This diploma thesis deals with the theme of institutions for leisure time of the youth,
namely the Tanvald Leisure Center. The aim of the final thesis is to verify the hypothesis
whether the institution fulfills its public mission and whether it has sufficient resources to

do so.

The thesis is divided into two parts, theoretical and practical. The theoretical part is
elaborated on the basis of study of professional literature related to the given topic. It
focuses on the characteristics of the most important concepts, such as leisure time, youth
and institutions. It also describes what the leisure time functions are, what has been the
development of spending leisure time from the historical point of view, and what
influences the leisure time. The theoretical part of the diploma thesis also deals with the
description of the spectrum of leisure time institutions for young people in the Czech

Republic and the characteristics of individual types of these institutions.

The practical part deals with qualitative research in a specific institution, which deals with
children and youth in their free time. This research is carried out according to the
institutional analysis of Bronislaw Malinowski. At the end of the thesis, it is assessed
whether the selected institution fulfills its public mission, as well as recommendations on

how to improve and make more effective the activity of this institution.

Keywords: leisure time, youth, institutions, function of leisure time, spending leisure time,

education, interest education, institutional analysis, Tanvald Leisure Center
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1 Uvod

V dnesni uspéchané dob¢ je velkd Cast populace pod stilym tlakem povinnosti, at’ uz
pracovnich ¢i rodinnych. Mozna proto se dostalo do popiedi téma volného ¢asu a moznosti
jeho traveni. Prvni definice volného Casu nalezneme jiz v antice, coz dokazuje, ze byl
povazovan jiz od pocatka evropské civilizace za dulezitou soucast lidského zivota. Od té

doby proslo jeho chapéani zasadnim vyvojem.

V soucasnosti se nejednd jen o dobu mimo praci ¢i vyucovani, ale mizeme mluvit zaroven
o dobé, ve které si dobrovolné volime, jak ji vyuZijeme, ¢emu se budeme vénovat, zda
budeme relaxovat nebo ¢as vyuzijeme k osobnimu rozvoji. Obecné volny ¢as vyvolava
Vv lidech spiSe pfijemné pocity, spojené prave s principem dobrovolnosti. I to vS§ak muze
pusobit problémy, volny ¢as se potom muize rdzem zménit v negativné vnimany. U n¢koho
mize tyto nepiijemné pocity vyvolavat jeho nedostatek a neni ani vyjimkou, ze néktefi lidé
nevi, jak svijj volny ¢as vyplnit, a vybiraji si nevhodné aktivity. Proto je v soucasnosti tak
dalezité podporovat volnocasovou vychovu. Ta ma naucit jedince kvalitné a plnohodnotné
travit volny cas. Ackoli se tomu ¢lovék mulze naucit v kazdém véku, nejlépe si takove
dovednosti osvojuje mlady ¢lovek, proto je dilezité ucit spravné hospodafit s volnym

¢asem jiz déti od utlého veku.

U déti a mladistvych patii nevhodné traveni volné¢ho €asu mezi rizikové faktory. Dnesni
uspéchana doba vede k tomu, Ze rodie vénuji stale vice Casu zaméstnani a nemaji tolik
prostoru a ani sil se détem vénovat. Ty potom travi mnohem vice svého volna pasivnim
zpusobem, nezli tomu bylo dfive. Nadbytek nevyuzit¢ho volného casu mize v tom

nejhor§im scénafi u mladistvych vést az k socialné€ patologickému jednani a kriminalité.

Vychovou déti a mladeze ve volném case se zabyva v Ceské republice fada instituci, od
téch podporovanych stitem, aZ po privatni organizace. Takovych instituci u nas rok od
roku pfibyva a rozsifuje se také spektrum nabizenych aktivit, které se snazi reagovat na

dnedni moderni dobu a zdjmy mladych lidi.

Ptredkladana diplomova prace, nazvana ,,Instituce pro traveni volného Casu mladeze®, se

vénuje jedné takovéto volnocasové instituci, ur¢ené détem, mladezi i dospélym. Stiedisko
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volného ¢asu Tanvald jsem si vybrala predevSim proto, ze jsem jej jako dité sama
navstévovala a odnesla jsem si ztéto doby mnoho péknych vzpominek, a dokonce i

pratelstvi.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem diplomové prace je potvrzeni hypotézy, zda si dand instituce plni své
vefejné poslani po strance volného Casu mladeze a zda ma k tomuto ucelu dostatek
prosttedkt. Cilem teoretické cCasti prace bude sezndmeni se stézejnimi pojmy tykajicimi se
volného ¢asu a mladeze. V praktické casti bude provedena instituciondlni analyza vybrané
instituce, konkrétné Stiediska volného casu Tanvald. V zavéru bude potvrzena nebo
vyvracena hypotéza, zda si instituce plni své vefejné poslani a ma k tomu dostatek
prostiedki. V piipadé zjisténi nedostatkii budou navrzena opatieni, ktera povedou k jejich

naprave.

2.2 Metodika

Diplomova prace se sklada ze dvou casti, z ¢asti teoretické a Casti praktické. Teoreticka
cast bude zpracovana na zaklad¢ studia odbornych literarnich dél a internetovych zdroju,
zabyvajicich se problematikou voln¢ho Casu mladeze a institucemi pro traveni volného
Casu urenymi. Na zdklad¢ této literarni reSerSe budou objasnény a definovany stéZejni
pojmy, vztahujici se k tomuto tématu. Jednd se napiiklad o pojem volny c¢as, mladez,
funkce volného Casu nebo vychova k ¢asu volnému a v ¢ase volném. Rovnéz budou
poskytnuty i informace vztahujici se k vyvoji traveni volného ¢asu z hlediska historického.
Druha polovina teoretické ¢asti se bude vénovat vymezeni spektra volno€asovych instituci
existujicich v Ceské republice a podrobnéj$imu popisu jednotlivych druhti téchto instituci.
V zavéru této Casti diplomové prace bude piiblizena institucionalni analyza Bronislava

Malinowského, ktera poslouzi jako vychodisko pro c¢ast praktickou.

Prakticka ¢ast se zabyva Strediskem volného ¢asu Tanvald, volno¢asovou instituci uréenou
pro déti, mladez i dospélé. V této instituci bude proveden kvalitativni vyzkum. Data budou
ziskavana terénnim Setfenim, rozhovorem s pracovniky zafizeni, vlastnim pozorovanim a
studiem pfislusSnych dokumenti a webovych strdnek instituce. Ziskand data budou
zpracovana dle metodickych pfistupl institucionalni analyzy Bronislava Malinowského.

Pozornost bude zaméfena na pét dilCich oblasti, kterymi jsou cile a poslani instituce,
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hmotné zabezpeceni (materidlni a finan¢ni podminky), persondlni zabezpeceni, vnitini

normy a predpisy a aktivity instituce.

V uplném zavéru prace budou zjisténé skutecnosti zhodnoceny a dojde v potvrzeni ¢i
vyvraceni hypotézy, zda si Stfedisko volného ¢asu Tanvald plni své vefejné poslani po
strance volného Casu mladeze a zda ma pro tento ucel dostatek prosttedkl (prostory,
finance, personal, pravidla). Pii zjisténi nedostatkii budou uvedena doporuceni, ktera by
m¢ela vést k jejich naprave a k celkovému zlepSeni a zkvalitnéni chodu instituce. V piipadé,
ze se bude jednat o nedostatky v oblasti financovani instituce, budou navrZzeny moznosti

financovani z dota¢nich zdrojl, na které ma instituce ze zdkona pravo.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Volny ¢as

vvvvvv

osvojeni je nezbytné pro dalsi studium problematiky traveni volného ¢asu mladeze.

3.1.1 Vymezeni pojmu volny ¢as

Vétsina lidi chdpe pojem volny ¢as jako Cas, ve kterém se mohou zabyvat aktivitami dle
osobniho vybéru, které¢ nejsou povinné. Obecné bychom mohli fici, ze timto pojmem
vymezujeme volno vici pracovni dobé. V literatufe se miuzeme setkat s rlznymi
definicemi, pfi ¢emz volny c¢as je mozné definovat bud pozitivné ¢i negativneé.
Zjednodusen¢ se da fici, ze pozitivni vymezeni nam fika, co volny ¢as je a jde predevsim o
vycet aktivit, kterymi miZeme nés volny Cas naplnit. Naopak negativni vymezeni je spiSe
casové, fikd nam, kdy a po jakych Cinnostech volny ¢as mame (Vyhnalkova, 2013, s. 9).

Toto rozdéleni vychazi jiz z diive zminéného vymezeni volna vici pracovni dobé.

Hofbauer (2004, s. 13) vymezuje pojem volny ¢as takto: ,, Volny cas (angl. leisure time,
franc. le loisir) je cas, kdy clovek nevykondva cinnosti pod tlakem zavazkii, jez vyplyvaji
Z jeho socidlnich roli, zvlasté z delby prace a nutnosti zachovat a rozvijet svij zivot. Nekdy
se vymezuje jako cas, ktery zbyva po splnéni pracovnich i nepracovnich povinnosti-t0 je
tzv. zbytkovd, rezidudlni teorie volného casu rozsifena zejména v némecké literature.
S ocekavanimi, ucastni se ji na zakladé svého svobodného rozhodnuti, a ktera mu prinasi

prijemné zazitky a uspokojeni.

Pavkova (2014, s. 11) ptinasi pon¢kud méné obséhlou definici volného ¢asu, ktery zarovei
vymezuje 1 tim, co je jeho opakem: ,, Volnym casem rozumime dobu odpocinku, zabavy a
rekreace. Opakem volného casu je doba, ve které clovek plni své povinnosti, tzv. sféra
povinnosti. Patii do ni ¢innosti, které clovek vykonat musi bez ohledu na to, zda mu jsou

‘

prijemné Ci neprijemné.
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Ob¢ tyto definice obsahuji jak negativni, tak i pozitivni vymezeni volného casu, jako
posledni uvadim definici s Cisté pozitivnim vymezenim: ,, Volny cas lze vymezit jako dobu,
Vniz se individuum muzZe nezavisle na jakychkoli povinnostech vyhradné svobodné
realizovat a délat to ¢i ono, k cemu je nikdo nenuti a k cemu také neni ani podvédomé

nuceno “ (Vazansky, 2001, s. 29-30).

Nekteti autofi uvadi, ze volny Cas mizeme chéapat v uzsim smyslu, tedy, ze se do n¢j
nezapocitavd ani spanek a jind doba nutnd k odpocinku, dale sem nepocitaji ani dobu,
kterou stravime napiiklad cestou nebo piipravou do prace, skoly apod. nebo veskeré denni
¢innosti pevné zakotvené v programu jednotlivce (osobni hygiena atd.) (Kaplanek, 2011,

S. 7).

3.1.2 Funkce volného ¢asu

Volny ¢as ma v nasem zivoté velice duilezité postaveni, mizeme v ném nabirat nové sily,
bavit se nebo se rozvijet. Jira (1997, s. 2-3) uvadi, Ze podle toho, jakym ¢innostem se ve

volném c¢asu vénujeme, mizZzeme rozlisit jeho Ctyii zékladni funkce:

e funkce relaxacni,

o funkce zabavy,

e funkce vzdélavaci, sebevzdélavaci a vychovna,
e funkce preventivni,

e funkce socializaéni.

Funkce relaxacni

Tuto funkci mé slozka volného ¢asu, kterou téz mizeme zvat jako relaxa¢ni. Mizeme sem
pocitat jakoukoli formu odpocinku, fyzickou i dusevni. Nemusi se jednat pouze o spanek
ani o dlouhodoby odpocinek. Zahrnout sem muzeme napiiklad i1 kratkodobé odpocinky

V praci, jinak zvané jako zahéleni, lenoSeni a podobné.

Funkce zabavy

Funkci zdbavnou maji vSechny Cinnosti, které nazyvame aktivni odpocinek, kromé téch,
které spadaji pod tfeti funkci. Nepatii sem tedy ty naSe aktivity, diky kterym védomée
rozvijime nase schopnosti, védomosti a dovednosti. Radime sem naptiklad aktivni i pasivni

ucast na kulturnim a spolecenském zivot¢.

15



Funkce vzdélavaci, sebevzdélavaci a vychovna
Tuto funkci napliiuji veSkeré volnoCasové aktivity, které jsou provazeny za ucelem

osobniho rozvoje, zdokonalovani se v naSich koni¢cich nebo sbéru informaci.

Funkce preventivni

Volny ¢as je predevsim u mladeze velice dilezity pro osobni vyziti, vydej energie a rozvoj,
aby se predchézelo patologickym jevim. Malé mnozstvi ale i nadbytek volného Casu, ktery
neni dostate¢né vhodné vyuzit, mohou byt rizikové. Predevsim pravé nadbytek volného
¢asu miize privést mladistvého do spole¢enskych skupin, které jsou negativné orientované.
Zvlaste tedy u déti a mladistvych je velice dulezité zvazit, jak by bylo dobré, s volnym
¢asem nalozit. Pokud je vSak volny ¢as planovan pfevazné rodici, mize se stat, ze uz
mladistvy nevykonava ¢innost ze své vlastni vile. V takovém pfipadé je vhodnéjsi mluvit

o mimos§kolnim ¢ase (Jira 1997, s. 2-3).

Funkce socializa¢ni
Slouzi k utvareni novych socialnich vztahti a ke vzniku interakci jak ve své vrstevnické
skuping€, tak i vramci celé spolecnosti. Je velice dilezitd pro budovani vlastni sité

socialnich vztahil a svého postaveni ve spolecnosti (Vyhnalkova, 2013, s. 13).

3.1.3 Vyvaoj volného casu

S pojmem volny ¢as se setkavame jiz v antice, v této dobé byl vsak vysadou pouze
svobodnych obcanti. V souvislosti stim se setkavame s pojmem otium, ktery oznacuje
pravé ¢as, vhodny k vé€novani se vlastnim zajmim a koni¢kim. V antice se vSak jednalo
predev§im o aktivity, rozvijejici uméleckou a védeckou stranku ¢lovéka a nesouvisejici

S nutnou praci k obzivée.

Ve sttedovéku se pouzival nazev kontemplativni Zivot (viva contemplativa), jehoz opakem
byl Zivot aktivni (viva activa). Za aktivni Zivot se povazovala jakakoli fyzicka ¢i duSevni
prace, kterd byla prokladana chvilemi vnimani a odpoc¢inku — modlitbami (Kaplanek, 2011,

s. 9).

V novovéku byla pro traveni volného Casu dilezitou hranici priimyslova revoluce, kdy se

zaina jednoznacné oddé¢lovat pracovni doba a doba po praci (Vyhnalkova, 2013, s. 10).
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Az do zacatku 19. stoleti je volny ¢as, uréeni k rozvoji a spolecenskému vyziti vysadou pro
obyvatelstva vyssi vrstvy, ke konci 19. stoleti a béhem stoleti 20. se stava neoddélitelnou

slozkou Zivota SirSich vrstev obyvatelstva.

Chapani volného casu v jeho vyvoji ovlivnily tii faktory:

e pravidelna pracovni doba / doba volna po praci,
e prodluzovani pracovni doby Vv obdobi industrializace / nedostatek volného Casu
(ktery se stava socidlnim problémem),

e idea svobody jako zéklad volného ¢asu (Kaplanek, 2011, s. 9).

S délkou pracovni doby to bylo nejhorsi na pielomu 19. a 20. stoleti, kdy se bojovalo o jeji
zkraceni. V Ceské republice se pracovalo osm hodin, Sest dni v tydnu, v 60. letech 20.
stoleti byl pracovni tyden zkracen na pét dni. V nékterych zemich pracovni doba poklesla
jesté vice. Nartst volného Casu na ukor prace se tak stdva symbolem moderni doby a

osobni svobody (Pavkova a kol, 2002, s. 19; Kaplanek, 2011, s. 9).

Soucasné s nartistem volného Casu, u dospélych i1 déti v disledku odstraniovani détské
prace, zacali lidé vnimat potfebu vzniku volnoCasovych zatfizeni pro déti a mladez, jelikoz
se 0 n¢ po vyucovani nikdo nestaral (Hofbauer, 2004, s 28). Diky vzniku téchto zafizeni se
dit¢ mohlo svobodné rozvijet ve svych zdjmech a nebylo odk4zéno jen na vychovu ve

Skole ¢i v rodin€ (Pavkova a kol, 2002, s. 18).

3.1.4 Traveni volného ¢asu

To, jak travime volny ¢as, ovliviiuji ve znacné mife Cinitelé, které miizeme rozdélit do
dvou kategorii, jsou to vnéjsi a vnitini Cinitelé.

3.1.4.1 Vnitini Cinitelé

Tito Cinitelé, zvani jinak také jako endogenni, jsou zavisli na samotné osobnosti ¢lovéka,

ze které vychazeji. Vyhnalkova (2013, s. 14) fadi mezi vnitini Cinitele tyto:

e demografické charakteristiky;

e zdravotni stav a fyzické moznosti;
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e psychické charakteristiky.

Demografické charakteristiky
Mezi demografické aspekty, které maji nejvetsi vliv na napli volného casu déti a mladeze
patii predev§im veék a pohlavi. Dle véku se samoziejmé 1isi naplii volného casu, coz je

ovlivnéno predevsim psychosomatickym vyvojem jedince.

V predskolnim véku ma dité pfedevsim herni napli ve svém volném case. Dité v tomto
obdobi roste a sili, coz souvisi s vétsi pohyblivosti a vytrvalosti, zvlada tedy jiz kratsi pé&si
tury, jizdu na kolobéZce, pozd¢€ji na kole a podobné. ZlepSuje se také jemna motorika a
pohyby rukou diky ¢emuz se zvySuje zdjem ditéte o nejriznéjsi nastroje. Dité se zalina
vénovat ¢innostem jako je stfthani, malovani, modelovani, dovede si jiz zapnout knofliky a
zavazat tkani¢ky. DéEti v tomto obdobi zacinaji chapat, ze ¢innosti dosp€lych maji sviyj tcel

a ten tedy chtéji dat i svym hram, snazi se napodobovat odpozorované vztahy a role.

Dalsim obdobim je Skolni vék. Stim, jak dit¢ starne a vstupuje do Skoly, méni se i
volnocasové aktivity, jedna se totiz o konec obdobi her a zacitek doby povinnosti,
ptibyvaji naptiklad aktivity rozvijejici nadani atd. Je nutné, aby dité pfedevS§im v mlad$im
Skolnim véku mélo dostatek odpocinku, a to i po kazdé hodin¢ duSevni prace (tomu
odpovidaji prestavky ve Skole mezi jednotlivymi vyucovacimi hodinami) V tomto obdobi
také dosahuje svého vrcholu fantazie, jejiz vytvory se mohou jevit az jako Zivé bytosti.
Diky fantazii se ¢innosti ditéte a hry stavaji vice tvofivé. Ve stfednim Skolnim veku se dité
dostava do obdobi puberty, kdy nastava velké mnozstvi zmén. M¢éni se télesna stavba,
objevuji se druhotné pohlavni znaky, za¢ind se ménit chovani, postoj k rodi¢tim, kteti
pfestavaji byt primarni autoritou, ale i postoj k hram dosavadnim zajmim i k sobé
samému. Vyrazné se zvySuje vliv vrstevnické skupina, kterd pokud ma znaky rizikového
chovani, miize mladé¢ho jedince negativn€ ovlivnit. Volnocasové aktivity se diferencuyji,
jedinec se Casto jiz soustiedi na sviij budouci zivot, a co by chtél jednou délat, jakému
oboru se vénovat a na jaké Skole studovat. Napln svého volného casu si chce zafizovat
sdm, na rodin€ a ucitelich je pfedevsim mladého usmérnovat, zaroven ho vSak i motivovat
a nabizet mu nové moznosti Kuric a kol., 1964, s. 40-99; Hajek a kol., 2011, s. 93-101,

Vyhnalkova, 2013, s. 15). Starsi Skolni vék mizeme téz oznacit jako obdobi adolescence.
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Jedna se o jakési posledni pomysiné stddium na cest¢ k dospélosti. Télesny vyvoj je
dokoncen, dochéazi také k dusevnimu dozravani a ustdleni pubertalni nevyrovnanosti.
Adolescent si stanovuje postupné sviij Zivotni cil a povolani, kterému by se chtél vénovat.
Zamg¢iuje se také znacné na spolecensky zivot, pfiCemz se zajima hodné o politické déni,
ale 1 kulturu, sport a dalsi spolecenské oblasti. Zajem o jednotlivé oblasti byva podpoten
vlastni angazovanosti a zapojenim se, tfeba navstévou kulturnich organizaci, vlastni
umeéleckou tvofivosti, sportovanim. Nové se velmi Casto zacina projevovat zajem o

cestovani, turistiku a ptirodu (Kuric a kol, 1964, str. 142-152).

Druhym neméné vyznamnym demografickym aspektem, ovliviiujicim volny cas je
pohlavi. Predstavme si situaci, Ze malému ditéti chceme koupit hracku, jisté budeme
vybirat néco jiného pro chlapecka a néco jiného pro hol¢icku, naptiklad auticko a panenku.
Jiz od narozeni je nam tedy do jisté miry predkladano, cemu bychom se méli vénovat,
jsme-li muz nebo Zena. S tim, jak starneme, se méni typické ,,div¢i“ a ,,chlapecké™
volnocasové aktivity. Nutno vSak zminit, ze v dneSni dobé€ jiz neplati tolik striktni
rozdéleni. Divky bézné hraji naptiklad fotbal a chlapci navstévuji umélecky zamétené

krouzky (Vyhnalkova, s. 16, 2013).

Zdravotni stav a fyzické moZnosti

Fyzicka kondice a zdravi do zna¢né miry mliZze ovlivnit, jaké aktivity si ve svém volném
Case vybereme napftiklad, zda se budeme vénovat spiSe sportu ¢i umeni apod. Ne kazdy
¢loveék s dobrou fyzickou kondici muze vSak hrat napiiklad rugby nebo basketball,
KurCitym aktivitam je zkratka nutné mit vhodné fyzické predpoklady. Vybér
volnoc¢asového zaméfeni omezuje také zdravi. Nejednd se pouze o zdravotni postiZeni, ale
také o jakékoli dlouhodobé a trvalé onemocnéni. Jako piiklad miizeme uvést déti s celiakii,
které potitebuji specidlni stravu bez lepku. Bohuzel ne vSude je mozZné tuto stravu zajistit, a
proto se nemohou ucastnit vSech vicedennich akci. Stejn¢ tak maji omezené moznosti
vybéru aktivit ve volném case déti s dalSimi onemocnénimi, jako je diabetes, epilepsie,

astma, nejriznéjsi alergie a dalsi.
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Psychické charakteristiky
Psychické charakteristiky osobnosti jsou velmi rozsdhlym tématem, ktery neni mozné

vvvvvv

mohou ovliviiovat naSe traveni volného ¢asu.

Prvnim pojmem, kterym se bude tato podkapitola vénovat je motivace. Kazdy z nas
pristupuje k urCitym cCinnostem s vétSim ¢i mensim zajmem, radosti, horlivosti atd.
Motivace velmi vyznamné ovliviiyje, do jakych Cinnosti se vrhame s nadSenim, a naopak
do jakych se nam moc nechce. Gillernovéd, Burianek a kol. (2006, s. 39) uvadi, ze
,,motivaci rozumime souhrn cinitelu, ktery jedince podnécuje, podporuje, aktivizuje, nebo
naopak utlumuje a brzdi“. Pfi¢inou nebo faktorem, pro¢ ¢lovék déla to, co déla je motiv.
Ten nas aktivuje, abychom dosédhli psychického stavu uspokojeni (Nakonecny, 1995, s.
124). Patii sem napiiklad zajmy, postoje, potieby, navyky, cile, pfani nebo emoce. Potieby
jsou zakladni formou motivu a souvisi s uréitym fyzickym ¢i socialnim nedostatkem, ktery
je tfeba odstranit a tim dojit k uspokojeni (na urovni biologické ¢i psychické). Zajmy se
projevuji tim, Ze preferujeme urcité aktivity a ¢innosti, u lidi se tedy 1i8i jak obsahem, tak i
stalosti. Silnym motivaénim faktorem jsou pfedevSim z4jmy, které maji déletrvajici
zameteni. Postoje patii mezi specifické ziskané motivy, osvojujeme si je az béhem naseho
zivota. Vztahuji se k jevim, které nejdiive musime poznat a citové ho ohodnotit. Tim
ziskavame bud’ pozitivni, nebo negativni postoje k ¢innostem, udélostem, vécem, lidem
apod. (Vacinova, Langova, 2011, s. 66). Poslednim silnym motivem, ktery zminim, jsou
hodnoty. Urcuji, ¢emu vynaloZime vétsi a cemu mensi usili a ¢emu ddme pifednost dne
naSeho hodnotového zebticku. Vyjadiuje tedy to, co je pro nés nejdulezitéjsi (Gillernova,

Burianek a kol. 2006, s. 42).

Mezi dalsi psychické charakteristiky ovlivitujici traveni volného Casu patii schopnosti
¢lovéka. ,, Schopnosti jsou psychické viastnosti, které umoznuji ¢loveku naucit se urcitym
cinnostem a vykondvat je* (Gillernova, Burianek a kol. 2006, s. 43). Zjednodusené
muzeme fici, Ze k vykonavani kazdé ¢innosti potfebujeme urcité schopnosti a naopak, Ze
se pii vykonavanych ¢innostech projevuji nase schopnosti. Schopnosti clovéka se rozviji
z vloh, které jsou na rozdil od schopnosti vrozené. Dité se jiz rodi s vlohami pro urcité

¢innosti, naptiklad s hudebnim sluchem, pokud tato vloha vSak neni rozvijena, nestane se
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zni zadnd specidlni schopnost. Vlohy miizeme rozdé€lit na motorické, senzorické,
abstraktni a socialni. U kazdého c¢lovéka se jeho vlohy li§i. Souboru vloh fikdme nadéni.
To nas cCini zpusobilejsimi vykonavat urCité cinnosti Iépe nez zbytek populace. U
nekterych déti se nadani projevuje jiz od brzkého veéku, nékdy se napiiklad nudi u bézného
vyucovani nebo her. Naopak u nékterych se nadani miize projevit az pozdéji a mohou byt
nejdiive podcenovany, pifipadné mohou plsobit nepfizpisobivé. Schopnosti rozvinuté
vramci jedné konkrétni cCinnosti nazyvame dovednost. Napiiklad silné rozvinuté
schopnosti kreativita a predstavivost budou vhodné pro osvojeni dovednosti kresleni
(Vlohy, schopnosti, nadani, genialita, 2009). Schopnost, které je v dnesni dobé vénovana
velkd pozornost, je schopnost intelektova — inteligence. Tato schopnost ndm umoziuje
propojit nové poznané s dosavadnimi védomostmi. Mira inteligence se méfi tzv. testy
inteligence, se kterymi pfiSel na zacatku tohoto stoleti A. Binet. Se svym
spolupracovnikem T. Simonem zavedli také pojem mentalni vék. Naptiklad kdyz desetileté
dit¢ nevytesi ulohu t€z8i nez dit€¢ osmileté, je jeho mentalni vék o dva roky mensi nezli
jeho skute¢ny vek. Zjistilo se tedy, ze vySka inteligence ne vzdy souvisi s vékem, ackoli ve
vétsing piipadd tomu tak je (Vacinova, Langova, 2011, s. 54). Dalsi schopnost, na kterou je
kladen zna¢ny diraz a v moderni dob¢ je stale vice zadana, je tvorivost neboli kreativita.
Zahrnuje v sob¢ jakysi novy pohled na véc, neotielé postupy, jak feSit problémy,
originalitu. Déti a mladeZ obdafeni silnou kreativitou budou nejspiSe interesovani
predevSim do aktivit, kde ji mohou uplatnit, jako je pfedev§sim umélecka sféra (divadlo,
hudebni nebo vytvarné krouzky, fotografovéni...). Kazdy je na tom s tvofivosti jinak,
n¢koho bavi nalézat stale nové zpusoby, jak néco délat, je vynalézavy, tviirci. U nékterych
lidi mize byt mensi kreativita zptisobena jakousi bariérou stereotypt, kdy jsou zvykli délat
néco urcitym zplsobem a je pro né¢ t€zké se od né¢ho odklonit. Stejné tak jako jsme
nauceni, ze véci maji svou funkci, mize nékomu délat problém je vyuzit na néco jiného
(Gillernova, Burianek a kol. 2006, s. 44). U nékterych déti mize byt tato bariéra tvofena
pfedevSim strachem z chyby. Boji se navrhnout néco neottelého, aby nebyly pokérany

nebo aby se jim ostatni nesmali.
Posledni, ¢emu se bude tato podkapitola vénovat, je temperament osobnosti. Jedna se o

psychickou vlastnost, ktera se vyrazné projevuje v chovani, jednani a ¢lovéka. Pokud

zname, do jaké temperamentové skupiny osoba spada, mizeme na tomto zakladé také
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odhadnout, jak bude v urcitych situacich reagovat. Psycholog H. J. Eysenck pfisel se

dvémi zakladnimi dimenzemi:

e extroverze — introverze;

e stabilita — labilita.

Podle téchto dimenzi urcil Ctyfi typy osobnosti, které se vice ¢i méné piiklanéji extroverzi
nebo introverzi a zaroven jsou vice ¢i méné emoc¢n¢ stabilni. Prvnim z typt je sangvinik,
podle dimenzi tedy vnitiné stabilni extrovert. Déti tohoto typu maji silné prozitky, které ale
netrvaji pfili§ dlouho, uméji reagovat piimétrené situaci, lehce navazuje pratelstvi. DalSim
typem je cholerik, u né€hoz prevazuje extroverze a labilita. Takovy ¢loveék byva velmi
vznétlivy, Casto nepfiméiené reaguje, avsak jeho reakce nemivaji dlouhé trvani. Déti byvaji
neklidné, nékdy az neovladatelné. Tretim typem je flegmatik, ktery spada do kategorie
emocn¢ stabilni a introvertni. Reakce byvaji hodné€ rozvazné, takovy ¢loveék je vyrovnany,
klidny, casto nedavéfivy a nékdy az lhostejni. Flegmatici byvaji vytrvali a trpélivi pfi
feseni ukolid. Poslednim typem dle Eysencka je melancholik, u kterého pievazuje labilita a
introverze. Clovék s timto typem osobnosti je uzavieny sam do sebe, je velmi citlivy, asto
u n¢j prevazuji smutné nalady. U kazdého prozitku trva dlouhou dobu, nez odezni. Nehleda
si tak snadno pftatele, jako tfeba sangvinik, jeho city jsou vSak velmi hluboké a dlouhodobé
(Vacinova, Langova, 2011, s. 69-71). Rozd¢€leni na cCtyfi zékladni typy osobnosti dle

dimenzi extroverze/introverze a stabilita/labilita znédzornuje nasledujici Obrazek 1.
Obrazek 1: Typologie osobnosti
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Zdroj: Dynamické vlastnosti osobnosti, 2013
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3.1.4.2 Vngjsi Cinitelé
Kromé¢ vnitinich Ciniteld existuji, jak jiz bylo feCeno, také Cinitelé vnéjsi tzv. exogenni.
Nejen nase osobnost a to, jaci jsme, ovliviiuje, jak se rozhodujeme nas volny Cas travit.
Z velké casti na nas pusobi a ovlivituje nas také okolni svét, tedy vnéjsi prostiedi kolem
nas, a to jiz od okamziku poceti. Jeden z nejsilnéjSich vlivli na utvareni osobnosti ¢lovéka
ma socialni prostiedi (Pavkova a kol, 2002, s. 33). Dle Vyhnalkové (2013, s. 14) patii mezi
vngjsi Cinitele:

e rodina;

e vrstevnickd skupina;

e misto bydliste;

e celospolecenské podminky;

e média a masmédia.

Rodina

Diive nez se budeme vénovat rodin€ coby vné&jSimu Ciniteli, ktery uruje vztah déti a
mlédeze k volnému cCasu, podivejme se na jeho vymezeni. Uvést jednu konkrétni definici
rodiny, neni aZz tak jednoduché, jelikoz se ji zabyva mnoho védnich oborl (sociologie,
psychologie, pravo, demografie...) a v souvislosti Stim je na ni nahlizeno na zakladé¢
odlisnych aspektd (socializace, vztahy, komunikace, role, prdva a povinnosti, funkce...).

V literatuie se muZeme setkat s témito definicemi:

, Rodina je institucionalizovand biosocialni skupina, vytvorend prinejmensim ze dvou
clenii odlisného pohlavi, mezi nimiz neexistuji pokrevni pouta, a jejich deti* (Langmeier,

Knourkova, 1984, s. 62).

,Rodina je jakymsi nejuniverzalnéjsim socializacnim Ccinitelem, ktery poskytuje jedinci
identifikacni vzory, seznamuje ho s predpokladanym chovanim pro muzskou a Zenskou. Uct
Jjedince reagovat Zadoucim zpusobem v procesu interakce a umoznuje mu praktické ovéreni
ziskanych dovednosti v ramci rodiny. Uplatiiuje se jako regulator chovani jedince a
poskytuje mu spolecensky Zadouci normy. Pod vlivem rodinného pusobeni se utvari postoje

K personalnimu okoli, sobé samému i spolecnosti obecné* (Odehnal in Janousek a kol.,

1984, s. 115).
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Pokud bychom chtéli ziskat méné psychologickou a vice sociologickou definici, dalo by se
fici, Zze rodina je predevsim zdkladni spoleCenskd a ekonomickéd jednotka statu, jejiz
primarni funkci je zachovani lidstva, jednd se o spolecensky schvalenou formu stalého

spoluziti a sklada se z osob spojenych pokrevnim poutem, manzelstvim nebo adopci.

B. Kraus (2014, s. 80) prichazi jesté s podrobnéjsim komplexnim strukturalnim rozdélenim
rodiny. Mzeme podle n¢j rozlisit rodinu nuklearni (nejuzsi rodina tvoiena pouze rodici a

détmi), rozSifena (nuklearni rodina rozsifend a prarodice a dalsi Sir$i ptibuzenské vztahy),

orientac¢ni rodina (jedinec v ni vyrusta) a prokreaéni (jedinec ji sam zaklada).

Rodinu nemtzeme vSak definovat jen podle toho jakd a ¢im je, ale také tim, jaké ma
funkce. Vyrost a Slaménik (2008, s. 102) uvadéji jako zékladni funkci rodiny v prvni fadé
funkci reprodukéni, kterou definuje jako nejobvyklejsi a nejpfijateln€jsi divod vzniku
rodiny. Jak jiz bylo zminéno vyse, jedna se tedy o funkci, kterd ma zajistit zachovani
lidstva. Jako dal$i uvadéji funkci materialni, jedna se o materialni zabezpeceni Clend.
V dnesni dobé vSak funguje mnohem lépe nez diive pomérn¢é dobie propracovany systém
socidlnich podpor v pfipadé materialni krize, ktery do jist¢ miry mulze rodinu zastoupit.
Tato funkce byla tedy v minulé dobé o néco dulezitéjsi nez dnes. Tteti v poradi je funkce
vychovna, ta byla jiz zminéna v pfedchozich definicich. Rodina je prostfedi, které¢ pomaha
ditéti v socializacnim procesu, pomahd mu najit vlastni Zivotni role, nastavit si své hodnoty
a osvojit vzorce chovani. Poskytuje ditéti taky ¢etné interakce, které dité¢ postupné piendsi 1
mimo rodinu. Plisobi také jako regulator nezddouciho chovani. Jako posledni, vSak neméné
dilezitou, uvadéji funkci emocialni, kterou povazuji za zcela jedine¢nou a nezastupitelnou
a kterd uzce souvisi s funkei vychovnou. Tato funkce by méla uspokojit potiebu jistoty,
sounalezitosti, potiebnosti, zdzemi, podpory a pomoci, divérnosti, spolecnych zazitkl atd.
Je stejné dilezitd pro vSechny vékové kategorie. Je dilezité si uvédomit, Ze v dysfunkéni

rodiné je prave tato funkce nejvice narusena.

Mezi vnéjsi faktory ovliviiujici vyvoj jedince patfi socidlni prostiedi, které clovéka
bezprostfedné obklopuje, velice dileZitym socialnim prostfedim pro vyvoj je prave rodina.
Pokud je socialni prosttedi pro jedince podnétné, miize na jeho vyvoj mit pozitivni vliv,

coz ptispéje k plnému rozvinuti genetického potencidlu. Rodina hraje také podstatnou roli
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Vv procesu socializace, tedy v procesu postupného ,,vristani do spole¢nosti a piejimani
jejich zvyka, hodnot a norem. V rodin¢ probiha predev§im primarni socializace, kterd trva
zhruba do tii let ditéte, pozdé&ji do zivota jedince vstupuji dalsi osoby a instituce, mluvime

potom o socializaci sekundarni (Denglerova a kol., 2009, s. 36-41).

Co se tyké volného casu ditéte a mladeze, je pravé rodina dalezitym a zaroven i prvnim
vzorem, jak se ma volny cCas travit (Pavkova a kol., 2002, s. 33). Od naSich rodict
pfejimdme zivotni role a také vzorce naseho chovani. Pokud tedy dité vidi, ze ¢lenové
rodiny travi sviij volny ¢as aktivng, napiiklad podnikaji spolecné vylety, vénuji se ru¢nim
pracim, hraji hry a podobné, je velmi pravdépodobné, Ze sviij volny ¢as bude chtit
podobnym zpuisobem travit i samo od sebe. Pokud vsak jedinec neni veden k tomu, aby se
béhem volného ¢asu vénoval nejriznéjSim aktivitdm, a rodice sami travi veskery €as po
praci u televize nebo dokonce mimo domov a détem se nevénuji, je tézké ocekavat jiny
vzorec pozdéjSiho chovani u déti. V dnesSni dobé se vSak zacind hovofit o tom, ze vliv
rodiny jako takové slabne a jeji roli stile vice nahrazuji nejriznéj$i vychovné instituce
(Skolka, Skola). Jeji funkci ovSem rozhodné nemohou plné nahradit (Denglerova a kol.,
2009, s. 41).

Vrstevnické skupiny

DalSim vnéjS$im cCinitelem jsou vrstevnické skupiny, které miZeme charakterizovat jako
seskupeni osob stejného veéku, ptirozené piedevsim pro zivot déti. Kontakt s vrstevniky se
1181 dle veéku. V predSkolnim veku jsou vrstevnici brani pfedev§im jako kamaradi pro hru,
dochazi k jejich Castému stfidani. V této dobé se déti uci socialnim vztahim. Ve $kolnim
véku se zacinaji seskupovat predev§im podle pohlavi, tedy dévc€ata s dévcaty a chlapci
s chlapci. Vztahy v tomto véku jsou jiz trvalejsi. Nejdulezitéjsi je skupina vrstevnikd
v dobé puberty, kdy jedinec hleda sam sebe. Jedna se o obdobi zmén, ve kterém prave
vrstevnici fesi stejné problémy a maji pro né pochopeni. Rodice ptestavaji byt vzorem.
Obdobim, kdy se €lovek zacind vice spoléhat na vlastni ndzor a pomalu se vymanuje ze
znaéného vlivu vrstevnické skupiny, je obdobi adolescence. Jedinec dokaze vyjadrit
nesouhlas se skupinou vrstevnikli. Stejné jako v rodin€ i ve vrstevnickych skupinach
dochazi k socializaci (sekundarni) a k pfijimani novych socidlnich roli a vzorcii chovani.

Pro vyvoj miize byt nevhodné chovani skupin, ke kterému dochézi pravé ve volném case.
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Zaradit sem muzeme naptiiklad vytrznictvi, kriminalitu, zaskolactvi, Sikanu nebo uzivani
navykovych latek. Pokud se jedinec nachézi v obdobi puberty, kdy mé vrstevnicka skupina
nejvetsi vliv, je dit€¢ ovlivnéno tim, jak vrstevnici travi volny ¢as. Pokud se zde objevuji

vzorce nevhodného chovani, dit€ neumi odmitnout a miZe se nechat strhnout.

Misto bydlisté

Misto, kde dit¢ a mladez bydli, ovliviiuje traveni volné¢ho Casu predevsim tim, jaké je
v misté bydlist¢ volnocasové vyZiti a jaké zde existuji volnocasové instituce. Obecné je
mozné fici, ze ve méstech je nabidka volnocasovych aktivit vys$si nez na venkové, kde
Casto upln¢ chybi. V takovém ptipadé déti a mladez casto dojizdi za navstévou
volnoc¢asovych instituci do ptilehlych obci, do jisté miry se vSak jedna o zna¢né omezeni.
S tim souvisi 1 mnozstvi dopravnich spoji, které ¢asto nebyva v malych obcich nikterak
valné, ne kazdy rodi¢ je potom ochoten nebo schopen vozit své déti za volnocasovymi
aktivitami do vedlejsi obce. MlzZe tedy nastat situace, kdy dit¢ nema dostatecné vyuzity
volny ¢as. Neplati to viak jen o obcich, kde neni volnogasové vyziti dostupné. Casto se
stava, Ze mladez nevyuziva dostatecné ani bohatou nabidku volnocasového vyziti ve
méstech, coz miize byt ovlivnéno jak vedenim ze strany rodiny, tak i osobnosti jedince,

ktery nema chut’ travit volny ¢as riznorodéji nez u televize, pocitace ¢i venku s vrstevniky.

Celospolecenské podminky

Velky vliv na traveni volného ¢asu ma stat a jeho podpora déti a mladeZe. Naptiklad
v Ceské republice existuji tzv. Programy statni podpory pro neziskové organizace, které
jsou zaméfeny na ¢innosti uréené pro Siroké spektrum déti a mladeze a dale na podporu
aktivit, které napomahaji v rozvoji jednotlivych organizaci pracujicich s détmi (Programy
statni podpory prace s détmi a mladezi pro nestatni neziskové organizace na léta 2017-
2020, 2016). Jak je uvedeno v piiru¢ce Mladez Ceské republiky (200, s.7) vydané Ceskou
radou déti a mladeze, v Ceské republice probiha ovliviiovani mladeZe ve dvou pomysinych

rovinéch a to jsou:
e podpora (zahrnuje feSeni problému, které mladou generaci obecné ohrozuji nebo ji
néjakym zplisobem omezuji, vytvari podminky k participaci na politickém i
spoleCenském Zivot¢ mladych obecné a v neposledni fadé¢ zahrnuje téz jiz

zminénou podporu nestatnich neziskovych organizaci);
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e ochrana (zahrnuje ochranu proti negativn¢ pusobicimu prostfedi a spole¢enskych
jevu, k ¢emuz je vyuzivano nastroji, jako jsou pravni normy, ekonomické nastroje
nebo informacni systém, konkrétni pouziti téchto nastroji zpracovava Koncepce

statni politiky pro oblast déti a mladeze).

Déle ovliviiuji chovani mladistvych ve volném case také zvyky a tradice v dané

spole¢nosti nebo materialni, technickd a vzdélanostni troveni (Vyhnalkova, 2013,

s. 14).

Média a masmédia

Obecné se povazuje za velice dulezitého vnéjsiho Cinitele plisobeni masmédii a médii,
neboli informacnich technologii a sdélovacich prostiedki. Existuji nejraznéjsi produkty
specialné urcené pro déti a mladez jako jsou pocitacové hry, pofady v televizi i radiu,
Casopisy. Je vSak tézké, fekla bych az pfimo nemozné zajistit, aby byly déti a mladez
ovliviiovani pouze produkty pro né urenymi. Jedna se tedy rovnéz o konzumenty

produktti médii uréenych pro dospélé (Pavkova a kol., 2002, s. 34).
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3.2 Volny ¢as déti a mladeze

V této kapitole je vhodné jako prvni zminit dva dilezit¢ pojmy, které jesté nebyly
objasnény. Jedna se o pojem dité a mladez. Vymezeni pojmu dité je pomérn¢ jednoznacné
stanoveno v Umluvé o pravech ditéte (1989, &l. 1): ,, ditétem se rozumi kazda lidska bytost
mladsi osmnacti let, pokud podle pravniho vadu, jenz se na dité vztahuje, neni zletilosti
vSechny prameny se shoduji od jaké a do jaké vékové hranice miizeme osobu povazovat za
mladez. Naptiklad Evropské strategie pro mladez uvadi, Ze neni mozné mladez ptesné
vymezit. Kazdy stat navic k tomuto pojmu pfistupuje jinak. Ve Zpraveé o mladezi vydané
Ministerstvem 8kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky uvadi jeji autorka
Marikova (2013, s. 7), ze déti a mladdez fadime do skupiny od narozeni do 26 let, za
sociologicky vék mladeze mizeme pocitat dolni hranici 13 let a horni hranici 30 let. Ve
Velkém sociologickém slovniku je potom jako dolni hranice uvadén veék 14-15 let, tedy
vek, kdy ukoncujeme povinnou $kolni dochazku. V Koncepci podpory mladeze na obdobi
2014-2020 Ceské republiky jsou mladezi chapani mladi lidé do 30 let. Hajek a kol. (2008,
s. 84-109) podrobnéji rozdéluje osoby mladsi 30 let do péti v€kovych kategorii:

e piedskolni vék 3-6 let,

e mladsi $kolni vék 6-11 let,
e stiedni Skolni veék 11-15 let,
e star$i Skolni vék 15-20 let,

e mladsi dospélost 20-30 let.

Tato diplomova prace se bude zabyvat predevsim mladezi do 18 let.

Pokud mluvime o volném ¢asu déti a mladeze, je nutné si uvédomit, ze je v ur¢itém ohledu
specificky a 1i$i se od toho, jak travi volny Cas dospéli. Je tomu pfedevsim proto, ze déti a
mladi lidé se stale uci nové véci a utvareji a rozviji svoji osobnost nejen ve sSkole, ale 1
mimo ni, pravé ve svém volném case. Diky tomu je dillezité, jak se svym volnym ¢asem
nakladaji a jakym aktivitdim se v ném vénuji. Z téchto divodi je také zadouci, aby
dochazelo k pedagogickému vedeni prave 1 ve volném case. Toto vedeni samoziejmé musi
byt co nejvice citlivé, aby se vSech takovych ¢innosti déti a mladez tcastnili dobrovolné a

schuti. Svij ¢as mohou travit vrizném prostfedi, naptiklad v kruhu rodiny nebo
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V nejriznéjSich zafizenich a institucich, uréenych pro traveni volného casu mladeze.
Traveni volného casu s rodinou je velice dulezité, protoze jak jiz bylo feceno, jedna se o
primarni sociadlni skupinu poskytujici velké mnozstvi vzort, vztaht a interakci. Neni vSak
pravda, ze by meéla svému ditéti zajiStovat napln volného casu pouze rodina, a to
predevs§im proto, Ze nemuize uspokojit potfeby mladistvého ve vSech smérech. Naptiklad
nemtiZze uspokojit potfebu sdruzovat se s vrstevniky a dale rodinni ptislusnici ¢asto nemaji

ani dostate¢né materialni vybaveni ¢i kvalifikaci (Pavkova a kol., 2002, s. 13-14).

3.2.1 Dnesni pohled na volny ¢as déti a mladeze

V Ceské republice v roce 1989 obnovila a zahajila svou &innost riizna ob&anska sdruzen,
diky ¢emuz se rozrostla nabidka zajmovych instituci a zpestfila se tak 1 nabidka
Volnocasovych aktivit pro mladé. Jak jiZz bylo vySe zmin€no, nariist volného Casu sice
znamena jisty narust svobody, avsak s tim i zvySeni vyskytu socidln¢ patologickych jevi,
jako je koufeni, uzivani alkoholu a dal$ich navykovych latek. V tomto piipadé je velmi
dualezité, jaky postoj mladistvy ke svému volnému casu ma a jak jej dokaze vyuzit. Tti

takovéto mozné typy postojii uvadi Hofbauer a kolektiv (2008, s. 8):

e . na zhodnocovani svého volného casu jsou plné zainteresovani, uspokojuji své
zdjmy a vyuzivaji podnéty, které prichdzeji od nich samych nebo z riiznych
prostiedi;

o Svolnocasovymi aktivitami a institucemi stupuji do obcasnych podnétnych vztahi,
ale také do mensich ¢i zasadnéjsich konfliktii, jez Zadouci vyznéni téchto aktivit
oslabuji nebo primo vylucuji;

e Pozitivni volnocasové aktivity je vitbec neoslovuji a nemotivuji, takZe knim
zuistavaji hlusi a ke své skodé se s nimi mijeji.

Problémy, které maji déti a mladeZ s volnym Casem, se 1i§i a miiZeme je rozdélit na dvé

skupiny. Na jedné strané se jednd o déti, které maji volného ¢asu nadbytek a nevédi, jak jej

efektivné vyuzit. Na strané¢ druhé se jedna o skupinu, kterd ma naopak volného casu
nedostatek, tyto déti ¢asto byvaji svymi rodi¢i pietézovany a travi az prili§ casu ve Skole
nebo dalSich vychovnych institucich a nezbyva jim potom cas na to, co by opravdu délat
chtély, na konic¢ky, ¢i sdruzovani s vrstevniky. Nadbytek volného ¢asu miize vznikat
Z mnoha duvodua. Nékteré z nich mohou byt naptiklad nezjem rodict a blizkych, ktetfi by

se svym détem vénovali. Mezi dalSi divody miizeme zatradit nedostatek instituci a
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volnocasového vyziti pro déti a mladez v misté bydliste, coz je opravdovy problém mnoha
drobnych obci Ceské republiky. Dal§im divodem je také finanéni nedostupnost
(Vyhnalkova, 2013, s. 26). Existuji vSak 1 mladistvi, ktefi maji ve svém okoli nepieberné
mnozstvi nabidek nejriznéjsiho volnoCasového vyziti, avsak nejevi o né zadny zajem,
radéji travi volny ¢as u obrazovek ¢i monitord svych pocitact. Jak uvadi ve své publikaci
Bocan, Matikova, Spalensky (2011, s. 116) diivod pro¢ déti a mladez nenavstévuji
pravidelné n&jaké volnocasové aktivity, jsou ze 47 % nezdjem, z 21 % nedostatek
volnocasovych aktivit v misté¢ bydlist€¢ a z20 % finan¢ni nedostupnost, pfi¢emz 92 %

dotazanych uvedlo, ze se nejcastéji ve svém volném Case vénuje sledovani televize.

3.2.2 Vychova a volny ¢as

Vychovou dle Velkého sociologického slovniku (Petrusek a kol., 1996, s. 1402) rozumime
,proces, vmnemz spolecnost (jednotlivci, skupina a instituce) v souladu se svymi
reprodukcnimi potiebami, zajmy a cili pusobi na jednotlivce a utvari tak individualni
predpoklady k zastavani spolecenskych pozic a roli u dalsi generace a jeji predpoklady

K vyuZiti a rozvinuti hodnot dané kultury *.

V Pedagogického slovniku (Pricha, Walterova, Mares, 2003, s. 277-278) se muzeme
setkat s lehce odlisnou definici, ktera fika, ze vychova je ,,zamérné a cilevédomé vytvareni
a ovliviiovani podminek, umozZnujicich optimadlni rozvoj kazdého jedince v souladu
S individualnimi dispozicemi a stimulujici jeho vlastni snahu stat se autentickou, vnitiné
integrovanou a socializovanou osobnosti“. Z téchto dvou definic je ziejmé, jak kazdy
védni obor pfistupuje k pojmu rozdilné, v prvni (sociologické) definici je patrny diraz

kladeny na vychovnou funkci celé spole¢nosti.

Jifi Votava (2011, s. 28-30) ve své publikaci uvadi, Ze je mozné chapat pojem vychova
Vv Sir§im nebo uz$im vyznamu. V nejSirSim smyslu je podle né€j vychova ,, piisobeni jednéch
osob na druhé, na jedné strané stoji nekdo, kdo pecuje, ma starost, vede, napomind,
provazi, na strane druhé existuje clovek ¢i skupina lidi, kterym je tato péce vénovana*
(Votava, 2011, s. 29). Tato definice nam naznacuje, ze ve vychové existuji dvé role —
vychovatel a vychovavany. Pro dosazeni co nejlepSiho uU¢inku pfi vychové je velmi

vyznamny vztah mezi vychovatelem a vychovadvanym. Jako dopln¢k uvadi tuto rovnici:
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Obrazek 2: Rovnice vychovy

Vychova = riist (zrani) + vedeni (ptisobeni)

Zdroj: Votava 2011, s. 30

K vychové v uzsim pojeti ptistupujeme predevsim z hlediska pedagogiky. Cilem vychovy
je vtomto smyslu dosahnout dobrého chovani, respektovani hodnot, norem, postojd,
svédomitosti, ochoté, dobrym mravim atd. Votava (2011, s. 36) hovoii v této souvislosti o

specifickych oblastech vychovy. Konkrétné se jedna o:

e vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu;
e vychovu k ochrané zivotniho prostiedi;
e vychovu k uméni a ke krasnu;

e vychovu k praci;

e vychovu k dobru;

e vychovu k lidskym pravim.

Na prvni pohled se mlzZe zdat, Ze volny ¢as a vychova jsou dvé protichlidné véci, avSak
pravdou je, ze vychova s volnym ¢asem uzce souvisi. Staci si jen vzpomenout na funkce
volného ¢asu, mezi které patii i funkce vzdélavaci, sebevzdélavaci a vychovna viz kapitola

1.2 Funkce volného ¢asu.

Vztah volného €asu a vychovy mlize mit tfi podoby. Dle Vyhnalkové (2013, s. 35) jsou to
tyto:

e vychova ve volném case;
e vychova k volnému ¢asu,

e vychova volnym Casem.

Vychova ve volném ¢ase

Vychova ve volném Case oznacuje vychovné pisobeni mimo sféru povinnosti. Vyhnalkova
(2013, s. 35) uvadi, Ze je jedna o ,,prostor, v nemz mame vybornou prileZitost a zaroven
zodpovednost na deéti a mladé vychovné pusobit“. Lisi se oproti Skolni vychove, avSak

zékladni znaky vychovného procesu jako je zamérnost a cilevédomost jsou zachovany.
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Mc¢la by zahrnovat aktivity, diky kterym je osobnost mladistvého pozitivné rozvijena,
vV opacném piipadé miize dochézet ke vzniku rizikovych forem chovéani. Vychova ve
volném case se vztahuje ke vSem osobam bez omezeni véku, tykat se muze jak
predskolnich, tak i Skolnich déti, mladistvych, dospélych i seniort. Dulezité je, aby tato

vychova nebyla pfili§ nasilnd a vychovévani, aby nebyli do ni¢eho nuceni, v takovém

oy e

Vychova pro volny ¢as

To, jak déti a mladez travi volny ¢as, je také vede k navyktim, jak sviij volny ¢as planovat,
zorganizovat, jak odpocivat. Vychova pro volny ¢as vede k tomu, aby mladistvy védél, ze
muze svij ¢as naplnit né¢im jinym nez nicnedélanim a umél si vybirat vhodné ¢innosti, a
aby se prave volny ¢as naucil vyuZzivat ke svému rozvoji. Umét kvalitné travit volny ¢as je

zaroven jednim z cild vychovy (Vyhnalkova, 2013, s. 35).

Vychova volnym ¢asem

Vychova volnym casem znamend, Ze prostfednictvim volného ¢asu mulZeme také
vychovné pusobit. Pravé jednotlivé volnocasové aktivity jsou ndstrojem toho pusobeni.
Volny ¢as je navic k vychové jako délany, jelikoZ mezi vychovatelem a mladistvym byva
¢asto mnohem blizs§i vztah. Uved’'me si piiklad, kdy mlady ¢lovek dobrovolné navstévuje
napiiklad né&jaky umélecky krouzek, provadi ¢innost, kterd ho bavi, kde ma kamarady, kde
je podpotena jeho kreativita, neboji se trestu, jako napiiklad znamek ve Skole. V takové
atmosféfe je pro vychovatele, ktery krouzek vede, mnohem jednodussi s ditétem nebo

mladistvym spolupracovat a navazat s nim bliz§i vztah. Diky tomu je také moZné na n¢j

nenasilné vychovné pasobit (Vyhnalkova, 2013, s. 35-36).

3.2.2.1 Cile, podminky a prostiedky vychovy ve volném Case

Védni disciplinou, kterd se zabyva teorii i praxi vychovy ve volném case je pedagogika
volného Casu. Konkrétné se zabyva cili, prostfedky a podminkami volnocasové vychovy,
ale 1 naptiklad zhodnocovanim volného Casu ¢i organizacemi a institucemi, které pro
uskutecniovani volného Casu vytvareji podminky. Zabyva se rozvojem osobnosti ve volném
case v riznych obdobich Zivota, nezaméfuje se tedy nutné na déti a mladez, ale i na

dosp€lé a seniory. Pedagogika jako védni obor je velmi mladd a jeji rozvoj mizeme
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Casovat na prelom 19. a 20. stoleti, kdy se samoziejmé rozvijela v riznych ¢éastech svéta

ruzné rychle.

Diive nez dojde k pedagogickému plisobeni ve volném case, je vhodné, aby si kazdy
vychovatel nebo pedagog stanovil cil, ¢eho by mél vychovavany doséhnout. Takovyto
vychovny cil se lisi dle oblasti vychovy. Miize byt formulovén jako cil obecny nebo dil¢i,
specificky, nejobecnéjsim cilem vychovy ve volném Case je naucit se volny ¢as vyuzivat.
Pro spravnou formulaci cilli je nezbytné znat, za jakych podminek bude k vychovnému
pusobeni dochazet. Podminky existuji vnitfni a vnéjsi. Mezi vnitini fadime predevsim vék
a individudlni dispozice jedince, jeho charakterové vlastnosti, temperament, schopnosti a

wewvr

k vychové dochazi, pfipadné vybaveni prostoru a zahrnuje také dalsi Gi¢astniky (Pavkova,

2014, s. 18-19).

Po zohlednéni vnitinich i1 vnéjSich podminek vychovatel/pedagog miize dosahovat pfedem
stanovenych cili za pomoci prosttedkli vychovy. Dle Pavkové (2014, s. 19) mlizeme mezi

prostifedky vychovy zahrnout:

e obsah vychovy;

e subjekty vychovy;

e materidlni prostfedky;

e metody a formy vychovy;

e vyuzivani mimovychovnych vlivi.

Obsah vychovy zahrnuje Cinnosti, které budou ve volném case vykonavany. Patii sem
¢innosti odpocinkové, zdjmové a rekreacni, liSi se od sebe svoji fyzickou i duSevni
narocnosti. Zatimco ¢innosti odpocinkové jsou spiSe klidné a nendro¢né, rekreacni budou
podle cile vychovy a podle toho, co chceme u vychovavaného rozvijet. Tyto ¢innosti by
mély slouzit k regeneraci organismu, nabrani novych sil a odstranéni tnavy psychické 1
fyzické, ke které dochdzi pro dlouhém sezeni ve Skole (Vyhnalkova, 2013, s. 50). Obsah
vychovy ve Skolach a béhem vyucovani se odviji od oficialnich dokumentd, jako jsou

rdmcové vzdélavaci programy, je tedy zavazné vymezen. Naopak obsah vychovy ve
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volném case neni takto striktné stanoven, a proto maji vychovatelé pii jeho vymysleni

zna¢nou volnost, na kterou se vaze i zna¢na zodpoveédnost.

vewr

konkrétnimu vyctu a popisu se budu vénovat v samostatné kapitole. Nemén¢ dtilezité jsou
prostory a jejich materidlni vybaveni. To by mélo odpovidat zdjmovému zameéfeni,
vychovnym zamérim a také spliovat psychologické, pedagogické a hygienické
pozadavky. Jinak bude vybaven napiiklad prostor, kde se uskuteciiuje keramicka dilna a
jinak prostor, ve kterém probiha Sachovy krouzek. Obecné vsak plati, ze prostory by mély

byt piijemné, plisobit Gtulné a bezpecné (Pavkova, 2014, s. 20-22).
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3.3 Instituce volného ¢asu a vychovy pro ¢as volny v Ceské republice

Jak jiz bylo feceno, na traveni volného Casu déti a mladeze ma velky vliv mnoho ¢initelq,
ze kterych mizeme jmenovat naptiklad rodinu, ¢i vrstevnické skupiny (viz kapitola 1.4).
Protipdlem k t€émto Cinitelim je instituciondlni prostfedi vychovy. Jak uvadi Pavkova
(2014, s. 29), zvlastnosti u traveni volného Casu déti a mladeze je malo zkusenosti s jeho
organizaci, vybérem a podobné¢. Proto je u této cilové skupiny zadouci rovnéz pedagogické
ovliviiovani volného €asu. Z tohoto ditvodu vznika velké mnozstvi nejriiznéjsich instituci
pro triveni volného Gasu mlddeZe a nabizejicich zdjmové vzdélavani. Ukolem t&chto
instituci je déti a mladez motivovat, vést a inspirovat ke smysluplnému traveni volného
Casu a rozvijet jejich osobnost v prostiedi, které je k tomu vhodné, bezpecné, a to vSe za

dohledu profesionalnich pracovnikd.

Sit’ organizaci, sdruzeni a nejriznéjSich dalSich zafizeni pro trdveni volného Casu déti a

mladeze v Ceské republice miizeme rozdélit do nasledujicich étyt skupin:

e statni organizace (spadajici pod statni spravu nebo samospravu);
e nestatni neziskové organizace;
e cirkevni a naboZenské spolecnosti;

e privatni organizace (Vyhnalkova, 2013, s. 53).

3.3.1 Statni organizace

V prvni fadé patfi mezi statni organizace zajiStujici volnocCasové vyziti déti a mladeze
organizace zfizované Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Jsou to Skolskd a
mimoSkolskd zafizeni a déale zafizeni pro vykon tustavni a ochranné vychovy. Mimo
organizace, které zajistuje MSMT, miizeme poéitat do této kategorie instituce spadajici
pod resort socialnich véci, zdravotnictvi a kultury, naptiklad: ldzn¢, kina, muzea,

knihovny, galerie aj.

3.3.1.1 Skolsk4 a mimogkolska zafizeni

Zajmoveé vzdélavani patii pod proces celozivotniho uceni, které v sobé slucuje vSechny
mozZnosti vzdélavani. Do celozivotniho uceni fadime vzdélavani formalni, probihajici

vramci vzdélavaciho systému v tradi¢nich vzdé€lavacich zafizenich. Déle vzdélavani
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neformalni a informdlni uceni, které je oproti formalnimu a neformalnimu vzdélavani
neorganizované, institucionalné¢ nekoordinované a probihd osvojovanim si novych
dovednosti a védomosti z kazdodennich ¢innosti. Pravé pod neformalni vzdélavani
mozeme fadit jiz zminéné vzdélavani zajmové (MSMT, 2007, s. 8). Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy uvadi k zajmovému vzdelavani tuto definici: ,,Zdjmové vzdélavani
neposkytuje stupen vzdélani, zabyva se vsak aktivitami potrebnymi pro rozvoj osobnosti,
kompenzuje jednostrannou zatéz ze skoly, zajistuje dusevni hygienu, ma funkci vychovnou,
vzdelavaci, kulturni, preventivni, zdravotni (relaxacni a regeneracni), socialni a
preventivni, rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent, upeviiuje socialni vztahy.
Zajmové vzdélavani jednoznacné napomdaha napliovat vzdélavaci cile stanovené skolskym
zdkonem. *“ (Zajmové vzdélavani, 2017). Zajmové vzdélavani je pravné ukotveno v zakoné
¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon). V tomto zédkoné je definovano v § 111 jako ,,vzdélavani
poskytujici ucastnikiim naplnéni volného casu zdajmovou cinnosti se zamérenim na riizné
oblasti“. Vzd&lavani, které oznaCujeme jako zdjmové, se uskuteCniuje ve Skolskych

zafizenich pro zajmové vzdélavani, konkrétné to jsou:

e stfediska volného Casu;
e Skolni druZiny;
e Skolni kluby;

e zikladni umélecké Skoly a jazykové Skoly.

Skolské zafizeni pro zdjmové vzdélavani jsou soudasti vychovné vzdélavaci soustavy
Ceské republiky. Ve §kolskych zafizenich tohoto typu ptisobi kvalifikovani pedagogicti
pracovnici, v oblasti volného ¢asu je diky tomu garantovana kvalita vzdélavani. Praci
kvalifikovanych pracovnikt (vychovatelé, uéitelé, pedagogové volného ¢asu) upravuje
zakon ¢. 563/2004 Sb., o0 pedagogickych pracovnicich, a o zméné nékterych
zakonii. Kazdé skolské zafizeni musi zpracovavat sviij vlastni Skolni vzdélavaci
program (SVP), ten pomaha napliiovat vzdélavaci cile stanovené v ramcovém
vzdélavacim programu (RVP). Jelikoz pro zajmové vzdélavani neni vypracovan zadny
ramcovy vzdélavaci program, vypracovalo MSMT ve spolupréci s Narodnim institutem
déti a mladeZe pro usnadnéni tvorby SVP $kolskym zatizenim Metodiku pro podporu

tvorby Skolniho vzdélavaciho programu ve Skolskych zafizenich pro ziajmové
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vzdélavani. Kromé zakona ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdé€lavani, upravuje z4jmové vzdélavani také vyhlaska ¢&.

74/2005 Sb., 0 zajmovém vzdélavani ve znéni pozdéjSich predpis.

Stiredisko volného ¢asu

Jednim ze Skolskych zafizenich pro zdjmové vzdélavani je stiedisko volného Casu. Jeho
¢innost je upravena v piislusné vyhlasce ¢. 74/2005 Sb. ,,StFedisko miize poskytovat
metodickou, odbornou, popripadé materidalni pomoc ucastnikium zdjmového vzdélavani,
pripadnée skolam a skolskym zarizenim“. Zpravidla funguji béhem celého roku i mimo
vyucovaci dny. Tato stfediska jsou specificka v tom, Ze Casto poskytuji volnocasové vyziti
nejen détem a mladezi, ale také dospélym a seniorim. Stfediska volného €asu zpravidla
organizuji pravidelné setkavani v rdmci z4jmovych skupin, které jsou oznacovany Sirokou
vetejnosti jako ,.krouzky®, dale i jednorazové aktivity, tabory, soutéze, piehlidky a dalsi.
Pro pfijeti ucastnika je tieba podat pisemnou ptihlasku (Stiediska volného casu, 2016).
Existuji dva typy stiedisek volného cCasu, které jsou pravné zakotveny ve vysSe zminéné

vyhlasce.

e domy déti a mladeze;

e stanice zajmovych ¢innosti.

Tyto dva typy se od sebe lisi predev§im zaméfenim poskytovanych Cinnosti. Zatimco
domy déti a mladeze (DDM) uskuteciiuji Cinnost ve vice oblastech zajmového vzdelavani,
stanice zdjmovych ¢innosti se specializuji na jeden typ z4jmové Cinnosti (Pavkova, 2014, s.
29). DDM jsou pokratovanim domi pionyri a mladeze, které v CR fungovaly jiz v 50.
letech 20. stoleti, nejstarsi z nich je dnesni stiedisko volného ¢asu Luzanky v Brné. V roce
2015/2016 poskytovalo své sluzby celkem 319 stiedisek volného ¢asu (SVC), do kterych
dochazelo 290 047 ucastnikd, z toho 256 093 bylo déti do 15 let. Cinnost téchto zatizeni
zajistovalo 15 409 pedagogickych pracovniki, z toho pouze 2098 bylo zaméstnano interné
(Vyvojova ro¢enka $kolstvi, 2017). Podrobné poéty SVC, tdastniki a pedagogickych
pracovnikll mezi lety 2005-2016 znazornuje nasledujici tabulka (Tabulka 1).
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Tabulka 1: Strediska volného ¢asu 2005-2016

2005/06  2006/07 : 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 : 2011/12: 2012113 : 2013/14 : 2014/15 : 2015/16
Strediska (véetné samostatnych stanic)
Celkem | 299 301 296 296 296 301 302 30 M2 32 319
Ugastnici
Celkem 217734 :220 340 :1 230 254 2347741241056 253232 1254789 268379 :270 699 : 272 744 : 290 047
E dél a Zaci 181917 1171 825 1188699 | 194 275 1200 199 | 212654 1 218 190 | 231 021 : 236 620 : 239 025 256 093
> student a ostaini 35817 48515 41555 40499 40857 40578 36599 37368 34079: 33719 33954
Pedagogiéti pracovnici (fyzické osoby]
Celkem 11197 11674 11715 12181 12423 13249 14042| 14563 | 14847 14930 15409
E  inferni 1783 1837 1823 1861: 1869 1930 1966 2003 1996: 2068: 2098
= exlemi 94147 9837 9892 10320 10554 11319 12076 12560: 12851 12862 13311

Zdroj: Vyvojova rocenka Skolstvi, 2017

Skolni druZina

Dal$im Skolskym zafizenim pro zajmové vzdélavani jsou Skolni druziny, které umoziuji
zajmové vzdélavani détem zakladnich Skol. VétSinou jsou pifi zakladnich Skolach
ziizovany, avSak mohou fungovat i samostatné. Prednostné¢ jsou urCeny pro déti
navstévujici 1. az 5. tfidu prvniho stupné zékladnich skol, 1ze ale pfijimat i zZaky vySsiho
stupné zakladni Skoly ¢i niz8ich ro¢nikli Sestiletého a osmiletého gymnazia (Vyhnalkova,
2013, s. 55). K pravidelnému dochazeni nemohou byt pfijati zaci, ktefi jsou pfijati ve
Skolnim klubu. Toto zatizeni poskytuje vychovné, vzdélavaci, sportovni, rekreacni a
odpocinkové ¢innosti. DruZina by méla davat détem prostor pro odpocinek, ale také pro
pohybové vyziti, kterym by se kompenzoval nedostatek pohybu béhem vyucovani.
Zaroven by Skolni druZina méla détem umozZnit pfipravu na vyucovani v podobé plnéni
domaécich ukold, didaktickych nebo nau¢nych her apod. Pro psani domacich ukolt jsou
nutné vhodné podminky, predevS§im klid, ktery nemusi kazd4 Skolni druzina spliovat, a
proto zélezi na domluvé s rodici, na délce pobytu ve druziné a na zajmu samotného ditéte,
jakym ¢innostem se bude vénovat (Pavkova, 2014, s. 36; Skolni druziny, 2017). Pro velkou
¢ast déti vypliluje Skolni druzina ¢as mezi vyuCovanim a pobytem doma, kromé vychovné
funkce ma 1 funkeci socialni. Poskytuje pedagogicky dozor v dobé pied a po vyucovani, kdy
jsou rodice v praci a nemohou se détem v€novat, mimo jiné tedy pomaha i k upeviiovani
hygienickych navykd. Uastnici druziny se rozd&luji do oddéleni, kterdi mohou mit
maximalné¢ 30 clend. Pro pfijeti je nutné vyplnit pisemnou ptihlasku, ve které jsou
zaznamenani zdkonni zastupci ditéte a také rozsah dochazky a zplsob ochodu z druziny

(Vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., §9). Vyska uplaty za tcast v druzin€ je dana ramcovée ptislusnou
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vyhlaskou, nicméné o jeji koneéné vysi rozhoduje teditel Skoly, pfipadné samostatné
Skolské zatizeni (Pavkova, 2014, s. 37). Pocet Skolnich druzin za poslednich 10 let je v
podstaté¢ neménny, pocet zapsanych zaki kazdym rokem mirn€ roste. Pfesné pocty

Skolnich druzin a Gcastnikti ukazuje nasledujici tabulka (Tabulka 2).

Tabulka 2: Skolni druZiny 2005-2016

2005/06 | 2006/07 : 2007/08 | 2008/09 : 200910 = 201011 : 2011112 . 2012113 : 2013/14 ; 2014/15 : 2015/16

Skolni druziny

Pocet skalnich druzin 4066  4114: 4101 3963: 3976 3979: 3968 3974: 3981: 4004: 4020
Potet zapsanych Zakli ve 3kolnich druzinach 215707 221827 : 228135 234566 239878 247093 258 370 269935 284 177 301990 : 317 740
Podil na poctu zaki 1. stupné 75 431% 479% . 498% 512%: 521% 9531%; 545% 553%. 562%i 57.0%. 576%

Zdroj: Vyvojova rocenka Skolstvi, 2017

Skolni klub

Skolni kluby vznikly, stejn& jako 8kolni druZiny, po druhé svétové valce jako zafizeni
vychovy pro déti, jejichz rodi¢e travi mnoho Casu v zaméstndni. Pisobi zpravidla pfi
zakladnich Skoléach, avSak oproti Skolnim druzindm je navstévuji prednostné zaci druhého
stupné zakladnich Skol nebo nizsich stupili viceletych gymndazii a osmiletych konzervatofi.
Ucastniky mohou byt rovnéz zaci nizich tiid, kteii nebyli pfijati k pravidelné denni
dochéazce do Skolni druziny (Hofbauer, 2004, s. 76; Vyhnalkova, 2013, s. 55). Cinnost
klubu je urcena ramcové vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb., §9 o zajmovém vzdélavani. Svou
¢innost klub vykondva ve dnech, kdy probiha vyuka, ale 1 ve dnech kdy vyuka neprobiha a

také o Skolnich pradzdnindch. Formy, kterymi se uskutectiuje ¢innost Skolniho klubu dle

ptislusné vyhlasky, jsou:

e prilezitostnou vychovou a rekreacni Cinnosti (probihajici v misté, kde pravnicka
osoba vykonava zajmové vzdélavani);
e pravidelnou vychovou, vzd€lavaci a z4jmovou ¢innosti;

e otevienou nabidkou spontannich ¢innosti.

O pfijeti ditcte, jako ucastnika Skolniho klubu, se rovnéZ rozhoduje na zéklad¢ pisemné
podané piihlasky. Cinnost $kolniho klubu je poskytovana za tplatu, sniZeni nebo prominuti
uplaty je v pravomoci feditele, stejné jako stanoveni data splatnosti (Vyhlaska ¢. 74/2005
Sb., §9). Poskytované aktivity by se mély odvijet od zajmu a pfani ucastnikti, V prostorach

Skolnich klubti byl mél byt prostor ke sdruzovani s kamarady, hrani her, plnéni Skolnich
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ukolt, k organizovanym zajmovym ¢innostem, K odpocinku. Dilezitou osobou je
pedagogicky pracovnik, vychovatel s odpovidajicim vzdélanim, ktery déti zvladne vést
jako autorita a zaroven jako pfitel. Nejedna se tedy o autoritaisky styl vedeni, ale spise o
nutnou piirozenou autoritu pracovnika (Pavkova, 2014, s. 37-38). Vyvoj poctu Skolnich
klubt a ucastnikti zobrazuje v letech 2005-2016 znazoriiuje Tabulka 3, obecné mutzeme
fici, ze pocet Skolnich klubti se kazdym rokem mirné zvysuje, stejné¢ jako pocet ucastnikii

ve Skolnich klubech zapsanych.

Tabulka 3: Skolni kluby 2005-2016

2005/06 : 2006/07 : 2007/08 | 2008/09 . 2009/10 : 2010111 : 2011112 | 2012/13 ; 2013/14 ' 2014/15 : 2015/16
1)

Skolni kluby
Pocet skalnich klubi 474 465 476 483 504 518 523 526 540 552 572
Pocet zapsanych zakd ve $kolnich klubech 35877 373731 38044: 38279 41225 43795 42939 44950 44547 448731 46980

Podil na pottu zakii 2. stupna ZS, nizsich roéniki

0/ 0/, 0/, 0/, 0/, 0/ 0 07 07 0/ 0y
violotych sifachich skol a konsoredio 73%  82% 89% 96% 110% 120% 119% 125% 123% 123% 127%

Zdroj: Vyvojova rocenka Skolstvi, 2017

Zakladni umélecké Skoly a jazykové Skoly

Specificky druh vzdélavani mimo vyucovani poskytuji také Zakladni umélecké Skoly (dale
jen ZUS) a jazykové skoly. ZUS poskytuji, jak uz nazev napovida, vzdélani umélecké, a to
konkrétn¢ v oboru hudebnim, tane¢nim, dramatickém a vytvarném. Poskytuji svym Zakim
pfipravu na studium na stfednich a vysokych uméleckych Skolach a na konzervatofich,
dochazka do ZUS viak neni zarukou piijeti na tyto skoly (Zakladni umélecké koly, 2011).
V roce 2015/16 existovalo na uzemi Ceské republiky 488 téchto $kol a dochazelo do nich
246 943 déti. Nejvetsi zajem byl o hudebni obory, které v tu dobu navstévovalo 161 409
74kt Podrobné podty ZUS a zakt do nich dochézejicich mezi roky 2005-2016 ukazuje
Tabulka 4. Jazykové Skoly poskytuji vzdélani v cizich jazycich s moznosti vykonat statni
jazykovou zkousku. Ve $kolnim roce 2015/2016 bylo v Ceské republice 45 jazykovych
Skol, které navstévovalo 5 337 zaka. Podrobnéji v dalSich letech ukazuje pocty jazykovych

Skol a zaku Tabulka 5.
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Tabulka 4: Zakladni umélecké $koly v letech 2005-2016

2005/06 : 2006/07 : 2007/08 : 2008/09 : 2009/10 : 2010/11 : 2011112 ; 2012/13 : 2013/14 : 2014/15 | 2015/16
Skoly a pobotky
chly 474 476 478 478 482 485 485 486 486 487 488
Pobocky 625 556 738 710 696 821 837 839 905 915 961
Zaci
Celkem 216 216 1 218822 | 222517 : 225997 : 230352 : 234 565 | 237 309 : 240794 | 242 837 : 244 349 246 943
E | 7ad hudebnich abort 140939 141170 143845 145814 - 148786 151520 : 153 833 | 166 157 : 157 836 : 159472 161 409
= | 74ci ostatnich obord TH277: T7652: 78672 80183 81566 83045 83476 84637: 85001 : 84877 85534

Zdroj: Vyvojova rocenka Skolstvi, 2017

Tabulka 5: Jazykové $koly v letech 2005-2016

2005/06 | 2006/07  2007/08 ; 2008/09 : 200910 : 2010/11 : 2011112 ; 2012113 | 2013114 ; 2014115 ; 2015/16

Skoly
Celkem [ 5 34 & & 3w s % 4 4] #  4
Zaci
Celkem 20990 17649 14594] 12910 10058] 9205 6793 6517 5442 5284 5337
Zioho jednole® kurzy 1416 1250 893|793 144 661, 691 4% 374 363 320

Zdroj: Vyvojova ro¢enka skolstvi, 2017

Zavizeni pro vykon tstavni a ochranné vychovy

Skolskymi zafizenimi pro vykon Gistavni a ochranné vychovy jsou détské domovy, détské
domovy se Skolou, diagnostické ustavy a vychovné ustavy. Jejich ¢innost upravuje Zakon
¢. 109/2002 Sb. o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych
zatizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizeni a o zméné dalsich zakont.
Podrobnosti upravuje vyhlaska ¢. 438/2006 Sb., vyhlaska 60/2006, Sb. a vyhlaska
458/2005 Sb.

Ustavni vychova je definovana Ministerstvem prace a socialnich véci takto: ,,Ustavni
vychova je opatreni, které soud mize naridit, jsoU-li vychova ditéte nebo jeho télesny,
rozumovy ¢i dusevni stav, anebo jeho radny vyvoj vazné ohrozeny nebo naruseny do té
miry, Ze je to v rozporu se zajmem ditéte, anebo jsou-li tu vazné duvody, pro které rodice
ditete nemohou jeho vychovu zabezpecit. Ucini tak zejména tehdy, kdy predchozi opatieni
nevedla k naprave. Soud pritom vidy zvazZuje, zda neni na misté dat prednost svereni ditéte

do péce fyzické osoby. Jestlize rodice nemohou z vaznych divodii zabezpecit vychovu deti

na prechodnou dobu, sveri soud dite do zarizeni pro déti vyzadujici okamzZitou pomoc, a to
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nejdéle na dobu 6 mésici.“ (Ustavni vychova, 2016). Zaiizeni pro déti vyzadujici
okamzitou pomoc jsou zafizeni uréend nejen pro déti, které se ocitly bez jakékoli péce, ale
zaroven pro ty, jejichz pozitivni vyvoj nebo piimo Zzivot jsou v ohrozeni, pro déti
zneuzivané a tyrané. Jsou sem umistovany i nezletilé matky spolu se svymi détmi. Tato
zafizeni zabezpecuji stravu, oSaceni a stfechu nad hlavou, dale zdravotnickou a
psychologickou pomoc piipadné poradenstvi a pomoc osobam, které maji za vychovu
ditéte zodpoveédnost. Pouze majetkova nedostate¢nost neni sama o sobé divodem umisténi
ditéte do ustavni péce, pokud rodi¢ jinak své povinnosti viici ditéti a jeho vychové spliuje.
Soud rozhoduje, do jakého konkrétniho zafizeni bude dité¢ umisténo a vzdy by mél dbat na
blizkost k bydlisti rodi¢ti nebo jiné blizké osoby. Ptitom soud ptihlizi k vyjadfeni organu
socialné-pravni ochrany déti a samoziejmée i k zdjmam ditéte. Jednotlivd zatfizeni ustavni
péce si mezi sebe de€li rezort zdravotnictvi, rezort Skolstvi a rezort prace a socialnich véci.
Pod rezort zdravotnictvi spadaji détské domovy déti do tfi let, pod rezort Skolstvi
diagnostické tstavy, détské domovy a détské domovy se skolou, a nakonec pod rezort
prace a socidlnich véci domovy pro osoby se zdravotnim postizenim. Ustavni vychovu lze
nafidit na dobu nejdéle tii let, v pfipadé potieby mlzZe byt prodlouZena o stejné dlouhou
dobu. Miniméln¢ jednou za pil roku soud piezkoumava, zda stale pretrvavaji divodu,
kvili kterym bylo dité do tstavni vychovy svéfeno. Rovnéz soud zjistuje, zda by nebylo
mozné ditéti zafidit nahradni rodinnou péci, ktera je jisté pro vyvoj ditéte vhodnéjsi nezli

institucionalni vychova (Ustavni vychova, 2016).

Diagnosticky ustav

V tomto zafizeni dit€¢ pobyva Sest az osm tydnd. Jednd se o dobu nutnou pro komplexni
vySetieni zdravotniho a psychologického stavu ditéte, na jehoz zaklad¢ je dit¢ umisténo do
détského domova, détského domova se skolou nebo vychovného tstavu. Béhem této doby
je zaroven ovéfovana 1 volna kapacita v zatfizenich. Déti byvaji v diagnostickych tstavech
rozdéleny do jakychsi vychovnych skupin a poctu 4-6 déti (Pavkova, Hajek, Hofbauer,
2002, s. 136).

Détsky domov
Do détskych domovi jsou umist'ovany déti od 3 do 18 let véku, pfipadné po dobu nutnou

na piipravu do povolani (nejdéle vSak do 26 let). Déti umistované do tohoto typu zafizeni
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nemaji zpravidla zadné zdvazné poruchy chovani, osoby odpovédné za jejich vychovu
nejsou schopny nebo se nechtéji o né postarat. Détské domovy maji predevsim funkci
vzdélavaci, vychovnou a socidlni. Déti predSkolniho véku dochazi do stejné jako déti
z rodin skolky, déti Skolniho véku do zakladnich a stfednich Skol dle jejich moznosti,
zajmu a odborného zaméteni. Prace vychovatele v téchto zafizenich je velmi ndro¢na, musi
pomoci détem s pfipravou na vyucovani, zdroveil musi déti ucit i hygienickym navyktm a
Casto pomoci pii odstraiiovani nejriiznéjSich zlozvykii. V neposledni fad¢ je podstatné
umét dité pfipravit na vykon budouciho povolani a také na samostatny Zivot mimo domov
a vSechny povinnosti, které s tim souvisi, napiiklad financni gramotnost. Diilezitou funkci
ma také pii pedagogickém ovliviiovani volného ¢asu, kdy musi v détech podnécovat jejich
zajmy, vytvorit dostatek prostoru pro zabavu, fyzické (pohybové) vyziti a zaroveil pro

odpocinek (Pavkova, 2014, s. 50-51).

Détsky domov se $kolou

Détské domovy se Skolou jsou zafizeni, do kterych jsou oproti détskym domovim
umistovany déti od 6 let a mladistvi do ukonceni povinné Skolni dochazky, které maji
zévazné poruchy chovani a nemohou tedy navstévovat ostatni Skoly, které nejsou soucasti
stiediska (Pavkova 2014, s. 51). Pokud po ukonéeni povinné Skolni dochazky nemuize dité
kvili pretrvavajici poruse chovani dochéazet do stfedni Skoly, pfipadné nenastoupi do

zaméstnani, je zpravidla pfefazeno vychovného Ustavu (Détsky domov se Skolou, 2008).

Détem s velmi zavaznymi poruchami chovani (naptiklad pokud se dopusti trestného ¢inu)
je ukladéna soudem ochranna vychova (Pavkova, Hajek, Hofbauef, 2002, s. 135). Spada do
ochrannych opatfenich dle trestného zdkona a upravuje ji Zakon ¢&. 218/2003 Sb. o
odpovédnosti mladeze za protipravni ¢iny a o soudnictvi ve vécech mladeze a o zméné
nekterych zakont (zédkon o soudnictvi ve vécech mladeze). ,Jejim ucelem je kladne
ovlivnit duSevni, mravni a socialni vyvoj ditéte/mladistvého a chranit spolecnost pred
pdachanim jeho provineni. Institut ochranné vychovy by mel urcitym zpiisobem v nékterych
pripadech nahrazovat nepodminené odnéti svobody a to tak, Ze dité nebo mladistvy se
umisti do prostredi, ktere mu ma nabidnout moznost pripravit se na radny Zivot po

propusteni a zbavit se nasledkii zanedbané vychovy “ (Ochranné vychova, 2016).
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Vychovny ustav

Vychovny tstavem se rozumi zafizeni ur¢ené k ochranné vychové. Jsou zde umist'ovani
mladistvi ve véku od 15 do 18 let. Osobé mladsi 15 let (ktera dovrSila 12. rok zivota)
pouze pokud tato osoba spachala Cin, ktery by byl jinak chapan jako Cin trestny a nebyl by
pro ni vhodny pobyt v détském domové se Skolou. Funkce téchto zafizeni je predevsSim
vychovna a pievychovnd. Proti détskym domoviim se skolou jsou vychovné ustavy vice
uzaviené. Jejich soucasti mohou byt zakladni a stfedni Skoly. Denni rezim je pro vSechny
pevné stanoveny a pevné stanoveny jsou i prava a povinnosti. Trdveni volného Casu
probihad pfimo uvnitf zafizeni a jeho naplin by méla byt velmi motivujici a hodnotna.
Pedagogicti pracovnici musi mit odborné vzdélani, jelikoz jejich vychovné piisobeni je
velmi podstatné, pied nastupem musi podstoupit psychologické vySetieni (Pavkova, Héjek,
Hofbaeur, 2002, s. 138-139). Pocet jednotlivych zafizeni pro ustavni a ochrannou pééi a
déti do nich umisténych mezi roky 2005-2016 zobrazuje Tabulka 6. Dalsi tabulka (Tabulka
7) ukazuje pocet déti umisténych do zafizeni ustavni a ochranné péce v predskolni véku, ve
Skolnim roku a po ukonceni $kolni dochazky. Ve vSech letech mezi roky 2005-2016 je
v Ceské republice ze viech zafizeni Ustavni a ochranné péée nejvice détskych domovi,
stejné jako déti do nich umisténych, béhem let celkovy pocet déti umisténych v téchto
zafizeni mirné klesa.

Tabulka 6: Zaiizeni tustavni a ochranné péce mezi lety 2005-2016

2005/06:2006/07:2007/08:2008/09 2009/10:2010/11:2011/12:2012/13:2013/14.2014/15:2015/16
Zarizeni

Celkem 225 229 230 232 229 228 227 220 219 214 213
détsky domov 149 163 185 155 161 150 149 147 146 144 144

£ | wychovny ustav 34 34 33 M 33 33 33 29 29 29 28
E diagnosticky ustav 13 14 14 14 14 14 14 14 14 13 13
détsky domov se §kolou 29 28 28 29 3 £) M 30 30 28 28

Déti

Celkem 76211 7459 T7427: 7820 7878: 7397: 7150 6941 6549 6495 6482
détsky domov 4869 4815 4618 4739 4704 4628 4451 4442 4253 4314 4260

E . wychovny Ustav 1420: 1404 1430 1546 15634 1445: 1395 1269 1146 1081 1089
E diagnosticky Ustav 537 516 705 793 853 564 543 517 453 41 392
détsky domov se Skolou 795 724 674 742 787 760 761 713 697 679 741

Zdroj: Vyvojova ro¢enka Skolstvi, 2017
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Tabulka 7: Pocet déti umisténych do zafizeni ustavni a ochranné péce mezi lety 2005-2016

2005/06:2006/07:2007/08:2008/09 2009/10 2010/11:2011/12.2012/13:2013/14,2014/15:2015/16
Déti pred zahajenim povinné $kolni dochazky

Celkem 45 41 384 462 507 474 468 509: 420 445 497
détsky domov 378 31 43 409: 426 408: 396 443: 378 417 458

£ | wychovny ustav 21 24 26 34 4 36 4 44 33 24 29
> diagnosticky stav 16 16 15 18 35 23 24 22 8 4 5
détsky domov se Skolou — — — 1 5 7 7 — 1 — 5

Déti plnici povinnou §kolni dochazku

Celkem 4152 4108 4097 4131 4081 3720 3547 3467: 3241 3199 3325
détsky domov 3219: 3182 3000: 2985: 2920 2789: 2642 2611: 2444 2455 2486

£ wychovny ustav 79 69 48 56 28 29 25 18 1 15 19
= diagnosticky ustav 199 239 442 4237 429 246: 2481 234: 199 185: 190
détsky domov se Skolou 655: 618 607: 667 704 656 632, 604! B 544 630

Déti po ukonéeni povinné Skolni dochazky

Celkem 3054 2940 2946 3227 3290 3203: 3135: 2965: 2918 2851 2660
détsky domov 1272 1262 1275 1345 13568 1431: 1413 1388: 1431 1442 1316

£ | wychovny Ustav 1300 1311 1356 1456 1465 1380 1329: 1207: 1102: 1042 1041
= diagnosticky stav 322 261 2481 302: 389 295: QM1 261 46 232: 197
détsky domov se Skolou 160 106 67 74 78 97 122: 109: 139: 135, 106

Zdroj: Vyvojova rocenka Skolstvi, 2017

3.3.2 Nestatni neziskové organizace

Nestatni neziskové organizace (dale jen NNO) jsou organizace, které vznikaji za jinym
ucelem, nez je tvoreni zisku a jeho pierozdélovani vlastnikiim. Zisk sice tvofit mohou, ale
musi ho vyuZit na rozvoj organizace a k plnéni svych cilii a poslani. Zakladaji se tedy za
ucelem uspokojeni potieb urcité skupiny osob. V naSem ptipadé se bavime o organizacich,
jejichz hlavnim tUcelem je poskytovat volnoCasové vyziti a zdjmové vzdélavani pro déti a
mladez. Mezi NNO fadime spolky (do roku 2013 obcanskd sdruzeni) a poboc¢né spolky,
nadace, nada¢ni fondy, obecné prospésna zafizeni a ti€elova zatizeni cirkvi. Pfinos NNO je
viditelny pfedev§im v tom, Ze poskytuje détem a mladezi dlouhodobé zdzemi opravdu
silnych osobnich vazeb, které mohou trvat cely Zivot. ,, Zivot v dobrém oddilu predstavuje
pro mnohé nejen pét, osm ci dvandct let stravenych mezi skvélou partou kamaradii, ale i
celozivotni nasmerovani vychazejici z pevného a dobre reflektovaného hodnotového
zdkladu i Fady dovednosti a znalosti velmi cennych pro orientaci v soucasném slozitém

vvvvvv

zazitek toho, Ze ty nejcennéjsi skutecnosti v lidském Zivoté se nedaji zaplatit — a Ze
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,,.zadarmo " vitbec neznamend bezcenné.” (Mladez Ceské republiky, 2008, s. 19) Tyto

organizace mizeme také rozdélit podle charakteru prace s détmi:

a) organizace déti a mladeze (jejich Clenskou platformu tvofi alespon ze 2/3 déti a

mladez do 26 let);

b) organizace pracujici s détmi a mladeZi (ve stanovach maji deklarovanou praci
s détmi a mladezi, jejich zadkladna vSak neni détmi a mladezi tvofena v takovém

meftitku jako u prvni moznosti.

Spektrum rtznych sdruzeni déli typologie UNESCO z roku 1960 dle nasledujicich kritérii
(H4jek, Hofbauer, Pavkova, 2003, s. 41):

e podle obsahu (naptfiklad se mulze jednat o sdruzeni télovychovné-sportovni,

kulturni, vychovn4, technickd, ndbozenska, politickd a dalsi);

e podle vékového slozeni (zda se jedna u sdruzeni déti, mladeze, dospélych nebo se

Vv nich setkéavaji vSechny tyto v€kové skupiny);
e podle socialniho sloZeni ¢lenstva;

e podle cilové orientace (mtiZe jit o sdruzeni, ktera se profiluji, sdruzeni s dirazem na
obcanskou a moralni vychovu skrze vSestrannou cCinnost (Jundk, Pionyr), nebo

sdruzeni vetejné prospésného poslani (Cerveny kiiz);

e podle zemniho dosahu (zda puasobi v urcité lokalité¢ lokalitu v ramci mésta,

regionu, celé zeme nebo ma presah az do zahranici).

V Ceské republice existuje ¢innost NNO az od roku 1989 a v soucasné dobé prochazi
znaénym rozvojem, poéet NNO v Ceské republice od roku 2014-2017 je znazornén
v Tabulce 7. Jedinou reprezentativni platformou v CR, ktera sdruzuje organizace pro déti a
mladez je Ceska rada déti a mladeZe, ktera funguje jiz od roku 1998. Dnes ma kolem
stovky €lenskych organizaci. Jejim poslanim je podporovat podminky pro kvalitni Zivot a
viestranny rozvoj déti a mladych lidi. ,,Své posldani napliiuje CRDM tim, Ze podporuje
mimoskolni vychovu a cinnost svych Cclenii, zejména snahu o vytvareni pravnich,

hospoddrskych, spolecenskych a kulturnich podminek vhodnych pro jejich ¢innost. CRDM
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haji zajmy svych clenii viici domdacim i zahranicnim organiim, organizacim a institucim. *

(Zakladni charakteristika CDRM, 2017).

Tabulka 7: Statistika po¢tu NNO v Ceské republice 2014-2017

«

Rok Spolky Poboc¢né Nadace Nada¢ni Obecné Cirkevni
spolky fondy prospé$né | organizace
spole¢nosti
2014 86 956 26 118 508 1407 2 926 4158
2015 89 584 26 423 505 1518 2 894 4166
2016 92 878 26 370 516 1635 2792 4177
2017 93 651 26 414 515 1670 2774 4171

Zdroj: Cesky statisticky Gfad, vlastni zpracovani

Nejpocetnéjsi NNO v Ceské republice a poet jejich ¢lenii znazoriiuje nasledujici tabulka

(Tabulka 8).

Tabulka 8: Nejpocetn&jsi NNO se zaméFenim a déti a mladez v CR

Nazev organizace

Pocet ¢lenu

Sdruzeni hasi¢ti Cech, Moravy a Slezska (mlade?) 58 036
Junak (svaz skautii a skautek CR) 57 840
Folklorni spolek CR 13 473
Pionyr 12 281
Asociace turistickych oddili mladeze 9 060

Zdroj: Webové stranky uvedenych organizaci, vlastni zpracovani

Kromé zisku, ktery jsou na své vlastni fungovani organizace schopné vytvofit, dostavaji

rovnéz finanéni prostfedky od ministerstev a organtl statni spravy. Konkrétné MSMT

vypisuje dotacni programy na podporu ¢innosti NNO jako napiiklad:
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Tyto programy piedevsim podporuji zabezpeCeni zdkladni ¢innosti NNO, plnéni jejich
cili, ale také naptiklad vzdélavani pro vedouci nebo mezinarodni spolupraci (Programy

statni podpory NNO-uvod, 2006).

3.3.2.1 Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez

Specialni sluzbou v oblasti volného Casu déti a mladeze jsou nizkoprahova zafizeni pro
déti a mladez (dale jen NZDM). V mnoha piipadech (ale ne vyhradn¢€) jsou poskytovana
pravé nestatnimi neziskovymi organizacemi. Jejich Cinnost upravuje zdkon ¢. 108/2006
Sb. o socialnich sluzbach. NZDM poskytuji terénni nebo ambulantni sluzby détem a
mladezi ve v€ku od 6 do 26 let, patii mezi sluzby socidlni prevence. Slovo ,,nizkoprahova*
V ndzvu naznacuje, ze se jednd o zafizeni snadno pfistupnd, neni tieba podavat Zadnou
prihlasku, platit poplatky za vyuzivani sluzeb, a dokonce mohou byt sluzby poskytovany i
anonymn¢é. NZDM jsou uréena pro osoby ohrozenymi socialnimi vlivy, které se pohybuji
mnohdy aZ na hranici zdkonného a nezdkonného jednani (Pavkova, 2014, 57-58). Cilem
téchto zatfizeni je dle MPSV (Nizkoprahova zatizeni pro déti a mladez, 2016) ,,zlepsit
kvalitu jejich Zivota predchazenim nebo snizenim socidlnich a zdravotnich rizik
souvisejicich se zpiisobem jejich Zivota, umoznit jim lépe se orientovat v jejich socialnim
prostredi, chranit je pred vznikem nepriznivych socidlnich situaci a vytvaret podminky pro
reSeni nepriznivych socidlnich situaci.” Co se poskytovanych sluzeb tyka, poskytuji

NZDM c¢tyti zakladni sluzby:

volny bezplatny vstup do zafizeni s moZnosti vyuziti jeho vybaveni a vénovani se
individuélnim zalibam;

e Ucast na organizovanych aktivitach, pravidelnych 1 jednorazovych,;

e poskytovani socialnich sluzeb, pomoci a rad, pokud o n¢ klient pozada;

e prevence socidlné patologickych jevi za vytvoreni podminek, omezujicich vyskyt

téchto nezadoucich jevu (Pavkova, 2014. 58-59).

3.3.3 Cirkve a nabozZenské spolecnosti

Kromé jiz zminénych zafizenich peCuje o volny Cas déti a mladeze také cirkev a
nabozZenské spolecnosti. Jejich ¢innost upravuje zdkon ¢&. 3/2002 Sb. o cirkvich a
naboZenskych spole¢nostech, ztohoto zdkona rovné€z vyplyva zafazeni mezi nevladni

neziskové organizace, jejichz specialnim typem cirkve a nabozenské spolecnosti jsou.
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Podle tohoto zdkona mohou totiz provadet vydelecnou ¢innost jen jako ¢innost vedlejsi.
V pravni Upravé zakon ¢. 3/2002 Sb.) jsou cirkve a nadbozenské spole¢nosti definovany
jako ,,dobrovolné spolecenstvi 0s0b s viastni strukturou, orgdny, vnitinimi
predpisy, nabozenskymi obrady a projevy viry, zaloZené za ucelem vyznavani urcité
nabozenskeé viry, at verejne nebo soukrome, a zejména s tim spojeného shromazdovani,

bohosluzby, vyucovani a duchovni sluzby.

Plsobeni cirkve a nabozenskych spolecnosti v oblasti volného ¢asu déti a mladeze spada
jiz do poloviny 19. stoleti, kdy v r. 1851 zalozil italsky katolicky knéz Giovanni Bosco
(1815-1888) katolickou kongregaci salesiani. Ta se na vychové déti a mladeze podili
vyznamnym zpiisobem dodnes. PfisluSnici kongregace zvolili feholni zpiisob zivota, aby se
co nejlépe mohli vénovat détem a jejich vychové. Sdm Bosco zasvétil svillj Zivot vychové
zanedbanych déti, po své smrti byl svatofecen a jmenovan patronem mladeze (Pavkova,
Héjek, Hofbauer, 2004, s. 145-146). Pivodnim cilem bylo pefovat o socidln¢ slabou
mladez a mladez s delikventnim chovéanim, zlepSovat jejich Zivotni uroven, vzdélani a
poskytnout jim kvalitni zplisoby traveni volného ¢asu spole¢né s naboZenskou vychovou.
V podobném duchu se nese pusobeni kongregace salesianii dodnes, v prvni fadé se
zaméfuji na trdveni volného casu mladeze. VolnoCasové Cinnosti nabizeji salesianska
sttediska mladeze, tzv. oratofe, nebo tzv. chaloupky, které nabizeji ¢innost prazdninovou
(Pavkova, 2014, s. 57). Jako dalsi ndbozenské zatizeni mizeme uvést napiiklad YMCA
(Kiestanské sdruzeni mladych lidi), ktera ptsobi ve 119 zemich svéta. V Ceské republice
ma témet 4000 Clend a poskytuje tdborovou ¢innost, hudebni, vytvarné a sportovni aktivity
(Info 0 YMCA, 2008).

3.3.4 Privatni organizace

Kromé neziskového a statniho sektoru poskytuji své sluzby v oblasti traveni volného ¢asu
také organizace pracujici na komerénim zdklad¢, rozSifuji tak moznosti traveni volného
Casu a pfizpusobuji nabidku poptavce. Tyto soukromé organizace poskytuji volnocasové
vyZziti v nejriznéjsSich oblastech od zdbavy pfes zdjmové vzdelavani az po socialni sféru.
V oblasti zdbavy mliZzeme jmenovat napiiklad tane¢ni a karaoke kluby, diskotéky nebo
restaurace, ale 1 tdborova Cinnost. V oblasti zajmového vzdélavani poskytuji sluzby

sportovniho charakteru, dale v oborech hudebnich, vytvarnych, dramaticko-literarnich,
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tanecnich, jazykovych aj. Nabidka je tedy opravdu pestra. V neposledni tad¢ je tieba
jmenovat i socidlni sféru, do které spadaji nejriznéjsi hlidaci agentury, détské koutky a
dalsi. Jsou zfizovany jako zivnosti. U téchto organizaci je dalezité dat si pozor na kvalitu
poskytovanych sluzeb, ktera nemusi byt vzdy vysoka, jelikoz po nich neni vyzadovana

odborna zpusobilost (Pavkova, 2014, s. 59).

3.3.5 Moznosti financovani

Moznosti, kde ziskdvat zdroje financi pro volnoCasovou instituci je hned nékolik.
Zpravidla nejvice financi ziskava instituce od svého zfizovatele a z verejnych rozpocti (od
statu, kraje, mésta), nemél by to vSak byt jediny zdroj ptijmu, naopak by kazda instituce
mela usilovat o co nejvétsi diverzifikaci svého financovani. DalSimi moznostmi, kde
ziskavat finan¢ni zdroje ke své ¢innosti, jsou nejriiznéjsi dotace nebo granty, ptispévky od
sponzort (Casto byvaji i v podobé materialni) a v neposledni fad¢ také piijmy z vlastni

¢innosti. Financovani je upraveno zékony dle piislusné instituce.
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3.4 Analyza instituci dle Bronislava Malinowského

Bronislav Malinowski (7. dubna 1884-16. kvétna 1942) byl vyznamny polsky antropolog,
etnograf a sociolog. Etnografii a sociologii studoval v Londyné&, kde se seznamil s fadou
britskych sociologli a antropologtli. Proslavil se jako zakladatel funkcionalistické Skoly ve

vetejnych védach, jako tviirce teorie potieb a samoziejme analyzou instituct.

Nez se dostaneme k samotné analyze, je tfeba zminit a objasnit pojem organizace a
instituce. Malinowski (1968, s. 44) tika, Ze aby lidska bytost dosahla jakéhokoli vysledku,
musi se organizovat. Zakladni jednotkou organizace je potom pravé instituce. ,, Tento
pojem V sobé zahrnuje shodu na rade tradicnich hodnot, pro néz se lidské bytosti sdruzuji.
Zahrnuje v sobé také, ze tyto lidské bytosti zaujimaji urcité vztahy k sobé samym i k sobé
navzdajem a k specifické casti svého okoli, umélého i prirozeného.* (Malinowski, 1968, s.
44) Muzeme tedy fict, ze se lidé sdruzuji za urCitym ucelem a za dodrzovani urcitych
norem v téchto sdruzenich spolupracuji, aby uspokojili svoje potieby, a tim zaroven ptisobi
a ovliviiuji 1 své prostfedi. Jednotlivé instituce dohromady tvofi celek, ktery nazyvame

kultura.

Malinowski vypracoval institucionalni analyzu, zaloZend na ptedpokladu, Ze vSechny
instituce maji totoZnou strukturu. Tato univerzalni instituciondlni analyza je tvofena osmi
kategoriemi, na jejichz zakladé¢ budou zpracovany podklady, pro hodnoceni vybrané

volnocasové instituce. Jednotlivé kategorie stanovil Malinowski (1964, s. 51-52) takto:

e charta (jedna se o urcity ucel a cile a hodnoty organizace, diky kterym se jedinci
stavaji jejimi Cleny);

e personal (skupina osob, ktera v dané instituci funguje na zakladé autority, délby
funkci, vysad a povinnosti);

e normy (jde o pravidla, dovednosti, zvyky a mravni piikazy, které jsou ¢lenstvem
piijimany nebo mu ukladéany, jsou odvozeny od charty dané instituce);

e hmotné prostiedky (jedna se o vybaveni majetkem a néstroji a o finan¢ni
prostiedky instituce);

e aktivity (jedna se o skute¢né jednani ¢lent, které vede k naplnéni ciltt a hodnot

instituce, zavisi na schopnostech, poctivosti a dobré viili ¢lentl);
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e funkce (integrovany vysledek cinnosti instituce, zadouci cil, kterého je tieba

dosahnout).

Obrazek 3: Schéma institucionalni analyzy

Charta

N

Personal Normy

N/

Hmotné zarizeni

l

Aktivity

|

Funkce

Zdroj: Malinowski, 1964, s. 58
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4 Prakticka cast

4.1 Cil a metodika vyzkumu

Cilem praktické casti prace je provést instituciondlni analyzu v konkrétni instituci pro
volny Cas mladeze, tedy ve Stredisku volného ¢asu Tanvald. Na zéklad¢ této analyzy bude
potvrzena nebo vyvracena hypotéza, zda si instituce plni své vefejné poslani a zda ma
k tomuto ucelu dostatek prostfedkt. V piipadé zjisténi nedostatkti, budou navrZena

napravna opatieni.

V praktické ¢asti bude provedena institucionalni analyza dle Bronislava Malinowského. Ve
vybrané instituci bude proveden kvalitativni vyzkum. Data budou ziskdvana terénnim
Setfenim, vlastnim pozorovanim, rozhovorem s pracovniky zatfizeni a studiem piislusnych
dokumenttl a internetovych stranek SVC Tanvald. Pozornost bude vénovéana péti oblastem,
které budou podrobné analyzovany. Jedna se o oblasti: prostory a zafizeni, ekonomické
podminky, aktivity a zajmova ¢innost, personalni podminky, a nakonec vnitini piedpisy a
normy, kterymi se stfedisko fidi. Jednotlivé oblasti budou hodnoceny na zakladé
klasifika¢ni $kdly, tvofené bodovou stupnici 1-5. Body odpovidaji zndmkam ve Skole, 1
tedy znamena ukazkovy, az nadprimérny stav, 5 potom znaci naprosto neuspokojivy stav.
V zavéru praktické ¢asti se zpriméruji body ze vSech péti oblasti, coz bude vysledkem pro

celkové hodnoceni instituce a pro posouzeni hypotézy stanovené v cili prace.

4.2 Institucionalni analyza Strediska volného ¢asu Tanvald

4.2.1 Identifika¢ni udaje a obecné informace o instituci

Nazev: Stiedisko volného ¢asu Tanvald, pfispévkova organizace

Pravni forma: Skolska pravnicka osoba

Sidlo: Protifasistickych bojovnika 336, 468 41 Tanvald

ICO: 75121557

Zrizovatel: Mésto Tanvald, zfizovaci listina ze dne 31. 10. 2007, s Gi€innosti od 1. 1. 2008
Statutarni zastupce: Mgr. Helena Beranova

Telefon: 483 394 301

E-mail: ddmtnv@iol.cz

Webova stranka: www.ddmtanvald.cz
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Cislo bankovniho tétu: 19-5949150227/0100

Stiedisko volného ¢asu Tanvald se do své soucasné podoby vyvijelo jiz od roku 1973, kdy
se jednalo o dim pionyrd. V priabéhu ¢asu se organizace zménila v Dim déti a mladeze
Tanvald. Dne 1. 1. 2008 bylo zfizovaci listinou zfizeno Stfedisko volného ¢asu Tanvald,
které poskytuje volnocasové vyziti i dospélym osobam, a nejen détem a mladezi. Tato
organizace je dle zakona ¢. 561/2004 Sb. zapsana do rejstiiku $kolskych pravnickych osob.
Ztizovatelem je mésto Tanvald a statutdrnim zastupcem je pani Mgr. Helena Beranova,
ktera soucasné vykonava i funkci feditelky zafizeni a pedagogické pracovnice. Stredisko
volného ¢asu Tanvald sidli ve mésté Tanvald v ulici protifasistickych bojovnikti 336, jedna
se zaroven o hlavni pracovisté, svou ¢innost vSak vykonava i na dalSich mistech ve mé&st¢ i

V okolnich obcich.

Ve mést¢ Tanvald se nejednd o jedinou volnoCasovou instituci. Plsobi zde nékolik
sdruzeni pii $kolach, konkrétné jde o Skolni sportovni klub p¥i Gymnaziu Tanvald,
Studentskou spoleénost pii obchodni akademii Tanvald — Woof, o. s. a Skolni sportovni
klub pfi ZS Tanvald. Dale ve mésté nalezneme Mateiské a détské centrum Majak, tfi
t&lovychovné jednoty (TJ Seba Tanvald, TJ Jiskra Tanvald a TJ Sokol Cesky Sumburk),
A-TOM Zalesak Tanvald, Klub ¢eskych turisti Tanvald, Klub bojového uméni KARATE
Tanvald a Skolu bojovych uméni a sporti SOSHIKI, Jezdecky klub a Tenisovy klub
Tanvald, Cesky rybaisky svaz MO Tanvald a Sbor dobrovolnych hasi¢i. Ve mésté se

rovnéz nachazi Zakladni umélecka skola.

4.2.2 Cile a poslani Stifediska volného ¢asu Tanvald

Poslani a cile Stiediska volného ¢asu Tanvald jsou zvefejnény ve vnitinim fadu instituce a
fakticky jsou popsany také ve Skolském vzdélavacim programu. Stredisko usiluje o rozvoj
déti a mladeze, dale se zapojuje do programu na prevenci kriminality a poskytuje
volnocasové aktivity pro déti ze socialné vyloucenych a slabych rodin. Nejedna se vSak jen
o volnocasové zafizeni pro déti a mladez, stfedisko soucasné uskuteciiuje i vecerni kurzy
pro dospélé nebo akce pro seniory a zeny na matetské dovolené. Rozvoj probihd skrze

zdjmoveé vzdélavani, které je realizovano ve vSech typech hlavni ¢innosti: pravidelné,
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ptilezitostné, spontanni, tdborové a pobytové, osvétové a metodické, praci s talenty, v

sout¢zich a prehlidkach.

Obecnym cilem a poslanim je naucit ucastniky aktivné vyuzivat svlij volny Cas, rozvijet
svlj zajem i talent, ziskavat nové poznatky, dovednosti, zkuSenosti, ndvyky a realizovat se
v kolektivu ostatnich ucastniki. Déle se snazi rozvijet kli¢ové kompetence ti¢astnikli jako
je umeéni hospodarit s volnym ¢asem, ocenit volny ¢as jako vyznamnou hodnotu, rozvijet
své zajmy, specifické schopnosti a nadani, pfijimat a plnit zodpovédné tkoly, umét
odmitnout nevhodné nabidky pro trdveni volného Casu, vytvaret vstificné mezilidské
vztahy, pfedchazet osobnim konfliktlim a stresovym situacim a nepodléhat predsudkiim a
stereotypiim v pfistupu k druhym lidem. Mezi persondlem se jednd o rozvoj kompetenci
jako je uméni povzbuzovat aktivitu déti a zvySovat jejich zdravé sebevédomi, respektovat
jejich potieby a chranit déti pfed nasilim, Sikanou a dal$imi patologickymi jevy. Mezi
konkrétni zékladni cile instituce patii zvySovat kvalitu vlastni ¢innosti rozsifovat nabidku,
zafazovat nové trendy, rozvijet tymovou spolupraci, podilet se na spolupraci s MS, ZS, SS
a NNO v okoli a vytvatfet navyky pro udrZeni zdravého Zivotniho stylu. Konkrétni cile déli
sttedisko do jednotlivych oblasti zdjmového vzdélavani na sportovni, tane¢ni, hudebni,
jazykove, ptirodovédné a estetické. Konkrétni cile v jednotlivych oblastech znazoriuje

nasledujici tabulka (Tabulka 9).

Tabulka 9: Konkrétni cile instituce v jednotlivych oblastech zajmového vzdélavani

Oblast zajmového vzdélavani | Konkrétni cil

seznamit se s riznymi druhy sportl

Sportovni objevit vlastni pohybové schopnosti a rozvijet je
technicky vybavit Cleny a pfipravit je pro sportovni
vystoupeni a soutéze

dodrZovani fair play vSech aktivit

sezndmit s riznymi styly a druhy tanct

objevit vlastni tane¢ni pohybové schopnosti a ty
Taneéni dale rozvijet

pfipravovat ¢leny pro tanecni vystoupeni, soutéZe a
prehlidky

rozvijet hudebni citéni vSech ¢lenil

rozvijet individudlni schopnosti, popft. rozvoj
Hudebni talentu

pochopit hudbu jako prostfedek komunikace mezi
lidmi
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rozvijet schopnosti komunikovat v cizim jazyce
rozsifovat slovni zasobu formou hry, fikadel,
Jazykova pisni¢ek, tanecku atd.

rozvijet schopnosti vnimani

znalosti ciziho jazyka podporovat multikulturni
vychovu

ucit zodpovédnému chovani ve vztahu k ptirodé a
zivotnimu prostredi

rozvijet poznavani historie, tradic a pfirodné-
Ptirodovédna kulturniho dédictvi naseho regionu

rozvijet aktivity v oblasti ekologické i
prirodovédné

naucit zakladnim znalostem a dovednostem
dat moznost rozvoji citu pro rizné druhy materiald

Esteticka

umoznit rozvoj tvorivosti, predstavivosti, talentu
podporit kladny vztah k vytvarnému uméni a
rozvijet estetické citéni

rozvijet kreativitu

Zdroj: SVP Stediska volného ¢asu Tanvald, vlastni zpracovani

4.2.3 Prostory a zatizeni

Budova, kterd je sidlem Stiediska volného ¢asu Tanvald a zaroven i1 hlavni budovou, kde
stfedisko provozuje svoji ¢innost, se nachazi ve mésté¢ Tanvald v Libereckém kraji v ulici
Protifasistickych bojovniki, €. p. 336. Jedna se o samostatné stojici budovu v centru mésta
blizko autobusového a vlakového nadrazi. Jde tedy o lokalitu s velmi dobrou dopravni
obsluznosti. V blizkosti budovy lezi rovnéZz parkovisté, kde mohou zaparkovat rodice,
vozici své déti do volnocasového centra autem. Budova je ve vlastnictvi mésta Tanvald,
které je zaroven zfizovatelem Strediska volného €asu Tanvald a jde o hlavni zdzemi pro
klienty, je zde vSak poskytovana pouze ¢ast zdjmového vzdelavani, které sttedisko nabizi.
Budova ma4 tfi patra a suterén. Dohromady se zde nalézé pét uceben, jeden velky sél, klub,
Satny, socidlni zafizeni a kancelafe. Stavajici stav budovy a jeji vybaveni nebyl jiz
V naprosto uspokojujicim stavu, proto prosla budova mezi roky 2014-2018 celkovou
rekonstrukci. Na tu poskytl finan¢ni prostfedky ziizovatel Stfediska volného Casu, tedy
mesto Tanvald. V prvnim roce rekonstrukce (2014) doslo k vyméné vSech oken a staré
vnéjsi fasady. Diivéjsi omitka budovy méla Cervenou barvu, tu nyni architekt vymeénil za

Sedou. Za této rekonstrukce doslo k realizaci energetickych tuspor. Tento projekt byl

56



spolufinancovan Evropskou unii, konkrétné¢ fondem soudrznosti a stitnim fondem
zivotniho prostiedi CR v ramci operaéniho programu Zivotniho prostiedi. Toto opatieni
spocivalo zatepleni obvodovych stén, vyméné vyplni a zatepleni vodorovnych konstrukei.
Realizaci timto projektu doslo ke snizeni emisi CO2 0 9,200 t/rok a k tspofe energie cca
165,000 GJ/rok. Celkové vydaje na tuto rekonstrukci byly 2 785 306 K¢, z toho 2 367 510
K¢ (85% celkové ¢astky) bylo poskytnuto z fondu soudrznosti, 139 265 K¢ (5% celkové
¢astky) ze statniho fondu zivotniho prostfedi a 278 530 K¢ (10% celkové ¢astky) poskytlo
mésto Tanvald. Vnéjsi vzhled budovy ukazuji nasledujici obrazky (Obrazek 4 a 5).

Obrizek 4: Budova Strediska volného ¢asu Tanvald, pohled na hlavni vehod

Zdroj: Vlastni fotoarchiv

V druhé fazi rekonstrukce, probihajici od roku 2016 doslo ke generalni rekonstrukci
interiéru, kterd zahrnovala novou omitku a nové podlahy ve vSech mistnostech, dale
rekonstrukci elektroinstalace a topeni a kanceldfe zaméstnancii a nékteré ucebny ziskaly
nov¢ vybaveni. Novinkou také bylo rozsiteni stiediska o prostory suterénu budovy, které
diive byly pronajimény prodejné¢ pro chovatele zvifat, dikytomu doslo k navySeni

prostorovych kapacit pro poskytovanych aktivit jak pro déti, tak i pro dosp¢lé.
Budova ma dva vchody, jeden hlavni a druhy vedlej$i bezbariérovy. Pred hlavnim

vchodem visi po levé strané od dveti vyvésni plocha s nabidkou krouzki a s nejriiznéjSimi

aktualitami a fotografiemi. Nad dveifmi se nachazi logo instituce, které rovnéz bylo za
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rekonstrukce budovy zménéno do modernéjsiho a novodobéjsiho vzhledu. Nové logo je
vyobrazeno na Obrdzku 6. Hlavni dvefe byvaji zamceny a jsou opatfeny zvonkem
s hlasovou jednotkou a kamerou. Piedni vstup do objektu usti do chodby a neni diky
schodisti bezbariérovy. Hned za vchodovymi dvefmi se nachazi barevné odpadkové kose
na tfidény odpad a velka nasténka, kde jsou vyvéSeny zdkladni informace o Cinnosti
instituce, vnitini ¥ad, SVP, informace o nékterych krouZcich a taborové &innosti. Chodbou
se muzeme dostat do uceben v pfizemi nebo po schodisti do u¢eben do prvniho patra,
soucasné odtud vedou i schody do suterénu. V pfizemi se krom¢é mistnosti urcenych pro
z4jmovou ¢innost nachazeji také kancelare. Jedna se o feditelnu a mensi kancelar, ktera
propojuje feditelnu se sborovnou. VSechny mistnosti jsou vybaveny novym nabytkem,
pocitacem a tiskarnou. V feditelné jsou také umistény Sanony s nejriznéj$imi vyznamnymi
dokumenty, jako je zakladaci listina, finan¢ni rozpocet a dal$i. Okna kancelafi jsou

situovana na jihozapad.

Obrazek 5: Nové logo instituce

@ - @
STREDISKO VOLNEHO CASU TANVALD

Zdroj: http://www.ddmtanvald.cz/

Prvni z u€eben situovanych v ptizemi budovy je keramicka dilna (Obrazek 7). Probiha zde
krouzek keramiky, vytvarné-keramicky krouzek a krouzek tiffany a mozaika. Dilna je
vybavena sedmi starSimi dievénymi stoly, u kazdého z nich jsou dv€ nové plastové Zidle
v Cervené nebo modré barvé. Vpiedu pred stoly urcenymi pro Ucastniky krouzku, je

umistén stil pro pedagogického pracovnika, ktery krouzek vede. Na jedné strané ucebny
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jsou tfi velka okna, diky tém je mistnost béhem dne zalita dennim pfirozenym svétlem. Na
protéjsi sténé nalezneme pracovni desku s umyvadlem, pod nimz jsou skladovany Cisté
rucniky, kyble, hadriky a dalsi potfebné pomiicky. Na sténé nad umyvadlem visi vzornik
barev urCenych ke glazovani keramik a poli¢ka s hi-fi piechravacem s reproduktory,
slouzici k pousténi hudby béhem préace, coz mize navodit tviréi atmosféru. Na sténach
jsou také vyveSeny keramické vyrobky a nésténka s détskymi kresbami. Za ucebnou se
nachazi mistnost s keramickou peci, keramika se zde vypaluje a nechava schnout po
ozdobeni glazurou. Uschované jsou zde dalsi keramické pomucky jako samotna keramické

hlina. DéEti sem nemaji volny piistup.

Druh4 ucebna, kuchyiika (Obrazek 8), slouzi pfedevsim pro krouzek vateni, jednou tydné
zde probihé také Sachovy krouzek. Jedna se o mens$i mistnost vybavenou velkym novym
stolem s kovovou konstrukci a dievénou deskou, stojicim uprostfed mistnosti a Sesti
zidlemi, umisténymi u stény, aby pfi vafeni nepiekazely. Jedna se o kuchyiku, je tedy také
nutné kuchynské vybaveni. Samoziejmosti je pe€ici trouba s indukéni varnou deskou se
¢tyfmi plotynkami, digestof, difez s odkapadvaCem a mycimi prostitedky a rychlovarna
konvice. Dfez s troubou jsou propojeny kratkou pracovni deskou, pod kterou se nachézeji
dievéné skiinky a policky na uskladnéni prkének a difevénych vali, pecicich plecht,
pekact a hrneti a chinapek. Pod odkapavacem se nachézi Suplik na pfibory. Nad piipravnou
deskou najdeme ve dvou dievénych kuchyiiskych skiiitkach a jedné polic¢ce dal$i nadobi,
talite, sklenicky hrnecky a cCajovou konvici. V mistnosti samoziejmé nechybi ani

odpadkovy kos.
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Obrazek 6: Keramicka dilna

Zdroj: Vlastni fotoarchiv

Obrazek 7: Kuchyiika

Zdroj: Vlastni fotoarchiv

V prvnim patie jsou situovany dvé ucebny a jeden velky sal. Nejmensi ucebna slouzi pro
logopedii. Je vybavena pouze jednim stolem S kovovou konstrukci a dievénou deskou a

ttemi zidlemi. Jedna z nich je kancelarska koleCkova zidle slouzici pro pedagogického
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pracovnika-logopeda, zbylé dvé jsou dievéné zidle s kovovymi ¢ervenymi nohami urcené
pro dité a jeho doprovod. Na zemi mistnosti je barevny koberec s détskym potiskem a dvé
okna kryji zelené zavésy. Barvy dodavaji mistnosti Gtulnost, coz je pro praci s ditétem jisté
velmi dilezité. Na parapetech v rohové skiifice jsou navic pro déti k dispozici plySové

hracky. Ucebnu logopedie zobrazuje obrazek nize (Obrazek 9).

Obrazek 8: Ucebna logopedie

Zdroj: Vlastni fotoarchiv

Druha ucebna situovana v prvnim patfe je urCena pro krouzek S$iti, krouzek rybard,
vytvarné krouzky a pro tzv. klub Sikulti. Jedna se o dlouhou podlouhlou mistnost se ¢tyfmi
dlouhymi stoly s dievénou deskou a dfevénymi zidlemi. Mezi dal§i vybaveni mistnosti
patfi tii vysoké dievéné skiiné na pomiicky k jednotlivym krouZzktim, které zde probihaji,
nizka policova skfinka, umyvadlo, diez, odpadkovy kos a Zehlici prkno s Zehlickou. Okna
kryji zelené zavésy, stejné jako v u¢ebné logopedie. V policich jsou vystaveny prace déti.

Tato uCebna je zndzornéna na nasledujicim obrazku (Obrazek 10).
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Obrazek 9: Viceucelova u¢ebna

Zdroj: Vlastni fotoarchiv

Posledni mistnosti ur¢ené pro zajmové vzdélavani v prvnim patie je velky sal. V ném
probihéd krouzek kytary, tane¢ni krouzek, divadelni krouzek a drumbeny (bubnovani na
specidlni bubinky). Jedna se o nejvetsi ucebnu, a proto slouzi pro aktivity, které pottebuji
nejvice prostoru. Sal je vybaven vysokymi dievénymi skiinémi s uloznym prostorem a
klavirem, ktery je dominantou mistnosti, nechybi ani pienosny radiomagnetofon, pro
ptehravani hudby béhem tanecniho krouzku a stojany na noty. Dvé stény mistnosti jsou
pokryty zrcadly. Mistnost a jeji vybaveni se upravuje dle probihajiciho krouzku. V zadni
casti mistnosti je vyklenek, do kterého se ukladaji stoly a zidle pfi konani tane¢niho a
divadelniho krouzku, naopak na kytarovy krouzek je tieba stoly a zidle v mistnosti opét
rozmistit. Stejné tak se v ptipadé potfeby odstraniuje i koberec, ktery se sroluje do zadni
Casti mistnosti. Mistnost pfipravenou na tanecni krouzek zobrazuje obrazek nize

(Obrazek 11).

V pfizemi 1 v prvnim patie se rovn€z nachazi Satna pro déti a socidlni zafizeni. Satna
V prvnim patie zabird jednu malou samostatnou mistnost a je vybavena novymi dfevénymi
vésaky a lavickami. Oproti tomu Satna v pfizemi je mnohem mensi, jednd se pouze o

lavicku a véSaky na chodbé pied vstupem do uceben.
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Obrazek 10: Sal pripraveny na tane¢ni krouzek

Zdroj: Vlastni fotoarchiv

V suterénu budovy se nachdzi volnocasovy klub, ktery vznikl az pti rekonstrukei v roce
2016 z prostor puvodné pronajimanych obchodu pro chovatele. Ten je ptistupny zadnim
bezbariérovym vchodem z ulice (Obrazek 12) nebo po schodech z ptizemi budovy, do
kterého se dostaneme hlavnim vchodem. Jedna se o jedinou bezbariérové piistupnou cast

volnoc¢asového zafizeni.

Obrazek 11: Bezbariérovy vchod

Zdroj: Vlastni fotoarchiv
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Suterén je velmi prostorny, je rozdélen na hlavni a vedlejsi mistnost, hudebni zkusebnu,
kancelat a socialni zafizeni, vSe rovnéz s bezbariérovym piistupem. V hlavni mistnosti
Klubu je herna s barevnym kobercem, tabuli a ¢tyfmi kiesli s dvéma konferenénimi stolky.
Mezi dal$i vybaveni mistnosti patii kule¢nikovy stil, stiil na fotbalek a ter¢ na Sipky.
Herna klubu je ukdzana na obrazku nize (Obrazek 13). Vedlejsi mistnost je zaroven
promitacim prostorem s dataprojektorem. Soucasti vedlejsi mistnosti je oddéleny prostor
pro malou posilovny, jejiz soucasti je b&haci pads a posilovaci stroj. DEti mohou stroje
pouzivat pouze za dozoru vychovateli, stejné tak i1 Sipky a dalsi vybaveni klubu. Dalsi
mistnosti v suterénu je hudebni zkusebna, kvili jejimu nevyuziti je momentalné vSak ve
fazi ptrestavby a mél by zde Casem probihat krouzek kutild. V suterénu se nachazi
bezbariérovy zachod, vedeni si pralo zaroven zfizeni bezbariérovych sprch, pfi

rekonstrukci v§ak nebylo pozadavku vyhovéno.

Obrazek 12: Herna volnocasového klubu

Zdroj: Vlastni fotoarchiv

Kromé prostort v hlavni budové stiediska se volno¢asova ¢innost uskute¢niuje i na dalSich
mistech, a to konkrétné v télocviéna ZS Masarykova, télocviéné ZS Desné a télocviéné ZS
Sportovni. Dale ve sportovni hale Tanvald, v u¢ebné ZS Tanvald a ZS Plavy a v keramické
dilng¢ ZS Desna. V zimé stiedisko vyuziva rovnéz lyzafskych trati TJ Seba Tanvald

a Josefuv Dul.
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Vlastnictvim Stfediska volného ¢asu Tanvald je rovnéz jeden devitimistny automobil
znacky Opel Vivaro, koupeny Castecné z pen¢z z investicniho fondu a Céastecné z penéz
poskytnutych od mésta. Automobil se vyuziva prfedevSim na pfepravu véci na tdborovou
¢innost, dale je k dispozici i1 pro té¢lovychovnou jednotu nebo za drobny poplatek i dalSim,

kdo si o n¢j zazada. K dispozici je automobil i s fidicem.

Okoli Stiediska volného ¢asu Tanvald neni pfili§ rusné, avsak ani neposkytuje moznosti
venkovniho vyziti. Budova stoji na ktizovatce dvou silnic. V zadni ¢asti, kde se nachazi
bezbariérovy vchod, lezi nevelka a nijak neupravena predzahradka. Na tu navazuje maly
mestsky park. Zboku sousedi budova srestauraci a parkovistém. V ramci celkové
rekonstrukce se zaroven pocita s oplocenim predzahradky, pies kterou momentalné vede
vySlapana cesticka k restauraci. Zaroven by se pfedzahradka méla uzpusobit K alespon
¢asteCnému volnoCasovému vyziti déti (napfiklad umisténi pingpongového stolu). Mésto
také zvazuje rekonstrukei parku, pii které by se pocitalo i s Upravami, diky kterym by bylo

vyuzivani parku vhodné i pro volnoc¢asové stiedisko a pro déti a mladez.
Hodnoceni prostor a zarizeni Stiediska

Mnozstvi a velikost mistnosti, uréenych k volnoCasovym aktivitdm, které¢ Stfedisko
volného Casu Tanvald poskytuje, povazuji za dostacujici. Mistnosti jsou vhodné rozd€leny
a vybaveny dle aktivit v nich probihajicich. Kladnému hodnoceni velmi pfispiva celkova
rekonstrukce exteriéru 1 interiéru budovy, diky cemuz prostory plisobi novym, modernim a
opravdu piijemnym dojmem. Pii rekonstrukci doSlo i k vyméné nékterého vybaveni
interiéru a pomiicek, ostatni jsou obnovovany a doplhovany dle finan¢nich moznosti
stiediska a potieb klientl. Ani nékteré star§i vybaveni vSak v zddném ptipad¢ nema vliv na
funkénost. Celkové tedy vybaveni interiéru shleddvdm vyhovujicim aZ nadstandartnim.
Velkym kladem je rovnéz bezbariérovy vstup, ktery vede sice pouze do volnocasového
klubu, nicméné 1 volno€asovy klub poskytuje dobré vyuziti volného Casu. Uspokojujici je 1
umisténi socidlniho zafizeni ve vSech patrech budovy. Vhodné je uzplsobeno 1 zdzemi
pracovnikd, tedy kancelafi. Oproti tomu musim lehce zaporné hodnotit okoli budovy, kde
neni prostor pro volno€asové vyziti a diky okolnim silnicim ani neni za téchto podminek
vhodné. Planovana rekonstrukce prfedzahradky a blizkého parku by méla tento nedostatek

alespon ¢astecné vyvazit.
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Tabulka 10: Hodnoceni prostor a zarizeni stirediska

Prostory a zarizeni Hodnoceni
Pocet mistnosti 1
Velikost mistnosti 1
Vybaveni a pomucky 1
Technicky stav budovy 1
Okoli 4
Dopravni dostupnost 1
Celkové hodnoceni 15

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.2.4 Ekonomické podminky

Mezi hlavni zdroje financovéni Stediska volného ¢asu Tanvald patii ptispevky ze statniho
rozpoctu (ptrerozdelené od kraje) a ptispévky od mésta Tanvald, které je ztizovatelem

stiediska:

1. provozni naklady — hrazeny z ptispévka od mésta;

2. naklady na mzdy — hrazeny z piispévki ze statniho rozpoctu.

Zasady hospodafeni SVS Tanvald se #idi pravnimi normami obecn& platnymi pro
hospodafteni piispévkovych organizaci (uvedenych v § 28 zakona ¢. 250/2000 Sb.), dale se
fidi pravidly hospodafeni stanovenymi zfizovatelem, pravnimi pifedpisy pro zdjmové
vzdélavani a dalSimi podminkami formulovanymi v souboru vnitinich norem. Rozpocet
hlavni c¢innosti je vyrovnany (vySe piijmi se shoduje svysi vydajii), dle situace
v aktualnim roce. Pfispévek na mzdy ze statniho rozpoctu €ini cca 2, 5 mil. roéné (vetné
vydajii na zdravotni a socidlni zajisténi). Cista mzda zaméstnance stfediska ¢ini 120 K&/h.
Prispévek od mésta na provozni naklady je cca 800-900 tisic K¢/rok, podrobné&jsi rozpis za

rok 2017 ukazuje nasledujici tabulka (Tabulka €. 11).
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Tabulka 11: Provozni naklady za rok 2017

Provozni naklady Castka (K¢)
Energie 260 000
Material (na ¢innost krouzki) 200 000
Sluzby (internet, telefon, cestovné atd.) 400 000
Drobné opravy 15 000
Provozni naklady celkem 875 000

Zdroj: Data poskytnuta feditelkou SVC Tanvald, vlastni zpracovani

Dalsi piijmy ziskava stfedisko ptredevS§im z Uplaty za pravidelnou zajmovou a taborovou
¢innost dle vyhlasky 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani. V roce 2017 se ceny za
jednotlivé krouzky lehce zvedaly (v ramci stovek korun), tento krok se vSak shledal
s negativnimi reakcemi nékterych zdkonnych zastupct ucastnikii, dalsi zdrazovani se tedy

zatim neplanuje.

Castednd ziskava stiedisko finance z grant@i od mésta Desna a mésta Plavy, ve kterych
SVC Tanvald uskute¢iiuje pravidelné zajmové vzdélavani. Vyse finanéniho piispévku od
mésta Desnd (uskuteciiuje se zde keramika, turisticky krouzek a florbal) je 15 000 K¢&/rok,

vyse ptispévku od mésta Plavy, kde probihd logopedie, ¢ini 18 000 K¢&/rok.

SVC Tanvald provozuje rovnéz doplitkovou ¢&innost, do které spada prondjem prostor
budovy a prodej drobnych vyrobkt, jehoz vynosy se pohybuji v ramci desitek tisic ro¢né.
Celkovou vysi pfijmi a vydajii za uplynulé 4 roky a sttednédoby rozpoctovy vyhled na rok

2019-2020 ukazuji nasledujici tabulky (Tabulka 12 a Tabulka 13).

Tabulka 12: Vynosy a naklady za roky 2014-2017

Rok | Vynosy celkem (K¢) | Naklady celkem (K¢) | Hospodarsky vysledek (K¢)
2014 3460494 3372190 88 304

2015 3493211 3493139 71

2016 |3763429 3693 397 69 531

2017 4471026 4 318 049 152 977

Zdroj: Data poskytnuta od tigetni SVC Tanvald, vlastni zpracovani
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Tabulka 13: Stfednédoby rozpoctovy vyhled na roky 2019-2020

Rok Vynosy celkem (K¢) | Naklady celkem (K¢)
2019 4 052 802 4 052 802
2020 4081 372 4081 372

Zdroj: Data ziskana z webovych stranek SVC Tanvald, vlastni zpracovéni

Jak je vidét z predchozich tabulek, vynosy (a spole¢né¢ s nimi i naklady) organizace
kazdoro¢né mirné rostou. S ristem se pocita i v nasledujicich letech. Rozdilem vynost a
nakladu je tzv. hospodaisky vysledek, ktery se rok od roku lisi. V letech 2014-2017 tvotilo
SVC Tanvald zlepseny hospodaisky vysledek, vznikajici za podminky, Ze jsou vynosy
vy$si nez naklady. Ten je ukladan na rezervni penézni fond organizace. Penézni prostredky
z tohoto fondu muiize organizace ze zdkona vyuzit pouze na svoji dalsi ¢innost, k ¢asovému
preklenuti nesouladu mezi vynosy a naklady, k Ghrad¢ ztrat za pfedchozi obdobi nebo
k thradé sankci za poruSeni rozpoétové kazné. Na rekonstrukci, ktera probihala v roce
2014, cgerpalo stfedisko prostfedky z fondu soudrznosti od Evropské unie. Tato Castka
¢inila 2 367 510 K¢. Soucasné na stejny ucel obdrzelo prostiedky ze statniho fondu
zivotniho prostfedi ve vysi 139 265 K&. SVC Tanvald jinak v souéasné dobé nevyuziva

finan¢ni prostiedky z zadnych dalSich fondu.

SVC Tanvald rovnéz dostidva hmotné dary od sponzorti Pekaistvi Jan Masek, M-tex a
4Soft, s.r.o. Dary jsou Gasto vyuzivany jako vyhry pro ucastniky soutézi, které SVC

Tanvald porada.

Hodnoceni ekonomickych podminek

Stfedisko volného ¢asu Tanvald hospodafi v souladu se zdkony a finan¢nich prostiedk
vyuziva efektivné. Se svymi financemi nakladd hospodarné, coz dokazuje 1 zlepSeny
hospodaisky vysledek. Nejvice financnich prostiedkid ziskava stiedisko od svého
ziizovatele — mésta Tanvald a prostiednictvim kraji ze stitniho rozpoctu. Od sponzorii
ziskava podporu jen v podobé hmotnych darti. Soucasné by také sttedisko mohlo vyuzivat
vice dotacnich programt a grantii, na které ma ze zédkona pravo. Diverzifikaci finan¢nich
zdrojii proto davam hor$i hodnoceni, stejné jako oblasti ziskavani financ¢nich prostredka

Z dotaci a grantl a od sponzort.
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Tabulka 14: Hodnoceni ekonomickych podminek ve stiedisku

Ekonomické podminky Hodnoceni

Hospodateni v souladu se zakony

Hospodaisky vysledek

Diverzifikace finan¢nich zdroji

Vyuzivani dotac¢nich programt a granta

1
1
3
Ziskévani financnich zdroji od sponzor 4
4
2

Celkové hodnoceni

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.2.5 Aktivity a zdjmova ¢innost

Stfedisko volného casu Tanvald je Skolska pravnicka osoba zapsana do rejstiku Skolskych

pravnickych osob a v souladu s §111 Zakona ¢.561/2004 Sb. a vyhlaskou ¢.74/2005 Sb.

poskytuje naplnéni volného ¢asu zdjmovou cCinnosti, a to s pfihlédnutim k prostorovym,

personalnim a finanénim podminkam. V souladu s pravnimi piedpisy se uskute¢fiuje

zajmové vzdélani v SVC Tanvald témito formami:

a)

b)

prilezitostnou vychovou, kterd zahrnuje vzdélavaci a zajmovou cinnost a ¢innost
tematicky rekrea¢ni, které neni spojena s pobytem mimo hlavni budovu, kde SVC
Tanvald vykonava cinnost Skolského zafizeni. Patfi sem dny otevienych dvefi,
prednésky, besedy, exkurze, vystavy, vefejna vystoupeni, vylety a akce pro
matetské, zakladni a stfedni Skoly. Na nékteré ¢innosti mize byt vyZzadovano
pisemné piihlaSeni ucastniki;

pravidelnou vychovou, vzd€lavaci a zdyjmovou Cinnosti, kterou jsou realizovany
z4jmove utvary. K této ¢innosti jsou ucastnici pfijimani vzdy na zaklad¢é pisemné
ptihlasky, kterd v ptipadé nezletilosti musi byt podepsana zakonnym zastupcem.
Pravidelnost se odviji o Cetnosti schiizek a akci v rdmci jednotlivych zdjmovych
utvari, nejméné vSak pétkrat do jednoho roku;

taborovou ¢innosti nebo jakoukoli dal$i Cinnosti spojenou s pobytem mimo
budovu, kde SVC Tanvald vykonava svou ¢innost $kolského zafizeni. Radi se sem

zejména pobytové, sportovni a rekreacni tdbory a odborna soustiedéni;
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d) individualni praci, ktera slouzi k rozvoji nadani Gcastnikti a dochazi k ni zvySenou
péci o jednotlivé u¢astniky beéhem tcasti na zajmovych utvarech;

e) nabidkou spontannich ¢innosti pro neorganizované ucastniky.

SVC Tanvald poskytuje svou ¢innost celoroéné. Pravidelna zajmova &innost probihd od
zaii do Cervna, jeji zahajeni se vSak odviji od poptavky, a proto muze dojit k zahajeni 1
béhem roku. Pravidelna ¢innost se uskuteciiuje ve dnech od pondéli do patku. Oproti tomu
ptilezitostna a tdborova ¢innost probihd i o prazdninach, vikendech ¢i svatcich. Pravidelné
zajmové utvary probihaji jednou krat tydné nejdiive od 14. hodin a trvaji zpravidla 60
minut, nékteré schiizky mohou trvat ale i 90 nebo 120 minut. Vzhledem k tomu, ze
sttedisko spolupracuje s dal§imi organizacemi, jako jsou zdkladni a stfedni Skoly, probihaji
nékteré Gtvary mimo hlavni budovu SVC Tanvald. Cena jednotlivych utvarti se pohybuje
od 400 K¢-1600 K¢ za rok. V jednotlivych utvarech se lisi maximalni pocet ucastniki,
stejné tak se 1181 1 nejniZsi a nejvyssi vékova hranice. Momentalné€ se pravidelnych ¢innosti
ucastni 530 pfihlasenych Gcastniki. Ti jsou nejen z mésta Tanvald, ale i z okolnich mést a
obci. Pocet pfihlaSenych ucastnikGi dle mést a obci zobrazuje nasledujici tabulka

(Tabulka 11).

Tabulka 15: Pocet ucastniki podle mést a obci

Oblast Pocet ucéastniki Podil (%)
Albrechtice v J. h. 18 3,4
Bozkov 1 0,19
Desna 100 18,9
Drzkov 8 1,51
Jablonec nad Nisou 3 0,57
Jilové u Drzkova 2 0,38
Jifetin p. B. 3 0,57
Josefuv Dul 10 1,89
Kofenov 8 1,51
Lucany nad Nisou 2 0,38
Plavy 16 3,02
Roprachtice 1 0,19
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Rychnov u Jablonce n. N. 2 0,38
Semily 1 0,19
Smrzovka 20 3,78
Stara Ves 1 0,19
Tanvald 273 51,61
Velké Hamry 37 6,99
Velké Hamry II 10 1,89
Vlastibot 1 0,19
Vysoké nad Jizerou 7 1,32
Zasada 4 0,76
Zlata Olesnice 2 0,38

Zdroj: Poskytnuto ze systému Dome&ek SVC Tanvald

Na pravidelné i pfilezitostné zdjmové €innosti a tdbory se nyni Gcastnici nové ptihlasuji
elektronicky pies PC systém ,,Domecek, ktery usnadiiuje praci jak ucastnikim, tak 1
pracovnikiim a odstranuje neekologické plytvani papirem. Zajmové Utvary jsou rozdéleny
dle zaméteni na hudebni, sportovni, vytvarné a ostatni a jejich nabidka je opravdu velice
pestra. Jen téch, které se uskutecnuji ptimo v budové sidla stfediska, je sedmnact. Patii sem
divadelni krouzek, drumbeny, keramika, klub Sikuld, kytara, rybaisky krouzek, Sachy,
krouzek Siti, tiffany a mozaika, tanecni krouzek, turisticky krouzek, vytvarny krouzek,
vytvarné-keramicky krouzek, krouzek vytvarny special a youtubering. Dale sem patii dva
specialni krouzky, a to logopedie a relaxacni cvieni pro seniory. Tanecni krouzek,
krouzek kytara a keramika se déli jeste¢ dle veéku Ucastnikii na zacateniky a pokrocilé.
Rozvrh zajmovych utvard, probihajicich v budové SVC zobrazuje pfiloha ¢&. 1. Dalsi
zajmové utvary se uskute¢iuji v organizacich, se kterymi SVC Tanvald spolupracuje.
Gymnazium Tanvald poskytuje prostory svého bazénu pro krouzek plavani, v méstské hale
Tanvald probiha volejbal a sportovni pfipravka pro nejmensi, kam dochézeji déti jiz od 4
let véku. Dals§i zajmové utvary jsou provozovany ve spratelenych zakladnich Skolach.
V ZS Masarykova v mésté Tanvald probihaji krouzky florbalu, stolniho tenisu a sportovné
turisticky krouzek zamé&feny na prevenci patologickych jevii u déti, ZS Albrechtice v J. h.
organizuje krouzek angli¢tiny. V ZS Desna probihaji krouzky rovnou tii a to keramika,
turisticky krouzek a florbal, ZS Plavy poskytuje své prostory pro logopedii. Detailni

piehled vSech zajmovych utvart je uveden v pfiloze €. 2.
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Kromé zajmovych ttvart probihaji v prostorach budovy SVC Tanvald také dalsi aktivity.
Organizuji se zde veCerni kurzy pro dospélé, 1x mésicné se v prostorach volnocasového
klubu uskutecnuji akce pro zdravotné postizené, rovnéz se zde uskuteCiiuji 1 akce pro
matky na matetské dovolené a pro seniory. Pofadaji se zde Sachové turnaje. Pres vikendy

dochdzi nékdy rovnéz k pronajmlim prostor napiiklad tane¢nim skupinam.

Véetné pravidelné zajmové Cinnosti je poskytovana, jak jiz bylo zminéno, i pfilezitostna
zdjmova a vzdélavaci Cinnost. Zafadit sem mizeme akci s nazvem ,,Uklidme Cesko*,
v ramci které déti spole¢né s pracovniky stiediska vyrazi do pfirody na tzv. Tanvaldsky
vyhlidkovy okruh a do pytlu sbiraji odpadky. Minuly rok bylo za jeden den v 25 lidech
sesbirano neuvéfitelnych 240 kg odpadu, coz dokazuje, ze podobné akce maji smysl i
vychovnou funkci. Dale probihaji besidky zajmovych tutvarl, pfedevsim véano¢ni a
zavérecné na konci roku, karnevaly, velikono¢ni dilny, tane¢ni akademie, kde se predstavi
vSechny tanecni skupiny a ukéazi, co se za ubchly rok naucily. Tane¢ni akademie se
uskuteciiuje v méstském kin€¢ Jas Jary Cimrmana, pfijit se mohou podivat rodice 1
vetejnost. Pfed Vanoci stfedisko organizuje pro déti ze zajmovych utvard i tzv.
»darkovani®, pti kterém si mohou vyrobit vlastni vano¢ni darecky nebo dekorace. V 1été se
také konaji pobytové a piiméstské tabory. Letos se jednd o tdbor Mysak na stejnojmenné
chaté v Luzickych horach a turisticko-poznéavaci tdbor Moravsky kras. Kazdoro¢né se také
porada ve spolupraci s TJ Tanvald béZecky zavod Pohar bézce Tanvaldu. SVC Tanvald
spolupracuje s méstem Tanvald dale na programu prevence kriminality v ramci, které
organizuje ¢astecné hrazené ptiméstské a pobytové tdbory jako je kazdoro¢ni tdbor pro déti

ze socialné€ vylouc¢enych rodin.

SVC Tanvald pocitd i s praci s détmi se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Viichni
uchaze¢i o z4jmové vzdélavani specialnimi potfebami maji moznost se zdjmového
vzdélavani ucastnit. V Gcasti jsou podporovani a plné€ integrovani do vSech forem Cinnosti,
samoziejmé¢ za predpokladu, Ze obsah, metody a formy vyuky odpovidaji jejich
vzdélavacim moznostem a potfebam. Stfedisko podporuje soucasné talentované déti a
mlédez. Jsou vytvaieny podminky pro jejich rozvoj, jsou pfipravovany napiiklad zdjmové
soutéze. Za dulezitou povazuji pracovnici sttediska i pomoc orientovat takové ucastniky

k volbé povolani piedev§im v uméleckych oborech a sportu. Pfi praci s détmi se
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specidlnimi vzdelavacimi potfebami a s talentovanymi détmi a mladezi je vyuZzivano

individualniho pfistupu pedagogt.

Hodnoceni aktivit a zaijmovych ¢innosti

Portfolio a rozmanitost zajmovych utvart, které stiedisko nabizi v ramci své pravidelné
¢innosti, hodnotim jako velice pestré a naprosto vyhovujici. Vzhledem k cilim organizace
je nabidka ¢innosti vhodnym a efektivnim ndstrojem, jak je napliovat. Kladné¢ hodnotim
obsah zajmovych tutvari a snahu pfizptisobovat krouzky moderni dobé, coz dokazuje
napiiklad zavedeni nového krouzku youtubering. Pocet nabizenych aktivit je dle mého
nazoru rovnéZ dostacujici, nebot’ kapacita je plné naplnéna u méné nez poloviny z nich.
Z prostorovych a personalnich divodid navic neni mozné ani kapacitu néjak vyrazné
navySovat. Za velmi pfinosnou povazuji spolupraci s dal$imi organizacemi, diky niz
mohou krouzky probihat i v dalSich méstech a obcich, ¢imz odpada slozitd doprava
ucastnikli na misto kondni krouzkl. Pfizniva je 1 cena jednotlivych zajmovych tutvard, ta u
zadného neptesahuje 1600 K¢ za rok, nejlevnéjsi z nich stoji dokonce pouhych 400 K¢ za
rok, diky tomu povazuji volnocasové vyziti ve stfedisku dostupné pro vSechny. To
dokazuje 1 nabidka Castecn€ hrazenych taborli pro déti ze socialné¢ vyloucenych nebo
socialné slabych rodin, kdy ucastnik hradi pouze 500 K¢ za cely pobyt. Nabidka aktivit
rovnéz pokryva Siroké spektrum vékovych kategorii. Vzhledem k hlavnimu cili SVC
Tanvald, kterym je ucit déti a mladez aktivné travit svlij volny cas je vice nez zadouci
poskytovani alesponi pftilezitostnych c¢innosti i o prazdninach, svétcich a vikendech.
Nabidka poctu letnich pobytovych tdbori by mohla byt o néco vétsi, momentalné jsou
nabizeny jen dva tabory, navic ve stejném terminu, déti si tak musi vybrat pouze jeden

Z nich a nemaji moZnost dalsi volby, pokud by se jim tento termin konani nehodil.

Tabulka 16: Hodnoceni nabizenych aktivit a zajmovych ¢innosti

Aktivity a zajmové ¢innosti Hodnoceni
Pocet pravidelnych zdjmovych utvart 1
Kapacita z4jmovych utvara 1

Obsahova rozmanitost z&jmovych Utvari

Pocet piilezitostnych aktivit a tdborli

L

Dostupnost vSech aktivit
Celkové hodnoceni 1,2

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.2.6 Personalni podminky

Pedagogicka Cinnost Stiediska volného ¢asu Tanvald je zajistovana kolektivem Ctyf osob,
ktery tvori feditelka stiediska a tfi interni pracovnice. Ti plisobi ve stfedisku na hlavni
pracovni pomeér. Dale se na poskytovani pravidelné i pfilezitostné a taborové c¢innosti
podili 24-26 externich pracovniki, pracujici v pracovnépravnim vztahu na DPP & DPC.
Reditelkou SVC Tanvald je Mgr. Helena Beranova (od 1. 12. 2015), zastupkyni feditelky
je pani Dana Humlova, zbylé dvé pracovnice, pani Libuse Kadetabkova a pani Lucie
Jakoub&ova zastavaji funkci pedagogi volného c¢asu. Pedagogickou cinnost vSak
vykonavaji vSechny zminéné pracovnice stfediska. Interni i externi pracovnici maji
odborné vzdélani a splituji pedagogickou zplsobilost pro pedagoga volného casu dle

Zakona ¢. 563/2004 Sb. Jejich odborné zaméteni je dale prib&zn€ prohlubovano

v odbornych akreditovanych kurzech.
Profil pedagogického pracovnika SVC Tanvald

Pedagogicky pracovnik pisobici v SVC Tanvald ma manaZerské schopnosti, je
komunikativni, organizacné zdatny, zna a sleduje trendy volnoCasovych aktivit. Takovy
pracovnik vi, jak pfipravit a zorganizovat nabidku volno€asovych ¢innosti pro rtizné
vékové kategorie s piihlédnutim k jejich potiebam. Pedagogicky pracovnik zéaroveinn zna
metodiku pro vedeni ¢innosti spojenych s volno€asovym a zajmovym vzdélavanim a tuto
metodiku umi tvofiveé aplikovat. Dale zna zasady vychovy a zasady psychologie volného
Casu a rovnéz je dokaze aplikovat. Velmi vyznamnou schopnosti pracovnika je kreativita.
Pro spolupraci dokaZze ziskat Sirokou skupinu externich spolupracovniku, vykonavajicich
odbornou ¢innost ve stfedisku. Pro jejich odbornou ¢innost jim interni pracovnik stfediska
zajistuje servisni pedagogické sluzby. Neméné vyznamnou schopnosti je vybaveni
ekonomickymi znalostmi, diky kterym dokdze pro kazdou planovanou akci pfipravit
ekonomickou rozvahu a po provedeni akce ji ekonomicky vyhodnotit. Soucasné
s ekonomickymi znalostmi ma i pravni védomi, znid bezpecnostni piedpisy pro praci
s Gi¢astniky zajmovych &innosti a ovlada i propagacni ¢innost, ktera je rovnéz pro SVC

dilezita.
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Ve stiedisku zajistuje ekonomiku technickohospodatska pracovnice, pracujici na poloviéni
uvazek. Provoz a bezchybny uklid budovy zajistuje uklizeCka, ta je zaméstnana ve

sttedisku na pracovni pomér s plnym pracovnim uvazkem.

Hodnoceni personalnich podminek

Ptesto, ze se mize zdat pocet internich zaméstnancii nizky, je pro pokryti ¢innosti plné
dostacujici, a jsou schopni se vykryt i napiiklad v ptipad¢ onemocnéni. Navic se stiedisko
muze spoléhat na podporu =z Sirokého okoli spolupracovnikl-externisti. Externi
spolupracovnici svou odbornosti vhodné rozsifuji nabidku volnocasovych aktivit.
Pozitivné hodnotim 1 odbornost a zpusobilost k dané praci internich i1 externich
zaméstnancl, ktera odpovidad zdkonnym pozadavkiim a snahu a chut’ prohlubovat si své
zaméteni v akreditovanych kurzech. Celkové povazuji personalni podminky pro chod

stiediska jako plné dostacujici.

Tabulka 17: Hodnoceni personalnich podminek

Personalni podminky Hodnoceni

Pocet internich zaméstnancu

Pocet externich zameéstnancu

Odbornost, kvalifikace a zpuisobilost k praci

1
1
1
1

Celkové hodnoceni

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.2.7 Vnitini pfedpisy a normy

Za tfi ustfedni dokumenty, kterymi se SVC Tanvald #di, mizeme povaZzovat ziizovaci
listinu, 8kolsky vzdélavaci program (SVP) a vnitini ¥ad instituce. Ziizovaci listina je
zakladnim dokumentem, kterym se stfedisko pfi své Cinnosti fidi, byla vydédna
ziizovatelem, méstem Tanvald, 31. 10. 2007 s G¢innosti od 1. 1. 2008. V této listin€ jsou
vypsany vSechny nejdilezitéjsi zakladni udaje o instituci. Do listiny se vypliuje, pod
jakym méstem piispévkova organizace pisobi, uUplny nazev a identifikacni Ccislo
zfizovatele, stejné jako néazev, sidlo a identifikacni Cislo organizace. Dale zde najdeme

hlavni ucel a pfedmét Cinnosti organizace, dile definuje druh a typ Skolského zatizeni (tim

se uklada povinnost vytvofeni SVP), stanovuje statutirni organ a osobu feditele. Dalsi
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ustanoveni pojednavani o hospodafeni a vymezeni majetku, o dopliikové ¢innosti a o dobé

na jakou je Skolskd pravnické osoba zfizena (v nasem piipad€ na dobu neurcitou).

Dal§im zavaznym dokumentem je Skolsky vzdélavaci program (dale jen SVP) vydavany
v souladu se zdkonem ¢&. 561/2004 Sb. SVP je vytvafen pedagogickymi pracovniky
zafizeni a schvaluje ho a vydava feditel zafizeni. Ze zakona musi byt vefejné pfistupny.
SVP Stiediska volného ¢asu Tanvald uvadi identifika¢ni daje a charakteristiku SVC,
obecné a konkrétni cile jednotlivych oblasti zdjmového vzdélavani a formy vzdélavani.
Dale jsou vném stanoveny materidlni, personalni a ekonomické podminky, podminky
prijimani uchazeci a podminky prubéhu a ukonfovéani vzd€lavani, podminky pro
vzdélavani zakh a dalSich ucastnikil se specidlnimi potifebami, bezpecnostni podminky,
délka a ¢asovy plan vzdélavani a obsah vzdélavani. Bezpecnost a ochrana zdravi vychazi z
metodického pokynu k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt ve Skolach a
$kolskych zafizenich vydavanym MSMT. Ten stanovuje pfedeviim piedchazeni rizikiim,
dozor nad zaky, pouceni zakl, pravidla pfi n€kterych Cinnostech, a evidenci ptipadnych
urazl. Souvisi s bezpe€nosti fyzickou, socialni a emocidlni. Pou€uje ucastniky o tom, co
muze ohrozovat jejich zdravi, coz je soucasti vychovy ke zdravému zivotnimu stylu, dle
Zak. €.258/2000 Sb., o ochrané zdravi. Pravidelné 1 pfileZitostné ¢innosti zdjmového
vzdélavani jsou voleny s ohledem na bezpecnost vSech Uc€astnikd. Stejné tak b&hem

taborové ¢innosti je volen vhodny stravovaci a pitny rezim.

Tietim zakladnim dokumentem, ktery upfesiiuje Cinnost stfediska je Vnitini fad (v
nejnovéjsi tprave platny od 1. 7. 2016), ktery také vychazi ze zadkona €. 561/2004 Sb. Opét
se v ném setkame se zakladnimi udaji o SVC, dale determinuje prava a povinnosti
ucastnikd. Je deklarovano pravo na zajmové vzdelavani, kterym se rozviji osobnost
ucastnika, dobrovolnd Ucast v zajmovém utvaru na zdklad¢ pisemné piihlasky a uplaty,
pravo na informace o prubéhu zajmového vzdélavani, jeho vysledcich a pravo na
poradenskou pomoc V oblasti zajmového. Mezi povinnosti Gcastnikll a jejich zakonnych
zastupcu patii predevS§im dodrZovat vnitini fad, pfedpisy a pokyny k ochrané zdravi a
bezpecnosti, s nimiZ byli pfedem seznameni a fadn€ dochazet na z4jmové vzdélavani.
K tomu se vztahuje i povinnost pfipadnou netcast piedem omluvit. Zakonny zastupce (v

pfipad¢ nezletilosti ucastnika) je rovné€Z povinen podat veSkeré potfebné informace pro

76



vedeni predepsané dokumentace a informovat o pfipadné zméné¢ zdravotni zptlisobilosti
ditéte. Vnitini fad rovnéz upozoriuje, jaké dalsi skuteCnosti vyplyvaji z podpisu na
piihlasce. Jedna se o souhlas s fotografovanim a pofizovanim multimedidlnich zaznamut
pfi ¢innostech v SVC a spiipadnym vystavenim fotodokumentace na nésténkach,
propagacnich materidlech nebo na webovych strankéch stfediska. Svym podpisem rovnéz
davaji souhlas k monitorovani prostoru vchodu do stiediska, kviili bezpecnosti uc€astnikli a
ochran¢ majetku. Rovnéz je ve vnitinim fadu stanoven obsah cCinnosti a evidence

ucastnikuy.

Dulezitym bodem je zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi ucéastnikii zajmového
vzdélavani, jenz dopliluje bezpe¢nostni ustanoveni uvedend v SVP. V tomto bodé je
uvedena povinnost zaméstnancli dbat na pravidla BOZP a kontrolovat dodrZzovani téchto
zasad ucastniky, povinnost piihlizet k zakladnim fyziologickym potiebam ucastnikd a
zaroven vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a predchazeni vzniku socialné
patologickych jevii. Uéastnici zdjmovych ¢innosti s sebou nesmi nosit pfedméty ohrozujici
zdravi, maji zakdzano manipulovat s elektrickymi zafizenimi a spotiebici. P¥i akcich SVC
je rovnéz zakazano koufeni a uzivani navykovych latek vcetné alkoholickych napoja.
Pti splnéni vSech téchto podminek jsou tucastnici zajmového vzdelavani pojiSténi proti
urazu. Jakékoli vzniklé urazy je pracovnik povinen hlésit fediteli nejpozdéji do jednoho
pracovniho dne, musi poskytnout zakladni zdravotnické oSetfeni a V pfipadé¢ nutnosti
zajistit transport do lékaiského zafizeni. Uraz se musi neprodlené hlasit zdkonnému
zastupci. Pro poskytnuti prvni pomoci slouZzi 1€karnicky umisténé v feditelné a keramickeé

diln& hlavni budovy SVC Tanvald.

Vnitini fad upravuje v dal$ich bodech zachazeni s majetkem, dle toho se s majetkem ma
zachazet ucelné, Setrné¢ a hospodarn€. Pokud tmysIné nebo z hrubé nedbalosti vznikne
Skoda, bude jeji nahrada pozadovéana po vinikovi. Kazdy Gcastnik je navic povinen pred
odchodem uklidit své pracovni misto a jeho okoli. Pfedposlednim bodem vnitiniho fadu
jsou vychovna opatieni, kterd mohou byt ukladana dle § 31 zékona &. 561/2004 Sb. Uplata
za sluzby nebude vracena ucastnikovi, ktery bude vyloucen pro zdvazné poruSovani
vnitintho tadu. Posledni odstavec, ostatni ustanoveni, determinuje dalsi dilezita

ustanoveni, ktera nespadaji do zadné predeslé kategorie.
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SVC Tanvald pouzivd béhem své &innosti deniky zajmového Gtvaru, které maji stejnou
funkci, jako tfidni knihy na zakladnich a stfednich Skolach. Slouzi tedy pfedevsim pro
zaznamenani dochazky ¢lenii v obou pololetich roku. Denik zdjmového utvaru obsahuje
razitko organizace, nadzev zajmového utvaru, termin od kdy do kdy zdjmovy utvar (dale jen
ZU) probihd, jméno vedouciho daného ZU, podpis vedouciho a feditelky organizace a
datum a misto podepsani deniku. Na prvni stranu deniku je vlepen vnitini fad SVC
Tanvald. Na dalsi strany deniku je veden seznam ucastnikii ZU, jejich jméno, datum
narozeni, adresa a telefonni ¢islo. Rovnéz zde jsou evidovany platby za 1. a 2. pololeti a
samotnéd dochazka ¢lend. Na dalSich stranach je prostor pro definovani celorocniho planu
prace a zhodnoceni celoroéni prace ZU. Zbytek deniku slouzi pro vykaz prace, kam se do
kolonek zaznamenava datum probéhlé schiizky, pocet hodin, pocet ptitomnych ucastniki a
program schiizky. Pobytové tabory se fidi taborovym tadem, ktery podrobné stanovuje

povinnosti ucastnikd pobytové akce.

Hodnoceni norem a vnitinich predpist

Vsechny dokumenty, které musi byt ze zadkona uvedeny, ma SVC naprosto v poiadku. SVP
je velice podrobné rozpracovan pro jednotlivé oblasti, stejné tak 1 Vnitini fad splnuje
vSechny nalezZitosti. Tyto dva dokumenty jsou dostupné vetejné na webovych strankach
organizace, ¢imZ je podporovana informovanost ¢leni i zdkonnych zéstupcti a Siroké
vetejnosti. Dle mého nézoru jsou vSechny aktivity a Cinnosti provozované stiediskem
zietelné a srozumitelné deklarovany v souboru vnitfnich i obecnych piedpisi. Tyto
piedpisy obsahuji jasné postupy a konkrétni kroky pti béZnych aktivitach i1 neocekavanych

situacich. Normy a vnitini pfedpisy hodnotim proto nadprimérné.

Tabulka 18: Hodnoceni norem a vnitinich predpisi

Normy a vnitini predpisy Hodnoceni

Dodrzeni zékonnych pozadavki 1

Zpracovani vnitinich predpisu
Rozsah pravidel
Dodrzovéani SVP a dal§ich piedpisti pracovniky

R R e

Celkové hodnoceni

Zdroj: Vlastni zpracovani
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5 Zhodnoceni vysledkii a doporuceni

Diplomova prace méla za cil potvrdit ¢i vyvratit hypotézu, zda si vybrana instituce plni své
vetejné poslani a zda ma k tomu dostatek prostiedkt. Vyzkum byl provadén ve Stiedisku
volného Casu Tanvald. Jednalo se o kvalitativni vyzkum, ktery vychazel z institucionalni
analyzy Bronislava Malinowského, béhem té bylo hodnoceno pét stézejnich oblasti
tykajicich se vybrané instituce. Data byla ziskdna terénnim Setfenim, pfedevSim potom
vlastnim pozorovanim, rozhovory s persondlem a studiem dokumentd. Prvni oblasti, ktera
byla zkoumana byly prostory a zafizeni stfediska. Pfi ziskavani dat o této oblasti bylo
vyuzito predev§im vlastniho pozorovani a rozhovoru s feditelkou zafizeni Mgr. Helenou
Beranovou, kterd umoznila ptistup do vSech prostorti a vytvoreni fotodokumentace. Druha
oblast se zabyvala ekonomickymi podminkami stfediska. Opét byla data sbirdna béhem
rozhovoru spani feditelkou a studiem dostupnych dokumentii. Nékteré podrobnéjsi
informace poskytla ucetni stfediska. Dalsi oblast se tykala aktivit a zajmovych ¢innosti,
které stfedisko poskytuje. Informace byla rovnéz ziskdna pomoci rozhovorti a studiem
pfislusnych dokumentli a webovych stranek stfediska. Personalnimi podminkami se
zabyvala &tvrta oblast analyzy, zde bylo vyuZito rozhovord s pracovniky SVC Tanvald a
studia SVP dostupného na internetovych strankach zatizeni. Studia dokumenti bylo
vyuzito i pfi sbéru dat pro analyzu posledni oblasti, a to norem a vnitfnich ptedpisa SVC
Tanvald. Dil¢i oblasti analyzy byly ohodnoceny body na klasifika¢ni Skéle od 1-5, pfi¢emz
1 znamena nejlepsi hodnoceni a 5 nejhorsi. Nakonec bylo hodnoceni vSech dil¢ich oblasti
zprumérovano, ¢imz vyslo celkové hodnoceni stiediska. Zavérecné hodnoceni vSech

analyzovanych oblasti a vysledek cel¢ analyzy zobrazuje nésledujici tabulka (Tabulka 19).

Tabulka 19: Celkové hodnoceni oblasti analyzy

Hodnocena oblast Hodnoceni
Prostory a zafizeni 15
Ekonomické podminky 2,6
Aktivity a zajmové ¢innosti 1,2
Personalni podminky 1

Normy a vnitini predpisy 1

Celkové hodnoceni SVC Tanvald 1,46

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Nejlepsi hodnoceni dostaly oblasti tykajici se persondlnich podminek a norem a vnitinich
predpistu stfediska, ob& tyto oblasti vySly z hodnoceni se znadmkou 1. Nejlepsi mozné
hodnoceni ziskaly tyto oblasti proto, Ze v nich stfedisku neni co vytknout. Personalni
podminky jsou pro chod stiediska naprosto dostacujici, vSichni pracovnici maji odborné
vzdélani a jsou zpusobili k vykonu prace v SVC Tanvald. Doporucuji stfedisku i nadale
své zaméstnance vést k prohlubovani svych védomosti a dovednosti a podporovat je pfi
absolvovani akreditovanych kurzt. Velice pozitivné hodnotim 1 normy a vnitini predpisy,
kterymi se zafizeni #idi. Vnitini pravidla a pfedpisy jako je SVP, vnitini nebo taborovy fad

stiediska jsou precizné a velice podrobné zpracovany a dodrzovany pracovniky.

Aktivity a z4jmové Cinnosti ziskaly hodnoceni 1,2, jedna se tedy o druhé nejlepsi
hodnoceni. V této oblasti byl hodnocen pocet, rozmanitost a kapacita poskytovanych
pravidelnych z&jmovych utvart, pocet poskytovanych prilezitostnych aktivit a tabord a
dostupnost vSech aktivit. Jediny pocet poskytovanych pftilezitostnych aktivit a tadbort
dostal hodnoceni 2, a to pfedev§im pravé kvili letnim tdborim, které se za celé prazdniny
konaji jen dva, navic oba ve stejném terminu. Doporucuji tedy stiedisku zvaZzit organizaci
vétsiho poctu tabord nebo alespon terminovou odlisnost dvou stavajicich tabord, které se
maji konat oba na konci srpna. Pokud by se tabory konaly v odlisnych terminech, je v&tsi
pravdépodobnost, ze by se alespoii jeden ze stanovanych termind détem a jejich rodinam
hodil a mohly by se jej z(c¢astnit. VSe ostatni ohledné nabizenych aktivit a zajmovych
¢innosti hodnotim nadprimérné. Poskytovanych krouzkl je mnoho a jsou velice pestré,
mladez se zde muze realizovat v mnoha oblastech. Velice pozitivni je také spoluprace
s dal§imi institucemi jako je ZS Plavy a ZS Desna, diky ¢emuz se nékteré aktivity konaji
také v prilehlych obcich a méstech a jsou tak dostupnéjsi pro klienty, kteti nebydli ptimo
ve meésté¢ Tanvald. Dostatecnd je i kapacita nabizenych krouzkii. VSechny aktivity jsou
rovnéZ pro klienty dostupné i z finan¢niho hlediska, ceny za nabizené pravidelné utvary
jsou velmi ptiznivé, nejvyssi uplata za ucast v zajmovém utvaru je 1 600 K¢&/rok. Myslim,
ze poskytované aktivity jsou na vysoké urovni a jedna se tedy o efektivni ndstroj, jak

naplnovat cile organizace.

Hodnoceni 1,5 dostala oblast tykajici se prostort a zatizeni stfediska, coz vypovida o jejich

kvalité. VSechny vnitini prostory byly diky nedédvné rekonstrukci hodnoceny nejlepsi
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moznou znamkou, stejné tak vybaveni u¢eben a mistnosti, které je naprosto vyhovujici a
ucelné. Dle finan¢nich moznosti stiediska a potfeb klientli jsou postupné pomucky a
vybaveni obménovany. Kladné hodnoceni rovnéz zvySuji bezbariérové prostory a vstup do
volnocasového klubu stiediska. Jediné, co kazi této oblasti bodové hodnoceni je okoli
stiediska, které neni diky poloze budovy vhodné pro volnocasové vyziti déti a mladeze.
V soucasnosti se vSak jiz planuje uprava predzahradky a zaroven se jedna i s méstem o
piestavbé blizkého parku, kde by mohlo byt vybudovano détské hristé nebo jiny prostor,
ktery by SVC Tanvald mohlo vyuZivat pro svoje ucely.

V posledni oblasti, tykajici se ekonomickych podminek, dosdhlo stiedisko nejhor$iho
hodnoceni 2,6. Pozitivné jsem v této oblasti hodnotila, ¢ SVC Tanvald naklada se svymi
financnimi prostiedky efektivné a hospodarné, Ze hospodaii v souladu se zdkony a
dosahuje kazdoroéné zlepseného hospodarského vysledku. Hiife uz hodnotim diverzifikaci
finanénich zdroji. Mohli bychom fici, e se v ptipadé SVC Tanvald jednd o tzv.
dvoucestné financovani, stiedisko totiz ziskava naprostou vétSinu finan¢nich prostredki ze
dvou zdrojl. Ztizovatel instituce, mésto Tanvald, poskytuje stiedisku finan¢ni prostiedky
na provozni ndklady a na mzdy jsou poskytovany finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu
prostfednictvim kraje. Zbytek financi je ziskavan z hlavni ¢innosti stfediska, tedy tplatou
za krouzky, z vedlejsi ¢innosti, tedy pronajmem prostor a prodejem drobnych vyrobkd, a
nakonec z granti od spratelenych obci, ve kterych stfedisko také provozuje nékteré
krouzky.

Negativné hodnotim, Ze stfedisko nevyuzivda moznosti sponzorti, co se finan¢nich
prostiedkil tyge. Od sponzorit SVC Tanvald dostava pouze hmotné dary, které se nejéastgji
vyuzivaji pii porddanych soutézich, jako odména pro ucastniky. Otdzkou vSak zlstava, jak
ziskat 1 sponzory, ktefi by stfedisku vénovaly finan¢ni prostfedky. Navrhuji stiedisku
Zlepsit svoji propagaci a dostat do povédomi potencialnich sponzort vlastni ¢innost
stiediska a pro€ je volnocasové vyziti déti a mladeze tolik dilezité. Sama pani tfeditelka
oznacuje za hlavni problém neznalost lidi, kterd se vztahuje k problematice mladeze a
volného Casu. Propagace by mohla probihat pomoci tisténych letdka a plakati a také skrze
oslovované rodice a na socidlnich sitich (Facebook, Twitter). Na tisk plakati by se mohly

vyuzit finance z rezervniho fondu instituce.
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RovnéZ hodnotim zaporng, ¢ SVC Tanvald nevyuZiva dostateéné potencial dotaénich
programi a fondd. V nedavné dobé¢ stiedisko vyuzilo pouze dvou fondl na rekonstrukci
budovy. Jednalo se o fond soudrznosti Evropské unie a o statni fond zivotniho prostredi
CR. V soucasnosti by Stiedisko volného ¢asu Tanvald mohlo vyuZit prostiedky z fondt
Evropské unie, které jsou nezanedbatelnou moznosti financovani. V soucasné dobé je
mozné erpat z Operaénich programil na obdobi 2014-2020. Konkrétng by SVC Tanvald

mohlo ziskat prostiedky z té€chto dvou programii:

a) Integrovany regionalni operacni program-Vyzva ¢. 67 Infrastruktura pro
vzdélavani
Tato vyzva se zaméfuje na z4jmové a neformalni vzdélavani, konkrétné na potizeni
nového vybaveni a stavebnich Uprav, které by vedly ke zvySeni kvality vzdélavani.
., Ve vyzvé je pripraveno 669 556 300 K¢ z Evropského fondu pro regiondlni rozvoj
(EFRR) a mohou byt realizovany na uzemi aglomeraci vymezenych ve schvalenych
IPRU Ceskych Budéjovic, Karlovych Varii, Liberce — Jablonce nad Nisou, Mladé

Boleslavi a Zlina* (Ministerstvo pro mistni rozvoj, 2017). Zadosti se mohou
predkladat od 5. 1. 2017 do 31. 12. 2019 (Vyzva €. 66, 2016).

b) Operaéni program vyzkum, vyvoj a vzdélani — Vyzva ¢&. 63 Sablony II
Tato vyzva ma podporovat inkluzivni vzdélavani, spolupraci, vzdélavani a rozvoj
pedagogickych pracovnikli. Je ucena pro mateiské a zakladni Skoly, zdkladni
umélecké koly, stiediska volného ¢asu, kolni kluby a §kolni druziny po celé CR
mimo hlavniho meésta Prahy. Ve vyzvé je pripraveno 5420000000 K¢
z Evropského socialniho fondu. Zadosti se mohou podéavat od 1. 2. 2018 do 1. 4.
2019.

Celkové hodnoceni Stiediska volného casu Tanvald, jenz vzniklo zprimérovanim
hodnoceni dil¢ich oblasti analyzy, je 1,46. Toto hodnoceni je ukazatelem velice dobrého
fungovani  volnocasové instituce. V nékterych oblastech, predevsim v oblasti
ekonomickych podminek a financovani, byly objeveny drobné nedostatky. U zjisténych

nedostatkt jsem uvedla doporuceni, ktera by mohla vést k jejich odstranéni. Na zakladé
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analyzy mohu potvrdit platnost hypotézy, ze vybrana instituce, tedy Stfedisko volného

¢asu Tanvald, plni své vetejné poslani a souc¢asné k nému ma i dostatek zdroju.
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6 Zavér

Volny ¢as mladeze je velice dulezitym tématem, ktery by se nemél podcenovat. Dnesni
moderni svét spolu s novymi technologiemi zptsobuje, Ze je volny Cas stale vice mladezi
traven pasivné. Je proto zddouci co nejvice informovat Sirokou vetfejnost o potiebeé vést
déti a mladez k tomu, jak maji svlij volny Cas travit, aby je obohatil, rozvijel a aby mél
néjaky smysl. Tim se mizeme vyhnout i socialn€ patologickému chovani u mladeznickych
skupin. Pokud nau¢ime smysluplné vyuzivat volny ¢as generaci dne$ni mladeze, budou to

moci zase oni predavat generacim budoucim.

Diplomova prace se zabyva tématem instituci pro volny ¢as mladeze. Prave tyto instituce
délaji velkou sluzbu, co se ty¢e vhodného naplnéni volného ¢asu. Pomahaji tak i pracovné
vytizenym rodic¢tm, ktefi by se jinak svym potomkiim nemohli tak peclivé vénovat. Nabizi
mladezi mnoho zpusobt, jak svij ¢as mimo $kolu travit, nejenze je tedy vede k tomu, jak
svolnym Casem zachazet, zaroven snimi také pracuje skrze vychovu béhem
volnoc¢asovych aktivit. Diplomova prace si dala za cil potvrdit nebo vyvratit hypotézu, zda
si vybrana volnocasova instituce, Stfedisko volného casu Tanvald, plni své vefejné poslani
a zda ma k tomu dostatek prostfedkli. Na zéklad€ vysledkl vyzkumného Setfeni, které bylo

ve vybrané instituci provadéno, byla tato hypotéza potvrzena.

vvvvv

vvvvvv

pojmy. V praktické ¢asti byl proveden kvalitativni vyzkum, béhem kterého byla ziskana
data o Stiedisku volného casu Tanvald pomoci vlastniho pozorovani, rozhovort
s pracovniky zafizeni a studiem stéZejnich dokumentl. Ziskana data byla zpracovana dle
analyzy instituci Bronislava Malinowského a rozdélena do péti zdkladnich oblasti: prostory
a zafizeni instituce, ekonomické podminky, aktivity a zdjmova cinnost, persondlni
podminky a normy a vnitini pfedpisy instituce. Jednotlivé oblasti byly ohodnoceny na
pctibodové klasifikaéni Skale od 1 do 5, pfi ¢emZ 1 bod znamenad nejlepS§i mozné
hodnoceni a 5 bodl nejhorsi. Takto vznikld hodnoceni jednotlivych oblasti byla v zavéru
praktické ¢asti zprimérovana. Stredisko volného ¢asu Tanvald dostalo celkové hodnoceni
1,46, coz vypovida o kvalitach, stabilit¢ a zivotaschopnosti volnocasové instituce. Béhem

analyzy bylo zjisténo n€kolik nedostatkl, ke kterym byla navrzena feSeni k jejich naprave.
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Zadny znich vSak nebyl natolik zavazny, aby jakkoli ohrozoval existenci a &innost
stiediska. Nejvétsi nedostatek byl shleddan V nedostatecné diverzifikaci zdroji pro
ziskavani financnich prostfedkl. Bylo proto navrzeno vyuziti zdroji z Evropskych fondt,
urcenych pro stfediska vénujici se zajmovému vzdélavani. Takto ziskané financni

prostiedky by mohly byt pouzity naptiklad na potizeni nového vybaveni uceben.

Diplomova prace miize byt piinosem pro Stfedisko volného Casu Tanvald i1 pro dalsi
obdobné volnocasové instituce, které maji zajem o mladez a jejich vyziti ve volném Ccase.
Nakonec bych rada poptala pani feditelce Mgr. Helené¢ Beranové i celému Stredisku
volného ¢asu Tanvald, aby bylo i nadale uspésnym zafizenim, které povede déti a mladez

spravnym smérem ke kvalitnimu trdveni volného ¢asu.
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Zdroj: Poskytnuto feditelkou SVC Tanvald
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Priloha ¢&. 2

Zajmovy utvar |Cenazarok |Misto konani Vékova skupina | Cas konani
Anglictina 1 000 K& | ZS Albrechtice | 6-10 let utery 14:00-15:00
Divadlo 1 000 K& | budova SVC 6-14 let stfeda 15:15-16:45
Drumbeny 400 K¢& | budova SVC 6-15 let ¢tvrtek 14:00-15:00
Florbal 600 K¢& | ZS Desna 6-15 let Gtery 14:00-16:00
Florbal 600 K& | ZS Masarykova | 6-15 let pondéli 16:00-18:00
Keramika mladsi 1 400 K& | budova SVC 6-14 let ctvrtek 14:15-15:30
pondéli 13:45-15:00
Keramika starsi 1 600 K& | budova SVC 10-16 let pondéli 15:15-16:30
Keramika 1 000 K& | ZS Desna 6-15 let stfeda 15:00-17:00
Kytara k 1 000 K& | budova SVC 8-16 let pondgli 14:00-17:00
taboraku utery 14:00-18:45
stieda 15:00-16:00
Logopedie 1 200 K& | budova SVC 4-8 let pondéli 13:00-17:00
utery 13:00-18:00
Logopedie 1200 K& | ZS Plavy 4-7 let pondéli 14:00-14:20
stfeda 14:20-16:40
ctvrtek 14:00-16:40
Lyze béh mladsi 500 K¢ | Sportovni hala 6-10 let pondéli 15:00-16.30
stieda 15:00-16:00
patek 15:00-16:30
LyZe béh starsi 500 K¢ | Bobovka 10-15 let pondéli 15:00-16.30
stieda 15:00-16:00
patek 15:00-16:30
Plavani 1 000 K¢ | Bazén GT 5-15 let stieda 14:00-16:00
Relaxacni 600 K& | budova SVC 30-99 let pondéli 17:15-18:15
cviceni
pro seniory
Rybarsky 400 K¢& | budova SVC 9-15 let streda 15:00-16:00
Turisticky 800 K& | ZS Masarykova | 8-15 let stieda 16:00-17:00
prevence negati
Sportovni 1 000 K¢ | Sportovni hala 4-6 let utery 15:00-16:00
pro nejmensi
Stolni tenis 500 K& | ZS Masarykova | 6-15 let stieda 15:30-17:30
Sachy 500 K¢ | budova SVC 8-15 let Stvrtek 14:30-16:00
Siti pro radost 1 400 K¢ | budova SVC 8-15 let Gitery 15:30-17:00
Tane¢ni 1 000 K¢ [ budova SVC 5-6 let patek 15:00-17-00
pripravka
Tanecni 1.-5. 1 000 K& | budova SVC 6-12 let stieda 17:15-18:15
ttida
Taneni 1 000 K& | budova SVC 12-18 let patek 17:00-18:00
pokrocili
Tiffany a 1 600 K& | budova SVC 10-17 let utery 16:00-17:30
mozaika
Turistika 600 K¢ | Tanvald 6-12 let sobota 9:00-15:00
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Turistika 600 K¢ | Desna 6-12 let sobota 10:00-15:00
Vareni 1 000 K¢ | budova SVC 6-14 let stieda 15:30-17:00
Volejbal 600 K¢ | Sportovni hala | 9-15 let stfeda 14:00-16:00
] patek 14:00-16:00

VlInocasovy klub 1 000 K¢ | budova SVC 10-18 let po-pa 12:00-17:00
Vytvarne- 1 000 K¢& | budova SVC 5-8 let stieda 16:30-17:30
keramicky v

Vytvarny 700 K¢ | budova SVC 6-15 let pondéli 15:00-16:30
Vytvarny special 1 400 K¢& | budova SVC 10-15 let ctvrtek 15:30-17:00
Youtubering 400 K¢& | budova SVC 10-15 let ¢tvrtek 17:00-18:00

Zdroj: Data ziskana z webovych stranek instituce, vlastni zpracovani
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