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Statisticka analyza vyvoje nezaméstnanosti na Lovosicku
se zamélenim na rizikové skupiny

Souhrn

Diplomova prace analyzuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob a vyvoj poctu
dosazitelnych uchazect, kde podrobnéji zkouma rizikové skupiny (Zeny, absolventy a
mladistvé, osoby se zdravotnim postizenim a osoby evidované déle nez 12 mésici) ve
spravni oblasti obce s rozSifenou plsobnosti Lovosice. K analyze byla vyuzita data
z internetovych portalit Ceského statistického ufadu, Ministerstva prace a socialnich véci a
Utadii prace v Usti nad Labem, Litoméficich a Lovosicich. Vlastni prace zahrnuje analyzu
vyvoje nezaméstnanosti v mikroregionu. Pomoci statistickych metod byly zhodnoceny
sledované ukazatele za obdobi 2005 az 2015. Pii feSeni byly vyuzity elementarni
charakteristiky ¢asovych fad a trendové funkce. V praci jsou provedeny progndzy dalsiho
vyvoje nezaméstnanosti a vyhodnoceni dotaznikového Setieni. Nakonec byly navrhnuty

moznosti sniZovani nezaméstnanosti u vybranych rizikovych skupin.

Kli¢ova slova: nezamé&stnanost, mira nezaméstnanosti, trh prace, mikroregion, Lovosicko,

rizikové skupiny nezaméstnanych, dotaznikové Setfeni, statisticka analyza, ¢asové fady



Statistical analysis of unemployment development in
Lovosicko with attention to risk groups

Summary

This diploma thesis analyses the development of proportion of unemployed people
and of job applicants registered with the Labour Offices in Lovosice. It specially focuses
on groups at risk - women, graduates and adolescents, disabled persons and people who
have been registered with the Labour office for more than 12 months. The data used for the
analysis were found on the Internet portals of the Czech Statistical Office, of Ministry of
Labour and Social Affairs and the Labour Offices in Usti nad Labem, Litomé&fice and
Lovosice. The thesis comprises of the development of overall unemployment analysis in
the microregion. Using statistical methods, | evaluated the monitored figures in years from
2005 to 2015. Elementary characteristics of time series and trendy functions were used for
the solution. Subsequently, the work includes prediction of further development of
unemployment and survey evaluation. At the end, | suggested ways of decreasing
unemployment of selected high-risk persons.

Keywords: unemployment, unemployment rate, labor market, microregion, Lovosicko,

risk groups of unemployed, questionnaires, statistical analysis, time series
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1. Uvod

Nezaméstnanost se povazuje za jeden z nejzavaznéjSich problémi soucasnosti,
kterému musi nase spolecnost Celit. Nezaméstnanymi se mohou stat vSichni bez rozdilu
pohlavi, véku, vzdélani. Ztrata prace a netspéch pii hledani nového zaméstnani piinaseji
ssebou mnozstvi negativnich disledkd. Disledky nezaméstnanosti mohou byt
ekonomické, socialni, psychologické a mezi nebezpecné patii zejména psychické a
zdravotni dusledky, které zplisobuji silnou psychickou a socidlni frustraci. Soucasna trzni
ekonomika se setkava s nutnosti feSeni nejaktualnéjsich spolecenskych problému a jevu,
kterymi jsou zejména nezaméstnanost, chudoba a postaveni nejvice ohrozenych skupin
obcantll na trhu prace. Nezaméstnanost se obecné charakterizuje jako socidlné-ekonomicky
jev spojeny S existenci trhu prace. Je zdvaznym socialnim, ekonomickym, ale i politickym
problémem. Ovliviiuje chovani jednotlivcl, podnikl, statu. Prozivadni nezaméstnanosti
muze byt subjektivni, protoze kazdy na ztritu zaméstnani nemusi reagovat stejné. Pro
vétSinu lidi je nezaméstnanost nepiijemnou udalosti, protoze pii ztraté zameéstnani
jednotlivec pocituje kromé poklesu zivotni Urovné a nejistoty z budoucnosti i ztratu
vztaht, kontaktl i zhorSovani zdravotniho stavu. Stat asto pfijima opatieni proti ohrozeni
zakladnich socidlnich jistot pracujicich. Jednim z téchto opatfeni je i1 Zakon
0 zamé&stnanosti, ve kterém jsou stanovena zakladni prava a povinnosti ob¢anti ale 1 organt
prace. V nasi spoleCnosti se vSak nachazeji i skupiny lidi, kteti se dlouhodobé nebo
docasn¢ nedokazi zatadit do aktivniho ekonomického Zivota. Je tfeba a nutno vénovat
témto znevyhodnénym skupindm zvysSenou pozornost, vyzaduji socidlni zabezpeceni -
socidlni pomoc. Nezaméstnanost souvisi s trhem prace, je to oblast, kterd upoutava
pozornost nejen ekonomickych odbornikii v oblasti teoretického vyzkumu, ale i praktické
politiky. Cim je nezaméstnanost del$i, tim mensi Sance ma jedinec na opétovné nalezeni
prace. Dusledky fungovani trhu prace i nezaméstnanost se tykaji kazdého znas, jsou
soucasti naSeho kazdodenniho Zivota. Nezamé&stnanost vZzdy s sebou pfinasi problémy a
ztraty jak pro jednotlivce a jeho rodinu, tak i pro stat a celou spolecnost.

Nezaméstnanost, respektive naklady s ni spojené, tvoii pomérné vyznamnou Cast
vydajii ministerstva prace a socidlnich véci a ma tak ve svém konecném dusledku i vliv na
vydajovou stranku statniho rozpoctu. Stat vytvaii a podporuje politiku zaméestnanosti formou
aktivni politiky (pfedstavovanou zejména tvorbou novych pracovnich pftilezitosti, pfipravou

nezaméstnanych na jejich nové uplatnéni na trhu prace) a formou pasivni politiky (jejim
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hlavnim ukolem je zlepSit Zzivotni uroven nezaméstnanych a zmirnit tak dopady
nezaméstnanosti prostiednictvim finan¢ni podpory).

U nezaméstnanosti se nelze zaméfit pouze na jeji ekonomické dopady, ale téZ na
socialni dopady, které je dulezité¢ eliminovat s ohledem na jejich celospolecensky vyznam.
Dopady nezaméstnanosti se neprojevuji pouze u konkrétnich jedinct, ale i u zaméstnavateld,
staitu a zaméstnancl. Zaméstnani je neoddélitelnd soucast zivota, ktera tvoii socialni a
ekonomickeé jistoty a jeho ztrata ma devastujici dopady na kazdého jednotlivce.

Jednim z cili hospodaiské politiky je eliminovat nezaméstnanost na co nejnizsi
hodnoty, a tim omezit disparity mezi jednotlivymi kraji. Dtlezitou roli zde zastava aktivni
politika zaméstnanosti, ktera alokuje do postizenych regionti financni prostiedky.

V minulosti pfinasela lidem vérnost a loajalita k vykonavané praci v podniku
ekonomickou i spoleéenskou jistotu. Kdyz nastaly na trhu prace prvni problémy,
zaméstnavatelé nechtéli propoustét kvalitni zaméstnance, protoze véfili, Ze se situace na
pracovnim trhu opé€t rychle napravi. Riist a rozSifovani ekonomiky vSak zptisobil, Ze zacalo
vznikat mnozstvi novych podniki, zaroven zacali na trh vstupovat podniky ze zahranici.
Zacal se vytvaret soukromy sektor, s novymi lukrativnéj$imi pracovnimi nabidkami a
zaCalo dochazet k premistovani pracovnikli mezi vice podniky. Nezaméstnanost je tedy
disledkem nerovnovahy na trhu prace, mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Této
problematice se vénuje velké mnozstvi odborniki zejména dopadem nezameéstnanosti na
nezaméstnaného ¢loveéka, ale i na celou spoleCnost a stat. Nezaméstnanost s sebou piinasi
mnozstvi negativnich disledkil na ¢lovéka. Mlze naruSovat duSevni stav jednotliveil a
zplisobovat problémy celé roding. Cim déle je jedinec nezaméstnany, tim t&zsi je pro ngj
nalezeni nového zaméstnani. Clovék ztraci diivéru, uz nehledd praci systematicky a
pravidelné. Je tfeba tomu zabranit novymi rekvalifikaci, preSkolenim nebo zvySenim

kvalifikace vzdélavanim.
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2.  Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je statistickd analyza vyvoje vybranych ukazateli nezaméstnanosti
na Lovosicku s dirazem na nékteré rizikové skupiny nezaméstnanych. Prace zahrnuje
analyzu vyvoje podilu nezaméstnanosti, volnych pracovnich mist, nezaméstnanosti
absolventt, zdravotné postizenych 0sob, Zen, osob, které jsou registrovany na Ufadech
prace na Lovosicku déle nez rok a dosazitelnych uchazect. Pro srovnani je uvedena
analyza nezaméstnanosti vV Usteckém kraji. Vyznamnym zdrojem dat bude dotaznikovy
pruzkum u vybérového souboru nezaméstnanych respondentt v regionu Lovosice. Otazky
Vv dotazniku budou zjistovat pocity, potieby, postoje a ndzory nezaméstnanych uchazecl
0 zaméstnani vcetn¢ pri¢iny ztraty jejich zaméstnani. Na zakladé¢ analyzy budou

formulovany navrhy a doporuceni pro mikroregion.

2.2 Metodika

K vypracovéni diplomové prace byly vyuzity informace a podkladové materidly
Z primarnich a sekundérnich zdroja.

Podkladové tidaje byly ¢erpany pievazné z databaze Ceského statistického wiradu,
Utadu prace v Lovosicich, Litoméficich a Usti nad Labem a z Ministerstva price a
socialnich véci.

Sekundarni informace byly ziskdny zejména studovanim literatury, kniznich
publikaci, ¢lanktt v elektronickych sbornicich a cCasopisech, legislativy tykajici se
problematiky nezaméstnanosti.

Primarni informace byly zjiSt€ény pomoci dotaznikového prizkumu. V ramci
celkové analyzy reprezentativniho vybérového souboru 65 nezaméstnanych respondentt
Vv regionu Lovosice bylo vysetieno, zda existuji zavislosti mezi dvéma kvalitativnimi znaky
na zaklad¢ vysledki v dotaznikovém prizkumu k okruhu danych otazek.

Pro statistické zpracovani byly vyuzity elementarni charakteristiky ¢asovych fad.

Casové rady
Casova fada se obvykle definuje jako mnoZina pozorovani kvantitativnich

charakteristik uspotfddanych v ¢ase. Pro charakterizovani dynamiky vyvoje ¢asovych fad je
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mozné vyuzit napi. absolutni charakteristiky, které umozni porovnani hodnot jednotlivych
¢lent Casové tady.

Casovou fadou rozumime posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych hodnot
sledovan¢ho znaku, které jsou jednoznacné z hlediska casu, ve které byly hodnoty znaku
namétfeny. NejCastéji se pii analyze ¢asovych fad vychdzi z predpokladu, Zze uvazovana
Casova fada obsahuje Ctyfi slozky:

- Trend — charakterizuje dlouhodobou celkovou a hlavni tendenci vyvoje ¢asové fady.

- Cyklicka sloZka — perioda kolisani se pravidelné opakuje, je delsi nez jeden rok.

- Sezonni slozka — pravideln¢ se opakujici odchylka od trendové slozky, perioda krat$i nez
jeden rok.

- Nahodna sloZka — je vyvolana plisobenim vedlejSich faktorti ndhodného charakteru.

Z velkého mnozstvi trendovych funkci je mozné zvolit vhodny typ. Mezi nejcastéji
pouzivany patfi:

- Linearni Tt=a+Dbt

Parametry a a b jsou neznamé a t = 1,2,... n je ¢asova proménna. Parametr a se

interpretuje pii pouziti casové proménné t jako aritmeticky primér vyrovnané fady

yi. Parametr b pak udava, jaky pfirastek trendové hodnoty Tt odpovida

jednotkovému piirtstku proménné t.

Jeho zna¢ny vyznam spociva hlavné v tom, ze jej lze pouzit vzdy, kdy je potieba

alesponi orienta¢né urcit zakladni smér vyvoje analyzované casové fady.

Mezi relativni charakteristiky rustu (respektive poklesu) patii napt. koeficienty
ristu. Tato statistika zaznamenava relativni postupnou rychlost zmén hodnot ve sledované
Casové fad¢. Procentualni vyjadieni koeficientu riistu se nazyva tempo ristu. Pro ¢asovou
fadu sledovaného ukazatele lze také vypocitat primérny koeficient ristu (znaceni), ktery
muzeme definovat jako geometricky pramér jednotlivych koeficientt k; a 1ze ho vypocitat

podle vzorce: _
_ | Ya

Zavislosti kvalitativnich znaki
Pti provadéni statistickych analyz zejména z oblasti riznych vyzkumil vefejného
minéni, pruizkumu trhu se velmi ¢asto pracuje se znaky vyjadienymi slovné¢ — tedy se

znaky kvalitativnimi. Podobné jako u kvantitativnich znakt, lze i mezi témito znaky
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zkoumat existenci zavislosti a jeji intenzitu. Pokud je zkoumdna zdvislost mezi znaky
alternativnimi, hovofi Se o zavislosti asociacni, v piipad¢ znaki mnoznych se hovofi
0 kontingenci.

Kontingence je vztahem dvou ¢i vice kvalitativnich statistickych znakt, z nichz
alespon jeden je znakem mnoznym. Znaky Se uspotadavaji do tvaru kontingencni tabulky.
Jako test nezavislosti v kontingen¢ni tabulce se uziva xz-test, ktery je zobecnénim Xz-testu
pro asociacni tabulku. Vychazi se z rozdilu skute¢nych (empirickych) cetnosti nj a
teoretickych (oc¢ekavanych) cetnosti n'jji. Teoretické Cetnosti se vyjadfuji jako soucin

piisluSnych okrajovych marginalnich ¢etnosti déleny celkovym rozsahem souboru.

*
n. = n, =n;
2 o . o
¥~ test nezavislosti
Y
r S —
Testové kritérium: 2 (nij n ij)
=22
i1 Ny

Vypoctena hodnota testového kritéria se porovnava s kritickou hodnotou X,Za(r-l)(s-l)-
Test y? 1ze korektn& pouzit tehdy, pokud jsou viechny buiiky tabulky dostate¢nd obsazené,
tj. kdyz pro alespon 80 % teoretickych Cetnosti plati n'jj > 5 a zbyvajici teoretické cetnosti
jsou n’ij > 1. Pfi nesplnéni této podminky se doporucuje spojovani ,,sousednich® obmén u
jedné nebo druhé proménné (s¢itame celé fadky nebo sloupce a pii opakovaném testu s
nimi zachazime jako s jedinou tidou).
Urceni sily zavislosti v kontingen¢ni tabulce

Silu zavislosti lze urcit pomoci Pearsonova koeficientu kontingence:

co |- £

72 +n
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3. Teoreticka vychodiska

3.1 Nezaméstnanost

Snaha o vytvofeni novych pracovnich pfilezitosti, jakoz 1 snaha o zmenSeni tihy
nezaméstnanosti je vaznym ekonomickym problémem, ale i1 socidlnim a politickym
problémem (Lisy, 2007, s. 435). Ztrata zaméstnani je pro vétSinu lidi neptijemnou udalosti:
znamena totiz pokles zivotni irovné a ekonomickou nejistotu do budoucnosti. Znamena
ztratu vztahi a kontaktl. Vyfazeni z pracovniho procesu vnimaji néktefi 1 jako
zpochybnéni svych vlastnich schopnosti uplatnit se v slozitych spolecenskych vztazich a
byt tak plnohodnotnym c¢lenem spole¢nosti (Brozova, 2003, s. 76). Nezaméstnanost
ovliviiuje chovani jednotlived, ale i podnikl a statu, tvorbu a distribuci produktd, svéd¢i
0 urovni vyspélosti zemé a jejim postaveni ve svétovém hospodarstvi. Podmifniuje nejen
produkéni schopnosti ekonomiky, na kterych zavisi zivotniho uroveil obyvatelstva, ale

soucasné ,,oveétuje* funkénost politicko-ekonomického systému (Uramova, 2005, s. 3).

3.1.1 Charakteristika nezaméstnanosti

Definovat pojem nezaméstnanost presné a jednoznacné je dost slozité.
Nezamé&stnanost je spiSe slozitym spoleCenskym problémem s multidimenzionalnimi
dasledky (Brozova, 2003, s. 76). Pod pojmem nezaméstnanost lze rozumét situaci, ktera
ma ,,nedobrovolny charakter, pracovni schopnost a dostupnost na zahdjeni vykonu
zamestnani, respektive aktivni hledani zaméstnani (Matlak, 1995, s. 27).“ Podle StrieZence
(1996, s. 129) je nezaméstnanost ,,nedobrovolné a dlouhotrvajici pteruseni prace z divodu
nemoznosti najit zaméstnani.*

Nezaméstnanost je socialné-ekonomicky jev spojeny s existenci trhu, konkrétné
trhu prace. Pfedstavuje dasledek a soucasné projev nerovnovahy na trhu prace, a to mezi
nabidkou a poptavkou po praci. Nabidka prace je dana poctem pracovnikii, nebo obecnéji
poétem hodin prace, které jsou k dispozici v dané ekonomice. Poptavka po praci je
vyjadifen poctem pracovnich mist at’ jiz obsazenych nebo volnych, jejich pocet je v zdsadé
uréovan stavem ekonomiky. VySe nezaméstnanosti je mirou ekonomického zdravi naroda.
Je to vazny ekonomicky problém, protoze reprezentuje ztracenou potencidlni hodnotu celé

ekonomiky, ale zaroven i socidlni indikétor, nebot’ nezameéstnanost je spojena s takovymi
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spoleCenskymi jevy, jako napiiklad Spatné mentalni a fyzické zdravi, zvySena rozvodovost,
zloc¢innost apod. (Rievajova, Stanek, Krausova, 1997, s. 11).

Urcitd mira nezaméstnanosti je privodnim jevem i v pruzné se rozvijejicich trznich,
smiSenych ekonomikach. Mluvi se o tzv. prirozené mire nezaméstnanosti, ktera souvisi
s trvalou mikrostrukturalni adaptaci ekonomiky, s omezovanim a zdnikem nékterych vyrob
a srozvojem novych vyrob, ale také s pfirozenou mobilitou pracovni sily. O vysi
nezaméstnanosti, kterd odpovida této pfirozené mire, se hodné diskutuje, vétSinou se vSak
hovoii o 2 - 4 procentech praceschopného obyvatelstva (Slosar, Slosarova, Majtan, 2002,
s. 125). Délka trvani nezaméstnanosti predstavuje Casovy usek, ktery vyjadiuje délku
obdobi nezaméstnanosti. ,,Podle délky trvani miizeme nezaméstnanost rozd¢lit:

e nezaméstnanost v trvani od 0 - 6 mésicu se oznacuje jako kratkodoba (short-term);

e nezaméstnanost v trvani od 6 - 12 mésict se oznacuje jako sttednédoba (median-
term);

e nezaméstnanost v trvani 12 a vice mésict se oznacuje jako dlouhodoba (long-term)

(Rievajova, 2001, s. 92).

Divodem, pro¢ se mnoho autori vénuje pravé problematice a studiu
nezaméstnanosti z hlediska jejiho trvani je dopad délky nezaméstnanosti na psychiku,
zdravi a celkovou kvalitu Zivota nezaméstnaného. Kratkodobd nezaméstnanost
nezanechava psychologické nasledky. Je povaZzovana za viceméné piirozeny jev, kdy
nezameéstnany ztratu prace nevnima jako néco negativniho, pravé naopak. Dlouhodoba
nezaméstnanost jiz narusuje dudevni rovnovahu, snizuje rodinnou soudrznost. Cim je delsi,
tim se Sance opétovného nalezeni prace zmenSuje. Psychologickym momentem
pfetrvavajici nezaméstnanosti je to, ze ¢im déle bude nezaméstnanost trvat, tim vic se bude
ztracet ditvéra v ziskani nového zaméstnani. Hledani prace se tak stane méné systematické,
méné pravidelné a méné intenzivni. Pfedejit by se tomu dalo rekvalifikaci, preskolenim
nebo zvysenim kvalifikace. Nezaméstnanost, 1 kdyZ je chapéana jako pfirozeny fenomén a
atribut svobodné spolecnosti zalozena na trznim hospodarstvi a demokracii, hraje v
soucasnosti hlavni roli. Jeji neustale rostouci tendence mé negativni dopad nejen na stat.
Negativni uc¢inek ma i na konkrétniho ¢lovéka, ktery praci ztrati a jeho rodinu (ztrata
finanénich prostiedkt pro Zivobyti a obava z chudoby, zdravotni problémy - stres, deprese,

neurdzy, alkoholismus, drogy, koufeni, problémy kardiovaskularniho systému, sebevrazdy,
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upada jeho sebevédomi, divéra ve vlastni schopnosti a klesa zivotniho uroven) (Kentos,

2010, s.1 - 13).

3.1.2 Vymezeni pojmu nezaméstnany

vvvvv

obyvatelstva uchazejiciho se o praci. Do rozsahu nezaméstnanosti se tedy nezahrnuje

obyvatelstvo sice praceschopné, na povolani se pripravujici, ale v povolani se

neuplatiiujici, ani osoby v domadacnosti a osoby Zzijici vyhradné¢ z majetkového vynosu.

Nezaméstnany neni tedy synonymem terminu neaktivni, mezi neaktivni patii 1

obyvatelstvo neschopné pracovat (Rievajova, 2001, s. 68). Veskeré praceschopné

obyvatelstvo (zeny a muzi ve véku od 15 do 62 let) se Cleni na tfi zakladni skupiny:

zaméstnani, nezaméstnani, mimopracovni sila.

Zaméstnani jsou lidé, ktefi vykonavaji jakoukoliv placenou praci, ale i ti, ktefi
mayji préci, nepracuji vSak pro nemoc, stdvku nebo dovolenou (Lisy, 2007, s. 435).
Brozova (2003, s. 77) na otazku, kdo je zaméstnan, odpovida, Ze ,,Zaméestnan je
ten, kdo vykonava jakékoliv placené zaméstnani nebo sebezaméstnani.*
Nezaméstnany je ten, kdo je schopen pracovat, je ochoten béhem urcitého Casu
(napt. 14 dni) nastoupit do prace, nema placené zaméstnani ani sebezaméstnani a
aktivné ho hleda. Patii sem také ti, ktefi byli z prace uvolnéni a ¢ekaji na vyzvu
k navratu do prace nebo ¢ekaji na nastup na nové pracovni misto. Podminkou tzv.
registrované nezameéstnanosti je zaregistrovani se na uUfadu prace, jehoz
prostfednictvim préaci hledd (Brozova, 2003, s. 77). Polak (1927, s. 3) uvadi, ze
,hezamestnany je ten, kdo je schopny a vykonny pracovnik a je ochoten piijmout
praci ve svém oboru, ale nemiiZze najit zaméstnani pro nedostatek prace.“ Podle J.
Lisého (2007, s. 435) ,,jde o lidi, ktefi nejsou zaméstnani, ale aktivné hledaji praci,
nebo se chtéji vratit do prace.*

proti své vili ztratili préci, resp. osoby, které ackoliv praci hledaji, nemohou
zaméstnani najit (Rievajova, 2001, s. 68). V odborné literatufe existuje nckolik
terminologicky rozdilnych pfistupi k otdzce, kterd osoba se pokldda za
nezaméstnanou. Definice Mezindrodni organizace prace (ILO) ptredpoklada, ze

nezaméstnana osoba musi soucasné spliiovat tfi znaky:
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- schopnost pracovat: s ohledem na vék, zdravotni stav a 0sobni situaci
(tj. disponibilita);

- ochotu zaméstnat se: tzn. pifijmout vhodné zaméstnani (princip
aktivnosti) a navzdory své piiméfené snaze;

- byt bez zaméstnani: (tj. vylouceni stavu zaméstnanosti) (Jusko, 2000,
s. 93).

Zaméstnani a nezaméstnani tvoii pracovni silu.

e Mimopracovni sila jsou (vSichni ostatni), ktefi nejsou soucésti pracovni sily. Jde
tedy o tu cast dospelého obyvatelstva, kterd navstévuje skolu, vede domécnost,
nemuze pracovat pro nemoc - je v invalidnim dichodu, nebo prosté viibec praci
nehleda (Lisy, 2007, s. 435).

Statut pracovni sily se oficidln¢ definuje takto: lidé, ktefi maji praci, jsou
zaméstnani, 1idé bez prace, kteti hledaji praci, jsou nezaméstnani, lidé bez prace, kteti

nehledaji praci, jsou mimopracovni sily (Samuelson, Nordhaus, 2000, s. 585).

3.1.3 Mira nezaméstnanosti

Pocet osob bez prace mizeme vyjadrit absolutnim ¢islem. Zda je to hodné€ nebo
malo, se z absolutniho ¢isla nedozvime (Brozova, 2003, s. 78). V trzni ekonomice je tedy
obvykly stav, kdy cast souboru pracovni sily nemd odpovidajici zaméstndni, a tedy je
nezaméstnand. Rozsah tohoto jevu se méfi pomoci ukazatele nazvaného mira
nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti je pocet nezaméstnanych déleny celkovou
pracovni silou (Samuelson, Nordhaus, 2000, s. 585).

u% = U/L x 100

kde:

U - je mira nezaméstnanosti;

U - pocet nezaméstnanych;

L - pocet pracovnich sil.
Pracovni sila je definovana jako soucet vSech zaméstnanych (E) a vsech

nezaméstnanych (U), tj.:

L=E+U
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3.2 Druhy nezaméstnanosti

3.2.1 Nezaméstnanost dobrovolna

Lidé, patfici do této skupiny o praci védomé neusiluji, necht&ji pracovat pfi
stavajici mzdové nabidce. Dobrovoln¢ nezaméstnani mohou déavat pfednost volnému casu
¢i studiu, nebo jinym ¢innostem pied praci. Muze se jednat o rodiCe, kteti se rozhodli
docCasn¢ odejit ze zaméstnani, aby mohli pecovat o své déti (Samuelson, Nordhaus, 2000,
S.289). Tato nezaméstnanost se nezapoCitdva do ekonomickych statistik a miry

nezameéstnanosti.

3.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je nezaméstnanost spocivajici v nesouladu mezi
kvalifika¢nimi pozadavky volnych pracovnich mist a kvalifikaci pracovnich sil na urcitém
tizemi. Strukturalni nezaméstnanost postihuje tedy pouze néktera odvétvi. Utlum uréitych
odvétvi je piitom doprovazen rozmachem odvétvi jinych. Nezaméstnanost, vyvolana
zminénymi strukturdlnimi zménami v narodnim hospodafstvi, se tak vyznacuje tim, Ze na
jedné strané lidé neustale ptichazeji o zaméstnani, na druhé strané jsou neustale vytvarena
nova pracovni mista. Na rozdil od frikéni nezaméstnanosti vSak oproti nabidce prace
s urcitou charakteristikou stoji volna pracovni mista s odliSnymi kvalifikacnimi pozadavky.
Strukturdlni nezaméstnanost mize byt dale podminéna barierami v migraci za praci.
Znamena to, ze v daném narodnim hospodafstvi mtize byt v daném odvétvi poptavané a
nabizené mnozstvi prace celkové vyrovnano, avSak z diivodii prostorové uzavienosti trhli
prace (ndklady na dopravu, nedostatek bytd a dalSiho socidlniho zdzemi) existuji
nerovnovahy na jednotlivych regiondlnich trzich prace téze profese. Proto je potieba
rekvalifikaénich odd¢€leni 1wfadi prace, kterd se snazi propusténé zameéstnance
z utlumenych vyrobnich podnik rekvalifikovat v oboru, ktery je vnovém odvétvi
potiebny.

Nejvétsim problémem je rekvalifikace starSich pracovnikil, jejichz kvalifikace
zastarala a pfizpUsobivost je jiz mald a perspektivy jejich vyuziti omezené (Sojka, 2001,
s. 83).

Jako zvlastni pfipad strukturdlni nezaméstnanosti byva uvadéna nezaméstnanost

nekvalifikovanych pracovnikil, zpisobena zakonem stanovenou minimalni mzdou. Je-li
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tato prili§ vysoka (ve srovnani s rovnovaznou mzdou na trhu nekvalifikované prace), je
vytvoieno malo pracovnich mist ve srovnani s nabidkou nekvalifikované prace. Existuje-li
pfitom neuspokojend poptavka po praci kvalifikované, vznika strukturalni nezaméstnanost
nekvalifikovanych pracovniki. Obecné teoreticky vzato vSak nezaméstnanost
nekvalifikovanych pracovniki miize mit 1 frikéni nebo cyklicky charakter.

Pfi snizovani strukturdlni nezaméstnanosti (obecn¢) nejde tedy o to vytvaret nova
pracovni mista zvySovanim agregatni poptavky, nybrz jde o vytvofeni souladu mezi
strukturou volnych pracovnich mist a strukturou nabidky préace, a to v kvalifikacnim a
regionalnim smyslu.

Existence strukturdlni nezaméstnanosti je zfejm¢ hlavni pfi¢inou regionalnich
rozdili v mife nezaméstnanosti. Zejména u hlediska hodnoceni socialnich dopada
nezaméstnanosti a také pii jeji eventudlni regulaci je proto tfeba analyzovat kromé

celkovych narodohospodaiskych ukazatelli t€Z regionalni udaje.

3.2.3 Frik¢ni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznika na zaklad€ pohybu pracovnikii:

e proto, Ze dobrovoln¢ opustily své predchozi zaméstnani a hledaji jinou praci, napft.
1épe placenou. Jinou pficinou je napft. to, ze lidé se st¢huji a hledaji praci v novém
bydlisti;

e nebo proto, ze pravé vstupuji na trh prace: mladi lidé opoustéji Skoly a hledaji
poprvé zaméstnani, dochdzi k mezinarodni migraci obyvatelstva, Zeny
Vv domécnosti se rozhodnou vstoupit do zaméstnani apod.

Tito lidé hledaji praci a po uréitou dobu jsou nezaméstnani, coz vyplyva z nutnosti
hledat a ovéfovat informace o volnych pracovnich mistech, zvazovat rizné nabidky.
Z obdobnych divodl neustile vznikaji volna pracovni mista, kterd jsou po ¢ase obsazena.
Frikéné nezaméstnani se tedy po urcit¢é dobé méni v zaméstnané. Piedpokladame, ze
vramci frikéni nezaméstnanosti odpovidd profesni charakter a regionalni rozmisténi
neobsazenych pracovnich mist nabizené nezaméstnané praci (pokud by tomu tak nebylo,
Slo by o tzv. strukturalni nezaméstnanost). V piipad¢ frikéni nezaméstnanosti nejde
0 nedostatek volnych pracovnich mist, nybrz o hleddni existujicich neobsazenych
pracovnich mist. Cést frikéni nezaméstnanosti je mozno jednoznaéné povazovat za

dobrovolnou nezaméstnanost ve smyslu, Ze tito lidé hledaji 1épe placenou praci. Casto viak
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byvé veskera frikéni nezaméstnanost oznacovana jako dobrovolna — informacni bariéry a
Cas potiebny k hledani jsou povazovany za nevyznamné.

Charakteristickym rysem frikéni nezaméstnanosti je jeji kratkodobost. Tento typ
nezaméstnanosti je v trzni ekonomice neodstranitelny, zajiStuje nezbytnou mobilitu
pracovnich sil. Pfipadné pokusy ji odstranit nemohou byt Gspésné, naopak mohou vést ke
zhorSeni efektivnosti ekonomiky. Vysi frikéni nezaméstnanosti 1ze do urc¢ité miry ovlivnit
zlepSovanim informovanosti o pracovnich pfilezitostech a opatfenimi k usnadnéni mobility
pracovnich sil. Pro ¢eskou ekonomiku v soucasné dobé je vaznym faktorem omezujicim

mobilitu pracovnich sil nedostatek volnych bytl a jejich cena (Sojka, 2001, s. 83).

3.2.4 Cyklicka nezaméstnanost

Je spojena s hospodarskym cyklem trzni ekonomiky, to znamena, ze v obdobi
recese (poklesu) ma tendenci vyrazné rust a v obdobi konjunktury se snizuje. Jeji vyvoj
tedy zavisi na vztahu mezi skute¢nym a potencialnim HDP (hruby domaci produkt). Tento
typ nezaméstnanosti, podobné jako strukturalni nezaméstnanost, ma zavazné disledky, a je
proto predmétem opatfeni hospodaiské politiky usilujici o snizovani nezameéstnanosti

(Sojka, 2001, s. 83).

3.2.5 Sezénni nezaméstnanost
Neni vzdy v odborné literatufe uvadéna, jednd se o konec sezonnich praci,

naptiklad v zemédélstvi a jedna se o nezaméstnanost nedobrovolnou.

3.3 Dusledky nezaméstnanosti

Poznavani pficin, které vyvolavaji nerovnovahu mezi nabidkou a poptadvkou na trhu
prace v neprospéch poptavky pracovnich sil, je predpokladem k vypracovani ucinné
strategie vedouci ke zvySeni zaméstnanosti praceschopného obyvatelstva.

Nezaméstnanost se uvadi jako jeden z ustfednich socidlnich problémii soudobého
kapitalizmu. KdyZ je nezaméstnanost vysokd, dochazi k mrhani zdroji a dichody lidi jsou
nizké, béhem takovych obdobi rovnéz ekonomické obtize ovliviiuji emoce lidi a rodinny

zivot. Uvadi se dv¢ zékladni kategorie dopadu: ekonomicka a socialni.
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3.3.1 Ekonomické dusledky nezaméstnanosti

Vysokd nezaméstnanost je projevem plytvani zdroji, protoze béhem depresi, kdyz
je nezaméstnanost vysokd, nevytvaii ekonomika tolik, kolik je schopna. Dochazi ke ztraté
produkce (nevytvorenim casti produkce) v podobé¢ rozdilu mezi skuteCnym a potencidlnim
produktem. Ztraty, ke kterym dochazi v obdobi vysoké nezaméstnanosti, jsou nejvetsim
doloZzenym mrhanim zdroji v soudobé ekonomice. Behem takovych obdobi je to stejné,
jako kdyby byla velkd mnozstvi riznych komodit vyhozena do ocednu. VétSinou jde
hlavné o dopad cyklické nezaméstnanosti, nikoliv pfirozené miry nezaméstnanosti, jejiz
existence je mimo jiné spojena s efektivni alokaci prace.

To kvantifikuje Okunliv zdkon, ktery fikd, Ze na kazda 2 %, o né¢Z hruby domaéci
produkt poklesne vzhledem k potencialnimu produktu, se mira nezaméstnanosti zvysi
0 1 %. Podle Okunova zakona se obdobi nezaméstnanosti vyznacuji tim, ze se v nich GNP
pohybuje pod trovni potencionalniho GNP (Pacesova, H., 2000, s. 55).

Z pohledu jednotlivce, tedy nezaméstnaného, se jedna o ztratu ptijmu, ktery dosud
nezaméstnany pobiral, dochazi ke ztrat¢ kvalifikace, nebot’ Clovék svou kvalifikaci
zapomind. Pfi dlouhodobé nezaméstnanosti miize dojit az k devalvaci vzdélani, kdy
nezamé&stnany neni schopen reagovat na zvySujici se kvalifikacni poZzadavky. Dochézi
ke ztraté socialnich navykd, tzn., ze ¢lovek tzv. zlenivi a v nejhor$im piipad¢ je zde hrozba
upadnuti do socialni pasti, kdy si nezaméstnany zvykne na zivot ze socialnich davek.

V soucasné dobé jednd vlada o sniZeni socialnich davek, coz by mélo veést k vétsi
motivaci pfi hledani a nastupu do zaméstnani. Z pohledu ekonomického by se mélo stat
vyhodnéjSim nastoupit do zaméstnani, piijem ze zaméstnani by mél byt vyssi, neZ piijem
ze socialnich davek. Se zvySujici se nezaméstnanosti se zvysuje jejich objem a snizuje se
piijem dani do statniho rozpoctu.

Nezaméstnanost ma dopad i1 na firmy, které ztraci své trhy a musi dale sniZzovat

svou produkeci.

3.3.2 Socialni a psychologické diisledky nezaméstnanosti
Prace je pro Cloveka dilezitou podminkou distojné existence. Pfinas§i mu nejen
materidlni uzitek, ale také pocit seberealizace a spolecenské uzitecnosti. Ztrata zaméstnani

nebo i uz jen strach z této ztraty je zdrojem frustraci a ohrozuje duSevni i fyzické zdravi.
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Ten, kdo je dlouhodobé nezaméstnany, zije v pochybnostech o svych kvalitach, ztratil

Po prvnim Soku vstupuje nezaméstnand osoba do prvni faze, fdze optimismu.
Finanéni situace je zpocatku vice méné zajiSténa. Nezaméstnanost neni pocitovana
nezbytné jako nepiijemnd, protoze existuje nadéje, Ze se brzy najde né&jaké nové misto.
Tato faze trva opravdu jen kratkou dobu. Pak nastavd druhd faze, faze pesimismu. Vira
Vv uspéch se stale zmenSuje. U postizeného vyvstava stale vice pocit vlastni viny. Tento
pocit je zesilovan chovanim okoli. Pod vlivem nedostate¢ného pocitu vlastni hodnoty se
nezaméstnana osoba stahuje stdle vice do pozadi. Psychosocidlni zaCarovany kruh se
zaCind roztaCet. Ve treti fazi, fazi rezignace se nezaméstnany chova jako ,,druhotady
Clovék®. Zacinaji se vyvijet psychosomatickd onemocnéni, socialni kontakty definitivné
ustavaji, nastupuje osamélost (Belz, Siegrist, S. 25).

Pro porozuméni psychologickym a socialnim disledkiim nezaméstnanosti jsou
dualezité né¢které vyzkumy a studie, o nichz referuje Buchtova.

Hlavni dtsledky vétSiny vyzkumi psychologickych a medicinskych aspekta
nezaméstnanosti jsou:
(1) prozivani ztraty prace je pro vétSinu lidi extrémni emocni zatézi. Strach z toho, co
bude dal, vede ¢lovéka k piemysleni o své ving, o své neschopnosti, o kiivdé a postupné
zasahuje celou psychiku individua;
(2) zvladani situace ztraty zaméstnani je individualni. Souvisi s celkovou odolnosti
daného c¢loveka vici psychické zatézi a ta byva geneticky, vychovou, sportem a vibec
v§im. Dulezitymi faktory jsou napt. vék, pohlavi, kvalifikace, finanéni moznosti, socialni
opora u partnera, rodiny, kamaradi,
(3) zdravotni stav nezaméstnanych se zhorSuje. Ve vyzkumech respondenti uvadéji
neurotické potiZze, zvySeny krevni tlak, Zaludec¢ni viedy a dalSi zdravotni komplikace ve
vys§i mife, neZ je obvykla v populaci zaméstnanych. Neurotické potize jsou do 40 let
Castéjsi u Zen, ve vyssim veku pak spise u muzi;
(4) opakovany netspéch pii hledani prace ma negativni dopad na osobni zivot, rodinu i
zdravi. Dotazani vypovidaji o stavu bezmocnosti, o pocitech vyfazenosti ze spolec¢nosti,
o silicim stresu znedostatku financi a problémech s zivotni orientaci. Dlouhodobé
nezaméstnani ztraceji daveéru ve vlastni profesiondlni schopnosti, prohlubuji se u nich

pocity ménécennosti, vytraci se sebeucta;
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(5) socialni opora ma prokazatelny vliv. Rodinné zazemi je vyznamnou oporou. Kritické
zivotni situace 1épe zvladaji lidé, kteti se mohou opfit o partnery, rodiCe, sourozence, déti —
obecné o ptibuzné. Je pro né¢ dulezité, Zze si mohou o svém problému pohovofit s rodinou,
aniz by slyseli vycitky nebo ponizujici a zbytecné litovant,

(6) nezaméstnany jedinec ma negativni vliv na rodinu. Tradi¢né je otec vniman jako
zivitel rodiny. Pokud ztrati praci, snizi to jeho postaveni v rodin¢€, ale mize to piivodit i
psychické problémy ostatnich ¢leni rodiny. Neurotické potize kteréhokoliv
nezaméstnaného ¢lena rodiny se pienaseji i na ty, ktefi zaméstnani mayji;

(7) pro potieby predkladané prace jsou dilezita zjisténi nekterych vyzkumi, tykajici se
nezameéstnanosti absolventl. Zpomaluje se emancipace dospivajicich, pfichazeji zdvazné
vychovné a psychologické problémy. Je pravdépodobné, ze pokud si mladi lidé vcas
neosvoji potiebné pracovni navyky, nebudou schopni pracovat v dospélosti, budou se nudit
a odtud je uz jen kracek k socidlné patologickému jednani. Je ohrozen rozvoj jejich osobni
identity, dosazeni nezavislosti na rodicich, akceptovani rodinnych hodnot a hodnot
spoleCenskych. Problém vznikne kolem vytvafeni profesionalni role, ale moznd 1
schopnosti navazovat a udrzet pratelstvi;

(8) pro mnohé jedince je nezaméstnanost zrafiujici skute¢nosti. Utastnici vyzkumi
vypovidaji o trvalych nasledcich, které ziistavaji vryty do jejich védomi. Pietrvava pocit
osobniho netspéchu, pochybnosti o vlastnich schopnostech;

(9) u nékterych skupin lidi je riziko ztraty prace nebo problém s nalezenim nového
zaméstnani veétsi. U nds jsou to predev§im mladi lidé, zeny s malymi détmi, zdravotné
postizeni obcané, star$i lidé, lidé s nizkym vzdélanim, romské etnikum a pfichdzejici
imigranti;

(10) regionalni a podnikova nepfipravenost na nezaméstnanost se muze projevovat malou
kompetenci vedoucich pracovnikti v jejich praci s lidmi. Lze to soudit z neptiznivych
referenci o socialnim klimatu u predchoziho zaméstnavatele, Spatné mezilidské vztahy,
mald nebo z4dna informovanost zamé&stnancl o situaci v podniku, nedostacujici moralni
ohodnoceni pracovnikii s dlouhodobou praxi, neodpovédné propousténi kvalifikovanych
pracovniku. Stresujici jsou zazitky jesté pred propusténim, lidé chodi do prace s napétim a
strachem. KdyzZ se pak stanou nezaméstnanymi, proZziji novou Zivotni zkusenost — setkani

s ifadem prace. Ani tato instituce nevzbuzuje u mnoha nezaméstnanych potiebnou divéru;
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(11) chybi propracovany systém prevence a terapie psychickych dopadi nezaméstnanosti.
Financni podpora v nezaméstnanosti je sice dulezitd, ale nezabrani psychosocialnim
dasledkim ztraty prace. Program pro nezaméstnané by mél redukovat stresy, podnitit
aktivitu, zvysit flexibilitu, dodat sebejistotu a pomoci k osvojeni potiebnych socialnich
dovednosti;

(12) v populaci dlouhodobé nezaméstnanych je zvySeny vyskyt socialné patologickych
jevi. Vyzkumy ukazuji, Ze nezaméstnanost nema negativni vlivy pouze na ty, ktefi jsou ji
postizeni, ale vlastné na celou spoleCnost. ZvySuje se totiz mnozstvi socialné
patologickych jevi: vys$si spotieba alkoholu, nikotinu, drog, piibyvaji sebevrazdy a za
pravodni jevy zvySené nezaméstnanosti lze povazovat i vys$s§i miru kriminality, nasili,
meziskupinovych a rasovych konfliktl, krizi v roding¢,;

(13) nedobrovolny odchod ze zaméstnani je pro vétsinu lidi traumatizujicim zazitkem. Je

proto zapotiebi jeho dopady minimalizovat (Buchtova, 1994, s. 119 - 130).

3.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych
Uplatnéni ¢loveéka na trhu prace je podminéné fadou charakteristik (vek, zdravotni
stav, vzdélani, pohlavi, ptisluSnost k etnické skupiné), které vyclenuji skupiny lidi s v&tSim
rizikem ztraty prace a predurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto skupiny jsou
také vystaveny riziku opakované nezaméstnanosti. Jejich pfislusnici nachazeji uplatnéni
spiSe na sekundarnim trhu prace a na méné¢ placenych pracich s nejistou budoucnosti.
Nezaméstnanost tak vice ohrozuje urcité skupiny populace, coz potvrzuje zkuSenost téméf
ze vSech primyslové vyspélych zemi. Je zifejmé, ze pravé na tyto skupiny musi byt
zamétena politika zaméstnanosti. Nékteré z tzv. cilovych skupin potiebuji také zvySenou
pomoc pracovné profesniho a psychologického poradenstvi. VSeobecné tlaky dlouhodobé
nezaméstnanosti mohou sice sdilet s ostatnimi nezaméstnanymi, ale 1 s odliSnymi
psychologickymi, socidlnimi a zdravotnimi nasledky. Diisledky ztraty prace mohou byt pro
nékteré jedince enormné bolestivé, protoze v prvé fadé nesouviseji s jejich pracovnim
zafazenim (Buchtova, 2002). Rizikové skupiny v ramci Ceské republiky jsou dle Buchtové
nasledujici:
a) mladsi vékové skupiny do 30 let, tedy zejména absolventi stfednich a vysokych skol,

ktefi se uchazeji o své prvni zaméstnani a jsou v konkurenci s ostatnimi uchazeci
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znacn¢ znevyhodnéni. Nemaji praktické zkuSenosti a zakladni pracovni navyky, ale
také postradaji urcité pracovni kontakty usnadiiujici lepsi orientaci na trhu prace;

b) starsi lidé, zejména lidé ve véku 41-50 rokd;

C) zeny, pfiCemz jejich nepiiznivé postaveni na trhu prace je zpusobené tim, ze
zamestnavatelé upfednostiiuji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi izemni mobilitu a
nezatiZzenost starostmi o domacnost;

d) zdravotné postizeni lidé, ktefi vzhledem ke stale vétsimu dirazu na produktivitu
prace a vykon maji ¢im dale mensi Sanci uplatnit se na trhu prace;

e) lidé bez kvalifikace, tedy zejména absolventi zakladnich $kol, ale také lidé, ktefi se
podileji na spoleCensky nezadoucim deviantnim chovani (alkoholici, recidivisté, lidé
propusténi z napravnych zatizeni a dalsi lidé socialné neptizplsobivi). Pievazné jde
o lidi se specifickymi charakteristikami individualniho a rodinného Zivota;

f) romské etnikum, které ve velké mife absolvuje pouze zakladni vzdélani a neziskava
dalsi kvalifikaci, pficemz znacna Cast zakl v této populaci dokonce neukon¢i ani

zakladni vzdélani.

3.5 Trh prace

Pted rokem 1990 pifinaSela u nas vérnost a loajalita profesi i podniku pracovnikiim
ocekavanou jistotu, a to ekonomickou, socidlni i spolecenskou. Pozdéji, kdyzZ pfisly prvni
problémy na trhu, se mnoho podniki, zvlast€ téch velkych, snazilo udrzet svych
zaméstnancl. Nechtéli ztratit kvalifikované, zkuSené pracovniky, které by mohly potom,
co by se situace zlepsila, t¢zko hledat. Tyto interni trhy prace, na kterych dochazelo
K pfemistovani pracovnikii uvniti firmy bez jejich propusténi, se vSak postupné
s ekonomickymi reformami smr$tovaly a uvoliiovaly prostor expandujicim externim
trhiim, kde se setkavaji pracovnici nabizejici sluzby prace s firmami, které si tuto sluzbu
pronajimaji. Piechod k trzni alokaci zdrojii po zahajeni ekonomickych reforem byl pak
doprovazen uzavirdnim nepotfebnych a neefektivnich vyrob. Jak se postupné vytvarel
soukromy sektor, zacalo dochéazet k presunim pracovnikli mezi firmami, profesemi a
sektory. S postupnym vytvafenim trhu prace rostla mobilita pracovnikli: profesni,
mezioborova i prostorova. Jistotu zaméstnance vystiidala nejistota trhu prace (Brozova,

2003, s. 76 - 77).
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3.5.1 Charakteristika trhu prace

Trh prace je trhem primarniho vyrobniho faktoru. Je to trh jako kazdy jiny, a
navzdory tomu je vyjimeény. Schopnost pracovat je totiz exkluzivné vazéna na ¢lovéka. A
lidé jsou jedinecni, kazdy ma jiné schopnosti, nadani a talent, kazdy ma jiné zivotni a
pracovni zkuSenosti (Brozova, 2003, s. 13). Na prvni pohled se mize zdat, ze vymezeni
podstaty trhu prace neptedstavuje vazny problém. Ekonomicka teorie ho definuje jako trh
primarniho vyrobniho faktoru a spolu s trhem kapitdlu a trhem pidy ho povazuje za trh
odvozeny od trhu zbozi a sluzeb. Trh prace funguje jako kterykoliv jiny trh
prostiednictvim nabidky a poptavky, za nimiz stoji z4jmy dvou hlavnich ekonomickych
subjektii - podnikli a domacnosti. Interakci nabidky a poptavky se formuje cena prace -
mzda, kterd je pro podnik ndkladem a pro domécnost piijmem (dichodem). Dullezitym
faktorem zvySovani zaméstnanosti je kromé motivaénich aspektd socialni politiky i
pruznost trhu prace, tedy schopnost zaméstnavatelli a pracovni sily pfizptisobovat se a
pruzné reagovat na ekonomické a socialni zmény (Uramova, 2005, s. 11, 76). Trh prace
bychom mohli definovat i jako ,,pomyslny prostor, ve kterém zaméstnavatelé hledaji
pracovni silu a pracujici ji nabizeji ve snaze potidit si prostfedky na zivobyti. Vzijemny
pomér obou slozek piisobi na cenu prace a souvisi i s mirou nezameéstnanosti (Buridnek,
1996, s. 92).“ Trh prace je v trzni ekonomice rozhodujici instituci, od niz se ocekava, Ze:

e zabezpeCi ekonomiku potfebnymi pracovnimi silami v pozadované struktufe
(odborné, profesni, vékové, vzdélanostni apod.),
e zabezpeCi zajiSténi pracovnich sil odpovidajicimi prostfedky, piedevsim

pracovnimi pfijmy, a to v mife, kterd odpovida jejich podilu na produkci.

Tyto ukoly fesi trh prace soucasné (Rievajova, 2001, s. 52 — 53).
Specifika trhu prace vyplyvaji zejména z toho, Ze predmétem koup¢ a prodeje je samotna
prace, kterou definujeme jako cilevédomou lidskou ¢innost (Uramova, 2004, s. 13). Prace
se sklada z casu, ktery ¢lovek stravi v procesu produkce - pii praci v automobilkéch, pfi
obdélavani pudy, vyucovani ve Skolach nebo peceni pizzy. Prace se realizuje v tisicich
povolani a ukoli, na vSech moZnych kvalifikacnich trovnich. Je to jeden z nejbéZnéjSich
inputt do vyspélé primyslové ekonomiky (Samuelson, Nordhaus, 2000, s. 10). Prace se
vzdy véaze na lidsky faktor, tj. na clovéka, ktery ji provadi, proto pokud mluvime o préci,
nemizeme nasi diskusi omezit na pojem prace v jeji abstraktni podobé (Caplanova, 1999,

s. 9). S timto nazorem koresponduji nazory mnoha odbornikii, ktefi se zabyvaji trhem
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prace, politikou zaméstnanosti a socidlnéekonomickymi aspekty lidskych zdroji

(Uramova, 2004, s. 13).

3.5.2 Nabidka na trhu prace

Trh prace je pod vlivem stejnych zakonitosti jako ostatni trhy, ale projevuje se
specifiky, které vyplyvaji ze zvlastnosti prace jako vyrobniho faktoru. Prace neexistuje
sama o sob¢ a jedin€ lid¢ - pracovni sily - maji schopnost pracovat. Na trhu prace jsou dva
zakladni subjekty. Domacnosti jako vlastnici prace piedstavuji nabidku prace a firmy
urcuji poptavka po praci (Lisy, 2007, s. 266).

Nabidka prace se vztahuje na pocet hodin, které by obyvatelstvo chtélo odpracovat
ve vydéleénych cinnostech. Tremi klicovymi prvky nabidky prace jsou: hodiny na
pracovnika, participace pracovni sily a imigrace (Samuelson, Nordhaus, 2000, s. 240).

e Odpracované hodiny vyplyvaji z rozhodnuti jednotlivce o volném a pracovnim
Case a pusobeni substitu¢niho a dichodového efektu, ktery otaci kiivku nabidky
prace smérem zpét.

e Participace pracovni sily 1ze kvantitativn€ nabidku prace vyjadfit mnoZzstvim lidi
ochotnych a schopnych pracovat nebo poctem odpracovanych hodin. Kvalitativni
stranka odrazi zejména jeji v€kovou a kvalifikacni strukturu, ale také strukturu
Z hlediska pohlavi a dalSich charakteristik.

e Imigraci vénuje pozornost stale vice odborniki, ktefi dospivaji k nazoru, ze
tendence odlivu zejména vysoce kvalifikované pracovni sily se bude jesté vice
zesilovat. Ditvody jsou zejména lepsi pracovni piileZitosti, vySsi pfijmy a moZnosti
postupu.

Préace vSak nepiedstavuje jediny vyrobni faktor, ale mnoho riiznych, tizce spojenych
faktord. Napftiklad 1ékatfi a matematici jsou nekonkurujici si skupiny, protoze pro nositele
jedné profese je tézké a nakladné ptejit do profese druhé. Existence riznych podtrhli prace
zpusobuje, ze mzdy v jednotlivych skupinach se mohou vyrazné liSit. Nekonkuren¢nost
jednotlivych skupin lidi, jakoz i jednotlivych trhli prace je jednim z divoda rozdild ve

mzdach (Uramova, 2004, s. 68 - 71).
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3.5.3 Poptavka na trhu prace

Poptavka po praci je urCovdna ze strany firmy. Zavisi na ostatnich zdrojich,
velikosti kapitdlu a vyuzivani technologie. Pfi dokonalejsi technologii bude poptavka po
bude, naopak poptavka po pracovnich silach vyssi. Poptavka po praci je odvozenou
poptavkou, to znamena, Ze zavisi na poptavce vysledku této prace po statcich, které se
témito faktory vyrdbé&ji, a zaroven cena vyrobniho faktoru zavisi na cené¢ vyrobkl a ne
naopak. KdyZ se poptavka po vyrobcich firmy zvysi, zvysi se také poptavka po praci a
naopak. Rist cen vytvorené produkce bude také kladn¢ ovliviiovat riist cen prace. Skutecna
reakce bude zdviset na elasticité kiivky nabidky prace. Pii ur€ovani kiivky poptavky po
préaci je tfeba vychazet z hrani¢niho produktu prace, ktery je definovan jako piirtistek
produktu pii zaméstnani dodatecné jednotky prace (Lisy, 2007, s. 268). Kiivka poptavky
po praci se vSak v Case posouvd nahoru a doprava v disledku akumulace kapitalu,
technického pokroku a zvySeni kvality prace. Rist poptavky po praci, ktery je zpiisoben
rustem hrani¢ni produktivity prace, stoupa:

e 7 divodu lepsi vybavenosti prace technikou, kapitalovymi statky, tedy akumulaci
kapitalu (silnice, infrastruktura, komunikace);
e z divodu vyssi vzdélanosti pracovniktl (lidé s vy$sim lidskym kapitadlem maji vyssi

produktivitu) (Uramova, 2004, s. 65).

Podle Samuelsona (2000, s. 238) hrani¢ni produktivita Iépe vycvi¢enych nebo vice
vzdélanych pracovnikii byva vyssi nez pracovniki s menSim mnozstvim ,lidského
kapitalu“. Tyto divody do zna¢né miry vysvétluji, pro¢ se mzdy a Zivotniho uroven

V ostatnim stoleti natolik zvysily.

3.5.4 Segmentace trhu prace

Segmentace trhu prace predstavuje relativné samostatny a rozsahly problém, ktery
souvisi se selhdnim trhu prace, ale také s jeho zvlastnostmi jako trhu priméarniho vyrobniho
faktoru. Segmentacni teorie nechapou trh prace jako jednotny (homogenni a regulovany
pouze vztahem mezi poptdvkou po pracovni sile a jeji nabidkou), ale jako celou tadu
relativné autonomnich trhii (segmentl) (Uramova, 2004, s. 43). Pracovni trh neni
homogenni, ale Iépe feCeno, neexistuje jeden trh prace, ale vlastné tolik trhi, kolik existuje

geografickych oblasti, odvétvi a profesi. V souladu s teorii dudlniho trhu prace se mluvi ne
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0 jednom pracovnim trhu, ale minimalné¢ o dvou trzich ozna¢ovanych jako primarni trh

prace a sekundarni trh prace (Zilova, 2003, s. 44).

3.5.5 Priciny a dusledky selhani trhu prace

Dilezitym piikladem selhdni trhu jsou externality a nedokonald konkurence
(Samuelson, Nordhaus, 2000, s. 793). Specifika selhdni trhu prace umoznuji vysvétlit
nékolik zvlastnosti fungovani trhu prace nejen jako nedokonale konkurencniho trhu, ale
také jako trhu, na kterém se promitaji a setkavaji ekonomické, socialni, politické, kulturni a
dalsi zajmy jednotlivych subjekti. Nedokonalost cenového systému, ktery znemoziuje
efektivni alokaci zdroji. Zdroje nedokonalosti trhu zpusobené existenci nedokonalé
konkurence Samuelson (2000) zdtvodiuje dvéma pfic¢inami:

e v odvétvi existuji znacné Uspory z rozsahu a klesajici naklady, je v ném
mén¢ prodavajicich (velké podniky mohou jednoduse vyrabét levnéji a
prodavat za niZ§i cenu nez malé firmy, které mozna nepteziji);

e trhy se piiblizuji k nedokonalé¢ konkurenci, kdyz existuji ,,bariéry vstupu®,
které zt€zuji novym konkurentim vstup do odveétvi.

Mezi bariéry vstupu na dil¢im trhu prace vSak patii i pravni omezeni, vysoké
naklady uslé prilezitosti na vstup, reklama a diferenciace (heterogenita) produktu a
diferenciace uzemi (lokality), kterd souvisi s rozptylenosti trhu. Dalsi oblasti selhani trhu
jsou dtchody a jejich rozd€lovani. Rozd¢€leni dichodi patii ve vSech ekonomikach mezi
nejrozporngjsi otazky. V piipad¢ trhu prace ma otazka rozdélovani dichodu jako oblast
selhani trhu rozhodujici vyznam, protoZe jde o cenu prace - mzdu (Uramova, 2004, s. 35 -
67).

Specifickou oblasti selhani dokonale konkuren¢nich trhit a i1 trhu prace jsou
informace. Trhy vystaveny riziku a nejistoté Casto selhavaji, co v ur€itém slova smyslu
plati i pro nékteré trhy prace. Naptiklad pfi utlumu nékterych ekonomickych ¢innosti nebo
jejich uplném nahrazeni jinymi ekonomickymi ¢innostmi vzniké nejistota a riziko byt bez
prace. Pokud neexistuji dostate¢né informace nebo jsou informace netplné, jednotlivec se
muze rozhodnout nespravné. Ztrata z puvodniho rozhodnuti je nejen ekonomické (ztrata
mzdy), ale i moralni. Samuelson (2000) vénuje pozornost selhanim trhu i v kontextu
globélni ekonomiky. ,,VSeobsahlé selhani trhu pochazi z nedostatku pruznosti cen nebo

mezd, coz vede k ekonomickym cyklim a k stfidajicim se obdobim nezaméstnanosti a
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inflace. Jednotliva ekonomika nemtize dosahnout plné zaméstnanosti s cenovou stabilitou,
to nemohou ani vSechny zemé¢ dohromady. Zem¢ piijdou na to, ze je v jejich zajmu, aby
spolupracovaly ve svém usili o makroekonomickou stabilitu tak, Ze nevyvazeji svou

nezamé&stnanost a inflaci (Samuelson, Nordhaus, 2000, s. 751).“

3.6 Politika zaméstnanosti

Pfi zmirfiovani problému masové nezaméstnanosti je nutné brat v vahu faktory,
které nezaméstnanost ovliviuji:

e vykonnost ekonomiky (méfena zejména produktivitou prace s€ zménami HDP);

e strukturdlni zmény narodniho hospodarstvi (hlavné zmény forem vlastnictvi, které
probéhly béhem 90. let minulého stoleti);

e Vyvoj mezd,

e flexibilita domaci pracovni sily (spojena s ochotou dojizdét za praci, st€hovat se ¢i
jinak ménit své podminky ziti). Zde ovSem musime brat ohledy na dopravni
obsluznost, ktera je v menSich obcich velice nedostatecna a omezena a na trh
s byty, ktery u nas vlastn¢ existuje kratkou dobu, kdy ziskat bydleni v oblasti
S moznosti zaméestnani je t¢éméf nemozné. Ale to jsou problémy piesahujici zabér
moji prace, pouze na né¢ upozoriuji,

e fluktuace na mezinarodnim trhu prace (jedna se jak o nelegalni piiliv pracovnich
sil, ale 1 legalni).

Stat se snazi pfes nastroje politiky trhu prace podporovat a pomahat ob¢antim pfi
jejich zacletiovani se na pracovni mista a zajisStovat pravo obcanil na vhodné zaméstnani.
Tuto ulohu plni vice formami, jako jsou zprostiedkovani zaméstnani, podpora vytvaieni
novych pracovnich pfileZitosti, pfizplisobovani profesni struktury zaméstnanci a
nezaméstnanych pozadavkiim na trhu prace (Kentos, 2010, s. 1 - 13). Na snizeni miry

nezameéstnanosti se vyuzivaji aktivni a pasivni opatfeni. Lisi se rozsahem intervence.

3.6.1 Aktivni a pasivni nastroje politiky zaméstnanosti

Pasivni opatieni jsou dvojiho druhu. Jednim je pfispévek v nezaméstnanosti jako
socialni pomoc nezaméstnanym s cilem udrzet urcitou zivotni uroveil. Druhym je diivéjsi
odchod do dichodu v dusledku situace na trhu prace, coz vSak vyclenuje urcitou skupinu

zaméstnanych z trhu préce.
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Aktivni opatieni se v boji s nezaméstnanosti povazuji za efektivnéjsi (Lisy, 2007,
S. 444). Maji za cil udrZet nebo ziskat zaméstnani.

Nastroje tzv. aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen APZ) jsou zaméiené i na
tvorbu takovych pracovnich mist, kterd jsou poptavana na trhu prace. Jedna se o souhrn
opattfeni sméfujicich k zajisténi maximalné mozné Grovné zaméstnanosti. APZ zabezpecuje
MPSYV po strance financovani, Gfady prace jsou zodpovédné za racionalni vybér vhodnych
forem piispévkii vhodnych pro ten dany region. Utady prace podle situace na trhu prace
spolupracuji pii jeji realizaci s dalSimi subjekty, coz byvaji rekvalifika¢ni a vzdélavaci
stiediska (rekvalifikace), mistni samosprava (vefejné prospé€nd prace), regionalné
poradenska centra (RPIC) a zamé&stnavatelé (spoleCensky ti¢elna pracovni mista) atd.

Tyto prostfedky a nastroje APZ se vyviji a méni tak, jak se méni situace na trhu
prace a jak se do popiedi zajmu dostavaji urcité skupiny nezaméstnanych majici ztizeny
pristup k zaméstnani. V druhé poloviné 90. let to byli napt. absolventi Skol a lidé bez
vzdélani, nyni je vétSi pozornost vénovana mladym lidem do 25 let a naopak star§im
nezaméstnanych, tj. nad 50 let véku. V souvislosti s otevienim trhu nasim vstupem do
Evropské unie a s prilivem nového kapitalu byly pfipraveny i nové nastroje na podporu
vzniku pracovnich mist. Jedna se o tzv. investi¢ni pobidky. DuleZité je upozornit, ze APZ
je financovana z prostiedkl statniho rozpoctu a hospodateni s témito prostiedky se fidi

zvlastnim pravnim predpisem.

3.6.2 Jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Nastroji, které vyuziva aktivni politika zaméstnanosti, je celd fada a patii (dle

platného zakona ¢. 435 /2004 Sb. o zaméstnanosti v platném znéni) k nim:

a) rekvalifikace;

b) investi¢ni pobidky;

C) Vverejn¢ prospésné prace;

d) spolecensky ucelna pracovni mista;

e) pieklenovaci piispévek;

f) ptispévek na dopravu zaméstnanct;

g) piispévek na zapracovani;

h) prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program;

ch) chranéné pracovni dilny (CHPD) a chranéné dilny — na zfizeni;
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i) CHPM (chranéna pracovni mista) — SVC (soukroma vydéle¢na &innost) — ziizeni;
j) CHPD, CHPM, CHPM — SVC — na provoz.
Pozn.: Body ch) azZ j) se tykaji néstroju aktivni politiky podporujici zaméstnani obcanil

se zdravotnim postizenim.

3.7 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze tii strukturalnich fondd Evropské unie.
Je klicovym finan¢nim nastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti.
Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zamé&stnanosti, snizovani nezaméstnanosti, podpora
socialniho zaclenovani osob a rovnych pftilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu prace a
lidskych zdroji.

Cile Evropského socialniho fondu jsou: pomoc nezaméstnanym lidem pii vstupu na
trh prace, rovné piilezitosti pro vSechny pfi pfistupu na trh prace, socialni zalenovani,
pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pii vstupu na trh préce, celozivotni
vzdélavani, rozvoj kvalifikované a prizplsobivé pracovni sily, zavadéni modernich
zpusobll organizace prace a podnikani, zlepSeni pfistupu a ucasti Zen na trhu prace, boj se
vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem prace.

Obdobné¢ jako v predchozich programovych obdobich 2004 - 2006 a 2007 - 2013 je
i v obdobi 2014 - 2020 podpora z fondi EU rozdélovana prostfednictvim operacnich
programu. Jednim znich je OP Zaméstnanost (OPZ), jehoz fidicim organem je
Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV).

OP Zaméstnanost pokryva oblasti:

e podpory zaméstnanosti;

e rovnych pftilezitosti Zen a muzi;

o adaptability zaméstnanctu a zaméstnavateld;

e dalSiho vzdélavani,

e socialniho zacélenovani a boje s chudobou;

e modernizace vefejné spravy a veiejnych sluzeb a

e podpory mezinarodni spoluprace a socialnich inovaci v oblasti zaméstnanosti,

socialniho zaclefovani a vefejné spravy.
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S ohledem na zpusobilost vydaji financovanych z Evropského socialniho fondu podporuje

OP Zaméstnanost intervence nehmotného charakteru (https://www.esfcr.cz/).
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4. Charakteristika Lovosicka z hlediska FeSené problematiky

Lovosicky spravni obvod se nachazi na severu Cech v Usteckém kraji okresu
Litométice. Je administrativné rozdélen do 32 obci. Kromé Lovosic jsou méstem jesté
Libochovice a Tiebenice, ostatni obce maji méné nez 2 000 obyvatel. Celkovy pocet
obyvatel spravniho obvodu Lovosice byl 27 557 (stav k 31. 12. 2014). N¢kdy byva tento
spravni obvod jeSté rozdélen na mikroregion Lovosice a mikroregion Libochovice. Toto

¢lenéni odpovida spravnimu uspotadani dle obci s povéfenym obecnim uradem.

Obrazek 1: Spravni obvody Usteckého kraje
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Zdroj: https://www.czso.cz/.

Rozloha lovosického regionu je necelych 262 km?, coz ptedstavuje 4,9 % celkové
rozlohy Usteckého kraje. Hustota zalidnéni tedy &inni 105 osob/km?. Spravni obvod
Lovosice je obklopen spravnimi obvody Usti nad Labem, Litoméfice, Roudnice nad
Labem, Louny, Bilina a Teplice. Hranice se spravnim obvodem Litoméfice je tvofena
fekou Labe, jejiz beh je po obou stranach lemovan téméf svislymi lavovymi svahy. Toto
misto bylo nazvano Porta Bohemica - Brana Cech. Spravni obvod lezi v chranéné krajinné

oblasti Ceské stiedohoii s nejvyssi horou Milesovkou (837 m n. m.). Vyznamnou kulturni
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pamatkou je zamek v Libochovicich s rozsdhlym francouzskym a anglickym parkem a
muzeum c¢eského granatu v Trebenicich, pochazejici z roku 1872. Sbirky jsou vénované
historii a tézbé ¢eského granatu v této lokalité.

Dopravni podminky regionu jsou dany pomérné dobrym Zzelezni¢nim spojenim
s celym tzemim republiky i se zahrani¢im, k hlavnim tratim patéi Praha-Lovosice-Dé&Cin
(s navaznosti na hraniéni pfechody do Némecka) a Ceska Lipa-Lovosice-Postoloprty a dale
trat’ Lovosice-Liberec. V regionu je rovnéZ husta silni¢ni sit, v niz nejdilezitéjsi misto
zaujima dalnice D8, na trase Praha-Lovosice-Usti nad Labem-hranice Ceska
republika/Némecko, ktera je dilezitou mezinarodni silnici spojujici sever a jih Evropy. Na
Lovosicku je vSak problematické dopravni spojeni do ptilehlych obci, zajistované vetejnou

dopravou, kdy do n€kterych oblasti je tato sluzba pomérné nedostatecna.

Obrazek 2: Spravni obvod obce Lovosice

Spravni obvod Lovosice
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Hospodafstvi na Lovosicku je reprezentovano piedev§im pramyslovymi,
zem&délskymi, stavebnimi a obchodnimi organizacemi. Co se tyCe primyslu, je

nejvyznamnéji zastoupen tradi¢ni primysl chemicky a potravinaisky, vyznamnou mérou
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na hospodaieni se podili 1 automobilovy pramysl. Zeméd¢€lstvi je tu znamé svou

specializaci na ovocnarstvi, zelinafstvi, vinafstvi.

Mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele SO ORP Lovosice patii 6 podniki, které maji

nad 100 zaméstnanct. Jednd se piedevsim o priamyslové podniky, jez maji dlouholetou

tradici v tomto kraji. Mezi ty nejvétsi (nad 500 zaméstnanct) patii Lovochemie, ktera je

nejvét§im vyrobcem hnojiv v Ceské republice, a TRCZ, ktera je stoprocentni dcefinou

spolecnosti japonského podniku Tokai Rika, jenZ je jednim z nejvétsich svétovych vyrobct

automobilovych dilt. Nasledujici tabulka 1 uvadi subjekty (pravnické osoby) se 100 a vice

zaméstnanci, které maji Gstfedi v obcich SO ORP Lovosice.

Tabulka 1: Subjekty ve SO ORP Lovosice se 100 a vice zaméstnanci

Obchodni jméno Sidlo Pocet Zaméieni spolecnosti

zaméstnanci

LOVOCHEMIE, | Lovosice 500-999 | Nejvétsi vyrobce hnojiv v Ceské

as republice, v soucasné dobé je hlavnim

s zaméfenim vyroba a prodej dusikatych a
viceslozkovych hnojiv v tuhé i1 kapalné
form¢.

TRCZ, s.r.0 Lovosice 500-999 | Vyrobce automobilovych dili. Soucasny
vyrobni sortiment tvoii predevSim
multifunkéni  ovladace, bezpecnostni
pasy a dalsi komponenty slouzici k
zajisténi aktivni a pasivni bezpecnosti
ve vozidlech.

AOYAMA Lovosice 250-499 | Vyrobce spojovacich soucastek pro

AUTOMOTIVE automobilovy primysl.

FASTENERS

Czech, s.r.o.

GLANZSTOFF - | Lovosice 250-499 | Vyrobce  technického  viskézového

BOHEMIA, s.r.0. kordového vldkna pro vyrobu pneumatik
a hydraulickych hadic, kalcinovany
siran sodny.

LAFARGE Cizkovice 100-199 | Hlavni vyrobce cementu v Ceské

CEMENT, a.s. republice. Vyrobkové portfolio tvofi
portlandské  cementy,  portlandské
struskové cementy, portlandské smésné
cementy, maltovinové pojivo Multibat
PLUS a vapenec pro odsiieni.

MONDELEZ CR | Lovosice 100 - 299 Vyrobce, prodejce a nakupci trvanlivého

s.r.o. (Deli) peciva, trvanlivych cukrovindiskych a

pekarenskych vyrobkii.

Zdroj: Strategicky plan rozvoje mésta Lovosice.
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ORP Lovosice patii v ramci Usteckého kraje k méné poéetnym, k 31. 12. 2014 mél
27 557 obyvatel. Vyvoj poctu obyvatel celého ORP Lovosice v soucasnosti nepatrné klesa.
Narust vyvoje obyvatel v roce 2011 za celé ORP byl 174 obyvatel, ale od roku 2013 pocet
obyvatel klesa. Vzdélanostni struktura odpovidd ekonomickému zaméteni oblasti. Nejvice
obyvatel ma stfedni vzdelani bez maturity (vyuceni) — k 26. 3. 2011 je to 8 826 osob. Podil
obyvatel se stfednim, vys$Sim a vysokoskolskym vzd€lanim z celkového poctu obyvatel
star§ich 15 let je patrné niz8i, nez je v Usteckém kraji a celé CR. Nejptiznivéjsi situace
Z hlediska vzdélanostni struktury je ve méstech ¢i ve vétSich obcich (dle poctu obyvatel),
u nichz se podil obyvatel se stfednim, vy$$im a vysokoSkolskym pohybuje okolo 30 %
(z celkového poctu obyvatel) — spravni stiedisko Lovosice, Libochovice, Tiebenice a obec
Tiebivlice. Naopak nejnizsi je tento podil u mensich obci — Cerniv a Lkad (okolo 10 %).
Migraéni saldo je pomérné piiznivé. Uzemi ORP Lovosice ziskava migraci v roce 2011
prirtstek 179 obyvatel. Velmi dobrym charakteristickym znakem demografického vyvoje
na Lovosicku je pfiznivy vyvoj obyvatelstva v produktivnim véku 15 — 64 let, coz tvoii
necelych 69 % vSech obyvatel. Tento udaj ukazuje tabulka 2 s porovnanim

demografického vyvoje za celou Ceskou republiku.

Tabulka 2: Vékova struktura obyvatel na Lovosicku a CR (stav k 26. 3. 2011)

Vék/oblast 0-14 15— 64 65 — vice
Lovosicko 14,57 % 68,52 % 16,90 %
Ceska republika 14,27 % 69,97 % 15,76 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU.

Projekty financované z Evropského socidlniho fondu Opera¢niho programu
Zaméstnanost na obdobi 2014 — 2020 pro Lovosicky region jsou:

e Flexibilné do prace v Usteckém kraji;

e Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozapad
v Usteckém kraji;

e Nové¢ pracovni piilezitosti;

e Nové pracovni ptileZitosti - spoleensky ucelna pracovni mista vyhrazena;

e Nové pracovni prilezitosti - vefejné prospésné prace;

e Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii I1 (POVEZ II);

e Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II (https://www.esfcr.cz/).
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http://www.esfcr.cz/projekty/flexibilne-do-prace-v-usteckem-kraji
http://www.esfcr.cz/projekty/iniciativa-podpory-zamestnanosti-mladeze-pro-region-nuts-2-1
http://www.esfcr.cz/projekty/iniciativa-podpory-zamestnanosti-mladeze-pro-region-nuts-2-1
http://www.esfcr.cz/projekty/nove-pracovni-prilezitosti
http://www.esfcr.cz/projekty/nove-pracovni-prilezitosti-spolecensky-ucelna-pracovni-mista
http://www.esfcr.cz/projekty/nove-pracovni-prilezitosti-verejne-prospesne-prace
http://www.esfcr.cz/projekty/podpora-odborneho-vzdelavani-zamestnancu-ii-povez-ii
http://www.esfcr.cz/projekty/vzdelavani-a-dovednosti-pro-trh-prace-ii

5. Analyza dosaZenych vysledki

5.1 Analyza vyvoje podilu nezaméstnanosti na Lovosicku

Region Lovosice dle statistického tfadu v roce 2014 tvofilo 71 obci a jejich ¢asti,
v nichz v daném roce zilo 27 557 obyvatel. Na konci roku 2015 bylo evidovano 162
volnych pracovnich mist, coz pfi poctu dosazitelnych uchazec¢t o zaméstnani Cinilo, ze na
jedno pracovni misto pfipada 10,5 osob. V roce 2015 evidovaly urady prace na Lovosicku
1 702 uchazecl o zaméstnani.

Je nutno podotknout, ze chybi statistiky o nezaméstnanosti z roku 2012, coz bylo
zpusobeno vymeénou informacnich systémi na Ministerstvu prace a socidlnich véci. Na
urovni krajii a okrest jest¢ data jsou, ale na urovni regiont a mikroregiont n¢kterd dilezitd
data chybi. Proto byla data pro tuto praci podrobné konzultovana a doplnéna na piislusném
Utadu prace a jsou uvedena v tabulce 3. Posledni sloupec (rok 2016) je tvofen udaji, které
jsou dopocteny jako predikce ¢asové fady na zakladé proloZeni bodd piimkou metodou
nejmensich ¢tverct (linearni funkce). Jednoduse feceno to znamena, ze data (minulost)
nam nasméruji pfimku do budoucnosti.

Nelze také opomenout zavedeni nového ukazatele, kde na zakladé¢ dohody
s Ceskym statistickym ufadem Ministerstvo prace a socialnich véci po¢inaje lednem 2013
pfeslo na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR, ktery se jmenuje Podil
nezaméstnanych osob a vyjadiuje podil dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15 —
64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Tento ukazatel nahrazuje doposud
zvetfejiiovanou miru registrované nezameéstnanosti, ktera pométuje vSechny dosazitelné
uchazeCe o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam. Ukazatel Podil
nezaméstnanych osob ma kvili odlisné definici jinou Uroven a je tudiZz s pivodnim
ukazatelem nesrovnatelny. Piestoze novy ukazatel byl zaveden v roce 2013, byly predeslé
roky dopocteny a je tedy tento tdaj k dispozici od roku 2005. Hodnoty vyvoje tohoto
ukazatele na Lovosicku jsou uvedeny v tabulce 3. Nejvyssi hodnoty dosahl v roce 2013,
kdy ¢inil 10,04 %.

Volna pracovni mista na Lovosicku jsou zpracovana v tabulce 3 a grafu 1, kde jsou
znazornéna 1 s predikci. Z grafu 1 se da vycist, Ze nejvice pracovnich mist ufady prace na
Lovosicku nabizely v roce 2015 a nejméné to bylo v roce 2011. Mezi t€mito lety doslo

k navyseni pracovnich mist o 103.
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Graf 1: Vyvoj volnych pracovnich mist ORP Lovosice
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Zdroj: https://www.czso.cz/, vlastni zpracovani.

Pro urcité skupiny lidi je hleddni pracovnich pftilezitosti narocnéjsi a zaroven jim
hrozi vétsi pravdépodobnost ztraty zaméstnani. Casto se tedy potykaji s dlouhodobou
nezaméstnanosti a pracovni moznosti nachéazi vice na sekundarnim trhu prace a na Spatné
placenych mistech s nejistym vyhledem do budoucnosti. Témto lidem pifi dlouhodobé
nezamé&stnanosti hrozi ztrata kvalifikace a pracovnich zvykll. Zamér politiky
nezamé&stnanosti smétuje k zachovani lidského kapitdlu a podpote konkurenceschopnosti
rizikovych skupin Zadatelii o praci. Analyza vyvoje téchto skupin je zaméfena na jejich
podil v celkové nezaméstnanosti. Diky dosazenym vysledkiim bude mozné zhodnotit, jak
se vyvijel pomér jednotlivych skupin ve sledovaném obdobi, vzhledem k celkovému
mnozstvi nezaméstnanych osob. Bude mozné také posoudit, zda ekonomicka krize

vrwe

sledovanych rizikovych skupin.
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éstnanosti v SO ORP Lovosice
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5.2.1 Vyvoj poctu dosazitelnych uchazecii a vybranych rizikovych skupin na
Lovosicku
Vyvoj po¢tu dosazitelnych uchazeci na Lovosicku

Jednda se o uchazeCe o zaméstnani, ktefi mohou bezprostiedné nastoupit do
zamé&stnani pii nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi
nemaji zadnou objektivni prekdzku pro piijeti zaméstnani.

Vyvoj poctu dosazitelnych uchazec¢u (tabulka 3 a priloha 4) je sledovan od roku
2013, kdy tento ukazatel nahradil miru nezaméstnanosti. Dosazitelni uchaze¢i v sobé
zahrnuji veskeré rizikové skupiny. Primérna hodnota za obdobi 2005 - 2015 dosahuje

1 548 dosazitelnych uchazect.

Graf 2: Vyvoj po¢tu dosaZitelnych uchazeéi v SO ORP Lovosice
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Zdroj: https://www.czso0.cz/, vlastni zpracovani.

Negativné vyvijeci situace na trhu prace je potvrzena i poctem evidovanych
dosazitelnych uchazecli. Zmény, které se béhem sledovaného vyvoje uskutecnily, jsou
uvedeny v grafu 2 a podkladové udaje jsou v ptiloze 4. Primérny pocet dosazitelnych
uchazecli v roce 2005 byl 1 526, v roce 2014 se pocet dosazitelnych uchazect dostal
na 1 636. Za 10 let se pocet dosazitelnych uchazect zvysil o 110, tj. narast o 7,2 %. Davod

narustu je zfejmy, protoZe se situace nezaméstnanosti na Lovosicku nezménila a dopady se
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projevuji na uchazecich. Nejvétsi meziro¢ni nariist byl v roce 2009 o 476 uchazeci, tj.
0 41,7 %. Tento fakt je zpsoben ukoncenim ¢innosti nékolika ekonomicky vyznamnych
subjektl. Absolutné nejmensi ptirtistek byl zaznamenan v roce 2010.

UP na Lovosicku ke konci roku 2014 nabizely evidovanym uchaze¢tim
123 volnych pracovnich mist. Celorepublikové také probehl narist v poctu volnych
pracovnich mist 023 561 mist. Nejvyssi nabidkou pracovnich mist se uz nékolik let
udrzuje Praha, coz dosvédcuje i pocet uchazecii na 1 volné pracovni misto - ptiblizné 4,6
osob. Na Lovosicku je primérné 13,5 uchazeéti na 1 volné misto, v ramci celé CR eviduje
nejvétsi podet uchaze& Ustecky kraj. Nabidka volnych mist je oproti predchozimu roku
2013 na Lovosicku podstatné lepsi, pocet volnych mist se zvysil o 26,8 %. Navyseni
probéhlo v ramci viech okresti Usteckého kraje. A navySovani volnych pracovnich mist

stale trva, v roce 2015 to bylo nejvice za sledované obdobi 162 mist (pfiloha 4) .

Vyvoj poctu uchazecu rizikové skupiny — 0soby s délkou evidence nad 12 mésici

V roce 2005 bylo evidovano na UP na Lovosicku 606 osob déle nez 1 rok, coz
¢inilo 37,4 % (tabulka 3). Nejnizsi hladina byla v roce 2009 tedy 28,9 %, to bylo 479 osob,
ale od té doby tento pocet stale roste. V roce 2014 se pocet nezaméstnanych s délkou
evidence nad 12 mésicti pohyboval na hodnoté€ 47,9 %, tvoti tedy téméf polovinu ze vSech
nezaméstnanych, absolutné to je 793 osob z 1 656 vedenych osob na UP v ORP Lovosice.
V roce 2015 sice nastal pokles o 2 %, ale celkové ma tento ukazatel rostouci tendenci a

nedafi se osoby v této rizikové skupin€ umist'ovat do zaméestnani.

Vyvoj poctu uchazecu rizikové skupiny - Zeny

Nezaméstnanost Zen je globalnim problémem, protoze slouceni matetskych a
pracovnich povinnosti a dosazeni odpovidajici spolecenské aktivity Zen byva
problematické. Z tohoto diivodu jsou na trhu prace zpravidla upfednostiiovani muzi, nebot’
je na né€ nahliZzeno jako na osoby flexibiln&jsi, nezatizené péci o domécnost. V této rizikové
skupin€ jsou nejvice ohrozené absolventky a zeny v preddiichodovém véku.

Na tizemi SO ORP Lovosice mezi lety 2005 az 2015 pietrvava situace, kdy
evidované Zeny tvoii vyssi podil ve vykazované mife nezaméstnanosti. S piichodem
ekonomické krize v roce 2011 se sice zvysil mezi uchazeci o praci podil muzl, propoustélo

se totiz pfedevsim ve strojirenstvi a automobilovém primyslu. Podil nezaméstnanych Zen
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ovSem nebyl nizsi nez podil nezaméstnanych muzi. Hodnoty nezaméstnanych zen stéle
ptekracuji 60% hranici, vyjimkou jsou roky 2013 a 2015, kdy byl podil nezaméstnanych
zen 54 %, respektive 52 % (viz tabulka 3). Tabulka 4 udava vyvoj nezaméstnanych zen

absolutné a zaroven je zde odhadnut vyvoj pro rok 2016.

Tabulka 4: Pocet nezaméstnanych Zen v SO ORP Lovosice

Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Uchazeci

VO - 1029 | 1030 829 800 993 1067 988 1010 | 1016 | 1042 878 986
zaméstnani

- Zeny

Zdroj: Utad prace CR.

Vyvoj poctu uchazeci rizikové skupiny - absolventi a mladistvi

Vzhledem k absenci praktickych zkuSenosti, zakladnich pracovnich navyka a
pracovnich kontaktl, které by jim usnadnily orientaci na trhu prace, patii absolventi do
rizikové skupiny. I pfes ukonCeni vzdélani zpravidla v kvétnu ¢i Cervnu, vétSina z nich
vyuziva nasledujicich letnich mésicli k poslednim prazdninam. Absolventi tedy ovliviiuji
miru nezaméstnanosti zejména v mésici zaii, kdy jejich mnoZstvi evidované na Utadech
préce rapidné stoupa.

V obdobi 2005 - 2014 se dle tabulky 3 pocet evidovanych absolventti a mladistvych
uchaze¢u na Lovosicku pohyboval v rozmezi 2,9 % - 5,6 %. Vyvoj poétu uchazecu této
rizikové skupiny je od roku 2005 pomérné stabilni a ke kladnému poklesu doslo v roce
2014, které je zptisobeno celkovym poklesem uchazeci celého kraje a pozitivnim vyvojem
celého trhu prace.

V roce 2005 byl primérny pocet uchazecl absolventli a mladistvych 88 (ptiloha 4),
v roce 2014 pocet této rizikové skupiny na trhu prace pokles na 49 uchazeci, tj. o 44,3 %.
Nejveétsi nartst absolventii a mladistvych byl zaevidovan v roce 2008 0 24 uchazect, t;.
54,5 %. Vyznamny pokles evidovanych absolventti a mladistvych byl zaznamenan v roce
2009, oproti roku 2008 byl pokles 20 osob.

Za zminku stoji odliv studentil za vzdélanim, nejvice studentli odchazi do Prahy, ale
uz se nevraceji zpatky do Usteckého kraje. Je to hlavn& kvili nabidce prace, ktera je

Vv Praze a ve StfedoCeském kraji pestiejsi a 1ze snadnéji nalézt uplatnéni.
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Vyvoj poctu uchazeci rizikové skupiny — OZP

Dalsi rizikovou skupinou na trhu prace jsou OZP. Pocet evidovanych OZP se ve
sledovaném obdobi pohyboval v rozmezi 11,1 % - 23,3 % (viz tabulka 3).

Lidé se zdravotnim postizenim maji niz§i Sance na snadné zatazeni do pracovniho
procesu vzhledem k poZadavkim trhu prace na efektivnost a vykonnost. Ve srovnani se
zdravymi lidmi je délka jejich evidence na Utadech prace mnohem vyssi.

Primérny pocet uchazecii osob zdravotné postizenych v roce 2005 byl 299 osob
(ptiloha 4), v roce 2014 dosahoval pocet uchazecu této rizikové skupiny 228 osob. Za
sledované obdobi 10 let, se pocet osob zdravotné postizenych snizil o 71, tj. 0 23,7 %. Od
roku 2007 se pocet osob zdravotné postizenych postupné sniZzoval, obrat nastal az v roce
2014, kdy pocet OZP mirn€ stoupl o 18 osob oproti pfedeSlému roku. Této rizikové
skuping se stale vice vénuje pozornost v Usteckém kraji a je zaméstnavana piedevsim v
neziskovém sektoru. Ustecky kraj ma nejvice socialnich sluzeb v CR, mnoho socialnich

sluzeb pravé zaméstnava OZP a vyuziva dotaci na pracovni misto.

Graf 3: Vyvoj rizikovych skupin nezaméstnanych v ORP Lovosice v %
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Zdroj: vlastni zpracovani.

Graf 3 shrnuje vyvoj rizikovych skupin nezaméstnanych a dosazitelnych uchazeca
o zaméstnani v ORP Lovosice vyjadieny v procentech i s odhadovanym rokem 2016.
Z grafu je patrné, ze nejméné rizikovou skupinou na Lovosicku jsou absolventi a jejich

zaclenovani do pracovniho procesu probiha uspésne.
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Tabulka 5 ukazuje primérny koeficient rastu u rizikovych skupin na Lovosicku.
Vychozi hodnoty pro vypocet jsou uvedeny v tabulce 3. Tento koeficient potvrdil graf 6,
kde u vSech rizikovych skupin je klesajici tendence, pouze rizikova skupina osob s délkou

evidence delsi nez 12 mésicu ma rostouci charakter.

Tabulka 5: Pramérny koeficient rustu u rizikovych skupin na Lovosicku

Rizikova skupina Prumérny Kkoeficient rustu
Obcané se zdravotnim postiZzenim 0,8478
Absolventi 0,7407
Osoby s délkou evid. nad 12 mésicti 1,2272
Zeny 0,8126

Zdroj: vlastni zpracovani.

5.2 Porovnani vyvoje podilu nezaméstnanosti s Usteckym krajem

Ustecky kraj patii zpohledu mezikrajového srovnani ke kraji, kde je podil
nezaméstnanych trvale nejvyssi.

K poslednimu dni roku 2015 evidovaly Utady prace v Usteckém kraji celkem
50 778 uchazecli o zaméstnani, z toho 25854 Zen a 24 924 muzu. Celkovy piehled
0 nezaméstnanosti v Usteckém kraji je v ptiloze 3. Zcelkového poétu uchazedt
0 zaméstnani ke konci roku 2015 bylo v Usteckém kraji 48 900 (96,3 %) dosazitelnych
uchazec¢ii ve v€ku 15 — 64 let (uchazeci, ktefi mohou bezprostiedné nastoupit do
zamé&stnani pii nabidce vhodného pracovniho mista), dale 2 134 (4,2 %) absolventi a
mladistvych, 6 716 (13,2 %) 0sob se zdravotnim postizenim a 8 513 (16,8 %) s narokem
na podporu.

Pozitivné lze hodnotit meziro¢ni srovnani, kdyz pocet uchazeci o zaméstnani
v Usteckém kraji poklesl o 10 046 osob, tj. 0 16,5 %. Podet uchazedli o zamdstnani
2008 a 2007. Meziro¢né se pocet uchazeclti o zaméstnani snizil ve vSech krajich republiky,
z toho nejvice v Kralovéhradeckém (o 22,2 %) a v Olomouckém kraji (o 20,3 %), nejméné
v Moravskoslezském (0 13,5 %) a Karlovarském kraji (o 13,8 %). Meziro¢ni pokles

v Usteckém kraji byl $esty nejniz§i mezi kraji.
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Graf 4: Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu v Usteckém kraji
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci.

Podil nezamé&stnanych na obyvatelstvu Usteckého kraje dosahl ke konci roku 2015
8,91 % a je znazornén v grafu 4. Piiznivé vyzniva meziroéni srovnani. Snizeni v Usteckém
kraji dosahlo hodnoty 1,75 p. b. Podil nezaméstnanych Zen v Usteckém kraji meziro¢né
poklesl 0 1,57 p. b., muzi o 1,93 p. b. K poklesu doslo ve vSech okresech kraje, a to jak
celkove¢, tak u zen 1 u muzq.

Utady prace v Usteckém kraji nabizely k 31. 12. 2015 celkem 5598 volnych
pracovnich mist. Meziroéné se podet volnych pracovnich mist v Usteckém kraji zvysil
0 60,5 %.

Ke konci prosince 2015 piipadalo v Usteckém kraji na 1 volné pracovni misto
celkem 9,07 uchaze¢. V priméru za celou Ceskou republiku se o 1 volné pracovni misto
uchazelo 4,42 uchazeci, coz bylo o 4,65 uchazecl méné nez ke konci prosince 2015
v Usteckém kraji. Meziro&ni vyvoj poétu uchaze¢ii o zaméstnani na 1 volné pracovni misto
byl jesté piiznivéjsi. V Usteckém kraji doséhlo sniZeni 8,37 osob, kdyz ke konci roku 2014
pripadalo na 1 volné pracovni misto 17,44 uchazece, zatimco ke konci roku 2015 se

jednalo 0 9,07 osob. K poklesu doslo i ve vSech okresech kraje.

5.2.1 Vybrané rizikové skupiny v Usteckém kraji
Vyvoj poétu uchazeci rizikové skupiny - Zeny
Nezaméstnanost Zen, jez je V ptiloze 3, byva vyssi neZ nezamé&stnanost muzi. Od

roku 2005 do roku 2008 tomu tak opravdu bylo, ale od roku 2009 do roku 2014 pievladaji
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V nezaméstnanosti muzi. Obrat opét nastal v roce 2015, kdy nezaméstnanych Zen bylo

0 930 vice nez nezam¢stnanych muzi.

Vyvoj po¢tu uchazeci rizikové skupiny - absolventi a mladistvi

cvwvr

cvwr

poctem uchazecl absolventli a mladistvych o praci je tedy 2530, coz je snizeni poctu

nezaméstnanych v této skupiné a vice nez polovinu. Absolutni vyjadieni je v pfiloze 3.

Vyvoj po¢tu uchazeci rizikové skupiny — OZP

Osoby se zdravotnim postizenim se také dafi umist'ovat do zaméstnani, protoze byl
opét pocet nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim v roce 2015 nejniz§im za
sledované obdobi tj. 6 716 osob. Nejvyssi pocet nezaméstnanych se zdravotnim postizenim
byl v roce 2005 a ¢inil 9 137 osob. Rozdil se tedy opét miize nazvat GispéSnym a je 2 421

osob. Podklady jsou opét v priloze 3.

Tabulka 6: Primérny koeficient ristu u rizikovych skupin v Usteckém Kraji

Rizikova skupina Priumérny koeficient rustu
Obcané se zdravotnim postizenim 0,7350
Absolventi 0,4575
Zeny 0,7176

Zdroj: vlastni zpracovani.

Tabulka 6 ukazuje primérny koeficient riistu u rizikovych skupin v Usteckém kraji.
Tuto tabulku 6 mizeme porovnat s tabulkou 5, kterd ukazuje primérny koeficient rastu
urizikovych skupin na Lovosicku. V Usteckém kraji doslo u vsech sledovanych
rizikovych skupin k poklesu stejné tak i u srovnatelnych rizikovych skupin na Lovosicku.
U rizikovych skupin v Usteckém kraji je piesto pokles markantngjsi a to piedevsim
u rizikové skupiny absolventi a mladistvych. Souvisi to s celkovym poklesem podilu
nezaméstnanych a také s narGistem poétu volnych pracovnich mist. V Usteckém kraji je
tento rozdil markantngjsi, protoze vykazuje vramci CR nejhorsi vysledky v podilu

nezaméstnanych.
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5.3 Dotaznikové Setieni

Prizkum byl realizovan v dané lokalit¢ na Lovosicku. Nastrojem prizkumu byl
dotaznik, ktery patii mezi nejpouzivanéjs$i zpasob ziskavani relevantnich informaci.
Dotaznik je uveden v pfiloze 1. Udaje byly ziskdvany prostiednictvim pisemnd
formulovanych dotazli k dané problematice. Dotaznik byl pfedkladan k vyplnéni osobam,
jez se fadi do rizikovych skupin. Slo zejména o zji§téni, jaké maji nezaméstnani na
Lovosicku pocity, potfeby, nazory a postoje k problematice nezaméstnanosti, co povazuji
za nejpodstatnéjs$i piicinu své nezaméstnanosti, jak vnimaji svou vlastni situaci. Otazky
v dotazniku byly zaviené¢ a polooteviené. Zdakladni soubor tvofilo 1 351 evidovanych
dosazitelnych uchaze¢i o zaméstnani na Lovosicku Vv prosinci 2015 (zahajeni Setfeni).
Vybérovy soubor byl vybran ndhodnym vybérem. Pii pravidelné evidenci uchazect
0 zaméstnani jim byly tyto dotazniky pfedkladany K vyplnéni. Nutno podotknout, Ze
pracovnice Ufadu prace zaznamenaly negativni postoje k vypliiovani dotaznik®i, ktery neni
nutny k evidenci uchazecti, coz mélo vliv na jejich konecny pocet.

Po sesbirani a kontrole jednotlivych dotazniki bylo ke zpracovani piijato
65 dotaznikll, coz predstavuje 76,47% navratnost z celkového poctu 85 dotaznikii. Tento
vzorek se muze zdat jako nedostacujici, ale 65 dotaznikii tvoii téméef 5 % z celkového
poc¢tu uchaze¢li o zaméstnani. 9 dotaznikli se nevratilo vibec a 11 dotaznikti bylo
nevyplnénych. Jeden respondent v dotaznikovém prizkumu ,reprezentuje” v priméru
25 nezaméstnanych uchazecli o zaméstnani na Lovosicku ze sledovaného souboru. Sbér
dat byl uskuteénéni v obdobi od 1. prosince 2015 do 12. inora 2016 na Utadu prace
v Lovosicich za pomoci pracovnikid ufadu. Ve zkoumaném vzorku byly zastoupeny
vSechny veékové kategorie. Velikost zkoumaného vzorku nezaméstnanych na Lovosicku
tvofi 65 respondentd. Zakladnimi udaji, které byly v dotaznikovém prizkumu sledovany,
byly pohlavi respondentt a délka trvani nezamestnanosti.

Dotaznikového priizkumu realizovaného na Ufadu prace v Lovosicich se zi&astnilo

51 % zen a 49 % muzu.
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Graf 5: Délka trvani nezaméstnanosti respondenti

Zdroj: dotaznikové Setieni.

W 1-2roky

® do 6 mésicu

M od 6 mésicti do 1 roka

W 2 roky a vice

Graf 5 znazorfiuje délku trvani nezaméstnanosti respondenti ve vybérovém vzorku.

Struktura nezaméstnanych respondentti, ktefi se zucastnili dotaznikového prizkumu, je

z hlediska délky trvani jejich evidence na Utadu prace, socialnich véci a rodiny

v Lovosicich nésledujici: 49 % respondentli, jejichz délka trvani nezaméstnanosti je

kratkodobéa do 6 mésict, 22 % respondentd, jejichz nezaméstnanost trva od 6 mésict do 1

roku, v obdobi od 1 - 2 let se v evidenci uchazecli o zaméstnani nachazelo 18 %, 2 a vice

let bez prace 11 % respondentt.

Tabulka 7: Procentualni ¢etnosti znakii: pohlavi a délky evidence

nezaméstnanych na UP v Lovesicich v zakladnim a vybérovém souboru

Znak Zakladni soubor v % | Vybérovy soubor v % | Rozdil v %
POHLAVI

Muz 47% 49% 2%
Zena 53% 51% -2%
DELKA

EVIDENCE

Do 6 mésicu 47% 49% 2%

Od 6 mésica — 1 rok 21% 22% 1%

1 -2 roky 18% 18% 0%

2 a vice roku 13% 11% -2%

Zdroj: dotaznikové Setieni.
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V tabulce 7 je uveden piehled zpracovani procentualni Cetnosti znakd: pohlavi a
délky evidence zékladniho souboru a vybérového souboru. Zastoupeni muzii a Zen
Vv dotaznikovém prizkumu je témét shodné s procentni ¢etnosti muzi a Zen v zakladnim
souboru. Rovnéz procentni Cetnost délky evidence uchazecii o zaméstnani v zakladnim
souboru je podobna procentudlni ¢etnosti vybérového souboru. Rozdil je +, - 2 %. Mizeme
tedy ¥ici, ze vybérovy vzorek nezaméstnanych muzi a Zen evidovanych na Utadu prace
Vv Lovosicich je z hlediska pohlavi a délky nezamé&stnanosti reprezentativnim vzorkem, a
proto mizeme vysledky zjiStovani zobecnit na cely zakladni soubor, tj. na vSechny
nezaméstnané uchazefe o zaméstnani na Lovosicku. S ohledem na zjiSténé skutec¢nosti
muzeme rovnéz fici, ze dotaznikovy prazkum, jehoz cilem bylo zjistit pocity, potieby,
postoje a nazory nezameéstnanych jakoz i pfi¢iny jejich nezaméstnanosti, reprezentovali
Vv téméF stejném poctu z hlediska pohlavi nezamé&stnani muzi a Zeny evidovani na Utadu
prace v Lovosicich, jejichz délka evidence nepifesahla 6 mésich, tj. kratkodobé

nezameéstnani.

e Pocit spoluzodpovédnosti za ztratu zaméstndani

Tabulka 8: Pocit viny pFi ztraté zaméstnani

Pocit viny Pocet respondenti | Relativni ¢etnost (%0)
Ano 17 26
Ne 48 74
Celkem 65 100

Zdroj: dotaznikové Setieni.

Z tabulky 8 lze vidét, ze v reprezentativnim vybérovém vzorku az 74 %
respondenttl nepocit'ovala zadnou vinu pfi ztraté¢ zaméstnani. Vinu za tento stav pocitovalo
26 % nezaméstnanych. Dtivodem, pro¢ vétSina respondentd nepocitovala vinu pii ztraté
zaméstnani, je zejména skute¢nost, Ze respondenti o praci piisli pievazné v dusledku

celosvétové hospodarské a financni krize a nikoliv z vlastni pficiny.

e  Piicina nezaméstnanosti
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Tabulka 9: Pri¢ina nezaméstnanosti

Pfi¢ina nezaméstnanosti Pocet respondentii Relatl\g)l/f))é etnost
Pohlavi 2 3
Vzd¢lani 5 8
Vek 4 6
Rodina/déti 5 8
Nedostatek praxe 10 15
Nedostatek volnych pracovnich pfilezitosti 39 60
Celkem 65 100

Zdroj: dotaznikové Setieni.

Tabulka 9 ukazuje, ze 60 %, respondentii v dotaznikovém priuzkumu povazuje za
nejpodstatnéj§i pficinu své nezaméstnanosti zejména nedostatek volnych pracovnich
prilezitosti na Lovosicku, jako druhou nejcetnéjsi piicinu uvedlo 15 % respondentt
nedostatek praxe, vzdélani 8 % respondenti a stejny pocet 8 % nezaméstnanych si mysli,
zZe pric¢inou, pro kterou si nemohou najit zaméstnani, je zejména rodina s détmi. Vék jako
prekazku pti hledani prace povazuje 6 % respondentd a nakonec 3 % nezaméstnanych
uvedlo jako pfi¢inu své nezaméstnanosti pohlavi. Vysledky této otazky jsou zarazejici,
protoze nabidka volnych pracovnich mist roste a v roce 2015 byla na nejvyssi trovni (162
mist) za sledované obdobi. V prosinci 2015 ptipadalo na 1 volné pracovni misto 10,5

uchazecl o zaméstnani (tabulka 3).

o  MoZnosti zarazeni na trh prdce

Tabulka 10: MozZnosti zaiazeni na trh prace

MoZnost znovu zarazeni na trh prace Pocet respondentu égzl:stt“g’l/:))
Vzdélani 31 48
Rekvalifikace 14 21
Prispévek na samostatnou vydéle¢nou ¢innost 20 31
Celkem 65 100

Zdroj: dotaznikové Setieni.
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Na zéaklad¢ informaci ziskanych béhem prizkumu od nezaméstnanych respondentt
na Lovosicku (tabulka 10) bylo zjisténo nasledujici: 48 % respondentd se domniva, ze
Kk znovu zatazeni na trh prace by jim nejvice pomohlo vzdélani, ptispévek na samostatnou
vydéle¢nou cinnost by pomohl 31 % respondentim a moznost rekvalifikace by vyuzilo

21 % oslovenych respondentt.
e  Uroveii piinosu vzdélavani organizované UP

Tabulka 11: Uroveii pfinosu vzdélavani organizované UP

Uroveii pfinosu Pocet respondentii Relatlngl/t))c etnost
Velmi pfinosné 24 37
Minimalni pfinos 30 46
Z4dny piinos 11 17
Celkem 65 100

Zdroj: dotaznikové Setieni.

Z tabulky 11 je vidét, ze 46 % oslovenym nezaméstnanym respondentim ve
vybérovém vzorku piinasi vzdélavani organizované Gradem prace Lovosice minimalni
ptinos, 37 % dotazanych povazuje toto vzdélavani za velmi ptinosné a 17 % osob uvedlo,

Ze jim toto vzdélavani nepiinasi zadny piinos.
e Zdroje informaci o volnych pracovnich mistech

Tabulka 12: Zdroje informaci o volnych pracovnich mistech

Zdroje informaci Pocet respondenti Relatiwg)l/i)é St
Utad prace 16 24
Internet 24 37
Inzeraty 7 11
Pratelé a znami 18 28
Celkem 65 100

Zdroj: dotaznikové Setieni.

Nejpopularnéjsim informa¢nim zdrojem ziskavani informaci je na Lovosicku

internet (tabulka 12), na vyhledavani volnych pracovnich mist jej vyuziva 37 %
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dotazanych. Jako druhy zdroj uvedli nezaméstnani ziskavani informaci od pratel a
znamych 28 %. Z UP v Lovosicich ziskava informace 24 % nezaméstnanych a 11 %
respondentt vyuziva jako zdroj informaci 0 volnych pracovnich mistech inzeraty.

e Nejcastéjsi pocit béhem vybérového rizeni

Tabulka 13: Nejcastéjsi pocity béhem vybérového Fizeni

Pocity pii vybérovém rizeni Pocet respondenti Relatiwg)l/i)é et
Radost z mozného ispéchu 20 31
Obavy z dalSiho netispéchu 23 35
Predsudky zaméstnavatele 15 23
Obavy z vlastni neschopnosti 7 11
Celkem 65 100

Zdroj: dotaznikové Setieni.

Nejcastéji prozivanym pocitem nezaméstnanych béhem vybérovych Fizeni jsou dle
tabulky 11 obavy z dal$iho netspéchu, pocit'uje je 35 % respondentii, 31 % dotazanych
uvedlo, ze pocit'uje radost z mozného tspéchu, predsudky zaméstnavatele pocituje 23 %
nezaméstnanych a obavy z vlastni neschopnosti pocituje 11 % respondentd.

e Piedpoklad nalezeni zaméstnani do 6 mésicii

Tabulka 14: Piedpoklad nalezeni zaméstnani do 6 mésici

Piedpoklad nalezeni zaméstnani Pocet respondenti Relatnz:)n/:))c etnost
Ano 42 65
Ne 23 35
Celkem 65 100

Zdroj: dotaznikové Setieni.
Kladné odpovédi a piesvédéeni nezaméstnanych, ze se jim v kratkém case podaii

najit zaméstnani, uvedlo az 65 % respondentl. 35 % dotazanych se v této otazce vyjadrilo

spiSe opatrné, protoze nevéri, Ze Si v kratkém Case najdou nové pracovni misto.
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Zaroven byla na zaklad¢ ziskanych informaci béhem prizkumu zkoumana zavislost
mezi dvéma kvalitativnimi znaky. A na zakladé toho byly stanoveny hypotézy. Testovani

probihalo na hladin€é vyznamnosti a = 0,05.

Hypotéza ¢ 1: Mezi vzdélanim respondentit a trvdnim pocitu viny ze ztrdty

zameéstnani neni zavislost.

Vztah pocitil viny ze ztraty zamé&stnani a vzdélani uchaze¢l znazornuje tabulka 15. Pro

analyzu zavislosti kvantitativnich znakt byly vytvofeny tabulky uvedené v ptiloze 2.

Tabulka 15: Pocit viny p¥i ztraté zaméstnani podle vzdélani

Bez maturity S maturitou VS Celkem
Ano 10 4 3 17
Ne 14 28 6 48
Celkem 24 32 9 65

Zdroj: dotaznikové Setieni.

Ho: Mezi vzdélanim respondentl a trvanim pocitu viny ze ztraty zaméstnani neexistuje

statisticka zavislost.

Interpretace vysledkii

Hodnota vypodteného testovaciho kritéria je x> = 4,7409. Piislusna kriticka hodnota
v’00s = 3,8415. Ze srovnani tchto dvou vypoétenych hodnot je ziejmé, e hodnota
testovaci kritéria je vétsi neZ kritickd hodnota % rozdé&leni a proto je zamitnuta nulova
hypotéza Hp na zvolené hladin¢ vyznamnosti o = 0,05 o nezdvislosti mezi vzdélanim
respondentll a trvanim pocitu viny ze ztraty zaméstnani.

V tomto ptipadé tedy zamitame nulovou hypotézu Hy a pfijimame alternativni hypotézu H;
tj. mezi vzdélanim respondentii a trvanim pocitu viny ze ztraty zaméstnani existuje

statisticka zavislost, znaky jsou zavislé.

Hypotéza ¢. 2: Nazor nezaméstnanych na pricinu své nezaméstnanosti zavisi na

pohlavi.
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Analogicky jako v piedchozim pfipad¢é byly sestaveny kontingenéni tabulky, ve
kterych jsou osoby roztfidény podle toho, zda nékterou z uvedenych moznosti povazuji
respondenti za nejvétsi piiinu své nezaméstnanosti a podle pohlavi. Na 5% hlading

vyznamnosti bylo ovéteno, zda lze hovotit 0 zavislosti mezi témito kvalitativnimi znaky.

Tabulka 16: PFi¢ina nezaméstnanosti podle vzdélani

Zeny Muzi Celkem
Pohlavi, vzdélani, vék 3 8 11
Rodina/déti, nedostatek praxe 10 5 15
20 : 9
Celkem 33 32 65

Zdroj: dotaznikové Setieni.

Ho: Mezi nazorem nezaméstnanych respondenti na pfi¢inu své nezaméstnanosti a

pohlavim respondentt neexistuje statisticka zavislost.

Interpretace vysledkii

Aplikovanim y* - testu nezavislosti bylo zjisténo, ze hodnota vypodteného testovaciho
kritéria x>~ 3,9506 je mensi nez kriticka hodnota 3 rozd&leni x%,0s = 5,9915, proto v tomto
ptipadé ptijimame nulovou hypotézu Ho, tj. mezi nazorem nezaméstnanych respondenti
na pri¢inu své nezaméstnanosti a pohlavim respondenti neexistuje zadna statisticka

zavislost, znaky jsou nezavislé.

Hypotéza ¢ 3: Mezi pohlavim respondentit a ndzorem na uroveri prinosu ze

vzdéldvini a pFipravy organizovanych UP v Lovosicich existuje statistickd zdvislost.

Nezaméstnani byli rozttidéni podle nazoru na troven piinosu ze vzdélavani a
ptipravy organizované UP v Lovosicich a podle pohlavi. Na hladiné vyznamnosti a = 0,05
bylo zjisténo, zda existuje zavislost mezi nazorem respondentl, na uroven piinosu ze

vzdélavani a ptipravy organizované UP v Lovosicich a pohlavim.
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Tabulka 17: Nazor na uroven piinosu vzdélavani a pripravy pro trh prace

organizované UP podle pohlavi

Zeny Muzi Celkem
Velmi pfinosné 14 10 24
Minimalni prinos 15 15 30
ZAdny p¥inos 4 7 11
Celkem 33 32 65

Zdroj: dotaznikové Setieni.

Ho: Mezi nazorem respondentti na uroven piinosu ze vzdélavani a piipravy organizované

UP v Lovosicich a pohlavim respondentii neexistuje statistickd zavislost.

Interpretace vysledkii

Aplikovanim y* - testu nezavislosti byla zjisténa hodnota vypo&itaného testovaciho kritéria
¥’ = 1,4698 a kriticka hodnota 3 rozdéleni y%,0s = 5,9915. Nemame divod zamitnout
nulovou hypotézu Hoy na zvolené hladiné vyznamnosti a = 0,05. Pfijimame tedy nulovou
hypotézu Hp, tj. mezi nazorem respondentii na uroven piFinosu ze vzdélavani a
pFipravy organizované UP v Lovosicich a pohlavim respondentii neexistuje Zadna

statisticka zavislost, znaky jsou nezavislé.

Hypotéza ¢. 4: Trvani pocitii nezaméstnanych béhem vybérovych rizeni zavisi na
vzdélani.

Na hladin¢ vyznamnosti o = 0,05 bylo zjisténo, zda Ize mluvit o existenci zavislosti

mezi témito znaky, tj. mezi vzdélanim respondenti a trvanim pocitl nezaméstnanych

respondentli béhem vybérovych fizeni.

Tabulka 18: Pocity béhem vybérového Fizeni podle vzdélani

Bez maturity | S maturitou+VS | Celkem
Radost z mozného ispéchu 10 11 21
Obavy z dal§iho neuspéchu 6 17 23
Predsudky zaméstnavatele a obavy 8 13 21
z vlastni neschopnosti
Celkem 24 41 65
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Zdroj: dotaznikové Setieni.

Ho: Mezi vzdélanim respondenti a trvanim pocitli nezaméstnanych béhem vybérovych

fizeni neexistuje statisticka zavislost.

Interpretace vysledkii

Aplikovanim y°- testu nezavislosti byla zjisténa p - hodnota 0,3323, ktera je v&tsi nez
zvolena hladina vyznamnosti a = 0,05, a proto nemame dtvod zamitnout nulovou
hypotézu Ho. Pfijimame tedy nulovou hypotézu Ho, tj. mezi vzdélanim respondenta a
trvanim pociti nezaméstnanych béhem vybérovych Fizeni neexistuje zadna statisticka
zavislost. Trvani pociti nezaméstnanych béhem vybérovych fizeni neni zavislé na

vzdélani respondentt.

Vysledky dotaznikového Setfeni

Vinu ze ztrity zaméstndni pocitovalo 26 % dotdzanych respondentl, 74 %
nezaméstnanych nepocitovalo Zzadny pocit viny. Za nejpodstatnéjsi pii¢inu své
nezaméstnanosti povazuje 60 % respondentli nedostatek volnych pracovnich ptilezitosti na
Lovosicku, jako druhou pti¢inu uvedli respondenti nedostatek praxe 15 %, dalsi pii¢inou
nezameéstnanosti respondentt je 1 vzdélani 8 %, stejny pocet respondentti 8 % je nazoru, Ze
hlavni pfekaZkou jejich nezaméstnanosti je rodina a déti. 6 % dotdzanych povazuje za
pfic¢inu v&k a jen 3 % respondentl uvadi jako pfi¢inu své nezaméstnanosti pohlavi.

Vétsina dotazanych nezaméstnanych respondenti z Lovosicka 48 % si mysli, ze
k nalezeni nového zaméstnani by jim nejvice pomohlo vzdélani, 31 % respondentd by
ptivitalo pfispévek na samostatnou vydéle€nou ¢innost na zahdjeni podnikani a 21 %
nezaméstnanych by chtélo ziskat novou rekvalifikaci.

Utad prace v Lovosicich uskute¢fiuje mnozstvi kurzt a Skoleni, 46 %
nezaméstnanych respondentt si v§ak mysli, Ze jim toto vzdélavani a ptiprava pro trh prace
pfind$i minimalni pfinos. Za velmi pifinosné jej povazuje 37 % dotdzanych a 17 %
nepiinasi zadny ptinos. Tato vzdélavani jsou dobrovolnd a respondenti castokrat
neprojevuji zdjem z diivodu, Ze jsou pro né neatraktivni.

Pottebu vzdélavani, zejména rozSifeni jazykovych znalosti uvedlo az 42 %

respondentli. Pfi¢inou, pro¢ nezaméstnani respondenti chtéji rozvijet své jazykové znalosti,
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je moznost ziskat praci v zahrani¢i. 29 % dotazanych uvedlo, Ze by pfivitalo zejména
ziskani komunikacnich dovednosti. Nezaméstnani po urcitém Case bez prace ztraceji
vSechny pracovni névyky, ale i schopnost komunikace a vyjadiovani se. Administrativni
dovednosti by privitalo 18 % respondentd a 11 % respondentti chybi pocitacové znalosti.

Informace o volnych pracovnich mistech ¢erpaji nezaméstnani v Lovosicich zejména
prostfednictvim internetu 37 %, 28 % respondentii se dozvidd o volnych pracovnich
mistech od svych pratel a znamych. Utad prace v Lovosicich jako zdroj informaci vyuziva
24 % respondentti a 11 % osob si hleda volné pracovni misto prostfednictvim inzeratu.
Nejcastéji trvajicim pocitem nezaméstnanych respondent pii vyberovych fizenich jsou
obavy z dalSiho netspéchu 35 %, predsudky zaméstnavateld pocitovalo pii vybérovych
fizenich 23 % dotazanych, 31 % nezaméstnanych respondentii uvedlo, ze b&hem
vybérového fizeni pocituje radost z mozného uspéchu a obavy z vlastni neschopnosti
uvedlo 11 %. To, Ze nejcastéji trvajicim pocitem nezaméstnanych respondentd pii
vybérovych fizenich jsou obavy z dalSiho netspéchu, mize byt zpisobené praveé velkym
nedostatkem pracovnich pfilezitosti, kdy se 0 jedno pracovni misto uchazi vice
nezaméstnanych a pravdépodobnost, ze uchaze¢ ziska toto volné pracovni misto, mize byt
tedy velmi mala.

Respondentiim byla polozena i otazka, jak vidi svou budoucnost s ohledem nalezeni
nového zaméstnani. Kladné odpovéedi a presvédceni nezaméstnanych, Ze se jim v kratkém
¢ase podafi najit nové zaméstnani, uvedlo az 65 % respondenttl, ale 35 % dotazanych se
V této otazce vyjadiilo spiSe opatrné, protoze neveti, ze si v kratkém Case najdou nové
pracovni misto.

Zkoumanim zavislosti mezi dvéma kvalitativnimi znaky jsme zjistili nasledovné:

Hypotéza ¢ 1. Mezi vzdélanim respondentll a trvanim pocitu viny ze ztraty
zaméstnani neni zavislost. Tato hypotéza se nepotvrdila. Mezi trvanim pocitu viny
nezamé&stnanych respondentii ze ztrity zaméstnani a vzdelanim existuje statisticka
zavislost. Trvani pocitu viny ze ztraty zaméstnani tedy mohou respondenti prozivat rizné
Vv zévislosti na dosazeném vzdélani.

Hypotéza ¢. 2: Nazor nezaméstnanych na pfi¢inu jejich nezaméstnanosti zavisi na
pohlavi. Tato hypotéza se nepotvrdila. Mezi pohlavim a nazorem nezaméstnanych
respondentt na pfi¢inu jejich nezaméstnanosti neexistuje zadna statisticka zavislost. Nazor

nezaméstnanych na pfi¢inu jejich nezaméstnanosti nezavisi na pohlavi respondentt.
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VétSina respondentit se shodla, ze jejich nejpodstatnéjsi pticinou je pravé nedostatek
volnych pracovnich piilezitosti v na Lovosicku.

Hypotéza ¢ 3: Mezi pohlavim respondentll a nazorem na uroven piinosu ze
vzdélavani a piipravy organizovanych UP v Lovosicich existuje statistickd zavislost. Tato
hypotéza se nam opét nepotvrdila. Mezi pohlavim a nazorem respondentd na uroven
piinosu ze vzdélavani a piipravy organizovanych UP v Lovosicich neexistuje statisticka
zavislost. Nazor respondentl nezadvisi na rozdilnosti pohlavi.

Hypotéza ¢ 4: Trvani pociti nezaméstnanych béhem vybérovych fizeni zavisi na
vzdélani. Tato hypotéza se nepotvrdila. Jinak feceno mezi vzdélanim respondenti a
trvanim pociti béhem vybérovych fizeni neni statistickd zavislost. V tomto pripadé

prozivaji nezamé&stnani pocity podobn¢ a nezavisi na vysce dosazené¢ho vzdélani.

5.4 Navrhy a doporuceni na sniZeni nezaméstnanosti

Podporovat psychicky rozvoj sebevédomi nezaméstnanych, aby se necitili vinnymi
za svuj stav, aby nepocitovali strach z vybérovych fizeni, ale aby byli vice sebevédomi a
snazili se tuto jejich situaci zménit.

Protoze nezaméstnani na Lovosicku povazuji za nejvetsi pficinu nezaméstnanosti
zejména nedostatek pracovnich mist, byla by vhodna finan¢ni a jind hmotna stimulace
zaméstnavatell pii vytvareni novych pracovnich mist, ale také pii jejich udrzeni, vetejné
prace, vetejné prospé$né prace, zlepSovat spolupraci mezi ufadem prace, v Lovosicich se
zaméstnavateli.

Zvysit informovanost 0 moznostech vzdélavani prostiednictvim Utadu prace
v Lovosicich a zaroven zvysit nabizené mnozstvi kurzi a rekvalifikaci podle potieb trhu
prace ve zminéném na Lovosicku.

Zlepsit kvalitu poskytovaného vzdélani prostiednictvim UP v Lovosicich, poskytovat
vzdélavani zejména Vv oblasti cizich jazykt, komunikacnich schopnosti, ale i pocitacovych
a administrativnich dovednosti tak, aby pro zucastnéné bylo toto vzdélavani velkym
pfinosem a pomoci pii hledani nového zaméstnani, a zaroven podporovat uchazece
0 zamé&stnani i pii hledani prace v zahranici, budovat pteshrani¢ni pracovni mobilitu.

Pracovat na zvyseni motivace nezaméstnanych, aby hledali volna pracovni mista, a
tim samoziejmé méli moznost pracovat, snaha UP v Lovosicich rozsifovat informace

0 volnych pracovnich mistech nejen b€hem pravidelné evidence uchazecd, ale i
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telefonicky, pisemné, prostiednictvim pravidelnych letaki nebo prostiednictvim regionalni
televize.

Ke sniZzovani miry nezaméstnanost je nezbytné, aby se rozSifovaly, a to vyznamné,
prilezitosti k zaméstnani. NejvyznamnéjSim feSenim by predev§im méla byt aktivni politika
statu ve vztahu k trhu prace. Stat by mél zvolit novy pfistup k vyuzivani prostiedki, kterymi
lze ovlivnit pracovni prostiedi. Jednd se predevSim o komplexni piistup statu k této
problematice. Nesmi se vSak zapomenout, ze stait by mél své Usili vynakladat nejen na
snizovani pfirozené miry nezamestnanosti, ale také na odstraiiovani regionalnich disproporci

nezameéstnanosti dle véku, pohlavi, vzdélani ¢i doby praxe.
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6. Zavér

Diplomova prace analyzuje pomoci statistickych metod vyvoj nezaméstnanosti
obyvatel na Lovosicku a zaméfuje se na nezaméstnanost rizikovych skupin, kde na zaklad¢
vybranych ukazatelli doporucuje moznosti jejiho sniZzovani. Pfi jejim zpracovéani bylo
vyuzito dat z dostupnych zdrojti Ministerstva prace a socialnich véci, Ceského statistického
ttadu a Utadu prace v Lovosicich, Litoméficich a Usti nad Labem. K analyze byla zvolena
Casova tada pocinajici rokem 2005 a ukoncCena rokem 2015. Ke zpracovani statistické
analyzy bylo vyuzito elementdrnich charakteristik ¢asovych fad. Byl porovndn vyvoj na
Lovosicku a v Usteckém Kraji.

Diplomovéa prace byla zaméfena na vyvoj nezaméstnanosti rizikovych skupin na
Lovosicku. Nasledné analyze byli podrobeni absolventi a mladistvi, Zeny, zdravotné
postizené osoby a 0soby s délkou evidence déle nez 12 mésicu.

Ustecky kraj, kam Lovosicko patfi, je v celorepublikovém méfitku vniméan jako
problémovy kvili vysoké nezaméstnanosti, dlouhodobym strukturalnim problémim a
Spatnému zivotnimu prostiedi. Pro Lovosicko je charakteristické, ze se zde nachazi mnoho
jedinct rizikovych skupin, kteti vyuzivaji stavajici systém socialnich davek a casto jej i
zneuzivaji. Tito jedinci se zatazuji do rizikové skupiny dlouhodobé nezaméstnanych. To se
odraZi 1 na motivaci k hledani prace téchto obcanil. Tato rizikova skupina ma jako jedina
rostouci tendenci a na konci roku 2015 tvofila na Lovosicku 45,9 % z celkového poctu
nezaméstnanych.

Dulezité je vénovat pozornost skupiné absolventli a mladistvych. S touto skupinou
je dilezité komunikovat jiz v pribéhu $kolni dochazky a pisobit na ni. Ze strany UP by
bylo vhodné systémové s témito mladymi lidmi pracovat. Presto se celkem dafi umistovat
absolventy do zaméstnani, na Lovosicku za poslednich deset let se nezaméstnanost v této
rizikové skupiné pohybuje od 3 do 5 % z celkového poctu uchazecti o zaméstnani a je
nejmensi rizikovou skupinou.

Podil nezaméstnanosti u rizikové skupiny OZP se za sledované obdobi vyvijel tak,
ze od roku 2005 do roku 2007 postupné rostl (z 18,4 % na 23,3 %), pak zacal klesat a to do
roku 2013, kdy se dostal na 11,1 % a posledni roky opét mirn¢ stoupal (15,6 % v roce
2015). UP by mél vice konzultovat se zaméstnavateli o potiebach zaméstnancti OZP,
pficemz jako prioritu pii jejich zaméstndvani by méli uvadet zaujeti, ochotu a snahu téchto

lidi byt potfebnym a pracovat.
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Dalsi rizikovou skupinou, kterd byla v této praci sledovédna, jsou zeny. Zde se
hodnoty na Lovosicku v obdobi od roku 2005 az do roku 2015 pohybovaly téméf potrad
nad 60% hranici z celkového poctu nezaméstnanych, vyjimkou jsou roky 2013 a 2015, kdy
byla hladina nejniZe a to konkrétn& v roce 2015 &inila 51,6 %. Re$enim by zde mohlo byt
zvySeni nabidky mist s niZz§im pracovnim uvazkem. Samoziejmé nelze zajistit rovné
zastoupeni Zen ve vSech profesi a oborech, av§ak v nékterych oblastech by mohl byt urcity
kvotni systém zaveden.

Pozorované hodnoty za obdobi 2005 — 2015 v sob¢€ odrazi mnoho faktord, které se
podileji na jejich vysi, neni to jen svétova ekonomickd krize, ale 1 strukturdlni zmény
ekonomiky vybraného regionu. Jednostrann¢ zaméfené hospodarstvi tzemnich celka
V regionu se poté nemohlo s krizi vypofadat jinak, neZ hromadnym propousténim. I poté
zUstalo v regionu mnoho osob s jednooborovym vzdélanim, pro které nebylo uplatnéni.
S timto faktorem, se region doposud vyrovnava, ale je zde vidét pozitivni vyvoj.

V ramci diplomové prace probéhlo dotaznikové Setfeni, které ukazalo i prekvapivé
nazory nezaméstnanych. Jednim z nich je, Zze 60 % dotdzanych si mysli, Ze pfi¢ina jejich
nezaméstnanosti je v nedostate¢ném poctu volnych pracovnich mist, pfestoze vyvoj téchto
mist ukazuje, Ze dochazi k neustdlému navySovani. DalSim je, ze 48 % respondenti si
mysli, Ze by jim k zaméstnani pomohlo vzdélani, ale oproti tomu 46 % dotdzanych se
vyjadtilo, Zze kurzy a $koleni potadané Utadem prace jsou pro né minimalnim piinosem.
Nejvyrazn€jsi a nejpocetnéjsi rizikovou skupinou na Lovosicku, ktera stale roste, je
skupina osob s délkou evidence nad 12 mésici, piesto U 65 % dotazanych panuje pozitivni
nazor, ze si najdou zaméstnani v kratkém &ase. Zadna ze &tyf hypotéz na zakladé
dotaznikového Setieni, které byly feseny, se nepotvrdila.

Lze zhodnotit, Ze Ustecky kraj je celorepublikové nejhorsi v podilu
nezaméstnanych osob. V jeho okresech dlouhodobé nejhorsi tdaje vykazuje mostecky a
naopak nejlepsi vysledky v ramci kraje jsou v okresu litoméfickém, kde je zahrnuto pravé
Lovosicko. Na zakladé primérného koeficientu ristu lze konstatovat, ze u vsech
rizikovych skupin doglo k poklesu hodnot a to srovnatelné jak v Usteckém kraji, tak i na
Lovosicku. Jedinou vyjimkou jsou osoby s délkou evidence nad 12 mésict.

Situace na trhu prace na Lovosicku se dle piedlozenych udaju vSak stale zlepSuje a
tento kladny vyvoj je pomoci predikce roku 2016 potvrzen, pokud nenastanou néjaké

mimotadné vykyvy na trhu prace nebo i v celé spolecnosti.
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Priloha 1
DOTAZNIK

VAZENI RESPONDENTI,
Jsem studentka Ceské zemédélské univerzity v Praze, obor Hospodatska politika a sprava.
Dovoluji si Vas pozadat 0 pomoc a spolupraci pii vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je
soucasti mé zavére¢né diplomové prace, ve které bych chtéla zpracovat statistickou
analyzu nezaméstnanosti na Lovosicku. Dotaznik je anonymni a vSechny udaje vV ném
uvedené nebudou pouzité pro jiné ucely. Prosim Vas 0 uvedeni cO nejpravdivéjSich
odpovédi na jednotlivé otazky.

Dé&kuji Be. Hana Berankova

Zakrizkujte

1. Pohlavi: [ Jmuz [ ]Zena

2. Vékova kategorie: [ | do25let [ ] 26 -40let [ ] 41-50let [ ] nad50 let

3. Dosazené vzdélani: [ ] zakladni

[ ] stiedoskolské bez maturity [ ] stiedoskolské s maturitou
[ ] vysokoskolské I. stupné [ ] vysokoskolské II. stupné
4. Délka nezam&stnani: [ ] do 6 mé&sici [ ] 612 mé&sica
[] 1-2roky [] 2-3roky

[ ] 3 avice let
5. Citili jste pFi ztraté zaméstnani vinu za tento stav? [ ] ano [ ] ne
6. Co povazujete za nejpodstatnéjsi pri¢inu Vasi nezaméstnanosti?

[ ] pohlavi [ ] vzdélani [] vék
[ ] rodina/déti [ ] nedostatek praxe [ ] nedostatek volnych pracovnich mist



7. Co by Vam nejvice pomohlo k zafazeni na trh prace?
[ ] vzdé&lavani [ ] rekvalifikace

[ ] pfispévek na samostatnou vydéle¢nou ¢innost

8. Do jaké miry povaZujete vzdélavani organizované UP za piinosné?

[ ] Velmi pfinosné [ ] Minimalni p¥inos [ ] Zadny piinos

9. Ze kterych informacnich zdroju ziskavate informace o volnych pracovnich

mistech?
[ ] Utad prace [] Internet
[ ]Inzeraty [ ] Pratelé a znami

10. S jakymi pocity se béhem vybérového Fizeni setkavate nejcastéji?
[ ]Radost z mozného Gspéchu

[]Obavy z dalsiho neusp&chu

[ ] Piedsudky zaméstnavatele

[ ] Obavy z vlastni neschopnosti

11. PFedpokladate, Ze si do 6 mésict najdete zaméstnani? []ano [] ne



Vypocty zavislosti pocit viny pri ztraté zaméstnani podle vzdélani

Priloha 2

Bez maturity S maturitou + VS Celkem
Ano 10 7 17
Ne 14 34 48
Celkem 24 41 65
Zdroj: vlastni zpracovani
Tabulka teoretickych Cetnosti

Bez maturity S maturitou + VS Celkem
Ano 6,276923 10,72308 17
Ne 17,72308 30,27692 48
Celkem 24 41 65

Zdroj: vlastni zpracovani



Priloha 3
Vyvoj nezaméstnanosti v Usteckém kraji v letech 2005 - 2015

UKAZATEL USTECKY KRAJ
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Uchazeci o zaméstnani osoby 70532 | 63 652| 49894 | 45657 | 59 976| 61 947
dosazitelni 66 773 | 60245| 46 986 | 43801 | 58 732 | 60 502
zeny 36 027 | 33164 | 26 811 | 24113 | 29 777 | 30 349
se zdravotnim postizenim 9137| 8619 8091 7671 7712 7611
absolventi a mladistvi 4664 4027 2894| 2945| 3657 3606
Volna pracovni mista mista 27101 5003| 6462| 4485 1721| 2238
Podil nezaméstnanych osob % 11,31| 10,21 7,88 7,32 9,88| 10,24
Uchazeci celkem na 1 volné misto 26,03| 12,72 7,721 10,18| 34,85| 27,68

UKAZATEL USTECKY KRAJ
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Uchazeci o zaméstnani osoby 58 087| 61589 | 65820|60824| 50778
dosazitelni 56 550 | 59 853| 64 396|59 123 | 48 900
zeny 28965| 30 758 | 3249730394 | 25854
se zdravotnim postizenim 7188| 7061 7208| 7084| 6716
absolventi a mladistvi 3401| 3655 3999| 2577 2134
Volna pracovni mista mista 1974| 1786 2345| 3488| 5598
Podil nezaméstnanych osob % 98| 10,46| 11,47| 10,67 8,91
Uchaze¢i celkem na 1 volné misto 29,43| 34,48| 28,07 17,44 9,07

Zdroj: https://www.czso.cz/.



Priloha 4

Vyvoj po¢tu nezaméstnanych ve SO ORP Lovosice v letech 2005 - 2015

SO ORP LOVOSICE

UKAZATEL
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Uchazeci o zaméstnani osoby 1621 1592 1243 1210 1655 1753
dosazitelni 1526 1492 1159 1141 1617 1731
se zdravotnim postizenim 299 323 290 241 271 264
absolventi 88 75 44 68 48 58
osoby s délkou evid. nad 12 mésicti 606 547 509 426 479 624
zeny 1029 1030 829 800 993 1067
Volna pracovni mista mista 109 121 85 83 104 94
Podil nezaméstnanych osob % 14,9 13,2 14,6 14,6 15,9 18,6
Uchazec¢i celkem na 1 volné misto 8,22 8,20 6,17 6,07 8,66 9,28
UKAZATEL SO ORP LOVOSICE
2011 2012 2013 | 2014 2015
Uchazeci o zaméstnani osoby 1601 1621 | 1892| 1656 1702
dosazitelni 1568 1611| 1870, 1636 1678
se zdravotnim postizenim 230 227 210 228 266
absolventi 79 59 58 49 68
osoby s délkou evid. nad 12 mésicti 988 1010 1016| 1042 878
zeny 612 564 851 793 782
Volna pracovni mista mista 59 67 97 123 162
Podil nezaméstnanych osob % 27,1 24,0 19,5 13,5 12,4
Uchazec¢i celkem na 1 volné misto 8,31 8,55| 10,04 8,94 7,40

Zdroj: https://www.czso.cz/, vlastni zpracovani.
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