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UVOD

V soucasném vzdélavacim prostiedi hraje povolani asistent pedagoga klicovou roli
Vv podpoie zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, mezi nimiz zaujima misto skupina zakd
s poruchou pozornosti a hyperaktivitou (ADHD). Tato porucha ovliviiuje kliCové oblasti
fungovani jedince, coz se mize projevovat obtizemi v koncentraci, impulzivnim chovanim a
hyperaktivitou. Asistent pedagoga se stal nedilnou soucasti vzdélavaciho procesu, pfinasejici
sebou nejen odborné znalosti, ale také empatii a individualni pfistup K potfebam kazdého zaka.

Tato bakalafskd prace se zamétfuje na specificky aspekt prace asistenta pedagoga
Vv kontextu prace s zdky s ADHD. Prace asistenta pedagoga pti podpote zakti s ADHD celi fadé
vyzvam a specifickym situacim, které¢ vyzaduji nejen pedagogické dovednosti, ale i schopnost
flexibilniho prizptisobeni se jedine¢nym pottebam kazdého zaka. Zkusenosti z praxe poskytuji
unikatni pohled na tuto problematiku.

Bakalatska prace se sklada ze dvou casti — teoretické a praktické. Teoreticka ¢ast se
zamétuje v prvni kapitole na asistenta pedagoga, jaké je legislativni vymezeni této prace, jaké
jsou dulezité predpoklady na osobnost asistenta, jaké bude napli prace u daného asistenta a kdo
tu ur¢i a jak asistent spolupracuje s rodinou, uciteli a poradenskymi pracovniky. V druhé
kapitole se zamétim na poruchu ADHD. Jaké jsou projevy chovani Zaka s ADHD ve $kolnim
prostiedi, jaké jsou hlavni ptistupy ve vzdélavani a moznosti intervence projevu zaka ve Skole.
V praktické ¢asti bude provedeno zmapovani a analyza néplné prace asistenta pedagoga pfi
praci s témito zZaky. Analyza bude zahrnovat nejen samotny interakéni proces mezi asistentem
a zakem s ADHD, ale také spolupraci, jak probihd spoluprace s rodi¢i a dalSimi pedagogy.
Zkoumani této spoluprace odhali, jak efektivné dochazi k propojeni asistenta s uciteli, jakym
zpusobem jsou sdileny informace a jak celkové funguje dynamika v kontextu prace s témito
7éaky.

Cilem préce je detailn¢ zmapovat a analyzovat naplii prace asistenta pedagoga pfi praci
s témito zaky. Skrze hloubkové zkoumani se zaméfime na zhodnoceni ziskanych zkuSenosti

asistenta pedagoga Vv oblasti prace s zaky s ADHD.
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1 Asistent pedagoga
Asistent pedagoga (dale AP) je pedagogicky pracovnik, ktery umoziuje podporu uciteli pii

vzdélavani zaka se specidlnimi vzdelavacimi potiebami (dale SVP). Podporu poskytuje pii
organizaci a realizaci vzdélavani. Jeho tikolem je podporovat zaka v samostatnosti a aktivni
ucasti ve vSech ¢innostech, které se ve Skole uskutec¢iiuji. AP pracuje dle pokynii pedagoga a
ve spolupraci s nim (GabaSova, Vosmik 2019).

Tato kapitola se zamétuje na soucasnou legislativu, ktera definuje rozsah a povahu prace
asistenta pedagoga. Dale analyzuje nezbytnou kvalifikaci pro vykonavani této role, zkouma
obsah prace asistenta pedagoga u zakid se SVP a detailné rozebira spolupraci s rodinou, $kolou
a zaky.
1.1Legislativni vymezeni

wPostaveni asistenta pedagoga je upraveno zdkonem ¢.561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani, ve zneni pozdéjsich predpisi —
reditel materské skoly, zakladni Skoly, zakladni skoly specidlni, stredni Skoly a vys$si odborné
Skoly miize se souhlasem krajského uradu ve trideé nebo ve studijni skupiné, ve které se vzdélava
dite, Zak nebo student se specidalnimi vzdelavacimi potrebami, ziidit funkci asistenta pedagoga
(Regec, 2016, s.14).

Vyuziti asistenta pedagoga je dle zakona 561/2004 Sb. o ptedSkolnim, zdkladnim, stfednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani, tzv. skolsky zakon, jednou z moznosti podpory
vzdélavani zakt se SVP. Zakem s SVP je &lovék, ktery vyuziva podpiirna opateni (dale PO)
tak aby dochazelo k rovnopravnému vzdélavani s ostatnimi zaky. Mezi PO se fadi nutné Gpravy
ve vzdelavani a Skolskych sluzbach, které odpovidaji zdravotnimu stavu zéka, jeho kulturnimu
prostfedi a jinym Zivotnim podminkdm. Poskytovani PO je bezplatné a zaopatiuje je Skola a
Skolska zatizeni.

AP se tadi dle zakona 563/2004 Sb. zakona o pedagogickych pracovnicich mezi
pedagogické pracovniky pusobici ve tiid€, kde probihd vzdélavani zaka se SVP nebo na
Skolach, které poskytuji vzdélavani pro Zaky prostfednictvim individualni integrace.

Vyhlaska 27/2016 Sb. vyhlaska o vzdélavani zakt se SVP a zakt nadanych uvadi ze, AP
poskytuje podporu pedagogickym pracovnikim beéhem vzd€lavani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, a to prosttednictvim PO. Soucasti prace asistenta pedagoga je podpora
jiného pedagogického pracovnika pii organizaci a realizaci vzdélavani. Jeho role spociva

V podpoie samostatnosti a aktivni ti¢asti zdka ve vSech Skolnich ¢innostech. Prace asistenta



pedagoga ovliviuji potieby zaku ve téidé, odd€leni nebo studijni skupiny, a pfedev§im pokyny

pedagogického pracovnika a spoluprace s nim.

1.2 Predpoklady

1.2.1 Kvalifika¢ni

AP musi spliovat kvalifikacni piedpoklady, a to v souladu se zakonem o pedagogickych
pracovnicich (Kendikova, 2020).
Odbornou kvalifikaci pro praci AP udava §20 zékona €.563/2004 Sb,. o pedagogickych

pracovnicich, ve kterém se pise, ze AP ziskava odbornou kvalifikaci:

vysokoskolskym vzdélanim dosaZzenym studiem v akreditovaném studijnim
programu Vv oblasti pedagogickych véd,

vysokoskolskym  vzdélanim jiného studijniho zaméfeni nez v oblasti
pedagogickych véd a se vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavéani
realizovaném vysokou Skolou zamétenou na pedagogiku, studiem pedagogiky
nebo dokoncenym studiem pro asistenty pedagoga uskute¢fiovanym vysokou
Skolou nebo instituci pro dalsi vzdélavani pedagogt,

vy$§im odbornym vzdélanim dosazenym v akreditovaném vzdélavacim
programu Vv oboru, ktery se zaméfuje na piipravu asistentll pedagoga,

vy$§im odbornym vzdélanim jiného studijniho programu nez v oblasti
pedagogiky a se vzdélanim v programu celozivotniho vzdélavani realizovaném
vysokou Skolou zaméfenou na pedagogiku, studiem pedagogiky nebo
dokonc¢enym studiem pro asistenty pedagoga uskuteciovanym vysokou Skolou
nebo instituci pro dalsi vzdélavani pedagogu,

sttednim vzdélanim s maturitni zkouSkou specializovanym na piipravu
pedagogickych asistent,

sttednim vzdélanim jiného studijniho programu neZ v oblasti pedagogickych
véd a se vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani realizovaném vysokou
Skolou zaméfenou na pedagogiku, studiem pedagogiky nebo dokoncenym
studiem pro asistenty pedagoga uskute¢iiovanym vysokou Skolou nebo instituci
pro dalsi vzdélavani pedagogd,

sttednim vzdélanim s vyuénim listem a studiem pedagogiky,

sttednim vzdélanim v oboru zaméfenim na piipravu asistentl pedagoga,
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e zakladnim vzd€lanim a absolvovanim studia pro asistenty pedagoga.
Kendikova (2017) zduraznuje Ze, na zakladné dosazené kvalifikace 1ze rozdélit asistenty
pedagoga do dvou kategorii s mirné odliSnymi naplnémi prace:

e AP sukonfenym stfedoskolskym vzdélanim s maturitou a adekvatnim
pedagogickym vzdélanim muze provadét ¢innost na vyssi trovni. Zde spadaji
hlavné pfimd pedagogicka prace ve tfid¢ s zdky s SVP nebo ve Skole
S integrovanymi zaky,

e AP sukonCenym stfedoskolskym vzd€lanim s vyucnim listem nebo
s ukon¢enym zdkladnim vzdélanim a dokoncenym kurzem pro asistenty
pedagoga miize vykondvat pouze pomocné vychovné préce.

Toto rozdé€leni je také v souladu se zdkonem, kde je role asistenta pedagoga v ¢eském
Skolstvi rozdélena do dvou trovni v zavislosti na pozadavcich na dosazené vzdélani. Pro méné
narocné ukony je dostacujici zdkladni vzd€lani. Pro Cinnosti, které vyzaduji vysS$i aroven
dovednosti je nezbytné mit stfedni vzdélani s maturitou nebo vysokoskolské vzdélani. Obé dvé
urovné vyzaduji alespoi minimalni pedagogické vzdélani, které muize byt ziskano

absolvovanim kvalifika¢niho kurzu pro asistenty pedagoga (Némec, Michalik 2015).

1.2.2 Osobnostni

Odborna kvalifikace neni jedinym piedpokladem pro praci asistenta pedagoga. Kendikova
(2020) zmituje také osobnostni predpoklady, které by asistent stejné jako ostatni pedagogicti
pracovnici méli mit. Témito ptedpoklady jsou:

e pozitivni vztah k détem, a predevs§im k zakiim s SVP,
e empaticky pfistup,

e schopnost komunikovat,

e odolnost,

e tymova prace.

Pozitivni vztah k détem je jednim z nejzakladnéjSich predpokladti pro praci asistenta
pedagoga. AP by nemél mit piedsudky vic¢i zakim se znevyhodnénim, vici cizincim a
odliSnym socialnim skupinam. Empaticky pfistup hraje kliCovou roli pro ptredpoklad prace
asistenta pedagoga. Diky ziskanym informacim o Zacich s SVP a jejich rodinach ma moZnost
pochopit mnoho situaci, kterym muze Celit a byt napomocen béhem jejich feSeni. Schopnost

komunikace je dalSim nezbytnym piedpokladem pfi feSeni obtizi. AP by mél fungovat jako
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prosttednik mezi zakem, rodinou a Skolou. M¢l by byt schopny navazat s t€mito skupinami
partnersky vztah, ktery je zalozeny na otevienosti, trpélivosti a spolehlivosti. V neposledni fad¢
je dualezité, aby AP umél spolupracovat s kolegy ve Skolnim prostiedi. Zasadni je schopnost

plnéni pokyni a neopakovani chyb (Kendikova, 2020).

1.3 Napln prace

Prace asistenta pedagoga zahrnuje predevsim spolupraci s pedagogy pfi pfimé vychovné a
vzdélavaci Cinnosti, zejména ale nejen u zadka se SVP. AP také poskytuje podporu pfi
komunikaci mezi uciteli a zaky a také pti komunikaci mezi uciteli a zdkonnymi zastupci zaki.
Kromé¢ toho se vénuje individualni i skupinové podpote zaki pfi pfipravé na vyuku, pokud se
jedna o zaka se zdravotnim postizenim, poskytuje podporu i béhem sebeobsluhy. AP pracuje
s ucitelem v $ir§im spektru jeho ¢innosti, tak aby ucitel mél vice prostoru pro to se individualné
vénovat podpote zdka s SVP. Jeho tikkolem je pracovat podle potieb zdka, oddéleni nebo studijni
skupiny podle pokynii ucitele. (Kendikova, Vitoskova, 2023).

O tom, jaka bude napli prace asistenta pedagoga rozhoduje feditel skoly, ktery musi brat
v zietel specialni vzdélavaci potieby konkrétniho Zaka, jeho souCasny zdravotni stav a
individuélni vyvoj. Pfi tomto rozhodovani by mél feditel vychazet z odborného vyjadreni,
posudku a individualniho vzdélavaciho planu, ktery je stanoven Skolskym poradenskym
zatizenim (Kendikova, 2017).

.» PFi stanoveni pracovni naplné asistenta pedagoga vychazi zaméstnavatel/feditel Skoly ze
zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, narizeni viady ¢. 222/2010 Sb., kterym
se stanovi katalog praci, v platném znéni, ust. § 22a zakona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon, v
platném znéni, ust. § 7 vyhl. ¢. 73/2005 Sb., o vzdelavani deti, Zakii a studentii se SVP a déti,
Zakii a studentii mimoradné nadanych, v platném znéni, doporuceni prislusného SPZ ke

zFizeni/zachovani pracovniho mista asistenta pedagoga.‘ (Korandova, Tlapakova, 2015, s. 39)

1.4 Spoluprace s rodinou, pedagogy, poradenskymi pracovniky

Ucitelé predstavuji nejblizsi spolupracovniky asistentll pedagoga a je diilezité zminit, Ze
kvalitni vztah mezi t€émito pracovniky je kliCovy pro jejich spolupraci. Ucitel by mél navést
asistenta, jak organizovat jednotlivé ¢innosti ve vyucovani. Nedilnou soucasti jejich spolecné
prace je diskuse o vyucovacich hodinach, ¢innostech, formach prace, vyménovani informaci o
soucasnych potiebach zakl o potizich ve tfid¢ a dalSich skute¢nostech. Na tuto spolupraci se

vaze spoluprace se zdkonnymi zastupci, poradenskymi pracovniky ve skole 1 ve Skolském
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poradenském zafizeni. Mimo spolupraci ve Skole je zasadni efektivni spoluprace mezi skolou
a rodinou zaka s SVP. Jen timto zpGsobem lze dosdhnout uspé$né integrace zaka s SVP
(Kendikova 2017).

Dilezité je vyzdvihnout spolupraci s poradenskymi pracovniky. Jako ¢len podpiirného
tymu ma AP nérok vyuzivat sluzeb skolskych poradenskych zafizeni, ktera tizce spolupracuji
se Skolou a bézn¢ sestavuji i zfizeni mista asistenta pedagoga na dané Skole. Obecné lze
konstatovat, ze AP respektuje a zohlediiuje doporuceni SPC, PPP, ktera se tykaji naplni prace.
AP ma moznost pozadat o radu nebo doporuceni Skolského poradenského zatizeni dle potieb.
AP se mlze tcastnit metodickych nebo jinych pracovnich porad, ktera se tykaji prace AP ve
SPC ¢i PPP. Podpora asistenta ze strany Skolského poradenského zafizeni nemusi nutné
dochazet pouze na to zafizeni ve kterém je zédk s SVP klientem. Pokud je potfeba ma AP narok
na osloveni jin¢ho zatizeni s pozadavkem na konzultaci (Moravkova Vejrochova a kol. 2015).

Sou¢asti kazdé $koly je $kolni poradenské pracovisté (dale SPP), které ve tvoii hlavni
dvojice vychovny poradce a metodik prevence. Tato dvojice musi byt na kazdé skole. DalSimi
pracovniky v SPP jsou $kolni psycholog, $kolni specidlni pedagog, piipadné socialni pedagog.
Ramec &innosti SPP stanovuje vyhlaska ¢.72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich. Jedna se o presné specifikovany seznam ¢innosti,
kompetenci a oblasti ptisobeni. SPP je zde nejen pro zaky, ale také pro pedagogy a rodice, pfi
feSeni jejich problémi. Jedna se o diivérné pracovisté, které by mélo byt oteviené a poskytovat

podporu vSem, ktefi ji pottebuji (Biezinova, 2022).
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2 ADHD

ADHD je neurovyvojova porucha, ktera se projevuje poruchou pozornosti, hyperaktivitou
a impulzivitou. Uvedené projevy jsou neadekvatni s ohledem na vék ¢i mentalni Groven ditéte
a nevznikaji v disledku senzorickych ¢i motorickych postizeni ani zavaznych emocnich

problémi (Lechta, 2016).

1.5Projevy chovani v prostiedi Skoly

ADHD se projevuje v rizném véku odlisnymi zpsoby. PotiZze nastupuji s pfichodem

do skoly, protoze zak se najednou musi podfit rezimu. Potize ve Skolnim véku se projevuji
kognitivni dysfunkci, nepozornosti a ptes dobry intelekt vede nesousttedénost az ke Skolnimu
netspéchu. Zaci byvaji podrazdéni a reakce mohou byt agresivni. Nizké sebevédomi se taktéz
radi do castych projevil (Ptacek, Ptackova, 2018).
ADHD je typicka triddou projevi, kterou tvoii nedostatek pozornosti, hyperaktivita a
impulzivita. Obvykle se projevuje jiz pied dosaZenim 7. let véku. Dit€ ¢asto vykazuje netcelné
pohyby, nedokdze zlstat na misté, ignoruje pravidla her, mad obtize pii udrzeni klidu a
soustiedéni a vyskytuje se velka variabilita pti plnéni tkolt (Polinek, 2014).

Jucovidova/Zackova (2010) uvadi, Ze v obdobi $kolniho véku jsou nejéastéjsi tyto
projevy:

Porucha pozornosti:

U zéka s ADHD je pravidlem, Ze koncentrace upada ve chvili, kdy se musi soustiedit
na ¢innost, ktera pro n€ neni zajimava. V tuto chvili je lehce zaujme cokoliv jiného, co muize
napiiklad zahlédnout venku na ulici, v ¢asti svého pokoje, nebo jen myslenka, kterd mu prolétne
hlavou. Nejen ve Skolnim prostiedi se ¢asto projevuje typickd neschopnost dokoncit praci,
kterou zak zacal. Témito projevy jsou zpusobeny také vykyvy ve vykonnosti.

Hyperaktivita:

Castymi jsou pohyby, které nejsou nezbytné ani potiebné v danou chvili. Fyzicka
aktivita, kterd je bezucelnd a projevuje se nekoordinovanou pohyblivosti téla je oznaovana
jako psychomotoricky neklid. Tento neklid miize zahrnovat jak pohyblivost celého téla, tak
mirné ale stalé pohyby rukou nebo nohou. Dité se ocitd nejen ve fyzickém napéti, ale také
v psychickém. Nejen ziidka se hyperaktivita projevuje nadmérmou feéi. Zaci s ADHD mluvi

velmi hlasité, ¢asto se piekiikuji a vyjadiuji se velmi nahlas.
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Impulzivita:

Béhem impulzivniho chovéani se mize zdat, ze ditéti chybi sebekontrola a sebeovladani.
Zaci s ADHD nemaji schopnost pfedvidat nasledky svych &intl, coz zptisobuje impulzivni
jednani bez rozmysSleni a domysleni nad disledky. Ve Skolnim prostfedi maji potize
S nepfiméfenym a intenzivnim jedndnim. Neuposlechnuti pokynu do konce a reagovani jen na
cast ukolu. Problémy jsou tedy s nedokoncenim celého zadaného ukolu. Kviili impulzivnim
reakcim hrozi také nebezpeci vzniku urazu.

Mezi dalsi projevy vyskytujici se ve skolnim véku patii problémové a nepredvidatelné
chovani, které se mlze projevovat agresivitou a vulgarnim jednani vici spoluzdkiim nebo
pedagogiim. Se zvySujici se zatézi roste také unavitelnost, ktera je pro zaky s ADHD typicka,
coz ma za nasledek snizenou schopnost fidit dit¢ v pribéhu dalSich aktivit. Problémy se
socialnim zaélenénim jsou také béznym projevem. Typické je brani hracek jinym détem bez
souhlasu, podnécovani konfliktu, provokace, nedodrzovani pravidel. V disledku tohoto
projevu je obtizné zaclenéni do kolektivu tfidy. Neschopnost samostatné prace znaci, ze dité
neni schopno bez podpory dospélé osoby plnit sam tukoly, a to i béhem vyuky. DalSim
vyznamnym rysem je socidlni nezralost, kterd se vyznacuje tim, ze dité nezvlada ani obvyklé
socidlni situace, které ma problém vyfesit samostatné. Mezi projevy tohoto jevu lze zatadit
situaci, kdy dité odmita vykonavat ¢innosti, které nejsou v souladu s jeho vlastnimi napady,
odmitd se podfidit kolektivu a nerozumi pro¢ ostatni nechtéji to samé co on. Navzdory vSem
témto vyzvam, kterym cCeli samotny zak, pedagogové a vrstevnici, je nutno zdlraznit, ze pfi
adekvatni koncentraci mize zdk s ADHD dosahovat dobrych Skolnich vysledkt a velmi radi

pomahaji ucitelim i svym spoluzakiim (Pugnerova, 2016).

1.6 Pristup ve vzdélavani

Projevy chovéni déti s ADHD vyzaduji vysokou miru tolerance a pochopeni. Tresty ani
domlouvéni nemivaji vyrazny ucinek, zatimco pozitivni motivace, kterou se rozumi napiiklad
pochvala za vhodné chovani nebo poskytnuti ptilezitosti k uspéchu, se osvédcuje jako ucinnéjsi
metoda (Slowik, 2022).

Neékteré problémy spojené s ADHD mohou byt zptsobeny nedostateCnou motivaci a
nizkym sebevédomim, coz mize byt disledkem nevhodného ptistupu ucitelt a rodici k détem
s ADHD (Arcelus, Munden , 2008).

Ptiprava pedagogl na pfichod zdka s ADHD je dulezita, a to nejen po informacni strance, ale

také po psychické. Prace s zaky s ADHD je naroénym procesem, jelikoz i pfes maximalni usili
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pedagogt nemusi byt dosazeno o¢ekavanych zlepSeni. V prvni fadé je zasadni, aby pedagogové

mysleli i na svlij duSevni rozvoj. Pedagogové, kteti svou praci berou sebevédomé nebyvaji

nachylni k pfedsudkiim a myttim ohledné¢ ADHD, coz zasadn¢ ovliviiuje vzd€lavaci proces. Pii

vzdélavani zaka s ADHD je dilezita spoluprace pedagogti mezi sebou, ale i s vedenim $koly a

spole¢né hledani efektivniho zptisobu feSeni problematickych situaci (Kendikova, 2019).

Pugnerova (2016), zminuje zasady pfistupu k ditéti s ADHD podle Matéjcka (2011), které je

nutné upravit, podle konkrétni povahy ditéte, tyto pfistupy se daji vyuzit také behem

vzdélavani:

Trpélivost, klid. Pti dodrzovani této zasady mizeme v prub&hu let pozorovat
zlepSovani a zmenSovani nékterych potizi (napf. méné impulzivnich reakci,
respektovani autorit apod.)

Chvalit za snahu, nejen za vykon. Je klicové, aby dochézelo k pravidelnému
ocenéni ditéte vzdy kdyz se mu néco povede, kdyz vyjadii zdjem o nové
poznatky, pii spolupréci a podtrhnout kladné projevy chovani.

Pravidelny rezim. Vyznamné pravidlo, které zajisti, aby dit¢ 1épe porozumélo
svému prostiedi. Pro pravidelny rezim je dilezité vytvofit denni ritualy, mezi
které muzeme zaradit pravidla slusného chovani. Pravidla pomahaji pfi
vyucovani i v béZném Zivoté.

Spoluprace s ditétem. Pedagogové by méli predchézet nevhodnému chovani a
minimalizovat riziko vzniku chyb pfi samostatné praci déti.

Malo a ¢asto. Toto pravidlo znamena, ze je efektivnéjs$i pracovat narazové a
castéji nez dlouhodobé a soustavné. Kvalitngjsi je pracovat s ditétem po ¢astech
a praci prokladat prestavkami, vloZit relaxacni cviceni, ¢innosti ménit, zkusit
dechova cviceni apod.

Vyuzit zajem. Pii objeveni specifického zajmu je vyznamné, aby dité citilo
podporu.

Zabranit pocitim ménécennosti. Pedagogové by méli piedchazet pocitu
neuspéchu tim, Ze hledaji pro Zaka vyniknuti v jinych ¢innostech.

Spoluprace v rodinném kruhu. Velmi dilezita zasada, ktera dava ditéti pocit
lasky ze strany rodiny, ukazuje ditéti, Ze je pfijimano takové, jaké je.
Spoluprice se Skolou a pedagogy. Pokud pedagogové nerespektuji jedinecnost

zaka, bude vzdy znevyhodnéni na strané ditéte. Proto je zasadni spoluprace
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rodiny se Skolou. Pedagog, ktery respektuje individualni potfeby ditéte a snizuje
rusivé faktory pii vyuce pochopil problematiku ADHD.

o Casta zpétna vazba vede ke zlepSeni chovani. Pokud 7ik neporozumi svému
chovani, mize pedagog vyuzit zdsady vhodného chovani na piibézich

s détskymi hrdiny (Matéjcek 2011 in Pugnerova 2016).

1.7 Moznosti intervence projevi ADHD ve Skole

Pozornost

Déti s ADHD maji problémy se soustfedénim a pozornosti. Je znamo, ze téméf ve mize
ovlivnit jejich soustfedéni nejen doma, ale problémem v tomto projevu se stavd piedevsim
Skolni prostiedi. Abychom pfedesli ¢astému odpoutdvani pozornosti ve vyuce, je dulezité
upravit prostfedi pracovniho mista i tfidy. Dulezité je najit pro zdka vhodné misto s co
nejmensimi rusivymi podnéty, které by jeho pozornost odpoutavaly. Nevhodna jsou mista u
okna nebo napiiklad u nasténky s vyzdobou. Nejlep$im feSenim obcas byva, kdyz zak sedi
Vv lavici sdm. Dulezité je také zajistit, aby Zak mél na lavici pouze pomticky, se kterymi pracuje
v dané chvili, jakékoliv dal§i pfedméety mohou narusit jeho pozornost. Trida by méla byt co
nejvice prehledna, aby nevzbuzovala v zdkovi zmatek. Bé&hem vyuky je dalezity zvySeny
dohled ucitele, ktery by mél mit prehled o tom, zda Zak vykonava préci, kterou ma. Vhodné&;jsim
zpiisobem misto piikazi je naucit zdka reagovat na dotek a o¢ni kontakt. Jak bylo uvedeno
vyse, plati zde zésada, , kratce, ale Castéji“, dale je dilezité ¢innosti stfidat a pokud je to trochu
mozné, pracovat s Zdkem v dob¢, kdy se soustfedi nejvice. Na soustfedéni ma také pozitivni
vliv trénovani relaxacnich technik a her. Velky podil mé4 samoziejmé pravidelné pochvaly ditéti
Vv ¢asech, kdy se mu dafi udrZet pozornost, timto ptistupem vedeme dité k seberegulaci a
sebeovladani (Jucovicova, Zackova, 2010).

Hutyrova (2019) uvadi jako moZnosti intervence v této oblasti, nasmérovat pozornost
zédka pouze na urcitou Cast ukolu a zbyvajici Casti odkryvat postupné, tak aby se dité
koncentrovalo na konkrétni ¢innost. Dopomoci ditéti sousttedit se na dlilezité ¢asti, usmériiovat
dité tak, aby bylo schopno dbét na dillezité informace. Dulezité je také vyuZzivat silné stranky
ditéte dle jeho zajmu.

Déti s ADHD ¢&asto reaguji precitlivéle na kritiku. Casto $patné interpretuji nevinna
slova, jedndni a udalosti a mohou reagovat nepfimétené odmitave. Zajisténi odvahy, klidného

ptistupu, pochvaly a posileni sebedlivéry jsou moznosti, jak 1épe zachézet. Je dulezité vytvoftit
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pozitivni prostiedi, které mize zahrnovat vyuzivani jejich silnych stranek a posileni jejich

pocitu dulezitosti (Jenett, 2013).

Hyperaktivita

Nejméné vhodnou moznosti se jevi karani a trestani ditéte za projevy hyperaktivity.
Casté upozortiovani a nuceni ditéte ke klidu mize vést k tomu, Ze se dité bude soustiedit na
udrzeni klidu, nikoliv na dany ukol, ktery mé splnit. NejlepSim feSenim je obCas nevénovat
drobnému psychomotorickému neklidu velkou pozornost. Je Zadouci umoznit ditéti prostor
k pohybovému uvolnéni. Stejné jako na ovlivnéni délky pozornosti, tak na ovlivnéni
hyperaktivity miizeme vyuzit stiidani ¢innosti, vzdy klademe dtraz na dokonceni zapocaté ¢i
prerusené cinnosti. Abychom piedesli zvySené unavitelnosti je vhodné stiidat cinnosti
s relaxa¢nimi technikami. Relaxace jsou vhodné také k tlumeni agresivnich projevi. Opét je
dilezité dit€¢ vyzdvihnout za zklidnéni a fadn€ ocenit. Diky tomu by dit¢ mélo byt schopno
pochopit zadouci chovani (Jucovicova, Zackova, 2010).
Co se intervence hyperaktivity ty¢e, Hutyrova (2020) popisuje jako dalsi moznosti zklidnéni za
pomoci vizualizace. Pokud dité fesi tikol, ktery obsahuje vétsi mnozstvi informaci, je Zadouct,
aby bylo schopno informace rozttidit do logickych celkii a naplanovat postup prace. Zak by si
m¢él napldnovat, kterou ¢innosti za¢ne a jakymi bude pokracovat. Dilezité je podporovat
zamefeni pozornosti na danou ¢ast ukolu, zbyvajici ¢asti zakryt a postupné odkryvat, aby
pozornost sméfovala pouze na urcity usek.
Impulzivita

Hutyrova (2020) popisuje moznosti intervence v problematice impulzivity nasledovné.
Jednoduché vysvétleni instrukci a tkolu, které zahrnuji pravidelnou kontrolu porozuméni a
poskytnuti okamzZité zpétné vazby napomaha k motivaci ditéte k praci, naproti tomu je potfebné

vést zaky k vétsi nezavislosti na podpore.

1.7.1 Dalsi pristupy k Zakiim ve $kolnim prostredi

Nekarat zdka za projevy, které jsou pro ADHD charakteristické, jako je
psychomotoricky neklid, problémy s udrzenim pozornosti, vykiikovani apod. I pokud je Zak
spravn€ motivovan mé zatim omezenou schopnost tyto projevy ovlivnit. V ptipadé drobnych
projevi je nékdy nejlepsi je prehlizet. Postupné vést diteé k schopnosti reagovat na ocni kontakt
a dotyk. Dovolit zdkovi pohybové uvolnéni o piestdvkach a podle potieby 1 v pribéhu

vyucovani. Miize se jednat o aktivity jako rozddvani sesitl, mazani tabule, zaméstnani rukou
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mackanim gumového krouzku a podobné. V nékterych piipadech také pomaha dovolit ditéti
zménu pracovniho mista, podle potfeby umoznit pauzu, kterd se da prolozit relaxaci. Vhodna
motivace je zasadni pro upoutdni pozornosti ditéte. Pokud je v ramci vyucovani zarazena
casoveé omezena prace, je klicové nehodnotit Zaka za praci, kterou nestihnul, nybrz uptednostnit
kvalitu pfed kvantitou, moznosti je také vyuzit zkracené verze ukoli. Pokud se jednd o Ustni
zkouseni napomaha vytvoreni pfijemné atmosféry, nenalé¢hat na zaka a dat prostor k ptemysleni
nad odpovédi. V neposledni fadé, dulezité je navazat piijemné a vstiicné klima ve t¥id¢ a nechat
7aka s ADHD prozit situace ve kterych budou pievazovat kladné emoce (Jucovicova, Zatkova
2015).

Ptistup a prace pedagogu prispivaji k pfedchazeni situaci, které se mohou jevit jako
problémové nebo krizové. Mapovani situace je velmi dulezité. Pokud pedagog pracuje
s zékem, kterého projevy chovani vyzaduji vétSi pozornost, je nezbytné, aby se snazil
porozumét situaci zéka z riznych perspektiv. Je dilezité, aby se pedagog pokusil identifikovat
mozné priciny a spoustéce tohoto chovani, aby mohl adekvatné reagovat a poskytnou zakovi
vhodnou podporu. Prijeti Zaka s problémy v chovani se miize zdat jako samoziejmosti, pfesto
to muze byt pro nékteré pedagogy velmi naroc¢né. Je dulezité se oprostit od emoci a pfistupovat
k zakovi jako k ditéti, které potiebuje pomoc ¢i podporu. Spoluprace s rodinou je klicovym
bodem ke zvladani naro¢nych situaci a k podpofe Zaka. Denifek Zadouciho chovani je
oblibenou technikou, kterou se da pracovat s chovanim, které je poZadované. Technika spociva
V tom, Ze si Z&k denné zapisuje, co se mu povedlo a jakou to mélo odezvu. Aktivitu také miize
podpofit pedagog, ktery hledd okamziky Zadouciho chovani a spole¢né je pak s zZdkem muze

zapisovat (Bfezinova,2022).
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3 Asistent pedagoga u zaka s ADHD

3.1 Cile a otazky vyzkumného Setieni

Cilem vyzkumu je podrobné zmapovat a analyzovat naplii prace asistenta pedagoga
V kontextu jeho prace s zaky s ADHD. Vyzkum bude zaméfen na zhodnoceni ziskanych
zkuSenosti asistenta pedagoga pfi praci s témito zaky, identifikaci vyzev i Uspécha, které pii
této praci celi. Vysledkem bude cenny pohled na efektivitu a vliv prace asistenta pedagoga na
zaky s ADHD.
Vzhledem k hlavnimu cili byly vymezeny dil¢i otazky:
e Jak asistenti pedagoga spolupracuji s uciteli a poradenskymi pracovniky za ucelem
optimalni podpory zdka s ADHD?
e Jak asistent pedagoga spolupracuje s rodici zaka s ADHD za ac¢elem podpory zaka
ve Skolnim prostiedi?
e Jak asistent pedagog rozviji své profesni dovednosti a kompetence?
e Jaké jsou strategie asistenta pedagoga pii podpote Zaka s ADHD, které aplikuje

V jeho prospéch?

3.2 Metodologie vyzkumného Setieni

Pro provedeni vyzkumného Setfeni v ramci bakalatské prace byl zvolen kvalitativni ptistup.
Diky tomuto pfistupu bylo moZno se hloubéji zaméfit na praci asistenta pedagoga, jeho
zkuSenosti, postupy, spolupréci s ostatnimi pedagogy a podporu zdka s ADHD. Cilem bylo
ziskat co nejhlubsi poznatky a informace o respondentech. Uastnici vyzkumu byli pe¢livé
vybrani s ohledem na dlouhodobé piatelské vztahy vyzkumnika s kazdym z nich. Tato znalost
a osobni spojeni pfispély k oteviené a divérné komunikaci, coZ napomohlo hlubsimu
porozuméni jejich individudlnim zkuSenostem a perspektivdm v rdmci zkoumané
problematiky. ,, Prdace kvalitativniho vyzkumnika je prirovndna k cinnosti detektiva. Vyzkumnik
vwhledava a analyzuje jakékoliv informace, které prispivaji k osvétleni vyzkumnych otazek,
provadi deduktivni a induktivni zavery. Seznamuje se s novymi lidmi a pracuje primo v terénu,
kde se néco deje. Sher dat a jejich analyza v kvalitativnim vyzkumu probihaji v delsim casovém

intervalu, vyzkumny proces ma longitudinalni charakter.” (Hendl, 2005, s.50)
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Pro dosazZeni detailniho a hloubkového porozumeéni zkoumané problematice byla zvolena
ptipadova studie. V ptipadové studii se zaméfujeme na peclivy rozbor jednoho nebo nékolika
malo pfipadi. Tento vyzkumny pfistup zahrnuje systematické shromazd’ovani rozséhlého
datového materialu od jednoho nebo par jednotlivcl s cilem zachytit komplexitu piipadu
(Hendl, 2005).

Pro ziskéni potiebnych dat, byly vyuzity dvé metody, konkrétné polostrukturované
rozhovory, na které navazovalo pozorovani v hodinidch kde se dany asistent vyskytuje.
Rozhovory umoznili vyzkumnikovi zjistit pohled AP na jejich praci. Otazky v ramci rozhovoru
byly systematicky sefazeny do ti kategorii. Prvni kategorie otazek byla zaméfena na otazky
obecné, kde se vyzkumnik snazil zjistit co nejvice osobnich informaci o asistentovi. Ve druhé
kategorii byly otdzky zamétené na spolupraci s pedagogy a rodici. Treti kategorie otazek byla
zaméfena na profesni rozvoj Gcastnika a posledni ¢tvrta kategorie zjistovala praci asistenta
s zdkem s ADHD. Tato kategorie byla dale roz¢lenéna do dvou podkategorii konkrétné do

pristupu k zakovi a podpory ve vzdélavani.

3.3. Ziskavani a zpracovani dat

Vsechny rozhovory probihaly osobné na dané Skole, kde asistenti pedagoga pracuji.
probihaly v soukromi, bez pfitomnosti jiného pedagoga nebo dalSich osob. Po ukonceni
rozhovoru nasledovalo pozorovani prace asistenta pedagoga v dané tiidé.

Délka rozhovoru s Gc¢astniky byla mezi 45-60 minutami. V prubéhu rozhovoru mohli asistenti
kdykoliv doplnit své dalsi zkuSenosti o poznatky. VSichni Gcastnici odpovidali velmi otevieng,
upfimné a vstticné. V prubéhu vyzkumu byly rozhovory prepsany do samostatnych souborti.
Tato podoba rozhovoru neni v plném znéni publikovéna v této praci a rozhovory jsou ulozeny
v archivu autorky. Pro analyzu ziskanych informaci byla zpoc¢atku pouZzita metoda otevieného
kodovani. Nasledné byly strukturovany jednotlivé kategorie v souladu s vyzkumnymi cili.
Kazda kategorie byla identifikovana unikétni barvou a odpovédi asistentti byly znaceny barvou

odpovidajici kategorii do které spadaly.

3.4. Etické aspekty vyzkumu

Pted samotnym zacatkem vyzkumnik kontaktoval feditelku Skoly, kde vyzkum probihal
a byl obdrzen souhlas k provedeni vyzkumu na dané Skole. Kazdému asistentovi byly pted

zahdjenim Setfeni sdéleny podrobnosti o pribéhu vyzkumu, o zpracovani udajii a o ucelu, pro
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ktery jsou tyto informace poskytovany. Respondenti byli pouceni o zachovani anonymity, jejich
ucast byla zcela dobrovolna a souhlasili s poskytnutim dat pro ucely této prace.

Pted zahdjenim rozhovoru podepsal kazdy respondent informovany souhlas o poskytnuti
rozhovoru a jeho naslednym vyuzitim. Formula# souhlasu je k dispozici v pfiloze ¢.3 této prace,
podepsané souhlasy nejsou soucasti prace a jsou ulozeny v archivu u autorky. Kazdy respondent
souhlasil s nahravanim rozhovoru a naslednym zpracovanim dat pro ucely této prace. Jména
vSech asistentti byla zménéna v souladu s ochranou osobnich udaju, jak je stanoveno Zakonem
&. 110/2019 Sb. Ucastnici byli uji§téni o pedlivém zabezpedeni jejich anonymity.

3.5 Vysledky vyzkumu
3.5.1 Charakteristika acastniki vyzkumu

Adéla
Vék: 39 let
Vzdélani: Vysokoskolské: Management pro neziskovy sektor

Pedagogické: kurz asistenta pedagoga, kurz pedagoga volného casu

Praxe: Aktualni pozice: Asistent pedagoga
Délka praxe: 3 roky

Predchozi zkusenosti: bez predchozich zkusenosti

Pracovni role/napli prace:

V ramci role asistenta pedagoga se Adéla zabyvad individudlni podporou zadka
s problematickym chovanim. S zéky pracuje na feSeni vyznamnych projevii ADHD s cilem
usmérnit jednani zak tak, aby nedochazelo k naruSovani hodiny a neovliviiovalo to vzdélavani
ostatnich zakd. U zaki s ADHD klade dliraz na navrat pozornosti k u¢ivu a podporu pracovniho
procesu. Je nezbytné vést zaky k aktivitdm spojenym s ucenim, protoZe bez dohledu nemaji
zaci tendenci vénovat se §kolnim tkolim. Timto zptisobem se Adéla snazi prispét k celkovému
rozvoji zakli s ADHD a vytvafet pro né prostiedi podpory a sméfovani k pozitivhim
vzdélavacim vysledklim. Mezi hlavni napli prace mimo dohled ve vyu€ovani, patii také dohled
0 prestavkach, a to jak ve tfid¢, tak na chodbach. Bézny den Adély probiha tak, ze zacina rano
ve tiide€, kde se Zaci vyskytuji a kontroluje (pfedevsim zadky s ADHD), zda jsou nachystani na
vyucovani, béhem piestavek pak provadi dohled ve tfid¢ 1 na chodbach a pokud dochazi ke

konfliktu ¢i problémové situaci je pripravena zasdhnout. S posledni vyucovaci hodinou kon¢i
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jeji pracovni den. Adéla pracuje na prvnim stupni, ale ani jeden z zakti do druziny nedochazi,

Vv piedchozich ro¢nicich dochdzeli, ale podpora asistenta pedagoga nebyla potiebna.

Strategie a metody:

Adéla béhem rozhovoru sdé€luje, Ze nema zadné specialni metody, kterymi by se béhem
dne fidila. Tvrdi, Ze kazdy den je jiny a potfeby déti jsou natolik individualni a méni se podle
psychického rozlozeni déti, ze ke kazdému ditéti pfistupuje jinak v rozlozeni celé¢ho tydne.
Dftive Adéla pouzivala karticky, kde bylo napséano, jaka je vyucovaci hodina a co vSe do ni dany
zak potiebuje, protoze méli velké problémy s nachystanim se na hodinu, nyni od téchto karticek
upustili, protoze uz je nepotiebuji. Kvili pfidruzenym porucham uceni, pouzivaji karticky do
ceského jazyka, jako pomicku pfi vyucovani.

Pti problémovych situacich uvadi Adéla jako nejzazsi feSeni vyvedeni Zéka ze tfidy na
chodbu, kde s nim komunikuje tak dlouho, dokud se situace neuklidni. Takovéto situace,
popisuje Adéla jako ,,vyhrocené* kdy uz zak tak moc narusuje svymi projevy cely vyucovaci
proces, ze neni jind moznost feSeni. Mezi tyto projevy uvadi: vulgarni chovani vici pedagogim
1 spoluzaktim; situace kdy zak nedokéze ovladnout své emoce, pokud dostane Spatnou znamku
nebo ma naro¢ny ukol, ktery ho natolik rozhodi, Ze neovladne své jednani. Témto situacim se

Adéla snazi predchazet prevenci, ktera je popsana nize.

Spoluprace s rodici:

Adéla komunikuje srodi¢i prostiednictvim multiplatformni aplikace Whatsapp.
Komunikace probihd vétSinou pii konfliktech mezi zaky, dale kontaktuje rodice ohledné
zapominani $kolnich pomtcek, ale k tomuto pouziva Skolni systém. U nékterych rodict probiha

komunikace bez problému, Adéle se vSak uz v praxi stalo, Ze s ni rodi¢e nekomunikuji vitbec a

vvvvvv

Spoluprace s uditeli:

Adéla uvadi, Ze se pravidelné porady ohledné zdkad s SVP neprobihaji. Konzultace
probihaji na popud asistentli. Konkrétné Adéla pak je v izké spolupraci se Skolnim specialnim
pedagogem, se kterym se setkava pravideln€ a ke kterému si chodi pro rady. Pokud dochazi
k problémové situaci v prvni fadé kontaktuje tfidniho uditele, se kterym probira pribéh,
nasledné potom celou situaci rozebira pravé se skolnim specialnim pedagogem. Co se tyce
navstév pracovnikil ze specialné poradenskych zatizenich, ti se objevuji ve skole jen pokud zak

potiebuje prodlouzit doporuceni.
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Prevence problémového chovani:

Jelikoz Adéla zaky ve tfidé dobie znd a s zaky a ADHD pracuje po celou dobu své praxe,
vi, kdy ma vyuzit preventivni opatieni, aby nedochazelo k problémovym situacim. U zéka
s ADHD vypozorovala, Ze jednim se zasadnich problémii je nizké sebehodnoceni. Pokud dojde
k tomu, Ze zak dostane horsi znamku, neZ je pro néj zadouci, dochazi k situaci, ktera je pro néj
naroc¢nd. V té chvili Adéla mapuje, jakou zndmkou ucitel zdka ohodnotil a pokud je to horsi
znamka, odchézi k zdkovi a snazi se ho verbalné€ povzbuzovat. S uciteli je pak v predmétech,
ve kterych vi, Ze mize nastat problém je domluvena tak, Ze si Zaci mohou pisemky opravit.
Adéla si uvédomuje, ze sebevédomi je u téchto zakl Casto nizké a je potieba podporovat zaky

ve zvladani Skolnich povinnosti.

Profesionalni rozvoj:

Adéla nastoupila do prace pred tfemi lety. Jejim pedagogickym vzdélanim byl kurz
asistenta pedagoga. Sama udava, ze kurz je ,,jen nastiel* toho, jak se tito Zaci mohou chovat. Je
si ovSem velmi dobfe védoma toho, ze kazdé dité je individualni a k Zadnému zakovi nelze
ptistupovat podle tabulky. JelikoZ nepovazuje kurz za dostacujici pro jeji praci béhem své praxe
absolvovala dalsi kurz, a to pedagoga volného ¢asu. V kurzech ji nejvice obohatila praxe, kterou
povazuje za piinosnou pro svou praci. Adéla se nadale vzdelava sama, jelikoz ze strany jeji
prace neni dostacujici finan¢ni podpora. Informovana o novych metodach se udrzuje pomoci
Skoleni, poslouchani podcastii s odborniky a osobni zkuSenost povazuje za velmi pfinosnou.

Dale povazuje za ptinosné rady od Skolniho specialniho pedagoga.
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Barbora

Vék: 41 let

Vzdélani: Stiredoskolské s maturitou: Management ekonomiky
Pedagogické: Kurz asistenta pedagoga

Celozivotni: Vychovatelstvi

Praxe: Aktualni pozice: Asistent pedagoga
Délka praxe: 3,5 roku

Predchozi zkuSenosti: bez predchozich zkuSenosti

Pracovni role/napli prace:

Barbora uvadi, ze cilem jeji prace se usmérfiovat chovani zaka s ADHD a vést ho K praci

ve Skole, protoze zak, se kterym pracuje odmita plnit Skolni tikoly.
Vétsinou miva problémy s porozuménim zadéani. Barbora aktivné pomaha zakovi porozumét
ukolim a poskytuje dodateéné vysvétleni, kdyz je to potfeba. Kromé toho se zaméfuje na
usmeriiovani nevhodného chovéni, jako jsou vulgarni vyrazy sméfované ke spoluzakiim a
ucitelim.

Pracovni doba Barbory zac¢ind 15 minut pfed zacatkem prvni vyu€ovaci hodiny. V tuto
dobu ptichazeji do tfidy Zaci, se kterymi si povida. Vyzaduje, aby Zaci byli vZdy nachystani na
hodinu, ktera je ceka. Jeji pracovni doba zahrnuje jak vyucovani, tak i dohled o ptestavkach,
ktery je ve tfid¢ i na chodbach. Barbora zdiiraziiuje Ze, usmériiovani zadka s ADHD je z4sadni
prave o prestavkach, kdy neni ucitel ptitomny ve tfid€. V tuto chvili pfichazi nejvétsi problémy
s neklidem, ktery Zak ventiluje. Po vyucovani ¢eka Barbora na Zaka v Satné, neZ se vrati z obéda

a jeji pracovni doba kon¢i, az kdyz Zak odchazi domd.

Strategie a metody:

Barbora zdliraziiuje, ze zak, se kterym pracuje, trpi nizkym sebevédomim a nedtivérou
ve vlastni schopnosti. Jeji prace spociva v €asté verbalni podpote a mirnych dotecich na zadech,
aby posilila Zdkovo sebevédomi. V béznych situacich efektivné komunikuje se Zakem pomoci
pokynti, které vétSinou respektuje. V piipadé neochoty zdka pracovat pouziva verbalni
podporu, kterou popisuje jako ,,metodu premlouvani‘.

Barbora klade diraz na prevenci problémového chovani, aby predesla konfliktim.
Zasadni je pro jeji préci zajistit, aby zak dokoncil své tkoly pod jejim vedenim a aby se

nevzdaval hned na zacatku. Snazi se motivovat zaky pomoci jejich zdjmu a vyuziva rizné
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pomiicky, zejména v predmétech, které jsou pro zaka narocné. V minulych letech si vytvarela
pomucky sama, avSak v soucasné dobé se snazi podporovat samostatnost zakl pii tvorbé

vlastnich pomtcek.

Spoluprace s rodici:

Barbora komunikuje s rodic¢i prostfednictvim sesitu, ktery je pro to uréeny. V tomto
seSité zaznamenava informace o chovani zaka, jeho uspéchy a pfipadné to co se mu pies den
nepovedlo. Ostatni formy komunikace s rodici vzhledem k jejich omezenému zajmu nevyuziva.
V ptipad€ vzniklych probléml probihd komunikace s ucitelem. Do seSitu vede zaznamy

pravidelné, bud’'to kazdy den nebo jednou tydné podle potieby a aktualni situace.

Spoluprace s uditeli:

V soucasné dobé probihaji ve Skole, kde Barbora pracuje, pravidelné mési¢ni porady,
na nichz se setkavaji vSichni asistenti pedagoga spolecné se Skolnim specidlnim pedagogem.
Béhem téchto setkani diskutuji o pribéhu vyucovani ve tridach. I kdyz jsou tyto porady
relativné nové, Barbora je vnima jako pfinosné pro sdileni zkuSenosti a ptipadné rady ze strany

Skolniho specidlniho pedagoga.

Prevence problémového chovani:
Oblibenou metodou pfi prevenci problémového chovani je presmérovat pozornost Zaka

k jiné ¢innosti, zaméstnat ho natolik, aby zapomnél na situaci, které se snazi Barbora predejit.

Profesni rozvoj:
Barbora povazuje kurz za dostacujici pro jeji praci, ackoliv si mysli, Ze je dobré se
vzdélavat dale. Nyni méa nové absolvované celoZivotni vzdélavani zaméfené na vychovatelstvi.

Jeji dalsi profesni rozvoj probihéd formou webinait a doméaciho studia literatury.
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Daniela

Vék: 54 let

Vzdélani: Pedagogické: Kurz asistenta pedagoga
Kurz asistenta pedagoga pro déti se socidlné¢ znevyhodnéného
prostiedi

Celozivotni: Pedagog volného Casu

Praxe: AKktualni pozice: Asistent pedagoga, Skolni asistent

Délka praxe: 7 let

Pracovni role/napli prace:

V ramci své sedmileté praxe na pozici asistenta pedagoga se vénuje Daniela ve své praci
vyloZené s zdky s ADHD. Jejim hlavnim tkolem je aktivni usmérfiovani chovani zaka
s dirazem na uklidilovani a podporu pii dokoncovani Skolnich ukoli. Vzhledem
k individualnim potiebam zakd vyuziva Casto i strategie, jako je kratka prochazka na chodbg,
aby pomohla uvolnit pfebytecnou energii zaki a zaroven pfispéla k ndvratu do ucebniho
prostiedi.

V soucasné dobé pracuje Daniela ve tfidé s niZz§im uvazkem, coZz odraZi potiebu
flexibilni podpory zakl. Daniela sd€luje, ze tato ttida vyZaduje specifickou pozornost a vetsi
casovy usek pro efektivni pracovni vysledky. Nyni s tfidou stravi primérné 3 hodiny denné,
coz Daniela povaZzuje za nedostaCujici. Jeji tivazek byl nyni snizen z divodu vétsiho
osamostatnéni zakl. Zbytek uvazku pracuje Daniela na pozici Skolniho asistenta. Daniela se
snazi ve své praci rozvijet individualni pfistup ke kazdému Zakovi s ohledem na specifické

potieby a vyzvy spojené s ADHD.

Strategie a metody:

Podpora zaka ze strany Daniely je primarné zamétena na verbalni komunikaci. Daniela
povazuje za nejefektivnéjsi, kdyz mulze s zdkem zistat ve tfidé, kde s nim diskutuje o
probihajici situaci. V extrémnich pifipadech voli moZnost odchodu ze tfidy spolu s zdkem
(vyruSovani na tolik z&sadni, Ze ovlivituje zbytek tiidy).

Z rozhovoru je patrné, Ze Zaci, se kterymi Daniela pracuje, Casto trpi nizkou urovni
sebediivéry, zejména pii psani pisemek. V téchto situacich pouzivéa o¢ni kontakt jako zasadni
strategii, diky kterému podporuje sebevédomi zéka. Tato forma podpory se osvédcuje a pomaha

zakim v klidném zvladnuti stresovych situaci.
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Pii konfliktnich situacich pouzivd Daniela strategie, které zahrnuji vyvedené zaka
z tfidy za Gcelem poskytnuti prostoru pro uklidnéni. Nasledné zhodnoti situaci a cely konflikt
fesi jak szdkem samotnym, tak s celou tfidou. Samoziejm¢ vzdy spolupracuje s tfidnim

ucitelem.

Spoluprace s rodici:

Komunikace s rodici probiha podle potieby. V priméru Daniela navazuje komunikaci
s rodic¢i jednou za 14 dni. Ostatni zalezitosti rad¢ji ponecha na tfidnim uciteli, zejména pokud
se jedna o vaznéjsi problémy, kde neciti, ze by méla potiebné kompetence k jejich feSeni.
Daniela se zamétuje predevsim na témata jako zapominani véci do Skoly nebo vybér penéz pti
Skolnich vyletech. Rodice s asistentem pedagoga komunikuji piedevSim pti zavaznéjSich

problémech, kdyz chtéji ziskat jeji pohled a ndzor.

Spoluprace s uditeli:

Daniela sd€luje, Ze pravidelna setkavani s ostatnimi pedagogy nema, ale vzdy informuje
vSechny ucitele o pritbéhu situaci, jak k nim doslo a jakym zpiisobem se fesi. V ptipadé, kdy
potiebuje konzultovat situaci s vychovnym poradcem, vyuZiva tuto moznost. V pfipadé potieby
feSi situaci s ostatnimi pedagogy, konkrétné s tfidnim ucitelem, vychovnym poradcem a
Skolnim specialnim pedagogem. V komunikaci s pracovniky ze Skolského poradenského

zafizeni nema zkuSenosti.

Prevence problémového chovani:

Daniela zdlraziuje, ze je dilezité byt pfipraven na piichod problematické situace.
Uroveti autority ucitele a pfedmétu hraji vyznamnou roli v pribéhu vyuky. Existuji hodiny, kdy
zak vnima autoritu ucitele natolik, Ze si netroufne na nepfiméfené chovani. Naopak jsou tu
situace, kdy ma Daniela pocit, Ze zak je pfipraven na jakékoliv kousky a byt pfipraven na tyto

situace je klicové pii jejich feSeni.

Profesni rozvoj:

Daniela si mysli, ze vzdélani v kontextu prace asistenta pedagoga je velmi zasadni.
Kurzy pro asistenty povazuje za nedostacujici a ptili§ kratké. Z tohoto diivodu Daniela aktivné
investuje do svého osobniho rozvoje a kazdoro¢né se vzdélava z vlastniho zajmu. Specializuje

se predevsim v oblastech logopedie a volno¢asovych aktivit s détmi.
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3.5.1 Vyzkumné Seti‘eni

Vyzkumného Setieni se zucastnili tii asistenti pedagoga, ktefi vSichni maji praktické
zkuSenosti pii praci s zaky s ADHD. Jejich charakteristika je uvedena v podkapitole 3.3.1.
Pribéh vyzkumu zapocal rozhovorem asistentd s vyzkumnikem, na které navazovalo
pozorovani jejich piisobeni ve tfidé béhem vyucovaci hodiny i v pribéhu piestavek. Béhem
pozorovani byl vyzkumnik zaméten na identifikaci situaci a jevu, které co nejvice ilustrovaly
povahu prace asistenta pedagoga v kontextu jeho prace s zdkem s ADHD. Cilem bylo ziskat co
nejvice odpovédi na formulovany hlavni a dil¢i cil této bakalarské prace. V pribéhu rozhovoru
1 pozorovani se vyzkumnik snazil podrobnéji zkoumat efektivitu prace asistenta pedagoga pfi

spolupraci s zaky s ADHD.

Jak asistenti pedagoga spolupracuji s uciteli a poradenskymi pracovniky za tGcelem
optimalni podpory Zaka s ADHD

Z analyzy rozhovoru s asistenty pedagoga a nasledného pozorovani vyplyva, ze
spoluprace mezi asistentem pedagoga a ucitelem zavisi na dvou kli¢ovych faktorech. Prvnim
faktorem je kvalita pracovniho vztahu mezi asistentem pedagoga a ucitelem. Druhym faktorem
je aktualni situace. Spoluprace je individudlni a s kazdym ucitelem je vedend odlisné€, dle
potieby pedagoga a podminek v jednotlivych tfidach.

Ve tfid¢ asistentky Adély dochazi k pravidelné domluvé s ucitelem pied kazdou
vyucovaci hodinou, kde Adéla poskytuje pomoc uciteli pii ptipravé a kopirovani vyukovych
materiali. Adéla zdlraznuje, ze forma spoluprace zavisi na konkrétnim predmétu, ktery je
vV dané hodiné€ vyucovan.

Ve tfid¢ asistentky Barbory je spoluprdce utvaiena podle potieb pedagoga. B&zné
dochazi k dohod¢ ohledné priibéhu vyucovani jak pied, tak béhem vyuCovani a také béhem
piestavek.

Ve tfid¢ asistentky Daniely je spoluprace organizovana tak, Ze Daniela pravidelné
informuje vSechny ucitele o aktudlni situaci ve tfid€. V piipad€ potfeby Daniela vyuziva rady

poskytované vychovnym poradcem.

30



Jak spolupracuji asistenti pedagoga s rodici zaka s ADHD

Vsichni asistenti se ve svych odpovédich shoduji na dilezitosti spravné nastavené
spoluprace s rodic€i pii praci s zdkem s ADHD ve Skolnim prostiedi.

Adéla se zaméfuje béhem komunikace s rodi¢i na feSeni nejcastéjSich konfliktnich
situaci a problémul se zapomindnim u zakl. S rodi¢i nejcastéji komunikuje prostfednictvim
WhatsAppu a skolniho systému. Adéla povazuje pravidelnou komunikaci za klicovou pro
efektivni spolupraci.

Barbora udrzuje pravidelnou komunikaci s rodi¢i prostiednictvim deniku zdka, kde
zaznamenava chovani zaka, jeho uspechy i neuspéchy v dany den a poskytuje rodi¢iim zpétnou
vazbu.

Daniela komunikuje srodi¢i dle potieby s primérnou frekvenci jednou za 14 dni,
pricemz se obvykle jedna o situace spojené se zapominanim. Narocnéjsi situace, které vyzaduji

feSeni, probihaji ve spolupraci s ucitelem a rodi¢em.

Jakym zpiisobem asistent pedagoga rozviji své profesnim dovednosti a kompetence

Kazdy z asistentt si uvédomuje, ze profesni rozvoj hraje kli¢ovou roli pfi praci s zaky
se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Diky sebevzdélani mohou nabirat nové poznatky.

Adéla se vzdelava prostiednictvim Ui¢asti na Skolenich, posloucha podcasty s odborniky
a uci se z vlastni osobni zkusenosti.

Barbora neddvno absolvovala kurz celoZivotniho vzdélavani zaméfeny na
vychovatelstvi. Dale se vzdélava prostfednictvim UcCasti na webinafich a ¢teni odborné
literatury.

Daniela povaZuje profesni rozvoj za zésadni. Vzdélava se z vlastniho zajmu, zejména

se zamétuje na oblast logopedie a organizace volnocasovych aktivit pro déti.

Jakeé jsou strategie asistenta pedagoga pii podpore Zaka s ADHD

Asistentka Adéla pii své praci neuplatiiuje specifické metody, které by aplikovala kazdy
den. Tvrdi, Ze kazdy den pfinasi nové situace a potieby Zakl jsou velmi individualni. Béhem
svého pulsobeni vyuzivala rizné pomtcky, jako jsou karticky, na kterych jsou napsany
predméty, které v ten den Zaci maji a zvyraznéné véci, které si maji nachystat na ten dany
predmét. Dale pouziva vzdelavaci pomucky pii vyuce v predmétech, kde je to nezbytné. Adéla
uvadi, ze vyvedeni zdka ze tfidy je posledni moznosti, ktera je obcas nevyhnutelnd, pokud dojde

ke problémové situaci
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Béhem své prace Barbora vyuziva verbalni podporu a jemné doteky na zadech jako
prostiedek podpory pfi feSeni naro¢nych situaci, které mohou zdkim pfinaset obtize. Pracuje
s zaky, ktefi trpi nizkym sebevédomim a aktivné se snazi tyto zaky povzbudit a posilovat jejich
sebediivéru. Pouziva preventivni opatieni jako strategii pti pfedchazeni konflikt. Barbora se
také snazi vyuzivat zajmy zaku jako prostfedek motivace k uceni.

Daniela se pii své préci s zdky nejcastéji opird o verbalni komunikaci jako prostiedek
podpory. Povazuje diskusi s zdkem za nejefektivnéjsi zptisob teSeni konfliktnich situaci a jako
posledni moZnost uvadi vyvedeni zéka ze tiidy pod jejim dohledem. Zaci, se kterymi Daniela
pracuje, Casto trpi nizkou sebedtvérou a v takovych pifipadech Daniela zdirazituje dalezitost

navazani ocniho kontaktu. Tato forma podpory se ji osvédcila jako ucinna.
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3.6 Diskuse

Hlavnim cilem této prace je analyza ndplné prace asistenta pedagoga v kontextu prace
s zaky s ADHD. Vyzkum je zamétfen na zhodnoceni ziskanych zkuSenosti asistenta pedagoga
pii praci s témito Zzaky, identifikaci vyzev i uspéchd, které pii této praci Celi. Vzhledem
k hlavnimu cili byly vymezeny dil¢i vyzkumné otazky:
e Jak asistenti pedagoga spolupracuji s uciteli a poradenskymi pracovniky za ucelem
optimalni podpory zéka s ADHD?
e Jak asistent pedagoga spolupracuje s rodici zaka s ADHD za ac¢elem podpory zaka
ve Skolnim prostiedi?
e Jak asistent pedagog rozviji své profesni dovednosti a kompetence?
e Jaké jsou strategie asistenta pedagoga pii podpoie zaka s ADHD, které aplikuje

V jeho prospéch?

Vyzkum ukézal, jak asistenti pedagoga spolupracuji s uliteli a jak Casto probiha
domluva mezi ulitelem a asistentem za Ucelem optimélniho rozvoje a co je dulezité pro
optimalni podporu Zaka s ADHD. Daéle vyzkum odhalil, jakym zplisobem asistenti komunikuji
srodi¢i a zduraznil vyznam budovéani kladného vztahu s rodi¢i pro efektivni spolupraci.
Vyzkum také prokazal dileZitost profesniho rozvoje asistentli pedagoga pro uspéSné
vykonavani jejich role ve $kolnim prostiedi. Vyzkumnikovi se podafilo identifikovat strategie,
které asistenti pedagoga vyuZzivaji pti své praci s zaky s ADHD.

Jednim z hlavnich omezeni tohoto vyzkumu byl omezeny vzorek ucastnikti. Vzhledem
k tomu, ze byl vyzkum provadén v omezeném poctu asistentil pedagoga ve skolnim prostiedi,
nelze vysledky zobecnit na celou populaci asistentli pedagoga pracujicich s zaky s ADHD.
Jelikoz se vyzkum opiral o subjektivni zkuSenosti asistentll pedagoga, existuje riziko zkresleni
vysledka zptisobené subjektivnimi nazory a predsudky ucastnikti. Nékteti respondenti mohli
prezentovat své zkuSenosti v lepSim svétle.

Tento vyzkum pfinaSi dulezitou pozornost k roli asistentd pedagoga ve Skolnim
prostiedi, zejména v kontextu prace s zadky s ADHD. Identifikuje jejich kli¢ovou ulohu pfi
poskytovani podpory a pldnovani pro tyto zaky. Vyzkum poskytuje konkrétni poznatky o
potiebach a vyzvach se kterymi se asistenti pedagoga setkavaji pii praci s zaky s ADHD. Tato
informace je cenna pro navrhovani a upravovani profesni ptipravy a dal§iho vzdélavani pro tyto
pracovniky. Napiiklad $koleni zamétend na strategie a metody v praci, efektivni komunikaci a

podporu emocni zatéze mohou byt klicova pro zlepSeni jejich prace. Vyzkum poukazuje na
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poznatky o zpisobech, jakymi asistenti pedagoga pracuji s zdky s ADHD a jaky pfistup
pouzivaji. Celkové muze tento vyzkum pfispét k zlepSeni vzdélavaciho prostfedi pro zéky
s ADHD tim, ze pomahé identifikovat klicové oblasti prace. Tim se zvySuje pravdépodobnost

uspécht téchto zaki ve skole.
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Z.avér

Tato bakalafska prace se zaméfila na analyzu prace asistenti pedagoga v ramci prace
s zaky s ADHD. Bakalatska prace byla rozdélena do dvou hlavnich ¢asti: teoretické a praktické.
V teoretické ¢asti bylo popsano legislativni vymezeni asistenta pedagoga, popis jeho naplné
prace, pozadavku na vykonavani této role a zpusoby spoluprace s rodinou, pedagogy a
poradenskymi pracovniky. Druhd kapitola se zaméfila na zaky s ADHD, vcetné jejich projeva
ve Skolnim prostfedi, vhodnych ptistupii k jejich vzdélavani a moznosti intervenci. Prakticka
Cast prace se zaméfila na zkoumani napln¢ prace a zkuSenosti asistentti pedagoga pii praci
s zéky s ADHD. Vyzkumna ¢ast byla provedena pomoci kvalitativniho vyzkumu a metodou
rozhovoru s uéastniky vyzkumu a naslednym pozorovanim ve t¥idé kde ptsobi.

Bakalafska prace prinesla uceleny pohled na praci asistentti pedagoga, jejich zkusenosti
a napln prace, véetné jejich ptistupu k zadkiim s ADHD.
Ptestoze jsem se béhem prace setkala s vlastnimi omezenim a nezkuSenosti v metodach
vyzkumu, rozhovory s ucastniky poskytly mnoho cennych informaci, které mi pomohly 1épe

porozumét praci asistentll pedagoga a jejich kazdodennim vyzvam.
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Seznam zkratek

AP — asistent pedagoga
PO — podptirné opatteni
SVP — specidlni vzdélavaci potieby
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Prilohy
Priloha ¢&. 1.: Otazky k rozhovorim
Obecné otazky:
1) Kolik vam je let a jaka je délka Vasi praxe na pozici asistenta pedagoga?
2) Jaké mate (pedagogické) vzdélani?
3) Jak dlouha je vase praxe pfi praci s zaky s ADHD?
4) Jaké jsou vase hlavni povinnosti v ramci prace s zaky s ADHD?

5) Jak spolupracujete s uciteli na podpoie zaktu s ADHD ve tiide?
Spoluprace s dalSimi pedagogy:

6) Jak Casto probihaji setkani, konzultace ¢i porady s uciteli/vychovnym poradcem?

7) Jak &asto probihaji konzultace, setkani &i porady s pracovniky s SPZ (PPP, SPC)?

Spoluprace s rodici:
8) Jak ¢asto komunikujete s rodi¢i zaka s ADHD?

9) Jaké jsou hlavni témata diskusi s rodi¢i ohledné zakt s ADHD?

Profesni rozvoj:
1) Jaky profesni rozvoj povazujete za klicovy pro vasi praci?
2) Jak se udrzujete informovani o novych metodach a postupech v oblasti podpory zakt

s ADHD?

Prace s Zakem s ADHD:
Piistup Kk Zakovi:
3) Jak vnimate individualni potfeby zakd s ADHD ve srovnani s ostatnimi zaky?
4) Jak se snazite porozumét specifickym potiebam konkrétniho zaka s ADHD?
5) Jak podporujete sebeduvéru zaka s ADHD ve Skolnim prostiedi?
6) Jak se snazite interagovat zaka s ADHD do bézného vzdélavaciho prostiedi?
7) Jakym zpisobem komunikujete s zdkem s ADHD a jak vytvarite prostor pro
vzéjemnou komunikaci?
8) Jak tesite konflikty nebo obtize v komunikaci s timto zakem?
9) Jak se projevuji specifika zaki s ADHD, se kterymi pracujete? (hyperaktivita,
impulzivita, porucha pozornosti)
10) S jakymi projevy chovani se nejcastéji setkavate pti praci s zakem s ADHD?
11) Jakym zpisobem reagujete na specifické chovani zaki s ADHD ve tiid¢? Jaké reakce
nejvice funguji pfi ndrocnych situacich, se kterymi se setkavate?
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12) Jaké strategie pouzivate k prevenci nebo feSeni obtiznych situaci? Mate néjaké
oblibené strategie, které se osveédcily?

13) Jaké jsou nejcastéjsi vyzvy, se kterymi se pii praci s zaky s ADHD setkavate a jak se
S nimi vyrovnavate?

14) Jaké strategie pouzivate k udrZeni pozornosti a angazovanosti zakt s ADHD ve

vyuce?

Podpora ve vzdélavani:

situace, kdy jste uspésné podpoftil zdka s ADHD a dosahl jste pozitivnich vysledk?

16) Jaké pomiicky nebo techniky vyuzivate k podpoie zakti s ADHD ve vzdélavani? A ve
kterych pfedmétech jsou pomtcky nejnutnéjsi?

17) Jaké metody pouzivate pii praci s zaky s ADHD?

18) Myslite, Ze podpora asistenta pedagoga je zasadni pii vzdélavani zaka s ADHD?

19) Jak identifikujete individualni potieby Zaka s ADHD a jakym zptisobem na né
reagujete ve vzdelavacim prostiedi?

20) Jak vidite vliv své prace na zaky s ADHD?

21) Popiste mi prosim kratce vas bézny den.
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Priloha €. 2: Zaznamovy arch pozorovani

ZAZNAMOVY ARCH PRO POZOROVANI:

Datum:

Casovy rozvrh pro pozorovani: Zacatek: Konec:
Misto pro pozorovani (Skola, tfida, mistnost):

Pozorovatel:

Popis prostiedi (zakladni popis tfidy, mistnosti, atmosféry, zafizeni, umisténi AP
vzhledem k ADHD,...):

Pozorovani:

1) Zacatek dne (pozorovani interakce asistenta pedagoga s zakem pii piichodu
do tfidy; zaznamenani reakce zdka s ADHD na ptichod AP; ptiprava na
vyucovani):

2) Vyuka (jak asistent podporuje zaka s ADHD béhem vyucovacich hodin;
pozorovani, pii jakych ukolech a ¢innostech musi AP zasahnout, jak Casto
komunikuje AP s Zdkem, jaka je jeho neverbalni komunikace a jak reaguje
na rusivé projevy zaka, jak AP ptizptisobuje vyuku specifickym potiebam
zaka, jak reaguje na styly uceni a tempo zéka, reakce na specifika v chovani
zaka, feSeni konfliktd, uziti strategie v prevenci, piedchdzeni naro¢né
situace, uzivani pomticek...):

3) Prestavky (jak asistent reaguje na socialni interakce zaka s ADHD b&hem
ptestavek, jak probihd komunikace béhem piestavek, reakce na specifika
v chovani, feSeni konfliktl, pfedchazeni naro¢nych situaci, uzivani
pomticek,...):

4) Individualni prace (individualni prace s zakem, popis individualni podpory
behem vzdélavani i béhem prestavek):

5) Spoluprace s uditeli (zaznamenani komunikace a spoluprace AP s uciteli
v pribéhu dne — vyucovani, prestavky):

6) Podpora ve $kolni druziné:

Poznamky a zavéry (zaznamenani vyznamnych momenti, piekdzek nebo
pozitivnich aspektll pozorovani):

Hodnoceni (Cetnost zasahti: jak ¢asto AP musel zasahnout pfi riznych ¢innostech;
casy nejvetsi potieby AP; reakce a interakce: jak asistent reagoval na projevy zaka
s ADHD; shoda s planovanou naplni prace):

41



