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Abstrakt  

 

   Súčasná f inančná a  hospodárska kríza významne ovplyvňuje vývoj  

nezamestnanost i ,  nielen na  Slovensku,  ale v  podstate v  celom svete.  

Nezamestnanosť má výrazný vplyv na  kval i tu  ţivota človeka,  jeho 

rodiny,  ale má t ieţ  negat ívny dopad na celú spoločnosť.  Zhoršuje sa 

ekonomická s i tuácia,  čo sa prejavuje v  poklese ţ ivotnej  úrovne celej  

rodiny,  v  ktorej  ţ i je  nezamestnaný.  Prejavuje sa nárast  konfl iktov 

rodine,  zhoršujú sa vzťahy medzi  deťmi a  nezamestnaným rodičom.  Ak 

je  nezamestnanosť dlhodobá môţu sa prejaviť  jej  negat ívne dôsledky 

v oblast i  psychického,  ale aj  fyzického zd ravia.  

  Kľúčové pojmy:   

  Nezamestnanosť,  pol i t ika t rhu práce,  pol i t ika zamestnanost i ,  

psychické zdravie,  sociálne dôsledky nezamestnanost i ,  s t res ,  t rh  práce,  

typy nezamestnanos t i .  



  

Abstrakt  

 

   The current  f inancial  and economic cris is  has  s ignif icant ly  af fected 

the development  of  unemployment ,  not  only in  Slovakia,  bu t  in  fact  al l  

over  the world.  Unemployment  has  a  s ignif icant  impact  on the qual i ty 

of  human l i fe ,  his  family,  but  also has  a negat ive impact  on society.  

Worsens the economic s i tuat ion,  which is  ref lected in  the decl ine in  

the s tandard of  l iving of  the whole family,  which l ives  unemployed.  

Reflected the increase in  family confl icts ,  worsening  relat ions  

between chi ldren and unemployed parents .  If  long -term unemployment  

may af fect  i t s  negat ive implicat ions for  mental  as  wel l  as  physical  

heal th .  

  Keywords:  

  Unemployment ,  labor market  pol icy,  employment  pol icy,  mental  

heal th  and  social  consequences  of  unemployment ,  s t ress ,  job market ,  

types  of  unemployment .  
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ÚVOD 

 

   Po roku 1989 sa  na Slovensku  objavuje,  po niekoľkých desaťro -

čiach,  s taronový pojem, ktorý pre generácie našich s tarých rod ičov 

a rodičov bol  neznámy –  nezamestnanosť.  Je to  jeden z  najváţnejš ích 

problémov,  ktorý zasahuje sko ro všetky s t ránky ţ ivota nielen 

nezamestnaného,  ale aj  j eho bl ízkych,  a  čo  viacej  pociťuje to  aj  

spoločnosť ako celok.  Po rev o lúci i  sa kladú nové základy  spoločnost i  

zaloţenej  na t rhovom hospodá rs tve,  v  ktorej  je  nezamestnanosť 

pri rodzeným fenoménom a súčasťou demokrat ickej  spoločnost i  –  je  

dôsledkom radikálnych zmien vo fung ovaní  hospodárstva.  V  súčasnost i  

nikto nemôţe povedať,  ţe sa jeho pro blém nezamestnanost i  netýka.  

Dnes moţno ešte nie,  ale  čo bude zaj t ra,  o  týţdeň,  o  rok,  nevie nikto 

z  nás  a  v  pozíci i  nezamestnaného sa môţe oci tnúť kaţdý jedinec.  

   Do roku 1989,  keď nastala zmena spoločenského zriadenia a  neskôr  

aj  zmena vlastníckych vzťahov,  bola nezamestnanosť  nezn ámym 

pojmom. Vtedajš ia ČSSR spolu s  os tatnými kraj inami východného 

bloku vykazoval i  vysoké percento zamestnanost i  muţov a  ţien k  eko-

nomicky akt ívnemu obyvateľstvu.  Skôr by sme mohli  hovoriť 

o prezamestnanost i .  V  období  social is t ickej  spoločnost i  kaţdý dospelý  

občan ČSSR mal  povinnosť pracovať a  tak oficiálne nezamestnanosť 

neexis tovala.  V  Ústave ČSSR –  ústavný zákon č.  100/1960 Zb. ,  sa 

konštatovalo,  ţe nie sú ho spodárske krízy a  nie je  ani  nezamestnanosť.  

„Oslobodená ľudská práca sa s tala základným čini teľom v  celej  našej  

spoločnosti . Teraz  j e  nielen povinnosťou,  ale aj  vecou c t i  kaţdého 

občana.  Uskutočňovala sa  uţ  zásada social izmu -  kaţdý podľa svoj ich 

schopnost í ,  kaţdému podľa jeho pr áce“ .  Predpokladalo sa,  ţe práca sa  

s tane prvou ţ ivotnou potrebou.  V  článku 19 ods.  1 a 2  ústavného 

zákona sa uvádza:  „ V spoločnost i  pracujúcich,  v  ktorej  je  odstránené 

vyko r isťovanie človeka človekom, sú rozvoj  a  záujmy kaţdého jej  

prís lušníka v súlade  s  rozvojom a záujmami celej  spoločnost i .  Práva,  

s lobody a povinnos t i  občanov s lúţia teda s l obodnému,  všestrannému 
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rozvoju a uplatneniu osobnost i  občanov a zá roveň upevneniu a rozvoju 

social is t ickej  spoločnost i ;  s  jej  rozvojom sa ď a lej  rozširujú a 

prehlbujú.  V spoločnost i  pracujúcich  môţe jednot l ivec d ospieť  k 

plnému rozvinut iu svoj ich schopnost í  a  k  uplatneniu svoj ich 

oprávnených záujmov len akt ívnou účasťou n a rozvoj i  celej  

spoločnost i ,  predovšetkým patr ičným podielom na spoloče nskej  práci .  

Preto práca v prospech celku je  prvoradou povinnosťou a právo na  

prácu prvoradým právom kaţdého občana“.  A v článku 21 ods.  1  a  2  

Ústavy ČSSR sa p íše:  „ Všetci  občania majú právo na prácu a na 

odmenu za vykonanú prácu podľa jej  mnoţstva,  akost i  a  spoločenského 

významu.  Právo na  prácu  a na odmenu za ňu je  zabezpečené celou  

social is t ickou hospodárskou sú stavou,  ktorá nepozná hospodárske  

krízy ani  nezamestnanosť a zaručuje ust av ičné zvyšovanie reálnej  

odmeny za prácu.“  

Nemali  to  naši  otcovia,  či  s tar í  otcovia o  čosi  jednoduchšie?  

So zmenou spoločenského systému sa zmeni la nielen ústava,  názov 

spoločnej  republ iky,  neskôr priš lo  k  je j  rozdeleniu,  ale zmeni l i  sa aj  

vlastnícke vzťahy.  Aj  keď sa v  Ústave Slovenskej  republ iky v  článku 

35 ods.  3  uvádza:  „Občania majú právo na pr ácu“,  real i ta  j e  však iná.  

Podľa š tat is t ických údajov Ústredia práce,  sociálnych vecí  a  rodiny 

nezamestnanosť v  S lovenskej  republ ike dosiahla v  decembri  2012 

14,44 %, a  stav disponibi lných uchádzačo v o zamestnanie dosiahol  

425,8 t is íc  osôb. Najvyššiu mieru  evidovanej  nezamestnanost i  

v spomínanom období  zaznam enal  Banskobystr ický kraj  a  to  20,81%.  

Z okresov je  najvyššia miera  ev idovanej  nezamestnanost i  v  okrese  

Rimavská Sobota aţ  35,59%.   

Bezprostredne po zmene spoločenského systému sa  nezamestnanosť 

s tala súčasťou nášho ţ ivota  a  miera  nezamestnanost i  sa  zvyšovala 

pomaly.  Občanov,  ktorým sa pracovať nechcelo,  uţ  nikto do tej to 

činnos t i  nenút i l  a  tak jednoducho prestal i  pracovať.  Spoločenské 

zmeny ťaţko zasiahl i  najmä zbrojársky priemysel ,  čo sa prejavi lo  

následne v  s t rojárskom a elektrotechnickom priemysle,  ktoré nedoká -
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zal i  pruţne reagovať na neustále  sa meniace  poţiadavky t rhu.  Tieţ  

pomalá,  alebo  ţ iadna  rešt ruktura l izácia priemyslu,  l ikvidácia mnohých 

podnikov výrazne zvýši la  nezamestnanosť.  P ostupne sa r iešenie  

nezamestnanost i  dostávalo do programov pol i t ických s t rán a  s talo sa  

súčasťou pol i t ického predvolebného boja.  

S  novým pojmom –  nezamestnanosť –  sa začal i  v  ţivote ľudí  

a spoločnost i  objavovať nové,  pred tým pre nás  úplne  neznáme 

sprievodné javy a  dôsledky nezamestnanost i  –  s t rach  zo s t raty 

zamestnan ia ,  s t rata  moţnost i  sebareal izá cie,  nenaplnenie  ţ ivotných 

a pracovných cieľov,  s t rata viery v  samého seba,  s t ra ta  pozície 

ţivi teľa  rodiny a  v  neposlednom rade prepad do pásma chudoby.   

V odbornej  terminológi i  sa v  súvis lost i  s  problematikou neza-

mestnanost i  uvádzajú pojmy –  s t rata  sociálneho postavenia,  s t rata  

ident i ty,  pa tologické javy,  s t rata sociálneho š tatútu,  p sychosomatické 

problémy,  bezdomovstvo a  pod.  

Nezamestnanosť sa nedotýka len našej  republ iky,  či  bývalých kraj ín  

východného bloku,  je  to  jav,  ktorý  sa vyskytuje v  kaţdej  kraj ine a  na  

kaţdom trhu práce.  Tej to problematike je  venovaná veľká pozornosť 

a na tému zamestnanosť a  nezamestnanosť bolo napísaných mnoţstvo 

kníh,  š túdi í ,  prác,  prognóz a  pod.   

Téma nezamestnanost i  a  jej  vplyv na psychické zdravie človeka je  

pre dnešnú dobu veľmi aktuálna.  Bývam v  okrese,  kde je  najvyššia  

nezamestnanosť  a  vo svojej  práci  sa často s t retávam s  nezamestnanými  

a ich negat ívnym správaním  a preto  som sa rozhodol  te j to  proble -

matike venovať v  mojej  bakalárskej  práci .  
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1 CHARAKTERISTIKA ZÁKLADNÝCH POJMOV 

 

1.1 Nezamestnanosť  

Skôr ako sa začneme zaoberať  nezamestnanosťou je  po t rebné 

vysvet l iť  niektoré  základné pojmy.  Nezamestnanosť predstavuje  

historicky a  aj  v  súčasnost i  jeden  z  najs ledovanejš ích a  najdisku-

tovanejš ích prejavov t rhového hospodárstva.  Je to  s tav,  kedy sa  

nachádza časť  pracovných s í l  mimo pracovný proces .  (Bucht ová,  2002)  

 Existuje niekoľko zauţívaných definíci í  pojmu nezamestnanosť.  Za  

nezamestnaného je  zvyčajne povaţovaná osoba,  ktorá je  schopná 

pracovať,  ale nemôţe s i  nájsť  platené zamestnanie.  Oficiálne sa za 

nezamestnaného povaţ uje osoba,  ktorá:  

-  je  s tarš ia ako 15 rokov a  nie je  pracujúca;  

-  akt ívne hľadá prácu;  

-  je  schopná a  ochotná nastúpiť  do práce .
1
 

Nie kaţdý kto pracuje je  zamestnaný a  na druhej  s t rane t ieţ  nie 

kaţdý,  kto nepracuje je  nezamestnaný,  uvádza Mareš  (1994).  Súvis í  to 

s  odl íšením práce vykonávanej  pre v lastné potešenie,  či  v  rámci  

domácnost i ,  od zamestnania.  Mareš  (1994,  s t r .  16)  def inuje:  „Nejde 

teda o  to  ,nemať prácu ' ,  ale  o  to  ,nemať platené zamestnanie '  a  ,nemať 

prí jem zo zamestnania '“ .  Niektorí  autori  konštatujú,  ţe neza -

mestnanosť je  arbi t rá rny a  subjekt ívny pojem, ktorý je  moţné len 

s  ťaţkosťami presne merať .  

Napriek mnohým rozdielom je moţné,  pri  rôznych definíciách pojmu 

nezamestnanosť,  predsa len  nájsť  obecnú zhodu aspoň v  tom, ţe ide 

o aproximáciu aktuálneho počtu osôb súčasne:  

                                                 
1
 http://sk.wikipedia.org/wiki/Nezamestnanos%C5%A5  (cit. 8. 10. 2012) 
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-  majúcich záujem pracovať –  tá to  podmienka el iminuje tých,  ktorí  

vol ia al ternat ívnu ţ ivotnú s t ratégiu:  sú zabezpečení  inými 

prí jmami,  napr.  výnos,  renta a  pod. ;  

-  ktorí  sú napriek týmto snahám v  daný okamţik bez zamestnania.  

(Mareš ,  1994)  

Medzinárodná organizácia práce  ILO (Internat ional  Labour  

Organizat ion) so s ídlom v  Ţeneve,  pri  definíci i  nezamestnanost i  

vychádza z  predpokladu,  ţe nezamestnaná osoba musí  súčasne spĺňať 

t r i  podmienky:  schopnosť pracovať  vzhľadom na vek,  osobnú s i tuáciu 

a zdravotný s tav;  ochotu zames tnať sa  t zn.  pri jať  vhodné zamestnanie 

a byť bez  zamestnania  napriek svojmu úsi l iu  zamestnať sa.    Táto 

definícia umoţňuje medzinárodné porov návanie nezamestnanost i  

a  posky tuje medzinárodne porovnateľné údaje,  ktoré sa vyuţívajú aj  

pre š tat is t iky OECD, alebo  EUROSTAT.  

   O miere nezamestnanost i  je  verejnosť  informovaná prostredníctvom 

štat is t ických prehľadov dostupných na w -s t ránkach  MPSVaR, 

ÚPSVaR, Štat is t ického úradu alebo  médi í .  Nezamestnanosť sa 

vyjadruje ukazovateľom miery neza mestnanost i  a  to  ako podiel  počtu 

nezamestnaných a  celkového počtu práceschopných ktor í  pracujú,  

alebo sa uchádzajú  o  pracovné miesto .  Nezamestnaní  a  zamestnaní  

tvoria ekonomicky akt ívne obyvateľstvo,  teda pracovnú s i lu  kaţdej 

kraj iny.  (Buchtová,  2002) Okrem týchto  dvoch skupín je  a j  t ret ia  –  sú  

to  osoby,  ktoré nespĺňajú podmienky predchádzajúcich skupín  

(š tudent i ,  inval idi ,  dôchodcovia) .  Táto skupina tvorí  ekonomicky 

neakt ívne obyva teľs tvo.     

Aj keď nezamestnanosť nepriamo vplýva na osobnosť človeka,  

môţeme sa na ňu pozerať  aj  z  iného uhla pohľadu.  Pre nezamestnaného 

človeka môţe byť  prí leţ i tosťou dosiahnuť urči tú  pozi t ívnu zmenu 

v ţivote;  nájsť  neobjavené moţnost i  a  schopnost i  –  jednoducho 

povedané byť akt ívny.  Tomáš Baťa sa  k  te j to  problematike vyjadri l :  

„Vlastná skúsenosť je  veľk ým bohats tvom, pretoţe ona zhodnocuje 

naše vedomost i .  Vedomost i  môţeme  niekomu dať,  ale skúsenost i  s i  
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musí  kaţdý vykúpiť  vlastným potom. Len sk úsenosťami prichádzame 

k vlastnému názoru a  jedine t í ,  k torí  sa pozerajú na veci  vlastnými 

očami majú vyhl iadku na úspech“.  (Zelený,  2005)  

Problematika nezamestnanost i ,  jej  ex is tencia a  príčiny patr ia  uţ  

dlhé desaťročia k  s ledovaným problémom a  jej  vnímanie sa neustále  

vyví ja.  Neoklasická ekonómia sa postupne dopracovala k  teóri i  

dobrovoľnej  nezames tnanost i ,  ktorá v ychádza z  nasledovných bodov:  

-  chápanie ponuky práce a  dopyt  po práci ;  

-  subjekt  ponúkajúci  prácu je  v  pozíci i  voľby medzi  vynakladaním 

práce a  voľným časom;    

-  na rozhodovanie má vplyv reálna mzdová sadzba.  

Dobrovoľná nezamestnanosť znamená uprednostňovanie  voľného 

času pred výkonom práce.  Dobrovoľne nezamestnaní  môţu mať ponuky 

pracovných prí leţ i tost í ,  a le  akt ívne hľadajú iné,  napr.  lepšie platené  

miesto.  Pokiaľ  by t rh práce bol  dokonale konkurenčný,  potom by 

vytváranie rovnováhy viedlo k  r iešeniu ,  kedy by n ezamestnanosť bola 

iba dobrovoľná,  lebo rovnováha na t rhu práce (vyrovnanie ponuky s  

poţiadavkou) nastáva v  si tuáci i ,  kedy časť  ekonomicky akt ívneho 

obyvateľstva je  nezamestn aná.  (Buchtová,  2002)  

 

 

1.1.1  Základné typy nezamestnanosti  

 

Pouţi t ie  t roch kri tér i í  pom ocou ktorých  definujeme nezamestnanosť 

umoţňuje vytváranie rôznych s i tuáci í  podľa ich vzájomných 

kombináci í .  Aj  keď takto v  hrubých rysoch  vymedzíme 

nezamestnanosť,  je  vhodné rozl íš iť  jej  rôzne s tavy ako podľa príčin,  

ako aj  podľa niektorých ďalš ích charak t er is t ík .  (Mareš ,  1994)  

a)  Frikčná nezamestnanosť  –  vzniká v  dôsledku mobil i ty ľudí  

medzi  mies tami alebo pracovnými prí leţ i tosťami.  Na t rhu  práce vţdy 

exis tujú ľudia,  ktorí  bol i  z  pracovného procesu  prepustení  v  dôsledku 

organizačných alebo technologických  zmien,  zániku a  vzniku nových 
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f i r iem. Do tej to  skupiny sa zar aďujú aj  ľudia,  ktorí  dobrovoľne 

opust i l i  pracovné miesto a  hľadajú s i  inú,  obyčajne lepšie platenú  

prácu,  alebo  odiš l i  z  práce z  dôvodu zmeny bydl iska.  Do tej to  skupiny 

nezamestnaných m ôţeme zaradiť  aj  tých,  ktorí  hľadajú prvé 

zamestnanie a  to  tesne po skončení  vzdelávania.  Frikčnú neza -

mestnanosť nevnímame ako závaţný pro b lém,  lebo ľudia  po urči tom 

čase nezamestnanost i  nachádzajú uplatn enie.(Buchtová,  2002)  

b)  Štrukturálna nezamestnanosť –  predstavuje váţnejš í  problém. 

Veľa pracovníkov s t ráca svoje pracovné miesto aj  vďaka rozpadu 

neefekt ívnych podnikov a  inšt i túci í ,  e l imináci i  s tarých odvetví ,  

l ikvidáci i  umelej  prezamestnanost i ,  út lmu výroby a  pod.  Ľudia,  ktorí  

sa takto s távajú nezamestnanými majú urči tý  vek,  kval i f ikáciu,  

schopnost i ,  skúsenost i ,  majú svoje bydl isko.  Charakteris t iky 

prepustených osôb nemusia zodp ovedať poţiadavkám na nové 

pracovné miesta.  Často sú poţadované nové profesie,  kval i f ikácie,  

schopnost i  a  iná územná ponuka práce.  Tak  sa  mení  š t ruktúra dopytu  

po práci ,  ktorej  sa ponuka ťaţko prispôsobuje.  Ak sú rušené pracovné 

miesta v  urči tých odvetviach,  časť  pracovnej  s i ly prechádza do nových 

dynamickejš ie sa rozv í jajúcich odvetví ,  čo vôbec nie je  j ednoduché.  

Paradoxom štrukturálnej  nezamestnanost i  môţe byť,  ţe sa  v  nej  môţu 

oci tnúť aj  vysoko kval i f ikovaní  odborníci ,  ktorých kv al i f ikácia  

v  dôsledku zmien výroby je na t rhu práce  neu p latni teľná.  Napr.  pri  

út lme ťaţby –  baníci .  Časť  š t rukturálnej  nezamestnanost i  tvoria 

pracovníci ,  ktorí  s t rat ia  zamestnanie v  dôsledku rušenia pracovných 

miest  a  nahradenie ich práce technikou.  Takej to nezamestnanost i  sa 

niekedy hovorí  aj  technologická nezamestnanosť.  (Mareš ,  1994)  

Štrukturálna nezamestnanosť môţe byť podmienená exis tenciou  

bariér  v  pohybe pracovnej  s i ly (dopravné obmedzenia,  miesto bydl iska  

a pod.)  a  je  hlavným faktorom ktorý ovplyvňuje regionálne rozdiely 

miery nezamestnanost i  na t rhu práce.  (Buchtová,  2002)  

c)  Cyklická nezamestnanosť súvis í  s  cykl ickými zmenami výkonu 

ekonomiky.  Pri  poklese výroby cykl ická nezamestnanosť s túpa a  pr i  
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raste výroby klesá.  Vznik cykl ickej  nezamestnanost i  je  spojený so 

zníţením celkového dopytu v  ekonomike.  (Buchtová,  2002)  

Ak je cykl ická nezamestnanosť pravidelná a  spojená s  pr í rodným 

cyklom hovoríme o  sezónnej  nezamestnanost i  ( lesné,  poľnohospo . -

dárske práce) .  (Mareš ,  1994)  

d)  Skrytá nezamestnanosť  je  v  podstate taká,  ţe nezamestnaní  nie 

sú ako nezamestnaní  regis t rovaní .  Je takou formou nez amestnanost i ,  

keď nezamestnaná osoba s i  prácu nehľadá a  ako nezamestnaná sa ani  

neregis t ruje.  Veľkú časť  tvoria vydaté ţeny a  mladis tví ,  ktorí  

rez ignoval i  hľadať s i  prácu,  alebo s i  prácu hľadajú pomocou 

neformálnych s iet í ,  č i  priamo u  zamestnávateľov bez  regis t rácie na  

úrade.  O skrytej  nezames tnanost i  hovoríme aj  v  prípade osôb s  nízkou 

kval i f ikáciou,  s  vysokým vekom alebo s  nejakým hendikepom. (Mareš ,  

1994) 

e)  Neúplná a  nepravá nezamestnanosť.  Neúplná nezamestnanosť je  

vtedy,  keď pracovníci  musia akceptovať prácu  na zníţený úväzok,  či  

prácu ktorá nevyuţ íva plne ich kval i f iká ciu a  schopnost i .  Neúplná 

nezamestnanosť je  paradoxne jeden so spôsobov ako spoločnosť čel í  

masovej  nezamestnanost i .  (M areš ,  1994)  

O nepravej  nezamestnanost i  sa hovor í  vtedy,  keď osoby sú s íce 

nezamestnané ale nesnaţia sa  hľadať s i  prácu,  ba  dokonca ju  

odm ietajú,  ale skôr sa snaţia v  p lnom rozsahu v yčerpať nárok na  

podporu v  nezamestnanost i .  Zaraďujú sa sem aj  osoby,  ktoré sú 

regis t rované ako nez amestnané,  ale  súčasne nelegálne pracujú v  ne-

formálnej  a  šedej  ekonom ike.  (Mareš ,  1994)  

 

 

1.1.2  Vývoj a  príčiny vzniku  nezamestnanosti  

 

Nezamestnanosť na Slovensku vznikla ako dôsledok,  sprievodný jav,  

t ransformácie hospodárstva a  ekonomiky po  roku 1989.  Doteraz  sa  

tento váţny,  sociálny a  ekonomický problém, napriek  mnoţstvu 
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pri jatých opa trení  a  vypracovaných s t ratégi í  nepodari lo  uspokoj ivo 

vyriešiť .  Kaţdá v láda s i  za  jeden  zo svoj ich hlavných bodov 

v programovom vyhlásení  dáva úlohu zniţovanie nezames tnanost i ,  

podporu podnikania a  vytváranie nových pracovných miest .  

Nezamestnanosť sa beţne udáva dvoma sp ôsobmi –  počtom 

nezamestnaných osôb evidovaných na  úrade práce a  percentuálnou 

mierou nezamestnanost i .  

Ochotnický ( in  Paukovič,  Holovčáková,  2008)  uvádza,  ţe neza -

mestnanosť vznikla aj  ako dôsledok prechodu od pol i t iky plnej  

nezamestnanost i  (často za kaţdú cenu),  či  prez amestnanost i  k  akt ívnej  

pol i t ike zamestnanost i .  

Po zmene fungovania t rhov bolo len otázkou času,  kedy dôjde aj  

k zmene neekonomickej  š t ruktúry národného hospodárstva na  

Slovensku.  Prechod na t rhové hospodárstvo bol  podmienený 

real izáciou ekonomickej  reformy,  čo sa prejavi lo v  poklese dopytu 

našich výrobkov,  tým aj  pokl esu výroby,  invest íci í ,  reálnych miezd. 

Nastal  boj  o  preţi t ie  a  v  mnohých prípadoch aj  krach podn ikov,  ktoré 

sa nedokázal i  udrţať  v  konkurenčnom boj i ,  či  ich vedenie sa 

nedokázalo prispôsobiť  zmeneným podmienkam. Výsledkom bolo 

zvyšovanie počtu nezamestnaných na  úradoch práce.  (Mihal ik  in 

Paukovič,  Holovčáková,  2008)  

Po schválení  ekonomickej  reformy a  jej  následnom uvádzaní  do 

praxe bolo nevyhnutné vypracovať koncepciu sociálnej  reformy,  ktorá 

by redukovala dôsledky sociálnej  hrozby súvis iacej  so s t ratou  

zamestnania,  prudkého rastu ţ ivotných nákladov a  zmenených 

podmienok odmeňovania.  (Woleková in  Paukovič,  Holovčáková,  2008 )  

V prvých porevolučných rokoch (cca do roku 1994) sa v  súvis lost i  

z  mnoţstvom zmien súvis iacich s  prechodom na t rhové hospodárstvo,  

zr iadi l i  úrady práce .  Do zákonov bol  zapracovaný inšt i tút  minimálnej 

mzdy,  ţ ivotného minima,  hmotného zabezpečenia v  nezamestnanost i  

a  valorizácie dôchodkov.  Všetky t ieto opatrenia nebol i  smerované na 

vytváranie nových pracovných prí leţ i tostí ,  a le  predovšetkým na 
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vytváranie záchrannej  sociá lnej  s iete.  (Woleková in  Paukovič,  Holov -

čáková,  2008)  

Váţnym sociálnym problémom, ktorý sa vypuklo prejavi l  po roku 

1993,  sa s táva dlhodobá nezamestnanosť a  s  ňou  súvis iace  nadmerné 

zaťaţenie š tátneho rozpočtu v  dôsledku pri jatých opatrení  v  pred-

chádzajúcom období .  Systém sociálnej  pomoci  motiv oval  ľudí  bez  

vzdelania radšej  zostávať v  pozíci i  nezamestnaného,  ako sa akt ívne 

snaţiť  zmeniť  tento s tav.  Rozdiely v  p r í jme zamestnaných 

a nezamestnaných nepredstavoval i  dostatočnú  motiváciu  zamestnať 

sa.  Dokonca v  roku 1995 bolo ţ ivotné minimum vyššie  ako minimálna 

mzda,  čo mnohých zamestnaných motivovalo s tať  sa n ezamestnanými. 

(Woleková in  Paukovič,  Holovčáková,  2008)  

Negat ívne na vznik nezamestnanost i   pôsobi la aj  privat izácia v  ro-

koch 1994 –  1998, ktorá bola zreal izovaná v  prospech tzv.  „domácej  

kapi tálovotvornej  vrs tvy“.  Jej  predstav i tel ia  nedisponoval i  dostatkom 

kapi tálu a  ani  dostatočnými manaţérskymi scho pnosťami ,  nereal i -

zovala sa tak  prepotrebná rešt ruktural izácia,  čo sa prejavi lo krachom 

mnohých podnikov.  (Sabol  in  Paukovič,  Holovčáková,  2008)  

Tabuľka 1:  Počet  nezamestnaných a  percentuálna miera 

nezamestnanost i  za roky 1990 -  2012  

Rok 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 

N 37,5 301,9 260,2 368,1 371,4 333,2 329,7  347,7 428,2 

% 1,53 11,82 10,38 14,44 14,59 13,11 12,84 13,37 16,43 

 

        Pokračovanie tabuľky 1  

Rok 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 

N 535,2 485,2 508,0 486,9 459,2 480,7 427,5 353,4 291,9 

% 20,1 18,6 19,2 18,5 17,4 18,1 16,2 13,3 11,0 
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   Dokončenie tabuľky 1  

Rok 2008 2009 2010 2011 2012 

N 257,5 324,2 389,0 367,9 425,8 

% 9,6 12,1 14,4 13,5  14,44 

 

Zdroj :  ŠÚ SR, dostupné na:  

ht tp: / /portal .s tat is t ics .sk/showdoc.do?docid=1801   (vlastné 

spracovanie)  

 

N –  priemerná nezamestnanosť v  danom roku  

% -  percentuálna miera nezamestnanost i  

 

Graf 1:  Prehľad nezamestnanost i  za roky 2000 aţ  2012  
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Zdroj :  ŠÚ SR, dostupné na:  

ht tp: / /portal .s tat is t ics .sk/showdoc.do?docid=1801  (vlastné 

spracovanie)  

 

Vysoká miera nezamestnanost i  je  iba jednou dimenziou tohto 

problému v Slovenskej  republ ike.  Ďalš ím problémom je vysoká 

regionálna diferenciácia nezamestnanost i  (vysoká miera neza -

mestnanost i  na vidieku na východe a  juhu Slovenska),  vysoký podiel  

uchádzačov o  prácu  na jedno pracovné miesto,  vysoký a  narastajúci  

podiel  dlhodobo nezamestnaných,  vysoký podiel  nezamestn aných 

medzi  absolventmi škôl  a  sociálne s labšími  skupinami občanov,  nízka 

mobil i ta  pracovných s í l  (preferencia v lastného bývania) ,  š t ruktu rálne  
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aspekty nezamestnanost i  a  vzdelanosť .  Znepokojujúci  je  aj  fakt ,  ţe sa 

zniţuje pe rcento pracujúcich.  
2
 

 

 

1.1.3  Polit ika zamestnanosti  

 

Poli t ika zamestnanost i  je  súčasťou hospodárskej  pol i t iky š tátu ,  

pomocou ktorej  sa  zabezpečuje rovnováha na t rhu práce –  medzi  

ponukou a dopytom po práci .  Jej  zmyslom je vytváranie pracovných 

prí leţ i tost í ,  zameriava sa aj  na lepšiu odbornú prípravu,  podporu 

vzniku nových podnikov a  zlepšenie vzťahov medzi zam estnávateľmi 

a zamestnancami.
3
  

Spoločensko pol i t ické zmeny po roku 1 989 len postupne nachádzal i  

odozvu aj  v  pol i t ike zamestnanost i ,  v  jej  cieľoch a  metódach.  

V dôsledku presadenia sa t rhových mechanizmov hospodárskeho 

ţivota,  centrálne  plánovanie a  d irekt ívne r iadenie  pol i t iky 

zamestnanost i  social is t ického typu s  jej  hlavným cieľom –  pot láčanie  

skrytej  nezamestnanost i  –  prezamestnanost i ,  s t rat i la  svoje ideologické  

aj  vecné opodstatnenie.  Ciele p ol i t iky zamestnanost i  bo l i  prvýkrát  

formulované v  Zákone o  zamestnanost i  č .  1/1991 Zb.  V  tomto období 

sa prejavovala len snaha o  zmiernenie negat ívnych dôsledkov sociálno  

–  ekonomických zmien na t rhu práce,  zvlášť  jej  najvypuklejš ieho 

prejavu nezamestnanost i .  
4
 

Poli t ika zamestnanost i  sa často zamieňa s  pol i t ikou t rhu práce,  píše  

I.  Radičová (s t r .  5)  a  ďalej  definuje:  „Pol i t ika zamestn anost i  je  makro -

ekonomickou pol i t ikou,  t . j .  monetárna,  f iš kálna pol i t ika a  legis lat ívny 

                                                 
2
 Národná stratégia trvalo udrţateľného rozvoja Slovenskej republiky. Dostupné na: 

https://www.google.sk/#hl=cs&tbo=d&sclient=psy-

ab&q=n%C3%A1rodn%C3%A1+strat%C3%A9gia+trvalo+udr%C5%BEate%C4%BEn%C3%A9ho+roz

voja+sr&oq=n%C3%A1rodn%C3%A1+strat%C3%A9gia+trval&gs_l=serp.1.0.0l3j0i30.62075.79922.1.9

1674.23.9.0.14.14.0.1759.3783.0j5j1j1j0j1j8-

1.9.0...0.0...1c.1.sYH0cdohYV8&pbx=1&bav=on.2,or.r_gc.r_pw.r_qf.&fp=91b29932d085be3d&biw=12

80&bih=685  (cit. 15.1.2013)  
3
 Politika zamestnanosti. Dostupné na: http://www.finance.sk/hospodarstvo/informacie/funkcie/politika-

zamestnanosti/  (Cit. 20.1.2013)  
4
 Sociálna politika na Slovensku str. 102. Dostupné na: 

http://archiv.vlada.gov.sk/old.uv/data/files/7195.pdf  (Cit. 20.1.2013) 
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rámec,  ktorý vytvárajú dopyt  po práci .  Nie je  to  teda pol i t ika,  za ktorú 

môţe niesť  zodpovednosť rezort  sociálnej  pol i t iky.“  

„Pol it ika t rhu práce je  oblasťou sociá lnej  pol i t iky,  ktorá  vytvára  

nást roje na  r iešenie problémov zamestnanost i ,  ako  výsledkov 

makroekonomickej  s i tuácie.  Real izuje sa v  dvoch formách:  pasívna 

(podpory v  nezamestnanost i  a  akt ívna  pol i t ika trhu práce  (verejno-

prospešné práce,  rekval i f ikačné kurzy,  pr í spevky na tvorbu nových 

pracovných miest  a  pod.“
5
  

Štát  real izuje pol i t iku zamestnanost i  prostredníctvom legis lat ívnych 

nástrojov –  zákony,  vyhlášky,  nariadenia,  usmernenia a  pod.  Pol i t ika 

zamestnanost i  prešla na Slovensku viacerými reformami.  Zásadná 

zmena nastala  pr i jat ím Zákona o  sluţbách zamestnanost i  č .  5/2004 

Z.z . ,  ktorý bol  viackrát  novel izovaný.  Druhým hlavným zákonom je 

Zákonník práce  –  Zákon č.  311/2001 Z.z . ,  ktorý bol  t i eţ  viackrát  

novel izovaný.  

Poli t iku zamestnanost i  rozdeľujeme na pasívnu a  akt ívnu.  Pasívna 

po l i t ika zamestnanost i  zahŕňa rôzne formy pomoci  v  nezamestnanost i .  

Akt ívna pol i t ika zamestnanost i  podporuje akt ívny prís tup k  zmene 

postavenia pracovnej  s i ly na t rhu  práce  a  real izáciu opatrení  na 

zvýšenie zamestnanost i .  Úlohy sú rozpracované v  Zákone č.  5/2004 

Z.z .   

 

 

        1.2 Trh práce 

 

Nezamestnanosť je  zákoni tým javom v  t rhovej  ekonomike.  V  súčas -

nost i  majú na ňu vplyv  hlavne t ieto faktory:  

-  automatizácia výroby;  

-  zvyšovanie intenzi ty práce;  

-  vyuţívanie lacnej  pracovnej  s i l y;  

                                                 
5
 Sociálna politika na Slovensku str. 5. Dostupné na: http://archiv.vlada.gov.sk/old.uv/data/files/7195.pdf  

(Cit. 20.1.2013) 
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-  krach drobných výrobcov;  

-  l ikvidácia neefekt ívnych,  energet icky náročných a  ekologicky 

nečis tých výrob.  

Okrem týchto všeobecne platných faktorov sa u  nás  prejavoval i  po 

roku 1989 ešte aj  t ie to  faktory:  

-  prechod z  centrálne r iadenej  ekonomiky na t rhové hospo dárstvo;  

-  privat izácia;  

-  rešt ruktural izácia výroby;  

-  organizačné zmeny;  

-  l ikvidácia prezamestnanost i  ako pozostatok z  minulého reţ imu.  

(Kolekt ív,  1991)  

Nezamestnanosťou sa vytvára  potrebný t rh z  ktorého sa  čerpajú 

pracovné s i ly.  Na pracovnom trhu,  v  t rhovej  ekonomike,  je  predávaná 

a kupovaná aj  práca a  to  podobne ako s luţby a  výrobky.(Mareš ,  1994)  

Tvorba t rhovej  produkcie predpokladá vyuţi t ie  zdrojov,  ktoré sú:  

práca,  pôda a  kapi tál .  Buchtová (2002) uvádza,  ţe z  toho vyplývajú  

urči té  závery:  

-  Práca sa stáva výrobným faktorom,  ktorý je  nezastupi teľný pri  

výrobe;  

-  Moderné hospodárstvo je  zaloţené len na t rhovom usporiadaní .  

Trh práce je  jedným zo segmentov t rhového hospodárstva,  ktoré sú 

vzájomne prepojené.  Trh práce sa vyví ja na základe  t rhových 

zákoni tost í  platných aj  pre ostatné t rhy,  ale má niekoľko špecif ík .  

Práca je  jedným zo zdrojov,  ale samostatne neexis tu je.  Prácu 

vykonávajú ľudia –  pracovné s i l y.  

-  Význam trhu práce zvýrazňujú ďalš ie skutočnost i ,  napr.  t rh  práce  

je  prevodovým mechanizmom medzi  p rocesom výroby a  spotreby.  

„Predmetom trhovej  t ransakcie na t rhu práce je  kúpa a  predaj  

výrobného faktoru  práce za cenu,  ktorou je  mzda.  Vzťah nez a-

mestnanost i  a  výška mzdy sa s tal i  jedným z  prvých analyzovaných 

vzťahov pri  úvahách  o  nezamestnanost i“ . (Buch tová,  2002,  s t r .  60)  
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Racionálne uvaţujúci  jedinec by sa mal  rozhodnúť,  na základe 

porovnania úţi tku plynúceho z  jeho voľného času a  úţi tku,  ktorý môţe 

za zarobené peniaze z ískať –  nakúpiť tovar a  sluţby.  Ak sa výška 

mzdy zmení ,  zmení  sa aj  pomer týchto dvo ch úţi tkov.  

„Tak ako aj  na druhých t rhoch,  aj  na t rhu práce ponuka práce  

a dopyt  po práci  s toja prot i  sebe vo  vzájomnej  súťaţi ,  z  k torej  sa 

vytráca cena práce“. (Mareš ,  1994,  s t r .  48)  

Kotýnková,  Neměc (2003) uvádzajú,  ţe pri  nízkej  mzde sa prejavuje  

tzv.  subst i tučný efekt ,  čo znamená,  ţe zvýšenie mzdy motivuje nez a-

mestnaných k  pracovnej  činnost i  a  tak rast ie  ponuka práce.  Pri  vyššej  

mzde je to  práve naopak.  Prevláda  tu  tzv.  dôcho dkový efekt ,  ţe ľudia 

s  vyššou mzdou nemusia toľko pracovať a  viac  vyuţívajú svoj  voľný 

čas .  Ponuka práce v  tomto prípade klesá.  

Rovnováha na t rhu práce je  len  abstraktný pojem. Neexis tuje  

homogénny t rh  práce,  ale ich  exis tuje toľko,  koľko je  geografi ckých 

oblast í ,  odvetví  a  profesi í .  Hovorí  sa minimálne o  dvoch t rhoch práce  

–  pr imárny a  sekundárny.(Mareš ,  1994)  

„Na primárnom  t rhu práce sa sústreďujú lepšie a  výhodnejš ie 

pracovné prí leţ i tost i  s  vyššou prest íţou,  ktoré poskytujú nieko ľko 

šancí ,   relat ívne dobré moţnost i  profesionálneho rastu a  väčšinou aj  

lepšie pracovné podmienky.  Prá ca je  relat ívne dobre plat ená“.  (Mareš ,  

1994,  s t r .  51)  

„Sekundárny  t rh  práce je  charakterizovaný pracovnými miestami 

s  niţšou prest íţou a  niţšou mzdovou úrovňou.  Pracovná kari éra je  

málo výhodná,  ba často sa o  nej  ani  nedá hovoriť“.  (Mareš ,1994,  s t r .  

51) 

Č lenenie (segmentácia)  t rhu práce  sa prejavuje formálnym 

a neformálnym trhom práce.  Formálny  t rh  práce je  t rhom oficiálnych 

pracovných prí leţ i tost í ,  ktorý je  kontrolovaný š tátnymi a  spolo-

čenskými inšt i túciami.  Neformálny t rh  práce je  väčšinou mimo 

kontrolu  týchto inšt i túci í .  (Mareš ,  1994)  
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Trh práce je  moţné ešte ďalej  rozdel iť  na externý a  interný .  Interný  

t rh  práce funguje vo vnútr i  jednot l ivých podnikov a  v  pravom zmysle  

slova ani  nie je  t rhom práce,  lebo rozdeľovanie pracovníkov sa 

vykonáva pomocou adminis t rat ívnych pravidiel .  Externý  t rh  práce je  

vonkajš í ,  na ktorom si  podniky vzájomne konkurujú.  (Mareš ,  1994)  

Trh práce je  podsta tnou mierou ovplyvňovaný vonkajš ími  faktormi  

a to  predovšetkým štátom a  odborovými organizáciami.  Jeho 

fungovanie nie je  t ak vo ľné a  mzda,  cena práce vyrovnáva t rh len do 

urči tej  miery.  Tam,  kde sú veľké f i rmy a  s i lné odbory vytvára sa t rh ,  

na ktorom obidve s t rany musia spolu vyjednávať.  Kde sú s i lné odbory 

a s labé f i rmy,  organizácia zamestnancov z íska ko ntrolu nad t rhom 

práce.  V prípade s i lných f i r iem a  slabých odborov,  obyčajne pravidlá  

hry diktujú f i rmy.  Ak sú obidva subjekty s l abé dochádza medzi  nimi 

k súpereniu,  kto ovládne t rh práce.  Pracovníci  majú snahu o  jeho 

ovládnut ie a  o  to  is té  sa snaţia aj  f i rmy,  ovládať t rh práce sam é.  

(Mareš ,  1994)  

 

 

1.2.1 Pol i t ika trhu práce  

 

Etablovanie sa človeka na t rhu práce je  podmienené v iacerými  

ukazovateľmi (  vek ,  zdravotný s tav,  vzdelanie,  pohlavie,  prís lu šnosť  

k etnickej  skupine) ,  ktoré vyčleňujú skupiny ľ udí  z  pracovného 

procesu a  predurčujú ich do skupiny dlhodobo nezamestn aných.  Tieto 

skupiny sú vystavené r iz iku opakovanej  nezamestnanost i .  Uplatnenie  

môţu nájsť  na sekundárnom trhu práce  a  na menej  platených prácach,  

ktoré majú neis tú budúcnosť.  Je samozrejmé,  ţe na t i eto skupiny by 

mala byť zameraná pol i t ika t rhu práce.  U  nás  do týchto r iz ikových 

skupín patr ia  mladí  ľudia,  ţeny s  malými deťmi,  zdravotne post ihnut í ,  

s tarš í  ľudia,  ľudia s  n ízkym vzdelaním, rómske etnikum a  pri -

chádzajúci  imigrant i .  (Buchtová,  2002)  
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Poli t iku t rhu práce  môţem e charakter izovať ako systém podpory 

a pomoci  občanom pri  ich začleňovaní  sa na pracovné miesta na t rhu 

práce.  Je to  súbor foriem, činnost í ,  opatrení  a  nást rojov,  ktoré sa majú 

uplatňovať v  sluţbách zamestnanost i  pri  práci  s  evidovanými neza-

mestnanými.  Zákony upravujúce s luţby zamestnanost i  s ledujú aj  to ,  

aby jednot l ivci ,  ktorým úrady práce,  sociálnych vecí  a  rodiny pomáha-

jú  pri  r iešení  ich pracovného uplatnenia,  napomáhal i  aj  vlastným úsi -

l ím real izovať ciele pol i t iky t rhu práce.  

Trh práce je  výrazne ovp lyvňovaný pracovnoprávnymi a  sociálno-

právnymi  predpismi,  napr.  úpravou pracovnej  doby,  s tanovenou 

minimálnou mzdou,  podmienkami pre poberanie dôchodkov,  ale i  napr.  

dĺţkou ško l skej  dochádzky.  Za tvorbu pol i t iky t rhu práce zodpovedá 

Minis ters tvo práce,  soc iálnych vecí  a  rodiny SR a  real izuje ju  tým, ţe 

určuje ciele a  pr ior i ty pol i t iky t rhu práce cel oštátneho charakteru.  

Tieto ciele  a  priori ty sú určované na základe zámerov hospodárskej  

a sociálnej  pol i t iky,  ktoré sú konkret iz ované v  programovom vyhlásení  

vlády a  v  ďalších dokumentoch schválených NR SR.
6
  

Poli t ike t rhu práce  sa do  roku 1996 venovala pozornosť  š tátnych 

orgánov dosť  nejednotne.  V  roku  1996 MPSVaR vypracovalo  

„Koncepciu pol i t iky z amestnanost i  (vrátane š tátnej  pol i t iky,  pol i t iky 

t rhu práce a  koncepcie s luţieb zamestnanost i ) .“  Ciele pol i t iky za -

mestnanost i  a  pol i t iky t rhu práce bol i  prevzaté z  predchádzajúcich  

materiálov.  Súčasne bol  vypracovaný súbor opatrení  na zabezpečenie 

real izácie „Koncepcie. . .“ ,  ktorý je  prednostne zameraný na pol i t iku 

t rhu práce.  Ani  pol i t ika zamestnanost i ,  ani  pol i t ika t rhu práce  nikdy 

nebol i  predmetom širšej  v erejnej  diskusie.  Ale vplyv nezamestnaných,  

ktorý predstavoval  potenciálny zdroj  sociálneho napät ia ,  bol  v  tomto 

období  pomerne veľký.  A  tak táto „sociálna skupina“ p odstatne 

                                                 
6
 Aktívna politika trhu práce. Dostupné na: 

http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~/Main/TArticles.ascx&phContent=~/EDL/ShowArticle

.ascx&ArticleId=7299  (Cit. 2.1.2013) 
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ovplyvňovala formovanie cieľov a  predovšetkým reálnu pol i t iku t rhu 

práce. /
7
  

Inšt i túty s luţieb zamestnanost i  sú jadrom celého systému pol i t iky 

t rhu práce a  zároveň výkonným mechanizmom, ktorým vplýva š tát  na 

tento t rh.  V roku 2004 nadobudol  účinno sť Zákon č.5/2004 o  sluţbách 

zamestnanost i ,  ktorý nahradi l  uţ  nevyhovujúci  zákon z  roku 1996.  

Cieľom zákona je  smerovať opatrenia v  pol i t ike t rhu práce cielenejš ie  

a adresnejš ie k  znevýhodneným skupinám a  súčasne aj  f l exibi lnejš ie 

podľa jednot l ivých regiónov.  Pol i t iku t rhu práce rozdeľujeme na:  

pasívnu a  akt ívnu.  Pasívna pol i t ika trhu práce  je  his toricky s taršou  

formou pol i t iky t rhu práce.  Jej  začiatky sa datujú do dva dsiatych  

rokov minulého s toročia a  jej  cieľom je poskytovanie dávok 

v nezamestnanost i ,  ako  náhradného prí jmu za prí jem zo zamestnania.  

Aktívna pol i t ika trhu práce  je  his toricky mladšou formou pol i t iky t rhu  

práce.  V európskych kraj inách sa začala  rozví jať  po 2.  svetovej  vojne,  

ale výraznejš ie aţ  v  70.  rokoch 20.  s toročia,  keď opatren ia pasívnej  

pol i t iky t rhu práce uţ  boli  nepostačujúce.  Podpory vyplácané 

v nezamestnanost i  pôsobi l i  skôr demotivujúco a  prudko s túpal i  výdaje 

na ich vyplácanie.  Ťaţisko pol i t iky t rhu práce sa začalo presúvať  

k akt ívnym zloţkám, ako:  pomoc tým, k torým hrozí  s t r ata zamestnania  

a  pomoc nezamestnaným, aby sa čím skôr zamestnal i  a  nestal i  sa 

dlhodobo nezamestnanými.  Základné s luţby akt ívnej  pol i t iky t rhu  

práce  sú –  sprostredkovanie vhodného zamestnania,  odborné por a-

denské s luţby,  vzdelávanie a  príprava pre t rh  práce  a  podpora  

vytvárania pracovných miest .  
8
   

 

 

 

  

                                                 
7
 Sociálna politika na Slovensku. Dostupne na:  http://archiv.vlada.gov.sk/old.uv/data/files/7195.pdf  (Cit. 

2.1. 2013) 
8
 Aktívna politika trhu práce. Dostupné na: 

http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~/Main/TArticles.ascx&phContent=~/EDL/ShowArticle

.ascx&ArticleId=7299  (Cit. 5.1.2013) 
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2 NEZAMESTNANOSŤ A  JEJ SOCIÁLNE 

DÔSLEDKY 

 

V ţivote človeka zauj íma práca nezastupi teľné miesto.  Je jednou zo 

známok,  ktoré odl išujú človeka od ostatných tvorov.  Je dôleţi tou 

podmienkou pre dôstojnú exis tenciu človeka  a  prináša  mu nielen 

mater iálne uspokojenie ale zároveň  mu dáva poci t  sebareal izácie  

a spoločenskej  uţi točnost i .  Zaraďuje č loveka do sociálnych vzťahov,  

uspokojuje jeho túţby,  ct iţ iadost ivosť ,  s ebauplatnenie a  sebaúctu .  

Práca tak neslúţi  len na vytváranie  majetku alebo na vykonávanie  

sluţieb,  ale vytvára  sociálne  pole  š t ruktúrov aných kontaktov 

a moţnosťou spoločnej  komunikácie ,  s t retávania druhých ľudí  

a uzatvárať  priateľstvá.  V  konkrétnych pracovných činnost iach sú 

nevyhnutné schopnost i ,  vedomost i  a  skúsenost i ,   k toré  rozví jajú 

ľudskú osobnú identi tu .  (Buchtová,  2002)  

„Ciele,  s tatus ,  sociálne kontakty,  š t ruktúra nášho ţ ivota 

a jednot l ivých dní  sú primárne odvodzované z  nášho zamestnania.  

Naše vzdelanie je  chápané ako príprava na zamestnanie a  náš voľný 

čas  ako regenerácia  pre ďalš iu prácu v  zamestnaní“.  (Mareš ,1994,  s t r .  

56) 

Motívy pracovať môţu byť rôzne:  

-  peniaze;  sú hlavným zdrojom uspokojovania potr ieb a  určujú aj  

to ,  aké potreby človek má,  

-  úroveň činnost i ;  v  zamestnaní  sa z ískavajú a  zdokonaľujú 

schopnost i  a  zručnost i  človeka a  to  aj  vtedy,  ak je  práca s tere otypná 

a rut inná,  

-  rozmani tosť  ţ ivota,  

-  časová š t ruktúra;  zamestnaní  s i  obyčajne organizujú deň podľa 

rytmu práce,  
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-  sociálny kontakt ;  v  zamestnaní  sa s t retávame s  rôznymi ľuďmi,  

nadväzujú sa kontakty a  je prí leţ i tosť  zúčastniť  sa na š i rš ích  

akt ivi tách spolu s  ostatnými ľuďmi,  

-  osobná ident i ta .  (Mareš ,  1994)  

Strata práce môţe s t retnúť kaţdého z  nás.  Je veľkým zásahom do 

ţ ivota a  zároveň t raumatizujúcim existenciálnym záţi tkom. Vţdy je 

spojená so zmenou soci álneho postavenia,  ţ ivotnej  úrovne 

a predovšetkým hrozí  nebezpeče nstvo  sociálnej  izolácie .  A  to aj  

napriek tomu,  ţe ţ i jeme v  demokrat ickom sociálnom štáte,  ktorý  

umoţňuje za nejaký  čas  relat ívne s lušný ţ ivot  bez  odm eny za prácu –  

mzdy.  Je to  tak aj  napriek  tomu,  ţe  nezamestnaného nezaťaţujú s t resy 

z  práce,  má veľa voľného času a  tým sa otvára viac pr ies toru pre  

rodinu,  priateľov a  objavuje sa nádej  na nové pracovné miesto.  

Skutočnú hodnotu práce človek spozná aţ  vt edy,  keď ju s t rat í .  Podľa 

našich a  zahraničných prieskumov nedobrovoľné vyradenie práce zo 

ţ ivota človeka má preukázateľne negat ívne psychol ogické,  ale aj  

zdravotné dôsledky.  Pri  dlhodobej  nezamestnanost i  človek ostáva bez  

zdroja uspokojenia  ţ ivotných p otr ieb a  vzniká osobná a  rodinná 

ekonomická ne i s tota,  mení  sa  zauţívaný rozvrh pracovného dňa,  s t ráca  

sa moţnosť získavania a  udrţiavania pracovných zručnost í  

a schopnost í .  Tieţ  sa s t ráca zmysel  ţ ivota,  nastáva  obmedzovanie 

kontaktov s  priateľmi a  bývalými spolupracovníkmi a  nastáva 

postupný rozklad integri ty osobnost i  človeka.  Ak zostane človek  

dlhodobo bez  práce,  s t r áca najs i lnejš ie puto s  real i tou,  zmocňuje sa ho 

neis tota a  s t rach z  budúcnost i ,  neskorš ie aj  pochybnost i  o  v las tných 

schopnost iach.  Tieto subjekt ívne s t resujúce záţi tky okol ie eš te s tále  

vníma ako znamenie  ţ ivotného z lyhania človeka.  (Buchtová,  2002)  

Pre tých,  ktorí  s t rat i l i  prácu znamená s t rata zamestnania akúsi  

sociálnu smrť.  „Len so zamestnaním exis tuje budúcnosť.  Bez 

zamestnania len pomalá smrť všetkého,  čo robí  človeka ambicióznym,  

pracovi tým“.  (Ma reš ,  1994,  s t r .  56)  Nezamestnanosť sa neprejavuje  

len zníţením ich ţ ivotnej  úrovne,  ktorá je  spojená s  poklesom prí jmov, 
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ale aj  následkami v  ich kaţdodennom ţivote,  sp o ločenských vzťahoch 

a hodnotami v  rodinnom vzťahu.  Nezamestnaný so s t rat ou zamestnania 

s t ráca aj  významné konzekvencie pre osobný ţ ivot a  túto s tratu ťaţko 

preţíva.  Nezamestnaným chýbajú dve veci  (nemajú prácu a  dosť 

peňazí) ,  ale  jednej  veci  majú nadbytok  (viac ako dosť  voľného času) .  

Strata zamestnania neznamená len  sociálnu izoláciu,  ale  aj  celkový 

poci t  bezmocnost i  tvárou tvár  vlastnému osudu.  (Mareš ,  1994)  

„Výsledky š túdi í  z  kraj ín  s  rozvinutou t rhovou ekonomikou 

opakovane ukazujú,  ţe s t rata práce alebo len obava a  s t rach z  tej to  

s t raty sú zdrojom frustráci í  s  negat ívnym dopadom na duševné zdravie  

človeka“. (Buchtová,2002 s t r .  76)  Aby sme lepšie dokázal i  porozumieť 

dôsledkom nezamestnanost i ,  ktorú s  prechodom na t rhové hospo -

dárstvo pociťu jú  aj  ľudia na Slovensku sú aktuálne závery výskumov 

z  obdobia 30 rokov minulého s toročia –  v  čase svetovej  hospodárskej  

krízy.  Uvedieme výs ledky niektorých š t údi í .  (Buchtová,  2002)  

Komplexný obraz  o  výskume uskutočnenom v  t r idsiatych rokoch vo  

„Veľkom Brne“ podal  Bruno Zwicker  v  časopise  Sociologická revue 

v rokoch 1934 –  35.  Strata práce mení  duševný a  spoločenský ţ ivot  

nezamestnaných a  ovplyvňuje jeho „psychosociá lny habi tus“.  „Svoj imi 

účinkami post ihuje nezamestnanosť celú psychičnosť nezamestn aného 

človeka,  jeho  inte lektuál nosť  ,  ci tovosť a  oblasť  vôle“,  uvádza 

Zwicker.  (Buchtová,2002,  s t r .  77)  

Z psychosociálnych  účinkov dlhodobej  s t raty práce Zwicker zdô -

razňu je  pojem „pracovná vôľa“,  ktorý je  spojený s  postupnou s t ratou 

odbornej  kval i f ikácie a  s  celkovým odvykaním si  od práce.  Polovica 

nezamestnaných,  ktorí  sa zúčastni l i  na výskume,  poc iťovala „celkovú 

ochabnutosť“,  alebo jej  príznaky.  Dôsledkom straty práce  bolo 

porušenie väzby k  spoločnost i .  Inte lektuálne v yspelejš ia  skupina 

vnímala nezamestnanosť ako „vyradenie so spoločnost i“ ,  „sociálnu 

deklasáciu“ a „najťaţšie s ociálne príkorie“.  Ďal ej  sa preukázalo  

zhoršenie zdravotného s tavu,  sť aţené zvládanie rodinného ţ ivota 

a nedostatočná s tarost l ivosť  so s t rany š tátu.  (Buchtová,  2002)  
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Bohatým zdrojom myšl ienok o  psychologických účinkoch neza -

mestnanost i  bola a  stále je  klasická sociologická š túd ia ,  ktorá je  

známa pod názvom Marienthal .  Autori  vo svojej  š túdi í  uvádzajú,  ţe 

hlavným poznatkom psychologických dôsledkov nezamestnanost i  bolo:  

„ . . .  zníţenie ak t ivi ty,  narušenie vnímania času a  ustavičné upadanie do  

apat ie,  p rejavujúce sa v  rôznych š tádiách a  postojoch“.  

(Buchtová,2002,  s t r .  78)  Autori  š túdie  vypozoroval i  š tyri  typy neza -

mestnaných rodín  –  rez ignované,  nezlomené,  z úfalé a  apat ické.  

Dospel i  k  záveru ţe psychologické a  zdravotné následky nezamestna -

nost i  úzko súvisia s  dôsledkami chudoby.  (Buchtová,  2002)  

Z viacerých š túdi í  je  moţné konštatovať,  ţe nezamestnanosť  

v t r idsiatych rokoch minulého s toročia mala pre post ihnutých 

katast ro fálne  následky,  ktoré sa zhoršoval i  s  dĺţkou t rvania 

nezamestnanost i  a  vyčerpaní  f inančných zdrojov.  Vo výsledkoch 

výskumu sa nachádzajú svedectvá o:  „preţívaní  úzkosti ,  nedostatku  

odpočinku,  s tavoch nervozi ty,  depresie,  beznádej i ,  apat ie ,  poc i toch  

smútku a  sociálnej  izolácie“.  (Buchtová,  2002,  s t r .  81)  

Aj  v  ďalších výskumných prácach  z  čias  veľkej  hospodárskej  krízy  

sa  uvedené dôvody s t raty práce väčšinou opakujú.   

Sociálnopsychologické š túdie nezamestnanost i  sa v  30.  rokoch 

minulého s toročia  prevaţne zaoberal i  dôsledkami f inančného 

nedostatku a  zameriaval i  sa na sociálno  –  ekologické opisy prostredia.  

V 70.  a  80.  rokoch 20.  s toročia dochádza k  intenzívnemu vyuţívaniu 

nových poznatkov všeobecnej  psychol ógie,  vývojovej  a  sociálnej  

psychológie.  Súčasne nastávajú aj  zmeny v  organizáci i  výskumu 

nezamestnanost i .  Najčastejš ie  sa vyuţívajú ankety,  dotazníky,  

rozhovory,  rôzne  druhy s tupníc na  meranie psychickej  pohody 

ţivotného uspokojenia,  sebadôvery,  úzkost i ,  de p resie,  kval i ty ţ ivota,  

pracovných hodnôt  a  pod.  Aj  keď nemôţeme poro vnávať s i tuáciu  

v časoch  hospodárskej  krízy v  30.  rokoch minulého s toročia  

s  dnešnými nezamestnanými,  f inančné problémy sú pr íznačné pre  

človeka,  ktorý s t rat i l  prácu.  Na priek relat ívne  lepšej  súčasnej  
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mater iálnej  s i tuáci i  nezamestnaných,  je  ich psychická záťaţ  porovna -

teľná s  30.  rokmi v  časoch hospodárskej  krízy.  Vtedy a  a j  dnes je  

s t rata práce –  vyradenie zo spoločenského pracovného procesu spojené  

s  neis tou budúcnosťou,  sociálnou izoláciou,  ind ividuálnou závis losťou 

a bezmocnosťou.  (Buchtová,  2002)  

Zdravý vývoj  ekonomiky,  popri  ekonomickom raste,  by mal  prinášať  

aj  tzv.  pri rodzenú mieru nezamestnano st i .  Ak je však nezamestnanosť 

vyššia,  ekonomika š tátu prichádza o  s tatky a  sluţby,  ktoré by 

v s ledovanom období  mohl i  vytvoriť  nezamestnaní .  Na jednej  s t rane  

dávky v  nezamestnanost i  umoţňujú nezamestnanému ţiť  primeraným 

ţivotom, ale na druhej  s t rane výra zne zaťaţu jú  š tátnu pokladňu a  často  

spôsobujú defici t  š tátneho rozpočtu.  Nezamestnanosť sa tak nedotýka 

len ekonomických s t rát ,  ale  prináša aj  mnoţstvo negat ívnych 

sociálnych dôsledkov –  pokles  ţ ivotnej  úrovne nezamestnaného a  jeho 

rodiny,  s t res  a  obavy o  budúcnosť,  alkohol izmus a  t ieţ  zvýšenú 

kriminal i tu .  Čím nezamestnaný je dlhšie bez  práce,  tým sú aj  dôsledky 

jeho nezamestnanos t i  závaţnejš ie.  Pre javuje sa  u  neho a j  sociálne 

vylúčenie a  chudoba.  Tieto sú definované ako  s tav,  keď nezamestnaný 

plnohodnotne nepart icipuje na ekonomickom a  sociálnom ţivote 

spoločnost i .  Dlhodobo nezamestnaný človek,  po urč i tom čase,  s t ráca  

z ískané schopnost i ,  z ručnost i  a  pomaly aj  pracovné návyky.
9
  

Preţívanie s t raty práce je  pre väčš inu ľudí závaţnou psycho -

sociálnou záťaţou.  Dlhodobá nezamestnanosť post ihuje ce lú psych iku  

človeka a  to  aţ  do takej  miery,  ţe beznádejný boj  z ískať zamestnanie  

spojený s  poci tmi  bezcennost i  privádza niektorých nez amestnaných aţ  

k samovraţde.  Zvládanie s i tu áci í  súvis iacich so s t ratou zamestnania je  

veľmi individuálne a  je  ovplyvnené viacerými faktormi –  odolnosťou 

konkrétneho človeka voči  psychickej  záťaţi ,  vek nezamestnaného 

a pohlavie,  dosiahnutá kval i f ikácia,  f inančné moţnost i ,  osobné 

akt ivi ty a  pod.  (Buchová,  2002)  

                                                 
9
 Sociálne dôsledky nezamestnanosti. Dostupné na: http://www.finance.sk/hospodarstvo/informacie/trh-

prace-nezamestnanost/socialne-dosledky/  (Cit. 10.1.2013) 
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3 NEZAMESTNANOSŤ A  JEJ DOPAD NA 

PSYCHICKÉ ZDRAVIE ČLOVEKA  

 

Aj keď sú f inančné s t raty pri  nezamestnanost i  –  st rate  práce veľmi 

vysoké,  je  potrebné s i  uvedomiť,  ţe ľudské,  sociálne a  psychologické 

st raty sú oveľa vyššie.  Stav v  k torom sa nezamestnaný nachádza 

predstavuje záťaţovú s i tuáci u,  ktorá je  veľmi st resujúca.  Keď 

nezamestnanosť pret rváva dlhší  čas  je  to  veľmi závaţný psychologický 

moment .  Priebeh nezamestnanost i  na ps ychiku človeka má svoj 

zákoni tý vývoj .   

Podľa Siegris ta  ( in  Rákoš,  2006) dôsledky nezamestnanost i  vedú 

k duševným a psychosomatickým chorobám, ako aj  k  t rvalým zmenám 

v sociálnom ţivote.  Zvyšuje sa nervozi ta,  apat ia ,  depresie.  Siegris t  

uvádza vývojové fázy (Harrisonov model) ,  ktoré  znázorňuje tzv.  

„Robinsonova krivka“.  

Graf 2:  Vplyv nezamestnanost i  na duševnú s tabi l i tu  nezamestnaného  

  Duševné zdravie                                      .              

Čas                                                                                                                                          

Zdroj :  J .  Rákoš:  Motivácia človeka a  psychická záťaţ .  Vplyv 

nezamestnanost i  na ps ychiku.  Dostupné na:  

ht tp: / /www.saske.sk/SVU/downloads/publ ikacie/Psychologia_prace_20

06.pdf (vlastné spr acovanie)   
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Šok  –  je  vlastne  počiatočná reakcia človeka,  k edy odmieta  

skutočnosť,  ţe sa s táva nezamestnaným.   

Optimizmus  –  nezamestnaný po šoku zo s t raty zamestnania pri j íma 

nezamestnanosť ako prechodnú,  krátkodobú záleţ i tosť .  Ţiví  nádej ,  ţe 

opäť z íska prácu a  ţe momentálne akt ívne a  pasívne oddychuje.  

Pesimizmus  –  nádej  na z ískanie nového zamestnania sa s t ráca.  

Nezamestnaný má poci t  vlastnej  viny,  uzatvára sa  do seba  a  začínajú  

sa prejavovať ps ychosociálne problémy.  

Fatal izmus  –  v  tej to  fáze nezamestnaný rez ignuje a  povaţuje sa za  

„druho t r iedneho“ človeka,  obmedz uje sociálne kontakty a  izoluje sa od 

svojho okol ia.  Nastávajú t rvalé zmeny v  sociálnej  a  duševnej  oblast i  

(s t res ,  záťaţ  a  depresie) .  

Súvis lost i  spojené so s t ratou zamestnania a  zhoršením zdravotného 

s tavu nezamestnaného potvrdzujú výskumné š túdie.  Výskum na 

bri tskom trhu práce odhal i l  významné zhoršenie zdravotného s tavu 

nezamestnaných všetkých v ekových skupín.  Z  amerických výskumov 

vyplynulo,  ţe exis tuje súvis losť  medzi  ras tom nezamestnanost i  

a výskytom depres i í  a  t ieţ ,  ţe zvýšená miera  nezamestn anost i  

ovplyvňuje duševné zdravie populácie,  a  to  nielen nezamestnaných,  

ale aj  zamestnaných jedincov.  (Buchtová,  2002)  

Buchtová (2002) ďalej  uvádza,  ţe okrem ekonomických problémov 

a sociálneho pádu,  ktoré sa dotýkajú prevaţnej  väčš iny n eza-

mestnaných,  výskumy dokazujú mnohé psychologické následky zo 

s t raty práce:  

-  zvýšenie kriminal i ty a  to  hlavne pri  mladis tvých  

nezamestnaných,  

-  nárast  drogovej  závis lost i ,  depresívne sklony a  pokusy o  samo-

vraţdu,  

-  zvýšenie počtu pacientov hospi tal izovaných na psychiatr ických 

kl inikách,  

-  nárast  psychosomat ických ochorení  (choroby s rdca,  ţalúdočné 

vredy,  kĺbový reumatizmus a  iné) ,  
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-  zhoršenie psychických porúch.  

Okrem uvedených skutočnost i  sa s t rata práce prejavuje na  

jednot l ivcoch aj :  

-  poklesom sebadôvery,  zníţením poci tu vlastnej  hodnoty ,  k lesá  

dôvera k  ostatným ľuďom,  

-  depresiami,  fatal izmom, apat i i  ako poslednému stupňu psy -

chických nedostatkov,  ktorý je  spojený s  poci tom straty vlastnej  

hodnoty a  beznádejnosťou,  

-  narastaním sociálnej  izolácie,   

-  obviňovaním vlastnej  rodiny zo s t raty práce .  

Pri  rodinných prís lušníkoch nezamestnaného člena rodiny je  moţné 

pozorovať nárast  konfl iktov v  rodine.  Pri  deťoch,  k toré majú  

nezamestnaného rodiča,  alebo dokonca obidvoch narastajú vývojové 

poruchy,  s labé výsledky v  škole,  zhoršenie prospechu a  problémy 

v rodinných vzťahoch.  

Je zauj ímavé,  ţe nezamestnanosť má vplyv aj  na zamestnaných.  

Prejavuje sa to  najmä:  zvýšením t laku na pracovný výkon,  zvyšuje sa 

konku renčný t lak,  čo sa môţe prejaviť  s t ratou sol idari ty za -

mestnancov,  obmedzuje sa odchod na PN, pobyt  na l iečení  

a pod.(Buchtová,  2002)  

Tieţ  Kozoň (1999,  in  Ţatkovičová,  Dóci ,  2012) uvádza,  ţe neza -

mestnaní  a  jedinci ,  ktorým hrozí  st rata zamestnania t rpia neur ot ickými 

a psychosoma t ickými príznakmi,  čo sa prejavuje zníţenou schop -

nosťou adap tovať a  presadiť  sa na t rhu práce.  

Boleloucký (2002,  in  Ţatkovičová,  Dóci ,  2012) uvádza,  ţe s t rata 

zamestnania patr í  medzi  psychosociálne udalost i  v  ţivote človeka,  

ktoré majú významný vplyv na jeho zdravie.  Vyradenie človeka 

z  pracovného procesu prináša okrem sociálnych  p roblémov aj  

psychologické a  psychiatr ické následky,  ktoré sa môţu prejavovať  

krátko,  či  dlhodobo.  V  súhrne to  prináša zvýšenú konzum áciu 

alkoholu,  drog,  zvýšený výskyt  samovráţd,  zvýšenú úmrtnosť ,  ale aj  

zhoršenie exis tujúcich somatických ochorení .  Strat a  zamestnania 
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prináša zhoršenie  f inančnej  s i tuácie nez amestnaného a  čiastočne môţe 

obmedziť  jeho prís tup k  zdravotníckym sluţbám, čo sa môţe prejaviť  

neskorým diagnost ikovaním závaţných ochorení .  

Buchtová (2002) uvádza,  ţe v  minulosti  sa fyzické utrpenie  spojené 

so s t ratou práce  prejavovalo hlavne v  nedostatočnej  výţive,  

nezdravého z loţenia s t ravy.  V  súčasnost i  výskumy potvrdzujú výskyt  

chorôb prevaţne spojených so s t resom. Podľa amerických výskumov,  

ktoré hodnot i l i  vplyv rôznych ţ ivotných udalost í  na člov eka 

v závis lost i  od psychickej  záťaţe bodovou s tupnicou 0 –  100,  dosiahla 

zmena zamestnania 39 bodov,  odchod do dôchodku 45 bodov,  ale  

st rata zamestnania aţ  49 bodov.  Strata ci tovej ,  sociálnej  a  f inančnej  

podpory,  alebo s t rach z  tej to  s t raty sú zdrojom str esov s  váţnym 

dopadom na ľudské duševné a  te lesné  zdravie.  Na nezamestnanost i  je  

nebezpečné aj  to ,  ţe nezamestnaný svoju s t r a tu  práce spočiatku môţe 

povaţovať za akýsi  druh „dov o lenky“.  Ak sa mu ale opakovane nedar í  

uplatniť  sa na t rhu práce,  narastá  vedom ie  o  neschopnost i ,  či  

nemoţnost i  ovplyvniť  svoju osobnú s i tuáciu,  začína sa  prejavovať 

pesimist ický postoj ,  poci t  nepotrebnost i ,  má rnost i ,  beznádeje.  

Prichádza apat ia ,  rez ignácia,  oslabenie sebadôvery,  s t rata sebaúcty,  

poci t  vyradenia sa zo spoločnost i ,  s t rata zmyslu ţ ivota –  

a  k  samovraţde je  uţ  len malý krok.  

 

 

3.1 Stres 

 

Slovo s t res  pochádza z  angl ického jazyka,  ktoré je  odvodené zo  

s tarého francúzskeho výrazu „estrecier“ –  prinút iť ,  pouţiť  nási l ie .  

Pôvod s lova st res  je  však lat inský „st r ictum, s t r ingere ,  s t r ingo,  

st r inxi“ –  uťahovať,  s t láčať ,  z a t iahnuť.  Z  uvedeného je zrejmé,  ţe 

s t res  môţe jednoducho znamenať „byť  vystavený vonkajš ím si lám 
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a t lakom. Stres  môţe byť p ozi t ívny,  alebo negat ívny a  to  v  závis lost i  

od vonkajšej  s i ly.
10

 

Ako prvý pouţi l  pre označenie charakteris t ických fyziologických 

pre javov,  ktorými organizmus reaguje na rôzne záťaţe kanadský 

endokrino lóg H.  Selye ,  ktorý s t res  definuje,  ako:  „sumu všetkých 

adaptačných reakci í  biologického sys tému,  ktorý bol  spust ený 

nešpecif ickou noxou.“ Stres  má  v  súčasnost i  oveľa š i rš ie  pouţi t ie .  

Týmto pojmom sa označuje záťaţová s i tuácia,  alebo  s tav  indivídua.  

Z psychologického hľadiska môţeme st res  chápať ako s tav na dmerného 

zaťaţenia alebo ohrozenia.  ( Vágnerová,  2004,  s t r .  50 )  V psychológi i  

exis tujú rôzne pohľady na s t res  a  tým aj  rôzne definície tohto pojmu.  

Ţiaková ( in  Laca,  Kočišová,  2012) definuje s t res  ako „záťaţovú 

s i tuáciu,  ktorá s i  vyţaduje vyvinut ie zvýšenej  akt ivi ty,  keď čl oveku 

nestačia predchádzajúce schémy myslenia,  konania a  správania,  ale  

túto s tarú schému musí  pretvoriť .  Stresom rozumieme záťaţ 

pochádzajúcu z  vonkajš ieho a  vnútorného prostredia,  k torá narúša  

rovnováhu organizmu a  prostredia.  Je reakciou na s t res ový podnet  

alebo s t resor .“  

O s t rese hovoríme v  tom prípade,  ak miera intenzi ty s t reso génnej  

s i tuácie je  vyššia,  ako schopnosť alebo moţnosť človeka túto s i tuáciu 

zvládnuť.  Ide teda  o  tzv.  nadl imitnú –  nadhraničnú záťaţ .  Stres 

a záťaţová s i tuácia nie je  rovnaký termín.  Záťaţovú s i tu áciu spôso-

buje s t res .  (Laca,  Kočišová,  2012)  

Atkinsonová  ( in  Vágnerová,  2004,  s t r .  50 )  zhrnula charakteris t ické  

znaky s t resových s i tuáci í  nasledovne:  

  neovplyvni teľnosť  s i tuácie –  urči tú  s i tuáciu človek vníma ako 

st resovú,  keď ju povaţuje za neovplyvni teľnú;  

  nepredvídateľnosť  vzniku záťaţovej s i tuácie –  poci t  intenzi ty 

st resu zvyšuje nemoţnosť predvídať urči té  udalost i  a  pripraviť  sa na 

ich zvládnut ie;  

  subjekt ívne neprimerané,  nadmerné nároky;  

                                                 
10

 Stres a zdravie detí a dospelých. Dostupné na: http://www.slovanet.sk/ruvzhe/stres.html  (Cit. 

28.1.2013) 
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  ţivotná zmena,  ktorá vyţaduje značné prispôsobenie  sa –  smrť  

manţe l ského partnera,  rozvod,  s t rata zamestnania;  

  subjekt ívne nerieš i teľné vnútorné konfl ikty.  

Stresor je  čini teľ  vonkajš ieho pros tredia,  ktorý  v  organizme 

vyvoláva s tav s t resu ,  s t resovú reakciu.  Stres orom môţu byť  aj  podnety 

pochádzajúce  z  vonkajš ieho,  ale  aj  vnútorného prostredia.  Vo všeobec -

nost i  ich môţeme rozdel iť  do dvoch hlavných sk upín:  

-  somatické (chlad ,  t eplo,  ţ iarenie,  zmeny atmosfé r ického t laku,  

hluk,  vibrácie,  hlad,  smäd,  bolesť  atď.) ;  

-  psychologické (konf l ikt ,  f rust rácia,  nezdravý ţ ivotný š týl ,  únava,  

bolesť ,  nedostatočné f inančné ohodnotenie,  o dchod do  dôchodku,  

st rata zamestnania) .  (Laca,  Kočišová,  2012)  

Stres  od začiatku aţ  po jeho ukončenie prebieha v  t roch fázach:  

1 .  Varovná,  mobi l izačná,  poplašná  –  varuje,  ţe je  prí tomný s t resový 

faktor .  Prebieha mobil izácia obranných s í l  organizmu.  

2 .  Rezistencie,  odolávania –  nastáva,  ak  s t res  prekročí  varovnú 

fázu.  Organizmus sa prispôsobi l  záťaţi za cenu vyššej  spotreby 

energie,  zvýšeného emočného napät ia.  

3 .   Vyčerpanie –  nastáva,  ak z lyháva schopnosť organizmu 

adaptácie na záťaţovú s i tuáciu,  pôsobiace s t resory.  Nastáva 

oslabenie imuni tného systému a  prichádzajú rôzne choroby.  

(Laca,  Kočišová,  2012)  

Vágnerová (2004)  uvádza ,  ţe exis tujú dva základné spôsoby 

copingu:  zvládanie zamerané na r iešenie problému a  zvládanie  

zamerané na z lepšenie emočnej  bi lancie t j .  na z miernenie negat ívnych 

záţi tkov. Síce nerieš i  sa základný problém, v  našom prípade 

nezamestnanosť,  ale napriek tomu môţe nezamestnanému aspoň 

dočasne pomôcť zmierniť  účinky s t resu .  Ak človek nedokáţe z áťaţovú 

s i tuáciu zvládať,  ak coping je  neúčinný,  prejavu jú  sa rôzne chorobné 

príznaky.  Kaţdý dlhodobý a  často opakovaný s t res  je  teda škodl ivý,  čo 

plat í  aj  pre dlhodobo nezamestn aných.  Na záťaţové s i tuácie reaguje 

človek obrannými reakciami,  ktoré smerujú k  úniku,  alebo k  útoku.  
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4 RIEŠENIE NEZAMESTNANOSTI  

 

Nezamestnanosť,  ako fenomén,  je  dlhodobý problém v  dej inách  

ľudstva.  V st redoveku mala spoločnosť miesto pre kaţdého,  koho 

uznala za svojho člena.  Štruktúra takej to  spoločnost i  vylučovala 

nezamestnanosť a  chudoba mala inú dimenziu,  píše Mareš  (1994)  

a pokračuje,  ţe rovnako ako nezames tnanosť je  spojená s  modernou 

históriou ľudstva,  tak je  v  tej to  his tóri i  spojená so sociálnym štátom.  

Prvý zákon kráľovnej  Alţbety zo začiatku 17.  s toročia sa eš te 

nedotýka nezamestnanost i ,  ale  uţ  rozl išuje medzi  chudobnými,  ktorí  

sú schopní  práce  a  nemocnými,  s tarými či  s labými.  Za feudal izmu bol i  

chudobní  ľudia pre spoločnosť jednak nebezpeče nstvom, ale aj  

prí leţ i tosťou na ich vyuţi t ie  ako vojakov,  robotníkov.  V  súvis lost i  

s  rozvojom kapi tal izmu,  sa na chudobu poz eralo ako na hrozbu  

spoločenského poriadku,  harmónie pracovných vzťahov,  no na druhej  

st rane predstavovala rezervnú armádu potenciálnych pracovn íkov,  

brancov,  zákazníkov a  vol ičov.  Stále viac sa presadzoval  názor,  ţe 

korene chudoby spočívajú v  záhaľke.  Snahou spo ločnost i  bolo 

nahradiť  doterajš iu podporu,  kde to  bolo moţné,  prácou.  Bri tský „Poor 

Law Act“ z  roku 1834 bol  pri amo koncipovaný tak,  aby prinút i l  

nezamestnaných hľadať s i  prácu,  hoci  aj  druhotr iednu,  degrad u júcu,  či  

málo platenú,  skôr ako hľadať chari tat ívnu podporu.  (Mareš ,  1994)  

Spočiatku sa vôbec nepredpokladalo,  ţe nezamestnanosť môţe byť  

reálnym problémom . Pre prvú polovicu  19.  s toročia bolo  charakte -

r is t ické,  ţe všetci  práceschopní  členovia rodiny mal i  nejakú pr ácu.   

Rozvoj  priemyse lnej  výroby,  urbanizácia a  zákon o povinnom 

vzdelávaní  zmeni l  od zákl adov túto f i lozofiu.  Znamenalo to,  ţe právo 

pracovať z ískalo právo vý znamu byť  zamestnaný.  Postupne sa  

zamestnanecký š tatút  s tal  oprávnením na čerpanie prost r iedkov zo 

spoločných zdrojov.  Tak sa vlastne  pokladajú základy sociálneho 

štátu,  ktorý vypláca aj  dávky,  podpory v  nezamestnanos t i .  (Mareš ,  

1994) 
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Postupne sa začalo presadzovať,  ţe nezamestnaní  nie vţdy za svoju 

s i tuáciu nesú aj  osobnú vinu,  a  tak  sa meni l  aj  charakter  vzťahu š tátu 

k nezamestnanost i .  Zásluhu na tom  malo aj  ras túce a  s i lnejúce 

odborové hnut ie,  a le  aj  uvedomenie s i  cykl ického ch arakteru kríz .  

Nezamestnanosť sa  začala posudzovať nielen ako predmet  sociálnej  

práce,  ale aj  ako predmet  ekon omickej  pol i t iky.  (Mareš ,  1994)  

Vláda vo svojom programovom vyhlás ení  s i  vytýči la  kľúčové úlohy,  

kde sa uvádza:  „Zníţiť  vysokú nezamestnanosť mladých ľudí  

a systematicky r ieš iť  problém dlhodobej  a  najmä regionálnej  neza -

mestnanost i .  Vláda SR podporí  všestranný t rvalo udrţateľný 

hospodársky rozvoj  Slovenska,  ako predpokla d tvorby kval i tných 

pracovných miest  a  zlepšovania materiálnych podmienok kaţdej  

spoločenskej  činnost i“ .
11

 Vláda ďalej  vyhlasuje,  ţe kval i tné pracovné 

miesta sa tvoria  v  procese  zdok onaľovania ľudskej  práce a  preto bude 

cieľom vládnej  pol i t iky zamestnanost i  vytvárať  t rhovo konformnými 

nástrojmi  také podmienky,  aby hospodárstvo nielen efekt ívne 

vyuţívalo pracovnú s i lu ,  ale  ju  aj  kval i tat ívne rozví jalo.  Hlavným 

krátkodobým cieľom vlády je  zníţ iť  vysokú nezamestnanosť s  oso-

bi tným zreteľom na nezamestnanosť ml adých,  najmä absolventov škôl  

a  r iešenie dlhodobej  nezamestnanost i .  V rámci  hospodárskej  pol i t iky 

vláda spracu je  samostatné programy:  zamestnávania mladých ľudí ,  

r iešenia dlhodobej  nezamestnanost i ,  skval i tnenia mon i tor ingu t rhu  

práce,  cielenej  podpory celo ţivotného vzdelávania,  zniţovania 

adminis t rat ívneho zaťaţenia po dnikateľskej  sféry vrátane z jedno -

dušenia daňového a odvodového syst ému.  

Toľko programové vyhlásenie,  ale  aká  bude real i ta?  Trh práce je  

tvorený dopytom a  ponukou práce,  ale  nie  je  klasickým t rhom tovaru  

a to  kvôl i  špeci f ickej  povahe pracovnej  s i ly.  Preto je  tento t rh  

asymetrický.  (Mareš ,  1994)  

Pracovná s i la ,  ktorá sa ponúka na  t rhu práce nie je  homogénna 

a vzájomne sa medzi  sebou odl išuje jednot l ivými charakteris t ikami,  

                                                 
11

 Programové vyhlásenie vlády SR. Dostupné na: http://www.vlada.gov.sk/programove-vyhlasenie-

vlady/  (Cit. 29.1.2013) 
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ako sú napr. :  vek ,  vzde lanie,  schopnost i ,  z ručnost i ,  kval i f ikácia,  

skúsenost i ,  pohlavie,  prís lušnosť  k  e tnickej  skupine,  zdravotný s tav 

a pod. .  Niektoré skupiny obyvateľstva  majú sťaţený prís tup na t rh  

práce,  alebo u  nich exis tuje väčšie r iz iko s t raty pr áce.  Tie to r iz ikové 

skupiny sú:  mladis tví  uchádzači  do 30 rokov;  s tarš í  ľudia vo veku 40 –  

50 rokov;  ţeny;  zdravotne post ihnut í  ľ udia;  nekval i f ikovaní  ľudia;  

rómske etnikum. Niektoré z  týchto tzv.  cieľových skupín potrebujú  

zvýšenú pomoc pracovne prof esi jného a  psychologického poradenstva.  

(Buchtová,  2002)  

Aj napriek  tomu,  ţe Ústava SR garantuje právo na  prácu,  napriek  

účinnost i  Zákona č  365/2004 Z.z .  tzv.  ant idiskriminačný z ákon,  sú 

v spoločnost i  skupiny ľudí ,  ktoré majú sťaţené podmienky vstupu na 

t rh práce.  Zákon č.  5/2004 Z.z .  o sluţbách zames tnanost i  i ch definuje  

ako znevýhodnených uchádz ačov o  zamestnanie a  sú  vymenovaní  v  § 

8.  Tí to nezamestnaní ,  bez  ohľadu na to ,  či  chcú alebo nie,  jednoducho 

patr ia  do skupiny,  ktorá má veľké problémy z ískať,  alebo  s i  udrţať  

zamestnanie.(Paukovič,  Holovčáková,  2008)  

Nezamestnanosť patr í  k  váţnym spoločenským problémom 

a najväčším problémom bolo,  je  a  ešte aj  bude zmeniť pozíciu z  neza-

mestnaných na zamestnaných ľudí  tých,  ktorí  sú dlhodobo neza -

mestnaní ,  majú nízke,  či  ţ iadne vzdelanie,  sú prí l iš  mladí  alebo s tar í .  

Mnohí  počas dlhodobej  nezamestnanost i  s t rat i l i  pracovné návyky,  

niektorí  s i  ich ešte nest ihl i  osv o j iť ,  a  viacerí  nemajú  ţ iadne -   

zamestnávatel ia  poţaduje kval i f ikovaných pracovníkov, .  Aj  napriek  

nespočetným projektom, ktoré sú podpo rované MPSVaR SR, mnoţstvu 

vynaloţených f inančných prostr iedkov na vypl ácanie podpôr ,  sa týchto 

ľudí  nedarí  umiestn iť  na t rhu práce.  Pokiaľ  s i  však sami neuvedomia 

poci t  zodpovednosti  za kval i tu  svojho ţ ivota,  nu tnost i  neustále sa  

zdokonaľovať a  pr ispôsobovať sa zvýšenej  pracovnej  morálke,  výrazné 

zlepšenie v  oblast i  nezamestnanost i  -  jej  zníţenie,  nemôţeme 

očakávať.  (Paukovič ,  Holovčáková,  2008)  
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5  PRAKTICKÁ ČASŤ  

 
 

V prakt ickej  čast i  sme pomocou dotazníka z isťoval i  názory,  a kt ivi ty 

nezamestnaných a  t ieţ  ako vplýva nezamestnanosť na ich zdravie.  

Nezamestnaní  sú ev idovaní  na Úrade práce,  sociálnych v ecí  a  rodiny 

v Rimavskej  Sobote.  Okres  Rima vská Sobota je  jedným z  okresov 

s  najvyššou nezamestnanosťou v  Slovenskej  republ ike.  Podľa údajov 

ÚPSVaR v  Rimavskej  Sobote bolo k  31.12.2012 14 977 

nezamestnaných,  čo je  35,59%  

Dotazník bol  anonymný.  Otázky bol i  uzatvorené,  polootvorené 

a otvorené,  čo respondent i  mohl i ,  no nie vţdy vyuţi l i  na  spresnenie  

svoj ich názorov.  Zisťovanie názorov dotazníkovou metódou je časovo  

nenáročná metóda,  ale prináša aj  niektoré problémy.  Napr.  

nepochopenie otázky,  nepresná formulácia pri  otvorených otázkach,  či  

neodpovedanie na niektorú otázku.  Na vyhodnotenie sme pouţi l i  

matematicko –  štat is t ické metódy.  Výsledky sú  zhrnuté v  tabuľkách  

a grafoch.  

Počet  respondentov bol  50,  33  muţov a  17 ţ ien,  rôzneho vekového 

z loţenia,  rôznej  dĺţky nezamestnanost i ,  rôzneho vzdelania .   

 

Tabuľka 2:  Počet  respondentov podľa pohlavie a  veku  

Pohlavie  Vek (v rokoch)  ∑  

Do 25 26 –  40 41 –  50 Nad 50  

Ţeny  0  4  4  9  17 

Muţi  9  5  5  14 33 

∑  9  9  9  23 50 

Zdroj :  autor  práce (vlastný prieskum)  
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Graf:  3 :  Štruktúra respondentov podľa veku  
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Zdroj :  autor  práce (vlastný prieskum)  

 

 

Graf   4 :  Štruktúra respondentov podľa pohlavia  
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Zdroj :  autor  práce (vlastný priesku m) 

 

 

Graf   5 :  Štruktúra respondentov podľa vzdelania  
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Zdroj :  autor  práce (vlastný prieskum)  
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V prieskumnom súbore bolo 26 % respondentov so základným 

vzdelaním, 28 % bolo výučným l is tom, 32 % malo s t redné vzdelanie 

s  maturi tou a  7% respondentov malo vysok oškolské vzdelanie.  

 

Graf   6 :  Štruktúra respondentov podľa s tavu  
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Zdroj :  autor  práce (vlastný prieskum)  

 

V sledovanej  vzorke bolo najviac nezamestnaných,  ktorí  sú ţenat í  

a vydaté (40 %),  s lobodných bolo 36% a  rozvedených 24%.  

Dôleţi tou otázkou v  našom dotazníku bola otázka č.  6 –  dĺţka 

nezamestnanost i .  Sledoval i  sme nezamestnanosť do 6 mesiacov,  od 6 

mesiacov do  12 mesiacov a  nad 12  mesiacov,  čo  sa   povaţuje uţ  za 

dlhodobú nezamestnanosť.  

 

Graf   7 :  Štruktúra respondentov z  hľadiska dĺţky nezames tnanost i  

10

1030

do 6 m

6-12 m

viac ako 12 m

 

Zdroj :  autor  práce (vlastný prieskum)  
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Z grafu vyplýva,  ţe dlhodobo nezamestnaných je  v  našom pr ieskume 

60 % -  s  dĺţkou nezamestnanost i  viac ako 12 mesiacov.  Do 6 mesiacov 

je  to  20 %. Z  celkového počtu 14  977 nezamestnaných v  okrese  

Rimavská Sobota je  dlhod obo nezamestnaných 10  743,  čo je  71,73%. 

Pribl iţne to  ukazuje aj  náš  pri eskum.  

Z ďalšej  anketovej  otázky vyplýva,  ţe  prvýkrát  s t rat i lo  prácu 18  

respondentov,  čo je  36 %. Druhý aţ  t ret íkrát  priš lo  o  zamestnanie 9 

respondentov,  čo je  18 %. Viac ako t r ikrát  s t rat i lo  prácu 23 ľudí ,  čo je  

46 % z  nášho tes tovaného súboru  nezamestnaných.  Dôvody via c-

násobnej  s t raty zamestnania môţu byť rôzne:  sezónne práce,  brig ády,  

VPP,   nízke vzdelanie,  vysoký vek,  nízke pracovné návyky,  n echuť 

pracovať  a  pod.  Z  prieskumu vyplýva,  ţe z  23 respondentov dlhodobo 

nezamestnaných bolo 18 muţov a  5 ţ ien.  Do 25  rokov bol i  dvaja  

(8,7%),  od 26 do 40 rokov jeden (4,3%),  od 41 do 50 sedem (30,4%) 

a nad 50  rokov t r inásť  respondentov,  čo je  56,6%.  So z ákladným 

vzdelaním 9 respondentov (39,1 %),  s  výučným l is tom 8 (34,8%) a  so 

s t redným vzdelaním s  maturi tou 6 (26,1%)  

Na otázku:  „Aké poci ty prevládal i  pri  prepustení“,  respondent i  

odpovedal i  nasledovne:  

Tabuľka  3:  Poci ty pri  prepustení  

Výrok  ∑  % M % Ţ  % 

Obavy a  s t rach z  budúcnost i  12 24 6  50 6 50 

Sklamanie  13 26 7  54 6 46 

Frustrácia,  pochybnost i  osebe samom 6 12 3  50 3 50 

Šanca pre nové prí leţ i tosti  6  12 6  100 0 0 

Koniec napät iu a  neis toty 3 6 2  67 1 33 

Zlosť  a  hnev 9 18 8  89 1 11 

Iné  1 2 1  100 0 0 

Spolu 50  33  17 10 

Zdroj :  autor  práce (vlastný prieskum)  
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Z tabuľky vyplýva,  ţe pri  prepustení  prevládajúce poci ty sú  

nega t ívne,  vyjadri lo  sa aţ  40 respondentov,  čo je  80 %. Pozi t ívne 

poci ty pri  prepustení  udávalo 10 nezamestnaných,  čo je  20 %. Jeden 

respondent  uvádza,  ţe eš te nebol  prepusten ý,  pretoţe je  čers tvý 

absolvent  školy.  Ak porovnáme poci ty pri  prepustení  zo zamestnania  

pri  muţoch a  ţenách,  z is t íme,  ţe ţeny s t ratu zamestnania vnímajú 

veľmi negat ívne -  aţ  94% ţien malo negat ívne poci ty.  Pri  muţoch to 

bolo 73%, čo je  t ieţ  vysoké percent o.  .  Naopak,  pozi t ívne poci ty pri  

prepustení  udáva 27% muţov a  len 6% ţien.    

Na otázku,  či  počas nezamestnanost i  sa im zhorši l ,  resp.  zhoršuje 

zdravotný s tav kladne odpovedalo 21  respondentov  (42  %).  Ako 

príznaky najčastej š ie  uvádzajú psychické probl émy,  nervozi tu,  

zvýšený krvný t lak.  Negat ívne ( tzn.  ţe sa im zdravotný s tav 

nezhoršuje)  odpovedalo 19 respondentov (38 %),  čo je  pribl iţne 

rovnako,  ako pre kladnú odpoveď.  Nevedelo p osúdiť  10 respondentov 

(20 %).  

 

Graf   8 :  Zdravotný s tav a nezamestnanosť  
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Zdroj :  autor  práce (vlastný prieskum)  

 

Vyhodnotenie zdravotného s tavu nezamestnaných podľa p ohlavia 

a  veku je v  nasledujúcej  tabuľke.  
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Tabuľka 4:  Zdravotný s tav nezamestnaných podľa veku a pohl avia 

Zhorši l  

sa váš  

zdr .s tav?  

Muţi  Ţeny  

Vek  

Do 25 26-40 41-50 +50 Do 25 26-40 41-50 +50 

Áno 1 3 1 7 0 1 3 5 

Nie 6 1 2 4 0 3 1 2 

Neviem 2 1 2 3 0 0 0 2 

Zdroj :  autor  práce (vlastný prieskum)  

Z tabuľky môţeme usúdiť ,  ţe z  hľadiska zhoršenia zdravotného 

s tavu pri  s t rate zamestnania je  najr iz ikovejš ia veková skupina pri  

muţoch ale  aj  ţenách,  vek nad 50 rokov.  

V nasledujúcich grafoch sú zhrnuté výsledky vplyvu nezamestn a-

nost i  na zdravotný s tav  muţov a  ţien pre všetky vekové skupiny.  

 

Graf  9 :Zdravotný s tav nezamestnaných muţov všetkých v ekových 

kategóri í  
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Zdroj :  autor  práce (vlastný prieskum)  

 

Strata zamestnania mala vplyv na zhoršenie zdravotného s t avu pre 

36% muţov,  40% muţov udáva,  ţe zdravotný s tav sa im nezhorši l  

a 24% muţov tento s tav nevie posúdiť .  
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Graf  10 :  Zdravotný s tav nezamestnaných ţ ien všetkých vekových  

kategóri í  
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Zdroj :  autor  práce (vlastný prieskum)  

Pri  ţenách bola s i tuácia odl išná.  53% respondent iek  uvádza 

zhoršenie zdravotného s tavu v  súvis losti  so s t ratou zamestn ania.  35% 

uvádza,  ţe zdravotný s tav sa im nezhorši l  a  12% to nevie posúdiť .  

Aţ 25 anketovaných nezamestnaných  (50 %) by bolo ochotných 

odcestovať za prácou mimo svojho bydl iska.  19 respondentov (38 %) 

sa vyjadri lo  záporne a  6 nezamestnaných (12 %) o  t ej to  moţnost i  eš te 

neuvaţovalo.   

 

Graf   11 :  Ochota odcestovať za prácou mimo svoje bydl isko  
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Zdroj :  autor  práce (vlastný prieskum)  
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Odpovede na otázku:  „Ako na vašu nezamestnanosť reaguje rod ina“ 

sme do nasledujúcej  tabuľky uviedl i  v  závis lost i  na pohlaví  a  dĺţke 

nezamestnanost i  respondenta.  

Tabuľka  5:  Reakcia  rodiny na nezamestnanosť  

 

 

Výrok  

Muţi  Ţeny  

Dĺţka nezamestnanost i  (mesiace)  

 Do 6  6-12 +12 Do6 6-12 +12 

Podporujú ma a  pomáhajú mi  5 4 6 2  2 2 

Nepomáhajú mi  1 1 6 1  1 7 

Nezauj ímajú sa o  mňa  0  1  2  0  1  0  

Obviňujú ma z  neschopnost i  1  0  6  0  0  1  

Iné  0 0 0 0  0 0 

Zdroj :  autor  práce (vla stný prieskum)  

Z odpovedí  vyplynulo,  ţe 15 respondentov,  muţov,  (45,5%) má 

podporu a  pomoc od rodiny,  nezávis le  na dĺţke nezamestnanost i .  8 

nezamestnaných muţov (24,3%) uvádza,  ţe im nepomáhajú,  3  (9%) 

uvádzajú,  ţe sa rodina o  n ich nezauj íma a  dokonca 7 re spondentov 

spomedzi  muţov (21,2%) uvádza,  ţe ich rodina  obviňuje z  ne-

schopnost i .  Celkove môţeme konštatovať,  ţe p ozi t ívny vplyv rodiny je  

pri  15 respondentoch a  negat ívny postoj  rodiny je  pri  18 

respondentoch,  muţoch.    Pri  ţenách je  s i tuácia t rochu odl i šná.  Šesť  

nezamestnaných ţ ien (35,2%) uvádza,  ţe ich rodina podporuje 

a pomáha pri  hľadaní  nového pracovného miesta.  7  respondent iek 

(53,0%) uvádza,  ţe  im rodina  nepom áha.  jedna nezamestnaná (5,9%) 

uvádza,  sa o  ňu nezauj ímajú a  jednu (5 ,9%) obviňujú z  neschopnost i .  

Pri  ţenách je  pozi t ívny vplyv rodiny pri  š ies t ich  respondentkách  

a negat ívny pri  jednej .  Nezamestnaný člen rodiny ovplyvňuje rodinné 

spoluţi t ie  a  to  väčš inou v  negat ívnom smere.  Ak s i  uvedomíme,  ţe 

prevaţná väčšina z  nášho prieskumu je dlhodobo ne zamestnaná je  

tento postoj  rodiny pre jej  člena značne s t r esujúci .  

Odpovede na otázku:  „Ako sa zmeni la kval i ta  vzťahov s  naj -

bl iţšími“ sú zobrazené v  nasledujúcom grafe.  
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Graf   12 :  Kval i ta  vzájomných vzťahov s  najbl iţš ími  
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Zdroj :  autor  práce (vlastný pries kum) 

Podľa rôznych š túdi í  a  prieskumov sa pri  nezamestnaných ľuďoch 

menia vzťahy s  okol ím.  Potvrdzuje to  aj  náš  prieskum. Odpovede na  

túto otázku dopĺňajú odpovede z  predchádzajúcej  otázky.  Len dv aja  

respondent i  (1  muţ a  1 ţena)  uvádzajú ,  ţe ich vzťahy sa  zlepš i l i ,  20 

respondentov (40% -  12 muţov a  8 ţ ien)  uvádza nezmenené vzťahy 

a 28 (20 muţov a  8 ţ ien)  nezamestnaných z  nášho prieskumu (56%) 

uvádza zhoršenie vzťahov s  najbliţšími .  Uţ sme spomenul i ,  ţe 

nezamestnanosť ovplyvňuje rodinný ţ ivot  a  vzťahy v  rodine v  

negat ívnom smere.  Stres  nepreţívajú len nezamestnaní ,  ale  zhoršením 

f inančnej  s i tuácie a j  ostatní  členovia rodiny.  Nakoľko nezamestnaný 

má viac voľného času,  môţe sa viac venovať rodine,  výchove det í  

a pod.  Ale  napriek tomu,  ako dokazuje aj  náš  pri eskum, dochádza 

k zhoršeniu vzájomných vzťahov.  Zrejme f inančná s i tuácia z ohráva 

dôleţi tú  úlohu.   

V ďalšej  otázke :  „Aké máte poci ty pri  s t retnut í  so zamestn anými  

ľuďmi“ mal i  respondent i  moţnosť výberu z  viacerých  moţnost í .  

Odpovede sme posudzoval i  aj  podľa pohlavia a  dĺţky nezamestnanost i  

a sú zaznamenané v nasledujúcej  t abuľke.  
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Tabuľka  6:  Poci ty pri  s t retnut í  s  pracujúcimi  ľuďmi v závislost i  na 

pohlaví  a  dĺţke nezamestnanost i  

 

 

Výrok  

Muţi  Ţeny  

Dĺţka nezamestnanost i  (mesiace)  

do 6  6-12 +12 do 6  6-12 +12 

Tvárim sa,  ţe sa nič  nestalo  0  1  8  1  2  3  

Hanbím sa pred nimi  0 3 5 0 0 4 

Nehanbím sa za to   4  0  1  1  2  0  

Stretnut iam sa vyhýbam  0 0 4 0 0 1 

Snaţím sa s t retnut ie vyuţiť  

na z ískanie nových kontaktov 

3 2 2 1 0 2 

Zdroj :  autor  práce (vlastný priesk um) 

Prevaţná väčšina  odpovedí  bola pozi t ívne smerovaná:  tvár im sa,  ţe 

sa nič nestalo  30% odpovedí  (9 muţov a  6 ţ ien) ,  nehanbím sa za svoju 

nezamestnanosť 16% odpovedí  (5 muţov a  3 ţeny),    a  20% neza-

mestnaných (7 muţov a  3 ţeny) sa snaţia t ieto s t retnut i a vyuţiť  na 

získanie nových kontaktov.   24% re spondentov (8 muţov a  6 ţ ien)  sa 

hanbí  za svoju nezamestnanosť.  Pri  ţenách ide o  d lhodobo neza-

mestnané a  pri  muţoch  je  päť  d lhodobo nezamestnaných a  t raja  

v  dĺţke 6 -12 mesiacov.  10% respondentov (š tyria  muţi  a jedna ţena) 

sa prípadnému st re tnut iu radšej  v yhnú.  V obidvoch prípadoch ide  

o dlhodobo nezamestnaných.  Nezamestnaní ,  ktorí  sa nesnaţia s t ret -

nut iam vyhýbať,  podávajú informáciu o  svojej  s i tuáci i  ďalej  a  môţu 

poţiadať o  pomoc pri  hľadaní  pracovného miesta .  Niektorí  vyuţívajú 

aj  sociálne s i ete.   

V ďalšej  otázke respondent i  odpovedal i ,  ako nezamestnanosť 

ovplyvni la ich sebavedomie.  Výsledky sú zazn amenané v  nasle-

dujúcom grafe.  
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Graf  13 :  Nezamestnanosť  a  sebavedomie  
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Zdroj :  autor  práce (vlastný prieskum ) 

Z odpovedí  vyplýva,  ţe nezamestnanosť negat ívne ovplyvni la viac  

ako polovicu respondentov.  16 (32%) uvádza,  ţe ich sebavedomie  

v spoj i tost i  s  nezamestnanosťou mierne pokleslo a  pr i  11 (22%) 

respondentoch bol  pokles  s ebavedomia výrazný.  22 respondentov 

(44%) uvádza,  ţe nezamestnanosť sa neprejavi la  na  ich sebavedomí a  1  

respondent  (2%) uvádza,  ţe nezamestnanosť pôsobí  pozi t ívne na jeho  

sebavedomie.  Je  p rvýkrát  nezamestnaný s  vysokoškolským vzdelaním, 

vek do 25 rokov,  chce podnikať,  pracuje na  vlastnom pro j ekte a  ví ta  

prisľúbenú pomoc od š tátu na vytvorenie nových praco vných 

prí leţ i tost í .  

Odpovede na otázku,  či  nezamestnanosť im priniesla poci t  

osamelost i  sú zaznamenané v  nasledujúcom grafe.  

Graf  14 :Nezamestnanosť a  poci ty osamelost i  
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Zdroj :  autor  práce (v lastný prieskum)  
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Polovica respondentov 25 (50%) sa vyjadri la ,  ţe nezamestnanosť im 

prináša poci t  osamelost i ,  17 (34%) odpovedalo,  ţe  nie a  8  

respondentov (16%) odpovedalo,  ţe nevedia.  

Na otázku,  ako nezamestnanosť vplýva na ich kval i f ikáciu 28 

respondentov  (56%) uviedlo,  ţe  ich kval i f ikácia  upadá.  17  

nezamestnaných respondentov (34%) s i  kval i f ikáciu udrţ iava.  Štyria  

(8%) s i  kval i f ikáciu zvyšuje a  jeden respondent  (2%) uvádza iné -  

kval i f ikáciu s i  nezvyšuje.  Odpovede sú zaznamenané v  nasledujúcom 

grafe.  

 

Graf  15:  Kval i f ikácia a  nezamestnanosť  
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Zdroj :  autor  práce (vlastný prieskum)  

Ak sa pozrieme na respondentov,  ktorí  uvádzajú,  ţe ich kval i f ik ácia  

upadá z  hľadiska dĺţky nezamestnanost i  a  pohlavia,  z is t íme,  ţe pokles  

kval i f ikácie  je  ovplyvnený dĺţkou nezames tnanost i .  Výsledky sú 

v nasledujúcej  tabuľke.  

Tabuľka  7:  Štruktúra respondentov s  upadajúcou kval i f ikáciou 

podľa pohlavia a  dĺţky nezamestnanost i  

Muţi  Ţeny  

Dĺţka nezamestnanost i  (mesiace)  

Do 6  6-12 Nad 12  Do 6 6-12 Nad 12  

2 2 12 2 2 8 

Zdroj :  autor  práce (vlastný prieskum)  
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Z celkového počtu 28 respondentov (16 muţov a  12 ţien) ,  ktorí  

uviedl i ,  ţe ich kval i f ikácia upadá je  dlhodobo nezames tnaných 75% 

muţov a  66% ţien.  

Na otázku,  či  pociťujú s t ratu svoj ich schopnost í  odpovedalo len 40 

respondentov.  14 ich uvádza,  ţe áno a  26 nepociťuje s t ratu svoj ich 

schopnost í  v  dôsledku nezamestnanost i .  

Odpovede na otázku,  kedy ráno  respondent i  vstávajú sú v  nasle-

du júcej  tabuľke.  Odpovede sme špecif ikoval i  podľa veku a  pohlavia.  

Tabuľka 8:Čas ranného vstávania  

Č
a

s
 

v
s
tá

v
a

n
ia

 Muţi  Ţeny  

Vek (roky)   

∑  

Vek (roky)   

∑  Do 

25 

26-

40 

41-

50 

Nad 

50 

Do 

25 

26-40 41-

50 

Nad 

50 

do 5.  0  0  0  0  0  0  0  0 0 0 

do 6.  0  1  3  3  7  0  1  1 1 3 

do 7.  2  1  2  7  12 0 3 3 5 11 

do 8.  1  1  0  2  4  0  0  0 3 3 

po 8.  6  2  0  2  10 0 0 0 0 0 

Zdroj :  autor  práce (vlastný prieskum)  

Ako z  odpovedí  respondentov vyplýva väčšina  z  n ich 46% (12  

muţov a  11 ţ ien)  má ranné vstávanie  do 7.  hod iny.  Do 6.  hodiny  

vstáva  20% respondentov (7 muţov a  3 ţeny),  čo môţe byť  pozost atok 

z  čias ,  keď ešte pracoval i ,  alebo majú problém y so  spánkom 

v dôsledku nervozi ty,  s t resu,  či  iných  zdravotných problémov.  Do 8.  

hodiny vstáva  14% nezamestnaných (4 muţi  a  3  respondentov (10  

muţov ţeny).  Po 8.  hodine vstáva 20%).  Zauj ímavé je ,  ţe medzi  nimi 

nie je  ani  jedna ţena a  6 muţov  je  vo veku do  25 rokov.  Len t raja  muţi 

v tej to  vekovej  skupine vstávajú do 8.  hodiny.  

Z odpovedí  respondentov na ďalš iu otázku vyplýva,  ţe beţný deň s i  

organizuje 36 nezamestnaných (72%) a  neorganizuje 14 respondentov 

(28%).  Je to  pozi t ívne z is tenie,  ţe takmer t r i  š tvr t iny z  nášho súboru  
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nezamestnaných s i  organizuje beţný deň.  Plánovanie de nných akt iví t  

patr í  k  efekt ívnej  s t ratégi i  prekonávania  negat ívneho d opadu pri  s t rate  

práce.  

Nasledujúca  otázka patr í  medzi  otvorené.  Respondent i  sa mal i  

vyjadriť ,  ako vyuţívajú svoj  voľný čas .  Vyberáme niektoré odpovede,  

ktoré sme rozdel i l i  na akt ívne a  pasívne.  Z  akt ívnych foriem 

vyuţívania voľného času vyb eráme odpovede:  hľadám si  prácu, 

venujem sa domácim prácam, opatrujem svokrovcov,  športujem,  robím 

vlas tný projekt ,  venujem sa svoj im koníčkom, oddychujem,  chodím na 

brigády,  do prírody.  Z pasívnych foriem:  počúvam hudbu,  nudím sa,  

surfujem po internete,  pozerám televíz iu,  pi jem a  gemblujem.  Čím 

zmysluplnejš ie vyuţívajú svoj  voľný čas ,  tým menšia je  psychická 

záťaţ  počas nezamestnanost i  (hlavne dlhodobej)  a  tým je aj  väčšia  

nádej  na zmysluplnú  ţ ivotnú perspekt ívu.    

Jednou z  hlavných akt iví t  nezamestnaného by malo byť hľadanie s i  

pracovného miesta.  Ako sme uţ  uvádzal i ,  p rvé týţdne,  či  mesiace  

povaţuje nezamestnaný za akýsi  druh „dovo lenky“.  Rôzne výskumy 

ukazujú,  ţe najvýhodnejš ie je  nájsť  s i  prácu do 6 mesiacov.  Nesko ršie 

je  nezamestnaný,  v  dôsledku neúspešných pokusov nájsť  s i  pr ácu,  

demotivovaný a  nas tupuje fáza pesimizmu a  fatal izmu.  Aké akt ivi ty 

pri  hľadaní  pracovného miesta vyví jajú  „naši“ respondent i  s i  m ôţeme 

pozrieť  v  nasledujúcom grafe.   
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Graf  16 :  Akt ivi ty pr i  hľadaní  pracovného miesta  
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Zdroj :  autor  práce (vlastný prieskum)  

Ako vyplýva z  odpovedí  väčšina  nezamestnaných s i  prácu akt ívne  

hľadá –  udáva 23 respondentov (46%).  Na úrad  práce  sa spol ieha 10  

respondentov (20%).  9  respondentov (18%) s i  mysl í ,  ţe hľadať pr ácu  

nemá význam a  6 (12%) sa občas o  niečo pokúsi .  Jeden nezamestnaný 

v odpovedí  uvádza,  ţe s i  prácu v ôbec nehľadá a  jeden má záujem 

podnikať.  Akt ívne hľadan ie  nového pracovného miesta má súvis  aj  

s  akt ivi tami,  ktoré vyví jajú vo voľnom čase,  ako sme to uvádzal i  

v predchádzajúcej  otázke.  Je s íce t ieţ  pravdou,  ţe niekt orým 

nezamestnaným daná s i t uácia vyhovuje a  nesnaţia sa  na tom nič 

zmeniť .  Ale aj  prí l iš  neúspe šných pokusov nájsť  s i  prácu  spôsobuje 

psychické problémy.  

V ďalšej  otázke sme z isťoval i ,  ako sa nezamestnaní  respondent i  

vyrovnávajú s  neúspešnými pokusmi pri  hľadaní  práce. .  

Tabuľka 9:  Ako sa vyrovnávate s  neúspešnými pokusmi pri  hľad aní  

práce  

 

Výrok  

Muţ i  Ţeny  

∑  % ∑  % 

Je to  súčasť  procesu hľadania  13 39,4  7 41,1 

Z neúspechu sa snaţím poučiť  12 36,4  6 35,3 

Pri  odmietnut í  s t rácam chuť na ďalš í  p okus 7 21,2  2 11,8 

Netýka sa ma to,  prácu s i  nehľadám  1  3 ,0  2  11,8 

Zdroj :  autor  práce (vlastný prieskum)  
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Väčšina z  nášho súboru nezamestnaných 40% (13 muţov a  7 ţ ien)  

uvádza,  ţe neúspech je  súčasťou procesu hľ adania s i  práce  a 36% (12  

muţov a  6 ţ ien)  sa  z  neúspechu snaţí  poučiť .  Tieto odpovede môţeme 

povaţovať za pozit ívne z  hľadiska akt iví t  pr i  hľadaní  pr acovného 

miesta.  Ostatné odpovede sú skôr pesimist ické.  18% responde ntov (7 

muţov a  2 ţeny) uvádzajú,  ţe po kaţdom odmietnut í  s t rácajú chuť na  

ďalš í  pokus.  Zauj ímavé na  týchto o dpovediach je  fakt ,  ţe väčšie 

percento  muţov (21,2%),  ako  ţ ien (11,8%),  s t rácajú chu ť na ďalš ie 

hľadanie práce.  Predpokladá sa,  ţe muţi  by mal i  byť v  tomto smere  

„odolnejš í“.  6% respondentov ( jeden  muţ a  dve ţeny) uvádzajú,  ţe sa 

ich to  netýka,  pretoţe s i  prácu nehľad ajú.  

Odpovede na otázku:  „Čo je podľa vás  na nezamestnanost i  

najhoršie“ sú zhrnuté v  nasledujúcej  tabuľke.  

Tabuľka 10:Čo je na  nezamestnanost i  najhoršie  

 

Zdroj :  autor  práce (vlastný prieskum)  

Najviac respondentov muţov a  aj  ţ ien uvádza,  ţe najhorší  je  

nedostatok f inanci í  a  tým aj  pokles ţ ivotnej úrovne.  Nedostatok 

f inančných prostr iedkov je ci teľný,  ak sa v  rodine nachádzajú aj  

nezaopatrené det i .  Nezamestnaný sa,  napriek dostatku voľného času,  

často z  f inančných dôvodov nemôţe venovať svoj im akt ivi tám, čo 

môţe zho ršovať jeho psychické  problémy.  Aj  u  muţov aj  u  ţien je  na  

druhom mieste s t rata kontaktov a  poci t  osamelost i .  Poci t  nep otrebnost i  

a  závis lost i  na iných má  väčšie percento ţ ien,  ako muţov v  našom 

prieskume.  Poci t  ne i s toty a  bezmocnost i  je  vyšší  u  muţov,  ako u  ţien. .  

 

Výrok  

Muţi  Ţeny  

∑  % ∑  % 

Nedostatok f inanci í  a  pokles  ţ ivotnej  úrovne  19 55 9 45 

Strata kontaktov,  poci t  osamelost i  7  21 3 15 

Poci t  nepotrebnost i  a  závis lost i  na iných  2 6  3 15 

Poci t  neis toty a  bezmocnost i  4  12 2 10 

Strata sebavedomia,  kval i f ikácie,  skúsenost í  2  6  0  0  

Psychické a  zdravotné problémy 0 0  3 15 
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Stratu sebavedomia,  kval i f ikácie a  skúsenost í  uvádzajú len 2 

respondent i  –  muţi .  Ţeny v  našom prieskume sa s  touto odpoveďou 

nestotoţni l i .  Pre 3 ţeny sú na nezamestnanost i  najhoršie  ps ychické 

a zdravotné problémy.   

Posledná otázka v  dotazníku bola otvorená.  V tomto prípade ju  

môţeme povaţovať za akýsi  druh vent i lu ,  cez  ktorý nezamestnaní 

prezentujú svoje nálady,  nespravodl ivosť ,  horkosť  a  pod.  Respondent i  

mali  napísať  svoj  názor na otázku:  „Čo by mohlo nezamestn aným 

pomôcť“.  Z  odpovedí ,  ktoré smerov al i  aj  do pol i t icko -  sociálneho 

kontextu,  uvádzame:  nestrácať nádej ,  viac pracovných  prí lež i tost í ,  

odborné kurzy na  zvýšenie kval i f ikácie ,  vyššia f inančná po dpora pre  

dlhodobo nezames tnaných,  menej  byrokracie pri  vybavov aní  

podnikania a  f inančné zvýhodnen ie  začínajúcich podnikateľov,  zmena 

režimu,  pomoc š tátu,  šnúrky do topánok,  smrť.  Posledné dve odpovede 

zrejme poukazujú na psychické problémy nezamestn aných.  
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ZÁVER 

 

Súčasná doba v  ktorej  ţ i jeme ,  je  nová,  často neprehľadná a  

nezrozumiteľná ,  doba vyznačujúca sa  ekonomickými a  technickými 

zmenami,  ale hlavne sociálnymi a  psychickými problémami.  Ak sa  

k uvedeným problémom pridruţí nezamestnanosť,  výsledkom sú 

st resové a  záťaţové s i tuácie  v  ţivote človeka.  Dlhotrvajúci  s t res ,  

alebo jeho prejavy  majú negat ívny vplyv na celkový s tav čl oveka 

a jeho ţ ivot  v  rodine a  spoločnost i .  

Nezamestnanosť je  do urči tej  miery produktom trhového 

hospodárstva.  Spolu s  jeho rozvojom sa vyví jalo aj  postavenie 

nezamestnaných.  Aj  keď sa vlády snaţia r ieš iť  túto proble matiku,  nie 

vţdy sa im to darí .  

Cieľom bakalárskej  práce bolo zmapovať vplyv nezamestnanost i  na 

človeka,  jeho zdravie,  postavenie v  rodine a  v  spoločnost i .  Keďţe 

problematika nezamestnanost i  je  rozsiahla oblasť  ţivota spolo čnost i  

a  jej  vplyv na človeka veľ ký,  dopracoval i  sme sa len k  akémusi  náčrtu,  

čo pre človeka predstavuje práca a  s t rata zames tnania.  Mať s tále 

zamestnanie,  patr í  medzi  základné hodnoty dosp elej  populácie.  Práca  

dáva človeku urči tý  systém v  ţivote,  poriadok,  formuje ho 

a vyzdvihuje na vyšš iu úroveň.  

Strata zamestnania mnohých ľudí  zraňuje,  pôsobí  na nich  

t raumatizujúco a  často zanecháva t rvalé psychické rany a  jazvy.  

Nezamestnanosť sa rozdielne dotýka muţov a  ţien a  je  spojená aj  so 

st ratou spoločenského postavenia.  Pretrváva poci t  osobného  

neúspechu,  v ynára jú sa pochybnost i  o  osobných schopnost iach.  

Zvyšujú sa prejavy sociálne  patologických javov,  zdravotných 

problémov.  Dlhodobá nezamestnanosť  ničí  ľudský kapi tál ,  pretoţe 

nezamestnaný človek nemôţe udrţiavať svoje pracovné schopnost i ,  

kval i f ikovanosť upadá.   

Nezamestnaný nevytvára ţ iadne hodnoty pre spoločnosť,  

neprispieva do sociálnych fondov,  ani  do daňových prí jmov š tátu.  Ba 
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práve naopak,  zo sociálnych fondov čerpá podporu v nezamestnano s t i  

a  iné benefi ty.   

Štruktúra nášho hospodárstva zá vis í  vo veľkej  miere od kúpnej  s i ly 

jednot l ivých európskych kraj ín .  Nie  vţdy ekonomická prosperi ta  

nevedie k  vyššej  zamestnanost i .  Rozví jajú sa mode rné technológie,  

ktoré nahrádzajú prácu ľudí .  Niektoré ekonomicky s i lné európske 

kraj iny presúvajú výrobu tam, kde je  lacnejš ia pracovná s i la .  

V súčasnost i  sa na t rhu práce prejavuje problém nedostatku 

kval i f ikovanej  pracovnej  s i ly a  veľké mnoţstvo dlhodobo neza -

mestnaných,  z  ktorých veľké percento má nízku úroveň vzd elania 

a  nízku pracovnú morálku.  Zníţ iť  nezam estnanosť takýchto ľudí  sa 

pravdepodobne v  bl ízkom časovom horizonte na uspokoj ivú úroveň 

nepodar í .  Je však  nevyhnutné,  aby školy pruţne reagoval i  na 

poţiadavky t rhu práce,  aj  keď to nie  je  celkom jednoduché,  aby 

absolvent i  rôznych typov škôl  nerozšir oval i  rady nezamestnaných.  

Zrejme bude nevyhnutné vytvoriť  taký sociálny systém, aby ľudí  

motivoval  zamestnať sa,  podporoval  samozamestnávanie sa  a  vytvori l  

pr iaznivejšie podmienky pre podnikanie,  čo by znamenalo  vytvorenie  

a udrţanie pracovných miest .     
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ZOZNAM PRÍLOH 

 

Prí loha A –  Dotazník pre nezamestnaných 

 

Prí loha B 

 



 I 

Príloha A 

 

Dobrý deň.  Som študentom 3.  ročníka Univerz i ty J .A.Komenského 

v Prahe a  v  rámci  mojej  bakalárskej  práce sa zaoberám problematikou 

nezamestnanost i .  

Chcem Vás touto formou poprosiť  o  vyplnenie  dotazníka,  ktorý  

potrebujem pre vypracovanie mojej  bakalárskej  práce.  

Dotazník je anonymný!  

 

D o t a z n í k 

 1 .  Vek:  

a)  do 25 rokov  

b)  od 26 do 40 rokov  

c)  od 41 do 50 rokov  

d)  viac ako 50 rokov  

 

 2.  Pohlavie:  

a)  ţena  

b) muţ  

 

 3.  Vzdelanie:  

a)  základné  

b) vyučený v  odbore  

c)  s t redné  

d)  vysokoškolské  

 

 4.  Stav: 

a)  s lobodný (á)  

b) ţenatý (vydatá)  

c)  rozvedený (á)  

 



 II 

 5.  Počet členov v  domácnosti :  

a)  ţ i jem sám  

b)  od 2 do 4  

c)  viac ako 4  

d)  z  toho pracujúcich:  (uveďte počet) . . . . . . .  

 

 6.  Dĺţka nezamestnanosti :  

a)  do 6 mesiacov  

b)  od 6 do 12 mes iacov 

c)  viac ako 12 mesiacov  

 

 7.  Koľký krát ste nezamestnaný :  

a)  prvý  

b) druhý aţ  t ret í  

c)  viackrát  

 

 8.  Pocity pri  prepustení:  

a)  obavy a  s t rach z  budúcnost i  

b)  sklamanie  

c)  frust rácia,  pochybnost i  o  sebe samom 

d) šance pre novú pr í leţ i tosť  

e)  koniec napät iu a  neis toty 

f)  z losť  a  hnev 

g)  iné . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 9.  Máte  pocit ,  ţe počas nezamestnanosti  sa Vám zhorši l ,  resp.  

zhoršuje zdravotný stav:  

a)  áno (uveďte ako) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

                             . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

b)  nie  

c)  neviem posúdiť  

 



 III 

 10.  Ste ochotný odcestovať za prácou mimo svojho bydliska:  

a)  áno  

b)  nie  

c)  eš te som o  tom neuvaţoval  

 

 11.  Ako na vašu nezamestnanosť reaguje rodina:  

a)  podporujú ma a  pomáhajú mi  

b)  nepomáhajú mi  

c)  nezauj ímajú sa o  mňa  

d) obviňujú ma z  neschopnost i  

e)  iné . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 12.  Kval i ta vzájomných vzťahov s  najbl iţš ími:  

a)  nezmenila sa  

b) zhorši la  sa  

c)  z lepši la  sa  

 

 13.  Aké máte pocity pri  stretnutí  s  ľuďmi,  ktorí  pracujú:  

a)  tvárim sa,  ţe sa n ič nestalo  

b)  hanbím sa pred nimi  

c)  nehanbím sa za to  

d)  s t retnut iam sa vyhýbam  

e)  snaţím sa s t retnut ie vyuţiť  na z ískanie nových kontaktov  

 

 14.  Ako ovplyvnila nezamestnanosť vaše sebavedomie:  

a)  ni jako  

b)  mierne pokleslo  

c)  výrazne pokleslo  

d)  iné . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 

 



 IV 

 15.  Priniesla Vám nezamestnanosť pocit  osamelosti :  

a)  áno  

b)  nie  

c)  neviem 

 

 16.  Udrţujete s i  svoju kval if ikáciu:  

a)  kval i f ikácia upadá  

b) udrţujem si  ju  

c)  zvyšujem si  ju  

d)  iné . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 17.  Pociťujete s tratu svojich schopností :  

a)  áno (napíš te v  čom) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

b)  nie  

 

 18.  Kedy ráno vstávate:  

a)  do 5.  hod.  

b)  do 6.  hod.  

c)  do 7.  hod.  

d)  do 8.  hod.  

e)  po 8.  hodine.  

 

 19.  Organizujete s i  svoj beţný deň:  

a)  áno  

b)  nie  

 

 20.  Ako nezamestnaný,  ako vyuţívate svoj voľný čas :  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   

 

 

 



 V 

 21.  Aké sú vaše aktivity pri  hľadaní  pracovného miesta:  

a)  som akt ívny,  hľadám si  miesto  

b)  spol ieham sa na úrad práce  

c)  hľadať s i  miesto nemá význam  

d) občas sa o  niečo pokúsim  

e)  iné . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

 22.  Ako sa vyrovnávate s  neúspešnými  pokusmi pri  hľadaní 

práce:  

a)  je  to  súčasť  procesu hľadania  

b)  z  neúspechu sa snaţím poučiť  

c)  kaţdý odmietnut ím st rácam chuť na ďalš í  pokus  

d) netýka sa ma to,  prácu s i  nehľadám  

 

 23.  Čo je podľa Vás na nezamestnanosti  najhor šie:  

a)  nedostatok f inanci í  a  pokles  ţ ivotnej  úrovne  

b)  s t rata kontaktov,  poci t  osamelost i  

c)  poci t  nepotrebnost i  a  závis lost i  na iných  

d)  poci t  neis toty a  bezmocnost i  

e)  s t rata sebavedomia,  kval i f ikácie a  skúsenost í  

f)  psychické  a  zdravotné problémy 

 

 24.  Čo by podľa Vás mohlo nezamestnaným ľuďom pomôcť:  

(Napíš te svoj  názor) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .    

 

 

Ďakujem Vám za čas,  ktorý ste venoval i  vyplneniu tohto 

dotazníka.  



 VI 

Príloha B 
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