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Abstrakt

Stucasna finan¢nd a hospodarska kriza vyznamne ovplyviiuje vyvoj
nezamestnanosti, nielen na Slovensku, ale v podstate v celom svete.
Nezamestnanost ma vyrazny vplyv na kvalitu Zivota c¢loveka, jeho
rodiny, ale ma tiez negativny dopad na celu spolo¢nost. ZhorSuje sa
ekonomicka situadcia, ¢o sa prejavuje v poklese Zivotnej Urovne celej
rodiny, v ktorej Zije nezamestnany. Prejavuje sa nérast konfliktov
rodine, zhorSuju sa vztahy medzi detmi a nezamestnanym rodi¢om. AK
je nezamestnanost dlhodoba moézu sa prejavit jej negativne ddésledky
v oblasti psychického, ale aj fyzického zdravia.

Krl'acové pojmy:

Nezamestnanost, politika trhu prace, politika zamestnanosti,
psychické zdravie, socialne désledky nezamestnanosti, stres, trh préace,
typy nezamestnanosti.



Abstrakt

The current financial and economic crisis has significantly affected
the development of unemployment, not only in Slovakia, but in fact all
over the world. Unemployment has a significant impact on the quality
of human life, his family, but also has a negative impact on society.
Worsens the economic situation, which is reflected in the decline in
the standard of living of the whole family, which lives unemployed.
Reflected the increase in family conflicts, worsening relations
between children and unemployed parents. If long-term unemployment
may affect its negative implications for mental as well as physical
health.

Keywords:

Unemployment, labor market policy, employment policy, mental
health and social consequences of unemployment, stress, job market,

types of unemployment.
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UvoD

Po roku 1989 sa na Slovensku objavuje, po niekolkych desatro-
¢iach, staronovy pojem, ktory pre generacie naSich starych rodicov
a rodi¢ov bol nezndmy — nezamestnanost. Je to jeden z najvaznejSich
problémov, ktory zasahuje skoro vSetky stranky zivota nielen
nezamestnaného, ale aj jeho blizkych, a ¢o viacej pocituje to aj
spolo¢nost ako celok. Po revolucii sa kladi nové zédklady spolocnosti
zalozenej na trhovom hospodarstve, Vv ktorej je nezamestnanost
prirodzenym fenoménom a sucastou demokratickej spolo¢nosti — je
désledkom radikalnych zmien vo fungovani hospodarstva. V sucasnosti
nikto nemdze povedat, ze sa jeho problém nezamestnanosti netyka.
Dnes mozno e$te nie, ale ¢o bude zajtra, o tyzden, o rok, nevie nikto
z nds a v pozicii nezamestnaného sa méze ocitnut kazdy jedinec.

Do roku 1989, ked nastala zmena spolo¢enského zriadenia a neskor
aj zmena vlastnickych vztahov, bola nezamestnanost neznamym
pojmom. Vtedajiia CSSR spolu s ostatnymi krajinami vychodného
bloku vykazovali vysoké percento zamestnanosti muzov a Zien k eko-
nomicky aktivnemu obyvatelstvu. Sko6r by sme mohli hovorit
0 prezamestnanosti. V obdobi socialistickej spolo¢nosti kazdy dospely
ob¢an CSSR mal povinnost pracovat a tak oficialne nezamestnanost
neexistovala. V Ustave CSSR — ustavny zakon ¢&. 100/1960 Zb., sa
konStatovalo, Ze nie st hospodarske krizy a nie je ani nezamestnanost.
,Oslobodena l'udska praca sa stala zakladnym cinitelom v celej naSej
spolo¢nosti. Teraz je nielen povinnostou, ale aj vecou cti kazdého
obcana. Uskutoc¢iiovala sa uz zdsada socializmu - kazdy podla svojich
schopnosti, kazdému podla jeho prace“. Predpokladalo sa, Ze praca sa
stane prvou zivotnou potrebou. V ¢lanku 19 ods. 1 a 2 1stavného
zakona sa uvadza: ,,V spolo¢nosti pracujucich, v ktorej je odstranené
vykoristovanie ¢loveka ¢lovekom, su rozvoj a zaujmy kazdého jej
prisluSnika v sulade s rozvojom a zdujmami celej spolo¢nosti. Prava,

slobody a povinnosti ob¢anov sluzia teda slobodnému, vSestrannému



rozvoju a uplatneniu osobnosti obanov a zaroven upevneniu a rozvoju
socialistickej spolo¢nosti; s jej rozvojom sa dalej rozSiruju a
prehlbujiu. V spoloc¢nosti pracujucich mdze jednotlivec dospiet k
plnému rozvinutiu svojich schopnosti a k uplatneniu svojich
opravnenych zadujmov len aktivnou wcCastou na rozvoji celej
spolo¢nosti, predovSetkym patricnym podielom na spolocenskej préci.
Preto praca v prospech celku je prvoradou povinnostou a pravo na
pracu prvoradym pravom kazdého obcana*“. A v ¢lanku 21 ods. 1 a 2
Ustavy CSSR sa piSe: , Vietci obGania maji pravo na pracu a na
odmenu za vykonanu pracu podla jej mnozstva, akosti a spoloc¢enského
vyznamu. Pravo na priacu a na odmenu za fiu je zabezpefené celou
socialistickou hospodarskou sustavou, ktora nepozna hospodarske
krizy ani nezamestnanost a zarucuje ustavicné zvySovanie realnej
odmeny za pracu.”

Nemali to naSi otcovia, ¢i stari otcovia o ¢osi jednoduchSie?

So zmenou spoloenského systému sa zmenila nielen Gstava, ndzov
spolo¢nej republiky, neskor prislo k jej rozdeleniu, ale zmenili sa aj
vlastnicke vztahy. Aj ked sa v Ustave Slovenskej republiky v ¢lanku
35 ods. 3 uvadza: ,,Obc¢ania maju pravo na pracu‘, realita je vSak ina.
Podla $tatistickych udajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny
nezamestnanost v Slovenskej republike dosiahla v decembri 2012
14,44 %, a stav disponibilnych uchadzac¢ov o0 zamestnanie dosiahol
425,8 tisic o0sOb. Najvyssiu mieru evidovane] nezamestnanosti
v spominanom obdobi zaznamenal Banskobystricky kraj a to 20,81%.
Z okresov je najvysSSia miera evidovanej nezamestnanosti v okrese
Rimavska Sobota az 35,59%.

Bezprostredne po zmene spoloenského systému sa nezamestnanost
stala sucastou nasho Zzivota a miera nezamestnanosti sa zvysSovala
pomaly. Obcanov, ktorym sa pracovat nechcelo, uz nikto do tejto
¢innosti nendtil atak jednoducho prestali pracovat. Spolo¢enské
zmeny tazko zasiahli najméd zbrojarsky priemysel, ¢o sa prejavilo

nasledne v strojarskom a elektrotechnickom priemysle, ktoré nedoka-



zali pruzne reagovat na neustdle sa meniace poziadavky trhu. Tiez
pomala, alebo ziadna reStrukturalizacia priemyslu, likvidacia mnohych
podnikov vyrazne zvysSila nezamestnanost. PoOstupne sa rieSenie
nezamestnanosti dostavalo do programov politickych stran a stalo sa
sucastou politického predvolebného boja.

S novym pojmom — nezamestnanost — sa zaCali v zivote [ludi
a spolo¢nosti objavovat nové, pred tym pre nas uUplne nezname
sprievodné javy a dosledky nezamestnanosti - strach zo straty
zamestnania, strata moznosti sebarealizdcie, nenaplnenie zivotnych
a pracovnych cielov, strata viery v samého seba, strata pozicie
zivitela rodiny a v neposlednom rade prepad do pdsma chudoby.

V odbornej terminologii sa v suvislosti s problematikou neza-
mestnanosti uvadzaju pojmy - strata socialneho postavenia, strata
identity, patologické javy, strata socialneho Statttu, psychosomatické
problémy, bezdomovstvo a pod.

Nezamestnanost sa nedotyka len naSej republiky, ¢i byvalych krajin
vychodného bloku, je to jav, ktory sa vyskytuje v kazdej krajine a na
kazdom trhu préce. Tejto problematike je venovana velkd pozornost
a na tému zamestnanost a nezamestnanost bolo napisanych mnozstvo
knih, §tadii, préc, progndz a pod.

Téma nezamestnanosti a jej vplyv na psychické zdravie ¢loveka je
pre dneSnt dobu velmi aktudlna. Byvam v okrese, kde je najvySSia
nezamestnanost a VO SvOjej praci sa c¢asto stretavam s nezamestnanymi
a ich negativhym spravanim a preto som sa rozhodol tejto proble-

matike venovat v mojej bakalarskej préaci.



1 CHARAKTERISTIKA ZAKLADNYCH POJMOV

1.1 Nezamestnanost

Skor ako sa zaéneme zaoberat nezamestnanostou je potrebné
vysvetlit niektoré zadkladné pojmy. Nezamestnanost predstavuje
historicky a aj v stéasnosti jeden =z najsledovanej$ich a najdisku-
tovanejSich prejavov trhového hospodarstva. Je to stav, kedy sa
nachadza ¢ast pracovnych sil mimo pracovny proces. (Buchtova, 2002)

Existuje niekol'ko zauzivanych definicii pojmu nezamestnanost. Za
nezamestnaného je zvycajne povaZzovana osoba, ktora je schopné
pracovat, ale nemoé6ze si najst platené¢ zamestnanie. Oficidlne sa za
nezamestnaného povazuje osoba, ktora:

- je star$ia ako 15 rokov a nie je pracujuca;

- aktivne hlada pracu;

- je schopné a ochotna nastupit do prace.’

Nie kazdy kto pracuje je zamestnany a na druhej strane tiez nie
kazdy, kto nepracuje je nezamestnany, uvadza Mare§ (1994). Suvisi to
s odlisenim prace vykonavanej pre vlastné poteSenie, ¢&i v radmci
doméacnosti, od zamestnania. Mare§ (1994, str. 16) definuje: ,,Nejde
teda o to ,nemat pracu', ale o to ,nemat platené zamestnanie' a ,nemat
prijem zo zamestnania'“. Niektori autori konStatuju, Ze neza-
mestnanost je arbitrarny a subjektivny pojem, ktory je moZné len
s tazkostami presne merat’.

Napriek mnohym rozdielom je moZné, pri roznych definicidch pojmu
nezamestnanost, predsa len najst obecnt zhodu aspont v tom, Ze ide

0 aproximdaciu aktuidlneho poctu oso6b sucasne:

! http://sk.wikipedia.org/wiki/Nezamestnanos%C5%A5 (cit. 8. 10. 2012)
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- majucich zaujem pracovat — tato podmienka eliminuje tych, ktori
volia alternativnu zivotnl stratégiu: st zabezpeceni inymi
prijmami, napr. vynos, renta a pod.;

- ktori su napriek tymto snahdm v dany okamzik bez zamestnania.
(Mares, 1994)

Medzinarodnd organizacia prédce I1LO (International Labour
Organization) so sidlom v Zeneve, pri definicii nezamestnanosti
vychéadza z predpokladu, Ze nezamestnana osoba musi stlasne splifat
tri podmienky: schopnost pracovat vzhladom na vek, osobnu situaciu
a zdravotny stav; ochotu zamestnat sa tzn. prijat vhodné zamestnanie
a byt bez zamestnania napriek svojmu Usiliu zamestnat sa. Tato
definicia umoZfiuje medzinarodné porovnavanie nezamestnanosti
a poskytuje medzinarodne porovnatelné udaje, ktoré sa vyuzivaju aj
pre statistiky OECD, alebo EUROSTAT.

O miere nezamestnanosti je verejnost informovanéd prostrednictvom
Statistickych prehladov dostupnych na w-strankach MPSVaR,
UPSVaR, Statistického uradu alebo médii. Nezamestnanost sa
vyjadruje ukazovatelom miery nezamestnanosti a to ako podiel poctu
nezamestnanych a celkového poc¢tu praceschopnych ktori pracuju,
alebo sa uchadzaju o pracovné miesto. Nezamestnani a zamestnani
tvoria ekonomicky aktivne obyvatel'stvo, teda pracovnu silu kazdej
krajiny. (Buchtova, 2002) Okrem tychto dvoch skupin je aj tretia — su
to osoby, ktoré mnespiftajt podmienky predchadzajucich skupin
($tudenti, invalidi, doéchodcovia). Tato skupina tvori ekonomicky
neaktivne obyvatel'stvo.

Aj ked nezamestnanost nepriamo vplyva na osobnost c¢loveka,
moOzeme sa na nu pozerat aj z iného uhla pohladu. Pre nezamestnaného
¢loveka moze byt prilezitostou dosiahnut uréitd pozitivhu zmenu
v zivote; najst neobjavené moznosti a schopnosti — jednoducho
povedané byt aktivny. Tomas Bata sa k tejto problematike vyjadril:
»Vlastna skusenost je velkym bohatstvom, pretoZze ona zhodnocuje

nase vedomosti. Vedomosti mdézeme niekomu dat, ale skusenosti si
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musi kazdy vykuapit vlastnym potom. Len skUsenostami prichadzame
k vlastnému nézoru a jedine ti, ktori sa pozeraju na veci vlastnymi
ocami maju vyhliadku na uspech®. (Zeleny, 2005)

Problematika nezamestnanosti, jej existencia a pri¢iny patria uz
dlhé desatrocia k sledovanym problémom a jej vnimanie sa neustéle
vyvija. Neoklasickd ekondmia sa postupne dopracovala k tedrii
dobrovol'nej nezamestnanosti, ktord vychadza z nasledovnych bodov:

- chapanie ponuky prace a dopyt po praci;

- subjekt ponukajlci pracu je v pozicii vol'by medzi vynakladanim
prace a vol'nym ¢asom;

- narozhodovanie ma vplyv realna mzdova sadzba.

Dobrovolna nezamestnanost znamena uprednostiniovanie volného
¢asu pred vykonom préace. Dobrovolne nezamestnani m6zu mat ponuky
pracovnych prilezitosti, ale aktivne hladaju iné, napr. lepSie platené
miesto. Pokial by trh prdce bol dokonale konkurenény, potom by
vytvaranie rovnovahy viedlo k rieseniu, kedy by nezamestnanost bola
iba dobrovolna, lebo rovnovdha na trhu prace (vyrovnanie ponuky s
poziadavkou) nastava v situacii, kedy cast ekonomicky aktivneho

obyvatelstva je nezamestnana. (Buchtovéa, 2002)

1.1.1 Z&kladné typy nezamestnanosti

Pouzitie troch kritérii pomocou ktorych definujeme nezamestnanost
umoznuje vytvaranie rdéznych situdcii podla ich vzadjomnych
kombinacii. Aj ked  takto v hrubych rysoch  vymedzime
nezamestnanost, je vhodné rozliSit jej rozne stavy ako podla pricin,
ako aj podla niektorych d’al§ich charakteristik. (Mares§, 1994)

a) Frikéna nezamestnanost’ — vznikd v doésledku mobility ludi
medzi miestami alebo pracovnymi prilezitostami. Na trhu prace vzdy
existuju ludia, ktori boli z pracovného procesu prepusteni v dosledku

organizaénych alebo technologickych zmien, zéaniku a vzniku novych
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firiem. Do tejto skupiny sa zaraduju aj Tludia, ktori dobrovolne
opustili pracovné miesto a hladaju si ina, obycajne lepSie platent
pracu, alebo odisli z prace z dovodu zmeny bydliska. Do tejto skupiny
nezamestnanych mo0zZzeme =zaradit aj tych, ktori hladaja prvé
zamestnanie a to tesne po skonc¢eni vzdeldvania. Frikénu neza-
mestnanost nevnimame ako zavazny problém, lebo l'udia po uréitom
Case nezamestnanosti nachadzaju uplatnenie.(Buchtova, 2002)

b) Strukturilna nezamestnanost — predstavuje vaznej§i problém.
Vela pracovnikov strdca svoje pracovné miesto aj vdaka rozpadu
neefektivnych podnikov a inStitucii, eliminacii starych odvetvi,
likvidacii umelej prezamestnanosti, Utlmu vyroby a pod. Ludia, ktori
sa takto stdvaju nezamestnanymi maja urcity vek, kvalifikaciu,
schopnosti, skdsenosti, maju svoje bydlisko. Charakteristiky
prepustenych o0s6b nemusia zodpovedat poziadavkam na nové
pracovné miesta. Casto si pozadované nové profesie, kvalifikacie,
schopnosti a ind tzemna ponuka prace. Tak sa meni $truktura dopytu
po praci, ktorej sa ponuka tazko prispdsobuje. Ak st ruSené pracovné
miesta v urcitych odvetviach, ¢ast pracovnej sily prechadza do novych
dynamickej$ie sa rozvijajucich odvetvi, ¢o vébec nie je jednoduché.
Paradoxom Strukturdlnej nezamestnanosti mdze byt, Ze sa v nej mdzu
ocitnut’ aj vysoko kvalifikovani odbornici, ktorych kvalifikacia
v désledku zmien vyroby je na trhu prdce neuplatnitelna. Napr. pri
Gtlme tazby — banici. Cast S§trukturdlnej nezamestnanosti tvoria
pracovnici, ktori stratia zamestnanie v dosledku rusSenia pracovnych
miest a nahradenie ich prace technikou. Takejto nezamestnanosti sa
niekedy hovori aj technologickd nezamestnanost. (Mare§, 1994)

Strukturdlna nezamestnanost moze byt podmienend existenciou
bariér v pohybe pracovnej sily (dopravné obmedzenia, miesto bydliska
a pod.) aje hlavnym faktorom ktory ovplyviuje regiondlne rozdiely
miery nezamestnanosti na trhu prace. (Buchtova, 2002)

c) Cyklicka nezamestnanost’® suvisi s cyklickymi zmenami vykonu

ekonomiky. Pri poklese vyroby cyklickd nezamestnanost stupa a pri
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raste vyroby klesd. Vznik cyklickej nezamestnanosti je spojeny so
znizenim celkového dopytu v ekonomike. (Buchtovéa, 2002)

Ak je cyklickd nezamestnanost pravidelna a spojena s prirodnym
cyklom hovorime o sezOnnej nezamestnanosti (lesné, polnohospo.-
darske préce). (Mares, 1994)

d) Skryta nezamestnanost je v podstate taka, ze nezamestnani nie
su ako nezamestnani registrovani. Je takou formou nezamestnanosti,
ked nezamestnana osoba si pracu nehlada a ako nezamestnana sa ani
neregistruje. Velku ¢&ast tvoria vydaté Zeny a mladistvi, Kktori
rezignovali hladat si précu, alebo si pracu hladajt pomocou
neformalnych sieti, ¢i priamo u zamestnavatelov bez registricie na
Urade. O skrytej nezamestnanosti hovorime aj v pripade osdb s nizkou
kvalifikaciou, s vysokym vekom alebo s nejakym hendikepom. (Mares,
1994)

e) NeUplna a neprava nezamestnanost’. Neuplna nezamestnanost je
vtedy, ked pracovnici musia akceptovat pradcu na zniZeny uvidzok, ¢i
pracu ktora nevyuziva plne ich kvalifikaciu a schopnosti. NeUplnéa
nezamestnanost je paradoxne jeden so spdsobov ako spolo¢nost celi
masovej nezamestnanosti. (Mares, 1994)

O nepravej nezamestnanosti sa hovori vtedy, ked osoby st sice
nezamestnané ale nesnazia sa hladat si pracu, ba dokonca ju
odmietajt, ale skor sa snazia v plnom rozsahu vycerpat narok na
podporu Vv nezamestnanosti. Zaraduju sa sem aj osoby, ktoré su
registrované ako nezamestnané, ale sucasne nelegalne pracuji v ne-

formélnej a Sedej ekonomike. (Mares, 1994)

1.1.2 Vyvoj a pri¢iny vzniku nezamestnanosti

Nezamestnanost na Slovensku vznikla ako dosledok, sprievodny jav,
transforméacie hospodarstva a ekonomiky po roku 1989. Doteraz sa

tento vazny, socidlny a ekonomicky problém, napriek mnozstvu
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prijatych opatreni a vypracovanych stratégii nepodarilo uspokojivo
vyrieSit. Kazdéd vlada si za jeden zo svojich hlavnych bodov
v programovom vyhldseni dava ulohu zniZovanie nezamestnanosti,
podporu podnikania a vytvaranie novych pracovnych miest.
Nezamestnanost sa bezne udava dvoma sp0sobmi - pocltom
nezamestnanych osdb evidovanych na drade prace a percentudlnou
mierou nezamestnanosti.

Ochotnicky (in Paukovi¢, Holovédkova, 2008) uvadza, Ze neza-
mestnanost vznikla aj ako doésledok prechodu od politiky plnej
nezamestnanosti (¢asto za kazdu cenu), ¢i prezamestnanosti k aktivnej
politike zamestnanosti.

Po zmene fungovania trhov bolo len otdzkou casu, kedy ddjde aj
k zmene neckonomickej Struktiry narodného hospodarstva na
Slovensku. Prechod na trhové hospodarstvo bol podmieneny
realizaciou ekonomickej reformy, ¢o sa prejavilo v poklese dopytu
nasich vyrobkov, tym aj poklesu vyroby, investicii, redlnych miezd.
Nastal boj o prezitie a v mnohych pripadoch aj krach podnikov, ktoré
sa nedokdzali wudrzat v konkuren¢nom boji, ¢i ich vedenie sa
nedokazalo prispdsobit zmenenym podmienkam. Vysledkom bolo
zvySovanie pocétu nezamestnanych na uaradoch prace. (Mihalik in
Paukovi¢, Holov¢éakova, 2008)

Po schvaleni ekonomickej reformy a jej naslednom uvadzani do
praxe bolo nevyhnutné vypracovat koncepciu socialnej reformy, ktora
by redukovala désledky socidlnej hrozby suavisiacej so stratou
zamestnania, prudkého rastu Zivotnych nakladov a zmenenych
podmienok odmenovania. (Wolekova in Paukovi¢, Holov¢akova, 2008)

V prvych porevoluénych rokoch (cca do roku 1994) sa v suvislosti
z mnozstvom zmien savisiacich s prechodom na trhové hospodarstvo,
zriadili urady prace. Do zakonov bol zapracovany institit minimalnej
mzdy, zivotného minima, hmotného zabezpefenia v nezamestnanosti
a valorizacie déchodkov. VSetky tieto opatrenia neboli smerované na

vytvaranie novych pracovnych prilezitosti, ale predovSetkym na
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vytvaranie zachrannej socialnej siete. (Wolekova in Paukovi¢, Holov-
c¢akova, 2008)

Vaznym socialnym problémom, ktory sa vypuklo prejavil po roku
1993, sa stava dlhodoba nezamestnanost a S fiou sUvisiace nadmerné
zatazenie Statneho rozpoc¢tu v dbésledku prijatych opatreni v pred-
chddzajucom obdobi. Systém socialnej pomoci motivoval Fudi bez
vzdelania radSej zostavat v pozicii nezamestnaného, ako sa aktivne
snazit zmenit tento stav. Rozdiely v prijme zamestnanych
a nezamestnanych nepredstavovali dostato¢nt motivaciu zamestnat
sa. Dokonca v roku 1995 bolo zivotné minimum vys$Sie ako miniméalna
mzda, ¢o mnohych zamestnanych motivovalo stat’ sa nezamestnanymi.
(Wolekova in Paukovi¢, Holovcakova, 2008)

Negativne na vznik nezamestnanosti po6sobila aj privatizacia v ro-
koch 1994 — 1998, ktord bola zrealizovana v prospech tzv. ,,domacej
kapitdlovotvornej vrstvy“. Jej predstavitelia nedisponovali dostatkom
kapitalu a ani dostato¢nymi manazérskymi schopnostami, nereali-
zovala sa tak prepotrebnd resStrukturalizdcia, ¢o sa prejavilo krachom
mnohych podnikov. (Sabol in Paukovi¢, Holovéakova, 2008)

Tabulka 1: PoCet nezamestnanych a percentudlna miera

nezamestnanosti za roky 1990 - 2012

Rok | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 |1994 |1995 | 1996 |1997 |1998

N 37,5 [301,9 |260,2 | 368,1 |371,4|333,2 |329,7 |347,7 | 428,2

% 1,53 11,82 10,38 |14,44|14,59|13,11|12,84|13,37 |16,43

Pokracovanie tabulky 1

Rok | 1999 |2000 |2001 |2002 |2003 |2004 |2005 |2006 |2007

N 535,2 | 485,2 |508,0 |486,9 |459,2 |480,7 |427,5 |353,4 | 2919

% 20,1 18,6 19,2 18,5 17,4 18,1 16,2 13,3 11,0
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Dokoncenie tabulky 1
Rok | 2008 |2009 |2010 |2011 |2012
N 257,5 | 324,2 |1 389,0 | 367,9 |425,8
% 9,6 12,1 |14,4 |13,5 |14,44

Zdroj: SU SR, dostupné na:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1801 (vlastné
spracovanie)

N — priemerna nezamestnanost v danom roku
% - percentualna miera nezamestnanosti

Graf 1: Prehl'ad nezamestnanosti za roky 2000 az 2012

485,2 508 486,9

Pocet nezamestnanych (v tisicoch)

Roky (2000 - 2012)

Zdroj: SU SR, dostupné na:
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1801 (vlastné
spracovanie)

Vysokd miera nezamestnanosti je iba jednou dimenziou tohto
problému v Slovenskej republike. Daliim problémom je vysoka
regionalna diferencidcia nezamestnanosti (vysokd miera neza-
mestnanosti na vidieku na vychode a juhu Slovenska), vysoky podiel
uchadzacov o pracu na jedno pracovné miesto, vysoky a narastajlci
podiel dlhodobo nezamestnanych, vysoky podiel nezamestnanych
medzi absolventmi §k6l a socidlne slabSimi skupinami ob¢anov, nizka

mobilita pracovnych sil (preferencia vlastného byvania), Strukturdlne
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aspekty nezamestnanosti a vzdelanost. Znepokojujuci je aj fakt, ze sa

zniZzuje percento pracujlcich. 2

1.1.3 Politika zamestnanosti

Politika zamestnanosti je sucastou hospodarskej politiky Statu,
pomocou ktorej sa zabezpeCuje rovnovaha na trhu prace — medzi
ponukou a dopytom po praci. Jej zmyslom je vytvaranie pracovnych
prilezitosti, zameriava sa aj na lepSiu odbornu pripravu, podporu
vzniku novych podnikov a zlepSenie vztahov medzi zamestnavatel'mi
a zamestnancami.?

Spolocensko politické zmeny po roku 1989 len postupne nachadzali
odozvu aj v politike zamestnanosti, Vv jej cieloch a metddach.
V désledku presadenia sa trhovych mechanizmov hospodarskeho
zivota, centrdlne planovanie a direktivhe riadenie politiky
zamestnanosti socialistického typu s jej hlavnym cielom — potlacanie
skrytej nezamestnanosti — prezamestnanosti, stratila svoje ideologické
aj vecné opodstatnenie. Ciele politiky zamestnanosti boli prvykrat
formulované v Zakone o zamestnanosti ¢. 1/1991 Zb. V tomto obdobi
sa prejavovala len snaha o zmiernenie negativnych désledkov socialno
— ekonomickych zmien na trhu prace, zvlast jej najvypuklejSieho
prejavu nezamestnanosti. *

Politika zamestnanosti sa ¢asto zamiefla s politikou trhu préace, piSe
I. Radi¢ova (str. 5) a d’alej definuje: ,,Politika zamestnanosti je makro-

ekonomickou politikou, t.j. monetarna, fiSkalna politika a legislativny

% Nérodna stratégia trvalo udrzatelného rozvoja Slovenskej republiky. Dostupné na:
https://www.google.sk/#hl=cs&tho=d&sclient=psy-
ab&q=n%C3%A1lrodn%C3%A1+strat%eC3%A9gia+trvalo+udréeC5%BEate% C4%BEN%C3%A%h0+roz
voja+sr&oq=n%C3%A1rodn%C3%Al+strat%C3%A9gia+trval&gs_l=serp.1.0.013j0i30.62075.79922.1.9

1.9.0...0.0...1c.1.sYHOcdohYV8&pbx=1&bav=on.2,or.r_gc.r_pw.r_gf.&fp=91b29932d085be3d&biw=12
80&bih=685 (cit. 15.1.2013)

¥ politika zamestnanosti. Dostupné na: http://www.finance.sk/hospodarstvo/informacie/funkcie/politika-
zamestnanosti/ (Cit. 20.1.2013)

* Socialna politika na Slovensku str. 102. Dostupné na:
http://archiv.vlada.gov.sk/old.uv/data/files/7195.pdf (Cit. 20.1.2013)

18



rdmec, ktory vytvaraju dopyt po praci. Nie je to teda politika, za ktoru
moze niest zodpovednost rezort socidalnej politiky.

,Politika trhu prace je oblastou socialnej politiky, ktora vytvara
nastroje na rieSenie problémov zamestnanosti, ako vysledkov
makroekonomickej situacie. Realizuje sa v dvoch forméach: pasivna
(podpory v nezamestnanosti a aktivna politika trhu prace (verejno-
prospesSné prace, rekvalifikaéné kurzy, prispevky na tvorbu novych
pracovnych miest a pod.«®

Stat realizuje politiku zamestnanosti prostrednictvom legislativnych
nastrojov — zakony, vyhlas§ky, nariadenia, usmernenia a pod. Politika
zamestnanosti preS§la na Slovensku viacerymi reformami. Zasadna
zmena nastala prijatim Zakona o sluzbidch zamestnanosti ¢. 5/2004
Z.z., ktory bol viackrat novelizovany. Druhym hlavnym z&konom je
Zakonnik prace — Zakon ¢. 311/2001 Z.z., ktory bol tiez viackrat
novelizovany.

Politiku zamestnanosti rozdel'ujeme na pasivnu a aktivnu. Pasivna
politika zamestnanosti zahfiia rozne formy pomoci v nezamestnanosti.
Aktivna politika zamestnanosti podporuje aktivny pristup k zmene
postavenia pracovnej sily na trhu prace a realizaciu opatreni na
zvysenie zamestnanosti. Ulohy s rozpracované v Zakone &. 5/2004
Z.2.

1.2 Trh prace

Nezamestnanost je zakonitym javom v trhovej ekonomike. V sucas-
nosti maju na nu vplyv hlavne tieto faktory:

- automatizacia vyroby;

- zvySovanie intenzity prace;

- vyuzivanie lacnej pracovnej sily;

> Sociélna politika na Slovensku str. 5. Dostupné na: http://archiv.vlada.gov.sk/old.uv/data/files/7195.pdf
(Cit. 20.1.2013)
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- krach drobnych vyrobcov;

- likvidacia neefektivnych, energeticky naroénych a ekologicky
necistych vyrob.

Okrem tychto vSeobecne platnych faktorov sa u nas prejavovali po

roku 1989 este aj tieto faktory:

prechod z centralne riadenej ekonomiky na trhové hospodéarstvo;

privatizacia;

- reStrukturalizdcia vyroby;

organizac¢né zmeny;

likviddcia prezamestnanosti ako pozostatok z minulého rezimu.
(Kolektiv, 1991)

Nezamestnanostou sa vytvara potrebny trh z ktorého sa cerpaju
pracovneé sily. Na pracovnom trhu, v trhovej ekonomike, je predavana
a kupovana aj praca a to podobne ako sluzby a vyrobky.(Mare§, 1994)

Tvorba trhovej produkcie predpokladd vyuzitie zdrojov, ktoré su:
praca, p6da a kapital. Buchtova (2002) uvadza, ze z toho vyplyvajd
urcité zavery:

- Pradca sa stava vyrobnym faktorom, ktory je nezastupitelny pri
vyrobe;

- Moderné hospodarstvo je zalozené¢ len na trhovom usporiadani.
Trh prace je jednym zo segmentov trhového hospodarstva, ktoré su
vzdjomne prepojené. Trh prace sa vyvija na zaklade trhovych
zakonitosti platnych aj pre ostatné trhy, ale ma niekolko Specifik.
Praca je jednym zo zdrojov, ale samostatne neexistuje. Pracu
vykonavaju 'udia — pracovné sily.

- Vyznam trhu préce zvyraznuju d'alSie skutoCnosti, napr. trh préce
je prevodovym mechanizmom medzi procesom vyroby a spotreby.

,Predmetom trhovej transakcie na trhu prace je kupa a predaj
vyrobného faktoru prace za cenu, ktorou je mzda. Vztah neza-
mestnanosti a vyska mzdy sa stali jednym z prvych analyzovanych

vztahov pri tivahach o nezamestnanosti“.(Buchtova, 2002, str. 60)
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Racionédlne uvazujtci jedinec by sa mal rozhodnut, na zéklade
porovnania uzitku plyntceho z jeho volného ¢asu a uzitku, ktory mdze
za zarobené peniaze ziskat — nakupit tovar a sluzby. Ak sa vyska
mzdy zmeni, zmeni sa aj pomer tychto dvoch uzitkov.

»lak ako aj na druhych trhoch, aj na trhu prace ponuka prace
a dopyt po praci stoja proti sebe vo vzajomnej sutazi, z ktorej sa
vytrdca cena prace“.(Mares§, 1994, str. 48)

Kotynkova, Neméc (2003) uvadzaju, Ze pri nizkej mzde sa prejavuje
tzv. substituc¢ny efekt, ¢o znamend, Ze zvySenie mzdy motivuje neza-
mestnanych k pracovnej ¢innosti a tak rastie ponuka prace. Pri vysSej
mzde je to prdve naopak. Prevlada tu tzv. déochodkovy efekt, ze l'udia
S vy$Sou mzdou nemusia tol'ko pracovat a viac vyuzivaju svoj volny
Cas. Ponuka prace v tomto pripade klesa.

Rovnovaha na trhu prace je len abstraktny pojem. Neexistuje
homogénny trh prace, ale ich existuje tol'ko, kol'ko je geografickych
oblasti, odvetvi a profesii. Hovori sa miniméalne o dvoch trhoch prace
— primarny a sekundarny.(Mares§, 1994)

,Na primarnom trhu prace sa sustreduju lepSie a vyhodnejSie
pracovné prilezitosti s vy$Sou prestizou, ktoré poskytuju niekolko
Sanci, relativne dobré moznosti profesionalneho rastu a vdcSinou aj
lepSie pracovné podmienky. Praca je relativne dobre platena“. (Mares,
1994, str. 51)

»Sekundarny trh prace je charakterizovany pracovnymi miestami
s nizSou prestiZzou a nizSou mzdovou uroviiou. Pracovna kariéra je
malo vyhodna, ba ¢asto sa o nej ani ned4 hovorit“. (Mare$,1994, str.
51)

Clenenie (segmentacia) trhu prace sa prejavuje formalnym
a neformalnym trhom prace. Formalny trh prace je trhom oficialnych
pracovnych prilezitosti, ktory je kontrolovany Statnymi a spolo-
¢enskymi inStitaciami. Neformalny trh prace je viacSinou mimo

kontrolu tychto institacii. (Mares$, 1994)
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Trh prace je mozné eSte d’alej rozdelit’ na externy a interny. Interny
trh préce funguje vo vnutri jednotlivych podnikov a v pravom zmysle
slova ani nie je trhom prace, lebo rozdelovanie pracovnikov sa
vykonava pomocou administrativnych pravidiel. Externy trh prace je
vonkajsi, na ktorom si podniky vzédjomne konkuruju. (Mare§, 1994)

Trh préace je podstatnou mierou ovplyviiovany vonkajsSimi faktormi
ato predovSetkym Statom a odborovymi organizaciami. Jeho
fungovanie nie je tak vol'né a mzda, cena prace vyrovnava trh len do
urcitej miery. Tam, kde su velké firmy a silné odbory vytvara sa trh,
na ktorom obidve strany musia spolu vyjednavat. Kde st silné odbory
a slabé firmy, organizdcia zamestnancov ziska kontrolu nad trhom
prace. V pripade silnych firiem a slabych odborov, obycajne pravidla
hry diktuju firmy. Ak st obidva subjekty slabé dochddza medzi nimi
k supereniu, kto ovladdne trh préace. Pracovnici maju snahu o jeho
ovladnutie a o to isté sa snazia aj firmy, ovladat trh prace samé.

(Mares, 1994)

1.2.1 Politika trhu préace

Etablovanie sa c¢loveka na trhu prdce je podmienené viacerymi
ukazovatel'mi ( vek, zdravotny stav, vzdelanie, pohlavie, prisluSnost
k etnickej skupine), ktoré vycélenuji skupiny ludi z pracovného
procesu a predurcuju ich do skupiny dlhodobo nezamestnanych. Tieto
skupiny su vystavené riziku opakovanej nezamestnanosti. Uplatnenie
moézu najst na sekundarnom trhu prace a na menej platenych pracach,
ktoré maju neista buducnost. Je samozrejmé, ze na tieto skupiny by
mala byt zamerana politika trhu prace. U nas do tychto rizikovych
skupin patria mladi 'udia, zeny s malymi detmi, zdravotne postihnuti,
star§i T'udia, Tudia s nizkym vzdelanim, romske etnikum a pri-

chadzajdci imigranti. (Buchtova, 2002)
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Politiku trhu prace moézeme charakterizovat ako systém podpory
a pomoci ob¢anom pri ich zac¢leflovani sa na pracovné miesta na trhu
prace. Je to subor foriem, ¢innosti, opatreni a nastrojov, ktoré sa maju
uplatiovat v sluzbach zamestnanosti pri praci s evidovanymi neza-
mestnanymi. Zakony upravujuce sluzby zamestnanosti sleduju aj to,
aby jednotlivci, ktorym urady préce, socidlnych veci a rodiny poméaha-
ju pri rieSeni ich pracovného uplatnenia, napomahali aj vlastnym usi-
lim realizovat ciele politiky trhu préce.

Trh préce je vyrazne ovplyviiovany pracovnopravnymi a socialno-
pravnymi predpismi, napr. dpravou pracovnej doby, stanovenou
minimalnou mzdou, podmienkami pre poberanie déchodkov, ale i napr.
dizkou $kolskej dochéadzky. Za tvorbu politiky trhu préace zodpoveda
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR a realizuje ju tym, ze
uréuje ciele a priority politiky trhu prace celostatneho charakteru.
Tieto ciele a priority st uréované na zaklade zamerov hospodarskej
a socialnej politiky, ktoré su konkretizované v programovom vyhlaseni
vlady a v dalsich dokumentoch schvalenych NR SR.®

Politike trhu prace sa do roku 1996 venovala pozornost S§tatnych
orgdnov dost nejednotne. V roku 1996 MPSVaR vypracovalo
»Koncepciu politiky zamestnanosti (vratane Statnej politiky, politiky
trhu prace a koncepcie sluzieb zamestnanosti).“ Ciele politiky za-
mestnanosti a politiky trhu prace boli prevzaté z predchadzajucich
materialov. Stucasne bol vypracovany subor opatreni na zabezpecenie

13

realizacie ,,Koncepcie...”“, ktory je prednostne zamerany na politiku
trhu prace. Ani politika zamestnanosti, ani politika trhu prace nikdy
neboli predmetom S$irSej verejnej diskusie. Ale vplyv nezamestnanych,
ktory predstavoval potencidlny zdroj socialneho napdtia, bol v tomto

obdobi pomerne velky. A tak tato ,socialna skupina“ podstatne

® Aktivna politika trhu prace. Dostupné na:
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~/Main/T Articles.ascx&phContent=~/EDL/ShowArticle
.ascx&Articleld=7299 (Cit. 2.1.2013)
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ovplyviiovala formovanie cielov a predovsSetkym redlnu politiku trhu
prace./’

Institaty sluzieb zamestnanosti st jadrom celého systému politiky
trhu prace a zaroven vykonnym mechanizmom, ktorym vplyva $tat na
tento trh. V roku 2004 nadobudol Gc¢innost Zakon ¢.5/2004 o sluzbach
zamestnanosti, ktory nahradil uz nevyhovujiuci zakon z roku 1996.
Cielom zakona je smerovat opatrenia v politike trhu prace cielenejSie
a adresnejSie k znevyhodnenym skupinam a sucasne aj flexibilnejsie
podla jednotlivych regidnov. Politiku trhu prace rozdelujeme na:
pasivnu a aktivnu. Pasivna politika trhu prace je historicky starSou
formou politiky trhu prace. Jej zaciatky sa datuji do dvadsiatych
rokov minulého storoc¢ia a jej cielom je poskytovanie déavok
v nezamestnanosti, ako ndhradného prijmu za prijem zo zamestnania.
Aktivna politika trhu prace je historicky mladsou formou politiky trhu
prace. V eurdopskych krajinach sa zacala rozvijat po 2. svetovej vojne,
ale vyraznejSie az v 70. rokoch 20. storocia, ked opatrenia pasivnej
politiky trhu prace uz boli nepostacujice. Podpory vyplacané
v nezamestnanosti pdsobili skdr demotivujluco a prudko stupali vydaje
na ich vyplacanie. Tazisko politiky trhu prace sa zaalo prestvat
k aktivnym zlozkam, ako: pomoc tym, ktorym hrozi strata zamestnania
a pomoc nezamestnanym, aby sa ¢im skor zamestnali a nestali sa
dlhodobo nezamestnanymi. Zakladné sluzby aktivnej politiky trhu
prace su — sprostredkovanie vhodneho zamestnania, odborné pora-
denské sluzby, vzdelavanie a priprava pre trh prace a podpora

vytvarania pracovnych miest. ®

" Socialna politika na Slovensku. Dostupne na: http:/archiv.vlada.gov.sk/old.uv/data/files/7195.pdf (Cit.
2.1.2013)

8 Aktivna politika trhu prace. Dostupné na:

http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=~/Main/T Articles.ascx&phContent=~/EDL/ShowArticle
.ascx&Articleld=7299 (Cit. 5.1.2013)
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2 NEZAMESTNANOST A JEJ SOCIALNE
DOSLEDKY

V zivote Cloveka zaujima praca nezastupite'né miesto. Je jednou zo
znamok, ktoré odliSuju c¢loveka od ostatnych tvorov. Je ddlezitou
podmienkou pre dostojni existenciu cloveka a prindSa mu nielen
materidlne uspokojenie ale zdroven mu dava pocit sebarealizéacie
a spoloc¢enskej uzito¢nosti. Zaraduje ¢loveka do socidlnych vztahov,
uspokojuje jeho tuzby, ctiziadostivost, sebauplatnenie a sebaulctu.
Praca tak nesluzi len na vytvaranie majetku alebo na vykondvanie
sluzieb, ale vytvara socidlne pole Struktarovanych kontaktov
a moznostou spoloc¢nej komunikacie, stretdvania druhych Tudi
a uzatvarat priatel'stva. V konkrétnych pracovnych <cinnostiach su
nevyhnutné schopnosti, vedomosti a skusenosti, ktoré rozvijaju
ludsku osobnu identitu. (Buchtovd, 2002)

,»Ciele, status, socidlne kontakty, Struktira naSho zivota
a jednotlivych dni sd primé&rne odvodzované z nasho zamestnania.
NaSe vzdelanie je chapané ako priprava na zamestnanie a naS§ volny
C¢as ako regenerdcia pre d’alSiu pracu v zamestnani“. (Mares$,1994, str.
56)

Motivy pracovat mdézu byt rdzne:

- peniaze; st hlavnym zdrojom uspokojovania potrieb a uréuju aj
to, aké potreby ¢lovek ma4,

- uroven ¢innosti; v zamestnani sa ziskavaju a zdokonaluju
schopnosti a zruénosti ¢loveka a to aj vtedy, ak je préca stereotypna
a rutinna,

- rozmanitost Zivota,

- Casova Struktira; zamestnani si obyCajne organizuji den podla

rytmu préace,

25



- socialny kontakt; v zamestnani sa stretavame s roznymi l'ud’'mi,
nadvdzujud sa kontakty a je prilezitost zGcéastnit sa na $irSich
aktivitach spolu s ostatnymi l'ud'mi,

- osobnd identita. (Mares§, 1994)

Strata prace moze stretnut kazdého z nas. Je velkym zdsahom do
zivota a zdroven traumatizujucim existencidlnym zazitkom. Vzdy je
spojend so zmenou socialneho postavenia, zivotnej Grovne
a predovsetkym hrozi nebezpecenstvo socialnej izolacie. A to aj
napriek tomu, ze zZijeme v demokratickom socidlnom S§tate, ktory
umoznuje za nejaky Cas relativne slu$Sny Zivot bez odmeny za précu —
mzdy. Je to tak aj napriek tomu, Ze nezamestnaného nezat'azuju stresy
Zz prace, ma vela vol'ného ¢asu a tym sa otvara viac priestoru pre
rodinu, priatelov a objavuje sa nadej na nové pracovné miesto.
Skuto¢nt hodnotu prace ¢lovek spoznéd az vtedy, ked ju strati. Podla
naSich a zahrani¢nych prieskumov nedobrovol'né vyradenie prace zo
zivota c¢loveka ma preukadzatelne negativne psychologicke, ale aj
zdravotné dosledky. Pri dlhodobej nezamestnanosti ¢lovek ostava bez
zdroja uspokojenia zivotnych potrieb a vznika osobnad a rodinna
ekonomicka neistota, meni sa zauzivany rozvrh pracovného dia, straca
sa moznost  ziskavania a udrZiavania pracovnych  zruc¢nosti
a schopnosti. TieZ sa strdca zmysel Zivota, nastdva obmedzovanie
kontaktov s priatelmi a byvalymi  spolupracovnikmi a nastdva
postupny rozklad integrity osobnosti ¢loveka. Ak zostane ¢lovek
dlhodobo bez prace, strdca najsilnej$ie puto s realitou, zmoctiuje sa ho
neistota a strach z budtcnosti, neskor$ie aj pochybnosti o vlastnych
schopnostiach. Tieto subjektivne stresujuce zazitky okolie eSte stale
vnima ako znamenie Zivotného zlyhania ¢loveka. (Buchtova, 2002)

Pre tych, ktori stratili pracu znamena strata zamestnania akusi
socidlnu smrt. ,Len so zamestnanim existuje buducnost. Bez
zamestnania len pomala smrt vSetkého, ¢o robi ¢loveka ambicidoznym,
pracovitym®“. (Mares, 1994, str. 56) Nezamestnanost sa neprejavuje

len znizenim ich zivotnej Urovne, ktora je spojena s poklesom prijmov,
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ale aj nasledkami v ich kazdodennom Zivote, spolo¢enskych vztahoch
a hodnotami v rodinnom vztahu. Nezamestnany so stratou zamestnania
strdca aj vyznamné konzekvencie pre osobny zivot a tuto stratu tazko
preziva. Nezamestnanym chybajd dve veci (nemaju pracu a dost
penazi), ale jednej veci maju nadbytok (viac ako dost vol'ného casu).
Strata zamestnania neznamena len socidlnu izoléaciu, ale aj celkovy
pocit bezmocnosti tvarou tvar vlastnému osudu. (Mares$, 1994)

»Vysledky §tudii z krajin s rozvinutou trhovou ekonomikou
opakovane ukazuju, Ze strata prace alebo len obava a strach z tejto
straty su zdrojom frustracii s negativnhym dopadom na duSevné zdravie
¢loveka®“.(Buchtovd,2002 str. 76) Aby sme lepSie dokazali porozumiet
désledkom nezamestnanosti, ktord s prechodom na trhové hospo-
darstvo pocituju aj 'udia na Slovensku st aktudlne zavery vyskumov
z obdobia 30 rokov minulého storo¢ia — v ¢ase svetovej hospodarskej
krizy. Uvedieme vysledky niektorych §tudii. (Buchtova, 2002)

Komplexny obraz o vyskume uskuto¢nenom v tridsiatych rokoch vo
»Velkom Brne“ podal Bruno Zwicker v ¢asopise Sociologicka revue
v rokoch 1934 - 35. Strata prdce meni duSevny a spololensky Zivot
nezamestnanych a ovplyviiuje jeho ,,psychosocialny habitus®. ,,Svojimi
uc¢inkami postihuje nezamestnanost celtl psychi¢nost nezamestnaného
¢loveka, jeho intelektualnost , citovost a oblast voéle®, uvadza
Zwicker. (Buchtova,2002, str. 77)

Z psychosocidlnych uc€inkov dlhodobej straty pradce Zwicker zdo-
razfiuje pojem ,pracovna vola“, ktory je spojeny s postupnou stratou
odbornej kvalifikacie a s celkovym odvykanim si od prace. Polovica
nezamestnanych, ktori sa zacéastnili na vyskume, pocitovala ,celkovu
ochabnutost*, alebo jej priznaky. Dodsledkom straty prace bolo
poruSenie vidzby k spoloc¢nosti. Intelektudlne vyspelejSia skupina
vnimala nezamestnanost ako , vyradenie so spolocnosti®“, ,,socidlnu
deklasaciu“ a ,najtfaziie socidlne prikorie“. Dalej sa preukazalo
zhorSenie zdravotného stavu, stazené zvladanie rodinného zivota

a nedostato¢nd starostlivost so strany Statu. (Buchtova, 2002)
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Bohatym zdrojom mySlienok o psychologickych uc¢inkoch neza-
mestnanosti bola a stale je klasickda sociologicka s$tuadia, ktord je
znama pod ndzvom Marienthal. Autori vo svojej Studii uvadzajha, ze
hlavhym poznatkom psychologickych désledkov nezamestnanosti bolo:
»-.. zniZzenie aktivity, naruSenie vnimania ¢asu a ustavi¢né upadanie do
apatie, prejavujuce sa vV réznych Staddiach a postojoch®.
(Buchtova,2002, str. 78) Autori Stadie vypozorovali Styri typy neza-
mestnanych rodin — rezignované, nezlomené, zufalé a apatické.
Dospeli k zaveru ze psychologické a zdravotné nasledky nezamestna-
nosti Gzko suvisia s désledkami chudoby. (Buchtova, 2002)

Z viacerych §tudii je moZné konStatovat, Ze nezamestnanost
v tridsiatych rokoch minulého storo¢ia mala pre postihnutych
katastrofalne nasledky, ktoré sa zhorSovali s dizkou trvania
nezamestnanosti a vycerpani finanénych zdrojov. Vo vysledkoch
vyskumu sa nachddzaji svedectvd o: ,prezivani uzkosti, nedostatku
odpoc¢inku, stavoch nervozity, depresie, beznadeji, apatie, pocitoch
smutku a socialnej izolacie“. (Buchtova, 2002, str. 81)

Aj v dalsich vyskumnych pracach z ¢ias velkej hospodarskej krizy
sa uvedené dovody straty prace vdcSinou opakuju.

Socialnopsychologické S§tadie nezamestnanosti sa v 30. rokoch
minulého storofia prevazne zaoberali dodsledkami financ¢ného
nedostatku a zameriavali sa na socidlno — ekologické opisy prostredia.
V 70. a 80. rokoch 20. storoc¢ia dochadza k intenzivnemu vyuzivaniu
novych poznatkov vSeobecnej psycholdgie, vyvojovej a socialnej
psycholdgie. Sucasne nastavaju aj zmeny v organizacii vyskumu
nezamestnanosti. NajCastejSie sa vyuzivaju ankety, dotazniky,
rozhovory, rbzne druhy stupnic na meranie psychickej pohody
zivotného uspokojenia, sebaddvery, uzkosti, depresie, kvality Zivota,
pracovnych hodn6t a pod. Aj ked nemoéOZeme porovnavat situaciu
v ¢asoch hospodarskej krizy v 30. rokoch minulého storocia
s dneSnymi nezamestnanymi, finan¢né problémy sua priznaéné pre

¢loveka, Kktory stratil prdcu. Napriek relativne lepSej sucasnej
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materialnej situdcii nezamestnanych, je ich psychickad zataz porovna-
telna s 30. rokmi v ¢asoch hospodarskej krizy. Vtedy a aj dnes je
strata prace — vyradenie zo spolo¢enského pracovného procesu spojené
s neistou buducnostou, socidlnou izoldciou, individudlnou zavislostou
a bezmocnostou. (Buchtova, 2002)

Zdravy vyvoj ekonomiky, popri ekonomickom raste, by mal prinéasat
aj tzv. prirodzend mieru nezamestnanosti. Ak je vSak nezamestnanost
vy§sia, ekonomika S§tatu prichadza o statky a sluzby, ktoré by
v sledovanom obdobi mohli vytvorit nezamestnani. Na jednej strane
dadvky Vv nezamestnanosti umoziuji nezamestnanému zit primeranym
zivotom, ale na druhej strane vyrazne zatazuju Statnu pokladnu a Casto
sposobuju deficit Statneho rozpoctu. Nezamestnanost sa tak nedotyka
len ekonomickych strat, ale prindSa aj mnoZstvo negativnych
socialnych dbsledkov — pokles Zivotnej urovne nezamestnaného a jeho
rodiny, stres a obavy o budtcnost, alkoholizmus a tiez zvySent
kriminalitu. Cim nezamestnany je dlh§ie bez prace, tym su aj dosledky
jeho nezamestnanosti zavaznejSie. Prejavuje sa u neho aj socidlne
vyluc€enie a chudoba. Tieto st definované ako stav, ked nezamestnany
plnohodnotne neparticipuje na ekonomickom a socialnom Zzivote
spolo¢nosti. Dlhodobo nezamestnany ¢lovek, po urCitom Case, straca
ziskané schopnosti, zruénosti a pomaly aj pracovné navyky.®

PreZzivanie straty prace je pre vac¢Sinu ludi zavaZnou psycho-
socialnou zatazou. Dlhodoba nezamestnanost postihuje celu psychiku
¢loveka a to az do takej miery, Ze beznadejny boj ziskat zamestnanie
spojeny s pocitmi bezcennosti privadza niektorych nezamestnanych az
k samovrazde. Zvladanie situdcii suvisiacich so stratou zamestnania je
velmi individualne a je ovplyvnené viacerymi faktormi — odolnostou
konkrétneho c¢loveka voci psychickej zatazi, vek nezamestnaného
a pohlavie, dosiahnuta kvalifikacia, finan¢né moznosti, osobné
aktivity a pod. (Buchové, 2002)

% Sociélne dosledky nezamestnanosti. Dostupné na: http://www.finance.sk/hospodarstvo/informacie/trh-
prace-nezamestnanost/socialne-dosledky/ (Cit. 10.1.2013)
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3 NEZAMESTNANOST A JEJ DOPAD NA
PSYCHICKE ZDRAVIE CLOVEKA

Aj ked st finan¢né straty pri nezamestnanosti — strate prace vel'mi
vysoké, je potrebné si uvedomit, ze l'udské, socialne a psychologické
straty su ovela vys$Sie. Stav v ktorom sa nezamestnany nachadza
predstavuje zatazovu situaciu, ktord je velmi stresujuca. Ked
nezamestnanost pretrvava dlhsi ¢as je to vel'mi zdvazny psychologicky
moment. Priebeh nezamestnanosti na psychiku ¢loveka méa svoj
zdkonity vyvoj.

Podla Siegrista (in Réako§, 2006) doésledky nezamestnanosti vedu
k dusevnym a psychosomatickym chorobam, ako aj k trvalym zmenam
V socialnom zivote. ZvySuje sa nervozita, apatia, depresie. Siegrist
uvadza vyvojové fazy (Harrisonov model), ktoré znazorfiuje tzv.
,Robinsonova krivka“.

Graf 2: Vplyv nezamestnanosti na duSevnu stabilitu nezamestnaného

DusSevné zdravie

<:| Petiazné starosti

-

Dlha chvil'a

<:| Znizené sebavedomie

<:| Klesajuce vyhliadky na
pracu

Kk —> optimizmus —  pesimizmus ——>  fatalizmus

.

Cas

Zdroj: J. Rédkos: Motivacia ¢loveka a psychicka zataz. Vplyv

nezamestnanosti na psychiku. Dostupné na:
http://www.saske.sk/SVU/downloads/publikacie/Psychologia_prace_20
06.pdf (vlastné spracovanie)
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Sok — je vlastne poéiatoéna reakcia ¢&loveka, kedy odmieta
skuto¢nost’, ze sa stava nezamestnanym.

Optimizmus — nezamestnany po $oku zo straty zamestnania prijima
nezamestnanost ako prechodnt, kriatkodobu zdalezitost. Zivi nadej, Ze
opat ziska pracu a ze momentalne aktivne a pasivne oddychuje.

Pesimizmus — nadej na ziskanie nového zamestnania sa straca.
Nezamestnany ma pocit vlastnej viny, uzatvara sa do seba a zacinaju
sa prejavovat psychosocidlne problémy.

Fatalizmus — v tejto fdze nezamestnany rezignuje a povazuje sa za
,druhotriedneho* ¢loveka, obmedzuje socialne kontakty a izoluje sa od
svojho okolia. Nastavaju trvalé zmeny v socialnej a duSevnej oblasti
(stres, zataz a depresie).

Savislosti spojené so stratou zamestnania a zhorSenim zdravotného
stavu nezamestnané¢ho potvrdzuju vyskumné S§tadie. Vyskum na
britskom trhu prace odhalil vyznamné zhorSenie zdravotného stavu
nezamestnanych vsetkych vekovych skupin. Z americkych vyskumov
vyplynulo, Ze existuje suvislost medzi rastom nezamestnanosti
a vyskytom depresii a tiez, Ze zvySena miera nezamestnanosti
ovplyviuje duSevné zdravie populacie, a to nielen nezamestnanych,
ale aj zamestnanych jedincov. (Buchtova, 2002)

Buchtova (2002) d’alej uvadza, ze okrem ekonomickych problémov
a socialneho padu, ktoré sa dotykaju prevazne; viacSiny neza-
mestnanych, vyskumy dokazuju mnohé psychologické nasledky zo
straty prace:

- zvysenie kriminality a to hlavne pri mladistvych
nezamestnanych,

- narast drogovej zavislosti, depresivne sklony a pokusy o samo-
vrazdu,

- zvySenie poctu pacientov hospitalizovanych na psychiatrickych
klinikach,

- narast psychosomatickych ochoreni (choroby srdca, zaludoc¢né

vredy, kibovy reumatizmus a iné),
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- zhorSenie psychickych poruch.

Okrem wuvedenych skuto¢nosti sa strata prdce prejavuje na
jednotlivcoch aj:

- poklesom sebadoOvery, zniZzenim pocitu vlastnej hodnoty, klesa
dovera k ostatnym l'ud’om,

- depresiami, fatalizmom, apatii ako poslednému stupnu psy-
chickych nedostatkov, ktory je spojeny s pocitom straty vlastnej
hodnoty a beznddejnostou,

- narastanim socialnej izolécie,

- obvinovanim vlastnej rodiny zo straty préce.

Pri rodinnych prislusnikoch nezamestnaného ¢lena rodiny je mozné
pozorovat ndarast konfliktov v rodine. Pri detoch, ktoré maju
nezamestnaného rodic¢a, alebo dokonca obidvoch narastaju vyvojové
poruchy, slabé vysledky v skole, zhorSenie prospechu a problémy
v rodinnych vztahoch.

Je zaujimavé, Ze nezamestnanost mé& vplyv aj na zamestnanych.
Prejavuje sa to najmé: zvySenim tlaku na pracovny vykon, zvySuje sa
konkurenény tlak, ¢o sa mobze prejavit stratou solidarity =za-
mestnancov, obmedzuje sa odchod na PN, pobyt na lieceni
a pod.(Buchtova, 2002)

Tiez Kozon (1999, in Zatkovi¢ova, Déci, 2012) uvadza, ze neza-
mestnani a jedinci, ktorym hrozi strata zamestnania trpia neurotickymi
a psychosomatickymi priznakmi, ¢o sa prejavuje zniZenou schop-
nostou adaptovat a presadit sa na trhu prace.

Boleloucky (2002, in Zatkovi¢ova, Déci, 2012) uvadza, ze strata
zamestnania patri medzi psychosocidlne udalosti v zivote ¢loveka,
ktoré maji vyznamny vplyv na jeho zdravie. Vyradenie ¢loveka
z pracovného procesu prinasa okrem socialnych problémov aj
psychologické a psychiatrické nasledky, ktoré sa mozu prejavovat
kratko, ¢i dlhodobo. V sthrne to prinasa zvySenu konzumadciu
alkoholu, drog, zvysSeny vyskyt samovrazd, zvySenu umrtnost, ale aj

zhorSenie existujucich somatickych ochoreni. Strata zamestnania
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prinaSa zhorSenie finan¢nej situacie nezamestnaneho a ¢iastoéne moéze
obmedzit jeho pristup k zdravotnickym sluzbam, ¢o sa mdze prejavit
neskorym diagnostikovanim zavaznych ochoreni.

Buchtova (2002) uvadza, ze v minulosti sa fyzické utrpenie spojené
so stratou prace prejavovalo hlavne Vv nedostatoénej vyzZive,
nezdravého zlozenia stravy. V suéasnosti vyskumy potvrdzuji vyskyt
choréb prevazne spojenych so stresom. Podl'a americkych vyskumov,
ktoré hodnotili vplyv réznych zZivotnych wudalosti na <¢loveka
v zavislosti od psychickej zataze bodovou stupnicou 0 — 100, dosiahla
zmena zamestnania 39 bodov, odchod do dbéchodku 45 bodov, ale
strata zamestnania az 49 bodov. Strata citovej, socidlnej a financ¢nej
podpory, alebo strach z tejto straty su zdrojom stresov s vaznym
dopadom na Pudské duSevné a telesné zdravie. Na nezamestnanosti je
nebezpecné aj to, ze nezamestnany svoju stratu prace spocCiatku moze
povazovat za akysi druh ,,dovolenky*“. Ak sa mu ale opakovane nedari
uplatnit sa na trhu prace, narastd vedomie 0 neschopnosti, ¢i
nemoznosti ovplyvnit svoju osobnu situdciu, zaina sa prejavovat
pesimisticky postoj, pocit nepotrebnosti, marnosti, beznadeje.
Prichadza apatia, rezignacia, oslabenie sebaddvery, strata sebalcty,
pocit vyradenia sa zo spolo¢nosti, strata zmyslu Zzivota —

a k samovrazde je uz len maly krok.

3.1 Stres

Slovo stres pochaddza z anglického jazyka, ktoré je odvodené zo
starého francuzskeho vyrazu ,estrecier® — prinuatit, pouzit nasilie.
Povod slova stres je vSak latinsky ,strictum, stringere, Stringo,
strinxi“ — utahovat, stlacat, zatiahnut. Z uvedeného je zrejmé, ze

stres mdéze jednoducho znamenat , byt vystaveny vonkajSim sildm
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a tlakom. Stres moze byt pozitivny, alebo negativny a to v zavislosti
od vonkajsej sily.™

Ako prvy pouzil pre oznacenie charakteristickych fyziologickych
prejavov, ktorymi organizmus reaguje na rdzne zataze kanadsky
endokrinoléog H. Selye, ktory stres definuje, ako: ,,sumu vSetkych
adaptanych reakcii biologického systému, ktory bol spusteny
neSpecifickou noxou.“ Stres ma V sucasnosti ovela S§irSie pouzitie.
Tymto pojmom sa oznacuje zatazova situdcia, alebo stav individua.
Z psychologického hl'adiska méZzeme stres chapat’ ako stav nadmerného
zatazenia alebo ohrozenia. (VAagnerova, 2004, str. 50) V psychologii
existuju rézne pohlady na stres a tym aj r6zne definicie tohto pojmu.

Ziakova (in Laca, KodiSova, 2012) definuje stres ako ,zatazovu
situaciu, ktora si vyzaduje vyvinutie zvySenej aktivity, ked ¢loveku
nestatia predchaddzajluce schémy myslenia, konania a spravania, ale
tuto start schému musi pretvorit. Stresom rozumieme zataz
pochddzajucu z vonkajsieho a vnuUtorného prostredia, ktora nartsa
rovnovahu organizmu a prostredia. Je reakciou na stresovy podnet
alebo stresor.“

O strese hovorime v tom pripade, ak miera intenzity stresogénnej
situacie je vysSia, ako schopnost alebo moznost ¢loveka tito situaciu
zvlddnut. Ide teda o tzv. nadlimitnd — nadhraniént zataz. Stres
a zatazova situacia nie je rovnaky termin. Zatazovua situdciu spdso-
buje stres. (Laca, KociSova, 2012)

Atkinsonova (in Vagnerova, 2004, str. 50) zhrnula charakteristické
znaky stresovych situacii nasledovne:

* neovplyvnitel'nost situacie — urcita situaciu ¢lovek vnima ako
stresovu, ked ju povazuje za neovplyvnitel'nt;

* nepredvidatel'nost vzniku zatazovej situdcie — pocit intenzity
stresu zvySuje nemoznost predvidat urcité udalosti a pripravit sa na
ich zvladnutie;

e subjektivne neprimerané, nadmerné naroky;

19 Stres a zdravie deti a dospelych. Dostupné na: http://www.slovanet.sk/ruvzhe/stres.html (Cit.
28.1.2013)
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* zivotna zmena, ktora vyzaduje znacné prispdsobenie sa — smrt
manzelského partnera, rozvod, strata zamestnania;

* subjektivne nerieSite'né vnutorné konflikty.

Stresor je Cinitel vonkajSieho prostredia, ktory v organizme
vyvolava stav stresu, stresovu reakciu. Stresorom moézu byt aj podnety
pochadzajuce z vonkajSicho, ale aj vnutorného prostredia. Vo vSeobec-
nosti ich mézeme rozdelit do dvoch hlavnych skupin:

- somatické (chlad, teplo, Ziarenie, zmeny atmosférického tlaku,

hluk, vibréacie, hlad, smid, bolest atd’.);

- psychologické (konflikt, frustracia, nezdravy zivotny §tyl, inava,
bolest’, nedostato¢né finanéné ohodnotenie, odchod do déchodku,
strata zamestnania). (Laca, KociSova, 2012)

Stres od zaciatku az po jeho ukoncéenie prebieha v troch fazach:

1. Varovnda, mobilizacna, poplasna — varuje, Ze je pritomny stresovy
faktor. Prebieha mobilizacia obrannych sil organizmu.

2. Rezistencie, odolavania — nastava, ak stres prekro¢i varovnt
fazu. Organizmus sa prispdésobil zatazi za cenu vys$Sej spotreby
energie, zvySené¢ho emoc¢ného napétia.

3. Vydcerpanie — nastava, ak zlyhdva schopnost organizmu
adaptacie na zatazovu situdciu, podsobiace stresory. Nastdva
oslabenie imunitného systému a prichadzajd rbézne choroby.
(Laca, KociSova, 2012)

Vagnerova (2004) wuvadza, ze existuju dva zakladné spdsoby
copingu: zvladanie zamerané na rieSenie problému a zvladanie
zamerané na zlepSenie emocénej bilancie tj. na zmiernenie negativnych
z4dzitkov. Sice nerieSi sa zakladny problém, v naSom pripade
nezamestnanost, ale napriek tomu moOzZe nezamestnanému aspoil
docasne pomoéct zmiernit Gcinky stresu. Ak ¢lovek nedokaze zatazovu
situdciu zvladat, ak coping je neudinny, prejavuju sa rdézne chorobné
priznaky. Kazdy dlhodoby a ¢asto opakovany stres je teda Skodlivy, ¢o
plati aj pre dlhodobo nezamestnanych. Na zatazové situdcie reaguje

¢lovek obrannymi reakciami, ktoré smeruju k Gniku, alebo k dtoku.
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4 RIESENIE NEZAMESTNANOSTI

Nezamestnanost, ako fenomén, je dlhodoby problém v dejindch
ludstva. V stredoveku mala spolo¢nost miesto pre kazdého, koho
uznala za svojho ¢lena. Struktira takejto spolo¢nosti vyludovala
nezamestnanost a chudoba mala int dimenziu, piSe Mares (1994)
a pokracuje, ze rovnako ako nezamestnanost je spojena s modernou
histériou l'udstva, tak je v tejto historii spojend so socialnym Statom.

Prvy zakon krélovnej Alzbety zo zaciatku 17. storofia sa eSte
nedotyka nezamestnanosti, ale uz rozliSuje medzi chudobnymi, ktori
sU schopni prace a nemocnymi, starymi ¢i slabymi. Za feudalizmu boli
chudobni Tudia pre spolo¢nost jednak nebezpecenstvom, ale aj
prilezitostou na ich vyuzitie ako vojakov, robotnikov. V suvislosti
s rozvojom kapitalizmu, sa na chudobu pozeralo ako na hrozbu
spoloc¢enského poriadku, harmonie pracovnych vztahov, no na druhej
strane predstavovala rezervni armadu potencidlnych pracovnikov,
brancov, zakaznikov a volicov. Stale viac sa presadzoval nazor, ze
korene chudoby spocivaju v zdhalke. Snahou spolo¢nosti bolo
nahradit doterajSiu podporu, kde to bolo mozZné, pracou. Britsky ,,Poor
Law Act“ zroku 1834 bol priamo koncipovany tak, aby prinatil
nezamestnanych hl'adat si pracu, hoci aj druhotriednu, degradujtcu, ¢i
malo platenu, skor ako hladat charitativnu podporu. (Mares, 1994)

Spociatku sa vobec nepredpokladalo, Ze nezamestnanost modze byt
realnym problémom. Pre prva polovicu 19. storocia bolo charakte-
ristické, Zze vSetci praceschopni ¢lenovia rodiny mali nejaku pracu.
Rozvoj priemyselnej vyroby, urbanizdcia a zdkon o povinnom
vzdelavani zmenil od zakladov tato filozofiu. Znamenalo to, ze pravo
pracovat ziskalo prdvo vyznamu byt zamestnany. Postupne sa
zamestnanecky Statut stal oprdvnenim na cCerpanie prostriedkov zo
spoloénych zdrojov. Tak sa vlastne pokladaju zéklady socidlneho
Statu, ktory vyplaca aj davky, podpory v nezamestnanosti. (Mare§,

1994)
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Postupne sa zacCalo presadzovat, Zze nezamestnani nie vzdy za svoju
situaciu nesd aj osobnu vinu, a tak sa menil aj charakter vztahu §tatu
k nezamestnanosti. Zasluhu na tom malo aj rastidce a silnejlce
odborové hnutie, ale aj uvedomenie si cyklického charakteru Kkriz.
Nezamestnanost sa zacala posudzovat nielen ako predmet socialnej
prace, ale aj ako predmet ekonomickej politiky. (Mare§, 1994)

Vlada vo svojom programovom vyhlaseni si vytyéila kI'i¢ové ulohy,
kde sa wuvéadza: ,Znizit vysokll nezamestnanost mladych Tludi
a systematicky rie§it problém dlhodobej a najmd regionalnej neza-
mestnanosti. Vlada SR podpori vSestranny trvalo wudrzatelny
hospodarsky rozvoj Slovenska, ako predpoklad tvorby kvalitnych
pracovnych miest a zlepSovania materidlnych podmienok kazdej
spolo¢enskej &innosti“. VIdda d'alej vyhlasuje, ze kvalitné pracovné
miesta sa tvoria v procese zdokonalovania l'udskej prace a preto bude
cielom vladnej politiky zamestnanosti vytvarat trhovo konformnymi
nastrojmi také podmienky, aby hospodarstvo nielen efektivne
vyuzivalo pracovnu silu, ale ju aj kvalitativne rozvijalo. Hlavnym
kratkodobym cielom vlady je znizit vysokG nezamestnanost s 0SO-
bitnym zretel'om na nezamestnanost mladych, najmd absolventov §kol
a rieSenie dlhodobej nezamestnanosti. V rdmci hospodarskej politiky
vlada spracuje samostatné programy: zamestnavania mladych Tudi,
rieSenia dlhodobej nezamestnanosti, skvalitnenia monitoringu trhu
prace, cielenej podpory celozivotného vzdeldavania, zniZzovania
administrativneho zatazenia podnikatel'skej sféry vratane zjedno-
dusenia danového a odvodového systému.

Tol'ko programové vyhlasenie, ale akd bude realita? Trh prace je
tvoreny dopytom a ponukou préce, ale nie je klasickym trhom tovaru
ato kvoli Specifickej povahe pracovnej sily. Preto je tento trh
asymetricky. (Mares§, 1994)

Pracovna sila, ktora sa ponuka na trhu prace nie je homogeénna

a vzajomne sa medzi sebou odliSuje jednotlivymi charakteristikami,

11 programové vyhlasenie vlady SR. Dostupné na: http://www.vlada.gov.sk/programove-vyhlasenie-
vlady/ (Cit. 29.1.2013)
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ako su napr.: vek, vzdelanie, schopnosti, zrucnosti, kvalifikacia,
skusenosti, pohlavie, prislusnost k etnickej skupine, zdravotny stav
a pod.. Niektoré skupiny obyvatelstva maju stazeny pristup na trh
prace, alebo u nich existuje vdcésie riziko straty prace. Tieto rizikové
skupiny su: mladistvi uchadzaci do 30 rokov; star$i l'udia vo veku 40 —
50 rokov; zeny; zdravotne postihnuti T'udia; nekvalifikovani l'udia;
romske etnikum. Niektoré z tychto tzv. cielovych skupin potrebuju
zvySenu pomoc pracovne profesijného a psychologického poradenstva.
(Buchtové, 2002)

Aj napriek tomu, ze Ustava SR garantuje pravo na pracu, napriek
ucinnosti Zakona ¢ 365/2004 Z.z. tzv. antidiskriminacény zakon, su
vV spoloc¢nosti skupiny l'udi, ktoré maji stazené podmienky vstupu na
trh prace. Zakon ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti ich definuje
ako znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie a si vymenovani v §
8. Tito nezamestnani, bez ohl'adu na to, ¢i chcu alebo nie, jednoducho
patria do skupiny, ktord ma velké problémy ziskat, alebo si udrzat
zamestnanie.(Paukovi¢, Holovéakovéa, 2008)

Nezamestnanost  patri k vaZnym  spolocenskym  problémom
a najvac¢sim problémom bolo, je a eSte aj bude zmenit poziciu z neza-
mestnanych na zamestnanych Tudi tych, ktori st dlhodobo neza-
mestnani, maju nizke, ¢i ziadne vzdelanie, su prili§ mladi alebo stari.
Mnohi pocéas dlhodobej nezamestnanosti stratili pracovné navyky,
niektori si ich eSte nestihli osvojit, a viaceri nemaju ziadne -
zamestnavatelia pozZaduje kvalifikovanych pracovnikov,. Aj napriek
nespocetnym projektom, ktoré su podporované MPSVaR SR, mnozstvu
vynalozenych finanénych prostriedkov na vyplacanie podpo6r, sa tychto
Fudi nedari umiestnit na trhu prace. Pokial’ si vS§ak sami neuvedomia
pocit zodpovednosti za kvalitu svojho zivota, nutnosti neustale sa
zdokonalovat a prispdsobovat sa zvysenej pracovnej morélke, vyrazneé
zlepSenie v oblasti nezamestnanosti - jej znizenie, nemodZeme

ocCakavat. (Paukovi¢, Holovcakova, 2008)
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5 PRAKTICKA CAST

V praktickej ¢asti sme pomocou dotaznika zistovali nazory, aktivity
nezamestnanych a tiez ako vplyva nezamestnanost na ich zdravie.
Nezamestnani st evidovani na Urade prace, socialnych veci a rodiny
v Rimavskej Sobote. Okres Rimavskd Sobota je jednym z okresov
S najvysSou nezamestnanostou v Slovenskej republike. Podl'a udajov
UPSVaR Sobote  bolo  k 31.12.2012 14 977

nezamestnanych, ¢o je 35,59%

v Rimavskej

Dotaznik bol anonymny. Otazky boli uzatvorené, polootvorené
a otvorené, ¢o respondenti mohli, no nie vzdy vyuzZili na spresnenie
svojich nézorov. Zistovanie ndzorov dotaznikovou metdédou je ¢asovo
nenarocna metdda, ale prindSa aj niektoré problémy. Napr.
nepochopenie otazky, nepresna formulacia pri otvorenych otazkach, ¢i
neodpovedanie na niektoru otdzku. Na vyhodnotenie sme pouZzili
matematicko — Statistické metody. Vysledky st zhrnuté v tabulkach
a grafoch.

Pocet respondentov bol 50, 33 muzov a 17 Zien, rozneho vekového

zlozenia, roznej dizky nezamestnanosti, rozneho vzdelania.

Tabul'ka 2: Pocet respondentov podl'a pohlavie a veku

Pohlavie Vek (v rokoch) >
Do 25 26 — 40 41 — 50 Nad 50

Zeny 0 4 4 9 17

Muzi 9 5 5 14 33

Y 9 9 9 23 50

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)
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Graf: 3: Struktura respondentov podla veku

@do 25
W 26-40
m 41-50
B nad 50

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)

Graf 4: Struktira respondentov podl'a pohlavia

| Zeny
B muzZi

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)

Graf 5: Struktara respondentov podla vzdelania

O Zakladné

B Vyuceny

O Stredné

O Vysokoskolské

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)
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V prieskumnom subore bolo 26 % respondentov so zakladnym
vzdelanim, 28 % bolo vyuénym listom, 32 % malo stredné vzdelanie

s maturitou a 7% respondentov malo vysokoskolské vzdelanie.

Graf 6: Struktura respondentov podla stavu

O slobodny
B Zenaty

O rozvedeny

Zdroj: autor préace (vlastny prieskum)

V sledovanej vzorke bolo najviac nezamestnanych, ktori sU Zenati
a vydaté (40 %), slobodnych bolo 36% a rozvedenych 24%.

Délezitou otazkou v nasom dotazniku bola otizka &. 6 — dizka
nezamestnanosti. Sledovali sme nezamestnanost do 6 mesiacov, od 6
mesiacov do 12 mesiacov a nad 12 mesiacov, ¢o sa povaZuje uz za

dlhodoblU nezamestnanost.

Graf 7: Struktira respondentov z hPadiska dizky nezamestnanosti

Odo6m
W 6-12 m
B viac ako 12 m

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)
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Z grafu vyplyva, ze dlhodobo nezamestnanych je v naSom prieskume
60 % - s dizkou nezamestnanosti viac ako 12 mesiacov. Do 6 mesiacov
je to 20 %. Z celkového poctu 14 977 nezamestnanych v okrese
Rimavskd Sobota je dlhodobo nezamestnanych 10 743, ¢o je 71,73%.
Priblizne to ukazuje aj na$ prieskum.

Z dalsej anketovej otazky vyplyva, ze prvykrat stratilo pracu 18
respondentov, ¢o je 36 %. Druhy az tretikrat prislo o zamestnanie 9
respondentov, ¢o je 18 %. Viac ako trikrat stratilo pracu 23 l'udi, ¢o je
46 % 2z nasho testovaného suboru nezamestnanych. Dovody viac-
nasobnej straty zamestnania mozu byt rézne: sezdénne prace, brigady,
VPP, nizke vzdelanie, vysoky vek, nizke pracovné navyky, nechut
pracovat a pod. Z prieskumu vyplyva, ze z 23 respondentov dlhodobo
nezamestnanych bolo 18 muzov a 5 zien. Do 25 rokov boli dvaja
(8,7%), od 26 do 40 rokov jeden (4,3%), od 41 do 50 sedem (30,4%)
a nad 50 rokov trinast respondentov, ¢o je 56,6%. So zakladnym
vzdelanim 9 respondentov (39,1%), s vyuénym listom 8 (34,8%) a so
strednym vzdelanim s maturitou 6 (26,1%)

Na otazku: ,,Aké pocity prevlddali pri prepusteni®, respondenti
odpovedali nasledovne:

Tabulka 3: Pocity pri prepustent

Vyrok SI% [ M| % | Z | %
Obavy a strach z budlcnosti 12 124 | 6 | 50 | 6 | 50
Sklamanie 13 126 | 7 54 6 46
Frustracia, pochybnosti osebe samom 6 |12 | 3 50 3 50
Sanca pre nové prilezitosti 6 |12 | 6 | 100 | O 0
Koniec napétiu a neistoty 3 |16 |2 67 1 33
Zlost a hnev 9 18| 8 89 1 11
Iné 1 (2|1 11000 0
Spolu 50 33 17 | 10

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)
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Z tabulky vyplyva, zZe pri prepusteni prevladajice pocity su
negativne, vyjadrilo sa az 40 respondentov, ¢o je 80 %. Pozitivne
pocity pri prepusteni udavalo 10 nezamestnanych, ¢o je 20 %. Jeden
respondent uvadza, Ze eSte nebol prepusteny, pretoze je cerstvy
absolvent Skoly. Ak porovname pocity pri prepusteni zo zamestnania
pri muzoch a Zenach, zistime, ze Zeny stratu zamestnania vnimaju
velmi negativne - az 94% Zien malo negativne pocity. Pri muzoch to
bolo 73%, ¢o je tiez vysoké percento. . Naopak, pozitivne pocity pri
prepusteni udava 27% muzov a len 6% Zzien.

Na otazku, ¢i pocas nezamestnanosti sa im zhorS$il, resp. zhorSuje
zdravotny stav kladne odpovedalo 21 respondentov (42 %). Ako
priznaky najcastejSie uvadzaju psychické problémy, nervozitu,
zvySeny krvny tlak. Negativne (tzn. ze sa im zdravotny stav
nezhorsuje) odpovedalo 19 respondentov (38 %), Co je priblizne
rovnako, ako pre kladni odpoved. Nevedelo posudit 10 respondentov

(20 %).

Graf 8: Zdravotny stav a nezamestnanost

21

O ano
B nie

O neviem

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)

Vyhodnotenie zdravotného stavu nezamestnanych podl'a pohlavia

a veku je v nasledujucej tabulke.
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Tabulka 4: Zdravotny stav nezamestnanych podla veku a pohlavia

Zhorsil Muzi Zeny

sa vas Vek

zdr.stav? [ Do 25 [ 26-40 [41-50 [ +50 | Do 25 | 26-40 | 41-50 | +50
Ano 1 3 1 7 0 1 3 5
Nie 6 1 2 4 0 3 1 2
Neviem 2 1 2 3 0 0 0 2

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)

Z tabulky mozeme usudit, ze z hladiska zhorSenia zdravotného
stavu pri strate zamestnania je najrizikovejSia vekova skupina pri
muzoch ale aj zenach, vek nad 50 rokov.

V nasledujuacich grafoch st zhrnuté vysledky vplyvu nezamestna-

nosti na zdravotny stav muzov a zien pre vSetky vekové skupiny.

Graf 9:Zdravotny stav nezamestnanych muzov v§etkych vekovych

kategérii

B Zhorsil
@ Nezhorsil

O Neviem

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)
Strata zamestnania mala vplyv na zhorSenie zdravotného stavu pre

36% muzov, 40% muzov udava, ze zdravotny stav sa im nezhorsil

a 24% muzov tento stav nevie posudit.
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Graf 10: Zdravotny stav nezamestnanych Zien vSetkych vekovych

kategorii

B Zhorsil
B Nezhorsil

O Neviem

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)

Pri Zenidch bola situadcia odlisna. 53% respondentiek uvéadza

zhor$enie zdravotného stavu v suvislosti so stratou zamestnania. 35%

uvadza, ze zdravotny stav sa im nezhorSil a 12% to nevie posudit’.
b

Az 25 anketovanych nezamestnanych (50 %) by bolo ochotnych

odcestovat za pracou mimo svojho bydliska. 19 respondentov (38 %)

sa vyjadrilo zaporne a 6 nezamestnanych (12 %) o tejto moZnosti eSte

neuvazovalo.

Graf 11: Ochota odcestovat za pracou mimo svoje bydlisko

0 ano
B nie
O eSte som neuvazoval

Zdroj: autor préace (vlastny prieskum)
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Odpovede na otazku: ,,Ako na vasu nezamestnanost reaguje rodina“
sme do nasledujucej tabulky uviedli v zavislosti na pohlavi a dizke
nezamestnanosti respondenta.

Tabulka 5: Reakcia rodiny na nezamestnanost

Muzi Zeny
Dizka nezamestnanosti (mesiace)
Vyrok Do 6 [6-12 | +12 | D06 [ 6-12 | +12
Podporuju ma a poméhaju mi 5 4 6 2 2 2
Nepomahaju mi 1 1 6 1 1 7
Nezaujimaju sa 0 mna 0 1 2 0 1 0
Obvinuju ma z neschopnosti 1 0 6 0 0 1
Iné 0 0 0 0 0 0

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)

Z odpovedi vyplynulo, ze 15 respondentov, muzZov, (45,5%) ma
podporu a pomoc od rodiny, nezavisle na dizke nezamestnanosti. 8
nezamestnanych muzov (24,3%) uvadza, Zze im nepomahaju, 3 (9%)
uvadzaju, ze sa rodina o nich nezaujima a dokonca 7 respondentov
spomedzi muzov (21,2%) uvéadza, ze ich rodina obvifiuje z ne-
schopnosti. Celkove m6zeme konStatovat, ze pozitivny vplyv rodiny je
pri 15 respondentoch a negativny postoj rodiny je pri 18
respondentoch, muzoch. Pri Zenach je situacia trochu odli§na. Sest
nezamestnanych zien (35,2%) wuvéadza, Ze ich rodina podporuje
a pomaha pri hladani nového pracovného miesta. 7 respondentiek
(53,0%) uvadza, ze im rodina nepomaha. jedna nezamestnana (5,9%)
uvadza, sa 0 fiu nezaujimaju a jednu (5,9%) obvinuju z neschopnosti.
Pri zenach je pozitivny vplyv rodiny pri Siestich respondentkéch
a negativny pri jednej. Nezamestnany ¢len rodiny ovplyviiuje rodinné
spoluzitie a to vacSinou v negativhom smere. Ak si uvedomime, ze
prevazna viacSina z nasho prieskumu je dlhodobo nezamestnana je
tento postoj rodiny pre jej ¢lena znac¢ne stresujuci.

Odpovede na otazku: ,,Ako sa zmenila kvalita vztahov s naj-

bliz§imi*“ st zobrazené v nasledujucom grafe.
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Graf 12: Kvalita vzajomnych vztahov s najbliz§imi

O nezmenila sa
B zhorSila sa

@ zlepsila sa

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)

Podla r6znych §tudii a prieskumov sa pri nezamestnanych l'udoch
menia vztahy s okolim. Potvrdzuje to aj nd§ prieskum. Odpovede na
tato otazku dopifiaju odpovede z predchadzajucej otazky. Len dvaja
respondenti (1 muz a 1 Zena) uvadzaja, ze ich vztahy sa zlepsili, 20
respondentov (40% - 12 muZov a 8 Zien) uvadza nezmenené vztahy
a28 (20 muzov a 8 zien) nezamestnanych z nasho prieskumu (56%)
uvadza zhorSenie vztahov s najbliz§imi. UZ sme spomenuli, Ze
nezamestnanost ovplyviiuje rodinny zivot a vztahy v rodine v
negativnom smere. Stres neprezivaju len nezamestnani, ale zhor§enim
finan¢nej situacie aj ostatni ¢lenovia rodiny. Nakol'ko nezamestnany
méa viac volného Casu, moézZe sa viac venovat rodine, vychove deti
a pod. Ale napriek tomu, ako dokazuje aj na§ prieskum, dochadza
kK zhorSeniu vzajomnych vztahov. Zrejme finan¢na situdcia zohrava
dolezitu ulohu.

V dalsej otazke: ,,Aké mate pocity pri stretnuti so zamestnanymi
Fudmi“ mali respondenti moznost vyberu z viacerych moznosti.
Odpovede sme posudzovali aj podla pohlavia a dizky nezamestnanosti

a st zaznamenané v nasledujucej tabulke.
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Tabulka 6: Pocity pri stretnuti s pracujucimi 'udmi v zavislosti na

pohlavi a dizke nezamestnanosti

Muzi Zeny

DlZzka nezamestnanosti (mesiace)

Vyrok do 6 |6-12 |+12 |do 6 | 6-12 | +12

Tvarim sa, ze sa ni¢ nestalo 0 8 1 2 3

Hanbim sa pred nimi

Nehanbim sa za to

Stretnutiam sa vyhybam

w| o | O

1
3
0
0
2

Nl R o &~

0
2
0
0

N & | O
| Ol | O

Snazim sa stretnutie vyuzit

na ziskanie novych kontaktov

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)

Prevazna vdcsina odpovedi bola pozitivne smerovana: tvarim sa, Ze
sa ni¢ nestalo 30% odpovedi (9 muZzov a 6 Zien), nehanbim sa za svoju
nezamestnanost 16% odpovedi (5 muzov a 3 zeny), a 20% neza-
mestnanych (7 muZov a 3 Zeny) sa snazia tieto stretnutia vyuZzit na
ziskanie novych kontaktov. 24% respondentov (8 muzov a 6 Zien) sa
hanbi za svoju nezamestnanost. Pri zenach ide o dlhodobo neza-
mestnané a pri muzoch je pat dlhodobo nezamestnanych a traja
v dizke 6-12 mesiacov. 10% respondentov (§tyria muZi a jedna Zena)
sa pripadnému stretnutiu radSej vyhnu. V obidvoch pripadoch ide
o dlhodobo nezamestnanych. Nezamestnani, ktori sa nesnazia stret-
nutiam vyhybat, podavaju informaciu o svojej situacii d’alej a m6zu
poziadat o pomoc pri hl'adani pracovného miesta. Niektori vyuzivaju
aj socialne siete.

V d'alSej otazke respondenti odpovedali, ako nezamestnanost
ovplyvnila ich sebavedomie. Vysledky su zaznamenané v nasle-

dujdcom grafe.
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Graf 13: Nezamestnanost a sebavedomie

O nijako
O mierne pokleslo
B wrazne pokleslo

Oiné

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)

Z odpovedi vyplyva, Ze nezamestnanost negativne ovplyvnila viac
ako polovicu respondentov. 16 (32%) uvadza, Ze ich sebavedomie
Vv spojitosti s nezamestnanostou mierne pokleslo a pri 11 (22%)
respondentoch bol pokles sebavedomia vyrazny. 22 respondentov
(44%) uvadza, ze nezamestnanost sa neprejavila na ich sebavedomi a 1
respondent (2%) uvadza, Ze nezamestnanost posobi pozitivne na jeho
sebavedomie. Je prvykrat nezamestnany s vysokoSkolskym vzdelanim,
vek do 25 rokov, chce podnikat, pracuje na vlastnom projekte a vita
prislubent pomoc od $tatu na vytvorenie novych pracovnych
prileZitosti.

Odpovede na otazku, ¢i nezamestnanost 1im priniesla pocit
osamelosti su zaznamenaneé v nasledujdcom grafe.

Graf 14:Nezamestnanost a pocity osamelosti

B ano
@ nie

O neviem

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)
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Polovica respondentov 25 (50%) sa vyjadrila, Ze nezamestnanost im

prinasa

pocit

respondentov (16%) odpovedalo, Ze nevedia.

Na otazku,

respondentov

osamelosti, 17 (34%) odpovedalo,

7e nie a8

ako nezamestnanost vplyva na ich kvalifikdciu 28

(56%) wuviedlo, ze ich kvalifikacia

upada. 17

nezamestnanych respondentov (34%) si kvalifikdciu udrziava. Styria

(8%) si kvalifikaciu zvySuje a jeden respondent (2%) uvadza iné -

kvalifikaciu si nezvySuje. Odpovede su zaznamenané v nasledujicom

grafe.

Graf 15: Kvalifikacia a nezamestnanost

17

@ Kvalifikacia upada
O udrzujem si ju

O zvySujem si ju
Oiné

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)

Ak sa pozrieme na respondentov, ktori uvadzaju, ze ich kvalifikacia

upada z hladiska dizky nezamestnanosti a pohlavia, zistime, Ze pokles

kvalifikécie

je ovplyvneny dizkou nezamestnanosti. Vysledky s

v nasledujucej taburke.

Tabulka 7: Struktira respondentov s upadajucou kvalifikaciou

podla pohlavia a diZzky nezamestnanosti

Muzi Zeny
Dizka nezamestnanosti (mesiace)
Do 6 6-12 Nad 12 Do 6 6-12 Nad 12
2 2 12 2 2 8

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)
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Z celkového poctu 28 respondentov (16 muzov a 12 zien), ktori
uviedli, ze ich kvalifikdcia upada je dlhodobo nezamestnanych 75%
muzov a 66% zien.

Na otdzku, ¢i pocituju stratu svojich schopnosti odpovedalo len 40
respondentov. 14 ich uvadza, ze ano a 26 nepocituje stratu svojich
schopnosti v désledku nezamestnanosti.

Odpovede na otazku, kedy rdno respondenti vstavaju si v nasle-
dujtcej tabulke. Odpovede sme Specifikovali podl'a veku a pohlavia.

Tabulka 8:Cas ranného vstavania

Muzi Zeny
. % Vek (roky) Vek (roky)
S 3 [Do[ 26- | 41- | Nad | ¥ | Do |26-40] 41- [Nad | ¥

> 25 | 40 50 50 25 50 50

do 5. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do 6. 0 1 3 3 7 0 1 1 1 3
do 7. 2 1 2 7 12 0 3 3 5) 11
do 8. 1 1 0 2 4 0 0 0 3 3
po 8. 6 2 0 2 10 0 0 0 0 0

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)

Ako z odpovedi respondentov vyplyva védésina z nich 46% (12
muzov a 11 Zzien) ma ranné vstavanie do 7. hodiny. Do 6. hodiny
vstava 20% respondentov (7 muzov a 3 zeny), ¢o moze byt pozostatok
z ¢ias, ked eSte pracovali, alebo maju problémy so spankom
v dosledku nervozity, stresu, ¢i inych zdravotnych problémov. Do 8.
hodiny vstdva 14% nezamestnanych (4 muzi a 3 respondentov (10
muzov zeny). Po 8. hodine vstava 20%). Zaujimavé je, Ze medzi nimi
nie je ani jedna Zena a 6 muzov je vo veku do 25 rokov. Len traja muzi
v tejto vekovej skupine vstavaja do 8. hodiny.

Z odpovedi respondentov na d’alSiu otazku vyplyva, Ze bezny den si
organizuje 36 nezamestnanych (72%) a neorganizuje 14 respondentov

(28%). Je to pozitivne zistenie, ze takmer tri $tvrtiny z nasho stboru
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nezamestnanych si organizuje bezny den. Planovanie dennych aktivit
patri k efektivnej stratégii prekonavania negativneho dopadu pri strate
prace.

Nasledujuca otazka patri medzi otvorené. Respondenti sa mali
vyjadrit, ako vyuzivaju svoj volny ¢as. Vyberdme niektoré odpovede,
ktorée sme rozdelili na aktivne a pasivne. Z aktivhych foriem
vyuzivania volIného <¢asu vyberame odpovede: hladim si pracu,
venujem sa domdcim prdcam, opatrujem svokrovcov, Sportujem, robim
vlastny projekt, venujem sa svojim konickom, oddychujem, chodim na
brigaddy, do prirody. Z pasivnych foriem: pocuvam hudbu, nudim sa,
surfujem po internete, pozeram televiziu, pijem a gemblujem. Cim
zmysluplnejSie vyuzivaju svoj volny c¢as, tym menSia je psychicka
zataz pocas nezamestnanosti (hlavne dlhodobej) a tym je aj vicsia
nadej na zmysluplnu zivotnua perspektivu.

Jednou z hlavnych aktivit nezamestnaného by malo byt hladanie si
pracovného miesta. Ako sme uz uvadzali, prvé tyzdne, ¢i mesiace
povazuje nezamestnany za akysi druh ,,dovolenky*“. R6zne vyskumy
ukazuju, Ze najvyhodnejSie je najst si pracu do 6 mesiacov. NeskorsSie
je nezamestnany, v dosledku netspeSnych pokusov ndajst si pracu,
demotivovany a nastupuje faza pesimizmu a fatalizmu. Aké aktivity
pri hladani pracovného miesta vyvijaju ,,na8i“ respondenti si m6zeme

pozriet v nasledujucom grafe.
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Graf 16: Aktivity pri hladani pracovného miesta

B som aktivny, hladam si miesto
@ spolieham sa na urad prace

0O hladat miesto nema wznam

O obc¢as sa o nieco pokusim

@iné

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)

Ako vyplyva z odpovedi vidc¢Sina nezamestnanych si pracu aktivne
hlada — udava 23 respondentov (46%). Na drad prace sa spolieha 10
respondentov (20%). 9 respondentov (18%) si mysli, Zze hladat pracu
nemé vyznam a 6 (12%) sa ob¢as o nieCo pokusi. Jeden nezamestnany
vV odpovedi uvadza, Ze si pracu vObec nehlada a jeden ma z&ujem
podnikat. Aktivne hladanie nového pracovného miesta mé sdvis aj
s aktivitami, ktoré vyvijaji vo volnom case, ako sme to uvadzali
v predchadzajiucej otazke. Je sice tiez pravdou, ze niektorym
nezamestnanym dana situacia vyhovuje a nesnazia sa na tom nic
zmenit'. Ale aj prili§ neuspeSnych pokusov néjst si prdcu sposobuje
psychické problémy.

V d’alSej otdzke sme zistovali, ako sa nezamestnani respondenti
vyrovnavajl s neuspe$snymi pokusmi pri hl'adani prace..

Tabulka 9: Ako sa vyrovnavate s netspeSnymi pokusmi pri hl'adani

prace
Muzi Zeny
Vyrok Y% [ Y| %
Je to sucast procesu hl'adania 13 139,47 |41,1
Z neuspechu sa snazim poucit 12 1 36,4 | 6 | 35,3
Pri odmietnuti strdcam chut na d’alsi pokus | 7 [ 21,2 |2 | 11,8
Netyka sa ma to, pracu si nehl'addm 1 3,0 | 2]11,8

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)
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Véacésina z nasho suboru nezamestnanych 40% (13 muzov a 7 Zzien)
uvadza, ze neuspech je sucastou procesu hladania si prédce a 36% (12
muzov a 6 zien) sa z neuspechu snazi poucit. Tieto odpovede mdzeme
povazovat za pozitivne z hladiska aktivit pri hladani pracovného
miesta. Ostatné odpovede sU skor pesimistické. 18% respondentov (7
muzov a 2 zeny) uvadzaju, ze po kazdom odmietnuti stracaji chut na
d’alsi pokus. Zaujimavé na tychto odpovediach je fakt, Ze vidcSie
percento muzov (21,2%), ako zien (11,8%), strdcaju chut na dalSie
hl'adanie préace. Predpokladd sa, Zze muzi by mali byt v tomto smere
,odolnejsi“. 6% respondentov (jeden muz a dve Zeny) uvadzaju, Ze sa
ich to netyka, pretoze si pracu nehladaju.

Odpovede na otazku: ,Co je podla vas na nezamestnanosti
najhorsie“ st zhrnuté v nasledujucej tabulke.

Tabulka 10:Co je na nezamestnanosti najhorsie

Muzi | Zeny

Vyrok 1% | Y| %

Nedostatok financii a pokles zivotnej urovne |19 | 55| 9 |45
Strata kontaktov, pocit osamelosti 7 |21 |3 |15
Pocit nepotrebnosti a zavislosti na inych 2 |6 |3]15
Pocit neistoty a bezmocnosti 4 11212 |10
Strata sebavedomia, kvalifikacie, skusenosti | 2 | 6 [0 | O
Psychické a zdravotné problémy 0|0 |3]15

Zdroj: autor prace (vlastny prieskum)

Najviac respondentov muzZov a aj zien uvadza, ze najhor$i je
nedostatok financii atym aj pokles Zzivotnej urovne. Nedostatok
finanénych prostriedkov je citelny, ak sa v rodine nachadzaju aj
nezaopatrené deti. Nezamestnany sa, napriek dostatku volného casu,
casto z finan¢nych dovodov nemdze venovat svojim aktivitdm, c¢o
moéze zhorSovat jeho psychické problémy. Aj u muzov aj u Zien je na
druhom mieste strata kontaktov a pocit osamelosti. Pocit nepotrebnosti
a zavislosti na inych ma vicSie percento Zien, ako muzov v naSom

prieskume. Pocit neistoty a bezmocnosti je vy$$i u muzov, ako u Zien..
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Stratu sebavedomia, kvalifikdcie a skusenosti uvadzaju len 2
respondenti — muzi. Zeny v naSom prieskume sa s touto odpovedou
nestotoznili. Pre 3 Zzeny sG na nezamestnanosti najhorSie psychické
a zdravotneé probléemy.

Poslednd otadzka v dotazniku bola otvorend. V tomto pripade ju
moézeme povazovat za akysi druh ventilu, cez ktory nezamestnani
prezentuju svoje nalady, nespravodlivost, horkost a pod. Respondenti
mali napisat svoj nazor na otazku: ,,Co by mohlo nezamestnanym
pombct“. Z odpovedi, ktoré smerovali aj do politicko - socidlneho
kontextu, uvadzame: nestrdcat nddej, viac pracovnych prilezitosti,
odborné kurzy na zvysSenie kvalifikacie, vyssSia financnd podpora pre
dlhodobo nezamestnanych, menej byrokracie pri vybavovani
podnikania a financné zvyhodnenie zacinajucich podnikatelov, zmena
rezimu, pomoc Statu, Snurky do topanok, smrt. Posledné dve odpovede

zrejme poukazuju na psychické problémy nezamestnanych.

55



ZAVER

Stc¢asna doba v ktorej zijeme, je nova, casto neprehladnd a
nezrozumitelna, doba vyznacdujlca sa ekonomickymi a technickymi
zmenami, ale hlavne socialnymi a psychickymi problémami. Ak sa
k uvedenym problémom pridruzi nezamestnanost, vysledkom su
stresové a zatazové situacie v zivote C¢loveka. Dlhotrvajuci stres,
alebo jeho prejavy majt negativny vplyv na celkovy stav ¢loveka
a jeho zivot v rodine a spolo¢nosti.

Nezamestnanost je do wurcitej miery produktom trhového
hospodérstva. Spolu s jeho rozvojom sa vyvijalo aj postavenie
nezamestnanych. Aj ked sa vlady snazia riesit tuto problematiku, nie
vzdy sa im to dari.

Cielom bakalarskej prace bolo zmapovat vplyv nezamestnanosti na
C¢loveka, jeho =zdravie, postavenie v rodine a Vv spoloCnosti. Kedze
problematika nezamestnanosti je rozsiahla oblast Zivota spoloc¢nosti
a jej vplyv na ¢loveka velky, dopracovali sme sa len k akémusi nacrtu,
¢o pre cloveka predstavuje praca a strata zamestnania. Mat stale
zamestnanie, patri medzi zédkladné hodnoty dospelej populacie. Praca
dava ¢loveku urcity systém v zivote, poriadok, formuje ho
a vyzdvihuje na vys$Siu troven.

Strata zamestnania mnohych Tudi zranuje, posobi na nich
traumatizujdco a casto =zanechava trvalé psychické rany a jazvy.
Nezamestnanost sa rozdielne dotyka muZov a zien a je spojena aj so
stratou  spolocenského postavenia. Pretrvdva pocit osobného
netuspechu, vynaraju sa pochybnosti o osobnych schopnostiach.
ZvySuju sa prejavy socialne patologickych javov, zdravotnych
problémov. Dlhodoba nezamestnanost ni¢i ludsky kapital, pretoze
nezamestnany c¢lovek nemdzZe udrziavat svoje pracovné schopnosti,
kvalifikovanost upada.

Nezamestnany nevytvara ziadne  hodnoty pre spoloc¢nost,

neprispieva do socialnych fondov, ani do danovych prijmov $tatu. Ba
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prave naopak, zo socialnych fondov ¢erpa podporu v nezamestnanosti
a iné benefity.

Struktira nagho hospodarstva zavisi vo velkej miere od kupnej sily
jednotlivych europskych krajin. Nie vzdy ekonomicka prosperita
nevedie Kk vyS$Sej zamestnanosti. Rozvijaji sa moderné technoldgie,
ktoré nahradzaju préacu l'udi. Niektoré ekonomicky silné eurdpske
kKrajiny presuvaju vyrobu tam, kde je lacnejSia pracovna sila.

V stcfasnosti sa na trhu prace prejavuje problém nedostatku
kvalifikovanej pracovnej sily a velké mnozstvo dlhodobo neza-
mestnanych, z ktorych velké percento ma nizku tGroven vzdelania
a nizku pracovni moralku. Znizit nezamestnanost takychto Tudi sa
pravdepodobne v blizkom c¢asovom horizonte na uspokojivi uroven
nepodari. Je vSak nevyhnutné, aby Skoly pruzne reagovali na
poziadavky trhu prace, aj ked to nie je celkom jednoduché, aby
absolventi roznych typov $ko6l nerozSirovali rady nezamestnanych.
Zrejme bude nevyhnutné vytvorit taky socidlny systém, aby [ludi
motivoval zamestnat sa, podporoval samozamestnavanie sa a vytvoril
priaznivejsie podmienky pre podnikanie, ¢o by znamenalo vytvorenie

a udrzanie pracovnych miest.
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Priloha A

Dobry deni. Som Studentom 3. ro¢nika Univerzity J.A.Komenského
v Prahe a v ramci mojej bakalarskej prace sa zaoberdm problematikou
nezamestnanosti.

Chcem Vas touto formou poprosit o vyplnenie dotaznika, ktory
potrebujem pre vypracovanie mojej bakalarskej préace.

Dotaznik je anonymny!

Dotaznik

1. Vek:
a) do 25 rokov
b) od 26 do 40 rokov
c) od 41 do 50 rokov

d) viac ako 50 rokov

2. Pohlavie:
a) zena

b) muz

3. Vzdelanie:
a) zakladné
b) vyuceny v odbore
c) stredné

d) vysokoSkolské

4. Stav:
a) slobodny (4)
b) Zenaty (vydata)

c) rozvedeny (&)



5. Pocet ¢lenov v doméacnosti:
a) zijem sam
b) od 2 do 4
c) viac ako 4

d) z toho pracujucich: (uvedte pocet).......

6. Dizka nezamestnanosti:
a) do 6 mesiacov
b) od 6 do 12 mesiacov
c) viac ako 12 mesiacov

7. Kol’ky krat ste nezamestnany:
a) prvy
b) druhy az treti

c) viackrat

8. Pocity pri prepusteni:
a) obavy a strach z buddcnosti
b) sklamanie
c) frustracia, pochybnosti o sebe samom
d) Sance pre novu prilezitost
e) koniec napdtiu a neistoty

f) zlost a hnev

9. Mate pocit, Ze poCas nezamestnanosti sa Vam zhorSil, resp.
zhorSuje zdravotny stav:

a) ano (uvedte ako) ..o

b) nie

¢) neviem posudit



10. Ste ochotny odcestovat za pracou mimo svojho bydliska:

a) ano
b) nie

c) eSte som o tom neuvazoval

11. Ako na vaSu nezamestnanost’ reaguje rodina:
a) podporuju ma a pomahaju mi
b) nepomahaju mi
€) nezaujimajld sa 0 mna

d) obvinujt ma z neschopnosti

12. Kvalita vzajomnych vztahov s najbliZ§imi:
a) nezmenila sa
b) zhorsila sa

c) zlepSila sa

13. Aké mate pocity pri stretnuti s Pud’mi, ktori pracuju:
a) tvarim sa, Ze sa ni¢ nestalo
b) hanbim sa pred nimi
c) nehanbim sa za to
d) stretnutiam sa vyhybam

e) snazim sa stretnutie vyuzit na ziskanie novych kontaktov

14. Ako ovplyvnila nezamestnanost vaSe sebavedomie:
a) nijako
b) mierne pokleslo

c) vyrazne pokleslo



15. Priniesla Vam nezamestnanost pocit osamelosti:
a) ano
b) nie

C) neviem

16. UdrZujete si svoju kvalifikaciu:
a) kvalifikacia upada
b) udrzujem si ju

c) zvySujem si ju

17. Pocitujete stratu svojich schopnosti:

a) 4no (napiSte v COm).....ooviiiiiiiiiiie e

b) nie

18. Kedy rano vstavate:
a) do 5. hod.
b) do 6. hod.
c) do 7. hod.
d) do 8. hod.
e) po 8. hodine.

19. Organizujete si svoj beZny dein:
a) ano
b) nie

20. Ako nezamestnany, ako vyuZivate svoj vol’ny ¢as:



21. Aké su vaSe aktivity pri hPadani pracovného miesta:
a) som aktivny, h'addm si miesto
b) spolieham sa na Urad prace
c) hl'adat si miesto nema vyznam

d) obcas sa o nieCo pokusim

22. Ako sa vyrovnavate s neuspeSnymi pokusmi pri hPadani
prace:
a) je to sucast procesu hladania
b) z netispechu sa snazim poucit
c) kazdy odmietnutim strdcam chut na d’al$i pokus

d) netyka sa ma to, pracu si nehl'addm

23. Co je podPa Vis na nezamestnanosti najhors3ie:
a) nedostatok financii a pokles Zivotnej urovne
b) strata kontaktov, pocit osamelosti
C) pocit nepotrebnosti a zavislosti na inych
d) pocit neistoty a bezmocnosti
e) strata sebavedomia, kvalifikacie a skiusenosti

f) psychické a zdravotné problémy

24. Co by podPla Vas mohlo nezamestnanym Pud’om pomdct’:

(NAPISte SVO] MAZOT) ..ttt eeaee s

Dakujem Vam za &as, ktory ste venovali vyplneniu tohto

dotaznika.
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