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Uvod

Ustiednim tématem této kvalifikaéni prace jsou mozné souvislosti mezi self-esteem
a akademickou tspésnosti u vysokoskolskych studenti. Tento namét je velmi zajimavy nejen
pro obor pedagogiky nebo psychologie, ale zejména i pro studenty, ktefi pfichazi na vysokou
Skolu s cilem uspét na akademické pude a s vyhlidkami na kariérni postup. Pro tyto studenty
vysokych Skol mohou mit vysledky této diplomové prace pozitivni pfinos podobné jako

pro pedagogy, ktefi s vysledky Setfeni mohou dale pracovat v praxi.

Self-esteem je fenomén, ktery je utvaren od narozeni a ovliviiuje zivot kazdého z nas.
Utvarti hodnoceni svého ja na zaklad€ vnimani okolniho prostredi. Proto nemusi vzdy dosahovat
realného vnimani sebe sama, ale muze byt zkreslené. Zkresleni self-esteem v zavislosti
na vnimani prostedi se projevi snizenou nebo zvySenou mirou self-esteem a jeho nestabilitou.
Z pocatku byl tento fenomén spojovan s vyzkumem v souvislosti s negativni adaptaci
na socialni prostredi (Zeigler-Hill, 2013). Byly vytvofeny dva hlavni druhy self-esteem
— globalni (obecné) self-esteem, ktery zprostiedkovava celkové hodnoceni sebe sama,
a specifické self-esteem, které se zaméfuje na hodnoceni sebe sama v jednotlivych oblastech
jako je Skola, rodina, prace apod. Na zakladé téchto modelt byly také vytvoreny jim
odpovidajici vyzkumné nastroje zachycujici danou oblast self-esteem. NejznaméjSim
a nejpouzivangSim vyzkumnym nastrojem je Rosenbergova Skala self-esteem, ktera
se zaméfuje na globalni méfitko self-esteem. Druhym konkurenénim néstrojem se stal

Coopersmithtv self-esteem inventar, ktery vSak méfi specifické oblasti self-esteem.

Akademickému uspéchu je vénovano mnoho pozornosti, jelikoz hlavnim cilem
vysokych kol je zabranit netspéchu svych studenti béhem studia a v nejlepSim piipadé
i po ném. Cilem vysokych skol je pfedat studentim védomosti a dovednosti (kompetence),
dovést je k uspeésnému zakonceni studia a zajistit jim moznost konkurenceschopnosti na trhu
prace. I pfesto je slozité jasné definovat, co vSe akademicky uspéch zahrnuje. Tato prace
nabidne nahlédnuti do problematiky nejednoznac¢ného vnimani akademického uspéchu a jeho
hodnoceni pro u€ely vyzkumného Setieni. Pfedstavi moznosti metfeni akademického uspéchu
a faktory, které mohou mit vliv na akademickou uspéSnost a dale se pokusi zjistit, zdali mezi

n¢ patfi 1 self-esteem nebo jestli spolu tyto dva pojmy vyznamné souvisi.

Tato kvalifika¢ni prace bude ¢lenéna na dvé ustfedni Casti — teoretickou Cast a Cast
praktickou. Cilem teoretické Casti bude predstavit a objasnit dva ustfedni pojmy: self-esteem

a akademickou uspésnost a zjistit hloubku probadané problematiky souvislosti mezi témito
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dvéma pojmy ve svéte i na naSem uzemi. Proto bude teoreticka ¢ast prace ¢lenéna na dvé hlavni
kapitoly zahrnujici self-esteem a akademickou uspéSnost. V zavéru téchto dvou teoretickych

kapitol bude uveden jeden z pojmi do souvislosti s tim druhym pro konzistentnost prace.

Teoretickd vychodiska budou ziskdna na zakladé reSerSni strategie vyhledavanim
odbornych ¢lanku, publikaci a dalSich zdroji pomoci kli¢ovych slov self-esteem, akademicka
uspesnost a student vysoké Skoly. Pro vyhledavani v anglickém jazyce byla zvolena kli¢ova
slova self-esteem, academic achievemet, college student a slova piibuzna. Ustfednim nastrojem
pro vyhledavani relevantnich zdroju se stanou elektronické databaze jako je EbscoHost,
ScientDirect nebo ProQuest. Dale bude vyuzit vyhledavac GoogleScholar a diky soucasné
situaci zpiistupnéna online digitalni knihovna Néarodni knihovny Ceské republiky. Ziskané

zdroje podlehnou analyze a naslednému zpracovani v uceleny text.

Druhym ustfednim oddilem této prace se stane vyzkumna cast, ktera bude zaméfena
na vlastni Setfeni. Hlavnim zaméfenim bude souvislost mezi self-esteem a akademickou
Gsp&snosti vysokoskolskych studentti v Ceské republice. Na zakladé zjisténych teoretickych
poznatki bude stanoven konkrétni cil prace a cile dil¢i. Nasledné dojde k stanoveni
vyzkumnych hypotéz a kvantitativnimu sbéru dat pomoci zvoleného nastroje meéfici
akademickou uspésnost. Nasledné budou prezentovany vysledky zjisténi a ty dale hodnoceny

a diskutovany s ostatnimi reSerSnimi zavéry.



I TEORETICKA CAST



1 Self-esteem

V této kapitole se prace orientuje na seznameni s pojmem self-esteem, ktery je spolecné
s akademickou uspésnosti ustfednim tématem této prace. Kapitola se zamétuje na definovani
pojmu self-esteem. Uvadi Ctenafe do problematiky miry a druht self-esteem. Zaroveri
predstavuje vyvoj self-esteem a jeho stabilitu v souvislosti s vyvojem osobnosti. V zavéru
kapitoly se pojem stfetava s Castymi otazkami Setfeni, zdali existuje souvislost mezi pohlavim

a mirou self-esteem, a nastifiuje mozné souvislosti mezi self-esteem a akademickou uspesnosti.

1.1 Vymezeni pojmu self-esteem

Self-esteem je fenomén zkoumany mnoha védnimi obory. Spojuje pfedevsim klinickou,
vyvojovou, osobnostni a socialni psychologii (Trzesniewski, Donnellan, & Robins, 2013).
V Ceském prekladu ma celou fadu ekvivalentd. Uvadi se napiiklad jako sebevédomi
(napf. Rican, 2010), sebeocenéni (napf. Kiivohlavy, 2012), sebetcta (napf. Kupka, 2014)
nebo sebehodnoceni (napf. Zemanova, & Dolejs, 2015). Pro ucely této prace bude vyuzivan

puvodni anglicky termin self-esteem.

Siroky zajem o self-esteem se zacal budovat v 70. letech 20. stoleti, kdy se objevily
vysledky, které spojovaly self-esteem s fadou socialnich problémi vcetné€ zneuzivani drog,
nezameéstnanosti, nedostatecného vzdélani a nasili (Zeigler-Hill, 2013). OvSem jedna z prvnich
zminek se objevuje o témeér 80 let diive. William James (1890) popsal self-esteem
jako zachycujici pocit pozitivni sebeucty (self-regard), ktery se vyviji, kdyz jednotlivci

disledné plni nebo prekracuji dilezité cile svého zivota (Zeigler-Hill, 2013).

Cakirpalogu (2012) uvadi self-esteem jako emocni slozku svého Ja (Self). Self-esteem
odrazi spiSe vlastni vnimani nez realitu (Zeigler-Hill, 2013). Jednoduse popisuje celkovou
osobni neboli vlastni hodnotu ¢loveka. Orel, Obereigner a Mentel (2016) uvadi, ze self-esteem
je hodnotici dimenzi sebepojeti (self-concept), které zahrnuje ocenéni vlastni hodnoty
a sebejistotu. Pfedstavuje minéni o sobé samém. Trzesniewski, Donnellan a Robins (2013)
definuji self-esteem jako subjektivni evaluaci vlastni (osobni) hodnoty. Podle Brandena (1990),
zastupce humanistického sméru, se pojmem chéape vice nez vrozeny smysl vlastni hodnoty
(self-worth); self-esteem je zkuSenost jedinct, zdali jsou vhodni pro Zivot a zivotni pozadavky,
presnéji feCeno self-esteem je divéra ve schopnost myslet, divéra ve schopnost vyrovnat
se s zivotnimi vyzvami a duvéra v pravo byt $tastny, pocit byt hodny zasluhy, opravnény

prosazovat své potfeby a prani, a tésit se z plodu svého usili. ,, Strucné miizeme tento konstrukt
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popsat jako zvaZovani hodnoty viastni osoby* (Zemanova, & Dolejs, 2015, s. 63).
Nejcitovangjsi definice pojmu self-esteem pochazi pravdépodobné od Morrise Rosenberga
(1965), predstavitele sociokulturniho pfistupu, autora jedné z hodnoticich skal self-esteem,
ktera fika, ze self-esteem je uplnost individualnich myslenek a pocitd s odkazem na sebe jako
objekt, tedy pozitivni ¢i negativni postoj k ur¢itému objektu, konkrétné k sobé (In Mruk, 2013).
Tvrzeni je mozné chépat jako nahled na self-esteem jakozto na stanovisko k sob& samému,
ale i okoli v zavislosti na vlivu sociokulturni spole¢nosti, rodiny a mezilidskych vztahi. To
v disledku hodnoceni sebe jako soucasti systému formuje nase zavéry. Harrisova (2009)
vysvétluje self-esteem jako systém wvnitini viry o sobé samém. Mruk (2006) upozoriuje
na chybu definovani self-esteem jako pouze vnitiniho jevu (postoj, viru nebo pocit), podle n&jz
muze dojit k piiliSnému zjednodusSeni. Zminuje vyhody chapani pojmu jako dynamického
vztahu mezi kompetenci a hodnotou, kam fadi odstranéni nebezpeci jednorozmérného mysleni
a uvédoméni si zafazeni myslenek, pocitii a chovani jako jednoty formy zkuSenosti a vnimani
(Mruk, 2006). Z psychodynamického sméru je podle Mruka (2013) nejzietelnéjsi prace Whitea
(1963), ktery vysvétluje self-esteem pomoci motivace, zvladnutim vyvojovych tuloh
a prozivanim uspécht. Coopersmith (1959) jako zastupce behaviorismu a predstavitel dalsi
Skaly hodnoceni self-esteem, navrhuje stanoveni self-esteem rozSifit o behavioralni,
fenomenova a zkuSenostni data. Fennel (1997) jako zastupce kognitivni psychologie vychazi
z Bartella a predstavuje self-esteem jako obecnou kognitivni reprezentaci (v piripadeé Self),
produkt uceni, zalozenou na zkuSenostech a ovliviiujici nasledné zpracovani ptichazejicich

informaci.

William James kromé piedstaveni pojmu, také stanovil vzorec urCeni jedincova vysledného
self-esteem pomoci pomeéru aspéchu (Cinitel) a narokt (jmenovatel) (Mruk, 2013). Zdiraznil
tak podstatu self-esteem jako vysledku nasich osobnich pozadavki a jejich (ne)plnéni. Vyzkum
Ortha a Robinse (2014) ukazal, Ze podstatna ¢ast individualnich rozdilt v self-esteem je po cela
desetileti zcela stabilni, coz naznacuje, ze self-esteem je rysem osobnosti (personaly trait),
podobné jako neuroticismus a extraverze. Podle Trzesniewského, Donnellana a Robinse (2013)
dikazy naznacuji, ze self-esteem vykazuje vysokou stabilitu po celou dobu zivota a uroven
stability se blizi trovni zakladnich osobnostnich ryst. Podobnych zavérti dosahli i Donnellan,
Kenny, Trzesniewski, Lucas a Conger (2012), ktefi uvedli, ze self-esteem je relativné trvalym
stabilnim a s vékem vice konzistentnim psychologickym atributem. Mira stability self-esteem
se v§ak mlize meénit v zavislosti na prostiedi, zivotnich situacich, vychové, zivotni spokojenosti

apod. Podle Kéarchenrové, Schonové a Schwingera (2021) se piedpoklada, ze stabilni, pevny
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self-esteem souvisi s absenci negativnich emoci, zatimco emoce spojené s nestabilnim,
kiehkym self-esteem spocivaji v oblasti ohrozeni, nejistoté, uzkosti a obecné€ zvyseni citlivosti

na psychickou zranitelnost.

1.2 Vyvoj self-esteem

Self-esteem se zaina utvafet jiz po narozeni a je podminéno prostiedim,
ve kterém jedinec vyrusta. Podle Trzesniewskiho, Donnellana a Robinse (2013) self-esteem
neovliviiuji pouze enviromentalni faktory (vztahy s rodici, Skola apod.), ale i biologické
komponenty. Podle Bleidorna, Arslane, Denissena, Rentfrowa, Gebauera, Pottera a Goslinga
(2016) muze ve vyvoji self-esteem hrat vyznamnou roli i geneticky mechanismus. ,,V rdmci
socialniho vyvoje se clovék uci prijimat ocekdvané socidlni normy a role (byt konformni)
a zaroveri prosazovat a zdurazitovat viastni jedinecnost* (Thorova, 2015, s. 286). Abraham
Maslow, ktery prvni prezentoval myslenku hierarchizace lidskych potieb, zahrnul self-esteem
do tzv. pyramidy potfeb jako primarni, deficitni potiebu dosadhnout vykonu, byt kladné
hodnocen, ziskat prestiz. Podle Thorové (2015) jsou pro rozvoj self-esteem , dutlezité predevsim

soudy vztahové dulezitych osob* (s. 293).

Po narozeni se dit€é seznamuje nejprve se sebou samym v procesu sebeuvédomeni.
zajmeno Ja a sebeuvédomujici emoce jako je pycha, stud nebo zahanbeni (Thorovéa, 2015).
Jedinec zacind vnimat vlastni osobu a lépe se orientovat v okolnim prostfedi. Pravé tehdy
dochéazi podle Thorové (2015) k milniku v emo¢nim vyvoji. Az kolem 4. roku dochazi
k plnému uvédoméni vlastni osoby a zacina si také uvédomovat, jak ho vnima okoli. Dité
se zaCinad porovnavat s ostatnimi. Jeho self-esteem ma vzestupné tendence (Orth, Erol,
& Luciano, 2018). Vyzkum Trzesniewského, Donnellana a Robinse (2013) ukazuje na relativné
nizkou stabilitu self-esteem béhem tohoto obdobi. ,,Sebepojeti se zacina stale vice formovat
v socidlnim kontextu, viasmi ,,jd* je ovlivnéno tim, jak nds vnimaji a hodnoti ostami lidé,
a porovndvanim se s ostatnimi (Thorova, 2015, s. 288). V této dobé zraje citlivost na vyvoj
self-esteem. ,,Pokud je clovek kladné prijiman okolim, zvysuje se jeho sebejistota a pozitivni

(44

vztah ksobé“ (Thorova, 2015). Podobnym tvrzenim je znam Carl Rogers, ktery popsal,
ze pokud je jedinec akceptovan a respektovan okolim takovy jaky je, pak se i on vnima takovy
jaky je (RiGan, 2010). Ukazal, ze prostiedi hraje velmi vyznamnou roli v tvorbé vlastniho Self
a potazmo téz self-esteem. . Jeho okoli, zpocdtku predevsim rodina, mu — v dobrém pripadeé

— dovoluje uskutecriovat (realizovat) jeho viastni organismické tendence. Poskytuje mu Stédre,
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bez specidalnich podminek respekt (regard), coz je zdkladni socidlni potieba lidského
organismu. Pak je Self v souladu s prirozenymi sklony a jedinec si vytvdri i respekt sam k sobé

(self-regard) (Ri¢an, 2010, s. 187).

Ve skolnim veéku se zaCina dit€ kontaktovat s vice osobami (stfidani ucitelt, zaka)
a téz s odliSnymi nazory. Obtiznou orientaci stiida porovnavani vykond mezi vrstevniky.
,,Chyby a nedostatky jsou v kolektivu vrstevnikii zietelné, dité se je uci akceptovat, zacind
si uvédomovat i svoje slabsi stranky a snazi se je integrovat do sebepojeti* (Thorova, 2015,
s. 290). Hodnoceni sebe sama se stava propracovanéjs§i a diferencovanéjsi, nelze jej vSak

optimalné vyuzit k ovlivnéni vlastniho chovani (Thorova, 2015).

Pro obdobi dospivani se self-esteem zacind stabilizovat. ,Dospivajici... uz zacind
formovat svou identitu v abstraktni integrované realistické podobé“ (Thorova, 2018, s. 291).
Jedinec se stretava s realitou, proziva krizi identity a zmateni roli. Nejen ty mohou byt
disledkem stagnace a nasledného rustu self-esteem, které ma tendenci se zvySovat
od adolescence do stfedni dospélosti a vrcholit pfiblizné ve véku 50 az 60 let (Orth, & Robins,
2014). Podle Luyckxa, Klimstra, Durieze, Petegema, Beyerse, Teppersové a Goossense (2013)
vysoké self-esteem funguje jako zdroj feSeni problému souvisejicich s identitou u studentu
sttednich 1 vysokych §kol; konsolidace identity nahrava self-esteem. Na zakladé vyzkumu
Trzesniewského, Donnellana a Robinse (2013) se stabilita self-esteem zvySuje béhem dospivani

a rané dospélosti (zejména béhem vysokoskolskych let, kolem 20. narozenin).

Vyzkum Ortha, Erola a Luciana (2018) ukazal, Ze se stfedni hodnota self-esteem meéni
systematicky po celou dobu zivota. Zjistili, ze béhem 4. az 11. roku vyzkumného vzorku
prumérné hodnoty self-esteem rostly, béhem 11. az 15. roku zdstaly stabilni, po 15. roce opét
siln€ vzrastaly az do veéku 30 let, dale sviyj rast zpomalily do 60 let a vrchol nalezly mezi 60
a 70 lety; po 70. roce stfedni hodnota self-esteem klesla a klesala dal. Jejich zavérem bylo,
ze self-esteem se systematicky a normativné méni béhem zivota — pramérné se zvysSuje v raném
a stfednim détstvi, v adolescenci zastava relativné€ konstantni, v mladé dospélosti silné vzrista
a nadale pokracuje v rastu do stfedni dospélosti a klesa ve staii az prudce v pokrocCilém stafi
(Orth, Erol, & Luciano,2018). Podobné studie kfivek vzestupu a sestupu self-esteem se shodu;i

(napt. Trzesniewski, Donnellan, & Robins, 2013; Orth, & Robins, 2014).

Pro tuto praci jsou dilezita zejména obdobi prechodu mezi adolescenci a ranou
dospélosti. Zminéna vyvojova obdobi se vyznacuji dramatickymi zménami v biologické,

kognitivni a socialni oblasti (fyziologické zmény, zvySena rychlost kognitivniho zpracovani,
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mezilidské vztahy, formovani identity a jiné). Podle Ortha a Robinse (2014) dlouhodobé
dikazy naznacuji, ze self-esteem je diusledkem uspéchu jednotlivet v oblastech, jako jsou
vztahy, prace a zdravi. Pravdépodobné diky tomu self-esteem zacind pfi prechodu mezi
adolescenci a ranou dospélosti prudce stoupat (Orth, Erol, & Luciano, 2018; Orth, & Robins,
2014). Ovsem pokud je self-esteem dusledkem uspéchu, pak mohou byt jedinci v rizném
vyvojovém obdobi (napf. dospivani) také zranitelni nizkym self-esteem (nemoc,
nezaméstnanost...) (Orth, & Robins, 2014). Podle Trzesniewského, Donnellana a Robinse
(2013) muze eliminace rozdili zralosti usnadnit zvySeni self-esteem be&hem dospivani,
protoze jedinci jsou schopni volit prostiedi v souladu s jejich individualnimi atributy a postupné
pfevzit vyznamné role. Tento proces muze skoncit podporou dusevniho zdravi a zralosti,
jak doklada narust self-esteem (Trzesniewski, Donnellan, & Robins, 2013). OvSem prostiedi
se také svou pusobnosti pii utvafeni jedincova self-esteem muze paradoxné dostat

do ambivalentniho stavu.

1.3 Druhy self-esteem

Na self-esteem je mozné nahlizet tfemi zpusoby, rozdélené podle druhu, jak uvadi
Brown a Marshallova (2006): globalni self-esteem (neboli trait self-esteem), pocit vlastni
hodnoty (neboli state self-esteem) a sebe-evaluace (neboli doménove specificky self-esteem).
Rosenberg, Schooler, Schoenbach a Rosenbergova (1995) a Von Soest, Wichstrom
a Kvalemova (2016) rozd¢luji self-esteem podle postoje na globalni a specificky/doménove
specificky (jako je socialni, akademicky c¢i atleticky). Mruk (2013) rozdéluje self-esteem

na globalni a situacni.
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Globalni
self-esteem

(trait)
Situaéni Specifické
self-esteem self-esteem
(state) (specific)

Obrazek 1 Druhy self-esteem (Zdroj: Vlastni zpracovdni)

Globalni self-esteem je podle Rosenberga, Schoolera, Schoenbacha a Rosenbergové
(1995) pozitivni nebo negativni pfistup jedince k sobé samému. Tento koncept vytvoreny
Rosenbergem je pojiman jako jednodimenzionalni (Mruk, 2013). Pozd€ji se vSak objevuje
nesouhlasné tvrzeni, ze self-esteem je tvoren vice nez jednou slozkou a vznika koncept

dvoudimenzionalni a nasledné 1 multidimenzionalni.

Podle Browna a Marshallové (2006) je globalni neboli trait self-esteem relativné trvalé
v Case a situacich. Habrat (2018) uvadi, ze globalni self-esteem naznacuje, Ze je osobnim
atributem, coz znamena, ze nektefi lidé maji predispozici k tomu udrzet si vysoké nebo nizké
self-esteem. State self-esteem oproti tomu odkazuje na sebehodnotici (self-evaluative) emocni
reakce jako pocitu vlastni hodnoty (self-worth) (Brown, & Marshallova, 2006). Podle Mruka
(2013) odpovida state self-esteem situacnimu, které muze v riznych situacich kolisat
(napt. selhani, uspéch, zisk, ztrata). Zeigler-Hill, Li, Masri, Smith, Vonkova, Madson a Zhang
(2013) se piiklani k nazoru, Ze state self-esteem je rovné globalnimu self-esteem. Podle Brenta
Donnellana, Kennyho, Trzensniewkiho, Lucase a Congera (2012) je state self-esteem primarné
kolisavy stav, ktery posuzuje individualni socialni postaveni jedince s ostatnimi; oproti tomu

globalni (trait) self-esteem je trvalejsi osobnostni rys, ktery je s vékem stale konzistentni.

Doménove specifické self-esteem je podle Browna a Marshallové (2000) self-esteem
zaméfeny na ruzné oblasti (napf. matematicky self-esteem, socialni self-esteem).
Podle Karchnerové, Schonové a Schwingera (2021) je doménové specifické self-esteem

obvykle definovano jako hodnoceni konkrétnich schopnosti nebo vlastnosti. Toto hodnoceni
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mufe byt vice ¢i méné negativni (nizké self-esteem) nebo pozitivni (vysoké self-esteem)

(Kérchner, Schone, & Schwinger, 2021).

Podobné jako Rosenberg, Schooler, Schoenbach a Rosenbergova (1995) i Von Soest,
Wichstrom a Kvalemova (2016) zastavaji nazor, ze globalni self-esteem nelze adekvatné
pochopit, pokud je brana v uvahu pouze jeho globalni slozka a nejsou zohlednény aspekty
self-esteem specifické pro danou doménu. Podle Von Soesta, Wichstroma a Kvalemové (2016)
bylo globalni a doménové specifické self-esteem konceptualizovano na zéklade jedné ze dvou
vSeobecnych a komplementarné teoretickych perspektiv, interpersonalni a intrapersonalni.
Intrapersonalni perspektiva vychazi z teorie self-konceptu Jamese (1890) a poskytuje popis
toho, jak jsou globalni a doménové specifické aspekty self-esteem vzijemné propojeny,
tedy pfirozenost globalniho self-esteem nemuze byt chapana bez ohledu na doménové
specifické aspekty (Von Soest, Wichstrom, & Kvalem, 2016). Oproti tomu interpersonalni
perspektiva self-esteem predpovida, ze globalni self-esteem je primarné ovlivnéno
sebe-evaluaci, ktera je dulezita pro socialni status jednotlivce; strucné€ zdaraziuje socialni

povahu self-esteem (Von Soest, Wichstrom, & Kvalem, 2016).

Zatimco globalni self-esteem je spojeno s psychickou pohodou, specifické self-esteem
je prediktorem chovani nebo vykonu tzn. nejsou vzajemné zaménitelné (Rosenberg, Schooler,
Schoenbach, & Rosenbergova 1995). Stejny nazor zastava i Harrisova (2009), podle niz rozdil
ve vysledcich mezi globalnim self-esteem a doménové specifickym self-esteem bude vzdy
existovat. Specifické self-esteem (jako piiklad bylo pouzito akademické self-esteem) je vice
usudkové a evaluativni, ma tendenci byt siln€ji spojeno s chovanim nebo vysledky chovani
(Rosenberg, Schooler, Schoenbach, & Rosenbergova, 1995). Podobné jako Von Soest,
Wichstrem a Kvalemova (2016) 1 Rosenberg, Schooler, Schoenbach a Rosenbergova (1995)
dosli k zavéru, ze specifictéjsi formy self-esteem (napt. akademické self-esteem) mivaji vétsi
vliv na globalni formu self-esteem nez globalni forma na vice specifickych. Nicméné mnoho
dulezitych zivotnich cila jako je Uspéch ve vzdélani a zaméstnani mohou byt ve vétsi mife
ovlivnény self-esteem v konkrétnéjSich doménach jako je napiiklad akademicka oblast
(Von Soest, Wichstrom, & Kvalem, 2016). Intervence zaméfené na takové konkrétni cile
mohou tudiz profitovat ze zvoleného doménové specifického self-esteem (Von Soest,

Wichstrom, & Kvalem, 2016).
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1.4 Mira self-esteem

Self-esteem bezpochyby vyplyva z komplexnich transakci mezi genetickym
usporadanim a rodinnym, socidlnim a kulturnim kontextem (Trzesniewski, Donnellan,
& Robins, 2013). Tyto transakce utvafi vysokou, nizkou ¢i optimalni miru self-esteem jedince
a jeho dimenze - stabilitu, nestabilitu ¢i kiehkost nebo pevnost self-esteem.
Podle Trzesniewského, Donnellana a Robinse, (2013) rizné miry self-esteem evokuji
specifické reakce prostfedi, utvareji individualizované interpretace situaci a motivuji jedince
hledat konkrétni prostiedi, které odpovida jejich mife self-esteem. Osoby s riznou mirou
self-esteem maji sklon pfijimat rizné strategie k regulaci svych pocit sebehodnoty (self-worth)
(Zeigler-Hill, 2013). Dohromady mezilidské procesy a vlivy prostfedi mohou utvafet miru

self-esteem (Trzesniewki, Donnellan, & Robins, 2013).

1.4.1 Vysoké self-esteem

Na vysokou miru self-esteem byva Casto nahlizeno jako na pozitivni aspekt jedince,
ktery diky tomuto rysu (dle Ortha, & Robinse, 2014) muze dosahnout prestize, uspéchu
v zaméstnani, ve Skole, ve vztazich, méné vnima strach apod. Nicméné muze byt vysoké

self-esteem vnimano 1 jako negativni aspekt jedince.

Podle Crockera (2013) lidé s vysokym self-esteem maji az nerealné pozitivni smysleni
o sobé samych, o svych moznostech a ptebiraji pfili§ mnoho zasluh za uspéch. Kdyz jedinec
podporuje svij self-esteem tim, ze piebira plné uznani uspéchu, neobjevi mnoho dalSich
faktorti, vCetné usili dalSich lidi, zméné okolnostem atd. (Crocker, 2013). Vysoka mira
self-esteem muZze byt amérna atributim a uspéchim jedince nebo tyto pocity vlastni hodnoty
nemusi mit nic spolecného s jakymkoli objektivnim hodnocenim osobnosti, coz je dilezité
vzhledem k tomu, ze self-esteem odrazi spise vlastni vnimani nez realitu (Zeigler-Hill, 2013).
Jedinci s vysokym self-esteem maji tendence k pozitivnimu a jistému nadhledu na sebe samotné;
jsou sebejisti (self-confident) (Crocker, 2013). Podle Vishalakshi a Yeshodhara (2012) vysoka
mira self-esteem prinasi vysokou miru sebejistoty (self-confidence), schopnosti fesit problém
a asertivitu. Podle Baumaistera (2013) jsou tito jedinci zjevné (a pravdépodobné piehnan¢)
pozitivni a motivovani svym sebezdokonalovanim (self-enhancement). Podle Zeigler-Hilla
(2013) jedinci s vysokou mirou self-esteem pravdépodobné soustfedi své usili na dalsi

zvySovani svych pocitl sebehodnoty (self-worth, tj. self-enhancement).
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Vysoka mira self-esteem je obecné povazovana za maladaptivni, jelikoz naznacuje,
ze jedinec nema stabilni, zakladni smysl pro vlastni hodnotu (Orth, & Robins, 2014).
Podle Zeigler-Hilla, Li, Masriové, Smithové, Vonkové, Madsona a Zhanga (2013) vyrovnané
vysoké self-esteem odrazi pozitivni postoje k sobé samému, které jsou realistické, dobie
ukotvené a rezistentni vuci ohrozeni. Vysledkem je, ze jedinci s vyrovnanym vysokym
self-esteem jsou povazovani za osoby schopné se 1épe piijimat takové jaké jsou, nez aby citily
potfebu o sobé vytvaret pozitivni iluzi (Zeigler-Hill, Li, Masri, Smith, Vonk, Madson, & Zhang,
2013). Podle Habrata (2018) je vysoké self-esteem vysledkem vztahti nebo aktivit,

které pomahaji clovéku uspokojit jeho eventuality vlastni hodnoty (self-worth).

Vysoké self-esteem muze byt kiehké nebo nebezpeCné v zavislosti na rozsahu,
vuéi nimz je defenzivni nebo skute¢né, podminéné nebo pravdivé, nestabilni nebo stabilni
a rozporuplné nebo shodné s implicitnimi (nevédomymi) pocity vlastni hodnoty (self-worth)
(Kernis, 2003). Podle Jordana a Zeigler-Hilla (2013) je nestabilni vysoké self-esteem
povazovano za kiehkou formu vysokého self-esteem, protoze vykyvy pociti sebeucty
(self-worth) naznacuji, ze pozitivni postoje jedince jsou zranitelné vii¢i vyzvam nebo hrozbam.
Na tom se shoduje i Zeigler-Hill, Li, Masriova, Smithova, Vonkova, Madson a Zhang (2013),
podle nichz tyto pocity sebetcty (self-worth) vyzaduji neustalou validaci a spoléhaji na urcity
stupent sebeklamu (self-deception). Jedinci s kiehkym vysokym self-esteem jsou povazovani
za roztrzité svou ochranou a posilovanim zranitelnych pociti a sebeucty (self-worth)
(Zeigler-Hill, Li, Masri, Smith, Vonk, Madson, & Zhang, 2013). Subjekty s vysokym
self-esteem vykazuji podle Baumaistera (2013) vétsi Casovou stabilitu nez subjekty s nizkym
self-esteem. Labilita self-esteem spociva v pfili§ nadmérné sebeduvére (self-confidence),

ktera usti nedostatkem pfipravy nebo opatrnosti (Crocker, 2013).

1.4.2 Nizké self-esteem

Jedinec ma casto tendenci se okoli prezentovat pozitivné nebo neutrdlné. Ma snahu
identifikovat se s okolim. Pro osobnost s nizkym self-esteem je pozitivni sebeprezentace

narusena nejistotou (viz dale).

Podle Crockera (2013) mohou jedinci s nizkym self-esteem smyslet o sobé i o svych
moznostech nadmérné negativné a nést pfili§ velkou vinu za neuspéch. Navic maji tendenci byt
zranitelnéjsi pfi prijimani negativni zpétné vazby, coz pak muze narusovat komunikaci a tim
1 uspéch (Kuster, Orth, & Meier, 2013). Jedinec s nizkou mirou self-esteem se prezentuje méne

vystfedné a pienechava tuto roli jedinci s vysokou mirou self-esteem. Mize pusobit plase,
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nejisté, odtaZité, nepfitomn&, skromn& & se depresivng. Casto mize byt spojovan
s pesimismem, negativismem a melancholismem. Jsou vice konzervativni a opatrni v reakcich
na socialni prostiedi; jsou motivovani vlastni ochranou (Baumaister, 2013). Podle Zeigler-Hilla
(2013) jedinci s nizkou mirou self-esteem se primarn¢ zabyvaji tim, ze neztraci omezené zdroje,

které jiz maji (tj. sebeochrana) (Zeigler-Hill, 2013).

Kernis (2003) uvadi, ze jedinci s nizkym self-esteem byvaji nejisti a zmateni s pocity
prevazné neutralnimi. Podle Baumaistera (2013) jedinci s nizkym self-esteem jsou vice citlivi
na hodnotové neutralni podnéty. Jejich nalady kolisaji ¢astéji nez u jedincu s vysokym self-
esteem (Baumaisster, 2013). V soucasné dobé jsou naptiklad nejistota i zmatek v sebepojeti
(self-concept) identifikovany u osob s nizkym self-esteem (Kernis, 2003). Podle Habrata
(2018) nizké self-esteem muze byt disledkem vybéru vztahti nebo Cinnosti, ve kterych je t€zsi

uspokojit své vlastni predpoklady vlastni hodnoty (self-worth).

Zda se, ze osobnosti s nizkym self-esteem se oproti jedincim s vysokym self-esteem
zdrahaji riskovat selhani nebo odmitnuti, pokud to neni nezbytné nutné, protoze postradaji

zdroje pro vyrovnani se s negativnimi zazitky (Zeigler-Hill, 2013).

1.4.3 Optimalni self-esteem

Jedinci s riznou mirou self-esteem maji sklon piijimat rizné strategie k regulaci svych
pociti sebehodnoty (self-worth) (Zeigler-Hill, 2013). Podle Trzesniewského, Donnellana
a Robinse (2013) rizné miry self-esteem evokuji specifické reakce prostiedi, utvareji
individualizované interpretace situaci a motivuji jednotlivce hledat konkrétni prostiedi,
které odpovida jejich mife self-esteem. Optimalni mira self-esteem je ta, kterd stoji mezi
vysokym a nizkym self-esteem a je spoleCensky vyhovujici. Self-esteem je optimalni,
kdyz nepfedstavuje problém pro jedince (Crocker, 2013). Podle Habrata (2018) je optimalni
self-esteem charakterizovano pfiznivymi implicitnimi pocity. Je mozné se setkat s ndzorem,
Ze optimalni mira je ta, kterd je vysoka nebo vyssi (napt. Kernis, 2003; Habrat, 2018). Optimalni
self-esteem se vyznaCuje vlastnostmi spojenymi se skutenym, pravdivym, stabilnim
a kongruentnim (s implicitnim self-esteem) vysokym self-esteem (Kernis, 2003). Kombinace
vysokého implicitniho a vysokého explicitniho self-esteem je formule pro autentické
neohrozené a optimalni self-esteem, nepodminéné konkrétnimi vysledky a je nepravdépodobné,
ze by proslo podstatnymi vykyvy (Habrat, 2018). Oproti tomu Vonkova a Smitova (2012) tvrdi,

ze pravé nebo optimalni self-esteem neni vysoké bez ohledu na dé&e kolem svého ja (Self).
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Dulezita je podle nich kongruence sebe sama, jakoZzto kli¢ ke zdravému psychickému fungovani

(Vonk, & Smit, 2012).

Posuzovani miry self-esteem je vzdy subjektivni. Lidé klasifikovani mirou nizkého
nebo vysokého self-esteem jsou tak zarazeni na zakladé medidnu celkového skore self-esteem
(Baumaister, 2013). Podle Kernise (2003) optimalni self-esteem zahrnuje pfiznivé pocity
sebehodnoceni (self-worth), které pfirozené vyplyvaji zGspéSného jednani se Zzivotnimi
vyzvami. Vyznacuje se navic ptiznivymi implicitnimi pocity vlastni hodnoty, které vychazeji
z pozitivnich zkuSenosti zahrnujici néci jednani, kontextové faktory a mezilidské vztahy;
na druhou stranu se vyznacuje minimalni, pokud vubec né&jakou zavislosti na konkrétni
vysledky nebo uspéchy (neni podminéné) a jejich kontextovy komponent nevykazuje vyrazné

vykyvy (je stabilni) (Kernis, 2003).

Podle Vonkové a Smitové (2012) pravé self-esteem vyzaduje byt vnimavy a citlivy
na autenticnost a osobni rust a zazit pokles self-esteem kvili nespravnym hodnotam a ciltim.
Optimalni self-esteem by jedinec mohl mit, je-li uzemnén realitou — realnym pochopenim
slabych a silnych stranek a redlnym chapanim prekazek, kterym c¢lovék Celi (Crocker, 2013).
Podle Jordana a Zeigler-Hilla (2013) je zdravé self-esteem to, které je vysoké a relativné

nesouvislé, stabilni a doprovazeno vysokym implicitnim self-esteem.

1.4.4 Contingent self-esteem

Néktefi autofi (napt. Vonk, & Smit, 2012; Jordan, &Zeigler-Hill, 2013; Habrat, 2018)
mezi miru self-esteem fadi i pojem podminéné (contingent) self-esteem, coz poukazuje
na self-esteem, které vyrazné reaguje na socialni prostiedi. Contingent self-esteem zavisi
na poznanych standardech vykonu, souhlasu nebo pfijeti (Jordan, & Zeigler-Hill, 2013).
Podle Jordana a Zeigler-Hilla (2013) se jedna o slabou formu vysokého self-esteem, protoze
jedinci ze sebe maji dobry pocit jen, kdyz jsou schopni plnit tyto standardy, ale oproti vysokému
self-esteem se u nich vyskytuje mnohem silngjsi defenzivnost. Podle Vonkové a Smitové
(2012) by mohlo byt contingent self-esteem praveé to pravé optimalni. Pravdépodobné bude mit

motivaéni silu — jeho zdokonaleni mize byt dilezitym osobnim motivem studenta, jak uvadi

Habrat (2018).
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1.5 Mira self-esteem a pohlavi

Vyzkumy zabyvajici se self-esteem si ¢asto pohravaji s mySlenkou, zdali se mira
self-esteem lisi v zavislosti na pohlavi. Proto je pohlavi jednou z nejsledovanéjsich proménnych

v souvislosti se self-esteem. Vysledky studii v§ak nejsou jednoznacné.

Arshad, Zaidi a Mahmood (2015) uvadi, ze studenti maji vyssi skore self-esteem
(p=0,0004) v porovnani se studentkami vysokych $kol. Podle nich je pfi¢inou postavenim muza
a zen ve spoleCnosti (Arshad, Zaidi, & Mahmood, 2015). Rozdilné stanovisko uvadi
Vishalakshi a Yeshodhara (2012), ktefi zjistili, ze self-esteem divek je vyssi nez u chlapcu.
Toto zjisténi podpofil i Jenaabadi (2014) na vzorku 150 studentek a 150 studenti. Podobné
Malikovéa, Yasin a Shahzadi (2013) ve své studii zjistili, Ze studentky dosahovaly vyssi miry
self-esteem nez studenti vysokych Skol. Naopak Aryana (2010), Raja a Sajit (2018) a Rosliova,
Othamanova, Ishakova, Lubis, Saat a Omar (2012) nezjistili signifikantni rozdil miry
self-esteem mezi studenty a studentkami vysokych skol. Podobné i Harrisova (2009) odhalila
ve svém vyzkumu, Ze neexistuje vztah mezi mirou self-esteem a pohlavim studenta Gcastnicich
se studie (p=0,0353). Saadat, Ghasemzadeh a Soleimani (2012) tvrdi, ze existuje rozdil mezi
mirou self-esteem u pohlavi a to takovy, ze studenti maji vySssi self-esteem nez studentky
vysokych kol (p <0,05). Naderi, Abdullah, Aizan, Sharir a Kumar (2009) v§ak ve vysledcich
zjistili, ze studentky dosahovaly vy§§iho self-esteem nez studenti vysokych skol (p=0,001).
Je tedy zifeymé, ze nazory a vysledky studii nejsou konzistentni. V této podkapitole byla
prezentovana prevazujici Cast, ve které studentky dosahuji vysSiho self-esteem nez studenti

vysokych skol, ale také, ze neexistuje efekt pohlavi.

1.6 Mira self-esteem a akademicka aspéSnost

Mira self-esteem v souvislosti s akademickou tUspéSnosti je stile predmétem zkoumani.
Dosud nebylo jasné prokazano, zda a jakym zpisobem mezi sebou tyto dvé proménné
koresponduji. Podle provedenych vyzkumu (napf. Vishalakshi, & Yeshodhara, 2012; Aryana,
2010; Jirdehi, Asgari, Tabari, & Leyli, 2018; Sepahi, Niroumand, Keshavarzi, & Khoshay,
2015; Raja, & Sajit, 2018, Petersen, Louw, & Dumont, 2009; Zhang, Feng, & Li, 2020) se zda
byt mira self-esteem velmi zasadni pro akademické prostiedi, at’ uz je zprostredkovana jinymi
faktory, ¢i puisobi sama o sob€. Studie Kérchnerové, Schonové a Schwingera (2021) shledala
stabilitu a nahodilost obecného self-esteem signifikantnim pro akademické uspéchy,

1 kdyz vSechny ucinky self-esteem nebyly pfimé, ale zprostfedkované dalSimi afektivnimi
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a motiva¢nimi faktory. Podle Rosliové, Othamanové, Ishakové, Lubise, Saata a Omara (2012)
je self-esteem jednim z klicovych faktord akademické vykonosti, vyznamnéjsi nez jiné
prispivajici faktory (stres, obraz téla apod.). Podle Vishalakshi a Yeshodhary (2012) vysoka
mira self-esteem zvysuje vykonost nebo uroven akademické uspésnosti zaki. Zhang, Feng a Li
(2020) ve studii zjistili, Ze self-esteem ma pozitivni vliv na studijni angazovanost. Vyznamny
vztah také zaznamenali Jirdehi, Asgari, Tabari a Leyli (2018) mezi self-esteem v obecné
dimenzi, skore self-esteem v akademické dimenzi, celkovym skore self-esteem a vzdélavacim
statusem. Podle Ahmada, Zeba, Ullaha a Ali (2013) ma self-esteem pozitivni efekt
na akademicky uspéch. Zaroven akademické self-esteem ma piimy pozitivni vztah s eduka¢nim
progresem studentd, jak uvadi Saadat, Ghasemzadeh a Soleimani (2012). Studenti s vysokym
self-esteem se entuziasticky podileji na procesu uceni, jsou vice sebejisti (self-confident),
aktivni a motivovani ke studiu (Ahmad, Zeb, Ullah, & Ali, 2013). Podle Petersena, Louwa
a Dumonta (2009) vysledky ukazuji, ze se studenti s vyS$S§i mirou self-esteem dosahuji
na univerzité vyssiho pfizptisobeni a pomoci ného (podminéno nékolika faktory), student

dosahne akademickych vysledkt. Vice viz kapitola 2.5.
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2 Akademicky tspéch

V této kapitole prace predstavuje dalsi z kliCovych pojmt — akademicky uspéch. Kapitola
si klade za cil seznamit Ctenafe s vymezenim pojmu a souvislostmi s nim spjaté jako jsou
faktory majici vliv na akademickou uspé$nost. Prezentuje moznosti vnimani akademického
uspéchu, nabizi varianty hodnoceni akademického uspéchu a zaujima stanovisko
k t¢émto hodnocenim. Zaroven piedstavuje souvislost mezi promeénnymi akademickym
uspéchem a pohlavim, které jsou Casto pfedmétem zkoumani a v zavéru prezentuje stiet pojmu

akademicka uspésnost a self-esteem podporené studiemi a stanovisky jednotlivych autort.

2.1 Vymezeni pojmu akademicky uspéch

Akademicky uspéch ma v anglickém jazyce né€kolik ekvivalenti (academic
achievement, academic success, performance). Podle American Psychological Association
(©2020) znamena akademicky uspéch jakykoli identifikovatelny uspéch v oblasti stipendia
nebo disciplinovaného studia, podrobné€ji znamend miru znalosti ve Skolni praci obecné
nebo v urcitych dovednostech, jako je aritmetika nebo Cteni. Podle Kfeménkové a Novotného
(2020) lze akademické uspéchy povazovat za schopnost studentd ovladat a zachazet
s pozadavky procesu univerzitniho studia, dosahovat dobrych studijnich vysledkt, uspésné
dokoncit univerzitni studium a (v idealnim pfipad¢) uspét na trhu prace. Podle Habrata (2018)
je v meritokratickém modelu akademicky uspéch povazovan za vysledek vlastniho usili spise
nez nékterych externich zdroju. Podle Spinathové (2012) je akademicky uspéch dulezity,

protoze slouzi jako selekéni kritérium pro budouci zameéstnani a dalsi studium.

Na akademicky uspéch je mozné nahlizet v obecném rozsahu nebo dle jednotlivych
domén. Jedna z domén je uspeésné Ci neuspeésné zavrSeni studia, dale ziskani stipendii béhem
studia nebo ziskani pracovnich nabidek ¢i jinych doporuceni béhem ¢i po ukonceni studia.
Déle je mozné vnimat akademicky uspéch jako uspésnost i netspé$nost jednotlivé v zavéru
predmétu, testu, zkouSek, kolokvii, uspésnost seminarnich aktivit. A v neposledni fadé
akademicky Uispéch muize zahrnovat i akademické aktivity nad ramec studia (prezentace skoly,
ucasti v soutézich, poradani ¢i ucast na konferencich a seminafich) a jiné. York, Gibson
a Rankinova (2015) tvrdi, ze v soucasné dobé akademicky uspéch funguje jako amorfni
konstrukce, ktera obecné zahrnuje Sirokou Skalu vzdélavacich vysledki od dosazeni titulu
az po moralni rozvoj. Podle Spinathové (2012) se akademickym tuspéchem rozumi vysledky

vykonu v intelektudlnich doménach vyucované ve skole, na vysoké Skole a na univerzité.

22



Jako indikator intelektualniho vzdélavani je akademicky uspéch nejdulezitejsim predpokladem

prosperity jednotlivce 1 spolecnosti (Spinath, 2012).

ZlepSovani akademickych vysledka studentt je jednim ze zakladnich cilt akademické
pudy, protoze prostiednictvim akademickych vysledki mohou studenti plné uplatnit svij talent
a schopnosti v souladu se vzdélavacimi cili (Hakimi, Hejazi, & Lavasani, 2011). York, Gibson
a Rankinova (2015) tvrdi, ze akademicky uspéch by mél byt pfimy vysledek dosazeni studijnich
cila a ziskani pozadovanych dovednosti a kompetenci. VSeobecné je akademicky uspéch
oceflovan a pozitivné sankciovan, protoze odrazi vysokou schopnost, vnimani svych
akademickych tspéchti a vnimani zpétné vazby vyznamnych osob, zejména ucitelt, jak uvadi

Liu, Kaplan a Risse (1992).

York, Gibson a Rankinova (2015) na zdklad¢ svych zjisténi definuji akademicky uspéch
jako souhrn akademickych vysledkd, dosazeni studijnich cild, ziskani pozadovanych

dovednosti a kompetenci, spokojenost, vytrvalost a postgradualni vykon (viz Obrazek 2).

Akademicky

uspéch (Proxy)

Kariérovy Spokojenost

uspéch (Proxy)

AKADEMICKY
USPECH

Dosazeni Ziskavani dovednosti

studijnich cilt a kompetenci

Obrazek 2 Koncepcni model akademického uspéchu dle Yorka, Gibsona a Rankinové (Zdroj: York, T. T., Gibson,
Ch., & Rankin, S. (2015). Defining and Measuring Academic Success. Practical Assessment, Research,
and Evaluation, 20(5), 1-20. https://doi.org/10.7275/hz5x-1x03)
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Autofi ve své studii povazuji termin academic success a academic achievement
za synonyma, avSak v pfipadé tohoto koncepcniho modelu zvolili zastupujici termin academic
success — vysledny akademicky uspéch, skladajici se z jednotlivych komponent, zatimco uziti
terminu academic achievement se chova jako zastupce klasifikace a studijniho praméru (York,

Gibson, & Rankinové, 2015).

Vzhledem k prozkoumani mnozstvi literarnich zdroju, bylo zjisténo, ze mnoho autord
akademicky uspéch nedefinuje a pojima jej automaticky jako GPA neboli studijni prameér
(napt. Lackner, 2015; Naderi, Abdullah, Aizan, Sharir, & Kumar, 2009; Harrisova, 2009; Rosli,
Othman, Ishak, Lubis, Saat, & Omar, 2012; Raja, & Sajit, 2018).

2.2 Hodnoceni akademické aspéSnosti

Hodnoceni akademické uspésnosti studentt je nedilnou soucasti kazdé vysoké skoly,
jelikoz poskytuje instituci nezbytnou zpétnou vazbu. ,,Jednou z klicovych funkci hodnoceni je
ovérit a dolozit, Ze studenti dosdhli ocekdavanych vystupii a naplnili profil absolventa oboru,
ktery je pripravuje na vykon profese (Gobelova, & Seberova, 2019, s. 39). Podle Spinathové
(2012) 1ze akademickou uspésnost méfit dvéma riznymi zpusoby: na jedné strané existuji
znamky a vzdélavaci tituly a na druhé stran¢ lze akademickou uspéSnost méfit pomoci
standardizovanych testl uspéchu. Podle Yorka, Gibsona, & Rankinové (2015) je akademicka
uspesnost (ve smyslu vykonu) hodnocenim prahové hodnoty — zachycuje schopnost studenta
splnit vykonnostni kritéria, tzn. znamky jsou ur€eny k mefeni uc¢eni nebo znalosti — jedna se
o proxy meéfeni uréena k zachyceni dosazenych cilti uceni a osvojeni dovednosti a kompetenci.
Vysledky standardizovanych testt jsou pak validnéjsi (Cist$i mira) oproti znamkam, které jsou

hodnocené subjektivné ucitelem (Spinath, 2012).

2.2.1 Hodnoceni vykonu

Stejné jako je tézké definovat akademicky uspéch, je i1 stejné naro¢né urcit hodnoceni
akademické uspésnosti. Hodnoceni studentl je umémneé spojeno s jejich akademickym
uspéchem. Ackoli je mnoho moznosti, jak akademickou uspésnost hodnotit, na akademické
pidé v Ceské republice ve vétsing piipadd podléha hodnoceni Usp&snosti studenti
klasifikacnimu stupni, ze kterého je vyvozen studijni primér. Vyjimkou neni ani hodnoceni

slovni.
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Hodnoceni akademické tispéSnosti probiha beéhem celého studijniho obdobi. Hodnoti se
nejen vykon studenti na vysokych skolach, ale i dalsi faktory vcetné kvality vzdélavani.
Vysledky studenti jsou hodnoceny na zakladé okruhti védomostni oblasti ¢i kompetenci
formou sumativniho a formativniho hodnoceni. , Sumativni hodnoceni je chapano jako
hodnoceni findlni, které informuje o tom, co dotycny... zviddl na konci urcitého obdobi ...,
Jormativni hodnoceni byva oznacovdano za hodnoceni prithézné (Stary, & Laufkova, 2016,
s. 19). Vysoké Skoly hodnoti své studenty v prabéhu studia pomoci slovni evaluace
i klasifika¢niho rozmezi (nejcastéji od A do F nebo stupném od 1 do 4), dale zhodnocenim
Prospél — Neprospél, Absolvoval s vyznamenanim — Absolvoval — Nevyhove¢l. Klasifikacni
hodnoceni probihd zejména v zavéru semestru jako vysledek ukonceni studijniho pfedmétu,
a to formou zapoctu, kolokvia €i zkousky. ,,Zdpocet je zpiisob ukonceni predmétu, jehoz cilem
Jje ovérit, zda student splnil poZadavky, které pro jeho ziskani urcuje program predmétu
stanoveny garantem predmétu. ...Kolokvium je zpiisob ukonceni predmétu, které probihd
zpravidla formou rozhovoru zkousejiciho se skupinou studentit s cilem ovérit poZadované
znalosti jednotlivych studentit a rovnéz jejich schopnost spolupracovat s ostatnimi a reagovat
na dotazy zkousejiciho. ... Zkouska je zpiisob ukonceni predmétu, jehoz cilem je oveérit hloubku
a $tri teoretickych znalosti a praktickych dovednosti studenta a jeho schopnost tyto tviircim

zpiisobem pouzivat. Cilem zkouSky je rovnéZ posoudit celkovou orientaci studenta v dané

problematice (Vnitini piedpis UP, ¢. A-10/201 1-UZ05, 2019, s. 9).
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Tabulka 1 Klasifikacni rozmezi dle Univerzity Palackého v Olomouci (Zdroj: Vnitini predpis UP, ¢. A-10/2011-
UZ05, Studijni  zkuSebni Fad  Univerzity Palackého v Olomouci (V. uplné znéni). (2019).
https://geography.upol.cz/soubory/studium/A-10-2011-UZ05_Studijni-zkusebni-rad-V.pdf)

Klasifika¢ni | Deskriptor | Charakteristika | BIizsi specifikace Hodnota pro
stupen vykonu/ ECTS vypocet
studijniho
pruméru
A vynikajici vysoce nad- vynikajici vykon 1
standartnt, pouze s drobnymi
vyznamenani chybami
B vyborné nadstandartni, nadprimérny 1,5
zasluha vykon, ale
s ur¢itymi chybami
C velmi dobré standartni, celkovée dobry 2
uspesné vykon s Castymi
absolvovani chybami
D dobré uspokojive, ptijatelny vykon, 2,5
uspésné ale se znaCnymi
absolvovani nedostatky
E dostacujici absolvovani vykon spliuje 3
s vyhradami minimalni
pozadavky
F nevyhovujici zcela je zapotiebi znacné 4
nevyhovujici, mnozstvi dalsi
neuspeésne prace
ukonceni

Podle Podlahové, Vanéckové, Hefrmankové, Klementa a Maresové (2012) je klasifikace
znamkami vnimana jako honba za uCebnimi vysledky, ktera timto zpusobem =zastifiuje
dilezitost znalosti. , Spatnd zndmka je pocitovina jako selhdni a nezdar* (Podlahova,
Vanéckova, Hefmankova, Klement, & MareSova, 2012, s. 104). Vysoké Skoly oproti
napf. zékladnim ¢i stfednim Skolam vice vyuzivaji slovni hodnoceni, coz mize znamenat
vyhodu 1 naopak nevyhodu v pfipadé Spatného formulovani (Stary, & Laufkova, 2016).
Podle Podlahové, Vanéckové, Hefmankové, Klementa a MareSové (2012) se slovni hodnoceni
snazi odstranit nedostatky hodnoceni znamkami. Je v§ak obecné znamo, ze slovni hodnoceni
vice vypovida o vykonu studenta, je zaméfeno pfimo na individualitu studenta a jeho rozsah
dokaze vice priblizit studentovi uspéch ¢i neuspéch v akademickém prostiedi. ,, Ve slovnim

hodnoceni neni obsazena jen informace o dosazenych vysledcich uceni, ale zahrnuje také
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postoje studentii, jejich dispozice, usili a snahu, a tim umoznuje postizeni i ,, skrytého ““ uciva.
V tomto smyslu ma slovni hodnoceni bezesporu vyssi informacni hodnotu a muze mit i vyssi
motivacni a informativni hodnotu* (Podlahova, VanécCkovd, Hefmankova, Klement,

& MaresSova, 2012, s. 105).
Studijni pramér

Podle Yorka, Gibsona a Rankinové (2015) je akademicka uspe&snost témét uplné mefena
znamkami a studijnim pramérem, coz neni podle nich piekvapivé, protoze znamky a studijni
prumér jsou zdaleka nejsnadnéji dostupna hodnoceni pro instituce. Grade point average (GPA)
neboli studijni primér je jednim z nejvyuzivanéjSich nastroji pro hodnoceni studentd
v akademickém prostfedi. Je také velmi casto vyuzivan jako nastroj pro hodnoceni
akademického uspéchu jako testova baterie vyzkumu zabyvajicich se akademickych uspéchem,
vysledky edukace apod. (napt. Mirzaei-Alavijeh, Rahimi, Karami, Jalilian, 2018; Rosli,
Othman, Ishak, Lubis, Saat, & Omar, 2012; Raja, & Sajit 2018; Naderi, Abdullah, Aizan,
Sharir, & Kumar, 2009). Podle Rytkonena, Parpali, Lidblom-Yl4nnea, Virtanena a Postareffa
(2011) nemusi byt primér znamek a hromadéni krediti tim nejlep§im zpisobem meéfeni
vzdélavani studentti. Podle Rodrigueze (2009) vysledky vyzkumu naznacuji, ze studijni pramér

zachycuje pouze rozvoje kompetenci studentt.

2.2.2 Hodnoceni akademické uspésnosti pomoci testi

Neékteti autofi upfednostiiuji metodu znalostnich testi pro hodnoceni akademické
uspésnosti pfed hodnocenim studijniho priméru a znamek zkonce semestru ¢i jinymi
hodnoticimi méfitky. Dle Spinathové (2012) standardizované testy uspéchu hodnoti nejen
vykon studenta v porovnani s ro¢nikem, Skolou, oborem ale 1 v porovnani mezi kraji ¢i dokonce
staty, ale také vykon ucitele a Skoly. Naptiklad Fayombo (2012) pro hodnoceni akademické
uspésnosti vytvoril 50 polozkovy znalostni test, aby monitoroval uceni studentt a poskytoval
predbéznou zpétnou vazbu jak studentim, tak i ucitelGm. Nevyhoda standardizovaného testu
uspésnosti jako u hodnoceni studijniho praméru studenta je ta, ze se ucitel muze zaméfit prave

na ty oblasti, které se objevuji v testu a opomenout jiné znalosti ¢i dovednosti (Spinath, 2012).

Znalostni testy méfici akademickou uspé$nost byvaji také jako soucast dotaznikovych
nastroju. Podle Tian a Sun (2018) lze dotazniky k posouzeni akademické uspésnosti Clenit
na dotazniky pro posouzeni studentil a dotazniky k posouzeni Skoly. Dotazniky pro meéfeni

akademické uspésnosti se zametuji na Sirsi oblasti jako je osobnost studenta, prostiedi, vychova
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a dalsi faktory v&etnd znalosti. Casto byvaji zaméfené a piizpisobené zkoumané sféfe
(napf. Parenting Styles and Students Academic Achievement Questionnaire, Ibukunolu, 2013)
nebo modifikované, napt. Chen, Chiu, & Wang (2014) pouzili dotaznik vychazejici z Course
Experience Questionnairea (Rodriguez, 2009), ktery zahrnoval jak studijni pramér, tak studijni

percentil 1 polozky vnimani svého vlastniho akademického uspéchu.

2.2.3 U¢ast v dobrovolnych §kolnich aktivitach

Za akademicky uspéch je mozné povazovat i angazovanost studenta nejen na cvicenich,
seminafich ¢i pfednaskach, ale i na dobrovolnych akcich Skoly, projektech, prezentacich $koly,
soutézich apod. Podle Yorka, Gibsona a Rankinové (2015) vystihuje akademicky uspéch
schopnost studenta splnit vykonnostni kritéria, coz naznacuje, ze angazovanost nad ramec
pozadovanych kritérii se da povazovat za uspéch studenta. Opatieni tykajici se angazovanosti
studentl se pohybuje na 16,1 % nejCastéji pouzivaného mefitka akademického uspésnosti,
jak uvadi York, Gibson a Rankinova (2015). Angazovani studenti, Ui€astnici se téchto aktivit,
jsou vétsinou voleni ¢i doporucovani subjektivné pedagogy, ktefi vnimaji aktivitu studentu
a jejich vysledky béhem edukacniho procesu. Ani toto méfitko nemusi byt plnohodnotné,
jelikoz souvisi se snahou studenttl a jejich motivaci pro dalsi aktivity mimo studijni rozvrh.
Podle Lei, Cui a Zhou (2018) existuje stfedné silnd pozitivni korelace mezi angazovanosti
studentl a akademickym uspéchem (r=0,269, p <0,001). York, Gibson a Rankinova (2015)
na zakladé vysledka uvadi, ze je angazovanost pozorovana jako méfitko akademického uspéchu

az na tietim miste za studijnim primérem a kritickym myslenim.

2.2.4 Retence studenta, zakonceni studia a zahajeni kariéry

Akademicka uspesnost jakozto udrzeni studenta na vysoké Skole a uspésné zavrSeni
vysokoskolského studia, které vrcholi predanim diplomu, znamena, ze absolvent zvladl naroky
vysoké skoly, prokazal védomosti, schopnosti i dovednosti u zavére¢né zkousky i béhem studia.
UdrZeni studenta na vysoké Skole, tzn. zvladani studijnich predpokladi muze byt jasnym
ukazatelem akademické uspésnosti. Nékdy vSak muze byt retence vnimana jako stfedni hodnota
akademického uspéchu, jelikoz student nemusi dosahovat ambic na dovrSeni vzdélani. York,
Gibson a Rankinova (2015) uvadi vytrvalost a udrzeni na vysoké Skole jako méritko

akademického pokroku studentt.

Uspésné zakoncCeni studia je oproti udrzeni se na vysoké Skole vnimano jako silné

kritérium akademické uspéSnosti a Casto byva povazovano za jeji synonymum (napi. Choi,
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2005, Parker, Summerfeldt, Hogan, & Majeski, 2004). Podle Mendoza a Hontiverose (2017)
jsou studenti pfipravovani na ziskani zaméstnani a UspéSnou kariéru rozvijenim
jejich pracovnich dovednosti a mentalnich schopnosti; jejich akademické vysledky skutecné
slouzi jako kli& pro zahajeni jejich kariéry. Uspéch pro tyto studenty znamena mit pileZitost
rozvijet sviyj potencial, realizovat ambice, zlepSit karierni moznosti a zvySit vlastni spokojenost

(Fralick, 1993). !

2.3 Faktory majici vliv na akademickou uspéSnost

Rada autord dé&li faktory ovliviiujici akademickou usp&$nost na kognitivni
a nekognitivni (napf. Al-Sheeb, Hamouda, & Abdella, 2019; Fonteyne, Duyck, & De Fruyt,
2017). Zatimco mezi kognitivnimi faktory vystupuje inteligence jako dominantni (ne vSak
jediny) prediktor akademického uspéchu (napt. Spinath, 2012, Giofre, Borella, & Mammarella,
2017), studie non-kognitivnich faktori akademického uspéchu se nemohou shodnout
na prevladajicim Ciniteli majici vliv na akademickou uspéSnost. Podle Giofre, Borella
a Mammarella, (2017) se akademicka uspésnost nespoléhd vyhradné na kognitivni faktory,
ale zavisi na dalSich non-kognitivnich faktorech. Obé strany faktorii se vzajemné prolinaji
a ovliviiuji. Podle Matoskové a Patoskové (2016) existuje jiné rozdé€leni, dva druhy faktora
ovliviiyjici uspésného studenta — faktory vstupni a prubézné. , Vstupni faktory ovliviuji
studenta uz pred ndstupem na vysokou Skolu a piisobi pak i v pritbéhu samotného studia.
Druhou kategorii ... jsou faktory prubéiné, spojené se zahdjenim studia“ (Matoskova,
& Patoskova, 2016, s. 22). Toto rozdéleni vychazi z kognitivnich a non-kognitivnich faktora
a poskytuje jasnéjsi nahled na aspekty akademického uspéchu studenta. Mezi faktory vstupni
zahrnuji autorky hodnoty a postoje, dovednosti, schopnosti a vlohy, motivaci a vuli,
charakterové a temperamentové vlastnosti, fyzické a fyziologické charakteristiky (Matoskova,
& Patoskova, 2016). Prabézné faktory naopak obsahuji stupei integrace do vysokoskolského
prostredi, skolu, spoluzaky a vyucujici (MatoSkova, & Patoskova, 2016). Tian a Sun (2018)
uvadi, ze by se meély pfi hledani akademického uspéchu brat v uvahu vSechny faktory, které 1ze
snadno sbirat a které mohou mit vliv na akademickou uspéSnost. Podle nich jsou zasadni
faktory: rodinné socialné-ekonomické zazemi studenta, vyukové aktivity Skoly, Skolni
prostfedi, atmosféra vnimana jednotlivymi studenty a mimoskolni aktivity studentl (Tian,

& Sun, 2018). Podle Spinathové (2012) jsou nejdilezitejSimi prediktory rozdila akademické

I Podle MSMT (2015) a7 80 % terciarng vzdélanych osob svétove je zaméstnano, z cehoz v Ceské republice je
zamestnano cca 85 % terciarn¢ vzdelanych osob. Navzdory tomu je mira nezaméstnanosti vys$si u mladsich
dospélych (25-34 let) oproti starS§im dospelym (55-64 let) (MSMT, 2015).
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uspésnosti individualni charakteristiky student. Podle zavéra vyzkumu Hakimiové, Hejaziové
a Lavasaniho (2011) je nejdualezitéjsim prediktorem akademické uspésnosti svédomitost.
V tomto tvrzeni se shoduji se Spinathovou (2012), kterd vychéazi z Big five factors
of personality a tvrdi, Ze ostatni faktory vykazuji pouze slabé nebo zadné spojeni s akademickou
uspéSnosti. OvSem 1 vztah mezi svédomitosti a studijnimi uspéchy je mnohem slabsi
nez souvislost mezi kognitivnimi schopnostmi a vykonem (inteligence vysvétluje piiblizné
25 % rozdila v akademickych uspésich) (Spinath, 2012). Avsak dle vyzkumu Giofre, Borella
a Mammarella (2017) maze mit self-esteem vliv na akademickou tspé€snost nad ramec ucinku
jinych proménnych (napf. inteligence). Podle Matoskové a Patoskové (2016) k vyznamnym
charakteristikdm uspésného studenta vysoké skoly patii schopnost sebefizeni i organizace
Casu, prekonavani prekazek, zvladani neuspéchu, vystoupeni z davu (odliSeni od praméru),
budovani a udrzovani mezilidskych vztahii, motivace, znalost Zivotniho cile a cesta za nim.
Na zéakladé dal§iho faktoru prostredi vyuky, tedy Skolni tfidy se objevuji jako zasadni jasna
pravidla chovani, sankce za jejich poruSeni, jasna zadani bez ztraty Casu feSenim nejistoty
(Spinath, 2012). Dle Rytkonena, Parpala, Lidblom-Yldnnea, Virtanena a Postareffa (2011) bylo

prave organizované studium faktorem ovliviiujici uspéch ve studiu a akademicky pokrok.

2.4 Akademicka uspéSnost a pohlavi

Mnoho studii doklada vysledky rozdilné urovné akademické uspéSnosti v zavislosti
na pohlavi. Aryana (2010) uvedl, Ze rozdil v urovni akademické uspéSnosti mezi studenty
a studentkami je signifikantni (p <0,01), Podle Naderi, Abdullah, Aizan, Sharir a Kumar (2009)
existuje statisticky vyznamny vztah mezi genderem a studijnim primérem (p=0,03). Vyzkum
Arshada, Zaidi a Mahmooda (2015) ukazal, ze studentky dosahovaly vyssiho skore akademické
uspesnosti v porovnani se studenty. Podobné uvedli vysledky studie Malikova, Yasin
a Shahzadi (2013), kde studentky dosahovaly vyssi urovné akademické ispéSnosti nez studenti,
zatimco studenti vykazovali vy§si schopnost efektivné vyuzivat zdroje a piilezitosti ve spravny
Cas pro proces osobniho rastu. Rosliova, Othamanova, Ishakova, Lubis, Saat a Omar (2012)
zjistili také existenci rozdilu mezi pohlavim v akademické uspesnosti dle GPA a to takovy,
ze studentky meély vys§i uroven akademické UspéSnosti ve srovnani se studenty. ,,Objevuji
se nové rozdily ve vzdélavani: mladi muzi jsou podstamé ndchylnéjsi k dosazeni nizkych iirovni

gramotnosti a horsich akademickych vysledkii nez zeny* (MSMT, 2015, s. 13).
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2.5 Vztah akademické aspéSnosti a self-esteem

Akademicka uspésnost v souvislosti se self-esteem je oblast, kterd je rozsahle
zhodnocena, ne vSak Uplné. Souvislost mezi t€mito dvéma proménnymi je stale predmétem
zkoumani. Studie zabyvajici se problematikou self-esteem v souvislosti se vzdélavanim
se ¢asto zaméfuji na vékové skupiny adolescentt ¢i déti. Vyzkum tak Casto nedosahuje starsiho
veéku probandu nez 18 let. Prioritou jsou pro tuto skupinu védcu predevsim stiedni Skoly,
pravdépodobné kvili boutlivému obdobi pubescence a adolescence, kterym probandi prochazi.
V ramci této prace bude pozornost soustfedéna na akademické prostredi, konkrétnéji

na vysokoskolské studenty.

Self-esteem jakozto rys osobnosti zaujima vyznamnou roli ve vnimani kazdého
studenta. Nékteré studie povazuji self-esteem za zasadni pro uspéch v akademickém prostredi.
Podle Ortha a Robinse (2014) self-esteem nekolisa kontinualné v Case v reakci
na nevyhnutelnou kombinaci uspéchii a netispéchti v pribéhu Zzivota, ale misto toho se zda,
ze posiluje zaklady osobnostnich hodnot, které jsou rezistentni vici témto prechodnym
faktorim. Podle nich vysledky studii naznacuji, ze self-esteem je pouze prediktorem, nikoli
disledkem zivotniho uspéchu (Orth, & Robins, 2014). Prace Hopea, Chavouse, Jagerse
a Sellerse (2013) ukazala, ze self-esteem jedince je siln€ vazan na akademicky uspéch; probandi
s nizkym self-esteem pii akademickém netspéchu dosahovali jesté nizsiho self-esteem. Naopak
Ernest, Graeme a Myint Swe (2012) uvedli vysledky studie, podle kterych akademicka
uspésSnost a vyssi self-esteem vykazovaly slabou korelaci, a vy§si mira self-esteem vyznamné
predpovidala akademickou sebe-ucinnost studentl, coz naznacuje, ze akademicka uspésnost
a vysoké self-esteem jsou zprostiedkovany pomoci vnimani vlastni uc¢innosti (self-efficacy).
Hosseini, Alavijeh, Matin, Hamzeh, Ashtarian a Jalilian (2016) v ramci vyzkumu
akademického uspéchu zjistili, Ze zvySeni self-esteem mezi studenty miize pomoci zlepsit jejich
studijni vysledky a tim se 1 snizuje vira v efekt nahody na uspéch v zivoté a vzdélani. Hope,
Chavous, Jagers a Sellers (2013) ve své studii, kde zkoumali rozmanitost vzorci akademické
identifikace u studenti vysokych Skol, prokazali souvislost mezi self-esteem a akademickou
uspésnosti ve spojeni s pozitivni ¢i negativni identifikaci studentd vysokoskolského prostredim.
Podle Jordana a Zeigler-Hilla (2013) studenti, ktefi zakladaji své sebehodnoceni (self-worth)
na akademickych schopnostech, zvysuji sviij self-esteem dobrymi znamkami nebo oznamenim
o prijeti do programu, stejné€ tak snizuji svij self-esteem zamitnutim piijeti do programu

nebo Spatnymi znamkami. Arshad, Zaidi a Mahmood (2015) ve své praci zjistili signifikantni
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vztah (p <0,007) mezi globalnim self-esteem a akademickym vykonem, na zakladé€ nastroja
studijniho priméru a Rosenbergovy Skaly self-esteem (dale jen RSES). Podle nich studenti
s vy$§i mirou self-esteem dosahovali lepSich akademickych vysledkti (Arshad, Zaidi,
& Mahmood, 2015). Vztah mezi akademicky vykonem a self-esteem byl pozorovan i Zeigler-
Hillem, Li., Masriim, Smithem, Vonkovou, Madsonem a Zhangem (2013), ktefi se zaméfili
na nestabilni self-esteem a akademicky vykon zjistované pomoci RSES a studijniho praméru.
Jejich vysledky ukazaly vyznamnou souvislost mezi nestabilnim self-esteem a akademickymi
vykony (p=0,01), takze jedinci s méné€ stabilnim self-esteem uvadeli niz§i uroven
akademického vykonu (Zeigler-Hill, Li., Masri, Smith, Vonkova, Madson, & Zhang, 2013).
Vyzkum Saadata, Ghamzadeh a Soleimania (2012) ukézal, ze self-esteem mél pfimy pozitivni
vztah s akademickou uspésnosti (p <0,05) na zakladé nastroju studijniho praméru a Five scale

test of self-esteem.

Aryana (2010) se shoduje, ze zvy3ujici se self-esteem pozitivné koreluje se zvySujici
se akademickou uspésnosti (p <0,01) a predpoklada tedy, ze self-esteem je dulezitym faktorem
a posilujicim prediktorem akademické uspésnosti. Podobné i Vishalakshi a Yeshodhara (2012)
tvrdi na zakladeé vysledka Setfeni, ze ¢im vysSi je self-esteem, tim vySsi bude akademicka
uspésnost. Tito autofi v§ak pouzili Coopersmithtv self-esteem inventai zaméfeny na doménove
specifické self-esteem a celkové skoére znamek aktudlniho a predchoziho semestru.
Coopersmithiiv self-esteem inventar pouzili i Jirdehi, Asgari, Tabari a Leyli (2018) zaroven
s demografickym informacnim dotaznikem, ktery obsahoval otazky o dob& vzdé€lani, zaymu
o obor, neuspéchu kurzu a historii zkouSek vcetné studijniho priméru. Podle nich
se akademicka uspéSnost zvySovala s rostoucim akademickym self-esteem, coz nasledné
ukazalo, ze akademické self-esteem je povazovano za prediktor akademické uspéSnosti
(Jirdehi, Asgari, Tabari, & Leyli, 2018). Harrisova (2009) na vzorku 121 respondentti ukazala
pozitivni korelaci mezi self-esteem a akademickou uspéSnosti pomoci Coopersmithova
self-esteem inventafe a studijniho praméru (r=0,628, p <0,001). Podobnych zavéra dospéli
i Sepahi, Niroumanh, Keshavarzi a Khoshay (2015), ktefi provedli vyzkum na Kermanshahské
univerzité zdravotnickych studii, pomoci Coopersmithova self-esteem inventafe a studijniho
pruméru. Mezi mirou akademického self-esteem a akademickou uspésnosti byl nalezen
signifikantni vztah (p=0,03) (Sepahi, Niroumanh, Keshavarzi, & Khoshay, 2015).
Na téze univerzité provedli vyzkum i Mirzaei-Alavijeh, Rahimi, Karami, Jalilian (2018)
tentokrat s pouzitim RSES a studijniho pruméru. Jejich studie vykazovala také signifikantni

pozitivni korelaci mezi self-esteem a akademickou uspésnosti (r=0,292). Toto tvrzeni podpofili
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i Rosliova, Othmanova, Ishakova, Lubis, Saat a Omar (2012), jejichz vysledky vykazovaly
na zakladé RSES a studijniho priméru hodnotu p <0,0005 a r=0,32. Raja a Sajit (2018) dospéli
k zavéru, ze vztah mezi self-esteem a akademickym uspéchem (nastroje RSES a studijni
prumér) se pohybuje na hodnoté p <0,05. Na zakladé téchto studii je mozné uvazovat
o pozitivnim vztahu mezi self-esteem a akademickou tspésnosti u vysokoskolskych studentt.
OvSem existuji 1 studie, které dokladaji slaby nebo zadny vztah mezi témito dvéma

proménnymi.

Na vyzkumném vzorku Jenaabadiho (2014) self-esteem nemél efekt na akademické
uspéchy, za pomoci nastroje Pop’s self-esteem questionnaire a studijniho percentilu. Dle zavéru
Lacknera (2015) se kvuli slabé korelaci zda byt specifické self-esteem lepsim prediktorem
akademické uspésnosti nez méfitko globalni, pficemz data byla pro vyzkum sebrana pomoci
Coopersmithova self-esteem inventare, RSES a studijniho priméru. Ve studii Chilca (2017)
také nebyla zjisténa zadna vyznamna propojeni mezi self-esteem a akademickou uspéSnosti
u vysokoskolskych studentt (p=0,4) pomoci nastroji Coopersmithova inventafe a studijniho
pruméru. Podle Soufi, Damirchia, Sedghi a Sabayanové (2014) na zakladé nastroji RSES
a studijniho priméru, globalni self-esteem a akademicka uspéSnost vykazuji statisticky
nevyznamnou souvislost (p=0,259). Naderi, Abdullah, Aizan, Sharir a Kumar, (2009) sledovali
vztah self-esteem, genderu a akademické uspéSnosti pomoci nastroji RSES a studijniho
pruméru. Ani zde nebyl zjistén vztah mezi self-esteem a akademickou uspésnosti (p=0,74)
(Naderi, Abdullah, Aizan, Sharir, & Kumar, 2009). Avsak vysledky ukazaly, ze self-esteem
ma signifikantni vliv na akademickou uspéSnost, kdyz je pod kontrolou pohlavi (p <0,01)
(Naderi, Abdullah, Aizan, Sharir, & Kumar, 2009). Na tomto tvrzeni se shoduji s Boothem
a Gerardem (2011), jejichz vysledky studie naznacuji, ze sila vztahu mezi self-esteem
a akademickou uspésnosti se pravdépodobné mirni na zakladé genderu, kdy genderova
orientace je silna pro konkrétni oblasti a specifitu domény. Tito dva autofi vychéazeli z RSES

nastroje.

Dle ziskané reSerSe je ziejmé, ze Coopersmithliiv self-esteem inventai je hojné
zastoupeny v oblasti zkoumani specifického self-esteem a jeho souvislosti s akademickou
uspésnosti. Jelikoz Coopersmithtiiv self-esteem inventai obsahuje otazky tykajici se piimo
akademického prostiedi, je zfejmé, ze hodnoceni souvislosti mezi self-esteem a akademickou
uspesnosti je jako nastroj zjisténi akademického uspéchu nejvyhledavanéjsi volenou formou
studijni pramér a klasifikace. OvSem globalni self-esteem, ktery je méfen nastrojem RSES,

se zda byt v souvislosti se studijnim pramérem a klasifikaci nedostatecné probadanym
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pro zjisténi souvislosti mezi self-esteem a akademickou uspés$nosti, jelikoz se zaméfuje pouze

na klasifikacni uspéch studentu.
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II VYZKUMNA CAST
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3 Hlavni teoreticka vychodiska, cile vyzkumu a hypotézy

Nasledujici kapitola se zameéfuje na predstaveni vyzkumného problému,
na ktery navazuje hlavni cil a z n€j vyplyvajici cile dil¢i. Predstavuje také presné znéni hypotéz

této prace.

V ramci teoretické Casti prace byly blize predstaveny hlavni pilite, jimiz se kvalifika¢ni
prace zabyva — self-esteem a akademicka uUspéSnost. Na zakladé zhotovené reSerSe bylo
zjisténo, zZe se problematikou vztahu self-esteem a akademické tispésnosti u vysokoskolskych
studentd zaobira znacné mnozstvi zahrani¢nich zdroji. V Ceském prostiedi se vSak studie
zabyvajici se podobnym tématem wvyskytuji ziidka a cCasto sleduji vztah self-esteem
a akademické uspésnosti v kombinaci s dalS§imi faktory a opomijeji vysokoskolské studenty.
Dale bylo nalezeno velmi malé mnozstvi studii zabyvajici se kauzalnim vztahem self-esteem
a akademické uspésnosti. Podle Jirdehi, Asgari, Tabari a Leyli (2018) a Lacknera (2014) je
self-esteem povazovan za prediktor akademické uspéSnosti. Dalsim poznatkem bylo nalezeni
vys§sitho poctu studii hodnoticich akademickou uspéSnost pomoci studijniho prospéchu
a studijniho priméru, zatimco vyskyt standardizovanych dotazniki hodnoticich akademicky
uspéch byl nizky. Naopak hodnoceni self-esteem bylo rozvrzeno mezi RSES zamétujici se

na globalni self-esteem a Coopersmithtiv inventar zabyvajici se specifickym self-esteem.
Cile vyzkumu

Hlavnim cilem empirické casti této diplomové prace je za pomoci nastroje RSES
a Academic Achievement Questionnaire analyzovat mozné souvislosti mezi self-esteem
a akademickou uspésnosti u vysokoskolskych studenttl, a tedy oveéfit vystupy zahrani¢nich
studii v prostedi Ceské republiky.
Cile dilci

1. Zjistit a porovnat miru self-esteem u studentti vysokych skol v kontextu pohlavi.
2. Zjistit a porovnat miru akademické uspésnosti u studentt vysokych skol v kontextu
pohlavi.

3. Zjisti, zda existuje souvislost mezi self-esteem a akademickou uspé$nosti.

Hypotézy
Na zakladé definovanych dilCich cil byly stanoveny hypotézy:

36



H1: Studenti vysokych Skol dosahuji signifikantné nizsi miry self-esteem nez studentky

vysokych §kol.

H2: Studenti vysokych §kol dosahuji signifikantn€ nizsi akademické uspé$nosti nez studentky

vysokych §kol.

H3: Mezi self-esteem a akademickou uspésnosti vysokoskolskych studentl existuje

signifikantni pozitivni souvislost.
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4 Vyzkumné metody

Tato prace je zalozena na kvantitativné orientovaném vyzkumu. Nasledujici kapitola
predstavuje metody, pomoci nichz byla sebrana a hodnocena data vyzkumné Casti. Na zaklade
definovanych hypotéz byla zvolena technika sbéru dat pomoci dotazniku slozeného ze 3 Casti:
demografickych tdaji, RSES (Rosenberg, 1968) a Academic Achievement Questionnaire
(dale jen AAQ) (Kfeménkova, & Novotny, 2020). Tyto nastroje byly zvoleny na zaklade
teoretickych poznatkti sledovani globalniho self-esteem a akademické uspéSnosti. Soucasti
vyzkumnych nastroji byl i uvodni informovany souhlas, kterym respondenti potvrzovali
pravdivost svych odpovédi, schvalovali sbér a vyuziti dat pro vyzkum a jejich anonymni
publikovani. Dale tato kapitola ptfedstavuje zakladni zpracovani dat. Tato data byla
vyhodnocovana pomoci programu Microsoft Excel a programu Statistika. Na zakladé

zpracovani dat bylo dale postoupeno k vyhodnocovani vysledka.
Rosenbergova Skala self-esteem

Nastroj RSES (Rosenberg, 1965) je urCen pro méfeni miry globalniho self-esteem.
Podle Ciarrochiho a Bilichové (2006) byla ptivodné RSES vytvotena pro méfeni self-esteem
u stfedoskolskych studentd, nicméné se dnes pouziva u raznych veékovych skupin vcetné
dospélych. Pro sledovani proménné self-esteem byla zvolena tato 10 polozkova skala
obsahujici 5 negativné formulovanych polozek a 5 pozitivné formulovanych polozek
(Rosenberg, 1965, In Fetzler Institute, ©2021). Tato skala je povazovana za uni-dimenzionalni,
ktera sleduje globalni sebehodnoceni (self-worth) méfenim pozitivnich i negativnich pocit
o sob¢€ samém (self) (Fetzler Institute, ©2021). Jednotlivé odpovédni polozky jsou hodnoceny
na 4 bodové Likertové Skale: rozhodné souhlasim, souhlasim, nesouhlasim, rozhodné
nesouhlasim. Skorovani bylo provedeno dle Fetzer Institute (©2021) s moznym dosazenim
1040 bodt. Vyssi skore boda odpovida vyssi mife globalniho self-esteem. Podle Ciarrochiho
a Bilichové (2006) RSES vykazuje koeficient reprodukovatelnosti 0,92 podle Guttmanovy

stupnice, coz naznacuje vynikajici vnitini konzistenci.
Academic Achievement Questionnaire

Pro sledovani proménné akademicka tispésnost byl zvolen 9 polozkovy standardizovany

dotaznik akademické tispésnosti vytvoren Kreménkovou a Novotnym (2020).

AAQ je nastroj pro méfeni tii aspekt akademického uspéchu: faktor studijniho vykonu,

faktor zvladani studijnich narokt a faktor socialni adaptace (Kfeménkova, & Novotny, 2020).
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Jedna se o 3 faktorovou strukturu o 9 polozkach. Skore reliability bylo a = 0,71 (faktor
studijniho vykonu), o = 0,81 (faktor zvladani studijnich narok®), a =0,54 (faktor socialni
adaptace), a o = 0,75 (celkové skore akademické uspésnosti). Faktor studijniho vykonu byl
posuzovan na 4 polozkach (otazka 1-4) souvisejicich se studijnim prospéchem. Respondent
ur¢oval primérnou (nejCast€jsi) znamku ze zkousky za celé univerzitni studium, za posledni
semestr, nejlepsi znamku za posledni semestr a nejhorsi znamku za posledni semestr na stupnici
A — F. Faktor zvladani studijnich naroki obsahoval 3 polozky (otazka 5-7) zabyvajici
se organizaci Casu na studium, planovani Casu na pfipravu na zkousky a zvladani studijnich
pozadavka a narokt. Respondenti v tomto pripadé odpovidali na 6 stupriové Likertové Skale
od ,Vibec ne“ po ,Bez problému“. Posledni faktor socialni adaptace byl pozorovan
na 2 polozkach (otazka 8-9) a také na 6 stupnové Likertové Skale od ,,Vibec ne*
po ,.Bez problémt“, a to zaméfenim na zapadnuti do tfidniho kolektivu a adaptaci na univerzitni
(vysokoskolsky) zptisob zivota. Skorovani probihalo formou dosazeni hodnot 1-6 ke stupni
ohodnoceni jednotlivych polozek. Pro ziskani vysledného faktoru studijniho vykonu byl pouzit

VZOrec:

(prﬁMér celé studium * 0,428) + (prﬁMér posledni semestr ¥0,286) + (ne]lepjl, znamka posledni semestr

* 0, 143) + (ne]horjl’ anmka posledni semestr * 0, 143)

Vyhodnoceni faktoru zvladani studijnich naroku a faktoru socialni adaptace probéhlo pomoci
pruméru z jednotlivych hodnot. Celkové skore akademické uspésnosti pak bylo vyhodnoceno

jako prameér hodnot jednotlivych faktort.

4.1 Statistické zpracovani

V programu Microsoft Excel probihalo zpracovani dat formou dosazeni piislu$nych
bodi k respondentem zvolené hodnoté. Nasledné doslo k vypoctu celkového skore
z jednotlivych odpovédi pro cely vyzkumny vzorek, skupinu studenti (tedy muzi) a skupinu
studentek (tedy zen) vysokych §kol. V programu Statistika bylo ovéfeno normalni rozdéleni dat
a provedena popisnad statistika. Nasledné byly sumarizovany vysledky pomoci zvolené

metodiky.

Pro potieby vyzkumu byl proveden Shapiro-Wilkuv test pro ovéfeni normality rozdéleni
veli¢in celkového skore self-esteem a celkového skore akademické uspésnosti, na jejichz

zakladé se odvijel dalsi postup zpracovavani vysledka.
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Graf 1 Histogram self-esteem pro cely vyzkumny vzorek (Zdroj: Vlastni zpracovani)
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Vyse uvedeny histogram (viz Graf 1) zobrazuje kfivku rozlozeni vyzkumného vzorku
dle odpovédi ve vyzkumném nastroji RSES. I pfes silny vzorek (n=290) respondenti bylo
odhaleno signifikantni odchyleni od normalniho rozdéleni (W=0,99, p <0,05). Z tohoto divodu
byly pouzity metody neparametrické statistiky.
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Graf 2 Histogram celkového skore self-esteem u Zen (Zdroj: Vlastni zpracovani)
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Graf 3 Histogram celkového skore self-esteem u muzii (Zdroj: Vlastni zpracovani)
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Vyse uvedené histogramy (viz Graf 2 a Graf 3) zobrazuji rozlozeni muzi (studenti)
a zen (studentek) dle odpovédi ve vyzkumném nastroji RSES. Pro zeny bylo vypocitano
Shapiro-Wilk W= 0,99, pii p hodnoté 0,08, coz znamena, ze se jedna o normalni rozdé€leni
(p>0,05). Pro muze bylo vypocitano Shapiro-Wilk W= 0,98, pti p hodnoté 0,69, coz znaci

také normalni rozdéleni (p >0,05).

Graf 4 Histogram akademické uispésnosti pro cely vyzkumny vzorek (Zdroj: Vlastni zpracovdni)
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Vyse uvedeny histogram (viz Graf 4) zobrazuje kfivku rozlozeni vyzkumného vzorku
dle odpovédi v AAQ. % I pies silny vzorek (n=290) respondentii bylo odhaleno signifikantni
odchyleni od normalniho rozdéleni (W=0,99, p <0,05). Z tohoto divodu byly pouzity metody

neparametrické statistiky.

2 Pro lepsi piehlednost bylo pii upravé histogramu AAQ zaokrouhleno minimum na celé &islo (2,24 =2),
zatimco maximum bylo zachovano (Max=6).

42



Graf 5 Histogram celkového skore akademické tispésnosti u Zen (Zdroj: Vlastni zpracovani)
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Graf 6 Histogram celkového skore akademické tispésnosti u muzii (Zdroj: Vlastni zpracovani)
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Vyse uvedené histogramy (viz Graf 5 a Graf 6) zobrazuji rozlozeni muzu (studentd)
a zen (studentek) dle odpovédi ve vyzkumném nastroji AAQ. Pro Zeny bylo vypocitano
Shapiro-Wilk W= 0,99, pti p hodnoté 0,14 a pro muze bylo vypocitano Shapiro-Wilk W= 0,98,

pii p hodnoté 0,10, coz znamena, ze se v obou piipadech jedna o normalni rozdéleni (p>0,05).

Vzhledem k hodnoceni akademické uspéSnosti (dle nastroje AAQ) slozeného
ze tii faktord bylo hodnoceno normalni rozdé€leni respondentd v ramci téchto jednotlivych

faktoru.

Graf 7 Histogram faktoru studijniho vykonu (Zdroj: Vlastni zpracovani)
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Vyse wuvedeny histogram (viz Graf 7) zobrazuje rozlozeni respondenti
dle zaznamenanych odpovédi faktoru studijniho vykonu. Pomoci Shapiro-Wilkova testu bylo

zjisténo signifikantni odchyleni od normalniho rozdéleni (W= 0,97, p <0,05).
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Graf 8 Histogram faktoru zviladani studijnich narokit (Zdroj: Viastni zpracovani)
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Vyse uvedeny histogram (viz Graf 8) zobrazuje rozlozeni respondentd
dle zaznamenanych odpovédi faktoru zvladani studijnich narokti. Pomoci Shapiro-Wilkova

testu bylo zjisténo signifikantni odchyleni od normalniho rozdéleni (W= 0,98, p <0,05).

Graf 9 Histogram faktoru socialni adaptace (Zdroj: Vlastni zpracovani)
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Vyse wuvedeny histogram (viz Graf 9) zobrazuje rozlozeni respondenti
dle zaznamenanych odpovédi faktoru socialni adaptace. Pomoci Shapiro-Wilkova testu bylo

zjisténo signifikantni odchyleni od normalniho rozdéleni (W= 0,94, p <0,05).

Pro hodnoceni hypotézy H1 a H2 byl vyuzit neparametricky Mann-Whitneytv U test
pro zjisténi moznych rozdili mezi pohlavim studentd vysokych skol u proménnych celkové
skore self-esteem a celkového skore akademické uspésnosti. Dale k ovefeni hypotézy H3 byl
vyuzit Spearmantv korelacni koeficient pro zjisténi vztahi mezi self-esteem a akademickou
uspésnosti. Sila korelace byla vyhodnocena dle Evansovy piirucky (1996). VSechny hypotézy

byly testovany na hladiné vyznamnosti 0=0,05.

4.2 Pilotni studie

Sestaveny online nastroj sbéru dat (slozeny z vy$e uvedenych 3 komponent) byl nejprve
rozeslan mezi 27 studentti vysoké Skoly v obdobi biezna roku 2021. Cilem bylo ovéfit spravnost
formulaci demografickych polozek a ucelnou formu odpovédi respondentt. Na zakladé
vyplnéni vyzkumného nastroje, pfispévku respondenti a vyhodnoceni dat, byl dotaznik
upraven tak, aby forma sebranych udaju vyhovovala adekvatnimu vyhodnocovani a analyze.
Upraveno bylo celkem 5 polozek demografickych udajt. Jednalo se zejména o formu odpovedi
(vybér moznosti, formulaci odpovédi a pole pro vlastni odpoveéd’). Odpovédi respondenti

nebyly zafazeni do hlavni analyzy dat.
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S Vyzkumny soubor

Sledovanym souborem pro tuto praci se stali studenti vysokych §kol. Prostfednictvim
nastroje Google Forms webové sady Google byly slou¢ené vyzkumné nastroje v online forme
rozsifeny metodou snéhové koule prostfednictvim socialni sité Facebook, a to v dobé mésice
bfezna a dubna roku 2021. Vyzkumného Setfeni se zucastnilo celkem 290 respondentti
z vysokych $kol v Ceské republice. Odpovédi respondentd byly pieneseny do programu

Microsoft Excel a nasledné do programu Statistika a zpracované do podob zavéru vyzkumu.

Tabulka 2 Demografické iidaje (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Demografické adaje

Absolutni ¢etnost (n=290)

Relativni ¢etnost

Pohlavi respondenti

Zena 188 64,8 %
Muz 102 35,2 %
Forma vysokoSkolského studia

Prezenc¢ni 274 94,5 %
Kombinovana 16 5,5 %

Typ vysokoskolského studia

Bakalatsky 158 54,5 %
Magistersky 80 27,6 %
Navazujici magistersky 52 17,9 %
Ro¢énik vysokoskolského studia

Prvni 80 27,6 %
Druhy 64 22,1 %
Treti 93 32,1 %
Ctvrty 34 11,7 %
Paty 14 4,8 %

Sesty 5 1,7 %

Diagnostikovana porucha uceni

Ano 14%* 4,8 %
Ne 276 95,2 %

* Respondenti uvedli poruchy uceni: dyslexii, dysgrafii, dysortografii, dysfazii a jejich kombinace.
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Ve vySe uvedené tabulce (viz Tabulka 2) jsou zobrazeny detailni informace o datech,
ktera byla shromazdéna pomoci demografického Setfeni. Po vyfazeni nerelevantnich odpovédi
v pilotni studii, obsahoval vyzkumny vzorek (n) celkem 290 respondentt, z toho 188 (64,8 %)

zen a 102 (35,2 %) muzt. Pohlavi Jiné nebylo respondenty zvoleno.

Graf 10 Vék respondentii (Zdroj: Viastni zpracovani)
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Vyse uvedeny graf (viz Graf 10) zobrazuje vékové rozmezi respondentt,
které se pohybovalo mezi 19 lety — 49 lety. Primérny veék respondentt byl 27,6 let (Sd=7,99),
pfiCemz nejsilngjsi skupinu tvofili studenti ve véku 21-23 let. Naopak nejslabsi vékové

zastoupeni méli respondenti ve véku 31, 32 a 49 let (zastoupeni 1 ze v§ech dotazovanych).
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Graf 11 Zastoupeni respondentii dle vysokych kol (Zdroj: Vlastni zpracovani)
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Sbéru dat se ucastnili respondenti z celkem 25 vysokych skol, pficemz do vySe
uvedeného grafu (viz Graf 11) byly zaneseny Skoly s po¢tem zucastnénych respondentti vyssi
nez 1 (Ceské vysoké udeni technické v Praze, Univerzita Palackého v Olomouci, Masarykova
univerzita v Bmé, JihoGeska univerzita v Ceskych Budg&ovicich, Univerzita Karlova v Praze,
ZapadocCeska univerzita v Plzni, Vysoka Skola ekonomicka v Praze, Univerzita TomasSe Bati
ve Zling Ceska zem&d&lska univerzita v Praze, Vysoka $kola chemicko-technologicka
v Praze). Jako Ostatni byly sumarizovany vysoké skoly v zastoupeni 1 respondenta.’ Nejvyssi
pocet zastoupenych respondentt méla $kola Ceské vysoké uceni technické v Praze (98 viech
respondentt, tj. 33,8 %), dale Univerzita Palackého v Olomouci (50 respondentt, tj. 17,2 %)
a Masarykova univerzita v Brné (31 respondentd, tj. 10,7 %).

3 Filmova akademie Miroslava Ondiicka v Pisku, Vysoka $kola kreativni komunikace, Metropolitni univerzita
Praha, Univerzita Pardubice, Vysoka $kola obchodni, Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych
Bud¢jovicich, Univerzita Hradec Kralové, Veterinarni univerzita Brno, Vysokd skola polytechnicka Jihlava,
Akademie vytvarnych uméni v Praze, Vysoké uceni technické v B¢, Mendelova univerzita v Brn€, Ostravska
univerzita, Univerzita Jana Evangelisti Purkyné v Usti nad Labem, Univerzita Jana Amose Komenského v Praze
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Tabulka 3 Fakultni zarazeni respondentii (Zdroj: Viastni zpracovani)

Fakultni zarazeni Absolutni ¢etnost (n=290)  Relativni ¢etnost
Ekonomické 30 10,3 %
Elektrotechnické 21 7,2 %
Filozofické 44 15,2 %
Informacni technologie 26 9.0 %
Lékarskeé 46 15,9 %
Pedagogické 28 9,7 %
Pravnické 16 5,5 %
Pfirodovédeckeé 23 7,9 %
Stavebni 26 9,0 %
Strojni 16 5,5 %
Zdravotné socialni 14 4.8 %

Ve vySe uvedené tabulce (viz Tabulka 3) je zobrazeno rozdéleni respondentt
dle fakultniho zarazeni. Studenti ve sledovanych udajich urCovali oborové zaméteni svého
studia. Data byla na zakladé odpovédi respondentti rozvrzena do 11 kategorii inspirovanych
fakultami vysokych Skol, a to na zaméfeni ekonomické, elektrotechnické, filozofické,
na informacni technologie, 1¢karské, pedagogické, pravnické, prirodovédecké, stavebni, strojni
a zdravotné-socialni. Nejvyssi zastoupeni meélo vtomto pfipadé zaméfeni Iékarské
(46 respondentt, tj. 15,9 %) a filozofické (44 respondentd, tj. 15,2 %). Naopak nejméné
zastoupené oborové zameéteni bylo ve fakultnim zafazeni zdravotné-socialnim (14 respondentd,

4. 4,8 %).

5.1 Etika vyzkumu

Realizace vyzkumného Setfeni probihala online formou, prostfednictvim webovych
nastroju. Diky tomu bylo dulezité zajistit dodrzeni etickych aspektd. Zakladem bylo zajistit
anonymitu respondentti. Kazdému tcastnikovi bylo pfifazeno Cislo znacici poradi odeslanych
odpovédi. Pod danym cCislem pak respondent vystupoval po celou dobu vyzkumu. Sbér dat
se vyvaroval zaznamenavani osobnich udajt, vyjma demografickych udaji pouzitych v tomto
vyzkumném Setfeni. Respondenti byli na zacCatku seznameni s icelem sbéru dat a kritérii
pro vyplnéni dotazniku. Kritérium pro vyplnéni dotazniku bylo studium vysoké Skoly

bakalarského, magisterského nebo navazujiciho magisterského typu, prezencni ¢i kombinované
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formy studia. Bylo upozornéno na skladbu vyzkumného nastroje ze tii Casti a piiblizny ¢as doby
vypliiovani (10 min). Respondenti byli seznameni i s tim, ze mohou kdykoli ucast na vyzkumu
prerusit. Na zaklade téchto informaci ucastnici Setfeni udélili souhlas s ucasti a poskytnuti

informaci.
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6 Ovéreni platnosti hypotéz
Self-esteem u vysokoskolskych studenti

H1: Studenti vysokych Skol dosahuji signifikantné nizsi miry self-esteem nez studentky vysokych
Skol.

Na zakladé predpokladu, ze se u studentd vysokych Skol vyskytuje nizsi self-esteem
nez u studentek vysokych Skol, byla stanovena zavisla proménné Celkové skore self-esteem
(vyhodnocené v RSES) a nezavisla proménna Pohlavi studentt vysokych §kol. Do analyzy byli

zahrnuti vSichni respondenti (n=290).

Graf 12 Celkové skore self-esteem v zavislosti na pohlavi (Zdroj: Vlastni zpracovdni)
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Vyse uvedeny krabicovy graf (viz Graf 12) predstavuje grafické znazornéni vysledného
hodnoceni celkového skore self-esteem v porovnani se skupinou muzu (tedy studentl) a Zen

(tedy studentek).
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Tabulka 4 Sumarizace vysledkit RSES (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Celkové skore self-esteem

Median n Mediian — muzi Median — zeny SD

26,79 27,78 26,26 5,49

Vysledné skore RSES (viz Tabulka 4) bylo v priméru pro cely vyzkumny vzorek
(n=290) 26,79 bodu. Studenti dosahli v praméru 27,78 bodu, zatimco studentky dosahly
prumeérné 26,26 bodi, Smeérodatna odchylka byla SD =5,49.

Tabulka 5 Priimérné poradi celkového skore self-esteem u Zen a muzii (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Hodnoty celkového skore self-esteem

Prumérné poradi Prumérné poradi Min Max IQR
Zen muzu
137,69 159,90 14,00 39,00 8

Ve vyse uvedené tabulce (viz Tabulka 5) jsou vyobrazena data vypocteného prumérného
pofadi pohlavi respondentti z celkového skore self-esteem (Zeny=137,69; Muzi=159,90)
potfebné dale pro vypocet efektu testu. Efekt testu byl zjistén na zakladé celkového poradi
respondentt, které bylo vypocteno pomoci Mann-Whitney U testu.

Tabulka 6 Celkové skore self-esteem (Zdroj: viastni zpracovani)

Celkové skore self-esteem

u Z-upravené p-hodnota AUC

8119,50 2,16 0,03 58 %

Vyse uvedena tabulka (viz Tabulka 6) pfedstavuje vyhodnoceni Celkového skore
self-esteem v zavislosti na pohlavi respondenti. Hodnoty byly vypocteny pomoci
neparametrické statistiky Mann-Whitney U testu. Hodnota testové statistiky z byla 2,16
pti hladin€ vyznamnosti p =0,03, efekt testu (AUC) vySel 58 %.
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Dle provedeného statistického testu byla zamitnuta hypotéza HI.
Na tomto vyzkumném vzorku je patrné, Ze studenti vysokych Skol dosahuji vyssiho self-esteem

oproti studentkam vysokych skol.

Akademicka uspésnost u vysokoskolskych studentu

H2: Studenti vysokych Skol dosahuji signifikantné nizsi akademické uspésnosti nez studentky
vysokych Skol.

Na zakladé stanovené hypotézy H2 bylo pfedpokladano, Ze se u studentt vysokych skol
vyskytuje signifikantné nizsi akademicka uspésnost nez u studentek vysokych skol. Postup
zjistovani platnosti hypotézy nasledoval kroky testovani hypotézy HI1. Pro testovani

neparametrické statistiky se stalo zavislou proménou Celkové skore akademické uspésnosti

porovnavano s nezavislou proménou Pohlavi studentl vysokych skol.

Graf 13 Celkové skore akademické iispésnosti v zavislosti na pohlavi (Zdroj: Viastni zpracovani)
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Vyse uvedeny krabicovy graf (viz Graf 13) predstavuje grafické znazornéni vysledného

hodnoceni celkového skore akademického uspéchu v porovnani

(tedy studentil) a Zen (tedy studentek).

Tabulka 7 Sumarizace vysledkit AAQ (Zdroj: Viastni zpracovdni)

se skupinou muzi

Skére akademické uspéSnosti

Median n Median — muzi

Median — zeny

SD

Faktor

studijniho 4,67 4,57

vykonu

4,73

0,82

Faktor

studijnich 3,75 3,72

naroku

3,77

1,10

Faktor

socialni 4,44 4,48

adaptace

4,41

1,10

Celkové skore

akademické 4,29 4,25

uspésnosti

4,30

0,72

Vysledné skore AAQ (viz Tabulka 7) pro cely vyzkumny vzorek (n=290) bylo 4,29,

smérodatna odchylka byla SD = 0,72, pfi¢emz muzi dosahovali celkového skore 4,25 a zeny

4,30. Faktor studijniho vykonu dosahoval celkového skore 4,67, pfiCemz muzi méli skore 4,57

a zeny 4,73. Faktor socialni adaptace byl vyhodnocen v praméru 3,75. Muzi dosahovali

pruméru 3,72 a zeny 3,77. Posledni faktor zvladani studijnich narokt vysel celkem 4,44. Muzi

dosahovali v priméru 4,48 a zeny 4,41.
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Tabulka 8 Priimérné poradi celkového skore akademické iispésnosti u Zen a muzii (Zdroj: Viastni zpracovani)

Hodnoty celkového skére akademické uspésnosti

Prumérné poradi  Prumérné poradi

zen muzu Min Max IQR

147,34 142,12 2,25 6,00 0,99

Vyse uvedena tabulka (viz Tabulka 8) uvadi vysledek Mann-Whitney U testu,
ktery urcil celkové poradi respondenti z celkového skore akademické uspésnosti. To bylo
nasledng piepodteno na primémé pofadi (Zeny=147,33; Muzi=142,12). Rozdil primé&rného
poradi byl vzhledem k vyzkumnému vzorku pouze 5 bodu, coz ukazuje, ze v tomto testu nebyl

nalezen efekt pohlavi.

Tabulka 9 Celkové skore akademické iispésnosti v zavislosti na pohlavi (Zdroj: Viastni zpracovani)

Celkové skore akademické uspésnosti

u Z-upravené p-hodnota

9243,00 -0,51 0,61

Vyse uvedena tabulka (viz Tabulka 9) zobrazuje hodnotu testové statistiky z,

ktera se rovnala -0,51, pfi hodnoté p=0,61. Efekt testu (AUC) dale nebyl pocitan.
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Tabulka 10 Skore jednotlivych faktorii akademické iispésnosti v zavislosti na pohlavi (Zdroj: Viastni zpracovani)

Skore jednotlivych faktoru akademické uspésnosti

Prumérné Prumérné

poradi poradi u Z-upravené p-hodnota
zen muzu
Faktor
studijniho 151,30 134,80 8497,50 -1,60 0,11
vykonu
Faktor
zvladani 147,23 142,31 9262,50 -0,48 0,63
studijnich
naroku
Faktor
socialni 142,95 150,19 9109,50 0,71 0,48
adaptace

Vyse uvedena tabulka (viz Tabulka 10) predstavuje vysledek vypoctu Mann-Whitney
U testu pro jednotlivé faktory akademické uspéSnosti a pohlavi. Pro jednotlivé faktory
akademické uspesnosti nebyl nalezen efekt pohlavi (p >0,05). Mezi muzi (resp. studenty)
a zenami (resp. studentkami) tudiz nebyl nalezen signifikantni rozdil v akademické uspé$nosti

(p >0,05).

Dle provedeného statistického testu byla zamitnuta hypotéza H2.
V tomto vyzkumném vzorku studenti vysokych skol nedosahovali nizsiho akademického

uspéchu nez studentky vysokych skol.

Korelace self-esteem a akademické uspésnosti

H3: Mezi self-esteem a akademickou uspésnosti u vysokoSkolskych studentit existuje

signifikanni pozitivni souvislost.

Tato hypotéza predpokladala, ze existuje signifikantni pozitivni souvislost mezi dvéma

zavislymi proménnymi self-esteem a akademickou uspésnosti u vysokoskolskych studenti.
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Na zakladé vyhodnocenych nastroji RSES a AAQ byla data hodnocena pomoci Spearmanova
korelacniho koeficientu. Sila korelace byla vyhodnocena dle Evansovy ptirucky (1996).

Tabulka 11 Korelace celkového skore self-esteem a akademické vispésnosti (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Korelace self-esteem a akademické uspéSnosti

n Spearmanovo r t(n-2) p-hodnota

290 0,43 8,00 <0,01

Vyse uvedena tabulka (viz Tabulka 11) zobrazuje vysledky Spearmanova korelacniho
koeficientu, které ukazaly stfedné silnou pozitivni korelaci (r=0,43) mezi celkovym skore
self-esteem a celkovym skore akademické uspésnosti u vysokoskolskych studentt, pti hodnoté

p <0,01, coz znaci vysoce signifikantni vztah mezi t€émito proménnymi.

Graf 14 Celkové skore self-esteem vs. celkové skore akademické vispéSnosti (Zdroj: Viastni zpracovani)
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Vyse uvedeny korela¢ni diagram (viz Graf 14) zobrazuje vztah sledovanych
veli¢in — korelaci self-esteem a akademické tspésnosti u vysokoskolskych studenti. Kiivka

pak naznacuje smér korelace.
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Na zékladé Spearmanova korelaniho koeficientu, byl na tomto vyzkumném vzorku

odhalen signifikantni pozitivni vztah mezi self-esteem a akademickou uspé&Snosti

vysokoskolskych studenti. Hypotéza H3 byla proto prijata.
6.1 Dal3i zjisténi
Vzhledem k pfijeti hypotézy H3, vyvstala otazka, zda a jak self-esteem koreluje

s jednotlivymi faktory akademické uspésnosti (vyhodnocené v AAQ). Pouzit byl Spearmantv
korelacni koeficient a sila korelace byla vyhodnocena dle Evansovy pfirucky (1996).

Graf 15 Korelace self-esteem a faktoru zvladani studijnich narokii (Zdroj: Viastni zpracovani)

Celkové skore self-esteem vs. Faktor studijniho vykonu

Celkové skore self-esteem
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Graf 16 Korelace self-esteem a faktoru zviadani studijnich narokii (Zdroj: Viastni zpracovani)

Celkové skore self-esteem vs. Faktor zvladani studijnich naroku
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Graf 17 Korelace self-esteem a faktoru socidlni adaptace (Zdroj: Viastni zpracovani)
Celkové skore self-esteem vs. Faktor socialni adaptace
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VySe uvedené diagramy (viz Graf 15, Graf 16 a Graf 17) predstavuji korelaci

self-esteem s faktory akademické tispésnosti.
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Tabulka 12 Korelace self-esteem a faktorii akademické iispésnosti (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Korelace self-esteem a faktoru akademické uspésnosti

Spearmanovor t(n-2) p-hodnota

Self-esteem & Faktor socidlni adaptace 0,36 6,54 <0,01
Self-esteem & Faktor zvladani studijnich 0,35 6,29 <0,01
naroku

Self-esteem & Faktor studijni vykon 0,16 2,76 0,01

Vyse uvedena tabulka (viz Tabulka 12) ukézala, ze self-esteem koreluje se vSemi
faktory akademické uspéSnosti. Nejslabsi korelace (az zanedbatelna) byla zaznamenana
mezi self-esteem a faktorem studijniho vykonu (r=0,16, p=0,01). Naopak nejsiln&ji z téchto
faktori self-esteem koreloval se socialni adaptaci r=0,36 (slaba sila vztahu) na hladiné p <0,01.
Faktor zvladani studijnich naroka koreloval slabé pozitivné se self-esteem na hladiné r=0,35
ap <0,01. Tyto vysledky znaci, ze v tomto vyzkumném vzorku se s vys§im self-esteem zvysSuje
mira akademické uspésnosti studentd vysokych Skol nejen celkove, ale i v ramci jednotlivych

faktoru.
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7 Diskuse

Cilem vyzkumné casti bylo analyzovat mozné souvislosti mezi self-esteem
a akademickou Usp&Snosti u vysokoskolskych studentd v Ceské republice. Pouzita byla
kvantitativni metoda sbéru dat za pomoci nastroje RSES (Rosenberg, 1965) a AAQ
(Kfeménkova, & Novotny, 2020). Vyzkumného Setfeni se zucastnilo celkem 290 studentti
vysokych Skol. Pouzity byly metody neparametrické statistiky (Mann-Whitneyav test,
Spearmanova korelace) z divodu signifikantniho odchyleni od normalniho rozdéleni

(dle Shapiro-Wilkova testu).

Na tomto vyzkumném souboru se ukazalo, ze mezi self-esteem a akademickou
uspésnosti u  vysokoSkolskych studenti existuje signifikantni pozitivni souvislost.
Tudiz ¢im vys$s$i ma student miru self-esteem, tim vy$s§i muze mit akademickou uspésnost
na vysoké Skole. Déle byl nalezen efekt pohlavi v souvislosti se self-esteem. Ukazalo se,
ze v tomto vyzkumném souboru méli studenti (tedy muzi) vyssi self-esteem nez studentky
(tedy zeny) vysokych Skol. Naopak v této praci nebyl nalezen efekt pohlavi v kontextu

akademické uspésnosti.

Ve vysledku ovétovani hypotézy H1 bylo patrné, ze studenti vysokych skol dosahu;i
signifikantné¢ vyss§iho self-esteem oproti studentkdm wvysokych skol (z=2,16, p=0,03).
Tento vystup neodpovida vétsiné zaveérti uvedenych zahrani¢nich studii. Avsak efekt testu
(AUC) vySel 58 %, coz znaci, ze test mél nizkou rozliSovaci schopnost, tudiz odkazuje

na nejednoznacnost vysledkt predchozich studii.

Dle teoretické casti prace, kterda se zabyvala efektem pohlavi v souvislosti se
self-esteem, bylo patrné, ze vysledky studii nejsou jednoznacné naklonény jedinému zavéru.
Prestoze prevazoval nazor, Ze studentky dosahuji vysSiho self-esteem oproti studentim
vysokych §kol (napf. Vishalakshhi, & Yeshodhara, 2012; Jenaabadi, 2014; Malik, Yasin,
& Shahzadi, 2013; Naderi, Abdullah, Aizan, Sharir, & Kumar, 2009), stejnou mirt zjisténi
zastavaly 1 vysledky, které v souvislosti se self-esteem nenalezly efekt pohlavi
u vysokoskolskych studentt (napf. Aryana, 2010; Raja, & Sajit, 2018; Rosli, Othaman, Ishak,
Lubis, Saat, & Omar, 2012; Harris, 2009). Zavéry studii prezentujici signifikantné vy$si miru
self-esteem u studentl, nez u studentek vysokych skol byly zastoupeny v niz§im poctu, nebyly
vSak vylouCeny. Saadat, Ghasemzadeh a Soleimani (2012) uvedli vyssi self-esteem u studentt
nez u studentek vysokych skol pii p hodnoté <0,05. Dle Arshada, Zaidi a Mahmooda (2015)

studenti méli vyssi self-esteem v porovnani se studentkami vysokych $kol pti p hodnoté 0,0004.
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Tyto vystupy odpovidaji obecnému genderovému povédomi o tom, ze Zeny mivaji nizsi
self-esteem ve vazbé€ na kulturni kontext. Traduje se, Ze na Zeny byva vyssi natlak ohledné
vzhledu, péCe o domacnost, péce o rodinu apod. Tyto zazité vzory se mohou na vysoké skole
promitat nejen do akademické uspésnosti, ale 1 budouci kariéry. Muzi mohou dosahovat
vyssiho self-esteem, jelikoz jejich genderové role nemusi v dnesni dobé podléhat tak silnym
stereotypum a o¢ekavanim (napf. financni zajisténi rodiny, vysadni postaveni v rodiné, kariérni
postup). Nebo naopak v prostiedi Ceské republiky mohou pretrvavat zaZité vzory vys§iho
postaveni muzli ve spolecnosti, k Cemuz mize vyznamné prispivat vyssi plat muzl, vyssi
kariérni pozice €i historické povédomi o moznosti studia pouze pro muze. K tomu se piiklani
Arshad, Zaidi a Mahmood (2015), podle nichz je pfi¢inou postaveni muzii a zen ve spolecnosti,

které je jim dano kulturou.

Gebauer, Wagner, Sedikides a Neberich (2013) tvrdi, ze Zenské atributy souvisi
se self-esteem mnohem slabéji a jsou méne konzistentni nez atributy muzské, které koreluji
se self-esteem muzii i zen. Podle Zeigler-Hilla a Myerse (2012) zeny castéji, nez muzi zakladaji
své self-esteem na splnéni vné&jSich podminek, jako je ziskani uznani druhych. Zda se tedy,
ze existuji vyznamné rozdily v mife self-esteem mezi pohlavim, ale tyto rozdily jsou komplexni
a zavisi na zpusobu, jakym je self-esteem konceptualizovano (Zeigler-Hill, & Myers, 2012).
Bleidorn, Arslan, Denissen, Rentfrow, Gebauer, Potter a Gosling (2016) potvrzuji, ze souvislost
pohlavi a miry self-esteem je spojovana s Sirokym souborem socioekonomickych,
sociodemografickych, genderovych a kulturnich hodnotovych ukazatelti. Podle nich rozdily
v mife self-esteem u pohlavi mohou byt Caste¢né zpusobeny univerzalnimi mechanismy
jako naprtiklad geneticky zalozenymi biologickymi procesy, které piesahuji ramec kultur
a kontext, a naopak alternativnim vysvétlenim by bylo, Ze rozdily mezi pohlavim jsou
do zna¢né miry ovlivnény univerzalnimi sociokulturnimi faktory (Bleidorn, Arslan, Denissen,
Rentfrow, Gebauer, Potter, & Gosling, 2016). Podobné své vystupy studie rozdilu miry
self-esteem a pohlavim vysvétluji Arshad, Zaidi a Mahmood (2015), ktefi se priklani k pficiné
postaveni muzii a zen ve spolecnosti. Rosliova, Othamanova, Ishakova, Lubis, Saat a Omar
(2012) vysvétluji rozdily miry self-esteem u pohlavi také v souvislosti s prostfedim, socialnimi,
kognitivnimi a biologickymi faktory.

Ve vysledku ovérovani hypotézy H2 bylo pfedpokladano, ze studenti vysokych skol
dosahuji signifikantné niz§i akademické uspéSnosti nez studentky vysokych Skol.
Pro akademickou uspésnost nebyl nalezen efekt pohlavi (z=-0,51, p=0,61). Vysledek

této hypotézy opét neodpovidal zjisténim v teoretické Casti prace.
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Dle prezentovanych vyzkumnych studii v teoretické Casti prace bylo zfejmé, ze pohlavi
ma efekt na akademickou uspésnost. Jednoznacné prevladala zjisténi, ze studenti dosahuji nizsi
akademické uspéSnosti oproti studentkam vysokych skol. Uvedené potvrzuji naptiklad studie
Arshada, Zaidi a Mahmooda (2015), Malikové, Yasina a Shahzadi (2013) nebo studie Rosliové,
Othamanové, Ishakové, Lubise, Saata a Omara (2012). Podle Aryana (2010) miize byt pficinou
téchto rozdili v akademické uspésnosti akademicka motivace. Ta mize byt rozdilna
ale zaroven 1 jednotna pro muze 1 Zeny. Podle Marcenaro-Gutierreze, Lopez-Aguda a
Ropero-Garcia (2018) je akademicky uspéch muzi citlivéjsi na zmény socioekonomického
statusu jejich rodin nez akademicky uspéch zen, coz také vysvétluje vyznamnou cast rozdila
pohlavi v akademické uspesnosti. Podle nich maji Zeny vyhodu v tom, ze maji vétsi ocekavani
ohledn¢ budoucnosti (Marcenaro-Gutierrez, Lopez-Agudo, & Ropero-Garcia, 2018). To muze
vyznamné souviset s jejich motivaci akademické tspéSnosti. Oproti tomu muzi, aby uspéli,
spoléhaji vice na své pocatecni studijni dovednosti (Marcenaro-Gutierrez, Lopez-Agudo,
& Ropero-Garcia, 2018). Studenti s vysokou mirou akademické uspéSnosti ¢asto prisuzuji své
uspéchy vnitfnim pfi¢inam a kontrolovatelnym faktorim (Mkumba, & Amani, 2012). Podle
Mkumba a Amani (2012) muzi spoléhaji vice na externi faktory jako je Stésti, oproti zenam,
které se soustiedi na vnitini faktory. Podle Pirmohameda, Debowské a Boduszeka (2017) jsou
zeny vice nachylné k tomu, ze se jim dafi uspét a vyhnout se neuspéchu, diky presvédceni
o mnozstvi vynalozeného usili (Casu a prace). Moznym vysvétlenim vysledku této studie,
kde pohlavi nemé¢lo efekt na akademickou tisp€snost tedy muze byt minimalizace rozdilti mezi
studenty (muZzi a zenami) a snaha o rovnost pohlavi nejen na akademické pude. Motivace
a oCekavani studenti mohou byt jednotné nezavisle na pohlavi. Stejné tak spoléhani se
na vnitini a vn€jsi faktory, které napomahaji akademickému uspéchu, mize byt vyvazené mezi
pohlavim studentq, a to diky sociokulturnim, socioekonomickym, kulturnim a genderovym

hodnotam.

Vysledky tfeti hypotézy H3 ukazaly, ze v tomto vyzkumné vzorku mezi self-esteem
a akademickou aspésnosti u vysokoskolskych studentt existuje stiedné silna pozitivni korelace
(r=0,43) pii p hodnoté <0,01. To znaci vysoce signifikantni pozitivni vztah. Da se tedy
predpokladat, ze vyssi self-esteem souvisi s vys§i akademickou uspéSnosti. Vysledky tohoto
Setfeni se shoduji s vétSinou zahranicnich studii. Rosliova, Othamanova, Ishakova, Lubis, Saat
a Omar (2012) gzjistili slabou pozitivni korelaci (r=0,32, p <0,0005) mezi self-esteem
a akademickou tUspésnosti u vysokoskolskych studenti za pomoci nastroji RSES a studijniho

pruméru. Stejné nastroje pouzili i Mirzaei-Alavijeh, Rahimi, Karami a Jalilian (2018)
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jejichz vyzkum zjistil také slabou korelaci mezi self-esteem a akademickou uspéSnosti
vysokoskolskych studenti (r=0,292). Podobné i Raja a Sajit (2018) zjistili slabou korelaci
(r=0,391, p=0,001). Nejslabsi tedy velmi slaba korelace byla zaznamenana Lacknerem (2015)
pii r=0,1 a p hodnoté <0,05. OvSem za pouziti Coopersmithova self-esteem inventaie vyslo
r=0,36 (slaba korelace), pfi p hodnoté <0,05 (Lackner, 2015). Pouzitim Coopersmithova
self-esteem inventaie zaznamenala Harrisova (2009) silnou pozitivni korelaci mezi self-esteem
a akademickou uspésnosti vysokoskolskych studentt (r=0,628, p <0,001). Podobné i Arshad,
Zaidi a Mahmood (2015) zaznamenali silnou pozitivni korelaci (r=0,879, p <0,01)
mezi globalnim self-esteem a akademickou uspésnosti (nastroj RSES a studijni prameér).
Sepahi, Niroumanh, Keshavarzi a Khoshav (2015) zaznamenali signifikantni pozitivni vztah
mezi self-esteem a akademickou tspésnosti u vysokoskolskych studentt pii p hodnoté 0,03,
podobné jako Aryana (2010), ktery zjistil pozitivni korelaci pti p hodnoté <0,01. Tyto zavéry
ovSem odporuji vyzkumum, které neprokazaly pozitivni korelaci mezi self-esteem
a akademickou uspéSnosti u vysokoskolskych studenti. Za pouziti RSES nekoreloval
self-esteem s akademickou uspéSnosti ve vyzkumu Naderi, Abdullaha, Aizana, Sharir
a Kumara (2009) pifi p hodnoté¢ 0,74 a Soufi, Damirchia, Sedghi a Saayanové (2014)
pii p hodnoté 0,259. Self-esteem nekoreloval s akademickym tuspéchem i1 za pouziti

Coopersmithova self-esteem inventate Chilca (2017) pfi p hodnoté 0,4.

V souvislosti s vysledkem hypotézy H3 lze uvazovat o zafazeni self-esteem
mezi faktory majici vliv na akademicky uspéch. Vzhledem ke stfedné silné korelaci
a prevazujicim vysledkiim slabé korelace zahrani¢nich studii se pravdépodobné jedna o faktor,
ktery ma vliv na akademicky uspéch. Mohou jej vSak prevazovat jiné faktory
napf. dle Hakimiové, Hejaziové a Lavasaniho (2011) svédomitost studenta nebo dle Spinathové
(2012) inteligence. Téchto variant ovSem muze byt cela fada (motivace, vile, vlastnosti,
dovednosti, charakteristiky, rodina a mnoho dal§ich). Podle Sepahi, Niroumand, Keshavarzi,
Khoshay (2015) je mozné posilenim self-esteem pomoci vhodnych metod podpoiit akademicky

uspech.

Podle Saadata, Ghasemzadeha a Soleimani (2011) s ristem miry self-esteem bude
jedinec usilovat o dosazeni stale vice akademickych tspéchil. Pfi¢inou mize byt nejen pozitivni
nahled na sebe samotné. Podle Jirdehi, Asgari, Tabaria a Leylia (2018) ti, ktefi maji vyssi
self-esteem, se zdaji byt odolnéj§imi viici problémum a jsou pilnéjsi, a tudiz maji 1 vétsi Sanci
uspét. Dale uvadi, ze u jedinca s nizkym self-esteem se objevuje Castéji deprese a strach

z neuspéchu, coz zpusobuje jejich neschopnost, ubira jim tsili a ovliviiuje jejich vykon (Jirdehi,
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Asgari, Tabari, & Leyli, 2018). Podle Bootha a Gerarda (2011) je vztah self-esteem
a akademické uspésnosti fizen piedevsim pohlavim. Navzdory tomu muze byt self-esteem
vyznamngj§im faktorem akademické uspéSnosti nez naptiklad stres nebo obraz téla

(body image) (Rosli, Othaman, Ishak, Lubis, Saat, & Omar, 2011).

Pficina souvislosti mezi self-esteem a akademickou uspé$nosti mize byt ruzna.
Dle uvedenych nazori se zda byt dilezitym aspektem sociokulturni, socioekonomicke,
biologické i genetické prostfedi. Dulezitou roli mize hrat socialni status studenta. Je také
mozné, ze souvislost mezi témito faktory muZze byt rozdilna diky nerovnosti Skol,
kterou se Ceska republika pokousi snizit. Zavérem by se akademické prostiedi mé&lo vice
soustiedit na posilovani self-esteem studentti a mélo by byt citlivé k rozdilnym potfebam muzt

a zen.

V zavislosti na vystupu hypotézy H3 byla sledovana korelace mezi self-esteem
a jednotlivymi faktory akademické uispé$nosti. Vysledky ukézaly pozitivni korelaci self-esteem
se vSemi faktory akademické uspéSnosti. Nejsilnéj§i korelace mezi témito faktory byla
zaznamenana mezi self-esteem a faktorem socialni adaptace (r=0,36, p <0,01). Tento vysledek
neni piekvapivy vzhledem k teoretickym poznatkim formovani self-esteem, kde socialni
kontext hraje dilezitou roli spolecné s dalsimi vlivy. Tyto zavéry potvrdili i Booth a Gerard
(2011), jejichz vysledky naznacuji, ze sila vztahu mezi self-esteem a akademickou uspesnosti
(studijnim primérem) CasteCné zavisi na socialnim kontextu. Podle nich také s timto vztahem
souvisi multikulturni a socioekonomické prostredi (Booth, & Gerard, 2011). Podobné koreloval
self-esteem s faktorem zvladani studijnich narokd (r=0,35, p <0,01). Tento zavér také neni
prekvapivy vzhledem k tvrzeni Zeigler-Hilla a Myerse (2012), Marcenaro—Gutierreze,
Lopez—Aguda a Ropero-Garcia (2018), Pirmohameda, Debowska, a Boduszeka (2017)
a Mkumba a Amani (2012), ktefi se priklani k tomu, ze pomoci studijniho Gsili se zvySuje
akademicka uspé$nost a diky tomu roste i mira self-esteem a naopak. Pokud m4 jedinec vysoky
self-esteem, pak roste jeho vira ve zvladnuti naroku studia. Nejslabsi korelace mezi témito
sledovanymi faktory byla zaznamenéana mezi self-esteem a faktorem studijniho vykonu (r=0, 16,
p=0,01). Tento zavér muze odkazovat na problematiku pojeti akademické uspésnosti, které je
¢asto hodnoceno pomoci studijniho priméru, a tudiz se zaméfuje pouze na klasifikacni tspéch
studentd (napf. Arshad, Zaidi, & Mahmood, 2015; Zeigler-Hill, Li, Masri, Smith, Vonk,
Madson, & Zhang, 2013; Saadat, Ghamzadeh, &Soleimania, 2012; Jirdehi, Asgari, Tabari,
& Leyli, 2018; Sepahi, Niroumanh, Keshavarzi, & Khoshav, 2015). Otazkou je, zdali je studijni

prumér dostateCnym méfitkem akademického uspéchu. V prfipadé€ této prace je akademicky
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uspéch pojiman jako jednota slozena z vice faktort, které mohou byt hodnoceny jako uspésné
pro studenta vysoké skoly. Pokud by vSak mél byt hodnocen pouze faktor studijniho vykonu,
pak by vztah mezi nim a self-esteem byl hodnocen jako velmi slaby a korespondoval
by s vysledky Lacknera (2015) za pouziti RSES nastroje. Lackner (2015) tento vysledek

vysvétluje pisobenim sociokulturnich vlivi.
Limity vyzkumu

Podobné jako vétSina studii 1 tato podléhala jistym omezenim, které budou nasledné

zminény mimo jiné z divodu pfinosu pro budouci navazné vyzkumné prace.

Limity této prace Ize nalézt v fadé€ oblasti. Jednou z nich je oblast vyzkumného souboru,
ktery je tvofen studenty vysokych skol. Tento vyzkumny soubor je zfetelné disproporcni
slozenim s vyraznou ptevahou zen. Dale je dispropor¢ni z hlediska formy studia (pfevaha
prezenéni formy studia nad kombinovanou formou), coz mize byt zptisobeno sbérem dat skrze
socialni sité. Nepomér souboru je i v oblasti typu studia (prevaha bakalarského typu studia
nad magisterskym a navazujicim magisterskym), v oblasti véku respondentd s pfevahou
studentd od 19 do 26 let a ve skladbé oborového zaméfeni (které mize byt ovlivnéno
charakteristikou osobnosti) a zastoupeni vysokych Skol. Dalsi limit se vztahuje na oblast poruch
ucCeni (prevazovali studenti bez poruchy uceni oproti studentim s diagnostikovanou poruchou
uCeni). Vyzkum mize byt do jisté miry také ovlivnén dalSimi vlastnostmi vyzkumného
souboru. Z pohledu této prace neni vyzkumny vzorek dostatecné homogenni. V neposledni fade
se dalsi limit vztahuje na pouzité metody hodnotici self-esteem a akademicky uspéch. V ramci
dal§iho Setfeni by bylo vhodné sledovat tyto konstrukty i prostfednictvim jinych metod.
A dale je nutné upozornit na soucasnou pandemickou situaci, kterd mohla mit vliv na vysledky

této studie skrze odpovédi respondentt.

Na zakladé vyzkumného Setfeni byl zjist€n signifikantni pozitivni vztah
mezi self-esteem a akademickou Gispé€snosti u vysokoskolskych studentti. Pro tyto zavéry byly
pouzity nastroje RSES a AAQ. Budouci vyzkumné prace zabyvajici se timto tématem by mohly
porovnat uziti jinych nastrojii sledujicich self-esteem (napi. Coopersmithiiv self-esteem
inventaf) v kombinaci s AAQ ¢i jinou metodou meéfeni akademické uspéSnosti. Pripadné

by byla zajimava kombinace kvantitativni a kvalitativni metody sbéru dat.

Vzhledem k signifikantnimu odchyleni od normalniho rozdéleni souboru byly pouzity
testy neparametrické statistiky, tudiz nemohl byt vyvozen zavér v jakém rozsahu self-esteem

ovliviiuje akademickou uspéSnost. Proto je pro dal§i vyzkum (za podminek normalniho
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rozdéleni) doporuc¢ovano sledovat kauzalni vztah téchto dvou proménnych pomoci regresni

analyzy dat.

Zajimavé by také mohlo byt ovéfeni, zdali existuje faktor, ktery by posiloval vliv
self-esteem na akademickou uspésnost (napf. styl vychovy dle Ibukunolu, 2013 a jiné).
Déle by bylo uzite¢né porovnat velikost vlivu self-esteem v kombinaci s dal§imi faktory
(napf. inteligenci, sv€domitosti) na akademickou uspé€s$nost vysokoskolskych studentd.
Je zfejmé, ze skupina vysokoskolskych studentli si zada dal§i poznatky v souvislosti se

self-esteem a akademickou uspéSnosti.
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Zavér

Tato diplomova prace se zabyvala souvislosti mezi self-esteem a akademickou
uspésnosti u vysokoskolskych studentd. Hlavnim cilem bylo za pomoci nastroji RSES
(Rosenberg, 1965) a AAQ (Kfeménkova, & Novotny, 2020) analyzovat mozné souvislosti

mezi self-esteem a akademickou uspésnosti u vysokoskolskych studentt, a tedy oveéfit vystupy

zahraniénich studii v prostiedi Ceské republiky.

Teoreticka Cast prace byla zamétena na dva kliCové pojmy — self-esteem a akademickou
uspésnost. Podrobné se zaméfila na hodnoceni téchto dvou proménnych. Prace vymezila pojem
self-esteem v kontextu ruznych autorti a jeho roli ve vyvoji osobnosti. Dale uvedla druhy
self-esteem s nimiz autofi pracuji a miru, kterou Ize hodnotit pomoci vyzkumnych nastroju.
Podobné byl predstaven i pojem akademicka uspésnost, ktery byl nejprve definovan. Dale byly
uvedeny né¢které faktory, které mohou mit vliv na akademickou uspéSnost a moznosti
hodnoceni akademické uspésnosti. V zavéru kapitol byl vzdy pojem uveden do souvislosti

s druhym a predstavena byla i souvislost pojmu s pohlavim.

Vyzkumna cast byla zaméfena na vlastni vyzkum, ktery byl zaloZzen na odpovédich
respondentt (n=290) v nastrojich RSES (Rosenberg, 1965) a AAQ (Kfeménkova, & Novotny,
2020). Stézejnim zjist€nim bylo nalezeni souvislost mezi self-esteem a akademickou uspésnosti
u vysokoskolskych studenti. Pomoci Spearmanova korelacniho koeficientu byla nalezena
sttedné silna pozitivni korelace (r=0,43, p <0,01). To vypovida o tom, ze ¢im vyS$§i miru
self-esteem student ma, tim vy$si je jeho akademicka uspésnost. Dale byla hodnocena korelace
self-esteem s jednotlivymi faktory akademické uspéSnosti. Nejvice self-esteem koreloval
s faktorem socialni adaptace (r=0,36, p <0,01), dale s faktorem zvladani studijnich naroka
(r=35, p <0,01) a nejméné¢ koreloval self-esteem s faktorem studijniho vykonu (r=0,16, p=0,01).
Tyto vysledky odkazuji na problematiku hodnoceni akademického uspéchu a na uzivani
studijniho priméru jako jediného méfitka akademického uspéchu. Dale bylo zjisténo,
ze v tomto vyzkumném vzorku studenti dosahovali vysSiho self-esteem nez studentky vysokych
kol (z=2,16, p=0,03). Zda se tedy, ze stale pretrvavaji rozdily pohlavi v kulturnim a socialnim
kontextu. Poslednim sledovanym konstruktem byla mira akademické uispéSnosti v kontextu
pohlavi. Pro hodnoceni akademické uspéSnosti vSak nebyl nalezen efekt pohlavi (z=-0,5,

p=0,61).

Vyznam této prace spociva predevsim v uceleni poznatkti o self-esteem a akademické

uspesnosti a zjisténi jejich vzajemnych souvislosti. Vysledky této prace mohou byt piinosné
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jak pro pedagogy, tak i pro studenty. Pedagogové mohou s témito zavéry dale pracovat v praxi.
Mohou se zaméfit na praci s uznanim a odménami, dale propagovat individualni uspéchy
a tim 1 posilovat self-esteem studentl. Studenti naopak mohou nalézt pozitivni pfinos této prace

v sebe-evaluaci. Mohou se zaméfit na posilovani svého self-esteem a tim 1 budovat

akademickou uspésnost.

Budouci prace zabyvajici se timto tématem by se mohly zaméfit na to, do jaké miry

self-esteem ovliviiuje akademickou GspéSnost a porovnat tento vliv s dal§imi faktory.
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Prilohy
Priloha 1: Informovany souhlas

Vazeny respondente / Vazena respondentko,

Jmenuji se Kristyna Holeckova, jsem studentkou Pedagogické fakulty Univerzity Palackého
v Olomouci a timto si Vas dovoluji pozadat o spolupraci na vyzkumném Setfeni v ramci mé
diplomové prace s nazvem Analyza moznych souvislosti mezi self-esteem a akademickou
uspésnosti u vysokoskolskych studenti. Testova baterie obsahuje Rosenbergovu Skalu self-
esteem (1965) a Academic Achievement Questionnaire (Kfeménkova, & Novotny, 2020).
Vyplnéni tohoto Setieni je zcela dobrovolné a zabere Vam pfiblizné 5 minut. Ziskané udaje
budou vyhodnoceny a prezentovany zcela anonymné v souladu se Etickymi zasady vyzkumu.

Dékuji Vam za ochotu a za upiimné a pravdivé vyplnéni dotazniku.

o Timto prohlasuji, ze souhlasim s ucasti na vySe uvedeném vyzkumu. Souhlasim, ze vSechny
ziskané udaje budou pouzity jen pro ucely vyzkumu a vysledky mohou byt anonymné
publikovany. Byl/a jsem poucen/a o ucelech testovani a jsem si védom/a, ze svou ucast na

vyzkumu mohu kdykoli v pribéhu Setieni zrusit.



Priloha 2: Rosenbergova Skala self-esteem
Rosenbergova Skala self-esteem

1. Celkove jsem se sebou spokojen/a
a. Rozhodné souhlasim
b. Souhlasim
c. Nesouhlasim
d. Rozhodné nesouhlasim
2. Nekdy si myslim, ze nejsem dost dobry/a
a. Rozhodné souhlasim
b. Souhlasim
c. Nesouhlasim
d. Rozhodné nesouhlasim
3. Mam pocit, ze mam fadu dobrych kvalit
a. Rozhodné souhlasim
b. Souhlasim
c. Nesouhlasim
d. Rozhodné nesouhlasim
4. Jsem schopen/schopna délat véci stejné dobre jako vétSina ostatnich.
a. Rozhodné souhlasim
b. Souhlasim
c. Nesouhlasim
d. Rozhodné nesouhlasim
5. Mam pocit, ze neni mnoho véci, na které mohu byt pysny/a
a. Rozhodné souhlasim
b. Souhlasim
c. Nesouhlasim
d. Rozhodné nesouhlasim
6. Rozhodné se nekdy citim zbytecny/a
a. Rozhodné souhlasim
b. Souhlasim
c. Nesouhlasim
d. Rozhodné nesouhlasim
7. Mam dojem, ze jsem prinejmensim stejn¢ cenny/a /hodnotny/a jako ostatni
a. Rozhodné souhlasim
b. Souhlasim
c. Nesouhlasim
d. Rozhodné nesouhlasim
8. Pral/a bych si, abych si sam/sama sebe mohl/a vice vazit.
a. Rozhodné souhlasim
b. Souhlasim
c. Nesouhlasim
d. Rozhodné nesouhlasim
9. Celkové vzato mam skon se povazovat za neuspéSného cloveka.
a. Rozhodné souhlasim
b. Souhlasim



c. Nesouhlasim
d. Rozhodné nesouhlasim
10. Zaujimam vuci sob€ pozitivni postoj
a. Rozhodné souhlasim
b. Souhlasim
c. Nesouhlasim
d. Rozhodné nesouhlasim

Zdroj: Fetzer Institute (©2021). Rosenberg self-esteem scale.

https://www.academia.edu/13281550/Self_Report_Measures_for_Love_and_Compassion_R
esearch_Self Esteem ROSENBERG _SELF ESTEEM_SCALE
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