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Genderova ekonomika

Abstrakt

Diplomova prace se zabyva tématem rozdilu vySe pfijmti zen a muzt podle stupné
vzdélani v Ceské republice mezi lety 2010 — 2020. Dale se prace soustfedi na analyzu
ukazatele Gender Pay Gap, jeho vysvétleni, vyvoj, porovnani s primérem EU a dalSimi
staty, nasledné i jeho predikci na dalsi tfi roky. Sledovanym je také Index rovnosti Zen a
muzu, neboli Gender Equality Index. Na zakladé ziskanych dat jsou vyuzity metody popisné
statistiky, analyzy casovych fad a postupy regresni analyzy, pro zjisténi vyznamnosti
zkoumané zavislosti rozdilu mezd Zen a muzi na ziskaném stupni vzdélani. Stejnou metodou
je zkouman i ukazatel GPG. Pti zkoumani absolutnich hodnot rozdilu mezd Zen a muzt
v ramci sledovanych let byl uvazovan koeficient rozdilu v odménovani. Tento koeficient
korespondoval s vysledky z regresni analyzy zkoumanych modelt. Nejvétsi zlepseni rozdilu
mezd Zen a muzl je mozné zaznamenat u vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva.

V posledni &sti je vyhodnocena strategie viady CR na sniZeni nerovnosti Zen a muzi

2014 — 2020 podle zjisténych dat a pfedstavena nova strategie na léta 2021 — 2030.

Kli¢ova slova: ekonomika, gender, gender pay gap, odméniovani, pohlavi, rovnost, socialni

pravo, vzdélani



Gender economics

Abstract

The diploma thesis deals with the difference between the income of women and men
according to the level of education in the Czech Republic between 2010 and 2020. The thesis
also focuses on the analysis of the Gender Pay Gap indicator, its explanation, development,
comparison with EU average and prediction for the next three years. The Gender Equality
Index is also monitored. Based on the obtained data, the methods of descriptive statistics,
time series analysis and regression analysis procedures are used to determine the significance
of the examined dependence of the gender pay gap on the acquired level of education. The
GPG indicator is examined using the same method. When examining the absolute values of
the GPG, the pay gap coefficient was considered. This coefficient corresponded to the results
of the regression analysis of the investigated models. The biggest improvement in the gender
pay gap can be seen in the university-educated population.

In the last part, the strategy of the Czech government to reduce inequality between
women and men 2014 - 2020 is evaluated according to the obtained data and a new strategy
for the years 2021 - 2030 is presented.

Keywords: economics, education, gender, gender equality, gender pay gap, social law,

remuneration
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1 Uvod

Téma nerovného ohodnoceni muzli a Zen v zaméstnani a celkové genderové nerovnosti
ovliviiuje Zivoty nejen Zen, ale celé spoletnosti. V teorii se Ceskd republika pysni
antidiskriminaéni legislativou, ktera se v zadkladé¢ zamétuje na problematiku nerovného
odménovani. V praxi vsak stdle existuji bariéry, které rovné ohodnoceni nejsou schopné
naplnit, a to i ptes to, ze v soucasné dob¢ zeny pievazuji mezi absolventy vyssiho vzdélani.
To ukazuje na fakt, Ze pfedpoklady rovného odménovani samy o sobé nedokdzou rovné
odménovani zajistit. V praxi se Zeny potykaji s tzv. sklenénym stropem, jez oznacuje
vSechna omezeni, kterym zena Celi ve vefejném prostoru. Mezi tato omezeni se nezahrnuji
formalni faktory jako je napiiklad legislativa, ale naopak omezeni na prvni pohled
neviditelna jako napf.: o¢ekavani naplnéni genderovych roli nebo obecné piedstavy o tom,
ze jsou Zzeny mén¢ schopné a na n¢které pozice se nehodi. V tomto kontextu se zeny setkévaji
S bariérami a omezenymi ndzory jako je nekompetence na urcité pozice z divodu
emocionalni nestability ¢i pfedpoklad, Ze zena zastane pecujici a empatickou roli ve
spole¢nosti. Péce o rodinu, blizk¢é a domécnost je také jednim z divodid, pro¢ Zeny
nezastavaji historicky vice aktivnich spoleenskych pozic. V ¢eské spolecnosti jsou Casto
muzi a zeny nadale vychovéavani rozdilnym zptsobem, kde pak dochéazi k osvojovani
tzv.: genderovych stereotypd, pii kterych divky a chlapci, at’ jiz védomé ¢i nevédomé,
pfejimaji Glohu Zeny a muze, a jejich zazitych roli a charakteristik. K vyskytu genderovych
stereotypt miiZe vést nejen rodina, ale i Skolni prostfedni, média a pfevazné spolecnost.

Rozdil v primérnych mzdach zen a muzt se dlouhodob¢ pohybuje okolo 20 % a stéle
klesa, avSak v porovnani s ostatnimi zemémi EU, a jeho pramérem, je pokles velice

nepatrny.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

PredloZena prace je zaméfena na problematiku mzdové genderové nerovnosti. Cilem
prace je analyza ukazatele Gender Pay Gap (GPG) mezi lety 2010 — 2020 v CR, definice
pti¢in jeho vzniku a dal§iho vyvoje a porovnani s vyvojem mezi vybranymi evropskymi
staty. Dale je cilem analyzovat vztah mezi vysi finan¢nich odmén Zen a muzi a nejvyssim
dosazenym vzdélanim, a zjistit zavislost mezi zkoumanymi parametry.

Dil¢im cilem je definice faktoru, které ovliviiuji ukazatel GPG, jako je piima
anepiima diskriminace, genderové stereotypy, péce o rodinu a domacnost, horizontalni
a vertikalni segregace zaméstnani. Dale vyhodnotit Strategii Vlddy CR pro rovnost Zen a
muzt 2014 — 2020 a predstavit novou strategii pro 1éta 2021 — 2030. V posledni casti je
cilem ptedstavit predikci ukazatele GPG na dal$i roky a navrhnou doporuceni pro snizeni

mzdové genderové nerovnosti v Ceské republice.

2.2 Metodika

Diplomova prace je rozd€lena na dvé Casti, Cast teoretickou a ¢ast praktickou.
Teoreticka cast diplomové prace je vypracovana za pomoci odborné literatury a ¢lankd.
V této Casti je charakterizovana nerovnost v odménovani mezi Zenami a muzi. Poukazéano je
na priciny vzniku genderové nerovnosti v odménovani, a také na dusledky nerovného
odménovani. Také jsou zde popsany ukazatele pro zjiStovani genderové nerovnosti a
pfedstaveny nastroje, které jsou vyuzivany v nékterych evropskych statech pro jeji sniZeni.
Déle jsou rozvedeny a popsany pojmy jako diskriminace, segregace, transparentnost mezd
a genderové stereotypy.

V praktické ¢asti je vyobrazen GPG v pribéhu let 2010 — 2020 v CR, a také mezi
vybranymi evropskymi staty. Jsou zde srovnany rozdily mezi Zenami a muzi v ramci
nejvysSiho dosazeného vzdelani, s ndhledem na rozdilné financni ohodnoceni. Dale je zde
popsan dalsi ukazatel, jimz je Gender Equality Index. Je zde popsan zptisob jeho zjistovani
a jeho vyvoj za poslednich par let.

Pro zji§téni potiebnych dat je vyuZito platforem jako Cesky statisticky tiad, Eurostat
a Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi, které se danou problematikou zabyvaji. Nasledné

ze zjisténych udajd, je situace popsana a vysvétlena pomoci absolutnich i relativnich
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ukazatelt. Udaje jsou dale vyuzity ve vypoétech, které jsou provedeny pomoci excelu.
V ném je vyuzito moznosti rozsiteni o analytické nastroje, ve kterych je provedena regresni
analyza vybranych dat. Pro modely je pouZita linearni i kvadraticka funkce, kde je pak na
zaklad¢ lepsich vysledkii zvolena kvadraticka funkce. Ze zjisténych analyz ¢asovych tad a
vypoctl, jsou vytvoreny grafy pro lepsi zobrazeni zmén v ramci sledovaného obdobi.

V kone¢né fazi jsou interpretovany zjisténé vysledky a predstavena predikce vyvoje
ukazatele GPG na dalsi 3 roky. Tyto vysledky jsou porovnany s predstavenou strategii
Utadu vlady na rovnost Zzen a muzi v letech 2014 — 2020, a dale je piedstavena Strategie

rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2030.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Vysvétleni zakladnich pojmi a problematiky

V nasledujicich podkapitolach jsou vysvétleny pojmy spojené se zkoumanou

problematikou.

3.1.1 Pohlavi a gender

K pochopeni zkoumané problematiky je tieba rozlisit dva pojmy, a témi jsou pohlavi
a gender. Jak uvadi Koldinska (2010, s. 20) ,.,termin pohlavi se z pravniho hlediska vztahuje
k biologickym, geneticky podminénym rozdiliim mezi muZem a Zenou, napr. tykajicim Se
tehotenstvi, kojeni a obvyklym rozdiliim ve fyzické sile.*

Na rozdil od toho gender je definovan jako ,, kulturni charakteristika a model
prirazované muzskému nebo zZenskému biologickému pohlavi a odkazuje na socialni rozdily
mezi Zenami a muzi.” Role genderu se 1isi v zavislosti na kultufe a historickém vyvoji
spole¢nosti, nelze je tedy povazovat za prirozené rozdily mezi zenami a muzi, ale za docasné

vyvojové irovné socialnich vztahti (CSU, 2016).

3.1.2 Plat, mzda a odména

Pro pochopeni zaméteni této prace, je nejdiive nutné vysvétleni zakladnich pojmti jako
je plat, mzda a odména, jelikoz prace je zamétfena na soukromou i vefejnou sféru.

Plat je odménou zaméstnankyil a zaméstnancii statu, krajii a obci, statnich fondi a
ptispévkovych organizaci. Naklady na tyto platy jsou vystavovany z poskytovanych
rozpoltll  ziizovatele, pravnickych osob zprostiedkovanych MSMT ¢&  uzemnim
samospravnym celkem. Kftizkova uvadi, ze ,,mzda je penéZité plnéni poskytované
zaméstnavatelem nebo zaméstnavatelkou zaméstnané osobé za vykonanou praci v soukromé
sfére.”“ Plat 1 mzda mohou byt zahrnuty pod pojmem odménovani, a to i se zahrnutim
odmény a dalSich ptiplatkti a bonusi. Odménou je pak myslena jen urcita slozka mzdy ¢i

platu (Kiizkova, 2018, s. 13).

3.1.3 Rovnost Zen a muzi — historie

Rovnosti mezi bytostmi se zabyval ve své filozofii jiz Aristoteles, ze které se pak
vychézelo jako ze zékladu pro pravni princip rovnosti. Tento pojem prosSel vyvinem pies

fimské pravo, své€tova nabozZenstvi jako kfestanstvi a judaismus. I pfes to je mozné se setkat
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s rozporem nazoru v Novém zakong, kde Ize nalézt pasaze, které vedou postaveni zeny jako
bytosti podfazené¢ ve vztahu k muzi. Velkym piinosem pak byla éra osvicenstvi, ktera
pomahala podnécovat hnuti za filozofické zasady a polozila zaklady modernim
demokratickym statim (Koldinska, 2010).

Princip rovnosti v pravu patfi k zakladnim zasadam demokratického pravniho statu.
V 19. stoleti byly postupné odstrailovany zavazné bariéry pro rovnost, a to otroctvi a
omezeni vlastnického prava. Ve 20. stoleti se zacina zavadét volebni pravo pro Zeny
v Evropé (Koldinska, 2010). Ceskoslovensko zavedlo volebni pravo pro Zeny roku 1919 a

bylo definitivné schvaleno tstavou roku 1920 (Matoska, 2019).

3.2 Priciny nerovného odménovani

Pti¢inou nestejného odmeénovani zen a muzl je komplexni problém, ktery je tvofen
spolenym vzijemnym pisobenim nerovnosti rtizného typu. Za zisadni pfiCiny jsou
povazovany — kultura genderové nerovnosti, netransparentnost odménovani, podhodnocené
zenské prace, genderova segregace, pfima a nepfima diskriminace. Také sem muze spadat
vyjednavaci moc zaméstnancii na zaklad¢ jejich pohlavi (Kt#izkova, 2018).

Hlavni pii¢iny rozdilného odménovani zen a muzi bylo dle MPSV v dokumentu
rozdéleno na tfi hlavni tirovné. Témi jsou celospolecenska Groven, uroven zaméstnavatele a
uroven jednotlivce. Tyto urovné jsou blize popsany v obrazku nize v této kapitole, a vybrané

jednotlivé pticiny popsané v dalSich podkapitolach (Po stopach nerovné odmény, 2020).
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Obrazek 1: Priciny vedouct k rozdilnému odménovani

Uroven Pticiny vedouci k rozdilnému odménovani

CELOSPOLECENSKA * silné zakofenéné genderové stereotypy

* role kol pfi formovin{ genderovych stereotypil

® nizké zapojeni muzi do péée o déti a domdcnost v¢. Cerpdni rodiCovské
* nizkd priorita tématu rovnych piileZitosti

* horizontilni segregace

* vertikdlni segregace

ZAMESTNAVATEL * rodiCovstvi jako pfekdzka zaméstnini a kariérniho postupu Zen

® vliv neformdlnich vztaht

* horizontdlni segregace

* vertikdlni segregace

* negativini zkufenost s nékterymi Zenami ve vedeni

* netransparentni odméfovini a tabuizace tématu (rovného) odméiovini

® rychly rist firmy a nedostateéné nastaven{ procesi transparentniho odméiovini
* rozdilny pfistup mezi zahrani¢ni matefskou firmou a ¢eskou pobockou

e dilezitd role pifimé nadfizené/piimého nadfizeného

® nevyuZiti potencidlu odbori pii snizovin{ rozdili v odméfiovdni Zen a muza

JEDNOTLIVEC ® nizii sebevédomi a méné asertivni pfistup Zen k vyjedndvdni mezd/platd

* vnimdni dileZitosti smluvni svobody a ville zaméstnavatele

* nizkd motivace a informovanost zaméstnankyfi/zaméstnanct v oblasti Fefen{ diskriminace v
odméfiovini

* tradi¢ni rozdéleni roli v rodiné, kde Zena je hlavni peovatelkou a muZ Zivitelem

* dilezitost podpory ze strany partnerl

Zdroj: MPSV 2020, viastni zpracovani

wrwe

Plivod pfi¢in nerovného odménovani je mnoho a navzajem se tyto pficiny ovliviiuji
a posiluji. Rozdily maji zasadni dopad na Zivotni uroven Zen a jejich domacnosti i zivotni
uroven celkove, na feminizaci chudoby, vychovu, usili a budouci Zivotni UspéSnost déti.
Nasledné maji nerovnosti dopad i na vykonnost celé¢ ekonomiky jako takové. Dale jsou

v dokumentech MVSV dle Kftizkové (2020) pfi¢iny nerovného odménovani roziazeny na:

Kulturni pficiny
Strukturalni pfi¢iny (struktura trhu prace a pravni systém)
Systémové pii¢iny (systémy odménovani, procesy a aktéfi jejich nastavovani)

Institucionélni vlivy

YV V V VYV V

Individualni a rodinné faktory
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3.2.1 Kulturni pFi¢iny

Do kulturnich pfi¢in nerovnosti v odménovani zasahuji urcité genderové stereotypy,
které jsou spojeny s rozdilnymi normami pro jednani zen a muzti. Dale také spoleCenské
ukazy jako dvoji metr nebo také dvoji norma rozdilna pro Zeny a muze. Zatazuje se sem i
rozdilna socializace divek a chlapcti ve vychoveé a vzdélani, kterd ovliviiuje vybér budouciho
povolani a vede k dalSimu tikazu jako jsou tzv.: Zenska povolani, ktera byvaji mén¢ viditelna

a mén¢ ocenovana (Ktizkova, 2020).

Genderové stereotypy

Béhem staleti se v lidské spolecnosti formovaly urcité spolecenské tlohy a role, které
puvodné vyplynuly z biologickych vlastnosti. Ty se postupem casu pietvorily v urcity
spoleCensky ptedpoklad, jez nazyvame genderové stereotypy nebo také genderové role
(Koldinska, 2010).

Stereotypy byvaji mnohdy neuvédomélé, ale ovliviiuji zasadné postoje a vnimani
lidi. V nasi spolecnosti je stale znacné silny vliv stereotypt a kulturnich vzorct, tradic na
rozd&leni roli Zen a muZd ve spole¢nosti a jejich postaveni na trhu prace. Castokrat byvaji
stereotypy tak moc zakotfenéné, Ze je diskrimina¢ni chovéni ptehliZeno a povazovano za
normalni. Jako hlavni zdroj stereotypil je povaZzovana vzdélavaci instituce, rodina a nejbliZsi

komunita (Po stopach nerovné odmény, 2020).

Péce o rodinu a domacnost

Ptedstava muze jako zZivitele rodiny a Zeny jako osoby starajici se o déti a domécnost,
muze stale vést zaméestnavatele k rozdilnému odménovani zen a muzt. Kulturni ocekavani
zalozZené na této predstave je Casné pouzivano jako ospravedliiovani odliSného odménovani,
nehled€ na détnost ¢i bezdétnost zaméstnance, jako zazitého standartu. Na zdklad€ tohoto
faktoru jsou pak zeny vice vystavovany volbé mezi kariérou a rodinou. Na rozhodnuti o
odchodu na matetskou dovolenou ma samoziejmé vliv i pragmatické rozhodovani ohledné
jiz stavajiciho platu partnert a negativni tlak spole€nosti na zajety spoleensky stereotyp.
Dtvodem muze také byt neinformovanost muzii o0 moznostech ¢erpani rodi¢ovské, vlastni

predsudky ¢i tlak rodiny a okoli (Po stopach nerovné odmeény, 2020).
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3.2.2  Strukturilni pFi¢iny

Mezi strukturdlni pti¢iny se fadi struktura trhu prace a pravni systém. Strukturalni
priciny nerovného odménovani jsou ovlivnény genderovym rozdélenim profesi, sektorti a
obort, ale také i rozdélenim rozhodovacich a fidicich pozic. Kvalita pracovniho prava a jeho
vymahatelnost, rizné typy smluv (doba urcitd/neurcita, c¢astecné tivazky z diivodu péce o
druhé apod.) a jina mira zaméstnanosti zpusobovana matefstvim, ma piimy vliv na

genderové nerovnosti v odménovani (Ktizkova, 2020).

Horizontalni a vertikalni segregace zaméstnani

Horizontalni segregaci je mysSleno obsazeni pozic sektorové ¢i oborové na zaklade
genderu. Je ndzorem personalistll a dalSich kompetentnich lidi, Ze zeny pracuji spiSe v hiie
placenych profesich, kterymi jsou napf.: socialni sluzby, skolstvi, nakladatelstvi. Narozdil
tomu muZzi maji tendence si vybirat profese 1épe placené jako je IT ¢i stavebnictvi. Tento
trend lze zpozorovat i vnitro oborové, a to hlavné ve zdravotnictvi, kde muZzi se vénuji
primarn¢ 1ékarskym profesem a zeny oSetfovatelskym. Divodem pro volbu téchto profesi
muze byt vychova, vzdélani, spolecenska o¢ekavani a kulturni normy. Mohou zde hréat i roli
specifika danych profesi ¢i omezeni zdkonem (Po stopach nerovné odmény, 2020).

Nastavovani vysi mezd odrazi situaci na trhu prace. Neni vyjimkou, Ze je muzim
v oborech spiSe Zenskych nabidnuta vy$$i mzda pro setrvani ¢i vstoupeni do néj. Narozdil
preplaceni nedostatkovych profesi, jako jsou naptiklad femeslné profese, neni zptisobeno
genderovou nerovnosti (Po stopach nerovné odmény, 2020).

StéZejnim tématem vertikalni segregace je nizké zastoupeni Zen ve vedoucich
pozicich. MPSV ve své praci uvadi piesnéji, ze se jedna o ,,zastoupeni Zen ve vedeni firem,
verejnych a statnich organizacich, tak zakonodarném sboru. I ve firmach ci organizacich,
ve kterych bylo celkové zastoupeni zZen rovnomérné nebo prevazujici, bylo na vyssich
pozicich zastoupeni Zen nizsi. Zeny Casto ziistavaji na nizsich pozicich typicky spojenych s

nizsi mzdou/platem, popr. i odmeénami.* Dlvodem vertikalni segregace jsou nejcastéji:

matefstvi, rodiCovstvi €1 péce o déti;

nedostate¢nd podpora talentovanych Zen ze strany vedent;
vétSinové zastoupeni muza v predstavenstvu a top managementu;
naro¢n¢jsi kariérni postup pro Zeny;

y.

niz$i zajem zen o vrcholové pozice (Po stopach nerovné odmény, 2020, s. 36).

YV V. V VYV V
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Posledni tfi body pticin vertikalni segregace jsou komplexné&jsi nez ty predeslé. VEtSinove
zastoupeni muzll v predstavenstvu a top managementu miize byt divodem neatraktivity
firmy pro prilakéni Zen, ¢i muzi si vybiraji do svych fad spi§ muZze nez zeny. Na Zeny je
kladen vyssi pozadavek na vykon nez na muze pro ziskani vyssich pozic, proto je pro né
kariérni postup naro¢néjsi. Nakonec spojenim vsech pficin se zeny o vrcholové pozice ptilis

nezajimaji a na vyssi pozice neni dostatek uchazecek (Po stopach nerovné odmény, 2020).

Diskriminace

., Diskriminace omezuje svobodu jedincu ziskat takové zaméstnani, o které usiluji. Vnasi
nerovnost prileZitosti Zen a muzu rozvinout svij potencial, dovednosti a talent, a byt
odmeénéni podle svych zdsluh. Diskriminace v praci vytvari nerovnosti na trhu prace a uvadi

Cleny urcitych skupin do nevyhodné situace. * (International labour office, 2003, s. 15)

Podle slovniku cizich slov je diskriminace rozliSovani poskozujici nékoho,
neuznavani jeho rovnosti sjinymi, popirdni nebo omezovani prav urcité kategorii
obyvatelstva nebo ur¢itym statim, mezinarodnim organizaci apod (Petrackovéa, 1995).

Diskriminaci lze nalézt i v pracovnépravnich vztazich, nikoliv jen v legislativni
oblasti, a je mozno ji oznacit za poruSeni rovnosti zakotvené pravem. Je tak oznaceno jednani
¢1 zanedbani zakladajici se na neopravnéném rozliSovani ¢i znevyhodnéni jisté skupiny ve
vztahu ke skuping jiné, coz mize vést k penézité ¢i nepenéZzité ymé jedince ¢i skupiny
(Koldinska, 2010).

Je mozno rozliSovat pozitivni a negativni diskriminaci. Pozitivni diskriminace je
chdpéana jako rozliSovani na zakladé preference urcitych subjekti na ukor jinych, tedy
pfidavani prav znevyhodnénym. Jako pozitivni diskriminaci 1ze oznacit i pozitivni akci, jejiz
podstatou je vytvatreni lepSich podminek pro znevyhodnéné skupiny osob. I pozitivni
diskriminace ma negativni vliv na rovnost. Podstatou negativni diskriminace je naopak
ubirani prav ur¢itému okruhu jedinct a skupin, a je nejcastéji oSetfena pravem. V jejim
disledku jsou omezovany ¢i vyluCovany nékteré subjekty ¢i jejich skupiny, a to miize vést
k ohroZeni zachovani rovnosti ve spole¢nosti (Koldinska, 2010).

Dalsim moznym rozdélenim je na pfimou a nepiimou diskriminaci. Pfima
diskriminace je vyjadiena jako nepfiznivé jednani ve srovnatelné situaci. Pro identifikaci
ptimé diskriminace je tfeba moci porovnat jednani v situaci S tzv.: komparatorem, ne na

zaklad¢ diskrimina¢niho diivodu. Neptimd diskriminace se rozliSuje na zakladni dvé typové
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situace. Prvni je situace, kdy obecnd norma je sice nastavena rovné, ale pfilis§ Siroce a pro
nékteré jednotlivee a skupiny pilisobi pfisnéji, nez na jiné (napf.: zdkaz noSeni piikryvek
hlavy u Skolnich uniforem pro nékteré etnické mensSiny). Druha situace je, kdyz pravni
norma obsahuje vyjimku z obecné regulace, ktera v dusledku piisobi neptfimétrené na urcitou
skupinu lidi (napft.: niz$i benefity pro zaméstnance zaméstnané na ¢astecny uvazek, kdyz

vétSinu téchto zaméstnankyn tvoii zeny) (Koldinska, 2010).

Vrwe

3.2.3 Systémové priciny

Do systémovych pfic¢in fadime systémy odmeénovani, procesy a aktéry jejich
nastavovani. Systém odménovani upada na nedodrzovaném principu stejné odmény za
stejnou praci a za stejné hodnoty. Nyn¢&jsi nastavena struktura mzdy a hodnoceni jejich
sloZzek znevyhodiluje osoby, které maji na starost péci o druhé. Ocefiuje se seniorita,
nepierusend kariéra a prescasy. Péci nezjednodusSuje ani nastaveny systém pracovniho
rezimu, kde ¢asto nelze skloubit praci s péci o druhé, a na zakladé tohoto nedostatku nejsou
zeny dosazovany do dilezitéjSich pozic. Velkou roli v nastaveni nerovného odmeénovani
hraji zdkonodarné instituce, inspektoraty a ufady prace, zaméstnavatelské svazy a
zaméstnavatelé, ktefi maji pfimy vliv na vysi mezd a na jeji rozdilnosti zakladajici se na

pohlavi (Ktizkova, 2020).
Rovné prilezitosti

Problematika nizké priority rovnych pfileZitosti neni pfili§ aktivni téma, kterym by
se spolecnost zabyvala. Nejvice se tohle téma fesi v kontextu s manazerskymi pozicemi, jako
jednu z pti¢in vedoucich k nerovnému odmeénovani. V zavislosti na pozicich fadovych
zaméstnankyn a zaméstnanct se toto téma tolik nefesi, jelikoz ho zaméstnavatelé castokrat

nepovazuji za problém zrovna jejich organizace (Po stopach nerovné odmény, 2020).

Netransparentni odménovani

4

Vyse mezd, plati a odmén je z velké Casti stdle povazovano za spoleCenské tabu.
Z toho diivodu je velikost odmén Casto nevetejnou informaci. VétSina firem ma nastavené
procesy odménovani, avSak nejsou vzdy zcela transparentni, tudiZ ani tak nejsou zarukou
rovného odménovani. Je mozné se Casto setkat i se smluvni dolozkou o ml¢enlivosti (Po
stopach nerovné odmény, 2020). Dolozky o mlcenlivosti o vysi mzdy jsou legislativné

nepodlozené a jsou ve skutecnosti neplatné. Krom této neformadlni slozky, ktera je tvofena
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firemni a spolec¢enskou kulturou, tedy komunikaci uvnitf firmy o vysi mezd, je dulezité fesit

i slozku formalni (Ktizkova, 2018).

Formalni zptisoby, jak transparence v odménovani je mozné dosdhnout:
a) zvefejiovanim  prumémych mezd podle jednotlivych  kategorii
zamé&stnancl/zaméstnankyn a podle pohlavi;
b) zavedenim prava zaméstnanych ziskat informaci o primérné mzd¢ za stejnou
praci nebo praci stejné hodnoty, jakou vykonava;
c) provadénim mzdovych auditu;
d) zahrnutim otazky rovného odménovani jako bézné soucasti do kolektivniho

vyjednavani (Veldman, 2017).

3.2.4 Institucionalni vlivy

Mezi institucionalni vlivy lze zatadit politickd opatieni rodinné politiky (vySe a
flexibilita rodi¢ovského piispévku), nedostate¢nou dostupnost zatfizeni na péci o déti od
jejich nejutlejsiho véku, danovou politiku, rodinné nedostateéné flexibilni pracovni
podminky (Kftizkova, 2020).

Zatizeni na péci o déti, jakozto jesté ¢i matei'ska Skola jsou nedostatkovou sluzbou a
Ceska republika Geli problému s pieplnénymi kapacitami. ,,Pii odhadu celkové potiebné
kapacity pro umisténi déti mladsich 3 let do zarizeni péce v Ceské republice Ize tedy shrnout,
Ze z vice nez 70 tisic potrebnych mist zajistuji materské Skoly s jistotou 35 tisic mist, dalsich
11 tisic mist zajistuji deétské skupiny a necelé 4 tisice mist potom zajistuji dohromady Zivnosti
a mikrojesle. “ (Oddéleni evaluaci MPSV, 2020) Ceska republika je tedy schopna zajistit
piiblizné 50 tisic mist, zatimco je tieba zaji§téni mist pro 70 tisic déti. V CR je tedy problém
s dostatkem kapacit pro déti v zafizenich péfe o predskolni déti, coz je jeden

Z institucionalnich vlivli na genderovou nerovnost.

3.2.5 Individualni a rodinné faktory

Nejmensi vliv na rozdilné odménovani maji individualni faktory jako vek, vzdélani
nebo tieba odpracovana doba. Vétsi roli uz zde hraji nerovnosti v soukromé sféte, jako je
délba péce a domécich praci, které ptispivaji k nerovnosti na trhu prace. Jako ptiklad je

mozné si uveést tzv.: penalizaci matetstvi u Zen a bonus za otcovstvi u muzi. Vék a pocet
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déti Zen negativné ovliviiuje vysi jejich piijmu, naopak je tomu vSak u muzi (Ktizkova,

2020).

3.3 Diusledky genderovych rozdili v odménovani

Riiznorodé piic¢iny maji za nésledek rtiznorodé nasledky. At uz na bazi individualni a
skupinové roviny az po rovinu makrospoleCenskou a makroekonomickou. Mezi hlavni
dasledky genderové nerovnosti v odmeénovani patii:

e ustalovani a reprodukce genderovych stereotypti ve spolecnosti;

hors$i podminky pro vstup do prace a rozvoj kariéry;

e zvySeni ohrozeni Zen a jejich domacnosti chudobou;

e rust genderovych nerovnosti v rodinach a domacnostech;

e prohlubovani sexualniho obtézovani a nasili na pracovistich;

e nizka reprezentace Zen v politickém zivoté (nizsi moc ve spolec¢nosti);

e snizovani HDP statu (Ktizkova, 2020).

3.4 Gender Pay Gap (GPG)

’

, GPG je velmi dileZitym ukazatelem postaveni Zen a muzii na trhu prace, nebot
zachycuje kvalitu jejich ekonomické participace v této oblasti. Vyjadiuje miru znevyhodnéni
Zen, pripadné muzu ve vztahu k jejich pracovnim podminkam a kariérnim Sancim i ve vztahu
k predpokladanym normdam zodpovédnosti za péci a neplacenou praci v domdcnosti. *

(Ktizkova, 2020, s. 8)

Gender pay gap je ukazatel stanovujici rozdilné hodnoty v odménovani Zen a muzu.
Zpusob jeho méfeni neni jednotny, avsak pro Evropskou unii je stanoven jako procentualni
rozdil mezi primérnym hodinovym hrubym vydélkem zaméstnanych muzi a Zen.
V Evropské unii slouzi k mezinarodnimu srovnavani a je povazovan za hlavni indikéator
nerovného odménovani Zzen a muzi. Rozdilné zplisoby vypoctu GPG, které mohou byt
pouzity jsou podil priméru a medidnu ¢i poméru a rozdilu. Také muize byt vyuZito
rozdilnych jednotek pro méfeni, a to napt.: hodinovd nebo mésicni mzda, anebo rozdil
v definovéani sledovaného vzorku populace (napi.: ekonomicky aktivni obyvatelé CR,
zaméstnanci na plny uvazek, apod.). Tyto odliSnosti mohou vést k riznym vyslednym

hodnotam tohoto ukazatele. Jako piiklad je mozné si uvést Eurostat a Cesky statisticky tiad.
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Eurostat pocitd s primérnymi mzdami Zen a muzl, narozdil od CSU, ktery pracuje

s mediany mezd zen a muzi (Kiizkova, 2020).

3.4.1 Nastroje genderové rovnosti napii¢ Evropou

Pro dosazeni genderové rovnosti v pracovni sféfe a snizeni rozdilu v odménovani zen
a muzu existuje snaha o vytvafeni nastroji, které by tuto nerovnost zmirnovali ¢i
odstranovali. Nize je uvedeno par znich, které maji pavod v Evropé a jsou dodnes

vyuzivane.

Certifikat auditu rodina a zaméstnani — Italie

., Toto opatreni ma reagovat na diskriminujici situace v zaméstnani a nerovné kariérni
prilezitosti pro zeny a muze. ,,Audit rodina a zaméstnani “ predstavuje zpusob, jak chranit
prava matek, podporovat praci Zen a nabizi muziim i Zenam stejné kariérni prileZitosti.,,

(Gender a rovnovaha moci, 2016, s. 11)

Certifikat je udélovan na zakladé podrobného hodnoceni podniku, jeZ je provadéno
odborniky. Je zde posuzovana situace v podniku, cile a iniciativy piijaté k feSeni potieb
koordinace soukromého a pracovniho zivota. Program cili certifikace je podniku
individudlné nastavovan na miru. Nastroj ,, Audit rodina a zaméstnani* ma Sanci zlepsit
pfistup Zen na pracovni trh 1 do vysSich pozic ve firmach. Tento néstroj je ptenositelny na

vSechny typy podniki s jakymkoli oborem ¢innosti (Gender a rovnovaha moci, 2016).

Observator pro rovnost Zen a muzi — Francie

Observatof pro rovnost Zen a muzi vytvorena roku 2012 ma za ukol sbirat data a €init osvétu
V oblasti pracovni nerovnosti. Sbér dat funguje na bazi dlouhodobého kazdoro¢niho
dotazovani v partnerskych organizacich. Observatof byla zalozena clenskou organizaci
COORACE, coz je sit’ socialnich podnik, kterd sdruzuje vice nez 500 organizaci na celém
uzemi Francie, jez sdileji spolecnou piedstavu inkluzivni a jednotné spolecnosti. Jsou
predevsim tvofeny ekonomicky aktivnimi integracnimi podniky, které pokladaji zaméstnani
za stézejni prosttedek ke zméng€. ,,Observator predstavuje diileZity monitorovaci nastroj na
ziskavani informaci o vnimani rovnosti jako zasadni hodnoty v oblasti socialni ekonomiky.*

(Gender a rovnovaha moci, 2016, s. 13)
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Belgicka kolektivni smlouva o praci na dalku — Belgie

Narodni rada prace (NLC) schvalila Belgickou kolektivni pracovni smlouvu v roce 2005.
Tato smlouva umoziuje praci na dalku, ktera je popsana podle uvedené¢ smlouvy jako
pravidelné vykonavani prace mimo prostory firmy s pouzitim informacnich technologii
V ramci pracovni smlouvy. Rozsah prace na dalku musi byt uveden v pracovni smlouvé. Tato
zména méla radikalni dopad na sladéni pracovniho a soukromého Zivota, prevazné u zen. Je
dokazano, Ze prace na dalku ma pozitivni vliv na kvalitu Zivota a profesni vykonost. S timto
nastrojem vsak pfichazi 1 negativni stranka, za kterou je mozné povazovat riziko narustu
pracovnich hodin ¢i syndromu vylouceni. Proto je nutné dusledky tohoto néstroje sledovat

(Gender a rovnovaha moci, 2016).

Privodce rovnosti a diverzitou — Belgie

Cilem tohoto nastroje podpofit dynamiku rovnosti zen a muzd v mistnich firmach.
Dopodrobna se vénuje problematice sklenéného stropu a sklenéného ttesu, nizkého
zastoupeni zen V fidicich pozicich, vymezuje nerovné genderové zachazeni a diskriminaci
Vv pracovné pravnich vztazich. Privodce byl vydan roku 2014 a obsahuje ndvod na provedeni
hodnoceni rovnosti zen a muzii zaméstnavatelem, a obsahuje také soubor opatieni vedoucich
ke zlepSeni rovného zastoupeni muzii a Zen v korporatnim prostedi. Privodce je pifevazné
vyuzitelny socialnimi podniky a dokonce miize byt pouzit i v jinych pravnich nebo

kulturnich podnicich (Gender a rovnovaha moci, 2016).

Equal-Salary Certificate — Svycarsko
Equal-Salary je neziskova organizace zalozena roku 2010. Zakladatelkou konceptu
certifikace je Véronique Goy Veenhuys, ktera pracovala na svém napadu jiz od roku 2005.
Z divodu citlivosti tématu jako je pravé nerovné odménovani bylo cilem organizace
vyvinout prakticky a védecky ukazatel, ktery napomize firmam v prezentaci vérohodnosti
jejich kultury rovného odménovani za stejnou praci zen a muzi. Proces certifikace byl
vyvinut za pomoci Zenevské univerzity (Equal-Salary Certification, 2010).

V piekladu Certifikat rovného platu (Equal-Salary Certificate) je proces, ktery
pomaha firmam ovéfovat a prezentovat svoji firmu jako rovnou v odménovani zen a muzi
stejnym platem za stejnou praci nebo hodnotu prace. Zametuje se na spolecnosti ve vSech

zemich a napfi¢ v§emi primyslovymi odvétvimi s 50 a vice zaméstnanci (z nichz alespoii 10
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jsou Zeny), které se zavazaly snizovat mzdové rozdily. Certifikace Equal-Salary je pfidanou
hodnotou firmy, ktera se snazi vést ke zmén¢ v této problémové oblasti. Znaci o lep§im
naboru a udrzeni zaméstnancti, vétsi diverzité napiic podnikem, férové image firmy, a navic
o zastani se spravné véci. V Ceské republice je certifikatem odménéna akciova spole¢nost
Philip Morris CR. Certifikace trvda 4 — 6 mésict a je platna 2 — 3 roky (Equal-Salary
Certification, 2010).

3.4.2 Doporuceni pro snizeni GPG

V nasledujicich podkapitolach jsou uvedena doporuceni rozdélena podle velikosti
zkoumaného ramce. Nejdiive jsou uvedena doporuceni na evropské tirovni, pak na statni

urovni a nasledné na korporatni trovni.

Doporuceni na evropské urovni

Nerovnosti mezi zenami a muzi poskozuji a porusuji zdkladni hodnoty, na kterych je
Evropska unie zalozena (Gender a rovnovéha moci, 2016). Témi jsou lidska dastojnost,
demokracie, rovnost, pravni stat a lidska prava. Dle webovych stranek Evropské unie je
rovnost definovana: ,, Rovnost znamend, ze vsichni obcané maji pred zdkonem stejnd prava.
Zasada rovnosti Zen a muzii tvori zdklad vsech evropskych politik i evropské integrace.
Uplatnuje se ve vsech oblastech. Zdsada stejné odmény za stejnou prdaci se stala
soucdsti Rimské smlouvy v roce 1957.“ Nerovnost mezi zenami a muzi také zasahuje do
hodnoty lidskych prav, kam patii pravo nebyt diskriminovan z diivodu pohlavi, rasy nebo
etnického plivodu, naboZenského vyznani nebo presvédéeni, zdravotniho postiZzeni, véku
nebo sexudlni orientace (Cile a hodnoty EU, 2016).

Evropska unie by méla pomoci osvétové kampané na podporu informovanosti a
rovnosti prilezitosti snizovat nerovnosti mezi pohlavimi. Dale by méla podporovat ¢lenské
zemé v realizaci aktivit na podporu rovného pfistupu v oblasti fizeni podnikd a firem.
Napomoci procesu diverzity a komunikaci evropské iniciativy na podporu zen
v rozhodovacich pozicich ve firmach a organizacich v Evropské unii. Progres je mozné
urychlit a podpofit investicemi ¢lenskych statii do cenove dostupnych sluzeb zajistujici péci
o deti, seniory a zdravotné postizené osoby (Gender a rovnovaha moci, 2016).

Napomoci genderové rovnosti by mél i sbér dat, provadéni vyzkumi a Setfeni v
oblasti rovnosti Zen a muzi v malych a stfednich podnicich. To by mélo mit pozitivni pfinos

pro dal$i zpracovavani osvétovych kampani a vyrovnavani ptilezitosti. Nadale je v rdmci
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=LEGISSUM%3Axy0023

Evropy tieba podporovat transparentni systémy odménovani a profesniho ristu, coz je
mozno pomoci zvefejilovanim informaci a statistik o rovném odménovéni. Zasadni je i
spoluprace Evropské unie s klicovymi partnery jako organizacemi obcCanské spolecnosti,
organizacemi zen a vyzkumnymi organizacemi, které EU pomohou s pfehledem situace
rovnosti zen a muzil, a napomohou v Siteni dobré praxe (Gender a rovnovaha moci, 2016).
Jednim ze zpusobt EU, jak pomoci genderové rovnosti jsou dokumenty, jako je
naptiklad Navrih SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY, kterou se posiluje
uplatnovani zéasady stejné odmény muzli a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci,
prostiednictvim transparentnosti odménovani a mechanismti prosazovani. Cilem smérnice
je stanovit minimalni pozadavky na posileni uplatiovani zasady stejné odmény muzi a Zen
za stejnou nebo rovnocennou praci, odstranit diskriminaci na zaklad¢ pohlavi posilenim
transparentnosti systémil odménovani a posilit vymahéani prav a povinnosti tykajicich se
stejné odmény. Hlavnimi otdzkami, kterymi se organy zabyvaly byl zdsah do vnitrostatnich
systému, kdy vyjadrili obavy nad zasahem do jiz stavajicich modelt trhu prace a do tloh
socialnich partnert. Dal$i otazkou byl obecny nedostatek transparentnosti ohledné trovni
odménovani v organizacich. Ta nyni udrzuje situaci, kdy diskriminace v odménovani na
zakladé pohlavi a predpojatost nemusi byt zjistény, nebo existuje-li na né podezieni, je
obtizné je prokéazat. Ztoho divodu jsou zapotiebi zavaznd opatfeni pro zlepsSeni
transparentnosti v odménovani. Na zakladé toho byly organizace pobidnuty k pfezkoumani
svych struktur odménovani za ticelem zajisténi stejné odmeény pro Zeny a muZze vykonavajici
stejnou nebo rovnocennou praci a obétem diskriminace se umoznilo prosazovat své pravo

na stejnou odménu (Navrh SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY, 2021).

Doporuceni na statni Grovni

Navrhy za zménu na narodni Grovni se tyka predevs§im potieby fesit faktory udrzujici
genderové stereotypy, které vedou k segmentaci trhu prace a udrzuji nerovnosti mezi zenami
a muzi. Clenské staty EU by mély stile dile feSit programy na zastoupeni Zen
V hospodaiském a politickém rozhodovani a genderovém rozdé€leni trhu prace. Zaclenéni
povédomi o rovnosti zen a muza do vSech oblasti politiky a hospodafstvi na urovni statu a
zavést k nim zdsadni opatfeni. Propagace osvétovych kampani o vyhodach diverzity

Vv oblasti fizeni a kampani, které maji vyznam pro odstranéni segregace ve firmach.
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Dulezitym prvkem je zatfazeni této problematiky do edukativnich a profesnich programti pro
studenty (Gender a rovnovaha moci, 2016).

Dle narodnich vyzkumu genderové rovnosti je stale tfeba velké snahy v této oblasti.
Firmy dodrzujici pravidla spravedlivé odmény by mély byt odménovany ocenénimi a
riznymi benefity na rozdil od firem, které tyto pravidla nedodrzuji. Jedna se piredevsim o
malé a stiedné velké typy podnikd, jez jsou v Evropé nejvétsimi zaméstnavateli (Gender a
rovnovaha moci, 2016).

Pro zavedeni skute¢né rovnosti Zen a muzii je tfeba zavést opatfeni na narodni trovni,
jak jiz bylo uvedené v ptedchozi podkapitole. Tyto opatfeni mohou mit mnoho podob, jak
dobrovolna, tak zavazna. , Jak se uvadi ve zprave EIGE, vétsiho pokroku Ize dosdhnout
V pripade, Ze budou prijata a vyuzivana kvantitativni opatreni a zverejnény jasné, primé a

ucinné informacni kampane.* (Gender a rovnovaha moci, 2016, s. 26)

Doporuceni na korporatni drovni

EIGE (Evropsky institut pro rovnost Zen a muzl) vyzyva firmy k vytvareni ptileZitosti
zenam, které jim poskytnou moznost se vice zapojovat do rozhodovani. Vybizi také velké
evropské spolecnosti ke zméndm firemnich kultur standartu dlouhé pracovni doby,
autoritativnim stylim fizeni, netransparentnosti pifi nabirani novych zaméstnanct a
zamé&stnankyn a jejich kariérniho rlstu. Rovny pfistup k Zendm 1 muZim je ovlivnén
predevs§im velikosti firmy, informovanosti napfi¢ podnikem a pfistupem managementu
k problematice genderové nerovnosti. Zavadéni dobré praxe v oblasti diverzity a rovnosti
Zen a muzu ve strategiich velkych firem muZze ptispét k presvédceni hlavnich aktérii pro
vytvareni a zavadéni relevantnich plant a strategii do praxe. Genderové stereotypni normy
a socialni role jsou jedny z hlavnich faktori, které brani podilu Zen na rozhodovani. Je nutné
ptikladat dilezitost genderové neutralnimu jazyku pro interni i externi komunikaci (Gender
a rovnovaha moci, 2016).

Opatieni spojend s odbouravani genderové nerovnosti jako napiiklad kvoty jsou
kontroverznim tématem, avSak nékolik studii poukazalo na pozitivni vliv na zvySeni tcCasti
Zen na rozhodovani. Jako dal$i opatieni by mohlo byt vytvareni transparentnich struktur a
systémul nabort, postupu a odménovani ve firmach. Nastroje moderniho managementu jako

pruzna pracovni doba nebo prace na dalku vedou k podpofe koordinace pracovniho a
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soukromého zivota a zvysSuji konkurenceschopnost podniku (Gender a rovnovaha moci,
2016).
Manazer/ka, vedouci ¢i feditel/ka podporujici rovnost zen a muzii v ramci vlastniho

podniku by se mél/a zabyvat tématy a skutecnostmi vyobrazenymi v nasledujicim obrazku.

Obrazek 2: Management na podporu rovnosti

N & T etratecip . ,pe -
(']“bdlmi -‘jt:'d“f-'“ R Rizeni lidskych Organizace prace
rovnosti Zen a zdrojii
muzi

. zavadéni rovnosti do praxe * genderové neutrdlni * pliny genderové rovnosti a * pruznd pracovni doba

*  novi definice kodexu ¥zen{ komunikace diverzity * prace z domu a na dalku

e cilend opatieni * informace o dostupnych * vzdéldvini pracovniki v * feseni péce o déti
nastrojich ke sladovani oblasti HR
price a rodiny ® transparentni procesy a

* transparentnost genderové vyviZené

vybérové komise pro
prijimani pracovniki a jejich

povysovani

Zdroj: Gender a rovnovaha moci, viastni zpracovani

3.5 DalSi pouzivané ukazatele pro méreni genderové nerovnosti

3.5.1 Index rovnosti Zen a muzi (Gender Equality Index)

Gender Equality Index byl vytvofen institutem EIGE vroce 2013 a tvoii jej
kombinace genderovych ukazateli seskupenych podle koncepéniho rdmce do jednoho
piehledného méfitka. Index se sklada z Sesti hlavnich oblasti — prace, penize, znalosti, Cas,
moc a zdravi. Déle se tam jest¢ zahrnuji dvé vedlejSich oblasti — protinajici se nerovnosti a
nasili, které¢ pojimaji jevy vztahujici se k vybrané skupiné obyvatel (Evropsky institut pro

rovnost Zen a muzd, 2016).

29



Obrazek 3: Oblasti koncepcntho ramce indexu rovnosti zen a muzii

Price
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* ckonomické ¢innosti

* pecovatelské &in.
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Zdroj: Evropsky institut pro rovnost Zen a muzi, vlastni zpracovani

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzia — EIGE

., Evropsky institut pro rovnost Zen a muzu (EIGE) je nezavislou instituci Evropské
unie, ktera byla zrizena s cilem prispivat k prosazovani rovnosti Zen a muzit a posilovat ji,
véetné zaclenovani hlediska rovnosti Zen a muzii do vsech politik EU a do vnitrostatnich
politik, jez z nich vychdzeji, bojovat proti diskriminaci na zdklade pohlavi a zvySovat
informovanost obcanit EU o rovnosti Zen a muzii.“ (Evropsky institut pro rovnost Zen a

muzd, 2016, s. 3)

Obrazek 4: Logo EIGE

)
EIGE

European Institute
for Gendor Equality

Zdroj: Oficidlni internetovd stranka Evropské unie, Dostupné z: https://european-union.europa.eu/institutions-law-
budget/institutions-and-bodies/institutions-and-bodies-profiles/eige_cs
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Institut byl zfizen roku 2010 a sidlem ve mésté Vilnius, hlavnim mésté Litvy. Zasadni
¢innosti institutu je usilovani o to, aby se rovnost Zen a muzu stala skute¢nosti v Evropské
unii i mimo ni. S timto zamérem realizuje vyzkum a poskytuje udaje a postupy. EIGE
monitoruje plnéni mezinarodnich zédvazkt Evropské unie v problematice rovnosti zen a
muzd, a na jejim zaklad¢ vytvaii rocni zpravu o pokroku v této oblasti. Organizace
vypracovava studie a shromazd’uje statistické udaje o rovnosti zen a muzii v Evropské unii.
EIGE také bojuje proti genderové mifenému nasili a koordinuje evropskou kampan. Dale
§ifi své poznatky a pomaha institucim, organiim a ¢lenskym statiim EU v jejich snaze fesSeni
nerovného postaveni zen a muzd v Evropé a mimo ni (Oficialni internetova stranka Evropské
unie, 2010).

Mezi hlavni produkty institutu EIGE se fadi index rovnosti Zen a muzi, statisticka
databaze udaji o rovnosti Zen a muzi, platforma pro zaclefiovani hlediska rovnosti Zen a
muzi. Agentura také zprostiedkovava glosar, tezaurus a funguje jako stiedisko pro zdroj a
dokumentaci v genderové problematice. Nejvétsim piinosem EIGE je pro organy EU, a
jejim Clenskym statim, v rozhodovani na zékladé prokézanych skutecnosti s pfihlizenim na
rovnost zen a muzl. Dalsi praci organizace je sbér informaci o rovnosti Zen a muzil pro
optimalni zplsob vyuziti v organizacich obcanské spolecnosti, vysokych Skolach a

mezinarodnich organizacich (Oficidlni internetova stranka Evropské unie, 2010).
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4 Vlastni prace

4.1 Demografické udaje

V uvodu praktické Casti jsou predstaveny data, ktera vypovidaji o stavu spole¢nosti a
demografickém slozeni Ceské republiky, v daném &asovém obdobi mezi lety 2010 a 2020.
Jsou zde rozvedeny a popsany udaje jako pocet obyvatel, obecna mira nezaméstnanosti a

stupen vzdélani podle pohlavi a vyse jejich mezd.

4.1.1 Pocet obyvatel

V grafu 1 jsou uvedeny pocéty obyvatel v jednotlivych zkoumanych letech a jejich
rozdeleni podle poctu zen a muzi. Pocet obyvatel ma lehky rastovy trend. V kazdém ze

zkoumanych let byla ve spole¢nosti mirna pocetni pievaha zenského pohlavi nad muzskym.
Graf 1: Pocet obyvatel v CR

Pocet obyvatel v CR k 31.12. v letech
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Zdroj: CSU, viastni zpracovani

4.1.2 Obecna mira nezaméstnanosti

Jako dalsi ukazatel je zde uvedena obecna mira nezaméstnanosti, jez vyjadiuje podil
poctu nezaméstnanych na celkové pracovni sile. (Priloha 2) Z grafu vidét, ze

nezaméstnanost béhem sledovaného ¢asového obdobi klesala, s vyjimkou roku 2020, kde
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spolecenskymi omezenimi kviili pandemii covid-19.

V detailngjSim pohledu na obecnou miru nezameéstnanosti je vidét, ze ve sledovaném
obdobi je procento ukazatele u Zen vySsi nez u muzii. Nejvyssi rozdil mezi obecnou mirou
nezameéstnanosti mezi pohlavimi byl roku 2013, kde ¢inil 2,4 %. Z dlouhodobého hlediska
je vsak znatelny trend poklesu v rozdilu obecné miry nezaméstnanosti mezi Zzenami a muzi,

jenz ukazuje v grafu spojnice ,, rozdil Z-M“.
Graf 2: Obecna mira nezaméstnanosti
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Zdroj: CSU, viastni zpracovani

4.1.3 Analyza rozdilu mezd Zen a muzi podle nejvyssSiho dosaZzeného vzdélani

Dalsi kapitola praktické ¢asti se zabyva podrobnéj$im zkoumanim vyse mzdy podle
stupn€ vzdélani. V podkapitolach jsou pak zjisténd data analyzovana pomoci kvadratické
regrese zavislosti mezd na stupni vzdélani podle pohlavi.

V grafech je znazornéno dokoncené vzdélani podle pohlavi mezi lety 2010 — 2020.
Podil Zen a muzt s dokoncenym stiedoskolskym vzdélanim s maturitou se v pribéhu let
znaén€ neménil. U Zen se toto procento pohybuje okolo 37 %, u muzi okolo 31 %. Narozdil
podil zen a muzt s dokon¢enym vysokoskolskym vzdélani v prabéhu let rostl. U muza je
znatelny nartist mezi rokem 2010 a 2020, a to 4,2 %. U zen tento narust byl 7,5 %. Podil Zen
s ukon¢enym vysokoskolskym vzdélanim predbehl v roce 2018 podil muzi, stejné tak v roce
2019 a 2020. (Priloha 1)
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Graf 3: Porovnani vzdélani zeny/muzi
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V grafu niZe jsou detailnéji popsany stupné dokonéeného vzdélani u zen. Z grafu lze
vycist, Ze u Zzen prevlada stupen dokonceného sttedoskolského vzdelani s maturitou. U muzi

pfevazuje stupenn dokonceného stiedoskolského vzdélani bez maturity.

Graf 4: Vzdélani Zen v letech
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Zdroj: CSU, viastni zpracovani
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Graf 5: Vzdélani muzii v letech

Stupen dokonceného vzdélani - muzi (v tis.)
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V nasledujicich podkapitolach jsou analyzovany casové fady, kde je zjistovana

zavislost mezi vysi mzdy a stupném dokonceného vzdélani u zen a muza. (Priloha 3)

Analyza rozdilu mezd Zen a muzi podle dosaZeného ZS vzdélani

V grafu nize jsou zaneseny spojnice medidnu mezd zen a muzi v uréeném casovém
obdobi. Z grafu Ize vy¢ist, Ze mzdy se v priib&hu let obecné zvySovaly, ale rozdil mezi

mzdami Zen a muzl se nijak zvlast neménil.
Graf 6: Vyvoj platii Zen a muzii s ukoncenou ZS

Vyvoj mezd Zen a muz(l s ukonéenou zékladni Skolou
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Zdroj: Cs U, vlastni zpracovani
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Pro statisticky vypocet kvadratické regresni analyzy byl pouzit koeficient podilu
mezd Zen a muzi, ktery by vypocten jako podil medianu mezd muzli a medidnu mezd Zen.
Z grafu nize je znatelny klesajici trend rozdilu mezd Zen a muzi s ukonéenym zakladnim

vzd¢lanim. Nejniz$i hodnoty koeficient dosahl roku 2020, a to hodnoty 1,17.

Graf 7: Vyvoj koeficientii platii Zen a muzii ZS
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Zdroj: Viasmi zpracovéni

Pomoci kvadratické regresni analyzy byla zjiSt€éna vyznamnost modelu, ktery by mél
podobu zapisu: y 1= 1,263534596 - 0,000806836*t - 0,000547471*t;. Hodnota spolehlivosti
u zkoumaného modelu vysla 0,739223. Hodnota spolehlivosti nebo také koeficient
determinace ukazuje, jakou ¢ast variability zavisle proménné se podafilo vysvétlit pomoci
uvazované zavislosti variabilitou nezavisle proménnych (Zvara, 2019). Tato hodnota tedy

tika, Ze shoda regresniho modelu s empirickymi daty je 73,92 %.

Tabulka 1: Regresni statistika kvadr.modelu ZS

Regresni statistika

Nasobné R 0,859781
Hodnota spolehlivosti R 0,739223
Nastavena hodnota spolehlivostiR  0,674029
Chyba stf. hodnoty 0,016591
Pozorovani 11

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dalsi vypoctenou statistikou je analyza rozptylu ANOVA. Z této tabulky Ize vy¢ist
p — hodnotu F — testu, ktera vysla 0,004624613. P — hodnota je dosazena hladina testu, nebo

také uréend nejmensi hladina, na které se jest€¢ zvolend hypotéza zamitd. ,,Vyjadruje
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pravdépodobnost spocitanou za platnosti nulové hypotézy, ze dostaneme prave nas vektor X
nebo vektor jesté vice odporujici testované hypotéze.” (Zvara, 2019, s. 167) P-hodnota
vychézejici z analyzy rozptylu ANOVA 0,004624613 je nizsi nez stanovend hodnota 0,05.

Tedy lze tict, Ze zkoumany model je statisticky vyznamny.

Tabulka 2: Vyznamnost kvad. modelu ZS

ANOVA

Rozdil SS MS F Vyznamnost F
Regrese 2 0,006242555 0,003121 11,33879119 0,004624613
Rezidua 8 0,002202194 0,000275
Celkem 10 0,008444749

Zdroj: Viastni zpracovdni

Pomoci této statistiky je mozné vypocitat stfedni ctvercovou chybu odhadu
(MSE = mean squred error), jez se vypocita jako rezidualni soucet ¢tvercu (SSE, SS
rezidua) a poétu pozorovani (n). Vzorec pro vypocet:

Z(yt-Tt)? _ 0,002202194
11

(Zapletal, 2000, s. 40).

MSE =

=0,000200199

MSE nam urcuje variabilitu uvnité skupin (Litschmannova, 2011). Také udava, jak se
v priméru 1i8i predpoklad od odhadované hodnoty, métime-li odliSnost pomoci druhé
mocniny jeho odchylky od spravné hodnoty. Diky tomu, miZeme odhady porovnavat a
urcovat, jaky je lepsi. Plati, Ze ¢im je odhad ptesné&jsi, tim je sttedni kvadratickd chyba mensi

(Friesl, 2014).

Tabulka 3: Vyznamnost parametrii kvad. modelu ZS

Koeficienty Chyba stf. hodnoty t Stat Hodnota P
Hranice 1,263534596 0,018220797 69,34574 2,08E-12
Soubor X 1 -0,000806836 0,006978708  -0,11561 0,910807922
Soubor X 2 -0,000547471 0,000566421  -0,96655 0,362077843

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zde v tabulce vyse, jsou uvedeny koeficienty jednotlivych parametri a hodnoty

vypoctenych t — testl, které jsou vyhodnoceny v tabulce nize.
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Tabulka 4: Vyhodnoceni t-testi ZS

koeficient p-hodnota <0,05 vysledek
Hranice 1,263534596 0,000000000002082 <0,05 statisticky vyznamny
Soubor X 1 -0,000806836 0,910807922180311 >0,05 statisticky nevyznamny
Soubor X 2 -0,000547471 0,362077842546850 >0,05 statisticky nevyznamny

Zdroj: Vlastni zpracovani

Analyza rozdilu mezd %en a muZi podle dosaZeného SS vzdélani bez maturity

Dalsim zkoumanym modelem je zavislost vySe mezd na dokonceném
stitedoskolském vzdélani bez maturity. V grafu niZe jsou zaneseny spojnice medidnu mezd
zen a muzi mezi lety 2010 — 2020. Z grafu Ize vy¢ist, Ze mzdy se v prubéhu let obecné
zvysovaly stejné jako u modelu ZS, a stejné tak rozdil mezi mzdami Zen a muzi se ve

sledovaném obdobi razantné nezmeénil.

Graf 8: Vyvoj platii Zen a muzi s ukoncenou SS bez maturity

Vyvoj mezd Zen a muzi s ukonéenou SS bez maturity
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Zdroj: CSU, viastni zpracovini

[RA4

Koeficient podilu mezd zen a muzi ukazuje ve sledovaném obdobi poklesl. Nejnizsi

hodnoty koeficient dosahl roku 2020, a to hodnoty 1,26.
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Graf 9: Vyvoj koeficientii platii Zen a muzii SS bez maturity
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Pomoci kvadratické regresni analyzy byla zjiStovana vyznamnost modelu, ktery by
mél podobu zapisu: y't= 1,377837 + 0,010779*t - 0,00181*t;. Hodnota spolehlivosti neboli
koeficient determinace u zkoumaného modelu vysel 0,863844, jez vypovida o 86,38% shodé

regresniho modelu s empirickymi daty.

Tabulka 5: Regresni statistika kvadr.modelu SS bez maturity

Regresni statistika

Nasobné R 0,929432
Hodnota spolehlivosti R 0,863844
Nastavend hodnota spolehlivostiR  0,829805
Chyba stf. hodnoty 0,017686
Pozorovani 11

Zdroj: Viastni zpracovani

P — hodnota vypocteného F — testu, ktery udava statistickou vyznamnost regresniho
modelu, ¢ini 0,00034367. Je tedy nizs8i neZ stanovena hodnota 0,05. Zkoumany model je

tedy statisticky vyznamny.

Tabulka 6: Vyznamnost kvad. modelu SS bez maturity

ANOVA

Rozdil SS MS F Vyznamnost F
Regrese 2 0,015877  0,007938 25,3781317 0,00034367
Rezidua 8 0,002502  0,000313
Celkem 10 0,018379

Zdroj: Viastni zpracovani
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Stfedni kvadratickd chyba (MSE) vypoctena nize vypovidd o velice nizké

kvadratické chybé.

Z(yt-Tt)? _ 0,002502424
MSE == =

=0,0002275

(Zapletal, 2000, s. 40).

Tabulka 7: Vyznamnost parametrii kvad. modelu SS bez maturity

Chyba str.
Koeficienty hodnoty t Stat Hodnota P
Hranice 1,377837 0,019423 70,93782 1,73665E-12
Soubor X 1 0,010779 0,007439 1,448952 0,185388116
Soubor X 2 -0,00181 0,000604 -2,99242 0,017270039

Zdroj: Viastni zpracovani

V tabulce vySe, jsou uvedeny koeficienty jednotlivych parametri a hodnoty

vypoctenych t — testil, které jsou vyhodnoceny v tabulce nize.

Tabulka 8: Vyhodnoceni t-testii SS bez maturity

koeficient p-hodnota <0,05 vysledek
Hranice 1,377837 0,000000000001737 <0,05 statisticky vyznamny
Soubor X1 0,010779 0,185388115721086 >0,05 statisticky nevyznamny
Soubor X2 -0,00181 0,017270039056754 <0,05 statisticky vyznamny

Zdroj: Viastni zpracovani

Analyza rozdilu mezd Zen a muZi podle dosaZeného SS vzdélani s maturitou

Vyse mezd v zavislosti na dokon¢eném stiedoskolském vzdélani s maturitou v letech
2010 - 2020 je vyobrazeno Vv nasledujicim grafu. Mzdy se v priub&hu let obecné zvySovaly

stejné jako u modelti ZS a SS bez maturity.
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Graf 10: Vyvoj platii Zen a muzii s ukoncenou SS

Vyvoj mezd Zen a muz{l s ukonéenou SS s maturitou
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Zdroj: CSU, viastni zpracovani

Rozdil mezi mzdami Zen a muzl se od roku 2010 snizil o 0,06. Nejnizs$i hodnota
koeficientu mezd byla v roce 2020, a to 1,16. Tato hodnota ptedb&hla ptedchozi nejnizsi
hodnotu z roku 2011 0 0,01.

Graf 11: Vyvoj koeficientii platii Zen a muzii SS s maturitou
Vyvoj koeficientu mezd Zen a muz(i - SS s maturitou
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Zdroj: Viastni zpracovani

Pomoci kvadratické regresni analyzy byla zjiStovana vyznamnost modelu, ktery by

m¢él podobu zapisu: y'r= 1,18859 + 0,0034*t - 0,00029*t;. Hodnota spolehlivosti neboli
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koeficient determinace u zkoumaného modelu vysel 0,02023, jez vypovida o 2,02% shodé

regresniho modelu s empirickymi daty.

Tabulka 9: Regresni statistika kvadr.modelu SS s maturitou

Regresni statistika

Nésobné R 0,14224
Hodnota spolehlivosti R 0,02023
Nastavend hodnota spolehlivostiR  -0,22471
Chyba stf. hodnoty 0,02088
Pozorovani 11

Zdroj: Viastni zpracovani

Za pomoci F — testu je mozné vyhodnotit tento model jako statisticky nevyznamny.

Vypovida o tom p — hodnota, kterd ve zkoumaném modelu ¢ini 0,92149. Aby bylo mozné

model povazovat za statisticky vyznamny, musela by byt p —hodnota < 0,05.

Tabulka 10: Vyznamnost kvad. modelu SS's maturitou

ANOVA

Rozdil SS MS Vyznamnost F
Regrese 2 7,2E-05 3,6E-05 0,082605877 0,92149
Rezidua 8 0,00349 0,00044
Celkem 10 0,00356

Zdroj: Viastni zpracovani

Vypoctend hodnota MSE (Stfedni kvadratické chyba), ktera ¢ini 0,000317 vypovida

o velice nizké kvadratické chybé.

Z(yt-Tt)?> _ 0,00349

MSE =

= 0,000317

(Zapletal, 2000, s. 40).

Tabulka 11: Vyznamnost parametrii kvad. modelu SS s maturitou

Koeficienty ~ Chyba stf. hodnoty t Stat Hodnota P
Hranice 1,18859 0,02293 51,8342 2,12636E-11
Soubor X 1 0,0034 0,00878 0,38657 0,709150237
Soubor X 2 -0,00029 0,00071 -0,40498 0,696105505

Zdroj: Viastni zpracovani

V tabulce vySe, jsou uvedeny koeficienty jednotlivych parametri a hodnoty

vypoctenych t — testtl, které jsou vyhodnoceny v tabulce nize.
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Tabulka 12: Vyhodnoceni t-testit modelu SS's maturitou

koeficient p-hodnota <0,05  vysledek
Hranice 1,188593 0,000000000021264 <0,05 statisticky vyznamny
Soubor X1 0,003395 0,709150237284692 >0,05 statisticky nevyznamny
Soubor X2 -0,00029 0,696105505461190 >0,05 statisticky nevyznamny

Zdroj: Viastni zpracovani

Analyza rozdilu mezd Zen a muzi podle dosaZeného VOS vzdélani

V grafu nize jsou zaneseny spojnice medidnu mezd Zzen a muzi s dokoncenym

vy§8im odbornym vzdélanim v letech 2010 — 2020.

Graf 12: Vyvoj platii Zen a muzii s ukoncenou VOS

Vyvoj mezd Zen a muz{l s ukonéenou VOS
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Zdroj: CSU, viastni zpracovani

Nejniz8i hodnota koeficientu mezd byla v roce 2011, a to 1,23. Ve sledovaném

obdobi se koeficient zasadné neménil a udrzoval se mezi 1,25 a 1,30.
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Graf 13: Vyvoj koeficientii platii Zen a muzii VOS
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Zdroj: Viastni zpracovani

Pomoci kvadratické regresni analyzy byla zjiStovana vyznamnost modelu, ktery by
mél podobu zapisu: y t= 1,2617384 + 0,0033177*t - 0,0003657*t:. Hodnota spolehlivosti
neboli koeficient determinace u zkoumaného modelu vysel 0,0532536, jez vypovida o

5,32% shodé¢ regresniho modelu s empirickymi daty.

Tabulka 13: Regresni statistika kvadr.modelu VOS

Regresni statistika

Néasobné R 0,2307674
Hodnota spolehlivosti R 0,0532536
Nastavena hodnota -0,183433
spolehlivosti R

Chyba stf. hodnoty 0,0231346
Pozorovani 11

Zdroj: Viastni zpracovani

Provedeny F — test ndm pomohl vyhodnotit tento model jako statisticky nevyznamny.
Vypovid4d o tom p —hodnota, kterd ve zkoumaném modelu ¢ini 0,80340518. Aby bylo

mozné model povazovat za statisticky vyznamny, musela by byt p — hodnota < 0,05.
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Tabulka 14: Vyznamnost kvad. modelu VOS

ANOVA
Rozdil SS MS F Vyznamnost
F
Regrese 2 0,000240841 0,00012 0,224996314 0,80340518
Rezidua 8 0,004281693 0,00054
Celkem 10 0,004522534

Zdroj: Viastni zpracovani

Hodnota MSE (Stiedni kvadraticka chyba) u tohoto modelu je 0,000389245. Coz

vypovida o nizké kvadratické chybé.

_ Zot-To? _ 0'00412181693 = 0,000389245

MSE

(Zapletal, 2000, s. 40).

Tabulka 15: Vyznamnost parametrii kvad. modelu VOS

Koeficienty Chyba stf. hodnoty t Stat Hodnota P
Hranice 1,2617384 0,025406647 49,66175 2,99212E-11
Soubor X 1 0,0033177 0,009730945 0,340941 0,741929373
Soubor X 2 -0,0003657 0,000789804  -0,46302 0,65568402

Zdroj: Viastni zpracovani

V tabulce vySe, jsou uvedeny koeficienty jednotlivych parametri a hodnoty

vypoctenych t — testl, které jsou vyhodnoceny v tabulce nize.

Tabulka 16: Vyhodnoceni t-testii modelu VOS

koeficient p-hodnota <0,05 vysledek
Hranice 1,261738 0,000000000029921 <0,05  statisticky vyznamny
Soubor X1 0,003318 0,741929372838532 >0,05  statisticky nevyznamny
Soubor X2 -0,00037 0,655684019808179 >0,05  statisticky nevyznamny

Zdroj: Viastni zpracovani

Analyza rozdilu mezd Zen a muzi podle dosazeného VS vzdélani

V grafu niZe jsou zaneseny spojnice medidnu mezd Zen a muzii s dokoncenym

vys$§im vzdélanim v letech 2010 — 2020.

45



Graf 14: Vyvoj platii Zen a muziz s ukoncenou VS

Vyvoj mezd Zen a muzi s ukonéenou VS
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Zdroj: CS U, viastni zpracovani

cvwr

obdobi mél koeficient klesajici tendenci a mezi lety 2010 — 2020 se snizil 0 0,18.

Graf 15: Vyvoj koeficientii platii Zen a muzii VS
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Zdroj: Viastni zpracovani

Pomoci kvadratické regresni analyzy byla zjiStovana vyznamnost modelu, ktery by

mél podobu zapisu: y'r= 1,312698064 + 0,006449126*t - 0,00138057*t:. Hodnota
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spolehlivosti neboli koeficient determinace u zkoumaného modelu vysel 0,55248. Tento

udaj vypovida o 55,25% shod¢ regresniho modelu s empirickymi daty.

Tabulka 17: Regresni statistika kvadr.modelu V'S

Regresni statistika
Nésobné R 0,74329
Hodnota spolehlivosti R 0,55248
Nastavenda hodnota spolehlivosti R 0,4406
Chyba stf. hodnoty 0,03613
Pozorovani 11

Zdroj: Viastni zpracovani
P — hodnota vypocteného F — testu, ktery udava statistickou vyznamnost regresniho
modelu, ¢ini 0,040108761. Je tedy nizsi nez stanovena hodnota 0,05. Zkoumany model je

tedy statisticky vyznamny.

Tabulka 18: Vyznamnost kvad. modelu VS

ANOVA

Rozdil SS MS F Vyznamnost F
Regrese 2 0,0129 0,00645 4,938202276 0,040108761
Rezidua 8 0,01045 0,00131
Celkem 10 0,02334

Zdroj: Viastni zpracovdni

Hodnota MSE (Stiedni kvadraticka chyba) u tohoto modelu je 0,000949618. Coz

vypovidé o nizké kvadratické chybé. Vypocet stiedni kvadratické chyby je uvedeny nize.

MSE = Z'(ytr—th)z _ 001044579677 _ 0,000949618

11

(Zapletal, 2000, s. 40).

Tabulka 19: Vyznamnost parametrii kvad. modelu VS

Koeficienty ~ Chyba stf. hodnoty t Stat Hodnota P
Hranice 1,312698064 0,03968 33,0792 7,61014E-10
Soubor X 1 0,006449126 0,0152 0,42431 0,68252012
Soubor X 2 -0,00138057 0,00123 -1,11912 0,295562439

Zdroj: Viastni zpracovdni

V tabulce vySe, jsou uvedeny koeficienty jednotlivych parametri a hodnoty

vypoctenych t — testl, které jsou vyhodnoceny v tabulce nize.
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Tabulka 20: Vyhodnocent t-testii modelu VS

koeficient p-hodnota <0,05 vysledek
Hranice 1,312698 0,000000000761014 <0,05 statisticky vyznamny
Soubor X1 0,006449 0,682520120279292 >0,05 statisticky nevyznamny
Soubor X2 -0,00138 0,295562438540623 >0,05 statisticky nevyznamny

Zdroj: Viastni zpracovani

4.2 Ukazatele genderové nerovnosti

,, Nerovnosti v odménovani zen a muzii v CR jsou velmi vysoké, ale to nejen v priimeéru
celého trhu prdce, v ramci jednotlivych zaméstnani, vzdélanostnich nebo vekovych skupin,

ale i na stejné pracovni pozici. “ (Ktizkova, 2020, s. 21)

napiiklad do politik a ¢innosti odpovédnosti pro vSechny, se Evropskd komise snazi
doséhnout ukonéeni pfetrvavani nerovnosti. Ulelem je zajistit, aby veskeré politiky a
programy maximalizovaly své pfinosy pro vSechny. Za timto G¢elem se budou uplatiiovat
tfi minimalni normy:

e provadét a vyuzivat aktualizované genderové analyzy, které budou slouzit jako zdroj
informaci pfi rozhodovani o budoucich ¢innostech, a zaClenovat tyto analyzy do
vSech ptislusnych dialogt, politik, strategii, programu a operaci;

e pii monitorovani a hodnoceni pouZivat ukazatele a statistiky, které zohlednuji gender
a jsou rozttidény podle pohlavi;

e udavat silné divody vychazejici ze zjiSténi genderovych analyz, které zdlvodni
veskeré Cinnosti, u kterych se ma za to, Ze nepfispivaji k genderové rovnosti

(SPOLECNE SDELENI EVROPSKEMU PARLAMENTU A RADE, 2021).

4.2.1 Gender Pay Gap

Gender pay gap je ukazatel, ktery poukazuje na rozdilné hodnoty v odménovani zen
a muzi, a jehoZ zplsob méteni neni jednotny. Pro Evropskou unii je vsak stanoven jako
procentudlni rozdil mezi primérnym hrubym hodinovym hrubym vydélkem zaméstnanych
muzi a Zen (Ktizkova, 2020).

Ukazatel GPG je vypocten jako rozdil mezi primérnymi vydélky muzt a Zzen jako

procento prumérného hrubého hodinového vydélku placenych muzi. Jsou zde zapocteni
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vsichni zaméstnanci z firem s 10 a vice zaméstnanci, bez zavislosti na véku a odpracovanych
hodinach (Gender pay gap in unadjusted form, 2022).

V nasledujicim grafu je znazornén vyvoj ukazatele GPG mezi lety 2010 — 2019.
V priubéhu let mél ukazatel staly, pak klesajici charakter. Mezi lety 2011 a 2015 se ukazatel
GPG drzel okolo 22,5 %. Od roku 2015 je znatelny pokles rozdilu v odménovani, ktery
v roce 2019 klesl na zatim nejnizsi hodnotu - 18,9 %. (Priloha 4)

Graf 16: GPG v CR

Gender pay gap v CR
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19%

18%
° 2010 | 2011 2012 = 2013 = 2014 = 2015 = 2016 = 2017 2018 2019
—CZ 216% 22,6% @ 225% @ 22,3% @ 225% 22,5% @ 215% 21,1% @ 20,1%  18,9%
Zdroj: CSU, viastni zpracovani
V néasledujici podkapitole je provedena linearni a kvadratickd regresni analyza
ukazatele genderové nerovnosti v odménovani GPG. Na zikladé vysledkli obou analyz je

vybrana ta vice vystihujici dany model, a na zakladé vysledki je tento model rozebran.

Linearni analyza GPG

Pomoci linearni regresni analyzy byla zjiSténa vyznamnost modelu, ktery by mél
podobu zapisu: y't= 0,232666667 - 0,00310303*t;. Hodnota spolehlivosti u zkoumaného
modelu vysla 0,579667074. Hodnota spolehlivosti nebo také koeficient determinace
ukazuje, jakou cCast variability zavisle proménné se podafilo vysvétlit pomoci uvazované
zavislosti variabilitou nezavisle proménnych (Zvara, 2019). Tato hodnota tedy fika, Ze shoda

regresniho modelu s empirickymi daty je 57,96 %.
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Tabulka 21: Regresni statistika lin. modelu GPG CR

Regresni statistika

Nasobné R 0,761358702
Hodnota spolehlivosti R 0,579667074
Nastavenda hodnota spolehlivosti R 0,527125458
Chyba stf. hodnoty 0,00848546
Pozorovani 10

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dalsi vypoctenou statistikou je analyza rozptylu ANOVA. Z této tabulky lze vycist
p — hodnotu F — testu, ktera vys$la 0,010516168. P — hodnota je dosazena hladina testu, nebo
také urCena nejmensi hladina, na které se jeSté zvolena hypotéza zamita. P-hodnota
vychazejici z analyzy rozptylu ANOVA 0,010516168 je nizsi nez stanovena hodnota 0,05.

Tedy lze tict, Ze zkoumany model je statisticky vyznamny.

Tabulka 22: Vyznamnost lin. modelu GPG CR

ANOVA

Rozdil SS MS F Vyznamnost F
Regrese 1 0,000794376 0,000794376 11,0325323 0,010516168
Rezidua 8 0,000576024 7,2003E-05
Celkem 9 0,0013704

Zdroj: Vlastni zpracovani
Pomoci této statistiky je mozné vypocitat stfedni ctvercovou chybu odhadu
(MSE = mean squred error), jez se vypocita jako rezidualni soucet ¢tvercu (SSE, SS
rezidua) a poétu pozorovani (n). Vzorec pro vypocet:
_ Z(yt-Tt)?> _ 0,000576024

MSE = ~ = 0,000057

10

(Zapletal, 2000, s. 40).

Tabulka 23: Vyznamnost parametrii lin. modelu GPG CR

Koeficienty Chyba str. hodnoty t Stat Hodnota P
Hranice 0,232666667 0,005796673  40,1379687 1,63E-10
Soubor X 1 -0,00310303 0,000934218  -3,3215256 0,010516168

Zdroj: Viastni zpracovani
V tabulce vyse je mozné vidét vysledky t — testll linedrniho modelu. Vysledna
p — hodnota obou parametrti jsou mensi nez 0,05. Tedy je mozné fict, Ze oba parametry jsou

statisticky vyznamné.
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Kvadraticka analyza GPG

Pomoci linedrni regresni analyzy byla zjisténa vyznamnost modelu, ktery by mél
podobu zapisu: yt= 0,2105 + 0,0079803*t - 0,001253552*t;. Hodnota spolehlivosti u

zkoumaného modelu vysla 0,970815864. Tato hodnota tikd, Ze shoda regresniho modelu

s empirickymi daty je 97,08 %.

Tabulka 24: Regresni statistika kvad. modelu GPG CR

Regresni statistika
Nasobné R 0,985299886
Hodnota spolehlivosti R 0,970815864
Nastavenda hodnota spolehlivosti R 0,96247754
Chyba stf. hodnoty 0,002390276
Pozorovani 10

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z tabulky analyzy rozptylu, lze vy¢ist p — hodnotu F — testu. P-hodnota vychazejici

Z analyzy rozptylu 4,24633E-06 je nizs$i nez stanovend hodnota 0,05. Tedy lze fict, ze

zkoumany model je statisticky vyznamny.

Tabulka 25: Vyznamnost kvad. modelu GPG CR

ANOVA

Rozdil SS MS F Vyznamnost F
Regrese 2 0,001330406 0,000665203  116,4281709  4,24633E-06
Rezidua 7 3,99939E-05 5,71342E-06
Celkem 9 0,0013704

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pomoci této statistiky je mozné vypocitat stfedni ¢tvercovou chybu odhadu

(MSE = mean squred error), jez se vypocita jako rezidualni soucet ¢tvercu (SSE) a poctu

pozorovani (n). Vzorec pro vypocet:

Z(yt-Tt)?> _ 0,0000399939

MSE = = 0,000004
(Zapletal, 2000, s. 40).
Tabulka 26: Vyznamnost parametrii kvad. modelu GPG CR
Koeficienty Chyba str. hodnoty t Stat Hodnota P
Hranice 0,2105 0,002811328 74,87565027 1,99391E-11
Soubor X 1 0,0079803 0,001174129 6,796785403 0,000253947
Soubor X 2 -0,0010076 0,000104023 -9,6860476 2,63907E-05

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V tabulce vyse je mozné vidét vysledky t — testli kvadratického modelu. Vysledna
p —hodnota vSech tfech parametrti je mensi nez 0,05. Tedy je mozné fict, ze vSechny

parametry jsou statisticky vyznamné.

Vysledny vybrany model

Diky lepsi vysledné hodnoté koeficientu determinace (97,08 %) a mensi chybé
sttedni hodnoty (0,002390276) je mozné povazovat kvadraticky model za vhodné&jsi pro

popsani zkoumaného jevu.

Porovnani GPG s ostatnimi staty EU

Gender pay gap Ceské republiky se ve sledovaném obdobi pohybuje pod primérem
ukazatele genderové nerovnosti Evropské Unie (Priloha 4). Nejvice se GPG Ceské
republiky ptiblizil priméru EU vroce 2019, srozdilem 4,8%. Rozdil pod 6% byl
zaznamenan i v letech 2018 (5,7%) a 2010 (5,8%).

Graf 17: GPG porovndani CR-EU

GPG CZ vs. EU
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Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
V néasledujici tabulce je vypocitany primér GPG za vétSinu statd Evropské unie.

Neni zde uvedeno Recko, Chorvatsko a Velka Britanie, jelikoZ jejich data nebyla kompletni

cvwr

nejvyssi. Je zde vidét, ze Ceskd republika se umistila s 3. nejhorsi hodnotou GPG ve
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vypocteném pruméru v letech 2010 — 2018. Za ni uz jsou jen Rakousko a Estonsko. Nejlépe

si v poslednich letech vede Lucembursko, Rumunsko a Italie, ktefi maji GPG pod 6%.

Tabulka 27: Primeér GPG 2010 - 2018

1 Luxembourg 5,31

2 Romania 5,58

3 Italy 5,77

4 Slovenia 6,22

5 Poland 6,79

6 Belgium 7,33

7 Malta 10,36
8 Portugal 13,17
9 Lithuania 13,18
10 Ireland 13,27
11 Cyprus 13,86
12 Sweden 14,09
13 Bulgaria 14,21
14 Spain 15,50
15 Denmark 15,82
16 France 15,82
17 Hungary 16,37
18 Netherlands 16,48
19 Latvia 17,26
20 Finland 18,31
21 Slovakia 19,76
22 Germany 21,69
23 Czechia 21,86
24 Austria 22,07
25 Estonia 26,78

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani

Dale je zde porovnavana vyse ukazatele GPG Ceské republiky V porovnani se
Slovenskou republikou, jako byvalého statniho spojence. V roce 2010, neboli osmnact let
po zaniku Cesko-Slovenska, byl rozdil mezi hodnotami ukazatele GPG 2 %, o které méla
Slovenska republika lepsi vysledek. Od roku 2018 se Ceska republika Slovenské republice
v ramci ukazatele piiblizila. GPG v roce 2018 ¢inila v SK 19,8 % a v CZ klesla na 20,1 %.
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Graf 18: GPG porovndni CZ-SK

GPG CZ vs. SK
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DalSim vybranym statem pro porovnani republikového GPG je Polsko. Z grafu nize
je vidét, ze rozdil mezi ukazatelem GPG nasi republiky a Polské republiky je znacny. A to i
za skutec¢nosti, ze hodnota GPG v Ceské republice ve sledovaném obdobi klesala, narozdil
tomu v Polsku ukazatel GPG ve sledovaném obdobi rostl. Nejmensi rozdil mezi hodnotou

ukazatele mezi staty byl zaznamenan roku 2019, a to 10,4 %.

Graf 19: GPG porovnani CZ-PL
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Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani
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4.2.2 Gender Equality Index

Jak jiz bylo zminéno, index se sklada z Sesti hlavnich oblasti, kde kazda z nich je
tvofena dalSimi podoblastmi. Déle je tvoien vedlej$imi oblastmi, které jsou protinajici se
nerovnosti a nasili. Jedna se vSak o pridruzené oblasti, které jsou soucasti ramce indexu
rovnosti zen a muzul, ale nemaji dopad na celkovy vysledek indexu. V nasledujici tabulce
jsou uvedeny zahrnuté oblasti a podoblasti Gender Equality Indexu (Evropsky institut pro

rovnost Zzen a muzu, 2016).

Tabulka 28: Oblasti vypoctu Gender Equality Index

Work Participation in work
Segregation and quality of work
Money Financial resources
Economic situation
Knowledge Attainment and participation
Segregation
Time Care activities
Social activities
Power Political power
Economic power
Social power
Health Health status

Healthy behaviour
Access to health structures
zdroj: EIGE, viastni zpracovani

Index rovnosti zen a muzlii funguje na zaklad€ ptid€lovani bodi od 1 do 100.
Hodnoceni 1 bod znamené naprostou nerovnost a hodnoceni 100 bodli naprostou rovnost.
Bodové skore se piidéluje Evropské unii, zvlast kazdému ¢lenskému statu a prisluSnym
oblastem. Hlavni naplni indexu je zméfit genderové rozdily tak, aby bylo v indexu zahrnuto
jak rozdilnost v odménovani, tak celkova dobra situace pro vSechny (Evropsky institut pro
rovnost zen a muzu, 2016).

V nasledujici tabulce jsou uvedeny vysledné hodnoty ze zkoumani Gender Equality
Index z let 2013, 2015, 2017, 2019 a 2020, kdy se méteni provadélo (Priloha 5). V tabulce
Ize vidét celkovy primér za EU a vysledky Ceské republiky. Bodové hodnoty Ceské
republiky se pohybuji za hranici poloviny 50 bodii. V roce 2013 byla CR 7,5 bodu pod
prumérem EU. V poslednim roce méteni (2020) byl tento rozdil 11,7 bodu, a tedy v EU se

55



Ceska republika umistila na 23. mist& indexu rovnosti Zen a muzi. Lze tedy fict, Ze oproti

praméru EU, ktery v ramci let rostl, se index v Ceské republice nezlepSoval.

Graf 20: Gender Equality Index CZ vs. EU
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Zdroj: EIGE, viastni zpracovani

V tabulce nize jsou uvedeny bodové vysledky Gender Equality Indexu v jiz
zminénych letech. Vyjma roku 2017 se vzdy pohyboval mezi 55 — 57 celkovymi body.
V roce 2017 byl GEI 53,6 bodu, coz bylo ovlivnéno poklesem vysledku v oblasti moci a
stagnaci pokroku v oblasti prace, ptevazné problematiky segregace na trhu prace (Index

rovnosti Zzen a muzii 2017).

Graf 21: Gender Equality Index CR v letech

Gender Equality Index v CR

2020; 56,2
2019; 55,7
2017; 53,6
2015; 56,7
2013; 55,6

52 52,5 53 53,5 54 54,5 55 55,5 56 56,5 57

Zdroj: EIGE, viastni zpracovani

56



Zde na dalsim grafu je mozné vidét vyvoj oblasti indexu genderové rovnosti, z niz je
pak zjistovano celkové bodové hodnoceni statu. Nejlépe si vede oblast zdravi, jez se
pohybuje okolo 85 bodu. Dil¢i oblast zdravotniho stavu méfi vnimani zdravi, nadéji doziti a
sttedni délku zivota prozitou ve zdravi. Do podoblasti se fadi zdravotni stav, Zivotosprava a
ptistup ke zdravotni péci. Nejhiif hodnocenou oblasti je moc. Ta byla pted rokem 2017 lehce
nad bodovou hranici 30 — ti bodii, pak vSak klesla na 22,6 bodi a od té doby hranici
nepiekrocila. Diuvodem byl a je nizky pocet Zen na rozhodovacich pozicich, pfevazné

V hospodaiské sféte (Index rovnosti zen a muzii 2017).

Graf 22: Gender Equality Index CR, oblasti
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Zdroj: EIGE, viastni zpracovani

V roce 2020 nejlepsiho vysledku dosahlo Cesko v oblasti zdravi (86,3 bodii), i pres
to, Ze se jedna o jeden z horsich vysledkil v porovnani s ostatnimi zemémi (CR na 18. pticce).
vysledki ze vSech zemi (26. piicka). Nejvétsi zlepSeni nastalo od roku 2010 v oblastech ¢asu
(+3,5 bodi), penéz a znalosti (+3 body v obou oblastech). Od roku 2010 se vysledek Ceska
zhorsil v oblasti moci (—3,3 bodi). V celkovém poradi kleslo ze 16. na 26. piicku (Index

rovnosti Zen a muzu 2020).
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Vzdélani

Z vysledktu praktické c¢asti vzeslo, Ze v oblasti Skolstvi se V poslednich letech
participace zen na vysSim vzdélani vzrostla, az dokonce prevysila podil muzt s dokoncenym
vy$sim vzdélanim. Zeny také vice dokonéuji stfedni §kolu s maturitou oproti muzam, kteid
spiSe dokoncuji stiedni Skolu bez maturity. I ptesto, ze zZeny tvoii vétsi ¢ast vysokoskolsky
vzdé¢lané spole¢nosti, nerovnost v odménovani mize byt dat i horizontélni segregaci v ramci
vzdélavaciho systému. Zeny si spiSe voli hiife placené obory socialni pé¢e, humanitni a
obory vzdélavaci. Narozdil muzi se vice zajimaji obory technickymi, stavebnictvim a IKT,

které jsou 1épe platové ohodnoceny.

Graf 23: Studenti vysokych skol v CR, dle pohlavi a studijnich oborii v roce 2018
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Zdroj: CSU, 2020. TERCIARNI VZDELAVANI: STUDENTI A ABSOLVENTI VYSOKOSKOLSKEHO A VYSSIHO
ODBORNEHO VZDELAVANI. 1. Praha: Odbor statistiky rozvoje spolecnosti.

Podle zkoumaného koeficientu podilu platii Zen a muZzi, ktery vypovida o procentnim
rozdilu finan¢niho ohodnoceni, jez je u Zen nizsi nez u muzd. Ten zaznamenal mezi lety
2010 — 2020 nejvetsi pokles u vysokoskolsky vzdélanych osob. Pokles ¢inil 18 %, ale stale
je zde v roce 2020 rozdil v platech 17 %. Dal§im vyznamnéj$im poklesem bylo 15% snizeni
nerovnosti v odmeénovani u osob vzdélanych stfedni skolou bez maturity. I s vyznamnym
poklesem vSak rozdil mezi platy Zen a muzii tvoii v roce 2020 26%. Rozdil v odménovani u
0sob s dokon&enou zakladni $kolou je 17%, u SS s maturitou 16% a u absolventi VOS 24%
v roce 2020.
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V hlubsich regresnich analyzach byla zjistovana vyznamnost zkoumanych modelt,
které hledali zavislost koeficientu rozdili mezd a platd na zkoumanych letech. Nejlepsi
procento vyznamnosti modelu ziskal zkoumany model koeficienti mezd Zen a muzi
sttedoskolského vzdélani bez maturity. Lze tedy fici, Ze pomoci modelu bylo vysvétleno
stiedni hodnoty, jez udava, ze se piedpoklad hodnot 1isi o 0,00023 od odhadované hodnoty.

Dal§imi vyznamnymi modely byly koeficienty zkoumané u ZS a VS. Model
koeficienti ZS mél koeficient determinace 74 % a nejnizsi chybu stfedni hodnoty 0,00020.
Koeficient determinace modelu koeficientii VS vysel s 55% vyznamnosti, aviak v nejvétsi
chybou stiedni hodnoty 0,00095. Zbylé zkoumané modely pro SS s maturitni zkouskou a

VOS vysly nevyznamné.

Ve zpracovaném kvalitativnim vyzkumu Ministerstva prace a socialnich véci z roku
2020 byl sledovan vliv vzdélani na GPG. V ramci jejich vyzkumu byla sledovana souvislost
nejvyssiho dosazeného vzdélani s vysi rozdili v odménovani nebo kariérnich drahach zen a
muzd. Na zakladé vypovédi respondentek a respondenti byla potvrzena korelace mezi
nizkym dosaZenym vzdélanim a nizkymi rozdily v odménovani. Jako diivod byl uveden typ
zaméstnavatele dle odvétvi a vykonavanou praci. Tyto respondentky a respondenti si
vétSinou nebyli védomi odlisSného odménovani nebo rozdilnych ptilezitosti zen a muza.
Skupina respondentd s niz$im vzdé&lanim piipustila rozdily v fadech stokorun. Naopak
respondenti a respondentky s vy$§im dosazenym vzdélanim a s primérnymi nebo vysSimi
mzdami a platy si byli vice védomi ptipadnych rozdild v odmeénovani i1 jejich vySe.
Vysokoskolsky vzdélané respondentky a vzdé€lani respondenti potvrdili, ze u rozdild v

odménovani muze jit o tisice az desetitisice korun (Po stopach nerovné odmény, 2020).

Dle studie absolventky doktorského studia v Némecku vydélavaji méné nez muzsti
absolventi. Regresni analyza logaritmického hrubého mési¢niho vydélku ukazuje, ze 5 let
po ukonceni studia vydelavaji zeny o 30,4% méné nez muzi. Dlivodem tohoto rozdilu je
mzdova prémie pro muzské absolventy mimo akademickou sféru. Determinanty celkovych
rozdili v odménovani je vybér doktorského studia, odbornd praxe po ukonceni studia,
vybrané odvétvi, manazerské pozice, a predev§im pracovni doba. Navzdory tomu, tyto
determinanty vysvétluji rozdily v odménovani jen castecné, jelikoz modely zistavaji

statisticky vyznamné (Goldan, 2021).
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5.2 Vyvoj GPG

Regresni analyza ukazala, ze kvadraticka funkce zkoumaného modelu je vyznamna.
Koeficient determinace vysel 0,9708. Lze tedy fict, Ze pomoci modelu bylo vysvétleno 97%
zkoumané proménné. Tento model mél velice nizkou chybu stfedni hodnoty, jez udava, ze

se predpoklad hodnot lisi 0 0,000004 od odhadované hodnoty.

5.2.1 Predikce GPG na dalsi roky

V nasledujici tabulce je uvedena predikce ukazatele GPG na nasledujici 3 roky od
poslednich zvetejnénych tdaji. Bylo zde vychazeno ze zjisténého modelu kvadratické

regresni analyzy. Dle predikce bude GPG v Ceské republice nadale klesat.

Tabulka 29: Predikce GPG

Rok Predikce Reilny GPG
2010 0,217472727 0,216
2011 0,222430303 0,226
2012 0,225372727 0,225
2013 0,226300000 0,223
2014 0,225212121 0,225
2015 0,222109091 0,225
2016 0,216990909 0,215
2017 0,209857576 0,211
2018 0,200709091 0,201
2019 0,189545455 0,189
2020 0,176366667

2021 0,161172727

2022 0,143963636

Zdroj: Viastni zpracovdni

Data pro rok 2020 budou zvefejnéna pfisluSnymi organizacemi az koncem
stavajiciho roku 2022, proto je tedy nasledujici mapa a tabulka pro rok 2020 jen piiblizna.
Mapa zobrazuje vys§i GPG v Evropé za rok 2020. Je mozno vidét, ze Ceské republika se
nachazi v rozmezi 15,8 az 17,75 dle legendy. V porovnéni s ostatnimi zemémi EU by byla

CR v roce 2020 na 8. nejhor§im misté oproti roku 2019, kde byla 6. nejhorsi v potadi.
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Obrazek 5: Mapa GPG 2020
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Zdroj: Eurostat, 2020 (dostupné z https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem180/default/map?lang=en)

Dle dat z Eurostatu dosahla Ceska republika v roce 2020 snizeni GPG na 16.4 %.
V porovnani s vypoctenou predikei na nasledujici 3 roky, od poslednich zvefejnénych

zdznamu, se tedy jedna o lepsi nez ocekavany vysledek. Vysledek, ktery byl predikovan na

rok 2020 byl 17,6 %.

Obrazek 6: GPG 2018-2020

It X TIME 2018¢% 2019¢% 2020¢%
GEO §
European Union - 27 countries (from 2020) 14.4 I 13.7 (p I 13.8 (p) I
European Union - 28 countries (2013-2020) 15.3 :
Euro area - 19 countries (from 2015) 15.3 I 14.6 (p) I 14.1 (p) I
Czechia 28.1 .d.I 19.2 :':-I 16.4 .d.I

Zdroj: Eurostat, 2020 (dostupné z https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem180/default/table?lang=en)

Prestoze zeny dnes tvoii vétSinu absolvent vysokych skol, stale vydélavaji podstatné
méné nez jejich muzské protéjsky. Profesni segregace podle pohlavi je dulezita pro
pochopeni rozdilu v odménovani Zen a muzl, protoZe povolani, kde prevazuji Zeny, plati

méné. Uvedeny jsou dvé hlavni pfiiny — sniZovani podstaty ,,typickych* pracovnich ukolil
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pro zeny a uspotradani pracovni doby. Vysledky potvrzuji, Ze pracovni piesCasy se zvysuji
mzdy a prace na Castecny uvazek snizuje mzdy, coz naznacuje, ze feminizovana povolani
plati mén¢ kviili jejich ,,typickému® uspotfaddani pracovni doby uzplisobeného pro Zeny. V
rozporu se zkoumanou tezi je zvySovani mezd za ukony jako vyucovani a vzdélavani, coz
vypovida proti obecné¢ niz$i hodnoté ,typickych® ukoll, alespon mezi vysoce

kvalifikovanymi (Leuze, 2016).

5.2.2 Ceska republika a index rovnosti Zen a muZi 2021

Vyjadienim Utadu Vlady je, e ,, Cesko md v rovnosti Zen a muzii stéle co zlepSovat “.
Ceské republika za pramérem Evropské Unie v rovnosti Zen a muzi stile zaostava dle
vysledkt Indexu rovnosti zen a muzii od Evropského institutu pro rovnost Zen a muzil
(EIGE). V Zebiicku &lenskych stati EU se Ceska republika umistila na 22. misté z 27.
V praméru ziskala EU 68 bodti ze 100. Ceské republika ziskala 56,7 bodi, piestoze doslo
K mirnému zlepSeni trovné rovnosti zen a muzi napii¢ EU. Ro¢ni zlepSeni vSak roste
pomalu, a to pouze o 0,6 bodu. Oproti minulému roku si CR zlepgila skore o jednu piicku.
Nejhorsi vysledky ma CR v oblasti ekonomického rozhodovani, kde se umistila na
poslednim misté (27. misto) ze viech ¢lenskych stati. Naopak nejlepsiho vysledku CR
dosahla v oblasti znalosti (14. misto) (TZ: Index rovnosti zen a muzi 2021: Cesko ma v
rovnosti Zen a muZza stale co zlepSovat, 2021).

Radan Safaiik, feditel Odboru rovnosti zen a muzi Ufadu vlady CRa
zaroven mistopfedseda Spravni rady Evropského institutu pro rovnost Zen a muZzl
komentuje: ,, Vysledky indexu jsou zajimavé vtom, Ze prindsSeji pravidelné srovnani
S ostatnimi staty Evropské unie. Data ukazuji, Ze genderové nerovnosti se ceské spolecnosti
dari odstranovat jen velmi pozvolna. Nejde pritom jen o abstraktni statistiky, ale o
nerovnosti, které dopadaji na zZivot kazdého z nas. S nerovnym odménovanim, nemoznosti
nalézt praci po rodicovské, genderovymi stereotypy ve Skolstvi ¢i absenci Zen ve vedoucich
pozicich se stile setkavad velka cast spolecnosti. Jednoducha reseni neexistuji a K podpore
genderové rovnosti je potieba pristupovat komplexne. Zménu by méla prinést nova Strategie
rovnosti zen a muzi na léta 2021 — 2030, ktera komplexni pristup prinasi.” (TZ: Index

rovnosti Zen a muzil 2021: Cesko ma v rovnosti Zen a muzil stale co zlepSovat, 2021).
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5.3 Strategie rovnosti Zen a muZzii

5.3.1 Vyhodnoceni Vladni strategie pro rovnost Zen a muza 2014 - 2020

Strategie odrazi realné potieby institucionalniho zabezpeceni rovnosti zen a muzi a
vymezuje otazku rovnosti Zen a muzi jako celospole¢enskou prioritu. Obecnym cilem a
zakladnim poslanim je vytvofit rdmec pro opatieni vefejné spravy, ktery by pfispival k
dosazeni rovnosti zen a muzi v CR. Vizi strategie je rovnost zen a muzii, jako piinos a
hodnota pro celou spole¢nost. Proto je usilovano o to, aby rovnost, jako zakladni lidské
pravo, nebyla v Ceské republice pouhym idedlem, ale realitou. Mise Strategie zni:
»Usilujeme o spravedlivou spolecnost — o spravedlivou délbu zdrojii, rovné postaveni a
vyrovnanou ucast Zen a muzi ve vSech sférach a na vsech urovnich spolecenského zivota, o
dosazeni jejich stejné viditelnosti, diistojnosti a uznani ve spolecnosti.* (V1adni strategie pro
rovnost Zen a muz v Ceské republice na 1éta 2014 — 2020, 2014, s. 4)

Podle strategie podpora genderové rovnosti napomiize k posileni spravedlnosti ve
spole€nosti, podpotfe lidskych prav, posileni rovnych pfilezitosti pro vSechny,
participativngj§imu rozhodovéni, ekonomickému a demografickému ristu, dodrzovani
pravniho poradku a posileni ditvéryhodnosti na mezinarodni tirovni. Tuto podporu je tieba
implementovat tzv. de facto, tedy realné a fakticky, nikoliv jen v ramci pravniho fadu. Pro
tento cil je tfeba vytvofit legislativni, instituciondlni a spolecensky ramec pro zabezpeceni
jeho napliiovani (VIadni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na 1éta 2014 —

2020).

Vybrané hlavni cile strategie a jejich plnéni

Cile strategie jsou rozdélené do deviti ¢asti, kde u kazdé jsou uvedené identifikované
problémy, hlavni cil a pak n€kolik specifickych cili. NiZe jsou vypsany pouze hlavni cile a

na zaklad¢ zjisténych informaci je posouzeno u nékterych z nich, zda byly splnény ¢i ne.

Vyrovnané zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich

Cil: Vyrovnang¢jsi zastoupeni zen a muza v rozhodovacich pozicich ve vetejné 1 soukromé
sféte. Dosazeni miry zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich ve vefejné i soukromé sfére

minimalné na arovni 40 %.
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Vyhodnoceni: V poslanecké snémovné po predposlednich volbach v roce 2017, které
spadaji do zkoumanych let, zasedlo 22 % zen v poslaneckych lavicich. Z celkového poctu
81 senatort bylo k 10. listopadu 2020 dvanact Zen a Sedesat devét muza. Podil Zen v horni
komote Parlamentu CR byl 15%. Na vyssich pozicich v Armadé CR se pohybuje 20 % Zen.
Zeny v armadé spiSe zaujimaji vy$§i hodnosti oproti nizkym. V soudnictvi plati, Ze &¢im
67 %, u Nejvyssiho soudu CR uz pouze 18 % a u Ustavniho soudu 13 %. V médiich se
zastoupeni Zen pohybuje okolo 7 %. Ve vybranych institucich se zastoupeni pohybovalo
mezi 18 — 26 %. Ve vedeni vefejnych vysokych §kol se mezi rektory pohybovalo 8 % zen,
mezi dékany 19 % Zen, mezi kvestory 27 % a mezi prorektory 30 % zen (CSU, 2020).

Z Gender Equality Indexu je patrné, ze Ceska republika si v oblasti moci nevede
nijak dobie. Z celkového poétu 100 bodl je moc ohodnocena v roce 2015 22,6 body, v roce
2017 26,1 body a v roce 2018 27,7 body. Je tedy mozné zaznamenat lehky rust, avSak stale
je to nejhiife hodnocend oblast ukazatele. Jednim z ptikladii je zastoupeni zen v radé
centralni banky, ktery mezi lety 2010 — 2019 klesl z 14 % na 0 % (Index rovnosti Zzen a muzl
2020).

Rovnost Zen a muzu na trhu prace a v podnikani

Cil: Posileni nezéavislosti Zen 1 muzii v ekonomice, posileni ekonomického postaveni zen.
Snizeni rozdilu v odménovani zen a muzi na primér EU. ZvySeni zaméstnanosti Zen na

65 %.

Vyhodnoceni: V nésledujicim grafu je mozné vidét rozdil v odménovani mezi praimérem
EU a Ceskou republikou. Nejniz§iho rozdilu CR dosahla roku 2019, a to 4,8 %. Mira
zaméstnanosti zen vzrostla mezi lety 2014 — 2020 z 47,1 % na 50,3 % (Eurostat, 2020).
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Tabulka 30: GPG CZ vs. EU

GPG CZvs. EU
24%
23%
22%
21%
20%
19%
18%
17%
16%
15%
14%
13%
12%
2014 2015 2016 2017 2018 2019
== C/ European Union

Zdroj: EUROSTAT, viastni zpracovani

Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Cil: Vytvotfeni celospoleCenskych podminek pro efektivni sladovani pracovniho,
soukromého a rodinného zivota. Zajisténi kapacit predskolnich zatizeni péce o déti na Grovni
tzv. Barcelonskych cilii. ZvysSeni podilu flexibilnich forem prace (¢aste¢nych uvazki a prace
z domova) na uroven praméru v EU v r. 2012, tj. na 20 %. Dosazeni dostate¢né kapacity i

kvality sluzeb poskytujicich péci o zavislé osoby a jejich zkvalitiiovani.

Vyhodnoceni: Zatizeni na pééi o déti jsou nedostatkovou sluzbou a Ceské republika Geli
problému s preplnénymi kapacitami. Ceska republika je tedy schopné zajistit pfiblizné 50
tisic mist, zatimco je tieba zajisténi mist pro 70 tisic déti. V je tedy problém s dostatkem
kapacit pro déti ve véku do 3 let v zafizenich pée o predskolni déti, coz je jeden
Z institucionalnich vlivli na genderovou nerovnost (Oddéleni evaluaci MPSV, 2020).

Prace z domova neboli homeoffice se béhem pandemie stalo mnohem uzivanéj$im
zpusobem vykonu prace nez kdy diive. Také jiz nelze povazovat praci zdomova za
zaméstnanecky benefit. ,,Mezi zaméstnanci muzi a Zeny vyuzivali praci z domova za bézného
stavu pred pandemii covidu-19 ve stejné mive (podle VSPS 2018 pracovalo cCidstecné z
domova priblizne 4 % zaméstnancii). Velmi vyznamné se vSak lisilo vyuzivani prdace z

domova mezi sebezaméstnanymi muzi a zZenami, kde mezi samostatné vydélecné cinnymi
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muzi pracovala v roce 2018 z domova necela jedna tretina z nich a mezi Zenami az neceld

jedna polovina“ (Vychova, 2020).

Vzdélavani, vyzkum a rovnost zen a muzu ve znalostni spole¢nosti

Cil: Posileni rovnosti Zen a muzi ve vzdélavacim systému. Snizeni horizontalni 1 vertikalni
genderové segregace mezi vyucujicimi i1 studujicimi. ZvySeni citlivosti k genderovym

otazkam ve Skolstvi. Zrovnopravnéni postaveni zen a muzii ve véd¢, vyzkumu a inovacich.

Vyhodnoceni: Vysledek v oblasti znalosti se podle EIGE v roce 2017 zlepsil. Segregace ve
studijnich oborech se zhorsila, avSak rovnost zen a muzii se zlepsila v oblasti dosazeného
vzdélani i oblasti G¢asti na vzdélani. Ugast Zen a muzii na celoZivotnim udeni se zvysila.
»Genderova segregace v oblasti znalosti je i nadale velkou vyzvou. 40 % Zen studentek je
soustiedeno v oblasti vzdelavani, zdravotnictvi a socialni péce, humanitnich ved a véd o
umeni, pricemz muzii studentii je v této oblasti pouze 18 %.* (Index rovnosti Zen a muzii
2017, 2018, s. 3)

V roce 2019 v Ceské republice tvofilo 63 % akademickych pracovnikii muzi. Plati,
Ze ¢im vys$$i profesni postaveni, tim vyssi podil muzi. Profesori bylo 85 % a docentl 74 %.
V piipad¢ odbornych asistentt a lektort byl rozdil o néco nizs$i — 59 % odbornych asistentti
muzi a 55 % lektorek zen (CSU, 2020).

Podil Zzen a muzt s dokonéenym stiedoskolskym vzdélanim s maturitou se v pribéhu
let znaéné neménil. U Zen se toto procento pohybuje okolo 37 % a u muzi okolo 31 %.
Narozdil podil Zen a muzii s dokon¢enym vysokoSkolskym vzdélani v pribéhu let rostl.
U muz je znatelny nartst mezi rokem 2014 a 2020, a to 1,4 %. U Zen tento nartst byl 3,3 %.
Podil zen s ukoncenym vysokoskolskym vzdélanim predbehl v roce 2018 podil muzi, stejné

tak v roce 2019 a 2020 (CSU, 2020).

Dustojnost a integrita Zen a muzu

Cil: SniZeni vyskytu vSech forem genderové podminéného nasili a zajisténi distojného a

rovného poZivani vSech prav Zenami i muzi.

Vyhodnoceni: Podle vysledkt GEI z roku 2017 v ¢eské republice zazilo fyzické a/nebo

sexualni nasili alespoii jednou od 15 let véku 32 % Zen. Vysledek CR v oblasti nasili byl 28,
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kde stejny rok byl praimér EU 27,5. A vsak je dulezité vzit v Givahu, ze v oblasti oznamovani

byl vysledek pouze 17,6 ze 100 (Index rovnosti zen a muzi 2017).

5.3.2 Strategie rovnosti Zen a muZzi na léta 2021 — 2030

Strategie 2021+ navazuje na Vladni strategii pro rovnost zen a muzii v Ceské
republice na Iéta 2014 — 2020. Je jiz druhym ramcovym vladnim dokumentem pro
uplatiiovani politiky rovnosti zen a muzi v Ceské republice. Cilem Strategie 2021+ je
definovat ramec pro opatieni statni spravy, ktery napomuze k dosahnuti rovnosti Zen a muzt
v Ceské republice. Ukolem téchto opatfeni je rozsifit pozitivni zmény, kterych bylo
dosazeno v nekterych oblastech rovnosti a vyvraceni negativnich trendi tam, kde se
prohlubuji ¢i pietrvavaji (Strategie rovnosti zen a muzd na 1éta 2021 — 2030).

V tomto obdobi onemocnéni covid-19 a souvisejici hospodarska krize méla zasadni
vliv na tvorbu Strategie 21+. Pfijata opatfeni méla vliv na zivot kazdého ¢loveka, avsak
pandemie méla zdsadni dopad na zdravi, hospodaistvi, Skolstvi, trh prace, spolecenské
chovani a dalsi oblasti zivota. S tim v§im méla dopad i na rovnost Zen a muzi, prestoze
pifimymi zdravotnimi nasledky trpéli spiSe muzi, jelikoz vykazovali vy$§i miru vadzného
pribéhu nemoci a vy$$i miru umrtnosti. V oblasti socioekonomickych dopadti doslo
k atlumu feminizovanych obort, zakladnich a matefskych $kol, coz se predevs§im dotklo zen.
V souvislosti s tim v8ak Zeny tvofili vétSinu osob pracujicich v tzv. prvni linii (zdravotni
personal). Béhem omezeni volného pohybu doslo i k vétSimu nartistu domaciho nasili

(Strategie rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2030).

Oblasti zmény

Strategie je ¢lenénd do 8 hlavnich kapitol, které pokryvaji nerovnosti v hlavnich
spolecenskych oblastech. Kazda z kapitol je ¢lenénd na tfi Casti, kterymi jsou analyza
soucasného stavu, strategicka ¢ast a schémata. Z diivodu nedostatku relevantnich dat a studii
a komplexnosti identifikovanych nerovnosti mezi Zenami a muZi je tvorba navrhli na urcita

opatieni problém (Strategie rovnosti zen a muzi na léta 2021 — 2030).

Prace a péce
Prvnim strategickym cilem v oblasti prace a péce je sniZeni nerovnosti, které vznikaji
v disledku vyssiho zapojeni Zen do péce o déti a dalsi blizké osoby. Opatifeni maji napomoci

zvyseni participace muzil v péci, zvysSeni dostupnosti sluzeb péce o déti, zvySeni dostupnosti
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matetskych Skol a zvySovani motivace zaméstnavatelii vytvaret lepsi podminky pro pecujici
osoby na trh prace. Toho vSeho bude docileno tim, ze bude zavedena opatieni pro vétsi
participaci muzu ve smérnici Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym zivotem rodict a pecujicich osob. Déle bude zadouci zajistit mistni a financni
dostupnost na zafizeni péce o déti, navySeni jejich kapacit a zvySovani kvality zatizeni péce
o0 starnouci a zavislé osoby (Strategie rovnosti Zen a muzu na l1éta 2021 — 2030).

Druhym cilem je snizeni nerovnosti na trhu prace pomoci zvyseni uzivani ¢aste¢nych
uvazk a flexibilnich forem prace. Navrhnuty jsou 1 legislativni zmény tykajici se flexibility
prace a motivaci zaméstnavatelll tento typ prace poskytovat (Strategie rovnosti zen a muza
na léta 2021 — 2030).

Ttetim cilem je snizeni mzdovych a platovych rozdilli mezi Zenami a muZi. SniZeni
horizontdlni genderové segregace trhu prace, zvySeni transparentnosti odménovani a
zlepseni ochrany pfed mzdovou diskriminaci. Segregace by méla byt feSena uz od skolnich
let, pomoci motivace ke studiu nestereotypnich obord. Ohledn¢ platové nerovnosti budou
zavedena opatieni cilené na zaméstnavatele. Pro transparentnost budou zavedena opatieni o
pravidelném informovani o vyvoji mezd a plati podle pohlavi, uvetejiiovani zakladnich
slozek mzdy a zakazu sjednavani dolozek o mlcéenlivosti v zakoniku prace (Strategie

rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2030).

Rozhodovani

V oblasti rozhodovani jsou nastaveny dva hlavni cile, a témi jsou zvySeni zastoupeni
zen v rozhodovacich pozicich a také jejich zastoupeni v politice. Snaha o dosazeni prvniho
cile se bude tykat zviditelnéni expertizy Zen ku vefejnosti pomoci osvétovych aktivit a
usnadnéni kariérniho rist podpirnymi programy za Gc¢elem sniZeni vertikalni segregace na
trhu prace. U vedoucich pozicich orgdnu vefejné spravy bude podporovan mentoring a
zohlednovano agenda vyrovnaného zastoupeni zZen a muzi (Strategie rovnosti zen a muzi
na léta 2021 — 2030).

,Druhy strategicky cil se zaméruje na zvyseni zastoupeni Zen v politice. Obsahuje
specifické cile smérujici ke zvyseni povédomi osob v aktudlnich rozhodovacich pozicich
zamérené na tzv. mékkd opatieni souvisejici s metodickou podporou a realizaci osvétovych
aktivit ¢i semindru pro dotcené subjekty. Zaroven vsak obsahuje i opatreni tykajici se navrhu
variantnich veSeni legislativnich opatreni k podpore vyrovnaného zastoupeni Zen a muzii v

politice. “ (Strategie rovnosti Zen a muzi na léta 2021 — 2030, s. 41)
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Bezpeci

Oblast Bezpeci je ¢lenéna na tfi hlavni podoblasti, a to:

e Podpora a zefektivnéni prevence genderové podminéného a domaciho nasili
e ZlepSeni ptistupu obéti genderové podminéného a domaciho nésili k systému pomoci

e Systémové zabezpeceni feSeni genderoveé podminéného a domaciho nasili

Preventivné jsou navrzend opatfeni na snizeni miry tolerance genderové podminéného nésili,
a to 1 pomoci informovanosti, proto bude téma zaclenéno i do vzdé€lavaciho systému. Dale
bude snaha o zvyseni pocitu bezpeéi ve vefejném prostoru a zvyseni kompetence Policie CR
o zasahu do kybernasili na internetu. V ramci druhého bodu strategie je cilem zvysit
informovanost obéti domaciho nésili o moznostech fesSeni jejich situace, a také zvysit
dostupnost vSech téchto potiebnych sluzeb. Pro splnéni tfetiho cile je tfeba vytvofeni
jednotného systému sbéru dat a vytvoreni konceptu programii pro pomoc ob&tem (Strategie

rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2030).

Zdravi

Snaha snizit riziko rozdilného zachézeni s Zenami a muzi pii diagnostice, 1é¢be a
poskytovani souvisejicich sluzeb. Opatfeni sméfujici k zohlediovani piipadt, kdy se
nerovnost zen a muzu prolina a prohlubuje spolu s dalSimi typy znevyhodnéni (napt. u
Romek, LGBT+ osob ¢&i migrantek legalng pobyvajicich na izemi CR). Opatieni zaméfena
na posilovani senzitivni komunikace ze strany zdravotnického persondlu. Usiluji o
spravedlivé odménovani osob pracujicich ve zdravotnictvi, zajiSténi distojnych podminek
pro praci a také rovnych pfilezitosti pro kariérni rist bez ohledu na pohlavi (Strategie

rovnosti Zen a muzu na léta 2021 — 2030).

Poznani

a4

Strategické ¢ast Poznani je rozdélena na nékolik ¢asti:
e Zajisténi maximalniho rozvoje potencidlu divek a chlapct, resp. Zen a muzi
e Rozsifeni obsahu vzdélavani, védy a vyzkumu o genderovou perspektivu
e Uplatnovani genderového hlediska v chodu a v fizeni vzdélavacich a védecko-

vyzkumnych institucich.
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Zavadéni pedagogickych metod a postupti podporujicich rozvoj vSech skupin zaku a
zakyn, napomuze odstranéni nerovnosti pii volbé vzdélavacich a profesnich drah. Zde
pusobi genderové stereotypy, a proto se cil zaméiuje na jejich odstranovani a podporu volby
genderové nestereotypni vzdélavaci drahy. Dale bude implementovana problematika

nerovnosti zen a muzl do vyuky a vyzkumu (Strategie rovnosti Zen a muza na léta 2021 —

2030).

Spolecnost

., O specifickém postoji Ceské spolecnosti k feminismu a genderu byla jiz napsana rada
odbornych studii a c¢lankii. Obecné se shoduji, ze feminismus (jako hnuti, které identifikuje
nespravedlnosti viici Zendm a snazi se o jejich ndpravu) a gender (jako analyticky koncept
umoznujici odlisit socialné vytvorené chapani pohlavi od toho biologického), predstavuji v
Ceském prostiedi kontroverzni pojmy, které se setkavaji s neporozuménim a odporem. "
(Strategie rovnosti zen a muzd na léta 2021 — 2030, 2021, s. 75)

Strategie se zabyva tématy jako je sniZzeni miry pfijatelnosti genderovych stereotypt a
sexismu ve spoleCnosti. ZvySenim miry porozuméni piinosiim rovnosti, posilenim
genderové kultury v médiich a uplatiovani hlediska rovnosti Zen a muzi ve vetejnych

politikach dotykajicich se bézného zivota spolecnosti (Strategie rovnosti Zzen a muzl na léta

2021 — 2030).

Poslednimi oblastmi Strategie jsou Instituce a Vn&j$i vztahy. Kde je feSend integrace
hodnot genderové rovnosti a postaveni Zen do zahraniéni politiky CR, vytvofeni funkénich
podplrnych struktur v oblasti prosazovani rovnosti Zzen a muzi a posileni kapacit a
kompetenci centralnich a ostatnich statnich organti i organli samospravy na prosazovani

rovnosti Zen a muzu (Strategie rovnosti zen a muzu na léta 2021 — 2030).
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6 Zavér

Diplomova prace shrnuje podstatné faktory, které vysvétluji rozdilnost mezd v Ceské
republice. Vy3e odménovani byla analyzovéana v ramci celé CR podle dosazeného vzdélani
a pohlavi mezi lety 2010-2020.

Ceska republika se stale potyka s genderovymi stereotypy ve spole¢nosti, roding,
vychove a skolstvi, coz ma za nasledky nestejné moznosti a cile, co se tyce kariéry a
profesniho Zivota. Vyse ukazatele GPG je tedy ovlivnéna vybérem povolani zen a muzi, u
kterého bylo v praci zjisténo, ze si zeny voli mén¢ placené profese, nejcastéji v oblasti
vzdélavani, vychovy a socialni péce. Koeficient rozdilu odménovani zaznamenal nejvétsi
snizeni u vysokoskolsky vzdélanych osob, ktery v roce 2020 dosahl 17 %. V provedené
regresni analyze byla zjiSténa variabilita modelu 55 %. Nejlepsi koeficient determinace
vySel u modelu SS bez maturity, a to 86 %. Horizontalni segregace ma tedy velky vliv na
vys$i GPG a je ji mozné snizovat pomoci zmén ve skolském systému pii vybéru profese u
zaku aktivniho véku.

V préci je také predikovan GPG na roky 2020 a 2022, kde podle ptedbéznych
vysledkli z platformy Eurostat, vychazeji realna data oproti predikovanym lépe. CR pro
zavedeni rovnosti potupuje aktivni kroky jako napf.: Strategie rovnosti Zen a muZzl
2021 — 2030, jez je detailngji popsan v praci. AvSak do strategie a rovnosti mezi muzi a
zenami zasahla velkym dilem 1 pandemie covid — 19, ktera méla zasadni dopad na zdravi,
hospodaftstvi, spoleCenské chovani, Skolstvi, trh prace a vSechny dalSi oblasti zivota.
Negativnim aspektem je narGist domaciho nasili na Zenach, pozitivnim napf.: moznost
vykonavat praci z domu, jenz pozitivné piispiva ke slad'ovani pracovniho a osobniho zZivota.

Zaveérem je nutné zminit, Ze zkoumané parametry souvisejici s vysi mzdy nejsou
jedinymi faktory urcujici postaveni jedince na trhu prace. Faktory jako je proaktivita,
ambice, charakter a cile jedince jsou také velice stéZejnimi determinanty, které maji vliv na

vysi odméinovani a celkového kariérniho ristu.
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8 Prilohy

Priloha 1: Vzdélani obyvatelstva Ceské republiky ve véku 15 a vice let podle vysledkii "Vybérového Setieni pracovnich sil"

2010 | 2011Y | 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Celkem (v tis.) 90154 | 8964,7 | 8964,6 | 8951,5| 8932,6 | 8935,7 | 8928,7 | 8929,2 | 8941,8 | 8963,5 | 8985,8
zakladni vzdélani a bez vzdélani 1500,2 [ 14455 (1407,7(1336,7|1279,1|1269,6|1243,6|1217,4|1220,6|1224,7|1214,8
stfedni bez maturity 3191,0|3158,3|3122,9|3089,3|3061,7|3046,7|3025,7(29635(2913,2(2963,0(2927,7
stfedni's maturitou 3086,6 | 3032,9|3021,2(3029,0|3049,8(3030,3(3004,9|30385|3075,1 (3050930784
vysokos$kolské 1236,3(1327,2|1411,9|1495,7|1541,3|1587,8(1653,7|1708,2(17309|17231|1762,3
Muzi (v tis.) 4392,8|4366,8|4368,0 (4362143523 (43559 |4353,7|4355,7|43658|4381,1|43975
zakladni vzdélani a bez vzdélani 526,4| 5088 | 5040| 4858 | 459/4| 460,2| 459,7| 449,1| 4593 4759 4769
stfedni bez maturity 1868,0(1850,2|1824,8(18053|17824|1781,8|1766,3|17251|1712,0|1726,6|1705,9
stfedni s maturitou 1348,211321,3|1326,0| 13206 (1344,4(1339,7(1313,3(13479|1359,0|1347,8|13795
vysokoskolské 6496 | 686,0| 7126| 750,0| 7656 | 7734 | 8142| 8328| 8343| 8304 | 8338
Zeny (vtis.) 46226 | 45979 | 4596,6 | 4589,4 | 4580,2 | 4579,8 | 4575,0 | 4573,5| 4576,0 | 4582,3 | 4588,3
zakladni vzdélani a bez vzdélani 973,7| 936,7| 903,7| 850,9| 819,6| 8094 | 7839| 7683| 761,3| 7489 7378
stfedni bez maturity 1323,0(1308,1(12980(1284,0(1279,2|12648|12594|12384|1201,2|1236,5|1221,8
stfedni s maturitou 1738,4(17116|16952 (17084 |17054|1690,7|1691,6|1690,6|1716,2|1703,1|1698,9
vysokoskolské 586,7 | 641,2| 6993| 7457| 7756| 8144| 8395| 8754 | 8965| 892,7| 9286
Podily v %
Celkem
zakladni vzdélani a bez vzdélani 16,6 16,1 15,7 14,9 14,3 14,2 13,9 13,6 13,7 13,7 13,5
stfedni bez maturity 354 35,2 348 345 34,3 341 33,9 33,2 32,6 33,1 32,6
stfedni s maturitou 34,2 33,8 33,7 33,8 34,1 33,9 33,7 34,0 34,4 34,0 34,3
vysokoskolské 13,7 14,8 15,7 16,7 17,3 17,8 18,5 19,1 19,4 19,2 19,6
Muzi
zakladni vzdélani a bez vzdélani 12,0 11,7 11,5 11,1 10,6 10,6 10,6 10,3 10,5 10,9 10,8
stfedni bez maturity 425 424 41,8 414 41,0 40,9 40,6 39,6 39,2 394 38,8
stfedni's maturitou 30,7 30,3 30,4 30,3 30,9 30,8 30,2 30,9 31,1 30,8 314
vysokoskolské 14,8 15,7 16,3 17,2 17,6 17,8 18,7 19,1 19,1 19,0 19,0
Zeny
zakladni vzdélani a bez vzdélani 211 20,4 19,7 18,5 17,9 17,7 17,1 16,8 16,6 16,3 16,1
stfedni bez maturity 28,6 284 28,2 28,0 27,9 27,6 27,5 27,1 26,2 27,0 26,6
stfedni s maturitou 37,6 37,2 36,9 37,2 37,2 36,9 37,0 37,0 37,5 37,2 37,0
vysokoskolské 12,7 13,9 15,2 16,2 16,9 17,8 184 19,1 19,6 19,5 20,2

1) od roku 2001 s promitnutim vysledkii scitant lidu 2001, od roku 2011 s promitnutim vysledkii sc¢itani lidu
2011
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Priloha 2: Zakladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve veku 15 a vice let

CELKEM
Vv tom
Oby\V/ateIstvo Pracovnl_ sila Ekonomicky ""”‘? . Mira Obecna mira
ve véku 15 a | ekonomicky " . . . P ekonomické . . - )
o - zaméstnani nezaméstnani neaktivni L zaméstnanosti | nezaméstnanosti
vice let aktivni (tis. 0sob) (tis. 0sob) (tis. osob) aktivity (%) (%)
(tis. osob) (tis. osob) : : : (%)
2020 8 985,8 5372,0 5234,9 137,0 3613,9 59,8 58,3 2,6
2019 8 963,5 5412,2 5303,1 109,1 3551,3 60,4 59,2 2,0
2018 8941,8 54154 5293,8 121,6 3526,4 60,6 59,2 2,2
2017 8929,2 5377,1 5221,6 155,5 3552,0 60,2 58,5 2,9
2016 8 928,7 5 350,0 5138,6 2114 3578,7 59,9 57,6 4,0
2015 8 935,7 5309,9 5041,9 268,0 3625,7 59,4 56,4 5,0
2014 8932,6 5297,9 4974,3 323,6 3634,7 59,3 55,7 6,1
2013 8951,5 5 306,0 4937,1 368,9 3645,4 59,3 55,2 7,0
2012 8 964,6 5 256,9 4890,1 366,9 3707,6 58,6 54,5 7,0
2011 8 964,7 5223,0 4872,4 350,6 3741,7 58,3 54,4 6,7
2010 90154 5 268,9 4 885,2 383,7 3746,5 58,4 54,2 7,3
MUZI
v tom

Oby\fatelstvo Pracovnl_ Sl Ekonomicky era_ . Mira Obecna mira
ve véku 15 a ekonomicky " . . . L ekonomické " . v .
) ety zameéstnani nezaméstnani neaktivni g zameéstnanosti |nezaméstnanosti

vice let aktivni (tis. 0sob) (tis. osob) (tis. 0sob) aktivty (%) %)
(tis. osob) (tis. osob) : : : (%)
2020 4 397,5 2995,1 2928,2 66,9 1402,4 68,1 66,6 2,2
2019 43811 30025 2950,7 51,8 1378,6 68,5 67,4 1,7
2018 4 365,8 3000,3 2 946,5 53,8 1 365,6 68,7 67,5 1,8
2017 4 355,7 2 985,6 2915,8 69,9 1370,0 68,5 66,9 2,3
2016 4 353,7 2977,2 2 876,7 100,6 1376,4 68,4 66,1 34
2015 4 355,9 2962,7 2837,3 125,4 1393,2 68,0 65,1 4,2
2014 4 352,3 2 968,3 2817,0 151,3 1384,0 68,2 64,7 51
2013 4 362,1 2 969,3 2794,0 175,3 1392,7 68,1 64,1 5,9
2012 4 368,0 2 956,7 2778,6 178,2 1411,3 67,7 63,6 6,0
2011 4 366,8 2948,3 27773 171,0 1418,5 67,6 63,7 5,8
2010 4392,8 2989,1 2798,3 190,8 1403,8 68,0 63,7 6,4
ZENY |
vV tom

Oby\fatelstvo Pracovnl_ sila Ekonomicky erg . Mira Obecna mira
ve véku 15 a ekonomicky . . “ . L ekonomické . . < .
5 . zameéstnani nezameéstnani neaktivni - zameéstnanosti [nezaméstnanosti

e 3 el (tis. osob) (tis. osob) (tis. osob) ety (%) %)
(tis. osob) (tis. osob) : : : (%)

2020 4 588,3 2 376,9 2 306,7 70,2 22115 51,8 50,3 3,0
2019 4582,3 2 409,7 2352,4 57,3 2172,7 52,6 51,3 2,4
2018 5395,2 24151 2347,3 67,8 2 160,9 52,8 51,3 2,8
2017 45735 23915 2 305,8 85,7 2182,0 52,3 50,4 3,6
2016 4 575,0 2372,8 22619 110,9 2202,2 51,9 49,4 4,7
2015 4579,8 23473 2 204,6 142,7 22325 51,3 48,1 6,1
2014 4 580,2 2 329,6 2157,3 172,3 2 250,7 50,9 47,1 7,4
2013 4589,4 2 336,7 2143,0 193,6 2252,7 50,9 46,7 8,3
2012 4 596,6 2 300,2 21115 188,7 2 296,4 50,0 45,9 8,2
2011 4597,9 2274,7 2 095,1 179,6 2 323,2 49,5 45,6 7,9
2010 4 622,6 2279,8 2 086,9 192,9 2342,7 49,3 45,1 8,5

Kod: ZAMO01-B/9

Zdroj: VSPS - vpbérova Setieni pracovnich sil. Od roku 2001 iidaje vychazeji z vysledkii SLDB
2001, od roku 2011 vychazeji z definitivnich vysledkiit SLDB 201 1.
Zdroj: Cesky statisticky irad, Verejnd databdze CSU
vygenerovano 17.01.2022 20:29
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Priloha 3: Podily zaméstnancii, placeny cas a hrubé mésicni mzdy podle vzdeélani a pohlavi

CELKEM 2010) 100,00] 56,01 43,99 173,9) 1749 172,7] 26881 30 192 22 666 22 608 24 693 20 070 0,88
zakladni a nedokonge 2010) 6.73] 2,93 3,80 174,3] 176.2 172,9 17 007 19 352 15 200 15 673 18 396 14 271 0,47
stredni bez maturity 2010) 36,92 24,58 12,34 175.2] 176.6 172,3] 20375 22482 16 180 19274 21468 15156 042 |
stredni s maturitou 2010) 35,45 16,90 18,55 172,8| 1732 172,4] 26924 30 426 23733 24 020 26 940 21986 0,64
vyssi odbomé a bakald| 2010) 3,30 1,49 1,82 173,0) 1727 173,3] 31001 36 089 26 837 26 942 31536 24161 0,66 |
vysokoskolské 2010) 15,66 9,21 6.45 173,6| 1734 173,9] 45909 53 086 35 657 34 906 40 041 29 035 0,99
neuvedeno 2010) 1,94 0,90 1,04 174,2] 1751 173,5] 23503 27 665 20 055 19 551 21522 17914 097 |
CELKEM 2011] 100,00 55,72 44,28 173.4 174.3 172,2 25 645 28 234 22 389 21826 23 460 19 808 0,82
zakladni a & 2011 6,67 3,16 3,51 1739 1758 172,2 16 967 18 746 15 363 15638 17 742 14 385 0,49
stredni bez maturity 2011 36,37 23,95 12,42 174,3 175,6 171.9 19 532 21415 15 903 18 367 20 518 15 025 0,43
stredni s maturitou 2011 36,17 17,12 19,05 172,5 173,0 172,0 25 667 28 441 23175 23275 25 481 21741 0,60 |
vy odbomé a bakald| 2011 3,40 1.47 1,93 172,4 172,0 172.7 30 185 34518 26 877 26 684 30274 24 631 0,63
vysokoskolské 2011 15,63 9,02 6.61 173,2 173,0 1733 43109 48882 35230 33358 37 539 30164 0,92 |
neuvedeno 2011 177 1,00 0,77 174,0 174.1 173.9 20 570 22448 18 125 16 395 17 303 15072 0,95
CELKEM 2012 100,00 55,46 24,54 1738 1746 172.7 26033 28873 22 496 21997 23652 20042 087 |
zakladni a C 2012 5,74 2,71 3,03 174,2 175,7 172,8 16 847 18 669, 15 222] 15 591 17 767| 14 223] 0,41
stfedni bez maturity 2012] 35,16 23,23 11,92 174,7 175,9 1721 19 876 21 809, 16 110 18 646 20 817] 15 112 0,42 ‘
stfedni s maturitou 2012] 35,82 17,04 18,79 173,0 1733 172,6 25 689 28 679, 22 977| 22 972 25 383 21 488 0,62
vy$$i odborné a bakald| 2012] 3,61 153 2,09 1731 172,7 1733 30 043] 35 035, 26 389 26 027] 30 067 23 933 O.M
vysokoskolské 2012] 16,24 9,23 7,01 1737 173,6 1738 43181 49 785 34 484 32 267 37 145 28 237 0,99
heuvedeno 2012 3.42 172 1,70 173.6 174,0 1732 22662 24554 20 744 20 416 21 146 19 616] 082 |
CELKEM 2013 100,00 55,31 24,69 173.9 174.6 172.9 26 211] 29 026 22729 22 266] 23 955| 20 271] 0,80
zakadni @ 2013 550 2,63 2,86 174.4 175.7 1732 17130) 18893 15 508] 15 814 18034 14 444 040 |
stfedni bez maturity 2013 34,86 22,93 11,93 174,7 176,0 172,4 20 055 22011 16 293| 18 822 21 055 15 191 0,42
stredni s maturitou 2013 36,13 17,21 18,92 1731 1735 172,8 25719 28710, 23 000 23101] 25 470 21 587 0,58 ‘
vy$$i odborné a bakala| 2013 4,03 1,67 2,36 1731 173,0 1731 29 935 35 064, 26 307 25 993 30 129 23 916 0,67
vysokoskolské 2013] 16,56 9,35 7,21 173,6 1735 173,8 42 787 49 078 34 637 32 646 37 622 28 661 0,89 ‘
neuvedeno 2013] 2,92 152 141 1737 1739 173,5 23 761] 26 067, 21 278 20 670 21 805 19 528| 0,83
CELKEM 2014] 100,00 55,22 44,78 1739 174,7 173,0 26 802 29721 23 203 22 844 24 670 20 660 U.m
zékladni a 2014] 5,53 2,70 2,82 1743 175,5 1732 17 466 19 189 15 817 16 175 18 283 14 747 0,41
stredni bez maturity 2014 34,23 22,40 11,83 1748 176.0 1725 20 454 22475 16 624 19 204 21508 15 554 042 |
stredni s maturitou 2014 36,27 17,48 18,79 1732 173.7 1728 26 276) 29370 23397 23 646) 26 177 21 960) 0,59
VySsi odbomé a bakald| 2014 453 188 2,65 1732 1732 1732 30 288 35422 26 643 26 558 30 748| 24 430) 063 |
vysokoskolské 2014 16,74 9,38 7,36 1737 1736 1739 43 391 49 876 35 125 33 101] 38 248 29 250 0,90
neuvedeno 2014] 2,70 137 1,33 1738 1742 1734 24 762 27 614, 21 836 21038 22 449 19 807 0,93 ‘
CELKEM 2015 100,00 55,08 44,92 1739 174,7 173,0 27 811] 30 842 24 094 23 726 25 688 21 461] 0,79
zakladni a nedokoncer 2015 5,51 2,74 2,77 1743 175,5 173,2 18 249| 19 959 16 554 16 786 19 020] 15 337] 0,41 ‘
stfedni bez maturity 2015 33,93 22,17 11,76 174,8 176,0 172,5 21 307] 23 424, 17 315 19 943] 22 492 16 124 0,43
[stredni s maturitou | 2015] 36,17 17,51 18,65 1732 1737 1728 27 260| 30 546 24 175| 24 584] 27 386 22718] 058 |
vy53i odbomé a bakald| 2015 4,83 1,98 2,85 1731 1731 1730 31507 37 365, 27 444 27543 32 200) 25 127] 0,65
Skolske 2015 16,98 9.35 7.63 1736 1734 1739 447360 51095 36 104 34029 39 524 30 086 088 |
neuvedeno 2015 2,59 1,32 1,26 174,2 1744 1739 25 667 28 751 22 444 21 839 23 390 20 133 0,87
CELKEM 2016 100,00 55,45 44,55 174,0 1747 173,2 29 056 32 065, 25 309 24 982 26 973 22 651] 0,77 ‘
zakladni a nedokoncend 2016 5,64 2,79 2,75 174,2 175,1 173,2 19 504 21274, 17 711] 18 275 20 546 16 642 0,39
stfedni bez maturity 2016 33,22 21,79 11,43 175,0 176,1 172,7 22 382 24 478, 18 388 21 203 23 681] 17 330 0,41 ‘
stfedni s maturitou 2016 36,25 17,83 18,43 1734 1738 1730 28 416 31737 25 203] 25 726 28 591 23 690 0,58
VS8 odbomé a bakald| 201§| 5,06 211 2,95 1733 1733 1733 32973 38988 28 669) 28 943‘ 33726 26 421 063 |
201§| 17,12 9,42 7.70 173.6 1733 173,9 45 722) 52418 37 540) 35 497] 41013 31658 086
heuvedeno 201§| 2,80 152 1,28 174,5 174,7 1743 26 445] 28799) 23640) 23328 24720) 21798 076 |
CELKEM 2017 100,00 55,18 44,82 1735 174,2 172,6 31 109 34 293 27187 26 843] 29 006 24 477 0,74
zakladni a C 2017 5,66 2,88 2,78 173,7 1747 172,8 21 258 23 155 19 291] 19 970 22 480 18 092 0,38 ‘
stredni bez maturity 2017 32,65 21,22 11,43 174,3 1755 1721 24 139 26 332 20 066 22 819 25 452 18 922] 0,40
stfedni s maturitou 2017] 36,23 17,81 18,41 1729 1733 172,5 30 267 33 800, 26 849 27 479 30 554 25 266 0,56 ‘
vy$$i odborné a bakald| 2017] 5,23 2,16 3,07 172,7 172,7 172,7 35 545 42 304 30 781] 31 154 36 351 28 528 0,64
2017] 17,23 9.43 7,80 1730 172,8 1733 48 334 55 293 39 918 37 861 43 663 33 BE‘ 0,84 ‘
neuvedeno 2017] 3,00 167 133 174,0 174,5 1735 29 051 30 989, 26 612 24 880 25 757] 24 052 0,77
CELKEM 2018 100,00 54,97 45,03 173.9 174,6 1730 33 684 37,008 29 627 29 184] 31433 26 678 073 |
zakadni @ & 2018 6.23 3.24 2,99 1738 1748 172.9 23 098] 25 047 20 989 21570) 24021 19877 038
stredni bez maturity 201g| 31,85 20,69 11,15 174,7 176,0 1724 26 235 28520 21996 24941 27 670) 20742 040 |
stredni s maturitou 2018 36,16 17,74 18,42 173,4 1738 173,0 32 774 36 527, 29 160 29 825 33 151] 27 417| 0,56
vy$$i odborné a bakala| 2018 5,49 2,25 3,24 1731 173,0 173,2 38 713] 45 924 33 706 34 125] 39 837 31 208 0,62 ‘
vysokoskolské 2018 17,56 9,57 7,99 1735 1733 173,8 51 613 58 804, 43 004 40 795 46 840 37 043] 0,82
neuvedeno 2018| 2,71 148 1,23 174,2 174.6 173,8 31 315 33121 29 158 27 680 28 530 26 418 0,71 ‘
CELKEM 2019 100,00 54,81 45,19 1734 174,2 172,5 36 380 39 820, 32 207] 31 449| 33 844 28 750 0,69
zakiadni @ 2019 6.99 3,69 3.30 173.7 174.9 1723 25 038 27112 22719 23607 26 014] 21529 039 |
stredni bez maturity 2019 31,54 20,42 11,12 174,2 1755 1719 28 245| 30 701 237317 26 815 29 604 22526 038
stredni s maturitou 2019 35,11 17,24 17,86 172,9 1734 1723 35570) 39502 31775 32 385 35 861 29724 052
VySsi odbomé a bakald| 2019 5.89 2,39 3,50 172.9 172.7 1730 41677 49 011 36 666) 36923 42 682 33 908| 058
$ é 2019 17,65 9,46 8,19 1732 172,9 173,6 56 141] 63 957, 47 116 45 156 51 575 41 306 0,76 ‘
neuvedeno 2019 2,83 1,62 121 1735 1739 172,9 30 853 32 599, 28 516 27 524 28 321 26 521 0,66
CELKEM 2020 100,00 55,11 44,89 1738 1743 173,2 38 628 41 667/ 34 899 33 195 35 051 30 926 0,68 ‘
zakladni a nedokondel 2020 7,02 3,75 3,27 1737 1746 172,7 27 042] 29 034, 24 756 25 413] 27 624 23 517] 0,42
stredni bez maturit 2020) 30,54 19,98 10,55 174,3 175.3 1725 29 663 31832 25 555 28179 30 646] 24 235| 037 |
stfedni s maturitou | 2020) 35,19 17,55 17,64 1733 1736 173.1 37500) 40922 34 096] 34 145| 36 964 31733 052
VS odbomé a bakald| 2020) 634 2,63 371 1735 1732 1737 44600 51393 39781 39301 24898 36 310) 057 |
Skolske 2020) 18,60 9,92 8,68 174,0 173.7 174.4 58 518| 66 019 49 940 47 480) 52 957 24302 075
heuvedeno [ 2020] 231 127 1,05 1754 1761 1745 33051] 33633 32348 29383 29130) 29932 062 |

Zdroj: Cesky statisticky iiFad, Verejnd databdze CSU
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Priloha 4: Gender pay gap in unadjusted form

Data extracted on 24/01/2022 17:11:44 from [ESTAT]

Dataset: Gender pay gap in unadjusted form [SDG_05_20]

Last updated: 07/12/2021 11:00

Time frequency Annual

Unit of measure Percentage

Statistical classification of economic activities in the European Community (NACE Rev. 2)
Industry, construction and services (except public administration, defense,

compulsory social security)

I T\ - PRI - POV - PP - PO - POV - PO - PO - POV - PO - POTE -
. . . . : : : : 6.8 :

Albania 3 3 2 2 g g g g
Austria 24,0 235 22,9 22,3 22,2 21,8 20,8 20,7 20,4 19,9
Belgium 10,2 9,4 8,3 75 6,6 6,4 6,0 5,8 5,8 58
Bulgaria 13,0 13,2 151 14,1 14,2 1535 14,6 14,3 13,9 14,1
Croatia 57 : : 7,7 8,7 : 11,6 12,3 11,4 11,5
Cyprus 16,8 16,1 15,6 14,9 14,2 13,2 12,3 11,2 10,4 10,1
Czechia 21,6 22,6 22,5 22,3 225 225 215 211 20,1 18,9
Denmark 17,1 16,4 16,8 16,5 16,0 15,1 15,1 14,8 14,6 14,0
Estonia 27,7 27,3 29,9 29,8 28,1 26,7 24,8 249 21,8 21,7
Euro area - 19 countries (from 2015) 17,0 17,3 17,6 17,1 16,8 16,5 16,2 15,7 15,3 14,9
European Union - 27 countries (2007-2013) : : : : : : : : : :
European Union - 27 countries (from 2020) 15,8 16,2 16,4 16,0 15,7 15,5 15,1 14,6 14,4 14,1
European Union - 28 countries (2013-2020) 17,1 17,1 17,4 16,8 16,6 16,4 16,1 15,7 15,3 :
Finland 20,3 19,1 19,2 18,8 18,4 17,5 17,5 17,1 16,9 16,6
France 15,6 15,7 15,6 155 155 15,6 159 16,3 16,7 16,5
Germany (until 1990 former territory of the FRG) 22,3 22,4 22,7 22,1 22,3 21,8 21,1 20,4 20,1 19,2
Greece 15,0 : : : 12,5 : : : 10,4 :
Hungary 17,6 18,0 20,1 18,4 151 14,0 14,0 15,9 14,2 18,2
Iceland 17,7 17,8 algr 19,0 16,7 Y AS 15,8 15,3 13,8 5
Ireland 13,9 12,7 12,2 12,9 13,9 13,9 14,2 14,4 11,3 :
Italy 53 5,7 6,5 7,0 6,1 55 53 5 515 4,7
Latvia 155 141 14,9 16,0 17,3 18,4 19,7 19,8 19,6 21,2
Lithuania 11,9 11,5 11,9 12,2 13,3 14,2 14,4 15,2 14,0 13,3
Luxembourg 8,7 79 7,0 6,2 54 4,7 39 2,6 1,4 1,3
Malta 72 7,7 9,5 9,7 10,6 10,7 11,6 13,2 13,0 11,6
Montenegro : : : : 7,7 : : : : :
Netherlands 17,8 18,6 17,6 16,6 16,2 16,1 15,6 151 14,7 14,6
North Macedonia : : : : 9,1 : : : : :
Norway 16,1 15,7 14,7 15,5 14,5 16,0 14,5 13,7 13,2 :
Poland 4,5 55 6,4 7,1 7,7 73 7,1 7,0 8,5 8,5
Portugal 12,8 12,9 15,0 13,3 14,9 16,0 13,9 10,8 8,9 10,6
Romania 8,8 9,6 6,9 4,9 4,5 5,6 4,8 2,9 2,2 33
Serbia : : : : 87 : : : 9,6 :
Slovakia 19,6 20,1 20,8 18,8 19,7 19,7 19,2 20,1 19,8 18,4
Slovenia 0,9 3.3 4,5 6,3 7,0 8,2 8,1 8,4 93 79
Spain 16,2 17,6 18,7 17,8 14,9 14,1 14,8 13,5 11,9 11,9
Sweden 15,4 15,6 155 14,6 13,8 14,0 13,3 12,5 12,1 11,8
Switzerland 17,8 17,6 17,4 17,6 17,4 17,9 17,4 17,6 18,6 :
Turkey : : : : -1,3 : : : :

United Kingdom 23,3 21,8 22,6 21,0 20,9 21,0 20,7 20,8 19,8

Zdroj: Eurostat
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Priloha 5: Gender Equality Index scores, domain scores and sub-domain scores

Last updated on 15.10.2019

Extracted on 24.01.2022

Source type Computed by EIGE using data collected by various organisations
Source organization URL  https://eige.europa.eu/gender-equality-index
Source reference Computed at EIGE for the Gender Equality Index

Data type Survey and administrative data

Harmonised at EU level

Time format Years

Time 2013
Geograph|Overall G§Work (Do Partici (D|Financial i led, i gatiqTime (Dor|Care | actij{Power (DqPolitical I ial powHealth (DqHealth sta|Healthy bdAccess to |
Austria 58,7] 75,3 80,3 70,6 82,8 74,7 91,8] 58,9) 61,2 56,6 56 44,9 69,8 28,4 60,3] 93 40,7 91,1 91 84,6 98,1]
Belgium 69,3] 72,7] 75,7 69,8 85,5 77,9 94 70,6) 733 68,1 70,3 72,6 68,1 47,9 65,8] 32,8 50,9 86,5 92,6 70,3 99,3]
Bulgaria 55 67,9] 81,3 56,7 60,8 44,7 82,8 50,4 53,9] 47,1 439 48,6 39,7 45,8 50,3, 27,6 69,3 753 88,1 52,3 92,6
Cyprus 49 70,5 85,2 583 80,7 74,8 87,1 55,5, 73,6 41,9] 45,9 52,6 40, 154 30,1 4,7 25,9] 86,4 93,7 73 94,4
Czechia 55,6 64,9] 789 533 738 55,1 98,7, 55,4 61,4 50| 53,8 55,8 51,9 31 30,7, 27,4 35,6 85,7 89,1 723 97,9
Germany 62,6 70| 79 62,1 83,2 77,1 89,8 56,3, 59,9 53 69,8 70,1 69,6 383 60,2 19 49,2 89,3 904 80,9 97,5
Denmark 75,2 79,8 88,5 719 83,6 783 89,3 73,2 81,7] 65,6 80,4 758 853 58| 75,1 47,5] 54,8 90,3 92,2 81,7 97,8
Estonia 53,4 712 873 58,1 65,5 49,5, 86,7, 51,6 67,4 395 737 80,7 67,2 21,9 34,9 21,6 13,9 82,7 834 70,1 96,8
Greece 48,6 63,6 711 57 753 66,7 84,9 53,4 59,8 47,7| 35,6 34,2 37,1 22,3 34,3 13,6 23,8 84,3 94,1 66,6 95,7
Spain 66,4 71,8 77| 66,9 77,1 704 84,4 63,5 71,8 56,2 60,8 60,9 60,6 52,6 73,7, 333 59,4 88,6 92,4 78,6 95,7,
European 63,1 69,7] 77,8 62,6 79,1 70,6 88,7, 59,8 66 54,2 65,2 65,4} 65, 41,9] 47,5] 29| 53,2 86,7 90,4 74,8 96,2
Finland 73,1 74,5 88,9 62,4 84,1 74,6 94,9 58,6 783 43,9] 80,1 84,2 76,3 69,1 86,1 52,5 731 89,5 90,5 819 96,6
France 67,5 71,5 81,1 63,1 83,5 75,9 91,8 62 67,9] 56,6) 66,6) 70,3 63 52,4 64,1 41,2] 54,6) 86,7 91 74 96,8
Croatia 52,3 67,2 75 60,3 68,6 56,2 83,8 49,9] 57,5 433 49,8] 53 46,7 28,4 40,2 24,8 22,9] 81,5 85,1 68,3 93,1
Hungary 52,4 66 75,8] 57,5 70,8 51 98,3 54,5 59,2 50,1 54,1 68,7 42,6 23,5 16,1 37,8 21,4] 85,4] 84,2 76,8 96,3
Ireland 65,41 735 77,4 69,8 85,5 81,1 90,2] 65,3] 72,7 58,6 70,8 69,9 71,8 37,2] 32,9) 21,7] 721 90,7 96,5 79 98
Italy 53,3] 613 64,9 57,8 78,9 72,5 86 53,8] 53,7] 53,9 55,1 54,5 55,7, 25,2] 31,7] 10,6] 47,8 86,3 91,1 74,2 94,9)
Lithuania 54,9) 72,6 86 61,3 60,8 47,8 77,3] 54,3] 65 45,4 52,2 65,4 41,7 32,9) 34 23,7] 143 80,4 81,9 64,8 98,1]
Luxembot 61,2 70,9] 74,8 67,3 91,8 91,2] 92,5] 66,3] 74,8 58,7 70,2 72,1 68,3 25,6] 45,3] 5,2] 715 89,8] 93,8 78,5 98,3
Latvia 55,2] 72,6 86,9 60,7 58,9 435 79,8] 49,2 60,5 40 62 78,2 49,2 34,8] 38,1] 375 29,5 773 80 65,5 88,3]
Malta 54,4] 65,1 58,6 72,3 79,2, 68,6 91,3] 65,41 59,2 72,3 54,3 49,7 59,4 20,9) 30 12,4] 24,5 90,6/ 93,8 81,7 97
Netherlan| 74 76,3 78,5 74,1 86,6 77,7 96,5] 66,9) 771 58,1 85,9 76,5 96,4 56,9) 69,5] 40,4 65,8 90,3 93,6 79,3 99,2]
Poland 55,5] 66,3 77,9 56,5 69,5 54,6 88,5) 57,8] 62,3 53,6 54,2 63 46,5 30,6] 36,6) 27,5 28,6) 81,6 85,8 67,9 93,4
Portugal 53,7, 71,4 85,6 59,5 718 60,4 85,3 50,1 50,8 49,5 38,7 49,3 304 34,9 41,9] 20,4 49,6 84,3 833 75,5 95,2
i 50,8, 67,9] 78,8 58,6 59,8 42,5 84,2 47,2 50,1 44,4 50,6 70,9 36,2 30,8 23,5 28 44,4 69,9 87,9 42,5 91,6
Sweden 80,1 80,4 91,9 70,4 853 759 95,8 70,7, 74,4 67,1 84,5 84,6 84,3 77,8 92,1 58,7] 87,1 93,2 95,7 89,3 94,5
Slovenia 62,7 71,9] 84,4 61,3 80,3 67,3 95,8 55 68,4 44,2 68,3 64,5 724 41,11 44,5] 29,9 523 86,8 86,3 759 99,8
Slovakia 53] 64,8 79 53,1 70,2 519 95,1 59,5 59,1 59,9 399 52,7 30,2 29,5 31 34,1 243 84,8 854 73,1 97,6
Time 2015
Geograph|Overall G§Work (Do Partici (D|Financial led, gatiqTime (Dor|Care | acti{Power (DqPolitical I ial powHealth (DqHealth sta|Healthy bdAccess to |
Austria 61,3] 75,6) 80,9 70,6 83,6 75,8 92,2] 59,9) 618 58,1 65,3 61 69,8 30,8] 60,3] 11,8] 40,8 91,5 91,7 84,6 98,8]
Belgium 70,2 72,8] 75,4 70,4 85,6 78,6 93,3] 70,6) 72,5 68,3 71,8 75,7 68,1 50,5] 70 36, 51 86,4 93,4 70,3 98,1]
Bulgaria 56,9 68,7] 82 57,6 60,5 44,2 82,7 51,9 54,6 49,3 47,4 56,6 39,7 49,4 53,4 32,7] 69,3 75,8 88,4 52,3 94,1
Cyprus 50,6 68,9] 83,4 56,9 81,7 764 874 58,2 732 46,2 45,9 52,7 40, 17,4 30,2 6,8 25,7] 87,1 94,4 73 96
Czechia 56,7, 65,3 799 533 74 55,8 98,1 57,7 66,3 50,2 55,5 594 519 32 31,7, 29| 35,6 85,7 89 723 98|
Germany 64,9 70,6 80,2 62,1 84 78,1 90,2 57,1 62,7] 51,9 67,8 66,1 69,6 46| 59,9 33 49,1 89,4 90,2 80,9 97,9
Denmark 75,6 79,7] 88,3 72,1 85,7 804 914 71,3 80,5 63,1 85,4 85,5 853 57,5 76,1 45,6 54,8 90,2 92,6 81,7 96,9
Estonia 53,5 714 87,7] 58,1 64,9 50,2 84 53,8 70,5] 411 70,1 73 67,2 22| 33,7, 22,7, 13,9 82,1 83,2 70,1 94,7
Greece 50,1 63,6 69,4 58,4 71,1 62,7 80,7, 54,3 60,7] 48,5 45,2 55,1 37,1 22,3 30,7, 153 23,6 839 93,5 66,6 94,8
Spain 67,4 72,3 77,5 67,4 76 69,6 82,9 64,2 73 56,6 65,8 714 60,6 52,9 69,7 35,8 59,2 89,1 93,6 78,6 96,2
European 64,4 70,2 783 62,9 79,1 71,2 88| 61,1 68,2] 54,7] 68,1 713 65, 43,6] 49 319 532 86,7 90,6 74,8 96,2
Finland 74,4 74,8 89,2 62,7 84,8 76,2 94,4 59,5) 79,5 44,6 81 36, 76,3 73,2 86,3 62] 732 89,3 90,2 819 96,4
France 68,9 71,9] 81,4] 63,5 83,7 77,2 90,6 62,4 69,7] 55,8] 70,3 78,5 63 55,1 70,8 43,2)] 54,6) 86,8] 91,6 74 96,6
Croatia 52,6 68,3 75,5 61,8 68,9 55,7 85,2 48,5 58,7 40| 54,7 63,9 46,7 27,3 40 22,2 22,9] 82,8] 85,7 68,3 97
Hungary 51,8] 66,4 76,9 57,4 69,8 52,5 92,9) 54,3] 59,6] 495 55,2 71,6 42,6 21,9) 15,9) 31 215 85,9 85,9 76,8 96,
Ireland 67,7 73,7| 77,3 70,2 84,4] 80,7 88,2 67,7 74 62 76,5 81,6 71,8 40,7| 37 25,4 71,7| 90,4] 96,5 79 97
Italy 56,5 62,4] 66,7| 58,5 78,7 72,8 85,1 56,7 54,4 59,2 61,4] 67,6 55,7 29,4 35,8 14,8 47,8] 86,5 91,3 74,2 95,5
Lithuania 54,] 72,6 86,3 60,8 64,3 48,4 85,5) 54,7] 66,2 453 55,7 74,5 41,7 27,7 34,8] 13,9) 442 79,6 79,7 64,8 97,7]
Luxembot 65,9 72,5 77,7] 67,7 92,1 91,6 92,7 68,7 78,6 60,1 715 74,8 68,3 34,9 47,6 12,5 71,2 90, 94,4 78,5 98,4
Latvia 56,2] 74,3 86,9 63,5 59,6 435 81,5) 483 62,2 383 60,8 75,1 49,2 37,9) 43,7 42,1 29,5 77,9 80,5 65,5 89,7]
Malta 57,8] 68,2 63,2 73,7 80,6 69,5 93,3] 66,3] 60,2 73 58,7 57,9 59,4 25| 29,1] 21,9) 24,6) 91,6 95,3 81,7 98,6|
Netherlan| 74 76,2 78,6 73,9 87 77,6 97,5) 66,9) 78] 57,5 86,7 78 96,4 56,6] 66 41,8 65,8 89,7 91,8 79,3 99,3]
Poland 56,9) 66,6 783 56,5 70,3 56,21 88 56,5) 615 51,9 55,3 65,6 46,5 34,8] 435 33,8 28,6) 81,7 85,9 67,9 93,6]
Portugal 54,4 71,4 84,1 60,6 71,7 60,7 84,8 54,9 59,1 51 46 69,5 304 29,7, 42,4 12,6 49,3 84,4 84,6 75,5 94,2
i 51,2 67,8 785 58,5 59,2 42,7 82,1 50,2 52,7] 47,9 53,2 78,1 36,2 28,38 26,5, 20,4 44,4 70,2 88,5 42,5 92,1
Sweden 79,7 81,4 93,8 70,6 853 774 93,9 70,9 75,6 66,6 83,5 82,6 84,3 75,2 93] 52,6 87,1 93 95,7 89,3 94,2
Slovenia 66,1 713 83,7 60,7 813 68,3 96,7, 54,9 67,1 45 72,4 723 724 51,5 46,3 56,4 523 873 87,9 759 99,8
Slovakia 52,4 64,9] 78,8 53,4 72,1 53,9 96,4 59,6 58,8 60,3 43,4] 62,5 30,2 254 284 23,7, 24,4 85 86,1 73,1 97,5
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Time
Geograph|Overall GWork (DofPartici (D[Finandial I gatidTime (DorCare ial actiPower (DdPolitical povHealth (DHealth sta[Healthy bJAccess to |
Austria 633 76,1 81,4 71,2 85,9 79,8 92,5 63,2) 72 55,5 61,2 62,7 59,7 34,9 59,1] 174 41,1 91,7 91,3 84,6 99,8]
Belgium 70,5) 73,8 71,5 70,2 87,5 82,7 92,6, 71,1] 733 68,9 65,3 68,9 61,9 534 70,2] 38 57,1 86,3 93,3 703 98
Bulgaria 58 68,6 82,7 56,9 61,9 48,2 79,5 533) 56,1 50,7 42,7 55,7 326 56 49,2 53,2 67, 764 88,1 52,3 96,9
Cyprus 55,1 70,7] 84,7 59 79,2 72,1 87,1] 58,5) 733 46,6 51,3 65,7 40 24,7 25,8 226) 25,8 88,2 95,5 73 98,4
Czechia 53,6) 66,1 81,8 53,5 75,9 58,8 98,1] 573) 66,9 49,2 57,3 56,8 57,7 226 36,6, 92 34,2 86 896 72,3 98,2)
Germany 65,5) 714 81,9 62,2 84,2 81,2 874 52,9) 61 45,9 65 71,3 59,3 53 715) 42,1 49,5 90,5 91,8 80,9 99,7
Denmark 76,8 79,2 87,2 72 86,6 82,4 91,1] 736 82,1 66 83,1 86,1 80,2 61,5 71,2 55,7 58,7 89,6 91,6 81,7 9,2)
Estonia 56,7) 72,1 88,6 58,7 66,7 56,4 79 53,2) 67,9 41,7 74,7 85,9 65 28,2) 44,9 232 21,4 81,5 84,1 70,1 91,9)
Greece 50 64,2 71 58 70,7 61,4 814 55,6, 63,9 484 44,7 50,9 39,3 21,7 34,7 12,1 24,2 83,1 93,4 66,6 923
Spain 68,3) 72,4 78 67,3 75,9 71 81,2) 65,3) 733 58,1 64 74,5 55 57 723 43,5 58,9 89,6 93,2 786 98,3
European 65,7 70,6 79,2 62,9 80,1 739 86,7 62,4 71,2 54,7 64,9 69,1 61 484 53 39,2 54,5 87,1 90,9 74,8 97
Finland 73 74,7 89,2 62,6] 86,4] 78,5 95,2 61,3 814 46,1 774 82,2 72,9 65,3 84,8 47,6 68,9 89,7 91,1 81,9 9,8
France 72,6 72,1 82,3 63,2 86,1 80,4 92,3 66,1 77,5 56,4/ 67,3 70,4] 64,4 68,2 77,1 70,2] 58,4/ 87,1 91,6 74 97,6
Croatia 53,1 69,4] 78,5 61,4] 69,9 57,1 85,6 49,8] 59,3 41,8] 51 54,4] 47,9 28,5 38,7 19 31,6) 83,3 86,4] 68,3 97,8
Hungary 50,8 67,2 79,6) 56,7 70,7 55,2 90,5 56,9 64,6) 50 54,3 65 45,4 18,7 14,3 22,1 20,9] 86| 85,8 76,8 96,5
reland 69,5) 73,9 78,3 69,7 84,7 81 88,6, 66,4 74,1 59,6 74,2 76,2 72,1 48,6 39,8 39,9 72,4 90,6 96,8 79 97,3
Italy 62,1 62,4] 66,7| 58,4] 78,6 73 84,6 61,4 56,1 67,1 59,3 61,2 57,4] 45,3] 47,4] 447) 43,7] 86,3 91,3 74,2 94,8
Lithuania 56,8 73,2 88,2 60,7 65,6 53,5 804 55,8 68,4 45,4 50,6 64 40 36,6, 40 30,1 40,9 79,1 785 64,8 97,5
Luxembo 69 74 81,3 67,4 94,4 97 92) 69,4 84,1 57,2 69,1 79,4 60,2, 43,5 51,1] 235 68,2 89 92 78,5 97,7,
Latvia 579 73,6 87,8 61,8 64,3 51,9 79,5 48,9 59,1 40,5 65,38 89,8 48,2 39 40,5 44,0 332 784 79,8 65,5 92,3
Malta 60,1] 71 68,9 731 82,4 733 92,8 65,2) 61,3 69,5 64,2 69 59,8 274 30,5) 24,4 275 91,8 95,6 81,7 99
Netherlan| 72,9) 76,7 79,2 74,3 86,8 79,1 95,4 673 80,9 56 83,9 79,3 88,7 52,9 70,6) 331 63,4 89,9 91,7 793 99,9)
Poland 56,8 66,8 79,5 56,2 733 61,4 87,5 56 61,3 51,1 52,5 64,1 43 35,1] 46,1 38,2 24,4 82,2 86,6 67,9 94,5,
Portugal 56 72 85,4 60,8 70,9 60,3 83,5 54,8 59,5 50,6 47,5 633 35,7 339 48,7 164 48,9 83,6 82,6 75,5 93,9
i 52,4 67,1 71,5 58,1 59,4 45,7 773 51,8 52,9 50,7 50,3 70,7 35,8 33,2 329 214 518 704 88,6 42,5 92,9
Sweden 82,6 82,6 95,4 715 87,5 82,3 93,1] 72,8 785 67,5 90,1 90,9 89,3 79,5 93,9 60,8 87,8 94,1 97,4 89,3 95,8
Slovenia 68,4 718 835 61,7 81,6 69,8 95,5 55, 67,4 44,9 72,9 69,5 764 60,6, 65,4 61,5 55,3 87,7 89,1 75,9 99,8
Slovakia 52,4 65,5 80,6 53,2 74 564 97,2 60 58,8 61,2 46,3 56,5 37,9 23,1] 29 14,6) 29,1 853 87,4 73,1 973
Time 2019
Geograph|Overall GWork (DofPartici (D[Finandial I gatidTime (DorCare ial actilPower (DdPolitical povHealth (DdHealth sta[Healthy bAccess to |
Austria 65,3 76,6 82,4 71,2 86,4 814 91,7 64,1] 74,1 55,5 61,2 62,7 59,7 39,9 61,1] 21,1 49,3 91,7 91,5 84,6 99,7]
Belgium 71,1] 74,1 78,2 70,2 88,3 833 93,6 713) 743 68,4 65,3 68,9 61,9 55,2) 67,8 40,2 61,7 86,3 93,3 703 97,9
Bulgaria 58,8 69 835 57 61,8 50,2 76,1 53,2) 55,4 51 42,7 55,7 326 59,9 53,8 59,9 66,8 77,1 89 52,3 98,5,
Cyprus 56,3) 70,7] 84,9 58,8 80,8 72,8 89,7 56,5 732 435 51,3 65,7 40 28,2) 27,5 23 35,6 88,4 96,1 73 98,4
Czechia 55,7) 67) 835 53,7 76,7 59,8 98,2) 59 69,9 49,8 57,3 56,8 57,7 26,1] 378 13,6) 34,3 86,3 %0 72,3 98,7
Germany 66,9) 72,1 833 62,3 86 82,1 90,1] 53,7 62,4 46,2 65 71,3 59,3 56,6, 69,6) 49,7 52,4 90,5 92 80,9 99,7
Denmark 715 796 883 71,8 87,1 83,2 91,2) 723 81,8 64 83,1 86,1 80,2 64,9 74,2) 56,5 65,3 89,9 92,4 81,7 9,3
Estonia 59,8 715 89,8 57 69,4 58,3 82,5 55,5 70,1 44 74,7 85,9 65 34,6) 485 234 36,5 81,9 83,9 70,1 93,5
Greece 51,2) 64,2 714 57,7 714 61,3 83,2) 55,7) 66,3 46,8 44,7 50,9 39,3 24,3 35,8 14,9) 27 835 93,3 66,6 93,8
Spain 70,1] 72,9 79,1 67,1 76,7 72,2 814 674 76 59,7 64 74,5 55 62 76,8 53,4 58,1 90,1 94,1 786 98,9)
European 66,9) 711 804 62,9 81,1 74,9 88 62,6) 718 54,5 64,9 69,1 61 51,6 55 43 58,2 87,8 91,9 74,8 98,3
Finland 73,4 74,9) 88,9 63,1 87,6 79,2 96,9 61,1] 83 45 774 82,2 72,9 66,7) 78,8 525 715 89,7 90,9 81,9 9,8
France 74,6 72,4] 82,4] 63,5 86,4/ 81 92,1 66 78,5 55,6 67,3 70,4] 64,4 78,3 80,8] 82,9] 71,7| 87,4] 91,9 74 98,1
Croatia 55,6 69,2 78,9 60,7 72,2 60,1 86,9 50,4 59,2 42,9] 51 54,4] 47,9 34,8 42,2] 19,8 50,2 83,7 87,5 68,3 98,1
Hungary 51,9 67,4] 81 56 71,6 55,5 92,5 56,9 63,4] 51 54,3 65 45,4 20,6 15| 23,1 25,1 86,6] 86,6 76,8 97,6
Ireland 713 75,5 81,7 69,8 85,5 81,7 89,5 66,9 77,8] 57,6) 74,2 76,2 72,1 53,4 44,1 46,4] 74,5 90,9 97,1 79 97,9
Italy 63 63,1 68,2 58,5 788 74,4 83,5 61,2) 57, 658 59,3 61,2 57,4 47,6 47,9 53,1] 42,5 88,7 95,1 74,2, 99
Lithuania 55,5, 73,6 89,7 604 64,7 55 76,1] 55,9) 69,4 45 50,6 64 40 32,5 40,9 185 45,3 79,8 80 64,8 98,2)
Luxembo 69,2) 74,1 82,4 66,7 91,8 96,8 87,2) 69,5) 84,5 57,1 69,1 79,4 60,2, 44,8 48,9 28,2] 65,2 89,6 91,9 78,5 99,7
Latvia 59,7 74,2 89,3 61,7 65,5 53,7 80 49,7 62,3 39,7 65,38 89,8 48,2 44,1 36,7 45,6 51,4 783 79 65,5 92,9
Malta 62,5) 733 731 735 82,5 74,4 91,4 65,38 65,9 65,8 64,2 69 59,8 32,2) 329 24 42,2 92,1 96,2 81,7 99,6)
Netherlan| 72,1] 774 80,7 74,2 86,7 804 93,5 67,1] 83,4 53,9 83,9 79,3 88,7, 50 70,6) 293 60,2 90 92,1 793 99,9)
Poland 55,2 67) 80,2 56 75,1 62,8 89,9) 56,5 61,5 51,9 52,5 64,1 43 29,1] 43,6 331 17 832 87,3 67,9 97,
Portugal 59,9) 725 86,6 60,7 72,1 61,2 84,8 55,1] 604 50,3 47,5 633 35,7 46,7 56,7) 36,3 49,4 84,5 84 75,5 95,2
i 54,5, 67,7 79 58 62 47,2 81,6 51,5 52,4 50,7 50,3 70,7 35,8 3838 40,8 205 69,7 71,1 88,6 42,5 95,7
Sweden 83,6 83 95,7 71,9 86,8 82,1 91,9) 738 80,2 67,9 90,1 90,9 89,3 834 95,1 69,4 87,9 94,7 96,9 89,3 98
Slovenia 68,3 733 86,5 62,1 82,4 70 97,1] 56 66,9 46,9 72,9 69,5 764 57,6 673 504 56,2 87,1 89,4 759 97,5
Slovakia 54,1 66,5 82,6 53,5 74,2 56,8 96,9) 60,4 59,7 61,1 46,3 56,5 37,9 26,8 353] 179) 304 85,8 88,1 73,1 98
Time 2020
Geograph|Overall GWork (Do]Participati (D[Finandial I gatidTime (DorCare ial actiPower (DdPolitical i povHealth (DdHealth sta[Healthy bAccess to |
Austria 66,5 764 82,4 70,7 86,7 80,9 93,1] 63,38 733 55,5 61,2 62,7 59,7, 44,0 65,9 24,4 53,7 91,9 91,8 84,6 99,9)
Belgium 714 74,7 79,5 70,1 88,7 83,8 93,8 714 738 69 65,3 68,9 61,9 55,7 68,1] 41,8 60,8 86,5 93,6 703 98,4
Bulgaria 59,6) 69 835 57 62,3 496 78,2 54,9) 57,3 52,7 42,7 55,7 326 61,5 56,5 60 68,5 77,2 89,1 52,3 98,5,
Cyprus 56,9 7038 86,2 58,2 81,7 72,8 91,6 56,2 73,1 433 51,3 65,7 40 298 299) 23 386 88 94,8 73 98,4
Czechia 56,2 67) 84,3 533 76,8 60,4 97,6 58,4 67,7 50,3 57,3 56,8 57,7 27,7, 40 164 325 86,3 90 72,3 98,9)
Germany 67,5 72,1 836 62,2 84,9 82,9 86,9) 54 63,2 46,2 65 71,3 59,3 59,5 67,8 56,5 55 90,6 92,3 80,9 99,7
Denmark 774 79,7 88,7 715 86,8 833 90,5, 713] 795 64 83,1 86,1 80,2 66,2) 76 56 68,3 89,7 91,1 81,7 9,8
Estonia 60,7] 72,1 90,6 57,5 70 59,3 82,7) 56,3) 72,1 44 74,7 85,9 65 36,1 49,3 24,2 394 81,6 83,8 70,1 92,6
Greece 52,2) 64,4 716 58 72,5 61,4 85,6) 54,8 66,8 45 44,7 50,9 39,3 27, 36,5 204 264 84 94,4 66,6 94,1]
Spain 72) 732 79,3 67,5 77,8 72,3 83,6) 67,6 76,6 59,7 64 74,5 55 69,4 82,5 64,8 62,7 90,1 94,4 786 98,7
European 674 714 80,9 62,9 816 75,5 88,1] 62,8 72,2 54,5 64,9 69,1 61 53,1] 56,8 45,9 57,4 87,8 92 74,8 98,3
Finland 74,7 75,4 90 63,2 87,1 79,4 95,5 61,6 83,6 45,5 774 82,2 72,9 71,9 83,9 59,2 74,8 89,3 90,3 81,9 96,3
France 75,1 72,8] 83,5 63,5 87 80,9 93,5 66,3 79,6) 55,2 67,3 70,4] 64,4 79,8 83,1] 84,6) 72,3 87,4] 92,1 74 97,9
Croatia 57,9 69,9] 79,6) 61,4] 72,6 60,6 86,9 51,6 60,6) 43,9] 51 54,4] 47,9 41,4 45,1] 28,6 55,1 83,7 87,4] 68,3 98,3
Hungary 53 68 81,3 56,9 72 56,2 92,2 57,4 64,1] 51,5 54,3 65 45,4 22,2 17,8 23,7 25,8] 87 87,6 76,8 97,9
reland 72,2 75,9 82,4 69,9 86,5 833 89,8 67,3 79,3 57,2 74,2 76,2 72,1 55,8 45,3 50 76,8 91,3 97,6 79 98,8
Italy 63,5) 63,3 68,6 58,5 79 74,8 834 619 58 66 59,3 61,2 57,4 488 49,3 54,9) 431 884 94,3 74,2, 98,6,
Lithuania 56,3) 74,1 90,7 604 66,1 56 78 56,2) 70 45 50,6 64 40 34,1] 45,5 18,1] 48,2 80 81 64,8 97,8
Luxembo 703] 75,2 835 67,6 %0 97,3 83,2) 70 85,9 57,1 69,1 79,4 60,2, 484 51,5 32,1 68,6 89,5 91,5 78,5 99,7
Latvia 60,8 74 90,1 60,8 65,2 54,6 78 49,3 61,1 39,7 65,38 89,8 48,2 49,4 40,6 46,1 64,3 784 79,9 65,5 92,1]
Malta 634 754 76,9 74 82,6 74,8 91,1] 67,1] 67) 67,3 64,2 69 59,8 32,8 33,1] 24,2 44,2 92 95,8 81,7 99,4
Netherlan| 74,1] 77,8 81,7 74,2 86,2 804 924 67,3 84,1 53,9 83,9 79,3 88,7, 57,2 71,9) 45,9 56,7, 90 92,2 793 99,9)
Poland 55,8 67,3 80,8 56,1 75,5 63 90,5) 57,2 63 51,9 52,5 64,1 43 30 44,3 34,1 17,8 83,1 87,4 67,9 96,7
Portugal 613) 729) 87,8 60,6 72,8 61,2 86,8 55,7 61,3 50,7 47,5 633 35,7 51,1] 59 44,9 504 84,6 84,2 75,5 95,2)
i 54,4 67,6 78,8 58 63 49,3 804 52,4 52,6 52,2 50,3 70,7 35,8 37,5 41,6 215 59,3 71,2 88,7 42,5 96
Sweden 83,8 82,9 95,8 71,7 86,8 82 91,9) 74,2 80,5 68,4 90,1 90,9 89,3 84,2) 94,9 71,7 87,8 94,5 9,3 89,3 98,1]
Slovenia 67,7) 731 86,7 61,6 83 70,7 974 55,9) 66,6 46,9 72,9 69,5 764 55 64,4 44,7 57,7 86,9 883 759 97,8
Slovakia 55,5) 66,6 82,7 53,7 75,1 57,1 98,8 61,2) 60,9 61,5 46,3 56,5 37,9 296) 36,9) 233 30 85,5 87,8 73,1 974

Zdroj: Evropsky institut pro rovnost Zen a muzii
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