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Abstrakt

Frlickova, Barbora. 2019. Analyza tokov vzdelanej pracovnej sily z rozvojovych krajin do

krajin OECD. Olomouc: Univerzita Palackého (diplomova praca).

Migracia vzdelanej pracovnej sily, alebo aj brain drain, je fenoménom, ktory je
Vv stcasnej dobe vel'mi aktualny, najmi kvoli implikaciam pre rozvoj. Diplomova praca
je Struktirovand do Styroch kapitol, v ktorych analyzuje a skima prave problematiku
migracie vzdelanych osob. Prva kapitola popisuje pojmy spéjajuce sa s brain drainom
a druha kapitola predstavi hlavné migrac¢né tedrie. Tretia Cast’ prace sa zaobera pri¢inami
migracie vzdelanej pracovnej sily na zdklade teoretickych a empirickych Stadii.
Zaverecna Stvrta kapitola skiima pric¢iny migracie vzdelanych oséb z rozvojovych krajin

pomocou gravitaéného modelu panelovych dat.
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Abstract

Frlickova, B. 2019. Analysis of flows of educated labour force from developing countries
to countries of OECD. Olomouc: Palacky University (Master’s thesis).

Migration of highly educated people, also known as brain drain, is very important topic
nowadays, especially because of its development implications. The thesis is structured
into four chapters, in which the issue of migration of highly educated persons is analysed
and examined. The first chapter describes the basic terms associated with brain drain and
the second chapter introduces major migration theories. The third part deals with the
causes of migration of educated labour force based on theoretical and empirical studies.
The final fourth chapter examines the causes of migration of educated people from

developing countries using the gravity model of panel data.
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Uvod

Migracia je jav, ktory sprevadza ludstvo uz od nepamiti. Specificky typ migréacie
predstavuje tzv. brain drain alebo odliv mozgov, kedy sa jedna o migraciu vzdelanej ¢asti
obyvatel'stva. Migracia l'udského kapitdlu ma oproti migracii nevzdelanych oséb
charakteristické ¢rty. Ma legalny charakter a okrem ekonomickej motivacie je dolezity aj
rozvoj profesionalnych zrucnosti ¢i ziskanie odbornej praxe. Miery emigracie
vysokovzdelanych os6b maju stipajici trend. Kym v roku 2000 bola priemerna miera
emigracie kvalifikovanej pracovnej sily 4,14 %, v roku 2010 to bolo az 5,31 %. Na
porovnanie, miery emigracie osob s nizkym vzdelanim sa pohybovali v priemere okolo
1,30 %.

Désledky odlivu mozgov pre krajinu pdvodu st rdzne. Vo vSeobecnosti nie je jasné,
¢i prevladaju pozitivne alebo negativne dopady, no skimanie brain drainu je v st¢asnosti
vel'mi dblezité, najmi pre jeho vplyv na rozvoj. Hostovské krajiny vSak zo vzdelanych
migrantov jednoznac¢ne benefituju, tym ze do nich prindsaju rdézne inovacie ¢i poznatky
ataktiez dokdzu nahradzat’ starnicu domacu populaciu. Materska krajina vsak
emigraciou kvalifikovanych o0sob straca vzdelanych pracovnikov a ked’Ze 'udsky kapital
je jednym z predpokladov rozvoja, v tychto krajinach je potom rozvoj pomalsi. RieSenim
je navrat migrantov S novymi poznatkami a zru¢nostami do materskych krajin alebo
remitencie.

Faktory, preco vzdelana vrstva obyvatel'stva migruje, vysvetl'uji migrac¢né teorie.
Na migraciu nazeraji z viacerych vednych disciplin, napr. geografia, ekonomia,
sociologia..., takze maju interdisciplinarny charakter. Za autora prvej migracnej teorie je
povazovany E. G. Ravenstein, ktory tvrdi, Ze migrécia je proces, riadiaci sa urcitymi
zakonitost'ami. Pri zameriavani sa na pri¢iny migracie, je nutné nahliadat’ aj na krajinu
povodu, aj na ciel'ovt destinaciu, ako to hovori push—pull model migracie. Na strane push
faktorov st determinanty, ktoré migranta ,vytlacaju z materskej krajiny (napr.
nepriazniva ekonomicka situécia, ob¢iansky konflikt, nedostatok vyskumnych centier...),
naopak, na strane ciel'ovej krajiny su faktory, ktoré migranta do nej pritahuji, tzv. pull
faktory (napr. vyssia zivotna uroven, lepsie uplatnenie ¢i bezpecnost).

Na zaklade migracnych tedrii ¢i inych teoretickych $tadii, sa vplyvy rdznych
faktorov na migracné toky overuju pomocou Statistickych metod — najcastejSie

regresnych analyz. Regresna analyza skuma zavislost medzi premennymi. Regresny
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model, ktory berie do tivahy faktory na strane krajiny povodu, ale aj cielovej krajiny,
sa nazyva gravitaény. Stvrta Gast’ prace pomocou takéhoto modelu overi vplyvy réznych
determinantov migracie z rozvojovych krajin do $tatov OECD. V zavere tieZ prinesie

doporucenia na obmedzenie odlivu mozgov.
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Ciele a metody

Ciel'om diplomovej prace je analyzovat’ toky vysokoskolsky vzdelanych migrantov
zrozvojovych krajin do Statov OECD. K analyze tokov vzdelanej pracovnej sily
napomahaju dielCie ciele:

e definovat’ zakladné pojmy, spajajtice sa s odlivom mozgov a popisat’ vyvoj
a dosledky tohto fenoménu,

e predstavit’ tedrie migracie,

e analyzovat' determinanty migracie kvalifikovanych os6b na zaklade
teoretickych aj empirickych vyskumov,

e pomocou gravitatného modelu panelovych dat overit' determinanty a ich

vplyv na migraciu vysokovzdelaného obyvatel'stva z rozvojovych krajin.

Splnenie hlavného ciel'a podporuje aj zodpovedanie nasledovnych vyskumnych
otazok:
1. Ako sa migracia kvalifikovanej pracovnej sily vyvijala v ¢ase?
2. Ktoré faktory ovplyviiuji migraciu vzdelanej pracovnej sily z rozvojovych
krajin?
3. Ako sa liSia determinanty migracie vysokoskolsky vzdelanych osob a ich

vplyv v ramci rozvojovych krajin?

Diplomova praca pozostava zo Styroch kapitol. Prva kapitola definuje zakladné
pojmy, tykajlice sa migracie vzdelanej pracovnej sily, jej historické pozadie a vyvoj
v si¢asnosti. Taktiez ukazuje vyvoj odlivu a prilivu mozgov v Slovenskej a Ceskej
republike. Posledna cast’ kapitoly analyzuje dosledky brain drainu. Druha kapitola
predstavuje rdézne tedrie migracie, ktoré vysvetluju, preCo sa migraéné pohyby
Vv spoloc¢nosti deju. Tretia kapitola popisuje a analyzuje teoretické a empirické vyskumy,
zaoberajuce sa pri¢inami odlivu mozgov. Na tito kapitolu nadvézuje Stvrta cast, ktora
pomocou regresnej analyzy overuje pric¢iny migracie vysokoskolsky vzdelanych osob
z rozvojovych krajin do Staitov OECD za obdobie 1980-2010. Prevazne tato Cast’ odraza
splnenie ciel'a diplomovej prace. V zavere kapitoly st predstavené moznosti, ako moze
byt odliv mozgov obmedzeny.

Praca vychadza zviazanych knih, odbornych vedeckych c¢lankov a reportov
prevazne V anglickom jazyku. Dolezitym zdrojom idajov bola databaza Svetovej banky,
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Institatu pre vyskum zamestnanosti a databaza CEPIL. Tieto udaje boli vyuzité v Stvrtej
kapitole prace.

Tabulky, obrazky a grafy napomahaju Kk lepSiemu pochopeniu problematiky
migracie vzdelanej pracovnej sily. Priame citacie ¢i cudzojazy¢né pojmy su zobrazené
kurzivou.

Udaje o po¢toch vzdelanych migrantov a mierach emigrécie boli ziskané z Ingtitttu
pre vyskum zamestnanosti, ktoré su verejne dostupné. Jedna sa o bilateralne, parové data,
ktoré zobrazuju po¢ty migrantov medzi materskou a ciel'ovou krajinou vV obdobi od roku
1980 do roku 2010. Databaza sa ststredi na migrantov zo 195 krajin povodu, migrujicich
do dvadsiatich $tatov zoskupenia OECD, celkovo obsahuje 27 160 pozorovani. Nezavislé
premenné poskytla databdza Svetovej banky a CEPII databaza.

Regresna analyza je zaloZend na gravitatnom modeli, takze skiima faktory migréacie
stcasne v materskej a hostovskej krajine. Nezavislé premenné vstupuju do regresnej
analyzy prevazne vo forme podielov, aby zachytavali situaciu v krajine povodu aj v
cielovom S§tate. Kedze analyza skima odliv mozgov v rozvojovych krajinach,
rozvojovym Statom je kazdy $tat, ktorého HDP na osobu bolo v roku 2010 nizsie ako
12 276 americkych dolarov (teda nespadal do kategorie Statov s vysokym prijmom).
Regresna analyza bola vykonand v programe STATA, ktory umoziuje Statistické
spracovanie vyskumov. Vysledky regresnej analyzy su ovplyvnené velkym mnoZzstvom
chybajucich udajov a tym, Ze regresna analyza berie do uvahy len ¢ast’ $tatov, patriacich
do zoskupenia OECD.
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1. Migracia kvalifikovanej pracovnej sily

Prvéa kapitola prace sa venuje problematike migracie vzdelanej kvalifikovanej
pracovnej sily, nazyvanej aj brain drain. Priblizuje zakladné pojmy, spajajice sa s touto
problematikou, ktoré buda vyuzivané aj v d’alSich castiach tejto prace. Taktiez opisuje
fenomén brain drain z historického hl'adiska a jeho vyvoj v sti¢asnosti. Posledna cast’

kapitoly skima dosledky odlivu mozgov.

1.1. Brain drain

Pre lep$ie pochopenie fenoménu brain drain, je délezité vymedzit’ pojem migracia.
UNESCO (nedatované) ju definuje ako: ,,pohyb o0séb, ktoré prekracuju hranice
politickych alebo administrativnych jednotiek*. Pri migracii dochadza ku prechodnej
alebo trvalej zmene miesta pobytu (IOM, nedatované). RozliSuje sa niekol’ko druhov
migracie, napriklad medzinarodna a vnutro$tatna, dobrovolna a nedobrovolna.
Motivacie k migracii st rozne. Jedna sa napriklad o ekonomicky motivovanli migraciu,
¢i migrovanie kvoli nepriaznivej politickej situacii v materskej krajine. Migranti m6zu
byt kategorizovani aj podl'a dosiahnutého stupna vzdelania (od nizkokvalifikovanych az
po tych, ktori st tercidrne vzdelani).

Brain drain alebo odliv mozgov nema pevne stanovenu definiciu. Byva chapany
ako migracia kvalifikovanej pracovnej sily (highly-qualified migration). Taktiez ako
medzinarodnd migracia vzdelanych osob (skilled international migration) alebo
medzinarodna cirkulacia vzdelanej pracovnej sily (skilled international Ilabour
circulation). Zjednodusene, je to migracia expertov alebo migra¢né pohyby l'udského
kapitalu. Podrobné definicia hovori, Ze o odliv mozgov ide vtedy, ak sa jedn4 o dlhodobu
aZ permanentni emigraciu vysokovzdelanych (terciarne vzdelanych) osob, ktora
dosiahne vyS$Sej trovne a zaroven nie je dostatocne kompenzovand mierou remitencii
alebo technologického transferu. IOM (nedatované) dopliia, Ze o brain drain sa jedna
vtedy, ak kvalifikovany migrant emigruje do zahrani¢ia na dobu dlhSiu ako jeden rok.
Niektori autori v§ak za brain drain, resp. odliv mozgov, povazuja len situaciu, kedy
z krajiny odchédza viac vysokovzdelanych osob, ako do nej prichddza. Vtedy sa jedna
0 tzv. Cisti stratu vysokokvalifikovanej pracovnej sily (Salt, 1997). V minulosti bol

zvacsa chapany ako medzinarodny presun l'udského kapitalu (ktory byva definovany ako
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osoby v ekonomicky aktivnom veku, majuce vysSie nez stredoskolské vzdelanie a k tomu
zodpovedajuce znalosti ¢i skiisenosti) z rozvijajuceho sa do rozvinutého sveta. Aj ked’ je
pojem brain drain spajany predovSetkym s rozvojovymi §tatmi, v sti¢asnosti Sa nesporne
tyka aj §tatov rozvinutych. Cast’ prace 1.2.1. ukaZe, Ze sa tyka aj Slovenskej ¢i Ceskej
republiky. (Brandi, 2001; Lowell, Findlay, 2001; Vavreckova, Bastyi et al. 2008)

Definovat’ vysokokvalifikovaného migranta alebo vysokovzdelant osobu je vSak
problematické (pre rozdiclne chapanie pojmov highly-skilled a highly-educated). Véa¢sina
akademikov za takuto osobu povazuje jedinca, ktory ziskal univerzitny titul alebo jeho
ekvivalent. Ma teda ukoncené vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého stupna.
Niektori vyskumnici sa ale zhoduju, ze dolezitejSie ako univerzitnd kvalifikécia, je
odborna prax, zrucnosti ¢i absolvovanie roéznych druhov stdZzi. Samotnd definicia
kvalifikovaného migranta je obtiazna aj z dovodu réznych ucebnych osnov na vysokych
Skolach v rozlicnych Statoch. Niektoré krajiny vo svojich Statistikach za takychto
migrantov povazuju tych s vysokoskolskym vzdelanim, iné so Specifickou profesiou.
Tieto profesie kategorizoval Todisco, Brandi et al. (2003) a spadaju k nim napr. vedci,
vyskumnici, medzinarodni experti, medzinarodni manazéri, umelci, Sportovi profesionali
ai. Niektori autori ku kvalifikovanym migrantom radia aj Studentov, ktori Studuju
Vv zahrani¢i. In$titat pre vyskum zamestnanosti za vysokovzdelaného jedinca povazuje
osobu, ktord ma vek 25 rokov a vysSi a ma ukoncené terciarne vzdelanie (Briicker,
Capuano et al., 2013). (Brandi, 2001; Salt, 1997)

Na konci 90-tych rokov sledujeme obrat v literature zaoberajucej sa brain drainom.
Ide 0 tzv. ,,druht vinu“, ktora na odliv mozgov nahliada pozitivnejSie a vyzdvihuje kladné
stranky tohto fenoménu (Vavreckova, Bastyt et al., 2008). Tento obrat sa hlavne ststredi
na navratovi migraciu. IOM (2003) definuje navratovych migrantov ako: ,,osoby
vracajuce sa do Statu, ktorého maju ndrodnost, po tom, co boli medzinarodnymi
migrantami a planuju v materskej krajine zostat’ na dobu minimdlne jeden rok.* Pri
navrate migranta do zdrojovej krajiny, migrant so sebou prindsa aj nové skusenosti
a inovacie, ¢im dok4ze domacu ekonomiku obohatit’. Pre krajinu povodu tak nastava jav
nazyvany ako brain gain, teda priliv mozgov. Schiff (2005) vSak za brain gain v krajine
povodu povazuje len stavy, kedy je priliv kvalifikovanych migrantov vyssi, ako ich odliv,
teda imigracia takychto migrantov je vyssia ako emigracia. Brain gain vsak nastava aj pri
pobyte migranta v cielovom State, kde je taktiez prinosom mnohych pokrokov a tato
krajina z tohto 'udského kapitalu profituje. Jedna sa o Situaciu, ktora je opakom odlivu

mozgov. Fenomén, kedy sl emigrovani terciarne vzdelani migranti nahradeni novymi,
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teda imigrovanymi pracovnikmi a krajina sa tym nestretava so ziadnou stratou 'udského
kapitalu, je pomenovany ako vymena alebo cirkulacia mozgov (brain exchange alebo
brain circulation). Brain exchange je popri toku tovarov, informacii a kapitalu typickym
prejavom internacionalizovanych ekonomik. (Lowell, Findlay, 2001)

Migracia kvalifikovanych profesiondlov mé oproti migrécii nekvalifikovanych l'udi
urcité Specifika. Vysokovzdelani migranti patria k najmobilnej$im zlozkam na trhu préce.
St ochotni travit’ dlhé pracovné pobyty v zahranici a taktiez skor striedaji lokality ako
migranti s niz§im stupiiom vzdelania. Jedna sa o legalnu migraciu, s dlhodobym pobytom
v cielove] krajine. Ponuka zamestnania je konkretizovana a dohodnutd eSte pred
vycestovanim. V mnohych pripadoch sa migracia deje na zéklade pozvania hostitel'skej
institacie, s Ktorou migrant udrziava kontakt. Migracia sa deje v smere velkych miest,
ktoré st sidlom mnohych renomovanych vyskumnych centier, preto ma kazdy vedny
odbor svoje Specifické priestorové migracné charakteristiky. Hlavnou motivaciou
k emigrovaniu nie je prijem, ale rozvoj profesijnych znalosti a ziskanie novych sktsenosti
alebo profesionalnej praxe, dolezith rolu taktiez hra kvalita vyskumnej instittcie. AvSak
pri emigracii kvalifikovanych oso6b z rozvojovych krajin je aj prijem v cielovej krajine
dolezitou motivaciou (Gedamu, 2002). Tato migracia je ale podmienena niekolkymi
predpokladmi, ako st odborné a jazykové znalosti. Anglicky jazyk je oznacovany ako
tzv. sticasna lingua franca vedy a technolégii, preto je potrebné, aby ho migrant ovladal
na dostato¢nej turovni. (Kostelecka, Bernard et al. 2007 ;Vavreckova, Bastyf et al., 2008)

Gedamu (2002) rozdelil kvalifikovanych migrantov na tri skupiny. Prva skupinu
tvoria profesionali, ktori opistaji krajinu poévodu z ekonomickych dévodov, ako st
nizSie mzdy ¢i nedostatok pracovnych prileZitosti. Druhou skupinou su vzdelani migranti,
ktori migruju kvoli politickej nestabilite vo svojej domovskej krajine. Zvacsa su etnicky,
nabozensky alebo kultiirne znevyhodiovani. Tretia skupina pozostava z vysokoskolsky
vzdelanych migrantov, ktori odiSli do =zahrani¢ia kvoli vlastnému osobnému
a profesionalnemu rozvoju.

Vysokovzdelani migranti st oproti ostatnym migrantom velmi atraktivni pre
hostovsku krajinu. Casto su vidani ako menej zavisli na bohatstve a s okamzite
pripraveni pre dany trh prace. Cielové krajiny profituju zo zruénosti kvalifikovanej
pracovnej sily. Na zaklade tejto vyhody cielové krajiny prisposobuju svoje imigracné
politiky na vzdelanych imigrantov asnazia sa ich prildkat. Prvou krajinou s touto
politikou boli Spojené Staty americké, neskdr nasledovala Kanada, Australia a Vel'ka

Britania. Podmienky pre terciarne vzdelanych imigrantov sa v jednotlivych Statoch lisia.
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Zahtnaj napriklad dlhotrvajlce viza, zniZenie dani ¢i liberalizaciu réznych integracnych
pravidiel. (Boucher, Cerna, 2014)

V mnohych pripadoch vSak nastava situacia, ze sa vzdelany migrant po prichode
do novej krajiny, neuplatni. Migrant potom musi prijat’ zamestnanie, ktoré nezodpoveda
jeho kvalifikécii (napr. vyStudovany fyzik v cielovej krajine pracuje ako taxikar) a pre
cielovt krajinu v tomto pripade neznamena ziadny priliv mozgov (brain gain). Tento
Specificky fenomén je pomenovany ako brain waste. (Lowell, Findlay, 2001; Schiff,
2005)

1.2. Brain drain v minulosti a v su¢asnosti

S migraciou vzdelanej Casti obyvatelov sa stretdvame uz v davnej historii. Atény ¢i
Alexandria boli centra vedy, filozofie a umenia uz v obdobi okolo roku 300 p. n. I.
Neskor, v stredoveku Studenti, ucitelia a umelci migrovali najma na eurdpske univerzity
do Velkej Britanie, Talianska a Franctzska. (Rao, 1979)

Pre 19. storocie je typicka migracia 'udského kapitalu medzi Eurépou a Amerikou.
Najprv vsak boli I'udia zo Spojenych Statov americkych vysielani do Eurépy, aby ziskali
urcité profesionalne zru¢nosti a nasledne sa vracali do Ameriky. Po druhej svetovej vojne
sa prave Spojené Staty americké stali cielovou krajinou pre mnohych eurdpskych
akademikov. Dovodom pre opustenie Eurdpy bola najméd nepriaznivd ekonomicka
a politicka situacia v tej dobe. Pocas 50-tych a 60-tych rokov do Spojenych Statov
americkych prislo 20-30 % britskych a nemeckych vedcov. (Brandi, 2001; Nguyen,
2006; Nicolae, 2015)

Pojem brain drain alebo odliv mozgov bol prvykrat pouzity v roku 1962, konkrétne
v sprave Royal Society of London, kde popisuje odchod vedcov z Velkej Britanie do
Spojenych §tatov americkych. Prvé analyzy nazerali na odliv mozgov len ako na
ekonomicky problém. V 70-rokoch sa odbornici ststred’'ovali na emigraciu vedcov
z rozvojovych Statov. Ako brain drain popisuju situécie, kedy $tudenti z rozvojovych
krajin Studuju v ekonomicky vyspelejsich statoch a po ukonéeni studia v tychto krajinach
nad’alej zostdvaji. PocCty Studentov z rozvojovych krajin na univerzitach v Australii,
Kanade, Spojenych statoch americkych, Franctuzsku, Velkej Britanii a Zapadnom
Nemecku sa péatnasobne zvysili. Prevladali Studenti z byvalych kolonii tychto Statov.
Globalizacia a rozmach nadnarodnych spolo¢nosti od 90-tych rokov, znizili podstatnost’
narodnych hranic a tak sa cestovanie za stidiom ¢i pracou zatraktivnilo. Globaliza¢né

procesy stimuluju migraciu a naopak. Rozvoj dopravy a dopravnych sieti, predovsetkym
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lacna leteckd doprava, umoznuje rychly a masovy presun l'udi. Taktiez rozvoj globalnych
komunikacnych sieti podporuje migraciu. Pre toto obdobie su typické migra¢né viny zo
subsaharskej Afriky do Europy. Vzdy Vv prvej vine tychto tokov migrantov prichadzali
kvalifikovani profesionali. (Brandi, 2001; Nicolae, 2015; Stojanov, Novosak et al., 2006)

Sucasné trendy migracie kvalifikovanej pracovnej sily sa odhaduju tazko.
Dovodom je neexistencia a nedostupnost’ Statistik zaoberajucich sa tymto fenoménom.
Posledné Statistiky st dostupné za rok 2010 a st z InStitatu pre vyskum zamestnanosti
(Briicker, Capuano et al., 2013). Toky vysokovzdelanych migrantov maji stupajucu
tendenciu. Kym v roku 2000 malo 23 % vsetkych migrantov terciarne vzdelanie, v roku
2010 to bolo 27 %. V absolutnych cislach to predstavovalo pocet vyse 21 miliénov
kvalifikovanych migrantov (Briicker, Capuano et al., 2013; OECD, 2017). Docquier
a Marfouk (2004) zistili, ze v roku 2000, az 60 % vzdelanych migrantov pochadzalo
z rozvojovych krajin. A az v 90 % pripadov bola cielovou krajinou jedna z krajin OECD.
V tomto obdobi bol pocet vysokoskolsky vzdelanych migrantov az 2,5-krat vyssi ako
pocet migrantov bez terciarneho vzdelania. Z Afriky za¢iatkom milénia emigrovala az
tretina vzdelanych osob. Gedamu (2002) analyzoval, ze prildkanie vzdelanych
emigrantov spat’ stalo Afriku az Styri miliardy americkych dolarov roc¢ne, zatial' ¢o
Spojené Staty americké prichodom tychto imigrantov uSetrili 26 milidrd americkych
dolérov rocne.

V roku 2010 najviac emigrantov, ktori prichadzali do jednej z krajin zo zoskupenia
G20, bolo z Indie. Celkovy pocet terciarne vzdelanych emigrantov z Indie bol priblizne
2,2 miliéna. Cina a Filipiny majii druhu a tretiu najvicsiu diaspéru kvalifikovanych
migrantov v §tatoch G20 (z Ciny emigrovalo 1,7 miliéna az Filipin 1,4 miliéna
vysokovzdelanych o0sob). Co sa tyka krajin povodu na zaklade miery emigrécie do §tatov
G20, najviac 0sob odcestovalo z Kazachstanu (35 %), Rumunska (23 %) a Pol'ska (20 %).
(OECD, 2017)

Najnovsi dataset, ktory sa zaobera migraciou vzdelanej pracovne;j sily, poskytuje
Institat pre vyskum zamestnanosti. Dataset skima migraciu zo 195 krajin sveta do
dvadsiatich krajin OECD. Jednym z kritérii je vzdelanie, podl'a ktorého su migranti
rozdeleni. Podla tychto $tatistik bola priemerna miera emigracie terciarne vzdelanych

0sob v roku 2010 vo svete 5,31 %.
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Graf 1: Vyvoj priemernej miery emigrdacie tercidrne vzdelanych migrantov vo svete za obdobie 1980-
2010 (v %) (vytvorené autorkou na zdklade dat z Briicker, Capuano et al., 2013)
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Najvyssi absolutny pocet vzdelanych emigrantov, teda najvacsi odliv mozgov, bol
z Indie, Filipin a Mexika. Naopak, znizil sa v Nikarague, Ghane a Keni. Co sa tyka mier
emigracii kvalifikovanych migrantov, vysledky sa liSia. NajvysSie miery emigracie (az
vySe 90 %) boli spozorované v Guyane, Haiti a Dominike. Tieto malé stredoamerické
Staty vyprodukuju relativne nizke pocty univerzitne vzdelanych T'udi, preto uz pri
emigracii malého (absolitneho) poctu z nich, je miera emigracie vel'mi vysoka. Emigranti
Zz Guyany najcastejSie hladaju nové pdsobenie v Spojenych Statoch americkych av
Kanade. Vo svojej domacej krajine sl nespokojni s malou ponukou prace ¢i niz8imi
platmi. Tabulka 1 zobrazuje pocty imigrantov s vysokoskolskym vzdelanim
v dvadsiatich statoch OECD za rok 2010, s¢itané pre obe pohlavia. (Briicker, Capuano et
al., 2013; Ozden, 2005)
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Obrazok 1: Miery emigracie vysokoskolsky vzdelanych migrantov za rok 2010 (OECD, 2013)
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Tabulka 1: Pocty vysokoskolsky vzdelanych imigrantov vo vybranych statoch OECD za rok 2010

(vytvorené autorkou na zdaklade dat z Briicker, Capuano et al., 2013)

Ciel’ovévkrajina vysoll:((:;lif)lsky Ciel’ovévkrajina Vysoit())écli:)lsky
vysokoskolsky , vysokoskolsky ,
vzdelanych imigrantov YZ(_lelanych vzdelanych imigrantov yz@elanych
imigrantov imigrantov
Spojené Staty americké 13748 573 Grécko 323619
Kanada 4 518 489 Novy Zéland 293232
Velka Britania 2 486 624 Svajéiarsko 291 199
Australia 2 305 619 frsko 258 469
Spanielsko 1272114 Portugalsko 176 328
Nemecko 1120381 Rakusko 169 331
Franctzsko 1 065 286 Norsko 158 351
Cile 378 213 Dénsko 90 621
Svédsko 377 089 Finsko 47 753
Holandsko 376 220 Luxembursko 28 420

Pocty studentov Studujucich v zahrani¢i maja taktiez stipajicu tendenciu. Kym

v roku 1980 studovalo 800 000 'udi mimo svoj domovsky stat, v roku 1990 to bolo uz

1,2 miliéna. V roku 2000 az 1,9 milidéna Studentov Studovalo v zahranici a 0 Styri roky
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neskor to bolo 2,7 milidna Studentov. V roku 2014 sa az 3,4 miliona Studentov terciarne
vzdelavalo v zahrani¢i. Vo vicsSine pripadov st cielové destinicie a krajiny povodu
podobné ako pri migracii kvalifikovanej pracovnej sily. Hostovskymi krajinami boli
v 94 % pripadov $taty zoskupenia G20. Dévodom, pre¢o od 80-tych rokov sledujeme
narast Vv pocte osob Studujucich v zahrani¢i je, Ze mnoho cielovych krajin
implementovalo politiky a programy, ktor¢ sluzia na prildkanie zahrani¢nych Studentov.
V stcasnosti narastd pocet medzinarodnych Studentov aj v krajinach, kde to kedysi
nebolo zvykom. Prikladom je Mexiko (trojnasobny narast), Ruska federacia (patnasobny
narast), Saudskd Arédbia Sestnasobny narast), Brazilia a Korejska republika (az 15-
nasobny narast medzinarodnych Studentov). Pocet vysokoSkolskych Studentov medzi
rokmi 2011 a 2016 stapal od 3,9 miliéna v roku 2011 az po 4,8 miliona v roku 2016
a vyvoj poctov terciarne vzdelanych Studentov znazoriiuje obrazok 2 (Migration Data

Portal, 2018). (IOM, 2008; OECD, 2017)

Obrazok 2: Pocty medzindrodnych vysokoskolskych Studentov (Migration Data Portal, 2018)
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V sticasnosti znacnu Cast’ vysokovzdelanych emigrantov tvoria zeny. Jedna sa o tzv.
feminizaciu migracie. Medzi rokmi 1960 a 2015 sa celkovy pocet zien migrantiek
zdvojnasobil (Donato, Gabaccia, 2016). V roku 2010 bol podiel kvalifikovanych
migrantiek 52 %, kym v roku 2000 to bolo 49 %. Napriklad, v roku 2010 az 64 %
terciarne vzdelanych emigrantov z Filipin do jedného zo Statov G20, tvorili zeny.
ZvySend emigracia zien je rozSirena aj v krajinach, kde zeny maju iné postavenie a prava
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ako muzi. Zo Saudskej Arabie emigrovalo v roku 2010 az 3,5-krat viac kvalifikovanych

zien ako v roku 2000 (pocet vzdelanych muzov, ktori emigrovali sa zvysil 2,7-krat).
(OECD, 2017)

1.2.1.  Udaje o kvalifikovanej migracii v Slovenskej a Ceskej
republike

Slovenska republika rocne vykazuje Statistiky tykajice sa emigracie aj imigracie
kvalifikovanej pracovnej sily, ktord prichddza alebo odchadza z krajiny. Tieto udaje
poskytuje Statisticky Grad Slovenskej republiky a Urad hrani¢nej a cudzineckej policie
Prezidia Policajného zboru Slovenskej republiky.

Udajmi o emigracii vysokoskolsky vzdelanych oséb zo Slovenska disponuje
Statisticky trad Slovenskej republiky. Na zaklade tychto tidajov boli skiimané poéty
terciarne vzdelanych migrantov od roku 2000. V roku 2000 zo Slovenska emigrovalo 165
0s0b s vysokoskolskym vzdelanim. Postupom ¢asu tieto pocty migrantov rastli. V roku
2005 sa zo Slovenska vystahovalo 286 vzdelanych osob a v roku 2010 to bolo 342
takychto osob. Medzi rokmi 2010 a 2014 mala emigracia kvalifikovanej pracovnej sily
stupajucu tendenciu (v roku 2014 emigrovalo 813 vzdelanych o0s6b). Od roku 2014 nastal
pri emigracii mierny pokles, s tym, ze vroku 2017 bol pocet terciarne vzdelanych
migrantov 714. (Statisticky urad Slovenskej republiky, 2018)

Co sa tyka imigracie kvalifikovanej pracovnej sily do Slovenskej republiky,
vieobecné data poskytuje Statisticky tirad Slovenskej republiky a detailnejsie idaje ma
k dispozicii Urad hraniénej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru Slovenskej
republiky. Prijimanie kvalifikovanych migrantov na Slovensko upravuje a podmienuje
tzv. modra karta EU. Modra karta EU je typ prechodného pobytu, ktory sa vydava
prisluSnikom tretich krajin za ucelom vysokokvalifikovaného zamestnania. Zakladnou
podmienkou na ziskanie modrej karty EU je vyssia odborna kvalifikacia, pod ktorou sa
rozumie kvalifikdcia preukdzand dokladom o vysokoskolskom vzdelani. Tento typ
prechodného pobytu sa udeluje vhodnym Ziadatelom na Styri roky a umoziuje im
vstupit,, zdrziavat’ sa a pracovat’ v Slovenskej republike, ale aj cestovat’ do zahranicia a
spat’. (Migra¢né informaéné centrum IOM, 2018)

Modra karta EU bola zapracovana do zdkona v roku 2011. Preto idaje o poétoch

udelenych modrych kariet EU st dostupné az od roku 2012. Najviac modrych kariet EU
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bolo vydanych v roku 2018 a to 34. Medzi ziadateI'mi o tento typ prechodného pobytu
prevladaja ob&ania Ukrajiny a Ruska, d’alej Vietnamu, Ciny a Cile. (Ministerstvo vnutra
Slovenskej republiky, 2019) Udaje 0 imigracii vysokogkolsky vzdelanych osob poskytuje
aj Statisticky trad Slovenskej republiky, ktory ich ziskava aspracuva odlisnou
metodikou. V roku 2000 bol pocet kvalifikovanych pristahovalcov 535, kym v roku 2005
to uz bolo 1356. Medzi rokmi 2012 az 2014 sa pocet kvalifikovanych imigrantov udrzuje
okolo poc¢tu 800. Od roku 2015 mézeme zas sledovat’ narast na pocet 1241, pricom
priblizne takyto pocet sa udrziaval do roku 2017. Porovnanie emigracie a imigracie
vysokoskolsky vzdelanych osob a taktieZ aj poéty modrych kariet EU su zobrazené
v tabul’ke 2 a v grafe 2. Ako vyplyva z tabulky 2 a grafu 2, migra¢né saldo (rozdiel medzi
poctom emigrantov a imigrantov) terciarne vzdelanych migrantov na Slovensku, bolo
kazdy rok pozitivne. (Statisticky tirad Slovenskej republiky, 2018)

Osobitnu kategériu tvoria zahrani¢ni Studenti na slovenskych vysokych skolach.
Podrl'a idajov EUROSTATU a Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky, maji pocty zahraniénych Studentov rastici trend. Kym v roku 2008 na
Slovensku ukonc¢ilo terciarne vzdelanie len 930 Studentov Sinym ako slovenskym
obcianstvom(1,43 % vsetkych $tudentov), v roku 2012 to bolo uz 2363 (3,26 %). Podl'a
Statistik za rok 2017, stGdium uspesne ukoncilo 3353 vysokoskolskych Studentov.
Najvadsie zastapenie mali $tudenti z Ukrajiny, Norska a Ceskej republiky. (EUROSTAT,
2013; Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu, 2018)
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Tabulka 2: Migracia vysokoskolsky vzdelanych osob na Slovensku (vytvorené autorkou na zaklade dat zo

Statistického viradu SR a Ministerstva vniitra SR)

Emigracia vysokoskolsky | Imigracia vysokoskolsky
vzdelanych osob vzdelanych osdb
Rok Pocet 0sob na Pocet
Pocet 0sdb na ziklade Stat. . & udelenych
, zaklade Stat. ;
uradu SR . modrych
uradu SR :
kariet
2000 165 535 -
2005 286 1356 -
2010 342 1278 -
2012 377 803 7
2013 643 844 15
2014 813 845 20
2015 715 1241 21
2016 789 1290 9
2017 714 1241 10
2018 - - 34

Graf 2: Migrdcia vysokoSkolsky vzdelanych oséb na Slovensku (vytvorené autorkou na zdklade ddt zo
Statistického uradu SR a Ministerstva vnutra SR)
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Udaje o migrantoch v Ceskej republike aich vzdelanostnej $trukture poskytlo
s¢itanie obyvatelov vroku 2011. K 26.3.2011 zilo v Ceskej republike 422276

cudzincov, z nich priblizne pitina mala ukoncené vysokoskolské vzdelanie. Najvyssie
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podiely vysokoskolsky vzdelanych osdb boli pozorované u ob¢anov Ruska a Slovenska.
(Cesky statisticky tfad, 2014)

Ceska republika roéne vykazuje tudaje o emigracii ¢i imigréacii z alebo do krajiny.
Vo svojich Statistikach vSak neberie do tivahy vzdelanostnt Struktiru migrantov. Pocty
vzdelanych imigrantov napriek tomu moézu byt zistené podla poctu udelenych modrych
kariet EU, ktoré sa takisto ako v Slovenskej republike, vydava od roku 2011, taktieZ pri
splneni rovnakych podmienok ako na Slovensku. V roku 2011, kedy sa modra karta EU
zatala vyuzivat, boli v Ceskej republike vydané 4 tieto karty. Za obdobie od roku 2011
do roku 2014 bolo celkovo vydanych 308 modrych kariet EU, kym za obdobie 2011
2016 to bolo 579. K 31.12.2017 bol celkovy pocet platnych modrych kariet EU 413.
Modré karty EU st udel'ované najmi obéanom Ruska a Ukrajiny. (Cesky statisticky tifad,
2011-2018)

Podla udajov EUROSTATU (2013) v roku 2008 uspesne ukoncilo stadium na
vysokych $kolach v Ceskej republike 4898 zahrani¢nych studentov (5,50 % zo vietkych
Studentov), v roku 2010 to bolo 6695 zahraniénych Studentov (6,62 % zo vsetkych
Studentov) a v roku 2012 8313 Studentov s inym ako ¢eskym obéianstvom (7,71 % zo
vSetkych studentov). Podl'a poslednych Statistik za rok 2017, prave v tomto roku uspesne
ukoncilo vzdelanie 8275 Studentov zo zahranicia, priCom celkovy pocet zahrani¢nych
studentov v roku 2017 na &eskych vysokych $kolach bol 43 831 (Cesky statisticky uiad,
2018). Najvacsie zastapenie mali $tudenti zo Slovenska, Ruska, Ukrajiny a Kazachstanu.

Pri porovnavani wdajov o kvalifikovanych migrantoch v Slovenskej a Ceskej
republike, bolo spolichané na data, ktoré tieto krajiny vykazuji kazdoroc¢ne. Pocty
vydanych modrych kariet EU, ktoré sa udel’uju cudzincom s vysokoskolskym vzdelanim
st vyssie v Ceskej republike. Poéty zahraniénych studentov v Ceskej republike su
niekol’kondsobne vyssie oproti Slovensku. TaktieZ sa 1iSi aj narodnostné charakteristika
tychto $tudentov. Kym v Ceskej republike dominujii Slovéci, na Slovensku su to $tudenti

z Ukrajiny.

1.3. Désledky brain drainu
Dosledky migracie vzdelanej pracovnej sily s rézne, pozitivne aj negativne. Je
nejednoznacné, ktoré prevladaji. Na jednotlivée dosledky je vSak nutné nahliadat

z roznych hl'adisk. Brain drain rozli¢ne vplyva na krajinu pévodu migranta a na §tat, do
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ktorého vysokovzdeland osoba migruje. Je treba sa taktiez zamerat' aj na hl'adisko
samotného migranta. Odliv mozgov byva vo vacsine pripadov vnimany kladne cielovou
krajinou, azaporne zdrojovou krajinou. Brain drain bol obvykle na makrotrovni
vnimany pozitivne. Na jednej strane boli potlacané negativne dopady emigracie
vzdelanych na tych, ¢o v krajine zostali a na druhej strane sa zdoraznovala pozitivna rola
remitencii. (Vavreckova, Bastyr et al., 2008)

Az behom 70-tych rokov sa zacalo na odliv mozgov nahliadat’ ako na ekonomickt
stratu. V prvom rade emigracia kvalifikovanej pracovnej sily znamenala nedostatok
vzdelanych pracovnikov v ur€itych profesiach v zdrojovej krajine. Prikladom je
Zimbabwe, kde v rokoch 1990-2001 vystudovalo 1200 zdravotnickych pracovnikov.
V krajine ich vSak v roku 2006 zostalo len 360. Aby sa zabranilo nedostatku pracovnikov
V zdravotnictve v krajinach s nizkym a strednym prijmom, Svetovd zdravotnicka
organizacia pri§la s rieSenim. V roku 2010 priniesla kodex (The WHO Global Code of
Practice on the International Recruitment of Health Personnel), ktory prijalo 193 statov.
Jeho cielom je urcenie podmienok pre prijimanie zdravotnickych pracovnikov z nizko
a stredne prijmovych krajin, aby sa prediSlo nedostatku pracovnikov v tychto Statoch
a destabilizacii celého zdravotnickeho systému. Dokument, ktory sa povazuje za zasadny
pri migracii kvalifikovanej pracovnej sily, je VSeobecna dohoda o obchode so sluzbami
(General Agreement on Trade in Services). Pontika spravovany pristup k docasnému
pohybu pracovnikov. Rozvojové krajiny, ktoré maju najvacsie prekazky v obchode so
sluzbami, ziskavaju velké vyhody z liberalizacie tohto druhu pohybu. (IOM, 2008;
Taylor, Hwenda et al., 2011)

Pri analyzovani dosledkov odlivu mozgov bola zddoraziiovand najméa suvislost
s vynaloZenymi a nenavratenymi nakladmi na vzdelanie, ktor¢ vlada zdrojovej krajiny do
migranta investovala. Mnoho ekonémov zastava nazor, Ze brain drain je negativny faktor
uvaleny na tych, ¢o v krajine zostavaju. Je to tzv. zero-sum game (hra s nulovym stctom),
Vv ktorej bohaté krajiny bohatnii a v chudobnych sa chudoba zvySuje. Stoji za tym
intenzivne zapojenie vzdelanych obyvatelov do medzinarodnej integracie trhov, ich
dojednavanie vysSich miezd, o vytvara tlak aj na zvySovanie miezd u menej vzdelanych
obyvatel'ov. V kone¢nom doésledku sa deje to, ze emigracia vzdelanych znizuje
nezamestnanost’ tejto Casti obyvatel'stva a stimuluje vzdelanie, na druhej strane to
negativne vplyva na vydaje na vzdeldvanie, dane a nezamestnanost
nizkokvalifikovanych. Brain drain taktiez zniZuje prijem na osobu v chudobnych $tatoch.

(Brandi, 2001; Vavreckova, Bastyt et al., 2008)
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Lowell a Findlay (2001) skamali, ¢o sposobuje brain drain pre zdrojovua krajinu.
Vysokd emigracia vzdelanych obyvatefov znamena niz§i ekonomicky rast. Studie
dokazali, Ze I'udsky kapital ma pozitivny efekt na ekonomicky rast a produktivitu. Na
druhej strane je vSak negativne, ked’ cielova krajina prijima mnoho kvalifikovanej
pracovnej sily. Stava sa prili§ zavislou na migrantoch zo zahranicia a taktiez znizuje
motivaciu doméacich Studentov k $tudiu, naopak ale prichodom vzdelanych migrantov
tejto krajine odpadaju vydavky na vzdeldvanie tychto migrantov. Priliv vzdelanych
migrantov vSak znamena aj zvySenie dopytu po tovaroch a sluzbach, ¢im sa zvySuje
produkcia v hostovskom $tate. Pri vysSej emigracii vzdelanych sa krajine povodu znizia
dafiové prijmy, ktoré v tychto pripadoch plynu do zahranicia. Ddlezité je zameranie sa na
samotny pracovny proces v zdrojovom S§tate, vV ktorom st potrebné kvalifikované aj
nekvalifikované osoby. Pri nadmernej emigracii vzdelanej Casti obyvatel'stva, v Krajine
zostane prebytok nevzdelanej pracovne;j sily, ¢o neskor vplyva na produktivitu statu. Pre
niektoré krajiny je vSak priliv kvalifikovanych osob nutny. Spdsobuje to starnutie
populacie v mnohych eurdpskych krajindch, Co znamend, Ze tieto krajiny sa stavaju
zavislé na imigracii zahrani¢nej kvalifikovanej pracovnej sily, aby jednak udrzovala ¢i
inovovala ich ekonomiky (Bailey, Mulder, 2017).

Odliv mozgov nie je pre krajinu povodu vzdy negativny. NajpozitivnejSie pre
matersku krajinu je situacia, kedy sa emigrant do nej naspét’ vrati. Prinesie so sebou
mnoho skusenosti, zruénosti ¢i inovacii, ktoré mézu byt ndpomocné pre rozvoj v tejto
krajine. Niektori ekondémovia tvrdia, Ze névratova migracia je viac efektivna, Co sa
rozvoja tyka, ako zahrani¢na rozvojova pomoc.

S odlivom mozgov, ale aj migraciou celkovo tizko stvisia remitencie. Su to
akékol'vek transfery prostriedkov posielané od remitenta (migranta) do jeho materske;j
krajiny (rodinnym prislusnikom) (European Commission, 2014). Remitencie za posledné
roky znaéne vzrastli. Odhaduje sa, Ze prostriedky poslané neoficialne a tie, ktoré su
nezaregistrované, su az o 50 % vysSie ako tie oficidlne (Ratha, 2005).

Vplyv remitencii na rozvoj je velmi diskutabilny. Na zaklade §tadii Svetovej
banky, realizovanych v 90-tych rokoch, sa preukazalo, ze remitencie pomohli k znizeniu
chudoby (merané na populacii nachadzajicej sa pod hranicou chudoby), ato o011
percentnych bodov v Ugande, o 6 percentnych bodov v Bangladési a 0 5 percentnych
bodov v Ghane (Ratha, 2005). Ratha (2005) tvrdi, ze chudobnejSie domacnosti maju
tendenciu, spotrebovat’ prostriedky poslané ako remitencie na zakladné potreby,

zdravotnu starostlivost’ alebo Skolské poplatky pre svoje deti. BohatSie domécnosti ich
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vyuzivaji na zalozenie nejakej podnikatel'skej aktivity a jej naslednu ¢innost. Ghosh
(2006) vsak oponuje, ze pre kvalifikovanych migrantov je typickejSie investovat
V host'ovskej krajine, ako posielat’ velké Casti svojich zarobkov domov. Kritizované ale
byva to, ze remitencie st v krajine povodu spotrebovavané a nie investované ¢i usporené,
¢o je zakladnym predpokladom ekonomického rastu. Lowell a Findlay (2001) vSak
dopliaju, Ze vyssie vzdelani migranti posielaju vyssie sumy finanénych prostriedkov,
ktoré st potom investované. Zdoraziované taktiez byva, ze krajiny, kde remitencie tvoria
zna¢ny podiel HDP su zranitelnejSie (Bailey, Mulder, 2017).

Moznost’ emigrovat’ do inej krajiny kvoli vysSiemu platu ¢i lepSiemu uplatneniu
moze ostatnych jedincov stimulovat’ k tomu, aby Studovali. Akonahle zapisovost’ stipne,
porastie 'udsky kapital v krajine a tym sa zvysi ekonomicky rast dané¢ho statu (Lowell,
Findlay, 2001). Emigranti mozu taktiez spajat’ krajinu pdvodu s cielovou krajinou
(vytvarat’ pomyselny most medzi tymito krajinami). Toto spojenie moze znamenat
navysenie obchodu medzi tymito dvoma $tatmi ¢i zvySenie zahrani¢nych investicii alebo
transfer novych technolégii a inovacii (Chiswick, 2005). Lowell a Findlay (2001) taktiez
tvrdia, Ze ista miera odlivu mozgov je pre nizko a stredne prijmové krajiny potrebna, aby
sa dostali na globalny trh. IOM (2008) vyzdvihuje tlohu diasp6r v hostovskych
krajinach. Diaspory vedcov aakademikov, vytvorené casto neformalne, sluzia
predovsetkym na vymenu poznatkov a vedomosti. Takéto ziskavanie informacii je skoro
bez nakladov a institucionalnych bariér. Stidie naznaduju, Zze medzinarodna spolupraca
v akademickej oblasti a vo vyskume, ma pozitivny vplyv na ekonomicky rast. Diaspory
a zahrani¢né organizécie, ktoré st zalozené vzdelanymi migrantami, taktiez pozitivne
vplyvaju na Sirenie demokracie a dodrziavanie l'udskych prav v zdrojovych krajinach
(I0M, 2008).

Mnoho akademikov volalo po tom, aby negativne dopady odlivu mozgov boli nejak
kompenzované. Prikladom je uvalenie ,,dane na mozgy“ (taktiez Bhagwatiho dar)
(Bhagwati, 1976). Jednou z krajin, ktora obmedzuje emigraciu kvalifikovanej pracovnej
sily je Vietnam. Vietnamské ministerstvo Skolstva (Ministry of Education and Training)
podporovalo svojich Studentov a ich rodinnych prislusnikov, aby Studovali v zahrani¢i.
Avsak, po ukonceni §tudia sa museli vratit’ naspdt’ do Vietnamu. Pokial’ tak neurobili,
automaticky zacali byt’ vedeni ako ilegalni migranti a museli vratit’ ministerstvu cell

sumu, ktorou ich dotovalo. (Nguyen, 2006)
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2. Teorie medzinarodnej migracie

Druha kapitola prace predstavi najdolezitejSie migracné tedrie. Teérie  migracie
pomahaju pochopit’, pre€o sa samotnd migracia deje, taktiez hl'adaji motivy, na zaklade
ktorych osoby migruji. Vyvijali sa vSak postupom casu a nezavisle na sebe, preto kazda
Z tedrii prinasa rozne zistenia azavery. Prave kvoli tomuto tieto tedrie nemozno
porovnavat medzi sebou, mozu sa viak navzajom dopliat. Migraéné tedrie maju
interdisciplindrny charakter aje nutné ich skumat zviacerych vednych disciplin
(sociologia, ekonomia, geografia, historia a mnohé d’alSic). Taktiez neexistuje jedna
tedria, ktora by zhrnula vsetky zavery tykajuce sa medzinarodnej migracie. (Drbohlav,

Uherek, 2007)

2.1. Pociatky migraénych teorii
Za autora prvej migracne;j tedrie sa poklada E. G. Ravenstein, ktory svoje poznatky
0 migracii predstavil v roku 1885. E. G. Ravenstein tvrdil, Ze migracia neprebieha
nahodne, ale podla ur¢itych zakonitosti. Tymto tvrdenim oponoval Dr. W. Farrovi,
ktorého zistenia zroku 1871 viedli ktomu, Zze migracia sa neriadi ziadnymi
zakonitost'ami. Ravenstein na zéklade svojho vyskumu na populacii Anglicka, Walesu,
Skotska a Irska sformuloval zékladné zakony migracie:
e velka Cast’ migrantov migruje len na kratku vzdialenost’ a to v smere velkych
priemyselnych centier,
e migracia sa prevazne deje len z agrikultirnych odlahlych oblasti (vidieka) do
rozvijajucich sa miest,
e kazda migra¢na vina vyvolava protivinu, ktora kompenzuje ucinky prvej viny,
e medzindrodni migranti smeruji do tych najviacSich a najrozvinutejSich
priemyselnych centier,
e mestski obyvatelia maji mensiu tendenciu migrovat’ ako ti vidiecki,

e Zeny migruju viac neZ muzi.

Ravenstein vo svojej praci rozliSoval tri skupiny migrantov a to podl'a vzdialenosti,
ktoru pri svojej migracii prekonadvaju. Lokélni migranti sa pohybuju v ramci jedného

regionu, migranti na kratke vzdialenosti migruju medzi susednymi regionmi a migranti
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na dlhé vzdialenosti pri svojej migracii prekondvaju ndrodné hranice Statu, jedna sa teda
0 medzinarodnych migrantov. Typickym migrantom v druhej polovici 19. storocia teda
bola Zena Zijica na vidieku, migrujuca do ned’alekého priemyselného centra. Naopak,
typickym migrantom v dnes$nej dobe v Eurdpskej unii je mlad$i muz z krajiny mimo
Europsku tniu (teda je medzindrodnym migrantom) so strednou az vyssou kvalifikaciou
(Galanska, 2014). Vyskum E. G. Ravensteina bol zakladom pre d’al$ie skimania migracie

a formulovanie d’alSich migra¢nych teorii. (Ravenstein, 1885)

2.2. Push—pull model migracie

Teoria push a pull faktorov je jednou zo zékladnych migra¢nych teorii. Za autora
tejto tedrie sa povazuje D. J. Bogue, no tedriu rozsirili aj d’alsi autori, napriklad Lee
(1966). Tento migraény model je postaveny na faktoroch tlaku a tahu, teda na
spolupdsobeni dvoch protikladnych sil. Push (minusové) faktory motivuji osoby
emigrovat zo zdrojovej Kkrajiny apull (plusové) faktory lakaji osoby imigrovat’ do
cielovej krajiny (pull faktory zvacsa byvaju zrkadlovym odrazom push faktorov). Faktory
tahu vznikaju v cielovych krajinach tym, Ze pontkajt prislusnikom inych §tatov to, ¢o
sa Vv ich krajine po6vodu nenachadza, resp. nachadza sa v obmedzenej miere. Zakladom
modelu je téza, ze kazdy ¢lovek je potencialny migrant, ak zivotné podmienky na inom
mieste su lepSie ako na si¢asnom mieste danej osoby a naklady spojené s migraciou st
nizsie ako potencialny zisk z migracie. Stefan¢ik (2010) dopliia, Ze tento model vychadza
z predpokladu nerovnovahy socioekonomickych faktorov medzi jednotlivymi regionmi.
Push—pull model je zobrazeny na obrazku 3. Push a pull motivy maji rézny charakter.
Delia sa na ekonomické, kultarne alebo socidlne a environmentalne. Rozhodovaci proces,
¢i krajinu opustit’ alebo v nej zostat, ovplyviiuju okrem faktorov tlaku a tahu aj iné
prekazky. Jedna sa napriklad o vzdialenost medzi materskou a cielovou krajinou,
jazykova bariéra, vizova povinnost’ a podobne. Tabulka 3 zobrazuje priklady push a pull
motivov k migracii. (Drbohlav, Uherek, 2007; Fassmann, Musil, 2013; Galanska, 2014;
Palat, 2014)
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Tabulka 3: Vybrané push a pull faktory migrdacie (vytvOrené autorkou na zaklade Palat, 2014)

Push faktory Pull faktory
¢ nizke mzdy e vyssSie mzdy
¢ vysokd nezamestnanost’ e viac pracovnych prilezitosti
e nizka zivotna uroven e vyssia Zivotna troven
e nepriazniva politicka situdcia | e stabilna politicka situacia
o diskriminécia ¢ rodinné vizby
e sloboda vierovyznania,
¢ nabozenska nesloboda prejavu
e vojna a konflikty e bezpecnost’
o prirodné katastrofy e |lepsia zdravotna starostlivost’
o znecistenie prostredia o Cisté Zivotné prostredie
e strata bohatstva e 0sobny rozvoj

Obrazok 3: Znazornenie push - pull modelu migracie (Fassmann, Musil, 2013)

Prekazky

Zdrojova krajina

Ciel’ova krajina

Z push—pull modelu je mozné vyvodit’ niekol’ko zaverov:
migracny pohyb nastava az za predpokladu, Ze faktory, ktoré migranta vytlacaju
z pévodného priestoru, a ktoré ho pritahuju do cielového priestoru, dosiahnu
urcitej intenzity,
intenzita faktorov tlaku a t'ahu, ktora je potrebna, aby jedinec migroval, zavisi na
mnozstve okolnosti a subjektivnych dovodov,
migracné aktivity prebiehaju selektivne,
velkost’ migraénej viny a protiviny je zavisla na podmienkach v krajine povodu

a ciel'ovej krajine a na vel’kosti prekazok — ak su teda prekazky malé a podmienky
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v materskej a cielovej krajine obdobné, mozno predpokladat, Ze ucinnost

a efektivita migracie bude nizsia. (Drbohlav, Uherek, 2007)

Pri zamerani sa na migraciu kvalifikovanej pracovnej sily, push apull teoria
pomaha vysvetlit' tento typ migracie. Motivov, preco terciarne vzdelané obyvatel'stvo
migruje z materskych krajin, je mnoho. Avsak zl4 kvalita vedeckych a akademickych
institacii, zIé podmienky pre osobny a profesionalny rozvoj ¢i zIy systém vzdelavania, su
push faktory, ktoré spajaji prave vzdelanu Cast’ obyvatel'stva. Medzi typické pull faktory
pre vysokoskolsky vzdelané osoby patria lepsie a kvalitnej$ie institucie, kvalitné Skolstvo
adobry vzdelavaci systém, lepSie podmienky pre Zivot a osobny aj kariérny rast.
Vzdelana cast’ obyvatel'stva ma tendenciu migrovat’ aj z dévodu nedodrziavania
ludskych prav aslobod. IOM (2008) dokazuje, Ze pri brain draine sa oslabuje
demokracia v state a taktiez sa zhorSuje fungovanie institicii. Migraciu kvalifikovanych
0sob ovplyviiuju aj ekonomické faktory. Tie hraju rolu najmd pri migracii
kvalifikovanych 0sdb zrozvojovych regionov do ekonomicky vyspelejSich Statov.
Napriek tomu, ze tato tedria je komplexna, jej limitom je, Ze je to len mnozina faktorov,
ktoré na migraciu vplyvaji a nezaobera sa hlbsimi pri¢inami, taktiez nezohladiuje
pric¢iny a dovody névratovej migracie anevysvetluje, preCo sa pocty migrantov

Vv krajinach s obdobnymi podmienkami lisia. (Galanska, 2014; King, 2012)

2.3. Neoklasicka tedria migracie

Neoklasickd tedria migracie vnima migraciu na mikro a taktieZ aj makrourovni.
Makroskopicky pristup tejto tedrie spociva v zamerani sa na determinanty migracie
a mikroskopicky pristup skiima spravanie jednotlivca, teda potencidlneho migranta
(IOM, 2003). Neoklasicka migra¢na tedria sa zaobera najma ekonomickymi aspektami
migracie. Na makroskopickej urovni je migracia chapana ako vysledok nerovnomerného
rozlozenia kapitalu a prace medzi geografickymi regionmi. Migracia je dosledkom
existujucich nerovnosti v prijmoch a na trhu prace v jednotlivych Statoch (Palat, 2014).
Staty s vel’kym mnoZstvom pracovne;j sily oproti kapitdlu, maji niz§ie mzdy, zatial’ ¢o
Staty s menSim mnoZstvom pracovnej sily v porovnani s Kapitalom, maju vyssie mzdy.
Neoklasickd tedria migracie zo svojho makropohladu berie do tvahy aj migraciu

vysokokvalifikovanych pracovnikov. Podl'a Masseya, Aranga et al. (1993) migracia
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vysokovzdelanych o0s6b moze smerovat opatnym smerom ako to je pri
nizkokvalifikovanych osobach. Pohyb Tudského kapitalu smerujici z ekonomicky
vyspelejSich krajin do krajin ekonomicky menej vyspelych zvysi navratnost’ I'udského
kapitalu, pretoze sa zvySuje navratnost zrucnosti kvalifikovanych osob v prostredi
s nedostatoénym ludskym kapitalom. Toky T'udského kapitalu zekonomicky
chudobnejsich krajin je kompenzovany spatnym tokom kapitalu z ekonomicky bohatSich
Statov (Divinsky, 2005). Z makroskopického pristupu neoklasickej tedrie migracie
mozno vyvodit, Ze:
e medzindrodnd migracia pracovnikov je sposobena rozdielmi v mzdach medzi
jednotlivymi Statmi,
e pri vyrovnani rozdielov medzi mzdami, sa migracia pracovnikov prestane
vyskytovat’,
e medzindrodné toky ludského kapitdlu — to znamena vysokokvalifikovani
pracovnici — prinaSaji odliSny model migracie, ktory moéze byt opacny ako
Vv pripade nekvalifikovanych pracovnikov,
e primarnym mechanizmom, ktory vyvolava migra¢né pohyby, st trhy prace, iné
druhy trhov nemajt podstatny vplyv na medzinarodnu migraciu,
e sposob, akym mozu vlady kontrolovat migraciu, je kontrola, regulacia alebo
ovplyviiovanie trhu prace bud’ vo vysielajucich alebo v cielovych krajinach.
(Massey, Arango et al., 1993)

Neoklasickd migracna tedria skima taktiez aj sprdvanie jednotlivca pri
rozhodovacom procese, ¢i ma migrovat. Potencidlny migrant berie do uvahy rdzne
aspekty. Zvazuje prinosy a naklady svojej migracie. Migracia je povaZovana za investiciu
do 'udského kapitalu. Ale aj v tomto pripade je to vysledok existujacich nerovnosti medzi
trhmi prace v réznych regionoch. Za prinoSy migracie byvaji povazované vysSia mzda,
lepSie pracovné podmienky, ale aj lepSia kvalita Zivota a iné. K nakladom migracie sa
radia cestovné naklady, naklady pocas obdobia, kym si migrant najde pracu, naklady
spojené s uc¢enim sa nového jazyka Ci strata starych kontaktov. Mikroskopicky pohl'ad na

tuto teodriu je mozné zapisat’ aj matematicky:

ER(0) = fu [Pi(E)Po(1) Yi(t) — P3(t)Yo(t)]e ™ dt — C(0)
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kde:
ER(0) — rozdiel ciste] sucasnej hodnoty vsetkych Cistych prinosov z migracie

v case 0 a vsetkych cistych nadkladov migracie v Case 0,

n — jednotlivec,
t — ¢as,
P1(t) — pravdepodobnost, ze migrant nebude deportovany (1 v pripade

legalneho migranta, < 1 v pripade nelegalneho migranta),

P2(t) — pravdepodobnost’, ze sa migrant v ciel'ovej krajine zamestna,

Ps(t) — pravdepodobnost’, Ze sa migrant zamestna v Krajine povodu,

Ya(t) — prijmy v ciel'ovej krajine,

Yo(t) — prijmy v krajine pévodu,

r — diskontna sadzba,

C(0) — celkové naklady migracie (aj psychologické naklady). (Massey, Arango

et al., 1993; Palat, 2014)

Ak plati ER(0) > 0, potencidlnemu migrantovi sa oplati migrovat. Ak ER(0) <0,
racionalne spravajuci sa jednotlivec neemigruje a zostane v krajine povodu. Ak ER(0) =
0, naklady a prinosy migracie sa rovnaji. Podl'a vzorca a tedrie si potencidlny migrant
zvoli za cielovu krajinu $tat, kde ER(0) dosiahne najvyssiu hodnotu. (Massey, Arango et
al., 1993)

Neoklasicku tedriu migracie je mozné prepojit’ s tedriou, ktora sa zaklada na push—
pull modeli migracie. Nizka mzda v krajine povodu moze pdsobit’ ako push faktor, zatial
¢o dopyt po praci v potencialnej cielovej krajine posobi ako pull faktor. Negativom
neoklasickej teodrie je, Ze nevysvetl'uje navratovli migraciu alebo nedokaze zdovodnit

migraciu medzi $tatmi s podobnou ekonomickou situaciou (Bijak, 2006).

2.4. Ostatné migracné teorie

Tebria nova ekondmia migracie dopliia neoklasickti migraéna tedriu. Tato tedria
pochadza z 90-tych rokov a jej autorom je O. Stark. Tvrdi, Ze rozhodnutie o migracii
nevychddza len od jednotlivea, ale od urcitej skupiny spolu stvisiacich jednotlivcov.
Prikladom takejto skupiny méZe byt domacnost’, resp. rodina. Hlavnou pri¢inou migracie

nie je rozdiel v mzdach, ale riziko, neistota a relativna chudoba. Zakladom nie je teda
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maximalizécia zisku, ale minimalizacia rizika v ramci rodinnych prijmov. Nova
ekonomia pracovnej migracie sa nesustredi len na trh prace, ale aj na kapitalové trhy ¢i
trhy s poistenim (Galanska, 2014). Palat (2014) vysvetluje tato teoriu na priklade
chudobnej vidieckej rodiny z rozvojovej krajiny, kde nie je dostato¢ne rozvinuty poistny
¢i uverovy trh. Domacnost’ vySle jedného zo svojich ¢lenov do zahranicia, ten bude
pravidelne posielat’ finanéné prostriedky do krajiny poévodu, ¢im sa zvysi celkovy prijem
rodiny, ale tiez dojde k diverzifikacii prijmov a znizi sa riziko. Nova ekondémia migracie
zdoraznuje relativnu chudobu. Domacnosti okolo seba vidia priklady inych domacnosti,
kde jeden alebo viac ¢lenov emigrovali a navzajom tak porovnavaju zivotné Standardy.
Toto porovnévanie zZivotnej urovne, ktord je vysSia vd’aka migracii urcitych clenov, je
dolezity motivaény faktor k migracii. Teodria taktiez tvrdi, ze do procesu zvySovania
priemerného prijmu Vv krajine je nutné zaclenit' aj chudobné domacnosti, inak bude
migracia stale pretrvavat’. (Massey, Arango et al., 1993; Stark, Bloom, 1985)

Tedria nova ekondémia pracovnej migracie dobre popisuje niektoré typy migracie,
napr. migraciu z vidieka do miest v rozvojovych Statoch. Zaobera sa pri¢inami a hlb§imi
suvislostami migracie v krajine povodu. Negativom vSak je, Ze neskuma faktory
Vv potencialnych host'ovskych krajinach. (Palat, 2014)

Tedria dualneho pracovného trhu vysvetl'uje migraciu z makroskopického pohl'adu
a berie do uvahy pull faktory v ciel'ovej krajine. Najvyznamnej$im predstavitel'om tejto
tedrie bol M. J. Piore. Massey, Arango et al. (1993) vysvetlujt, Ze je zalozena na
existencii dvoch pracovnych trhov — primarneho a sekundarneho. Primarny trh je uréeny
pre kvalifikovanti cast domaceho obyvatel'stva, ktorému ponuka vysSie mzdy.
Sekundarny trh S nizSimi mzdami zamestnava nizko vzdelané osoby a je pre domace
obyvatel'stvo neatraktivny. Tato medzera na sekundarnom trhu je nasledne vyplnena
imigrantami. Pre tento trh je charakteristicka vysoka fluktuacia pracovne;j sily v dosledku
lahkej nahraditel'nosti. Zamestnavat’ domace obyvatel'stvo aj na sekundarnom trhu by
bolo pre $tat nevyhodné, pretoZe poziadavky k zvySovaniu miezd domacimi pracovnikmi
by mohlo viest’ k plosSnému narastu miezd a K inflacii (Divinsky, 2005). Preto je pre
krajinu vyhodnejsie otvorit’ paralelny trh pre ekonomickych migrantov, ktori maji nizsie
mzdové ohodnotenie (Stefanéik, 2010). Tieto dva trhy su typické pre moderna
kapitalisticka spolo¢nost’ a spdsob produkcie v industrialnych spolo¢nostiach je pri¢inou

migracie (Drbohlav, Uherek, 2007).
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Tato teoria vSak nevysvetluje vSetky typy migracie. Nelegalna migracia je Casto
dokazom toho, Ze migracia nevzniké len vd’aka voli zamestnavatel'ov a vlad ekonomicky
vyspelejsich statov (Stefancik, 2010).

Teodria svetového systému je zaloZend na historickom usporiadani $tatov a ich
trznych vzt'ahov (Palat, 2014). Vnima imigraciu ako prirodzeny désledok ekonomicke;j
globalizacie a uvolniovania trhu naprie¢ narodnymi hranicami (Stojanov, Novosak et al.
2006). Za autora teérie je povazovany I. Wallerstein (1979), ktory pouziva pojmy jadro
a periféria, pricom priptst’a aj existenciu semiperiférie. Jadro oznacuje krajiny bohaté na
kapital a zaroven najvacsich konzumentov. Periféria s nedostatkom kapitalu poskytuje
jadru lacni pracovnu silu asuroviny aobyvatel'stvo ztychto oblasti ma tendenciu
migrovat’ do krajin jadra. Semiperiféria ma znaky jadra aj periférie, nachadza sa na
rozmedzi medzi nimi. Takdto migracia mé opacny smer v porovnani s tokom kapitalu
atovaru. K medzinarodnej migracii dochadza najmd medzi kolonidlnymi ve'mocami
aich koloniami alebo zavislymi uzemiami, nakol'ko s tu uz vybudované historické,
kultarne, jazykové ¢i dopravné vizby. Migrécia je teda vysledkom nadvlady jadra nad
perifériou a vytvara ¢i prehlbuje nerovnosti, najma skrz odliv mozgov. (IOM, 2003;
Massey, Arango et al., 1993)

Massey, Arango et al. (1993) tedriu svetovych systémov dopliiaju o pojem globalne
mestd. Ide o maly pocet miest, V ktorych sa ststredi bankovnictvo, finanénictvo, IT sektor
ainé odvetvia vyzadujuce vysokokvalifikovanlii pracovnu silu. TaktieZ sa tu ststredi
velka Cast’ bohatstva. Prikladom globalnych miest st New York, Chicago, Londyn, Pariz,
Frankfurt a podobné. V tychto mestach sa vytvara velky dopyt po kvalifikovanych
pracovnikoch a zaroven aj po nekvalifikovanej pracovnej sile, ktord by vykonavala mene;j
atraktivne pracovné Cinnosti (Soféri, ¢asnici, doméci sluzobnici...). Tieto prace su
neatraktivne pre domdce obyvatel'stvo, preto je nutnda imigracia zahrani¢nych
nekvalifikovanych pracovnikov.

Siete migrantov st zalozené na vyzname medziludskych kontaktov a vézieb
migranta a vychadzaju z rodinnych vztahov, priatel'stiev, znamosti alebo prislusnosti
k rovnakej jazykovej skupine. St zodpovedné za vymenu a toky informacii, znalosti ¢i
finan¢nych prostriedkov. Siete spdjaju migrantov v ciel'ovych krajinach s potencialnymi
migrantami v krajinach povodu. Taktiez znizuji naklady migracie a minimalizuji hrozby
plynice z migracie. Fungujlice socialne siete znizuju naklady na hladanie byvania ¢i
prace, zvysuji informovanost’ a napomahaju migrantovi k integracii v novej krajine. Prvy

migrant znasa vsetky naklady a hrozby migracie a pre kazdého d’alsicho migranta sa tieto
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néklady znizuju. Cim budd socialne siete rozvetvenejsie, tym vicsia bude migracia.
Rozvoj tychto sieti je casto podporovany vladami Statov, napriklad v politikach
zjednocovania rodiny. Podl'a tedrie sieti vel’kost’ migra¢ného toku nezavisi od rozdielov
v mzdach ¢i mierach nezamestnanosti, pretoze ucinky a vplyvy tychto premennych st
casom zatienené klesajiicimi nédkladmi a rizikami migracie, ktoré su sposobené rastom
a vyvojom migraénych sieti. (Divinsky, 2005; IOM, 2003; Massey, Arango et al., 1993)

Stadie dokéazali, Ze vizby medzi pracovnikmi vo vede avyskume spdsobuju
ekonomicky rast. Lacna a rychla vymena informacii a znalosti medzi tymito pracovnikmi
aich diaspérami dokaze obratit brain drain na brain gain. Pozitivny vplyv na
ekonomicky rast maju taktiez diaspory zalozené na elektronickom fungovani, pretoze
podporuju a ulahéuji zapojenie vysokokvalifikovanych migrantov do hospodarskeho
zivota v ich krajinach povodu. Prikladom takychto sieti je the South African Network of
Skills Abroad alebo the Mexican Talent Network. (IOM, 2008)

Intitucionalna teéria dopiha tedriu sieti aje zalozend na existencii rdznych
migraénych institicii. Tieto organizacie dokazu ovplyviiovat’ migraciu alebo ju udrziavat’
tym, Ze odstrafiuju alebo vytvaraju prekazky. Jedna sa napriklad o organizacie migrantov,
pravne, humanitarne organizacie, organizacie zabezpecujuce pracu, dopravu ¢i byvanie
pre migrantov. Akonahle sa inStitucie rozvinu abudi podporovat ¢&i udrzovat
medzinarodny pohyb, migra¢né toky sa stanti nezavislé na faktoroch, ktoré ich
ovplyvinovali predtym (napr. rozdiely v mzdach, miery nezamestnanosti). Tieto inStiticie
dokazu reagovat’ na nerovnovahu na trhu prace v cielovom §tate (napr. vizova povinnost’
¢i pracovné povolenia). Pri vzniku tejto nerovnovahy vsak zacinaji fungovat’ aj nelegalne
organizacie arozvija sa Cierny trh s migrantami. Tieto ilegalne organizacie ponukaju
sluzby ako nelegalny prevod cez hranice alebo falSovanie viz. (Drbohlav, Uherek, 2007;
Massey, Arango et al., 1993)

Teoria kumulativnych pri¢in spaja nazory mnohych vednych disciplin. Podl’a tejto
teorie je migracia evoluénym procesom apodmiefiuje zmeny aj v krajine povodu
migrantov, aj v cielovych krajinach. Migracia meni samotného migranta, ale aj prostredie
a Strukturu oblasti, kde sa vyskytuje. Vysledkom je vznik prostredia, v ktorom sa vyvijaja
d’alSie migra¢né pohyby. Teodria kumulativnych pri¢in oznacuje za faktory migracie
napriklad distribaciu prijmov, pody, l'udského kapitdlu v spolo€nosti ¢i soOcialne
,halepkovanie®. Teoriu kumulativnych pri¢in mozno vysvetlit' na priklade spolo¢nosti
aich prijmov. Clenovia spolognosti s hierarchicky usporiadani na zéklade svojich

prijmov pred migraciou. Ked’ sa naskytne moznost migrovat, migracie sa zucastnia

39



jednotlivci, ktori sl na vyssich alebo strednych prie¢kach v hierarchii prijmov. Tymto sa
ich prijmy zvysia a priepast’ medzi ¢lenmi domacnosti sa zvacsi. Tato situdcia prinati
migrovat’ aj ¢lenov spolo¢nosti s niz§imi prijmami a migracia sa bude diat’ dovtedy, kym
neemigruju vSetci ¢lenovia spolo¢nosti. (Drbohlav, Uherek, 2007; Massey, Arango et al.,
1993)

Tedria migracnych systémov prinasa interdisciplinarny pohl'ad na medzinarodnt
migraciu. Skima migraciu na mikro aj makro urovni. Teoria je zalozena na systéme, ktory
je zlozeny z viacerych krajin povodu a viacerych cielovych krajin. Migracia je stiCastou
celku, ktory neovplyviiuje vzdialenost medzi tymito krajinami, ale skor politické,
ekonomické ¢i historické vizby. Migraény systém je multipolarny, priCom skupina
rozptylenych krajin jadra prijima imigrantov zo skupiny prekryvajicich sa zdrojovych
krajin. Pri zmenach politickych ¢i ekonomickych podmienok sa systém vyvija a meni,
¢ize nema pevne danu svoju Strukturu. Narody mozu patrit’ do jedného alebo viacerych
migraénych systémov. Migracia je dosledkom aj pri¢inou rdéznych vztahov v systéme.
Tedria migraénych systémov v sebe nesie prvky teodrie svetovych systémov, tedrie sieti

¢i tedrie kumulativnych pri¢in. (Galanska, 2014; Massey, Arango et al., 1993)
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3. Determinanty migracie kvalifikovanych osob

Nasledovna kapitola predstavi teoretické a empirické Studie, ktoré v priebehu casu
skamali migraciu kvalifikovanej pracovnej sily anajmi jej determinanty. Prva cast
kapitoly predstavi existujice subory dat, pomocou ktorych je kvantifikovana migracia
terciarne vzdelanych os6b. Brain drain je fenomén, ktory je Casto analyzovany kvoli
implikécidm pre rozvoj. Existuje mnoho $tadii, ktoré sa odlivom mozgov zaoberaju.
Autori odliv mozgov skimaji mnohymi metéodami, najcastejSie ale regresnymi
analyzami. Pre pracu su vSak dolezité vyskumy ¢i pripadové Stadie, ktoré vo svojich
analyzach vyuzivaju gravitacny model. Tymto modelom poukazuji a vysvetl'uju faktory,
ktoré sposobuji migraciu vzdelaného obyvatel'stva z pohl'adu materske;j i cielovej krajiny
za dlhsie Casové obdobie, teda beri do tvahy push aj pull determinanty odlivu mozgov a

vyuzivaju bilaterdlne data.

3.1. Meranie migracie vzdelanej pracovnej sily

Vsetky empirické Studie tykajice sa fenoménu brain drain su zalozené na udajoch
z roznych datasetov. Udaje a data o vysokovzdelanych migrantoch sa viak ziskavaja
vel'mi obtiazne, hlavne pre rozvojové staty. Naopak, poéty tychto migrantov v pripade
niektorych, najmé rozvinutych krajin, poskytuju aj miestne Statistické urady. V sucasnosti
existuje niekol’ko datasetov, ktoré sa venujii migracii oso6b a zohl'adnuju aj dosiahnuty
stupent vzdelania.

Data, ktoré sktmali dizku Skolskej dochadzky v minulosti, poskytovali hlavne
s¢itania 'udu v niektorych krajinach. Za autorov prvého vyznamného setu dat, ktory
obsahoval tdaje o vzdelani pracovnej sily (a bol dostupny pre viac ako Strnast’ krajin), st
povazovani Psacharopoulos a Arriagada (1986). Ziskali tidaje o 99 Statoch a tiez pocty
0sob, ktoré maju ukoncené primarne, sekundarne alebo oficialne vysSie vzdelanie.
Dospeli k zaverom, ze region s najnizSou dobou Skolskej dochadzky bol za obdobie
1960-1980 zapadna Afrika s priemernou diZkou $kolskej dochadzky 1,8 roka, nasleduje
juzna Azia s priemernou dizkou 2,5 roka a region Blizkeho vychodu a severnej Afriky
s dizkou 3,4 roka. Na dataset od Psacharopoula a Arriagady naviazali Lau, Jamison et al.
(1990). Vo svojom vyskume pouzivali kazdoro¢né miery zapisovosti, pomocou ktorych

odhadli tidaje o dokon¢enom vzdelani pracovnej sily za obdobie 1950-1980. Z dévodu
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nedostatku  udajov sa  vSak nesGstredili na  vysokoSkolské  vzdelanie.
Dalsi dataset pochadza z roku 1993 a jeho autormi st R. J. Barro a J. Lee. Tento stibor
dat je taktiez zamerany na Skolski dochadzku. Je dostupny za roky 1960 az 1985 (v
patro¢nych intervaloch) pre 129 Statov sveta. Autori sa pri ziskavani dat zamerali na
osoby starsie ako 25 rokov a skumali pocty rokov, pocas ktorych tieto osoby navstevovali
Skolské zariadenia. Opierali sa 0 posledné sc¢itania I'udu a v pripade, ze udaje boli
nedostupné, pouzili mieru zapisovosti z minulosti.

Predchadzajuce subory dat sa zaoberali len mierami zapisovosti do Skolskych
zariadeni alebo Skolskou dochadzkou. Nasledujuce datasety na tie predoslé budia
nadvizovat’, no beru do tivahy aj migraciu, ato podl'a stupnia dosiahnutého vzdelania.
Stadia od Carringtona a Detragiache (1998) sa zaoberala $kolskou dochadzkou a je
zalozend na vyskume od Barro aLee (1993), scitania l'udu v Spojenych Statoch
americkych a udajoch 0 migracii v staitoch OECD. Odhaduje pocty migrantov
pochadzajucich zo 61 krajin sveta (Co reprezentuje priblizne 70 % Statov patriacich do
zoskupenia LDCs) do statov OECD podl'a vzdelania za rok 1990. Na zaklade vysledkov
skumania zistili, ze najvys$Sie miery migracie dosahujii vysokovzdelani migranti. Prave
kvalifikovani migranti patria k najmobilnejSim segmentom na trhu prace a taktiez st na
ich prilakanie cielené mnohé vladne programy. Najvyssie absolitne pocty migrantov
pochadzali z Azie, ale ¢o sa tyka percentualnych mier migracie kvalifikovanych osob,
najvyssie boli v oblasti Karibiku a strednej Ameriky, odkial’ v roku 1990 emigrovalo vyse
30 % odbornikov. (Carrington, Detragiache, 1998)

Autormi d’alSieho suboru dat, ktory sa venuje migracii vysokovzdelanej pracovnej
sily, su F. Docquier a A. Marfouk (2004). Odhaduji miery emigracie a pocty migrantov
vzdelanej Casti obyvatel'stva z priblizne 170 krajin v roku 1990 a 190 statov v roku 2000.
Ciel'ovymi krajinami boli takmer vSetky Staty OECD (dataset pokryva 92,7 % celkove;j
imigracie do OECD). Dataset je zaloZzeny na Struktire imigrantov v Statoch OECD,
zamerany na ich vzdelanie a §tat narodenia. Udaje poskytli miestne s¢itania obyvatel'ov
a Statistické trady. Najvyssie absolitne pocty imigrantov boli z Eurdpy, juznej
a vychodnej Azie. Najvyssie miery emigracie vysokovzdelanych osob vykazoval region
Karibiku a strednej Ameriky. V porovnani rokov 1990 a 2000 je jasny stupajtci trend
V migracii terciarne vzdelanych osob. (Docquier, Marfouk, 2004)

Posledny dostupny dataset je z roku 2013 a poskytuje ho Institat pre vyskum
zamestnanosti. Obsahuje bilateralne udaje o emigracii osdb zo 195 §tatov do dvadsiatich

krajin OECD (vymenované st v Casti prace 1.1.) podla pohlavia a stupiia dosiahnutého
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vzdelania. Zameriava sa na migrantov starSich ako 25 rokov a ich najvyssie dosiahnuté
vzdelanie. Tento dataset zobrazuje absolutne pocty migrantov, ale aj miery emigracie od
roku 1985 do roku 2010, v patro¢nych intervaloch. Zdrojmi dat boli pre autorov miestne
Statistické urady a ich daje Ci séitania obyvatel'ov. Tento dataset taktiez potvrdzuje, ze
najvyssie miery emigracie su typické pre migrantov s terciarnym vzdelanim. (Briicker,

Capuano et al., 2013)

3.2. Teoretické $tadie determinantov migracie kvalifikovanych oséb

Pri nahliadani na pri¢iny migracie kvalifikovanych oséb je nutné zamerat’ sa na
stranu zdrojovej aj cielovej krajiny. V pripade krajiny povodu sa jedna o priciny, ktoré
z nej migranta vytlacaju a teda demotivuji ho v nej nad’alej zotrvat’ (push faktory). Na
druhej strane, podmienky v potencialnej cielovej krajine migranta lakaja do nej migrovat’
asu to tzv. pull faktory. Prave rozdiely a asymetrie medzi krajinou pévodu a cielovou
destinaciou su pri¢inami migracie.

Stadia od Oteiza (1965) je zaloZena na teorii zavislosti, ktora svet rozdeluje na
jadro (vyspelé Staty) a perifériu (menej vyspelé, rozvojové krajiny). Na zaklade
porovnavania jadra a periférie prinaSa hlavné rozdiely medzi tymito dvomi regionmi,
z ¢oho je mozné vyvodit’ aj hlavné determinanty brain drainu. Jedna sa o:

e rozdiely v prijmoch, resp. ekonomické odlisnosti,

e rozdiely v pocte a technologickom ¢i personalnom vybaveni vyskumnych centier,
resp. kvalita vyskumnych centier,

e rozdiely v prestizi vyskumnych centier, ale aj rozdielne vnimanie vedcov
a vyskumnikov (aj celkovej vysokovzdelanej kvalifikovanej pracovnej sily)
V spoloc¢nosti,

e politicka nestabilita a represie v periférii verzus politicka a socialna stabilita

a sloboda v oblasti jadra.

V neskorSom obdobi sa autori skor priklanali k neoklasickej migracnej teérii, ktora
sa hlavni priinu migracie oznacuje ekonomicku situaciu a nerovnost’ v rozlozeni
prijmov medzi jednotlivymi Statmi. Schiff (1996) vysvetl'uje migraciu medzi Statmi
globélneho Severu a Juhu. Tvrdi, Ze vztah medzi migraciou a ekonomickou troviiou ma

tvar tzv. obratenej U krivky. T4 ukazuje, ze najvyssie miery migracie dosahuju Staty so
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strednym prijmom, zatial’ ¢o krajiny s nizkym a vysokym prijmom vykazuju nizsie miery
emigracie osdb. Argumentuje Portes (1976), ktory poukazuje na Staty Latinskej Ameriky,
kde kvalifikovana pracovna sila migrovala skor z krajin s vys§im prijmom. Prikladom je
Argentina, povazovana za najrozvinutej$iu krajinu Juznej Ameriky, kde bol v roku 1973
ro¢ny priemerny prijem na osobu 1100 dolarov a krajinu v tomto roku opustilo 7 %
zdravotnickych pracovnikov. Na rozdiel z menej rozvinutych $tatoch ako je Cile alebo
Brazilia, s rocnym prijmom na osobu 800 dolarov v roku 1973, emigrovalo maximalne
2-3 % zamestnancov zdravotnickeho sektoru. Podobna situacia bola aj v strednej
Amerike. Panama, vtedajsi najrozvinutejsi $tat oblasti, opustilo v roku 1967 40 % lekéarov
a oproti tomu z Hondurasu emigrovalo len 14 % vSetkych lekarov. Grubel a Scott (1977)
oponuju a tvrdia, Ze rozdiel medzi mzdami v krajine povodu a cielovej krajine nie je
hlavnym determinantom migracie kvalifikovanej pracovnej sily. Dopinaju, Ze vyska
mzdy a ekonomické faktory su dolezité faktory migracie u osob s niz$im vzdelanim.

Portes (1976) poukazuje na vztah medzi vyskou HDP a motivaciou vratit’ sa do
materskej krajiny. NajvicSie motivacie vratit’ sa do krajiny povodu vykazovali africké
migranti zo $tatov s HDP na osobu 1000 dolarov a viac, mali tendenciu v ciel'ovej krajine
zotrvat’ (navrat u priemerne 60 % kvalifikovanych migrantov). Migra¢né toky sa ale
rapidne zvysia v pripade, ked’ osoby vopred vedia, Zze sa do materskej krajiny po urcitej
dobe vratia a teda, Ze nemigruju natrvalo (Grubel, Scott, 1977).

Ako dolezity determinant migracie kvalifikovanej pracovnej sily Portes (1976)
oznacil problém uplatnitel'nosti sa. Podl'a neho je v mnohych pripadoch hlavnou pri¢inou
migracie asymetria medzi produkciou vzdelanych osob a ich moZnostami sa zamestnat’
a uplatnit’ sa imerne ich vzdelaniu v krajine podvodu. Tento problém sa dotyka najmi
krajin s niZ§im prijmom na osobu, ktoré su schopné vyprodukovat mensie mnozstvo
profesionalov. Nasledne ich emigraciou utrpia vel'ké straty. Krajiny s vy$$im prijmom st
schopné vyprodukovat’ viac terciarne vzdelanych obyvatel'ov a tym padom pri odchode
Casti z nich, neutrpia tak velku stratu. S problémom uplatnitenosti suvisi aj miera
nezamestnanosti. Dostatok pracovnych prilezitosti je dolezitym faktorom migracie
hlavne u vzdelanej Casti obyvatelov. Vysoka miera nezamestnanosti a nedostatok
pracovnych prilezitosti v domacej krajine pdsobi na obyvatel'ov ako push faktor, zatial
¢o nizka miera nezamestnanosti v cielovom State prilaka mnoho migrantov (Docquier,

Sekkat, 2006). Migra¢né toky taktiez zvySuje socialny a ekonomicky systém réznych
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vyhod pre obyvatelov v cielovom S§tate a pristup k tymto vyhoddm maji zvicsa aj
terciarne vzdelani imigranti (Borjas, 1998).

Vécsina stadii radi medzi faktory ovplyvilujice migraciu aj geograficka
vzdialenost medzi krajinou pdévodu acielovou destindciou. Dokazuji, ze ¢im
vzdialenejSie budu tieto dva Staty, tym niz§ie migracné toky budi medzi nimi
zaznamenavang, ¢o sa deje Z dovodu, Ze s rastiicou vzdialenostou medzi Statmi, rastd aj
naklady na migraciu. Tabulka 4 potvrdzuje negativny vztah medzi migraciou

a geografickou vzdialenost'ou na priklade Spojenych $tatov americkych. (Marfouk, 2007)

Tabulka 4: Vplyv vzdialenosti na miery imigracie do USA (vytvorené autorkou na zdklade Marfouk,
2007)

Miera imigracie
Vzdialenost’ (km) | vysokovzdelanych
0s6b (%)

< 3000 51,6
30004000 37,0
4001-5000 22,8
5001-6000 7,5

> 6000 6,4

Velkost’ populacie v materskej krajine znamena, ze ¢im viac obyvatelov bude
Vv tejto krajine Zit', tym viac ich bude ochotnych migrovat’. Na strane cielového $tatu
vysoky pocet obyvatel'ov znaci, Ze dand krajina ma vel’ky trh prace, na ktorom by sa
migrant mohol uplatnit’. Migra¢né toky pozostavaji najma z mladych I'udi. Podiel mladej
populacie v krajine povodu vplyva na migraciu pozitivne. Naopak, maly podiel populacie
vo veku 15-64 rokov v cielove]j krajine, reflektuje starnutie populacie. Tieto $taty
ukazuju dopyt po vzdelanych migrantoch v produktivnom veku. Prave rozvojové krajiny
st zdrojom mladej populécie, pretoZze maji velké miery porodnosti. Push faktorom
migracie je nizka kvalita Zivota, ktorti aproximuji napriklad vysoké miery detske;j
Gmrtnosti a nizka o¢akavana dizka Zivota. (Docquier, Sekkat, 2006; Kim, Cohen, 2010;
Marfouk, 2007)

Jednym z d’alSich faktorov, ktoré ovplyviiuji migraciu kvalifikovanych osob, je
existencia diaspor asieti V cielovej krajine. Prave jestvujuce siete znizuji naklady
migracie, ale taktiez si napomocné pri aklimatizacii migrantov v novej krajine (Grubel,

Scott, 1977). Prave z tohto dovodu mnohi autori do vyskumov ohl'adom pri¢in migracie
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zarad’uji aj pocty imigrantov rovnakej ndrodnosti v cielovej krajine. Na velkost’
migracnych tokov taktiez vplyva existencia ur¢itych prekazok, ako je vizova povinnost’
¢1 rézne kvoty na prijimanie migrantov. V pripade kvalifikovanych migrantov vsak
vacSinou existuju rozne zvyhodnujuce politiky cielovych destinécii, ktoré sluzia na
prilakanie prave tohto typu migrantov. (Commander, Kangasniemi et al., 2004)

Velkost migra¢nych tokov vo velkej miere ovplyviiuju aj historické vazby. Podiel
migrantov zo $tatu byvalej kolonie je v ciel'ovej destinacii dominantny, ¢o zobrazuje aj
tabul’ka 5 (Marfouk, 2007). Uz v kolonialnej dobe bola typickd migracia Afri¢anov do
krajin ich kolonizatorov v Eurdpe, kde migrovali hlavne za ucelom vzdeldvania
(Chimenya, Qi, 2015). Spolo¢né historické vizby taktiez napovedaju, Ze krajiny budu
mat’ podobné kulturne prostredie. Okrem kolonialnych a historickych védzieb hra pri
migracii doleziti rolu aj pouZivanie rovnakého jazyka, akym sa hovori v cielovej
destinacii. Emigranti z anglicky hovoriacich krajin migruju prevazne do USA, Velkej
Britanie alebo Australie, zatial ¢o emigranti z frankofénnych Statov, si ako ciel'ovi
krajinu vyberaji najmid Francuzsko. Ovladanie jazyka cielovej krajiny je jednym
Z kritérii, ktoré migranti zvazuj pri rozhodovani sa, ¢i migrovat. Mnoh¢ cielové Staty
od vysokovzdelanych migrantov vyzaduju znalost oficialneho jazyka. Vyskumy dokonca
potvrdili korelaciu medzi znalostou oficidlneho jazyka cielového S$tatu a mzdou
migranta. Znalost’ jazyka a historické vztahy ovplyviiuju migraéné toky vo velkej miere
hlavne v pripade migracie medzi §tatmi Severu a Juhu. (Chiswick, Miller, 1990; Marfouk,
2007)

Tabulka 5: Vplyv kolonidlnych vizieb na migrdaciu v roku 2000 (vytvorené autorkou na zdklade Marfouk,

2007)
Podiel
. A s .
Krajina povodu | Cielova krajina migrantov (%)

Komory Francuzsko 97,4
Madagaskar Francuzsko 79,3
Malawi Velka Britania 81,1
Kena Velka Britania 66,4
Mozambik Portugalsko 87,0
DRK Belgicko 447
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Politicka nestabilita sa tiez radi k pri¢inam brain drainu. Pokial’ v krajine pretrvava
obcianska vojna ¢i akykol'vek konflikt, znac¢i to vysoké migra¢né toky. Kvalifikovani
migranti emigruju do rozvinutych krajin, ktoré im poskytnu bezpecie, ale aj lepSiu kvalitu
zivota. Politicka nestabilita uzko savisi s nabozenskou, etnickou a jazykovou diverzitou.
Pri vyssej diverzite v tychto troch oblastiach, sa zvySuje riziko ozbrojeného konfliktu
v krajine. Kim a Cohen (2010) poukazujt, Ze migra¢né toky ovplyviuje aj to, ¢i migrant
pochadza z mesta alebo z vidieka. Migranti z miest su ochotnej$i migrovat aj z dovodu,
ze v mestach st osoby prevazne informovanejSie a vzdelanejSie. Taktiez maju lepsi
pristup k vybaveniu si viz a rdznych dokumentov k legalnej migrécii. Hall (2005) tvrdi,
ze odliv mozgov je najviac ovplyvilovany nefunkénostou institicii alebo absenciou
vyskumnych centier. Dopliiia, Ze pokial’ zdrojova krajina poskytne $tudentovi kvalitné
doktorské S§tidium, ale malo prilezitosti na vyskum, dana osoba emigruje. Pre
kvalifikovanu osobu je teda uplatnitelnost sa na trhu prace, fungujice institicie
a prilezitosti v oblasti vedy a vyskumu dolezitejsia ako ekonomické faktory. Straubhaar
(2000) spomedzi determinantov migracie kvalifikovanej pracovnej sily vyzdvihuje
kvalitu Zivota, priaznivé pocasie, neznecistené zivotné prostredie a slobodni moznost’
volby.

Gedamu (2002) kvalifikovanych migrantov podl'a pricin, pre ktoré migruja. Prva
skupinu tvoria osoby migrujuce pre ekonomické dovody, ako su nizke mzdy, ¢i vysoka
miera nezamestnanosti. Druhou skupinou st migranti, ktorych z krajiny pévodu vytlaca
politicka nestabilita alebo konflikty a tretiu skupinu tvoria vysokovzdelané osoby,
ktorych hlavnou pri¢inou migracie je ziskanie novych skusenosti ¢1 ich vlastny
profesionalny rozvoj. Shah (2000) na pripadovej Studii z Pakistanu, dotaznikovym
Setrenim zistil, ze vysokokvalifikovanych migrantov pri migracii z Pakistanu najviac
ovplyvnila ekonomicka situdcia krajiny (az 70 % respondentov). Pre d’alSiu skupinu
respondentov bola hlavnou pri¢inou ich opustenia krajiny nepriazniva vizia do budiicnosti
v Pakistane (12 %). Politicka situdcia a pravny systém motivovali K migracii 6 %
respondentov.

Woldetensae (2007) zosumarizoval push a pull faktory, ktoré maju najvacsi vplyv
na migraciu africkych vysokokvalifikovanych odbornikov. Determinanty, ktoré vytlacaja
vzdelant pracovnu silu su: nedostatok adekvatnych pracovnych prilezitosti, nizke mzdy,
nepriaznivé zivotné a pracovné podmienky, nemoZnost profesiondlneho rozvoja,
nevyhovujuci socialny systém, politicka nestabilita. Pull faktory, ktoré motivuju

profesiondlov ngjst’ uplatnenie v inej ciel'ovej krajine su: lepSie uplatnenie, ktoré je
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dostato¢ne ohodnotené, mozny osobny a profesiondlny rozvoj, vyssie zivotné a pracovné
Standardy a politicka stabilita.

Mnohé stadie dokazuju, ze pri¢iny migracie su rozdielne u muzov a U zien.
Socialne vizby sa javia ako dolezitejsi faktor pri migracii U zien, ktoré cCastejSie
spoliehaju na pomoc diaspor v cielovej krajine. Vzdelané Zeny maju tendenciu skor
opustit’ krajinu povodu, ked’ v nej musia Celit’ r6znej diskriminacii na zaklade pohlavia,
na rozdiel od nevzdelanych. MuZov sa tento typ diskriminacie netyka. (Docquier, Lowell
et al., 2009)

Grubel aScott (1977) vsak zdoraziuju, Ze priciny migracie su subjektivne
akazdého jedinca Vv rozhodovani, ¢i migrovat ovplyvnia iné aspekty. Jedna sa
0 individudlne rozhodnutia, kazdy jedinec ma vSak tendenciu zvazovat a komparovat’
naklady a prinosy migracie a migrovat’ len v pripade, Ze prinosy migracie si vyssie ako

jej néklady.

3.3. Empirické studie determinantov migracie kvalifikovanych osob

Nasledujiice $tadie sa opieraji o vyskumy, ktoré zistuji priiny migracie
kvalifikovanej pracovnej sily pomocou Statistickych analyz, konkrétne regresii.

Vyskum Marfouka (2006) porovnava determinanty migracie u osdb s tercidrnym
vzdelanim a bez neho. Vyuziva bilaterdlne migra¢né data zo 153 Statov do tridsiatich
Statov OECD v roku 2000. Premenné, ktoré napomahaju vysvetlit, preco osoby migruju,
st zobrazené v tabulke 6. Koeficienty jednotlivych premennych sa vzhladom na
vzdelanie liSia, ¢o znamend, ze pri¢iny migracie sa menia S dosiahnutym stupfiom
vzdelania.

Vysokoskolsky vzdelani migranti st viac ovplyvneni kvalitou Zivota, ktoru
aproximuje hruby narodny prijem. S 10 % narastom hrubého narodného prijmu na osobu,
brain drain porastie 0 7,9 %, zatial’ ¢o migracia osdb s niz§im vzdelanim stipne o 4,5 %.
Miera nezamestnanosti spolu s geografickou vzdialenostou ovplyviiuje obe skupiny
negativne, rovnako ako aj reStriktivna imigra¢nd politika Eurdpskej unie. Na strane
krajiny povodu ma najvacsi vplyv podiel populacie od 15 do 29 rokov a to pozitivny,
pretoze mladé populécia je, Co sa tyka migracie, najaktivnejSia. V ciel'ovej destindcii na

24

migraciu najviac vplyva pocet obyvatel'ov, ktory ¢im je vyssi, tym znaci vacsi trh prace,
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kde je moznost’ sa uplatnit’, d’alej vSak pozitivne vplyvaju aj verejné socialne vydaje, teda

aj rozne socialne vyhody, ktoré su pre migrantov atraktivne.

Tabulka 6: Vysledky regresnej analyzy: Determinanty migrdcie v zavislosti na vzdelani v roku 2000
(vytvorené autorkou na zdaklade Marfouk, 2006)

Zavisla premenna: miera emigracie (%)
NAzov premennei Koeficient: Koeficient:
P ) vysokovzdelani nizkovzdelani
Krajina pévodu/ciel’ova krajina
GNI p. c. v PPP, krajina povodu/ciel'ova krajina 0,788*** 0,449***
Ge(?graﬁcka vzdialenost’, krajina pévodu—ciel'ova 1 211 %x 1,461%%*
krajina, 1000 km
Kolonialne vizby 0,063*** 0,040***
Jazykova podobnost’ 0,083*** -0,002
Krajina pévodu
Nabozenska diverzita 0,133*** 0,071
Populacia 15-29, % z celkovej populacie 1,600*** 1,488***
Pocet obeti v ob¢ianskych konfliktoch 0,015*** 0,017***
Ciel'ova krajina
Pocet obyvatelov, log 5,434*** 3,651***
Miera nezamestnanosti, v % -0,329*** -0,270%**
Uroveh diverzity 0,190*** 0,196***
Verejné socialne vydaje, % HDP 1,200*** 1,309***
Imigraéna politika (EU15), dummy -0,216*** -0,152%***
Imigra¢na politika (KAN, AUS, NZL, USA), 0,160%** 0,149%%*
dummy
Poznamka: Regresné koeficienty si: *** signifikantné na 1 % hladine vyznamnosti, **signifikantné na 5 %
hladine vyznamnosti, *signifikantné na 10 % hladine vyznamnosti.
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Marfouk (2007) skumal pri¢iny emigracie vzdelanych osob z 53 statov Afriky do
28 krajin OECD v roku 2000. Pri svojich vyskumoch pouzival bilateralne data, ktoré berti
do uvahy premenné aj na strane krajiny povodu, aj na strane ciel'ovej krajiny. Dokopy
bolo uskutocnenych 1484 pozorovani. Az 75 % vzdelanych Afrianov si za cielovu
krajinu vybralo jeden z pitnastich Statov Europskej tnie a 51 % kvalifikovanych osob
poévodom z Afriky emigrovalo do Australie, Kanady alebo USA (Clenské staity OECD).
Najvyssie absolutne pocty emigrovanych terciarne vzdelanych oséb dosahovala Nigéria,
Juzna Afrika a Egypt. Podielovo boli brain drainom najviac zasiahnuté malé africké Staty.
Miera emigracie kvalifikovanych osob nad 50 % bola v Kapverdskych ostrovoch (67 %),
Gambii (63 %) a na Mauriciu (56 %).

Vysledky regresnej analyzy potvrdzuju tedriu. Viacsina z nich je Statisticky
vyznamnd na 1 % hladine vyznamnosti. Ekonomické Standardy a zivotn uroven
vyjadruje hruby narodny prijem na osobu v parite kiipnej sily. Na migraciu ma pozitivny
vplyv a suhlasi s tézou, ze grafické znazornenie krivky prijmu a migracie by malo tvar
obraten¢ho U. Migraciu negativne ovplyviiuje rastica vzdialenost medzi krajinou
povodu acielovou krajinou. S nérastom vzdialenosti o 1000 km, miera emigracie
kvalifikovanych osob klesne priblizne o 0,53 % za inak rovnakych okolnosti. Najvyssi
vplyv na africky odliv mozgov maju kolonidlne védzby so statmi OECD. Vysledky taktiez
ukazujl, Ze s rasticou mierou nezamestnanosti v cielovej destindcii, migréacia klesne.
Rozne socidlne programy na strane cielovej krajiny pdsobia kladne na africkych
vzdelanych migrantov, v regresnej analyze to vyjadruju verejné socialne vydaje. Africka
vzdelana pracovna sila je taktiez pozitivne ovplyviiovana imigraénymi politikami Statov
OECD. Imigraéné programy Eurépskej inie s voéi imigrantom nepochadzajucim z EU
restriktivne, preto africky brain drain ovplyviiovali negativne, av$ak vysledok ich vplyvu

na migraciu je v analyze Statisticky nevyznamny.
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Tabulka 7: Vysledky regresnej analyzy: Priciny migrdcie vzdelanych osob v Afrike v r. 2000 (vytvorené
autorkou na zdklade Marfouk, 2007)

Zavisla premenna: miera emigracie vysokoskolsky vzdelanych osob
v Afrike (%)
Nazov premennej Koeficient
Krajina povodu/ciePova krajina
GNI p. c. v PPP, krajina povodu/ciel'ova krajina 0,647***
Geograficka vzdialenost, krajina pdvodu - cielova -0.529%%%
krajina, 1000 km '
Kolonidlne vazby 8,086***
Gini index, krajina povodu/ciel'ova krajina 0,644***
Krajina povodu
GNI v PPP, 1000 0,952***
Populacia 15-29, % z celkovej populacie 1,155
Diverzita: jazykova, nabozenska, etnicka 1,324**
Ostrovny §tat, dummy 0,966***
Vnutrozemsky $tat, dummy -0,266**
Cielova krajina
Pocet obyvatel'ov, log 0,346***
Miera nezamestnanosti, v % -0,408***
Verejné socialne vydaje, % HDP 1,324%**
Imigraéna politika (EU15), dummy -0,162
Imigrac¢na politika (KAN, AUS, NZL, USA), 2 7Gx
dummy '
Poznamka: Regresné koeficienty st: *** signifikantné na 1 % hladine vyznamnosti,
**signifikantné na 5 % hladine vyznamnosti, *signifikantné na 10 % hladine
vyznamnosti.

Model, ktory skiima dlh$ie casové obdobie, nie len jeden rok a zaroveil berie do
uvahy pri¢iny migracie na strane materskej krajiny, ale aj cielovej krajiny, sa nazyva
gravitatny model. Lewer a Van den Berg (2008) takymto modelom skiimali determinanty

51



imigracie do Sestnastich statov OECD za obdobie 1991-2000, bez $pecifikacie vzdelania.
Nadviazali na autorov, ktori pri analyzovani imigracie pouzivali model, v ktorom bol
vysvetl'ovanou premennou medzindrodny obchod. Ked’ze medzinarodny obchod spociva
v toku tovarov a sluzieb, migraciu prirovnavali k cezhrani¢nému toku 0s6b. Vysvetl'ujiuce
premenné medzinarodného obchodu boli: HDP, pocty obyvatelov, geograficka
vzdialenost’ zdrojového a cielového Statu a dummy premenné pre cClenstvo v zone
vol'ného obchodu, spolo¢nu hranicu, spolo¢ny jazyk a kolonialne vdzby. Tento model
dokazal vysvetlit vel'ka Cast’ variability vysvetlovanej premennej — medzindrodného
obchodu.

Pri vysvetl'ovani pri¢in imigracie v §tatoch OECD, Lewer a Van den Berg pouzivali
takmer totoZné premenné ako tie, ktoré vysvetlovali medzindrodny obchod. Ekonomicka
urovenl je aproximovana hrubym narodnym prijmom na osobu. Dummy premenné
odrazaji rézne vizby medzi zdrojovou krajinou a krajinou pdvodu, Statisticky
najvyznamnej$ie su kolonialne vidzby. Na imigraciu negativne vplyva len geograficka

vzdialenost’, pretoZe s rastiicou vzdialenost'ou, rastll aj naklady na migraciu.

Tabulka 8:Vysledky regresnej analyzy: Determinanty imigracie za obdobie 1991-2000 (vytvorené
autorkou na zdklade Lewer, Van den Berg, 2008)

Zavisla premenna: miera imigracie osob (%)

Nazov premennej Koeficient
pocet obyvatel'ov v krajine povodu x pocet 0.221%*
obyvatel'ov v ciel'ovej krajine ’
GNI p. c. v PPP, krajina poévodu/ciel'ova krajina 0,00005**
Geograficka vzdialenost’, krajina povodu - ciel'ova -0.245%*
krajina, 1000 km !
Spoloény jazyk, dummy 0,249**
Spolo¢na hranica, dummy 0,095
Kolonialne vizby, dummy 0,304**

Poznamka: Regresné koeficienty st: *** signifikantné na 1 % hladine vyznamnosti,
**signifikantné na 5 % hladine vyznamnosti, *signifikantné na 10 % hladine
vyznamnosti.

Dalsie $tadie skiimaju pri¢iny odlivu mozgov na pripade konkrétnych krajin. Foo

(2011) analyzuje determinanty brain drainu v Malajzii. Priemerna miera emigracie
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vzdelanej ¢asti obyvatel'stva v roku 2000 bola pre Malajziu priblizne 10 %, ¢o je viac ako
svetovy priemer (priblizne 5 %), ale menej ako v inych Statoch regiénu (v Singapure 14 %
a v Hongkongu 29,6 %). Autor skama pri¢iny emigracie kvalifikovanej pracovnej sily
regresnou analyzou. Analyza sa zameriava na cielové Staty s vysSSim podielom
malajzijského obyvatel'stva a pocet pozorovani je 67.

Vysvetlovanymi premennymi malajzijského odlivu mozgov st nébozenska
diverzita, geograficka vzdialenost” hlavného mesta Kuala Lumpur od ciel'ovej destinacie,
pomer hrubého domaceho produktu krajiny povodu a cielovej Krajiny na osobu,
pouzivanie anglického jazyka v cielovom S§tate. V povodnom modeli napoméhala
vysvetleniu emigracie aj kvalita zivota, avSak Index kvality zivota bol odstraneny
z dovodu korelacie s pomerom hrubého domaceho produktu na osobu. Vysledky analyzy
potvrdzuju tedriu, priCom vsetky premenné okrem geografickej vzdialenosti ovplyviiuji
brain drain pozitivne. Ak sa v cielovej krajine pouziva anglicky jazyk, emigracia
z Malajzie stupne, tento vysledok je vyznamny na 1 % hladine vyznamnosti. Taktiez
pomer HDP na osobu je Statisticky vyznamny na 1 % hladine vyznamnosti.

Autor skimal malajzijsky odliv mozgov aj pomocou dotaznikového Setrenia na
vzorke 194 vzdelanych emigrantoch, zijicich mimo Malajziu. Otazkami sa pokusal
definovat’ zakladné pri¢iny ich emigracie. Pri otazke, ¢o povazuju za najhlavnejsi dovod
svojho odchodu, sa 70 % opytanych zhodlo, Ze st to ekonomické dovody, teda nizke
mzdy ¢&i nedostatok adekvatnych pracovnych prileZitosti. Dalej nasledovali odpovede ako
nepriazniva politickd situdcia alebo socidlna nespravodlivost’. VacSina respondentov sa
podla svojich odpovedi do Malajzie uz nechce vratit asvoju emigraciu vnimaji

pozitivne.
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Tabulka 9: Vysledky regresnej analyzy: Determinanty migrdcie vysokoskolsky vzdelanych oséb v Malajzii
v r. 2000 (vytvorené autorkou na zaklade Foo, 2011)

Zavisla premenna: miera emigracie vysokoskolsky vzdelanych osob
v Malajzii (%)

Nazov premennej Koeficient
Nabozenska diverzita 0,047
Geg_graﬁcka vzdialenost’, Malajzia - cielova -0,0054*
krajina, log
HDP p. c. v PPP, Malajzia/cielova krajina 0,0027***
Anglicky jazyk, dummy 0,0095***

Pozniamka: Regresné koeficienty sa: *** signifikantné na 1 % hladine vyznamnosti,
**signifikantné na 5 % hladine vyznamnosti, *signifikantné na 10 % hladine
vyznamnosti.

Asgari (2011) sa zas zameral na emigraciu vzdelanej zlozky obyvatel'stva v Irane.
Skiima pohyb tercidrne vzdelanych osob z Irdnu do 16 krajin OECD za obdobie 1991-
2004 pomocou gravitatného modelu regresnej analyzy a berie do tvahy push a pull
determinanty migracie. Za obdobie 1991-2004 sa brain drain v Irane zvysil o 50 %.
NajpopularnejSou cielovou krajinou boli Spojené Staty americké. Pocas iranskej
revolucie poc€et emigrantov do Spojenych Statov americkych vzrastol, pretoZze medzi
tymito krajinami fungoval volny obchod a Spojené $taty americké pontkali $tudium
iranskym Studentom. V obdobi 1977-1982 emigrovalo priblizne 2 miliény 0s6b z Irdnu
do USA. Vztahy medzi USA a Iranom sa po roku 1979 zhorsili, takze cielovou krajinou
Irdncov sa stali eurdpske krajiny, najviac ich emigrovalo do Nemecka.

Autor vo svojom regresnom modeli pouZil nasledovné premenné: pocet obyvatel'ov
v Irane a ciel'ovej krajine, geograficktl vzdialenost’ medzi Teheranom a hlavnym mestom
cielového Statu, pomer mier nezamestnanosti, pomer ekonomickej otvorenosti, pomer
hrubého narodného prijmu v PPP a pomer stikromnych investicii. Premenné vyjadrujice
jazykovu, kultirnu podobnost’, spolo¢nii hranicu alebo kolonialne vazby boli vynechané,
pretoze krajiny OECD nemaju S Iranom ziadne spolo¢né vazby tohto typu.

Regresna analyza priniesla vysledky, ktoré potvrdzuju tedriu. Negativne brain
drain ovplyviuje len geograficka vzdialenost’. Ostatné premenné nan maju vplyv kladny

a prave tieto determinanty mieru emigracie vzdelanych osob z Iranu zvysuju.
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Tabulka 10: Vysledky regresnej analyzy: Determinanty migracie vysokoskolsky vzdelanych osob v Irane v
1991-2004 (vytvorené autorkou na zaklade Asgari, 2011)

Zavisla premenna: miera emigracie vysokoskolsky vzdelanych osob
Vv Irane (%)

Nazov premennej Koeficient

Pocet obyvatel'ov v Irane x pocéet obyvatelov v 0.785%*
cielovej krajine '

GNI p. c. v PPP, Irdn/ciel'ova krajina 0,259**
Geograficka vzdialenost’, krajina povodu - cielova -0.008%*
krajina, 1000 km '

Miera nezamestnanosti, Irdn/cielova krajina 0,028**
Sukromné investicie, Iran/ciel'ova krajina 0,002**
Ekonomicka otvorenost, Iran/ciel'ova krajina 0,006**

Poznamka: Regresné koeficienty sti: *** signifikantné na 1 % hladine vyznamnosti,
**signifikantné na 5 % hladine vyznamnosti, *signifikantné na 10 % hladine
vyznamnosti.

3.4. Metody skiimania pric¢in migracie

To, ze Statistickych modelov skiimajucich pri€iny migracie je viac, ukazuje
predchadzajica cCast, ktora sa zaobera empirickymi vyskumami migracie. Autori
zaoberajlci sa migraciou a jej determinantami vyuzivaji najma regresné analyzy, ktorych
podstatou je skumanie vzt'ahu, resp. zavislosti medzi vysvetlovanou a vysvetl'ujicimi
premennymi. Data, s ktorymi je pri regresnej analyze pracované, mézu byt prierezové
alebo panelové. Prierezové data st zastupované pozorovaniami premennych, tykajacich
sa jednotlivych subjektov (napr. Statov, domacnosti, jednotlivcov...) v rovnakom,
jednotnom ¢asovom obdobi. Panelové tdaje st suborom opakujicich sa pozorovani pre
jednotlivé subjekty za rozne Casové obdobia, to znamend, Ze miesto jedného pozorovania
pre dany subjekt, je tu niekol’ko pozorovani v ¢ase. Panelové data umozniuju skimat
dynamické vzt'ahy.

Pri skiimani faktorov migrécie je najlepSie zamerat’ sa aj na krajinu povodu, aj na
cielovy $tat, ¢o umoziuje gravitatny model. Gravitaény model je Specificky Statisticky
model, ktory vyuziva bilaterdlne data. Je zalozeny na analdgii s Newtonovym
gravitanym zakonom. Gravitatné modely st vyuzivané na vysvetlenie rdéznych

medzinarodnych ¢i medziregionalnych tokov a pohybov, vratane pohybu tovarov, sluzieb

55



alebo 0s0b. Typickym prikladom je medzinarodny obchod ¢i medzinarodna migracia.
NajcastejSie vyuzivané gravitatné modely su: gravitatny model obchodu, gravita¢ny
model distribtcie trati a gravitatny model migracie. Vyuzivanim bilateralnych dat, model
dokaze odhadovat’ vplyvy na strane krajiny povodu a taktiez aj na strane cielovej
destinacie. Takéto modely su jednoduché a logické. Zacali sa vyuzivat' v Sest'desiatych
rokoch dvadsiateho storocia a prvé modely skimali prave medzinidrodny obchod. Ich
vyuzivanie ma stipajicu tendenciu a to najma od roku 2000. (Anderson, 2010; Ramos,
2016)

Gravita¢ny model migracie vysvetl'uje bilateralne toky migrantov medzi dvomi
jednotkami (regionmi, $tdtmi). Najjednoduchs$ie verzie gravitatného modelu migracie
bert do tvahy velkost’ krajiny pdvodu aj cielovej krajiny a vzdialenost’” medzi nimi.
Existuju vSak aj d’alSie faktory, ktoré ovplyviluji migracné toky, preto mnohé modely
obsahuju viac premennych, ktoré napomahaju k vysvetleniu migracie a jej push a pull
determinantov.

Gravita¢ny model medzinarodnej migrécie je reprezentovany tzv. RUM modelom
(z angl. random utility maximization). Model RUM opisuje uzitok, ktory jednotlivec
ziskava z byvania v urcitej krajine v porovnani s tizitkom, ktory by ziskal migraciou do
potencialnej cielovej krajiny. Porovnanie zahffia ocakavané prinosy (faktory zvysujuce
atraktivnost’ destindcie) a ndklady na migraciu (napr. vzdialenost’ alebo nepriazniva
migracna politika). RUM model tiez obsahuje zloZku, ktord zachytava nezistené faktory
spojené¢ s kazdou volbou jednotlivca. Predpokladom RUM modelu je vSak, Ze
pritazlivost’ destinacie by nemala byt ovplyvnena migraciou, pretoZe tento typ modelu
nezachytava sekundarne ucinky. (Ramos, 2016)

Pozitivom gravitatného modelu migracie je, Ze pomaha pochopit’ determinanty
tokov migrantov na strane krajiny povodu aj ciel'ovej krajiny. Taktiez moze byt 'ahko
roz§ireny, aby sa zvazili rozne dodatocné politické a kontrolné premenné a dokaze
pracovat’ s premennymi nemeniacimi sa V ¢ase (tzv. dummy premenné). Nevyhodou
gravitatného modelu je, Ze pracuje len s parovymi bilaterdlnymi tdajmi, ktoré sa
ziskavaju obtiazne.

Mnohi autori pri skiimani migracie regresnou analyzou vyuzivaju tzv. OLS
regresiu, ktord je zaloZend na metdde najmensich Stvorcov. Problémom u tejto analyzy je
to, Ze neberie do uvahy situécie, kedy je pocet migrantov alebo miera emigracie medzi
dvomi Statmi rovna nule. Pri takejto regresii st nulové hodnoty zavislej premenne;j

ignorovang, ¢o skresl'uje vysledky analyzy. OLS regresnd analyza nedokaze pracovat’
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s obmedzenou, teda limitovanou vysvetl'ovanou premennou. Pri skimani pri¢in migracie
st vSak dolezité aj nulové toky migrantov medzi dvomi krajinami, preto je lepsie zvolit’
metddu regresnej analyzy, ktora dokaze pracovat’ aj s limitovanou zavislou premennou.

Specialne regresné modely spaja $pecifickost’, pokial’ ide o zavislii premennt. Je
mozné ich aplikovat’ na prierezové, aj panclové data. Vacsina z nich je zaloZena na
metéde maximalnej vierohodnosti. Prvym typom regresnej analyzy, ktory dokaze
pracovat’ s limitovanou vysvetl'ovanou premennou je poisson regresia. Vyuziva sa, ak je
zavisla premenna nespojita a vo forme celych ¢isel. Jedna sa teda napr. o pocty vyskytov
nejakého javu, pocty migrantov, domacnosti...Pri tejto metdde vSak zavisla premennt
nemozno logaritmicky transformovat’, pretoze vtedy uz zavisla premennd nebude mat’
formu celého cisla. V pripadoch, ked’ je vztah medzi vysvetlovanou a vysvetl'ujiicou
premennou nelinedrny, je transformacia premennych nutna.

Model tobit sa pouziva v pripade obmedzenej alebo useknutej zavislej premenne;j,
¢o znamena, ze pozorovania premennej s kumulované pri miniméalnej alebo maximalnej
hodnote vo vybere. Tobit metddu je mozné pouzit’ v pripade, Ze zna¢na ¢ast’ pozorovani
ma nulovii hodnotu. Predpokladom Kk pouzitiu metody tobit je homoskedasticita
anormalne rozdelenie latentnej premennej. Tato metddu je vhodné vyuzivat aj pri
logaritmickej ¢i inej adekvatnej transformacii vysvetlovanej premennej (PO jej

predchadzajtcej uprave). (Dougherty, 2011)
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4, Pouzité premenné, diata a metody

Stvrta kapitola je zamerana na regresnd analyzu, ktord skiima pri¢iny migracie
vysokovzdelanych 0sdb z rozvojovych krajin do Staitov OECD za obdobie 1980-2010.
Predstavi zavisli a nezavislé premenné pouzité v regresnej analyze, zvoleni metodu
regresnej analyzy. Premenné do modelu boli vyberané explanatérnym pristupom, teda za
pomoci teorie a predchadzajucich empirickych vyskumov réznych autorov. Zaver

kapitoly je venovany vysledkom analyzy a diskusii.

4.1. VysvetPovana premenna

Zavislou premennou su pocty vzdelanych migrantov z rozvojovych statov do
vybranych dvadsiatich statov OECD. Jedna sa o osoby starSie ako 25 rokov s ukon¢enym
vysokoskolskym vzdelanim, ktoré prebyvaju vo vybranom state OECD, ale nenarodili sa
tam. Pobyt v ciel'ovej krajine ma legalny charakter. Data pre tito premennt boli ziskané
z Institatu pre vyskum zamestnanosti za obdobie 1980-2010 (Briicker, Capuano et al.,
2013). Krajinou pdvodu je 195 Statov, tato praca sa vSak koncentruje na determinanty
migracie zrozvojovych Statov. K definovaniu rozvojovej krajiny bola pouzita
kategorizacia Svetovej banky z roku 2011, ktora rozdel'uje Staty podl'a HDP na osobu za
rok 2010 a za rozvojové krajiny povazuje tie, ktoré spadaju do kategorie Statov s nizkym,
niz§im strednym a vy$$im strednym prijmom (teda vSetky Staty okrem tych, ktoré patria
do kategorie Staty s vysokym prijmom). Celkovo boli vykonané tri regresné analyzy.
V prvom pripade st rozvojové $taty vymedzené vySkou HDP na osobu, ktora v roku 2010
dosiahla maximalne 1005 americkych dolarov, teda berie do tvahy $taty s nizkym
prijmom. V druhom pripade to bolo HDP na osobu vroku 2010 nizSie ako 3976
americkych dolarov, kedy boli za rozvojové Staty urCené tie, ktoré spadaju do kategorie
Statov s nizkym a niz§im strednym prijmom. Tretiu skupinu tvoria Staty s HDP na osobu
niz§im ako 12276 americkych dolarov v roku 2010, ¢o su $taty s nizkym, niz$im
strednym a vy$8im strednym prijmom (World Bank, 2011). Cielovymi destinaciami je 20
Statov, ktoré v roku 2010 patrili do zoskupenia OECD, vymenované st v Casti prace 1.2.
Pocty migrantov su bilateralne, teda parové.

Zavisla premenna vstupuje do analyzy v zlogaritmovanej podobe ako

highly_educated. Bude tak zredukované zoSikmenie rozdelenia a znizi sa aj riziko
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heteroskedasticity. Ked'ze pocty migrantov boli medzi niektorymi krajinami aj nulové
a logaritmus pre nulu nie je definovany, ku vsetkym pozorovaniam bol pripocitany pocet
a nasledne po tom bola vykonana logaritmicka transformacia (nulové hodnoty pri¢itanim
+1 nadobudnu hodnotu 1 a ich hodnota po logaritmickej transformacii bude opét’ rovna
nule). Po transformacii premennej data nebudu prili§ zoSikmené, bude zaistena normalita

rozdelenia a znizi sa riziko heteroskedasticity.

4.2. VysvetlPujuce premenné

Ked'Ze regresna analyza pracuje s bilateralnymi udajmi, teda s datami dostupnymi
pre krajinu povodu aj ciel'ovu krajinu, vysvetlujuce premenné si vo formach pomeru
krajiny povodu ku cielovej destindcii. Suhrn premennych prindsa tabulka 11. Za
premenna aproximujucu velkost zdrojovej a cielovej krajiny ataktiez velkost
populacie, je mozné povazovat pocet obyvatelov v tychto Statoch. ZvySujlci sa pocet
obyvatel'ov v materskej krajine ukazuje, Ze va¢Sie mnozstvo obyvatel'ov bude ochotné
migrovat’. Rastici pocet obyvatel'ov v ciel'ovej krajine zas poukazuje na vel’ky trh préce,
kde je moZnost’ sa uplatnit. Premenna populacia je teda definovand ako pomer poctu
obyvatel'ov krajiny povodu a ciel'ovej krajiny za obdobie 1980-2010. Premenna vstupuje
do regresnej analyzy v zlogaritmovanej podobe ako population. Udaje boli ziskané zo
Svetovej banky.

Premenna vzdialenost’ overuje, ¢i pocet migrantov s rastucou vzdialenost’ou medzi
krajinou povodu a cielovou krajinou klesa, ako to hovori tedria. Prave s rastucou
vzdialenostou naklady na migraciu stipaju. Jedna sa o fyzické naklady, ale aj
psychologické, pretoze migrant musi prerusit’ vSetky véazby, ktoré mal v materskej
krajine. Regionalna migracia je CastejSia aj z dovodu, Ze migrant mé o potencialnej
cielovej destinacii viac informacii. Premenna vzdialenost meria vzdialenost medzi
hlavnym mestom materskej krajiny a hlavnym mestom ciel'ovej krajiny vzdusnou ¢iarou
Vv kilometroch. Premenna je logaritmicky transformovana ako distance.

Premennou, ktora reflektuje ekonomicku situaciu v krajine povodu aj v ciel'ovej
destindcii, je HDP na osobu. HDP je celkova petiaznd hodnota findlnych statkov a sluzieb
vyrobenych na tGzemi daného §tatu domdacimi ¢i zahraniénymi jednotlivcami alebo
subjektami za urcité ¢asové obdobie. HDP na osobu je merany v americkych dolaroch

a data pochadzaji z databazy Svetovej banky. HDP na osobu vstupuje do regresnej
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analyzy ako pomer krajiny poévodu k ciel'ovej krajine a v zlogaritmovanej forme (GDP).
Teoria hovori, zZe pokial’ rastie HDP na osobu na strane materskej krajiny, teda v Citateli
zlomku, poéty migrantov stupaju. Pokial’ sa zvySuje HDP na osobu aj na strane ciel'ovej
Krajiny, migra¢né toky su vyssie.

V mnohych teoretickych vyskumoch bola vyzdvihovana doélezitost’ vzajomnych
vizieb medzi materskou a cielovou krajinou. U Statov, ktoré vzdjomne takéto vizby
a interakcie medzi sebou maju, st pozorované vyssie migraéné toky. Do analyzy bola
dosadena premenna colony, ktora vyjadruje kolonialne vizby medzi dvomi §tatmi po roku
1945. Tato premenna je nemeniaca sa v ¢ase, teda predstavuje dummy premennd, ktora
nadobtida hodnotu jedna, pokial’ §taty mali kolonidlny vztah po roku 1945. Dalgia
premennd, ktord odraza urCiti prepojenost alebo védzbu medzi krajinou povodu
a ciel'ovou krajinou je premenna language. Jedna sa taktiez o dummy premenn, ktora ma
hodnotu jedna, vtedy ak maja dva Staty vzajomne spolo¢ny jazyk. Za spolo¢ny jazyk su
povazované vsetky jazyky, ktorymi hovoria minimalne 4 % obyvatel'stva v oboch
Statoch.

Pokial’ je krajinou povodu alebo ciel'ovou krajinou $tat, ktory je vnutrozemsky,
pocty migrantov, ktori tito krajinu opustia alebo do nej imigruja, st nizsie. Moze za to
fakt, Ze pri emigracii musia prekonavat’ viac prekazok. Kim a Cohen (2010) svojou
regresnou analyzou dospeli k zdveru, Ze vacSi negativny vplyv na migriciu ma
vnutrozemskost’ cielovej destinacie. AvSak negativne migraciu ovplyviiuje aj to, ¢i je
vnutrozemska krajina povodu. Tato premenna do regresie vstupuje ako dummy premenna
landlock_orig a landlock_dest. Pokial’ sa jedna o vnatrozemsky $tat, premenna nadobuda
hodnotu jedna.

Nezamestnanost, Vregresnej analyze unemployment, je pomer mier
nezamestnanosti krajiny povodu ku cielovej destinacii. Miera nezamestnanosti je
vyjadrena percentualne a je to pomer poctu nezamestnanych osob a poctu ekonomicky
aktivneho obyvatel'stva (ekonomicky aktivne obyvatel'stvo vyjadruje suc¢et zamestnanych
a nezamestnanych osob od 15 do 64 rokov.) (ILO, 2018). Vysoka miera nezamestnanosti
Vv krajine povodu pdsobi na obyvatel'ov ako push faktor k migracii. Naopak nizsie miery
nezamestnanosti v cielovych $tatoch st pre migrantov lakavé, pretoze odrazaji vyssiu
ekonomicku uroven. Miera nezamestnanosti je v regresnej analyze v zlogaritmovanej
podobe.

Poslednymi premennymi v analyze st premenné politického charakteru. Jedna sa

o0 indikatory vladnutia (World Governance Indicators). Zaoberaju sa Siestimi dimenziami
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a meraju kvalitu vladnutia. Kazdi dimenziu predstavuje urcity index, ktory nadobuda
hodnoty od -2,5 (slaba kvalita vladnutia) do 2,5 (silna kvalita vladnutia). Do regresnej
analyzy boli zvolené dva z tychto indexov, konkrétne tykajuci sa politickej stability
a absencie nasilia (Political Stability and absence of Violence) a sily zakona (Rule of
Law). Index politickej stability meria vnimanie pravdepodobnosti politickej nestability
a/alebo politicky motivovaného nésilia, vratane terorizmu. Index sily zdkona odraza, do
akej miery maju vladni ¢initelia doveru spolo¢nosti a dodrzuju jej pravidla. Zameriava sa
najmd na fungovanie sudov, policie, schopnost vynucovania vlastnickych prav ¢i
pravdepodobnost’ trestného ¢inu alebo nasilia konaného tymito ¢initePmi. Cim je hodnota
tychto indexov nizsia Vv krajinach povodu, tym vysSie toky migrantov medzi materskou
a cielovou krajinou su Spozorované. Do regresie premenné vstupuji v pomere krajiny

povodu a ciel'ovej destinacie ako pol_stability a law. (Kaufmann, Kraay et al., 2010)
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Tabulka 11: Suhrn premennych v regresnej analyze (vytvorené autorkou)

Nazov premennej

Charakteristika premennej

Jednotka merania

Zdroj

VysvetlPovana premenna

highly_educated (In)

pocet migrantov s vysokoSkolskym

0soba

Briicker, Capuano

vzdelanim et al., 2013
Vysvetl'ujice premenné
. y , World Bank,
population (In) pocet obyvatel'ov osoba 1980-2010a
vzdialenost’ medzi hlavnymi Maver. Zianado
distance (In) mestami krajiny povodu a cielovej | kilometer yer, £1gnago,

krajiny

2011

GDP (In) hruby domaci produkt na osobu americky dolar \]{\éggi%iglgv
dummy (=1, ak bol

colony kolonialne vizby po roku 1945 medzi krajinami ;:eagéi\(/ljayer et
kolonidlny vzt'ah) "
dummy (=1, ak .

language spolo¢ny jazyk v oboch statoch je | hoo 2 0P
spolo¢ny jazyk)

landlock_orig vnutrozemskost’ krajiny povodu dummy (= 1, ak je

- Y Stat vnitrozemsky)

landlock_dest vnutrozemskost’ ciel'ovej krajiny Eiu,mmy’ =1, akJEf
Stat vnitrozemsky)

unemployment (In) | miera nezamestnanosti % \{\égggz%igk,

index, hodnoty od -

Kaufmann, Kraay

pol_stability Index politickej stability 2,5_(najv1}or§i) do 25 al., 2010
(najlepsi)
index, hodnoty od - Kaufmann. Kraa
law Index sily zékona 2,5 (najhorsi) do 2,5 e

(najlepsi)

etal., 2010

4.3. Metoda analyzy

Analyza determinantov migracie vyuziva regresny model, ktory v jednej regresnej

rovnici berie do Gvahy faktory na strane krajiny povodu, aj faktory na strane cielovej

destinacie. Udaje, s ktorymi analyza pracuje, maju formu panelovych dat, ¢o znamena,

Ze obsahuju prierezova aj Casovli zlozku. Dataset obsahuje pocty migrantov, ktori

migrovali do dvadsiatich §tatov OECD zo 195 zdrojovych krajin. Udaje s dostupné za

obdobie 19802010, vzdy v patroénych intervaloch. Celkovy pocet pozorovani je
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27 160, no regresna analyza bude pracovat’ S vyrazne niz§im po¢tom pozorovani. Staty
S vysokym prijmom boli vyradené, analyza skuma len rozvojové krajiny (krajiny
S nizkym, niz§im strednym a vysSim strednym prijmom). Zna¢né¢ mnozstvo pozorovani
muselo byt taktiez vyradené z dévodu chybajucich udajov na strane vysvetl'ujicich
premennych. Jedna sa napriklad 0 premennu miery nezamestnanosti, index politickej
stability ¢i sily zakona, ktoré boli merané az od 90-tych rokov.

Regresna analyza bola vykonana pomocou metddy tobit. Tato metdda bola zvolena
z dovodu, Ze zavisla premennd obsahuje 26,89 % nulovych hodndt, tzn. v mnohych
pripadoch boli po¢ty migrantov medzi parom krajin rovné nule. Z toho vyplyva, Ze sa tu
vyskytuje problém obmedzenej zavislej premennej v dolnej hodnote, ktora je rovna nule.
Model tobit skiima faktory ovplyvilujuce po¢ty migrantov medzi krajinami povodu
acielovymi destinaciami, vratane nulovych hodndt. Aby sa zabranilo vyskytu
heteroskedasticity aaby zavisla premenna mala ¢o najviac normalne rozdelenie,
vysvetlovana premenna bola logaritmicky transformovand. Vzhladom na vyskyt
nulovych hodnét, ku kazdému pozorovaniu bola pric¢itana hodnota 1 a nasledne bola
prevedend logaritmicka transformacia.

Celkovo boli vykonané tri skupiny regresnych modelov pre rozvojové staty povodu.
Prva skupina modelov berie do ivahy $taty s nizkym, niz§im strednym a vys$im strednym
prijmom (s HDP na osobu niz§im ako 12 276 americkych dolarov v roku 2010), druha
skupina pozostava z krajin s nizkym a niZ§im strednym prijmom (s HDP na osobu niZ§im
ako 3976 americkych dolarov v roku 2010) a posledna, tretia skupina modelov, vykonava
regresnu analyzu len pre $taty s nizkym prijmom, ktorych HDP na osobu v roku 2010
dosiahlo hodnotu maximalne 1005 americkych dolarov.

Nezavislé premenné, ktoré vyuZziva regresna analyza st bilateralne. Vysvetlujlice
premenné, ktoré st meniace sa v Case, vstupuju do analyzy vo forme pomerov krajiny
povodu a cielového Statu. Tieto pomery udavaju rozdiel v hodnotach premennych pre
krajinu, ktora je v citateli zlomku a krajinu, ktora je v menovateli zlomku.

Regresny model, ktory zachytdva vSetky vysvetlujice premenné a zaroven je
rovnaky pre vSetky tri skupiny krajin, rozdelenych podl'a HDP na osobu za rok 2010, je

teda nasledovny:
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(In) highly_educatedijy = a + 1 (In) populationgjy + 2 (In)distancejy + B3 (In) GDPgjjy)
+ a4 colonyijy + fs languagegjy + fBe landlock_orig gy + £7 landlock_dest gy +

Bs In (unemploymet)jy + Bo pol_stabilityijy + B0 lawjy + ijn’

4.4. Vysledky a diskusia

Zhrnutie vysledkov regresnej analyzy sa nachédza v tabulke 12. Jednotlivé
vysledky je nutné vnimat’ a interpretovat’ vzdy pri platnosti podmienky ceteris paribus,
tzn. za inak rovnakych okolnosti, teda pokial’ st ostatné faktory v analyze konstantné.
Tabulka obsahuje pat regresnych modelov, do ktorych boli postupne pridavané
premenné. Tieto modely boli vykonané pre tri skupiny rozvojovych statov, rozdelenych
do troch kategorii podl'a vysky HDP na osobu v roku 2010.

Model obsahuje celkovo desat premennych. Premenné maji demograficky,
geograficky, ekonomicky, politicko-institucionalny a historicky charakter. Vysvetl'ovana
premennd, aj Styri z vysvetlujucich premennych vstupuji do regresnej analyzy
v zlogaritmovanej podobe. Vzhladom na tento fakt pri interpretacii plati, ked sa
konkrétna X premenna zmeni o percento, y sa zmeni o f percent a podobne, ceteris
paribus. Pri interpretacii vysledkov taktiez treba brat’ do uvahy fakt, Ze premenné
meniace sa Vv ¢ase vstupuju do regresnej analyzy vo forme pomeru materskej ku ciel'ovej

krajine.

i — zlozka pre krajinu pévodu
j — zlozka pre ciel'ovu krajinu
t — casova zlozka
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Tabulka 12:Vysledky regresnej analyzy: Faktory ovplyviujiice migrdciu vzdelanej pracovnej sily z rozvojovych krajin do Statov OECD (vytvorené autorkou)

Zavisla premenna: (In)highly_educated

Model (1) ) ®3) 4) ©)

E'rsglgmc‘a / <12276$ | <3976% | <1006$ | <12276$ | <3976$ | <1006$ | <12276$ | <3976$ | <1006$ | <12276% | <3976$ | <1006$ | <12276% | <3976$ | <1006$

(In) population | 0546 ¥~ |0,582*** 0,460 **+ 10,613 **+ [0,615 ¥+~ |0,446 *** [0,693 *~ 0,694 *+~ |0,677 **+ [0,522** |0,563*** 10,425 *x (0,507 *** 10,552 *** 0,420 ***
(0032)  [(0,043) |(0,098) [(0030) |(0.039) |(0.085) |(0,028)  |(0,038) |(0,090) |(0.030) |(0.034) [(0076) [(0,030)  |(0,040) |(0,076)

(In) distance -0,958 *** [ -1,001%** |-0,448 ** |-1,032 *** [-1,100%** | -0,666*** |-1,184 *** |-1,258%** |-0,878*** [-0,041 *** |-1,027*** |.0,395** [-0,957 *** |.1,044%** |.0423 **
(0101)  |(0146) | (0,230) |(0,094)  |(0133) |(0,209) |(0,089)  |(0125) |(0,204) | (0,086)  |(0,123) |(0,189) | (0,087)  |(0,123) |(0,190)

(In) GDP 0241 % [0115** [-0101* [0256*** [0,133*** |-0073  [0,196 *** |0,053 -0,152*** 10,539 *** | 0,475 *** [ 0,442 *** [0,572*** 0,503 *** 0,468 ***
(0,029)  |(0038) |(0059) [(0028)  |(0.037) |(0.057) |(0028)  |(0.037) |(0056) |(0.025  |(0,034) [(0,050) [(0,026) |(0,035) |(0,052)

colony 3,678 *** |3,802*** |3,650%** 3347 x** | 3,383 %xx | 3340 %% [3210 %% [310p %% 3496 +** 3194 **x [3,185 **x | 3,479 *xx
(0428)  |(0509) |(0,801) |(0408)  |(0.478) |(0772) |(0.408)  |(0470) [(0,699) |(0.408)  |(0,470) | (0,700)

language 3017 *** 3,117 *** | 3,185 *** 2,824 *x** [23890 *** |3,084 *** [2,731*** 2,821 *** 2771 *** [2,736 *** |2,828 *** |2,.808***
(0215)  |(0,267) |(0,388) |(0204)  |(0.250) |(0,375) |(0,207)  |(0250) [(0,342) |(0,207)  |(0,251) |(0,343)

landlock_orig -0,768 *** | -0,859*** | -1,102*** |-0,586 *** |-0,571%** |-0,011%** |.0,608 *** |-0,594%** |.0,018***

- (0,161)  |(0,195) |(0261) |(0,158)  [(0,195) | (0,245) |(0,158)  |(0,195) | (0,245)
landlock dest -3,487 *** [ -3,091%*x | 4.442%x+ | 3168 *** | -3660%** | -3,505%** |-3127 +** |.3627%%* | -3,484%*

- (0200)  |(0253) [(0435) |(0.176)  [(0233) |(0388) |(0178) | (0235 | (0,389)
(In)unemployment 0,185 *** [0,195*** |0,275*** [0,192 *** 0,206 *** 0,289 ***

(0020)  [(0,027) |(0,042) |(0021)  |(0,027) |(0,042)

. 0,003 0,008 * |0,005
pol_stability 0,004)  |(0,005) | (0,007)
aw o000 oo @iy
Kon§tanta 13,191 *** | 12,092%** | 7,005 *** | 13,449 *** | 13 404%** | 8,453 *** |15410 *** |15452%** | 11,256%** | 14,472 *** | 15,008*** | 9,409 *** |14,650 *** | 15,186*** | 9,651 ***

0875  |(@271) |(1987) |(0811) |(1160) |(1,791) |(©778)  |(1,089) |(1750) | (0,754) | (1,086) |(1,617) |(0.757) | (1,073) | (1,624)
Pocet pozorovani 12755 7847 3213 12755 7847 3213 12755 7847 3213 9766 6099 2624 9728 6061 2624

Poznamka: V zatvorkéach su uvedené smerodatné chyby pre odhady regresnych koeficientov. Regresné koeficienty su: *** signifikantné na 1 % hladine vyznamnosti, ** signifikantné 5 %

hladine vyznamnosti, * signifikantné na 10 % hladine vyznamnosti. Skratka (In) pri premennych udava zlogaritmovana formu premennej.
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Prvy, zdkladny model obsahuje tri premenné. Pocet obyvatel'ov ovplyviiuje pocty
vzdelanych migrantov pozitivne atento determinant je Statisticky vyznamny aj
v ostatnych modeloch. Vicsia populécia na strane zdrojovej krajiny znaci, ze viac 0sob
bude ochotnych migrovat’ a taktiez vyssi pocet obyvatel'ov v cielovom State aproximuje
vel'kost’ pracovného trhu, kde sa migranti mozu uplatnit’, co znamena, Ze osoby preferuju
migraciu do vicsich Statov.

Migraciu pracovnej sily vSak va¢Smi ovplyviiuje vzdialenost medzi krajinou
povodu a cielovou destinaciou. Medzi tymito premennymi je negativny vzt'ah, teda
s rastucou vzdialenost'ou medzi materskou a hostovskou krajinou, sa pocty migrantov
znizuju. Kvalifikovani migranti maju tendenciu migrovat’ do $tatov, ktoré st blizsie ich
krajine povodu, ¢o predstavuje nizsie ndklady na migraciu.

Premennd HDP na osobu ovplyviiuje migraciu vzdelanych osob rozne, je nutné
zohl'adnovat’, do ktorej kategdrie rozvojovych krajin podl'a HDP na osobu, $tat patri. Pri
Statoch s niz§im a vy$8im strednym prijmom je vzt'ah medzi migraciou vzdelanych os6b
a HDP na osobu pozitivny, naopak pri krajinach s nizkym prijmom je tento vztah
negativny (v modeli 1, 2 a 3). V komplexnejsich modeloch HDP na osobu vplyva na
migraciu pozitivne pri vSetkych kategoriach rozvojovych krajin.

Do modelu 2 boli d’alej pridané premenné, ktoré aproximuju urcity vzt'ah alebo
vizby medzi krajinou pévodu a ciel'ovou krajinou. Jedna sa o premenné kolonidlne vizby
a spolo¢ny jazyk. Obe premenné su vysoko $tatisticky vyznamné vo v§etkych modeloch
a vzt'ah medzi nimi a migraciou je pozitivny. Presun I'udského kapitalu je teda Castejsi
Vv pripade, Ze materska a host'ovska krajina st prepojené historicky a spolo¢nym jazykom.
Premenna spolo¢ny jazyk dosahuje najvyssie koeficienty, pokial’ migrant pochadza zo
Statu s nizkym prijmom. Pridanie tychto dvoch premennych do modelu, sposobilo
zniZenie negativnych koeficientov u premennej vzdialenost, ¢o potvrdzuje tedriu, Ze
s rasticou vzdialenostou medzi krajinou pdvodu a cielovou destindciou, sa znizuje
vyskyt vizieb a roznych kultarnych, historickych ¢i jazykovych podobnosti.

Geografické premenné, ktoré vstupili do modelu 3 a aproximuju, ¢i $tat povodu
alebo ciel'ova destinacia lezi vo vnatrozemi, maji s odlivom mozgov negativny vztah.
Obe premenné su Statisticky vyznamné vo vSetkych pripadoch, ked’ boli pouzité a to na
1 % hladine vyznamnosti. Premenna, ktora ma na pocty vysokoskolsky vzdelanych
migrantov vac¢si vplyv, je vnutrozemska poloha cielovej krajiny. Vnutrozemskost’ krajiny

povodu mé najvicsi vplyv na migrantov pochadzajucich z krajin s nizkym prijmom.
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Migranti z vnitrozemskych Statov musia pri migracii prekonavat’ vic§ie mnozstvo
prekazok, ¢o vysvetl'uje aj negativny vzt'ah v regresnej analyze.

Miera nezamestnanosti, ktora bola pridana v modeli 4, ma pozitivny vplyv na brain
drain. S rastiicou nezamestnanost'ou v materskej krajine sa zvySuje emigracia vzdelanej
Casti obyvatel'stva. Zaroven nizsie alebo klesajice miery nezamestnanosti v cielovej
krajine reflektuju vyssiu ekonomicku uroven tejto krajiny, ktord sa tak potom javi ako
atraktivna. Premennd miera nezamestnanosti je Statisticky vyznamnd na 1 % hladine
vyznamnosti vo vSetkych modeloch. S pridanim premennej miera nezamestnanosti do
modelu, vzrastol vyznam vysky HDP na osobu.

Politicko-institucionalna situacia v zdrojovej a materskej je v regresnej analyze
aproximovana premennymi politickd stabilita asila zdkona ado regresie vstupuji
v modeli 5. Tento model obsahuje vSetkych desat’ nezavislych premennych, avs$ak
pracuje s najnizsim poctom pozorovani. Vysledok analyzy v pripade politickej stability
odporuje tedrii, pretoze s narastom podielu politickej stability by sa mali migra¢né toky
znizovat’. Avsak tato premenna je $tatisticky vyznamna len v jednom pripade a to na 10 %
hladine Statistickej vyznamnosti. Negativny vzt'ah sily zakona a migracie vzdelanych
0s0b potvrdzuje tézu, ze nizky index sily zakona v krajine povodu pdsobi ako push faktor
migracie. Zaroven vysSia hodnota indexu sily zakona v cielovej krajine posobi na
vzdelanych migrantov ako pull faktor. Tato premenna je Statisticky vyznamna na 1 %
a 5 % hladine vyznamnosti.

Vysledky regresnej analyzy potvrdzuju viacSinu teoretickych a empirickych
vyskumov odlivu mozgov. Taktiez su v sulade s teériami migracie. Premenné (okrem
politickej stability) vykazuju vysoku Statistickl vyznamnost. Opacny efekt oproti
vyskumom ma jedine premennd vyjadrujuca politicka stabilitu, ktora ale vo vicSine
pripadoch vysla Statisticky nevyznamna.

K regresnej analyze bol pouzity gravitany model, ktory berie do uvahy
determinanty migracie kvalifikovanej pracovnej sily na strane krajiny povodu, aj cielovej
krajiny. Napriek tomu ma regresné analyza urcité limity, ktoré je treba brat’ do uvahy pri
interpretacii vysledkov. Zameriava sa len na cast’ cielovych Statov (konkrétne dvadsat’)
a teda neberie do tvahy vsetky ¢lenské Staty OECD. Premenné v regresnej analyze musia
byt zmerané spolahlivo a presne. Pri plneni tohto predpokladu bolo spoliehané na
databazy Svetovej banky, Institutu pre vyskum zamestnanosti a CEPII databazu. Avsak
udaje vyuzité v regresnej analyze obsahovali mnozstvo chybajtacich datovych bodov, ¢o

ovplyvnilo vysledkov analyzy. Faktory migracie vzdelanych osdb a ich vplyv zisteny
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regresnou analyzou, pracoval s tdajmi za obdobie 1980-2010, jedna sa teda o starSie

udaje, na Co treba dbat’ pri interpretacii vysledkov. Vysledky analyzy taktiez ovplyviiuju

chybajuce dalSie premenné. Jednd sa napriklad o premennt, vyjadrujicu vizova

povinnost' a d’alSie, pre ktoré je vSak obtiazne ziskat' udaje. Regresnt analyzu by

pozitivne ovplyvnilo pouzitie dynamického modelu, ktory by bol schopny zachytit’

zmeny premennych v ¢ase.

4.4.1 Suhrn vysledkov regresnej analyzy a doporucené rieSenia

Podkapitola prinasa suhrn vysledkov regresnej analyzy, ktora skiimala faktory

migracie kvalifikovanej pracovnej sily z rozvojovych krajin do statov OECD. V zavere

predstavi vhodné rieSenia problému odlivu mozgov.

vel'kost' populdcie v zdrojovej aj cielovej krajine ovplyviluje migraciu
vzdelanych o0sdb pozitivne a vo vSetkych modeloch je Statisticky vyznamna na
1 % hladine vyznamnosti,

premennd vzdialenost’ ma na migraciu vysokoskolsky vzdelanych osob negativny
Statisticky vyznamny vplyv,

premennd HDP na osobu mé na migraciu 'udského kapitalu rézny vplyv, zalezi,
0 ktoru kategodriu krajin sa jedna,

kolonialne vztahy po roku 1945 maju na poéty vysokovzdelanych migrantov
z rozvojovych krajin vplyv silno pozitivny, teda ak sa jedna o migraciu medzi
kolonizatorskym Statom a jeho koloniu, je zna¢ne vySSia, ako migracia medzi
dvomi krajinami bez takéhoto typu vzt'ahu,

rovnako to plati pri premennej spolo¢ny jazyk, medzi rozvojovou krajinou
a Statom OECD, v ktorych aspont 4 % populacie hovoria rovnakym jazykom, su
migracné toky kvalifikovanych osob vyssie,

negativne a na 1 % hladine vyznamnosti ovplyviluje migraciu vzdelanych osob
premennd, ktord ukazuje, ¢i S$tdt povodu alebo cielovd destindcia, ma
vnutrozemska podobu,

podiel mier nezamestnanosti v krajine pévodu a ciel'ovej krajine ma na migraciu
kvalifikovaného obyvatel'stva vplyv pozitivny, vo vSetkych pripadoch Statisticky

vyznamny na 1 % hladine vyznamnosti,
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e premennd, ktord odraza doveru obyvatel'ov vo vladnych ¢initel'ov, ¢i fungovanie

zloziek moci v §tate, Statisticky vyznamne negativne vplyva na migraciu.

Rozdiely vplyvu determinantov odlivu mozgov na jednotlivé kategorie
rozvojovych krajin su najvidite'nejSie u premennej HDP na osobu. V pripade krajin
S nizkym prijmom je vplyv opa¢ny ako udvoch zvysSnych kategorii. Naznacuje to
potvrdenie teorie, ktora hovori, Ze migracia je najtypickejSia pre §taty so strednym
prijmom. Premenné vzdialenost’ vplyva na §taty S nizkym prijmom najmenej, zaroven
vsak pri tejto skupine Statov je silny pozitivny vplyv historickych a jazykovych vizieb,
Z ¢oho sa da predpokladat’, ze vzdelani migranti zo Statov s nizkym prijmom su ochotni
pri migréacii prekonavat’ vac¢Sie vzdialenosti, ale za podmienky, Ze cielova krajina je
s krajinou pdvodu urcitou vdzbou prepojena. Pri porovnavani odlisnosti vplyvu motivov
migracie kvalifikovanej pracovnej sily medzi kategoériami rozvojovych Statov, Staty
Snizkym prijmom st dalej najviac ovplyvnené faktom, ¢i je krajina pdvodu
vnutrozemska a mierami nezamestnanosti.

Pocty kvalifikovanych migrantov zo $tatov s vysSim strednym prijmom, na rozdiel
od ostatnych kategorii Statov, najviac ovplyvituje vyska HDP na osobu. Na emigraciu
Pudského kapitalu zo Statov patriacich do skupiny Statov s niz§im strednym prijmom,
najviac vplyva vzdialenost medzi materskou a cielovou krajinou a vnutrozemskost’
host'ovského Statu, v porovnani so Statmi s vysSim strednym a nizkym prijmom.

Désledky odlivu mozgov su pozitivne i1 negativne. Negativne sa spajaji najmi
s materskou krajinou, ktora pri odchode kvalifikovanych pracovnikov straca l'udsky
kapital, ktory je predpokladom ekonomického rastu. Existuje viacero doporuceni, ako
udrzat’ ¢i prilakat vysokovzdelanych obyvatelov spat’ do domovskej krajiny. Aby sa
predislo emigracii vzdelanych osob z materskej krajiny, su potrebné urcité opatrenia
alebo reformy v krajine pévodu. Posilnenie good governance a zlepSenie bezpecnosti
obyvatel'ov znizi emigraciu vzdelanych obyvatel'ov z krajiny povodu. Aby sa zabranilo
odchodu l'udského kapitalu, je potreba zlepsit’ alebo upravit’ vzdelavaci systém v krajine
¢1 roz8irit' vzdelavaciu infraStruktaru. Pre vysokoskolsky vzdelanych migrantov
z rozvojovych krajin, je dolezitym push faktorom migracie nizka mzda. Prave zvysenie
miezd pre domacich vedcov, by pomohlo k obmedzeniu odlivu mozgov z rozvojovych
Statov. Vybudovanie alebo posilnenie vedeckych a vyskumnych centier s dérazom na
zlepSenie ich medzinarodnej reputacie a propagacia ich, ale aj ich vysledkov

v zdrojovom State, taktiez motivuje vedcov neemigrovat’. Dolezité vSak je monitorovat’
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migraciu kvalifikovanej pracovnej sily a vydavat’ pravidelné Statistiky, tykajice sa tejto
problematiky. Nasledne je tiez vhodné vytvorit’ register emigrovanych profesionalov, ¢o
potom ulah¢i ich reintegraciu.

Podpora mobility Studentov akvalifikovanych pracovnikov je jednym
z predpokladov budicej konkurencieschopnosti ekonomiky daného 3$tatu. Studia,
zaoberajuca sa ¢inskymi vedcami, dospela k zaveru, ze vedci, ktori pracovali ista dobu
V zahrani¢i, priniesli do domovskej krajiny dvakrat viac zahrani¢nych navstevnikov
anovych technologii, trikrat viac zahrani¢nych projektov a Styrikrat viac zahrani¢ného
kapitalu oproti vedcom bez zahranicnej skuisenosti. Prave z takéhoto dévodu sa krajiny
povodu snazia vyuzit pozitivny efekt z navratu kvalifikovanych pracovnikov zo
zahrani¢ia. Navratova migrécia nastdva, ked’ sa migrant vrati do krajiny povodu s novymi
poznatkami a znalostami, pricom v tejto krajine zotrva aspon jeden rok. Existuje mnoho
programov, ktoré podporujii navratovii migraciu. Jedna sa napriklad o Stipendia alebo
granty poskytované Studentom na Stadium v zahranici, ktoré st vSak podmienené
navratom spét’ do krajiny povodu. Pri takychto programoch sa Ziadatel musi zaviazat’
K navratu, a v pripade nedodrZania tejto podmienky, musi cely grant vratit’. Dal§im typom
st reintegra¢né programy. Ul'ah¢uji migrantovi navrat do materskej Krajiny, pricom mu
moézu taktiez pomoct’ pokracovat’ vo svojej praci na medzinarodnej trovni. Sucastou
reintegracnych programov je aj Sirenie osvety ainformécii 0 moznom navrate
prostrednictvom internetovych stranok. Obmedzenie odlivu mozgov sa v§ak musi rie$it
aj na medzinarodnej trovni. Uzavretie medzinarodnych doh6d medzi $tatmi, v Ktorych
st urené podmienky pre prijimanie vzdelanych pracovnikov z rozvojovych Statov,
napomaha k znizeniu brain drainu a destabilizacii viacerych sektorov v rozvojovych

krajinach. (Gedamu, 2002; Kostelecka, Bernard et al., 2007)
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Zaver

Zaostalost’ niektorych rozvojovych §tatov je predmetom mnohych vyskumov. Za
jednu z pric¢in je povazovany nedostatok 'udského kapitalu, pretoze vSeobecne je vztah
medzi l'udskym kapitalom a ekonomickym rastom pozitivny. Jednym z dévodov, pre¢o
rozvojové Staty Celia nedostatku vzdelanej pracovnej sily, je nizSia kvalita vzdelavacich
institucii, no d’alSim problémom je, ze osoby s ukon¢enym terciarnym vzdelanim ¢asto
z tychto krajin emigruju a hl'adaji nové posobisko v zahranici.

Hlavnym cielom prace bolo analyzovat’ migra¢né toky kvalifikovanej pracovnej
sily z rozvojovych krajin do §tatov OECD. Praca je rozdelena na teoreticku ¢ast’, na ktora
nadvdzuje prakticka Cast, obsahujuca vlastni regresni analyzu. Naplneniu hlavného
ciel'a pomaha splnenie diel¢ich cielov. Prvym diel¢im ciel'om je definovanie zdkladnych
pojmov suvisiacich s odlivom mozgov, popis jeho vyvoja a désledkov. Prva kapitola
prace uvadza do problematiky migracie vysokovzdelanych osdb a predstavuje pojmy
spajajuce sa s tymto fenoménom. Nahliada na brain drain z historického hl'adiska, no
taktieZ opisuje jeho vyvoj v poslednych rokoch. Zameriava sa tiez na Slovenski a Cesku
republiku a vyvoj migracie vysokoskolsky vzdelanych osob v tychto krajinach. Tretia
Cast’ prvej kapitoly analyzuje pozitivne aj negativne dosledky migracie 'udského kapitalu.

Brain drain je v literatire chapany ako migracia I'udského kapitalu, teda terciarne
vzdelanych obyvatel'ov. Skimany zacal byt v Sest'desiatych rokoch dvadsiateho storocia,
kedy sa snazil vysvetlit emigraciu europskych vedcov do Spojenych Statov americkych.
Od tohto obdobia sa vSak po¢ty vzdelanych migrantov zniekol’konasobili, s ¢im stvisi aj
globalizacia. V roku 2000 malo 21 % zo vSetkych migrantov terciarne vzdelanie, no
v roku 2010 to bolo uz 27 % a celkovy pocet €inil vyse 21 miliénov.

Pri analyzovani dosledkov odlivu mozgov je nutné rozliSovat’ pohl'ad zo strany
materskej a cielovej krajiny. Kym cielova krajina z imigracie profesionalov ziska,
materskd krajina emigraciou straca l'udsky kapital ataktiez sa jej nevratia ndklady
investované do vzdelania migranta. Pozitivom pre krajinu povodu je prepojenie
s cielovym §tatom vd’aka migrantom, z ktorého moze vyplynut’ medzinarodny obchod ¢i
zahrani¢né investicie. S fenoménom brain drain tizko suvisi navratova migracia, teda
situacia ked” sa migrant vrati do krajiny povodu, ktora potom benefituje z jeho novych

zrucnosti ¢i poznatkov.
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Druhym diel¢im cielom je popis migra¢nych teorii. Splnenie tohto ciela odraza
druha kapitola prace, ktorda popisuje pociatky vzniku tedrii migracie, taktiez aj
najrozsirenejSic migra¢né teédrie. Za predchodcu migraénych teérii st povazované
Ravensteinove zakonitosti, podla ktorych sa migracné pohyby riadia. Migracné teorie
vysvetluju, preco sa samotna migracia deje, priCom sa zameriavaju na makrouroven, ale
aj na uroven jednotlivca. Kazda z tedrii prinasa na migracné pohyby a ich pri¢iny iny,
Specificky pohl'ad a nové zistenia.

Nasledovnym podcielom bola analyza determinantov migracie kvalifikovanych
0s0b, ktora bola predmetom tretej kapitoly prace. Kapitola skima a porovnava teoreticky
a empiricky zistené faktory odlivu mozgov. Odborna literatira sa na pric¢inach brain
drainu zhoduje. K hlavnym faktorom sa radi nepriazniva ekonomicka situcia v State
povodu, vysoké miery nezamestnanosti astym suvisiaci problém uplatnitelnosti sa.
Kvalifikované obyvatel'stvo z materskej krajiny vytla¢éa nedostatok vyskumnych
institacii a centier. Dolezitym push determinantom je politicka nestabilita v krajine
povodu ¢i pretrvavajuci obciansky konflikt. Migrantov pri rozhodovani, ¢i a kam
migrovat’ ovplyviiuje vzdialenost’ a poloha ciel'ovej destinacie. S rastiicou vzdialenostou,
migracné toky klesaju. Migrant taktiez berie do tvahy podobnost’ kultur alebo jazyka
zdrojovej a ciel'ovej krajiny. Brain drain negativne ovplyviiuju rozne restriktivne politiky
V oblasti imigracie do host'ovskych krajin. Vo véc¢Sine pripadov vsak tieto politiky slizia
skor na prilakanie vzdelanych migrantov, ktori so sebou prinasaju odbornost’. Empiricky
zisten¢ determinanty odlivu mozgov potvrdzuju teoriu.

Poslednym diel¢im ciel'om bolo, pomocou gravitaéného modelu regresnej analyzy,
overit pri¢iny brain drainu a taktiez aj ich vplyv na tento fenomén. Premenné do modelu
boli vyberané na zaklade teorie a predchadzajucich studii. Gravitaény model zachytava
vplyvy determinantov odlivu mozgov na strane materskej a host'ovskej krajiny. Zavislou
premennou boli bilaterdlne pocty vysokoskolsky vzdelanych migrantov. Ked’ze medzi
mnohymi krajinami nenastali Ziadne migracné pohyby, teda pocty migrantov boli nulové,
K regresnej analyze bol pouzity model tobit.

Zakladny model obsahoval tri premenné: velkost' populécii, vzdialenost medzi
zdrojovou a cielovou krajinou a HDP na 0sobu v oboch krajinach. Postupne do modelu
boli pridavané dalSie premenné. Regresna analyza sa zameriavala na migraciu
kvalifikovanej pracovnej sily z rozvojovych krajin do statov OECD v obdobi od roku
1980 do roku 2010. Za rozvojovu krajinu bola urCena kazda krajina spadajuca do

kategorii krajin s nizkym, niZS§im strednym a vy$$im strednym prijmom. Premenné
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vzdialenost’ medzi krajinou povodu a cielovou krajinou, vnitrozemskost” oboch krajin
a sila zakona ovplyviiovali migraéné toky negativne, ¢o znamend, Ze s narastom tychto
premennych, kvalifikovana migracia klesne. Historické vizby, spoloény jazyk, velkosti
populdcii, miera nezamestnanosti maji na migraciu odbornikov vplyv pozitivny.
S narastom tychto premennych, sa migracné toky zvysia. Premennd HDP na osobu
pozitivne vplyva na migraciu vzdelanych oséb v krajindch S niz§im a vys$sim strednym
prijmom, naopak negativne v Statoch patriacich do kategorie Statov S nizkym prijmom,
avsak v komplexnej$ich modeloch sa aj pre tito skupinu krajin, zmenil vplyv HDP na
osobu na pozitivny. Tato Cast’ prace reagovala na hlavny ciel’ prace, pretoze pomocou
vlastnej regresnej analyzy overovala pri¢iny migracie kvalifikovanej pracovnej Sily
z rozvojovych krajin do dvadsiatich §tatov OECD.

Stvrta Gast’ prace priniesla odporagenia, ktoré napomahaji k obmedzeniu odlivu
mozgov. Jedna sa o reformy na strane krajiny povodu, ale aj o programy, podporujice
navratovih migraciu. Typickym prikladom takéhoto programu su rdzne granty

S podmienenym navratom.
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