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Cilem diplomové prace bylo vytvofeni komplexniho motivaéniho systému didaktické
pocitacové hry spojené s hodnocenim na zakladé bodovani jednotlivych uloh, které by mélo
provazet studenty v prlbéhu jejich studia. Bodovani, namisto klasickych znamek, by mélo
nabidnout studentlim pribéiné odmény za nadmérnou aktivitu nebo spravné plnéni ukolu
v podobé ziskanych a odlehcenych benefitli, neusnadnujicich studium.

Prace je rozélenéna do osmi kapitol, pficemz kapitoly 1-4 shrnuji stdvajici teorie z oblasti
hodnoceni studentl a kap. 5-8 obsahuji prakticky navrh vlastniho hodnoticiho systému.
V teoretické ¢asti (kap. 1-4) autor z rGznych citovanych zdroju definuje zakladni teorie z oblasti
motivace obecné, motivace ve Skole, skolniho hodnoceni a klicovych kompetenci.

V praktické casti autor nejprve shrnuje nedostatky stavajicich klasifikacnich systémi
pouzivanych ve skolstvi (kap. 5.1) a nasledné navrhuje vlastni hodnotici koncept zaloZzeny na
bodovém motivacnim systému (kap. 5.2). V dalsi ¢asti (kap. 6) je stru¢né popsan priklad
implementace tohoto zplUsobu hodnoceni na konkrétnim studijnim pfedmétu. Nasledné je
popsan ndvrh vlastni webové aplikace (kap. 7) pro podporu a evidenci tohoto zplsobu
hodnoceni a také jeji konkrétni implementace autorem (kap. 8).

Teoreticka Cast je zpracovana dostatecné podrobné a bez zdsadnich formalnich nedostatka.
Praktickd ¢ast je srozumitelna a inspirujici. Vytknout Ize pouze nékolik spiSe technickych
detaild, jako napt. ne zcela normalizovany datovy model databaze, ne uplné relevantni bodové
hodnoty ukazkovych benefitd (napf. cena benefitu dvojité body je 150, ale nejvice bodovana
¢innost pfindsi max. 75 bodud) nebo nedokonéeni nacaté SWOT analyzy v kap. 5.4.

Autorem navrieny systém hodnoceni je velmi napadity, novatorsky a mohl by studenty jim
hodnocené zaujmout, bavit a hlavné motivovat k vyssim vykonlm. Takovychto inovaci
stdvajiciho skolniho systému je velmi zapotrebi a nemély by pouze zapadnout v archivu, ale
postupné se testovat a pripadné i hromadnéji zavadét do praxe jako mozné alternativy.

Doporucuji praci k obhajobé a navrhuji znamku vyborné.

V ramci obhajoby pred komisi bych se autora zeptal, dal-li by se jim navrhovany systém
hodnoceni pouZit v Moodle s jeho standardnimi ndstroji (body, ndvaznosti a ¢asovdnim
¢innosti, odznaky...), nebo by doporucil néjaky modul.
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