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Další hodnocení:
Autor předkládané bakalářské práce (BP) řeší problematiku managementu kvality služeb Stavebního bytového
družstva Dobříš. Cíl BP - formulovat doporučení v oblasti kvality služeb v daném SBD – je srozumitelně
formulován, je vyhodnotitelný. Práce je přehledná, má jasně stanovenou strukturu, skladba obsahu postupuje v
logickém sledu od výkladu teoretických základů k samotnému praktickému zpracování dané problematiky. Autor
pro své řešení tématu využil zcela odpovídající portfolio odborných zdrojů, monografií, včetně internetových. K
dosažení cíle byl zrealizován kvalitativní výzkum formou polostrukturovaného rozhovoru s vedoucí organizace
SBD Dobříš a formou skupinového rozhovoru s šesti respondenty. Návrhy na zlepšení (kap. 3.5) lze považovat z
praktického pohledu za správné a realizovatelné a cíl BP je možno hodnotit za naplněný.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Popište rozdíly v manažerském řízení bytového družstva a např. strojírenského podniku.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Dotkne se a případně jakým způsobem analyzovaného bytového družstva růst sdílené ekonomiky?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Definujte co je analýza rizik. Určete, která rizika mohou nastat a která mohou mít největší dopady na fungování
bytového družstva.

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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