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Nezaméstnanost ve vybranych statech Evropské unie —

Ceska republika a Spolkova republika Némecko

Abstrakt

Bakalafska prace je zaméfena na porovnani vyvoje nezameéstnanosti dvou vybranych
stat Evropské unie, konkrétng Ceské republiky a Spolkové republiky Némecko v letech
2008 az 2021.

Teoreticka Cast zahrnuje zakladni pojmy tykajici se daného tématu pro lepsi
prehlednost a pochopeni nasledujici analytické Casti. Zacina vysvétlenim a podrobnéj§im
popisem trhu prace, poptavky po praci, nabidky prace a s tim souvisejici i rovnovahy na trhu
prace. Nadale pojednava o celkové nezaméstnanosti a jejich druzich. Vysvétluje, ¢im muze
byt nezameéstnanost zapficinéna, jakymi zpusoby lze nezaméstnanost méfit a jaké mohou
nastat dopady. Dale je definovana aktivni a pasivni politika nezaméstnanosti
a makroekonomické pojmy, které jsou s problematikou spojeny.

V analytické ¢asti jsou nejprve sledované zemé definovany. Poté je u kazdého statu
popsan vyvoj nezaméstnanosti a hrubého domaciho produktu. Nezaméstnanost je nadale
detailné rozebirana dle vékovych kategorii v celkovém rozmezi od 15 do 64 let. Nadale dle
pohlavi, v ramci Ceské republiky dle jednotlivych krajd a v ramci Spolkové republiky
Némecko dle spolkovych republik. U vybranych stati nasleduje komparace vyvoje hrubého
domaciho produktu, vyvoje nezameéstnanosti, a to 1 v hlavnich méstech a ve vékové kategorii
od 15 do 19 let.

Po teoretické a analytické Casti nasleduje zavérecna ¢ast, ktera prezentuje vysledky

a diskusi.

Kli¢ova slova: Ceska republika, Spolkova republika Némecko, nezaméstnanost, druhy

nezameéstnanosti, mira nezaméstnanosti, trh prace, vyvoj nezaméstnanosti



Unemployment in selected states of the European Union
— the Czech Republic and the Federal Republic of

Germany

Abstract

The bachelor thesis focuses on the comparison of unemployment trends in two
selected European Union countries, namely the Czech Republic and the Federal Republic of
Germany between 2008 and 2021.

The theoretical part includes the basic concepts related to the topic for a better
overview and understanding of the following analytical part. Initially, it starts by explaining
and describing the labour market, labour demand, labour supply and related labour market
equilibrium in more detail. It goes on to discuss total unemployment and its types. It explains
what can cause unemployment, the ways in which unemployment can be measured and the
effects that can occur. It also defines active and passive unemployment policies and the
macroeconomic concepts associated with the issue.

In the analytical part, the initially studied countries are defined. Then, for each
country, the evolution of unemployment and gross domestic product is described.
Unemployment is further analysed in detail by age category, with the overall range from
15 to 64 years old. It continues by gender, within the Czech Republic by region and within
the Federal Republic of Germany by federal republic. For the selected countries, this is
followed by a comparison of the evolution of gross domestic product, the evolution of
unemployment, also in the main cities and in the age category 15 to 19 years.

After the completion of the theoretical and analytical part, a final part follows,

presenting the results and discussion.

Keywords: Czech Republic, Federal Republic of Germany, unemployment, types of

unemployment, unemployment rate, labour market, unemployment development
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1 Uvod

Nezaméstnanost predstavuje dlouhodobé jeden z klicovych faktori ekonomického
rastu, stability a je jednim z aktualnich socialnich problému soucasné doby. Ovliviiuje nejen
jednotlivce, ale i celou spolecnost a ekonomiku. Existuje mnoho faktord, které mohou vést
k nezaméstnanosti, jako jsou napiiklad zmény v ekonomice, technologicky
pokrok, demografické zmény, politické rozhodnuti a dalsi. V poslednich letech se zejména
v dasledku hospodariské krize v roce 2008 a naslednych dopada pandemie covidu-19 vyvoj
nezaméstnanosti stal velmi aktualnim tématem. Bakalafské prace je zaméfena na srovnani
vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice a Spolkové republice Némecko v obdobi let
2008 az 2021. K vybéru téchto dvou zemi doslo z divodu kombinace faktort, jako jsou
¢lenstvi v Evropské unii, sousedstvi a podobnost v ekonomické situaci.

Témer pro kazdého c¢loveéka je velmi vyznamnym faktorem jeho zaméstnani. Tento
faktor pfinasi finan¢ni stabilitu, moznost zakoupit si bud’to potfebné véci k zivotu, ¢i jen
hmotné a nehmotné veéci, kterymi si lze zpfijemnit svij zivot. Také slouzi jako ukazatel
socialniho postaveni jedince ve spolecnosti.

Nezaméstnanost maze mit tedy také fadu negativnich dopadi v podobé ekonomického
poklesu, finan¢nich potizi, zdravotnich problémi a socialniho napéti. Ekonomicky pokles
zpusobeny vysokou mirou nezaméstnanosti muze vést ke snizeni vyroby, spotieby
a celkovému poklesu hospodarského rustu. Financni problémy jednotlived a celych
rodin, v podobé ztraty svych pifijml, mohou zapfiCinit potize s placenim Uctl, hypoték
a dalSich zakladnich vydaji. Lidé bez prace mohou mit také vétsi nachylnost k riznym
psychickym potizim, jako je napiiklad ztrata sebevédomi, deprese, uzkost nebo stres.
V neposledni fadé mize vést k socialnimu napéti a nasili v mistech s vysokou koncentraci
nezaméstnanych lidi. Vtomto diasledku je zde nasledné moznost zvySeni
alkoholismu, zavislosti na drogach, kriminality a trestnych ¢inti. Z tohoto davodu je nutno
porozumét pii¢inam nezaméstnanosti a uvédomit si jeji disledky. Bakalafska prace se témito
aspekty zabyva v teoretické Casti. Popisuje nadale také zpusoby jejiho méfeni a definuje
makroekonomické ukazatele, které s nezaméstnanosti uzce souviseji.

V analytické Casti jsou popsany vlastnosti obou zemi a nasledné je podrobnéji
definovan vyvoj hrubého domaciho produktu a vyvoj nezaméstnanosti. Ta je nadale
analyzovana v ramci vybranych skupin, které byly zvoleny s cilem hlubsiho i detailnéjsiho

pfiblizeni a pochopeni vybrané problematiky.

11



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalatské prace je analyzovat nezaméstnanost ve vybranych statech
Evropské unie: Ceska republika a Spolkova republika Némecko. Dil&im cilem je
identifikovat hlavni problémy na trhu prace a faktory ovliviiyjici nezaméstnanost ve

vybranych zemich.

2.2 Metodika

Rozdelenim bakalarské prace na teoretickou a praktickou cast bylo umoznéno
zpracovani teoretické Casti formou literarni reSerSe, ktera vyuzila studia odborné literatury
Ceskych i zahrani¢nich autort. Jako teoreticka vychodiska pro danou problematiku byla
vyuzita konkrétné nasledujici literarni dila, ktera byla také v textu a v posledni ¢asti mé
bakalarské prace disledné citovana: Brcak Josef a dalsi — Makroekonomie — teorie a praxe
(2014), Brozova Dagmar — SpoleCenské souvislosti trhu prace (2003), Helisek
Mojmir — Makroekonomie: zakladni kurs, 2. pfepracované vydani (2002), Holman
Robert — Ekonomie, 6. vydani (2016), Holman Robert — Zaklady ekonomie pro studenty
vyssich odbornych $kol a neekonomickych fakult VS, 2. vydani (2008), Hiebik
FrantiSek — Obecna ekonomie (2008), Jirova Hana — Trh prace a politika zaméstnanosti
(1999), Jurecka Vaclav — Makroekonomie, 3. aktualizované vydani (2017), Kotynkova
Magdaléna a Némec Otakar — Lidské zdroje na trhu prace (2003), Kuchat Pavel — Trh
préce: sociologicka analyza (2007), Mankiw Nicholas — Zasady ekonomie (2000), Mare$
Petr — Nezameéstnanost jako socialni problém, 2. pokrocilé vydani, Sojka Milan a Konecny
Bronislav — Mala encyklopedie moderni ekonomie (2004) a nasledné také Soukup
Jindfich — MAKROekonomie, 3. aktualizované vydani (1998). V teoretické Casti byly
vyuZity pro charakteristiku nezamdstnanosti dle pohlavi také udaje publikované Ceskym
statistickym ufadem. Tato Cast obsahovala konkrétné€ popis trhu prace a detailni definice
nezameéstnanosti véetné jejich druht, pficin, naslednych disledkt a metod méfeni. Nadale
byly charakterizovany cile aktivni a pasivni politiky nezaméstnanosti. V piipadé aktivni
politiky také jeji formy. V posledni ¢asti byly popsany vyznamné makroekonomické
ukazatele, které souviseji s tématem této bakalarské prace, tedy hruby doméci produkt

a inflace, u kterych byly rovnéz uvedeny jejich druhy a metody vypoctu.
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Na pocatku analytické prace byly sledované zemé charakterizovany. Nasledné
se uskuteCnila analyza vyvoje hrubého doméaciho produktu, nezameéstnanosti a jejich
jednotlivych konkrétn€jsich skupin pro detailnéjsi vyzkum a snazsi pochopeni vyvoje této
problematiky zkoumanych statd za roky 2008 az 2021. Prace je doplnéna o nize uvedené
grafy, které graficky fesily textové interpretace ziskanych vysledki a usnadnovaly jejich
pochopeni. Vysledky byly uvedeny v procentualnim vyjadieni. Graf ¢. 4 predstavoval miru
nezaméstnanosti v CR v letech 2008 az 2021, graf & 5 zachycoval vyvoj HDP v CR v letech
2008 az 2021, graf & 6 znazoriioval nezamé&stnanost v CR dle pohlavi letech 2008 az 2021,
graf ¢. 7 zobrazoval vyvoj nezaméstnanosti v Némecku v letech 2008 az 2021, graf ¢. 8
zachycoval vyvoj HDP v Némecku v letech 2008 az 2021, graf ¢. 9 predstavoval
nezaméstnanost ve vybranych spolkovych zemich Némecka v letech 2008 az 2021,
graf ¢. 10 znazorfioval nezaméstnanost v Némecku dle pohlavi v letech 2008 az 2021,
graf €. 11 zobrazoval nezaméstnanost v Némecku dle trovni dosazeného vzdélani, tedy
urovné 0-2, 3-4 a 5-8 vletech 2008 az 2021. Textova interpretace vysledku byla také
prezentovana pomoci tabulek, které se v této praci vyskytovaly jiz pouze tii. Tabulka €. 1
predstavovala vysledky nezaméstnanosti v Ceské republice dle vékovych kategorii v letech
2008 az 2021, tabulka &. 2 znazoriiovala nezaméstnanost v krajich Ceské republiky v letech
2008 az 2021 a posledni tabulka ¢. 3 vykazovala vysledky vyvoje nezaméstnanosti
v Némecku dle véku v letech 2008 az 2021. Aktualni data byla Cerpana z oficialnich
statistickych ufadt sledovanych zemi a statistického ufadu EU. V lednu 2023 byla
provedena kontrola aktualizovanych dat, pfi které bylo zjisténo, ze idaje za rok 2022 zatim
nebyly k dispozici.

Posledni kapitola analytické Casti bakalarské prace zahrnovala komparaci vysledku
vyzkumu. V prvni fadé se uskuteCnilo srovnani vyvoje hrubého doméciho produktu
ve vybranych zemich za sledované obdobi a tyto vysledky byly prezentovany grafem ¢. 12.
Nasledovalo porovnani vyvoje miry nezamé&stnanosti CR a SRN za sledované roky, pro ktery
byl vytvoren graf ¢. 13. Nasledovala komparace vysledkii nezaméstnanosti v hlavnich
meéstech, tedy v Praze a v Berlin€. Zde vysledky znazornil graf ¢. 14. Posledni porovnani se
uskutecnilo ve vékové kategorii 15-19, z divodu vykazovani nejvyssich vysledki. Tuto

komparaci znazornuje graf ¢. 15.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Trh prace

Trh prace je misto, kde se setkava trzni poptavka po praci a trzni nabidka prace. Na
jedné strané je zastupovan jednotlivcei, ktefi nabizeji své pracovni sily a usiluji mezi sebou
o dané pracovni pozice. Na stran¢ druhé stoji vlada, domacnosti a firmy, které své volné
pracovni pozice nabizeji, usiluji o zaméstnance, ¢imz tvori poptavku po praci. Trh prace
bychom mohli dle urcitych znak povazovat za podobny trhu statka a sluzeb, avsak se od
tohoto trhu vyrazné lisi praci. Ta je zastupovana lidmi, ktefi maji sva prava a z tohoto divodu
se povahové od zbozi vyrazné li§i (Jirova, 1999 str. 7). Kazdy clovek je pro trh prace
dulezity vzhledem k jeho pracovnim zkuSenostem, nadani, talentu a vzdélani (Kuchat, 2007
str. 22). Trh prace lze také pojmout jako sménny obchod mezi vykonanou praci a mzdou, na
kterém se nabizejici i poptavajici musi dohodnout, a predstavuje hlavni nastroj na trhu prace

(Mares, 1998 str. 54) .

3.1.1 Poptavka po praci

Poptavku po praci uréuje mnozstvi prace, které je firma ochotna nabizet pfi riznych
mzdovych sazbach. Zavisi na poptavce spotiebiteld po finalnich statcich, které jsou
vyrabény pomoci urcité prace. Je vyjadiena poctem lidi hledajicich zamé&stnani a poctem
volnych pracovnich pozic, které jsou nabizeny. Naklady, jez musi firma
vynalozit, a zisky, které jim prace pii nese jsou dulezitymi aspekty pro firmu pfi koupi prace

(Jirova, 1999 str. 9).

Graf ¢. 1: Poptavka po praci

L

Zdroj: (Jirova, 1999), vlastni zpracovani 2023

14



Pro graf €. 1 plati, ze se na vodorovné ose P nachazi mzdovéa sazba a horizontalni osa
L predstavuje mnozstvi pracovnich sil. Kfivka poptavky D je klesajici, to znamena, ze ¢im
vice roste cena, tim vice klesa mnozstvi pracovnich sil a naopak. Firma ji tedy snizuje
a zvySuje do bodu, kdy se mzdova sazba vyrovna meznimu produktu prace. Lze tedy
fici, ze je na mzdové sazbé€ zavisla a urcuje ji piijem z mezniho produktu prace.

Mezi hlavnimi faktory ovliviiujicimi poptavku po praci se vyskytuje cena prace.
Tu lze charakterizovat jako mzdovou sazbu. Nasledujici poptavka po produkci a jeji cena.
Nasledujicimi determinanty jsou produktivita prace, cena kapitalu a pidy, oCekavané trzby

z prodeje a disponibilni pracovni sila na trhu prace (Jirova, 1999 stranky 9-10).

3.1.2 Nabidka prace

Nabidku prace tvoti lidé, jiz se uchazeji o pracovni pozice a které ma ekonomika
k dispozici. Bohatstvi spolecnosti a zivotni Groven jednotlivell zavisi na nabidce prace.
Predstavuje ji volba jednotlivce, u kterého dochézi ke srovnavani jeho volného €asu a uzitku
ze statki a sluzeb, které nakoupil za mzdu vychazejici zobétovani jeho volného
Casu, a nabizenym mnoZzstvim prace.

Mezi hlavni determinanty nabidky prace rfadime soucasnou i ofekavanou uroven
realnych mezd, majetek, mimopracovni pifijmy (do kterych fadime také vladni
transfery), v€k a pocet obyvatelstva, miru ekonomické aktivity obyvatelstva, urokovou miru

a také spoleCenské tradice (Jirova, 1999 str. 8).

Graf ¢. 2: Nabidka prace

w

Zdroj: (Jirova, 1999), vlastni zpracovani 2023

15



Pro graf €. 2 plati, ze svisla osa W znazoriiuje redlnou mzdu a vodorovna osa L
predstavuje mnozstvi prace na trhu. Kazd4d nabidka vyjadiuje vztah mezi cenou
a mnozstvim, kde plati, ze s rostouci cenou roste také nabizené mnozstvi. Pfi urcité vysi

mzdy se kiivka zalomi, proto je tvar takto specificky (Jirova, 1999 str. 8).

3.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastava v momenté, kdy se poptavka po praci vyrovna
nabidce prace, tzn. kdy pifi dané mzdové sazbé nabizi pracovni silu presné tolik

zaméstnancu, kolik pozaduji poptavajici (Jirova, 1999 str. 10).

Graf ¢. 3: Rovnovaha na trhu prace

w S
(Ké/hod.)

nezaméstnanost

Y
nec'ostatek

I
0 Lg L (hod.)

Zdroj: (Holman, 2016), vlastni zpracovani 2023

Pro graf €. 3 plati, Ze horizontalni osa L zobrazuje mnozstvi prace v hodinach a na
svislé ose W se nachazi mzdova sazba. Tim se mini primérna realna sazba, ktera predstavuje
prumeér urcitych pracovnich profesi. Zaméstnavatel muze se snizujici se mzdou zameéstnat
vice lidi, proto je poptavkova kiivka D klesajici. Naopak v pfipadé zvySujici se mzdové
sazby nabidka pracovnich sil roste, proto je nabidkova kiivka S stoupajici. Rovnovaha na
trhu prace nastava v bodé E, kde se vyrovna nabizejici a poptavajici mnozstvi prace
(Holman, 2016 str. 271). Tento bod nazyvame vycCisténi trhu od piebytecné poptavky
a prebytecné nabidky (Br¢ak, a dalsi, 2014 str. 144).
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V grafu ¢. 3 pii mzdové sazbé W1 vznika nedostatek nabizenych volnych pracovnich
mist a firmy nejsou schopny zaméstnat takové mnozstvi lidi. Tato situace nuti firmy
ke zvySovani mezd, to vyvola vice nabizené pracovni sily lidi a mensi poptavané mnozstvi
prace firem az do bodu, kdy mzda pfestane rust z divodu dosazeni bodu Wg, tedy dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavky po ni.

Naopak pii mzdové sazbé W2 dochazi na trhu prace k situaci, kdy vznika konkurence
na stran€ nabidky pracovnich sil lidi, tzn. nezaméstnanost, tim firmy snizuji mzdovou sazbu

do bodu rovnovahy Wg (Holman, 2016 str. 271).

3.2 Nezaméstnanost

Nezameéstnanost je setrvaly projev nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu
prace. Jedna se o stav, kdy dochazi k previsu nabidky prace od lidi a vznika tak
nezaméstnanost (Kotynkova, a dalsi, 2003 str. 121). Lze ji definovat také jako stav
ekonomiky, ve kterém lidé jsou schopni a ochotni pracovat, ale nedari se jim praci sehnat.

V disledku nezaméstnanosti dochazi ke ztraté statki a sluzeb, které mohly byt
vyprodukovany nezaméstnanymi lidmi. Ztratou muzeme chapat naptiklad i davky
v nezameéstnanosti, které na jedné strané pomohou k tomu, aby doba nezaméstnanosti byla

snaz$i, ale na stran¢ druhé zatézuji statni rozpocet (Sojka, a dalsi, 2004 stranky 79, 80).

Obyvatelstvo délime podle urcité vékové hranice do tfi skupin. Témi jsou:

e Zaméstnani, tj. obyvatelstvo, které vykonava placené zaméstnani nebo
sebezameéstnani, dale osoby, které praci maji, ale doCasné nepracuji
(napf. z divodu Cerpani matei'ské dovolené) (Helisek, 2002 str. 181).

e Nezaméstnani, tj. lidé, ktefi nepracuji, ale spliiuji nasledujici Ctyfi podminky:

o spliiyji minimalni vékovou hranici 15 let,

O nejsou zamestnani ani sebezaméstnani,

o aktivné hledaji vhodné zaméstnani (napf. registraci na ufadu prace,
pomoci inzeratd, piimo ve firmé, podali zadost o svou vlastni licenci
nebo jinym zptsobem),

o jsou schopni a ochotni nastoupit do zaméstnani nejpozdéji do 14 dna.

., Zaméstmani plus nezaméstnani vytvdreji dohromady tzv. ekonomicky aktivni

obyvatelstvo neboli pracovni silu dané zemé “ (Helisek, 2002 stranky 181, 182).
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e Ostatni
o Do této skupiny spadaji studenti, zeny v domacnosti, invalidé, penzisté
a lidé, ktefi nespliiuji podminky pro skupinu zaméstnanych
a nezaméstnanych osob. Tyto osoby jsou proto povazovany za

ekonomicky neaktivni obyvatele (Helisek, 2002 str. 182).

3.2.1 Nezaméstnanost dle pohlavi

Zminénou nezaméstnanost 1ze také délit dle pohlavi na nezaméstnanost muza a zen.
Vtomto rozdéleni na dvé skupiny obyvatelstva dale mame nékolik faktort, které
uvadi, jaké pohlavi si na trhu prace stoji lépe. Prvnim rozdélenim je vékova struktura
obyvatelstva, kterou dé€lime na rozmezi 15-24 let, 25-29 let, 30-34 let, 35-44 let, 45-54 let
a 55 a vice let. Dalsi strukturou rozdéleni podle Ceského statistického ufadu je dosazené
vzdélani muzi a zen, u kterého se rozliSuji Ctyfi typy, a to zakladni, stiedni bez
maturity, stiedni s maturitou & vysokoskolské. Pro bliz§i piiblizeni Cesky statisticky Grad
definuje tato data podle oblasti bydli§té nezaméstnanych muzd a Zen na 14 kraji v Ceské

republice (CSU, 2020).

3.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Frik¢éni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti vznika z divodu pohybu pracovnikt, ktefi se bud
dobrovolné rozhodli opustit své zaméstnani a hledaji novou préci, kterd by 1épe vyhovovala
jejich pozadavkum (lepSi postaveni, vy$§i mzda, zména bydlist€), nebo byli nuceni ze
zameéstnani odejit na zakladé propusténi ¢i potiebuji Cas k nalezeni nového zaméstnani (napft.
Cerstvé vystudovani vysokoskolaci, zména bydlisté, narozeni déti apod.) a v této dobé se
vyznacuji jako nezaméstnani (Helisek, 2002 str. 183).

Frik¢ni nezaméstnanost se vyznacuje kratkodobosti. Je vymezena Casem potiebnym pro
nalezeni volného pracovniho mista (ziskani informaci, zvazovani moznosti zaméstnani
apod). Jedna se o bézny jev, ktery provazi vyvoj trzni ekonomiky, a jakakoliv snaha o jeji
odstranéni bude neuspésna. Zpusob, jakym ji lze ovlivnit je lepSi informovanost
o pracovnich nabidkach a volnych pracovnich mistech (Sojka, a dalsi, 2004 str. 81). Jinymi
slovy se nejednad o nedostatek volnych pracovnich mist, ale o hledani neobsazenych

a nevyuzitych nabidek prace (Helisek, 2002 str. 184).
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Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznika nesouladem mezi strukturou poptavky a nabidky
prace, kdy se nabidka pracovnich sil nepfizptsobuje dostatecné rychle a prevysuje klesajici
¢i naopak rostouci poptavku po urcitém typu prace v dané struktute. Jedna se o stav, kdy
fada pracovnika (Ize je Clenit dle véku, regionu, pohlavi, dovednosti, zkusenosti apod.)
napt. v dusledku eliminace pracovnich mist ¢i zaniku neefektivnich podnikd pfichazi
o praci, nejsou vSak dostatecné kvalifikovani a mobilni, aby nalezli praci v jinych
profesich, na jinych pracovnich mistech (Kotynkova, a dalsi, 2003 str. 123).

Tento typ nezaméstnanosti se lisi od predchozi frikéni nezaméstnanosti dels§i dobou
trvani a vyzaduje feSeni v podobé rekvalifikace pracovnikt, ktefi hledaji zaméstnani
v expandujicich odvétvich. Strukturalni nezaméstnanost ma vyznamny dopad na zivot
jednotlivce. Neni snadné absolvovat rekvalifikacni kurzy, najit nové zameéstnani a zvyknout
si na n¢j. Tento typ nezaméstnanosti je ovSem piirozenou a nedilnou soucasti kazdé
ekonomiky, strukturalni poptavka se stale méni, a proto jsou zmeény ve strukturalni
ekonomice nepretrzité (Holman, 2016 str. 281).

Indikdtorem strukturdlni nezaméstnanosti je vysoky pocet nezaméstmanych osob,
volnych pracovnich mist a vysoky pocet volnych mist“ (Kotynkova, a dalsi, 2003 str. 124)

Pfi snizovani strukturdlni nezameéstnanosti neni tedy cilem vytvafeni novych
pracovnich mist zvySenim agregéatni poptavky, nybrz dosazeni souladu mezi nabizenym

poctem volnych pracovnich mist a nabizenym mnozstvim prace (Helisek, 2002 str. 184).

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je povazovana za hlavni formu nedobrovolné
nezaméstnanosti. Dochazi kni v obdobi, kdy poptavka po praci neni dostatecna
(Jirova, 1999 str. 20).

Za jeji pric¢inu povazujeme pokles v hospodarském cyklu a délka jejiho trvani zalezi
na délce aktualniho ekonomického cyklu. Cyklicka nezaméstnanost se obvykle zvySuje za
predpokladu, ze se ekonomika nachazi v obdobi recese, naopak pokud se ekonomika nachazi
v obdobi expanze, cyklicka nezaméstnanost klesa (Jurecka, 2017 str. 160). Lidé, kteti byli
propusténi ze zameéstnani tedy nemohou najit praci, protoze k poklesu poptavky po praci

dochazi témer ve vSech profesnich odvétvich (Holman, 2016 str. 283).
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Sezonni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost je kratkodoba a vyskytuje se v prubéhu celého roku. Sezonni
nezameéstnanost nejvice ovliviiuje zeme, jejichz vyznamny ekonomicky podil zavisi na
cestovnim ruchu ¢i zemédé€lstvi, z davodu jejich zavislosti na rocnim obdobi. Dusledkem
toho lidé pfichazeji o zaméstnani v dob€, kdy neni jejich sezona (Hrebik, 2008 str. 165).

Za sezonni nezaméstnanost lze povazovat také pravidelnou cyklickou

nezameéstnanost spjatou s prirodnim cyklem (Mare§, 1998 str. 20), a zaroven tvori podil na
ptfirozené mife nezaméstnanosti spolu s frikéni nezaméstnanosti, se kterou je spjata

(Brcak, a dalsi, 2014 str. 146).

Dobrovolna a nedobrovolna nezameéstnanost

Lidé, ktefi jsou ochotni pfijmout praci pouze za mzdu vyssi, nez je prevladajici mzda
v daném odvétvi trhu, jsou oznaCovani za dobrovolné nezaméstnané. Pokud ji nemohou
najit, jedna se o divod jejich nezaméstnanosti. Nékteti lidé se po urcité dobe rekvalifikuji ¢i
zmeéni své povolani a naleznou zaméstnani v jiném odvétvi trhu, proto se v této situaci
ocitnou jen na kratkou dobu. Jini se naopak rozhodnou nepracovat viibec, nez aby pracovali
za mzdu, ktera nespliiuje jejich pozadavky a mohou zit ze socialnich davek (Brozova, 2003).

Lze tedy fici, ze délka trvani dobrovolné nezameéstnanosti mize zaviset na
alternativnich pfilezitostech nezameéstnanych. V pfipadé nizké a kratkodobé podpory
v nezameéstnanosti je 1 dobrovolna nezaméstnanosti nizka. Lidé jsou vice motivovani si praci
najit (Holman, 2008 str. 156). Naopak mezi nedobrovolné¢ nezaméstnané patii lidé, ktefi
praci hledaji a jsou ochotni pracovat za mzdu prevladajici na trhu ¢i za mzdu nizsi, nemohou
ale pracovni pozici najit. Do této kategorie spadaji naptiklad lidé s nedostate¢nym vzdélanim
(Brozova, 2003 stranky 85, 86). Nedobrovolna nezaméstnanost ma horsi disledky nez
dobrovolna nezaméstnanost a stava se pro cloveéka zdrojem existencnich potizi a pocitu

beznad¢je (Holman, 2008 str. 158).

3.2.3 Priciny nezaméstnanosti

Idealni trh se vyznacuje tim, ze je vzdy dokonale vycCistén, tzn. nevznikaji zde diky

pfizpusobivosti mzdové sazby zadné piebytky ani nedostatky prace. Jeho predpokladem jsou
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tzv. pruzné mzdy. Navzdory dosazeni rovnovahy na trhu prace se néktefi lidé na zakladé

jejich nazoru na nizkou mzdovou sazbu nachazeji bez zameéstnani (Jurecka, 2017 str. 163).

Minimalni mzda

Minimalni mzda byla zavedena v mnoha zemich s cilem zajistit, aby zamé&stnavatelé
s ekonomickou prevahou nevyplaceli zaméstnancim méné nez minimalni mzdu. Ov§em
pokud je minimalni mzda stanovena nad rovnovaznou mzdou, mohou méné kvalifikovani
zaméstnanci pifijit o praci a existuje zde riziko zvySovani nezameéstnanosti. Pro tyto
zaméstnance poté neni snadné najit nové zaméstnani a spadaji do skupiny nezameéstnanych
osob Casto na dlouhou dobu (Jurecka, 2017 str. 164).
Do skupiny, ktera je ohrozena minimalni mzdou fadime mladistvé, a to v dusledku
jejich casté nekvalifikovanosti a nedostatecné praxi. Z té€chto divodu jsou mnohdy nuceni
pfijmout zamé&stnani za minimalni mzdu ¢i pracovat na praxi, ktera ov§em neni pracovnikiim

vyplacena (Mankiw, 2000 str. 138).

Odbory a kolektivni vyjednavani

Autor Vaclav JureCka ve své knize oznacuje odbory jako dal§i pficinu
nezaméstnanosti. Jedna se o skupinu pracovnikt, ktefi se snazi zvySit svou trzni silu
prostiednictvim tzv. kolektivniho vyjednavani. Timto zpisobem sjednocuji své postoje
a ziskavaji vétsi ekonomickou silu nez jednotlivi pracovnici. Odbory vyjednévaji s firmami
lepsi pracovni podminky a v pfipadé, kdy firma nesplni jejich pozadavky, dochazi
k odborovym stavkam, které mohou mit za nasledek ztratu produkce, trzeb a ziskd. Vétsinou
z tohoto divodu firma souhlasi s dohodou o zvySeni mzdovych plateb. AvsSak pokud
se odborim podafi ziskat mzdu na rovnovaznou troven, nabidka prace se zvysuje a poptavka

po ni klesa. To poté vede ke vzniku nedobrovolné nezameéstnanosti (Jurecka, 2017 str. 165).

3.2.4 Méreni nezaméstnanosti

Pro méteni nezaméstnanosti je klicové rozdélit obyvatelstvo v produktivnim véku na
dvé skupiny: ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni. Skupina aktivniho obyvatelstva

zahrnuje zaméstnané 1 nezaméstnané. Ti poté tvori tzv. pracovni silu. Zaméstnanymi jsou
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minéni lidé, ktefi pracuji na plny nebo CasteCny uvazek, nezaméstnani jsou ti, ktefi
zameéstnani nemaji, ale aktivné ho hledaji a pravidelné se hlasi na ufadu prace, kde jsou
registrovani.

Mezi neaktivni obyvatele fadime ty, ktefi zaméstnani nejsou a zaméstnani si
z uritych diivodd nehledaji. Radime sem studenty, Zeny v domécnosti, handicapované &leny

rodiny nebo ty, ktefi zkratka praci nehledaji (Jurecka, 2017 str. 154).

Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti (u) je povazovana za nejpouzivangjsi ukazatel, kterym lze
mapovat vyvo] na trhu prace. Vypocteme ji jako podil poftu nezaméstnanych osob
(U) a celkovym poctem pracovnim sil (L), tj. zaméstnanych a nezaméstnanych, nasledné

vysledek vyjadiime v procentech.
u=U/L*100 (%) (1)

Obecna mira nezaméstnanosti

Obecnou miru nezaméstnanosti v Ceské republice zjistuje Cesky statisticky ufad
vypoctenim podilu celkového poctu nezaméstnanych osob na aktivni obyvatelstvo. Slouzi
pro prehled o situaci na narodnim trhu prace i pro mezinarodni srovnani (Jurecka, 2017
stranky 154, 155).
Podil nezaméstnanych osob

Druhym nejpouzivanéj§im ukazatelem pro vypocet nezameéstnanosti je podil
nezaméstnanych osob, ktery lze vypocitat podilem dosazitelnych uchazect o zaméstnani,

ktefi jsou registrovani na ufadu prace, a poctem osob v produktivnim veku

(4. 15-64 let), kdy se tento podil vynasobi stem pro vysledek v % (JureCka, 2017 str. 156).
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Mira ekonomické aktivity

Nasledujicim ukazatelem je mira ekonomické aktivity. Vypocitame ji podilem
zameéstnanych a nezameéstnanych osob a poctem osob, které jsou ve véku 15-64 let, vysledek

je opét vyjadien v % (JureCka, 2017 str. 157).

3.2.5 Dusledky nezaméstnanosti

Nezameéstnanost s sebou ptinasi mnoho negativnich dopada, které 1ze rozdélit na dvé

hlavni skupiny, a to na ekonomické a na socialni.

Ekonomické dopady

e V okamziku, kdy nastdvdrozdil mezi skuteCnym a potenciadlnim
produktem, resp. uroven skutecného produktu nedosahuje trovné produktu
potencionalniho a nedochazi k vyuziti vSech zdroja vyrobniho faktoru, nastava
situace, ve které dochazi ke ztraté produkce.

e Lidsky kapital povazujeme za jeden z nejdulezitéjSich zdroji ekonomického
rastu, proto ubytek i ztrata kvalifikovanych pracovnikii ma na ekonomiku
negativni dopad.

e Pii vysoké nezaméstnanosti pfijmy do statniho rozpoctu utrpi tim, ze stat vyplaci
vyS$$i financni prostfedky osobam v nezaméstnanosti.

e Jako posledni ekonomicky dopad autor ve své knize uvadi snizovani dariovych
piijmu, které se odvijeji od mezd a platti zaméestnanct ¢i zisku pravnickych osob.
Pfi zvySovani nezaméstnanosti se snazi lidé co nejvice snizit svou spotiebu, nizsi
jsou poté i odvody na prispévky na verejné zdravotni pojisténi a socialni politiku

(Br¢ak, a dalsi, 2014 str. 146).

Socialni dopady

Socialni dopady mohou byt na jednotlivce i na celou spole¢nost. Radime mezi né
psychické zatizeni, které nastava v disledku ztraty zaméstnani, finan¢niho
pfijmu, ale i ztraty spoleCenskych vztahli na pracovisti. Nasledkem mohou byt Spatné
rodinné i1 socialni vztahy a zhorSeni zdravotniho stavu. Ztrata zaméstnani mize mit za

disledek také snizeni etickych hodnot clovéka, které mohou vést ke drogové
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nebo alkoholové zavislosti, prostituci ¢i vysoké kriminalité. Za dalSi socialni dopad
dlouhodobé nezaméstnanosti 1ze povazovat také radikalizaci postizenych skupin, ktera mtize
vést k nebezpecnym rasovym a xenofobnim nepokojim (Helisek, 2002 str. 194). V piipadé
vysoké nezaméstnanosti se 1ze také setkat s riznymi typy protivladnich demonstraci (Brcak,

a dalsi, 2014 str. 147).

3.3 Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti ovliviluje pomoci nastroji nabidku a poptavku po praci
tak, aby mezi nimi byla dosazena rovnovaha. Délime ji na aktivni politiku zaméstnanosti

a pasivni politiku zamé&stnanosti (Kotynkova, a dalsi, 2003 str. 131).

3.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Hlavni cil aktivni politiky zaméstnanosti predstavuje zvySovani zameéstnanosti
pomoci svych nastroju, resp. odstrariuje nevyhodné podminky pro obyvatelstvo. Jeji cile 1ze

definovat take takto:

1. Snaha o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci, pomoci
snizovani nakladi na hledani prace a zarovern pfizpasobenim pozadavkim na trhu
prace. Mezi tyto nastroje lze zatadit napf. rekvalifikacni kurz nebo odbornou
psychologickou pomoc pro zvySeni motivace k nalezeni prace a jeji udrzeni.

2. Prerozdé€leni nezaméstnanosti ve prospéch nezameéstnanych, kteti spadaji do skupiny
ohrozenych, jako jsou napt. dlouhodobé& nezaméstnani. Lep$i pracovni sila bude mit
veEtsi moznost uplatnit se pii zvySovani poptavky po praci, ktera zlepSovanim celkové
kvality pracovni sily poroste.

3. Umoznuje prvni kontakt strhem prace nebo v pfipad€, kdy doSlo k jeho
dlouhodobému preruseni, nabizi aktivni politika zaméstnanosti moznost obnovit
kontakt pro udrzeni kvalifikace pracovnikli, pomoci tvorby docasnych mist nebo
pracovnich zkuSenosti pro absolventy §kol.

4. Aktivni politika se také snazi predejit socialnimu vylouceni a zhorSeni kvality zivota

nezaméstnanych pomoci motivacnich kurzt apod (Kotynkova, a dalsi, 2003 str. 184).
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Formy aktivni politiky zaméstnanosti

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti fadime naptiklad:

vznik spolecensky ucelnych pracovnich mist (fad prace diky nim umoziuje nalézt
vhodnou pracovni prilezitost lidem, kterym se nedafi nelézt praci jinym zptisobem),
vefejné prospésné prace (zahrnuji pracovni pozice na prechodnou dobu vytvorené za
takovym ucelem, aby lidé, ktefi jsou dlouhodobé nezamé&stnani, evidovani na uradu
préce a je pro né velice tézké pracovni misto najit, neztratili pracovni navyky),
rekvalifikace pracovniku (jejim cilem je zménit kvalifikaci pracovnika tak, aby pro
né bylo snazsi najit praci. Muze byt kratkodoba, v podobé kurzii, v nichz si lidé pouze
dopliiuji dovednosti, nebo dlouhodoba, za ucelem kvalifikaci pracovnika zcela
zménit. Utad prace je schopen rekvalifikaci zabezpetit po domluvé
se zameéstnavatelem, ktery slibi pracovni pozici pracovnikovi vedenému na tUradu
prace pfi jejim uspésném absolvovani),

absolventska a praktikantska mista (po dokonceni stfedni nebo vysoké §koly nebyva
snadné najit vhodné zaméstnani, proto tuto skutecnost absolventim usnadiuji
finan¢ni prostfedky poskytované uradem prace prostfednictvim zaméstnavatele.
Tyto pracovni pozice jsou vytvarena formou odborné praxe. Mezi ufadem prace
a zaméstnavatelem dochazi k uzavieni pisemné dohody (nejdéle na 12 meésict)
o zavazku zaméstnavatele absolventa zaméstnat a Uradu prace hradit naklady ve

stanovené vysi (Kotynkova, a dalsi, 2003 stranky 192-195).

3.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Cilem pasivni politiky zaméstnanosti je vytvaret piijatelné podminky pro
nezaméstnané osoby, a optimalizovat tak socialni i ekonomicky dopad na
jednotlivce, a zaroven 1 na veSkeré obyvatelstvo. Pasivni politika zaméstnanosti
byva ovSem velice kritizovana. Jakmile jsou podminky pro narok na podporu
v nezaméstnanosti piili§ vysoké a dostacujici, miva to spise demotivujici dopad na

hledani zameéstnani (Bréak, a dalsi, 2014 str. 147).
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3.4 Hruby domaci produkt

Jednim z nejvyznamnéjSich makroekonomickych ukazateli je hruby domaci
produkt, ktery se vyuziva k hodnoceni vykonnosti dané ekonomiky. Tento ukazatel zahrnuje
hodnotu vSech statki a sluzeb, které byly vytvofeny v dané ekonomice za dané Casové
obdobi. Pro vyjadieni HDP se vyuziva jednotka penéz. Vyprodukované statky a poskytnuté
sluzby smi byt zahrnuty do kone¢ného vystupu pouze jednou, a to za jedno ¢asové obdobi.
Proto je nutné rozliSovat meziprodukt od finalniho produktu. Zatimco meziprodukt
predstavuje napt. polotovary, suroviny, materialy, statky a sluzby, které byly v urcitém
casovém obdobi vyprodukovany a v tomtéz obdobi také spotiebovany, finalni produkt
predstavuje statky a sluzby, které byly urCeny k okamzité spotiebé. Meziprodukt se tedy
nezahrnuje do vystupu HDP (Br¢ak, a dalsi, 2014 str. 14). Pro vypocet HDP nejcastéji

vyuzivame tfi metody.

Vydajova metoda

Pro vypocet HDP vydajovou metodou dochazi k secteni vydaji domacnosti na
spotiebu (C), mezi néz patii vydaje domacnosti na statky kratkodobé, stfednédobé
i dlouhodobé. Déle hrubé soukromé investice (I), které zahrnuji zménu stavu zasob, ale také
hrubé fixni investice, financované bud’to podniky, nebo domacnostmi, vladni nakup statkt
a sluzeb (G). Tyto nakupy ¢lenime na bézné a investi¢ni. Jako posledni pficitame Cisty export
(NX), jehoz hodnotu dostaneme rozdilem mezi exportem (X) a importem (M)

(Soukup, a dalsi, 2018 str. 21).
HDP=C+1+G + (X-M) (2)
Diuchodova metoda
Vysi HDP dichodovou metodou vypocteme sumarizaci duchodd jednotlivych
subjektti ekonomiky. Jedna se o soucet mezd a plati (do kterych patii i ostatni nahrady
zamestnancum), ziski firem, rent, Cistych trokd, amortizace (znehodnoceni kapitalu)

a neptfimych dani, které o subvence snizujeme, jelikoz predstavuji transferovy ptijem, a tedy

neodrazi hodnotu vyprodukovanych statkd a sluzeb (Brcak, a dalsi, 2014 str. 17).
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HDP = mzdy a platy (véetné ostatnich nahrad zaméstnanciim) + zisky firem + renty

+ Cisté uroky + amortizace + neprimé dané — subvence (3)

Vyrobni metoda

Pro vypocet HDP vyrobni metodou je dilezity pojem ,pridana hodnota®. Je to
hodnota, kterou nabyvaji nakupované suroviny, polotovary a sluzby v priabéhu pracovniho
procesu usilim vyrobca (JureCka, 2017 str. 34). Vysi HDP pomoci vyrobni metody tedy
ziskame souctem hrubé pridané hodnoty, do které se zapocitavaji také odpisy a nepfimych
dani zmenSenych o dotace (Soukup, a dalsi, 2018 str. 22). Pridanou hodnotu lze zjistit
odectenim nakladu na zakoupeni vstupt, které byly nezbytné k vyrobé daného produktu, od

pfijmul z jeho prodeje (Jurecka, 2017 str. 35).

Hruby domadci produkt = pridanych hodnot a cistych dani (4)
Hruby domdci produkt = hodnota produkce — meziprodukt + dané z produktit — dotace (5)

3.5 Inflace

Inflaci lze definovat jako rist vSeobecné hladiny cen. Vyjadiuje ekonomickou
nerovnovahu. Opakem inflace je deflace, ktera znaci naopak pokles cenové hladiny. K ristu
nezaméstnanosti dochazi v okamziku, kdy stagnuji redlny produkt a inflace. Tento stav
nazyvame stagflace (Brcak, a dalsi, 2014 str. 127).

Mira inflace je jednim z dilezitych ukazateli pro hodnoceni vykonu a stavu
ekonomiky. Jeji pomoci vyjadiujeme zménu cenové hladiny ve srovnani s pfedchozim
obdobim. Miru inflace vypocitavame na zakladé cenovych indext, které pomahaji agregatné
vyjadrit ceny riznych statku a sluzeb, jez maji rizné ceny (Bréak, a dalsi, 2014 str. 23).

Jakmile dochazi k jejimu rastu (Ize fici k rastu vSech cen v ekonomice), kupni sila
dané mény klesa a ména jiz nema stejnou hodnotu. Za predpokladu, ze se mzdy
nepfizplisobuji mife inflace okamzité, nelze si tedy v tomto okamziku koupit totéz mnozstvi

statky a sluzeb za stejnou nominalni Castku penéz (Sojka, a dalsi, 2004 str. 276).
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Méreni inflace

Miru inflace méfime pomoci indexu inflace w. Pocitame ji jako podil cenového
indexu oproti cenovému indexu minulého obdobi, ktery poté pro procentualni vyjadreni

vynasobime 100 (Brc¢ak, a dalsi, 2014 str. 127).

7(P1) = (P1-P:.1/Pr.1) * 100 (6)
7(P1) = mira inflace
P; - cenova hladina sou¢asného obdobi

P;.; = cenova hladina minulého obdobi

V praxi lze miru inflace méfit pomoci indexu spotiebitelskych cen CPL ktery
vyjadiuje zménu statkt a sluzeb, které domacnosti nakupuji. Jedna se o naklady vynalozené
na pofizeni kose, ktery zahrnuje nakup zbozi a sluzeb v bézném roce oproti nakladim, které
byly vynalozeny na nakup stejného koSe v roce stalém. Poscitanim jednotlivych hodnot
slozek v daném roce ziskdme hodnotu kosSe, musime ovSem dbat na to, ze kazda slozka je
jinak dulezita, a proto ma kazda svou vahu. Index spotiebitelskych cen CPI tedy ziskame
podilem hodnoty koSe v obdobi 1 oproti hodnoté koSe v obdobi zakladnim (znafime 0)

(Brcak, a dalsi, 2014 stranky 129, 130).

# (CPL,) = (CPI;,— CPI..;/ CPl,.;) (7)

Dale 1ze pro vypocet vyuzit index cen vyrobcu (PPI), ktery se oznacuje také jako
index velkoobchodnich cen a vyjadiuje cenovou hladinu podobné jako CPI. Diky PPI
muizeme predpokladat, jakou inflaci 1ze v nadchazejicim obdobi ocekavat. Tietim zpiisobem
je implicitni cenovy deflator (IPD), kterym dokézeme nominalni HDP ¢i HNP piepocitat
na jejich realnou hodnotu (Brcak, a dalsi, 2014 str. 130).
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Typy inflace

Inflaci 1ze rozdélit podle typu do tii skupin. Inflace zjevna se vyskytuje v
ptipad¢, kdy roste cenova hladina.

Inflace potladena nastava v piipadé, kdy se statni organy snazi inflaci potlacit
pomoci administrativnich opatfeni. To ovSem neznamena, ze timto zpisobem lze inflaci
zastavit. V tomto pfipadé€ se inflace projevi jinym zptisobem na jinych mistech (napf. rozvoj
Cerného trhu). V piipadé stalého pretrvavani inflace se prizpisobenim cen opét obnovi
rovnovaha mezi nabidkou a poptavkou, ¢imz se z potlacené inflace stava opét inflace zjevna
(Brcak, a dalsi, 2014 str. 131).

Tretim typem inflace je inflace skryta, ke které dochazi napt. chybnym sestavenim
spotiebniho kose. Jedna se o zvySovani cen, které se ovSem nepromitaji do cenovych indexua.
Na rozdil od zjevné inflace, ktera je pozorovatelna, se skryta inflace muze projevovat
zhorSenim kvality vyrobkli bez zmény ceny nebo prodeje mensiho mnozstvi zbozi ve

stejném obalu stale za nezménénou cenu (JureCka, 2017 str. 134).

Typy inflace z kvantitativniho hlediska

e mima (pliziva)
e padiva

e hyperinflace

Mirna inflace se vyznacuje pomalym tempem. Probiha delsi dobu, tempo ristu vyroby
je stale rychlejsi nez tempo rastu cen, tudiz nema na ekonomiku pfili§ negativni dopady.
VétsSinou nepiesahuje 10 %. V okamziku, kdy tempo rustu cen predb&hne tempo ristu
vyroby, mluvime jiz o inflaci padivé. Subjekty maji snahu drzet penéz co nejméné a jeji
hodnota je jiz dvojciferna Ci trojciferna. Jakmile ceny rostou nesrovnatelné rychleji, nez jaké
je tempo rustu vyroby, jedna se o hyperinflaci. V tomto okamziku jiZ penize ztraceji svou
hodnotu a jedinym feSenim je meénova reforma. Predstavuje se Ctyf a vicecifernou
procentualni hodnotou. V tomto pfipad€ uz ovSem nejsou vyjimkou ani miliony procent

(Brcak, a dalsi, 2014 stranky 131, 132).
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4 Analyticka cast

4.1 Ceska republika

Ceska republika se nachazi v srdci Evropy a sklada se ze tif historickych zemi: Cech,
Moravy a Slezska. Statni hranice sdili s Polskem (761,8 km), Némeckem (810,3 km),
Rakouskem (466,3 km) a Slovenskem (251,8 km). Rozloha Ceské republiky je 78 866 km?
a zemé& se sklada ze 14 krajd (Prazsky hrad, 2022). Zije zde piiblizng 10,5 milionu
obyvatel, z toho v hlavnim mésté Praha Zije piiblizné 1,3 milionu obyvatel (CSU 2020).
V Ceské republice patii k nejrozvinutdj$im pramyslovym odvétvim primysl strojirensky
a potravinaisky. V kategorii spotfebniho primyslu patii mezi nejrozvinutéjsi tradi¢ni
prumyslova odvétvi vyroba textilu, odévl, obuvi a porcelanu. Nejvyznamnéjsi produkci
v zemé&délstvi zastava produkce mouky, cukru, masa a piva, pfi€emz vyznamnou plodinu

pro export predstavuje chmel (Prazsky hrad, 2020).

4.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2008 az 2021

Graf &. 4 zachycuje vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice v obdobi let 2008 az
2021. V roce 2008 cinila mira nezamé&stnanosti 4,4 % a dosahovala tak nejnizsi hodnoty od
roku 1996. Ke zvysSeni zaméstnanosti dochazelo v sekundarnim sektoru. Primysl
zaznamenal zvySeni o 34,1 tisic zamé&stnanych osob na 1 566,06 tisic osob. Ve stavebnictvi
dochazelo k naristu o 15,2 tisice osob na 461,9 tisic. Naopak pokles zaznamenal primarni a
terciarni sektor. Zamestnanost v primarnim sektoru klesla o 10,4 tisice osob na 165,7 tisic.
V terciarnim sektoru se zvysila zaméstnanost o 41,8 tisice osob na 2 808,5 tisic. Ke konci
roku 2008 zasahla Ceskou republiku svétova hospodaiska krize, ktera se zagala projevovat
nedostatkem pracovnich mist a naslednym snizenim zaméstnanosti (MPSV, 2009).

Rok 2009 byl obdobim hospodatské recese. V tomto roce doslo k vysokému ovlivnéni
trhu prace hospodatskou krizi, ktera nastala zavérem roku 2008. Na zakladé této skutec¢nosti
dochazelo k nedostatku zakazek a naslednému propousténi zaméstnanci nejdiive
v automobilovém a sklafském pramyslu, pozdé€ji i v dalSich odvétvich, zejména ve
zpracovatelském primyslu. Mira nezaméstnanosti v tomto roce vzrostla na 6,7 %, to tedy
¢ini rozdil oproti roku 2008 o 2,3 % p. b. Mira nezaméstnanosti a pocty uchazecu
0 zamgstnani se tak zvySovaly v prubéhu celého roku 2009. Zatimco se zaméstnanost snizila

v primarnim a sekundarnim sektoru, terciarni sektor zaznamenal narist o 60,9 tisice
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pracujicich osob. Nejvyssi miru nezaméstnanosti zaznamenaly okresy Jesenik (16,9 %), dale
Most (16,4 %), Hodonin (15,9 %), Znojmo a Bruntal (15,4 %) (MPSV, 2010).

Hospodaftska krize méla vliv 1 na prvni mésice roku 2010, kdy mira nezaméstnanosti
Cinila 7,3 %, poté se zaCala postupné snizovat. Ve druhé poloviné roku dochazelo
k jejimu mirnému zvysovani v souvislosti s pfichodem Cerstvych absolventid na pracovni trh.
Vyrazny narust se projevil az v prosinci s novou legislativou platnou od 1. ledna 2011
z divodu zpfisnéni podminek naroku na podporu v nezaméstnanosti. Tato skuteCnost
pfiméla mnohé nezaméstnané k piihlaseni se do evidence uradu prace jesté ke konci roku
2010. Ke 31. prosinci 2010 nejvys$si miru nezamestnanosti v tomto roce nejvice pocitily
okresy Jesenik (19,7 %), dale Bruntal (17,9 %), Most (16,5 %), Hodonin (16,3 %), Dé&Cin
(15,7 %), Znojmo (14,7 %) (MPSV, 2011).

V roce 2011 nezaméstnanost navzdory piichodu Cerstvych absolventi klesala. Doslo
tak ke snizeni oproti pfedchozimu roku o 0,6 p. b., a nezamé&stnanost tak Cinila 67 %.
Vyjimkou byl pouze prosinec, kdy nezaméstnanost mirné vzrostla v disledku obvyklych
sezonnich vliv. V tomto roce po dlouhém nartistu zaznamenal pokles poctu zaméstnanych
terciarni sektor a na zvySeni zamé&stnanosti se podilely pfedevsim zeny. Ke 31. prosinci 2011
nejvyssi miru nezameéstnanosti v tomto roce pocitil okres Jesenik (16,8 %), nasledovaly
Bruntal (16,5 %), Most (15,6 %), Hodonin (14,5 %), Znojmo (14,1 %), Déc¢in (13,9 %)
(MPSV, 2012).

Dalsi dva roky, 2012-2013, dochézelo ke stagnaci a poklesu ekonomické vykonnosti.
Mira nezaméstnanosti se v téchto dvou letech udrzovala na trovni 7 %. V prvnim pololeti
roku 2012 mezirocni pokles postupné zpomaloval. Hodnota miry nezaméstnanosti
dosahovala v lednu 9,1 %, v ¢ervnu 8,1 %, ve druhém pololeti se poté nezaméstnanost zacala
zvySovat a vzrostla na 9,4 % (MPSV, 2013). V roce 2013 se nezaméstnanost projevovala
v sekundarnim sektoru, zejména v prumyslu a ve stavebnictvi. Na zvySeni zaméstnanosti se
podilely do dvou tfetin Zeny a v poméru k zastoupeni muzi doslo ke snizeni na
56,6 %, naopak u zen ke zvySeni na 43,4 % (MPSV, 2014).

V roce 2014 dochazelo v dasledku zvySeni poCtu zaméstnanych osob a ubytku
nezaméstnanych osob o 45,3 tisice ke snizeni obecné miry nezameéstnanosti oproti
predchozimu roku 2013 0 0,9 p. b. na 6,1 %. V poloving roku 2014 byly od poloviny roku
2012 poprvé pocty osob registrovanych na ufadu prace mezirocné niz8i. Ke 3 1. prosinci 2014
bylo na Gradu prace evidovano 541,9 tisice uchazecii. Na zvysSeni zaméstnanosti se v tomto

roce podilel predev§im sekundarni sektor (primysl vcetné stavebnictvi). Zameéstnanost
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vzrostla také v terciarnim sektoru, naopak poklesla v primarnim sektoru. Déle se na zvySeni
zameéstnanosti podileli predev§im muzi, jejichz pocet se zvysil o 22,9 tisice. Pomér
zastoupeni muzl a Zen zustaval stejny jako v predchozim roce 2013 (MPSV, 2015).

V nasledujicim roce 2015 ¢inila obecna mira nezaméstnanosti 5 %, coz pfedstavovalo
pokles o 1,1 p. b. oproti pfedchozimu roku. Timto vyvojem byla dosazena nejnizsi aroven
za poslednich osm let a spoleéné s Némeckem dosahovala Ceska republika nejnizsi miry
nezameéstnanosti v ramci celé Evropské unie. V rozdéleni dle dosazeného stupné vzdélani
zastupovali nejnizsi miru nezamestnanosti vysokoskolaci (2,3 %) a osoby se stfedoskolskym
vzdélanim s maturitou (3,2 %). Naopak vysoka mira nezaméstnanosti byla zaznamenana
u osob se zakladnim vzd&lanim (22,8 %) (CSU, 2016). Zamé&stnanost v primarnim sektoru
se po poklesu vroce 2014 meziroéné zvysila na 147, 5 tisice osob. Tak tomu bylo
i v sekundarnim sektoru, ve kterém doSlo k nartstu na 1917 tisice osob. V terciarnim
sektoru doslo také k narastu zaméstnanych osob na 2 977,4 tisice osob. Jeho podil na celkové
zaméstnanosti se ovSem snizil (MPSV, 2016).

V roce 2016 se mira nezaméstnanosti snizila oproti roku 2015 o 1 p. b. a ¢inila tak
4 %. V kazdém sektoru dochazelo ke zvySeni zamé&stnanosti, nejvice ov§em v sekundarnim
sektoru, kde zaméstnanost vzrostla o 39,1 tisice na 1 966,1 tisice osob (MPSV, 2017). Ke
snizeni miry nezaméstnanosti dochazelo ve vSech trovnich vzdélani. Do skupiny s nejnizsi
mirou nezaméstnanosti opét fadime vysokoskoldky (1,8 %) a stfedoskolaky s maturitou
(2,3 %). Navzdory vysokému snizeni byla nejvyss§i mira nezameéstnanosti zaznamenana mezi
osobami se zakladnim vzdé&lanim (18,7 %) (CSU, 2017).

Obecna mira nezaméstnanosti vykazovala v roce 2017 pokles o 1,1 p. b. a dosahovala
hodnoty 2, 9 %. Na jedno volné pracovni misto piipadalo 1,8 uchazeCe o zaméstnani
(MPSV, 2018). To znamena, Ze za téchto okolnosti mize pracovat kazdy, kdo projevi
zajem, a ekonomika dosahne stavu plné zaméstnanosti. I tento rok se mira nezaméstnanosti
snizila na vSech urovnich vzdélani. Vysokoskolaci dosahovali trvale nejnizs$i hodnoty
(1,3 %), nasledovali stfedoskolaci s maturitou (1,6 %), lidé se stiedoSkolskym vzdélanim
bez maturity (3 %) a pres velké opétovné snizeni dosahovaly vysoké hodnoty osoby se
zékladnim vzdé&lanim (10,1 %) (CSU, 2018).

Vroce 2018 (¢inila obecnd mira nezameéstnanosti 2.2 %. Doslo tedy ke
snizeni 0 0,7 % p. b. oproti pfechozimu roku. V dasledku pozitivni ekonomické situace se

snizoval pocet nezaméstnanych osob a soucasné tak dochéazelo ke zvySovani zaméstnavani
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znevyhodnénych osob. Na jedno volné pracovni misto pfipadalo 0,8 uchazece. Tato hodnota
je vice nez o polovinu nizsi ve srovnani s rokem 2017 (MPSV, 2019).

Vroce 2019 byla hodnota obecné miry nezaméstnanosti nizka. Ve srovnani
s predchozim rokem klesla o 0,2 % a dosahovala tak hodnoty pouhych 2 %. Ke
31. prosinci 2019 byl zaznamenan pokles poctu uchazeci o zaméstnani, a to ve vsech
skupinach stupné vzdélani, predev§im u osob vyucenych. Zameéstnanych muzii i zen pfibylo.
Zastoupeni zen mezi zaméstnanymi tedy vzrostlo na 44,4 %, poCet pracujicich muza se
ovSem snizil na 55,6 %. V primarnim 1 sekundarnim sektoru zaméstnanost klesla, a naopak
se zvysila v terciarnim sektoru (MPSV, 2020).

V roce 2020 s ptichodem pandemie covidu-19, ktera jiz zaCatkem roku zasahla cely
svét, dochazelo ke zméne doposud klesajiciho trendu miry nezaméstnanosti, jez se zvysila
0 0,6 p. b. na 2,6 %. Nejprve dochazelo ke stagnaci v bfeznu, duben byl jiz mésicem
vyraznéj$iho nartstu, k dal§imu mirnéj§imu narGstu poté dochazelo v nasledujicich
meésicich, zejména kvétnu a Cervnu. Ke snizeni zaméstnanosti dochdzelo ve vSech
sektorech, nejvyrazné€jsi dopad byl vSak zaznamenan v terciarnim sektoru, v ramci kterého
zaregistrovala pokles poctu zaméstnanych tato odvétvi: doprava a skladovani (o 26 tisic),
ubytovani, stravovani a pohostinstvi (o 20,9 tisice), velkoobchod a maloobchod, opravy
motorovych vozidel (o 12,8 tisice), kulturni, zabavni a rekreacni Cinnost (o 9,2 tisice).
Naopak k nartistu zaméstnanosti doslo v odvétvi: vefejné spravy a obrany, povinné socialni
zabezpeceni (o0 14,6 tisice), v odvétvi informacni a komunikaéni ¢innosti (o 10,2 tisice),
zdravotni a socialni péce (o0 9,8 tisice) a v odvétvi vzdelani (o 4 tisice). V zaveéru roku 2019
zaznamenal Gfad prace CR 215,5 tisic evidovanych uchaze&t o zaméstnani. Koncem roku
2020 se pocet zvysil o 76,5 tisice na 292 tisic. V poctu zaméstnanych muzl i zen doslo ke
snizeni. Zen bylo zamé&stnano o 45,7 tisice méné a u muzi doslo ke sniZeni pottu
0 22,5 tisice. Divodem, pro¢ nezaméstnanost postihla vétsi pocet Zen, bylo uzavieni vice
oblasti, kde maji zeny vétsi zastoupeni nez muzi (MPSV, 2021).

V prvnim Ctvrtleti roku 2021 vzrostl pocet nezaméstnanych osob oproti ¢tvrtému
ctvrtleti roku 2020 o 13,1 tisice. V celkovém poctu nezamestnanych osob ve véku 15 a vice
let doslo k meziro¢nimu navyseni o 73,3 tisice. Ve druhém ctvrtleti klesl praimérny pocet
nezaméstnanych osob o 9,8 tisice a nadale se celkovy pocet nezaméstnanych osob ve véku
15 a vice let zvysil na hodnotu 158,06 tisice. K opacné situaci dochazelo ve tietim Ctvrtleti
roku 2021, kdy se primérny pocet nezameéstnanych osob v porovnani s predchozim

ctvrtletim snizil o 8,3 tisice a dosahoval tak hodnoty 145,6 tisice. Snizovani pokracovalo
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nadale i na konci roku, kdy ve Ctvrtém Ctvrtleti roku 2021 ¢inila hodnota primérné
nezaméstnanych osob 1183 tisice. Nezaméstnanych osob jeden rok a déle, mezirocné

piibylo o 18,2 tisice a jejich poet dosahoval hodnoty 52,8 tisice (CSU, 2022).

Graf & 4: Mira nezaméstnanosti v CR v letech 2008 az 2021 (v %)

8 7,3

7 6,7 6,7

6,1

2,9
3 2,6 2,8

2,2

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2023

4.1.2 Vyvoj HDP v CR v letech 2008 az 2021

Hruby domaci produkt je zakladni ukazatel vyuzivany k meéfeni vykonnosti
ekonomiky. Ceska republika se za sledované obdobi dostala tiikrat do recese. Prvniho dna
dosahla v prvnim ctvrtleti roku 2009, nasledkem nepfiznivého globalniho hospodatského
vyvoje spojeného s vyraznym poklesem poptavky, ktery mél vliv na Ceskou ekonomiku
v zavéru 2008. Roku 2009 tedy HDP klesl na hodnotu -4,7 %, zatimco v pfedchozim roce
¢inil 2,7 %. OvSem dale v prvni poloviné roku miru mezictvrtletniho poklesu korigovala.
Nasledné ve tretim Ctvrtleti dochazelo k navratu ristu a v roce 2010 jiz hruby domaci
produkt ¢inil 2,4 % (MPO, 2010).

Vroce 2011 ceska ekonomika zpomalovala v kazdém ctvrtleti. Hlavni pficina
zpomalovani spocivala ve vnitinim prostiedi a jediny ristovy impulz zastaval zahrani¢ni
obchod. Rok 2012 byl dalsim obdobim recese. Vyvoj ¢eské ekonomiky nejvice ovlivnily
vydaje domacnosti na kone¢nou spotiebu a jednalo se o nejhlubsi pokles spotieby v ¢eskych

domécnostech. Pokles hrubého domaciho produktu zapocal jiz v prvnich mésicich a nadéle
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se prohluboval na hodnotu -0,8 %. V nasledujicim roce 2013 se vykonnost ekonomiky
postupné zlepSovala. Mezirocni poklesy v prvnich tifech Ctvrtletich jiz nebyly tak zfetelné,
naopak se mirnily a v poslednim ¢tvrtleti tohoto roku jiz HDP oproti pfedchozimu obdobi
stoupl 0 0,8 %. Tento pozitivni rist pokracoval i v nasledujicich letech. V roce 2014 se HDP
zvysil 02,3 %. V néasledujicim roce 2015 se ekonomice dafilo nejvice za poslednich osm let
a v piipadném porovnani s Evropou byl jeji vyvoj vyjimecny. V zavéru roku doslo navzdory
silnému rastu hrubého domaciho produktu za cely rok a vysoké meziro¢ni dynamice ve
Stvrtletich ke zpomaleni ekonomiky Ceské republiky. Hruby domaci produkt stagnoval a
faktory, které pusobily na rast Ceské ekonomiky zaCaly vyprchavat, tim tedy zacala
ekonomika ztracet dynamiku.

Po takto uspésném roce Ceska ekonomika v nasledujicim roce 2016 zvolnila a snizila
se na 2,5 % zejména diky odeznéni vlivu docerpavani fondi EU. HDP v nasledujicim roce
2017 opét dynamicky vzrostl a €inil 5,2 %. Tomuto zrychleni nariistu napomohla soucinnost
vsech slozek HDP. V prvni poloviné roku rist ovlivnila pfedevsim domaci spotieba, ktera
byla pohanéna zvysenim vydélkt, a zahrani¢ni poptavka. V druhé poloviné roku podporila
rast navic i investi¢ni aktivita. Nejvét§im tahounem hospodaiského ristu v roce 2018
zastavala domaci poptavka, konkrétné spotieba. Nadale dochéazelo posileni investi¢ni
aktivity domacnosti, nefinan¢nich podnika a vladnich instituci. Z davodu oslabeni dynamiky
rastu nékterych dualezitych obchodnich partnert dochazelo k mensimu piispivani zahranicni
poptavky k rastu. Zpomaleni meziro¢ni dynamiky lze pfisuzovat niz§imu ristu vyvozu do
Némecka, av§ak na druhé strané doslo k posileni vyvozu do menSich destinaci. Dynamika
v nasledujicim roce 2019 oproti predchozimu roku zpomalovala. Jiz patym rokem zustala
pevnou oporou meziro¢ni dynamiky domaci spotieba a na rastu se také z mensi ¢asti podilela
bilance zahrani¢niho obchodu. V ramci Evropské unie byl Cesky hospodarsky rast
povazovan nadale za nadprimérny, naopak v zemich mimo EU doslo ke zpomaleni.

Ceskou republiku v roce 2020 silnd zasahla pandemie covidu-19 a doslo po
Sestiletém rastu k propadu HDP na -5,5 %. Tento propad byl nejvyraznéjsi od vzniku
samostatné Ceské republiky. Hlavnim dvodem celoroéniho poklesu HDP v tomto roce byly
spotfebni vydaje domacnosti a vydaje na tvorbu kapitalu. Naopak kladné prispély vydaje
vladnich instituci. V roce 2021 doslo opét ke kladnému vyvoji a HDP ¢inil 3,5 %.
Nejdalezit€jsim faktorem celoro¢niho rastu byly vydaje na kone¢nou spotiebu domacnosti
a zména stavu zasob. Pozitivné piispéla také spotfeba domacnosti, vydaje vladnich instituci

a tvorba kapitalu. Naopak negativni vliv méla nasledn€ zahrani¢ni poptavka.
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Graf & 5: Vyvoj HDP v CR v letech 2008 az 2021 (v %)
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Zdroj: vlastni vypracovani dle CSU, 2023

4.1.3 Nezaméstnanost v CR dle véku v letech 2008 az 2021

Tabulka ¢. 1 predstavuje miru nezameéstnanosti dle veéku v letech 2008-2021.
Nejvyssi miru nezameéstnanosti zastupuje skupina mladych osob ve véku 15-19 let a také
absolventi ve véku 20-24 let. Tyto osoby spadaji do nejohrozenéjSich skupin v dusledku
jejich nedostatecné praxi a zkuSenostem. Nejvyssi mira nezaméstnanosti u osob ve veku
15-19 let dosahovala 46,5 % v roce 2011, nejnizsi hodnotu (15,8 %) vykazovala v roce
2019. U skupiny osob ve véku 20-25 let nabyval nejvyssi hodnoty rok 2013 a to 16,8 %.

Nejnizsi hodnotu vykazuje rok 2019 (4,5 %).

-5,5

Tabulka 1: Nezamé&stnanost v CR dle véku v letech 2008 aZz 2021 (v %)

15az 19 let
20 az 24 let
25 a7z 29 let
303z 34 let
3537 39 let
40 az 49 let
45 az 49 let
50 az 54 let
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65+ let
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4,7
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82 | 9,4
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2023
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4.14 Nezaméstnanost v krajich CR v letech 2008 az 2021

Ceska republika se déli na 14 samospravnych krajll, pfi¢emz kazdy z nich ma své
krajské mésto. Trh prace ma v Ceské republice regionalni charakter. Lze tedy fici, ze odli§né
geografické, demografické, historické, socialni, a predevSim ekonomické podminky
v urcitych krajich vyznamné ovliviiyji vysi zaméstnanosti a vyrazné urCuji profesni
1 odvétvovou strukturu spolecné€ s mirou nezameéstnanosti na regionalnim trhu prace. Rozdil
1ze sledovat také v podminkach pro pfijimani novych pracovniki, ktery se také nasledné
promita v uplatnéni absolventtl.

Ceska republika se nadale ¢leni na 76 okrest, do nichZ neni zapoGitana Praha, ta se
samostatné deli na 10 Cislovanych obvodl. Obrazek €. 1 zobrazuje podil nezameéstnanych
osob v jednotlivych okresech za rok 2021. Okresy s nejvys$si nezaméstnanosti, ktera je
vyobrazena nejtmavsi barvou, nalezneme v krajich Karlovarském, Usteckém, Olomouckém,
Moravskoslezském, Jihomoravském a JihoCeském. Zde dosahuji hodnoty az 8,47 %. Naopak
okresy snejniz§i nezaméstnanosti, vyznacené nejsvétlejsi barvou nalezneme v krajich
Plzenském, Kralovéhradeckém, Pardubickém, Olomouckém, Zlinském, Jihomoravském,
JihoCeském a StfedoCeském. Tyto kraje vykazuji hodnoty v rozmezi 1,28-2,57 %
(CSU, 2022).

Obrizek 1: Podil nezaméstnanych osob v okresech CR v roce 2021 (v %)

Podil nezaméstnanych osob celkem (%b0)

celkem Obdobi: 31. 12. 2021

128 - 257
> 2557 - 2,91
> 2091 - 342
> 342 - 420
> 420 - 847

Zdroj: CSU, 2023
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Nejvyssi miru nezaméstnanosti zaznamenava dlouhodobé kraj Ustecky, kde v roce
2010 dosahovala hodnota vyse 11,2 %. Dale vysokou miru nezaméstnanosti vykazuji také
kraje Karlovarsky a Moravskoslezsky. Tyto tfi kraje spadaji do strukturalné postizené oblasti
Ceské republiky z diivodu jejich zam&feni na t&zky promysl v minulosti. Po omezeni jeho
vyznamu zde doslo k masivnimu narGstu nezaméstnanosti. DalSim z divodi vysoké
nezameéstnanosti v téchto krajich je nesoulad mezi nabidkou a poptavkou, ktery je ovlivnén
nenavazujicimi obory $kol na praxi. Hlavn€j§im divodem vysoké nezaméstnanosti
predevsim v Usteckém kraji je velmi nizka uroven kvalifikace a vzdélani zaméstnanct.
V tomto kraji je tedy nejvyssi podil obyvatel pouze se zakladnim vzdélanim, a naopak
nejnizsi s vysokoskolskym titulem. V poslednich letech si kraje nevedou tak jako
dfive, ovSem v disledku odlivu Cerstvych absolventid kol do ostatnich kraju zastupuji kraje
s nejvys$simi hodnotami. Naopak nejnizsi hodnoty predstavuje Hlavni mésto Praha, kde mira
nezameéstnanosti v roce 2018 cinila pouhych 1,3 %. V Praze se nizké procento
nezaméstnanosti udrzuje dlouhodobé, podobné jako ve StredoCeském kraji, ktery v roce

2018 dosahoval stejné hodnoty.

Tabulka 2: Nezaméstnanost v krajich CR v letech 2008 az 2021 (v %)

kraj/rok 2008 2009 2010|2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Hlavni mésto Praha 19 31|38 36 31 31 25|28 22 1,7 1,3 1,3 2,3 | 2,3
Stiedocesky kraj 26 44 52 51 46 52|51 35 31 2,1 2 1,3 1,9 | 25
Jihocesky kraj 26 43 53 55 57 52|59 4 2,8 | 2,2 1,4 1,8 1,8 | 1,8
Plzerisky kraj 36 63 59 52 48 52 51 38 34 19 | 15 1,3 2,2 | 3,1
Karlovarsky kraj 7,6 | 109 | 10,8 8,5 | 10,5 10,2| 9 6,7 | 54 | 33 | 29 | 42 4,7 | 57
Usteck\'/ kraj 79 101 11,2 99 108 94 85 76 51 35 | 36 25 3,7 | 3,7
Liberecky kraj 46 7,8 7 72 93 83 65 55 44 37|19 1,8 29 | 2,6
Kralovéhradecky kraj 1 39 | 7,7 | 69 | 71 7,1 | 82 | 62 |56 4,1 2,2 | 23 1,6 2,6 | 2,3
Pardubicky kraj 36 64 72 56 77 84|64 46 3,7 2,7 1,7 1,6 1,6 2,3
Kraj Vysodina 33/ 57 69 64 64 67 56 47 32 27|17 14 22 21
Jihomoravsky kraj 44 68 77| 75|81|68 61 5 39 | 33 | 26 21 2,3 | 2,5
Olomoucky kraj 59 76 91 76 7,7 92| 7,7 59 3,7 31 | 2,6 2,4 3,1 | 2,6
Zlinsky kraj 38 73 85 76 | 7468 61 4,7 4 36 1,8 2 19 1,8
Moravskoslezsky kraj | 7,4 | 9,7 | 102 93 | 95|99 | 86 (81 69 4,7 | 3,7 3,7 3,6 | 4,6

Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2023
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4.1.5 Nezaméstnanost v CR dle pohlavi v letech 2008 az 2021

Graf & 6 znazorfiuje porovnani nezaméstnanosti zen a muz v Ceské republice.
Vyplyvé z n&j, ze pramér nezaméstnanych 7en v Ceské republice dosahuje vyrazné vyssich
hodnot, nez ¢ini praimér nezaméstnanych muzi. Nejvetsi rozdily vykazuje vékové rozmezi
29 az 39 let. Zeny i v dne$ni dob& byvaji nuceny &elit tomu, Ze jim byva pfisuzovana nizsi
hodnota pracovni sily. Mezi hlavni pfi€iny této nerovnosti postaveni muzii a zen na trhu
prace lze zafadit matefstvi. Zeny jsou povaZovany predevsim za matky & hospodyné.
U mnoha Zen dochazi ve srovnani s muzi, ktefi jsou stale povazovani za hlavni zdroj pfijmu
rodiny, k situacim, kdy si nejprve zalozi rodinu, a az poté se poustéji do budovani kariéry.
To muize byt také jeden z divodi, pro¢ zameéstnavatelé radé€ji piijmou muze, jelikoz ti
se vesmes o chod domacnosti staraji v mensi mife, rovnéz zde odpada nutnost zistat na
matefské s détmi.

Vysoky procentualni rozdil se vyskytuje v roce 2008 v dobé hospodarské krize, ktera
zasahla nejvice pramysl a stavebnictvi. V téchto odvétvich byvaji zaméstnavani predevsim
muzi, proto tento faktor mohl mit za nasledek snizeni rozdilu v nezaméstnanosti mezi muzi
a zenami v nasledujicim roce. V roce 2009 se zvySila mira nezaméstnanosti u muzd
023 p.b.auzeno?2]1 p. b. Registrovana mira nezaméstnanosti se v tomto roce zmenila
oproti  predchazejicimu roku nejvice v krajich Moravskoslezském, Zlinském
a Olomouckém. Naopak ke zvySeni doslo v krajich Plzeriském a Libereckém. Déle v tomto
roce zastupovali skupinu s nejvy$sim poctem nezaméstnanych muzi a zeny se stfednim
odbornym vzdélanim bez maturity svyucnim listem a nejméné nezaméstnanych
se vyskytovalo ve skupiné s vy$sim odbornym vzdélanim a se stfednim vzdelanim bez
maturity. V roce 2009 se zvysila nezaméstnanost predevsim u muzi. Ovsem jiz v roce 2010
se zvySeni nezaméstnanosti tykalo muzu i Zen téméf stejnou mérou. V roce 2011 se mira
nezaméstnanosti naopak snizila u obou pohlavi o stejnych 0,6 p. b. K vyraznému poklesu
dochazi u muzt v roce 2013, kdy jejich mira nezaméstnanosti zacala rapidn€ klesat az do
roku 2019. U Zen k tomuto poklesu doslo o rok pozdéji, tedy v roce 2014. V téchto letech
byl také zaznamenan nejvétsi rozdil v porovnani nezameéstnanosti mezi t€émito dvéma

pohlavimi. Naopak v roce 2020 byl tento rozdil nejmensi, ¢inil pouze 0,7 p. b.

39



Graf & 6: Nezaméstnanost v CR dle pohlavi v letech 2008-2021 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle CSU, 2023

4.2 Spolkova republika Némecko

Spolkova republika Némecko (SRN) je pfimofskym statem lezicim ve stfedni Evropé
a jeho rozloha ¢&ini 357 021 km? Némecko je parlamentni republikou. Hlavu statu
predstavuje prezident, ktery jmenuje spolkové kancléfe a stat reprezentuje navenek.
Oficialnim jazykem je némcina a oficialni ménou euro. Némecko je zakladajicim statem EU
a je také Clenem Schengenu, NATO, OSN a G8. Hlavnim méstem je Berlin a mezi dalsi
velka sidla patti Hamburk, Mnichov, Kolin nad Rynem a Frankfurt nad Mohanem. Némecko
tvoti 16 spolkovych zemi, a to: Badensko — Wiittembersko, Bavorsko, Berlin, Braniborsko,
Brémy, Dolni Sasko, Hamburk, Hesensko, Meklenbursko — Pfedni Pomotansko, Severni
Poryni — Vestfalsko, Poryni — Falc, Sarsko, Sasko — Anhaltsko, Slesvicko — Holstynsko
a Durynsko. (Euroskop.cz) Némecko sousedi s nékolika staty. Na severu sdili hranice
s Danskem a jeho biehy omyva Severni a Baltské mote. V Severnim mofi lezi Severoftriské,
Vychodofriské ostrovy, dale ostrov Helgoland a Neuwek, které jsou soucasti Némecka.
V Baltském mofti se nachazeji ostrovy Rujana, Fehmarn, Poel, Hiddensee a Usedom, které
jsou, stejné jako predchozi vyjmenované ostrovy, také soucasti Spolkové republiky
Némecko. Dale Némecko sdili hranice na zapad¢ s Francii, Lucemburskem, Belgii

a Nizozemskem. Na jihu sousedi se Svycarskem, na vychodé s Polskem, na jihovychodé
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s Ceskou republikou a Rakouskem. V roce 2020 tvofila pramyslova vyroba nejvyznamn&jsi
odvétvi némeckého hospodarstvi s podilem 23,4 %. Na druhém misté bylo odvétvi vefejné
spravy, vzdelani, zdravotni a socialni péce s podilem 19,4 %. Velkoobchod, maloobchod,
doprava, ubytovani, stravovani a pohostinstvi tvofily 15,8 % hospodatstvi. Dovoz ze
Clenskych stat Evropské unie do Némecka Cini 64 % (14 % z Nizozemska a 6 % z Francie,
Polska a také Belgie). V ramci statt, které nejsou ¢leny Evropské unie, dosahuje dovoz do

Némecka z Ciny 8 % a ze Spojenych statd 5 %.

4.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v SRN v letech 2008 az 2021

Nasledujici graf €. 7 znazoriuje vyvoj nezaméstnanosti v Némecku v letech 2008 az
2021. Lze vypozorovat, ze mira nezamé&stnanosti méla po sledované obdobi prevazné
klesajici charakter. V roce 2008 dosahovala vyse 7,52 %. V nasledujicim roce se nasledné
zvysila 0 0,22 p. b. a dosahovala tak nejvyssi hodnoty za sledované obdobi (7, 74 %).
Nezaméstnanych osob v roce 2008 bylo 3,4 milionu. Za celé sledované obdobi pouze
v tomto roce prevazoval pocet nezaméstnanych zen, jichz bylo 7,7 %, nad poctem
nezameéstnanych muzi, u kterych hodnota Cinila 0 0,2 p. b. méné, a to 7,5 %. Nejvyssi
procento miry nezaméstnanosti (11,8) zastupuje vékova skupina 15-19 let. Naopak nejméné
nezaméstnanych osob bylo ve véku 40-44 let. Hodnota této vékové kategorie dosahovala
6,3 %. Nadale nejvice nezaméstnanych osob dosahlo vzdélani na arovnich 0-2 (Grovné
vzdélani jsou podrobnéji vysvétleny v kapitole 4.2.6.), na kterych hodnota dosahovala vyse
15,3 %. Nejméné nezaméstnanych osob spadalo do urovni vzdélani 5-8. Zde hodnota Cinila
0 12 p. b. méné, tedy 3,3 %.

V roce 2009 byla zaznamenana nejvyssi hodnota miry nezaméstnanosti u muzi, ktera
¢inila 8,1 % a pfesahovala tim 1 hodnotu celkové miry nezaméstnanosti. U zen v tomto roce
Cinila hodnota 7,3 %. Nejvyssi hodnota 11,4 % se vyskytovala ve vékové skupiné 15-19 let,
zatimco nejnizsi predstavovala hodnotu 6,5 % ve veékové skupiné 40—44 let. Na trovnich
0-2 byla naméfena nejvy$Si mira nezaméstnanosti dle dosazené¢ho vzdélani za celé
sledované obdobi a €inila 15,7 %, zatimco hodnota na urovnich 5-8 Cinila 3,4 % a vyskytuje
se zde nejvetsi procentualni rozdil za celé sledované obdobi.

Lze fici, ze némecky trh prace reagoval na velkou recesi jen mirng€, diky zasadnim
reformam pied zacCitkem krize, diky nimz se stala nizkokvalifikovanad pracovni sila
produktivni. Mezi faktory ovliviyjici tento vyvoj lze zafadit rozSifovani kratkodobych

uvazkd, chovani socialnich partnerti a automatické stabilizatory. Nadale firmy postizené
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velkou recesi reagovaly usilovn€ na udrzeni svych zaméstnanct. Dale dochazelo k redukci
pres¢asovych hodin a ke zkraceni pracovni doby pro zvladnuti situace za rozumné naklady
(SpringerOpen, 2012). Némecko zavedlo tzv. Kurzarbeit, ktery se v tomto staté vyuziva
v obdobi hospodarské recese. Tedy v piipad€, kdy firmy nemaji dostatek zakazek a jsou
nuceny snizit svou produkci. Kurzarbeit jim poté umoziuje ponechat si zaméstnance, ktefi
pracuji méné hodin, pfipadné nepracuji vibec, diky podilu statu na vyplaceni jejich mezd.
V letech 2008 a 2009 pracovalo v tomto rezimu 1,4 milionu zaméstnanca (E15, 2020).

Vroce 2010 se pocet nezaméstnanych osob snizil na 3,24 milionu. Mira
nezaméstnanosti klesla 0 0,77 % p. b. a dosahovala hodnoty 6,97 %. Nezaméstnanych muzi
ubylo o 0,7 p. b. na hodnotu 7,4 % a poCet nezaméstnanych zen dosahoval hodnoty
6,5 %, tedy o 0,8 p. b. méné nez v predchazejicim roce. Nejvyssi 1 nejnizs§i hodnota se
udrzovala stale ve vékové skupiné. V rozmezi 15-19 let ¢inila hodnota 10,8 %, zatimco ve
véku 40-44 let pouze 5,6 %. V tomto roce klesla hodnota na urovnich vzdélani
0-2 0 1 p. b. na hodnotu 14,7 % a na trovnich 5-8 0 0,4 p. b na hodnotu 3 %. V zavéru roku
2010 mél prichod silné zimy za nasledek mirné zvysSeni nezaméstnanosti. Nejznateln&jsi vliv
pocitil stavebni primysl.

V nésledujicim roce 2011 doSlo k nejvyraznéjSimu meziro€nimu snizeni celkové
miry nezaméstnanosti o 1,15 % a jeji hodnota v tomto roce dosahovala 5,8 %. Pocet
nezameéstnanych osob poklesl na 2,98 milionu. Pocet nezameéstnanych muzi klesl 0 1,3 p. b.
na 6,1 %, ¢imz ptesahl vysi celkové miry nezaméstnanosti o 0,3 %. Nezaméstnanych ubylo
0 0,9 p. b. na hodnotu 5,6 %. I v tomto roce bylo nejvice nezaméstnanych osob ve véku
15-19 let. Mira nezaméstnanosti v této vékové skupiné ¢ini 10 %. Nejnizsi hodnota 5,2 %
se objevuje oproti prechozim rokiim ve v€kovém rozmezi 50-54 let. I v tomto roce se nadale
nejvyssi procentualni mira nezameéstnanosti objevovala u lidi spadajicich do urovni vzdélani
0-2, ato 13 %. Naopak na urovnich 5-8 ¢inila hodnota pouhych 2.4 %. V tomto sledovaném
roce pracovalo 70,12 % osob v sektoru sluzeb, dale 28,24 % osob v oblasti pramyslu
a zbylych 1,65 % v zemédélstvi. Nejvice volnych pracovnich mist se na konci roku
objevovalo ve zdravotnictvi, v gastronomii, socialnich sluzbach a maloobchodu.

Celkova mira nezameéstnanosti méla v roce 2012 stale klesajici charakter. Ve
srovnani s pfedchéazejicim rokem se snizila 0 0,42 p. b. a dosahovala hodnoty 5,38 %. Pocet
nezaméstnanych osob se v tomto roce opét snizil na 2,9 milionu. Nadale nejvyssi miru
nezaméstnanosti 1 pies nejvyraznéjsi pokles oproti minulému roku o 0,9 p. b. zastupuje

veékova skupina od 15-19 let, ve které jeji vySe dosahuje 9,1 %. O stejnou nejnizsi hodnotu
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se vroce 2012 délily dvé veékové skupiny, a to 4044 let a 4549 let, kde mira
nezaméstnanosti poklesla 0 0,9 p. b. na 4,3 %. PoCet nezaméstnanych muzi stejné jako pocet
nezaméstnanych zen nadale klesal. U muzt doslo ke snizeni 0 0,5 p. b. na 5,6 %, zatimco
u zen byl zaznamenan pokles o 0,4 p. b. na hodnotu 5,2 %. I v tomto roce mély nejveétsi
zastoupeni urovné vzdélani 0-2 a nejmensi urovné 5-8. Nadale se nejvice zaméstnanych
osob nachazelo v oblasti sluzeb a nejméné v zemedélstvi.

V roce 2013 doslo ke zvysSeni poctu nezaméstnanych osob na 2,95 milionu. Celkova
mira nezaméstnanosti klesla 0 0,15 p. b. ajeji hodnota Cinila 5,23 %. Nezaméstnanych muzi
ubylo pouze o 0,1 p. b. na hodnotu 5,5 % a v poCtu nezaméstnanych zen doslo k poklesu
0 0,3 p. b. na hodnotu 4,9 %. Nejvice nezaméstnanych osob se nadale nachazelo ve vékové
kategorii 15-19 let. Hodnota se oproti minulému roku snizila o 0,9 p. b. a ¢inila 9,1 %.
Nejméne¢ nezaméstnanych osob se nachazelo ve vékové kategorii 45-49 let, a to 4,1 %. Mira
nezaméstnanosti na urovnich vzdélani 0-2 klesla 0 0,3 p. b. na 11,9 %, zatimco na urovnich
vzdélani 5-8 doslo knavySeni o 0,1 p. b. na 2,4 %. Nejvice zaméstnanych osob
se nachazelo v sektoru sluzeb (70,78 %), v prumyslu 27,78 % osob a v zemédélstvi
1,45 % osob. Déle bylo v tomto roce v Némecku hlaSeno 456 975 volnych pracovnich mist.

Rok 2014 pfinesl ubytek nezaméstnanych osob o0 0,05 p. b. a jejich pocet dosahoval
hodnoty 2,9 milionu. Celkova mira nezaméstnanosti klesla o 0,25 p. b. a Cinila 4,98 %.
U obou pohlavi doslo k poklesu. Mira nezaméstnanych muza se snizila 0 0,2 p. b. na 5,3 %
a u zen doslo k poklesu 0 0,3 p. b. na hodnotu 4,6 %. Pocet nezaméstnanych osob ve véku
15-19 let se oproti roku 2013 zvysil o 0,3 p. b. a dosahoval hodnoty 8,7 %. Mira
nezaméstnanosti ve veéku 45-49 let se oproti predchozimu roku snizila o 0,2 p. b.
a Cinila 3,9 %. Hodnota v kategorii urovni vzdélani 0-2 se zvysila 0 0,1 p. b. na 11,8 %.
Naopak v urovnich 5-8 doslo ke zvySeni 0 0,1 p. b. na 2,5 %. V tomto roce se snizil pocet
zaméstnanych osob v oblasti sluzeb oproti predchozimu roku 0 0,26 p. b. V prumyslu doslo
ke snizeni 0 0,73 p. b. a pocet zamestnanych osob v oblasti zemeédélstvi €inil 1, 43 %. Pocet
volnych pracovnich pozic €inil 490 310.

Mira nezaméstnanosti v roce 2015 klesla o 0,36 p. b. a Cinila 4,62 %. Pocet
nezameéstnanych osob se nadale snizoval na hodnotu 2,79 milionu. Nezaméstnanych muza
ubylo 0 0,3 p. b. na hodnotu 5 %. U Zen doSlo také ke snizeni 0 0,4 p. b. na 4,2 %. Navzdory
druhému nejvysSimu poklesu o 0,8 p. b. se nejvice nezaméstnanych osob se nachézelo
nadale ve véku 15-19 let, ato 7,9 %. Nejmensi procento (3,7 %) zastupuje vékova kategorie

45-49 let. Mira nezaméstnanosti na urovnich vzdélani 0-2 se snizila 0 0,6 p. b. na hodnotu
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11,2 %. Nadale bylo nejméné nezaméstnanych lidi v trovnich vzdelani 5-8. Zde hodnota
klesla o0 0,2 p. b. na 2,3 %. V tomto roce bylo hla§eno 568 743 volnych pracovnich mist.
Sektor sluzeb v roce 2015 zaznamenal nejvyssi pocet zaméstnanci (70,92 %), naopak
nejmén¢ zamestnanych lidi se vyskytovalo v zemédélstvi (1,39 %).

V roce 2016 dochéazelo nadale k ubytku nezaméstnanych osob na 2,69 milionu.
Celkova mira nezamé&stnanosti klesla 0 0,5 p. b. na 4,12 %. V tomto roce nadale dochazelo
k poklesu nezaméstnanosti u obou pohlavi. Hodnota miry nezaméstnanosti klesla 0 0,5 p. b.
na 4,5 %. U Zen doslo k poklesu 0 0,4 p. b. na 3,8 %. Nejvétsi podil na nejvyssi hodnoté
miry nezaméstnanosti dle véku meli nadale osoby v rozmezi 15-19 let, a to 8 %. Nejnizs§i
hodnota 2,9 % se vyskytovala v rozmezi ve véku 4549 let. I v tomto roce se vyskytuje
nejvetsi procentudlni zastoupeni v urovnich vzdelani 0-2, nejnizs§i naopak v urovnich 5-8.
Rovnéz roce nejvice zaméstnanych osob zastupovalo oblast sluzeb (71,31 %) a nejméné
zameéstnanych osob se objevovalo v zemédélstvi (1,31 %). V roce 2016 bylo v Némecku
hlaSeno 655 490 volnych pracovnich mist.

V roce 2017 mira nezaméstnanosti dale klesala. Doslo ke snizeni 0 0,37 p. b. na
hodnotu 3,75 %. Celkovy pocet nezaméstnanych osob se snizil na 2,53 milionu.
Nezameéstnanost muzského pohlavi klesla 0 0,4 p. b. na 4,1 % a zenského pohlavi 0 0,5 p. b.
na 3,3 %. Nadale se nejvyssi hodnota 9,5 % udrzovala na Grovnich dosazeného vzdélani
0-2 a nejnizsi na urovnich 5-8. Nejpocetnéjsi v€kovou skupinu nezaméstnanych tvoii nadale
lidé v rozmezi 15 az 19 let. Jejich pocet se oproti roku 2016 zvySil o0 0,2 p. b. na hodnotu
8,2 %. Nejméné¢ nezameéstnanych osob, tedy 2,7 %, se jich vyskytuje v rozmezi 45 az 49 let.
Zde doslo k poklesu oproti piedchazejicimu roku o 0,2 p. b. Koncem tohoto roku se
nezameéstnanost vyvijela s ohledem na zaCatek zimniho ro¢niho obdobi oproti ostatnim letim
Iépe. V sektoru sluzeb bylo zaméstnano 71,32 % osob, v prumyslu 27,4 % osob
a v zemédeélstvi 1,3 % osob.

Rok 2018 pfinesl opétovné snizeni celkové nezaméstnanosti. Oproti roku 2017 doslo
k jejimu poklesu o 0,37 p. b. a hodnota vykazovala 3,38 %. S tim se snizil 1 pocet
nezaméstnanych osob na 2,34 milionu. Nezamé&stnanost u muzu klesla o 0,3 p. b. na
3,8 %, u zen 0 0,4 p. b. na 2,9 %. V tomto roce se nadale nejvice nezaméestnanych osob
nachazelo ve vé€kové skupin€ 15-19 let. Hodnota zde poklesla oproti predchazejicimu roku
0 0,7 p. b. a Cinila tak 7,5 %. Po druhé za sledované obdobi zastupovali nejnizsi procento
nezameéstnanosti méfené dle vékové kategorie lidé ve véku 50-54 let, a to s hodnotou 2,4 %.

Nadale se nejvétsi procentni zastoupeni nezameéstnanych osob nachazelo na urovnich
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nezaméstnanosti 0—2. Hodnota klesla oproti roku 2017 o 0,7 p. b. na 88 %. Nejniz§i
nezaméstnanost stale zastupovaly osoby na urovnich dosazeného vzdélani 5—8 s hodnotou
1,9 %. Nejvice zamestnanych osob se nachéazelo stale v sektoru sluzeb, a to 0 0,09 p. b. vice
nez v prechodim roce, v oblasti primyslu se pocCet zaméstnanych snizil o 0,06 p. b.
a v zemédélstvi doslo ke snizeni pouze o 0,03 p. b. VétSina volnych pracovnich mist
se nachazela v oblastech dopravy, logistiky, prodeje, zdravotnictvi, energetiky
a v automobilovém prumyslu.

V roce 2019 pocet nezaméstnanych osob opét klesl na 2,27 milionu, a stim se
zaroven snizila 1 celkova nezaméstnanost o 0,24 p. b. na 3,14 %. Nezaméstnanost u
muzského pohlavi klesla 0 0,3 p. b. na 3,5 %, u zen 0 0,2 p. b. na 2,7 %. Nezaméstnanost na
dosazenych urovnich vzdélani 0-2 predstavovala pokles 0 0,9 p. b. na 7,9 %. Vyrazn¢ nizsi
pokles nastal v tomto roce na trovnich 5-8, ktery prestavoval 0,1 p. b. Nezaméstnanost na
téchto urovnich dosazeného vzdelani Cinila tedy 1,8 %. I nadale nejpocetnéjsi skupina
nezaméstnanych osob byla ve véku 15-19 let a nejmensi zastoupeni méeli lidé ve veéku
50-54 let, stejné jako v predeslém roce. V tomto roce se nachazelo nejvice pracovnich mist
predevsim ve zdravotnictvi a vzdélavani. Nadale mohli lidé naleznout volna pracovni mista
také v dopravé, pohostinstvi a ve stavebnictvi. Naopak nejvice zaméstnanych osob se nadale
nachazelo v oblasti sluzeb (71,61 %), v prumyslu (27,34 %) a v zemédélstvi (1,21 %).

Rok 2020 pfinesl poprvé od roku 2009 stoupajici charakter a vlivem koronavirové
pandemie skoncil v tomto roce vzestupny trend zaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti se
v tomto roce zvysila 0 0,67 p. b. na hodnotu 3,81 %. S tim stoupl 1 pocet nezaméstnanych
osob na 2,7 milionu. Nezaméstnanych zen i muza piibylo 0 0,7 p. b. U muzského pohlavi
Cinila vysledna hodnota 4,2 %, u zenského poté 3,4 %. Nejvice nezaméstnanych osob stale
zastupovalo vékovou kategorii 15-19 let a nejméné 50-54 let stejné jako v pfedchozim roce.
Nezaméstnanost na urovnich vzdélani 0-2 predstavovala nejvyraznéj§i rozdil za celé
sledované obdobi. Hodnota se zvysila o 1,3 p. b. na 9,2 %. Nejvétsi procentni rozdil se
objevil také na urovnich 5-8, kde se hodnota zvysila 0 0,8 p. b. na 2,6 %. V roce 2020 doslo
ke zvySeni nezaméstnanosti nasledkem vypuknuti pandemie covidu-19, ktera zasahla cely
svét zaCatkem tohoto roku. Nejveétsi nartist nezameéstnanosti byl zpozorovan v oblasti sluzeb.
Mezi nejvice zasazené oblasti patfily obchody, doprava a pohostinstvi. I v tomto obdobi

hospodarské recese byl vyuzivan tzv. Kurzarbeit.
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Posledni rok 2021 predstavoval opétovny mirny pokles. Celkova nezaméstnanost
klesla 0 0,27 p. b. na 3,54 %. Pocet nezaméstnanych osob klesl na 2,61 milionu. I v tomto
roce klesla nezaméstnanost u obou pohlavi o 0,2 p. b. Nejvyssi nezaméstnanost opét
vykazaly osoby ve veéku 15-19 let a nejnizsi se nachazi ve vékové kategorii 50-54 let.
Nejvice zaméstnanych osob se v tomto poslednim sledovaném roce nachazelo v oblasti
sluzeb a ostatnich pramyslovych odvétvich (74,9 %), dalSich 23,8 % osob bylo zaméstnano

ve vyrobnim pramyslu a 1,2 % osob pracovalo v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a rybolovu.

Graf ¢. 7: Vyvoj nezaméstnanosti v SRN v letech 2008 az 2021 (v %)
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4.2.2 Vyvoj HDP v SRN v letech 2008 az 2021

Kli¢ovym prvkem némecké ekonomiky jsou malé, stiedni a velké podniky, které jsou
doplnény velkymi nadnarodnimi spolecnostmi a koncerny. Sektor sluzeb tvofi zhruba
75 % HDP, primysl z 23,8 % a zemédé€lstvi z 1,3 %.

Némecka ekonomika je vysoce provazana se zemémi mimo Evropskou unii. Z tohoto
divodu zaznamenala vétsi ekonomicky propad nasledkem omezeni exportu do téchto zemi
a Némecko postihla nejhorsi recese od druhé svétové valky. Na tuto hospodaiskou krizi
reagovala neuveéfitelnym propadem na -5,7 %. Vroce 2010 zaznamenala némecka
ekonomika po jedné z nejhorsich krizi tohoto statu nartst na 4,2 % a dochazelo k rychlému
zotaveni diky vyvozu. Tyto okolnosti mély za disledek také znacny nartst importu do
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Némecka. Na zakladé téchto faktort doslo k vytvoreni novych pracovnich mist a nasledné
snizeni nezamé&stnanosti. K rastu HDP v roce 2011 pfispivala domaci poptavka vice nez
zahrani¢ni obchod, ackoliv jeho dynamicky rast stale pokracoval. Tohoto roku vzrostly také
vydaje na konecnou spotiebu domacnosti o 1,5 %, vladni vydaje o 1,2 %, fixni tvorba
kapitalu do zafizeni a vybaveni i do stavebnictvi. Rast exportu zbozi a sluzeb se snizil na
8,2 %, import klesl na 7,2 %.

V letech 2012 a 2013 ¢inil hruby domaci produkt 0,4 % a jeho rust, na néj mély vliv
rast spotiebnich vydaji domacnosti a navySeni vyvozu mél pomalejsi tendenci. Lze fici, ze
tyto faktory méli vliv i na nasledujici rust do roku 2017, ve kterém doslo k navySeni HDP
na 2,7 %. Tento fakt lze pfisuzovat pozitivnimu hospodaiskému vyvoji témer ve vsech
oblastech ekonomiky. Vyjimku tvofi jen zemédélstvi, lesnictvi a rybolov. Ztetelny nartst
nastal v oblasti informaci a komunikace (3,9 %), obchodu dopravy a pohostinstvi (10,3 %).
Hlavni faktory pozitivniho hospodaiského rustu nalezely predev§im domaci spotieba
a investice. Privatni spotfeba vzrostla o 2 %, statni vydaje na spotfebu o 1,4 %, hrubé
investice se navySily o0 3,6 %. V pfipad¢ zaméfeni se na zahrani¢ni obchod doslo ke zvySeni
exportu 0 4,7 % a importu o0 5,2 %.

Vroce 2018 zaznamenalo Némecko nejslabsi tempo ristu hrubého domaciho
produktu za poslednich pét let. I pfes vyssi vydaje na koneCnou spotiebu 1 vydaje vlady na
kone¢nou spotiebu, tempo rastu bylo vyrazné nizsi ve srovnani s predchozimi tfemi lety.
Nadale pomalej$im tempem meziro¢né rostl i némecky export. Rist hrubého domaciho
produktu v roce 2019 zapfi¢inily pfedevsim spotfebni vydaje. V tomto roce dosahovaly
vydaje domacnosti i vlady na konecnou spotiebu vyssi hodnoty nez v pfedchozich dvou
letech. Vydaje domécnosti na koneCnou spotfebu se meziro¢né po ocisténi zvysily
o 1,6 %, zatimco vydaje vlady na konecnou spotiebu stouply o 2,5 %. Vyvoz z Némecka
v tomto roce nadale pokracoval pomalej§im tempem v meziro¢nim rastu.

S rokem 2020 pfiSel také po desetiletém obdobi rustu propad némecké ekonomiky.
Hluboka recese nastala predevsim v dusledku pandemie covidu-19 a v Némecku nastala
situace podobajici se financni a hospodarske krizi v letech2008 a 2009, ackoliv hospodarsky
utlum byl v roce 2009 zavazn€jsi nez roku 2020. Pandemie zasdhla vS§echna hospodaiska
odvétvi hlavné v prvni poloviné roku, vyrazné tak omezila sektor primyslu napiiklad kvili
docasnému preruseni globalnich dodavatelskych fetézct a nadale sektor sluzeb, kam nalezi
napiiklad obchod, ubytovaci a stravovaci sluzby ¢i doprava, ve kterém byl nasledny propad

obzvlaste silny s poklesy jako nikdy diive. Vyjimkou se stalo odvétvi stavebnictvi, které si
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v krizi mohlo svou pozici nadale udrzet. Pandemie méla ovSem dopad také na vyvoz a dovoz
zbozi a sluzeb, u kterych byl od roku 2009 poprvé zaznamenan pokles. Tato situace nastala
predevs§im u dovozu sluzeb v disledku prudkého poklesu cestovniho ruchu.

Na rozdil od ptedchoziho roku rostla némecka ekonomika v roce 2021 téméf ve
vSech sektorech. I pres tento fakt ovSem uroven ekonomiky stale nedokazala dorovnat
uroven pied pandemii. Pokles ekonomické vykonnosti byl roku 2021 témét kompenzovan
v oblasti Skolstvi, zdravotnictvi a vefejnych sluzeb. Svou pozici dokéazaly udrzet a nasledné
vyrazné zvysit svou ekonomickou vykonnost informace a komunikace. V tomto roce
dochazelo k naslednému zotaveni z poklesi v roce 2020 v oblasti zahrani¢niho obchodu,

ktery se nachazel jiz pouze mirné pod urovni roku 2019.

Graf ¢. 8: Vyvoj HDP v SRN v letech 2008 az 2021 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle OECD, 2023

42.3 Nezaméstnanost v SRN dle véku v letech 2008 az 2021

Tabulka c¢islo 3 predstavuje miru nezaméstnanosti sledovanou dle vékovych
kategorii. V Némecku je zaveden dualni systém odborného vzdélavani, ktery ma jiz vice nez
stoletou tradici. V roce 2011 bylo dualnim systémem vzdélavano pfiblizn€ 60 % mladych
lidi. Hlavnim znakem tohoto typu vzdélavani je spoluprace prevazné soukromych firem
s vefejnymi Skolami, ktera je upravovana a fizena zdkonem o odborném vzdelavani. Dualni
systém lze definovat také systematickym propojenim teoretické vyuky a praktické profesni

ptipravy zajistujici velkou efektivitu vyuky. Dal§im znakem duélniho systému je ziskani
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potfebnych profesnich zkuSenosti spojenych se zprostiedkovanim znalosti a dovednosti.
Studenti vzdé€lavani timto zptisobem si mohou otestovat své dovednosti a v budoucnu se
z nich stanou plnohodnotni pracovnici. Mira nezameéstnanosti je tedy nejvyssi ve vékoveé
kategorii 15-19 let. Vroce 2008 cinila mira nezaméstnanosti nejvice za sledované

obdobi, a to 11,8 %. Nejnizsi hodnota (7 %) se poté vyskytovala v roce 2019.

Tabulka 3: Nezaméstnanost v SRN dle véku v letech 2008 az 2021 (v %)

vékova skupina/rok 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
15 az 19 let 11,8 11,4 108 10 91 84 8,7 79 8 82 75 7 92 8,6
20 az 24 let 10,3 11,1 9,5 8 7,7 76 74 7 6,7 62 57 53 64 63
25 az 29 let 84 93 84 69 65 67 61 58 53 5 46 41 54 48
30 az 34 let 77 81 73 61 54 57 55 52 47 43 39 3,7 46 3,8
35 az 39 let 66 68 67 53 52 48 47 44 41 3,7 35 32 38 34
40 aZ 44 let 63 65 56 47 43 42 41 38 35 32 29 29 33 32
45 a7 49 let 65 67 59 48 43 41 39 37 29 2,7 26 23 32 26
50 az 54 let 7271 63 52 48 45 43 38 33 28 24 22 26 25
55 az 59 let 88 82 76 64 55 53 47 44 35 3 26 25 29 28
60 az 64 let 76 75 76 65 64 63 58 52 44 4 33 31 34 35

Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2023

4.2.4 Nezaméstnanost ve vybranych spolkovych zemich SRN v letech 2008 az 2021

Graf €. 9 zobrazuje vyvoj miry nezaméstnanosti osob ve véku 15-64 let ve vybranych
spolkovych zemich Némecka, kde mira vykazuje klesajici charakter. Nejvys$si hodnoty
(15,3 %) 1ze vidét v Berling. I pres jeji nasledujici pokles do roku 2019 pied vypuknutim
pandemie covidu-19 se mira nezaméstnanosti v tomto roce nedostala pod hodnoty dal§ich
dvou nejvétSich mést Némecka. V roce 2019 cinila vySe nezaméstnanosti v Hamburku
3,7 % a v Mnichové 2,6 %. Vroce 2010 vykazovalo krome¢ Berlina vysokou miru
nezaméstnanosti 1 Meklenbursko-Predni Pomotansko a Sasko-Anhaltsko. Tyto spolkové
zemé nasledné zaznamenaly nejprudsi pokles, ktery vedl ke konvergenci napfi¢ némeckymi
regiony. V Berliné byly také vroce 2010 zaznamendny potize s obsazenim volnych
pracovnich mist z divodd nedostatecné kvalifikace kandidata, neochoty uchazece
akceptovat pracovni vytiZeni ¢i nadmémé platové pozadavky. Tyto potize se v prub€hu roku
stale zvySovaly. Vysokou miru nezameéstnanosti v Berling také vykazaly osoby s migraénim
puvodem diky jejich nizsi primémé urovné vzdélani. To ma za pfi¢inu nepienositelnost
jejich titult pres hranice v disledku rozdilné kvality znalosti, nedostatek jazykovych znalosti

¢i chybégjici obCanstvi (OECDiLibrary).
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Naopak nejniz§i nezaméstnanost se po celé sledované obdobi drzi v Bavorsku.
Nejvyssi naméfend hodnota se vyskytuje v roce 2009 a Cinila 5,2 %. V tomto roce tomu tak
bylo i ve spolkové zemi Badensko-Wiirttembersko. Naopak nejnizsi hodnota 2,1 % byla
nametena v roce 2019. V poslednim sledovaném roce 2021 doséhl nejvyssi hodnoty mezi
vychodonémeckymi staty Berlin s hodnotou 5,9 %, v zapadonémeckych vykazoval nejvyssi
hodnotu Hamburk (4,4 %). Nejnizsi hodnoty zastupuje ve vychodonémeckych zemich
Bavorsko (2,8 %) a v zdpadonémeckych zemich Braniborsko (3,3 %).

Graf ¢. 9: Nezaméstnanost ve vybranych spolkovych zemich SRN v letech 2008 az
2021 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2023

4.2.5 Nezaméstnanost v SRN dle pohlavi v letech 2008 az 2021

Graf ¢. 10 znazornuje vyvoj nezaméstnanosti muzl a zen v Némecku v rozmezi let
2008 az 2021. Lze na prvni pohled vidét pievladajici nezaméstnanost u muzského pohlavi
v kazdém sledovaném roce s vyjimkou roku 2008. V tomto roce Cinila nezameéstnanost
umuzi 7,5 % au zen 0 0,2 p. b. vice. Nejvyssi mira nezaméstnanosti u muzu se objevila
v roce 2009, kdy jeji vySe dosahovala hodnoty 8,1 %. U Zen lze vidét nejvyssi hodnotu v roce
2008, a to 7,7 %. Naopak nejnize se mira nezaméstnanosti muzii pohybovala v roce u obou

pohlavi v roce 2019, s hodnotou u muzského pohlavi 3,5 % a u zenského pohlavi 2,7 %.
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Nizs§i nezaméstnanost zenského pohlavi je zapfi€inéna napiiklad jejich velkym
obsazenim v kancelafskych a servisnich profesich, stejné tak i1 v komer¢nim sektoru.
Napriklad v roce 2018 Cinilo obsazeni zen v kancelarském a komercnim sektoru 64,5 %, ve
sluzbach a prodeji 62,3 %, v nekvalifikovanych pracich 59,2 % a v oblasti technologii
a ekvivalentnich netechnickych odvétvich 57,3 % (COUNCIL OF EUROPE, 2020).

Dalsim divodem je mnohem vyssi vyskyt Zen na rodi¢ovské dovolené, které nejsou
evidovany jako nezaméstnané. Do roku 2010 bylo na rodicovské dovolené ptiblizné 20 %
zen, nasledné se podil zvySoval a od roku 2011 do roku 2019 vzrostla hodnota na 24,5 %.
U otcu Cinil roku 2009 tento podil 0,9 %, poté rostl a v roce 2019 dosahl 1,6 %. To je ovSem

stale vyraznéji méné v porovnani s matkami (DESTATIS).

Graf ¢. 10: Nezaméstnanost v SRN dle pohlavi v letech 2008 az 2021 (v %)
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4.2.6 Nezaméstnanost v SRN dle dosazeného vzdélani v letech 2008 az 2021

Pro vyvoj nezaméstnanosti méteného dle vzdelani v SRN slouzi rozdé€leni do tfi
urovni dle dosazeného vzdelani Mezinarodni klasifikace pro organizovani vzdélavacich

programu a souvisejicich kvalifikaci podle urovni a oborti ISCED.

Urovng 0-2:

e ISCED 0: vzdélavani v raném détstvi (,,nizsi nez zakladni“ pro dosazené vzdélani),
e ISCED I: primarni vzdélavani,

e ISCED 2: nizsi sekundarni vzdélavani,

Urovné 3—4

e ISCED 3: vyssi sekundarni vzdélavani,

e ISCED 4: postsekundarni neterciarni vzdélavant,

Urovné 5-8

e ISCED 5: kratkodobé terciarni vzdélavani,
o ISCED 6: bakalarska nebo ekvivalentni uroven,
e ISCED 7: magisterska nebo ekvivalentni uroven,

e ISCED 8: doktorska nebo ekvivalentni troven.

Nasledujici graf €. 11 znazoriiuje vyvoj nezamestnanosti v letech 2008 az 2021 méfeny
dle urovni vzdélani, ktera méla po témer celé sledované obdobi klesajici charakter.
Nadale lze pozorovat zietelny rozdil mezi nezaméstnanymi osobami s dosazenym
vzdélanim na urovnich 0-2 a 5-8. V roce 2009 se poprvé ve sledovaném obdobi zvysila
nezaméstnanost na urovnich 0-2 0 0,4 p. b., na trovnich 3-4 také 0 0,4 p. b. a na irovnich
5-8 00,2 p. b. V tomto roce se také vyskytl nejvétsi procentualni rozdil mezi urovnémi
0-2 a 5-8,atoo 12,3 p. b. V nasleduyjicich letech dochéazelo k postupnému klesani na
vSech trovnich. Dalsi navySeni nastalo v roce 2020, kdy se nezaméstnanost na urovnich
0-2 zvysila 0 8,3 p. b. na 9,2 %, na arovnich 3-4 0 0,5 p. b. na 3,2 % a na urovnich 5-8
00,8 p.b.na2,6 %. V nasledujicim roce 2021 se nezaméstnanost na vsech tfech irovnich
opét snizila, a zde naopak od roku 2009 dochéazelo k neyjmensimu procentualnimu rozdilu

mezi urovnémi 0-2 a 5-8, ato 0 5,4 p. b.
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Graf ¢. 11: Nezaméstnanost v SRN dle urovni dosazeného vzdélani v letech 2008 az
2021 (v %)
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4.3 Srovnani vyvoje nezaméstnanosti

Hlavnim ukazatelem vyuzivanym pro méteni ekonomické aktivity je hruby doméaci
produkt. Graf &.12 znazoriiuje porovnani vyvoje HDP v CR a SRN v letech 2008 az 2021.
Lze vidét, 7e v obou sledovanych zemich byl jeho vyvoj nestabilni. Ceskou republiku
1 Némecko zasahla hospodarska krize, ktera nasledné zapficinila vyrazny propad HDP v roce
2009. V Ceské republice Cinila v tomto roce jeho hodnota —4,7 %, zatimco v Némecku to
bylo —5,7 %. V nasleduyjicich letech se jiz obé ekonomiky zacaly zotavovat a v roce 2010
Cinila vySe hrubého domaciho produktu v Ceské republice 2,4 %, v Némecku 4,2 %.
Nasledné zacal rast v obou zemich zpomalovat. Hruby domaci produkt se v prubéhu recese
neblizil k hodnotam z roku 2009, ovsem postupné klesani trvalo déle. Roku 2012 ¢inil hruby
domaci produkt v Ceské republice — 0,8 % a v roce 2013 0 %. V Némecku se jeho vyse po
oba tyto roky udrzela na stejné urovni (0,4 %), kdy jeho rast mél pomalejsi tendenci
s prihlédnutim k navySeni spotfebnich vydaji a exportu. V nasledujicich letech dochazelo
v obou sledovanych zemich k opétovnému oziveni. V roce 2015 se s vysi HDP 5,4 % dafrilo
Ceské republice nejlépe za poslednich osm let a dosahovala vyjimenych vysledkd

v porovnani s Evropou. Némecko v tomto roce nadale udrzovalo stabilni rust s hodnotou
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1,5 % a v nasledujicim roce 2016 ¢inila hodnota HDP obdobné jako v roce 2014 (2,2 %).
Ceska ekonomika v roce 2016 po usp&$ném predchozim roce zvolnila zejména vlivem
docerpavani fondi EU na hodnotu 2,5 %. Nasledné ov§em opét dynamicky vzrostla pomoci
soucinnosti vSech slozek HDP na hodnotu 5,2 %. V roce 2018 doslo v Ceské 1 némecké
ekonomice ke sniZeni. S rokem 2019 dochazelo v Ceské republice k mirnému zpomaleni na
hodnotu 3,0 %, avSak tato hodnota se stale udrzovala nad prumérem Evropské unie. V roce
2019 dochazelo v Némecku predevs§im vlivem spotiebnich vydaji k rastu HDP na 1,1 %.
S pfichodem pandemie covidu-19 na zacatku roku 2020 zazily obé sledované ekonomiky
dynamicky propad. V Ceské republice doslo po Sestiletém rdstu k propadu na —5,5 %,
predevsim diky spotfebnim vydajim domacnosti a vydajim na tvorbu kapitalu. V tomto roce
doslo k recesi i v Némecku, aviak ne tak razantni jako v Ceské republice. Pandemie zas4hla
vSechna hospodaiska odvétvi predevsim v prvni poloviné roku, doslo k omezeni primyslu
a sektoru sluzeb, dale doslo také k omezeni importu a exportu sluzeb nasledkem prudkého
poklesu cestovniho ruchu. Hruby domaci produkt tak dosahoval hodnoty -3,7 %.
V poslednim sledovaném roce 2021 dochazelo v Ceské 1 némecké ekonomice po
neusp&$ném roce 2020 k dynamickému ristu. V Ceské republice &inil hruby domaci produkt
3,5 %. Nejdulezitéjsim faktorem pro tento vyvoj byly vydaje na koneCnou spotiebu
domacnosti a zména stavu zasob. V Némecku se hruby domaci produkt dostal na hodnotu

2,6 % diky rastu ekonomiky téméf ve vSech sektorech.

Graf & 12: V§voj ristu HDP v CR a SRN v letech 2008 az 2021 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2023
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Nasledujici graf &. 13 znazorfiuje vyvoj miry nezaméstnanosti v CR a SRN v letech
2008 az 2021. Z grafu lze vidét u Spolkové republiky Némecko prevazné staly pokles miry
nezamé&stnanosti, naopak Ceska republika se potykala s ast&jsimi vykyvy. I pres odlisné
hodnoty zastupuji oba staty jedny z nejvysSich pficek nezameéstnanosti v Evropské unii.
V roce 2008 dosahovala mira nezaméstnanosti v Ceské republice 4,4 %, tedy nejnizsi
hodnoty od roku 1996. Ve SRN ¢inila vySe nezaméstnanosti 7,52 %. V dobé& hospodarské
krize se obé sledované zemé& potykaly se stoupajici nezaméstnanosti, aviak Ceska republika
byla postizena vice a potykala se s naristem nezameéstnanosti o 2,3 p. b. Navzdory tomuto
faktu na to byla stale hiife SRN, kde hodnota vzrostla 0 0,22 p. b. a dosahovala tak nejvyssi
hodnoty za celé sledované obdobi. Ke snizovani nezaméstnanosti dochazelo poprvé ve SRN,
ktera méla nadale do roku 2019 pouze klesajici charakter. Mezi roky 2009 a 2019 zde klesla
mira nezamé&stnanosti o 4,6 %. Nezamé&stnanost v Ceské republice zadala klesat od roku
2013. Klesajici charakter v téhle sledované zemi trval také do roku 2019, avsak v roce 2016
zaCaly dosahovat jeji hodnoty nize nez u SRN. Rozdil mezi roky 2009 a 2019 ¢inil 4,7 %
a vySe nezaméstnanosti dosahovala 2 %. S pfichodem pandemie covidu-19 se mira
nezaméstnanosti zvy$ovala v obou sledovanych zemich. V Ceské republice doslo k navyseni
00,6 p. b. av SRN 00,67 p. b. V poslednim sledovaném roce nezaméstnanost v SRN opét

kles4, na rozdil od Ceské republiky, kde dochazelo k mirnému nartistu 0 0,2 p. b.

Graf & 13: Mira nezaméstnanosti v CR a SRN v letech 2008 az 2021 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2023
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Graf ¢. 14 zobrazuje vyvoj nezaméstnanosti v hlavnich méstech sledovanych zemi
v letech 2008 az 2021. Lze vidét, Ze mira nezaméstnanosti v Praze vykazuje predevsim na
zacatku sledovaného obdobi oproti Berlinu vyraznéji nizs§i hodnoty. V roce 2008 ¢inila mira
nezameéstnanosti v Praze 1,9 %, v Berliné€ byla hodnota vyssi o 13,4 p. b. ato 15,3 %. Tim
také dosahovala nejvyssiho procenta za celé sledované obdobi. Berlin vykazoval od roku
2008 klesajici charakter az do roku 2020, kdy se mira nezamé&stnanosti zvysila vlivem
pandemie covidu-19, a to v obou sledovanych méstech. OvS§em navzdory tomuto faktu
nekleslo procento nezaméstnanosti v Berlin€é v zadném sledovaném roce pod procenta
nezaméstnanosti v Praze, ktera si celé sledované obdobi udrzovala relativné stagnujici
charakter. Diky své nizké nezaméstnanosti se udrzuje 1 na nejvyssi pfi€ce v porovnani
s ostatnimi kraji v Ceské republice. Nejniz§i hodnoty dosahovala v letech 2018
a 2019, tedy 1,3 %. Naopak nejvyssi procento nezameéstnanosti vykazal rok
2010, a to 3,8 %.

Graf ¢. 14: Nezaméstnanost v Praze a Berliné v letech 2008 az 2021 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2023
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Graf €. 15 zobrazuje porovnani vybrané vékové skupiny 15-19 let z divodu jejiho
nejvétsiho zastoupeni v obou sledovanych zemich. V Ceské republice dochazelo od roku
2008 ke Ctyfletému ristu nezameéstnanosti a vroce 2012 dosahovala vySe miry
nezamé&stnanosti 46,5 %. V Ceské republice spada tato vékova kategorie do nejvice ohrozené
skupiny v duasledku nedostatku praxe a s tim spojenych zkuSenosti. V nasledujicich sedmi
letech méla mira nezaméstnanosti v této vékové kategorii klesajici charakter. Nejnizsi
hodnoty dosahovala pted vypuknutim pandemie covidu-19 (15,8 %). Ve Spolkové republice
Némecko mira nezaméstnanosti u osob v rozmezi 1519 let udrzovala oproti Ceské republice
relativné stagnujici charakter. Tato vékova kategorie ma ve srovnani s ostatnimi v této zemi
nejvy$si procentni miru nezameéstnanosti vlivem zavedeného dualniho systému
vzd&lavani, aviak oproti Ceské republice jsou tyto hodnoty stale nizké. Nejvyssi hodnoty
dosahovala mira nezaméstnanosti v roce 2008, a to 11,8 %. V roce 2012, kdy Ceska
republika dosahovala nejvyssSich hodnot, se ve Spolkové republice Némecko procento
nachazelo na hodnoté 9,1. Naopak nejniz$i hodnotu nalezneme stejné jako v Ceské republice

v roce 2019, kdy mira nezaméstnanosti ¢inila 7 %.

Graf ¢. 15: Mira nezaméstnanosti vékové skupiny 15 az 19 let v letech 2008 az 2021
(v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat, 2023
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Vysledky a diskuse

Po provedeni komparace sledovanych zemi — Ceské republiky a Spolkové republiky
Neémecko je zfejmé, ze oba staty byly vyrazné ovlivnény hospodarskou krizi. V ptipadé
vyvoje miry nezamé&stnanosti 1ze vidét vétsi dopad v piipadé Ceské republiky, kdy mira
nezameéstnanosti v roce 2008 Cinila 4,4 % a nasledné se v roce 2009 zvysila 0 2,3 p. b.
Rist pokracoval i v nasledujicim roce, kdy méla hospodaiska krize vliv na prvni mésice
roku a kdy se mira nezaméstnanosti dostala na nejvyssi procento sledovaného obdobi
(7,3 %) z dtivodu ptichodu Cerstvych absolventt na trh prace a nové legislativy platné
od 1. ledna 2011. Naopak ve Spolkové republice Némecko doslo v dobé hospodarské
krize pouze k mirnému navySeni miry nezameéstnanosti diky zdsadnim reformam, jez
byly uskutecCnény pied zaCatkem krize. V nasledujicich letech se jiz projevil klesajic
charakteru. V dob¢ hospodatské krize doslo v obou sledovanych zemi také k vyraznému
poklesu hrubého doméaciho produktu. Ve Spolkové republice Némecko propadl roku
2009 na hodnotu — 5,7 %, predevsim diky jeji provazanosti se zemémi EU a naslednym
omezenim exportu do téchto zemi. V Ceské republice propadl hruby domaci produkt na
hodnotu — 4,7 % diky nepfiznivému globalnimu vyvoji spojenym s vyraznym poklesem
poptavky, ktery mél vliv na ¢eskou ekonomiku na zavérem roku 2008.

V nasledujicich letech 2012 a 2013 se mira nezaméstnanosti v Ceské republice drzela
na stejné vysi (7 %), nadale dochazelo k postupnému snizovani az do roku 2019, kdy
mira nezaméstnanosti dosahovala 2 %, ¢imz se stala nejnizsi hodnotou za sledované
obdobi. Ve Spolkové republice Némecko dochazelo ke klesajicimu charakteru jiz od
roku 2010 az do roku 2019, kdy mira nezaméstnanosti ¢inila 3,14 %. Lze vidét, ze obé
sledované zemé si udrzuji oproti ostatnim zemim EU nizkou nezaméstnanost, ov§em
Ceska republika si v mife nezamé&stnanosti stale vede lépe.

S vypuknutim  pandemie covidu-19 v obou sledovanych zemi stoupla
nezaméstnanost. V Ceské republice doslo k navyseni o 0,6 p. b. a nejvyrazn&jsi dopad
zaznamenal terciarni sektor. Ve Spolkové republice Némecko doslo k navySeni
nezameéstnanosti o 0,67 p. b. Zde byl nejvyssi narist nezaméstnanosti zaznamenan
v oblasti sluzeb, a 1 v tomto obdobi, stejné jako v dob& hospodarské krize byl vyuzivan
tzv. Kurzarbeit. Rok 2021 piinesl Ceské republice opétovné navyseni

00,2 p. b., zatimco Spolkova republika Némecko zazivala pokles 0 0,27 p. b.
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Hruby domaci produkt se po hospodaiské krizi v Ceské republice opét navratil
k ristu a vroce 2010 cinil 2,4 %. V nasledyjicich letech opét Ceska ekonomika
zpomalovala a jediny rustovy impulz zastaval zahrani¢ni obchod. Rok 2012 byl pro
Ceskou republiku obdobim recese a hodnota HDP cinila — 0,8 %. V nasledujicich letech
se dochazelo k opétovnému rustu, trvajicimu az do roku 2015, kdy se Ceské ekonomice
dafilo nejvice za poslednich osm let a v porovnani s ostatnimi zemeémi EU byl jeji vyvoj
vyjime&ny. Hodnota HDP dosahovala 5.4 %. V nasledujicim roce zatala Ceska
republika zejména v souvislosti s odeznénim vlivu docerpavani fondi EU ztracet
na dynamice a HDP klesl na 2,5 %. V roce 2017 doslo opét k dynamickému ristu
na 5,2 % diky soucinnosti v§ech slozek HDP. V roce 2019 i pies zpomalovani dynamiky
Ceské ekonomiky byl Cesky hospodarsky rast v ramci Evropské unie povazovan za
nadprumémy. Nejnizsi propad poté nastal v roce 2020 vlivem pandemie covidu-19, kdy
hodnota HDP ¢inila — 5,5 %. Za hlavni davody celoro¢niho poklesu lze povazovat
spotfebni vydaje domacnosti a vydaje na tvorbu kapitalu. OvSem tento rok naopak
kladné ptispély vydaje vladnich instituci. V dalSim roce 2021 jiz dochézelo opét
ke kladnému vyvoji a HDP ¢inil 3,5 %. I ve Spolkové republice Némecko se
po hospodarské krizi HDP navratil k ristu a v roce 2010 ¢inil 4,2 %. K tomuto rychlému
zotaveni dochazelo primarné diky vyvozu a nasledné zvySeni dovozu. V nasledujicich
letech dochazelo k postupnému snizovani. Hruby domaci produkt klesl v letech 2012
a 2013 na 0,4 % a jeho rust mél pomalejsi tendenci vlivem navySeni vyvozu a rustu
spotiebnich vydaji. Tyto faktory ovliviiovaly i nasledujici rast do roku 2017. Hluboka
recese zasahla Némecko v roce 2020 s vypuknutim pandemie covidu-19, ktera zasahla
vSechna hospodarska odvétvi primarné v prvni poloviné roku, avSak zde hruby domaci
produkt nekles! tolik jako v Ceské republice. Jeho hodnota ve Spolkové republice
Némecko ¢inila — 3,7 %. V poslednim sledovaném roce jiz némecka ekonomika rostla
ve vSech sektorech a hruby doméci produkt ¢inil 2,6 %.

V porovnani hlavnich mést sledovanych zemi je mezi Prahou a Berlinem vyrazny
kontrast. Zatimco Praha obsadila prvni pficky v nejniz§i mife nezaméstnanosti, Berlin
zastupoval naopak hodnoty nejvyssi. V Praze Cinila roku 2008 mira nezaméstnanosti
1,9 %, naopak v Berlin¢ téhoz roku dosahovala hodnota 15,3 %, a tim také zastupuje
rok s nejvys$si mirou nezameéstnanosti. Nejniz§i hodnota byla v Praze v letech 2018
a 2019, tedy 1,3 %. V Berliné se nejnizsi hodnota vyskytovala také v roce 2019, a to

5,4 %. Nasledné také obé sledované zemé zaznamenavaly rozdily v ramci regionu.
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Mezi kraje snejvyssi nezaméstnanosti v Ceské republice patii Ustecky, dale
Moravskoslezsky a Karlovarsky. Nejvyssi procentni hodnoty vyskytujici se na severu
Ceské republiky v Usteckém kraji jsou predevsim ddsledkem vysoké miry
nekvalifikovanosti a vzdélani zaméstnanct. Prevazuji zde lidé, ktefi tispésné dokoncili
pouze zakladni vzdé€lani, a neyméné téch, ktefi mohou disponovat vysokoskolskym
diplomem. Ve Spolkové republice Némecko, jak jiz bylo zminéno, zastupuje nejvyssi
hodnoty Berlin, nasledné také Meklenbursko-Pfedni Pomotansko a Sasko-Anhaltsko.
Opacné jsou na tom Bavorsko a Badensko-Wiirttembersko.

V obou sledovanych zemich zastupuji nejvyssi miru nezameéstnanosti lidé ve vékové
skupine 15-19 let, predevsim z divodi nedostatecné praxe a zkuSenosti. V porovnani
oviem vy3$§i hodnoty zastupuje Ceska republika. Zde byla naméfena nejvys§i hodnota
v roce 2012, a to 46,5 %. Ve Spolkové republice Némecko ¢ini nejvyssi namétend mira
nezameéstnanosti 11,8 % a to v roce 2008. Divodem vyskytu nizsich procentualnich
hodnot namétenych v této zemi je zavedeny dualni systém vzdélavani.

Nezaméstnanost z pohledu pohlavi je ve sledovanych zemi odlisna. V Ceské
republice zastavaji vyssi procento nezaméstnanosti zeny, a to v kazdém sledovaném
roce. Zenam je v této zemi stale pfisuzovana niz8i pracovni sila. Nadale mezi hlavni
pfi¢iny odliSnych hodnot 1ze povazovat matetstvi. Tedy dochézi k situacim, kdy si zena
nejprve zalozi rodinu a poté buduje kariéru. Naptiiklad ztéchto divodu piijmou
zameéstnavatelé radéji predev§im muze, ktefi jsou také povazovani za hlavni zdroj
pfijmu rodiny. Nejvyssi rozdil mezi hodnotami u zen a muzu se vyskytl v roce v roce
2013, kdy nezaméstnanost Zen byla vyssi o 2,4 p. b. Nejniz§i naméfené hodnoty se
vykytovaly poté v roce 2019, pfed vypuknutim pandemie covidu-19. Ve Spolkové
republice Némecko je tomu naopak. Zde s vyjimkou roku 2008 zastupuji vyssi procento
miry nezaméstnanosti muzi. Niz§i nezameéstnanost zen je zpusobena napfiklad jejich
velkym obsazenim v kancelafskych a servisnich profesich a v komerénim sektoru.
Nadale vysoky vyskyt Zen na matefské dovolené, které nejsou evidovany jako
nezaméstnané. Nejvyssi rozdil (0,9 p. b.) nalezneme v letech 2010 a 2018. Nejvyssi
hodnota u zen (7,7 %) se vyskytla v roce 2008, u muzu ¢inila nejvyssi hodnota 8,1 %

v roce 2009. Nejnizsi se poté vyskytuji u obou pohlavi v roce 2019.
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Zavér

Tato bakalarska prace se vénovala tématu nezameéstnanosti ve vybranych statech
Evropské unie, jmenovité v Ceské republice a Spolkové republice Némecko. Cilem
prace bylo analyzovat strukturu a vyvoj nezameéstnanosti v obdobi let 2008 az 2021
a poté pomoci komparativni analyzy ziskanad data porovnat. Dil¢im cilem bylo
identifikovat hlavni problémy na trhu prace a faktory ovlivilujici nezaméstnanost ve
vybranych zemich.

V teoretické Casti bakalarské prace byly popsany klicové faktory ovliviiyjici trh
prace, jako jsou nabidka a poptavka po pracovnich silach. Nadale byla rozebirana
nezaméstnanost, detailnéji jeji druhy, tedy frikcni, strukturalni, cyklicka, sezonni,
dobrovolna a nedobrovolna. Poté byla pozornost soustfedéna na jeji pfi€iny, byly zde
vysvétleny pojmy jako minimélni mzda, odbory a kolektivni vyjednavani. Nasledovaly
zpusoby, jakymi lze nezaméstnanost méfit. Jako posledni byly popsany disledky, které
mohou v souvislosti s nezaméstnanosti nastat, konkrétné jaké mize mit ekonomické
¢i socialni dopady. V rameci aktivni a pasivni politiky nezaméstnanosti byly podrobné
rozepsany jejich cile a formy, kterymi se snazi docilit snizovani miry nezaméstnanosti.
V posledni ¢asti byly podrobnéji popsany makroekonomické ukazatele, tedy presnéji
hruby domaci produkt a inflace, detailn€ji i zpasoby jejich vypoctd. Celkové byla
teoreticka Cast bakalarské prace zaméfena na dukladné prozkoumani tématu a s nim
spojenych pojmu za ucelem lepsiho porozumeéni zkoumané problematice.

Analytickd ¢ast byla zaméfena na vyvoj nezameéstnanosti a hrubého doméciho
produktu sledovanych zemi, tedy CR a SRN v letech 2008 az 2021. Nejprve byly obé&
zemé charakterizovany a nasledné byl popsan vyvoj nezaméstnanosti. Ob¢ sledované
zemé zastupuji prvni pricky nezaméstnanosti mezi staty Evropské unie, a navzdory
skute¢nosti, e SRN je pro CR soupefem v hospodaiském vyvoji, udrzuje si CR ve
sledovanych letech nizsi hodnoty miry nezaméstnanosti. U obou sledovanych zemi byly
naméfeny nejvy$§ procentualni hodnoty v dob& hospodaiské krize. Pro Ceskou
republiku tim byl rok 2010, kdy mira nezaméstnanosti Cinila 7,3 %. Pfedevsim z davodu
vlivu hospodafiské krize na prvni mésice roku, pfichodu Cerstvych absolvent na trh
prace a nové legislativy platné od 1. ledna 2011. Ve Spolkové republice Némecko ¢inila
nejvyssi mira nezaméstnanosti 7,74 % v roce 2009. Nejnizsi hodnoty se poté vykytovaly

v obou zemich stejné, tedy v roce 2019, pied vypuknutim pandemie covidu-19.
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Dale byl sledovan vyvoj hrubého domaciho produktu v letech 2008 az 2021. Ceska
republika i Spolkovéa republika Némecko zazily za sledované roky dva prudké propady.
Prvni nastal v roce 2009 v dobé& hospodarské krize. Hruby domaci produkt Cinil v tomto
roce v Ceské republice — 4,7 % a ve Spolkové republice Némecko — 5,7 %. Druhy nastal
v roce 2020 pii zasazeni statd pandemii covidu-19. V Ceské republice &inil hruby
domaci produkt — 5,5 % a ve Spolkové republice Némecko — 3,7 %.

Nadale byl analyzovan vyvoj nezaméstnanosti dle vékovych kategorii v celkovém
rozmezi lidi od 15 do 64 let. Z vysledki 1ze na prvni pohled usoudit, Ze nejvyssi miru
nezameéstnanosti zastupuji 1idé, ktefi se nachazi ve vékovém rozmezi mezi 15-19 lety.
Vzhledem k takto nizkému véku nemaji moznost nasbirat urcité znalosti z oboru a ziskat
cennou praxi. Sousedni stat je na tom obdobn& jako Ceska republika, oviem diky jejich
zavedenému dualnimu systému jsou vysledné hodnoty niZzsi.

Nasledovala analyza vyvoje miry nezaméstnanosti dle kraj& v Ceské republice
a spolkovych zemi ve Spolkové republice Némecko. V CR se na piiéce s nejniz§i mirou
nezameéstnanosti objevuje Hlavni mésto Praha diky pfiznivym nabidkam prace a silné
kvalifikaci obyvatelstva. Nejniz§i hodnoty se objevuji v Usteckém kraji, ktery zastupuji
lidé s velmi nizkou urovni kvalifikace a vzdélanim zaméstnanci. Ve Spolkové republice
Neémecko tomu bylo naopak. Hlavni mésto Berlin zastupuje nejvyssi hodnoty miry
nezameéstnanosti. V roce 2008 zde cCinila mira nezameéstnanosti 15,3 %. Nejnizsi
hodnoty naopak predstavuji Bavorsko a Badensko-Wirttembersko.

Analyza miry nezameéstnanosti z hlediska pohlavi znaci rozdily ve sledovanych
zemich. V Ceské republice zastupuji vy$§i nezaméstnanost v kazdém roce Zeny, které
jsou povazovany predevSim za matky a hospodyné. Také dochazi k situacim, kdy
nejprve zalozi rodinu a poté buduji kariéru. Z toho davodu jsou prednostné
zaméstnavani muzi. Nejvyss§i rozdil byl zaznamenan v roce 2013, a to o 2,4 p. b.
Ve Spolkové republice Némecko je tomu naopak. S vyjimkou roku 2008 zastupovali
vyS$Si miru nezaméstnanosti muzi. Niz§i nezaméstnanost zen je dana napiiklad jejich
velkym obsazenim v kancelafskych a servisnich profesich i v komerénim sektoru.
Nadale 1 tim, ze zeny na matefské dovolené nejsou fazeny do oficidlni miry
nezameéstnanosti. Nejvyssi rozdil 0 0,9 p. b. byl zaznamenan v letech 2010 a 2019.

Nasledujici ¢ast bakalarské prace zahrnuje vzajemné srovnavani hrubého doméaciho
produktu, vyvoje miry nezameéstnanosti, a to 1 hlavnich mést a ve vékové skupiny

od 15 do 19 let.
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Posledni ¢ast obsahovala vysledky a diskuze. Cilem bakalafské prace byla analyza
nezaméstnanosti téchto dvou statd. Lze fici, ze se Ceska republika i Spolkova republika
Némecko drzi na prednich pfickdch v mife nezaméstnanosti mezi staty Evropské
unie, a to i pfes zasazeni hospodatské krize a pandemie nemoci covidu-19. Nicméné by
mély oba staty zlepsit zastoupeni mladych lidi na trhu prace a Ceska republika zvysit

zamestnanost zen.
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