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SluZebni pomér rednikii verejné spravy

Souhrn

Tato diplomovéd priace je zaméfena na problematiku sluZzebniho poméru podle
zakona €. 234/2014 Sb. o stétni sluzbé, v platném znéni.

V teoretické Casti je pozornost vénovana vykladu definice sluzebniho poméru,
ktery je nov¢ vzniklou pravni dpravou vztahu zaméstnanec a zameéstnavatel
ve vefejnopravnim prostredi. Pii tvorb& teoretické ¢éasti bylo pracovdano s odbornymi
publikacemi a pravnimi piedpisy, upravujicimi zejména sluzebni zdkon a zdkonik price.

Vlastni prace navazuje na teoretickou ¢ast. Je zaméiena piedevs§im na implementaci
sluzebniho zdkona do pribéhu vybérovych fizeni. Jsou v ni popsdny jednotlivé procesy,
které ptredchdzeji prijeti zaméstnance do sluzebniho poméru. V priubéhu péti mésict byl
provadén vyzkum prostfednictvim dotaznikového Setfeni, zaméfeny na ucastniky
vyberovych fizeni do spravnich ufadl. Na zdkladé poskytnutych odpovédi byl vyhodnocen
postoj zadatelit k celkovému pribéhu vybérového fizeni, od zpiisobu jeho vyhlasent,
dodani potiebnych nalezitosti aZ po jeho ukonceni a nastup do sluzebniho poméru.

Na zédkladé vyhodnoceni dotaznikového Setfeni je vytvoren ndvrh interni smérnice
odboru sluzebnich a pracovnéprdavnich vztahii pro vybérova fizeni dle zdkona o statni
sluzbé. V navrhu je vyjasnéna situace, za které by bylo sluzebni misto obsazeno bez konani
vybérového fizeni. Tim by byla z ¢asti eliminovana nejen administrativni, ale zejména

casova narocnost pii obsazovani sluZebnich mist.

Klicova slova: statni, zaméstnanec, systemizace, spravni, sluzebni, orgdn, usporadani,

fizeni, komise, pohovor



Legal Status of Public Service Emploees

Summary

My diploma thesis is focused on the legal relations of persons in the State Service,
according to Act No. 234/2014 Coll. and any subsequent amendment. In the theoretical
part, attention is paid to the interpretation of the definition of the service relationship,
which is the new legislation between the employee and the employer in a public-law
environment. The professional publications and legislation governing in particular service
regulation and Labor Code were used in the Theoretical part.

My own work follows the theoretical part. It focuses primarily on the implementation
of the Staff Act into the course of tenders. It describes the individual processes preceding
the adoption of the employee to the staff ratio. Within five months, research focused
on the participants of the tender was conducted through a questionnaire survey. On the
basis of the responses provided, the applicants' attitude to the overall tendering process,
from the manner of its proclamation, the delivery of the necessary formalities
to its termination and the entry into the service were evaluated. Based on the evaluation
of the questionnaire survey, a proposal for an internal directive of the Department
of Employment and Labour Relations for the selection procedures under the Civil Service
Act is created. The proposal clarifies the situation in which the post would be occupied
without a tender. This would, in part, eliminate not only the administrative, but also

the time-consuming filling of official places.

Keywords: state, employee, systematization, administrative, service, body, organization,

management, commission, interview
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1 Uvod

Hlavnim tématem této diplomové préce je sluzebni pomér zaméstnancli vefejné spravy,
ktery je fizen zdkonem C. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, v platném znéni (déle jen ,,sluzebni
zékon®). Tento zdkon je zcela novou pravni normou, kterd stanovuje prava a povinnosti
ufednikt a zaroven definuje jejich politické a ufednické pozice ve spravnich turadech.
Doposud byly pracovné pravni vztahy zaméstnanct feSeny zdkonem ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik price v platném znéni (déle jen ,,zdkonik price). Pfi porovndni vySe dvou
zminovanych zdkont lze fici, Ze zdkon o statni sluzbé ma vetejnopravni charakter, zatimco
zékonik préce je oznaCovan jako soukromopravni dprava.

Snaha o vytvofeni samostatné tpravy pravnich pomérii statnich zaméstnancti, které
by byly odligné od zdkoniku price, vychdzi z Ustavy Ceské republiky. Zde je zminka
o tom, Ze pravni poméry statnich zaméstnancti v ministerstvech a jinych spravnich dfadech
upravuje zvlastni zdkon. Z tohoto ditvodu byl na zdklad¢ tohoto tstavniho zmocnéni pfijat
v roce 2002 sluzebni zdkon ¢. 218/2002 Sb., o sluzb¢ statnich zaméstnanct ve spravnich
ufadech a o odménovani téchto zaméstnanci a ostatnich zaméstnanci ve sprdvnich
ufadech (dale jen "pivodni sluZzebni zdkon"). Zikona byl pfipraven jako vefejnopravni
norma, statni zaméstnanci meli byt ve sluzebnim pomeéru. V Cele celého systému mélo stat
Generaln{ feditelstvi statni sluzby, jako organiza¢ni jednotka Ufadu vlddy CR. Jednotlivé
strany se vSak neshodly na jejim zavedeni do praxe. JeSt€¢ pred nabytim ucinnosti
existovaly obavy z mozného politického ovliviiovani pfi obsazovani sluZzebnich mist a déle
problém enormni zatéZe pro stitni rozpocet. Z téchto divodi norma nikdy nenabyla plné
ucinnosti, a nakonec doSlo k jeho tplnému zruSeni a byla nahrazena zdkonem ¢. 234/2014
Sb., o statni sluzb&. V ramci zavedeni sluzebniho zdkona byla provedena celkova
transformace statni spravy.

Zakon o statni sluzbé vySel ve Sbirce zdkont dne 6. listopadu 2014 pod ¢. 234. Plné
ucinnosti nabyl dne 1. ledna 2015. Od tohoto data ho bylo mozné aplikovat na statni
zameéstnance, ktefi jiz byli ve sluZebnim poméru. Konkrétné€ se jednalo o pozice vedoucich
sluZzebnich uradl, ndmeéstka ministra vnitra pro stitni sluzbu, persondlniho feditele sekce
pro statni sluzbu a statni tajemniky. Postupné byl zdkon aplikovan na dal$i zaméstnance,

vykondvajici ¢innosti dle §5 o statni sluzb¢.
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Dne 1. Cervence 2015 byli automaticky ptfevedeni do sluzebniho poméru vSichni
feditelé odborti a vedouci oddéleni. Nésledn€, po podani Zadosti, byli do sluZebniho
pomeéru piijati i fadovi zaméstnanci.

Hlavnim principem zdkona o stitni sluzbé byla depolitizace, transparentnost
a profesionalizace. Byla stanovena novd pravidla pro pfijimani stitnich zaméstnanct.
Na sluzebni mista vSech ptedstavenych (vedouciho sluZebniho ufadu, feditele sekce,
feditele odborii a vedoucich oddéleni), byla vyhlaSena vybérova fizeni a kazdy predstaveny
si musel své sluzebni misto obh4jit.

Kazdy statni zaméstnanec je nyni povinen slozit ufednickou zkouSku, kterd, vedle
obecnych znalosti o fungovédni vetfejné spravy, hodnoti i znalosti odborné. Kazdorocné
probihd sluzebni hodnoceni, které vypovidd o znalostech a dovednostech jednotlivych
statnich zaméstnancli, o jejich vykonu statni sluzby z hlediska samostatnosti, rychlosti,
pribézného vzdelavani a také dodrZovani kdzné.

Zakon o statni sluzbé svou koncepci plné¢ navazuje na pivodni sluZebni zédkon z roku
2002 a je zde jasny prvek kontinuity, pfesto vSak obsahuje vyznamné odchylky, které
zésadnim zpusobem ovliviuji faktické fungovani statni sluzby a dosahuji hlavniho cile této

upravy, a to depolitizaci statni spravy.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je zhodnotit postoj Zadateli o sluZzebni mista vici prubéhu
vybérového fizeni a na zédklad¢ jeho vyhodnoceni navrhnout optimélni zménu interni
smérnice, kterd feSi problematiku vybérovych fizeni, jejimz cilem je pfijiméani

zaméstnanct do sluZebniho poméru dle zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.

2.2 Metodika

K tomu, aby byl naplnén cil price, bude vyuZita pravni uprava zdkona o statni sluzbg,
zakoniku prace, spravniho fadu a zdkona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, v platném
znéni (dédle jen ,,obCansky zdkonik*). Dale bude pouzita odbornd literatura, ktera
komentuje sluZebni zdkon.

Pribézné budou Cerpany informace z Metodického pokynu ndméstka ministra vnitra
pro stitni sluzbu, kterym jsou stanoveny podrobnosti k provddéni vybérovych fizeni
a Metodické pomucky odboru sluzebnich a pracovné pravnich vztahli pro vybérova fizeni
dle zékona o stdtni sluzbé.

Vzhledem k rozsdhlému mnozstvi provddénych ukonii v ramci sluZebniho poméru,
budou nastinény jeho jednotlivé cCasti. Nejveétsi pozornost bude vénovdna oblasti
vybérového fizeni a postoji zadatel viici tomuto fizeni.

K dosazeni cile bude na zdklad¢ dotaznikového Setfeni proveden vyzkum a nésledné,
po jeho vyhodnoceni, bude poddn ndvrh na optimélni postup v rdmci interni smérnice.
Dotaznikové Setfeni, jako jedna z forem kvantitativniho vyzkumu, bude vyuZito z diivodu
jeho jednoduchosti a nendro¢nosti. Ve spolupraci s jednotlivymi tzemnimi pracovisti bude
osloveno celkem 120 respondentt, kteii budou pozadani o zodpovézeni otdzek, uvedenych
v dotazniku. Zadatelé budou osloveni ihned po skonéeni pohovoru. Vzhledem k jejich
ur¢itému psychickému vypéti, bude zvolena nizs§i hranice poctu otdzek. Seznam bude
obsahovat celkem 14 uzavienych a Skdlovych otdzek. Pfi jeho sestavovani bude bran zietel
na to, aby otdzky byly dostatecné¢ srozumitelné. Pozornost bude nutné zamétit také na to,

aby se v dotazniku nevyskytovaly sugestivni otdzky. Tento druh otdzek by mohl do jisté

14



miry ovlivnit nebo podsunout odpoveéd’ dotazovanych. Otdzky budou kladeny anonymné,
¢imz bude zvySena upiimnost respondentl. Vysledky ziskané dotaznikem budou
zpracovany kvantitativné. Prostfednictvim dotaznikového Setfeni budou moci respondenti
v klidu zvazit své odpovédi, nebude na n€ v danou chvili vyvijen tlak okamzité odpovédi,
jak tomu byva napf. pfi rozhovoru. Dal$i vyhodou dotaznikového Setfeni je mozZnost
ziskani pomérné vysokého poctu odpovedi v relativné kratkém casovém tseku. Z tohoto
divodu bude zvolena pravé tato metoda vyzkumu. Vysledky této metody mohou byt
do jist¢ miry zkresleny prostiednictvim nékterych respondenti, ktefi vyvijeji snahu
odpovidat ne vzdy pravdivé, ale spiSe adaptabilné. Pti sestavovani dotazniku bude pouZzita
forma uzavienych otdzek s moZznosti vybéru ze dvou az ¢tyi odpovéedi.

Dotaznikovy vyzkum bude probihat v rozmezi zhruba péti mésicii. Budou osloveni
Ucastnici vybérovych fizeni na jednotlivych tzemnich pracoviStich v rdmci piisobnosti
finan¢niho ufadu pro dany kraj.

Na zdkladé¢ podanych odpovédi bude vyhodnocen postoj uchazect vaci zpusobu
prabehu vybérového fizeni a dale jejich ndhled na provedené pravni dpravy, které byly
zafazovany v ramci principu vstticnosti. Tyto zmény by mély vést k eliminaci zbyte¢nych
pritahd vybérovych fizeni.

Samotny vyzkum bude probihat ve tfech fazich. V prvni ¢asti dojde k vytipovéani
respondentl, ktefi budou osloveni k vyplnéni dotazniku. Je dulezité, aby byl zajiStén
reprezentativni vybér dotazovanych, tzn., aby byly zastoupeny vSechny dilezité skupiny
Zadatell o zamé&stnani. Z tohoto dliivodu budou osloveni jak absolventi, tak lidé s praxi
v oboru i mimo ng&j, lidé rizného véku, stavu i pohlavi apod. Zavérecnou fazi vyzkumu
bude zpracovani ziskanych odpovédi, jejich procentudlni vyjadieni, preneseni do graf

a celkové vyhodnoceni.'

" http://rudolfkohoutek. blog.cz/1002/dotaznik-jako-pruzkumna-metoda
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Postaveni statnich zaméstnanci pi‘ed rokem 2015

Po vzniku ¢eskoslovenského samostatného statu dne 28. fijna 1918 zlstaly v platnosti
dosavadni zemské a Fi$ské zakony. V Ceskych zemich byl do ¢eskoslovenského spravniho
fadu pfijat rakousky zdkon &. 15/1914 R. z., o sluzebnim poméru stitnich dfedniki
a statnich sluhd, na zbytku tzemi bylo v platnosti jesté pravo uherské. V radmci zruSeni
pravniho dualismu byla od 1. kvétna 1920 rozsifena plisobnost sluZebni pragmatiky na celé
uzemi, tj. na izemi Slovenska a Podkarpatské Rusi.

Sluzebni pomér statnich zaméstnancti byl vetejnopravnim pomérem. DA se fici, Ze tato
sluzebni pragmatika, byt s malymi zménami, byla v platnosti pfes celé obdobi prvni
republiky a protektoratu a k jejimu zruseni doslo v roce 1950.

V témzZe roce byly pfijaty dva zdkony, zdkon €. 66/1950 Sb., o pracovnich a platovych
pomérech statnich zaméstnancii a zdkon ¢.67/1950 Sb., o pracovnich a platovych
pomeérech soudct z povolani, prokurdtori a soudcovskych cekatelii. Timto zpisobem byl
zaveden jednotny pravni reZzim.

Dalsi odliSnou dpravu pfinesl zdkonik prace z roku 1965, konkrétné zdkon ¢. 65/1965
Sb. Po tadé¢ zmén, provedenych zejména po roce 1989, ziistal zdkon platny aZz do roku
2006. S ucinnosti od 1. ledna 2007 byl nahrazen souc¢asnym zdkonikem prace, zakonem
¢. 262/2006 Sb.

Nelze opomenout, Ze Uprava prav a povinnosti stitnich zaméstnancii byla pozadovana
i ze strany Evropské unie jako jedna z podminek pro pfijeti nasi republiky do EU.

V souvislosti s pristoupenim do EU, vyvrcholila zména v legislativé piijetim dvou
ndsledujicich zdkonil. Zakona ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé¢ statnich zaméstnanct ve spravnich
ufadech a odménovani téchto zaméstnanct (piivodni sluzebni zdkon) a déle zdkon

¢. 309/2002 Sb., o zmeéné zdkonu souvisejicich s pfijetim zdkona o statni sluzbé

(tzv. zménovy zékon).?

> HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2. upravené vydani. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2015.
Pravnické ucebnice (Ale§ Cené€k). ISBN 978-80-7380-54-1, str. 375-377.
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Sluzebni zdkon zroku 2002 opustil dosavadni koncepci soukromopravni povahy
postaveni zaméstnancli, vykondvajici ve sprdvnich ufadech stiatni spravu a vratil
se ke koncepci vefejnopravniho poméru. U¢innost sluZebniho zdkona z roku 2002 byla
n¢kolikrat odlozena z divodu obav politikii z omezeni jejich vlivu na persondlni otiazky
ve statni spravé a také z velkého financniho dopadu na stitni rozpocet. Plnd ucinnost
sluzebniho zdkona z roku 2002 m¢éla nastat 1. ledna 2015, bylo potieba zrevidovat text,
nebot’ od doby svého pfijeti se jednalo zejména o otdzku piizpisobeni sluZebniho zdkona
spravnimu fadu zroku 2005 a také novému obcCanskému zdkoniku, ucinnému
od 1. ledna 2014. Rozsah téchto zmén by byl natolik obsahly, Ze bylo vhodné&js$i namisto
novelizace pfijmout zcela novy sluZebni zakon o statni sluzb¢.

Novy zékon zakotvuje sluzbu stiatnich zaméstnanct jako sluZebni pomér, tedy pravni
vztah v reZimu vefejného prava.’

Osobni pusobnost je zakonem vymezena dvéma zplsoby, negativnim a pozitivnim.
Negativné zamétfend plisobnost presné stanovuje okruh osob, na které se zdkon o statni
sluzbé nevztahuje, i kdyZ se jednd o osoby, které jsou jinak ¢inné ve sluzebnich dfadech.
Takto vynaté osoby Ize rozd¢lit do 4 kategorii.

o v prvé rade jde o osoby, které byly nominovdny na zdkladé politického rozhodnuti,

4j. clenové viddy, ndméstci clenii viddy, vedouci Uradu viddy aj);

o druhou kategorii tvori osoby cinné ve sprdavnich uiradech se specifickym postavenim
(clenové Rady pro rozhlasové a televizni vysildni, clenové a predseda Rady
Ceského telekomunikacniho viradu aj.);

o do treti kategorie spadaji osoby, které vykondvaji pouze pomocné, servisni nebo
manudlni prdce (Fidici, uklizecky, vrdtni, kuchari aj.);

o do ctvrtého okruhu spadaji zaméstnanci, kteri jsou ve sluZebnim uradu cinni vedle
osob v jiném sluZebnim pomeéru (bezpecnostnim ¢i vojenském).

Pokud jde naopak o pozitivni vymezeni osobni piisobnosti zikona o stitni sluzb¢,
resp. o vymezeni osob, jeZz spadaji do reZimu stitni sluzby, je dano tzv. obory sluzby, které
jsou na zdklad¢ zakonného ramce vymezeny natizenim vlady.

Sluzba zahrnuje niZe uvedené Cinnosti:

P HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2.upravené vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2015.
Préavnické ucebnice (Ale§ Cené¢k). ISBN 978-80-7380-54-1, str. 380.
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a) pripravu ndvrhii pravnich predpisu a zajistovdani prdavni cinnosti,

b) pripravu mezindrodnich smluv a predpisit Evropské unie nebo jiné mezindrodni
organizace,

c) pripravu ndvrhit koncepci, strategii a programi,

d) Fizeni a usmérnovdni cinnosti jinych sprdvnich vradii, organizacnich sloZek stdtu,
které nejsou sprdavnimi vrady, nebo orgdnii verejné moci, které nejsou sprdvnimi
irady,

e) vytvdreni a sprdvu informacnich systémii verejné sprdvy podle jiného zdkona,
s vyjimkou provoznich informacnich systémii,

f) stdni statistickou sluzbu,

g) sprdavu kapitoly stdtniho rozpoctu vuci organizacnim sloZkdam stdtu a prdvnickym
osobdm, s vyjimkou sluZebniho viradu, ve kterém je sluzba vykondvdna,

h) ochranu utajovanych informact,
i) zabezpecovdni obrany stdtu,
J) zajistovdni vnitiniho porddku a bezpecnosti,

k) obhajobu zahranicnich zdjmii Ceské republiky a zdjmii Ceské republiky
vyplyvajicich z jejiho clenstvi v Evropské unii nebo v jiné mezindrodni organizaci,

) pripravu nebo realizaci dotacni politiky,

m) pripravu nebo realizaci politiky vyzkumu a vyvoje,

n) pripravu a provddeni sprdvnich iikonii véetné kontroly,

0) ochranu obyvatelstva, krizové Fizeni a integrovany zdchranny systém,
p) zaddvani verejnych zakdzek,

q) audit,

r) zajistovdni organizacnich véci sluzby a sprdavy sluZebnich vztahit a odménovdni
stdtnich zaméstnanci,

s) TFizeni cinnosti uvedenych v pismenech a) az r),

t) pripravu a vypracovdni odbornych vécnych podkladu k cinnostem uvedenym
v pismenech a) aZ d), g), k) aZ n) a p), s vyjimkou podkladit spocivajicich
ve fyzikdlnich meérenich, chemickych rozborech nebo porovndvdni a urcovdni
technickych parametrii.*

4 § 5, odst. 1, zdkona €. 234/2014 Sb., o sluzebnim zdkong&, v platném zné&ni
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Zakon o statni sluzbé dopadd zhruba na 70 000 osob, které by mély byt statnimi
zam¢stnanci ve sluzebnim poméru, vykondvajicimi alesponi néktery z oboru sluzby.
Vyjimecné zdkon pfipousti, aby obory sluzby na sluzebnim mist¢ vykondvaly osoby
v pracovnépravnim pomeéru, a to pouze po urCité prechodné obdobi, kdy doslo
k ,,preklapéni dosavadnich zaméstnancii do sluZebniho poméru. Dalsi vyjimku tvoii
docasné nahrazeni stitniho zaméstnance na dobu urcitou, napiiklad z diivodu cerpani

mateiské & rodi¢ovské dovolené.’

3.2  Zakladni principy fungovani sluZebnich arradi

3.2.1 SluZebni arad

Pro ucely zdkona o statni sluzb¢ je spravni ufad sluZebnim ufadem. SluZebnim tfadem

je dale statni orgén nebo pravnickd osoba, o kterych tak stanovi zékon.°

Ke dni 1. dubnu 2017 je registrovdno v Ceské republice celkem 233 sluZebnich tfadi.
Mimo jiné jsou zde zatfazeny ustfedni spravni ufady (ministerstva) a organizace, které jsou
jim podfizeny, napf. Stitni plavebni sprava, Ustav pro odborné zjistovani pti¢in leteckych
nehod, Stitni fond dopravni infrastruktury (Ministerstvo dopravy), Generalni finan¢ni
teditelstvi, Odvolaci finan¢ni feditelstvi, Financni dfady (Ministerstvo financi), Krajska
vojenskd velitelstvi, Ufad pro obrannou standardizaci, katalogizaci a stitni ov&fovani
jakosti (Ministerstvo obrany), Ceskd sprdava socidlniho zabezpeéeni, Stétni dfad inspekce
prace, Utad price CR, Utad pro mezindrodn&pravni ochranu déti (Ministerstvo price
a socidlnich véci), Centrum pro regiondlni rozvoj (Ministerstvo pro mistni rozvoj), Cesk4
obchodni inspekce, Cesky tiad pro zkouseni zbrani a stieliva, Puncovni diad (Ministerstvo
primyslu a obchodu). Diéle jsou zde registrovany Ceskd $kolni inspekce (Ministerstvo
Skolstvi, mlddeze a télovychovy), Narodni archiv, Sprava zdkladnich registri (Ministerstvo
vnitra), Ministerstvo spravedlnosti, Ministerstvo zahrani¢nich véci, Krajské hygienické

stanice, Statni dstav pro kontrolu 1é¢iv (Ministerstvo zdravotnictvi), Ceskd plemendiska

> HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2. upravené vydani. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2015.
Pravnické ucebnice (Ales Cenck). ISBN 978-80-7380-54-1, str. 387-388.

®Beck — online, dostupné na: https://www.beck-online.cz/bo/chapterview-
document.seam?documentld=onrfémrqge2foémrtgqxhazrufuya, 22. 8. 2017, 8:55 hod.
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inspekce, Statni veterindrni sprdva, Stitni zemé&dclskd a potravindiskd inspekce
(Ministerstvo zemédélstvi), Ceska inspekce Zivotniho prostfedi (Ministerstvo Zivotniho
prostiedf), Cesky statisticky ufad, Katastrilni ufady, Zeméméfické a Kkatastraln{

inspektoréty, Zemémé&ticky trad aj.”

3.2.2 Organiza¢ni usporadani sluzebniho Gradu

Organizacni uspordddni stanovuji zdvaznd pravidla, uvedend v nafizeni vlady ¢. 92/2015
Sb., o pravidlech pro organizaci sluZzebnitho tradu. Zikladnim c¢lankem organizace
sluZzebnich dfadd jsou organizacni iitvary (oddeéleni, odbor a sekce). Organizacni utvar
,referat” byl zruSen.

® (Oddéleni — 1ze ziidit pouze za podminky, je-li tvofeno alespont 4 systemizovanymi
misty, vedouci oddéleni je bezprostfedné podiizen fediteli odboru;

® QOdbor — lze ziidit pouze tehdy, bude-li tvofen alesponi 10 systemizovanymi misty
vcetn¢ alespont dvou vedoucich oddé€leni, feditel odboru je bezprostiedné podiizen
rediteli sekce;

e Sekce — lze ztidit pouze tehdy, je-li tvofena alespon 37 systemizovanymi misty
véetné¢ alesponi dvou systemizovanych mist feditele odboru a jednoho
systemizovaného mista vedouciho oddéleni. Reditel sekce je bezprostiednd

podiizen vedoucimu sluZebniho dradu.

3.2.3 Sluzebni oznadeni statniho zaméstnance

SluZebni oznaceni statnich zaméstnancl je vdzano na platovou t¥idu systemizovaného
mista, na kterém je stitni zaméstnanec zafazen nebo jmenovan. SluZebni oznaceni
u riznych spravnich uradt mize byt odlisné v ndvaznosti na jejich fidici droven.

Mezi zdkladni oznaceni ve sluZebnim poméru lze poklddat oznaceni referent a rada.
U stéatnich zaméstnanctli, vykondvajicich statni sluzbu ve vlade je zavedeno oznaceni rada
a vladni rada, v ostatnich spravnich turadech pak oznaceni referent, odborny referent,

vrchni referent a odborny rada.

"MVCR - online, http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/seznam-sluzebnich-uradu.aspx, 22. 8. 2017, 9:31 hod.
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Tabulka 1 Oznadeni statnich zaméstnancu

Sluzebni oznaceni
Sluzevbm, PoZadovany mzvnfm’alm Stuperi Pltvlfova Slusebni iifad
oznaceni vzdélani tiida
IV Vl4da, ministerstvo, Spravni
Referent Sttedni s vyuénim listem 5. Grad
6 -8 Vlada, ministerstvo, Spravni
Stfedni s maturitni zkouskou T urad
Odborny referent 9. Spravni urad
Stfedni s maturitni zkouskou . ..
Odborny nebo nebo vy odborné 9. Vlada, ministerstvo
vrchni referent S § Aisky
fe Vyssi 0db01.'r.16’neb0 bakalafsky 10. Spravni (ad
studijni program
, Bakalarsk}{ ‘ne/:bo magistersky 10. Vléada, ministerstvo
Vrchni referent studijni program
nebo rada Vyssi odborné, bakalarsky nebo f
. . Ny 10. Spravni urad
magistersky studijni program
Bakalarsky ‘Ilf/:bO magistersky 11.-12. Sprévnf fad
Rada nebo studijni program
odborny rada Magistersky studijni program 3. Sprz,lvnl, lffad
14. - 16. Spréavni urad
Vrchni rada Magistersky studijni program 14. - 16. Spréavni urad
Bakal4tsky nebo magistersky 11.-12
. ) studijni program T .
Ministersky rada 13 Ministerstvo
Magistersky studijni :
agistersky studijni program 1 1c.
Bakalafsky nebo magistersky 11.-12
studijni program ) )
Vldadni rada 13 Vlada
Magistersky studijni program 1 ‘16

Zdroj: zékon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, v platném znéni
Zpracovani: vlastni prace

3.2.4 Systemizace

Zakladem pro fungovani sluzebnich ufadli je systemizace ufednich mist, kterd je
kaZzdoro¢né schvalovana vlddou formou usneseni, ve kterém je vymezeny ptesny pocet
sluZebnich mist v rdmci sluZzebnich udfadii, vCetné vymezeni platovych tiid a objemu
prostiedkll na platy. V pribéhu kalendarniho roku lze systemizace ménit pouze vyjimecne¢.
Systemizace lze oznacit za vyznamny prvek persondlni stabilizace a zdroven jako ndstroj
ochrany stitnich zaméstnancii proti ucelovym a politicky motivovanym organizaénim

zmeénam. Obdobnd pravidla jsou platnd i pro systemizaci pracovnich mist v reZimu
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zdkoniku prace. Podstatné je odd¢€leni finan¢nich prostfedkil na platy stitnich zaméstnancii
od prostfedkii zaméstnancli v pracovné pravnim vztahu, resp. zaméstnanci zafazenych

dle zékonikd prace.®

3.3 SluZebni pomér statnich zaméstnanci

3.3.1 Statni zaméstnanec

Statnim zaméstnancem je fyzickd osoba, kterd byla pfijata do sluZzebniho poméru
a zafazena na sluZebni misto nebo jmenovéna na sluZzebni misto pfedstaveného k vykonu
n¢které z ¢innosti uvedenych v § 5 Sluzba a obory sluzby. Do sluzebniho poméru je stitni

zamestnanec zatazen po uspeSném vykondni vybérového fizeni.

3.3.2 Piedstaveny

Statni zaméstnanec se stava predstavenym na zdkladé rozhodnuti o jeho jmenovani
na sluzebni misto predstaveného. Jmenovani je provedeno sluzebnim organem na zaklad¢
vysledkl vybérového fizeni.

Predstaveny je opravnén vést podiizené statni zaméstnance, ukladat jim sluzebni udkoly,
tidit a kontrolovat vykon jejich stitni sluzby. Jedna se o obdobné postaveni, které ndlezi
podle zdkoniku prace vedoucimu zaméstnanci.

SluZebni mista prredstavenych na ministerstvu nebo v Uradé viddy CR:

o naméstek pro fizeni sekce (zvlastnim druhem ndméstka je ndiméstek vnitra
pro statni sluzbu) a statni tajemnik;

o feditel odboru;

o vedouci odd€lni.

SluZebni mista predstavenych v ostatnich sprdvnich vradech:

o vedouci (feditel) sluZebniho ufadu;
o feditel sekce;
o Tfeditel odboru;

o vedouci oddéleni.

$ HURKA, Petr. Pracovni pravo. 2. upravené vydani. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2015.
Préavnické ucebnice (Ale§ Cené¢k). ISBN 978-80-7380-54-1, str. 389.

22



Jmenovdni predstaveného — az na urcité vyjimky jsou pfedstaveni jmenovéni na sluZebni
misto predstaveného na dobu neurcitou.

Odvoldni predstaveného - neni moZno provést bez uvedeni pfiCiny, jak tomu bylo

u zdkoniku prace. V zdkon¢ o stitni sluzbé jsou presn¢ vymezeny divody pro odvolani
predstaveného. Tyto diivody jsou spojené s hodnocenim kvality vykondvané statni sluzby,
sluZebnim hodnocenim.
Dtivodem k odvolani mtiZe byt:

o zruSeni sluZebniho mista predstaveného v ramci organizacnich zmeén, v souladu

se systemizaci;

o negativni sluZebni hodnoceni predstaveného;

o ztrdta jeho zdravotni zpusobilosti;

o ztrdta zpusobilosti seznamovat se s utajovanymi informacemi;

o vzeti do vazby,

o Zddost o odvoldni ze sluZebniho mista ze strany predstaveného.

K odvolani pfedstaveného dochazi formou rozhodnuti vydanym ve spravnim fizeni.
Vyjimku tvoii odvoldni ptedstaveného v pisobnosti vlady, na které se spravni fad
nevztahuje.

Odvolany statni zaméstnanec by mél byt zafazen na jiné volné sluZebni misto nebo
doCasn¢ zarazen mimo vykon sluzby, a to na dobu 6 mésict. Plati, Ze odvoldnim

ze sluzebniho mista ptedstaveného sluZebni pomér automaticky nekonct.

3.3.3 Vznik sluzebniho poméru statnich zaméstnanci

SluZzebni pomér vznikd vydanim rozhodnuti o piijeti do sluZebniho poméru
na zdklad¢ vysledkli vybérového fizeni. Toto rozhodnuti je vyddno sluzebnim orgianem
a predchazi mu Zadost osoby o pfijeti do sluzebniho poméru. Pisemné vyhotoveni
rozhodnuti, kromé obecnych néleZitosti (oznaceni sluZzebniho organu, ¢islo jednaci, datum
vyhotoveni, otisk ufedniho razitka, jméno, piijmeni, funkce a podpis opravnéné uredni
osoby), déle obsahuje:

e jméno, piijmeni, titul pifijimané statniho zaméstnance, ktery je pfijiman
do sluzebniho poméru;

e datum a misto jeho narozeni;
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e oznaceni oboru statni sluzby;

® nizev sluzebniho mista;

¢ den vzniku sluZebniho poméru a den nastupu do statni sluzby;

e daj, zda bude stitni sluzba vykondvdna ve sluzebnim pomeéru na dobu
urCitou (v tomto piipad€ je nutno uvést dobu trvani sluZzebniho poméru)
nebo na dobu neuréitou;

® nizev sluzebniho udfadu a organizatniho utvaru, v némZz bude statni
zamestnanec sluzbu vykondvat;

¢ sluzebni oznacent;

e délka zkuSebni doby;

® platové zafazeni.

Statni sluzba se vykondva zpravidla ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou.
Do sluzebniho poméru na dobu uré¢itou (12 mésicii) se piijima statni zaméstnanec, ktery

dosud nevykonal tdfednickou zkousku.’

3.3.4 Sluzebni slib

Se vznikem sluZzebniho poméru tzce souvisi sloZzeni sluZzebniho slibu, ktery statni
zaméstnanec skldda v den svého nastupu do sluzebniho poméru. Dokladem o sloZeni
sluZebniho slibu je ufedni zdznam, ktery musi obsahovat tyto nédleZitosti:

® jméno, piijmeni a titul stitniho zaméstnance;

e misto sloZeni slibu;

e origindlni znéni sluzebniho slibu;

e prohlaSeni zaméstnance ,,Tak slibuji*, které slib timto potvrzuje;
¢ podpis statniho zaméstnance;

¢ podpis sluZebniho organu.

Znéni sluzebniho slibu: "Slibuji na svou cest a svedomi, Ze pri vykonu stdtni sluZby
se budu ridit pravnimi a sluZebnimi predpisy a v souladu s nimi prikazy predstavenych.

Své povinnosti budu vykondvat rddne, nestranne, svedomite, odborne a v zdjmu Ceské

9 VLCKOVA, Eligka, Irena KASPAROVA a Pavla BLAHOVA. Zgkon o sttn{ sluzb&. Olomouc: ANAG,
2015. Vznik sluZebnitho poméru. ISBN 978-80-7263-961-8., str. 93
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republiky, nebudu zneuZivat postaveni stdatniho zaméstnance a budu se chovat tak, aby

v o v 7 e v {(10
nebyla ohroZena ditvéra ve stdtni sluZbu.

3.3.5 Urednick4 zkouska

Zkusebni doba nové pfijatého stitniho zaméstnance Cini Sest mésicti. V prvnim roce
sluzby je statni zaméstnanec povinen slozit dfednickou zkousku, kterd se skldda z obecné
casti, spolecné pro vSechny zaméstnance a déle ze zvldstni cdsti, zamé&fené na specializaci
pro dany obor sluzby. AZ do uspéSného sloZeni ufednické zkousky je stdtni zaméEstnanec
ve sluzebnim poméru jen na dobu urcitou. Vyjimka sloZeni zkousky plati pouze
pro ty zaméstnance, kteri ji v minulosti sloZili jinou, zdkonem vymezenou, rovnocennou
zkousku. Po uspéSném sloZeni ufednické zkousky ma stitni zaméstnanec pravni nirok
na zménu trvani sluzebnitho poméru na dobu neurcitou.

Obecnou casti urednické zkousky jsou ovefovany zéakladni znalosti, tykajici se vykonu

statni sluzby. Otdzky z této Casti se tykaji organizace a Cinnosti vefejné spravy, prav,
povinnosti a pravidel etiky stdtniho zaméstnance, pravnich ptedpisi, tykajicich se cinnosti
stitni spravy a prava Evropské unie. Tato ¢ast ufednické zkousky je vykondvédna formou
pisemného testu, ktery je zabezpeCovan Ministerstvem vnitra. V testu je obsazeno
30 otdzek, vybranych ze seznamu 300 zkuSebnich otdzek. Otdzky jsou generovéany tak,
aby zastoupily jednotlivé okruhy:

o organizace a ¢innosti vefejné spravy;

o prava, povinnosti a pravidla etiky statniho zaméstnance;

O

pravni predpisy, tykajici se ¢innosti statni spravy;

o pravo Evropské unie.
Ke kazdé zkuSebni otdzce jsou zatfazeny tfi odpovédi, z nichZ pouze jedna je spravna.
K vyhovéni obecné c¢ésti ufednické zkousky je nutné, aby bylo alesponn 22 otdzek
zodpovézeno spravné. Pisemny test trvd 60 minut.

Zvldstni cdsti urednické zkousky jsou provérovany potfebné védomosti a schopnosti

a také skutecnost, zda je stitni zaméstnanec dostateCné odborné piipraven pro dalsi vykon

v s Mz

statni sluzby v oboru stitni sluzby. Obsah zvlaStni Casti vZdy odpovidd problematice

10 § 32, odst. 4, zdkona ¢. 234/2014 Sb., sluzebni zdkon, v platném znéni
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ptislusného oboru, ve kterém stitni zaméstnanec pracuje. Vykondva-li stitni zaméstnanec
sluzbu ve vice oborech statni sluzby, musi byt zvlastni ¢ast ufednické zkouSky sloZena
pro kazdy tento obor. V piipadé, ze stiatni zaméstnanec zméni sluzebni misto,
pro nézZ je stanoven jiny obor sluzby, musi byt vykondna zvlastni ¢ast pro novy obor
sluzby.

VySe zminovand ¢4st ufednické zkousky je provedena ustné pied zkuSebni komisi, kterd
je slozena ze tii Clenl. ZkouSeny stitni zaméstnanec si vylosuje tii otdzky z celkového
seznamu dvaceti zkuSebnich otdzek. K tomu, aby zkouSeny stitni zaméstnanec slozil
zvlastni Cast dfednické zkousky, musi uspét nejméné u dvou ze tif otdzek. Celd dstni
zkouska vcetné piipravy trvd také 60 minut.

Jednotlivé zkousky jsou hodnoceny samostatné. Pokud stiatni zaméstnanec u zkousky
neuspé&je, je mu na zdkladé jeho pisemné 7ddosti umoznéno zkousku opakovat. Zadost
musi byt dorucena do 30 pracovnich dnil ode dne doruceni zpravy o netdspéSném vykondni
zkousky, jinak narok na opakovani zkousSky zanikd. Nevykona-li zamé&stnanec uspé$né
ani druhou opakovanou zkousku, jeho sluzebni pomér skon¢i poslednim dnem

kalenddiniho mésice, v ném? nebyla zkouska vykonéna.'!

3.3.6 Povinnosti statniho zaméstnance (fadového)

Prechodem zaméstnanci z pracovniho do sluzebniho poméru doSlo ve srovnani
se zakonikem prace k ndrGstu jejich pracovnich povinnosti, coz uddvd predevSim
vefejnopravni povaha sluzebniho poméru.

Statni zamé&stnanec je povinen:

o zachovdvat pii vikonu sluZby vérnost Ceské republice (ddle jen CR)

(povinnost dodrzovani Ustavy CR, jejiho pravniho fadu pfi uznéni prdv a svobod
a pti dodrZzovani zdjmt CR);

o vvkondvat stdtni sluZbu nestranné, v mezich svého oprdvnéni a zdriet se pri vykonu

sluzby vs§eho, co by mohlo ohrozit ditvéru v jeho nestrannost

' VLCKOVA, Eliska, Irena KASPAROVA a Pavla BLAHOVA. Zdkon o stétn{ sluzbg&. Olomouc: ANAG,
2015. Vznik sluZebnitho poméru. ISBN 978-80-7263-961-8., str.104-109.
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(tzn. zdrZet se jedndani, které by vedlo ke stietu z4jml se zdjmy osobnimi, nezneuZivat
informace ziskané pti vykonu stitni sluzby ve prospéch jiného a nepftijimat dary nebo jiné

vyhody ptesahujici ¢astku 3000K¢);

o pri vvkonu stdtni sluZby dodriovat prdvni predpisy vztahujici se k jejimu vvkonu,

sluZebni predpisy a prikazy k vykonu stdatni sluzby;

o plnit sluZebni tikoly osobné, rddné a véas

(spravnost, rychlost a samostatnost jsou jednim z hodnoticich kritérii sluzebniho hodnoceni
statniho zaméstnance);

o prohlubovat vzdéldani dle pokynu sluZebniho orgdnu

(4vodni vzdélavani pti ndstupu do stitni sluzby, dvodni vzdélavani ndsledné, pribézné
vzdélavani, vzdélavani predstavenych, jazykové vzdelavani apod.);

o dodrZovat sluZebni kdzen

(fddné plnéni predpist, vyplyvajicich z pravnich a sluZebnich pfedpist a z piikazl
k vykonu statni sluzby, za poruSeni sluZebni kdzn¢ l1ze uloZit karné opatieni);
o poskytovat informace o cinnosti sluZebniho uiradu dle zdkona o svobodném pristupu

k informacim

o zachovdvat mlcenlivost o skutecnostech, o nichZ se dozvédél pri vykonu stdini

sluzby, které nelze sdélovat dalsim osobdm

(této povinnosti miiZe zprostit sluZebni organ takového statniho zaméstnance, ktery zastava
urcitou funkci, napi. vedouciho sluZebniho dfadu, vedouciho nadfizeného sluzebniho uradu
aj.);

o zdriet se jedndni, které by mohlo vést ke stretu zdjmu

(zneuzivani informaci nabytych v souvislosti s vykonem statni sluzby ve prospéch vlastni
nebo né¢koho dalsiho a dile o zneuZivani postaveni statniho zaméstnance);

o vsouvislosti s vvkonem sluZby neprijimat dary nebo jiné vvhody presahujici

hodnotu 300 K¢ (kromé darii poskytnutych sluZebnim orgdnem)

(opatfeni by mélo zamezit korupénimu jednéni);

o pokud je proti stdtnimu zaméstnanci zahdjeno trestni stihdni, neprodlené tuto

skutecnost nahldsit sluZebnimu orgdnu

(at’ uz se jednd o umyslny trestny ¢in nebo trestny ¢in proti porddku ve vécech vefejnych
z nedbalosti, zaméstnanec je po dobu trestniho stthdni aZz po jeho ukonceni zproStén

vykonu stétni sluzby);
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o zastupovat predstaveného nebo stdtniho zaméstnance na sluZebnim miste

(je-li doba zastupovani del$i nez 4 tydny, ndlezi zastupujicimu stdtnimu zaméstnanci
takovy plat, jaky by mu byl stanoven, kdyby byl zafazeny na sluZebnim misté
zastupovaného statnitho zaméstnance; doba zastupovani nesmi piekrocit 180 kalendainich
dni, pouze pokud by s tim zastupujici statni zaméstnanec souhlasil);

o vvkondvat stdtni sluZbu ve vvbérové komisi, zkusSebni komisi, pri smiréim rizeni,

v kdrné komisi a v dalSich orgdnech ziizovanych sluZebnim orgdnem dle sluZebniho

predpisu
(pokud je stitni zaméstnanec stanoven jednim z ¢lenli z nékterych komisi, nelze toto
rozhodnuti odmitnout; pouze v ptfipadé¢ Ze je ze strany zaméstnance podédna Zadost
s uvedenim urcitych diivoda — vazné pracovni, osobni, rodinné nebo zdravotni divody);

o zachovdvat pravidla slusnosti viicéi predstavenym, ostatnim stdtnim zaméstnancum

a zaméstnancum ve sprdvnim uradu a ddle pri drednim jedndni

(vefejna sprava je sluzbou vefejnosti, proto je statni zaméstnanec povinen zachovdvat
pravidla slusnosti jak ve vnitfnim styku, tak i ve styku s vefejnosti);

o vyuZivat sluZebni dobu k vykonu stdtni sprdvy v plné mire

(sluZebni orgdn rozvrhuje sluzebni dobu, povoluje zkracenou sluZebni dobu a urcuje jeji
konec);

o Fddné hospodarit s prostredky sverenymi sluZebnim uradem, streZit a ochranovat

majetek pred jeho ztrdtou a poSkozenim

(zvySené odpovédnosti za svéfeny majetek podléha stitni zaméstnanec, se kterym byla
uzaviena dohoda o hmotné zodpovédnosti);

o pri vykonu stdtni sluZby z jiného mista vykondvat sluZbu pouze na misté sjednaném

v dohodé o vvkonu sluzby z jiného mista

(nutno dodrzovat podminky sjednané ve vysi jmenované dohod¢ o vykonu sluzby z jiného
mista;

o pri urednim jedndni (dstnim nebo pisemném) sdélit své jméno a prijmeni, sluiebni

oznaceni a ndzev organizacniho dtvaru sluZebniho iradu

o vvkondvat stdtni sluzbu pri odvraceni Zivelné pohromy nebo jiného hroziciho

nebezpedi nebo se podilet na zmirnéni jejich bezprostiednich prostredkii
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(statni zaméstnanec by mél v prvé fadé¢ vykondvat Cinnosti, které jsou zafazeny v oboru
statni sluzby, v némz je stitni sluzba vykondvéna; za urcitych okolnosti je nutné pfipustit,
Ze bude muset vykonat i takové Cinnosti, které s konkrétnim oborem sluzby nesouvisi);

o dodrZet pravidla etiky stdtnitho zaméstnance (vyvdand sluZebnim predpisem)

(zachovani mlcenlivosti, nezneuZivat informaci a postaveni stitniho ufednika aj.; vira,
naboZenstvi ani politické nebo jiné smySleni stitnitho zaméstnance nesméji mit vliv

na vykon jeho statni sluzby).

3.3.7 Povinnosti piredstaveného statniho zaméstnance

Vedle vSech vySe uvedenych povinnosti stitniho zaméstnance je predstaveny déle
povinen:

o Fidit a kontrolovat vvkon stdtni sluZby podrizenych zaméstnancu a prubéZné

hodnotit jejich vykon, vytvdret jejich pracovni hodnoceni

(hodnoceni zaméstnancti provadi jejich bezprosttedné nadfizeny);

o zachovdvat slusnost viici podrizenym i ostatnim stdtnim zaméstnancum

o plnit viidi podrizenym zaméstnancum povinnosti vedouciho zaméstnance dle

zdkoniku prdce

(jedna se o oblasti, které neupravuje zdkon o statni sluzbé a odkazuje se na zdkonik préce,
déle se jednd o povinnosti vi¢i podiizenym zaméstnanciim v pracovhim pomeéru);

o poskytovat podrizenym zaméstnancum informace potrebné pro vvkon stdtni sluZby

(odpovédnost za plnéni sluzebnich dkolil nese nejen stiatni zaméstnanec ale i predstaveny,
ktery mu dkol uloZil).
Pokud dojde k porusenim téchto povinnosti, miiZze byt proti stitnimu zaméstnanci

vedeno kédrné fizeni, jelikoZ je na toto pohliZeno jako na poruseni pracovni kdzng."

3.3.8 Prava statniho zaméstnance

Kromé tady povinnosti mé statni zamé&stnanec dle sluzebniho zdkona 1 sva prava,
n¢kterd z nich jsou oproti zdkoniku prace zcela nova.

Jednad se o préavo:

2 VLCKOVA, Eliska, Irena KASPAROVA a Pavla BLAHOVA. Zdkon o stitn{ sluzbg&. Olomouc: ANAG,
2015. Vznik sluZebnitho poméru. ISBN 978-80-7263-961-8., str.110-116.
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o na vytvoreni podminek pro rFddny vykon stdtni sluZby

(poskytovat informace potitebné pro vykon sluzby);

o na odbornou literaturu, vztahujici se na vykondvany obor sluzby

(nutné k tomu, aby byly sluzebni tikoly plnény osobné, fadn¢ a vcas);

o na verejné uZivdani sluZebniho oznaceni stdtniho zaméstnance

(pfi vykonu sluzby ale 1 mimo ngj);

o na prohlubovdni vzdeéldni

(pravo na odborny rust ve vykondvaném oboru sluzby);

o naplat a platovy postup

(platova tfida je odvozena od sluZebného mista v oboru stitni sluzby, na které je statni
zamestnanec zatazen nebo jmenovan);

o odmitnout vyrizovat sluZebni vkoly, pokud nejsou v oboru stdtni sluzby, v kterém

je sluZba vykondvdna;

o odmitnout splnit sluZebni uikol, ktery md dle sluZebniho predpisu osobné splnit

predstaveny

(neplati v ptipad¢ kratkodobého a trvalého zastupovani);

o podat stiznost ve vécech vvkonu stdtni sluZby,

o domdhat se dle zdkona svych prdv, vyplyvajicich ze sluZebniho poméru

(napft. formou spravniho fizeni);

o na_ochranu jinym stdinim zaméstnancem v pripadé, Ze ozndmi podezieni

L P . L
ze spdchdni protiprdvniho jedndni predstaveného.

3.3.9 Omezeni prav

S ohledem na povahu sluzebniho poméru, kdy se jednd o zaméstnanecky vztah ke statu,
jsou nekterd prava statniho zaméstnance omezend. N¢&kterd omezeni upravil v minulosti

uz zékonik prace. Stitni zaméstnanec nesmi byt clenem ridicich nebo kontrolnich orgdnii

obchodnich korporaci, provozujici podnikatelskou ¢innost. Vyjimku tvoii pouze ptipady,

kdy byl zaméstnanec do téchto organti vyslan sluzebnim organem.

B VLCKOVA, Eliska, Irena KASPAROVA a Pavla BLAHOVA. Zdkon o stitn{ sluzbg&. Olomouc: ANAG,
2015. Vznik sluZebniho poméru. ISBN 978-80-7263-961-8., str. 117-120.
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Jinou vvdélecnou cdinnost muie stdini zaméstnanec vykondvat pouze s predchozim

pisemnym souhlasem sluZebniho orgdnu. Toto omezeni se nevztahuje napf. na Cinnost

védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou, ddle na ¢innost znalce
nebo tlumocnika aj. Toto omezeni neplati pii vykonu vazby a v piipadech, které uvadi
sluZzebni zakon v §64, kdy je statni zamé&stnanec zafazen mimo vykon sluzby pro vykon
funkce v odborové organizaci a §635, kdy je statni zaméstnanec zafazen mimo vykon sluzby
pro pozastaveni sluzby.

Predstaveny zaméstnanec nesmi vykondvat Zddnou funkci v politické strané nebo hnuti,

tento zdkaz predstavuje jeden z prvkd odpolitizovani stitni spravy. Samotné clenstvi
v politické stran¢ nebo hnuti se nevylucuje.

Predstavenému zaméstnanci _neprislusi prdavo na stdvku, ¢imz je tak omezeno jeho

ustavni pravo v souladu s Listinou zdkladnich prav a svobod. Jako ndhradu za toto omezeni

ustavniho priva fesi sluzebni zdkon tuto problematiku v §82 odst. 2:

wPoZadavky tykajici se sluZebnich vztahit stdtnich zaméstnancu uplatnované
predstavenymi musi byt bez zbytecného odkladu a pritahit projedndny ve smircim rizeni.
Ve smircim Fizeni jednaji predstaveni nebo jejich zdstupci a za sluZebni tirad sluZebni
orgdn nebo stdtni zaméstnanec, do jehoI oboru sluiby tato zdleZitost spadd, anebo
«ld

zdstupce.

Specifickym omezenim je zdkaz konkurence. Timto omezenim se rozumi nemoznost

1po skonCeni sluZzebniho pomeéru podilet se pfimo nebo nepfimo na provozovani
podnikatelské ¢innosti v oboru, ktery je shodny s oborem stdtni sluzby, ve kterém stitni

zaméstnanec vykonal statni sluzbu.

3.4 Sluzebni doba

Uprava sluZebni doby stitnich zaméstnancii je feSena tpravou v zdkoniku prace. Pojem
sluzebni doba je tedy ekvivalentni pojmu pracovni doba. SluZebni dobou lze nazyvat
Casovy usek, ve kterém je statni zaméstnanec povinen vykondvat stitni sluzbu. Délka

tydenni sluzebni doby je u statnich zaméstnancii stanovena na 40 hodin.

14 § 82 odst. 2, zdkona €. 234/2014 Sb., sluZebni zdkon, v platném znéni
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Vyjimka sniZeni sluZzebni doby na 37,5 hodin tydné¢ byla umoZnéna statnim
zamg&stnancim vykondvajicim:
v’ sluzbu v podzemi pii téZbé uhli, rud a dalSich nerostnych surovin;
v’ u statnich zaméstnanci, pracujicich v tiisménném a nepfetrzitém rezimu;
v’ v piipadé dvousménného rezimu vykonu stitni sluzby, a to v délce 38,75 hodin

tydné.
34.1 Prestavka na odpocinek

Stitnimu zaméstnanci se poskytuje prestivka na jidlo a odpocCinek po 6 hodiniach
nepretrzitého vykonu stitni sluzby, a to v délce trvani 30 minut. Tato pfestdvka nesmi byt
zafazena na zaCatku a konci sluzebni doby. Obecné plati, Ze ptestdvka na jidlo a oddech
neni zapocitana do sluZebni doby.

Sluzebni zaméstnankyni, kterd koji své dité, je sluzebni orgdn povinen poskytnout
krom¢& prestavek ve stitni sluzbég, zvlastni prestidvku ke kojeni. U ditéte do 1 roku jsou
poskytovany dvé pulhodinové piestavky a v dalSich 3 mésicich jedna putlhodinova

prestavka za sménu. Piestavky ke kojeni jsou do doby vykonu stéatni sluzby zapocitany.

3.4.2 Pruzna sluzebni doba

Pruzné rozvrZeni sluZebni doby podléha povoleni sluzebniho organu. Je vyznacovano

dvéma tuseky, zdkladni a volitelnou sluZebni dobou.

Zdkladni sluZebni doba — v této dob¢ je statni zaméestnanec povinen byt na misté vykonu

sluzby.

Volitelnd sluZebni doba — jeji zaCatek a konec je volen staitnim zaméstnancem.

Délka vyrovnavaciho obdobi, do kterého musi byt sluZebni doba dorovnéna, je urCena
sluZzebnim organem v kolektivni smlouvé.

Na zdkladé povoleni sluZebniho orgdnu miiZe byt statnimu zaméstnanci povolena kratsi
sluZebni doba.

MozZnosti upravy sluzebni doby a zkraceni sluZebni doby tak piispivaji k lepSimu

skloubeni osobniho a rodinného Zivota.
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3.4.3 Sluzebni pohotovost a statni sluzba presc¢as

Sluzebni pohotovost muze byt stitnimu zameéstnanci nafizena sluzebnim organem,
atov pisemné form¢. Pokud v tomto piipad¢ vykon stitni sluzby ptesdhne stanovenou
tydenni sluzebni dobu, posuzuje se jako sluzba prescas. V ptipad¢ Ze k vykonu sluzby
béhem pohotovosti nedojde, nejednd se o sluZebni dobu a vykon sluzebni pohotovosti
se tudiZ nezapocitdvd do limitu sluzby ptescas, za tuto dobu vSak nélezi zaméstnanci
odména.

Sluzba prescas musi byt stitnimu zameéstnanci nafizena sluZzebnim organem rovné
pisemné. Smi byt provddéna pouze vyjimecné, z vdznych provoznich divodi. Nafizena
statni sluzba nesmi Cinit u statntho zaméstnance vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech

a 150 hodin v kalend4inim roce.

3.4.4 Statni sluzba v no¢ni dobé

Délka smény statniho zaméstnance v noc¢ni dobé nesmi piekrocit 8 hodin v rdmci
24 hodin po sobé¢ jdoucich.
V ptipadé¢ dlouhodobého vykonu stitni sluzby v no¢ni dobé, je sluZebni organ povinen
zajistit, aby byl stitni zamé&stnanec vySetien poskytovatelem pracovné lékarskych sluzeb,

a to jesté pred zarazenim k vykonu statni sluzby v no¢ni dobg.

3.4.5 Dovolena a dodatkova dovolena

Statnim zaméstnancim piislusi dovolend v délce 5 tydnl za jeden kalendaini rok,
podminkou pro jeji ziskani je 60 dnii nepfetrZitého trvani sluzebniho poméru. Pokud
nejsou splnény podminky pro vznik prava na dovolenou, mize sluZebni organ urcit Cerpani
dovolené, jestlize je mozné predpoklddat, Zze zaméstnanec podminky plni do konce
kalendéainiho roku, popt. do skonceni sluzebniho poméru.

Pomérné ¢ast dovolené Cini za jeden cely kalendarni mésic trvani sluZebniho poméru
jednu dvandactinu dovolené za kalendaini rok. Pokud se dovolend poskytuje v n€kolika
Castech, ma statni zaméstnanec néarok na to, aby alespoil jedna ¢ast Cinila nejméné 2 tydny

veelku, pokud se statni zaméstnanec se sluzebnim organem nedohodne jinak.

15 § 93 odst. 1-5, zdkona €. 262/2006 Sb., zdkonik préce, v platném znéni
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3.5 Sluzebni volno

PrekdaZkami 1lze souhrnné oznaCovat skuteCnosti, které nastaly bud’ na strané
zamestnance, nebo na strané sluZzebniho tUfadu a znemoznuji vykonavat sluzbu. Zdkon
o statni sluzbé odkazuje v ptipad¢ Gpravy prekdzek ve stitni sluzbé na zékonik préce, ktery
déli prekazky na:

o diileZité osobni prekdZky
o prekadzky ve stdtni sluzbé z obecného zdjmu
Mezi dilleZité osobni prekazky lze zaradit:
o docasnd pracovni neschopnost;
o karanténa;
o materskd nebo rodicovskd dovolend;
o oSetrovani ditete mladsiho 10 let nebo jiného clena domdcnosti.
Po dobu téchto prekdzek nendlezi stitnimu zaméstnanci plat, ma narok pouze na davky

nemocenského a socidlniho podpory.

3.6 Prekazky na strané statniho zaméstnance

3.6.1 Osobni placené volno

Dle nafizeni vlady €. 135/2015 Sb. o dalSich prekazkach ve stétni sluzbé doslo k jejich
rozsifeni o osobni placené volno (sluZzebni volno) k niZe uvedenym skutecnostem:
O péci o matku a dité po porodu;
o ucasti na svatbe;
o uzavreni registrovaného partnerstvi;
o doprovodu ditete do zdkladni Skoly v prvni den jeho povinné skolni dochdzky
a zpet;
o ucasti na vlastni promoci, promoci manZela, registrovaného partnera, ditéte,
sourozence nebo vnoucete stdatniho zaméstnance;
o zarizeni osobnich zdleZitosti (napr. zarizeni duleZitych osobnich, rodinnych nebo
majetkovych zdleZitosti, které nelze vyridit mimo vykon sluzby).
Pti Cerpani vyse uvedenych moZnosti sluzebniho volna nélezi staitnimu zamé&stnanci plat,

sluZzebni orgén je zdroven povinen omluvit jeho nepfitomnost ve sluzbg.
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Tabulka 2 Piekazky ve statni sluzbé

Piekazka ve sluibé Rozsah sluZebniho volna

otci ditéte 2 dny v obdobi 6 tydni po

Péce o matku po porodu narozeni ditéte

1 den k tc¢asti na svatb€ sourozence nebo
Ucast na svatbé vnoucete
Uzavieni registrovaného partnerstvi 1 den

Doprovod ditéte do zdkladni Skoly v prvni den 1 den
jeho povinné $kolni dochdzky a zpét

1 den k dcasti na vlastni promoci,
promoci manZela, registrovaného
partnera, ditéte, sourozence nebo
vnoucete

Ucast na promoci

Osobni zaleZitosti 1 den
Zdroj: zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbg, v platném znéni
Zpracovani: vlastni prace

3.6.2 Neplacené sluzebni volno

Na zdkladé rozhodnuti sluzebniho orgdnu muize byt stitnimu zaméstnanci poskytnuto

neplacené sluzebni volno. Délka doby poskytnutého volna neni zdkonem nijak omezena.

3.6.3 Prekazky na strané sluzebniho uradu

Pokud neni zaméstnanci ze strany sluzZebniho tfadu umoznén vykon statni sluzby, jedna
se o prekdzku ve statni sluzbé na strané zaméstnavatele. V porovnani se zdkonikem prace
je tato problematika ve sluzebnim zdkon¢ feSena piiznivéji ve vztahu k zaméstnanci, nebot’
mu pii vSech piekdzkach na strané sluzebniho tradu nélezi plat v pIné vysi.

V zékon¢ o statni sluzb¢ jsou rozliSeny nésledujici ptekazky na stran¢ zaméstnavatele:
o prostoje (prerusend doddvka energie);
O nepriznivé povétrnostni vlivy;
O dalsi prekdzky na strané sluZebniho uradu (napr. v pripadé téhotenstvi stdatni
zaméstnankyne, kterou nelze prevést na jiné vhodné sluZebni misto, protoZe neni

volné). 16

16 VLCKOVA, Eliska, Irena KASPAROVA a Pavla BLAHOVA. Zdkon o stétn{ sluzbg&. Olomouc: ANAG,
2015. SluZebni volno. ISBN 978-80-7263-961-8., str. 171-179.
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3.7 Vzdélavani statnich zaméstnancu

Vzdélavani je zatazovano mezi hlavni povinnosti a zaroven prava statnich zaméstnanct.
Prohlubovéani vzd€lavani podporuje dalsi odborny riist zaméstnancl, lze ho zaradit
do nasledujicich drovni:

o vstupni vzdéldvani;

o prubéiné vzdeldvani;

o vzdéldvani predstavenych;

o jazykové vzdéldvani.

Zékon o statni sluzb& umoZiuje stitnimu zaméstnanci ndarok na sluzebni volno

v rozsahu 6 dni v kalenddfnim roce na individudlni studijni d&ely.

3.8 Odménovani

Plat statniho zaméstnance je sloZen z platového tarifu, ktery je odvozen od ptislusné

platové tridy a platového stupné, doplnéné osobnimi priplatky (pfiplatek za vedent,

zvlastni piiplatek) a ddle znendrokovych (netarifnich) sloZek platu (osobni piiplatek,
odmeéna).

Charakteristika platovych tfid je uvedena v pfiloze ¢. 1 k zdkonu o statni sluzbé,
na jejimz zéakladé bylo vladou stanoveno nafizeni v podobé katalogu sprdvnich Cinnosti
a jejich zatazeni podle slozitosti a odpovédnosti do jednotlivych platovych tiid.

Kritériem pro zafazeni do patficné platové tiidy je, krom¢ minimdlniho dosazeného

vzdélani také délka zapocitatelné praxe.

3.8.1 Netarifni slozky platu

Pfiznéni, zvySeni, sniZzeni nebo odejmuti osobniho piiplatku je z divodu vyssi
objektivity v odménovani statnich zaméstnancli vazano na sluZebni hodnoceni stitnich
zaméstnanct, které se zpravidla provadi jednou ro¢né.

Z tohoto diivodu bylo Ministerstvem vnitra pfipraveno nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb.,

o podrobnostech sluZzebniho hodnoceni statnich zaméstnancii a vazb¢ vysledku sluzebniho

7 VLCKOVA, Eliska, Irena KASPAROVA a Pavla BLAHOVA. Zdkon o stitn{ sluzbg&. Olomouc: ANAG,
2015. Vzdélavani statnich zaméstnanci. ISBN 978-80-7263-961-8., str. 180-182.
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hodnoceni na osobni pfiplatek. Dle tohoto provadéciho ptfedpisu miZe byt stitnimu
zaméstnanci pfizndn osobni piiplatek dle toho, na jaké urovni dosdhl svych vysledku.
Jedna se o uroven:

o vynikajici — osobni piiplatek maximalné ve vysi 50 % platového tarifu;

o dobrou — osobni ptiplatek maximélné ve vysi 30 % platového tarifu;

o dostacujici — osobni piiplatek ve vysi 10 % platového tarifu.

Piizndni osobniho piiplatku

Osobni priplatek aZ do vvse 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové

trideé, v ni7 je zaméstnanec zarazen

- lze pfiznat stitnimu zaméstnanci, ktery dlouhodob¢ dosahuje velmi dobrych vysledkt
nebo plni vétsi rozsah sluzebnich tkoli, nez je béZnym standardem.

Osobni priplatek aZ do vvse 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové

trideé, v ni7 je zaméstnanec zarazen

- lze priznat zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vSeobecné uzndvanym odbornikem

a vykonava ¢innost, zatfazenou do 10. - 16. platové tiidé.

Neprizndni osobniho p¥iplatku
Statnimu zameéstnanci, ktery dosahuje nevyhovujicich vysledki, osobni ptiplatek priznat

nelze.

SniZeni osobniho piiplatku
V piipad¢ Ze statni zaméstnanec dosdhne horsich vysledkii nez v predchozim sluzebnim

hodnocent, je nutné odpovidajicim zpiisobem osobni priplatek sniZit.'®

3.9 Hodnoceni zaméstnancu

Za ucelem posileni transparentnosti a objektivity pfi odménovani statnich zaméstnanct
bylo vydano nafizeni vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni

statnich zaméstnancu a vazb¢ vysledki sluzebniho hodnoceni.

8 VLCKOVA, Eliska, Irena KASPAROVA a Pavla BLAHOVA. Zdkon o stitn{ sluzbg&. Olomouc: ANAG,
2015. Odménovani statnich zaméstnancu. ISBN 978-80-7263-961-8., str. 207-211.
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Hodnotici kritéria

Statni zaméstnanec je v jednotlivych hodnocenych oblastech posuzovén dle hodnoticich
kritérii, uvadénych v ptiloze &. 1 tohoto nafizeni."

Podily hodnocenych oblasti

Hodnocend oblast statniho zaméstnance, ktery vykondva stitni sluzbu na sluZebnim

misté zatazeném do 5. — 10. platové tiidy:
a) 15 % v ptipadé znalosti a dovednosti;

b) 70 % v piipadé vykonu stitni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti

v souladu se stanovenymi individudlnimi cili;
c) 10 % v ptipadé dodrzovani sluzebni kdzné;

d) 5 % v piipadé vysledkt vzdélavani.

Hodnocend oblast statniho zaméstnance, ktery vykondva stitni sluzZbu na sluZzebnim
misté zatazeném do 11. — 16. platové tfidy:
a) 25 % v ptipadé znalosti a dovednosti;

b) 60 % v ptipadé vykonu statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti a samostatnosti
v souladu se stanovenymi individudlnimi cili;

c) 10 % v ptipadé dodrzovani sluzebni kdzné;

Klasifikace plnéni hodnocenych oblasti

» 7 bodu, je-li plnéna vysoko nad rdmec kladenych naroki;

5 bodii, je-li pInéna nad rdmec kladenych néroki;

3 body, je-li pInéna v radmci kladenych narokd;

1 bod, je-li plnéna v rdmci kladenych ndrokid s obasnymi vyhradami;

0 bodd, je-li plnéna nedostate¢ng.*

YV V V V

19 §1, nafizen{ vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancti a vazbé
vysledku sluZzebniho hodnoceni na osobn{ piiplatek statntho zaméstnance
20 §3, nafizen{ vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluZzebniho hodnoceni statnich zaméstnancti a vazbé
vysledku sluZzebniho hodnoceni na osobni piiplatek statntho zaméstnance
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Zaveér sluZebniho hodnoceni

Zaver sluzebniho hodnoceni musi byt provedeno pisemnou formou, dle piilohy
¢. 2 tohoto nafizeni. Musi obsahovat slovni doporuceni na pfiznani, zvySeni, ponechani,

sniZeni nebo ptipadné odejmuti osobniho pﬁplatku.21

3.10 Karné rizeni

Statni zaméstnanec podléha karné odpovédnosti, tzn. odpoveédnosti za kdrné provinéni.
Zakon o statni sluzb¢ tuto problematiku fesi v §88 odst. 1:

1/ Zavinéné poruseni sluzebni kdzné je karnym provinénim.

2/ Statni zaméstnanec odpovida za karné provinéni. Za karné provinéni neodpovida
naméstek pro statni sluzbu.

3/ Drobné nedostatky ve sluzbé miize pfedstaveny nebo sluzebni orgdn vyiidit tak,
Ze je staitnimu  zaméstnanci ustné nebo pisemné vytkne. Pisemnd vytka se zaloZzi
do osobniho spisu stitntho zameéstnance po dobu Ilroku; po uplynuti této doby
se z osobniho spisu stdtniho zamé&stnance vyfadi.?

Za spachané provinéni lze ulozit stitnimu zaméstnanci kdrné opatieni. Mezi karna
opatteni lze zatadit:

o pisemna dutka;

o sniZeni platu aZ o 15 % na dobu az 3 kalendainich mésic;

o odvoléni ze sluZebniho mista pfedstaveného nebo

o propusténi ze sluZzebniho poméru.
Jako ptiklad kdrného provinéni Ize uvést dlouhodobé neplnéni sluzZebnich tkoli, které maji

za nasledek ochromeni chodu organiza¢niho tdtvaru.”

2 §4, natizen{ vlady ¢. 134/2015 Sb., o podrobnostech sluZzebniho hodnocenf statnich zaméstnancti a vazbé
vysledku sluZzebniho hodnoceni na osobni piiplatek statnfho zaméstnance

z § 88, Zdkona o statni sluzbé ¢.234/2014 Sb. o stitni sluzbe€, Karné provinéni

» VLCKOVA, Eligka, Irena KASPAROVA a Pavla BLAHOVA. Zikon o stétni sluzb&. Olomouc: ANAG,
2015. Kérna odpovédnost a kdrné fizeni. ISBN 978-80-7263-961-8., str. 149-151.
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3.11 Vybérova Fizeni

Vybérova fizeni na jednotlivd systemizovand sluZzebni mista ve spravnich ufadech
jsou provadéna dle principti depolitizace, profesionalizace a transparentnosti (fizeni
ve vécech statni sluzby). Principem depolitizace dochdzi k eliminaci moZnosti politickych
vlivll na vykon statni spravy. Princip profesionalizace je uplatiovin zejména pfi zavedeni
ttednické zkousky, kdy jsou ovéfovany znalosti stitnich zamé&stnancti. Zadatelem o pfijeti
do sluzebniho poméru miize byt nejen stiatni zaméstnanec, ale kazda osoba, kterd spliuje
pozadavky, stanoveni dle §25 zdkona €. 234/2014 Sb., o stdtni sluzbé.

Vétsi pozornost problematice vybérovych fizeni bude vénovana ve vlastni préci.
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4 Vlastni prace

Vybérova fizeni do sluzebniho poméru probihaji dle zdkona o stitni sluzbé od roku
2014. Charakter jejich priibéhu je zcela odlisny od systému, na ktery byli uchazeci zvykli
z minulych let. Tento proces je administrativné i casové pomeérné narocny. Proto
je vénovan dostate¢ny prostor pro jeho predstaveni jeho jednotlivych fazi.

Prostfednictvim dotaznikového Setfeni je predstaven vyzkum, ktery je zamcfen
na postoj uchazecli k problematice vybérovych fizeni. Piilohou diplomové prace
je seznam, ktery obsahuje celkem 14 uzavienych otdzek, s moznosti volby pouze jedné
odpovédi. Setieni bylo provedeno v rdmci ptisobnosti finanéniho dfadu pro dany kraj.
Ve spolupréci s jednotlivymi tizemnimi pracovisti bylo osloveno celkem 120 respondentd,
kteif byli poZadani o vyplnéni dotazniku. Zadatelé odpovidali na otdzky bezprostiednd
po ukonceni vyberového fizeni. Vzhledem k jejich urcitému psychickému vypéti byla
zvolena niZ$i hranice poctu otazek.

Na zdklad¢ podanych odpovédi bude vyhodnocen postoj uchazecti vic¢i priibéhu
vybérovych fizeni a déle postoj vici provedenym pravnim tpravam, které byly zafazovany
v ramci principu vstficnosti. Tyto zmény by mély vést k eliminaci zbyteCnych priitahti

vybérovych fizeni.
4.1 Vybérové rizeni

Vybér novych zaméstnanci je pomérné citlivou zdleZitosti a je mu pridvem vénovana
zvlastni pozornost. Cilem vybérovych fizeni je odhalit mezi jednotlivymi Zadateli takové
zamestnance, ktefi s sebou pfinédseji, kromé svych znalosti, dovednosti a zkuSenosti, také
zdravy ndhled na danou véc. M¢li by mit chut’ ucit se novym vécem a nebét se zavadet
nové postupy do praxe. Vstiicny piistup k danové vetejnosti je samoziejmosti. Pii vybéru
uchazecu je nutné dbét na zdsady rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace, zakotvenych
v zdkon¢ ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany
ptred diskriminaci. Do sluzebnitho poméru miZe sluzebni orgdn pfijmout pouze osobu,

u které lze predpokladat, ze bude ve sluzbé dodrzovat demokratické zdsady tstavniho

pofddku CR a F4dn& vykondvat sluzbu (dle §22 zdkona &. 234/2014 Sb., o stitni sluzbg).**

**'§ 24, ¢lanek 1, hlava 1, Metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro stétni sluzbu ¢.2/2017
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Systém vybérovych fizeni by mél byt nastaven tak, aby byl néstrojem pro spravny
vybér nejvhodnéjSich Zadateli bez zbyte¢nych priitahd. Vhodné vybrani zaméstnanci
jsou pro organizaci pfinosem a prispivaji svou mérou ke zkvalitnovani ¢innosti statni

Spravy.

4.1.1 Postup pred vyhlaseni vybérového rizeni

Sluzebni orgdn je bezprostiedné¢ pied vyhldSenim vybérového fizeni povinen
nahlédnout do rejstiiku statnich zaméstnancti. Zde jsou uvedeni zaméstnanci, postaveni
mimo vykon sluZby =z organizacnich divodi. SluZebni orgdn vyhodnoti situaci,
zda se zde nenachézi takovy zaméstnanec, pro néhoz by bylo obsazované misto vhodné.
Takovy zaméstnanec by byl na volné sluZzebni misto pfeveden bez vybérového fizeni

dle § 61 zékona & 234/2014 Sb., o statni sluzbé.?

Obrazek 1 Postup pied vyhlasenim vybérového Fizeni

Postup pied

vyhlaSenim VR Vyvéseni nabidky sluzebniho mista v
Rejstiiku statnich zaméstnanct

”

Zpracovani: vlastni prace, 2017

4.1.2 Podminky pro zatrazeni do vybérového fizeni na sluzebni misto
Osoba, kterd mé zdjem o zatrazeni do vybérového fizeni na volné sluzebni misto, musi
splinovat jisté predpoklady a k Zadosti musi byt doddny veSkeré listiny, které tyto
predpoklady potvrzuji:
o piedpoklad stdtniho oblanstvi CR nebo d{lenem jiného dlenského stdtu

Evropské unie nebo obcanem stdtu, ktery je smluvnim stitem Dohody

»§ 1, ¢lanek 3, hlava I, Metodicky pokyn ndméstka ministra vnitra pro stitni sluzbu &.2/2017
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o Evropském  hospoddiském prostoru-Norsko, Lichtenstejnsko, Island;
(dokldddno zpravidla prostiednictvim pritkazu totoZnosti nebo osvedcenim

o stdtnim obcanstvi);

o veék minimdlné 18 let (neni treba doklddat Zddnou dalsi listinou, nebot

skutecnost vyplyvd jiz z Zddosti samotné);
o plnd svéprdvnost (prostrednictvim cestného prohldseni);

o beziihonnost (formou vypisu z Rejstiiku trestii, ktery neni starsi neZ 3 mésice

nebo cestnym prohldsenim o bezithonnosti);

o dosaZené vzdéldni (formou prislusné listiny nebo Ccestnym prohldsenim

o dosaZeném vzdeldni),

o dostatecnd zdravotni zpiisobilost (Cestné prohldseni);

o poZadavek tirovné znalosti ciziho jazyka (nelze nahradit cestnym prohldsenim,
pro doloZeni absolvovdni irovne Cl-diplom nebo doklad, ktery doklddad,
Ze Zadatel absolvoval stredoskolské vzdéldani v cizim jazyce; pro doloZeni virovné
B2 — doklad, ktery prokdZe absolvovdni vyuky ciziho jazyka po dobu 3 let
na zdkladni, stredni nebo vysoké skole);

o poZadavek odborného zamérieni vzdéldani (doloZenim prislusnou listinou nebo
Cestnym prohldsenim);

o jiny odborny pozadavek potiebny pro vykon sluzby (nelze nahradit ¢estnym

prohl4senim) %°

*% &lanek 7-14, hlava II, Metodicky pokyn nidméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢.2/2017
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Tabulka 3 Piedpoklady pro zaiazeni do vybérového Fizeni

Predpoklad Prokazani

listina prokazujici poZadované obcanstvi, stdtni
obcanstvi éR-obéansky pritkaz, cestovni doklad,
osvédceni o statnim obcanstvi CR, listina o nabyti
nebo listina o udélent stdtniho obcanstvi CR, které
nesméji byt starsi neZ 1 rok

Stdtni obéanstvi CR, obcanstvi Jjiného
clenského stdatu EU nebo obcanstvi stdtu,
ktery je smluvnim stdtem Dohody o
Evropském hospoddriském prostoru
(Norsko, Lichtenstejnsko, Island)

samostatné se nepokazuje (vyplyvd z ostatnich

Vek 18 listin)
Plnd svéprdvnost Cestné prohldsent
Bezithonnost vypis z evidence Rejstiiku trestil

vysvédceni o zdvérecné zkousce a vyucni list,
vysvédceni o maturitni zkousce, vysvédceni o
absolutoriu a diplom absolventa vyssi odborné

Vzdéldani . « P .
< Skoly, vysokoskolsky diplom a dodatek k diplomu
(osvedceni o uzndni vzdeéldni, nostrifikace) nebo
Cestné prohldseni
Zdravotni zpiisobilost lékarsky posudek nebo Cestné prohldseni

Zdroj: VIckova Eliska, KaSparové Irena, Bldhova Pavla, Zakon o stitni sluzb¢, Olomouc: ANAG
Zpracovani: vlastni prace, 2017

V piipadé¢ Ze zadatel dolozi k zadosti pouze cCestné prohldSeni o bezihonnosti,
dosazeném vzdélani a odborném zameéfeni vzdélani, je povinen dodat jejich original
nebo ufedné ovéfenou kopii k nahlédnuti Clenu sekretaridtu vybeérové komise,

a to bezprostiedn¢ pred zahdjenim vybérového fizeni.

Zasada vstiicnosti

Vci potenciondlnim Zadatelim o pfijeti do sluZebniho poméru by mélo byt v rdmci
zékonnych moZnosti odstranéno co nejvice administrativnich bariér, které by mohly
ovlivitovat jejich rozhodovani o ucastni ve vybérovém fizeni. S ohledem na zdsadu
vstiicnosti a procesni ekonomie sluzebni organy zpravidla vyuZiji moZnost ovéfent,
zda Zadatel spliuje ptredpoklad beziihonnosti, prostfednictvim vlastniho vyZzadani vypisu

z evidence Rejstiiku tresti.”’

%7 84, ¢lanek 10, hlava II, Metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢.2/2017
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4.1.3 Podminky pro zatrazeni do vybérového fizeni na sluZebni misto piedstaveného

Osoba uchéazejici se o sluZzebni misto pfedstaveného je, krom€ vySe zminovanych
skutec¢nosti povinna piedlozit, dle tzv. lustra¢niho zdkona osvédc¢eni vydané Ministerstvem
vnitra o tom, Ze v obdobi od 25. tinora 1948 do 17. listopadu 1989 nebyla:

o prislusnikem Sboru ndrodni bezpecnosti;

o evidovdna v materidlech Stdtni bezpecnosti jako rezident, agent, drZitel
propujceného bytu, drZitel konspiracniho bytu, informdtor nebo ideovy
spolupracovnik Stdatni bezpecnosti.

Déle je povinna dolozZit cestnym prohldSenim, Ze v obdobi od 25. tnora 1948
do 17. listopadu 1989 nebyla:

o tajemnikem orgdnu Komunistické strany Ceskoslovenska nebo Komunistické
strany Slovenska; clenem predsednictev, ustrednich vyboru vysSe zminovanych
politickych stran, clenem Byra, nebo clenem Vyboru pro vizeni stranické prdce
v Ceskych zemich, s vyjimkou v obdobi od 1. ledna 1968 do 1. kvétna 1969;

o pracovnikem apardtu orgdnii, uvedenych vySe, na viseku politického Fizeni Sboru
ndrodni bezpecnosti;

o prislusnikem Lidovych milici;

o clenem akcniho vyboru Ndrodni fronty po 25. unoru 1948, proverkovych komisi
po 25. uinoru 1948 nebo provérkovych a normalizacnich komisi po 21. srpnu 1968;

o studentem Vysoké skoly Felixe Edmundovice DzerZinského pri Radé ministru
Svazu sovetskych socialistickych republik (ddle jen SSSR), Vysoké Skole
ministerstva vnitra SSSR, Vyssi politické skole ministerstva SSSR, veédeckym
aspirantem nebo ticastnikem kurzii, po dobu delsi 3 mésicit na vyse zminovanych
skoldch.

Tato osvédceni a Cestnd prohlaSeni nemuseji predpoklddat osoby narozené

po 1. prosinci 1971.

4.1.4 Vyhlaseni vybérového Fizeni

Vybérové tizeni mize byt vyhlaSeno az ve chvili, kdy je bez pochybnosti zfejmé,

Ze dojde k uvolnéni sluzebniho mista (naptf. vyddnim rozhodnuti o skonceni sluZebniho
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poméru dosavadniho zaméstnance, po schvédleni zmény v systemizaci apod.) Oznameni

o vyhlaSeni vybérového fizeni je sluZzebnim orgdnem nejdiive zvetejnéno po urcitou dobu

v informa¢nim systému o statni sluzb¢ (tzv. ISOS) a nasledné vyvéseno na ufedni desce,

tzn. na ufedni desce elektronické i fyzické.

Oznameni musi obsahovat tyto naleZitosti:

o

)

predpoklady a poZadavky na obsazované sluzebni misto;

informace o obsazovaném sluZebnim miste (ddle jen SM) — oznaceni, ndzev,
sluZebni pusobiste;

obor stdtni sluzby, kterého se vyberové rizeni tykd;

zda je na SM sluZba vykondvdna ve sluZebnim poméru na dobu neurcitou nebo
na dobu urcitou (uvést dobu trvdni);

zarazeni do platové tridy;

datum, do kterého musi byt poddna Zddost o prijeti do sluZebniho pomeru.

Obrazek 2 Vyhlaseni vybérového fizeni

J\

- VR vyhlaguje ten, kdo jmenuje;

- umisténi na dfedni desce (pravni charakter),

Vyhlaseni v informacénim systému ISOS (pouze informativni
VR charakter);

- termin podéni Zadosti;

- pfesnd adresa sluZebniho dfadu;

- charakteristika sluZebniho mista

@

Podminky:

- dovrseni véku 18 let;

- Cestné prohlaseni o svépravnosti a bezihonnosti;

- ¢estné prohlaseni o nejvyssim dokonceném vzdélani;

- Cestné prohldseni o zdravotni zptisobilosti;

- v pfipadé obsazeni sluZebniho mista pfedstaveného
dolozeni délky praxe (napf. prac.smlouvou, potvrzenim o

zamestnani)

Zpracovani: vlastni prace, 2017
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4.1.5 Zadost o ptijeti do sluzebniho poméru

Zédost o piijeti do sluzebniho poméru musi byt podana vyhradné v Eeském jazyce, vidy
pisemné, a to v listinné nebo elektronické podobg.
e listinnd podoba — prostrednictvim provozovatele postovnich sluZeb nebo osobnim
preddnim;
e clektronickd podoba — podepsand uzndvanym elektronickym podpisem
nebo prostrednictvim datové schrdnky
Vzory Z4dosti Ize vyhledat na internetovych strankdch Finanéni spriavy Ceské republiky
(ddle jen FS CR), na adrese http://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/nabidka-
zamestnani/app/detail/4085341.
K Zadosti o zarazeni do vybérového fizeni musi byt doloZeny piilohy, pozadované
zdkonem &. 234/2014 Sb., o stitn{ sluzbé, kterymi je prokdzano splnéni pozadavki. Zddost
musi byt srozumitelnd a musi byt z ni patrné, ceho se Zadatel domdhd, tzn., na jaké sluZebni

p . .28
misto se hldsi.

Obrazek 3 Oznameni o volnych sluZzebnich mistech na strankach FS CR
Dané Dailové tiskopisy Dané elektronicky Mezinérodni spoluprce

Nabidka zaméstnani Gvodni strénka

Finanéni spréva
Informace © nové vypsanych vybérovych Hzenich si muzete nechat zasilat e-mailem.

Interaktivni formulste jsou testoviny 3 optimalizoviny pro MS Windows od verze 7 a Acrobat
Reader 9.1 2 novési.

V plipadé, 2e ve vatem pocitaéi nelze oteviit interaktivni POF phimo ve webovém prohliesi, formulst
nejprve ulokte na disk.

[~ ] Nabidka zaméstnani

Dané

Zdroj: http://www.financnisprava.cz/cs/financni-sprava/nabidka-zamestnani/app/detail/408534 1

8§ 1-2, €lanek 21, hlava III, Metodicky pokyn ndmé&stka ministra vnitra pro statni sluzbu &.2/2017
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4.1.6 Vybérova komise

V piipad€ vyberového fizeni na fadového statniho zaméstnance je vybérova komise
slozena z administritora a tficlenné vybérové komise. Vybérovd komise je tvofena
pfedsedou a dal$imi dvéma cleny. Ve sprdvnich dfadech jmenuje a odvoldvd cleny
vybérové komise vedouci (feditel) sluZebniho ufadu. Vybérovd komise rozhoduje
po porad¢ hlasovanim, pii kterém mohou byt piitomni pouze €lenové komise a osoba,
kterd je povétena sepsdnim protokolu. Komise je v souladu s dpravou sprdvniho fadu
usnaSenischopnd, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina jejich ¢lenii. Hlasovani je fizeno
predsedou, pticemz ¢lenové hlasuji jednotlivé a predseda hlasuje jako posledni. O pribéhu

hlasovani je vytvoren protokol.

Obrazek 4 Vybérova komise

O

Cinnost komise

- usnasenischopnd pouze v pfitomnosti
nadpoloviéni vétsiny;

- ptijima jednaci fad, upravuje
hlasovéni, voli pfedsedu

Vybérova \f\
komise m

Clenstvi v komisi
- osoba odborné zpusobilad

Zaznam z jednini

komise

(vzdélani, zaméfeni); Navrh na jmenovan{

- schopnd objektivniho hodnocent; ¢lenti vybérové komise
- nejméné 3 ¢lenové a

administrator

- O

Zpracovani: vlastni prace, 2017
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4.1.7 Pozvani k vybérovému Fizeni

Pozvanky k vybérovému fizeni jsou rozesilany administratorem, a to elektronicky
s pfesn¢ uvedenym ¢asem a mistem kondni. Od Zadatell je pozadovana zpétnd vazba.

Obrazek 5 Pozvani k vybérovému rizeni

Zadatel sevdostavi
ucast na VR

Z.adatel se nedostavi, ale
nalezité se omluvi — je mu
nabidnuty ndhradni termin

Pozvani k VR
(formou e-mailu)

Zadatel se nedostavi a
neomluvi se — neni mu
stanoven nahradni termin

Zpracovani: vlastni prace, 2017

4.1.8 Otevirani obalek se zadostmi a hodnoceni predpokladi

Po uplynuti lhlty pro podani zadosti (Ihtita nesmi byt krat$i nez 10 dnti) dochdzi
k otevirani obdlek. Otevirdnim obdlek je povéfen zaméstnanec sluzebniho dfadu nebo
Clenové vybérové komise. Je provedeno vyhodnoceni a nasledné je sluZebnimu orginu
pfedloZzen navrh na vyfazeni konkrétnich zadosti. O otevirdni obalek a hodnoceni

predpokladi je vyhotoven protokol.?

#'§ 1-4, ¢lanek 22, hlava III, Metodicky pokyn niméstka ministra vnitra pro statni sluzbu &.2/2017
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Obrazek 6 Otevirani obalek

Neformalni zadost o dodate¢né
dolozent listin
- v ptipadé drobnych

\_/_\ nedostatkil (zasada vstiicnosti)

- povéteny zaméstnanec, nebo
¢lenové vybérové komise
zkontroluji, popt. vyhodnoti
zadosti, které budou vyrazeny

Vytazeni zadosti
- v ptipad¢ dodédni Zadosti po terminu;

- nedolozent listin s predpokladem praxe
na sluzebni misto predstaveného

Otevirani
obalek

Zpracovani: vlastni prace, 2017

4.1.9 Vyrazovani zadosti

Doslé zadosti jsou vybcérovou komisi posuzovany z hlediska splnéni zdkladnich

pfedpokladli, zejména doloZeni pozadovanych piiloh. V piipadé¢ vytfazovani Zddosti

se neuplatni povinnost sluZebniho organu vyzyvat k odstranéni vad v Zadosti. Tento postup

je uvedeny v § 45 odst. 2 zdkona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsSich

predpisti (ddle jen SR). To vak nevyluGuje v ramci zésad vstiicnosti, aby byly piipadné

nejasnosti ¢i drobné nedostatky projedndny v rdmci neformalniho kontaktu.

s vz

K vytazeni Zadosti dojde v piipadé, Ze:

@)

@)

@)

@)

Zddost nemd ndleZitosti stanovené zdkonem;

Zadatel nesplnil zdkladni poZadavky (napr. vzdelani, délka praxe v pripadé
vyberového Fizeni na misto predstaveného);

Jje nesrozumitelnd;

neni patrné, ceho se Zadatel domdhd;

je dorucena po terminu.

O vyfazeni zadosti musi byt uchaze¢ vyrozumén, a to pisemnou formou se struénym

uvedenim divodu vyfazeni Zadosti. Proti tomuto kroku neposkytuje zdkon o statni sluzbé
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fadny opravny prosttedek. V ptipadé, Ze se zadatel citi byt poskozen, miZe podat

7 vz

proti vyfazeni z4adosti stiznost podle §175 zdkona &. 500/2004 Sb., spravni fad.*

4.1.10 Pohovor

Bezprosttedné pfed zahdjenim pohovoru je administrdtorem provedeno ovéieni
dokladt, které byly u Zadosti nahrazeny pouze Cestnym prohldSenim nebo prostymi
kopiemi.

Jde o nésledujici doklady:

a) prikaz totoznosti, kterym je prokdzdna téi obcanstvi CR, kopie tohoto dokladu
je vyhotovend se souhlasem Zadatele, ktery musi byt soucdsti spisu;

b) uredné ovérend kopie nebo origindl dokladu o dosaZeném vzdéldni (dle §25 odst. 1
pism. e zdkona ¢. 234/2014 Sb., o stdtni sluzbé;

c) Uredné overené kopie nebo origindly listin prokazujici splnéni poZadavkii podle
§ 25 odst. 5 zdkona ¢. 234/2014 Sb., o stdtni sluzbe, pokud byly k Zddosti doddny
pouze prosté kopie;”!

d) v pripadé vyberového Fizeni na misto predstaveného origindlni nebo uredné
ovérenou kopii ozndmeni nebo osvédceni podle zdkona o ochrané utajovanych
informaci a osvedceni podle § 4 odst. 1 lustracniho zdkona, nedoloZeni téchto
listin vSak neni ditvodem pro vyrazeni zvybérového rizeni, lze je dodat
do vyhodnoceni vysledkit vyberového Fizend.

Pokud nejsou vysSe uvedené doklady uchazeCem doloZeny (kromé piipadu d)), nelze
provést pohovor a je to divod pro vyfazeni Zadosti na zdkladé¢ § 27 odst. 2 zdkona

¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.

0§ 1-3, ¢lanek 22, hlava III, Metodicky pokyn ndméstka ministra vnitra pro stitni sluzbu &.2/2017

3§ 1-4, ¢lanek 32, hlava III, Metodicky pokyn ndméstka ministra vnitra pro stitni sluzbu &.2/2017
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Obrazek 7 Provadéné ikony bezprostiedné pired konanim vybérového fizeni

V piipadé Ze zadatel doda k Zadosti pouze cestna
prohlaseni, musi byt zkontrolovano nasledujici:

- prukaz totoznosti (nutny zdznam do spisu, pofizeni fotokopie
se souhlasem Zadatele);

- origindl nebo uredné overena kopie dokladu o nejvyssim
dosazeném vzdélani;

- Vypis z Rejstiiku trestt

- v pfipadé VR na sluzebni misto piedstaveného dale:
|:> - doklad o doloZeni poZadované délky praxe;

- origindl nebo tfedné ovérend kopie ozndmeni nebo osvédcent
podle zakona o ochrané osobnich ddaja;

-origindl nebo ufedni oveérend kopie osvédéeni dle §4 odst. 1
lustracntho zakona (doloZeni je nutné nejdéle do vyhlaseni
vysledkii VR)

Uloha
administratora
bezprostiedné pied
VR

Zpracovani: vlastni prace, 2017

Do hlavni faze vybérového fizeni postupuji pouze Zzadatelé, jejichZ Zadosti nebyly
vyfazeny. S jednotlivymi uchazeci probihd ustni pohovor, zaméfeny na takovy obor statni
sluzby, jakého se obsazované sluZebni misto tykd. Zalezi na vyberové komisi, jakym
zptisobem budou znalosti jednotlivych ucastnikti vybérového fizeni posuzoviany.
Z diivodu zaruceni objektivity pii posuzovani znalosti Zadatelii je doporuceno, aby komise
kladla vSem Zzadatelim stejné otdzky. Mira pozornosti by méla byt, kromé odbornych
znalosti, kladena i na ustni projev. Naopak by se nemély pokladat otdzky osobniho
charakteru, které nemaji Zddnou souvislost s obsazovanym sluzebnim mistem, coz vyplyva
z principil a zdsad zakotvenych zdkonem €. 198/2009 Sb., o rovném zachédzeni a o pravnich
prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych zdkonl (antidiskriminacni
zakon).

Pokud je na sluzebnim mist¢ vyzadovdna znalost urCit€ho stupné ciziho jazyka,
je vhodné, aby ¢ast pohovoru byla provedena v tomto cizim jazyce.

Pohovor muze byt doplnén i o pisemnou zkousku, jejiz obsah by se m¢l tykat oboru

statni sluzby, na ktery je vybérové fizeni vyhldSeno. Jeji pfesny obsah ani rozsah zdkon

o statni sluzbé nestanovuje.
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Obrazek 8 Provadéni pohovoru a jeho charakter

- m&l by byt zaméfen na obor sluzby, jehoz se VR tykd, popt. na
zkuSenosti z oboru a manazerskych kompetenci;
- otdzky osobniho charakteru, nesouvisejici s VR jsou nepiipustné;
- jednotny charakter, otazky zcela identické kviili rovnosti Zadatelu;
|:> - vhodné kladeni dopliujicich otazek;

- v ptipad¢ poZadavku na sluZebni misto moZné provéteni ciziho
jazyka;
- pisemnd zkouska miiZe byt dopliiujicim pohovorem, Zadatel na ni
musi byt pfedem upozornén

Provadéni
pohovoru a jeho
charakter

Zpracovani: vlastni prace, 2017

4.1.11 Hodnoceni pohovoru

Pro zvySeni objektivity pii porovndni znalosti jednotlivych Zadatelii je doporuceno
vyuzit bodového hodnoceni, kdy se lze k vysledku dobrat prostym souctem bodi,
udélenych kazdému uchazeci jednotlivymi ¢leny komise. Podrobnéjsi informace o zptisobu
hodnoceni jsou uvedeny v jednacim fadu.

Zakon o statni sluzbé neopomiji situaci, kdy se uchazec z n¢jakého dtivodu k pohovoru
nedostavi. Pokud je uchazeCem uveden duavod, pro¢ se nemlze vybérového fizeni
zUCastnit, je mu vybérovou komisi umoZnéno konani pohovoru v ndhradnim terminu.
V ptipadé¢ Ze se uchaze¢ bez omluvy nedostavi, je vybcérovou komisi oznacen
z nedspéSného. Neumérné pritahy vybérového fizeni by zpusobily c¢asovou udjmu

pro ostatni Zadatele.
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Obrazek 9 Hodnoceni pohovoru

G

- blizsi podminky hodnoceni pohovoru jsou soucasti
jednactho tadu;
- po pohovoru hlasovédno ¢leny komise, zda Zadatel ¢i
uspél ¢i neuspél;

- vysledek hodnocen formou bodového hodnocent;
|:> - zavérem uvedeni dle abecedniho seznamu 3

N Mevs N

nejuspésnéjsi zadatelé a dale zZadatelé, kteti neuspéli

Hodnoceni
pohovoru

Protokol o provedeném hlasovani
Protokol o priibéhu a vysledku VR

Zpracovani: vlastni prace, 2017

4.1.12 Protokol o pribéhu a vysledku vybérového Fizeni

Dle §164 odst. 3 zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, je nutno vyhotovit protokol
o prubéhu a vysledku vybérového fizeni na dané sluzebni misto. V pisemnosti by m¢l
byt zachycen pribéh vybérového fizeni s niZe uvedenymi nélezitostmi:

— oznacenti sluZebniho orgdnu;

— oboru stdatni sluzby a sluZebniho mista;

— jména, prijmeni, datum narozeni a adresa trvalého pobytu clenii vybérové komise;

— datum a cas zahdjeni vybérového Fizeni,;

— pocet dorucenych Zddosti;

— zpiisob pribéehu posuzovani Zddosti;

— pocet vyrazenych Zddosti;

— vysledek provedeného vybérového rizent, véetné poradi tispesnych Zadatelii;

— seznam 3 nejuspésnéjsich Zadatelii;

— seznam Zadateln, kteii uspéli;

— seznam Zadateln, kteii neuspélis

— datum vyhotoveni protokolu;
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— podpisy vsech clenii komise a administrdtora vyberového Fizeni;

— pouceni o moznosti podat proti vysledku vyberového rizeni namitky.

Proti protokolu Ize podat ze strany Zadatele namitky. Jde o pfipad, kdy Zadatel neusp¢l
nebo Zadatel uspél, ale nebyl uveden mezi 3 nejvhodnéjSimi. Ndmitky je nutno podat
do 5dnit ode dne doruceni protokolu v pisemné formé, vsouladu s § 40 zdkona

¢. 500/2004 Sb., spravni fad.

Obrazek 10 Podani namitek

J\

Podéva Zadatel, ktery neuspé€l nebo uspél, ale

Xeixe

uchazeci;
Podani I > - moZnost podéni do 5 dnli od doruéeni
namitek protokolu o vysledku VR;

- pouze v pisemné forme;
- nutnost obsahu odiivodnéni nesouhlasu

\_/F\

Vyfizuje vybérova komise;
- Ihata k vyfizeni je 15 dnf;

- neopravnéné ndmitky jsou zamitnuty;
- v piipadé opravnénych namitek dochazi ke zruseni VR

Zpracovani: vlastni prace, 2017

4.1.13 Dohoda o vybéru nejvhodnéjSiho zadatele

SluZebni organ ¢ini bez zbytecného odkladu kroky sméiujici k vybéru nejvhodnéjsiho
Zadatele v souladu s § 28 odst. 3 zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé¢, prostfednictvim
dohody o vybéru nejvhodnéjSitho Zadatele. Tato dohoda je uzavirdna mezi sluzebnim
orgdnem a bezprostfedn¢ nadifizenym piedstavenym, je vZdy v pisemné podobé. Jednd
se o0 nevefejnou Cast spisu, kterd neni zasilana zadateli. Obsahem dohody jsou identifika¢ni
udaje vybraného Zadatele a projev vule sluZzebniho organu a bezprostfedné nadiizeného
predstaveného o vybéru konkrétniho Zadatele.

V krajnich ptipadech, kdy ve vybérovém fizeni:
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o neuspeji alespon tri Zadatelé - vybira sluZzebni orgén s bezprostfedné nadiizenym

ze zbylych Zadatelt;

o zvybérového Fizeni odstoupi vSichni tri uspesni Zadatelé - je vybran dalsi v poradi

uchazecu, ktefi uspéli, v tomto piipadé uchazec na ctvrtém miste;

o neuspéje Zddny zZadatelu - dochazi ke zruSeni vybérového fizeni a zdroven

v . P 1w P v ,32
vyhlaseni nového vybérového fizeni.?

Obrazek 11 Vybér nejvhodnéjsiho kandidata

O

- provedeno formou uzavieni Dohody mezi Dohoda o v§béru
Vybér sluzebnim orgdnem a bezprostiedng nejvhodngjsiho Zadatele,
nejvhodnéj Siho nadﬁzenym; Rozhodnuti o pfijeti do
Zadatele - sluzebni org4n rozhodne o zatazeni na sluzebniho poméru
sluzebni misto nebo jmenovani na sluZebni
misto predstaveného;

- O

Zpracovani: vlastni prace, 2017

4.1.14 Nastup do sluzebniho poméru

Na zédklad¢ dohody o nejvhodné€j$im Zadateli je s potencidlnim statnim zaméstnancem
projednan den néstupu do sluzby na konkrétni sluZzebni misto. Jedné-li se o zaméstnance,
ktery jiz je ve sluZebnim poméru, mél by byt datum nastupu na nové sluzZebni misto zvolen
tak, aby byly dokonceny neodkladné sluzebni ukoly, resp. aby byla pfeddna dosud
vykondvand sluzebni agenda (maximdlni lhata je 60 dnli ode dne vydani rozhodnuti
o zatazeni nebo jmenovani na sluzebni misto.

SluZebni organ je povinen dle zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnickych
sluzbach, zajistit vstupni 1ékarskou prohlidku. V piipad€ Ze by Zadatel nemél potiebnou
zdravotni zptisobilost, je dohoda povazovdna za neplatnou (§ 28 odst. 5 zdkona

¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbg).

32§ 1-4, ¢lanek 40, hlava X, Metodicky pokyn naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢.2/2017
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Obrazek 12 Nastup do sluzebniho poméru

Nastup do
sluzebniho
poméru

Rozhodnuti o ndstupu do sluZebniho poméru

- obor sluzby — seznam je uveden v pfiloze nafizeni vlady ¢. 102/2015
Sb.;

- sluzebni misto — spravni ¢innosti, vykondvané na sluzebnim miste;
- den vzniku sluzebniho poméru;

- ur¢eni doby trvani vykonu sluzby — doba neurcitd/doba urcitd

s presnym urcenim terminu do kdy;

- nazev sluzebniho tradu;

- sluZebni oznaceni;

- zkusebni doba;

- zafazeni do ptislusné platové tiidy a platového stupné;

- délka kratsi sluzebni doby, pokud je povolena;

- je soucasti spisu vybérového fizeni

Zpracovdni: vlastni prace, 2017
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4.2 Dotaznikové Setieni

4.2.1 Vyhlaseni vybérového Fizeni formou webovych stranek finanéni spravy

Zadatelé se dozvidaji o volnych sluZebnich mistech ve finanéni spravé riznym
zpusobem (napf. formou ozndmeni na webovych strdnkdch finanéni spravy
www.financnisprava.cz, prostfednictvim informaci na tfednich deskach apod.).

Vice neZ poloviné Zadatell o sluzebni mista naprosto vyhovuje vyhldSeni o vybérovém
fizeni formou webovych strdnek finan¢ni sprdvy, informace jsou pro né snadno
vyhledatelné a ptehledné. Vice neZ Ctvrtin€ dotazovanych vyhovuje tento zplsob pouze
¢astecné. Maji problém najit potfebné tdaje a cesta k nim se jim zda pftili§ zdlouhava.
Nejmensi skupin€ dotazovanych, celkem 19 respondentim, tento zplsob nevyhovuje

a davaji prednost jinym zdrojim, které pfinaseji informace o volnych sluzebnich mistech.

Graf 1 VyhlaSeni vybérového Fizeni prostirednictvim webovych stranek

Jaky mate nazor na formu podani oznameni o vyhlaseni
vybérového Fizeni prostiednictvim webovych stranek finan¢ni
spravy?

70 65
60
50
40
30
20
10

36

19

m vyhldSeni o vybérovém fizeni touto formou je pro m¢ naprosto vyhovujici, informace jsou
snadno vyhledatelné a piehledné

vyhlasSeni o vybérovém fizeni touto formou je pro mé vyhovujici pouze ¢astecné, cesta k
informacim je nepfehlednd a zdlouhava

B vyhldSeni o vybérovém fizeni touto formou mi nevyhovuje, divdm prednost jinym alternativnim feSenim

Zdroj: vlastni Setfeni; 2017
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4.2.2 Dolozeni pozadovanych dokladi k vybérovému Fizeni

Zadatelé jsou povinni k Zadosti o piijeti do sluZebniho poméru priklddat listiny,
dokladajici svépravnost, beztihonnost, zdravotni zpisobilost a nejvyssi dosazené vzdélani.
Tyto doklady mohou byt ve form¢ tredné ovéfenych kopii, prostych kopii, v krajnim
pfipadé mohou byt nahrazeny Cestnym prohlaSenim. Jestlize Zadatel pfi podani Zadosti
vyuZzije moZnosti prostych kopii a Cestnych prohldseni, je povinen, nejdéle do doby
bezprostiedné pred zacatkem vybérového fizeni, doklady v origindle nebo ovéfené kopii
dodat. Doklad o zdravotni zptisobilosti mizZe byt piedloZen az pfi ndstupu do sluZebniho
poméru.

Nejvétsi cast respondenttl, celkem 72 dotazovanych, poklddd doloZeni poZadovanych
dokladGi pfi poddvani Zzadosti za zcela samozfejmy a dilezity krok.  DalSich
39 dotazovanych bere pozadavky svého potencidlniho zaméstnavatele pouze v potaz.

Minimélni pocet respondentti pokldda zajiSténi téchto dokladi za zcela zbytecné.

Graf 2 DolozZeni pozadovanych dokladi k vybérovému Fizeni

Pokladate za nutné doloZeni vSech pozadovanych dokladi k
vybérovému Fizeni (¢estna prohlaseni o svépravnosti, vypis z
Rejstiiku tresti apod.?)

80
70
60
50
39
40
30
20

10

B ano, myslim si, Ze jsou tyto doklady dalezité
jako uchaze¢ o zaméstnani beru pozadavky mého potencidlniho zaméstnavatele v potaz

® ne, doddni nékterych dokumentt se mi zda naprosto zbyte¢né

Zdroj: vlastn{ Setfeni; 2017
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4.2.3 Doba trvani od vyhlaseni vybérového fizeni do jeho uskuteé¢néni

Oznameni o vyhlaSeni vybérového tizeni je nejdiive umisténo zhruba 15 dni v systému
ISOS, registru pracovnikli veifejné spravy. Pokud neni piihldSen Zadny uchazec,
je vyhlaseni o volném sluzebnim misté umisténo na webové stranky, a to zhruba po dobu
14 dnd, pak nésleduje samotné kondni vybérového fizeni. Po tuto dobu se mohou jednotlivi
Zadatelé pfipravovat na vybérové ftizeni. Nejvétsi skupin€é dotazovanych, celkem
49 7adatelim, se tento Cas zd4d pomérn€ omezeny a maji pocit, Ze jejich piiprava
na vybérové fizeni probihd viceméné v zdkladnich bodech. V tésném zavésu je druhd
nejpocetnéj$i skupina dotazovanych, v celkovém poctu 45 respondentii, kterym cas
vymezeny na studijni piipravu pln€ vyhovuje, tudiZz je dostaCujici. Zhruba pétiné
dotazovanym doba trvani nevyhovuje, domnivaji se, Ze ¢as je nedostacujici a neni mozné

se na vybérové fizeni ptipravit.
Graf 3 Doba trvani od vyhlaseni vybérového Fizeni do jeho uskuteénéni

Jak hodnotite dobu trvani (v ramci mozné pripravy na vybérové
Fizeni) od vyhlaseni vybérového Fizeni do dne, kdy se vybérové
Fizeni uskutecni?
60
49

50 45

40

30 ‘ 26
20

10

B ¢as je plné dostacujici k dikladné piipravé
¢as je pomérn¢ omezeny, piiprava probihd viceméné v zdkladnich bodech
m Cas je priliS kratky, neni mozné se na vybérové fizeni pfipravit

Zdroj: vlastn{ Setfeni; 2017
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4.2.4 Srozumitelnost o doloZeni jednotlivych dokladu

Finan¢ni sprdva poZaduje k Zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru dodani kopie
obcanského priikkazu nebo jiného priikazu totoznosti, z n¢hoZ je zfejmé statni obCanstvi
Zadatele, vypis z evidence Rejstiiku trestli, ktery neni star§i neZ 3 mésice, resp. obdobny
doklad o beztihonnosti, neni-li Zadatel stdtnim ob&anem CR, origindl nebo ufedné ovéfend
kopie nebo prosta kopie dokladu o dosaZzeném vzdélani, doklad prokazujici znalost
teského jazyka, neni-li Zadatel stitnim ob¢anem CR nebo doklad prokazujict,
7Ze se na zadatele vztahuje vyjimka z prokazovéni znalosti Ceského jazyka a dal$i ptilohy
ve formé strukturovaného Zivotopisu a motivacni dopisu. NejvétSimu poctu dotazovanych,
celkem 81 osobdm, jsou pozadavky jasné a zcela srozumitelné. Rovné ctvrting respondentil
jsou pozadavky jasné pouze Castecné. Nejmensi skupin€ dotazovanych, celkem 9 osobdm,
Cinilo pfesné rozliSeni pozadavka urcity problém. Z tohoto diivodu probihaji konzultace
se zaméstnanci persondlniho oddéleni formou telefonnich hovorii nebo osobnich setkdnd,

kterd vedou k pfesnému ujasnéni téchto pozadavk.

Graf 4 Srozumitelnost jednotlivych pozadovanych dokladi

Byly pro Vas vyhlaSené pozadavky na danou pozici dostatecné
srozumitelné (nap¥. dolozeni jednotlivych dokladu, dosazeného
vzdélani apod.)?

100
80
60
40 30
20 9
0 —
B ano, pozadavky byly jasné a srozumitelné pozadavky byly srozumitelné pouze ¢dstecné

M ne, vyhl4dsené poZadavky mi nebyly jasné

Zdroj: vlastni Setfeni; 2017
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4.2.5 Predstavovani pied ¢leny komise

Pti ptichodu do mistnosti, kde probihd vybérové fizeni, je Zadatel predstaven ¢lenem
sekretaridtu vSem c¢leniim vybérové komise, nejdiive predsedovi/piedsedkyni a posléze
dal§im ¢lenim.

Vice nez dvé tietiny dotazovanych se domnivd, Ze vzajemné piedstavovani ¢lenl vSech
ucastnikli vybeérového fizeni je vhodné a stavi tim celé jednani na urcitou spolecenskou
urovenl. Ostatni dotazovani, v poctu 39 Zadatelii, nepoklddaji pfedstavovani vSech clenil

komise za dulezité.

Graf 5 Predstavovani pred ¢leny komise

Miyslite si, Ze je dilezité, aby Vam byli predstaveni vSichni ¢lenové
komise?

90
80
70
60
50
39
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H ano, myslim si, Ze je vzdjemné predstaveni vSech Gcastnikl vybérového fizeni je vhodné a

vyzdvihuje celé jedndni na vyssi spolecenskou droveil

i ne, nepokladam za dilezité predstavovani vSech ¢lend komise

Zdroj: vlastni Setfeni; 2017
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4.2.6 Dostateéna srozumitelnost otazek

Vybérova tizeni probihaji ve vétSin¢ piipadii formou tustniho pohovoru. Pokud bude
ptistoupeno k formé pisemného zkouSeni, resp. testu, musi o tom byt uchazeci predem
sezndmeni. Pfedseda a ostatni clenové komise kladou Zadateli otdzky, které jsou zaméfeny
na takovy obor sluzby, ktery souvisi se sluZebnim mistem.

Nejvétsi skupina dotazovanych, celkem 67 zadatell, pokladd otdzky za naprosto
srozumitelné, da se tedy fici, Ze védi, na co se dotazujici ptd. Rovnych 50 respondentl
se se domnivd, Ze jsou otdzky ¢dstecné srozumitelné. Minimalni pocet Zadatelti odpovidal
negativng. Ve 2 piipadech bylo zji§téno, Ze jim otdzky byly Spatné srozumitelné a nevédéli
piesné, na co se vlastné tdzajici pta. Pouze pro 1 Zadatele o sluZebni misto nebyly otdzky

srozumitelné vubec.

Graf 6 Dostateéna srozumitelnost otazek

Domnivate se, Ze Vam byly kladené otazky dostate¢né
srozumitelné?
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70

67
60
50
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40 | -
20 !
10
2 1
0 I S s—

H ano, byly naprosto srozumitelné = byly ¢aste¢né srozumitelné

m vétSinou byly Spatné srozumitelné ®ne, nebyly srozumitelné

Zdroj: vlastni Setfent, 2017
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4.2.7 Mira naroc¢nosti kladenych otazek

Zakon o statni sluzbé neupravuje blize obsah pohovoru, musi vSak byt vZdy zaméfen
na obor sluzby, jehoz se vybérové fizeni tyka. Kladené otazky jsou odborného charakteru,
nebo oblasti, tykajici se predchozi profesni drahy Zadatele, napt. schopnosti prace v tymu.

Nejvétsi skupina dotazovanych, presné 52 osob, povazuje kladené otazky za adekvatni,
vzhledem k obsahu vykondvané ¢innosti na pracovnim/sluzebnim misté. Vice neZ tfetina
respondentli se domnivd, Ze otdzky jsou mifeny pouze na zdkladni fakta o fungovéni
finan¢ni spravy a pravnich norem. Témér Ctvrtina dotazovanych vidi v kladenych otazkéch
problém a povazuje je za piili§ ndrocné a domnivd se, Ze na jejich spravné zodpovézeni

vyZaduji daslednou piipravu.
Graf 7 Mira naroc¢nosti kladenych otazek

Myslite si, Ze jsou kladené otazky naro¢né?
60

52

50

40

30

20

10

B ano, myslim si, Ze kladené otazky jsou piili§ naro¢né a vyZzadujici diislednou piipravu na
jejich zodpovézeni
i kladené otazky jsou adekvatni vzhledem k obsahu vykondvané ¢innosti na daném

pracovnim/sluzebnim misté
H ne, otdzky nejsou ndro¢né, jsou mifeny pouze na zdkladn{ fakta o fungovéni finan¢nf spravy

a pravnich norem

Zdroj: vlastni Setfeni, 2017
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4.2.8 Mira naroc¢nosti ¢asového prostoru k zodpovézeni otazek

Ptedseda nebo ostatni ¢lenové vybérové komise davaji zadatellim urcity ¢asovy prostor
pro zodpovézeni pozadovanych otdzek. Nejvétsi pocet respondentii, konkrétné 67 osob,
uvadi, Ze prostor pro zodpovézeni je otdzek rozhodné dostacujici. DalSich 49 dotazovanych
hodnoti prostor jako spiSe dostacujici. Pouze 4 Zadatelé ho vnimaji spiSe jako

nedostacujici, anebo viibec nedostacujici.

Graf 8 Mira ¢asového prostoru k zodpovézeni otazek

Mél(a) jste dostate¢ny ¢asovy prostor pro jejich zodpovézeni?
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Erozhodné ano ®spiSe ano MspiSene Mne

Zdroj: vlastnf Setfen{; 2017
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4.2.9 Dopliujici otazky

Vedle hlavnich otdzek mohou byt kladeny i otdzky dopliujici, které jsou v jistou chvili
vazdny na odpovédi respondentll. Tento druh otdzek muize byt do jisté miry pro uchazece
oporou, je to zdroven velice vhodny zplisob, jak Zadatele zapojit do komunikace.
V urcitych chvilich mohou mirné€ uvolnit atmosféru vybérového fizeni.

Vice jak 100 dotazovanych se setkalo s tim, Ze jim byly kladeny dopliujici otdzky.
Zbyvajicich 19 ucastnikl uvadi, Ze jim dopliujici otdzky kladeny nebyly.

Graf 9 Dopliiujici otazky

Byly Vam kladeny dopliiujici otazky?
120

101
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Hano ®ne

Zdroj: vlastni Setieni, 2017
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4.2.10 Ucast ve vice vybérovych fizenich sou¢asné

V soudasné dobé je mira nezaméstnanosti v CR pod 4 %. Na trhu prace je nabizeno
pomérné velké mnoZstvi volnych pracovnich/sluzebnich mist. Z tohoto diivodu je mozné
podat v&tsi pocet zadosti v jednom ¢asovém obdobi. Zadatelé o sluZzebni mista ve finanéni
spraveé této moznosti plné vyuzivaji a podavaji vice Zadosti v ramci, izemniho pracoviste,
finan¢niho ufadu pro dany kraj atd. Z dotaznikového Setieni je patrné, Ze je tato moZnost
vyuzivdna ve vétsi mife i u dotazovanych respondentl. V 83 piipadech maji rozjednana
dal8i vybérovd fizeni, z toho ve 31 piipadech ve financni sprav€. Podstatnou mérou
k tomuto faktu pfispivd informovanost vetejnosti z webovych stranek finan¢ni sprivy.

Pouze 36 dotazovanych je zatim u€astnikem pouze jednoho vybérového fizeni.

Graf 10 Ucast ve vice vybérovych Fizenich sou¢asné

Mate v soucasné dobé rozjednano vice vybérovych rizeni ve
statni spravé?
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B ano, mam rozjednand dalsi vybérova fizeni, a to pouze v oblasti finan¢ni spravy
& ano, mam rozjednand dalsi vybérova fizeni v dalSich oblastech

Hne, v soucasné dob¢ absolvuji pouze toto vybé&rové fizeni

Zdroj: vlastnf Setfeni; rok 2017
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4.2.11 Predchozi pusobeni Zadatelu

Mnozi zzadateld o sluzebni mista jsou béhem pohovoru stéle
v pracovnim/sluZebnim pomé&ru. Nové zaméstndni hledaji z rliznych divodd, k tomuto
kroku je pfivadi napf. touha po urcité Zivotni zméné, kariérnim rlstu, vyS$Sim platovém
ohodnoceni, pfislibem relativné jistého zaméstnani apod. Tito uchazec¢i by mohli
byt pro organizaci ptinosem, jelikoZ s sebou piinaSeji jistou miru znalosti, zkuSenosti
a dovednosti. Z pohledu vybérového fizeni zde miZe nastat problém v pfipadé, Ze nedojde
k dohodé¢ o skonceni pracovniho poméru Zzadatele s predchozim zaméstnavatelem.
Tim se nastup nového zaméstnance do sluZebniho poméru casové posouvé a sluzebni misto
zUstava jesté urcity Cas neobsazeno. Nejvice Zadatell, v celkovém poctu 46 osob, ptichdzi
ze sektoru vefejné spravy. Druhou nejpocetnéjsi skupinu, v po€tu 33 dotazovanych, tvoii
uchazeci, kteti v soucasné dob¢ piisobi v soukromém sektoru. Zhruba pétinu respondenti
zabiraji absolventi a 11 uchazecl pfichdzi zjinych oblasti. Vzhledem k nizké mife
nezaméstnanosti tvoii nejmensi skupinu osoby, které jsou evidovany v databdzi uchazeci

0 zamé&stnani.
Graf 11 Piedchozi pisobeni Zadateld
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Zdroj: vlastni Setfeni; rok 2017
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4.2.12 Predpokladany ¢asovy horizont nastupu do sluzebniho poméru

Z ptedchoziho Setfeni bylo zjiSténo, Ze vice nez polovina respondentl je zaméstnand
a je ke svému prozatimnimu zaméstnavateli ur¢itym zptsobem vazéana.

Ne vzdy nastdva situace, kdy Zadatel ukonéi pracovni pomér na zdkladé dohody
o ukonceni pracovniho poméru, kdy se ob¢ strany dohodnou. Dal$i moZnosti je rozvazani
pracovniho poméru formou vypovédi, kterd je zavisld na viili zamé&stnavatele. Z tohoto
divodu Ize ocekdvat, Ze pii nastupu do sluzZby miiZe nastat urcita ¢asova prodleva.
Nejvetsi cast dotazovanych tvoii Zadatelé, ktefi mohou nastoupit do sluzebniho poméru
po uplynuti doby vice neZ 1 mésice od uzavieni dohody o vybéru nejvhodnéjsiho Zadatele.

Zhruba ctvrtina respondentli, by mohla nastoupit do 1 meésice od vyhlaSeni vysledku

vybérového fizeni a nejmensi ¢ast tvoii 19 Zadatell, ktefi by mohli nastoupit okamzit¢.

Graf 12 Casovy horizont nastupu do sluZebniho poméru

V piipadé, ze byste ve vybérovém Fizeni uspél(a), v jakém
¢asovém horizontu jste schopny(4) nastoupit do sluzebniho
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vice nez za 1 mésic od vyhlaseni vysledku vybérového fizeni

Hjhned

Zdroj: vlastni Setfeni, rok 2017

4.2.13 Casova narocnost celkového priibéhu vybérového rizeni

Vybérova fizeni jsou provdzena riznymi zdkonnymi lhGtami, které nemohou byt
kraceny. Stanovend lhiita pro podani ozndmeni o vyhl4seni vybérového fizeni v systému
ISoSS nemtze byt kratsi nez 10 dnti (dle § 164 odst. 1 zdkona €. 234/2014 Sb., o statni

sluzbé).
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Néslednd Casova ztrata je zaznamendna v dob¢, kdy je mozné podat namitky proti
protokolu a zruSeni vybérového fizeni. Protokol je zasilan Zadatelim do vlastnich rukou,
pisemnost je uloZena u poskytovatele postovnich sluzeb po dobu 15 dnti, kde je ptipravena
k vyzvednuti. V nékterych ptipadech jsou pisemnosti vyzveddvany aZ v nejzazsim terminu.
Teprve od této chvile 1ze podat namitky, a to ze strany téch Zadatell, ktefi neuspéli a déle
7adatel?l, ktefi ve VR uspéli, ale nebyli vybrani mezi 3 nevhodng&jsimi. Namitky je nutné
podat do lhiity 5 dnt od doruceni protokolu.

Vybérova fizeni jsou zpravidla dokonc¢ovana do 90 dnd od uplynuti lhity pro podani
zadosti.

Nejvétsi ¢ast dotazovanych, celkem 92 osob, se domnivé, Ze pribéh vybérového fizeni
je zbyte€né Casoveé narocny a zaroven poukazuje na nutnost pfijeti vhodné pravni Upravy,
kterd by toto jedndni urychlila. Pomérné mald skupina respondentii, zhruba pétina
dotazovanych, se domnivd, Ze vzhledem k administrativni ndroc¢nosti je Casovy prubch

odpovidajici. Pouze 5 Zadateli bylo s ¢asovou délkou vybérovych fizeni spokojeno.

Graf 13 Hodnoceni ¢asové naro¢nosti celkového pribéhu vybérového Fizeni

Jaky je Vas nazor na ¢asovou narocnost celkového priubéhu
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ndrocny

myslim, Ze prib&h VR je zbyteén& Gasové ndroény a bylo by vhodné uréitou préavni tipravou
jeho prubeh zkratit

H prub¢h VR neni ¢asové ndrocny

Zdroj: vlastni Setfeni, rok 2017
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4.2.14 Hodnoceni pravni apravy piipadu, kdy se vybérové fizeni nekona

Od nabyti tc¢innosti zdkona o stitni sluzb¢ prosla tato pravni norma nékolika zménami,
které tzce souviseji s uplatiovanim principu vstficnosti. Pivodni ustanoveni natizovalo
konani vybérovych fizeni i za téch okolnosti, kdy stitni zaméstnanec prechdzel ve stejném

oboru sluzby na jiné sluzebni misto, se stejnou nebo nizsi platovou t¥idou.

Vétsina dotazovanych, v celkovém poctu 85 osob, uvadi, Ze dpravu pravni normy vidi
jako velmi vstiicny krok, ktery pfispivad k obsazovani sluzebnich mist bez vétSich pritahii
a zéroven jako cestu k fungovani finan¢ni spravy. V 27 ptipadech se jednotlivi respondenti
domnivaji, Ze kondni/nekondni vybérovych fizeni by mélo byt v kompetenci rozhodnuti
vedouciho sluZebniho dfadu. Pouze 8 Zadatelli se domniva, Ze vybérové fizeni by se mélo

konat za kazdych okolnosti, tedy i v téchto ptipadech.

Z uvedeného Setfeni vyplyvd, Ze vétSina dotazovanych vnimd tuto zménu jako krok
krychlejSimu obsazovani sluZebnich mist a zdrovenn jako ndstroj ke zkvalitiovéani

fungovani celé stitni spravy.
Graf 14 Hodnoceni pravni tpravy pripadu, kdy se vybérové fizeni nekona

Jak vnimate pravni tpravu, kdy se vybérové iizeni nemusi konat,
jestlize bude zaméstnanec zaiazen ve stejném oboru sluzby na jiné

Vv

sluZebni misto, v nizsi nebo stejné platové tiidé?
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H myslim si, Ze tento krok je velmi vstiicny, vede k rychlému obsazeni sluZebnich mist bez
zbyte¢nych pritahti a piispiva tim k fungovani finan¢ni spravy
v téchto piipadech by mél rozhodnout o kondni/nekondni vybérovych fizeni vedouci
spravniho uradu
B domnivam se, Ze by vybérové fizeni mélo byt provadéno za kazdych okolnosti, tedy i v
téchto ptipadech
Zdroj: vlastn{ Setfeni; 2017
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5 Vysledky a diskuse

Na zdklad¢é provedeného dotaznikového Setfeni byl zjiStén postoj Zadatelt vici

pritbéhu vybérového tizeni.

Bylo zhodnoceno, Ze forma vyvéSeni informaci o kondni vybérovych fizeni
se zadateliim jevi jako vyhovujici, pfehlednd a snadno dostupnd. Vzhledem k tomu,
Ze je vykon sluzebni ¢innosti stdtniho zaméstnance Gizce vdzan na urcitou miru digitalni

gramotnosti, je tento postoj zcela pochopitelny a na miste.

Zadatelé nevidi problém v dodini poZadovanych dokladii k Zadosti o pfijeti
do sluzebniho poméru. Naopak v hojné mife vyuzivaji moznosti dolozeni pouze
Cestnych prohldseni s tim, Ze ovéfené kopie nebo origindly ptfedlozi bezprostfedné
pfed kondnim vybérového fizeni. Je to vstiicny krok, ktery byl ucinén provedenim
zmén v pravni Gpravé oproti pivodnimu znéni, kdy byl kladen dlraz na dodédni pouze

ovéfenych kopii nebo origindli listin.

Dobu trvani od vyvéeni VR do jeho samotného uskuteénéni by preferovali delii,

vzhledem k dikladné pfipravé na daitovou problematiku.

Vyhlasené pozadavky na zatfazeni do vybérového fizeni byly uchazeci hodnoceny
vétsinou jako srozumitelné a pochopitelné. Vzdjemné predstavovani vSech clend
vybérového fizeni je mezi zadateli povaZzovano za vhodné a domnivaji se, Ze toto

posouva celé jednani na urcitou spole¢enskou uroven.

Kladené otdazky byly hodnoceny v nejcastéjSich piipadech jako dostatecné
srozumitelné a pfiméfené ndarocné. NejCastéji je respondenti povazuji za adekvétni,
vzhledem k obsahu vykondvané &innosti na sluzebnim misté. Cas, ktery byva vymezen
k odpovédi, nejcastéji povazovali za naprosto dostacujici. VétSinou byly komisi
kladeny i dopliujici otazky, které mohou Zadateli uréitym zptisobem pomoci a zapojit

ho tak do komunikace s vybérovou komisi.

Pomérné velka cast respondentli, vice nez polovina, ma rozjednané jesté dalsi

vybérové fizeni, at’ uz v oblasti finan¢ni spravy nebo v jinych oblastech.
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Zadatelé o sluzebni mista do finan¢ni spravy pfichazeji Cast&ji z vefejného sektoru

nez ze sektoru soukromého.

Bylo zjisténo, Ze vice neZ polovina zadatelii, je v dobé kondni vybérového fizeni
zaméstndna u jiného zaméstnavatele. D4 se tedy predpokladat, Ze pii ndstupu
do sluzebniho poméru dojde s nejvetsi pravdépodobnosti k ur¢itému casovému posunu.
Nejcastéji mohou potencidlni statni zaméstnanci nastoupit po delsi dobé¢, nez je 1 mésic

od doby, kdy byl vybran nejvhodné;jsi uchazec.

Nejvétsi ¢ast dotazovanych se domnivd, Ze je pribéh vybérovych fizeni zbytecné
casoveé ndarocny a poukazuje na vhodnost pfijeti urcité pravni upravy, kterd by vedla

ke snizeni ¢asové naro¢nosti.
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6 Zavér

Implementace sluZebniho zékona pfinesla statn{ spraveé velké
Casové a administrativni zatiZeni, které se netykd pouze samotného vybérového fizeni,
ale i vedeni celého osobniho spisu zaméstnance. V prubéhu jeho zavedeni do oblasti
vybérovych fizeni bylo provedeno né¢kolik zasaht, které vedly k ¢asteCnému odstranéni
administrativnich bariér. S ohledem na zdsadu vstficnosti je v soucasné dob¢ sluzebnim
orgdnem vyuzivdna moZnost ovéfeni splnéni piedpokladu  bezihonnosti
prostiednictvim vlastniho vyzadani vypisu z evidence Rejstiiku trestli, coz diive nebylo
mozné. SkuteCnosti o dosaZeném nejvySSim stupni vzdélani a zdravotnim stavu
Ize doloZit pti zafazeni do vybérového fizeni pouhym ¢estnym prohlasenim.

V piipad€, Ze je stavajicim stitnim zaméstnancem dosahovdno vybornych
pracovnich vysledkt, 1ze ho motivovat piidélenim vyssi platové tfidy. V soucasné dobé
nemizZe byt tento krok proveden jinym zplsobem, neZ absolvovanim vybérového
fizeni. Naskytuje se otdzka, zdali je postup touto formou bezpodminecné nutny.
Nastava situace, Ze jsou do vybcérového fizeni zafazeni stdvajici statni
zamestnanci a ddle uchazeci, ktefi pfichazeji do stiatni spravy zjinych oblasti.
V takovém piipad¢ logicky vyplyvd, Ze stitni zaméstnanec, ktery je zatazen v oboru
sluzby, tykajici se obsazeného sluzebniho mista, ma vétsi zkuSenosti nejen v samotném
oboru, ale také v ovladani softwarového programu ADIS, ktery je ve financni spravé
velice specificky a zpohledu nové piichozich zaméstnancii je hodnocen jako
uzivatelsky nepfiznivy. Lze tedy fici, Ze stavajici zaméstnanec md pomérné velkou
Sanci v umistnéni na pozici nejvhodnégjStho uchazefe. Pokud je vybran stavajici
zaméstnanec, dojde pouze k administrativnim zméndm Vv jeho osobnim spise
a zaméstnanec bude i naddle vykondvat sluzebni Cinnost jako doposud. V ptipadé,
Ze bude na obsazované sluzebni misto vybrdn novy zameéstnanec, nastiva proces,
kdy mu je uréen odborny dohled, zajistény ze strany stdvajicich zaméstnancti. Tento
dohled trva az do doby, kdy je nové pfijatym stitnim zaméstnancem uspéSné vykonana
ufednickd zkouSka. Z vySe zminovanych skuteCnosti vyplyvd, Ze kazdy novy ndstup
do sluzebniho poméru s sebou zdroven piindsi i velké Casové zatiZzeni. Vzhledem
k tomu, Ze dochdzi ke stdlému naristu administrativni zatéze i v oblasti spravy dani, je

tteba, aby byla sluZebni mista obsazovdna co nejpruznéji a mohla tak byt zajiSténa
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kvalitni sluzba danové vefejnosti. Z tohoto diivodu je logicky ddvana prednost varianté,
kterd predstavuje pro statni spravu Casovou udsporu, tedy Cerpani persondlnich zdroja
nejprve z vlastnich zaméstnancti. Nebylo by tedy na misté rozsitit pravni Upravu
sluzebniho zdkona o piipady, kdy se vybérové fizeni nekond? Metodicky pokyn
naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 2/2017 stanovuje podrobnosti k provadéni
vybérovych tizeni. V €lanku €. 2, odkaz na 24 odst. 5 ZSS vymezuje konkrétni ptipady,
kdy se vybérové fizeni nekond. Jednd se napft. o proces prrevedeni staitniho zaméestnance
na jiné sluzebni misto (napf. ze zdravotnich divodu), preloZeni na jiné sluZebni misto
(nejdéle vSak po dobu 60 dnli), vyslani k vykonu sluzby do zahrani¢i, zarazeni na
sluZzebni misto uvolnéné v souvislosti s vyslanim k vykonu sluzby v zahrani¢i, obsazeni
volného sluzebniho mista postupem podle jiného zdkona aj. V neposledni fad¢ také
uvadi ptipad, kdy se jednd o obsazeni sluZebniho mista v témze sluzebnim turade¢, ve
stejném oboru sluzby a zatazeni ve stejné platové tiidé, ktera byla zaméstnanci
pfidélena.

V rdmci urychleni procesu obsazovani sluzebnich mist by bylo vhodné rozsitit vySe
uvedené vyjimky o piipad, kdy stiatni zaméstnanec usiluje o zatazeni na sluZebni misto
v témZe sluZebnim ufadé, ve stejném oboru sluzby, ve vys$s7 platové tiidé, pokud by byl
splnén stupenl vzdelani poZzadovaného sméru a minimalni délka praxe v oboru. Stdvajici
zaméstnanec by mohl byt timto zpisobem automaticky preveden do vyssi platové tiidy
bez vybérového rizeni. Byl by tim odstranén zdlouhavy proces pribéhu vybérového
fizeni a uSetfeny Casovy prostor by mohl byt vénovan néslednému vybérovému fizeni
na prave uvolnéné sluzebni misto s nizsi platovou tiidou.

Systém vybérovych fizeni by mél byt nastaven tak, aby byl bez zbyte¢nych prutaht
co nejucinnéjSim ndstrojem pro spravny vybér zadatelii o zaméstnani ve statni sprave.
Vhodné a v€as vybrani zaméstnanci jsou tim nejveétSim piinosem pro zkvalitnovani

vykonu ¢innosti stitni spravy ve vztahu k danové verejnosti.
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Prilohy

Seznam otazek

13.
14.

Jaky mate nazor na formu podani oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni prostiednictvim
webovych stranek finanéni spravy?

Pokladate za nutné doloZeni vSech pozadovanych dokladti k vybérovému fizeni (Cestna
prohlaSeni o svépravnosti, vypis z Rejstiiku trestd apod.?)

Jak hodnotite dobu trvani (v rdmci moZné pfipravy na vybérové fizeni) od vyhlaSeni
vybérového fizeni do dne, kdy se vybérové fizeni uskutecni?

Byly pro Vis vyhlasené pozadavky na danou pozici dostate¢né srozumitelné (napf.
doloZeni jednotlivych dokladii, dosaZzeného vzdélani apod.)?

Myslite si, Ze je dileZité, aby Vam byli predstaveni vSichni ¢lenové komise?
Domnivéte se, Ze Vam byly kladené otdzky dostatecné srozumitelné?

Mpyslite si, Ze jsou kladené otazky narocné?

MéI (a) jste dostatecny Casovy prostor pro jejich zodpovézeni?

Byly Vam kladeny dopliujici otazky?

. Méte v soucasné dobé€ rozjednano vice vyberovych fizeni ve stitni spravé?
. Z jakého sektoru ptichdzite?

. 'V piipadé, Ze byste ve vybérovém fizeni uspél (a), v jakém Casovém horizontu jste schopny

(4) nastoupit do sluzebniho poméru?

Jaky je Vas ndzor na ¢asovou narocnost celkového pribéhu vybérového fizeni?

Jak vnimate prévni dpravu, kdy se vybérové fizeni nemusi konat, jestlize bude
zaméstnanec zafazen ve stejném oboru sluzby na jiné sluZzebni misto, v niZsi nebo stejné

platové tfide?
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