VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK OPONENTA ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Efektivita a rozvoj manazerskych dovednosti
Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Holy Hubert

Oponent prace: PhDr. Markéta Snydrova, Ph.D.

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

x

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz




VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Téma predloZzené diplomové prace hodnotim jako zajimavé a jeho zpracovani za pfinosné. Autor si stanovuje
jako hlavni cil diplomové prace je identifikovat sou€asny stav systému vzdélavani manazeru konkrétni firmy. Dale
si stanovuje dva dil&i cile: a) navrhnout doporuceni pro zlepSeni efektivity a vzdélavani a rozvoj manazerskych
dovednosti ve firmé&, b) teoretické zpracovani problematiky managementu, osobnosti manazera, manazerskych
kompetenci a manazerského vzdélavani. Cile Ize povazovat za dosazitelné. Autor vSak v souhrnu cile uvadi
drobné jinak — 1 dil&i cil a identifikaci sou€asného stavu systému vzdélavani a nasledna doporuceni uvadi
souhrnné jako hlavni cil. Cile by vSak mély byt uvadény ve v8ech €astech prace jednotné. Prace ma klasickou,
logicky koncipovanou strukturu. Teoreticka ¢ast pracuje s dostateCnym poctem relevantnich zdrojl, nékteré z

nich jsou vSak star§iho data. Autor ne zcela dostatecné informace ziskané z téchto zdroji porovnava. Text Ize tak
spiSe oznacit za kompilovany ze zdroju, nez ze by byl vysledkem komparace. Nékteré delSi pasaze jsou z jednoho
zdroje, coZ neni zcela vhodné. Metodika prace je popsana velmi obecné a Ize ji oznagit spiSe misty za metodologii,
nebot autor popisuje spiSe metody obecné, nez zpusob, jakym je pouzil. Metody jsou pak podrobnéji popsany v
praktické ¢asti. Prakticka ¢ast je zpracovana v konkrétni spole€nosti. Prakticka ¢ast je kratSi nez &ast teoreticka,
coz zpUsobuje jistou nevyvazenost textu. V ramci pfedstaveni spole€nosti nejsou citovany radné firemni materialy.
Provedeny vyzkum je vyhodnocen a ziskané vysledky jsou struéné interpretovany. Autor si stanovil 4 vyzkumné
otazky, které jsou v zavéru prace vyhodnoceny. Avsak stanovil si také hypotézu, ktera vS§ak nebyla nijak statisticky
testovana, coz je nespravné. Doporuéeni jsou sice vcelku zaméfenim relevantni, nicméné nejsou dostatecné
podrobné rozpracovana jako postupy feSeni. Cile prace Ize povazovat za dosazené a zadani za dodrzené. Z
formalniho hlediska je nutno konstatovat, Ze text obsahuje nékteré formaini a typografické chyby (pf. gramatické
chyby, hrani¢ni délka prace, apod). Celkoveé Ize konstatovat, ze prace splfiuje pozadavky kladené na diplomovy
ukol, proto ji doporuéuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak se zkoumana organizace stavi k Vadim doporu¢enim?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jak konkrétné doporucujete v jednotlivych krocich organizaci postupovat, aby bylo naplnéno?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jednou z problematickych oblasti je hodnoceni efektivity vzdélavani. Vysvétlete, proc¢? Jakym zplsobem Ize
efektivitu vzdélavani hodnotit?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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