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Další hodnocení:
Vzdělávání manažerů založené na jejich učících se potřebách je téma dne pro zajištění výkonnosti a
konkurenceschopnosti v dnešní době. Autorovi se podařilo najít cestu, která vede k cíli. Jeho přístup na základě
nového paradigmatu managementu konfrontuje tzv. kompetenční deficit s potřebami individuálního rozvoje
manažerů, odvozené od kompetenčních matic. Jedná o systémový plán, jehož naplňování nikdy neskončí.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jak byla Vaše práce ve firmě přijata? Dojde k implementaci Vašich návrhů?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Uvažujete o rozšíření výzkumu na stanovení kompetencí firmy a týmů, od nichž by se měly individuální
manažerské kompetenční matice odvíjet?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jak často by se měly kompetenční matice a kompetenční deficity manažerů ve firmě aktualizovat?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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