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Typ prace: Diplomova prace
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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Vzdélavani manazerl zalozené na jejich ucicich se potfebach je téma dne pro zajisténi vykonnosti a
konkurenceschopnosti v dnesni dobé. Autorovi se podafilo najit cestu, ktera vede k cili. Jeho pfistup na zakladé
noveho paradigmatu managementu konfrontuje tzv. kompetenéni deficit s potfebami individualniho rozvoje
manazeryd, odvozené od kompetencnich matic. Jedna o systémovy plan, jehoz naplfiovani nikdy neskonci.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak byla VaSe prace ve firmé pfijata? Dojde k implementaci VaSich navrh(?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Uvazujete o rozSifeni vyzkumu na stanoveni kompetenci firmy a tymu, od nichz by se mély individualni
manazerské kompetenéni matice odvijet?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jak ¢asto by se mély kompetencéni matice a kompetencni deficity manazerd ve firmé aktualizovat?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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