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1. Uvod

Minimalni mzdu do jist¢ miry mizeme nazvat ochrannym nastrojem zameéstnancii
pied nizkou cenou za jejich vykonanou praci. Zaroven také ma schopnost motivovat
zaméstnance, aby pracovali a nezneuzivali moznosti podpor v nezaméstnanosti.
KdyzZ v8ak pomineme jeji funkce, tak minimalni mzda hraje dileZzitou roli v nastavovani
mnohych hranic, které jsou dulezité pro vypocet disponibilnich pfijmu fyzickych osob.
Mezi tyto hranice lze naptiklad zafadit minimalni vyméfovaci zaklady pro zdravotni
asocialni pojisténi, minimalni cenu prace, limity pro vyplatu socialnich davek,
vysi prumérné mzdy atd.

Mnoho lidi pobirajicich minimalni mzdu si mysli, ze kdyz dochézi ke zvySovani
minimélni mzdy, tak jim to pfinese vice penéz. Maji pravdu, ale pouze do jisté miry.
Pii zvySovani mzdy dochazi k navySovani zakladu, od kterého se nasledné procentualné
vypocitavaji odvody, tzn. dochazi i ke zvySovani odvodd, které musi lidé hradit. Lidé
dostanou vice penéz, ale vice zaplati, tudiz realn¢ mohou dostat méné penéz,

nez piedpokladaji.

S rGistem minimalni mzdy mohou mit problém také zivnostnici S pfijmy, které jsou
pod hranici ro¢ni minimalni mzdy. Jejich vySe odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi

se odviji od minimalnich vyméfovacich zakladd, které se kazdym rokem zvySuji.

Dalsim problémem je neménici se Groven slev na dani, které snizuji danovou
povinnost poplatnikt dané z piijma fyzickych osob. Jejich konstantni uroven a zvySovani

minimalni mzdy dokaze negativné ovlivnit disponibilni pfijmy fyzickych osob.

Tato prace se zabyvd zvySovanim minimalni mzdy. Dopad tohoto zvySeni
na disponibilni pfijmy jednotlivcll je prezentovan na Ctyfech definovanych subjektech.
Lze ptedpokladat, Ze s rGstem minimalni hrubé mzdy porostou i disponibilni pifijmy
jednotlivce. V ramci této prace jsou zvoleny takové subjekty, aby byly zietelné rozdily

a zmény, které jsou zplsobeny zvySovanim minimalni mzdy.
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2. Institut minimalni mzdy v pracovné pravnich
predpisech

Dle zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace v platném znéni (déle jen zakonik prace)
ma zaméstnanec pravo na mzdu, plat ¢i odménu za vykonanou praci stanovenou
ve smlouvé za podminek, které stanovuje tento zakon, pokud vsak jiny zakon
nebo zvlastni piedpis neur¢i jinak. Mezi tyto ostatni zakony a pfedpisy mizeme naptiklad
zatadit zakon ¢. 201/1997 Sb., o platu a nékterych dalSich naleZitostech statnich zastupct
(Schmied, 2006-).

Mzda je dale v zédkoniku prace oznacena za penézité plnéni ¢i jako naturalni mzda,

kterou zaméstnavatel poskytuje svému zaméstnanci za vykonanou praci.

V zékoniku prace je v § 111 uvedena definice minimalni mzdy, ktera ptredstavuje
nejniz8i povolenou vysi odmény za vykonanou praci v pracovné pravnim vztahu.
Odmeéna, kterd je vyplacena za vykonanou praci nesmi byt niz§i nez zdkonem stanovena
minimélni mzda. Do vyplacené odmény se pro tento ucel nezapocitdva mzda za praci
prescas, ptiplatek za no¢ni praci, za praci v sobotu a v nedéli, ve svatek a ve ztizeném

pracovnim prostiedi.

Pokud by nebyla splnéna vySe odmény za praci ve vysi minimalni mzdy, ma
zamé&stnavatel povinnost uhradit rozdil mezi mzdou ziskanou v kalendafnim mésici
a minimalni mésiéni mzdou nebo také velikost rozdilu mezi mzdou za jednu

odpracovanou hodinu a minimalni hodinovou mzdou (Randlova & Hirka, 2017).

Na zaklad¢ udaji z roku 2018 se v tuzemsku nachazi ptiblizné 150 000 lidi, ktefti

pobiraji minimalni mzdu (Prochéazka, 2018).

2.1 Vyznam minimalni mzdy

Minimalni mzda plni velmi dalezitou motivacni funkci. Ta funguje v pfipade,
kdy Zivotni uroven lidi pobirajicich minimalni mzdu je vys$§i nezV piipadé
nezaméstnanych lidi pobirajicich socialni davky. Z tohoto diivodu musi byt minimalni

mzda vhodné nastavend k primérné mzdé€ narodniho hospodaistvi a k Grovni socidlnich
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davek. Pokud je hodnota minimalni mzdy nastavena pfili§ vysoko, zptisobuje komplikace
zaméstnavatelim. Dochézi ke zvySovani mzdovych ndkladi predev§im u zaméstnavateli
nabizejicich neodbornou praci, a to zpusobuje snizovani nabidky neodbornych praci

a kumulovani pracovnich tkonti na pracovistich (Gola, 2017).

2.2 Socialni davky a minimalni mzda

ZvySovani minimalni mzdy nijak neovliviiuje velikost socialnich davek
poskytovanych statem, které nejsou podminény urcitou velikosti piijmu zadatele. Naopak
davky, které stat poskytuje a hledi pfitom na vysi piijmt zadatele, mohou byt zménou
minimalni mzdy dotCeny. Jedna se napiiklad o pfispévek na bydleni ¢i pomoc v hmotné
nouzi. Limity pro ziskani socidlnich davek zlstavaji na stejné trovni, takze pfi ristu
minimalni mzdy mize dojit K pfesahnuti téchto limiti a zruSeni naroku na pobirani

socialnich davek (Bures, 2018).

2.3 Nezaméstnani a vySe minimalni mzdy

V piipadg, Ze osoba je nezaméstnana a prostiednictvim Utadu prace Ceské republiky
hleda praci a splni dal$i podminky, tak ma narok na podporu v nezaméstnanosti. Jedna se
o davku vyplacenou pravidelné kazdy mésic. Poskytuje osobé penize na nezbytné kratkou
dobu, po kterou nema praci. V roce 2019 je stanovena maximalni vyse podpory v hodnoté
18 111 K¢. Tento limit je dan jako 0,58nasobek primérmé mzdy narodniho hospodafstvi.
Primérnd mzda se zjisti z tdajii za prvni az treti Ctvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho
roku (Dlouha, 2019). Je dilezité, aby byla hodnota minimalni mzdy nastavena
s piihlédnutim na podporu v nezaméstnanosti z divodu motivace pracovnikli pobirajicich
minimalni mzdu za praci. Pfi nesprdvném nastaveni jeji vySe miiZze dojit k odchazeni

zameéstnancl z prace a vyuzivani podpory (Bures, 2018).

Nezaméstnané osoby pobirajici podporu v nezaméstnanosti si mohou pifivydélat.
Nejvyse si mohou pfivydélat polovinu statem stanovené minimalni mzdy, bez toho,

aniz by jim stat zruSil narok na podporu v nezaméstnanosti. Limit, ktery nesmi
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pfesdhnout, aby narok na podporu nezaméstnanosti neztratili, ¢ini 6 100 K¢ v roce 2018
(Bures, 2018). Od ledna roku 2019 nesmi hodnota piivydélku presahnout Castku
6 675 K& mésicné. Tato hranice se vztahuje na soucet vSech privydélki, tzn. dochazi

k posuzovani hodnot piivydélka dohromady, nikoliv zvlast’ (Dlouha, 2019).

2.4 Minimalni mzda a osoby bez zdanitelnych pfijmu

Dle zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakonu je osobou bez zdanitelnych piijma osoba, ktera dle § 5
odstavce ¢) ma trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky, platcem pojistného za tuto osobu
neni stat, nejedna se o zaméstnance a osobu samostatné vydélecné ¢innou a vSechna
tato fakta se neméni po cely kalendaini mésic (UZ ¢&. 1236 - Zdravotni pojisténi
2018: zakon o vetfejném zdravotnim pojisténi, zakon o pojistném na vSeobecné zdravotni

pojisténi, zdkony o zdravotnich pojistovnach, 2017).

Z minimalni mzdy se pocita ¢astka pojistného na zdravotni pojisténi U osob, které
nemaji zdanitelné piijmy. Z toho dlivodu pti zvySovani minimalni mzdy porostou odvody
na zdravotni pojisténi U osob bez zdanitelnych piijmi. V roce 2018 ¢ini ¢astka pojistného
1 647 K¢ mési¢én€. Pii zméné minimalni mzdy dochazi i ke zvySovani nejnizsich stupnii

zarucené mzdy (Pétivoky, 2018).
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3. Minimalni mzda ve vztahu k minimalni vysi
pojistného pro OSVC

Zdravotni pojisténi — pokud podnikatel neboli osoba samostatné vydéleéné ¢inna,
dale jen OSVC, vykonava hlavni samostatné vydéle¢nou ¢innost, musi hradit mési¢ni
zalohy na zdravotnim pojisténi alesponl ve stanovené minimalni vySi. Minimalni zalohy
se zjist'uji z primérné mzdy za ptedchozi kalendaini rok, kterou vyhlasuje Ministerstvo
prace a socialnich véci. Primérmd mzda pro nasledujici rok se zjisti jako hodnota
vSeobecného vyméiovaciho zdkladu pro minuly rok vyndsobend piepocitacim
koeficientem. Minimalni zaloha se nasledn¢ vypocte jako 13,5 % z poloviny primérné

mzdy za piedchozi rok (Gola, 2018).

Vybéry zaloh jsou provadény vefejnymi zdravotnimi pojistovnami. Mési¢ni zalohy
jsou hrazeny do osmého dne nasledujiciho mésice. Celkova velikost zalohy (pokud
se na OSVC nevztahuji minimélni zalohy) souvisi s dosazenym hrubym ziskem

za minuly kalendaini rok (Gola, 2018).

Osoby, které vykonavaji vedlejsi samostatné vydéle¢nou ¢innost, neplati mesic¢ni
zalohy na zdravotni pojisténi. Zdravotni pojisténi uhradi jednorazové za cely kalendaini

rok a jeho vyse se odviji od skute¢né ziskaného hrubého zisku (Gola, 2018).

Vymétovacim zakladem pro vypocet zdravotniho pojisténi je 50 % piijmu
ze samostatné vydélené ¢innosti sniZzené o vydaje na jejich udrZeni, zajisténi a dosaZeni.
Pokud vyse vypocitaného vyméfovaciho zakladu je niz§i nez minimalni vymétovaci
zaklad, je OSVC povinna poécitat velikost zdravotniho pojisténi z minimalniho
vymétovaciho zakladu. Minimalni vyméfovaci zaklad je stanoven jako dvanactinasobek
50 % primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za mésic. Sazba pro zdravotni pojiSténi

je ve vysi 13,5 % (“Vieobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky”, 2019).

Hodnota praimérné mzdy je ovliviiovana zvysujici se minimalni mzdou. V tabulce
¢. 1 jsou uvedeny minimalni mési¢ni vymétovaci zéklady a zalohy pro zdravotni pojisténi

OSVC od roku 2011 do roku 2019. Hodnoty vzrostly za toto obdobi pfiblizné o 32 %.
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Tabulka 1: Minimalni vyméfovaci zaklady a zalohy zdravotniho pojisténi (v K&) )

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
ﬁl‘?ﬁﬁiﬂiﬁiﬁ'& o | 12370 | 12569 | 12942 | 12 971 | 13306 | 13503 | 14 116 | 14 990 16 350
VOIImEGR M| 1670 | 1697 | 1748 | 1752 | 1797 | 1823 | 1906 | 2024 | 2208

@ Minimum assessment bases and advance payments of health insurance (in CZK);
@ Minimum monthly assessment base; & Minimum monthly advance. Zdroj
dat: Vseobecnd zdravotni pojistovna Ceské republiky, https://www.vzp.cz/: viastni
zpracovani.

Pro nékteré osoby neplati minimalni vymétovaci zéklad. Jedna se o osoby zaroven
zaméstnané nebo platcem jejich pojistného je stat. Dale jsou to 0soby postizené, vlastnici
prikaz ZTP ¢ ZTP/P, osoby, které dovrsily veéku pro ziskani starobniho dichodu
(ale nedoslo pro splnéni podminek pro jeho ptiznani), anebo pecuji minimalné o jedno
dité ve véku do sedmi let nebo o dvé déti do veéku patnacti let (“VSeobecna zdravotni

pojistovna Ceské republiky”, 2019).

Socialni zabezpeceni — V literaturach uvadéné také pod pojmem socidlni pojisténi,
zahrnuje pojistné na dichodové pojisténi, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti
(povinna ucast) a pojistné na nemocenském pojisténi (nepovinna ucast). Stejné jako u
zdravotniho pojisténi, tak u socialniho pojisténi musi povinné platit mé&sicni zalohy osoba,
kterd provozuje hlavni samostatné vydéle¢nou &innost (“Ceska sprava socialniho
zabezpeceni”, 2019). Pokud vymétovaci zaklad pro socialni pojisténi je niz§i nez
minimalni vyméfovaci zéklad, musi OSVC platit socialni pojisténi ve vysi 29,2 %

Z minimalniho vymeétovaciho zakladu (Kucerova, 2018).

Minimalni zaloha za mésic se vypocte z primérné mzdy, vyhlasené Ministerstvem
prumyslu a socialnich véci. Jeji vyse je 29,2 % z jedné Ctvrtiny pramérné mzdy (Gola,
2018). Primérna mzda se zjisti stejnym zptisobem jako u zdravotniho pojisténi.

U vedlejsi samostatné vydélecné ¢innosti se zjisti socidlni pojisténi z realného
vyméfovaciho zakladu, kterym je polovina zakladu dané. Pro rok 2019 je stanovena
rozhodna Céstka vedlejsi samostatné vydelecné cinnosti ve vysi 78 478 K&

(ve vysi 71950 K¢ pro rok 2018). V pripadé, Ze tento limit osoba nepiekroci,

-----
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U socidlniho pojisténi dochazi kazdoro¢né k nariistu minimalniho vymétovaciho
zakladu a minimalnich zaloh. Je to zpiisobeno zvysujici se primérnou mzdou v narodnim
hospodaistvi, ze které se minimalni vymétovaci zaklad a zaloha pocitd. ZvySovani

pramérné mzdy, je také zplisobeno zvysujici se minimalni mzdou, ktera v posledni dob¢

zaznamenala zna¢ny narast (Kucerova, 2018).

V tabulce €. 2 jsou uvedeny minimdlni vyméfovaci zdklady a minimélni mési¢ni

zalohy socialniho pojisténi pii provozovani hlavni, i vedlejsi samostatné vydéle¢né

éinnosti.

Tabulka 2: Minimalni vyméfovaci zaklady a zélohy socialniho pojisténi (v K&) @

Cinnost @ | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

EA'IELT:V“;LI";ZSI:IC:& - 6185 | 6285|6471 | 6486|6653 | 6752 | 7058|7495 |8 175
N)[,' AIni mEsiend Hlavni ¢

Ao @ 1807 | 1836|1890 |1894 1943|1972 |2061 2189|2388

xﬁz‘rﬁg‘cﬁgﬁfﬁ . 2474 2514|2589 2595|2661 |2701 (2824|2998 3270
1 Vedlejsi )

lz‘g;:)‘;l‘:?f})‘“ mestent 723 | 735 | 756 | 758 | 778 | 789 | 825 | 876 | 955

@ Minimum assessment bases and social security advances (in CZK); @ Activity;
® Minimum monthly assessment base; @ Major; ® Minimum monthly advance;
® Minimum monthly assessment base;  Secondary; ® Minimum monthly advance.
Zdroj dat: Okresni sprava socidlniho zabezpeceni, https:/Iwww.cssz.cz/; vlastni
zpracovani.

V poslednim roce 2019 byl zaznamendn nejvyssi narst minimalniho vyméfovaciho
zakladu oproti roku 2018 ve vysi 680 K¢ a nejvyssi nartist minimalnich zaloh o 199 K¢.
Mezi témito roky zaznamenala minimalni mzda druhy nejvyssi narast od jejiho zavedeni

v roce 1991 (nejvyssi byl v roce 2018) z 12 200 K¢ na 13 350 K¢.

Novou vysi zalohy v roce 2019 jsou povinny OSVC platit od mésice, ve kterém
podaji za rok 2018 piehled o piijmech a vydajich. V pfipad¢, Ze Zivnostnici podavaji
piehledy zaroven s dafovym pifizndnim (koncem bfezna, nejdéle zacatek dubna),

povinnost hradit vyssi zalohy je od dubna roku 2019 (Kucerova, 2018).
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4. Minimalni mzda u zavislé ¢innosti

Duvodem zavedeni minimalni mzdy byla ochrana zaméstnance pfed netmérné
nizkym ohodnocenim prace. Dale méla fungovat jako motivace osob K praci, aby
pro zameéstnance bylo vyhodnéjsi vice pracovat, nez dostavat socialni davky ¢i podporu
V nezaméstnanosti. Je upravena zakonikem prace a nafizenim vladdy o minimalni mzd¢.
Jedna se o nejnizsi ocenéni prace, kterou miize zaméstnavatel poskytnou zaméstnanci,
bez vztahu na druh, mnozstvi, kvalitu a komplikovanost prace. Tyka se vSech

zaméstnancd, kteti jsou v zakladnim pracovnépravnim vztahu (MPSV, 2009).

4.1 Minimalni mzda v Evropské unii

Evropskd unie predstavuje politicky a hospodaisky celek, ktery se sklada
z 28 evropskych zemi (“The EU in brief”, 2018).

V roce 2018 mélo 22 zemi Evropské unie, stanovenou minimalni mzdu vladou. Mezi
zemg, které stanovenou minimalni mzdu nemaji patii Rakousko, Finsko, Dansko, Kypr,
Svédsko a Italie. Diivodem nestanoveni minimélni mzdy vladou u téchto zemi je, Ze maji

efektivni kolektivni smlouvy (Fischer, 2018).

V grafu ¢. 1 jsou sefazeny zemé Evropské unie podle vladou stanovené vyse
minimalni mzdy v eurech (jedna se o stav zjistény ke konci roku 2018). Modré sloupce
znaéi hrubou mzdu a Sedé oznacuji Cistou mzdu ocisténou o dan z pfijma platnou
pro jednotlivé staty. Udaje zde uvedené vychazi z predpokladu 40hodinového pracovniho
tydne a 52tydenniho roku s vyjimkou péti zemi, mezi které patii Francie s 35hodinami,
Belgie s 38hodinami, Velka Britanii s 38,1hodinami, Némecko s 39,1hodinami a Irsko
S 3%hodinami tydné. Pfevazné je minimalni mzda stanovena mésicné, ale v nekterych

zemich ji stanovuji jako tydenni ¢i hodinovou sazbu (Fischer, 2018).

Mezi zemé s nejvyss§i minimalni mzdou v Evropské unii pro rok 2018 patii
Lucembursko, Nizozemsko, Belgie, Francie a Némecko (“Eurostat”, 2018).
Ceska republika, se svoji minimalni mzdou ve vy§i 12 200 K& v roce 2018 (Odbor 62,
2018), se tadi na Sestnacté misto v poradi ze v§ech dvaadvaceti zemi Evropské unie, které

maji stanovenou minimalni mzdu.
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Graf 1: Minimalni mzda v Evropské unii (v eurech) @
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@) Minimum wage in the European Union (in euro); @ Luxembourg; ® Netherlands;
@ Ireland; © Belgium; © France; @ Germany; ©® United Kingdom; © Spain;
(19 Slovenia; Y Malta; @ Greece; @ Portugal; ™ Poland; @ Estonia; ® Czech
Republic; 7 Slovakia’' *® Croatia; ¥ Hungary; @ Latvia; ®® Romania; ?? Lithuania;
3 Bulgaria; ?¥ Gross salary; @ Net salary. Zdroj dat: Eurostat: Monthly minimum
wages — bi-annual data, https://www.reinisfischer.com/minimum-wages-european-
union-2018; viastni zpracovani.

Minimalni mzda je stanovena jako hruba mzda, od které je potfeba odecist dan
z ptijmt. Kdyz vezmeme v potaz danové sazby jednotlivych zemi, tak zjistime, ze i kdyz
nékteré zemé maji vysokou minimalni hrubou mzdu, tak z diivodu vysokého zdanéni maji
lidé svij disponibilni pfijem daleko niz8i nez v zemich s niZs§i stanovenou minimalni
mzdou. Staty s nejvyssi daniovou sazbou pro minimalni mzdu jsou Rumunsko se sazbou
38,63 %, Mad’arsko se sazbou 33.48 %, Polsko se sazbou 29,82 %, dale LotySsko se
sazbou 26,98 % a Némecko s daniovou sazbou ve vysi 26,44 % (Fischer, 2018).
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4.2 \Vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice

Hodnota minimalni mzdy byla poprvé v Ceské republice stanovena v roce 1991.
Od té doby, az do 1. ledna roku 2019 se jednadvacetkrat zmeénila a jeji hodnota v roce
2019 ¢ini 13 350 K¢ za mésic (Odbor 62, 2018).

Tabulka 3: Vyvoj minimélni mzdy v CR @

Minimalni mésiéni
i zmény @

Obdobi zmény mzda (v K¢) @
1991 tnor ¥ 2 000
1992 leden ® 2 200
1996 leden © 2 500
1998 leden 2 650
1999 leden ©® 3250
1999 gervenec © 3600
2000 leden 19 4 000
2000 &ervenec Y 4 500
2001 leden 12 5000
2002 leden @® 5700
2003 leden ¥ 6 200
2004 leden 1 6 700
2005 leden @® 7 185
2006 leden @7 7570
2006 &ervenec (18 7 955
2007 leden 19 8 000
2013 srpen 9 8 500
2015 leden @Y 9200
2016 leden @2 9900
2017 leden ®® 11 000
2018 leden @4 12 200
2019 leden @®® 13 350

(1) Development of the minimum wage in the Czech Republic; 2/ Period of change;
(3> Minimum monthly wage (in CZK); (¢ 1991 February; (5 1992 January; (¢ 1996
January; (7 1998 January; (¢ 1999 January; (¢’ 1999 July; (29 2000 January;
(11) 2000 July; (22) 2001 January; (13 2002 January; (1¢) 2003 January; (15 2004
January; (26) 2005 January; (17) 2006 January; (28 2006 July; (29 2007 January;
(20) 2013 August; (¢1) 2015 January; (¢2) 2016 January; (¢3) 2017 January; (¢4 2018
January; (25 2019 January. Zdroj dat: Ministerstvo prdace a socialnich véci; Hovorka,
J. (2018); viastni zpracovani.

V tabulce ¢. 3 jsou obsazeny udaje o vyvoji minimalni mzdy od unora roku 1991

az po leden roku 2019. V né&kterych letech se minimalni mzda navysila dokonce i dvakrat.
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Pro lepsi ptedstavu vyvoje minimalni mzdy slouzi graf ¢. 2, ve kterém lze vidét,

jak minimalni mzda postupné roste a nevznika zde vyrazné skokova zména minimalni

mzdy. V letech 1999, 2000 a 2006 doslo ke zvySeni minimalni mzdy dvakrat béhem

jednoho roku. Dvojité zvySeni V téchto letech je znazornéno v grafu tmavé modrym

zabarvenim.
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(1) Development of the minimum monthly wage in

Graf 2: Vyvoj minimalni mési¢ni mzdy v CR )
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the Czech Republic.

Zdroj dat: Ministerstvo prdce a socidalnich véci; vlastni zpracovani.

Primérna absolutni zména minimalni mzdy za sledované obdobi ¢ini 420,37 K¢.

Nejniz§i zmeéna je mezi obdobim ¢ervence roku 2006 a lednem roku 2007, kterd je 45 K¢.

Nejvyssi nartist minimalni mzdy ve vysi 1 200 K¢ je evidovan mezi obdobim ledna roku

2017 a ledna roku 2018.

V listopadu roku 2018 schvalila vlada navySeni minimdlni mzdy na hodnotu

13 350 K¢ meésicné, ktera zacala platit od ledna roku 2019. Jedna se o paty narust

minimalni mzdy v fadé. Rozdil oproti pfedchozimu roku 2018 ¢&ini 1150 K&,

jedna se o druhé nejvyssi navyseni minimalni mzdy od jejiho zavedeni (Hovorka, 2018).

V tabulce €. 4, jsou zobrazeny zmény minimalnich hodinovych sazeb za uvedené

obdobi, které vychazi z vyse uvedenych zmén minimalni mzdy v Ceské republice.
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Tabulka 4: Minimalni hodinova sazba v CR ¥

Minimalni hodinova
i zmény @

Obdobi zmény sazba (v K¢&) ©
1991 tnor ¥ 10,80
1992 leden ® 12,00
1996 leden © 13,60
1998 leden 14,80
1999 leden ©® 18,00
1999 &ervenec @ 20,00
2000 leden 19 2230
2000 &ervenec ) 25,00
2001 leden 12 30,00
2002 leden ¥ 33,90
2003 leden ¥ 36,90
2004 leden 1 39,60
2005 leden @© 42,50
2006 leden @7 44,70
2006 &ervenec 18) 48,10
2007 leden 19 48,10
2013 srpen @9 50,60
2015 leden @Y 55,00
2016 leden @ 58,70
2017 leden ®® 66,00
2018 leden ¥ 73,00
2019 leden @®® 79,80

@ Minimum hourly rate in the Czech Republic; @ Period of change; © Minimum hourly
rate (in CZK); ¥ 1991 February; ® 1992 January; ® 1996 January; (? 1998 January;
® 1999 January; ©® 1999 July; @ 2000 January; % 2000 July; ¢ 2001 January;
(132002 January; ¥ 2003 January; % 2004 January; *® 2005 January;
(7 2006 January; ® 2006 July; @9 2007 January; ?® 2013 August; @V 2015 January;
(22 2016 January; @ 2017 January; ¥ 2018 January; @ 2019 January. Zdroj
dat: Ministerstvo prace a socidalnich véct; viastni zpracovani.
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5. Disponibilni pFijem

Disponibilnim piijmem, v nékterych publikacich téz oznaCovanym disponibilnim
dichodem, je myslen veskery pfijem osoby, ktery je snizeny o dané z pfijmi a dale
0 pojistné na zdravotnim pojisténi a socialnim zabezpeceni. Piijem osob mize byt tvotfen
z piijmu z podnikani, ze zaméstnéni, socidlnich davek a nemovitosti. Lze tedy fict,
ze disponibilni pfijem jsou veskeré penize, které ziistanou osobé skuteéné k dispozici

na uspokojeni vlastnich potfeb (Marian, 2013).

5.1 Vypocet disponibilniho pfijmu zaméstnance

Pfi zjistovani disponibilniho piijmu zaméstnance nebo také jinak feceno Cisté mzdy,
kterd bude skutecné zameéstnanci vyplacena, se musi vychdzet z riznych pravnich
pfedpist. Pfedpokladem pro uvedené tvrzeni, kdy disponibilni pfijem je postaven
na uroven Cisté mzdy je skutecnost, ze zaméstnanec nemél jiné piijmy.

WV

pro vyméteni danové povinnosti k dani z piijmi fyzickych osob. Dale mezi piredpisy,
0 které se musime opirat pii vypoctu ¢isté mzdy, patii zakon €. 592/1992 Sb. o pojistném
na vseobecné zdravotni pojiSténi a zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Tyto zakony slouzi pro urceni

vyse pojistného na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni zaméstnance (Bulla, 2006).

Zékony uvedené v odstavci vySe Se fadi mezi zakladni pravni piedpisy pouzivajici
se pii mzdovych vypoctech. OvSem pii vypoctu ¢isté mzdy musime nahlizet i do dalSich
zékonl a vladnich nafizeni. Jedna se pfedevSim o zakon €. 262/2006, zakonik prace,
dale zékon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi a zakon ¢. 332/2014 Sb., kterym
se méni zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich piedpist,

a dalsi souvisejici zakony (Bulla, 2006).

Pouze osoby, které maji pracovni pomér nebo jinak feceno jsou zaméstnanci, mohou
uplatnit nasledujici postup vypoétu &isté mzdy (UZ &. 1239 - Dané z piijmii, evidence

trzeb 2018: Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, 2018).
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Pii zjistovani ¢isté mzdy nejprve musi byt stanovena (Bulla, 2006):

I.  Hruba mzda zaméstnance — slouzici jako zaklad pro zjisténi individualnich
odvodii. Zahrnuje veskeré slozky mzdy. Patii sem zakladni mzda, dile odmény
za praci, ndhrady a piiplatky, které zaméstnanci naleZi za dany mésic (UZ &. 1239
- Dané¢ z ptijmd, evidence trzeb 2018: Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu,
2018) ¢i rok, v pripadé vypoctu ro¢niho vyhtétovani dané z piijmu.

Il.  Pojistné na zdravotni pojisténi — jedna tietina pojistného je srazena zaméstnanci
ze mzdy, tj. 4,5 % z hrubé mzdy, a zbyvajici dvé tietiny, tj. 9 % z hrubé mzdy,
hradi zaméstnavatel.

1. Pojistné na socialni zabezpeCeni — Cast pojistného je srazena zaméstnanci
ze mzdy, konkrétné 6,5 % z hrubé mzdy a pojistné ve vysi 25 % z hrubé mzdy
hradi zaméstnavatel.

IV.  Danova povinnost k dani z ptijmu fyzickych osob — stanoveni mési¢nich zaloh
na dan zpiijmid a po skonceni kalendainiho roku (zdanovaciho obdobi) je
vypoctena ¢astka dané a zuctovani mésicnich zaloh na dan. U zamé&stnance muize

byt dafiova povinnost splnéna srazenim zaloh.

Z vyse uvedenych vypocitanych udaju Ize vypocitat ¢istou mzdu neboli disponibilni
ptijem, ktery zaméstnanec obdrzi od zaméstnavatele (Bulla, 2006), dale zalohu na dan
nebo datiovy bonus, ktery zaméstnanec obdrzi nazpét (UZ ¢&. 1239 - Dané z piijmi,
evidence trzeb 2018: Zakon & 586/1992 Sb., o danich z piijma, 2018). Cista mzda
(pfijem) je vypoctena z hrubé mzdy sniZené o socialni pojistné (srazené¢ zaméstnanci)
a castky dan¢ (u mesi¢ni mzdy se jedna o zélohu na dai). V roce 2018 pii hrubé mési¢ni
mzdé¢ vyssi jak 119 916 K¢ je potieba také odvést solidarni zvySeni dané ve vysi 7 %,
které se pocita z rozdilu mezi hodnotou hrubé meési¢ni mzdy a hodnotou 119 916 K¢
(Sovova, 2018).

Pokud ro¢ni hruba mzda piesahne v roce 2018 hodnotu 1 438 992 K¢ (v roce 2019
hodnotu 1 569 552 K¢), tak rozdil mezi ro¢ni hrubou mzdou a stanovenou hodnotou

pro dany rok podléha solidarnimu zvySeni dan¢ ve vysi 7 % (Sovova, 2018).

Zjisténi Cisté mzdy je provadéno od roku 2008 na zakladé konceptu superhrubé
mzdy. Superhruba mzda se skldda z hrubé mzdy navySené o pojistné na zdravotni

pojisténi a socialni zabezpecfeni placené zaméstnavatelem. Z vysledné superhrubé mzdy

24



je nasledné spo¢itana dafi z ptijma ve vysi 15 % (UZ ¢&. 1239 - Dané z ptijmi, evidence

trzeb 2018: Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmii, 2018).

V ramci ro¢niho zuctovani zaloh lze snizit zdklad dan¢ o nezdanitelné Castky, diky
kterym miize vzniknout narok na vraceni zaloh na dan, tzn. daitovou vratku (“Finan¢ni
sprava Ceské republiky”, 2019). Pro jejich uplatnéni musi zaméstnanec zaméstnavateli
dolozit ptislusna potvrzeni o uhrazenych ¢astkach a splnéni podminek nezdanitelnych
castek (“Zaméstnanci a dan€: ro¢ni zactovani a slevy”, 2018). To plati pouze v piipadé,

ze mu nevznikla povinnost podat dafiové pfiznani sam, z ditvodu jinych piijmu.

Do  nezdanitelnych  ¢asti  zdkladu  dané  (odlitatelnych  polozek)
dle § 15 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi jsou fazeny dary, platby na zivotni
pojisténi a penzijni pojisténi se statnim piispévkem ¢i doplikové penzijni spofeni,
uhrazené Uroky zuvéru na bydleni, ¢lenské piispévky odborim (Lampova, 2018)

a thrady na dal$i vzdélani (“Zameéstnanci a dan¢: ro¢ni zactovani a slevy”, 2018).

5.2 Vypoéet disponibilniho pfijmu OSVC

Osoby samostatné vydéle¢né &inné (dale jen OSVC), jak uz samotny nazev napovida,
jsou osoby, kter¢ si vyd€lavaji sami, a tudiz nemaji zaméstnavatele. Co se tyka vymeéteni
dan¢ z piijmu, socialniho a zdravotniho pojisténi, a také jejich placeni, si musi osoba
samostatné vydélecné ¢inna zafidit sama a ma povinnost podat dafiové pfiznani. Danové
pfiznani miize podat sama OSVC nebo pomoci dafiového poradce (UZ &. 1239 - Dang

Z ptijmi, evidence trzeb 2018: zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, 2018).

Datiové priznani k dani z ptijmi fyzickych osob za prechozi rok musi OSVC podat
nejdéle do 1. dubna nésledujiciho roku, tzn. ze dafové ptiznani za rok 2018 musi byt
podano nejdéle do 1. dubna roku 2019. V pfipad¢, Ze danové pfiznani je podavano
prostfednictvim danového poradce, lhlita pro podani je delsi, ale musi tato skutecnost byt
oznamena piislusnému finanénimu ufadu nejdéle do 1. dubna nésledujiciho roku.
Lhiita pro podani se pak prodluzuje az do 1. €ervence nasledujiciho roku (Lastovickova,
2017).

25



Piijmy ze samostatné vydélecné cinnosti jsou upraveny na dil¢i zdklad dané

ze samostatné vydéle¢né Cinnosti, jehoz pravidla upravuje § 7 zakona ¢. 586/1992 Sb.,

0 danich z piijmu.

Disponibilni ptijmy OSVC lze stanovit vyjadienim nasledujicich udajb:

Piijmy ze samostatné ¢innosti — ptijmy je potieba rozdélit do dvou skupin. Prvni
skupinou jsou zdanitelné piijmy, které slouzi pro vypocet dan¢ z pfijmt. Druha
skupina zahrnuje piijmy osvobozené, zdanéné srazkovou dani nebo jinou zvIastni
sazbou dan¢, tzn. nejsou zahrnuty v zakladu dané z pfijma a jejich celkova
hodnota je soucasti disponibilniho pfijmu. Musi byt zjistény veskeré zdanitelné
piijmy, které OSVC plynou ze samostatné vydéleéné &innosti, z pronajmu,
z kapitalového majetku, z pfipadného zaméstnani a ostatni pifijmy (“Finan¢ni
sprava Ceské republiky”, 2019). Naproti nim je tfeba vymezit dafiové uznatelné
vydaje.
Vydaje danove uznatelné — patii sem vydaje, které slouzi pro dosazeni ¢i udrzeni
ptijmil vykazovanych v dafiovém ptiznéni. Vysi vydajl lze stanovit v redlné vysi
nebo pausalem. Pii uplatiovani redlné vySe vydaji je zapotfebi vedeni jejich
evidence. U vydajového pausalu se nedaji naklady, které jsou vyssi nez Castka
vydajového pausalu, jiz uplatnit (UZ &. 1239 - Dané z piijmd, evidence trzeb
2018: zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich zpfijmt, 2018). Pausalni vydaj
je stanoveny jako procento z p¥ijmit OSVC a velikost procenta se odviji od druhu
vykonavané ¢innosti. V § 7 odstavci 7 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmt
jsou uvedeny vSechny procentni sazby vydajového pausalu dle pfijmad.
Dan z pfijml fyzickych osob — dil¢i zdklad dané ze samostatné cinnosti
je vypocitan odectenim vydaji na dosazeni piijmt od zdanitelnych piijmu, které
OSVC svoji ¢innosti dosahla. Celkovy zaklad dané je tvofen péti dilé¢imi zaklady
dané. Od danového zékladu lze odecist polozky, které jsou uvedeny v § 15
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z piijml. Snizeny zaklad dan¢ je zaokrouhlen
na celé stokoruny dolti. Sazba dang ¢ini 15 %. Presahuji-li pfijmy za rok 2018
castku 1 438 992 K¢, je tieba vypocitat solidarni zvyseni dle § 16a zmiflovaného
zakona. Castku dané lze sniZit o slevy na dani a dafiové zvyhodnéni, kterym
se vénuje nasledujici kapitola. (“Finanéni sprava Ceské republiky”, 2019).
Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi OSVC — sazbou 13,5 % z50%
hodnoty dil¢iho zékladu dan¢ dle § 7 se vypocita castka ro¢niho
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pojistného (Hauzarova, 2018). OSVC ma povinnost mési¢né odvadét zalohy na
socialni a zdravotni pojisténi v ptipadé, Ze podnikani je jeho hlavni Cinnosti.
Ptesnéjsi podminky uvadéji pravni predpisy k dotéenému pojistnému. (“Prehled

o piijmech a vydajich”, 2017).
V. Pojistné na socialni zabezpeeni OSVC — sazba pojistného &ini 29,2 %
z vymétovaciho zdkladu. Ten se stanovi stejné jako v pfipadé zdravotniho

pojisténi.

Disponibilni piijmy OSVC lze zjistit rozdilem mezi celkovymi piijmy ze samostatné
vydélené ¢innosti a viemi vydaji OSVC, tj. vydaji na samostatnou &innost bez ohledu
na jejich danovou uznatelnost, ¢astkou dané a socialniho pojistného (tj. vetejného

zdravotniho pojisténi a socidlniho zabezpeceni).

5.3 Slevy na dani

Tato kapitola je vénovana slevam na dani, které mohou byt pfi vypoctu dané z piijmi
fyzickych osob pouzity. Obsahuje souhrn slev a porovnani jejich vySe s predchozimi
roky. Zakon o danich z pfijmi se slevam na dani z piijmu fyzickych osob vénuje v § 35ba

az § 35d.

Pro zji§téni disponibilnich p¥ijmi zaméstnance &¢i OSVC je potfeba znat hodnoty slev
na dani. Slevy se uplatiiuji pfi vypoctu dané z piijmi fyzickych osob. Jsou schopny
ovlivnit vySi disponibilnich pfijmi, protoZe snizuji vypoctenou dant poplatnikiim
za zdanovaci obdobi (Vychopen, 2018).

Nekteré slevy na dani lze uplatnit pouze za celé zdanovaci obdobi po jeho ukonceni.

Jedna se napft. o slevu na vyzivovanou manzelku ¢i slevu za umisténi ditéte (Lampova,

2018).

V roce 2018 nedoslo ke zménam slev na dani oproti predchozimu roku, ale k Gpravé
podminek uplatnéni nekterych slev. Zménily se pouze Castky danového zvyhodnéni

na déti a sleva za umisténi ditéte v predskolnim zafizeni (Kucerova, 2018).

Rok 2019 pfinesl zménu slevy za umisténi ditéte. Ostatni slevy na dani a dafiové

zvyhodnéni zistaly ve stejné vysi jako v roce 2018 (Kucerova, 2019).

27



V tabulce ¢. 5 jsou uvedeny slevy na dani pro rok 2018 a 2019. Krom¢ uvedenych
slev v tabulce lze také ziskat slevu za umisténi ditéte a slevu na evidenci trzeb (Kucerova,

2019). Uplny vycet slev i za piedchozi zdatiovaci obdobi od roku 2011 je uveden

v priloze €. 1.

Tabulka 5: Slevy na dani z ptijmi FO

Slevy v roce 2018, 2019 @ Roé¢ni © Mésicéni @)

Na poplatnika © 24 840 K& 2 070 K&
Na druhého z manZeli bez prijmi © 24 840 K¢ 2 070 K¢
Na druhého z manZelii bez p¥ijmii — drZitele ZTP/P 49 680 K¢& 4 140 K¢&
Invalidni diichod prvniho a druhého stupné © 2 520 K¢ 210 K¢
Invalidni diichod tietiho stupné © 5040 K¢& 420 K¢&
Dritel priikazu ZTP/P 1% 16 140 K¢ 1345 K&
Student @ 4 020 K& 335 K¢&

@ Discounts on personal income tax; ® Discounts in 2018, 2019; ® Annual; ® Monthly;
®) The taxpayer; © On the other of the spouses without any income; ) On the other
of the non-income spouses - holder of ZTP/P; ® Invalidity pensions of first and second
grades; @ Invalidity third-degree pension; @ Holder of the ZTP/P card; ®? Student.
Zdroj dat: Markovd, H. (2018). Danové zakony 2018: uplna zneéni platna k 1. 1. 2018.
Praha: Grada; vlastni zpracovani.

Za zékladni slevu se povazuje sleva na poplatnika. Maji na ni narok vSichni
poplatnici, kterym vznikly béhem roku zdanitelné piijmy. Sleva se uplatituje v celé ro¢ni
vysi bez ohledu na to, jak dlouho trvala ¢innost, ze které ndm plynou zdanitelné piijmy.
Lze uplatnit bud mésicné vyplnénim prohladSeni poplatnika, rocné Zadosti o ro¢ni
zuCtovani dané nebo podadnim danového pfiznani za dany rok. Nové vroce 2019
Ize vyplnit pouze jednodilny tiskopis Prohlaseni k dani. Plati i star$i dvoudilné vzory
(Kucerova, 2019).

Sleva na manzelku (manZela) je uplatiovana pouze ro¢né. Uplatiiuje se bud’
vyplnénim ro¢niho zi¢tovani dané nebo danovym pfiznanim za dany rok. Sleva ¢ini
24 840 K¢ za rok. Pokud doslo k uzavieni manzelstvi béhem roku, sleva je ve vysi 1/12
z celkové hodnoty slevy za kazdy mésic, kdy byla uplatnéna osoba k1. dni
manzelem/manzelkou. Ma-li manzelka/manzel prikaz ZTP/P, sleva se navySuje
na hodnotu 49 680 K¢. Piijmy uplatiiovaného manzela/manzelky nesmi ptesahnou za rok
hodnotu 68 000 K¢. Mezi ptijmy patii hruba mzda, hrubé piijmy z podnikani, starobni
a invalidni dtchod, pfijmy z pronajmu, podpora v matefstvi, davky v nezaméstnanosti

a nemocenské davky (Kucerova, 2019).
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Na zakladni (1. a 2. stupeii) a rozsii‘enou slevu (3. stupeii) na invaliditu ma narok
osoba od doby, kdy je ji invalidni dichod pfiznan (nikoliv vyplacen). Pfi odejmuti
dichodu ma narok pouze do okamziku rozhodnuti o zaniku invalidity. Pfi pfiznani
¢1 zéniku invalidity musi tuto skute¢nost osoba, kter¢ se to tyka, nahlésit nejdéle do konce
kalendarniho mésice ve kterém zména nastala, nebo ve kterém bylo o zméné¢ rozhodnuto

(napf. zpétné posouzeni zaniku) (Kucerova, 2019).

Pokud ma osoba prukaz ZTP/P, tak Ize uplatnit slevu na drzitele prikazu ZTP/P.
Prikaz nalezi osobé se zdravotnim postizenim. Sleva se uplatituje ve vysi 1/12 z celkové
hodnoty slevy za mésic, ve kterém osoba ma pravo pouzivat prikaz ZTP/P. Tento prukaz
je zaroven dokladem pro uplatnéni slevy nebo lze uplatnit na zaklad¢ rozhodnuti uradu

prace (Kucerova, 2019).

Slevu na studenta lze uplatnit doloZenim potvrzeni o studiu. Nalezi poplatnikovi
pii soustavné piipraveé na budouci povolani studiem ¢i vycvikem. Tyka se osob do veku
26 let, v¢etné mésice, ve kterém bylo dovrSeno daného veku, pokud vSak tento den
nepiipadda na prvni den kalendainiho mésice. Anebo dovrSeni 28 let v ptipadé
doktorského studia na vysoké skole (pouze u prezen¢ni formy studia). Sleva nalezi
ve vysi 1/12 z 4 020 K¢ za mésic, ve kterém byly splnény podminky pro ziskani slevy
(Kucerova, 2019).

Na zéklad¢ prokazatelné¢ vynaloZenych vydajii za umisténi vyZivovaného ditcte
Vv pfedSkolnim zafizeni 1ze uplatnit slevu za umisténi ditéte. Uplatiiuje se na zakladé¢
potvrzeni vydaného piedSkolnim zafizeni, ve kterém musi byt uvedeno jméno ditéte,
uhrazené vydaje za piedSkolni zafizeni a nové od roku 2018 datum zapisu do rejstiiku
Skol a Skolnich zafizeni nebo datum registrace v evidenci détskych skupin ¢i datum
vzniku zivnostenského opravnéni. Sleva je uplatnéna ve vysi prokazatelné vynalozenych
vydajli, maximaln¢ do vyse minimalni mzdy vyhlasené pro dany rok. Slevu uplatiuje

pouze jeden z poplatnik v domacnosti (Kucerova, 2019).

Sleva na evidenci trZeb nalezi poplatnikovi pouze v roce, kdy doSlo poprvé
k zaevidovani trzby. Povinnost evidovat trzbu je dana zakonem o evidenci trzeb. Sleva
na evidenci trzeb ¢inni maximalné 5000 K¢. Jako slevu na dani Ize uplatnit ¢astku
ve velikosti kladného rozdilu mezi hodnotou 15 % z dil€¢iho zédkladu dané ze samostatné

¢innosti a slevou na poplatnika (Martinkova, 2016).
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V tabulce ¢. 6 jsou uvedeny hodnoty daiiového zvyhodnéni na déti pro rok 2019,
2018 a 2017. Danové zvyhodnéni na dité 1ze uplatnit u poplatnika, ktery ma vyzivované
nezletilé dite, zijici s poplatnikem ve spolecné domacnosti. Dale za dit€¢ do veéku 26 let,
které se soustavné pfipravuje na budouci povolani studiem a nema narok na invalidni
diichod 3. stupné (Kucerova, 2019). Daniové zvyhodnéni 1ze uplatnit daiovym bonusem,
slevou na dani ¢i kombinaci dvou predchozich zpisobi. Maximalni vySe dafiového
bonusu za rok c¢inni 60300 K¢ (minimum 100 K¢). Narok na néj nalezi
pouze poplatnikovi, ktery za rok dosdhl pfijmi minimdlné ve vysSi Sestinasobku

minimalni mzdy platné pro dany rok (Kucerova, 2018).

Tabulka 6: Dafiové zvyhodnéni pro poplatniky dané z piijma FO )

Daiiové zvyhodnéni @ el =L

Ro¢ni @ | Mési¢ni @ | Roéni © | Mési¢ni ©
1. dit& @ 15204 Ke¢| 1267KeE| 13404Ke| 1117Ke
2. dite ® 19404 Ke¢| 1617KE| 19404 KE| 1617 Ke
3. a kazdé dalsi dit& © 24204 Ke¢| 2017KE| 24204Ke| 2017 Ke
1. dité (pokud ma ZTP/P) 10 30408 K&| 2534Ke| 26808 K&| 2234Ke
2. dité (pokud ma ZTP/P) V) 38 808 K&| 3234KE&| 38808 K&| 3234Ke
3. a kazdé dalsi dité (pokud ma ZTP/P) ®@ | 48408 K&| 4034K¢&| 48408 K&| 4034 Ke

) Tax advantage for taxpayers of personal income tax; @ Tax advantage; ® Annual;
“ Monthly; ® Annual; ® Monthly; @ The first child; ® Second child; ©® Third and other
children; @ The first child with the ZTP / P card; V) Second child with the ZTP / P card;
(12 Third and other children with the ZTP / P card. Zdroj: Markovd, H. (2018). Daiiové
zdakony 2018: uplna zneni platna k 1. 1. 2018. Praha: Grada.;, Markova, H.
(2017). Danové zakony 2017: uplnd znéni platna k 1. 7. 2017. Praha: Grada, viastni
zpracovani.

V poslednich tfech letech (2017-2019) bylo zménéno jen danové zvyhodnéni

na vyzivované dité. Tuto slevu vyuziji jen rodice nezaopatienych déti. Ostatni fyzické

osoby maji slevy na dani beze zmény. Pfi rostoucim piijmu podil slev klesa.
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6. Metodika

Cilem této prace je vyhodnotit vliv minimalni mzdy na disponibilni pfijmy
fyzickych osob ze zavislé a samostatné vydélecné Cinnosti. Aby bylo tohoto cile
dosazeno, bylo potfeba se nejdiive seznamit S teorii vztahujici se ke zkoumanému
problému a nésledné na zaklad¢ zjisténych teoretickych poznatkii sestavit praktickou ¢ast

této prace.

Prvni Cast prace uvadi teoretické poznatky, které umoznuji porozumét obsahu prace
a seznamit se s Ciselnymi hodnotami pouzivanych v praktické ¢asti. Je zde Cerpano
predevsim ze zakonl, mezi které patfi predevSim zakon ¢. 586/1992 Sb., 0 danich
Z ptijmu, zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti a zakon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na zdravotnim pojisténi.
Pro zjisténi historickych dat jsou pouzity starsi vydani vySe uvedenych zadkond. Déle jsou
zde pouzity informace od ceskych i zahrani¢nich autorti z dostupné literatury
v knihovnach a z ptispévkid uvetejnénych na internetovych strankach, kde autofi
pfispévkil jsou predevSim odbornici z praxe. Nekteré dal§i udaje byly prevzaty
z webovych stanek Ministerstva primyslu a socialnich véci, Ceské spravy socialniho
zabezpe&eni, Eurostatu nebo Finanéni spravy Ceské republiky. Teoretické ¢ast prace dale
obsahuje postup vypoctu disponibilnich piijmt fyzickych osob, ktery byl sestaven
na zakladé informaci ze zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, Finan¢ni spravy

Ceské republiky a z piispévkil uveiejnénych na internetovych strankach.

Praktickd ¢ast zahrnuje vypocty disponibilnich piijmi dvou zaméstnancti a dvou
osob samostatné vydéleéné cinnych. Vzorek zaméstnanct zahrnuje zaméstnance, ktery
uplatiiuje pouze slevu na poplatnika a druhy zaméstnanec uplatiiuje kromé slevy
na poplatnika dafiové zvyhodnéni na tfi déti (viz kapitola 6.1). OSVC jsou vybrany stejné
jako zaméstnanci. Jedna OSVC uplatiiuje pouze slevu na poplatnika a druha navic
uplatituje danové zvyhodnéni na tii déti (viz kapitola 6.2). Disponibilni piijmy jsou
vypocitany od roku 2011 do roku 2019. Tento ¢asovy usek je pouzit z diivodu stejné
metodiky vypoctu disponibilnich pfijmi a existence pouzitych slev a danového
zvyhodnéni ve vSech sledovanych letech. Pocatek obdobi, tzn. rok 2011, byl zvolen

ze subjektivniho davodu.

V zéavéru praktické ¢asti prace jsou navrhnuta doporuceni pro zmény slev na dani.

Meni se zde slevy na poplatnika pro rok 2017, 2018 a 2019, které jsou stanoveny
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na zakladé vypocétené dan¢é z pifijmi pred odpoCtem slev na dani. Pro rok 2017
je navrhnuta sleva na poplatnika ve vysi 26 520 K¢, 29 415 K¢ v roce 2018 a 32 190 K¢
v roce 2019. Pro vypocitani hodnoty predpokladanych ptijmi, pii kterych by upravené
slevy na poplatnika ovlivnily disponibilni zisk OSVC, byl vyuzit doplnék Resitel
programu Microsoft Excel. Ugelovou funkci je pole se vzorcem pro vypoéet zakladu dand
z ptijmi, hledany parametr je ro¢ni pifijem, a omezujici podminkou je dan z pfijmu

V hodnot¢ 26 520 K¢ v roce 2017, 29 520 K¢ v roce 2018 a 32 190 K¢ v roce 2019.

Soucasti vyhodnoceni jsou vypocty disponibilnich pfijmi zaméstnance a osoby
samostatné vydéleéné cinné, za predpokladu pfijeti navrhu Ministerstva financi
na zruseni superhrubé mzdy u zaméstnanci a zvyseni sazby dan¢ z 15 % na 19 %.
A u OSVC v piipadé, Ze si bude moci % odvedeného socialniho a zdravotniho pojisténi
odecist od zékladu dan¢ a sazba dan¢ bude nové 19 %. Odvedené socialni a zdravotni
pojisténi je stanoveno na zakladé¢ hodnoty minimalnich mési¢nich zaloh vyndsobené
dvanacti. Pro socialni zabezpeCeni je minimalni mési¢ni zaloha stanovena ve vysi

2 189 K¢ a pro zdravotni pojisténi ve vysi 2 024 K¢.

Praktickd ¢éast je doplnéna o tabulky s vyslednymi hodnotami vypocti a grafy
pro lepsi piehlednost a viditelnost zmén, ke kterym mezi sledovanymi roky doslo. Déle
jsou zde zpracovany tabulky s hodnotami absolutnich zmén pro meziro¢ni srovnani
nariistu vypocitanych udaji. Absolutni zmény jsou zjistény jako podil sledovaného roku

a roku predchoziho.

Grafy a tabulky jsou zpracovavany pomoci programu Microsoft Excel. Cela prace

byla nasledné¢ zpracovana a sjednocena v programu Microsoft Word.
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6.1 Disponibilni pfijmy zaméstnance

Vypocet Cistych piijmi zaméstnancli je uskuteCnén v souladu se zminovanymi

pravnim ptedpisy. Postup vypoctu je nasledujici:
l. Hrub4a mzda

Castky hrubé mzdy jsou stanoveny ve vy§i minimalni mésiéni mzdy Vv jednotlivych
sledovanych letech dle nafizeni vlady. Nasledné jsou vynasobeny dvanacti z divodu

zjisténi ro¢ni hrubé mzdy.

1. Zdravotni a socialni pojiSténi hrazené zaméstnancem

Z hrubé mzdy je dale vypocitana velikost zdravotniho pojisténi ve vysi 4,5 %
a socialni pojisténi ve vysi 6,5 % (Gola, 2018). Vypocitané pojisténi se zaokrouhluje
na koruny nahoru a hradi ho zaméstnanec ze své mzdy (UZ ¢&. 1239 - Dané z ptijmi,

evidence trzeb 2018: Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, 2018). Jedna se o ¢astky,

které zvySuji odvody zaméstnance do vetejnych rozpocta a ovliviiuji vypocet Cisté mzdy.

1. Sociilni a zdravotni pojiSténi hrazené zaméstnavatelem

Nasledné je vypocitano zdravotni pojisténi ve vysi 9 % a socialni zabezpe€eni

ve vysi 25 %, které hradi zamé&stnavatel (Gola, 2018).

IV.  Super hrubi mzda

Socialni a zdravotni pojisténi (9 % + 25 % = 34 %), které hradi zaméstnavatel, je
pricteno k hrubé mzd¢ a zaokrouhleno na stokoruny dolii pfi vypoctu ¢isté ro¢ni mzdy

(Gola, 2018). Vysledkem je super hruba mzda.

V. Daii z piijmi
Ze super hrubé mzdy je spocitana dan z pfijmil ve vysi 15 % a zaokrouhlena na celé
koruny. Vysledek piedstavuje vysi dang, ktera ma byt za dany rok skuteéné uhrazena
(UZ ¢. 1239 - Dané z piijmi, evidence trzeb 2018: Zakon &. 586/1992 Sh., 0 danich
z ptijma, 2018).
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VI.  Upravena dan z pfijmi

Dan z pfijmt je dale upravena o slevy na dani, na které ma poplatnik ndrok.
Zamgéstnanec ma pravo vzdy na slevu na poplatnika, ale musi mit podepsané prohlaseni
k dani u svého zaméstnavatele (Gola, 2018). Vyse slevy na poplatnika ¢ini 2 070 K¢
mésicné (Gola, 2018).

T4

V ramci vypocti v praktické ¢asti prace jSou uplathovany pouze slevy na poplatnika.

VIl. Darnové zvyhodnéni na déti

Dale z dan¢ z piijmu lze odecCist danové zvyhodnéni na déti. Pokud je danové
zvyhodnéni vétsi, nez dan z pfijmu, tak zaméstnanec ma narok na danovy bonus ve vysi
rozdilu mezi dani z pfijmu a dailovym zvyhodnénim. Uplatnéni danového zvyhodnéni

Z vypoctené dané z piijmi, mize uskutecnit pouze jeden z rodict (Gola, 2018).

Danové zvyhodnéni je uplathovano pii vypoctu disponibilnich piijmli pouze

U pani Veselé.

VIII. Cista mzda

Poslednim krokem je odecteni vypocitaného socidlniho a zdravotniho pojiSténi
hrazeného zaméstnancem od jeho hrubé mzdy. Dale odeCteni dané z piijmi sniZené
o0 slevy na dani, anebo pfiéteni danového bonusu, v pfipadé ze vznikne. Vysledkem je
gista mzda (UZ ¢&. 1239 - Dané z pifjmi, evidence trzeb 2018: Zakon &. 586/1992 Sh.,
0 danich z pfijma, 2018).

V ptipad€¢ soudniho nafizeni, napt. exekuce, je vySe Cist¢é mzdy snizena o Castku
stanovenou soudem (UZ &. 1239 - Dané z piijmii, evidence trzeb 2018: Zakon &. 586/1992
Sb., o danich z pf{jmd, 2018). Musi vSak zaméstnanci zbyt Cistd mzda alespoil
ve vysi nezabavitelného minima (Dlouh4, 2018).

Pfi ro€nim zuctovani dan€ musi byt pfihliZzeno na mésicni zalohy na dan, které
Jiz zaméstnanec zaplatil a porovnat je s vypoctenou ro¢ni dani. V piipade¢,
Ze zaméstnanec zaplatil vice, nez mél skutecné odvést, tak ma narok na vraceni preplatku

na dani.
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6.2 Disponibilni pfijmy OSVC

U OSVC jsou piijmy stanoveny pod Grovni dvanactiniasobku minimalni mzdy. Jedna
se o odhadnutou uroven piijmu, aby z uvedenych vypocti bylo ziejmé, jaky dopad ma
aktualné nastavend minimalni mzda na OSVC s nizkymi pfijmy (pod Grovni roéni

minimalni mzdy).

V nasledujicim textu se piedpoklada, ze OSVC jiné piijmy, neZ zdanitelné piijmy
ze samostatné vydélecné innosti nema. Vypoéty disponibilnich piijma OSVC prochazeji
nasledujicimi kroky:

l. Piijmy

Musi byt zjistény veskeré zdanitelné piijmy, které OSVC plynou ze samostatné

vydéleéné ¢innosti (“Finanéni sprava Ceské republiky”, 2019). Vyse zdanitelnych ptijmi

je stanovena ve vSech letech v ¢astce 108 000 K¢.

1. Vydaje

Vydaje pro vypocet dan€ z piijmu jsou stanoveny pausalni procentni sazbou 60 %,
kterd je dana zakonem 0 danich z pfijmil. Skutecné vydaje jsou stanoveny v hodnoté

50 000 K¢ ve vSech sledovanych letech.

1. Zaklad dané

Zaklad dang je u dané z pfijml fyzickych osob tvofen péti dil¢imi zaklady dané.
Jestlize bylo piedpokladano, Ze jiné piijmy OSVC nema, zakladem dané je dil¢i zéklad
ze samostatné vydélecné ¢innosti dle § 7 zdkona o danich z piijm. Dil¢i zaklad dané
je vypocten odeétenim pausalnich vydaju od zdanitelnych piijmu. Zaklad dané je tfeba
pred vypodtem dané zaokrouhlit na stokoruny dold. (“Finanéni sprava Ceské republiky”,

2019).

IV.  Vypocet dané z prijmu

Z upraven¢ho zakladu dané je spocitano 15 %. Jedna se o zakonem stanovenou dan

z piijmu fyzickych osob. Dafi 1ze snizit o dafiové slevy nebo zvysit o daflové zvyhodnéni.
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(UZ &. 1239 - Dané z ptijmd, evidence trzeb 2018: Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich
Z piijmu, 2018).

U obou OSVC jsou uplatiiovany slevy na poplatnika ve viech sledovanych letech.

Danové zvyhodnéni na ti1 déti uplatituje pouze pani Fialova.

V. Zdravotni a socialni pojiSténi

Zdravotni pojisténi ve vysi 13,5 % a socidlni pojisténi ve vysi 29,2 % se vypocita
Z 50% hodnoty dil¢iho zékladu dané dle § 7. Dil¢i zaklad dané se v tomto ptipad€ bere
pouze jako rozdil mezi dosazenymi pifijmy a vynalozenymi vydaji na ziskani téchto
ptijmt (Hauzarova, 2018). Pokud je dil¢i zéklad dan€ nizsi, nez minimalni vymétovaci
zdklady pro zdravotni a socidlni pojisténi, tak se pro vypocet pouziji minimalni

vymeétovaci zéklady stanovené pro jednotlivé sledované roky.

VI.  Disponibilni ro¢ni piijem

Disponibilni neboli ¢isty piijem se spocita jako rozdil mezi ptijmy a skute¢nymi
vydaji ve vysi 50 000 K¢ a odecte se od n¢ho vypocitané zdravotni a socialni pojisténi,
které ma OSVC uhradit. Dale se odeéte daii z pfijmi po uplatnéni slev a vysledkem je
Sisty roéni ptijem OSVC. V piipadé daiového bonusu by doslo ke zvyseni disponibilnich
pfijmi o tuto &astku. (UZ ¢&. 1239 - Dané zpfijmi, evidence trzeb 2018: Zakon
¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, 2018).
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7.Zména disponibilnich prijma

Zmény disponibilnich pfijmua fyzickych osob vlivem zvySeni minimalni mzdy jsou
zachyceny za obdobi od roku 2011 az 2019 na ctyfech subjektech. Dvé osoby jsou
zaméstnanci, ktefi kazdoro¢n€ pobiraji jako odménu za jejich vykonanou praci minimalni
mzdu. Dalsi dvé osoby jsou osoby samostatné vydéleéné ¢inné, jejichz piijem se
pochybuje ve vysi 108 000 K¢ ro¢né, tzn. je pod Grovni dvanactinasobku minimalni mzdy

pro rok 2011.

Cilem této kapitoly je zjistit, zda zvySeni minimalni mzdy pfinese zvysSeni

disponibilnich pfijma praveé tém, ktefi minimalni pfijmy pobiraji.

7.1 Zameéstnanci

Osoby uvedené ve vypoétech maji jednoho zaméstnavatele a pobiraji mési¢ni mzdu
V minimalni vysi stanovené statem. Od roku 2011 az 2019 se jim mzda navySovala podle
urovné minimalni mzdy platné v daném roce. Zaméstnanci pracovali kazdy rok

12 mésict. Disponibilni ptijem je zjiStén za cely rok.

Pan Zoubek

Staly zaméstnanec pracuje jako délnik ve firmé XY, s. r. 0. Jeho ro¢ni hruba mzda je
stanovena ve vy$i minimalni mzdy platné v daném roce. Nema zadné déti a jeho jediny
pfijem je ze zavislé Cinnosti u jednoho zaméstnavatele. Pii vypoctu dané z piijmu
uplatituje pouze slevu na poplatnika. Pfi ro¢nim zuctovani dané neuplatiiuje Zadné

odcitatelné polozky ze zakladu dané.

Na zéklad¢ vySe uvedenych udajii byl vypocitan Cisty rocni pifijem zaméstnance
zarok 2011 az rok 2019. Vysledky jsou znazornény v grafu ¢. 3. Cely vypocet

disponibilniho pfijmu od roku 2011 az 2019 je uveden v piiloze ¢. 2.
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Graf 3: Srovnani hrubé a &isté mzdy pana Zoubka &
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1) Comparison of Mr. Zoubek's gross and net wages; ® Annual gross wage; ¢ Net wage.

Zdroj: viastni vypocty.

V tabulce €. 7 je uvedeno srovnani hrubé a ¢isté mzdy, na kterém lze spatfit rist jak
hrubé, tak ¢isté mzdy, s vyjimkou let 2012 a 2014. Od roku 2011 do roku 2019 narostla

hruba mzda 1,67krat, zatimco €ista mzda narostla pouze 1,58krat.

Tabulka 7: Srovnéni hrubé a &isté mzdy — pan Zoubek )

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Rozdil hrub¢a €ISt€ | 5 560 | 10560 | 11220 | 11220 12 144| 13 068| 16 200 | 20 679 | 24 972
mzdy (ro¢ni v K¢)
o Y | o] 60| 0 924| 924| 3132| 4479| 4293

(1 Comparison gross and net wages - Mr. Zoubek; @® Gross and net wage difference
(annual in CZK); ® Absolute changes of difference. Zdroj: vlastni vipocty.

Do roku 2016 se rozdil mezi hrubou a c¢istou mzdou pohyboval v rozmezi
0od 10 560 K¢ az 13 068 K&. Rozdil je tvofen odvody statu, které jsou srazeny
zaméstnanci, tzn. dani z pfijmu, socidlnim a zdravotnim pojiSt€énim. Pfi mezirocnim
srovnani (absolutni zmény — tabulka €. 7) je patrny ndrGst rozdilu hrubé a ¢isté mzdy.

Do roku 2016 ¢&inil tento rozdil maximdalné 924 K¢&.

V roce 2017 doslo k vyraznému navySeni rozdilu hrubé a Cist¢ mzdy oproti
ptedchozim rokim, a to na ¢astku 16 200 K¢. Tento rozdil dale rostl. V roce 2019 byl
rozdil ve vysi 24 972 K¢&. Pti pohledu na absolutni zmény od roku 2017 v tabulce ¢. 7

38




Ize vidét, ze mezi ro¢ni navyseni rozdilu je nékolika nasobné vyssi nez piechozi roky.

Nejvyssi absolutni zména Cinila 4 479 K¢.

Prohlubovéni rozdilu mezi hrubou a ¢istou mzdou, popisovaného v piredchozich
odstavcich, je dano kazdoro¢nim navySovanim minimalni mzdy (vyjma roku 2012
a 2014). Dale je rozdil zpisoben neménnymi slevami na dani a zvySovanim odvodu
pojistného, které se pocita procentem z piijma. Cim vys§i piijem, tim roste odvod
pojistného, jak pro zameéstnance, tak pro zaméstnavatele. Ze stejného diivodu dochézi
i Krastu dané z pfijmi u zaméstnanct. Nejvétsi narusty hrubé mzdy se udaly
od roku 2017. Pro lepsi pfedstavu jsou absolutni zmény ro¢ni hrubé mzdy uvedeny

V tabulce ¢&. 8.

Tabulka 8: Absolutni zmény hrubé mzdy — pan Zoubek @

Absolutni zmény v K& ® 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Hruba mési¢ni mzda © 0| 500 0/ 700] /00| 1100 1200| 1150

Hrub4 roéni mzda @ 06000 0/8400|8400| 13200 14 400| 13 800

D Absolute changes in gross wages - Mr. Zoubek; @ Absolute changes in CZK;
© Gross monthly wage; ® Gross annual wage. Zdroj: viastni vypocty.

Jak uz bylo zminéno, tak rozdil mezi hrubou a ¢istou mzdou je zptusoben odvody
statu, které se srazi ze mzdy pana Zoubka. Odvody tvoii dan z piijmu, socidlni
zabezpeCeni Ve vysi 6,5 % a zdravotni pojisténi ve vysi 4,5 %. Rist odvodi

Vv jednotlivych letech je zobrazen v grafu €. 4.

Odvody srazené zaméstnanci byly do roku 2016 tvofeny pouze socidlnim
a zdravotnim pojisténim. Dan z piijml byla nulova z divodu, Ze jeji hodnota neptesahla

hodnotu slevy na poplatnika.

Vzhledem K rostouci minimalni mzd¢, doslo v roce 2017 k vy¢isleni nenulové ¢astky
dané. To znamend, Ze nartist minimalni mzdy byl tak velky, Ze hodnota dané prevysila
slevu na poplatnika (tzn. ¢astku 24 840 K¢) a z toho divodu zaméstnanec, ktery diive
nemusel platit dan z pfijmt ji nyni musi odvést. Hodnota odvodl statu srazené
zaméstnanci od roku 2017 je tvofena jak socidlnim a zdravotnim pojisténim, tak dani

Z pfijmu.
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Graf 4: Srazky ze mzdy — pan Zoubek )
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@) Deductions from wages — Mr. Zoubek; @ Income tax to be paid; ® Social security
6,5 %; @ Health insurance 4,5 %. Zdroj: viastni vypocty.

Z nasledujiciho grafu €. 5 vyplyva, jak velkou ¢ast musi zaméstnanec odvést statu
a kolik mu zbyde z hrubé mzdy. Jsou zde zobrazeny v§echny srazky ze mzdy, hruba mzda
a Cistd mzda od roku 2011 az 2019.

Graf 5: Souhrnny graf odvod, &isté a hrubé mzdy — pan Zoubek &
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(1 Summary chart deductions from wages, net and gross wages — Mr. Zoubek; ® Annual
gross wage;  Income tax to be paid;  Social security 6,5 %; ©) Health insurance 4,5 %;
© Net wage. Zdroj: viastni vypocty.
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ZvySeni minimalni mzdy se netykd pouze samotného zaméstnance, ale ovlivni
I zamé&stnavatele. Zaméstnavateli se zvySuji mzdové naklady, jelikoZ ma povinnost zvysit
mzdu zaméstnance na uroven minimalni mzdy, a také musi odvést za kazdého
zaméstnance socialni zabezpe€eni ve vysi 25 % a zdravotni pojisténi ve vysi 9 %.
To znamena, Ze pii zvySovani minimalni mzdy dojde ke zvySeni odvodu, které se srazi

zameéstnanci, ale i odvodu, které plati zaméstnavatel za zaméstnance.

Graf 6: Odvody statu — pan Zoubek

90 000 K¢ )
80 000 Ké -.-OdYOd,y statu
y srazené .
70 000 K¢ zaméstnanci &
60 000 K¢
50 000 K¢ —e—(dvody statu,
40 000 K¢ které hradi
30 000 K& zameéstnavatel @

za zamestnance
20 000 K¢ M/ o
. —o—(dvody statu
0 K¢

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

() State payments - Mr. Zoubek; @ State payments deducted by employees; ® State
payments payable by the employer for employees; ® State payments total. Zdroj: viastni

VYpocty.

Graf &. 6 ukazuje celkové ¢astky odvodii zaméstnance. Castky jsou rozdéleny na ¢ast,
kterou hradi zaméstnavatel za zamé&stnance a na cast, ktera je srazena zaméstnanci
ze mzdy. Vyrazné zvySovanim minimalni mzdy v poslednich tfech letech je velmi
pozitivni pro vefejné ptijmy. Cim vy3si bude minimalni mzda, tim vice penéz poplyne

statu.

Pani Vesela

Pani Vesela je zaméstnana ve firmé¢ XZ, s. r. 0. a pracuje zde jako uklidova

pracovnice. Nema zadny dalsi ptijem. Je matkou tii déti. Na vSechny déti uplatiuje slevy
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na dani. Dale uplatiuje slevu na poplatnika. Pani Veselé nevznikl narok na uplatnéni
odcitatelnych polozek snizujicich zaklad dané.
Podle uvedenych udaji vyse byl vypocitan Cisty ro¢ni piijem zaméstnankyné za rok

2011 az rok 2019. Cely vypocet je uveden v priloze ¢. 3.

Graf 7: Srovnani hrubé a &isté mzdy pani Vesel¢
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1) Comparison of Mrs. Veseld's gross and net wages; @ Annual gross wage; © Net wage.
Zdroj: vlastni vypocty.

V grafu ¢. 7 je porovnana Cista a hruba mzda béhem sledovanych let. Konkrétné
u poplatnika pani Veselé si 1ze v§imnout, ze narozdil od pana Zoubka, kde hruba mzda
pfevySovala Cistou, zde Cistd mzda kazdy rok pfevysila hrubou mzdu. PrevySeni Cisté
mzdy je dano danovym bonusem, na ktery vznikl pani Veselé narok. OvSem rozdil neni
tvofen pouze timto bonusem. Velikost rozdilu je také ddna odvody srazené zaméstnanci,

které naopak velikost daitlového bonusu snizuji.

Aby bylo pochopeno, pro¢ se rozdily mezi Cistou a hrubou mzdou skoro kazdy rok

ménily, tak v tabulce €. 9 jsou zobrazeny rozdily a jejich meziro¢ni absolutni zmény.

V roce 2011 je rozdil tvofen pouze danovym bonusem za tii déti, ktery je snizen
0 socialni a zdravotni pojisténi. Daflovy bonus je v plné vysi (11 604 K¢&/dite), protoze

dan z piijmua pokryla slevu na poplatnika.
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Tabulka 9: Srovnani hrubé a ¢isté mzdy — pani Veseld ¥

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Rozdil (v K¢&) @ -24 252 | -29 652 | -28 992 | -28 992 | -34 068 | -37 944 | -40 812 | -38 133 | -33 840
Absolutni zmény © - -5 400 660 0] -507/6| -3876| -2868] 2679 4293

1) Comparison gross and net wages — Mrs. Veseld; ® Difference (in CZK); ® Absolute
changes of difference. Zdroj: viastni vypocty.

V roce 2012 doslo k navySeni rozdilu mezd (tabulka ¢. 9) nikoliv z divodu navySeni

minimalni mzdy, protoZe ta byla stejna v roce 2011 1 2012, ale diivodem je navysSeni slev

na déti, a to na ¢astku 13 404 K¢&/dité viz graf €. 8 nize. Dale také doslo ke zvyseni slevy

na poplatnika, ta se vSak v rozdilu nepromitne.
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Graf 8: Slevy na déti a dafiovy bonus — pani Vesela

2011 2012

2013
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)

Danovy bonus
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()

(@ Discounts on children and tax bonus - Mrs. Veseld; @ Discounts on the first child;
@) Discounts on the second child; ® Discounts on the third child; ® Tax bonus.
Zdroj: vlastni zpracovani.

V dalsim roce (2013) se rozdil hrubé a ¢isté mzdy snizil. Snizeni je zpuisobeno

navySenim minimalni mzdy a tim i zvySenim socialniho a zdravotniho pojisténi, které se

zaméstnanci srazi ze mzdy, a to o Castku 660 K¢ (zména socidlniho a zdravotniho

pojisténi viz graf. ¢. 9).

Rok 2014 nepfinesl zddnou zménu a je totozny s rokem 2013.
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Graf 9: Srazky ze mzdy — pani Vesela @
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@) Deductions from wages — Mrs. Veseld; @ Social security 6,5 %; ) Health insurance
4,5 %. Zdroj: vlastni vypocty.

V roce 2015 doslo k velkému navyseni rozdilu z divodu zmén ve slevach na déti.
Slevy na déti se odstupnovaly a na kazdé dité€ se uplatituje jina vyse slevy, viz graf ¢. 8.
NavySeni minimalni mzdy, tzn. zvySeni socidlniho a zdravotniho pojiSténi (graf €. 9)

rozdil lehce snizilo.

Stejné jako v piedchozim sledovaném roce doslo v roce 2016 k navyseni minimalni
mzdy, a tim souvisejiciho zdravotniho a socialniho pojisténi (graf ¢. 9). Dale doslo
k navySeni slev na déti, respektive na 2. a 3. dité (graf ¢. 8). Vys§i zmény hodnot slev
na déti, v porovnani s navysenim srazek ze mzdy, vedly opét k prohloubeni rozdilu mezi

¢istou a hrubou mzdou.

V roce 2017 se rozdil zase prohloubil, a to navySenim slev na 2. a 3. dité. Prohloubeni
rozdilu bylo mensi nez v pfedchozich dvou letech, protoze doSlo béhem tohoto roku
ke zvyseni minimalni mzdy. ZvySeni minimalni mzdy bylo tak velké, ze vypocitana dan
z pfijmu prevysila slevu na poplatnika, tzn. zaméstnankyni se nyni ze mzdy srazi i dan
Z ptijmi. Se zvySenim mzdy je také spojeno navySeni odvodil na socialni a zdravotni
pojisténi, které zptisobilo, spolu se vznikem dané z piijmu, snizeni rozdilu mezi hrubou

a ¢istou mzdou.
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Rok 2018 pfinesl zménu v podob¢ snizeni rozdilu mezi hrubou a ¢istou mzdou.
Dtivodem bylo navySeni minimalni mzdy a tim souvisejici dan¢ z piijmi, socialniho

a zdravotniho pojisténi. Slevy na déti ziistaly zachovany ve stejné vysi.

Rok 2019 byl, co se tyka zmén, stejny jako v roce 2018. Doslo opét ke zvySeni
minimalni mzdy a navySeni srazek ze mzdy. Zachovani slev a navySovani minimalni

mzdy zptisobuje snizovani rozdilu mezi hrubou a ¢istou mzdou.

Graf ¢. 10 shrnuje vySe zminéné informace, které ovliviiuji velikost disponibilnich

piijml zaméstnankyné¢.

Graf 10: Souhrnny graf odvodi, dafiového bonusu, ¢isté a hrubé mzdy — pani Vesela
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) Summary chart deductions from wages, tax bonus, net and gross wages — Mrs. Veseld;

@ Annual gross wage; ©® Tax bonus; ® Social security 6,5 %; ©) Health insurance 4,5 %;
© Net wage. Zdroj: viastni vypocty.

Velikost odvodu, které bude muset uhradit firma za svoji zaméstnankyni je stejna
jako v pripad¢ pana Zoubka. Rozdil je zde od roku 2017 az 2019 v odvodech, které
se srazi pani Veselé. Odvody jsou daleko niz§i, protoze V sob& obsahuji ve vSech
sledovanych letech pouze socialni a zdravotni pojiSténi. Grafické znazornéni odvodu je

v grafu ¢. 11.
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Graf 11: Odvody statu — pani Vesela @
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() State payments - Mrs. Veseld; @ State payments deducted by employees; ® State
payments payable by the employer for employees; ® State payments total. Zdroj: viastni

VYpOCty.

Vzhledem k tomu, Ze pani Vesela ma ti'i déti, na které uplatituje danové zvyhodnéni,
vznikl ji narok na danovy bonus ve vSech pozorovanych letech. I kdyz na grafu ¢. 11 jsou
zobrazeny odvody statu, tak stat musi pani Vesel¢ danovy bonus vyplatit. Aby bylo vidét,
kolik stat skute¢né ziska nebo bude muset doplacet, bylo v grafu ¢. 12 vy¢isleno

vyuctovani zameéstnankyné se statem.

V grafu €. 12 jsou zachyceny dvé situace. Prvni situace je vyactovani se statem
Vv ptipad¢, Ze zapocteme 1 odvody hrazené zaméstnavatelem. V této situaci statu poplynou
penize vzdy. Lze si v§imnout, jak odvody v roce 2012 oproti ptedchozimu roku klesly
a nasledné pak vzrostly az do roku 2014. Dalsi roky zase zaznamenaly pokles a od roku
2017 doslo k nartistu penéz, které stat ziskd. VySe zminéné vykyvy jsou zpisobeny
zménami v hodnotdch minimdlni mzdy a slev na dani zminénich Vv pfedchozich

odstavcich.
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Graf 12: Vyuadtovani se statem — pani Vesela
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@) Billing with the state - Mrs. Veseld; @ Billing with the State (in the case of offsetting
by employers); @ Billing with the State (without of offsetting employers). Zdroj: viastni

VYpOCty.

Druha situace v grafu ¢. 12 ukazuje vyuctovani statu pouze se zaméstnankyni. I kdyz
stat dostane odvody za zdravotni a socialni pojisténi, hodnota danového bonusu je daleko
vys8i, tzn. pii celkovém vytctovani stat bude muset ve vSech sledovanych letech doplacet
pani Veselé. Vykyvy ve vyuctovani jsou opét zplisobeny zménami minimalni mzdy a slev

na dani.

Srovnani pana Zoubka a pani Veselé

V piechozich odstavcich byly popsdny divody zmén cistého roc¢niho piijmu
U zamé&stnance pana Zoubka a pani Veselé. Srovnani jejich ¢istych piijmi je uvedeno

v grafu ¢. 13.

vvvvv

pana Zoubka a Veselé je dan danniovym bonusem, ktery pani Veseld obdrzi od stétu.
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Graf 13: Porovnani &isté mzdy pana Zoubka a pani Veselé¢
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1) Comparison of Mr. Zoubek's and Mrs. Veseld's net wages; ® Mr. Zoubek's net salary;
@) Mrs. Veseld's net salary. Zdroj: viastni vypocty.

V tabulce ¢. 10 jsou vypolitany rozdily cCistych mezd u nami sledovanych

zaméstnancl. Od roku 2011 az do roku 2016 je rozdil stejny jako velikost dafiového

bonusu pani Veselé. V roce 2017 az 2019 je tento rozdil vyssi nez velikost daiiového

bonusu, a to o velikost dan¢ z piijmu. Dan z pfijmi pan Zoubek musi uhradit, zatimco

pani Veselé se o ni pouze sniZi souhrn slev na déti.

Tabulka 10: Rozdil &isté roéni mzdy pana Zoubka a pani Veselé

Cista mzda @

2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Rozdil (v K¢&) ©

34 812

40212

40 212

40 212

46 212

51012

57 012

58 812

58 812

@) The difference in the net annual salary of Mr. Zoubek and Mrs. Veseld; ® Net wage;
@ Difference (in CZK). Zdroj: viastni vypocty.

7.2 Osoby samostatné vydéleéné ¢inné

Jedna se o osoby provozujici samostatné vydélecnou €innost, jejichZ ro¢ni piijmy

nepiekrodily vysi dvanactiniasobku minimalni mzdy. Veskeré piijmy OSVC uvedené

v ptikladech zahrnuji pouze zdanitelné piijmy. Podnikatelé zde nemaji zadné ptijmy
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vynaté ¢i osvobozené od dang z piijmt. Vydéle¢na ¢innost byla provozovana nepietrzité

po cely rok a jedna se o jejich hlavni Cinnost.

Vyse socidlniho a zdravotniho pojisténi je pocitana z minimalnich rocnich

vyméfovacich zakladt z divodu nizkych piijmu.

Z divodu objektivniho porovndni, byla zvolena stejnd vySe piijmi a vydaji

u obou osob za vsechny sledované roky.

Pan Pracovity

Jedna se o Zivnostnika provozujiciho sklenatské prace a ramovani. Nema zadné déti.
Vyse jeho piijmd ¢ini za rok 108 000 K¢&. Vydaje uplatiiuje pausalné ve vysi 60 %

z piijmi dosaZenych v ramci podnikani. Skutecné vydaje €inily kazdy rok 50 000 K¢.

Uplatnuje pouze slevu na poplatnika a nevznikl mu narok na odpocet odcitatelnych

polozek ze zakladu dang.

Cely vypocet ¢istého zisku pana Pracovitého na zakladé vySe zminénych udaji je

uveden v priloze ¢. 4.

Graf 14: Cisty zisk pana Pracovitého @
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O My, Pracovity's net profit. Zdroj: viastni vypocty.

Graf ¢. 14 obsahuje velikost Cistého zisku pana Pracovitého od roku 2011
az do roku 2019. I kdyz kazdy rok mél pan Pracovity stejné piijmy a vydaje, od roku 2011
dochdzi postupné k poklesu Ccistého zisku. Nejvyss§i poklesy byly zaznamenany
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K nejvyssim nardstim minimalni mzdy.

V poslednich tfech sledovanych letech, viz tabulka ¢. 11. V téchto letech doslo

Tabulka 11: Absolutni zmény &istého zisku pana Pracovitého

Absolutni zmény v K& @ | 2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018 | 2019

Cisty zisk © -671

-1 258

-99

-1128

-666

-2 065

-2 946 | -4 587

@) Absolute changes in Mr. Pracovity's net profit; @ Absolute changes in CZK; ©® The net

profit. Zdroj: viastni vypocty.

Snizovani zisku je zplsobeno navySovanim minimalni mzdy. Vzhledem k tomu,

ze vynosy pana Pracovitého jsou nizké, zadklad pro vymeéreni socidlniho a zdravotniho

pojisténi, je pod hranici minimalniho vymétovaciho zékladu stanoveného statem.

Z toho divodu musi byt socialni a zdravotni pojisténi vypocitano z minimalnich

vyméfovacich zakladt. Vy$e minimalniho vyméfovaciho zakladu pro zdravotni pojisténi

se urcuje jako dvanactinasobek 50% primérné mzdy za mésic a pro socialni zabezpeceni

jako dvanactinasobek 25% primérné mzdy (pro hlavni ¢innost). Z toho vyplyva, ze pii

zvySovanim minimalni mzdy poroste primérna mzda. Kvili tomu dochazi k nartstu

minimalnich vyméfovacich zaklada pro zdravotni a socialni pojisténi.

Graf 15: Sociélni a zdravotni pojisténi — pan Pracovity )
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Minimalni roéni vyméfovaci zéklad pro sociélni zabezpedeni %!
Socialni zabezpe&eni 29,2 %=
Minimalni roéni vymérovaci zaklad pro zdravotni pojiSténi @

Zdravotni pojisténi 13,5 % &

@) Social and health insurance - Mr. Pracovity; @ Minimum annual basis of assessment
for social security; ©® Social security 29,2 %; ® Minimum annual basis of assessment
for health insurance; ® Health insurance 13,5 %. Zdroj: viastni vypocty.
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V grafu ¢. 15 je zobrazen nariist minimalniho vymeétovaciho ro¢niho zékladu
pro zdravotni a socialni pojisténi. Od roku 2011 do roku 2019 doslo celkové k naristu

minimalniho vymétovaciho zakladu o 32,17 %.

V tabulce ¢. 12 jsou vycisleny odvody na socialni a zdravotni pojisténi od roku 2011

do roku 2019, které by mél pan Pracovity uhradit.

Tabulka 12: Sociélni a zdravotni pojiténi a jejich absolutni zmény — pan Pracovity (v K&) @

Odvody SZ a ZP @ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Socialni zabezpedeni ® | 21 673 | 22 023 | 22 675 | 22 727 | 23 313 | 23 660 | 24 732 | 26 263 | 28 646

Zdravotni pojisténi @ | 20 040 | 20 361 | 20 967 | 21 014 | 21 556 | 21 875 | 22 868 | 24 283 | 26 487

Celkem SZazpP ® 41713 | 42384 | 43642 | 43741 | 44 869 | 45535 | 47 600 | 50 546 | 55 133
Absolutni zmény oproti predchozim rokim ©

Socialni zabezpedeni (V| - 350 | 652 52 586 | 347 | 1072 | 1531 | 2383
Zdravotni pojisténi © - 321 606 47 542 319 993 | 1415 | 2204
Celkem SZazp © - 671 | 1258 99 1128 | 666 | 2065 | 2946 | 4587

@) Social and health insurance and their absolute changes - Mr. Pracovity (in CZK);
@ Social and health insurance contributions; @ Social security; ® Health insurance;
®) Total social and health insurance; ® Absolute changes compared to previous years;
™ Social security; ® Health insurance; © Total social and health insurance.
Zdroj: viastni vypocty.

Absolutni zmény odvodi socialniho a zdravotniho pojisténi jsou vypocitany
Vv tabulce ¢.12. Zobrazuji, Vv kterych letech doSlo k nejvét§sim narGstim socialniho
a zdravotniho pojiSténi. NejvysSi narGsty jsou zaznamenany v letech, kdy doslo

K nejvy$sim nardstim minimalni mzdy. Jedna se piedevsim o rok 2017, 2018 a 2019.

Povinnost thrady dané z pfijmi nevznikla ani v jednom ze sledovanych let. Lze si
toho vSimnout v grafu €. 16, ktery zachycuje celkovy piehled odvodl socidlniho
a zdravotniho pojisténi, dai k uhradé¢ a Cisty zisk. Dan, ktera byla vypocitdna ze zakladu

dan¢ byla nizsi, nez je sleva na poplatnika, tzn. vysledna dail byla nulova.
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Graf 16: Piehled odvodi a &istého zisku pana Pracovitého @
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Daii k thradé™ m Socialni zabezpegeni 29,2 %
= Zdravotni pojisténi 13,5 % = Cisty zisk

1) Overview of payments and the net profit of Mr. Pracovity; @ Tax to pay; ® Social
security 29,2 %; ® Health insurance 13,5 %; © The net profit. Zdroj: viastni vypocty.

Odvody, které ziska stat jsou ve vysi pouze socialniho a zdravotniho pojisténi. Jejich
vyvoj od roku 2011 az 2019 je zachycen v grafu €. 17. Lze spatfit jejich neustaly rist

po celé sledované obdobi.

Graf 17: Odvody statu — pan Pracovity )

60 000 K¢
50 000 K¢

40 000 K¢
30 000 K¢
20 000 K¢
10 000 K¢

0 K¢

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

() State payments - Mr. Pracovity. Zdroj: viastni vypocty.
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Na zéklad¢ piedchoziho rozboru Ccistého zisku pana Pracovitého lze fici,
ze neustalym zvySovanim minimalni mzdy dochazi ke zvySovani vydaji na socidlni
a zdravotni pojisténi osob samostatné vydelecné ¢innych. Tyka se to piedevsim téch,
jejichz ro¢ni piijem je nizky (tudiz i zdklad pro vypocet socidlniho a zdravotniho
pojisténi), a proto musi OSVC pouzivat K vypoétu minimalni vyméfovaci zéklady pro

socialni a zdravotni pojisténi stanovené statem.

Pani Fialova

Pani Fialova poskytuje fotografické sluzby. Vyse ro¢nich ptijmt je 108 000 K¢.
Pouziva pausalni vydaje ve vys$i 60 % z ptijmi z podnikani. Skute¢né vydaje méla ve vysi
50 000 K¢ za rok. Ma 3 déti do 18 let. Uplatiiuje danové zvyhodnéni na vSechny tti déti
a slevu na poplatnika. D¢ti jsou ve véku 14, 16 a 17 let. Odcitatelné polozky ze zdkladu

pani Fialové nevznikly.

Cinnost podnikatelky je povaZovana zpohledu pojistného za Einnost hlavni,

to znamenad, Ze pro ni plati minimalni vymétovaci zéklady.

Podle uvedenych udaji vyse byl vypocitan Cisty ro¢ni ptijem podnikatelky za rok
2011 az rok 2019. Cely vypocet je uveden v ptiloze €. 5.

Graf 18: Cisty zisk pani Fialové ®
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D Mrs. Fialovd's net profit. Zdroj: viastni vypocty.
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Cisty zisk pani Fialové, uvedeny v grafu ¢. 18, nema na rozdil od &istého zisku

pana Pracovitého klesajici tendenci. VySe zisku pani Fialové je dana prevazné danovym

bonusem, na ktery ji vznikl narok ve vSech sledovanych letech.

Tabulka 13: Absolutni zmény &istého zisku pani Fialové @

Absolutni zmény v K¢ @

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Cisty zisk ©

4729

-1 258

-99

4 872

4134

3935

-1 146

-4 587

@) Absolute changes in Mrs. Fialovd's net profit; @ Absolute changes in CZK; ® The net
profit. Zdroj: viastni vypocet.

V tabulce ¢. 13 jsou uvedeny meziro¢ni absolutni zmény ¢istého zisku. V roce 2012

doslo k nartstu cCistého zisku oproti roku 2011 z divodu nartstu slev na déti. Danovy

bonus se zvysil celkoveé za rok 2012 0 5 400 K¢ a zaroven doslo ke zvySeni minimalnich

vymetovacich zakladl na socidlni a zdravotni pojiSténi, tzn. doslo ke zvySeni hrazené¢ho

socialniho pojisténi o 350 K¢ a zdravotniho pojisténi o 321 K¢.

Vroce 2013 a 2014 doslo k poklesu cistého zisku. Divodem bylo zvyseni

vyméfovacich zakladt (ovlivnéno zvySenim minimalni mzdy), ze kterych se pani Fialové

vypocitavaji odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi, viz graf ¢. 19. VySe slev na déti

byly pro rok 2013 a 2014 zachovany ve stejné vysi.
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Graf 19: Socialni a zdravotni poji§téni — pani Fialova @
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= Socidlni zabezpeceni 29,2 %

[JMinimalni ro¢ni vymérovaci zaklad pro zdravotni pojiSténi
®m Zdravotni pojisténi 13,5 %

4

@) Social and health insurance - Mrs. Fialovd; @ Minimum annual basis of assessment
for social security; ©® Social security 29,2 %; ® Minimum annual basis of assessment
for health insurance; ® Health insurance 13,5 %. Zdroj: viastni vypocty.

Od roku 2015 az 2017 ¢isty zisk rostl, 1 kdyZ dochazelo k neustdlému narlstu
vymeétovacich zakladi pro socidlni a zdravotni pojisténi z divodu nartistu minimalni
mzdy, které by ho mély snizovat. Pro¢ zisk rostl a neklesal je dano tim, ze doslo ve vsech
téchto letech ke zménam slev na déti, respektive doslo k jejich zvyseni. Zvyseni slev bylo
vysoké, a proto Cisty zisk pani Fialové rostl. Vyvoj hodnot slev na déti a dafiového bonusu

za vSechny sledované roky je uveden v grafu ¢. 20.
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Graf 20: Slevy na déti a dafiovy bonus — pani Fialova )
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—o—Sleva na 3. ditg ¥ Datiovy bonus

(M Discounts on children and tax bonus - Mrs. Fialovd; @ Discounts on the first child;
@) Discounts on the second child; ® Discounts on the third child; ® Tax bonus.
Zdroj: vlastni zpracovani.

V roce 2018 a 2019 nastal obrat a Cisty zisk zacal klesat. Pokles byl zaznamenan
ze stejného divodu jako v letech 2013 a 2014, tzn. narGstem vyméfovacich zaklad
pro vypocet odvodu socidlniho a zdravotniho pojisténi a zachovani stejné vyse slevy

na déti.

V grafu ¢. 21 je souhrnny piehled odvodi socidlniho a zdravotniho pojisténi,
danového bonusu a Cistého zisku pani Fialové. Lze si v§imnout, Ze ani jeden rok nevznikla
povinnost zaplatit dan z ptijmt fyzickych osob. Je to zplisobeno tim, Ze vypocitana dan
Z ptijmu ¢inila 6 480 K¢ kazdy rok pted odectenim slev. Po odecteni slevy na poplatnika

vysla dafiova povinnost ve vysi 0 K¢.
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Graf 21: Souhrnny graf odvodi, dafiového bonusu a &istého zisku — pani Fialova @
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) Summary chart deductions from wages, tax bonus, net and gross wages — Mrs. Fialovd;
@ Tax bonus; @ Social security 29,2 %; “ Health insurance 13,5 %; © The net profit.

Zdroj: viastni vypocty.

V letech 2018 a 2019 je v grafu ¢. 21 vidét, jak pokles ¢istého zisku je zptisobeny
nartistem socidlniho a zdravotniho pojisténi. V téchto letech nedoslo ke zménam slev
na déti.

Odvody, které plynou statu od pani Fialové jsou zobrazeny v grafu &. 22.
Jejich hodnoty jsou stejné jako u odvodi pana Pracovitého. Jsou tvofeny pouze socialnim

a zdravotnim pojisténim hrazeného pani Fialovou.

Graf 22: Odvody statu — pani Fialova
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@ State payments — Mrs. Fialovd. Zdroj: viastni vypocty.
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Pokud porovnadme hodnotu uhrazenych odvodi a danovy bonus, ktery je pani Fialové
vyplacen, tak si v grafu ¢. 23 Ize vSimnout, ze od roku 2011 az 2014 stat dostaval vic
penéz, nez musel vyplacet. Od roku 2015 hodnota daitového bonusu pievysila odvody
apani Fialova obdrzela vice penéz, nez uhradila stditu. V roce 2018 a 2019 doslo
k navyseni odvodi, a tak se rozdil mezi uhrazenymi odvody a vyplacenym danovym
bonusem snizil, tzn. pani Fialova dostava mén¢ penéz. Pro stat je tato situace vyhodnéjsi

Z hlediska snizujicich se vydaji.

Graf 23: Vyuétovani se statem — pani Fialova @
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@ Billing with the state - Mrs. Fialovd. Zdroj: viastni vypocty.

Vyse uvedeny rozbor piijmi pani Fialové odhalil, Ze dochazi ke sniZovani cistého
zisku v poslednich dvou letech. Snizovani je zpisobeno, stejné jako u pana Pracovitého,
zménou minimalni mzdy, ktera ovliviiuje minimalni vymétovaci zaklady pro zdravotni
a socialni pojisténi. Z téch zakladi jsou, z divodu nizkého piijmu pani Fialové, pocitany
odvody na socialni a zdravotni pojisténi, tzn. s ristem minimalni mzdy rostou odvody
navyse zminéné pojisténi. Daéle doSlo V poslednich dvou sledovanych letech
k neménnému stavu slev na déti. Diky slevam dostava pani Fialova danovy bonus, ktery

navysuje Cisty zisk.
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Srovnani pana Pracovitého a pani Fialové

Zasadni rozdil mezi panem Pracovitym a pani Fialovou je v uplatiiovani slev na déti.
Pani Fialova uplatiiuje navic slevy na tfi déti, zatimco pan Pracovity uplatiiuje pouze

slevu na poplatnika.

Graf 24: Porovnani &istého zisku pana Pracovitého a pani Fialové @
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@) Comparison of Mr. Pracovity's and Mrs. Fialovd's net profit; @ The net profit
of Mr. Pracovity; ® The net profit of Mrs. Fialovd. Zdroj: viastni vypocty.

V grafu €. 24 je uvedeno srovnani ¢istého zisku pana Pracovitého a pani Fialové
Vv jednotlivych sledovanych letech. Zatimco u pana Pracovitého je jasn€ vidét pokles
Cistého zisku vlivem zvySovani odvodd, tak u pani Fialové 1ze pokles spatfit jen Vv letech
2013, 2018 a 2019. Je to z toho duvodu, Ze v té€chto vSech tiech letech nedoslo ke zméné
slev na déti, tzn. projevil se zde pouze vliv zvySovani odvodu na socialni a zdravotni
pojisténi. V ostatnich letech u pani Fialové tento vliv pisobi také, akorat je ,,skryt* za rtst

slev na déti.
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Tabulka 14: Rozdil &istého zisku mezi pani Fialovou a panem Pracovitym @

Cisty zisk @ 2011

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Rozdil (v K¢&) © |34812

40 212

40 212

40212

46 212

51012

57012

58 812

58 812

@) The difference in the net profit of Mrs. Fialova and Mr. Pracovity; ® The net profit;
@ Difference (in CZK). Zdroj: viastni vypocty.

Rozdily Cistého zisku mezi pani Fialovou a panem Pracovitym Vv ¢iselném vyjadieni

jsou uvedeny v tabulce ¢. 14. Hodnoty rozdilt se rovnaji dafiovym bonustim pani Fialové

ve vSech letech.
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8. Vyhodnoceni dopadu zmény minimalni mzdy

vvvvv

Jeji zvySovani zplsobuje narist odvodli na socidlni a zdravotni pojisténi, které musi
osoby hradit. U zaméstnancti s minimalni mzdou, uplatiujicich pouze slevu
na poplatnika, zvySovani minimalni mzdy zptsobuje od roku 2017 tvorbu dané z pfijmu.
Dtivodem tvorby dané z pfijmi je neménna vySe slevy na poplatnika, ktera je od roku

2012 stale ve stejné hodnoté.

Aby rist minimalni mzdy pftili§ neovliviioval vysi odvodd, je navrhnuto doporucent,

které ma snizit odvody pfedevsim u zaméstnancl pobirajicich minimalni mzdu.

Dale jsou zde uvedeny vypocty dle navrhu Ministerstva financi pro rok 2019

na tpravu metodiky vypoctu dané z piijmi fyzickych osob.

8.1 Navrh upravy slevy na poplatnika

Aby byl zmirnén dopad dané z pifijmt predevS§im u zaméstnanct, ktefi dostavaji
minimalni mzdu, byly navrhnuty tipravy slev na poplatnika. Uprava se tyka pouze tiech
poslednich sledovanych let, protoze v nich vznikla povinnost zaplatit dan z pfijmua
(u zaméstnance neuplatitujiciho danové zvyhodnéni na déti). Povinnost zaplatit dan
Vv téchto letech je zpiisobena nartistem minimalni mzdy, tzn. ze vypocitana dai z pfijmt

prevysila slevu na poplatnika a vznikla povinnost uhradit dan.

Vypocet s upravenymi slevami je proveden pouze u pana Zoubka. U pani Fialové
by byl vypocet stejny, akorat by zde bylo pocitano se slevami na déti, které by zustaly

zachovany v pivodni vysi, a vznikl by ji narok na danovy bonus.

Tabulka 15: Uprava hodnoty slevy na poplatnika )

Sleva na poplatnika @ 2017 2018 2019
Pivodni © 24 840 K& | 24840 K& | 24 840 K&
Upravena ¢ 26520 K& | 29415Ke | 32190 K¢

@) Adjusting the value of the discount to the taxpayer; ©® Discount on taxpayer;
® QOriginal; ® Modified. Zdroj dat: Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmit; viastni

VYpOoCty.
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V tabulce ¢. 15 je uveden navrh na upravu slevy na poplatnika. Ostatni slevy na dani
zde nejsou uplatiovany, ale Vv ptipad¢ jejich uplatnéni by v ramci tohoto navrhu zistaly
zachovany v ptivodni vysi. Upravené hodnoty slev na poplatnika byly stanoveny tak, aby
pii vypoctu dan€ z pfijmi u osob, které pobiraji minimalni mzdu, vysla dafiova povinnost
nulova po odecteni slevy na poplatnika. To znamen4, ze V roce 2017 vysla dan z piijma
ve vysi 15 % ze zakladu dané 26 520 K¢ za rok, v této hodnot¢ je navrzena zména slevy
na poplatnika pro tento rok. Pro rok 2018 ¢ini novd hodnota slevy na poplatnika
29 415 K¢ a 32 190 K¢ pro rok 2019.

Cely vypocet Cisté mzdy pana Zoubka pifi pouziti nové navrhnutych slev
na poplatnika je uveden v tabulce ¢. 16. Zaroven je zde uveden i pivodni vypocet
pro srovnani zmén, které byly zpisobeny novymi hodnotami slev na poplatnika od roku
2017 do roku 2019.

Tabulka 16: Vypocet &isté roéni mzdy s upravenou slevou na poplatnika (v K&)

) Piivodni vypocet © Upraveny vypoéet
Pan Zoubek 2017 | 2018 | 2019 | 2017 | 2018 | 2019
Mési¢ni hruba mzda © 11000 | 12200 | 13350 | 11000 | 12200 | 13350
Roéni hruba mzda © 132 000 | 146 400 | 160 200 | 132 000 | 146 400 | 160 200
Superhruba mzda 176880 | 196 176 | 214 668 | 176 880 | 196 176 | 214 668
Zaokrouhleni SHM na100 doli ® ] 176 800 | 196 100 | 214 600 | 176 800 | 196 100 | 214 600
Daii v K& (15 %) © 26520 | 29415 | 32190 | 26520 | 29415 | 32190
Sleva na poplatnika ° 24840 | 24840 | 24840 | 26520 | 29415 | 32190
Daii po slevé na poplatnika ‘9 1680 | 4575 | 7350 0 0 0
Socialni zabezpedeni 6,5 % (2 8580 | 9516 | 10413 | 8580 | 9516 | 10413
Zdravotni pojisténi 4,5 % @ 5940 | 6588 | 7209 | 5940 | 6588 | 7209
Cista mzda “% 115800 | 125721 | 135228 | 117 480 | 130 296 | 142 578
Odvody statu srazene 16200 | 20679 | 24972 | 14520 | 16104 | 17622
zameéstnanci
Odvody statu, kter¢ hradi | 4/ g0 | 49776 | 54468 | 44880 | 49776 | 54 468
zameéstnavatel za zaméstnance
Odvody stitu celkem 7 61080 | 70455 | 79440 | 59400 | 65880 | 72090

D Calculation of net annual salary with adjusted discount on taxpayer (in CZK);
@ Mr. Zoubek; @ Original calculation; ¥ Edited calculation; ® Monthly gross wage;
©® Annual gross wage; ) Super gross wage; ® Rounding SGW to 100 down; ® Tax
in CZK (15%); 9 Discount on taxpayer; % Tax after discount on taxpayer; 2 Social
security 6.5 %; ¥ Health Insurance 4.5 %; ¥ Net wage; ** State payments deducted
by employees; 9 State payments paid by the employer for employees; @) Total state
payments. Zdroj dat: Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmui; viastni vypocty.
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Zmeéna slev zpiisobila, ze danova povinnost osob, které pobiraji minimalni mzdu,
je nulova. Cista mzda ve vSech sledovanych letech vzrostla o rozdil mezi novou hodnotou

a puvodni hodnotou slev na poplatnika.

V tabulce €. 17 jsou vycisleny rozdily, o kolik by vzrostla ¢ista mzda panu Zoubkovi,
Vv pfipad€ pouziti novych slev na poplatnika. Hodnota téchto rozdili se rovna danové

povinnosti pana Zoubka pti zachovani piivodni slevy na poplatnika v jednotlivych letech.

Tabulka 17: Rozdil &isté mzdy mezi upravenym a piivodnim vypodtem
Cista mzda @ | 2017 2018 2019
Rozdil ® 1680 K& | 4575Ke | 7350 K¢&
() Difference the net wage between adjusted and original calculation; ? The net wave;
@ Difference. Zdroj dat: viastni vypocty.

Zmeéna slev na poplatnika by pomohla pfedev§im zaméstnanciim, ktefi pobiraji
minimalni mzdu a nevznikl jim narok na uplatnéni danovych odpoctt od zékladu dané.
Dany navrh by mohl pomoci ke zlepseni ochoty lidi pracovat i za minimalni cenu prace.
Pokud by doslo k tomu, ze zaméstnanec by vydélaval, byt jen o 2 koruny mési¢né vic,

neZ je hodnota minimalni mzdy, vznikla by zaméstnanci dafiova povinnost.

Pro stat by zména slev byla méné vyhodna, protoze pti ptivodnich slevach by obdrzel
od zaméstnanci vice penéz nez po zmén¢. Na druhou stranu stat sice ztrati Cast penéz,
které by mohl ziskat, ale neztrati nic navic. Zména slevy nevyzaduje velké finan¢ni vydaje

pro stat.

U osob samostatné vydélecné Cinnych, které zde mame uvedené jako piiklady,
by zména slev nijak neovlivnila dafiovou povinnost. Dafova povinnost by byla nulova

jako doposud z diivodu nizkych ro¢nich piijmu.

Aby navrhovana zména slev na poplatnika p¥inesla vyhodu OSVC v podobé zvyseni
disponibilniho pifijmu z divodu snizeni danové povinnosti, tak by pfijmy musely byt
vV minimalni hodnoté 442 000 K¢ pro rok 2017, 490 250 K¢ pro rok 2018 a 536 500 K¢
pro rok 2019. Pfi téchto piijmech by doslo ke zvySeni Cistého zisku pii nové nastavenych
slevach v roce 2017 0 1 680 K¢, o 4575 K¢ vroce 2018 a o 7 350 K¢ v roce 2019.
Z divodu vysokych pfijmii nemuze byt pro vypocet socialniho zabezpeceni pouzit
minimalni vymétovaci zaklad, tzn. zdkladem pro vypocet je 50 % piijml sniZzenych
0 pausalni vydaje ve vysi 60 % z piijmi. Pro vypocet zdravotniho pojisténi je pouzit
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minimélni vyméfovaci zéklad stejné¢ jako v pivodnim vypoctu. Odvody na socidlni
a zdravotni pojisténi se zvysily na ¢astku 48 681 K¢ v roce 2017, 52 914 K¢ v roce 2018
a 57 819 K¢ vroce 2019. Cely vypocet s pivodnimi i novymi hodnotami slev s vyse

zjisténymi piijmy je uveden v tabulce, ktera je soucasti ptilohy ¢. 6.

8.2 Navrhované zmény pro rok 2019

V ramci dafiového bali¢ku pro rok 2019 piedlozilo Ministerstvo financi Ceské
republiky Kk pfipominkdm navrh zakona, diky kterému ma dojit ke zruseni superhrubé
mzdy. Ma dojit nejen ke zruseni superhrubé mzdy, ale i K navySeni dané z ptijma
fyzickych osob z 15 % na 19 %. Ackoliv to miize vypadat, Ze doslo k zvySeni dan¢ a lidé
nyni budou muset odvadét stitu vice penéz, neni tomu tak. Nyni pii vypoctu
ptes superhrubou mzdu a dani 15 % dochazi k redlnému zdanéni piijmt ve vysi 21,5 %,
tzn., ze pti navyseni dané na 19 % a zruSeni superhrubé mzdy dojde k niz§imu readlnému

zdanéni.

Podnikatelé si jako kompenzaci pii zvySeni dan€ na 19 % mohou odecist od zékladu

dané % odvedeného socidlniho a zdravotniho pojisténi (Schillerova, 2018).

Pro zjisténi, jak se navrhované zmény dotknout zaméstnancli a osob samostatné
vydéle¢né Cinnych, byly u ptikladi pana Zoubka a pana Pracovitého vypocitany jejich

disponibilni piijmy dle navrhovanych zmén.

8.2.1 Danovy balicek u zaméstnance

V tabulce €. 18 lze vidét, ze pti zruSeni superhrubé mzdy a zvednuti sazby na 19 %
dojde ke snizeni dan¢ zpfijmG u pana Zoubka. Rozdil, ktery panu Zoubkovi
diky této zméné zlstane, ¢ini 1 752 K¢. Zména metodiky vypoctu Cisté mzdy je vyhodna
pouze pro zaméstnance nikoliv pro stat, protoze to, co zaméstnanec diky zméné ziska, stat

ztrati.
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Tabulka 18: Cista mzda pii zavedeni nového zpiisobu vypoétu pro rok 2019 ¢

Novy zpusob Stavajici zpisob

Pan Zoubek @ vypoétu © vypoétu ¥

2019 2019
Mési¢ni hruba mzda © 13 350 K¢ 13 350 K¢
Ro¢ni hruba mzda © 160 200 K¢& 160 200 K¢&
Superhruba mzda () - 214 668 K&
Zaokrouhleni SHM na100 doli ©® - 214 600 K¢
Daii v % © 19 % 15 %
Dan v K& 19 30438 K¢ 32 190 K¢
Sleva na poplatnika ‘Y 24 840 K& 24 840 K&
Daii po slevé na poplatnika 2 5598 K¢ 7350 K¢
Socialni zabezpedeni 6,5 % ¥ 10413 K¢& 10 413 K¢
Zdravotni pojisténi 4,5 % 4 7209 K& 7209 K&
Cista mzda ‘% 136 980 K& 135 228 K&
Odvody stitu srazené zaméstnanci ‘© 23 220 K¢ 24 972 K¢
Odv?dy statu, které hlv‘adl o 54 468 K& 54 468 K&
zaméstnavatel za zaméstnance
Odvody statu celkem *® 77 688 K& 79 440 K&

) Net wage when introducing a new calculation method for 2019; @ Mr. Zoubek;
© New calculation method; ® The current method of calculation; ® Monthly gross
wage; ® Annual gross wage;  Super gross wage; ® Rounding SGW to 100 down; ® Tax
in %; @9 Tax in CZK; @V Discount on taxpayer; *? Tax after discount on taxpayer;
(13) Social security 6.5 %; 4 Health Insurance 4.5 %; ® Net wage; ® State payments
deducted by employees; @) State payments paid by the employer for employees; *® Total
state payments. Zdroj dat: Zdakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii; viastni vypocty.

8.2.2 Danovy baliéek u OSVC

Nyni se podivime na pana Pracovit¢tho. Ten si nové bude moci odecist
¥ zaplaceného pojistného. V tabulce €. 19 je uvedeno kolik odvedl pan Pracovity
na socidlnim a zdravotnim pojiSténi za rok. Kazdy mésic odvadél minimalni vysi zaloh

jak na zdravotnim, tak socialnim pojisténi.

Tabulka 19: Pojistné odvedené panem Pracovitym za rok @

Zaplacené zilohy na ZP a SZ @
Socidlni zabezpeceni ©) 26 268 K¢&
Zdravotni pojisténi @ 24 288 K¢
Celkem © 50 556 K¢&

@) Insurance premium paid by Mr. Pracovity per year; ® Prepayments HI and SS;
@ Social security; ® Health insurance; ® Total. Zdroj dat: Zdkon ¢ 586/1992 Sb.,

0 danich z prijmu; vlastni Zpracovani.
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Vypocet dané z pfijmi pana Pracovitého je uveden v tabulce ¢. 20. Zaroven

je zde uveden i vypocet dané pfi zachovani stavajici metodiky vypoctu.

Tabulka 20: Cisty zisk pii zavedeni nového zpiisobu vypoétu pro rok 2019 ©

Novy zpiisob | Stavajici zpiisob

Pan Pracovity @ vypoitu © vypoétu ¢

2019 2019
Piijmy © 108 000 K¢ 108 000 K¢
Pausalni vydaje © 64 800 K& 64 800 K&
Zaklad dang ") 5283 K¢& 43 200 K¢&
Sazba dané v % © 19 % 15 %
Daii v K¢ © 1 004 K¢ 6 480 K¢
Sleva na poplatnika % 24 840 K& 24 840 K&
Daii po slevé na poplatnika 0 K& 0 K&
Minimalni mési¢ni vymérovaci y y
zaklad pro socialni p)(,)ji§téni (12) 8175 KE 8175 KE
Minim:lni roéni vyméfovaci - 98 100 K& 98 100 K&
zaklad pro socialni pojiSténi
Socialni pojisténi 29,2 % 19 28 646 K& 28 646 K&
Minimalni mési¢ni vymérovaci y y
z4klad pro zdravotniy pojisténi *° 16 350 K¢ 16 350 K¢
Minimalni roéni vymérovaci . "
z4klad pro zdravoi,ni pojisténi 6 196 194 K¢ 196 194 K¢
Zdravotni pojisténi 13,5 % *7 26 487 K& 26 487 K&
Cisty zisk ®©) 2 867 K& 2 867 K&
Odvody statu celkem *° 55 133 K& 55 133 K&

@) Net profit when introducing a new calculation method for 2019; @ M. Pracovity;
© New calculation method; ® The current method of calculation; ® Revenue; ® Lump
sum expenses; ) Tax Base; ® Tax in %; @ Tax in CZK; @9 Discount on taxpayer; Y Tax
after discount on taxpayer; 2 Minimum monthly assessment basis for social insurance;
@3 Minimum annual basis of assessment for social insurance; ¥ Social insurance
29.2 %;  Minimum monthly assessment base for health insurance; ® Minimum annual
assessment base for health insurance; ¢” Health Insurance 13.5 %; ®® The net profit;
(19 Total state payments. Zdroj dat: Zdkon ¢ 586/1992 Sb., o danich z prijmii;, viastni
tvorba.

Zaklad dan¢€ pana Pracovitého se snizil o 37 917 K¢ (0 % odvedeného pojistného).
Pti sazbé 19 % vysla dan z ptijmt 1 004 K¢, tzn. o 5 476 K¢ niz$i, neZ dan pfi stavajici
metodice vypoctu. OvSem tato vypoctend dan neni snizend o slevy na dani. V piipade

pana Pracovitého odecteme pouze dail na poplatnika a danova povinnost vyjde nulova.

Jak lze vidét, danova povinnost vySla nulova stejné jako pii zachovani ptvodni

metodiky. Pfi vysSich pfijmech by méla nova metoda vypoctu, tzn. moznost sniZeni
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zakladu dané, kompenzovat nevyhodu, kterd je ddna zvySenim sazby dané z pfijmut

u fyzickych osob.
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9.Zaver

Na zakladé ptredchozich kapitol, ve kterych byly zminény teoretické poznatky
| praktick¢é piiklady zkoumajici vliv rGstu minimalni mzdy na disponibilni piijmy
fyzickych osob, se dospélo k zavéru, Ze zvySovani minimalni mzdy ma negativni dopad
na odvody, které musi fyzické osoby hradit ze svych pfijmi. Jednd se predevSim
0 zvySovani odvodd socialniho a zdravotniho pojisténi u zaméstnanci pobirajicich
minimalni mzdu, a OSVC pouZivajicich minimalni vyméfovaci zaklady pro vypocet
téchto odvodi. U zaméstnancti ohodnocenych minimalni mzdou navic dochazi k tvorbé
dan¢ z pfijma i po uplatnéni slevy na poplatnika. Kromé toho rst minimalni mzdy
zpuisobuje i problém dosazeni hranic pro ziskani socidlnich podpor nebo dokonce mtize
zpusobit ztratu daniového bonusu u osob (jejich ptijem nedosahuje poloviny nove zvysené

minimalni mzdy), které na né¢j mély v minulych letech narok.

U zaméstnancii pobirajicich miniméalni mzdu, zvySovani miniméalni mzdy
Vv poslednich tfech letech zpisobilo tvorbu dané piijmi i po odecteni slevy na poplatnika.
Lze to zfetelng spatfit u zaméstnanct, kteti kromé slevy na poplatnika neuplatiiuji zadné
dalsi slevy na dani, danova zvyhodnéni a nemaji narok na odcitatelné polozky od zakladu
dané. Hrubd mzda se jim snizuje o socialni a zdravotni pojisténi ve vysi 11 %,
a také o dan z piijmu, ktera jim kvuli zvySovani minimalni mzdy vznika k thrad¢. Pokud
ma zaméstnanec, kromé slevy na poplatnika, narok na danové zvyhodnéni na déti,
tak existence dané z piijmi je ,,skryta“ za toto danové zvyhodnéni. Zaméstnanec ma
narok na danovy bonus, ktery mu zvysuje jeho disponibilni pfijem oproti zaméstnanci

bez naroku na dafiové zvyhodnéni na déti.

I pres negativni dopady, které zvySovani minimalni mzdy zptisobuje, tak mnoho lidi
ohodnocenych minimalni mzdou pracujicich na zékladé¢ pracovnépravniho vztahu
pozaduje jeji dalsi zvySovani. Lidé si vétSinou neuvédomuyji, ze z divodu procentudlniho
vypoctu odvodi, budou odvadét statu vice penéz. Zajima je pouze to, ze se zvysi, realné
byt’ jen o malou ¢ast, jejich disponibilni piijem.

Osob samostatn¢ vydélecné ¢innych provozujicich svoji podnikatelskou ¢innost jako
hlavni, se zvySovani minimalni mzdy dotyka pouze v ptipad¢, ze jejich roéni piijmy
budou pod trovni dvanactindsobku miniméalni mésiéni mzdy. Socidlni a zdravotni
pojisténi je v jejich ptipadé pocitano z minimalnich vymétovacich zaklada. Jejich uroven
je odvozena od primérné mzdy, jejiz hodnotu ovliviiuje zvySovani minimalni mzdy.
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Pokud podnikatel provozuje ¢innost, u které se vynosy podléhajici zdanéni pohybuji
kazdorocné ve stejné vysi, tak zvySovani odvodii na zdravotni a socidlni pojisténi
znatelné pocit'uje, jelikoz dochazi ke snizovani jeho disponibilniho zisku. Tato situace je
dobie viditelna v ptipadé, ze podnikatel uplatiuje pouze slevu na poplatnika a nemé narok
na uplatnéni polozek snizujicich zéklad dané. U podnikateld, kterym vznika narok
na daiiovy bonus, neni zvySovani odvodil tak zfetelné, stejné¢ jako u zaméstnanci

s narokem na danovy bonus.

Pro stat je zvySovani minimalni mzdy vyhodné. Dochazi ke zvySovani odvodu, které
jsou pro stat vynosem, jak u zaméstnanct, tak u osob samostatn¢ vydéleéné Cinnych.
Uvedenou situaci zminuje Mgr. Jakub Vintrlik (2019) v tiskové zpraveé o plnéni statniho
rozpoétu vroce 2018 na webovych strankdch Ministerstva financi Ceské republiky.
ZvySovani minimalni mzdy napomohlo téméf k naplnéni rozpoctové trovné inkas dané
z ptijmua fyzickych 0sob a doslo k ptekroceni rozpoctu 0 3,3 % u piijmu z pojistného
na socialni zabezpeceni. Dalsi vyhodou pro stat je rist dtvery u lidi, kterych se dotyka
zvyseni minimalni mzdy. Dochazi ke zvySovani pocitu, ze se o né stat postara a nenecha
je délat nedostate¢né ohodnocenou préci.

Veskeré néaklady, které jsou zvySovanim minimalnich mezd vytvateny, tzn. vyssi
vyplaty zaméstnancti, jsou zatézi pro zameéstnavatele nikoliv pro stat. Zaméstnavatelim
rostou mzdové naklady, ve kterych je zahrnuta nejen hodnota mezd zaméstnanct, ale
i socialni a zdravotni poji$téni hrazené zaméstnavatelem ve vysi 34 %. Kvuli tomu mize
dochazet k sjednocovani praci, propousténi zaméstnancti nebo kuzavirani dohod

mimo pracovni pomgér, tzn. ,,prace na ¢erno®.

Aby zvySovani mzdy neplsobilo Vv nékterych vySe zminénych oblastech negativné,
mélo by dojit k posunuti hranic na dosazeni socialnich podpor podle Girovné minimalni
mzdy. Déle by zaméstnanci pobirajici minimalni mzdu méli byt zprosténi od platby dané
Z ptijmi, kterd by byla docilena zvySenim slevy na poplatnika, tak aby danova povinnost

po odecteni této slevy byla nulova.

Dalsi alternativou pro zmirnéni zdanéni piijmi by mohlo byt zavedeni nového
zplisobu vypoétu dané z piijmi fyzickych osob, ktery navrhuje Ministerstvo financi CR
pro rok 2019. Novy zptsob vypoétu zahrnujici zruseni superhrubé mzdy a zvyseni dané
z ptijmu fyzickych osob na 19 % by podle Aleny Schillerové (2018), ktera byla na tuto

skuteCnost dotazovana v rozhovoru spani Koubkovou, uvefejnéného na strankach
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Ministerstva financi CR, usetiil lidem 23 miliard korun &eskych. Tyto penize by viak stat

ztratil z vefejného rozpoctu, tj. cca 15, 7 miliardy korun ve statnim rozpoctu.

At uz bude novy zplsob vypoctu dané z piijma piijat, nebo budou navrhnuty
a zavedeny jiné zmény upravujici dopad zvySovani minimalni mzdy, je nyni celkem
nepodstatné. Dulezité je, aby se tento problém fesil v¢as a doslo k pfipraveni zmén
a opatfeni hlavné do budoucna. Lze piedpokladat, Ze minimalni mzda v Ceské republice
rok od roku poroste. Bude dochazet ke zvySovani dané z piijmi fyzickych osob a odvodi
na socialni a zdravotni pojisténi daleko vic nez nyni, to vSe bude zplisobovat nelibost lidi,

kterych se tato situace bude tykat.
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e Summary

The diploma thesis focuses on minimum wage. It examines the growth
of the minimum wage and assesses its impact on the disposable income of individuals
from employment and self-employment. The first part of the thesis contains theoretical
knowledge about the minimum wage. It describes the importance of the minimum wage
and what the relationship is the minimum wage to the level of social benefits. It also states
influence the value of the minimum wage for unemployed persons and persons without
taxable income and explores the impact of raising the minimum wage on social and health
insurance for persons engaged in self-employment. The minimum wage from dependent
activity shows the comparison of its level in the European Union and the development
of the minimum wage in time in the Czech Republic. Part of the first part of the diploma
thesis is also the method of calculating the disposable income both for persons receiving
income from dependent activity and for persons receiving self-employed income.
There are values of tax rebates and tax advantages in recent years presented

at the conclusion of the thesis.

The second part of the thesis contains calculations disposable incomes of two
individuals in receipt of income from employment and for two individuals receiving
income from self-employment. Calculations are performed in the period 2011 to 2019.
The minimum wage is determined by its statutory values in each reference year.
The results are presented in the charts and tables showing the reasons for changes
in disposable income between the years under review. Consequently, there is
a recommendation for changing the taxpayer's rebate and a calculation for this change.
Further disclosed is a method of calculating the tax on the income of individuals proposed
by the Ministry of Finance. This method cancels super-gross wage and increases
the income tax from 15 % to 19 %. For a better idea of how the proposed change affects
the calculation of disposable income of individuals from employment and self-
employment, there are practical examples. The end of the thesis summarizes all
the findings and calculations. It also mentions whether the taxed income and social
security tax rates are suitable for those who receive income at the minimum wage

(or lower) level.
Keywords: minimum wage, disposable income, tax, individuals.

JEL Classification: E20; E24, H24.
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e PFilohy

Ptiloha ¢. 1: Slevy na dani a daiové zvyhodnéni pro poplatniky dané z pfijmi fyzickych 0sob — roéni

Slevy na dani 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Na poplatnika 23640 K& | 24 840 KE | 24 840 K& | 24840KE | 24840KE | 24840KE | 24840KE | 24840 K& 24 840 K&
Na poplatnika — 23640 K& | 24 840 K& | 24 840 K& | 24840 KE | 24840KE | 24840KE | 24840KE | 24 840K 24 840 K&
starobniho duchodce
Na vyZivovanou 24 840 K& | 24 840 K& | 24 840Ke | 24840KE | 24840KE | 24840KE | 24840KE | 24840 K& 24 840 K&
manzelku/manzela
Na vyzivovanou
manZelku/manzela — |49 680 K& | 49 680 K& | 49 680 K& | 49680 K& | 49680KE | 49680Ke | 49680KE | 49680 K& 49 680 K¢&
drzitele prukazu ZTP/P
Invalidita L a IL stupné | 2520 K& | 2520 K¢ | 2520KE | 2520KE | 2520KE | 2520 K& 2 520 K& 2 520 K& 2 520 K&
Invalidita II1. stupné 5040 K& | 5040KE | 5040KE | 5040KE | 5040KE | 5040 K& 5 040 K& 5 040 K& 5 040 K&
Drzitel prukazu ZTP/P 1161/ x| 16140 Ke | 16 140 K | 16 140Ke | 16140Ké | 16 140K | 16 140 K& 16 140 K& 16 140 K&
(i bez dichodu)
Student 4020 K& | 4020 K& | 4020 KE | 4020 K& 4020 K& 4020 K& 4020 K& 4020 K& 4020 K&
L Xt AreX y y y do vyse do vyse do vyse do vyse do vyse do vyse
A IS Gt 0 K¢ O K¢ OKE | 8500 Ke/dits | 9200 Ke/dits | 9200 Ke/dite | 11 000 Ke/dite | 12 200 Ke/dits | 13 350 Ke/dite
Za EET - - - - - 5000 K& 5000 K& 5000 K& 5000 K&
Daiiové zvyhodnéni | 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2019; 2018
1. dite 13 404 K&, | 1. dite 13 404 K¢, | 1. dits 13404Ke, | 1. dite 15 204 K&,
Na dité 11 604 K&|13 404 K& |13 404 K& | 13404 K& | 2. ditd 15804 K¢, | 2.dits 17 004 K¢, | 2. dits 19 404 K¢, | 2. ditd 19 404 K&,
3. a dalsi 17 004 K& | 3. a dalsi 20 604 K& | 3. a dalsi 24 204 K& | 3. a dalsi 24 204 K&
Na dité — drgitele V V v | 1.die 26808 Ke, | 1.dite 26 808 KE, | 1.dite 26808 KE, | L. dite 30 408 K¢,
priikazu ZTP/P 23208 K¢ |23 208 K¢ |23 208 K¢ | 23208 K¢ | 2. dité 31 608 K&, | 2. dité 34 008 K¢, 2. dité 38 808 K¢, 2. dité 38 808 K¢,
3. a dalsi 34 008 K& | 3. a dalsi 41 208 K& | 3. a dalsi 48 408 K& | 3. a dalgi 48 408 K&

Zdroj dat: Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii; https://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/slevy-na-dani/; viastni zpracovani.
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http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-dani-duchodce/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-dani-manzel-manzelka/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-dani-manzel-manzelka/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-dani-manzel-manzelka/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-dani-manzel-manzelka/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-dani-manzel-manzelka/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-dani-invalidita/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-dani-invalidita/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-dani-ztp-p/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-dani-ztp-p/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-dani-student/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-dani-skolka-a-skolkovne/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-dani-za-eet/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-dani-dite/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-dani-dite-ztp-p/
http://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/sleva-na-dani-dite-ztp-p/
https://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/slevy-na-dani/

Ptiloha ¢. 2: Disponibilni ptfijem pana Zoubka

Pan Zoubek 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Mgési¢ni hruba mzda 8000KE | 8000KE | 8500KE | 8500KE | 9200KE | 9900KE | 11000KE | 12200 K& | 13 350 K&
Roéni hruba mzda 96 000 K& | 96 000 K& | 102 000 K& | 102 000 K& | 110 400 K& | 118 800 K& | 132 000 K& | 146 400 K& | 160 200 K&
Superhrubs mzda 128 640 K& | 128 640 K& | 136 680 K& | 136 680 K& | 147 936 K& | 159 192 K& | 176 880 K& | 196 176 K& | 214 668 K&
gg&krouhle“‘ SHM nal00 )¢ <00 k& | 128 600 K& | 136 600 K& | 136 600 K& | 147 900 K& | 159 100 K& | 176 800 K& | 196 100 K& | 214 600 K&
Daii v % 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K&
Daii v K¢ 19290 K& | 19290 K& | 20490 K& | 20490 K& | 22 185 K& | 23 865 K& | 26 520 K& | 29 415 K& | 32 190 K&
Sleva na poplatnika 23 640 K& | 24 840 K& | 24 840 K& | 24 840 K& | 24 840 K& | 24 840 K& | 24 840 K& | 24 840 K& | 24 840 K¢&
Dai po slevé na poplatnika 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 1 680 K¢ 4 575 K¢ 7 350 K¢
Sleva na 1. dité 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K&
Sleva na 2. dité 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K&
Sleva na 3. dité 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K&
Daii po slevach/ danovy Daii po Dai po Dari po Daii po Daii po Daii po Daii po Daii po Daii po
bonus slevach slevach slevach slevach slevach slevach slevach slevach slevach
Zg’gﬁia“e/ TN 0 K¢ 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 0 K& 1680KE | 4575KE | 7350 Ké
Socidlni zabezpeteni 6,5% | 6240 K¢ | 6240KE | 6630KE | 6630KE | 7176 KE | 7722Ké | 8580KE | 9516KE | 10413 K&
Zdravotni pojisténi 4,5 % | 4320KE | 4320KE | 4590KE | 4590KE | 4968 KE | 5346KE | 5940KE | 6588KE | 7209 K&
Cista mzda 85 440 K& | 85440 K& | 90 780 K& | 90 780 K& | 98 256 K& | 105 732 K& | 115 800 K& | 125 721 K& | 135 228 K¢
LR B2 10560 K& | 10560 K& | 11220Ke | 11220Ke | 12 144 K& | 13 068 K& | 16200 K& | 20 679 K& | 24 972 K&
zamestnanci

Odvody statu, které hradi

zaméstnavatel za 32 640 K& | 32 640 K& | 34 680 K& | 34 680 K& | 37536 K& | 40392 K& | 44 880 K& | 49 776 K& | 54 468 K&
zaméstnance

Odvody stitu celkem 43 200 K& | 43 200 K& | 45900 K& | 45900 K& | 49 680 K& | 53 460 K& | 61 080 K& | 70 455 K& | 79 440 K&

Zdroj dat: Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii https://lwww.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/slevy-na-dani/; viastni vypocty.



https://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/slevy-na-dani/

Ptiloha ¢. 3: Disponibilni pfijem pani Veselé

Pani Vesela

2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Meési¢ni hruba mzda 8 000 K¢ 8 000 K¢ 8 500 K¢ 8 500 K¢ 9200 K¢ 9900K¢ | 11000K¢ | 12200 K¢ | 13 350 K¢
Ro¢ni hruba mzda 96 000 K¢ | 96 000 K¢ | 102 000 K¢ | 102 000 K¢ | 110400 K¢ | 118 800 K¢ | 132 000 K¢ | 146 400 K¢ | 160 200 K¢
Superhruba mzda 128 640 K¢ | 128 640 K¢ | 136 680 K¢ | 136 680 K¢ | 147 936 K¢ | 159 192 K¢ | 176 880 K¢ | 196 176 K¢ | 214 668 K¢
Zaokrouhleni SHM na100 dola 128 600 K¢ | 128 600 K¢ | 136 600 K¢ | 136 600 K¢ | 147 900 K¢ | 159 100 K¢ | 176 800 K& | 196 100 K¢ | 214 600 K&
Dan v % 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Dain v K¢ 19290 K¢ | 19290 K¢ | 20490 K¢ | 20490 K¢ | 22 185 K¢ | 23 865 K¢ | 26 520 K¢ | 29415 K¢ | 32 190 K¢
Sleva na poplatnika 23640 K¢ | 24 840 K¢ | 24 840 K¢ | 24 840 K¢ | 24 840 K¢ | 24 840 K¢ | 24 840 K¢ | 24 840 K¢ | 24 840 K¢
Daii po slevé na poplatnika 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 1680 KE | 4575K¢ | 7350K¢
Sleva na 1. dité 11604 K¢ | 13404 K¢ | 13404 K¢ | 13404 K¢ | 13404 K& | 13404 K¢ | 13404 K¢ | 15204 K& | 15204 K¢
Sleva na 2. dité 11604 K¢ | 13404 K¢ | 13404 K¢ | 13404 K¢ | 15804 K& | 17004 K¢ | 19404 K¢ | 19404 KE | 19404 K¢
Sleva na 3. dité 11 604 K¢ | 13404 KE | 13404 K¢ | 13404 K¢ | 17004 K¢ | 20 604 K¢ | 24204 K¢ | 24 204 K¢ | 24 204 K¢
Dani po slevich/ dagoyy bonus Danovy Danovy Danovy Danovy Danovy Danovy Danovy Danovy Danovy

bonus bonus bonus bonus bonus bonus bonus bonus bonus
Vyse dané/dafiového bonusu 34812 K¢ | 40212 K¢ | 40212 K¢ | 40212 K¢ | 46212 K¢ | 51 012 K¢ | 55332 K¢ | 54237 KE | 51462 K¢
Socialni zabezpeceni 6,5 %0 6 240 K¢ 6 240 K¢ 6 630 K¢ 6 630 K¢ 7176 K& 7722 K& 8 580 K¢ 9516 KE | 10413 K¢
Zdravotni pojiSténi 4,5 % 4320 K¢ 4320 K¢ 4590 K¢ 4 590 K¢ 4 968 K¢ 5 346 K¢ 5 940 K¢ 6 588 K¢ 7 209 K¢
Cista mzda 120 252 K¢ | 125 652 K¢ | 130 992 K¢ | 130 992 K¢ | 144 468 K¢ | 156 744 K¢ | 172 812 K¢ | 184 533 K¢ | 194 040 K¢
Odvody statu srazené zaméstnanci| 10 560 K¢ | 10560 K¢ | 11220K¢ | 11220K¢ | 12144 K¢ | 13068 K¢ | 14520 K¢ | 16 104 K& | 17 622 K&
Odvody statu, ktere hradi 32 640 K& | 32 640 K& | 34 680 K& | 34 680 K& | 37 536 K& | 40392 K& | 44 880 K& | 49 776 K& | 54 468 K&
zaméstnavatel za zaméstnance
Odvody statu celkem 43200 K& | 43200 K& | 45900 K& | 45900 K& | 49 680 K& | 53 460 K& | 59 400 K& | 65 880 K& | 72 090 K&
Vyudétovani se statem (v pripadé
zapocteni odvodi hrazené 8 388 K¢ 2 988 K¢ 5 688 K¢ 5 688 K¢ 3468 K¢ 2 448 K¢ 4068 K¢ | 11643 K¢ | 20 628 K¢
zaméstnavatelem)
Vyactovani se statem (bez odvodth | 555 i | 99 652 Ke | 28 992 K& | -28 992 K& | -34 068 K¢ | -37 944 K& | -40 812 K& | -38 133 K& | -33 840 K¢

hrazené zaméstnavatelem)

Zdroj dat: Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu https://lwww.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/slevy-na-dani/; viastni vypocty.



https://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/slevy-na-dani/

Ptiloha €. 4: Disponibilni piijem pana Pracovitého

Pan Pracovity 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Prijmy 108 000 K¢ | 108 000 K& | 108 000 K& | 108 000 K¢& | 108 000 K& | 108 000 K& | 108 000 K& | 108 000 K& | 108 000 K&
Pausalni vydaje 64 800 K& | 64 800 K& | 64 800 K& | 64 800 K& | 64 800 K& | 64 800 K& | 64 800 K& | 64 800 K& | 64 800 K&
ZAklad dané 43200 K& | 43 200 K& | 43 200 K& | 43 200 K& | 43 200 K& | 43 200 K& | 43 200 K& | 43200 K& | 43 200 K&
Sazba dané z prijmu 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Dai 6480 K& | 6480KE | 6430KE | 6480KE | 6480KE | 6480KE | 6480KE | 6480KE | 6480 K&
Sleva na poplatnika 23 640 K& | 24 840 K& | 24 840 K& | 24 840 K& | 24 840 K& | 24 840 K& | 24 840 K& | 24 840 K& | 24 840 K&
Daii po slevé na poplatnika 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢

9 . . Daii po Dai po Dai po Daii po Daii po Daii po Daii po Daii po Daii po
Delt pw elteeialil @l oo slevach slevach slevach slevach slevach slevach slevach slevach slevach
Vyse dané/danového bonusu 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Minimalni mésicni vymerovaci | ¢ oo | 6085 Ke | 6471Ke | 6486 Ke | 6653KE | 6752KE | 7058Ke | 7495KE | 8175Ke
zaklad pro socialni zabezpeceni
Pocet mésicu vykonu 12 12 12 12 12 12 12 12 12
samostatné vydélecné cinnosti
Minimalni roéni vymefovacl | ;) )0 g | 75420 Ke | 77652 K& | 77832 K& | 79 836 K& | 81 024 K& | 84 696 K& | 89 940 K& | 98 100 K&
zaklad pro socialni zabezpeceni
Socialni zabezpeteni 29,2 % | 21 673 K& | 22 023 K& | 22675 K& | 22 727 K& | 23 313 K& | 23 660 K& | 24 732 K& | 26263 K& | 28 646 K&
Minimalni mésicni vymerovact | -\, 370w | 15 560 Ke | 12942 Ke | 12971 Ke | 13306 K& | 13503 K& | 14116 K& | 14990 K& | 16 350 K&
zaklad pro zdravotni pojiSténi
Minimalni rofni vymerovacl ¢ 440 ge | 150 822 K | 155 304 K& | 155 652 K& | 159 672 K& | 162 036 K& | 169 392 K¢ | 179 874 K& | 196 194 K¢
zaklad pro zdravotni pojiSténi
Zdravotni pojisténi 13,5 % 20 040 K& | 20361 K& | 20 967 K& | 21 014 K& | 21 556 K& | 21 875 K& | 22 868 K& | 24 283 K& | 26 487 K&
Cisty zisk 16287 K& | 15616 K& | 14358 K& | 14259 K& | 13 131 K& | 12465 K& | 10400 K& | 7454 K& | 2 867 K&
Odvody statu celkem 41713 K& | 42384 K& | 43 642 K& | 43 741 K& | 44 869 K& | 45 535 K& | 47 600 K& | 50 546 K& | 55 133 K&

Zdroj dat: Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmui; https://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/socialni-pojisteni-osvc/zaklad-a-sazby/;
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/zdravotni-pojisteni-osvc/vymerovaci-zaklad/,; viastni vypocty.



https://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/socialni-pojisteni-osvc/zaklad-a-sazby/;%20https:/www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/zdravotni-pojisteni-osvc/vymerovaci-zaklad/
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/socialni-pojisteni-osvc/zaklad-a-sazby/;%20https:/www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/zdravotni-pojisteni-osvc/vymerovaci-zaklad/

Ptiloha ¢. 5: Disponibilni pfijem pani Fialové

Pani Fialova 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Prijmy 108 000 K¢ | 108 000 K¢ | 108 000 K¢ | 108 000 K¢ | 108 000 K¢ | 108 000 K¢ | 108 000 K¢ | 108 000 K¢ | 108 000 K¢
Pausilni vydaje 64 800 K¢ | 64 800 K¢ | 64 800 K& | 64 800 K¢ | 64 800 K¢ | 64 800 K¢ | 64 800 K¢ | 64 800 KE | 64 800 K¢
Zaklad dané 43200 K¢ | 43200 K¢ | 43200 K¢ | 43 200 K¢ | 43200Kc¢ | 43200 K¢ | 43200 K¢ | 43 200 K¢ | 43 200 K¢
Dan 15 % 6 480 K¢ 6 480 K¢ 6 480 K¢ 6 480 K¢ 6 480 K¢ 6 480 K¢ 6 480 K¢ 6 480 K¢ 6 480 K¢
Sleva na poplatnika 23640 K¢ | 24 840 K¢ | 24 840 K& | 24 840 K& | 24 840 K& | 24 840 K¢ | 24 840 K¢ | 24 840 K¢ | 24 840 K¢
Dai po slevé na poplatnika 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Sleva na 1. dité 11604 K¢ | 13404 K¢ | 13404 K¢ | 13404 K¢ | 13404 K¢ | 13404 K¢ | 13404 K¢ | 15204 K¢ | 15204 K¢
Sleva na 2. dité 11604 K¢ | 13404 K¢ | 13404 K¢ | 13404 K¢ | 15804 K¢ | 17004 KE | 19404 K¢ | 19404 K¢ | 19 404 K¢
Sleva na 3. dité 11604 K¢ | 13404 K¢ | 13404 K¢ | 13404 K¢ | 17004 K& | 20 604 K¢ | 24 204 K¢ | 24 204 KE | 24 204 K¢
Daii po slevach/ dafiovy bonus I;aflovy Darovy Daiovy Daiovy Daiovy Daiovy Danovy Daiovy Daiovy
onus bonus bonus bonus bonus bonus bonus bonus bonus
Vyse dané/daiiového bonusu 34 812 KE | 40212 K¢ | 40212 K¢ | 40212 K¢ | 46212 K¢ | 51012 K¢ | 57012 K¢ | 58 812 KE | 58 812 K¢
Minimalni mésicnt vymerovact | o5 e | 6285 Ke | 6471 KE | 6486KE | 6653KE | 6752KE | 7058KE | 7495KE | 8175 K¢
zaklad pro socialni zabezpeceni
Minimalni rocni vymefovacl | 5, 576y | 75420 K | 77652 Ke | 77832 K& | 79 836 K& | 81024 K& | 84 696 K& | 89 940 K& | 98 100 K&
zaklad pro socialni zabezpeceni
Socialni zabezpeceni 29,2 % 21 673 K¢ | 22023 K¢ | 22675 K¢ | 22 727 K¢ | 23 313 K¢ | 23660 K¢ | 24 732 K¢ | 26 263 K¢ | 28 646 K¢
Minimalni mesicni vymeFovact | ) 37 1 | 15 560K | 12942 K | 12971Ke | 13306 K¢ | 13 503K | 14 116 K& | 14990 K& | 16 350 K&
zaklad pro zdravotni pojiSténi
Minimalni rocni vymerovaci | o 410 ke | 150 822 K | 155 304 Ké | 155 652 K& | 159 672 K& | 162 036 K& | 169 392 K& | 179 874 K¢ | 196 194 K&
zaklad pro zdravotni pojiSténi
Zdravotni pojisténi 13,5 % 20 040 K¢ | 20361 K¢ | 20967 K¢ | 21 014 K¢ | 21 556 K¢ | 21 875 K¢ | 22 868 K¢ | 24 283 K¢ | 26 487 K¢
éisty zisk 51099 K¢ | 55828 K¢ | 54570 K¢ | 54471 K¢ | 59343 K¢ | 63477 KE | 67412 KE | 66 266 KE | 61 679 K¢
Odvody statu celkem 41 713 K¢ | 42384 K¢ | 43 642 K¢ | 43 741 K& | 44 869 K¢ | 45535 K¢ | 47 600 K¢ | 50 546 K& | 55133 K¢
Vytuctovani se staitem 6 901 K¢ 2172 K¢ 3430 K¢ 3 529 K¢ -1 343 K¢ | -5477K¢ | -9412 K¢ | -8266 KE | -3 679 K¢

Zdroj dat: Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmii; https://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/socialni-pojisteni-osvc/zaklad-a-sazby/;
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/zdravotni-pojisteni-osvc/vymerovaci-zaklad/; vlastni vypocty.



https://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/socialni-pojisteni-osvc/zaklad-a-sazby/;%20https:/www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/zdravotni-pojisteni-osvc/vymerovaci-zaklad/
https://www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/socialni-pojisteni-osvc/zaklad-a-sazby/;%20https:/www.finance.cz/dane-a-mzda/dane-z-prijmu/zdravotni-pojisteni-osvc/vymerovaci-zaklad/

Ptiloha €. 6: Vliv upravy slev na poplatnika na osobu samostatn¢ vydélecné ¢innou

Puvodni vypocet

Vypocet s upravenou slevou na poplatnika

Pan Pracovity 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Piijmy 442 000 K¢ 490 250 K¢ 536 500 K¢ 442 000 K¢ 490 250 K¢ 536 500 K¢
Pausalni vydaje 265 200 K¢ 294 150 K¢& 321900 K¢ 265 200 K¢ 294 150 K¢ 321900 K¢
Ziklad dané 176 800 K¢ 196 100 K¢ 214 600 K¢ 176 800 K¢ 196 100 K¢ 214 600 K¢
Dai 15 % 26 520 K& 29 415 K& 32 190 K¢ 26 520 K¢ 29 415 K¢ 32 190 K¢
Sleva na poplatnika 24 840 K¢& 24 840 K¢& 24 840 K¢& 26 520 K¢ 29 415 K¢ 32 190 K¢
Daii po slevach/ danovy bonus Dan po slevach | Dail po slevach | Daii po slevach | Dai po sleviach | Dail po slevach | Dai po slevach
Vyse danové povinnosti 1 680 K¢ 4575 K¢ 7 350 K¢ 0 K¢ 0 K¢ 0 K¢
Vyméiovaci zaklad SZ a ZP 88 400 K¢ 98 050 K¢ 107 300 K¢ 88 400 K¢ 98 050 K¢ 107 300 K¢
Minimalni rocni vyméfovaci zaklad 84 696 K& 89 940 K& 98 100 K& 84 696 K& 89 940 K& 98 100 K&
pro socidlni zabezpeceni

Socialni zabezpeceni 29,2 % 25 813 K& 28 631 K& 31332 K¢ 25 813 K¢ 28 631 K¢ 31332 K¢
Minimalni rocni vyméFovaci zaklad 169 392 K& 179 874 K& 196 194 K& 169 392 K& 179 874 K& 196 194 K&
pro zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi 13,5 % 22 868 K¢ 24 283 K¢ 26 487 K¢& 22 868 K¢ 24 283 K¢ 26 487 K¢
Cisty zisk 341 639 K¢ 382 761 K¢& 421 331 K¢ 343 319 K¢é 387 336 K¢ 428 681 K¢
Odvody statu celkem 50 361 K¢ 57 489 K¢ 65 169 K¢ 48 681 K¢ 52914 K¢ 57 819 K¢

Zdroj dat: Zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmu https://lwww.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/slevy-na-dani/; viastni vypocty.



https://www.mesec.cz/danovy-portal/dan-z-prijmu/slevy-na-dani/

