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Struktura nezaméstnanosti v Moravskoslezském Kkraj

Unemployment in Moravian-Silesian region

Souhrn

Cilem bakalarské prace je urCit zakladni pfi¢iny dlouhodobé nadprimérné
nezameéstnanosti v tomto kraji, které vedou ke kritickému poctu obcanii bez pracovniho
zatazeni. V prvni Casti je prace zaméfena na nezaméstnanost a charakteristiku trhu prace.
Dale se soustfed’'uje na porovnani danych determinanti z riznych pohledi v porovnéni s
Ceskou republikou. V neposledni fadé provedeno i zhodnoceni situace z pohledu
zaméstnavatell. Zavér prace je vénovan k identifikaci zdkladni pfiin a feSeni

nezameéstnanosti v tomto kraji

Summary

A goal if this bachelor thesis is to determine the underlying causes of long-term
above-average unemployment in the region, leading to a critical number of people without
jobs. In the first part of the work is focused on unemployment and labor market
characteristics. It also concentrates on the comparison of the determinants of differences of
views compared to the Czech Republic. Finally i made sitauce evaluation from the
perspective of employers. The conclusion is vénovam to identify root causes and solutions

to unemployment in this region

Klicova slova: ufad préce, trh price, nezaméstnanost — mira nezaméstnanosti, aktivni
politika zaméstnanosti, poradenstvi a rekvalifikace, evropsky socialni fond, poptavka na

trhu prace.

Keywords: labour office, labour market, unemployment - unemployment rate,
employment policy, counseling and retraining, European Social Fund, demand in the labor

market.
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1. Uvod

Nezaméstnanost je jednim z makroekonomickych ukazatelt. Cesky statisticky tfad
(2007, online) uvadi, ze: ,,za nezaméstnané jsou podle definice ILO povazovany osoby,
které v referencnim obdobi nemély zadné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za
mzdu nebo odmeénu a aktivne hledaly praci, do které by byly schopny nastoupit nejpozdeji
do dvou tydnii. Tato metodika je jednotna pro vsechny clenské zemé EU a poskytuje
mezinarodné srovnatelné udaje. Je treba respektovat skutecnost, Ze definice
Nezaméstnanych podle ILO se lisi od definice uchazecii o zaméstnani registrovanych na

r v 4 1 (X3
uradech prdace.

Jako nezaméstnané mizeme definovat vSechny osoby 15leté a star$i, které

ve konkrétnim monitorovaném obdobi splitovaly souvisle dale uvedené t¥i prvky:
e nezameéstnané,

e aktivné se zajimaly o hledani prace. Zpisob aktivniho hledani prace miizeme
chiapat hledani prostfednictvim ufadu prace, piipadné¢ jiné privatni
zprosttedkovatelny prace, popiipadé hledani v konkrétnich firméach ¢i podnicich,
hledani v inzeratech, pfipadné pokusy o zalozeni vlastni zivnosti, podani zadosti

0 pracovni povoleni a licence apod.,

e Dbyly nachystani K nastupu do zaméstnani, tj., béhem daného obdobi byly
k dispozici ihned ¢i nejpozdéji do dvou tydnt pro vykon placeného zaméstnani

nebo zaméstnani ve vlastni firmé?.

Oproti nezaméstnanosti je nutno definovat pojem prace, kdy je tento pojem
interpretovan jako prace alespoii po dobu jedné hodiny v referen¢nim tydnu.
Za zaméstnané muzeme povazovat také u¢né pobirajici mzdu, pfipadné¢ odménu. Dale
zde miZeme zatadit osoby, které se pfipravuji na své budouci povolani ve Skolach a osoby
Vv domécnosti. Dale zde mulzeme zafadit osoby, které se rovnéz zabyvaji

mimoekonomickymi aktivitami, ale ve sledované dobé byly navic v zaméstnani.

Y CESKY STATISTICKY URAD. Pocet zaméstnanych dosdhl desetiletého maxima. In WWw.czs0.cZ
[online], 2007 [cit. 15. 11. 2014]. Dostupné: < http://www.czs0.cz/csu/csu.nsf/informace/czam110207.doc>.
2 CESKY STATISTICKY URAD. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS — ctvrtletni iidaje
2. ¢tvrtleti 2014. In www.czso.cz [online], 2014 [cit. 15. 11. 2014]. Dostupné:
<http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/250128-14>.



Do skupiny zaméstnanych nelze zahrnout osoby na rodi¢ovské dovolené, nebot’ jejich

postaveni ma podle metodiky ILO odli§ny charakter®.

Zaméstnanci jsou 0soby, které maji jistou formalni vazbu k zaméstnani, ovSem
bez ohledu na to, zda ve sledovaném obdobi skute¢né¢ pracovaly ¢inikoliv. Mezi
zamé&stnance fadime rovnéz podle metodiky ILO také piislusniky vojska (vojaci
z povolani). Kategorie piislusnikii armady je zahrnuta rovnéz do celkové zaméstnanosti,
pricemz udaje za tyto osoby jsou soucasti II. okruhu ptilohovych tabulek (zaméstnanost

v NH)*.

3 CESKY STATISTICKY URAD. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS — ctvrtletni idaje
2. ¢tvrtleti 2014. In www.czs0.cz [online], 2014 [cit. 15. 11. 2014]. Dostupné:
<http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/250128-14>.

* CESKY STATISTICKY URAD. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS — ctvrtletni iidaje
2. ctvrtleti 2014. In www.Cz50.¢cZ [online], 2014 [cit. 15. 11. 2014]. Dostupné:
<http://www.czso.cz/csu/2014edicniplan.nsf/p/250128-14>.



2. Cile a metodika

Hlavnim cilem praktické ¢asti prace je urceni zakladnich pfi¢in dlouhodobé

nadprimérné nezaméstnanosti v Moravskoslezském Kraji.
Dil¢i cile
1. Zjistit pfimou souvislost mezi délkou nezaméstnanosti a dosazenym vzdélanim

respondenta.

2. Zjistit souvislost mezi vékem dotazovanych a délkou nezaméstnanosti

respondentd.
3. Zjistit nazor dotazovanych na jejich subjektivni divody vzniku nezamé&stnanosti.

4. ldentifikovat, zda by nezamé&stnani pfijal praci mimo sviij vystudovany obor a zda

by byli ochotni kviili zaméstnéni pracovat mimo své bydliste.

5. Zjistit, zda dotazovani v nedavné dob¢ nékterou nabidku zaméstnani odmitli.

6. Ve&dét, zda jsou respondenti piijemci socidlnich davek a jaky maji nazor na jejich
VySi.

7. ldentifikovat nazor dotazovanych na rekvalifikaéni kurzy a jejich vyuziti

samotnymi uc€astniky vyzkumu.

V prvni Casti prace bude provedena reSerSe nezaméstnanosti vcetné jejiho vyvoje,
druhii a zpiisobii méfeni nezaméstnanosti. Price bude také feSit a popisovat vyvoj
nezaméstnanosti Moravskoslezského kraje, pficemz se také zaméfi na stav
nezaméstnanosti zminéného kraje k 31. 12. 2013. Zarovenn bude popsana statni politika

nezameéstnanosti s pfihlédnutim k aktivni a pasivni politice.

Pro sbér dat bude wvyuzito metody dotazniku, ktery bude dotaznikem
kombinovanym, pti¢emz tento bude obsahovat uzaviené i oteviené otazky. Sbér dotaznikd
bude naprosto anonymni, jednotkové ukoly budou uzpusobeny. Dalsi metodou bude
metoda rozhovoru, ktera bude svym zptisobem prvni metodu dopliiovat. Rozhovory
budou individualni, autorka bakalafské prace zaznamena odpovédi dotazovanych

do ptedem pfichystaného dotazniku.
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3. Nezaméstnanost

Za nezaméstnané muzeme zafadit podle metodiky ILO ty obcany, ktefi ve
sledovaném obdobi nemély Zadnou praci, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo
odménu, zaroven aktivné hledaly praci, do niz by mohly nastoupit nejpozdé&ji do ¢trnécti
dnt. Tato metodika je shodna pro vsechny zemé EU, ¢imz je schopna poskytnout patii¢né
srovnani mezi vSemi ¢lenskymi zemémi. Je tieba respektovat, ze definice nezaméstnanych
podle ILO se lisi od definice uchazecii o zaméstnani registrovanych na ufadech prace

MPSV°.

Zakon ¢. 453/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich ptredpisi se odvolavd na definici
Mezinarodni organizace. Nezaméstnanym ve vlastnim slova smyslu je ekonomicky
aktivni osoba, kterd nema zameéstnani, hleda v daném okamziku praci a chce zacit
pracovat ihned. Obecné je tedy za nezaméstnaného mozno pro ucely této prace povazovat
osobu, ktera je schopna pracovat, ale ktera nemuze najit placené zaméstnani. Podle nasich
pravnich pfedpist jde o osobu starSi 15-ti let, kterd si aktivné praci hledd a mize do

W 14 r . W /4 . =] 6
zamestnani nastoupit do ¢trnacti dnti.

Nezaméstnanost chapeme jako stav, kdy osoby, které jsou v produktivnim veku,
nejsou schopné pracovat nebo pracovat nechtéji. Za nezaméstnané muizeme povazovat
vSechny uchaze¢e od 15-ti let a starsi, které v referen¢ni dobé soub&zné spliiovaly nize
uvedené tfi podminky:

e Byly bez zaméstnani, coz znamend, ze nebyly ani v zaméstnani, ve kterém

ziskavaly plat a také nebyly sebezamé&stnani.

e Hledaly aktivné praci, ¢imZ se rozumi registrace u Ufadu prace, nebo soukromé

zprostiedkovatelny, hledani pfimo v podnicich, vyuZivani inzerce.

e Byly pfipraveny k néastupu do prace, ¢imz se mysli, Ze béhem sledovaného obdobi
byly k dispozici ihned nebo nejpozdéji do dvou tydnt pro placeného zaméstnani ¢i

v y 7
sebezaméstnani' .

® SVIHLIKOVA, 1. Nezaméstnanost, minimdlni mzda a névrh Evropského parlamentu. \n www.blisty.cz
[online], 2014 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné: <http://www.blisty.cz/art/72187.html>.

® MASKOVA, D. PFicina nezaméstanosti a moznosti jejiho eseni — bakaldiskd prace. Zlin: Univerzita
Tomase Bati ve Zling, fakulta humanitnich studii, 2010. 59 s. Vedouci bakalarské prace Lenka Pipova.
"HALASKOVA, R. Trh prace a politika zaméstnanosti. 1. vydani Ostrava: Ostravska univerzita Ostrava,
2001. 93 s. ISBN 80-7042-595-4.
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Za nezameéstnaného se povazuje osoba v produktivnim veku, ktera se uchazi o
zaméstnani. Obyvatelstvo v produktivnim veéku je charakterizovano vékem od 15 let az do
odchodu do diichodu, coz je pro kazdého jedince jind vékova hranice, ktera postupné
nartstd. Dale tato osoba neni v zadném pracovnim pomeéru, nevykonava samostatné
vydélecnou Cinnost, ani se soustavné nepiipravuje na povolani a zaroven se hldsi na
ptislusném turadu prace. Toto povazujeme za registrovanou nezaméstnanost, ale musime
brat v Givahu, Ze zde nejsou zahrnuty osoby, které nemaji praci, avsak nejsou registrovany
na ufadu préace, at’ uz jsou dobrovolné ¢i nedobrovoln€¢ nezaméstnané. A zéaroven se
predpoklada, ze vSechny osoby registrované na ufadu prace chtéji pracovat a jsou ochotny

do préace kdykoliv nastoupit, ale jsou i takovi 1idé, ktefi pracovat nechtgji®.

Oproti tomu zaméstnaného ¢lovéka 1ze definovat jako jedince, ktery pracuje a za
odvedenou praci dostava zaplaceno. Praci si vydélava na svou existenci. V nasi kultuie
hraje prace a zaméstnani velmi dulezitou roli. Placené zaméstnani samo o sob¢ i
zprostiedkované uspokojuje potieby — poskytuje penize na zivobyti, uspokojuje potiebu

seberealizace, je zdrojem socialnich kontaktd a dava strukturu nagemu Zivotu®.

3.1 Vyvoj nezaméstnanosti od roku 1989 do soucasnosti

vvvvvv

préce, je zména pomérl, kdy z dlouhodobé¢ trvajiciho nedostatku pracovnich sil vystava na
svétlo novy prvek, difive spiSe skryty: nezaméstnanost. Pfi¢inou byla skuteCnost, Ze
nedobife prosperujici podniky stagnovaly, pfipadné i zanikly. V procesu privatizace
postupné nastupovaly do fady podnikl zahrani¢ni firmy, které velmi rychle likvidovaly
pfebytecné pracovniky, jako disledek pfe-zaméstnanosti. Tyto jevy provazely piedev§im

prvni kroky transformace®.

L. Cernohorska (2006, s. 34) uvadi, ze: ,,jesté v roce 1989 v Ceské republice i
Slovenské republice neexistoval trh prace a nezaméstnanost byla uméle udrZovana na

nulové urovni. Centralné planovana ekonomika umeéle vytvarela a udrzovala pracovni

8 KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdce: vyvoj a tendence v souvislosti se vstupem
Ceské republiky do EU. 1. vydani, Praha: Professional Publishing 2003. 199 s. ISBN 80-86419-48-7

9 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1994. 151 s.
ISBN 80-901424-9-4., s. 56.

Y JROVA, H. Deformace na ceském trhu prdce. Praha: Narodng hospodatsky ustav Josefa Hlavky, 2002,
85.s. ISBN: 8023898191
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mista. Od roku 1989 vsak Ceska i slovenska spolecnost prosla podstatnymi zmenami. Do
ekonomiky se prosadily trzni rysy, vyrazné se zmenily viastnické vztahy, zvysily se rozdily
mezi lidmi a spolecenskymi skupinami. Stejné tak se zmenil trh prace, kde se stretava
nabidka s poptavkou po praci a projevem nerovnovahy na tomto trhu je

. 11
nezaméstnanost .

Ihned po zahajeni ekonomickych reforem na pocatku 90. let bylo propusténo 43

500 pracovnikil. Za nejvyznamné&jsi zmeény, v té dobé€, 1ze povazovat:
e zejména zménu ekonomickych i politickych pomért,
e pokles celkové produkce,
e rust cen,

e zmeény v odvétvové struktufe zaméstnanosti, moznost predc¢asného odchodu do

duchodu,
e sniZeni stavu armady,
e zkraceni vojenské sluzby,

e lednova amnestie v roce 19902,

L. Cernohorska (2006, s. 35) sdéluje, Ze: ,,v roce 1996 se vyrazné zménilo odvétvi
cinnosti pracujicich osob. Hlavnim usekem cinnosti byly sluzby, ve kterych pracovalo 52%
vSech pracujicich. Trh byl ovlivnén stoupajici nabidkou zahranicnich pracovnikii. V roce
1997 ¢inil 53 % vsech pracujicich. K 31. 12. 1999 byla v CR nezaméstnanost 9,4 %, coz
predstavovalo 487,6 tisic nezaméstnanych. Na tento pocet nezaméstnanych pripadalo
pouze 35,1 tisic volnych pracovnich mist. V roce 2000 mira nezaméstnanosti mirné

poklesla, ale v mezindrodnim srovnani zistala stale prilis vysoka. SniZuje se vlivem

' CERNOHORSKA L. Komparace vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice a na Slovensku. Pardubice:
Univerzita Pardubice, fakulta ekonomicko-spravni, 2006, vol. 2006, no. 10, s. 34-43. ISSN: 1211-555X.
12 CERNOHORSKA L. Komparace vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice a na Slovensku. Pardubice:
Univerzita Pardubice, fakulta ekonomicko-spravni, 2006, vol. 2006, no. 10, s. 34-43. ISSN: 1211-555X.
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starnuti obyvatelstva. Riist poctu nezaméstnanych se béhem roku zastavil, koncem roku

dokonce pokles| “*3

Pro nizkou miru nezaméstnanosti v CR v tomto obdobi existuji dvé zcela odli§né
interpretace. Podle prvni byla nizkd nezaméstnanost v té dobé vysledkem vysoké
absorpéni schopnosti novych nebo difive poddimenzovanych ekonomickych odvétvi,
zejména v sektoru sluzeb. Druhd hypotéza naproti tomu nizkou miru nezaméstnanosti
interpretovala jako dusledek soustavného odkladani nezbytné restrukturalizace
ekonomiky, které jen kumulovalo existujici problémy a zvySovalo pozdéjsi financni i
spoleCenské nédklady jejich feSeni. Mezi Ceskymi obcCany jesté pocatkem roku 1997
zietelné dominoval nédzor, podle kterého hlavnim divodem existujici nezaméstnanosti je

v v . ver 14
to, Ze nezamé&stnani lidé nechté&ji pracovat™.

V poloviné roku 2001 meélo z celkového poctu zaméstnanych 13,0 % plné
vysokoskolské vzdélani, 35,7 % stiedoSkolské s maturitou, 42,5 % stfedni odborné a jen
8,7 % zakladni vzdélani. V roce 2002 se ovSem mira nezaméstnanosti ptiblizila 10 % a
stava se velkym problémem Ceské ekonomiky. V tomto roce vzrostl pocet zaméstnanych
osob v prumyslu (neceld tfetina pracujicich), ve Skolstvi, v obchod€, v pohostinstvi a
ubytovani, v dopravé a telekomunikacich, ve sluzbach pro podniky. Poklesl ve vefejné
spravé a v ostatnich vetejnych a socidlnich sluzbach. Také v zeméd¢lstvi je v soucasné
dob¢ zaméstnano jen 3,9 % pracujicich a tento trend bude pravdépodobné pokracovat 1 v

nasledujicich letech,

Ministerstvo prace a socialnich véci (2010, online) uvadi, Ze: ,,v roce 2009 se
podle udajii Ceského statistického iiradu sniZila celkova zaméstnanost ve vsech sférdch
narodniho hospoddrstvi Ceské republiky o 1,4 %. Celkem pracovalo 4 943,3 tisice lidi,
coz bylo oproti roku 2008 o 68,2 tisice méné. Nepriznivy vyvoj zaméstnanosti v roce 2009
vyrazné ovlivnila  svétova  hospodarska  krize.  Priumérnd mira  registrované
nezameéstnanosti podle metodiky Ministerstva prace a socialnich veci (MPSV) v roce 2009

vzrostla oproti predchozimu roku na 8,0 %. V prosinci 2009 cinila 9,2 %. To také vedlo ke

3 CERNOHORSKA L. Komparace vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice a na Slovensku. Pardubice:
Univerzita Pardubice, fakulta ekonomicko-spravni, 2006, vol. 2006, no. 10, s. 34-43. ISSN: 1211-555X. s.
Y CERVENKA, J. Verejné minéni a nezaméstnanost v Ceské republice. Praha: Sociologicky ustav AV CR,
2003, s. 4-7.

> CERNOHORSKA L. Komparace vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice a na Slovensku. Pardubice:
Univerzita Pardubice, fakulta ekonomicko-spravni, 2006, vol. 2006, no. 10, s. 34-43. ISSN: 1211-555X. s.
35.

14



zvySeni vydajuii na vyplatu podpor v nezaméstnanosti. Vroce 2009 je celkem pobiralo v
priméru 188,1 tisice nezaméstnanych, tj. o 78,7 tisice vice nez v roce 2008. Urady prdce
na davkach vyplatily 15,1 miliardy K¢, 0 8 miliard K¢ vice nez v predchozim roce.
Snizovani zamestnanosti se nejvice dotklo zpracovatelského primysiu, kde ubylo 135,8
tisic pracovnikii. Naopak sektor sluzeb zaznamenal nariist o 60,9 tisice pracujicich osob.
Pribylo podnikatelii, zejména téch, kteri nezaméstnavaji dalsi pracovniky. Jejich pocet se
zvysil o 17,9 tisic na 827,3 tisice. K poklesu naopak doslo u poctu cizincii pracujicich v
Ceské republice v postaveni zaméstnancii. Ke konci roku 2009 jich zde pracovalo 230,7
tisice, coz predstavuje mezirocni pokles o 53,8 tisice pracovnikii. Dalsi 87,8 tisic cizich
statnich prislusnikii, o 10,6 tisic vice, pracovalo na zakladé Zivnostenskych opravneni
vydavanych MPO. Celkova zaméstnanost se v roce 2009 sniZila ve vsech regionech S
vyjimkou Prahy a Stredoceského kraje. Nejvetsi pokles zaméstnanych byl ve Zlinském a
Moravskoslezském kraji. Ubytek pracujicich lidi se projevil v miie nezaméstnanosti.
Krome rijna rostl po cely rok 2009 pocet uchazecii o zaméstnani. Na konci prosince
evidovaly urady prace 539,1 tisice uchazecii, coz bylo o 186,9 tisice vice nez ve stejném
obdobi predchoziho roku. Vyrazné klesl pocet volnych pracovnich mist. Ke konci roku
2009 jich bylo pouze 30,9 tisice, tj. o 60,3 tisice méné nez v prosinci 2008. Pocet uchazecii
na 1 volné misto mezirocné narostl z 2,3 na 9,6. V prosinci na jedno misto pripadalo
dokonce 17,4 uchazece. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla k 31. prosinci 2009
v okresech Jesenik (16,9 %), Most (16,4 %), Hodonin (15,9 %), Bruntdl a Znojmo (0ba
15,4 %). Nejnizsi naopak v okresech Praha-vychod (3,4 %), Praha (3,7 %), Praha-zapad
(4,0 %) a Mladd Boleslav (4,7 %) ™*°.

I pies vyse uvedena Gisla Cesky statisticky uiad uvadi, ze: ,, Ceskd republika nalezi
v ramci EU mezi zemé s mirné nadpriumeérnou mirou zaméstnanosti. Podle poslednich
udaju za 2. ctvrtleti 2011 dosahla mira zaméstnanosti 15-64letych osob za uhrn 27
clenskych statii 64,5 %, v nasi republice byla ve stejném obdobi o 1,2 p.b. vyssi. Mira
zaméstnanosti zen viak byla v CR nizsi nez unijni primér (57,1 % v CR, 58,7 % v EU 27).

Y MPSV.CZ. V roce 2009 byla primérnd mira registrované nezaméstnanosti 8% - tiskovd zprdava. In
www.mpsv.cz [online], 2010 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/8757/11052010.pdf>.
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Naopak mira zaméstnanosti muzii byla znacnée vyssi nez v uhrnu za vSechny clenské zemé

(74,1 %, tj. 0 3,8 p.b. vice nez v EU 27) 7,

Obrazek cislo 1 - Mira zaméstnanosti 15 — 64 letych v ¢lenskych zemich EU ve 2.

Etvrtleti 2011 (v %)™

W 9
Tami 2. Ertleti 2011 Rozdil 2011 -?]DEE b p,'b' Rozdil 2011 -?01 0w p‘:b.
celkem mud Feny celkem MUz FEMY celkem MUZi TEY

EU 27 64,5 70,3 58,7 -1,5 2,7 -0,4 0,2 0,1 0,3
Beloie 2.5 E7 .5 57,2 05 0.5 1.5 10 0,5 1,7
Bulharsko 55,2 0,7 55,5 -5,7) pra =37 20 =341 0.5
Ceski republika 65,7 741 571 -0,9 1,2 -0, 7 0.8 0,6 1,0
D &anzko 735 7548 71,0 -4.8 5.5 =301 L6 0.3 1.5
MEmecko 725 T2 E7 7| 22 1.6 27 1,5 1,3 1,6
Estorsko 43 E6 4 E2 4 -5,5) P -3,7 4.5 7.8 241
Irsko 59,5 53,2 55,9 -G,6 12,4 -4 5 043 -1,3 0,5
Recko 56 4 E7 1 45 7| -5.8 5.3 =33 3.7 4.4 3.0
Spanélsko 58,3 3.7 52,8 -B, 7 10,7 -2.4 03 -1,2 05
Francie E4.1 55,4 59,9 -1,0 -1.4 -0,7] 0.1 0.1 0.2
It&lie 573 E7 8 46,7 -1,9 3,0 -0,5 an 02 oz
Fowar £9.,0 755 E2.7] =21 3.8 -0 08 -1,0 0.5
LotyEsko E1 4 g2,0 E0 .9 -51 10,9 -5.3 25 3.5 1,6
Litwa E0,5 E0,7 B0 .5 -3,8 Friic| -0.5) 4.1 5,2 29
Lucembursko 3.5 EA 56,2 -0,6 1.7 0.4 k] -1 0,6
Madarsko 558 1,2 50,5 -0,7 1.9 0,4 0,5 0,9 0,1
Maltz 573 736 40 6 20 1.9 2.2 13 0,0 29
Mizozem sko 747 a5 £2.9 -2.5 3.8 -1.,0 0,0 -0.5 0.5
Rakousko 21 a0 E6 2| -0,2) -1.,0 0,5 a7 0,8 0.4
Polsko 59,7 E6 4 53,2 0s 0,4 1, 04 0,9 01
Portugalsko £4 8 36 E1 .2 -3,8 5.7 19 049 1.4 0,3
Rumunsko 58,8 E5.1 52 .5 -0,9 1,3 -0 5 1.3 =20 0.7
Slawvinsko £4 4 ETE E11 -39 =5,0 -25 241 1,5 25
Slovensko 596 E6 4 52 8 21 258 -1 4 1,0 1,2 0,5
Finsko 01 7148 532 =22 258 -1.5 09 1,6 0.2
Svédsko 745 TET 721 -0,3 0.5 -0.2 16 1.4 1,7
Spojené kralowstd £9 4 745 E4 4 =22 249 1.5 0,1 0,2 0,0

Z pohledu skonceného roku 2013 Ize konstatovat, ze k 31. lednu 2014 hledalo
praci celkem 629274 1idi, coz je dle dat Ufadu prace Ceské republiky o 32441
nezamé&stnanych vice nez v prosinci roku 2013 a 0 43 465 osob vice nez pred rokem. Z
celkového poctu lidi bez prace bylo 614 870 takovych zajemct, ktefi byli schopni

okamzit€ nastoupit do zamé&stnani. Préci hledalo 8,2 % Zen a 9 % muz®®.

17'CZS0.CZ. Mira zaméstnanosti a nezaméstnanosti v CR a jinych stitech Evropské unie podle vysledki
vybérového Setieni pracovnich sil za 2. ctvrtleti 2011. In www.czso.cz [online], 2011 [cit. 28. 10. 2014].
Dostupné: < http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/793D0039C7C3>.

18 CZS0.CZ. Mira zamésmanosti a nezaméstnanosti v CR a jinych statech Evropské unie podle vysledki
vybérového Setieni pracovnich sil za 2. ctvrtleti 2011. In www.czso.cz [online], 2011 [cit. 28. 10. 2014].
Dostupné: < http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/793D0039C7C3>.

¥ URAD PRACE CR. Nezaméstanost v lednu 2014: 8, 6%. In www.portal.mpsc.cz [online], 2014 [cit. 28.
10. 2014]. Dostupné:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/media/tz/2014/02/2014_02_10_tz_nezamestnanost_leden.pdf>.
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3.2 Druhy nezaméstnanosti

Lze rozlisit nize specifikované druhy nezaméstnanosti:

a) Frik¢éni nezaméstnanost, kterou lze spojit s permanentnim pohybem obyvatel,
ktefi méni jedno zaméstnani za druhé¢ho se stejnou ¢i obdobnou kvalifikaci.
Tato nezaméstnanost je prechodna a kratkodoba®”. Na trhu prace dochézi zcela
bézn¢ k pohybu pracovnich sil — zaméstnancii, coz je dano také sezdénnim

zaméstnanim, pohybem obyvatelstva mezi oblastmi, regiony a pracovnimi misty21.

b) Strukturalni nezaméstnanost je typem nezaméstnanosti, kteraje zplisobena
veét§imi zménami ve struktufe hospodafrstvi statu, coz muze byt i nékolik let a je

podminéna rekvalifikaci mnoha pracovniki?.

Tento druh nezamé&stnanosti se projevuje Vv ptipadech, kde neni jasna koheze mezi
nabidkou a poptavkou po zameéstnancich. Tento problém mulze vyvstat proto, ze se
poptavka po urcitém zaméstnani — typu prace — muze zvysit, piicemz poptavka po jiném,
méné obvyklém zaméstnani, mize stagnovat ¢i uplné vymizet a nabidka se ani v jednom
z téchto ptipadl neptizplisobuje dostatecné rychle. Diky tomu se Casto mizeme setkat
s nerovnovahami u jednotlivych zaméstnani ¢i oblasti, protoze urcité sektory upadaji a jiné

v Y ., 2
se plné rozvijeji a prosperuji.”®,

R. Krej¢i (2009, online) uvedl, Ze: ,, mnoha povolani, jako je Svec, krejci, kovar
nebo koci v prubehu casu zanikla, jina naopak vznikla - operdtor call centra, spravce
pocitacové site, programator. Na trhu prdace se tak poptavka po urcité profesi nebo druhu
prace zvysuje, zatimco poptavka po jiném druhu prdce se snizuje. Skutecnost, Ze se urcité
sektory se rozvijeji, zatimco jiné upadaji, mnohdy vyzZaduje, aby se zaméstnanci, kteri
ztratili praci, rekvalifikovali, aby mohli nalézt uplatnéni v expandujicich odvetvich a
sektorech. Strukturdlni nezaméstnanost je prirozenou a nevyhnutelnou soucasti
ekonomického vyvoje, potlacovani strukturalnich zmeén hospodarstvi oslabuje, vede k jeho

zaostavani a ztraté konkurenceschopnosti. Dnes rostouci nezaméstnanost v Cesku je

2 FINANCE.CZ. Trh préce a nezaméstnanost. In www.finance.cz [online], 2004 [cit. 28. 10. 2014].
Dostupné: <http://www.finance.cz/makrodata-eu/trh-prace/nezamestnanost/>.

2L NOVOTNY, R. Nezaméstnanost a co ji ovliviiuje. In www.investujeme.cz [online], 2009 [cit. 28. 10.
2014]. Dostupné: < http://www.investujeme.cz/nezamestnanost-a-co-ji-ovlivnuje/>.

22 FINANCE.CZ. Trh préce a nezaméstnanost. In www.finance.cz [online], 2004 [cit. 28. 10. 2014].
Dostupné: <http://www.finance.cz/makrodata-eu/trh-prace/nezamestnanost/>.

2 MIRAS.CZ. Nezaméstnanost. In. www.miras.cz [online], 2014 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné:
<http://www.miras.cz/seminarky/makroekonomie-n10-nezamestnanost.php>.
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dusledkem vsech ti typii pricin. Svétova ekonomicka recese dopadla na poptavku ceskych
firem, ceské hospodarstvi se rovnez dostalo do recese, coz vedlo ke vzniku
nezameéstnanosti cyklické. Protoze Ize predpokladat, Ze si hospodarska krize vyzada zmeénu
strukturu hospodarstvi, jako je utlum kapacit automobilového primyslu nebo utlum
realitniho trhu, bude se na rostoucim trendu spolupodilet i nezaméstnanost

124
strukturalni “".

c) Cyklicka nezaméstnanost vznika z divodu poklesu produktu v dobé, kdy se
hospodarsky cyklus nachazi v kontrakci, pficemz trva do doby, neZ opét nezacne

produkt rist®.

O cyklické nezaméstnanosti Ize hovofit také tehdy, kdyz je celkova poptavka po
praci cyklicky snizend. Dochazi k pfipadim, Zze se vydaje spolecn€ s produktem snizuji,
celkova nezaméstnanost se naopak zvysuje, avSak v tzv. cyklickych odvétvich vice.
K tomuto dochazi kuptikladu v obdobich hospodaiské krize ¢i recese, pracovnici jsou

o , (2
obvykle propousténi bez naroku na navrat®®.

Cyklickd nezaméstnanost je svazana s cyklickymi fluktuacemi ekonomiky, tedy
rozdilem mezi skuteCnou a pfirozenou mirou nezaméstnanosti a tedy i1 rozdilem mezi
skutecnym a potencialnim produktem (produkt pii pfirozené mife nezaméstnanosti).
Velikost cyklické nezaméstnanosti se vyjadifuje Okunovym zakonem, ktery zachycuje
negativni vztah mezi pomérem skute¢ného produktu a potencidlniho produktu a mirou
nezaméstnanosti. Rikd, e na kazdd 2 % o kterd se snizi hruby domaci produkt od

potencidlni produkt dojde ke zvySeni miry nezaméstnanosti o 1 %>
d) Dobrovolna nezaméstnanost nastane v piipad¢, kdy je pocet lidi bez zaméstnani
roven ¢i niz8§i oproti poc¢tu volnych pracovnich mist. Také ti, ktefi jsou

nezaméstnani dobrovolné, voli radéji studium, volny Cas ¢i jinou &innost?®,

2 KREICI, R. Nezaméstnanost a jeji pficiny. In www.investujeme.cz [online], 2009 [cit. 28. 10. 2014].
Dostupné: <http://www.investujeme.cz/nezamestnanost-a-co-ji-ovlivnuje/>.

% FINANCE.CZ. Trh préce a nezaméstnanost. In www.finance.cz [online], 2004 [cit. 28. 10. 2014].
Dostupné: <http://www.finance.cz/makrodata-eu/trh-prace/nezamestnanost/>.

% MIRAS.CZ. Nezaméstnanost. In www.miras.cz [online], 2014 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné:
<http://www.miras.cz/seminarky/makroekonomie-n10-nezamestnanost.php>.

2 MACH, M. Makroekonomie II pro magisterské (inZenyrské) studium. 1.a 2. édst, 3.vyd., Slany :
Melandrium, 2001, 367 s., ISBN 80-86175-18-9, s. 258.

% FINANCE.CZ. Trh prdce a nezaméstnanost. In www.finance.cz [online], 2004 [cit. 28. 10. 2014].
Dostupné: <http://www.finance.cz/makrodata-eu/trh-prace/nezamestnanost/>.
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Dobrovolna nezaméstnanost obsahuje v sobé samotné pohyb obyvatel mezi

riznymi typy préace, coz je zpisobeno dobrovolnym ukoncenim jedné a nastupem do

druhého zaméstnani. Tato nezaméstnanost je vyjadfena modelem pracovniho trhu pfi

pruznych mzdach. Tento jev miize byt rovnéz spojovan s existenci socialni zachranné

«29

site™”.

e) Nedobrovolna nezaméstnanostvznikne v pfipadé, kdy je pocet volnych

f)

’ [ wr v v e o « .30
pracovnich mist je mens$i nez pocet zajemct o zaméstnani™ .

Dlouhodoba nezaméstnanost je dle serveru IHNED.CZ (2005, online)
specifikovana tak, ze je: , Specifickym druhem nezaméstnanosti, kdy je
predikovano, zZe Kdo nenajde zaméstndani do jednoho roku, je povazZovin za
dlouhodobé nezaméstnaného. Osoby s dlouhou dobou bez prdce ztrdceji
kvalifikaci, chut pracovat, zvykaji si na zZivot bez prdce a hledaji obZivu jinak nez
praci, vétsinou za hranici zakonnosti nebo na ukor socidlnich davek Zivotniho
minima. Podle Setieni Ceského statistického viradu (CSU) ze druhého ctvrtleti
2005 bylo v Ceské republice 402 tisic nezaméstnanych podle definic pouzivanych v
celé Evropské unii. Z nich nenaslo zaméstnani déle nez jeden rok vice nez 214 tisic
osob. Vyjadreno podilem je to 53,3 procenta, tedy vice nez polovina. S riistem
celkového poctu nezaméstnanych postupné rychleji roste i pocet dlouhodobé
nezamestnanych, jak potvrzuji statistické udaje od roku 1995. Konkrétné ve 2.
ctvrtleti 2002 zjistil CSU 360,6 tisice nezaméstnanych, z toho 182,8 tisice
dlouhodobé bez prace. Ve 2. ctvrtleti 2003 z 384,7 tisice nezaméstnanych bylo
192,6 tisice dlouhodobé nezaméstnanych. Ve 2. ctvrtleti 2004 z 419,1 tisice
nezamestnanych dosahl pocet dlouhodobé nezaméstnanych 217,6 tisice 3.
S poklesem celkové nezaméstnanosti se sice rovnéz pocet dlouhodobé
nezaméstnanych absolutné snizuje, ale v daleko mens$i mife. Dikazem toho je
pomér 2. ¢tvrtleti 2005 k 2. ¢tvrtleti 2004. Pocet vSech nezamé&stnanych se sniZil o

17 tisic, ale pocet dlouhodob& nezaméstnanych, ackoliv tvofili vice nez polovinu

% MIRAS.CZ. Nezaméstnanost. \n www.miras.cz [online], 2014 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné:
<http://www.miras.cz/seminarky/makroekonomie-n10-nezamestnanost.php>.

%0 FINANCE.CZ. Trh préce a nezaméstnanost. In www.finance.cz [online], 2004 [cit. 28. 10. 2014].
Dostupné: <http://www.finance.cz/makrodata-eu/trh-prace/nezamestnanost/>.

3L IHNED.CZ. Velkym problémem je dlouhodobd nezaméstnanost. In www.ihned.cz cz [online], 2005 [cit.
28. 10. 2014]. Dostupné: < http://ihned.cz/c4-10014240-17073940-000000_d-10014240-17073940-
000000_d>.
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vSech nezaméstnanych, se snizil jen o 3,4 tisice. Vzdélani je jednim z
rozhodujicich faktori nezaméstnanosti viibec, dlouhodobé nezaméstnanosti pak
zvlasté. S jeho ristem klesa. Jsou i jiné rozdily - dlouhodobé nezaméstnanych zen
byl a je stadle vyssi pocet nez nezaméstnanych muzi. Pohybuje se v poslednich

letech kolem 55 procent®,

3.3 Meéreni nezaméstnanosti

Pro méfeni nezaméstnanosti v Ceské republice miizeme zminit dvé zékladni
metodiky. Prvni metodikou, respektive zptisobem méfeni, se zabyva Cesky statisticky
ufad, druhy postup voli Ministerstvo prace a socidlnich véci. Z pohledu porovnani
nezaméstnanosti jednotlivych statd je nutno zminit také metodiku Mezinarodni organizace

prace (ILO).

Méieni dle metodiky Ceského statistického uiadu

Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS) se realizuje v pfedem definovanych a
vybranych doméacnostech, pficemz je zaméfeno na zjiSténi postaveni obyvatel v oblasti
ekonomické stability rodiny. Méfeni je realizovano na celém uzemi Ceské republiky,
pficemz jeho rozsah a u ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti plné¢ odpovidaji
definicim Mezindrodni organizace prace (ILO) a metodickym doporucenim Eurostatu.
Pfedmétem Setfeni jsou osoby obvykle bydlici v soukromych domacnostech, nikoliv vSak
osoby bydlici dlouhodobé v hromadnych ubytovacich zatfizenich, ¢imz dochazi k tomu, Ze
jsou udaje kuptikladu za cizi statni ptislusniky Zzijici a pracujici na tizemi republiky, k
dispozici v omezené mife (napf. ve 3. ¢tvrtleti roku 2014 byl sbérny udaj za 24 tis. byt
natizemi celé Ceské republiky, kde bylo k dispozici pies 54 tis. respondentii viech
vekovych skupin, z toho 47 tis. respondentii ve véku 15 a vice let). Vysledky Setfeni jsou
prevazeny na celkovou populaci republiky na zakladé odhadovanych vysledki statistiky
obyvatelstva k 1. 1. 2014,

2 |HNED.CZ. Velkym problémem je dlouhodobd nezaméstnanost. In www.ihned.cz cz [online], 2005 [cit.
28. 10. 2014]. Dostupné: < http://ihned.cz/c4-10014240-17073940-000000_d-10014240-17073940-
000000_d>.

3 CESKY STATISTICKY URAD. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS — metodika. In
www.czso.cz [online], 2014 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/lzam_vsps>.
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Pro ucel Seteni, které realizuje Cesky statisticky ufad, je dalezité sdélit, e jako
nezaméstnané se V dikci metodiky povazuji vSechny osoby patnactileté a starSi, Které
obvykle bydli na sledovaném Uzemi, které v prabehu sledovaného obdobi soubézné
splnovaly nize uvedené podminky ILO:

e byly bez zamé&stnani,

e byly pfipraveny k nastupu do zaméstnani, tj. ze v prubehu sledovaného obdobi
byly k disposici ihned ¢i nejpozdéji do dvou tydnd pro realizaci vlastniho
zaméstnani ¢i sebezaméstnani,

e v prub&hu posledniho mésice aktivné hledaly zaméstnani prostfednictvim ufadu
prace ¢i soukromé agentury prace. Pro ucel hledani zaméstnani tyto osoby hledaly
zaméstnani ptimo v podnicich, procitaly inzerci, ptipadné podnikaly kroky pro
zalozeni vlastni firmy, podanim zadosti o pracovni povoleni a licence nebo jinym
Zpﬁsobem)34.

Mezi nezaméstnané patii i osoby, které nehledaji praci, protoze ji jiz nasly a jsou
schopny ji nastoupit nejpozdéji do 14 dnl. Ukazatel je konstruovan podle metodiky
Eurostatu vypracované¢ na zdkladé¢ doporuc¢eni Mezindrodni organizace prace (ILO).
Zatazeni do této kategorie nesouvisi s kategorii registrovanych uchazecii o zaméstnani na
ufadech prace a ani sfaktem, zda tyto osoby pobiraji ¢i nepobiraji piispévek
Vv nezamé&stnanosti &i jiné socialni davky nebo piispvky™.

Mira nezaméstnanosti je dle Ceského statistického ufadu specifikovana jako:
,wpodil nezaméstnanych (Citatel) na celkové pracovni sile (jmenovatel). Rozdil mezi
riiznymi mirami nezameéstnanosti spocivd predevsim v pouzité metodice stanoveni Citatele
a jmenovatele miry, ale i v presnosti zdrojii dat a casové srovnatelnosti udajii. Jedna se
predevsim o rozdil mezi obecnou mirou nezaméstnanosti (ILO) a mirou registrované
nezamestnanosti MPSV. ProtoZe predevsim metodika ma rozhodujici vliv na hodnotu

miry, je nutno vzdy dusledné rozliSovat, o jaky ukazatel se jednd“%.

% CESKY STATISTICKY URAD. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS — metodika. In
www.czso.cz [online], 2014 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps>.

% CESKY STATISTICKY URAD. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS — metodika. In
www.czso.cz [online], 2014 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps>.

% CESKY STATISTICKY URAD. Metodické vysvétlivky. In www.czso.cz [online]. 2012 [cit. 28. 10.
2012]. Dostupné:
<http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/EA0034DACS8/$File/311512m02%20cz.pdf>.
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Cesky statisticky Gfad deklaruje miru obecné nezaméstnanosti dle nize

uvedeného vzorce:

r v , v e 4 v «37
Obrazek €islo 2 - Vypocet miry obecné nezaméstnanosti

nezameéstnani podle ILO

Mira obecné nezaméstnanosti
soucet nezaméstnanych a zameéstnanych dle VSPS

Vysvétlivka: mira obecné nezaméstnanosti je tvorena podilem obecné miry nezaméstnanosti ku souctu nezaméstnanych a zaméstnanych
dle vybérového Setieni pracovnich sil (VSPS), které se realizuje ve vybranych domdcnostech, kdy toto je zaméieno na specifikaci

ekonomické situace obyvatelstva na iizemi Ceské republiky.

Méfeni dle metodiky Ministerstva prace a socialnich véci

Na zakladé dohody s Ceskym statistickym tfadem Ministerstvo prace a socialnich
véci po¢inaje lednem 2013 pieslo na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR s
nazvem Podil nezaméstnanych osob. Tento novy ukazatel vyjadiuje podil dosazitelnych
uchazecli o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku. Tento
ukazatel nahradil doposud zvefejiiovanou miru registrované nezaméstnanosti, ktera
pomeéiovala vsechny dosazitelné uchazece o zaméstnani pouze k ekonomicky aktivnim
osobam>. Miru registrované nezaméstnanosti vykazovalo MPSV ze statistik ufada
prace ajako nezaméstnané uvadélo ty, ktefi se na ufadech prace jakoZto nezaméstnani

zaregistruj i,

3 MUNI.CZ. Nezaméstnanost — zikladni pojmy. In www.is.muni.cz [online]. 2010 [cit. 28. 10. 2012].
Dostupné: <http://is.muni.cz/do/rect/el/estud/pedf/js13/geograf/web/pages/03-trh-prace.htmi>.

8 MPSV.CZ. Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti. In www.portal.mpsv.cz cz [online].
2013 [cit. 28. 10. 2012]. Dostupné: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky>.

% MUNI.CZ. Nezaméstnanost — zdkladni pojmy. In www.is.muni.cz [online]. 2010 [cit. 28. 10. 2012].
Dostupné: <http://is.muni.cz/do/rect/el/estud/pedf/js13/geograf/web/pages/03-trh-prace.html>.
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Obrazek &islo 3 - Vypotet miry registrované nezaméstnanosti®

pocet neumisténych uchazeél o préci

Mira registrované nezameéstnanosti
disponibilni pracovni sila

Vysvétlivka: mira registrované nezaméstnanosti je tvorena podilem poctu neumisténych uchazecii o prdaci k disponibilni pracovni sile.
V tomto vypoctu tedy lze zahrnout osoby, které byly ne zaméstnané, ale byly nechystany k ndastupu do zaméstnani (béhem sledované
doby byly k disposici ihned nebo nejpozdéji do dvou tydnii, v pritbéhu posledniho mésice hledaly aktivné zaméstndni kuprikladu pres

inzeraty.
Obrazek ¢islo 4 - Podil nezaméstnanych osob*!

pocet evidovanych lidi bez prace ve véku 15-64

Podil nezaméstnanych osob =
celkovy pocet obyvatel ve véku 15-64

Vysvétlivka: podil nezaméstnanych osob ziskame vypoctem podilu poctu evidovanych lidi bez prdce ve véku 15-64 let k celkovému poctu

obyvatel téhoz véku.

Hlavni divody pro zménu ukazatele byly:

e, ukazatel miry registrované nezaméstnanosti srovnava dosaZitelné uchazece o
zaméstnani s pracovni silou tvorenou kombinaci udajii z vice zdrojii - dosaZitelni
uchazeci o zaméstnani z evidence UP, zaméstnané osoby z dat Vybérovych Setreni

v v

(VSPS) CSU,

e udaje o zaméstnanosti z VSPS na urovni okresii nejsou dostatecné reprezentativni,
detailni vysledky trpi vyssi chybovosti, pro nizsi uzemni celky zcela chybi (v
souvislosti s uspornymi opatrenimi ve statni a verejné spravé dalsi rozsirovani

VSPS tak, aby poskytovalo podrobnéjsi vidaje, nepiichdzi v tivahu, VSPS bude

* MUNI.CZ. Nezaméstnanost — zikladni pojmy. In www.is.muni.cz [online]. 2010 [cit. 28. 10. 2012].
Dostupné: <http://is.muni.cz/do/rect/el/estud/pedf/js13/geograf/web/pages/03-trh-prace.htmi>.
* MUNI.CZ. Nezaméstnanost — zdkladni pojmy. In www.is.muni.cz [online]. 2010 [cit. 28. 10. 2012].
Dostupné: <http://is.muni.cz/do/rect/el/estud/pedf/js13/geograf/web/pages/03-trh-prace.html>.
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naopak omezeno pouze na zabezpeceni pozadavkii vyplyvajicich z mezinarodnich

dohod*?). «

Vzhledem k tomu, Ze obecna mira nezamé&stnanosti se pouziva k mezinarodnimu
srovnani a podil nezaméstnanych osob a registrovand nezaméstnanost k narodni

specifikaci, byva mezi obéma statistikami jista mira diferenciace.

*2 MPSV.CZ. Zména metodiky ukazatele registrované nezaméstnanosti. In www.portal.mpsv.cz ¢z [online].
2013 [cit. 28. 10. 2012]. Dostupné: <http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/zmena_metodiky>.
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4, Nezaméstnanost v Moravskoslezském kraji

Moravskoslezsky kraj je geograficky velice rozmanity region, ktery je ze zapadu
obklopen masivem Hrubého Jeseniku s nejvy$§im horou celé Moravy - horou Pradéd
(1 491 m n. m.). Stfedni ¢ast kraje je typickd pro svlij husté osidleny nizinaty terén
Opavské niziny, Ostravské panve a Moravské brany. Jihovychodné se rozprostiraji dalsi,
velmi turisticky nav§tévované Beskydy - u slovenské hranice s nejvy$§im vrcholem Lysou

horou (1 323 m n. m.) a Slezskych Beskyd na hranici s Polskou republikou43.

Moravskoslezsky kraj se nachazi na severovychodé Ceské republiky, sim osobné
hrani¢i s Polskou republikou — konkrétné se Slezskym a Opolskym vojvodstvim. Na
jihovychodé je sousedem Moravskoslezského kraje Slovenska republika - Zilinsky kraj.
Z pohledu krajského uspofadani Ceské republiky je Moravskoslezsky kraj obklopen
krajem Olomouckym krajem a na jihu se lehce dotyka kraje Zlinského. Témito
ptihranicnimi styky dochazi ke spolupraci ve vyrobni oblasti, v ochrané¢ Zzivotniho
prostiedi, rozvoji dopravy, V kulturné-vzdé€lavaci cCinnosti a pfedev§im v oblasti
turistického ruchu. Velmi prospés$na je zde prace Ctyfech euroregiont: Beskydy, Pradéd,

- v , 44
Silesia a Tésinské Slezsko™ .

V Moravskoslezském kraji mizeme nalézt okresy Bruntal, Karvina, Frydek-
Mistek, Opava, Ostrava-mésto, Novy Ji¢in. Kraje se déli na 22 obci
s roz§itenou pusobnosti, kde celkem zahrnujeme 300 obci, z toho je 42 mést. Z pohledu
rozlohy zabira kraj 5 427 km?, coZ je 6,9 % tizemi celé republiky. Nadpoloviéni vétsinu
uzemi Moravskoslezského kraje zabira zemédélska pida, pficemz na dalSich 35 % se
rozprostiraji lesy (Jeseniky a Beskydy). V kraji mizeme také najit piirodni bohatstvi a
velmi bohaté zisoby nerostnych surovin — ¢erné uhli, zemni plyn, vapence, Zuly ¢i

T 4
mramoru, bfidlice apod. °,

* CESKY STATISTICKY URAD. Charakteristika Moravskoslezského kraje. In www.czso.cz [online].
2012 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/xt/redakce.nsf/i/charakteristika_moravskoslezskeho_kraje>.

* CESKY STATISTICKY URAD. Charakteristika Moravskoslezského kraje. In www.czso.cz [online].
2012 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/xt/redakce.nsf/i/charakteristika_moravskoslezskeho_kraje>.

* CESKY STATISTICKY URAD. Charakteristika Moravskoslezského kraje. In www.czso.cz [online].
2012 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/xt/redakce.nsf/i/charakteristika_moravskoslezskeho_kraje>.
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Tabulka ¢islo 1 - Zakladni charakteristika Moravskoslezského kraje46

Zakladni charakteristika kraje
Rozloha 5427 km2
Pocet obyvatel 1223112
Hustota obyvatel 226 obyvatel na km2
Pocet obyvatel v sidle kraje (Ostrava) 299 622

Cesky statisticky ufad (2012, online): ,, Moravskoslezsky kraj je poctem pies 1 223
tis. obyvatel treti nejlidnatéjsi v CR, se svymi 300 obcemi vsak patii k regioniim s
nejmensim poctem sidel. Tomu odpovidad i hustota osidleni 226 obyvatel na km?, pricemz
1y vidaj pro celou CR je 133 obyvatel na km?. Priimérnd rozloha katastru obce 18,1 km? je
druha nejvétsi v republice a je o necelych 50 % vétsi nez katastr primérné obce v CR
(12,6 km®). V obcich do 499 obyvatel bydli jen necelé 2 % obyvatel, v obcich od 500 do 4
999 obyvatel pres 24 % obyvatel, v obcich od 5 000 do 19 999 obyvatel Zije 14 % obcanii
kraje. Vétsina obyvatel kraje (témér 60 %), coz je v ramci CR vyjimecné, Zije ve méstech
nad 20 tisic obyvatel. V krajské metropoli Ostravé Zije témer 300 tis. obyvatel, tj. zhruba
ctvrtina obyvatel kraje. Dalsimi velkymi mésty s poctem obyvatel nad 50 tisic jsou

Havirov, Karvina, Frydek-Mistek a Opava47.“

MSK, zejména jeho centrdlni Cast v okoli mést Ostrava, Havifov, Karvind a
Frydek-Mistek k, patii k nejhustéji osidlenym oblastem Ceské republiky. I pies klesajici
trend Zije na 6,9 % rozlohy kraje 11,7 % obyvatel CR. Poget obyvatel MSK se b&hem roku
2012 opét snizil a k 31. prosinci 2012 zde Zilo celkem 1 226 602 trvale bydlicich obyvatel,
coz je o 4 011 (-0,3 %) méné nez o rok dfive. Velice vaZznym celospolecenskym
problémem, ktery se neustale prohlubuje, je soustavny ubytek mladych lidi do 14 let véku.
V roce 2010 se vsak tento pokles zastavil a k 31. 12. 2012 bylo evidovano 178 845 lidi do
14 let véku. I tak se od roku 2001 jejich pocet v MSK snizil o 32 540, tj. 0 15,4 %. Jejich
podilové zastoupeni na celé populaci v MSK od roku 2001 pokleslo z 16,8 % na 14,6 %.

*® MORAVSKOSLEZSKY KRAIJ. Charakteristika kraje. In www.kr-moravskoslesky.cz [online]. 2012 [cit.
28. 10. 2014]. Dostupné z: <http://podnikatel.kr-moravskoslezsky.cz/charakteristika_kraje.html>.

*" CESKY STATISTICKY URAD. Charakteristika Moravskoslezského kraje. In www.czso.cz [online].
2012 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/xt/redakce.nsf/i/charakteristika_moravskoslezskeho_kraje>.
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Klesajici absolutni pocet i podil mladych lidi na celkovém stavu obyvatel se promita do

stoupajiciho primérného véku obyvatel MSK, ktery nyni ¢ini 41,2 roku®.

4.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji

Ostravsko-karvinska primyslova a téZebni panev je jadrem celého pramyslu
Moravskoslezského kraje od doby Rakouska-Uherska.. Kraj byl vzdy centrem hutniho a
tézebniho primyslu celé republiky, ovSem v soucasnosti dochédzi k rapidnimu poklesu
produkce cCerné¢ho uhli. OvSem 1 pfes nynéjsi utlum tézkého primyslu a dobyvani
nerostnych surovin pracuje podle Vybérového Setfeni pracovnich sil v prumyslovych
odvétvich vice nez tietina z celkového poctu 543,0 tis. osob zaméstnanych v narodnim

hospodafstvi, dal$ich 12,6 % v obchodu a opravach zbozi®.

Od roku 1990 probihala v kraji rozséhla restrukturalizace hospodarské zakladny,
ktera bouflivé ménila jeho tvar a n€kolik let byla provazena uvoliiovanim desetitisicti
zaméstnancl. Moravskoslezsky kraj (dale jen MSK) patfi v ramci celé republiky ke
strukturaln€ nejpostizenéjSim oblastem, pro néz je charakteristicky razantni utlum tézkého
primyslu a az do roku 2004 téme¢f neustale se zvySujici nezaméstnanost. Intenzita jejiho
nariistu a tempo poklesu personalnich stavii u moravskoslezskych zaméstnavatelti byly
zatim nejvyrazn€j$i v letech 1997 az 1999, kdy za tficet Sest mésici stoupl pocet
evidovanych uchazeci o zaméstndni o 57 013 (+155,5 %) a celkovd zaméstnanost u

moravskoslezskych firem poklesla o 80 130 (-15,4 %) osob™.

V roce 2004 se ale situace na trhu prace v MSK zacala pomalu obracet k lepSimu,
a to prestoze zde stale jesté vliv restrukturalizace doznival. Od tnora 2004, kdy byl stav
evidovanych uchazecii o zaméstnani (110 792) nejvyssi v celé historii ufadi prace, se
jejich pocet do konce roku 2008 snizil az o 53 337(-48,1 %) osob. Tento pozitivni vyvoj

byl ale vlivem dopadu celosvétové krize zastaven a od fijna 2008, kdy bylo dosazeno v

*® URAD PRACE CR. Zprdva o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o realizaci APZ v roce
2013 a strategie APZ pro rok 2014. In www.portal.mpsv.cz [online]. 2013 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné z:
<https://portal. mpsv.cz/upcr/kp/msk/analyzy/2013.pdf >.

* CESKY STATISTICKY URAD. Charakteristika Moravskoslezského kraje. In www.czso.cz [online].
2012 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné z:
<http://www.czso.cz/xt/redakce.nsf/i/charakteristika_moravskoslezskeho_kraje>.

0 URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdva o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o
realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014. Ostrava: Ufad prace v Ostravé, 2013, s. 3.
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v

ur¢itymi vykyvy opé€t zvySovat. V prosinci 2013 tak ¢inil pocet evidovanych uchazect o
zaméstnani v Moravskoslezském kraji 89 976, tj. celkem o 36 985 (+69,8 %) osob vice

nez v dob¢é dopadu svétovych hospodarskych problémii na ceské hospodéfstvi51.

Z hospodatského hlediska patii Moravskoslezsky kraj ke stézejnim pramyslovym
lokalitam Ceské republiky, coZ je dano dlouhodobou tradici firem puisobicich v tomto
sektoru ekonomiky. Dle webu Moravskoslezského kraje (2013, online): ,,v poslednich
deseti letech doslo a stdile dochazi k pomerné vyrazné promené odvétvové struktury
(podrobné statistiky kraje Ize nalézt na Observatori konkurenceschopnosti a trhu prace).
S prichodem vyznamnych investoru z oblasti automobilového primyslu doslo ke znacnému
impulsu v oblasti zpracovatelského priumyslu, v poslednich péti letech rostou aktivity,
Jjejichz konkurenceschopnost cerpa z jinych nez nerostnych nebo nizkonakladovych zdroju.
Rostou vydaje na vyzkumné a vyvojové aktivity nejen ze strany verejného, ale i privatniho
sektoru. Dusledkem je pak rozvoj specializovanych produktii, sluzeb c¢i technologii
S vysokou pridanou hodnotou z oblasti strojirenstvi, IT a elektro, energetiky apod., které
Jsou exportovatelné po celém svété a které zvysuji konkurenceschopnost kraje v globalnim
méritku. K dal§imu posileni konkurenceschopnosti rovnéz prispivaji vyzkumna univerzitni

’ . . ’ ;oo .52
centra a spoluprace univerzit s lokdlnimi firmami®**.

L URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Zprdva o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji, o
realizaci APZ v roce 2013 a strategie APZ pro rok 2014. Ostrava: Uiad prace v Ostravé, 2013, s. 3.

2 MORAVSKOSLEZSKY KRALJ. Charakteristika kraje. In. www.kr-moravskoslesky.cz [online]. 2012 [cit.
28. 10. 2014]. Dostupné z: <http://podnikatel.kr-moravskoslezsky.cz/charakteristika_kraje.html>.
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5. Politika zaméstnanosti

1. 10. 2004 nabyl ucinnosti zadkon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Tento zadkon
definuje postup k dosazeni cilti v oblasti postupu statu z pohledu politiky, ktera sméfuje
k dosazeni a nastoleni rovnovahy mezi poptavkou a po pracovnich silach, o produktivni
vyuziti zdroji pracovnich sil, o zabezpeceni prava obCana na praci. Statni spravu v oblasti
statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich
veci a urady précesg.

Statni politika zaméstnanosti usiluje o né€kolik dulezitych cila, pficemz za primérni

je nutno uvést nasledujici snahu:
e dosazeni souladu mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich pozicich,

o realistické a hodnotné vyuziti zdroji pracovnich sil,

, v o , .54
e pravo obcanil na praci.

Vykonavani statni spravy v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice
definuje server BUSINESSINFO.CZ (2013, online) tak, Ze tuto: ,, vykondvaji Ministerstvo
prace a socidlnich véci (MPSV) a wrady prace (UP). UP jsou tizemnim orgdnem stdtni
spravy s pravni subjektivitou, jejichz nadiizenym orgdanem je MPSV - Sprdava sluZeb

zaméstnanosti (SSZ MPSV). Urady prdce maji vymezeny nize uvedené:

e sleduji a hodnoti stav na trhu prdace, zpracovavaji koncepci vyvoje zaméstnanosti

ve svem uzemnim obvodu, prijimaji opatieni k ovlivnéni nabidky a poptavky,

e informuji obclany o moznostech ziskani zaméstnani, odborné pripravy a

rekvalifikace, informuji zaméstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil;
e zprostredkovavaji vhodné zaméstnani uchazeciom a zajemcum o zaméstnani;

e poskytuji obcanum poradenské sluzby spojené s hledanim zameéstnani, volbou

povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci;

53 BUSINESSINFO.CZ. Stdtni politika zaméstnanosti. In www.businessinfo.cz [online]. 2013 [cit. 28. 10.
2014]. Dostupné z: < http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/statni-politika-zamestnanosti-3311.html>.
> BUSINESSINFO.CZ. Stdtni politika zaméstnanosti. In www.businessinfo.cz [online]. 2013 [cit. 28. 10.
2014]. Dostupné z: < http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/statni-politika-zamestnanosti-3311.html>.
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e vedou evidenci uchazecii, prip. zajemcit o zaméstnani, evidenci volnych pracovnich
mist, evidenci pracovnich povoleni vydanych cizinciim nebo osobdam bez statni
prislusnosti;

e rozhoduji o vyrazeni z evidence uchazecit o zaméstnani, o priznani, odejmuti,

zastaveni nebo vrdaceni hmotného zabezpeceni;

e organizuji, zabezpecuji a usmernuji rekvalifikaci uchazecii o zaméstnani a zdjemcit

0 zaméstnani;

e hmotné podporuji vytvareni novych pracovnich mist, podporuji vytvareni a provoz
chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen pro obcany se

zdravotnim postizenim;

e wydavaji a odnimaji povoleni k zaméstndavani osobam, které nejsou statnimi obcany

Ceské republiky a ob¢any Evropské unie ani jeho rodinnymi prislusniky;

e spolupracuji s institucemi ovliviujicimi trh prace se zaméstnavateli pri prijeti
uchazecu do zaméstnani, pri umistovani uvolnénych zaméstnancii v dusledku
strukturalnich zmén, organizacnich a racionalizacnich opatrenich, s orgdny

socidlniho zabezpeceni, statni zdravotni sprdvy a ostatnimi orgdny statni spravy;

e kontroluji dodrzovani zavaznych pravmich predpisi véetné mzdovych predpisii,
ukladaji pokuty pri zjisteni jejich poruseni,

e VyFizuji stiznosti obcanii;

e hospodaii s financnimi prostredky urcenymi na zabezpeceni statni politiky

y . T - P
zaméstnanosti a provoz uradii prdace™.

Co se tyce opatieni politiky zamé&stnanosti, tak tato se orientuje na niZze uvedené
aktivity:
a) Na rozvoj infrastruktury trhu prace
Toto je <¢inéno diky specializovanych instituci, jakymi jsou ufady ¢i
zprostiedkovatelny zameéstnani, ¢imz dochéazi ke zlepSeni informovanosti o
nabidkach préace, jejich narocnosti ¢i struktuie. Velmi dilezitym se tak stava i

databaze o uchazecich o zaméstnani, jejich kvalifikaci ¢i pozadavcich.

> BUSINESSINFO.CZ. Stdtni politika zaméstnanosti. In www.businessinfo.cz [online]. 2013 [cit. 28. 10.
2014]. Dostupné z: < http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/statni-politika-zamestnanosti-3311.html>.
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b) Zabezpecuje vznik novych pracovnich pozic

d)

5.1

b)

Zde muzeme hovofit napiiklad o poskytnuti finanéni podpory na nova pracovni
mista pro zaméstnavatele, podporu vetejné prospésnych praci apod.

Zaméruje se na zvySeni adaptability pracovni sily

V tomto piipadé¢ mizeme hovofit také o podpote rekvalifikacnich kurza.

Podili se na zabezpeceni Zivotnich podminek téch, ktefi se stali docasné

nezaméstnanymi formou davek a podpor v nezamé&stnanosti’’.

Aktivni politika zaméstnanosti

Zakladnimi nastroji aktivni politiky Ize definovat nasledovné:

Rekvalifikace®’. Rekvalifikaci rozum&jme ziskani nového vzd&lani & rozsiteni
kvalifikace stavajici. Pro to, kterou rekvalifikaci zvolit, je rozhodujici stavajici
kvalifikace, schopnosti a zkuSenosti zdjemce, zdravotni stav. Za rekvalifikaci nelze
povazovat studium stfedni ¢i vysoké Skoly. K rekvalifikaci dochazi na zaklade
dohody uchazete stfadem prace. Ufad prace hradi za uchazete danou
rekvalifikaci, pficemz mu muze poskytnout thradu prokazatelnych nakladu,
jakymi jsou jizdné, stravné, pojisténi apod. Ufad prace zajistuje rekvalifikaci,
pficemz se fidi mistem bydlisté uchazece (§ 109 zadkona o zaméstnanosti, vyhlaska

MPSV &. 519/2004 Sb.)®,

Investi¢ni pobidky59. Této skuteCnosti pln€ vyuzivd 1 Moravskoslezsky kraj,
pficemz jako velmi vyznamnou investi¢ni pobidku si dovoluje autorka bakalaiské

prace vzpomenout firmu Hyunday.

Dle serveru www.businessinfo.cz (online, 2013) lze konstatovat, ze: ,,jako

investicni pobidky miizeme povazovat hmotnou podporu tvorby novych pracovnich

% KREBS, V. a kol. Socidlni politika. 4. vyd. Praha: ASPI, 2007. 504 s. ISBN 978-80-7357-276-1, s. 297.
S MPSV.CZ. Aktivni politika zaméstnanosti a zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In.
www.portal.mpsv.cz [online]. 2012 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné z:
<https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz>.

%8 BUSINESSINFO.CZ. Stdtni politika zaméstnanosti. In www.businessinfo.cz [online]. 2013 [cit. 28. 10.
2014]. Dostupné z: < http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/statni-politika-zamestnanosti-3311.html>.

¥ MPSV.CZ. Aktivni politika zaméstnanosti a zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In.
www.portal.mpsv.cz [online]. 2012 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné z:
<https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz>.
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d)

mist a rekvalifikace zaméstnancit u investicnich pobidek poskytovanych na zdklade
zak. ¢ 72/200 Sb., o investicnich pobidkdach a zméné nékterych zdakonii v platnem
znéni. Ddle miiZeme za investicni pobidku oznacovat dotaci na rekvalifikace
zamestnancii podle ,, Ramcového programu pro podporu vzniku a rozsireni
technologickych center a center strategickych sluzeb*. V neposledni radeé Ize za
investicni pobidku povazovat hmotnou podporu tvorby novych pracovnich mist a
rekvalifikace zaméstnancu podle Programu pro podporu tvorby novych pracovnich

, s . .y . v 60
mist v regionech nejvice postizenych nezaméstnanosti =" .

Veiejné prosp&né prace®. Této velmi dilezité skutednosti velmi Casto vyuZivaji
obecni ¢i méstské urady Moravskoslezského kraje, pricemz jako vefejné prospésné
prace jsou povazovany pracovni prilezitosti omezené ¢asem, které jsou vytvoreny
predevsim pro dlouhodobé nezaméstnané a obtizné umistitelné uchazece o praci,
kteti jsou evidovani na ufadech prace. Vyhodou jisté je, ze finan¢ni piispévek,
ktery slouzi na thradu mzdovych nakladd pro takto vytvofené misto, lze
zaméstnavateli poskytnout az do vySe opravdovych a uznatelnych nakladi na

mzdu (v&etnd socialniho a zdravotniho poji§téni)®.

Spoleensky uéelna pracovni mista®®. Tento prvek aktivni politiky zam&stnanosti
je deklarovan paragrafem 113 zdkona o zaméstnanosti, pfi¢emz hlavnim cilem je
poskytnout ptispévek na zvySeni poctu pracovnich pozic pro uchazece
0 praci, u kterych neni mozno zajistit praci jinym zptusobem. Hlavnim
pfedpokladem, aby bylo takovéto misto vytvofeno, je nizky stav nabidky volnych
pracovnich mist z hlediska profesniho nebo uzemniho. Takto vytvofené misto
muze zaméstnavatel ziidit pouze prostiednictvim pisemné dohody s ufadem prace

na dobu, ktera je v této dohodg striktn& sjednana.®*.

80 BUSINESSINFO.CZ. Stdtni politika zaméstnanosti. In www.businessinfo.cz [online]. 2013 [cit. 28. 10.
2014]. Dostupné z: < http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/statni-politika-zamestnanosti-3311.html>.

Y MPSV.CZ. Aktivni politika zaméstnanosti a zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In.
www.portal.mpsv.cz [online]. 2012 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné z:
<https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz>.

%2 BUSINESSINFO.CZ. Stdtni politika zaméstnanosti. In www.businessinfo.cz [online]. 2013 [cit. 28. 10.
2014]. Dostupné z: < http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/statni-politika-zamestnanosti-3311.html>.

8 MPSV.CZ. Aktivni politika zaméstnanosti a zdakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In.
www.portal.mpsv.cz [online]. 2012 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné z:
<https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz>.

 BUSINESSINFO.CZ. Stdtni politika zaméstnanosti. In www.businessinfo.cz [online]. 2013 [cit. 28. 10.
2014]. Dostupné z: <http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/statni-politika-zamestnanosti-3311.html>.
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e) Piispévek na zapracovani®. Tento typ piispévku lze ze strany ufadu prace
poskytnout zaméstnavateli na zakladé dohody, a to v ptipad¢, pokud zaméstnavatel
piijme do zaméstnani uchazecCe, jemuz je pii zprostiedkovani prace vénovana
zvySena péCe (dle § 33 zédkona o zaméstnanosti). Maximalni doba poskytnuti

. NI w66
dané¢ho finan¢niho piispévku je 3 mésice™.

f) Prispévek p¥i pfechodu na novy podnikatelsky program67. Takovyto piispevek
je urcen pifimo zameéstnavateli, ktery piechazi na novy vyrobni program, ¢imz se
rozumi takova zména poskytovani sluzeb ¢i vyroby, kdy dochédzi k zasadnim
technologickym zménam ¢i zméné predmétu podnikédni. Tento ptispévek je mozno
poskytnout na caste¢nou uhradu mzdy, pficemz doba poskytnuti je maximalné

stanovena po dobu 6 mésici®.

Ptispévky v ramci aktivni politiky zaméstnanosti se poskytuji v nckterych
pfipadech na zahdjeni podnikdni ¢i na vytvafeni novych pracovnich mist. K dal$im
piispévklim muze autorka zminit i tzv. pieklenovaci piispévek. Ministerstvo prace a
socialnich véci (2012, online) specifikuje, Ze: ,, Uchaze¢ o zaméstndni nastoupi na dané
pracovni misto aZ po uzavieni vySe zminéné dohody, pricemz pro uzavieni dohody je
podstatné, Ze zadatel nemd v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, nema
nedoplatek na pojistném ci pendle na verejné zdravotni pojisténi, na pojistném a na
pendle na socialni zabezpeceni a prispevku na statni politiku zaméstnanosti, s vyjimkou
pripadu, kdy bylo povoleno spldaceni ve splatkach a neni v prodleni se splacenim splatek
nebo povoleno poseckani dané. Zaméstnavatel mda moznost potvrzeni o bezdluznosti
dolozit sam nebo miize UP povéFit, aby si na zdkladé ustanoveni § 147b zdkona o

v . Vs ’ v . v v o . . ;7 69
zaméstnanosti vyzadal potvrzeni o bezdluznosti od prislusnych instituci sam™".*

% MPSV.CZ. Aktivni politika zaméstnanosti a zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In.
www.portal.mpsv.cz [online]. 2012 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné z:
<https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz>.

% BUSINESSINFO.CZ. Stdtni politika zaméstnanosti. In www.businessinfo.cz [online]. 2013 [cit. 28. 10.
2014]. Dostupné z: <http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/statni-politika-zamestnanosti-3311.html>.

7 MPSV.CZ. Aktivni politika zaméstnanosti a zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In.
www.portal.mpsv.cz [online]. 2012 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné z:
<https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz>.

%8 BUSINESSINFO.CZ. Stdtni politika zaméstnanosti. In www.businessinfo.cz [online]. 2013 [cit. 28. 10.
2014]. Dostupné z: <http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/statni-politika-zamestnanosti-3311.html>.
 MPSV.CZ. Aktivni politika zaméstnanosti a zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. In.
www.portal.mpsv.cz [online]. 2012 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné z:
<https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz>.
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5.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti definuje Halaskova (2008, s. 9) jako ,,vypldceni
podpor v nezaméstnanosti a pripadné jeste vyuziti moznosti drivejsiho odchodu do

o 70 (53
diichodu'”.

Pasivni politiku zaméstnanosti miizeme chapat jako hmotné zabezpeceni uchazect
0 praci, stejné jako zprosttedkovani zaméstnani témto uchazeclim. Stavajici legislativa jiz
S timto ndzvem — terminem — nepocitd, ovSem v jiném typu zakonnych norem (vyhlasky

ministerstva financi) tento termin pouzivaji.”".

I. M. Aghova (2011, online) predikuje pasivni politiku zaméstnanosti tim, ze:
,pasivaimi zdsahy se stdat snazi resit jiz nastalou situaci, kdy se osoba ocitne v poziCi
nezaméstnaného a hrozi tak zhorseni kvality jejiho Zivota, zhorseni ekonomické situace
a dalsi negativni socidlni jevy s timto spojené. Témi jsou predevsim socidalni izolace,
zkuSenost deprivace, Zivotni uroven a dopad na zdravi. Pasivni politika zaméstnanosti ma
podobu podpory v nezaméstnanosti, kdy stat nahrazuje puvodni prijem osoby a to az do
vySe 65 % (prvni dva mésice nezaméstnanosti) priimerného mésicniho Ccistého vydeélku
nebo vymeérovaciho zdikladu. Po uplynuti 4 mésicii po zbyvajici podpurci dobu uz ma
uchaze¢ narok jen na 45%. Podpora v nezaméstnanosti a podpora pri rekvalifikaci
upravuje podminky pro ziskani podpory a vysi a délku trvani této podpory pro jednotlivé
vekové kategorie. Vyplaceni podpor v nezaméstnanosti je vdazano na evidenci uchazecii o
zameéstnani u uradu prdce. Narok na statni podporu ma podle Zakona o zaméstnanosti §
40 i osoba, kterd je na rekvalifikaci zabezpecené uradem prace. Specifikaci vaznych

ditvodii uvadi § 5 pism. c) zakona o zaméstnanosti nebo podle § 56 Zdakoniku prdce72“.

" HALASKOVA, R. Politika zaméstnanosti. 1. vydani. Ostrava: Ostravska univerzita, 2008. 152 s. ISBN
978-80-7368-522-5, s. 9.

U MINISTERSTVO VNITRA. Sprdva na tiseku zamésmanosti. In www.mvcr.cz [online]. 2008 [cit. 28. 10.
2014]. Dostupné z: <http://www.mvcr.cz/clanek/sprava-na-useku-zamestnanosti.aspx>.

2 AGHOVA, 1., M. Zaméstnanost: Politika zaméstnanosti, vyvoj a jak nyni. In www.blog.idnes.cz [online].
2011 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné z: <http://irenamauranovotna.blog.idnes.cz/c/233417/Zamestnanost-
Politika-zamestnanosti-vyvoj-a-jak-nyni.html>.
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Graf ¢islo 1 - Vyvoj celkovych vydajii na politiku zaméstnanosti v letech 2004 az
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" BUDOVANISTATU.CZ. Politika zaméstnanosti Ceské republiky v letech 2004 az 2011. In
www.budovanistatu.cz [online]. 2011 [cit. 28. 10. 2014]. Dostupné z: < http://budovanistatu.cz/Politika-

zamestnanosti-Ceske-republiky-v-letech-2004-az-2011>.
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Prakticka c¢ast
6. Vyzkum

6.1 Vymezeni vyzkumného problému a cile

Hlavnim cilem praktické ¢asti prace je urceni zakladnich pfi¢in dlouhodobé
nadprimérné nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji, kde predevsim kvuli konci
sezénnich praci vzdy ke konci roku nezaméstnanost stoupa (napft. v prosinci 2013 stoupla
nezaméstnanost v Cesku o ptl procenta, v Moravskoslezském kraji se piiblizila

k jedenacti procenttim)’®.

Moravskoslezsky kraj je tradiénim pramyslovym regionem Ceské republiky.
Vzhledem ktomu, Ze ma tento kraj za sebou restrukturalizaci ekonomiky a hluboké
spolecenské promény, doslo i zde k masivnimu snizovani po¢tu zaméstnancu v tradiénich
primyslovych odvétvich, coz mélo za nasledek vysokou miru nezaméstnanosti, kterd dle
statistik CSU v poslednich 15 letech piekraGovala narodni pramér o 3—7 %. Podil
dlouhodobé¢ nezaméstnanych na celkovém poCtu nezaméstnanych, ktery je
v Moravskoslezském kraji vyrazné¢ vyss$i nez celorepublikovy primér, je velkym

problémem tohoto kraje”.
Prakticka ¢ast si klade za cil analyzovat nésledujici cile:

1. Zjistit pfimou souvislost mezi délkou nezaméstnanosti a dosazenym vzdélanim

respondenta.

2. Zjistit souvislost mezi vékem dotazovanych a délkou nezaméstnanosti

respondenttl.

3. Zjistit nazor dotazovanych na jejich subjektivni divody vzniku

nezameéstnanosti.

4. ldentifikovat, zda by nezamé&stnani pfijal praci mimo svilij vystudovany obor a

zda by byli ochotni kvilli zaméstnani pracovat mimo své bydlisté.

" CESKA TELEVIZE. Nezaméstnanost vyrazné stoupla. V kraji preséhla 10 procent. In
www.ceskatelevize.cz [online]. 2014 [cit. 15. 11. 2014]. Dostupné z:
<http://www.ceskatelevize.cz/zpravodajstvi-ostrava/zpravy/257596-nezamestnanost-vyrazne-stoupla-v-
kraji-presahla-10-procent/>.

> MSPAKT.CZ. Spolecny akcni plan: Zaméstnany a vzdélany Moravskoslezsky kraj. In www.mspakt.cz
[online]. 2012 [cit. 15. 11. 2014]. Dostupné z: <http://www.mspakt.cz/spolecny-akcni-plan/>.
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5. Zjistit, zda dotazovani v nedavné dobé nékterou nabidku zaméstnani odmitli.

6. Védéet, zda jsou respondenti piijemci socidlnich davek a jaky maji nazor na
jejich vysi.

7. Identifikovat nazor dotazovanych na rekvalifikaéni kurzy a jejich vyuziti

samotnymi ucastniky vyzkumu.

6.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumné Setieni bylo realizovano v kancelati Utadu prace ve Vrbné pod
Pradédem. Vrbno pod Pradédem je ptivodni mésto, které bylo pravdépodobné zaloZeno jiz
ve 13. stoleti. Vrbno mélo znaéné rozvinuty primysl, nebot’ zde byla hut’ a tovarna na
kovové zbozi, vyrab€ly se zbrané - pusky, pistole, koule do musket apod. Vrbno mélo 1
pradelnu Inu, proslulou sklarnu, dfevopriamysl, tovarnu na draty, nyty, fetézy a vyrobu
kovové galanterie. Dnes je mésto de facto bez prosperujici tovarny a nezaméstnanost

roste. Obcané se stehuji za praci.

V dotaznikovém Setfeni budou uvedeni respondenti, kteti spadaji pod gesci Utadu
prace ve Vrbné pod Pradédem. Bude se jednat o 42 ucastnikii ve vékovém rozliseni lze

specifikovat od 16 do 59 let.

6.3 Charakteristika metod sbéru dat

Pro sbér dat bude vyuzito metody dotazniku, ktery bude dotaznikem
kombinovanym, pficemzZ tento bude obsahovat uzaviené i oteviené otazky. Sbér dotazniki
bude naprosto anonymni, jednotkové ukoly budou uzpiisobeny. Dal§i metodou bude
metoda rozhovoru, kterd bude svym zplisobem prvni metodu dopliiovat. Rozhovory
budou individualni, autorka bakalafské prace zaznamena odpovédi dotazovanych

do pfedem pfichystaného dotazniku.
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vvvvv

k ziskavani informaci, ktera je na rozdil od nékterych jinych metod znacné Casové

SO 7 . sos r1.7 v , 76
naro¢na, zejména individualni (dvousmeérova) forma rozhovoru'".

4

6.4 Organizacni zajiSténi Setieni

Pro sbér dat je vyuzito dotaznikového Seteni realizovaného na Ufadé prace ve
Vrbné pod Pradédem. Pro sbér dat byl vysloven souhlas vedeni Ufadu prace, pfidemz

k realizaci samotného vyzkumu doslo v mésicich fijen a listopad roku 2014.

® KOHOUTEK, R. Rozhovor, jeho druhy a pozadavky na tazatele. In www.rudolfkohoutek.blog.cz [online],
2010 [cit. 16. 11. 2014]. Dostupné na: http://rudolfkohoutek.blog.cz/1002/rozhovor-jeho-druhy-a-
pozadavky-na-tazatele>.
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7. Vysledky Setreni

Prvnim grafem vyzkumu (graf €. 2) 1ze vypozorovat vékové rozvrstveni ti€astnikli
vyzkumného Setfeni, pfi¢emz pocet muzti byl 23 (55 %) a zen 19 (43 %). Je nutnosti
zdaraznit, ze vzhledem ktomu, ze se vyzkum realizoval v podzimnich mésicich
s vyhledem nadchézejici zimy, bylo viditelné vétsi zastoupeni muzii. V letnich mésicich je
oproti tomu na ufadech prace vétsi zastoupeni Zen, protoze muzi nalézaji vétsi uplatnéni

pii sezonnich pracich.

Graf ¢islo 2 - Pocet muZii a Zen ve vyzkumu

45%

55%

smufi = Zeny

Zdroj: dotaznikové Setfeni

Graf Cislo 3 - Vékové rozmezi respondentii
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Grafem ¢. 3 lze vyspecifikovat, ze nad vékem 32 let a vySe je kiivka vice
konstantni. Lze vysledovat, Ze respondenti maji v€kové zastoupeni od 16 do 59 let. Prvni
zvySeni kiivky Ize vidét u v€ku 24 let, kdy se jednalo o tfi vysokoskolaky, kteti nemohou

najit misto z divodu nedostatecné praxe.

Graf ¢islo 4 - Narodnost respondenti

nechce do
dotazniku uvést
2%

polska
3%

slovenska
12%

Zdroj: dotaznikové Setfeni

V souvislosti s narodnosti problematikou je nutno zdiraznit, ze 57 % respondenti
vyzkumného Setfeni se hlasi k ¢eské narodnosti. 26 % dotazovanych oznacilo svou
narodnost za romskou, 12 % respondentli se povazuje za Slovaky. 3 % obdrzela polska
narodnost, 2 % svou narodnost do dotazniku neuvedla. Nutno ovSem pfipomenout, Ze
v 57 % dotazovanych, kteti uvedli ¢eskou narodnost, je rovnéz fada romskych obcant,
kteti maji ve svém rodném listu narodnost ¢eskou a o romskou si nezazadali. Obdobné je

tomu i u ob¢ant slovenské narodnosti.

Za velmi dulezité zjisténi lze povazovat to, které je shrnuto v nize uvedené tabulce
¢. 2, kde se autorka bakalatrské prace zabyvala spojenim délky nezaméstnanosti a typu

dokonceného vzdélavani respondenta.
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Tabulka ¢islo 2 - Typy dostudovanych Skol ze strany respondenti a délka

nezameéstnanosti
Délka nezameéstnanosti ol
TYP SKOLY 0-6|6-12 | 12-24 | vice nez | yespondentii Suma %
m. m. m. 24 m.
zakladni 3 1 3 5 12 12 28,57
Vyucen/a bez maturity 0 2 2 4 8 8 19,05
Vyuéen/a s maturitou 1 2 3 0 6 6 14,29
vSeobecné
stfedni Skola humanitni 2 3 2 0 7
S maturitou ¢i zamerent 9 21,43
gymnézium technické 5 1 ¢ 0 0 2
zamereni
vSeobecné
humanitni 2 1 0 0 3
vy$si odborna Skola zamé&feni 4 9,52
technické
zaméfeni 1 0 0 0 1
vSeobecné
humanitni 3 0 0 0 3
vysoka Skola zam&feni 3 7,14
technické
zaméfeni 0 0 0 0 0

Zdroj: dotaznikové Setfeni

Prestoze jsou vysledky v tabulce ¢. 2 ocekdvatelné, protoze je znamo, ze ¢im lepsi
vzdélani — tim lep$i moznost nalézt kvalitnéj$i a 1épe honorovanou praci, je v tabulce
znatelné, Ze 28, 57 % respondenti ma pouze zakladni vzdélani. Nepotvrdila se tedy
myslenka, Ze lidé se zakladnim vzdélanim budou tvofit nadpolovicni vétSinu vSech
dotazovanych respondentti, ale je viditelné, Ze je u téchto nevyssi délka nezaméstnanosti.
Druhymi v potadi s 21, 42 % jsou lidé se stfedni $kolou s maturitou ¢i gymnaziem. Tato
skutecnost se jevi jako zcela pochopitelnd, protoZze gymndzium bylo vzdy povaZovéano
jako vstupni brana studium na vysoké Skole, proto vétSinou gymnazisté maji s hleddnim
prace nejvétsi obtize. V Moravskoslezském kraji, kde je znac¢na potieba technickych a
zeméedelskych obort, je zapotiebi vice technickych obord, proto se respondenti s vyu¢nim
listem ¢i maturitou objevili aZ za gymnazisty. Nutno ovSem podotknout, Ze délka
nezaméstnanosti je u respondentll s vyucnim listem druhd nejdel$i, coz je rovnéz
zpusobeno regionalnimi dispozicemi. Z pohledu vysokoskoldkl je zapottebi podotknout,
7ze zde je nezaméstnanost niz§i, ovSem lépe své zaméstnani hledaji lidé s oborem

technického typu.
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Graf ¢islo 5 - Subjektivni diivody nemoZnosti nalézt praci
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Zdroj: dotaznikové Setfeni

U grafu €. 5 Ize vypozorovat subjektivni pocity dotazovanych, pfi¢emz je viditelné,
ze si 48 % dotazovanych uv€domuje sviij primarni a hlavni problém, kterym je nizka
vzdélanostni troven. 9 respondentl (21 %) trvd na zaméstnani ve svém oboru, pricemz
tvrdosijné odmitd moznost nabizené rekvalifikace a moznosti ziskat praci Vv jiné sféte. 7 %
dotazovanych (3) pouzilo tvrzeni o okamzitém krachu ¢i jinych problémech firem, do
kterych vzdy nastoupili. Vysoké procento (17 %) poukazuje na zkuSenost, Ze je jim
vyc€itana nizk4 praxe a zkuSenosti, pfi¢emz nejvice maji s timto problémem zkuSenosti

vysokoskolaci.

Graf Cislo 6 - Prijal/a byste praci mimo svij obor?

Zdroj: dotaznikové Setfeni
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Grafem ¢. 6 lze zjistit, ze cca 22 % respondentii by nepfijalo praci mimo svij
vlastni obor, coz koresponduje s pifedchozi, grafem ¢. 6. Naopak 64 % dotazovanych chce

se svym dal$im uplatnénim provést zmenu.

Tabulka ¢islo 3 - Prijal/a byste praci mimo své bydlisté? Do jaké vzdalenosti?

Prijal/a byste praci mimo své bydlisté, kuprikladu mimo okres ¢i kraj?
Odpovéd do20 | do50 |do100 | nad 100 |Celkem| %
km km km km
ano 23 7 2 1 33 | 78,57
ne 9 X X X 9 21,43

Zdroj: dotaznikové Setfeni

Tabulkou ¢. 3 lze vysledovat, Ze ze 42 dotazovanych by cca 79 % z nich pfijalo
zaméstnani mimo misto svého trvalého bydlisté. Z tohoto poctu by 23 znich
(69, 7 %) volilo vzdalenost do 20 kilometrti, 7 respondentt (21, 21 %) by pfijalo
zaméstnani ve vzdalenosti do 50 kilometrii a 6, 06 % (2 dotazovani) do 100 kilometra
od svého bydlisté. Pouze jeden respondent (3, 03 %) by pfiijal praci ve vzdalenosti nad 100

kilometrti od svého soucasného trvalého pobytu.

Dalsi skutecnosti, kterou se vyzkum prace zabyval, byla jasna identifikace, zda

dotazovani nékdy odmitli préci.

Graf ¢islo 7 - Odmitl/a jste v priibéhu své nezaméstnanosti praci?

®ano

Hne

Zdroj: dotaznikové Setfeni
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Graf ¢. 7 popisuje skuteCnost, zda dotazovani n€kdy odmitli nabizenou préci
ze strany ufadu prace. 62 % respondentd tvrdilo, ze praci neodmitlo, protoze zadnou
odpovidajici také ani nedostalo, pfiCemz v piipadé, Ze dotazovani praci pfijali, jednalo se
vyhradné o sezdnni zaméstnani, proto se tato skute¢nost projevila velmi fluktuacné. 38 %
respondentl praci odmitlo hned z n€kolika divodi, které verifikuje graf ¢. 8, v némz je

patrno, ze z 56 % bylo hlavni diivodem prace mimo obor.

Graf ¢islo 8 - Diivody odmitnuti nabizené prace

obavy
neznamewo
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25%
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Zdroj: dotaznikové Setfeni

Vyzkum se dale zamétoval na vyuZiti socidlnich davek u dotazovanych. Je nutnosti
zminit, Ze V duchu tohoto vyzkumu lIze za socidlni davky povazovat, ty, které verifikuje
zékon €. 117/1995 Sb. ve znéni pozdé¢jSich piedpist: ,, stdtni socidalni podporou se stat
podili na kryti nakladu na vyzZivu a ostatni zdkladni osobni potreby déti a rodin a
poskytuje ji i pri nekterych dalsich socidlnich situacich. Stdtni socidlni podpora se ve
stanovenych pripadech poskytuje v zavislosti na vysi prijmu. Ndklady na statni socidlni

podporu hradi stat.”"

Davky statni socialni podpory mtizeme rozdélit:
,,a) davky poskytované v zavislosti na vysi prijmu

1. pridavek na dite,

""\YPLATA.CZ. Stdtni socidlni podpora. In www.vyplata.cz [online]. 2014 [cit. 15. 11. 2014]. Dostupné:
< http://www.vyplata.cz/zakony/z117-1995sbh_1-2.php>.

44



2. prispévek na bydleni,
3. porodné,
b) ostatni davky
1. rodicovsky prispévek,
;784

2. pohrebné ™.

Autorku bakalafské prace zajimala, které typy socialnich davek, které jsou
uvedeny vySe, respondenti pobiraji, pficemz podpora v nezaméstnanosti neni v grafu

Z pochopitelnych diivoda zahrnuta, nebot’ ji pobirali vSichni z respondentd.

Graf ¢islo 9 - Druhy socialnich davek

rodi¢ovsky davky péstounské
prispévek, &
porodné, 4%
5%

Zdroj: dotaznikové Setfeni

Grafem ¢. 10 lze vysledovat, zda si dotazovani mysli, Ze je pfi soucasné vysi
socialnich dévek a podpory v nezaméstnanosti vyhodné pracovat. Dnesni sd€lovaci
prostiedky predkladaji, ze fada nezaméstnanych je bez prace zcela zamérné, protoze vyse
podpory Vv nezaméstnanosti spoleéné s vysi socialnich davek je natolik vyhodna, Ze se

pracovat jiz nevyplati. Autorka bakalarské prace dodava, zZe je vice nez mozné, ze nékteti

"8 \V'YPLATA.CZ. Stdtni socidlni podpora. In www.vyplata.cz [online]. 2014 [cit. 15. 11. 2014]. Dostupné:
< http://www.vyplata.cz/zakony/z117-1995sbh_1-2.php>.
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z dotazovanych mohou takto smyslet, pficemz se onu skute¢nost do dotazniku stydéla

uvést, nebot’ 69 % respondentti (29) uvedlo, Ze se pracovat vyplati.

Graf Cislo 10 - Je podle vaseho nazoru vhodné pracovat pii soucasné vysi podpory

V nezaméstnanosti a socialnich davek?

Zdroj: dotaznikové Setfeni

Rekvalifika¢ni kurzy maji své dulezité zastoupeni z pohledu zaméstnanosti.
Rekvalifikaci je v dikci tohoto Setfeni chapana jako ziskani nového vzdélani a zvyseni,
prohloubeni ¢i ptipadné rozsiteni kvalifikace stavajici. Rekvalifikace je jednim z nastrojt

aktivni politiky zam&stnanosti’".

Z pohledu niZze uvedené¢ho grafu lze konstatovat, ze 79 % dotazovanych byla
nabidnuta moznost rekvalifika¢niho kurzu, protoze jejich dosavadni vzdélani zcela
neodpovidalo poptavce. Jak onéch 79 % hodla s moznosti rekvalifikace nalozit, popisuje

graf €. 12.

" URAD PRACE CESKE REPUBLIKY. Rekvalifikace. In www.portal.mpsv.cz [online]. 2013 [cit. 15. 11.
2014]. Dostupné: <http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/olk/poradenstvi/Informacni_letak_rekvalifikace 2.pdf>.
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Graf ¢islo 11 - Byla vim nabidnuta moZnost rekvalifika¢niho kurzu?

Graf ¢islo 12 - VyuZil/a jste moZnosti rekvalifikace?
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8. Zavér

Bakalaiska prace se vénuje problematice nezaméstnanosti. Prace popisuje
nezaméstnanost ze své podstaty, vénuje se jejim definicim, historickému vyvoji po roce
1989, meéfeni nezaméstnanosti, kdy je vymezeno méfeni nezaméstnanosti z pohledu
Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace a socialnich véci. Prace rovnéz popisuje

statni politiku zamé&stnanosti, kdy tuto popisuje z pohledu pasivni i aktivni stranky.

Hlavnim cilem bakalaiské prace je wurCeni zékladnich pfi¢in dlouhodobé

nadprimérné nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji.

Vyzkum bakaléiské prace identifikuje, ze 48 % dotazovanych uvedlo jako hlavni
divod svou nizkou vzdélanostni troven. Z dalSich diivodii nezaméstnanosti uvedlo ve
vyzkumu 21 % dotazovanych jako hlavni diivod neochotu pracovat mimo sviij obor, 17 %
respondentll vidi problém ve své nedostateéné praxi, 7 % dotazovanych vidi problém

Vv krachujicich podnicich.

Dale bylo vyzkumem zjiSténo, ze pro 21, 43 % respondentii neni motivujici za
zaméstnanim dojizdét, pti¢emz z téch, kteti by do zaméstnani dojizdéli 69, 7 % volilo
vzdalenost do 20 kilometrt, 21 % by piijalo zaméstnani ve vzdalenosti do 50 Kilometri a
pouze 6, 06 % do 100 kilometri od svého bydlisté. Pouze 3, 03 % dotazovani by piijali
praci ve vzdalenosti nad 100 kilometri od svého soucasného trvalého pobytu. Zaroven lze
vysledovat, ze 38 % respondenti praci odmitlo. Pro 56 % z téch, kteti praci odmitli, bylo
hlavni dlivodem odmitnuti prace mimo obor, 25 % dotazovanych praci odmitlo pro nizké
platové ohodnoceni, 13 % z divodu obav zneznamého a 6 % se odmitlo k diivodu
vyjadfit.

Lze tedy shrnout, Ze vyzkumem muZeme identifikovat niZe uvedené divody
nezamé&stnanosti v Moravskoslezském kraji (v zavorkach uvedena procenta z vyzkumné
Casti prace):

e nizkd vzdélanostni uroven (48 % respondenttt),

e neochota nezaméstnanych pracovat mimo sviij obor (21 % dotazovanych),

e nedostatecna praxe (17 % respondenttt),

e krachujicich podniky (7 % respondentt),
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e neochota za zaméstnanim dojizdét (21, 43 % dotazovanych).

Dil¢imi préace bylo:

1. Zjistit primou souvislost mezi délkou nezaméstnanosti a dosaZenym

vzdélanim respondenta.

28, 57 % respondentli mé pouze zdkladni vzdélani, u nichZ je znatelné, Ze
pravé zde je nevyssi délka nezaméstnanosti (56 % respondentti vyzkumu,
jejichz nezaméstnanost je del§i nez dva roky). 44 % respondentti s délkou

nezaméstnanosti vetsi nez 2 roky byli nezaméstnani s vyucnim listem.

Dal§im typem vzdélani, které mélo ve vyzkumu nejvys$si podil
V nezameéstnanosti, byli s podilem 21, 42 % lidé se stfedni Skolou s maturitou ¢i

gymnaziem.

2. Zjistit souvislost mezi vékem dotazovanych a délkou nezaméstnanosti

respondenti.

Vyzkumem lze vyspecifikovat, ze nad vékem 32 let a vySe je kiivka vice
konstantni. Lze vysledovat, Ze respondenti maji vékové zastoupeni od 16 do 59
let. Prvni zvySeni kiivky lze vidét u véku 24 let, kdy se jednalo o tfi
vysokoskolaky, ktefi nemohou najit misto z divodu nedostatecné praxe.
Nejvice je tedy souvislost mezi v€kem a nezaméstnanosti vysledovat ve véku
24 let, pticemz od 32 let je vySe nezaméstnanych cCastéjs$i. U vékové kategorie
50+ je znatelna rovnéz vys$$i konstantni kiivka, ale ve vyzkumu ji nelze

povaZovat za fatlni.

3. Zjistit nazor dotazovanych na jejich subjektivni divody vzniku

nezaméstnanosti.

48% respondentli oznacuje za subjektivni divod vzniku nezaméstnanosti nizké
vzdélani, 21% respondentli nedostatek nabidek ve svém oboru spojeny
s neochotou zmeény oboru, 17% respondentd oznacilo jako dtvod
nezameéstnanosti nizkou praxi a 7% dotazovanych oznacilo jako davod

nezameéstnanosti ukonceni ¢innosti firem, ve kterych byli zamé&stnani.
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4. Identifikovat, zda by nezaméstnani prijal priaci mimo svij vystudovany

obor a zda by byli ochotni kviili zaméstnani pracovat mimo své bydlisté.

Bylo identifikovano, ze cca 22 % respondenti by nepiijalo praci mimo sviij
vlastni obor. Z pohledu prace mimo bydlisté 1ze specifikovat, ze cca 79 % by
pfijalo zamé&stnani mimo misto svého trvalého bydliste. 69, 7 % by akceptovalo
vzdalenost do 20 kilometrt, 21, 21 % by pfijalo zaméstnani ve vzdalenosti do
50 kilometrai a 6, 06 % do 100 kilometri od svého bydliste. 3, 03 %
dotazovanych by pfijalo praci ve vzdalenosti nad 100 kilometrit od svého

soucasného trvalého pobytu.

5. Zjistit, zda dotazovani v nedavné dobé nékterou nabidku zaméstnani

odmitli.

62 % respondentil nabidku prace neodmitlo, pticemz v piipad¢, ze dotazovani
praci piijali, jednalo se vyhradn¢ o sezénni zaméstnani, proto se tato skutecnost

projevila velmi fluktuaéné.

6. Védét, zda jsou respondenti prijemci socidlnich davek a jaky maji nazor
na jejich vysi.
Vsichni dotazovani pobirali podporu v nezaméstnanosti, pticemz 42 % z nich
pobiralo také piispévek na bydleni a ptidavek na dité. 7 % dotazovanych bylo
také ptijemci davek péstounské péce, 4 % pobiralo rodicovsky piispévek a 5 %
Z nich zahrnulo do dotazniku také porodné. Osobnimi rozhovory potvrdili

respondenti s vysi davek spokojenost.
69 % dotazovanych uvadi, ze je pii souc¢asné vysi socidlnich davek a podpory
V nezaméstnanosti vyhodné pracovat.

7. Identifikovat nazor dotazovanych na rekvalifika¢ni kurzy a jejich vyuZziti
samotnymi ucastniky vyzkumu.

Lze identifikovat, ze 79 % dotazovanych byla nabidnuta moznost
rekvalifika¢niho kurzu, protoze jejich dosavadni vzd€lani zcela neodpovidalo
poptavce. 78, 8 % respondenti rekvalifikacni kurz jisté absolvuje, 12, 1 % jej

odmitlo a 9,1 % o ném uvaZzuje.
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Priloha

Dotaznik

Vazeni pratelé,

jsem studentkou Ceské zemédélské univerzity v Praze, kde zpracovavam bakalaiskou

praci na téma ,,Struktura nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji“. Timto bych vas

chtéla pozadat o spolupraci na vyzkumné casti prace vyplnénim tohoto dotazniku.

Vybrané odpovédi, prosim, zakrouzkujte nebo napiste vlastnimi slovy. Neni-li stanoveno

jinak, oznacte pouze jednu z nabizenych moznosti.

1. Jste

a)
b)

2. Vas vék (vypiste, prosim, ¢islici):

muz

zena

3. NaArodnost: .......ooovneieeiiiiiiiiiaaaaan..

Ywr

4. VasSe nejvysSi dosaZené vzdélani

a)
b)
c)
d)

f)

zakladni

vyucen/a bez maturity

vyucen/a S maturitou

stfedni Skola s maturitou ¢i gymnéazium
e vSeobecné humanitni zaméeieni
e technické zaméfeni

vys$si odbornd Skola
e vSeobecné humanitni zamé&ieni
e technické zaméreni

vysoka skola
e vSeobecné humanitni zamé&ieni

e technické zaméfeni

Dé&kuji za spolupréaci, Nikola Jutikova



10.

Jak dlouho jste nezaméstnan/a
a) 0- 6 mésicu

b) 6— 12 mésict

€) 12 —24 mésicu

d) vice nez 24 mésicu

Dokazete specifikovat diivody, pro¢ nemiiZete najit praci?

Prijal/a byste praci mimo sviij obor?
a) ano
b) ne

Prijal/a byste praci mimo své bydlisté, kuprikladu mimo okres ¢i kraj?
a) ano

Do jaké vzdalenosti?

e do20km

e do50km

e do 100 km
e nad 100 km

b) ne

Odmitl/a jste v pribéhu své nezaméstnanosti praci?
a) ano
b) ne

Pokud jste na predchozi otazku odpovédél ANO, dokazete specifikovat

diivody odmitnuti?



11.

12.

13.

14.

Jste prijemcem socialnich davek?
a) ano
b) ne

Je podle vaseho nazoru vhodné pracovat pri soucasné vysi socialnich davek?
a) ano
b) ne

¢) nedokazu posoudit

Byla vam nabidnuta moZnost rekvalifika¢niho kurzu?
a) ano
b) ne

Pokud jste na piedchozi otazku odpovédéla/a ano, vyuzil/a jste moZnosti
rekvalifikace.

a) ano

b) ne

C) uvaZzuji o tom.



