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Analyza trhu prace a regionalni politika zangstnanosti
Kralovéhradeckého kraje

The Labour Market Analysis and the Employment Poliy — The
Region Kralovehradecky

Souhrn

Predmétem této diplomové prace je analyza trhu prace aldehradeckém kraiji,
jenz je provedena na zaktastatistickych metod a pomoci kterych bude za wuodelu
linearniho trendu nastina mozna predikce vyvoje pro roky 2012 a 2013. =l
zkoumanych jer sledovaného obdobi 2005 - 2011 bude &arma na miru
nezandstnanosti, jeji porovnani s ostatnimi kraji aipérem CR, miru ekonomické
aktivity a ekonomicky aktivniho obyvatelstva, podilantstnanych v jednotlivych
sektorech nérodniho hospdsi&i, registrovanou miru neza&stnanosti podle stupn
dosazeného vzthni, vyvoj p@&tu nezamistnanych a volnych pracovnich mist, a vyvoj
registrované miry nezafstnanosti, p&tu nezanistnanych a volnych pracovnich mist
v jednotlivych okresech Kralovéhradeckého krajezawru prace budou za pomoci

zhodnoceni navrzena mozeseni vedouci k pozitivnim 2mam na trhu prace.

Kli¢ova slova: trh prace, zakstnanost, neza¥stnanost, mira nezastnanosti, tad

prace, lidsky kapital, socialni a ekonomické dopadyanistnanosticasoverady.



Summary

The main aim of the diploma thesis is the analgditabour market in region of
Hradec Kralové. The analysis was performed on tssbof statistical methods. The
outline of the possible prediction of growth forl20and 2013 was used the method of the
linearity trend. The analysis of observed phenomsnior the period 2005-2011 was
focused: on the rate of unemployment, a compargamemployment with other regions
and compared with overall averange in Czech Repubh economic activity rate and
economically active population, the share of em@tbyn various sectors of national
economy, the registrated unemployment by leveldofcation, development of the number
of unemployed with comparation of vacancies andhi@ end development registered
unemployment rate, the number of unemployed andna@es in different districts in
region of Hradec Kralové. In conclusion of the diplk thesis will be summarized and
evaluated received data with above mentioned statismethods. Futhermore, it will
suggest the possible solutions, which could imprthes current situation on the labor

market.

Keywords: labour market, employment, unemployment, rate wiemployment,
employment office, human capital, social and econampact of unemployment, row

time.
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1. Uvod do problematiky

Trh prace je oblast, kterd v s@snosti nejen u nas, ale i veésyv pritahuje
pozornost jak v oblasti teoretického vyzkumu, takktické politiky nejen ekonomické
odborniky, ale i Sirokou Wejnost. Oisledky fungovani trhu prace se tykaji doslova
kazdého z nas, codini téma: Analyza trhu prace a regiondlni politikgmestnanosti
v Kralovéhradeckém kraji zajimavym a v gasnosti velmi aktualnim.

Diplomova prace je roztena do Sesti kapitol. V prvni kapitole — cili pease
¢ten& seznami, ocem prace pojednava, oganmétu vyzkumu, jakymi postupy bude
vyzkum provadn a konéné prijata opateni z vysledlk provedenych analyz. Kapitola
druhd je zarrena na zdroje, z nichZ bude v préerpano pro sestavetasovychiad a
vyklad pouzitych statistickych metod, které jsouzimgnym zakladem pro analyzu
zkoumanych jetr.

V teoretickécasti prace budou vystleny zakladni ekonomické principy vztahujici
se kireSené problematice a néstroje, jimiz Ize ovliwtitgrace.

Cast prakticka bude zaffena na charakteristiku Kralovéhradeckého kraje, na
jednotlivé okresy a zastoupeni nejvyznajaith firem v nich psobicich. V praktickéasti
jsou dale analyzovany nésledujici ukazatele: mieaaméstnanosti a jeji porovnani
s ostatnimi kraji a @mérem CR; mira ekonomické aktivity a ekonomicky aktivni
obyvatelstvo; podil zadstnanych v jednotlivych sektorech narodniho hosfsidé
registrovana mira nezastnanosti podle stupndosazeného vzthni; vyvoj pdtu
nezamdstnanych a volnych pracovnich mist; a posledninrqgimhim se analyze je vyvoj
registrované miry nezafstnanosti, p&tu nezanistnanych a volnych pracovnich mist
v jednotlivych okresech Kralovéhradeckého krajezSdch vySe vyjmenovanych ukazétel
bude pomoci modelu linearniho trendu nastén mozna progndéza pro obdobi
nadchézejicich let 2012 a 2013. Pat4 kapitola bwddevana zhodnoceni provedenych
analyz a navrhu moznych dopdemi, které by vedly k pozitivnimu rozvoji na trhtape
v Kralovéhradeckém kraji.

V zawru bude ¥novana pozornost dalSim ofatim, jez nevyplyvaji z ramce
aktivni politiky zangstnanosti, pesto jsou neméndilezita pro rozvoj v oblasti trhu prace
v Kralovéhradeckém kraji.
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2. Cil prace

Cilem diplomové prace je na zakéatkoretickych vychodisek zpracovat navrhy
feSeni v oblasti za#stnanosti, sp@ivajici predevSim v uplatmi aktivni politiky
zanestnanosti v Kralovéhradeckém kraji. Prace je &erth do dvouwasti, a to teoretické
a praktické. V teoretickéasti jsou vys¥tleny elementarni pojmy z oblasti trhu prace a
politiky zamestnanosti¢ast prakticka je pak zaifena na konkrétni vyvoj situace na trhu
prace, zamstnanosti a nezatatnanosti pro obdobi let 2005 — 2011, &gmnost a pomoci
statistickych metod nastini mozné predikce pomoci extrapolace stanovenélearniho
trendu pro roky 2012 a 2013.

Hlavnim pedmétem piazkumu této prace je vzajemna komparace vyvoje
nezandstnanosti Kralovéhradeckého kraje s ostatnimi kragjR ve sledovaném obdobi,
srovnani poétu nezamistnanych a volnych pracovnich mist vtomto kraji.ddSim
ukazatedm, které jsou fednttem analyzy Kralovéhradeckého kraje, bude porovnani
registrované miry nezatstnanosti jednotlivych skupin podle miry dosaZzenehdelani,
miry ekonomické aktivity a ekonomicky aktivniho olayelstva, dale vyvoj pdu
zanestnanych v jednotlivych sektorech narodniho hosfsidéa konéné srovnani urové
nezangstnanosti, p&tu uchazéa o zangstnani a volnych pracovnich mist v jednotlivych
okresech.

V zawru praktickécasti diplomoveé prace bude uvedeno uplatraktivni politiky
zanestnanosti v Kralovéhradeckém kraji a zanovweavrzeni moznych zén a opateni

vedoucich k pozitivnim zémam na trhu prace v tomto kraji prtigii obdobi.
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3 Metodika prace

3.1 Data

K vypracovani diplomové prace na téma Analyza fphiéce a regionalni politika
zamestnanosti Kralovéhradeckého kraje jsou vyuZita daternetového portalGCeského
statistického fadu a Wadu prace a zpracovana pomoci statistickych metod.

Pro analyzu nezatstnanosti této diplomové prace jsou za Kralovélokgdraj
sledovany a posouzeny nasledujici ukazatele: mé&zangstnanosti, jeji porovnani
s ostatnimi kraji a gmérem CR; mira ekonomické aktivity a ekonomicky aktivni
obyvatelstvo; podil za#stnanych v jednotlivych sektorech nérodniho hosfsidi
registrovana mira nezastnanosti podle stupndosazeného vzthni; vyvoj pdtu
nezandstnanych a volnych pracovnich mist, a posledninrgimehim se analyze je vyvoj
registrované miry nezafstnanosti, p&tu nezamistnanych a volnych pracovnich mist
v jednotlivych okresech Kralovéhradeckého kraje.

3.2 Statistické metody pouzité ke zpracovani analyz

K analyze uvedenych dat je v praci vyuzisovychiad. Casovéarada se obvykle
definuje jako mnozZina pozorovani kvantitativni cideristiky (ukazatele), uspidana
v ¢ase. Na zakladpraktickych zkuSenosti se dékp k zawru, Ze modelyasovychirad
jsou velmi vhodné pro veliny, na ®2 ma vliv mnoho obtizh podchytitelnych, resp.
nekontrolovatelnych faktér Casové&ady Ize¢lenit podle fiznych hledisek.

Podle charakteru lze ukazatelglid na okamzikove, jez jsou ipdstavovany
hodnotami zaznamenavany Ki@mu ¢asovému okamziku nebo kdétému datu; a
ukazatele intervalové, jez vyjadi, kolik ptipadi, véci a udalosti vzniklo, nahromadilo se,
spotebovalo se&i zaniklo za ukity ¢casovy interval a které budou vyuZity v této diplar@o
praci.

Casovétady lze daleclenit podle periodicity sledovaného ukazatele iaay
kratkodobé a dlouhodobBady kratkodobé jsou charakteristické s periodickaatsi nez
jeden rokjady dlouhodobé naopak s periodicitou delSi neznjedk.

Pokud se pracujetradami neupravenych hodnot ukazéatgédna se @asovérady
puvodnich hodnot.

Je-li napéten z jedné nebo viagasovychiad pivodnich hodnot uité statistické
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charakteristiky, jedné sedasov&ady odvozenycleharakteristik.
Pro ugeni vyvoje dynamiky, tzn. rychlost 2m hodnot sledovaného ukazatele
v zavislosti natase, lzetasoveérady vyjadit pomoci fiznych statistickych charakteristik.
NejbeznejSimi charakteristikami pro teni vyvoje dynamiky jsou absolutni a relativni.
Absolutni charakteristiky Ize vyjéitl jako prvni nebo druhé absolutni diference.
Prvni diference (absolutnfipistky) nabyvaji hodnatasovérady
wt=1,2,...,n
Definovat prvni absolutni diference Ize jako rogdibusednich pozorovardady
dy = yi — -1, t=2,3,...n.
Prvnich absolutnich diferenci je celkem n-1. Tytiéerénce charakterizuji absolutni
piirastek nebo ubytek zkoumaného ukazatele.
Druhé absolutni diference lze ziskat rozdilem dsmusednichijrastka:
d(2)yt = dyt- dyt-1 = yt-2yt-1+yt-2, t=.3,n;
piicemz charakterizuji absolutni zrychleni, resp.zpemalyvoje ve zkoumanéasové
rack.
Relativni charakteristiky mohou byt dvojiho druhu.
Prvnim je koeficientirstu, ktery charakterizuje relativni postupnou rgshlznén
hodnot v¢asov&adt, je-li vyjadien v %, jedné se o tempitstu

ki = y
Yi-1

které charakterizuji relativni postupnou rychlast€m hodnot Wasov&ack.

t=2,3,...,n,

Druhym vyjadenim relativnich charakteristik je tpnérny koeficient fistu —
negastji definovany jako geometricky pmer jednotlivych koeficient; spateni tohoto
koeficientu ma smysl jen wipack, vykazuje-licasovarada v podstét monotonni vyvoj
(hodnoty stéle rostou nebo stale klesaji);

K =n-1 Yo
y: |

Urovei ukazatel casovérady se nejastji charakterizuje pomoci pméra. Zpisob
jejich vypaitu zavisi na typu dan&sovérady. Pracujeme-li s intervalovdadou, uéuje

se piimér jako obvykly aritmeticky pimér. Jsou-li vSechny intervaly st&jallouhé, uki se

13



prosty aritmeticky pimér, pii nesteji dlouhych intervalech je nutno §itat vazeny
aritmeticky paimer.

P¥i analyze¢asovychiad se nejastji vychazi z pedpokladu, ze uvazovadasova
fada obsahuje celkenti slozky: Jsou jimi trend, periodicka slozka a néié@ kolisani.

Trend charakterizuje dlouhodobou celkovou a hlagnélenci vyvojeasovérady.

Periodickaslozka je dsledkem fisobeni periodicky se opakujicich faktona
sledovany jev a projevuje se periodickymi vykyvyambitel ¢asovérady okolo trendu.
Podle délky jedné periody Ize rozliSovat: cyklickélisani, pro §jz je charakteristicka
perioda pravidel® se opakujicich vykylv ukazatel, kdy p‘esahuje obdobi delSi nez jeden
rok; dalSim je sezonni kolisani, jenz je charaktemné roni periodou; a poslednim je
kolisani kratkodobé, kdy se periodické vykyegsoveé fady opakuji v ramci obdobi
kratSiho &z jeden rok.

Nahodné kolisani je vyvolandigobenim vedlejSich faktibnahodného charakteru.
Vyvolanim €chto vedlejSich faktér se projevuje drobnymi, nepravidelnymi nebo
ojedinslymi vykyvy casovéiady, které neni moznéemividat?

V diplomové praci je pro odhad let 2012 a 2013 zmopocetni postup linearniho
trendového modelu (T= a + bt, s pvodni pronénnou t. ReSenim je tzv. soustava

normalnich rovnic:

na+b2t:Zyt

ayt+bytl = Tty

JelikoZz v ekonomice, potazmo na trhu prace dockaiaznym nepedvidatelnym
jevam, které mohou provedeny odhad vyvoje pro roky 282013 znéné zkreslit, bude

implementace jednotlivych analyz provedena na htadyznamnosti 0,2.

! SVATOSOVA, Libuse, KABA, BohumilStatistické metody IPrahaCZU v Praze 2009. s 38 — 46.
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3.2.3 Mira registrované nezarstnanosti

V diplomové praci je provedena analyza trhu pradev§@® pomoci miry
registrované nezafstnanosti. Ta se vyjadie jako podil pétu nezamistnanych osob na
celkové pracovni sile, tj. séet vSech zagstnanych a nezatstnanych. Tento ukazatel
vychazi z Vykrového Satni pracovnich sil, které je prowdm v ndhod#é vybranych
bytech, tzn. 0,6% vSech trvale obydlenychiubySechny uji&né Udaje jsou figvazeny
k celkovému pétu obyvatel podle pohlavi,éku a okreg CR. Mezi zanistnané seéadi
vSechny osoby patnactileté a starSi , ktes@beln referetniho tydne pdatly mezi
zanestnance,cleny produknich druzstev, pracujici na vlastnéefi zangstnavateleci
pomahajici rodinnéislusniky. Jako nezarstnané se povaZzuji vSechny osoby patnactileté
a starsSi, které ve sledovaném obdobi byly bez padde/re ji hledaly a byly pipraveny

k nastupu do zasstnani nejpozi do 14 drii.?

2 Zamsstnanost a nezarstnanost podle vysled/SPS - Metodika.
Http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/ilhome [onlir@B.2012. 2012 [cit. 2012-09-30]. Dostupné z:

http://www.czso.cz/csulredakce.nsf/i/zam_vsps
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4 Teoreticka vychodiska
4.1 Trh prace

Trzni hospodéstvi se sklada zienych, relativda samostatnych, ale i vzajeen
propojenych a zavislych téh Z hlediska funkce, kterou hospesk&i plni, se jako
dominujici trh vyrobk a sluzeb, na kterém spebitelé (spolénost) mohou nakupovat
statky k uspokojovani p@b. Tvorba trzni produkce@dpoklada uziti zdrdj kterymi jsou
prace, pida a kapital®

Moderni trzni hospodétvi je zaloZzeno na trznim ugpdani tzn., Ze o #gobu
uziti vyrobnich faktak urcenych kvyrok statki je rozhodovano pomoci cenového,
tzn. trzniho mechanismu. O tom, co se bude Wrals jakou efektivitou se rozhoduje na
trzich vyrobnich faktar. Trh prace se od ostatnich drimikterak nelisi, ma aléadu
specifickych ryf, které jsou vyjimé&né vyrobnim faktorem prace. Prace sama o3 sob
neexistuje, ale péitmezi ti zakladni vyrobni faktory. Praci konaji lidé, nies¢ schopnosti
pracovat.

Vyznam trhu prace je zvyrazm i nekterymi dalSimi zakladnimi souvislostmi
ekonomik. Jedna seaqdevsim o skutmost, Ze v ekonomice jako celku se trh prace stava
pievodovym mechanismem mezi procesy vyroby aiepgt statk. Prace je vyrobni
faktor, ktery se nakupuje, je tudiZ v ekonomicestraré poptavky a vzajemnétpobeni
obou stran se odvijeji takové ekonomické okolnogtko je vySe cenové hladiny,
koupsschopnost obyvatelstva atdieBnEtem trzni sminy na trhu prace je kod@ prodej
vyrobniho faktoru prace za cenu, kterou je mzddaaWnezargstnanosti a vyse mzdy se
stal jednim z hlavnich analyzovanych vztati Gvahach o nezagstnanostf.

4.2 Zaméstnanost a nezaréstnanost

Nezangstnanost fedstavuje historicky i v s@asnosti jeden z nejsledovggich a
nejdiskutovagjSich jewi trznich hospodatvi. Na zakladni kontext ekonomicky a

spole’ensky i jejich slozitost poukazal K. Englis: ,Prgironenlivé linii, v niz probiha

3 BUCHTOVA, Bozena a kolektivNEZAMESTNANOST Psychologicky, ekonomicky a socialni gnobl
Praha: Grada, 2002. s. 59.

* BUCHTOVA, BoZena a kolektiNEZAMESTNANOST Psychologicky, ekonomicky a socialni gnobl
Praha: Grada, 2002. s. 59-60.
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hospodasky Zivot pfibéehem roku, je énictvo velrinou celkem pevnou, nepruznou, jez se
neneni s prongnami linie hospodékého Zivota, nybrz na¢marézi, a z nesouladu toho
vznika neza@dstnanost, jako nezbytny socialni jev. S neodvramdoosti upada v jistych
dobach utita cast cflnictva do neza@stnanosti naprosto beze své vinyslddkem
nedprosného hospodeko-socialniho 74zeni, vé@mz Zijeme, nebo ve velkém
narodohospod&kém organismu je ¢thik podizenym clankem. V ramci platnych
hospodaésko.pravnich/adiz neni vSak nikomu zafeno pravo na existenci a pro ty, kdoz
maji jedire v praci podklad existence, ztraci se neZgtmanosti cely podklad existence.
Platny pravnir/ad neposkytuje, a nema-li se ve svych zékladedhstot ani nenize
poskytovati prava na pracicanebylo by dlezitjSiho prava, jez by sedo uskuténiti nez
toto, kdybychomédeli jak, rozun®j v ramci platnychadi.... Ale pokud trva platny pravni
Fad, zistane problém ten neréSen: bude nezaistnanost a nebude prava na praci.

V ekonomické teorii Izeclenit celkové obyvatelstvo na é&vskupiny a to
ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni.

Prvni skupinou je ekonomicky aktivni obyvatelstvkieré se dale &i na
zamsstnané a nezatstnané

Za zangstnané lze povazovat osoby, které jsou starSi 15alenaji placené
zamestnani, nebo jsou zastnany ve vlastnim podniku.

Nezangstnani jsou osoby patnactileté a starSingpti ti zakladni podminky.
Prvni podminkou je, Ze nejsou z&stnane, pop sebezarstnané; dalSi podminkou je, Ze
aktivné hledaji praci a k posledni podmince, kterou jenausplnit pro z#gazeni mezi
nezamdstnané, pdt byt schopen nastupu do prace nejgfiztb 14 dn.

Druhou skupinu, kterou t¥dekonomicky neaktivni obyvatelstvo a do které aelz
zaradit osoby zawstnané ¢i nezamistnané tvéi déti mladSi patnacti let, studenti,

dichodci, osoby na rosibvské dovolené atfl.

® BUCHTOVA, BoZena a kolektiWNEZAMESTNANOST Psychologicky, ekonomicky a socialni gnobl
Praha: Grada, 2002. s. 64-65.

6 PAVELKA, TomasMakroekonomie — zakladni ku2taha: Melandrium, 2007. s. 116-117

" PAVELKA, Tomas.Makroekonomie — zakladni ku2raha: Melandrium, 2007. s. 117.
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4.3 Clengni nezanéstnanosti

Jednim ze zakladnich rdenéni nezamistnanosti je na dobrovolnou a
nedobrovolnou. Dobrovofnnezanistnany je ten, jenZz je ochotetigboupit na mzdove
podminky, které jsou vySSi, nez j@iper v trznim odétvi.

Oproti dobrovolné nezatstnanosti, kterd je charakteristicka tim, Ze takto
nezandstnani jsou ochotniipmout pouze pracovni misto, které je z pohledu ynzadle
jejich predstav, nedobrovolna nezéstnanost se vyzhagje tim, Ze potencialni uchaze
trhu. Nedobrovolna nezamstnanost fisobi zejména v oblastech, kde pracovnici maiji
malou moznost sehnat alternativni Zamani a pro které je napekvalifikace, ktera by
mohla vést ke z&m& zantstnani, velmi obtizn3.

Nezangstnanost mizeme dale é&it podle neoklasické ekonomie, ktera za
piedpokladu pruznych trznich mezd byla sledovana pauh& obdobi. Z tohoto
piedpokladu sice fungovat trznfippasobovaci mechanismus, ktery ale nevlsye, Ze se
mohou vyskytnout ti, jejichZ pozice neni dobrovaln@ezamistnanosti. Na zaklgédohoto
predpokladu Ize rozliSitit zakladni typy nezawstnanost?. Jsou jimi frikéni, strukturalni a
cyklicka.

U frikéni nezanmistnanosti nastavargdpoklad, Ze uchazeo zangstnani patbuje
urcity cas potebny k nalezeni pracovniho mista. Situace nas®vdyt kdy pracovnik
opustil své misto dobrovain nebo doslo z technologickyeth organiz&nich divodu ke
zrudeni pracovniho mistAMezi frikéni nezanistnanost mizeme zeadit i pripady, kdy si
misto hledaji studenti po uk&eni Skoly jako své prvni zamstnani, kdy své pracovni
misto opusti za#stnanec zéivodu zneny trvalého bydlidt atd. Casto se do tohoto typu
nezangstnanosti zeazuje i ztv. nezadstnanost sezonni, ktera je charakteristick&.nao
zemedsIstvi, stavebnictvi apotf. Usili pracovnik nalézt lepsi pracovni misto zavisi na

podpde v nezansstnanosti. Vysoké podponyfipozenou miru nezaéstnanosti zvysujf?

8 BROZOVA, DagmarSpoleenské souvislosti na trhu praderaha : SLON, 2003. s 85 — 86.
® BROZOVA, DagmarSpoleenské souvislosti na trhu praderaha : SLON, 2003. s 82 — 83.
19 Tamtéz. s 82.

' PAVELKA, Tomas.Makroekonomie — zakladni kui2raha: Melandrium, 2007. s. 118.
12BROZOVA, DagmarSpoleienské souvislosti na trhu praderaha : SLON, 2003. s 83.
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Oproti frikéni nezamistnanosti pedstavuje strukturalni nezastnanost vazisi
problém® Jiz z ndzvu je patrné, Ze se jedna o strukturAiminy v ekonomice, kdy
u rekterych odvtvi dochazi k rozkstu na ukor oddtvi, kterd jsou v Gtlumu, upadaji a
uvoluji prostor od¥tvim novym. Na celostatni Urovni jeznou praxi, Ze strukturalni
nezandstnanost mze postihovat uité regiony, kde je mira neza@stnanosti vysoka,
piicemz v jiném regionu dané zénjsou volna pracovni mista. Strukturalni &m
probihaji v ekonomice neustdle, nébopak by vedl kjejimu zaostavani. U této
nezandstnanosti je P kratkém cyklu povazovana za dobrovolnou. tppc dlouhodobé
nezangstnanosti nastava na trhu prace problém v pddelostat&ného pdétu pracovnich
mist*

Cyklicka nezarsstnanost je spojena s kratkodobymi vykyvy hospskiach cykt a
z tohoto divodu ji nelze fadit do pirozené miry nezawsstnanosti. Pokud probiha
hospodéské stagnace, cyklickd nezéstnanost ndista, naopak vijgppact hospodéského
rastu se tento typ nezastnanosti potléovan. Nezarstnanost cyklicka oproti strukturalni
nepostihuje pouze &ité regiony, nybrz postihuje vSechna &t v celém hospodatvi a
proto uchazé o zangstnani propusghi v jednom od¥tvi nemohou najit praci v odivi

jiném, nebd poptavka po praci klesa vsutfe.

4.4 Plna zanéstnanost a Firozena mira nezanéstnanosti

PInou zamdstnanost nizeme definovat jako zasinanost, které je dosazeno,
jestlize ekonomika pracuje na hladipotencialniho produktu. Obracénz hlediska miry
nezardstnanosti, je potencialni produkt takovy, ktergigsahovan f tzv. pirozené mie
nezardgstnanosti. Z toho vyplyva, ze pokud existuje pladg¢gtnanost, existuje /pce

jenom urit4d mira nezamstnanosti, kterou nazyvamgnpzenou'®

13 BUCHTOVA, BoZena a kolektiNEZAMESTNANOST Psychologicky, ekonomicky a socialni gnobl
Praha: Grada, 2002. s. 67.

1 BROZOVA, DagmarSpoleienské souvislosti na trhu praderaha : SLON, 2003. s 83.

> BROZOVA, DagmarSpole'enské souvislosti na trhu praderaha : SLON, 2003. s 84.

1 PAVELKA, Tomas.Makroekonomie — zakladni ku2raha: Melandrium, 2007. s. 121.
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4.5 Méreni nezanéstnanosti

Mira nezamistnanosti je procento nezasthanych z ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. V praxi se pro porovnavani @tponezamistnanych za dané obdobi misto

absolutnickisel uvadi mira nezarstnanosti, ktera se vypie podle nasledujiciho vzorce:

u:L*loo
L+U

kde upredstavuje miru nezafstnanosti (pro fgpaset na % se nasobi 100),
U je paiet nezamsstnanych a
L je patet zangstnanych?’

4.6 Psychologie nezadstnanosti a disledky nezangéstnanosti

Prace v Zivat ¢lovéka predstavuje zasadni faktor pro zachovani jelietajné
existence a mimo materialniho zajisit mu zarové sni @nasSi pocit spokenské
uzitenosti a vlastni seberealizace. Prace tedy ném@iSpouze vyrobu staik Ci
zaji¥ovani sluzeb, ale vyznamnowrou se podili na socialnim izaeni ve spolmosti,
jako je moznost vést rozhovory, seznamovat seymjinlidmi a uzavirat fatelstvi.

V nasi kultie je nahla, nekavana ztrata zafstnani citelnym zasahem do Zivota
lidi, ktera je ve ¥tSin¢ pripadi traumatizujicim zazitkem ifpsto, Ze nezagstnanému
¢lovéku odpadaji z&fujici faktory, jako jsou nedostatelasu straveného s rodinou,
nedostatekéasu na vlastni zajmy apod. NaprostiSwna lidi praci nebere jako nutny
Zivotni udkl, s kterym se musi stili, ale zandstnani bere s jistou santemmosti, jenz
sebou pindsi radost uspokojeni. Nedobrovolnymiagzenim prace z osobniho Zivota
vznik& podle mnohych studii negativni socialni,ghgké ale i zdravotnitdledky®

" PAVELKA, Tomas Makroekonomie — zakladni kuiraha: Melandrium, 2007. s. 117.
8 BUCHTOVA, BoZena a kolektiWWEZAMESTNANOST Psychologicky, ekonomicky a sociélni gnobl
Praha: Grada, 2002. s. 75 — 76.
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4.6.1 Ekonomické aisledky

Nezangstnanost pro ekonomiku znamena nedo&tateryuZziti vSech zdraj které
ma k dispozici. Tento stav vyplyva ze skinesti, kdy se ekonomika ocitla ve stavu mimo
plnou zamdstnanost a jeji proddki vystup nedosahuje potencidlni Urovni. Meazi
skut&nym a potencionalnim produktem se vyfvprodukini mezera a velikost ztraty je
potom rovna velikosti produki mezery. K této situaci na trhu prace dochazigptéhdy,
kdy lidé, & by cheli pracovat, nefispivaji k produkci statka sluzeb?

Tento vztah zachycuje Okiwn zakon, kteryrikd, Ze je-li sku@a mira
nezandstnanosti 0 jeden procentni bod nad Udroviiirqzené miry neza#stnanosti,

skuteny produkt bude o dva procentni body pod svou ikt Grovni?°

4.6.2 Socialni dsledky

Mezi socialni dsledky, které souvisi s nezastnanosti a které mohou vyustit
v nelehkou Zivotni situaci lidi, kterych se tentolgém tyka, nizeme vyjmenovat ndp
problémy v rodinném souziti, propadnuti alkoholismpachani kriminalnic¢innosti,
xenofobie, naistu sebevrazd apod. Tyto vyjmenované faktory soupiedevsSim
s dlouhodobou nezafstnanosti, kdy nezafstnany ztraci pracovni navyky, dikgmuz se
pro potencionalni zaéstnavatele stava mé&mtraktivni a Sance nalézt nové pracovni misto

se stavé jestobtizrjsi?*
4.7 Politika zamgstnanosti

Opateni vedouci keSeni nezawstnanosti mze viadaCR vyuzit dva zéakladni
typy. Zakonenv. 1/1991 Sb., o zafstnanosti byla vymezena oblast politiky Zstmanosti,
kterd byla vymezena rist aktivni a pasivr?

Y BROZOVA, DagmarSpoleienské souvislosti na trhu praderaha : SLON, 2003. s 101.
20 PAVELKA, Toméas.Makroekonomie — zakladni kuRraha: Melandrium, 2007. s. 127.
2L PAVELKA, Tomas.Makroekonomie — zakladni ku2raha: Melandrium, 2007. s. 128.
2 KOTYNKOVA, MagdalenaSocialni ochrana chudych@eské republicePraha: Oeconomica, 2007. s 24.
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7

4.7.1 Aktivni ¢4st politiky zaméstnanosti

Hlavnim cilem aktivni politiky zagstnanosti je vytviit soubor opaeni
smetujicich k zajis&&ni co nejvysSi urowh zanméstnanosti. Od svého vzniku sieala
aktivni politika zamistnanosti pedevSim v poskytovani inforryai, poradenské a
zprostedkovatelské slu dale k tvorl systému rekvalifikénich programd pro feSeni
strukturélni nerovnovahy na trhu prace a ram&ini nabidky pracovnich mist. Aktivni
politika zangstnanosti prosla vyvojem a zakénl/1991Sb., byl sdnnosti od 1. 10. 2004
nahrazen zakoners. 435/2004 Sb., ktery zahrnuje nastroje mozné tgat v rdmci
aktivni politiky zangstnanostf® Pati mezi ré: Rekvalifikace, Investni pobidky, véejns
pros@sné prace, spalensky @elna pracovni mistajgklenovaci fispivek, gispivek na
dopravu zaréstnand, prispivek na zapracovani arippevek pi prechodu na novy
pieklenovaci program. Dale zakow. 435/2004 vymezuje nastroje pro zvyseni
zanestnanosti osob se zdravotnim postizenim a jezghoaréné pracovni misto, chréma

pracovni dilna aifilspivek na podporu zagstnavani osob se zdravotnim postizefiim.

4.7.2 Pasivniast politiky zaméstnanosti

Jedna se o0 tucéast politiky zamistnanosti, ktera pouze tlumi dopady
nezangstnanosti v podabvyplaceni podpor lidem bez préce.

S @innosti od 1. 1. 1991 se pasivédst politiky zamistnanosti stala soasti
socialni ochrany obyvatelstva jako specifickd onhrasob, kteréipdou o praci nebo na
trhu prace nemohou najit vhodné Zaitnani. Davky ufené nezagstnanym zé&aly byt
poskytovany v délce trvani zakonem stanovené admloby a davky poskytované po
celou dobu, jednalo-li se 0 nezéstmaného # rekvalifikaci. Od 1. 10. 2004, kdy veSel
v platnost zakort. 435/2004 Sbh., o zatsthanosti se davky v nezastnanosti nazyvaji

podpora v neza#stnanostf’

23 KOT\:(NKOVA, MagdalenaSocialni ochrana chudych@eské republicePraha: Oeconomica, 2007. s 24.
24 KOTYNKOVA, MagdalenaSocialni ochrana chudychdeské republicePraha: Oeconomica, 2007.

s 122 - 127.

% KOTYNKOVA, MagdalenaSocialni ochrana chudych@eské republicePraha: Oeconomica, 2007. s 24.
-25
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4.8 Lidsky kapitél na trhu préace

Pojmem lidsky kapital ozrtajeme znalosti a schopnosti pracovnika. Na rozdlil o
samotného pojmu kapital, pod kterym sizame vyswtlit aktiva v podols nemovitosti,
Zivnosti, zemdélskych usedlosti apod., a ktery v dlouhém obdobhgsi dichod a
produkci dalSich uzitaych vystuf, lidskym kapitalem mizeme oznéovat nap.: Skolni
vzklani, jazykové kurzy, kurzy vypetni techniky, vydaje na lékskou péi apod.

Investici do lidského kapitaluitieme zlepsit nase zdrawi zvysit viastni vydiky.2°

4.8.1 Lidsky kapital a ekonomicky vyvoj v dlouhém bdobi

V ekonomii byva problém s vysttenim moznych fi¢in, prod v historii nekteré
staty zaznamenavaly dlouha obdobitetitého fistu @ijmu na hlavu, ktery vSakitve ¢i
pozckji zaznamenal klesajici vynosy z rozsahu. Nesndzelpasreni doklada i fakt, ze
ekonomicky st trva i vice nez jedno stoleti i v zemich, kdmujslo utité miry vy¢erpany
piirodni zdroje. RozSenim této situace ngkterych seétovych trzich je nutné hledat ve
vyvoji védy a technické vysfosti. Zaazenim pokroku &dy ve vyrokg se zvysil vyznam
vzklani, hodnota vycviku odbornych dovednosti na prago mist. V poslednim stoleti
nastupuje trend zvysujiciho se Skolniho&adi a na tomto zaklgdmiuzeme formulovat
hypotézu, Ze icinou hospodé&kého tstu, (i relativné omezeném mnoZzstviripodnich
zdrojii, budou patréinvestice do lidského kapitafd.

4.8.2 Lidsky kapital — vzdlani jako prevence proti nezanéstnanosti

Vzdélanost u lidi je vSeobeénbrana jako vy3sSi adaptabilitaidy ménicim se
poZzadavkm na trhu prace. Prdstinictvim vySSi dosazené wahosti jsou lidé schopni
¢elit narangjSim pozadavikm novych progresivnich obiorjsou gipraveni l1épe fijimat
nové poznatky, jakoZ i schopnost zvladnout je nar kyvijejici se nové moderni
s potencialni nezagstnanosti.

Vzdlani, nejen jako ochranargd nezaréstnanosti, by tedy &o c¢lovéka vést
nejen k pipraw na budouci pracovni misto, ale i k celoZivotnimastpji na vyuZziti

volného ¢asu. Vzdlani tak pgesahuje pracovni aktivity, rozviji talent a schagino

2 KAMENI CEK, Jii. Lidsky kapital tivod do ekonomie chovdPiaha: Karolinum, 2003. s 16.
2" KAMENI CEK, Jii. Lidsky kapital Gvod do ekonomie chové®iaha: Karolinum, 2003. s 21 — 22.
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zuSlecltiuje mordélni a duchovni hodnoty, utiéitovy a imaginani potencial svého
nositele pro jeho multidimenziondlni existenci.éghto uvedenych odi by se ndlo
vzklani stat kontinualni celozZivot@innosti, zalozené na moznosti osvojovani poznatk

v rozli§nych formach studi&.

4.9 Evropska strategie zaréstnanosti

Ve druhé polovia 90. let minulého stoleti byla vreakci na zvySujise
nezamdstnanost, kterd se stavala spolem evropskym problémem,iifata Evropska
strategie zawstnanosti. Jeji zaeni sp@ivalo predevsim na strukturalni zmy na trhu
prace a vychazelo zteoretickychrigiupi obsazenych v Bilé knize jRt,
konkurenceschopnost, zastnanost — vyzvy a cesty #qul pro 21. stoleti. Dokument
ptedloZila Evropska komise Evropské ¢adroce 1993° Prvnim dokumentem, kterydin
podstat&jSi vliv na socialni politiku a politiku zagstnanosti byla Amsterodamska
smlouva, podepsana v roce 1997 v Amsterodamu¢&manost v ni byla stanovena jako
evropsky ukol, kdy ukolem Spdlenstvi je podporovat harmonicky, vyrovnany a trvale
udrzitelny ekonomicky rozvoj, vysokou Uraveanestnanosti a socialni ochrany, rovnost
muAl a Zen, udrZitelny a neinflai rast, vysoky stupé konkuremni schopnosti a
konvergence ekonomické vykonnosti, vysokou uovahrany a zlepSovani kvality
Zivotniho prostedi, zvySovani Zivotni Uroéna kvality Zivota a ekonomickou a socialni
soudruznost a solidaritu mezenskymi staty.

Na negativni ekonomické faktory, jakymi byla hapezangstnanost¢lenskych
stati spol€enstvi, ktera se pohybovala nad hranici 10 %, gtz roku sjednana
konference znama, podle mista jejiho jednani, Jakmembursky proces. Zde bylyijaty
z&kladni principy Evropské strategie zmtmanosti, rozvrzenych ddatyi pilita:
zamestnanost, podnikatelstvi, adaptabilita a roviftepitosti>

DalSim meznikem pro Evropskou strategii Zammanosti bylo pro dalSi rozvoj
Evropské unie fijeti strategického cile dalSiho rozvoje pod nazuasabonska strategie,
kterd dostala nazev, stéjijako dva pedeslé dokumenty, podle mista jejiho ustanoveni.
Tato strategie byla vytiena pro obdobi 2001 — 2010 a hlavni c#l masledujici zani:

8 BROZOVA, DagmarSpoleenské souvislosti na trhu praderaha: SLON, 2003. s. 44.

® KOTYNKOVA, Magdalena, NMEC, Otakar. Lidské zdroje na trhu pracePraha: Professional
Publishing, 2003. s. 35.
% KOTYNKOVA, Magdalena, MMEC, OtakarLidské zdroje na trhu prac@raha: Professional
Publishing, 2003. s. 36 . 37.
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»Stat se co nejvice konkurenceschopnou a dynamkoaomickou g¥a zaloZzenou na
znalostech, kterd je schopna trvale udrzitelnélavofe a nabizet stéle lepSich pracovnich

prileZitosti a vtsi socialni soudrznost

4.10 Vyvoj trhu prace vCR po vstupu do EU

VstupemCR do EU doslo k vyznamnému ovligmi aktualni ekonomické a socialni
situace na trhu prace, obefini problematiky zamistnanost, resp. Nez&stnanosti.
IntegraciCR do EU do3lo ke z#mé fady norem, standaiica opateni. V oblasti personalni
nastaly zminy v systému kriterialnich &iitek v ramci organizace a v oblasti socialni byla
nutna zmina nap. v oblasti bezp®osti a ochrah pii praci, rozvoje pracovnik atd.

CR patila pred vstupem do EU k nejvydpjsim kandidatskym zemim. V obdobi
po ekonomické transformaciGR nedoslo k Zadnym zasadnim socialnim dépaa na
obyvatelstvo a sniZzeni Zivotni aravrprokehlo pri zachovani socialniho smiru a
spole&enského konsensu. V oblasti zstmanosti dochazelo k treintd, které probihaly
ive vysglych zemich EU, tedy Ze doSlo k poklesu #amanosti v primarnim a
sekundarnim sektoru a dochézelo kisér v sektoru terciarnim. Pr@R byla stéle
charakteristickd vySsi zasstnanost v pimyslu, naopak nedost&t® pokryty byl sektor
sluzeb a probléem spival v podzamistnanosti oblasti nejvysSi sloZzitosti pracasti
lidskych zdroji. Trh CR mgl vyhodnou vstupni pozici v poddbkomparativni vyhody
kvalifikované a vzdlané pracovni sile. Vzthni, jako prostdek k dosazeni hospdadié
prosperity, je nutnyiedpoklad a je tedy kladerniihz na vzélavaci systém, ktery musi byt
pripraven na celoZivotni zafstnanost?

Pro konkurenceschopnost ekonomiky je z dlouhodobéitediska zakladem
produktivita prace, avsak ta viehu 90. let stoupala pomaleji nez redlnénmrna mzda.
Situace vS8ak neni v jednotlivych advich stejnd a zria¢ se liSi. Velkd cast ceské
ekonomiky se pro#nila v ,montazni dilnu Evropy“, coZz ma vyrazny viivna podobu
poZzadavk ceskeho trhu prace, na uUroveslozitosti a kvalifikani nara‘hosti pracovnich

mist véeskych podnicich a nasletina vzdlavaci systént>

3L KOTYNKOVA, Magdalena, NMEC, Otakar Lidské zdroje na trhu prac@raha: Professional
Publishing, 2003. s. 43.

%2 KOTYNKOVA, Magdalena, NMEC, Otakar Lidské zdroje na trhu prac@raha: Professional
Publishing, 2003. s. 109.

3 KOTYNKOVA, Magdalena, NMEC, Otakar Lidské zdroje na trhu prac®raha: Professional
Publishing, 2003. s. 110.

25



Vyvoj od roku 1999 vSak nassuje, Zze by se mohla situace zlepSit v padob
prosazeni kvalifikené naraného trhu na zbozi a sluzby s vysokdéid@nou hodnotou, coz

by mohlo mit za nasledek rostouci produktivitu praczvysenéeské ekonomiky?

4.10.1 Géekavany prinos vstupuCR do EU

Jednim z hlavnich #ffnosi pro CR spa@iva v moznostectéerpani prosedki ze
strukturalnich fond, diky kterym bude mozné, kr@gmenovace nejiznéjSich infrastruktur,
modernizace politik, a systénvzdilavani, rekvalifikaci a za#stnanosti.

Z principh smirnic EU nastane pr&CR pisngjSi socialni a sociath — pravni
piedpisy, které napieSi ochranu slabSi smluvni strany, kterou je olevglngstnanec ve
vztahu k zarsstnavateli. Tyto zmny maji sva pozitiva pro zatstnance, pro
zamtstnavatele nova legislativa znamena dstémiry dodaténé naklady>®

4.11 Politika zangéstnanosti vCR

Pravo na za®stnani pai k jedrem ze zakladnich prasloveéka, bez ohledu na rasu,
barvu pleti, pohlavi, narodnost, jazyk, zdravotavswk, politickou gisluSnost apod.

Politika zangstnanosti pat mezi specifickou oblast, nebeytvai opateni proti
eskalaci neza#stnanosti a paf mezi svym zjsobem do systému zachranné social@i sit
Politika zangstnanosti je definovana jakéinnost, smdrujici k dosazeni rovnovahy mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach, prodwktnu vyuziti zdrgj pracovnich sil a
k zabezpgeni prava obarni na zardstnani. Jejim cilem je vyté@ni optimalnich podminek

a predpoklad pro dosaZeni pIné, produktivni a svob&dmolené za#stnanostr®

4.11.1 Narodni plan zanistnanosti vCR

Souwasny stav transformacgeské ekonomiky vyZzaduje novou koncepci politiky
zanestnanosti, provazanou s celkovou hospskldu, regionalni, socialni a wddvaci

politikou vlady, odpovidajici zeménym podminkam trhu prace. Sa@sti stedredobeé

% KOTYNKOVA, Magdalena, NMEC, OtakarLidské zdroje na trhu prac®raha: Professional
Publishing, 2003. s. 110.

% Tamtéz. s. 111.

% Tamtéz. s. 131.
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strategie politiky zastnanosti je fedkladany Narodni plan z&stnanostt’

Néarodni plan zasstnanosti je zpracovan v souladu s cili ,Hospeki@ strategie
CR pro vstup do Evropské unie,, sfieajici v oZiveni ekonomickéhoistu, zvySeni
konkurerEni schopnosti, kvalifikace a za&stnanosti. Strategie politiky zastnanosti
zasahuje i do oblasti socialni politiky, vyZadupcivé pojeti principu solidarity ve vztahu
k motivaci pro pijeti, resp. udrZzeni za¥atnani. Krord zvySeni rozsahu aktivni politiky
zanestnanosti vyZadujefeSeni nezasstnanosti nova opani hospod&kée politiky
zantiena na podporu vzniku nové zé&stnanosti a na restrukturalizaci stavajici
zanmgstnanosti.

Hlavni naplni Narodniho planu zastnanosti je jednoziaé uprednostini tvorby
novych pracovnichiflezitosti, podpora za#stnatelnosti, adaptabilita, flexibilita pracovni
sily pred spoléhanim na socialni zachrannau leiera preventivé pisobi jako ochrana
pracujiciho obyvatelstvar@gd propadem do chudobytipztra€ zamgstnani. Je nutné
zametit pozornost a transfer finanich prostedki na z#azovani nezatstnanych do
riznych proaktivnich op#eni, kterd zvysi jejich schopnostijmout zanmgstnani®
Narodni plan zagstnanosti je rodenén doctyr pilita.

V prvnim piliii je kladen draz na opaeni vedouci ke zvySeni z&stnanosti prace
schopného obyvatelstva, usna&di prechodu mladeze za Skoly do praxe, odstman
nejrizréjSich bariér tykajicich se odstéam pracovnich navyk zejména mladeze,
zdravotré handicapovanych osaiosob dlouhodobnezangstnanych. K dalSim atribiun
tohoto pilie pati zvySeni zardstnanosti progednictvim motivace pracovni sily ke vstupu
do zangstnani, setrvani vém a dosaZeni lepSiho postaveni na trhu prace guaiotanéni
pracovni sile.

Opateni ve druhém piti spaivaji predevsSim v zagfeni na podporu podnikani.
Opateni ve smyslu investinich pobidek pro investory neni z&®no pouze na podporu
malého a sedniho podnikéani, nybrz se tykd i podgoi podpory w¥tSich korporaci
s efektem oZiveni ekonomiky na makroekonomické mirco¥ tomto smyslu spoiva

vytvoieni lepSich podminek pro velké i investory, jak dofah, tak &ch zahraninich.

37 Narodni plan zasstnanostiCeské republiky. ODBOR 41. MPSV [online]. MPSV, 20@8. 4. 2006
[cit. 2012-09-19]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/narodni_rakplan/narodniplan1999/narodniplanzamest

% Narodni plan zasstnanostiCeské republiky. ODBOR 41. MPSV [online]. MPSV, 20@8. 4. 2006
[cit. 2012-09-19]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/narodni_rakplan/narodniplan1999/narodniplanzamest
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LepSi podminky mohou byt poskytnuty pro rozvoj plemstvi pi ptipraw malého a
sttedniho podnikani s cilem zvySit jeho konkurencepobet, realizovat systémy
kvalifikac¢ni pripravy k podnikani, restrukturalizovat a revitaliab podniky, jez se
nachazeji v ekonomickych potizich, ale maji konkoeschopny potencial. Nastrojem
podpory niize byt zasah statu v podolpiimé finaréni podpory ze statniho rozia,
v ptipad® negimé pomoci se oziveni docili préstinictvim pomoci sniZzovani tlavé
zatze, mispivky na no¥ vytvorena pracovni mista, bankovnimi zaruky a statnimi
garancemi’ “°

Podpora schopnosti podiila zamndstnand prizpisobovat se z#mam spada do
tietiho pilie. Ten spéiva v tvork® podminek fi uplatiovani pruznych forem organizace
prace a pracovni doby na podstebmpromisu mezi péebami podnikk a snahou odbér
0 zajistni ekonomickeé a socialni ochrany pracoviniknovych trznich podminkach.

Ve c¢tvrtém pilii, ktery je zandfen na podporu rovnychipezitosti vSech osob, se
jedna o opaeni, jejichz cilem je za#ieni se na eliminaci diskriminace v z&tnani,
potazmo na posileni pravnich a institucionalnictno@i a mechanisiink odstragni vSech

forem diskriminace na trhu pracé.

4.12 Investeni pobidky

Za invesithi pobidku je povaZovana kazda majetkova hodnotaestovana
v souvislosti s hospodskymi aktivitami investorem jedné strany na Uzemahdl strany
v souladu s pravniadem druhé strany?

Investitni pobidkou niZze byt mysSlen movity a nemovity majetek, majetkpvava,
akcie, obligace, peini pohledavka, prava v oblasti duSevniho vlasthigitjakakoli jina
prava, vyplyvajici ze zakdrti smluvnich ujednanf?

Z investinich pobidek Ceské republice, diky novele zakowa72/2000 Sb.,
o investénich pobidkach, ktera nabyla&ignost 12¢ervence 2012, mohoéerpat nejen

investdi zavadjici vyrobu nebo rozsujici produkci ve zpracovatelskémapryslu, ale

%9 BROZOVA, DagmarSpoleenské souvislosti na trhu praderaha: SLON, 2003, s. 128.

0 Narodni plan zasstnanostiCeské republiky. ODBOR 41. MPSV [online]. MPSV, 20@B. 4. 2006 [cit.

2012-09-19]. Dostupné z:

E]lttp://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/narodni_nigplan/narodniplan1999/narodniplanzamest
Tamtéz.

“2 KOTYNKOVA, Magdalena, NEMEC, Otakar Lidské zdroje na trhu prac®raha: Professional

Publishing, 2003. s. 164.

B Tamtéz. s. 164.
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také technologicka centra a centra strategickyakbiesl.Investdi z téchto oblasti, nejen
now prichozi ale i ti stavajici, fizou ziskat slevu na dani Fjnu po dobu 10 let misto
stavajicich 5 let. Beze Zmy zistdva moZzZnosterpat hmotnou podporu na vyteai
pracovnich mist, Skoleni a rekvalifikaci a invéstipobidka ve form prevodu pozemk a

souvisejici infrastruktury za zvyhostmou cend*

4.13 Podpora malého a $edniho podnikani
Podpora malého aistiniho podnikani vychazi ze zako#a47/2002 Sb., Tento

zakon stanovi zasady pro poskytovani podpotly zahajeni podnikani, jakoz ifip
upewiovani ekonomického postaveni malychradiich podnikatél a ktery se nevztahuje
na podpory poskytované do sektoru zdeiské a lesnické prvovyroby> Malé a stedni
podniky jsou oproti podnikn velkym charakterizovany fedevsim kvantitativnimi
ukazateli. Jsou jimi pi@t pracovnily, rosni obrat a vySe bilami sumy a pod® Dle
Evropské komise plati pro Evropskou unilenéni podnilé dle twchto kritérii:

Mikropodniky, jenzZ jsou charakteristické s maximid@l pa@tem do 9 zaéstnanda;

Malé podniky pétem zarastnana od 10 do 49, s ihim obratem nefe@sahujicim
roc¢ni obrat 7 mil. EUR, s @i bilanci nizSi nez 5 mil. EUR a ne vice nez 25{it&lu
mize byt v drzeni jedné nebekolika firem, které nespliji kritéria MPS (tzv. kritérium
nezavislosti);

Stedni podniky s 50 aZz 249 zstnanci, r@nim obratem nemsahujicim
40 mil. EUR, r@ni bilanci vysSi nez 27 mil EUR acbpe vice nez 25% kapitaluide byt
v drzeni jedné nebagkolika firem, které nesjpliji kriteria MSP;

Velké podniky - nad 150 zastnana.*’

V doke fazi velkych korporaci a rostouci globalizace n&®wch trzich Ize nabyt
dojmu, Ze malé a i®dni podnikani rive do budoucnosti klesat, ale opak je pravdou.
Snahou Evropské unie je posileni malého #dsiho podnikani a proto dochazi
k vynalozeni nezanedbatelnych figafth prostedki praw do tohoto sektoru podnikani,

jelikoz vystupy zé&chto investic maji vyznamny podil na hospis#iém fistu a

“ Investini pobidky. Http://www.czechinvest.org/ [online}aRa: Czechinvest, 1994 - 2012 [cit. 2012-09-
26]. Dostupné z: http://www.czechinvest.org/invesitipobidky-nove

4> Ceské republika. Zakoh 42/2002 Sh., o podpe malého a sdniho podnikani. In:
http://portal.gov.cz/portal/obcan/. 2002. Dostugné
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=6&ar-2F2002&rpp=15#seznam

4 KOTYNKOVA, Magdalena, NEMEC, Otakar Lidské zdroje na trhu prac®raha: Professional
Publishing, 2003. s. 172 — 173.

" Tamtéz. s. 172 - 173.
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zamgstnanostf??

Ptinos malych a #tdnich podnik spaivd zejména weéchto pozitivech pro
stabilitu trhu: fisobi jako subdodavatelé velkych podnikmimuji negativni dsledky
strukturalnich zrén; pomahaji rychlejSimu fizpasobeni se pozadafk vykyva trhu,

o které ¥tSi podniky nemaji zajem; vytig§i pracovni filezitosti @i nizkych kapitalovych
nékladech; podporuji rozvoj strukturdlrpostizenych a hospoidky slabych regioi
napomahaji rychlej$imu rozvoji mensickisna obci apod’

Podpora mize byt poskytnuta na projekty uvedené v 8 3 v zakor7/2002 Sb.,
podpora se poskytuje formami uvedenymi v § 4 térkona. Pro podporu podnikani a
investic byla za €elem schvaleni a vyplaceni finamich prostedki ziizena agentura
Czechlnvest, ktera je ptidena Ministerstvu imyslu a obchodu. Mezi dalSi organy, které
mohou podporu poskytnout, jsou: Ministerstvémyslu a obchoduCeska agentura pro
podporu obchodu CzechTrade a Design centru@eskomoravska zakni a rozvojova

banka>°

4.14 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti je zakotvena v zakod. 435/2004 Sb., vasti V.
a obsahuje souhrn opahi snéfujicich k zajiSni maximal@ mozné Urova
zamgstnanosti. Aktivni politiku zagstnanosti zabezpeje ministerstvo a thd prace
a podle situace na trhu prace spolupradtijigfi realizaci s dalSimi subjekty.

Nastroje, jimiZz je realizovdna aktivni politika mé&stnanosti, jsou zejména:
rekvalifikace, investini pobidky, véejné prosgsné prace, spalensky @elnd pracovni
mista, peklenovaci fispivek, pispivek na zapracovani &ippevek @i prechodu na novy
podnikatelsky prograrr‘ri’.1

Aktivni politika zangstnanosti je financovana z priedki statniho rozp&tu a
hospodé&eni s &¢mito prostedky setidi zvlaStnim pravnim fpdpisem, resp. zédkonem
¢. 218/2000 Sh., o rozptwvych pravidlech. Z&hto prostedk Ize rovréz prispivat na

“8 KOTYNKOVA, Magdalena, MMEC, OtakarLidské zdroje na trhu prac®raha: Professional
Publishing, 2003. s. 173.

* Tamtéz. S 173.

%0 Ceska republika. Zakon 42/2002 Sb.,0 podpe malého a sedniho podnikani. In:
http://portal.gov.cz/portal/obcan/. 2002. Dostugné
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakon.jsp?page=6&ar-2F2002&rpp=15#seznam

*1 Ceska republika. Zakoh 435/2004 Sb., o zafstnanosti. In:
http://business.center.cz/business/pravo/zakonygamanost/cast5.aspx. 2004. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakonygamnost/cast5.aspx

30



programy nebo op#&ni regionalniho a celostatniho charakteru a prpjekhraninich
subjekfi prispivajici ke zvySeni zagatnanosti a na @ovani novych nastrdja opateni
aktivni politiky zangstnanosti.

V ramci zakonat. 435/2004 Sh., o zafstnanosti, ktery ve lli¢asti vymezuje
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim a kdé€ngot osobam &novana zvIastni
pozornost, nelze ffspivky poskytovat na stejny ¢él. Tyto gispevky rovreZz nelze

poskytnout organizamim slozkam statu a statnirfigpsvkovym organizacim?

°2 Ceska republika. Zakoh 435/2004 Sb., o zafstnanosti. In:
http://business.center.cz/business/pravo/zakonygamanost/cast5.aspx. 2004. Dostupné z:
http://business.center.cz/business/pravo/zakonygamnost/cast5.aspx
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5. Prakticka ¢ast
5.1 Struéna charakteristika Kralovéhradeckého kraje

Obrazek 1 Geograficka mapa Kralovéhradeckého kraje

Geograficka mapa Kralovéhradeckého kraje

Obce se statutem mésta Geographical map of the Kralovéhradecky Region

podle poétu obyvatel
(stav k 31.12.2010)
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Kralovéhradecky kraj leZi v severovychodiisti Cech. V ramciCeské republiky,
ktera sestava z celkem 14 Krajsousedi sei¢mi kraji, Libereckym, Pardubickym a
Stredaieskym, severovychodriist kraje sousedi s Polskem. S prvnintinada kraji tvdi
na arovni NUTS Il oblast severovychod. Kralovéhi@ddekraj tvai 5 okres, jimiz jsou
Hradec Kralové, din, Trutnov, Nachod, Rychnov nad &mou. Co do rozlohy okrés
nejwétsim je Trutnov, ktery zaujima neceldrtinu >

Z geografického hlediska je Kralovéhradecky krdmigpeste rozllenén. Krajinna
sféra je tiznoroda, na severu a severovycheg rozkladaji pohid KrkonoSe a Orlické
hory, které na jihu a jihozapadorechazeji do urodné Polabské niziny. Mesanito
pohaimi se rozestiraji Teplické a AdrSpaSské skaly,uBrovské siny, Ktizovy vrch a
OstaS. Z povodi Ize vyjmenovat jako nejvyzn@jainieku Labe a jeji fitoky Orlice a
Metuje. Rozloha Krélovéhradeckého krajei 4759 knf, coz odpovida asi 6 % rozlohy

*3 Charakteristika krajeCesky statisticky fad [online]. 17.5. 2012 [cit. 2012-09-29]. Dostugmé
http://www.czso.cz/xh/redakce.nsf/i/strucna_chardktika_kraje

32



celého tzemCR a 9. mistu v p@di kraji. Dale mezi kraji zaujima 5iigku podle podilu
orné i zenddélské pidy, picemz v podilu lesnich pozerkati Kralovéhradecky kraj az
na misto 8.

Zalidreni krajecitalo ke konci roku 2010 celkem 554 803 obyvatef, @ni 5,3 %
vSech obyvatel naSeho Uzemi. Nejlidit okres je se 163 000 osobami Hradec Kralové,
nejmért obyvatel je naopak v okrese Rychnov nadX#mwu, konkréts 79 152. Hustota
osidleni nedosahuje celorepublikovéharpiru 134 osob/kra &ini 117 osob/krh

Na uzemi kraje je celkem 448 obci, z nichz k 2011 n#lo 48 statut rasta a 10
statut n@styse. Podil @stského obyvatelstva dosahl celkem 67,2 %. Hlagefitrem kraje
je statutarni misto Hradec Kralové s 94 318 obyvateli, druhym é&t8jm nastem
s 30 819 obyvateli je éato Trutnov. Nejmenurbanizovan je okresdn, kde Zije i nejvice
obyvatel v obcich do 500 obyvatel (vice neétinp). V kraji ¢inil tento podil 12,8 %
obyvatel. Piimerna rozloha obce je 1 062 ha adonérny pa‘et obyvatel v obci doséahl
1 238 osob? Kraj lze popsat jako zetdélsko-ptimyslovy s bohat rozvinutym
cestovnim ruchem, coz lzefipsat gedevSim oblasti KrkonoS. Produkce zekistvi
spasiva predevsim v pstovani obilovin, kukiice, fepky a tradini plodiny pro CR,
cukrovétepy. Z ovoce je to paképtni jablek, rybizu a visni. Z produkce Ztidné se
jedna o chov skotu, prasat a slepic. Zé#fstvi prevaZuje v oblasti nizin, pmysl je pak
koncentrovan fedevsim ve &Sich néstech.

Podle vyldrového Seteni pracovnich sil bylo v roce 2010 v hospeté
kraje zandstnano celkem zhruba 253,8 tisic osob, z toho 3W&e&Xzpracovatelském
prumyslu, 12 % ve velkoobchdd maloobchod opravach motorovych vozidel, 9 % ve
stavebnictvi, 7,5 % v odwi zdravotni a socialni gé, 7 % ve vzdavani, 6,5 % ve
veejné sprav, 4 % v ubytovani, stravovani a pohostinstvi a.98,% zerddelstvi, lesnictvi,

rybérstvi>®

> Charakteristika krajeCesky statisticky fad [online]. 17.5. 2012 [cit. 2012-09-29]. Dostupmé
http://www.czso.cz/xh/redakce.nsf/i/strucna_charagtika_kraje
°° Charakteristika krajeCesky statisticky fad [online]. 17.5. 2012 [cit. 2012-09-29]. Dostugmé
http://www.czso.cz/xh/redakce.nsf/i/strucna_charektika_kraje
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5.2 Struéna charakteristika okresii Kralovéhradeckého kraje

Obrazek 2 Administrativnilenéni Kralovéhradeckého kraje

Administrativni ¢lenéni kraje
Administrative breakdown of the region
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5.2.1 Okres Hradec kralové

Okres Hradec Kralové lezi na jihozapatralovéhradeckeho kraje. K 31. 12. 2011
s rozlohou 892 km2 tw018,7% podil celkové rozlohy kraje a jetim nej¢tSim okresem
v kraji. Populéné predstavuje okres Hradec Kralové ng$i podil obyvatel, k 31. 12.
2011 zde zilo 162 820, tj. 29,4 % celého krajeétd tkoncentrace obyvatel vypliva
i nejvétsi hustota zalidni. Na 1 kni pripada 183 obyvatel.

Zemsky reliéf krajiny okresu t¥b mirné zvinéna pahorkatina, ipchazejici do
rozsahlejSich rovin. Klimatické podminky vychodn#olabi, jsou pro zetdélské aktivity
velmi piiznivé. Zemddélska pida zaujimé 70,2 % daného GUzemi (z toho 83,&ipaga na
ornou pidu a 11 % na trvale zatrasmé porosty). Lesy pokryvaji 16,6 % plochy okresu,
ti. nejmért ze vSech okrésKralovéhradeckého kraje. Ve struktuobci zaujimaji 48,1 %
obce s pétem obyvatel 200 — 499. Z celkové g 104 obci jich ma 6 statut ésta.
Charakteristickym rysem sidelni struktury je vyso&ipeé koncentrace obyvatel ve
meéstech nad § tisic obyvatel. 69 % trvale bydliciho obyvatestvkresu Zilo vetyiech

meéstech této velikostni skupiny. ddto Hradec Kralove, jenz ma 93 490 obyvatel a je
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zarovei nejwtsi obci okresu i celého krajetgpistavuje vyznamné misto pro Zestmanost
nejblizsiho okoli.

Z hlediska struktury podnikatelské sféry bylo keckaoku 2011 zapsano do
registru ekonomickych subjék#i2 745 podnikatelskych subjgkto p-edstavuje 31,7 %
z celkového pttu ekonomickych subjekkraje. Vclenéni podle od¥tvovécinnosti tvaily
z celkového pttiu 13,6 % podniky zabyvajici seupryslem, 11,7 % tvdy stavebni
podniky, 3,4 % ze#delské podniky, ale nejvice, 30,2 % podniky zabyvagcobchodem,

ubytovanim a stravovanith

5.2.2 Okres Rychnov nad K&znou

Okres Rychnov nad K#znou, lezici na jihovych@dKralovéhradeckého kraje dn
k31. 12. 2011 na rozloze 982 &n79 086 obyvatel. Z hlediska #a obyvatel je
rychnovsky okres, ip hustot zalidreni 81obyvatel/krfy nejmensim v kraji, naopak co do
rozlohy, je hned po okresu Trutnovském druhym &t&jm.

Krajinu okresu tvéi v jihozapadni oblasti roviny, veistini pahorkatiny, které
posléze pechazeji v horsky terén Orlickych hor. Podnebi gigleylada mirné, s vyjimkou
oblasti Orlickych hor, kde byva dr§8i. Pra¥ oblast Orlickych hor, diky svému
krajinnému potencialu arpdevsim v zimnim obdobi diky dostatkigtsm, pati z hlediska
cestovniho ruchu k vyhledavané lokaliZzentdélska pida zaujima 53,6 % rozlohy, ze
které 60,3 % zabira ornaiga a 34,8 % je trvale zatraymé. Vic jak 37 procent plochy
okresu je pak pokryto lesy.

Okres Rychnov na Kiznou tvdi 80 samostatnych obci, z nichz 9 ma stattdtena
2 statut mistyse. Nejlidna§sim mestem je Rychnov nad K#énou s 11 325 obyvateli,
piicemz celych 38,9 % obyvatel okresu Zilodtgrech nejétSich néstech.

Ke konci roku 2011 bylo z hlediska struktury podtelské sféry zapsano do
registru ekonomickych subjékil7 547 podnikatelskych subjgktto predstavuje 13 %
z celkového ptiu ekonomickych subjekkraje. Vclenéni podle odytvovécinnosti tvaily

z celkového ptu 14,3 % subjekty zabyvajici &anosti peimyslovou, 11,6 % stavebni a

°% Charakteristika okresu Hradec Kralovgesky statisticky fad [online]. 2012. vyd. 2012 [cit. 2012-10-03].

Dostupné z: http://www.czso.cz/xh/redakce.nsf/ifekteristika_okresu_hradec_kralove
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7,3 % zerxdelskoucinnosti. Nejvice, 30,5 % podniky zabyvajici se otlem, ubytovanim

a stravovanim!’

5.2.3 Okres Nachod

Okres Nachod se nachazi v severovychodthisti Kralovéhradeckého kraje a
s rozlohou 852 kfje nejmensim okresem. Naopak z pohledu zatitlse jedna o druhy
nejlidnatjsi okres, picemZ na 1 krh piipadd 132 osob. Ret obyvatel k 31. 12. 2012
skytal nachodsky okres 112206 a je ztohoto paehladsamém &kdu mezi
Kralovéhradeckymi okresy.

Prevaznacast uzemi okresu ma podhorska charakter a krayioti pahorkatina.
S timto charakterem oblasti souvisi jeho podnebih&ost. Oblast Polabi ma podnebi
teplejsi, severntast okresu je vii a chladijSi s vyrazg vySSim pdtem ranich srazek.
Rozlohu okresu tvd ténet 62 % zemidélska pida, z toho 64,2 % orndiga a 29,3 % tvio
travni porost. Lesy zabiraji vice n&irtinu plochy okresu.

Sidelni struktura zaujima 78 samostatnych obgi¢tzz 11 z nich jsou #stem a 3
maji statut mistyse. Na sedm &st, jejichz pdet obyvatel ma vice nez 5 tisicigada
63,2 % obyvatel celého okresu.

Ke konci roku 2011 bylo z hlediska struktury podtelské sféry zapsano do
registru ekonomickych subjékR5 759 podnikatelskych subjgékto p-edstavuje 19,1 %
z celkového pttu ekonomickych subjekkraje. Fyzické osoby tiy 82 % a pravnické
osoby 18 %. Vleneni podle od¥tvovécinnosti tvaily z celkového pitu 14,6 % podniky
zabyvajici se pimyslem, pes 14 procent tvdy stavebni podniky, 5,4 % zeddlské
podniky, ale nejvice, celych 32,6 % podniky zalbigvege obchodem, ubytovanim a

stravovanint®

> Charakteristika okresu Rychnov nad&nou.Cesky statisticky fad [online]. 2012. vyd. 19. 7. 2012
[cit. 2012-10-04]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/xh/redakce.nsf/i/charakteristi@aresu_rychnov_nad_kneznou

*8Charakteristika okresu Nachadesky statisticky fad [online]. 2012. vyd. 19. 7. 2012 [cit. 2012-14}:0

Dostupné z: http://www.czso.cz/xh/redakce.nsf/ifekteristika_okresu_nachod
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5.2.4 Okres Trutnov

Okres Trutnov leZi na severu kraje a svoji rozlohdld7 kni, kteraini témk
¢tvrtinu plochy kraje je tak nefSim ze vSech okrésKralovéhradeckého kraje. K 31. 12.
2012 s potem obyvatel 120 058 jefdtim nejvice zalidkknym okresem, hustotaini
105 obyvatel/krh

V porovnani s ostatnimi okresy je Trutnovsko zlpdb terénu nejvicelenité
s velkymi vysSkovymi rozdily a ztoho plynou m@mprivétivé podminky pro mozneé
zentdélstvi. Zentdélska mda tvai 43,5 % rozlohy, z toho orndiga 55 % a 39,8 %
piipada na zatrawmé porosty. Z 46,8 % t¥bzalesgni, coZ je nejvice ze vSech okiies
Okres tvai 75 samostatnych obci, z nichz 12 ma statdstan a 2 status &styse.
NejlidnagjSim mestem a zarowemeéstem okresnim je Trutnov, ktery s 30 957 obyvaéeli
po Hradci Kralové rstem s nejvysSim gtem obyvatel.

Ke konci roku 2011 bylo z hlediska struktury podtelské sféry zapsano do
registru ekonomickych subjékp9 332 podnikatelskych subjékto pedstavuje 21,8 %
z celkového ptiu ekonomickych subjekkraje. Fyzické osoby tity 80,7 % a pravnicke
osoby pak 19,3 %. ¥eneni podle od¥tvovécinnosti zaujimaly z celkovéhodto 12,3 %
podniky zabyvajici se famyslem, 14,6 % tvidy stavebni podniky, 5,3 % zeddlské
podniky, ale nejvice, 32,3 % podniky zabyvajictsghodem, ubytovanim a stravovanim.

5.2.5 Okres Jéin

Jicinsky okres se nachazi na zapadnim Uzemi Kralodébkaho kraje s celkovou
rozlohou 887 krfy &imZ je s 18,6 % druhym nejmensim krajem. DruhymmesiSim je
i z pohledu pétu obyvatel, které k 31. 12. 20E#ilo 79 686, coz je 14,4 % c celkového
postu kraje. Hustota osidleni na 1 kije pouhych 90 obyvatel, coZ je po Rychnovském
okrese opt druhé nejnizsi.

Povrch okresu neni na celém Gzemi stejnorodyj fiast s pechodem fes ¢ast

stredni doznavéa vyrazjsi ¢lenitosti terénu, na severovychiogk ¢lenitost nejtetelrgjsi,

%9 Charakteristika okresu Trutno@esky statisticky fad [online]. 2012. vyd. 19. 7. 2012 [cit. 2012-14}0

Dostupné z: http://www.czso.cz/xh/redakce.nsf/ifakeeristika_okresu_trutnov
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piicemz pechazi do krkonoSského pddih 68,2 % rozlohy okresu fipada na
zenedélskou pidu, z niz 76,1 % tvd orna mida, 17,2 % trvale zatrayné porosty a
21,7 % plochy pokryvaji lesy. Okre<giiii ma 111 samostatnych obci, z nichz 10 ma statut
mésta a 3 statut astyse. Naif mésta s vice nez 5 tisici obyvateligada vice nez dv
pétiny (44 %) vSech trvale bydlicich obyvatel okreshejvice osidlend obec je
s 16 576 obyvateli din, jeZ je zaroviei méstem okresnim.

Ke konci roku 2011 bylo z hlediska struktury podtelské sféry zapsano do
registru ekonomickych subjéki9 306 podnikatelskych subjgkto p-edstavuje 14,3 %
z celkového ptiu ekonomickych subjektkraje. Fyzické osoby tity 81 % a 19 %
pravnické osoby. \lenéni podle odwtvové ¢innosti tvaily z celkového ptiu 16,3 %
subjekty zabyvajici se jmyslem, 13,6 % stavebnictvim, 5,5 % éaistvim, ale nejvice,

30,4 % subjekty zabyvajici se obchodem, ubytovarsimavovanini®

5.3 Ekonomicka situace Kralovéhradeckého kraje

Pro Kralovéhradecky kraj je charakteristické Z&ni na zergdélstvi a pamysl.
Zemedélstvi prevlada pedevSim v oblasti Polabi, (pnysl je sousedin ve ngstech.
V severovychodni hornat&sti kraje s ménpriznivymi podminkami pro ze&élstvi je
rozvinut zpracovatelsky,ipdevsim textilni pmysl, ktery je sougeédin do WtSiho p@tu
menSich mst v podlifi. Pro kraj je vyznamnym ekonomickyniiposem i rozvinuty
cestovni ruch, ktery je v ngjigi mie zastoupen v KrkonosSich.

Pracovni silu v Kralovéhradeckém kraji N0 ve 4. ¢tvrtleti roku 2011 celkem
286 383 o0sob, coz proti stejnému obdobi roku 20E@igtavuje firastek 12 700 osob.
Dale bylo v kraji k 31. 12. 2012 v Registr ekonokyich subjekli evidovano celkem
134 689 ekonomickych subjektco? je v porovnani s celdieskou Republikou 5 %. Proti
stejnému obdobi roku 2010 se¢pb ekonomickych subjektzvysil o 2 266, tj. 0 1,7 %.
VySe relativniho firastku je devata nejvySSi mezi kraji. Nejviéehto subjeki pripada na
okres Hradec Kralové, téh31,7 %, naopak nejmémrekonomickych subjelitje v okrese
Rychnov nad K&nou, konkréta& 13 %.

Ve struktete subjeki podle pravni formy tvd 80 % fyzické osoby. Jejich podil se

®0 Charakteristika okresudin. Cesky statisticky fad [online]. 2012. vyd. 19. 7. 2012 [cit. 2012-15}:0

Dostupné z: http://www.czso.cz/xh/redakce.nsf/ifakteristika_okresu_jicin
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za posledni roky postuprsnizoval ve prosfeh pravnickych osob, v porovnani s rokem
2001 se podil fyzickych osob v kraji snizil o 4,Bcpntnich bod, mezir@gné

0 0,1 procentniho bodu. Neégi ¢ast z nich jsou fyzické osoby podnikajici podle
zivnostenského zakona. K 31. 12. 2011 bylo v krd&ES celkem 100 787 zivnosiinik
(93,6 % fyzickych osob) a ve srovnani s rokem 28d(ejich pdet zvySil o 1 715
(ti. 0 1,7 %). Pravnické osoby v kraji tiy 20 % ze vSech subjékzapsanych v RES.
Mezira’ni nanist o 567 jednotek/pdstavoval zvySeni o 2,1 %. N#§vcast z pravnickych
osob tvei obchodni spoknosti (11 900 subjekt tji. 44 %). Jejich pdet se oproti
losziskému roku zvySil o 300. Z obchodnich sfraeti tvaily 90,1 % spolénosti s rienim
omezenynf!

Graf 1Cinnosti na trhu prace v Kralovéhradeckém krajidngelivych okresech k 31. 12. 2011

Cinnosti na trhu prace v Kralovéhradeckém kraji a je dnotlivych
okresech k 31. 12. 2011
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Zdroj: Analyza trhu prace v Kralovehradeckém keagirok 2011 [online]. 2011 [cit. 2012-10-03]. Dg=té

z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_zekis _up/trh_prace; vlastni zpracovani

61 Analyza trhu prace v Kralovehradeckém kraji za26k 1 [online]. 2011 [cit. 2012-10-03]. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_uselp/trh_prace
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Z cinnosti, zachycenych v gratul, jeZ jsou v Kralovéhradeckém kraji zastoupeny
v nejvyssi mie, prevladaji nejvice obchod, ubytovani a stravovarése ke konci roku
2011 podilely na celkové zastnanosti 49,3 %. Nasledoval uprysl s 22,1 9%,
v Kralovéhradeckém krajiifpadlo na zerédélstvi, lesnictvi a rybolov se 7,9 %.
Nasledujici graf zachycuje vddnostni Urove v Kralovéhradeckém kraji. Z grafu
je patrné, Ze z celkového §io zangstnanych v Kralovéhradeckém kraji tvanej\etsi
podil zangstnanci s ukotenym stednim vzdlanim bez maturity, i kdyZz ve sledovaném
obdobi doché&zi ke klesajici tendenci. Stoupajedrnaopak vykazujeistdni vzélani
s maturitou, které v poslednim sledovaném r&oé rozdil oproti vzdlani bez maturity

pouhych 500 osob.

Graf 2 Vzdélanost obyvatelstva v Kralovéhradeckém kraji 20@511

Vzdélanost obyvatelstva v Kralovéhradeckém kraji 2005 - 2011
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Ve sledovaném obdobi zaznamenalo nejvysSi vzestaplani vysokosSkolskeé,
které v roce 2011 oproti roku 2005 vzrostlo v absdm ukazateli o 11,3 tisice , coz je
28% nafst. Nejmeén pacetnou skupinu tvid zameéstnanci se zakladnim v&ddnim, ktera

vykazuje, steji jako vzdlani stedni bez maturity, mirny klesajici trend. Z preeéikc
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vypoétené pomoci linearniho trendu vyplyva, Ze Utovgssi vzdlanosti je na vzestupu,
neba’ Urovel zakladniho vzélani klesa a pro roky 2012 a2013 bglanklesnout na 9,6 a

9,12 tisice osob.

Uroven sttedniho vzdlani rovréz zaznamenaist, gicemz v roce 2012 a 2013 by
mélo dojit k prevySeni potu osob se gtdnim vzdlanim s maturitou, nad osobami se
sttrednim vzdlanim bez maturity. V roce 2012 byéha tato znéna pozicéinit rozdil az
1000 osob, v roce 2013 jiz dokonce vice nez 4000SiZby se nil i pocet vysokoskolsky
vzklanych osob, kdy je fiedpokladany vzestup az na 43,7 resp. 45,2 tis. @sob
nadchézejici dva roky.

Tabulka 1 Nejvyznan#jsi zangstnavatelé na tzemi Kralovéhradeckého kraje k31. 1
2011

Nejvétsi zaméstnavatelé se sidlem v Kralovéhradeckém kraji k 31.12. 2011 podle okresii
(Ekonomické subjekty s 1 000 a vice zaméstnanci)

Kategorie
Okres sidla Hazev Cinnost podle CZ-HACE poctu Obet
ZaMEsmancl
Hradec wiroha léksfskych a dertalnich nastrojll a
Krélowvé ARROW Intemational CR, a.5. potrek 10001499 |Hradec Kralow
ZEZ Méfeni, z.r.o. elektické ingtalace 10001499 |Hradec Kralove
Fakultni nemocnice Hradec Kralow ustavri zdravotni péde 50009999 |Hradec Krilové
Lesy Ceské republiky, 2.5, e deva 3000-3399 |Hradec Kralowe
shromaddovani a shér odpadd, kromé
Wtarius Pedersen a.s. nebemecnych 10001499 |Hradec Hralowve
Povodi Labe  stétni podnik shromazdowvani | Opeava & rozvod wody 10001499 |Hradec Kralowve
RUBEMA& a. 5. wiroba ogtatnich pryfovych virobkd 15001999 [Hradec Kralowe
Jigin CS.CARGD as. sIniEni nakladni doprava 20002499 |Jigin
wyroba ogtatnich dild a piisudenstyi pro
Cortirental Automotive Czech Republic sr.o.  |motowoys vozidl s 40004999 |Jigin
Ohlastni nemocnice Jidin a s Lstavni Zdravotni péce 10001499 |Jiin
wirobe ogtatnich dild & pFisuiengyi pro
ROMNA CR =ra. m otoroyd vozidl s 10001499 |Jitin
Machod Ohlastni nemocnice Méchod a.5. Lstavr zdravotni péde 10001499 |Machod
WEBA, texdilni évody a5 thani teili 1000—1499 |Broumow
Rychnow n. K. |&55A ABLOY Rychnoy, s.r.0. " wiroba zémk D & kovani 10001499 |Rychnowv n. Kn.
wiroba oatatnich technickych a Dl rdlonwe
Trutnioy JUTA 5.5, pram sl cych tesdilil 20002499 |rad Labem
woha elekt ickych rozvodnych a
Tyco Electronics EC Trutnov =.¢. 0. kortrolnich zsfizeni 10001499 | Trutnow

Zdroj: Analyza trhu prace v Kralovehradeckém krafi rok 2011 [online]. 2011 [cit. 2012-10-03].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/imf@ce_z_useku_up/trh_prace

K dalSim zamstnavateim, ktai se vyznamé podili na tvork zamgstnanosti

v jednotlivych okresech kralovehradeckého krajey jsro:
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Hradec Kréalové:

Excelsior Technologies,s.r.o. (USA); firma zabyeige vyrobou a potiskem okal
a ktera zsala svoucinnost vCR v roce 2010; ficemZ je vyznamnym zafstnavatelem
mikroregionu Chlumecko. V roce 201%la 57 zanistnand. ®2

Ardagh Metal Packaging Czech Republic s.r.o. ¢yskryroba kovovych obal
obrakEni, zdmenictvi. Vyznamny zarstnavatel na NovobydZovsku; e zangstnané
v roce 2011 420, tj. zvySeni o 87 zsmmand oproti roku 2010.

Firma Profimont se sidlem v Hradci Kralové, zabigiase vyrobou kovovych
nadrzi a zasobnikse dostala do konkurzu a byla nucena propustihv® zamstnand.

Trutnov:

TYCO Electronics EC Trutnov s.r.o. (USA); firma bfaajici se vyrobou
elektrickych pistroji a sowdastek pafci k nejwtSim zandstnavataim v okrese; peet
zamestnand cita okolo 1300.

JUTA, a. s., Dur Kralové nad Labem, firma s textilni vyrobou; tiek jedina, jenz
odolala tlaku asijské konkurence vlivem & zangieni produkce; vyznamny
zantstnavatel v tomto oboru; pet zangstnand 1150.

Skoda Auto a. s. Vrchlabi; vyroba motorovych vetidrovrez vyznamny
zanestnavatel poskytujici pracovni misto 1000 2smaném. Ackoli ke zprostedkovani
zamestnani dochazi z velk@sti gres agentury, pohyby nejsou nijak vyznamné.

Continental Automotive Czech Republic, s.r.o. (JRNrobce komponent pro
automobilovy pimysl se sidlem ifimo v Trutno¥. Firma neni zavisla na jednom
odkerateli, proto se p@et zandstnand@ i pres finani ekonomickou krizi nesnizil a
pohybuje se kolem 900.

OPTREX Czech, a. s. (SRN); vyroba optoelktrickyetiki, elektrickych straj a
pristroji; vlivem nedostatku zakazek dochazelo od roku 20€8pidnimu snizovani @tu
zanestnand@, do konce fezna 2012 by o dojit ze sotasnych 733 za#ssthand
ke snizeni o dalSich 200.

Nachod:

Veba, textilni zavody a.s.; Firma se sidlem v Bnow se zamfenim na textilni

vyrobu; pa&et zamdstnané@ vzrostl vroce 2011 oproti roku na 1026, tedy

%2 Analyza trhu préace v Kralovehradeckém kraji za 26t 1 [online]. 2011 [cit. 2012-10-03]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_uselp/trh_prace
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0 29 zamistnand; Pro rok 2012 se p@ta s dalsim zvySenim, asi 0 170 oS6b.

Federdl Mogul Friction Produkts a. s. (USA); Spolest na vyrobu fecich
materiat, brzdoveého oblozZeni a brzdovych déski se sidlem v Kostelci nad Orlici. &b
zanestnand v roce 2011, coz je oprotigdchozimu roku propad o 59 zé&stang, cini
609; s naistem poptavky jefiedpokladan fijem asi 30 novych za¥stnand.

Saar Gumami Czech s.r.o. (Lucembursko); &am na gumarensky gmys| se
sidlem vCerveném Kostelci; 643 zarstnand v roce 2010, 668 v roce 2011.

ATAS elektromotory Nachod a. s. ¢Mecko); vyrobce malych elektromotor
V roce 2010 787 za#stnand, v roce 2011 mirny pokles na 757 zstmand.

Ammann Czech Republic a. s. (Svycarsko); firmatsajirenskou vyrobou sidlici
v Novém Mstt nad Metuji; 581 zasstnand vroce 2011, coZ je o 67 vice, nez
v predchozim roce. 80 % za&stnand tvori Zeny.

Rychnov nad Knéznou:

Oblastni nemocnice Rychnov nadd&nou a. s., nefitSi zangstnavatel nevyrobni
sféry s 80% podilem zamstnanosti Zen; get zangstnand ¢inil 488 v roce 2011, v roce
2010 byl p@et rovnych 500.

KBA — Grafitec s.r.o. (SRN); firma s 317 z&stnanci vroce 2011 se sidlem
v DobrusSce; zagieni vyroby je na vyrobu ofsetovych archovych padygkych stroj.
Témei 90 % zamistnand tvoii muzi.

Saint — Gobain Isomer CZ s.r.o. (Francie); firmrevyrobu tepel&é izolacnich a
protipoZzarnich material s pa&tem zamdstnané@ 274 vykazuje stabilitu a nepitda se
s propoudinim zamstnand. Pracovni filezitosti grevazri pro muze, kté tvori asi 84%
podil. Profeseivazi délnického charakteru.

Jidin:

Continental Automotive CR, s.r.o0. §hecko); nej¢tSi zangstnavatel na dinsku;
vyroba souvisi s automobilovym tpnyslem, picemz vyroba je zagtena na vyrobu
brzdovych a posilovacich systénpatet zangstnandé v roce 2010 bylo 1297, v roce 2011
jiz dokonce 1377; za hlavnitdod stability na trhu prace je povaZzovan progranau n

oziveni automobilového pmyslu ze strany SRN. Prace je nabizenadevsSim

% Analyza trhu préace v Kralovehradeckém kraji za 26t 1 [online]. 2011 [cit. 2012-10-03]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_uselp/trh_prace

43



z dsInickych profesi®.

RONAL CR s.r.o. (Lucembursko); Spofmst paittici k nejstabilgjSim v okrese,
jenz je zamsitena na vyrobu hlinikovych kol, ktera jsotednmetem nejen pro domaci trh,
nybrz i z gfevazné&tasti pro export. V roce 2010da 554 zamistnand, rok nasledny pak
545, tedy nijak propastny pokles.

Seco Group, a.s.; dalSi z vyznamnych a stabilzamstnavatal na Jéinsku;
¢innost spolénosti je zamfena na vyrobu Zaci techniky; vyroba jeésavana na domaci
trh, tak 1 na zahraoni, pevazk pro USA. Firma zagstnavala v roce
2010 570 zamstnand, pricemz pro tento rok navySila pet o 134 osob, v roce 2011 byl
stav zamistnand 536.

C. S. Cargo a. s.; firma se z&enim na logistiku se sotisttnim na
silnicni a kombinované fppravy. Firma expandovala a v gasnosti fisobi v osmi
evropskych zemich. Ret zangstnand v roce 2011 klesl z 451 (2010) na 387 vlivem
shizeni potu zakazek. Tento trend pokrge od roku 2009, kdy byl @et pracovnik
firmy 480.

Magna Exteriors, Interiére bohemia; Liberecka firmasobici v mikroregionu
Libansko; se 416 za#stnanci je vtéto krizové oblasti vyznamnym zamavatelem;
vyroba je zar‘ena pro automobilovy pmysl| a v sotiasnosti Ize spotmost povaZzovat za

stabilni.®®

® Analyza trhu prace v Kralovehradeckém kraji za26k 1 [online]. 2011 [cit. 2012-10-03]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_uselp/trh_prace
% Analyza trhu préace v Kralovehradeckém kraji za 26t 1 [online]. 2011 [cit. 2012-10-03]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_uselp/trh_prace
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5.4 Analyza trhu prace v Kralovéhradeckém kraiji

5.4.1 Podil zanistnanych v jednotlivych sektorech narodniho hospod&tvi
v Krélovéhradeckém kraji

Graf 3 Podil primarniho, sekundarniho a tercidrsiéktoru v krdlovéhradeckém kraji 2005 - 2011
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Zdroj:  http://lwww.czso.cz/xh/redakce.nsf/i/casowly_regionalni; vlastni zpracovani

VySe uvedeny graf znazare zastoupeni jednotlivych sekiiornarodniho
hospodéstvi v Kralovéhradeckém kraji. N&jigi podil pétu zangstnanych osobijpada
na terciarni sektor, tedy sektor sluzeb, ktery gbeypuje kolem 137 tis. ve sledovaném
obdobi, v pepcitu na relativni ukazatel pojima kolem 53 % pracolknmist. Sektor
sekundérni, ktery zahrnuje vyrobu a stavebnictricg do pétu pracovnich mist, row
vyznamnym, gcéemZz zamistnanost vém se pohybuje kolem hodnoty 110 tis.
v absolutnim ukazateli, caéni cca 42,5 %. Nejnizsi podikipada na primarni sektor, na
ktery ipada cca 4 %, cozZ je z celkovéhaifppzangstnanych asi 10 tis. osob. Z pohledu
vykyvi v jednotlivych sektorech se drzi nejstadjirprimarni, kde s vyjimkou roku 2010
zastava poet zangstnanych kolem 10,5 tis. fedpokladany vyvoj pro nadchéazejici dva
roky ale ogt sneéfuje ke snizujici se tendenci, kdy byl odhad pommaéarniho trendu

propaiten na 9,2 a 8,9 tis. zastnanych. Naopak v sekundarnim a terciarnim jsouywy
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v mezir@&nich obdobich patrné vice. Vzestupnou tendenci mé&e sektor sluzeb, pro
ktery je odhad na roky 2012 a 2013 138,9 a 13%2ds0b. Dlezité zjiStni vyplyva

i z pohledu celkové zagstnanosti, ktera fed vypuknutim celositové krize ndla
stoupajici tendenci, kdy vrcholem byl rok 2008, catohoto mezniku vykazuje naopak
sestupny trend, ve kterém je odhadovan pro nastédoky 2012 a 2013 hodnoty 257,7,
resp. 251,2 tis. zagstnanych.

5.4.2 Registrovana mira nezawrstnanosti podle stup® dosazeného vzélani
v Krélovéhradeckém kraji

Graf 4 Registrovana mira nezé&stnanosti podle stuprdosazeného vzthni v Kralovéhradeckém
kraji 2005 - 2011
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Pro kvalitni analyzu trhu prace je vyznamnym ukelesth roviZz vzdilanost
obyvatelstva, resp. mira nezé&tnanosti jednotlivych skupin obyvatelstva podle
dosazeného vzthni. Z grafuc. 4 vyplyva, Ze nejménpaietnou skupinu tvid osoby se
zakladnim vzdlanim, ¢i bez vzaélani. Jejich nizka kvalifikacefpdukuje tomu, Ze se na

trhu prace dokazi uplatnit v nejuzsim okruhu napigkace. Z uvedeného grafu je tomu

opravdu tak, nehb mira nezamstnanosti dosahuje nejvySSich hodnot, tngru za
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sledované obdobi 20,9 %. Nejvéii situace nastala v dolekonomické krize po roce
2008, kdy rapidni pokles zastnanosti celonarodniho hosptstai zasahl tuto skupinu
osob nejvice, kdy mezitai nist 2008 - 2009 nezarstnanosti stoupl o vice nez 10 % na
hodnotu 28,66 %. Predikce na ¢édwnasledujici obdobi ipdpovida dalSi zvySovani
nezangstnanosti, konkréthna 32,3 a 35,2 %. Podle vyftenych prognéz se zvySeni
nezangstnanosti dotkne i osob séetnim vzdlanim, gicemz pro uchaze bez maturity
je odhadnuto na 7,9, resp. 8,3 %; pro ucbazematuritou na 6,3 a 6,8 %. NejnizSi
nezandstnanost tvii skupina vysokoskolsky vzZthnych osob, kterd se ve sledovaném
obdobi pohybuje okolo hodnoty 2,5 % a odhad pro20k2 a 2013ini 1,9 a 1,86 %,
piicemzZ tyto hodnoty nelze brat za &wdatné, nebodhad byl proveden ze zdrajsU,

ktery pro rok 2008 neuvadi Zadnou hodnotu.

54.3 Registroyané mira nezastnanosti v Kradlovéhradeckém kraji
v porovnani sCR

Z grafu zachycujiciho registrovanou miru negstmanosti vyplyva souvislost
provazanosti zavislosti nezastnanosti Kralovéhradeckého kraj€'R, kdy Kivka pro
Kralovéhradecky kraj kopiruje fivku pro Ceskou republiku. Registrovana mira
nezandstnanosti v Kralovéhradeckém kraji se pohylidgow o 1,5 % pod urovnCeské
republiky. Tato skutenost je zgsobena nefiznivou situaci v krajich s velmi vysokou
mirou nezaréstnanosti, coZz ma za nasledek vysSi miru négimanosti prav pro celou
CR. Mezi Kraje s nejvy33i mirou nezéstnanosti, které maji vliv na vy3si mirdumeru
CR, jsou: Ustecky, Moravskoslezsky, Olomoucky a Kearsky, u nichZ se pro rok 2011
hodnoty pohybovaly vyznandmpies 10 %. Na druhé strama na celorepublikovy pmér
nezanmdstnanosti vliv, jako samostatny region, Praha,&tiouhodob udrzuje stav miry
nezangstnanosti kolem 3 %, vyjimku t¥broky 2010 a 2011, kdy se dostala ke 4 %.
Kralovéhradecky kraj pttke krajim, jejichZ vySe miry nezafatnanosti je pod gmérem
Ceské republiky. Pomoci odhadu linearniho trendugerykt vyjaduje nastin
pravdEpodobného mozného vyvoje miry nezastnanosti, vyplyvaji pro roky 2012 a 2013
v tomto kraji hodnoty 6,91, resp. 7,02 %.

Tyto hodnoty nastdcuji tomu, Ze s neptSi prava@podobnosti nedojde ke

snizovani nezagstnanosti, které by se blizilo k hodnotam kolem uroR008, kdy
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ekonomika nebyla, vlivem globalni krize, v ekonokéicecesi. Ba naopak, odhadovany
vyvoj predznamenavéa hodnoty kolem 7 %.

Graf 5 Registrovana mira nez&stanosti v Kralovéhradeckém kraji v porovnariiRs 2005 -
2011
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Zdroj:http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabparam.jsp?voaslid&.cislotab=PRA6010PC_KR&vo=tabulka&kapitol
a_id=15; vlastni zpracovani

5.4.4 Mira ekonomické aktivity a ekonomicky aktivniobyvatelstvo
v Kralovéhradeckém kraji v porovnani sCR

Mira ekonomické aktivity vyjaidije podil pdtu zanméstnanych a nezatatnanych
(pracovni sily) na ptiu vSech osob starSich 15 let. Za ekonomicky aktsen povaZzuiji
osoby zamsstnané a neza¥stnané, které praci hledaji a jsotippaveny k nastupu do
prace®® Mira ekonomické aktivity se odviji od 2m jeZ se odehravaji na trhu préace.

Prvnim faktorem je demograficky vyvoj, kteryimaSi znény v rozsahu potencialni

66 statisticka reenka Kralovéhradeckého kraje: Metodické wtivky. CESKY STATISTICKY URAD.
Cesky statisticky fad [online]. 29. 12. 2008 [cit. 2012-10-16]. Dosiéx:
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/tab/1 3IDQPF6
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pracovni sily, ktera je v ekonomickeé i&ek dispozici, druhym faktorem je ekonomicky

vyvoj, ktery ovliviiuje zneny v tvorke pracovnich mist.

Graf 6 Mira ekonomické aktivity a ekonomicky a&kii obyvatelstvo v Kralovéhradeckém kraji
2005 - 2011
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=graf&kapitola_id=15 ; vlastni zpracovani

Tento graf ukazuje vyvoj miry ekonomické aktivithywatel Kralovéhradeckého
kraje a jeho porovnani@R; zarove také vyvoj pétu ekonomicky aktivnich osob starsich
15 let. V celostatnim pohledu je patrnd klesajaidence miry ekonomické aktivity,
piicemz jedinou vyjimku tvei rok 2009, kdy doSlo k nastu 0,2 procentniho bodu.
V Krélovéhradeckém kraji, s vyjimkou roku 2006, fjevnéz sestupna tendence miry
ekonomické aktivity, v prmeéru o 0,4 % roné. V odhadu pomoci linearniho trendu se pro
roky 2012 a 2013 mira ekonomické aktivity dostanenondnoty 57,3, resp. 57,1 %. Graf
rovnéZ zachycuje vyvoj stavu ekonomicky aktivniho obplstiva ve sledovaném obdobi a
pro rgjz je rovrez pomoci odhadu linearniho trendu vyfem pravdpodobny stav pro
piiSti dw obdobi. NejvySSi stav ekonomicky aktivnino obylsite byl s hodnotou

277,3 tis. osob v roce 2006,3eZ od tohoto roku nastal klesajici trend, kteryigstal na
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minimum s hodnotu 271,6 tis. vroce 2011. Pro r@@12 a 2013 byl vypden
pravdpodobny odhad pro oba roky shédma 273 tis., resp. 273,6 tis. pro rok 2012 a
273,4 pro rok 2013.

5.4.5 Vyvoj patu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist
v Krélovéhradeckém kraji

Graf 7 Vyvoj pdtu nezanistnanych a volnych pracovnich mist v Kralovéhr&detkraji 2005
-2011

Vyvoj po étu nezam éstnanych a volnych pracovnich mist v Kralovéhradeck ém
kraji 2005-2011

25000

1300
20000 s

MQSOO
—— Nezaméstnani
15000 m —Volna mista
10900

y =1307.1x + 10414

10000 Linearni (Volna
mista)
£290 Linearni
5000 — 3 <2 1052 y = 479.04x + 4894.3 (Nezaméstnani)

O T T T T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Z grafu zachycujiciho vyvoj @tu nezanmistnanych a p#u volnych mist na trhu
prace v Kralovéhradeckém kraji lze vyhodnotit vynag roku 2005 po s@ashost a
odhadnout moznou predikci pro roky 2012 a 2013ivk& pcitu nezamistnanosti
v jednotlivych letech ukazuje vyznamné kolisarti¢gmz nejnizsi piet nezamstnanych
piipada opt na rok 2008, kdy se trhu nestihla dotknout ekoickénkrize. Nejvyssi piet
byl v roce 2009 s 21 300 osobami bez gstmani. Po nasledném poklesu o 2 600 osob
piiSlo opEtovné zvySeni na 19 300 a pro roky 2012 a 2013otmkavat optovny nist,
konkrétreé 20 870 a 22 177 osob. Negativni vyvoj se tykactpeolnych mist, kdy se &p
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nejpivétiveji pro uchazée o zandstnani jevilo obdobiied p@étkem krize, v tu dobu byl
pocet volnych mist 4 413 resp. 5 329. Nejradaiiznivy byl ve sledovaném obdobi rok
2009 se 1 333 volnymi pracovnimi misty. Od tohot&ur doSlo k nepatrnémuistu,
nicméré odhadem pomoci linearniho trendu se &kavat utlum, ktery by gh vyustit na

1 061 v roce 2012 a na 583 pro rok 2013.

5.5 Vyvoj poétu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist a registrované
miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech v Kralovéhradeck# kraji

V podkapitole 4.4 bude émovana pozornost porovnani registrované miry
nezandstnanosti, p&tu uchazeéi o zangstnani a volnych pracovnich mist v jednotlivych
okresech Kralovéhradeckého kraje, konk&éjde o okresy Hradec Kralové, Trutnov,
Nachod, Rychnov nad K#énou a Jin. Analyza jednotlivych okrésje s¢azena sestugn

podle p&tu pracovni sily evidované k 31. 12. 20%4.

Pracovni sila v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12. 201

Hradec Kralové 86 866
Trutnov 60 699
Nachod 56 611
Rychnov nad Kéznou 41 508
Jic¢in 40 699
Kraj celkem: 286 383.

5.5.1 Vyvoj p&tu nezaméstnanych, volnych pracovnich mist a registrované
miry nezaméstnanosti v okrese Hradec Kralove

Jak je mozné wjst z grafi ¢. 5 a¢. 8, situace na trhu prace v okrese Hradec
porovnani registrované mizy nez&manosti, z &hoz vychazi v prméru cca o 1 % lépe,
nez mira nezadstnanosti v kraji ve sledovaném obdobi. Nejniz&dip konkrétg jen
0,5 %¢inil v roce 2008, tedyied vypuknutim sitové krize, ktera ila za nasledek, diky

®7 Analyza trhu préace v Kralovehradeckém kraji za 26t 1 [online]. 2011 [cit. 2012-10-24]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_uselp/trh_prace
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obavdm v nasledujicich obdobich, prop&nstzangstnand veétSiny firem zandienych
predevsim na oblast vyroby.

Graf 8 Vyvoj pdtu nezamstnanych, volnych pracovnich mist a registrovanéry mi
nezamdstnanosti v okrese Hradec Kralové 2005 - 2011

Registrovand mira nezam éstnanosti, po éet uchaze ¢t o zam éstnani a volnych
pracovnich mist v okrese Hradec Kralové 2005 - 2011
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Zdroj: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od2004 ; vlastni zpracovani
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Jednim z moZnych ugodi, praé je v okrese Hradec Kralové nizSi mira
nezandstnanosti v porovnani s krajem, je ddité miry skuténost, Ze se v okrese nachazi
nej\etsi mesto Hradec Kralové, které je zarave téngi 100 tis. obyvateli zaroweméstem
krajskym a jenz poskytuje moZznost zsmtmani i pro obyvatele z nejblizSiho okoli.
Zvysena nabidka pracovnich mist plyne prae statutu krajského dsta, kde je
sousteEna ve ¥tSi mie veaejna sprava, dopravni obsluznost, kulturéiicapod. Z grafu
¢. 8 je dale patrné, Ze sledované ukazatele vykamgativni vyvoj pro fisti obdobi.
Registrovand mira neza&stnanosti a p&et uchaz&i o zamgstnani maji zvysujici se
tendenci, konkréthod roku 2008; p&et volnych mist naopak sestupny trenti¢gmz od
roku 2009 se situace nepatriepsi. Odhad miry nezastnanosti pro roky 2012 a 2013

piedpoklada s 5,8 %, resp. 6,0 %, coz je oproti &KLL nepatrné snizeni.
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5.5.2 Vyvoj patu nezaméstnanych, volnych pracovnich mist a registrované
miry nezameéstnanosti v okrese Trutnov

Graf 9 Vyvoj pd@tu nezamistnanych, volnych pracovnich mist a registrovanéry mi
nezamdstnanosti v okrese Trutnov 2005 - 2011
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Zdroj: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od2004; vlastni zpracovani

V okrese Trutnov, jak zachycuje gré&f 9, Ize vyist vysokou miru registrované
nezandstnanosti, ktera se ke konci roku 2011 pohybujaodnot 8,9 %, cozZ je nejvice ze
vSech sledovanych okriesMira nezamistnanosti vykazuje stabilni vysoké hodnoty, které
se kron¢ obdobi let 2007 a 2008 pohybuji nad hranici 8%ePuachaze&l o zangstnani a
mira nezamdstnanosti maji stoupajici tendenci, lze ted§ek@vat negativni vyvoj
i v pristich dvou letech, kdy odhad hodnot pomoci lingdrmrendu pro roky 2012 a 2013
by mgl ¢init 8,5 a 8,6 %. Tyto hodnoty znamenaji pro oKfestnov mirné snizeni oproti
piedchozim d¥ma rokim, nicmér znamky zlepSeni na trhu prace nejsou nijak patrné.
Patet volnych mist by se &h podle odhad priblizit hodnotdm 425, resp. 351 pro
nadchézejici roky 2012 a 2013, coz jeiippdk prvniho odhadovaného roku mirné
zlepSeni, pro rok 2013 uz nikoliv. Situaci na tgrace Ize posoudit i podle §a uchazeéu
na 1 volné pracovni misto, kdy i v tomto ukazgelirutnov na samém chvostujgemz

spole&né s okresem Jdin piipada pra¥ na 1 volné misto v absolutnim ukazateli 15 osob.
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5.5.3 Vyvoj p&tu nezaméstnanych, volnych pracovnich mist a registrované
miry nezameéstnanosti v okrese Nachod

Graf 10 Vyvoj p@tu nezamstnanych, volnych pracovnich mist a registrovanéry mi
nezangstnanosti v okrese Nachod 2005 - 2011

Mira registrované nezam éstnanosti, po ¢tu uchaze ¢d o zam éstnani a volnych
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Zdroj: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od2004 ; vlastni zpracovani

Z grafu ¢. 10, ktery zachycuje vyvoj sledovanych hodnot vesk Néchod je
patrné, Ze se jedna o okres s niZSi mirou regmt®wnezarstnanosti. Jeji @imérna
hodnota za sledované obdobi se pohybuje kolem tp@n® %, gicemz pfibeh kiivky je
témef identicky s mirou nezagstnanosti Kralovéhradeckého kraje. NejnizSi hodbgta
v roce 2008, a to 2,9 %, v roce 2Qd4dila mira registrované nezastnanosti 7,4 %, coz je
oproti roku 2010, ktery byl s 8 % hodnototibec nejkrizo¥jSi ve sledovaném obdobi,
mirné zlepSeni. Odhad pomoci linearniho trendunagichazejici roky 2012 a 20&Bi
7,2, resp. 7,4 %, coz nazige minimalni zndny na trhu prace véekadvaném obdobi.
Nejpesimistétéji vypadajici sledovand velna je bezesporu vyvoj ptu volnych
pracovnich mist, jenz by se¢hpro rok 2013 snizit az k hranici 290, coz by byidec
nejnizsi hodnota sledovaného obdobi. Vyvoj uctaze zangstnani se od doby Zatku
ekonomické krize drzi nad hranici 4 000, cozZ gdvnenas¥dcuje pozitivni situaci na trhu
prace v kraji.
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5.5.4 Vyvoj patu nezaméstnanych, volnych pracovnich mist a registrované
miry nezameéstnanosti v okrese Rychnov nad Ké&nou

Graf 11 Vyvoj p@tu nezamstnanych, volnych pracovnich mist a registrovanéry mi
nezandstnanosti v okrese Rychnov nad&nou 2005 - 2011
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Zdroj: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od2004; vlastni zpracovani

Okres Rychnov nad Kiinou pati z dlouhodobého hlediska mezi 10 oKres
s nejniz&i nezasstnanosti v ramci cel€eské republiky?® Z okresi Kralovéhradeckého
kraje ma po okresu Hradec Kralové nejnizSigiaichazéi na 1 volné misto. V roce 2008
¢inil pouhé 2 uchaz®e na 1 volné misto, v roce 2011 uZ se vlivem zasagkonomické
recese z roku 2008 hodnotéhbizila k 12 uchaz&im na 1 volné misto. Nejnizsi mira
registrované nezafstnanosti se ve sledovaném obdobitekpupla pes 7 %, nejnizsi pak
byla v roce 2008, tedyted swtovou krizi, s hodnotou 2,9 %. NejvySSi neZamanost
byla zaznamenana v letech 2009 a 2010, kdy hodimgghly 6,6 a 6,9 %. V roce 2011
¢inila mira nezarstnanosti 5,8 %,iptemz odhad pro nasledujici dva roky nabyva hodnot
5,9, resp. 6,1 % pro roky 2012 a 2013. Vyvoftpouchazeéa o zangstnani vykazuje po

roce 2010, ktery byl s hodnotou 2839 nejvysSi ed@laném obdobi, mirné snizeni, avSak

% Analyza trhu préace v Kralovehradeckém kraji za 26t 1 [online]. 2011 [cit. 2012-10-24]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_uselp/trh_prace
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odhad pro roky 2012 a 2013eplpoklada oft s mirnym nakstem, konkrété k absolutnim
hodnotam 2459 a 2515. & volnych mist je pro nasledujici dva roky odhatdona 244,
resp. 199 mist, coZ rovh naznduje mozné problémy na trhu prace, nébygio hodnoty

w

pafti k nejvysSim ve sledovaném obdobi.

5.5.5 Vyvoj p&tu nezaméstnanych, volnych pracovnich mist a registrované
miry nezaméstnanosti v okrese XZin

Graf 12 Vyvoj p@tu nezamstnanych, volnych pracovnich mist a registrovanéry mi
nezangstnanosti v okresecin 2005 - 2011
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Zdroj: http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od2004; vlastni zpracovani

Mira registrované nezaistnanosti v ginském okrese dlouhodébpievysuje
arover nezangstnanosti v Kralovéhradeckém kraji a to vpgru za sledované obdobi
0 0,8 procentniho bodu. Z celého kraje vykazujeeskdéin druhou nejvySSi miru
nezandstnanosti s @imeérnou hodnotou 7,26 % a spoig s okresem Trutnov nikdy
v roce 2008 s hodnotou 5,4 %, nejvysSi naopak & 2@10 s hodnotou 8,7. tPnérna
hodnota v roce 201dinila 7,1 %, coZ je oprotifedchozimu roku snizeni o 1,6 %, cozZ je
nejvice ze vSech okrésve sledovaném obdobi. Progn6za miry nezananosti na
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nadchazejici dva roky se odhaduje v obépgrlech na 7,5 %, coZ je oproti roku 2011
zvySeni o 0,4 %. Podobna situace je i z hledisk&upachazei, kdy se odhadovana
piedpowd’ zvySi z 3072 uchazé v roce 2011 na 3207 a 3250 pro roky 2012, resp320
Podobr negizniva situace plyne i z predikce volnych pracotanicist, kdy oproti roku
2011 se 198 volnymi pracovnimi misty, bylijejich paset klesnout na 184, resp. 143 pro
piisti dw 365 denni obdobi.
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6. Zhodnoceni vysledk a doporuéeni
6.1 Zhodnoceni vysledi

V diplomové praci lze na zaklaghrovedenych analyz konstatovat, Ze
Kralovéhradecky kraj p&tmezi kraje s niZSi nezastnanosti a ve sledovaném obdobi let
2005 — 2011 se mira registrované negstmanosti pohybovala pod celorepublikovym
praimérem. Tento stav je z&iginén negiznivou situaci na trhu prace v krajich s vysokou
mirou nezarmstnanosti, jmenowit se jedna o kraj: Ustecky, Moravskoslezsky,
Jihomoravsky a Karlovarsky, které tpnérnou miru nezagstnanosti zvysuji. Ve
sledovaném obdobi byla nejnizSi nezamanost v roce 2008 fipemz do tohoto roku
trvala sestupna tendence, po roce 2008, ktery zmanpeatek celosstové ekonomické
krize, nastalo obdobi, kdy mira nezstmanosti strrarostla.

Z provedenych analyz dale vyplyv4, Ze nejvice @raich ileZitosti
v Kralovéhradeckém kraji pojima terciarni sektd3s% zamistnanych, nasleduje sektor
sekundarni, ktery v sebzahrnuje pimysl a stavebnictvi a nagjg pripada 42,5 % a
nejnizsi podil ppada na sektor primarni, tedy z&stvi, lesnictvi a rybolov, ktery
pojima cca 4 % pracovnikkraje.

DalSim sledovanym ukazatelem, ktery byl v tétocpngodroben analyze, byla
aroven vzdlani, resp. absolutni vyjéehi Grovi vzalani jednotlivych skupin a mira
nezandstnanosti &chto skupin v pibéhu sledovaného obdobi. Tentoapkum, ohleds
arovre vzalanosti ukazal pozitivni vyvoj, nelbove vSech skrech je patrna lepSici se
kvalita vzclanosti, gicemz st je zaznamenan u wddni stedoSkolského s maturitou a
vysokoskolského; naopak wddni zakladni¢i bez vzalani sgje k sestupné tendenci.
Tento stav by ale mohl v budoucnu vydustit vifiepvou situaci a to meé&ndostaténou
nabidkouremesinych praci na trhu prace.

Mira nezamistnanosti z pohledu dosazeného &ladi pati rovnéz k vyznamnym
ukazatehm v oblasti situace na trhu prace. Z analyz fejmaé, Ze nej§tSi nafst
nezandstnanosti tvéi skupina pracovnik se zakladnim vzdnim, nebé jsou na trhu
prace oslabeni nizkou kvalifikaci a maji tak zuzemgstor najit si vhodné zastnani.
Nepiznivou situaci této skupiny osob umocnila ekondwi&rize trvajici od roku 2008,
kterd ma za nasledek negativni vyvoj miry nefgstmanosti i pro oba stuprstedniho
vzklani, které rovdZz zaznamenaly nezadouciust. Vyjimku tvai skupina

s vysokoskolskym vztlanim, kterd ma Kklesajici trend, ale hodnoty nelr@t za

58



relevantni, netdCSU nebyla z nejasnychidodi v ¢asovérads mira nezamstnanosti pro
rok 2008 uvedena.

Za dalSi ukazatele slouzici k sestaveni rozbduast na trhu prace, byly zvoleny
mira ekonomické aktivity, jenZ ma sestupnou tendertdle poet uchazei o zangstnani
a volnych pracovnich mist jak pro cely kraj, tgio jednotlivé okresy, u nichz byla navic
posouzena registrovand mira negstmanosti. V ramci kraje byla situace pro budouci
vyvoj vyhodnocena jako némniva, neb6 potet uchazéi o zamgstnani vykazuje
vzestupnou tendencifipemz p@et volnych pracovnich mist klesa. Posouzenim satuac
trhu pradce z pohledu jednotlivych okiiegsou patrné znatelné rozdily. Zatimco okresy
Rychnov nad K&nou, Hradec Kralové a do jisté miry i Nachod vykanizSi hladinu
miry nezamistnanosti, okresy Trutnov ac¢ih primérnou miru nezawstnanosti pro
Kralovéhradecky kraj zvySuji a proto dopéeni moznych fijatych opateni ke zvysSeni

zamestnanosti v kraji bude&novano pevazré ttmto dwma okredm.

6.2 Doporuteni

Na zaklad zhodnoceni provedenych analyz v Kralovéhradeckexn jk zejmé, Ze
trh prace prakticky tést ve vSech, wase zkoumanych jevech, vykazuje fiepivy vyvoj.
Cilem prace je navrhnout mozna dpai k zastavenitistu nezardstnanosti. Nasledujici
opateni budou vyvozeny ipdevsim z kapitoly 4.4.3, tedy vyvoje miry regisané
nezangstnanosti v Kralovéhradeckém kraji. Pro navikSeni tykajici se snizeni
nezamdstnanosti bude dnéno zjednoduseni, které sfigd v omezeni se odhadu pomoci
linearniho trendu na posledti toky sledovaného obdobi, tedy roky 2009, 201®M&12
Z téchto hodnot vyplynulo, Ze mira nezéstnanosti by pro odhadovany rok 20digila
7,6 %, coz je oproti roku 2011 navySeni o 0,4 pmotido bodu. K ufeni p@tu
nezangstnanych v absolutnim vyjéehi pro rok 2012 je rowZ nutné provést odhad
vyvoje ekonomicky aktivniho obyvatelstva starSih® 1let, ze kterého se mira
nezandstnanosti vyjatlje. Odhad tohoto ukazatele pro rok 20di#i 268,9 tis., coz
znamena, Ze et nezamsstnanych fi odhadované mé 7,6 %¢cini 20 436 osob. Pro
zastaveni a vraceni nezéstnanosti na miru z roku 2011, kdy byla na arov@ %, je
tedy nutné najit op#ni, které by vytvilo alespadi 1076 novych pracovnich mist.

Opateni, ktera budou v nasleduji@sti navrzena, budou vychazet nejen z nastroj

aktivni politiky zangstnanosti, jenZ jsou vymezeny zakon&m35/2004 Sb., ale i pomoci
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podpory malého aigdniho podnikani. Jak jiz bylo uvedenoregesiém textu, s nejvyssi
mirou nezaréstnanosti se potykaji v okresech Trutnov @njido jisté miry i v okrese
Nachod.

Opateni pro okres din mohou byt nasleduijici.

Okres Jin lze charakterizovat jako jonyslow-zentdélsky, pricemz pamysl je
soustedn ve tSich nestech, naopak zefélstvi je typické pro mensi &sta a obce.
V okrese je z celého Kralovéhradeckého kraje n8jvp&et narods prirodnich pamatek a
prirodnich rezervaci, co? okrémi mezi nejvice nav&vované turistické regiony ¢R.
Okres Jin je z pohledu @imyslu orientovan fevazmie na export, ktery je zatren z velké
¢asti na automobilovy gmysl, resp. vyrobu komponent a proto je negstmanost do
urcité miry zavisla prav na vyvoji situace v tomto odtwi. Z poslednich zprad¥ vyplyva,
Ze remecka firma Continetal, jejiz jedna tovarnéspbi v JXin¢ a jenz je zarove
nejvetSim zamdstnavatelem v okrese, zaznamendist vyroby a pozitivni fedpogd je
ocekavana i pro iisti rok. Jelikoz se firma nenachazi na Uzemi, naa zaklad zakona
¢. 435/2004 Sb., § 111, bodu (3) mplalo gedpoklad pro vyuziti tvorby novych
pracovnich mist pomoci inve&ti pobidky, feSenim pro tohoto vyznamného
zamestnavatele nize byt pro nabor novych za&stnand vyuZiti rekvalifikace, jenz by
byly nutné k zaskoleni osob, pohybujicich se minborotohoto specifického odiwi.
DalSim z moznychieSeni, které by vedlo ke sniZeni negstmanosti v ohroZenych
mikroregionech Kopidlno a Lilig}, které vykazuji neza#stnanost nad 10 %, by mohlo
byt opit vyuziti rekvalifikace ve firmi Magna Exteriors, ig@devSim pro osoby, jez maji
prislib zangstnani, ale nespliji kvalifikaéni poZzadavky vyrobce. V okrese r@Znpisobi
vyznamny zaréstnavatel v oblasti logistiky — firma C.S. Carge? jmiZze rovrez vyuZzit
rekvalifikace pro nabatidict, ktei postradajfidi¢ské opravani skupiny C pop E.

Opateni vedouci k nizSi nezastnanosti v okrese Trutnov mohou byt nasleduijici.

VyrazrgjSiho sniZzeni nezafstnanosti Ize hledat épu nejwtSich zamistnavatei
okresu Trutnov, jimiZ jsou Skoda Auto Vrchlabi, @orntal Automotive a dalsi, u nichz
lze opt vyuzit vramci APZ rekvalifikace. Skoda Auto Viabhi méa navic vlivem

koncernu Volkswagen slibné ambice k dalSimu rozvogba praw tento koncern je

9 URAD PRACE V JCINE. Zprava o situaci na trhu préace v roce 2010. 2021. Jin, 2012.

O Néktefi odbyt zvy3uji. Autohit. 2012, &. 24.

™ Analyza trhu préce v Kralovehradeckém kraji za 26t 1 [online]. 2011 [cit. 2012-11-12]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_uselp/trh_prace
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nejwtsim vyrobcem aut v Evrépa do roku 2018 ma za cil stat nggim vyrobcem

osobnich automoliil na swts.”?

V souwasnosti se jedna o investicich do reéesSi této
tovarny> tento krok je pro sniZeni nez&stmanosti nutnéijjmout, nebd by znamenal
narist dalSich volnych mist. Okres Trutnov pro svowfpal ktera maigdevsim na severu
svého Uzemi podhorsky charakter, skytd velky pdadéricv oblasti cestovniho ruchu.
V souwtasnosti je trendem zdravy Zivotni styl, s nimZ pwjeno @stovani a vyroba
biopotravin, za které jéast spolénosti ochotna sifjplatit i vySSi cenu. Tato skuteost
otevira nové moznosti v podfw podnikani v ekologickém zeuelstvi, coz by
Vv sowinnosti s provozovanim ubytovani na ekofarmach pioskalo potencialnim
zakaznikm ¢&i rekreanbm zazemi k nav&vé mistnich pamatek, Dvorské ZOO jen
prostor pro praktikovani horské turistiky. Pro izati projekfi v oblasti cestovniho ruchu
lze vyuzit podpory malého arstiniho podnikani.

Z opateni, tykajici se celého kraje, je dale mozné zvgéitet mist v oblasti
vefejré prosgsnych praci. Tato névvznikla mista maji opodstami v tom smyslu, Ze
mohou poskytnout d@asné zamstnani nejen osob s nizSim stépn vzclani, které

~ v s

docasré nemohou najit vhodné pracovni misto. Osoby smiA&giclanim, jak ukazuje
graf ¢. 4, vykazuji nejvysSiist nezamistnanosti ve sledovaném obdobi a je tedy zaijiSt
téchto mist patbné, neb tyto osoby mohou ztratit pracovni navyky, coizea vést

k negativnim jeum pro celou spolaost.

DalSimieSenim, vychazejici z prostiki aktivni politiky zangstnanosti, mze byt
piispivek @i prechodu na novy podnikatelsky program. VyuZzit tolmtmstedku se nabizi
podnikim, které jsou vlivem vysoké konkurenc#i, nedostatené poptavky v odtvi
nuceny ukotit vyrobu a zvolit odliSnou strategii podnikani.tdanoznost se v séasnosti
v Kralovéhradeckém kraji tyka napupadajiciho skigkého ¢i textilniho piimyslu.
Z vymezenych podminek uvedenych v 8 118 (2) je ydak usgsné ziskani iispsvku
nutné splnit pisné nalezitosti, které jsou mnohdy z tizivé ficrnsituace podnik mére
pravdpodobné.

"2 \olkswagen chce do roku 2018 ovladnout automolilok: Stedrtdobym cilem Volkswagenu na
pristich rékolik let je zvySit odbyt na osm milidnvozi. Ihned.cZonline]. 2.2.2010 [cit. 2012-11-15].
Dostupné z: http://byznys.ihned.cz/c1-40310120-swtkgen-chce-do-roku-2018-oviadnout-automobilovy-
trh

3 Vrchlabi dostane stamiliony na silnicei@té diky automobilceldnes.cZonline]. 15.4.2011 [cit. 2012-
11-15]. Dostupné z: http://hradec.idnes.cz/vrchidstane-stamiliony-na-silnice-a-hriste-diky-autdoifoe-
phw-/Hradec-zpravy.aspx?c=A110415_1567191_ hradexv¥gpmeb
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7. Zaver

Nezangstnanost v dnesni spotosti fredstavuje velmi sloZity probléth ktery je
nutné sledovat, analyzovat a vramci moznosti elwéat, pokud mozno na urave
piirozené miry nezadstnanosti, neltbdisledky iliS vysoké miry s sebouiipasi nejen
negativni vyvoj ekonomiky, ale i soci&lpatologické jevy, které z&tuji celou spolénost
a které mohou nabyt podoby alkoholismiistu kriminality, zvySeného @tu sebevrazd
apod. Je tedy v z4mu statu, @z na lokalni¢i centralni Urovni, aby se nezastnanost
pohybovala naifrozené mie. Rirozena mira je takova mira nez&tnanosti, fi niZ jsou
tlaky na mzdy v rovnovaze, takZe ani nezvysuji, mesnizuji miru inflacé® Jeji vysi
konkrétni hodnoty nelze brat ve vSech ekonomik&etasza univerzaka platnou, obech
Ize vSak v evropskych zemich povaZovat za meznhdiydkolem 6 — 7 %° Aby bylo
mozné v Kralovéhradeckém kragchto hodnot v budoucnu dosahnout a tuto Gtove
udrZet, bude nezbytné se nespoléhat pouze naeapatktivni politiky zamstnanosti,
podpory podnikani obeénatd., ale je row zZadouci vytvéet dalSi opaeni, ktera jsou
schopna dosaZeni pozitivnhiho stavipravit.

Jednim z dlezitych faktofi, moznych k pozitivnimu ovliwni situace na trhu prace
v Kralovéhradeckém kraji, je dosaZeni iebné kvalifikace pro budouci povolani.
Z analyz i dostupnych zdribdlouhodols vyplyva, Ze mezi studenty, vybirajicimi si Skolu,
je zaznamenan mensi zajem o technické dBokteré jsou podniky gsobici v hojs
zastoupeném, nejen automobilovémimyslu, zadanéReSeni by mohlo vést Kisi
propagaci technicky zatifenych Skol, zavedenim vysSich stipendiinizSich narocich na
akceptovatelny prosgph apod. DalSi bariérou, umagici zvySeni Sanci uplatnit se na trhu
prace v kraji, ve kterémugobi velké mnoZzstvi firem se zahrarim kapitalem, jsou
jazykové dovednosti, které jsou i vlivem minulérezimu na nizké Grovrif MoZnym
feSenim se jevi spoluprace firem s jazykovymi cerkay by bylo snahou tento nedostatek

postupr eliminovat.

" BROZOVA, DagmarSpoleenské souvislosti na trhu praderaha : SLON, 2003. s 76.

'S Strategie a rozvoj lidskych zdfoj vykladovy slovnik. Topregion.cz [online]. 24.2004 [cit. 2012-11-
15]. Dostupné z: http://www.topregion.cz/index.japftleld=2148

" BROZOVA, DagmarSpoleenské souvislosti na trhu praderaha : SLON, 2003. s 82.

" Studenti WCesku stale nejevi zajem o technické obory. Sodahig.cz [online]. 24.10.2012 [cit. 2012-
11-15]. Dostupné z: http://www.socialnidialog.cfprace/trh-prace/studenti-v-cesku-stale-nejeverap-
technicke-obory

8Se znalosti cizich jazyljsouCesi na &tiru, v cizihse jich nedomluvi ani polovina. Seznam.cz [online]
21.6.2012 [cit. 2012-11-15]. Dostupné z: http://wismcialnidialog.cz/trh-prace/trh-prace/studentiesku-
stale-nejevi-zajem-o-technicke-obory
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DalSim dilezitym aspektem, jenZ by neéhbyt opomijen pro spravné fungovani
firem zabyvajicich se exportem, je dopravni infidgura. V sodasnosti s phlédnutim
na budouci vyvoj by proto bylo velmitiposné dostast dalnici D11 a zkvaliténi
komunika&ni sit obecr, coz by utité pomohlo zahraghim investoim v rozhodovani
0 vstupu na tuzemsky trh a zvysit tak nabidku pratah mist.

Téma zarmsstnanosti bude v nadchazejicich letechiipas ohledem na moZzna
ieSeni, stadle k velmi aktualnim, nébe gilivem modernich, stale dokonalejSich
technologii, bude dochazet k omezovani pracovniish, iedevsim v pracowndspornych
odwtvich, jako je nap zpracovatelsky gmysl. Je tedy nutné hledat stale nové cesty,
které by dokazaly tuto pravpodobnou pekazku vykompenzovat,iigemz feSenim by
mohla byt zaréstnani naréna na praci, fedevsim v oblasti sluzeb.

Pres veSkeré nedokonalosti na trhu prace vSak Kratadécky kraj pét z pohledu
nezangstnanosti v ramcCR k mér zatizenym, av3ak je nadale nutné hledat dalsy cest
k jeho rozvoiji, & uz se jedna o ekonomickou stabilitu, Unowwality Zivotaci zachovani
krajinného razu sifhlédnutim pro budouci generace. Celkdze Kralovéhradecky kraj
shledat jako velmiiliemné misto k zivotu, které si zaslouzi dalSi pazi rozvoj vedouci

ke spokojenosti obyvatel tohoto kraje.
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