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Uloha a poslani vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi

Abstrakt

Téma této bakalaiské prace je ,,Uloha a poslani vojenské sestry Armady Ceské
republiky na misi“. Prace se sklada z teoretické ¢asti a z vyzkumné ¢asti. Teoreticka ¢ast
se zpocatku soustiedi na historii valecného oSetfovatelstvi a na vyznamné osobnosti. Dale
pifina$i informace o samotné Armadé Ceské republiky a piiblizuje jeji zdravotnickou
sluzbu v polnich podminkéach. V neposledni tad¢ se prace zamétfuje na predstaveni
vojenské sestry, na aktualni mise aje zde zminka o transkulturnim oSetfovatelstvi a
o vojenské psychologii.

Vyzkumna ¢ast byla zpracovana formou kvalitativniho vyzkumu. Cilem bylo zjistit
lohu a poslani vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi. Byly vytyéeny
nasledujici vyzkumné otazky: 1. Jaké je uloha vojenské sestry Armady Ceské republiky
na misi? 2. Jaké je poslani vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi? 3. Jaka
pozitiva mé prace vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi? 4. Jaka negativa ma
prace vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi?

Sbér dat probihal formou polostrukturovanych rozhovori, které byly realizovany
s vojenskymi sestrami absolvujici misi. Vyzkumny soubor je tvofen deviti probandy,
jejichz vybér byl zdmérny a probihal metodou snéhové koule. Vyzkum byl realizovan
v mésicich unoru a bieznu 2018 a byl ukonéen v dob¢ teoretického nasyceni. Tématy
rozhovort byly: iloha vojenské sestry na misi, poslani vojenské sestry na misi, pozitiva
prace na misi anegativa prace na misi. Celkem tak byly zpracovany Ctyfi hlavni
kategorie, ze kterych déle vychazeji podkategorie a kody.

S ohledem na vojenské zdravotnictvi, které je specifickou oblasti, je tato prace
pfinosnd pfiblizenim problematiky tématu asvymi vysledky pfinadsi pohled
na oSetfovatelstvi v polnich podminkdch. Vystupem této prace je clanek urcen

do Vojenskych zdravotnickych listt jak pro laickou, tak pro odbornou veiejnost.
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The role and purpose of a Czech Army nurse during a military
operation

Abstract

The topic of this bachelor’s dissertation is “The role and purpose of a Czech Army
nurse during a military operation”. The dissertation consists of a theoretical part and
a research part. The theoretical part concentrates on the history of wartime nursing and
eminent personalities at first. It then brings some information about the Army of the
Czech Republic itself and takes a closer look on its medical services in field conditions.
Not least the dissertation concentrates on introducing the military nurse, the current
missions and it also mentions transcultural nursing and military psychology.

The research part was processed using a qualitative research form. The goal was
to establish the role and mission of an Army of the Czech Republic’s military nurse
on a mission. There were set research questions as follows: 1. What is the role of an Army
of the Czech Republic’s military nurse on a mission? 2. What is the purpose of an Army
of the Czech Republic’s military nurse on a mission? 3. What are the positive aspects
of work of an Army of the Czech Republic’s military nurse on a mission? 4. What are the
negative aspects of work of an Army of the Czech Republic’s military nurse on a mission?

The data were collected using half structured interviews, which were held
with military nurses on a mission. The research complex is made of nine probands, choice
of which was intentional and was put into practice using a snowball method. The research
was carried out in February and March 2018 and was finished in time of theoretical
satisfaction. Interview topics were: the role of a military nurse on a mission, the purpose
of a military nurse on a mission, positive aspects of work on a mission, negative aspects
of work on a mission. Altogether there were processed four main categories, from which
develop under categories and from them consequently reflecting codes.

With regard to military healthcare, which is a specific field, is this dissertation
contributing by bringing closer a problematic topic and its results provide a view on care
in field conditions. Output of this dissertation is an article destined for Military Medical
Science Letters as for general public, so for professionals.
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role; purpose; military nurse; mission; Army of The Czech Republic
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UvVoD

Byt sestrou je pro m¢ poslani. Ten, kdo toto povolani vykondva, musi mit pro n¢j
obrovské srdce a mél by byt pro vSechny pacienty jakymsi andélem. Jsem piesvédcena
o tom, ze je to jedna z nejkrasnéjSich a zaroven nejtézSich profesi. Sestry mohou na své
praci shledavat stereotyp i rozmanitost. Rizné piib¢hy pojici se s osudy pacienti, rizné
diagnézy, rizné postupy, riazné kultury. A pravé proto jsem si vybrala praci na téma:
,,Uloha a poslani vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi“, nebot’ si myslim, Ze
praveé sestra ucastnici se mise se setkava s rtiznorodymi situacemi a ackoli je denné
vystavena néjakému nebezpeci, musi zachovat chladnou hlavu a oSetfovat pacienty stejné
dobfe a svédomite jako ve své zemi. Pro mnoho sester je vyjezd na misi béznou praci, ja
vSak praci na misi vnimam jako poslani, protoze si nemyslim, ze kazda sestra ma odvahu
nastoupit do armady a odjet na urcity ¢as do zemé vécnych bojl a byt pfipravena na to,
Ze muze nasadit 1 svilj vlastni Zivot. Sestra chystajici se na misi by méla byt dle mého
nazoru cilevédoma, nebojacnd, svizna, odolnd vici stresu, ale zaroven také milujici,
podporujici, optimistickd a samoziejmé empaticka. Asi by také méla mit jisté zkusenosti
z nemocnice, avSak nemyslim si, ze bez zkuSenosti nemize dokdzat svou Sikovnost
a rychlé jednani, které prace na misi vyzaduje.

Tato bakalaiska prace se sklada z teoretické Casti, ve které se vénujeme zacatkiim
valecného oSetfovatelstvi a s nim spjatymi osobnostmi jako je Florence Nightingale
a Jean Henri Dunant. Dale piiblizujeme &étenatim Armadu Ceské republiky, jeji hlavni
ukoly ¢i armadni orgdny veleni a fizeni. Rozsahlejsi kapitolou je vojenské zdravotnictvi,
kde je mozno se dogist ozdravotni sluzbé jak v Ceské republice, tak v polnich
podminkach na misi. Mimo jiné v této kapitole seznamime s irovnémi zdravotnického
zabezpeceni na misi, zminime dulezité znalosti z prvni pomoci v polnich podminkach
a také popiSeme stfelna poranéni. Na fadu pfijde i pfedstaveni samotné vojenské sestry
a dotkneme se také vojenské psychologie. Druha ¢ast prace se zaméiuje na kvalitativni
vyzkum, kde jsme stanovili jeden cil, a to zjistit ilohu a poslani vojenské sestry na misi.
Pro piehlednost zakladnich udajli o vojenskych sestrach neboli probandech byly
sestaveny jednoduché tabulky. Pro snazs$i zjisténi cile byla vytvofena schémata

s kategoriemi, podkategoriemi a kody, které vyplyvaji z polostrukturovanych rozhovori.



1 SOUCASNY STAV

1.1 Historie oSetrovatelstvi

Kapitola 1.1 popisuje historii oSetfovatelstvi, jeji mezniky a dtlezité osobnosti, které
se v historii svymi ¢iny siln¢ vryly do zékladl oSetfovatelstvi. Pojednavame zde také
o valetném oSetiovatelstvi, majici svou historii velkou zasluhu na dneSnim oSetfovani.

Osetrovatelstvi bylo, je a bude brano vzdy jako poméhajici profese. V historickém
vyvoji ho ovliviiovaly zejména valky, védecké objevy, epidemie a osobnosti.
Osettovatelskou praxi lze z historického pohledu rozdélit na oSetfovatelskou péci
poskytovanou v nemocnicich, oSetfovatelskou péci poskytovanou v rodinach,
komunitach ¢i hospicich a dale na komplexni oSetfovatelskou péci v ambulantnich
zafizenich pro nemocné izdravé (Farkasova, 2010). Plevova et al. (2011) spolu
s Farkasovou (2009) uvadi, ze oSetfovatelstvi zahrnuje pomoc, lasku k lidem a moudrost,
dle Kutnohorské (2013) je oSetfovani kulturou a morilnim uménim. Od konce 20.
apocatku 21. stoleti prob&hly oSetfovatelstvim nejvétsi zmény — samotny obor se
profiluje jako profese s pfesné definovanymi kompetencemi, orientuje se na péci
ve zdravi a v nemoci, je védni disciplinou a stale se zvySuje kvalita oSetfovatelské péce
(Plevova et al., 2011). OSetfovatelstvi téZ uplatiiuje praxi zalozenou na dikazech, ktera
je definovana jako vyuziti relevantni a validni informace z vyzkumu slouzici pro klinické
rozhodovani sestry (JaroSova a Zelenikova, 2014). Povolani sestra je velice narocné.
Kazd4 sestra musi mit Sirokou Skalu védomosti, komunika¢ni dovednosti, byt psychicky
odolna a empatickd. V minulosti sestry dokdzaly mnoho, ale své profesni postaveni si
prosazovaly obtizn€, nebot’ spole¢nost povaZovala oSetfovatelstvi za samoziejmou
neprofesni Cinnost. Soucasné oSetfovatelstvi vyzaduje, aby sestra uméla ukdazat
profesionalitu s cilem dosahnout urcitych dovednosti a znalosti k plnéni vykont
ve sluzbé clovéku. Napliuje se tak podoba zakladatelky oSetfovatelstvi Florence

Nightingalové (Kutnohorska, 2010).



1.1.1 Vilecné oSetiovatelstvi

Vzhledem k mnozstvi ranénych vojaki, Spatnym hygienickym podminkdm v poli
a nedostatku kvalifikovaného personalu mélo oSetfovatelstvi od pocatku ve valkach své
uplatnéni. K pomoci na bojisti ptispiva fakt, ze se vyvijeji zbranové systémy. V pocatcich
se ve valce vyuzivaly nejjednodussi zbran¢ jako naptiklad kameny, luky ¢i mece, avSak
v dnesni dobé je technika na vysi a vede k pokroku vojenského zdravotnictvi (Dohnal
a Kral, 2008). Ve vojenském oSetrovatelstvi ma ptivod mnoho osetiovatelskych tradic —
piisna moralka Ci zptisob uspotfadani oSetfovatelskych jednotek je toho ukazkou (Plevova
et al., 2011). Na oSetfovani ve valce mélo velky vliv starovéké Recko, které mimo jiné
obohatilo zdravotniky odbornou terminologii. Za hlavniho reprezentanta medicinské
nauky je povazovan Hippokrates, ktery citoval: ,, Ten, kdo chce provozovat chirurgii, mel
by jit do valky“ (Dohnal, 2014, s. 44). Hippokrates se fidil principem lé¢it nemocného,
nikoli jen nemoc. Vytvofil 52 spist, ve kterych popsal 1éceni n¢kolika nemoci a dale pak
chirurgické zakroky, hlavné léCeni zlomenin a vymknuti (Dohnal a Kral, 2008).
K nejvétsimu rozvoji vojenského osetfovatelstvi doslo v Rimé kvili ¢astym véalednym
vybojim. Kolem roku 50 n. l. vznikla organizovana aftizena vojenskéd zdravotnicka
pomoc. VSichni vojaci u sebe mivali obvazy pro vlastni upotiebeni nebo pro pomoc
spolubojovnikovi. V této dobé byla jiz zdravotni péce poskytovana ve vojenskych
taborech, které mély k dispozici vojenskou nemocnici ¢i polni lazaret (Celba et al., 2006).
Na ptelomu 6. a 7. stoleti vznikla sluzba, kterou provozovalo 10 muzii za t¢elem vynaseni
ranénych (Dohnal a Krél, 2008).

K znovu potvrzeni potteby zdravotni péCe ptispéla napoleonskd tazeni a pozdéji
v 19. stoleti taktéz Krymska valka, kde bojoval Nikolaj Ivanovi¢ Pirogov o prosazeni Zen
ve vojenském oSetrovatelstvi. Pirogov byl rusky chirurg, ktery pro Krym vyskolil okolo
tficeti ruskych oSetiovatelek. Ty byly vybaveny od velkoknéZzny Anny Pavlovny
jednotnym stejnokrojem pokladany za zaklad sesterské uniformy (Plevova et al., 2011).
Béhem Krymskeé valky zavedl Pirogov u zlomenin pouzivani sddrovych obvazi, Setrnéjsi
amputaci nohy a rektalni podavani anestezie (Maxdorf, © 1998-2017). V prvni poloviné
19. stoleti vznikl v polnich podminkach systém pomoci ranénym, kdy lékati plsobili
u utvarti zvanych pomocné obvazisté, tzv. ,,obvazisté¢ na ptl hodiny chlize* a hlavnim
utvarem se jevila ambulance navazujici na obvazist€. Ranéni byli ztéchto mist

transportovani koniskymi povozy do polnich nemocnic (Dohnal a Kral, 2008).
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Vroce 1854 byla ministerstvem valky na Krym vysldna Florence Nightingale
s tficeti osmi zdravotnimi sestrami. Hygienické podminky ve zdejsi polni nemocnici byly
otfesné, pacienti Casto trpéli tyfem nebo cholerou. O poskytovani péfe nemocnym
s cholerou se starala sestra Mary Seacole, ktera aplikovala na celé t€lo hot¢icové obklady
a pripravovala rizné 1éky. Florence Nightingale se snazila celou situaci na bojisti zlepsit,
zprovoznila pradelnu, hygienicka zafizeni, dietni kuchyni (Podrazilova, 2013). Dohnal
a Kral (2008) a Kutnohorska (2010) se shoduji, ze ptisnym dodrzovanim hygienickych
pravidel se podafilo redukovat pocet mrtvych vojakt. Florence Nightingale s Mary
Seacole se tak zaslouzily o pfeziti stovky muzi. Mimo jiné se Florence Nightingale
starala i o duSevni potieby vojakll. Zavedla moznost posilat penize a dopisy rodinam
vojaku, zfidila pro rekonvalescenty knihovnu s kavarnou a viibec poprvé v historii zacali
nemocni pobirat nemocenské davky. Veskera oSetfovatelskd péce vojakli pod zéstitou
Florence Nightingale piispéla k reformé zdravotnictvi ve Velké Britanii (Podrazilova,
2013).

Dalsi vyznamnou osobnosti v pé¢i o ranéné vojaky byl Jean Henri Dunant. V roce
1859 se nahodné dostal na bojisté v Solferinu, kde probihala bitva mezi rakouskou
a francouzskou armadou. Byl velice frustrovan utrpenim zranénych a umirajicich vojaki,
atak se jim sam pokusil poskytnout péci. O celé udalosti napsal knihu Vzpominky
na Solferino, ve které poukazoval na nutnost nahradit nedostatek zdravotnické sluzby
dobrovolnymi zachranci, a pravé tehdy se zrodila prvni myslenka zalozeni Cerveného
kiize (Plevova et al., 2011).

1.1.2 Florence Nightingale

Florence Nightingale, nejvyznamnéjSi osoba oSetfovatelstvi, se narodila bohaté
anglické rodin€ 12. kvétna 1820 ve Florencii (Farkasova, 2010). Rodice Florence si
predstavovali, Ze bude stejna jako vSechny mladé damy z vysSich vrstev, Ze bude travit
¢as v saloncich, nav§tévovat ostatni a chodit po vecircich, ona vSak byla Gplné jina, chtéla
pracovat, vyuzit svych dovednosti a intelektu, zménit svét. (Garofalo a Fee, 2010).
V sedmnacti letech zaznamenala do svého deniku, Ze ji Bih povolal k sluzbé, a rozhodla
se tak studovat oSetfovatelstvi. Roku 1851 nastoupila ve tficeti jedna letech na tfimésicni
kurz do Skoly pastora Theodora Fliednera v Némecku. Pfed dokoncenim kurzu
navs§tévovala nemocnici sv. Vincence v Pafizi, kde se naucila metody oSetfovani ran.

Casto &etla knihy a zpravy o nemocnicich a hygienickych zafizenich. Psala si vlastni
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poznamky o hygiené, organizaci prace ¢i o praci lékait (Kutnohorska, 2010).
Z poznamek Florence Nightingale pravdépodobné vychazi i fakt, ze lidské sily mohou
byt ovlivnény aspekty, jako je ventilace, hluk, ¢isténi, osvétleni a provzdusnovani (Roque
a Carraro, 2015). V roce 1853 dostala Florence roli vedouci v Ustavu pro pééi o nemocné
Slechti¢ny v Londyné, kde zavedla revolu¢ni zmény. Jednalo se o zfizeni vytahu na jidlo
z kuchyné na odd¢leni, nainstalovani signaliza¢niho systému u lizka pacienta, také diky
ni doSlo krozvodu teplé vody do kazdého patra nemocnice a ziidily se pavilony
pro rozdéleni pacientl podle chorob (Kutnohorska, 2010).

Florence Nightingale je autorkou n¢kolika publikaci jako jsou naptiklad Poznamky
o vlivech na zdravi, Efektivita nemocni¢ni péce v Britské armadé¢ z roku 1858 nebo
Poznamky o oSetfovatelstvi z roku 1859. Za oSetfovani v Krymské valce dostala velkou
finan¢ni odménu, kterou pouzila v roce 1860 na ziizeni oSetfovatelské Skoly v Londyné
(Farkasova, 2010). Velkou c¢ast predmétt zde vyucovali 1€kaii a zajimavosti bylo, ze
nejen ucitelé hodnotili své studentky, ale istudentky mohly davat uditelim zpétnou
hodnotici vazbu. Celkové doba studia trvala jeden rok, za ktery stihly studentky projit jak
teorii, tak praxi. Po roce Skoly se staly ze studentek tzv. ,,08etfovatelky na zkousku*,
vykonavaly sluzbu Skole jesté ve Skolni uniformé. Do praxe odchazely dobte vyskolené
oSetrovatelky az po Ctyfech letech (Kutnohorska, 2010). Farkasova (2010) zmiiuje, Ze,
v neposledni tadé své uzasné pisobnosti popsala Florence Nightingale oblasti
specializaci — nemocnini oSetfovatelstvi, komunitni oSetfovatelstvi, soukromé
oSetfovatelstvi aj., s¢imz se ztotoziuje Plevova (2011), kterd povazuje Florence
Nightingale za zakladatelku moderniho oSetfovatelstvi, protoZe ho vyzdvihla na Groven

profese.

1.1.3 Jean Henri Dunant a Cerveny kiiz

Henri Jean Dunant se narodil 8. kvétna 1828. Jeho otec si pial, aby se stal
obchodnikem, avSak sdm mlady Dunant neustale vymyslel, jak spojit vSechny lidi proti
bid¢ a nemocem. Pisobenim v riiznych dobro¢innych spolcich naplioval své socialni
citéni a vyjadioval tak ostatnim své nadSeni pro dobré skutky. V letech 1854-1858
pobyval v Tunisu, Alziru a Sicilii jako ¢len Spole¢nosti Svycarskych kolonistii (Bharati,
2012). V roce 1871 vyvolal cestou pomoci ranénym bojovniklim Pafizské komuny
u francouzské vlady silnou nelibost. Jedna z mnoha iniciativ Dunanta bylo zfizeni

Mezinarodni spole¢nosti potadku a civilizace, ktera by fesila otrocké poméry ¢ernochii,
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jednalo se vSak jenom o pokus zalozeni. Jméno Henri Jean Dunant je vSak nejvice spjato
se zalozenim Cerveného kiize, ktery vznikl v Zenevé na popud téméf schvaceného
Dunanta ranénymi a umirajicimi vojaky v bitvé u Solferina (Svejhnoha, 2008).
Kutnohorska (2010) se domniva, Ze vznik Cerveného kiize se pfipisuje roku 1864, coZ je
v rozporu s nazorem Svejnohy (2008), ktery tvrdi, Ze Jean Henri Dunant zalozil Cerveny
kiiz v roce 1863. Cervenému kiizi byl piidélen znak v obracenych barvach §vycarské
vlajky na pocest Svycarské konfederace. Jedna se o neutralni symbol, ktery nema zadny
nabozensky vyznam, s ¢imz se neztotoziovalo Turecko, které samostatné zacalo pouzivat
znak Cerveného pailmésice v souvislosti s moznym pohor$enim muslimskych obyvatelg.
U protivnikt v§ak Turkové klasicky znak uznavali (Kutnohorska, 2010).

Souéasti Mezinarodniho Cerveného kiize je i Cesky Gerveny kiiz, ktery se stal
&lenem Mezinarodni federace Cerveného kiize v roce 1993. Z pohledu mezinarodniho
prava je Cesky Cerveny kiiz stitem uznanou narodni spoleénosti Cerveného kiize
zamértujici se na oblasti humanitarni, zdravotni, socialni a zdravotné-vychovné. Naopak
z pohledu vnitrostatniho prava se jedna o spolek, jehoz hlavnim tkolem je piisobeni
v oblasti civilni obrany a ochrany obyvatelstva, poskytnuti pomoci pii katastrofach c¢i
provoz zdravotnické, zachranné, socialni a humanitarni sluzby (Cesky &erveny kiiz, ©

1999-2017).
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1.2 Armada Ceské republiky

Kapitola 1.2 zahrnuje popis Armady Ceské republiky, hlavni tkoly, dilezité
mezniky. Vysvétlujeme zde pojem aktivni zéloha a rozdélujeme ozbrojené sily. Mimo jiné
seznamujeme Ctenaie s armadnimi organy veleni a fizeni.

Vznik Armady Ceské republiky je spjat se vznikem samostatného statu CR a to
1. ledna 1993 (Ministerstvo obrany, 2014). Arméada Ceské republiky, jakoZto soudast
integrované vojenské struktury NATO, je hlavni slozkou realizace obrannych cili Ceské
republiky. Je pfipravena samostatné nebo s alian¢ni podporou G¢inné reagovat na vSechny
bezpec¢nostni hrozby vojenského i1 nevojenského charakteru. V soucasnosti je nedilnou
soucasti mirovych operaci mezinarodniho spolecenstvi (Rousar, 2006). Od 1. ledna 2005
je Armada Ceské republiky plné profesionalni, coz znamena, Ze vojaci maji sluzbu jako
povolani a dostavaji za ni fadny plat. ,, Branna povinnost tim ovsem nezanikla, stat mize
povolat muze v zdkonem stanoveném veku, pokud bude zemé ohrozena® (Agentura
personalistiky ACR, © 2013). Pii n&kterych &innostech mize Armadu Ceské republiky
dopliovat aktivni zaloha OS CR (Agentura personalistiky ACR, © 2013). Dle Rousara
(2006) a Ministerstva obrany (2013) je aktivni zaloha tvofena dobrovolnym pievzetim
vykonu branné povinnosti obanem, ktery se dobrovolné zapoji do pfipravy na obranu
statu, dosahl jiz osmnacti let, avSak jeSté neptfesahl Sedesat let. Dulezitym kritériem
pro zatazeni ob¢ana do aktivni zalohy je jeho zdravotni zpisobilost, trestni bezthonnost
a uzavieni dohody tykajici se zafazeni do aktivni zalohy. Obcan, ktery je pfijat do aktivni
zalohy, musi zvladnout vycvik po dobu tii tydnl (Rousar, 2006). Takzvani ,,zaloZaci se
vroce vénuji jak vojenskému vycviku, tak svému civilnimu povolani. Na zakladé
rozhodnuti vlady jsou pfisluSnici aktivni zalohy v ptipad¢ potieby nasazeni do akce.
Dlvodli vzniku aktivnich zéloh je n¢kolik, ato naptiklad doplnéni profesionalnich
jednotek. ,, Aktivni zdloha predstavuje také prakticky zpiisob Setrny k penéZenkdam
dariovych poplatnikii, jakym si Armdda Ceské republiky miize zajistit rezervy, které
pouZzije v pripadé potreby “ (Cirok, © 2017).

Mezi hlavni tikol Armady Ceské republiky patii piiprava k obrané CR a nasledna
obrana proti vn&j§imu napadeni, kterd zahrnuje obranu izemi CR, vzdusného prostoru
CR, infrastruktury nezbytné pro obranu statu a téz zahraniéni operace. ACR dale plni
tikoly, které jsou soucasti zakonti CR nebo které vyplyvaji z mezinarodnich smluvnich
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zavazkl (Ministerstvo obrany, 2013). Ozbrojené sily uplatni své nasazeni i pfi pomoci
v zéchrannych a humanitarnich akcich ¢i pii likvidaci nasledkt zivelnych katastrof.
Podstatnou roli pro zajisténi obrany a bezpe¢nosti Ceské republiky hraje &lenstvi
v Evropské unii. Za celou obranu Ceské republiky nese odpovédnost vlada, ktera ji
zajistuje prostfednictvim jiz zminénych ozbrojenych sil (Ministerstvo obrany, 2011).
Ozbrojené sily ACR Ize rozdélit na tii ¢asti. Zaprvé jsou to pozemni sily vyznadujici se
vysokou mobilitou a flexibilitou, strukturovany a vybaveny tak, aby co nejlépe zvladly
plnit hlavni tkoly a plisobit v riznych operacich. Zadruhé se jedna o vzdusné sily majici
schopnost vést bojové operace, chranit vzdusny prostor CR v ramci integrovaného
systému protivzdus$né a protiraketové obrany NATO nebo i podporovat sily pozemni.
Posledni soucésti jsou specialni sily ptsobici nezavisle napfic celym operaénim spektrem
nebo v alian¢nich operacich v ramci slozky veleni specidlnim operacim (Ministerstvo
obrany, 2013). V ACR rozeznavame také organy veleni a fizeni, kterymi jsou velitelé
a Staby. Existuji stupné veleni, které jdou od nejvyssiho po nejnizsi takto: sekce, odbor,
oddgleni a skupina. Staby jsou vniting strukturovany na osobni ¢ast, kam se fadi vyse
zminéné stupné veleni, déale ¢ast zpravodajské sluzby, operacni Stab, Cast zabezpeceni
veleni afizeni, C€ast pro vojensko-civilni spolupraci a cast logistiky a vojenskeé

zdravotnicke sluzby (Celba et al., 20006).
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1.3 Vojenské zdravotnictvi

V kapitole 1.3 jsou shrnuty zdkladni informace o vojenském zdravotnictvi véetné
jeho dé€leni. Vice zajimavych a odbornéjSich informaci ptinasi podkapitola 1 .3 .1, ktera
se tyka zdravotnického zabezpeceni v poli, tim je mysleno plisobeni zdravotnické sluzby
Armady Ceské republiky v zahraniénich misich. V podkapitole jsou podotknuty Girovné
zdravotnického zabezpeceni, hlavni slozky polni nemocnice a vyzdvihli jsme podstatné
védomosti a mozné problémy tykajici se zejména prvni pomoci a oboru chirurgie,
se kterymi se vojenské sestra miize na misi setkat.

Vojenské zdravotnictvi zahrnuje komplexni zdravotnické zabezpe€eni piislusnikt
ozbrojenych sil (Ministerstvo obrany, © 2017). Ministerstvo obrany (© 2017)
a Kosecova (© 2008-2013) uvadi, ze vojenskd zdravotnicka sluzba vytvaii podminky
pro kvalitni 1é€ebnou 1 preventivni péci, pro zdravy zplsob Zivota a vycviku a snazi se
tak dosahovat maximalni ochrany zdravi vojakd. Stard se o vychovu vojenského
zdravotnického persondlu, o vySkoleni vojakli v prvni pomoci a zajistuje piipravu
na plnéni ukold v miru i za valky (Plodr, 2012). Zdravotnické zabezpeteni ACR tvoii
polni a teritoridlni zdravotnické utvary a zatizeni. V rdmci spoluprice se vzdusnymi
silami zajiSt'uje vojenskd zdravotnické sluzba strategicky vzdusny zdravotnicky odsun
ranénych a nemocnych (Ministerstvo obrany, 2013). Vojenské zdravotnictvi se déli na
Sest hlavnich oblasti: systém zdravotnického veleni a fizeni, zdravotnické zpravodajstvi,
zdravotnicky komunikacni a informacni systém, zdravotnickd ochrana sil, integrovany-
lécebné odsunovy systém a systém zdravotnické logistiky (Kosecova, © 2008-2013).

V Ceské republice existuji étyti vojenské nemocnice, které poskytuji zdravotni péci
jak civilnim pacientiim, tak zejména Armadé Ceské republiky a Ministerstvu obrany. Jsou
v Praze, v Plzni, v Olomouci a v Brn&. Nejzndméjsi nemocnici je Ustiedni vojenska
nemocnice v Praze, ktera je jako jedind vycvikovym, vzdé&lavacim a odbornym
zdravotnickym centrem ACR. Do Ustiedni vojenské nemocnice piichazeji uchazegi
o praci v ACR, kde jsou vysetieni a téZ podstupuji piezkumné fizeni s vojaky v &inné
sluzb&. Mimo jiné poskytuje Ustfedni vojenskd nemocnice veskerou potiebnou péci
i vale¢nym veteranim (Ustfedni vojenskd nemocnice, © 2017). V ramci celostatniho
projektu ,,Nemocnice CR 2017“ se Ustfedni vojenska nemocnice opdt py$ni prvnim
mistem diky velice kvalitnimu persondlu a modernimu vybaveni (Ministerstvo obrany,

©2017).
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1.3.1 Zdravotnickd sluzba Armddy Ceské republiky v polnich podminkdch

Zdravotni péci v polnich podminkach zajistuje predevsim 6. a 7. polni nemocnice
z Hradce Kralové se specializovanym zdravotnickym vybavenim doplnéna o specialisty
z ¢eskych vojenskych nemocnic, jedna se napiiklad o stomatologa, neurochirurga c¢i
oftalmologa (Ministerstvo obrany, © 2017). Zakladnim principem zdravotnického
zabezpeteni Armady Ceské republiky v boji je rozvinuti 16¢ebné odsunového systému,
tak, aby zdravotnickd pomoc zajistila maximalni pomoc a byla co nejblize operujicim
jednotkdm (Celba et al., 2006). Dle Plodra (2012) a Celby et al. (2006) existuji
ve vojenském zdravotnickém systému normy, které rozliSuji ctyti irovné zdravotnického
zabezpeceni v poli oznacujici se ROLE 1-4. ROLE 1 spo¢ivd v bézné primarni
zdravotnické péci a je viceméné rovna ambulantni péci. Jde o zakladni chirurgické
vykony a o ukony zajiSt'ujici udrzeni zakladnich Zivotnich funkci (Kosecova, © 2008-
2013). ROLE 2 je stiednim stupném zdravotnické péée. Ukolem ROLE 2 jsou chirurgicka
osetfeni, doplnéni zdravotnickych zasob, hospitalizovani ranénych maximalné do dvou
dnti a 1écba bojového stresu (Celba et al., 2006). Z ROLE 2 je mozné diky vzdusnému
zdravotnickému odsunu piesouvat pacienty na vyssi zdravotnickou uroven. Vzdu$ny
zdravotnicky odsun nachdzi vyuziti v zahrani¢ni operaci tehdy, kdyz nasledkem urazu,
v dtsledku Cinnosti protivnika, zivelné pohromy ¢i prumyslové havérie dojde ke zranéni.
Pro poskytnuti sekundarni péfe sohledem na omezeni vyplyvajici ze stanovené
hospitaliza¢ni kapacity v oblasti operaci je uréena ROLE 3, ktera plisobi v rozvinuté polni
nemocnici se vS§emi dillezitymi prvky. Podle typu operaci zde najdeme tadu klinickych
odbornosti. Z této urovné je mozné zabezpecit presunuti pacienta do vlasti (Kosecova,
© 2008-2013). ROLE 4 je znama jako domaci zdravotnické zatizeni piebirajici pacienty
z mista nasazeni, v CR je timto zatizenim Ustiedni vojenska nemocnice v Praze (Plodr,
2012). 6. a 7. polni nemocnice je na urovni ROLE 2 anese urcité pozadavky. Denni
kapacita ambulantnich oSetteni je kolem 40-80 pacientii, kapacita operacnich vykont je
u jednodussich 10 a u naro¢nych 5 a lazkovéa kapacita je 3 +1 na jednotce intenzivni péce,
5 pacientil pfi intermedialni péc¢i a 17 pacientli na standartnich 1izkach. Nemocnice je
vybavena tfemi chirurgickymi tymy a primérna hospitalizace se pohybuje mezi 1 az
5dny (Ministerstvo obrany, © 2017). Persondlni obsazeni nemocnice uvadéné
Ministerstvem obrany (© 2017) vice ptiblizuje Plodr (2012), ktery cituje: ,, Zdravotnicky

persondl cita celkem 50 osob, z toho lékarské specializace jsou v ndsledujici strukture:
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2 chirurgové s ukoncenym vzdelanim (jeden se specializaci na skeletarni traumata),
3 vrezidenti v oboru chirurgie, 3 anesteziologové, 3 prakticti lékari, internista se
specializaci v kardiologii, radiolog, stomatolog, hygienik-epidemiolog, psychiatr,
farmaceut a odborné zdravotnické organy doplnuje stiedni a nizZsi zdravotnicky
personal “ (Plodr, 2012, s . 14).

Hlavni slozky polni nemocnice maji své misto ve specidlnich ptistrojove a technicky
vybavenych kontejnerech (Ptiloha 4). V kontejnerech je umistén hlavni operacni sal
s prisn¢ aseptickymi podminkami a jednotka intenzivni péce, ktera je vybavena Ctyimi
pln¢ vybavenymi resuscitatnimi lizky. Sal ijednotka intenzivni péce jsou vybaveny
klimatiza¢ni jednotkou, rozvody medicinalnich plynti a kompletni elektromechanikou.
V jiném kontejneru se nachdzi mensi, septicky sal. Operaénim saliim je na blizku dalsi
kontejner slouzici pro centralni sterilizaci. V jednom z kontejnerti nachézi své misto
irentgen, ultrazvuk, ba dokonce CT. V ramci polni nemocnice neni nouze ani
o biochemickou a hematologickou laboratot (Roubal et al., 2010).

Plisobeni zdravotnické sluzby Armady Ceské republiky na misi vyzaduje Fadné
znalosti prvni pomoci, tu vSak musi ovladat i nezdravotni persondl, ktery je u armady
zaméstnan. V zahrani¢nich misich se vojaci kazdy den dostdvaji do situaci vyzadujici
rychlé a kvalitni oSetfeni zranéného. Vojdk-zdravotnik musi mit urcité znalosti
o zakladnich zivotnich funkcich lidského téla a o tom, co plyne z poskozeni funkci
riznymi poranénimi. Do zékladnich zivotnich funkci fadime dychéni, védomi a krevni
obéh (Matousek a Kruti$, 2012). Ve chvili, kdy se postizeny dostane ke zdravotnikiim
ve vazném stavu, se provadi komplexni zhodnoceni postizeného pro ucinné poskytnuti
prvni pomoci. Postupuje se podle takzvaného algoritmu ABCDE. Pismeno A znamena
zhodnoceni prichodnosti dychacich cest, pismeno B zhodnoceni dychéni, C je
zhodnoceni krevniho ob&hu, D je zhodnoceni neurologického stavu a pod pismenem E se
nachdzi vSe ostatni s vyznamem provedeni celkového orienta¢niho vysetieni postiZeného
od hlavy az k paté (Kelnarova et al., 2012). Pokud dojde k nutnosti feSeni zivot ohrozujici
komplikace, tak podle Kelnarové et al. (2012) postupuje zachrance nejprve od zastavy
masivniho krvaceni, pfes uvolnéni dychacich cest av poslednim kroku zahajuje
neodkladnou resuscitaci, Matousek a Kruti§ (2012) pfidavaji k postupu najiti a vyfeSeni
zivot ohroZujici poranéni hrudniku. Pokud mimonemocni¢ni prostiedi nenabizi

poskytovateli prvni pomoci bariérové zafizeni, je vhodné provadet resuscitaci
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s vynechdnim pomocnych vdechli, pouze pomoci kompresi hrudniku, nebot’ jde
na prvnim misté o obnoveni krevniho ob&hu (Semeraro et al., 2017). Komprese hrudniku
se provadi rychlosti 100-120 kompresi za minutu, kdy ruce jsou umistény na spodni
polovin¢ hrudni kosti. Zachrance se snazi docilit zatlaceni hrudni kosti do hloubky
nejméné dvou palcii (Perkins et al., 2017). V oblasti prvni pomoci je jednou z dulezitych
dovednosti fizeni krvaceni (Pek, 2017). Matousek a Kruti§ (2012) rozdéluji stavéni
zevniho krvéaceni bez pomticek a s pomtickami, kdy bez pomtcek uvadi metodu stavéni
piimym tlakem, kterou Pek (2017) povazuje za nejlepsi z metod. Stavéni krvaceni
s pomuckami je mozno docilit tlakovym obvazem nebo Skrtidlem. Co se tyce zastavy
masivniho krvéceni, je bran zietel na konkrétni stav v oblasti hlavy akrku ¢i na
koncetinach (MatouSek a Krutis, 2012). Velkd krevni ztrata je castou pficinou
hypovolemického neboli hemoragického Soku, ktery se mize projevit zrychlenym
pulsem, nizkym tlakem, bledosti, opocenim, neklidem az poruchou védomi (Hajek et al.,
2015). Prvni pomoc zajisti zdravotnicky persondl zastavou masivniho zevniho krvaceni,
udrzenim prichodnosti dychacich cest, pfikrytim postizeného, naptiklad termofolii,
uklidnénim ranéného, oxygenoterapii, poptipad¢ tlumenim bolesti (Matousek a Krutis,
2012). Sokovani pacienti jsou monitorovani nejastéji klasickym méfenim krevniho
tlaku, tepové frekvence, saturace kysliku, dechové frekvence, hodinové diurézy a
samoziejme se neinvazivné monitoruje i celkovy stav védomi (Bartinék et al., 2016). Pro
ptipad velkych ztrat krve bylo v ramci polni nemocnice Armady Ceské republiky
v Afghanistanu zavedeno kontejnerové transfuzni pracovisté. Slouzi k odbéru, uloZeni,
skladovani a ke kryokonzervaci. Zasoby transfuznich ptipravkl jsou dodavany podle
pozadavkll polni nemocnice zdsobovacimi lety. V piipadé velké spotieby erytrocyti je
mozné na transfuznim pracoviSti provadét odbér krve od darct diky specialnim
odbérovym soupravam (Hajek et al., 2015).

Velky vyznam pfi prvni pomoci ma i znalost obvazové techniky. Kvalitni a odborné
provedeny obvaz muze zastavit krvaceni, zpevnit sterilni kryti rdny, vzduchotésné uzaviit
ranu, krytim rany zabranit druhotné infekci a v ptipad¢ dlahy znehybnit poranénou ¢ast
téla a udrzovat ji v urcité poloze (Kelnarova et al., 2012). Obvazy se d¢€li podle ucelu
a materialu. Do uc¢elovych obvazi patii kryci obvazy slouzici ke kryti traumatickych ran,
popalenin ¢i operacnich ran, dale tlakové obvazy majici nejvetsi vyuziti pii zastave

krvaceni, extencni neboli tahové obvazy vyrovnavajici zkraceni koncetin zplsobené
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zlomeninami a jiné (Paral, 2008). Podle materidlu se rozliSuji obvazy obinadlové,
satkové, naplastové, prakové, skrobové a pevné syntetické. (Vytejckova et al., 2015).

Vélecna zdravotnicka zatizeni slouzi vzdy jen k urcité mife zdravotnické, zejména
chirurgické péce. Jde o jiz vySe zminéné zafizeni zvané ROLE. Zdravotnicky personal
se potyka s neodhadnutelnou narazovosti prace a vzhledem k extrémnim podminkam je
leckdy pfi lé€ebném postupu tieba pocitat s atypickymi, improvizacnimi vykony
a zakroky (Hajek et al., 2015).

Veskera zdravotnickd péce je podiizena aktudlni potieb€, tim se mysli rozsah
urgentniho pfijmu a typ poranéni, které je tfeba osetfit. Vojensti zdravotnici se setkavaji
jak s banalnimi poranénimi, napiiklad poranéni zplisobena v posilovnach v ramci
zakladny, tak s traumatickymi poranénimi hlavy nebo s riznymi stielnymi poranénimi,
vcetné nasledkt vybucht, kdy mize dojit k naslednym amputacim koncetin. ,, Mdme
mnoho uspésnych zasahu, ale samozrejmé soucdsti nasi prdce jsou i takova traumaticka
poranéni, kdy jiz pacientum neni pomoci. Relativné klidny den se tak miize z minuty
na minutu stat nocni murou, ““ popsal velitel 19. polniho chirurgického tymu major Ludek
Hana (Voska, © 2017).

Chirurgie je vyrazn€ spojena s poruSenim tkani neboli se vznikem ran (Janikova
a Zelenikova, 2013). S Janikovou a Zelenikovou (2013) se shoduje Vytejckova et al.
(2015) ato tak, Ze rana je poruSeni kozni integrity v disledku fyzikélniho nebo
chemického plisobeni. Podle ¢asového faktoru vzniku se rany déli na akutni a chronické.
Akutni jsou rany vzniklé v souvislosti s traumatickym, termickym ¢i chemickym
poskozenim. Za chronické povazujeme rany vznikajici v disledku patofyziologickych
zmeén, které se nezhoji do 4-8 tydnl (Vytejckova et al., 2015). Doménou valecné chirurgie
je bezpochyby stielna rana, stfelné poranéni, které se déli na tfi typy. Jedna se o postiel,
tkdné v okoli kontaktu s projektilem ¢i stiepinou. Stfelny kanal je u této rany podélné
otevien navenek. Ve chvili, kdy stiela te€uje kost v blizkosti koZniho krytu, mysli chirurg
na zvlastni piipad postfelu, kterym je poranéni odrazové. U tohoto poranéni je tieba
predpokladat i poranéni hlubsich tkani (Héjek et al., 2015). Kelnarova et al. (2013) uvadi
druhy typ sttelného poranéni, a to zastiel, coz je proniknuti stfely do téla, kdy stfela télo

vV

z téla co nejrychleji vyjmout. Na vétsiné mist v téle samotna stfela neptisobi velké potize,
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avsak prostor, ktery jiz stiela poskodila pribojnym t¢inkem ¢i rdzovou vilnou je pak
zasadnim zranénim. V nékterych ptipadech, kdy by projektily mohly znacné zdevastovat
tkan, je mozné ponechat je po kvalitnim oSeteni poskozenych tkéani, organt a stfelného
kanalu uvnitt téla s piihlédnutim na moznost normalniho ziti. Tietim typem je prustiel
povazovany za nejtézsi stupein poranéni. Je charakterizovan vstielem, stfelnym kanalem
a vystielem. Stiela prolétne télem a pokracuje v draze letu (Hirt et al., 2015). Osetieni
pacienta se stfelnym poranénim v pfednemocnicni péc¢i spociva v zakladnim postupu
shodnym s oSetfenim poranéni jiného typu. Prvni impulz pro vojenského zdravotnika je
zastava vnéjSiho krvaceni, poté prichdzi ocisténi okoli rany, sterilni kryti rany, podani
tekutin intravendzné a samoziejm¢ podéani analgetik. U stfelnych poranéni je vSak
potieba pocitat s kontaminaci rdny a co nejdiive by tak méla byt nasazena antibiotika.

Po takovémto zajisténi pacienta je na fadé¢ chirurgickd 1écba (Hajek et al., 2015).
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1.4 Vojenské sestry na misi

Kapitola 1.4 se svymi podkapitolami pfedstavuje zahraniéni mise obecné,
pozadavky pro moznost vyjeti na misi a aktudlni mise s vysvétlenim jejich hlavniho
zaméieni. Soustiedi se 1 na pfedstaveni a seznameni s vojenskou sestrou a s jeji cestou,
kterou musi vyslapnout k tomu, aby mohla ptisobit v Armadé Ceské republiky. Je zde
zminka o isldmu a specificich oSetfovatelské péce tohoto ndabozenstvi a také
o transkulturnim oSetfovatelstvi, které bezpochyby zaujimé podstatu v problematice
naSeho tématu minimalné v souvislosti s pfekazkami v komunikaci s ranénym civilistou
cizi zemé&. Okrajove se jedna z podkapitol dotyka i vojenské psychologie, kde narazime
na mozny syndrom vyhofteni.

Zapojeni Ceskych vojaki do zahrani¢nich misi ma jiz n€kolikaletou tradici, ktera
sahd kzavéru roku 1990 (Ministerstvo obrany, 2006). Zavazek spoluplsobit
v zahraniénich misich pod vlajkou NATO pievzala Ceska republika vstupem
do Severoatlantické aliance a pfijetim Ceské republiky do Evropské unie se tak
i zahrani¢nich misi zacala ucastnit. Armada Ceské republiky se mimo zahraniénich
vojenskych misi Gi€astni 1 humanitarnich misi (Ministerstvo obrany, © 2018). Ten, kdo
chce pod Armadou Ceské republiky vyjet na misi, musi u pfisluiného matefského titvaru
podat Zadost o vyslani do zahraniéni mise, ktera obsahuje dosazené vzdélani, studijni
obor, pfedchozi ti¢ast v misi, zastavané systemizované misto, pyrotechnicky prukaz apod.
(Ministerstvo obrany, 2003). Pfed tim, neZ je vojenska sestra nebo kterykoli jiny vojak
zafazen do mise, musi také podstoupit zdravotni a psychologické vysetteni v Ustfedni
vojenské nemocnici, kde se obraci na Oddéleni nemoci z povolani a na Ustiedni Iékaisko-
psychologické oddéleni, které zajistuje pééi ipo navratu zmise (Ustfedni vojenska
nemocnice, © 2017). Komplexni zdravotnické vySetieni zahrnuje RTG srdce a plic, EKG
a laboratorni vySetfeni krve a moce v rozsahu ustanoveni § 6 odst. 2 pism. e) a odst.
3 vyhlasky ¢ .256/1999 Sb. (Ministerstvo obrany, 2003). Do zdravotnického vySetieni
spada téz stomatologické vyseteni (Smetana, 2004).

Dalsi nutnosti pfed odjezdem do zahrani¢ni mise je o&kovani. Ridi se mezinarodnimi
predpisy a doporucenimi Svétové zdravotnické organizace pro danou oblast. Nejcastéjsim
typem ockovani v Armadé Ceské republiky je olkovani proti hepatitidam A, B,
meningokokové ndkaze, biiSnimu tyfu, cholefe apoliomyelitidé. O provedeném

ockovani se provadi zdznam do zdravotni dokumentace vojdka a do mezinarodniho
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ockovaciho prikazu (Prymula a Chlibek, 2008). Smetana et al. (2004) dopliiuje Prymulu
a Chlibka (2008) tak, ze infekéni chorobou, proti které se provadi ockovéani pred
vyjezdem na zahranicni misi, je i tetanus.

V souvislosti s odjezdem na misi probihd také vycvik, jehoz soucasti je zékladni
ptiprava zahrnujici i odbornou pfipravu jednotlivce a druzstva, ostré stielby a hazeni
runich granatl, dale pak velitelskd pfiprava, odbornd ptiprava specialistl vSech
odbornosti v kurzech, spolecné piiprava zahrnujici zakladni stmelovaci vycvik a sladéni
a provedeni taktického cviCeni. Vystrojeni vojaka a osobni véci se odesilaji do mise

v pfepravnich kontejnerech (Ministerstvo obrany, 2003).

1.4.1 Piedstaveni vojenské sestry

Odborna zptsobilost k vykonu povolani vSeobecné sestry bez odborného dohledu
se ziskdva absolvovanim studia uvedeném v zdkoné ¢ .96/2004 Sb. o nelékaiskych
zdravotnickych povolanich §5 odstavec 1, napiiklad nejméné trilety akreditovany
zdravotnicky bakalarsky studijni obor pro pfipravu vSeobecnych sester, nejméné tiileté
studium v oboru diplomovana v§eobecna sestra na vyssich zdravotnickych skolach nebo
studijni obor vSeobecna sestra studovany na stfedni zdravotnické Skole, pokud bylo
studium prvniho ro¢niku zahéjeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004.

Rozdil mezi vojenskou sestrou a sestrou v bilé uniformé je v podstaté jen jeden a to
takovy, Ze vojenskd sestra je profesiondlnim vojdkem zpovoldni (Agentura
personalistiky ACR, © 2018). Zakon ¢&. 221/1999 Sb. o vojacich z povolani stanovuje, Ze
vojakem z povolani je obcan, ktery vojenskou cinnou sluzbu vykonava jako svoje
zaméstnani, je ve sluzebnim poméru k Ceské republice a do sluzebniho poméru mize byt
povolan jen na zakladé¢ vlastni Zadosti, a to na dobu urcitou v trvani 2 az 20 let. K tomu,
aby obcéan Ceské republiky mohl podat zadost do sluzebniho poméru u Armady Ceské
republiky, musi spliovat jist¢ podminky jako v€k 18 let a vice, trestni bezihonnost,
zdravotni zptsobilost, ob&anstvi CR, splnéni kvalifikacnich predpokladi stanovenych
pro sluZzebni zatfazeni, tedy mit alesponi vyucni list, ne€innost v politické stran€ ¢i hnuti
a slozeni vojenské piisahy (Agentura personalistiky ACR, © 2018). Po pfijeti zadosti
a kladného vyrozuméni se uchaze¢ podrobi l€¢karskému vySetieni v kterékoli vojenské
nemocnici, a pokud je v rdmci vySetfeni uchazeci ud€lena zdravotni zpisobilost, ptichazi
na fadu méteni fyzické zdatnosti. Fyzické testy zahrnuji sed-leh, klik-vzpor, skok daleky

z mista a salovy test W, kdy se hodnoti dosazeny vykon pii tepové frekvenci 170 tept
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za minutu. Vysledky ve vSech c¢tyfech disciplinach jsou rozdéleny dle pohlavi a vékové
kategorie (Agentura personalistiky ACR, © 2015). Déle se pak uchaze¢ Gcastni kurzu
zékladni ptipravy, ktery probihd po dobu tfi mésicu ve VySkoveé pod zastitou Vojenské
akademie. Zékladni pfiprava je cilend k tomu, aby se vojak naucil zédkladnim pravim
a povinnostem, ¢innostem potiebnych k preziti na bojisti, obsluze a stielbé z uto¢né
pistole ¢i samopalu a vytvaret psychické, fyzické a moralni ptedpoklady pro vykon
sluzby vojaka z povolani (Velitelstvi vycviku — Vojenska akademie ve Vyskove, © 2017).
Kurz zakladni pfipravy neboli vojensky vycvik obsahuje Ctyfi faze, které se prolinaji od
zakladni teorie po prakticky vycvik. Pro zakonceni kazdé faze je typicka postupova
zkouska. Kurz zakladni pripravy fadi uchazec¢e do hodnosti vojina se sluzebnim tarifem
9900 K¢ za mésic. Stravu v podob¢ snidani, obéda a veceii hradi po dobu vycviku
Armada Ceské republiky (Agentura personalistiky ACR, © 2015).

Vojenska sestra spada do zdravotnického personalu Armady Ceské republiky, ktery
se vyluéné zabyva zdravotnickou ¢innosti v ramci stalého ¢i docasného povétreni. Funkei
zdravotnického persondlu muze byt vyhleddvani, shromazd’ovéni, pfeprava, stanoveni
diagndzy ¢i léCeni ranénych a nemocnych, dale aktivita k prevenci nemoci ¢i fizeni
a sprava zdravotnickych zatizeni. K dovednostem zdravotnického personidlu mize patfit
1 obsluha dopravnich prosttedki pro piepravu ranénych a nemocnych. Vojenska sestra se
nesmi aktivné Ucastnit nepfatelstvi, nicméné je opravnéna drzet osobni rucni zbran
vramci vlastni ochrany aochrany nemocnych azranénych (Reditelstvi vycviku
a doktrin sprava doktrin, 2007). Zdravotnicky personal Armady Ceské republiky véetné
vojenské sestry nachazi své uplatnéni na vice mistech. Miize ptisobit ve spadovych
vojenskych zdravotnickych zatizenich, kterd jsou vytvofend slou¢enim dosavadnich
posadkovych oSetfoven a poskytuji primérni a preventivni l1ékafské a stomatologické
péce prislusnikiim vojenskych utvara. Nésledujici moznou variantou, kde miize vojenska
sestra pusobit, je praporni obvazisté (Prochéazka et al., 2012). Toto ptlisobisté je uréeno
k poskytovani prvni 1ékatské pomoci a zabezpecuje odsun ranénych od jednotek k sobg,
nevyzaduje-li situace jiného feSeni. Zdravotnickou jednotku jménem obvazisté
nachdzime vyhradné¢ v zahrani¢nich misich v podobé vojenského mobilniho
zdravotnického zatizeni. V Ceské republice jsou obvazisté nedilnou soudasti praporu,
naptiklad 42. mechanizovaného praporu v Tébote (Ministerstvo obrany, © 2004-2014).

DalSimi misty plsobeni vojenské sestry jsou samoziejmé& polni nemocnice, Ceské
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vojenské nemocnice, Vojensky rehabilitacni Gstav, Centrum letecké zachranné sluzby ¢i
Ustav leteckého zdravotnictvi a v neposledni fadé miize vojenska sestra vykonavat roli
edukatorky v oblasti primarni péée ACR. Pod priméarni pé&i pro vojaky se ukryva i oblast
nacviku teoretického a praktického poskytovani prvni pomoci (Prochazka et al., 2012).
1.4.2 Aktualni mise

V soucasné dobé vysila Arméada Ceské republiky vojaky na misi do Afghanistanu,
Kosova, Somalska, Bosny a Hercegoviny, do Irdku, Mali, Sinaje a Izracle. Mise
v Afghanistanu nese nazev Resolute Support Mission a zdravotnicky tym se v tomto staté
nachdzi na mezinarodnim leti§ti v Kabulu. Jednotka velitelstvi je tam usporadéna
k plnohodnotné podpoie viech soucasti Armady Ceské republiky na izemi Afghanistanu,
zvlasté k zabezpeceni systému logistické a administrativni podpory a koordinace
zdravotnického zabezpeceni. Nyni se mise v Afghanistanu ucastni okolo 230 vojakt
(Ministerstvo obrany, © 2018).

Druhym zndmym mistem piisobeni mise Armady Ceské republiky je Kosovo.
Pro pfedstavu se jednd o provincii nachazejici se na jihu Srbska. Misi neboli operaci
v Kosovu je mozno najit pod souhrnnou zkratkou KFOR (Ministerstvo obrany, 2003).
Mezi hlavni ukoly ¢eskych vojakl zde patii zajisténi bezpeéného prostiedi ve svéfeném
prostoru odpovédnosti, sledovani provincidlni kosovsko-srbské hranice a stfezeni
(Rousar, 20006).

Tteti vojenskou operaci je Atalanta v Somalsku, kterd je povétena k ochrané plavidel
a je soucasti Svétového potravinového programu zabezpecujici pomoc utecencim
v Somalsku a pfisun potravin. Operace Atalanta je oprdvnéna niit akty piratstvi
a ozbrojen¢ho prepadavani (Ministerstvo obrany, © 2018).

V Bosné a Hercegoviné piisobi operace Althea. Prioritou ¢eskych vojaki je stiezeni
a udrzovani bezpecného a stabilniho prosttedi a pomoc ozbrojenym silam tohoto statu
s vycvikem jednotek a budovani schopnosti (Rousar, 2006).

V Irdku se aktualné nejvice uplatiiuje Letecky poradni tym, ktery ma své umisténi
na zakladné¢ Balad. Tym tvofi instruktofi — piloti a piislusnici leteckého technického
personalu. Jednotka Leteckého poradniho tymu je z vétSi €asti tvorena prisluSniky 21.
zékladny taktického letectva Caslav. Hlavni ulohou celé jednotky je poradni
a mentorovaci ¢innost pfi opera¢nim vycviku pozemniho a létajiciho personalu irackych

vzdusnych sil (Ministerstvo obrany, © 2018). Dalsi dilezitou slozkou, ktera ptsobi
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na iizemi Iraku, a to v Basfe, je 7. polni nemocnice. Zdravotnicky personal Armady Ceské
republiky poskytuje 1ékatskou pomoc mistnimu obyvatelstvu a odbornou zdravotni péci
C¢eskym vojakim a koalicnimu vojsku zapojenému do operace Iraqi Freedom
(Ministerstvo obrany, 2003).

Mise v Mali je pom&mé novou zalezitosti Armady Ceské republiky. V roce 2012
ptisla zadost malijské vlady o nasazeni vojaki Armady Ceské republiky a o rok pozdgji
uZ &esti vojaci odlétali na tuto misi. Uelem mise v Mali je pomoc pii vystavbé a vycviku
malijské armady tak, aby byla v budoucnu schopna vzdorovat ttoktim islamistickych
radikalti a zachovat suverenitu zemé (Ministerstvo obrany, © 2018). Mimo jiné zde ¢esti
vojaci spolupracuji s posddkami vrtulniki, které maji na starost zdravotni evakuaci
apravé tu s Ceskymi vojaky nacviCuji 1 s pfistdnim. ,, Meli jsme za ukol zabezpecit
pristavaci plochu a transportovat zraneného do vrtulniku, “ objasnil zdravotnik jednotky
nadrotmistr Michal K. (Ministerstvo obrany, © 2016).

Mise MFO v Sinaji zajistuje od roku 2009 provoz kontrolnich a propoustécich mist,
hlidkovou ¢innost podél hranic a piepravu osob a materidlu. Za zminku stoji i mise
UNDOF v Izraeli, kterd piedstavuje jakysi prostfedek k udrzeni miru mezi Izraelem
a Syrii (Ministerstvo obrany, © 2018).

1.4.3 Islam - typické naboZenstvi vyskytujici se v zemich piisobeni mise

Vojenska sestra se mimo cizi jazyk setkdava na misi i s cizim naboZenstvim a s nim
1 s jinymi specifiky oSetfovatelské péce. At hovoiime o Afghénistanu, Iraku, Kosovu ¢i
Izraeli, procentuelné nejCastéjsi zastoupeni ma v téchto zemich ndbozenstvi islam (Héjek
a Bahbouh, 2016). Islam, vznikl na pocatku 7. stoleti v Arabii. Vznik je Uzce spjat
s ptisobenim proroka Muhammada. Narozeni proroka pfipada asi na rok 570 ve znamé
Mekce, ze které vroce 622 odeSel do Mediny. Rok 622 se povazuje za pocatek
muslimského letopoctu. DalSim dileZitym rokem byl rok 629, kdy Mekka ptijala islam —
pfed tim totiZ nasledovala nutnost Muhammada Mekku dobyt (Janda, 2010). Po smrti
proroka v roce 632 doslo k rychlému rozsiteni arabského etnika vSemi sméry, hlavné
do vychodnich provincii byzantské fiSe a do Mezopotamie. Roku 641 vstoupili
muslimové do Egypta a vpadli téZ na vychod — do Iranu, zapadni Indie a Stfedni Asie.
Novéa multikulturni civilizace se rozvijela po cela staleti. Dnes je pevnou soucasti
islamského svéta zejména saharska Afrika, Afghénistan, severni a stfedni Indie

a jthovychodni Asie (Mendel, 2015).
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Problematika oSetrovatelské péce se u muslimi objevuje predevsim u zen. Pokud
zenu vysetfuje lékai a vySetfeni neni zcela urgentni, je zapotiebi trvat na pfitomnosti
muze z rodiny. U vdané Zeny musi byt pfitomny manzel, u svobodné alespon ptislusnik
rodiny muzského pohlavi. Pii vySetfovani poklepem, poslechem a palpacné je tfeba si dat
pozor, v jaké zemi se nachdzime. V nekterych zemich se totiz u Zen tato vySetfeni musi
provadét pres odév — alesponi jedna vrstva slabé latky (Hajek a Bahbouh, 2016). Dulezitou
soucasti oSetfovatelské péce je samotna hygiena, ktera je pro muslimy velice vyznamna,
ato ztoho divodu, ze se musi omyvat né¢kolikrat denn¢ k modlitbaAm. Zdravotnici si
hlidaji, aby pacientovi nic nepodavali levou rukou, protoze by to mohl brat jako urdzejici
gesto. Muslimové uznavaji prevazné pravou ruku, nebot’ podle nich slouzi k provadéni
Cistych véci. 1vradmcei toalety nachazime jisté specifikum, a to upfednostnéni ocisty
vodou pied toaletnim papirem (Ptacek et al., 2014).

Zajimavosti je, ze pokud muslimové striktné dodrzuji ramadan, nepovoluje se
vramci oSetfovani poddvani parenterdlni nutrice, ba dokonce 1iinfuzni pfipravky
k volumoterapii byvaji ¢asto problémem. Muslimové to povazuji za jakési obejiti vyzivy,
a tak jsou infuzni roztoky ¢i parenteralni vyziva ordinovany pouze u velmi vaznych stavi
(H4ek a Bahbouh, 2015). TéZ ordinace nosnich ¢i ocnich kapek je povazovédna
za poruseni pustu, jelikoZ se mohou dostat do traviciho ustroji. Paradoxem vSak je, Ze to,
co neni spolknuto nebo nikterak nepronikne do traviciho ustroji usty, mize byt podéno
intramuskularné ¢i parenteralné s vyjimkou prostiedkil k nutrici a rehydrataci (H4jek,
2015). Také inhalatory jsou zakdzany z divodu mozného uniku urcitého mnoZstvi
1é¢ebného piipravku do traviciho traktu. Opét se vSak ptihliZi na zdvaznost stavu, pti zivot
ohrozujicim je podéani 1é¢ebné inhalace respektovano. VSechny tyto zasady plati vylozené
jen v obdobi ramadénu, jak je jiZ vySe zminéno (H4jek a Bahbouh, 2015).

K zachrané Zivota ¢i k jeho prodlouzeni dovoluje islam pouzivat vSechny prostiedky,
napftiklad transfuze. K umirajicimu pacientovi chodi rodinni pfislusnici velice intenzivné,
nejradéji by unéj byli 24 hodin denné. Poslednim pfanim umirajiciho miize byt jeho
poloha, jako tfeba aby sedél nebo lezel tvaii obracenou smérem k Mekce, je-li to mozné,
vyhovi mu sestra tak, Ze obrati lizko timto smérem (Ptacek et al., 2014). Po smrti dodrzuji
muslimové urcité ritudly. Provadi celkovou ocistu téla a pouze blizky ptibuzny miize
zatlacit oc¢i zemielého. Posledni, neopomenutelnou problematikou je transplantace. Ta je

povolena pouze tehdy, jedna-li se o darovani orgdnu od Zivého darce. Pokud by byl orgén
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od mrtvého darce, musel by doty¢ny pied smrti vydat souhlas. I v ptipadé transplantace

je nutnost vyckat na souhlas rodiny (Hajek, 2015).

1.4.4 Komunikace v ramci transkulturniho oSetiovatelstvi

Nejprve kratce o multikulturalismu. Dle Ivanové et al. (2005) vyjadiuje tento pfistup
pozadavek rovného uzndni vSech lidi ajejich kultur atento fakt pak dale rozSifuje
Kutnohorska (2010), ktera podotyka, ze multikulturni spolecnost je tvoiena pfitomnosti
riznych etnickych, socialnich a naboZzenskych podskupin. Zadani uznani rovné hodnoty
rozdilnych kultur je odrazem zakladni univerzélni lidské potieby bezpodmineéného
prijeti, ktery pfedstavuje podstatnou soucast vyznamného pocitu identity. Vedle
multikulturalismu stoji transkulturalismus liSici se centrem pozornosti, ve kterém
nedominuje kultura, ale obousmérna interakce a komunikace mezi vétSinovou
spoleCnosti a cizimi mensinovymi skupinami (Ivanova et al., 2005). Multikulturni
osetfovatelstvi se zaméfuje na srovnavaci studium cilené najit zvlastnosti a jednotné body
ruznych kultur ve vztahu ke zdravi (Kutnohorska, 2010).

Kvalita oSetfovatelské péce je zalozena na principu uspokojovani potieb pacienta.
K tomu je zapotiebi oSetfovatelsky personal majici odpovidajici znalosti a dovednosti,
a pravé k dovednostem patii i uméni komunikovat. Do kli¢ovych komunika¢nich
dovednosti patii tvorba a piijem verbalnich a neverbalnich sdéleni, efektivita vnimani
a naslouchani — tim se rozumi, jak délat vystiznéjsi usudky o lidech a jak slySet to, co lidé
opravdu fikaji a maji na mysli, dile je to interpersondlni komunikace, komunikace
v malych skupinach, medialni gramotnost a vefejné projevy (DeVito, 2008). Rozdily
v komunikaci s cizincem jsou dany pfedevsim tim, Ze kazdy néarod a etnikum pouziva
jiny jazyk. SuZivanim jazykli jsou spjaty iurcité ritudly a rozdilnost tkvi
iv doprovodnych vyznamech komunikovanych prostiednictvim jednotlivych jazyka
(Ivanova et al., 2005).

Komunikace se d¢li na verbalni, coz je komunikace pomoci slov a neverbalni, ktera
se vyznacuje mimoslovni komunikaci, psanou formou ¢i piktogramy. Pfi komunikaci
scizincem si sestra musi uvédomit, ze 55 % veSkerych informaci sd€lujeme
prostiednictvim feci téla, 38 % pak prostrednictvim ténu hlasu a 7 % prostrednictvim slov
(Skrabova, © 2010). U verbalniho projevu je tieba vénovat pozornost hlasitosti, rychlosti
feci, pomlkam, vysce hlasu, pfitomnosti slovnich parazitii, délce projevu a intonaci. Tyto

prvky pravé vytvareji komplex dobré komunikace. Jsou také dana jistd kritéria, kterd
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vedou k uspésné verbalni komunikaci a témi jsou jednoduchost, stru¢nost, zietelnost,
vhodné nacasovani a ptizptisobivost (Venglafova a Mahrova, 2006). Jak verbalni, tak
neverbalni projev je uzce spjat s kazdou kulturou, kterou je ovlivnéna gestikulace,
pohledy, barva a vyska hlasu, sila hlasu. Pii komunikaci s cizincem je vyznamna zejména
neverbalni slozka komunikace a velice zalezi na prvnim okamziku setkani, ktery provazi
pozdrav, ptipadné podani ruky ¢i u asijskych kultur mirny uklon (Kutnohorské, 2013).
Ivanova et al. (2005) a Pokorna (2006) uvadéji zakladni druhy neverbalni komunikace,
jsou jimi mimika neboli pohyby Ust, o¢i a nosu, gestika — pohyby rukou, kinetika — pohyb
téla, vizika — o¢ni kontakt a pohledy, haptika neboli dotyky, proxemika — ptiblizovani
a vzdalovani se od pacienta a posturologie znama jako polohy rukou, nohou i celého téla.
Vyznamnou roli v haptice hraje stisk ruky, kterym se v riznych kulturach sestra
s pacientem zdravi a seznamuje. Pfi prvnim kontaktu by méla mit suchou ruku a provést
stitedni stisk v pfimétené délce. Podani ruky vyjadiuje mimo projev zdvotilosti také
zakladni postoje jako je dominance, rovnost atendence jedince nechat se vést
(Venglatova a Mahrova, 2006). Sestra si vSak musi dat pozor na haptiku pfi kontaktu
s muslimem. V islamsk¢ kultufe neni totiz podavani rukou pfi setkadni ¢i louceni obvyklé.
Ortodoxni muslimové celkové neuznavaji télesny kontakt mezi cizimi muzi a Zenami
a Casto se stava, ze odmitnou podat ruku zdravotnikiim odlisného pohlavi. Misto podani
ruky jako vyjadieni pozdravu kladou ruku na srdce anebo maji ruce zaloZené za zady
(Kutnohorska, 2013). Obrovské mnoZstvi projevii obsahuje mimika, av§ak pro vztah
sestry a pacienta je v popiedi ten nejobycejnéjsi projev a tim je ismév. Sestra, ac je
k pacientovi v dominantnim postaveni vici jeho roli zavislého, miize usmévem pomoci
obruSovat hroty socialni nerovnovahy. Navozuje tak iatmosféru uvolnéni, sdilnosti
a divéry (Ivanova et al., 2005).

Pfi komunikaci s cizincem by si sestra jako prvni méla zjistit, v jakém jazyce je
mozno komunikaci vést. Podstatnymi mezniky efektivni multikulturni komunikace je
vnimani kazdého pftislusnika jiné kultury jako jedine¢nou individualitu, vyclenéni si
dostatku ¢asu a klidného prostiedi pro komunikaci, pouzivat jednoducha slova a slovni
spojeni, hovofit pomalu, oveéfovat si spradvné pochopeni sdélené informace, ponechat
pacientim jiné kultury ¢as na vyjadfeni svych potieb a pouzivat spravné neverbalni
komunikaci. Kazdé sestra by méla brat v potaz, ze jednim dotykem muze fict nékdy vice

nez stovkami slov (Horfidkova, © 2008).
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1.4.5 Vojenska psychologie

Armada Ceské republiky nabizi svym vojakiim psychologické sluzby, jejichz
poslanim je mimo jiné pfispivat ke zvySovani u€innosti veleni vojskiim. V soucasnosti se
vojenska psychologie zabyva efektivitou Cinnosti subjektu veleni a uvadi podminky
a moznosti zvyseni kvality procesu veleni. Resi otazky souvisejici se ziskavanim novych,
kvalitnich vojaka, s vybérem velitelll a specialistl. Ilustruje postaveni a funkci vojaka
v riznych socialnich uskupenich, soustiedi se na problematiku socialné-psychologického
klimatu (Dziakova, 2009).

Pravé mise, jinym slovem zahrani¢ni operace predstavuji vysokou miru zatéze
na psychiku vojaka. Mezi nejcastéjsi dusevni potize vojakil nasazenych v misi Ize zaradit
zneuzivani alkoholu, deprese a symptomy posttraumatické stresové poruchy. Je tfeba
dodat, ze frekvence a podstata traumatickych udalosti se v kazdé operaci odliSuje a ze
depresivita a ptiznaky posttraumatické stresové poruchy se zvysuji s délkou zahrani¢ni
mise u vojakii muzského pohlavi, ne vSak uZen. Bylo zjisténo, ze nejvhodné&jSim
casovym Usekem pro nasazeni vojaka do zahrani¢ni mise je Sest mésici (Novy, 2012).
Na problematiku zahrani¢nich misi by se mél vojskovy psycholog zaméfit jiz v obdobi
vojenské ptipravy pred vyjezdem do mise a také by mél byt v idedlnim piipade soucasti
tymu absolvujici misi. Na misi psycholog fesi s vojaky problémy typu odlouceni
od blizkych v CR, frustrace znedostatku informaci, skupinova tenze pramenici
z nedostatku odpocinku, psychologické zmény fidi€li po autonehodach ¢i zpisoby
eliminace negativnich psychickych stavii (Dziakova, 2009). Mimo psychologa se na misi
vojaci mohou se svymi problémy svéfovat armadnimu knézi, ktery s vojaky sdili ohroZeni
a téZkosti bojovych akci a také s nimi travi volny ¢as. Podle vyzkumu se ukézalo, ze se
vojaci sveétuji mnohem radéji armadnimu knézi neZ psychologovi, nebot’ je knéz vazan
specidlni profesni ml€enlivosti a vojaci k nému maji vétsi diivéru. Uzndvanymi osobami
v této problematice jsou ale také vojenské sestry, které poskytuji velkou podporu vSem
vojaktim a blizkym osobam. Vojéci sestry vnimaji jako profesionalky pracujici na misich,
kde se setkdvaji s mnoha tragickymi situacemi a umi naslouchat (Spirudova, 2015).

Zejména psychicky natlak a separace od blizkych osob miiZze vyvolat u vojenské
sestry na misi vet$i nachylnost k syndromu vyhoteni. Syndrom vyhoteni neni nemoc,
nybrZ psychicky stav vyCerpani v disledku chronickych stresovych pracovnich podminek

a disbalance mezi aktivitou a odpocinkem (Stock, 2010). Tento stav ma ¢tyii zakladni
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faze — poplachova faze, taze odporu, faze vycerpani a tstup. Pro poplachovou fazi jsou
typickymi pfiznaky nepravidelné buseni srdce, vnitini ties, slaby a rychly puls, poceni,
studené vlhké ruce, nejistota, nevolnost a myslenky typu ,,Co mam d¢lat?* nebo ,,Jak
mam odvratit hrozbu?*. Ve fazi odporu se ptiznaky z prvni faze uz jen vice prohlubuji.
Do popftedi se derou myslenky jako naptiklad ,,J4 nechci!®, ,, To si nenecham libit!“, ,, To
nepiipustim!*“ apod. Strach se v této fazi méni ve zlost a agresi. Pro fazi vycerpani je
typickym piiznakem nadmérnd aktivita, ktera ma pohltit myslenky na to, co dotycného
trapi, 1 presto, Zze jde do uplného vycCerpani. Piichazi pocity zoufalstvi, smutek, plac
a vraci se strach. Ve fazi tstupu je syndrom vyhoteni plné rozvinuty a pojem vyhoteni, je
zde vice nez vystizny (Prief3, 2015).

Pomoc pfi syndromu vyhotfeni mize sestra najit u spolupracovnikii, ktefi jiz maji
podobné zkuSenosti a sami nejsou syndromem vyhoteni v dané situaci postizeni. Pomoci
muze i tymova spoluprace, kde se vénuje pozornost a ¢as nejen pacientiim, ale i ¢lentim
tymu. V neposledni fadé, kdy je stav vyhoteni vazny a ptrechazi az do depresi, je dobré
vyhledat psychiatra (BartoSikova, 2006). Syndromu vyhoteni je mozné preventivné
pfedchézet obycejnymi vécmi, jako naptiklad dopliiovani energie, v§imani si svého téla,
dodrzovani pasivniho odpocinku, hledani vécné podpory u kolegti ¢i vyjadiovani svych
pocitl oteviene. Bohuzel vSak tyto véci nezaruci, ze psychicky stav bude zcela nedotknut

(Dufkova, 2016).
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1.5 Ceska legislativa

Vojenské zdravotnictvi je v Armadé Ceské republiky podptirnou slozkou piimo
podiizenou néacelnikovi Generalniho Stabu a plni ukoly jako samostatny druh vojska.
Od 1. dubna 2012 v Ceské republice upravuje poskytovani zdravotni péée zékon
¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani nahrazujici
zakon ¢. 20/1966 Sb., o zdravi lidu, ktery se dotykal iposkytovani zdravotni péce
v ozbrojenych silach. Zakon ¢. 372/2011 Sb. vymezuje i postaveni zdravotnictvi
v podminkach rezortu Ministerstva obrany. Jednou z nejhlavnéjsich legislativnich norem
pfiblizujici zdravotni péci v rezortu Ministerstva obrany je zakon ¢. 221/1999 Sb.
o vojacich z povolani, ktery specifikuje zdravotni péci v ozbrojenych silach (Prochazka
etal., 2012).

Pro vojenskou sestru ma nejvetsi vyznam zakon € .201/2017 Sb., kterym se meéni
zdkon ¢ .96/2004 Sb., o podminkach ziskdvani auznavani zplsobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim
zdravotni péce adale jiz vySe zminény zakon ¢. 372/2011 Sb., ktery popisuje
poskytovatele zdravotnich sluzeb jako fyzickou nebo prévnickou osobu, kterd ma
opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb podle tohoto zédkona. Urcuje také kym se
rozumi pacient a ¢im zdravotnické zatizeni. RozliSuje druhy a formy zdravotni péce,
obecné podminky poskytovani zdravotnich sluzeb, udava opravnéni k poskytovani
zdravotnich sluzeb, prava a povinnosti pacienta a poskytovatele, vymezuje zpracovani

osobnich Udaju aj.
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2 CiL PRACE A VYZKUMNE OTAZKY

2.1 Cil prace

Cil: Zjistit ulohu a poslani vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi.

2.2 Vyzkumné otazky

Vvzkumna otazka ¢. 1:

Jaka je uloha vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi?

Vvzkumna otazka ¢. 2:

Jaké je poslani vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi?

Vvyzkumna otazka &. 3:

Jaka pozitiva ma prace vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi?

Vvyzkumna otazka ¢. 4:

Jaka negativa ma prace vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi?

2.3 Operacionalizace pojmi

Uloha — je ukol nebo funkce (Kolektiv autorti, 2011) nebo také piedpis &
pozadavek (Klimes, 1981).

Poslani — po staroesku znamena vyslani, seslani a fizeni bozi (B€li€ et al., 1979),

dale pojem oznacuje vyznamny zivotni tkol (Kolektiv autort, 2011).

Vojenska sestra — je vSeobecna sestra s odbornou zpusobilosti k vykonu povolani

vSeobecné sestry bez odborného dohledu, ktera se ziskdva absolvovanim studia
uvedeném v zdkoné o nelékaiskych zdravotnickych povoldnich §5 odstavec
1 a zarovet je profesiondlni vojak z povolani (© Agentura personalistiky ACR,

2018).
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Mise — je poslani, ukol nebo sbor osob, kterym je svéieno néjaké poslani, zejména
zastupovani né¢jakého statu v zahrani¢i (Kolektiv autorti, 2011). Dle Kolektivu
autorti (1999) je mise téZ poslani a v fimském vojenstvi propusténi ze sluzby

vojenské.
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3 METODIKA
3.1 Design kvalitativni Casti vyzkumného Setieni

Pro praktickou ¢ast nasi bakalatfské prace jsme si vybrali metodu kvalitativniho
vyzkumného Setfeni. Dle Hendla (2016) je kvalitativni vyzkum uskute¢iiovan pomoci
delsiho a intenzivniho kontaktu s terénem nebo situaci jedince ¢i skupiny jedinci.
Veskeré udaje byly ziskany formou polostrukturovanych rozhovori, které jsem vedla
se sestrami pracujicimi v Armadé Ceské republiky v riiznych zdravotnickych zafizenich
nebo na Univerzité obrany. Polostrukturovany rozhovor je nejcastéji doporucovanou
metodou sbéru dat. Zakladem jsou oteviené otdzky, kterymi nechavame vice prostoru
pro vyjadreni k danému tématu a dale je pak doplitujeme otazkami podporujici rozvijeni
a konkretizaci odpovédi. Pii dotazovani musi byt badatel dostatecné otevieny
ke zkuSenosti probandii (Gulova a Sip, 2013). Vechny dotazované sestry se tcastnily
miniméln¢ jedné zahrani¢ni mise a v praktické ¢asti bakalarské prace je budu nazyvat
»proband®, | probandka‘ nebo ,,probandi.

Rozhovor se skladal z dvaceti Ctyt otazek rozdélenych do péti zakladnich okruhd.
Prvnim okruhem tedy byla samotnd uloha vojenské sestry na misi, kde jsme se ptali
probandek pfimo na tlohu vojenské sestry na misi, dale jsme se zajimali o rozdily mezi
praci v polni nemocnici v misi a praci v ¢eské nemocnici, také o sménnost na misi
a o nejcastéjsi zranéni, se kterymi se sestry na misi setkaly. Druhy okruh se tykal poslani
vojenské sestry na misi. Opét jsme se doslovné ptali, jaké je poslani vojenské sestry
na misi, pfidali jsme otazku, jejiZ odpovédi mély piinést obraz idedlni vojenské sestry,
ktera vyjede na misi, dale pak otdzku zamétujici se na vniméani sebe sama v ramci
psychické podpory vojakl a dodatkem jsme se ptali na pribéh adaptace v jiném prostiedi.
Ttetim okruhem byla pozitiva prace vojenské sestry na misi, kde jsme zjiStovali co
nejvice pozitiv na samotné praci, zaméfili jsme se i na profesni obohaceni, moznosti
vyuziti volného ¢asu na misi, na moznost psychologické pomoci na misi a na spolupraci
mezi eskymi a zahraniénimi tymy. Ctvrty okruh tvofila naopak negativa, kde jsme Fesili
prekazky pii oSetfovani pacientll jiného naboZenstvi, nemoci, se kterymi miiZze sestra
pfijit na misi pfimo do styku, zpisob dodrZovani bariérové oSetfovatelské péce a dostali
jsme se 1 k lieni situaci, kdy se sestry citily na misi v opravdovém ohrozeni. VSechny
otazky jedna po druhé jsou uvedeny v ptiloze 1. Posledni okruh se tykal podminek, které

klade Armada Ceské republiky vojenské sestfe pro moznost vyjet na misi.
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V prubéhu rozhovora byly zjistovany i dodatecné informace, které budou uvedeny
v tabulkach. Celkem se nam podafilo uskutec¢nit devét rozhovort, které jsme
se souhlasem probandl zaznamenavali na diktafon a ndsledné jsme je pfenesli do textové
podoby. K analyze rozhovorti byla pouzita metoda papir a tuzka, jde o tzv. kodovani
v ruce (Svaticek a Sed’ova, 2014). Touto metodou se dal prehledné zjistit pocet probandil,
ktefi se shodovali na stejné odpovédi. Probandi byli obeznameni, ze udaje budou
anonymni. ,,Badatel by mél ubezpecit vsechny ucastniky zkoumani o zachovani
divérnosti amél by to disledné dodriovat (Svaticek a Sedova, 2007, s. 45).
Vsem probandiim podle jejich prava bylo nabidnuto nésledné odeslani celé bakalaiské
prace v elektronické podob¢ a prislibeno tak v meésici Cervnu 2018. Ziskana data
z analyzy byla rozélenéna do kategorii, podkategorii a kodi. Pro piehlednost jsme
v praktické ¢asti vyuzili barevnych schémat.
3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvoii 9 vojenskych sester, z toho 7 Zen ve véku 27-61 let a 2 muzi
ve véku 35 a42 let. Zeny pracuji bud v7. polni nemocnici v Hradci Kralové,
na prapornim obvazisti, v Ustfedni vojenské nemocnici v Praze, u letecké zachranné
sluzby v Linich nebo v Centru zdravotnickych sluzeb. Jeden muZ plisobi na Fakulté
vojenského zdravotnictvi Univerzity Obrany v Hradci Kralové, druhy muz u 7. polni
nemocnice stejné¢ jako 3 vojenské sestry Zenského pohlavi. Kritériem pro zatazeni
do vyzkumného vzorku byla sestra zaméstnana u Armady Ceské republiky, ktera se
ucastnila alespon jedné mise. Probandi pak byli ddle vybrani za pomoci techniky snéhové
koule. Dle Bartlové et al. (2009) se pfi této technice tazatel sméfuje k jednomu ¢loveku
nebo malé skuping€, se kterou se zacina pracovat a dale se pak okruh osob postupné
roz§ifuje. Vyzkum byl realizovan v mésicich tnoru a bieznu 2018 a byl ukonéen v dobé

teoretického nasyceni.
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4 VYSLEDKY

4.1Kategorizace dat

Kategorie 1 — Uloha vojenské sestry na misi

Podkategorie: pracovni pozice, pracovni naplii, sménnost, rozdilnost

v préaci v polni nemocnici v misi, nejcastéj$i poranéni
Kategorie 2 — Poslani vojenské sestry na misi

Podkategorie: poslani ano, posldni ne, obraz idealni vojenské sestry

absolvujici misi
Kategorie 3 — Pozitiva prace na misi

Podkategorie: profesni obohaceni, vyuziti volného Casu, psychologicka

pomoc, spolupréce se zahrani¢nimi tymy, shrnuti vSech pozitiv
Kategorie 4 —Negativa prace na misi

Podkategorie: prekazky pii oSetfovani, nemoci, ohrozujici situace, shrnuti

vSech negativ
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4.2 Zakladni identifikacni udaje vyzkumného souboru vojenskych sester

Pfi vyzkumném Setfeni jsem se v rdmci polostrukturovanych rozhovori doptévala
probandl na par dopliiujicich informaci, ze kterych jsem vytvoftila 3 piehledné tabulky
obsahujici identifikacni Udaje, profesni udaje a idaje souvisejici s pisobenim v misi.
Do zakladnich udaji je zahrnuto pohlavi, vék a vzdélani. Stfedni zdravotnicka Skola je
znaena SZS, vysoka $kola VS aodborné vzdélani v oblasti anestezie, resuscitace
a intenzivni péce ARIP. Vyzkumny soubor vojenskych sester, tvofeny 7 Zenami a 2 muZi,
byl v oblasti vékového rozpéti rozmanity. Rozpéti bylo od 28 let do 61 let véku
(Tabulka 1).

Tabulka 1 Zakladni identifika¢ni udaje vyzkumného souboru vojenskych sester

Probandi Pohlavi Vzdélani

2 zena 43 VS

4 zena 28 VS

6 Zena 33 SZS + ARIP

Legenda k tabulce 1

SZS = stfedni zdravotnicka skola
ARIP = odborné vzdélani v oblasti anestezie, resuscitace a intenzivni péce

VS = vysoka kola

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018
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4.3 Zdkladni profesni udaje vojenskych sester

Mezi profesni udaje vojenskych sester jsem zafadila délku prace u ACR, hodnost
a ptisobnost v CR. Letecka zachranna sluzba je pod zkratkou LZS, Fakulta vojenského
zdravotnictvi Univerzity obrany je FVZ UO a Ustiedni vojenska nemocnice je znacena

UVN (Tabulka 2). Vechny vojenské hodnosti jsou pro predstavu uvedené v Piiloze 2.

Tabulka 2 Zakladni profesni udaje vyzkumného souboru vojenskych sester

Probandi Délka prace u ACR Hodnost Piisobnost v CR

» Centrum
17 let praporcik zdravotnich sluzeb

Praha

9 let nadrotmistr 7. polni nemocnice

g

12 let nadpraporc¢ik UVN Praha

15 let major 7.polni nemocnice

Jm

Legenda k tabulce 2

LZS = letecka zachranna sluzba
FVZ UO = Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany

UVN = Ustfedni vojenska nemocnice

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018
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4.4 Zdkladni udaje souvisejici s piisobenim v misi

V téchto udajich se vyskytne pocet misi, zem¢ plisobeni, doba piisobeni a diivod
vyjeti na misi. Afghanistdn je v tabulce znacen AFG, Irdk je IR, Kosovo je KOS,
Jugoslavie JUG, Makedonie MAK a Albanie ALB. VSech 9 probandt piisobilo na misi
stejnou dobu. Vzhledem k obsdhlym odpovédim probandii se u nékterych objevi vice
davodu, které vedly k vyjeti na misi. (Tabulka 3).

Tabulka 3 Zakladni udaje souvisejici s ptisobenim v misi

Probandi PocCet misi ~ Zemé puisobeni  Doba pisobeni  Diivod vyjeti

4 1 AFG A irtiae 2 e
zkuSenosti

zkuSenost
v oboru
valecné

mediciny

6 3 AFG, IR, KOS 4 mésice

AFG, IR, JUG, povinnost,
vyzva pusobit
v polnich

MAK, ALB, 4 mésice
TUR, KOS podminkéch

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018
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V prib&hu rozhovort jsem se sester ptala na podminky, které klade Arméada Ceské
republiky vojenské sestte, kterd chce vyjet na misi. Z vyhodnoceni vyslo, ze vSech devét
probandii odpovidalo stejné. Sestry prochazi vojenskym vycvikem, ktery obvykle trva
zhruba pul roku. Sklada se jak z vojenskych dovednosti a schopnosti, tzn. stielba z kratké
a dlouh¢ zbrané, hod granatem, orientace v terénu, protichemicka ochrana, komunika¢ni
aradiovy provoz, tak z odbornych, bezpecnostnich a kulturnich poznatkli pro danou
lokaci. Dalsim striktnim pravidlem je ovladani anglického jazyka. Sestra, ktera chce vyjet
na misi, musi tento jazyk ovladat minimalné¢ na urovni STANAG 1, kterd ptiblizné
odpovida maturitni zkousce. Ovsem lisi se to také podle dosazené hodnosti a pracovni
pozice, kdy pfi vys$i pozici je zapotfebi troven STANAG 2, coz je pokrocilejsi
komunikativni uroven. Velitelé¢ pak dosahuji i trovné STANAG 3. Posledni podminkou
je vybornd zdravotni a télesnd zpusobilost. Sestra prochdzi zdravotni prohlidkou
a télesnym pirezkousenim.

Na misi nosi kazda vojenska sestra polni uniformu, ktera se fidi podminkami
pro danou oblast, aby byl ¢lov€k vic maskovany. Od klasickych khaki maskovanych
uniforem se 1i8i pouze piskovou barvou (Pfiloha 3). Jediné misto, kde jsou sestry oblecené

v zelené nemaskované uniformé, je operacni sal, aby bylo zachovéno sterilni prostredi.
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Kategorie 1 — Uloha vojenské sestry na misi

Schéma 1 Uloha vojenské sestry na misi-A

pozice stanicni

sestr
Podkategorie Y

PRACOVNI POZICE sestra na emergency

sestra na ARO

zabezpeceni
personalniho
a materidlniho chodu

osSetrovani nasich

Kat ; Podkategorie
ategorie & a koali¢nich vojaka

PRACOVNI NAPLN ofetfovani

afghanskych
pacientl

navraceni
bojeschopnosti
vojakiim

12-ti hodinové
smény

24 hodin denné
v pohotovosti

Podkategorie
10 hodin
VvV pracovnim

SMENNOST ——

ranni smény

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018
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Schéma 2 Uloha vojenské sestry na misi-B

Kody

improvizace

osvojeni si novych
postupt za kratky
Cas

polni podminky

Podkategorie
ROZDILNOST

V PRACIV POLNI vetsi riziko infekce
NEMOCNICIV MISI

riziko nebezpeci

uniforma
Kategorie
stfelna poranéni
stfepinova poranéni
Podkategorie
NEJCASTEJSI _
PORANENI popaleniny
mechanické Urazy
Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018 sportovni poraneni
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Kategorie 1 Uloha vojenské sestry na misi se tyka nazori obou pohlavi vojenskych
sester vyzkumného souboru neboli probandii vystihujici jejich tlohu na misi. Tato
kategorie byla rozd€lena na pét podkategorii: pracovni pozice, pracovni napli, sménnost,
rozdilnost v praci v polni nemocnici v misi anejcastéjsi poranéni. V podkategorii

pracovni pozice se vyskytly tfi kody: pozice stani¢ni sestry, sestra na emergency a sestra

na ARO. Podkategorie pracovni ndpli nese Ctyfi kody: zabezpedeni persondlniho

a materidlniho chodu, oSetfovani naSich a koaliénich vojaks, oSetfovani afehanskych

pacienti a navraceni bojeschopnosti vojdkim. Podkategorie sménnost se zaméfuje

na denni ino¢ni pracovni rezim vojenské sestry na misi. Chtéla jsem zjistit, jestli

se sménnost vyrazng 1isi s porovnanim s ¢eskymi nemocnicemi. Tato kategorie nese Ctyti

vystihujici kody: 12-ti hodinové smény, 24 hodin denné v pohotovosti, 10 hodin

v pracovnim nasazeni a ranni smény. V souvislosti s ulohou vojenské sestry na misi

probandi nesdileli pouze jeden ndzor a v mnoha ptipadech se shodovali.

Nejcastéjsim nazorem vztahujici se k tloze vojenské sestry na misi bylo osetfovani
naSich a koali¢nich vojaki. V tomto piipadé¢ se shodovali probandi €. 4, 5, 8 a9.
Naptiklad probandka €. 4 odpoveédéla na otazku, jak byste popsala svou tlohu na misi
takto: ,,Byla jsem soucasti polniho chirurgického tymu a slouzila jsem v americké
nemocnici na zakladné v Kabulu na emergency. Zdkladni kol byl osetirovat nase a
koalicni vojaky od béznych problémii po vaznad zranéni a Zivot ohrozujici stavy. “ Velmi
struéné odpovédéla probandka €. 5: ,,Noo...pomoc nasSim a koalicnim vojdkiim, aro
sestra. “ Dal§im nazorem na svoji lohu v misi byla pozice stani¢ni sestry a zabezpeceni
personalniho a materidlniho chodu, coz ma svoji ndvaznost. Pozici stanicni sestry uvadél
proband €. 3: ,, Moje pozice byla stanicni sestra na standartni luzkové casti, v druhé misi
sestra na emergency a v posledni misi opét sestra na emergency ““. Probandka €. 7 na misi
pusobila téz jako stanic¢ni sestra: ,,Ja bych to asi charakterizovala tak, Ze jsem se tam jako
stanicni sestra snazila zabezpecit dobry chod mého svéreného oddéleni, po strdance
personalu ipo strance materidlu. Pak je to asi o tom, Ze clovek se snaZi ulevit
hospitalizovanym v taméjsi tizivé situaci, at uz je to kdokoliv, mistni obyvatelé nebo nasi
vojaci . V této odpovedi se objevil 1 kod zabezpeceni persondlniho a materialniho chodu.
U probandky €. 1 jsme taktéz definovali 2 kdédy — ,,o8etfovani afghénskych pacienti*
a,,dohled nad zdravotnim stavem vlastni jednotky*. ,, Rekla bych, Ze jako sestry mdame

dohled nad zdravotnim stavem vlastni jednotky a druhou podstatnou ulohou asi bylo
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oSetrovani afghanskych pacientii.“ V trochu jiném sméru své ulohy na misi odpovidala
probandka €. 2: ,,Asi takova, zZe se snazime navratit vojakiim bojeschopnost. *

Probandt jsem se dale v souvislosti s tlohou vojenské sestry na misi ptala, jak
vypadd smeénnost na misi ajestli pracuji formou dvanactihodinovych smén.
Pti vyhodnoceni sménnosti byla u vSech probanda absolutni shoda a to takova, ze ve
vSech odpovédich se vyskytl kod dvacet Ctyfi hodin denné v pohotovosti. Pro ukazku
uvedu odpovédi dvou probanda. Probandka ¢. 7 zdaraznila, Zze na misi je kazdy
v pohotovosti dvacet Ctyfi hodin denné: ,, Zdlezi na tom, jak se pravé dohodne vedeni
nemocnice, kdo je na co zvykly. Je to hrozné podobny jako u nds, na nékterych oddélenich
dvandctky, nékde treba ty, co vyjizdeli pro ranéné tak dvacetctyrky. Je to hodné
individudalni, ale je potieba zduraznit, Ze jsme vsichni v pohotovosti dvacetctyri hodin
denné, kdyz by hrozil maskal, to je jako ten hromadnej prijem ranénych, tak tam
samozrejmé pridou vsichni. “ MASCAL neboli hromadny pfijem ranénych na emergency
je zachycen na fotografii (Pfiloha 8). S probandkou €. 7 souhlasi probandka €. 5: ,, Helejte
kazdy kdo je na misi je nasazen dvacet ctyri hodin denné, vtom je ale urcity
harmonogram, to znamend denni, nocni, volno po nocni, dvacet ctyri hodin na pejdzru,
volny den a tak ddle. “ Sest probandi se shodlo na dvanactihodinovych sménach. Kod 12-
ti hodinové smény se vSak u vSech prolinal s kodem 24 hodin denné¢ v pohotovosti, to je
vidét napiiklad v odpovédich probandky €. 8: ,, Rozpis smeén byvad po dvandcti hodinovych
smendch na pracovisti a nasledné nonstop pohotovosti na zavolani dle potieby.
a probandky ¢. 4: ,, My jsme méli smeény riizny podle poctu zdravotnikii na dany mésic.
Vetsinou to ale byly dvanatky, ale pocet smen nebyl pevné dany. Samozrejmé jsme byli
k dispozici dvacetctyri hodin denné sedum dni v tydnu pro pripad Mascalu.*
Dvanéctihodinovou sménnost na misi neguje probandka ¢. 2: ,,Jd neméla zZdadnou
smennost, treba na misi v Iraku jsem byla jen ja s doktorem, a to jsme byli 24 hodin
ve stirehu, jo.* Velice obsahle se o sménnosti na misi vyjadfil proband €. 9, u kterého se
mimo kody 12-ti hodinové smény a 24 hodin denné v pohotovosti objevil kod ranni
smény a téz se v souvislosti s pohotovosti zminil o Mascalu: ,, Zdlezi na dané misi.
Vetsinou se na luzkovych oddelenich a emergency pracuje ve dvanactihodinovych
smeénach, v ambulantnim provozu ana sdle formou rannich smén v kombinaci
s dvacetictyrhodinovou pohotovosti. Volno mezi sluzbama samoziejmé mate, ale pokud je

nahlasenej hromadnej prijem ranénych takzvanej maskal, aktivuje se kompletni personal
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nemocnice bud’ vysilackou nebo mobilem a musite se okamzité dostavit na svoje
pracoviste at’ je den ¢i noc.

Kategorii tuloha vojenské sestry na misi jsme jeSt¢ rozdelili na dalsi dveé
podkategorie, které maji s touto kategorii jistou navaznost. Podkategorie rozdilnost
v praci v polni nemocnici v misi objasiiuje ndzory probandu, kteti odpovidali na otazku,
jak se 1i3f prace sestry v polni nemocnici v misi oproti praci v nemocnici v CR.

Ohledné rozdilti mezi praci vojenské sestry v polni nemocnici a praci v nemocnici

v CR se vyskytly tyto kody: improvizace, osvojeni si novych postupii za kratky &as, polni

podminky, vétSi riziko infekce, riziko nebezpeéi, uniforma a zbran. V souvislosti

s otazkou, jak se li§i prace sestry na misi oproti praci v nemocnici v CR probandi
nejcastéji hovofili o uniform¢ a zbrani, probandka ¢. 4 dokonce dodala, Ze obcas nosi
vojenské sestry 1 balistickou ochranu: ,, Po zdravotnickeé strance je to dost podobné. Lisili
se nazvy lékii, pouzivaly se prevazné ty americké. Néektery zdravotnicky materidl je trosku
jiny nez u nas v Cechach. Taky u sebe mate pistoli, chodite vétsinou v uniformé, obcas
nosite i balistickou ochranu. Musite tam taky vic dbat na bezpecnost no, to je jasny.
Pracovali jsme s mnoha ndrody a veSkera komunikace a dokumentace tam jede
v anglictiné, takze to jsou asi ty nejvic rozdily.” Druhym cCasto se objevujicim kodem
v odpovédich byla improvizace, o té€ se zminili probandi €. 6, 7 a 9. Mimo improvizaci se
u téchto probandil vyskytl i kod ,,0svojeni si novych postupli za kratky cas“. Prikladem
je odpovéd’ probandky €. 7: ,, Lisi se to asi v tom, Ze vlastné ve velice kratkém casovém
obdobi, to znamena treba béhem tydne si musite osvojit veskeré postupy, které jsou
pro vas nové. Behem chvile si osvojit nové postupy, nové léky, tak chod jinych pristroju,
se kterymi jsme se nikdy nesetkali. Prace je pak vlastné jinak stejna, ale musi tam byt
proste clovek, ktery se umi prizpiisobit. Prizpusobeni a improvizace je asi to
nejvystiznejsi. Vsechno je to velka improvizace, musim ale 7ict, Ze jsme na urovni
ostatnich vyspélych statii.“ Casto se probandi také shodovali v nazoru, Ze prace sestry
v polni nemocnici se li$i zejména polnimi podminkami. S ndzorem se ztotoZiuje
napiiklad probandka ¢. 1, kterd na otazku, jak se li$i prace sestry na misi oproti praci
v nemocnici v CR odpovédéla takto: ,,Urcité polnimi podminkami, jinak je to viceméné
stejné jako v Cechdch.* Riziko nebezpeéi jako nejvétsi rozdil pfi praci sestry v polni
nemocnici pocitovali na misi probandi €. 2, 3, 5 a 8. Probandka ¢. 5 ve své odpovédi

ptidala k riziku nebezpeci i vétsi riziko infekce a na otazku odpovédéla jednou vystihujici
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vétou: ,, V riziku nebezpeci a je tam taky vetsi riziko infekce no a samoziejmé se
setkavate s valecnymi zranénimi, coz u nds vidi sestra ani né jednou za Zivot. *
Podkategorii nejcastéjsi poranéni jsme zatadili pod kategorii lloha vojenské sestry
na misi proto, Ze se v této kategorii objevily kédy oSetfovani afghanskych vojaka,
oSetfovani naSich a koali¢nich vojakl a dale sestra na emergency a sestra na ARO.
Nejcastéjsi poranéni maji s témito kody tizkou souvislost, co se prace vojenské sestry
na misi tyka. V podkategorii nejCastéj$i poranéni byly nalezeny tyto kody: stielnd

poranéni, stfepinova poranéni, popaleniny, mechanické trazy a sportovni poranéni.

Proband ¢. 9 vyjmenoval vétsi ¢ast téchto poranéni: ,, Nejcastejs sou to strelnd
a stiepinova poranéni, popdaleniny nebo jejich kombinace. Popdleniny jsou nejcastéjs
zpuisobeny po vybusich, nevim jestli to znate, ale ty vybuchy jsou hlavné
z improvizovanych ndstraznych zarizenich. To, ze pti vybuSich dochazi ke zranénim
podotyka i probandka €. 7, ktera v odpovédi zahrnula mimo poranéni i akutni piihody, se
kterymi se na misi Casto setkava: ,, Samozrejmé stiepinové poranéni z vybuchu a strelny
poranéni, to prosté strasné souvisi s tim valecnym prostredim. Je tam velka cast béznych

‘

urazu, od sportovnich pres apendixy, iley i tFeba infarkty hodné, to mé prekvapilo.
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Kategorie 2 — Poslani vojenské sestry na misi

Schéma 3 Poslani vojenské sestry na misi

Kody

Podkategorie

poskytnuti péce
v misté urceni

POSLAN{ ANO

zachranovani ZivotU
Podkategorie
POSLANI NE

povolani

Kategorie

fyzicky a psychicky

silna osoba
matka od
zaopatrenych déti
tymovy hrac
] prakticka osoba
Podkategorie
OBRAZ IDEALNI
VOJENSKE SESTRY flexibilni osoba
ABSOLVUJICI MISI
komunikativni
osoba
pohodar
praxe v akutni
mediciné
neexistence

) idedIniho obrazu
Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018
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Kategorie 2 Poslani vojenské sestry na misi obsahuje vyjadieni probandu k tomu,
zda se vlibec o né&jaké poslani jedna ¢i nikoli. Pro v§echny probandy byla otazka, jak byste
odpovédi. Kategorie byla rozdélena na tfi podkategorie: poslani ano, poslani ne a obraz
idedlni vojenské sestry absolvujici misi. V podkategorii poslani ano jsem urcila tii kody:

pomoc, poskytnuti péfe v misté uréeni a zachraiiovani zivoti. Podkategorie poslani ne

ma jeden vystizny koéd: povoléni. Posledni kategorie vynikd nékolika kody: fyzicky

a psychicky silnd osoba, matka od zaopatienvch déti, tymovy hraé, praktickd osoba,

flexibilni osoba, komunikativni osoba, pohodaf, praxe v akutni medicingé, neexistence

idedlniho obrazu.

Nejcastéji se probandi shodovali na kddu povoléni. Popisovali, Ze jejich plisobeni
na misi pro né neni poslani, nybrz povolani ¢i prace. Odpovéd’ tohoto stylu se objevila
u probandu €. 2, 3, 6, 7 a 9. Naptiklad proband ¢. 9 odpovéd¢l na otazku, jak byste popsal
své poslani na misi takto: ,, Nerekl bych poslani, je to moje povolani, které jsem si zvolil.
Je to prosté jen kaZzdodenni plnéni vojenskych a zdravotnickych povinnosti ve specifickém
prostiedi. “ Ani probandka €. 8 nebere svou plsobnost na misi jako poslani: ,, Mé to
poslani prijde nadhodnoceny, je to nase prace a vsichni to délame s laskou. Nevim jestli
je to poslani, beru to jako povolani a jsem za to Fadné zaplacend. “ S timto nazorem jsou
v rozporu probandky €. 1 a 5, pro které znamena poslani na misi pomahat. Uvadime zde
pro srovnani odpovéd’ probandky €. 5: ,, Pomdhat ceskym vojakiim po zdravotni i dusevni
strance a taky komunikovat s vojaky o vsem bez zabran.* UrCitym poslanim, a to
v zemich, kde se val¢i predevsim, je obecné zachranovani Zivotl, coz uvadi probandka €.
4: ,, Pecovat o vojaky jak po zdravotnické, tak i po dusevni strance. Taky zachranovat
Zivoty a minimalizovat ndsledky po urazech. “ Na otazku, jak by podle Vas méla vypadat
idedlni vojenska sestra, ktera vyjede na misi, jsem dostala n€kolik riznorodych odpovédi,
avSak objevila se 1 jedna, ve které nenajdeme Zadné oznaceni pro idealni vojenskou sestru
absolvujici misi. Probandka ¢.2 odpovédéla takto: ,, Povim vam to takhle, neexistuje
idedlni. “ Naopak probandka €. 1 vidi idedlni vojenskou sestru absolvujici misi zfejmé
jako zkuSenou starsi Zenu: ,, DusSevné silnd, idedlné matka od zaopatrenych deti. Mlada
devcata nevi, jestli maji flirtovat nebo pracovat. A matka od nezaopatrenych deéti? Ta na
misi nepatii, mise neni zabava.* Jako posledni ptiklad idealni vojenské sestry, ktera

vyjede na misi uvadime odpoveéd’ probandky €. 7: ,, Musi byt flexibilni, musi se umeét
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3

podridit. Clovek, kterej ma urcitej nadhled a dalo by se Fict i pohodar-. *

Kategorie 3 — Pozitiva prdce na misi
Schéma 4 Pozitiva prace na misi-A Kody

jiné oSetrovatelské
vykony nez v CR

Siroké spektrum
diagnoz

Podkategorie spoluprace se
zdravotniky

PROFESNI z jinych zemi

OBOHACEN(
poznani, kdy
mlcet, kdy jednat

rozsireni obzoru
poskytované péce

improvizace

Kategorie Podkategorie

VYUZITi VOLNEHO
CASU

spolecenské hry

sledovani filma na
PC

posezeni
v ¢ajovné/kavarné

Podkategorie

psycholog

PSYCHOLOGICKA
POMOC

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018
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Schéma 5 Pozitiva na mis—B

Podkategorie

SPOLUPRACE SE
ZAHRANICNIMI
TYMY

Kategorie

Podkategorie

SHRNUTI VSECH [

POZITIV

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018
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Kody

Americky tym

Francouzsky tym

Némecky tym

Australsky tym

Turecky tym

lidské a profesni
obohaceni

penize

zména nahledu
na zivot

srovnani zebricku
Zivotnich hodnot

nauceni se
novych postupl

vazeni si své
rodné zemeé

osamostatnéni
se



Kategorie 3 Pozitiva prace na misi je rozd€lena na pét podkategorii, které dohromady
pfinasi se svymi kédy moznosti odpovédi na vyzkumnou otazku, jaka pozitiva mé prace
vojenské sestry na misi. V podkategorii profesni obohaceni bylo nalezeno Sest kodu: jiné

oSetfovatelské vykony neZ v CR, §iroké spektrum diagndz, spoluprice se zdravotniky

z jinych zemi, pozndni, kdy mlcéet, kdy jednat, roz$ifeni obzoru poskytované péce

a improvizace. Do podkategorie vyuziti volného ¢asu spada 8 kodi: sportovni aktivity,

které d€lim na posilovna, béh a fotbal, dale spoleenské hry, sledovani filmt na PC, ¢etba

a posezeni v ¢ajovné/kavarné.

Na otazku, co na misi vnimate jako profesni obohaceni, odpovidali probandi zejména
v podobé¢ kodu Siroké spektrum diagnéz. V tomto piipade se shodovali probandi €. 2, 3
a 5. Pro ptiklad uvaddime odpovéd’ probandky €. 5: ,, Urcité typy diagnoz, jej jich tam velky
pocet ajsou to takovy, se kteryma se u nds casto nesetkame, je potieba taky hodné
improvizovat, to vas hodné nauci.” O faktu, ze improvizace ma velky vliv na profesni
obohaceni, hovotil i proband €. 9: ,, Hlavné improvizace, schopnost zvladnout rozmanité
situace, vlastné cokoliv i za nestandartnich postupii. Potom taky prdce pod vysokym
tlakem a prace v mezinarodnim prostredi.” Velky podil na profesnim obohaceni ma
z velké Casti také spolupréce se zdravotniky z jinych zemi, na ¢emZ se shodli probandi €.
2, 3, 4a7. Ve své obsahl¢ odpovédi to uvedla probandka ¢. 7: , Pravé to,
Ze spolupracujeme s jinejma mezinarodnima tymama, to je hrozné prinosny, treba zrovna
s Francouzema. Oni méli jiny postupy a vysledky jsme méli stejné. To bylo hlavné o tom,
ze u Francouzii treba anestezii délaj jen sestry, maj tam néjaky extra vzdelani a doktor
prijde jen pri komplikacich. SnaZili jsme se délat tu praci co délaj oni, takze to byl viastné
obrovskej poskok, kdydz jsem si mohla zaintubovat pacienta a ventilovat. Ted’ budu u nas
v klidu, zZe kdyby se néco stalo, tak vim, co mizu podat a tak. Francouzi davaj hodné
analgetik a jsou k pacientiim hodné lidsky. Francouzi to byla velka skola, jak v lidskosti,
tak medicinsky.

Z druh¢ podkategorie vyplyvaji odpoveédi na otazku, jaké jsou moznosti vyuziti
volného €asu na misi. VSichni probandi odpovidali viceméné stejné. U vSech se vyskytl
kod sport a nekteti ho blize specifikovali tim, Ze zminili vySe uvedeny beh (Ptiloha 10)
¢1 posilovnu, jako naptiklad proband €. 3: ,, Malé. Posilovny, behani a v dnesni dobé ma
kazdy noutbuk a tak filmy, hry a podobné. Moc volna ale nemate. Moc volna vede

k chybam, narusuje to moralku a lidi vIci a deélaji blbosti. “ O sportu hovofila i probandka
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¢. 4, kterd se mimo sport zminila 10 oddechové moznosti vyuziti volného casu:
., V Kabulu na zakladné je moznost travit volny cas aktivne. Chodili jsme do posilovny, na
fotbalové nebo krosfit hristé anebo jsme béhali okolo zdakladny. Je tam taky moznost
posedet nékde v kavarne nebo mistni cajovné a co jsem ja nejvic ocenila byla navstéva
mistniho trziste, kde jsem si nakoupila mistni poklady. *

Podkategorie psychologickd pomoc vychazi z otazky, jaka moznost psychologické
pomoci byla na misi, které jste se ucastnil/a. VSichni probandi se shodli na tom, Ze na
absolvovanych misich vétSinou ptsobil psycholog a knéz, jak uvadi naptiklad proband ¢.
9: ,, Veétsinou je soucasti tymu nebo polni nemocnice psycholog nebo knez. Tyto kolegy
muzete kdykoli kontaktovat a pozadat o pomoc nebo s nima jen pohovorit. “ Psychologa
1 knéze zminila ve své odpovédi téz probandka ¢. 1, kterd je vSak hodnotila spiSe
negativné: ,,Na jedné misi byl knéz a na dvou psycholog. Po této zkusSenosti bych
psychologickou sluzbu armady zrusila. Nejsem sice veérici, ale knéz bral svou funkci moc
vazné a psychologové se pro zménu jeli rekreovat. *

Podkategorie spolupridce se zahranicnimi tymy nese pét koda: Americky tym,

Francouzsky tym, Némecky tym, Australsky tym a Turecky tym. Podkategorie shrnuti

vSech pozitiv ma 7 kodu: lidské a profesni obohaceni, penize, zména nahledu na zivot,

srovnani zebfi¢ku zivotnich hodnot, nau¢eni se novych postupti, vazeni si své rodné zemé

a osamostatnéni se.

Probandii jsme se ptali na otazku, s jakymi zahrani¢nimi tymy probihd spoluprace
na misi. VSichni se shodli na tom, Ze spoluprace se zahrani¢nimi tymy probiha vzdy
a nejcastéji zminovali spolupréci s Francouzi a Americany. Probandka €. 6 odpovédéla
takto: ,, Ano, Ceskd republika je vétsinou soucasti multinarodnich zdravotnickych tymii,
takze spoluprace je a musi byt, nejcastejs s Americanama a Francouzema.* Obecné
na tuto otdzku odpovédél proband €. 3: ,,Je to podle typu mise. Jsme v Severoatlantické
alianci a vzdycky jsme v koalici s nékym, spoluprace je prosté nezbytna. Otdzka je spis
Sire spoluprdce, to je pokazdé jiné. “ Naopak probandka ¢. 4 zminila spolupraci se tfemi
tymy: ,, Probihala spoluprace s australskym, americkym a tureckym tymem zdravotnikii.
Kazdy den jsme spolecné pracovali ve sméndch v nemocnici. Ucastnili jsme se spolecnych
vzdeélavacich aktivit formou prezentact od lékarii i praktickych nacviku. To bylo napriklad
Siti pod vedenim amerického chirurga.

Dalsi otazka ,,dokdzala byste shrnout v§echna pozitiva, kterd na praci vojenské sestry
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na misi shledavate prinesla stejné i odlisné odpovédi. Vice nez jednou se v odpovedich
vyskytly kody lidské a profesni obohaceni, zména nédhledu na zivot a nauceni se novych
postupil. Tomu nasvédcuje odpoveéd probandky €. 7: ,, No urcite clovek pozna sam sebe,
pak je to o tom, Ze pozndte nové moznosti zdravotnickych postupii. Hlavné je to obrovska
Zivotni zkuSenost, kterd vam zustane v srdci a na spoustu veci se dneska divam uplné
Jjinak, mam jiné uhly pohledu na Zivot a na deni v misich, nenecham si nic predkladat
televizi, protoze vidim to pozadi.* a probanda €. 9: ,, Osobné to beru za tech 14 let jako
velkeé obohaceni jak profesionalné, tak osobné. Po tom vSem, co jsem v misich zaZil, jsem
schopen daleko vic rozlisit, co je v praci a v zZivoté dulezité a co jsou drobnosti. Osobné
hlavné ocenuji praci v mezinarodnim prostredi, kdy se ¢lovek nauci novym pracovnim
postupum. *“ Penize jako pozitivum zminil jediny proband &. 3, ktery shrnul vSechna

pozitiva takto: ,, Penize, zkuSenost, profesni zdokonaleni, zména ndhledu na zivot.
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Kategorie 4 — Negativa prdce na misi

Schéma 6 Negativa prace na misi—-A Kody

jazykova bariéra

striktni intimita

Podkategorie o3etfeni zeny
pouze Zenou
PREKAZKY PRI
OSETROVANI

pritomnost muze
pfi oSetreni Zeny

zadné prekazky
Kategorie

nerespektovani
vojenské sestry
Zenského pohlavi

Zloutenky

prajmy
Podkategorie

chlamydie

chtipky

vzteklina

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018
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7 Negativa prace na misi—B

Podkategorie

OHROZUJICI
SITUACE

Kategorie

Podkategorie

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2018

Kody

nékolik krizovych
situaci

kazdy den
v ohrozeni

vybuch ndloze

raketové utoky

na zakladnu

sebevrazdy
atentatnikd

stfelba na
vojenské vozidlo

ostrelovani na
patrole vyrobci
drog

nedostatek

soukromi

omezeni

kontaktu
s rodinou

nekonecna
zranéni
a postizeni

Zadné negativum

valec¢né dopady
na détech



Kategorie 4 Negativa prace na misi shrnuje svymi podkategoriemi a kody odpovédi
na vyzkumnou otazku, jaka negativa ma prace vojenské sestry na misi. Kategorie je
rozdélena na cCtyfi podkategorie. Podkategorie ptrekazky pii oSetfovani vznikla na
podklad¢é otazky v rozhovoru, jaké prekdzky vnimate pii oSetfovani pacientl jin¢ho
nabozenstvi/jiné narodnosti. V této podkategorii jsme vyclenili Sest koda: jazykova

bariéra, striktni intimita, oSetfeni Zeny pouze Zenou, pfitomnost muze pii oSetfeni Zeny,

zadné prekazky, nerespektovani vojenské sestry zenského pohlavi. Podkategorie nemoci

byla vytvofena z otazky, s jakymi nemocemi miize na misi pfijit vojenska sestra do styku.

Zde vzniklo pét kodi: Zloutenky, prijmy, chlamydie, chiipky a vzteklina.

Ohledn¢ ptekazek pii oSetfovani pacientll jiného nabozenstvi/jiné narodnosti
se v odpovédich probandl nejCastéji vyskytl kod jazykova bariéra. Odpovédéli tak
probandi €. 2,3,4 a 9. U probanda ¢. 9 se v odpov&di mimo kddu jazykova bariéra objevil
1 kod zadné prekazky. Udaval, ze je potieba se pouze seznamit s jistymi specifiky péce
daného naroda a postupovat podle nich: ,, Nevidim tom vyslovené prekadzky, jenom je
potreba se seznamit s urcitymi specifiky a podle tech postupovat. Osobné jsem nikdy
s pacienty jiného nabozenstvi nebo ndrodnosti vyraznéjsi problémy nemél, jediny co, tak
casto pracujete za pomoci tlumocnika, protoze muslimové v danych lokalitach vétsinou
neumi anglicky ani jiny svétovy jazyk.* Naopak probandka ¢. 7 vnimé pfti oSetfovani
na misi velké prekazky, hlavné co se striktni intimity a nerespektovani vojenské sestry
zenského pohlavi tyce. Na otdzku odpovédéla hodné dlouze, avSak ptesn¢ vystihla
muslimskou vychovu: ,, Prekazky jsou velky. To je pravé o tom, Ze spousta nabozZenstvi si
chrani tu svoji intimitu, coz my tak ne. Tam se Zensky vysSetiuji i obleceny. Musite je tam
hodné respektovat. Tam se stalo, Ze privezli holcinu s vystielenym okem a lékari ji zacli
slikat, aby se mohla zajistit a tak dale a ted ta holcicka nevite co ta délala, jak si drzela
ten odev. Ted' si Fikate, co ona ma za hroznej uraz, ale mysli na to, aby nebyla pred nékym
nahd, prosté chapat to tak, ze nesliknout se pred chlapem je nad jeji Zivot. Vidite, jak je
to v nich zakorenény, ta vychova. Vétsi trauma ma z toho, ze je naha pred chlapem, nez
to, Ze nemd oko. Taky afghdnci nerespektuji moc zZenu, stalo se, ze nase zdravotni sestra
byla uhozena. NejdiilezZitéjsi je asi respektovat je a snazit se najit si tu cestu. A treba taky
zajimavy je, Ze kdyz jim uriznete koncetinu nebo jenom prst, tak jim to musite dat a oni si
to pohrbéj. Nedej boze, ze bysme néco vyhodili, to by byl skandal neskutecnej. “ To, Ze

Arabové nerespektuji vojenské sestry Zenského pohlavi vystihla probandka ¢. S:
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., Zejména u Arabii nds neuzndvaj jako Zeny, pohrdaji péct od Zeny. Zenu pak zase musi
oSetrovat jenom sestra zZenského pohlavi, i tak je nutny, aby byl pritomnej néjakej Arab,
Jjako chlap. “

V souvislosti s nemocemi, se kterymi mize pfijit vojenskd sestra na misi piimo
do styku se v odpovédich probandii objevovali nejcastéji kody prijmy a zloutenky.
Prijmy se vyskytly v odpovédich probandl €. 1, 2, 3, 4, 5a 7. Pro piiklad ukazujeme
odpovéd’ probanda €. 3, ktery uvadi, ze nemoci, se kterymi miize pfijit vojenska sestra
piimo do styku se liSi od mista plsobeni: ,, Zdlezi na misté pusobeni, jiné je to v Asii, jiné
v Africe. Ale casto se setkavame s ruznyma parazitama, ktery zpiisobujou prigmy. "
Zloutenky ve svych odpovédich zminily probandi ¢. 1, 2, 4a 9. Probandka &. 1 opét
apelovala, ze se vSe odviji od dané lokality plsobeni: ,, Zalezi na lokalité, ale casto se
Zloutenkami, prujmy a chiipkami. “ O chlamydiich mimo jiné mluvily probandky ¢. 6 a 7.
Pro ptiklad uvadime odpovéd probandky ¢. 7, kterd zdlraznila i o¢kovani: ,Je tam
hrozné moc parazitii, hlavné strevnich, bezny jsou prijmy. Chlamydie taky béznée, ale my
jsme hodné proockovany.“ V souvislosti s o€kovanim zde vyzdvihneme jesté¢ jednu
odpovéd probandky €. 5, ktera se zmitiuje o vzteklin€ a pfinasi v odpovédi realitu tykajici
se ockovani proti této nemocit: ,, Chripky, priijmy a i vzteklina, to je ted docela casty, ale
zalezi na lokalite. Ale jako proti vztekliné nejsme ockovany jo, tam se ted razi to, Ze kdyz
vas pokouse pes napadenej vzteklinou, tak se ockuje az v tu danou chvili a samoziejmé
kdyz se tohle stane tak pro vds v tuhle chvili konci mise.

Schéma 7 pfinasi zbylé dvé podkategorie tykajici se Kategorie 4. Jedna se
o podkategorii ohrozujici situace, kterd vysla z otdzky, zda byla po dobu mise situace,
kdy se sama vojenska sestra citila opravdu v ohroZeni. Z této podkategorie vyplynulo 7

kodu: nékolik krizovyceh situaci, v ohrozeni kazdy den, vvbuch naloZe, raketové utoky na

zakladnu, sebevrazdy atentatniku, stielba na vojenské vozidlo a ostfelovani na patrole

vyrobcei drog. Posledni podkategorii bylo shrnuti vSech negativ, do které zapada 5 kodu:

omezeni soukromi, omezeni kontaktu s rodinou, nekone¢na zranéni a postizeni, zadné

negativum a valeéné dopady na détech.

Pro probandy €. 1, 2 a 4 prace na misi nenese zadné negativum. Napiiklad probandka
¢ .1 odpovédé€la na otdzku, zda by dokazala shrnout vSechna negativa, ktera na praci
vojenské sestry na misi shledava, takto: ,, Prdce sestry na misi nemd zZadna negativa,

pokud je to clovek, ktery pocita s nebezpecim a jede na misi pomdahat a pracovat. Nekteri
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Clenove mise Spatné snaseli nedostatek soukromi nebo dokonce trpéli ponorkovou
nemoci. Takovi lidé ale na misi podle me nepatii. “ Nedostatek soukromi jako vyrazné
negativum vnimaji probandi ¢. 3 a 8, odpovéd’ probandky ¢. 8 znéla takto: ,, Vidim jen
Jedno ato, Ze po dobu mise ztratite soukromi.” Casto se objevujicim negativem
v odpovédich bylo také omezeni kontaktu s rodinou, coz uvadéli probandi €. 3,5, 7 a 9.
Naptiklad probandka ¢. 5 struén€¢ odpovédé€la: ,Ja bych tam vidéla jako nejveétsi
negativum to odlouceni od svych blizkych. “ Probandka ¢. 7 dodala, Ze lidé z mise maji
asi 80 % rozvodovosti a rozchodovosti a Ze je pro ni t€Zké se srovnat s faktem, ze budou
lidé neustale zranéni a postizeni: ,, Srovnat se s tim, ze furt budou lidi zranény a postizeny
a ze furt to jako nekonci. Porad je tam spoustu ndstraznejch systemii a ty déti to zacinaj
nachazet a prichazej bez rukou, bez nohou. Kazdopadné jedno nejvétsi negativum pro mé
je, Ze se vam znici rodinny a pratelsky Zivot v republice. Ja mam pocit, Ze mdame 80 %
rozvodovosti a rozchodovosti. Ztratite hodné z osobniho Zivota. “ Pro probandku €. 6 jsou
frustrujici vale¢né dopady, které v souhrnu negativ uvedla jako jediné negativum: ,, Vidite

¢

ty dopady valecného stavu na détech a civilnich obcanech, kteri se neucastni boju.
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5 DISKUZE

Cilem této bakalatské prace bylo zjistit, jakd je tloha a poslani vojenské sestry
na misi. Vyzkumnym souborem byly sestry pracujici v Armadé Ceské republiky, které se
ucastnily zahranicni mise. Byl zvolen kvalitativni vyzkum, ktery byl proveden za pomoci
polostrukturovanych rozhovora s naslednym kédovanim pomoci metody ,,tuzka a papir*
(Svatitek a Sed’ova, 2014). Celkem bylo osloveno devét probandi, jejichz vybér byl
zamérny a probihal metodou snéhové koule (Bartlova et al., 2009). Se v§emi respondenty
jsem rozhovor vedla na téma uloha vojenské sestry na misi, poslani vojenské sestry
na misi, pozitiva prace na misi a negativa prace na misi. Vyzkumna ¢ast této bakalatské
prace méla nastinit ulohu a poslani vojenské sestry na misi a pozitiva a negativa prace
sestry na misi. Za ucCelem dosazeni cili této bakaldiské prace byly stanoveny cCtyii

vyzkumné otazky. Prvni vyzkumna otazka byla sestavena takto: Jaka je uloha vojenské

sestry Armady Ceské republiky na misi? Druha vyzkumné otazka se zaméfila na poslani

vojenské sestry a zni: Jaké je poslani vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi?

Ve tieti a ve ¢tvrté vyzkumné otazce se fesi pozitiva a negativa, otazky byly polozeny

takto: Jaké pozitiva ma price vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi? Jaka

negativa mé price vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi? Z rozhovori

probandi vyplynuly zékladni identifika¢ni Udaje. Diky nim jsme se dozvédéli, Ze
vyzkumny soubor byl v oblasti vékového rozpéti velice rozmanity, rozpéti bylo od 28 let
do 61 let véku. MiZeme také zminit, Ze vojenské sestry nebyly jen Zenského pohlavi,
nybrz jsou ve vyzkumném souboru zatrazeni i dva muzi ve véku 35 a 42 let. Dvé vojenské
sestry vystudovaly stfedni zdravotnickou Skolu s nasledujicim odbornym vzdélanim
v oblasti anestezie, resuscitace a intenzivni péce, ostatni probandi vystudovali vysokou
Skolu (Tabulka 1).

Udaje o probandech byly rozdéleny na zakladni profesni tidaje, do kterych spadala
délka prace u ACR, hodnost a ptisobnost v CR (Tabulka 2). Rozmezi délky prace u ACR
bylo od deviti let do dvaceti ¢tyt let. Nejvyssi hodnost byla zaznamendna u probandky €.
8, ktera slouzi u 7. polni nemocnice, v ACR piisobi 15 let a nalezi ji hodnost major, ktera
spada do hodnostniho sboru vyssich distojnikli (Ministerstvo obrany, © 2018). Nejcastéji
se vyskytnutym pracovistém byla 7. polni nemocnice, ktera je situovdna v Hradci Kralové
jako logisticky nesamostatna jednotka praporniho typu aje piedurcena k realizaci

zdravotnického zabezpeceni urovné ROLE 2 (Ministerstvo obrany, © 2017). Posledni
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zakladni tdaje se tykaly samotného ptisobeni v misi a byl zde zatazen pocet misi, zemé
pusobeni, doba plisobeni a diivod vyjeti (Tabulka 3). VSichni probandi na misi pasobili
stejnou dobu a nejvice se misi ucastnila probandka ¢. 8, celkem osmkrat a také diky tomu
navstivila nejvice stati: Afghanistan, Irdk, Jugoslavii, Makedonii, Albanii, Turecko
a Kosovo. Dle mého ndzoru je z naseho vyzkumného souboru nejzkusenéjsi vojenskou
sestrou. Co se ty¢e divodu vyjeti na misi, bylo jich hned né¢kolik: zména, dobrodruzstvi,
nov¢ zkuSenosti, finance, profesionalni prestiz, zaziti adrenalinu, jiny druh mediciny,
vyzva pusobit v polnich podminkach nebo povinnost. Pfed provedenim kvalitativniho
vyzkumu jsme byli toho nazoru, ze vojenské sestry jezdi na mise zejména z diivodu
vyssich financi. Tento divod vsak zminil jediny proband ¢. 3. Lastovkova a Bernardova
(2014) zmifuji, Ze finan¢ni divody jisté nejsou zanedbatelnym motivem a vydélek z mise
sice vojaci pfed vyjezdem berou v uvahu, ale neni vS§ak motivem rozhodujicim. Ditvod
ziskani zkuSenosti upfednostiiovali probandi €. 3, 4 a 6. Podle Lastovkové a Bernardové
(2014) jsou zkuSenosti hlavnim diivodem vyjeti na misi pro sestry, které by misi
absolvovaly poprvé, a o¢ekavani zkuSenosti je tak ptirozené a odrazi lidskou tvar. O své
prvni misi hovofila pouze probandka ¢. 4. DalSimi divody vyjeti na misi byly
dobrodruzstvi, zména, jiny druh mediciny ¢i profesiondlni prestiz. Zaziti adrenalinu jako
jedina zminila probandka €. 5 a tento diivod se odrazi v publikaci Dziakové (2009), ktera
uvadi, Ze vyjezd na misi mize znamenat navraceni k adrenalinové situaci, napliovani
smyslu zZivota, dokonce i ut€k od osobnich, pracovnich a problémii.

Ke splnéni cile a vyzkumnych otazek ndm pomohl rozhovor od kazdé sestry.
Pro ptehlednost byla vytvofena jiz vySe uvedend schémata. Schéma 1, které bylo
sestavené v souvislosti s vyzkumnou otazkou, jaka je tloha vojenské sestry Armady
Ceské republiky na misi, pfinasi plno odpovédi v podobé kodl, které vychazi
z roztfidénych podkategorii. Podle Kosecové (© 2008-2013) ma zdravotnickd sluzba
ACR vpoli za ukol pfedeviim zachovat lidsky potencidl, Zivot a minimalizovat
nevyhnutelné fyzické a duSevni poskozeni. V naSem vyzkumu se objevily podobné
nazory. U otazky, jaka je tloha vojenské sestry na misi, jsou toho piikladem odpovédi
jako oSetfovani naSich a koali¢nich vojakli nebo navraceni bojeschopnosti vojakim.
Ovsem objevily se 1 odpovédi, které se netykaji pracovni naplné, ale pouze pracovni
pozice. Piikladem je odpovéd’ probandky €. 6: ,, Byla jsem sestra na emergency a sestra

pro anestezii.“ V souvislosti s tlohou vojenské sestry na misi byly zodpovézeny
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1 odpovédi na otazky jaké je sménnost na misi, jaké jsou rozdily v praci v polni nemocnici
v misi oproti praci v nemocnici v CR a jaka jsou nejéast&jsi porandni. Mezi nejéastéjsi
poranéni ftadili probandi stielna poranéni, stfepinova, sportovni, dale popaleniny
a mechanické urazy. Shoduji se tak s Voskou (© 2017), ktery popisuje, Ze zdravotnicky
personal na misich oSetfuje jak banality, naptiklad poranéni zplisobend v posilovnach na
zakladn¢, tak naptiklad traumatickd poranéni hlavy a stfelna poranéni vcetné nésledkt
vybuchii improvizovanych vybusnych zatizeni, kdy maze dojit i k amputaci koncetin.
Vsichni probandi pojali otazku ,,jakd je tloha vojenské sestry na misi® individualné
a odpovidali tak bud’ vzaméfeni na pracovni pozici, anebo na pracovni napln.
Na vyzkumnou otazku &. 1, jaka je uloha vojenské sestry Armady Ceské republiky
na misi jsme ve vysledku dostali nékolik odpovédi, které s otdzkou souvisi. Mizeme tak
fici, Ze uloha vojenské sestry na misi je naptiklad oSetfovani naSich a koali¢nich vojakd,
ze ulohou je téz prace na emergency, kde vojenskd sestra pracuje formou dvanacti
hodinovych sluzeb, avsak ptesto je k dispozici 24 hodin denné pro pifipad hromadného
pfijmu ranénych. Pracuje v polnich podminkéch, kde je riziko nebezpeci a vétsi riziko
infekce. Casto musi improvizovat, a kromé& zbran& ob¢as nosi pfi praci i balistickou
ochranu.

K vyzkumné otazce ¢&. 2, jaké je poslani vojenské sestry Armady Ceské republiky
na misi, bylo vytvofeno schéma 3 obsahujici tii podkategorie s kody. Pro vétSinu sester
byla tato otdzka zaludna a nékteré ani nevéd¢ly, co maji odpovédét. Nakonec se ukazalo,
ze pro urcité probandy prace na misi zadnym poslanim neni, nebot’ celou svou pisobnost
na misi vnimaji jako praci. Proto jsme ve schématu 3 urcili podkategorie ,,poslani ano*
a ,,poslani ne“. Naptiklad pro probandku €. 5 znamend poslani pomadhat, jeji odpoveéd
znéla: ,, Pomadhat ceskym vojakim po zdravotni i duSevni strance a taky komunikovat
s vojaky o vSem bez zdabran . Naopak zastupkyni nazoru, ze uc¢ast vojenské sestry na misi
neni poslani, ale prace je probandka ¢. 2: ,,Pro mé to neni poslani, ale prace”.
Po podobnych odpovédich jsme usoudili, Ze tyto vojenské sestry, které misi zazily
na vlastni kazi, asi opravdu nemohou fici, Ze Gi€ast na misi vnimaji jako poslani, nebot’
jsou tam bud’ z povinnosti, nebo maji k misi stejny postoj, jako by oSetfovaly pacienty
v CR. Nékteré vojenské sestry dokonce preferuji praci na misi, nebot’ je pro né mise vice
popularnim pracovi§tém (Zdéara a Hrstka, 2015). Mimo poslani jsem se téZ ptala na obraz

idedlni vojenské sestry. Z odpovédi vyslo plno nazori a pfirovnani zaraditelnych k idedlu
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vojenské sestry, jen probandka €. 2 prohlasila, ze idealni vojenska sestra neexistuje.

Vyzkumna otazka ¢&. 3, jaka jsou pozitiva prace vojenské sestry Armady Ceské
republiky na misi, je spojena se schématem 4 a 5. V rozhovorech jsem pokladala otazku
mifenou piimo na zjisténi pozitiv, ale doptavala jsem se i vedlejSimi otdzkami vedoucimi
téz k pozitiviim, ktera vojenské sestry na praci na misi shledavaji. Schéma 4 a 5 tvofilo
dohromady pét podkategorii. Dle naseho nazoru je vystiznym pozitivem, Ze prace na misi
vojenskou sestru nesmirn¢ profesné obohati. Jako profesni obohaceni na misi vnimaji
nasi probandi naptiklad Siroké spektrum diagnéz. Proband €. 3 vyjadiuje pozitiva takto:
., Prace v cizojazycnych tymech, spektrum diagnoz, vyzkouseni si viastnich limitu,
rozsireni védomosti a obzorii a obrovska zkusenost. “ Po navratu z misi vojaci uznavaji,
Ze mise pro n¢ byla cennou pracovni zkuSenosti a ze ve velmi uspokojivé mite zlepSili
své profesni dovednosti (Lastovkova a Bernardova, 2014). Na misi, ackoli je ho madlo,
mohou vojenské sestry par zplsoby vyuzit volny cas. VSichni probandi se shodli
na sportovnich aktivitdch — chodi do posilovny umisténé na zakladné, b&haji nebo hraji
fotbal, dal§i moznou volbou vyuZziti volného €asu na misi je Cetba, filmy nebo spole¢enské
hry. To uvadi 1 Panchartkové (2012), ze ten, kdo sportu na misi ve svém volném case
neholduje, ¢te knihy, sleduje filmy nebo hraje hry na PC. Mysleli jsme si, Ze do pozitiv
patii 1 moznost psychologické pomoci na misi v podob¢ knéze a kaplana, které probandi
jmenovali. Ne vSichni ndm vSak minéni potvrdili. Probandka €. 1 se lehce rozhoi<¢ila,
kdyz odpovidala na otazku, jakd moZnost psychologické pomoci byla na misi: ,, Na jedné
misi byl knéz a na dvou psycholog. Po této zkusenosti bych psychologickou sluzbu armady
zruSila. Nejsem verici, ale knéz bral svou funkci velmi vazné a psychologové se zase jeli
rekreovat “. Podle Nového (2012) jist€¢ mise predstavuje zatézovou situaci, ale byla by
chyba ji pfespfili§ psychologizovat. Co se tyCe shrnuti vSech pozitiv, vychazelo
z odpovédi nékolik nazort, obcas 1 shodnych. Napiiklad probandka €. 4 vidi tato pozitiva:
., Clovék si zacne vazit zemé, ve které Zije. Nauci se nové véci. Taky ¢lovek poznd dobre
sam sebe a své chovani pri dlouhém odlouceni od domova. Stanovi si nové cile a
priority“. Ohledn¢ chovani mizeme podotknout, Ze si vojaci mnohdy neuvédomuji, jak
dalezité je jejich chovani k obyvatelstvu dané zemé¢. Je pochopitelné, Ze jsou casto
pod silnym psychickym natlakem, ale ¢im méné si vytvofi neptatel z civilniho
obyvatelstva, tim mén¢ jich budou mit v budoucnu (Smetana, 2010).

Dostavame se k posledni vyzkumné otazce, jakd jsou negativa prace vojenské
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sestry Armady Ceské republiky na misi. Odpovédi na ni p¥inasi schémata 6 a 7 a kazdé
schéma ma dv¢ podkategorie. V souvislosti s ptisobenim misi v islamskych statech jsem
se probandi ptala, zda vnimaji pii oSetfovani pacient néjaké prekazky, coz se zpocatku
v nasi predstavé jevilo jako velké negativum. Z vysledkii plyne, Ze probandi jisté
prekazky pocituji. Jednd se napiiklad o jazykovou bariéru, ta byla v odpovédich
na prvhim misté. V oblasti pfekazek jsme zjistili, Ze muslimové moc nerespektuji
vojenskou sestru zenského pohlavi a ze u muslimek se musi ctit striktni intimita, o tom vi
své probandka C. 4, kterd na prekazky pii oSetifovani reagovala takto: ,, Urcité jazykova
bariéra, taky nékteré véci jsou v jinych narodnostech vnimany odlisné, co se tyka nahoty,
odhalovani se, Zeny versus muzi a podobné. Mély by se ctit zasady pacienta . Vyznamnou
ptekaZzkou je podle sester i pfitomnost muze pii oSetfeni zeny. To uvadeji 1 Hajek a
Bahbouh (2016), ktefi pisi, Ze u vdané Zeny musi byt pfi vySetfeni pfitomny manzel, u
svobodné alespon pfislusnik rodiny muzského pohlavi. Jedna se o odraz islamu, na
Zapadé nenechd muz jit svoji zenu samotnou nikam, samoziejmé vSe méd své meze
a nesmi omezovat jeji prava. Je tfeba chépat, Ze pro muslima je na prvnim misté rodina
nebo urcity postoj k Zenam (Smetana, 2010). Zna¢né ohroZeni samotné vojenské sestry
pfinaSi mimo ozbrojenych situaci nemoci, se kterymi miize pfijit pfimo do styku.
Probandi vyjmenovali moZzné nemoci, naptiklad Zloutenku, chlamydie apod., avSak
zdiiraznovali, Ze jsou pied odjezdem na misi proockovani. Pro kazdou jednotlivou misi
byva nafizeni k mimofddnému ockovani. PtihliZi se k epidemiologické situaci v dané
zemi Ci k roénimu obdobi. VétSinou se ockuje proti hepatitidé A, B, meningokokovym
infekcim, tyfu a prenosné détské obrné (Dit€ a Chlibek, 2010). Do negativ prace vojenské
sestry na misi stoprocentné patii kazdodenni nebezpecné situace. Vysledky vyzkumu
nasv&dcuji tomu, Ze vSichni na misi jsou v nebezpeci kazdy den. Probandi vSak uvedli i
nekolik ptikladi, které ptiblizuji, co vS§echno mohou zazit. V odpovédich zaznélo, ze byli
ostrelovani vyrobci drog na patrole, Ze probéhlo ne€kolik raketovych utoka na zakladnu
nebo ze par metri od nich vybouchla naloz. Nejvyznamnégj§i ochranou na misi je
protiraketovy kryt (Ptiloha 6). Jak pro koali¢ni vojaky, tak pro mistni obyvatele znamena
Spatna bezpecnostni situace problém. Je tfeba mit na védomi situaci vojaku, kteti jsou
denn¢ vystaveni teroristiim a nebezpeci smrti ukryvajicimu se v kterémkoliv automobilu
v podobé naloze (Smetana, 2010). Pti shrnuti vSech negativ se opét objevil vétsi pocet

nazori jako u pozitiv s vyjimkou, Ze néktefi probandi na své praci na misi neshledavaji
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zadné negativum. Probandka ¢. 4 uvedla: ,, Nevidim zZadna vyrazna negativa. Civilni
zdravotnici by asi méli problém s nosenim zbrané a balistickych ochrannych prvkii. Je to
prece néjaka zatez, ale pro nas jako vojenské zdravotaky bezna véc “. Prekvapilo nas, Ze
do negativ tfadili probandi i nedostatek soukromi, to jsme vSak pochopili pti prohlédnuti
fotografie, kde je zachycené spolu s nadstandartnim pokojem ubytovani ve stanu (Pfiloha
5). O soukromi piSe i LukeSova (2015) v ramci moznych konfliktli mezi vojaky na misi,
kdy jeden z jejich probandt vyikl, Ze byl ¢asto ochuzen o ,,sluchové* soukromi. Piiklad
toho je piichod ze sluzby, kdy si chtél lehnout a nékdo v mistnosti zacal poustét muziku.
Do souhrnu negativ zaradila probandka ¢. 7 mimo jiné krutou realitu, ze lidé budou
neustdle zranéni a postizeni. Pfi urgentnim oSetfovani musi probihat opakované tiidéni
ranénych podle zmény jejich zdravotniho stavu. Situaci ¢asto komplikuji pfirodni
podminky, vécné boje ¢i hluk. Ke zranéni dochazi Casto v misté, které je daleko
od moznosti definitivniho zaji§téni pacienta a je potfeba ranéné odsouvat po etapach
pomoci dostupnych prosttedkti. Na misich se nejcastéji jedna o letecky odsun, takzvany
MEDEVAC (Voska, 2017). Pfijem ranénych v rdimci MEDEVAC je k vidéni na fotografii
(Ptiloha 7).

Téma ,,Uloha a poslani vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi“ je dle
mého ndzoru velmi obohacujici a pfinosné€, ptiblizilo ndm pohled na problematiku
tématu, avSak vzhledem k §ifi tématu jsme nemohli zodpovedét vSe a ur€ité je vhodnym

podnétem pro dalsi diskuze.
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6 ZAVER

Cilem této prace bylo zjistit, jaka je uloha a poslani vojenské sestry Armady Ceské
republiky na misi. Téma prace jsem si vybrala za ucelem pfiblizeni vojenského
zdravotnictvi jako celku odbornym zdravotnikiim i laické vetejnosti a také proto, Ze
vojenska tématika je aktudlni vzhledem k soucasnému déni ve svété. Vojenska
zdravotnicka sluzba ma plné vyuziti jak pii plnéni tkold v Ceské republice, tak pii
pomoci v zahrani¢nich operacich.

Vyzkum byl veden kvalitativni metodou adata byla sebrana za pomoci
polostrukturovanych rozhovorti. V priitbéhu naseho vyzkumu byly stanoveny Ctyfi

vyzkumné otazky:

1) Jak4 je uloha vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi?

Z analyzy vysledkd mizeme vidét, Ze kazda z uvedenych sester vnima svou tlohu
jinak. Nékteré vojenské sestry pochopily tlohu na misi jako svou pracovni pozici,
n¢které vsak odpovidaly na pracovni napln. V ramci ulohy vojenské sestry na misi
jsme se mimo jiné dozvéd¢li, jakou mliZe mit na misi vojenska sestra sménnost nebo

jakeé jsou rozdily mezi praci v polni nemocnici v misi a praci v nemocnici v CR.

2) Jaké je poslani vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi?

Poslani braly vojenské sestry jako nadhodnocené a v mnoha ptipadech se shodly, Ze
se nejedna o poslani, nybrz o praci. Pro sestru, kterd odpovédéla na otazku tykajici
se poslani bez rozmysleni, vétSinou znamenalo poslani pomahat. Od vojenskych

sester jsme ziskali 1 pfedstavu o obrazu ideédlni vojenské sestry.

3) Jaka pozitiva ma prace vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi?

Pozitiv shrnuly sestry hned nékolik, nehled€ na to, Ze ptisp€ly odpovéd’'mi na vedle;jsi
otazky, které se také pozitiv tykaly. Jednalo se naptiklad o témata profesni obohaceni
avolny cas. Pro vojenské sestry je velkym plusem spoluprace se zahrani¢nimi
zdravotnickymi tymy. Ukézalo se, Ze pozitiva spiSe prevazuji nad negativy, dokonce
zaznél 1 vyrok, Ze prace na misi je jedno velké pozitivum. Po shrnuti mé prace sestry
na misi tato pozitiva: lidské a profesni obohaceni, penize, zména nahledu na zivot,

srovnani Zebficku Zivotnich hodnot, nauceni se novym postupiim, vazeni si své rodné
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zemé&, osamostatnéni se, dale spoluprace se zahrani¢nimi tymy, psychologicka
pomoc, traveni volného Casu sportem, Cetbou ¢i spolecenskymi hrami a jednim

velkym pozitivem je profesni obohaceni.

4) Jaka negativa mé prace vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi?

Ve zkoumanych oblastech s negativy jsme narazili na negativa spojena s problematikou
islamu. Vojenské sestry mivaji pfi oSetfovani pacienti problémy s muslimy, ktefi musi
byt u kazdého vysSetfeni zeny a nerespektuji vojenskou sestru zenského pohlavi. Dostali
jsme se také k nebezpecnym situacim, kterym jsou vojenské sestry vystaveny na misi
denné. Po shrnuti vSech negativ jsme se dopracovali k pozadovanym vysledkim, kterymi
jsou: nedostatek soukromi, omezeni kontaktu s rodinou, nekone¢na zranéni a postizeni,
dopady valky na déti, ohrozujici situace, nemoci a piekazky pii oSetfovani jako naptiklad
jazykova bariéra. Vyskytl se i nazor, Ze prace na misi Zadna negativa nema.

Vojenské sestry pii polostrukturovaném rozhovoru odpoveédély na vSechny kladené
otazky a my jsme tak dokazali k nasim vyzkumnym otazkdm najit riznorodé odpovédi.
Dle naseho nézoru byl cil splnén, ba dokonce naplnén o néco vice diky zjisténym
pozitiviim a negativim prace vojenské sestry na misi. Na praci sestry ve standartnich
podminkach ma i laicka vefejnost urcity ndhled, jenZe tusi také, co obnasi prace vojenské
sestry v Armadé Ceské republiky, vi viibec, jakou tilohu spliiuje na misich a jak celou
pusobnost v misi vnima ze svého pohledu? Tato prace miize poskytnout nahled
na zdravotnickou sluzbu Armady Ceské republiky, na podminky pfijeti sester do armady,
na pozadavky k vyjezdu na misi, na samotnou tlohu a poslani a na pozitiva a negativa
prace v misi.

Vystupem této prace je clanek s vysledky vyzkumu ureny do Vojenskych
zdravotnickych listl, ktery miZe slouzit pro sestry, vojaky ¢i studenty. Vysledky vSak
nelze pausalizovat. Déle prace muize slouzit jako informaéni materidl pro odborné
seminafe a konference zabyvajici se touto problematikou, kde by bézné a vojenské sestry
mohly navazat uzsi spolupraci. U sester by také mohlo dojit k navySeni zajmu vybrat si

jako své dalsi pracovni piisobisté Armadu Ceské republiky a uéastnit se mise.
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Piiloha 1 - Polostrukturovany rozhovor

POLOSTRUKTUROVANY ROZHOVOR
Pokud dovolite, tento rozhovor bude zaznamenan na diktafon a vSechny udaje

budou samoziejme anonymni.

Vek:

Pohlavi:

Nejvyssi dosazené vzdélani:
Délka prace u ACR:

Misto ptisobeni v CR:
Hodnost:

Duivod k vyjeti na misi:
Pocet misi:

Zem¢ pusobeni mise:

Délka mise:

A)

1. Jak byste popsal/a svou ulohu na misi?

2. Jak se lisi prace sestry na misi oproti praci v nemocnici v CR?

3. Jak vypad4 sménnost na misi? Pracujete formou 12-ti hodinovych smén nebo jinak?
Mate viibec néjaké volno?

4. S jakym poranénim jste se na misi nejcastéji setkala?

5. Jakou uniformu jste méla na konkrétni misi? Lisi se podle toho, do jaké zemé jedete?

B)

6. Jak byste popsal/a své poslani na misi?

7. Jak by podle Vas méla vypadat idedlni vojenska sestra, kterd vyjede na misi?

8. Jakym zplisobem vnimate sdm/a sebe v rdmci psychické podpory vojakl v tymu?

9. Jak u vés probihala adaptace na jiné prosttedi?



&)

10. Co na misi vnimate jako profesni obohaceni?

11. Jaké jsou moznosti vyuziti volného Casu na misi?

12. Jaka moznost psychologické pomoci byla na misi, které jste se ticastnila?

13. Probihé na misi n¢jaka spoluprace mezi ¢eskymi a zahraniénimi zdravotnickymi
tymy? Jaka a s kym?

14. Dokéazal/a byste shrnout vSechny pozitiva, ktera na praci vojenské sestry na misi

shledavate?

D)

15. Jaké prekazky vnimate pii oSetfovani pacientli jiného naboZenstvi/jiné narodnosti?
16. Byla po dobu mise néjaka situace, kdy jste se opravdu citila v ohrozeni? Jaka?

17. S jakymi nemocemi muize pfijit miize na misi prijit vojenska sestra ptimo do styku?
18. Jakym zptsobem dodrZujete na misi bariérovou oSetfovatelskou péci?

19. Dokazal/a byste shrnout vS§echna negativa, ktera na praci vojenské sestry na misi

shledavate?

E)

20. Musite mit k vyjezdu na misi specidlni Skoleni? Jaké? Co obnasi, jak dlouho trva?
21. Na jaké urovni je potfeba umét pro vyjezd na misi anglicky jazyk?

22. Musi mit vojenska sestra pted vyjezdem odpracované n¢jaké roky na lizkovém
oddéleni v nemocnici?

23. Co vSechno jste musel/a zafidit pfed odjezdem na misi?

24. Chystate se jesté vyjet na misi?



Priloha 2 -Hodnosti

Hodnosti

Vojenské hodnosti na stejnokrojich Armady Ceské republiky

OR-2 OR- OR-4

desatnik cetar rotny

OR-5 OR- OR-7 OR- OR-9
6 8
rotmistr nadrotmistr praporcik nadpraporc¢ik | Stabni
praporc¢ik
==
OF-1 OF- OF-2
1

[ e4e o
OF-3 OF- OF-5

major podplukovnik plukovnik

VUiiosun sLol gonciaiove

OF-6 OF- OF-8 OF-
7 9
brigadni generalmajor | generalporu¢ik | armadni
general general

Zdroj: MINISTERSTVO OBRANY, ©2018. Hodnosti [online]. Praha: Ministerstvo
obrany. [cit. 2018-4-18]. Dostupné z : http://www.acr.army.cz/vystroj/hodnosti-43037/
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Priloha 3 — Polni uniforma

- . Obr. 56. Letni stejnokroj 95
Obr. 55. Letni stejnokroj 95 s bézovym potiskem s letni kosili
s bézovym potiskem 2000 a letnim kloboukem 95
s bézovym potiskem

Zdroj: MINISTERSTVO OBRANY, ©2018. Stejnokroje a pravidla jejich noseni
[online]. Praha: Ministerstvo obrany. [cit. 2018-4-20]. Dostupné z:

http://www.acr.army.cz/assets/vystroj/stejnokrojovy-vynos.pdf
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Piiloha 4 — Polni nemocnice vs. kamenna nemocnice (Afghanistan)

Polni nemocnice

Zdroj: pouzito s laskavym svolenim probandky

Kamenna nemocnice (zde byly vojenské sestry v mezinarodnim tymu pod vedenim

Francouzi)

Zdroj: pouzito s laskavym svolenim probandky



Ptiloha 5 - Ubytovani

Ubytovani ve stanu: 10 a vice lazek

- g " i

,',. e

/"f ”

]

Zdroj: pouZzito s laskavym svolenim probandky

Nadstandartni pokoj: 2-3 luzka

Zdroj: pouzito s laskavym svolenim probandky



Piiloha 6 — Protiraketovy kryt

Zdroj: pouzito s laskavym svolenim probandky



Piiloha 7 — Transport ranénych

Ptevoz ranénych v obrnéném vozidle

Zdroj: pouzito s laskavym svolenim probandky

Vyzvednuti ranénych z letist¢ (MEDEVAC)

ARMEE DE L'AIR

Zdroj: pouzito s laskavym svolenim probandky



Priloha 8 — Hromadny prijem ranénych na emergency

MASCAL=hromadny piijem ranénych — dle obleceni je vidét, kdo odkud dobéhl

(z operacniho sélu, z télocvicny)
L k'.,ﬂo .

Zdroj: pouzito s laskavym svolenim probandky



Priloha 9 — JIP kamenné nemocnice

Zdroj: pouZzito s laskavym svolenim probandky



Priloha 10 — Volnocasové aktivity

B¢h — na zékladné se potadaji rizné zavody, bézecké maratony apod.

Zdroj: pouzito s laskavym svolenim probandky

Kule¢nik

Zdroj: pouzito s laskavym svolenim probandky



Piiloha 11 — Clanek do Vojenskych zdravotnickych listi

Pozitiva a negativa prace na misi z pohledu vojenskych sester

Autor: Dominika Kirjejevova, Mgr. Jana Manhalova, Ph.D.

Souhrn

Cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit lohu a poslani vojenské sestry Armady Ceské
republiky na misi, av§ak smyslem také bylo obohatit stanoveny cil pozitivy a negativy,
které shledava vojenska sestra na své praci na misi. Vyzkum byl proveden kvalitativni
formou za pomoci polostrukturovanych rozhovorii s deviti respondenty, pro které bylo
stanovené kritérium absolvovani minimalné jedné mise. Vysledky zde popisuji, jaka
pozitiva a negativa ma prace vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi. Na
zaklad¢ toho ptindsime jeden z ndhledl na oSetfovatelstvi v polnich podminkéch.
Kli¢ova slova: vojenské sestra, mise, pozitiva, negativa

Uvod

Sestry mohou na své praci shledavat stereotyp i rozmanitost. Rtizné piibéhy pojici se
s osudy pacientdl, riizné diagndzy, rizné postupy, rizné kultury. A pravé proto jsem si pfi
vybéru bakalatské prace vybrala téma: ,,Uloha a poslani vojenské sestry na misi®, nebot’
si myslim, Ze pravé vojenska sestra ucastnici se mise se setkava s riznorodymi situacemi
aackoli je denn¢ vystavena néjakému nebezpeci, musi zachovat chladnou hlavu
a oSetfovat pacienty stejné¢ dobfe a svédomité jako ve své zemi. Pro mnoho sester je
vyjezd na misi béZnou praci, ja vSak praci na misi vnimam jako poslani, protoZe si
nemyslim, Ze kazda sestra ma odvahu nastoupit do armady a odjet na urcity cas do zemé&
veécnych bojli a byt pfipravena na to, Ze mize nasadit i svilj vlastni Zivot.

V bakalaiské praci jsme se zaméfili na zjiSténi Glohy a poslani, ale zaroven také na
pozitiva anegativa, ktera prace sestry na misi obndsi. Na zaklad¢ vysledkli z mé
bakalafské prace se vtomto clanku pokusim pfiblizit plusy a minusy, které vojenské
sestry pfi praci v misi shledavaji. V mé bakalaiské praci byla pozitiva shrnuta celkove,
nicméné jsem diky vedlejSim otazkam tykajicich se pozitiv dosahla odpovédi, které téz
na pozitiva poukazuji. Stejnym zplsobem bylo postupovano u negativ.

Metodika:

Bakalatskd prace se sklada zteoretické a vyzkumné casti. Vyzkumna ¢ast byla
zpracovana formou kvalitativniho vyzkumu a cilem bylo zjistit lohu a poslani vojenské

sestry Armady Ceské republiky na misi. Byly vyty&eny nasledujici vyzkumné otazky: 1.



Jaka je uloha vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi? 2. Jaké je poslani
vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi? 3. Jakd pozitiva méa prace vojenské
sestry Armady Ceské republiky na misi? 4. Jaka negativa ma prace vojenské sestry
Armady Ceské republiky na misi? Sbér dat probihal formou polostrukturovanych

rozhovort, které byly realizovany s deviti vojenskymi sestrami absolvujici misi.

Pro praktickou Cast bakalarské prace jsme vybrali metodu kvalitativniho vyzkumného
Seteni. Veskeré udaje byly ziskdny formou polostrukturovanych rozhovora, které jsme
vedli se sestrami pracujicimi v Armadé Ceské republiky v riiznych zdravotnickych
zafizenich nebo na Univerzit¢ obrany. Zakladem polostrukturovaného rozhovoru jsou
oteviené otazky, kterymi nechavame vice prostoru pro vyjadieni k danému tématu a dale
je pak dopliujeme otdzkami podporujici rozvijeni a konkretizaci odpoveédi. Pii
dotazovani musi byt badatel dostatecné otevieny ke zkuSenosti respondentii (Gulova

a Sip, 2013). Vechny dotazované sestry se Gi¢astnily minimélné jedné zahranié¢ni mise.

Rozhovor se skladal z dvaceti ¢tyt otazek rozdélenych do péti zékladnich okruhd. Prvnim
okruhem byla samotnd tloha vojenské sestry na misi, kde jsme se ptali pfimo na ulohu
vojenské sestry na misi, dale jsme se zajimali o rozdily mezi praci v polni nemocnici
v misi a praci v ¢eské nemocnici, také o smé€nnost na misi a o nejcast€js$i zranéni, se

kterymi se sestry na misi setkaly.

Druhy okruh se tykal poslani vojenské sestry na misi. Opét jsme se doslovné ptali, jaké
je poslani vojenské sestry na misi, piidali jsme otazku, jejiz odpovédi mely pfinést obraz
idedlni vojenské sestry, kterd vyjede na misi, dale pak otdzka zaméfujici se na vnimani
sebe sama v ramci psychické podpory vojaki a dodatkem jsme se ptali na pribch

adaptace v jiném prostiedi.

Ttetim okruhem byla pozitiva prace vojenské sestry na misi, kde jsme zjiStovali co
nejvice pozitiv na samotné praci, zaméfili jsme se 1 na profesni obohaceni, moznosti
vyuziti volného ¢asu na misi, na moznost psychologické pomoci na misi a na spolupraci
mezi ¢eskymi a zahrani¢nimi tymy.

Ctvrty okruh tvofily naopak negativa, kde jsme fesili prekazky pii oSetfovani pacientii
jiného nabozenstvi, nemoci, se kterymi miize sestra ptijit na misi pfimo do styku, zptisob
dodrZovani bariérové oSetfovatelské péce a dostali jsme se 1 k li¢eni situaci, kdy se sestry
citily na misi v opravdovém ohrozeni. Posledni okruh se tykal podminek, které klade

Armada Ceské republiky vojenské sestfe pro moznost vyjet na misi.



Celkem se nam podafilo uskutecnit devét rozhovorl, které jsme se souhlasem
respondentll zaznamenévala na diktafon a nasledné jsme je prenesli do textové podoby.
K analyze rozhovori byla pouzita metoda papiratuzka, jde otzv. kodovani
v ruce (Svati¢ek a Sed’ova, 2014). Touto metodou se dal prehledné zjistit podet probandii,
kteii se shodovali na stejné odpovédi. Respondenti byli obezndmeni, ze tidaje budou

anonymni.

Vyzkumny soubor tvoii devét vojenskych sester, z toho 7 Zen ve véku 27-61 let a 2 muzi
ve véku 35 a42 let. Zeny pracuji bud’ v 7. polni nemocnici v Hradci Kralové, na
prapornim obvaziiti, v Ustiedni vojenské nemocnici v Praze, u letecké zachranné sluzby
v Linich nebo v Centru zdravotnickych sluzeb. Jeden muz ptisobi na Fakulté vojenského
zdravotnictvi Univerzity Obrany v Hradci Kralové, druhy muz u 7. polni nemocnice

stejné jako tfi vojenské sestry zenského pohlavi.

Kritériem pro zafazeni do vyzkumného vzorku byla vSeobecnd sestra zaméstnana
u Armady Ceské republiky, ktera se Gi¢astnila alespon jedné mise. Probandi pak byli dale
vybrani za pomoci techniky sné¢hové koule. Dle Bartlové et al. (2009) se pfi této technice
tazatel smétuje k jednomu ¢lovéku nebo malé skupiné, se kterou se za€ina pracovat a dale
se pak okruh osob postupné rozsitfuje. Vyzkum byl realizovadn v mésicich unoru a bieznu

2018 a byl ukonc¢en v dob¢ teoretického nasyceni.

Vysledky

Probandi se ve vysledku Ucastnili nékolika misi. Jen jedna hovofila o své prvni misi.
NejcastéjSi zemi plsobeni byl Afghanistdn, dale pak Kosovo, Irdk, Makedonie,
Jugoslavie, Albanie a Turecko. Duvodi pro vyjeti bylo hned nékolik: zména,
dobrodruzstvi, finance, nové zkuSenosti, zaziti adrenalinu, jiny druh mediciny nebo

povinnost.

Nyni pfejdeme k samotnym pozitivim a negativiim. Pozitiva prace na misi byla
roziazena do péti podkategorii: profesni obohaceni, vyuziti volného ¢asu, psychologicka
pomoc, spoluprace se zahrani¢nimi tymy a shrnuti v§ech pozitiv. Jako profesni obohaceni
vnimaji respondenti jiné oSetiovatelské vykony nez v CR, Siroké spektrum diagnoz,
spolupréci se zdravotniky z jinych zemi, poznani, kdy micet, kdy jednat, rozsitfeni obzoru
poskytované péce a improvizaci. Nejcastéji hovofili probandi o Sirokém spektru diagnoz,
avSak velky podil na profesnim obohaceni mé& zvelké Casti také spoluprace se

zdravotniky z jinych zemi.



Co se ty¢e moznosti vyuziti volného ¢asu na misi, jedné se nejcastéji 0 moznost sportu.
Probandi se zminovali o posilovné, o béhu nebo o fotbalu. Jako dal$i volnocasové
aktivity zminovali spoleCenské hry, cetbu, sledovani filmi na PC a posezeni
v kavarné/Cajovné. OvSem z vypoveédi probandl vychazi, ze na misi vojenska sestra moc

volného ¢asu nema.

V pribéhu rozhovorii jsem se zajimala i o0 moznost psychologické pomoci na misi.
Z mého pohledu se jedna o kladnou véc, ne vSichni respondenti to vSak potvrdili.
Psychologickou pomoc na misich zajistovali psycholog aknéz, ale ukdzalo se, ze
vojenské sestry si radéji mozné problémy ventiluji mezi sebou a zaroven k sob& chovaji
vetsi daveéru nez k psychologovi ¢i knézi.

Dal$im tématem kolem pozitiv byla spoluprace mezi ¢eskymi a zahrani¢nimi tymy.
V ramci plisobeni v NATO jsou ¢esti vojaci v koalici s nékym na kazdé zahrani¢ni misi
a vSichni respondenti tuto nezbytnost vnimaji velice pozitivné. Mluvili o spolupraci
s Americkym, Francouzskym, Némeckym, Australskym a Tureckym tymem. Kazdy den
spole¢n¢ pracovali v nemocnici, ucastnili se spolecnych vzdélavacich aktivit formou

prezentaci od 1ékaiti a praktickych nacvikd.

Shrnuti pfineslo sedm, pro respondenty nejvyznamnéjSich pozitiv. Jmenovali lidské
a profesni obohaceni, penize, zménu ndhledu na Zivot, srovnani zebiicku zivotnich
hodnot, nauceni se novych postuptl, vazeni si své rodné zemé a osamostatnéni se. Vice
nez jednou se v odpovédich vyskytlo lidské a profesni obohaceni, zména nadhledu na Zivot
anaueni se novych postupl. Probandi také ocenuji praci v mezindrodnim prostredi
a bylo feceno, Ze uméji daleko 1épe rozlisit, co je v praci ¢i v zivoté dileZité a co jsou

drobnosti. Jedna probandka je toho ndzoru, Ze prace na misi je jedno velké pozitivum.

Negativa prace na misi byla rozd€lena na Ctyii podkategorie: piekazky pfi oSetfovani,
nemoci, ohroZujici situace a shrnuti vSech negativ. Jeden z probandil nepocituje pii
oSetfovani pacientd jiné narodnosti ¢i jiného nabozenstvi zadné piekazky, pouze se musi
sezndmit jako kazdy jiny surcitymi specifiky apodle téch postupovat. Pro zbytek
respondenttl je nejcastéjsi piekazkou jazykova bariéra, dale striktni intimita, oSetieni Zeny
pouze Zenou, pritomnost muze pii oSetfeni Zeny a nerespektovani vojenské sestry
zenského pohlavi. Zdiraziuji, Ze to vSak vSechno plyne z muslimské vychovy ¢i

z naboZenstvi.

V pribeéhu rozhovort jsme také zjist'ovali, s jakymi nemocemi muze pfijit vojenska sestra



na misi do styku. Probandi uvadéli Zloutenky, chlamydie, prijmy, chiipky a vzteklinu.
Nemoci se vSak lisi od mista plisobeni mise a vojaci jsou samoziejmé proti nékterym
oCkovani. Podle jedné z probandek se o¢kovani v Ceské republice neprovadi proti
vzteklin€, pokud je ¢lovek pokousan psem, ktery je napadeny vzteklinou, ockuje se az

v danou chvili a pro vojenskou sestru tak mise kon¢i.

Po dobu mise se vojenské sestry setkaly s mnoha situacemi, kdy se citili v ohroZeni.
Jmenovali situace jako vybuch néloze, raketové utoky na zakladnu, sebevrazdy
atentatnikd, stfelba na vojenské vozidlo nebo ostfelovani na patrole. VSichni probandi se

shodli na tom, Ze na misi je ¢lovék v ohrozeni kazdy den.

Pti shrnuti vSech negativ jsme dosli k péti zasadnim negativiim, jsou jimi omezeni
soukromi, omezeni kontaktu s rodinou, nekone¢na zranéni a postizeni a vale¢né dopady
na détech. Pro tfi respondentky prace na misi nenese Zadné negativum. Co vnimaji
vojenské sestry na misi hodné negativné, je omezeni kontaktu s rodinou, dokonce jedna
z respondentek pfispéla poznatkem, Ze lidé zmise maji asi 80 % rozvodovosti

a rozchodovosti. Lidé po dobu mise ztrati mnoho z osobniho Zivota.
Diskuze

V rozhovorech jsme pokladali otdzku mifenou pfimo na zjisténi pozitiv, ale doptavali
jsme se 1 vedlej$imi otdzkami vedouci téZ k pozitiviim, které vojenské sestry na praci na
misi shledavaji. Kategorie pozitiva prace na misi tvofila dohromady pét podkategorii. Dle
mého nazoru je vystiZnym pozitivem, Ze prace na misi vojenskou sestru nesmirné
profesné obohati. Jako profesni obohaceni na misi vnimaji respondenti naptiklad Siroké
spektrum diagndz. Po ndvratu z misi vojaci uznavaji, Ze mise pro né byla cennou pracovni
zkuSenosti a ze ve velmi uspokojivé mife zlepsili své profesni dovednosti (LaStovkova

a Bernardova, 2014).

Na misi, ackoli je ho malo, mohou vojenské sestry par zpisoby vyuzit volny ¢as. VSichni
probandi se shodli na sportovnich aktivitdch — chodi do posilovny umisténé na zakladné,
béhaji nebo hraji fotbal, dal$i moZnou volbou vyuziti volného ¢asu na misi je Cetba, filmy
nebo spolec¢enské hry. To uvadi i Panchartkova (2012), Ze ten, kdo sportu na misi ve svém
volném case neholduje, ¢te knihy, sleduje filmy nebo hraje hry na PC. Myslela jsem si,
Ze do pozitiv patii 1 moZnost psychologické pomoci na misi v podobé knéze a kaplana,
které respondenti jmenovali. Ne v§ichni ndm v§ak minéni potvrdili. Podle Nového (2012)

jist€ mise predstavuje zatézovou situaci, ale byla by chyba ji prespfili§ psychologizovat.



Co se tyce shrnuti vSech pozitiv, vychdzelo z odpovédi nékolik ndzorti, obcas i shodnych.
Jednou probandkou bylo fec¢eno, ze ¢lovek si zane vazit zemé, ve které zije. Nauci se
nové véci a poznd dobfe sam sebe a své chovani pii dlouhém odlouceni od domova.
Stanovi si nové cile a priority. Ohledné chovani mizeme podotknout, Ze si vojaci mnohdy
neuvédomuji, jak dilezité je jejich chovani k obyvatelstvu dané zemé¢. Je pochopitelné,
ze jsou casto pod silnym psychickym natlakem, ale ¢im méné si vytvoii nepratel

z civilniho obyvatelstva, tim méné jich budou mit v budoucnu (Smetana, 2010).

Na tadu prichazeji negativa a okolnosti s nimi spojené. V souvislosti s plisobenim misi
v islamskych statech jsme se probandi ptali, jestli vnimaji pfi oSetfovani pacientl néjaké
prekazky, coz se zpocatku v mé predstave jevilo jako velké negativum. Z vysledkt plyne,
ze probandi jisté prekazky pocituji. Jedna se naptiklad o jazykovou bariéru, ta byla
v odpovédich na prvnim misté. V oblasti ptekazek jsme zjistili, Ze muslimové moc
nerespektuji vojenskou sestru zenského pohlavi a Ze u muslimek se musi ctit striktni
intimita. Vyraznou ptekazkou je i pfitomnost muze pii oSetieni Zeny. Je to odraz islamu,
na Zapad¢é nenecha muz jit svoji zenu samotnou nikam, samoziejmé v§e ma své meze
a nesmi omezovat jeji prava. Je tieba chéapat, Ze pro muslima je na prvnim misté rodina

nebo urcity postoj k Zendm (Smetana, 2010).

Znacné ohroZeni samotné vojenské sestry pfinasi mimo ozbrojenych situaci nemoci, se
kterymi mize ptijit pfimo do styku. Probandi vyjmenovali moZné nemoci jako Zloutenky,
chlamydie, prijmy, chiipky a vzteklinu, avSak zdtraznovali, ze jsou pfed odjezdem
na misi proockovani. Pro kazdou jednotlivou misi byva nafizeni k mimotfadnému
ockovani. Prihlizi se k epidemiologické situaci v dané zemi ¢i k roénimu obdobi.
Vétsinou se oCkuje proti hepatitidé A, B, meningokokovym infekcim, tyfu a prenosné

détské obrné (Dité a Chlibek, 2010).

Do negativ prace vojenské sestry na misi urcité patii kazdodenni nebezpecné situace.
Vysledky vyzkumu nasvédcuji tomu, Ze vSichni na misi jsou v nebezpeci kazdy den.
Probandi vSak uvedli iné€kolik ptikladii, které pfiblizuji, co vSechno mohou zaZzit.
V odpovédich zaznélo, ze byli ostfelovani vyrobci drog na patrole, ze probchlo nékolik
raketovych utokti na zdkladnu nebo Ze par metri od nich vybouchla néloz.
Nejvyznamnéj$i ochranou na misi je protiraketovy kryt. Jak pro koali¢ni vojéky, tak
pro mistni obyvatele znamend Spatna bezpe€nostni situace problém. Je tfeba mit na
védomi situaci vojaku, kteti jsou denné€ vystaveni teroristim a nebezpeci smrti ukryvajici

se v kterémkoliv automobilu v podob¢ naloze (Smetana, 2010).



Pti shrnuti vSech negativ se opét objevil vétsi pocet ndzort jako u pozitiv s vyjimkou, ze
néktefi respondenti na své praci na misi neshledavaji zddné negativum. Piekvapenim
bylo, Ze do negativ fadili probandi i nedostatek soukromi. O soukromi pise i LukeSova
(2015) v ramci moznych konflikth mezi vojaky na misi, kdy jeden z jejich respondentti
vyikl, Ze byl ¢asto ochuzen o ,,sluchové* soukromi. Piiklad toho je prichod ze sluzby, kdy
si chtél lehnout nékdo v mistnosti zacal poustét muziku. Do souhrnu negativ zatadila
jedna z probandek mimo jiné krutou realitu, ze lidé budou neustale zranéni a postizeni.
Pfi urgentnim oSetfovani musi probihat opakované tiidéni ranénych podle zmény jejich
zdravotniho stavu. Situaci Casto komplikuji pfirodni podminky, vé¢né boje ¢i hluk. Ke
zranéni dochazi Casto v misté, které je daleko od moznosti definitivniho zajisténi pacienta
a je potieba ranéné odsouvat po etapach pomoci dostupnych prostfedkii. Na misich se

nejcastéji jedna o letecky odsun, takzvany MEDEVAC (Voska, 2017).

Zavér

Vyzkum byl veden kvalitativni metodou a data byla sebrdna za pomoci
polostrukturovanych rozhovorti. Pro zjisténi pozitiv a negativ byly stanoveny tyto
vyzkumné otazky: Jaka pozitiva ma prace vojenské sestry Armady Ceské republiky

na misi? Jaka negativa ma prace vojenské sestry Armady Ceské republiky na misi?

Pozitiv shrnuly sestry hned nékolik, nehledé na to, Ze ptispély odpovéd'mi na vedlejsi
otazky, které se také pozitiv tykaly. Ve vedlejSich otdzkach jsme hovofili naptiklad
o profesnim obohaceni a o volném Case. Pro vojenskeé sestry je velkym plusem spoluprace
se zahranicnimi zdravotnickymi tymy. Ukazalo se, Ze pozitiva spiSe pievazuji
nad negativy, dokonce zaznél ivyrok, ze price na misi je jedno velké pozitivum.
Po shrnuti mé prace sestry na misi tato pozitiva: lidské a profesni obohaceni, penize,
zména nahledu na Zivot, srovnani zebticku zivotnich hodnot, nauc¢eni se novych postupd,
vazeni si své rodné zemé, osamostatnéni se, dale spolupriace se zahrani¢nimi tymy,
psychologickd pomoc, traveni volného ¢asu sportem, cetbou ¢i spolecenskymi hrami
a jednim velkym pozitivem je profesni obohaceni.

Ve zkoumanych oblastech s negativy jsme narazili na problematiku islamu. Vojenské
sestry myvaji pii oSetfovani pacientil problémy s muslimy, kteti musi byt u kazdého
vySetfeni Zeny a nerespektuji vojenskou sestru zenského pohlavi. Dostali jsme se také
k nebezpecnym situacim, kterym jsou vojenské sestry vystaveny na misi denné. Po
shrnuti vSech negativ jsme se dopracovali k pozadovanym vysledkiim, kterymi jsou:

nedostatek soukromi, omezeni kontaktu srodinou, nekonefna zranéni a postiZeni,



valecné dopady na détech, ohrozujici situace, nemoci a piekazky pii oSetfovani jako

napiiklad jazykova bariéra. Vyskytl se i ndzor, Ze prace na misi Zadna negativa nema.

Na praci sestry ve standartnich podminkach ma i laicka vetejnost urcity nédhled, jenze tusi

také, co obnasi prace vojenské sestry v Armadé Ceské republiky, vi vibec, jakou tlohu

splituje na misich a jak celou ptisobnost v misi vnima ze svého pohledu?
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