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1. Téma: mira respektovani, odivodnéni pripadnych odchylek od zadaného tématu 0123475
2. Struktura prace: logika ¢lenéni jednotlivych ¢asti 0123475
3. Obsah prace a piinos pro obor: kvalita, naro¢nost a originalita feseni ukolu, 0123475

splnéni cili prace, autorsky pfinos
4. Kvalita textu: respektovani stanovené normy / rozsahu stylistika a gramatika, 012345
uroven jazykového vyjadreni
5. Prace s literaturou: kvalita a kvantita, etika prace s literaturou
Realizace:
6. Téma: mira respektovani, oduvodnéni pripadnych odchylek od zadaného tématu
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9. P¥inos pro obor: splnéni cili prace, autorsky pfinos
10. Dokumentace: kvalita, vytvarné dokumentace
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Pocet bodu: 49
Shrnuti a zavér:

Préace je rozclenéna na Cast teoretickou a praktickou.V teoretické Casti autorka charakterizuje
didaktické prostredky, stru¢né objastiuje nematerialni didaktické prostfedky, okrajove nastifiuje jednu
z klasifikaci metod vyuky a hlavné se zaméfuje na materialni didaktické prosttedky. V kap. 1.1.2 je
charakterizuje, nabizi jejich klasifikace a predklada jejich funkce. Dale se soustfed’'uje konkrétnéji na
ucebni pomucky.

V kap. 2 se zabyva pracovnimi listy, které jsou stézejnim tématem bakalarské prace. Podrobné
uvadi jejich déleni a specifikuje jejich funkce. Nastifiuje 1 vyhody a nevyhody zafazeni pracovnich
listd do vyuky. Dale se zaméfuje jiz na samotnou tvorbu pracovnich listi obecné.

V kap. 3 podava prehled pracovnich listd ve vytvarné vychové pirevazné vytvarenych galeriemi
¢i muzei a dostupnych i v online formé. Predklada dikladnou analyzu té€chto pracovnich listi. Kromé
obsahové a formalni stranky popisuje jejich strukturu, uvadi format ¢i jejich dostupnost, originalitu
atp.

V kap. 4 nabizi zpracovani vytvarného tématu v teoretické rovin€, konkr. D¢&jiny uméni
starovékého Recka, uplatnéného v autorkou vytvofenych pracovnich listech v praktické Gasti.

V praktické Casti autorka predklada ji vytvorené pracovni listy pro konkrétni témata z vytvarné
vychovy a jejich popis. Pracovni listy maji jednotnou strukturu, jsou prehledné a nazorné, zpracované
jak po obsahové strance (odborné jsou zaméfeny na d&jiny uméni starovékého Recka), tak na zakladé
poznatkii z obecné didaktiky (napf. naméty, ukoly, aktivity, otazky vztazené k jednotlivym
¢innostem, struktura a posloupnost zdkovy prace, motivace atd.). Zaroven je v nich uplatnéna



autorCina vytvarna tvorba. Veskeré autorCiny kresby, ze kterych vychazela a upravovala je pro
pracovni listy, jsou pak soucasti ptiloh bakalarské prace.

Detailni popis pracovnich listi objasiiuje nejen strukturu pracovnich listl, ale napf. upozoriiuje
na jednotlivé prvky a moznosti prace s pracovnim listem.

V 6. kap. je pfedlozena metodika prace s pracovnimi listy. Nechybi zde zafazeni v ramci RVP,
vcetné konkrétniho uciva, oCekavanych vystupt a rozvijenych kli¢ovych kompetenci. Dale je uveden
prehled jednotlivych aktivit podle posloupnosti €innosti. U jednotlivych fazi aktivit je prehledné
uvedena tabulka se zaméfenim na konkrétni téma, s cili, moznymi metodami a formami, potfebnymi
pomuckami a casovym vymezenim pro danou aktivitu.

Kladné hodnotim také kap. 6.5 jako zdroj inspirace pro dalsi mozné aktivity po praci s
pracovnimi listy.

Ocefiuji, Ze autorka zdafile vyuzila moznosti b&hem své staze v Recku vytvofit pracovni listy
tematicky zaméfené pravé na d&jiny uméni starovékého Recka. To ji pomohlo vytvarné zpracovat
pamatky , nazivo“ pfimo dle tamé&jSich originalu.

Také vyzdvihuji, ze se autorka snaZzila uplatnit pfi tvorbé pracovnich listd i mezipfedmétové
vztahy a propojila tak vytvarné umeni s konkrétnim historickym obdobim.

Pfinos prace vidim pfedevS§im v nabidnuti vytvofenych pracovnich listd pro konkrétni obsah
vytvarné vychovy a v pfipadném konkrétnim vyuziti a ovéfeni ve vyuce, popf. v autorcine dalsi
mozné tvorbé pracovnich listi pro jiné vytvarné ucivo, zaméfeni, téma apod.

Autorku prosim, aby u obhajoby:
- sdélila, zda neuvazuje o zpracovani dalSich pracovnich listd, napt. pro dalsi historické
obdobi spojené s vytvarnym umeénim,
- upfesnila, co by v mozném pfistim zpracovani pracovnich listd ud¢lala jinak apod.,
- uvedla, jak ji zkuSenost s tvorbou pracovnich listti ovlivnila pro jeji budouci praxi.

Praci doporucduji/nedeperucuit: k obhajobé a navrhuji hodnoceni:
Datum: 14. 8. 2023

Vedoucifopenent* bakalaiské prace (*spravnou variantu zvyraznéte)  Mgr. Olga Kesnerova Radkova, Ph.D.

Podpis:

Vysvétlivky: V" kazdé kategorii Ize udélit max. 5 bodii. Celkové hodnoceni: A = 50-46 bodii, B = 45-41 bodii, C = 40-36
bodit, D = 35-31, E =30-26, F = 25 a méné, prdce je neiispésna. V Zadném bodé hodnoceni nesmi byt hodnoceni 0, v tom
pripadé je celkové hodnoceni F.

Oznacte body v jednotlivych kritériich hodnoceni (vyznacenim prislusné Cislice tucné, nebo zaskrtnutim) a dopliite Shrnuti a
zavér — doporuceny rozsah max. 1 normostrana textu, zdiiraznéte hlavni kvality / nedostatky prdace. Oponent navrhne dva
tematické okruhy nebo dvé otazky k diskusi pFi obhajobé. Na zavér napiste, zda prdci doporucujete k obhajobé.

Vytisknéte, pFipojte podpis a dopiste stuperi celkového hodnoceni. Viastnorucné podepsany origindl odevzdejte na
sekretaridtu katedry. Externi vedouci ¢i oponenti zasilaji posudek na sekretariat katedry i v elektronické verzi.




