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UvVOD

Ke své bakalaiské praci jsem si zvolila téma nezameéstnanosti,
konkrétné¢ analyzu rizikovych skupin uchazecli o zaméstnani. Dtvodi, proc¢
jsem si zvolila toto téma, je hned n¢kolik. Prvnim divodem je skutecnost, ze
od roku 2000 pracuji na Gfadu prace a styk suchazeci o zaméstnani je mou
denni naplni prace. DalSim divodem je milj zdjem o problematiku
nezameéstnanosti, za dobu mého pusobeni na ufadu prace prosel zékon o
zaméstnanosti velkou zménou v roce 2004 a tento novy zakon o zaméstnanosti
¢. 435/2004 Sb., od své platnosti od 1. 10. 2004, jiz zaznamenal mnohé zmény.
V neposledni fad€ je diivodem, pro¢ se vénuji rizikovym skupindm uchazect o
zaméstnani, 1 moje osobni zkuSenost s obtizemi pifi hledani zaméstnani pro

0sobu zdravotné postiZzenou.

Nezaméstnanost je zdvaznym problémem nejen jednotlivee, pro kterého
ma ztrata zaméstnani dopad jak ekonomicky, tak socidlni, ale je problémem

pro ekonomiku statu.

Cilem prace je ptredstaveni jednotlivych rizikovych skupin uchazeci o
zaméstnani, jejich moznosti uplatnéni na trhu prace, moznosti aktivni politiky
zaméstnanosti a finan¢ni podpory z Evropskych socialnich fondii. Ve své praci
se zamétim na vymezeni trhu prace, charakteristiku, déleni, pficiny a disledky

nezameéstnanosti.

Kazdy jednotlivec se dokdze na trhu préace prosadit jinym zpisobem,
nemaji vSichni stejné podminky. Existuji uchazec¢i o zaméstnani, kteti maji tzv.
rizikové faktory, diky kterym se hlie zaméstnavaji. Mezi rizikové faktory patii
predevsim vek, zdravotni stav, praxe a vzdélani. Takovi uchazeci jsou pak vice
ohroZeni nezaméstnanosti, zvlast¢ pak nezameéstnanosti dlouhodobou a jsou
fazeni mezi tzv. rizikové skupiny uchazecii o zamé&stnani. Jednu celou kapitolu

vénuji charakteristice prave témto skupindm uchazecii o zaméstnani.



Praktickou cast pak vénuji analyze rizikovych skupin uchazecli o

zamé&stnani na Kromé&fizsku v letech 2001-2010 a moznostem jejich uplatnéni.



1. TRH P RACE

Nejdiive je tieba si vyjasnit pojem trh prace. Trh prace je velmi uzce
spjat s trzni ekonomikou. Da se fici, ze trh prace je nedilnou soucasti trzni
ekonomiky. Kazdy z nés znd trh jako takovy, stietdva se na ném nabidka
s poptavkou. Rovnéz tak je tomu na trhu prace. Jak uvadi Kuchai prichazi na
trh prace ten, kdo néco nabizi (svoji praci) a ten, kdo o nabidku projevi zajem
(je tedy ochoten nabizenou praci koupit). Podle Marese® jsou dvéma kli¢ovymi
aktéry trhu prace firmy, tedy zaméstnavatelé a pracovnici. Oba subjekty se
podili na vytvafeni makroekonomické rovnovahy. Trh prace neni klasickym
trhem, ale je velmi specifickym trhem, nebot’ i pracovni sila neni klasickym
zbozim. Pracovni sila mé n¢€kolik handicapt. Pfedevsim, jeji moznosti nabidky
a volby na trhu price jsou omezengj$i, nez moznosti poptavky po praci.
Z tohoto ditvodu je trh prace oznacovan za asymetricky. Zaméstnavatelé maji
vEtsi moznost vybéru nez zaméstnanci. Handicapy pracovni sily spocivaji také
v rozdilech fyzické a psychické vybavenosti lidi, v jejich v€éku, v nékterych
ptipadech i v rasové ¢i etnické ptislusnosti. Osoby vstupujici na pracovni trh se
snazi prodat svou pracovni silu co moznd nejlépe, naopak zaméstnavatelé
usiluji ovladnout trh prace sami. Coz je dusledkem i technologie a zmén
technologickych procest a zavadéni stale dokonalejSich strojii do vyroby, ¢imz

je nahrazena lidska, tedy Ziva, prace. 3

Trh prace miZeme rozdélit na primarni a sekundarni. Primarni trh je
charakteristicky lepSimi a vyhodngj§imi pracovnimi pfilezitostmi s vyssi
prestizi. Je zde i lepsi Sance profesionalniho rustu, lepsi pracovni podminky a
pracovnici na tomto trhu jsou relativné v bezpe¢i pied ztratou zaméstnani.
Pracovnici primarniho trhu prace maji pomérné snaz§i moznost profesionalniho

ristu a moZnost zvysit si kvalifikaci, ¢imZ samoziejmé mohou posilit Sanci na

YKUCHAR, P. Trh price: sociologickd analyza. Praha : Karolinum, 2007. str. 11. ISBN 978-
80-246- 1383-3

2 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha : Sociologické nakladatelstvi,
1994. str. 48. ISBN 80-901424-9-4

¥ MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha : Sociologické nakladatelstvi,
1994. str. 51. ISBN 80-901424-9-4
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udrzeni se na takto privilegovaném trhu prace. Prace je pomérné dobte placena
a je zde zajistén i rust mezd. Z charakteristiky primarniho trhu prace lze tedy
vyvodit, ze na tomto trhu prace bude i malé fluktuace. Naproti tomu sekundarni
trh je naopak charakteristicky pracovnimi misty s nizsi prestizi a zaroven nizsi
urovni mzdovou. Na rozdil od primarniho trhu je sekundarni trh méné stabilni,
pracovnici na tomto trhu se ¢asto stdvaji nezaméstnanymi, ale zase je zde
snaz$i ziskat zaméstnani nez natrhu primarnim. Sekundarni trh je tedy
charakterizovan velkou fluktuaci pracovnikli a rovnéz malou, nebo spise se da
fici, témét zddnou moznosti zvyseni kvalifikace. Na sekundarnim trhu prace se
koncentruji zejména Zeny, absolventi nebo naopak hodné staii lidé, osoby
handicapované, nekvalifikované a madalo vzdélané a piisluSnici etnickych
minorit. Tato skute¢nost je celou fadou autort chapana jako diskriminace a
segregace (vylougeni).* Timto rozd&lenim trhu prace vznikly bariéry v pohybu
pracovnikl, nebot pfejit ze sekundarniho trhu prace do privilegovaného

e, , . roo v v.. 5
primérniho trhu préce je téméf nemozné.

Trh prace dale rozliSujeme na formalni a neformalni. Formalni trh prace
je trhem oficidlnich pracovnich pftilezitosti, je kontrolovany spolecenskymi
instituce. Naproti tomu neformalni trh prace je vétSinou mimo kontrolu téchto
instituci (naptiklad danovy ufad). Na neformdlni trhu se odehravaji zejména
aktivity fazené do tzv. Sedé ¢i dokonce cerné ekonomiky (rizné formy
nelegalniho podnikdni obchézejiciho pracovni a danové zdkony), ale rovnéz
sem patii 1 samozasobitelstvi, sousedskd vypomoc a domaci prace. Timto
zpusobem lze kumulovat piijmy, ale neni pfedpoklad, Ze by se timto snizila
nezaméstnanost. Oba trhy jsou vziajemné propojeny.6 V soucasné¢ dob¢ se
dostal neformalni trh do popfedi zajmu statu v disledku toho, jak ptibyva
nelegélni prace. Tyka se nejen zahrani¢nich pracovniki, pracujicich €asto bez
pracovniho povoleni, ktefi jsou v mnoha ptipadech evidovani na tfad prace ve

své zemi, ale i uchazecli o zaméstndni, kteti vykondvaji tzv. nekolidujici

* MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha : Sociologické nakladatelstvi,
1994, str. 51. ISBN 80-901424-9-4

> SIMEK, M. Trh prdce. Ostrava : Vysoka §kola podnikani, a.s. v Ostravé, 2005. str. 20. ISBN
80-86764-26-5

® MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha : Sociologické nakladatelstvi,
1994, str. 53. ISBN 80-901424-9-4
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zaméstnani za polovinu minimalni mzdy, kterou maji oficialné potvrzenou, ale
skuteCnost je v drtivé vétSiné zcela jind. Za nekolidujici zaméstnani je
povazovan vykon cinnosti na zdklad¢ pracovniho nebo sluzebniho poméru
s mésicnim vydélkem maximalné do poloviny minimalni mzdy a dale je za
nekolidujici zaméstnani povazovana ¢innost na zakladé dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti S maximalni moznou odménou do

poloviny minimalni mzdy.7

Na trhu prace lze také rozliSovat mezi trhem vnitinim, ktery probiha
uvniti jednotlivych podnikii a kde dochazi k rozmistovani pracovniki dle
souboru administrativnich pravidel a mechanismi, a trhem vné&jSim, na kterém

si podniky vzajemné konkuruji.8

1.1 Nabidka a poptavka na trhu prace

Na trhu préace se setkdva nabidka s poptavkou. OvSem trh prace je proti
jinym trhiim specifickym trhem, coZ znamena, Ze na stran¢ nabidky pracovni
sily je moznost volby omezengjs$i nez na stran¢ poptavky. Pracovnici maji tedy
mensi volnost nez zaméstnavatelé. Zakladni jednotkou reprezentujici
nabidkovou stranu je domécnost, resp. jeji Clenové. Dlvod je prosty.
V domaécnosti se realizuje spotieba, a tudiZ se jeji Clenové dostavaji k zakladni
volbé, zda vstoupit na trh prace a za jakych podminek, nebo na trh prace
nevstoupit a upfednostnit tak objem volného &asu a péci o rodinu.® Velkou roli
Vv tomto rozhodovani hraji ekonomické a socialni faktory a v neposledni fad¢ i
zivotni styl a uspokojovani Zivotnich potieb. Disledkem transforma¢nich zmén
doslo k pfijmové nerovnosti domdacnosti, ktera byla vyvolana napft. privatizaci,

otevienim novych zdrojl pfijmil, zménami v dailovém a socialnim systému.

7§ 25, Zakon &.435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

8 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha : Sociologické nakladatelstvi.
1994. str. 53. ISBN 80-901424-9-4

SKUCHAR, P. Trh price: sociologickd analyza. Praha : Karolinum, 2007. str. 15. ISBN 978-
80-246- 1383-3
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Poptavkovou stranu reprezentuji podniky, tedy zaméstnavatelé. Jejich
hlavni snahou je ziskani maximalniho zisku. Rozsah poptavky je tak ovlivnén
piijimanim novych pracovnikii, coz zajisti zvyseni celkové produkce podniku,
ale naopak zase vysi mzdové naklady. Poptavka je ovlivnéna fadou faktort,

napf. statni intervenci do ekonomiky, mirou inflace, konkurenci, legislativou.™

1.2 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovéha na trhu prace je v podstaté¢ cilem ve vztahu nabidky a
poptavky. K rovnovaze na trhu prace dochdzi v ptfipadé, kdy domadacnosti
nabizeji tolik prace, kolik chtéji a podniky najimaji tolik pracovnich sil, kolik
jich pfi dané redlné mzd¢ chtéji najmout. Je to stav, ke kterému dochazi pouze
Vv piipad¢, Ze ekonomika funguje na urovni pfirozené miry nezaméstnanosti, tj.
ve stavu plné zaméstnanosti. Tzn., Ze neexistuje dlouhodobd nedobrovolna

v v v . v v .0 11
nezaméstnanost, a tedy Ze vSichni, kteti chtéji pracovat, pracuji.

V piipadé, ze se zvysi minimalni mzda nebo dojde k riistu produktivity
prace, poptavkova strana, tedy zamé&stnavatelé, na to reaguji sniZenim poctu
zaméstnancu. Dalsi reakce by mohla byt takova, ze by mohlo dojit ke snizeni
zisku, coz je ovSem malo pravdépodobné. V ptipad¢ ristu mezd ovSem stoupa
zdjem o praci ze strany nabidky. Na trhu prace tak postupné vznika
nerovnovaha, protoZe ti, kteti by chtéli za vy$s§i mzdy pracovat, tuto moZznost

vzhledem k omezenému poctu pracovnich mist, nemaji.*

Absolutni rovnovaha na trhu prace je z ekonomického hlediska nemozna.

Resenim tedy je dosahnout uréitého stupné rovnovahy na trhu pracovnich sil,

W KUCHAR, P. Trh price: sociologickd analyza. Praha : Karolinum, 2007. str. 15. ISBN 978-
80-246- 1383-3
W KUCHAR, P. Trh price: sociologickd analyza. Praha : Karolinum, 2007. str. 15. ISBN 978-
80-246- 1383-3
2 KUCHAR, P. Trh price: sociologickd analyza. Praha : Karolinum, 2007. str. 15. ISBN 978-
80-246- 1383-3
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coz je podle Kuchate®® mozné pii splnéni predevsim tii pfedpokladi. Prvnim
ptedpokladem je ekonomicka prosperita, kterou podminuje rist produktivity
prace a zajisténi jak pracovnich piilezitosti, tak zvySovani mzdové trovné.
Druhym ptedpokladem je zajisténi poptavky po pracovnich mistech tam, kde je
dosud pretlak nabidky, s ¢imz Gzce souvisi predpoklad tfeti, a tim je operativni

ror g ’ r 14
cestovani za vyhodnou nabidkou prace.

Rovnovaha na trhu prace je ovliviiovdna nejen témito predpoklady, ale
zaroven 1 dalS§imi faktory. Mezi nejvyrazngjsi faktory patii systém socialni
politiky, ktery stanovuje pravidla at’ ve sféfe zaméstnanosti, tak v oblasti
mzdové. Tento systém socidlni politiky by mél na jedné strané ochranovat ty,
ktefi se ne vlastni vinou ocitli bez zaméstnani, na druhé strané¢ by je mél
motivovat K hledani zaméstnani nového. Jednim z hlavnich opatfeni socialni
politiky je zejména stanoveni minimalni mzdy. Jejim smyslem by méla byt
ochrana pracovni sily pfed tim, aby nedochéazelo ke stlaCovani mzdy pod
urovenl potfebnou k zajisSténi prostifedkit k uspokojovéani zékladnich zivotnich
potteb. Dal§imi faktory ovliviiujici rovnovahu na trhu prace jsou ty, které jsou
spojeny se svobodnou volbou nabidkové strany, tj. pracovni sily. Hlavni roli
hraje bezesporu dosazené vzdélani a schopnost adaptovat se na ménici se
podminky trhu prace. VEtsi problém s nalezenim zaméstnani budou mit méné
kvalifikované pracovni sily nez je tomu u pracovnich sil, které maji vyssi
kvalifikaci a jsou ochotny se dale vzdélavat a investovat do vzdélani. Urcitou
roli samozifejmé& hraje 1 ochota cestovat za praci ¢i rekvalifikaci. Neméné
dilezitym faktorem k zajiSténi rovnovahy na trhu prace jsou i zakonitosti
fungovani trhu prace a nastroji prosadit se na ném. At jiz se jednd o
informovanost nabidkové nebo poptavkové strany. S timto faktorem uzce
souvisi struktura socialnich siti, ktera umoZnuje zaméstnavatelim ziskat
reference 0 uchazecich o praci, ¢imz se mohou vyvarovat ptipadnym problém

S pfijetim problémovych pracovnich sil. Socidlni sit¢ maji velky vyznam i pro

B KUCHAR, P. Trh price: sociologickd analyza. Praha : Karolinum, 2007. str. 15. ISBN 978-
80-246- 1383-3
YKUCHAR, P. Trh price: sociologickd analyza. Praha : Karolinum, 2007. str. 16. ISBN 978-
80-246- 1383-3
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jednotlivee. Kazdy ma spoustu znamych a pratel, ktefi by mohli v ptipadé

ztraty zaméstnani a ndvratu na pracovni trh byt ndpomocni.

1.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Zakon o zaméstnanosti definuje aktivni politiku zaméstnanosti
nasledovné: ,,Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni smétujicich
K zajisténi maximalné mozné uwrovné zaméstnanosti. Aktivni politiku
zaméstnanosti zabezpetuje ministerstvo a Ufad prace; podle situace na trhu
préace spolupracuji pfi jeji realizaci s dal§imi subjekty.“™ Cilem aktivni politiky

zameéstnanosti je zvyseni zaméstnatelnosti obyvatelstva.

Hlavnimi nastroji, které vyuziva aktivni politika zamé&stnanosti k realizaci
svych cili, jsou zejména: rekvalifikace, investicni pobidky, vetfejné prospésné
prace, spoleCensky ucCelna pracovni mista, rizné formy piispévka —
preklenovaci, na zapracovani, pii pfechodu na novy podnikatelsky program.
Mezi aktivni politiku zaméstnanosti lze zafadit 1 poradenstvi, podporu
zam&stnavani osob se zdravotnim omezenim, sdilené zprostiedkovani

Y T < 1
zaméstnani nebo rizné cilené programy zaméstnanosti.'®

Financovani aktivni politiky zaméstnanosti je zajiStovano ze statniho
rozpo¢tu a hospodafeni se fidi zvlaStnim pravnim piedpisem. Z téchto
prostfedkii Ize financovat i podptirné programy nebo opatieni regionalniho
charakteru nebo projekty zahranicnich subjekta, které slouzi ke zvySeni

v - 17
zamestnanosti.

Lze tedy konstatovat, Ze snahou aktivni politiky zamé&stnanosti je zajistit
rovnovahu na trhu prace. Dale napoméha rozvoji samostatné vydélecné

¢innosti a podnikani — stimuluje podnikatele pfi zfizovani novych pracovnich

15§ 104, Zakon &.435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi
166 104, Zakon &.435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpisi
176 107, Zakon &.435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpist
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mist, napomaha pifi vytvateni pracovnich pfilezitosti t€zko umistitelnych
skupin uchazecli o zaméstnani (osoby zdravotné znevyhodnéné, dlouhodobé

nezameéstnani, absolventi).

1.3.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Rekvalifikace — ziskani nové kvalifikace a zvySeni, prohloubeni nebo
rozSiteni stavajici kvalifikace. Za rekvalifikaci je povazovano i ziskani
kvalifikace pro osobu, kterd dosud Zadnou kvalifikaci neziskala. Utad prace
zabezpecCuje dva druhy rekvalifikace — pro uchazece nebo zidjemce o
zaméstnani a rekvalifikace zaméstnancti. Rekvalifikace se zabezpecuje na
zakladé dohody mezi Ufadem prace a uchazedem nebo zajemcem o zaméstnani
formou vzdélavani ve vzdélavacich zatfizenich, ve vzdélavacich programech
dalsiho profesniho vzd€lavani, ve vzd€lavacich aktivitach v ramci

mezinarodnich programﬁ.18

Novela zdkona o zaméstnanosti, kterd je u€inna od ledna 2012, zavadi
nov¢ tzv. zvolenou rekvalifikaci. Uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani si miize
sam vybrat a nasledn& zabezpedit rekvalifikaci, kterou mu pak mize Uftad
prace za stanovenych podminek proplatit. Za timto Ucelem si uchaze¢ ¢i
zdjemce o zamestnani zvoli druh pracovni ¢innosti, na kterou chce byt
rekvalifikovan, a zaroven si zvoli rekvalifikacni zafizeni, které ma rekvalifikaci
zabezpecit. Pokud by uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstnani bez vaznych divodi
odmitl nastoupit do zaméstnani, které by odpovidalo jeho nové kvalifikaci,

musel by cenu rekvalifikace Utadu prace uhradit.™

4 4

Verejné prospésné prace — jednd se o pracovni piilezitost, ktera je
Casové omezend a je dotovana ufady prace. Jednd se zejména o provadéni
uklidovych a udrzbaiskych praci. Verejné prospésné prace jsou realizovany

nejcastéji v ramci mest a obci nebo technickych sluzeb. Jednad se o pracovni

18§ 108, Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpist
196 109 a, Zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisii
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prilezitosti vytvofené za specifickym ucelem, tj. najit na prechodnou dobu
pracovni mista pfedev§im pro uchazeCe se zékladnim vzdélanim, obtizné
umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani evidované

Utradem prace.

Investi¢ni pobidky — hmotnd podpora zameéstnavateli pii vytvaieni
novych pracovnich mist nebo rekvalifikaci a Skoleni zaméstnanctl. Investicni
pobidky jsou ucelové urCeny a musi byt pouzity pouze za ucelem, ktery je

uveden v dohod¢ o jejich poskytnuti.

Spolecensky tcelna pracovni mista (SUPM) — pracovni mista, ktera
ziizuje zameéstnavatel po dohodé¢ s itadem préace pro uchazece o zaméstnani a
obsazuje je uchaze¢i evidovanymi na ufadu prace, kterym nelze jinym
zpusobem zajistit pracovni uplatnéni. Jednd se o formu ptispévku na mzdu,
ktery muze byt az do vySe mzdovych nakladi na zaméstnance nebo na
naklady, které zaméstnavateli se zfizenim nového mista vzniknou. Takovym
pracovnim mistem je i nové zfizené pracovni misto uchazece, ktery zacne
vykonévat samostatné vydélecnou ¢innost. Uchaze¢ o zamé&stnani, ktery zahajil
ginnost na zakladé dohody s Utadem prace, mize do 30 dni od zahajeni
ginnosti pozadat Utad prace o poskytnuti pieklenovaciho piispévku.
Preklenovaci ptispévek se poskytuje na uhradu provoznich nékladi vzniklych a

uhrazenych béhem obdobi, na které byl pteklenovaci ptispévek posky‘[nu'[.20

Prispévek na zapracovani — muze 0fad prace poskytnout, pokud
zaméstnavatel piijimd do pracovniho poméru uchazece, kterému je vé€novana
zvysena péce. Piispévek se poskytuje na zakladé dohody mezi Ufadem prace a
zaméstnavatelem na dobu maximélné 3 mésici a miize ¢init maximalné

polovinu minimalni mzdy. 2l

Piispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program — poskytuje
se pifi pfechodu na nové technologie, kdy zameéstnavatel v daném case

nepotiebuje tolik zaméstnanct, ale aby je nemusel propustit, tak je zaméstna na

208 114, Zakon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisii
21§ 116, Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpist
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zkraceny uvazek nebo néjaky Cas nepracuji, ale mzdu do plivodni vyse jim

doplati afad prace.

1.4 Pasivni politika zaméstnanosti

Protipélem aktivni politiky zaméstnanosti je pasivni politika
zaméstnanosti, ktera slouzi jako nastroj pro zajisténi ztracené¢ho piijmu, na
ktery maji béhem nezaméstnanosti osoby narok. Ukolem pasivni politiky
zaméstnanosti je utlumit dopad nezaméstnanosti, jednd se zejména o vyplatu

podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci.

Zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti upravuje Zakon ¢. 435/2004
Sb., o zamé&stnanosti, ktery nabyl G¢innosti dne 1. 10. 2004. Tento zakon prosel

od pocatku své ucinnosti do souc¢asné¢ doby mnoha zménami a novelami.

Posledni novela zdkona o zaméstnanosti je ucfinna od 1.1.2012
a zaznamenala kromé¢ jinych i n€kolik podstatnych zmén tykajicich se podpory
V nezaméstnanosti. Doslo napft. ke zkraceni rozhodného obdobi pro posuzovani
narokli na podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci ze tfi na dva
roky, déle uchazeci, kterému nélezi z posledniho zaméstnani odstupné, odbytné
nebo odchodné, se podpora v nezaméstnanosti poskytne az po uplynuti doby,
po kterou mu odstupné, odbytné nebo odchodné nalezi. Velmi podstatnou
zmeénou je skutecnost, Ze pokud uchazeci o zaméstnani, kterému vznikl narok
na podporu v nezaméstnanosti a ktery ma z posledniho zaméstnani narok na
odstupné, odbytné nebo odchodné, které mu zaméstnavatelem nebylo
vyplaceno po skonceni pracovniho poméru v nejbliz§Sim vyplatnim terminu
uréeném pro vyplatu mzdy nebo platu, poskytne krajska pobocka Utadu prace
CR kompenzaci.* Kompenzace se poskytne i v piipads, Ze se uchaze¢ o
zamestnani dohodl se zaméstnavatelem na pozd€jSim terminu vyplaty

odstupného. Kompenzace se poskytne za dobu od zatazeni do evidence

22 § 44a, Zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpisi
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uchaze¢li o zaméstnani do uplynuti doby, za kterou mélo byt vyplaceno
odstupné, odchodné nebo odbytné. V takovém piipadé¢ zacne byt podpora
V nezaméstnanosti vyplacena az po uplynuti doby, za kterou byla kompenzace

poskytnuta.?

Narok na podporu v nezaméstnanosti upravuje § 39 zdkona o
zamé&stnanosti, podle kterého ma narok na podporu v nezaméstnanosti uchaze¢

0 zamgéstnani, ktery:

- ziskal vrozhodném obdobi zaméstndnim nebo jinou vydéleénou
¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespon 12 mésicti — rozhodnym

obdobim jsou posledni 2 roky pfed zatazenim do evidence

- pozadal krajskou pobocku Utadu prace, u které je veden v evidenci

uchazecl o zamé&stnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti

- neni pozivatelem starobniho dichodu ke dni, k némuz ma byt podpora

V nezamgéstnanosti pfiznénaz4

Délka podptrc¢i doby — doby poskytovani podpory — €ini u uchazect o
zaméstnani do 50 let véku 5 mésicl, u uchazecti o zaméstnani od 50 let do 55

let véku 8 mésicu, nad 55 let véku 11 mésicu.

Rozhodujici pro stanoveni délky podpirci doby je veék uchazeCe o
zaméestnani ke dni podani Zzadosti o podporu V nezaméstnanosti.”® Narok na
podporu pifi rekvalifikaci mé& uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni
rekvalifikace zabezpeCované krajskou pobockou ufadu prace a neni ke dni,
k némuz ma byt podpora pifi rekvalifikaci pfiznana, pozivatelem starobniho

diichodu.?®

3§ 44a, Zakon &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozdg&jsich predpisi
24§ 39, Zéakon &. 4635/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi
> § 43, Z4kon &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, ve zn&ni pozd&jsich predpisi.
26§ 40, Zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist
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1.5 Evropsky socialni fond

Evropsky socidlni fond je jednim ze tii strukturdlnich fondt Evropské
unie, jehoz hlavnim poslanim je snizovani nezaméstnanosti, zvySovani
zamestnanosti a pomoc lidem pii vstupu na trh prace. Mezi hlavni cile
Evropského socialniho fondu Ize fadit pomoc nezaméstnané mladezi pii vstupu
na trh prace, pomoc dlouhodob¢ nezaméstnanym, zlepsit pfistup a ucast na trhu
prace pro zeny, pomahat lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin, rozvijet
celozivotni vzdélavani, Skoleni a kvalifikaci. Z Evropského socialniho fondu
jsou podporovany projekty neinvesticniho charakteru. Napt. rekvalifikace,
poradenské aktivity — individudlni i skupinové, vzdélavaci aktivity, rozvoj

instituci sluzeb zaméstnanosti, specidlni programy pro znevyhodnéné skupiny.

Zakladnimi programy v programovém obdobi 2007 -2013 jsou OP Lidské
zdroje a zamé&stnanost (OP LZZ), OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
(OP VK) a OP Praha — Adaptabilita (OPPA).?

% Evropsky socialni fond v CR. [online]. 2012. [cit. 2012-06-07]. Dostupny na WWW:
<http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-c-cr>
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2. NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je pojem, ktery byl nasi republice do roku 1989 cizi.
Existovala zdkonnd povinnost pracovat, a kdo nepracoval, byl stihan pro
prizivnictvi. Mluvi se ve své podstaté o plné zaméstnanosti. Problematika
nezaméstnanosti u nas vznikla zménou ekonomiky, pfesnéji prechodem
z ekonomiky planové na ekonomiku trzni. Zpocatku byla u nas nezamé&stnanost
nizkd a toto nizké procento nezameéstnanosti pretrvavalo v nasi republice
zhruba do roku 1997, kdy se mira nezaméstnanosti zvysila. V soucasné dobé se

stala velky problémem jak socidlnim, tak ekonomickym.

Jak uvadi Mares?® je tfeba rozliSovat kdo je nezaméstnany a kdo jen
nepracuje, coz souvisi s odliSenim prace. Mohu pracovat pro své vlastni
potéseni, ale budu nezaméstnana a naopak nebudu pracovat, a piesto budu
zaméstnand. Zaméstnani tedy souvisi s praci na smluvnim zékladé a za jeji
vykon piislusi odména. Dle definice Mezinarodni organizace
prace (International Labour Organization, zkratka ILO)*® jsou za
nezaméstnané povazovany osoby, které jsou schopny a chtéji pracovat, ale
v referencnim obdobi nemély Zzadné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu
hodinu za mzdu nebo odménu, se ztratou zamé&stnani se nesmifily a aktivné
hledaji zaméstnani, do kterého by byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou
tydni.®® Tato definice se lisi od definice uchazete o zamé&stnani registrovaného
na ufadu prace, kterd je definovana v zdkoné o zaméstnanosti. Podle této
definice se muze stit uchazeCem o zaméstnani fyzickd osoba, kterd neni
V pracovnépravnim vztahu, neni osobou samostatné vydélecné¢ cEinnou,
jednatelem, spole¢nikem, ¢lenem ptedstavenstva, druzstva, vlady, prezidentem,

soudcem, nepfipravuje se na budouci povolani. Dale také osoba, ktera neni

%8 Mares, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. . Praha : Sociologické nakladatelstvi, 1994.
str. 16. ISBN 80-901424-9-4

2 1LO (International Labour Organization) byla zalozena v r. 1919, od r. 1946 je
specializovanou agencii systému OSN. Sidli v Zenevé. Cilem je zlep$ovéani pracovnich a
zivotnich podminek.

% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha : Sociologické nakladatelstvi.
1994. str. 16. ISBN 80-901424-9-4
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uznéana docasn¢ prace neschopnou, pobira penézitou pomoc v matetstvi v dobé
pted porodem a 6 tydnli po porodu, neni invalidni ve tfetim stupni invalidity a
rovnéz osoba, ktera nevykonava trest odnéti svobody. Dle zakona o
zam¢stnanosti je uchazeCem o zaméstnani fyzickd osoba, ktera osobné
pozadala o zprostfedkovani zaméstnani krajskou pobo¢ku Utadu prace,
Vjejimz uzemnim spravnim obvodu ma bydliSté, a pii splnéni zidkonem
stanovenych podminek je krajskou pobotkou Utadu prace zafazena do
evidence uchazedt o zaméstnani.®' Z tdchto definic lze tedy vyvodit tii
spole¢né znaky nezaméstnanosti — jednd se tedy o osoby prace schopné
(v€kem, zdravotnim stavem), - osoby, které chtéji pracovat a praci hledaji, -

osoby, které jsou v daném okamziku bez zaméstnani.

2.1 Pri¢iny nezaméstnanosti

Pti¢iny nam vysvétluji, co mize k nezaméstnanosti vést. Jednu z hlavni
pfi¢in lze spatfovat ve vysoké minimalni mzdé. Za miniméalni mzdu
povazujeme zakonem stanovenOu vysi minimalni hrubé mzdy, pod kterou
nesmi zamé&stnatel najimat praci na hlavni pracovni uvazek. Minimalni mzda je
upravena zakonem ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzds.* Existuji lidé, kteti by
ve skute¢nosti praci za niz$i mzdu piijali. Stat odlivodiuje zdkonem zavedeni
minimalni mzdy tim, ze kazdy ma pravo pracovat za piiméfenou mzdu. Je
otazkou, zda neni institut minimalni mzdy zneuZivan a zda je spravedlivé, kdyz
pracuji dva na stejné pozici, ale vysledek prace neni stejny. Ale zamé&stnavatel
nema financni prostiedky na navySeni platu jednoho z nich. Minimalni mzda se
jiz od roku 2007 nezménila a ¢ini 8000,- K¢ hrubého mési¢né nebo 48,10 K¢

za hodinu.

31§ 25, Zakon &. 435/2004 Sb. o zam&stnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

%2 Natizeni vlady 567/2006 o minimalni mzdg, o nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy, o
vymezeni ztizené¢ho pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzd¢€ za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi
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Dalsi z pficin lze spatfovat v technickém rozvoji, robotizaci, elektronizaci
a zavadéni automatizace. VSechny uvedené aspekty snizuji spotiebu lidské,

Zivé prace.

Mezi dalsi pficiny lze zafadit neochotu stéhovat se za praci — geograficky
vliv, socidlni systém — poskytovani socidlnich davek a podpory
V nezaméstnanosti. U absolventl Skol a mladych lidi lze spatfovat hlavni
pfi¢éiny v nedostatku praktickych zkuSenosti, nerealnych pozadavcich na
finan¢ni ohodnoceni, neochot¢ pfijmout prvni misto pod uroveii svého vzdélani

nebo naopak v nezajmu pracovat ve své profesi.

2.2 Diuisledky nezaméstnanosti

Prace je vzivoté¢ clovéka velmi dulezitd. Je podminkou diistojné
existence, piinasi ¢lovéku materialni prospéch a dava mu pocit seberealizace a
spoleCenské uzitecnosti. Ztratou zaméstnani o tyto vyhody ¢lovek piichazi.
Kazdy Clovek tuto situaci pfijiméd a proziva jinak, pro vétSinu lidi je ztrata
zamestnani extrémné silnou emociondlni zatézi, byt se na tuto situaci

pripravovali a o ztraté zaméstnani byli informovani predem.

Vliv nezaméstnanosti na psychiku ¢lovéka zavisi na mnoha faktorech,
jako jsou v€k uchazece o zameéstnani, pohlavi, jakou ma uchaze¢ odolnost proti
stresu nebo také jak velkou mé& motivaci k praci. Nezaméstnanost plsobi
odlisné¢ na psychiku star§itho Clovéka a jinak plisobi na psychiku c¢lovéka
Vv mladém nebo sttednim véku. RovnéZ odlisné reakce proziva ¢lovek, ktery
ma zajem pracovat a odliSné reaguje ¢loveék, ktery bere praci jako nutné zlo.
Jina situace nastava u uchazect, ktefi ptichazeji na ufad prace po tzv. ndhradni
dobg¢, jakou je hlavné plny invalidni diichod nebo osobni péce o osobu zavislou

.....

trvala déle, stal stav pro uchazece ve velké vétsin¢ vyhovujici, a odebrani

¥ BUCHTOVA, B. Psychologické a medicinské aspekty nezaméstnanosti. Brno : Masarykova
univerzita v Brng. 2000. str. 5. ISBN 80-210-2425-9
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plného invalidniho dichodu nebo osobni péce o osobu zavislou na péci jiné
osoby, se témto lidem jevi jako velkd nespravedlnost a kiivda. Proto pak
prichazeji na urfad prace s projevy ukiivdénosti a nékdy i hnévu. VétSina

takovych uchazect pak hleda vinika.

Ztrata zaméstnani ptindsi nezaméstnanym osobam predné snizeni piijmu
finan¢nich prostfedkl, na kterych je vétSina rodin zavisld. V posledni dobé¢ je
stale veétsi procento obyvatel zavislych na piijmu obou partnerti. A proto ztrata
zaméstnani a snizeni pfijmu jednoho z partneri miiZze siln€ zasahnout do

rodinného rozpoctu, ¢imz dochazi ke sniZeni Zivotni tirovné.

Dalsim dasledkem, ktery nelze opomenout, je ztrata statusu. Clovék,
ktery byl zaméstnan, najednou dostava status nezaméstnaného, coz muize byt
spojeno 1 se spoleenskymi pfedsudky. VéEtSinou starSi lidé, kteti byli témét
cely zivot v zaméstnani a najednou jsou bez zaméstnani, berou tuto situaci jako
své osobni selhani, Casto se uzaviraji pred okolim a spolecnosti a uzaviraji se
do socialni izolace. Maji tendenci se vyhybat zaméstnanym lidem, ale nékdy i

nezaméstnanym. Situace na n¢ pusobi depresivne.

Pokles Zivotni urovné rodiny a zatéz rodinnych vztahi je velmi
negativnim duasledkem nezameéstnanosti. Snizi se celkova zivotni uroven a
socialni postaveni ve spole¢nosti. Casto jsou rodiny nucené zavést usporna
opatieni, coZ ma zna¢ny dopad zvlast’ v rodindch s détmi, které se nemohou
napf. vénovat volno€asovym aktivitam jako diive. Tyto disledky mohou vést

K napéti v roding a naruSeni rodinnych vztaht.

Za velmi negativni dusledek nezaméstnanosti je tfeba povazovat stres,
ktery je v mnoha pfipadech pfi¢inou zdravotnich problémi, zhorSeni

zdravotniho stavu a celkové negativné pisobi na psychiku ¢lovéka.
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Néhla neocekavana ztrita zaméstnani je velkym zasahem do zivota
¢lovéka. Ne kazdy se umi s timto problém vyrovnat. Nékteti lidé vlivem ztraty

zaméstnani upadaji do depresi, apatie, ne zfidka sklouznou k alkoholu.®*

2.3 Méreni nezaméstnanosti

K méfeni nezaméstnanosti se pouzivd mira nezaméstnanosti. Ke
stanoveni miry nezaméstnanosti ve v Ceské republice pouZzivaji dva zpusoby.
Prvni zplsob je dle metodiky Ministerstva prace a socidlnich véci a k vypoctu

miry nezaméstnanosti slouzi nasledujici vzorec (v %):

pocet nezaméstnanych

ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Druhou metodiku definuje Mezindrodni organizace prace (ILO) a ta
spo¢iva ve zjiStovani miry nezameéstnanosti vybérovym Setfenim. Vyhodou
vybérovych Setieni je to, Ze zachycuji jak uchazefe o zaméstnani registrované
na ufadech prace, tak i1 nezaméstnané neregistrované.35 Primérnd mira
nezaméstnanosti CR vroce 2011 ¢inila 8,6%, zatimco primérnad mira

nezaméstnanosti v roce 2011 v okrese Krométiz dosahla hodnoty 10,8%.

% BUCHTOVA, B., Psychologické a medicinské aspekty nezaméstnanosti. Bmo : Masarykova
univerzita v Brné, 2000. str. 10. ISBN 80-210-2425-9

% SIMEK, M. Trh prdce. Ostrava : Vysoka $kola podnikani, a.s. v Ostravé, 2005. str. 20.
ISBN 80-86764-26-5
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2.4 Déleni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost muze byt kratkodoba, kdy md uchaze¢ o zaméstnani
dojednané v brzké dob¢ nové zaméstnani nebo si praci v kratké dobé najde.
Déle mize byt nezaméstnanost dlouhodoba — délka evidence je delsi nez 5
mésict. Zde je nutné jesté rozlisit, zda se jedna o nezamé&stnanost dobrovolnou,
kdy uchazeci o zaméstnani vyhovuje jeho soucasny stav, praci nehleda, vystaci
si se socialnimi davkami, nebo zda se jedna o dlouhodobou nezaméstnanost
nedobrovolnou, kdy uchaze¢ praci hleda, ale z riiznych divodii se mu nedafi
zaméstnat. Dlouhodoba nezaméstnanost — ma nepftiznivé dusledky jak pro
¢loveéka, tak pro spole¢nost. K disledkim dlouhodobé nezaméstnanosti pro
Clovéka lze prvné pfifadit snizeni zivotni urovné, napéti v rodiné, pocity
bezmoci a ztraty motivace. Cim déle je ¢lovék bez zaméstnani, tim ma mensi

v .. ;. -r, 36
Sanci S1 novou praci l’la_]lt.

Dlouhodobou nezaméstnanosti pfichazi ¢lovék o finan¢ni odménu jako
hlavni zdroj uspokojovani Zivotnich potieb, ¢imZ se dostava do ekonomicke
nejistoty, pfichazi o pracovni navyky a dovednosti, o socialni kontakty se
spolupracovniky a prateli. Dlouhodobou nezaméstnanosti se clovék ocitd mimo
realitu, zmocnuje se jej strach o budoucnost, nejistota a ztraci divéru sam v
sebe. Vétsinou se dlouhodobé nezaméstnany dostava do financni tisné, 1 kdyz
omezi své vydaje, tak vétSinou v kratké dobé po vycerpani podpory v
nezameéstnanosti vycerpa i své vlastni zdroje a dostavd se do velmi tiZivé

ekonomické situace.

Dlouhodobad nezaméstnanost ve velké mife postihuje osoby, které Zziji
mimo rodiny a ztratily i socidlni kontakty. Tito lidé se vétSinou kumuluji ve
skupinkach ve vétSich méstech, ztraceji socidlni kontakty, Ziji ze socidlnich
davek a praci vétSinou nehledaji. Jejich evidence na ufadu prace je ucelova,

aby ziskali socidlni davky, které ve velké mife pouzivaji na alkohol. Tyto

% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha : Sociologické nakladatelstvi.
1994. str. 42. ISBN 80-901424-9-4
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dlouhodob¢ nezaméstnané osoby jsou povazovany za rizikové pro spolecnost, a
to jak z hlediska ekonomického, nebot” dlouhodobé pobiraji od statu socialni
davky, tak z hlediska socidlniho, protoze Ziji v takovém socialnim prostiedi,
které je vétSinou jadrem socialnich problému a Casto se dostavaji do stietu se
zakonem. Dlouhodob4d nedobrovolna nezaméstnanost ma velky vliv na
psychiku ¢lovéka. Délka evidence na Gfadu prace siln¢€ ovliviiuje navrat zpét do
procesu. Pokud clovék dlouhodobé bezvysledné hledd zaméstnani, upadd do
stavu beznad¢je z netspéchu pii hledani prace, stavd se pasivnim, silné
frustrovanym, ztraci motivaci. Nezaméstnanost ma mnoho pficin a na zakladé

toho délime nezaméstnanost na nékolik druhu.

Frikéni nezaméstnanost — jedna se o nezaméstnanost, kterd vznika jako
disledek pohybu lidi, at’ jiz za ucelem sté¢hovani a hledani zaméstnani v novém
bydlisti nebo z divodu hledani lepsiho zamé&stnani. Takova nezaméstnanost je
dobrovolna a vétSinou pouze kratkodoba. Do této skupiny patii 1 osoby, které
prvné vstupuji na pracovni trh. Nezaméstnani praci hledaji a pomérné rychle
nachdzeji nové pracovni misto, plynule pfechazi z jednoho pracovniho mista na

’ ;37
misto druhé.’

Strukturalni (a technologicka) nezaméstnanost - tato forma
nezaméstnanosti vznika jako disledek zavadéni novych technologii do vyroby,
Ziva prace je nahrazena technikou. Strukturdlni nezaméstnanosti byvaji

postizena zejména mens$i mésta, kterd jsou zavisla na jednom vét§im podniku.

Cyklicka a sezonni nezaméstnanost — jednd se o kratkodobou
nezaméstnanost, kterd je ovlivnéna druhem préace, odvétvim, zavisld na pocasi
nebo je dana vykyvy ve spotiebé. Sezonni nezaméstnanost je typicka pro

oblasti zaméfené napt. na zemédélstvi nebo lesnictvi.

Skryta nezaméstnanost — jak lze vyvodit znazvu, je to forma

nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnana osoba nehledd praci a ani se jako

" BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha :
Grada. 2002. str. 66. ISBN 80-247-9006-8
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nezaméstnand neregistruje. Do této skupiny patii zejména zeny v domécnosti,
mladistvi, osoby S nizkou kvalifikaci nebo osoby s vysokym vékem, déle také

nezameéstnani, ktefi nejsou na uradu prace evidovani a praci si hledaji sami.

Neuplna nezaméstnanost — forma nezaméstnanosti, pii které musi
zaméstnanec akceptovat zkraceni pracovni doby, nebot” zaméstnavatel pro n¢j
nema praci na cely uvazek. Ptfipadné se o jedno pracovni misto déli dva

zameéstnanci.

Neprava nezaméstnanost — tuto skupinu uchazeci o zaméstnani tvofi
zejména lidé, ktefi praci nehledaji, ale spiSe se snazi vycerpat podporu
V nezameéstnanosti a po jejim vycerpani evidenci ukonci. Nebo podporu
nevycerpaji, zameéstnaji se na kratkou dobu a opakované se eviduji na Gradu
prace s novym narokem na podporu v nezameéstnanosti. Do této skupiny se tadi

1 osoby, které se registruji na iradu prace a zaroven nelegalné pracuji.

Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost — dobrovolnou
nezaméstnanosti je oznacovan stav, kdy se osoba sama rozhodne ukoncit
pracovni pomeér, praci hleda, ale neni ochotna pracovat za mzdu, kterd pro ni
neni akceptovatelna a zdad se ji pfili§ nizka, anebo praci nehleda, Casto Zije
zZpodpor nebo obcasného piivydeélku, pfipadné ji toto umoziuje jeji
ekonomicka situace. Na ufadech prace byvaji vedeni tzv. ,rentiéti”, uchazeci o
zamé&stnani, ktefi praci nehledaji a pobiraji rentu od byvalého zaméstnavatele.
Za dobrovolnou nezaméstnanost se n€kdy povazuje i frikéni nezaméstnanost,
kdy osoba ukon¢i pracovni pomér dobrovolné¢ na kratkou dobu z divodu

hledani nového zaméstnani.>

Naopak nedobrovolna nezaméstnanost je stav, kdy lidé aktivné hledaji
praci, ale prace se jim najit nedafi, a to i prestoze ze by byli ochotni pfijmout

praci za dané mzdové tarify.39 Nedobrovolnd nezameéstnanost je naopak od

% BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha :
Grada. 2002. str. 65. ISBN 80-247-9006-8

¥ KUBA, Z., UJEC, J. Makroekonomie. Ostrava : VS Podnikani a.s. 2005. str. 52. ISBN 80-
86764-20-6
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dobrovolné nezaméstnanosti velkym problémem jak pro samotného clovéka,

tak pro stat.
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3. RIZIKOVE SKUPINY UCHAZECU O
ZAMESTNANI

V soucasné¢ dob¢ se miize stdit nezaméstnanym témér kazdy clovek.
Ovsem ne vSichni se s takovou situaci vyrovnéavaji stejnym zplisobem a také ne
kazdy si dokaze snadno najit novou préci. Jednotlivé socidlni skupiny maji
odlisné schopnosti reagovat na zmény trhu prace a ne vSichni maji stejné
moznosti pfi hledani zaméstndni. Uplatnéni ¢loveka na trhu prace je ovlivnéno
fadou faktori, mezi které fadime v¢&k, zdravotni stav, pohlavi, vzdélani,
piislusnost k etnické skupiné. Existuji osoby, pro které je hledani zaméstnani
velmi obtiZznym a ztrata zamé&stnani je u nich rovnéz CastcjSim jevem. Takoveé
osoby zafazujeme do tzv. rizikovych skupin uchazecii o zaméstnani a je tieba
jim vénovat zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani. Rizikové skupiny
uchaze¢t o zaméstnani vymezuje Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jako
uchazece o zaméstnani, ktefi pro svlij zdravotni stav, v€k, péci o dité nebo
zjinych vaznych divodd potfebuji zvySenou pé€i pii zprostiedkovani
zam&stnani.*® Takto specifikuje zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani
zékon s ucinnosti od ledna 2012. Zména zdkona o zaméstnanosti odstraiuje
dosavadni taxativni vyCet skupin osob, které¢ pozivaly zvySenou ochranu na

trhu préce.

V zdkoné o zaméstnanosti zUstava pouze obecné ustanoveni o ochrané
ohroZenych skupin a specifickd ochrana zdravotné€ postizenych. V dosavadnim
znéni zakona, ktery byl platny do konce roku 2011, zvySenou ochranu na trhu
prace mely fyzické osoby se zdravotnim postizenim, fyzické osoby do 20 let
veku, té¢hotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu, fyzické
osoby pecujici o dit¢ do 15 let veku, fyzické osoby starsi 50 let veéku, fyzické
osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazect o zaméstnani neptetrzité¢ déle nez
5 mésicii a fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc. Témito osobami se
rozumi zejména fyzické osoby, které se pfechodné ocitly v mimotadné

obtiznych pomérech nebo které vnich 7Ziji, fyzické osoby spoleCensky

%0 8 33, Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti
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neptizpusobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo
po propusténi z vykonu ochranného opatfeni zabezpecovaci detence a fyzické

osoby se sociokulturné znevyhodnéného prostredi. A

3.1 Fyzické osoby do 20 let véku

Jak jiz sdm nazev napovida, patii do této skupiny mladi lidé, ktefi jsou
vedeni v evidenci Gfadu prace. At uz jsou to absolventi stfednich $kol, ktefi
poprvé vstupuji na trh prace, tak osoby starsi 15 let, ale mladsi 18 let.
V konkurenci s ostatnimi skupinami jsou zna¢né znevyhodnéni, nebot’ nemaji
praktické zkuSenosti a chybi jim zékladni pracovni navyky. Ale také nemaji
pracovni kontakty, diky kterym by se 1épe orientovali na trhu prace. Pokud si
absolventi stfednich Skol a mladistvi neosvoji, kratce po ukonceni Skoly,
pracovni navyky, nejsou vétSinou schopni pracovat ani v dospélosti a konci
jako dlouhodobé evidovani uchazeci o zaméstnani nebo se jejich evidence na
ufadu prace Casto opakuji. Neziidka sklouznou k takovému zplsobu Zivota,
ktery vede az k socialn€ patologickému chovani a k vytazeni ze spoleCnosti.
Proto je dilezité, aby mladym lidem, ktefi poprvé vstupuji na pracovni trh,

nabidla svou pomoc spole¢nost.

Hlavnimi rizikovymi faktory této skupiny jsou vzdélani a vek. Pokud
mlady c¢loveék nedokoncil vzdélani a nemuze se prokazat alesponi vyucnim

listem, je velmi tézké jeho uplatnéni na trhu préce.

Rovnéz veék je velmi rizikovym faktorem, nebot’ spousta mladych lidi
nema piesné¢ vyhranénou predstavu o tom, co by chtéla délat. V takovych
pfipadech jsou uchazeci zafazovéani k poradenskym pohovoriim, vyuziva se
bilan¢ni diagnostika, napt. COMDI, jsou zatazovani do skupinovych akci, kde

se uci naptiklad jak jednat se zaméstnavatelem nebo psat Zivotopis.

1§ 33 Zakon &. 4335/2004 Sb., 0 zam&stnanosti
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Vvyhodou této skupiny je velka flexibilita a ochota st€éhovat se za praci.
VétsSinou se stehuji do vétsSich mést, kde je vice pracovnich pftilezitosti,

Vv mnoha piipadech odjizdi pracovat do zahrani¢i.

3.2 Téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po
porodu

Zeny na pracovnim trhu nemaji velmi pfiznivé postaveni.
Zaméstnavatelé na volné pracovni misto ptijmou radé€ji muze, nebot’ ti nejsou
tak zatizeni starostmi o rodinu, domacnost a déti. Za praci mohou dojizdét 1
nékolik kilometri, naopak u Zen je obvykle nesnadné skloubit pracovni a
matefské povinnosti. Dal§im z divodi, pro¢ zaméstnavatelé uptednostiiuji na
pracovnim trhu muze, je i skutenost, ze Zeny s malymi détmi maji Casté
pracovni absence a velmi Castym jevem je pozadavek Zeny na zkraceni

pracovni doby. 42

3.3 Fyzické osoby se zdravotnim postiZenim

Fyzickym osobam, které jsou zdravotné handicapovany, se na trhu prace
poskytuje zvySena péCe pii zprostfedkovani zaméstnani. Za osoby se
zdravotnim postizenim se podle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

povazuji:

a) fyzické osoby, které byly uznany organem socialniho zabezpeceni
invalidnimi ve tfetim stupni invalidity, jedna se o osoby s téz$im

zdravotnim postizenim

*2 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha :
Grada. 2002. str. 65. ISBN 80-247-9006-8
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b) fyzické osoby, které byly organem socidlniho zabezpeeni uznany

invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni invalidity

c) fyzické osoby, které byly uznany rozhodnutim Utadu prace CR, krajské
pobocky, vydanym kontaktnim pracovistém, zdravotné
znevyhodnénymi. Za osobu zdravotné znevyhodnénou je povazovana
osoba, kterda ma zachovanu schopnost vykonavat soustavnou ¢innost,
ale jeji schopnosti jsou podstatné omezeny z ditvodu dlouhodobého
nepiiznivého zdravotniho stavu. ,,Za dlouhodobé nepftiznivy zdravotni
stav se pro ucely tohoto zakona povazuje nepfiznivy stav, ktery podle
poznatkd Iékatské védy ma trvat déle nez jeden rok a podstatné
omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i schopnost

’ v 7 43
pracovniho uplatnéni.*

3.4 Fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku

Ptestoze jsou odbouravany rozdily v postaveni muzil a Zen na trhu prace,
stale pretrvava rozdeleni roli matky a otce a péci o déti zajistuje v drtivé
vétsin€ Zena. Prevdzn€ Zeny zlstavaji s détmi na rodiCovské dovolené,
Vv piipad€ nemoci ditéte jsou to opét matky, které zajist'uji jejich péci. Z tohoto
divodu se stavaji pro zaméstnavatele malo atraktivnimi a zaméstnavatel je
odmitd zaméstnat. V této skupin€ jsou na trhu prace nejvice znevyhodnéné
matky s détmi v predskolnim veku, matky po matefské dovolené, matky

starSiho véku a osamélé matky.

Zeny &asto fe$i jak dosahnout harmonizace vztahu mezi rodinou a
zaméstnanim, jak nejlépe sladit pracovni povinnosti s povinnostmi v roding.**
V mnoha ptipadech déavaji pfednost rodinnym povinnostem a zistavaji

dlouhodobé¢ v evidenci Gradu prace.

*§ 67, Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
“ SIROVATKA, Tomés. Rodina, zaméstnani a socidlni politika. Brno : Albert. 2006. str. 23.
ISBN 80-732-6104-9
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3.5 Fyzické osoby starsi 50 let

Velmi rizikovou skupinou na trhu prace jsou osoby, které dosahly padesati
let vé€ku. Hlavnim problémem u této skupiny je skuteCnost, ze se hiie
prizptisobuji zménam a Spatné na né reaguji. Zvlasté pak takové osoby, které,
po padesatém roce zivota, priSli o praci poprvé, jsou tedy prvné
nezaméstnanymi a cely svlij zivot stravili u jednoho zaméstnavatele. Tito lidé
pak velmi tézce nesou ztratu zaméestnani, nebot’ jsou si védomi, ze maji malou
Sanci na znovuziskéni zaméstnani i1 z toho divodu, ze takovych uchazecii asto
dochazi ke kumulaci vice rizikovych faktorti. Mezi né¢ fadime nejen vek, ale i
zdravotni omezeni, nedostate¢né vzdélani a v neposledni fadé i samotnou

dlouhodobou evidenci.

3.6 Fyzické osoby vedeny na uradu prace nepretrzité déle jak 5
mésicu

Osoby ztéto skupiny jsou oznaCovany za dlouhodobé evidované
uchazeCe o zaméstndni. Na jedné stran¢ se jednd o osoby, které pfisli o
zamé&stnani z diivodu strukturdlnich zmén ve vyrobé€ a jejich profese je velmi
uzce specializovand, dale se miZe jednat o osoby se zdravotnim postizenim,
kterym se nedafi najit uplatnéni na trhu prace. Na druhé stran¢ se jedna o
osoby, které jsou evidovany na ufadu prace hlavn¢ z diivodu vyhod plynoucich

ze socialniho zabezpeceni.

Tato skupina se povazuje za rizikovou z mnoha divodu, napt. hrozici
ztrata pracovnich navykd, obtizné€ se pfizptisobuji novym podminkam, zvykli si

na zab&hnuty stereotyp Zivota, vékova bariéra, ¢asto pecuji o svéfenou osobu.
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3.7 Fyzické osoby, které potirebuji zvlastni pomoc

Do této kategorie se fadi osoby, které se pfechodné ocitly v mimotadné
obtiznych Zivotnich situacich nebo Zivotnich pomérech, nebo které v téchto
pomérech ziji. Dale sem fadime osoby, které jsou spolecensky neptizplisobivé,
fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody nebo osoby
propusténé z vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci detence a fyzické

osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.
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4. ANALYZA NEZAMESTNANOSTI V LETECH
2001-2010

Praktickd cast se bude zabyvat obsahovou analyzou rizikovych skupin
uchaze¢ti o zaméstnani na trhu prace na Kroméfizsku v letech 2001-2010. Na

uvod této kapitoly bude uvedena strucna charakteristika regionu.

4.1 Charakteristika regionu

Krométizsky region je od 1. 1. 2000 soucasti Zlinského kraje. Sousedi na
své nejdelsi hranici sregionem zlinskym a pferovskym, dale pak
S prostéjovskym, hodoninskym, uhersko-hradistskym, vySkovskym a

vsetinskym. Vzhledem ke své rozloze 799 km?2 patii mezi mensi regiony.

Centralni ¢ast regionu lezi v niZin¢ kolem teky Moravy, kterd protina
tento region vdélce 20,5 km. Povrch tvoifi zveétsi casti roviny
Dolnomoravského uvalu a mirné pahorkatiny, které na severu vybihaji

v Hostynské vrchy a na jihu v Chiiby a Litenc¢ické vrchy.

Pokud pohliZzime na region z hospodarského hlediska, jedna se o oblast
zemé&délsko-primyslovou. Z hlediska zemédélského poskytuje tato oblast
velmi dobré podminky pro zemédé€lskou produkei, a to jednak diky kvalité
zem&délské pudy, a také diky rozmanitosti krajinnych typu. Z hlediska
pramyslového se k hlavnim oborGim regionu fadi zejména strojirenska vyroba
(Hulinsko), nabytkatsky primysl (Korycansko), elektrotechnicky pramysl
(Krométizsko) a chemicky priimysl (Chropynisko).

Osidleni oblasti se soustfeduje do sedmi vétSich mést, jsou to
samoziejmé samotné mésto Krométiz, dale pak Bystfice pod Hostynem,

HoleSov, Hulin, Chropyné, Kory¢any a Morkovice-SliZzany.
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4.2 Analyza nezaméstnanosti v letech 2001 — 2010

Cilem praktické ¢asti je statisticka analyza vyvoje nezaméstnanosti na
Krométizsku v letech 2001 — 2010 zaméfena na analyzu rizikovych skupin
uchaze¢t o zaméstnani. Dale prace analyzuje vyvoj nezaméstnanosti z pohledu

délky evidence, tedy dlouhodobou evidenci.

Pouzitou metodou k dosazeni cill je statistickd analyza udaji ziskanych
Ministerstva prace a socidlnich véci. Statistickd analyza je metoda zaméfena na
analyzu ciselnych daji. Jejim ukolem je dat vyznam udajim, které byly
sbirkou ¢isel nebo hodnot. Vysledky statistické analyzy budou vyhodnoceny a

zaznamenany V tabulkéach a grafech.

Prakticka cast bude zaméfena rovnéz na nastroje jak aktivni politiky
zaméstnanosti, které byly vyuzity ufadem prace ke zvySeni zaméstnanosti nebo
zaméstnatelnosti uchazecii o zaméstnani ve sledovaném obdobi a hrazeny
z prostiedk narodni APZ, tak na moznosti realizace projektd, které byly
hrazeny z prostiedkt Evropského socialniho fondu, ptipadné v jejich

kombinaci.

37



4.2.1 Analyza roku 2001

Tabulka €. 1: Uchazeéi v roce 2001

‘ 2001 Pocet Pfijato || VyFazeno || Umisténo || Umisténo || Mira
uchazeci UP nez.
| pramér || 5025 [599 || 609 || 413 || 107 9,90 |
[Leden |88 | BM® (s (446 |13 | JOWH
| Unor || 5280 474 ][ 529 || 376 [ 111 || 10,28 |
| Bfezen || 5172 511 [ 619 || 427 [ 99 | 10,07 |
[ Duben ][ 4976 519  |[715 [ 483 ] 9,80 |
| Kvéten || 4789 |[468 || 650 || 436 || 124 9,43 |
| Cerven || 4859 || 619 || 549 || 370 || 115 | 9,57 |
| Cervenec || 5117 (771 |[ 513 || 353 || 108 |[ 10,15 |
| Srpen || 5096 |541 || 562 || 382 || 85 || 10,11 |
| Zavi || 4963 638 |l Il [ 116 9,84 |
| Rijen || 4908 1673 || 728 || 478 || 109 19,73 |
| Listopad || 4848 |53 || 594 || 428 || 112 9,61 |
| Prosinec || 4957 |[502 |/ 393 || 265 || 62 9,83 |

vvvvv

Nejvyssi dosazena hodnota v daném roce

L]

v

Mira nezaméstnanosti dosahla na Krométizsku k 31. 12. 2001 hodnoty
9,83%, zatimco primérna hodnota miry nezaméstnanosti v roce 2001 byla

9,90%. Mira nezaméstnanosti CR k 31. 12. 2001 ¢inila 8,9%.

Zuvedené tabulky vyplyva, Ze nejvice uchazecli o zaméstnani bylo
evidovano v mésici lednu, kdy bylo zéaroveil do evidence pfijato nejvice
uchazect o zaméstndni a rovnéZ byla nejvyssi mira nezaméstnanosti. Nejvice

ukoncenych evidenci bylo v mésici zafi.
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Dle § 9 Zéakona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti byla v dobé platnosti
tohoto zakona vénovana zvySena péce uchazectim, které charakterizuje tabulka
& 2. K témto uchazetim fadi Utad prace v Kroméfizi i kategorie osob se
zékladnim vzdélanim, jejichz uplatnéni na trhu prace je komplikované a
vyznacuje se vysokym podilem dlouhodobé evidovanych uchazect o

zaméstnani.

Tabulka €. 2: Rizikové skupiny uchazeci o zaméstnani 2001

30. 6. 2001 31.12. 2001 pramér

Pocet % Pocet % Pocet %
Uchazecdi 4859 100 4957 100 4908 100
celkem
Uchazeci se 726 14,94 711 14,34 719 14,64
ZPS
Absolventi a 736 15,15 785 15,84 761 15,49
mladistvi

Uchazeci se 1106 22,76 1087 21,93 1097 22,34
zakl.vzd.

Uchaze¢i nad 736 15,15 741 14,95 739 15,05
50 let véku

Pecujici o dité || 850 17,49 864 17,43 857 17,46
do 15 let

vvvvv

Z tabulky vyplyva, Ze nejvyssi podil na nezaméstnanosti vykazuje
skupina uchazecli o zaméstndni se zékladnim vzdélanim, dal$i ohrozenou
skupinou jsou pak osoby s détmi do 15 let véku a absolventi a mladistvi. U této
skupiny jsou typickym jevem vykyvy béhem roku, které jsou ovlivnény

ptilivem Cerstvych absolventtli ve 3. ¢tvrtleti roku.

89, Zakon &. 1/1991 Sb., 0 zam&stnanosti
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Tabulka €. 3: Dlouhodoba evidence u rizikovych skupin 2001

30. 6. 2001 31.12. 2001 prumér

Pocet % Pocet % Pocet %
Uchaze¢i 2852 58,70 2806 56,61 2829 57,64
celkem
Uchazeci se 539 74,24 534 75,11 537 74,62
ZPS

Absolventi a 322 43,75 250 31,85 286 37,58
mladistvi

Uchazedi se 761 68,81 738 67,89 750 68,35
zakl.vzd.

Uchaze¢i nad 496 67,39 497 67,07 497 67,23
50 let véku

Pecujici o dité 581 68,32 581 67,25 581 67,79
do 15 let

vvvvv

Z analyzy dlouhodobé nezaméstnanosti rizikovych skupin uchazeci o
zaméstnani je patrno, ze nejvice ohrozenou skupinou z pohledu dlouhodobé
nezaméstnanosti jsou osoby se zdravotnim omezenim, u vice nez % t&chto
uchazec¢li se jednd o dlouhodobou nezaméstnanost. Podil dlouhodobé
evidovanych uchazecii o zaméstnani vyssi nez 60% vykazuji také uchazeci se

zakladnim vzdélanim, osoby pecujici o déti do 15 let, uchazeci nad 50 let veéku.

K vys$si uplatnitelnosti rizikovych skupin uchazecli o zaméstnani na
trhu prace bylo vyuzito nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, vcetné
rekvalifikaci. Problémem v roce 2001 byla skute¢nost, ze v druhé poloviné
roku doSlo ke snizeni rozpoctu, coz mélo za nasledek absolutni sniZzeni poctu
uzaviranych dohod a umisténych uchazecti zejména v oblasti spoleCensky
tgelovych pracovnich mist (SUPM) s dotaci na mzdu a poskytovani odbornych

praxi pro absolventy s ukoncenym studiem v roce 2001.%

Soucasti Programu aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2001 byl
Projekt absolvent, jehoz cilem bylo nalézt uplatnéni a poskytnout rekvalifikaci

absolventiim Skol a mladistvym. V ramci tohoto byl realizovan Projekt 6+1

# Zprava o situaci na trhu prace za rok 2001. Ufad prace Kromé&fiz
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a projekt Asistent k postiznym détem. Projekt 6+1 byl realizovan ve 2. Ctvrtleti
roku 2001 v ramci snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti absolventd $kol, ktefi
jesté¢ nikdy nepracovali. Utad prace vramci tohoto projektu nabidl
zamestnavatelim moznost tthrady plnych mzdovych nakladii absolventt skol,
vcetné vSech odvodi, po dobu 6 mésicl. Zaméstnavatel hradil pouze 1 mésic.
Podminkou pro projekt bylo uzavieni pracovniho poméru minimalné na 7
mésica. Tato akce se setkala s pfiznivym ohlasem ze strany zaméstnavatel, ale
negativem bylo to, ze doSlo zejména v pocatecni fazi k nepochopeni dilezitosti
této akce ze strany nékterych pracovnikli uradu prace, ¢imz se stalo, ze na
nékterd mista nebyli poslani vhodni uchazeci. Ur€ity vliv sehrala i skute¢nost,
ze tento projekt byl realizovan v obdobi, kdy ne vSichni uchazeci jiz byli
seznameni s vysledkem pfijimacich fizeni na vysoké Skoly, tudiz jejich aktivita

pfi hledani zaméstnani byla utlumena.

4.2.2 Analyza roku 2002

Mira nezaméstnanosti dosahla na Krométizsku k 31. 12. 2002 hodnoty
11,04%, primérna hodnota miry nezaméstnanosti v roce 2002 na Krométizsku
byla 10,26%, zatimco v Ceské republice dosdhla mira nezameéstnanosti

primérné hodnoty 9,80%.

Ztabulky ¢. 4 vyplyva, ze nejvice uchazeCi o zaméstnani bylo
evidovano v mésici prosinci, kdy byla zaroven nejvyssi mira nezaméstnanosti a
bylo nejméné vytrazenych uchazecl. Nejvice nové prijatych uchazecl bylo
Vv mésici lednu, ovSem mira nezameéstnanosti v mésici lednu se blizila roénimu
pruméru, coz je moznd i dusledek toho, ze vlednu 2002 bylo nejvice

ukoncenych evidenci.
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Tabulka ¢&. 4: Uchazedi v roce 2002

‘ 2002 Pocet Pfijato || VyFazeno || Umisténo || Umisténo || Mira
uchazeci UP nez.
| pramér || 5121 || 632 || 588 || 419 || 103 || 10,26 |
[Leden (5109 |(WOSW |[BO8  |[B98  |[63 [1034]
| Unor || 5093 || 489 || 595 || 466 || 133 || 10,13 |
| Biezen || 4949 |520 || 664 || 516 |88 9,85 |
| Duben || 4771 |566 || 744 || 522 || 176 9,57 |
| Kvéten || 4664 || 461 || 568 || 420 || 95 19,35 |
| Cerven || 4771 || 623 || 516 || 365 || 108 9,57 |
| Cervenec || 5169 || 857 || 459 || 273 || B9 || 10,36 |
| Srpen || 5279 || 552 || 442 || 308 || 62 || 10,58 |
| Za¥i || 5395 (829 || 713 || 455 || 94 || 10,81 |
| Rijen || 5321 || 606 || 680 || 474 || 123 || 10,70 |
| Listopad || 5358 (502 || 465 || 335 [ 71 |[ 10,78 |

[Prosinec |8  |[526  |[B97 [ 294 [ 61 || Y |

Nejvyssi dosazena hodnota v daném roce

]

Tvwr

Tabulka €. 5: Rizikové skupiny uchazecu o zaméstnani

30. 6. 2002 31. 12. 2002 pramér

Pocet % Pocet % Pocet %
Uchazecéi 4771 100 5487 100 5129 100
celkem
Uchazeci se 764 16,01 872 15,89 818 15,95
ZPS
Absolventi a 709 14,86 940 17,13 825 16,07
mladistvi

Uchazeci se 1111 23,29 1263 23,02 1187 23,14
zakl.vzd.

Uchazeéi nad 852 17,86 975 17,77 914 17,81
50 let v&ku

Pecujici o dité || 918 19,24 962 17,53 940 18,32
do 15 let

vvvvv
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Stejn¢ jako v predchéazejicim roce 2001, tradicné nejvyssi podil na
nezaméstnanosti i v roce 2002 vykazuje skupina uchazecli o zaméstnani se
zékladnim vzd€lanim, dalsi ohrozenou skupinou jsou pak osoby pecujici o déti

do 15 let a uchazeci nad 50 let véku.

Pocet uchazect se zakladnim vzdélanim v prabehu roku kolisal, ov§em
v prosinci dosahl maxima — 1263 uchazecu se zakladnim vzdélanim. Tato
skupina je rizikova predevsim z hlediska omezeného uplatnéni na trhu prace,
nebot’ klesa nabidka volnych pracovnich mist a navic rostou pozadavky na
vzdélani, znalosti a dovednosti. Nékteré ptipady lze tesit rekvalifikaci, ale pro
uchazece se zdkladnim vzdélanim jsou 1 tyto moznosti znaéné omezené. V roce
2002 rostl také pocet uchazecu v kategorii osob pecujicich o déti do 15 let

veéku.

Tabulka €. 6: Dlouhodoba evidence u rizikovych skupin

30. 6. 2002 31.12. 2002 prumér

Pocet % Pocet % Pocet %
Uchaze¢i 2661 55,77 3042 55,44 2852 55,60
celkem
Uchazedi se 549 71,86 640 73,39 595 72,68
ZPS
Absolventi a 284 40,00 282 30,00 283 35,0
mladistvi
Uchazedi se 735 66,16 827 65,48 781 65,79
zakl.vzd.
Uchaze¢inad 50 || 514 60,33 608 62,36 561 61,37
let véku
Pecuyjici o dité 573 62,42 635 66,01 604 64,25
do 15 let

vvvvv

Z pohledu dlouhodobé evidence je situace ponékud odlisna. Nejvyssi
podil dlouhodobé nezaméstnanych vykazuje stejné jako v roce 2001 kategorie
osob se zdravotnim postizenim, néasleduji osoby pecujici o déti do 15 let veku,

uchazeci se zédkladnim vzdélanim a uchazeci nad 50 let vé€ku. Pro kategorii
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absolventl a mladistvych opét plati vykyvy v pribéhu roku zpisobené ptilivem

cerstvych absolventt.

Pokud se jedna o skupinu uchazec¢t nad 50 let v€éku, 1ze konstatovat, ze
tato skupina tzce souvisi se skupinou uchazecl se zakladnim vzdélanim.
Uchazece vysSiho veku lze z vétsi Casti zatadit do skupiny se zékladnim
vzdélanim nebo k vyucencim. Uchaze¢i s vysSim vékem maji zejména
problém se znalostmi PC, coz je cCasty pozadavek u hladsenych volnych
pracovnich mist. Proto se Ufad prace snazi tém uchazecim pomoci nékterou

z forem aktivni politiky zaméstnanosti.

Kromé moznosti aktivni politiky zaméstnanosti byly vyuzity i moZnosti
oddéleni poradenstvi, a to zejména poradenstvi pro specifické skupiny. Toto
bylo vroce 2002 zaméfeno zejména na uchazeCe s evidenci nad 2 roky.
Vytypovani uchazeci byli rozdéleni do 4 kategorii:

- obtizn¢ umistitelni — veskera snaha o pomoc uchazecim v této kategorii
selhala, jednalo se o typy socialné neptizplisobivé, které nejsou schopny
trvalého zaméstndni. Uchazeci v této kategorii nebyli pfijatelni ani na

vefejné prospeésneé prace

- dlouhodobé nezaméstnani, ktefi praci nehledali, na ufadu prace byli

evidovani ucelové za ucelem ziskani socialnich davek

- matky — hledajici praci pouze na ranni sménu nebo s pozadavkem upravy

pracovni doby, pfipadné zkraceného pracovniho uvazku

- klienti, kteti oteviené ptfiznali, Ze si praci nehledaji, rezignovali a upadli
do pasivity. Témto uchazecim byla nabidnuta moznost navstévovat JOB
klub.

V roce 2002 realizovalo poradenstvi pro specifické skupiny 2 Junior
kluby pro absolventy odbornych ucilist’ a praktickych skol a dale probéhly 2
JOB kluby pro dlouhodobé nezaméstnané a pro dlouhodobé nezaméstnané

matky po rekvalifikaci.

44



4.2.3 Analyza roku 2003

Tabulka €. 7: Uchazeéi v roce 2003

‘ 2003 Pocet Pfijato || Vyfazeno || Umisténo || Umisténo || Mira
uchazecii UP nez.
| pramér || 5793 [625 || 576 || 393 || 92 |[ 11,24 |
| Leden || 5731 [795 || 551 || 368 || 68 |[ 11,41 |
| Unor || 5784 |[457 || 404 || 288 || 66 |[ 11,52 |
| Biezen || 5782 (564 || 566 || 424 || 108 |[ 11,52 |
| Duben ][ 5491 | 504 ][ 795 I ] [ 10,66 |
| Kvéten || 5420 I501 || 572 || 396 || 82 || 10,57 |
| Cerven || 5635 || 682 || 467 || 335 || 80 || 10,99 |
| Cervenec || 5911 [B88 ][ 59 || 383 || 124 I 11,34 |
| Srpen || 5967 |[561 || 505 || 340 || 77 || 11,45 |
| Zaki || 5972 [812 | oM || 491 || 99 | 11,46 |
| Rijen || 5892 || 604 || 684 || 469 || 97 || 11,22 |
| Listopad || 5859 [510 || 543 || 386 |[ 101 |[ 11,15 |

[Prosinec |[ BB  1[643 ][ 425 [ 261 [ 49 || S |
L]

Nejvyssi dosazena hodnota v daném roce

[ ]

v

Mira nezaméstnanosti dosahla na Krométizsku k 31. 12. 2003 hodnoty
11,57%, primérnd hodnota miry nezaméstnanosti v roce 2003 na Kromé&fizsku
byla 11,24%, zatimco v Ceské republice dosdhla mira nezaméstnanosti

prumé&rné hodnoty 10,3%.

Zatimco v pfedchdzejicich letech byl maximalni pocet nové
zaevidovanych uchazecli o zaméstnani v mésici lednu, v roce 2003 se nejvice
uchazecli o zaméstnani evidovalo v mésici Cervenci. Dal§im negativem roku

2003 je celkovy pocet uchazecli o zaméstnani v prosinci. Tento pocet prekrocil

45



poprvé v historii Ufadu prace hranici 6000. Historické maximum bylo

zaznamenano i u miry nezameéstnanosti, ktera v prosinci 2003 dosahla 11,57%.

Tabulka ¢. 8: Rizikové skupiny uchazecéiu o zaméstnani

30. 6. 2003 31.12. 2003 pramér

Pocet % Pocet % Pocet %
Uchazedi 5635 100 6077 100 5856 100
celkem
Uchazeci se 923 16,38 948 15,60 936 15,99
ZPS
Absolventi a 932 16,54 1121 18,45 1027 17,53
mladistvi
Uchazecdi se 1300 23,07 1354 22,28 1327 22,66
zakl.vzd.
Uchaze¢i nad 1091 19,36 1078 17,74 1085 18,52
50 let veku
Pecujici o dité 960 17,04 1082 17,80 1021 17,42
do 15 let

vvvvv

Jako kazdy rok, i vroce 2003 nejvyssi podil na nezaméstnanosti
stabiln¢ vykazuje skupina uchazecli o zaméstnani se zdkladnim vzdélanim,
ovSem vroce 2003 ndsleduji uchaze¢i nad 50 let v€ku, dalSi ohroZenou
skupinou jsou pak absolventi a mladistvi. Stejné jako v pfedchozich letech, tak
I vroce 2003, zacal pocet absolventl rust v mésici ¢ervnu, kdy se projevil
prichod cerstvych absolventli do evidence. Maximalni pocet absolventi byl

Jo 4

zaznamenan v zafi, kdy jejich pocet dosdhl 1179, coz je 2. nevysSsi udaj

vvvvv

Nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych vykazuje stejné jako
v piedchazejicich letech kategorie osob se zdravotnim postizenim, nasleduji
uchazec¢i se zakladnim vzd€lanim, osoby pecujici o déti do 15 let véku a
uchazeci nad 50 let véku. Pro kategorii absolventll a mladistvych opét plati

vykyvy v prubéhu roku zpiisobené prilivem Cerstvych absolventa.
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Tabulka €. 9: Dlouhodoba evidence u rizikovych skupin

30. 6. 2003 31.12. 2003 prumér

Pocet % Pocet % Pocet %
Uchazedi 3332 59,13 3484 57,33 3408 58,19
celkem
Uchazedi se 711 77,03 721 76,05 716 76,49
ZPS
Absolventi a 437 46,89 409 36,49 423 41,69
mladistvi
Uchazeci se 915 70,38 926 68,39 921 69,36
zakl. vzdélanim
Uchaze¢i nad 661 60,59 703 65,21 682 62,85
50 let véku
Pecujici o dité 636 66,25 682 63,03 659 64,54
do 15 let

vvvvv

Vroce 2003 byly realizovany pro rizikové skupiny uchazect o
zaméstnani programy formou praktické rekvalifikace SANCE Chot&bot, ktera
byla uréena pro mladé uchazee se zakladnim vzd€lanim. Déle byly

realizovany 2 motivacni kurzy pro dlouhodobé nezaméstnané.

4.2.4 Analyza roku 2004

Mira nezaméstnanosti dosahla na Krométizsku k 31. 12. 2004 hodnoty
11,86%, primérna hodnota miry nezamé&stnanosti v roce 2004 na Krométizsku
byla 11,63%, zatimco v Ceské republice dosédhla mira nezaméstnanosti

prumé&rné hodnoty 8,3%.

V roce 2004 bylo opét nejvice nové piijatych uchazecl o zaméstnani
Vv mesici lednu, ovS§em nejvice evidovanych uchazecii o zaméstnani vykazoval
ufad prace vunoru, kdy také zaznamenal nevyS$S§i miru nezaméstnanosti

V uvedeném roce.
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Tabulka €. 10: Uchazeci v roce 2004

‘ 2004 Pocet Pfijato || Vyfazeno || Umisténo || Umisténo || Mira
uchazeci UP nez.
| pramér || 6256 || 638 || 603 || 430 Il 79 || 11,63 |
| Leden || 6484 [B88 ][ 553 || 372 || 59 |[ 12,44 |
(Onor _ |( BB (513 (501 (375 (58 | W
| Biezen || 6459 I570 || 607 || 448 || 82 Il 12,39 |
[ Duben ][ 6160 [492 ][ iSA ] [ 88 [ 12,01 |
| Kvéten || 5881 ||484 || 763 || 578 || 108 |[ 11,46 |
| Cerven || 5931 |[651 || 601 || 460 || 95 || 11,56 |
| Cervenec || 6254 1794 || 471 || 310 || 49 || 11,15 |
| Srpen || 6274 [556 || 536 || 355 || 46 [ 11,16 |
| Zaki || 6254 || 768 || 788 || 514 || 84 || 10,98 |
| Rijen || 6196 |[558 || 616 || 440 || 64 || 11,03 |
| Listopad || 6189 (589 || 596 || 413 || 65 |[ 11,07 |
| prosinec || 6493 || 718 || 414 || 275 || 58 || 11,86 |

vvvvv

Nejvyssi dosazena hodnota v daném roce

]

tvwr

V roce 2004 doslo z hlediska analyzy rizikovych skupin ke zméné proti
predchazejicim rokiim, nejvyssi podil na nezaméstnanosti vykazovali uchazeci
do 25 let v€ku, nasledovala skupina uchazeci o zaméstnani se zakladnim
vzdélanim. Ob& rizikové skupiny prekro€ily primérnou hodnotu 22%.

K hodnoté 20% se pfibliZila i kategorie uchazecii nad 50 let véku.

Od 1. 10. 2004 v souvislosti s platnosti zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti doslo 1 k nékterym zméndm ve vymezeni kategorii, kterym je pii
zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvysend péce. Kategorie fyzické osoby
se zdravotnim postizenim byla nahrazena fyzickymi osobami se zdravotnim
postizenim, uchazedi o zaméstnani do 25 let véku a absolventi VS nahradili

kategorii absolventa Skol a mladistvych.
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Tabulka ¢. 11: Rizikové skupiny uchazeci o zaméstnani

30. 6. 2004 31.12. 2004 priamér

Pocet % Pocet % Pocet %

Uchazedi 5931 100 6493 100 6212 100
celkem

Uchazecise || 974 16,42 1049 16,16 1012 16,28
ZP

Absolventia || 511 8,62 686 10,57 599 9,63
mladistvi

Uchazeci se 1345 22,68 1409 21,70 1376 22,15
zakl.vzd.

Uchazeéi do || 1427 24,06 1576 24,27 1502 24,17
25 let véku

Uchazeti 1101 18,56 1303 20,07 1202 19,34
nad 50 let
véku

Pecujici o 1091 18,39 1052 16,20 1072 17,24
détido 15
let

vvvvv

Tabulka €. 12: Dlouhodoba evidence u rizikovych skupin

30. 6. 2004 31.12. 2004 prumér

Pocet % Pocet % Pocet %

Uchaze¢i 3557 59,97 3731 57,46 3644 58,71
celkem

Uchazecise || 748 76,80 799 76,17 774 76,43
ZPS

Absolventia || 216 42,27 163 23,76 189 31,63
mladistvi

Uchazeci se 1009 75,02 996 70,69 1003 72,86
zakl.vzd.

Uchazeéido || 771 54,03 619 39,28 695 46,27
25 let véku

Uchazeci 744 67,57 872 66,92 808 67,22
nad 50 let
véku

Pecujici o 746 68,38 784 74,52 765 71,36
détido 15
let

vvvvv
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Nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych vykazuje stejné jako
v predchazejicich letech kategorie osob se zdravotnim postizenim, nasleduji
uchazec¢i se zakladnim vzd€lanim, osoby pecujici o déti do 15 let véku a
uchazec¢i nad 50 let véku. Pro kategorii absolventii a mladistvych opét plati

vykyvy v pribéhu roku zpiisobené prilivem cerstvych absolventt.

V uvedeném roce doslo k zdsadnim zméndm, které ovlivnily trh prace.
Od 1. 10. 2004 vstoupil v platnost novy zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004
Sb.*” Tento zakon méni ndkteré pouzivané terminy, misto hmotného
zabezpeceni se pouziva termin podpora v nezaméstnanosti, osoby se zménénou
pracovni schopnosti jsou dale uvedeny jako osoby se zdravotnim postizenim.
Nové tento zdkon zavadi moznost soubéhu evidence s vykonem ¢innosti na
zakladé¢ pracovniho nebo sluzebniho poméru nebo na zakladé dohod konanych
mimo pracovniho poméru, pokud tato ¢innost byla vykonavana v rozsahu
krat§im nez polovina stanovené tydenni pracovni doby a mési¢ni odména

nepiesdhla polovinu minimalni mzdy.

Novy zékon pfindsi zpifisnéni ndroku na podporu v nezameéstnanosti.
Pted ucinnosti tohoto zdkona se do odpracované doby zapocitavalo i studium
jako nahradni doba na podporu v nezameéstnanosti, ¢imz absolventi Skol ziskali
potiebnou dobu odpracovanych 12 mésicl v poslednich tech letech a byla jim
poskytovana podpora v nezaméstnanosti. Timto zptisnénim pfisli absolventi 0

poskytovani podpor v nezaméstnanosti.

Naopak doSlo k prodlouZeni podptlréi doby pro poskytovani podpory
V nezamé&stnanosti, uchazecim o zaméstnani nad 50 let véku se prodlouzila
podpiir¢i doba na 9 mésicli a uchazecli o zaméstnani nad 55 let véku na 12

mésicu.

Nove byl zaveden pieklenovaci piispévek, kterého s platnosti nového
zakona od 1. 10. 2004 vyuzilo 5 zadateli. VSech 5 zadosti bylo vyfizeno
kladné¢.

7 Z4kon 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich piedpis.
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4.2.5 Analyza roku 2005

Tabulka €. 13: Uchazeci v roce 2005

‘ 2005 Pocet Pfijato || Vyfazeno || Umisténo || Umisténo || Mira
uchazecu UP nez.
| pramér || 6299 [617 || 628 || 421 || 90 || 11,53 |
[Leden |[BHOE ][874 (569 [395 ][50 | I |
| Unor || 6645 ||425 |/ 578 || 401 || 87 [ 12,08 |
| Biezen || 6533 || 487 || 599 || 420 || 98 || 11,88 |
| Duben ][ 6151 [469 | S Il ] Il [ 11,30 |
| Kvéten || 6027 I538 || 662 || 498 || 118 |[ 11,08 |
| Cerven || 6071 |598 || 554 || 366 || 95 || 11,15 |
| Cervenec || 6222 |665 || 514 || 307 || 59 I 11,49 |
| Srpen || 6257 |619 || 584 || 343 || 49 || 11,58 |
| Zaki || 6333 (BB ][839 || 477 || 93 || 11,62 |
| Rijen || 6090 |[522 || 765 || 506 || 85 || 11,03 |
| Listopad || 6097 [609 || 602 || 395 || 85 || 10,99 |
| Prosinec || 6358 |[679 | 448 || 272 || 87 || 11,69 |

Nejvyssi dosazena hodnota v daném roce

[ ]

v

Mira nezaméstnanosti dosahla na Kroméfizsku k 31. 12. 2005 hodnoty
11,69%, primérna hodnota miry nezaméstnanosti V roce 2005 na Kromé&tizsku
byla 11,53%, zatimco v Ceské republice dosahla mira nezameéstnanosti
prumérné hodnoty 8,9 %. Nejvice evidovanych uchaze¢ti o zaméstnani bylo
opét v mesici lednu, ovSem nejvice noveé evidovanych uchazecli o zaméstnani

bylo v mésici zafi.

Nejrizikovéjsi skupinou k 31. 2. 2005 je kategorie uchazecii o
zaméstnani nad 50 let véku, primérnd hodnota podilu téchto uchazecti byla

témet 22%. Nasledujici uchazeci se zdkladnim vzdélanim a uchazeci do 25 let
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veku, ktefi v kategorii zahrnuji 1 absolventy a mladistvé. Proto

Vv tabulce u absolventl a mladistvych uvedeny.

Tabulka ¢. 14: Rizikové skupiny uchazeci o zaméstnani

30. 6. 2005 31.12. 2005 prumeér

Poé || % Pocet % Pocet %

et
Uchazeci 607 || 100 6358 100 6215 100
celkem 1
Uchazedi se 102 || 16,9 1084 17,1 1056 17,00
ZP 7
Absolventi a
mladistvi
Uchazedi se 132 || 21,8 1298 20,4 1310 21,10
zakl.vzd. 1
Uchazeéi do 25 || 134 || 22,1 1183 18,6 1262 20,35
let véku 0
Uchaze¢i nad 131 || 21,7 1408 22,1 1363 21,90
50 let véku 8
Pecujici o déti 102 || 16,9 960 15,1 995 16,00
do 15 let 9

Tabulka €. 15 : Dlouhodoba evidence u rizikovych skupin

30. 6. 2005 31. 12. 2005 prumér

Pocet % Pocet % Pocet %
Uchazeci 3809 62,7 3613 56,8 3711 59,75
celkem
Uchazecdi se 810 78,9 790 72,50 800 75,7
ZP
Absolventi a
mladistvi
Uchazecdi se 987 74,70 954 73,60 971 74,15
zakl.vzd.
Uchazeéi do 705 52,60 659 49,9 682 51,25
25 let véku
Uchazeéinad || 929 70,50 896 68,5 913 69,5
50 let véku
Pecujici o 790 76,80 735 72,4 763 74,60
déti do 15 let
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Nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych vykazuje stejné jako
v predchazejicich letech kategorie osob se zdravotnim postizenim, nasleduji
uchazec¢i se zakladnim vzd€lanim, osoby pecujici o déti do 15 let véku a
uchazec¢i nad 50 let véku. Pro kategorii absolventii a mladistvych opét plati
vykyvy v pribéhu roku zpisobené piilivem cerstvych absolventl. Z hlediska
délky evidence se u kategorie uchazect do 25 let véku jednd o kategorii
s nejnizsim podilem dlouhodobé evidovanych. Je to dano hlavné flexibilitou
mladych lidi pii hledani zaméstnani, jejich ochotou st¢hovat se do velkych

mést, moznosti vycestovanim za praci do zahranici.

4.2.6 Analyza roku 2006

Tabulka €. 16: Uchazeci v roce 2006

‘ 2006 Pocet Pfijato || VyFazeno || Umisténo || Umisténo || Mira
uchazeci UP nez.
| praimér || 5497 |[566 || 644 || 431 || 92 |[ 10,21 |
[Leden ][ 6601 (B8 |[563 || 382 |[ 38 | A |
[Unor  |[BBBH  |[505 |[442 || 305 [ 41 [ 11,88 |
| Biezen || 6495 || 460 || 629 || 456 || 78 || 11,50 |
[ Duben ][ 6014 [Bo1 | i@ Il ] [ 10,53 |
| Kvéten || 5658 || 456 || 812 || 649 || 165 [ 9,84 |
| Cerven || 5504 [498 | 652 || 432 [ 113 9,72 |
| Cervenec || 5556 || 649 || 597 || 328 || 85 19,90 |
| Srpen || 5561 [602 || 597 | 340 [ 79 (9,93 |
| Zaki || 5543 1799 || 817 || 467 || 96 19,90 |
| Rijen || 5289 I507 || 761 || 466 Il 79 19,13 |
| Listopad || 5152 || 482 || 619 || 422 || 84 (8,74 |
| Prosinec || 5420 631 | 3683 || 214 || 53 [ 9,48 |

vvvvv

Nejvyssi dosazena hodnota v daném roce

]

vy
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Mira nezaméstnanosti dosahla na Kroméiizsku k 31. 12. 2006 hodnoty
9,48%, primérna hodnota miry nezaméstnanosti v roce 2006 na Kroméfizsku
byla 10,21%, zatimco v Ceské republice dosahla mira nezaméstnanosti
prumérné hodnoty 8,08%. | vtomto roce bylo nejvice nové evidovanych

uchazect v lednu, ovsem nejvice uchazeci bylo v evidencich vedeno v unoru.

Dle tabulky ¢. 17 byla nejrizikové&jsi skupinou v roce 2006 kategorie
uchazecu nad 50 let véku, ktera se podilela na celkové nezaméstnanosti cca
26%. Dale nasledovala kategorie uchazeci o zaméstnani se zakladnim

vzdélanim.

Tabulka ¢. 17: Rizikové skupiny uchazeci o zaméstnani

30. 6. 2006 31.12. 2006 prumér

Pocet % Pocet % Pocet %
Uchaze¢i 5504 100 5420 100 5462 100
celkem
Uchazedi se 1072 19,5 1025 18,91 1049 19,19
ZP
Absolventi a
mladistvi
Uchazedi se 1285 23,3 1222 22,55 1254 22,94
zakl.vzd.
Uchaze¢i do 1051 19,1 1064 19,63 1058 19,36
25 let véku
Uchazec¢i nad 1370 24,8 1392 25,68 1381 25,28
50 let véku
Pecujici o déti 857 15,6 744 13,73 801 14,65
do 15 let

vvvvv

Nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych (tabulka ¢. 18) vykazuje
stejné€ jako v predchdzejicich letech kategorie osob se zdravotnim postizenim,
nasleduji uchazeci se zdkladnim vzdélanim, osoby pecujici o déti do 15 let

veéku a uchazeci nad 50 let v€ku. Kategorie osob se zdravotnim postizenim je
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charakteristickd dlouhodobou nezaméstnanosti, k 31. 12. 2006 bylo v této

kategorii témet 96% uchazecl o zaméstnani evidovano dlouhodobé.

Tabulka ¢. 18: Dlouhodoba evidence u rizikovych skupin

30. 6. 2006 31.12. 2006 prumeér

Pocet % Pocet % Pocet %
Uchazedi 3570 64,9 3072 56,68 3321 60,80
celkem
Uchazedi se 877 81,8 979 95,51 928 88,46
ZP
Absolventi a
mladistvi
Uchazegi se 965 75,1 1107 90,59 1036 82,61
zakl.vzd.
Uchazedi do 576 54,8 915 86,00 746 70,46
25 let véku
Uchaze¢i nad 1016 74,1 1262 90,66 1139 82,47
50 let véku
Pecujici o déti 675 78,8 659 88,58 667 83,27
do 15 let

vvvvv

V roce 2006 byla zahajena realizace cileného regionalniho programu
dle §120 Zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, s nazvem PRAXE-CESTA
K ZAMESTNANI. Projekt pfedpokladal umisténi nejméné 12 uchazedt do 25
let véku bez praxe popt. s minimalni praxi prostfednictvim agentury prace k
organizanim slozkam statu a piispévkovym organizacim za Ucelem ziskani
praxe pro nasledné ziskdni trvalého pracovniho uplatnéni. Program byl
zamé&fen na uchazece se vzdélanim v oblasti ekonomiky a administrativy. Do

realizace programu se zapojilo 5 organizaci.
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4.2.7 Analyza roku 2007

Tabulka €. 19: Uchazeci v roce 2007

‘ 2007 Pocet Pfijato || Vyfazeno || Umisténo || Umisténo || Mira
uchazeci UP nez.
| praimér || 4734 |[538 || 621 || 430 || 91 7,89 |

[Leden J(BBBW | B (o1t (401 (B4 [958 |
[Unor |[5605  [[495 |[541 [ 401 [ 63 | BIeE ]

| Biezen || 5308 || 422 || 719 || 548 Il 99 19,07 |
| Duben || 4906 [437 |88 Il ] 8,14 |
| Kvéten || 4588 1897 || 715 || 515 || 150 [ 7,55 |
| Cerven || 4415 | 434 || 607 || 390 || 86 | 7,41 |
| Cervenec || 4505 |I553 || 463 || 283 || 62 I 7,59 |
| Srpen || 4503 1537 || 539 || 334 || 66 | 7,58 |
| Zaki || 4492 | 754 || 765 || 496 || 91 | 7,47 |
| Rijen || 4253 1490 || 729 || 509 || 93 || 6,87 |
| Listopad || 4160 || 505 || 598 || 422 || 88 || 6,62 |
| Prosinec || 4417 ||585 || 828 || 207 || 55 [ 7,18 |

Nejvyssi dosazena hodnota v daném roce

[ ]

v

Vv

Mira nezaméstnanosti dosahla na Kroméfizsku k 31. 12. 2007 hodnoty
7,18%, primérna hodnota miry nezaméstnanosti v roce 2007 na Kromé&fizsku
byla 7,89%, zatimco v Ceské republice dosahla mira nezaméstnanosti stejné

jako v ptedchazejicim roce primérné hodnoty 8,08%.

Ani v roce 2007 nenastala zména a opét nejrizikovejsi skupinou (tabulka
¢. 20) byla kategorie uchazect nad 50 let véku, kterd se podilela na celkové
nezaméstnanosti cca 28,67%, dale opét jako v predchazejicich letech

nasledovala kategorie uchazecli o zaméstnani se zakladnim vzdélanim.
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Tabulka ¢. 20: Rizikové skupiny uchazec¢i o zaméstnani

30. 6. 2007 31. 12. 2007 primér

Pocet % Pocet % Pocet %
Uchaze¢i 4415 100 4417 100 4416 100
celkem
Uchazec¢i se 932 21,1 872 19,7 902 20,42
ZP
Absolventi a
mladistvi

Uchazecdi se 1070 24,2 1030 23,3 1050 23,77
zakl.vzd.

Uchazeéi do 741 16,8 725 16,4 733 16,59
25 let véku

Uchaze¢i nad 1251 28,3 1282 29 1267 28,67
50 let véku

Pecujici o déti || 618 14,0 486 11,0 552 12,5
do 15 let

vvvvv

Tabulka ¢. 21: Dlouhodoba evidence u rizikovych skupin

30. 6. 2007 31.12. 2007 prumér
Pocet % Pocet % Pocet %
Uchazedi 2670 60,5 2327 52,7 2499 56,57

celkem

Uchazedi se 836 89,7 701 80,4 769 85,19
ZP

Absolventi a
mladistvi

Uchaze¢i se 984 91,9 669 64,9 827 78,71
zakl.vzd.

Uchazeéi do 498 67,2 332 45,79 415 56,61
25 let véku

Uchazeéi nad 1077 86,1 938 73,2 1008 79,52
50 let veku

Pecujici o déti || 525 84,9 386 79,4 456 82,51
do 15 let

vvvvv
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Nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych vykazuje stejné jako
v predchazejicich letech kategorie osob se zdravotnim postizenim, nasleduji

osoby pecujici o déti do 15 let véku a uchazeci nad 50 let véku.

V roce 2007 dobih4a obdobi realizace cilené¢ho regiondlni programu
s nazvem PRAXE-CESTA K ZAMESTNANI. Projekt piedpokladal umisténi
12 uchazect do 25 let véku bez praxe. Program byl zaméfen na uchazece se
vzdélanim v oblasti ekonomiky a administrativy. V ramci tohoto programu
bylo umisténo 11 uchazec¢i, pouze 1 uchazecka zustala ke konci roku 2007

nadale v evidenci.

Nadale probihaly nejen rekvalifikace vramci aktivni politiky
zaméstnanosti, ale i rekvalifikace vramci projekti financovanych
z Evropského socialniho fondu (ESF). Siroka nabidka rekvalifikaci v ramci
projektu ESF méla za nasledek pokles rekvalifikaci v rdmci aktivni politiky

zaméstnanosti.

Rekvalifikace byly realizovany Vv ramci projektd ESF, kterymi byly
napf. Horizont, Mdme co nabidnout, Najdi si praci ve Zlinském kraji, Navrat

do prace ve Zlinském kraji.

4.2.8 Analyza roku 2008

cvwr

hodnoty ve sledované obdobi a ¢inila 6,84%, primérmna hodnota miry
nezaméstnanosti v roce 2008 na Krométizsku byla 6,32%, zatimco v Ceské

republice dosahla mira nezaméstnanosti pramérné hodnoty 5,45%.

Opét bylo nejvice evidovanych uchazecii o zaméstnani i1 nejvice noveé
evidovanych v mésici lednu a nejvice vyrazenych z evidence v zaii. O situaci

vypovida tabulka ¢. 22.
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Tabulka €. 22: Uchazeci v roce 2008

‘ 2008 Pocet Pfijato || VyFazeno || Umisténo || Umisténo || Mira
uchazeci UP nez.
| pramér || 3914 |[530 || 555 || 379 || 83 [ 6,32 |
[Leden | WS  |[WB8 (632 (451 e+ | WM |
| Unor || 4411 || 453 || 552 || 398 || 89 7,18 |
| Bfezen || 4207 [419 ][ 623 || 454 || 119 16,75 |
[ Duben [ 3840 (400 || 767 I ] [ 88 5,99 |
| Kvéten || 3675 || 408 || 573 || 404 || 100 || 5,82 |
| Cerven || 3594 [ 448 || 529 || 323 || 68 || 5,69 |
| Cervenec || 3717 (573 || 450 || 257 || 85 [ 6,02 |
| Srpen || 3776 (499 || 442 | 293 || 51 16,19 |
| Zaki || 3720 [714 |1 || 506 || 96 || 5,98 |
| Rijen || 3643 1499 || 576 || 395 || 69 |l 5,99 |
| Listopad || 3757 |I566 || 452 || 321 | 61 [ 6,14 |
| prosinec || 4120 | 660 || 294 || 170 | 36 [ 6,84 |

vvvvv

Nejvyssi dosazena hodnota v daném roce

L]

v

Ze zpravy o situaci na trhu prace za rok 2008 opé€t vyplyva, ze i v tomto

roce jsou nejrizikovejSimi skupinami uchazeci nad 50 let véku, uchazeci se

zakladnim vzdélanim a se zdravotnim postiZzenim. (Tabulka €. 23).

O situaci z pohledu dlouhodobé evidence vypovida tabulka ¢. 24. Ani
rok 2008 neni vyjimkou a nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych opét
vykazuje kategorie osob se zdravotnim postiZzenim, nasleduji osoby pecujici 0

déti do 15 let véku a uchazedéi nad 50 let véku.
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Tabulka ¢. 23: Rizikové skupiny uchazeéi o zaméstnani

30. 6. 2008 31.12. 2008 prumér

Pocet % Pocet % Pocet %
Uchazedi 3594 100 4123 100 3859 100
celkem
Uchazedi se 844 23,5 830 20,1 837 21,68
ZP
Absolventi a
mladistvi
Uchazedi se 834 23,2 861 20,9 848 21,96
zakl.vzd.
Uchazeéi do 552 15,4 751 18,2 652 16,88
25 let véku
Uchaze¢i nad 1101 30,63 1176 28,52 1139 29,5
50 let véku
Pecujici o déti || 412 11,46 410 9,94 411 10,65
do 15 let

Tabulka ¢. 24: Dlouhodoba evidence u rizikovych skupin

vvvvv

30. 6. 2008 31.12. 2008 prumér

Pocet % Pocet % Pocet %
Uchazeci 2005 55,78 1866 45,25 1936 50,15
celkem
Uchazecdi se 567 67,18 659 79,39 613 73,23
ZP
Absolventi a
mladistvi
Uchazeci se 444 53,23 565 65,62 505 59,55
zakl.vzd.
Uchazeéi do 358 64,85 145 19,30 252 42,08
25 let véku
Uchaze¢i nad 689 62,57 817 69,47 753 66,11
50 let véku
Pecujici o déti || 295 71,6 302 73,65 299 72,62
do 15 let
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V roce 2008 byla zahijena realizace narodniho projektu Vetejné
prospesné prace I v rdmci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojt.
Projekt byl zaméfen na podporu a zvySeni zaméstnanosti uchazett 0
zamestnani, kterym je vénovana zvysena péce pii zprostiedkovani zaméstnani.
Hlavnim cilem projektu bylo udrzet zdkladni pracovni navyky nebo tyto
pracovni navyky obnovit. Dale mél tento projekt za cil motivovat uchazece
k ziskani finanénich prostiedki praci misto socialnich podpor nebo podpor
V nezaméstnanosti. Prvni dohody byly uzavirany v mésici bieznu s platnosti do
31. 12. 2008. V ramci tohoto projektu bylo vytvoifeno 65 pracovnich mist a

umisténo 65 uchazecu.

4.2.9 Analyza roku 2009

Tabulka €. 25: Uchazeci v roce 2009

‘ 2009 Pocet Pfijato || VyFazeno || Umisténo || Umisténo || Mira
uchazeci UP nez.
| primér || 5810 [ 743 || 558 || 383 || 67 |[ 10,51 |
| Leden || 4658 || 484 || 484 || 316 || 45 |80 |
| Unor || 4968 [ 713 |/ 4083 || 285 || 53 187 |
| Biezen || 5338 || 786 || 416 || 294 || 68 19,4 |
[ Duben ][ 5446 838 ][ 730 I ] |68 97 |
| Kvéten || 5516 |649 || 579 || 420 || 81 19,9 |
| Cerven || 5675 [760 [ 601 || 401 [ 70 [ 10,3 |
| Cervenec || 6066 [905 || 514 | 328 || 64 (11,2 |
| Srpen || 6155 [675 || 586 || 401 || 46 (11,4 |
| Zaxi || 6332 (P68 |88 || 526 |[ 54 115 |
| Rijen || 6270 I568 || 630 || 447 || 52 11,5 |
| Listopad || 6410 || 680 || 540 || 352 || 44 [11,6 |

[Prosinec || BBM@  ][885 ][ 416 | 241 [ 64 BN |

Nejvyssi dosazena hodnota v daném roce

]

vy
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Mira nezaméstnanosti dosadhla na Kroméfizsku k 31. 12. 2009 hodnoty
12,7%, pramérna hodnota miry nezaméstnanosti V roce 2009 na Krométizsku
byla 10,51%, zatimco v Ceské republice dosahla mira nezaméstnanosti

prumérné hodnoty 9,2%.

Zatimco v predchazejicim roce primérnd mira nezaméstnanosti poklesla,
v roce 2009 doslo k rapidnimu nartstu poctu uchazecli o zaméstnani. Nejvice

evidovanych uchazect bylo v prosinci.

Tabulka €. 26: Rizikové skupiny uchazeci o zaméstnani

30. 6. 2009 31.12. 2009 prumér

Pocet % Pocet % Pocet %
Uchazeci 5675 100 6879 100 6277 100
celkem
Uchazedi se 878 15,47 968 14,07 923 14,77
ZP
Absolventi a
mladistvi

Uchazedi se 1206 21,25 1306 18,98 1256 20,11
zakl.vzd.

Uchazeéi do 1009 17,77 1347 19,58 1178 18,67
25 let véku

Uchaze¢i nad 1584 27,91 1830 26,61 1707 27,19
50 let véku

Pecujici o déti || 560 9,86 919 13,35 740 11,78
do 15 let

vvvvv

Nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych vykazuje k 31. 12. 2009
kategorie uchazecl se zdravotnim postiZzenim a dale uchazeci nad 50 let véku a

osoby pecujici o dit¢ do 15 let.
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Tabulka €. 27: Dlouhodoba evidence u rizikovych skupin

30. 6. 2009 31.12. 2009 prumér
Pocet % Pocet % Pocet %
Uchazedi 2863 50,44 3874 56,31 3369 53,66

celkem

Uchazeci se 528 60,13 834 86,15 681 73,38
ZP

Absolventi a
mladistvi

Uchazeci se 740 61,35 828 63,39 784 62,42
zakl.vzd.

Uchazeéi do 198 19,62 392 29,10 295 17,28
25 let véku

Uchaze¢i nad 1332 84 1454 79,45 1393 81,6
50 let véku

Pecujici o déti || 552 98,57 707 76,92 630 85,06
do 15 let

Zdroj: Databaze uchaze¢ti o zaméstnani — Krajska pobocka ve Zling, kontaktni pracovisté
Krométiz

Miru nezaméstnanosti v roce 2009 vyraznym zpusobem ovliviiovala
ekonomickd krize. Kroméfizsky region patii mezi oblasti, které byly
hospodaiskou krizi vice zasazeny, a to z diivodu ptfevazujiciho automobilového
a dfevozpracujictho primyslu. Vzhledem k poklesu zakdzek dochazi ve
firmach ke sniZovani pracovnikl a to i téch, ktefi v jedné firmé& pracovali od

vyuleni, tieba 1 desitky let. Tito uchazeci pak téZko hledaji uplatnéni na trhu

prace v jiném oboru.

znaéné piispéla moznost Cerpani finan¢nich prostfedkti z ESF. Efektivnim se
ukazalo pouziti finan¢nich prostfedktl z ESF pfi realizaci projektu ,,Vzdelavejte
se!“. Jedna se o projekt zaméfen na zameéstnavatele, ktefi v dasledku krize
museli omezit vyrobu ve svych provozech. Zaméstnavatelé tak ziskali financni
prostiedky, které byly pouzity na vzdélavaci aktivity a ndhrady mezd skolicich

se pracovnikti.
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4. 2. 10 Analyza roku 2010

Tabulka €. 28: Uchazeci v roce 2010

‘ 2010 Pocet Pfijato || Vyfazeno || Umisténo || Umisténo || Mira
uchazeci UP nez.

| pramér || 6573 |[656 || 672 || 500 || 91 [ 12,31 |

| Leden || 7303 l961 || 537 || 386 || 22 13,6 |

[Unor  |[WBBE  ][559 ][ 509 |[ 375 |[ 55 [ 13,7 |

[Biezen |[7145  |[536 |[ 744 || 566 |[ 135 IR |
[Duben (6726 (523 |[BM@ |88 [P  |[126

|
| Kvéten || 6412 1496 || 810 || 664 || 107 (11,9 |
| Cerven || 6235 I550 || 727 || 541 || 89 11,7 |
| Cervenec || 6285 612 || 562 || 414 || 85 11,8 |
| Srpen || 6254 1579 || 610 || 456 || 75 11,8 |
| Zaki || 6231 |[846 || 869 || 592 || 80 11,6 |
| Rijen || 5100 [534 || 665 || 474 |[ 53 [11,6 |
| Listopad || 6110 [651 || 641 || 424 || 83 (114 |
[Prosinec |[6720  |[[H0M8 ][ %38 || 268 |[ 85 12,7 |

Nejvyssi dosazena hodnota v daném roce

[ ]

v

Mira nezaméstnanosti dosahla na Kroméfizsku k 31. 12. 2010 hodnoty
12,7 %, primérna hodnota miry nezaméstnanosti v roce 2010 na Krométizsku
byla 12,31 %, zatimco v Ceské republice dosdhla mira nezaméstnanosti

prumé&rné hodnoty 9,6%.

Nejvice nove piijatych uchazecl o zaméstnani bylo v mésici prosinci
2010 jako dusledek legislativnich zmén v zdkoné o zameéstnanosti, které
vstoupily v platnost od ledna 2011 a podle kterych dochazi ke zptisnéni
podminek pro vedeni v evidenci uchazecli o zaméstndni a podminek pro
poskytovani podpory v nezaméstnanosti. Z tohoto divodu se velkd Cast

nezaméstnanych evidovala v zavéru roku 2010.
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Hlavni zmény od ledna 2011:

- neposkytovani podpory v nezaméstnanosti v pfipadé¢ naroku na
odstupné, odchodné nebo odbytné a to po dobu, ktera odpovidd nasobku

mésict, po kterou nalezi odstupné, odbytné nebo odchodné

- pti ukonceni pracovniho poméru dohodou nebo vypovédi ze strany
zameéstnance bez vaznych divodu, ndlezi podpora v nezaméstnanosti v kracené

¢astce 45% po celou podptrcéi dobu

- neposkytovani podpory v nezaméstnanosti po dobu vykonu

nekolidujiciho zaméstnani

- dochazi ke zpfisnéni oznamovaci povinnosti — vykon nekolidujiciho

zaméstnani musi oznédmit uchaze¢ nejpozdéji v den nastupu

Tabulka €. 29: Rizikové skupiny uchazeci o zaméstnani

30. 6. 2010 31.12. 2010 prumér

Pocet % Pocet % Pocet %
Uchazedi 6235 100 6720 100 6478 100
celkem
Uchazeci se 951 15,25 1030 15,32 991 15,29
ZP
Absolventi a
mladistvi

Uchazedi se 1322 21,20 1312 19,52 1317 20,33
zakl.vzd.

Uchazeéi do 1125 18,04 1135 16,88 1130 17,44
25 let véku

Uchazeéi nad 1679 26,92 1825 27,15 1752 27,04
50 let véku

Pecujici o déti || 1084 17,38 1192 17,73 1138 17,56
do 15 let

Zdroj: Databaze uchaze¢t o zaméstnani — Utad prace CR, krajska pobocka ve Zling,

kontaktni pracovisté Krométiz

Tabulka opét vypovida o skute¢nosti, Ze nejrizikovéjsi skupinou jsou

op¢t uchazeci nad 50 let véku a uchazeci se zakladnim vzdélanim.
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Tabulka €. 30: Dlouhodoba evidence u rizikovych skupin

30. 6. 2010 31.12. 2010 prumér
Pocet % Pocet % Pocet %
Uchazedi 4245 68,08 3880 57,73 4063 62,71

celkem

Uchazeci se 849 89,27 937 90,97 893 90,11
ZP

Absolventi a
mladistvi

Uchazedi se 934 70,65 1029 78,42 982 74,52
zakl.vzd.
Uchazeéi do 421 37,42 581 51,18 501 44,33
25 let véku
Uchaze¢i nad 1487 88,56 1597 87,5 1542 88,01
50 let véku

Pecujici o déti || 795 73,33 924 77,51 860 75,52
do 15 let

vvvvv

Nejvyssi podil dlouhodobé nezaméstnanych vykazuje stejné jako
v ptedchazejicich letech kategorie osob se zdravotnim postizenim, nasleduji
uchazeci se zakladnim vzdélanim, osoby pecujici o déti do 15 let veéku a

uchazeci nad 50 let véku.

Rovnéz vroce 2010 byly vramci APZ poskytovany piispévky na
spolecensky tcelova pracovni mista, na podnikani, pfispévky v ramci narodni
aktivni politiky zaméstnanosti, piispévky na vefejné prospé$né prace, na
provoz chranénych dilen a pracovist. Ufad prace realizoval nékolik
poradenskych pohovort pro rizikové uchazec¢e o zaméstnani, napf.: ,,Jak hledat
praci®, ,Jak psat zivotopis“, individudlni jednordzové nebo opakované

pohovory.

Kromé toho realizoval Ufad prace ve Zling v jednotlivych regionech
Zlinského kraje regionalni individudlni projekty (RIP) v ramci operacniho
programu lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) zaméfené na cilové skupiny

uchazecl o zaméstnani. Jednalo se o 5 regiondlnich individudlnich projekti:
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- ,Sance pro rodi¢e“ — pro uchazede o zaméstnani, ktefi pecuji o dité do
15 let a vraceji se na trh prace. Cilem projektu je poskytnuti témto uchaze¢iim
moznost obnovit, doplnit nebo ziskat nové znalosti, které jim pomohou
k navratu na trh prace. Do tohoto projektu zafadil Ufad prace v Kroméiizi

celkem 42 uchazedu.

- ,,Zivot bez bariér“ — projekt uréeny osobam se zdravotnim postizenim.
Cilem projektu je zvySeni odbornych znalosti a nalezeni vhodné pracovni
pozice na trhu prace. Projekt mél také pfispét ke zvySeni sebevédomi,
sobéstacnosti a lepSimu socidlnimu zacleiovani uchazect se zdravotnim

postizenim. Z Utadu prace v Kroméftizi bylo zatazeno 70 uchazecu.

-, Kli¢ k zaméstnani“ — projekt zaméfen na podporu dal§iho vzdélavani.
Cilem projektu je moZznost doplnéni nebo obnoveni znalosti. Zatazeno z Utadu

prace v Kroméfizi celkem 74 uchazeci.

- ,Znovu od prace“ — pro uchazece dlouhodobé evidované. Zatrazeno

celkem 110 uchazect evidovanych na Utadu prace v KroméfiZi.

- ,,PrileZitost pro zkuSené‘ — urcen pro uchazece nad 50 let véku. Cilem
je pomoci pii orientaci na trhu prace, ziskat nebo rozsifit znalosti a dovednosti

a predevsim nelézt vhodné zaméstnani. Do tohoto projektu zafadil Utad préace

W

v Kroméfizi celkem 35 uchazeca.

Dale urad prace realizoval prostfednictvim Operacniho programu Lidské

zdroje a zaméstnanost tyto Narodni individudlni projekty:
- NIP Vzdélavejte se — 2. taze
- NIP Vetejné prospésné prace
- NIP Spolecensky ucelna pracovni mista — vyhrazena

- NIP Poradenstvi a rekvalifikace
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4.3 Vyhodnoceni analyzovaného obdobi

Cilem praktické Casti byla statistickd analyza vyvoj nezaméstnanosti na
Kroméftizsku v letech 2001 — 2010, se zaméfenim na analyzu rizikovych skupin
uchazecli o zameéstnani. Dale se prace zabyva analyzou vyvoje nezaméstnanosti
Z pohledu délky evidence, tedy dlouhodobou evidenci a v neposledni fad¢ bylo

cilem prace zaméfit se na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

Statistickou analyzou vyvoje nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi
2001 - 2010 vregionu bylo zjisténo, ze nejniz$i primérnad mira
nezaméstnanosti byla zaznamenana v roce 2008, kdy klesla jeji hodnota na
6,32% na Kroméfizsku (primérny podet uchazedti v evidenci 3 914) a v Ceské
republice Cinila 5,45%. Zatimco nejvyssi primérna mira nezaméstnanosti na
Krométizsku ve sledovaném obdobi byla zjisténa v roce 2010 s primérnym
poétem uchaze¢t o zaméstnani 6 573 a &inila 12,31%, v Ceské republice to
bylo 9,6%. Jak jiz bylo uvedeno, nartist nové piijatych uchazecli o zaméstnani
v prosinci 2010 byl ovlivnén pfipravovanymi legislativnimi zménami v zakoné

o zameéstnanosti od ledna 2011.

Z pohledu nové pfijatych uchazecli o zaméstnani bylo zjiSténo, Ze nejvice
uchazecli se vétSinou eviduje v mésici lednu, coz je disledek ukoncovani
pracovnich pomérti na dobu urcitou nebo ukoncovani sezonnich praci. S tim
souvisi i dalsi skuteCnost, a sice nejvétsi pocet vyrazenych uchazecl o
zaméstnani béhem meésice dubna a nejméné evidovanych wuchazect o
zaméstnani v kvétnu, nebot’ v dubnu opét zacinaji sezonni prace a rovnéz od

mésice dubna jsou z velké ¢asti uzavirany dohody na vetejné prospésné prace.

Souhrnné tabulka a graf (tabulka €. 31, graf ¢. 1) analyzy rizikovych
skupin uchaze¢i o zaméstnani v letech 2001-2010 vypovidaji o stavu
jednotlivych rizikovych skupin na trhu prace. Z vysledku analyzy je zfejmé, ze
v uvedenych letech byla nejrizikovéjsi skupinou kategorie uchazecii nad 50 let
véku, nasledovana kategorii uchazecii se zdkladnim vzdélanim. Tyto dvé

kategorie spolu tizce souvisi, nebot’ vétSina uchazecii nad 50 let véku je se
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zakladnim vzdélanim, pfipadné se zduc¢nim nebo vyucnim listem. Naopak

nejméne ohrozenou skupinou v uvedenych letech vykazuje kategorie osob

pecujicich o déti do 15 let.

Tabulka ¢. 31:Rizikové skupiny uchazeéi o zaméstnani souhrn (2001 — 2010)
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Ug;'azlsci 40674 | 15195 | 6199 | 16,28 | 17,00 | 19,19 | 2042 | 2168 | 14,77 | #5129
Absolventi
a 15,49 | 16,07 | 17,53 | 9,68 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
mladistvi
Uchazeéi
se B2Sd | BEN |  BBNBB | 22,15 | 21,10 | 22,94 | 23,77 | 21,96 | 20,11 | 20,33
zakl.vzd.
Uchazeéi
do25let | 0,00 | 0,00 | 0,00 | BENEM | 20,35 | 19,36 | 16,59 | 16,88 | 18,67 | 17,44
véku
Uchazeéi
nad 50 let | 15,05 | 17,81 | 18,52 | 19,34 | EilSH | B5I2E | BSIGH | BOS0 | BE | BEod
véku
Pecujici o
détido 15 | 17,46 | 18,23 | 17,42 | 17,24 | 16,00 | 14565 | 12)50 | 1065 | T1,78 | 17,56

let

Graf ¢. 1: Rizikové skupiny uchaze¢u (2001-2010)
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Z pohledu dlouhodobé evidence je situace ponckud odlisna. Jak

vypovida tabulka a graf (tabulka ¢. 32, graf ¢. 2) dlouhodobé evidence u

rizikovych skupin, nejvice ohrozenou dlouhodobou nezameéstnanosti se jevi

kategorie uchazect se zdravotnim postizenim, dale pak uchazeci nad 50 let

véku a uchaze¢i se zakladnim vzdélanim. Velkym problémem z hlediska

dlouhodobé evidence je kumulace dvou a vice rizikovych faktort.

Zménou zakona o zaméstnanosti od 1. 10. 2004 doslo nové k vymezeni

nékterych pojmi a absolventi Skol a mladistvi jsou dale sledovéani a uvadéni

jako uchazeéi o zaméstnani ve véku do 25 let. Z tohoto divodu jsou v tabulce

¢. 32 uvedeny udaje u absolventi a mladistvych pouze do roku 2004 a dale od

roku 2005 jsou uvedeny Udaje u kategorie uchazecli o zaméstnani do 25 let

veéku.

Tabulka ¢. 32:Dlouhodoba evidence u rizikovych skupin — souhrn (2001-2010)

2001 | 2002 [ 2003|2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 (2010
Uchazedi se
7 62 | 2168 | [OWS | iOMS | SN0 | GEMS | BSWS | SRS | 7330 | NN
Absolventia | o oo | 35 00 | 41 69 | 31,63
mladistvi
UchazeCise | oo a0 | 6579 | 69,36 | 72,86 | 74,15 | 82,61 | 78,71 | 59,55 | 62,42 | 74,52
zakl.vzd.
Uchazeéi do
" 46,27 | 51025 | 7046 | 6661 | 42)08 | 17,28 | 44733
25 let véku
Uchazeci
nad 50 let | 67,23 | 61,37 | 62,85 67,22 | 69,50 | 82,47 | 79,52 | 66,11 | 81,60 | 88,01
véku
Pecujici o
deti do 15 let | 6779 | 64,25 | 64,54 | 71,36 | 74,60 | 83,27 | 82,51 | 72,62 BB | 7552

Naopak nejméné

ohrozeni dlouhodobou evidenci jsou absolventi a

uchaze¢i do 25 let véku. Divodli mize byt nckolik, jednak je to zijem

zaméstnavatelli o mladé zameéstnance s jazykovymi znalostmi, ochota st€hovat

se za praci do vétSich mést nebo odjezd od zahranici.
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Graf ¢. 2: Dlouhodoba evidence u rizikovych skupin (2001-2010)
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Nezamé&stnanost piiznivé ovliviiuje uplatiovani nastroji aktivni
politiky zamé&stnanosti, které se zamétuji predevsim na 2 vékové kategorie a to
do 25 let a nad 50 let. Také vyuzivani poradenskych cinnosti ovliviiuje

uchazece a jejich snahu ziskat vhodné uplatnéni na trhu prace.

Nejefektivnéji vyuZivanym ndastrojem Aktivni politiky zaméstnanosti
pro uchazefe s dlouhodobou evidenci na ufadu prace se jevi umistovani
uchazeci o zaméstnani na vefejné¢ prospeSné prace a dalSim nejvice

vyuZzivanym nastrojem Aktivni politiky zaméstnanosti jsou rekvalifikace.
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ZAVER

Ve své bakalarské praci jsem se snazila piiblizit problematiku
nezaméstnanosti, které je tfeba vénovat nemalou pozornost, a to nejen nyni

v dobé¢ probihajici celosvétové hospodaiské krize, ale v kazdé dobé.

Cilem bakalarské prace byla analyza nezaméstnanosti se zamétenim na
jednotlivé rizikové skupiny uchazecii o zaméstnani a predstavit moznosti jak

aktivni, tak pasivni politiky zamé&stnanosti.

Teoretickd cast vymezuje zékladni pojmy tykajici se trhu prace,
nezamé&stnanosti a zvlasté pak vymezeni a charakteristice rizikovych skupin

uchazeclu o zaméstnani.

Praktické cast bakalarské prace je vénovana analyze rizikovych skupin
uchaze¢i o zaméstnani na Kroméfizsku v letech 2001-2010 a mozZnostem jejich
uplatnéni. Kromé¢ analyzy jednotlivych rizikovych skupin pfiblizuje bakalarska

prace moznosti a nabidky ufadu prace pro lepsi uplatnitelnost na trhu prace.

Analyzou bylo zjisténo, ze z kategorii, které hledaji htfe uplatnéni na
trhu préce, jsou nejvice ohrozeni uchazeci o zamé&stnani, kteti dosahli véku 50
let a dale nasleduji uchazeci se zédkladnim vzdélanim. Z hlediska dlouhodobé

nezameéstnanosti jsou nejvice ohroZzeny osoby se zdravotnim postizenim.

4

V praktické casti jsou uvedeny nastroje aktivni politiky zaméstnanosti,
které vyuzival ufad prace ke zvySeni zaméstnanosti a dale projekty realizované
vramci Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. DalSim
z projektl, ktery od zafi 2011 bézi na uradech prace, je projekt DONEZ —
dochazka nezaméstnanych — financovany Opera¢nim programem Lidské zdroje
a zaméstnanost. O zatfazeni do projektu rozhodne zprostfedkovatel Gfadu prace.
Do projektu jsou zafazeni vytipovani uchaze€i o zaméstnani, zejména
absolventi, uchazec¢i dlouhodob¢ evidovani na Gfadu prace, u kterych je divod

se domnivat, Ze pracuji nacerno, uchazeci, ktefi méli posledni zaméstnani
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krat$i nez 10 dnd. Velké procento vytipovanych uchazecli o zaméstnani po
ur¢ité dob¢ ukoncilo evidenci na vlastni zddost nebo byli vyfazeni z divodu
maieni soucinnosti nebot’ se v uvedeny den a Cas nedostavili na kontraktni
misto vefejné spravy. Rovnéz doslo k nartstu zadosti o ptispévky z aktivni
politiky zamé&stnanosti ze strany zamé&stnavateltl. Témét kazda druhd zadost o
ptispévek se tyka uchazecu, kteti jsou zatazeni v DONEZ. Tento projekt je
rovnéz jednim z néstrojii ke sniZovani nezaméstnanosti, nebot’ podle prvnich
vysledkti se mnozi dlouhodobé evidovani uchaze¢i vytazuji z evidence na
vlastni zadost, néktefi nastupem do zaméstnani, v hor$im piipadé z diivodu

mareni sou¢innosti.

Reseni nezaméstnanosti neni jednoduchou otazkou, a proto je tieba této
problematice vénovat nemalou pozornost. Za velmi dilezité povazuji
vyuzivani nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, zejména finanénimi
pobidkami zaméstnavatelll k vytvareni novych pracovnich mist, tieba i na
zkraceny uvazek, nebot’ nékteré zeny pecujici o déti do 15 let by tuto nabidku

uvitaly.

Problémem v nezaméstnanosti absolventii je nesoulad mezi poptavkou
na trhu prace a vzdélavaci nabidkou odborného vzdélavani. Neustile je
Vv evidenci uchaze¢li o zaméstnani vice absolventli s ekonomickym vzdélanim,
pro které nejsou na trhu prace volna pracovni mista. Naopak jsou obory, které
vykazuji nejniz8i nezamé&stnanost, napt. zdravotnictvi nebo strojirenské obory.
Proto je tfeba usilovat o soulad vzdélavaci nabidky odborného vzdé€lavani a

poptavky na trhu prace.

K teSeni dlouhodobé nezaméstnanosti je tfeba vyuZzivat v co nejvetsi
mife motivacnich kurz. Kurzy ucastnikim umozni podivat se na realitu
Z jincho pohledu, vétSinou piehodnoti své schopnosti a moZnosti a zacnou
hledat zamé&stnani 1 v jiném oboru, ve kterém by diive zamé&stnani nehledali.
Dale je tfeba podpofit individualni pohovory a dilezitym néstrojem v feSeni
nezaméstnanosti je aktivni spoluprace ufadi prace a vzdélavacich zatizeni
Vv realizaci projekt pro dlouhodobé nezaméstnané. Projekty jsou zaméteny na

specifické skupiny uchazecii o zaméstnani a nabizi napf. absolvovani

73



poradenskych aktivit, které pomahaji pifi vybéru zaméstnani, absolvovani
rekvalifikaénich kurz@, financéni pfispévky — na jizdné, na péci o dite,
poradenskou c¢innost a nelze opomenout ani finan¢ni pobidky pro

zaméstnavatele na vytvoreni nového pracovniho mista.
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