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Abstrakt

Bakalaiska prace se zabyvala roli socidlni opory v kariérovém vyvoji. Pro blizsi
sezndmeni se s problematikou byly v literarn¢ pichledové ¢asti popsany pojmy: mlada
dospélost, kariérni vyvoj a socialni opora. V prvni kapitole byly sepsany
charakterizujici znaky mladé dospélosti. Druha Kkapitola seznamuje ¢&tenaie
s problematikou volby povolani, s nej¢astéjSimi obtizemi pfi rozhodovani a pojmem
kariérni poradenstvi. Posledni kapitola této ¢asti popisuje druhy a funkce socidlni
opory a take, jakym zptisobem se socidlni opora diagnostikuje.

Cilem prace bylo zjistit, jaké formy socialni opory vyuZzivaji mladi dospéli v pribéhu
kariérni cesty. Data pro empirickou ¢ast byla ziskana pomoci hloubkovych rozhovort
a analyzovana otevienym kodovanim. Byla zaméfena na vzorek deseti respondentt
v mladé dospélosti v rliznych fazich kariérového vyvoje.

Byly zjistény rozdily pti vyhledavani socialni opory béhem rozhodovani na zakladni
a stfedni Skole, v jakych ptipadech mladi dospéli nej€asteji vyhleddvaji socialni oporu,
jaky vliv mé rodina a vrstevnici na planovani kariérni cesty a také, jaké nedostatky

mladi dospéli vnimaji ohledné kariérového poradenstvi.

Klicova slova

socialni opora, kariérni vyvoj, volba povolani, mlada dospé&lost



Abstract

Bachelor thesis dealt with the role of social support in career development. In the
literature review were descripted the terms: young adulthood, career development and
social support. In the first chapter Young adulthood were written characteristic feature
of this period. The chapter Career development acquaints readers with issues of
profession choose, with the most common difficulties in desicion making and the
concept of career counseling. The last chapter of this section titled Social support
describes the types and functions of social support and also how the social support is

diagnosed.

The goal of this thesis was to find out which forms of social support use younf adults
during their career path. Data for the empicial part were obtained in depth interviews
and analyzed by open coding. It focused on a sample of ten young adult at different

stages of career development.

Differences were found in: seeking social support during primary and secondary
school, in which cases seek young adult the social support, what influence have family
and peers on career planning and also which shortcoming perceive young adults in

career guidance.

Keywords

social support, career development, profession choice, young adulthood
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UvoD

Piedkladana bakalaiska prace se vénuje tématu Role socialni opory v kariérovém
vyvoji mladych dospélych. Volba povolani ¢eka kazdého clovéka, ktery chce byt
aktivni na pracovnim trhu, byt prospé$ny sobé, ale také svému okoli. S problematikou
volby se jedinec setkava jiz na konci zakladni skoly, kdy vykonava svoji prvni kariérni
volbu. Vzhledem k mozné kariérni nezralosti v tomto obdobi miize byt obtizné tuto
volbu efektivné provést a zohlednit v ni ndvaznost na svoji budouci profesni cestu.
Vosmik (2018) zmifiuje, ze se ¢im dal ¢astéji odklada rozhodovani o profesni dréze.
Béznou situaci v dnesni dobé je, ze mladi lidé ¢im dal Cast&ji meéni volbu stiedni
I vysoké Skoly. Dochazi také ke stale CastéjSim proménam ve vzdélavani i na

pracovnim trhu.

Kromé vyvojovych ukold, které ¢lovék musi ve svém zivoté prevzit, mize byt dalsi
prekazkou pii vybéru povolani pravé ¢im dal proménlivéjsi pracovni trh, ktery nabizi
nejen stale nové pracovni pozice, ale také vyzaduje kromé tvrdych dovednosti
predevsim ty mékkeé. Naro¢nost vybéru provazi jedince uz od zakladni $koly, a proto
vyhledavaji rady a podporu ve svém okoli. Zorientovat se v takovém prostiedi muze
byt pro ¢lovéka komplikované a dilezZitost socialni opory, 1 kdyZ se nejednd piimo
0 Zivot ohrozujici stav, se prodluzuje ¢im dal vic do dospélosti.

Préce si klade za cil zjistit, jak se proménuje potieba socialni opory v pribéhu kariérni
drahy a jaké funkce opory jsou dulezité v mladé dospé€losti. Nejvétsi vliv béhem
rozhodovani ma vétSinou rodina a pratelé jednotlivce. Je vSak tato jejich podpora

dostate¢na?
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem bakalaiské prace bylo zjistit, jaké formy socialni opory jsou u mladych lidi pfi
vybéru povolani nejvice vyuzivany a jak usnadnit jejich kariérni ptipravu pomoci
vyuziti socidlni opory. Na zakladé vysledkt z kvalitativniho vyzkumu metodou
hloubkovych rozhovort s mladymi dospélymi byly jako vystupy prace navrzeny
aktivity a opatieni pro vyuziti socialni opory v kariérovém poradenstvi a profesnim

vyvoji mladych dospélych.

Prace byla rozdélena na tii ¢asti. V prvni, teoretické ¢asti, byla zpracovéna literarni
reSerSe, diky niZ byly popsany a vysvétleny pojmy mlada dospélost, socialni opora
a kariérni vyvoj.

Data pro druhou, empirickou ¢ast prace, byla ziskdna pomoci hloubkovych rozhovort.
Respondenti byli vybrani zamérn¢é. Vybranym vzorkem respondentti byly osoby
Vv rizné fazi kariérového vyvoje. Prizkum se snazil zjistit, jaké formy socialni opory
jsou pii vybéru kariérni drahy vyuzivany a jakou roli hraji.

Ve tieti ¢asti byly na zaklad¢ vysledki z rozhovorti navrzeny aktivity v Kariérovem

poradenstvi se zaméfenim na socidlni oporu.
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2 Mlada dospélost

Obdobi mladé dospélosti se povazuje za prvni vstup do dospélého Zivota. Tato etapa
muze byt pro mnohé obtiznd, jelikoZ se teprve uci piebirat vyvojové ulohy tohoto

obdobi.

Zmeény psychiky clovéka jsou obvykle ¢lenény do tii etap. Prvni etapou je détstvi
a dospivani, kdy dochazi k rychlym, zakonitym a uspofadanym zménam, diky nimz
dosahujeme zralosti. V druhé fazi se dale moc nerozvijime. Nase psychické funkce
jsou stale pfiblizné na stejné urovni. O tieti fazi mluvime v okamziku zmén vedoucich
k pozvolnému poklesu funkci, dezorganizaci a celkové degeneraci (Langmeier,
Krejc¢itova, 2006).

V détstvi a dospivani dochazi k velmi vyraznym fyzickym zménam. V obdobi mladé
dospélosti se ¢lovék méni predev§im v psychosocidlni oblasti. Dochédzi ke zménam

blizkych a rodinnych vztaht, vzdélani a zaméstnani (Blatny, 2016).

Vrchol vyvoje a dosazeni maxima vykonnosti neni vzdy stejny. Vyvojova kiivka je
pro vSechny psychické funkce odlisna. Vrchol u intelektovych funkci se ptedpoklada
Vv adolescenci. Rozvoj jednotlivych slozek inteligence je ale odlisny a nékteré z nich
se rozvijeji jesté dlouho v dospélosti. Je znaény rozdil mezi mySlenim, citénim
a socialnim chovanim mladého dospélého oproti padesatiletému jedinci a starému

¢loveéku (Langmeier, Krejcifova, 2006).

Vagnerova (2000, s. 301) zminuje, Ze ,,pocatek dospélosti neni v nasi spolecnosti
jednoznacné vymezen n&jakym specifickym meznikem, ¢i ritudlem, ktery by tuto
zasadni zménu potvrzoval. Jedinym, alespon piiblizné takto definovatelnym faktorem
je dosazeni pravni dospélosti, zletilosti. Ta vSak neni spole¢nosti akceptovana jako

zasadni signél pro zménu statusu mladého cloveéka®.
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2.1 Znaky dospélosti

Langmeier, Krej¢itova (2006, s. 167) déli dospélost ,,do Ctyt etap:

1.

3.
4.

Casna dospélost (zhruba od 20 do 25-30 let) je piechodnym obdobim mezi
adolescenci a plnou dospélosti. Dospélost tu vymezujeme s ptihlédnutim ke
ttem kritériim: k véku, k prevzeti urCitych vyvojovych ukoli a k dosazeni
urcitého stupné osobni zralosti.

Sti‘edni dospélost (asi do 45 let) je obdobim pIné vykonnosti a relativni
stability.

Pozdni dospélost je dobou do za¢atku stafi (tj. asi do 60-65 let)

Stari (Ize dale délit na Casné a vysoké).

Dospély cClovék ma vétsi prava, snimi ale také narlistaji povinnosti a veétsi

zodpovédnost. Dospélost se projevi zménou v mnoha oblastech:

1.

6.

Nezavislost: oprosténi od pivodni rodiny; vztahy s rodici jsou vice symetrické
a klidng;si,

Samostatnost: pfijeti novych roli; vlastni vztah k hodnotam a normam,
Zména vztahu k lidem: symetrické vztahy s vrstevniky; zvladani parového
souziti; udrzeni i1 vytvareni novych vztaht; rodic¢ovska role,

Sexualni zralost,

Ekonomicka samostatnost: zbaveni zavislosti na pivodni roding; piispiva
k vlastni potiebé seberealizace; moznost hospodafit s vlastnimi penézi,

Zodpovédnost: k druhym, za sva rozhodnuti a ¢iny (Vagnerova, 2000).

K dal§imu rozvoji je dilezité ziskani nezbytnych zkuSenosti. Lidé se uci nové véci,

pfijimaji nové role, ve kterych nachazeji sebepotvrzeni i uspokojeni. V mladé

dospélosti ¢loveka stale ovliviiuji vzory, které do té doby poznal, jeho zkuSenost

s dospélymi lidmi v détstvi (Vagnerova, 2000). Diive si lidé predavali zkuSenosti

zZ generace na generaci. Ukoncenim vzdélani si ¢lovék naSel zaméstnani a zpravidla

v ném zustal po zbytek zivota. Dnes$ni svét je pon€kud rychlejsi a v pritbéhu zivota se

nekolikrat rekvalifikujeme. Prevzeti vzorcii dnes nestaCi. Je dilezité zachovat si

kreativitu a byt otevieny ucit se novym vécem (Re/design zivota, 2022).
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Rana dospélost ma velky vyznam pro budouci vyvojové faze. V tomto obdobi zna¢na
¢ast mladych dospélych je nezkusena, optimistickda a ovlivnéna atraktivitou novych
zazitkd. 1 presto si néktefi uvédomuji, ze tato faize mé kromé vyhod i nevyhody

(\Vagnerova, 2000).
2.1.1 Pracovni ¢innosti

Na zaklad¢ volby stfedni nebo vysoké Skoly nebo ucebniho oboru zacind mlady
dospély vykonavat pracovni ¢innost. Dnes jiz neni bézné, Ze praci, kterou si jedinec
zvoli v adolescenci ¢i mladé dospélosti, vykonava cely jeho produktivni vék. V dnesni
dobé mladi Casto zaméstnani stfidaji. Ovetuji si své schopnosti a znalosti v ¢astecnych
¢1 brigadnickych pracovnich pomérech. Kromé finan¢niho ohodnoceni je pro né¢ také
Vv praci velmi dilezity prostor pro dalsi rozvoj, zajimavost prace samé a jiné vyhody

v

(Langmeier, Krej¢ifova, 2018).

Vagnerova (2000) zminuje, Ze profesni role jedince spolecensky definuje. Tato role se
stdva soucasti identity ¢lovéka a mize zaroven uspokojovat jeho zékladni psychické

potieby:
zmény, noveé zkuSenosti a rozvoj novych kompetenci,
socialni kontakt,

1
2
3. seberealizaci
4. samostatnost a nezavislost
5

otevirenou budoucnost

Problémem muze byt, Ze mladi nemaji v oblibé rutinni préci, neradi méni pracovni
navyky a nechtéji se pfili§ angazovat. Casto jsou také kvili svym mylnym

a idealizovanym ptedstavam vysoce kriticti (Vagnerova, 2000).

2.1.1.1 Motivace

Motivace je psychicky proces. Je hnacim motorem naseho jednani. RymeSova,
Chamoutova (2014, s. 79) definuji motivaci nasledovné: ,,motivace je urcity vztah
¢lovéka ke skute¢nosti, ktera ho obklopuje, k vécem i k ostatnim lidem a k okolnimu

déni. Zahrnuje vnéjsi pobidky a cile i vnitini motivy*. Kazda bytost ma urcité potieby,
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které vyvolavaji motivy k jednani. Béhem socialniho uéeni si jedinec vytvati zpusoby,

jakymi své potieby a cile uspokojuje (Rymesova, Chamoutova, 2014).
Motivace k zvladnuti profese mize byt rizna:

a) poticba penéz,
b) potieba spole¢enského uspéchu,
C) potieba osobniho rozvoje,

d) potieba osobn¢ atraktivni ¢innosti (Vagnerova, 2000).

Langmeier, KrejCifova, 2018 ve své knize zminuji Ctyti zdkladni motivace, které se

uplatiiuji pii kazdém vybéru profese:

1. motivace vnéj$iho hmotného prospéchu — ziskani ekonomické nezavislosti
a dobrého zivotniho standardu,

2. motivace pomahat lidem — spolecensky prospé$na prace,

3. motivace realizovani své osobni dispozice v praci,

4. motivace dobrych pratelskych vztahli — dobré vztahy na pracovisti jsou jednim

vvvvvv

Zpusob zvladnuti profesniho startu ovliviiuje osobnost ¢lovéka (vzdélani, zkuSenosti,
vlastnosti, kompetence, socialni inteligence, mira empatie, schopnost komunikace, ale
i jeho motivace) a socialni vlivy (rodinné zazemi, vrstevnici, média) (Vagnerova,
2000).
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3 Kariérni vyvoj

Ptiprava nezahrnuje pouze samotné povoldni, ale také volbu studia. Kariérni vyvoj
svym zpisobem za¢ina jiZz na zakladni Skole pii vybéru stfedoskolského vzdélani.

Stiedni Skola vétSinou piedstavuje prvni pfipravu na budouci povolani (Vendel, 2008).

Dnesni svét se stale zrychluje, pfibyva moznosti, prilezitosti se rozvijet, ale také
narokl na nas samotné. Vendel (2008, s. 189) fika: ,,Pfedevsim, a dnes jesté vice nez
kdykoli ptedtim, plati, ze kariérni vyvoj je celozivotni proces. Skutecnost, ze se zvysuji
pocty studentti vysokych $kol v dennich i dalkovych forméach studia, dokumentuje

celozivotni charakter vzdélavani, a tim i celozivotni kariérni vyvoj.*

Clovék svou profesni kariéru ovliviiuje dvéma zplsoby prace na sobé. Prvnim
zptisobem je uéeni. Soucasti uteni nejsou pouze znalosti, ale také emoce. Clovék si
vytvaii vlastni vnitini program. V druhé fazi na zakladé ménicich se podminek kolem
osobni rist. Zmirnéni vnitini odezvy na negativni vnéj$i okolnosti a posilovani
spolecné s rozmnozovanim pozitivnich podnétl je zédkladem pro osobni rozvoj.
Zé&kladnim kamenem spokojenosti v osobnim zivoté, ale také Gspésnosti v profesni
kariéfe je tzv. tfeti zivot. Tretim Zivotem se rozumi vlastni vnitini prozitky,
uvédomovani, mysleni a citéni. Pracovni Zivot se vyznamné prolina s 0sobnim
Zivotem a volnocasovymi aktivitami ¢lovéka. Mezi témito dvéma aspekty je dilezita

rovnovaha. Jedna strana siln¢€ ovlivituje druhou a naopak (Svobodova, 2015).
3.1 Karierni zralost

Svou prvni kariérni volbu uskuteciiujeme uz na konci zakladni Skoly. Pfedpoklada se,
7e pii rozhodovani o budoucim povolani, je ¢lovek dostate¢éné kariérné zraly uz ve

14-15 letech. Neni to ale pravidlem. Velka ¢ast takto mladych lidi neni schopna
rozhodnout o své pracovni budoucnosti, a jsou tedy kariérné nezrali. Pomoc Zaklim pfi

jejich kariérnich volbach je vice nez dilezité (Vendel, 2008).
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Mezera (2018, s.9) charakterizuje kariérni zralost jako ,,soubor specifickych
dovednosti, které zakovi umoznuji efektivni realizaci jim stanovenych profesnich cilu,
jejichz soucasti je nejen ziskavani znalosti ze svéta lidské prace, sebepoznani, ale
i planovani dalsiho studia a povolani, kariérové rozhodovani a v neposledni fadé

realizace kariérové volby*.
Clovek kariérné zraly je tehdy, provazi-li ho nasledujici charakteristiky:

e _vyssiuroven sebeuvédomeni zaka;

e vyS$si mira znalosti Zdka o moZnostech vlastni kariérové volby;

e vyssi uroven shody mezi selfkonceptem zaka (tj. pfedstavou o vlastnich
schopnostech,  zajmech,  pracovnich  hodnotach a  osobnostnich
charakteristikach) a stanovenymi profesnimi cili;

e vysoké kompetence Zaka pii planovani vlastni kariery;

e vySsi uroven postoju zdka k rozvoji vlastni kariéry (orientace na uspéch,
nezavislost, schopnost planovani, motivace)* (Seligman, 1994 cit. dle Mezery,
2018, s.9).

3.2 Volba povolani

Svobodova (2015, s. 31) pise, Ze ,,povolani lze vymezit jako specifickou pracovni
¢innosti, schopnost a dovednost danou specifickou pracovni ¢innost vykonavat a jako
Sanci na zaméstnani a spoleCenské postaveni.“ Na povolani mizeme nahlizet dvéma
zpusoby. Objektivné, a to jako na ¢innost, ktera uspokojuje potieby ¢lovéka, nebo
subjektivné, a to na zdkladné piipravy na pracovni ¢innost podle predpoklada,
vzdélani, kvalifikaci a dovednosti ¢lovéka (Svobodova, 2015). Volba zaméstnani
predstavuje pro mladé lidi na za¢atku své kariérni cesty zna¢nou obtiz. Casto maji
velmi omezené védomosti o zaméstnani, coz mize mit za nasledek bezcilny pohyb na
trhu prace. Vzhledem k rostoucim moznostem na trhu prace se ¢im dal vice objevuje
nerozhodnost pii vybéru profese. Nekteti prizpisobuji volbu svym osobnostnim
z4jmum, jini realizuji kariérni ¢innost na zdklad¢ rozhodnuti svych rodi¢ii nebo
nejblizsich osob. Velmi casto ob¢ skupiny spojuje nedostatecny realismus a falesné

predstavy o budouci profesi a trhu prace.
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Svobodova (2015, s.33) také vymezuje pojem profese jako: ,,druh pracovni ¢innosti,
k jehoz vykonu je vyzadovana profesni ptiprava uskute¢novana jak v ramci Skolského

systému, tak mimo néj*.

3.3 Vybrané obtiZe pri volbé povolani

Socialni oporu jiz nevnimame jako pomoc pouze v Zivoté ohrozujicich situacich, ale
chapeme ji jako pomoc pii kazdodennich piekazkach. Jednou z takovych piekazek je
spravny vybér povolani. Tato chvile se v dneSnim rychlém svété netyka pouze
Cerstvych absolventl $kol, jako to bylo dfive, ale n¢které provazi nékolikrat béhem
zivota. Prave z tohoto diivodu je dilezité udrzovat po cely Zivot kolem sebe dostatecné
velkou socialni sit’. Lidé v této siti nam jsou oporou, poskytuji nové informace

a kontakty potiebné k uspechu na trhu prace.

3.3.1 Nerozhodnost

Béhem Skolnich let na zakladnich a stiednich Skolach potkava nerozhodnost vice jak
polovinu z&kd a nerozhodnych mladistvych piibyva (Vendel, 2008). V dne$ni dobé je
zcela bézné, ze nerozhodnost pretrvava i béhem vysoké Skoly. Neni nic vyjimecného,
ze studenti béhem bakalafského studia zcela zméni studijni obor a ptrejdou na jinou
vysokou Skolu nebo ze své studijni 1€ta pterusi a odjedou na rok nebo jeho Cast za
zkuSenostmi a dobrodruzstvim do cizi zem¢. Zde si prohlubuji znalost cizich jazykd,
ziskavaji kontakty, ale pfedevSim poskytuji si ¢as na utfidéni svych myslenek. Pricinou
nerozhodnosti miize byt pfemira moznosti a rozhodnout se spravné je pro spoustu
mladych dospélych velmi psychicky naro¢né. Tato skutecnost mize byt divodem stale

se roz§ifujiciho kariérového poradenstvi.

Vendel (2008) zminuje P. Salomona (1982), ktery se vénoval nerozhodnosti klientt,
a zdiraznuje, ze by kariérni poradci meéli rozliSovat mezi nerozhodnutymi
a nerozhodnymi. Byt nerozhodnuty je v mladém véku normalni a zcela bézné, kdezto
byt nerozhodny miva kofeny v nedostatku identity a pfemiry Uzkostlivosti. Kariérni
poradci by se méli svych klienti ptat, odkud jejich nerozhodnost pochézi, zda je to

zpusobeno situaci, ve které se zrovna nachazi nebo je na vin¢€ osobnost cloveéka, ktera
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je vrozhodnuti blokuje. Také se nabizi otazka, zda ho ovliviiuje i jeho okoli

(Vendel, 2008).

Na nésledujicim obrazku shrnul Vendel do tabulky typy nerozhodnosti pii volbé

povolani:

Obrézek 1: Typy nerozhodnosti pii volbé povolani

Dimenze Typy nerozhodnosti pii vybéru povolani
Vyvojova Situacni Chronicka
Vnéjsi zadna volba nékolik voleb zadna volba,
symptom nezajem o volbu
Prvotni nezralost pro volbu | zvySeny pocit psychologicka
pficina povolani zodpovédnosti za | dysfunkce
rozhodnuti, celkova
nerozhodnost

Prekazky nedostatek razné cile kariéry uzkost, osobnostni
reseni informaci o sobé, problémy

Skolach a povola-

nich, nedostatek

identity
Poradensky urychleni osobnost- | seznameni s trhem |dlouhodobéjsi
postup niho a kariérového |prace, podpora pii | osobnostni

vyvoje rozhodovani poradenstvi nebo

psychoterapie

Bezprostfedni |Gc€inny postup uginny postup odstranéni osob-
cil rozhodovani rozhodovani nostniho problému
Koneény cil spravna volba spravna volba spravna volba

studia/povolani studia/povolani studia/povolani

Zdroj: Vendel, 2008, s. 105

3.3.2 Nereélné volby

Dals$im Castym problémem jsou neredlné piedstavy o budoucim povoléani. Orientace
na trhu prace je naroénéjsi nez diiv. Siroké $kala moznosti nabizi spojeni idealni prace
na zakladé zajmu jedince a zda se byt lakava. Je ale také spojena s neschopnosti

odhadnout své individuélni schopnosti a dovednosti.

Nerealné volby mivaji ptedevsim ti, ktefi nemaji ujasnéné své zivotni hodnoty a cile
a potykaji se s nejasnou piedstavou o svych schopnostech a osobnostnich vlastnostech.
Problém nastava zejména tehdy, zaujima-li klient nepruzny postoj. V této situaci je
vhodné vyuziti poradenského procesu, ve kterém si ¢lovek vyjasni své aspirace, osobni

a kariérni potieby, postoje a hodnoty, osobnostni charakteristiky (Vendel, 2008).
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3.3.3 Stridani zaméstnani a kariérni moratorium

Poradenskou pomoc vyhledavaji predevsim ti, ktefi se nachazeji v pfechodné fazi od
adolescence k rané dospélosti, a ti, ktefi citi frustraci z hledani vhodného zaméstnani.
Piechodna faze je Casto doprovazena silnymi obavami, nedostatkem pracovnich
zkuSenosti a pochybnostmi o sob¢ (Vendel, 2008).

St¥idani zaméstnani méa i pozitivni dopad. Clovék &erpa stale nové zkusenosti,
rozsifuje své kompetence a ziskava realné predstavy o fungovani v jednotlivych

zaméstnanich a na trhu préce.

Clovék, ktery &eli problémiim popsanym v predchozi kapitole, se dostava do tzv. slepé
ulicky nebo bludného kruhu. Vendel (2008, s. 136) zmifluje, Ze osoba dosahla
moratoria (z lat. Mora — odklad), jestlize si mtze fici: ,,Najdu si zaméstnani, které
uspokoji mé zivotni potieby, ale pfestanu hledat zaméstnadni vhodné pro kariéru.

Uz nebudu myslet na své profesni a (osobni) problémy; potiebuji ¢as na odpocinek.*

3.4 Vliv rodiny a vrstevnickych vztahi pri volbé povolani

Dilezitou roli v naSich zivotech hraje socialni prostfedi, ve kterém se pohybujeme. Pfi
naSich volbach, kromé& vlastniho rozhodnuti, nds jiz od narozeni doprovazi rodina
(rodi¢e, sourozenci). K t€émto Cinitelim socidlniho vyvoje se dale v pribe&hu zivota
ptidava Skola a vrstevnické skupiny. V obdobi dospivani a prvnich kariérnich voleb se
zaci a studenti mohou obracet na odborné poradenstvi, které jim pomiiZe se zorientovat
V sob& samych a na trhu préace.

»Rodina jako primarni nositel kultury poskytuje zdklad norem a hodnot dané
spolecnosti. Vede dit¢ ke spolecenskému zivotu v prostiedi, ve kterém vyrustd, u¢i ho
orientovat se ve svété€ symbolt. Rodinna vychova seznamuje dité s kulturnimi vzorci
(tradice, zvyky, mravy, zadkony, tabu apod.) tim, ze se dit¢ uci respektovat pozadavky
rodicl a je sankcionované za jejich nesplnéni (Vyrost, Slaménik, 2008, s.50). Jak se
dit€¢ postavi k zdvaznosti respektovani téchto pozadavki, zavisi predevsSim na jeho
osobnostnich vlastnostech. Muze se stat, Zze dité nebude citit dostateénou svobodu
vlastniho rozhodnuti. V piipadé kariérni volby se bude rozhodovat €isté€ na doporuceni

rodicu.
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Hlad’o a Drahonovska (2012) provedli dotaznikové Setfeni, ve kterém analyzovali vliv
socidlniho prostiedi a vyuzivani informacnich zdrojii pii rozhodovani u zaka
zakladnich a stfednich $kol. Vyzkum se na problematiku diva jak z pohledu zaki, tak
1 jejich rodica. Jedna z vyzkumnych otazek je ,,Kdo by mél v rodin€ rozhodovat
0 volb¢ budouci Skoly a profese®. Z priizkumu vyplyva, ze zaci zdkladnich i stiednich
Skol se domnivaji, Ze to jsou pravé oni, kteti by méli rozhodovat o budouci skole
a profesi. Nepatrny rozdil je z pohledu rodi¢u. Ti u zaka zakladnich $kol kladou vétsi
dtraz na kontrolu Zakovy volby. Domnivaji se, Ze nesou za volbu skoly a profese veétsi
zodpovédnost nez u déti na stiedni $kole. Kriticky posuzuji pfedstavy svych déti. Vliv
maji ale také dalsi faktory jako: vzdé€lanostni aspirace rodi¢t, vnimana role rodice,
posuzovani vyznamnosti rozhodnuti, kariérové znalosti zdka, mira vyhranénosti
predstav o budoucnosti zéka, zakovy aktivity apod. (Rozhodovani zakt zakladnich

a sttednich skol, 2012).

Ulohu rodi¢a jiz rozebiral Hlado a Drahofovska ve vyzkumu, ktery se zabyval
rozhodovéanim zakl zdkladni a sttednich $kol. V této praci zminuji, ze ,,ukolem rodict
je zakiim pomahat, pokud takovou pomoc budou potiebovat a sami si o ni pozadaji.
Rodi¢im jsou zaci ochotni pfiznat roli poradce pouze tehdy, kdyZz si jsou védomi
vlastni nedostateCnosti pro fteSeni Ukoli spojenych stimto rozhodovanim*

(Rozhodovani zaki zakladnich a stiednich Skol, 2012, s.10).

Se zvySujicim se vékem se vliv rodiny na jedincovo rozhodnuti snizuje. U zaka
sttednich Skol pfenechavaji rodi¢e zodpovédnost na rozhodnuti jiz na Zzakovi.
V poslednim ro¢niku stiedni Skoly se fada zakl zatfazuje do pracovniho ob&éhu. Nékteii
dale pokracuji ve studiu na vysoké skole. V ramci této volby mohou mit vétsi vliv na
rozhodnuti oproti rodi¢im vrstevnické skupiny nebo samotna $kola, na které doposud

studovali.
S ptibyvajicim vékem ziskavaji na dilezitosti socialni vztahy i mimo domov. Na rozdil
od dospé€lych nachazime u vrstevnickych vztahi méné jistoty, nelze ocekavat od

druhych ochranu a toleranci. Na druhou stranu se jedna o symetricky vztah, ve kterém

si jsou vSichni rovni (Vagnerova, 2000).
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Vliv vrstevniki je v pfedev§im v poskytovani informaci a jejich uloha je na vzristu.
Jsou také zdrojem socialniho u¢eni a pomahaji k utvareni si vlastni identity. Pratelé
poskytuji emocéni oporu, porozuméni, rozviji socidlni dovednosti a poskytuji
korektivni zkuSenost (Rozhodovani zakt zakladnich a stiednich Skol, 2012). Z analyzy
dat dotaznikového Setfeni, které realizoval Hlad’o a Drahoniovska (2012) vyplyva, ze
vrstevnické a ptatelské vztahy jsou po rodicich druhym nejvyznamnéj$im faktorem pti

rozhodovani.

3.5 Kariérové poradenstvi jako forma socialni opory
Kariérové poradenstvi umoziuje poznani a rozvijeni schopnosti, dovednosti a zajmut
béhem celého zivota. Diky vyuziti téchto schopnosti a dovednosti jsou lidé schopni

fidit vlastni vzdélavaci a profesni cestu (Ministerstvo skolstvi, mladeze a t€lovychovy,

2022).

Podle Vosmika (2018, s. 9) ma kariérové poradenstvi ,,pomahat pfedevs§im jednotlivci
(s jeho ptedpoklady, zajmy, vizemi, dovednostmi, schopnostmi, motivaci, emocemi,
hodnotami, cili, rodinnymi a dal§imi vztahy) pii rozhodovéani o jeho vzdélavaci
a profesi prochazi neustalymi rychlymi zménami. Soufasna zaméstnani se rychle
proménuji, vznikaji nové ptistupy k praci, nové moznosti a celkové se objevuji tplné
nove¢ profese. Je tieba, aby se ¢loveék naucil udrzet smér svého Zivota a konstruovat
vlastni profesni drahu. Paklize bude spoléhat pouze na jednu kariéru a profesi, bude to
ohrozovat jeho budouci zivotni perspektivu. V tomto ohledu nardzi kariérové
poradenstvi na své limity, jelikoZ se mize stat, ze pfipravuje jedince na budouci

povolani, které jesté neexistuje (Vosmik, 2018).

Dle Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy (2022) nabizi kariérové poradenstvi
napf. poskytovani informaci, vedeni konzultaci, rozvoj dovednosti a tvorbu

dovednostnich profild, testy a diagnostiku, trénink osobnostniho rozvoje.

Pro nasi stabilitu a rovnovahu v zivoté je potieba, abychom méli vyrovnané tfi sméry:
praci, sebepojeti a vztahy. Kariérovi poradci by nas méli provadét nejen ve sveété prace

(pfedavani informaci o trhu prace a povolanich), ale také by nds méli podporovat v nasi
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sebediveéie (aktivni sebepoznavani a budovani sebepojeti), pripadné v oblasti
vztahové (Vosmik, 2018). ,,Poradenstvi tak obecné slouzi k tomu dodat oporu jedinci
zrovna Vv té oblasti, v niz se vytvofil problém, vyvazovat nerovnovahu, zmocniovat
Cloveka k tomu, aby aktivné peCovat o vSechny tii oblasti. A to v kazdé fazi zivota“
(Vosmik, 2018, s.16).

Obrazek 2: Co vytvati stabilitu a rovnovahu kazdého ¢lovéka

Price

Smysluplna ¢innost

Sebepojeti Vztahy
Péce o sebe Péce o druhé

Zdroj: Vosmik 2018, s. 15

Poradenstvi se miize v mnoha ptipadech zaménovat za terapii. Tyto dv€ oblasti jsou si

velice podobné. Lisi se pouzivanymi metodami a slovnikem (Peavy, 2022).

Obrazek 3: Rozdily mezi poradenskou praxi a terapii

Rozdily mezi poradenskou praxi a terapii

Poradenstvi Terapie
poradenstvi znamend Gcast terapie se zaméfuje na odbornost
pouZiva kulturni hypotézu pouZiva védeckou hypotézu
poji se s ucenim poji se s lé¢enim
zaméfuje se na normdlni chovéni zaméfuje se na deficitni chovani
vyuzivd multidisciplinarni zdroje jako zdroj pouZivé psychologii 3 medicinu

Zdroj: Peavy, 2022, s. 26
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4 Socialni opora

cey

Lidé po cela staleti ziji ve spolecenstvi. Kazdy jedinec ma ve spole¢nosti a skupiné
urcité postaveni. Zpusob, jakym se do spoleCenského prostfedi implementujeme a jak
v ném dale fungujeme, se nazyva socializace. Tu definuji nektefi autofi jinak, napf.
Vyrost, Slaménik (2008, s. 49) uvadéji, ze ,,lidsky jedinec ptichdzi na svét jen jako
potencialni ¢lovék. Clovékem se stava v procesu socializace, jehoz vysledkem je
ziskani specificky lidskych zplisobili psychického reagovani, vnimani, mysleni, citéni
a konani, tedy osvojeni si vlastnosti, které mu umoziuji Zivot ve spole¢nosti®.
Bartoni¢kova a kol. (2011) definuje socializaci takto: ,,Socializace je celozivotni
proces zaClenovani ¢lovéka do spole¢nosti. Zejména v détstvi se z biologického
jedince diky vliviim prostiedi stava ¢lovek jako socialni bytost schopna zit v socialnich
vztazich. Osvojuje si bohatstvi kultury, spole¢enské normy a hodnoty*.

Vyrost, Slaménik (2008) zminuji, Ze nejvetsi vliv na socializaci maji dlouhodobé
a pfimo pusobici Cinitelé. Mezi né patii rodina, Skola, skupiny vrstevniki, socidlni
skupiny na pracovisti a hromadné komunikacni prostfedky (Kollarik a kol., 2004).
Socialni ¢initelé tvofi i nasi tzv. socialni sit’. Socialni sit’ je soubor lidi, mezi kterymi
se vyskytujeme a od kterych miizeme v ptipadé nouze oéekavat pomoc (Kiivohlavy,
2009).

Opak socialni opory mizeme chapat jako socialni izolaci. Socialni izolace neboli
osamocenost je opuSténi ndm nejblizSimi lidmi ¢i vylouceni ze skupiny. Socialni
izolace je jednim z pouzivanych tvrdych trestd — véznéni v samotkach nebo temnych
komorach (Ktivohlavy, 2009). Jako vyznamna determinanta pro psychickou pohodu
a zdravi Clovéka je socialni integrace do socialni struktury. Na zaklad¢ vytvotenych
socialnich vazeb k socializaénim ¢initelim je jedinci pfistupna socialni opora

(Solcova, Kebza, 1999).
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wVedomi, ze druzi lidé jsou pFipraveni cloveku pomoci, vytvari pocit socialni jistoty,
ktera usnadnuje podstoupent rizika a povzbuzuje clovéka k tomu, aby se samostatné
pokusil Fesit problém, pred nimz stoji. *

N. Krause (in Kf#ivohlavy 2001)

Socialni oporou rozumime takovou pomoc, které se nam dostava od druhych nejen
Vv zatézovych situacich, ale také v kazdodennich momentech zivota, ve kterych se
ocitaime bez ohledu na vek, zdravotni stav nebo druh povoldni (Krpoun, 2012).
V Psychologickém slovniku podle Hartla a Hartlové (2004, s. 252) miZeme chapat
sociadlni oporu jako ,,vztahovou oporu v okoli ¢lovéka; zvySuje odolnost vii¢i stresu
a chut’ prezit prohry a krize; povazovana za pilit duSevniho zdravi“.

Mares (2002), zmifluje nejCastéjsi Cinitele socidlni opory, kterymi jsou rodina (rodice,
sourozenci a dalsi ptibuzni), blizci (kamaradi, pratelé, sousedé¢, spoluzaci), odbornici
(ucitele, psychologové, 1€kati, socidlni pracovnici, teologove). ,,Mize jit o pomoc
kognitivni, socialni)* (Mares, 2002, s. 268).

Odbornici tvrdi, Ze socialni opora piisobi na ¢lovéka piedevsim dvéma efekty. Jednim
z efektt je tlumici efekt. Ten ma vliv ve chvili, kdy se ¢lovek nachazi v t&zké situaci
a socialni opora pusobi jako urcity ,,pol§tai* zmenSujici negativni ucinek stresujici
situace. O hlavni efekt se jedna ve chvili, kdy socialni opora pusobi na jedince p¥imo
Vv jakékoliv situaci a ¢lovek tedy nemusi zazivat pfimy a vyrazny distres (Diagnostika

socialni opory, 2002).
4.1 Druhy socialni opory

Mare§ (2002) ve své publikaci zminuje terminologické rozdéleni péti zakladnich

podob socialni opory:

1. Nabizend opora: Poskytovatel dava pfijemci najevo svou pfipravenost,
predklada varianty ptipadné pomoci. Rozpoznal, Ze jedinec potfebuje pomoc.
2. Vyhledavana opora: Jedinec v nouzi citi, Ze zatézovou situaci nezvladne sam

a dava najevo, Ze potfebuje pomoc.
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3.

Poskytovanéa opora: Rozdil oproti nabizené opoie je v tom, Ze poskytovatel
uz jen nenabizi pomoc, ale piimo jedna. Provadi aktivity ulehcujici piijemci
zatézovou situaci. Pfijemci poskytovana opora miuize byt piijemna, je-li s jeho
souhlasem. V opaéném ptipad¢ v ném mize vyvolavat negativni pocity a mize
se citit nesamostatny, neschopny apod.

Ziskana opora: Oporu mize jedinec ziskat z ruznych zdroji, v rizném
mnozstvi a v odlisném trvani. Ziskat ji mutze z vlastni iniciativy nebo
z iniciativy druhych.

Vnimana opora: Piijjemce pomoc vnima a dokaze ji uréitym zpisobem
vyhodnotit. Socidlni oporu hodnoti jako néco, co poméahd, nepoméha nebo

chybi.

4.2 Funkce socialni opory

Mares (2002) ve své publikaci Socidlni opora u déti a dospivajicich II. s odkazem na

Willse a Shinara uvedl piehled funkci socialni opory:

1.

Emocionélni opora pomaha ke zméné€ vyhodnocovani ohrozujici situace
a motivuje K jejimu zvladnuti, posiluje sebeduvéru a sebehodnoceni jedince,
sniZzuje Uzkostné stavy a deprese. Stavebnim kamenem této opory je vzajemny
respekt obou stran. Clovék v nepiiznivé udalosti se neboji svéfit se svymi
pocity a starostmi. Bez obav projevuje sympatie a naklonnost k druhym.
Instrumentélni opora pomaha s fesenim vécnych problémi, napf. ptjceni
penéz, nafadi, hlidani déti, pomoc s nakupem apod.

Informacni opora poskytuje potiebné informace, rady, postupy apod.

Opora poskytovana (socialnim) spoleenstvim podporuje Vv aktivnim
spoleenském zivoté. Clovék diky spoledenskym udalostem, jako napf.
spole¢ny sport, posezeni v restauraci, navstéva divadla, vecirek, nemysli na
chvili na své problémy a zaZiva pozitivni emoce.

Opora potvrzenim platnosti je potvrzovani o jeho akceptaci ostatnimi, jeho
postavenim a srovnani s ostatnimi. Navozuje pocit, Ze co jedinec proziva, je

Vv poradku.
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4.2.1 Odvracena strana socialni opory

Kiivohlavy mluvi o ,,odvracené strané* socialni opory. Socialni opora ma pro kazdého
ptijemce jiny vyznam. Jeho interpretace ma pii jejim hodnoceni vyznamny vliv. Zavisi
velmi na tom, co osoba v tisni diive zazila, co ofekavala a dostala apod. O jeji
pfiméfenosti (adekvatnosti) rozhoduje kazdy sam. Clovék v tisni miize vnimat, Ze mu
chce nékdo pomoci, ale neznamena to, Ze z toho bude mit uzitek (Kiivohlavy, 2009).
,O socialni opofe se obvykle uvazuje jako o socialnim jevu, ktery ma prevazné kladné
ucinky. Existuji vSak pfipady, kdy socidlni opora — ac¢ je nabizena, poskytovana

I pfijimana — pisobi negativné (Mares, 2002, s. 79).
Negativni dopad mize mit jestlize:

- je pomoc nevyzadana,

- je od lidi, od kterych o ni jedinec nepozadal,

- neodpovidé potiebam jedince,

- je nadmeérna,

- je v podobg, ktera mu nevyhovuje.
Diisledkem mohou byt pocity viny, Gzkosti, pocity zavislosti. Negativné pusobi také
na predstavu o vlastni autonomii a autodeterminaci. OhroZuje sebepojeti,
sebehodnoceni, sebetictu a sebediaveru ¢loveéka. Mlze navozovat az pocit bezmoci.
V obdobi dospivani se mladistvi mohou pfi neuspokojeni dostate¢né naklonnosti
rodi¢t a blizkého okoli obracet k jinym osobdm, skupinam nebo dokonce
i k protispolecenskym gangtim, ktefi jim poskytnou oporu, po které touzi.
Jedinec s oporou, ktera mu uréitym zpusobem nevyhovuje, vnitiné nesouhlasi a po
urc¢ité dobé vyjadiuje poskytovateli i okoli nesouhlas. To mlze zapfi€init negativni
efekt - pocity zatizeni, bfemene, frustrace, syndrom vyhoteni - i tém, ktefi pomoc
poskytuji (Mares, 2003; Kiivohlavy, 2009; Social support, reciprocity and wellbeing,
2010).
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4.3 Diagnostika socialni opory

»,Diagnostikovani socidlni opory neni metodologicky snadnou zélezitosti. Problém je
V tom, ze praveé poskytovani socialni opory se sice v praxi odehrava kazdodenné, avSak
celd tato oblast interven¢niho snaZeni se teprve zadina védecky propracovavat
(Mares, 2002, s. 270).

Ke zjistovani a meéfeni socidlni opory jsou vyuzivany rtizné metody. Pouzivaji
kvantitativni a kvalitativni nastroje. Kvantitativni nastroje v tomto piipadé fesi
pfedevsim individualni vztahy jedince. Jejich pocet a slozitost struktury socilni sité.
Kvalitativni nastroje zkoumaji tyto vztahy vice do hloubky. Soustted’uji se na jejich
vyznam V zivoté daného ¢lovéka. Zda jsou tyto vztahy smysluplné, recipro¢ni a jaké

funkce socialni opora v dané siti plni (Mares, 2002).
Existuje fada diagnostickych nastrojii pro méfeni socidlni opory. Mezi né€ patfi:

e Nastroje globalné zamérené zjist'uji jedincovo misto v socialni siti a globalni
kvalitu sociélni opory.

e Nastroje zjistujici poskytovanou oporu objektivné fesi, kdo nebo co je
zdrojem socidlni opory ¢loveka.

e Nastroje zjist'ujici jedincem vnimanou oporu se zajimaji o to, jak
poskytovanou oporu dokaze jedinec piijimat. Jak na ni nahlizi, jak ji vnim4,
hodnoti. Zasadni otazkou je, zda o podporu viibec stoji.

To, jak jedinec oporu vnima, ma vyznamny dopad na jeho pocit pohody nebo
nepohody Vv zivoté. Mize v ném probouzet pocity jistoty, bezpeci, ale také
napf. pocity neschopnosti a nedostate¢nosti.

e Nastroje méFici ochranny, tlumivy efekt fesi, jak podpora jedinci pomaha
Vv tizivé situaci. Pozitivni ptsobeni socidlni podpory snizuje pisobeni distresu
na jedince. Paklize pomoc nepomahd, psychicky stav se zhorsuje.

e Nastroje méfici primy, hlavni efekt. Rozdil mezi hlavnim a tlumivym
efektem socialni opory je v nové&jSim pojeti téméf mizivy. Diive se socialni
opora zkoumala pouze béhem zdvazné ohrozujicich situaci. Nyni se fesi také

v malych kaZdodennich problémech, které ¢lov€k béhem svého Zivota fesi.
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Hlavnim efektem socialni opory je fakt, ze takova podpora pomaha neustale.
e Nastroje zjiSt'ujici smysl socialni opory pro daného jedince mapuji ndzor na
socialni svét kolem jedince a jeho individualni pocity. Zaroven se do urcité

miry jednd také o charakteristiku osobnosti ¢lovéka.

,Jako ptiklad dotazniku ke zjistovani socidlni opory je mozno uvést dnes jiz ve svété
»Kklasicky* dotaznik socidlni opory zvany Social Support Questionnaire (SSQ) autort
Sarason, Levine, Basham a Sarason (1983)* Ktivohlavy, 2009, 106-107). Dotaznik
méf vnimani socialni opory a celkovou spokojenost s ni. Obsahuje 27 otazek a je
rozdélen na dvé ¢asti:
1) v prvé fazi se zjist'uje pocet osob, které bud’ poskytuji socialni oporu dané
osobé, nebo by ji mohly poskytnout v ptipad€, ze by o ni byli pozadany
(v ptipadé potieby).
2) v druhé fazi se zjist'uje mira uspokojeni s poskytovanou socialni oporou
u jejiho ptijemce (Ktivohlavy, 2009, 106-107).

K dotazniku existuje i zkradcend verze se Sesti otdzkami.
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5 Shrnuti

Predchozi ¢ast prace priblizila pojmy mlada dospélost, kariérni vyvoj a socialni
opora.

V mladé dospélosti dochézi predevsim ke zménam v psychosocialni oblasti. Dospélym
se podle vyse zminénych autort ¢lovek stava pii pievzeti nékolika vyvojovych ukola,
Kterymi jsou napfi.: nezavislost, samostatnost, symetrické vztahy, sexualni zralost,
zodpovédnost. Obdobi mladé dospélosti se pohybuje okolo 18-35 let. Jednim
z vyvojovych tkold, ktery mlady dospély piejima, je profesni role. A s timto se poji
vybér sekundarniho a ptipadné terciarniho vzdélavani. Volba vzdélavani je diive nebo
pozdé&ji spojovana s vybérem povolani. Piedpoklada se, Ze kariérné zraly je ¢lovek
okolo 14-15 let. Diive se vzorce piedavaly z generace na generaci. Nyni je svét prace
stale rychlejsi a proménlivéjsi a mladé lidi mohou doprovézet obtize pti rozhodovani,
napf. nerozhodnost, neredlné volby, stfidani zaméstnani a kariérni moratorium.
Sociélni opora poskytuje v zatézovych situacich a v kazdodennich momentech Zivota
pomoc. Dle Marese rozliSujeme pét funkei této opory: emocionalni, instrumentalni,
informacni, opora poskytovana socialnim spolecenstvim a opora potvrzenim platnosti.
Nejcastéji nam socialni oporu poskytuje rodina a ptatelé. Jaky ale maji skutecné vliv
a je tato podpora dostatecnd? Problematika opory se zkoumé pfedevsim u zakl na
zakladnich a stfednich Skolach. Dulezitost ve zkoumani této opory pravé u mladych
dospélych vnimdm ve zpétném ohlédnuti a zhodnoceni. Na zéklad€ toho se daji

navrhovat nova zlepSeni pro kariérové poradenstvi se zamétfenim na socidlni oporu.
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PRAKTICKA CAST

6 Design prizkumného Setieni

Vyzkum mé bakalatské prace se zabyval roli socialni opory u mladych dospélych. Pro
ziskani dat byla zvolena metoda hloubkovych rozhovora v kvalitativnim vyzkumu
s deseti respondenty. Kvalitativni pfistup spociva v ziskavani komplexnéjsich dat
0 zkoumaném jevu a je zalozena na indukci, diky které se vytvareji obecné zavéry
(Svaiicek, Sed’ova, 2007). Data z hloubkovych rozhovort byla analyzovana
otevirenym kodovanim. Tento zplsob analyzy kvalitativnich dat umoziiuje ziskana
data rozebrat na tzv. jednotky, k tém je piifazen kod a nasledné jsou data slozena

novym zptsobem (Svaticek, Sed'ova, 2007).

Hlavni vyzkumna otazka (HVO):

Jaké formy socialni opory vyuzivaji mladi dospéli a jakou roli hraji?
Dil¢i vyzkumné otazky (DVO):

1) Jaky byl rozdil u mladych dospélych ve vybéru socialni opory pii volbé budouciho

vzdélavani na zakladni a stiedni Skole?

2) Jaky vliv mé rodina a vrstevnické vztahy u mladych dospélych pii planovani

kariérni drahy?
3) V jakych ptipadech vyhledavaji mladi dospéli socialni oporu?

4) Jak mladi dospéli vnimaji kariérové poradenstvi v ramci socialni opory?
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6.1 Vybér vzorku a jeho charakteristika

Vybér vzorku respondentti do vyzkumu bakalatské prace byl vybran zamérné. Cilovou
skupinou jsou mladi dospéli ve v€ku 19 az 28 let. Respondenti pochazeji z riizného
socialniho prostfedi, momentalné se nachézeji v riznych fazich kariérniho vyvoje

a aspiruji na rizna profesniho zaméreni.

Vyzkumného Setfeni formou hloubkovych rozhovort se zucastnilo deset mladych lidi.
Pét Zen a pét muzi. Mezi respondenty jsou tii respondenti z rozvedené rodiny, Ctyfi
jsou z tplné rodiny a posledni tii vyrastali bez otce, pfi¢emz jeden respondent se
s otcem neznd, druhému otec na zacatku rozhodovaci faze zemiel, matka se
odstéhovala a zil pouze se svymi sourozenci a posledni z této skupiny respondentt mél

otce ve vézeni.

Vzhledem K citlivym udajim o rodinnych zdzemich jsou zaznamy respondent

anonymni. Byla jim zménéna jména. Vybér novych jmen je zcela nahodny.
6.2 Hloubkovy rozhovor

Metodou vyzkumu byl zvolen hloubkovy rozhovor. Oproti dotaznikim neomezuje
odpovédi respondentl. Dotazovani se tedy musi vice zamyslet nad svymi otazkami,
k odpovédim jsou zachyceny i emoce ucastnikd. Na danou odpovéd muzeme nahlizet
komplexnéji.

Rozhovory byly vedeny pievazné osobné, tii rozhovory z cilové skupiny byly vedeny
online pomoci platformy Google Meet. VSichni t¢astnici souhlasili s jeho nahravanim
a také udélili souhlas s participaci ve vyzkumu. Dohodli jsme se, Ze veSkeré
poskytované informace z jejich strany budou pravdivé a v piepisu, ktery je uréen Cisté

pro bakalarskou praci, budou jejich odpovédi zaznamenany pod faleSnymi jmény.

Ptepisy rozhovorti mohou obsahovat hovorové ¢i nespisovna slova.
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6.3 Vyzkumné otazky

Specifické vyzkumné otazky, které jsem pokladala ucastnikim vyzkumu
Vv individuélnich rozhovorech, byly rozdéleny do tii sekci. Do sekce vzdélavani,
profese a osobni vztahy. V dalsi podkapitole jsou rozebrany odpoveédi frekventanth

vyzkumu u jednotlivych otazek.

1 Vzdélavani

1.1 Jaké skoly, s jakym zaméfenim jsi studoval nebo studujes?

1.2 Ktefti lidé byli pro tebe pii volbé vzdélavani duleziti?

1.3 Jakou roli hréli lidé ve tvém okoli pii vybéru vzdélavani?

1.4 Co ti béhem rozhodovani o budoucim vzdelavani chybélo?

2 Profese

2.1 Jaké jsou tvé dosavadni pracovni zkuSenosti?

2.2 Co d¢las proto, abys ziskal/a praci, o kterou se uchazis?

2.3 Co je podle tebe pii vybéru povolani nejdulezité|si?

2.4 Jakeé jsou tve predstavy o budouci profesi?

2.5 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli pti vybéru povolani?

2.6 Jakym zptsobem ti druzi pomahaji pii hledani pracovni pozice?
2.7 Jak ti druzi pomahaji po nastupu do zaméstnani?

2.8 Jak ti pomahaji druzi pfi planovani kariérni cesty?

2.9 Vyuzil/a jsi n¢kdy sluzeb kariérového poradenstvi? Pokud ano, jak to probihalo?
3 Socialni vztahy

3.1 Jak hodnoti$ své socialni vztahy?

3.2 Jak bys chtél, aby té druzi v budoucnu podporovali v oblasti studia a prace?
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6.4 Vyhodnoceni rozhovoru

1 Vzdélavani
1.1 Jaké Skoly, s jakym zamérenim jsi studoval nebo studujes?

Cilem otazky bylo ziskat piehled o studovanych ¢i jiz vystudovanych oborech
ucastnikll vyzkumu.
Stfedni Skoly jsou zpracovany piehledné v grafu podle skupin obort. V grafu je

uvedeno, kolik respondenti studuje v dané skupin€. Seznam vysokych skol je

zpracovan jako vycet jednotlivych obord, stejné tak jako studium v zahraniéi.

Graf 1: Skupiny oboru stiednich $kol u respondentti

79 Obecnd priprava

8 Opeensadboms ph’prava _

63 Ekonomika a administrativa
26 Elektrotechnika,...
82 Umeéni a uzité uméni

Domaci vzdélavani, humanitni...

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Seznam obora vysokych skol, bakalatské studium:

- Cestovni ruch

- Poradenstvi v odborném vzdélavani
- Podnikéni a administrativa

- Geologie

- Psychologie

- Marketing

- Vyroba a ekonomika ve strojirenstvi
- Mezinérodni obchod

- Sinologie a Span¢lstina pro mezinarodni komunikaci
Seznam obori vysokych skol, magisterské nebo navazujici magisterské studium:

- Ekonomika a fizeni sluzeb
- Ucitelstvi pro 1. stupent

- Mezinarodni obchod, specializace Cinska studia
Seznam studia v zahranici:

- Jazykovy pobyt CinStiny

1.2 Kteri lidé byli pro tebe pri volbé vzdélavani dileziti?

Vybér stiedni Skoly byl pro vétSinu dotazovanych komplikovany v tom, ze na konci
povinné Skolni dochazky nevédé€li, co by radi délali dal. Konkrétni zaméstnani
V budoucnu pro n¢ byla velmi abstraktni pfedstava. Nerozhodnost byla shoda u Sesti
Z deseti respondentl. U poloviny respondenti nikdo v blizké rodiné nestudoval
vysokou Skolu. Pouze v jednom piipad¢ studoval jeden z prarodi¢i dvé vysoké Skoly,
avSak tento respondent vyrtstal od témér 15 let sdm. Diulezitym faktorem pfii
rozhodovani pro vétSinu respondentt z této skupiny bylo uplatnéni na pracovnim trhu
ihned po dostudovani stfedni Skoly, proto volili odborné skoly, nikoli gymnazia. Pro
Ctyfi znich byli velmi dileziti pfi rozhodovani pratelé. Vzijemné si s prateli
poskytovali informace a pro finalni vybér sttedni Skoly se rozhodli spole¢né. Dal$im

dvéma respondentim pomahala s vybérem piedevsim rodina.
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U dvou z celkového poc¢tu byl dominantni vzor v rodin€. Minimalné jeden ze ¢lent
rodiny studoval nebo studuje vysokou skolu. Béhem vybéru bylo jasné, ze budou také
pokracovat studiem na vysoké skole. Z tohoto diivodu byl velmi dilezity vSeobecny

piehled, ktery poskytuji gymnazia.

Slovo rodici jako vyznamny faktor pfi rozhodovani bylo diilezité i pro posledni dva
respondenty. Vybér Skoly fesili pouze s nimi. Nezminili se o né€jaké dalsi osobé, ktera
by pfi vybéru Skoly méla néjaky vliv.

(rodice, sourozenci nebo prarodice) a pratelé.

Graf 2: Duleziti idé pti vybéru SS u respondentt

= Pfatelé = Rodina = Ucitelé 8

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vysoce spokojeni s oborem vysoké skoly jsou ti respondenti, ktefi volbu vysoké Skoly
provedli pievazné autonomné. Tii védéli jiz na stiedni Skole, v jakém oboru by se
chtéli uchdzet o praci. U vSech tiech dotazovanych studoval nebo pracoval nékdo
z rodiny v podobném ¢i stejném odvétvi. Pro vSechny tato skute¢nost méla pozitivni
vliv pii rozhodovani i b&hem studia. Clenové rodiny byli bohatym zdrojem informaci.
Jeden z respondentti dokonce uvedl, ze diky sourozenci, jenz studoval podobny obor,
dokazal piekonat predsudky u vybrané profese a jit skuteéné studovat. Jini tfi
spokojeni studenti provedli svou volbu s odstupem po dostudovani stiedni $koly.

Ziskali vice pracovnich zkuSenosti a zjistili ptredevS§im, co je nebavi. Dalsi dva
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z dotazovanych provedli svou volbu na zaklad¢ svych pratel stejné jako u vybéru

sttedni Skoly.

Sest respondentii se rozhodlo na zakladé svého rozhodnuti, pfi¢emz tii se rozhodli
doopravdy pouze Cisté na zédklad¢ vlastniho isudku a u dalSich tfech hrala dilezitou
roli pii vybéru i rodina. Kli¢ovou ulohu méla jako vzor, ale také poskytovala

informacni a emoc¢ni podporu.

Dva respondenti se rozhodli pouze na zéklad€ svych pratel. Jeden podle svych rodict.
V rozhovorech se nezminili o dominujici spokojenosti s oborem. Posledni

z dotazovanych na vysokou skolu studoval nesel.

Graf 3: Duleziti 1idé p¥i vybéru VS u respondentii

= Vlastnirozhodnuti = Rodina = Pratelé Uditelé z8

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dilezitost uditelt stiednich skol pti vybéru vysoké skoly je miziva a pomoc v téchto

kruzich nezminil ani jeden z respondentt.

1.3 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli p¥i vybéru vzdélavani (rodina, pratelé,
vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

Vybér stiedni skoly je pro vSechny velmi komplikovany. VétSina dotazovanych v dobé

rozhodovani nebyla dostateCné¢ osobné zrald, natoz aby byli schopni se kariérné

rozhodovat. Z tohoto diivodu se spoléhali na své piatele a rodi¢e. Méli je jako zdroj

informaci. Tti respondenti méli velky vzor v rodiné. Na zaklad¢ toho védéli, ze ptijdou
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studovat na vysokou Skolu, a bylo pro n¢ diilezité vSeobecné vzdélani, které poskytuji

gymnazia.

Graf znazornuje, kolik respondentti z celkového poctu zminilo typy Cinitelt
Vv jednotlivych funkcich socialni opory. U péti respondentd nikdo z rodiny nestudoval
na vysoké Skole a oni sami byli prvni, ktefi pokra¢ovali ve studiich. VSichni zminili
jako hlavni informaéni zdroj své piatele. Rodina v této funkci vétSinou vibec
nefigurovala a plnila spi§ emocionalni funkci podpory. Emocionélni funkce u této

skupiny respondentli byla hojn€ vyuzivana také u ptatel a vrstevnikd.

Graf 4: Role socialni opory pii vybéru vzdélavani

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1 |
0 ||
Emociondini  Instrumentaini  Informacni Socidlni Potvrzeni
spolecenstvi platnosti

HmRodina M Pratelé mSkola m Odbornik

Zdroj: Vlastni zpracovani

vvvvvv

Skolu. Obor, ve kterém se respondenti pohybuji, nehraje pti vlivu rodiny vyraznou roli.
Ve vSech ptipadech jsou tito clenové hlavnim zdrojem informaci, rad atd. Velkym
pfinosem je jejich vlastni zkuSenost, ktera byla pro dotazované jednoznaéné v obdobi
rozhodovani (okolo 15 a déle pak 19 let) dulezitd. VSechny rady a informace byly
podlozeny fakty o tom, jak systémy jednotlivych Skol funguji ve skute¢nosti. Rady
nejsou pouze teoretické a ze strany poskytovatele vzdélavani, ale jsou poskytnuty
redlnym uzivatelem. Pro mnohé to usnadiiuje vybér zaméfeni a predstavy o tom, jak

vzdélani opravdu probiha.
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1.4 Co ti béhem rozhodovani o budoucim vzdélavani chybélo?

Bez ohledu na obor, rodinné zdzemi a aktualni spokojenost v kariérni cesté uvedla
vétSina respondenttl jako nedostatek pti vybéru dalSiho vzdélavani predevsim Spatnou
informovanost ze strany $koly. Komentovali pfedevsim kariérni pfipravu na stiednich
Skolach. Ze strany ucitelti nezaznamenali proaktivni pfistup v propagaci kariérového
poradenstvi od vychovného poradce. Veskeré informace o moznych oborech na
vysokych skolach jim byly poskytnuty pouze povrchné. Také hlubsi pohled na systém
vysokych skol by jim byl ku prospéchu. Napt. jeden z respondentti odpovedél, ze
kdyby védél, jak to na Skole doopravdy chodi, jaké tam jsou moznosti praxe, jaka je
kombinovatelnost s praci apod., zvolil by formu studia z prezenéniho na dalkové,

jelikoz v jeho oboru je praxe velmi pfinosna a nepienositelna.

Celkove by vétsina zménila piistup Skol. Nejen v piistupu ke kariérovému poradenstvi,

ale také k vyuce. Ocenili by vétsi propojenost teorie s praxi.

Nekterym v obdobi rozhodovani chybéla predev§im vize do budoucna a wvnitini

vvvvvv

zvolit vhodnou formu poskytovani informaci, aby byla pro vSechny zaky dobie

uchopitelna.

Graf 5: Nedostatky pii vybéru dal$iho vzd¢lavani

= Informace o systému na VS = Podrobné informace o oborech = P¥istup uciteld m Poradenstvi

Zdroj: Vlastni zpracovani
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2 Profese
2.1 Jaké jsou tvé dosavadni pracovni zkuSenosti?

Vétsina respondentii ze skupiny, kterd studovala na stiednich odbornych Skoléch,
zacala pracovat jiz okolo 16 let. Vyhledavali jakékoliv brigady, u nichz védéli, ze je
zvladnou vykonavat a pfedevsim takové, které odpovidaly jejich asovym moznostem
pii prezencnim studiu na stiedni Skole. Takto pracovni zkuSenosti ziskaval i1 jeden
Z dotazovanych, ktery mél vzor v roding a véd¢l, Ze bude pokracovat na vysoké skole.
Se zacatkem studia na vysoké Skole se vSichni snazili o zménu zaméstnani. Brigady
mimo jejich obor povazovali a stale povazuji za ztratu Casu. Vyhledavaji tedy praci

Vv jejich zaméfeni a usiluji o ziskani relevantnich pracovnich zkuSenosti.

Pracovni pfilezitosti, které byly nejcastéji vyhleddvany béhem stfedni Skoly: sluzby,

administrativa, stavebnictvi, rozvozy.

Shoda u zbytku respondentti nastala pouze v tom, ze jejich pracovni zkusenosti jsou
malé. Priciny maji ale rGzné. Jeden z respondentd uvedl jako divod své zaméfeni
pouze na studium, tzn., Ze studium povazuje za zaméstnani. Studuje dvé vysoké skoly
najednou a na pracovni aktivity jiZ nezbyva ¢as. Druhému Skolni povinnosti ¢asové
nedovoluji mit alespon ¢astecny uvazek, 1 presto, ze praxe v jeho oboru je dilezita

vvvvv

s ptichodem vysoké Skoly a poté se brzy stal rodicem. Nyni je na rodicovské dovolené.

Dva z deseti respondentl jiz pracuji na hlavni pracovni pomér. Jeden pracuje ve
strojirenstvi, v oboru, ktery si sam vybral. Druhy momentalné pracuje jako koordinator
kamionové dopravy. Posledni z dotazovanych nepokracoval ve studiu na vysoké

Skole, nyni je nezaméstnany a praci hleda.
2.2 Co délas pro to, abys ziskal/a praci, o kterou se uchazis?

Studium na vysoké Skole je vétSinou respondentii vnimana jako pfilezitost ziskat
v budoucnu lepsi pracovni uplatnéni. At uz jako zvySujici Sanci pii vybérovém fizeni

nebo jako cesta k vy$simu finanénimu ohodnoceni.
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Pracovni prilezitosti hledaji pfedevs§im ptes pracovni portaly na webovych strankach.
Nové se do povédomi dostava i socidlni sit’ LinkedIn, ve které si kazdy tvoii sviij
profesni profil a navazuje pracovni kontakty. Jeden z respondenti uvedl, ze diky této
siti nasel svou aktualni pracovni pozici. Pouze dva respondenti zminili, Ze se snazi
oslovovat pfimo konkrétni firmy. Oba dva se shoduji v tom, ze védi, co cht&ji délat,
a proto jiz hledaji konkrétni firmy, které jim jsou blizké a konkrétni pozice nabizeji.

Dale polovina ucastnikii vyzkumu také spoléhd pti vybéru prace na své kontakty.

Zivotopis a piiprava na rozhovor. Né&kteti uvedli pouze Zivotopis jako zakladni véc
k uspéchu ve vybérovém fizeni. Jini si zjist'uji také podrobné informace o firmé¢ a na
pohovor se snazi diikladné ptipravit. Neshoduji se také v tom, co je pii pohovoru
dulezité. Nékteti ho berou jako prilezitost k takovym odpovédim, jaké si mysli, Ze chce
druha strana slySet, druzi odpovidaji zcela pravdive, jak to citi, a snazi se nikterak

nepietvarovat. Ty, ktefi odpovédéli prvni moznost, spojuje financni ohodnoceni jako

vvvvv

Pouze jeden zminil, Ze se snazi v oboru vzdélavat i ve volném Case. Zaroven se snazi
o ziskani pracovnich zkuSenosti béhem studia. Preferuje brigaddy ¢i pozice na ¢asteny
uvazek, ale nebrani se také neplacenym staZzim. Mysli si, ze pro jeho budouci
zamgéstnavatele jsou takové zkuSenosti plusovym bodem a tim padem vyssi

pravdépodobnost uspéchu.
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2.3 Co je podle tebe pti vybéru povolani nejdilezitéjsi?
V grafu nize miizeme vidét, kolik respondentti zminilo jednotlivé faktory.

Graf 6: Faktory pfi vybéru pracovni pozice
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejcastéji zminovano bylo finanéni ohodnoceni. Pro vétSinu dotazovanych patii
nabizend mzda ¢i plat mezi faktory, které ovliviuji jejich vybér povolani. Pouze u tfi
z respondentt bylo finan¢ni ohodnoceni pfimo na prvnim misté. Jini pfedtim zminili
to, Ze je prace samotna musi bavit a napliovat, nebo aby byla v prace v oboru, ktery
je zajima. Finan¢ni ohodnoceni neovliviiovalo jejich vybér zaméfeni, ale pouze az
konkrétni pozici u konkrétni firmy. Dobry kolektiv zminilo pét z deseti respondentt,
a shodli se na tom, Ze to sice neni faktor, ktery je dobfe ovéfitelny pii vybéru, ale
Vv piipadé problému a Spatného klima ze strany zaméstnavatele ¢i kolegli by zacali

pfemyslet o zméné pracovniho mista.

Dale ¢tyfmi respondenty byla zminéna vzdalenost od mista bydlisté, pfi¢emz jeden
Znich by byl ochoten se na nékolik let v pfipad€ zajimavé nabidky ptestehovat
Pracovni doba, typ pracovniho Gvazku, nabidka benefitl za préaci navic, pfiméfeny
stres béhem pracovni napln¢ jsou dalsi faktory, které dotazovani zminili. Tyto faktory

se objevily pouze u jednotlivce ¢i u dvou respondentii zaroven.
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2.4 Jaké jsou tvé piedstavy o budouci profesi?

Vzhledem k rozdilnym obortim, ve kterych se ucastnici vyzkumu vyskytuji, nelze urcit
shodujici se predstavy o budouci profesi. Néktefi maji ptimo vysnéné povolani:
ucitelka, pracovnik ve strojirenstvi s aditivni vyrobou s 3D tiskem, védecky pracovnik,
sladek, psycholog ve vlastni poradné. U jinych se ptedstavy pohybuji spise v rdmci

oboru a jeho druhu.

Spole¢né pro vétsinu dotazovanych je ocekavani, ze je jejich prace bude neustale
rozvijet, vyuziji v ni znalosti, které ziskali béhem studii, v ramci prace budou mit
moznost vytvafet pozitivni vztahové vazby. A vSeobecné feCeno-vSichni hledaji
takovou praci, kterd je bude bavit, napliovat a motivovat. Také se chtéji uchazet
o takovou prace, ktera je sama o sob& rozvijejici, ve které nebudou snadno
nahraditelni, budou mit moznost vykonavat svou praci dobfe a nejlépe s ptidanou

hodnotou — jejich prace bude prospésna i pro druhé lidi (napft. skolstvi, psychologie...).

2.5 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli pii vybéru povolani (rodina, pratelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

Na tuto otazku dava odpovéd’ Castecné také otazka 1.3, jelikoz souvisi s vybérem
vzdélavani. Dokoncené vzdélani je vstupni krok na trh prace. Povidani s respondenty
o roli druhych pfi vybéru jejich povolani se lisilo tim, Ze se dotazovani zamétovali vice
jiz na aktudlni obdobi a nezahrnovali do toho napf. vybér stfedni Skoly a pomoc
druhych lidi pravé na této instituci. Rozdil je pfedev§im v opofe v prostiedi Skoly. Zde
se respondenti zamétovali na pomoc od riznych lidi na vysoké Skole. Nikdo nezminil,
ze by vliv na vybér méla ptimo dané skola jako instituce, ale Casto zde ziskavaji rizné
kontakty: na konkrétni ucitele, rizné odborniky z praxe apod. Kromé toho je také
pfistup ucitelli na vysokych Skolach odlisny od pfistupu na stfedni Skole. VétSina

respondentti se shodla, Ze jejich piistup je vice motivacni a proaktivni.
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Na grafu mizeme vidét, kolik respondentti z celkové pocétu oznacilo jednotlivé typy

¢initelti ve tfech funkcich socialni opory.

Graf 7: Role socialni opory pii vybéru povolani
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Zdroj: Vlastni zpracovani
2.6 Jakym zpusobem ti druzi pomahaji pri hledani pracovni pozice?

Zpasob pomoci pifi hledani pracovni pozice se veékem postupné méni. Ti, ktefi
pracovali jiz béhem stfedni Skoly, v t&€ dobé& obcas vyhledavali i pomoc od rodicii ¢i
pratel. Forma pomoci spocivala predevSim v  poskytovani  kontaktl
a zprostiedkovavani nabidek pracovnich pozic. VétSina respondentli uvedla, Ze velkou
¢ast svych pracovnich zkuSenosti ziskali prave pies své rodice, pratele, ptipadné jejich
znamé. Preklenuti do dospélosti pfinasi uréitou miru samostatnosti v rozhodovani.
Sedm respondentli uvedlo, ze pomoc od druhych pii hleddni pracovni pozice
neocekavaji. Jsou radi za jakékoliv poskytnuté informace o nabidkach prace, zvlaste
jsou-li uptfimné a odpovidaji kvalifikaci respondenta. Dal$i pomoc je v tomto obdobi

pro respondenty az nevyzadana nebo nepiiméiena jejich potiebam.

Dva respondenti uvedli, ze by i nadale byli radi, kdyby pracovni mista ziskavali na
zaklad¢ nabidek od ptatel a rodiny. Uvadéji, Ze je to jedine¢nd moznost dostat se na

lepsi mista, za krats$i dobu a za lepSich podminek.
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2.7 Jak ti druzi lidé pomahaji po nastupu do zaméstnani?

Vsichni dotazovani, ktefi maji pracovni zkuSenosti, se shodli, Ze pomoc ocekavaji
predevsim od svych kolegli a nadfizenych ve svém zaméstnéni. Je to pro n¢ zéklad
dobrého kolektivu a také motivace do prace chodit. Témeét vSichni, ktefi takto
odpovédéli, by v pfipadé nefunkéni podpory v praci zacali uvazovat o zméné

zameéestnani.

Ctyii respondenti také uvedli, Ze chodi za svymi prateli se vypovidat. Neoéekavaji od
nich zadné rady, nejdulezitéjsi je pro né, ze je jejich blizky dokaze vyslechnout a oni

mohou timto dat prichod svym mySlenkam.

Jeden respondent také uvedl, Ze pro jeho praci je dulezity automobil a s jeho opravami
mu pomahaji pratelé. Diky této pomoci je schopen mit automobil stale k dispozici.
O pomoc jinde nez od kolegi v zamé&stnani, si také fika jeden z deseti dotazovanych.
Pracuje ve Skolstvi, stejné jako jeho sourozenec, a diky tomu od néj mize Cerpat

napady na pomticky a aktivity do hodin s détmi.
2.8 Jak ti pomahaji druzi pri planovani kariérni cesty?

Velmi dilezity aspekt, bez ohledu na vék a pohlavi je, jaké vzory okolo sebe doty¢ni
maji. Sest dotazovanych uvedlo vzor v druhych lidech jako nejvyznamngjsi roli
v budovani jejich Kkariérni cesty. Inspirace v druhych lidech jim pomaha pfi
ptredstavach o budoucim povolani, s vytvarenim vlastniho nastaveni, svych hodnot
apod. Vzor se dale li§i podle toho, v jakém socialnim zazemi se dany respondent
pohybuje. U frekventantli vyzkumu, jejichz ¢lenové rodiny studuji nebo studovali na
vysokych S$kolach, ptevlada pozitivni model a respondenti vice inklinuji jit
v podobnych §lépé&jich jako jejich blizci. U zbylych respondentt figuruje i negativni
vzor, jez je inspiruje v nastaveni jinych hranic a hodnot, které zastavaji napf. jejich

rodice ¢i sourozenci.

Dva respondenti se vyslovili, Ze neciti, Ze by kariérni cestu néjak uz planovali. Vékove
jsou od sebe Ctyfi roky, oba se nachazeji v jiné fazi kariérniho vyvoje a maji i jiné

zivotni cile a priority. Jediné, co oba spojuje, je absence otce v jejich zivotech i presto,
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7e védi, kdo jejich otec je. Zda tato skute¢nost na tuto vypovéd ma vliv, timto

vyzkumem urcit nelze.

Diky instrumentalni podpofe mohou studovat a prohlubovat si kvalifikaci pro budouci
kariéru tfi Giastnici vyzkumu. Védomi toho, Ze je po finan¢ni strance podporuji jejich
rodiny, ptipadné jejich partnefi, jim umoziiuje se v klidu vénovat tomu, ¢emu opravdu
chtéji.

Ctyii respondenti dale uvedli, Ze u svych rodin a partnerti vyhledavaji emocionalni
podporu. Z celkového pohledu na rozhovor ale vyplyva, ze tuto oporu vyhledavaji

témef vSichni. Casto, jak je jiz zminéno, dfive u svych rodin, partnert a pratel.

2.9 Vyuzil/a jsi nékdy sluzeb kariérového poradenstvi? Pokud ano, jak to

probihalo?

Na tuto otazku devét respondentd jednoznaéné odpovédélo, ze téchto sluzeb nikdy
nevyuzili. Sluzby kariérového poradenstvi poskytuje na zakladnich a sttednich Skolach
vychovny poradce. VétSina dotazovanych uvedla, Ze o vychovném poradci na své
Skole viibec nevédéli, a ti, ktefi ano, tak védeli o téchto sluzbach pouze povrchné
a vychovného poradce brali spiSe jako nékoho, kdo fe$i problémy s chovanim

a prospéchem.

Tt1 aastnici vyzkumu veédeéli, ze jejich vysoka Skola poskytuje kariérové poradenstvi,
ale o individudlnich konzultacich nepfemysleli. Jeden respondent se zlcastnil

workshopu, ktery byl organizovan kariérnim centrem vysoké skoly.

Pouze jeden z dotazovanych se kariérového poradenstvi zacastnil. Dozvéd¢l se o ném
skrze informacéni e-mail od vysoké skoly. Uskutecnilo se jen jedno setkani, béhem
kterého délali cvieni na utfidéni z4jml. Ze cviceni vySel okruh profesnich z4jmu

a navrh pracovnich pozic, ve kterych by mohl byt respondent Gspésny.
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3 Socialni vztahy
3.1 Jak hodnotis své socialni vztahy?

V détském veéku méli respondenti mnohem vice socialnich vztahd, nez maji nyni
v mladé dospélosti. V odpovédich se shoduji v tom, Ze jiz udrzuji pouze takové vztahy,
u kterych maji jistotu alespont nékteré z funkci socidlni opory a své sociélni vazby
hodnoti pozitivné. Nejcastéji vSeobecné vyhledavana je emocionalni funkce.
Dotazovani nachazejici se v mladé dospélosti od svych vztaht neocekavaji praktické
rady, informace bez jejich vysloveného ptani. Potfebuji védomi, Ze v ptipad¢ potieby
maji kolem sebe nékoho, na koho se mohou s prosbou obratit. Co se tyce informacni
funkce socialni opory vétSinou si respondenti poradi sami a Ctyfi respondenti
vypovédéli, ze by ptipadné takovou oporu vyhledédvali u svych rodin, ptevazné rodict.
Pratelé plni viceméné emocidlni funkci a oporu poskytovanou socialnim

spoleCenstvim.
3.2 Jak bys chtél, aby té druzi v budoucnu podporovali v oblasti studia a prace?

Jak vyplyva z ptedchozi otazky, vétSina respondentt je se svymi socialnimi vztahy
spokojena. Spokojeni jsou i v rdmci nabizené podpory od druhych. Do budoucna by
radi, kdyby méli kolem sebe stile takové lidi, ktefi jim poskytnou emociondlni
podporu, vyslechnou je, ocenéni je, podpoii. Sest respondentil by rado dostavalo také
uréitou miru informaéni podpory — nabidky prace, volnocasovych kurzii apod.
Instrumentalni podporu by radi alespon na dokonceni studii dale u svych rodict vyuzili
dva respondenti, jelikoZz jim tato pomoc velice pomahd a poskytuje Ccas
k plnohodnotnému studiu. Tyto dva respondenty poji nedostatek volného ¢asu, ktery

jim zabiraji pfednaSky a cvi€eni na vysoké Skoly.

Pro vsechny dotazované je dilezitd schopnost si poradit sam. Nicméné Ctyti
respondenti z tohoto diivodu ani neoc¢ekavaji od druhych informacni pomoc. Diky
emociondlni podpote doufaji, Ze vSechny dalsi aspekty si budou schopni zaopatfit

sami.
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7 Diskuse

HVO: Jaké formy sociélni opory vyuzivaji mladi dospéli a jakou roli hraji?

Vyhledavané formy socialni opory se v prib&hu kariérni cesty u mladych dospélych
lisi. Tyto rozdily a nedostatky jsou rozebrany v nésledujicich otazkéch. Jaké formy
jsou vsak dulezité v ¢asné dospélosti? Z rozhovorit vyplyva, ze spolecnych hlavnim
znakem dospélého zivota je potfeba samostatnosti a s tim se poji i zodpovédnost za
své vlastni rozhodnuti. Jako jeden z projevii dospélosti uvadi samostatnost ve své
publikaci také Vagnerova (2000). Zaroven je stim spojena i dlouhodobé vyssi

spokojenost s vybérem vzdélavani ¢i povolani.

Végnerova (2000) také uvadi, ze ¢loveka v mladé dospélosti stale ovliviiuji vzory,
které do té doby poznal. Vyzkum toto tvrzeni potvrdil a vzor ve druhych lidech vysel
jako nejvyznamnéjsi role v budovani kariérni cesty u mladych dospélych. Inspirace
V druhych lidech jim poméhé pii predstavach o budoucim povolani, s vytvarenim
vlastniho nastaveni, svych hodnot apod. Vzor se dale li$i podle toho, v jakém
socidlnim zdzemi se dany respondent pohybuje. Ti, jejichZ ¢lenové rodiny studuji nebo
studovali na vysokych Skolach, pfebiraji pozitivni model a pokracuji ve stejnych nebo
podobnych Slépéjich jako jejich rodinni ptislusnici. Jini ve svych rodindich mohou
nachazet také i negativni model inspirace a tato je pravé formuje k pfetvoreni hranic
a hodnot, jez zastavaji jejich rodiCe ¢i sourozenci. Motivuje je to ve volnocasovém

a osobnim rozvoji.

V obdobi mladé dospélosti dochazi piredevsim ke zméné v psychosocialni
oblasti. Jednou z hlavnich zmén je zména blizkych vztaht (Blatny, 2016). Lidé se
vyzkumu byly tyto zmény potvrzeny v ramci dtlezitosti emocionalni formy socialni
opory. Vétsina respondentt jiz udrzuje pouze takové vztahy, u kterych maji jistotu
vzéajemného respektu. Vé&di, Zze se mohou kdykoliv svéfit a popovidat si. Toto zjisténi
z Casti vyvraci tvrzeni, ze dospéli u vrstevnickych vztahi nachazeji méné jistoty
anemohou od nich oc¢ekavat toleranci (Vagnerova, 2000). Mladi dospéli z toho

vyzkumu by neudrzovali takové pratelské vztahy, u kterych by tuto jistotu postradali.
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Snaha poradit si sdm ovliviluje piedev§im funkci informacni a instrumentélni. Tyto
dv¢ funkce byly velmi dtilezité béhem zakladni a stfedni Skoly. Zdrojem informaci,
rad, ndvoda apod. byly u jedinct, jez méli ¢leny rodiny jako pozitivni kariérni vzor,
prave jejich rodiny a ti, ktefi se stali prvnimi, kdo v rodin€ studuje na vysoké skole,
hledali tuto oporu spise u pratel. Nicméné v dospélosti v této potiebé nejsou uz takové
rozdily. Informacni podporu mladi dospéli od svého okoli tolik nevyzaduji. Avsak jsou
pro né piinosem oteviené diskuse, béhem kterych si rozsifuji informacni zakladnu,
piipadné jim druzi nabidnou pracovni pozici nebo jinou informacni podporu. Nedilnou
soucasti, bez které by ostatni funkce nebyly tak Géinné, je podpora poskytovani
socialnim spole€enstvim. Aktivity, které mladi dosp€li se svymi vrstevniky podnikaji,
jsou zdrojem neutuchajici energie, pomahaji si navzajem pfichazet na jiné myslenky

a jen diky této pomoci jsou schopni na véci nahlizet znova a v Klidu.

DVO 1: Jaky byl rozdil u mladych dospélych ve vybéru socidlni opory pri volbé

budouciho vzdélavani na zakladni a stiredni §kole?

Vétsina respondentll zacastnénych ve vyzkumu se shodla na tom, ze v obdobi prvni
kariérni volby na konci zakladni $koly méli spoustu prace s jinymi vyvojovymi ukoly
a kariérni rozhodovani bylo mimo jejich dosavadni schopnosti. Toto vyvracuje
predpoklad kariérni zralosti jiz ve 14-15 letech, ktery zmifiuje Vendel (2008), zaroven
tim vSak potvrzuje, Ze pomoc zakim pfi jejich kariérnich volbach je vice nez dilezita
(Vendel, 2008). V prizkumu ,,Rozhodovani zakt na zakladnich a stfednich §kolach*
(2012) se docteme, Ze jednim z faktord, které maji vliv na vybér vzdélavani a povolani,
jsou vzdé€lanostni aspirace rodic¢l. Vypovedi frekventantl vyzkumu této bakalaiské
prace tento faktor potvrzuji. Tii respondenti vyzkumu méli jiz na zakladni Skole
pozitivni vzor u ¢lenti domécnosti a a¢ neveédéli konkrétni povoléani, které by chtéli
Vv budoucnu vykonavat, diky pribuznym védéli, ze je ¢eka studium i na vysoké skole,
a proto jako stiedni skolu volili gymnazium pro vSeobecny pichled. V tomto byl rozdil
u péti dotazovanych, kteti bojovali s osobnimi vyvojovymi ukoly na konci zakladni
Skoly. Schézelo jim Casto sebevédomi pii rozhodovani nebo osobni vize. VétSina
Z nich se rozhodovala na zakladé svych pratel, se kterymi diskutovali o moznostech

stiedni Skoly, vzajemné si byli informac¢ni oporou, a predevSim je u volby vzdélavani
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motivovalo zlstat se svymi prateli i nadale. Rodice pti volbé povolani neméli ptilis
vliv a plnili spiSe emociondlni oporu. Zbylym dvéma respondentim pomahali
s vybérem rodice, fungovali jako informacni zdroj, pfisli s ndvrhy a moZzZnostmi
vzdélavani. Konkrétni vybér vSak mohli zrealizovat podle svého uvazeni. Oba
studovali jiny typ vzdélavani, jeden se jiz od druhého stupné ucil v domécim
vzdélavani a druhy studoval soukromou stfedni Skolu. I z téchto divodi davali velky
vyznam slovu rodict, jelikoz se vzdélavani, at’ uz pfimo nebo nepiimo, tcastnili.

V tomto obdobi byla pro frekventanty vyzkumu nejdulezitéjsi informaéni podpora.

Dalsi volba, kterd jedince nemine, je vybér dalSiho vzdélavani nebo profese
V poslednim ro¢niku stfedni Skoly. Jeden z charakteristickych znakii pfechodu do
dospélosti je nezavislost a samostatnost. V tomto ohledu vznika u vétsiny respondentti
zmeéna ve vyhledavani socidlni opory. Na zakladni Skole se nechédvali inspirovat nazory
ostatnich, pfedev§im ¢lenl rodiny. Jejich rozhodnuti nebylo ¢ist¢ autonomni. Na
stiedni Skole jiz pfevlada u dotazovanych odpovédnost za své rozhodnuti. Své volby
se snazili vykonavat na zakladé svych vlastnich uvazeni. Hlavni rozdil tedy mizeme
najit v kladeni dalezitosti poskytovanych informaci od druhych lidi. V tomto obdobi
hledali respondenti informacni podporu u ¢lenii rodiny i ptatel, nicméné se ale jiz
snazili informace analyzovat sami a ptipadné i hledat sami. Na to se vaze i spokojenost
s vybérem oboru. Ta ¢ast respondentl, ktera provedla autonomni volbu, zminila
spokojenost s oborem na vysoké Skole. Diilezitéjsi podpora v tomto obdobi jiz nebyla
informacni funkce socialni opory, ale emocionalni, ktera posilovala jejich sebevédomi,

davala prichod jejich myslenkam a tim usnadiiovala realizaci volby.

DVO 2: Jaky vliv ma rodina a vrstevnické vztahy u mladych dospélych pri

planovani kariérni drahy?

Kdo a jakym zptisobem ovliviiuje prubéh a planovani kariérni cesty urcuje predevsim
socialni prostfedi jedince. Z rozhovorl vyplyva, Ze ti, ktefi méli vzor u svych rodict
¢1 sourozencl, vyhledavali a vyhledavaji oporu pravé u nich. Pomaha jim to pfi
piekonavani pfekazek, pti vyhledavani informaci i predstavach o tom, co budouci ukol

bude obndset. PfedevSim realné piedstavy jsou tim, co respondentim pomahd pfi
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planovani kariéry. VEdi, jaké ulohy jednotlivé kroky obnaseji apod., a diky tomu se

mohou adekvatn¢ piipravit.

Pét respondenti jsou prvnimi z rodiny, ktefi studuji na vysoké Skole. Prave tento fakt
je jednim z faktorut, ktery komplikoval frekventantim jejich planovani kariérni cesty.
Pii svém rozhodovani se vice spoléhali na své ptatele. Hledali informace u nich a také
u nich hledali pozitivni vzor. Rodina byla pro né vzorem, nicméné uZz ne pouze
pozitivnim, ale také negativnim. Tyto ob¢€ roviny jim vSak pomahaji v nastavovani si
vlastnich hranic a hodnot. Vyrost, Slaménik (2008) piSe, Ze rodina je poskytovatelem
norem a hodnot v dané spolecnosti a uci dit¢ kulturnim vzorcim. Z prizkumu této
prace vychazi toto tvrzeni jako pravdive, s tim rozdilem, ze ne vzdy dité tyto vzorce
pfejima s danou ptesnosti. Paklize jsou vzory negativni, dit¢ se takovym vzorcim

chovani, normam a hodnotam snazi spiSe vyhybat a pretvaret jinym zptisobem.

Dtlezitou funkci, kterd rodina plni, je instrumentalni podpora. Pravé tato pomoc je
prospésna u obou skupiny respondentti, at’ uz ji vyuzivali méné ¢i vice. Diky této
podpote mohou mnozi bez obav studovat i v dospélosti. Mohou se plné soustiedit na
své instituciondlni 1 volnocasové vzdélavani, které dle jejich minéni je vstupenkou
K lepsi pracovni pozici a k vy$§imu finan¢nimu ohodnoceni v budoucnosti. Jejich cesta
je timto jednodus$i, jelikoz se nemuseji starat o uspokojovani zakladnich
fyziologickych potteb. Ne vSichni vSak tuto podporu u svych rodin maji nebo ji
vyhledéavaji. AvSak mizeme se domnivat, ze u téch, kterym je tato podpora nabizena,

je vyssi pravdépodobnost delsi piipravy na povolani v rdmeci studia.
DVO 3:V jakych pripadech vyhledavaji mladi dospéli socidlni oporu?

Jak jiz bylo uvedeno v piedchozi otazce, vyvojové zmény v dospivani se rozvijeji
velmi individualngé. A a¢ se predpoklada, ze ¢loveék bude kariérné zraly jiz na konci
zakladni Skoly, z rozhovor s mladymi dospélymi vyplyva, ze v t€ dobé méli Casto
jesté problémy s jinymi, predev§im psychickymi a biologickymi vyvojovymi ukoly.
Nebudeme-li zpétn¢ nahliZzet na dobu na zakladni a stiedni $kole a zamétime-li se
v ziskanych datech pouze na dobu mladé dospélosti, najdeme dalsi urcité rozdily ve
vyhledavani a pfijimani socialni opory. Jedny ze znaki mladé dospélosti jsou

nezavislost a samostatnost, a pravé tyto faktory maji vliv na vybér a potiebu pomoci
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od druhych. Mladi dospéli jiz vtéto dobé radi spoléhaji piedevS§im na sebe
a s pribyvajicimi povinnostmi nejcastéji vyhledavaji oporu poskytovanou socialnim
spolecenstvim. Radi se svymi piateli zajdou do restaurace nebo na vylety, podnikaji
ruzné sportovni aktivity apod. Dilezité je pro n¢ dané rozptyleni a naCerpani nové
energie. Vlibec nejcastéjsi problémy, se kterymi se na své pratelé obraceji, a shodli se
na tom vSichni frekventanti vyzkumu bez rozdilu, jsou vztahové potize. I takovato
trapeni mohou silné ovliviiovat jejich vyvoj kariérni drahy. Proto cht&ji mit své
partnerské i pratelské vztahy v poradku. Jeden z respondentti dokonce uvedl, ze jeho
byvaly intimni vztah ho dovedl k finanéni tisni, a proto musel ukoncit studium na
vysoké skole.

Dva respondenti by i nadale radi ziskavali pracovni pfilezitost diky svym socialnim
vztahim. Pfiznavaji, Ze je to pro né leh¢i cesta dostat se k zajimavejSim mistim, lidem
a pozicim, ke kterym by se pravdépodobné mozn4 jinak ani nedostali. I ostatni ocetiuji
piinos téchto informaci a jsou radi za jakékoliv poznatky, sd€leni, nabidky zaméstnani
nebo volnoc¢asovych kurzii. Své okoli vnimaji jako bezedny zdroj inspirace. Jsou pro
n¢ vzorem stejné jako byla hlavné rodina béhem jejich dospivani. Ohledné profesnich
prekazek vSak vétSina mladych dospélych neocekéva aktivni pomoc u svych znamych.
Jak jiz bylo zminéno, radi se spoléhaji sami na sebe a snazi se byt ve vSech ohledech
samostatni. Chté&ji pfedev§im vyslechnout, citit respekt a nechat volné proudit své
myslenky. Velkou motivaci a pfinosem nové energie jsou jim slova podpory a uznani

od svych rodin a pratel a Casto je to to jediné, co v danou chvili skute¢né potiebuji.
DVO 4: Jak mladi dospéli vnimaji kariérové poradenstvi v rdmci socidlni opory?

Pti zpétném ohlédnuti vétSiny dotazovanych, at’ uzZ méli pozitivni ¢i negativni vzory
ve svych rodinach, najdeme shodu u nedostatecné informovanosti o kariérovém
poradenstvi. Velké minus shledavaji piredevsim v informovanosti na stfedni Skole.
VétSina z nich nevédéla o roli vychovného poradce na jejich stfednich Skolach a pokud
ano, tak byl bran jako n¢kdo, kdo fesi pouze vychovné a studijni problémy. Nyni
0 vyuziti téchto sluzeb neuvazuji. Vyhledali by je pouze v piipad¢, kdy by se dostali
do kariérniho moratoria. Sami ale zpétné vidi smysl v poskytovani téchto sluzeb na
zékladnich, a ptedev§im stfednich Skolach. Dle Vosmika (2018) ma poradenstvi
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pomahat dodat oporu jedinci v oblasti, ve které ma problém. Stabilitu a rovnovahu
Clovéka tvori vyrovnanost mezi tfemi sméry — prace, sebepojeti a vztahy. Kariérové
poradenstvi se snazi vyrovnavat problémy v pracovni oblasti. Mnohym by v piipadé
jiného piistupu Skol a lepsi informovanosti vyrazné kariérové poradenstvi na Skolach
pomohlo s rozhodovanim a planovanim kariéry. Na zakladé tohoto zjisténi o Spatném
¢i zadném poskytovani opory v ramci $kol piedkladam v zavéru této prace navrhy na

zlepSeni.
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8 Navrh opatieni

Velkym nedostatkem bylo zjisténi nedostatecné podpory ze strany Skol v ramci
kariérového poradenstvi. VétSina respondentd nevédéla, ze na svych zdkladnich
a stfednich Skolach meéli vychovné poradce, ktefi se touto problematikou zabyvaji.
A ti, ktefi to veédéli, tak tuto roli vnimali spiSe jako zlého ,,policajta®, ktery hlida
chovani a studijni vysledky. VétSina respondenti uvedla, Ze by zpétné ocenili vétsi
informovanost ze strany Skoly a na zdklad¢ tohoto zjiSténi navrhuji néasledujici
opatfeni:

- Blokové akce zaméfené na volbu povolani, které budou poskytovat
podrobngjsi informace o oborech a systémech na sttednich a vysokych
Skoléch.

o na zakladni $kole jiz od pfedposledniho ro¢niku
o na stfedni Skole v kazdém ro¢niku, po celou dobu studia

- Blokové akce na Skolach zaméfené na kariérové poradenstvi — testy
osobnosti, profesni orientace, metoda Sesti kloboukti apod.

- Role kariérniho poradce by neméla byt schovand pod funkci
vychovného poradce, kterého casto zastupuje nékdo z uditela.
Doporucuji zavést samostatnou funkei kariérniho poradce na skolach.
V tomto piipad¢ je take dobré, aby déti znal, nemél by to byt tedy nikdo
Z externiho prostfedi, ale mél by pravidelné plisobit na dané Skole a mit
proaktivni pfistup.

- ZlepSeni institucionalni podpory v rdmci informovanosti rodi¢t.. Nejen
détem, ale také jim by méla poskytovat informacni zakladnu. Jsou to
pteci jen vzdy oni, na které se dité obraci jako prvni.

Déle z rozhovort vyplyva, Ze za ¢initele socialni opory jsou povazovany piedevsim
a silu v poskytovani socialni opory. A¢ jsou ucitelé ve Skolach dalsim ¢lenem socialni
sit&, které jedinec vida téméf kazdy den, prevlada u nich absence socialni opory. Skola

by neméla poskytovat pouze teoreticky zaklad k vykonu povoléni. Vzhledem
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k dominantni ptsobnosti vzoru u druhych lidi by méla nastat zména u vztahu mezi
uciteli a zaky/studenty. Zaroven poskytovani emocionalni podpory ma velmi ptiznivy
vliv na motivaci. Na zaklad¢ té€chto zjisténi navrhuji dal$i opatieni, kterd mohou slouzit

k prohloubeni vztahu mezi Zakem/studentem a ucitelem:

- Pravidelné t¥idnické hodiny na ZS i SS. Takové hodiny, které nefesi
pouze technické a praktické zajisténi, mohou pozitivné piispivat
napt. K samostatnému feseni problémi, k udrzeni ¢i podpofe motivace,
podpora zdravych zplisobi chovani, rozvoj osobnosti a socidlnich
dovednosti, ucitel jako vzor.

- Mg¢sicni zprava (v tist€né nebo e-mailové podobé€) o tom, co je nového
V Zivoté uditele. Zaci si v tom mohou najit n&jaké téma, které je zajima
a budou védét, ze pravé za nim s touto problematikou mohou zajit
anebo to jen prohloubi vztah a Zaci mohou ucitele vnimat vice jako

jednoho z nich, nikoliv pouze jako autoritu.
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ZAVER

Bakalafska prace se zabyvala roli socialni opory v kariérovém vyvoji mladych
dospélych. Nejprve byly v teoretické ¢asti popsany pojmy: mladé dospélost, kariérovy
vyvoj a socialni opora. Dle zminénych autori se ¢lovek stava mladym dospélym,
splnuje-li nékolik charakteristickych znakli pro toto obdobi. Témito znaky jsou
napf. nezavislost, samostatnost a symetrické vztahy. Zaroven mlady dospély ptejima
urcité vyvojové tkoly a jednim z t€chto ukoll je profesni role, kterd se stava soucasti
identity ¢lovéka a uspokojuje jeho potieby. Kli¢ovou vlastnosti pro pfipravu na
povolani je kariérni zralost jedince. Ta se vyznaCuje napi. sebeuvédomenim
a sebevédomim jednotlivce, znalostmi o moznostech povolani, jeho profesnimi cili
a pozitivnim postojem k rozvoji kariéry. Nicméné kariérni draha neni jediny dualezity
kol v Zivoté ¢loveka a zejména v obdobi prvnich voleb na zakladni a stfedni $kole to
muze byt pro nékteré velmi obtizné. Ve slozitych situacich ¢asto vyhledavame socialni
oporu u ostatnich. Socialni opora pomaha jedinci v nejen v zatézovych situacich, ale
také v kazdodennich tkolech. Tuto oporu rozdélujeme podle Marese (2002) na pét
funkci: emociondlni (vzajemny respekt a podpora), instrumentalni (materialni
zaji$téni), informacni (poskytovani informaci, rad a postupi), oporu poskytovanou
socialnim spolecenstvim (volnocasové aktivity) a oporu potvrzenim platnosti

(srovnani s ostatnimi).

V empirické ¢asti prace byla pouZzita metoda hloubkovych rozhovort v kvalitativnim
vyzkumu a data byla analyzovana zptisobem otevieného kodovani. Tento styl analyzy
umozinuje rozebrat data na jednotlivé ¢asti a nasledné je sestavit novym zplsobem.
Z rozhovoru s deseti mladymi dospélymi se podafilo objasnit, jaké funkce socialni
opory jsou dilezité pravé v tomto vyvojovém obdobi. Zjistilo se, jaké byly rozdily ve
vyhledévani opory pii vybéru vzdeélavani na zakladni a stiedni Skole, jaky vliv ma
rodina a vrstevnici na kariérni drahu jedince a také, co ¢lovék od svych blizkych sam
o¢ekava a v neposledni fadé také to, jaky vliv na rozhodovani a rozvoj kompetenci,

které k této schopnosti sméfuji, maji zakladni a stéedni Skoly.
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Nejvyhledavanéjsi forma socidlni opory v mladé dospélosti je emocionalni.
Respondenti si udrzuji pouze takové vztahy, u kterych maji jistotu vzajemného
respektu a védomi, ze se mohou kdykoliv svétit, pripadné si fici o radu. V tomto
obdobi kladou velky dliraz na samostatnost, a tak aktivni informacni podporu od svych
blizkych nevyzaduji. V tomto ohledu je velky rozdil oproti rozhodovéni o vzdélavani
béhem dospivani. Dalsi dilezitou funkci je také podpora poskytovand socidlnim

spoleCenstvim, kterd je pro mladé dosp€lé zdrojem nové energie.

Rozdil mezi rozhodovanim na zékladni a stfedni Skole tkvi pfedevSim v piekonani
psychickych a biologickych vyvojovych Ukoli. Na zakladni $kole s témito ukoly
vétSina dospivajicich stadle bojuje a nezbyva jim prostor pro kariérni rozhodovani.
Schazi jim zna¢na Cast znaku charakterizujicich kariérni zralost. Vysoce pisobici
faktor, at’ uz u zakd na zakladni nebo stfedni Skole, je, jaké vzory maji v roding.
Ukazalo se, ze ti, jejichz ¢lenové rodiny studovali nebo studuji na vysoké Skole, jsou
vnimani jako pozitivni model a respondenti se ve vétSin¢ piipadl obraceli béhem
svych obtizi pfimo na n&. Naopak ti, ktefi jsou v rodiné prvni, kteti vysokou Skolu
studuji, hledali oporu u svych ptatel a cesta k autonomni volbé byla komplikovanéjsi.
Uvedli, Ze vétSinou jejich rodi¢e neméli Zadnou informacni zékladnu ohledné oborti

a systému skol, a tudiz od nich ani tuto funkci socialni opory oc¢ekavat nemohli.

Daéle se vétSina respondentl shodla na nedostatku informaci ze strany Skoly. Zpétné
by ocenili, kdyby na Skole byl vice proaktivni ptistup vychovného poradce, pripadné

zavedeneé kariérové poradenstvi.

Respondent Roman tekl: ,,Na zivot t¢ miize pripravit rodina, ale co kdyz ji nemdas?*.
Pravé i z téchto divodl, kdy role rodiny selhdva, at’ uz védomé nebo nestastnou
shodou okolnosti, je potieba, aby méli Zaci a studenti oporu na svych Skolach. Aby
veédéli, na koho a s ¢im se mohou obratit a predev§im, aby se na ucitele ¢i jiné

zameéstnance Skol chtéli obratit.

V¢&fim, Ze tato prace mize byt pfinosem. VEfim, Ze pii dalSim zkouméani bude slouzit
jako motivace k tomu za¢it ménit roli vychovného poradce na Skolach, také
k vytvofeni informaéni osvéty pro rodiCe, ktefi nemaji zkuSenosti s navazujicimi

formami vzdélavani, a ke zméné¢ vztahu mezi uciteli a Zaky.
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PRILOHA 1: ROZHOVOR TAMARA

Zakladni informace: Tamara, Zena, 23 let
1 Vzdélavani
1.1 Jaké Skoly, s jakym zamérenim jsi studoval nebo studujes?

Vystudovala jsem stiedni odbornou $kolu pro administrativu evropské unie. Obor
fizeni lidskych zdroji. Poté jsem studovala vysokou $kolu v oboru Podnikéani a
administrativa na CZU. Byla to dobra zkusenost, ale nemotivovalo mé to pokracovat
jesté dal ve studiu. Kdyz jsem nastupovala na stfedni, tak jsem o tom oboru moc
nevédéla a kdyz jsem si volila vysokou Skolu, tak jsem potrad nevédela moc kam jit.
Libila se mi andragogika, ale nebyla jsem tak moc ambiciézni. Byly tam tézké
prijimacky. Sla jsem teda na CZU. Tam ty pfijimacky udélal skoro kazdy. Kdybych
se rozhodovala znova, asi bych §la na vic humanitni obor. Mozna bych se i hecla na

tu andragogiku.
1.2 Ktefi lidé byli pro tebe p¥i volbé vzdélavani dileziti?

Rodi¢e mé do ni¢eho nenutili, fekli mi ,,hele jdes na stfedni, tak je potieba néco
vybrat“. Hodné jsem se rozhodovala podle spoluzakii. Byli inspiraci a zaroven jsme

chtéli byt spolu dal.

1.3 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli pfi vybéru vzdélavani (rodina, pratelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

Rodina mi poskytovala zdzemi. Tata mél jasnou vizi, chtél abych hlavn€ nemusela
vstavat kazdy den v pét hodin rano a ¢ekat na autobusovy zastavce jako on. Doma se
m¢e snazili pasivné podporovat, abych ziistala u skoly a studovala dal. Spoluzaci mi
byli inspiraci. Kam §li oni, tam jsem §la ja. Nebyla jsem moc velké osobnost. Na
zakladce 1 na stiedni. Jednou mi ucitelka navrhla jit na gympl, to mi ale rodice
rozmluvili. A jsem teda rada. Ta zeméd¢lka byla takova, Ze to nemusis ud¢lat jen
kvili tomu, ze se tam ucitel Spatné vyspi. Byl by to velky stres. Moje rodi¢e nemaji
vysokou, takze ten ptehled o Skolach taky neméli. Jsem prvni z blizsi rodiny, kdo

vystudoval vysokou Skolu.



1.4 Co ti béhem rozhodovani o budoucim vzdélavani chybélo?

Moc se ke mn¢ nedostaly informace o riiznych skolach. Myslim, ze kolem mé¢ byly,
ale viibec jsem to nevnimala. Asi to bylo mnou. Nevim, co by muselo byt jinak,
abych k tomu tehdy zménila postoj. Chybé&la mi vEtsi otevienost mysli. A asi by byla

dobra vétsi iniciativa ucitelii. Ale i tak mi hodné véci od dospélych pfisla spis trapna.
2 Profese

2.1 Jaké jsou tvé dosavadni pracovni zkuSenosti?

Béhem stfedni jsem méla letni brigady v kuchyni. Béhem vysoky jsem pracovala uz i
béhem celého roku. Pracovala jsem v jednom bistru: v kuchyni i jako obsluha. Hezky
na to vzpominam. Pak jsem pracovala v Apple muzeu, ale to vlastné¢ viibec nevim, co
to bylo za pozici. To bylo divny. A ted pracuju jako administrativni pracovnice.

2.2 Co délas pro to, abys ziskal/a praci, o kterou se uchazis?

Co mas z téch §kol? Nic moc. Musis se véci pak v pracich ucit za pochodu. Ted’ se o
zadnou neuchdzim, ale jinak mam sestaveny zivotopis, a i diky stfedni vim, jak ma
vypadat. Zjistila jsem si informace o firm¢. Dneska bych navic udélala i to, Ze bych
si lidi, co v té firm¢ pracuji vygooglila. A nabidky prace jsem vzdycky hledala na
jobs.cz. Diky tob¢ jsem objevila LinkedIn. Tam planuju se vic zapojit. Myslim, ze je

na tohle taky dobry.

Kdybych ted’ ménila praci, urcité bych nesla na zddnou staz jen kvili zkuSenostem.

vvvvvv

vvvvvv

dilezity vzdalenost prace od mista bydlisté. Nechtéla bych stravit né€kolik hodin
dojizdénim. Dilezity je i dobry kolektiv. Bohuzel to ale asi moc pii vybéru hned
nezjistim. Rada bych i moznosti benefiti. Aby té prace dokazala ohodnotit za préci,
kterou odvadis navic. Kdybych nasla praci, kterd m¢ bude opravdu naplnovat, tak

jsem ochotnd tomu vénovat ¢as i mimo pracovni dobu. Chei délat praci pofadné.
2.4 Jaké jsou tvé piedstavy o budouci profesi?

Nechci délat dal moc administrativni pracovnici. Jsem pfipravena se ucit novym

vécem. Chci, aby prace méla stalost. Chci nékoho ukolovat. Chcei se dal rozvijet a



idedlné, aby méla prace i né&jakou piidanou hodnotu. Libi se mi pracovat ve
Skolstvi. Alternativni Skolstvi - v tom vidim smysl. Nemam ale jinak pfesnou

predstavu.

2.5 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli pri vybéru povolani (rodina, pratelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

Nikdo mi do toho moc nepovidal. Poskytovali mi hlavné psychickou podporu. Mohla
jsem si o0 tom s lidmi popovidat, ale nic vic. VSichni mé& podporovali a vyslechli mé.

Nikdy mi nefekli, ze mam Spatny napad. Informace si hledam a zjist'uju sama.
2.6 Jakym zpusobem ti druzi pomahaji pri hledani pracovni pozice?

Nechci od druhych, aby mi poméhali. Rada bych si to zajistila sama. Vim, Ze se tika,
ze nejlepsi prace se shani pies znami, ale... Brigady jsem i pfes znami méla, ale pak

ty prace jsem si nasla uz sama.
2.7 Jak ti druzi lidé poméahaji po nastupu do zaméstnani?

Vyslechnou mé¢. Sdilim s nimi svoje pocity a trable. Takze zase psychicka opora.

Jinak nevim, s ¢im by mi méli pomahat. S tkoly v praci mi vzdy pomahali kolegové.
Meéla jsem se vzdy na koho obréatit. Kdyby to neslo, tak bych se asi zeptala n¢jakych
kamaradi, co maji podobnou praci. Ale jinak si myslim, Ze by to bylo hodné Spatny,

kdybych v té praci neméla podporu. To nechces.
2.8 Jak ti pomahaji druzi p¥i planovani karierni cesty?

Myslim si, ze mi druzi véfi, Ze se o sebe zvladnu postarat. S pfitelem to zatim taky
jesté moc nefesim. Ted’ se to teprve ucime a otevirame mezi sebou i1 téma prace a tak.
Rodina mi hodné¢ poskytuje finan¢ni podporu. Bydlim u nich, béhem stfedni mi

davali i1 pfimo penize a mam diky nim auto, coz mi dost usnadiiuje dojizdéni.

Vzorem mi je asi déda, tata... Déda nemél moznost studovat, takze mé to motivuje,
Ze muzu vyuzit tu prilezitost. A u taty vidim tu odhodlanost. A u mamy vidim, ze
neni zase potieba se Gplné kvuli praci sedfit z kiize. To mi pomaha si to né&jak

spravné nastavit. Takze asi takhle hodné¢ podvédomé mée ta rodina ovliviiyje.

Jinak mé mrzi, Ze na vysoky ndm ptedavali jen ty teoreticky znalosti, ale nijak zv1ast

nas nemotivovali, co délat dal a tak.



2.9 Vyuzil/a jsi nékdy sluZeb Kkariérového poradenstvi? Pokud ano, jak to

probihalo?

Nevyuzila. Vim, Ze jsme to méli na stfedni. Ale nebyla jsem tomu viibec v té€ dobé
oteviena. Zpétné bych toho chtéla vyuzit. A vliibec nevim, jestli na vysoky jsme néco
takového méli. I kdyz vlastné... jsem jednou byla na né¢jakém kurzu a néjakych

prednaskach.

V budoucnu bych toho vyuzila asi kdybych uz fakt nevédéla, co délat. Mozn4, aby

mi rozs§ifili informace ohledné pracovniho trhu.
3 Socialni vztahy

3.1 Jak hodnotis své socialni vztahy?

Kladné. Ale myslim si, ze je sama dost zanedbavam. Jsou pro mé& hlavn¢ jako vrby.
Jsou tu pro mé, dokézi mé vyslechnout. A i to od nich o¢ekdvam. Chci, aby mé méli
radi. Nepotiebuji od nich zadny prakticky véci. Ted’ mé hodné frustruje moje napln
prace, tak na to si hodn¢ stézuju a potiebuju se vypovidat. Mozna bych teda jesté

ocekavala néjaky pobidnuti ke zméné tieba.
3.2 Jak bys chtél, aby té druzi v budoucnu podporovali v oblasti studia a prace?

Rada bych, aby obcas prichazeli s nabidkami prace. To by bylo fajn. Ale jako
upiimnyma nabidkami, u kterych by vidéli, Ze se na to hodim. Nebo 1 informace o
volnocasovém vzdélavani. Jinak bych rada, abych méla stale psychickou oporu jako

mam.



PRILOHA 2: ROZHOVOR KAREL

Zakladni informace: Karel, muz, 26 let
1 Vzdélavani
1.1 Jaké Skoly, s jakym zamérenim jsi studoval nebo studujes?

Jazykova ZS, Gympl a VS strojni obor Ekonomie ve strojirenstvi. Je to pranik mezi
ekonomii a strojnimi predméty. Uplatnéni je hodné Siroky. Muzes byt konstruktér,

technolog, vyrobni inzenyr.
1.2 Ktef¥i lidé byli pro tebe p¥i volbé vzdélavani dileziti?
Rozhodné rodina, a i néjaci ucitelé na zékladce.

1.3 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli p¥i vybéru vzdélavani (rodina, pratelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

Na zédkladce mi jedna ucitelka fekla, Zze mam krasny technicky psani, a ze bych mohl
premyslet nad néjakym technickym oborem. Rodina védéla, ze mé zajima technika,
auta, motorky a s tim se poji samoziejmé vzdélani. Podporovali mé v tom. Chtéli,
abych si vybral to, co chci. Konkrétn€ jsem jé 1 rodice chtéli, abych mél vSeobecny
ptehled, jazyky, tak proto gympl. Rozhodli jsme se spolecné. Na gymplu jsem se pak
rozhodl, Ze chci jit tim technickym smérem. Zase probéhla néjaka diskuse, co chci
studovat, co nechci, co mé zajima. S vybérem konkrétni Skoly mi pomohli rodice, ale
byl jsem 1 na téch veletrzich o vysokych Skolach. Tam jsem se taky dozvédél nektery
véci. Jinak podpora rodiny byla podle mé naprosto adekvatni. Jak jsem si
predstavoval. M¢l jsem volnost, ale taky mi pomahali s nékterymi véci. Tim ze tata
studoval stejny obor, tak mi spoustu véci fekl. A ani si nemyslim, ze by bylo vhodny,
aby ty rodic¢e v tom byli vic zaangazovany. A nejsme v Americe, takze pijéovat

penize jsem nepotieboval.
1.4 Co ti béhem rozhodovani o budoucim vzdélavani chybélo?

Informace ze Skoly, co se tyka studijnich obori vysokych §kol, jaké jsou, jak to
funguje, jak se ptihlasit. Tam ty informace pokulhavaly. Nijak aktivné jsem si je teda
nehledal, ale mohly byt udélany lip. Zarovei si myslim, Ze jsem se o tom mohl

dozvédét vic sdm. UZ jsem nebyl malé dit€. Je to hrozné zkostnatély systém. Ze



stiedni jsem nebyl zvykly si véci zjistovat. Na vysoky skole se musi$ v§em vtirat,

otravovat, aby ses néco dozvédé€l. Nevim, jestli vSude, ale na té nasi rozhodn¢.
2 Profese

2.1 Jaké jsou tvé dosavadni pracovni zkuSenosti?

Zacal jsem pracovat asi v Sestnacti. Hledal jsem hlavné prace, co mé budou bavit a
budou sranda. Ob¢erstveni v z00o, animator v aquaparku, taxi, prace v cykloservisu...
Koncem stiedni skoly, jsem uz ale chtél praci v oboru. Opravoval jsem motorky.
Zagal jsem pracovat ve Skoda Auto jako trainee. Pak jsem pracoval v jedné
zdravotnické firmé€ na technické pozici, tady jsem se zacal dostavat k 3D tisku. Ted’
pracuju na hlavni pracovni pomér v jedné 3D firmé.

2.2 Co délas pro to, abys ziskal/a praci, o kterou se uchazis?

Vétsinou jsem na praci narazil nahodou. Pies zndmy nebo v riznych zajmovych
skupinach na socialnich sititch, ve kterych se pohybuju. Nebo si najdu, co mé zajima,
konkrétni firmu a napiSu jim. Na Jobsy a podobny portaly nekoukam. Jsem si védom,
Ze pro moji profesi je dilezity vzdélani, mit titul, ale zakladam si hlavné na

pracovnich zkuSenostech.
2.3 Co je podle tebe pri vybéru povolani nejdilezitéjsi?

Aby to ¢lovéka bavilo. To je alfa a omega. Mit k tomu vztah a aby t¢€ to napliovalo.
Zaroven je dilezity 1 pracovni prostiedi. Je to soucast prace. Ovliviiuje to, jak té to
nebo je prostredi toxicky. Snazil jsem se pracovat uz docela brzo. A vzdycky jsem
délal primarné praci, protoze mé bavi. Nepracoval bych v praci, kterd by byla

podhodnocena.
2.4 Jaké jsou tvé predstavy o budouci profesi?

Musi mé napliiovat a byt zajimava. Myslim si, Ze se budu pohybovat stale v mych
zajmovych kruzich. Motorky, 3D tisk, auta... Idedln¢, aby byla i dobfe zaplacena.
Nebudu si hrat na to, Ze prachy nejsou dulezity. Chtél bych délat néjakou konstrukci
spojenou s tou aditivni vyrobou s 3D tiskem. To mé hrozné bavi. Propojeni téch

mych zalib s konstrukci... to je asi takovy dream job.



2.5 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli p¥i vybéru povolani (rodina, pratelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

K 3D tisku jsem se dostal diky préci, ve které jsem pracoval. Pak jsem se s tim setkal
1 ve skole. Hezky se to propojilo. Myslim, ze to moc lidi zatim neumi, takze v tom
vidim smysl. Tata studoval stejny obor, ale uZ v ném nepracoval. Ja bych se toho
chtél porad drzet. Tata Sel pracovat do jiného oboru a ted’ v 50 nemiize najit
adekvatni pracovni pozici. Kdyby zlstal v oboru, tak by byl ted’ zkuseny pardal a
podle me by ted’ nové pracovni misto nasel jednoduse. Myslim, ze jsme to méli

Vv rodin€ dobte nastavené. Jsem rad, Ze jsem m¢l s rodici otevieny vztah. Nic mi

nediktovali.
2.6 Jakym zpusobem ti druzi pomahaji pri hledani pracovni pozice?

Dtiv mi poméhala mama. Kdyz vidéla n¢jakou pracovni pozici, zeptala se, jestli me
to zajima, jestli to nechci zkusit. Prave jeji pristup mi hodné dal do budoucna. Takze
co m¢ zajima, to si najdu. Nebojim se ozvat a oslovit pifimo danou firmu. Kdyz jsem
si praci naSel sam, tak jsem to pak konzultoval s rodi¢i. S kamarady moc ne. Kazdy
jsme hledali néco jiného. A ur¢it€ mi pomohla 1 Skola, kdy nam poskytla néjaky
kontakty ohledné prace. Pravé tieba do té Skodovky. Ale pak uz jsem si to fesil sam.
Uz jsem byl dospély, nepotieboval jsem pomoc. Ale rad jsem si vyslechl nazory.
Rodi¢e mi tfeba pomohli s néjakymi zabrany, jako tfeba dojizdéni. Musel jsem tam
byt skoro kazdy den. Jsem rad, ze jsem tam pracoval. V CV se na tuto pozici hodné
ptaji.

2.7 Jak ti druzi lidé pomahaji po nastupu do zaméstnani?

S ¢im? S ¢im by mi méli poméhat? V pracich jsem mél vzdy $tésti. Mél jsem vzdy
skvelého $éfa. Vzdy jsem se na n¢j mohl obratit a poradit se. Vzdy jsem si pomoc
hledal v té praci. A hlavné jsem vzdy aspoii trochu o té praci védél a umél.

2.8 Jak ti pomahaji druzi p¥i planovani kariérni cesty?

Rodina a pritelkyné. Vzdy to vzajemné prokonzultujeme. Co je dobré, Spatné, jestli
to vzit a tfeba 1 za kolik penéz. S ptitelkyni mame dité. Od té doby jsem trochu ztratil
drive. Jest¢ mi chybi dodé¢lat Skolu, ale pak bych to chtél znova pofadné nastartovat.

V tom mi hodn€ poméha prave pritelkyné. Po narozeni ditéte mi hodné véci piestalo



davat smysl. Uz se nechci jen hnat za penézi. Dtlezita je ted’ praveé budoucnost
dcery. Myslim, ze az bude vic samostatn¢jsi, tak budu mit ,,syndrom opusténé¢ho
otce* haha. AZ pak se asi zase zaCnu soustiedit vic na sebe, a co chci délat. Ten muj
vyvoj se ted’ tim hodn¢ utlumil. Rad bych ale, aby ma budouci prace byla vzdy ta, co

m¢ bude posouvat a pomahat mi rast.

2.9 Vyuzil/a jsi nékdy sluzeb kariérového poradenstvi? Pokud ano, jak to

probihalo?

Ne. Vim, jak to probiha. Na zakladce jsme méli né¢jakou takovou profesni véc a na
me to vzdycky byly spis takovy blaboly. Netankovalo mé to. A ani ted’ bych toho
ur¢ité nevyuzil. Moje VS ma néco jako kariérni centrum. Né&jaké prednasky od
iKariera nebo néco takového. Ale vic o tom nevim. NezjiSt'oval jsem si to. Nikdy

jsem nevédél, k cemu bych to potieboval.
3 Socialni vztahy

3.1 Jak hodnoti$ své socidlni vztahy?

S ptichodem ditéte se zménily. Zistala mi tak 1/3 pratel a taci, se kteryma mé néco
poji. Chci se prosté s nimi dal v zivoté bavit. V praci si taky najdu vzdy kamarady.

Chci tam mit hezky vztahy, aby to tam fungovalo.

Myslim, Ze mam dostatecné vazeb. A s ptateli feSim uplné vSechno. Ptijde mi
zajimavy potkavat lidi z riznych obori. Doktory, pravniky, podnikatelé,
hudebniky... viechno to je miij okruh nejblizsich pratel. Rikame si zaZitky, radime
si, bavime se, co chceme délat a jaké jsou varianty a moznosti a tak.

3.2 Jak bys chtél, aby té druzi v budoucnu podporovali v oblasti studia a prace?
Nemyslim si, ze by mé¢ mél nékdo podporovat. Kromé moji rodiny a kamarada.
Zaroven si myslim, Ze by pro n€ mélo byt jen dllezity, jestli mé to bavi a jestli se tim
uzivim. Nemyslim si, Ze je tohle slozity téma. Chces§ néco délat? Tak to délej nebo Si

najdi zpisob, jak to mizes zacit délat.



PRILOHA 3: ROZHOVOR MIRKA

Zakladni informace: Mirka, Zena, 23 let

1 Vzdélavani

1.1 Jaké Skoly, s jakym zamérenim jsi studoval nebo studujes?

Stiedni soukromé Anglické gymnazium. A ted’ Vysoka $kola s marketingovym
zaméienim, taky soukroma.

1.2 Kteri lidé byli pro tebe pii volbé vzdélavani dileziti?

Rodice.

1.3 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli pri vybéru vzdélavani (rodina, piatelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

vvvvvv

$koly a pak jsme to probrali. K ¢emu jednotlivy $koly jsou a tak. Resili jsme to i po
finan¢ni strance, protoze to jsou soukromy Skoly. PIn¢ mi plati Skolny, takze bylo i
dilezity, aby se jim ta §kola, na kterou ptijdu, libila. Kdyby m¢ timhle

nepodporovali, urcité bych §la na statni Skolu.

Mamka ma jenom maturitu a tdita ma MBA, takze by se dalo fict, Ze tata studoval
podobny obor. S kamarady jsme to nefesSili viibec. Sttedni §kola poskytovala i

né&jakou informaéni podporu, kdy k ndm do Skoly chodili rizni zastupci skol,
1.4 Co ti béhem rozhodovani o budoucim vzdélavani chybélo?

Asi by ti zastupci ty svoje obory piedstavili vic. Ne jenom jak se ten obor jmenuje a

uplné zakladni informace. Dobry by bylo, kdyby ty informace byly vic do hloubky.
2 Profese
2.1 Jaké jsou tvé dosavadni pracovni zkuSenosti?

Velmi malé. Pracovala jsem jen jako recep¢ni ve firmé, kterad porada eventy.

2.2 Co délas pro to, abys ziskal/a praci, o kterou se uchazis?

Studuju. Koukam se i na riizny firmy, co délaji a jestli nabiraji. Koukam se jaky
pozice tam maji. JelikoZ mam ted’ malou hol¢icku, tak bych ur€ité ted’ nenastoupila,

ale snazim se ziskdvat néjaky informacni rozhled. A kdyz jdu na pohovor, snazim



se byt okouzlujici. Hahaha. No a asi se snazim na jejich otazky odpovidat tak, jak si

myslim, Ze se jim to bude libit.
2.3 Co je podle tebe pti vybéru povolani nejdilezitéjsi?

Ted v nejblizsi dobé¢, aby byla na polovi¢ni tivazek, abych se jesté dal mohla vénovat

dcefi. Chci balanc mezi dobrym finanénim ohodnocenim a tim, Ze t& to bavi. Ale ty

dilezita néjaka konkrétni pozice. A chci, aby prace byla nékde v Praze.
2.4 Jaké jsou tvé predstavy o budouci profesi?

Chci pracovat ve velky firm¢. Ve vétsi parté lidi. A nechci byt na Zadny vedouci
pozici. Nechci rozhodovat a nékoho séfovat. To neumim. Chci délat néco, kde mi
feknou, co délat. Chci komunikovat s lidmi. Byt prostfednik mezi firmou a

zékaznikem.

2.5 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli pFi vybéru povolani (rodina, pratelé,
vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

Taky mi rodic¢e davaji piedstavu, co ta prace mize zhruba obnaset, pak uz si vie
zafizuju sama. A nikdo jiny v tom roli moc nehraje.

2.6 Jakym zpusobem ti druzi pomahaji pri hledani pracovni pozice?

Rodi¢e mi pomohli sehnat praci pies jejich znamy. Na zakladé toho jsem §la zkusit tu
pracovni pozici. I dal trochu doufam, Ze v tom budou dél figurovat rodice. Pfinési to
mnohem vic moznosti. A taky si myslim, ze je to vic prospektivni, protoze se ¢lovek

dostane k zajimav¢j$im pozicim a mnohem rychleji. Ta cesta je mnohem rychlejsi

takhle.
2.7 Jak ti druzi lidé pomahaji po nastupu do zaméstnani?

Asi nijak... nebo v8echno fe$im v té praci. Kdyz je n&jaky problém feSim to

s kolegy.
2.8 Jak ti poméahaji druzi pri planovani kariérni cesty?

To mi ptijde, ze mi nepomaha viibec nikdo. Ze si to n¢jak snazim hledat sama, ale

nikdo mi neradi, jakym smérem se mam davat, protoze je to stejné¢ na me¢. Chtéla



bych vystudovat magistra a mit dobfe placenou praci a mit se fajn. Délam to kvuli

svému ditéti, chci ji zajistit. Ta je hlavni motivator.

No a taky kdybych neméla finan¢ni podporu u ostatnich, u partnera, rodicti, tak bych
asi nemohla ani studovat dal. Studovat mizu i diky tomu, Ze mi i pomahaji

S hlidanim. Partner mi taky poméha ohledn¢ ditéte, abych mohla studovat a méla na
to Cas a klid. Hodné m¢ taky nuti zjisSt'ovat a zamyslet se nad tim, co by mé bavilo a

abych to aktivné vyhledavala.

2.9 Vyuzil/a jsi nékdy sluzeb kariérového poradenstvi? Pokud ano, jak to

probihalo?

Nevim, co to je, takze myslim, ze ne. Ale vlastné... mozna to mame ted na Skole. Ta
pani, co to d¢la, fikala, Ze mé vlastn¢ hodné zajimavych kontakti a tak, takze bych to
asi rada zkusila, ptijde mi to jako zajimava moznost. A za zakladce a stiedni jsem

vibec nevédéla, ze tam bych vychovny poradce. A ani nevim, jestli bych toho viibec

tehdy vyuzila. Ti rodi¢e pro m€ méli hlavni slovo.
3 Socialni vztahy

3.1 Jak hodnoti$ své socidlni vztahy?

Hodnotim to docela dobte. Od kazdého znam néco. Oceiiuji jejich nazory, tim, ze se
kazdy pohybuje v nécem jiném, je z jiny rodiny a tak, tak ti oteviraji o¢i. Mlzu si
diky nim vytvofit novy ndhled na véc. NejCastéji, ale feSime partnersky vztahy. Kdyz
jsem méla préci, tak jsme taky teSili docela praci, ale sdileli jsme spiS ty zazitky a
emoce, at’ uz to bylo pozitivni nebo negativni. Clovék se vypovida. Neoéekavam, ze

mi poradi nebo mi vyloZené pomiiZou ten problém vyfesit.
3.2 Jak bys chtél, aby té druzi v budoucnu podporovali v oblasti studia a prace?

Chci, aby mi dal ukazovali lidi kolem m& moznosti, abych si méla z ¢eho vybrat. |

kdyz mozna by mi do toho to okoli mohlo kecat min.



PRILOHA 4: ROZHOVOR ANEZKA

Zakladni informace: Anezka, Zena, 25 let
1 Vzdélavani
1.1 Jaké Skoly, s jakym zamérenim jsi studoval nebo studujes?

Stiedni ekonomické lyceum. Vysoka Skola na pedagogické fakulté obor ucitelstvi pro

1. stupent
1.2 Kteri lidé byli pro tebe pii volbé vzdélavani dileziti?
Rodina, hlavné sestra.

1.3 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli pri vybéru vzdélavani (rodina, piatelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

Stiedni Skolu mi vybrali rodic¢e. Chtéli abych méla né&jaky vSeobecny rozhled, ale
abych méla néco vystudovaného v ptipade, ze bych po stfedni nesla studovat dal.
Jsem rada, ze mi to vybrali. V t€¢ dob¢€ jsem viibec nevédéla, co chei délat a byla jsem
vubec rada, ze jsem se aspon nékam dostala. Ale pfedstavili mi tu Skolu a mohla
jsem si fict, kdybych tam nechtéla. Navic ted’ vim, Ze kdybych §la na pedagogickou
sttedni urcité by mé to odradilo od studia na vysoky skole a mozna v§eobecné¢ tohoto
povolani. Vibec si nepamatuju jestli nam pomahala ucitelé pti vybér stfedni Skoly.

Pokud jo, tak to asi nemé&lo zadny vliv.

S vysokou skolu mi rodi¢e pomohli se odhodlat na tu Skolu jit. Sestra vystudovala
specialni pedagogiku, takZe zlomila takovy ty pfedsudky o ucitelich, a i diky tomuhle
jsem si vybrala to ucitelstvi. Nevim, jestli bych §la dal, kdyby to nestudovala.
Vzdycky jsem se stydéla a to, Ze chci byt ucitelka. A taky mi pomohl jeden etoped,

ktery mé¢ informoval o jednotlivych oborech, co se tam uci, jak se tam uci a tak.

S kamarady jsem to vlibec nefeSila. Nechtéla jsem pak tieba vysvétlovat, Ze jsem se

na tu $kolu nedostala a tak.
1.4 Co ti béhem rozhodovani o budoucim vzdélavani chybélo?

Nevim. Mozna néjaky vnitini sebevédomi, ale od druhych asi nic. Po té maturité
bylo vSechno tak rychly.... Jen bych po zkuSenosti uz §la na dalkovy studium, abych

mohla d¢€lat 1 praxi beéhem studia. Prezen¢ni to viibec neumoznuje. Je to jenom teorie.



17 predméth za semestr, ktery nejsi schopna vSechny vnimat. Jakmile zacala praxe,

tak to studium zacalo mit kone¢n¢ smysl.
2 Profese

2.1 Jaké jsou tvé dosavadni pracovni zkuSenosti?

Velmi maly. Méla jsem brigadu v kiné, pak jsem byla nemocna a n¢kolik let teda
trénuji déti na gymnastice. Ale tohle mi urc¢it€¢ pomohlo v tom ucitelstvi, protoze
pracuji s téma détma uz dlouho. Nebojim se s nimi diky tomu komunikovat. Oproti

spoluzakiam to vidim jako velkou vyhodu.
2.2 Co délas pro to, abys ziskal/a praci, o kterou se uchazis?

Ted’ nic, protoze je momentaln¢ tak malo ucitell, ze t€¢ vezmou vSude. Ale rada bych
tu svoji praci délala co nejlépe, a nejen podle toho co chce Skola, ale co pottebuji déti
a tak. Snazim se byt oteviena novym metodam, i kdyz mé osobné to blizké neni.
Snazim se byt napojena na konkrétni déti. Vnimat to okoli a podle toho to
pfizpisobit.

Ale teda musim mit ten titul pro tu praci ucitele. To je vlastné jediny dtlezity, co po
tob¢ ten zaméstnavatel chce. Takze co pro to délam? Studuju. DElam, co musim, nic
navic nedélam. Re§im vse aZ na zakladé zkuSenosti. Neptemyslim dopfedu. A na

néjaky seminafe a rozvijejici workshopy neméam ani cas.
2.3 Co je podle tebe pri vybéru povolani nejdilezitéjsi?

Misto a kolektiv. Kde se to nachézi, jaci tam jsou lidi, jak je to daleko. Aby to mélo
smysl, aby ta Skola méla to, co potfebuju. Aby méla néjakou podobnou kulturu, ktera
mi je blizka. Tfeba bych nemohla jit na montessori $kolu, protoZe mi to neni viibec
blizky. Kolektiv bohuzel nezjistis pii vybéru. Velky problém je, kde uéi vétsinou
jenom stary ucitelky. Do takového kolektivu se mi moc nechce, ale zdroven mé to
motivuje, ze tam muizu piinést néco nového a trochu to zménit. Taky chci volnou
ruku trochu pii tom zamé&stnani. Velka vyhoda takhle pfi zacatku je i to, kdyz to
prostfedi znas. Od zati bych méla nastoupit na zakladku, kde jsem byla ja sama na
prvnim stupni. A kdyby pro mé byly diilezity penize, tak bych nesla vitbec do tohoto

odvétvi.



2.4 Jaké jsou tvé piedstavy o budouci profesi?

Ucitelstvi. Chci urcité pracovat s détma. Je mi jedno, jestli ta Skola bude statni nebo
soukroma, ale chci rozvijet déti dal prave na tom prvnim stupni. Vidim v tom

budoucnost.

2.5 Jakou roli hréli lidé ve tvém okoli p¥i vybéru povolani (rodina, pratelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

Vyzit z u€itelského platu sama, to si neumim predstavit. Takze to, Ze jsem si mohla
vybrat svobodné tuhle profesi je fakt, Ze jsem zajisténa i jinde. At uz jinde nebo u
pfitele. A taky mi spoustu lidi kolem mé tik4, jak je prace nebavi, tak vidim, Ze to
urcité nechci. Chci dé€lat, co mé bavi. Hezky bylo taky, Ze mé nikdo od té profese
neodrazoval. PIné¢ mé podporovali, protoze védéli, Ze to chei. Vzhledem k tomu, ze
jsem behem studia viibec neméla ¢as si ptivydélavat, tak nejveétsi podpora byla

finan¢ni pomoc od rodici. Kdybych ji neméla, tak bych asi viibec nemohla studovat.
2.6 Jakym zpusobem ti druzi pomahaji pii hledani pracovni pozice?

Nijak. Nevidi do toho. Ob¢as k mamce do obchodu pfijde zékaznice a zmini se, ze
nekde shani, tak mi tu informaci pfedala. Ale jinak védi, ze uz to sama mam tak
né&jak rozjednany a fesim si to sama. Skolni praxe mohou dobfe zprostiedkovavaji
préci. Pokud jsou s nami spokojeni, tak ndm tam tu praci nabidnou. Takhle jsem se

domluvila ja.
2.7 Jak ti druzi lidé pomahaji po nastupu do zaméstnani?

Zamé&stnani nemam, ale tfeba na praxi ve $kole mi hodné ucitelé pomdhaji s tim, Ze
mi fikaji, jak to funguje v redlném zivote. Ve Skole se uc¢ime vse podle tabulek, ale
ve skutecnosti to funguje trochu jinak. A vim, Ze se tam na né¢ mizu obrétit. Je to
velka motivace do té prace chodit. Jsem celkem misantrop, takze je pro me te¢zky si
s lidmi sednout, ale vzdycky nékdo je, na koho se mizes obratit. Velkou podporu mi
poskytuje sestra, kterd to pravé uz ma vystudované a ma uz i néco oduceno. Pomaha
mi vymyslet rizné aktivity, poskytuje mi navrhy na pomticky. To je super. Jinak si

obcas teknu pfiteli s pomoci pii tvorbé pomiicek. To hodné¢ Setti Cas.



2.8 Jak ti pomahaji druzi pri planovani kariérni cesty?

No nemam moc co planovat. Tu cestu uz mam celkem danou. Takze mi nijak nikdo
nepomaha. Existuji riizny osnovy a tak, diky tomu taky vim jak a jakou cestou jit.

Jen si to mazu trochu poupravit.

2.9 Vyuzil/a jsi nékdy sluzeb kariérového poradenstvi? Pokud ano, jak to

probihalo?

Ne. Na zakladce a stiedni vim, Ze bych nékdo vychovny poradce, ale vic podrobnosti
ne. A kdybych to védéla, tak bych toho tehdy asi nevyuzila. Pro tou oporou byla
pravé rodina. S nimi jsem to fesila, ale kdybych se nemohla na n¢ obratit, tak bych
toho asi vyuzila. A v budoucnosti bych toho vyuzila az v ptipad¢, kdyby mi prave ani

diskuse s blizkymi nepomohla. A taky bych musela védeét, ze ty sluzby jsou kvalitni.
3 Socialni vztahy

3.1 Jak hodnotis své socialni vztahy? Pratelé, rodina...spoluzaci

Mam hodné€ naro¢ny vkus na lidi, ale snazim se to ovladat. Myslim si, Ze to dokazu
skryvat, ale vzdy je to na mé€ na prvni dobrou vidét. Ale v praci to dokazu tispéSné
ovladat, tam vim, Ze musi mit vSichni stejny piistup, ale v 0sobnich vztazich to moc
neumim. Tam si fakt vybirdm. S kamarady se hodné chodim odreagovat, ale zaroven
vim, Ze se o né v pfipad¢ problému, miizu opfit. Ne se v§im ti dokéze pomoc rodina.
To pak vyhledavam praveé pomoc od téch ptatel. Zaroven jsem i ja ochotnd to samé
udélat pro né. Védomi psychické opory, viibec jen ten fakt, Ze nékoho mas, hodné
pomaha. U kamaradt vyhledavam vic psychickou oporu ve formé relaxaci. A u

rodiny pak hledam vic tu hlubsi podporu.
3.2 Jak bys chtél, aby té druzi v budoucnu podporovali v oblasti studia a prace?

Chci, aby mi fandili v tom, co chci délat a aby tu profesi neshazovali. Doufam, ze az
nastoupim do zaméstnani, tak uz nebudu potiebovat finan¢ni oporu od rodicii. Ale

zaroven vim Ze mizu kdykoliv pfijit. Je mi to ale blby a té§im se az se osamostatnim.



PRILOHA 5: ROZHOVOR PETR

Zakladni informace: Petr, muz, 24 let
1 Vzdélavani
1.1 Jaké Skoly, s jakym zamérenim jsi studoval nebo studujes?

Na stiedni Skole jsem studoval jsem obor Ekonomika a podnikani. Bakalafe jsem
vystudoval v oboru Cestovni ruch a ted’ studuji navazujici magisterské studium

v oboru Ekonomika a fizeni sluzeb. Stfedni jsem si uzil, to mé bavilo. Na vysoky
jsem mél taky obdobi, kdy jsem se na to chtél vykaslat, ale nakonec jsem se vzdycky

hecnul.
1.2 Ktefi lidé byli pro tebe p¥i volbé vzdélavani dileziti?

Pro stedni Skolu jsem se rozhodl asi kvtili kamaradum, kteti se tam hlésili a taky
jsem tam mél kamarada, ktery tam uZz studoval. Rodi¢tim bylo jedno kam, hlavné
abych nékam Sel. Na zakladce jsme délali n¢jaky vyzkum, kde ndm vyhodnotili, na
co se hodime, na co jsme zaméfeni a tak. Na vysokou §kolu jsem se hlésil nejdfiv na
FTVS a pedagogickou fakultu, ale to nevyslo. Takze na ten cestovni ruch jsem Sel

kvtli kamaradovi, ktery tam Sel taky. J4 moc nevédél, kam jinam jit.

1.3 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli pri vybéru vzdélavani (rodina, pratelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

Z rodiny nikdo vysokou Skolu nema. Jsem vlastné prvni. Rodi¢e mi tikali, Ze jestli
chci dal studovat, tak at’ jdu, ale s vybérem mi nepomahali. V tom systému vysokych
Skol se neorientuji. Sem tam sem se zeptal kamaradd na né¢jaky informace, ale nic
velkého. Ve Skole si nepamatuju, ze by nam tam néjak pfedstavovali vysoky Skoly a
ucitelé ndm taky nijak aktivné nepomahali. Mam rad svoji zakladni Skolu a mozna
bych tam chtél jednou ucit. To byl taky diivod, pro¢ jsem chtél jit na tu pedagogickou

Skolu. Byli jsme si tam hodné¢ blizci s uciteli.
1.4 Co ti béhem rozhodovani o budoucim vzdélavani chybélo?

Asi néjaké informovanost o systému, jak to chodi na té vysoky sSkole. Ne jen obory,
ale 1 kredity, erasmy a tak. Mohla by byt na stiedni tfeba néjaka blokova ,,vyuka* na
tohle téma.



U rodict jsem védél, ze mi nemohou nijak vic pomoc, tak mi to nevadilo. Navic

V dnesni dobé€ si mizeS hodné véci najit na internetu.
2 Profese

2.1 Jaké jsou tvé dosavadni pracovni zkuSenosti?

Zacal jsem pracovat az na vysoky Skole v prvaku. Pracoval jsem v hotelu jako
supervizor housekeepingu. Mél jsem pod sebou né&jaky lidi a fidil jejich praci. To mé
docela bavilo. Ale kvtli koroné€ hodné lidi vyhodili. Pak jsem rozvazel balicky a
rozvoz jidla. To byl prosté privydélek ke Skole. Ted’ pracuju na letisti. Tam se mi
libi. Je tam moznost posunu. Kamarad tam byl pfede mnou, on je vy$ a ja jsem na

jeho pozici.
2.2 Co délas pro to, abys ziskal/a praci, o kterou se uchazis?

Mam Zivotopis, ale tim, Ze mam praci vzdycky pies kamarady, tak nic velkého pro to
nedélam. Hezky se oblecu a jsem mily. Jinak ted’ chci dokoncit studium. Nevim,
jestli néCemu pomtize, ale snad jo. VE&fim, ze mi to pomuze praci ziskat tim, Ze ma
Clovek vyssi kvalifikaci nez lidi jenom se stfedni Skolou, ale 1 k lepSimu finan¢nimu

ohodnoceni.
2.3 Co je podle tebe pri vybéru povolani nejdilezitéjsi?

Prvni misto finance. A chci, aby mé ta prace fakt bavila. Tteba to rozvazeni balickt
m¢ fakt nebavilo a hned jak jsem vstal, tak jsem se t¢sil, az se vratim doma. To

nechci. Taky bych chtél praci v n&jaky rozumny vzdalenosti od bydliste.
2.4 Jaké jsou tvé piedstavy o budouci profesi?

Nemdam vysnénou profesi. Kam mé vitr zavane.... Bavi mé letisté a tak, tak mozna
Vv n¢jaky takovy firmé. Taky se nebranim podnikani, ale to nemam zadny napad. A
druhd véc je, Ze bych chtél délat toho ucitele. TakZe bych zacal ucit jen s bakaldifem,
dodélam si pedagogické minimum. Chtél bych ucit télocvik a k tomu tieba zemépis.
A kdyby, tak bych chtél ucit na druhém stupni zakladky. Bavi mé fizeni lidi. N&jaky
management. Ale chtél bych délat, co me fakt bavi a mit za to dobry penize. A taky
bych byl rad, kdyby mé to prosttedi n¢jak rozvijelo a mohl si tam s t€émi lidmi

povidat i 0 nécem jiném nez o praci.



2.5 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli pii vybéru povolani (rodina, pratelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

Kamaradi mi tu praci dohazuji a davaji recenze na to pracoviste, protoze vétSinou na
ty pozici pracovali pfede mnou. Jinak rodi¢e moc velky vliv nemaji. Chté&ji, abych
néco délal, ale je jim jedno, co budu délat. Hlavné at’ nelezim na peci. Ale finan¢né
mé podporuji, mame od nich se sestrou auto, takze diky nic nemusim byt odkézany

jen na préci, kam dojedu MHD.
S uciteli na vysoky moc kontakt neudrzuju, takze ty mé v nicem neovliviiuji.
2.6 Jakym zptsobem ti druzi pomahaji p¥i hledani pracovni pozice?

Kamaradi mi poskytuji rizné nabidky brigad. Jinak préci vlastné ani moc nehledam.
Obcas jsem kouknul na webovy portély, ale tam jsem nikdy nic nenasel. Na vysoky
Skole mame v UIS kolonku s nabidkami prace, tam jsem se dival, ale nikdy jsem tam

nenasel pozici, kam bych se chtél uchéazet o praci.
2.7 Jak ti druzi lidé pomahaji po nastupu do zaméstnani?

Kolegové. Pomlizou mi, poradi mi. Lepsi je, kdyZ si s témi kolegy tykam. Je to
prostiedi pak takovy oteviengjsi. Clovék nema takovy stud se na néco zeptat. A

kdyby tam byl n&jakej problém, asi byl to fesil s vedoucim.

2.8 Jak ti pomahaji druzi p¥i planovani kariérni cesty?

Asi néjakou motivaci. Slovni podporou. Rad sly$im vlidné slovo. Jsem docela
materialni, takze mam vzor v lidech, ktefi vydélavaji penize.

2.9 Vyuzil/a jsi nékdy sluzZeb kariérového poradenstvi? Pokud ano, jak to

probihalo?

Ne. Vim, Ze to bylo na zakladce a stfedni, ale myslim, Ze to d¢€la n&jaka ucitelka tam,
takze zadna velka angazovanost. Myslim, Ze n¢jakou takovou sluzbu méme i na
vysoky, ale vim o tom nevim. Nepfemyslim, ze bych to vyuzil. Mam rad ty prace

skrze znamy.



3 Socialni vztahy
3.1 Jak hodnotis své socidlni vztahy? Pratelé, rodina...spoluzaci

Kladné. Myslim si, ze mam kolem sebe fajn lidi a rozumim si s nimi. Jsem socialné
aktivni. Chci s nimi sdilet zazitky, hezké chvile. Nejcastéji feSime zabavu. Obcas

fesime politiku. To je ted’ dost aktualni. Jsme si psychickou oporou.
3.2 Jak bys chtél, aby té druzi v budoucnu podporovali v oblasti studia a prace?

M¢ bude stacit vlidny slovo. Aby mé pochvalili za to, Ze to délam dobte. Jsem lev,

takze to mi staci. Hlavné to potiebuju teda.



PRILOHA 6: ROZHOVOR KRISTIAN

Zakladni informace: Kristidn, muz, 19 let
1 Vzdélavani
1.1 Jaké Skoly, s jakym zamérenim jsi studoval nebo studujes?

Prvni stupeni ZS jsem chodil normalné do $koly, pak jsem uz mél jen domaci
vzdelavani az do konce stiedni skoly. Studoval jsem Humanitni obor. Hlavni
pfedméty byla pedagogiky, psychologie a sociologie. VéEtSinu casu jsem mél ¢as
chodit na brigady. Obcas n¢jaky seminarni prace, ale jinak jsem se ucil az piiblizné
mésic pred zkouskami. To mi vyhovovalo. Maturitu jsem na prvni pokus neudélal.
Musim ji zopakovat. Premyslim i o vysoky Skole. Libi se mi obor kriminalistika. Ale

ted’ si chei uzit trochu volnost po skole a uvidim.
1.2 Ktef¥i lidé byli pro tebe pfi volbé vzdélavani dileziti?

Rozhodn€ mama. Ta byl u vS§ech mych rozhodnuti. V normalni §kole jsem m¢l
problém se spoluzaky i uciteli a diky ni jsem se dostal na domaci vzdélavani.S nikym
jinym jsem to netesil, takze tfeba kamaradi mé neovlivnili vlibec. Ve jsem tesil

S mamoul.

1.3 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli pri vybéru vzdélavani (rodina, pratelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

Maéma hledala alternativy vzdélavani. Co by pro me¢ mohlo byt vhodné;jsi. PtiSla vzdy
s navrhem, probrali jsme to. Poskytovala mi spoustu informaci o §kolach. Jaké jsou,
jak funguji a tak. Finalni rozhodnuti bylo vzdy na mné. Vyhovovalo mi to. Vysokou
jsem s mamou jesté nefesil. Vlastné mé to napadlo teprve nedavno, ze bych mohl jit
na tu kriminalistiku. Myslim, Ze na mé asi na socidlni siti vyskocila reklama na tu

Skolu a zaujalo mé to.
1.4 Co ti béhem rozhodovani o budoucim vzdélavani chybélo?

Nic mé nenapada.



2 Profese

2.1 Jaké jsou tvé dosavadni pracovni zkuSenosti?

Na Slovensku béhem studia jsem pracovala skoro pét let v pivovaru. Dé€lal jsem
pomocného sladka. Vyzkousel jsem si tam vSechny mozné pozice. Bavilo mé to. Byl
tam skvély kolektiv. Brigadd jsem m¢él ale vic: prodejce na hospodaiskych trzich, drtil
jsem Srot pro zvirata, malovani pokoju, stavebni brigady. Tohle v§echno bylo ale spis
narazovy. Ted jsem se vratil do Décina a nasel si praci na benzince. Tam jsem ve
zkuSebni dobé skoncil. Kvili Spatnym vztahiim s vedoucim. A momentaln¢ si praci
hledam.

2.2 Co délas pro to, abys ziskal/a praci, o kterou se uchazis?
Hledam ji ptes aplikaci v mobilu Prace za rohem nebo pies kontakty.
2.3 Co je podle tebe pFi vybéru povolani nejdilezitéjsi?

Jak mi tam sednou lidi. Jaky na m¢ to prostiedi udéla dojem. Vstupni krok k tomu,
abych tam vlbec zacal pracovat je, aby mi byl sympaticky personalista. Na oboru mi
asi tak upln¢ nezalezi. Nejdiilezitéjsi je mit na pracovisti dobry vztahy. Kdyz si
rozumim s lidmi, tak mé¢ prace vzdy bavi. Chci zlstat v D&Cing, takze idealng, aby

byla prace nékde pobliz. I proto jsem se vratil ze Slovenska zpatky. Libi se mi tady.
2.4 Jaké jsou tvé predstavy o budouci profesi?

Kdybych si mél doopravdy vybrat obor, tak by to bylo asi pivovarnictvi. Sladkovstvi.
Chci si udélat kurz sladka. Ted’ sice nehledam a nechodim na pohovory v tomto

oboru, ale kdyz tam budou super lidi, urcité tam budu chtit ziistat a délat tam kariéru.

2.5 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli pFi vybéru povolani (rodina, pratelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

Pivovarnictvi mi dohodila médma. Bavila se se sousedem a jeho kamarad byl §éf toho
pivovaru, tak mi to dohodila. VV podobnym oboru nikdo z rodiny nepracoval, ani

Vv téch pracich, kde se ted’ uchazim o misto. Kamaradi mi jsou psychickou oporou.
Pokecame o tom. Na té benzince, kde jsem pracoval, pracovala dfiv i jedna
kamaradka, a ta s tim stejnym $éfem méla taky problémy. To mé& uklidnilo a zjistil
jsem, ze tu zkusenost nemam jen ja. Ale ted’ uz si v§echno snazim fesit sam. Moc

s nikym nekomunikuju. I doma, méma, babicka, se dozveéd¢li az potom, ze jsem byl



na né¢jakym pohovoru. A finanéné mi hodné cely zivot pomaha babicka. Ted’ si Casto

pujcujeme penize s mym nejlepSim kamaradem.
2.6 Jakym zpiisobem ti druzi pomahaji p#i hledani pracovni pozice?

Resim to sam. Ale vétSinou jsem praci ziskal pies znamosti. Bud se jich zeptam,

jestli o nééem nevédi nebo piijdou oni. Je to celkem vyrovnany v tomhle.
2.7 Jak ti druzi lidé poméahaji po nastupu do zaméstnani?

Za to, Ze m¢ pivovarnictvi zacalo bavit miize prave ten $éf. Choval se ke mné hezky,
vSe mi vysvétloval, byl mi tam oporou. I ostatni kolegové. VSichni mi byli
napomocni. Chodili jsme si zahrat i tfeba fotbal po praci. Pomoc hleddm jen u

kolegii. Kdyz mi tam nechtéji pomoc, tak tam ani nechci byt.
2.8 Jak ti pomahaji druzi pri planovani kariérni cesty?

Asi kdybych chtél tak by mi pomohli. Ale jsem v tom samostatny. Ted’ si hledam
hlavné né&jakou praci. Chci se osamostatnit. Najit si byt a tak. To je i pro mé& hlavni
motivace. A potom uvidime. Chci si udélat certifikat na sladka, abych mohl ptipadné

nekdy pracovat v pivovaru.

Jsem hodné& sportovné zalozeny, takze myslim, Ze praveé sport mi pomaha v tom se
chtit dostavat poradné né€kde vyse. Byt lepsi a lepsi. Chei byt lepsi nez ostatni.
Vzorem mi je Johny Depp, protoze bral drogy, dostal se do vézeni, ale pak se vySvihl
nahoru. Libi se mi, Ze to nevzdal, Ze se snazil byt lepsi. Skola m& nikdy extra
nemotivovala. Byla pro mé spis jako povinnost. Nejvétsi rozvoj osobnosti vidim, az
vV té préci.

2.9 Vyuzil/a jsi nékdy sluZeb kariérového poradenstvi? Pokud ano, jak to

probihalo?

Ne nikdy. Slysel jsem o tom, ale nevim, jak to probihd. Asi ve tfet’dku jsem se
dozvédél, Ze mame na stfedni moznost poradenstvi, ale moc jsem o tom jinak
neveédel. A i1 kdybych o tom védél vic, nevyuzil bych to. Nezajimalo mé to v t€ dobé.
| kdyZ jsem mél domaci vzdélavani, moznost a podminky pro vyuziti byly aplné

stejny jako kdybych tam chodil.



3 Socialni vztahy
3.1 Jak hodnoti$ své socialni vztahy

Jako maly jsem mél se viema Spatny vztahy. Ted uz je to hodné dobry. Udrzuji
vztahy jen s par lidmi, kterych si opravdu vazim, diveéfuji jim, jsou mi oporou a tak.
Jsou pro mé dileziti hlavné v tom, abych se jim mohl svéfit. VEtSinou feSime spis
vztahovy véci nez studium a praci.

Praci feSim potad spis jen s mdmou. Voldme si. Hodné se mé pt4, jak se citim a vSe
probirame spolu. S témi ostatnimi to je spis jen, Ze si fekneme, co délame, abychom
to o sob€ veédeli, ale nic vic.

3.2 Jak bys chtél, aby té druzi v budoucnu podporovali v oblasti studia a prace?

Stac¢i mi, kdyz se zvladnu podpoftit sdm. Od druhych chci hlavné aby mé vyslechli a
maximalné dali néjakou radu. Nepotiebuju od nich zadné informace. To mi spi§ vadi.

Chci si to zvladnout obstarat sam.



PRILOHA 7: ROZHOVOR LENKA

Zakladni informace: Lenka, Zena, 24 let
1 Vzdélavani
1.1 Jaké Skoly, s jakym zamérenim jsi studoval nebo studujes?

SS ekonomicka a pak jsem zkusila s ekonomickym zaméfenim i1 vysokou skolu, ale
nedostudovala jsem ji. Pak jsem §la na obor Poradenstvi v odborném vzd¢lavani,

ktery momentalné studuju a jsem tu moc spokojena.
1.2 Ktefi lidé byli pro tebe p¥i volbé vzdélavani dileziti?

Doma jsme to moc nefesili. Chtéli abych studovala dal, ale taky nevédéli. Na stredni
Skolu jsem $la diky kamaradkém ze zékladky, které tam Sly taky. Na ekonomickou
vysokou Skolu jsem $la praveé kviili ndvaznosti na stiedni. Ale zjistila jsem, ze m¢ to
skute¢n¢ nebavi. Obor vysoky jsem zménila, protoze mé to nebavila ta ekonomka, a
sama jsem se rozhodla, Ze pijdu na poradenstvi, az pak jsem zjistila, Ze se tam

pfihlasili i moje dobré kamaradky.

1.3 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli pii vybéru vzdélavani (rodina, pratelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

Rodina mi moc nepomaéhala. Chtéli, abych méla vzdélani, ale bylo jim jedno, jakym
smérem. Mama neméla viibec ptehled o skolach a o odbornym poradenstvi asi taky
ani nevédéla. Mozna, kdybych néjakého navstivila, dopadlo by to lip, ale kdo vi.
Alespon jsem si to vyzkouSela a zjistila, co pro mé neni. I to je dobra zkuSenost.
Nikdo z rodiny nevi, jak systém VS funguje, takZe jsem to s nimi nemohla fesit.
Jsem prvni v blizky roding, kdo $el na vysokou $kolu. U¢itelé to s ndmi neprobirali.
spole¢né. Kdyz jsme si s kamarady vybirala stfedni, tak jsme ji vybirali spole¢né.
Bylo to vylu¢ovaci metodou. Nechtéli jsme na technicky ani na gymplu. PO gymplu

nic nemas s ¢im bys mobhla jit do zaméstnani. Ekonomka jako nejmensi zlo.



1.4 Co ti béhem rozhodovani o budoucim vzdélavani chybélo?

Aby si se mnou n¢kdo sednul a probral, co je dobry, co mé bude bavit nebo naopak.
Chtéla bych i jiny, objektivni, ndzor. Dobry by bylo, kdyby mamka mi navrhla

navstévu n¢jakého poradenstvi, at’ uz ve skole nebo mimo.
2 Profese

2.1 Jaké jsou tvé dosavadni pracovni zkuSenosti?

Zacala jsem pracovat uz na zacatku stfedni. Zkousela jsem rizny brigady...
administrativa, e-shop, na pokladné, v restauraci, hlidani déti. Ted’ jsem zacala

pracovat jako HR asistentka. TakZe uz pracuju oboru, ktery studuji.
2.2 Co délas pro to, abys ziskal/a praci, o kterou se uchazis?

Na pohovory se dikladné ptipravuju. Zjistuju si o firmé, co d€lé a tak. Snazim se
chovat vzdy normaln¢, nepfetvarovat se, protoze by na to stejné ptisli. Jinak praci
hledam na pfes inzeraty na webovych portalech, napf. jobs.cz. Ted se hodné rozjel

Linked-in. Zde jsem nasla i tuhle novou praci.

vvvvvv

Diiv jsem hledala prace nebo brigady na ¢aste¢ny tvazek, abych to stihala se Skolou
a vyd¢lala si n¢jaky slusny penize. NeteSila jsem, co bude. Ted uz hleddm néco

V oboru, ktery studuju. Chei mit uz praxi a nezabijet ¢as na obycejnych brigddach.
Brigaddy mi hodné pomohli zjistit, co nechci délat. Velmi dilezity faktor je pracovni
klima na pracovisti. Dobré vztahy. Mam zku$enost, Ze jsem s lidmi na pracovisti
nevychazela, a to pak ¢lovek do té prace viibec chodit nechce. Nechci pracovat o

vikendu. DilleZité je pro mé i finan¢ni ohodnoceni.
2.4 Jaké jsou tvé piedstavy o budouci profesi?

Chci se pohybovat v HR, vzdélavani nebo personalistice. Zatim ale nemam piesnou
predstavu. Cestou poznani si prochdzim sama. Chci si vyzkouset rizny pozice, abych
nasla tu, co mi bude vyhovovat nejvic. Pfedstavy si vytvarim hlavné na zékladé
svych pociti. Vede vlastni zkuSenost, radim se s kamarady, s pfitelem. Ale pfece jen

tam chodim ja a ne oni. Chci slyset jejich radu, nazor ale pak si to pfeberu sama



podle sebe. Jinak zatim zjist'uju jaky ¢innosti mé v praci bavi. Chtéla bych pracovat

v tymu. Chci mit lidsky kontakt.

2.5 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli pii vybéru povolani (rodina, pratelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

KdyZ jsem si naSla brigddu na stfedni, tak mé méama kontrolovala ve smyslu, kam
jdu, jestli nejdu k nékomu domu a tak. Méla o mé starost, ale jinak v tom nehrala
roli. Obcas se ptam kamaradi, jestli nevédi o néjaky brigad¢. Jinak psychicky mi
hodné¢ pomahaji kamaradky a ob¢as mama, ale nechodim si vylozené pro radu.
Pottebuji hlavné vyslechnout a slySet i jiny nazor. Nechci to nikomu vy¢itat, ale
informace mi nikdy nikdo moc neposkytoval. To si hodné feSim sama a spiSe
informace poskytuju ja druhym. Moje aktualni VS dost poskytuje informace a ugitelé
pomahaji a chtéji, abychom nasli uplatnéni. Na ekonomce jim to bylo jedno. Takze
pfistup Skoly taky ovlivituje trochu motivaci. KdyZz ucitel 150 lidem v posluchéarné
tekne ,,az to dostudujete, tak nevim, co s vami bude* je Silenost a nedavam to Zadnou

nad¢ji. Ted’ nas oslovuji naptiklad jako ,,budouci poradci®. Je to vlidngjsi.
2.6 Jakym zpusobem ti druzi pomahaji pii hledani pracovni pozice?

Zkratka se zeptam, jestli nékdo o né&jaké praci nevi. A kdyzZ najdu inzerat, tak to
prokonzultuju s ptitelem nebo kamarady. Jestli to ma smysl, jestli se na to hodim a
tak. Urcité mi pomiZe, kdyz si semnou n¢kdo takhle o tom promluvi. Préci ze
znamosti jsem nikdy neméla. Na to jsem méla smulu. Vzdy jsem si ji nasla sama pies

inzeraty na internetu.
2.7 Jak ti druzi lidé pomahaji po nastupu do zaméstnani?

Asi zase tak, ze se jim mtizu sveétit. Miizu si postézovat. Je pro me¢ dulezity mit okolo
sebe lidi, ktefi me podrzi a zajima je to. Nejvic mé podrzi, kdyz mé vyslechnout. Jen

ze poslouchaji. A kdyz poradi, co mtizu ud¢lat lip, tak to je taky super.
2.8 Jak ti poméahaji druzi pri planovani kariérni cesty?

Kariéru asi jesté uplné neplanuju. A kdyz tak asi nejvic s pritelem. Chceme déti,
takZe se chceme rychle nastartovat, abychom méli stabilni pfijem. Ten mi v tom

pomaha nejvic. Vyslechne mé¢. Vedeme diskusi. A taky mi obcas posle né¢jakou



nabidku prace. S kamarady a rodinou si o vécech jen pobavim, ale néjak vic to
nefesime.
2.9 Vyuzil/a jsi nékdy sluZeb kariérového poradenstvi? Pokud ano, jak to

probihalo?

Ve skole jsme si délali testy osobnosti, ale jinak bohuzel ne. Na stfedni jsem viibec
nevédéla, ze tam je néjaky metodik prevence a vychovny poradce. Kdybych o tom
védéla, urcité bych je v té dob¢ chtéla vyuzit. Hlavné v maturitnim ro¢niku. Zaroven
bych to probrala s mamkou, abych tam mohla jit. Ale myslim si Ze ja i lidi v mém
okoli jsme k sobé docela objektivni, Ze nemame o sobé naky zkresleny piedstavy.
Ted se ubiram urcitym smérem, ale kdybych zjistila, Ze to pro me neni, tak bych asi
zaSla za kariérovym poradcem. Jsem tomu oteviena. Byla bych rada kdyby to byl

tteba néjaky miij znamy. Rada bych ho tim podpofila.
3 Socialni vztahy

3.1 Jak hodnotis své socialni vztahy?

Hodnotim je velmi kladné a velmi dobte. UZ jsem star$i a nenecham si véci libit. UZ
kolem sebe nemam lidi, ktefi jsou toxicky, nepodporuji t€, nevnimaji te.

fict, Ze ted mam moc hezky vztahy. Mam ¢tyfi blizké kamaradky, pfitele. I o
vzdalengjsich ptatelich vim, Ze jim mizu kdykoliv zavolat. Cim jsem starsi, tim je
pro me rodina také vic na kamaradské roviné. S madmou mam ¢im dél lepsi vztah.
Mrzi mé, Ze s tetou, strejdou a vzdalenéjsi rodinou nejsme v kontaktu a tyto vztahy
nejsou moc pevny. TakZe u nich pomoc nevyhleddvam. A tatu nemam. Nikdy jsme
se nebavili. Zaroven si nemyslim, ze mi v Zivoté, v jakémkoli, sméru chybél. Jeho
roli zastoupil déda. Déda s babickou byli jako moji druzi rodi€e. Jinak

s kamaradkama fesim asi kazdy den néco. Je to vétSinou vSechno spis takovy
povrchngjsi. Hodné vztahovy véci fesime. Ale i kdyZ mam problém v praci nebo ve
Skole, tak se sveétuju. Obcas mam pocit, ze to uz fesim hodn¢ a musim je tim
otravovat. Momentaln¢ tteba mam problém s bakalarskou praci a dost mi pomohlo,
kdyz jsem se ptala ostatnich spoluzakd, ktefi maji stejny problém. Uklidnilo mé, Ze

to neni mnou. Ze si za ten problém nemiiZu ja sama.



Radu potiebuju hlavné v emocidlni roving. Asi je to osklivy ale tu praktickou pomoc
nepotiebuju. Zvladam to sama. Nepotiebuju to slySet. Nemyslim si, Ze bych to
V tomto sméru potiebovala. Vim, ze to dé€lat chci, a to ne a podle toho to hledam,

vyselektuju. Smér, nabidky a pak se to ticba fesi s ostatnima.
3.2 Jak bys chtél, aby té druzi v budoucnu podporovali v oblasti studia a prace?

Chci, aby to bylo jako do ted’. Aby to neslablo a nekazilo se to. Abych za blizkyma
mohla pfijit s ¢imkoli, aby mé vyslechli, aby dali radu a kdyby ji neméli tak aby mi
navrhli tfeba toho odbornika. Ne kazdy ti mize poradit. Tomu jsem oteviena. Opora
Clovek sam. Aby si véfil. Aby to chtél on sdm. Je dalezity mit oporu, ale taky oporu

davat. Na vztazich se musi vzajemné pracovat



PRILOHA 8: ROZHOVOR HERMINA

Zakladni informace: Hermina, Zena, 23 let
1 Vzdélavani
1.1 Jaké Skoly, s jakym zamérenim jsi studoval nebo studujes?

Studovala jsem osmilety vSeobecny gympl. Bakalafe mam z vysoké skoly
ekonomické v Praze, obor mezinarodni obchod. Dal mam rozdélaného bakalaie na
univerzité Karlov€. Obor sinologie a Spanélstina pro mezi kulturni komunikaci. To
mam momentalné prerusené kvili vyjezdu do zahranic¢i. Vyjela jsem na Taiwan
kvali ziskani jazykovych dovednosti. Konkrétné ¢inStiny. Zaroveit mam Cerstve
zapotaté navazujici magisterské studium na VSE. Obor mezinarodni obchod,

specializace ¢inska studia.
1.2 Ktef¥i lidé byli pro tebe pfi volbé vzdélavani dileziti?

Na zacatku predevsim obecné rodina. Oba moji rodice, a 1 vétSina mych sourozenct
studuje a pracuje v oboru, ktery néjak tyka ekonomie, financi. Takze to mi vlastné
dalo motivaci a inspiraci se soustfedit taky na ten obor. Cinstinu jsem si vybrala na
zakladé nikoho. To byla GipIn€ autonomni volba. Skoro bych fekla, ze i proti nazoru

okoli.

1.3 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli p¥i vybéru vzdélavani (rodina, pratelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

S vybérem studia na VSE mi poméahal mijj bratr, protoZe studoval VSE v dobg, kdy
jsem se tam hlasila, takZe jeho zkuSenost mi hodn€ pomohla. Méla jsem ho jako
vzor, vidéla jsem, jak jeho studium probihd. M¢la jsem diky nému konkrétné;jsi
predstavu. Dokdazala jsem si piedstavit, jaké by to bylo, kdybych ja tam studovala.
Diky tomu to bylo jednodussi. Poskytoval mi hodné praktickych informaci. Rik4 se,
7e VSE je takovy nejlepsi prazsky gympl. Vsichni z gymplt chodi tam a fekla bych
ze statisticky to odpovida. Kdyz jsem to zkusila, neptipadala jsem si néjak jinak.
Byla to skupinové tendence. Rodi¢e na mé s vybérem nevyvijeli zadny natlak.
Podporovali mé spi$ tak neptimo vyjadiovanim souhlasu. Moje volba byla v souladu

S tim, co si prali i oni, ale zaroven jsem citila, Ze bych si mohla vybrat i néco jiného.



Na stiedni Skole se ucitelé nijak neangazovali. Mozna kdybych jejich pomoc
vylozen¢ vyhledala, tak by mi pomohli, ale jinak ne. No a studium sinologie byla
¢isté moje volba. Informace jsem si shanéla sama rizné na oficidlnich strankach
univerzity a hodné na Facebooku ve Skolnich skupinach. Zde jsem Cerpala riizné
informace od riiznych lidi. Jak to tam chodi, jak je to casove naro¢né, jestli je to i
viubec mozné studovat i s druhou vysokou Skolou. Nikomu jsem nefekla, ze mam
ptijimacky. Nechtéla jsem, aby to bylo viibec téma, kdyby to nevyslo. V tom byl
velky rozdil oproti ekonomce. Dva moji sourozenci také studovali dvé vysoké Skoly,
takze jsem vidé€la, Ze je to zvladnutelné a neni to kontroverzni volba. Hodné pratel
bylo Sokovéno, ze chci studovat dvé vysoky Skoly najednou. To mé hodné
motivovalo, jako vyzva, k tomu to zvladnout. Dulezity aspekt ve v§ech mych
vybérech je ten, Ze citim, Ze mam moznost si sama vybrat. A v tu chvili, kdy takovou

moznost mam, jsem pak s vybérem i dlouhodobé¢ spokojené;si.
1.4 Co ti béhem rozhodovani o budoucim vzdélavani chybélo?

Vize toho, co chci délat. BohuZzel to neni nic, co by psali na internetu. JelikoZ se
rozhoduju na zéklad¢ toho, co vidim u druhych, tak bych mozna byla rada, kdybych
beéhem stfedni méla kolem sebe né€koho, kdo by po maturité odjel do zahrani¢i.
Ur¢ite bych to tehdy pak zatadila do mych moznosti, takhle ta moznost se do moji

hlavy vlibec nedostala.
2 Profese

2.1 Jaké jsou tvé dosavadni pracovni zkuSenosti?

Doucovala jsem asi dva roky anglictinu. Déti ve véku 9 aZ 14 let. Jinak Zadné
pracovni zkuSenosti nemam.

2.2 Co délas pro to, abys ziskal/a praci, o kterou se uchazis?

Dlouhodobg to, Ze studuju. Jen to Ze mam bakalafe nebo budu mit ptipadn€ i toho
magistra z ekonomky mi, si myslim, zvySuje Sance na ziskani prace, kterou bych
chtéla. A taky to, Ze studuju ty jazyky, které bych rada, pak v préaci uplatnila. | tenhle
muj vyjezd v zahranici je s cilem, abych ziskala ¢inStinu na takové Grovni, abych s ni
mohla pracovat. Jinak mam hotové CV, ale to je tak vSechno. Praci momentalné

nehledam, a jesté n¢jakou dobu nebudu.



2.3 Co je podle tebe pti vybéru povolani nejdilezitéjsi?

Sice nemam preferenci, ale pfijde mi dilezity, jestli budu pracovat na zaméstnanecky
pomeér nebo sama na sebe. Pfijde mi dilezity, v jakou denni dobu budu pracovat.
Vim, Ze bych Spatné snésela nocni smény. Silné bych to nepreferovala. Ale miize se
to stat, kdybych napiiklad piekladala nebo né&jak spolupracovala se zemémi s jinym
¢asovym pasmem. Jak je to daleko od mista bydlisté, jestli bych se kvili tomu
musela i pfipadné stéhovat. Urcité i platovy ohodnoceni, ale to je az za tim, co jsem
pied chvili vyjmenovala. Dobry kolektiv se pii vybéru té¢zko zjist'uje, ale kdybych
meéla n€jak moznost to zjistit, ur€ité by to pro mé bylo dulezité. Nechci, aby byla

stresujici na denni bazi.
2.4 Jaké jsou tvé predstavy o budouci profesi?

Rada bych nasla takovou profesi, kde uplatnim, alespon polovinu z toho, co
vystuduju. Abych si neptipadala, ze celé studium bylo zbyte¢né a mohla jsem jit
pracovat hned po stfedni. Chtéla bych pouzivat na denni bazi alesponi dva jazyky,
které studuju. Anglictinu, Spané€lstinu a ¢instinu. Myslim si, Ze mdm docela dobry
Sance najit si praci v mezinarodni firme€. To bych chtéla asi spi§ kvili mzd¢, kdy tam
teda statisticky ty mzdy byvaji vys$si. A rada bych teda pracovala idealné za dne.
Byla bych i ochotna se kviili praci ptestehovat na dobu n¢kolika let do cizi zemé. Ale
kdyby to mélo byt na cely Zivot... to nevim. Na to asi jeSt¢ nemam nazor. Diiv jsem
myslela Ze mij dream job je tlumocnictvi, ale diky studiu na karlovce, ktery je je
vlastné takova zakladni priprava pro tlumo¢nictvi, jsem zjistila, Zze to neni to pravy
ofechovy. Je to hodné stresujici. Neni tam prostor na chyby. Rada bych si obcas néco
ptelozila, ale ne na full time. M1j velky strach je, Ze budu délat néco, kde jsem
snadno nahraditelna a nebudu moc védét, co tam délam. Chci délat néco, co mi jde
lip nez ostatnim a vytvaret néjakou hodnotu. No a instrumentalni oporu taky asi

nebudu dostavat do nekonecna, takZze mé hodné motivuje finan¢ni ohodnoceni.

2.5 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli pri vybéru povolani (rodina, pratelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

Je pro m¢ hodné¢ urcujici, zda si tu praci nebo 1 to studium dokdzu predstavit, jak

......

ukazuji, jak to mtize vypadat, protoze to délaji. A myslim si, ze diky studiu jsem se



dostala k lidem, ktefi jsou opravdu $pickou ve svém oboru. Dostala jsem se diky

tomu do okruhu lidi, ktefi jsou v tom opravdu dobfi.
2.6 Jakym zpusobem ti druzi pomahaji pfi hledani pracovni pozice?

Nikdy jsem praci nehledala, takze to mizu fict jen hypoteticky. Myslim si, Ze
kdybych vyjadrila ptani, tak by mi druzi pomohli najit i konkrétni pracovni nabidky.
A jsem si jista, Ze by byli v oboru. Vzhledem k tomu, Ze vSichni z rodiny pracuji

V podobné sféte.

2.7 Jak ti druzi lidé pomahaji po nastupu do zaméstnani?
Nepracovala jsem.

2.8 Jak ti pomahaji druzi p¥i planovani kariérni cesty?

Rodi¢e mé hodn¢ podporuji finan¢né. Diky tomu, Ze mam u nich zazemi a finance,
tak mazu studovat dvé skoly najednou. Asi kdybych se musela zajistit sama, tak bych
musela jednu Skolu vymeénit za praci. A myslim si, Ze mé budou podporovat i tieba
az si najdu prvni praci, takze se hned takhle ze zacatku nemusim starat, jak moc
velkou mzdu bych za ni dostala. Mlzu se tedy soustiedit na ziskani zkuSenosti a
nemusim fesit to, jestli se uzivim. Jinak mi nepomahaji néjak aktivné, ale hodné mi
pomaha vidét v druhych néjaky vzor. Lidé v mém okoli pracuji nékolik let

v zaméstnackym poméru na full time. To je taky vzor si to néjak podobné vystavét,
ale zéroven si myslim, Ze by se mi dostalo podpory a respektu, kdybych se rozhodla
mit nékolik mensich uvazkt. V okoli vidim velky diiraz na cilevédomost nebo jako
rozhodnout se pro jednu véc, co ¢lovek bude délat. Je jedno co to bude, ale musi§ mit
jasno, co to bude. U matky také vidim, Ze Zena dokaze pracovat a vydélavat hodné

penéz. Vidim prosté jak to mize fungovat.

2.9 Vyuzil/a jsi nékdy sluzZeb kariérového poradenstvi? Pokud ano, jak to

probihalo?

A vi§ Ze jo? Dozvédéla jsem se o tom pied e-mail od filozoficky fakulty na Karlovce.
Vidéla jsem tam slovo ,,bezplatné* a ekla si jdu do toho! Bylo to online, délali jsme
cvi¢eni asi na hodinu a pul na to, abych si utfidila myslenky, co bych chtéla délat

V budoucnu. Vyslo mi ale néco jin¢ho, nez co by si asi vyslo ted’. Mij konicek je



malovani a tehdy mi vyslo, ze bych méla délat néco s grafikou. Myslim, Ze se to

hodné¢ zménilo, diky tomu mému vyjezdu do zahranici.
3 Socialni vztahy

3.1 Jak hodnoti$ své socialni vztahy?

Hodnotim je asi pozitivné. Myslim, Ze kdybych méla v zivoté néjaky problém, tak se
na rodinu mtzu obratit. Psychicky mi sami od sebe moc nepomahaji. Asi kdybych
vyjadtila, ze ji potiebuju, tak by tu pro me byli, ale musela bych za nimi vylozené jit
a asi by se mi snazili pomoc néjak prakticky, dat mi néjaky rady, ukazali by mi, co
mam délat nez slova utéchy. A kdybych potiebovala jen vyslechnout a slySet slova
podpory, tak bych §la spis za ptateli nez za rodinou. Ty psychickou pomoc od ptatel
Velky problém ze strany moji rodiny je nevyzadana pomoc. To je velky téma moji
rodiny. Rady a n¢kdy i zafizovani piijde i kdyZ to ¢loveék nechce. A nikdo z toho pak
nevychdazi jako vitéz. VEtsinou kdyz mame v rodiné néjaky konflikt, je to prave

Z tohoto dtuvodu.
3.2 Jak bys chtél, aby té druzi v budoucnu podporovali v oblasti studia a prace?

Chtéla bych aby byla stale takova, jaka je ted’. Rdda bych aby mé¢ rodina jesté chvili
finanéné podporoval a mohla jsem dél studovat. Rada bych abych kdybych vyjadrila
prani o pomoc, aby mi ji poskytla. Aby pomohli tfeba sehnat praci, ziskat né¢jakou
dovednost nebo néco takového. A také bych rada slychala slova ocenéni. Nemusi to

byt moc Casto, ale urcit¢ by me to potésilo a motivovalo dal pracovat.



PRILOHA 9: ROZHOVOR DANIEL

Zakladni informace: Daniel, muz, 28 let
1 Vzdélavani
1.1 Jaké Skoly, s jakym zamérenim jsi studoval nebo studujes?

Zakladku jsem mél zaméfenou na sport. Stfedni pak bylo se zaméfenim na
multimedialni tvorbu. Takze film, fotka, uméni. A na vysoky jsem studoval geologii,
ale tam jsem v poloviné tfetiho ro¢niku skon¢il. VSechny obory mé bavily. V tom

multimedialnim primyslu jsem pak i pracoval.
1.2 Ktefi lidé byli pro tebe p¥i volbé vzdélavani duleziti?

Na zékladce jsem nevédél, kam jit dal. S ndpadem jit na multimedialni stfedni ptisla
kamaradka, takze diky ni jsem se pro to rozhodl i1 j&. Hodné jsem jinak tapal. Na
vysokou jsem neSel hned po stfedni. Mezitim jsem pracoval. A vybér vysoky Skoly
byla ¢isté moje volba. V praci jsem byl nespokojeny a chtél jsem dé€lat néjaky

védecky, ptirodni obor, protoze mé vzdycky piiroda bavila.

1.3 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli pri vybéru vzdélavani (rodina, pratelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

Ja jsem chtél ptivodné pokracovat s né¢im, co ma taky zameteni na sport jako méla
zakladka, ale tom byl pouze gympl. Tam jsem nechtél. Chtél jsem néjakou Skolu, po
ktery budu moct jit pracovat. Rodice tapali se mnou. Moc jsme to ani neprobirali.
Pak pfisla s ndvrhem ta kamaradka. A to mi pfiSlo tak zajimavy, Ze jsme se na tom i
doma docela shodli. O oboru na vysoky mi fekl kamarad v hospodé, ktery tam tou
dobou studoval. Hodné dilezity faktor byl, Ze na ten obor nebyly pfijimacky.

K navratu do $koly, na VS, mé uz rodige tolik podporovat nechtéli. Mama védéla, ze
padem nemohl pfispivat na provoz domacnosti jako kdyz jsem mél praci na hlavak.
Ale neodrazovala mé od toho. Samoziejmé ale byla zklamand, kdyZ jsem to studium
nedokonc¢il. Skoncil jsem, protoze jsem si naSel pfitelkyni a dostali jsme se do

finan¢nich problémi, a jeste k tomu jsem onemocnél.



Jsem kluk ze Zizkova, trochu gauner. Vyristal jsem mezi nimi. Jsem vlastné z téhle
skupiny jediny, kdo aspon zkusil vysokou. Obdivovali m¢ za to. I diky tomu jsem
byla zklamanej sam ze sebe, Ze jsem tu Skolu nedod¢lal. Ale nikdy pro mé podpora
druhych nebyla tolik dulezitd. PotéSilo me to, ale druhy den uz to bylo jedno. Dokud
skute¢n¢ nebudu chtit sam, tak se nic nezméni, a to druzi mohou klidn¢ staveé na

hlavu.
1.4 Co ti béhem rozhodovani o budoucim vzdélavani chybélo?

Na stiedni jsem napt. matiku nesnasel, ale na vysoky mi celkem $la, 1 kdyZ byla
myslim, Ze je problém. Ze to spoustu déti demotivuje a nenajdou v tom zalibu jen
kvuli tomu, ze nékde neumi ucit. Tim nechci fict, Ze tomu nerozumi, mnohdy to je
prave naopak, ale jen to neumi predat. A myslim, ze by mély byt n&jak upraveny
osnovy pro jednotlivy obory. Na filmu jsme méli hodné matiky, protoze to spadalo
pod priamyslovou Skolu, ale v tom nasem oboru jsme ji tolik nepotiebovali, takze to
skute¢né spoustu lidi straSné demotivovalo, protoZe se nemohli vénovat vic tém
predmétlim v nasi specializaci. Jinak jsem o podpoie nikdy moc nepfemyslel. Nebylo

to pro mé nikdy extra dulezity.
2 Profese

2.1 Jaké jsou tvé dosavadni pracovni zkuSenosti?

Rozvoz pizzy jako brigada a rizny mensi brigady. Pak jsem pracoval 4 roky v jedné
televizi, kde jsem stiihal pofady. To mé ptestalo bavit. Nebylo to viilbec o uméni. Ten
stiih jsem si pfedstavoval asi nékde v soukromém sektoru. Tady to bylo jak vyrobna
a bali¢kovani produkti u pasu. Penize taky nic moc i piesto, ze délas praci, kterou si

myslim, Ze zas tolik lidi neumi.

Pii vysoky jsem pak mél zase riizny brigddy mensi. Pak jsem chvili délal datové
technika zase v jiné televizi a pak se dostal k té préaci, kterou délam dnes. Coz je
koordinator kamionové dopravy pfi expedici dieva do Ciny. Tady uZ délam pies dva
roky. Je to hodné naro¢na prace. D¢Ela se po cely rok, v jakykoli pocasi. Potad jsi

venku, at’ je zima, teplo, prsi, snézi... Clovék musi byt hodné¢ flexibilni.



2.2 Co délas pro to, abys ziskal/a praci, o kterou se uchazis?

Kdyz jsem hledal praci, tak jsem rozesilal vétSinou zZivotopisy ptes rizny pracovni
webovy portaly. Odpovidal jsem na rizny inzeraty. Na vSechno mozny. O prvni
préaci u televize mi fekla mama. Rekla mi, e vidéla inzerat na jejich webovych
strankach, Sel jsem na pohovor a vzali m¢. K tomu dfevu jsem se dostal taky diky ni.
Ptes jeji znamosti. Kdy to nabizeli nékomu jinému z rodiny, ale uz to byl star$i pan a
tim, Ze je to fyzicky narocna prace, tak to nabidli me a ja jsem to vzal. Ale jinak jsem
o to nikdy né&jak neusiloval.

vvvvvv

No... kdybych ted’ skoncil se dfevem, vim ze nikde nedostanu tak vysoky penize
jako tady. To bude v budoucnu té€zky. Asi kdyby se to stalo, tak se o tu praci budu
uchazet v n&jaky podobny firmé nebo bych $el zpatky na skolu. K té bych bral
jakékoliv brigady, hlavné at’ to vychazi dohromady ¢asové a jsou za to dobry penize.

vvvvvv

kdyby to bylo v oboru studia vysoky skoly. Expedice na Antarktidu nebo néco

takového.

2.4 Jaké jsou tvé piedstavy o budouci profesi?

wewvr

chodit na vypravy. Potapét se pod led a zkoumat biologii. Budu poskytovat proxy
data. Libi se mi, ze by to byl novy piinos. Bavi m¢ mrtvy civilizace a takové véci,
v tomhle ptipadé bych Sel tfeba do Egypta nebo Peru, ale tam uz ten vyzkum hodné
jede. Bojim se, Ze bych se tam neprosadil. Nemam iluze, Ze se ze mé stane védec

v pravém slova smyslu, ale rad bych takovym lidem poskytoval ten material ke

zkoumani.

2.5. Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli p¥i vybéru povolani (rodina, piatelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

Tim, Ze jsem vyrustal jen s mdmou, tak mi pomahala hlavné ona. PtiSla s napadem

ohledné¢ prace v té televizi. Diky jejimu novému pfiteli, mam tu préci, kterou mam



ted’. Navic mam diky mamé zazemi. Z rodiny nikdo nepracoval v oboru, ktery bych

chtél délat. Mama je Gcetni a tata s nami vibec nebyl. M¢l urcité problémy.

Kdyz mam s né¢im problém, rad si o tom popovidam, ale neni to pro mé¢ extra
dalezity. Kdyz uz se nékomu svétuju, tak je opravdu velky problém. Ale uz doptedu
vim, Ze nedostanu odpovéd’, ktery by mé uspokojila. Miize se mi ale ulevit, kdyz

mam moznost se vypovidat.
2.6. Jakym zpusobem ti druzi pomahaji pri hledani pracovni pozice?

Asi nejvic mi pomaha mama. Tak bydlime spolu. Poradim se s ni. Diky ni jsem se i

K tém ptedchozim pracim dostal.

Dlouho se nestalo, ze by mi kamaradi nabidli néjakou praci. Ob¢as mi nabidnou
néjaky brigady, kratkodoby. Ale to neni néjak extra dobte placeny. Tteba ted’ jsem to
spi§ ja, kdo nabizel svému okoli praci.Hlavné délam asi Gipln€ néco jiného, nez délaji

lidé v mém okoli.
2.7. Jak ti druzi lidé poméahaji po nastupu do zaméstnani?

Pomahaji mi kolegové v praci. Ale to je zaroven jejich prace, aby mi pomahali. Neni
to Casto z jejich vlastni viile. Diky tomu, Ze ted’ mam dobie placenou praci a hodi se
tam kazda pomoc, tak jsem nabizel praci mym kamarddiim. Ale to moc nakonec
nedopadlo. Bud’ se toho bali, nebo toho jen néjak vyuzili a okradli m¢. Jinak mi
nikdo nepoméha. Ale tfeba pro mou praci je hodné dulezity auto, takze kdyz se mi

S nim néco pokazi, tak mam pratelé, kteti mi ho pomizou opravit. To je pro me dost

podstatny.
2.8. Jak ti pomahaji druzi p¥i planovani kariérni cesty?

Ja se hodné¢ rozhoduji skokove. Relativné po kratky dobé mé véci prestanou bavit.
TakZze neni moc redln€, aby mi s planovanim né¢kdo pomadhal, jelikoz sam moc
neplanuju. S byvalou piitelkyni jsem zacal trochu planovat, protoze jsem chtél déti a
chtél jsem védét, co budu délat, abych ndm mohl zajistit zdzemi. Byl jsem tomu
planovani otevieny, ale jelikoz vztah nedopadl dobte, tak jsme se k tomu uplné
nedostali. Ted” bydlim u matky a dokud nebudu mit ptitelkyni, chtél bych i dal.
Nevidim ditvod si platit ndjem za tézky penize, kdyz v tom byté¢ budu sam. Ted se

snazim si néjakym zplisobem stabilizovat v zivoté. NaSetfit si néco, ale protoze jsem



praveé narazovy i ve volnocasovych aktivitach, tak je to pro mé té¢zky. Mozna bych
potifeboval nékoho, kdo by mé chytil za drzku a fekl mi ,,Dost. Zacni se chovat

zodpoveédné™.

Tim, ze jsme s kamarady zacali hodn¢ jezdit na hory, tak se mi zacalo vic a vic libit
Vv ty zim¢ a ledu. Zacalo mé to bavit. I to mé¢ trochu motivovalo k ty vysnény praci na

Antarktidé.

2.9. Vyuzil/a jsi nékdy sluzeb kariérového poradenstvi? Pokud ano, jak to

probihalo?

Ne. Ale asi vyplnit n¢jaky dotaznik a oni ti pak feknou, do ¢eho

zapadas? [Vysvétleno| Si myslim, ze mas praci budoucnosti, teda tim padem. Na
stiedni jsem védél, ze je vychovny poradce. Posilali me tam. Byl jsem problémovy,
ale fesili jsme studium, ne praci. Mozna bych toho vyuzil v budoucnu, kdyby mi fakt
dosli mozZnosti. Ale chci si v téhle praci naSetfit a pak jit do svéta. Chci cestovat,

nejlépe to mit propojeny s tou praci. Nebo kdyby vysla ta Antarktida no.
3 Socialni vztahy
Jak hodnotis své socialni vztahy?

Ted’ uz mam maly okruh ptatel. Dfiv byl docela velky, ale vétSinou m¢ dilezité
0soby v mém zivoté n¢jak zklamali. Diiv jsem jezdil nékam kazdy vikend. Ted’ se

s prateli vidim jednou, dvakrat za mé&sic. Je to ale ur€ité i tim, Ze hodné¢ ménim okruh
lidi, ve kterém se pohybuju. Dfiv jsem potkaval i lidi v préci, ale v té, co délam ted’

V podstaté nikoho moc nepotkam.

Kdyz nebudu pocitat tatu, tak rodinny vztahy mam skvely. Mlizu se na né obratit.

Hlavné na mamu.

Nejhorsi je to asi ohledné intimnich vztahii. Pofad se tocim v kolecku ohledné byvalé

ptitelkyné. Bere mi to hodné energie. Vim, Ze je to §patn¢, ale nemiiZzu si pomoct.

Kamarady mam hlavné na zabavu. Na uvolnéni. Nebo si hodné pomahame s praci,
ale na té urovni ,,ud€lej si sdm*. Nemyslim ohledné naSich zaméstnani. Ohledné
zaméstnani si o tom pokecame, svétime se, ale tim to kon¢i. Jejich rada nebo nazor

jsou vitany, ale neni to pro m¢ podstatny.



3.2. Jak bys chtél, aby té druzi v budoucnu podporovali v oblasti studia a prace?

Jediny, kdo mé¢ mize podpofit, jsem ja sdm. Nebo hlavné ta rodina, kterd mi jeste
chvili bude poskytovat to zazemi. Nechce se mi st€éhovat do vlastniho, dokud nebudu

mit piitelkyni. Vidim to jako ztratu financi. Uplné zbytedng.

Ale zase... rad si pokecam, vyslechnu nazor, i motivace od druhych ohledn¢ navratu
do Skoly mé potési, ale do druhého dne uz na to myslet nebudu. Nedélam to pro
druhy. Dokud nebudu chtit sdm, tak ostatni miiZzou fikat v podstaté, co chtéji. Ocenim

to sice, ale neni to pro me n&jak rozhodujici.



PRILOHA 10: ROZHOVOR ROMAN

Zakladni informace: Roman, muz, 23 let
1 Vzdélavani
1.1 Jaké Skoly, s jakym zamérenim jsi studoval nebo studujes?

SS elektroprimyslovou. Pak jsem mél 3 roky pauzu a ted’ studuju psychologii na
FHS UK. Stfedni m& moc nebavila. Ted’ na psychologii je to hodn¢ prace. Hodné

knih. Casto pfemyslim o tom, jestli se to v budoucnu ziroéi.
1.2 Ktefi lidé byli pro tebe p¥i volbé vzdélavani duleZiti?

Rodina. Od 15 let jsem uz s rodi¢i nebydlel. Mdma se kratce po tatové smrti
odstéhovala. Takze z rodiny hlavné babicka a bratr. Pfi vybéru stfedni jsem na to
tehdy nemél moc nazor. Nevédél jsem, co chcei délat. Jeste jsme to probirali

s kamaradem se kterym jsme se na ty primyslovce shodli. Ale hodn¢ tam hral vliv té

rodiny.

1.3 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli p¥i vybéru vzdélavani (rodina, pratelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

Rodina pfisla s doporucenim, co bych mohl dé€lat, aby to bylo perspektivni
V budoucnu. Vzdycky mé bavilo délat rukama, tak piisli prave s tou
elektrotechnikou. Téta studoval diive podobny obor. Nenutili mé tam jit. V té dobé&

jsem tam sam m¢l vidinu uplatnéni v budoucnu.

Vlastné mi jen navrhli obor, ale jinak se v tom nijak vic neangazovali. Konkrétni
Skolu jsem si pak hledal sam. TakZe to z jejich strany neberu vylozené jako pomoc.
Ur¢ite bych tehdy ocenil, kdyby byla vétsi. Hledal jsem se. Nevédél jsem, co potadné
chci.

1.4 Co ti béhem rozhodovani o budoucim vzdélavani chybélo?

Ocenil bych kdyby pfisli s vice moznostmi. Kdyby pfisli tieba se Sesti $kolami a
dohromady jsme je porovnali. Obory a tak. Probrali bychom, co by mé z toho bavilo
nejvic, pro a proti a tak. A zaroven si myslim, ze by rodi¢e v tu dobu to dité¢ meli

znat, m¢li by tusit, co ho bavi, ale poskytnout mu moznost samostatny volby.



Asi jsem udélal i chybu, Ze jsem si o té Skole nezjistil vic informaci, a i o jinych
Skolach. Jit na né&jaké dny otevienych dveti a tak. Myslim, ze jsem ten vybér

uspéchal. Ale bylo mi tehdy trosku jedno.
S kamarady jsme to netesili viibec.

Asi by pro mé bylo mozna lepsi, kdyby rodi¢e méli o téch Skolach vétsi prehled.

Tteba aby to probrali s jinymi rodi¢i nebo i zasli pfimo do moji Skoly.

Myslim si, ze by stat mél hlavné podporovat vic mlady. Hlavné na té stfedni Skole,
kdy se rozhoduji, co dal a vétsino opravdu fakt nevédi. Dobry by byly n&jaky
preventivni programy ohledn& vzdélavani, kampané. Skola t& na Zivot nepfipravi, ale
myslim si, Zze by méla. Zapojit tam néjak vic ptileZitosti z praxe mozna a pozitivni
motivaci. Na Zivot t€ miZe pfipravit rodina, ale kdyZ ji nemas? Podpofit prosté vic tu

informovanost ze strany statu.
2 Profese

2.1 Jaké jsou tvé dosavadni pracovni zkuSenosti?

Ze zacatku jsem si hledal brigady, kde se pracovalo rukama. Pracoval jsem pak i rok
V jedny firmé s klimatizacemi, ale to m¢ pak uz taky moc nebavilo. A tak jsem odjel
do ciziny — Ameriky, abych si tam rozmyslel a uvédomil, co chci délat. Pracoval
jsem tam pul roku na stavbé. KdyZ jsem se vratil, tak jsem zacal studovat psychologii
a znova si hledal jen néjaky brigddy, abych to skloubil se studiem, jelikoz je Casové

hodné naro¢ny. TakZe napt. rozvoz jidla.

Do Ameriky jsem Sel diky znamosti. Kamarad tam uz zil a pracoval. Takze mi
zajistil bydleni 1 praci a do tydne jsem piijel. Urcité to byla velka vyhoda, protoze
nez bych v New Yorku nasel jen néjaky bydleni... To mi ptijde neredlny. Nebo
drahy.

2.2 Co délas pro to, abys ziskal/a praci, o kterou se uchazis?

No ted’ to studium na vysoky. Doufdm, Ze mi v tom pravé miize pomoct. A snazim se
vzdélavat i ve volném case. Hledam brigady nebo i staZze v oboru. Rizné na
psychiatrii, abych mohl aspoil vypozorovat, jak to tam viibec funguje. Nebo i ve
sportovnich tymech. Myslim, ze pravé ta neplacena staz je do zivotopisu dobra.

Budouci zaméstnavatel pak vidi, Ze jsi byl ochotny pro to obétovat ten ¢as. Dojde



jim, ze t¢ ta prace fakt bavi. Idealni by bylo mit tu staz placenou, protoze penize jsou

dulezity, ale kdyby to jinak neslo...

Ty brigaddy hledam rtizn€. V institucich nebo ptes kamaradky. Hodné oslovuju
instituce ptimo. Najdu si je na internetu, zjistim si o nich néco a kdyz mée to zaujme,
tak jim napiSu. Ale vétSinou nejsou moc vstficny, protoze nechtéji nékoho, kdo

teprve studuje.
2.3 Co je podle tebe pti vybéru povolani nejdiileZzitéjsi?

Aby m¢ to bavilo a napliiovalo. Chci do prace chodit s radosti. A samoziejmé¢ i

finan¢ni ohodnoceni, ale to neni hlavni motivator.
2.4 Jaké jsou tvé predstavy o budouci profesi?

Chtél bych pomahat lidem, ktefi si prosli tfeba tim samym, co ja nebo je potkala jina
tézka situace. Ale sen je tu psychologii propojit se sportem. D¢lat tieba psychologa
v n¢jakém tymu. Myslim si, ze to bude ¢im dal vic potieba. Toho natlaku na lidi je

V dnesni dob€ hodné. Myslim, Ze je to perspektivni obor.

wvewvr

v dobrém kolektivu a s lidmi, ktefi stoji o to d¢lat tu praci. Pocitam s tim, Ze po $kole
nebudu hned profik, takze se budu muset vypracovat tteba v néjakych 1é¢ebnach a
délat tam klidn€ néjakou podfadnou praci. Ani neptedpokladam, ze hned po Skole

dostanu 80 tisic na ruku, ale za 20 bych to nedé¢lal.
Ale asi opravdu sen by bylo mit néjakou vlastni poradnu. Ale to je jesté dlouha cesta.

Diiv jsem chtél délat kriminalistiku, ale jeji studium bylo vSechno placeny, takze
jsem na to neSel. Kdybych mél penize, tak bych Sel asi na ni. Taky je to psychologie.
Je to hodné o hlavé. Byla to prace, kterou jsem si predstavoval. Myslim, Ze to mlize
byt hodné zajimavy. Clovék pracuje v terénu a s lidmi. A hlavné si myslim, Ze je to
hodn¢ dulezita prace. Je to hrozné dilezity pro republiku. V budoucnu bych se asi

nebranil se tam prtihlasit. Rozsitil bych si kvalifikaci.



2.5 Jakou roli hrali lidé ve tvém okoli pii vybéru povolani (rodina, pratelé,

vrstevnici, spoluzaci, ucitelé, odbornici)?

Muj rodinny vyvoj byl dost neptiznivy a asi kdyby to bylo jinak, tak bych k tomu

nem¢l takovy vztah. Asi bych si to nevybral.

Na vysokou jsem zacal chodit, kdyz zacal covid, takze to bylo pro mé¢ hodné
demotivacni. Cely rok byl distanéné. TakZe opora ze strany Skoly byla nulova. Zatim
jsem si ve Skole jesté nevytvoftil néjakou skupinu kamaradi se kterymi bychom si
vylozen¢ pomahali. Nejzasadnéjsi je pro me ten ucitel asi. Dava mi nejvic rad a
informaci. A vieobecné u¢itel na vysoky predmét jsou napomocni. Skoda, Ze takovy

piistup neméli 1 na ucitelé na stfedni.

Z rodiny v oboru psychologie nikdo nepracoval. To je premiéra. Teda... snad bude.
Takze o tom nikdo moc nevi. Coz mi vzdycky trochu vadilo. Navic jsem vlastné uz
od téch patndcti vyrlstal v podstaté sim. Bylo to vS§echno na mné&. I ted’ se m¢ doma

potad ptaji, co vlastné studuju. Furt dokola. Nikdo tomu n¢jak nerozumi.

Hodné se opirdm o kamarady. Neocekavam od nich Zadnou iniciativu, spis$, aby mi
muj vybér schvalili. Taky mé znaji, vi, co mé bavi, takze kdyby mi vic lidi feklo, ze
se jim to nezda, asi bych se nad tim zamyslel. Ale zatim s tim vzdy souhlasili a

samotny je ten obor zajimal.

Ted’ ndm Skola poskytuju n¢jaké nabidky prace, ale vétSinou jsou to nabidky
Vv cizin€. Erasmus, jinak moc ne. Pfijde mi to docela tézky sehnat dneska néjakou

takovou praxi.

Velkou psychickou oporou mi béhem stfedni byla byvala pfitelkyné. Pomohla mi
hlavné dostat se z toho, co se stalo tatovi. Naucila m¢ pravideln¢ ¢ist. To pro mé
hodné dtlezity. A celkové mé usmérnila. Pomohla mi se trochu najit. I jeji madma pro

m¢ byla dalezita. Byli pro mé jako takova druhd rodina.

S expfitelkyni jsme fesili 1 praci. Mn¢ se viibec nechtélo zacit pracovat, takze mé
tlacila do riiznych brigadd. Chtéla abych néco délal. Vliv na to, co jsem si vybral, uz
ale neméla. Jeji mama cely zivot Sila a ona $la v jejich §lépéjich. I to mé

namotivovalo k tomu, abych si vybiral véci, co mé zajimaji a hlavné bavi.



Snazim se si na vS§echno vyd¢lat sam, ale vim, Ze kdybych kdykoliv potfeboval, tak
mi mam a hlavn¢ babicka ptij¢i. Babicka nés podporovala cely zivot hodné. I diky ni
muzu dal studovat. Vim, ze mé v nouzi podpofi. Ale zatim po ni nic nechci. Ted’ to
sam zvladam. Otéazka, jak to bude v poslednim roéniku. Chci ji i dal navazujici a tim,
ze jsem nastoupil o dost pozd¢ji, tak uz si budu muset platit pojisténi a mozna i

Skolny. Ale na to se pfipravuju a snazim se Setfit.
2.6 Jakym zpusobem ti druzi pomahaji pri hledani pracovni pozice?

Snazim se to fesit hlavné sam. Myslim si hlavng, Ze to je opravdu na kazdym, aby si
to zajistil. I kdyz je pravda, ze jsem zatim mél ty prace hlavné ze zndmosti. Zacal
jsem pracoval v sousedov¢ firmé a pak i ten New York. Tam bych se asi ani bez

znamosti nedostal.

Ted kdyz mi nékdo fekne o néjaky praci, tak je to spis§ brigadné. Né&jaka mensi

vypomoc. Tak to rad pomtzu.

Na vysoky jsem navazal blizsi kontakt s jednim ucitelem. Byli jsme parkrat na pivu.
To je tieba ¢clovek, ktery ma spoustu konexi, je schopny poradit kam zajit, kde se

poptat a tak.
2.7 Jak ti druzi lidé pomahaji po nastupu do zaméstnani?

VétSinou mi pomahaji lidé z té¢ dan¢ prace. VSude jsem mél dobry kolektiv. Vzdy mi
byl nékdo ochotny pomoct. Jinak s lidmi mimo préci se o tom moc nebavim.
Vétsinou tomu ani nerozumi. A fakt si myslim, Ze ti to maji fict v té praci. Byt ti
oporou. Rady do prace o¢ekavam od kolegli. A kdybych se setkal se §patnym
kolektivem, tak kdyby to $lo, snazil bych se si to vytikat. Kdyby to neslo, tak bych
hned odesel. Pro¢ se takhle trapit?

Kamaradi mi pomahaji mozna v néjakém obdobi stagnace nebo tak. Kdy mé
psychicky podporuji, abych to kousl a jesté vydrzel.

2.8 Jak ti poméahaji druzi pri planovani kariérni cesty?

Tteba ohledné studia jsem se ptal studenti ze starSiho ro¢nikt. Lidi, ktefi tu cestu,
kterou chci jit uz podstoupili. Tak mi daji n€jaky tipy, jak tim projit, jak si véci

naplanovat a tak. Ale vic dopodrobna nebo i n&jaky planovani rodiny... to



s kamarady nikdo nefeSime. Hodné mé posouvaji dal, kdyz mi poskytuji jakykoliv

novy informace. A chci jim ukazat, Ze mam tieba na vic.

Vzorem je pro mé nejvic déda. Chtél bych dokazat néco jako on. Studoval dvé
vysoky najednou. Jinak nikdo z my rodiny nestudoval, takZe chci byt alespoii ten
jeden, kdo néco vystuduje. Vzdy mi fikali, ze jsem dédovi podobny. Chci jit v jeho

Slépé€jich. Néco dokézat. Chei to kviili sobe, dédovi, mame 1 tatovi.

Moji sourozenci urcitym zptsobem rezignovali. Nechtéji se viibec rozvijet dal. To
mé taky uzira. To je véc, kterou u sebe nechci dopustit. Takze to je pro me taky velka
motivace K rozvoji kariéry. Taky bych tim chtél byt tfeba pro n¢ vzorem. Ten stav

Vv rodiné mi pomaha vybicovat se néco d¢lat.

Chci mit spokojeny Zivot. Netahat si praci domi, i kdyZ s tim mym oborem to pijde
asi tézko. Rad bych mél néjakou pani, kterd mi bude psychickou podporou a délat mi
zazemi. Nechci, aby délala vSechno, je dilezity to vykompenzovat. Ale dobré zazemi
bych od ni ocenil. Navic ted’ to vypada, ze jsem v rodin€ posledni nadéje dat mame
vnoucata. Myslim si ale, Ze je pro partnersky vztah dillezZity, aby oba védéli, co chtéji
a kam sméfuji. Hledat si nékoho, kdyz to jesté nevis, bude vztahu spis Skodit. Ptijde
mi to zv1astni.

2.9 Vyuzil/a jsi nékdy sluZeb kariérového poradenstvi? Pokud ano, jak to

probihalo?

Nevyuzil a ani nevim, co mi tam mtizou piesné nabidnout. Na stiedni jsem taky
neveédél, ze tam je vychovny poradce a miize mi pomoct s vybérem. A ted’ na VS

taky nevim, jestli mdme né¢jaké kariérni centrum. Tak to si zjistim.
|[Vysvétleno, co je kariérové poradenstvi|

Kdybych se zmylil v tom oboru, ktery ted’ studuju, mozna bych tam v budoucnu
zaSel. Dneska se lidi hledaji fakt dlouho, tak je mozny, Ze se to stane. Ale

momentalné ne.



3 Socialni vztahy
3.1 Jak hodnotis své socialni vztahy?

Jen pozitivn€. Jsem extrovert. Komunikace s ostatnimi mi nedélé problém. Snazim se
S ostatnimi mluvit oteviené. Je pro mé dulezity mit tohle vSechno v pohod¢, poméaha
to pak ve vSech aspektech i pfi studiu a praci. Cloveék se neuzavira do sebe, neuzird

se. MlzZe se vypovidat. Je to hrozné dulezity.

S prateli se schazim vétSinou aspon jednou tydné. Nic dilezitého vétSinou nefesime.
Jsou to spontanni setkani. Kecame o vSem. Hodn¢ o vztazich s holkama a s jinymi
lidmi. To je vlastné jedna z nevyzpytatelnych stranek. Mozna mé mrzi, Ze praci
nefeSime vic. Ale je to asi 1 tim, ze se vSichni teprve objevujeme a kotvime. Kazdy

jsme né€kde jinde. Skoro bych i fekl, ze v budoucnu to bude jiny.
3.2 Jak bys chtél, aby té druzi v budoucnu podporovali v oblasti studia a prace?

Asi teda aby se ostatni vic zajimali o tu moji préaci. Vic se ptali, co mam v planu a
tak. Ale jak jsem fekl, myslim Ze se to Casem zméni. Do ted’ jsme fesili jen banalni
véci. VSichni se profilujeme a je to pro vSechny naro¢ny. Kolikrat médme co délat

sami se sebou, takZe neni ¢as tolik na ostatni.

A je v dnesni dobé asi hodné tézky radit. VSichni se hned urazi a berou si v§e osobné.

To mi pifijde smé&Sny.
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