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Anotace

Bakalatskd prace pojednava o problematice povinnosti zaméstnavatele pifi vzniku
pracovnich urazli a nemoci zpovolani. Zakladem této prace je objasnit danou
problematiku nejen z hlediska pravnich ptfedpisi, ale i pfedpisti zaméstnavatele. Autor
v praci rovnéz uvadi i dilezité skutecnosti, od kterych se odviji odskodnéni irazem nebo

nemoci z povolani postizenych zaméstnanci.

Prakticka ¢ast pojednava o aplikaci stanovenych povinnosti a vlastniho zplisobu feSeni
pracovnich Urazi a nemoci z povoldni u statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni

cesty, kdy je zaroven snahou autora upozornit na stav irazovosti za stanovené obdobi.
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This bachelor’s thesis deals with issues related to employer’s obligations in relation to
job-related injuries and illnesses. The aim of this bachelor’s thesis is to clarify those issues
in terms of legal regulations as well as employer’s regulations. The author also mentions
other significant facts that result in the subsequent compensation for the job-related injury

or illness of the respective employees.

The practical part focuses on the application of the related obligations and on the method
of dealing with job-related injuries and illnesses at the Railway Infrastructure
Administration, state organization, also pointing out the accident frequency rate for the

relevant period.
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UVOD

V ramci zivota lidé prichazeji do situaci, které mohou ptimo ohrozit jejich zdravi nebo
zivot. V mnoha ptipadech se mize jednat o nahodu, neopatrnost nebo skutecné o zdmérny
cil daného jedince sob¢, nebo nékomu zdravi poSkodit. Ve vétsiné ptipada se ale lidé
snazi své zdravi a zivot chranit — maji se svym zplisobem radi, a proto jakdkoliv anomalie
na jejich zdravi byva vnimana velmi negativné, a to pfedevS§im v okolnostech, kdy se

skutec¢né jiz jedna o konkrétni ohrozeni zdravi.

Ohrozeni zdravi a Zivota vSak nenastava jen v soukromém zivoté. V mnoha piipadech se
ohroZzeni, resp. poskozeni zdravi stane pfi vykonu prace, pfi plnéni pracovnich povinnosti
— v zaméstnani. Zde je jiz mozné hovofit o Uraze pracovnim nebo dokonce piimo

o ohrozeni nemoci z povolani a nasledn¢€ nemoci z povolani.

Pracovni tiraz, ktery se stane zaméstnanci pii vykonu prace, se netyka v zakladnim pojeti
pouze urazem postizeného zaméstnance, a¢ samoziejmé jen on vnima bolest Grazem

zpusobenou, ale i jeho zaméstnavatele.

Jelikoz lidské zdravi je nenahraditelné, 1éCeni a nésledné odskodnéni pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani je znacné finanéné ndrocné, tak je zdkonnou povinnosti
zaméstnavatell, aby byli pro tyto pfipady pojisténi. Jen systém zdkonného (obligatorniho)
pojisténi totiz mize alespon ¢astecné naptiklad irazem postizenému zaméstnanci zarucit

adekvatni ndhrady, ovSem ne vzdy je tomu tak.

Mnozi zaméstnavatelé se snazi danou povinnost obchazet, a to zriznych divoda,
piedevs§im ekonomickych. Na druhou stranu i pojistovny nékdy nespravné haji ,,vlastni
z4jmy** naptiklad tim, Ze rozhoduji o tom, zda je uraz trazem pracovnim, ¢i tomu tak neni

—1kdyz k tomuto nemaji Zadnou legislativni oporu.

Proto pro zajisténi dodrZzovéani povinnosti a zachovani objektivni spravedlnosti v dané
oblasti jsou v ramci Ceské republiky stanovena pravidla pro pravé ty situace, kdy vznikne
u zaméstnavatele zaméstnanci pracovni uraz nebo nemoc z povolani. Pravidla jsou
zakotvena v pravnich  ptredpisech, ale iV ostatnich pfedpisech  konkrétniho
zam¢stnavatele, tedy za predpokladu, ze se jedna o zodpovédného a solidniho

zaméstnavatele. Nad dodrzovanim téchto pravidel dbaji rizné statni instituce.
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1 CIL PRACE A HYPOTEZY

1.1 Cil prace

Cilem této prace je objasnit problematiku pracovnich urazi a nemoci z povolani
z pohledu legislativy, zejména s odkazem na dodrzovani povinnosti v této véci ze strany

zaméstnavatele. Bakalatska prace je rozdélena na teoretickou a praktickou Cast.

Jednotlivé kapitoly v teoretické Casti blize specifikuji a piiblizuji ustanoveni pravnich
piedpist a naslednych povinnosti zaméstnavatele v oblasti pracovnich razi a nemoci
z povolani, vychazejici zejména z pracovniho prava. Prakticka ¢ast se vé€nuje analyzou

ziskanych dat ve vztahu k organizaci, kde je autor této bakalaiské prace zaméstnan.

1.2 Hypotézy

Hypotéza €. 1: Uraz, ktery vznikl pfi osobni hadce mezi zaméstnanci v pracovni dobé,

bude razem pracovnim, nebot’ vznikl pii plnéni pracovnich povinnosti.
Hypotéza ¢. 2: Nahlé imrti zaméstnance v pracovni neschopnosti, které vzniklo 14 dnt

po vzniku pracovniho urazu — zlomenina kotniku, je kvalifikovano jako smrtelny

pracovni traz, nebot’ existuje pfi¢inna souvislost.

11



TEORETICKA CAST

2 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, v praxi Casto oznacovana zkratkou ,,BOZP*, 1ze
dle Jandkové charakterizovat jako ,,0bor, ktery se zabyva technickymi, technologickymi,
organizacnimi, vychovaymi a jinymi opatrenimi, jejichz cilem je vytvoreni takového
pracoviste, pracovniho prostiedi a prdce, ve kterém nebude dochdzet k pracovnim
’ o ] , ¥ , vy s

urazum .’ Dale dle Armstronga se bezpeCnost prace zameéfuje zejména na ochranu

pracovniktl a ostatnich lidi.?

V zasad¢ se jednd o soubor opatfeni, které pii spravné aplikaci snizi riziko vzniku
pracovniho Urazu, resp. nemoci z povolani na minimum. DodrZzovani bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci by mélo byt prioritou jak vSech zaméstnavateli (vedoucich
zaméestnancl na vSech stupnich fizeni), tak samotnych zaméstnancl, ovSem tato
problematika se dotyka i1 osob samostatné vydéleéné cinnych, a¢ si to mnohdy

neuvédomuji.

V samotné praxi vSak byva bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci zaméstnanci znacné
podceniovana a rovnéz vnimana pouze jako nutné zlo, které je potieba strpét, ¢i néjak
obejit. Bohuzel az pii piipadném poskozeni zdravi se lidé (zaméstnanci) zatnou okamzité
domahat svého prava na odSkodnéni a vSeobecné¢ se starat — jak byla, resp. je bezpecnost

a ochrana zdravi u jejich zaméstnavatele zajiSténa.

Bezpecnost a ochrana zdravi je postavena na identifikaci rizik a pifijimani opatfeni. Pod
pojmenm riziko si lze predstavit, jak napt. uvadi norma CSN OHSAS 18001, ,, kombinace

pravdeépodobnosti vyskytu nebezpecné uddlosti nebo expozice a zavaznosti urazu nebo

' JANAKOVA, A. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pFi praci. 4. rozsitené vydani. Olomouc: ANAG,
2008, s. 20. ISBN 978-80-7263-474-3.

2 ARMSTRONG, M. Rizeni lidskych zdrojii. 10. vydani. Praha: Grada Publishing, 2007, s. 671. ISBN 978-
80-247-1407-3.
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poskozeni zdravi, které miize byt zpiisobeno uddlosti nebo expozici jejimu viivu*“.> Pro
srovnani Dandovd ve své publikaci uvadi pojem riziko jako , kombinace
pravdépodobnosti a rozsahu mozného zranéni nebo poskozeni zdravi zaméstnance,
vystaveného v pracovnim procesu jednomu nebo vice potencionalnim zdrojiim
pracovnich irazii nebo ohroZeni zdravi zaméstnance *“.* Hlavni a prioritni zasadou je tedy

riziko odstranit, ¢i alespoil snizit na minimum.

Zakladem pro analyzu rizik je dle pfirucky pro zaméstnavatele ,, systematické sledovani
vSech faktorii pracovniho prostredi a pracovnich podminek z hlediska zatéze lidského
zdravi“. Jedna o vyjadieni trovné zatéze faktory z hlediska ochrany zdravi a o stanoveni

preventivnich opatteni za ucelem snizZeni rizika, zvlaste rizika Grazu, na minimum.

3 CSN OHSAS 18001. Systémy managemenentu bezpezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci — Pozadavky.
Praha: Cesky normaliza¢ni institut, 2008. s. 15. T¥idici znak 01 0801.

4 DANDOVA, E. Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci v otdzkdch a odpovédich. 2. opravené vydani.
Praha: ASPI, 2008, s. 18. ISBN 978-80-7357-374-4.

SBAUMRUK, J. aj. Analyza rizik pri prdci. 1. vydani. Praha: Fortuna, 2000, s. 10. ISBN 80-7071-168-X.
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3 LEGISLATIVA CESKE REPUBLIKY

Pracovni tirazy a nemoci zpovolani svym charakterem spadaji do problematiky

bezpecnosti a ochrany zdravi pfti praci. Kolektiv autort CMKOS a ASO ve své publikaci

vvvvvv

vvvvvv

1 pracovniho Zivota, a proto by méla byt tato priorita dikladné zakotvena v pravnich

piedpisech.

3.1 Zakladni legislativa

Oblast pracovnich urazti a nemoci z povolani se fidi znanymi pravnimi ptedpisy.
Romanénko, Skécelik a kolektiv ve své publikaci uvadéji, ze ,,prdavo na bezpecnost
a ochranu zdravi pri praci je ustavnim pravem, které vychazi ze zdakona ¢. 2/1993 Sb.,
listina zdkladnich prav a svobod. Zde je mozné se odkazat naptiklad na ¢lanek 28
a Clanek 31 této listiny, kdy zaméstnanci maji pravo na uspokojivé pracovni podminky

a na ochranu zdravi.®?

Pozornost je vSak nutné obratit na dalsi legislativu. Mezi velmi dilezity zakon v oblasti
pracovni prava patii zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist.
Tento zakon prosel, po svém zavedenti, jiZ mnoha upravami. V dob¢ psani této bakalaiské
prace byla vydana dal$i vyznamnd zména tohoto zékona, kterd ma zésadni dopad na
urazové pojisténi zaméstnancl, které se plvodné piedpokladdalo feSit zdkonem

¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zameéstnanci.

6 KOSINA, M. Bezpecnost prace — nedilnd soucdst Zivota. 1. vydani. Praha: Ceskomoravska konfederace
odborovych svazi, 2008, s. 9. ISBN 978-80-90391-79-6.

7ROMANENKO, J., P. SKACELIK a kolektiv. Legislativa BOZP ve $kolstvi. Praha: SONDY, 2008, s. 20.
ISBN 978-80-86846-26-2.

$ ROMANENKO, J., P. SKACELIK a kolektiv. Legislativa BOZP ve skolstvi. Praha: SONDY, 2008, s. 20
—21. ISBN 978-80-86846-26-2.
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Jedna se o zakon ¢. 205/2015 Sb., kterym se méni zékon €. 262/2006 Sb., zadkonik prace,
ve znéni pozd¢jSich ptedpist, zrusuje zakon €. 266/2006 Sb., o Grazovém pojisténi

zamestnanct, a zrusuji nebo méni nékteré dalsi zékony.

Zakonik prace ve svém ustanoveni odkazuje v § 105 na vladni nafizeni feSici blizsi
pozadavky na evidenci a zasilani informaci o pracovnich urazech piedepsanym
institucim. Jedna se o natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zptisobu evidence trazl, hlaSeni

a zasilani zdznamu o trazu, které bylo rovnéz jiz novelizovano.

Oblast problematiky nemoci z povoldni je feSena nafizenim vlady ¢.290/1995 Sb.,

kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.

Pro tcely stanoveni vySe nahrady je nutné se odkazat na jiz nové nafizeni vlady
¢. 276/2015 Sb., o odskodnovani bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni zplisobené

pracovnim urazem nebo nemoci z povolani.

Mezi dalsi dulezité pravni predpisy v oblasti pracovnich irazli a nemoci z povolani zajisté
dale patii vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného
pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci
z povolani, zadkon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach a v kone¢né fade
rovnéz 1 zadkon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pii Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zékon
o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci) — samoziejme vse ve

o 24

znéni pozdéjsich predpist.
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4 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

Pro spravné pochopeni uvedené problematiky je nutné objasnit n€které zakladni pojmy.
Pteci jenom neni Uraz jako Uraz, navic za situace, kdy se jedna o uraz vznikly béhem
vykonu prace, resp. pti plnéni pracovnich povinnosti nebo v ptimé souvislosti. Jedna se
tedy o uraz pracovni. V souvislosti s pracovnimi Grazy a nemocemi z povolani se objevuji

terminologie, které mohou u mnohych vyvolat pochybnost o spravném vykladu.

4.1 Pracovni uraz

Pracovnim urazem se ve smyslu jiz nového ustanoveni zakoniku préace, konkrétné
§ 271k, rozumi ,, poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na
Jjeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym pusobenim zevnich viivii pri plnéni pracovnich
tikoli nebo v primé souvislosti s nim*.° Legislativa uzndva jako pracovni Giraz i traz,
ktery zaméstnanec utrpi pro plnéni pracovnich tkold. Jako pracovni traz vSak nelze

posuzovat uraz, ktery se zaméstnanci piihodi b&hem cesty do zaméstnani a zpét.'°

Pracovni urazy lze v souladu se vzorem zaznamu o urazu uvedeném v nafizeni vlady

¢.201/2010 Sb. rozd¢lit na:

1) pracovni uraz smrtelny,
2) pracovni uraz s hospitalizaci del$i nez 5 dnt,

3) pracovni uraz ostatni.

Dle smérnice SZDC €. 64, o pracovnich trazech se pracovnim irazem smrtelnym rozumi
,, takoveé poskozeni zdravi, na jehoz nasledky urazem postizeny zaméstnanec nejpozdéji do
1 roku od jeho vzniku zemrel “, pracovnim trazem s hospitalizaci del§i nez 5 dni ,, takové

poskozeni zdravi, kdy pobyt urazem postizeného zaméstnance v nemocnicnim zarizeni je

9 Z&kon ¢&. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich piedpist. In: ASPI [pravni informacéni systém)].
Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-10-26].
10 Zakon &. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisii. In: ASPI [pravni informaéni systém].

Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-11-06].
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vice nez 5 dnii nebo lze-li vzhledem k povaze zranmeni takovou dobu hospitalizace
predpokladat” a pracovnim uUrazem ostatnim takovy tUraz, ktery nelze zatadit do

piedchozich kategorii.!!

Podle pivodni legislativy a jak rovnéz uvadi Arnoldové ve své publikaci, se pracovni
Girazy pred soucasnou pravni Upravou dale ¢lenily na Grazy t&7ké a hromadné.'? Tuto
skupinu Urazi v soucasné dobé lze povazovat za druh urazu — pracovni uraz

s hospitalizaci del$i nez 5 dnd.

4.2 Ohrozeni nemoci z povolani

Ohrozenim nemoci z povolani se dle § 347 zdkoniku price rozumi ,,takové zmeny
zdravotniho stavu, jez vznikly pri vykonu prdce nepriznivym piisobenim podminek, za
nichz vznikaji nemoci z povolani, avsak nedosahuji takového stupné poSkozeni
zdravotniho stavu, ktery lze posoudit jako nemoc z povolani, a dalsi vykon prace za
stejnych podminek by vedl ke vzniku nemoci z povoldani“.'> V obecné roviné by se dalo
fict, Ze se jedna o tzv. meziclanek mezi nemoci a nemoci z povolani, kdy vSak by jiz

zamestnavatel mél na danou skutecnost adekvatné reagovat.

Janakova vyse uvedené dopliuje, Ze pti prevedeni zaméstnance na jinou praci, za kterou
mu priislusi niz§i mzda nebo plat, nez kterou dosahoval pied pfevedenim na jinou praci,
je nutné danému zaméstnanci doplatit mzdu nebo plat az do vyse primérného vydelku,

kterého dosahoval.'*

' Smérnice Spravy Zeleznicéni dopravni cesty & 64, o pracovnich tirazech, [Online]. © 2015 [cit. 2015-11-
06]. Dostupné z: http://intranet.szdc.cz/eDAP/LegislationLibrary/Forms/Zverejnene.aspx.

12 ARNOLDOVA, A. Vybrané kapitoly ze socidlniho zabezpeceni — I. ¢dst. 2. rozsifené vydani. Praha:
Karolinum, 2004, s. 160. ISBN 80-246-0728-X.

13 Zakon &. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisii. In: ASPI [pravni informaéni systém].
Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-10-26].

4 JTANAKOVA, A. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. 4. rozsifené vydani. Olomouc: ANAG,
2008, s. 117. ISBN 978-80-7263-474-3.
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4.3 Nemoci z povolani

Definice nemoci zpovolani v zédkoniku prace uvedena neni, aC se tento pojem
v uvedeném pravnim piedpisu Casto vyskytuje. Pro pfesnou citaci je nutné se odkéazat na
natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., konkrétné na ustanoveni § 1, které¢ uvadi, ze ,,nemoci
z povolani jsou nemoci vznikajici nepriznivym pusobenim chemickych, fyzikalnich,
biologickych nebo jinych skodlivych viivii, pokud vznikly za podminek uvedenych
v seznamu nemoci z povolani. Nemoci z povolani se rozumi téz akutni otrava vznikajict

nepriznivym piisobenim chemickych latek *“.*>

Zde je nutno upozornit na jiz zminény seznam nemoci z povoldni, k némuz lze
konstatovat, ze ne tedy kazdé onemocnéni, které vznikne pii plnéni pracovnich
povinnosti, je mozné vnimat jako nemoc z povolani. Kolektiv autort CMKOS a ASO
uvedené upiesnuje, Ze za nemoc z povolani lze oznacit jen takovou nemoc, kterd je
uvedena v seznamu nemoci z povoldni a pokud vznikla za podminek, za nichZ nemoc

z povolani vznika.!'®

Existuje vSak jedna legislativni vyjimka, dana pifimo zédkonikem prace, ktera umoziuje
odskodnit i nemoc, kterd vznikla pfed zatfazenim do seznamu nemoci z povolani, a to od

jejiho zafazeni do tohoto seznamu a za dobu nejvyse tfech let pted jejim zafazenim.!”

4.4 PIlnéni pracovnich tikoli a prima souvislost

Pfi posouzeni pracovniho urazu nebo nemoci zpovoldni je nutné vychéazet i ze
skutecnosti, zda k poSkozeni na zdravi doslo pii plnéni pracovnich ukolii nebo v piimé
souvislosti. Toto zjiSténi ma zasadni pohled na danou véc. V situaci, kdy se zaméstnanci
pfihodi Graz v dobé¢, kdy mél prestdvku na jidlo a oddech a zarovenn byl mimo své

pracovité, napi. v nedaleké restauraci, tak tento uraz nelze povazovat v souladu s § 88

15 Zakon €. 290/1995 Sb. kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni pozd&jsich predpisti. In:
ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-10-26].

16 KOSINA, M. Bezpecnost prdace — nedilnd soucdst Zivota. 1. vydani. Praha: Ceskomoravska konfederace
odborovych svazi, 2008, s. 97. ISBN 978-80-90391-79-6.

17 Zakon &. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdgjsich predpisii. In: ASPI [pravni informaéni systém].

Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-10-26].
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zékoniku prace za Uraz pracovni.'® Je to dano zejména tim, Ze se tyto poskytnuté
pfestavky (volna) nezapocitavaji do pracovni doby. Dulezité je tedy zjiSténi, kde

k danému urazu vlastné doslo.

Obdobny problém miiZe nastat i pii pracovnich cestach. Dle Senka, ktery ve své publikaci
uvadi piipadové studie k pracovnim cestam, se o pracovni Uiraz nejedna ani v piipadé, kdy
dojde ke zranéni na cesté mezi mistem ubytovani a mistem vykonu prace.!® Uvedené lze
pritadit k ustanoveni § 274 zakoniku prace, tj. jedna se o cestu do zaméstnani, kdy se

v souladu s judikaturou skute¢né nejedna o ikkon potiebny k vykonu prace.

Rovnéz je nutné mit spravny pohled pfi posouzeni, zda pfi vzajemném fyzickém napadeni
zaméstnanct je jejich nasledné zranéni, resp. dlouhodobé poskozeni zdravi s doasnou
pracovni neschopnosti mozné vnimat tak, ze k tomuto skutku doslo pii plnéni pracovnich

povinnosti.

18 Zakon &. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdgjsich pedpisii. In: ASPI [pravni informaéni systém].
Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-10-27].

19 SENK, Z. Pracovni uirazy v judikature. 1. vydani. Olomouc: ANAG, 2013, s. 266. ISBN 978-80-7263-
837-6.
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5 PRAVA A POVINNOSTI ZAMESTNANCU

Vseobecné 1ze konstatovat, Ze zaméstnanec ma pravo na to, aby se mu béhem vykonu
prace nepiihodilo nic, co by jej ohrozovalo na zdravi, ¢i na Zivoté, byl v dostate¢né mite
informovéan o opatienich a rizicich souvisejicich s jeho praci a veskeré podané informace
mu byly poddny v fe¢i jemu srozumitelné. Uvedené je v rozsahlejsi podobé zakotveno

v zékoniku préce, zejména v ustanoveni § 106.

Nutno vSak podotknout, ze zaméstnanec ma v souvislosti se zajiSténim jeho ochrany
zdravi, tedy bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci i povinnosti. Mezi dilezité povinnosti
zajisté patii i to, Ze se vSichni zamé&stnanci musi na vyse uvedeném spolupodilet a vytvaiet
tak zdravé a neohroZzujici pracovni prostfedi. Rovnéz jsou zaméstnanci povinni, tak jak je
uvedeno napiiklad v ustanoveni § 106 odst. 4 zakoniku prace, dbat ,,0 svou viastni
bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné
dotyka jeho jednani“** Uvedené je sice vnimano jako samozfejmost, ale v piipadé
dokazovani, ¢i ur€ovani spoluzavinéni pfi pfipadném posSkozeni na zdravi se nelze
z pozice zameéstnavatele odkazat pouze na toto ustanoveni a tim se zbavit jeho

odpovédnosti za ptipadny Graz, popt. nemoc z povolani.

Mezi dal$i obecné povinnosti zaméstnancti, tak jak uvadi zédkonik prace v ustanoveni

§ 106 odst. 4, napiiklad patfi:

,,a) podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam, vysetrenim nebo ockovanim stanovenym
zvlastnimi pravnimi predpisy,

b) dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisteni bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci, s nimiz byl radné seznamen, a ridit se zasadami bezpecného
chovani na pracovisti a informacemi zameéstnavatele,

¢) dodrzovat pri prdci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostredky, dopravni prostredky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna

zarizeni a svévolné je nemeénit a nevyrazovat z provozu,

20 Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpist. In: ASPI [pravni informaéni systém].

Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-10-27].
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d) nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zameéstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracoviste, nevstupovat pod jejich viivem
na pracovisté zameéstnavatele a nekourit na pracovistich a v jinych prostordch, kde jsou
ucinkim koureni vystaveni také nekuraci.

e) bezodkladné oznamovat svéemu nadrizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni
uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiného zaméstnance,
popripadé uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat pri objasnovani

Jjeho pricin apod. “ *!

Nutno podotknout, Ze zdkonik prace je v této oblasti mnohem rozséahlejsi, a tak jsou zde

citovana jen n¢ktera ustanoveni.

2L Z&kon &. 262/2006 Sb. zdkonik prace, ve znéni pozdg&jsich piedpist. In: ASPI [pravni informaéni systém].

Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-11-10].
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6 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Povinnosti zaméstnavatele 1ze v obecné roviné, zejména tedy v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, rozdé€lit do dvou Casti. Jednak se jedné o vSeobecné povinnosti,
které maji samoziejmé rovnéz i preventivni charakter, tak na povinnosti souvisejici se

vznikem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani.

Zakladni povinnosti jsou obsazeny v ustanoveni § 103 zdkoniku prace. Uvedené
povinnosti jsou zamefeny na oblast poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, vzdélavani,
kategorizaci prace, poskytovani prvni pomoci, pomoc zaméstnancim se zdravotnim
postizenym, pfizptisobovani pracovist' téhotnym, popt. matkdm do konce devatého

mesice po porodu apod.

Problematika pracovnich urazli a nemoci z povoléani a z nich vyplyvajicich povinnosti pro
zam¢stnavatele je dana ustanovenim § 105 zakoniku prace. Prvotfadym ukolem je zajistit
poskytnuti prvni pomoci Grazem postizenému zaméstnanci. Tento kol se sice miize jevit
jako tkolem samoziejmym, ovSem az vlastni zkuSenost prokaze, ze se ne vzdy jedna
o ukol zcela lehky. Bez patti¢nych znalosti, zkuSenosti a rovnéz i odvahy se nelze vzdy

spolehnout na to, ze se postizenému dostane adekvatni pomoci.

%

Dals§im ukolem je objasnit pfi¢iny a okolnosti, za nichz k tirazu doSlo. Toto zjiSténi méa
rovnéz i z&sadni vliv na dal$i posouzeni urazu, tj. zda se skutecné jednalo o iraz pracovni.
Systém objasnéni mize byt v kazdé organizaci rizny, kazdopadné¢ by mél byt vzdy
prukazny, objektivni a dokladovatelny, protoze muze dojit i k situaci, ze posouzeni trazu
bude feSeno soudni cestou, a tak jakykoliv zdznam v uvedené véci se stava velice cennym

dokumentem.

V oblasti povinnosti zamé&stnavatele pii nemocech z povolani nejsou pokyny zcela
jednoznac¢né, tak jako naptiklad pii zpracovani dokumentace k pracovnim urazim.
Zejména je nutné se nejprve odkazat na § 105 odst. 6 zékoniku prace, kde se uvadi, ze
,,zaméstnavatel je povinen vést evidenci zaméstnanci, u nichz byla uzndna nemoc

z povolani, ktera vznikla na jeho pracovistich, a uplatni takova opatrent, aby odstranil

22



nebo minimalizoval rizikové faktory, které vyvolavaji ohrozZeni nemoci z povolani nebo

nemoc z povolani** **

Je nutno podotknout, ze uvedené, resp. citované povinnosti maji v této casti bakalarskeé

cvvr

dal$i pravni ptedpisy v této véci.

22 74kon &. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich piedpist. In: ASPI [pravni informaéni systém].

Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-10-26].
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7 ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE ZA PRACOVNI
URAZY A NEMOCI Z POVOLANI

Skutkové zjisténi odpoveédnosti za pracovni Urazy, tak za nemoci z povolani je jednou
z dalSich dulezitych casti této problematiky. Odpovédnost neni vzdy stoprocentni
a jednoznacna. To, ze se ptihodil traz, ¢i se prokaze vznik nemoci z povolani u dan¢ho
zaméstnavatele, vzdy neznamend, Ze je na vin¢ pouze zaméstnavatel, a Ze je tedy jeho
povinnosti naptiklad dany traz odskodnit v plné vySi. V mnoha ptfipadech se totiz
dodate¢nym objasnénim prokaze, ze piimou vinu a odpoveédnost nese irazem postizeny
zaméstnanec, a to napiiklad z divodu poruseni zakladnich povinnosti pfi plnéni

pracovnich ukolu.

V ustanoveni § 269 odst. 1 zakoniku prace se uvadi, ze je zaméstnavatel , povinen
nahradit zaméstnanci skodu nebo nemajetkovou ujmu vzniklou pracovnim urazem,
Jjestlize Skoda nebo nemajetkova ujma vznikla pri plnéni pracovnich kol nebo v primé
souvislosti s nim ““ ** Pro kratké srovnani a vysvétleni se dle serveru prkpartners.cz $kodou
rozumi ,,ujma na majetku, kterou lze vyjadrit v penézich® a nemajetkovou ujmou ,, tjma,
kterou nelze objektivne financné kvantifikovat, kterou nelze zmérit nebo zvazit. Naruseni
osobniho statku (zdravi, diistojnosti, citového vztahu k véci apod.) “.** Dale podle serveru
obcanskyzakonik.justice.cz ,, Ndhrada nemajetkové ujmy se poskytuje formou tzv.
zadostiucinéni, které mize mit celou fadu podob . ** Zde si mizeme uvedené vysvétlit
ruzné, presto nakonec zajisté dosp&jeme k zaveru a rovnéz i legislativa toto predpoklada,
ze jediné zadostiuCinéni v oblasti pracovnich urazli a nemoci zpovolani je forma

poskytnuti finan¢niho plnéni.

Pro zaméstnavatele, ale i pro samotné zaméstnance je v pocatku dilezité¢ to, ze je

zameéstnavatel v souladu s ustanovenim § 269 odst. 4 zdkoniku préce ,, povinen nahradit

23 Z4&kon &. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisti. In: ASPI [pravni informaéni systém)].
Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-10-28].

24 BEZROUSKA, P. Co je to skoda a co je to ijma. [Online]. © 2015 [cit. 2015-11-06]. Dostupné
z: http://www.prkpartners.cz/rekodifikace/legislativni-novinky/395-co-je-to-skoda-a-co-je-to-ujma/

2 Novy obcéansky zdkonik - Nemajetkovd yjma. [Online]. © 2013 — 2015 [cit. 2015-11-06]. Dostupné

z: http://obcanskyzakonik.justice.cz/nahrada-ujmy/konkretni-zmeny/nemajetkova-ujma
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Skodu nebo nemajetkovou ujmu, i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich
a ostatnich predpisii k zajistéeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, pokud se
povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou tijmu zcela nebo zédsti nezprosti “.2° Tato
skutecnost, resp. toto zjisténi mize byt v pocatku vnimano zaméstnavatelem jako néco,
co je neptipustné az likvidujici. Samoziejmé neni mozné to mit zamé&stnavateli za zlé,
zejména v ptipadech, kdy se stouto problematikou jesté¢ nesetkal. Diky zakonnému

pojisténi nemusi byt finan¢ni ztrata pro zaméstnavatele az tak vyrazna.

7.1 Zprosténi se zaméstnavatele odpovédnosti

Ac¢ vyse uvedené nasvédcuje tomu, ze zaméstnavatel nese objektivni odpovédnost, tak
v souladu se zakonikem prace existuje moznost, kdy se zaméstnavatel své odpoveédnosti

za pracovni uraz nebo nemoc z povolani zprosti.

Zejména je nutné se odkéazat na skutecnost, s jakou mirou se na uvedeném trazu, nemoci

z povolani zaméstnavatel podili.

Zakonik prace pfipousti zprosténi odpovédnosti zcela, Castecné, ovSem definuje
1 ptipady, kdy se nelze zprostit odpovédnosti vitbec. A¢ dojde k jakémukoliv kraceni,
nebo k zprosténi odpovédnosti, je mimo jiné¢ povinnosti zaméstnavatele stanovit miru

odpovédnosti zaméstnance za pracovni Uraz nebo nemoc z povolani.

7.1.1 Uplné zprosténi odpovédnosti

Zameéstnavatel se v souladu se zakonikem prace zprosti své odpovédnosti zcela, prokaze-

li se:

,,a) Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni predpisy anebo
pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, ackoliv s nimi byl radné
seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany, nebo

b) v disledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v dusledku zneuZiti jinych

26 Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpist. In: ASPI [pravni informaéni systém].

Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-10-25].
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navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skodé nebo nemajetkové ujmeé zabranit, a ze

tyto skutecnosti byly jedinou pricinou skody nebo nemajetkové ijmy >’

Zde se zaméstnavatel dostava nepatrné do paradoxu, protoze Cisté zjisténi piitomnosti
alkoholu v téle jeSté neznamend, Ze s danym pracovnim Urazem existuje spojitost.
Arnoldova v této véci uvadi, ,, Ze zaméstnavatel musi prokdazat nejen, ze zaméstnanec byl

pii praci opily, ale Ze je pricinna souvislost mezi opilosti a vzniklou skodou >3

7.1.2 Césteéné zprosténi odpovédnosti

Skutec¢nosti uvedené v ¢lanku 7.1.1 vSak nelze zcela vnimat jako néco, co by se dalo
pouzit vzdy, zejména ustanoveni tedy text pism. a). Prokdzat totiz, zZe se uraz na zdravi
piihodil pouze z jediné této ptiCiny je znacné slozité az témef nemozné, a proto zakonik

prace dale pfipousti zprosténi se zaméstnavatel z ¢asti, a to v piipadech, kdy:

,,a) v dusledku skutecnosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a Ze tyto skutecnosti byly
jednou z pricin Skody nebo nemajetkové ujmy, nebo

b) proto, zZe si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zpiisobem chovani tak, ze je
ziejmé, Ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisteni
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, jednal lehkomysiné, prestoze si musel vzhledem

ke své kvalifikaci a zkusenostem byt védom, Ze si miize zpiisobit ujmu na zdravi >’

K danému je nutno podotknout, Ze zakonik prace nepfipousti, aby se neopatrnost
zaméstnance automaticky spojovala s lehkomyslnym jednanim. Za lehkomysIné jednani

nelze dle ustanoveni § 270 zakoniku ,,povaZovat bézZnou neopatrnost a jednani

27 Z&kon &. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisti. In: ASPI [pravni informaéni systém)].
Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-10-26].

28 ARNOLDOVA, A. Vybrané kapitoly ze socidlniho zabezpeceni — I. édst. 3. prepracované vydani. Praha:
Karolinum, 2007, s. 272. ISBN 978-80-246-1393-2.

2 Z4&kon &. 262/2006 Sb. zdkonik prace, ve znéni pozdg&jsich piedpist. In: ASPI [pravni informaéni systém].

Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-10-27].
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vyplyvajici z rizika prace “.3° Z uvedeného tedy vyplyva, Ze i drobné podvrtnuti nohy, a¢
mnohdy znacné bolestivé, je mozné vnimat za Uraz pracovni, ktery lze odSkodnit

a Urazem zranény zaméstnanec ma pravo na finanéni plnéni v plné vysi.

7.1.3 Nemoznost zpro$téni se odpovédnosti

V ptipad¢ mimotadné udalosti, kdy se zaméstnanec snazi odvratit $kodu, kterd by vznikla
zaméstnavateli nebo zaméstnanec se piimo podili na zachrané lidského zivota nebo
zdravi, se piipadné zranéni v této souvislosti nemlize posuzovat tak, a to aniza
ptedpokladu, ze by doslo ze strany zaméstnance k poruseni pravnich a ostatnich predpisii
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci stanovené zaméstnavatelem, Ze by se

zaméstnavatel nasledné z uvedenych diivodi mohl zprostit své odpovédnosti.

Zde je vsak nutno i posoudit skutecnost, zda naptiklad uchranéna hodnota majetku (stroje,
zafizeni, objektu apod.) ma adekvatni hodnotu vuéi piipadnému zranéni, leckdy
s nasledkem smrti. Zfejmé diky obavy o své zaméstnani, resp. o Skodu, kterd by mohla
zaméstnavateli vzniknout, se mnohdy zaméstnanci tzv., poustéji do zachrany majetku
v tisicikorunovych hodnotach a pfi¢emz timto ¢inem doSlo k mnohem zavaznéjSimu

zranéni, které si dany zaméstnanec, ovSem i ptipadné jeho rodina ponese cely zivot.

30 Z4kon €. 262/2006 Sb. zdkonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist. In: ASPI [pravni informacni systém)].

Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-10-30].
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8 HLASENI A EVIDENCE PRACOVNICH URAZU
A NEMOCI Z POVOLANI

Povinnost nahlasit zaméstnavateli vznik pracovniho urazu, resp. urazu ze strany
zaméstnance vychazi jednak z ustanoveni zédkoniku prace, tak se zajisté jednd i o logicky
postup, ktery by mél byt ze strany zaméstnance naplnén, protoze bez této informace dany
zameéstnavatel o Urazu vlastn€ nevi. Samoziejmé je nutno si rovnéz uvédomit, ze ne vzdy
je toho urazem postizeny zaméstnanec vibec schopen, a proto by méli ostatni
zaméstnanci v dané véci konat své povinnosti vychazejici z ustanoveni § 106 odst.
4 pism. h) zakoniku prace.

vvvvvv

zalezitost vztahuji zcela odliSné pravni predpisy. Konkrétni zplisob evidence nemoci

z povolani ze strany zaméstnavatele neni vSak piimo definovan.

8.1 Kniha arazu

Knihu turazti Ize pojmout jako dokument, ktery obsahuje prvotni udaje a dulezité
informace o vzniku Urazu zameéstnanci na pracovisti, v pracovni dobé. Zde je nutné
zminit, Ze se do knihy trazi zapisuji skute¢né veSkeré urazy, které se zaméstnanciim
stanou pfi plnéni pracovnich povinnosti, protoZze az nasledné objasiiovani teprve muze
potvrdit, ¢i vyvratit, zda se skutecné jedna o uraz pracovni. UrCitym zpiisobem lze totiz

1 napt. infarkt myokardu povazovat za iraz pracovni.

V souladu s § 105 zakoniku prace je zaméstnavatel ,, povinen vést v knize urazii evidenci
o vSech urazech, i kdyz jimi nebyla zpiisobena pracovni neschopnost nebo byla zpiisobena

pracovni neschopnost nepresahujici 3 kalenddini dny !

Kvalitné¢ zapsand data do knihy urazi nésledné poslouzi pro ptipadné zpracovani

z4dznamu o Urazu, a proto by se i drobna zranéni méla v této knize popisovat s patficnou

31 Z4kon ¢. 262/2006 Sb. zdkonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist. In: ASPI [pravni informacni systém)].

Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-10-30].
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peclivosti. V ustanoveni § 2 nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. jsou stanoveny minimalni

udaje, které kniha urazii musi obsahovat.

Ptedevsim se jedna se o:

,a) jméno, popripadé jména, a prijmeni (ddle jen , jméno“) urazem postizeného
zaméstnance,

b) datum a hodinu urazu,

¢) misto, kde k urazu doslo,

d) ¢innost, pri niz k urazu doslo,

e) pocet hodin odpracovanych bezprostredné pred vznikem urazu,

f) celkovy pocet zranénych osob,

g) druh zranéni a zranénda cast téla podle prilohy ¢. 3 k tomuto narizeni,
h) popis urazového déje,

i) druh urazu,

J) zdroj urazu,

k) priciny urazu,

l) jména svedku urazu,

m) jméno a pracovni zarazeni toho, kdo tidaje zaznamenal ** 3

Zamgéstnavatel si samoziejmé mtize zékladni seznam rozsifit o dalsi sledované udaje, jako
napf. jestli byl Uiraz uznan urazem pracovnim, ¢i nikoliv, dale zda doslo k odSkodnéni,
¢islo pojistné udalosti apod. Termin pro zapsani Udaji do knihy urazii neni piesné
stanoven, presto je nutné toto provést bez zbytecného prodleni, a to i s ohledem na dalsi

prukaznost.

32 Nafizeni vlady ¢&. 201/2010 Sb. o zptisobu evidence Urazi, hlaSeni a zasilani zdznamu o trazu. In: ASPI

[pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-10-30].
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8.2 Zaznam o urazu

Zaznam o urazu lze povazovat za detailnéjsi, oficialnéjsi dokument k trazovému déji.
Tento dokument sice obsahuje data z knihy urazl, presto ma 1 dalSi dopliujici udaje
a informace. Teoreticky je mozné vypracovat zdznam o Urazu u kazdého zranéni, ovSem
legislativa toto nepozaduje. Cilem sepsdni zdznamu o Grazu je krom¢ detailngjSiho

popsani urazového déje 1 jednotnost pro statistické ucely.

Povinnost vyhotovit zdznam o trazu je dana ustanovenim § 105 odst. 3 zédkoniku préce.

Zaméstnavatel tedy vyhotovuje zaznam o Urazu v ptipadech, kdy doslo:

,,a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny, nebo

b) k umrti zaméstnance >

Pro drobné srovnéni se zdznamy o Urazu zaku ve Skolském zafizeni, jak ve své publikaci
uvadi Romanénko, Skécelik a kolektiv, ,, vyhotovi jen v pripade, kdy se da predpokladat,
Ze bude poskytnuta pojistovnou nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni*>*
K tomuto je mozné jesté¢ dodat, ze v tomto ptipadé je nutné ,, kldast duraz na sledovani
tirazovosti jednotlivymi skolami .3’ tak jak uvadi Dandova ve své publikaci. Oviem zde

je nutno podotknout, ze se Urazy zaka fidi jinou legislativou, a tak u problematiky

pracovnich urazl je nutné upozornit, Ze otazka domnének je zcela vyloucena.

Pro zachovéni jednotnosti byl v pfiloze 1, nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. vydan vzor

zaznamu o arazu.

,Zaznam o urazu vyhotovuje zaméstnavatel urazem postizeného zaméstnance

neprodlené, nejpozdéji vsak do 5 pracovnich dnii ode dne, kdy se o virazu dozvédel >

33 Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisti. In: ASPI [pravni informaéni systém].
Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-10-30].

3 ROMANENKO, J., P. SKACELIK a kolektiv. Legislativa BOZP ve skolstvi. Praha: SONDY, 2008,
s. 102. ISBN 978-80-86846-26-2.

3 DANDOVA, E. Bezpecnost a ochrana zdravi déti ve Skoldch. Praha: ASPI, 2008, s. 78. ISBN 978-80-
7357-373-17.

36 Natizeni vlady ¢&. 201/2010 Sb. o zpiisobu evidence trazii, hlaeni a zasilani zdznamu o urazu, ve znéni

pozdé&jsich predpisti. In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-10-30].
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Uvedené ustanoveni nepatrné narazi na ustanoveni pfedmétného natizeni vlady, kdy se
fesi smrtelny pracovni tiraz. Zde je totiz povinnosti zdznam o smrtelném pracovnim urazu

odeslat jiz do péti dnil stanovenym organtim a institucim.

8.3 Zaznam o urazu — hlaseni zmén

Zaznam o urazu — hlaSeni zmén je dokument, ktery upfesiiuje informace, které byly
uvedeny v zdznamu o urazu. Tyto zmény jsou dulezité jednak pro dalSi objasnéni
zminéného pracovniho trazu, tak i pro statistické tcely. V mnoha piipadech se vSak
zdznam o Urazu — hldSeni zmén zpracovava pouze v piipadech, kdy dojde k ukonceni

pracovni neschopnosti irazem postizeného zaméstnance.

v s

Pro blizsi uptesnéni diivodu zpracovani zaznamu o urazu — hlaSeni zmén je potiebné
nahlédnout do § 8 odst. 1 a 2 nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., kde se uvadi — ,, byl-li
zameéstnavatelem odeslan zaznam o urazu podle § 6 a 7 a ndsledné se zaméstnavatel dozvi
o skutecnostech, které vedou ke zmené v nem uvedenych udaju, vyhotovi zaméstnavatel
Lirazem postizeného zaméstnance zaznam o virazu - hldseni zmén 3’ Zaméstnavatel tedy
vypracuje v souladu s uvedenym natizeni vlady zaznam o trazu — hldSeni zmén tehdy,

pokud:

,,a) hospitalizace urazem postizeného zaméstnance presahla 5 po sobé jdoucich dnii
a byla ukoncena po odeslani zaznamu o urazu,

b) docasnda pracovni neschopnost urazem postizeného zaméstnance v duisledku jeho urazu
byla ukoncena po odeslani zaznamu o urazu,

¢) zaméstnanec postizeny urazem na jeho nasledky nejpozdéji do 1 roku zemrel,

d) doslo ke zmene v posouzeni zdroje nebo priciny urazu, povahy urazu, popripadé
k jinym skutecnostem majicim vliv na zpracovani a obsah zdznamu o urazu - hlaseni

zmen,

37 Natizeni vlady ¢&. 201/2010 Sb. o zpiisobu evidence trazii, hlaseni a zasilani zdznamu o urazu, ve znéni

pozdgjsich predpist. In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-11-01].
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e) na zaklade téhoz pracovniho urazu vznikla a byla ukoncena dalsi pracovni

neschopnost >

Z diavodl zachovani jednotnosti byl v ptiloze 2 nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., uveden

1 vzor tohoto dokumentu.

8.4 Ohlaseni pracovniho urazu

Pracovni Urazy je nutné nad rdmec oznameni pouze zaméstnavateli ohlasit i1 dalSim
organim a institucim. Tato povinnost je déna ustanovenim §4 nafizeni vlady

¢. 201/2010 Sb. Zejména se jednd o nize uvedené organy a instituce:

,a) tizemné prislusnému tvaru Policie Ceské republiky, nasvédcuji-li - zjisténé
skutecnosti tomu, Ze v souvislosti s pracovnim urazem byl spachan trestny cin,

b) odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,

¢) prislusnému oblastnimu inspektoratu prdace, doslo-li k urazu u fyzické nebo pravnickeé
osoby, ktera podle jiného pravniho predpisu podléha jeho kontrolni piisobnosti, a trva-li
hospitalizace urazem postizeného zaméstnance vice nez 5 dnii nebo lze-li vzhledem
k povaze zranéni takovou dobu hospitalizace predpokladat,

d) prislusnéemu obvodnimu banskému uradu, podléha-li cinnost, pracoviste nebo
technické zarizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho predpisu, jde-li o zavazny
pracovni uraz podle jiného pravniho predpisu,

e) zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal nebo docasné pridelil “.»°

V piipad¢ smrtelného pracovniho trazu se vySe uvedeny okruh rozSifuje nadale
o zdravotni pojistovnu, u které byl smrtelnym pracovnim Grazem postizeny zaméstnanec
pojistén.

Smyslem tohoto ohlaSeni je zaruCeni objektivniho objasnéni pracovniho trazu.

38 Natizeni vlady ¢&. 201/2010 Sb. o zpiisobu evidence trazil, hlaseni a zasilani zdznamu o urazu, ve znéni
pozdgjich predpist. In: ASPI [pravni informacni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-11-01].
39 Natizeni vlady ¢&. 201/2010 Sb. o zpiisobu evidence trazil, hlaseni a zasilani zdznamu o urazu, ve znéni

pozdgjsich predpist. In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-11-01].
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8.5 Zasilani zaznamu o pracovnim urazu

Do patého dne nasledujiciho mésice je nutné zaslat stanovenym organiim a institucim
zdznamy o urazech, které se v predchozim mésici piihodily. Tato povinnost se vztahuje
ina zasilani zdznama o tUrazech s charakterem hlaSeni zmén. Drobna odchylka je
u smrtelnych pracovnich urazli, kdy povinnost zaslat zdznam o smrtelném pracovnim
urazu je v souladu s nafizenim vlady stanovena do patého dne ode dne, kdy se

o smrtelném pracovnim urazu zaméstnavatel dozvi.

8.6 Evidence a hlaSeni nemoci z povolani

Pti prokazani vzniku nemoci z povolani u zaméstnance je povinnosti poskytovatele
v oboru pracovniho lékafstvi predat 1ékai'sky posudek jak zaméstnavateli, tak dle Subrta
a Tucka 1 subjektu, ktery poskytuje financni plnéni — jinym subjektem se mysli

pojistovna, u které je zaméstnavatel pojistén — zakonné pojisténi.*°

Posudek o nemoci z povolani se po nabiti pravni moci, v souladu s ustanovenim

§ 3 vyhlagky &. 104/2012 Sb., dale predava:

,,a) registrujicimu poskytovateli v oboru vseobecné praktické lékarstvi,

b) prislusnému poskytovateli pracovnélékarske sluzby, jde-li o zaméstnance,

¢) prislusnému organu ochrany verejného zdravi nebo Statnimu uradu pro jadernou
bezpecnost u onemocnéni, které mohlo vzniknout v souvislosti s praci s ionizujicim
zarenim nebo radioaktivnimi latkami, a to v pripade, kdy byl prislusny organ nebo urad
pozadan o overeni podminek vzniku nemoci z povolani; posudek o ukonceni nemoci
z povolani se prislusnému orgdanu nebo uradu nepredava,

d) zdravotni pojistovne, u které je posuzovana osoba pojisténa, s vyjimkou posudku

o neuzndni nemoci z povolani “.*!

4 TUCEK, M. a SUBRT, B. Pracovnélékarské sluzby — povinnosti zaméstnavatelii. 1. vydani. Olomouc:
ANAG, 2013, s. 190. ISBN 978-80-7263-820-8.
41 Vyhlaska ¢. 104/2012 Sb. o stanoveni blizsich pozadavki na postup pii posuzovani a uznivani nemoci

z povolani a okruh osob, kterym se ptredava Iékaisky posudek o nemoci z povolani, podminky, za nichz
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V souladu s narodni zdravotni politikou se informace o vzniku nemoci z povolani rovnéz
zasila 1 do Narodniho zdravotnického informac¢niho systému, konkrétné do narodniho
registru nemoci z povolani. Hlavnim ucelem dle serveru uzis.cz ,,je ziskavani informact
o nemocech z povolani jako podklad pro tvorbu narodni zdravotni politiky, pro analyzy
problémii v oblasti ochrany zdravi pri praci, pro védecky vyzkum, pro vzdelavani v oboru

a k mezindrodnimu srovndvani .+

Z uvedenych informaci Ize dovodit, Ze problematika hlaSeni nemoci z povolani neni zcela
na zaméstnavateli. Mnoh¢ je totiz povinnosti jinych subjektdi, zejména poskytovatele
v oboru pracovniho 1ékafstvi, které navic muselo pro svou ¢innost obdrzet povoleni

k uznévani nemoci z povolani od Ministerstva zdravotnictvi.

Zamgéstnavatel ma sice za povinnost se na predmétném zjiSténi a ovéfeni podminek
vzniku nemoci z povoléani podilet, ale ve vztahu k evidenci je nutné se odkazat na § 105
odst. 6 zakoniku prace, kdy je jeho povinnosti ,, vést evidenci zaméstnancii, u nichz byla

uzndna nemoc z povoldni, kterd vznikla na jeho pracovistich “.*

nemoc nelze uznat o zpusobu evidence Urazi, hlaSeni a zasilani zaznamu o trazu. In: ASPI [pravni
informacni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-11-01].

%2 Ustav zdravotnickych informact a statistiky CR — Narodni registr nemoci z povolani. [Online]. © 2015
[cit. 2015-11-06]. Dostupné z: http://uzis.cz/registry-nzis/nrnp

43 Z&kon &. 262/2006 Sb. zdkonik prace, ve znéni pozdg&jsich piedpist. In: ASPI [pravni informaéni systém].

Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-10-30].
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9 SETRENI PRACOVNICH URAZU A NEMOCI
Z POVOLANI

Mezi povinnosti zaméstnavatele pfi vzniku pracovniho urazu, resp. nemoci z povolani
zarucené patii zjiSténi a objasnéni, za jakych okolnosti k dané udalosti doslo. Uvedena

vvvvvv

a informace, a tak je n¢kdy Setfeni pracovniho urazu pfedmétem domnének a spekulaci.

Objasnéni vzniku nemoci z povolani piislusi pouze specializovanym institucim.

9.1 Objasnéni pracovnich urazi

Pfi vzniku pracovniho Urazu méa zaméstnavatel v souladu s ustanovenim § 105 odst.
1 zdkoniku prace za povinnost ,,objasnit pric¢iny a okolnosti vzniku tohoto vrazu‘*
Zakon rovnéz predpoklada, ze se urazem postizeny zaméestnanec dan¢ho Setieni zacastni,
samoziejmé za predpokladu, Ze je toho Setfeni viibec schopen. Rovnéz je dilezité sepsat
protokol o Setfeni pracovniho urazu, ovSem neni to v prvni fazi podminkou. Prvotni
informace byvaji sice Casto sdéleny tzv. bezmyslenkovité az spontanné, ptesto jsou to
drahocenné informace, a to i z divodid, ze mohou nastat okolnosti, za nichz jiz

zaméstnanec nebude ndhle vypoveédi schopen, resp. vypovéd’ odmitne.

Dalsim dulezitym ucastnikem pracovniho tirazu je ptipadny svédek. Tato osoba mize do
vzniku udalosti vznést dalS$i podstatné informace, které napomutzou k celkovému
objasnéni. Nutno vSak podotknout, ze i svédek muze mit své diivody, pro¢ odmitne ve

véci pracovniho urazu vypovidat, ¢i zamérné sd€luje néco, co se skute¢né nestalo.

Existuji 1 pfipady, kdy se uraz ptihodi zaméstnanci u jiného zamé&stnavatele. V podstaté
je vlastné jedno, kde se uraz zaméstnanci piihodi, tedy za ptedpokladu, Ze se jedna o uraz

vznikly pfi vykonu prace, resp. pii plnéni pracovnich povinnosti nebo v piimé souvislosti.

44 Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpist. In: ASPI [pravni informaéni systém].

Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-10-30].
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Pokud vznikne traz zaméstnance u jiného zaméstnavatele, k némuz byl zaméstnanec
vyslan, tak je povinnosti pravé tohoto zaméstnavatele, aby objasnil pfiiny a okolnosti

vzniku urazu ,,ciziho* zaméstnance.

Zde je vsak bezpodmine¢né nutné ptizvat k Setfeni i tzv. kmenového zaméstnavatele
urazem postizeného zaméstnance, a to i z divodu zajisténi objektivnosti a spravedlnosti.
K tomuto je vSak nutné podotknout, Ze kazdy zaméstnavatel se snazi hajit jednak zajmy
své, tak 1 svého zaméstnance, a tak se nelze divit, Ze ¢asto dochazi k neshodam. Navic
1dand profese ,.ciziho* zaméstnance mtize byt pro zaméstnavatele, ktery objasiiuje
pticiny a okolnosti vzniku trazu dosti komplikovanou zélezitosti, a to zejména z diivodu,
ze tomu nerozumi. Pfeci jenom bez patficnych zkuSenosti s danou ¢innosti se objasnéni
provadi dost Spatné, a tak se nasledné nelze divit, ze dochazi k znacnym omyltim, které

se musi leckdy fesit az soudni cestou.

Znaénym pomocnikem v souvislosti se Setienim pracovnich Urazi pak muze byt i ticast
zastupce prislusné odborové organizace. Samoziejm¢e nelze pominout skutecnost, Ze se
zastupce odborové organizace bude snazit hajit zajmy svého ¢lena, nebo zaméstnance,
ktery chce vyuzit jeho sluzeb, ovSem na druhou stranu jsou tito vybrani zastupci
v problematice bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci velmi dobte a pribézné skoleni,
a to nejen se zaméfenim na oblast bezpecnosti prace, ale i na pravni dopady apod., a tak
muze byt ucast tohoto zastupce nejen pro zaméestnavatele, ale i pro zaméstnance vlastné

prinosem.

Setieni pracovnich traza se v nékterych ptipadech rovnéz ucastni 1 zastupci oblastniho
inspektoratu prace nebo piimo Policie CR. Je to zejména v piipadech, kdy se jedna

o0 urazy s t¢Zkou Gjmou na zdravi, nebo v ptipadech, kdy dojde k timrti.

Ugast téchto instituci a organt je sice pro zaméstnavatele nemilou zaleZitosti, oviem
nezbytnou. DodateCnym Setfenim a vlastné i zasahem do Setfeni pracovniho trazu ze
stran téchto instituci miize dojit i k situaci, Ze dojde neptimo k zachrané€ jiné¢ho lidského
zivota, a to napiiklad z diivodu odhaleni zasadnich chyb v oblasti zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci u daného zaméstnavatele. Nutno vSak konstatovat, ze i nedbalé
a nedostatecné 1¢karské oSetfeni miize mit zasadni vliv na nasledny vyvoj pracovniho

urazu, a tak neni mozné vzdy hledat vinu jen u zameéstnavatele nebo jeho zaméstnance.

36



9.2 Objasnéni nemoci z povolani

Na problematiku nemoci z povolani, resp. ohrozeni nemoci z povolani je nutné pohlizet

skutecnosti, ze jejich zjisténi je v rezimu jinych subjektii, nez v pfipadé zaméstnavatele.

Prvotni diivod, pro¢ se viibec zabyvat problematikou nemoci z povoldni musi vychazet
z projevu, které signalizuje zaméstnanec. Pfevazné to byvaji jeho Castéjsi zdravotni obtize
a komplikace, které vSak nemusi byt navenek vzdy viditelné. V pocatku je tedy zcela na
zameéstnanci, zda se rozhodne navstivit svého praktického nebo jiného specializovaného
l¢kafe. Samoziejm¢ 1 zde je moznost, aby i zamé&stnavatel rovnou poslal zaméstnance
naptiklad na mimotéadnou prohlidku k poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb, ale bez
patficnych zdravotnich projevii pro to nema zameéstnavatel odivodnéni, navic
v pripadech, kdy se zaméstnanec snazi své zdravotni komplikace pfed zaméstnavatelem

z jakychkoliv osobnich divodi utajit.

Pii podezieni na vznik nemoci z povolani je povinnosti jak praktického Iékare, tak
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb odeslat zaméstnance, ktery trpi urcitymi

zdravotnimi pfiznaky charakterizujici nemoc z povoldni, na specializované pracoviste.

9.2.1 Postup pii uznani nemoci z povolani

Vlastni posouzeni a uznavani nemoci z povolani zajistuji dle ustanoveni § 61 zékona
¢.373/2011 Sb. ,,poskytovatelé v oboru pracovni lékarstvi, kteri ziskali povoleni
ministerstva k uzndvéani nemoci z povoldani“.*> Ministerstvem se zde mysli Ministerstvo

zdravotnictvi Ceské republiky.

V této souvislosti byla v souladu snovou pradvni Upravou rovnéz posilena i role

poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb, a to zejména z diivodu, jak naptiklad uvadi ve

45 Zakon &. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdg&jsich piedpisti. In: ASPI
[pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-11-06].
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své publikaci Subrt a Tucek, ze zdravotni stav zaméstnance v souvislosti s nemoci

z povolani pravé zjistuji poskytovatelé pracovnélékatskych sluzeb.*6

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb piedava poskytovateli v oboru pracovniho
1ékatstvi veskeré dostupné podklady a zdravotni dokumentaci, na jejichz zakladé dochazi
k posouzeni, zda se jedna u dotyéného zaméstnance o nemoc z povolani. V této
souvislosti miizou vSak nastat okolnosti, kdy poskytovatel v oboru pracovniho lékatstvi
provede nové zjiSténi zdravotniho stavu zaméstnance, a to naptiklad z divodu, ze bylo

pii posuzovani vychdzeno z nespravnych, ¢i nedostatecnych tudajt.

Pro objektivni zjisténi podminek vzniku nemoci z povolani je nutné zpracovat dalsi
odborné stanovisko. Tato stanoviska zajistuji organy ochrany vetejného zdravi — krajské
hygienické stanice. Odborné zavéry ze Setfeni se stavaji rovnéz podkladem pro uznani

nemoci z povolani.

Na zaklad¢ vsech dostupnych udaji a podkladi poskytovatel v oboru pracovniho
1ékatstvi vyda l1ékatrsky posudek, ze kterého musi byt zcela zfejmé, zda se u daného

zamestnance zjiSténa nemoc uznava jako nemoc z povolani.

4 TUCEK, M. a SUBRT, B. Pracovnélékarské sluzby — povinnosti zaméstnavatelii. 1. vydani. Olomouc:
ANAG, 2013, s. 184. ISBN 978-80-7263-820-8.
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10 DUSLEDKY PRACOVNICH URAZU A NEMOCI
Z POVOLANI

Vznik pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani s sebou nese i pracovnépravni disledky.
V mnoha ptipadech sice nejsou az tak zasadniho charakteru, naptiklad pfi ,,drobnych*
urazech, ovSem lze oCekavat i opak, zejména pii trazech s charakterem tézké Gjmy na

zdravi nebo pfi prokazani nemoci z povolani.

Ve vySe uvedené souvislosti mize totiz nastat situace, ze napiiklad Grazem postizeny
zaméstnanec nebude jiz moci vykonavat svoji dosavadni préci, tj. z 1€katrského posudku

bude ziejmé, ze zaméstnanec dlouhodobé pozbyl zdravotni zpusobilost k dosavadni praci.

Zde je nutné se nejprve odkazat na ustanoveni zédkoniku prace, konkrétné na § 41 odst.
1 pismeno a) — b) ,, pozbyl-li zamestnanec vzhledem ke svéemu zdravotnimu stavu podle
lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery Ilekarsky posudek prezkoumdava,
dlouhodobé zpiisobilosti konat ddle dosavadni praci, nesmi-li podle lékarskeho posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti prislusného
spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro

pracovni tiraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci “.*’

Z uvedeného vyplyva, ze je prioritou, aby zameéstnavatel své zaméstnance nadale
zameéstnaval, 1 kdyz trpi néjakym zdravotnim handicapem. Na jednu stranu je to velice
solidarni, ovS§em na druhou stranu je nutné toto vnimat i zpohledu samotného

zamg¢stnavatele, kdy je tfeba posoudit, zda je pfefazeni zaméstnance viilbec mozné.

Pokud zaméstnavatel nema jiné moznosti, tak nezbyva nic jiného, nez dat zaméstnanci
v souladu sustanovenim § 52 pism. d) zdkoniku prace vypovéd. Tj., nesmi-li
zameéstnanec podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek

prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci

47 Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpist. In: ASPI [pravni informaéni systém].

Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-11-07].
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z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci“.*® Vypovéd byva jak pro zaméstnavatele,
tak pro samotného zaméstnance sice nemilou zélezitosti, ovSem z objektivnich divodi
nelze dan¢ho zaméstnance skutecné nadale zaméstnavat, a to jednak z ochrany jeho

zdravi, tak je nutné vychdzet i ze skuteCnosti, ze takovy zaméstnanec jiz neni pro

zamgéstnavatele pfinosem.

48 Z&kon €. 262/2006 Sb. zdkonik prace, ve znéni pozdg&jsich piedpist. In: ASPI [pravni informaéni systém].

Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-11-07].
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11 ODSKODNENI PRACOVNICH URAZU A NEMOCI
Z POVOLANI

Nastanou-li skutecnosti, pro které je dan diivod k odskodnéni zaméstnance v souvislosti
s jeho pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a zaméstnavatel se nezprosti své

odpovédnosti, tak je nutné ze strany zaméstnavatele poskytnout patficnou nédhradu.

Néhrada se poskytuje v penézich a zejména se jedna o ndhradu ztraty na vydélku po dobu
pracovni neschopnosti, nahradu ztraty na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti,
nahradu za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni, tcelné vynalozené naklady spojené

s léCenim a ndhradu vécné skody.

V ptipad¢ smrtelného pracovniho urazu se v souladu se zakonikem prace dale jedna
o nadhradu ucelné¢ vynalozenych nédkladi spojenych s lé€enim a nahradu pfiméfenych
nakladii spojenych s pohibem, ndhradu nakladi na vyzivu pozistalych, jednordzové

odskodnéni poziistalych a nahrada vécné skody.*

11.1 Nahrada ztraty na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

Smyslem nahrady ztraty na vydélku po dobu pracovni je nahradit urazem postizenému
zaméstnanci usly vydélek, kterého by mohl dosdhnout, kdyby se mu pracovni traz
nepiihodil. Zékladni problematika této nahrady je uvedena v § 271a zakoniku prace, kde
je uvedeno, ze ,,ndhrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti prislusi
zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi primérnym vydeélkem pred vznikem Skody zpiisobené
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani a plnou vysi nahrady mzdy nebo platu a plnou
vyt nemocenského “.>° Rovnéz je nutné zdiiraznit, 7e nahrada piislusi i za prvni tii dny
pracovni neschopnosti z ditvodu pracovniho urazu, ktera se jinak, napft. pti bézné nemoci,

zamestnanci v pracovni neschopnosti nevyplaci.

49 Zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpist. In: ASPI [pravni informaéni systém].
Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-11-08].
30 Z4kon €. 262/2006 Sb. zdkonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist. In: ASPI [pravni informacni systém)].

Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-11-08].
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Zaméstnavatel ma za povinnost vyplacet nahradu ztraty na vydélku pravidelné. Zakonik
prace piimo uklada vyplacet mési¢né, ovSem piipousti i sjednani jiného terminu vyplaty,
za predpokladu, Ze dojde mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem k vzajemné dohodé.
V praxi spociva dohoda naptiklad ve vyplaceni nahrady ztraty na vydélku az po skonceni

pracovni neschopnosti a doloZeni veSkerych podkladii pro odskodnéni pracovniho trazu.

Vlastni vypocet nahrady ztraty na vydélku vychazi z primérmého vydelku, vyplacenych

nemocenskych davek a nahrady vyplacené zaméstnavatelem.

11.2 Nahrada ztraty na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti

V piipadé, Ze zaméstnanec nemuze nasledkem pracovniho urazu, ¢i nemoci z povolani
dale vykonavat svoji praci, a tudiz musel byt pfeveden na jinou, méné placenou praci,
resp. mohlo dojit i k situaci, Ze byl se zaméstnancem z uvedenych divodi ukoncen
pracovni pomér, tak se jako kompenzace uplatiiuje nahrada ztraty na vydélku po skonceni

pracovni neschopnosti.

Problematika je upravena v § 271b zékoniku prace. V daném ustanoveni se uvadi
,nahrada za ztratu na vydelku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pri uznani
invalidity prislusi zaméstnanci ve vysi rozdilu mezi priumérnym vydelkem pred vznikem
Skody a vydelkem dosahovanym po pracovnim urazu nebo po zjisteni nemoci z povolani

s pripoctenim pripadného invalidniho diichodu pobiraného z téhoz divvodu >

Vypocet ndhrady ztraty na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti vychéazi z mnoha
udajii. Nutno podotknout, Ze se nejedna pouze o aktualné dosazeny vydélek. Pro vypocet
je nutné zohlednit naptiklad i vyplacené davky pii evidenci na pracovnim ufad€ nebo vysi

invalidniho duchodu.

Tato nahrada se vyplaci pouze do doby, kdy zaméstnanec dovrsi véku 65 let nebo mu byl

pfiznan starobni diichod.

31 Z4kon €. 262/2006 Sb. zdkonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist. In: ASPI [pravni informacni systém)].

Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-11-06].
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11.3 Nahrada za bolest a ztiZeni spole¢enského uplatnéni

Pod pojmem bolest si Ize v souladu s nafizenim vlady ¢. 276/2015 Sb. piedstavit ,, télesné

a duSevni stradani zpisobené

a) poskozenim zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, vcetne stresu, obtizi

a psychickych symptomii obvykle doprovazejicich poskozeni zdravi, a

b) lécenim a odstranovanim nasledkit poskozeni zdravi, véetné komplikaci vzniklych

v primé pricinné souvislosti s pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani >

Pro srovnani naptiklad server wikipedia.cz uvadi bolest ,,jako psychicky stav ¢i pocit

vétsinou spojeny s aktudlnim nebo potencialnim poskozovanim Zivé tkané organizmu “.>>

Ztizené spolecenské uplatnéni je rovnéz definovano v nafizeni vlady ¢. 276/2015 Sb.
Jednd se o ,,trvaly nepriznivy viiv poskozeni zdravi pracovnim urazem nebo nemoci
z povolani a jeho trvalych nasledkii a psychosocialnich dopadui, které omezuji nebo meéni
spolecenské uplatnéni poskozeného v Zivote, zejména pri uspokojovani Zivotnich,

pracovnich, vzdélavacich a socidlnich potieb “>*

Dle pivodni legislativy se ztizeni spole¢enského uplatnéni povazovaly ,, Skody na zdravi,
které jsou trvalého razu a maji prokazatelné nepriznivy vliv na uplatnéni poskozeného
v Zivoté a ve spolecnosti, zejména na uspokojovani jeho Zivotnich a spolecenskych potieb,

véetné vykonu dosavadniho povolani nebo pripravy na povolani, dalsiho vzdélavani

52 Natizeni vlady ¢. 276/2015 Sb. o odskodiovani bolesti a ztiZeni spoleSenského uplatnéni zpiisobené
pracovnim trazem nebo nemoci z povolani. In: ASP/ [pravni informacni systém]. Praha: Wolters Kluwer
CR [cit. 2015-12-01].

33 Bolest. [Online]. © 2015 [cit. 2015-11-06]. Dostupné z: https://cs.wikipedia.org/wiki/Bolest

4 Natizeni vlady ¢&. 276/2015 Sb. o odskodfiovani bolesti a ztiZzeni spoleenského uplatnéni zpiisobené
pracovnim trazem nebo nemoci z povolani. In: ASPI [pravni informacni systém]. Praha: Wolters Kluwer

CR [cit. 2015-12-01].
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a moznosti uplatnit se v zivoteé rodinném, politickém, kulturnim a sportovnim, a to

s ohledem na vék poskozeného v dobé vzniku Skody na zdravi ‘>’

Jak nahrada za bolest, tak nadhrada za ztizeni spolecenského uplatnéni se urcuji v souladu
s bodovym systémem. Natizeni vlady obsahuje podrobny seznam polozek, vcetné
klasifikace poskozeni zdravi a naslednych poctii bodu. Jednotlivé sazby jsou uréeny pro
hodnoceni za bolest u urazl, hodnoceni za ztizeni spoleCenského uplatnéni u urazi,
hodnoceni za bolest u nemoci z povolani a hodnoceni za ztizeni spolecenského uplatnéni

u nemoci z povolani.

Vyse bodového ohodnoceni musi vychéazet z aktualniho, ovsem ustaleného zdravotniho
stavu dan¢ho zaméstnance, a to zejména z divodi, Ze se tato odSkodnéni vyplaceji

jednorazove.

V souladu s novym natfizenim vlady je stanovena hodnota jednoho bodu na c¢astku
250 K¢&. V roce 2015, do konce mésice zafi, vSak byla hodnota jednoho bodu stanovena
na Castku 120 K¢. Sice doslo k vyraznému navySeni této Castky, ovSem stile je tato

stanovena vyse predmétem ruznych diskuzi.

11.4 Utelné vynaloZené naklady spojené s 1é¢enim

V souvislosti s 1é€enim pracovniho urazu nebo nemoci z povolani lze ocekavat, ze
zaméstnanci vzniknou dalsi dodate¢né néklady. Samoziejmé musi se jednat o néklady,
které skute¢né souvisi s 1é¢enim. Jako vzor lze uvést napiiklad doplatek za 1éky, dopravu
k Iékafskému oSetfeni, a to jak vefejnou dopravou, tak osobnim automobilem,

rehabilitace, doprovod ¢i asistence apod.

Nutno vSak podotknout, ze v této souvislosti je nutné vychazet ze stanoveného standardu,
zejména daném pojisStovnou, u které je zaméstnavatel pojistén pro ptipad své
odpovédnosti, a proto neni mozné ani po zaméstnavateli pozadovat, aby platil zvySené
priplatky za 1éky, které neproplaci zdravotni pojiStovna nebo za nadstandardni

rehabilitace, resp. zdravotni pomucky, které jsou rovnéz nad rédmec standardniho

55 Natizeni vlady €. 440/2001 Sb. o odskodfovani bolesti a ztiZzeni spoledenského uplatnéni. In: ASPI

[pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-12-01].
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zdravotniho pojisténi.

11.5 Nahrada vécné Skody

Pti uraze nedochézi jen k tzv. nemajetkové iymé. V zasadé€ lze predpokladat, ze si trazem
postizeny zaméstnanec v ramci Urazového déje zplsobi Skodu na i na svych osobnich
vécech. VéEtSinou se jedna o obleCeni, ¢i néjaké technické vybaveni, ovSem neni

vyloucena ani naptiklad ztrata zlaté nausnice.

11.6 Nahrada ucelné vynaloZenych nakladi spojenych s lécenim

a nahrada primérenych nakladi spojenych s pohitbem

V ptipad¢ smrtelného pracovniho tGrazu nelze mit zcela za to, ze se vynalozené naklady,
které souvisely s lécenim zaméstnance, neodSkodnuji, a to z divodu, Ze zaméstnanec
zemfel. V mnoha pfipadech nezemife zaméstnanec po trazovém d¢ji hned, a tak jeho

1éCeni, které byva znacné ndkladné, a¢ v zaveru bez tispésné, miize trvat mésice az roky.

V souvislosti se smrti zaméstnance je nutné pocitat i s ndklady souvisejicich s pohibem.
Jelikoz dany akt ma pficinnou souvislost s irazem, popf. nemoci z povolani, tak se
v souladu se zédkonikem prace, konkrétné dle ustanoveni § 271g, tyto veskeré naklady
(néklady spojené s 1éCenim a piimétenych nakladi spojenych s pohibem) ptisuzuji tomu,
kdo je vynalozil.® Za naklady spojené s pohibem lze povazovat vydaje souvisejici
s vlastnim pohibem, cestovné, vydaje na zfizeni pomniku a oSaceni pro osoby blizké.
Samoziejmé nelze predpokladat, Ze pozistali na pohtbu, resp. na smrti osoby blizké tzv.

zbohatnou, a proto i legislativa uvadi v této souvislosti zna¢na omezeni.

Zakon v této véci dale uvadi, ze se od nakladi spojenych s pohibem odecita pohiebné.
Zde je vsak nutno podotknout, Ze na pohiebné ma narok skutecné jen nékdo, tzn., nejedna
se o automatickou zalezitost a pravni narok. V souladu s ustanovenim § 47 zakona
€. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni pozdéjSich piedpist se pohiebné

vypléci:

36 Z4kon ¢&. 262/2006 Sb. zdkonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist. In: ASPI [pravni informacni systém)].

Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-11-06].

45



,,a) diteti, které bylo ke dni smrti nezaopatienym ditétem, nebo

b) osobé, kterd byla ke dni smrti rodi¢em nezaopatieného ditéte >’

Vyse pohiebného je pro rok 2015 stanovena na ¢astku 5000 K¢.

11.7 Nahrada nakladi na vyZivu pozistalych

Smrt osoby blizké ptinasi pozistalym kromé Zalu 1 dalsi zivotni problémy a starosti. Mezi
ty nejbeznéj$i a nejCastéji uvadéné se jednd o problémy s financemi a celkovym
zabezpefenim rodiny. Pfeci jenom jeden zdroj financi ve standardni vysi je na Zivobyti
skutecn€ malo. Proto i zdkon na toto pamatuje, a tak v ustanoveni § 271h zédkoniku prace
je stanoveno, ze ,, nahrada ndkladii na vyzZivu pozistalych prislusi poziistalym, kterym

zemrely zaméstnanec vyZivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat .5

Néhrada vychazi z primérného vydélku zaméstnance, zjisténého pred jeho smrti a je dana
tou skutecnosti, zda poskytoval vyZivu jedné osobé&, zde pak nélezi 50% vySe nahrady

nebo zda poskytoval vyzivu vice osobam, zde pak nalezi 80% vySe nahrady.

11.8 Jednorazové odskodnéni a vécna skoda

Pfi imrti se vyplaci pozistalému manzelovi a nezaopatfenému ditéti jednordzova Castka,
a to kazdému ve vysi 240 000 K¢&. Tato castka v souladu se zakonikem prace nalezi
i pozlstalym rodicim, ovSem zde je podminka, ze spolu museli bydlet ve spole¢né
domaécnosti. Prokazani ziti ve spolecné domdacnosti mtize byt Casto dosti komplikované,
navic pro rodi¢e zemielého zaméstnance, kteti ptisli béhem svého zivota o svou dceru

nebo syna, dosti stresujici.

V této fazi je mozné dale zminit, Ze 1 pfi umrti Ize pocitat s moznou vécnou skodou, ktera

v souvislosti s umrtim zaméstnance pfi plnéni pracovnich povinnosti vznikla.

57 Zéakon &. 117/1995 Sb. o statni socidlni podpofe, ve znéni pozd&jsich piedpist. In: ASPI [pravni
informacni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-11-07].
38 Z4kon ¢&. 262/2006 Sb. zdkonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpist. In: ASPI [pravni informacni systém)].

Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-11-06].
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12 KONTROLNI CINNOST

Nad dodrzovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci u zaméstnavatele dohlizi mimo
jiné 1 stat, a to zejména prostiednictvim Statniho Gfadu inspekce prace a organti ochrany
vefejného zdravi. Dlivod zfizeni téchto organt je jednoznacny — z divodua objektivnosti,
spravedlnosti a samoziejmé i z divodu ukladdani sankci. U zaméstnavatele mize rovnéz
pusobit i odborova organizace, popt. zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii

praci.

12.1 Inspekce prace

Statni urad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace jsou ziizeny na zakladé zakona
¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace, ve znéni pozdé€jSich piedpist. Hlavni sidlem tfadu je
Opava, kde v Cele toho ufadu je generalni inspektor, v ¢ele oblastniho inspektoratu prace

je vedouci inspektor. Oblastni inspektoraty prace jsou déale rozd€leny dle plisobnosti na:

e Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu,

e Oblastni inspektorat prace pro Stfedocesky kraj,

e Oblastni inspektorat prace pro Jihocesky kraj a Vysocinu,

e Oblastni inspektorat prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj,

e Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj,

e Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj,
e Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj,

e Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj.

Dle Jandkové je vSeobecné inspekce prace vnimana jako ,, specializovana statni kontrola
na tiseku ochrany pracovnich vztahii a podminek*.> V zasadé lze timto Fict, Ze se jednd
o organ, ktery dba na dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptfedpist nejen

v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Na internetovych strankach statniho

59 JANAKOVA, A. Abeceda bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. 4. rozsitené vydani. Olomouc: ANAG,
2008, s. 62. ISBN 978-80-7263-474-3.
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uradu prace se dale uvadi, ze ,, hlavnim cilem prace Uradu a inspektoratii je a musi byt
nikoliv represe, ale prevence, tedy snaha o predchazeni negativnim jeviim — pracovnim
uraziim, nemocem z povolani a havariim technickych zarizeni — a snaha o co nejlepsi

piripravu na zdolavani nasledkii takovych déjii, pokud k nim dojde *“.%°

Jelikoz je nutné piislusné inspektoraty prace informovat o pracovnich urazech, tak
zejména v ,,zavaznych ptipadech lze predpoklad jejich ptimou ti€ast na objasnéni pticin
a okolnosti vzniku daného pracovniho urazu. Jedna se pfevazné o Urazy s charakterem

tézké Gjmy na zdravi. Objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho urazu je z pohledu
zam¢stnavatele. V mnoha ptipadech se vSak diky tomuto detailnéjSimu Setieni pfijde na
problém, ktery by standardné nebyl odhalen, anebo by kroky zaméstnavatele smétovaly

k tomu, aby tento problém nebyl tzv. zviditelnén.

12.2 Organy ochrany verejného zdravi

V souladu s ustanovenim § 78 zdkona €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejné¢ho zdravi
a o zmén¢ nékterych souvisejicich zakond, se organem ochrany vetejného zdravi mysli

zejména:

,,a) Ministerstvo zdravotnictvi,
b) krajskeé hygienické stanice,

c) Ministerstvo obrany a Ministerstvo vnitra 5!

S organem ochrany vetejné¢ho zdravi, zejména s ptisluSnou hygienickou stanici, se vice
nez v problematice pracovnich Urazi Ize setkat v souvislosti se zjiSténim podminek

vzniku nemoci z povolani. Pfislusna hygienicka stanice v této véci svolava jednani, které

80 Stami urad inspekce prace — zdkladni idaje. [Online]. © 2015 [cit. 2015-11-06]. Dostupné z:
http://www.suip.cz/o-nas/zakladni-udaje/
61 Zakon &. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné& nékterych souvisejicich zakonti, ve znéni

pozdé&jsich predpisti. In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-11-06].
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se zamétuje na Setfeni pracovnich podminek a ovéfeni pfi¢inné souvislosti posSkozeni

zdravi. Ze zavéru Setfeni se zpracuje ze strany hygienické stanice protokol.

12.3 Odborové organizace

Odborové organizace haji predevS§im préva a z4jmy zaméstnanci, resp. svych clent.
Mazankova ve své publikaci uvadi, ze ,, ucelem sdruzovani se v odborovych organizacich
je predevsim ochrana hospodarskych a socidalnich zdjmit zaméstnancii a jejich
efektivnejsi prosazovani. Odbory jsou proto povazovany za vyznamnou a nezastupitelnou

soucast novodobych déjin naseho naroda “.%*

V souvislosti s pracovnimi urazy je nutné odborové organizace vzdy informovat o vzniku
pracovniho irazu a umoznit jim vykonat kontrolu, nebot’ tato povinnost vychdzi mimo

jiné ze zakoniku préace, konkrétné€ z ustanoveni § 322, kde se uvadi:

,, Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci u jednotlivych zaméstnavatelii. Zaméstnavatel je povinen odborové

organizaci umoznit vykon kontroly a za tim ucelem ji

a) zajistit mozZnost provéreni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péci
o bezpecnost a ochranu zdravi pri praci a zda soustavné vytvari podminky pro bezpecnou
a zdravi neohroZujici prdci,

b) zajistit moznost pravidelné provérovat pracovisté a zarizeni zaméstnavatelii pro
zaméstnance a kontrolovat hospodareni zaméstnavatelu s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostredky,

¢) zajistit moznost provereni toho, zda zaméstnavatel radné vySetiuje pracovni urazy,

d) zajistit moznost ucastnit se zjistovani pricin pracovnich urazit a nemoct z povolani,
popripadé je objasnovat,

e) umoznit ziicastiiovat se jednani o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci .5

2 MAZANKOVA, 1. Odborovi organizace a odborovd prdava. [Online]. © 2013 [cit. 2015-11-06].
Dostupné z: http://www.cmkos.cz/data/articles/down_2520.pdf
63 Zéakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisti. In: ASPI [pravni informaéni systém].

Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-11-10].
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Ptedpokladem tedy je, ze povéteny zastupce ptislusné odborové organizace, predevSim
se bude jednat o odborového inspektora pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
bude hned od zacatku Setfeni a objasnéni pracovniho tirazu kontrolovat vlastni pribeh
Setfeni a zaroven bude dbat na to, aby byly hajeny veskeré zajmy zastupujiciho
zameéstnance, tj. aby doslo k fadnému a spravedlivému odskodnéni, popt. k maximalnimu

moznému sniZeni jeho odpovédnosti.

K této skuteCnosti je nutno rovnéz podotknout, ze se odborové organizace
spolupodepisuji i na zdznamu o Urazu, a tak jiz v po¢atku vzniku pracovniho trazu maji
dostupné informace a podklady, na zéklad¢ kterych mohou podnikat pfislusné pravni
kroky. V mnoha pfipadech se timto krokem mysli zadsadni rada irazem postizenému
zaméstnanci — nevypovidat, nepodepisovat apod. Obdobné se postupuje 1 v ptipade

nemoci z povolani.
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13 ZAKONNE POJISTENI

Zakonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnich trazech
anemocech zpovolani vychazi zustanoveni § 365 zakona ¢. 262/2006 Sb. Toto
ustanoveni odkazuje na stary (zruseny) zékonik prace, konkrétné na ustanoveni § 205d
zékona €. 65/1965 Sb. V prvnim odstavci pivodniho zakoniku prace je uvedeno, Ze
,,zaméstnavatelé zaméstnavajici alespon jednoho zaméstnance jsou pro pripad své
odpovédnosti za skodu pri pracovnim urazu nebo nemoci z povolani pojistéeni (dale jen
"zakonné pojisténi") u Ceské pojistovny, akciova spolecnost, pokud s ni méli sjedndno
toto pojisteni k 31. prosinci 1992. Ostatni zaméstnavatelé jsou pojisteni u Kooperativy,
Ceskoslovenské druzstevni pojistovny, akciovda spolecnost, pripadné jejiho pravniho
nastupce v Ceské republice (dale jen "pojistovny")“.%* V soudasné dobé se jedna

o Ceskou pojistovnu, a.s. a Kooperativa pojistovnu, a.s., Vienna Insurance Group.

Z uvedené¢ho vyplyva, Ze jsou vSichni zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji alespoil
jednoho zaméstnance od 1. 1. 1993, pojisténi u pojistovny Kooperativa. Pojistna smlouva
se mezi pojiStovnou a zaméstnavatelem neuzavira. Dle serveru koop.cz ,,zdkonné
pojisténi vznika dnem vzniku prvniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele “®®
a patficnym piihlaSenim.

Uvedena problematika se dale tidi vyhlaskou ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi
podminky a sazby zdkonného pojiSténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani. V souladu s ustanovenim § 12 uvedené
vyhlasky méa zaméstnavatel za povinnost ohlasit pojistovné informaci o vzniku
pracovnépravniho vztahu. Oznameni se provadi elektronicky nebo prostfednictvim

daného formulate, ktery je nutny odeslat na pojistovnu.

Dale dle serveru koop.cz se zdkonné pojisténi ,, vztahuje na urazy a nemoci z povolani,

kterée utrpi zaméstnanci, kteri jsou v pracovnim poméru na zdkladé pracovni smlouvy,

64 Z&kon ¢&. 65/1965 Sb. zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist. In: ASPI [pravni informadni systém].
Praha: Wolters Kluwer CR [cit. 2015-11-10].
85 Zdkonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele. [Online]. © 2015 [cit. 2015-11-11]. Dostupné

z: http://www koop.cz/nase-produkty/zakonne-pojisteni-odpovednosti-zamestnavatele/
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nebo kteri vykonavaji ¢innost pro zamestnavatele na zaklade dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer, tzn. dohoda o pracovni cinnosti nebo dohoda o provedeni
prace. Podminky pracovnépravniho vztahu a uzavirani dohod upravuje zakonik
prace . Ceska pojistovna na svém serveru k tomuto dale uvadi, Ze ,, zdkonné pojisténi
se nevztahuje na urazy clenii dozorcich rad, statutarnich organu, jednateli,

spolecnikii .

V souladu s ustanovenim § 2 vyhlasky ¢. 125/1993 Sb., ma zaméstnavatel pravo na to,
aby pojisStovna za n¢) uhradila Skodu, ktera vznikla zaméstnanci v souvislosti
s pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani. Samoziejmé je nutné vychazet pouze
z narokd, které jsou dany zdkonikem prace. V ptipadé, ze se zaméstnavatel zavaze uhradit
zamestnanci Skodu ve vysi nad ramec danym pravnim piedpisem, tak pojistovna toto
zvysené plnéni nehradi. Zvysené financni plnéni pii tiraze nebo nemoci z povolani mize
byt dano internimi piedpisy zaméstnavatele, napiiklad v souladu s podnikovou kolektivni

smlouvou.

V néekterych piipadech je veden spor mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, zejména
ve smyslu uznani pracovniho urazu, resp. stanoveni piipadné vyse odskodnéni. Pokud se
zaméstnanec a zameéstnavatel mezi sebou nedohodnout, je nutné tuto situaci fesit soudni
cestou. Zde je pak povinnosti zaméstnavatele, tedy za piedpokladu, Ze nechce sam platit
soudni vydaje, aby se i v této zalezitosti obratil na danou pojistovnu, a to za tcelem, aby
se zavazala kuhradé¢ soudnich vydaji a mimosoudnich projednavani vedené¢ho
v souvislosti se Skodnou udalosti. Pojistovna pii soudnim procesu vystupuje jako vedlejsi

ucastnik.

6 Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele. [Online]. © 2015 [cit. 2015-12-01]. Dostupné
z: http://www.koop.cz/nase-produkty/zakonne-pojisteni-odpovednosti-
zamestnavatele/http://www.koop.cz/nase-produkty/zakonne-pojisteni-odpovednosti-zamestnavatele/

87 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za nemoci z povoldani a pracovni tirazy. [Online]. © 2015 [cit.
2015-12-01]. Dostupné  z:  http://www.ceskapojistovna.cz/pojisteni-odpovednosti-zamestnavatele/

podrobne
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PRAKTICKA CAST

14 CIiL PRAKTICKE CASTI

V nasledné praktické C¢asti je prioritou autora srovnat teoretickou Cast s poznatky
a realitou ve statni organizaci Sprava zelezni¢ni dopravni cesty a upozornit na piipadné
nedostatky. Autor se rovnéz zaméii na zpusob aplikace vybranych stanovenych
povinnosti pro oblast pracovnich irazi a nemoci z povolani, a to i ve spojitosti se dvéma

aktualnimi pracovnimi razy, které jsou zaroven obsahem stanovenych hypotéz.

Snahou autora je v rdmci prizkumu zhodnotit i stav irazovosti a nemoci z povolani za

posledni tii roky.

14.1 Podklady pro analyzu dat

Podkladem a zdrojem informaci pro analyzu dat jsou skutec¢nosti uvedené v teoretické
&asti, vyplyvajici zejména z pravnich piedpisti Ceské republiky a interni data poskytnuta

se souhlasem statni organizace Sprava zelezni¢ni dopravni cesty.
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15 SPRAVA ZELEZNICNI DOPRAVNI CESTY, STATNI
ORGANIZACE

Spréava Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace je nastupnickou organizaci Ceskych
drah, akciové spolecnosti. Tato spolecnost vznikla k datu 1. 1. 2003 a to tim, Ze doslo
k rozdéleni Ceskych drah na provozovatele drahy, tj. Sprava Zelezniéni dopravni cesty

a na provozovatele drazni dopravy, tj. Ceské dréhy.

., Zakladnim poslani statni organizace Sprava zeleznicni dopravni cesty je plnit funkci
vlastnika a provozovatele drahy celostatni a drah regiondlnich ve viastnictvi statu.
Sprava zeleznicni dopravni cesty zajistuje ve smyslu Zdkona o drdahdch provozovani
drahy celostatni a drah regionalni ve vlastnictvi stdtu, jejich provozuschopnost
a modernizaci a rozvoj v rozsahu nezbytném pro zajisténi dopravnich potreb stdatu

a dopravni obsluznosti .3

Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty se skladd ze dvou organizacnich slozek — generalni

feditelstvi a 17 organiza¢nich jednotek.

15.1 Odbor personalni

Odbor personalni generalniho feditelstvi statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni
cesty prostiednictvim zaméstnancii skupiny bezpecCnosti a ochrany zdravi pifi praci
koordinuje a metodicky fidi danou oblast. Cela agenda je vykonavana jak na generalnim
feditelstvi, tak na ostatnich organizacnich jednotkdch povéfenymi zaméstnanci, ktefi
museli splnit zakladni odbornou kvalifikaci —tj. musi se jednat o osoby odborné zptsobilé

v prevenci rizik.

8 O nds. [online]. ©2015 [cit. 2015-12-08]. Dostupné z: http://www.szdc.cz/o-nas.html
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16 OBLAST PRACOVNICH URAZU A NEMOCI
Z POVOLANI

V ramci statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty je pro oblast pracovnich trazti
vydana smérnice SZDC ¢&. 64. Tato smérnice zohlediiuje problematiku pracovnich trazi
od samotného vzniku trazu, az po jeho celkové odskodnéni. Smyslem této smérnice je
dat zaméstnancim podrobny néavod, jak se vlastné¢ danou problematikou v ramci

organizace zaobirat. Smérnice vychazi z platnych pravnich piedpisi.

Problematika nemoci z povolani vSak neni v této organizaci feSena Zadnym internim
predpisem, a tak je nutné se v této veci obratit pouze na dostupné pravni predpisy,
metodické rady ainformace poskytnuté zejména organy ochrany vetejného zdravi
a poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb. Autor se domniva, Ze diky chybéjicimu
opatfeni nasledn¢ dochéazi ke zbytecnym a nesystémovym krokim, a to zejména ze stran
osob povéefenych agendou bezpecnosti a ochrany zdravi pifi praci, kteti predkladaji

piislusnym vedoucim zaméstnanciim zmatecné informace.

Pracovni urazy se ve statni organizaci Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty fesi ve tfech

urovni — primarni, sekundarni a tercialni.

Primarni — poskytnuti prvni pomoci zranénému, véetné jeho oSetieni, popft. transport do
nemocni¢niho zafizeni. Zachovani mista urazového déje pro potieby dalsiho Setfeni.

Zakladni objasnéni pfi€in a okolnosti vzniku pracovniho urazu a sepsani protokold.

Sekundarni — evidence vzniku pracovniho trazu do knihy urazi a zaroven zapis do
centralni knihy urazii vedenou na intranetu. Jednd-li se o pracovni Uraz s pracovni
neschopnosti delsi nez tfi dny, tak zaroven sepsani zdznamu o urazu.

Tercidlni — stanoveni opatfeni proti opakovani pracovniho urazu ze stejnych pficin,

stanoveni odpovédnosti a zajisténi vyporadani nakladi, véetné odskodnéni.
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16.1 Systém objasnéni pracovnich Grazi a nemoci z povolani

Zakladni pfedpokladem je objasnit vznik pracovniho trazu prostifednictvim piislusného
vedouciho zaméstnance a stanovit, zda se jedna o pracovni traz. Problematika je o to
slozitéjsi, Ze mnohdy se jedna o vedouciho zaméstnance na nejniz§im stupni fizeni, napf.
mistr trati, ktery ne zcela vzdy ma potfebny rozsah znalosti v oblasti Setfeni pracovnich
urazu, a proto i prave zde je dilezita role osoby odborné zpusobilé v prevenci rizik. A¢
ma vedouci zaméstnanec vrcholnou odpovédnost za objasnéni pticin a okolnosti vzniku
pracovniho urazu, tak v pfevazné mife veSkeré nalezitosti zajiStuje zaméstnanec

povéieny agendou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

V piipadé smrtelného pracovniho trazu je situace ve statni organizaci Sprava zeleznicni
dopravni cesty trochu odlisna. Vzniklou situaci se zaobira krom¢ samotnych vedoucich
zaméstnanci, policie CR, oblastniho inspektoratu prace i zaméstnanec povéieny Setienim
mimotéadnych udalosti. Tento zamé&stnanec je soucasti tymu odboru Setfeni mimotadnych

udalosti, a to zejména ve vztahu k zakonu o drdhach.

Oproti standardnimu Setfeni, kdy je z objasnéni maximaln¢ jednostrankovy protokol, tak
v pfipadé smrtelného pracovniho urazu je ze strany zaméstnance povéfeného Setfeni
mimotadnych udalosti zpracovan rozsahly dokument, ktery je zaroven podkladem pro

tzv. poucny list, a¢ je pficina mnohdy nezpochybnitelna.

V oblasti problematiky nemoci z povolani je ucast konkrétniho zaméstnance a vedouciho
zaméstnance témet nezbytnd, ovSem znacné ovlivnéna jednotlivymi pozadavky ze strany
organu ochrany vetejného zdravi a poskytovatele v oboru pracovni 1ékatstvi, ktery ziskal
povoleni ministerstva k uznavani nemoci z povolani. Pfevdzné se jedna o zjiStovaci

proces, na ktery ucastnici v pfevazné mite pouze odpovidaji.

16.2 Evidence pracovnich araza a nemoci z povolani

Evidence pracovnich trazi u statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty vychazi
z n¢kolika trovni. Zakladem je kniha urazl na konkrétnim pracovisti, kterou v ptipadé

pracovniho urazu vyplituje vedouci zaméstnanec, nebo jim povéfena osoba.

S ohledem na zna¢nou rozsahlost a plisobnost dané organizace muselo byt pfistoupeno

k dal$i duplicitni evidenci (vytvotfeni centralni knihy trazi), kterd je zvefejnénd na
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intranetu zminéné organizace. Soucasti centralni knihy urazii jsou ijednotlivé kopie
zdznaml o urazu. Smyslem této ,,duplicitni* evidence je zajistit zejména okamzitou
informovanost vedeni organizace a rovnéz 1 dislednost a jednotnost pii zpracovani
informaci v rdmci celé organizace. V mnoha ptipadech totiz dochazi ze stran kontrolnich
organt k dodatecnému pozadavku na dodani dalSich udajt, a tak diky centralni knize
urazl je mozné tyto informaci poskytnout bez zbyte¢ného prodleni, které maji mnohdy
zasadni pozitivni vliv na ptfipadné dodatecné sankce ze stran téchto organii, zejména

z divodu necinnosti v oblasti spoluprace ze strany zaméstnavatele.

Dal8im dilezitym dokladem, jak jiz bylo nékolikrat zminéno, je zaznam o Urazu. Tento
zdznam o urazu je v podminkéch statni organizace vypracovan zaméstnancem poveéfenym
agendou bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ktery nese pitimou odpoveédnost za fadné
vypracovani a odeslani stanovenym organim a institucim. JeS§t¢ pfed samotnym
odeslanim je nutné zajistit podpisy a kontrolu. Zejména se jedna o podpis urazem
postizeného zaméstnance, zéastupce piislusné odborové organizace a zaméstnavatele
— ptevazné prislusného feditele organizacni jednotky. Vzhledem k pozadavki pravnich
piedpist je témef vzdy nutné sepsat i zaznam o urazu — hlaSeni zmén. Ve statni organizaci
Sprava zelezni¢ni dopravni cesty se prevazné tento dokument sepisuje v ptipadech, kdy
urazem postizeny zaméstnanec opctovné nastoupi do prace, tj. skonci jeho pracovni
neschopnost z divodu pracovniho Urazu, nebo v piipadech, kdy hospitalizace urazem

postizeného zaméstnance je delsi nez pét dnti.

Pravé otazka Casu je nékdy klicovou, mnohdy zlomovou zalezitosti ve smyslu splnéni

dalsich povinnosti danych pravnimi piedpisy.

Jako naptiklad je mozné uvést piiklad, kdy byl urazem postizeny zaméstnanec od
1.9. 2015 v pracovni neschopnosti a od 3. 9. 2015 — do 7. 9. 2015 hospitalizovan

v nemocni¢nim zafizeni.

Zde je nutné polozit otdzku, zda je povinnosti zaméstnavatele sepisovat zaznam o urazu
— hlaSeni zmén z diivodl hospitalizace. Vychdzime-li z pocitani casu dle obcanského
zékoniku, tak je povinnosti jiz o tomto dodatecné¢ informovat piislusné instituce. Pfi
hospitalizaci se pocita jiz zapocCaty den, oproti pocitani Ihit pti ohldSeni pracovniho trazu
se vychazi az ze dne nasledujiciho. Tato informace byva rovnéz i pro mého

zameéstnavatele mnohdy nepotésujici zpravou.
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Pro nemoci zpovolani nema statni organizace Sprava Zzelezni¢ni dopravni cesty
stanovené zavazné pokyny, a tak uznané nemoci z povolani jsou evidovany volnou
formou, pfevazné zaloZzenim dostupnych informaci do slozky ke konkrétnimu

zameéstnanci.

16.3 Odskodnéni pracovnich trazi a nemoci z povolani

V podminkach statni organizace Sprava Zzelezni¢ni dopravni cesty je problematika
odSkodnéni zahrnuta rovnéz do nékolika oblasti. Nejprve je nutné vychéazet ze stanoviska
zaméstnavatele, a to v jaké mife bude pracovni tiraz, nebo nemoc z povolani odSkodnéna.
V ptevazné vétsin€ se jedna u dané organizace o 100 % odSkodnéni, a€ jiz v minulosti
bylo nutné nékolikrat pfistoupit ke kraceni v rozsahu 10 — 100 %. Na zékladé této

informace je mozné dat nasledné pokyn pro zpracovani dal§ich dokladu.

Vtéto fazi je nutnd soucinnost konkrétné urazem postizeného zaméstnance,
ucetni/mzdového specialisty a zaméstnance poveieného agendou bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pii praci, ktery celou problematiku koordinuje za ucelem vytizeni a uzavieni

ptipadu.

16.3.1 Nahrada mzdy

Tiskopis néhrady ztraty na vydélku je dokumentem, ktery poskytuje informaci o uslé
mzdé. Podkladem jsou tidaje zpracované okresni spravou socidlniho zabezpeceni, ktera
poskytne informaci o vysi vyplacenych nemocenskych davek a tudaje zpracované
zaméstnavatelem, ktery na zakladé poctu dnli pracovni neschopnosti a vysi hrubé mzdy
stanovi celkovou ztratu na vydélku. Zde je nutné piipomenout, Ze ndhradu ztraty na
vydélku je nutné urazem postizenému zaméstnanci vyplacet pravidelné, minimalné
jednou mésicné, nedohodne-li se zaméstnavatel se zaméstnancem jinak. Forma dohody

neni zakonem taxativné vymezena, a tak miize byt zpracovana volnou formou.

Vlastni vypocet v obecné roviné vychazi z nasledujicich udaji:

Ztrata na vydélku = nahrada mzdy + nemocenské davky
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16.3.2 Nahrada mzdy po skoceni pracovni neschopnosti

Problematika ndhrady ztraty na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti se dotyka
zejména pripadl, kdy zaméstnanec nemutze po napiiklad vzniku nemoci z povolani dale
vykonévat svoji ¢innost, a tak diky pfefazeni na jinou praci nebo ukonceni pracovniho

poméru z divodu nemoci z povolani dosahuje mnohem nizsiho vydélku.

Zakladem pro vypocet je hruby mési¢ni vydelek pred vznikem Skody a vydélek, kterého
zaméstnanec v dané chvili dosahuje. Jelikoz se jedna o zna¢né slozitou problematiku
vypoctu, kdy je neustale nutné dokladat podklady souvisejici s fadnym odskodnénim,
jako 1 napftiklad doklad o evidenci na Gfadé prace, vysi ptiznaného invalidniho dichodu
apod., tak v podminkach statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty je tato agenda
vzdy predana na pojiStovnu, u které je tato organizace pojiSténa pro piipad své
odpovédnosti za Skodu zpiisobenou zaméstnanci pfi pracovnim Urazu nebo nemoci

z povolani.

16.3.4 Bolestné

Zajisténi posudku o bolestném je v podminkach statni organizace Sprava Zelezni¢ni
dopravni cesty vzdy zaleZzitosti Grazem postizeného zaméstnance. V mnoha piipadech
byva zajisténi tohoto dokumentu ze strany piislusného zaméstnance zna¢né zdrzovano,
ovSem vzhledem k citlivym udajim nema zaméstnavatel moznost vyuzit jinych moznosti

pro zajisténi predmétného posudku.

Bodové ohodnoceni je ze strany lékafe vzdy zpoplatnéno. Jelikoz se vSak jedna
o podklady slouzici pro nasledny vypocet, ktery je soucast celkového odskodnéni, tak
1 tyto souvisejici naklady jsou vzdy zahrnuty do narokli irazem nebo nemoci z povolani
poskozeného zaméstnance. Vyse bolestného je odvisla z predmétu poSkozeni, které je

identifikovano pfislusnym kodem, klasifikaci poSkozeni zdravi a poctem bodd.
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Vybér nékterych bodovych ohodnoceni odSkodnéni bolesti dle nafizeni vlady ¢. 276/2015
Sb.:

o Cizi telisko zaseknuté do rohovky — 15 bodi
e Otfes mozku tézky — 60 bodl
e Otok hrudni michy — 100 bodt

e Vymknuti ramenniho kloubu — 50 bodu.

16.3.5 Zptsob vyplaty odSkodnéni

Zpusob vyplaty, resp. rozhodnuti o zptisobu vyplaty odSkodnéni zaméstnanci se odviji od
vaznosti daného piipadu. Standardné se v podminkach organizace uplatiiuje systém
vyplaty ze strany zaméstnavatele a nasledném pozadavku na refundaci po pojistovné,
konkrétné¢ Kooperativa, pojistovna a.s. Hlavnimi podklady pro pojistovnu jsou jednak
podklady urcujici vysi odSkodnéni a déale informace o vyplaceni odSkodnéni ve mzde¢.

Takovym dokladem je v podminkach organizace platebni ptikaz.

Je-1i zvolen zplsob vyplaty ze strany pojistovny, tak to pro zaméstnance znamena jednu
nepiijemnou skutecnost, a to, Ze si bude muset podat daflové pfiznani na piislusném
finan¢nim ufadé sam, tj. nedojde k rocnimu zactovani dané z piijmu ze zavislé ¢innosti

ze strany zaméstnavatele.
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17 OVERENI HYPOTEZ

V ramci této prace byly stanoveny dvé hypotézy. Hypotézy vychdzeji z konkrétnich

pripadi, které budou pro objasnéni blize specifikovany.

Hypotéza ¢. 1

Popis piipadu: Dne 18. 6. 2015 doslo po vzajemné slovni potyCce mezi dvéma
zaméstnanci J. H. a K. N. k fyzickému napadeni pana J. H. Uastnikem udalosti byl

pritomen i pan T. K.

Udalost se ptihodila v dobg&, kdy pan J. H. uklizel ve stani¢ni budové a pfi té prilezitosti
se bavil se svym kolegou K. N. na téma politického déni v Ceské republice. Po kratké

vymeén¢ nazort doslo k napadeni pana J. H. panem K. N.

Pan J. H. ve své vypovédi uvadi — pii uklidu stani¢nich prostor jsem byl po slovni vyméné
nazori s panem K. N., ohledné politické situace v Ceské republice, timto zaméstnancem
napaden. Nékolikrat m¢ udefil do hrudniku a nésledné se mnou hodil na zem. Nahle se
tam objevil dalsi kolega pan T. K., ktery pana K. N. ode mne odtrhl. V dtsledku napadeni

pocituji bolest v kolenou.

Pan K. N. ve své vypovédi uvadi — po slovni vyméné nazorti s panem J. H. jsem jej
vytlacil z mistnosti, kde nest'astnou ndhodou zakopl o zvySeny prah. Poté jsem z mistnosti

odesel.

Pan T. K. ve své vypovédi uvadi — z vedlejsi kancelare jsem slySel pana J. H. a pana K.
N. jak se spolu bavi na téma politického déni v Ceské republice. Nahle jsem zahlédl, jak
se pan K. N. zveda od stolu a uto¢i na pana J. H. Pfisel jsem se podivat, co se d¢je a vidim,
ze pan K. N. opakované strkd do pana J. H., ktery n¢kolikrat upadl na zem. Jakmile mé

pan K. N. zahlédl, tak od svého poc¢inani upustil a odesel.
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Na uvedeny pfipad lze pohlizet n€kolika sméry. Nejprve je nutné stanovit, zda se udélost

ptihodila v dobé vykonu préce pii plnéni pracovnich povinnosti.

Vzhledem k ¢asovému useku, kdy kudalosti doSlo a jednotlivym vypovédim Ize
konstatovat, ze se udalost skutecné piihodila v dobé vykonu prace, ovSsem neni mozné
opomenout souvisejici otazku, a to, zda se v daném piipadu zaroven jednalo o ,,plnéni

pracovnich povinnosti®.

Je nutné pfipomenout, Ze pfedmétem hadky byla politicka situace v Ceské republice. A&
se toto téma obou zaméstnancli znacné zivotné dotyka, tak nemaji tito zaméstnanci
v ndplni své prace tuto politickou situaci v nasi zemi hodnotit, a tak se lze ptiklonit
k ndzoru, ze zaméstnanci v dob¢ své hadky neplnili své pracovni povinnosti — se jednalo

0 €XCCES.

Pro objektivni objasnéni je mozné dale vyuzit ¢ast judikatu v obdobné véci. ,,Jestlize
dojde u pracovnika organizace k poskozeni na zdravi nebo ke smrti urazem pri plnéni
pracovnich ukoli nebo v primé souvislosti s nim, odpovida za Skodu tim vzniklou
organizace. Jestlize v§ak dojde k poskozeni na zdravi nebo ke smrti pracovnika v neprimé
souvislosti s plnénim pracovnich ukolii, napr. pri osobnim konfliktu pracovniku
v pracovni dobé, a organizace za Skodu neodpovida podle upravy obecné odpovédnosti,
odpovida za Skodu tim vzniklou Skiidce podle upravy obcanského zakoniku
o odpovédnosti za Skodu, zpiisobil-li takto Skodu obvinény, miize poskozeny viici néemu

uplatnit narok na jeji nahradu v adheznim vizeni %

V souladu s poznatky uvedenych v teoretické casti této bakalaiské prace a dale
z dal$iho uvedeného v této véci lze objektivné stanovit, Ze napadeni pana J. H. panem K.
N. bylo sice v pracovni dobé&, ovSem nikoliv pii plnéni pracovnich povinnosti, a tak se
z pohledu zaméstnavatele nejednd o pracovni uraz. Odpovédnost za uraz je nutné fesit
samotnymi zaméstnanci, a to obCanskopravni, ¢i trestnépravni cestou — napt. podanim

zaloby u pftislusného soudu.

Ac¢ se udalost jevila vzhledem k ¢asové udalosti zcela zfejmou, tak se hypotéza v daném

piipadu nepotvrdila.

6 Judikat NS CSR Cpj 37/74, R 11/1976. In: ASPI [pravni informaéni systém]. Praha: Wolters Kluwer CR
[cit. 2015-11-27].
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Hypotéza ¢. 2

Dne 30. bfezna 2015 doslo v kolejisti Zelezni¢ni stanice k pracovnimu urazu pani Z. B.,

ktera na nasledky zranéni dne 17. dubna 2015 zemfela.

Popis piipadu: Pani Z. B. nastoupila dne 30. bfezna 2015 na pravidelnou sménu. Dle
pracovni naplné¢ méla zaméestnankyné Z. B. kontrolovat a organizovat provoz na 5. a 6.
koleji, na kterou pravidelné dochédzela po stanovené pristupové cesté. Pti chlizi ke koleji
¢. 6 doslo k podvrtnuti jeji pravé dolni koncetiny. Pro neutiSujici bolest pani Z. B.
vyhledala 1ékatské oSetfeni, kde ji bylo konstatovano, Zze doslo k fraktuie nértu pravé
dolni koncetiny. Pani Z. B. byla nésledné v pracovni neschopnosti, kdy dne 17. dubna

nahle zemfela.

Zde je velice obtizné stanovit, zda zranéni, které pani Z. B. utrpéla pti vykonu prace, bylo
pfic¢inou jejiho ndhlého tmrti. JelikoZ se jednalo z pohledu laické vetejnosti o banalni
zranéni, tak bylo tfeba se odkazat na odborné stanovisko lékare. Z diivodu timrti mladého
Clovéka byla nafizena rovnéz i soudni pitva, kterd potvrdila, ze pani Z. B. zemiela na

nasledky svého ptivodniho zranéni.

Neni pochyb, Ze zranéni, které pani Z. B. utrpéla bylo pfi plnéni pracovnich povinnosti,
a tak bylo spravné konstatovat, Ze se jednalo o pracovni traz. Piipad je o to zajimavé;jsi,
ze nahlé timrti bylo dle Iékatské zpravy zplisobeno embolii. Dle pitevniho protokolu se
jednalo o ,,embolizaci plicnice, ktera vznikla v diisledku trombozy Zil. Tromboza byla
zdravotni komplikaci protrahované imobilizace pravé dolni koncetiny pro zlomeninu “.”°
Po nutném ,,pfelozeni* vysledné zpravy ze strany lékate poskytujici pracovnélékarské
sluzby zaméstnavatel pfistoupil ke konstatovani, ze se v daném piipadu jednalo

o pracovni traz s nasledkem smrti.

V uvedeném pfipadu je nutné upozornit na skutecnost, ze neni mozné se pii posuzovani
souvislosti s pracovnim Urazem vzdy orientovat pouze na prvotni pfi¢inu zranéni, které
vzniklo pfi plnéni pracovnich povinnosti. Umrti zaméstnankyné bylo sice na embolii,

ktera mohla vznést pochybnosti o souvislosti s prvotnim zranénim, ovSem diky I¢kaiské

70 DOGOSI, M. a PILIN. A. Pitevni protokol 0317.
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véde a celkovému objasnéni se prokazalo, ze pficinné souvislost byla prave se zranénim,

které zaméstnankyné utrpéla pii plnéni pracovnich povinnosti.

V tomto ptipadu se hypotéza potvrdila. Pracovni uraz s nasledkem smrti byl odSkodnén

— bohuzel vsak jen poztistalym...
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18 PRACOVNI URAZY A NEMOCI Z POVOLANI
V ORGANIZACI

Sprava zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace zaméstnava zaméstnance v riznych
odbornych profesich. Zejména se jedna o klasické ufedniky, zaméstnance fidici
a organizujici drazni dopravu a zaméstnance zajiStujici spravu a udrzbu zelezni¢ni
dopravni cesty.

Ptevazna ¢ast zranéni, resp. pracovnich tirazti ma ptivod v manuélni ¢innosti, tj. zejména
u zaméstnanci infrastruktury. Ze statistickych udaja je patrné, ze roky 2012 — 2013 byly

na pocet pracovnich urazti s ohledem na celkovy pocet zaméstnancti dosti podobné. Pfi

¢etnosti Grazii na 100 zaméstnanci to pfiblizné odpovida poctu dvéma urazim.

V nasledujici tabulce a grafu jsou znazornéna data o celkovém poctu Grazi ve vztahu

k poc¢tu zaméstnanci.

Tabulka 1: Pfehled pracovni Grazovosti

. 5 5 . Cetnost traz
Rok Pocet trazu Pocet zaméstnanct
(na 100 zamgstnanctt)
2012 332 17 331 1,92
2013 377 17 200 2,19
2014 400 17 331 2,30
Zdroj"!

! Interni data statni organizace Sprava Zelezniéni dopravni cesty.
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Graf 1: Pracovni Grazovost v letech 2012 — 2014
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Detailngj$i rozbor poskytne informaci o jednotlivych druzich zranéni, kde je jiz patrné,

7e se statni organizaci nevyhybaji pracovni urazy ani s nasledkem smrti.

V roce 2012 bylo evidovano celkem 332 pracovnich urazi, z toho 2 smrtelné,
4 s hospitalizaci del$i nez 5 dni, zavazny pracovni uraz nebyl evidovan, 117 ostatnich
s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny, 2 ostatni s pracovni neschopnosti do 3 dntia 207

bez pracovni neschopnosti.

72 Interni data statni organizace Sprava Zelezniéni dopravni cesty.
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Tabulka 2: Pfehled pracovni trazovosti dle druhu tirazu — rok 2012

Druh trazu Pocet
Smrtelny 2
S hospitalizaci del$i nez 5 dnt 4
Ostatni s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny 117
Ostatni s pracovni neschopnosti do 3 dnt 2
Ostatni bez pracovni neschopnosti 207
Zdroj”

V roce 2013 bylo evidovano celkem 377 pracovnich Urazl, nebyl evidovan zadny
smrtelny pracovni uraz, s hospitalizaci delSi nez 5 dnli bylo evidovano celkem
6 pracovnich urazi, dale bylo evidovano 117 ostatnich s pracovni neschopnosti delsi nez

3 dny, 0 ostatnich s pracovni neschopnosti do 3 dnil a 254 bez pracovni neschopnosti.

Tabulka 3: Piehled pracovni urazovosti dle druhu urazu — rok 2013

Druh trazu Pocet
Smrtelny 0
S hospitalizaci delsi nez 5 dna 6
Ostatni s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny 117
Ostatni s pracovni neschopnosti do 3 dnil 0
Ostatni bez pracovni neschopnosti 254
Zdroj™*

3 Interni data statni organizace Sprava Zelezniéni dopravni cesty.

7 Interni data statni organizace Sprava Zelezniéni dopravni cesty.
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V roce 2014 bylo evidovdno celkem 400 pracovnich urazd, z toho byl evidovan
1 smrtelny pracovni uraz, s hospitalizaci del§i nez 5 dni byly evidovany celkem
3 pracovni urazy, dale bylo evidovano 144 ostatnich s pracovni neschopnosti delsi nez

3 dny, 1 ostatni s pracovni neschopnosti do 3 dnii a 251 bez pracovni neschopnosti.

Tabulka 4: Ptehled pracovni tirazovosti dle druhu trazu — rok 2014

Druh trazu Pocet
Smrtelny 1
S hospitalizaci del$i nez 5 dnt 3
Ostatni s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny 144
Ostatni s pracovni neschopnosti do 3 dnt 1
Ostatni bez pracovni neschopnosti 251
Zdroj”

Graf 2: Pracovni Grazovost v letech 2012 — 2014 dle druhu Grazu
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75 Interni data statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty.

76 Interni data statni organizace Sprava Zelezniéni dopravni cesty.

68



Z analyzy dat je patrné, Ze a¢ se zamé&stnavatel snazi o maximalni zajiSténi bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi préci, v€etné stanoveni vhodnéjSich technologickych postupti, tak
piesto dochazi k naristu poctu pracovnich urazili, a to zejména u ostatnich s pracovnich

neschopnosti delsi nez 3 dny a ostatnich bez pracovni neschopnosti.

Z dalsi tabulky a nasledujiciho grafu je moZzné konstatovat, ze nejvétsi podil pracovnich
urazl pripada na zaméstnance starsi 50 let. Toto zjiSténi je vniméno jako paradox, a to
zejména s odkazem na predpokladanou ziskanou zkuSenost a vybudovanou opatrnost
u téchto zaméstnancii. Tuto informaci vSak mtize CasteCné zkreslovat primérmny veék

zameéstnanct, ktery ¢ini 46 let.

Tabulka 5: Piehled pracovni urazovosti dle véku zranénych — rok 2012

Vék Pocet Graz
do 30 let 21
31 -40 let 84
41 —50 let 107
nad 50 let 120
Zdroj”’

Tabulka 6: Pfehled pracovni trazovosti dle véku zranénych — rok 2013

Vék Pocet Grazl
do 30 let 30
31 -40 let 79
41 —50 let 130
nad 50 let 138
Zdroj’®

7 Interni data statni organizace Sprava Zelezniéni dopravni cesty.

78 Interni data statni organizace Sprava Zelezniéni dopravni cesty.
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Tabulka 7: Pfehled pracovni trazovosti dle v€ku zranénych — rok 2014

Vék Pocet trazti
do 30 let 40
31—40 let 70
41 —50 let 136
nad 50 let 154
Zdroj”®

Graf 3: Pracovni urazovost v letech 2012 — 2014 dle vé€ku zranénych
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Zdroj®°
Pfi rozboru pracovni urazovosti v zavislosti na délce odpracovanych let v dané

spolecnosti Ize konstatovat, ze nejvice ohrozenou rizikovou skupinou je vék v rozmezi

10 — 20 let.

7 Interni data statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty.

8 Interni data statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty.
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Tabulka 8: Pfehled pracovni trazovosti dle odpracovanych let zranénych — rok 2012

Délka pracovniho poméru Pocet trazti

do 1 roku 8

1 — 2 roky 5

2-51et 24
5-10 let 38
10 —20 let 114
20 —30 let 79
nad 30 let 64

Zdroj®!

Tabulka 9: Piehled pracovni urazovosti dle odpracovanych let zranénych — rok 2013

Délka pracovniho poméru Pocet trazti

do 1 roku 9

1 — 2 roky 18
2—-51et 28
5-10let 38
10 —20 let 106
20 —30 let 99
nad 30 let 79

Zdroj®?

81 Interni data statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty.

82 Interni data statni organizace Sprava Zelezniéni dopravni cesty.
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Tabulka 10: Piehled pracovni tirazovosti dle odpracovanych let zranénych — rok 2014

Délka pracovniho poméru Pocet tirazti
do 1 roku 18
1 — 2 roky 21
2-51et 26
5-10let 40
10 —20 let 115
20—30 let 95
nad 30 let 85
Zdroj®?

Graf 4: Pracovni urazovost v letech 2012 — 2014 dle odpracovanych let zranénych
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Zdroj’*

8 Interni data statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty.

8 Interni data statni organizace Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty.
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Z uvedenych tabulek a grafii je patrné, ze by se statni organizace Sprava Zelezni¢ni
dopravni cesty méla pfi preventivni ¢innosti ve vztahu k pracovni Grazovosti zaméftit
zejména na nejvice dvé ohrozené skupiny. Zejména se jedna o zaméstnance, ktefi jsou
star$i 50 let a dale o zaméstnance, ktefi jsou u spole¢nosti v pracovnim poméru v rozmezi

10 — 20 let.

Ohledné poctu smrtelnych pracovnich razl autor této prace vnima tuto informaci sice
jako zavaznou, ovSem s ohledem na rizikovost danych profesi a ve vztahu k celkovému

poctu zaméstnancti se tento udaj v soucasné dob¢ nejevi jako vyrazné znepokojujici.

Nejveétsi pocet pracovnich trazi se z hlediska druhu trazu a dle dostupnych dat prokazal
u pracovnich trazl s pracovni neschopnosti del$i nez 3 kalendaini dny. V rozmezi let

2012 — 2014 se jednalo celkem o 378.

Z tabulek a grafu je zfejmé, Ze pracovni urazovost u statni organizace Sprava zeleznicni

dopravni cesty ma stale tendenci nartstu.

Autor této prace m¢l v imyslu zhodnotit i stav nemoci z povolani u této organizace
v rozmezi let 2012 — 2014, ovSem z diivodu nedostate¢né poskytnutych dat a informaci

nebylo mozné analyzu provést.
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ZAVER

Bakalafska prace pojednava o problematice pracovnich tirazi a nemoci z povolani. Je
nutné podotknout, ze ackoliv je legislativa v této véci ustalend, tak se presto vyskytuji
mnohé nejasnosti, které maji zdsadni dopad na jejich objasnéni. Problémy mohou
vyvolavat i skutecnosti, Ze celkova oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je
mnohymi stale vnimana jako néco nepfijemného, nezadouciho, zbyte¢ného a hlavné jako

néco velmi nakladného.

Je pravdou, Ze pfi zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancti pfi praci vznikaji
zaméstnavatelim znacné ndklady, které mnohdy nemaji charakter navratu, ¢i alespon

pocitu dobfe investovanych financi, ov§em jinak to zatim nejde.

Ve vztahu k bezpecnosti a ochrany zdravi je vSak nutné poukdzat 1 na samotné
zamestnance, kteti rovnéz musi zménit sviij pohled k zajisténi jejich bezpecnosti. Nelze
donekonecna ptihlizet k jejich ¢astym argumentiim, Ze bezpecnost nesla zajistit z divodu
nedostatku Casu a uplatiiovat tak znamé potekadlo ,,nékdo musi vyzkouset, kudy cesty
nevede®. Ze zkuSenosti se totiz jiz mnohokrat prokazalo, Ze se spiSe jedna o lenost nebo

nezkusSenost daného zaméstnance. BohuzZel tato fakta mivaji mnohdy fatalni néasledky.

Nastava tak otdzka, jak tedy zmirnit nezddouci dopady prace na Zivot a zdravi

zaméstnance a nasledné na jejich odSkodnéni — je-li to viibec mozné.

Pievéazné lze doporucit neustdlou prevenci a Skoleni. OvSem Skoleni nejen samotnych
»pracujicich® zameéstnanci a vedoucich zaméstnancli, ale iSkoleni zameéstnancu
odpovédnych za objasnéni a odskodnéni pracovnich trazii a nemoci z povolani, protoze
1 tito zaméstnanci, z divodu své nezkusenosti, délaji zna¢né chyby, z kterych tzv. tézi
pojistovny. PredevS§im formou neplnéni pojistného plnéni, nebo uplatnéni narokii na
regres. Samotnou pfi¢inou vSak miize byt 1 jen nespravné nebo nedostatecné sepsani

popisu pii¢in a okolnosti vzniku pracovniho trazu uvedeného v zdznamu o trazu.

Bakalafska prace se rovnéz zabyva i1 rozborem pracovni Urazovosti u statni organizace
Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty. A€ se jedna o velkou organizaci, kterd zaméstnava pies
17 tisic zaméstnancii, zaméefenych zejména na profese v provozované zelezni¢ni dopravni
ceste, tak 1ze konstatovat, Ze stav tirazovosti je pfiméfeny, ovSem je to pouze subjektivni

nazor autora.
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V problematice odSkodnovani pracovnich urazii a nemoci z povolani byl v roce 2015
znacny posun, a to zejména ve forme zvyseni bodového ohodnoceni. I ptestoze doslo vice
nez k dvojnasobnému plnéni, oproti predeslé legislativé, tak nelze konstatovat, ze se

jedna o castku, kterd poskozeni na zdravi zcela vykompenzuje.

Je tedy vzdy prevazné na samotnych zaméstnancich, jak k zajisténi své bezpecnosti
a ochrané zdravi pii praci budou pfistupovat a déale co si nechaji libit od svého

zamestnavatele, 1 kdyz si autor této prace uvédomuje, ze je to mnohdy velmi tézké.
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