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Anotace

Diplomova prace je zaméfena na problematiku motivace ve vyu€ovacim
procesu. Ukazuje osobnost ucitele jako motivujiciho subjektu procesu
vyu€ovani. Zabyva se profilem budouciho absolventa na stfedni Skole

a moznostmi jak posilit jeho motivaci k dosazeni uspéchu pfi studiu.

Cilem prace je zjistit pohled studentd SS Nahorni na motivace a jejich
chapani smysluplnosti vzdélani pro Zivot. Zakladni informace byly
zjistovany formou anonymniho Setfeni. Zavéry prace budou vyuZity pfi

evaluaci skoly.

Klicové pojmy:

Hodnoceni jako motivace, hodnoceni jako zpétna vazba, klima ve tfidé,
kompetence, mezipfedmétové vztahy, motivace, motivacni teorie,
osobnost ucitele, pfistupy k uceni, fizeni uCebnich Cinnosti, student,

vyucovaci strategie.



Annotation

This final year extended essay is focused on problems of motivation in
the teaching process. A personality of a teacher is seen as a motivating
subject of the teaching process. The essay deals both with a profile of
a future secondary school-leaver and possible ways of boosting up

students motivation in the successful study achievement.

The purpose of the work is to find out students views and opinions on
motivation as well as their understanding of the role of education in their
lives. The basic items of information were found out in as anonymous
survey of students opinions on motivation carried out at the High school
Nahorni, Prague 8. Results and conclusions of the work will be used in

the school evaluation.

Key terms

An assessment as a way of motivation, a feedback role of the
assessment, a class climate, a level of competence, interdisciplinary
relationships, motivation, motivation theory, a personality of a teacher,
teaching approaches, a class management and control, a student,

teaching strategies.
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uvoD

Ulohou $koly bylo vzdy ugit, vychovavat, pfipravovat na Zivot
ve spoleénosti. Skola jako instituce formujici, ma byt mistem, které
uleh¢i uc€eni, zabezpeli rozvoj osobnosti studenta po strance
poznavaci, emocionalni i socializacni. A Skola mnohdy musi studenta
presvédCit, ze vzdélani je dulezité a pro zivot nepostradatelné. Byt
uCitelem pfinasi jedineCnou pfilezitost ,byt u toho“. My ucitelé,
bezprostifedné sledujeme vzruSujici proces, béhem kterého se z déti
stavaji stale kompetentnéjsi mladi lidé. Toto vyjimecné postaveni vSak
vyzaduje mimoradné dovednosti. V tomto procesu je potfebné klast
dlraz na zajmy, postoje, individualni schopnosti, toleranci, utvareni
Jak zafidit, aby studenti a nejen oni, byli opravdu vnitiné motivovani
néco délat?
podminky (smysluplnost, moznost spoluprace a svobodnou volbu),
mame velkou Sanci, Zze lidé okolo nas budou véci délat proto, Ze
opravdu chtéji.

A nejde jen o to, motivovat studenty kuceni, ale je tfeba
zamyslet se i nad uciteli, nad jejich motivacemi. Staré pfislovi Fika:
, Kdo nehofi, nezapali.”

Motivace ve vyucovacim procesu neni téma nove, ale stale je
v popfedi zajmu odbornikli, pedagogickych pracovniku a lidi, ktefi se
denné s mladymi lidmi setkavaji a maji snahu je néco naucit, podnitit
k vlastni aktivité, motivovat k vykonu.

Jako ucitel odbornych, vytvarnych pfedmétu na stfedni Skole mam
moznost ovliviiovat své studenty. Pozoruji na nich jak se jejich pfistup,
motivace a vztah k védéni v pribéhu studia méni, jak reaguji na urcité

podnéty, jak se rozviji jejich osobnost.



Mym zamérem je pokusit se hledat optimalni pfistupy pfi vyuce,
zjistit pomoci anonymnich dotaznikl jak studenti vnimaji vyuku
vyuzivajici nové metody pfi seznamovani se s novymi problémy.
Davaji-li prfednost aktivité ve vyuce nebo jsou radé&ji pasivnimi
posluchaci, na které nejsou kladeny velké naroky. Které predméty
upfednostiuji, a které nejsou v jejich spektru zajmu, zda ucitel je pro né
dulezitym prvkem pfi vyuce a co od néj oCekavaji. Jsem presvédcena,
Ze studenti se radi zapoji aktivné do vyuky, pokud je jim znam ddvod,
smysluplnost a moznosti praktického vyuziti toho, co se uci.

Touto praci bych si rada ovéfila a potvrdila to, Ze kazdy mlady
Clovék bude mit zajem o uceni, kdyz se najde ta spravna motivace, ta
vyzva Ci podnét, aby byl student ochoten ke spolupraci. Nakonec by
mél pochopit, Ze néco umét je dobre, Ze se zacina prosazovat a okoli
ocenuje nejen jeho dovednosti, ale i jeho jako kamarada, kolegu,
pritele.

Dosahnout vnitfni motivace u studentd i kolegl je vyzva. Nikdy

nemate jistotu, Ze se vam to povedlo. Ale za pokus to stoji!
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TEORETICKA CAST
1. MOTIVACE A MOTIVACNI TEORIE

Motivace patfi mezi ty terminy, které vSichni chapeme. Ale dojde-
li na vysvétlovani, radi se uchylime k odborné literature. Lze fict, ze
tento termin je zafazen mezi tzv. hypotetické konstrukty: vyraz existuje,
ale nemuZzZeme si ho ,osahat".

Kofeny tohoto slova mizeme hledat v latiné. Latinsky vyraz
,moveo” vysvétlujeme jako jistou hybnou silu, snahu pohybu, ¢innost
zaméfenou na dosazeni cilu.

Tento pojem Ize vysvétlovat jak z hlediska pedagogického tak

i psychologického.

V Pedagogickém slovniku je u pojmu motivace toto vysvétleni:
,~Jedna se o souhrn vnitinich i vnéjsich faktord, které:

1. vzbuzuji, aktivuji, dodavaji energii lidskému jednani a prozivani;

2. zameruji toto jednani a prozivani urcitym smérem;

3. ridi jeho prabéh, zptsob dosahovani vysledkd;

4. ovlivriuji téz zpusob reagovani jedince na jeho jednani a proZivani,
jeho vztahy k ostatnim lidem a ke svétu.” (Pracha, Walterova, Mares,
2003, s. 127).

V Psychologickém slovniku je pojem motivace vysvétlen jako:
sPohnutka k jednani; pojem motivace v psychologii zatim znacné
nejednotny; nejcastéji chapan jako intrapsychicky proces zvyseni nebo
poklesu aktivity, mobilizace sil, energetizace organismu; projevuje se
napétim, neklidem, ¢innosti smérujici k poruseni rovnovahy; v zaméreni
motivace se uplatriuje osobnost jedince, jeho hierarchie hodnot
i dosavadni zkuSenosti, schopnosti a naucené dovednosti;
za neZadouci motivace jsou povaZovany strach, lzkost, bolest aj.”
(Hartl, 1994, s. 110).

11



Hyhlik, NakonecCny vysvétluji tento pojem ve své Malé encyklopedii
soucasné psychologie jako:

,Motivace  zahrnuje celek téch védomych a neveédomych
psychonomnich faktord, na jejichZz zakladé se uskutecriuje naSe chténi
a jednani.“ (Hyhlik, Nakonecny, 1973, s. 76).

Provaznik, Komarkova se zabyvaji ve své knize pojmem motivace
ve vztahu k lidskym €innostem a fikaji: ,Pojmem motivace vyjadfujeme
Skutecnost, Ze v lidské psychice pusobi specifické, ne vzdy zcela
védomé (uvédomované) vnitini sily — pohnutky, motivy, které ¢lovéka —
jeho ¢innost (tj. chovani, resp. jednani i proZivani) — urCitym smérem
orientuji (zameéruji), které ho v danem sméru aktivizuji a které
vzbuzenou aktivitu udrzuji. Navenek se pak pusobeni téchto sil
projevuje v podobé motivované lidské <¢&innosti, resp. v podobé

motivovaného jednani.“ (Provaznik, Komarkova, 2004, s. 23).

At uz si vybereme jakoukoli citaci daného vyrazu, vzdy se
slova jako souhrn Cinitelu, které podnécuji, sméruji a udrzuji konkrétni
chovani Clovéka.

Existuje cela fada teoretickych prfistupd k motivaci. Nékteré se
soustfeduji na obsahovou stranku — co Clovéka motivuje, jaké jsou
zakladni motivy a jaké jsou mezi nimi vztahy. Jiné se zajimaji
o procesualni stranku — jaké motivy plsobi na chovani. V odborné
literatufe muzeme naijit rGzné klasifikace teorii motivace. Pro Skolni

praxi se nejCastéji pouziva déleni podle systému soucasné psychologie.

Behavioralni teorie — jako zdroj motivace uvadi usili dosahnout
pfijemnych dusledkd ur€itého chovani nebo vyhnout se disledkim
nepfijemnym. Hlavnim motivaénim Cinitelem je zpevnéni vngjsi

odménou.

Humanisticky pFistup — pfedpoklada, zZe ucitel vytvori prostfedi

charakteristické vielym osobnim vztahem, bezpe€im

12



a bezpodminecnym pfijetim kazdého Zaka. Vede k postupnému rustu
autonomie Zaka.

Kognitivni pfistup — klade duraz na vyznam poznavacich procesu
pro chovani zaka. Vychazi z predpokladu, ze Cclovék zpracovava

informace a na zakladé nich se rozhoduje.

Motivace chovani Cclovéka muze vychazet jak prevazné
z vnitfnich pohnutek, potfeb Clovéka, tak pfevazné z vnéjSiho popudu,
tzv. incentiv. Potfeby a incentivy jsou zakladnim zdrojem lidské
motivace. Potfeby se projevuji pocitem vnitfniho nedostatku nebo
prebytku. Incentivy jsou vnéjSi podnéty, jevy, udalosti, které maji
schopnost vzbudit a vétSinou i uspokojit potfeby Clovéka. Je-li potfeba
vzbuzena, vznikd motiv — dlvod, pro ktery Clovék jedna urcitym

zpusobem.
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2. UCITEL JAKO MOTIVUJICi SUBJEKT

Pfi vyuce na Skolach dochazi ke klasické interakci ucitel —
student. Pravé interakce mezi uCitelem a studentem je zdrojem
kognitivnich motivaénich procesu. Spocivaji na vzajemném ocekavani.
Ucitel mUzZe zcela zamérné navozovat ve vyuCovani podminky, které
vedou ke zvySovani aktualizace ur€itého druhu potfeb studentld. Ma
k tomu tyto moznosti:

e navrhnout vyu€ovani z hlediska obsahu — pfi vhodném pfistupu
dochazi ke zvySovani aktualizace poznavacich potfeb a zajmu
studentt (nazorné vyucovani, problémové vyu€ovani, projektovée
vyuc€ovani ...),

e ovlivhovat klima tfidy pfi vyu€ovani vhodnym vedenim student
nebo formou vyulovani — autoritativni vedeni, demokratické
vedeni, frontalni vyu€ovani, skupinové ...,

e zpusob hodnoceni studentl — tady ma dvé moznosti pristupu

o obvyklym zpusobem - porovnavanim vykonU studentl
v ramci skupiny, tfidy (socialni vztahova norma),

vr wvavs

stejného studenta (individualni vztahova norma).

Motivace ve vyuCovani mize vSak mit i opacny efekt, tj.
snizovani u€ebni C&innosti studentd, tzv. negativhi motivaci.
Za nejznaméjsi zdroj negativni motivace je povazovana frustrace potreb
studenta. Mirna frustrace mize vést ke zvyseni aktivity, ale pokud je
pfilis silna, dochazi k obrannym reakcim, které vedou k nezadoucimu
nezajem nebo strach z neuspéchu (Hrabal 1984).

Nuda pfi vyu€ovani byva samotnymi studenty uvadéna velmi ¢asto
jako duvod nezajmu o vyuku. Nudu nepfisuzuji ¢asto obsahu vykladané

latky, ale mnohdy jako pfiinu oznacuji osobnost ucitele.
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2.1 Osobnost ucitele

UCitel je stéZejni vychovny Cinitel, ovliviiujici svymi moralnimi,
odbornymi a pedagogickymi kvalitami prabéh i vysledek vyu€ovaciho
procesu. Na osobnost ulitele jsou kladeny v kazdé dobé vysoké
naroky. Je vzdy ve stfedu pozornosti studentd, rodi€l i celé spole€nosti.
Pfedpokladem kladného vlivu na Zaka je autorita ucitele a pusobivost
jeho osobnosti.

Pedagog imponuje zakim predevSim kladnym a spravedlivym
postojem knim, a teprve pak svymi znalostmi a pracovnimi
schopnostmi, klidem a objektivnosti.

V soucasné dobé se rozviji nova nauka o osobnosti ucitele, tzv.
pedeutologie. Pfi studiu osobnosti uCitele se hovofi o dvou pfistupech:
normativnim a analytickém.

Normativni pfistup ma za cil urCit, jaky ma ucitel byt, jaké ma mit
vlastnosti. Jde o vytvoreni idealniho obrazu pedagoga, kterému by se
mél kazdy ucitel blizit.

Cilem analytického pfistupu je urcit jaké maji konkrétni pedagogové

skute¢né osobnostni vlastnosti.

Osobnost ucitele ma vzdy vlastnosti obecné, typologické
a individualni. Typologie ucitele je zrcadlem sebepoznani a sebereflexe.
Existuje cela fada typologii, které zafazuji ucitele do riznych kategorii.
Malokdy je vS8ak mozno pedagoga zaradit do typologie jednoznacné.

Obvykle dochazi k miseni typu.

Mezi nejznaméjsi typologie patfi rozdéleni dle W. O. Ddringa:

e nabozensky typ — svoje Ciny posuzuje z hlediska smyslu Zivota,
charakterové je spolehlivy, vazny, uzavieny, bez smyslu pro
humor, je pedant a puntickar,

e esteticky typ — pfevazuje u négj iracionalita nad racionalnosti

v mysleni i jednani, ma schopnost vcitovat se do osobnosti

15



studenta a utvaret ji, nejvysSi hodnotu vidi v krase a harmonii,
ma tendenci k individualismu a nezavislosti,

socialni typ — vénuje se vS8em studentum, je trpélivy, stfizlivy,
chce vychovavat spoleCensky prospésné a uzite¢né lidi, nejvyssi
hodnotou je laska k lidem, altruismus, filantropie,

teoreticky typ - ma zajem o teoretické poznani, o vyu€ovany
pfedmét vic nez o studenta, za hlavni cil povazuje fadit
a systematizovat své poznatky,

ekonomicky typ — snazi se u studentll dosahnout maximalni
vysledky s vynalozenim minimalni energie a ma hlavné zajem
na tom, co je uziteCné,

mocensky typ — snazi se prosadit vSude a vZdy svoji osobnost,
a to tfeba i agresi, byva velice naroc¢ny a kriticky, usiluje o moc,

vliv a uznani.

E. Vorwickel postavil svoji typologii na faktu, ze néktefi pedagogové

vénuji

vétsi pozornost vzdélavani studentd nez jejich vychové

a formovani osobnosti. UcCitele rozdéluje na typ vécny a obecny.

Ke kazdému pfifadil dva podtypy:

striktné vécny typ — za dullezitou povazuje zkusebni latku, kterou
didakticky co nejpfesnéji predava studentim, respektuje
ucebnici, jeji ¢lenéni, preferuje dobrou pamét, nevede studenty
k samostatnému mysleni,

oduSevnéle vécny typ — jeho vyklad je pouze logickou €innosti
analyzujici u€ivo do malych celkl, studenty jako tfidu malo
aktivizuje,

naivné osobni typ — pfi vybéru uciva, jeho prezentaci i vUCi
samotnym studentim je velmi benevolentni, nejsilngjSim
faktorem je u néj cit, emoce, zajima se o osobnost studentu,
uvédoméle osobni typ — respektuje obsah a zakonitosti daného

pfedmétu, ale nerespektuje kvantitu latky, zvaZuje vyznam
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myslenkovych a didaktickych celkd uciva pro rozvoj osobnosti
studenta.
Tato typologie je v praxi stale vyuzivana, autor k ni doSel na zakladé

pozorovani.

E. Luka svoji typologii zalozil na reakci pedagoga na pusobici podnéty
a na zpracovavani vnéjSich podnétu v jeho psychice:

e naivné reproduktivni typ — Casto zaCateCnik, védomosti pouze
zprostifedkovava a vyzaduje jen jejich reprodukci, malo vede
k tvofivé praci a samostatnému mysleni, u starSich studentt neni
pFilis obliben,

e bezprostfedné produktivni typ — ma zivé a obsahlé védomosti, je
schopen své védomosti pfedat svéraznym, tvofivym zpusobem,
je pohotovy, v pedagogické Cinnosti jisty a duchapfitomny,

o reflexivné reproduktivni typ — o v8em dlouze a slozité premysili,
svoje védomosti neumi tvofivé obohatit, dobfe se orientuje
v opakujicich se situacich, nové neo¢ekavané mu pulsobi velké
potize,

e reflexivné produktivni typ — zpracovava uvazlivé vnéjsi podnéty,

tvofivé domysli, obtizné se v3ak pfiblizuje ke studentim.

Velmi oblibena a ¢&asto pouzivana je i Caselmnnova typologie
pedagogu. Pedagogy rozdélil na dva zakladni typy podle orientace
na obsah uceni nebo vztahu ke studentovi:
e logotrop — je zaméfen na ucivo, pfedmét a diraz klade
na vzdélani studenta,
e paidotrop — je zaméfen na osobnost studenta, na jeho vedeni

a formovani ve vyuce.

Existuje téz typologie, respektujici vztah ucitele ke studentlim, déli
ucitele na:
e demokraticky typ — respektuje osobnost studenta, v hodinach

udrzi kazen za demokratického pozitivniho klimatu ve tfidé,
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e autokraticky typ — pfisny, vyzadujici naprosty poradek
a podfizenost student,
e liberalni — pfili§ benevolentni, pfi vyuce vliadne chaos, vyuka neni

efektivni.

Kazdy z uvedenych typu uciteld mdaze byt hodnocen z hlediska
obsahu vyuky, navaznosti mezipfedmétovych vztahl, pedagogické
urovné vyuky, vztahu ke studentiim, pouzivani modernich vyukovych
metod. Na jedné strané povolani ucitele predpoklada védomosti,
dovednosti v oboru, na strané druhé kontakt s lidmi, specifickou
motivaci, schopnost organizovani a fizeni lidské Cinnosti. Zamyslime-li
se nad nastinénymi typologiemi, mizeme prohlasit, Ze osobnost ucitele

je nejmocnéjSim nastrojem k ovliviiovani studentt (Kohoutek, 1996).

Pokud budeme posuzovat osobnost ucitele podle dostupnych
odbornych pramend, mame z eho vychazet. Ale kazdy ma osobni
zkuSenosti. Jako studenti Ceského vzdélavaciho systému jsme stravili
mnoho let ve Skole v pfimém kontaktu s vyucujicimi. Kazdy z nas rad
¢i nerad vzpomina na ucitele. Obvykle se nam vybavuji vyrazné
osobnosti. Pokud vzpominame radi, je to ucitel, ktery byl empaticky,
meél pro nas pochopeni, ale byly hranice, za které by nikdy nezasel.
Mohl byt i pfisny, ale my jsme ho obdivovali a milovali pro jeho
schopnost pfedat ndm svoje zkuSenosti, nadchnout nas pro pfedmét,
motivovat nas k dalSimu vzdélavani. Byl pro nas osobnost, autorita,
na kterou radi vzpominame.

A takovy by mél byt i souCasny ucitel, mél by nase déti zaujmout,
mél by byt respektovan a obdivovan, a byt tu vZzdy pro své studenty.
Ziskat autoritu u dnesni mladeze neni nijak jednoduché, protoze ne
kazdé dité je ve Skole rado a uCi se s nadsenim. Pro ucCitele je to vyzva
i velmi naro¢na prace, pokud chce uspét. Mél by byt nejen odbornik
na tematiku, kterou vyuc€uje, vyborny pedagog, ktery by své znalosti
umél predat dal, psycholog, aby spravné a v€as reagoval na vzniklou
situaci, ale hlavné musi byt skvély ¢lovék s kladnym vztahem k lidem.
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2.2 Klicové kompetence

V soucCasné dobé nové pouzivany termin kompetence zahrnuje
kromé dovednosti jeSté postoje, chovani, poznani a prozivani
pfi pracovni Cinnosti. Kompetence v obecné roviné Ize chapat jako
cilevédomé pusobeni ucitele na studenta ke splnéni vytyCenych cilu.
Cilevédomé plsobeni predpoklada organizovanost, pfipravenost
a schopnost uvadét do praxe obsah a formy pedagogickych
a vychovnych procest. Klicové kompetence obsahuji soubor
kompetenci pfesahujici hranice jednotlivych odbornosti. Jsou vyrazem
schopnosti Clovéka chovat se pfiméfené situaci i v souladu sam se
sebou. Individualni kompetence k jednani se vyviji spoluplsobenim
socialni kompetence, kompetence ve vztahu Kk vlastni osobé
a kompetence v oblasti metod. To, ktera kompetencni oblast je

v s

vyraznéjsi, je u kazdého individualni.

Socialni kompetenci se rozumi:
e schopnost tymoveé prace,
e Kkooperativnost,
e schopnost Celit konfliktnim situacim,

e komunikativnost.

Kompetenci ve vztahu k vlastni osobé se rozumi:
e kompetentni zachazeni se sebou samym, tj. nepodcenovat se,
ev. neprecefovat sebe sama,
e byt svym vlastnim manazerem,

e védomeé rozvijeni vlastnich hodnot.

Kompetenci v oblasti metod se rozumi:
¢ uplathovat odborné znalosti planovité se zamérenim na cil,
e vypracovavat tvofiva neortodoxni feseni,
e strukturovat a kvalifikovat nové informace,

e davat véci do kontextu, poznavat souvislosti,
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o kriticky pfezkoumavat v zajmu dosazeni inovaci,

e zvazovat Sance a rizika (Belz, Siegrist, 2001).

Zvladnuti klicovych kompetenci znamena, Ze uditel je schopen
chovat se pfiméfené situaci, vyrovnané a kompetentné. Ziskavani
klicovych kompetenci je celozivotni individualni proces, ktery slouzi
k rozvoji osobnosti. Pro ziskani kliCovych kompetenci jsou dullezité

zkuSenosti, reflexe, hodnoty a normy.

2.3 Profesni kompetence ucitele

Jedna se o komplexni soubor urCitych dispozic a dovednosti
ucCitele. Pedagogické dovednosti jsou Cinnosti uCitele, které podporuji
studentovo uceni. Jsou zaméfeny na dosazZeni stanoveného cile. Berou
ohled na konkrétni prostfedi. Vyzaduji pfesnost a citlivé pfizpusobeni.

Ziskavaiji se vycvikem a praktickym pusobenim.

Pedagogické dovednosti obsahuiji tyto hlavni prvky:

e veédomosti - zahrnuji ucitelovy odborné znalosti pfedmétu,
studentl, kurikula, vyuCovacich metod a dalSich faktora, které
mohou mit vliv na vyu€ovani a uceni,

e rozhodovani - uvazovani a rozhodovani v pribéhu pfipravy
na vyucovaci hodinu, béhem ni i po ni, zaméfené na dosazZeni
vzdélavacich cilu,

e Cinnost - navenek se projevujici chovani ucitele, jehoz cilem je

napomahat uceni studenta.

Kyriacou vymezuje pedagogické dovednosti vedoucich k uspésnému
vyucovani takto.

Jako zd&klad stavi planovani a pfipravu - vybér jasnych
vyukovych cill pro konkrétni u¢ebni hodinu, volba cilovych dovednosti

(tzn., co maji studenti na konci hodiny zvladnout), a volba nejlepSich

vvvvvv
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Hodina musi byt uspofadana tak, aby vyuCovani upoutalo a udrzelo
pozornost studentd a vyvolalo jejich zajem a aktivni u€ast na vyuce.

Na druhé misto zafazuje realizaci vyuCovaci hodiny - dovednosti
potfebné k uspésnému zapojeni studentd do u€ebni Cinnosti, obzviasté
ve vztahu ke kvalité vyuCovani, prace zadavana studentim je
pfiméfena jejich potfebam. UCitel by mél byt uvolnény a jisty, protoze
svym vystupovanim vzbuzuje zajem o vyuku.

Dale se zminuje o fizeni vyuCovaci hodiny - dovednosti potfebné
k Fizeni a organizaci ¢innosti béhem vyuky, aby byla udrzena pozornost
studentl, jejich zajem a aktivni uCast na vyuce, poskytovani zpétné
vazby studentim. V pfipadé potfeby ucitel prabézné koriguje plan
vyuky.

Vytvareni klimatu tfidy - dovednosti potfebné pro vytvoreni
a udrzeni pozitivnich postoju student vac&i vyucovani a jejich motivace
k aktivni ucCasti na probihajicich &innostech, vztahy mezi ucitelem
a studenty jsou zaloZeny na vzajemné ucté a dobrém vztahu. Do této
oblasti je zahrnut i vzhled prostor, kde vyuka probiha, nebot’ prostredi
vyrazné ovliviiuje nae postoje.

S klimatem ve tfidé Uzce souvisi udrzovani kazné - dovednosti
potfebné k udrzeni poradku a kfeSeni vSech projevll nezadouciho
chovani studentu.

Nedilnou soucasti pedagogickych dovednosti je hodnoceni
prospéchu studentd - dovednosti potfebné k hodnoceni vysledku
studentl aplikované jak pfi formativnim hodnoceni (hodnoceni s cilem
napomoci dalSimu vyvoji studenta), tak pfi hodnoceni sumativnim
(vedeni zaznami o dosazenych vysledcich). Zpétna vazba
o dosazenych vysledcich vede k povzbuzeni k dalSimu usili studenta.

UcCitel by nemél nikdy podcenovat reflexi vlastni prace a evaluaci
- dovednosti potfebné pro hodnoceni viastni pedagogickeé prace s cilem

ji v budoucnu zlepsit (Kyriacou, 2008).

Kvalitni profesni vybavenost by neméla byt jedinym pozadavkem

na osobnost uditele.
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Je dulezité, aby ucitel mél:

motivaci k povolani — aby tuto praci délat chtél a délal ji
S uspokojenim,

talent pro povolani ucitele — je spousta lidi, ktefi veédi, ale ne
kazdy ma schopnost tyto poznatky sdélit a naucit,

ochotu ke zméné — znamena to, Ze tak jako jsou rizné typologie
ucCitele, mame i rizné studenty, ktefi chapou ruzné, a proto nas
ucebni styl musi odpovidat moznostem studenta,

profesni vybavenost ucitele je nejen pozadavkem, ale
i nastrojem a prostifedkem ucitelovy prace a predpokladem jeho

uspéchu.

2.4 Pozadavky na profesi ucitele

Laicka vefejnost ma pomérné pfesnou predstavu, co od svého

ucitele oCekava. Pokud bychom to méli brat vazné, zjistime, Ze by to byl

naprosty ideal, ke kterému se bézny ucitel pouze pfiblizuje. Odborna

verejnost tyto pozadavky zformulovala na zakladé zkuSenosti z praxe

a vytvofila tzv. ,ucitelské desatero®:

umét komunikovat se studenty,

dokazat adekvatné hodnotit vykon studenta,

spravné provadét individualni ustni zkouseni studenta,

znat metodiku povzbuzovani a trestani a umét ji aplikovat
ve tFidé,

umét se pohotové rozhodnout ve standardni i neobvyklé situaci,
znat a umét uplatnit metody vysvétlovani, presvédcovani
a prikladu ve vychové student,

mit jasnou vlastni koncepci vychovy a vzdélavani,

znat nejrozSifenéjSi druhy vychovnych obtizi a zpusoby jejich
feSeni ve Skole a v rodiné a dokazat je u zaku diagnostikovat,
chapat vyznam spoluprace rodiny a $koly v souc€asnych

podminkach,
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e trvale se seznamovat s novymi trendy ve vyuce a vychové
mladeze (seminaf: Vzdélavaci dovednosti v praxi pedagoga -

U&im a nenudim, 2011).

VétSina uditeld se timto desaterem podvédomé i zamérné Fidi.
Komunikace se studenty je alfou a omegou kazdé interakce.
Ohodnoceni vykonu studenta patfi mezi zakladni pedagogické
dovednosti, i kdyz kazdy ucCitel se setkal se situaci, kdy jeho subjektivni
hodnoceni bylo napadeno studentem, ktery se s nim neumél vyrovnat.

A jsme zase zpét u komunikace a vysvétlovani. ZkouSeni
studenta by mélo vychazet z myslenky, ted mu dokazu, co vSechno se
uz naucil, co vSechno vi. Pokud se snazi ucCitel o opak, mél by se
zamyslet nad motivujicimi a demotivujicimi aspekty své vyuky.
Metodika povzbuzovani a trestani se uzce dotyka vytvareni optimalniho
klimatu ve tfidé. Pokud nebude idealni klima, ztracime soustfedénost
jednotlivce i skupiny a moznost studenty zaujmout svym vykladem. Pro
pochopeni chovani a jednani studentl ve Skole i mimo Skolu je dobré
byt v kontaktu s rodinou. Prostfedi rodiny nemusi vzdy vytvaret idealni
podminky pro motivaci k u€eni. Pokud je ucitel s touto problematikou
seznamen, snazi se eliminovat tyto nezadouci jevy a navodit studentovi
ve Skole situace, které ho presvédci o dulezitosti vzdélavani pro jeho

budouci zivot.

2.5 Motivace k vlastnimu rozvoji

Doba i studenti kladou na ucitele stale nové a vétSi naroky, a ne
kazdy se s nimi dokaze vyporadat. V odborné pedagogicke literature se
setkame s nazorem, Ze ucitel by mél byt nejen dobrym pedagogem, ale
také vychovatelem, organizatorem a soucCasné také psychologem,
specialnim pedagogem, poradcem. Kvalitni pedagogicky vykon zavisi
mimo jiné na schopnostech a motivaci ucitele. VétSina pedagogu
vénuje mnoho Casu a usili o svij trvaly rozvoj v zajmu uspokojeni
potfeb svych studentl. Kdo ma zajem o svij rozvoj, najde v Siroké

nabidce seminail, kurzi a Skoleni pofadanych pro ucitele odborné
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i profesni vzdélavaci moduly. Nabidka je rozprostiena do celého
Skolniho roku, nékteré agentury =zohledriuji specifika ucitelského
povolani a své kurzy nabizeji o sobotach a nedélich nebo
o prazdninach. Ucitel, ktery chce byt informovan, co je nového v oblasti
jeho aprobace, Ci v oblasti pedagogiky ma moznost se trvale ucastnit
riznych Skoleni. Jeho zajem vypovida o smyslu pro zodpovédnost,
stavovskeé cti a motivovanosti. UCitel, ktery realizuje uspésné vyucovani,
vyuziva svoji sebereflexi a hodnoceni ke zlepSeni svych pedagogickych
dovednosti. Ne vSichni ucitelé jsou ale ochotni odpovédné hodnotit svoji
pedagogickou €innosti, a pak dochazi k tomu, Ze se z vyu€ovani stava
rutinni zalezitost. Tento problém nastava obvykle, kdyz pedagog ziskal
dostacujici rozsah pedagogickych dovednosti, aby realizoval uspokojive
vyuCovani a je s sebou spokojen. UcCitelé maji do urcCité miry sklon
pfistupovat k vyuce dle svych silnych stranek. Je dobfe, kdyz je umi
vyuzit, ale mize nastat problém ve chvili, kdy nejsou ochotni pfistoupit
na vyzkouseni novych forem vyuky. Nové formy a metody vyuky nejsou
samospasitelné, ucitel se je musi naucit vhodné pouZzivat, pfi vyuce je
prostfidavat, aby nedoSlo kjejich znehodnoceni. Sebelepsi

a zajimavéjSi metoda nevhodné pouZita ztraci na své kvalité a hodnoté.
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3. STUDENT VE SKOLNIM PROSTREDI

Kazdy student ma urcity potencial. Ackoli neni u vSech stejny,
kazdy si zaslouzi, aby byl jeho potencial rozvijen. Kombinace
kognitivniho a socioemocCniho ucCeni se jevi jako nejlepSi cesta
k dosazeni tohoto cile. Proto jsou na studenta ve Skolnim prostfedi
kladeny vysoké naroky a i zde jsou stanoveny kompetence, vychazejici
z Rdmcovych vzdélavacich programu daného oboru vzdélavani, které
by mély rozvijeni potencialu kazdého zaka pomoci. Kompetence se
snazi ukazat, ze cilem vzdélavani neni jen osvojeni si poznatkl a
dovednosti, ale i vytvafeni zpusobilosti potfebnych pro Zivot nebo vykon
povolani.

V RVP se kompetence formalné déli na kliCové a odborné,

ve skutecCnosti vSak neexistuji oddélené, prolinaji se.

3.1 Klicové kompetence

KliCové kompetence poprvé popsal Mertens v roce 1974, timto
konceptem se  pfihlasil ke  kognitivhé-teoretickému pfistupu
orientovanému na jednani. Klicovymi kompetencemi je nazval proto,
Ze pomahaji vyrovnavat se se skuteCnosti a zvladat naroky svéta prace.
| ve svété Skolniho vzdélavani nabyvaji na vyznamu. Vzdélavani
sméfuje k tomu, aby studenti - absolventi byli schopni efektivné se ucit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat
potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani. Je to velmi narocny
a odpovédny ukol. Az ¢as ukaze, zda se nam tento cil podafilo splinit
(Belz, Siegrist, 2001).

3.1.1 Kompetence k uéeni

V ramcovych vzdélavacich planech pro studenty stfednich skol
jsou nastinény kompetence k ucCeni jako idealni pfistup k uceni

a student by podle nich mél:
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e mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

e ovladat rdzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni
plan a podminky;

e uplatiiovat rlzné zplUsoby prace s textem, umét vyhledavat
a zpracovavat informace; byt Ctenarsky gramotny;

e s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad,
prednasku, proslov aj.),

e pofizovat si poznamKky;

e vyuzivat ke svému uc€eni ruzné informacni zdroje, vc€etné
zkuSenosti jinych lidi;

e hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat
hodnoceni vysledkd svého u€eni od jinych lidi;

e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru
a povolani (RVP, 2008).

Zamysleme se nad kompetencemi k u€eni a odpovédné mizeme
fict, Ze pokud to bude fungovat, bude to skvélé, ale... Opét zde lezZi
velka odpovédnost nejen na studentovi, ale hlavné na jeho uciteli. Bude
to on, kdo studenta o tomto idealni pfistupu k uceni musi presvédcit.

A touto naroénou a dulezitou cestou vést, az ke stanovenému cili.

3.1.2 Kompetence k reSeni problému

Vzdélavani studenta sméfuje k tomu, aby byl schopen
samostatné feSit bézné pracovni i mimopracovni problémy, mél by:

e porozumét zadani ukolu, ziskat informace potfebné k feSeni
problému, navrhnout zpusob FeSeni, popf. varianty feSeni,
a zduvodnit jej;

e vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky;

e uplatiiovat pfi feSeni probléma rizné metody mysleni (logicke,

matematické, empirické) a myslenkové operace;
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3.1.3

volit prostfedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody

a techniky) vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit (RVP, 2008).

Kompetence komunikativni

Student by mél byt schopen vyjadfovat se v pisemné i ustni

formé v rdznych uc€ebnich, Zivotnich i pracovnich situacich v rodném

i cizim jazyce, to znamena:

vyjadifovat se pfiméfené ucelu jednani a situaci v projevech
mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat;

formulovat svoje myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné
podobé prehledné a jazykové spravneé;

uCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory
a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty
i souvislé texty na bézna i odborna témata;

dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
zaznamenavat pisemné podstatné mysSlenky a udaje z textd
a projevd jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad apod.);
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury
projevu a chovani;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci
Vv cizojazyCném prostfedi nejméné v jednom cizim jazyce;
dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni
podle potfeb a charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napf.
porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim
v pisemné i ustni formé);

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro zZivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych jazykovych
dovednosti v celozivotnim uceni (RVP, 2008).
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3.14

Kompetence personalni a socialni

V kompetencich personalnich a socialnich jsou na studenty

kladeny pozadavky stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti

pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat

0 své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych

mezilidskych vztahu, tzn. Ze studenti by méli:

odhadovat duasledky svého jednani a chovani v ruznych
situacich;

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti,
zajmové a pracovni orientace a zivotnich podminek;

reagovat odpovidajicim zpusobem na hodnoceni svého
vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
I kritiku;

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje
a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svUj fyzicky
i duSevni rozvoj, byt si védomi dusledkl nezdravého zivotniho
stylu a zavislosti;

adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni podminky a podle
svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt
pripraveni feSit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt finanéné
gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole€nych pracovnich
a jinych ¢€innosti;

prijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace
a feSeni ukolu, nezaujaté zvazovat navrhy druhych;

prispivat k vytvafeni vstficnych  mezilidskych  vztah(
a k predchazeni osobnim konfliktdm, nepodléhat pfedsudkim
a stereotypum v pfistupu k druhym (RVP, 2008).
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3.2 Odborné kompetence

Odborné kompetence studentl jsou dany zaméfenim oboru
vzdélavani. Obecné |ze fict, Ze by méli ovladat zaklady svého oboru:

e vyuzivat pfi své praci znalosti o historickém vyvoji a sou€asnych
trendech v ramci studovaného oboru;

e jasné formulovat cil prace;

e uplatiiovat vlastni nazor a volit nejvhodnéjSi moznost FfeSeni
na zakladé analyzy zadaného ukolu;

o dokazat zhodnotit a obhdjit svoji praci;

e pfi feSeni ukolu experimentovat, uplatiovat netradiCni feSeni,
technologickeé postupy, techniky a materialy;

e uplathovat nejvhodnéjSi technicka, vyrobni a ekonomicka
hlediska;

e ovladat zasady profesionalniho vystupovani, komunikace
a tymové spoluprace, aktivné vyhledavali a vyuzivali dostupné
zdroje informaci o novych tendencich ve svém oboru;

e chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti
a dobrého jména podniku;

e dodrZovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici
se systémem fizeni jakosti zavedenym na pracovisti;

e dbali na zabezpe€ovani parametrti (standardu) kvality procesu,
vyrobkd nebo sluzeb, zohlednovali pozadavky klienta (RVP,
2008).

Pfi vytvafeni profilu absolventa kazdého oboru se vychazi
z klicovych a odbornych kompetenci. Vytvareji urcité zrcadlo toho,
co musi jedinec daného oboru zvladnout jako odbornik na slovo vzaty,
ale i jako obCan ve vztahu k sobé samému, k ostatnim lidem,
ale i ke statu jako nositeli kulturnich, historickych a politickych tradic.
Student — absolvent ani po uspésném ukonceni studia neni neménnou,
kone¢nou hodnotou. Je na zaCatku své cesty za celozivotnim

vzdélavanim. Studium jej mélo pfipravit na to, Ze informace zastaravaji
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a pokud chce v narocném svété obstat, musi na sobé trvale pracovat,

trvale se ugdit.

3.3 Motivace a demotivace pfi vyuéovani

Psychologické potieby mladych lidi se neustale méni. Zmény
nejsou jen disledkem rozvoje jejich poznani a rostouci znalosti uciva,
ale jsou spojeny i s tim, jakou si vytvareji pfedstavu o sobé ve vztahu
k danému pfedmétu. Vytvareji si jista motivacni presvédceni
o predmétech. Zda je vjejich ocCich predmét ,lehky“ nebo ,tézky"
a podle toho k pfedmétu pfistupuji. Pokud student dopfedu tvrdi, ze
ukol nezvladne, pfestane vnimat souvislosti, informaci ,vypusti“, je na
uCiteli, aby mu pomohl, obnovil snim ,spojeni“, vratii ho do
problematiky, aby mohl Ukol uspésné vyresit. Je pravda, Ze studenti,
ktefi si vytvofili nepfiznivé motivacni pojeti, obvykle nemaiji zajem viabec
néco délat a této spolupraci se brani. Kazdy ucitel by mél dobfe znat
svého studenta, aby mohl odhadnout jeho motivaéni zaméreni. Poznani
motivaéniho zamérfeni umoznuje pfiméfené ho motivovat, optimalné
pusobit na rozvoj nebo zménu struktury jeho motivace k uceni. Zdrojem
motivace ucebni Cinnosti jsou:

e poznavaci potfeby — v procesu poznavani a ziskavani novych
poznatkd,

e socialni potfeby — pfi utvareni socialnich vztaht mezi studentem
a ucitelem a studenty navzajem pusobicich béhem ucebni
éinnosti,

e vykonové potifeby — odvijejici se od urovné obtiznosti ukolu,

které jsou v pribéhu ucebni innosti na zaka kladeny.

Motivace studenta se méni s vékem. V obdobi adolescence pak
Casto pfichazi motivaéni krize ve vztahu ke Skolnimu uceni. Odmitani
Skoly ucitell je Casto vnimano jako vrstevniky ocefiovany projev

dospélosti, jakési ,hrdinstvi®.

30



Za demotivujici Cinitele ve vyuCovani mizeme vSak povazovat
i autoritarsky vyuCovaci styl ucCitele, ktery jenom nafizuje, rozhoduje,
kontroluje, tresta a studenti jako pasivni uc€astnici vyuCovani cCekaji
na program, ktery musi splnit. Fadnost vyuCovacich metod, pfistupu
a ukoll, malo kreativity a tvofivosti, malo moznosti rozvijet fantazii
a originalitu mysleni. P¥ili§ mnoho informaci ¢i pfiliS odborné a naro¢né
vyklady nové latky, které student nestihne vstiebat nebo vibec
nepochopi. Zdurazhovani znamek prfed védomostmi, zdUraziovani
soutézi, neustalé srovnavani s nejlepSimi.

Pokud mame v kolektivu nemotivovaného studenta, méli bychom
se zamyslet nad tim, pro¢ potfebuje v daném ukolu selhavat. Co
pozitivnihno mu pfinasi selhani. Lenost to neni. Je to strach, ze bude
ztrapnén? Je dulezité rozebrat si jeho postoj. Nékdy se nam zda jeho
pfistup jako drzost. Co se za tou drzosti skryva? Obvykle velka snaha
upoutat nasi pozornost, protoZe chce, abychom o néj méli zajem. Prace

s takovymto jedincem je velmi Casové naro€na, ale uspéch stoji za to.

3.4 Profil budouciho absolventa SS

Osobnost studenta — absolventa je struéné popsana v kazdém
Skolnim vzdélavacim programu oboru vzdélavani, ktery vypracovava
kazda sSkola pro své obory. Jsou zde nastinény odborné znalosti,
dovednosti a schopnosti, které absolvent zvliada nebo zvladat mél. Je
tu, ale také druha stranka stejné mince a to jsou schopnosti
k prosocialnimu chovani, vytvareni postojl ke spolecnosti i jedinctiim.

Dnes se bézné setkdvame s projevy netolerantnosti, dravosti
na ukor druhych, s agresivitou, s projevy typickymi pro moderni
spole¢nost, v niz je jednim ze zakladnich principu soutéz, ve které je
tfeba se prosadit za kazdou cenu. Tim, Ze Clovék vnima druhé lidi,
jejich potreby, jejich pojeti Zivota, u€i se toleranci. Tim, Ze jim naprosto
samoziejmé pomaha ve slozitych situacich, méni i sam sebe a stava se
lepSim Clovékem. Milady Clovék ve spoleCnosti ma velkou svobodu

a ruku v ruce se svobodou jde zodpovédnost, moznost samostatného
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rozhodovani. S rozhodovanim na sebe, ale bere také odpovédnost nést
za sva rozhodnuti nasledky. Ziska tim i osobni zkuSenost, ktera je
cennéjSi nez sebelépe minéné rady. Lze fict, ze se jedna o schopnost
vyvazovat mezi zajmem individualnim a spoleCenskym, mezi pomérem
pfedavani kulturniho bohatstvi a podporou invence a iniciativy,
mezi poznanim tradice a otevienosti ke zméné a predevsSim
o0 vyvazovani zakladnich hodnot pro formovani osobnosti, svobody
jedince i jeho odpovédnosti k tomu, co jej pfesahuje.

Absolvent stfedni Skoly by mél byt pfipraven i na to, Zze jeho
vzdélani neni konec¢né a absolutni. Mél by si byt védom skuteénosti, Ze
nase dynamicka vzdélanostni spolecnost se velmi rychle vyviji a pokud
bude chtit byt zaméstnatelny, musi se trvale vzdélavat, jinak jeho
védomosti, dovednosti a znalosti rychle zastaraji. Je to trend dnesni

doby a mladi lidé by méli byt na tuto skute¢nost ze Skoly pfipraveni.
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4. STYLY - PRISTUPY K UCENI

Kognitivni styly jsou v monografii J. MareSe (1998) definovany
jako ,charakteristické zplsoby, jimiZz lidé vnimaji, zapamatovavaji si
informace, mysli, feSi problémy, rozhoduji se. Styly vypovidaji
o0 konzistentnich individualnich rozdilech ve zpusobech, jimiz lidé
organizuji a fidi své zpracovavani informaci i zkuSenosti“ (Mare$, 1998,
s. 50).

Studenti pouzivaji pfi studiu rizné strategie, ktera byvaji
zbyte€né pracné a narocné a vétsinou nejsou prilis efektivni. Nevhodné
zpusoby uc€eni zhorSuji studijni vysledky. Poznani stylu studentova
u€eni maze uciteli vyrazné pomoci jak pfi vybéru udiva, tak i pfi volbé
vyuCovacich metod. Znalost zpusobu jakym se student uci, pomaha
uCiteli pfi vlastni prezentaci uCiva. | kdyZ je pravda, Ze i ucitel sam je pfi

vyuce vyrazné ovlivnén svym vlastnim u¢ebnim stylem.

UcCebni styl je postup pfi u€eni, ktery jedinec v daném obdobi
pouziva. NejCastéji ve Skolnich podminkach pouziva rozdéleni
ucebnich pfistupl na:

e povrchovy pfistup — ten mize mit dvé podoby

o aktivni, vyznaCuje se velkou pili a snahou, ale jen se
zdanlivym porozuménim uciva,

o pasivni, tam je naopak usili velmi malé, bez zajmu o
uCivo, dochazi k reprodukovani mnohdy nepodstatnych
informaci, brzo ucivo zapominaji,

e strategicky pfistup — je to trochu vypocitavy pfistup k uceni, je
zde snaha dosahnout co nejlepSich znamek za kazdou cenu,

e hloubkovy pfistup — je zde vyrazny zajem o ucivo, o jeho
systematizaci, integraci a osvojeni si detailt pfi pochopeni celku.

Uceni je pro né vnitfni potfebou, u€ivu rozuméji.
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Kazdy z uvedenych pfistupd ma jinou, odliSnou prevladajici motivaci.
Vede k odliSnym procesim uceni, které nakonec vedou k rozdilnym

vysledkim uceni (Mares, 1998).

Obrazek 1 Model vztahi mezi motivaci, zaméry, pribéhem a vysledky uceni

PRISTUP K UCENI

povrchovy hloubkovy strategicky
(utilitaristicky)
motivace Tt motivace
absolvovat dany 28jem o utivo, o obor, ziskat co neJIepfl
pfedmét, vyhnout se diilezitost pro znamky, sout(?m
nelspéchu budouci profesi s ostatnimi
zamér zamér zamér
splnit poZadavky skute¢né porozumét uspét jakymkoli
reprodukovanim uciva ucivu zpGsobem
memorovani operaéni uéeni pruiné uceni inkluzivni uéeni operacni, pruzn.
s porozuménim
e soustieduje se o zkouma dikazy
na izolované e muzZe zahrnovat e spojuje dikazy ® spojuje e uZiva sito, co
ulohy a fakta pamétni u¢eni s my3lenkami myslenky vede
e uziva rutinnich o Castedné ,véda“ o Caste¢né k nejlepsim
postupli a Luméni“ znamkam
opakovani
pasivni aktivni patologie patologie
® malé o pile o chybi e unahle-
usili e snazivost nadhled nost
o chybi
zdiem
vysledky vysledky vysledky vysledky vysledky vysledky
e malé & o zdanlivé o (astecné o hluboké o Castecné ® Rozdilnad
zadné porozuméni porozuméni porozuméni porozuméni uroven
porozuméni ® zna o detailni o integrovani e vztahy mezi porozuméni
e uvadi relevantni znalost principl s principy
nepodstatné fakta relevantnich fakty nejsou
detaily e schopen fakta o uziti dikazl podloZeny
® nepropoje- adekvatniho * mala k dukazy
nost popisu propojenost argumentaci
s principy

Zdroj: MARES Jifi. Styly uceni zaku a studentu. 1. Praha : Portal, 1998. s. 39
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Ma-li Skola naucit studenta ucit se, je dulezité prevést studenta
z povrchového ucebniho stylu k hloubkovému. Dobfe zvladnuty
a funkéni ucebni styl bude student pouzivat nejen pfi u€eni ve Skole,
ale i tehdy, kdyz uCeni nebude fizeno a on se bude ucit sam, ze své

svobodné vule.

Z fady uCebnich styll je pouzivané také déleni na:
e vizualni styl - poslouzi cviCeni v psané podobé i obrazky,
¢ sluchovy styl (auditivni typ) - uvita poslechova cviceni a pisnicky
Ci basnicky,
e kinesteticky styl (hapticky typ) - oceni doplfiovaci cvi¢eni, pokud
jsou slova urCena k doplnéni napsana na kartickach a on s nimi

mulze manipulovat.

V8echna déleni studentd do rlznych skupin dle ucebniho stylu
maji vyznam jediné tehdy, vedou-li uCitele k tomu, Ze nevyucuje stale
stejnym zpusobem. Je idealni pokud hleda nové cesty, jak vysvétlovat
novou latku a procviCovat ucivo co nejefektivnéji, aby néktefi studenti
nebyli trvale ve vyhodé a jini znevyhodnovani. Jaky ucebni styl
(vizualni, auditivni, kinesteticky) pouziva student pfi u€eni, mizeme
ramcové zjistit pomoci dotazniku (pfiloha A, B) pfevzatého z materialt

NIDV, upraveného D. Forytkovou a F., Tomaskem.

4.1 Strategie napomahajici uéeni

Pro uspésné vyucovani je vhodné vyuzivat vyvazenou kombinaci
vyuCovacich strategii, od vykladu pfes kladeni otazek az po hrani roli
¢i spolupraci na projektu. U riznych studentd muizeme vysledovat
odliSné pfistupy ke stylim uceni. Pokud chceme dosahnout jejich
aktivni zapojeni do vyuky, méli bychom jejich styl u€eni respektovat, tak
aby ucebni €innosti oslovili vSechny studenty.
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Pfi vybéru jednotlivych metod nesmime podcenovat pyramidu
u€eni a zapamatovani, ktera fika, ze:
Vyklad, prednaska — 5% zapamatovani - je rychla forma poskytnuti
nezbytnych informaci, ale neni mozno aktivné zapojit u€astniky je zde

riziko nudy a tim i neucinnosti.

Cteni — 10% zapamatovani — ma své vyhody, ale umozZfuje

integrované uceni, je vhodné v kombinaci s ostatnimi metodami.

Audiovizualni metoda — 20% zapamatovani — jedna se o metodu
vyhodnou, obzvlasté pfi doplnéni diskuzi. Pro ucitele je ovSem nutné

znat pfislusné audiovizualni pomUcky pfed tim, nez je predstavi tfidé.

Demonstrace — 30% zapamatovani — muize mit rlzné podoby
(pracovni listy, plakaty, demonstrace pokusu...). Studentim umoznuje
vidét, slySet, citit, co uCitel fika. Kazdy student mize nalézt sebe sama

to, co mu vyhovuije.

Diskuze ve skupinach - 50% zapamatovani — studenti mohou
diskutovat mezi sebou i s vyu€ujicim. Je zalozena na interakci, studenti
mohou okamzité nalézt zpétnou vazbu na své nazory. Spontanni
diskuze (brainstorming — boufe mozku) je velmi oblibena metoda, ktera

umoznuje volny tok napadu.

Praktické cvi€eni — 70% zapamatovani — studenti jsou vyzvani, aby
pfijali néjakou roli, aby sehrali néjakou Zivotni situaci. Toto hrani roli
pomaha studentiim pfi vyjadieni vlastnich pocitl, myslenek a postoj
v bezpe€&ném prostredi. Pfijimani roli by mélo byt dobrovolné. Praktické

cviCeni by mélo tvofit zaklad pro moznou diskuzi.

Uceni ostatnich, jinych — 90% zapamatovani — student, ktery udci
ostatni studenty, si zapamatuje 90% informaci sam. Je to jedna
z nejefektivnéjSich metod, jak ziskat pozornost studentd a ménit jejich
chovani. Nejprve dochazi ke zméné chovani toho, kdo uci a pfes négj
i ostatnich vrstevnikd. V dobé& dospivani je vliv vrstevnika velmi velky
(Shapiro, 1992).
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Obrazek 2 Pyramida u€eni & zapamatovani

vyklad

cteni

audiovizualni
metoda

demonstrace
diskuze ve skupiné
praktické cviceni
uceni jinych

Zdroj: SHAPIRO, Susan. WZiva a vase zdravi. New York : Sorosova nadace, 1992.

4.2 Vyucovaci hodina

SoucCasné Skolstvi vyuziva rozmanité organizaéni formy vyuky,
presto v realné Skolni praxi pfevazuje frontalni vyuka.
Vyuc€ovaci hodiny se vyznacuji urCitou predepsanou vnitini strukturou.
MuzZeme ji rozdélit do nékolika na sebe navazujicich etap. V ramci
didaktického urCeni ma kazda etapa sveé nezastupitelné misto.

1. Zahajeni vyucovaci hodiny — organizacni ¢ast, stanoveni cile (cil
by mél byt véci nejen ucitele, ale i véci kazdého studenta),
zpracovani ucebniho obsahu — obsah nema byt zaméfen jen
oborové, ale mél by se promitnout i do rozvijeni osobnosti
Z hlediska komunikativnich, pracovnich, poznavacich
schopnosti, motivace studentu.

2. Opakovani dfive probraného uciva, jako vytvofeni prostoru
pro probirani nove latky.

3. Probirani nového uCiva, objevovani novych poznatkd,
zobecnovani.

4. Opakovani a procvicovani nového uciva, systematizace,
vytvareni dovednosti.

5. Kontrola a diagnéza stavu rozvoje védomosti a dovednosti.
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Takto vypadaji standardni hodiny. Pokud nechceme studenty
nudit, snazme se vyvarovat stereotypu jednotvarnosti. Je dobré zaradit
rozmanité metody vyuky, které podporuji aktivitu studentd, stfidat razné
druhy cinnosti pfi kterych jsou do prace zapojeni vSichni studenti.
Existuje mnemotechnicka pomucka, ktera nam ve zkratce pfipomene,

jak pfi vyu€ovani postupovat.

Obrazek 3 Postup pfi vyucovani

Studenti potrebuji védét, pro€ se dovednosti

fal Vysvetlen provadi tak, jak se provadi

Studenti musi pfesné zjistit, co se po nich zada

R Ukazka a jak to maji vykonat (jak na to)
& | Ginnost Stude_rjtl musi dovednost pouzivat, {j.
procviCovat
Praktické procvi¢ovani musi byt kontrolovano a
Oprava a . L e
@) Volirela opravovano studenty samotnymi a rovnéz

uditelem

Studenti potiebuji poznamky, které by jim véc

\Y WA pozdé&ji pfipomnély — manualy, pfirucky,

pomucky schémata, tabulky, nacrty, obrazky...
Aktivni Rekapitulace a procviCovani dfiveéjsi latky je

A . nezbytné, chceme-li, aby studenti tuto latku
opakovani

nezapomnéli

Dovednost musi byt zkouSena v realnych
T | Testovani podminkach, pokud si student i uCitel maji byt
jisti, Ze ji uspésné zvladli.

~ Studenti vzdy potfebuji mit moznost vyjasnit si pochybnosti
* | otazkami

Zdroj: Nové metody v préci ucitele SS - semina¥

A na co bychom pfi vyuce neméli zapominat, je humor. Odleh¢i
situaci, vytvofi pfiznivé klima, je pozitivni a Zadouci. Lze jej uplatnit také
ke zvySeni sebejistoty studenta, ktery proziva uzkost nebo ma potize,
nebo k rozptyleni potencionalniho konfliktu v pfipadé studentova
nevhodného chovani. Humor nepusobi na ucebni vysledky pfimo,
ZlepSuje atmosféru mezi pedagogem a studentem, podnécuje zajem

o0 vyuku, zlepSuje zapamatovani, ale zifejmé& nezlepSuje porozumeéni

38




ucivu. Ale ani vyuzivani humoru pfi vyu€ovani se nesmi pfehanét,
nebot muzZeme vyvolat Uplny opak zamyS$leného a vytvofit v hodiné
nepratelskou atmosféru. Nepletme si  humor s ironii, jizlivosti
a sarkasmem. To by se pfi vyuce vyskytovat nemélo, jsou vlastné
projevem agresivniho chovani, které ve vztazich mezi sebou

nepovazujeme za zadouci.

4.3 Etapy fizeni u€ebnich €innosti

Spatné vyudovani zabiji motivaci a naopak dobré vyudovani
dokaze ve studentech probudit to nejlepsi. Chceme-li studenty
povzbudit a nadchnout, aby sami v sobé& rozvijeli dovednosti
k samostatnému uceni, musime znat zasady, jimiz se fidi motivované
u€eni. UCebni €innosti studentd by méli mit nasledujici ¢asti:

1. Vymezeni, pochopeni a prijeti cile. Studenti musi nejen cil
pochopit, ale vzit ho za ,svUj"“.

2. Oc¢ekavani. Studenti zpracovavaji myslenku cile a ucitel posiluje
jejich ocekavani.

3. Motivace. Ucitel na zakladé ocekavani vstupuje do této faze
vnéjSi motivaci.

4. Aktivovani dosavadni vybavenosti studenta. Ze strany ucitele
se jedna o aktivaci jiz dfive zvladnutého poznani.

5. Zaméfeni a zintenzivnéni pozornosti studentd. Jedna
se o rozvijeni novych poznatka.

6. Expozice. Pfi ni ucitel vyzaduje maximalni soustfedéni,
nebot prfedklada nové poznatky, situace, vztahy.

7. DalSi slozky uceni. Srovnavani, generovani hypotéz, zpétna
vazba. Nejedna se o dalSi etapy, ale jsou to urcité operace
ucebniho procesu.

8. Syntéza nové zvladnutého a drive zvladnutého (Kolaf,
ValiSova, 2009).
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Jednou z kliCovych oblasti fizeni vyuky jsou dovednosti
uplatiované pfi zahajeni vyuky, pfi plynulych pfechodech mezi
jednotlivymi &innostmi az k jejimu Usp&snému ukondéeni. Rizené uéeni
je skupinové. Skupina vytvari pro u€eni specifické podminky, navzajem
se ovliviiuje. Mzeme zde hovofit i o pusobeni socialniho uceni. Kazdy
jedinec je vystaven obdivu i kritice kolektivu, uCi se i tim, Ze ostatni
zaujimaji stejny nebo podobny nazor jako on.

Kvalitu fizeni u€ebnich €innosti studentd mizeme posoudit podle
toho, Ze se pfi vyuce nenudi, prace je zajima a nesnazi se vykonavat

¢innosti, které s vyukou nesouvisi.
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5. MOTIVACNI METODY

Moznosti jak motivovat studenty jsou rozmanité. Je na uciteli,
které metody bude pfi vyuce uplatiiovat. Kazda metoda sama o sobé je
zajimava, ale jejich pouzivani musi byt smysluplné a promyslené,
pokud chceme dosahnout spravného cile. MuiZeme vybirat

z nabidnutych moznosti a dané metody kombinovat.

e Problémové vyucovani — vyvolava u student zajem o problém,
vede Kk alternativnim feSenim, tvofeni hypotéz, aktivity vétSiny
studentl a poskytuje zpétnou vazbu.

e Vyucovani hrou — jedna se o didaktické hry, kde se motivacné
vyuziva soutézivosti studentl, uvolnéné atmosféry.

e Soutéze — jejich vyuzivani je pfedmétem spora, ale ve vytvarné
zamérenych oborech jsou plné podporovany, nebot studenti se
seznami se zpUsobem prezentace své prace, ktery je v jejich
profesi velmi bézny.

e Programové ucéeni — motivacné vyuziva samostatné prace
studenta, ktery maze zvolit individualni tempo pfi praci.

e Dramatizace ¢€innosti — je zaloZzena na Zivém a nazorném
podani nové latky.

e Zajimavé ukoly - studentim se predkladaji takové ulohy,
které obsahuiji jistou davku dramati¢nosti, tajuplnosti, védeckého
objevovani.

e Odména a trest — tento motivacni princip je minén jako pozitivni
hodnoceni, slovni, individualni apod.

e Akceptovani jako motivaéni princip — pfeneseni odpovédnosti
na kazdého jedince, zvyraznéni individuality.

e Uplatnovani principu sebevyjadreni studenta — nekonformni
vyucovani, tolerance individualnich zvlastnosti studenta.

¢ Rozmanitost ve vyucéovani — ruznorodost ve vyuce, moznost

zmény rytmu, tempa, metod a forem prace.
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Princip synektického klimatu — vytvofeni ovzdu$i aktivity,
volnosti, hledani a nachazeni, humoru, je zalozen na totalni
zméneé mysleni.

Regenerace sil — zafazeni relaxacnich cvieni jako uc€inného
motivacniho prostfedku.

Brainstorming — oddéleni produkovani nazort, myslenek od
hodnoceni, kritiky.

Koncentrace pozornosti — soustfedénost na praci, nacvik
koncentrace pozornosti.

Imaginace — cviCeni na rozvoj predstavivosti a fantazie, vytvari
uvolnénou atmosféru, ktera podporuje motivaci.

Tvofivost — tvofivé a kreativni ukoly podporuji motivaci,
umozniuji studentovi zazit pocit seberealizace, projev odvahy pfi
navrhovani neortodoxnich reseni.

Kooperativni vyucéovani — rozdéleni studentl do skupin,
ty meénit podle povahy uciva, zména role pomoci uceni
ve skupinach. Motivacné pusobi spoluprace ve skupinach,
skupinova dynamika.

Vyuzivani informacénich fondi — student sam musi vyhledat
relevantni informace z oficialnich zdroju.

Aktualnost — ucitel by mél sledovat soucasné trendy, vyukova
témata by méla vychazet ze zkuSenosti zaku, méla by vést
k moznosti praktického vyuziti osvojenych poznatk.

Rozvoj hodnoticiho mysleni a sebehodnoceni studentti — jde
0 axiologicky rozmér vyucovani, vaha hodnoceni neni jen
a uciteli, student musi pfevzit odpovédnost za hodnoceni sebe
i ostatnich.

Uplatiiovani hierarchie cili — student by mél znat blizké
i vzdalenéjSi cile své prace.

Uplatiovani principu smyslu a vyznamu uciva — ucitel musi
presvédCit studenty o moznosti vyuziti védomosti, znalosti

a dovednosti v praxi (LokSova, Loksa, 1999).

42



5.1 Probouzeni zajmu studentl — pro¢ se chtéji ucit

,Kdo nehofi, nezapali”

UCitel, ktery je pro svoji Cinnost zapaleny, je pro své studenty
velkym vzorem. Pfenasi svlj entuziasmus a nadSeni na své studenty.
V tvar¢i atmosféfe se Iépe pracuje. Dodava svému predmétu "osobni
rozmér".

Je schopen posilit zajem studentd o studovany obor ukazkami
z praxe, navstévou odbornikl, doplnénim vyuky exkurzemi. Rozvijenim
tvofivosti a  kreativity, sebevyjadfovanim studentl, moznosti
prezentovani jejich prace Siroké vefejnosti, rodicum, studentiim jinych
Skol stejného €i podobného zaméreni.

Ugasti v rliznych sout&Zich, kde dochazi k pomé&fovani schopnosti,
dovednosti a znalosti.

Propojenim uc€eni s tim, co Zaky zajima mimo Skolu.

Vytvarenim projektd pro individualni i skupinovou praci vramci

mezipredmétovych vztahu.

Pro¢ se cht&ji ugit? — nazory studentd SS Nahorni, oboru Graficky
design.
Na tento dotaz nejdfive odpovédi, Ze moc nechtéji, ale pak zacnou

predkladat svoje nazory:

,Chtéji to po mé moji rodice.”

,Chci se dostat na vysokou Skolu, tak musim mit dobré znamky.*

,KdyZ Skolu dokon¢im, tak mam slibené auto.”

,U nas doma ma kazdy maturitu, tak ja ji musim mit taky.“

»,Nechci byt ve tfidé za hlupaka.*

»,NEéktery hodiny jsou docela zajimavy, a tak posloucham.”

,Ja se teda moc neuc¢im, mé to nebavi.”

,Bavi mé prace s grafickymi programy, uz jsem si udélala vizitku, je to
super.”

To jsou nékteré z nazorl studentl 3. ro¢niku.
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5.2 Osobni rozmér — zvysovani sebevédomi

Kazdy mlady Clovék je osobnost, individualita, ktera se sziva
s novym prostfedim po svém. Student, ktery nastoupi do 1. rocniku
stfedni Skoly je v novém prostfedi, nevi, co od né muze ocekavat.
Skolu, obor si obvykle vybral sam, ale mize mit zkreslené piedstavy,
co dany obor obnasi. Nezna spoluzaky ani ucitele, ale béhem kratké
doby zjisti, jak to na Skole chodi. Obor je narocny, jsou tam pfedméty,
které mu nevyhovuji, jsou vjeho ocich tézké, zbytecné. On v nich
nejenze nevynika, on v nich spi$ plave. Obvykle 4 — 6 mésicu trva jista
aklimatizace, a pak se da usuzovat, zda ma student vychovné ¢i studijni
problémy a jak mu s nimi pomoci. V dobfe fungujicim Skolnim prostredi
tfidni ucitel nebo vychovny poradce na neformalnim sezeni se
studentem a jeho rodi€i probere vzniklou situaci a moznosti feSeni. Jde
o to, vytvofit pfiznivou atmosféru, ktera by studenta nestresovala
a vytvorit studijni plan, jak vzniklou situaci zvladnout. Postupnymi kroky
a malymi uspéchy motivovat studenta k dalSi Cinnosti. V kolektivu ho
zapojovat do tymovych cinnosti, aby na ném neleZela celd vaha
odpovédnosti za vyfeSeni ukolu. Pfi rozdéleni odpovédnosti
na jednotlivé Cleny skupiny se snizi tlak odpovédnosti a vznikne
pfizniva atmosféra, ktera na studenta nepusobi svazujicim dojmem.
Pokud si student zaCne byt jisty svymi vysledky a zacne se zaclenovat
svym vykonem do praméru tfidy, je dobré ho pfi tymovych €innostech
prostfidat s jinymi spoluzaky, aby si zvykl na rizné pracovni styly
dalSich skupin. PocateCny nejisty uspéch se posouva do kategorie
vyrovnaného vykonu a student si zacina zvySovat své sebevédomi. Je
dobré pokud se zapoji do zdravé soutéziveho kolektivu, ktery je
schopen objektivné posoudit vykony a preje uspéch. Je dllezité pfi této
¢innosti naucit studenty objektivné posuzovat své i cizi vykony
a pfijimat kritiku.

Mladi lidé jsou hodné& ovlivnéni svoji rodinou a pFedstavami
rodi€l o své dokonalosti. Néktefi rodi¢e podporuji své dité a naprosto

nekriticky chvali za kazdy ukol, ktery zrealizuji a jsou to mnohdy oni,
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ktefi neumeéji pfijmout a vyrovnat se s hodnocenim sveého ditéte v ramci
kolektivu.

Druhy extrém je u rodin, které trvale a za vSech okolnosti
podceniuji své dité a vyvolaji u ditéte trvaly stav veécného
podhodnocovani a podcenovani schopnosti. Takovy student je obvykle
dopfedu rozhodnut, Ze to nebude dobré, protoZe on niky nic dobrého
neudéla. | tady je velka odpovédnost na uciteli, aby studenta presveédcil

0 jeho schopnostech a moznosti uspét.

5.3 Zodpovédnost za uceni

Dulezité je zamyslet se nad tim, jakym zplsobem Ize presvédcit
studenty, Ze se tzv. ,uci pro sebe®. VétSina Skol ma postaveny svoje
ucebni plany tak, Ze nejvice informaci zafazuje do druhého rocCniku
a na zacatek tretiho roCniku. Kdyz se zamyslime nad touto skutecnosti
a poznatky vyvojové psychologie, které fikaji, Zze nejmensi chut
do uceni maji studenti ve véku okolo 15 — 17 let, zatimco nejvétsi chut
do vzdélani maji okolo 17 — 23 let, je néco Spatné.

Clovék se sice da prinutit pfislibem odmény nebo hrozby, aby
délal néco, co pro néj nema smysl, ale je mylna pfedstava, zZe si k této
¢innosti vytvofi dobry vztah. Jsou samozfejmé i vyjimky, Ze cinnost,
kterou jsme zacali délat z donuceni, si pfece jen oblibime, ale rozhodné
na to nelze spoléhat. Vnitini motivace znamena, Ze délame néco
z vnitfnich pohnutek. Casto se tyto vnitfni pohnutky chapou jako
pritazlivost cile ¢&i Cinnosti. KliCovym pojmem vnitini motivace neni
zabava, ale smysluplnost. Kromé& smysluplnosti udrzuji vnitfni motivaci
jesté svobodna volba postupu prace a moznost spoluprace. Jsou to
takzvané tfi S* vnitfni motivace. Pokud se nam podafi pfipravit
pro nade studenty prostredi ,tfi S* pfi vyuce, zaénou pomalu chapat

vzdélavani jako svoji parketu, svij cil, svoji zodpovédnost.
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6. MEZIPREDMETOVE VZTAHY

~Mezipfedmétové vztahy téz interdisciplinarismus — vazba
mezi jednotlivymi vyuCovacimi pfedméty presahujici pfedmétovy ramec,
podporujici pochopeni souvislosti dil¢ich obsahd, prostiedek integrace
obsahu vzdélavani. Tradicné byly vyjadfovany v uCebnich osnovach
jednotlivych ~ pfedméta  jako  tzv. mezipfedmetova  témata
nebo realizovany v interdisciplinarnich predmétech, napr. rodinna
vychova, vychova spotfebitele apod. Ve vzdélavacich programech
( RVP 2V, RVP G apod.)jsou nyni vyclenény jako samostatna
prafezova témata a zduraznény jejich vazby na obsahové oblasti, které
se realizuji ve vyuce rdznymi formami (mezipfedmétova témata,
projekty, nové pfedméty)” (J. Pracha, E. Walterova, J. Mares, 2009,
s.154).

6.1 Vyuzivani mezipredmétovych vztaht na zakladé
znalosti SVP

Ucitelé vyuzivajici mezipfedmeétové vztahy vytvareji prostor pro
zajimaveéjsi vyuku. Aplikovani mezipfedmétovych vztahu ve vyuce je
velmi naro¢na prace, predpoklada vybornou znalost obsahu
jednotlivych pfedmétu, znalost Skolniho vzdélavaciho programu daného
oboru vzdélavani. Ucitelé musi vytvofit pracovni skupinu, kde jejich
koordinator (obvykle vedouci pfedmétové komise nebo jim povéfeny
pedagog) dohlizi na spravnou aplikaci jednotlivych pfedmétd v ramci
projektu. Je odpovédny za spravnost zpracovani didaktické analyzy

uciva a jeji implementaci.
Didakticka analyza uciva

Uvadi do vztahu rozbor konkrétni uCebni latky s cili predmétu

i s obecnymi vychovné vzdélavacimi cili studijniho oboru.
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Didakticka analyza muze byt vedena napf. pro vyuCovaci predmét,
nebo pro tematicky celek, nebo pro urcité téma apod.
Postup kroku didaktické analyzy:
1. Situacni analyza, pfi které vyucujici zjistuje:
- co studenti jiz o problematice méli slySet v jinych pfedmétech
Ci v pfedchozi Skolni pfiprave,
- co studenti skute€né znaji z pfedchazejiciho vzdélavani,
- v jakych podminkach bude vyuka probihat (zda v odborné

uCebné nebo v klasické ucebné).

2. Analyza a vyvozeni vzdélavacich a vychovnych cild pro uroven,
ktera je analyzovana. To znamena napf. vyvozeni cill
vyuCovaciho predmétu nebo tematického celku Cc¢i tématu.
U vychovnych cili skute¢né vybrat cile pfislusné hierarchické

urovné, Casto se formuluji cile pfili§ obecné.

3. Vybér a usporadani uciva - tento krok pfepoklada vybér

a diferenciaci uciva.

4. Usporadani uciva do logické struktury a zpracovani logickych
postupll pro snazSi pochopeni latky. Vyudlujici rozhodne,
v jakém sledu bude ucivo pfedkladat, aby umoznil snazsi

pochopeni latky.

5. Stanoveni souboru forem, metod a prostfedkd pro zrealizovani
obsahu. Podle cili a uspofadaného obsahu analyzované ucebni
latky rozhodne vyucujici o vhodné formé&, kterou pro urcitou ¢ast
uCebni latky pouzije, vybere soubor metod, které budou
adekvatni ciluim, formé i obsahu a promysli si potfebné

materialni didaktické prostfedky, které bude pfi vyuce vyuZivat.

6. Vymezeni logickych operaci a ¢&innosti pro upevnéni
a prohloubeni osvojenych poznatkl, dovednosti a navyka.
VyuCujici si  promysli, jaky systém pro upeviovani
i provéfovani vysledk( vzdélavani si zavede. Rozhodne, zda

bude vyuzivat napf. ovéfovani spinéni cile v zavéru vyuc€ovaci
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jednotky, zda zacleni frontalni opakovani v uvodu hodiny, kdy

zaradi klasifikacni zkouSeni, kdy didakticky test apod.

Na zakladé didaktické analyzy muaze uditel pfikroCit k formalnimu
zpracovani modelu projektu fizeni vyuCovaciho procesu (pfFipravy
na vyucovani).

Najit cestu konkretizace zamysSlenych vychovné vzdélavacich
cild volbou nejucinnéjSich forem i metod je velmi naro¢né, vyZaduje
dobrou pfipravenost ucitell i ur€itou zkuSenost. Didakticka analyza
uCiva umoznuje uciteli koncepéni praci v pfipravé na vyuc€ovani, jeji

zvladnuti patfi k dulezitym profesionalnim dovednostem ucitele.

Hlavni nedostatky ucitel v oblasti vyuzivani mezipredmétovych

vztahu:

e neznalost vzdélavaciho programu 8koly, pFfedevSim neznalost
obsahu udiva jinych vyu€ovacich pfedmétu,

o ucCiteli chybi komplexni pfistup k vyu€ovacimu procesu,

e jsou nesrovnalosti v uzivani odborné terminologie u rdznych uciteld,
¢i dokonce rozpory,

e oObjevuje se odliSny vyklad odbornych pojmU, jevl i procesu
v riznych predmétech,

e pfi aplikaci diagnostickych a klasifikaCnich metod se zaméfuje jen
na ucivo pfedmétu.

Je tedy tfeba, aby vyuclujici byli seznameni s celym vzdélavacim

programem, do kterého sami zasahuji. Velmi cenna je vzajemna

diskuze vyucujicich a vyména zkuSenosti v oblasti témat, ktera se

dotykaji riznych predméta.

6.2 Vytvareni projektt
Vramci vyuziti mezipfedmétovych vztahl se doporucuje
zpracovavat ¢ast u€iva do projektd, kde se provazi jednotlivé predméty

a student si uvédomi smysluplnost zadané prace, moznost vybéru
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riznych technologii a pracovnich postupl a moznost spoluprace.
Obvykle jsou projekty feSeny jako tymova €i kooperativni ¢innost.
Od ucitele se oCekava kvalitni zpracovani osnovy, podle které se dany
projekt zrealizuje.
Osnova projektu:

1. Nazev projektu — téma.
Stru€ny popis projektu.

Cile projektu (oCekavané vystupy).

W N

Mezipfedmétova spoluprace (integrace predmétl, zapojeni
jednotlivych uciteld).

Ucivo.

Casova dotace.

Cilova skupina (pocet studentl, naroky na vstupni znalosti).

Prostorova organizace.

© ® N o O

Organizace Fizeni u€ebni ¢innosti.

10.Popis realizace projektu (popis jednotlivych fazi projektu, popis
konkrétnich aktivit).

11.Vystupy projektu (vlastni vytvarna ¢innost).

12.0bhajoba projektu studenty s moznosti vysvétleni zaméru.

13.Hodnoceni projektu (zapojeni véech ucitelll predméta, které byly
vramci projektu vyuzity, zpétna vazba, spInéni cili, prace
studentd na projektu).

14.Pozitivni postfehy z realizace projektu, popis pfipadnych obtizi,
které béhem feSeni vznikly).

15.Popis inovativnich kroka.

Je vhodné do zpracovani osnovy zapojit studenty, ktefi sami
rozhoduji o nékterych Castech dle svych zkuSenosti nebo
na doporu€eni pedagoga. Pfi stanovovani jednotlivych bodu dochazi
k diskuzi, ktera vede studenty k ziskavani nahledu na problematiku
a schopnosti vyslechnout nazor a akceptovat ho €i vhodnymi argumenty

presvédcit kolektiv o jiném feSeni.
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Osnova projektu muze byt zpracovana pomoci mentalni mapy.
Vizualni zpracovani je studentim vytvarného oboru velmi blizké,
pfi zpracovani navrhu postupuji velmi podobnym zpusobem.
K zakladnimu navrhu pfidavaji dalSi naméty pomoci malych skic
a rozvijeji svoji puvodni myslenku. Nameét se rozviji a studenti vyuzivaji
svoje znalosti z jednotlivych predmétli, snazi se je kombinovat
v riznych technikach a technologickych postupech. Vyuclujici se je
snazi vést k nejvyhodnéjSi realizaci. V prubéhu této cCinnosti jsou
studenti vybizeni k diskuzi o daném projektu, svych mysSlenkach
a vizich, které se snazi zrealizovat, jak s vyucCujicimi tak i mezi sebou.
Studenti jsou vedeni k tomu, aby byli schopni svoji praci pfedstavit
a obhajit. Tyto prace jsou v ramci vyuky vystavovany v prostorach
Skoly. Vystavy slouzi jako ukazka praci studentl pod vedenim svych
pedagogu, jako zpétna vazba jak pro studenty, tak pro ucitele i jako

inspirace pro ostatni studenty.
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Obrazek 4 Mentalni mapa projektu - navrhy na vykladni skfiné

Popis
projektu

Navrh na vykladni skin,
Skici, navrhy na PC, technicka

dokumentace, kreativni a
medialni strategie, maketa

Vystava

V prostorach skoly
Inspirace pro ostatni

Hodnoceni

Komisiondlni (pfedseda,
2 ¢lenové)
Zpétna vazba pro zaka

Obhajoba

Vede k zamysleni nad vlastni
¢innosti,
zpétna vazba pro ucitele

Metody

Diskuse, heuristicka,
rozvijeni tvofivosti

Faze projektu

Navrhy — konzultace,
technologické postupy
vybér materidlu, vlastni
realizace

Rizeni

Koordinace praci
— ucitelé ARA, PCV

il Obecné — rozvijet kreativitu a
Cile vytvarné citéni, schopnost
fesit tvaréi problémy

Diléi — zjistit schopnost
student( vyuZivat znalosti

z rznych pfedmétl

Mezipfredmétové
vztahy

TEA — skici, prace
s barvami
PCV —realizace v maketé
NAV - grafické zpracovani
na PC
PGR — prace v MS Corell
PRO - zpracovani kreativni
a medialni strategie

Casova dotace

Realizovano dle
rozvrhu tfidy,

v pfedmétech
ARA, PCV

Cilova skupina

Prostory

Studenti 3. R, GD,
S8 Nahorni, 1. skupina, 2. skupina
pocitacova
ucebna,
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7. VYTVORENI VHODNEHO KLIMATU VE TRIDE CI
SKUPINE

, 1ridni klima je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni
vnimani, proZitkli, emoci a vzajemného pusobeni ucastniku, které
Vv nich jako ve spolutvircich a konzumentech vyvolavaji edukacni i jiné

ginnosti v daném prostredi* (Capek, 2010, s. 13).

O klimatu ve tfidé mohou nejlépe vypovidat pfimi ucastnici.
Néktefi odbornici tvrdi, Ze klima ve tfidé vytvareji hlavné studenti, jini
fikaji, ze hlavnim tvarcem klimatu je ucitel. UrCité se na klimatu ve tfidé
podileji obé strany. Mezi ucitelovy ,kliCové dovednosti“ by mélo patfit
i vytvareni pozitivniho klimatu ve ftfidé. Kdyz se zamyslime
nad ucitelovymi moznostmi, kterymi muze pozitivné ovliviiovat klima
ve tfidé pfi vyuce, urcité bychom méli zminit vyu€ovaci metody, které by
méli byt pro studenty zajimavé, uziteCné a zabavné.

Komunikace ve tfidé je dalSi z dulezitych slozek klimatu ve tfidé.
Nejedna se jen o komunikaci pfi hodiné ve vztahu student - ucitel, ale je
zde zahrnuta komunikace mezi vSemi zucCastnénymi pfi vSech
prilezitostech Skolniho Zivota. Komunikace je lakmusovym papirkem
déni ve tfidé. Pokud je pozitivni, umoziuje kvalitnéjSi vyuku, jednodussi
a lepsi feSeni problémovych situaci i vhodné vychovné pusobeni.

Dulezitou slozkou klimatu je také to, jak vnimaji studenti
hodnoceni. Je to vyznamny prvek interakce a utvafeni vztahu ucitele
k jednotlivym studentim ve tfidé.

Kazeriské vedeni tfidy je dalSi sloZzkou ovliviiujici klima tfidy.
Ucitel mize velmi ucinné na klima ve tfidé pusobit odménami ¢&i tresty,
pomoci kterych motivuje, usmeérnuje chovani, pomaha zaclenovani
do kolektivu, u€i je normy chovani.

Vztahy mezi studenty ve tfid& vyznamné ovliviiuji klima. ,Skola
mé pro mé velky vyznam, mém tam kamarady a neprsi tam* (Capek,
2010, s. 79).
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DalSim dualezitym podnétem je participace studentl na Zivoté
ve tfidé. Cilem je dosahnout vétSiho, aktivnéjSiho zapojeni studentl
do ZzZivota Skoly. Ne kazda Skola ma snahu ,pustit’ své studenty
do rozhodovani o jejich zivoté. Moderni Skoly pochopily, Zze bez
spoluucasti studentl a jejich rodicu se dnesni Skola neobejde.

Prostfedi Skoly a tfidy ovliviuje vyznamné socialni klima tfidy.
| zde by méli studenti participovat na upravé svého prostfedi. TFidni
i Skolni prostfedi v mnoha rovinach pracuje s vnimanim a prozivanim

studentd a mGze vhodné klima vyrazné podporovat (Capek, 2010).

7.1 Role ve tride

Pokud tfida nevykazuje idealni klima, musime se zamyslet, jak
docilit zlepSeni. Jak zménit postoje studentl ve tfidé. Pokud se nam
podafi ovlivnit chovani alespofi 10% studentl, mame nakroeno
k uspéchu. Pracujeme sice s celkem (tfidou), ale ménime jedince.
Studenti maji ve tfidé svoje role a podle nich se chovaiji.

Zakladem tvorby roli je zakonitost, kdy skupina lidi na zakladé
vnitfni dynamiky soucinnosti mezi sebe rozdéli dvanact zakladnich
spoleCenskych roli. Ty jsou pfidélovany zcela spontanné, prosté
,vzniknou®. Role jsou pfidélovany podle dispozic jedince, atmosféry
v konkrétni skupiné lidi a na zakladé vnéjSich okolnosti, které na

skupinu pusobi.

Zasadni kolektivni role:

Snazivec - tak jako u v8ech naslednych roli ten, kdo roli zastava, si ji
neuvédomuje, ten ji ,Zije“. Ackoliv byva ostatnimi upozorfiovan
a souhlasné pfitakava, vnititné s ni je natolik ztotoznén, Ze bez
racionalni snahy a zpétného hodnoceni situaci si dany fakt spiSe
neuvédomuje. Pro snazivce je typicka schopnost rychle vyhledat
nejsilnéjSiho jedince a usilovat o jeho pfizefi. Okoli za toto chovani
jedince mulze chvalit anebo odsuzovat — stejné svuj pfistup v dané

skupiné jedinct nezméni.
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Lazar (,,Ublizeny*) — je to role jedince, ktery k sobé vztahuje somaticky
negativni tendence. (Je stale nachlazeny, pokaslava, stézuje si
na Spatné zdravi, chce byt litovan). Jedna se o jedince pro kolektiv
velmi vyznamného. ProtoZe jeho pfiklad nuti ostatni peCovat o své

zdravi.

Provokatér (Cerny mrak) — mluvime o jedinci, ktery ma jasné
definovany ukol — pomlouvat a zahustovat atmosféru v kolektivu. Svou
¢innost neprovadi okazale, spiSe skryté. Z hlediska vyucujiciho mu
témér nejde vyhovét, nema ke vSemu pfimo poznamky, spiSe mimikou
a despekt znazornujici gesty sdéluje vlastni nazor, ucitel, ktery by mél
snahu zaka v této roli zaujmout, bude zbytecné mafit sily.

Tfida ma ktéto roli spiSe ambivalentni vztah — protoZze si studenti
uvédomuiji, Zze pomlouva-li jiné, muze pomlouvat také je samotné. Lze
fici, Ze nejde o silnou roli, spiSe je student s touto roli ostatnimi pfijiman

— nepfijiman podle aktualni situace.

Opoziénik - je prvni silnou roli. Silnou proto, Ze tfida velmi obezietné
sleduje komunikaci mezi opozicnikem a ucitelem. Kvalita a hloubka
jeho vyjadfeni pfi obhajobé ucitelského stanoviska dodavaji
vyu€ujicimu a jeho slovim dullezitost a vaznost. Je také bézné,
Ze vyjadreni opozi¢nika spousti az lavinovitou reakci ostatnich. Pak je
dulezité, aby vyucuijici pfiSel k opozi¢nikovi fyzicky blize a pfes dodatky

ostatnich feSil problém, nazor, pravé s nim.

Mediator (,,Slunic¢ko tridy“) - student s touto roli dokaze mit kladné
socialni vazby s vétSinou spoluzakl. Dokaze je svym chovanim,
vystupovanim a verbalnim projevem zklidfiovat, stejné jako davat
pozitivni impuls. Pro vyucujiciho je tento student velmi vyznamny — jde
o druhou silnou roli. Dulezité je vSak uvédomovat si, ze mediator
nemusi mit kvalitni prospéch ani nemusi byt stabilni v nazorech.
Spoléhat se na né&j, zatézovat ho vaznymi ukoly muzZe znamenat

pro ucitele zklamani.
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Tridni Sasek - kazda tfida ma sveho tfidniho Saska. Tedy jedince, ktery
za pomoci nejruznéjSich pfistupl (od sarkasmu a ironii az po ,drzost®)
ma za ukol pobavit tfidu. A to jak na ukor nékterého ze studentu, tak
na ukor vyucujiciho.  Zklidnit, ,usadit® tfidniho Saska verbalnim
projevem témér nejde — protozZe se jedna o roli, ze které student neumi
vystoupit. Je bézné, Ze tfida sama tomuto jedinci naznacuje ,Ze uz
staci“, Zze jeho projev nevita — ale on nedokaze prestat. Je to role.
Resenim pro vyuéujiciho je blizky fyzicky kontakt. Do této role necastgji
vstupuji jedinci, ktefi se fyzické blizkosti obavaji, pfipadné ji naopak
vyhledavaji. V obou alternativach dojde ke zklidnéni, pokud se vyucujici
priblizi. Zakladem je tedy nebat se vchazet mezi studenty — coz mnozi

ucitelé az k zadnim lavicim nedélaji.

Védec - do role védce je delegovan zpravidla jedinec, ktery ma rad
informace, umi je sam vyhledavat. Typicka je tendence opravovat
vyucCujiciho, pfipadné upfesfiovat jeho vyklad, zadat upfesnéni.
(Typicka otazka studenta v roli védce: ,Pane uciteli, pro¢ se ta feka
po soutoku dale jmenuje Labe, kdyZz Vitava je delSi a hlubsi?“).

Tfida velmi ostfe sleduje reagovani vyuc€ujiciho na studenta v této roli.
Jde o situaci pro tfidu atraktivni, pfipadné ji chapou jako ,kulturni vioZzku
do vyuky“. Podstatné je, aby ucitel védce nikdy nepodcenoval
a neponizoval. Pokud na jeho otazky a doplnéni, nezna odpovéd, pak
tuto skute€nost pfiznal, pfipadné delegoval hledani spravné odpovédi
zpét na védce s tim, ze ,pokud bych vas zitra potkal na chodbé, budu

rad, kdyz mi sdélite, jak to je.”

Formalni vadce - je voleny pfedseda tfidy. Je podstatné az nutné tuto
funkci a volbou zavadét. Protoze demokraticky systém je postaven
na sile funkce — neni postaven na sile jedince, ktery funkci vykonava.
A Skola je jedinym mistem, kde mizeme tuto skute€nost prozit. Pokud
zamérné zvoli do této funkce slabsiho studenta i toto ucitel akceptuje.
AvSak v situaci nerozhodnosti tfidy nechava formalniho vudce

rozhodovat, Casto pres nevoli tfidy, se sdélenim: ,Davida jste si jako

55



pfedsedu vybrali, dali jste mu rozhodovaci pravomoc a on ji pfijal.
Davide, rozhodni, ostatni jsou nyni podfizeni tvé volbé, protoze si té

do &ela zvolili.”

Neformalni viidce (,Seda eminence®) - je nejsilngjsi ze vSech roli.
Ackoliv si dany fakt jedinec Casto neuvédomuje, dokaze manipulovat
s minénim vétsiny tfidniho kolektivu. Pro vyucujiciho je podstatné byt
s neformalnim vidcem v koalici. ProtoZze pokud ten se postavi
proti uciteli, pfipadné je zaclenén do €innosti, ktera je kontraproduktivni
vyuce, zpusobi potize celé tfidé, dokaze velmi korigovat atmosféru,

Casto i trvalejSi aspekt, klima tfidy.

Soudce (Podnécovagé, ,Kibic“) - jedinec s touto roli nabizi ¢asto své
nazory jako nazory ,vSech®. Generalizuje ve svych sdélenich, dokaze
odsuzovat i glorifikovat, jeho nazory nemusi byt Kkolektivem
akceptovany, jsou vSak slySeny a je na né reagovano, Casto tvofi jednu
z alternativ, ke kterym se tfida pfidava, anebo postavi opoziéné&. Uroveri
je hodné zavisla na intelektu a verbalnich schopnostech jedince v této
roli. On sam byva nazorové prelétavy, nepevny, dokaze tfidu presveédcit
a v zapéti znegovat to, v co je presvedcil. Nejde o silnou roli, je vSak
nutné dobfe sdélenim a nazorim zaka v této roli naslouchat, a pokud je

to mozné, jeho nazor vést.

Obét (,Cerny Petr, Obétni beranek“) - kazdy kolektiv vy&leni
ze svého stfedu jedince do této role. Neni to v3ak role stala. Pokud je
kolektiv zdravy, pfechazi role zhruba (statisticky) po tfech mésicich
na jiného jedince. Jiny student je pomlouvan, za néco odsuzovan,
neobliben. Pokud vyucujici chce posilit studenta, ktery aktualné je
v této roli, ktera jako jedina je nestala, muze to ucinit jen mimo kolektiv,
napfiklad na chodbé, individualné. Posilit pfed kolektivem jedince v této

roli znamena jesté vice jej do role Obéti ponofit.

Univerzalni jedinec (,,Cekatel“) - posledni z roli je role ,Cekatele®. Jde

o jedince univerzalniho, ktery je schopen zaujmout kteroukoliv z vySe
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uvadénych roli a dobfe se v ni citit. Jak dlouho v jedné z nich zUstane,
zélezi na jeho schopnostech, aktualni atmosféfe tfidy a klimatu. Casto
byva jeho nazor, postoj vyznamnym prvkem ,na misce vah“
pfi spontannim rozhodovani se tfidniho kolektivu.

Nejde o roli silnou, i kdyz vyznamnou a laicky je pomérné nesnadno
ur€itelna (Seminaf - Jak motivovat zaka stfedni odborné Skoly nebo
ucilisté, 2011).

Vy8e uvedené role mohou byt v kolektivu tfidy projevené,
neprojevené (latentni) i kumulované. Vzdy vSak ma smysl a to nejen pfi
feSeni negativnich jevl prfemyslet nad potencionalitou studentd
a mozné roli. Pro vétsi, i kdyz stale jen spekulativni ,objektivitu® je
dobré nechat role otipovat vice vyucujicimi, ktefi v dané tfidé vyuku
vedou. Pfi shodé alespoii dvou ze tfi vyucCujicich je veétsi
pravdépodobnost, Ze jde o fakta. Casto se jevi situace tak, ze v ,kazdé
hodiné jsou role jinak®. A to neni pravda. Chovani studentl mize byt
rizné v rdznych hodinach v zavislosti na vyucujicim, ale role zistavaiji.

Pokud ma kolektiv vice nez dvanact studentl (coz zpravidla
byva) jsou ostatni studenti v roli aspirantd. Aspirant je student, ktery
tihne knékteré zroli. Ta je vSak obsazena lépe disponovanym
jedincem a tak ,jeho Cas pfijde“ v dobé absence studenta, ktery je
vdané roli dispozitné lépe usazen, pfipadné v dobé, kdy dojde
k souhfe pfi udrzeni tématu, nalady ve tfidé.

Je dobré pokud si ucitelé rozdéleni roli ve tfidé uvédomuiji, nebot’
tato skute€nost jim mize pomoci pfi feSeni konflikti, které pfi vyuce

mohou nastat.

Za zminku mozna stoji, Zze toto rozdéleni roli funguje v kazdém

kolektivu a Ize jej bez problém aplikovat i na ucitelsky sbor.
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7.2 Hodnoceni

V prubéhu historického vyvoje Skoly se uplatiiovaly rizné formy
a zpusoby hodnoceni. Vyuzivaly se rizné symboly (napf. oslovské usi
pfi neuspésnosti studenta, oslovské lavice, apod.), knihy cti, které

vyjadfovaly uspésnost Ci neuspésnost studenta.

Zpocatku pfevazovalo na Skolach slovni hodnoceni. Od 16. stoleti
bylo slovni hodnoceni postupné nahrazovano znamkami, které se staly
zakladnim kritériem tfidéni studentl. Na Skolach byla a Casto i je
pfecenovana informativni funkce hodnoceni a nedocenéna je funkce
formativni. UCitelé, studenti i rodi€e tak zuzuji hodnoceni na zkouseni
a klasifikaci. Orientace na znamku vede ke ztraté smyslu vyuky, kterym
by mél byt rozvoj poznani.

Pro uspésné vyucCovani je dulezité pravidelné poskytovani zpétné
vazby. Presto je hodnoceni studentl trvale velmi diskutovanym
problémem naSeho Skolstvi. Pfinasi do zivota studentl radost,
uspokojeni, posileni duvéry, ale i smutek, zal, napéti i vylozené
patologické situace. Je to tedy vlastné znacné rozporuplny prvek
ve vyucovani. Dotyka se sebevédomi jedince, jeho aspiraci, motivaci,
otevira Ci pfivira dvefe blizké i daleké budoucnosti. Hodnoceni ale
ve svém Zzivoté potfebujeme, porovnavame svoji uspésnost s okolim
a chceme védét, jak ,na tom jsme®. Jsme zvykli hodnotit své okoli,
nemame problém vyjadfit, Ze se nam barva, tvar Ci velikost nelibi.
Hodnoceni provadi kazdy ¢lovék velmi ¢asto. Dulezité je, uvédomit si,
Ze naSe hodnoceni je pfevazné vyjadreni naseho subjektivniho nazoru
na danou skuteCnost. Nas nazor se od nas ocCekava, je to soucCast
lidské cinnosti. A lidska Cinnost ma v této souvislosti nékolik etap,
které na sebe navazuiji.

Na pocatku stoji potfeba, prani nebo nase predstava, kterou si
postupné upresinujeme a formulujeme si cile. DalSi etapou nasi €innosti
je uvédoméni, zmapovani a zaregistrovani podminek (vnitfnich

i vnéjSich), které poslouzi k realizaci nasich cill. Kazda ¢innost musi
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byt planovana, pak nasleduje etapa realizace a vyhodnoceni. Jde

o urcité srovnani nasich predstav s kone€nym vysledkem.

Obrazek 5 Proces kontinualniho hodnoceni

potreba
prani
predstava
rozhodnuti
. vnéjsi
podminky /
planované
cinnosti
,vvhoc{ngcenl . ™S vnitini
vysledkd cinnosti
sestaveni
planu
cinnosti
realizace
cinnosti
nastroje,

pomUcky

\ metody,

formy prace

vyuZiti prostredk

dil¢i kroky
cinnosti

spoluprace s jinymi
subjekty

Zdroj: SLAVIK, Jan. Hodnoceni v soucasné skole : vychodiska a nové metody pro praxi. 1. Praha : Portél,
1999.

,Hodnoceni je dovednost intelektualné vysoce naroCna, ktera
umoznuje Cclovéku na zakladé subjektivniho pristupu rozliSovat
v okolnim svété jevy dulezité od neddlezitych a mezi dulezitymi jevy
dobré od Spatnych. Hodnoceni patfi neoddélitelné k hodnotam, souvisi
s Jejich uvedomovanim, objevovanim, vyzdvihovanim, potvrzovanim

nebo zpochybriovanim a kritizovanim* (Slavik, 1999, s. 22).
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7.3 Motivacni funkce hodnoceni

Hodnocenim muzZeme dosahnout zvySeni nebo naopak snizeni
motivace ucCebni cinnosti. UcCitelovo hodnoceni vykonu — uspéch —
neuspéch je vyraznym motivacnim prvkem. Prostfednictvim hodnoceni
jsou uspokojovany zajmy a potfeby studenta, byt chvalen, byt uspésny.
Tyto potfeby vyrazné ovliviiuji studentovo chovani, jednani a pfistup
k dal8i praci. Pokud student neni uspésny a tato skuteCnost je ucitelem
sdélena netaktné, muze mit za nasledek uUplné odmitnuti dalSiho
shazeni.

Motivace studenta k u€eni je vlastné ,chténi“ dale se ucit a k tomu
je potfebny silny emocionalni podnét. Timto podnétem muze byt pravé
hodnoceni ve Skole.

Z hlediska aktivit a zamér ucitele dochazi nékdy k situaci, kdy
hodnoceni je jedinou motivac¢ni funkci. Student chce mit znamku a to
jakoukoli, a chce mit klid od uceni. Dochazi k situacim, kdy zak pfijde
s praci a chce védét, jakou za to dostane znamku a pokud je hodnocen
lepSi jak nedostateCné je spokojen. Zde dochazi k demotivaci ucitele.
Kdy nebyl schopen vytvofit takové podminky, aby studenta motivoval
k lepSimu vykonu. Tato situace nastava velmi &asto u studentl
ucebnich oborl. Zvoleny obor je nebavi, u€it se nechtéji. Na otazku, co
chtéji délat, odpovidaji, Zze nevédi, anebo Ze nic. To je opét velka vyzva
pro pedagoga. Jak motivovat nemotivovaného studenta!?

Hodnoceni neplni automaticky motivacni funkci. Kazdé ucitelovo
uspéchu nebo neuspéchu, ale neni pravda, Ze vede vzdy k vy$Simu
ucebnimu vykonu. Aby mohl ucitel usmériovat a podnécovat studenty
hodnocenim ke vétSimu vykonu, musi védét, za jakych podminek
pusobi hodnoceni jako pozitivni motivace. Student si postupné vytvari

a méni sv(j hodnotovy systém (Kolaf, Sikulova, 2005).
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7.4 Hodnoceni jako zpétna vazba

Zakladnim pravidlem pfi hodnoceni studenta by mélo byt, Ze ucitel
jednoznacéné a srozumitelné formuluje kritéria hodnoceni. Stanovi,
do jaké miry musi student porozumét, pochopit souvislosti a byt
schopen aplikovat. Co je brano jako standardni, nadstandardni nebo
nedostacujici vykon.

Prostifednictvim hodnoceni dostava student informaci, jak zvladl
své cile, jak je na tom, ve srovnani s ostatnimi studenty. Je to pro néj
zpétna vazba na jeho vynalozené usili.

Bila kniha upozorfiuje na zménu pfistupu k hodnoceni zaki a dava

dUraz na celkové pozitivni ladéni hodnoceni.

~,Musi byt pfedevs§im zaméfeno na odhalovani toho, co Zak zna,

ne na chybu a neznalost” (Bila kniha, 2002, s. 49).
Jako pfiklad mizeme uvést lehké matematické ukony.

5+3=8

Bézna reakce byva. Je tam chyba. Zkusme se nad tim zamyslet
a zhodnotit tento pfiklad z pohledu uspésnosti. TFi pfiklady jsou dobfe.

Takzvané je nachytat pfi uspéchu.

Hodnotici posudek by mél ucitel vynaset vzdy s respektovanim principu

,priority pozitivniho hodnoceni*.

Hodnoceni studentovych znalosti a dovednosti neni jen o znamce,
ale je dullezité studentiv vykon i okomentovat. Pokud student nevi,
v ¢em udélal chybu, nema snahu ji pfisté napravit. UCitel by mél
studenta naudit tuto zpétnou vazbu zpracovat, zvladnout proces kritické
analyzy jeho Cinnosti i Cinnosti spoluzakd. Musi studenta naudit, aby byl
schopen objektivhé hodnotit vykon svuj i cizi. Smyslem analyzy vykonu
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je schopnost zhodnotit i spravnost pouzitych pracovnich postupu,
uebnich styld, informovat o chybach, kterych se dopustil,
0 nespravnych technologiich, které pouzil, poradit mu, na co se zaméfit,
jak zlepsit praci.

PFi hodnoceni odbornych vytvarnych pfedmétd se ukazuje jako
pfinosné pfizvat zaky k hodnoceni. Probrat s nimi jak postupovali, co se
jim vytvarelo dobfe, kde nastaly problémy. A spole¢né potom fesit, jak
se témto problémUm pfisté vyvarovat. Zde maji moznost vsichni
studenti se podélit o své zkuSenosti a zaroven jsou pro ostatni moznosti
urcité konfrontace. Kdyz je tento zplisob hodnoceni realizovan ve tfidé
poprvé, tak jsou studenti rozpadciti, nejsou na tento zplsob zvykli,
ale brzy ho akceptuji. Idealni je prace vystavit, a to vSechny, ty dobré
i ty méné zdafilé. Jde o vyzvu do budoucna a urcité srovnani

s moznostmi kazdého z nich.

Hodnoceni je zpétnou vazbou nejen pro studenta, ale i pro jeho
ucCitele, ktery se na zakladé takto ziskanych informaci udéla obrazek
(reflexi) o uspésnosti svého vyu€ovani, pouziti metod vyuky i styll
uceni. Mlize odhalit problémy nebo nedostatky, ke kterym mohlo dojit
pfi nespravném pochopeni uc€iva, umoznuje pochopit, jak se podafilo
naplnit vyukové cile. Informacni funkce hodnoceni pini pro ucitele funkci

diagnostickou i kontrolni.
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PRAKTICKA CAST
8. POPIS VYZKUMU

Vyzkum byl zaméFfen na motivace studentl stfedni Skoly pfi
vyuce. Na jejich vztah k u€eni, k ucitelm i sobé samym. Byl realizovan
na stfedni Skole, ktera ma dlouholetou tradici, ustaleny pedagogicky

sbor, sidli v dobfe pfistupné lokalité hlavniho mésta Prahy.

Vlastni sbér dat byl proveden ve tfetim mésici Skolniho roku,
tedy v mésici listopadu 2011. Do vyzkumného vzorku byli zahrnuti

studenti v8ech oboru a ro¢niku této stfedni Skoly.

Tabulka 1 SWOT analyza

CO PODPORUJE

silné stranky prilezitosti
néktefi ucitelé dostupnost MHD
pékné prostredi Skoly povest Skoly
moderni metody vyuky klima ve Skole
mezipfedmétoveé vztahy mimoskolni aktivity

oblibené pfedméty
zaliba ve vybraném oboru

ZEVNITR Z VENKU
néktefi ucitelé mala informovanost o Skole
neochota se vzdélavat mala podpora z domova
Spatna komunikace se zaky malo uchazec
Spatna komunikace s kolegy konkurence

vybavenost u¢eben

slabé stranky hrozby

CO BRANI
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9. CiL A HYPOTEZY VYZKUMU

Zpusob vyuky, osobnost ucitele, klima ve tfidé€, to jsou zakladni
podminky Uspésné motivace studentl. V této diplomové praci bych
rada ovéfila na studentech stfedni odborné Skoly, Ze moje optimistické
predpoklady o motivaci studentu pfi vyuce jsou pravdivé. A rada bych si
potvrdila mé zkuSenosti z praktické vyuky. Hypotézy byly stanoveny

na zakladé vysledkd SWOT analyzy, tab. 1.

Hypotézy:

1. studenti, ktefi si vybrali obor sami na zakladé zalib, maji vétsi vuli
se vzdélavat,

2. studenti upfednostiuji pfi vyuce provazanost pfedmétl, vyuziti
znalosti, dovednosti a zkuSenosti v ramci mezipfedmétovych
vztaha,

3. studenti jsou spokojenéjsi, pokud maji vymezena presna pravidla
(termin, obsah, zpusob) ovéfovani jejich  schopnosti
a dovednosti a jsou ochotni je akceptovat,

4. studenti oCekavaji od svého ucitele nejen odborné znalosti,

ale hlavné lidsky pfistup k jejich problémim.
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10. CASOVY HARMONOGRAM

Na zalatku diplomové prace jsem si dala za cil zjistit nazory
studentl stfedni Skoly, kde vyuCuji odborné vytvarné predméty.
Pfi sestavovani svého planu jsem vzala do uvahy organizaci Skolniho
roku, obsah jednotlivych pfedmétl danych obor(. Po konzultaci
s vedoucimi pfedmétovych komisi jsem zvazila, do kterych pfedmétl by
Sel zaclenit vyzkum pomoci dotaznikl jako soucast vyuky. Na zakladé

téchto informaci jsem stanovila harmonogram vyzkumu.

Harmonogram vyzkumu na SS Nahorni:

Stanoveni cile vyzkumu — kvéten 2011

Hypotézy — Cerven 2011

Cilova skupina — vyzkumny vzorek — &erven 2011
Tvorba dotazniku — ¢ervenec 2011

Pilotaz — Fijen 2011

Sbér dat — listopad 2011

Zpracovani dat — prosinec 2011, leden 2012
Vyhodnoceni — unor 2012

Prezentace — bfezen 2012

Obrazek 6 Harmonogram vyzkumu

mm.

e p N . zpracovani p

< e T — I — e e
tvorba /
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11. METODIKA VYZKUMU

Vyzkum byl proveden na zvoleném vyzkumném vzorku pomoci
anonymniho dotaznikového Setfeni na Stfedni Skole Nahorni,
U Méstanskych Skol 525, Praha 8 — Kobylisy.

Stfedni Skola Nahorni nabizi v sou€asné dobé Ctyfi studijni obory
ukonené maturitni zkouSkou a jeden obor ukonCeny zavére¢nou
ucnovskou zkouskou. Tyto obory ma ve své nabidce velmi maly pocet
8kol v Ceské republice. Ve vyuce vétsiny oborli ma tato $kola

dlouholetou tradici. Jedna se o tyto obory vzdélavani:

OBOR KNIHKUPECKE A NAKLADATELSKE CINNOSTI
Ctyfleté denni vzdélavani zakon¢ené maturitni zkouskou, realizovano
podle SVP Knihkupectvi. Je uréeno pro pfipravu odbornikii v oblasti

nabidky, distribuce a propagace knih a dalSiho zboZi kulturni povahy.

OBOR EKONOMIKA A PODNIKANI
C‘tyfleté denni vzdélavani zakon¢ené maturitni zkouskou, realizovano
podle SVP Obchodné podnikatelska &innost. Pfipravuje studenty

pro ¢innost v obchodné provoznich funkcich a v podnikatelské sféfe.

OBOR GRAFICKY DESIGN

C‘tyfleté denni vzdélavani zakon¢ené maturitni zkouskou, realizovano
podle SVP Graficky design. Absolventi jsou pfipraveni uplatnit se
v  oblasti komeréni marketingové komunikace, aranzovani

a vystavnictvi.

OBOR ARANZER
Tfileté denni studium s vyuCnim listem. Absolventi vzdélavani podle
SVP Aranzér jsou prfipraveni uplatnit se v riiznych reklamnich

agenturach.

OBOR PROPAGACE
Dvouleté denni nastavbové studium zakonCené maturitou. Absolventi
oboru Propagace nachazeji uplatnéni v oblastech Sirokého spektra

¢innosti hlavné v ramci propagace a reklamy.
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12. VYZKUMNY VZOREK

Do vyzkumného vzorku byli zahrnuti studenti v8ech oboru
a v8ech ro¢nikd, tzn.:
Obor knihkupecké a nakladatelské €innosti 66-43-M/01

1. —4. rocnik
Obor ekonomika a podnikani 63-41-M/01 1. — 4. ro¢nik
Obor graficky design 82-41-M/05 1. —4. rocnik
Obor aranzér 66-52-H/01 1. - 3. ro¢nik
Obor propagace 66-42-L/503 1. — 2. ro¢nik

Ve zkoumaném vzorku byli vZdy osloveni studenti vSech ro¢niku
daného studijniho &i u€ebniho oboru, aby mohly byt potvrzeny nebo
vyvraceny hypotézy, ze motivacni faktory jsou zavislé na osvojeni si
znalosti v daném oboru, na aktivnim zapojeni studentd do vyuky,
Ze motivace k u€eni je ovlivnéna osobnosti pedagoga, a ze svoji roli

hraje téz klima ve tfidé.

Z celkového poctu 382 studentd studujicich na této Skole se
vyzkumu zuCastnilo 285 studentl, ktefi byli osloveni formou
anonymnich dotaznikl. Anonymniho Setfeni se zucastnilo 74,6 %

studentd.
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13. METODA SBERU DAT A VLASTNI
PROVEDENI VYZKUMU

Ve druhém tydnu v fijnu 2011 byla provedena pilotaz na malém
vzorku studentd z 1. a 3. ro¢niku oboru aranzér a na zakladé tohoto

pilotniho vyzkumu doslo k vypracovani konecné verze dotazniku.

Vyzkum byl provadén formou anonymnich dotaznikd. Duvod
realizace vyzkumu byl studentlim objasnén pfed vlastnim vyplfiovanim
dotaznikt, dale byli seznameni se zplsobem vyplfiovani dotazniku.
Administrace probéhla ve dnech 14. — 19. listopadu 2011, kdy se
studenti prvnich ro¢nikd uz dostatecné aklimatizovali v novém prostiedi
a mohli si jiz vytvofit vlastni nazor na jednotlivé prfedméty, ucitele
a jejich metody vyuky. Vyplnéni dotazniki probéhlo v hodiné
propagace, obcanské nauky a marketingu jako souc€ast vyuky
jednotlivych oborl. Tento vyzkum byl provadén se souhlasem feditele
Skoly a byla nabidnuta moznost vyuzit vysledky vyzkumu pro evaluaci

Skoly. Dotazniky jsou uvedeny jako pfilohy C.

Formalni stranka dotaznikl byla tvofena na zakladé zkuSenosti
z pfedesSlych pruzkum(, aby se zjednoduSila moznost vyplfiovani.
Otazky jsou rozlozeny do ¢tyf okruht a v dotazniku rozliseny barevné.

Jednotlivé okruhy se promitnou v téchto otazkach:

obor, studium - 1, 2, 15, 23, 24
prostfedi - 19, 20, 21
vyuka, hodnoceni - 3,4,5,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 22

ucitel - 6, 16, 17, 18, 22
V dotazniku byla pouzita kontrolni otazka 24, pro ovéfeni
pravdivosti odpovédi.

Dotazniky jsou zpracovany s vyuzitim uzavienych i otevienych
otazek. U uzavienych otazek je moznost vybéru z 2 — 4 odpovédi,

spravna odpoved je zaskrtnuta kfizkem ve Ctvercovém poli. Pfi zméné
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odpovédi je nespravné poliCko zabarveno celé a spravna odpovéd

zaskrtnuta kfizkem. Kazdou odpovéd Ize opravit jen jednou.

Oteviené otazky jsou v dotazniku pouzity pro specifikaci dané
problematiky, i kdyz jejich vyhodnoceni a interpretace jsou velmi slozité
a narocneé, lze diky jim ziskat lepSi nahled na zkoumanou oblast.
Oteviené otazky jsou formulovany tak, aby byla moznost vyuziti stru¢né

odpovedi.

Pfi tvorbé otazek v dotazniku byly:
1. otazky formulovany neutralng,
2. alternativy odpovédi zvoleny tak, aby zadna na prvni pohled
neodrazovala, pfipadné se nenabizela jako optimalni varianta,
3. otazky po jazykové strance formulovany jasné a srozumitelné

v§em respondentim.

Dotazniky maiji pro vSechny obory stejné formulované otazky, pfiloha C.
LiSi se pouze barevné, aby pfi vyhodnocovani byla zjednodu$ena

manipulace s nimi.

Tabulka 2 Typy otazek

Druh otazky Cislo otazek

uzaviena 1,2,56,7,8,09, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 19, 20, 21,22

oteviena 3,4,17,18, 23,24

Hodnoty ziskané dotaznikem byly sumarizovany a zpracovany
kvantitativné. Pro vyhodnoceni uzavienych otazek bylo pouZito
programu MS Excel. Odpovédi na otevienou otazku byly pfi zpracovani
dotazniku roztfidény do jednotlivych kategorii, které byly vytvofeny
podle témat, zamérfeni, kterych se sebrané odpovédi tykaji. Kategorie
byly navrzeny tak, aby se vzajemné neprekryvaly, kazda odpovéd musi
byt zaraditelna pouze do jedné znich, potom byly setfidény

dle éetnosti.
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14. ANALYZA DAT A INTERPRETACE
VYSLEDKU

Ziskana data byla zpracovana do tabulek, viz. pfilohy E, F, G, H

a vysledky byly prevedeny do sloupcovych grafl, viz. pfiloha D.

Vv s

rozliSeni. Barevnost byla dodrZena ve vSech grafech.

Aranzér

Knihkupectvi

KliCové grafy, podporujici ¢i vyvracejici stanovené hypotézy, jsou

okomentovany dale v textu.

Graf 1 Volba oboru

Otazka €. 1 - volba oboru
EGD
100% -
ARA
80% - 71%65%70% 72% H NS
60% - 48% m OPC
40% - ) KNIH
24% 29%
22%15? 20% 18%
20% - ? 11% o 9% 11%
4% 4% 3% .. 4%
0% 0%
0% -.
1.3 1.4
Varianty odpovédi

Zdroj: Vlastni vyzkum
Pokud si studenti vybiraji budouci povolani na zakladé vlastniho zajmu,

konic¢kua C&i zalib, mizeme pFedpokladat, ze budou mit vétsi zajem

o studium daného oboru a budou vykazovat lepSi studijni vysledky.
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Na dotaz, zda si obor vybrali sami, kladné odpovédélo u grafického
designu 71 % studentl, u oboru aranzér 65 % a u nastavbového studia
propagace 70 % studentd. U téchto obort se konaji talentové zkousky,
které predpokladaji dlouhodobéjsi zajem o zvoleny obor. U oboru
knihkupectvi se pfi pfijimacim fizeni kona pohovor se studentem,
zaméreny na profesni orientaci. U oboru obchodné podnikatelska
cinnost jsou pfijimani Zaci pouze na zakladé jejich studijnich vysledku
ze z&kladni Skoly. U tohoto oboru uvedlo pouze 24% studentl, Ze si
vybrali obor sami a 18% uvedlo, Ze je jim jedno, co studuji. Uvedené
vysledky potvrzuji hypotézu, Ze studenti, ktefi si sami vybrali studijni
obor, jsou vice motivovani ke studiu a dosahuji lepSich studijnich
vysledkud, jsou kreativnéjSi s aktivngjsi pfi vyuce, maji vétsi vlli se

vzdélavat.

Graf 2 Profesni rozvoj

Otazka ¢. 2 - profesni rozvoj
mGD
0, -
100% ARA
80% - 67% NS
56% oprC
60% - 47% 9
44% KNIH
o ., 35% . 35% 20
40% 29% " 26% 245 30% 25% 24% 30A20%
20% 1 g% I
oy
2.1 22 2.3
Varianty odpovédi

Zdroj: Vlastni vyzkum

Studenti vSech obortd maiji celkem jasnou predstavu o svém budoucim
profesnim zivoté. VétSina predpoklada, Ze bude dal studovat (graficky
design — 67 %) a rozvijet svlj potencial ve vybraném oboru. Studenti
nastavbového studia oboru propagace si v35 % tuto problematiku

zatim neujasnili.
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Graf 3 Hodnota znalosti

Otazka c. 5 - hodnota znalosti e

100% -~

80%

60%

84%

64%3‘%7%61%

ARA
NS
oprC

KNIH
40% - 29

20% 10% 15% 9%
OA)

5.1 5.2 5.3 5.4

Varianty odpovédi

Zdroj: Vlastni vyzkum

Tradiéni pfistup k informacim ve S$kole a jejich dulezitost oCekava
a predpoklada vétsina oslovenych studentld. Bezvyhradnou duilezitost
predpokladaji studenti vytvarného oboru graficky design 29%, spiSe
ano tvrdi studenti humanitné zaméfeného oboru knihkupectvi, zde
povazuje za duleZitost ziskanych informaci 84% studentd. Negativni
vztah k ziskavani informaci ve Skole ma jen nizké procento studentu
nabizenych obor(, (odpovéd 5.4).

Oteviené otazky €. 3 a 4 byly zaméfeny na nejoblibené&jSi a nejméné
oblibené predméty vramci studovaného oboru. Vysledky byly
zpracovany do tabulek pfiloha F.

Lze vysledovat jistou zavislost mezi oblibenosti a neoblibenosti
predméti dle volby oboru. U vytvarné zaméfenych oboru, ucebniho
i studijnich, Ize s jistotou tvrdit, Ze vétSi oblibu maiji pfredméty profilové —
vytvarna pfiprava, odborné kresleni, aranzovani, dgjiny vytvarné
kultury, dé&jiny umeéni, propagace, které vétSinou prezentuji profesni
zamérenost oboru. Podobné vysledky se projevuji i u oboru obchodné
podnikatelska ¢&innost a knihkupectvi, kde jsou opét preferovany
profilové pfedméty. Toto zjiSténi potvrzuje hypotézu, Ze studenti, ktefi si
vybiraji obor sami dle svych zalib a konickl, maji lepsi pfistup, motivaci

ke studiu. Pfedmét matematika je vSemi obory a ro¢niky hodnocen jako
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neoblibeny. Tento vysledek potvrzuje dlouhodobé statistiky z oblasti
vyzkumu vztahu studentl stfednich $kol k tomuto pfedmétu. Jisté
vykyvy v oblibenosti a neoblibenosti pfedmétl jsou dany, dle nazor
studentll téz osobnosti ucitele. UcCitel je schopen svym pfistupem
vzbudit zajem i o méné oblibeny pfedmét Ci relativné oblibeny pfedmét

studentiim ,znechutit”.

Graf 4 Smysluplnost informaci

Otazka €. 6 - smysluplnost informaci

mGD
100% - ARA
80% - m NS
55%4% o morC
60% N 0, 52/&8%
47% KNIH

41940% 44%
0,

40% - 783%

20% - 10%
° 4% 5% 0% 2% °

0% - .

6.1 6.2 6.3 6.4

Varianty odpovédi

Zdroj: Vlastni vyzkum

Dulezitost sdélovanych informaci dle nazoru studentd neni vzdy
optimalné vysvétlena a zdUraznéna jejich vaha v ramci probirané latky.
Veétsi Cast studentd Caste¢né postrada tyto informace (odpovéd 6.3),
pro zvySeni motivace pfi studiu. Pokud tyto informace dostanou
v dostate€né mife, vedou je kdalSimu vyhledavani informaci

0 probiraném tématu.
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Graf 5 Pristup k vyuce ze ZS

Otazka €. 11 - pristup k vyuce ze ZS
®GD
100% -
ARA
76% 79% 9
80% - 74%
’ 64% 65% NS
60% - m0opPC
40% - 36% as | KNIH
24% )19 29%
20% - . .
0%
11.1 11.2
Varianty odpovédi

Zdroj: Vlastni vyzkum

V pfistupu k vyuce na zakladnich $kolach se projevuje zavedeni SVP,
které podnécuje svoji koncepci vyuzivani rozmanitych pedagogickych
metod pfi vyuce. Studenti jsou na tyto metody zvykli a oCekavaji jejich
vyuzivani i na stfedni Skole. Tato informace by méla poskytnout
zpétnou vazbu uciteli, aby nepodcerioval vyuzivani rozmanitych
pedagogickych metod pfivyuce. Objem informaci jednotlivych
predmétd na stfedni Skole je velmi obsahly a mnozi ucitelé povazuji
monolog ve vyuce za vyhovujici metodu pro pfedani znalosti, ale jejich
studenti oCekavaji vic. Nad touto situaci by se méli ulitelé zamyslet
a zacClenit do vyuky i jiné pedagogické metody, které by vzbudily vétsi
zdjem o probirana témata. Vzdélavaci agentury, napf. VISK (vzdélavaci
institut stfedoCeského kraje), nabizeji seminafe zabyvajici se touto

problematikou.
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Graf 6 Metody vyuky

Otazka ¢. 10 - metody vyuky

96% EGD

100% -~ 92% 92%

87% puy 85% ARA
80% - = NS
60% - mOoPC
aoon KNIH

20% - 11% 14%

2% 3% 2% 2% oy

0% -

10.1 10.2 103

Varianty odpovédi

Zdroj: Vlastni vyzkum

Okolo 90 % studentd povazuje rozmanité metody vyuky a jejich stfidani
béhem vyuky za velmi dobré a potfebné (odpovéd 10.1). Z vlastni
zkuSenosti fikaji, ze rozmanité metody vedou k lepSimu zapamatovani
nove latky, k pfemysleni nad problémem — rozvijeji analytické mysleni
a potfebu dalSich informaci, tudiz vedou k motivaci ke studiu, vytvareji
prijemnéjSi atmosféru pfi vyuce a davaji jim moznost vlastni

seberealizace.

Graf 7 Angazovanost v projektech

Otazka €. 9 - angazovanost v projektech

100% - ®GD
ARA
80% -
60% | 7% g % 55% 54% = 0PC
38% 38% a2 42% KNIH

40% - 34%
0, -
20% 3% 8% 8%
1% 3% oy
0% - |
9.1 9.2 9.3
Varianty odpovédi

Zdroj: Vlastni vyzkum
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Oblibenost projektd ve vyuce neni jednoznacna, oblibené jsou
u vytvarnych oborl — graficky design, aranZér a nastavbového studia
propagace. U obchodné podnikatelské Cinnosti a knihkupectvi dava
pfednost zafazeni projektd do vyuky pouze 38 % studentl. Presto je
zde i vysoké procento téch studentd, ktefi toto nadSeni pro projekty

nesdili nebo jsou proti tomuto zpasobu vyuky.

Graf 8 Mezipfedmétové vztahy

Otazka €. 14 - mezipredmétové vztahy
mGD
ARA

80% - NS

9% v
60% 4 op¢

100% -~

[
40ly i 37% 38% 36% 41% 4 0, KNIH
A 6 29% 29% 28%

21% 22%
20% - I 12%
0% [

14.1 14.2 14.3

Varianty odpovédi

Zdroj: Vlastni vyzkum

V souvislosti s metodami vyuky a zafazovanim projektd do vyuky jsou
zmifovany i mezipfedmétové vztahy. Navaznost vramci vyuky
a prfesah do jinych pfedmétld jsou dulezité pro vytvoreni spravnych
uCebnich a profesnich navyku. Studenti mezipfedmétové vztahy vitaji
a jsou zvykli je wvyuzivat, odpovéd 14.1. Naproti tomu studenti,
ktefi odpovédéli na danou otazku 14.2, preferuji ukoly v ramci jednoho
pfedmétu. Hypotéza, ze vétSina studentl upfednostrfiuje provazanost
pfedmétll — mezipfedmétové vztahy v ramci vyuky - se nepotvrdila.
Tuto hypotézu Ize potvrdit pouze u oboru graficky design, kde vyuka
profilovych pfedméta probiha v blocich a ukoly jsou koncipovany jako
projekty s nutnosti vyuzivat znalosti zjednotlivych pfedmétu. Téz
studenti oboru obchodné podnikatelska cinnost mirné upfednostiuji

mezipfedmeétoveé vztahy pfi vyuce proti zaméfeni pouze na jeden
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predmét 38 % k 33 %. Studenti ostatnich obort davaji pfednost praci

v ramci jednoho pfedmétu.

Graf 9 Kreativni pfistup

Otazka €. 12 - kreativni pristup

mGD
100% -
ARA
80% 1 NS
60% - 56% 54% morPC

0,
39% 42% 399 a4% 39% KNI,

35% 33%
26% 26%
18% 20% 18%
11% .
12.2 1

2.3

40% -

20% -

0% -

12.1

Varianty odpovédi

Zdroj: Vlastni vyzkum

39 % az 56 % studentu (dle obord), odpovéd 12.1, se neradi podileji
na upfesnovani a promysleni zadani prace. Neradi nesou odpovédnost
za sva rozhodnuti ve vztahu ke kolektivu. K studiu pfistupuji bez vétsi
kreativity, ve stylu ,udélam, co musim“. Odpovéd 12.2 fika,
Ze aktivnéjSi ve svém pfistupu jsou pouze studenti grafického designu —
vytvarnici, ktefi jsou od zaCatku studia k tomuto pfistupu vedeni. Jsou
zvykli, Zze musi své prace obhajovat a zduvodriovat sva FeSeni
pred kolektivem spoluzakl. Ve vySsSich ro¢nicich studia tento zplasob
vyzaduji, fikaji, ze maji pocit vétsi odpovédnosti a motivuje je to
k profesnim €innostem. Mnozi znich spolupracuji s reklamnimi
agenturami, ve kterych musi svllj namét €i nazor prosazovat — profesni
argumentace — a velmi jim pomaha, Ze jsou ze Skoly zvykli obhajovat

své prace.
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Graf 10 Terminy praci

Otazka €. 13 - terminy praci
mGD

ARA
80% - B NS

100% -~

moprC
KNIH

60% -

40% -

20%
16%169 169
20% - 016% 1% 6%
o 6% 6%
1% 3% oy

0% -

13.1 13.2 133 13.4

Varianty odpovédi

Zdroj: Vlastni vyzkum

Odpovédi na otazku, zda prfesné vymezena pravidla - termin odevzdani
prace jsou studenty akceptovana, nam davaji moznost nahlédnout
do osobnosti studentl a jejich odpovédnosti ke studiu. Mnozi povazuji
pfesny termin odevzdani praci a obsah zadani UuUkolu pouze
za orientacni a snazi se néjakym zpusobem zadani obejit — odpovéd
13.2. Cast studentll pfiznava, Ze termin ani obsah nerespektuji, nebot
praci neodevzdaji vibec — odpovéd 13.4. Hypotéza, ze studenti jsou
spokojenéjSi, pokud maji vymezena presna pravidla (termin, obsah,
zpUsob) ovérovani jejich schopnosti a dovednosti a jsou ochotni je

akceptovat, se nepotvrdila.
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Graf 11 P¥istup k u€eni

Otazka €. 16 - pristup k uceni
mGD
ARA
NS
60% - 57%50%48% 53% oprC
. 39% 399%39%32% KNIH
40% - 28% 7%

17%18%
20% - I 12% gy, 11%

0% -

100% -~

80% -

4% 3% 2% 2% 2%
]

16.1 16.2 16.3 16.4

Varianty odpovédi

Zdroj: Vlastni vyzkum

V otazce 16, 17, 18 je vénovan prostor osobnosti ucitele, jak ho vidi
soucasni stfedoSkolaci.

Odpovéd 16.1 ukazuje miru pfesvédCeni studentd o dulezitosti ucitele
ve vyuce. Studenti predpokladaji, ze ucitel vyrazné ovliviiuje jejich
motivaci k u€eni svym vlastnim vzorem, empatii, odbornosti i lidskym
pristupem. Ocekavaji od ucitele toleranci, spravedinost, vstficnost,
trpélivost, pratelstvi, nadSeni, odborné pedagogické kvality, dobrou
naladu i humor a komunikativhost (pfiloha H). Z odpovédi vyplyva,
Zze uprednostnuji osobnostni kompetence nad odbornymi. Hypotéza,
Ze studenti oCekavaji od svého ucitele nejen odborné znalosti,
ale hlavné lidsky pfistup k jejich problémim, se potvrdila.

Negativni vlastnosti, které jim na uciteli vadi, formulovali takto:
arogance, nadrazenost, nezajem, styl vyuky bez vyuziti novych
prezentaCnich metod, neschopnost jakékoli zmény, nespravedinost,
nuda v hodinach, neochota vysvétlit nepochopenou latku znovu, nizka
autorita, vzhled a hygiena (pfiloha H). Negativni zkuSenosti studentu
s uCiteli vytvareji prostor k zamysleni nad vlastni profesni motivaci
nékterych kolegl. Tyto informace by mély poslouzit ke zlepSeni
celkového klimatu na Skole a pfistupu uditeld k profesi a tudiz

i ke studentdm.
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Graf 12 Klima ve tfidé a uceni
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Soucasti motivaci ve vyuCovacim procesu je bezesporu i klima tfidy.
VétSina studentl povazuje pfijemnou atmosféru ve tfidé za velmi
dulezitou — odpovédi 20.1 a spiSe dulezitou — odpovédi 20.2

pro uspésnéjsi uceni.

Graf 13 Klima ve tfidé a spoluzaci
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Zdroj: Vlastni vyzkum

V tomto grafu studenti vyjadfuji své pfesvédCeni o tom, jaka je

atmosféra u nich ve trfidé. 21.1 — velmi dobra, 21.2 — dobra atmosféra.
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Tato informace je povzbudiva pro hodnoceni klimatu ve tfidach na této

Skole.

Graf 14 Motivace znamkou
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Znamku jako motivacéni prvek ocenuje vic jak ftretina studentd -
odpovéd 22.1, i kdyz pfiznavaji, ze je dulezita hlavné pro spokojenost
rodicu. 39 % az 48 % studentl ji povazuje také za dullezitou, ale neni

pro né prioritou pfi hodnoceni, svoji motivaci vidi jinde.

Co motivuje studenty k u€eni? Na tuto otevienou otazku odpovidali
studenti vramci dotazniku velmi rozmanité. Jejich odpovédi byly
zarazeny do téchto kategorii a setfidény dle Cetnosti.

e mit dobré vysledky — 66 odpoveédi

e poznani, dobra znamka, moznost dalSiho studia — 56 odpovédi

e moznost lepsi prace — 49 odpoveédi

e pristup ucitele, pfijemna atmosféra — 49 odpovédi

e zpUsob vyuky — 40 odpovédi

e dokoncit 8kolu, ziskat maturitu — 28 odpovédi

e odmény — finan¢ni, materialni — 17 odpovédi

e psychicka odména — 14 odpovédi

e dokazat sobé i druhym, Ze na to mam — 12 odpovédi
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e potéSit rodice — 8 odpovédi
e S3patna znamka — 2 odpovédi
e kamaradi — 2 odpovédi

e o0samostatnit se — 2 odpovédi

Otazka €. 24 (pfiloha ) byla zvolena jako kontrolni pro ovéreni validity
odpovédi studentl. Porovnanim uzaviené otazky €. 1 Studovany obor
jste si vybral/a:, kde studenti méli moznost vybéru ze Ctyf odpoveédi
s odpovédi na otevienou otazku €. 24 Pro¢ studuji tento obor, v obou
moznostech uvedli na 1. misté variantu ,zajimal mé, bavi mé“.
PFi porovnani vysledkld na dalSich mistech dle ¢etnosti i procentualniho
vyjadfeni lze potvrdit, Ze vypliiovani dotaznikd bylo provadéno

zodpovédné a vyhodnocené vysledky lze povazovat za pravdivé.

Néktefi studenti i kolegové béhem vyzkumu projevili zajem

0 seznameni s vysledky.
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ZAVER

Motivace ve vyucCovacim procesu si nelze predstavit bez ucitele.
Aby byl schopen motivace, musi byt sdm motivovan. VyuzZiva moznosti,
jak se ve své roli pedagoga, vychovatele, organizatora a souCasné take
psychologa a poradce zlepSovat trvalym vzdélavanim, pomoci
sebereflexe a také pohledu , zdruhé strany“. Svym odbornym
pedagogickym pfistupem je schopen vytvofit pfiznivé, motivujici klima
pfi u€eni, které je dulezité pro aktivni ucast na této Cinnosti. Zna role,
které si kolektiv vytvari a je schopen ovliviiovat chovani jednotlivcl
vramci této skupiny. Zna alternativy stylu uceni, je schopen
diagnostikovat své studenty a optimalizovat svlj pfistup k nim na

zakladé zkusenosti a znalosti z oboru pedagogiky.

Studenti stfedni Skoly jsou na dulezitém mezniku svého rozvoje,
vybiraji si profesni odbornost. Je potfeba u nich vzbudit lasku
ke zvolenému oboru, ukazat jim moznosti, které se pred nimi oteviraji.
A podat jim pomocnou ruku, pokud tento krok neni uc¢inén na zakladé
jejich plného odhodlani. Néktefi se teprve hledaji a nemaji jasno, co
v zZivoté chtéji délat ¢i dokazat, kam se bude ubirat jejich profesni

zajem.

Cilem této prace bylo pomoci dotaznikového Setfeni zmapovat
nazory studenti SS Nahorni na $kolu, uditele ipfedméty,
které vramci vybranych oboru studuji. S vysledky tohoto vyzkumu
budou seznameni feditel a zastupci S$koly, vychovny poradce,
koordinator primarni prevence a pedagogové, ktefi se velkou mérou na
téchto vysledcich podileji. Tyto informace mohou mit velky pfinos
pro optimalni fungovani Skoly, pokud se nad nimi zamyslime
a vytvofime strategii, jak je vyuzit. Doporucuji tyto vysledky zjiStovat

opakované, aby vznikla moznost srovnavani za vétsi ¢asové obdobi.
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Z vysledkd mUzeme usuzovat na potiebu trvalého, celozZivotniho
vzdélavani pedagogu na této Skole, seznamovani se s novinkami
v oboru i v pedagogice. Pro pedagogy, ktefi opustili fakultu pfed delSim
Casem osvézeni informaci zoblasti pedagogiky, sociologie
a psychologie pro vétSi porozuméni souCasné mladezi. Ne kazdy je
ochoten se dale vzdélavat, ale pokud klademe tyto naroky na své zaky,
meéli bychom se zamyslet i nad sebou a méli bychom se sou€asnymi

studenty drzet krok v ziskavani informaci pro Zivot.

Nesmime zapomenout ani na studenty, kterym bychom méli
vytvofit optimalni podminky pro jejich studium a upfednosthovat
individualni pfistup k jejich potfebam a najit pro kazdého ten jeho
zpusob motivace. Ktomu, aby se nam to podafilo, musime své
studenty znat a védét, jaké maji moznosti, z jakého prostfedi pochazeji

a ¢eho chtéji dosahnout.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

ARA
GD
KNIH
NAV
NS
oPC
PC
PCV
PGR
PRO
TEA
VS

obor aranzeér

obor graficky design

obor knihkupectvi

pfedmét navrhovani

obor nastavbové studium

obor obchodné podnikatelska ¢innost
pocitaC

pfedmeét prakticka cviceni
pfedmét pocCitacova grafika
pfedmét propagace

pfedmét technologie aranzovani

vykladni skfin
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Priloha A Styly uéeni

Styly uéeni

Peclivé si preCtéte kazdou z nasledujicich vét. Na odpovidajici fadek

napiste Cislo, které nejlépe vystihuje, jak se na vas dana véta vztahuje.

5 - skoro vzdy - 3 - nékdy | 2 - zfidka | 1 - skoro nikdy

Véci si |épe zapamatuiji, kdyZ si je poznamenam.

Kdyz si ¢tu, vnimdam slova v mysli nebo si ¢tu nahlas.

Abych vécem lépe porozumél/a, potFebuiji si o nich pohovofit.

Nerad/a ¢tu ¢i posloucham pokyny. Radéji se rovnou pustim do prace.

Mam schopnost si v hlavé predstavit/vybavit obrazy.

PFi hudbé se mi lépe udi.

Kdyz se u¢im, pottebuji mit ¢asté prestavky.

Uceni u pracovniho stolu mi nevyhovuje. Lépe se mi pfemysli, kdyzZ se
mohu pohybovat po mistnosti.

Zapisuji si hodné poznamek o tom, co Ctu a slySim.

10.

Lépe se soustfedim, kdyZ se divdm na osobu, kterd mluvi.

11.

Kdyz je v okoli hluk, je pro mé obtizné rozumét, co nékdo fika.

12.

Mam radéji, kdyz mi nékdo vysvétli, jak se néco déla, nez abych si
sam/sama musel/a precist pfislusny navod.

13.

Radéji si poslechnu pfednasku ¢i magnetofonovou nahrdvku, nez bych
si to precetl/a z ucebnice.

14.

Kdyz si nemohu vybavit urcité slovo, pouzivdm ruce a fikdm
,tentononc” apod.

15.

| kdyZz mam sklopenou hlavu nebo se divam z okna, mohu
prednasejiciho bez problém sledovat.

16.

Lépe se mi pracuje v tichém prostredi.

17.

Snadnéji porozumim mapam, diagramm a graf(im.

18.

Kdyz zadinam Cist néjaky ¢lanek nebo knihu, rad/a se kouknu nakonec.

19.

Lépe si pamatuiji, co lidé fikaji, nez jak vypadaiji.

20.

Véci si lépe pamatuji, kdyz se s nékym uc¢im nahlas.

21.

Pisu si poznamky, ale nikdy se k nim nevracim a nectu je.




22.

Kdyz se soustfedim na ¢teni nebo psani, radio mé rusi.

23.

Je tézké si vybavit, jak véci vypadaji.

24.

Pomadha mi, kdyz si pfi domacich ukolech mluvim nahlas.

25.

MozZnd, Ze moje sesity a pracovni stll vypadaji neprehlednég, ale ja
vim, kde véci hledat.

26.

PFi pisemce se mi vybavi stranky z u¢ebnice se spravnou odpovédi.

27.

Nejsem schopen/schopna si pamatovat vtip tak dlouho, abych jej
pozdéji mohl/a vypravét.

28.

Kdyz se u¢im néemu novému, rad/a si o tom vyslechnu informaci,
pak si o tom prectu a pak to udélam.

29.

Rad/a dokond¢im jednu véc, nez zaénu dalsi.

30.

Pocitam na prstech a pfi ¢teni pohybuiji rty.

31.

Nerad/a si po sobé véci ¢tu a opravuji.

32.

Kdyz se snazim zapamatovat néco nového, jako napftiklad telefonni
Cislo, pomuze mi, kdyzZ si pro to v hlavé vytvorim obrazek.

33.

Radéji si referat nahraju na kazetu nez bych si ho sepsal/a.

34.

PFi hodinach snim s otevienyma ocima.

35.

Radgji bych si vytvoril/a néjaky projekt neZ sepsal/a referat.

36.

KdyZz mdm néjaky skvély napad, musim si ho hned zapsat nebo ho
zapomenu.

Prevzato z materialt NIDV

Upravili: D. Forytkova, F. Tomasek




Priloha B Styly uéeni - vyhodnoceni

Vyhodnoceni dotazniku — styly uCeni

Pozorné prevedte jednotliva Cisla k patficnym &islim otazek:

1. 2. 4,
5. 3. 6.
9. 12. 7.
10. 13. 8.
11. 15. 14.
16. 19. 18.
17. 20. 21.
22. 23. 25.
26. 24. 30.
27. 28. 31.
32. 29. 34.
36. 33. 35.
Vizualni styl — Sluchovy styl -

Soucet: Soucet:

Vizualni styl — soucet:

Sluchovy styl — soucet:

Soucet vSech 3 kategorii:

Pfevedte kazdou kategorii na %:

Vizualni

vizualni styl — soucet %

celkovy soucet

Sluchovy

sluchovy styl - soucet %

celkovy soucet

kinesteticky styl soucet %
celkovy soucet

Prevzato z materiald NIDV

Upravili: D. Forytkova, F. Tomasek




Priloha C Dotaznik
Dotaznik — Motivace ve vyu€¢ovacim procesu

Tento dotaznik je vyhotoven pro studenty SS Nahorni. Vyzkum je
realizovan jako anonymni Setfeni. Otazky jsou rozloZeny do 4 okruhu.

obor, studium
prostfedi

vyuka, hodnoceni
ucitel

Prijmeni, JMEno ..o
OD0r
ROCNIK
DatUMm
KO

1. Studovany obor jste si vybral/a:

1.1.Sam, nebot mé velmi zajima

1.2.Na doporuceni rodic¢u nebo jinych dospélych
1.3. ProtozZe ho studuje kamarad

1.4.Bylo mi jedno, co budu studovat
2. Po dokonc¢eni stredni Skoly:

2.1.Nastoupim do prace

2.2.Pujdu dal studovat

o0 oot

2.3.Nevim, co budu délat, zatim jsem o tom nepfemyslel/a
3. Vypis 5 nejoblibenéjsich predmét



4. Vypis 5 nejméné oblibenych predméti

5. Mas pocit, ze to co se dovis ve Skole je pro tebe dilezité

5.1.Ano
5.2.SpiSe ano
5.3.Ne

O

5.4.Nevim
6. Kdyz ucitel vysvétluje novou latku, vysvétli také proc je dulezité
tyto informace védét

6.1.Ano vzdy

6.2.Nékdy

6.3. Malokdy

6.4. Nikdy

7. P¥i pribéhu vyucovaci hodiny
7.1.Se rad/a zapojuji do pracovnich €innosti pfi vyu€ovani
7.2.Jsem rad/a, kdyz si mé ucitel moc nevSima

7.3.Nerad/a se zapojuji, radéji pouze pozoruji ostatni

7.4.Nikdy se nezapojuji Pro€....cooooiiiii,

8. Jsou pri vyuce profilovych predmétu realizovany projekty
8.1.Ano, Casto
8.2.Zfidka
8.3.Ne

9. Pokud jsou projekty realizovany, zapojuji se do nich
9.1.Rad/a

9.2.Je mi to jedno

9.3.Nerad/a

ot dod ododo oot



10.Jsem rad/a, kdyz ucitel pfi hodiné pouziva rtzné zpusoby
predavani znalosti a béhem vyuky je méni, napriklad: vyklad,

diskuzi, promitani, demonstraci apod.

10.1. Ano jsem rad/a D ProC....cooiiiii
10.2. Je mito jedno D Pro€ ...
10.3. Nemam to rad/a D Pro€ ...oooviiiiii

11.Jsem ze zakladni Skoly zvykla na rtizné metody vyuky

11.1. Ano, na ZS probihala vyuka s vyuzivanim rdznych metod,
hrali jsme rtzné hry, diskutovali, soutéZili D

11.2. Ne, na ZS probihala vyuka formou monologu ugitele D

12.P¥i praktickych ¢innostech v hodiné je zadani ukolu ramcové

dano

12.1. Nerad/a se podilim na upfesnéni ukolu, jsem radéji, pokud
dostanu presné zadani D

12.2. Rad/a upfesnuji a promyslim zadani ukolu a navrhuji nova
feseni D

12.3. Je mi to jedno, udélam, co se po mé chce D

13.Pokud mame zadany ukol, jsem rad/a:

13.1. Kdyz je prfesné stanoveny termin odevzdani D

13.2. Kdyz je stanoven termin odevzdani pouze ramcove, protoze se
da dohodnout posunuti terminu D

13.3. Odevzdam praci dle svych moznosti, termin mé nelimituje D

13.4. Praci obvykle neodevzdam D
14. Aktivity, ve kterych se promitnou znalosti a dovednosti
Z rtznych predméti:
14.1. Mam rad/a ukoly, ve kterych se daji vyzkouSet znalosti
a dovednosti z riznych pfredmétu D

14.2. Mam rad/a, kdyz je prace zaméfena jen na jeden pfedmét D

14.3. Je mito jedno D

VI



15.Po skongeni stiredni Skoly

15.1. Budu pokracovat ve studiu Ci praci ve zvoleném oboru
15.2. Chci délat ¢i studovat néco uplné jiného

15.3. Nepiemyslela jsem o tom

16.U¢itel ovliviiuje mij pristup k u¢eni predmétu

16.1. Ano

16.2. SpiSe ano

16.3. Spise ne

oo oot

16.4. Ne

17.Co ocenuji na uciteli

19.Pokud mam néjaké problémy, mohu se s nimi svérit
19.1. Rodi¢dm
19.2. Uciteli

19.3. Spoluzakdm

oo

19.4. Nesvéruji se

20.Povazuji pfijemnou atmosféru ve tfidé za dulezitou pro

v v vaw s

20.1. Ano velmi
20.2. SpiSe ano
20.3. SpisSe ne

oo

20.4. Ne

Vi



21.V nasi tridé je dobra atmosféra, mam zde kamarady

21.1. Ano je dobra atmosféra
21.2. SpisSe ano

21.3. SpisSe ne

21.4. Ne, neni dobra atmosféra
22.Znamka je pro mé motivujici
22.1. Ano velmi

22.2. SpiSe ano, ale neni prioritou

22.3. SpiSe ne

oo O

22.4. Ne

23.Co vas motivuje ke studiu

Dékuji za vyplnéni tohoto dotazniku. Jeho vysledky by mély poslouzit

ke zlepSeni pfistupu k vyuce, ke zvySeni motivace studentu.

Kovarikova Milada

VIii



Priloha D Grafy
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Priloha E Tabulky - vyhodnoceni dotazniku - uzaviené otazky
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20 20.1 1 1 1 1 1 1 1 10 67%| 1 1 2 33%
20 20.2 1 1 1 1 1 5 33% 1 1 1 1 4 67%
20 20.3 0 0% 0 0%
20 20.4 0 0% 0 0%
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Priloha F Souhrnna tabulka - uzaviené otazky

1 1.1 71% 65% 57% 24% 72%
1 1.2 29% 22% 20% 48% 20%
1 1.3 0% 11% 10% 9% 4%
1 1.4 0% 3% 13% 18% 4%
2 2.1 8% 29% 39% 26% 24%
2 2.2 67% 47% 39% 44% 56%
2 2.3 25% 24% 23% 30% 20%
5 5.1 29% 24% 10% 23% 10%
5 5.2 64% 63% 65% 61% 84%
5 5.3 5% 5% 19% 8% 4%
5 5.4 2% 8% 6% 9% 2%
6 6.1 4% 5% 0% 2% 10%
6 6.2 47% 34% 29% 41% 40%
6 6.3 44% 55% 61% 52% 48%
6 6.4 6% 5% 10% 6% 2%
7 7.1 27% 37% 32% 35% 34%
7 7.2 60% 47% 52% 45% 52%
7 7.3 11% 5% 13% 18% 14%
7 7.4 2% 11% 3% 2% 0%
8 8.1 52% 46% 35% 18% 12%
8 8.2 44% 49% 52% 67% 62%
8 8.3 5% 5% 13% 15% 26%
9 9.1 57% 63% 63% 38% 38%
9 9.2 42% 34% 33% 55% 54%
9 9.3 1% 3% 3% 8% 8%
10 10.1 92% 87% 94% 85% 92%
10 10.2 6% 11% 6% 14% 8%
10 10.3 2% 3% 0% 2% 0%
11 11.1 64% 76% 68% 79% 74%
11 11.2 36% 24% 32% 21% 26%
12 12.1 39% 42% 45% 56% 54%
12 12.2 44% 18% 26% 11% 20%
12 12.3 18% 39% 29% 33% 26%
13 13.1 25% 32% 13% 38% 42%
13 13.2 58% 50% 55% 45% 36%
13 13.3 16% 16% 29% 11% 16%
13 13.4 1% 3% 3% 6% 6%
14 14.1 59% 32% 29% 38% 36%
14 14.2 29% 47% 48% 33% 36%
14 14.3 12% 21% 23% 29% 28%
15 15.1 66% 61% 39% 38% 32%
15 15.2 14% 18% 35% 32% 42%
15 15.3 20% 21% 26% 30% 26%
16 16.1 57% 50% 50% 39% 53%
16 16.2 28% 39% 33% 42% 27%
16 16.3 12% 8% 13% 17% 18%
16 16.4 4% 3% 3% 2% 2%
19 19.1 47% 50% 35% 50% 34%
19 19.2 2% 5% 3% 3% 4%
19 19.3 33% 29% 32% 30% 32%
19 19.4 19% 16% 29% 17% 30%
20 20.1 58% 58% 52% 52% 50%
20 20.2 31% 37% 39% 39% 44%
20 20.3 11% 5% 6% 5% 6%
20 20.4 1% 0% 3% 5% 0%
21 21.1 41% 58% 45% 50% 40%
21 21.2 46% 24% 35% 38% 56%
21 21.3 13% 13% 10% 9% 2%
21 21.4 0% 5% 10% 3% 2%
22 22.1 45% 47% 42% 47% 32%
22 22.2 41% 42% 48% 39% 48%
22 22.3 8% 11% 10% 9% 20%
22 22.4 6% 0% 0% 5% 0%
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Priloha G Tabulka - vyhodnoceni otevienych otazek 3, 4

ARANZER 1.D/3|1.D/4.|2.D/3| 2.D/4 | 3.D/3 | 3. D/4
Cesky jazyk 2 13 7 0 3 10
anglicky jazyk 7 9 4 6 10
ob&anska nauka 2 4 1 1 9 0
matematika 1 12 1 9 10
télesna vychova 9 1 3 2 3 0
z&klady pfirodnich véd 1 11 0 4 0 9
informacéni a komunikacni technologie 4 3 2 6 1 1
propagace 5 1 7 2 2 2
aranzovani 11 1 5 1 9 0
odborné kresleni 13 0 8 0 3 0
pismo 13 0 3 3 9 0
déjiny uméni 3 6 3 7 7 2
ekonomika 0 0 1 6 2 1
zbozZiznalstvi 1 4 1 6 2 5
odborny vycvik 2 0 8 0 6 0
GRAFICKY DESIGN 1.A/3|1.A/4]|2A/3|2A/4]|3.A/13|3.AI4]4.A/13|4.A/4
Cesky jazyk 4 7 8 4 2 6 6 2
anglicky jazyk 14 4 9 6 6 15 8 3
\zlglélady spolecenskych 8 4 5 1 7 5 5 13
zaklady pfirodnich véd 4 22 1 17 1 17 0 8
matematika 2 23 3 17 0 17 0 13
télesna vychova 7 4 3 12 7 1 3 6
pocitaCova grafika 3 11 0 1 11 1 8 2
déjiny vytvarné kultury 3 23 0 7 11 1 9 1
e © | % | 0 |1 | 1 [ ] o fs |2
pismo 25 0 17 1 15 0 6 2
propagace 23 0 1 11 1 4 0 3
navrhovani 0 0 0 0 13 0 7 6
aranzovani 6 3 9 1 6 3 7 2
prakticka cvi¢eni 23 4 13 5 5 3 11 2
technickeé kresleni 7 8 3 6 1 1 2 1
ekonomika 1 0 1 0 16 0 12
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PROPAGACE 1.N/3 1.N/4 2.N/3 2.N/4
Cesky jazyk 9 1 12 6
anglicky jazyk 5 16 6 18
zaklady spole€enskych véd 15 1 20 4
z&klady pfirodnich véd 2 13 1 16
matematika 0 17 4 20
télesna vychova 8 1 7 4
propagace 6 5 8 5
aranzovani a vystavnictvi 6 4 10 9
odborné kresleni 7 3 3 0
pismo 14 3 10 4
pocitaCova grafika 13 0 20 1
technologie 1 9 7 2
déjiny uméni 16 6 7 9
ekonomika 0 12 2 20
8&%%%3NEPODNIKATELSKA 1.C/3|1.C/4|2.C/3|2.C/l4]3.C/3|3.Cl4]4.C/3|4.ClA
Cesky jazyk 7 5 5 3 6 0 16 0
anglicky jazyk 16 1 4 4 7 3 16 2
némecky jazyk 5 8 3 4 7 12 0 12
zaklady spoleenskych véd 16 0 7 0 13 0 16 3
zaklady pfirodnich véd 2 17 2 10 0 2 1 0
matematika 4 16 3 10 1 16 4 7
télesna vychova 6 4 8 4 5 4 16 1
ekonomika 3 8 7 4 14 6 5 13
obchodni provoz 8 6 3 4 1 6 1 5
pisemna a el. komunikace 7 1 1 10 3 1 0 0
hospodafsky zemépis 4 1 3 0 0 0 4 6
hospodarské vypodty 0 0 0 0 1 4 0 0
Ucetnictvi 0 0 0 1 5 15 4 12
propagace 0 0 4 0 0 0 0 0
pravni nauka 0 0 0 0 0 0 1 2
zbozZiznalstvi 4 16 2 2 0 0 0 0
déjepis 8 1 2 3 0 0 0 0
Lrél::or]rrr:)?ggilea komunikaéni 2 > > 0 12 0 4 4
cestovni ruch 0 0 0 0 5 0 0 0
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KNIHKUPECTVI 1.B/3|1.B/4]|2.B/3|2.B/4|3.B/3|3.B/4]|4.B/3|4.B/4
Cesky jazyk 14 0 12 0 11 0 4 0
anglicky jazyk 13 2 5 2 4 2 1 1
némecky jazyk 2 5 1 6 0 12 3 2
zaklady spoleCenskych véd 4 0 5 2 8 0 0 0
zaklady pfirodnich véd 4 15 0 2 0 0 0 0
matematika 1 15 2 9 3 13 0 5
télesna vychova 3 14 3 3 2 3 1 0
ekonomika, ucetnictvi 0 0 0 9 1 14 0 2
administrativa 2 2 1 4 0 0 0 0
psychologie prodeje 0 0 0 0 10 1 1 0
svétova literatura 14 2 6 0 12 3 3 0
naucna literatura 13 2 8 0 8 2 0 0
![r;fcohrrr:woellggilea komunikacni 3 5 1 4 1 5 0 5
nauka o knize 4 4 4 2 6 3 1 0
aranzovani 0 0 3 6 0 0 0 0
praxe 12 0 2 1 0 0 1 0
déjepis 13 0 11 0 11 2 5 0
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Priloha H Tabulka - vyhodnoceni otevienych otazek 17, 18

Tabulka otazka 17

otazka 17 - co na uéiteli ocenuji ARA GD NS oPC KNIH
spravedInost, empatie 19 44 20 37 38
pedagogicky talent 18 27 21 33 31
autorita, inteligence, pfisnost 2 11 10 10 20
zkuSenosti, zazitky, odbornost 2 15 8 11 22
komunikativnost, dobra nalada, humor 12 33 13 27 27
Tabulka otazka 18

otazka 18 - co mé vadi na ugiteli ARA | GD NS oPC KNIH
arogance, nadfazenost, nezajem 17 38 22 31 29
netolerance, nespravedlnost 4 28 19 7 24
styl vyuky, neumi vysvétlit, nenauci, nuda 6 22 15 13 17
nedostatek autority 3 6 5 2 0
vzhled, osobni hygiena 2 0 2 44 0
vysoké naroky 1 4 2 32 25
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Priloha | Tabulka - vyhodnoceni otevienych otazek 23, 24

Tabulka otazka 23

23 Co vas motivuje ke studiu ARA | GD | NS |OPC | KNIH | celkem
mit dobré vysledky 11 |20 | 6 15 | 14 66
poznani, dobra znamka, moznost dalSiho studia| 8 | 23 | 5 10 | 10 56
moznost lepSi prace 5 17 | 10 | 14 3 49
pristup ucitele, pfijemna atmosféra 7 13 | 15 6 8 49
zpUsob vyuky 6 |10 | 8 6 10 40
dokoncit $kolu, ziskat maturitu 5 3 3 11 6 28
odmény — finan&ni, materialni 0 4 1 9 3 17
psychicka odména 10 1 3 0 0 14
dokazat sobe i druhym, Ze na to mam 0 4 3 2 3 12
potésit rodice 0 6 0 1 1 8
Spatna znamka 0 1 0 1 0 2
kamaradi 0 2 0 0 0 2
osamostatnit se 0 1 0 1 0 2
Tabulka otazka 24

24 - pro¢ studuji tento obor ARA | GD | NS | OPC | KNIH | celkem
zajimal mé&, bavi mé 20 | 72123 11 43 169
Siroké uplatnéni 0O (15| 2 | 17 14 48
chci ziskat maturitu 0 0 |11 17 0 28
doporuceni kamaradky, znamého 2 11| 4 4 3 24
pokracuji v oboru, roz8ifeni oboru 0 0 |15] 4 0 19
protoze jsem se jinam nedostala 6 211 4 3 16

LIX




BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno autora: Bc. Milada Kovafikova

Obor: Andragogika

Forma studia: kombinovana

Nazev prace: Motivace ve vyuCovacim procesu
Rok: 2012

Pocet stran: 94

Celkovy pocet stran priloh: 59

Pocet titulti Ceské literatury a pramenu: 81
Pocet titull zahranicni literatury a prament: 4
Pocet internetovych zdroji: 3

Vedouci prace: PhDr. Marie Vacinova, CSc.



