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Systém EURES — funkce, vyznam a hodnoceni

Souhrn

Diplomova prace seénuje problematice inforntai a poradenské sluzby EURES jakozZto
nastroji Evropské komise, ktery je $dsti evropskeé politiky zagstnanosti a jehoz cilem
je predevSim podpora pracovni mobility v rdamci Evropshie.

Zakladem prace je popis teoretického ramce systedRES se zagitenim na jeho vznik,
pravni zaklad, strukturu, cile a Ukoly. Prace jdéedZantiena na zji&ni praktického
vyuzivani sluzby Weské republice, ifitem?z toto zji&ni tvai zéklad pro praktickodéast
prace, pi niz bylo vyuZito metody kvantitativniho vyzkumua prostednictvim
dotaznikového S&ni byly okrovany gedem stanovené hypotézy. Na zaklpdpsanych
teoretickych vychodisek a vysleilpraktického vyzkumu budegdlozen inovativni navrh

feSeni, jehoz cilem je zefektismi sluzby EURES.

Kli ¢ova slova
Trh prace, pracovni migrace, bariéry migrace, Eskdpunie, volny pohyb pracovnich sil,

piechodna opétni, evropska politika zatetnanosti, EURES.



The EURES-system — the Function, the Impact

and the Assessment

Summary

The dissertation pursues to the issues of EURE&nrdtion advisory services as an
instrument of the European Union. EURES is a compbrof European policy of
employment and its main goal is to support work ititgbn the European Union.

This dissertation is based on theoretical desomptf EURES system, pointing to the
origin, legal basic, structure, aims and dutie€ERES. The dissertation is also focused
on practical usage of EURES services in the CzempuBlic, while the survey is the base
for the practical part of the dissertation and fois survey was used the method of
quantitative research, and the major hypothesie weoved by a questionnaire survey.
Based on the theoretical theories and resultsepthctical research will be proposed an
innovational motion of resolution, which goal is itacrease the efficiency of EURES

services.

Keywords
Labor market, migration, barriers to migration, TReropean Union, free movement of

workers, transitional arrangements, European emmpéoy policy, EURES.
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1. Uvod

V poslednich deseti letech doSlo k vyznamnému feasiEvropské unie a tim i
rozSteni zakladnich svobod Evropské unie doépaiistoupivSich stdit Jednou ze svobod
je i svoboda volného pohybu osob, kterd mimo jialérauje i prdvo osob pracovat v jiném
¢lenském st& Vzhledem k tomuto, existuje ztr@@ mnozstvi lidi, které hleda zastnani
v zahranti. Vyznamnou instituci, ktera jejich pimani mize vyraznym zfisobem
usnadnit, je siEvropskych sluzeb zatstnanosti.

Sit Evropskych sluzeb zafstnanosti EURES je od roku 1993 nastrojem Evropské
unie, ktery podporuje pracovni mobilituckenskych statech Evropské unie, Evropského
hospod#ského prostoru a Svycarskat EURES je zcela unikatni, celoevropskou siti,
jejimz hlavnim cilem je podpora pracovni mobili&kpZto prvku spadajiciho pod jednu ze
zakladnich svobod Evropské unie, dale vitvo jednotného evropského trhu prace a
nasleds zefektivreni a posileni ekonomiky.

Sit EURES poskytuje sluzby a informace pracujicim @ésob zdjemém o
zanestnani, studefm i zangéstnavateim, ktei chiji vyuzivat svobody volného pohybu
osob.Ceské republika je s@@sti tohoto systému od svého vstupu do Evropske, tely
od 1. 5. 2004.

V této diplomoveé praci s nazvem Systém EURES —dankyznam a hodnoceni se
nejprve budu zabyvat teoretickymi aspekty témadgp jjsou pojmy migrace, mobilita,
bariéry migrace a blize se z&fim na pracovni migraci v ramci Evropské unie ama@é
Ceské republiky. Dale bude pojednano o sveébaminého pohybu osob, kteryamstavuje
vychodisko pro cile a samotné fungovand &URES. V souvislosti se svobodou volného
pohybu osob se podrognbudu wnovat gechodnym opaenim, ktera, & se Evropska
unie snazi pracovni mobilitu podporovat, se st@kayisi brzdou v Uplném vyuziti svobody
volného pohybu osob. Kratce bude zémimi o Evropské politice zaratnanosti.

Vzhledem k tématu prace je dalSi z kapitéhavana systému EURES, a to od
teoretického zakladu jako je vznik systému a pralokiumenty, o & se jeho existence
opira, ges jeho hlavni cile a ukoly, se z&enim na jeho aktivity vigshraninich
regionech. Dale jsou popsany sluzby, které syst&iRES poskytuje §etrg zpisobu,

jakym jsou poskytovany a také je jako aktualni téstratné popsana reforma EURES.
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Zvlastni pozornost je&novana jpsobeni systému EURESCeské republice. Je popséan
jeho vznik, vyvoj a fungovani. Na zakkadsyroénich zprav byl zpracovanighled
vyuzivani systému EURESGeské republice.

V praktické casti této diplomové prace bude realizovan kvamiitat vyzkum
spaiivajici ve stanoveni hypotéz a nasledném dotazeétkogeteni, i kterém budou
zjiStovana data od respondénfimiz byli klienti sit EURES vyuZivajici sluzby tohoto
systému na kontaktnim pracovistiddu praceCR v Domazlicich a na Krajské pole
Ufadu praceCR v Plzni. Zawregna kapitola popisuje zji&hé vysledky a porovnava je
s predem stanovenymi hypotézami a snazi se o navrh yobztoporgeni, ktera by mohla
vést k zefektivani vyuziti sluzby EURES ¢eské republice.
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2. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cil této prace je stanoven jako navrh optimaldazmeny, ktery povede
k zefektivreni fungovani systému EURES, jakoZto systému podpmayrestnanosti
vramci Evropské unie, fifemz sodasné fungovani systému bylo vramci prace
objektivre zjistovano, aby toto zjighi mohlo slouzit jako podklad pro stanoveni navrhu
ieSeni, jehoz cilem je posileni silnych stranekésyat EURES za s¢asného potkeni
stranek slabych. DalSi cile jsou stanoveny jakockpimi navrhy inovaci a organigzaich
zmen ftizeni vedoucich ke zvySovantidnosti a efektivity systemu EURES v ramci

socialnich systétnEvropské unie.

2.2 Metodika prace

Primarni metodicky postup zahrnuje aplikaci desknm@ - analytickych
metodickych pistupi. V teoretické&asti prace budou tedy popsany a \#keny teoretické
pojmy a souvislosti, jez jsou prvotnim zakladem praik a fungovani sluzby EURES a
dale bude komplexnpopsan samotny systém EURES, jeho cile, Ukolyzbgl

V praktickécasti bude aplikovana metoda kvantitativniho vyzkusp@ivajici ve
stanoveni hypotéz a nasledném pouziti vyzkumnéntieghdotazovani, kterd umozni
analyzu zkoumanych jéva proces. Metoda dotaznikového $ehi je technikou vysoce
efektivni a je mozné jejim prastinictvim ziskat v relativhkratkémcase data od velkého
poctu jedindl za sodasného zachovani jejich anonymity. V &av praktickécéasti bude
aplikovana metoda interpretace vysl@dkyzkumu v souvislosti s @wovanim pravdivosti
piedem stanovenych hypotéz. Na tomto z&kladde mozno formulovat naviteSeni a
opateni pro danou problematiku.
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3. Teoreticka vychodiska

Hlavnim dkolem sluzby EURES je usm@gani mezinarodni mobility pracovnich
sil. Tuto problematiku jefeba popsat v SirSich souvislostech, proto se ndotanist
zametim na pojmy migrace, mobilita aipadné bariéry migrace, které maji na pracovni
mobilitu vliv. Dale bude pojednano o problematic#ného pohybu osob jakoZto jedné ze
zakladnich svobod volného trhu v ramci Evropské anzvlastni kapitola jeémovana také
piechodnym opdénim, které byly aplikovany po vstupu novyélenskych zemi do
Evropské unie a které bylyfiginou omezeného vstupu na pracovni trivqunich
.starych* zemi Evropské unie. Samostatna kapiteldaké ¥novana systému EURES,
jeho vzniku, citm a sluzbam, které poskytuje. ZvlasStni prostor gmovan reformi
EURES, ktera je v s@asné dob aktualnim tématem a praktickému vyuziti sluzby
EURES vCeské republice.

3.1 Migrace a mobilita

Pojmem migrace se rozumi prostorovy pohyb jedngathivosob nebo skupin
obyvatel. Migrace probih&d mezi &ma Gzemnimi jednotkami a jejim charakteristickym
znakem je trvala zsma pobytu neboli trvala z&na obvyklého mista bydli&tPra¥ zmena
trvalého bydli&k je tim, cocini migraci skuténou migraci a odliSuje ji od ostatnich forem
prostorového pohybu, které nevedou Kk trvaléémmmista pobytu, ale jsou svym
charakterem pouze dasné.

Pojem mobilita je pojmem SirSim. Na rozdil od pojmigrace, jehoZz podstata
spaiva v trvalé zminé mista pobytu, fedstavuje pojem mobilita vSechny druhy paolnyb

v prostoru, tedy i kratkodobé adsné zriny mista bydligt.

3.1.1 Teorie migrace

Existujefada teorii zabyvajici se problematikou migracénjepiicinami a faktory.
.Na rozhodnuti migrovat Ize nahlizet jako na vysleavazeni naklada vynos (z angl.
coast and benefits) jedinceindomacnosti (z angl. household), jez migraci poguzady
ruznych uht. Pokud se jevi jako vyhog&i migrovat neZ:istat, voli tito migraci jako svou
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Zivotni strategii (z angl. livelihood strategy). pdkud se nabizi vice cilovych destinaci,
vybiraji tu, kterd poskytujestdi zisk (v SirSim vyznamu, nejen vysectkyrl ale napiklad
také nizSi naklady na dopravu a pobytitgmnost viastni komunity, lepSi pozice na trhu
prace, aj.), @ uz na Grovni vnitrostatni nebo mezinarodhi.

Pojem migrace Ize chapat z dvaizmych hledisek, a sice z hlediska ,struktury*,
coz fredstavuje celkové politické, ekonomické, socidhmstitucionalni a kulturni prosdi
a dale z hlediskacjnitele”, tedy jedince a jeho skutgych, avSak omezenych schopnosti
prekonavat pekazky a pipadré ovliviiovat strukturt?.

Obecrt Ize hovdit o ¢tyiech faktorech, které migraci oviuji:

- push faktory, tedy faktory, které podporuji migraclomovské ze

- pull faktory, jez podporuji migraci do cilové zém

- motivace, snahy a cile osob, které na push a putbfy ugitym zpisobem

reaguiji,

- socialni a hospodské usptadani spolénosti.

Z téchto ¢tyi zakladnich faktar vychazeji jednotlivé migemi teorie, jejichz hlavni

mysSlenky nyni stréné nastinim.

Teorie push and pull faktér

Teorie push a pull faktér rozliSuje mezi faktory tlakovymi (pull) a faktory
tahovymi (push). Tlakové faktory jsou faktoryigmbici v domovské zemi osoby, ktera
zvazuje migraci. Jsou to faktory, jez jedince djetomovské zemnvytlacuji. Na druhé
strar¢ faktory tahové fisobi v zemi cilové a jedince do ritphuji. Push a pull faktory Ize
dale rozdlit na faktory ekonomické, socialni a politickékJa znazortino v nasledujici
tabulce, tlakové faktory na strajedné a tahové faktory na stéatruhé spoluwasto tvdi
dvojice op&ného vyznamu. Pokud je tedy tlakovym faktorem godjicim migraci nizka
mzda, tahovym faktorem k migraci do jiné zejm mzda vyrazévyssi.

! KOLEKTIV AUTORU, Migrace a rozvoj: Rozvojovy potencial mezinarodigrace, s. 16.
2 De Haas, 2010 cit. podle KOLEKTIV AUTAR Migrace a rozvoj: Rozvojovy potencial mezinarodni
migrace s. 17.
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| kdyZ tato teorie nevystluje, pra z ugitého regionu lidé migruji vice nez
Z jiného a nevysitluje ani smdr migrace, je tato teorie velice jednoduchym koneep

z nehoz vychazi neoklasické migra teorie.

Tabulkaé. 1: Priklady ekonomickych push and pull fakianigrace

Ekonomické PUSH faktory — domovska Ekonomické PULL faktory — cilova

4 4

ZEME ZEME
Nizké mzdy VySSi mzdy
Nemoznost pracovniho uplami ¢i stagnace Lakava pracovni nabidka (moZnost pracovniho
v pracovnim/ profesnim Zivét postupu, kariéry, apod.)
Vysoka mira nezadéstnanosti Vhodna voln& pracovni mista

Nepriznivy ekonomicky stav v zemi, Sp&thHospodésky rist, giznivy ekonomicky vyvoj

vyhlidky na ekonomicky vyvoj a celkow vysSi Zivotni arove

Zdroj: vlastni zpracovani

| pfes velkou silu tahovych fakigrkteré mohou na prvni pohled vyteé dojem,
Ze odchod do zahratiije velice atraktivnim a vyhodnytfeSenim situace, &itd skupina
lidi uprednostiuje Zivot i praci ve své domovské zeminddy, kuili kterym lidé neopusti
svoji domovskou zemi i za cenu vyr&zhorSich pracovnich i Zivotnich podminek, jsou
zejména neznalost ciziho jazyka a predt, rodina, fatelé a jistota domovského priaesti.

Tyto davody jsou nazyvany bariérami migrace a bude o pajednano nize.

Neoklasicka ekonomicka mignai teorie

Tento koncept se zatfuje na jedné str&nna rozdily ve mzdach a na rozdilné
pracovni podminky mezi jednotlivymi regiony a naast druhé na naklady piabné
k migraci. Podle tohoto konceptu je z&kladem migrawdividuélni rozhodnuti jedince
vedouci k maximalizaci zisku. Proti sbledy stoji vySSi mzda a naklady na cestu a
prizptisobeni se novemu présti, coZz zahrnuje néapnaklady na studium ciziho jazyka.
Jedinec racionatnposoudi naklady i vynosy, jez #padné migrace plynou, a poté se
rozhodne k trvalé zamé svého mista pobytu. Tato teorie tedy vychaziterlpokladu, Ze

hlavni smér migrace sruje ze zemi s ménvysplou ekonomikou, velkym mnoZzstvim
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pracovni sily a nizkymi platy do zemi s v¥gu ekonomikou, nedostatkem pracovni sily a
vySSimi platy. Neoklasicka ekonomicka migmé teorie vSak nedokaze vydht, proc i
pies obrovskeé rozdily ve mzdach a Zivotnich Urovnédmotlivych regiod, resp. stét,

migruje reaktivie malo osob.

Nova ekonomie pracovni migrace

Tento koncept vznikl jako reakce na #@w neoklasické ekonomické migra
teorie. Hlavni mysSlenkou této teorie je to, Ze wtuti migrovat neni pouze rozhodnutim
jedince, ale vznika jako kolektivni rozhodnuti nogli domécnosti nebo komunity. Tyto
jednotky spoléné rozhoduji 0 migraci a spaie¢ také zvaZzuji fipadné zisky i rizika.

Teorie segmentovaného pracovniho trhu

Tato migr&ni teorie se zabyva pouze cilovymi zsm migrace. Vychazi
z mysSlenky, Ze mezinarodni migrace neniusfgbena push faktory, tedy faktory
vytlacujicimi migranty z jejich domovskeé zeénale toliko faktory tahovymi, tedy faktory,
jez pitahuji migrujiciho pracovnika do cizi zénHlavnim pull faktorem je poptavka po
zahranénich pracovnicich. Tato poptavka vychazi Zipzenych vlastnosti rozvinutych
industrialnich spolénosti a obratem vede k segmentaci jejich pracovmilf. Teorie
segmentového pracovniho trhu stejako teorie sstového systému, vnima mezinarodni
pracovni migraci jako firozeny dsledek ekonomické globalizace a liberalizace
mezinarodniho obchodu?*

Nevyhodou této teorie skuteost, Ze zcela opomiji existenci push faktartim
padem nerize tato teorie objasnit problematiku migrace jaélixa.

Teorie s¥tového systému

Teorie s¥tového systému vychazi z pojmu ,modernitevy systém®, coz je
systém, ktery je s¥tem sam o sab Teorie dale vychazi z existence nerovného
ekonomickéhaadu, Ze je rozflen na oblasti jadra a na oblasti periferni. Z pdhl této
teorie dochazi vlivem modernizace a restrukturaBzaenddélstvi k odchodu manuain

pracujicich v zegdélstvi do nest, @ip. do zahrari. Migrace je chpana v negativnim

*KOLEKTIV AUTORU, Migrace a rozvoj: Rozvojovy potencial mezinarodigrace, s. 21.
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smyslu jako vysledek ekonomickych a socialnichézma globalnim trhu. Nejsou zde
uvazovana pozitiva migrace, tedyigmdné pull faktory, kterd& mohou vést ke zlepSeni

kvality Zivota migrujicich pracovnik

Teorie kumulativni ficinnosti

Hlavni myslenka teorie kumulativnitipinnosti je zaloZzena naigdpokladu, Ze
piiciny migrace a migrni pohyb néni prostedi, ve kterém dochéazi k rozhodnutim o
migraci a tyto zminy dale podi&cuji dalSi migraci. Migréni proces tedy Zisobuje
procesy, které gmi ekonomické, socialni i kulturni présti daného statu a tyto Zny

posiluji dalsi tendence k migraci.

Teorie migr&nich systéni

Teorie migranich systém cerpd z teoretickych vychodisek teorieét®wého
systému a teorie kumulativnitipinnosti. ,Mezinarodni migrani systém lze chapat jako
mnozinu mist propojenych migrdmi proudy a protiproudy osob, kapitalu, zbozizsb a
informaci mezi witymi zendmi a mé#d intenzive vyuzivané migrni kanaly s jinymi
staty.“* Mezinarodni migréni systém se sklada z jadra, ktetédstavuje fijimaci stat,
resp. staty a periferni oblasti, coz je stat nekapima stai, ze kterého, resp. kterych

proudi toky migrant.

Koncept dobrovolné a vynucené migrace

Tento koncept bere v Gvahu i fakt, Ze kesodobrovolné migrace existuje i migrace
nucena, nedobrovoln@dNucena (nedobrovolnd) migrace nastava, kdyz okstindteré ji
vyvolavaji gimo nebo neffmo nedovoluji potencionalnim migrant zistat v jejich
domovech, ale nuti je z nich odejit.P¥iciny této migrace Ize rozdit na piciny, jez
zpasobuiji lidé, coz je n&pbida, obavy z valky a politického pronasledovanha piciny
zpisobené firodnimi katastrofami, nd&p zaplavy, hladomor Kl neurod apod.

Z konceptu nucené migrace vychazi oficialni deérosoby uprchlika.

*KOLEKTIV AUTORU, Migrace a rozvoj: Rozvojovy potencial mezinarodigrace, s. 26.
*KOLEKTIV AUTORU, Migrace a rozvoj: Rozvojovy potencial mezinarodigrace, s. 27.
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Teorie migr&nich siti a transnacionalniho socialniho prostoru

Koncept vychézi z mySlenky, Ze existuji migra vazby ¢i sitt. Tyto vazby
vzajemmé propojuji migranty, a to jak migrantyiig¢jSi, sokasné, tak i migranty
potencionalni. Tyto vazby jsouulgzité i z hlediska f@nosu informaci a poskytovani
pomoci, a to i finatni. Existencedchto siti, tedy nap existence wité komunity v cilové
zemi migrace mize ispét ke zjednoduSeni migfaiho procesu progdnictvim
poskytnuté podpory poifgezdu migranta do dané zémahrnujici pomoc ip obstaravani
zanestnani, hledani bydleni apod. Existence siti nahadrustranu pnasi i rizika
spaivajici ve ztizeném zéenovani celé komunity migraitdo spolénosti hostitelské

zen®, ¢i dokonce riziko vstupu migrainto ilegality.

3.1.2 Bariéry migrace

Bariéry migrace mizeme obeahdefinovat jako mechanismy, které brani sknée
realizaci migrace. Vzhledem k charakteru této diplwé prace, se budu dalénevat
predevsim bariéram pracovni migrace.

Bariérami pracovni migrace jsou zejména ty okolindgeré z€zuji ¢i dokonce
piimo znesnailji pracovni migraci. NépstjSi bariéry pracovni migrace lze rafitl na
legislativni, kulturni, socialni a individualni.

Mezi bariéry legislativnEi administrativni pai predevsim pechodn& op&tni pro
volny pohyb pracovnich sil, omezené informace ooftiich a pracovnich podminkach
v zahranénich statech, omezené informace o volnych pracbvmiistech, odliSné davé
systémy a systémy socialniho zabegpé. Dale bychom do této skupiny monhliraadit
uznavani odborné kvalifikace a omezerisfup k uitym typam zangstnani. Kulturni a
socialni bariéry spolu velice Uzce souvisi. Jednaejména o existenci odlisné kultury a
ciziho jazyka, chydjici rodinné a patelské zazemi a problematické zapstvzclani pro
déti. Individualni bariéry jsou ty, které souvisejfippo s konkrétni osobou, kterou svou
existenci omezuji. Do této skupiny tedy ipdtazdd okolnost aipkazka, ktera jedinci
znemo#uje pracovni migraci. fddevSim se jedna o nedostate jazykové vybaveni

konkrétniho jedince, jeho nedostaté kvalifikaceci jeho neschopnost vizeni potebné
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administrativy. Vyznamnou ipkdzkou je také absence prace pro partnera uihaze

zamsstnani.

Tabulkac. 2: Bariéry migrace

Leqislativni (administrativni) Kulturni a socialni L, .,
., . Individualni bariéry
bariéry bariéry
e Slozité vytizovani formalit e Cizi prostedi a * Neznalost ciziho jazyka

odliSna kultura

* Neznalost zakaha jinych e Cizi jazyk * Nedostaténa kvalifikace
pravnich pedpidi v cizi
zemi

e Vysoké naklady na praci a e Chykgjici rodina, e Obava z ciziho pro#di,
zasatek zivota v zahradi piatelé znalost domaciho

prostedi

* Nedostatek informaci o e Problém se e Vlastnictvi majetku
volnych pracovnich zajis€nim vzdlani v domovské zemi
mistech, o pracovnich pro ckti

podminkach v cizi zemi

Zdroj: Vlastni zpracovani podle VAVREOVA, J., FISCHLOVA D., JANATA Z., Migrd potencial pihranici Ceské republiky s &neckem [online].
2002 .

Jako nejvyznamijSi bariéry Ize oznat bariéry individudlni, které fiZeme nazyvat
bariérami psychosocialnimVyznam psychosocialnich matiye v pipad® migrace velice
silny (markantni). VCR, kde neexistuje politicky Gtlak, pronasledovamgdomor a
vale'ny konflikt, jsou tyto motivy, podle naSeho nazarejsilrgjSi bariérou migrace.
Vysoka vaha je kladena zejména na rodinu, rodird#emi, vztah ke svému majetku
(domku, zahradce)gsre nasleduji pragmatické motivy jako je dobré pradawisto VCR,
neznalost jazyka aj™

Lze tedy konstatovat, Ze weského obyvatelstva niguistavuji bariéru
administrativni naroky na migraci a neznalosdpisi stati Evropské unie, ale hlagniz
vySe zmigné psychosomatické motivyfgaevsim vlastnictvi nemovitosti. Tyto motivy

I

,JjSou po 40 letech ,spoléného socialistickeho vlastnictvi* ¢eského obyvatelstva velice

®%AVRECKOVA, J., FISCHLOVA D., JANATA Z.,Migracni potencial pihranici Ceské republiky s
Nemeckenjonline]. 2002 [cit. 2014-10-01]. Dostupné z: hfpraha.vupsv.cz/Fulltext/%C4%8CR_SRN.pdf,
str. 60.
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silné.*” Vy3&i stup# mobility a tedy i migrace, Ize protasekavat spie u mladych lidi a
souwasre s rozStfovanim Evropské unie o daldénské zer se tato mobilita, resp. migrace
bude dale rozvijet. Migrace vSakebude mit charakter ,klasické* migrace.ijde o
pohyb napi¢ EU s rkolikamesichim pobytem vdkteré ze zemi Evropy — tzv. nomadstvi.
Predpoklada se navrat do masié zem“®

Obecrt odchod do zahratii a Zivot v cizi zemi znamena priboveka velkou
stresovou situaci, protoZe je spojen s nutnoseéntgice v cizim, neznamém presti,
s novymi kulturnimi zvyky a v neposledtadct odlowtenim od dvérné znamého prosedi,
piatel a rodiny. Prodgkteré osoby je proto moznost migraceifigpstna a nejsou ochotni ji
podstoupit, i kdyZ by to proénznamenalo ekonomické vyhody, zlepSeni Zivotniasi
atd. V ugitych pripadech je mozné ¢&ité bariéry migrace odstranit. \ripad
legislativnich, resp. administrativnich bariérigezejména stat, ktery by sethpodilet na
jejich odstraovani a pijmout takové legislativni Upravy, které by vedlg kjednoduSeni
pohybu pracovnich sil. Co se tykd socialnich aukolch bariér, vieSeni p jejich
piekonavani by mohly pomociizné spolky migrarit které mohou podgi integraci
cizinci a osvojeni ciziho jazyka, coz je pro integraciai zemi jednou z hlavnich priorit.
Pii odstraiovani tchto bariér se tedy vytvaprostor pro neziskovy sektor. Individualini
bariéry jsou bariéry kazdého jednotlivce. V tomtippdt kazdyclovéek musi zvazit své
moznosti pi prekonavani tohoto typu bariér.

3.1.3 Pracovni migrace v ramci Evropské unie

Pracovni migrace v ramci Evropské unie je Uzcees@op volnym pohybem osob,
ktery predstavuje jednu ze zakladnich svobod Evropské anie kterém bude jeSt
pojednano nize. Vifpad existence vSech svobod, tedy svobody volného pologob,
zbozi, sluzeb i kapitalu tieme hovtt o jednotném, sjednoceném trhu Evropské unie,
resp. v pipact trhu prace o jednotném pracovnim trhu. Sjednogeagovni trh inasi jak
vyhody, tak nevyhody. Pozitivnimiiposem je, Ze se migraci pracovnie zens, kde je

"WAVRECKOVA, J., FISCHLOVA D., JANATA Z.,Migracni potencial pihranici Ceské republiky s
Nemeckenjonline]. 2002 [cit. 2014-10-01]. Dostupné z: htfpraha.vupsv.cz/Fulltext/%C4%8CR_SRN.pdf,
str. 60.

8Tamtéz, str. 60.
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nizky paet volnych pracovnich mist snizi &chto zemich nezagstnanost a naopak
migrujici pracovnici mohou obsadit volnd pracovnistm v zemich s nizkou mirou
nezandstnanosti. DalSimifnosem je $eni zkuSenosti a tzv. know-hokeg hranice a také
zdokonalovani jazykovych znalosti migrujicich pratdé&i. Na druhou stranu fmasi
sjednoceny pracovni trh i sva negativa. Bezespejuwt$im z nich je tzv. brain drain,
neboli Unik kvalifikovanych pracovnikz jejich domovského statu. Tento jev je provazen
zavaznymi ekonomickymi nasledky, které &paji ve skuténosti, Ze lide, ktd dosahli
uréitého vzdlani a kvalifikace ve svém domovském &ta za finance tohoto statu,
odchéazeji pracovat do zahr&inikde fFispivaji do socialniho a davého systému tohoto
zahranéniho statu. DalSi nevyhody spaaji ve zvySeni konkurence mezi jednotlivymi
firmami, v nutnosti koordinace socialniho zabermg a v neposledrifack také dochazi
k naruSovani trhu pracéiphodem levné pracovni sily ze zahténi

Souwasnym trendem a hlavnimivbdem sthovani osob za praci do zahkamho
statu, a to nejen vramci Evropské unie, je zejmeidina vyssSiho vydku, zlepSeni
jazykové vybavenosti, ziskani novych pracovnich Sekwsti a kontakt Prioritnim
davodem u ¥tSiny migrant je predevSim moznost vythni vice pe#iz, a to i v ramci
Evropské unie, kde stéle existujékolikanasobné rozdily ve mzdachVelké rozdily
v mzdovych hladinach tak motivuji i nezkuSenéig fjazykov vybavené afany zvazit
svoje moznosti a odcestovat do jiné Zera lepSim vydkem. Velmicasto ma takova
migraceretezovy efekt, kdy novi migrantizf z kontakit svych znamych, kiejiz v zemi
pracuji. DalSi velkou skupinou migranfsou lidé v daleko horSi situaci. Ti ve svém
regionu nemohou najit dlouhodéfakoukoliv préaci, a proto jsou ochotni odcestotéter
naslepo. Tito lidé se mohou velmi jednoduSe dodtatpondrnée slozité situace, kdy
vSechny penize utrati za dopravu do Zemieni a bydleni na par prvnich dni, stim Ze
hned z@nou pracovat. Realitdgasto byva jina a oni jsou pak nuceni pracovat néllegjza
mére nez statem udenou minimalni mzdu. Tim pak poskozuji cely tricgra ve finale
mohou brat praci mistnim, nebdi by za takové penize nikdy nepracovali. Npgdk
Evropské unie vSak tyto obavy nefonali tnosnou mez, jedna se spiSe o okrajove jevy

které se vyskytuji pdevdim ve aSich nestech.® Zajimavé je pohlédnout na migraci

Konkurenceschopnost a volny pohyb pracovnich siirie]. [cit. 2014-09-05].
Dostupné z: http://www.euroskop.cz/gallery/35/10&6nkurenceschopnost_a_volny pohyb_ps.pdf, s. 18.
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v ramci Evropské unie i z geografického hlediskae Zse upldiuje trend srsfovani
migranti ve snéru z jihu na sever a z vychodu na zapadpyvnim gipade mizeme zminit
pomrerné vyraznou imigraci zReckaci Italie do Nemecka a to jedtpred rokem 2004.
Daleko soudasrejSim trendem je s#iovani oldani byvalych socialistickych republik do
zapadni Evropy. Jedna seéeglevsim o afany Polska, Slovenska, LitviyCeské republiky.
Od roku2007 pak i Bulharska a RumunsKa.*

VySe mzdy a mira nezamstnanosti v domovském regionu vsak tiém byt
jedinym rozhodujicim faktorem. J&eba zvazit, zda se vyplati vzdat seilkvyssi mza
v zahranti nizSich nakla@l na Zivobyti v domovské zemi a dale zvéazit, zdaSvyszda
v zahranti vyvazi naklady na &hovani, pipadré naklady na dojizghi. Dale je teba vzit
v Gvahu, zda existuje moznost ziskani gstmani pro partnera, resp. manzela a jaké jsou
moznosti pro studiuméti. Z tchto divoda secast emigrarit vraci a celko¥ se skupiny
emigranti obmenuji a i tyto divody zapicinuji to, Ze starSi pracovnici a pracovnici,rkte
ve sveé rodi maji postaveni Zivitél rodin, ugednostiuji dojizdni za praci do sousedni

zen®. Tento trend tzv. pendlerstvi je patrny zejmémgikraninich oblastech.

3.1.4 Pracovni migrace & Ceské republiky

»~Je takika nemozné zjistit gty ceskych obani v zahrandi, a to pedevsim proto,
Ze evidenci cizincha svém Uzemi ma kazdy stat stanovenou jinak:ilzgh ve Velké
Britanii ¢i Irsku, kam s@¥uje podstatnacast ceskych obarni za praci, eviduji pouze
prichozi oldany na zéaklad vstupni registrace, respektive na zaklacegistrace k
socialnimucislu. Pfpadny navrat zgt do vlasti v8ak jiz nikdo neevidujé'Vzhledem
k tomu, Ze kazdy stat vede evidenci cizifjmak, existuji pouze odhady §to ¢eskych
ob¢ani na Uzemi cizich stéat

Nejvétsi vina pracovni migrace Geské republiky se uskuteila v letech 2005 a
2006, coz je rozena reakce na jiz vyse zmifry vstupCeské republiky do Evropské unie
v roce 2004 Cesti olané nejvice fesidlili do zemi, ktera neaplikovala po vstupeské
republiky gechodna op#&ni (o této problematice bude jE3Jpojednano nize), tedy

1% onkurenceschopnost a volny pohyb pracovnich sifie]. [cit. 2014-09-05].
Dostupné z: http://www.euroskop.cz/gallery/35/10&6nkurenceschopnost_a_volny pohyb_ps.pdf, s. 19.
UTamtéz, s. 21.
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predevsim do Irska a Velké Britanie. Po skami prvni etapy ifgchodnych op&ni a
uvolréni pristupu na pracovni trh napve Spadlsku nebo Itélii, z&ali obtané Ceské
republiky vyjizdt i do €chto stat.

Od roku 2004, tedy od okamziku vstupaskeé republiky do Evropské unie, vyjelo,
podle odhad, nejvice¢eskych obani do Velké Britanie (odhadini 20 — 40 tisiceskych
ob¢ani). To je zmisobeno zejména faktem, Ze Velkd Britanie neaplikoyi#echodna
opateni ve volném pohybu pracoviika jeji pracovni trh byl tedyifstupny ceskym
ob¢anim hned od roku 2004. To plati i vipadt Irska, které se také umistilo ngegnich
piickach Zebicku stafi s nej¢tSim pd@tem ceskych pracovnik odhad (10 — 20 tisic
geskych obani). Dalsim statem s nejisim patem otsani Ceské republiky pracujicich
v zahranti je Némecko (odhad 10 — 30 tisteskych obani) a také Rakousko (cca 6 tisic
ceskych obani). Némecko i Rakousko jsou jedinymi staty, které &pyuzily celou
sedmiletou dobu fiechodnych op#tni, a pesto sefadi ke statm s nejvySSim ptiem
¢eskych pracovnik To je zgisobeno jednak tim, Ze tyto statyip&tnejblizSim sousein
Ceské republiky a jednak tim, Z& byla aplikovana fechodna op#&eni v celém rozsahu,
byly v jejich pmibehu vylenény nedostatkové pozice, které bylyigpuprény viem
ob¢amim Evropské unie bez pracovniho povolenigdgthem trvani doby jfgchodnych
opateni.

V pripadt ltalie, Spasiska, Belgie, Nizozemka a Slovenska hivodhady o
maximalré 5 000¢eskych obani pracujicich v kazdé z¢hto zemi. U zbyvajicich zemi
Evropské unie je gt pracujiciciReskych obani nizsi nez 1 000.

K pracovni migraci ¢eskych obami je treba konstatovat, Zev porovnani
s ostatnimi zesmi Evropské unie jsme narodem @é@thotnym migrovat, a to nejen do
zahrani, ale i v ramci republikyCesi jsou i podle Eurobarometru spahe se Slovinci a
Madary na poslednim mist ocho# stehovat se za praci. Faktdije pitom vice - dlouha
|éta izolace, jazykova bariéra, ale i vySe naklath bydleni. Ani vySSi vglék neni pro
Cechy dostaignou motivaci, aby odesli za praci do cizirg.

2Konkurenceschopnost a volny pohyb pracovnich Bihline]. [cit. 2014-09-05]. Dostupné
z: http://www.euroskop.cz/gallery/35/10567-konkureschopnost_a_volny pohyb_ps.pdf, s. 21.
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3.2 Volny pohyb osob

3.2.1 Zasada volného pohybu osob a jeji vyvoj

Volny pohyb osob pét spolu svolnym pohybem zboZi, sluzeb a kapitélu
k zadkladnim svobodam viitiho trhu Evropské unie. V roce 2008 bylo Evropskomisi
navrzeno, aby kmto ¢tyrem zakladnim svobodam byld&igana je&t pata, a to volny
pohyb znalosti. Navrh Evropské komise byl reakcimgaici se podminky na &iovych
trzich v souvislosti s globalizaci. Cilem zavedpaté svobody vnihiho trhu Evropské
unie je gedevSim usnadni prechodu ke znalostni spoéfesti a udrzeni ekonomického
postaveni Evropské unie naswych trzich. Svoboda zahrnujici volny pohyb pdkadoy
méla zejména fekonavat rozisttnost wdeckych snah Evropské unie, tim Ze bude
piedevSim podp@na mobilita ¥deckych a akademickych pracoviniéi student v ramci
celé Evropské unie a bude zajisprenos vysledi védecké prace do praktického Zivota.

Zasada volného pohybu osob v &&&né dob spaiva v principu, Zgkazdy ohk’an
(a jeho rodina) méa pravo segsunout do jin€lenské zeens cilem tam pracovat a usadit
se v ni za stejnych podminek jakdani® této zedti *a jeji zavedeni o ,p Fispét ke stéle
uz&imu spojeni evropskych nato# vzajemnému poznani a porozuif ** Podstata této
svobody nyni tkvi v odstti@vani pravnich a praktickyctigkazek, které by mohly osobam
branit v flesunu za praci, podnikanim, studiem ale i turistikgednohatlenského statu
do jiného.

Souwasna podoba této zasady je vSak cilem dlouhodobgkoje. Podoba a
piedevsim rozsah principu volného pohybu osob &eilra rozstoval sodasre s tim, jak
se formovala podoba samotného Evropského hoggkét#o spolgenstvi, resp. Evropské
unie.

V roce 1957 byly \Rimé podepséany tzvRimské smlouvy. Jedna se o smlouvu o
Evropském hospodském spoleenstvi a smlouvu o Evropském sp@estvi pro

atomovou energii. Smlouvy vzesly v platnost v ré®&8 od té doby Ize hotib o volném

¥ URBAN, Ludsk. Jak byly odstragny p-ekéazky volného pohybu pracowvhilEuroskop.cz - Volny pohyb
osob[online]. [cit. 2011-04-07]. Dostupné z: https:Ww.euroskop.cz/8736/sekce/volny-pohyb-osob/.
14 Ly

Tamtéz.

25



pohybu ekonomicky aktivnich osob, tedy zstnan@d a osob samostatnvydélecné
¢innych.

Dulezitym dokumentem, kteryfmesl znény v principu volného pohybu osob, bylo
Nafizeni ¢. 1612/68. Toto ndzeni zakotvuje pravo kazdéeho ¢abaclenského statu na
pristup k zamistnani na tzemi jinéhtlenského statu, a to za stejnych podminek jako maji
statni pislusnici tohoto statu. Stejnd pravédizpava i jeho rodinnym islusnikim, ktei
mohou na zakladustanoveni tohoto naeni oldana doprovazet do jindenské zer a
zde se zdrzovat, hledat si z&stnani, nebo se véldvat, a to také za stejnych podminek
jako ol¥ané tohoto statu. Toto fiaeni bylo nahrazeno Kaenim¢. 492/2011.

V roce 1987 se Jednotnym evropskym aktem okruh ,osabréz lze svobodu
volného pohybu osob aplikovat, rozha studenty, @ichodce a také na osoby, které Ziji
z nezavislych fjmu. K dalSimu rozgeni principu volného pohybu osob doSlo v roce 1993
prijetim Maastrichtské smlouvy, kter4 zavedla pojebtamstvi Evropské unie. Tento
pojem zahrnuje pravo kazdéhocaha kteréhokoliv statu Evropské unie se svobodn
pohybovat a pobyvat na Uzemi jakéhokoliv statu gské unie. Satasreé byla také v této
doke prijata zdsada zakazu diskriminace pracowngki piijimani do zamstnani, pi
odnenovani a pi stanovovani jejich pracovnich podminek, a tailkyejich statni
piislusnosti.

DalSi roz&ieni zakazu diskriminace nastalo spolu s Amsterokamsmlouvou, ve
které je zakotven zakaz diskriminace keorstatni pislusnosti také zid/odu rasy,
etnického fivodu, viry, pohlavi a sexualni orientace.

V roce 1994 byla svoboda volného pohybu osob fem&i mimo staty Evropské
unie na zer Evropského hospo#kého prostoru, které vSaleny Evropské unie nejsou,
tedy Norsko, Island a Lichtenstejnsko. Se Svycarskonfederaci ma Evropska unie
sjednanou dvoustranou Upravu tykajici se volnétnylpo osob.

DalSi posun kufedu v oblasti volného pohybu osob znamenalo odstfaentrol
osob na hranicich. tRodné byla Schengenskd dohoda podepsana vroce 1985 mezi
Francii, Nemeckem, Belgii, Lucemburskem a Nizozemskem. Samadiséragni kontrol
na hranicich se pak stalo realitodijgtim Amsterodamské smlouvy, jejiz sd@st

Schengenska dohoda o
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V sowasné dob tvori sowast Schengenského prostoru 26istattoho je 22 stét
Evropské unie — Belgi€ eska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Franigke, Litva,
LotySsko, Lucembursko, Miarsko, Malta, Nmecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko,
RakouskoRecko, Slovensko, Slovinsko, Sgtsko, Svédsko, a dale 4 staty, které nejsou
¢leny Evropské unie - Island, Norsko, Svycarsko ehténstejnsko. Tim, Ze byly §chto
stati odstragny kontroly na vnitnich hranicich, rize byt snad¥ji uplatiovan princip
volného pohybu osob a také tim doslo k padpmracovni mobility v ramci zemi Evropskeé
unie, resp. zemi Schengenského prostoru.

| pres stanovené pravo usilovat o praci vjiné zemiogské unie, snahu
minimalizovat mozné bariéry a odstéamn diskriminace, je mobilita pracovnich sil v rdmci
Evropské unie velmi nizkaPodle Udaj: Zilo v roce 2006 v jinérdlenském staétzhruba
1,5 % oldani EU, picemz se tento podilchem poslednich 30 let nijak nezm. Na
pracovni trhy zemi EU vstupuji spiSecahe fetich zemi a jejich pet vysoko pevySuje
migranty zclenskych zemi™® Ze zaw¥ri Evropské komise vyplyva, Ze mezi hlaviicpy
nizké mobility pracovnich sil v ramci Evropské umpati jazykové bariéry a nedostatek
informaci 0 moznych pracovniclilezitostech. Tyto bariéry ma pomodiegonat sluzba

EURES, které bude, vzhledem k tématu této prénewana samostatné kapitola nize.

3.2.2 Migrujici pracovnici, postaveni a prava Zamand

Podle legislativy Evropské unie se pojmem pracownumi kazda ekonomicky
aktivni osoba, tedy jak osoba z&simana tak osoba samostatmydélecné cinna.
Migrujicim pracovnikem je pak osoba, kteilhém svého ekonomicky aktivniho Zivota je,
resp. byla ekonomicky aktivni, a tedy pajish ve vice statech Evropské unie, resp.
Evropského hospotigkého prostoru, nebo ve Svycarsku.

Jak jiz bylo uvedeno vysSe, v souladu se zasadawetol pohybu osob, nalezi vSem
ob¢anim Evropské unie pravo Zit, pracovat i studovattatogchélenskych zemich Unie.
Tato prava pdt k zadkladnim préym, ktera plynou Zlenstvi v Evropské unii a z ¢anstvi
Evropské unie.,Obcané Evropské unie maji tedyizndno pravo na rovny istup

k pracovnim plezitostem a nasledné rovné zachazeni. Mohou $®&zat o praci

® URBAN, Ludsk. Jak byly odstragny p-ekéazky volného pohybu pracovhilEuroskop.cz - Volny pohyb
osob[online]. [cit. 2011-04-07]. Dostupné z: https:#Ww.euroskop.cz/8736/sekce/volny-pohyb-osob/.
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u jakékoliv firmy na Gzemi kteréhokolifenského statu. #cemz zajemci o pracovni
prilezitost ze dvou rozdilnych zemi Unie nemohouwystaveni rozdilnym poZzadavk a
v rAmci vylgrovéhorizeni jim musi byt zareny stejné podminky®

Velky duraz je v oblasti volného pohybu osob kladen na @éopondminky vSem
obcanim Evropské unie, zachazeni <saby jiného ¢lenského statu jako s &dny
hostitelského statu, a dale na zakaz diskriminatedgySim v oblasti pracovnich
podminek. ZvlaS je prosazovan princip rovného postaveni v&dmani mud a Zen,
piicemz plati, Ze Zena i muz musi za stejnou praciatiasiplacenu stejnou mzdu.
Z davodu co nejlepsiho zaji&ti vySe uvedenych prindipbyla na fidé Evropské unie
parlamentu a Rady. 492/2011 ze dne 5. 4. 2011 o volném pohybu pra&dvuvnite
Unie, jeZ podrob&iupravuje prava pracovnik

Vyznamnym aktérem v této oblasti se stal také BEsky soudni dir, jenZ svoji
judikaturou gispiva k upevani a dalSimu rozvoji prav pracoviiik

3.2.3 Uznavani odbornych kvalifikaci

S aplikaci principu volného pohybu pracoviniée vSak objevila otazka, jak bude
feSeno socialni zabezisni pracovnil, kteri pracuji v jinéclenské zemi Evropské unie a
dale otazka, jakym Zigobem se bude postupoviit gznavani odborné kvalifikace ziskané
Vv jiném ¢lenském stédt

.V prvnim pripad® musela byt dana zaruka, Ze /eghodem za praci do jiné
clenské zeenh nebudou ztracena prava a naroky ziskané v domoxské. Pipad byl
oSeten tak, Zze naroky, po které pajist trva, se &itaji, ar’ pracovnici fisobi v kterékoliv
clenské zemi. Ixhody nabyté v kterékoliglenské zemi se vyplaceji oprémg osob, i
kdy? pobyva v jinémlenském stét“ *’

Proces uznavani nabytych kvalifikaciefdstavoval obtizfjSi problém, a to
predevsim kuli existenci rozdih mezi zemdmi na poZadavky, jeZ jsou nezbytné k ziskani

ur¢itého typu kvalifikace,V zasad je nezbytné rozliSovat meziedva zakladnimi pojmy -

®prava zarndstnandi - obcani EU. Euroskop.cz - Prava zasinandg; v EU [online]. [cit. 2011-04-07].
Dostupné z: https://www.euroskop.cz/616/sekce/pearaestnancu-v-eu/.
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uznavanim odborné kvalifikace (tedyugpbilosti k vykonu profese) a uzndvanim
odborného vzdani (jinymi slovy doloZitelnukorenym vzdanim)“*® Uznavani odborné
kvalifikace neboli uznavani profesni e v posouzeni znalosti a schopnosti konkrétniho
jedince, které mohou byt ziskany jednak d&adim a tedy dolozeny dokladem o
dosaZzeném vzthni, nebo mohou byt ziskdny praktickym vykonemeétannosti.

Uznavani dosaZzeného i, tedy akademické uznavaniegstavuje uznavani
kvalifikaci, diplomi, pripadré ¢asti absolvovanych studijnich program

Do konce 80. let byl pro uznavani kvalifikaci pou#ti tzv. sektorovy ifstup,

v ramci rthoz byly gijimany tzv. sektorové sémnice upravujici podminky pro uznéavani
dokladi o dosazeném vZtani regulovanych povolani. Jedna $edevsim o zdravotnicka
povolani — Iékl zubni 1ékd, Iékarnik, vSeobecna zdravotni sestra, apod.taéke nap.
architekf.

Od paéatku 90. let je pro uznavani kvalifikaci vyuZivaminpip prijimani
ramcovych, neboli obecnych, 8mic. ,Tak bylo napiklad rozhodnuto o vzajemném
uznavani vysokoskolského diplomu o ¢8espm zakafeni #ileteho studia (1990), o
vzajemném uznavani vydveni o uzakeném stedoskolském nebo odborném dadani
(1992). Konsolidovana simice s platnosti od roku 2007 nahradila celkemstarSich
snernic tykajicich se regulovanych profesi. U regulojeh profesi neni vSak uznavani
automatické — zaestnavatel nize pozadovat Sestisicni praxi nebo sloZzeni zkousky,
pokud se Uroveziskané kvalifikace podstathsi.« *°

Princip vzajemného uznavani kvalifikaci je aplikov&éjen na staty Evropské unie,
ale na vSechny staty Evropského hospskiho prostoru, dale v Norsku, LichtenStejnsku a

ve Svycarsku.

¥Uuznavani kvalifikaci a vzthni v EU, MSMTCR. [online]. [cit. 2014-08-02].

Dostupné z: http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztapavani-kvalifikaci.
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3.2.4 Europass

Europass fedstavuje soubor doklado vzdlani a pracovnich zkuSenostech
jedince. Nejedna se o oficialni doklad o dosazengmslani, ale obsahuje souhrn dosazené
kvalifikace daného jedince, a poskytuje potencioimalzangstnan@m, resp. vzélavacim
institucim gehledné informace o drziteli Europassu, jeho kia@di a jazykovych
dovednostech, a to ve vSech oficidlnich jazyciciopské unie.

Europass je ti@n v prvni fad Zivotopisem a dale pak evropskym pasem
dovednosti, ktery se dale sklada z jazykoveho miskladu o mobilit, dodatku k diplomu
a dodatku k ossd¢eni.

Evropsky jazykovy pas je formulave kterém jsou obsaZeny informace o
jazykovych znalostech datyé osoby. Tento formuidi dotyna osoba vypiluje sama na
zaklad sebehodnoceni znalosti jazyka a Urowmalosti jednotlivych cizich jazykje
vyjadiena jazykovymi arowmi A1-C2.

Doklad o mobili¢ je dokumentem, jenZ doklada studijni pobyt v zaktia prip.
odbornou praxi v zahratii Vyplauji ho vysilaci a hostitelskad instituce (Skola,
zantstnavatel). Jeidezity predevSim pro absolventy, kienemaji Zadnou praxi, protoze
sckluje potencialnimu budoucimu zastnavateli informace o zahr&nich zkuSenostech.

Dodatek k diplomu je doklademtipojenym k vysokoSkolskému diplomufip.

k diplomu z vySSi odborné Skoly. Dodatek k&keni je doklad, jenZ je fipojen
k vyswdeéeni o maturitni zkouSce nebo wnimu listu. Oba dokumenty usnagi
pochopeni obsahu dosazenéhoélami. Dodatek diplomu potencionalnimu zstmavateli
sckluje, jaké pedméty dotyna osoba &hem studia absolvovala, s jakym prédpem a
jaké bylo téma jeho bakakké, resp. diplomové prace. Dodatek k&okeni umoduje
piipadnému zagstnavateli zjistit, jaké dovednosti kvalifikace jedinec Bhem studia
ziskal.

Mezi hlavni vyhody Europassu piamoznost rychleji najit uplaéni v cizi zemi a
usnadgni komunikace mezi uchafieo zangstnani a za®stnavateli, pip. studenty a
vzaklavacimi institucemi. Tim pomaha Europass zvySowatcovni mobilitu v ramci

Evropské unie.
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Pouzivani Europassu je zdarma a je dobrovolné.edg tcela na rozhodnuti
kazdého jedince, zda vyuzije sluzeb Europassu #paq, Ze ano, je dale na jeho

rozhodnuti, které dokumenty budou &asti jeho Europassu a které nikoliv.

3.2.5 Rechodna op&eni

Poté, co se v roce 2004 Evropsk& unie rdasSo deset novych zemi, nastala v
puvodnich zemich Evropské unie obava, Ze bude dotHé&zeasové migraci osob z
vychodnich zemi dogvodnich¢lenskych stét, coz by pedstavovalo ohroZzeni domacich
pracovnich trh téchto stal. Z tohoto divodu dostalo fivodnich patnactlenskych stat
Evropské unie (ze#nEU-15) moznost po dobu az sedmi let ode dne v&tupovych zemi
uplatiovat tzv. gechodné op&tni, a tim omezovat pro tyto nopiistoupivsi staty fistup
na swij pracovni trh. Toto fechodné op#&tni je ustanoveno viioze V. Aktu o
podminkéach pistoupeniCeské republiky, Slovenské republiky a daldich ostati, které
vstoupily do Evropské unie 1. 5. 2004.

Prechodna op&tni byla pijata vici vSem stdim, které pistoupily 1. 5. 2004,
krom¢ Malty a Kypru, a to z@vodu, Ze vzhledem ke geografické poloshto dvou stai,
nebyla obava zifliSného ilivu pracovnich sil. No¥ pristoupivsi staty, &¢i kterym byla
piechodna obdobi aplikovana, jsou csmaany jako staty EU-8.

Zavedeni pechodnych op#&tni pati mezi vnitni zaleZitosti jednotlivyckilenskych
stafi, které se tak samy mohou rozhodnout, zda omempwsittani novych ¢lenskych
stati na swj pracovni trhéi nikoliv. V pripad, Ze je jednim statem uptatvano gechodné
opateni Vici druhému statu, mohou &mné tohoto druhého statu vstoupit na pracovni trh
prvniho statu pouze s platnym pracovnim povolenim.

Stat, ktery tato omezentfijal, mize své rozhodnuti kdykoliv zrusit, a tim umoznit
piistup na skj pracovni trh vSem afanim Evropské unie bez rozdilu. | kdyz sgktery
z c¢lenskych stdt rozhodne proseédek pechodného opsgni aplikovat, plati pravidlo
piednosti obani Evropské unie, které spioa v zasaél ze oltané Evropské unie maji
piednost pi obsazovani volného pracovniho mistacolgany tzv. tetich stai. Pokud se
clensky stat Evropské unie rozhodne predek pechodného op&ni nevyuzit, je

postaveni vSech ¢hni ¢lenskych stat na pracovnim trhu daného statu stejné.
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Prostedek pechodnych op&ni mohou vyuzit k ochrénsvych triii prace jak
zen® EU-15 \ici nowe pristoupivSim stdtm, tak na zaklatizasady reciprocity zeqrEU-8
vaci zemim EU-15. Tohoto prava vyuZilji hoveé ¢lenské staty, a to Polsko, Slovinsko a
Mad’arsko. ,Mezi zemgmi EU-8 byla uplaiovana praxe, Ze Zadna ze zemi EU-8
neuplatiuje wici jakékoliv jiné zemi z této skupiny restriktivpageni.?°

Prechodna op#&ni se tykaji pouze ifstupu olBani Evropské unie a jejich
rodinnych pislusniki na pracovni trh ostatniallenskych stat Evropské unie, nijak se
nedotykaji studia nebo provozovani samostatnéleydeé ¢innosti. Rechodna opéeni se
nijak nevztahuji na dalSi slozky volného pohybulboso ani nijak neomezuji migraci
ob¢ani ¢lenskych stat Evropské unie do okolnich siaEvropské unie. Cilem a hlavni
funkci prostedku gechodnych op#&tni je regulace vstupu na trh prace a ochrana
domaciho trhu prace. AvSak i v ramci aplika¢eghodnych op&eni existuji d¥ vyjimky.
Prvni z nich je, okan novéhalenského statu, kteryed vstupem svého domovského statu
legalre Zil a pracoval na uzemiapodnihoclenského statu a jeho rodinniigusnici maji
pravo neomezenéhdiptupu na pracovni trhy v rdmci celé Evropské ubDielha vyjimka
spaiva v tom, Zeje mozné tato pechodna opaeni uplatovat pro @ely ziskani vstupu
na trh prace a fistupu k za@stnani v konkrétnirlenském stét Jakmile pracovnik ziska
pristup na trh prace uiftého clenského statu, pouZiji se ndj mpravni pedpisy Unie o
rovném zachézeni v otdzkach @dovani a ziskavani socialnich asaaych vyhod.*

3.2.5.1 Etapy fechodného obdobi

Prechodné obdobi Ize rodd do tii etap. Systémeéthto i etap lze oznat jako
2+3+2. Zakladni fechodné obdobi trvalo dva roky od vstupu novychizeéonEvropské
unie, tedy do 30. 4. 2006. V tomto obdobi motibnské staty regulovatrigtup oltanm
ostatnichélenskych stét prostednictvim pomoci svych, tedy narodnich, dgat, nebo na
zakladt uzawenych dvoustrannych dohod. Krérwelké Britanie, Irska a Svédska vyuzilo
prvni dvouletou fazi vSech zbyvajicich dvanact zeenskupiny zemi EU-15.

Po skoweni prvni faze byla Evropskou komisi vypracovana@va o dopadech této
prvni faze pechodnych op&tni. Podle zjigni Evropské komise nebylkipv pracovniki

*KRAL, Richard et al.Volny pohyb pracovnikv EU v kontextu skéeni prechodnych opaéeni s. 15.
*'KRAL, Richard et al.Volny pohyb pracovnikv EU v kontextu skéeni prechodnych opagni,s. 13.
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ze zemi EU-8 tak masivni, jak sée&dvalo a mobilita pracovnich siléha spiSe pozitivni
efekt. Celko¢ pracovnici z EU-8 pomohlifjspét ke zlepSovani wejnych financi a
k udrzitelnému ekonomickémuistu. Vzhledem k tomuto vyvoji a k obavam, Ze bysdal
prodluZzovani doby f@chodnych op&tni mohlo vést k néstu nelegalniho zagstnavani,
zrelo doporweni Evropské komise tgné stdtm Evropské unie uvazit dalSi aplikaci
prechodného op#eni.

Po seznameni se se zpravoud|ynzent Evropské unie Evropské komisi&it sva
stanoviska tykajici se jejich dalSiho zampii uplatiovani gechodnych op#teni.

Zakladni obdobi mohlo byt tedyiprodlouzeno o dalsi 3 roky, tj. do 30. 4. 2009
za podminky, Ze stéat, ktery se rozhodl dale tplat grechodné op#tni tuto skuténost,
sdlil Evropské komisi. Rechodné op#eni se dale rozhodly nevyuzivat Sglako, Recko,
Portugalsko, Finsko a Italie.N¢gkteré ostatni staty (jako nsjglad Belgie, Francie,
Lucemburska®i Nizozemsko) se rozhodly pro zjednoduSeni svéltugsiho narodniho
pristupu. Dansko oznamilo, Ze udrzi restriketdm druhé faze, ale zjednodusi jejich
procedury.®? Némecko a Rakousko se rozhodly vyuZfeghodnych op#eni i ve druhé
fazi.

Vyjime¢né mohlo byt gechodné obdobi o skéeni druhé faze prodlouzeno jest
dalSi 2 roky, tedy do 30. 4. 2011, a to pouzeiwdu [Fetrvavajicich probléin na
domacich trzich prace, coz vyuzilo pouze Rakouskéraecko.

Posledni fazefechodnych opéeni tedy skotila dnem 30. 4. 2011 a od 1. 5. 2011
je v Evropské unii zaveden volny pohyb pracovunikamci zemi EU-25, coZ znamena, Ze
cesti oltané, steji jako olrané dalSich devitienskych zemi, kteréfstoupily steji jako
Ceska republika k Evropské unii 1. 5. 2004, mohacevat ve viech ostatni¢lenskych
statech bez omezeni.

Obecrg mizeme konstatovat, Ze migrace pracourdk zemi EU-15 do zemi EU-8,
resp. EU-10 rla pozitivni dopad na celou ekonomiky clenskych zemich Evropské
unie, které umoznily vstup pracowvirik z novychilenskych zemi, nebyly hlaSeny zadné
negativni dopady. Oficialni Gdaje,cetre Udaj: Komise, prokazaly, Ze pracovnici

z vychodni Evropy negenerovali nezatnanost a nezjsobili tlak na systémy socialniho

“KRAL, Richard et al.Volny pohyb pracovnikv EU v kontextu skéeni prechodnych opaeni s. 14.
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zabezpeéeni. Jejich piliv naopak ginesl v cilovych zemich ekonomickgtrkolem jednoho
procenta HDP. %

| z tohoto divodu vyzvali poslanci Evropského parlametkenské staty Evropské
unie, aby zvazily vyuziti maximalni dobyrgehodnych op&ni pro Bulharsko a
Rumunsko. Pro tyto staty byla maximalni dosachodnych op#&tni, ktera se aplikovala
na obdobném principu, jak je popsano vySe, az ddl312013. | pes tyto vyzvy trvalo
omezeni pro bulharské a rumunské&anrty v Nemecku, Rakousku, Belgii, Velké Britanii,
Irsku, Nizozemsku, Lucembursku, Francii, Madt, pouze pro alany Rumunska také ve
Sparglsku, az do konce roku 2013 a tyto staty tedy i@igvsvé pracovni trhy pro sany
Bulharska a Rumunska dne 1. 1. 2014. \kasué dob je princip gechodnych op&eni

vyuZzivan v pipact Chorvatska.

3.2.5.2 Oteieni rakouského aémeckého pracovniho triieskym olsanim

Jak jsem jiz uvedla vySe, staty, ve kterych panovajwtSi obavy z filiva
levnych pracovnich sil, byly &inecko a Rakousko. Tyto jiz od roku 2004 deklarovaby
zamysleji vyuzit maximalni moznou dobiéephodného op#eni. ,Rakousko swyj zamner
zdivodnilo tim, Ze tédif polovina jeho Uzemi hradiis clenskymi staty EU-8, dale vysokym
procentem cizich statnicliplusniki na svém uzemi a mir@lre obtiznou situaci na trhu
prace. Navzdory tomu Rakousku uZz vroce 2008 stan@ro okruh 65 profesi
zjednodusSeny postup pro ziskani pracovniho povafetdho faktu vyplyva, Ze, i kdyz to
Rakousko pochopitetnpopira, hlavnim dvodem vyuziti i posledni etapyephodnych
omezeni bylo zejména uklighi ve‘ejnosti.“**

Némecko své rozhodnuti vyuzitgzhodnych op&tni po maximalni moznou dobu
odivodnilo také obavami z vdZzného naruSeni svého prélco trhu. Nicméa je faktem,
Ze i Nemecko pistoupilo k rozhodnuti zjednodusit postup pro zigk@racovniho povoleni
pro absolventy ¢meckych Skol a pro nedostatkové pozice. Dale uni@Znébor
nekvalifikovanych pracovnik z EU-8 a EU-2 (Bulharsko, Rumunsko) procasné,

sezonni prace.

2 PALAT, M., Ekonomické aspekty mezinarodni migrace: Teoriesew Evropské unis. 43.
 KRAL, Richard et al.Volny pohyb pracovnikv EU v kontextu skéeni prechodnych opaéni s. 13
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K rozhodnuti zjednodusSit postupy pro ziskani pradow povoleni a celkav
umoznit snadgsi pristup na st pracovni trh Nmecko pistoupilo z divodu nedostatku
kvalifikovanych pracovnich sil, jako jsou odbornicpredevsim inzZeny, v oboru
matematiky, pirodnich ¥d, techniky a IT, a také nedostatku pracovuni& zdravotnictvi a
petovatelskych sluzbach. Dale byl wiecku nedostatek prodawia skladniki, osob
pracujicich jako personal v hotelich a restauradi@vic 1ze na zakladdemografického
vyvoje predpokladat,,ze v roce 2030 bude v dwecku chy@# na 5,2 milionu
kvalifikovanych sil, z toho 2,4 milionu vysokoskglezdlanych lidi.“*

Na jednu stranu tedy vdnecku a respektive i v Rakousku vznikd ipba
kvalifikovanych i nekvalifikovanych pracovnich skterymi mohou byt praypracovnici
prichazejici Zlenskych zemi EU-15. Na druhou stranu ale méjbl i RakuSané obeén
strach z obani novych ¢lenskych zemi.,Boji se, Ze jim zajemci o praci z novych
clenskych zemi neregulovamaplni wmecky pracovni trh a Ze budou ochotni pracovat za
mér per’z neZ Nmci, a tim budou tkit na celkové snizeni hodinové mzdy.“Tato
piedstava je ale nereéalna, nelze tvrdit, Zece§ti oldané dobrovol&é pracovali za nizsi
vyplatu jen z dvodu své narodnosti, avSak i tato obava byla jedmidivodi, proc
Némecko a Rakousko vyuzZilo celou sedmiletou dofacipodnych omezeni.

Pracovni trhy Nmecka a Rakouska se tedy definitivatevely az 1. 5. 2011aod té
doby olgané Ceské republiky i ostatnich staEvropské unie, jez se staly jejirdieny
1. 5. 2004, pracovat ve vSech zemich Evropské uespn. Evropského hospdadkého
prostoru, bez omezeni. Otewni rtmeckého pracovniho trhufipeslo Sanci¢eskym
odbornikim, i mér kvalifikovanym pracovnikm. Jedinou podminkou od ofewni
pracovniho trhu pro ziskani zastnani je, krord odpovidajici kvalifikace, znalost
némeckeho jazyka, coz aleie pro zajemce o praci WNecku gedstavovat bariéru.

Zawrem lze konstatovat, Ze ¢fecko si stejtr jako Rakousko vyuzitim celé
sedmileté doby ifgchodného obdobi spiSe uskodilo, jelikoZart® stat EU-8, gedevSim
kvalifikovani, ktegi méli zajem o vycestovani a praci v zahgdnitakto &inili diive nez

v roce 2011 a migrovali do Velké Britanie, IrskéSvédska.

DANKOVA, Alena. IDnes.cz [online]. 15. 4. 2011 [citOP1-04-20].Némecko otevira pracovni trigiechi
se ale boji. Dostupné z:http://finance.idnes.cz/nemecko-otpi@covni-trh-cechu-se-ale-boji-f3s-
/podnikani.asp?c=A110414 1567032_viteze bab.

% Tamtéz.
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3.3 Evropska politika zaéstnanosti

Evropska politika zagstnanosti je saiasti jedné ze spalrych politik stah
Evropské unie, kterou je Evropska socialni politiRedstavuje soubor ogani, ktera
maji pomoci vytvéit rovnovahu na pracovnim trhu, efektévivyuzivat pracovni sily,
zajistit pimérenou Zivotni Urové obdani a harmonizovat nabidku a poptavku na trhu
prace.

»Socialni politika je vyznamh ovlivrena kulturou a tradici jednotlivych stat
proto nesou hlavni zodpé&inost za provathi politiky zardstnanosti a socialni politiky
clenské staty. Evropska unie ale také aktiwvliviiuje socialni politiku jednotlivych
clenskych stédt, a to miznymi zpsoby: v @kterych oblastech stanovuje minimalni
standardy chranici snadno zranitelné jedince a BkRupobyvatel (napp ochrana
zanestnana@ v pracovi@pravnich vztazich stanovenim pracovnich podminpkdminek
bezpénosti a ochrany zdravi/ praci, ochrana zawstnan@ a pislusnilé etnickych
mensin proti diskriminaci apod.), v jinych podpagpolupraci a vyemu zkuSenosti mezi
jednotlivymi staty (nap politika zandstnanosti, boj proti chud@ba socialnimu vylodeni
nebo reformy dchodovych systéipa konene podporuje narodni politiky za#atnanosti a
socialni soudrznosti také finams z Evropského socialniho fondé’

Jak uvedeno vyse, politika zastnanosti je fedevSim v reZii jednotlivych stat
Evropska unie koordinuje tyto narodni politiky zsmmanosti tak, aby bylo dosazeno
spole&nych cili Evropské unie. Hlavnimi cili politiky za¥stnanosti Evropské unie jsou
zejména podpora podnikani a motivace kpraci, mewe rizika dlouhodobé
nezandstnanosti a boj proti nelegalnimu vykonu prace e d&jiSeni rovnych a
dustojnych podminek pro praci vSemcdabim Evropské unie. Hlavnim nastrojem pro
financovani opdeni v oblasti politiky zarstnanosti i politiky socialni je Evropsky
socialni fond.

Na spolénou socialni politiku, resp. politiku zastnanosti byl kladenigaz od
samého p&atku vzniku spoléenstvi, coZz je v souladu sjednou z hlavnich mgien

Evropského hospodského spol&enstvi, resp. Evropské unie, kterou je zlepSovaality

?’Podminky pistoupeniCeské republiky k EU uz#ané na kodéském summitu EU v prosinci roku 2002,
Kapitola 13: Socialni politika a za#etnanost. Euroskop.cz - Vyjednané kapifohfine]. [cit. 2011-04-07].
Dostupné z: https://www.euroskop.cz/154/17 1/clakegbitola-13-socialni-politika-a-zamestnanost/.
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Zivota svych obani. Zaklady Evropské socialni politiky jsou zakotvgizyve Smlou¥ o
Evropském hospodském spoléenstvi, ktera uvadi podporu pracovnich a Zivotnich
podminek a zasstnanosti jako s¥ejni cil Spoléenstvi. Tohoto cile #ho byt dosazeno
vytvoienim jednotného evropského trhu, coz liggivalo k ekonomickému a nasleédn
socialnimu dstu. DalSim dlezitym dokumentem v oblasti sociélni politiky, pepolitiky
zamestnanosti se stala Evropska socialni charta plathaoku 1965. Tento dokument
piedstavuje pravni ramec pro harmonizaci socialnitikpl Evropského spoleenstvi.
Podpisem Charty sélenské staty zavazaly, Ze cilem jejich socialniaiitig bude
uplatiovani zasad a prinadip které Charta obsahuje. Jedna sdpvSim o pravo na praci,
rovné pracovni podminky apod.

Od 70. let 20. stoleti se do gegi cili Evropské socialni politiky dostava otazka
ieSeni problematiky nezastnanosti. Evropskym spdenstvim jsou vytvieny
nejrizréjSi  programy na podporu za@stinanosti. | pes tato opdéeni, byla mira
nezangstnanosti ve &Sin¢ stati vysoka. Evropsk& komise proto vydala v roce 1993 t
Bilou knihu o fistu konkurenceschopnosti, kterd obsahuje sadutitmésh a fiskalnich
opateni, ktera Evropska unie pouzijefi ppodpde zamistnanosti a zvySeni
konkurenceschopnosti ekonomiky.

Dalsi dileZzitou zneénu v pojeti politiky zaréstnanosti finesla vroce 1997
Amsterodamsk& smlouva, ve které je #Zafmanost pojata jako cela hlava smlouvy, ktera
stanovi, Zeclenské staty i Evropska unie usiluji o rozvoj kaoayané strategie
zanestnanosti, podporuji kvalifikaci a flexibilitu praeniki. Podpora zagstnanosti podle
Amsterodamské smlouvyri@dstavuje spotey zajem, jemuZ jsou péideny cinnosti
jednotlivych ¢lenskych stat. Prijetim Amsterodamské smlouvy je politika zéstanosti
pasovana na spaleou politiku Evropské unie. Smlouvou je takiézen staly vybor pro
zanestnanost, ktery splje poradni funkci $ koordinaci politik zamistnanosti
jednotlivych¢lenskych stét.

V souvislosti s fijetim  Amsterodamské smlouvy se vroce 1997 konal
Lucembursky summitClenské staty se shodly, Ze pro &S8py boj proti nezagstnanosti
v ramci celé Evropské unie je nezbytné, aby jedrdtlenské staty vypracovaly éhi
plany, které zachyti specifika a odliSnostichtto jednotlivych stdit Na zaklad
Amsterodamské smlouvy byla vypracovana Evropskdesire zaréstnanosti.
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Evropska strategie zasstnanosti ma pomoci koordinovat politiky zéstnanosti
¢lenskych stdt a kandidatskych zemi. Hlavni odgdwnost za svou vlastni politiku
zanestnanosti nesou jednotlivé statyigemz Evropska unie aktivity jednotlivych stat
sleduje a koordinuje a poskytuje odborné poradénBtropska strategie zastnanosti je
zaloZena na tzv. hlavnich grach zamistnanosti, které navrhuje a na zaklagole&nych
priorit v politikach zamistnanosti, na kterych s#enské staty dohodly, je zpracovava. Po
porad s Evropskym parlamentem tyto hlavni &yn zangstnanosti schvaluje Rada
Evropské unie. V ramci Evropské strategie gstmanosti ma Evropska komise za ukol
kazdor@n¢ sledovat politiku zagstnanosti kazdého statu a vyhodnocovat jeji soulad
s pijatymi hlavnimi snéry, dale Evropskd komise vydava dopami ke zlepSeni stavu
zanestnanosti v konkrétnim statKe sledovani situace zaéstnanosti a vyhodnocovani
jejiho zlepSeni se pouzivaji ukazatele dohodrilgéskymi staty. Tyto ukazatele jsou
pravidelré prezkoumavany za pomoci statistickéhradu Evropské unie - Eurostatu.

Ruku vruce se spalenskym, ekonomickym i politickym vyvojem dochazelo
k vyvoji Evropské strategie zaistnanosti. V roce 2000 se konal Lisabonsky sunjemitZ
stanovil cil na nasledujici obdobi deseti let. Raane cile byla ovlivéna faktem, Ze v této
dok¢ byla Evropskd unie ohroZzena slabym ekonomickymojgm a nizkou mirou
zanestnanosti. Hlavni mySlenkou a cilem stanovenymhasakym summitem je tedy to,
Ze Evropska unie se ma stat nejWsidi a nejvice konkurenceschopnou ekonomikou,
ktera bude zaroweschopna zajistit udrzitelnyist.

Vzhledem k neusjghu Lisabonské strategie, jenz &pal ve faktu, Ze se
nepod#ilo dosahnout vyt§enych citi (mira zamistnanosti a p&et vytvaenych
pracovnich mist nedosahl stanovené hranice, statev@vaji rozdily vitstu produktivity
mezi Evropskou unii a pmyslow nejvysglejSimi staty), se zalo hovdit o vytvoreni
dalSi strategie. Vysledkem jdijpti Strategie Evropa 2020 wdznu 2010. Na zaklad
Strategie Evropa 2020 vznikla Strategie #simanosti, jejimz cilem je vytvib napric¢
vSemi staty Evropské unie vice novych pracovnickt minadale zvySovat jejich kvalitu.
Komise vytvdila soubor opdeni, ktera maji vést k nagni stanoveného cile. Jsou jimi
podpora a pomoc osobanemicim zangstnani nebo vracejicim se do zZgtmani, podpora
volného pohybu pracovnik dale dotace na nédbor pracouhit snizeni deové zatze
pracovnik.
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Zawrem je teba zdraznit, Ze soudoby trend evropské politiky zZamanosti
spaiiva v aktivni podpte zamgstnanosti. Namisto fingni podpory nezagstnanych,
ktera je svoji povahou pasivni, se aktivrpodporuji schopnosti a dovednosti
nezandstnanych osob za vyuzitédhto nastraj: zprostedkovani zarstnani, podpora
tvorby pracovnich mist, programy z&f@ené na rizikové skupiny nezéstnanych jako
jsou handicapovani, mladi lidé, Zeny po neké dovolené, osobyeddichodového ¥ku.
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3.4 Evropske sluzby zaistnanosti (EURES)

Evropské sluzby za#stnanosti — European Employment Services, neboRES)
piedstavuji nastroj Evropské unie v oblasti negstmanosti. $TEURES je informeéni a
poradenska sluzba. Jedna se o systém spolupradesiodzami zarsstnanosticlenskych
stafi, jejich partnery a Evropskou komisi. Hlavni my$leu sluzby EURES je usnadnit
mezinarodni mobilitu pracovnich sil v ramci Evro@sknie a Evropského hospdsiého
prostoru, ktery krora stati Evropské unie zahrnuje jédtlorsko, LichtenStejnsko a Island,
a také vramci Svycarska. Tim, Ze systém EURES qup mobilitu pracovnich sil
v ramci Evropského hospagiého prostoru a Svycarskaigpiva k oziveni ekonomiky
v ramci tohoto prostoru.

EURES je uena oldanim zemi Evropského hospdgiého prostoru a Svycarska,
ktefi se snazi najit praci vjiném stdeEvropského hospo#ského prostoru nebo ve
Svycarsku. Uchaze o zanmgstnani se mohou na inforird st EURES obrétit v fipadt,
Ze potebuji ziskat informace nutné k ziskani 2atani v zahrati. Dale je EURES @en
I zamestnavatalm, ktai maji zajem zawkstnat oldany stal Evropského hospotského

spoleenstvi¢i Svycarska, nebo pokud &jitnabidnout volné pracovni misto.

3.4.1 Vznik EURES a programové dokumenty

Predchidcem Evropskych sluzeb z&stnanosti byl systém SEDOC, jeZ vznikl na
zaklad naizeni Komise ze dne 8. 12. 1972 a oficidiangoval od roku 1973 jako reakce
na povinnostlenskych stat vyplyvajici z néizeni 1612/68 a sptvajici v zabezp&ni
spoluprace v ramci sluzeb z&stnanosti a poskytnuti informaci o situaci na tgréce
kazdého statu. &lem &chto opateni bylo vytvdit prehled pracovnich a celkév
Zivotnich podminek v jednotlivyatienskych statech.

MysSlenka fungovani systému SEDOC byla ve sv&dwiginalni, avSak vzhledem
k rychlosti tehdejSi komunikace, ktera v té égvobihala pouze posStouiipadré faxem,
nemohlo byt v ramci systému SEDOC préizeagovano na néwzniklé pracovni misto.
Casto dochéazelo k situaci, Zze nez byly o volném @mim mis¢ informovany viechny
staty, bylo jiz toto obsazeno doméacim pracovnikBadSimi nevyhodami tohoto systému

bylo to, Ze nebylaigsré vymezena jehogsobnost, nebyly stanovenygsné cile, kam ma
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smefovat a ani nebyly stanoveny konkrétni ukoly, jimns2 ma zabyvat. Vzhledem
k tomuto, nebyl systém SEDOC stoprocéntguzivan, postuperfasu se stal zastaralym a
celé fungovani systému SEDOGkpk neusgchu.

| pres tento neusph se poatkem 90. let 20. stoleti vedly debaty o mozné
modernizaci sluzeb zafstnanosti na evropské Urovni a vyiteni nového systému, jez by
byl schopen reflektovat neévvznikajici problémy. Vysledkem je vznik SIEURES —
Evropskych sluzeb zarstnanosti.

Sit EURES tedy vznikla po rozsahlych debatach Rozhiin&vropské komise
¢. 93/569, které vychézi ze $mice 1612/68 o volném pohybu pracovnich silepto
dokument umdiije bliz§i spolupraci néarodnich sluzeb zatnanosti a popisuje
mechanismy spojovani nabidek prace a poptavky pé®mozhodnutic. 93/569 mimo
ustanoveni sitEURES také stanovilo jeji hlavni cile, ukoly a @fikuje informace, jez
ma st’ za Ukol shromafovat a poskytovat a dale stanovi réleni sit EURES a ufuje
zpasobiizeni si¢. Stanoveni hlavnich @il Ukoli zpisobutizeni si¢ EURES znamenalo
velky pokrok, bylo vSak feba vytvdit informaéni portal pro urychleni Zsobu
komunikace a vymny informaci. Prvni internetové stranky byly sga$tve Walesu az
v ¢ervnu roku 1998 a internetovy portal EURES byl sfruslokonce az v zaroku 2003.

Postupem doby od okamziku ¢Zdku fungovani systému EURES se objevovala
potreba jej reformovat, zdokonalit jeho jednotlivé pyviks ohledem na dalSi ro¥dvani
Evropské unie. Proto bylo dne 23. 12. 20G3app nové Rozhodnuti komise, kterym
se provadi ndzeni Rady¢. 16122/68 a které nahrazujéedchozi rozhodnuif. 93/569.
Toto rozhodnuti fesré stanovi cile a sloZzeni SItEURES a utuje roli Evropského
koordinaniho Gadu.

V souvislosti s fijetim Rozhodnuti Evropské komise, kterym byla netena si
EURES, byly pijaty dva programové dokumenty, kterymi jsou Ch&tRES, ktera byla
prijata 4. 4. 2003, a S¥mice EURES, ktera bylafijata 13. 6. 2003 nditeté obdobi.

“EURES pravni a programové dokume@yRESCR. s. 1.
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3.4.1.1 Charta EURES

Charta EURES je roztena do ii c¢asti, gicemz prvnicast popisuje aktivity
EURES, druh&ast stanovi opetai cile, standardy kvality a povinnosteni a partnek
EURES a kongé treti ¢ast ustanovuje jednotny systém a s{iode postupy vyrny
informaci.

V prvni ¢asti charty je obsazena mysSlenka, Zefgrmulovani citi je teba mit na
zieteli evropsky rozir a respektovatipdevsim Evropskou strategii zéstnanosti. Jako
hlavni aktivity systému EURES jsou stanoveny nagled

a) Sluzby pro zprostdkovani, jez zahrnuji snahu o zvySovani mobility n
pracovnim trhu, ktera spiva pedevsim ve vyrné presnych a aktualnich informaci o
volnych pracovnich mistech a poptavkach po&nani;

b) Mezinarodni, sektorova arigshranini spoluprace sgdvajici v posileni
vzajemné spoluprace megeny a partnery EURES;

¢) Monitorovani, vyhodnocovanitaSeni pekazek mobility, jez ma za cil vytkio
koordinovany systém sledovani moznydekazek mobility a pomoci mozné&gkazky
odstranit.

Druh& ¢4st Charty EURES stanovi opémé cile, standardy kvality a povinnosti
¢lenmi a partnek sit EURES. Tataiast je dale rozilena do jednotlivych sekci, kterymi
jsou:

a) Integrace databazi volnych pracovnich mist.

Integrace databazi volnych pracovnich mist¢s@o ve zpistupréni vSech volnych mist
¢lenim a partnairm EURES, a to k 1. 1. 2005 a dale ¥eai informaci odchto volnych
pracovnich mistech mezi ostatteény a partnery EURES.

b) Vyména informaci.

Tento bod zahrnuje vygnu informaci o volnych pracovnich mistech, dale &ym
informaci o Zivotnich a pracovnich podminkach a tpihdce, vyrdnu Zzadosti o praci. V
neposlednirfac® tato ¢ast Charty upravujeifstup k vyng¢novanym informacim, icemz
¢lenové EURES musi zajistit nezbytné technick&izeai umo#ujici nicim neomezeny
piistup k vyngnovanym informacim a zarokeje nutné, abyclenové EURES &hem

zpiistumovani informaci a jejich vysmeé dbali na ochranu osobnich Gdlaj
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c¢) Pracovnici EURES, kvalifikace a wévani.
Tento bod vychézi z myslenky, Ze @sp sit EURES vychazi z existence kvalifikovanych
pracovniki, kterymi jsou EURES manaZeEURES poradci aifpadré dalSi pracovnici.
Tyto osoby maji byt nalezitvzdlani, dale a maji byt dale véidvani a Skoleni.

d) Sn¥rnice a plany aktivit.
Smernice jsou weny ke stanoveni celkovych operativnichigfo dané obdobi. Plany
aktivit predkladajiclenové EURES kazdditroky na nasledujici obdobi. Tento bod Charty
upravuje také zvlastni pravidla pro aktivity v rarmptihraninich partnerstvi, o nichz bude
v této praci pojednano nize.

e) Propagace $iEURES.
Propagace git EURES a poskytovani informaci o tom, co tento &ystmize
potencionalnim Klieriim nabidnout je vyznamnou podminkou k&g celého systému.
Na propagaci S{EURES se budou podilet j&jenové a partriéa je nezbytné, aby jejich
propagéni aktivity a jimi poskytované informace byly glnv souladu s komunikai
strategii celého systemu. Dale se stanovi, Ze EIJRES je majetkem Komise a bude
pouzivancileny a partnery EURESipaktivitach, které s EURES souviseji.
f) Principy pro monitorovani a hodnoceni aktivit EBS
Monitorovani a hodnoceni aktivit EURES je nezbybn@ zachovani kvality systému a jeji
dalSi zvySovani.

Treti ¢ast Charty EURES stanovi jednotny systém a sgpélanodely vyniny
informaci, jez pedstavuji zaklad fungovani SEURES.
»~Jednotny systém popisuje zakladni ramec prodnindat, jako

- povaha informace dené k vyrne;

- frekvence vyemy dat;

- zpisoby, jak zajistit dostupnost ostatnflanim a partnesim.

Spolené modely popisuji obsah a formu, v niz dochaghkne dat vech tyjp*“?°

*EURES pravni a programové dokume@yRESCR. s. 32.
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3.4.2 Cile a ukoly EURES

Cile Evropskych sluzeb zastnanosti plynou z pravnich dokuména jsou
stanovovany fedevsim tak, aby byly v souladu s Evropskou stratgrestnanosti. Cile
systému EURES lze roZlit do t¢i skupin, a to na cile obecné, specifické a operati
Hlavnim, resp. obecnym cilem EURES je za&jistskuténého volného pohybu osob a
sjednoceni trlh prace v ramci Evropské unie, resp. Evropského dadpkého prostoru a
Svycarska. EURES pispiva ke koordinovanému provad casti Il nafizeni (EHS)c.
1612/68. Podporuje evropskou strategii zZamanosti a fispiva k upeiwovani evropského
jednotného trhu®Druha cast Naizeni vlady (EHS) & 1612/68 je nazvana
Zprostedkovani zarstnani a dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkatoc¢ast
je dale rozdlena do 4 hlav, fikemz jednotlivé hlavy stanovi pravidla pro spolupraezi
¢lenskymi staty Komisi, pravidla mechanismu pro desd rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou a op&tni pro kontrolu této rovnovahy a v neposlethtk také stanovi ukoly
Evropského koordinmiho Gadu.

Obecny cil EURES je dale v Rozhodnuti komise ze2Berosince 2013 rozvinut
do cili specifickych, mezi & pati vyména informaci o pracovnich mistech, Zivotnich
podminkéach, podpora transparentnosti aiet@®ho pracovniho trhuElJRES usiluje, ve
prospech uchazeés o zandgstnani, pracovniki zan¥stnavatet, zejména o podporu

- rozvijeni evropskych tthprace, oteenych a dostupnych pro kazdého;

- nadnéarodni, meziregionalni agshranéni vyngny volnych pracovnich mist a

zadosti o za#gstnani;

- transparentnosti a vyeny informaci o evropskych trzich pracewetre

informaci o Zivotnich podminkach a o moznostedaziodborné kvalifikace;

- rozvoje metod a ukazatepro tento del.“3*

Operani cile jsou pak jako stny ¢innosti dale rozvijeny v fislusné Srérnici
EURES, kterou vytvid Evropsky koordinéni Urad vzdy naif roky. Sneérnice EURES
2010-2013 stanovila jako hlavni opé&mécile zlepSeni ifstupu k siti EURES a zlepSeni
jejihofungovani, poskytovani sluzeb uchame o zangstnani i zaréstnavataim, realizace

pieshranini a gihranini spoluprace v ramci 8iEURES a také navazani blizSi spoluprace

*EURES pravni a programové dokume@yRESCR. s. 21.
STamtéz.

44



s dalSimi partnery jako jsou regionalni samosprawniverzity, zamistnavatelé
v soukromém sektoru a nevladni organizace.

Na zaklad hlavnich smiri ¢innosti stanovenych ve smici EURES vytvéi
jednotlivé c¢lenské staty specifické planginnosti, které pedkladaji Evropskému
koordina&nimu Gadu.

Poslanim s& EURES je tedy fedevSim usnadnit a podporovat volny pohyb
pracovniki v Evropském hospo#égkém prostoru, a proto EURES poskytuje informace o
pracovnich mistech a Zivotnich podminkach aporadiensobam, které by &y zajem
pracovat v jiné zemi, poskytuje pomoc zstmavatelm, ktai chiji zaméstnat pracovniky
z jinych zemi, a celkavjehocinnost smdiuje k rozvoji a hladkému fungovéani spiiého
evropského trhu prace. Vyznamnym ukolemé SHURES je také realizace aktivit

v piihraninich regionech.

3.4.2.1 EURES vigshraninich regionech

Vyznamnou roli hraje systém EURES &itpaninich regionech jednotlivych zemi,
kde dochazi kiasté mobili¢ pracovnik mezi jednotlivymi staty. S rostouci mobilitou
narostla patba zvysit informovanost o pracovnickilgZitostech a celkav poskytnout
odborné poradenstvi, jelikoZ osoby démiojizdjici pres hranice za praci jsou omezovany
existenci odliSnych pravnich systémsetkavaji se s administrativnimi i raevymi
piekdZkami a tyto brzdi jejich mobilitu. tSEURES pomaha tytoigkazky a omezeni
odstraovat, vyznamnym zjsobem tak podporuje mobilitu ¥gshraninich regionech a
tim vyrazr prispiva k rozvoji skuténého evropského trhu prace

V sousedicich iphraninich regionech vznikaji specializovana regionalni
partnerstvi mezi jednotlivymi institucemjP /eshranini EURES spojuje vejné sluzby
zan¥stnanosti, vzélavaci instituce, za#gstnavatele, odborové organizace, mistni organy a
instituce zabyvajici se za@stnanosti a zalezitostmi odbornych Skoleni v pakirach
oblastech s Evropskou komisf“v souasné dob sluzba EURES zahrnuje vice neZ 20
pieshraninich partnerstvi ve 13 zemich po celé Exroy pripad z4mu o ustanoveni
nového peshraniniho partnerstvi jei¢ba tento poZadavek, jenz vznika z iniciativy

*Portal.gov.cz. EURES - V&e o zmtmani - oljan - clanek [online]. 2011 [cit. 2011-04-07] Dostupné z:
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/8712?ks=1083cid=411.
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jednoho nebo vice potenciondlnich panting¥edlozit Koordingni kancelé EURES. Ta
pozadavek posoudi a poté rozhodne o jeho uznani.

Preshrantni partnerstvi umaiiji spolupraci mezi jednotlivymi zainteresovanymi
institucemi, tedy systému kegnych sluzeb za#stnanosti v jednotlivych regionech,
odborovymi svazy a svazy z&stnavatel. DalSimi partnery mohou byt vé&dvaci
instituce, instituce mistni a regiondlni spravyipp dalSi subjekty majici vyznam na
pieshraninim pracovnim trhu. #Pspolupraci se kladeadaz na konkrétni situaci v daném
regionu a phlizi se k patebam této oblasti.

Dulezitym dokumentem, kterym serfgshranini partnerstviiidi, je Ramcova
dohoda. Tento dokument stanovi cile partnerstgamie&ni strukturu a dalSi openai
pravidla. Jednotlivi feshranini partnéi se jim zavazuji, Ze se budou podilet na vSech
aktivitach geshraniniho partnerstvi. Obe&ne platnost Ramcovée dohodii toky. Po
uplynuti této doby ma byt provedena jeji revizeotépma byt fipadré obnovena.

Partnerstvi jsou tedy ustavena na zakl&hmcové dohody organem, ktery se
nazyvaRidici vybor a ve kterém jsou zastoupeny viechrigstiné organizaceRidici
vybor je zakladnim rozhodovacim organem v partagrgehoz hlavnim ukolem je
zaji¥ovat soudrznost daného partnerstvi. Dildici vybor gedklada navrhy moznych
aktivit, které by mohly byt sassti aktivit jednotlivycktlena, a sodasreé predklada odhad
rozpaitu realizace &hto aktivit a provadi hodnocenéchto aktivit a vyhodnocuje
vysledek jejich realizaceRidici vybor ma prezidenta, ktery je vybran jaki@gstavitel
daného partnerstvi&ena jedné z organizaci, které signovaly Ramcovou dohadio na
zékladt konsenzu, resp. prostodtSinou. Ridicim vyborem je vybran koordinator, ktery
ma& na starosti spravné fungovani partnerstvi. Tatoost spoiva v gipraw navrhi
aktivit a pipraw setkaniRidiciho vyboru. Koordinator je osobou, ktera konkuje
s dalSimi peshraninimi partnerstvimi¢leny EURES a také s Evropskou komisi.

Zakladnimi ukoly systému EURES vgshraninich regionech je

- monitoring volnych pracovnich mist;

- poskytovani a vyrna informaci o volnych pracovnich mistech;

- poskytovani informaci o pracovnich podminkach aothich podminkach

celkow;

- podpora mobility pracovnikv téchto oblastech;
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- snaha o zlepSeni situace na pracovnich trziébhtd oblastech, a tagdevsim
prostednictvim spolénych projeki.
- sledovat celkovou situaci na trhu prace a Zzivotodrpinky v gihraninich

regionech.

3.4.2.1.1 Bayern—Tschechien (BavorskOechy)

Partnerstvi EURES wifhraninich regionech, kde je partnerer@éska republika,
bylo vytvaieno mezi regiony Bavorsko(echy, konkréti se tohoto partnerstviéstni za
Spolkovou republiku Bmecko region Horni Falcko, Horni Franky, Dolni Besk® a za
Ceskou republiku Plzesky a Karlovarsky kraj a okres Prachatice (3@sky kraj).
Partnerstvi EURES mezi regiony Bavorsk@echy, které vzniklo ¥ijnu roku 2005, je
prvnim @ipadem partnerstvi meziupodnim statem Evropské unie a statem énov
pristoupiviim ,EURES Bavorsko €echy zahrnuje regionyémeckych fadi prace Hof,
Weiden, Schwandorf, Deggendorf a Passau desaé stradi Plzeisky a Karlovarsky kraj
a UP Prachatice. V této oblasti (25.000 km2) Zige 2,4 mil. obyvatel, z toho 1,2 mil.
vydelecne ¢innych. Dle adaj z roku 2012 fekracovalo kazdoderdhranici na cest do
zanestnani 6.710 pendlér 6.301ceskych oblani se vydavalo za praci do Bavorska a
celkem 409 emeckych otani do Karlovarského a Plzského kraje a UP Prachatice’™

Schém&:. 1: Region EURES Bayern - Tschechien
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Zdroj: EURES: EURES-BY-CZ. [online]. 2014 [cit. 2010-11]. Dostupné z: http://www.eures-by-cz.ewghp?id=6&L=1.

“EURES: EURES-BY-CZ [online]. 2014 [cit. 2014-10-11]. Dostupné z: phttwww.eures-by-
cz.eu/index.php?id=6&L=1.
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Cile partnerstvi Bayern-Tschechien vychazeji z opele cili systému EURES a
z&rove naphovani cili tohoto partnerstvi pomaha raasiat gistup ke sluzbam EURES.
Cili partnerstvi Bayern - Tschechien jsaegevSim:
- zvysit pracovni mobilitu pracovnikv piihraniéni oblasti zapadnici€ech a
Bavorska;
- poskytnout uchazém o zanmdstnani, studefim i zangstnaném informace o
pracovnich trzich na obou stranach hranice;

- shromad’ovat statistické udaje o trhu prace.

Partnery jsou krogh mistre prisluSnych Pracovnichiadl v Némecku a pob&ek
Ufadu prace ¥eské republice také Krajska hosptsié komora Plzeského kraje,
Ceskomoravska konfederace odborovych 8&vaz regionalni rada odborovych swviaz
Plzeiského a Karlovarského kraje. éMecky odborovy svaz — Bavorsko,uRtyslova a
obchodni komora Regensburg a dale Ministerstvoepgésocialnich aci Ceské republiky

a v Nemecku Spolkova agentura pro praci a jeji bavorsigénalnireditelstvi.

3.4.2.1.2 EURES - TriRegio

Dal$im partnerstvim, kterého jecastna iCeska republika, je také EURES-
TriRegio. Cleny tohoto partnerstvi jsou regiony leZici v Sagkechach a Dolnim Slezsku.
Konkrétrg polsky subregion Jeleniogorsko-Watbrzyski, @eské republice kraj
Karlovarsky, Ustecky a Liberecky a ve Spolkové tdjme Némecko pak spravni obvody
Chemnitz a Drafany. Toto partnerstvi vzniklo v roce 2007 pech letech fiprav
trvajicich od doby vstupu Polskaaské republiky do Evropské unie.

Hlavnim Ukolem partnerstvi EURES-TriRegio je inegg sousedicich
piihranicnich trhi trech stai. DalSi cile jsou obdobné jako vipact partnerstvi Bayern —
Tschechien, a tedy podpora vyieai a rozvoje spot@ého trhu pracovniho trhu a
zprostedkovani informaci zagstnavatelm, uchazeéim o zangstnani i studerim.

V réamci partnerstvi EURES-TriRegio se v této oblaptavidelre konaji
pieshranini poradenské dny, které jsou provazeny burzamtepi@ naborovymi dny,
kterych se tastni i regionalni zaéstnavatelé. Dale jsou organizovany serfergantiene

na ugkitou tématiku a odborna fora.
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Partnery projektu partnerstvi EURE- TriRegio jsou Pracovniiféady a kontaktn
pracovidé Uradi prace velenskych regionech, dale Ministerstvo prace a $oicia vci
Ceské republiky a Ministerstvo prace a socialniéti Wolskérepubliky, Sask regionalni
teditelstvi Spolkové agentury pro pra€ieskomoravska konfederace odborovych 8y
Zapadopolsky svaz zawstnavatel, Némecky odborovy svaz kraj Sasko Krajs
hospalaskd komora Liberec, Regionalni hospisdé komora Podh

Schéma:. 2: Region EURE-TriRegio
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Zdroj: Region - Eure§viregio - Tschechisch [online]. 2013 [cit. 2014-D7F]. Dostupné z: http://www.eul-triregio.eu/region-215.html.

3.4.2.1.3 Beskydy

DalSim vyznamnym partnerstvin ¢eskou dasti je partnerstvi Beskydy, jez
vytvoreno regiony lezicimi v ,novych€lenskych statech Evropské uni€leny jsou
Moravskoslezsky, Olomoucky &ast Zlinského kraje Ceské republice, na Slovens
Zilinsky kraj aOpolské a Slezské vejvodstv Polsku.Pripravy vedouci ke vzniku toho

partnerstvi p&aly jiz v roce 2002, ramcova smlouva byla podeps: roce 2007.
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Hlavni cile partnerstvi Beskydy kopiruji hlavniecibamotného systému EURES.
Kromé poskytovani informaci o pracovnich podminkach &yah pracovnich mistech
v sousednich regionech, se jedrfadevsim o podporuieshranini mobility pracovnich
sil, a to zejména i s ohledem na fakt, Ze k pohgtacovniki dochazi hlavé smérem do
Ceské republiky. ,Pocet slovenskych pracovrikv pohraninich regionech Ceské
republiky cinil k 30. cervnu 2007 celkem 8279 a polskych pracavrikle pgisobilo
3856.°%

Partnery vramci regionu EURES-T Beskydy jsou stejako v regionech
popsanych vyseipdevsim Ministerstvo prace a socialni¢oiveské republiky a obdobné
instituce na Slovensku a v Polsku a také ndigffislusné krajské poltky Uradu prace
v Ceské republice, thdy prace na Slovensku a v Polsku. Déale Krajsképduska
komora Moravskoslezského kraje, odborové svazylhvd#czemi a polskad centra pro

odborné vzdéavani.

Schéma:. 3: Region EURES Beskydy

Zdroj: WojewodzkiUrgzdPracy w Katowicach[online]. [cit. 2014-10-07]. Dostupné z: http:Halup-katowice.pl/posrednictwo-
pracy/eures-t-beskydy-pl-sk-cz.

*¥EURES v peshraninich regionech [online]. [cit. 2014-10-07]. Dostupnéz:https:/karopa.eu/
eures/main.jsp?lang=cs&acro=eures&catld=56&pareetfay=&orgld=6686

50



3.4.3 Struktura systému EURES

Struktura systému EURES je zakotvena v Rozhodnathike 2003/8/ES ze dne
23. 12. 2003 a v Ch&EURES.

Sit EURES je tveéena Evropskym koordigaim (radem, jeZz dohlizi na dodrzovani
casti Il naizeni (EHS)¢. 1612/68, ktera se tyka zpriedkovani zarstnani a dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou, a napomahfongt cilec¢innosti si¢ EURES.
Dale je na zaklatlRozhodnuti Komiseizzena Strategicka skupina na vysoké arovni, ktera
se sklada tidicich pracovnik ¢leni sit EURES. Pedsedou strategické skupiny na
vysoké Grovni je zastupce Komise. Ukolem této egiaké skupiny je v prvniac
pomahat Komisi P cinnosti smétujici k naphovani ciit EURES a fi dohledu nad siti
EURES. Dale Komise se strategickou skupinou kdopulotdzky tykajici se Charty
EURES, stanoveni hlavnich 8m c¢innosti EURES na 3 roky, navrhu vyrd zpravy
Komise tykajici se vysledk zprostedkovani zamstnani a vyrovnavani nabidky a
poptavky po zagstnani v ramci Evropské unie, resp. Evropského dudpkého prostoru
a Svycarska a otazky tykajici se zpravy, kteroud&adlva roky pedklada Komise
Evropskému parlamentu, Rad Hospodégkému a socialnimu vyboru.

DalSim vyznamnym prvkem ve strukéusystému EURES je pracovni skupina,
kterou Zizuje Koordin&ni tfad. Pracovni skupina je sloZzena z manaERES, picemz
kazdy manaZer zastupuje jednoblena si¥ EURES. Pracovni skupina ma za ukol
prispivat k rozvoji a realizaci ¢ilsit EURES.

Jak uvedeno vyse, kazdien sit EURES si zvoli svého EURES manaZzera, jehoz
¢innostmi je zejména:

- reprezentovaniifslusnéhalena EURES v ramci pracovni skupiny;

- vramci ¢lenské zem prosazovat mySlenky evropské pracovni mobility a

systému EURES;

- koordinace EURES aktivit;

- dohled nad dodrZzovanim planu aktivit a nad fiephnim citi sit EURES;

- poskytovat informace EURES porade a EURES kontaktnim osobam.
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V Ceské republice je EURES manazer odborny&sananec Ministerstva prace a
socialnich ¥ci, Sekce politiky zagstnanosti a trhu prace. Je hlavog pibradét EURES,
které metodickyfidi. Poradci EURES sobi ffedevdim na krajskych po#icich Uradu
praceCR, na krajskych pracovistich pak nalezneme kontaldoby EURES.

Poradci EURES i kontaktni osoby EURES jsou osobdadré uchazgim o
zamestnani a zagstnavateim v mizné mie poskytuji paebné informace. Vzhledem
k tomu, Ze Ukolem EURES poradce i kontaktni os@pggskytovat informace osahrje
EURES poradce hlavni osobou, pteshnictvim niz je mozné poskytovat sluzby EURES

verejnosti, proto budou hlavni Ukoly¢anosti EURES poradce rozebrany §estze.

3.4.4 Sluzby systému EURES

Sluzby systému EUREStBeme rozdlit dle formy jejich poskytovani takto:
- sluzby poskytované EURES poradci a kontaktnimi asub

- sluzby poskytované elektronicky prieinictvim webovych stranek.
Sluzby si¢ EURES poskytované v jakékoliv foénsou bezplatné.

3.4.4.1 EURES poradci a kontaktni osoby

EURES poradci jsou speciélivySkolené osoby, které zajefima o zangstnani i
zanestnavataim poskytuji informace, poradenstvi a odbornou pom&tJRES poradci
disponuji odbornymi znalostmi i praktickymi dovedhmi v oblasti administrativnich a
pravnich aspefit evropské pracovni mobility EURES poradci tvéi personalni zazemi
sitt EURES, jsou hybnou silou celého systéiu.

Mezi hlavni Ukoly EURES poradce piat
- sledovat nabidku a poptavku na trhu prace;
- podporovat mobilitu a mezinarodni spolupraci v raroelého Evropského

hospod#ského prostoru a Svycarska;

*pPortal.gov.cz. EURES - V3e o zmmani - oldan - clanek[online]. 2011 [cit. 2011-04-07] Dostupné z:
http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/8712?ks=1083cid=411.
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- zpracovavat a poskytovat informace o situaci na ptace, volnych mistech a
Zivotnich a pracovnich podminkéach;

- poskytovat uchazédm o zandstnani i zarsstnavatel, odborné poradenstvi a
pomoc;

- poskytovat Skoleni, informace a podporu ostatnimégnaném Uradu prace;

- zaji¥ovat fungovani stEURES a propagovat ji.

V piipact specialniho pozadavku jsou schopni obstarat tytdormace
prostednictvim svych zahragich kolegi — EURES poradc

K 1. 11. 2014 psobilo v ramci sit EURES vice nez 1 000 EURES poradcgjejich
potet se dale zvysuje. \Ceské republice isobi 15 EURES poradica to v krajskych
pobakach Wadu praceCR a na kontaktnim pracovisti Frydek — Mistek. N#atdch
kontaktnich pracovistich #ddu praceCR pracuji kontaktni osoby EURES. Tyto osoby
jsou schopny siit zakladni informace o siti EURES, o evropskémé&odnim portale
EURES, poskytnou inforndai materialy o siti EURES a wipact zajmu gedat kontakt
na islusného EURES poradce pracujiciho na krajské qmebdradu prac€'R.

EURES poradci, EURES kontaktni osoby a dalSi praiobvktei poskytuji sluzby
EURES musi disponovat nalezitym ¥#him a byt odboravyskoleni. Aby osoba mohla
vykonavat ¢innost EURES poradce, musi absolvovatgeni Skoleni podle s#mnic
Koordinani kancelée EURES. DalSi Skoleni jsouldZita pro zvySeni kvalifikace EURES
porad@ a kontaktnich osob, protoZe pouze kvalitrySkoleny a informovany EURES

poradce je schopen poskytnout kvalitni sluzby.

3.4.4.2 Portal EURES

SluZzeb EURES je mozné vyuZivat elektronicky, pebtictvim webovych stranek,
resp. progednictvim evropskéhé& narodniho portalu EURES.

Evropsky portdl EURES www.ec.europa.eu/eures poagkyhformace o volnych
pracovnich mistech, o Zivotnich a pracovnich po&#adh v zemich Evropskeé unie, resp.
Evropského hospotiského prostoru a Svycarska, obsahuje databaziohigts moznosti

zadat do databaze vlastni Zivotopis a uingZ ziskani dalSiho odborného ¥l&vani.
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Ke dni 1. 11. 2014 bylo na evropském portdle EURE@strovano tégt 2,5 milionu
volnych pracovnich mist.

Narodni portal EURES www.portal.mpsv.cz byl vyitwo v kwtnu roku 2004 a je
souwasti Portalu Ministerstva prace a socialniciciva dophuje informace o sluzbach
EURES plynouci z evropského portdlu EURES préaoly Ceské republiky. Narodni
portdl EURES obsahuje informace o praci v zemichrofiské unie/Evropského
hospod#ského prostoru a Svycarska, o pracovnich a Zivietmiodminkach wthto
zemich, aktualni informace o wWHoevych fizenich, pracovnich pohovorech a naborech
zahranénich zandstnavatel v Ceské republice, aktualni nabidku volnych pracovmidst,
seznam EURES porail@ kontaktnich osob EURES a také vzory Zivotipiglpowdi na

negastjSi dotazy a dalSi uziteé informace nejen pro uch&eeo zandstnani.

3.4.4.3 Sluzby s#tEURES pro za&stnavatele

Sit EURES poskytuje sluzby nejen pracovirik uchazéim o zamdstnani a
studentm, ale i zamstnaném. Jeji sluzby mohou vyuzit vSechny osoby, kter&jich
vyuzit prava volného pohybu osob, resp. pracovrsih , Cinnost si# EURES je
koordinovana Evropskou komisi a jejich aktivit gagini véejné sluzby za#stnanosti
zemi EU, EHP a Svycarska. Zapojeny jsou i regidnalmarodni organy zabyvajici se
problematikou za@stnanosti, nafp odborové svazy, organizace zstnavatel a rovrez
mistni a regionalni #ady. EURES ¥'eské republice nabizi zdarma své sluzby a
poradenstvi za#stnavateim, ktei maji zajem zadstnat pracovniky ze zemi EU, EHP a
Svycarska, a to prastdnictvim nasledujicich moznosti:

- EURES CV-Search;

- Zveejreni nabidky prace v databazi evropského portalu EBRE

- Distribuce volnych mist do vybranyélenskych stai;

- Poradenstvi a pomooihledani pracovni sily v zemich EU/EHE.“

%Sluzby pro zadstnavatelgonline]. [cit. 2014-11-15]. Dostupné z: http:/parmpsv.cz/eures/firma.
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EURES CV-Search umagje zaregistrovanym zafstnavateim na webové
strance www.eures.europa.eu Vv sekci pro &anavatele i hledani svych budoucich
zanestnand prochazet a nahlizet do Zivotopischazeéi o zangstnani ze zahradii

Zverejreéni nabidky prace v databazi evropského portalu ERREmMozné dima
zpasoby, a to nahlaSenim volného pracovniho mistaristupném pracovisti tadu prace,
nebo samostatn on-line. V prvnim pipact je volné pracovni misto zkejnéno
v celoevropské databazi volnych pracovnich misbraaticky po nahlaseni volného mista
na gislusném pracovisti thdu prace a zadosti o 2e@ni této nabidky na Integrovaném
portalu MPSV (www.portal.mpsv.cz). Volné pracovristo Ize také vyslowhozna:it jako
vhodné pro pracovniky z jinycllenskych stét. V tomto gipact budou takto ozri@na
pracovni mista zobrazovangegnosts. Ve druhém fipact ma zanistnavatel moznost po
registraci na portale MPSV sam zadavat a spravoahidku volnych pracovnich mist,
ktera uchaz&m o zangstnani nabizi.

Dalsi sluzbou, kterou SiEURES pro zawstnavatele nabizi je moZnostitSi
nabidku konkrétniho volného mista pieshictvim EURES poradcdo konkrétniho statu
Evropské unie/Evropského hospégl@ho prostoru.

Déle sluzba EURES poskytuje pro zsmtmavatele poradenstvi sjeajici
v konzultacich a i@dnasSkach a déle organizuje burzy prace, v ranaiyéh mohou
zanestnavatelé uskuteit nabor novych za#sstnand. V pripac zdjmu mohou EURES

poradci poskytnout i individualni poradenstvi.

3.4.5 Reforma a budoucnost systému EURES

JelikoZz systém EURES funguje jiz od roku 1994, mediné, aby ustrnul ve své
pavodni podob. Béhem let proSel, jak uvedeno vySegitym vyvojem. Aby vSak mohl
byt EURES pl& funkénim a vyuzivanym i v nasledujicich letech, jeba jej neustéle
aktualizovat a pzpusobovat zranam na trhu prace i v celé spiesti. Evropska komise

Evropska Komise proto navrhla legislativni bek tykajici se Evropské regionalni

politiky, socialni politiky a politiky zargstnanosti na obdobi 2014 — 2020. V ramci tohoto
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balicku jsou pro g1 EURES dilezité zejména dva navrhy tykajici se jeho finadcova
poskytovani sluzeb.

Zarover bylo dne 26. 11. 2012fipato rozhodnuti, kterym se provadi ifeeni
Evropského Parlamentu a Rady (EU) 492/2011, keft'mu EURES zakotvuje po pravni
strance. Cilem ijatého rozhodnuti jeje modernizovat a zlepSit celoevropskou pfo
hledani zamsstndni EURES. Rozhodnuti p@ta zvySit mobilitu pracovnikv ¢lenskych
statech a ppravit cestu k vytweni skuteného evropského trhu prace. Cilem reformy
EURES je usnadnit uchazen o zamdstnani kontaktovani zafstnavatek, kteq hledaji
urcité dovednosti, za#iit se na odwetvi a povolani, kde je nedostatek kvalifikovanych
pracovnich sil, a podp@ programy mobility pro mladé lidi¥*

Reforma EURES zahrnujegkolik aspekit a jejim hlavnim cilem je fpdevSim
transformovat systém EURES na nastréisgivajici k dosazeni il Strategie Evropa
2020. Systém EURES ma byt po do&emi reformy nastrojem pomahajicim jak
zamestnan@dm se sklony k pracovni mobilit tak zamdstnavatelm, ktei maji potize
s obsazenim pracovnich mist domacimi pracovnikyRIE® se ma stat nastrojem, fest
vice nez doposud, podporujicim mobilitu pracourdktaké podporujici zaretnavatele
hledani novych pracovnich sil, a to zejména dikyveieni jednodusSiho fistupu
k aktualnim volnym pracovnim migh a Zivotopiém osob hledajicich zafstnani.

Obsah reformy EURES Ize vyjdd ve trech zakladnich bodech, které spolu
vzajemm souvisi, a je protar¢ba na & nahlizet ve vzajemné souvislosti. Stiéllze tyto
téi prvky shrnout takto:

1. Financovani ,horizontalnich® aktivit prastdnicim programu pro socialni 2ny a
inovace

Hlavni myslenkou tohoto bodu je zahrnout tzv. ,kontalni* aktivity EURES,
jako je rozvoj portalu EURES, v&lhvani a Skoleni EURES poragdosyména informaci i
praktickych zkuSenosti apod., pod Bawytvoreny Program pro socialni Zmy a inovace.

Program pro sociélni z¢ny a inovace zahrnuje také navrh na rai cilovych
skupin, na které se systém EURES v ramci podporiliona pracovnim trhu zaii.

Jedna se zejména o tyto skupiny:

$'zamestnanost: Komise zlepSuje’ SURES pro mobilitu uchazé o zanéstnani. European Commision.
[online]. 2012 [cit. 2014-10-10]. Dostupné z: httpuropa.eu/rapid/press-release_IP-12-1262_cs.htm.
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a) Staty s problémyipzamgstnavani osob,
b) Problematické druhy profesi,
c) Skupiny zamistnand.

. Financovani néarodnich afgshraninich aktivit prostednictvim Evropského
socialniho fondu

Narodni a peshranini aktivity pati k tradcnim ¢innostem v ramci sit
EURES. Do budoucna bydm dochazet k jejich posileni. Co s&dyfinancovani
téchto aktivit, nadale by tyto &y byt financovany Evropskym socialnim fondem,
avSak staty maji moznost financovat své konkrétkiivity prostednictvim
konkrétnich prioritnich os jednotlivych opénéch program. Timto rozhodnutim
si kazdy stat ive g@izpusobit sluzby st EURES konkrétnim pozadauk svého
trhu prace.

. Rozhodnuti Komise, kterym se provaditfdani Rady 492/2011

Tento prvek reformy EURES spiwa v pozadavku, aby tSiEURES
odpovidala za koordinovanou implementaciiilk@ani 492/2011, fiedevsim jeho
druhécasti. Implementace Naeni Rady 492/2011 je styym bodem celé reformy
EURES. Reforma EUREStipese zminy ve struktiie systému, jeho fungovani i
v obsahu sluzeb, které systéem EURES nabizi.
VSechny sluzby EURES budou rioebsazeny v katalogu sluzeb a budou éterdy
na univerzalni a dopkové. Povinnost poskytovani univerzalnich sluzeplywya
piimo z Na&izeni 492/2011. Dopkové sluzby, jak plyne z jejich nadzvu, nejsou
povinrg poskytované, ale plniateZitou podfrnou roli @i napkovani citi systému
EURES.

Zmeény piinese i struktura systému EURES. Sany systém EURES se
sklada zlena, kterymi jsou komise a \tejné sluzby zagstnanosttlenskych stét
a partnel, ktefi jsou dileziti zejména pro igshranini spolupraci (regionalni
organizace, socialni organizace). Naeformovany systéem EURES v sobude
zahrnovat kror Evropské komise¢lent EURES a partnér EURES také nay
definované fidruzené partnery EURES. Mezi partnery EURESTHdrpZzenymi
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partnery je rozdil prévv Sii poskytovanych sluzeb. ParthdeURES poskytuji
univerzalni sluzby, zatimcaidruzeni partn# EURES tuto povinnost nemaji.
DalSi znénou v ramci reformy EURES je vytieni nové Charty EURES, ktera
nahradi tu stavajici a Smmice EURES.

Diky reformé bude EURES i@menén na efektivni a &inny nastroj politiky
zanestnanosti zaloZzeny na transparentnim obsazovandéoymech mist a posileni
spoluprace mezélenskymi staty. Cilem je, aby uch&z® zangstnani z celé Evropskeé
unie nEli okamzity gistup k aktualnim volnym pracovnim mist a zaregistrovani
zamestnavatelé by si mohli vybirat vhodné pracovnikgarabaze Zivotopis Déale by
systém EURES nabizel uchdim o zandstnani i zarmsstnavateim informace a pomoc
pii pracovni mobili¢, aby usnadnil nabory zawstnané a jejich naslednou integraci
v novém pracovnim prastdi v zahrarii. Zmeény systému EURESipdstavuji pidanou
hodnotu pro uchaze o zamistnani, osoby #nici zangstnani i zarsstnavatele a celk@v

vedou k vytvéeni fungujiciho, transparentniho evropského triacer

58



3.4.6 Fungovani systému EURE® &ské republice

3.4.6.1 Vznik sluzby EURES @eské republice

Ceska republika se zapojila doésEvropskych sluzeb zafstnanosti sotasré se
svym vstupem do Evropské unie. Infofnasystém EURES byl tak od 1. 5. 2004 zaveden
na vSechny iady prace jako nova standardni sluzba.

~Pomoci systému EURES si uchéize praci mohou hledat uplaéni v ramci celé
EU/EHP. Sf EURES vSak slouzi i zéstnavateim, ktéi maji zajem za#stnavat ve svych
formach zahranini pracovniky.Ceska republika ziskala hned v prvnim roce fungovani
systemu EURESutkZité kontakty v celé evropskeé siti EURES. Aktea zapojila mezi
clenské staty, které si prastnictvim informénich databdzi EURES nebofimpymi
kontakty vymiuji informace o mobil& pracovniki, o nedostatcich a/pbytcich na jejich
pracovnich trzich, o Zivotnich a pracovnich podméhkv jednotlivych statech, ale i o
negativnich jevech mobility*®

EURES Ceské republice je pthzailenén do véejnych sluzeb zadstnanosti.

V souvislosti se vznikem nové institucefddu praceCR preSla agenda EURES

Z Ministerstva prace a socialnictcy na tuto no¥ vzniklou instituci.

3.4.6.2 Vyuziti sluzby EURES v praxi

Jak jiz bylo zmigno vySe, osobnimi prvky v ramci SEEURES, které komunikuji
se zajemci o sluzby EURES jsou poradci EURES, tesptaktni osoby EURES. Poradci
EURES pispivaji k naptovani citi sluzby EURES fedevsim tim, Ze poskytuji informace
o volnych pracovnich mistech, pracovnich podminkachzivotnich podminkach
v zahranti klientaim sluzby EURES, tauz zfad uchazé&i o zangstnani, resp. zajema
praci v zahrari, tak ziad zamistnavatel. V neposlednifad® se na poradce EURES
obraceji také ostatni pracovniciegych sluZzeb zagstnanosti.

Za dobu existence sluzby EURE® @ské republice se na poradce EURES obratilo
se svym dotazerti zadosti celkem 192 050 osob. Nasledujici grahyaagje vyvoj pétu
dotazi sm¥fujicich na poradce EURES od ¢atku doby fungovani sluzby Geské

$Byyrocni zprava: EURE®'eské republiky leten 2004 - bezen 200%online]. [cit. 2014-10-15]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/eures/podminky/dokumengydeni_zpravy eures/vyrocni_zprava.pdf.

59



republice.Je patrné, Ze prvnim roce po zavedeni sluzby EURbyl zdjem o sluzby
EURES a sluzby EURES poradce éma Bylo to zfisobelo novou situaci, ktera naste
po vstupu Ceské republiky do Evropské unie, kdy dfvi pracovnich tih mnoha
evropskych zemi, ipdevsim Velké Britanie, Irska, Svédska a tstatistoupivsich dc
Evropské unie spodeé s Ceskou republikou, o za néasledek#3eni zajmuceskych
ob¢ani o praci vzahranéi. V nasledujicich letech bylapoétu dotazi na poradce EURE
zaznamenana klesajici tendence. Tento jev lzeétlitsmizkou mirou nezagstnanosti ¢
celkow priznivou situaci na trhu prace, kdy popté po praovnich silac na pracovnim
trhu prevySovala nabidku. Ret dotaz na poradce EURES se zvyS obdobi 04/2009-
05/2010, coz bylo jednak zaginéno delSim sledovanym obdobim o Zgite oprot
obdobim pedchazejicim a jednak také faktem, Ze na situatthu prace se promitivlivy

hospodéské krize kdy v dusledku propoughi vzrostla mira nezafstnanosti a lide, kie

nahle wisli o praci, z&ali vyuZivat nové moznostiphledani zarsstnani.

Grafé. 1:Vyvoj celkovéhcpoctu dotazi na poradce EURES

Vyvoj poctu dotazll na poradce EURES

Zdroj: Vyracni zprasy EURES 20(-2007, Aktivity sét EURESCR: finan‘ni roky 2007-20013. &stupnéz: http://portal.mpsv.cz/eures/
podminky/dokumenty/vyrocni_zpravy_et

Jak bylo zmiano wvySe, klienty sluzby EURES tvbtii skupiny osob. Jsou
uchazeéi a zajemci o zawkstnani, druhou skupinou jsou zéstavaelé a teti skupinu

tvoii pracovnici véejnych sluzeb za#éstnanosti
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Pokud se podivame blize na strukturu kliesit EURES, niZeme¢ konstatovat, Ze
zajemci o pracimaji na celkovéem piu klientt podil zpravidla cca 80 %. jednom ze
sledovanych obdobi, 04/20 03/2010 dosahl podil dotaod zajemé o zangstnani a:
87 %. Je zde alé¢gba zminit, Ze toto obdobi bylo oproti ostatnindslenym obdobim
dva ntsice delsi, proto ukazatelctomto obdobi, ale i wbdobi nasledujicim, jez by

tudiz o dva mssice kratSi, nejsou zceléeggné.

Graf¢&. 2: Struktura klient sit EURES

Struktura klientt sité EURES
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fdfr]ct)tjp X:)%Srttgll é%l:fg\i\enjrggfplfd\ngmyé%fx% eEthJpF;;IS_ Zi?;%ggzu r,Zktivity st EURESCR: finarcni roky 200-20013. Dostupné
Pokud se zagtime na klienty fad zandstnavatel a p@et dotat z jejich strany,
muZeme pozorovatips naiist pa&tu dotazi mezi obdobim 2006/2007 a 2007/2008, po
ve trech nasledujicich obdobich, tedy obdobich 2008/2@u#®9/2010 a 2010/2011
znovu prudky narst od roku 2011Tento vyvoj kopiruje vyvoj na trhu prace a celkc
ekonomicky vyvoj.Na za&atku sledovaného obdobi (2006/20(prevySovala nabidka
volnéach pracovith mist poptavk, protozamgstnavatelé vyuzivajici vSemozné&izpby se
obraceli na EURES poradeastji. Narist dotaz mezi obdobim 2006/2007 a 2007/2(
je také zpisoben rozsaou infomaini kampani probihajici obdobi 2006/2007

zameienou pra¥ na zandstnavatee. Vramci kampa# byly uspdgadany pednasky pre
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zamestnavatele s cilem informovat tuto skupinu o maiech st EURES V letech
2008/2009, kdy vypukla hospaadéa krize, se zimila situace na trhu prace, zejména co se
tyce pongru nabidky a poptavky po pracovnich mistech. Ztlivodu ubylo klient -
zantstnavatal. V souvislosti se stabilizaci ekonomické situacetedy i situace na

pracovnim trhu, doSlo k épvnému naistu p@tu dotaz ze strany zagstnavatai.

Graf¢. 3: Vyvoj poctu dotazi ze strany zagstnavatel
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle Vol zpravy EURES 2004-2007, AktivitgsHURESCR: finareni roky 2007-20013. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/eures/podminky/dokumentghni_zpravy_eures

Déle je zajimavé podivat se na strukturu ditdaderé klienti sluzby EURES
vznaseji. Z grafu je patrné, Zegebd obecnych dotdiz ktery v prvnim roce po zavedeni
sluzby EURES \eské republice dosahoval 60 % v3ech poloZenychzilofostups
klesa. Tato skutamost je zfisobena zejmeéna postupnym réagéanim informaci o
existenci sit EURES a o moZzZnosti sluzeb, které poskytuje.c8sm se snizujicim se
poétem obecnych dotéz roste pdet dotaz specifické povahy. Tento trend také souvisi
s nafistem informovanosti o siti EURES a o jejich mozZeost Klienti sluzby EURES
jsou v obecné rovih o sluzlg informovani, a proto se obraci na poradce EURES
s konkrétgjSimi a odborgjSimi dotazy, jako jsou dotazy tykajici se pravrilagsti,

zejména problematiky socialniho zabe®rd a dani, jejichz podil na celkovémcpo
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dotazi neustéle stoupa. Daéle stoup&qtodotaz na volna mista. Tato skdteost souvisi
s presrgjSim zangtenim dota#t, o které jsem howda vySe, a déle je f3obena zejména

zmeénami, které na celogtovém, tedy i evropském trhu pracéinesla hospodaka krize.

Graf¢. 4: Struktura drub dotazi

Struktura druht dotazu
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Zdroj: Vlastni zpracovani podle Vyioi zpravy EURES 2004-2007, AktivitySEURESCR: finareni roky 2007-20013. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/eures/podminky/dokumemgtghbni_zpravy_eures
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3.4.6.3 Propagace $EEURES

Propagace systéemu EURES ma nezanedbatelny vipowtalomi veejnosti
0 tomto systému a na vyuZzivani jeho sluzeb. Praagi# EURES se zastuje predevsim
na cilové skupiny, kterymi jsou zajemci o pracingstnavatelé a studenti.

V prvnim obdobi fungovani $itEURES vCeské republice, tedy v obdobi den
2004 — bezen 2005 se tym EURES zé&ih zejména na propagaci SiEURES v ramci
Ceské republiky a informovani zasinavatel o moznostech této 8&it,Propagace u
zanmestnavated byla zajigovana pedevSim v ramci jednotlivych regipra to bw’ primo
osobnimi navétami zardstnavatel, nebo formou pisemného kontaktuiippdre
prostednictvim elektronické posty.¢leri zanestnavatelé byli informovani o sluzb
EURES pimo pi jejich navsevach tradi prace.«®

V néasledujicim obdobi se aktivity EURES tymu 2z#ihg na zlepSeni narodniho
portalu EURES a vylepSeni webovych stranek, jelikgio predstavuji vyznamny
komunika&ni nastroj.

Propagace sitEURES spoiva jednak v osobnim kontaktu a jednak v distribuci
informasnich brozur a letdk V prvnim gipact jsou EURES poradci padany pednasky
na vysokych a #tdnich Skolach, kde EURES poradci informuji stuglentmoznostech
sit EURES v pipact jejich zajmu pracovat v zahr&hi Krom¢ téchto pgednasek
zamgienych zejména na studenty, se kazdafma kontaktnich pracovistichrétu prace
CR konaji pravidelné poradenské dny a burzy pras& EURES se &astni pracovnich
veletrhi. NiZe bude oéchto aktivitach pojednano blize.

V souvislosti s rozvojem socialnich siti a rée8im jejich pouzivani, jsou od
obdobi 2010 - 2011 pro propagacedtURES pouzivany i socialni sifacebook, Twitter
a LinkedIN, kde jsou zwejiovany pozvanky na konkrétni aktivity SEURES.

$vyroeni zprava: EURES eské republiky ken 2004 - bezen 2005online]. [cit. 2014-10-15]. Dostupné
z:http://portal.mpsv.cz/eures/podminky/dokumentydoni_zpravy_eures/vyrocni_zprava.pdf.
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3.4.6.3.1 Poradenské dny, burzy prace a pracoVeiirkrg

Organizovani pravidelnych regionalnich poradenslidrh regionalnich burz prace
a veletrtii prace pat mezi jednu z hlavnich aktivit $iEURES, kterd mimo jinéipnasi
teoretické cile programu do praktického Zivota. tehto aktivitdch se podileji kraim
podle mista konaniifslusnych pobéek Uradu prace’R, také Wady prace v sousedskych
statech, agentury prace, jednotlivi zstmavatelé i dalSi subjekty jako jsou hap
hospodé&ské aremeslinické komory apod.

Ve druhém pololeti roku 2014 seCeské republice konalo, resp. bude konat
celkem 12 poradenskych w@rzantifenych na praci v 8imecku. Zpravidla se tyto akce
konaji v krajskych réstech jako je Plze Usti nad Labem, Karlovy Vary, ale i v ASi a
Chebu. Dale se ve druhé polo¥iroku 2014 uskutmily dvé rozsahlé burzy prace, a to
v Usti nad Labem a Karlovych Varech a v&msné dob probiha virtualni burza prace ve
Svédsku na webovych strankach http://kund.monstekde zajemci o za¥stnani mohou
zveejnit svij zivotopis, ale také aktivnvybirat z nabizenych volnych pracovnich mist.

Za zminku v tét@asti diplomové prace také stoji veletrh prace Riaf®ays.

Tabulkag. 3:5. preshranini burza prace v Usti nad Labem

Datum konani 23.9. 2014
Krajska pobeka Uradu praceCR v Usti
Organizator nad Labem, Ead prace v Pith (SRN),
EURES Triregio
Pocet vystavovateh 21
Hotelnictvi, gastronomie, doprava,
Druhy nabizené prace zdravotnictvi, pé&ovatelstvi, toperi&tvi,
kovovyroba
Pocet navsevnikia vice nez 600

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Tiskova zprava:désta burza prace sklidila usgh [online]. Urad praceCR, 29. 9. 2014 [cit. 2014-
11-09]. Dostupné zhttp://portal.mpsv.cz/upcr/medi@014/09/2014_09_29 tz_burza_prace_usti_zhodnpdén

Na preshranini burze prace v Usti nad Labem mohli zajemci o&anéni vybirat

z nabidek zawstnani v oborech jako je zdravotnictvi, hotelnictwjastronomie i
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strojirenstvi, a to nejen ve spolkové zemi Saskoy @elém Nmecku a dale ve Svycarsku

a Nizozemi.

Tabulkaé. 4:12. preshranini burza prace v Karlovych Varech
Datum konani 7.10. 2014

Krajska poboka Uradu prace CR
v Karlovych Varech, ad prace Annaberg

Organizator o
— Buchholz (SRN), EURES Triregio

Pocet vystavovateli 25
Hotelnictvi, gastronomie, doprava,
Druhy nabizené prace zdravotnictvi, peéovatelstvi, topertvi,
kovovyroba
Pocet navsevnika cca 900

Zdroj: Vlastni zpracovani podle Tiskova zprava: Buprace v Karlovych Varech sklidila Gsh [online]. Urad praceCR, 2014 [cit.
2014-11-10]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/fillesfky/19378/TZ_161014a.pdf.

Burzu prace v Karlovych Varech navstivildilgizné 900 osob, coZ je nejvice
v historii. Vystavovatelé na burze, zejmén#&ad pracovnich agentur, hosptsldich a
femeslnickych komor, projevili nejt8i zdjem o pracovniky v technickych oborech a
celkow byla z jejich strany oceéna zvySujici se Urowe znalosti 8meckého jazyka
zajema o zangstnani. Podle zji8hi Krajské pobdky Uradu prace v Karlovych Varech
v8ak o praci v Mmecku projevuji zajemipdevsim osoby, které jiz véecku pracovaly.
| tato skuténost byla motivem pro vznik nového, na burze prezentovaného, projektu
s ndzvem ,S jazyky za praxi v Karlovarském krafCilem projektu je vyuka odborné
néméiny a jeji nasledné vyuziti v profesnim ZzigotCilovou skupinou projektu jsou
piedevsim rizikové skupiny nez&sinanych, jako jsou absolventi do 25 I&kw a osoby,
jeZ jsou v evidenci Eadu prac& R nepetrZits déle nez 5 #sial.
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Veletrh prace Profesia Days

Ve dnech 22. — 23. 10. 2014 se konakfizrty rocnik veletrhu prace Profesia Days.
LetoSni mistem konani byla Praha.

Na veletrhu mohou uchagieo zangstnani ziskat cenné kontakty a informace. Na
veletrhu se fedstavi zarstnavatelé z celé Evropy,alcastni se 18 vyrobnich podiikd
automobilovych dodavaigl pfes vyrobce digitalni bezgimosti, potravindaské nebo
strojirenské spol@osti, betonarky, az po spotesti nabizejicieSeni pro opticka media
nebo leteckou dopravu. Jako obvyklgjipdeji zanmestnavatelé z maloobchodu, Ate
hledaji nejen lidi do prodejen, ale i specialisty swvé centraly. Jazykové schopnosti uplatni
zdjemci o novou praci ucenter sdilenych sluzeb agnarodnich spolaosti. Mezi
vystavovateli budou banky a firar domy, logistické firmy nebo IT spadesti. Vstup na

veletrh i odborny program je zdarm&™

“9zamvstnavatelé z celé Evropy #ina Profesia days v PraZenline]. 22. 10. 2014 [cit. 2014-11-09].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/19446.
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3.4.6.4 Aktivity sit EURES vCeské republice pro rok 2013 — 2014

Pro obdobi 2013 — 2014 jsou schvalenymi aktivitasitt EURES vCeské
republice nasledu;jitt
1. ZlepSeni pistupu ke sluzbdm EURES.
V rdmci této aktivity bude podporovan rozvoj narihan portalu EURES,
budou vytvéeny inform&ni materialy a celkaybude podporovana marketingova

strategie.

2. Zajiseni sluzeb pro zadstnavatele.
Tato aktivita spéiva v realizaci semirfa pro zanstnavatele a vytiani

balicka mobility pro zandstnavatele.

3. Poskytovani sluzeb pro osoby hledajici pracigniti zangstnani a
nezandstnané.
Pro tyto osoby budou usf@mlavany mezinarodni pracovni veletrhy, a to i

virtualni, a evropské dny pracovnickilezitosti (European Jobs Days).

4. Vytvoreni siti s dalSimi aktéry na trhu prace.
Kromé spoluprace s partnery SIEURES na evropské udrovni je dalSi
aktivitou sit EURES také podpora #aneéni oktani z tretich zemi na

evropském pracovnim trhu.

5. Fungovani s&

V ramci podpory fungovani $itEURES bude kladenudaz na kvalitni
personalni zajighi si¢, vzdilavani EURES poradca EURES kontaktnich osob na
narodni i evropské uUrovni acast EURES poradcna aktivitach evropské 8it
EURES.

“Aktivity sit EURES CR: finanni rok 2012-2013[online]. 2014 [cit. 2014-10-15]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/eures/podminky/dokumengydcni_zpravy eures/vyrocka2012_2013.pdf
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6. Realizace feshraninich aktivit.

Realizace feshraninich aktivit bude zagtena na podporu spoluprace mezi
vdemi zahragnimi sousedy Ceské republiky, tedy podpora spoluprace
s Némeckem, Rakouskem, Polskem a Slovenskem. Zvlasiraizde kladen na
spolupraci se Slovenskem, a to mimo jiné peatictvim realizovanicesko-

slovenskych semirté.

7. Priprava systému EURES na reformu.

Tento bod zahrnuje ékolik cila. Jednim z nich je zvySeni palomi o
reformé EURES, dale podpora aktivit zarenych na mladé osoby — studenty a
absolventy v souladu s cili reformy EURES a takizeni narodni koordikai

kancel&e.
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4. Praktick&ast

4.1 Kvantitativni vyzkum

4.1.1 Formulovani hypotéz atfih dotaznikového Setni

Kvantitativni vyzkum probihal formou dotaznikovéseteni, které se uskuteilo
v obdobi z#& — listopad 2013 na kontaktnim pracovistiadu praceCR v Domazlicich a
na Krajské pobice Uadu praceCR v Plzni. Vyzkumny vzorek je sklada ze200
oslovenych osob, které vyuZily sluzeb EURES poradesp. EURES kontaktni osoby
praw na kontaktnim pracovisti iddu prace v Domazlicich, nebo na Krajské @obo
Uradu préce v Plzni.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o nahodybrané osoby — klienty sluzby EURES a
vyplnéni dotazniku bylo dobrovolné aigné anonymni, Ize vychazet zgupokladu, Zze
odpowdi jsou pravdivé a odpovidaji sktesti.

Dotaznik je sotésti gilohy ¢. 4 této diplomové préce.

V ramci kvantitativniho vyzkumu byly formulovany siadujici hypotézy, které
byly dotaznikovym Séenim owiovany:

1. Hypotéza lVice nez 50 % dotazanych osob se o iUEWRES doz¥délo
prostednictvim internetu.

2. Hypotéza II. Vice nez 50 % dotazanych osob nespoléhalpdani zarsstnani
v zahranti pouze na sluzby $iEURES.

3. Hypotéza lll.Vice nez 70 % dotdzanych osob $pjt jako nej¥tsi bariéru pi
hledani zaréstnani v zahratii naranost potebné administrativy.

4. Hypotéza IV.:Vice nez 70 % dotdzanych osob se domniva, Ze ystes
EURES bude napomoceitii pdstraiovani administrativnich bariétiphledani

zamsstnani v zahrai.
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4.1.2 Vysledky dotaznikového geni

Dotaznikoveho S&tni se zdiastnilo 200 osob, z toho 100 niua 100 Zen. Tento
celkovy p@et respondeiti pormer Zen a mua byl zvolen zamrné pro lepsi demonstraci
dilich vysledk.

Graf¢. 5:0tazkac. 1 - Rozdleni respondeitpodle pohlavi.

Pohlavi respondentt

100 [

50

Zena Muz

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf¢. 6:0tazkac. 2 - Rozdleni respondeitpodle ¥ku.

Veék respondenti
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Zdroj: vlastni zpracovani

Jako odpo¥d’ na otazkwe. 2 uvadli respondenti sk veék. Nejvice dotazovanych
osob je ve vkové skupig 20-29 let (33,5 %), dale nasledugkevé skupiny 30-39 let (29,
5%), 40-49 let (26 %), 50-59 let (6, 5%), mérez 20 let (4 %). Vedkové skupig 60 a
vice let byl pouze jeden respondent, cdgdstavuje pouze 0, 5 % z celkovéhaitpo

dotazanych.
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Graf¢é. 7: Otazkac. 3 - Rozdleni respondeitpodle vzdlani.

Nejvyssi dosazené vzdélani

150
100
53 L - - —

Zdroj: vlastni zpracovani

V otazce¢. 3 byli respondenti dotazovani na své nejvySSiadlesé vzdéani.
NejvétSi paet respondefitdosahl sedniho odborného vatani s maturitou (66 %), dale
nasleduje skupina osob séesinim odbornym vadanim bez maturity (26, 5 %). Ostatni
skupiny osob tvid jen zanedbatelnotast vyzkumného vzorku — osoby s vysokoSkolskym
vza&klanim 3 %, osoby se zakladnim lhim 2, 5 % a osoby s vysSim odbornym

vzadélanim 2, 5 %.

Graf¢. 8:0tazkac. 4 - O jaké zemi uvazujete, pokud hledate prazatwandi?

O jaké zemi uvazujete, pokud hledate zaméstnani v
zahranici?

150

100
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Némecko Velkd  Svédsko, Swycarsko Rakousko Belgie
Britdnie, Finsko
Irsko

Zdroj: vlastni zpracovani

V dalSi otazce byli respondenti dotazovani, o jakéni uvazuji jako o cilove,
pokud by se rozhodli k pracovni migraci. Tato otdlyla otevena a respondenti tedy

nevybirali z moznosti, ale sami mohli uvést naz&us ve kterém maji nejtsi zajem
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pracovat. \étSina dotdzanych (73 %) odpmkla Némecko, dale nasledovaly odpaW
Velka Britanie a IrskoX6, 5 %), Svédska Finsko (4, 5 %), Svycarsko (3, 5 %), Rakou
(1, 5 %) a Belgie (1 %

Dotazani uvagli odpowdi doslovrg ,Velka Britanie a Irsko* a ,Svédsko, Finskc
piipadré ,Severoevropské sta— Svédsko, Finsko*, tedy uvéd jako odpo¥d spoleng
oba statyjako zeng, ve kterych hledaji zastnéni, proto jsou tyto odpédi ve stejnén
znéni zachyceny i grafu vyse

Graf¢. 9: Otazkag. 5- Jakymzpasobem jste se dozekla o systému EURE!

Jakym zplisobem jste se dozvédél/a o systému EURES?
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Zdroj: vlastni zpracoval

V otdzcecé. 5 jsem se respondentdotazovala, jakym Zisobem se dozdéli o
systému EURES. Aabizenych odpadi zvolilo 24,5 % osob moznost ,na paoe Uradu
prace“. Zcelkoveého poétu 200 responderit jich 65,5 % odpowdélo, Ze se o sluzb
EURES doz¥délo zinternetu « 6,5 % se o sluzbEURES doz¥délo prostednictvim
tisku. Déle ngli respondenti moznost zvolit odp&¥ jinym zpisobem a byla jim dar
moznost uvést konkrétni jiny #pob zdroje informaci o sluztEURES. Tu moZnos
zvolilo 7 osob, coz fedstavuje 3,5 % cdkového p@tu dotazanych a dale tyto osc

uvedly, Ze se o sluElEURES dozvdéli ze Skoly (5 osob) a odi@tel (2 osoby)
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Graf¢. 10: Otazkat. 6 - Spoléhate sediphledani prace v zahrathijen na sluzby
EURES poradce?

Spoléhate se pfi hledani zaméstnani v zahranici pouze
na sluzby EURES poradce?

200 7

Ano Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Vzhledem k tomu, Ze respondenti byli vybirarnad osob, které jsou klienty sluzby
EURES, tykala se dalSi otdzka toho, zdalpedani zamsstnani v zahrati vyuzivaji
pouze sluzeb poradce EURES, resp. kontaktni osdbRHS, ¢i zda vyuzivaji i jiné
moznosti. Na tuto otazku odpiélo kladre 37 % osob, a tedy 63 % osob uvedlo, Zeise p
hledani zaréstnani nespoléhd pouze na sluzby, které poskylujba EURES, resp.
EURES poradce.

Graf¢. 110tazkacé. 7 - Pokud seiphledani prace v zahratiinespoléhate jen na
poradce EURES, hledéte praci fegomoci:

Pokud se nespoléhate pfri hledani prace v zahranici jen
na EURES, hledate praci jesté pomoci:
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Pracovni agentury Inzeraty Rodina, znami Zijici
v zahranid&i

Zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka ¢. 7 byla zodpovidana pouze osobami, které ri@dghozi otazk
odpowdély negativié. Dotazanimeli zvolit nejéastjSi moznost, kterou vyuZaji pro
hledani zaréstnani vpripad, Ze nespoléhaji jen na sluzby EURES poradce. @glgacet
dotazanych je tedy 126 ctohoto pd@tu tén®t polovina (46,8 %) odpadéla, Zze pi
hledani zamsstnani vzahranti vyuZivaji krongé sluzeb poradce EURES j&Skontakty
v roding, piip. znamych Zijicich zahranéi. 38, 9 % hleda za#stnanii prostednictvim

inzerafi a 14,3 % jestvyuziva sluzeb pracovnich agent

Graf¢. 12:0Otazkac. 8 — Covnimate jako nejtsi prekazku pi hledani praci

vzahrangi?

Co vnimate jako nejvétsi prekazku pfi hledani prace v
zahranici?

Zdroj: vlastni zpracovai

V otdzce¢. 8 jsem se respondéntiotazovala, co oni sami vnimaji jako refi
piekdZzku pi hledani zamsstnéani 'zahrandi. V této otdzce mohli respondenti vybi
zvypsanych moznosti, nebo uvést vlastni oddowzdy ale moli zvolit jen jednu
Z moznosti.31 % respondefitjako nej¢tSi prekazku vnima natmou administrativt
spojenou wycestovanim a zagstnanim v zahrawi, dale 29, 5 % osob vnima jak
nejwtsi prekdzku neznalost jazy, nasledujenedostatek informaci (26,%) a strach (13

%). Jinou moznost nezvolil Zadny respond
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Vzhledem krozdilnym charaktém odpowdi u muz a Zen jsem odp@di u této
otazky déle rozdlila podle pohlavi odpovidajici a vysledek je zachycer grafu¢. 13
nize. Vpripad odpowdi, ze nejtSi prekazkou jenedostatek informa, byly odpowdi
témei shodné —26 % mu#h, 27 % Zen. Podoknshodny vysledek je i u odpédi
.neznalost jazyk“. Tuto odpoed zvolilo 28 % mu# a 31 % ZenRozdily se ukézaly
v ptipadt nara&né administrativy, kterovnimaji jako nejetsi prekazku spise muzi (39
responderit — muzi) nez Zeny 23 % respondent@kOproti tomu strach braniiphledani
zamestnani spiSe zenam (19 %) nez dmaA7 %)

Graf¢. 13:0tazkac. 8— Co vnimate jako neptSi prek&zku pi hledani frace

vzahranki? — rozctleni muzi/zeny

Co vnimate jako nejvétsi prekazku pri hledani prace v
zahranici?

& . .
S §S‘ B MuZi ®Zeny

Zdroj: vlastni zpracovai

V otazce. 9 byli respondenti dotazovanito, jaké pekazky podle jejich nazoi
pomaha systém EURES odsimaat. Vzhledem povaze a naplni systému EURES b
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jako odpo¥di uveceny moznosti nedtatek informaci a natméd administrativa. Krogh
tohotomohli dotazani uvést vlastni odgaiz 49 % dotdzanych uvedlo, Zze systém EUF
pomaha pekonat zejménaipkazku spoivajici vnedostatku informaci, 45,5 % os
uvedlo, Ze systétm EURES je napomocn§ problémech spfivajicich \narané
administrati¢. 11 osob (5, 5 %) zvolilo odp&¥ ,jiné"“, z toho vSak jen 6 osob uved
které fekazky to konkrét#jsou. 4 osoby uvedly, Ze systém EURES poméblgnava

strach a 2 osoby uvedly, Zze systém EURES napon piekonani jazykove bariér

Graf¢. 14: Otazka. 9—Jaké pekazky pomahéa systém EURIprekonat?

Jaké prekazky pomaha systém EURES
prekonat?
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Zdroj: vlastni zpracovai

Otazka 10 a otazka 11 byly koncipovany jako otéatexfené. Respondenti mot
uveést,ceho si na sluzbEURES nejvice ceni, resg ¢em spatuji jeho smysl a na druhc
stranu mohli uvést, co vniiji jako nedostatek sfby EURES, co jim na tétsluzks
nejvice vadi.Otazky byly zvoleny jako oté¢en¢ zamerné, netot se domnivam, Ze
uzawenost otazek by mohla byt spiSe na Skodu, prote¥es mlané odpo&di by nemusely
zahrnout vSechny mozné odgdi. Diky otewenym otdzkarrmohou sami respondel
uvest konkrétni odped’.

Prehled odpo¥di je uveden tabulce¢. 5 niZze. Nejvice osob (celkem 51

z celkového poétu 200 respondednt uvedlo Ze nejvice si na sluBbEURES cen
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internetového portadlu EURES (bez specifikace, agedna o portateskyci evropsky),
resp, uvedli, Ze si ceni moznosti najit si vSechottebné informace na internetu. Dale
byla nefasgjSi odpowd, Ze informace jsou snadno dostupné na jednom émist
Respondenti také zivali, Ze systétm EURES jimiipaSi moznost najit si zastnani
v zahranti. Dvé osoby uvedly, Ze jako smysl systému EURES vninmagpojeni
pracovniho trhu v rdmci Evropy, resp. Evropské un@4 osob, coz iedstavuje 12 %

z celkového pé&tu dotazanych, na tuto otazku neodftilo.

Tabulka¢. 5: Odpowdi na otazku. 10

Odpovéd’ Pocet respondenti Pocet respondenti v %
Internetovy portal, 102 51
informace dostupné na intetL
Informace dostupné na jednom niist 44 22
Moznost najit si zagstnani v zahrani 28 14
Propojeni pracovniho trhu 2 1
neuvedeno 24 12

Zdroj: vlastni zpracovani

V posledni otadzce #i respondenti moznost uveést, jaké sluzby jim \éysi
EURES chybi a jaké by tedy radi uvitali. Toto otazikSak vice jak 50 % osob
nezodpovdélo (56 %). Pokud na otadzku respondenti odjlli, uvackli, Zze by givitali

SirSi nabidku pracovnich mist (67 osob) a jazykawey (21 osob).

Tabulka¢. 6: Odpovdi na otazkut. 11

Odpovéd’ Potet respondenti Potet respondenti v %
Sirsi nabidka pracovnich mist 67 33,5
Jazykové kurzy 21 10,5
neuvedeno 112 56
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4.1.3 Interpretace vysletlidotaznikového S&tni a navrhovana

doporieni

4.1.3.1 Interpretace vysledlk

Jak bylo uvedeno vysSe,igilem stanovené hypotézy byly naskedngiovany

dotaznikovym Séenim.

Hypotéza |.: Vice nez 50 % dotdzanych osob se absSIEURES dozwdglo

prostednictvim internetu.

Pri Seteni bylo zjiséno, Ze 65, 5 % z celkového ¢io 200 respondefitse o sluzé
EURES dozvdélo z internetu, tért ¢tvrtina osob (24, 5 %) se o sluZblozwdéla na
pobaice Uradu praceCR a dale se 6,5 % dotazanych o stuZBURES doz¥délo
prostednictvim tisku a 3, 5 % odftel nebo ve Skole. Z uvedeného zjistvyplyva, Ze
internet a webové stranky zastavaji roli vyznamnathmje informaci, alypotéza |tedy

byla potvrzena.

Hypotéza Il.: Vice nez 50 % dotazanych osob nes&@otfi hledani zamsstnani v

zahranti pouze na sluzby $iEURES.

Déle bylo, vzhledem k tomu, Ze respondenti byli ivgbi zfad osob, které jsou
klienty sluzby EURES, v dotaznikovém i&ti owrovano, zda $ hledani zarsstnani v
zahranti tyto osoby vyuZivaji pouze sluzebésHURESCI nikoliv. 63 % dotazanych osob
z celkového p&tu 200 uvedlo, Zze se pouze na sluzby EURES poradspektive sé
EURES nespoléh&lypotéza Il se tedy také potvrdila.

Hypotéza lll.: Vice nez 70 % dotazanych osob ispatjako nej¢tSi bariéru pi

hledani zarstnani v zahratti narainost potebné administrativy.

Vzhledem k povaze a éih sluzby EURES jakoZto informiaiho a poradenského
nastroje podporujiciho pracovni mobilitu byly v amtikovém Sé&eni zji¥ovany i
piekazky hledani za#stnani v zahrani, a tedy i pracovni mobility. Respondenti u¥igd

co vnimaji jako nej#tsi prekazku hledani a vykonavani z&tnani v zahragi. 31 %
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responderit jako nejtSi pekazku vnima natmou administrativu spojenou s
vycestovanim a za¥stnanim v zahragi, déle 29, 5 % osob vnima jako n#gi prekézku
neznalost jazyk pro 26, 5 % osob je to nedostatek informaci a%d 3lotazanych za
nejwtsi prekazku povazuje strach. Z odgdv na dalSi otazky pak plyne, Ze nérou
administrativu povazuji zarekadzku spiSe muzi (39 %) oproti Zenam (23 %)ebk jsou
moznosti odpoddi u respondeiitzastoupeny vyrovnara vysledky dotaznikového #emi

Hypotézu lll.nepotvrdily.

Hypotéza IV.: Vice nez 70 % dotdzanych osob se daedmiie jim systém EURES

bude napomocen fip odstraiovani administrativnich bariér fip hledani zardstnani

v zahranti.

Déle bylo dotaznikovym S&nim zjifovano, jaké pekazky EURES, dle méni
dotazovanych, pomahéa odstoaat. 49 % dotadzanych uvedlo, Ze systém EURES pamah
piekonat zejménaipkazku spéivajici v nedostatku informaci a 45,5 % osob uved®
systém EURES je napomocnyi problémech souvisejicich s ndnou administrativou.
11 osob (5, 5 %) zvolilo odpeéw’ ,jiné", z toho vSak jen 6 osob uvedlo, kter@kazky to
konkrétré jsou. 4 osoby uvedly, Ze systém EURES pomé&k&gnavat strach a 2 osoby
uvedly, Ze systtm EURES napomé&ha ikkpnani jazykové bariéry. V dotaznikovém
Seteni bylo tedy zji&no, Ze klienti EURES vnimaji tento systém jako \grmmy zdroj

informaci aHypotéza IVtedy nebyla potvrzena.

Nad ramec stanovenych hypotéz bylo v dotaznikovétrer zjiS€no, Ze ténsf tii
¢tvrtiny dotdzanych maji zdjem pracovat ¥rhecku a vice jak 16 % osob ve Velké
Britanii, piip. Irsku. Této vysledek je vSakekavatelny a to zidvodu, Ze dotaznikove
Seteni probihalo na kontaktni patme Uradu prace v Domazlicich, tedy Yilpranii a dale
v na Krajské pobire Gadu prace v Plzni, tedy v Pimkém kraji sousedicim se
Spolkovou republikou Bmecko. Zajem responddnipracovat v zahrati je dle mého

nazoru dan fedevsim znalosti angtiny, jakozto nejvyznamijSiho s¥tového jazyka.
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4.1.3.2 NavrheSeni

Pti analyze systému EURES bylo z§i8b, Ze sluzba je v séasné dob vyuzivana
vice nez 20 000 osobami za rok a jejicitgiokazdoron¢ roste. Déale bylo na zaklad
informaci dostupnych ve vy&aich zpravach za jednotlivé roky z{igb, Ze informovanost
klienti sluzby EURES stoupd, nebod roku 2004 se zvysSuje &t konkrétnich dotdz
resp. dotaz na konkrétni problénii situaci a haopak postupklesa poet dotaz obecné
povahy. To s¥d¢i o skuténosti, Zze klienti EURES si sami vyhledavaji a opjt
informace a na EURES poradce se obraceji s kord&éim, specifttéjSimi dotazy, na &
nenasli v dostupnych zdrojich informaci odpdyv

Z dotaznikového S@ni vyplynulo, Ze vice jak 60 % osob se o stUEHWJRES
dozwdélo prostednictvim internetu a takeé, Ze internetoveé strankgp. portal EURES je
to, ¢eho si na sluzbEURES nejvice ceni. Oieji i dostupnost informaci na jednom ngjst
coz s internetovymi strdnkami, resp. portalem EURESe souvisi. Vzhledem Krmto
zjisténim by dalSi rozvoj sluzby EURES¢hspcaivat v rozvoji portalu EURES, a to tak,
aby na portale byly vZzdy dostupné aktualni, Uppiiésné a pravdivé informace. Vzhledem
k tomu, Ze vice neZidtina respondefitv otaznikovém S&tni uvedla, Ze za nejgi
piekazku hledani prace v zahrédnia Mibec pracovni migrace povazuje n#rou
administrativu, by na portale dhy byt pristupné zejména kompletni praktické informace,
piipadre i navody ,krok za krokem* popisujici jak postupbwvekonkrétnich situacichied
odjezdem do zahratiia po gijezdu do domovské zem

V pripact zveaejnovani informaci je vSak mit naeteli, Ze mnoho néphledr
umisgénych informaci mize mit za nasledek celkovou meplednost portalu a iwme
zt¢Zovat selekcigch opravdu dlezitych informaci.

Pro rychlost a snadnou dostupnost informaci by mdhit Zizena sluzba tzv.
wvirtualniho poradce EURES". Wita moZnost dotazovat se na problematiku souvisggic
sluzbou EURES on-line jiz nyni na portale EURESskHNe, ale pro rychlost a pruznost
vyuziti sluzby EURES by bylo vhodné vytWoinstituci ,virtualniho poradce EURES*
odpovidajiciho sousta¥ma zasilané dotazy. Vhodné by také bylo dotazypmwdi na ré
zvaejiiovat, samoiejmé bez osobnich a blize tgsiujicich Udaji o dotazovateli, aby se

vSechny informace rychleji roz8y mezi dalsi klienty sluzby EURES.
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V souvislosti s rozvojem portalu EURES je dalSinkidi navrhem také navrh
rozvoje stavajici, peebam dnesSni doby nedo&sgici, mobilni aplikace. Vytvieni
skute&né funkeni mobilni aplikace pro vSechny opéma systémy modernich mobilnich
telefont, ktera by kromd vyhledavani volnych pracovnich mist umoxala i spravovat
Zivotopisy a profil fungujici na internetovém pdet& URES by bylo skuteaym prinosem
a znamenala by ztaé urychleni a zjednoduSeni hledani volnych pra@bvmmist i
zanestnand, jelikoz by osoby hledajici zaistnani i zarsstnavatelé mohli pruzji
reagovat na na@vzvaejnénou nabidku pracovniho mistdjmp Zivotopisu zastnance.

Vzhledem ke zvySujici se na¥ghosti poradenskych dna burz prace lze také
usuzovat na zvysujici se pmomi a sluzb EURES mezi viejnosti. Pesto se domnivam,
Ze v propagaci sluzby EURES existuji &m& mezery, a to zejména co séetypropagace
sluzby mezi Sirokou wejnost. Jeitba o konani poradenskychugrburz prace, ale i o
ostatnich aktivitaich sitEURES informovat Sirokou vejnost, a to nap prostednictvim
spofti v mediich¢i ¢lanka v celostatnim tisku. VyuZzit je také mozno inzevaegionalnich
novinach, kde je mozné inzerovat pod aamam sluzby EURESipmo volna mista

Vzhledem ke zjigini, Ze klient EURES postradaji na sl&ZBURES moznost
jazykového vzdavani, by bylo vhodné pro zefektiémi sit EURES pd#adat v rdmci
sluzeb EURES pravidelné jazykové kurzy, hrazenénkyi se zagienim na vyuku
praktickych jazykovych dovednosti a vyuZiti cizjalayki v praxi.
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5. Zawr

Pracovni mobilita v ramci Evropské unie je insgmt jehoZ podporou lzefippt
k zefektivreni evropské ekonomiky a jeji konkurenceschopndséstrojem Evropské
komise, jez ma slouzit k podcovani pracovni mobility, je systém EURES, jehodikzse
datuje od roku 1993 leny sit EURES jsou viechnglenské zerm Evropské unie a dale
Norsko, Lichtenstejnsko, Island a Svycarsko. OdirdR04 jeclenem si&¢ EURES iCeskéa
republika.

V diplomové préci byla provedena analyza systémuRES, byly popséany
mobilita. Dale byla popsana svoboda volného polognb a pechodna opéeni omezujici
volny pohyb osob, nelfa tato nela vliv na podobu pracovni migrace v ramci Evropské
unie. Rozsala kapitola je¢movana samotné slWEHEURES, jejimu vzniku a pravnim
dokumentm, na jejichz zaklad sluzba vznikla a funguje, jedna se zejména o @hart
EURES. Podrobh jsou také popsany ukoly a sluzby¢siEURES, a to zejména
v preshraninich regionech. Na zakladryrocnich zprav EURES byl zpracovarepled
vyuzivani sluzby od giétku jejiho zavedeni €eské republice v roce 2004 do gasnosti.

V praktickécasti bylo prostednictvim dotaznikového $ehi zji¥ovano vyuzivani
sluzeb samotnymi klienty sluzby EURES. Bylo zji&i, Ze vice nez polovina dotazanych
osob se o sluZbEURES dozvdéla na internetovych strankach, resp. na portalu ESR
dale z dotaznikového $ehi vyplynulo, Ze prayv internetové stranky a dostupnost
informaci na jednom misfe to,éeho si klienti sluzby EURES nejvice ceni.

Vzhledem k tomu, Ze klienti sluzby EURES se o tdtawdeli prostednictvim
internetu, a da se tedyrquipokladat, Ze budou informace vyhledavat na ietexrych
strankach i nadale, se domnivam, Ze pro zefektiveluzby EURES je nezbytné ofeti
zahrnujici koncentraci uplnych aegnych informaci na portdlu EURES, a téetws
praktickych navod a administrativnich postdpkteré klienti vyuZziji i po navratu do vlasti.
Toto opaeni by pomohlo odstranit bariéru n&né administrativy, kterou klienti EURES
vnimaji jako zavaznouipkazku své pracovni mobility. DalSim navrhovanyrattgmim je
piizpisobeni fungovani systtmu EURES modernim technologip@ivajicim ve

vyuZivani on-line poradenstvi a aplikaci pro mahigtefony.
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Dale je dle mého nazoru pmlomi o sluzb EURES mezi Sirokou wejnosti
nedostaténé. V ramci sytému EURES byeia byt zvolena takova openi, kterd povedou
ke zvySeni alespoobecné informovanosti o sSIlUEURES a jejich zakladnich aktivitach i
mezi osobami, které nejsou klienty EURES.

Zawerem lze uvest, Ze potencial systému EURES tkvi Krposkytovani informaci
a poradenstvifedevsim v tom, Ze je vniman jako seridézni nastotifiky zaméstnanosti,

jez je sodasti sluzeb zasstnanostCeské republiky, a z tohoto zakladu byl éale &Zit.

84



6. Seznam pouzitych zdfpj

Knizni zdroje:
DISMAN, Miroslav. Jak se vyrabi sociologicka znalos. vyd. 6. dotisk. Praha:
Karolinum, 2009. 374 s. ISBN: 978-80-246-0139-7

EURES pravni a programové dokumer@yRESCR. 40 s.

HAVLI CEK, Tomas, Josef MISKOVSKYPreshraniéni migrace a trh prace: vybrana
bibliografie. Praha: Univerzita Karlova v Prazeiimdowdecka fakulta, katedra socialni
geografie a regionalniho rozvoje, 2003, 71 s. ISBNB65-61-11-9.

KOLEKTIV AUTORU. Migrace a rozvoj: Rozvojovy potencial mezinarodigrace. 1.
vyd. Praha: Fakulta socialnickd/Univerzity Karlovy v Praze, 2011, 254 s. ISBN B®
87404-10-2.

KRAL, Richard et al.Volny pohyb pracovnikv EU v kontextu skéeni pechodnych
opateni. 1. vyd. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Prékaifakulta, 2012, 214 s. ISBN

978-80-87146-52-1.

JOKLOVA, Kateina, RYSAVA Jitka a kolZanv¥stnavani cizing a vysilani pracovnik
do zahrandi. 1. vyd. Praha: ASPI, a. s., 2009, 312 s. ISBN-87-§357-437-6.

PALAT, Milan. Ekonomické aspekty mezinarodni migrace: Teorie axe@w Evropské
unii. 1. vyd. Ostrava: KEY Publishing s. r. 0., 2013,59 ISBN 978-80-7418-161-0.

ROUBICEK, Vladimir. Uvod do demografiel. vyd. Praha: CODEX Bohemia, a. r. 0.,
1997, 352 s. ISBN 80-85963-43-4.

SIROVATKA, Tomas.Politika pracovniho trhuBrno: Masarykova univerzita, 1995. 171
s. ISBN 80-210-1251-X.

85



SIROVATKA, Tomas, Petr MARESTrh prace, neza#stnanost, socialni politikaBrno:
Masarykova univerzita, 2003. 272 s. ISBN 80-2108364

VAVRECKOVA, Jana. Migrace odbornik do zahranti a poteba kvalifikovanych
pracovnich sil Praha: VUSPV, 2006, 83 s. ISBN 80-87007-00-X.

VAVRECKOVA, Jana.Monitoring zahranéni pracovni migrace a jejich podmuijicich
faktorn: se zarenim nacesko-emecké acesko-rakouskeé ifhranici. Praha: VUSPV,
2004, 97 s. ISBN 80-239-4923-3.

Elektronické dokumenty a webové stranky:

Aktivity sit’ EURES CR: finareni rok 2007-2008.[online]. 2009 [cit. 2014-10-15].
Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/eures/podminkignenty/vyrocni_zpravy eures/
vyrocka_07-08.pdf.

Aktivity sit EURES CR: finareni rok 2008-2009.[online]. 2010 [cit. 2014-10-15].
Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/eures/podminkignenty/vyrocni_zpravy eures/

publikace_eures_-_vnitrek.pdf.

Aktivity sit’ EURES CR: finareni rok 2009-2010.[online]. 2011 [cit. 2014-10-15].
Dostupné z:  http://portal.mpsv.cz/eures/podminkiiooenty/vyrocni_zpravy_eures/
eures_brozura _2009-2010.pdf.

Aktivity sit EURES CR: finareni rok 2010-2011.[online]. 2012 [cit. 2014-10-15].
Dostupné z:  http://portal.mpsv.cz/eures/podminkiiooenty/vyrocni_zpravy_eures/
eures_2010-2011.pdf.

Aktivity sit’ EURES CR: finarvni rok 2011-2012.[online]. 2013 [cit. 2014-10-15].

Dostupné z:  http://portal.mpsv.cz/eures/podminkiiooenty/vyrocni_zpravy_eures/

vyrocni_zprava_eures_2011 2012web2.pdf.

86



Aktivity si# EURES CR: finareni rok 2012-2013.[online]. 2014 [cit. 2014-10-15].
Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/eures/podminkifgoenty/vyrocni_zpravy eures/
vyrocka2012_2013.pdf.

DANKOVA, Alena. IDnes.cz [online]. 15. 4. 2011 [citO21-04-20].Némecko otevira
pracovni trh, Cechi se ale boji.Dostupné z: http://finance.idnes.cz/nemecko-otvira-
pracovni-trh-cechu-se-ale-boji-f3s/podnikani.asp®t0414 1567032_viteze bab.

EURES: EURES-BY-CZonline]. 2014 [cit. 2014-10-11]. Dostupné z:pgttwww.eures-
by-cz.eu/index.php?id=6&L=1.

EURES-T Beskydy[online]. [cit. 2014-10-07]. Dostupné z: http://wmeures-
tbeskydy.eu/index.php?page=home.

EURES v peshraninich regionech. [online]. [cit. 2014-10-07]. Dostupné
z:https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=cs&a&tnes&catld=56&parentCategory=&
orgld=6686.

EURES - Statistika - 01/11/2014 - Evropska konjmaine]. [cit. 2014-11-01]. Dostupné

Z: https://ec.europa.eu/eures/page/statistics?tmg=

Konkurenceschopnost a volny pohyb pracovnicliosiline]. [cit. 2014-09-05]. Dostupné
z:http://www.euroskop.cz/gallery/35/10567-konkureschopnost_a_volny _pohyb_ps.pdf.

Podminky pistoupeni Ceské republiky k EU uz@ané na kodéském summitu EU v
prosinci roku 2002, Kapitola 13: Socialni politika zan@stnanost. Euroskop.cz -
Vyjednané kapitoly [online]. [cit. 2011-04-07]. Dostupné
z: https://www.euroskop.cz/154/171/clanek/kapitbBasocialni-politika-a-zamestnanost/.

Poradci EURES. [online]. [cit. 2014-10-07]. Dostupné

Z: https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=euaegfdcs&catld=3&parentCategory=3.

87



Portal.gov.cZEURES - VSe o zafstnani - oldan - clanelonline]. 2011 [cit. 2011-04-07]
Dostupné z: http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.85332?ks=1083&docid=411.

Prava zamdstnana - okrani EU. Euroskop.cz - Prava zastnana v EU [online]. [cit.

2011-04-07]. Dostupné z: https://www.euroskop.c@/6é&kce/prava-zamestnancu-v-eu/.

Region - Eures-Triregio - Tschechisdonline]. 2013 [cit. 2014-10-07]. Dostupné

Z: http://lwww.eures-triregio.eu/region-215.html.

Reforming EURES to meet the goals of Europe 2[a20ine]. 2012, 13 s. [cit. 2014-10-
10]. Dostupné z:http://ec.europa.eu/social/maifg¢apld=89&langld

=en&newsld=1270&moreDocuments=yes&tableName=news.

Sluzby pro zagstnavatele  [online]. [cit. 2014-11-15]. Dostupné

z: http://portal.mpsv.cz/eures/firma.

STEFKO, Martin.Uznavani kvalifikace v ramci zemi Eldnline]. 2005 [cit. 2014-10-10].
Dostupné z: http://www.sagit.cz/pages/prehlrub.edp221&typ=c.

Tiskovéa zprava: Burza prace v Karlovych Varechdildiusgsch [online]. Urad praceCR,
2014 [cit. 2014-11-10]. Dostupné z: http://lwww.mpzvfiles/clanky/19378/
TZ_161014a.pdf.

Tiskovéa zprava: Ustecka burza prace sklidiladasp{online]. Urad praceCR, 29. 9. 2014
[cit. 2014-11-09]. Dostupné z: http://portal. mpyupcr/media/tz/2014/09/
2014 09 29 tz burza_prace_usti_zhodnoceni.pdf.

URBAN, Ludék. Jak byly odstragny p‘ekazky volného pohybu pracovhturoskop.cz -

Volny pohyb osobjonline]. [cit. 2011-04-07]. Dostupné z:https://wweuroskop.cz/
8736/sekce/volny-pohyb-osob/.

88



Uznavani kvalifikaci a vztini v EU, MSMTCR. [online]. [cit. 2014-11-02]. Dostupné

z: http:/lwww.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/uznavanalfikaci.

VAVRECKOVA, Jana, FISCHLOVA Drahomira, Zd&h JANATA. Migracni potencial
prihranici Ceské republiky s &ineckenjonline]. 2002 [cit. 2014-10-01].
Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/%C4%8SRN.pdf.

Vyrocni zprava: EURES eské republiky kten 2004-ezen 200%online]. [cit. 2014-10-
15]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/eures/podhyfitiokumenty/vyrocni_zpravy
eures/vyrocni_zprava.pdf.

Vyrocni zprava: EURES eské republiky duben 2005:zen 2006online]. [cit. 2014-10-
15]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/eures/podiyficiokumenty/vyrocni_zpravy eures/
vyrocni_zprava06.pdf.

Vyrocni zprava: EURES eské republiky duben 2006 /ezen 200Tonline]. [cit. 2014-10-
15]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/eures/podyfitiokumenty/vyrocni_zpravy eures/
vyrocka_06-07.pdf.

Wojewodzki Urgd Pracy w Katowicach[online]. [cit. 2014-10-07]. Dostupné z:
http://old.wup-katowice.pl/posrednictwo-pracy/eutdseskydy-pl-sk-cz.

Zanestnanost: Komise zlepSuje’ §URES pro mobilitu uchazg o zandgstnani. European
Commision [online]. 2012 [cit. 2014-10-10]. Dostupné

z: http://europa.eu/rapid/press-release_IP-12-12&6RAtm.

Zanestnavatelé z celé Evropy #fhha Profesia days v PraZenline]. 22. 10. 2014 [cit.
2014-11-09]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/1R44

89



7. Seznam tabulek, schéemat a graf

Seznam tabulek

Tabulka¢. 1: Fiklady ekonomickych push and pull fakianigrace
Tabulka¢. 2: Bariéry migrace

Tabulkag. 3: 5. feshranini burza prace v Usti nad Labem
Tabulka¢. 4: 12. geshranini burza prace v Karlovych Varech
Tabulka¢. 5: Odpo¥di na otazkw. 10

Tabulka¢. 6: Odpowdi na otazkuw. 11

Seznam schémat

Schéma. 1: Region EURES Bayern - Tschechien
Schéma&. 2: Region EURES-TriRegio
Schéma:. 3: Region EURES Beskydy

Seznam grdif
Graf¢. 1: Vyvoj celkového pé&tu dotaz na poradce EURES

Graf¢. 2: Struktura klient sit EURES

Graf¢. 3: Vyvoj patu dotazi ze strany zagstnavatel

Graf¢. 4: Struktura druin dotazi

Graf¢. 5: Otazka:. 1 - Rozdleni respondeitpodle pohlavi.

Graf¢. 6: Otazka:. 2 - Rozdleni respondeitpodle ¥ku.

Graf¢. 7: Otazka. 3 - Rozdleni respondeiitpodle vzdlani

Graf¢. 8: Otazka:. 4 - O jaké zemi uvazujete, pokud hledate pramatwanti?
Graf¢. 9: Otazka:. 5 - Jakym zfisobem jste se dozela o systému EURES?

Graf¢. 10: Otazka. 6 - Spoléhate seihledani prace v zahratijen na sluzby

EURES poradce?
Graf¢. 11: Otazka. 7 - Pokud seiphledani prace v zahratinespoléhate jen na poradce
EURES, hledéate praci j@§pomoci.
Graf¢. 12: Otazka. 8 — Co vnimate jako nejtsi prekézku pi hledani prace v zahraii?
Graf¢. 13: Otazka. 8 — Co vnimate jako nejisi prekazku pi hledani prace v zahraii?

— roztdeni muzi/zeny

Graf¢. 14: Otazka. 9 — Jakeé fekadzky poméhéa systém EURERkonat?

90



8. Seznamiploh

Priloha¢. 1 Logo EURES

Priloha¢. 2Seznam EURES poratc

Priloha¢. 3EURES v peshraninich regionech - mapa

Prilohac. 4 Informani letadk - 12. peshranini burza prace a vni
Prilohac. 5: Dotaznik

91



9. Hilohy

Priloha¢. 1: Logo EURES

EURES

92



Priloha¢. 2: Seznam EURES porailc
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Priloha¢. 3: EURES v peshraninich regionech - mapa

ogrLNE

0.

<1

EuresChannel (BE-FR-UK)
Scheldemond (BE-NL)
EURES-TriRegio (CZ-DE-PL)
EURES Meuse-Rhine (BE-DE-NL)
P.E.D. (BE-FR-LUX)
Saar-Lor-Lux-Rheinland/Pfalz (DE-FR-
LUX)

Bayern - Tschechien (DE-CZ)
EUREGIO Rhein-Waal (DE-NL)
Danubius (SK-HU)

Pannonia (HU-AT)
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Northernlireland/Ireland (IE-UK)
TransTirolia (IT-AT-CH)
PRESUND (DK-SV)
Galicia/RegidoNorte (ES-PT)
Oberrhein (FR-DE-CH)
Tornedalen (SV-SF)

Bodensee (DE-AT-CH-FL)
Euradria (IT-SI)

BESKYDY (CZ-PL-SK)



Prilohad. 4: Informani letak — 12. peshranini burza prace a vthni

Utery 7. fijna 2014 od 10.00 do 16.00 hod.
Ufad préace CR, krajska pobocka v Karlovych Varech,
Zavodni 385/98, Karlovy Vary

Hledate novou praci ?

Pak vyudijte prilefitosti a navaite kontakty s némeckymi firmami z oboru hotelnictvi,
gastronomie, instalatérstyl a topendfstul, kovowroby, elektra, pekafstvi dopravy,
zdravotnictvi, pecovatelstvi a daliich odvétvi,

Soucasti burzy budou | odbarné pFedniiky o fivotnich a pracovnich podminkich
v Némechu,

Profesni Zivotopis s fotografii a reference s seboul!
Vstup volny

e Bundesageniur Hir Arbeit EOES Trileg .
o Eid ' (’-ﬂ
* ‘ ; = .5 podpares EU”
Utad price CR
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Prilohag¢. 5: Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Tereza Bajgarova a jsem studentkou . mavazujiciho studia oboru ¥&gna sprava a regionalni rozvoj na
Provozie ekonomické fakult Ceské zemddlské univerzity v Praze. Timto bych Vas rada pol@da vyplreni nésledujiciho
anonymniho dotazniku, ktery bude slouzit ke zprandéwmé diplomové prace na téma ,Systém EURES —cinkyznam, hodnoceni*.
Predem dkuji za VaXas.

1. Pohlavi:
o Zena o Muz

2. Vek: .........

3. NejvySSi dosaZzené vddni:
o zékladnio stredni odborné bez maturitystedni odborné s maturitauvyssi odborné vysokoskolské

4.V jaké zemi, fip. zemich mate zajem pracovat? Prosimdtee

5. Jakym zfisobem jste se dogdél/a o systému EURES? (vyberte prosim jednu z néglddh moznosti)
o na pobéce Uradu prace (od zprastdkovatele zagstnani, od EURES poradce)

O z internetu

o z tisku (noviny, informani let&ky)

o jinym zpisobem — prosim udde ................

6. Spoléhate seprostedkovavani prace v cizijen na EURES poradce?
o ano o ne

7. Pokud ne, jaké #goby hledani prace v zahranjeSg vyuzivate?
O pracovni agentury O inzeraty o rodina, znami zijici v zahrafi

8. Co Vy osob& vnimate jako nejitSi prekazku i hledani prace v zahrafi? (prosim vyberte jednu

odpowd)

o nedostatek informacth naraéna administrativao vlastni jazykova nevybavenost strach o jiné,

9. Jaké pekazky Vam systém EURES poméatkékmnat?
o nedostatek informaci nar@&na administrativan jiné, uvefte................

10.Ceho si na sluzbEURES nejvic cenite? ¥m spatujete jeho smys|?

11. Jaké sluzby Vam na sluZBURES chybi? Co byste uvitali?
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