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Uvod

Jiz v Antice fekl znamy filozof Aristoteles, ze ¢lovek je svoji bytosti spolecensky. Pro
nas osobné 1 pro celou nasi spole¢nost je nesmirn¢ dulezité, abychom zili ve spolecnosti,
komunikovali s lidmi, a pfedevsim si navzajem pomahali. Vede to totiz k naSemu spole¢nému
prospéchu, abychom se zajimali nejen o sebe samého ¢i své pfibuzné a kamarady, méli
bychom se ale zajimat a podporovat cely nas svét. To znamend, ze by nam neméli byt
lhostejni napiiklad ani ti lidé, ktefi Ziji na druhé stran¢ nasi planety. V dnesnim skoro vSude
demokratickém svéte, ktery nam nabizi tolik moznosti, jako je poznavat nova mista, kultury,
etnika a celkové Upln¢ odlisné lidi, nez jsme pravé my, by mélo byt takika povinnosti starat se
o tento svét a jeho obyvatele co nejlépe. Zavisi vSe jen na nasi mysli a dobrovolnosti, jak se
svym zivotem chceme nalozit.

Po del$sim zkoumani mizeme zjistit, Ze slovo dobrovolnost mize chédpat kazdy tGplné
jinym zptisobem, a proto jsem se rozhodl pojmout, jak toto slovo citim ja. Tedy téma
bakalaiské prace se jmenuje dobrovolnictvi jako spoleCensky fenomén, piesnéji zaméreny na
dobrovolnictvi v zahrani¢nich rozvojovych zemich s ohledem na vzdélani i téch nejmensich
deéti.

V prvni c¢asti chei popsat zaklady vSeobecného dobrovolnictvi. Co piesné
dobrovolnictvi je, kdo se dobrovolnikem miize stat, jejich druhy, sluzby a stereotypy. Dale je
také dulezité vysvétlit motivace dobrovolnika a jejich uzitecnost pro svét. Dalsi kapitoly by se
mély tykat vice prakti¢nosti, a to pravé pro osoby, které by se chtély dobrovolnikem stat a
popiipadé nékam odcestovat. Zamétim se teda na organizace, diky kterym se ¢lovék mize stat
zahrani¢nim dobrovolnikem. Cilem je zjistit, jak tyto organizace funguji, co vSecko obnasi
jejich ¢innosti a co nam vlastné vSecko nabizi.

V dalsi kapitole se budu vénovat organizacim, které poméhaji pravé zemim ttetiho
svéta. Predev§im se chci zaméfit na ty nejznaméjsi organizace jako UNICEF, Charita, Clovék
Vv tisni a Lékati bez hranic. Nastinim také spolecné problémy téchto zemi, které je kazdym
dnem zastihuji a bohuZel bez spole¢né svétové pomoci by vSe samostatné nezvladli.

V nasledujici a podle mého nazoru nejzajimavéjsi kapitole nahlédnu do jednotlivych
¢innosti prace jiz v terénu, ve kterych organizace pusobi. Zaméfim se na vzdélani déti,
dostupnost a kvalitu skol, Skolni vyuky a kantorii. Hlavnim cilem budou také nové vystavby
$kol a finanéni pomoc pfimo z CR. O tomto tématu se dé fici, Ze je velmi riiznorodé, a to

pfedevSim diky jedine¢nostem kazdé zemé, kterd ma své specifika. Dobrovolna pomoc



funguje po celém svéte a fesi postihy valkou, tropické pocasi, nedostatky zékladnich zivotnich
potteb, rizné druhy onemocnéni, nedostatky vzdélani a prace nebo také velmi zdsadni
prirodni katastrofy.

V posledni cCasti teorie se chci pozastavit u projektil, které se zaméfuji na adopci na
dalku. Chci zjistit, jaké finan¢ni naklady to umoznuji, a predevSim jak se stat viibec
adoptivnim rodi¢em na dalku. Myslim, ze v dnes$ni dob¢ je to jiz zndmy pojem a mnozi lidé
jiz tuhle adopci podstoupili.

V praktické Casti své bakalaiské prace se zaméfim na ndzory a postoje studentl a
absolventd Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Hlavnim cilem bude
zjistit, jak vnimaji dobrovolnictvi v zahrani¢i a do jaké miry by se chtéli na této Cinnosti

podilet a ucastnit.



1 Zaklady dobrovolnictvi

Na uplném zacatku je dilezité, abychom si upfesnili zakladni pojmy. Co
dobrovolnictvi znamend, kdo dobrovolnikem je a kdo neni. Jaky pfinos mize mit pro
samotného jedince, ktery se stane dobrovolnikem. Je dobrovolnictvi opravdu zadarmo? A jak
tézké je stat se touto osobou.

O dobrovolnictvi muzeme fict, Zze je zakladnim stavebnim prvkem obcanské
spoleCnosti. Uskuteciiuje nejvzneSengj$i aspirace lidstva — touhu po miru, svobode,
prilezitostech, bezpec¢i a spravedlnosti pro vSechny (VSeobecna deklarace o dobrovolnictvi,
2009).

,, Terminologie dobrovolnictvi je nejednotnd a zahrnuje nékolik odlisnych aktivit.
Prvni z nich je dobrocinnost neboli filantropie, kterou slovnik cizich slov definuje jako
dobrocinna lidumilnost a pomoc socidlné slabym. Dobrocinnost povazujeme za jednu
Z obcanskych ctnosti, ktera v nasi zapadni kulture ma, bez ohledu na prislusnost k cirkvi, své
koreny v krestanské, a jeste hloubéji v Zidovské moralce “ (Miillerova, 2011, s. 10).

Podle Valové (2016) dobrovolnici jsou takovi jedinci, ktefi cht&ji pomoci. Maji
jednozna¢né a pojmenované cile, které je k jejich aktivité nékdo motivoval. Pfedem vi, jaky
maji cil a ¢eho vSeho by chtéli dosahnout. Dale Valova uvadi, ze jejich motivy by se daly
shrnout do péti kategorii. Prvni z nich je takova, ze clovek, ktery se stane dobrovolnikem
musi pozorovat, vidét a ud¢lat si vlastni nazor. Déle si musi néco zaZit a vyzkouset si danou
veéc. Tretim motivem je byt souCésti ve skupiné a spolupracovat s ni. Pozd¢ji by mél také
informovat o svych i skupinovych &innostech v Ceské republice, popiipadé mimo nase uzemi.
na jednu stranu prioritni, ale na druhou stranu si kazdy musi uvédomit své limity.

Podle internetovych stranek Dobrovolnik.cz, je dobrovolnik ten, ktery ze své vlastni
vule a z vlastniho védomého rozhodnuti, a to ve svém volném case, bez jakéhokoliv naroku
na penize pomaha lidem kolem svého okoli a zapojuje se do vetejné prospésnych aktivit.

Dobrovolnictvi je podle Miillerové (2011) pozitivni, diky novym zajemctm, ktefi
mohou pfinést nové impulsy, zkuSenosti pouZitelné v riznych organizacich. Dale také mohou
mit moznost nové rekvalifikace a kontaktu s jinymi lidmi.

Kazdy jedinec, ktery chce pomaéhat ostatnim a mysli to v dobrém duchu, je v malé
mife sobecky a mysli i na sebe. Je v tom obrovskd vyhoda, Ze vSichni jsme od sebe né¢im
odlisni a kazdy hledame kus néfeho jiného. Mezi velika pozitiva patfi poznavani sebe

samého. Jak dokazeme komunikovat a spolupracovat s jinymi etnickymi skupinami, jaky
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jazyk se nove naucime a jaké postoje budeme na to vSechno mit. Jako dobrovolnici mizeme
nabidnout pomocnou ruku tém, kteii to opravdu potiebuji. V CR existuje mnoho projektt

a kazdy by si mél vybrat v ¢em by jeho dobrovolnictvi mélo byt vyjime¢né (Dobrovolnik.cz,
2011).

1.1  Druhy dobrovolnictvi z ¢asového hlediska

Dobrovolnictvi mizeme rozdélit do tii druhd, a to z ¢asového hlediska. V tomto
kontextu si musime uvédomit, Ze kazdy jedinec je jinak Casové vytizeny a na dobrovolnictvi
mu napiiklad nezbyde v plné pracovni vytizenosti takika zadny Cas. Jsou ale lidé, ktefi si
tento cas radi udélaji, a to jak z kratkodobého hlediska (maximalné do tii mésicti) nebo jen
ptilezitostniho hlediska a jednorazoveé ¢i prave trvajiciho az n¢kolik mésicti a dobrovolnictvi
chépe jako dlouhodobou ¢innost (Miillerova, 2011).

Kazda organizace se zajima o jiny typ lidi a také se soustiedi na urcity ¢asovy vykon.
Je dulezité si zvolit ze strany organizace (instituce) jak casto nebo jak dlouho budou
dobrovolnika potifebovat. Ze strany jedince, jak moc se tomuto druhu aktivity chceme vénovat

(Miillerova, 2011).

1.2 Stereotypy o dobrovolnické ¢innosti

Je tfeba fici, ze Ceské zemé maji v dobrovolnictvi hluboké koteny, které sahaji az do
obdobi Narodniho obrozeni. Toto obdobi pozdéji ovlivnilo sociokulturni vyvoj statu
a posunulo jej kuptfedu. Dobrovolnictvi na jednu stranu poméaha potfebnym lidem, ale na tu
druhou stranu pomaha celkovému narodu. Nékteii mohou stale chapat tuto aktivitu u lidi,
ktefi nemaji doma nebo v praci co délat a jsou osaméli. Podle Tosnera (2003) jsou to takové
predsudky, které mély odejit se socialismem, ale jsou tu bohuzel doposud. Tosner vyvraci
tvrzeni nékterych zaméstnancli organizaci na téma dobrovolnik jako levna pracovni sila.
Clovék s odhodlanim do pomoci si musi uvédomit, Ze by nemél délat ¢innosti, do kterych se
nikomu ze zamé&stnanci nechce a nemél by tak nahrazovat jejich praci (Tosner, 2003).

Dale se také ukazalo, Ze nékteti jedinci si mysli, Ze dobrovolnictvi znamend pro
nékoho obét. Je prokazano, Ze témto lidem nechybi Zz&ddna rodinna vazba ¢i nenaplnéni
volného cCasu. Mezi nejlepsi dobrovolniky se jevi ti, ktefi jsou humanisticky orientovani,
socialn¢ integrovani a angazovani v dalSich spolecenskych aktivitach.

Hlavnim problémem, ktery ptetrvava delsi dobu je nedostatek informaci o dobrovolné

¢innosti. Kvili této neinformovanosti nastdva Castd neochota a nediivéra s dobrovolniky
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komunikovat ¢i spolupracovat na nééem. Stale Castéji vidame reklamni upoutavky o tomto
tématu v masmédiich, jako napt. noviny, ¢asopisy, televize ale predevsim Internet.

| v dnesni dobé¢ je to chapano jako verejnosti jako néco vyjimecného. Podle Miillerové
(2011), je tento fakt obecné znam i v organizacich, které jsou piedevs§im pietizené svoji praci
a nemaji ¢as na dal$i zatizeni, nedivéra v ¢estné motivy dobrovolnika ¢i obavy z rizika Grazu,

Skody zpusobené dobrovolnikem.

1.3 Motivace dobrovolnika

vvvvvv

spravna motivace. Motivaci dobrovolnika mtizeme rozdélit do takzvanych typologii motivaci
k dobrovolné ¢innosti.

Prvnim typem je normativni ¢i konvenéni motivace. Jiz Z ndzvu miizeme pochopit, Ze
se jedna o motivaci, ktera vychézi z urCitych spravnych ptedstav, ale také z principu moralky
kfestanstvi. Velky vliv ma pravé na dobrovolnika rodina, zndmi ¢i Skola, ktefi tuto Cinnost
taktéz vykonavaji. Nejvetsi zastoupeni mizeme vidét u lidi starSich 60ti let.

Druhym typem motivace dobrovolné ¢innosti je tzv. recipro¢ni motivace. Recipro¢ni
motivace se vyskytuje predevsim u mladych lidi a studentti. Jedinec vykonava dobrovolnictvi
nejen pro druhé, ale také i pro své dobro. Motivaci je navazani novych znamosti, udrzeni se
v dobr¢ zivotni kondici, ziskdvani novych zazitkl, védomosti nebo také vyuziti jiz osvojenych
znalosti (Fri¢ a kol., 2001).

O poslednim typu motivace mizeme fici, ze je tzv. nerozvinutd. Dobrovolnik
vykonava tuto ¢innost, protoze je presvédCen o tom, ze tento druh prace mu umozni Sifit
dobro a véfi, Ze je nééim smysluplné ¢i ucelna. Osoby vykonavajici dobrovolnictvi s timto
druhem motivace jsou pfedevsim vysokoskolsti studenti.

Spole¢nym znakem vSech tifi motivaci je velice dllezity osobni rozvoj a moznost

seberealizace (Fri€ a kol., 2001).
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1.4 Uzite¢nost dobrovolnictvi pro cely svét

Dobrovolnictvi muzeme chapat jak individualni pro kazdého jednotlivce jinak
chapanou dobrovolnou ¢innost nebo také skupinovou ¢ili hromadnou s vice jednotlivei, ktera
je uzite¢na v mnoha faktorech.

Cinnost dobrovolnikdi pomaha udrzovat a posilovat lidskou soudrznost a zajem
o druh¢ jedince. Jde o podstatu véci, pfi které vSichni jednotlivei mohou uplatinovat svéa prava
a mit tak i odpovédnost jako ptislusnici jakékoliv komunity a zarovenn by mohli realizovat
sviyj lidsky potencial. Dilezitym faktorem je propojeni vSech navzdory odlisnym rozdiltim,
které nds rozd€luji na rizné druhy lidi. Propojeni bez rozdili je dulezité kvuli Ziti v zdravych
udrzitelnych podminkéch s cilem stdlého usilovani k nalezeni novych feSeni pro spolecné
ukoly. Lidé se museji poucit z chyb v minulosti a vytvaret si tim tak lepsi kolektivni osud a

budoucnost (Vseobecna deklarace o dobrovolnictvi, 2009).

1.5 Evropska dobrovolna sluzba

Na primdrni iniciativy Evropské komise a obrovské poptavky ze stran ob¢anti zahgjila
Evropska unie roku 1996 zacate¢ni fazi Evropské dobrovolné sluzby (dale jen ,,EDS®).
Program m¢l umoznit mladym lidem ve v€ku 17 — 30 let z ¢lenskych stati EU stravit urcité
obdobi v jiné zemi v ramci dobrovolné sluzby. M¢l tim tak ptispét k rozvoji mistnich komunit
a k osobnimu rustu jedinct. ZacateCni faze se ujala velice dobfe a vedla k feseni ruznych
vyzev. Jednalo se napiiklad o upevilovani aktivniho obcanstvi, feSeni problémil socidlni
soudrznosti a o podporu mladych lidi v pfechodu k dospélosti. EDS také teSila dilezité
problémy se socidlnim vylouc¢enim, socialni deviaci ¢i kriminalitou mladistvych,
nesnasenlivosti, rasismem a xenofobii.

V dalSich fazich byla Evropska dobrovolnicka sluzba zfizena jako akcéni program
Spolecenstvi EDS (1998 — 1999), poté program MLADEZ (2000 — 2006) a Mladez v akci
(2007 — 2013). Dnes je program nazyvan jako Erasmus + mladez (2014 — 2020).

EDS sice zahrnuje prvky cestovani, jazykovych vzdélavani i ziskavani urcitych
pracovnich zkuSenosti, nesmime se jej splést s:

e Jazykovym kurzem;
e Vyuziti levné pracovni sily;
e Stazi v podniku;

e Turisticka ¢innost a rekreace.
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Prostfednictvim novych situaci si dobrovolnici zlepSuji a ziskavaji zkuSenosti
a schopnosti, kterymi si museji sami projit. Zlepsuji se jim nové schopnosti pro sviij osobni,
vzdélavaci a profesni rozvoj a pro svou socialni integraci. Také se muze jednat o ptilezitost
pro mladé lidi, kteii chtéji vyjadrit svou solidaritu a socidlni odpovédnost prostiednictvim
pravé této dobrovolné sluzby. Program je pfistupny pro vSechny mladé lidi, bez ohledu na
jejich socidlni, kulturni, ekonomické ¢i vzdé€lavaci strukturu. Kazdy tento projekt je
vypracovavan ve spolupraci s vysilajici organizaci, piijimaci organizaci, koordinujici

organizaci a dobrovolnikem (Naskocte do EDS, 2016).
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2 Organizace, diky kterym se milzeme stit zahrani¢nimi

dobrovolniky

V dne$ni dobé mame nekoneéné¢ mnoho pfilezitosti vyzkouSet upln€ néco nového.
Véci, které jsme doposud nikdy nezazili a diive jsme ani nepomysleli na to, ze bychom néco
takového zkusili. Dnes$ni svét je otevien takika vSemu, a to predevs§im 1 cestovani, se kterym
je spjata dobrovolna zahrani¢ni Cinnost. Proto bych chtél pfedstavit nékolik piednich
neziskovych nevladnich organizaci, které se t€mito aktivitami zabyvaji a umoznuji je takika

pro vSechny.

2.1 Tamjdem, O.P.S.

,, TAMJDEM jednoduse proto, zZe tam jdeme ... KAM? “. Takhle jednoduSe vysvétluje
organizace na svém webu tamjdem.cz sviij prosty nazev. A kam tedy viubec jdou? Pieci za
zazitky, dobrodruzstvim a zkuSenostmi. Tamjdem poméha neziskovym organizacim
a podporuje dobrovolnictvi v CR od roku 2013. V&, Ze tohle je ten spravny smér, jak
vyjadfit, Ze okolni svét jim neni lhostejny. Je to podle nich pfilezitost, jak nejlépe poznat sam
sebe, své sousedy, zajimava mista nejen v CR a poznat tak i nové pamatky a kultury.

Organizace potfada Vikendovky, coz jsou expedice 6 — 15 dobrovolnikd, které
pomahaji ¢eskym neziskovym spole¢nostem a vefejné prospéSnym projektim. Rocné se jich
potada kolem 20-ti a to v obdobi biezen — listopad, ve dnech patek — ned¢le.

Mezi oblibené akce patii také Workcampy, které jsou cca na 2 tydny. Workcamp je
mezinarodni kratkodoby dobrovolnicky projekt, ktery se kona po celém svéte. Dobrovolnici
jezdi do nejriznéjsich zemi, aby pomohli s jakoukoli praci 6 hodin denné. Zbyva jim tak
spoustu ¢asu na cestovani a poznavani jinych kultur. Clovék, ktery se rozhodne do takovéto
akce jit musi zaplatit ptispévek (okolo 2 tisic K¢) a také si musi hradit sam dopravu (nejcastéji

letenku). Ubytovani a strava je jiz zaji$téna a hrazena organizaci (Tamjdem.cz, 2018).

2.2 AIESEC

Podle webu aisec.cz ,, AIESEC je nejvétsi studenty Fizend organizace na svété, kterd
prispiva spolecnosti rozvojem mladych lidi a prileZitostmi v mezinarodnim prostiedi “.
Projekt Edison je zaméteny pro zakladni a stfedni Skoly, ktery spojuje mladé lidi

odlisnych kultur a narodnosti. Projekt je zaméfeny na seznameni déti se zvyky, tradicemi,
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situacemi v jinych zemich a jejim vlastnim cilem je odbouravani a prolomeni prohlubujici se
mezikulturni bariéry.

Global volunteer je kratkodoba dobrovolnicka staz urCena pro studenty. Studenti si
mohou vybrat misto, kam by chtéli jet podle vysokého spektra nabidky na webovych
strankach. V den odjezdu musi byt osobé 18 let, nemusi mit zadny titul nebo maturitu,
ale musi umét anglictinu alesponl na urovni B1. Stz obvykle trva mezi 6 — 12 tydny a je bez
platového ohodnoceni.

AIESEC poiada také dlouhodobé pracovni staze zvané Global talent. Tyto pracovni
staze se predevSim zaméfuji na vyuku cizich jazykd, marketing a ekonomické obory a IT
obory. Clovek, ktery stoji u tuto dlouhodobou zkusenost musi mit Girovefi angli¢tiny nejméné
na B2, uroven zdélani je potieba mit bakalafsky titul a musi byt ve véku 18 az 30 let. Délka
stdze obvykle trva 3 — 18 meésicl a odpovidajici mzda je déna zemi, ve které se osoba

vyskytuje (Aiesec.cz, 2016).

2.3 INEX-SDA, Z.S.

INEX-SDA je nevladni neziskovou organizaci ptisobici v CR jiz od roku 1991.
Primarnim poslanim organice je podporovat tolerujici rozvoj spolecnosti k aktivnimu
zodpovédnému piistupu k okolnimu svétu. Organizace taktéz porada Workcampy, které jsou
V dnesni dob¢ ¢im dal vice oblibenéjsi. Déle také porada stfedné a dlouhodobé projekty
Vv zahrani€i v obdobi 1 — 12 mésicii, které jsou zaméfeny na Zivotni prostiedi, praci s détmi

a mladezi, vzdélavani, socialni praci a mnoho dal$ich (Inexsda.cz, 2017).

2.4 Ostatni organizace

Organizaci, které potfadaji takovéto dobrovolnické stdze je v dneSni dobé velké
mnoZstvi. Clovék si tak miize vybrat skoro jakoukoliv zemi, kterou chce navstivit. Jde o to
pouze jenom chtit néco udélat a najit si svoji Zivotni drahu.

Mezi dalsi spéSné organizace vykondvajici tyhle ¢innosti je naptiklad Duha, ktera
potada staZe i k nasim protinozctim. Dale je to také organizace Clovék v tisni, ktera oteviela
dobrovolnikiim v roce 2016 staze v Angole, Kambodzi a Turecku Vv ramci iniciativy EU Aid

Volunteers (nicm.cz, 2016).
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3 Nejznamg;jsi svétove organizace pomahajici zemim tietiho svéta

Jelikoz je mé préace stavéna na dobrovolnictvi piedev§im v zahranic¢i, chtél bych se
nyni zaméfit na dobrovolnictvi a humanitarni pomoc v rozvojovych zemich a zemich tietiho
svéta, ve kterych plsobi nejvétsi a nejznaméjsi organizace. Hlavni témata budou riiznoroda
diky odliSnym problémum v zemich. Ve vétSin¢ je ale budou spojovat jejich globalni
problémy nebo piirodni katastrofy, se kterymi se bohuzel museji potykat. Dale se také
zam&fim na rozvoj Skolstvi, celkového vzdélavani déti a stavéni skol na urcitych potiebnych

uzemi.

3.1 Clovek v tisni 0.p.s.

Clovék vtisni 0.p.s. je nevladni neziskovou organizaci vychazeji nejvice
Z humanismu, rovnosti, solidarity a svobody. Za zékladni hodnoty povazuje dustojnost a
svobodu. Organizace véri, ze lidé kdekoliv na planeté maji mit pravo rozhodovat o svych
zivotech a sdilet prava vyjadiena ve VSeobecné deklaraci lidskych prav.

Podle spoluzakladatele a feditele organizace Simona Panka to zaalo obyd&ejnou
lidskou potiebou poméhat. Po padu komunismu se parta kamaradi citila zle kvtli tehdejSimu
rezimu a fekli si, ze by radi dorucili léky, obleCeni a potraviny do zemi, které potiebuji
pomoc. Tato organizace funguje jiz 25 let a fadi se mezi nejvétsi ve stiedni Evropé.
Kazdoro¢né organizuje projekty Vv objemu stovek miliond korun pro stovky tisic lidi, kteti
nedostali takového $tésti, jakého jsme dostali pravé my. Za dobu 25 let, organizace pomohla
vice jak 18 milioniim lidi a jejich pocet zaméstnanct (nepocitajici se dobrovolnici) je 1 800
(Clovék v tisni 25 let, 2017).

Lidé¢, se kterymi organizace pracuje, fesi vétSinou vice nez jeden problém. Skoro vzdy
se jedna o cely komplex riiznych zavaznych problém, se kterymi si jedinci nevi rady. Patii
mezi n€ napiiklad extrémni zadluzenost, nizké a nedostatecné vzdélani, Zivot na né€kolika
adresach, dlouhodoba nezaméstnanost, nedostatecna Zivotni troven souvisejici s chudobou,
hladomorem a riznymi druhy onemocnéni. Abychom tedy rozuméli, tato organizace se
zabyva jak zahraniéni humanitarni pomoci, tak i pomoci v Ceské republice. Pomoc nabizi
jednotliveiim, ale 1 celym rodinam. Cilem organizace je, aby tém, kterym pomahaji, si
vV budoucnu uméli vyftesit své problémy sami a byli tak sobéstacni. Aktivni ucast na
vymysleni a feSeni svych probléml povazuji za nezbytnost a dilezity predpoklad vzajemné

spoluprace (Clovék v tisni 25 let, 2017).
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3.2 UNICEF

UNICEF je détsky fond Organizace Spojenych narodl (déle jen ,,OSN*), ktery pracuje
téme&f ve 200 zemich svéta. Organizace pomaha détem piezit, podporuje jejich rozvoj,
zajistuje jim vyzivu, zdravotni péci, pitnou vodu, hygienu, zékladni vzdélani, ochranu ptred
nasilim, zneuzivanim a riziky raznych forem nemoci. VétSina pomoci ptichdzi pravé do
rozvojovych zemi a oblasti zasaZenych ptirodni nebo vale¢nou katastrofou. Prace UNICEF je
financovana pouze z dobrovolnych prispévki. UNICEF byl zalozen v roce 1946, tudiz
funguje vice nez 70 let. Jejim cilem je podilet se na vymyceni prekazek, které se stavi détem
do cesty. Tato organizace také podporuje Umluvu o pravech ditéte a jejim cilem je zajisténi
rovnosti pro vSechny. Jeji snahou je dosdhnout Rozvojovych cili tisicileti a také pokroki
naznacenych v Charté Spojenych naroda (Unicef.cz, 2017).

UNICEF je soucasti dobrovelné mezinarodni iniciativy IATI (International Aid
Transparency Initiative), jejimZz cilem je zvySeni transparentnosti humanitarnich zdroji
a rozvojové pomoci, vcetné zajiSténi dostupnosti a srozumitelnosti informaci. UNICEF je
jedinou organizaci OSN, jejiz ¢innost neni financovana z rozpo¢tu OSN. Trvala plsobnost
organizace v zemich umoziuje koordinovanou humanitarni pomoc, to i v téch nejzapadlejsSich
a nejodlehlejsich oblastech, kde okamzité reaguji na katastrofalni situace (UNICEF, 70 let pro
kazdé dite, 2016, s. 11).

Graf 1: Rozd¢leni finan¢nich dobrovolnych ptispévki

91,5 %

vasich prispévku jde na programy pomoci détem
Rozdéleni celkovych vydaji UNICEF

® Pfima pomoc détem a podpora program(l = Provoz a managemant

Investice, fundraising a koordinace

(Zdroj: UNICEF, 70 let pro kazdé dit¢, 2016, s. 11)
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Dobrovolnikem a ptitelem déti UNICEF se muze stat tipln¢ kazda ¢lovek. Staci poslat
pouhych 365 K¢ mési¢né, tim tak zachranite nejméné 3 détské zivoty. Registrace je velice
jednoduché a nezabere moc Casu, staci se kouknout na web unicef.cz.

Graf 2: Jak byla vyuzita pomoc dobrovolnych darct

Ptimé programové vydaje UNICEF podle tématickych priorit,
2015

\

= Zdravi déti— $ 1278, 5 mil. = Vzdélani déti — $ 1 000,5 mil.
= Voda, hygiena, sanitace —$ 868 mil. - Ochrana déti — $ 643 mil.
VyZiva déti — $ 603 mil. m Socialni zaélefiovani — $ 266 mil.

= HIV/AIDS — $ 107 mil.

(Zdroj: UNICEF, 70 let pro kazd¢ dité, 2016, s. 10)
3.3 Lékati bez hranic

Lékafti bez hranic (Médecins Sans Frontiéres) je mezinarodni humanitarni organizace
poskytujici odbornou zdravotnickou pomoc lidem v pfipadé jejich krize a ohrozeni.
Organizace byla zalozena, aby poskytovala zdravotni péci a piinasela do svych zemi
svédectvi a potiebné informace. Od roku 1971 Lékati bez hranic pomohli desitkdm miliont
lidi. Ze skupiny 13 zakladateli se skupina rozrostla na neuvéfitelnych 36 tisic pracovnikd,
kteti pomahaji kazdy ve vice jak 70 zemich svéta (Lekari-bez-hranic.cz, 2017), (viz pfilohy ¢.
12, 13).

3.4 Dalsi humanitarni organizace

V dnes$ni dobé je obrovské procento humanitarnich organizaci a nadaci, které se
zabyvaji a pomahaji zemim tietiho svéta. Napiiklad Cerveny kiiz, NNO boNGO, ADRA,
APROK, Cesko proti chudob&, FORS, Humanitas Afrika, Medici Medikam, Save the
Children, ASANTE KENYA, Asociace pro rozvojovou spolupraci, INEX
(Hedvabnastezka.cz/, 2009)
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4 Spole¢né znaky rozvojovych zemi

Spolecné faktory rozvojovych zemi (zemi tfetiho svéta) jsou predevsim ty faktory
a znaky, které my jako Evropané zcela nepocitujeme. Jednd se predev§im o negativni
a nejhors$i mozné zivotni podminky a vSe €O S nimi souvisi. Tyto znaky jsou velice dulezitou

soucasti pro uvédomeni si podstatnych véci v zivoté.

4.1 Zakladni body z Miléniové deklarace OSN 2000

Svoboda — stejna prava muzd i Zzen zit své zivoty, osvobozeni od hladu a strachu
z nasili, utisku a nespravedlnosti.

Rovnost — musi byt zajiSténa stejna prava jak pro muze, tak i pro zeny.

Solidarita — trpici i ti co maji z rozvoje nejmensi prospéch, maji narok na pomoc ze
strany od téch, co rozvoje nejvice tézi. Globalni problémy museji byt zvladany tak, aby
naklady byly rozlozeny rovnomérné podle socidlni spravedlnosti a zasadami rovnosti.

Tolerance — lidi se musi naudit tolerovat jiné kultury a jejich jazyk. Kultura miru
a dialogu mezi civilizacemi by se méla vzajemnég aktivné podporovat.

Ohleduplnost viici prirodé — je velice nutné chovat opatrnost k zivé ptirodé
a pfirodnim zdrojiim, jedin€ tak mize byt zachovana a ptfedana naSim potomkam.

Sdilena odpovédnost — Organizace spojenych narodi maé ustfedni postaveni
Vv odpovédnosti celosvétového ekonomického a socidlniho rozvoje a zvladani mezinarodnich
hrozeb, miru a bezpecnosti, které musi byt rozdéleny mezi vSechny ¢lenské staty spravedlivé

(Miléniova deklarace OSN, 2000, sec. cit. in Cesko proti chudobg, 2007).

4.2 Chudoba a hlad

V prvni fadé bych chtél zacit s pojmem chudoba a vysvétlit, co vlastné pro nas
chudoba znamena. Chudoba mé vice dimenzi, a proto je tézké ji pfesné definovat ¢i méfit.
Miuzeme ale fici, Ze je to urCity stav blahobytu jedince nebo domaécnosti, ktery mtzeme
rozdélit do dvou stavt. Prvnim stavem chudoby je chudoba piijmova, ktera je redukovana
pouze na ekonomicky rozmér z hlediska pfijmu a spotfeby. Druhym stavem a pro nas v této
praci zésadnim, je typ chudoby humanitdrni. Jednd se o uplatiiovani pfistupu k chudobé
Z hlediska udrzitelnosti obzivy, kviili které¢ mizeme rozlisit tii dalsi uhly chudoby — zakladni

potieby, piijmy a schopnost (Cesko proti chudobg, 2005).
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Podle zprav OSN a publikace Od nenaplnénych plant k novym cilim (Bacova a spol.,
2013), ve kterych se piSe, ze podil lidi zijicich pod absolutni chudobou (piijem nizsi nez 1,25
USD na den) je ze 47 % nizsi o vice jak 20 % — nejvétsi Gast poklesu se tyka Ciny. Dale také
V publikaci uvadi rtist nerovnosti mezi nejchudsimi lidmi svéta, a naopak témi nejbohatSimi.
Majetek 100 nejbohatSich lidi planety CEtyfndsobné piesahuje predpokladanou castku na
odstranéni svétové chudoby. Dalsim zajimavym bodem pro nés je tvrzeni, Ze na svéte je dost
potravin na obZzivu vSech obyvatel planety. Na kazdého jednotlivce zijiciho v Evropské unii
ptipada 280 kg vyhozenych potravin roéné a z toho 90 kg je vyhozeno pfimo jim.

Naprosta vétsina hladovéjicich lidi Zije v rozvojovych zemich, kde podvyzivou trpi az
12,9 % populace. V subsaharské Afiice je podvyziveny kazdy ctvrty clovek. Spatnd vyziva
zpuisobuje téemer polovinu umrti déti mladsich péti let. To je 3,1 milionu déti rocné (Svét,
ktery chceme, 2015, s. 12).

Odpoveéd’ na otazku, pro¢ jsou nékteré zeme a regiony V globalnich problémech a jiné
se uspésné rozvijeji, neni vibec jednoducha. Podle Panka (2013), ktery tuto otazku vysvétluje
tzv. teorii zavislosti. Znamena, Ze ,,svétové hospodarstvi je hierarchicky systém, kde centrum
vytvari zavislou periferii, zapadni blahobyt je pak dusledkem vykoristovani byvalych
kolonialnich uzemi* (Panek a kol, 2013, s. 7). Dale také tika, ze jini hledaji vysvétleni
s pomoci enviromentalnich a geografickych faktort. Kdy naptiklad v tropickych pasmech je
jsou na tom podstatné nesnadnéji nez staty, které maji pfistup k mofi, at’ uz kvili cestovnimu
ruchu, ktery pfina$i mnoha zemim nartst bohatstvi. Tteti jeho nézor tika, ze fada odbornika
zastava tzv. kulturni determinismus. Coz znamend, Ze nezbytnou a dilezitou prosperitou je
zaméteni Se na soustavnou praci, schopnost divéry ve spolecnosti ale také dobré vladnuti.
jsou predevsim skutky, nikoli slova. Je proto moc dillezité, aby rozvinuté zemé a jednotlivci
Vv téchto zemich, byli ochotni poméhat ostatnim lidem v nouzi. A to nejen svym znamym,
rodindm, svému statu, ale také t€m, ktefi jsou geograficky a kulturn€ od nas vzdaleni.

Ceska republika poskytuje humanitarni rozvojovou zahrani¢ni pomoc a spolupraci od
roku 1993. Objem spoluprace nasi zemé neni pfilis velky. Pfesto ma tato pomoc sviij vyznam
a smysl. Ptispiva k povédomi naSich obyvatel o dneSnim komplikovaném svété a problémech,

kterym musime spole¢né Celit (viz piiloha ¢.1).
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4.3 Voda a sanitace

Dostupnost Cisté vody je jednou z hlavnich charakteristik vyspélych zemi, pokud voda
chybi, nastava obrovsky globalni problém pro miliony lidi. Timto globalnim problémem se
potaci vétsina rozvojovych zemi, které nemaji snadny pfistup k nezavadné pitné vodé. Podle
odhadi OSN trpi zdravotnimi potizemi a nedostateCnou hygienou skoro polovina obyvatel
zijicich v takovychto zemich. Voda je nejvétsi zdroj infek¢énich nemoci. Stojata voda je zase
naopak raj pro komdry, pfenaSece malarie a horecky dengue.

Miliony déti a Zen chodi kazdy den né€kolik kilometr pro vodu, aby zabezpecili svoji
rodinu. Tato zbyte¢nd prace je podle nckterych mrhanim svych fyzickych sil a zarovei
limituje ptistupy déti do Skol a znevyhodiiuje jejich budoucnost (Pfiru¢ka rozvojového
novinafe, 2010)

Témeét 800 miliont lidi nema takto piistup k nezavadné pitné vode€ a 2,5 miliardy lidi
nema pristup k sanitaci (pfistup ke kanalizaci a toaletam). Kviili této zasadni nedostupnosti

umira denné az 5 tisic malych déti (Svét, ktery chceme, 2015).

4.4 Zdravi a kvalitni Zivot

Zdravi je jednou z klicovych situaci u chudych lidi. Ptredstavuje totiz ekonomicky
statek, ktery mé pfimy dopad na uz tak dost malé piijmy a zdroje financi. Rozvojové zemé
postradaji kvalitni systém zdravotnictvi, v tom souvisi i nedostate¢né mnozstvi vyskoleného
zdravotniho personalu. Chybi systém dichodového zabezpeceni, také zdravotniho
a socialniho pojisténi, bez kterého by naSe spolecnost uz nefungovala (Ptirucka rozvojového
novinaie, 2010).
miliont lidi (naprostd vétSina v subsaharské Africe) je onemocnéni znamé jako HIV/AIDS.
Na rozdil od jinych nemoci, AIDS postihuje predevsim ekonomicky a socidlné
nejproduktivngjsi aktivni jedince. Mé tedy nejvétsi dopad na zivotni Groven celé rodiny.
Navzdory globalnimu a celkovému se zlepSovani situace, imrtnost déti v regionech jizni Asie
a subsaharské Afriky je stdle na zebiicku Ctyf z péti nedozivajicich se svych Sestych
necelych 10 miliont lidi. Dal$i zdvazné nemoci, se kterymi lidé v rozvinutych zemich musi
bojovat je napiiklad malarie, cholera, uplavice, ebola, spavd nemoc a dal$i opomijené

choroby, o kterych se Vv nasi spoleCnosti tolik nemluvi (jednd se o skupinu sedmnacti
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onemocnéni, které postihuji 1 miliardu obyvatel ze 143 zemi svéta). Zakladnim pfedpokladem
pro ustup téchto vSech nemoci je prevence. Prevence spociva predevsim v informovanosti,
hygiené a v rozsifeni zakladni zdravotni péce. Dulezitym prvkem je také dostupnost 1€k

a jejich ucinnost na jedinci (Od nenaplnéni pland k novym ciltim, 2013), (viz pfiloha ¢. 2).

4.5 Vzdélani

Podle manuélu vydaného organizaci Clovék v tisni (Globalni problémy a rozvojova
spoluprace, 2008, s. 29) je pfi¢in Spatného ¢i zadného vzdélani hned nékolik. Jedna se
predevsim o pfi¢iny, které se nas jakozto obyvatele stfedni Evropy netykaji. Nejvice se tato
problematika tyka zemi tfetiho svéta, pro které je zékladni vzdélani velice dilezité. To, co
chapeme jako naprostou samoziejmost, tak pro nékteré obyvatele rozvojovych zemi spiSe
jako Stésti, jelikoz umét Cist a psat je piredpoklad, aby viibec mohli obstat a piezit v jejich
zemi. Hlavnimi problémy, které jsou pojené se vzdélanim jsou naptiklad:

o Ucitelé — podle UNESCO je na svét€¢ potieba vice nez 35 miliont pribézné
kvalifikovanych ucitela.

e Nedostatek Skol — 0 stavéni a nedostatku Skol se budu v této praci zabyvat hloubéji
v dal$ich kapitolach.

e Cena vzdélani — spocitame-li vydaje za ucebnice, uniformy, Skolni pomiicky a spousty
dalsich pottebnych véci ke studiu, zjistime, ze fada déti, si Skolu bohuzel nemuize dovolit.
postizené valkou.

e Osnovy a vyufovaci jazyk — nejcastéji vychdzeji z evropskych ¢i americkych osnov,
které jsou dost naro¢né a neadekvatni na splnéni pro danou zemi.

a odstranéni chudoby na celém svété, tedy piedev§im v rozvojovych zemich. Primarné se

musi jednat o vytvofeni vzd€lavaci infrastruktury, nalezeni a pfijeti nejvhodné&jsi legislativy

a zajisténi dostatku pedagogti. Podle znamého ptislovi: ,, Kdyz date ¢loveku rybu, nasyti ho to

na jeden den. Kdyz ho naucite rybarit, nasytite ho na cely Zivot* (Pfirucka rozvojového

novinaie, 2010, s. 47). Mezi zékladni procesy patii zptistupnéni zékladniho vzdé€lani pro
vSechny déti. Veliky problém ovSem nastava ve vzdalenosti mezi Skolou a bydlistém ditcte,

které¢ bydli vétSinou na venkove.
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Jeden z rozvojovych cilu tisicileti usiluje o to, aby rozdil v pfistupu ke vzdélani mezi
zvlasté v subsaharské Africe. Na téchto uzemich je nejvétsi problém s neochotou posilat
divky do Skol kvili tradicnim a kulturnim zvyklostem. Rodi¢e divek jsou naprosto
presvédceni, Ze jejich dcery pro svou spolecenskou roli vzdélani nepotitebuji. Mnohé studie
vSak ukazuji opak a fakt, ze dokoncené zakladni vzdélani divek vede k snizeni imrti matek
pii porodu a détské imrtnosti (Pfirucka rozvojového novinare, 2010).

Za poslednich 10 let poklesl pocet déti na moznost o vzd€lani a i presto, bez vzdélani
stale zistava 57 miliont déti. Paradoxem zustava, ze pouhé 1 % prostfedkti vynalozenych na
zbrojeni by mohlo pokryt pro vSechny déti na svété zakladni vzdélani (Od nenaplnénych

plani k novym ciliim, 2013, s. 6).
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5 Dobrovolné aktivity organizaci vV rozvojovych zemi svéta

5.1 Etiopie

Etiopie, svym celym oficidlnim nazvem Etiopska federativni demokraticka republika,
je africky stat nachazejici se v oblasti vychodu nazyvaném Africky roh. Jeji rozlohou je
Etiopie asi Gtrnactkrat vétsi nez Ceska republika a na uzemi Zije asi 82 miliond obyvatel.
Hlavnim méstem je Addis Abeba a Ufednim jazykem ambharStina (Zemepis.com/Etiopie,
2002).

Chudobu a Zivotni uroven Etiopie dobre ukazuje Index lidského rozvoje (HDI), ktery
Vroce 2011 umistil Etiopii az na 174. pricku ze 187 hodnocenych zemi sveéta, coz je velmi
neuspokojivy vysledek. Pro srovnani Ceskda republika obsadila 27. pricku* (Panek a kol.,
2013, s. 12).

5.1.1 Proc prave Etiopie

Jak uZ je zde zminovano, Etiopie se fadi k nejchudSim statim svéta. Zemé se potyka
s vysokou mirou negramotnosti, hladomorem a nedostatkem pitné vody. Kvili témto
skute¢nostem a v souladu s plnénim Rozvojovych cila tisicileti se zapojila do spoluprace
s Etiopii i CR vroce 2010. Vyznamnou pomoci byla jiz v minulosti dodavka potravin,
zvySovani kvalita zakladniho a stfedoSkolského vzdélavani a novych vyucovacich metod.
Dale mezi zna¢né zajmy patii zdsobovani vodou ¢i u€eni hygienickych navyki, podpoteni
a zavedeni protierozni a vodohospodaiské opatieni (Panek a kol., 2013).

V Etiopii je Skolstvi na velmi nizké trovni. VEtSi polovina Etiopani je mladsi 18 let
z toho 57 % chlapci a 53 % divek dokon¢i zékladni Skolu. Vice nez polovina dospélych je
negramotnych. Je to z dlivodu nedostatkem Skol, nekvalifikovanymi uciteli, nedostatkem

vyucovacich pomtcek (Clovekvtisni.cz, 2017).

5.1.2 Postavme Skolu v Africe

Postavme Skolu v Africe je uspéSny projekt od roku 2004, podobny jako projekt Béh
pro Afriku, ktery je soucasti téz kampang. Dale také projekty Moderni vyucovaci metody ve
$kolstvi a podpora sirotkil ve studiu. Viechny jsou pod velenim organizace Clovék v tisni. Za
celé obdobi fungovani kampané se postavilo jiz 17 $kol v oblastech s nejméné rozvinutou

infrastrukturou. Na tyto vystavby pfispély firmy, vefejné instituce ale také cesky lid za
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pomoci skaut a skautek, ktefi vyrazi do Ceskych mést a ulic. Lokalita, ve které se Skola
postavi, se vybira podle fady kritérii. Spoluprace s mistnimi ufady a jejich ochota pfispét
a pomoct, potfebnost, kapacita $kol v okoli, mnozstvi déti v ur¢itém véku (Clovekvtisni.cz,
2017).

Stavba jedné skoly trva zhruba pil roku, a to pod dozorem zodpovédné mistni stavebni
firmy. Soucasti Skolni budovy je kompletni vybaveni u¢eben, mistnosti pro ucitele, latriny
a nadrZe na zachytavani dest'ové vody. Ucitelé, kteii na Skole také uci jsou povinni absolvovat
kurzy pro zlepSeni kvality vyuky. Jsou vedeni k lepSimu lidskému pfistupu, nez byli doposud

zvykli a snazi se zaujmout své zaky, aby jim co nejvice porozuméli (Skolavafrice.cz, 2017).

Tab.1: Postavené skoly

2005 Vesnice Asore

2006 Vesnice Koke

2007 vesnice Teffo Cheffo

2008 Vesnice Lenda, vesnice Tulla

2009 Vesnice Argada, vesnice Fiseha Genet
2010 Vesnice Lante, rozsifeni Skoly v Awasse
2011 Vesnice Umbulo Dikchicha

2012 Meéstecko Debre Sina

2013 Vesnice Mesincho, vesnice Woininata
2015 Vesnice Sorge, vesnice Meia

2016 Vesnice Mokkonissa

2017 Meésto Kulufo

(Zdroj: Skolavafrice.cz/skoly, 2017)

Do kazdé z téchto nové postavenych kol se denné tési stovky déti, kterym organizace
umoznila vzdélani a oteviela jim tak cestu k novému a lepSimu Zivotu. V tomto obdobi se
stavi dal$i novéa Skola ve vesni¢ce Tumtycha, na kterou se t¢si vice nez 1000 déti. Je opravdu
skvélé, ze diky obyvatelim CR, kteii pfispivaji na tuto kampai, se jiz postavilo tolik kol

a zachranilo tak sny etiopskych déti, které maji Sanci na vzdéelani (viz ptilohy €. 4, 5, 6, 7).
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Obr. 4: Rist objemu pomoci v K¢
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(Zdroj: Clovekvtisni.cz, 2017)

5.2 Kambodza

Kambodza, nazyvana celym nazvem Kambodzské kralovstvi, je stat, ktery lezi
Vv jihovychodni Asii na poloostrové Zadni Indie u pobtezi Thajského zalivu. KambodZza
sousedi se tfemi staty: Vietnam, Laos a Thajsko. Velikosti je tento stat vétsi vice nez dvakrat
oproti Ceské republice. Pocet obyvatel na tomto uzemi je cca 15 miliont, pfi¢emZ jedna
tretina nedosahuje véku 15 let. Hlavnim méstem je Phnom Penh, ve kterém Zije nejméné 1
a pul milionu obyvatel. Nejvétsi objem rozvojové pomoci do zemé putuje z Japonska
(Zemepis.com/Kambodza, 2002).

Jako spoustu jinych asijskych zemi zaznamenala i KambodZza béhem poslednich deseti
let rychly ekonomicky rist. Diky geografické poloze této zemé, kterd ma omezené zdroje
a setkava se s Castymi pifirodnimi katastrofami. Tato skuteCnost pfispiva ke zranitelnosti
kambodzskych obyvatel, ktefi jsou Casto nuceni Celit nasledkim rozsahlych zaplav, sucha,
tropické boufe a celkové zmény klimatu. V KambodZi pracuje pobocka Clovék v tisni S
narodnimi 1 mistnimi autoritami, nevladnimi organizacemi a také piimo se zranitelnymi
komunitami, s nimiz spolupracuje na budovani a formovani institucionalnich kapacit

a posiluje jejich odolnost vii¢i ptipadnym katastrofam.
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Posledni velkou ptirodni katastrofou, které se stala na uzemi Kambodze byla rozsahla
zaplava v roce 2013. Vice nez dv¢ tfetiny Kambodzi se ocitla pod vodou a s ni i miliony
obyvatel. Mnoho z nich ztratily veskeré zdroje obzivy a na postaveni si novych domu a pieziti
si museli obyvatelé Kambodzi vzit velice nevyhodné pljcky. V obou piipadech pravé byla
napomocna organizace Clovék v tisni, ktera poskytla okamzZitou pomoc a také podpofila
dlouhotrvajici aktivity obnovy oblasti zasazenych katastrofou. K této pomoci patfil pfisun
pitné vody, podpora kampani na propagaci hygieny a posilovani obnovy Zivotni irovné.

V ramci dileZitych Zivoty zachraiijicich projektéi spolupracuje organizace Clovék v tisni
s fadou dalsich velkych organizaci. Napiiklad je podporovana Ceskou rozvojovou agenturou,

Evropskou komisi, UNICEF a Skute¢nym darkem od déarcti v CR (Clovekvtisni.cz, 2017).

5.2.1 Vystavba skoly v provincii Takeo Kambodza

Diky roku 1976, kdy bylo Kambodzské Skolstvi zruseno také s penézi a nemocnicemi,
je stat 1 v dnesni dob¢ velice pozadu a je pro n¢j dulezita podpora jinych od jinych statd.
Mnoho uciteld nema potifebné vzdélani, a proto kvalita vyuky (hlavné ve vesnicich) je hodné
Spatna. Déti pouze opakuji po uciteli, co pravé fekne, a proto se stava, ze po Ctyfech letech

Nova Skola se postavila v roce 2009 a jako jedinéd se miiZe pyS$nit tim, Ze je patronatem
krale Norodoma Sihamoniho, ktery s timto v§im souhlasil. KambodZsky kral ma totiz velice
blizky vztah k Ceské republice diky jeho vlastniho studia u nas na UK. Stavbu platila ¢eska
vlada z penéz rozvojové pomoci a jeji rozpocet se dostal na ¢astku 627 994 K¢&. Vedle skolni
budovy, hifisté a vybaveni tiid dostali Zaci 1 zbrusu nové uniformy. Primérny mésiéni plat
kantora ¢ini 600 K¢/mési¢né (Panek a kol. 2013).

Jelikoz hlad po vzdélani v Kambodzi je velice silny, v roce 2012 byla postavena dalsi

nova $kola pro stovky déti (JPH skola dostupné jhpskola.cz/, 2012).

5.3 Angola

Angola je jiznim statem Afriky sousedicim s Kongem, Zambii a Namibii. Jeho hlavni
mésto je Luanda a pocet obyvatel tohoto statu je necelych 30 miliont. Angola je postihnuta
nasledky obcanskych valek a také dédictvim kolonizace. Od roku 2002 tézi své bohaté

ptirodni zdroje putujici do Ciny a diky tomuto se jeji ekonomika stala jednou z nejvice
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rostoucich v Africe. I pfesto je zdrcujici informace takova, ze vétSina obyvatel Zije v naprosté
chudobg.

Clovek v tisni paisobi v této zemi od roku 2006, presnéji zaméfeny na provincii Bié, ve
které¢ chudoba a bida byla nejvice zasazena. Do prvnich aktivit zafadili nastaveni, obnoveni
a zkvalitnéni zaostalého zékladniho vzdélani a rozvoj zemedé€lstvi a trhu. Kvili vélce, kterou
zde méli, nebyli tito lidé schopni ni¢eho dosdhnout. Pozdéji se zde zavedli také hygienické a
zdravotni navyky. Podstatné bylo zlepSovani piistupu k pitné vod¢. V roce 2012 a 2013 se
také organizace zaméfila na boj s détskou podvyzivou a zacala podporovat mistni Zenské
spolky. Uplnou novinkou v letognim roce 2017 se stalo vyhodnocovani statistickych dat ve
Skolstvi a zavedeni jej do praxe, tedy do Skol. VétSina angolskych déti se stale uc¢i pouze
ne¢kde v piirod¢ venku. Jen minimum z nich se dostane az do druhého stupné a pravdou také
je, Ze 1 jejich ulitelé maji sotva zakladni vzdélani.

Diky Ceské rozvojové agentuie, UNICEF, Skuteéné pomoci a Concern Worldwide se
zde od roku 2006 — 2012 postavilo 13 novych $kol a splnilo tak pfani vice nez tfem tisicim
déti, kteii doposud neméli moznost navitévovat skolu. Skoly jsou vybavené nejzakladn&jsimi
pomiickami a také knihovnou. V oblasti $kol Clovék v tisni vybudoval vzdélavaci centra,
ktera jsou urcena pro ucitele na zlepSeni a zkvalitnéni vyuky. Slouzi jim také jako ubytovna.
Stavby Skol se predev§im ucastnili domorodci, kteti méli pozdéji moznost oteviit si své

vlastni stavebni firmicky (Clovekvtisni.cz, 2012).

5.4 Konflikty v Syrii

Stalé konflikty v Syrii zménily Zivot pro vice nez 6 a ptl milionu déti. Mnoho z téchto
déti osifelo, zije s trvalymi nasledky zranéni ¢i trpi psychickymi traumaty. V takika celé
zni¢ené zemi se rychle §ifi rizné druhy infek¢énich nemoci a také extrémné rychle roste pocet
ptipadi détské podvyzivy. Velka vétSina syrskych déti nenavstévuje jiz né€kolikatym rokem
nez ve které se momentaln¢ nachazeji. Organizace UNICEF ma v Syrii celkem 68 specialné
vySkolenych terénnich humanitarnich pracovnikd, ktefi za pomoci mistnich dobrovolnickych
vetsi nez 600 tisic KE a to predevSim na proockovani déti proti détské obrn€, dopraveni
zakladnich potravin do obléhanych a odfiznutych oblasti, obnoveni pitné vody pro vice jak 14
milionti obyvatel a také poskytnuti u¢ebnich pomticek pro déti ve véku 5 — 17 let (UNICEF,
70 let pro kazdé dité, 2016).
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Pomoc na severovychodé Syrie poskytuje piredevSim organizace Lékati bez hranic,
kterd piinasi bezplatnou zdravotni péci zaméfenou predevSim na matky s détmi a na
nepfenosné nemoci. Vroce 2016 primarné pomahala vysidlenym lidem a hostitelskym
komunitam. DileZitou pomoci Lékait bez hranic jsou také porody, provadéné v mistnich

nemocnicich, diky kterym by déti neméli Sanci ptezit (Lékafi bez hranic, 2017).

5.5 Humanitarni krize v Nigérii

Konflikt v Nigérii ptetrvava jiz od roku 2013, kvuli stale intenzivnéj$im bojim mezi
Boko Haram a vladnimi silami. Nejvétsi krize zasahla v mésté Borno, které muselo opustit
vice nez milion a pul obyvatel. VétSina z nich se muselo usidlit v uprchlickych tdborech, ve
kterych panovaly velmi $patné Zivotni podminky. V roce 2016, kdyz na misto dorazili Lékati
bez hranic, byla vétSina z téchto obyvatel v kritickém zdravotnim stavu. Dodnes nejsou
humanitarni potfeby téchto lidi zcela v potadku, a to pfedev§im proto, ze poskytnout pomoc
Vv téchto nebezpeénych podminkach vyzaduje napiiklad zapojeni ozbrojeného doprovodu.
Kvili témto skutecnostem vyhlasili v roce 2016 Lékati bez hranic krizovou sbirku na pomoc
Nigérii v Ceské republice (Lékaii bez hranic, 2017).

V oblasti kolem Cadského jezera na tizemi n&kolika africkych statli, se vlivem jiz
zminovaného konfliktu, neurody, nedostatku pitné vody a Sifeni rGznych nemoci odehrava
jedna z nejvétsich humanitarnich krizi na svéte. Jen ve staté Nigérii strada a potfebuje pomoc
vice jak 15 milionu lidi, pfi¢emz 4 miliony tvofi déti, které trpi formou podvyzivy. Darci
Ceské republiky podpofili za rok 2016 projekty od organizace UNICEF zaméfené na boj
s podvyzivou Nigérie ¢astkou vétsi nez 2 miliony K¢ (viz. ptilohy ¢ 8, 9, 10, 11). Tato ¢astka
zajistila predevsim V regionu Borno vysetfeni déti ve véku 6 — 59 mésicii, poskytl 1é¢ebny
vyzivovy program, poskytl psychosocialni podporu a zajistil skolni dochdzku (UNICEF, 70
let pro kazdé dité, 2016).

5.6 Hurikan na Haiti

V roce 2016 zasahl Haiti hurikdn pojmenovany Matthew, ktery si vyzadal vice jak
tisic obéti na zivotech a zplsobil mnohé finan¢ni Skody. Pal milionu déti trpi po tderu
hurikanu hladem, nedostatkem pitné vody a nebezpe¢nym nemocem. Zcela zniceno bylo
66 000 domt a 100 tisic rodin zlstalo bez stfechy nad hlavou. Organizace UNICEF na Haiti

pusobi celoro¢né, a proto mohla zacit s okamzZitou nouzovou humanitdrni pomoci. Béhem
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nejkrats$i doby se organizaci podaftilo opravit 130 poni¢enych skol a vybavit je nejnutnéjSimi
pomuckami pro vyuku déti. V nejvice postizenych oblastech zajistila krizové dodavky ¢kt
a zdravotnickych potteb, doplnila zdsoby vakcin, zajistila ockovaci kampan, distribuovala
hygienické soupravy a dalsi zivotu dulezit¢ dodavky (Haiti, Situation Report, UNICEF,
2016).

5.7 Bhutanské klastery pro détské mnichy

Po nékolik staleti poskytuji Bhutdnské klaStery utocisté pro déti z téch nejchudsich
rodina pfedevsim pro sirotky. Piesny pocet déti v klaSterech neni znam, ale odhaduje se, ze
Vv nich zije pies 4 tisice chlapci. Klastery ptijimaji déti ve véku okolo sedmi let. Prioritou
vSech humanitarnich organizaci je zajistit témto chlapcim vyzivnou stravu, pitnou vodu,
hygienickou vybavu a také lékafskou pomoc. Organizace také pfispivaji ke standartnimu
vzdélavani a brani déti pred jakémkoliv nésili, télesnymi tresty ¢i formami zneuzivani

(www.zenysro.cz, UNICEF 70 let pro kazdé dité, 2016), (viz pfiloha ¢. 14).

5.8 Dalsi rozvojové zeme

Ptikladem dal§i zemé, kterou humanitarni organizace navstévuje jsou Filipiny. K této
zemi patfi velmi Casté vyskyty katastrof. Jedna se o rizika tajfunti, sesuvi pidy, povodni,
zem¢étieseni €1 sopecné erupce. Mezi prvotni humanitarni pomoc zavadi organizace na
Filipinach vybudovéni pro obyvatele Zivobyti, snazi se podmanit chudobu a také posilovat
odolnost a ptipravenost na pfipadnou ni¢ivou katastrofu (viz ptiloha ¢. 3).

Za zminku také stoji valecny stat Irdk, ktery je postihnuty valkou. V soucasné dobé
organizace pomahaji pfedev§im uprchlikiim a lidem, ktefi se po osvobozeni od nadvlady IS
vraceji do svych domovi. Zajistuji ptistup k pitné vod¢, pfistiesi, zakladni domaci potieby.
Podle odhadt je bez Skolniho vzdelani v Irdku okolo 3,7 milionid déti. Pritom déti, které Skolu
nenavstévuji jsou mnohem vice ohroZeny k détské praci nebo k ndboru ozbrojenych sil ¢i
radikalizace. Organizace se snazi tuto situaci fesit, a proto se angazuji na zaskolovani novych
ucitelii, opravuji Skolni budovy a zvySuji pocty déti ve Skolni dochéazce. Je ale jasné, zZe tato
situace nebude nikdy lepsi, dokud bude zemé¢ ve valeéném konfliktu (Clovekvtisni.cz, 2017).

Pro nas nejleh¢i cestou pomoci je podle mého nazoru organizace Wortundtat, ktera
pomaha v Indii a v Africe. Jejim feditel je Dr. Heinz — Horst Deichmann a podle piijmeni

pozname, Ze se sorganizaci muzeme setkat v kazdém obchodnim domé Deichmann.
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V kazdém z téchto obchod jsou na pokladné vyrobené pokladnicky, do kterych mize piispét
kazdy libovolnou castkou. Penize pak putuji na celodenni ttulky pro déti a jejich mlécnou

stravu (Wortundtat.cz, 2017).
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6 Adopce na dalku

Adopce na dalku je brana jako celosvétovy projekt neziskovych organizaci, ktery
pomahd urcitym détem v dosazeni lepSiho vzdélani a celkové kvalitngjsi formy zivota.
Pomoci se rozumi ptedevsim finan¢ni prostiedky pro jedno, ¢i vice déti. Financni pomoc
muze byt dobrovolné¢ darovéna od jednotliveti nebo jakykoliv skupin, naptiklad: rodina
odlisné¢ho 1 stejného pohlavi, pratelé, Skola a jednotlivé Skolni tfidy, organizace, firmy,
pracovni kolektiv. UZ podle nazvu miizeme poznat, Ze adopce na dalku neznamenad, Ze
financované dit¢, které si jedinec nebo skupina vybere, bylo v jejich blizkosti. Pfesnéji feceno,
diky témto penézitym Castkdm, mize dité chodit ve své rodné zemi do Skoly. VétSinou se
jedna o déti z vice pocetnéjsich rodin nebo sirotkd, kterym rodina nemuze doprat ani zakladni
péci, vzdélani a v tom nejhorSim piipadé dostatek jidla. Typ této pomoci je dlouhodoby
a velice G¢inny. Neziskové organizace zde funguji jako organizator a prostfednik mezi darcem
a vybranym ditétem.

Samotny pojem adopce na dalku a celkové sponzorovani déti zijicich mimo naSe
uzemi, je pomérné Cerstvé. Prvni organizaci, ktera zah4jila program na podporu vzdélavani
déti je Arcidiecézni charita Praha v roce 1993. Projekt vznikl na popud ¢eskych dobrovolnika
a cestovateld, ktefi v dané zemi momentalné Zili a kterym osud tamé&jSich déti nebyl jedno

(Vzdélani na dosah, 2008).

6.1 Prvni kroky k adopci

Nejjednodussi a v dnesni dobé jiz bézny zplisob, jak zacit s adopci na dalku, je pomoci
internetu. Staci zadat do vyhledavace pojem adopce na dalku a ihned se zajemci zobrazi
obrovska spousta odkazii na riizné organizace, které umoznuji a realizuji tento projekt. Na
kazdé internetové strance si zajemce lehce nalezne stru¢ny popis o ditéti (veék, pohlavi, jméno,
si tedy jen vybrat z uvedené nabidky déti a zaregistrovat se. V registraci je dale nutné vyplnit
jméno a ptijmeni darce, trvalé bydlisté, telefonni Cislo, email a zplisob platby. Po prvni platbé
pfijde darci, v nejbliz§i mozny termin, jeho prvni dopis €i obrazek s podékovanim od ditéte.
Adopci vSak Ize provést také telefonicky, pisemné nebo osobné v misté, kde sidli vybrana

organizace.
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U nekterych organizaci lze vybér ditéte nechat na jejich spravném tsudku, tudiz darce Si
nemusi lamat hlavu, jaké dit¢ vybrat, jen posle penize (Centrumdialog.cz, Wontanara.cz,

Adoptujsi.cz).
6.2 Fungovani a prubéh projekta

Hlavnimi a zédkladnimi kritérii vybéru zemi, ve kterych jako prvni zacala Arcidiecézni
charita Praha pusobit (v pozdéjsich letech se zacaly angazovat i dal§i organizace), patii
predevsim potiebnost, politicka stabilita zemé, navazani vzajemné spoluprace s duvéryhodnou
partnerskou mistni organizaci, kterd zajiStuje efektivitu vyuziti vS§ech moznych prostredkil
v souladu s projektem. ,,V Indii byla jednou z prvnich organizace Bala Pragathi Kendra pod
vedenim sestry Marie Goretti* (Vzdelani na dosah, 2008, s. 32). VSechny projekty tohoto
druhu jsou zalozeny na principu vzajemné spoluprace, respektovani tradic, nazori partnerti
Vv cilovych oblastech, jejich postoju a hledi ptedevsim do budoucna.

Velmi dilezitym povolanim u téchto projekti jsou socialni pracovnici, kteti se podileji
na vybéru novych déti do programu. VSechny rodiny, které jsou jiz finanéné podporované,
socialni pracovnici pravidelné€ navs§tévuji a pomahaji jim fesit jejich slozité Zivotni situace, se
kterymi si sami nevédi rady (zneuzivani déti, alkoholismus, nemoci v rodinég, atd.). Pracovnici
také provadeji dohled nad Skolni dochézkou déti, radi jim pfi vybéru vyssiho stupné Skoly
a pfi vybéru prace (vétSinou se zajimaji o povolani, které je v Zivoté obklopuje — ucitel,
socidlni pracovnik, l€kar). Pfi vybéru deti do projektu je zapojovan také knéZzi, mistni
komunita a ucitelé. Posuzuji se finan¢ni prostfedky ditéte a z4jem ditéte o vzdélani a Skolu.
Pro vybér déti je nepiistupna jakakoli negativni diskriminace z hlediska pohlavi, nabozenstvi
nebo kast.

Z poslané ¢astky od darce je pro dité poskytnuto vzdélani, hrazeno Skolné, potiebné
Skolni pomtcky, Skolni uniforma (zalezi na vybrané zemi — v Indii jsou uniformy decentni,
naopak v Africe jsou velice pestré), slusny odév a zakladni zdravotni péce. Skolné hradi
organizace piimo dané Skole, které dit€¢ navstévuje. Pro vétsi podporu zaméstnanosti v téchto
zemich, se organizace snazi vyuzit matky podporujicich déti, kvili zakdzkdm na vyrobu
Skolnich uniforem.

Déti pisi svym darctim (sponzoriim) nejméné dvakrat ro¢né, ptiblizné v obdobi Vanoc
a pak Velikonoc. Ti nejmensi posilaji namalované obrazky a k tomu napiiklad nova pismenka
z abecedy, které se jiz naucili. Jednou ro¢né také obdrzi zpravu se Skolnimi vysledky,

spole¢né s aktualni fotografii ditéte (Adopce na dalku, brozura, 2004).
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Nedoporucuje se posilat détem balicky nebo penize na konkrétni véci. Na mistni
pomeéry byvaji nase darky z Evropy velice luxusni zaleZzitosti a zplisobuji ¢asto mezi ostatnimi
vrstevniky pocity zavisti Ci litosti. Mistni déti si hraji apln€ s jinymi hrackami a nosi jiné
obleceni nez ty Ceské, navic v Ugandé¢ i Indii jsou balicky Casto na postach otevirany a do
rukou déti vitbec nepfijdou. Kdyz se stane, ze balik dorazi do spravnych rukou, organizace za
néj musi v dané zemi zaplatit clo.

Tento projekt dava détem Sance a pfrilezitosti ziskat nejvysSsi mozny stupen vzdélani
s ohledem na jejich schopnosti a moznosti uplatnéni v dané oblasti. Déti jsou piedevsim
vedeny k praktickému femeslu (opravat, Svadlena, truhlaf, ojedinéle prace s pocitatem), které
by mohly pfispét k celkovému rozvoji. Déti, které maji vyborné studijni ptedpoklady,
pokracuji na vysoké vzdélani a na obory jako jsou zdravotni sestra, ucitel, 1ékar.

Skoro u vsech projektu je détem ve Skole zajistovano jedno jidlo denné, obéd. V Indii
se pfedevsim jednd o zeleninu, ryzi a obilné placky. V Africe maji déti nejradéji kukuficnou
kasi nebo kasi z banant.

Po skole odpoledne, zacinaji détem kazdodenni doméci povinnosti a domaci prace.
Zajisténi vody je zakladni a nutnou povinnosti, bez které by nikdo neptezil. Proto je v Africe
zcela bézné vidét déti, jak nosi nékolik kilometrd na hlave, tézké dzbery s vodou (Adopce na
dalku, brozura, 2004)

6.3 Jina dobrovolna pomoc

Jestli chce ¢lovek prispivat 1 jinak neZ finan¢ni podporou na adopci, je zde nekolik
ptilezitosti, jak dobrovolné pomoci. Existuje celd fada dalSich projekt a rozvojovych fondi
na zvySovani kvalit v rozvojovych zemich. Naptiklad velice zajimavy a duleZity projekt
Vv Indii, ktery se zabyvéa odstranénim détské prace a je urcen pro déti z ulice. Jestlize darce
nema tolik financnich prostiedkti, mize si zakoupit za par stovek détsky kalendar z Afriky,
tricka, ksiltovky.

Dobrovolnikem pro tyto druhy organizaci se maze stat takika kazdy bez rozdilu na
veék, pohlavi nebo vzdélani. Dobrovolnici mohou pomoci s preklady, s propagaci vefejnych
akci, s administrativou, koordinaci projektu, shanéni zdjemcti o projekt (na ulici, ve Skolach),
upravy webovych stranek. Pro aktivni dobrovolniky jsou pfipraveny i staze do zemi, ve
kterych projekty funguji. Staz ale neni nijak hrazena a zajemce Si vV tomto piipadé musi platit

skoro vse ze svého (Centrumnarovinu.cz, 2017).
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6.4 Organizace, které realizuji adopce na dalku

Tab.2: Tabulka zobrazujici jednotlivé organizace (nejsou zde zdaleka vSechny), které

realizuji adopci na dalku v riznych zemich svéta a za rizné finanéni dary.

Organizace Zemg Typ adopce Ro¢ni dar
Indie dit¢/student 4.900,- / 6.000,-
Arcidiecézni charita Uganda dité/student 7.000,-
Praha Zambie dit&/student 8.000,-
Bélorusko dité 6.900,-
Arcidiecézni charita Haiti dité 6.500,-
Olomouc
Centrum Dialog Guinea dité 7.500,-
Kena dité 7.200,-
dite (1. — 6. tfida) 6.000,-
Wontanara Guinea dité (7. — 10. tida) 7.500,-
student 9.000,-
Centrum Narovinu Kena dité 7.200,-
S.0.S.Déti Kambodzi Kambodza dité 6.000,-
denni Skolak 7.200,-
Samari Bangladés internatni Skolak 9.600,-
sirotek 11.760,-

Nadace Mezinarodni Nepal

poti‘eby Burkina Faso dite 9.600,-
Uganda
Nadace ADRA Bangladés dité 8.000,-

(Zdroj: vlastni, podle internetovych stranek jednotlivych organizaci)

V tabulce na prvnich dvou mistech mliZeme najit Arcidiecézni charity jednak v Praze,
ktera zalozila adopci na dalku v CR a jednak v Olomouci, ktera vytvofila podobny projekt
vroce 2005. Dalsi tfi organizace Centrum Dialog, Wontanara a Centrum Narovinu, lze
povazovat za jakési humanistické hnuti, které bojuje proti diskriminaci a nésili. Posledni ¢tyfi

organizace pfifazujeme k nestatnim neziskovym organizacim (Neziskovky.cz, 2017).
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7 Pruzkumné Setieni

V piedchozich kapitolach, tudiz v celé teoretické ¢asti mé bakalarské prace jsem se

zabyval celkovym dobrovolnictvim, a to pfevazné¢ v zahrani¢i. Dobrovolnictvi se predevsim

zam¢eiovalo na méné rozvinuté, ekonomicky nestabilni zemé¢, které se rozkladaji v jinych

klimatickych podminkach nasi planety, nez je CR. Kapitoly byly také sméfovany k détem

a k jejich finan¢ni podpofte na lepsi Zivot a vzdélani.

V prizkumném Setfeni se pokusim zjistit postoje a nazory studentli a absolventl

Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci na zahrani¢ni dobrovolnictvi. Tato

kapitola bude obsahovat prizkum, ktery bude vychazet z otazek souvisejicich s teoretickou

Casti bakalarské prace.

7.1 Cile prizkumu

Prostiednictvim anketniho Setfeni pro prizkum byly stanoveny nasledujici cile:

1.

2
3.
4

Zjistit, zda se respondenti stali nékdy dobrovolniky v CR.

Zjistit, zda se respondenti n¢kdy stali dobrovolniky v zahrani¢i.

Urcit pocet zajemcl o zahrani¢ni dobrovolnictvi.

Zjistit, kolik respondenti zna né&jaké Ceské organizace, které se zapojuji
k dobrovolnictvi.

Vyty¢it, kolik respondentli prispiva libovolnou €astkou na jakékoliv piispévkové
organizace.

Stanovit, ktery svétadil podle respondenti potfebuje nejvice dobrovolné pomoci.

Zjistit, jak respondenti reaguji na pojem adopce na dalku.

7.2 Prizkumné otdzky

Pro vyzkum jsem se stanovil tyto prizkumné otazky:

1.

2
3
4.
5
6

Stali se respondenti né¢kdy dobrovolniky?

Maji viibec zajem respondenti o dobrovolnictvi?

Znaji respondenti n¢jaké organizace, které maji dobrovolnictvi v programu?
Ptispivaji respondenti riznym organizacim na dobrovolnictvi?

Ktery svétadil podle respondentii pottebuje nejvice dobrovolné pomoci?

Jak respondenti reaguji na pojem Adopce na dalku?
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7.3 Pruzkumné predpoklady

Prizkumny pfedpoklad miizeme chépat jako souhrn ¢i stied, ktery si zle odvodit od
vlastni nazort, zkusenosti a védomosti. Jakmile dojde k vyhodnoceni dotaznikové metody, je

mozné pruzkumné predpoklady zpochybnit (Chraska, 2007, s. 17).

1. Predpokladam, ze dotaznik vyplnilo vice Zzen nez muzt, vzhledem Kk zenské vétsing
studentek na Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci.

2. Predpokladam, Ze naprosta vétSina respondentti bude ve véku 18 — 26 let.

3. Pfedpokladdm, ze vétSina respondentl se stala alespoii jednou dobrovolnikem
v CR.

4. Piedpokladam, Ze se vétsina respondentti nikdy nestala dobrovolniky v zahraniéi a
nemaji o tuto aktivitu n¢jak velky zajem.

5. Pfedpokladdm, Ze vétSina respondentii bude znat alespoii jednu organizaci pro
dobrovolniky.

6. Predpokladam, ze vSichni respondenti alesponn jednou dobrovolné prilezitostné
piispéli na jakoukoliv sbirku.

7. Predpokladam, Ze vétSina respondentli zvoli jako nejvic potiebny svétadil na
dobrovolniky Afriku.

8. Predpokladam, ze o adopci na dalku velky zajem u respondentti nebude.

7.4 Prazkumna metoda

Na realizaci praktické ¢asti této prace byla zvolena kvantitativni metoda dotazovani.
., Kvantitativni pristup, strucné vzato, predpokldada, Ze fenomény socialniho svéta (ruzné
aspekty, objekty, procesy atd.), které cini predmétem zkoumani, jsou svym zpiisobem
méritelné, ¢i minimalné néjak triditelné, usporadané. Informace o nich, ziskavané v jisté
kvantifikovatelné a co nejvice formalné porovnatelné podobé* (Reichel, 2009, s. 40). Pti
takovéto metod¢ feSime takzvanou dedukci, kterd pro nas znamena, ze nejprve formulujeme
vztahy mezi jevy a poté sbirame data, popfipadé¢ oveéifujeme hypotézy. Postup musi byt
pifedem naplanovanym projektem a mé¢l by zkoumat nékolik aspekti u vice objektii. Vyhodou
zvolené metody je rychlost sbéru a analyzy dat. Diky metod¢ jdou informace z dotazovani
kvantifikovat, analyzovat a také lze ovéfit jejich prvotni cile vyzkumu. Jedinou nevyhodou
muze byt u zavéru, ve kterém data byvaji obCas pfili§ abstraktni pro konkrétnéj$i podminky

(Reichel, 2009, s. 41).
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Formulace otazek v dotazniku vede respondenty k uzavienym ale i otevienym
odpovédim. ,,Dotaznik je vyzkumny, vyvojovy a vyhodnocovaci nastroj na hromadné a
pomeérné rychlé zjistovani informaci o znalostech, ndazorech a postojich oslovenych osob
k aktudlni nebo potenciondlni skutecnosti prostiednictvim pisemného dotazovani* (Svec
a kol., 2009, s. 125). Celkoveé se jedna o 10 uzavienych polozek a 2 polozky oteviené.
V anonymnim dotazniku mohli respondenti odpovidat ano/ne, ale také spise ano, nevim spise
ne. V nékterych ptipadech otazek se tedy jedna o Likertovu Skalu, ktera se uziva pii mife
souhlasu a nesouhlasu respondenta. Skalovani neboli vytvafeni $kal, miZzeme povazovat za
pomérné jednoduchou metodu vyzkumu, na které se od respondenta pozaduje jeden ze stupiti
souhlasu — nesouhlasu, nebo kladného &i zamitavého postojového tvrzeni (Svec a kol., 2009,

s. 134). Likertova Skala byla vyvinuta v roce 1932 a predkladd jednu z nejspolehlivéjsich

technik méfeni jakychkoliv nazort, pociti a postoji (Hayes, pieklad: Stépanikova, 2003).

7.5 Prazkumny vzorek

v

Predmétem vyzkumu mohou byt rizné jevy (osoby, véci apod.). Mezi nejcastéjsi jevy
vSak patii osoby neboli subjekty vyzkumu. Nejlepsi zptisob, jak urcit vybér subjektu, je
nahodny vybér. V této praci byl viak zvolen typ zamérného vybéru (Svec a kol., 2009, s. 74).

Prizkumnym vzorkem v této praci se stali prezen¢ni 1 kombinovani studenti a
absolventi Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci. Dotaznik jsem sdilel na
socialni siti facebook.com do soukromé skupiny Studenti Pedagogické fakulty Univerzity
Palackého v Olomouci.

Dotaznik probihal na zacatku mésice biezna 2018 a diky dostupné a rychlé socialni siti

dotaznik vyplnilo celkem 100 respondentii.
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8 Vysledky a analyza prizkumu

Ziskané vysledky a data budou uvedena v nasledujicich grafech. Analyza dotazniku je
zde postavena tak, aby byla v souladu s hlavnimi cili prizkumu. Prizkum bude vyjadien tzv.

deskriptivni analyzou, jinak feceno popisnou statistikou Cetnosti a grafi.

Polozka €. 1: Pohlavi

Zena 85 85

Muz 15 15

Celkem 100 100
Graf 1:

Pohlavi respondentii

Zena EMu?

Z grafu ¢. 1 miZeme vycist, Ze dotaznik vyplnilo vice Zen nez muzl. Z celkového
poctu respondenti dotaznik vyplnilo 85 % Zen (tedy 85 studentek a absolventek UPOL) a
pouze 15 % muzi (tedy 15 studentd a absolventi UPOL).
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Polozka ¢. 2: VEK respondenti

Polozka 2 Cetnost %
Nezletily 0 0
18—-261let 87 87
27—-40let 12 12
41 -551let 1 1
56avicelet 0 0
Celkem 100 100
Graf 2:

Vék respondenti

B Nezletily 18— 26let 27—40let mW41-55let 56a vice let

2. prizkumny predpoklad je vsouladu s tvrzenim, které fika, ze dotaznik vyplni
naprosta vétsina respondentl ve véku 18 — 26 let. Ze 100 dotaznikt vyplnilo 87 (tedy 87 %)
respondentt prave ve véku 18 — 26 let. DalSich 12 % (tedy 12 respondentt) vyplnilo dotaznik
ve veku 27 — 40 let. U téchto respondentli miiZzeme piedpokladat, Ze se jedna o absolventy
UPOL nebo také o studenty kombinovaného studia. Zbylé 1 % (tedy 1 respondent) vyplnil
dotaznik ve véku 41 — 55 let.
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PoloZka &. 3: Stal/a jste se nékdy dobrovolnikem v CR?

Ano 53 53

Ne 47 47

Celkem 100 100
Graf 3:

Stal/a jste se nékdy dobrovolnikem v CR?

B Ano M Ne

Dle grafu 3 muzeme zpozorovat, Zze 3. priizkumny predpoklad neni v souladu, diky
jeho tvrzeni, Ze vétsina respondentt se nékdy stala dobrovolnikem v CR. Respondenti, ktefi
se stali nékdy dobrovolniky na naSem uzemi je jen 53 % a zbylych 47 % jsou respondenti,

ktefi o tuto ¢innost neméli nikdy zajem.
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Polozka ¢. 4: Stal/a jste se nékdy dobrovolnikem v zahranici?

Ano 9 9

Ne 91 91

Celkem 100 100
Graf 4:

Stal/a jste se nékdy dobrovolnikem v
zahranici?

Ano Ne

V grafu 4 mizeme jasné vyc€ist, Ze pouze 9 % (tudiz 9 respondentll) se nekdy
V minulosti stalo dobrovolnikem v jiné zahrani¢ni zemi. Zbylych 91 % (tudiZ 91 respondentil)

se nikdy dobrovolnikem v zahranic¢i nestalo.
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Polozka ¢. 5: Pokud jste se zatim nikdy nestal/a dobrovolnikem v zahrani¢i, mél/a byste

o to zajem?

Polozka 5 Cetnost %
Ano 21 21
Spise ano 22 22
Nevim 18 18
Spise ne 20 20
Ne 19 19
Celkem 100 100

Graf 5:

Pokud jste se zatim nikdy nestal/a dobrovolnikem v
zahranici, mélu/a byste o to zajem?

Ano Spise ano Nevim M Spise ne mNe

Z grafu 5 zjistujeme, ze vSechny nabidky odpovédi jsou pomérn€¢ vyrovnané. Na
polozce €. 5 1ze tedy fici, Ze odpovedi respondentl se velice 1i8i a kazdy ma o polozku jiny
zajem. Odpoveéd ano dalo 21 % a odpoved spiSe ano 22 % (tudiz dohromady 43 % — 43
respondentll) ma zdjem stidt se nékdy dobrovolnikem v zahrani¢i. Naopak odpoveéd ne
zaznacilo 19 % a odpovéd spiSe ne 20 % (dohromady tedy 39 % - 39 respondentil) nema

zajem o tento typ ¢innosti. Zbylych 18 % respondentt odpovédélo nevim.
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Polozka ¢. 6: Znate néjaké organizace, které maji v programu ceské dobrovolniky v

zahranic¢i?
Ano 44 44
Ne 32 32
Nevim 24 24
Celkem 100 100
Graf 6:

Znate néjaké organizace, které maji v
programu Ceské dobrovolniky v zahranici?

32%

mAno mNe m Nevim

Na zéklad¢ informaci z grafu 6 miizeme konstatovat, ze vice jak polovina respondentt
nezna zadnou organizaci pro dobrovolniky a z toho vypliva, Ze 5. prizkumny piedpoklad neni
v souladu se svym tvrzenim. Pouze 44 % respondentii zna alespon jednu organizaci pro
dobrovolniky. Zbylych 32 % respondentti nevédélo ani jednu organizaci a 24 % respondentt

bud’ nevédelo nebo si nemohli vzpomenout, a proto jejich odpovéd byla nevim.
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Polozka ¢. 7: Pokud jste odpovédél/a ano mohl/a byste uvést o jakou organizaci se
jedna?

Graf 7:

respondenti, ktefi odpovédéli respondenti, ktefi neodpovédéli

Na polozku €. 7 odpovédelo 45 respondentii, piicemz kazdy respondent mohl uvést 1
¢i vice odpovédi (organizaci). 55 respondentii viibec neodpovédélo, nebot’ na polozku ¢. 6

odpovédé€lo ne, popifipad€ nevim.

Graf 7a:

Nejcastéji zminéné organizace

Lékafi bez hranic
INEX— SDA
Charita

Cerveny kiiz
Clovak v tisni
UNICEF

AISEC

ADRA

o
o]
ey
=)
[+.2]

10 12 14 16 18

Z grafu 7a mizeme vycist, Ze mezi nejcastéji uvedené organizace respondentd se fadi
UNICEF, Clovék v tisni, éerveny kFiZ, Charita, Lékari bez hranic, atd. Dalsi organizace,
které¢ zminovali jednotlivi respondenti jsou: AFS, Bez mamy, Student Agency, Mladiinfo,

Maltézska pomoc, OXFAM, YMCA, SADBA a také Arméda spasy.



Polozka ¢. 8: PotéSilo by Vias, kdybyste mél/a moZnost osobné se podilet na stavbé

zakladni Skoly v chudé zemi pro déti?

Ano 24 24
Spise ano 39 39
Nevim 15 15
SpiSe ne 11 11
Ne 11 11
Celkem 100 100
Graf 8:

PotéSilo by Vas, kdybyste mél/a moznost
osobné se podilet na stavbé zakladni Skoly v
chudé zemi pro déti?

mANno Spise ano Nevim Spise ne m Ne

Z grafu 8 lze vycist, ze nadpolovi¢ni vétSinu respondentli by potésilo se osobné podilet
na stavbé zékladni Skoly v chudé zemi pro déti. Pfesnéji se tedy jedna o respondenty, ktefi
odpoveédéli ano — 24 % a respondenty, ktefi odpoveédéEli spiSe ano — 39 % (dohromady 63 %
63 respondenttl). Respondentt, ktefi odpovédéli nevim je 15 %. Respondentt, ktefi na tuto
polozku méli jiny nazor bylo 11 % jejich odpovéd byla ne a 11 % spisSe ne (dohromady 22
% — 22 respondentu).
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Polozka ¢. 9: Mezi nejznaméjsi svétové organizace pomahajici i tém nejmensim détem
patii napi. UNICEF nebo Clovék v tisni. PFispél/a jste nékdy na tyto nebo jiné podobné

svétové organizace néjakou financ¢ni ¢astkou?

Ano 45 45
Ne 50 50
Nevim 5 5
Celkem 100 100

Graf 9:

Mezi nejznaméjsi svétové organizace pomahajici i tém
nejmen$im détem pati'i napt. UNICEF nebo Clovék v tisni.
Prispél/a jste nékdy na tyto nebo jiné podobné svétové

organizace néjakou financni ¢astkou?

HAno B Ne HNevim

Zgrafu 9 muizeme vycist, ze respondentd, ktefi pfisp€li nebo stile pfispivaji
jakoukoliv finan¢ni Castkou na rtizné pomahajici malym détem organizace je 45 %b.
Respondentt, kteti zatim nikdy Zadnou castkou na nic nepfispéli je 50 %. Zbylych 5 %
respondeti nevi, zdali nékdy prispéli. Podle prizkumného piedpokladu odpovéd’ ano méla

mit 100 %. Z téchto faktd vyplyva, ze 6. priizkumny predpoklad se nam jevi jako ne zcela
pravdivy.
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Polozka ¢. 10: Pokud ano, mohl/a byste uvést kolikrat, popripadé jak ¢asto?

Graf 10:

W respondenti, ktefi pfispivaji m respondenti, ktefi nepfispivaji

Na polozku ¢. 10 odpovédélo 43 respondentt, jsou to tedy ti respondenti, ktefi na
prispévkové organizace prispivaji jakoukoliv finan¢ni ¢astkou. 57 respondentti naopak nikdy

nepfiispélo.
Graf 10a:

Ptispévky respondentti

piileZitostné

1x za mésic

v ramci Z5 (adopce na délku)
2 —3xrotné

vicekrat
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Polozka ¢. 11: Ktery svétadil podle Vas potiebuje nejvice dobrovolné pomoci?

Polozka 11
Evropa

Asie

Afrika

Severni Amerika
Jizni Amerika
Australie
Celkem

Graf 11:

Cetnost
8

3

83
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2
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%
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Ktery svétadil podle Vas potiebuje nejvice

dobrovolné pomoci?

B Evropa M Asie

Dle grafu 11 vidime, ze vétSina respondetd 83 % zvolila na otazku: Ktery svétadil
podle Vas potiebuje nejvice dobrovolné pomoci, odpovéd” Afrika. Zbylych 17 %
respondentll odpovédelo jinak nez vétsina a jejich odpovedi se rozdélili na 8 % Evropa, 4 %

Jizni Amerika, 3 % Asie, 2 % Australie. Odpovéd’, kterou nikdo nezvazil a nezvolil, je

Severni Amerika 0 %.

Afrika M Jizni Amerika M Australie
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Polozka ¢. 12: Mate ve Vasem okoli osobu, ktera se zapojila do projektu Adopce na
dalku?

AnNo 49 49

Ne 46 46

Nevim 5 5

Celkem 100 100
Graf 12:

Mate ve Vasem okoli osobu, ktera se
zapojila do projektu Adopce na dalku?

Ano HENe Nevim

Diky polozce ¢. 12 se nam graf rozdélil takika napil. 49 % respondentti odpovédélo
na otdzku zdali mé ve svém okoli respondent osobu, ktera se zapojila do projektu Adopce na
dalku, odpovédeélo ano. DalSich 46 % respondentti odpovédelo ne a zbylych 5 % tuto otdzku

nevédélo.
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Polozka ¢. 13: Premyslel/a jste nékdy do budoucna o adopci na dalku?

Ano 16 16

SpiSe ano 17 17

Nevim 18 18

Ne 21 21

Spise ne 28 28

Celkem 100 100
Graf 13:

Pfremyslel/a jste nékdy do budoucna
o adopci na dalku?

H Ano Spise ano M Nevim B Ne M Spise ne

V grafu 13 mizeme vy¢ist, Ze respondenti se rozdé€lili do péti riiznorodych skupin. Na
otazku zda nékdy respondeti uvazovali o adopci na dalku, odpovédéli nésledovné — 16 %
kliklo na tladitko ano a 17 % na tlacitko spiSe ano (tudiz 33 % — 33 respondeti jiz
premyslelo o adopci na dalku). Dalsich 21 % dalo odpoveéd ne a 28 % odpoveéd’ spiSe ne.
Zbylych 18 % respondenti nevédélo. Z vysledkii mizeme vycist, ze 8. prizkumny

predpoklad je v souladu. Diky tvrzeni, ze o adpoci na dalku nebude piili§ velky zajem.
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Polozka ¢. 14: Myslite si, Ze adopce na dalku ma smysl?

Ano 47 47

Spise ano 30 30

Nevim 13 13

Spise ne 3 3

Ne 7 7

Celkem 100 100
Graf 14:

Myslite si, ze adopce na dalku ma smysl?

W Ano MSpise ano M Nevim MESpise ne HENe

Graf 14 nam fika, ze 77 % respondentt si mysli, Ze adopce na dalku ma smysl (47 %
ano, 30 % spiSe ano). Zbyla mensina respondentti 10 % ma opacny nazor (7 % ne, 3 %

spiSe ne). Zbylych 13 % svoji odpoveéd’ zaznamenalo jako nevim.
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8.1 Zavérecna diskuze a zhodnoceni vysledkli

V zavére¢né diskuzi zhodnotim vysledky dotaznikového prizkumu, porovnam tedy i
dosazené cile s cili stanovenymi.
Diky vysledkim vyzkumného Setfeni jsme dospéli kK t€émto zavérim:

1. Zjistili jsme, Ze ze 100 respondentti se dobrovolnikem stalo vice jak polovina (piesnéji
53 respondenttl). Muzeme tedy fici, Ze kazdy druhy respondent se jiz stal
dobrovolnikem v CR. Podle mého nazoru je tento vysledek vice nez dobry.

2. V druhém a tfetim dosazeném vysledku jsme zjistili, Ze pouhych 9/100 respondentti se
stalo n€kdy dobrovolnikem v zahrani¢i. JelikoZ se jednd o studenty pedagogické
fakulty, je podle mého nazoru z této stovky respondentt ¢islo velmi nizké. Myslim, ze
nejvetsi zabranou a stale trvajicim problémem pro mladé studenty, ktefi by chtéli
odcestovat a mozna i stat se dobrovolnikem je praveé nizka troven a znalost Cizich
jazykl. Muzeme ale fici, ze z4jem o tyto akce stale vice stoupd a dostdva se lidem co
nejvice do podvédomi.

3. Zjisténi, kolik respondentd zna néjaké organizace, které se zapojuji K dobrovolnictvi
muzeme fici, ze se respondenti rozd¢€lili na dvé poloviny. Jedna polovina nevédéla,
a tedy nenapsala zadnou organizaci s timto druhem ¢innosti, a naopak druha polovina
napsala jednu i vice organizaci, které¢ nebyli tolik zndmé a pro ostatni mohou byt
pfinosem a novym zdrojem inspiraci.

4. Piekvapivym vysledkem podle mého nézoru se stalo zjiSténi, Ze respondenti ne pfilis
pfispivaji na jakékoliv dobrovolné sbirky ¢i organizace. Pouze neceld polovina
pfispiva jakoukoliv finan¢ni ¢astkou. Je velice moZné, ze vétSina studentli nema
penize na takové dobrovolné dary a az si za par let zaCnou vydélavat své vlastni
penize, miZe se ledacos zménit.

5. Vpolozce €. 11 ocekavané zvolila vétSina respondentii svétadil Afriku jako nejvice
pottebny svétadil s dobrovolniky. Myslim si, Ze o téhle poloZce by se dalo hodné
diskutovat naptiklad s dobrovolniky, ktefi navstivili jiné kontinenty a mohou mit nad
touto otazkou jiny pohled na véc.

6. Velmi pozitivni piistup méli respondeti u polozek 12. — 14., které byly zaméfeny na
téma adopci na dalku. Polovina respondenti ma ve svém okoli ¢lovéka, ktery jiz
podstoupil timto druhem adopce. Respondeti si dile mysli, ze adopce na dalku ma

smysl a dokonce 1/3 respondetii jiz nad timto projektem jiz uvazovala.
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Zaver

V celé praci bylo slovo dobrovolnictvi pouzito mnohokrat a z mého pohledu je to
velice dobfe. Podle mého nazoru by si totiz pravé toto slovo mél vstipit kazdy jedinec do
kazdodenni teci ¢i konverzace a zapfemyslet nad nim. I kdyz ¢lovék ma plnou hlavu svych
vlastnich starosti, prace, déti a dalSich mnohych podstatnych faktort v zivoté, je dalezité, aby
si nasel Cas 1 na tuto ¢innost. Dobrovolnictvi miize kazdy brat uplné z jiného pohledu a pro
kazdého to ve vysledku mize mit i jiny vyznam. M¢ osobné dobrovolnictvi pfindsi mnohé.
Obaval jsem se, Ze na téma nenajdu prili§ dostupnych zdrojti, ale zjistil jsem, Ze opak se stal
pravdou. Velice mé piekvapila kvanta zdroji na internetu a tedy i diky pravé témto zdrojim
jsem dosahl svych stanovenych cili. Véfim, ze kazdy ¢lovék zna pojem dobrovolnictvi, ale
pochybuji, ze veci chapou, co tato ¢innost vSecko nabizi a kde vSude by se jedinci mohli najit

a uplatnit.

Jak jiz bylo v vodu zminéno, hlavnim cilem této prace bylo zjistit, jak vnimaji
respondenti dobrovolnictvi v zahrani¢i a do jaké miry by se chtéli podilet na této Cinnosti a
také se ji UiCastnit. Ze 100 dobrovolnych respondett, ktefi vyplnili dotaznik na Internetu, se
diky vysledktim rozdé€lili na dvé skupiny. Zjistilo se, Ze jedna skupina respondetii ma velky
zdjem o dobrovolnictvi v zahrani¢i a chtéla by v bucoucnu néjakou podobnou ¢innost
vyzkousSet, dokonce i ti¢astnit se adopce na dalku. O druhé poloving respondett se da fici, Ze o

tyto akce, ¢innosti, organizace a jejich programy nemaji viilbec zajem.

Rad bych, aby budouci ¢tenafi tuto praci brali v uvahu jako néjaky start ¢i nové
podklady pro zahajeni jejich Ginnosti dobrovolnictvi a to bud’ v zahraniéi nebo v CR. I ja
osobn¢ beru tyto informace jako velice zajimavé a celkové téma mé opravdu nadchlo
a nasvitilo Gpln€ novy smér. Pfedevsim by jsme si méli uvédomit, Zze veskera pomoc kterou
my jako dobrovolnici vynalozime, se nam nc¢kdy v zivoté vrati a to at uz psychicky ¢i

materialné.
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Piiloha €. 1: Nejcastéjsi problémy od jednotlivce k rodiné

_NEJCASTEJSI PROBLEMY?
VZDELANI, DLUHY, PRACE, BYDLENIL..

HYBEJICI NEUSPECH
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(Zdroj: Clovek v tisni 25 let, 2017, s. 4)



Ptiloha €. 2: Pomoc lidem pfti globalnich problémech

POMAHAME LIDEM BYT ODOLNEJSI
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(Zdroj: Clovék v tisni 25 let, 2017, s. 14)



Priloha €. 3: Zahrani¢ni ptisobeni organizace Clovek v tisni. Znazornéni kde organizace

provadi humanitarni pomoc a rozvojovou spolupraci.

ZAHRANICNI
PUSOBENI
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FESTIVAL
JEDEN SVET

SOCIALNI PRACE
APORADENSTVI

(Zdroj: Clovek v tisni 25 let, 2017, s. 17)



Piiloha ¢. 4, 5, 6, 7: Dostaveni jiz 20. sbirkové skoly ve vesnici Tumticha, Etiopie v ramci

organizace Clovek v tisni 0.p.s.
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Zdroj: (https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-

pomoc/etiopie/dostaveli-jsme-uz-20-sbhirkovou-skolu-v-etiopii-dekujeme-4840gp),[cit. 2018-03-28].


https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/etiopie/dostaveli-jsme-uz-20-sbirkovou-skolu-v-etiopii-dekujeme-4840gp
https://www.clovekvtisni.cz/co-delame/humanitarni-a-rozvojova-pomoc/etiopie/dostaveli-jsme-uz-20-sbirkovou-skolu-v-etiopii-dekujeme-4840gp

Piiloha €. 8, 9, 10, 11: Potravinova pomoc pro déti, UNICEF.




Zdroj: (https://www.unicef.org/), [cit. 2018-03-28].

Piiloha &. 12, 13: Cesti Lékati bez hranic.
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https://www.unicef.org/

Zdroj: (https://www.lekari-bez-hranic.cz), [cit. 2018-03-28].

Piiloha & 14: Pomoc malym bhutdnskym mnichiim od herecky Jitky Cvancéarové.

\‘ ;:.B.\

Zdroj: (https://sedmicka.tyden.cz/rubriky/kraska-se-zlatym-srdcem-jitka-cvancarova-
podporuje-maleho-mnicha_380117.html), [cit. 2018-03-29].


https://www.lekari-bez-hranic.cz/
https://sedmicka.tyden.cz/rubriky/kraska-se-zlatym-srdcem-jitka-cvancarova-podporuje-maleho-mnicha_380117.html
https://sedmicka.tyden.cz/rubriky/kraska-se-zlatym-srdcem-jitka-cvancarova-podporuje-maleho-mnicha_380117.html

Priloha €. 15: Dotaznik

Dobrovolnictvi jako spole¢ensky fenomén
Dobry den,
chtél bych Véas moc poprosit o vyplnéni mého dotazniku na téma dobrovolnictvi jako
spoleCensky fenomén zaméteny na rozvojové zeme a vzdelavani déti. Dotaznik poslouzi jako
praktickd cast do mé bakalaiské prace. Na kazdou otazku odpovézte prosim pouze jednou

odpovédi. Pfedem moc dékuji za Vasi spolupréci.

1. Jsem:
e Muz

e Zena

2. Vék:
e Nezletily

e 1826 let
e 27 —-40let
e 41 -55]et

e 56 avicelet

3. Stal/a jste se nékdy dobrovolnikem v CR?
e Ano
e Ne

4. Stal/a jste se n¢kdy dobrovolnikem v zahranic¢i?
e Ano
e Ne

5. Pokud jste se zatim nikdy nestal/a dobrovolnikem v zahranici, mél/a byste o to zajem?
e Ano
e SpiSe ano
e Nevim

e SpiSe ne



e Ne

6. Znate néjaké organizace, které maji v programu ceské dobrovolniky v zahrani¢i?

e Ano
e Ne
e Nevim

7. Pokud jste odpovédél/a ano mohl/a byste uvést o jakou organizaci se jedna?

8. PotéSilo by Vias, kdybyste mél/a moZnost osobné se podilet na stavbé zékladni Skoly v

chudé zemi pro déti?

e Ano

e SpiSe ano

e Nevim
e SpiSe ne
e Ne

9. Mezi nejznaméjs§i sveétové organizace pomahajici 1 tém nejmensim détem patii napt.
UNICEF nebo Clovék v tisni. Pfispél/a jste nékdy na tyto nebo jiné podobné svétové

organizace n&jakou finan¢ni ¢astkou?

e Ano
e Ne
e Nevim

10. Pokud ano, mohl/a byste uvést kolikrat, poptipad¢ jak casto?



11. Ktery svétadil podle Vas potiebuje nejvice dobrovolné pomoci?

e Evropa
e Asie
o Afrika

e Severni Amerika
e Jizni Amerika

e Australie

12. Méate ve Vasem okoli osobu, ktera se zapojila do projektu Adopce na dalku?

e Ano
e Ne
e Nevim

13. Premyslel/a jste n€kdy do budoucna o adopci na dalku?

e Ano

e SpiSe ano

e Nevim
e SpiSe ne
e Ne

14. Myslite si, Ze adopce na dalku mé smysl?

e Ano

e SpiSe ano
e Nevim

e SpiSe ne

e Ne
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