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Anotace

Diplomova prace je zaméfena na téma vzdélavani a zaméstnavani osob s postizenim,
je rozdélena do dvou casti, Cast teoreticka a ¢ast praktickd. V teoretické ¢asti prace, je za
pomoci odborné literatury zpracovana problematika 0sob s postizenim, druhy postiZeni,
pfi¢inami vzniku postizeni, v praci je téZ zminéna legislativa, Skolsky zédkon a socidlni

systém, nada¢nimi fondy a vzdélavanim osob s postizenim.

Prace obsahuje empirické Setieni metodou rozhovoru S osobami zdravotné
postizenymi a jejich zivotnimi pfib&hy. Je zpracovana metodou kvalitativniho vyzkumu.
Hlavnim cilem praktické ¢asti je zjistit, jak probihala profesni pfiprava respondentt a jaké
zkuSenosti respondenti pfi hledani zaméstnani nasbirali. Pro vyzkum byla pouzita metoda
polostrukturovaného rozhovoru, se ¢tyfmi osobami s rliznymi typy postiZeni. Otazky jsou

ruzné, tak jak dovolovala situace a aby pfinesly odpovédi na vyzkumné otazky.

Cilem diplomové prace je seznamit se s problematikou osob s postizenim, jejich
profesni pfipravou, procesem ziskavani zaméstnavani a v neposledni fad¢ s jejich

vzdélavanim.
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Annotation

This thesis is divided into two parts, theoretical and practical. Theoretical part is
devoted to an issue of disabled people as a topic, kinds of disabilities and causes of
disability. Thesis also covers the legislative side to mentioned topic such as social system,
school law, endowment fund and education of people with disabilities. Each chapter
comes from a in depth research of related literature and verified internet sources.

Practical part on the other hand consists of interviews with people who suffer from
any disability and their life story. Practical part is processed as a qualitative reaseach.
Main aim of practical part is to discover how each person was prepared for a professional
career and their experience during a time looking for a job. This particular qualitative
research is using semi-structured type of an interview with four different people with
different types of disability. Questions had been chosen randomly according to an
atmosphere and vibe from each and every person interviewed, with an aim to cover all

reasearch questions set previously.

Aim of this thesis is to help people to become more familiar with covered topic going

from disability in general to more detailed description of lives and fate of disabled people.
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compensating tools, education, employment, legislative, person with a disability,

specific needs,
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UVOD

Tématem diplomové prace je poukazat na osoby se zdravotnim postizenim, ktefi maji
dostate¢nou vuli a chtéji se vzdélavat na vysokych Skolach a dale si neuméji sviij zivot
predstavit bez pracovniho zafazeni. Zdravotni postiZzeni, at’ uz je ziskané nebo vrozené,
predstavuje pro tyto lidi neuvétitelnou zat€z a omezeni jejich zivota. Ale diky jejich vili
a pili dokazou zit plnohodnotny zivot. Je ovSem velmi dulezité jim ve vSech moznych
a dostupnych moznostech pomahat. Studium a nasledné pracovni uplatnéni osobam
s jakymkoliv druhem postiZeni pfindsi hned né€kolik moZznosti, jak se socializovat.

Bohuzel pfi volbé oboru na vysoké Skole, jak bylo zjiSténo pomoci rozhovorii
v empirické Casti, nemaji osoby s postizenim moznost si vybirat dle jejich zajmi a
rozhodnuti, ale musi se rozhodovat hlavné podle toho, jakd vysoka Skola pfijima tyto
studenty a také jaka je na vysoké Skole moznost studia s danym typem postizeni.
V soucasné dobé je diky legislativé a velkému zdjmu vysokych §kol kvalita studia
zvySovana.

Je velmi dilezité si uvédomit, Ze mezi takovymi osobami nalezneme talentované
jedince a je velka Skoda, jejich talent zahazovat pfi vstupu na trh prace. Cilem aktualni
spolecnosti je plné zafazovat jedince se zdravotnim postizenim a zcela vyloucil jejich
separaci.

Diplomova prace je sloZzena zkapitol o druzich zdravotniho postizeni,
kompenzacnich pomutckach, legislativé, kterd se zabyva zaméstnavanim a vzdélavanim
danych jedincti a také kapitolu z historie pée o osoby s postizenim, statistiky o
zamg&stnavani osob se zdravotnim postizenim. Nalezneme tu také kapitolu o nadacich a
nadaénich fondech, kteti pomahaji a podporuji osoby se zdravotnim postizenim. Ctenaf
by po prfecteni diplomové prace mél mit alespoit orientacni piehled
o vzdelavani a zaméEstnavani osob s postizenim a jejich dalSim uplatnéni na trhu prace.

Cilem diplomové prace je popsat platnou legislativu tykajici se vzdelavani
a zamgstnavani osob s postizenim, zjistit moznosti téchto osob na trhu prace a posoudit

kvalitu jejich Zivota navzdory jejich postiZeni.



TEORETICKA CAST

1 OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
A SPECIFICKYMI POTREBAMI

Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou dle § 16 Skolského zakona
(zékon €. 561/2004 Sb. o predskolnim, zédkladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném

vzdélavani) povazovany osoby:

se zdravotnim postiZenim, osobami se zdravotnim postizenim se rozumi lidé, ktefi
maji urcitou odchylku ve zdravotnim stavu, ktera je omezuje. K této odchylce mize dojit
n¢kolika zpiisoby, které rizné odborné literatury jinak definuji, nej¢astéj$imi pficinami
zdravotniho postizeni podle Slowika jsou vlivy exogenni, jimiZ se rozumi faktory
prenatalni, faktory perinatdlni a postnatidlni. Opakem exogennich vlivll jsou vlivy
endogenni, jimiz se rozumi vlivy genetické a vlivy ostatni. Zdravotni postizeni mohou
byt télesné, zrakové, sluchové, mentalni, autismus, vady feci, soubézné postizeni vice

vad, vyvojové poruchy uceni nebo chovani

se zdravotnim znevyhodnénim, jako osoba se zdravotnim postizenim je uzndn
obcan, ktery ma zachovanu schopnost vykondavat soustavné zaméstnani nebo jinou
vydeélecnou cinnost, ale jeho schopnost byt nebo zustat pracovné zaclenény, vykonavat
dosavadni povolani nebo vyuzivat dosavadni kvalifikaci ¢i ziskat novou, je podstatne
omezena. Pricinou tohoto omezeni je dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav, ktery ma podle
poznatku lékarské vedy trvat déle nez rok a podstatné omezuje télesné, smyslové nebo
dusSevni schopnosti a tim i schopnost pracovniho uplatnéni. Kritéria jsou uvedena
V pravnich predpisech. ! Jsou to napiiklad osoby se zdravotnim oslabenim, dlouhodobym

onemocnénim a leh¢imi zdravotnimi poruchami vedoucimi k poruchdm uceni a chovani),

se socialnim znevyhodnénim, osobami se socidlnim znevyhodnénim se rozumi

osoby, kteti kvili vlivu rodinného prostfedi maji nizké socialn¢ kulturni postaveni, jsou

L Osoby zdravotné znevyhodnéné. CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECEN/ [online]. Praha: CESKA
SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI, 2015 [cit. 2018-02-17]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/0zz/
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ohrozeni socidlné€ patologickymi vlivy, maji uloZenou ochrannou vychovu nebo natizenou

ustavni, dale jsou to Zaci v postaveni azylantli a ucastniki fizeni o udéleni azylu.
1.1 DRUHY ZDRAVOTNIHO POSTIZENI

Zdravotni postizeni mize vzniknut z mnoha pii¢in, ve mnoha piipadech k nim ¢lovek

piijde bez vlastniho zavinéni. Nejcastéjsi pfi¢iny zdravotniho postiZzeni jsou nasledujici:

a) dédicnost
b) nasledek nehody

C) nemoc
Mezi zakladni €lenéni zdravotniho postizeni 1ze zahrnout zejména postizeni

a) mentalni
b) télesné
c) smyslové

d) kombinované

Mentalni postiZeni miiZe byt zptisobeno fadou pfi¢in, vZdy se vSak jedna o zadvazné
poskozeni mozku, a to jak organické, tak funkcni. Lze jej definovat z riznych hledisek,

jak vidime v nasledujici tabulce ptistupti k definovani mentalniho postizeni:

a) biologicky — postizeni v dusledku trvalého zavazného organického nebo
funkéniho poSkozeni mozku

b) psychologicky — primarné snizena troven rozumovych schopnosti métitelna
standardizovanymi IQ testy (v porovnani s popula¢ni normou). Vaznost
mentalniho postiZeni lze pomoci stanoveni inteligen¢niho kvocientu rozdeélit
do Ctyt stupiti:
1) lehké mentalni postizeni — 1Q 50-69
2) stiedné tézké mentalni postizeni — 1Q 35-49
3) tézké mentalni postizeni — 1Q 20-34
4) hluboké mentalni postizeni — IQ niz$i nez 20

C) socialni — postiZzeni charakteristické dezorientaci ve svété a ve spolecnosti,

ktera omezuje zvladat vlastni socialni existenci samostatné bez cizi pomoci
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d) pedagogicky — snizena schopnost ucit se navzdory vyuziti specifickych
vzdélavacich metod a postupt

e) pravni — sniZena zpusobilost k samostatnému pravnimu jednani.

Télesné postiZeni ovlivituje hybnost, resp. omezuje nebo zcela znemoziuje pohyb

postizeného ¢loveka. Lze jej rozdélit na primarni a sekundarni

a) primarni — nasledek pfimého poskozeni pohybového ustroji

b) sekundarni — omezeni pohybu v disledku jiné nemoci ¢i poruchy

Pfi¢inami omezené hybnosti jsou ¢asto na prvni pohled zfejm¢é vady. Mize se jednat
napiiklad o vyvojové vady, chybé&jici ¢i deformované koncetiny. Dale pak mén¢ zjevné
vady jako nemoci nervové soustavy, kloubii a svalli, poskozeni patefe ¢i jina
degenerativni onemocnéni. Obecné lze fici, ze za vznikem t€lesného postizeni stoji

nejCastéji Uraz a vrozend vada.

Smyslové postiZeni je druh postizeni, pii kterém dochéazi k omezeni nebo uplné ztrate
jednoho z lidskych smysli a v jeho disledku ma postiZzena osoba snizenou schopnost
vnimat okolni svét. Mezi dv€ hlavni smyslova postiZzeni fadime postiZeni zraku a

postiZeni sluchu.

Zrak je pro ¢loveéka primarnim smyslem, kterym ziskavame ptiblizn¢ 90% veskerych
informaci o svém okoli. Postizeni zraku lze charakterizovat jako wvadu,
pii které béznéd korekce, jako naptiklad bryle, kontaktni ¢ocky ¢i chirurgicky zékrok
nepostacuje k tomu, aby byl ¢loveék schopen dostatecné ziskavat informace, zejména Cist
a orientovat se V prostoru, zrakovou cestou. Pfi¢inou postizeni mulze byt porucha
¢i vada v nékteré Casti zrakového ustroji, pfipadné zrakového centra v mozku. Vady
se mohou vyskytnout jiz v prenatalnim obdobi, a to bud’ jako geneticky podminéné nebo
zptisobené infekénim onemocnénim. Po narozeni jsou pak nejcastéjSimi vadami Sedy a
zeleny zékal. DalSimi pfic¢inami poSkozeni zraku pak mohou byt nddory, zanéty,
poskozeni sitnice vyvolané cukrovkou, intoxikace nebo trazy. U zrakového postizeni
také Casto dochazi k postupnému zhorSovani stavu. Zrakové vady délime podle riznych

kritérii:
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a) podle postizenych zrakovych funkci
e porucha barvocitu
e refrakéni vady
e snizeni zrakové ostrosti
e omezeni zorného pole
e porucha okohybné aktivity
e porucha prostorového vidéni
b) podle stupné zrakového postizeni
e slabozrakost
e zbytky zraku
e nevidomost
c) podle doby vzniku
e vrozené
e ziskané
d) podle ptic¢iny vzniku
e organové (napf. poruchy sitnice nebo ¢ocky)

e funkéni (tupozrakost apod.)

Schopnost rozpoznat zvuk je zakladnim kamenem mezilidské komunikace. Navic je sluch
jedingym smyslem, ktery zlstava aktivnim i béhem spanku a je tak schopen vyvolat
obrannou reakci Vv pfipadé¢ hroziciho nebezpeéi. Pii sluchovém postizeni dochazi
v disledku vad ¢i poruch v nekteré z ¢asti sluchového analyzatoru, sluchové drahy nebo
sluchového centra v mozku ke ztraté¢ nebo omezeni sluchu, resp. k omezeni sluchového
intenzitu zvuku jsme schopni vnimat, a jaka nejvyss$i ndm za¢ne piisobit bolest. Pfiblizné
polovina sluchovych postiZeni je zpisobena geneticky podminénymi vadami. Mezi dalsi
Casté pticiny patii infek¢ni choroby matky béhem téhotenstvi, v postnatalnim obdobi pak
prodéland onemocnéni jako chiipka ¢i spalnicky, poptipadé tiraz hlavy. Mimo to byva
ubytek sluchu jednim z pfirozenych privodnich jeva stdrnuti. Sluchova postizeni lze

struéné rozc€lenit podle nékolika kritérii:
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a) podle typu
e pievodni vady — kvantitativni postizeni
e percepcni vady — kvalitativni poSkozeni
e smiSené vady
b) podle intenzity sluchové ztraty
e nedoslychavi
e neslySici
e ohluchli
c) podle doby vzniku
e vrozené
e ziskané
d) podle piic¢iny vzniku
e organove

e funkéni

U pievodnich vad dochdzi k zazeni sluchového pole v disledku poskozeni vnéjsiho

nebo stiedniho ucha. Jedna se tedy o kvantitativni poSkozeni, jedinec Spatné slysi.

U percepcnich vad je situace ponckud odlisnd. Zde se jedna o tzv. kvalitativni
posSkozeni. Pti¢inou je poskozeni vnitiniho ucha ptipadné ptisluSného nervového centra.

V tomto ptipadé¢ sice jedinec zvuk slysi, ale §patn¢ rozumi.

O kombinované postiZeni hovorime tehdy, je-1i jedinec stizen libovolnou kombinaci
nékterych ze tii vySe uvedenych postiZzeni. Nejcastéji se setkavame s t€lesnym postizenim

spojenym s mentalnim, ptipadné smyslovym.
1.2 PRICINY VZNIKU ZDRAVOTNICH POSTIZENI

Obor, ktery se zabyvd zkoumanim vnéjSich i1 vnitinich pfi¢in poruch, se nazyva
etiologie. Zkoumani objektivnich pfi¢in zpisobujicich vznik zdravotnich postiZeni je
nejdulezitéjSim prvkem pii stanovovani spravnych terapeutickych postupii a pti vyvoji
potiebné prevence. Navzdory tomu, ze od dob, kdy byla postizeni spojovana
s nadpfirozenymi jevy ¢i trestanim hiicht, vyvoj zna¢né pokrocil, neni piesto vzdy mozné

zcela presné definovat pficinu konkrétni vady. Mnoho postizeni je totiz zplisobeno

14



kombinaci celé fady vzajemné se ovliviujicich faktort. Kromé toho je vétSina z téchto

pti¢innych souvislosti vazana pouze k urcité etapé vyvoje lidského jedince.

Pfi¢inami v prenatalnim obdobi, oznacujeme ty, které plisobi negativné na matku a
s ni 1 na plod ditéte. Pficinou mohou byt dédi¢né vlivy, které bohuzel vyvojové techniky
v 1¢ékatstvi neumi odhalit a zabranit jejich dalSimu pasobeni. Dalsi pfic¢inou je Spatné a
nezodpovédné chovani matky, jako je dlouhodobé hladovéni, nebo pozivani navykovych
latek. Takovéto chovani muze zpisobit mutaci plodu. Nejvétsim vlivem na mentalni
postizeni v prenatalnim obdobi je zména poctu chromozomi, to stoji také za
nejrozsitendj§im vrozenym druhem mentéalniho postizeni, Downovym syndromem. ? Pro
zdravy vyvoj plodu je dalezité matcino zdravi a environmentalni faktory, které ovliviuji
mentalni vyvoj ditéte, mezi takové faktory pak fadime zardénky, alkoholismus, ozareni

délohy a dalsi.

K perinatalnim pfi¢inam vzniku postizeni fadime zejména ty, které se stanou béhem
porodu, nebo bezprostiedné po ném. Do této skupiny patii lehké postizeni mozku,

pred¢asny porod, novorozenecké Zloutenka, nedostatek kysliku.

Postnatalnimi pfi¢inami se rozumi vSechny redlné mozné pficiny vzniku vad
a poruch v obdobi po narozeni — jde o stejné negativni vlivy jako v prenatalnim obdobi,

které vSak uz ptisobi na organismus jedince pfimo (nikoliv skrze organismus matky)

1.3 STATISTICKE UDAJE O OSOBACH SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Osoby se zdravotnim postizenim tvofi nezanedbatelnou ¢ast spolecnosti. Na zakladé
idajii publikovanych Ceskym statistickym ufadem lze usoudit, Ze pocet téchto osob
vykazuje mirné vzestupnou tendenci. PouZita data pochdzeji z Vybérového Setfeni osob

se zdravotnim postiZenim, provedeného v letech 2007 a 2013. Pro vét§i ndzornost jsou

2 Down(iv syndrom [online]. 2013 [cit. 2014-04-28]. Dostupné z: http://ec.cotot.com/downuv-syndrom.

3 SLOWIK, Josef. Specidini pedagogika. 2., aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2016.
Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-271-0095-8. (str. 47)
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NS4

udaje zaneseny do grafu. Podobn¢ komplexni informace nové¢jsiho data bohuzel zatim
nejsou k dispozici, lze vSak predpokladat, ze vyvoj od roku 2013 po soucasnost byl
obdobny jako v monitorovaném obdobi. Graf je rozdélen na celkovy podil zdravotné
postizenych osob na populaci, dale jsou samostatn¢ zachycena procentudlni zastoupeni

zdravotné postizenych osob u zen a muzi.

Procenta zdravotné postizenych v celkové populaci
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Celkem Zeny MuZi
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Graf 14

Z uvedenych hodnot je mozné vy¢ist, Ze procento osob se zdravotnim postizenim se
mezi roky 2007 a 2013 zvysil z 9,9% na 10,2%. Rozdil je tedy 0,3%. Pokud se zamétime
na jednotlivé skupiny, tedy muze a Zeny, zjistime, Ze k mnohem vyraznéj$imu rustu poétu
zdravotné postizenych osob doslo u Zen. Zde je rozdil 0,6% (z 10,0% na 10,6%). Zatimco

u muzu ¢ini rozdil pouze 0,1% (z 9,8% na 9,9%).

Tyto procentudlni hodnoty se zdaji byt zanedbatelné, avSak aplikujeme-li je na
celkovy pocet obyvatel, zjistime, ze mezi uvedenymi roky 2007 a 2013 doslo ke zvySeni

poctu osob se zdravotnim postizenim o 62 125 osob, z toho 39 791 Zen a 22 334 muz.

4 Procenta zdravotné postizenych v populaci, dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/20543019/k3_260006-14_1.pdf/4384f318-fcae-4a20-941c-
33f10d5a6324?version=1.0

16



Tato ¢isla rozhodné nejsou zanedbatelnd a budeme-li predpokladat, Ze vyvoj mezi roky

2013 a 2018 vykazoval podobné tendence, dostavame se do alarmujicich hodnot.
1.3.1 VZDELANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Dals$im bodem, na ktery je tfeba se zaméfit, je stupen vzdéelani, kterého dosahuji osoby
se zdravotnim postizenim, star$i patnacti let. Stejné jako v ptedchozim ptipadé budeme
vychazet z Gdaji publikovanych Ceskym statistickym tGfadem. V grafu jsou znazornény
procentualni zmény u jednotlivych stupnd vzdélani, k nimz doslo mezi lety 2007 a 2013,
vztaZené na celkovy pocet osob se zdravotnim postiZzenim.

z s

Nejvyssi dosazené vzdélani

3,8

-0,3

-8,1

M Bez vzdélani m Zakladni m Stfedni bez maturity M Stfedni s maturitou ® Vyssi odborné m Vysokoskolské

Graf 2°

Jako pozitivni zménu Ize oznacit, ze pocet zdravotné postizenych osob se zédkladnim

vzdélanim znacné poklesl, a to na tkor vzdélani stiedniho, at’ jiz s maturitou ¢i bez, a

5 Nejvyssi dosazené vzdélani, dostupné z

https://www.czso.cz/documents/10180/20543019/k3_260006-14_1.pdf/4384f318-fcae-4a20-941c-
33f10d5a6324?version=1.0
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vysokoskolského. Naproti tomu pocet zdravotné postizenych osob zcela bez vzdélani se

prakticky nezménil, respektive mirné poklesl, coz lze do jisté miry povazovat za kladné.

Pokud vsak na uvedené udaje nahlizime komplexné, 1ze vyvodit, ze celkovy pocet
vzdélanych zdravotné postizenych (bez ohledu na dosazeny stupen vzdélani) se mezi roky
2007 a 2013 prakticky nezménil. Tedy pokud jsme v pfedchozim odstavci zminili
vyrovnany stav osob bez vzdé€lani jako kladny, v §irSim kontextu je na ngj tieba pohlizet
jako na negativni, nebot’ nedochézi k narastu celkového poc¢tu vzdélanych osob. Dochazi

A%

pouze k piesouvani tézisté€ mezi zakladnim a vys$§imi stupni vzdélani.
1.3.2 EKONOMICKA AKTIVITA ZDRAVOTNE POSTIZENYCH

Pokud sledujeme stupeni vzdélani u osob se zdravotnim postizenim, tizce s tim souvisi
1 jejich uplatnéni na trhu prace. V nasledujicim grafu jsou ptfehledné uvedeny c¢innosti,

které zdravotné postizeni vyuzivaji ke své obzivé.

Nejvetsi podil, 77,6%, predstavuji dichodci. Tato skupina se sklada jak z dichodct
pracujicich, kterych je pfiblizné jedna desetina, a z diichodcii nepracujicich, kterych je

vétsina.

Pokud pomineme skupinu oznacenou jako Ostatni, ktera zahrnuje i osoby, jejichZ
ekonomickou aktivitu se nepodafilo zjistit, pak druhé nejpocetné;si zastoupeni maji osoby
zaméstnangé, pripadné samostatné vydélecné ¢inné. Zde je tfeba poznamenat, Ze mezi
rokem 2007 a v grafu uvadénym rokem 2013 doslo k poklesu u této skupiny o 3,9%. Tato
skutecnost je pon€kud zarazejici vzhledem k proklamované statni politice zaméstnanosti

a rovnych pfileZitosti.

Podil studujicich zdravotné postizenych osob €ini 2,3% a jak jiZz bylo zminéno
Vv ptedchozi kapitole o nejvyssim dosazeném vzdélani, jejich pocet byl mezi roky 2007 a

2013 viceméné konstantni.

Pocet nezaméstnanych sice v uplynulych letech klesl o 2,9%, avSak tento fakt je

zpusoben odpovidajicim nartistem ve skupin€ pracujicich a nepracujicich dichodcu.
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Ekonomicka aktivita

m Nezaméstnany  ® Studujici = Zaméstnany/OSVC = Dichodce = V domacnosti = Ostatni

Graf 3°

K vyse uvedenym udajim je tieba doplnit, Ze zastoupeni obou pohlavi ve v§ech

skupinach ekonomickych aktivit je rovhomérné.

6 Ekonomicka aktivita, dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/20543019/k3_260006-
14_1.pdf/4384f318-fcae-4a20-941c-33f10d5a6324?version=1.0
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2  HISTORIE

Lidé se zdravotnim postizenim byly vétSinovou spole¢nosti vzdy chapani jako odlisni.

Tento fakt je dan celou fadou faktort, které lze zjednodusit néasledovné: jedinec je

ovliviiovan svym okolim a co je vétSinové, to chape jako bézné. Timto zplsobem

se vytvareji kulturni hodnoty a nazor na to, co je zadouci a co ne. S tim, jak se civilizace

a s ni i jeji moralni standardy postupem ¢asu vyvijely, ménil se i postoj k témto osobam.

V minulosti Ize vysledovat nékolik vyvojovych stadii’:

Stadium represivni — obdobi starovéku, kdy postizeni lidé byli bud’ zcela
vylouceni ze spolecnosti, nebo dokonce fyzicky likvidovani.

Stadium charitativni péfe — souvisi s rozvojem nabozenstvi, zejména
ktestanstvi, ktera hlasaji lasku k bliznimu. Vznikaji prvni utulky
pro postizené.

Stadium humanitni péfe — snaha pomoci postizenym takovym
zpisobem, aby dokdzali bez vétsich obtizi smysluplné Zit. Pocatky Potieby
vzdélavani postizenych, o které usiloval napft. J. A. Komensky.

Stadium rehabilita¢ni a preventivni péce — snaha o vzdélavani, pfipravu
pro vykonavani zaméstnani a plnohodnotné zaclenéni
do spolecnosti. Vznik preventivni péce majici za cil predchazet rozeni déti
s vrozenymi vadami. Sem patii jak osvéta, tak naptiklad diskutabilni

genetické inZenyrstvi.

Zabyvame-li se soucasnym postavenim zdravotné postizenych spoluobcanti, jejich

vzdé&lavanim a uplatnénim v nasi spolecnosti, neni od véci zminit podrobnéji 1 stav, ktery

zde panoval pied rokem 1989. Obecné lze fici, Ze piistup k osobdm se zdravotnim

postizenim byl za minulého rezimu alesponl zpocatku diametralné odliSny od ptistupu

soucasného.

7 KABELE, F. Somatopedie: ucebnice specidlni pedagogiky télesné a zdravotné postizené mlddeze.

Praha: Karolinum, 1993. ISBN 80-7066-533-5.
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Na zdravotné postizené osoby bylo v minulosti nahlizeno jako na osoby s defektem,
ktery je vice ¢i méné vyclenoval ze spolecnosti. Zejména se pak predpokladala pouze
pasivni UcCast na péci o sebe sama. Pfi posuzovani moznosti uplatnéni bylo ptihlizeno
pouze ke stupni jeho postiZeni, nikoli k schopnostem a piedpokladiim dané osoby. Toto

ree
1

velmi zjednodusené ,Skatulkovani® podstatnou mérou omezovalo jakékoli moznosti

uplatnéni, at’ jiz co se tyCe vzdélavani, tak trhu prace.

Osoby se zdravotnim postizenim byly rozdéleny do péti kategorii®:

1) neschopni uplatnéni

2) schopni praktického uplatnéni za mimoiadnych podminek

3) potiebujici koordinovanou péci a nasledné majici zménénou pracovni schopnost
4) potiebujici koordinovanou péci a nasledné bez zménéné pracovni schopnosti

5) potiebujici dozor pro snazsi zapojeni do pracovniho procesu

Od prvni poloviny Sedesatych let dvacatého stoleti doSlo k zavadéni centralni
evidence osob se zdravotnim postizenim, nutno podotknout Ze znacné obtiZzné
a nedisledné. Vysledkem tak byly rozporuplné udaje, znacné se liSici od informaci, ktera
pro svou vlastni potfebu shromazd'ovala jednotliva do této problematiky zainteresovana
ministerstva. Ve vysledku je tak prakticky nemozné ovéfit naptiklad skutecny pocet
zdravotné postizenych v jednotlivych letech. Jako zajimavost uved’'me situaci z roku
1981, kde tehdejsi Federalni ministerstvo prace a socialnich véci uvadélo ptiblizné 2%
z narozenych déti jako zdravotné postiZzené, zatimco v podobné rozvinutych statech tento

stav ¢inil kolem 7%.

Na tehdejsi statni politiku tykajici se osob se zdravotnim postizenim vSak nelze
nahliZzet pouze negativné. Je nesporné, ze mezi roky 1948 a 1989 doslo k vyraznému
zlepSeni a pfedev§Sim byla vypracovdna alespon né&jakd koncepce, zejména
co do organizace stitem poskytované péce. V pocateCnim stadiu vsak naopak doslo
k velmi vyraznému tbytku ustavii socialni péce, ktery pfimo souvisel se zestatiiovanim.

Na soukromd zatfizeni, organizace a spolky bylo pohlizeno jako na piezitek branici

8 TITZL, B. O postaveni zdravotné postiZzenych ob&anii ve spole¢nosti totalitniho rezimu, 2001,

dostupné online z http://dspace.specpeda.cz
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budovani socialistické spolecnosti a cilem bylo soustiedit veskerou péci do kompetence

statu.

Velice rozporuplnym pocinem je i nucené vystéhovani nemocnych a zdravotné
postizenych osob némecké narodnosti, k némuz doslo mezi roky 1950 a 1951. Tyto osoby
byly oznaceny jako nepouzitelné pro pracovni ¢innost a spadali sem jak mentaln¢ i télesné
postizeni, tak prestarli, nemocni a dokonce i déti se zdravotnim postiZzenim,
do té doby odkazané na ustavni péci. Tato akce byla obhajovana jako nutna pro usporu
finan¢nich prostiedkii statniho rozpoctu. Neni vSak cilem této prace polemizovat

o historickych udalostech, proto jsou zde vyse zminéné udalosti uvedeny pouze jako fakt.

Ve stru¢nosti je mozné Fici, Ze jiz od pocatku vlady totalitniho rezimu, tedy od roku
1948, zde byly patrné snahy o formovani principli stitni politiky stran osob
se zdravotnim postiZenim, avSak praxe znacné pokulhdvala. Kuptikladu byl zaveden
Zakon o narodnim pojisténi, ktery se nové zabyval i invalidnimi osobami, stanovoval
nemocenské 1 diachodové davky a piispévky na podplirné prostiedky, které dnes
nazyvame kompenza¢nimi pomiickami. V zdkoné je pfimo uvedeno, Ze pojistovna
by méla pecovat o to, aby se postizeny clovek stal zpusobily k drivéjsimu ¢i jinému
povolani.® K tomu méla kromé réiznych pomticek a prostfedkd slouzit i komplexni
rehabilitace, vzdelavaci a poradenska péce. Tuto mySlenku se vSak nikdy nepodatilo
uvést do praxe v potiebném rozsahu. Namisto toho byl v mnoha ptipadech dotéenym
osobam pfiznavan plny invalidni diichod, a¢ mnozi znich na n¢j de facto neméli
vzhledem k formé svého postizeni narok. Bylo to tak organiza¢né jednodussi, avSak
s negativnim dopadem na ekonomiku statu. Toto kondni navic mélo za disledek fakt,
ze takové osoby pak nemély Zadnou motivaci starat se samy o své zivobyti a snahu

zaclenit se do pracovniho procesu.

Za optimalni formu péce o osoby se zdravotnim postizenim byla povazovana tstavni
péce. Pro vzdelavani mladeze byly ztfizovany Skoly pro mladdeZ vyZadujici zvlastni péci.
Vzdélavani  osob s postizenim  se  provadélo ,,zvlaStnimi  prostiedky®,

ale vramci jednotné Skolské soustavy. Dochazelo vsak také k rozdéleni mladeze

9 Z&kon €.99/1948 Sb., o ndrodnim pojisténi, §100
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na vzdelavatelnou a nevzdelavatelnou. Pomocné Skoly a tfidy pfi ustavech, kde byli déti
a mladistvi umisténi, byly bez vyjimky zruSeny. V disledku toho zde znacné vzrustal
pocet déti a mladistvych, pro které neplatila povinna Skolni dochézka. Pro takové lidi
pak bylo v dospélosti prakticky nemozné zaclenit se do pracovniho procesu. Pomérné
zarazejicim faktem je, Ze osoby se zdravotnim nebo mentalnim postizenim byly casto
internovany do ustavi jiz predskolnim véku a to bez nutnosti souhlasu jejich zakonného
zastupce. Ze takové déti stradaly jak odlouéenim od rodiny, tak separaci od vrstevniki
a faktickym vy€lenénim ze spolecnosti, neni snad tfeba zminovat. Urcity prilom nastal
v druhé poloviné sedmdesatych let, kdy na zaklad¢ vladnich usneseni zacaly vznikat
prvni denni a tydenni stacionaie a objevily se i poradenské sluzby pro postizené a jejich
rodiny. V odbornych kruzich i mezi laickou vefejnosti vSak stale pietrvaval nazor,
ze nejucelnéjSim zpisobem péce o mladez se zdravotnim postizenim je trvaly pobyt

ve specializovanych zafizenich a vzdélavani ve zvlastnich skolach.

Piiblizn¢ do poloviny Sedesatych let zde panovalo minéni, ze spolu s tim,
jak se bude zvySovat Uroven spolecnosti, bude ubyvat jedinct s t€lesnymi i duSevnimi
vadami. Na zdklad€ konfrontace s realitou vSak bylo toto tvrzeni vyvraceno, oficialné
roku 1966 usnesenim vlady ¢. 460. Napiiklad pocet zak vyzadujicich zvlastni péci
vzrostl mezi roky 1949 a 1965 o témét 31 000. Bylo tedy ziejmé, ze mnoZstvi osob
se zdravotnim postiZenim se samovolné nesniZuje, ba pfimo naopak, Ze netmérné rychle
narista. Prestavala stacit lizkova kapacita v Gstavech a vlada samotna nebyla schopna
fadné v praxi uvadét sva usneseni. Vzristala také kritika, ze nedochazi k pracovni
rehabilitaci postizenych. Za timto faktem lze tuSit problémy planovaného hospodaistvi a

jeho nedostatek pracovnich sil.

Sméfovani statni politiky péfe o osoby se zdravotnim postizenim Ize shrnout
do nasledujicich bodu:
e Zzajistit umisténi vSech zdravotné postiZzenych déti v Gistavech socialni péce
e Segregovat Ustavy pro télesn¢ a duSevné
e tam kde to bude tfeba preménit domovy diichodct na tstavy pro mladez
e do domovi dichodcu pfijimat pfednostné osoby pln¢ odkéazané na cizi

pomoc
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e poskytovat pecovatelskou sluzbu, aby seniofi mohli co nejdéle setrvat

Vv domacim prostiedi.

Z téchto bodl jasné vyplyva, ze snahou statu bylo uvolnit kapacitu v ustavech
ve prospéch zdravotné postizenych, pfitom vSak zaroven vlivem starnuti populace stale

stoupal pocet starobnich diichodct.

NeutéSena situace vyustila pocatkem sedmdesatych let k nutnosti provést celkovou
revizi urovné péce o zdravotné postizené. Vysledky Setieni byly velmi alarmujici.
Na povrch vyplynula pokracujici neschopnost uvadét vladni usneseni plosné v praxi
a fada pochybeni prakticky ve vSech dotéenych institucich. Bylo napftiklad zjisténo,
ze piiblizné 17% zakl bylo chybné zatazeno do zvlastnich Skol, ackoli méli navstévovat
Skoly bézné. Uceleny systém péce o osoby s postizenim byl shledan prakticky
nefunkénim, a to nejen na celostatni urovni, ale i ve svych nejnizSich instancich
na urovni tehdejS$ich narodnich vybort. Diky tomuto zjisténi byla vlada nucena zabyvat
se celou zaleZitosti mnohem podrobnéji, a to pocinaje rokem 1975, kdy byly schvéleny

prvni potfebné dokumenty.

Prvnim z nich byly Zasady uceleného rizeni a koordinace péce o déti a mlidez
S telesnymi, dusevnimi a smyslovymi vadami, ptijaté dne 15. ledna 1975. Tento dokument
stanovoval soubor ukold pro konkrétni resorty. V tomto piipadé Skolstvi, zdravotnictvi a
prace a socialni véci. Mezi hlavni body patfila koordinovana poradenskéd c¢innost se
zapojenim odbornych pracovniki a zlepSeni preventivni péce. Velmi dilezitym prvkem
je, doSlo ke zmén€ ndzoru na umistovani zejména malych  déti
do internatnich zafizeni. Bylo shledano, Ze odlouceni od rodiny se na mladistvych
projevuje negativné a proto je tfeba vybudovat systém péce, ktery umozni pecovat
o zdravotné€ postizené¢ v domdacim prostiedi. Pro jedince s t€ZSim mentalnim postizenim
vzrostl pozadavek na denni a tydenni stacionare, ktery by i jim umoznil ¢astéjsi kontakt
s rodinnymi piislusniky. Co se tyce vzdélavani, velkou zménu mélo prodélat zejména
u télesn¢ postizenych osob, které mély nyni navstévovat bézné Skoly a to diky tomu,
ze mély byt provadény stavebni Gipravy za ucelem bezbariérovosti jiz existujicich objekti
a tyto principy uplatnény 1 u zafizeni nové budovanych. K obratu doslo
I v pfistupu K moznému pracovnimu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim. M¢la byt

rozsifena nabidka mist na ucebnich oborech a vytvarena pracovisté, kde by mohly byt
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postizené osoby zaméstnavany. Rovnéz mély byt rozsifeny i moznosti volnoc¢asovych
aktivit. V neposledni fadé¢ pak toto ustanoveni feSilo piipadnou finanéni vypomoc

rodindm postizenych.

Dalsim piijatym dokumentem byly Zdsady péce spolecnosti o invalidni obcany
ze srpna roku 1977. Zde je uvedeno, ze cilem spolecnosti je vytvaret takové podminky,
aby mohlo dojit k uplatnéni osob se zdravotnim postizenim ve spole¢nosti a zaroven aby
byly dostate¢né uspokojovany jejich potieby. Slo o to, aby naptiklad v piipadé urazi
rehabilitace pfimo navazovala na vlastni 1é€bu, nebo aby se eliminoval dlouhodoby
nedostatek kompenzacnich pomucek ¢i aby doSlo ke stavbé obytnych domu
uzpuisobenych pro postizené osoby. Pocitalo se se vznikem a rozsifovanim chranénych
dilen a vyrobnich druzstev. V ostatnich podnicich mély probéhnout osvétové programy,
jejichz cilem bylo odstranit pfedsudky vici postizenym a ptipravit jim vhodné podminky
na budoucim pracovisti. M¢ly byt nalezena vhodnd pracovni zatfazeni jak

pro osoby s télesnym, tak mentalnim postizenim.

Tato vyrazna proména smysleni vlady vii€i osobam se zdravotnim postizenim patrné
vyplyva se zvySeného tlaku vefejnosti a silicimi stiznostmi nad Spatnou kvalitou péce.
Rovnéz 1ze vlada na zakladé€ dostupnych informaci musela konstatovat, Ze vylouceni osob
se zdravotnim postizenim z bézného Zivota se krom nesouhlasného postoje vetejnosti
negativné projevuje 1 ekonomicky. I diky tomu se zaméstnanost zdravotné postizenych
zacala béhem nasledujicich let postupné zvySovat. Navic, oproti pfedchozimu obdobi,
byla kontrola plnéni pfijatych ustanoveni provadéna pravidelné
a mnohem peclivéji. Pies vSechna opatfeni se vSak stdle nedafilo predevSim zajistit

potiebnou kapacitu v Gstavech, stacionafich a vzdélavacich zatizenich.

Pokud se zaméfime na zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim, je tfeba zminit
vyrobni podnik Svazu invalidi META. Ten byl zaloZzen roku 1970 a postupné
se vybudoval pobocky prakticky po celé republice, kdy kazdy kraj mél své feditelstvi,
pod které nalezely jednotlivé provozovny v kraji. META se zabyvala jak vlastni vyrobou,
tak kooperaci s jinymi podniky. V jejim portfoliu byly pfedev§im rtzné dilenské a
montazni prace, napiiklad vyroba a kompletace kompenzacnich pomucek
pro postizené. Ve znané mife byla umoznéna i prace z domova. V praxi to fungovalo

tak, ze podnik disponoval vlastim dopravnim prostiedkem, kterym svym jednotlivym
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pracovnikiim zavezl praci do mista bydlisté a po jejim dokonceni si hotové vyrobky opét
vyzvedl. Tento zpisob umoznil zapojit se do pracovni ¢innosti i osobam, po které nebylo
vzhledem Kkjejich postizeni nebo jinym okolnostem moZzné  dochazet
do zaméstnani. Kromé toho byl podnik danové zvyhodnén, respektive stat rozhodl,
ze dané odvedené timto podnikem do statniho rozpoctu budou ptimo k dispozici Svazu

invalidu.

U ptileZitosti Mezindrodniho roku invalidii 1981 byl ptijat nadnarodni desetilety plan
rozvoje péce o zdravotné postizené. V jeho ramci byla stanovena fada (v nékterych
ptipadech z minulosti se opakujicich) cild, jako naptiklad snizovani poctu zdravotné
rizikovych pracovist, zajisténi dodavek kompenzacnich pomucek, motivovat
zaméstnavatele K zaméstnavani  zdravotné  postizenych,  rozsitit  kapacitu
specializovanych zafizeni, postupné zavadét bezbariérovost jak v budovach, tak
ve vefejné dopravé. Pro mnohé z téchto ukoli byl po pfedchozich negativnich
zkuSenostech stanoven pevny termin jejich splnéni. Vyskytly se vSak i nesouhlasné
postoje nekterych zainteresovanych instituci. Naptiklad Ministerstvo Skolstvi odmitalo

poskytovat ptipravu pro vykon pracovni ¢innosti Zaklim z pomocnych $kol.

Do padu totalitniho rezimu na sklonku roku 1989 byla jesté jednou provedena celkova
revize plnéni stanovenych zavazkl v oblasti pée o osoby se zdravotnim postizenim,
ktera opét zjistila nckolik vaznéjSich nedostatki. Na okresni drovni
se projevila nesou¢innost Ministerstva zdravotnictvi a Ministerstva vnitra faktickou
nefunkc¢nosti komisi, které mély za kol zabyvat se koordinaci rehabilitanich ¢innosti.
Ostatné celd doba existence totalitniho reZimu byla provézena vznikem riiznych instituci,
komisi a funkci, které mély dbat na plnéni toho ¢i onoho ukolu, namisto readlné¢ho plnéni
téchto zavazki. Dalsi nedostatek vyplynul na povrch v oblasti zaméstnanosti. Jak jiz bylo
zminéno, existovala zde rlizna vyrobni druzstva a podniky, které v zdsad¢é poskytovaly
relativni dostatek pracovnich mist pro zdravotné postizené. Problémem vSak bylo, Ze na
tyto pozice nebyl ztad postizenych dostateény pocet kompetentnich osob, nebot’
zaostavala jejich rekvalifikace a vzdélavani. Z toho divodu byly podniky nuceny pro
zachovani své vyroby zaméstnavat osoby kvalifikované,
ale nepostizené, v ¢ehoz dusledku ale mnohdy pro nesplnéni danych podminek ztracely

statut podniku zaméstnavajiciho osoby se zdravotnim postizenim vcetné vSech jeho
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vyhod. To se pak zpétné projevilo ubytkem pracovnich mist urenych pro zdravotné
postizené a celd tato problematika se zmitala v jakémsi zacarovaném kruhu. Vysledkem
bylo opét pouze to, ze tyto podniky byly vynaty z hospodaiského planu statu

a postaveny do samostatné kategorie.

Pokud ucinime shrnuti, je tfeba konstatovat, ze za celou dobu jeho existence
se totalitnimu rezimu nepodafilo pomoci osobam se zdravotnim postizenim adekvatné
minimalizovat disledky jejich postizeni, jakymkoli zpisobem se realizovat a alespon
¢aste¢né zde vytvotit rovné piilezitosti pro moznost ziskat vzdélani a adekvéatni pracovni
zatazeni. Tyto osoby tak nebyly znevyhodnény jen svym postizenim jako takovym, ale i
socialnim postavenim nabytym v jeho dusledku. A je zde tfeba brat v potaz i vliv na
psychicky stav  dané osoby. Je zardzejici pokud si  uvédomime,
7ze vpocatku rezim vlastné vibec nebral v potaz zdravotni stav obcana. Situace
se samoziejm¢ v prubéhu doby lepsila a jisté neni mozné fici, ze by se po udalostech

listopadu 1989 a zméné rezimu skokové zménila.
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3  LEGISLATIVA

V historickém kontextu se specifickymi potiebami osob se zdravotnim postizenim
a podporou jejich naroku na plnohodnotny zivot zacala legislativa vyznamnéji zabyvat na
pielomu 80. a 90. let 20. stoleti. Po¢inaje rokem 1992 bylo postupem ¢asu vypracovano
pet Narodnich plani, které maji za kol feSeni problematiky zaclenovani osob se

zdravotnim postizenim do spole¢nosti a do pracovniho procesu:

1. Narodni plan pomoci zdravotné postizenym obc¢antm. (1992)

2. Narodni plan opatieni pro snizeni negativnich disledkii zdravotniho postizeni.
(1993)

3. Narodni plan vyrovnavani ptilezitosti pro obc¢any se zdravotnim postizenim.
(1998)

4. Narodni plan podpory a integrace obéant se zdravotnim postizenim. (2005)
Nérodni plan vytvafeni rovnych pftilezitosti pro osoby se zdravotnim

postizenim. (2010)

Narodni plany vznikly pod zéstitou VIadniho vyboru pro zdravotné postizené obCany,
ustaveného roku 1991 jakozto poradniho a koordina¢niho organu v oblasti podpory
osobam se zdravotnim postizenim. Posledni z vySe uvedenych planii pak byl sestaven na
zékladé Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, kterou Ceské republika

piijala roku 2007 a mezi jejiz zakladni body patfi:

e nediskriminace

e plné zapojeni do spolecnosti

e respektovani lidské nezavislosti s dlistojnosti
e respektovani odliSnosti

e rovnopravnost pohlavi

e rovnost piilezitosti
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3.1 ZAKON O SOCIALNICH SLUZBACH

Podminky pro poskytovani pomoci a podpory osobam v neptiznivé socidlni situaci
prostiednictvim socialnich sluzeb a pfispévki na péci jsou stitem dale regulovany
prostiednictvim Zakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach. Mimo jiné tento zdkon

také stanovuje piedpoklady pro vykon povolani socialniho pracovnika.

Mezi zékladni zdsady tohoto zakona patii, Ze kazda osoba mé narok na bezplatné
poradenstvi v otdzce prevence a feSeni nepiiznivé socialni situace. Déle pak, ze rozsah
a zpusob pomoci musi korespondovat s individudlnimi potfebami dotéenych osob a je
samotné motivovat k co nejvetsi samostatnosti. Cilem je zabranit stagnaci a setrvani ve
stavu nepfiznivé socidlni situace ¢i dokonce jejimu prohlubovani. Samoziejmosti je pak

fakt, Ze by vZdy mélo byt dbano na dodrzovani zékladnich lidskych prav a svobod.

Z hlediska problematiky tykajici se osob se zdravotnim postizenim jsou dulezité
nékteré pojmy, se kterymi tento zakon pracuje. V prvni fadé je to definice, ktera tika, ze
nepiiznivou socidlni situaci se rozumi oslabeni nebo ztrata schopnosti z ditvodu veku,
nepiiznivého zdravotniho stavu, pro krizovou socialni situaci, Zivotni navyky a zpusob
zZivota vedouci ke konfliktu se spolecnosti, socialné znevyhodnujici prostiedi, ohroZeni
prav a zajmiu trestnou cinnosti jiné fyzické osoby nebo z jinych zavaznych ditvodu resit
vzniklou situaci tak, aby toto reSeni podporovalo socidlni zaclenéni a ochranu pred
socidlnim vylouc¢enim.*® Dle znéni zékona je stanoveno, Ze nepfiznivy zdravotni stav je
takovy stav, ktery je dlouhodoby, tzn., Ze trva nebo dle dostupnych poznatkli bude trvat
vice nez 1 rok a ktery soucasné¢ omezuje schopnosti potiebné pro zvladani zakladnich
zivotnich potieb. V neposledni fadé pak zakon uvadi, ze zdravotnim postizenim se rozumi
postiZzeni télesné, mentalni, dusevni, smyslové nebo kombinované, v jehoz dasledku

muzZe byt dotéend osoba zavisla na pomoci osoby jiné.

V §35 je uvedeno, ze mezi zakladni ¢innosti pii poskytovani socialnich sluzeb patii
mimo jiné vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti a déale pak podpora vytvareni

a zdokonalovani zakladnich pracovnich ¢innosti a ndvyki. Tyto sluZby jsou poskytovany

10 74kon €. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach, ¢ast prvni, §3, bod b)
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v fad¢ stacionarnich zafizeni, popfipadé prostiednictvim terénnich pracovnikt. Jako
priklad lze uvést denni a tydenni staciondfe, domovy pro osoby

se zdravotnim postizenim nebo socidln¢ terapeutické dilny.
3.2 SKOLSKY ZAKON

Cilem skolstvi je vytvofit prostiedi poskytujici vSem zakiim rovnocenné Sance
na ziskani stupné vzdélani odpovidajiciho jejich individualnim ptedpokladiim. Vzdélani
ma zasadni vliv na budouci socidlni, kulturni a ekonomické postaveni jedince. Mnoho
lidi se zdravotnim postizenim vSak od moznosti dosazeni kvalitniho vzdé€lani deli —
navzdory nesporné snaze o zlepseni situace - obtizné piekonatelna bariéra. Legislativni

stranku véci zastituje takzvany Skolsky zakon.

Skolskym zakonem je nazyvan Zakon 561/2004 Sb., o piedikolnim, zakladnim,

sttednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani. V souvislosti se vzdélavanim osob

se zdravotnim postizenim lze vyzdvihnout nasledujici body, uvedené v §2 tohoto zdkona:

e Vzdélavani je zaloZeno na zasadach rovného pfistupu ke vzdélavani
bez jakékoli diskriminace z divodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry
a nabozenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho pivodu, majetku, rodu a
zdravotniho stavu nebo jiného postaveni obcana.

e Vzdélavani je zaloZeno na zdsadach zohlediiovani vzdélavacich potieb

jednotlivce.

Samotnému vzdelavani déti, Zakh a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

je pak vénovan §16 tohoto zakona, jehoz znéni je uvedeno v priloze.

Skolni dochazka je v Ceské republice povinna po dobu deviti let. B&Zné zagina
s dosazenim Sestého roku ditéte a ukon¢ena musi byt nejpozdéji s koncem Skolniho roku,
kdy zak dosdhne véku sedmndcti let. V piipadé, ze dit€ neni dostateCné duSevné
¢i télesné vyspélé, mize jeho zakonny zastupce podat zadost o odklad zahajeni Skolni
dochazky, pficemz je nutné vyjadieni Skolského poradenského strediska, Iékafe nebo
psychologa. Odklad muze iniciovat téz feditel Skoly, pokud se nedostatecna vyspélost

ditéte projevi béhem prvniho roku skolni dochazky. Odklad vSak mtize byt u¢inén pouze
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do dosazeni osmého roku véku ditéte a v jeho pribéhu vyvstava povinnost dodate¢ného

ptedskolniho vzdélavani.

V piipad¢, Ze dité trpi hlubokym mentalnim postizenim, stanovi krajsky ufad zptisob
vzdélavani odpovidajici fyzickym i psychickym moznostem ditéte, a to opét na zaklade
posudku odborného Iékate nebo klinického psychologa. Déti se stfedné tézkym
a tézkym mentalnim postizenim, soubéhem vice postizeni a s autismem se na zadost
zakonného zastupce mohou vzdélavat v zakladni Skole specialni, ktera ma deset ro¢nikd,

rozdélenych na prvni (1. — 6. ro€nik) a druhy (7. — 10. ro¢nik) stupei.
3.3 ZAKON O ZAMESTNANOSTI

Stejné jako vzdélavani je pro plné zaclenéni osob se zdravotnim postiZzenim duleZita
rovnéz moznost jejich zaméstnani a jeji podpora ze strany statnich organt. Politika
zaméstnanosti v Ceské republice je prezentovana prostiednictvim Zakona
0 zaméstnanosti 435/2004 Sb. Pokud lze zjednoduSené formulovat cile statni politiky
zamé&stnanosti, pak je to snaha o dosaZeni plné zaméstnanosti a ochrana proti
nezaméstnanosti. Podobné jako v ptipadé vzdélavani zde plati zadsada rovnosti vSech
fyzickych osob uchdzejicich se o zaméstnani a zékaz jakékoli diskriminace. Podrobny
vycet faktort, ke kterym by nemélo byt ptihlizeno jakozto k diskrimina¢nim, 1ze nalézt v
§4, odstavec 2 uvadéného zakona. Samotnému zameéstnavani osob se zdravotnim

postiZzenim se pak vénuje Cast tieti, §67-84.

V prvni fadé je zde uvedeno, Ze osobam ze zdravotnim postizenim je na trhu prace
poskytovana zvySena ochrana, pfi¢emz t€émito osobami se rozumi fyzické osoby, které
byly organem socialniho zabezpefeni uznany invalidnimi v prvnim, druhém nebo tfetim
stupni, nebo uznany zdravotné znevyhodnénymi. Sluzby a podpora t€émto osobam jsou
poskytovany prostfednictvim krajskych pobo¢ek Utadu prace, ktery rovndz vede
veskerou agendu, co se tyce identifikac¢nich udaji dotcenych osob a tdaja o limitech

jejich pracovniho uplatnéni.

ZvySenou ochranou na trhu prace se pro osoby se zdravotnim postizenim rozumi
takzvana Pracovni rehabilitace. Ta je zabezpeCovana rovnéz prostfednictvim krajskych

pobocek Utadu prace rozumi se ji vesSkera souvisla ¢innost, vedouci k nalezeni
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a udrzeni adekvatniho pracovniho mista pro konkrétni znevyhodnénou osobu. Jedna
se tedy zejména o poradenskou cinnost sméfujici k vybéru vhodného zaméstnani
a teoretickou i praktickou pfipravu pro jeho vykonavani, piipadné rekvalifika¢ni kurzy.
Na rehabilitaci se podileji i rizna rehabilita¢ni a Skolici stiediska, naklady jsou vsak
hrazeny Utadem prace. Piiprava konkrétni osoby na vykon zaméstnani, spoéivajici
v ziskani vSech pottebnych znalosti, navykti a zapracovani je limitovana dobou
24 mesict. Tato pfiprava probihda bud’ na konkrétnim pracovisti ptizpiisobeném stavu
osoby, a to s moznou podporou osobniho asistenta, nebo na pracovnich mistech piimo
uréenych pro osoby se zdravotnim postizenim. Dal§i moznosti je piiprava
ve vzdélavacich centrech, kterd mohou byt provozovana riznymi subjekty, napiiklad
cirkevnimi organizacemi, stitem, obcCanskymi sdruzenimi nebo fyzickymi
¢1 pravnickymi osobami. Pokud osoba se zdravotnim postizenim nepobira plat,
nemocenské davky nebo starobni dichod, je ji Utadem prace vyplacena podpora
pri rekvalifikaci. Rovnéz zaméstnavatel, na jehoZz pracovisti se provadi ptiprava osoby se
zdravotnim postizenim na zaméstnani, ma na zakladé dohody s Ufadem prace narok na

uhradu vzniklych nékladu.

V ramci podpory zaméstnanosti zdravotné postizenych osob poskytuje stat
zameéstnavatelim prispévky na ziizeni pracovnich mist pro tyto osoby. Dé&je se tak
na zédkladé¢ wuzavieni pisemné dohody a to konkrétné mezi zaméstnavatelem
a piisluinym Utadem prace. Zakladni podminkou je, Ze dana osoba musi obsadit pracovni
misto po dobu nejméné tii let. Tento piispévek je v maximdalni vySi osminasobku
pramérné mzdy a v pfipad€ osoby s t€z§im zdravotnim postizenim dvanéctinasobku

pramérné mzdy. Pokud vSak zameéstnavatel ztizuje 10 a vice pracovnich mist, jsou tyto

limity zvySeny na desetindsobek, resp. ¢trnactinasobek.

Stat rovnéZz poskytuje zaméstnavateli podporu na thradu provoznich nékladt
vzniklych zamé&stnavanim osoby se zdravotnim postizenim. Ro¢ni vySe tohoto ptispévku

je maximalné 48 000 K¢ za jednu osobu.

Pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim je zdkonem stanoveno,
ze zamgstnavatel, majici v pracovnim poméru vice nez 25 zaméstnancii je povinen
dodrzet, aby 4% z celkového poctu téchto zaméstnanct tvofily osoby se zdravotnim

postizenim. Tuto podminku Ize rovnéz splnit tak, ze dotycny subjekt odebira produkty
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nebo sluzby nebo zadava zakazky osobam se zdravotnim postizenim, které vystupuji jako
osoby samostatnd vydéleéné &inné, p¥ipadné od zaméstnavatelt uznanych Utadem préce.
Dalsi moznosti je pak odvod do statniho rozpoctu ve vysi dvou a ptl nasobku primérné
mzdy za kazdou nezaméstnanou osobu se zdravotnim postizenim, popiipad¢ kombinace

vyse uvedeného.

Komplexngjsi formou zaméstndvani osob se zdravotnim  postizenim
je tzv. Chranény trh prace. Ten je tvofen zaméstnavateli, u nichz tvofi osoby
se zdravotnim postizenim nadpoloviéni vét§inu viech zaméstnanci a kteii s Ufadem
prace uzavreli ptislusnou pisemnou dohodu. Na jejim zaklad¢ je zaméstnavateli vyplacen
prispévek na uhradu vynalozenych prostiedkli, mezd a dalSich souvisejicich vydaja.
Tento piispévek je ve vysi 75% skutecnych nékladl a je limitovan mésicni ¢astkou 12000
K¢ na osobu u osob se zdravotnim postizenim, resp. 5000 K¢ u osob zdravotné

znevyhodnénych. Piispévek je vyplacen Ctvrtletné, a to zpétné.

Souhrnnou podminkou pro poskytovani piispévku subjektim zajist'ujicim ptipravu
1 samotné zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZenim je, Ze tyto subjekty nesmi mit
v evidenci vedeny zadné danové nedoplatky a zadna penale ne socialnim a zdravotnim

pojisténi.

3.4 OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM PODLE LISTINY
ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD

Listina zdkladnich prav a svobod, kterd je soucdsti uistavniho poradku Ceské
republiky, vychazi z nedotknutelnosti a univerzalniho charakteru prirozenych lidskych
prav. V souladu s timto pojetim stat lidska prava pouze uznava, prohlasuje a potvrzuje

Jejich nezcizitelnost a nezrusitelnost.'*

11 vysokajova, M. Hospodarska, socidlni, kulturni prava a zdravotné postizeni. Praha: Karolinum, 2000,

s. 75

33



To, ze se zadkladni prava a svobody se zaruCuji vSem bez rozdilu rasy, pohlavi,
nabozenstvi nebo politického smysleni, je naprosto samoziejma véc. Ceska republika se
zarucuje k dodrzovani Listiny zakladnich prav a svobod bez rozdilu, tedy zarucuje

dodrzovat prava i osobam zdravotné postizenym.

., Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pripravu k nému, jakoz i pravo
podnikat a provozovat jinou hospodarskou cinnost. Kazdy ma pravo ziskavat prostredky
pro své Zivotni potieby praci. Obcany, kteri toto pravo nemohou bez své viny vykonavat,
stat v priméreném rozsahu hmotné zajistuje; podminky stanovi zdakon. “*? Tak zni obecné
ustanoveni o pravu na praci a svobodnou volbu povolani, tu maji vSichni lidé, tedy i osoby
se zdravotnim postizenim. Specifické ustanoveni tykajici se obCanli se zdravotnim
postizenim nalezneme ve Cctvrté hlavé Listiny, kterd je vénovand hospodaiskym,
kulturnim a socidlnim praviim. O osobach se zdravotnim postizenim pojednava clanek 2,
ten uvadi, Ze osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na zvySenou ochranu zdravi pii
praci a na zvlastni pracovni podminky, maji pravo na zvlastni ochranu
V pracovnépravnich vztazich a na pomoc pii volbé a pfipravé na povolani. Tato prava

také zarucuje zakonik prace a zdkon o zamé&stnanosti.
3.5 PRISPEVKY PRO OSOBY ZDRAVOTNE POSTIZENE

Na vyuzivani socidlnich ddvek na mobilitu nebo zdravotni pomicky je potieba
nejdiive zazadat na Utadu prace o priikaz:

e ZTP — pro osoby s tézkym postizenim pohyblivosti nebo orientace

e ZTP/P —pro osoby se zvlast’ tézkym postizenim pohyblivosti nebo orientace, které

potiebuji pritvodce

Na zéklad¢ zpravy od oSetfujiciho 1ékafe Sprava socidlniho zabezpeceni posuzuje
zéadosti o socialni davky. V ptipade potfeby mohou byt osoby se zdravotnim postizenim
pozvani na kontrolni prohlidku, podle vyjadien a zhodnoceni OZP dostanou potvrzeni o

narok na socidlni davky, diky némuz jsou opravnéni zadat taktéz o ptispévek na mobilitu

12 Krhutova, L., Michalik, J. Ob&ané se zdravotnim postizenim a vefejnd sprava. Olomouc: Univerzita

Palackého, 2005, s. 47
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a pomucky podle typu postizeni. Potvrzeni naroku na davky pro osoby se zdravotnim

postizenim neznamena automatické vyplaceni pfispévku.
3.5.1 PRISPEVEK NA MOBILITU

Podle zékona ma narok na pfispévek na mobilitu osoba starsi jednoho roku, ktera
musi spliiovat nésledujici kritéria:
e Je drzitelem priikazu ZTP nebo ZTP/P
e Pravidelné se dopravuje nebo je dopravovana

e Nejsou ji poskytované pobytové socidlni sluzby

Vyse piispévku byla v roce 2018 550 korun na mésic, 6600 korun na rok. Drzitelé

ZTP a ZTP/P rovnéz maji narok na parkovaci prikaz a nemusi platit dalni¢ni znamku.
3.5.2 PRISPEVEK NA ZVLASTNi POMUCKY

Zdravotné postizené osoby, ktefi maji t€zkou vadu nosného a pohybového Ustroji,
tézké zrakové postizeni, sluchové nebo mentéalni postiZzeni. Po potvrzeni naroku je mozné

Cerpat piispévky az ve vysi 800 000 korun v prubéhu 60 kalendainich mésica.
3.5.3 PRISPEVEK NA AUTO

Pokud se osoba se zdravotnim postizenim a drzitel priikazu ZTP nebo ZTP/P
prokazatelné potiebuje kazdy mésic piepravovat autem, mize pozadat o piispévek na
pofizeni motorového vozidla. Tento piispévek se orientuje podle Zivotniho minima, podle
vyplatni pasky osoby se zdravotnim postizenim a pfijmi domdcnosti. Maximalni vySe

ptispévku je 200 000 a minimalni 100 000.

Prispévky se fidi zakonem ¢. 329/2011 Sbh., o0 poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim a vyhlaskou ¢. 329/2011 Sh., o poskytovani davek osobam se

zdravotnim postizenim.
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4 NARODNI RADA OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Po zméné rezimu v roce 1989 vzniklo na tizemi Ceské republiky velké mnozstvi
ruznych organizaci, které si kladly za cil hajit zdjmy osob se zdravotnim postizenim.
Mimo to zde jesté pusobil nékdejsi Svaz invalidl, ze kterého se postupné vyvinulo
Sdruzeni zdravotné postizenych CR. Na pielomu tisicileti ty to organizace seznaly, Ze
pokud chtéji 1épe prosazovat své zajmy, potazmo zajmy zdravotn¢€ postizenych, musi
jednat jednotné. Predstavitelé vSech téchto organizaci se tedy domluvili na spolupraci,

coz vedlo ke vzniku Narodni rady osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky

Nérodni rada osob se zdravotnim postizenim Ceské republiky (NRZP CR) vznikla
roku 2002 jakozto organizace zastitujici a sdruzujici spolky osob se zdravotnim
postizenim. V dob¢ vzniku rady bylo téchto spolkii a organizaci 40, v soucasné dob¢ je
to jiz 112. Tyto spolky a osoby zastupuje rada v fad¢ instituci, organti a organizaci. NRZP
CR ma tedy své ¢&leny vmnoha komisich a vyborech, které maji co docinéni
s problematikou zdravotné postizenych. Jako ptiklad mizeme uvést tyto:

e Vladni vybor pro zdravotné postiZené obc¢any.

e Podvybor pro zdravotné postizené obCany Poslanecké snémovny.

e Komise pfedsednictva Svazu mést a obci pro zdravotné postiZzené.

e Meziresortni komise k programu obnovy vozidel MHD a vefejné linkové

dopravy.

Podminkou pro ¢lenstvi v rad¢ je, aby byl spolek z nadpolovi¢ni vétSiny tvofen
osobami se zdravotnim postizenim, p¥ipadné jejich zakonnymi zastupci. NRZP CR ma
celostatni pusobnost, a to prostiednictvim pracovist rozmisténych v kazdém z kraja

Ceské republiky.

Néplni jeji ¢innosti je piedevsim poskytovat odborné poradenské sluzby. Cilem rady
je pomoci zdravotné postiZenym osobam, seniorim a dalSim specifickym skupindm
obCanl v jejich nepfiznivé Zivotni situaci, ke které muze negativné piispét prave
neznalost vlastnich prav a povinnosti. Timto zplsobem rada pfispivd ke zlepSeni

podminek pro zrovnopravnéni a fadné zaclenéni prave téchto skupin se specifickymi
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potiebami. Na vytvareni rovnych pracovnich ptilezitosti spolupracuje také s ptislusnymi
organy statni spravy, zejména s Utady prace. NRZP CR sleduje a hodnoti aplikaci
legislativnich opatfeni ve vztahu k osobam se zdravotnim postizenim a aktivné se podili

na ovliviilovani pfistupu vetejnosti k OZP.

Mezi dalsi stéZejni aktivity NRZP CR patii i administrativni vypomoc vyse
jmenovanym spolkiim a pomoc pfi organizovani riznych vetejn¢ prospésnych aktivit.
Dale pak uskuteciiuje osvetové a vzdélavaci kampané. Jejich obsah je zaméfen prevazné
na informovani vetejnosti o riznych pomuckach a opatienich, kterd napomahaji ke
zlepSeni kvality zivota osob se zdravotnim postizenim. Nedilnou souc¢ésti této ¢innosti je

1 ¢innost publikacni, tedy vydavani ¢asopist, informacnich letdkd a publikaci.

Déle se rada podili na oboustranné vyméné informaci o problematice zdravotné
postizenych u nas a v zahrani¢i. D&e se tak prostiednictvim c¢lenstvi v nékolika
mezinarodnich organizacich:

e European Disability Forum.
e Rehabilitation International
e Disabled Peoples‘ International

e International Federation of Persons with Physical Disability (FIMITIC).

Pro konkrétné&jsi predstavu o ¢innosti rady mizeme strué¢né predstavit jeden z aktualnich
projekttl, jimz se NRZP CR v soudasnosti zabyva. Timto projektem je Priprava osob se
zdravotnim postizenim prednostné pro technické a remeslné obory v ostravskeé
aglomeraci. Tento tiilety projekt s ptedpokladanou dobou ukonéeni pocatkem roku 2021
se zam¢fuje na uplatnitelnost osob se zdravotnim postizenim na Ostravsku, které je
VvV ramci trhu prace velmi specifickou oblasti. Diky financovani ze statniho rozpoctu a
Evropského socidlniho fondu je stovce zdjemct zifad OZP umoZnéno absolvovat
vzdélavaci program, pticemz po celou dobu jim budou k dispozici poradenské sluzby a

podpora.
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5 NADACE A NADACNI FONDY

Nadacni fondy se stejné jako nadace zakladaji k ucelu uzite¢nému spolecensky nebo
hospodarsky. Mizeme je definovat jako nezavislé subjekty finan¢ni povahy zalozené za
ucelem podpory veiejné prospeésnych aktivit a projektii. Jako alternativa pro nadace byly
zavedeny do ceského pravniho systému v roce 1998. Nemusi mit na rozdil od nadaci

trvaly charakter a vynosnou povahu.

Nadace je ucelové sdruzen majetku, zfizené k dosahovani spolecensky nebo

hospodarsky uZite€nych cilli. Mezi nejznamé;jsi nadace v CR patfi:

e Centrum Paraple — Sluzby Centra Paraple jsou uréeny lidem ochrnutym po
poranén michy v obdobi pfimo po Urazu ale i v pribéhu celého Zivota,
Centrum Paraple pomaha vozi¢karim piekonat Zivotni krizi a pfizpiisobit se
nové zivotni situaci.

e Nadace VIZE - Nadace pusobi hlavné v oblasti socialni, zdravotnické,
vzdélavaci a kulturni, pfileZitostné organizuje nebo podporuje riizné pociny
na poli péce o lidskd prava a rovnéz reaguje na aktualni potieby spolecnosti.

e Nadace Leontinka — pomaha détem a studentim se rakovym postizenim,
poslanim této nadace je integrace do spolecnosti, vzdélani a umoznit t€émto
détem volnocasové aktivity. Nadace Leontinka poskytuje finan¢ni prostfedky
jednotlivym projektiim, které se zaméiuji na pomoc konkrétnim institucim a

détem.

V dalSich kapitolach se vice konkrétn€¢ zaméfime na jednotlivé nadaéni fondy,
organizace a nadace, které se daji povazovat za nejznaméjsi a nejvyznamngjsi v pomaoci

osobam s postiZzenim.
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51 NADACNI FOND PRO PODPORU ZAMESTNANOSTI

Navzdory tomu, ze veiejn¢ proklamovanou snahou statni spravy je docilit co mozna
nejnizsi nezamestnanosti, a to i u 0sob se zdravotnim postizenim, skutecnosti zlistava, ze
velky pocet dotcenych osob stale neni schopen sehnat adekvatni pracovni misto. S timto
uzce souvisi fakt, ze fad¢ zaméstnavatell se nedostava dostatek financnich prostrfedkti na
tvorbu téchto specifickych pracovnich pozic, jejich ptizplisobeni individualnim potiebam
a vybaveni potfebnym zafizenim a pomickami. Jak jiz bylo uvedeno, je mozné ve
spolupraci s Utadem prace ziskat finanéni piispévky ze statniho rozpodtu. Jejich ¢astky
jsou vsak limitované a na mnohdy nakladné vybaveni
€1 rozsadhlejsi upravy zpravidla ne zcela postacuji. Tato situace dala vzniknout

Nadaé¢nimu fondu pro podporu zaméstnanosti (NFOZP).

Jeho cilem je aktivné pomahat jak samotnym osobdm se zdravotnim postizenim,
tak zejména zaméstnavatelim pii vytvaieni odpovidajicich pracovnich mist. Nedilnou
soucasti této Cinnosti je také aktivni propagace zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim. Za timto ucelem mé fond zfizen et ureny pro shromazd’ovani finan¢nich
prostiedkil. Tyto prostiedky jsou ziskavany prostfednictvim dard, vytézkl z poradanych

akci, grantl a dotaci a vetejnych sbirek.

V soucasné dob¢ fond zastit'uje n¢kolik projekti, které podporuji nejen zaméstnanost
zdravotné postiZzenych, ale rovnéz jejich vzdélavani a piipravu. Lze fici, Ze vybrat si
vhodny obor a zaméfeni studia je zhlediska budoucich  mozZnosti
a perspektivy zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim mnohonasobné tézsi,
nez pro osoby zdravé. Spektrum pracovnich pozic je pies veSkerou snahu stale zizené.
Proto NFOZP uzce spolupracuje s celou fadou instituci, vysokych $kol a firem,

zprostiedkovava staze pro zdravotné postizené studenty a poskytuje jim uzitecné rady.
Pro upfesnéni miZzeme uvést struény piehled nékterych aktudlnich projekta.:

e Srdcervaci — charitativni projekt, ve kterém si darce mize za svij prispévek

vybrat na webovych strankach maly darek.
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e Start bez prekdzek — projekt umoziujici studentim a absolventim
se zdravotnim postizenim zGcCastnit se stazi ve vybranych firméch
a organizacich.

e Sestry v akci, SOS sestry — projekty uréené pro podporu 0sob s roztrousenou
skler6zou.

e Kampai lupénka — projekt pro podporu zaméstnavani osob trpicich lupénkou.

e Ochranna znacka ,Prace postizenych“ — znacka ud€lovand vyrobkim,

na jejichz vzniku se alesponn ze tifi ¢tvrtin podilely osoby se zdravotnim

postizenim. Tato znacka spada do Programu Ceska kvalita.
5.2 KONTO BARIERY

Jednou z prvnich organizaci, ktera na tizemi Ceské republiky za¢ala zejména finanéng
podporovat osoby se zdravotnim postizenim, byla Nadace Charty 77. Stalo
se tak prostfednictvim jeji vefejné sbirky, nazvané Konto Bariéry. Jedna se o nejdéle
fungujici vetfejnou sbirku u nas. Podobné jako NFOZP ziskava finan¢ni prostiedky
od individualnich darcti 1 organizaci a vyuzivad je k podpofe osob se zdravotnim
postizenim, zejména na pofizovani riznych kompenzacnich pomucek. V tomto ptipadé
se vSak nejednd pouze o podporu vzdélavani a zaméstnanosti, ale rovnéz osobniho Zivota

dotéenych osob.

Z celé tady projektt lze vyzdvihnout ty, které pfimo souviseji se vzdélavanim
a zaméstnanosti. Prvnim z nich je fond Stipendium Bariéry. Tento fond je urcen
pro stfedoskolaky a vysokoskoldky se zdravotnim postizenim. Studentim je vyplacen

mesicni piispévek ve vysi 1000 az 4000 K¢, ktery neni podminén studijnimi vysledky.

Dalsim pocinem pfimo se tykajicim vzdélavani a zaméstnani je projekt Po¢itace proti
bariéram. Vypocetni technika je velmi dilezitym prvkem pro Zivot osob se zdravotnim
postizenim. Umoznuje ¢i spiSe vyrazné usnadiiuje napiiklad vzdelavani v domacich
podminkach. Rovné€z moznost pracovat z domova prostfednictvim pocitace a internetu je
vyraznym usnadnénim, a to i pro zameéstnavatele. V ramci projektu jsou zadatelim
poskytovany repasované pocitace a notebooky vcetné software. Ty pochazeji prevazné

ze sponzorskych dart firem. Dal§i mozZnosti je finan¢ni pfispévek na nakup vypocetni
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techniky a specidlnich prostiedki pro jeji ovladani a poskytovany jsou dokonce i

ptispévky na vzdélavaci kurzy tykajici se pocitacovych dovednosti.
5.3 SVETLUSKA

Svétluska je hlavnim projektem Nadacniho fondu ¢eského rozhlasu. Cilem tohoto
projektu, fungujiciho od roku 2003, je poméhat détem a dospélym s tézkym zrakovym
postizenim. Klade si za cil naucit tyto postizené jak plnohodnotné€ Zit i se ztratou zraku.
Formou grantii jsou pterozdélovany finan¢ni prostiedky, které jsou pak vyuzity naptiklad
na nakup kompenzacénich pomticek, vycvik vodicich pst ¢i moznost kulturniho vyziti. O
prispévek mize pozadat kterdkoli osoba s té¢zkym zrakovym nebo kombinovanym
postizenim nebo také néktera z neziskovych organizaci, poskytujicich t€émto osobadm
odborné sluzby. Na schvalovani zadosti a rozdélovani financnich prostfedk dbéa rada
nezavislych odbornikti. Do projektu je zapojeno vice nez 80 000 dobrovolnikd,
kazdoro¢né¢ na zalatku zafi je také konana vefejna sbirka, spojena s prodejem

propagacnich predmétii.

Mimo poradenskou ¢innost a poskytovani hmotnych prostiedkd je jedou z aktivit
Svétlugky také provozovani kavarny POTME. Tato kavarna funguje kazdoroéné
Vv pribéhu Cervna, a to na Nameésti Republiky v Praze. Princip je takovy, Ze navstévnici
jsou v naprosté tmé dovedeni ke svému stolu a mohou si objednat a posléze vychutnat
kavu ¢i jiny napoj, aniz by néco vidéli. Personal kavarny tvoii nevidomé osoby. Jedna se
svym zpusobem o nendsilnou formu osvéty, kterd velmi nazorné ilustruje Siroké
vefejnosti, jak vypada kazdodenni Zivot téZzce zrakové postizenych. Nabizi se moznost
vyzkouset si jaké to je vnimat svét jen ostatnimi smysly mimo zraku. Mimo jiné si zde
navstévnici mohou vyzkouset i své hmatové schopnosti, a to pomoci stavby modelu
ze stavebnice LEGO. Kavarna nabizi také moZnost rezervaci pro Skolni tfidy a diskusi

S obsluhujicim personéalem.

Pro zna¢ny zjem vetejnosti a snahu obsdhnout svou ¢innosti co nejvétsi izemi byla
zprovoznéna i mobilni verze kavarny POTME. Funguje na stejném principu jako
stacionarni kavarna, ale je umisténa v autobusu, ktery pravidelné od jara do podzimu
projizdi rizna mésta Ceské republiky. Trasu a aktualni zastavky je mozné sledovat

na webovych strankéach projektu Svétluska.
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6 VZDELAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
NA VYSOKYCH SKOLACH

Pti dosahovani vzdélani se néktefi zaci potykaji s rozsdhlymi bariérami. Vyhody,
které predstavuje vzdélani at’ uz ekonomické, kulturni nebo socidlni mohou byt
pro nékteré osoby se zdravotnim postizenim nedosazitelné, nedochazi totiz k dosahovani

a naplnéni vzdelani.

V Ceské republice je cilem vytvofit ve $kolach takové prostiedi, aby méli stejné Sance
na dosazeni odpovidajiciho stupné vzdélani vSichni zéci, také by mélo zajist'ovat rozvoj
jejich individudlnich ptedpokladfi. Snahou Ceského Skolstvi je zaclenit vyuku zakl se

specialnimi vzdélavacimi potiebami do vSech typt Skol a Skolskych zatizeni.

Na vysokoskolské vzdélani je v dnesni dobé kladen veliky vyznam. Pozadavky
na osoby vstupujici na trh prace se zvySuji a tim i znalost a zkuSenosti, které¢ vyuzivame
v b&zném Zivoté. Ceska republika ma s porovnani s Evropou nejvyssi podil dospélych
lidi, kteti maji dokoncéené alespon stiedni vzdélani (92 %). Zaroven ale jen velmi maly
podil dosp€lé populace ma vysokoskolské vzdélani.

Zakon €. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont

uvadi né€kolik povinnosti vefejnym Skolam. Jednou z nich je podle §21 odst. 1 pism. e)
"¢init v§echna dostupna opatfeni pro vyrovnani pfilezitosti studovat na vysoké skole.
Ceska republika se také podpisem Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim
postizenim zavazuje poskytnout vS§em osobam rovné piilezitosti, tedy i moznost vzdélani

na vysoké Skole osobam se specifickymi potiebami.

Vysokoskolsky Zivot, studium na VS s sebou nese velké zmény v Zivoté studenta.
V kazdém ptipadé¢ meni student prostiedi, odchazi za studiem, rozviji svou schopnost

samostatné prace.

V posledni dob¢ se do popiedi zajmu laické 1 odborné vetfejnosti dostdva pozadavek
o vytvofeni inkluzivniho vzdélavani i na tirovni vysokych $kol. Nazory na problematiku
inkluze se lisi, je nutno podotknout, ze na akademické ptd¢ nikdy nebyly segregacni
tendence. Osoby s postizenim, nebo specifickymi potiebami byli vzdy plnohodnotnymi

¢leny majoritni skupiny. Integrace studentii predstavuje takovou situaci, kdy si skupina
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uvédomuje odlisnosti jedince, ale jeho odlisnost piijima a ztotoznuje se s nim. Inkluze je
takovy stav spole¢nosti, kdy okoli vinimé osobu se zdravotnim postizenim a jeho odliSnost
akceptuje. Tato spole¢nost si je védoma, Ze kazdy Clovek je jiny a nebere postizeni jako
velkou piekazku, ale pouze jako akceptovatelnou odlisnost (Zezulkova, E., Novohradska,
H., Kovéarovd, R. A Kaleja, M., 2013). Kladené naroky na osoby
se zdravotnim postizenim se nijak nelisi od narokli na studium u zdravych osob. Student
vysoké Skoly se specifickymi potfebami musi mit moznost si pfizptisobit pozadavky

svym schopnostem a moznostem.

Dalsi vzdélani nachazime ve dvou podobach, neformalni a formalni. Neformalni
predstavuje dosazeni takového vzdélani, které piimo souvisi s urcitou dovednosti
a profesi. Formalni se realizuje ve Skolach a dochazi pti ném k vy$Simu stupni vzdélani
(Rihova, H. A Salavova M., 2012). Aktualné je mozné v Ceské republice studovat na 26
vetejnych, 57 soukromych a 2 statnich vysokych skolach. Bohuzel, ne kazda vysoka skola
nabizi studium o osobam se specifickymi potiebami. V Narodnim planu Vytvareni
rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim na  obdobi
2010 — 2014, v kapitole devaté s nazvem Vzdélavani a Skolstvi, se zavazuje stat zajistit,
aby osobam se zdravotnim postizenim byla v rdmci vSeobecné vzdélavaci soustavy
poskytovana nezbytna podpora umoziujici jejich G¢inné vzdélavani (Narodni plan CR,
2010).

6.1 STREDISKA PODPORY STUDENTU SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM NA VYSOKYCH SKOLACH

Pro podporu studentii se zdravotnim postizenim vznikly v Ceské republice pfi celé
fadé¢ vysokych Skol rGzna stfediska, agentury a organizace. Poskytujici zejména
poradenské sluzby, ale jsou schopny zajistit studentim 1 specifické studijni pomiticky

a materidly.

e AP3SP — Asociace poskytovateli sluzeb studentim se specifickymi
potfebami. Jedna se o zajmové sdruzeni pusobici od roku 2013 a kromé
poskytovani poradenstvi studentim se zaméfuje i1 na podporu pedagogl

S témito studenty pracujicich.
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APUPA - Akademickd poradna pii Univerzit¢ Pardubice. Poskytuje
komplexni poradenstvi formou skupinovych i individualnich terapii. Déle pak
vzdélavaci, rehabilitani a kompenzacni pomiicky a v neposledni tadé
1 zékladni potieby pro studenty se Spatnym socidlnim zazemim.

Augustin — Stiedisko podpory studentt se specifickymi potfebami, ptisobici
pii Univerzit¢ Hradec Kralové. Jeho cilem je co mozné nejvice zpiistupnit
studium pro télesné, zrakové a sluchové postizené osoby, stejné jako
pro osoby s psychickymi poruchami, a v budoucnu jim pomoci snaze
se uplatnit na trhu prace.

Carolina — Centrum podpory zrakové postizenych studentt pii Univerzité
Karlové. Lektofi vétsinou z fad studentii matematicko-fyzikalni fakulty vedou
pod zaStitou tohoto centra kurzy pro nevidomé a slabozraké,
a to ptednostné pro studenty UK. Ptistupné jsou vSak i pro vefejnost, pfi¢emz
limitujici podminkou je pouze znalost Braillova pisma a psani
na stroji.

Centrum pomoci handicapovanym na Univerzité Palackého — Toto
centrum poskytuje v uzké spolupraci s jednotlivymi fakultami terapeuticky
a poradensky servis a rovnéZ zajiStuje pro zdravotné postizené studenty
potiebné technické pomiicky. Zajimava je i spoluprace se stfednimi Skolami,
Zjejichz fad se budouci vysokogkolsti studenti rekrutuji. Skola ma
tak moZznost dopiedu se pfipravit na individualni potfeby a specifika
jednotlivych studenti.

ELSA - Stiedisko pro podporu studenti se specifickymi potfebami
pti CVUT v Praze. Vzniklo slou¢enim dfive samostatnych instituci Handicap
poradny a Centra Tereza. Stifedisko se zabyva podporou zdravotné
postizenych studentl a uchazec¢l o studium, a to pfedevSim formou
shromazd’ovani, digitalizace a distribuce studijnich materidld. Dale jsou
poskytovany tlumocnické a asistenéni sluzby a zajiStovani technickych
pomticek.

Informa¢né poradenské centrum Univerzity Karlovy - jedna

se o internetové stranky, obsahujici veSkeré potiebné informace, aktuality,
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kontakty a odkazy pro studenty se specifickymi potfebami. Jsou zde
k nalezeni i informace o moznostech ubytovani a stravovani.

Institut rehabilitace zrakové postiZzenych pri Fakulté humanitnich studii
Univerzity Karlovy — tato organizace se primarné zabyva skolenim
instruktori prostorové orientace a poté i sledovanim a hodnocenim jejich
¢innosti. Dale pak poskytuje podporu i jednotlivym studentim. Ta spociva
pfedev§im v tom, ze s dostatecnym ptedstihem pred zacatkem studia
se student seznamuje s prostfedim Skoly, uci se jeji vnitini rozélenéni
a jednotlivé trasy k ucebndm, kolejim, menze. Déle se pak student uci
orientovat v dopravnim systému mésta a v moznostech volnoc¢asovych aktivit.
Béhem této seznamovaci doby je studentovi poskytovan doprovod.
Pyramida - Centrum podpory studentim se specialnimi potiebami
na Ostravské univerzité. Zabyva se poradenstvim a zejména pak kompletaci a
distribuci studijnich materiali ve vSech potifebnych formatech vyhovujicich
specifickym potfebam.

Sluneénice — Centrum pro zdravotné postizené studenty Vysoké skoly banské
V Ostravé. Podobné jako ostatni centra poskytuje zejména poradenskou
¢innost a zamétuje se na sluzby specializované studovny. Sem patii zejména
pievod studijnich materidlii do vhodnych formati a jejich distribuce. Déle pak
zaSkolovani studentli v pouZzivani techniky, pocitacii
a pomucek. Poradenska ¢innost je k dispozici také pro akademické pracovniky
a osobni asistenty, ktefi pracuji s handicapovanymi studenty. Centrum rovnéz
umoziuje uzpisobeni formy piijimaciho fizeni specifickym potiebam
uchazect.

Stiedisko handicapovanych studentd VSE — centrum piavodné urdené
pro podporu studentl se zrakovym postizenim. Postupem casu a také diky
rostoucimu zajmu rozsifilo svou €innost i na studenty s ostatnimi formami
zdravotniho postiZeni.

Skola bez bariér — projekt realizovany Metropolitni univerzitou Praha
ve spolupraci s univerzitnimi stfedisky v Plzni a Hradci Kralové. Zamétuje se
na studenty spohybovym postizenim. Podpora je realizovana

tim zplisobem, Ze dot¢enym studentliim je prominuto Skolné za celou dobu
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studia. V ramci projektu rovnéz vzniklo Denni centrum MUP,
které studentim krom informacni a poradenské sluzby slouzi rovnéz
jako bezbariérova studovna.

Teiresias — Stredisko pro pomoc studentim se specifickymi naroky
pii Masarykové univerzité. Jeho cilem je zajistit, aby vSechny studijni obory
univerzity byly pfistupny také studentim s riznymi formami zdravotniho
postizeni. Stfedisko uzce spolupracuje s jednotlivymi pracovisti univerzity
a mimo jiné je garantem programu celozivotniho vzdé€lavani zrakové

postizenych.

46



7 ZAMESTNAVANI OSOB S POSTIZENIM

Ceska republika, potazmo Ministerstvo prace a socidlnich véci se snazi o maximalni
zaclenéni osob s postizenim na trh prace, k tomu jim pomahé Utad prace a dalsi subjekty.
Statni politika zaméstnanosti se z velké ¢asti vénuje problematice zaméestnavani osob

znevyhodnénych na trhu prace a piijima nasledujici opatieni:

e Podpora a rovné zachazeni s Zenami a muzi, rovné zachazeni s osobami bez
ohledu na rasovy a etnicky ptivod, prace s obCany se zdravotnim postiZenim a

osobami, ktetfi maji ztizené postaveni a uplatnéni na trhu prace

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) je nastrojem statu, ktery pomaha
nezaméstnanym obc¢aniim najit praci, bohuzel uplatiiovani této politiky u dlouhodobé
nezamé&stnanych lidech je mnohdy netispésnd. APZ se uplatiiuje zejména pomoci téchto

nastroju:
a) rekvalifikace
b) vefejné prospésné prace
¢) investi¢ni pobidky
d) pteklenovaci ptispévek
e) spoleCensky ucelna pracovni mista
f) ptispévek na dopravu
g) ptispévek na zpracovani
h) poradenstvi
i) cilené programy k feSeni nezaméstnanosti.

Zaméstnani je nedilnou soucasti dospelé populace, znamena finan¢ni piinos, zajistuje
urcité spolecenské postaveni. Pro 0soby s postizenim je tato Cinnost prilezitosti se

plnohodnotné zaclenit do spolec¢nosti, vykonavat aktivitu, kterd je napliiuje. Proto je
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velmi dulezité témto jedinciim pomoct pii vybéru jejich uplatnéni na trhu prace. Tomuto
zaclenéni pomahaji riizna opatieni, jako jsou pfiprava povolani, vyhrazena nebo urcita
pracovni mista, stimula¢né¢ zaméfeny systém kvot danové ulevy, technickd a finan¢ni

pomoc podnikiim, které osoby se zdravotnim postizenim zaméestnavaji.

7.1 MOTIVACE K ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Statni politika zaméstnanosti operuje s fadou nastroju, jak docilit vys$si zaméstnanosti
u specifickych skupin obyvatel, jako jsou pravé osoby se zdravotnim postiZzenim. Je tieba
se ale také zamyslet nad motivaci zaméstnavateli a pokusit se nahlédnout na tuto
problematiku jejich pohledem. Z tohoto hlediska existuje cela fada faktort, a nejedna se
zdaleka jen o danové tulevy, povinné kvoty a prispévky od statu. Pokud se zamétime na
praktickou stranku véci, zna¢nou motivaci pro zameéstnavatele by mohlo byt naptiklad
zjednoduSeni administrativnich ukonti spojenych se zaméstnavanim OZP a zfizovanim a
provozem chranénych pracovnich mist, tedy piesnéji fe€eno se ziskavanim piispevkil na
né. Celkove vzato zvyseni informovanosti by mohlo byt jednim ze stézejnich faktort pti
zvySovani zaméstnanosti OZP. Zaméstnavatelé potfebuji byt jasné srozumeéni s tim, za
jakych podminek mohou OZP zaméstnat a jaka prava, povinnosti a tlevy z toho pro né

budou plynout.

StéZejnim motivacnim bodem je taktéz kvalifikovanost a dostupnost vhodnych
pracovnikli se zdravotnim postiZenim. K tomu je samoziejmé nutny fadné fungujici
systém vzdélavani a rekvalifikaci. Neméné potiebné a pro zaméstnavatele dilezité je vSak
1 vzdélavani jich samotnych. Piesnégji feceno je tfeba, aby zamé&stnavatelé zvySovali své
znalosti a komunikac¢ni dovednosti ve vztahu ke zdravotné postizenym. Toho je tfeba

k odbourani jistych piedsudki a dalo by se Fici, ze i ostychu plynouciho z nevédomosti.

Jako jeden z motivacnich bodii muzeme také jmenovat napiiklad zvySeni
spolecenského kreditu firmy. Dnesni spolec¢nost dospéla do takové faze, Ze je Zadouci byt
Setrny, ekologicky, prospéSny. Do této kategorie mlizeme zafadit 1 zaméstnavani

zdravotn¢ postizenych.
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7.2 STATISTIKY ZAMESTNANOSTI OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Pokud se zabyvame zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, neni od véci
zaméfit se na nékteré ze statistickych udaji. V tomto sméru podnikla velmi zajimavé
Setfeni Hospodaiska komora Ceské republiky®® v ramci projektu Diverzita pro OZP.
Béhem piipravy vyzkumu bylo osloveno vice nez 13000 firem po celé republice, z nichz

jen priblizné 1,5% bylo ochotno se do Setieni zapojit.

Prvnim statistickym tdajem je velikost firmy. V nasledujicim grafu je ptehledné
znazornéno, procentudlni zastoupeni zaméstnancl se zdravotnim postizenim u rizné

velikych podnikd.

Zaméstnavatelé OZP

= Mikropodnik = Maly podnik = Stfedni podnik = Velky podnik

Graf 4%

13 Diverzita pro OZP: dostupné online z www.diverzitaproozp.cz

14 Zaméstnavatelé OzP, dostupné z

http://www.nrzp.cz/dokumenty/Vybrane_statisticke_udaje_OZP_2007.pdf
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Z grafu vyplyva, ze z dotazovanych firem jsou nejvétsimi zaméstnavateli 0Sob se
zdravotnim postizenim stfedné velké podniky, respektive z téch firem, které tyto osoby
zaméstnavaji, tvofi nejvétsi procento praveé stiedni podniky (41%). Nasleduji malé
podniky (28%) a velké podniky (19%) Nejmensi zastoupeni mezi zaméstnavateli OZP

maji zcela ocekévané mikropodniky (12%).

Dalsim sledovanym tudajem byla pfevazujici ¢innost firmy, kterd zaméstnava OZP.

Udaje jsou opét pro nazornost zaneseny do grafu.

Pfevazujici Cinnost firmy

1%

m Sluzby = Obchod = Vyroba = Nezarazeno

Graf 51°

Podle uvedenych udaji Ize konstatovat, Ze nejvétsi procento OZP je zaméstnano ve
vyrobé (50%). Jen o malo mensi pocet firem zaméstnavajicich OZP vykazuje jako svou
hlavni ¢innost sluzby (43%). Nejmensi podil na zaméstnanosti zdravotné postizenych

predstavuji firmy zabyvajici se obchodem (6%).

Dalsi udaj, ktery zde zminime, bude pocet firem, které zfidily chranéné dilny,

respektive chranénd pracovni mista. Pro pfipomenuti uvedeme, ze chranéné pracovni

5 Pfevazujici ¢innosti firmy, dostupné z:

http://www.nrzp.cz/dokumenty/Vybrane_statisticke_udaje_OZP_2007.pdf
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misto pro osobu se zdravotnim postizenim je ziizovano na zaklad¢ pisemné dohody
s urfadem préace a musi byt provozovano nejméné po dobu 2 let, pfi¢emz je na n¢j ufadem
prace poskytovan piispévek. Z celkového poctu firem dotazovanych béhem Setfeni
potvrdilo ztizeni chranéného pracovniho mista piekvapive pouze 13 u nich, tedy ptiblizné
10% (viz nésledujici graf). Tato skuteCnost odrazi fakt, Ze navzdory uvedenym
prispévkim od uradu prace je zfizeni a udrzovani chranéného pracovniho mista pro firmy

za soucasnych pfili§ nakladné firmy nejsou pro tvorbu téchto mist dostate¢né motivovany.

Firmy s chrdnénymi pracovnim misty

Graf 61¢

Velmi zajimavy je rovnéz 1 udaj, jaky druh postizeni pfevazuje u osob zaméstnanych
v dotazovanych podnicich. Respondenti prizkumu mohli zvolit postizeni télesné,
sluchové, zrakové, mentalni a jiné (naptiklad dusevni), pficemz mohli vybrat i kombinaci
riznych druhti postizeni. Z vysledki prizkumu vyslo najevo, Ze nejvice firem
zaméstnava osoby s télesnym postizenim (42,5%). Osoby s kombinovanym postiZzenim

pak zaméstnava 27% dotazanych a pouze zlomkové mnozstvi respondentll zaméestnava

16 Firmy s chranénymi pracovnimi misty, dostupné z:

http://www.nrzp.cz/dokumenty/Vybrane_statisticke_udaje_OZP_2007.pdf
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osoby se zrakovych, sluchovym nebo mentalnim postizenim. Vysledky priazkumu jsou

pro nazornost zaneseny do grafu.

Druh postizeni zaméstnanc(
45,00%
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5,00%

0,00% | I I

Télesné postizeni Sluchové Zrakové MentaéIni Jiné Kombinované
postiZeni postizeni postizeni postizeni

Graf 7Y/

Z kombinovanych postizeni bylo nejéastéji uvadéno postizeni télesné spojené
S postizenim zrakovym, druhou nejcastéji uvadénou kombinaci bylo postizeni télesné se

sluchovym.
7.3 PRACOVNI PORADENSTVI

Pted zéky zakladnich a stfednich Skol stoji na konci jejich studia volba dalSiho
vzdélavani nebo vstupu na trh prace. Proto jak na zdkladni tak na stfedni Skole nalezneme
rizné formy kariérového i profesniho poradenstvi, které studentim napomaha v orientaci
Vv moznostech uplatnéni se na trhu prace. Vychovni poradci obeznamuji studenty
S moznostmi uplatnéni se na trhu prace, s postavenim na trhu prace ale seznamuji je 1
s moznosti dal$iho vzdélavani. Zaroven je jejich ukolem seznamit studenty s riznymi

informa¢nimi zdroji, radami, odkazy a podobng. Existuje Sirokd Skala internetovych

17 Druh postizeni zaméstnancd, dostupné z:

http://www.nrzp.cz/dokumenty/Vybrane_statisticke_udaje_OZP_2007.pdf
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serveru, které poskytuji rady ohledné volby povolani a také volby dalSiho studia. Na vsech
téchto internetovych strankach nalezneme ¢lanky, sekce a kapitoly, které jsou osobam se
zdravotnim postizenim nesmirn¢ uzitecné. Jako ptiklad mizeme uvést naptiklad stranky
Integrovaného systému typovych pozic (www.istp.cz) nebo Internetovy portal pro volbu
povolani (ww.volbapovolani.cz), Vyhlediavaé obord VS, informace o studiu
(www.najdivs.cz) nebo pro =zorientovani na trhu price a slouzi portél

www.portal.mpsv.cz.

Pro studenty a zéky s postizenim se zdravotnim postizenim je specialni web
http://is.braillnet.cz/skoly.php, kde miizeme vyhledavat informace podle riznych typt
postizeni, typti Skoly. Krom¢ internetovych zdroji, které se zamétuji na dalsi studium
studentll a jejich uplatnéni na trhu prace, maji Zaci a studenti moznost se obratit na
pracoviste, kterd jsou specializovand a jejich odbornici jim poskytuji rady, informace a
materialy. Miizeme zde jmenovat Informaéni a poradenska centra Ufadu prace, ktera

poskytuji poradenstvi a disponuj seznamy studijnich a u¢ebnich materialti.

Individualni testovani profesni orientace Zaki pii piechodu na stfedni Skolu poskytuje

pedagogicko-psychologicka poradna.

Podle publikace Uplatnéni absolventd Skol na trhu prace — 2016 ,,podil Zaku se
zdravotnim postizenim predstavuje 4,3 % zdkii vstupujicich do stiedniho vzdéldavani po
zdkladni skole (v roce 2016/17 je to 4 324 Zakii), z nichz 2 831 vstupuje do riznych oborii
kategorie E a H, umozZnujicich dosahnout vyucniho listu (hlavné do oborii
gastronomickych, stavebnich, zemeédélskych a potravinarskych), 966 do pripravy v
praktické skole a 6377 do oboru poskytujici stredni vzdélavani s maturitni zkouskou

(Dolezalova, 2017, s.8).

Podle Vitkové (2004) dalsi vzdélavani dospélych mé pro hledani pracovniho
uplatnéni veliky vyznam. Jednim ze zakladnich pozadavki dneSni spolecnosti je
schopnost v ramci firmy ménit pracovni pozici, zameéstnani a i celou kvalifikaci, proto je
celoZivotni vzdélavani tak nezbytné. MozZnost ziskat kvalitni zaméstnani osobam se
zdravotnim postizenim se diky vzdélani velmi zvySuje. Osoby s mentdlnim postizenim
maji niz8i vzdélani a je pro né zcela vyloucené sehnat praci bez pomoci socidlniho

systému. Praci nachazeji poroto pievazné na chranéném pracovnim misté. Velkym
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pfinosem pro tyto osoby maji neziskové organizace, které mohou diky projektim
Evropského socidlniho fondu pomoci osobdam s mentdlnim postizenim, ktefi maji
problém suplatnénim na trhu prace pomoci. Stejné tak je vyznamna sluzba
podporovaného zaméstnavani. Vzdélani je pro uplatnéni na trhu prace stézejni. Osoby
s télesnym postizenim maji mnohdy vyss$i vzdélani, jsou tedy schopni si kvalitni
zaméstnan najit sami nebo se obraceji na Utad prace. Ufad prace ma v ramci opatieni
aktivni politiky zaméstnanosti provadét poradenstvi i pfipravu na zameéstnani osob

S postizenim.
7.4 URAD PRACE

Ztizovatelem Ufadu prace je ministerstvo prace a socialnich véci, je samostatnou
organizac¢ni slozkou statu. Po Ceské republice nalezneme témét 250 kontaktnich
‘w49 . 7 . . W 14 14 . ‘v’ 4
pracovist’ a jeho tikolem je pomoc lidem bez zaméstnani, nebo co nejrychlej§im navratem
na prh prace. Agenda UP spociva v poskytovani dostupnych informaci o trhu préace,
vedeni evidence o volnych pracovnich mistech, evidovani uchazecli o zaméstnani,

pracovni rehabilitace, rekvalifikace a spoluprace se zaméstnavateli.

Souhrnné nazyvame nastroje, které vedou k podporovani aktivniho chovani ¢lovéka
na trhu prace aktivni politikou zameéstnanosti, je to soubor opatieni sméfujicich k zajisténi
maximalni urovné zaméstnanosti. K nejdileZitéjSim ndstrojim aktivni politiky
zamé&stnanosti patii zajiStovani a realizace vetejné prospéSnych praci. Prispévky na
zapracovani, ur¢ité formy pomoci pro uchazece o zaméstnani v ramci podpory Uspésného
podnikéni formou piispévkit podpora zaméstnavatele, usnadnéni vstupu na trh prace
osobam zdravotné postiZenym, znevyhodnénym a vytvaieni pomoci rekvalifikace prostor

pro nové zameéstnani.

Jednim z dilleZitych ukola UP je vyznamné zvySovat moznosti pracovniho uplatnéni
OZP. Pracuje zejména se zaméstnavateli, ktefi nabizeji pracovni mista osobam se
zdravotnim postiZzenim ¢i znevyhodnénim, poskytuje jim pfispévky za zaméstnavani
téchto osob, také vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kteti cht&ji aktivné
vstoupit na trh prace. Lidé se zdravotnim postizenim maji moZnost vyzivat sluzeb UP,
zapojit se do pracovni rehabilitace, rekvalifikace a pracovat na chrdnéném pracovnim

misté.
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Urad prdce rozhoduje o prijeti obéana se zménénou pracovni schopnosti do piipravy
na pracovni uplatnéni, hmotném zabezpeceni obcanit po dobu trvani této pripravy,
povinnosti zaméstnavatele prijmout do zaméstnani obcany se zmenénou pracovni
schopnosti az do vyse povinného podilu na celkovém poctu zaméstnancit a rozhoduje o
udeéleni souhlasu zaméstnavateli k rozvazani pracovniho poméru vypovédi pracovniku se

zménénou pracovni schopnosti. 18
7.5 CHRANENE DILNY

Osoby se zdravotnim postizenim, at’ jiz se jedna o t€lesné, mentalni ¢i kombinované
vady, jsou velmi specifickou skupinou na trhu préace. Je pro né obtizné sehnat zaméstnani,
ackoli ve vétsiné piipadi o préci stoji, protoZze pro né predstavuje moznost jak 1épe
zapadnout do spolecnosti, realizovat se a v neposledni fad¢ ziskat finan¢ni prostiedky.
Vytvofit pracovni misto pro postizenou osobu vSak S sebou pro zaméstnavatele nese
jistou zatéz. Pracovisté i prace samotna musi byt pfizptisobena omezenim, ktera plynou
z postizeni dané osoby. U télesné postiZenych je tato okolnost jesté relativné snadno
feSitelnd, u mentaln€ postizenych je vSak situace mnohem obtizné&jsi. Zapracovani
takovych osob trva nepomérné déle a i1 poté vyzaduji v podstaté neustaly dozor. S tim
pfimo souviseji 1 zvySené financni ndroky na takova pracovni mista. Nelze se pak divit,
Ze zaméstnavatelé nejsou pfili§ ochotni zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim.
Jednim ze zpusobd, jak poskytnout postizenym adekvatni pracovni mista, jsou takzvané

chranené dilny.

Chranéné dilny jsou dilny, které jsou urcené a specialné ptizptisobené pro praci osob
se zdravotnim postizenim. Zabyvaji se fadou ¢innosti, mezi nejcastéjsi vSak patii vyroba
riznych drobnych predmétt, vétsinou darkovych, které pak dilny prodavaji a ze zisku
spolufinancuji svilj provoz. Chranéné dilny casto funguji pod patronaci rtznych
neziskovych organizaci, ob¢anskych sdruzeni a n€kdy 1 obci. Jelikoz se ve vétsin€ ptipada

jedna o malé provozovny umisténé na malo exponovanych mistech, byva vetejnost, a to

18 \VITKOVA, M. (ed.), 2004. Integrativni specidlni pedagogika: integrace kolni a specialni. 2. vydani.
Brno: Paido. Edice pedagogické literatury. 463 s. ISBN 80-7315- 071-9.
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vcetné pripadnych zdjemct o praci zde, nedostatecné informovana o jejich existenci.
Proto roku 2017 vznikl projekt Chranéné dilny OZP, ktery si klade za cil informovat

vefejnost, zajemce o praci i zaméstnavatele o chranénych dilnach a jejich sluzbach.

Prostfednictvim webovych stranck chranenedilnyozp.cz je velmi snadné nalézt
chranéné dilny v jednotlivych krajich. Na interaktivni mapé jsou dilny ptfehledné
vyznaceny, véetné stru¢né charakteristiky jejich ¢innosti a kontaktnich informaci. Krome
vyhledéani konkrétni dilny podle jeji nabidky se zde také nabizi mozZnost poptat zakazku.
Dal$im dilezitym prvkem pro firmy
a zamgéstnavatele je informovani o povinném zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Zakon dovoluje tuto povinnost splnit i odbérem sluzeb v rdmci nahradniho
plnéni, tedy konkrétné¢ odbérem sluzeb chranénych dilen. A pravé na internetovych

strankach projektu je mozné najit dilny a firmy, které toto nahradni plnéni poskytuji.

Produkty chranénych dilen lze velmi jednoduSe zakoupit i prostfednictvim

internetového obchodu vedlesebe.cz.

Je v8ak nutné oziejmit, ze chranéné dilny fakticky od pocatku roku 2012 neexistuji.
Formaln¢ byly nahrazeny pojmem chrdnéné pracovni misto. Jedna se o to, Ze diive byl
zameéstnavatelim statem poskytovan ptispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny. Po
zméné zdkona o zaméstnanosti je prispévek poskytovan na ziizeni kazdého chranéného
pracovniho mista. Z toho vyplyva, Ze v praxi miZe byt oznaceni chranénd dilna nadéle
pouzivano jakoZto oznafeni nékolika sdruzenych chranénych pracovnich mist.
Zaméstnavatel tedy nepobird piispévky za dilnu jako takovou, ale za kazdé chranéné

pracovni misto zv14st.
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8 KOMPENZACNI POMUCKY

V piiloze Vyhlasky €. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zékona
o poskytovani davek osobdm se zdravotnim postizenim (Vyhlaska ¢. 388/2011)
nalezneme vSechny druhy pomiicek potiebné pro OZP, na které piispiva stat.

Rozd€lujeme je podle druhu postizeni nasledovné:

a) zvlastni pomucky urcené osobam s tézkou vadou nosného nebo pohybového

ustroji,
b) zvlastni pomuicky uréené tézce zrakové postizenym osobam,
C) zvlastni pomucky uréené tézce sluchoveé postizenym osobam.

Pro osoby se specifickymi potfebami je velmi dilezité se zaclenit do spoleCnosti nejen
pii jejich studiu ale i pii pracovnim procesu. Kompenzaéni pomucky predstavuji moznost
kvalitniho vzdélani i pfes komplikace a zdravotni problémy. Tyto pomiicky nepoméahaji
OZP pouze pii praci ale i v osobnim Zivoté. Stat zajiStuje a pomahd osobam se
specifickymi potfebami vykonévat takové Cinnosti, které jim umozni kvalitnéjsi Zivot.
Touto pomoci se rozumi pfispévek na kompenzaéni pomicky. Zakon €. 329/2011 Sb., o
poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, § 9 odst. 1, uvadi,
ze: ” Narok na piispévek na zvlastni pomicku ma osoba, kterd ma t¢zkou vadu nosného
nebo pohybového ustroji nebo tézké sluchové postizeni anebo tézké zrakové postizeni
charakteru dlouhodobé¢ neptiznivého zdravotniho stavu, a jeji zdravotni stav nevylucuje
pfiznani tohoto ptispévku®. Dostupné kompenzacni pomicky, o které miize postizeny
zazadat, jsou uvedeny v seznamu pomucek, ktery stanovy provadéci pravni piedpis
(Zéakon ¢. 329/2011 Sb.).

Specialni pomucky pro o0soby stélesnym postizenim jsou popisovany

jako kompenzac¢ni pomticky zejména pro podporu pohybového ustroji.

e Opory — hole, berle, choditka — to, co usnadnuje chiizi a drzZeni stability
e Mechanické — pti zachovani hybnosti a potiebné svalové sily hornich koncetin
se poskytuji mechanické voziky. Fyzicky oslabenym jedinctim

se pak nabizeji voziky motorové, které umoziuji relativné neomezeny pohyb
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e Protézy — nahrazuji chybéjici koncetiny, rozd€lujeme je na pasivni
(mechanické) — ty poskytuji vétsi podporu a umoziuji neseni béznych biemen,
aktivni protézy (myoelektronické), které vyuzivaji nervovych impulzd k
aktivaci elektromechanického systému, jenz vykonava alespon zakladni
funkce chybé¢jici koncetiny.

e Ortézy a korzety — nalezneme je v riizném provedeni — termoplastové, kovoveé,
kozené ¢i neoprénové a textilni dlahy, zpeviiuji postizenou koncetinu,
napravuji jeji narusenou funkci, koriguji drzeni téla a podporuji spravnou
funkci koncetiny

e Ortopedicka protetika — upravend obuv, kterd kompenzuje deformity dolnich
koncetin, zlepsuji chlizi a dorovnavaji rozdilnou délku koncetin

e Specidlni prostiedky nebo zatizeni, které¢ umoziuji:

- rehabilitaci
- pohyb do schodt
- upravenou domacnost — pfizpisobend kuchyn

- pouzivani pocitaCe — specidlni programy

Pti vybéru kompenzacnich pomticek pro osoby se zrakovym postizenim je dulezity
typ zrakové vady, stupeil postiZeni, schopnosti a dovednosti dané osoby a potteby daného
¢loveéka. Pomicek pro osoby zrakové postizené existuje Siroka Skala a je tedy potieba si
zvolit, k ¢emu bude pomiicka slouzit. Nékteré kompenzac¢ni pomutcky mohou lidé se
zrakovym postizenim ziskat koupi ve specializovanych prodejnach na I¢kaisky piedpis s

uhradou zdravotni pojiStovnou nebo za pomoci statniho piispévku.

Praci v domacnosti ulehcuji takové pomticky, jako jsou kontrastni hrnky, pomiicky
S hmatovym vystupem a mnoho dalSich. Diky modernim technologiim existuji takové
vychytavky, které umoznuji Cteni, zapis a zdznam informaci, diky nim se sniZuje
informacni a komunika¢ni bariéra. Zejména sem patii lupy, kamerové lupy, optické

systémy, diktafony a dalsi.

V soucasnosti existuje Siroka Skala rGznych typlt takovychto pomtcek, vybér

je pouze na specifikaci narokti handicapovaného.
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Pro snadnégjsi kazdodenni Zivot osob se sluchovym postizenim je na nasem trhu
k dispozici obrovské mnozstvi technickych, kompenzacnich pomucek. Prakticky kazdy
Cloveék s néjakym sluchovym postizenim ¢i omezenim takovouto pomucku pouziva
a nedokédzal by si bez ni kazdodenni Zzivot pfedstavit. V této kapitole si néjaké
z kompenzac¢nich pomticek, které se u nas vyuzivaji, predstavime. Technické pomucky
pro osoby se sluchovym postizenim muzeme tfidit podle riznych hledisek. Ziejmé
nejéastéjsi déleni je na pomiicky protetické, reeduka¢ni, kompenzaéni a rehabilita¢ni.*®
Dal$im délenim je rozliSeni na pomicky usnadiiujici vniméni mluvené feci
nedoslychavym. Takovou pomiickou jsou sluchadla, osobni nebo skupinové zesilovace,
radiova sluchadla nebo indukéni smycky, pomucky pro zesileny poslech telefonu
a televize. DalSimi jsou pomucky usnadiiujici tvofeni mluvené feci, kterymi jsou
logopedické pomtcky. Pomlickami motivujici ke ¢teni je textovd komunikace a teletext
¢i skryté titulky. Nedilnou soucésti zivota osoby sluchové postizené je pocitac, ktery
umoziuje pomoci psané konverzace bez problému komunikovat a ziskavat informace.
Dale lze uvést pomicky, jako jsou napiiklad vibra¢ni a svételné budiky, hodinky
a minutky a dal§i napfiklad signalizaéni pomicky. Nejcastéji pouZivanymi
kompenzacnimi pomiickami osobami sluchové postizenymi jsou sluchadla a kochlearni

implantaty.

Sluchadla jsou obvykle prvni pomiickou pridélenou po zjisténi sluchové vady u déti.
Déti mohou sluchadla nosit jiz od raného veéku, zddné vékové omezeni tady neni
a naopak, ¢im dfive se sluchadlo pfidéli, tim lepsi vysledky v rdmci rehabilitace
dosahneme. Sluchadla jsou nejvice vyuzivanou pomuckou, ktera kompenzuje
at’ uz lehké, stiedn¢ te€zké nebo tézké sluchové vady. VSechny déti se sluchovym
postiZzenim, kterym bylo ptfidéleno sluchadlo, musi nosit tuto pomutcku nejméné pul roku,
aby se mohlo v pifipadé neefektivity pfistoupit k jiné kompenzaci sluchu,
ke kochlearnimu implantatu. Sluchadla totiz funguji pouze pro déti se zbytky sluchu,
které se mohou vyuzit pro vnimani a porozuméni mluvné feci. Sluchadla funguji obecné

tak, Ze zesiluji vstupni zvuk na takovou hlasitost, kterou uz je ¢lovék se sluchovym

19 LANGER, Jifi. Z&klady surdopedie. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2013. ISBN 978-80-
244-3702- 6.
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postizenim schopen vnimat. Foniatr musi sluchadla nejprve nastavit, naprogramovat, aby
zvyraznila zejména zvuky mluvené feci a aby kompenzovala co nejlépe danou sluchovou
vadu. Foniatr musi nastavovat sluchadla nékolikrat, protoze zejména malé déti nejsou
schopny zcela fici, co jim vyhovuje a co ne. Proto je na rodiCich,
aby si vSimali reakci ditéte na dané zvukové jevy. Ceny digitalnich sluchadel
se pohybuji v §irokém rozmezi, v zavislosti na modelu sluchadla a také sluchové ztraty.
Sluchadla pro tézsi ztratu sluchu jsou obvykle drazsi. Ceny nejlevnéjsich sluchadel, které
hradi pojistovna, jsou okolo 3 000 korun za jedno sluchadlo, ptficemz déti
se ztratou sluchu vétSinou nosi sluchadla na obou uSich. U technicky vyvinutych
sluchadel pro tézkou ztratu sluchu se cena pohybuje i okolo 30 000 korun. Zdravotni

pojistovny na sluchadla ptispivaji jednou za 5 let.?°

Pokud ma dité tak velkou ztratu sluchu, ze ani pouziti sluchadla ditéti zvuk nezesili
natolik, aby rozumélo mluvené feci, je na fadé implantace kochlearniho implantatu. Touto
operaci se ve vétsing piipadt dokaze vadu dostatecné kompenzovat. Dospély, kterym se
vyrazn€¢ zhor$il sluch, nebo ho ztratili v pozdéjSim veku, mohou také podstoupit
implantaci. Kochlearni implantat se aplikuje tehdy, pokud je porusena funkce vlaskovych
bunék v hlemyzdi vnittniho ucha, ale sluchovy nerv je zachovan
a muze reagovat na elektrické impulsy z implantatu. Jen velmi vzacné je porusen
1 sluchovy nerv, v takovém ptipad€ kochlearni implantat pomoci nemtiZe a je tieba hledat
jiné fteSeni. Princip kochlearniho implantatu je zalozen na elektrické stimulaci
zachovanych vlaken sluchového nervu. Podobné jako v digitdlnim sluchadle je zvukovy
signal, zachyceny mikrofonem, transformovan na sled elektrickych impulst, které jsou
pfeneseny do implantovaného obvodu umisténého pod kliZi za usnim boltcem, kde jsou
dale zpracovany. Z tohoto obvodu vychazeji elektrody, které¢ jsou zavedeny do vnitiniho
ucha, kde drazdi vldkna sluchového nervu a vyvolévaji sluchové vijemy. Pouziti
kochlearniho implantatu neni vhodné v ptipadé¢ hluchoty zptisobené poruchou sluchového

A

nervu nebo vyssich sluchovych drah a tam, kde pfedoperacni zobrazovaci vySetieni ukaze

20 KASPAR, Zdenék. Sluchadlo? Jaké? A pro¢?. Praha: Sdruzeni ¢eskych spottebiteld, o.s. 2013. ISBN
978-80- 87719-09-1
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anatomické abnormality hlemyzdé.?! Dalsimi kompenzaénimi pomiicky jsou napiiklad
budiky, které v stanovenou hodinu za¢nou vibrovat nebo jsou to svételné budiky, které
ve spravnou dobu za¢nou blikat vyrazné svétlo. Diilezitou pomutckou, obzvlast’ v dnesni
dobé¢ jsou sady na mobilni telefony, sada se piipoji k telefonu a zvuk je potom z telefonu
prenaSen induk¢ni vazbou piimo do sluchadla. Signaliza¢ni zafizeni jsou pfistroje, které

detekuji zvuk. Uzivateli poté signalizuji, Ze zvuk zaznamenaly, pomoci vibraci, blikanim.

21 LANGER, Jifi. Z&klady surdopedie. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci, 2013. ISBN 978-80-
244- 3702-6.
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PRAKTICKA CAST

9 VYZKUMNE SETRENI

V casti teoretické se prace zabyvala problematikou osob se zdravotnim postizenim, o
zam¢iujici se na vzdelavani a zaméstnavani osob s postizenim. V praktické Casti se vice
zaméfime na Zzivot lidi s postizenim, ktefi se kazdy den potykaji s nastrahami

V zamé&stnani a béhem svého studia piekondvali mnohé problémy.
9.1 CILE VYZKUMNEHO SETRENI

Za hlavni cil praktické ¢asti diplomové préace je poukézat na problémy se kterymi se
potykaji osoby s postizenim béhem studia na vysokych skolach a jak se nasledné uplatiuji
na trhu prace. Prvnim z cila je zjistit, jak probihala profesni pfiprava, jakou roli hraje
vzdélani v uplatnéni se na trhu prace. Druhym z cilt je zjistit, jaké maji respondenti

zkuSenosti se vstupem na trh prace.
9.2 METODOLOGIE SETRENI

Pfi Setfeni byla pouzZita metoda kvalitativniho vyzkumu. Cilem hloubkového a
polostrukturovaného rozhovoru je =ziskat detailni informace o studovaném jevu
(kvalitativni piistup)?? U kvalitativniho vyzkumu voli tazajici otazky, které mohou mit
rozséhlé odpovédi a pfinaseji mnoho informaci a sbira data. Vystupem je pak teorie nebo
hypotéza. Kvalitativni pfistup je proces zkoumdani jevii a probléml v autentickém
prostiedi s cilem ziskat komplexni obraz téchto jevii zalozeny na hlubokych datech a

specifickém vztahu mezi badatelem a Ucastnikem vyzkumu. Zamérem vyzkumnika

22 SYARICEK, R., SEDOVA, K., 2014. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védéach. 2. vydani. Praha:
Portdl. 377 s. ISBN 9788026206446., s 13
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provad¢jiciho kvalitativni vyzkum je pomoci celé tfady postupi a metod rozkryt a

reprezentovat to, jak lidé chapou, prozivaji a vytvareji socilni realitu. 2

Ukolem vyzkumnika pii kvalitativnim $etfeni je analyza veskerych informaci, které
se objevily v souvislosti s vyzkumnymi otazkami. Je zalozen a hloubkovém zkoumani
stanoveného jevu, probihajicim v ptirozeném prostredi skupiny nebo jedince. Vyzkumné
Setfeni probihd ve vétsing ptipadil v terénu a je zalozeno na sbéru informaci v del$Sim
casovém horizontu. Analyza a sbér dat probihaji soucasné, jelikoz vyzkumnik kazdou

informaci analyzuje a rozhoduje se, zda dané informace potiebuje, ¢i nikoliv.?*
9.2.1 ZVOLENE METODY A TECHNIKY

V diplomové praci byla vyuzita metoda kvalitativniho Setfeni a jako metoda sbéru dat
byl vyuzit hloubkovy polostrukturovany rozhovor. Béhem tohoto rozhovoru musi byt
zachovana kritéria, jako je platnost, pravdivost a platnost, ptenositelnost, spolehlivost a
davéryhodnost. Vyzkum musi vychazet z norem slusného chovani a musi mit etické
dimenze. Dotazovanym musime zarucit ochranu osobnich udaji a divéryhodnost. Pred
kazdym rozhovorem musime dotazované seznamit s cilem a Ucelem dotazovani a

upozornit je na fakt, Ze na otazky nemusi odpovidat a rozhovor mohou kdykoliv ukondit.
9.22 VYBER VYZKUMNEHO VZORKU

Dotazovani byli vybirani tak, aby s praci byly zastoupeny téméf vSechny typy
zdravotniho postiZeni. Rozhovory byly realizovany béhem roku 2018 a probihaly podle
piredchozi dohod¢ bud’to elektronicky nebo osobné. Byli ujisténi o anonymité rozhovoru
a pozadani o informovany souhlas. Dotazovanym byl ptedlozen soubor otevienych
otazek, na nékteré si néktefi respondenti neptali odpovidat, nékteti naopak otazky

dopliovali.

23 SYARICEK, R., SEDOVA, K., 2014. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach. 2. vydéni. Praha:
Portal. 377 s. ISBN 9788026206446.,s 17

24 HENDL, J., 2016. Kvalitativni vyzkum: zdkladni teorie, metody a aplikace. 4. vydani. Praha: Portal.
437 s. ISBN 978-80-262-0982-9.
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9.3 VYSLEDKY SETRENI

RESPONDENT C. 1
Jakou trpite vadou a jaké vyuZivate kompenzac¢ni pomiicky?

Od narozeni mam praktickou slepotu, vidim na dosah ruky, tak do pill metru, zalezi
na svetelnych podminkach. K tomu mam postizeni dolnich koncetin, ale to mi dokazali po

nékolika operacich spravit, takze ted uz jenom kulhdm.

Vyuzivam slepeckou hiil, specidlni telefon, ted’ bych si chtél poridit asistencniho psa,

ale ten vycvik je tak slozity a drahy, Ze se na to tézko shanéji penize.
Jak probihalo Vase studium?

Chodil jsem do nékolika zdkladnich Skol, do béznych trid i do specialni tridy. Naucil
jsem se Zit mezi zdravymi lidmi a to mé naucilo nemit Zadnou specialni péci a starat se
sam. To ale neznamenad, Ze na mé ostatni nebrali ohledy, vidy kdyz jsem potieboval
pomoc, byl tam nekdo, kdo pomoc, vsichni byli moc hodni. Nemél jsem Zadného
pedagogického asistenta a tenkrat ani nebylo moc kompenzacnich pomiicek, maximalne

obycejné lupy nebo dalekohledné bryle.

Po devaté trideé jsem presel do Prahy na Konzervator Jana Deyla, kde jsem vyuzival
internat, takZe jsem se mohl uz plné osamostatnit, vyhodou nasi skoly bylo, zZe byla
integracni, do nasi tridy chodili i zdravi student, takze jsme si navzdjem pomahali. Po
stredni Skole jsem presel do Brna na Jandackovu univerzitu muzickych umeéni, obor
Kompozice, ovsem hned v pocatcich mi bylo jasné, Ze to je nad moje sily, tak jsem ze Skoly

odesel. Nyni studuji na konzervatori v Ceskych Budéjovicich hru na saxofon.
Jaky byl vstup na trh prace?

Pri hledani prace jsem se obratil na skolsky urad, ty mi pomohli prakticky hned. Jiz
devet let pracuji, i kdyz na polovicni uivazek hru na hudebni nastroj v uméleckeé skole.
Mimo to si privydelavam jesté jako ucitel soukromych hodin hudby. Jsem rad, zZe praci

jsem nalezl v oboru, ktery mam vystudovany a, ktery studuji.
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Jaky mate nazor na pomoc a podporu osob s postiZzenim?

To bohuzel nedokdzu posoudit, pratelé i ja jsme zcela samostatni a moc pomoci od
statu nepotiebujeme. Penize si dokazeme vydelat sami, i kdyzZ je pravda, Ze fakt, Ze jako

invalida neplatim socialni a zdravotni pojisténi z platu, je velkad uleva.
RESPONDENT C.2
Jaké je VaSe postiZeni a kdy vzniklo?

Mam silnou epilepsii, je mi 40 let a nemoc madm jiz od narozeni, vznikla komplikaci

pri porodu. Je to silna nemoc a ve spousté vécech me omezuje.
Jak probihalo Vase studium?

Navstévovala jsem béznou zakladni Skolu, poté jsem presla na gymndzium, méla jsem
skvélé znamky, byla jsem dost chytra. Upravené podminky pri studiu jsem méla jenom pri
telovychové a pri nékterych sportech. Hlasila jsem se na Umeélecko-priimyslovou skolu,
chtéla jsem do Prahy nebo do Brna, ale ten rok se tam hlasilo prilis studentu, tak mé
nevzali, Sla jsem proto rovnou pracovat. Ale jeste porad si zlepSuju anglictinu a néemcinu,

dochdzim do Obcanského sdruzeni pro podporu lidi s dusevnim onemocnénim.
Co Vas vstup na trh prace, jak Vas Vase nemoc omezuje?

Omezuje mne hodné, nemohu délat veci, které bych chtéla, mam klasické zachvaty a
beru asi 22 praskii denné, je to vycerpavajici. Po maturité na gymndziu jsem sla pracovat
k tatovi, do rodinné firmy, délala jsem mu sekretdrku. Bohuzel pak se muj stav zhorsil a
ja sla do plného invalidniho diichodu a ziistala jsem doma, coz meé nékdy bavilo a nékdy
zase ne, méla jsem dlouhé chvile. Uradu prdce jsem pri hledani zaméstnani nikdy
nevyuzila, zkousela jsem hledat sama, néco se povedlo, néco zase ne. Dojizdéla jsem i do
socialné terapeutickych dilen, to ovsem neni placena prace, takze jsem pouze vypliovala
cas. Aktualne pracujeme s moji invalidni kamardadkou na chranenych mistech, zabyvame
se vytvarnymi cinnostmi. Financni ohodnoceni je akorat, bereme plat, invalidni diichod,
vithec si nemiizu stéZovat, je to dostatecné. Akordt je Skoda, Ze chranénych dilen v CR

neni vic, protoze i postizenych je vic, tak by se kazdy urcite uplatnil.
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RESPONDENT C. 3
Jaka je VaSe nemoc a v ¢em Vas omezuje?

Mam schizofrenii, vznikla p7i ndastupu na Lékarskou fakultu. Bylo to Sileny, vZdycky
jsem méla stavy uzkosti, byla jsem plactiva, po prijeti na vysokou skolu a naslednéem
zkouskovém obdobi jsem nic nestihala, porad jsem domu volala a plakala. Nejdrive to
zacalo depresemi, nebyla jsem u lékare a tajila jsem to. Myslela jsem si, Ze to zacalo tim,
ze jsem byla daleko od domova a sama, mam s rodici silné pouto. Odesla jsem z Brna a
prihldsila se n prirodovédeckou fakultu v Budéjovicich. To ovSem mélo ten stejny
problém. Pak mi byla diagnostikovana dekompenzace osobnosti. Tim talkem a moji

povahou vlastné zacala schizofrenie.
Jaké bylo Vase studium?

Chodila jsem jako normalni dité na béznou zdkladni Skolu, poté na gymndzium, celé
tohle obdobi probihalo normalné, vse zacalo az prichodem na VS, tu jsem nedostudovala.
Hlasila jsem se po té jesté na jednu vysokou Skolu, tam jsem ale nenastoupila, zamrel mi

dédecek a nemoc uz se rozjela ve velkém.
Jaka je VaSe pracovni pozice, jak jste si vybirala povolani?

Potrebovala jsem praci, kterd nebude stresova, pracovala jsem na Odboru socidlni
péce KU v posudkovém oddéleni, to jsem ale musela odejit, byly tam hodné stresové
situace. Pracuju v chranéné dilné, jsem tady spokojend, neni tu stresové prostiedi, mam

tu penéz snad vic, nez si zaslouzim.
Jaky mate nazor na pomoc a podporu osob s postiZzenim?

Domnivam se, Ze spolecnost dostatecné pomaha a podporuje, kdyz mi diagnostikovali
nemoc, hned mi lékar poradil jak dal, jaky ma byt dalsi postup, a zahy jsem méla vyrizeny
formality na invalidni diichod. Ackoliv lidi na urady nadavaji, ja s nimi nikdy neméla

problém, v§ude jsou na mé mili.
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RESPONDENT C. 4

Jakou trpite zrakovou vadou a jak se projevuje? V ¢em Vam ¢ini potize? Jaké

pouZzivate kompenzac¢ni pomiicky?

Od narozeni trpim diabetem prvniho stupné. Kdyz jsem navstévovala druhou tridu
zakladni skoly, vsimla si pani ucitelka, Ze Spatnée vidim na tabuli. Po vysetFeni u ocniho
léekare mi byla diagnostikovana diabeticka makulopatie. Zrak se mi postupné zhorsoval,
nejprve jsem vidéla rozostiené do dalky, pozdéji i na blizko a pridalo se i zamlzZené videni.

Nyni trpim slabozrakosti.

vvvvvv

zvétsovaci lupa, ktera je naprosto nepostradatelnd pri vykonu profese. Kdyz pominu
nezbytnou slepeckou hiil, i kdyz se to nemusi jevit tak diilezité, jednou z pomiicek, bez
kterych si nedovedu predstavit kazdodenni Zivot, jsou naramkové hodinky. Ty maji
odklapéci sklicko a tak mohu hmatem zjistit, kolik je hodin. Ddle pak pouZivam
tzv. povelovy vysilac. Ten je neocenitelnym pomocnikem pri pohybu po mésté a pri
pouzivani verejné dopravy. Po stisknuti tlacitka mé zvukove informuje napriklad o nazvu
budovy, u které se nachazim, o signdlu na prechodu nebo treba o cisle a sméru
prijizdéjiciho autobusu. Dalsi nezbytnosti je mobilni telefon. Co se tyce studia,
nejdileziteéjsi  pomuckou  mi byl  notebook  se  specialnim  softwarem

pro hlasovy vystup. Asi pred rokem jsem dostala od Pomocnych tlapek Falca, zlatého

retrivra, ktery je mym vodicim psem. Uz si bez néj nedokdzu predstavit sviij bézny Zivot.

Jakou vysokou $kolu jste vystudovala? Vystudovala jste Skolu, kterou jste chtéla,
nebo jste se musela prizpusobit podle oboru, ktery umoZiiuje studentidm

se specifickymi vzdélavacimi potiebami studium?

Po absolvovani osmiletého gymndzia jsem se rozhodla pro studium prdv na
Zapadoceské univerzite v Plzni. K humanitnimu zaméreni jsem méla vzdy blizko a po
pravde receno ani jsem prilis neuvazovala o néjakém jiném oboru. Pro studium jsem se
rozhodovala mezi Prahou a Plzni, predevsim kwili dostupnosti z mého bydliste,
Karlovych Varu. Samozrejmé zZe rozhodujicim faktorem byl vysledek prijimacich zkousek,

protoze obé zvazované Skoly nabizeji pro studenty se specifickymi potirebami priblizné
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totozné moznosti. Nakonec jsem byla prijata jak na ZCU, tak na Univerzitu Karlovu
V Praze, avsSak rozhodla jsem se studovat v Plzni. Priznam se, Ze za mym rozhodnutim

staly obavy z Zivota a studia v Praze, ktera se mi zdala prilis hekticka.

Byly u vas na VS zcela béZné dostupné materialy pro studium pro osoby

S postiZenim?

Musim 7ici, Ze v tomto smeru dela Skola maximum pro podporu svych studentii. Co se
tyce zrakové postizenych, aktivné spolupracuje s TyfloServisem a TyfloCentrem. Se
shanénim studijnich materialii jsem neméla vazinéjsi problém. Naprosta vétsina
potrebného uciva byla k dispozici online nebo v univerzitni knihovné v elektronické formé
a jak jsem jiz zminila, pomoci notebooku jsem si mohla text prevést na mluvené slovo. A

samoziejmé jsem pouzivala vlastni poznamky, zapsané behem prednasek a seminarii.

Jaké je VaSe uplatnéni na trhu prace a jak komplikované bylo sehnat si kvalitni

zaméstnani?

Aktualné jsem na materské dovolené, ale predtim jsem vykonavala funkci asistentky
odboru verejnych zakdzek na ministerstvu zdravotnictvi. Hlavni funkci byl dohled na
dodrzovani terminu, vyrizovani bézné korespondence, veden diarii a aktualizace dat
potiebnych pro ukoly oddeéleni. Byla to zajimava prdace, samozirejmé bylo hrozné tézké se
Ji naucit, ale méla jsem spoustu bajecnych kolegii, kteri mi na zacatku pomahali. Sehnat
kvalitni zaméstnani, pokud mate slabozrakost, je slozité. Lidi se obavaji, Ze danou prdci
nezvladne, jste preci slepa, ale rada je vyvadim z omylu. Predtim jsem pracovala na

Letisti v Karlovych Varech na personalnim oddelent.

Myslite, Ze Ceska republika dostate¢né dba o péci o OZP a jejich uplatnéni na trhu

prace?

Myslim si, Ze teoreticky ano ale prakticky je to horsi. Samoziejmeé urcité kvoty a
narizeni zde existuji ale ziskat v praxi zamestnani a uplatnit se na trhu prace mnohdy
narazi na neochoto zaméstnavatelu nebo rizné faktické prekazky, jako napriklad

bezbariérovost.
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9.4 DILCI ZAVERY

Z rozhovora s respondenty vyplynulo nékolik zavért, které se tykaly jak profesni
pripravy, tak vzdélani, hledani prace a finan¢niho ohodnoceni a také ndzor respondenti
na pomoc spolecnosti a statu osobam se zdravotnim postizenim. Prvnim cilem bylo zjistit,
jak probihala profesni pfiprava, respondenti uvedli, ze vystudovali urcity obor, ale kvili
jejich postizeni se mu nemohou plné¢ vénovat. Mnohdy jsou zaméstnani v chranénych
dilnach a nemaji tak Sanci se rozvinout v oboru, ktery vystudovali, ovSem i mezi osobami
S postizenim se najdou lidé, ktefi si §li tvrdé za svymi sny a stali se z nich lidé, kterymi
chtéli vzdycky byt a dé€laji to, co vzdycky chtéli. Osoby s postizenim sice neuplatiuji
svoji odbornost a vzdélanost, ovSem jejich prace vyhovuje jejich zajmim. Druhym cilem
bylo zjistit, jaké jsou jejich zkuSenosti se vstupem na trh prace. Kazdy z respondentt je
n¢kde zaméstnany, v tom vidim obrovské pozitivum. Vykondvaji pracovni ¢innosti
dlouhodobé¢, nepiechdzeji z mista na misto a svou pracovni pozici si udrzuji. Pravdou je,
ze kazdy z nich m¢l chvilkovy problém s nezaméstnanosti a to pfedev§im v obdobi, kdy
to zaméstnani jejich zdravotni stav nedovoloval. Pfi hledani profese se dotazovani
predev§im spoléhali sami na sebe a nikdo z nich nehledal praci na Utadu prace. Po
finan¢ni strance jsou vSichni respondenti spokojeni, vSichni odebiraji invalidni na rizné
vysi a financni ohodnoceni se jim zda dostate¢né. Nikdo z respondentii se nesetkal
S negativnim chovanim na ufadu a kazdy si

chvali pomoc ze strany spole¢nosti.
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ZAVER
Cilem diplomové prace bylo popsat platnou legislativu tykajici se vzdelavani

a zam&stnavani osob s postizenim, zjistit moznosti téchto osob na trhu prace a posoudit

kvalitu jejich zivota navzdory jejich postizeni. Cil prace byl splnén.

. Navzdory snahy Ceské republiky nutno podotknout, Ze stale jesté nejsou v Ceské
republice takové financni prostiedky pro podporu téchto osob, Ze musi vznikat
dobrocinné sbirky, organizace a projekty k zajistovani kvalitniho zivota. Diky stfediskam
podpory studenttl s postizenim, které jsou spjaty s uréitymi VS je studentiim s postizenim
a specifickymi studijnimi potfebami poskytovano kvalitni vzdélavani, mnozstvi
kompenzacnich pomicek a pomoc pii zaclenovani se do studijniho programu a orientace
Vv novém prostiedi, V neposledni fad¢ je poskytovano poradenstvi pedagogiim, ktefi
s témito lidmi pracuji a vzdélavaji je. To je pro odbornost téchto osob nesmirné dulezité

a témto strediskiim patii obrovsky dik.

Pozitivnim jevem v Ceské republice je fakt, ze Utady prace nabizeji Sirokou skalu
rekvalifikaCnich kurzl, rehabilitace a snazi se o minimalni nezaméstnanost osob
S postizenim. Zatizuji pracovni mista, chranéné dilny a tim davaji osobam s postizenim

velkou moZnost se plnohodnotné zaradit na trh prace.

Pomoci rozhovord v praktické jsme méli moznost nahlédnout do Zivota osob
S postizenim a tim ziskat i potfebné informace. Dulezitym faktorem pfi vybéru studia a
pracovniho zafazeni je druh jejich postizeni. Naptiklad osoby s mentalnim postizenim,
ptipadné psychickymi problémy maji vZdy daleko vétsi problém se zatadit na trh préce,
jsou citlivéjsi a daleko hlife se vypotadaji s novym prostfedim, potiebuji osobity piistup
a trpélivost ze strany zaméstnavatele. Proto jejich plsobisté je vétSinou chranéné
pracovni misto. Na rozdil od toho, naptiklad osoby se zrakovym postizenim, jsou natolik
samostatni a nepotfebuji v dospélém veéku vétSinou jiz zaddnou péci ze strany

zameéstnavatele, ze jejich zaclenéni do pracovniho procesu nebyva velkym problémem.

Dalsim z faktort je vzd¢lani, dalo by se ofekavat, Ze osoby s mentalnim postiZzenim

budou mit dosazené nizsi vzdélani a tudiz jsou jejich moznosti uplatnéni na trhu prace
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znaén¢ omezeny. Kdyzto lidé s télesnym postizeni, zddné velké problémy pii dosazeni

vzdélani nemaji.

Pomoc statu pti podpofe zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim, je velka a 1
diky témto snaham statu maji lidé se zdravotnim postizenim vétsi Sanci uplatnit se na trhu

prace.

Piinosem této diplomové prace je zorientovani se zdravého Clovéka v Zivoté osob

S postiZenim a zjisténi, jaké problémy vSedniho Zivota na osoby s postiZzenim cekaji.
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Priloha A - §16 Zikon 561/2004 Sb.

1. Ditétem, ziakem a studentem se specialnimi vzdélavacimi potirebami se rozumi

osoba, ktera k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatneni nebo uzivani

svych prav na rovnopravném zakladeé s ostatnimi potiebuje poskytnuti podpiirnych

opatreni. Podpurnymi opatienimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdelavani a

Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostredi nebo

jinym Zivotnim podminkam ditéte, Zaka nebo studenta. Déti, Zaci a studenti se

specidalnimi vzdelavacimi potiebami maji pravo na bezplatné poskytovani

podpurnych opatreni Skolou a Skolskym zarizenim.

2. Podpuirna opatreni spocivaji v

a.
b.

poradenské pomoci Skoly a Skolského poradenského zarizenti,

uprave organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdelavani a
Skolskych sluzeb, vcetné zabezpeceni vyuky predmeétii specialné pedagogické
péce a vcetné prodlouzeni délky stredniho nebo vyssiho odborného
vzdeélavani az o dva roky,

upravé podminek prijimani ke vzdeéldavani a ukoncovani vzdélavani,

pouziti kompenzacnich pomiicek, specidlnich ucebnic a specidlnich
ucebnich pomiicek, vyuzivani komunikacnich systémii neslysicich a
hluchoslepych osob, Braillova pisma a podpiirnych nebo ndhradnich
komunikacnich systéma,

upravé ocekavanych vystupii vzdelavani v mezich stanovenych ramcovymi
vzdelavacimi programy a akreditovanymi vzdélavacimi programy,
vzdelavani podle individuadlniho vzdélavaciho planu,

vyuZziti asistenta pedagoga,

vyuziti dalsiho pedagogického pracovnika, tlumocnika ceského znakového
jazyka, prepisovatele pro neslysici nebo moznosti piisobeni osob
poskytujicich diteti, Zakovi nebo studentovi po dobu jeho pobytu ve skole
nebo Skolském zarizeni podporu podle zviastnich pravnich predpisii, nebo
poskytovani vzdélavani nebo skolskych sluzeb v prostordach stavebné nebo

technicky upravenych.

3. Podpurna opatreni podle odstavce 2 se cleni do péti stupnii podle organizacni,

pedagogicke a financni narocnosti. Podpiirna opatieni riiznych druhii nebo stupiii

Ize kombinovat. Podpiirna opatreni vyssiho stupné lze pouZit, shleda-li skolské



poradenské zarizeni, Ze vzhledem k povaze specidlnich vzdelavacich potreb ditéte,
Zaka nebo studenta nebo k pribeéhu a vysledkiim poskytovani dosavadnich
podpurnych opatreni by podpurnd opatieni nizsiho stupné nepostacovala k
napliovani vzdélavacich moznosti ditéte, zaka nebo studenta a k uplatnéni jeho
prava na vzdelavani. Zaclenéni podpiirnych opatreni do jednotlivych stupnu stanovi
provadeéci pravni predpis.

Podpurna opatreni prvniho stupné uplatnuje skola nebo Skolské zarizeni i bez
doporuceni Skolského poradenského zarizeni. Podpiirna opatieni druhého az patého
stupné lze uplatnit pouze s doporucenim Skolského poradenského zarizeni. Skola
nebo Skolské zarizeni miize misto doporuceného podpiirného opatieni prijmout po
projednani s prislusnym Skolskym poradenskym zarizenim a s predchozim pisemnym
informovanym souhlasem zletilého Zdaka, studenta nebo zakonného zastupce ditete
nebo Zdka jiné podpurné opatieni stejného stupné, pokud to neodporuje zdajmu
ditéte, Zaka nebo studenta.

Podminkou poskytovani podpiirného opatieni druhého az patého stupne Skolou
nebo Skolskym zarizenim je vzdy predchozi pisemny informovany souhlas zletilého
Zaka, studenta nebo zakonného zdastupce ditéte nebo Zaka.

Podpiirné opatreni druhého az patého stupné prestane skola nebo Skolské zarizeni
po projednani se zletilym Zakem, studentem nebo zakonnym zdstupcem ditéte nebo
Zaka poskytovat, pokud z doporuceni skolského poradenského zarizeni vyplva, Ze
podpurné opatreni jiz neni nezbytné.

Podpiirna opatreni pri vzdeldavani ditéte, Zaka a studenta, ktery nemuize vnimat rec
sluchem, se voli tak, aby bylo zajisténo vzdélavani v komunikacnim systému
neslysicich a hluchoslepych osob, ktery odpovida potiebam ditéte, Zdika nebo
studenta. Zdakiim a studentiom vzdélavanym v ceském znakovém jazyce se soubézné
poskytuje vzdeélavani také v psaném cCeském jazyce, pricemz znalost ceského jazyka
Si tito zdci a studenti osvojuji metodami pouzivanymi pri vyuce ceského jazyka jako
ciztho jazyka. Vyuziva-li Skola nebo skolské zarizeni tlumocnika ceského znakového
Jjazyka, zajisti, aby jeho cinnost vykonavala osoba, kterda prokaze vzdeélani, nebo
praxi a vzdélani, jimiz ziskala znalost ceského znakového jazyka na urovni rodilého
mluvciho a tlumocnické dovednosti na urovni umoznujici plnohodnotné vzdelavani
ditéte, zaka nebo studenta.

Podpurna opatreni pri vzdeélavani ditéte, Zaka a studenta, ktery pri komunikaci

vyuziva prostredku alternativni nebo augmentativni komunikace, se voli tak, aby



bylo zajisténo vzdelavani v komunikacnim systemu, ktery odpovida potrebam ditéte,
Zaka nebo studenta.

9. Pro deti, ziky a studenty s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym
postizenim, zavaznymi vadami Feci, zdvaznymi vyvojovymi poruchami uceni,
zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani, soubéznym postizenim vice vadami nebo
autismem lze ziizovat Skoly nebo ve Skolach tiidy, oddéleni a studijni skupiny.
Zaradit do takové tridy, studijni skupiny nebo oddéleni nebo prijmout do takove
Skoly lze pouze dite, zaka nebo studenta uvedené ve véte prvni, shleda-li Skolské
poradenské zarizeni, Ze vzhledem k povaze specidlnich vzdelavacich potreb ditéte,
Zaka nebo studenta nebo k prubehu a vysledkium dosavadniho poskytovani
podpurnych opatreni by samotnd podpurnd opatieni podle odstavce 2
nepostacovala k naplitovani jeho vzdélavacich moznosti a k uplatnéni jeho prava na
vzdelavani. Podminkou pro zarazeni je pisemnd Zadost zletilého Zaka nebo studenta
nebo zakonného zastupce ditéte nebo Zaka, doporuceni Skolského poradenského
zarizeni a soulad tohoto postupu se zajmem ditéte, Zdaka nebo studenta.

10. Ke zrizeni tFidy, oddéleni nebo studijni skupiny podle odstavce 9 je v pripade skol
zFizovanych ministerstvem nebo registrovanymi cirkvemi nebo nabozZenskymi
spolecnostmi, kterym bylo prizndno opravneéni k vykonu zvlastniho prava zrizovat
cirkevni Skoly, nezbytny souhlas ministerstva,

v piipadé ostatnich kol souhlas krajského viradu®

25 73kon 561/2004 Sb., §16, odst. 1-10
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