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Problematika nezaméstnanosti ve Velké Britanii

Problems of Unemployment in Great Britain



Souhrn:

Jednim z hlavnich makroekonomickych problémi je stdle vice diskutovana
nezameéstnanost. Tento problém se tyka téméf celého svéta a Velka Britdnie tak neni
vyjimkou. Aktualn¢ (vroce 2015) Velka Britanie v Evropské unii patii mezi staty
nez je mira nezaméstnanosti muzid, ovsem velkym problémem na trhu prace Velké Britanie
je vysokd nezameéstnanost mladych osob. S touto problematikou vlada Velké Britanie
bojuje tvorbou nejriznéjSich programt aktivni politiky zaméstnanosti. Britska vlada stale
pracuje na zlepSovani sluzeb zaméstnanosti. Nezaméstnanym osobam je ptidélovan osobni
poradce s individualnim pfistupem na miru kazdému uchazeci. S témito sluzbami souvisi
1 vysoky podil vladnich vydajl na sluzby trhu prace. Motivace ve Velké Britanii pro navrat
do zaméstnani je podporovana i vysokym rozdilem mezi davkami v nezaméstnanosti
a minimalni mzdou. Prudce nardsta vyse primérné mzdy a rostouci trend ma i pocet osob
samostatné vydélecné ¢innych. Specifikem pro trh prace Velké Britanie je vysoky pfiliv

vvvvvvvv

prokdzan vyraznéjsi vliv imigrantli na nartist nezaméstnanosti ob&anit Velké Britanie.

Klicova slova:

davky v nezaméstnanosti, ekonomickd krize, Evropska unie, mira nezaméstnanosti,
nezaméstnanost, politika zaméstnanosti, statni vydaje na politiku zaméstnanosti, trh prace,

Velka Britanie



Summary:

One of the main macroeconomic problems is increasingly discussed unemployment.
This problem affects the whole world and the United Kingdom is not an exception.
Currently in 2015 is Great Britain one of the states with the lowest unemployment rate
in the European Union. The labor market is specific with lower rate of unemployment
among women than men, the unemployment rate is, however, a major problem in the labor
market in Britain is the high unemployment among young people. The UK government
fights with the formation of various active employment policy programs. The British
government is still working on improving employment services. A personal adviser is
allocated to an unemployed person with an individual approach tailored to each tenderer.
Related to these services as well as a high proportion of government spending on labor
market services. Motivation in the UK for returning back to work is supported by the high
difference between unemployment benefits and the minimum wage. There is a soarsing
average wage and rising trend has a number of self-employed persons. A specific feature
of the labor market in Britain is high influx of immigrants who come to the UK for work.
According to many studies, there wasn’t any proven significant impact of immigrants on

the rise in unemployment of UK citizens.

The key words:

Unemployment benefits, economic crisis, Europe union, rate of unemployment,
unemployment, labour market policy, public expenditure on labour market policies, labour

market, Great Britain.
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1. UVOD

Nezaméstnanost je jednim znejvétSich ekonomickych a socidlnich problémd,
které spole¢n¢ s inflaci pocituji i obcané, a tim se zng stavd i problém socialni.
Ekonomické a hospodaiské podminky nejsou v zadnych dvou statech totozné a jinak tomu

neni ani ve Velké Britanii.

Trh prace v kazdém staté¢ a dokonce i1 vV kazdém regionu ma sva specifika, a je zapotiebi,
aby vlada pfiméfené kazdym specifickym potfebam nastavila politiku zaméstnanosti.
Programy pro zvySeni zaméstnanosti, které jsou u¢inné v jednom regionu, miZzou

byt v druhém regionu plytvanim vladnich penéz bez kladného efektu.

Dle nominalni hodnoty HDP za rok 2013 je Velka Britanie soucasné Sestou nejveétsi
ekonomikou svéta. Nezaméstnanost ve Velké Britanii, na rozdil naptiklad od Ceské

Republiky, se vyskytuje po staleti.

Statni politika zaméstnanosti by méla byt pruzna a piipravena celit negativnim vliviim
k jakym doslo napiiklad v roce 2008 v souvislosti s propuknutim svétové ekonomické
krize. V takovychto situacich nelze zabranit nardstu nezaméstnanosti Uplné, jakoZzto
hromadnému propousténi z diivoda uspornych opatieni firem. Tyto disledky je vsak tifeba
v€as podchytit, ¢emuZz napomaha aktivni politika zaméstnanosti, prostiednictvim
které je umoznéna pomoc v co nejrychlej$im navratu do zaméstnani osobam, které o praci
piisli, diive nez dojde k existen¢nim problémim u nezaméstnanych osob. Proto je velice
dalezité vénovat aktivni politice zaméstnanosti pozornost a aplikovat jeji nastroje
a programy na miru jednotlivym podminkdm trhu prace. Pro podporu zaméstnanosti
a motivaci osob hledat si zaméstnani je podstatnd sprdvné nastavend pasivni politika
zamestnanosti a vySe davek v nezaméstnanosti, které by mély fungovat pouze jako
pfechodnd pomoc nezaméstnanym osobam pifed Upadkem do existencnich problému
V obdobi, nez se jim tieba s pomoci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, podafi navratit
do zaméstnani. Predev§im pak je podstatnd vySe davek v porovnéani s vy$i minimalnich
mezd. Velka Britanie je téZ specificka pfilivem pracovnich sil z jinych stati. Jednim
Z nejvétsich problému nezaméstnanosti, nejen ve Velké Britanii, je vysoka nezaméstnanost

mladeze, zen a 0S0b S nizkou ¢i neupotiebitelnou kvalifikaci.



2. CIL PRACE A METODIKA

Cil prace

Cilem prace je zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti ve Velké Britanii a identifikace
problémi na britském trhu prace. Bude provedena komparace miry nezaméstnanosti
ve Velké Britanii s primérem Evropské unie, a nasledné pak bude zhodnoceno postaveni
Velké Britanie v Evropské unii z tohoto hlediska. Dalsim bodem je zhodnoceni vyvoje
miry nezaméstnanosti v jednotlivych regionech a statech Velké Britanie od roku 2000.
Dalsim bodem je zhodnoceni politiky zaméstnanosti ve Velké Britanii a to jak politiky
zaméstnanosti  aktivni, tak 1 systétm vyplaceni davek v nezaméstnanosti
tzn. politiky pasivni. Bude zkouman systém vyplaceni davek a jejich vyse, za ucelem
zjisténi efektivnosti vypldceni davek a motivace osob vratit se zpét do zaméstnani,
na misto setrvani ve stavu pobirani davek. Dale pak bude provedeno zkoumani politiky
zamé&stnanosti ve Velké Britanii z hlediska vydaji statniho rozpoétu na politiku
zamé&stnanosti a jejich rozlozeni. V neposledni fadé pak bude nastinén vyvoj vyse
primémé a minimalni mzdy a podpory v nezaméstnanosti. Na zakladé vySe zminénych
zkoumani budou identifikovany slabé oblasti na trhu prace Velké Britanie a zhodnocena
opatfeni pro jejich postupnou eliminaci, pifipadné budou navrZzena mozna opatieni

pro jejich zmirnéni.
Metodika

Pro zpracovani literarni reSerSe je vyuzita metoda studia odborné literatury. Informace jsou
ziskavany z Ceskych i zahrani¢nich materiald. Aktualni informace jsou cerpany
z odbornych casopisti a internetovych zdroji jako naptiklad stranky Ministerstva Prace
a Dichodt Velké Britanie (Department for Work and Pensions). Vyuzita je metoda
deskripce, komparace a analyzy. Data pro praktickou ¢ast jsou Cerpana z databaze
statistického uradu Evropské unie Eurostatu, databaze ONS — Office for National Statistics
¢i databaze Department for Work and Pensions Velké Britanie. Vzhledem k nedostupnosti
nekterych dat v internetovych databazich online je pro praci dulezité kontaktovani

ptislusnych tfadu s prosbou o zaslani chybéjicich dat, byl tak kontaktovan statisticky ufad
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Office for National Statistics a Department for Work and Pension. Hlavnim ukazatelem
pro zkoumani a komparace je mira nezaméstnanosti pocitand procentem pracovni sily
a diference miry nezaméstnanosti v jednotlivych letech. Dal§imi pomocnymi ukazateli jsou
vlastni propocty vychazejici z hlavnich ukazateli (diference, mezironi tempa rtstu,

¢i pomérové ukazatele propoctené z jednotlivych zakladnich ukazatell).



3. TEORETICKA CAST

3.1 Definice nezaméstnanosti a trhu prace

Nezaméstnanost je komplexnim, zdaleka nejen ekonomickym problémem. Prace
a zaméstnani v kultuie sehrava klic¢ovou roli v zivot¢ lidi. O tom svédci i1 fakt, Zze vstup
do ekonomické aktivity nebo odchod z ni je jednim z osobnich Zivotnich meznikd. Dal§im
dikazem je napiiklad skutecnost, Ze pokud se Clovék predstavuje, jeho zaméstnani patii

mezi pét prvnich véci, které o sobé fekne. (Jurecka, 2013)

Nezaméstnanost je jednim z hlavnich makroekonomickych ukazatelll a vedle toho i jednim
Z hlavnich makroekonomickych problémi, ktery mé vliv nejen na dal§i ekonomické
ukazatele, ale zptsobuje i psychologické a socialni a zdravotni nésledky na kazdého

¢lovéka. (Buchtova a kol., 2002)

Zjednodusen¢ lze fici, ze nezaméstnanost nastava tehdy, kdyz osoba, kterd praci aktivné

hleda, ji nemuze najit.

3.1.1 Typy nezaméstnanosti

RozliSuji se ¢tyfi druhy nezaméstnanosti a to frik¢éni, sezénni, strukturdlni a cyklické

(konjunkturni).

Frikéni nezaméstnanost, nékdy oznacovana jako normalni nezaméstnanost, vznika tehdy,
pokud se zaméstnand osoba vzda pracovniho mista z ddvodu hleddni nového.
Neni pfitom vSak rozhodujici, jestli se doty¢na osoba pracovniho mista vzdala s divodi
najit si pracovni pozici s lepSimi podminkami (vyssi mzda, vétsi Sance na pracovni postup,
lepsi kolektiv, vyssi stupeii uspokojeni s noveé vykovavanou praci, lepsi zivotni podminky),
nebo Ze zménou pracovni pozice chce piedejit oekdavanému propousSténi (napiiklad
z diivodu racionalizacnich opatfeni na pracovisti, snizovani produkce atp.) (Kotynkova,

Némec, 2003)



Mira frikéni nezaméstnanosti se pohybuje kolem 1-2%. Rozhodujici pro vymezeni tohoto
druhu nezaméstnanosti je, ze jeji trvani je determinovano ¢asem potfebnym pro vyhledani
nového pracovniho mista, (tj. ziskdvani informaci o volnych pracovnich mistech,
rozhodovani o nastupu na tato mista, porovnani alternativnich moznosti zamé&stnani atp.)

(Dvotékova a kol., 2007)

Frikéni nezaméstnanost vznika také diky neustalému pohybu osob mezi regiony,
pracovnimi misty a diky pfechodiim mezi fazemi Zivotniho cyklu. I kdyby na trhu prace
nastal stav plné zaméstnanosti, stale by existoval uréity pohyb na tomto trhu.
Jelikoz se pracovnici Casto pohybuji mezi pracovnimi misty z divodu, Ze chtéji ziskat
lep$i pozici, byva frikéni nezaméstnanost chapana jako nezameéstnanost dobrovolna.
(Samuelson, Nordhaus, 2007) Tento typ nezaméstnanosti je v podstaté nevyhnutelny.
Bylo by ji mozné odstranit jen tak, pokud by kazdy uchaze¢ o praci byl pfinucen pfijmout
prvni nabizené misto. Urcitd mira tohoto typu nezaméstnanosti je 1 Zadouci, pokud si totiz
lidé najdou zaméstnani, ve kterém budou spokojeni, zvysi se jejich produktivita,

a tim se zvysi i produktivita celé ekonomiky. (Liska, 2002)

Sezénni nezaméstnanost je nezaméstnanost zpusobend diskontinuitou produkce
v odvétvich, kde je vyroba zavisla na pocasi, jako je naptiklad stavebnictvi, povrchova
tézba nerostnych surovin, lesnictvi, rybolov ¢i zemédélstvi, popiipadé V navazujicich
zpracovatelskych odvétvich (cukrovarnicky a konzervérensky pramysl,
drevozpracovatelsky pramysl aj.). Tato nezaméstnanost je kratkodoba. (Dvotakova a kol.,

2007)

Strukturalni nezaméstnanost vznika tehdy, pokud nabidka prace (nabidka pracovnich sil
clenénd podle veéku, pohlavi, profesné-kvalifikaéni struktury, regionll) je vyssi,
nez je poptavka v daném ¢lenéni. Vznika tedy tehdy, kdyZ nejsou osoby z hlediska celkové
poptavky po praci hledajici zaméstnani dostatecné flexibilni a mobilni na to, aby si nasli
praci 1 na jinych trzich prace (Vjinych profesich, v jinych odvétvich, na pracovnich
pozicich sjinou kvalifikaci ¢i1 naptiklad v jinych regionech). Hospodaisky riist
vSak ptredpoklada ptizptisobovéani struktury pracovnich sil strukturdm pracovnich mist.
Jelikoz jsou 1idé na trhu prace o to flexibilngjsi, ¢im jsou mladsi, technicky a dusevné

mnohostrannéj$i, nevazani na rodinu, psychicky a télesné zdatn&jsi, jsou tak strukturalni
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nezaméstnanosti ohrozeny zejména vdané Zeny, rodiCe s vice détmi, osoby s nizsi

kvalifikaci, star$i osoby a osoby se zdravotnim postizenim. (Dvotakova a kol., 2007)

Strukturalni nerovnovahu pozorujeme mezi povolanimi nebo regiony, a to diky ristu jednoho

odvétvi na tikor druhého." (Samuelson, Nordhaus, 2007)

Problémy, které jsou spojené se strukturdlni nezaméstnanosti, mlze vlada zmirnit

podporou rekvalifika¢nich programti. (Liska, 2002)

Na odstranéni tohoto typu nezaméstnanosti je dilezité koncipovat strukturu nastroji
politiky zaméstnanosti flexibilni formy zaméstnavani a pracovnich vztahti. V oblasti
aktivni politiky zaméstnanosti to mtze byt naptiklad rizné pomoci pfi zacleiovani osob
na pracovni mista, opatfeni pro zvysSeni mobility pracovnich mist, dotace na mzdy,
které pro zaméstnavatele zlevni pracovni sily a dalsi opatfeni. Postihuje urcité specifické

skupiny pracovnikl ve struktufe ekonomiky. (Dvotakova a kol., 2007)

Cyklicka nezaméstnanost nebo také konjunkturni je nezaméstnanost, ktera je vyvolana
cyklickymi zmeénami hospodafstvi v makroekonomickém rozméru. Vznikd tehdy,
kdyz makroekonomickd poptdvka po zbozi a sluzbach pti danych mzdovych sazbéach
a pii dané produktivité¢ prace neni dostacujici pro zaméstnani téch, ktetfi jsou ochotni
a schopni pracovat. Je to typickd makroekonomickd nezaméstnanost. (Dvotékova a kol.,
2007) S niz§imi celkovymi vydaji a celkovou produkci naroste nezaméstnanost prakticky
vSude." (Samuelson, Nordhaus, 2007) SniZeni tohoto typu nezaméstnanosti je jednim z hlavnich

cili makroekonomickeé politiky." (Liska, 2002)

3.1.2 Plna zaméstnanost a prirozena mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost nelze zcela eliminovat. Pomoci néstrojli politiky zaméstnanosti je vSak mozné
zajistit, aby lidé hledajici praci méli moznost najit ji co nejrychleji. Tento stav je ekonomy
nazyvan plnou zaméstnanosti. (Liska, 2002) Plnou zaméstnanost Ize definovat
jako zaméstnanost, které je dosazeno, pokud ekonomika pracuje na hladiné potencialniho
produktu. Zhlediska miry nezaméstnanosti je potencidlni produkt takovy,

jaky je dosahovan pii tak zvané pfirozené mife nezaméstnanosti. Ztoho plyne,
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Ze pti existenci plné zaméstnanosti existuje zaroven i uréitd mira nezameéstnanosti,
kterd je nazyvana pFirozena mira nezaméstnanosti. (Zak, 2006) Pfirozena mira
nezameéstnanosti je dlouhodobé rovnovaznad mira nezaméstnanosti, kolem niz skutec¢na
mira nezaméstnanosti kolisd. Determinuje ji mikroekonomicka struktura trhu prace
a rozhodovani domacnosti a firem, tykajici se nabidky prace a poptavky po praci. (Liska,
2002)

V ekonomice, ktera se nachazi na svém potencialnim produktu, bude tak vzdy urcity pocet
nezaméstnanych osob, napiiklad z divodl, ze néktefi lidé si hledaji lepSi zaméstnani,
firmy ukoncuji svou ¢innost a propousti, naopak jiné svou ¢innost rozsifuji, studenti hledaji
své prvni pracovni misto a tak podobné. Tyto divody pro nezaméstnanost patii mezi
frikéni a strukturalni nezaméstnanost. Frik¢ni a strukturadlni nezaméstnanost tvoii prave
pfirozenou miru nezameéstnanosti. Naopak sem nepatii cyklickd nezaméstnanost,
ktera vznikd cyklickym kolisanim ekonomiky kolem svého potencialniho produktu.
Pfirozend mira nezaméstnanosti vSak neni stabilni ¢islo a jeji hodnota se bude lisit
jak s vyvojem v Case, tak zem¢ od zemé, a urcit jeji pfesnou vysi je obtizné. (Holman,

2010)

Cilem tvlrct hospodaiské politiky tedy neni nulovd nezaméstnanost, protoze napiiklad
frikéni nezaméstnanost zplsobend tim, ze existuje jisty Casovy interval mezi dobou,
kdy zaméstnanec opusti své pracovni misto a kdy nové misto najde, je nezaméstnanost

nejen pfirozena, ale také nutna. (Zak, 2006)

V ekonomice tak vzdy existuje pfirozend mira nezaméstnanosti, kterd je zptisobovana
strukturalnimi a jinymi setrvaénymi silami ekonomiky. Pfirozend mira nezameéstnanosti

nemuze byt potlaena stimulaci agregatni poptavky pomoci nastrojii hospodaiské politiky.

Od 70. let 20. stoleti je termin pfirozena mira nezaméstnanosti spojovan s nazvem NAIRU
(Non Accelerating Inflation Rate of Unemplomynet), jejimz autorem je americky ekonom
Milton Friedman, ktery spojuje pfirozenou miru nezaméstnanosti s ur¢itou trovni inflace.
Podle M. Friedmana je pfirozena mira nezaméstnanosti definovana jako ,Groven
nezamé&stnanosti, pfi niz je mira inflace stabilni, tedy inflace ani neakceleruje,
ani nedeceleruje”. (Layard, 2005) Na zaklad¢ sledovani obdobi, ve kterém je inflace

stabilni, 1ze sledovat hodnotu pfirozené miry nezaméstnanosti, tedy jakéhosi
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hospodaisko-politického optima. Nékdy byva prirozena mira nezaméstnanosti spojovana
také se situaci, kdy je produkt na své potencidlni urovni. Kdyz je produkt na trovni

potencialniho produktu, je mira nezaméstnanosti na své piirozené mife. (Zak, 2006)

Faktory ovliviiujici pfirozenou miru nezaméstnanosti jsou na priklad:

Demografické zmény
Vladni politika
Strukturalni zmény v ekonomice

Nékteré skupiny obyvatelstva maji vyS$§i miru nezaméstnanosti nez jiné. Jsou jimi
napiiklad zeny ¢i mladi lidé bez praxe. Pokud naptiklad do pracovni sily nastoupi ,,silné
ro¢niky*, pfirozena mira nezameéstnanosti pravdépodobné vzroste.
Pfirozenou miru nezaméstnanosti ovliviiuje i vlada ovliviiovanim trhu prace napiiklad tim,
jak nastavi politiku zaméstnanosti a ,,motivani systém pro osoby hledajici praci,
to znamena napiiklad vySe podpor v nezaméstnanosti, doba na kterou je podpora
V nezamé&stnanosti poskytovana, organizace trhu prace (naptiklad ne/existence pracovnich
ufadt a efektivnost jejich ¢innosti). Strukturalnimi zménami v ekonomice je zas myslena
situace, kdy nékterd odvétvi jsou v Utlumu a jind v expanzi, coz plsobi na velikost

strukturalni nezaméstnanosti. (Zak, 2006, Soukup a kol., 2007)

3.1.3 Definice miry nezaméstnanosti a ukazatele vyuZivané ve Velké Britanii

NejcCastéji pouzivanym ukazatelem, ktery mapuje vyvoj na trhu prace, je mira
nezaméstnanosti (U- rate of unemloyment), kterd se vypocitd jako podil poctu
nezaméstnanych (N) k ekonomicky aktivnim (EA) a vyjadii se v procentech. (Jurecka
a kol., 2013) Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se sklada znezaméstnanych
a zamé&stnanych osob. Nezaméstnani jsou ti, ktefi v souasné dobé nemaji zaméstnani,

ale aktivn€ ho hledaji a jsou schopni ihned nastoupit na placenou pozici.
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Mira nezaméstnanosti mize byt vyjadiena podle riznych specifickych rozdéleni, napiiklad

podle pohlavi, véku, vzdé€lani ¢i jiné struktury obyvatelstva.

Pro porovnani s ostatnimi zemémi Se pouziva tzv. obecnd mira nezaméstnanosti,

jelikoZ je obecnd mira nezaméstnanosti mezinarodné srovnatelnym ukazatelem.

Obecna mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych na celkové
pracovni sile (v procentech), kde Ccitatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruované
podle mezinarodnich definic a doporuéeni aplikovanych ve VSPS. Ukazatel je konstruovan
podle metodiky Eurostatu, vypracované na zakladé¢ doporuceni Mezinarodni organizace
prace (ILO). (Viturka, 2010)

pocet nezaméstnanych

mira nezameéstnanosti — l OO %

celkova pracovni sila

Ve Velké Britanii jsou dva hlavni typy méfeni nezaméstnanosti. Prvnim je ILO — vybé&roveé
Setfeni pracovnich sil (LFS- Labour Force Survey) a druhym je na zakladé pocétu osob
zadajicich o davky v nezaméstnanosti (Job Seekers allowance) ,,Claimant Count Method*.
Metoda vybérového Setieni pracovnich sil LFS je zalozena na dotazovani nahodného
vzorku ur¢itého poctu domacnosti. Tato metoda je aktualné pouzivana jako oficialni
metoda pro méfeni nezaméstnanosti ve Velké Britanii. Dle definice ILO nezaméstnany
Clovek je osoba nad 16 let veetné, ktera je bez prace, praci chce a aktivné ji hleda po dobu
predchazejicich ¢tyf tydnti a je piipravena nastoupit do prace do dvou tydnd. Dale
je jako nezaméstnana 0soba oznacCovana ta osoba bez prace, ktera praci naSla a nyni
se pfipravuje na nastup do prace v nasledujicich dvou tydnech. Naproti
tomu jako zaméstnani se pocitaji osoby, které provadéji placenou praci alesponn hodinu
denng, osoby které studuji nebo jsou ve Skolicim procesu a osoby provadéjici neplacenou
préci v rodinnych podnicich. Toto méfeni neni pfili§ ovlivnéno systémem davek, nicméné
zmeény v tomto systému casto ovliviiuji chovani lidi na trhu prace. Naptiklad mtze zadatele
nutit ke zvyseni jejich aktivity pfi hledani prace, coz mize zvysit pocet nezaméstnanych,

ktefi si praci najdou. Claimant Count metoda je zaloZena na administrativnich zdznamech
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osob, zadajicich o davky JSA. Mira nezaméstnanosti pfi této metodé se vypocita jako pocet
zadatel o JSA vydélenych poctem pracovnich mist vV souctu s poctem téchto zadatelt.
Rozdily mezi témito dvéma metodami nastdva napiiklad tehdy, kdy lidé ktefi nejsou
zadatelé o JSA, se objevuji mezi nezaméstnanymi, i pokud nemaji narok na JSA napiiklad
z diivodt, ze jejich partner je zaméstnany, mladé osoby do 18 let ktefi praci hledaji,
ale nepftijali nabidku Gcasti ve vladnim programu pro mladé nezaméstnané osoby, studenti
hledajici polovi¢ni uvazek ¢i brigddu a osoby které opustili praci dobrovolné. Naopak
zadatelé o davky JSA se nemusi objevit v metodé¢ LFS v ptipad¢, kdyz do dotazniku
uvedou chybné, ze praci aktivné nehledaji (budou zatfazeni do ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva), nebo kdyz pobiraji davky a pfi tom pracuji na ¢astecny uvazek s nizkymi
pfijmy a tim narok na davky spliuji — tito lidé by neméli byt pocitdni mezi nezaméstnané,
ale v ramci Claimant count metody tam pfipo¢itani jsou. (Department of Enterprise, Trade

and Investment, 2014)

V Ptiloze €. 3 je graf ukazujici rozdil méfeni téchto dvou metod. Méfeni nezaméstnanosti
ILO je  pfesnéjsi a  predevSim  mezindrodn¢  srovnatelny  ukazatel.
| tak se vSak ve vybérovém Setfeni mizou vyskytnout nedostatky a nepfesnosti. Napiiklad
Vv pfipad€ osob, zamé&stnanych na Castecny Uvazek, kde se nejednd ani o nezaméstnané
osoby ale ani 0 soby pracujici na plny tvazek tzv. pod zaméstnanost. Dal§im divodem
pro nepresnost muizou byt osoby, které se uvedou jako ,,nezaméstnané®, pobiraji davky,

ale zaroven pracuji ,,na ¢erno* atp.

3.1.4 Phillipsova krivka a jeji platnost ve Velké Britanii

Phillipsova kiivka zndzorfiuje vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci, kde je mira
nezaméstnanosti v nepiimém poméru k mife inflace viz graf ¢. 1. Cim vyssi je mira
nezamé&stnanosti, tim niz§i je mira inflace. Z dlouhodobého hlediska je mira
nezameéstnanosti vyjadfovana jako vertikala, shodné s pfirozenou mirou nezaméstnanosti.

(Dvotacek, 2012)
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Graf ¢. 1 Kratkodoba a dlouhodoba Modifikovana Phillipsova kiivka

mira inflace (%)
Dlouhodoba

Phillipsova
kfivka
\ P

0 4 7 mira nezaméstnanosti (%)

Zdroj: HOLMAN, Robert, a kol. Déjiny Ekonomického mysleni, 3. Vydani. Praha: C. H.
Beck, 2005. 539. ISBN: 8071793809

Vychozim bodem je zde bod A. Pokud se vlada rozhodne s pomoci fiskalni ¢i monetarni
politiky snizit nezaméstnanost, diky penézni iluzi se kiivka posune z bodu A do B.
Po urcitém case se vSak penéZni iluze rozplyva, inflace se stdva ocekdvanou a setrvava.

Nezaméstnanost Se vraci na svou vychozi urovei avSak pti vyssi urovni inflace (bod C).

Souvislosti mezi inflaci a nezaméstnanosti zaznamenavali ekonomové jiz davno pied
Phillipsem, ktery ji ale jako prvni vice rozvedl a definoval. Pivodni Phillipsova kiivka
ukazovala souvislost mezi tempem rdstu nominalnich mezd a mirou nezaméstnanosti,
coz bylo empiricky zkoumano ve Velké Britanii v letech 1861 — 1957. Puvodni
interpretace znéla ,,rtist poptdvky po pracovni sile je odvozen poklesem nezaméstnanosti,
tim se zhorSuji podminky pro nakup pracovni sily, coZz vyusti v rst sazeb nomindlni
mzdy“. Plnd zameéstnanost vtomto piipadé neexistuje z divodl existence frikéni

nezameéstnanosti. (Chmelova, 2007)
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Rozpor s jeji platnosti vSak nastal na zacatku 70- tych let 20. stoleti pfed prvnim ropnym
Sokem, kdy od ptedpokladanych teoretickych vyzkumt se skute¢né empirické udaje zacaly
¢im dal vice odchylovat, a bylo jasné, Zze vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci
je komplikovangjsi. Proto byly postupem casu do rovnice zahrnuty a zase ubirany rizné
proménné zpisobujici posuny v Case, pfidana byla téz cenova ocekavani. (Humphrey,
1985)

Pozdé¢ji  Friedman rozlisil Phillipsovu kiivku na kratkodobou a dlouhodobou.
Dle Friedmana ptivodni Phillipsova kiivka plati pouze v kratkém obdobi. Friedman tvrdi,
ze z kratkodobého pohledu je rust inflace doprovazen ristem produkce a snizovanim
nezameéstnanosti. Po urCitém case mizi penézni iluze, (kratkodobé nerozliSovani mezi
redlnou a nominalni mzdou a taktéZz cenami ze strany ekonomickych subjekti) subjekty
pak snizuji své nabidky a mira nezaméstnanosti se vraci na svou pivodni Uroveil
»pfirozenou miru nezaméstnanosti. Pfi snaze dostat miru nezaméstnanosti pod jeji

ptirozenou miru akceleruje inface. (Bellante, Garrison, 1988)

Obrazek ¢. 1 Odvozeni souvislosti miry nezaméstnanosti a inflace

PL AS

Y1 Y2 Y

Real GDP

www.economicshelp.org

Zdroj: PETTINGER, Tejvan. Phillips Curve. [online] economicshel.org, 2013. [cit. 2014-
08-06] Dostupné z: http://www.economicshelp.org/blog/1364/economics/phillips-curve-

explained/

Z grafu na obrazku ¢.1je patrné, Ze pokud nastane zvySeni agregatni poptavky AD
na AD2, zvysi se tak realné HDP z Y1 na Y2. Firmy pak zaméstnavaji vice pracovnikil
a nezaméstnanost klesd. Nicméné jakmile se ekonomika dostane blizko k hranici plné

kapacity, roste infla¢ni tlak. Pfi nizké nezaméstnanosti pracovnici mohou pozadovat vyssi
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plat, coz zpiisobuje mzdovou inflaci. Také firmy mohou zvySovat ceny v dusledku zvysené

poptavky. V této situaci je potom vidét snizovani nezaméstnanosti a zvySovani inflace.

Monetaristé jakozto kritici Phillipsovi kiivky vSak tvrdi, Ze v momenté¢ kdy dojde
ke zvySeni agregatni nabidky a pracovnici pozaduji zvySeni nomindlnich mezd, pracuji
pak vice hodin, jelikoz maji pocit, Ze se jim zvysila realnd mzda. AvSak zvySenim
agregatni poptavky zpisobi nartst inflace a tim i1 redlné mzdy zGstavaji stejné. V momenté
kdy si zaméstnanci uvédomi, ze jejich redlnd mzda je stejna jako pfed navysSenim
nomindlnich mezd, pfestanou pracovat vice hodin a redlné vystupy se vraci na ptivodni

uroven. Takto nezaméstnanost zistava beze zmény a nartsta pouze inflace. (Pettinger,

2013)

Graf. ¢. 2 Vyvoj miry nezaméstnanosti a mira inflace v CPI ve Velké Britanii v letech 1989
—2011 (v %)
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Zdroj: RILEY, Geoff. The Phillips Curve. [online]. tutor2u, 2012. [cit. 2014-12-01].

Dostupné z: http://tutor2u.net/economics/revision-notes/a2-macro-phillips-curve.html

Na grafu ¢. 2 je zobrazen vyvoj miry inflace vyjadiené v CPl (Consumer price
index - Index spotiebitelskych cen) a vyvoj miry nezameéstnanosti, V procentech pracovni
sily. Z grafu je patrné, ze na konci 80-tych let ve Velké Britanii byl prudky nartst inflace
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doprovazeny klesajici mirou nezaméstnanosti (ekonomika se pohybovala na kratkodobé
Phillipsové kiivce). Ztrata kontroly nad inflaci v8ak zpisobila recesi a nasledny prudky
narist miry nezaméstnanosti, coz napomohlo ke snizeni inflace. V obdobi od roku
1993 az do roku 2005 byl zaznamenan trvaly pokles miry nezaméstnanosti, piesto
vsak inflace CPI ziistala nizkd a pomérné stabilni. V prvni poloviné 90-tych let byla mira
nezaméstnanosti i1 inflace klesajici, coz definici Phillipsovi kiivky v tomto obdobi vyvraci.
Vzhledem k ekonomické krizi v roce 2008 a nartistu cen potravin a paliv, mira inflace CPI
prudce vzrostla a dosahla vrcholu v fijnu roku 2008 (5,2 %) pravé v dob€, kdy mira
nezamé&stnanosti pocala prudce narustat. V roce 2009 globalni komoditni ceny pocaly
klesat, tudiz pocala klesat i inflace CPI a mira nezaméstnanosti stdle nartsta.
V tomto obdobi tak nastala hrozba deflace, kombinace vysoké miry nezaméstnanosti
a poklesu cen. V roce 2010 inflace CPI opét nariistd a mira nezaméstnanosti se postupné

stabilizovala a zac¢ina klesat. (Riley, 2012)

3.1.5Trh prace obecné

Trh prace je misto, kde se stfetava nabidka a poptavka po praci a je velmi heterogennim
trhem. Prace riiznych profesi se lisi kvalifikaci, rizikem a dalSimi znaky, které zpiisobuji,
ze se mzdy lisi. V dlouhém obdobi se prosazuje tendence k vyrovnavani mzdovych rozdila
mezi profesemi, protoZe profese s vysokymi mzdami lakaji vice lidi a profese s nizkymi
mzdami naopak zpusobuji, Zze je lidé opoustéji. Ale i1 tak urcité rozdily ve mzdach
pretrvavaji. Profese vyzadujici vice lidského kapitdlu a profese s vysSSim rizikem
si udrzuji permanentné vy$s$i mzdy. Model celkového trhu prace, ktery pracuje s agregatni
poptavkou po préci a s agregatni nabidkou prace, je proto zna¢nym zjednoduSenim reality.

(Holman, 2011)
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Graf ¢. 3 Grafické znazornéni poptavky, nabidky a rovnovazného bodu na trhu prace
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Zdroj: HOLMAN, Robert. Makroekonomie. Stiedné pokrocily kurz. 2. vydani. Praha: C.H.
Beck, 2010. 424 s. ISBN: 978-80-7179-861-3

Na grafu ¢. 3 je zndzornén trh prace, kde vodorovna osa zna¢i mnozstvi prace v hodinach
(L)a na ose svislé je primérna realna hodinova mzda (w). Rovnovaha na trhu prace (E)
nastava tehdy, stfetne-li se trzni poptavka po praci (tj. poptavka vSech firem v narodnim

hospodaistvi) s trzni nabidkou prace (tj. nabidka prace vSech osob). (Urban, 2013)

Trh prace spéje ke své rovnovaze a udrzuje se v ni obdobnym zplisobem jako trh zbozi.
Nerovnovaha trhu prace, at uz jde o ptebytek (nezamé&stnanost) nebo nedostatek,
je  prechodnou  situaci, ktera je eliminovdna pohybem realné  mazdy.
Jak je vidét, vySe realné mzdy je urCena trhem prace — pruseCikem kiivky poptavky
a kiivky nabidky. Pokud se klade otazka, pro¢ maji rizné zemé¢ rtizné vysoké realné mzdy,

je tfeba hledat odpovéd’ na jejich trhu prace. (Holman, 2011)
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3.2 Velka Britanie

Velka Britanie, nebo piesnéji oznaceno jako Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho

Irska, zkracené Spojené kralovstvi je ostrovni stat na severozapad¢ Evropy.

Obrazek €. 2 Rozdéleni Velké Britanie na jednotlivé staty

f

Skotsko é‘-"

Zdroj: vlastni apravy Data: labelled map

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska (dale jen Velka Britanie) se sklada

ze Ctyf zemi — Anglie, Wales, Skotsko a Severni Irsko.

Anglie se dale déli na 9 regioni - Severovychodni Anglie, Severozapadni Anglie,
Yorkshire a Huber, Vychodni Midlands, Zapadni Midlands, Vychodni Anglie, Jihozdpadni
Anglie Jihovychodni Angllie a Londyn. Tyto regiony ptedstavuji nejvyssi tUroven

samospravnych celki.

Pocet obyvatel Velké Britanie ¢ini k roku 2013 64,1 miliont s rostoucim tempem (od roku
2010 je zaznamenan narust poétu obyvatel o 1,33 miliont). (The World Bank, 2014)
Hlavnim méstem je Londyn, kde se pocet obyvatel z roku 2011 pohybuje lehce nad hranici
8 milionll, ovSem stdle narlistd. Vice nez 2,5 milioni obyvatel Londyna jsou osoby,

které se nenarodili ve Velké Britanii. (UK Government, 2014)

21



Obrazek ¢. 3 Regionalni rozdéleni Anglie
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Zdroj: vlastni zpracovani

3.2.1 Politicky systém Velké Britanie

Velké Britanie je konstitu¢ni monarchii, kde je hlavou statu kralovna, kterd je zaroven
hlavou exekutivy, vrchnim velitelem vSech ozbrojenych sil kralovstvi a méa nejvyssi
postaveni v anglikanské cirkvi. Vykonna moc patii vladé v Cele s ptedsedou. Britsky

parlament je dvoukomorovy. Sklada se zdolni komory (House of Commons),
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ktera ma 646 Clent volenych na pét let, a horni komory (House of Lords). Ta ma 745
jmenovanych ¢&lend. (Utad vlady Ceské republiky - Odbor informovéani o evropskych

zalezitostech (OEZ) —Euroskop, 2014)

Od roku 1952 je hlavou statu kralovna Alzbéta II., a v soucasné dobé (leden 2015) vladne

kabinet premiéra Davida Camerona.

Britsky politicky systém je vSeobecné poklddan za nejstarSi funkéni demokraticky
politicky systém. Je oznaCovan za ptiklad postupné (evolucni) piemény tradicni monarchie

v moderni politicky systém.

Britska exekutiva se sklada z péti hlavnich slozek. Jsou jimi panovnik, premiér, kabinet,
vlada a statni sprava. Panovnik je oficialni hlavou statu, formaln¢ disponuje tadou
vyznamnych exekutivnich 1 legislativnich pravomoci. Plati vSak, Ze se postaveni panovnika
Vv prib¢hu vyvoje od 18. stoleti postupné zménilo na nepolitické, a vSechny pravomoci
realné¢ vyuziva pouze vyjimecné. Naopak v rukou ministerského piedsedy a kabinetu
se soustfed’uje redlnd politickd moc. Premiér je v soucasné dobé nejvyraznéjsim
reprezentantem britského politického systému. Ministersky predseda je chapan jako primus
inter pares (prvni mezi rovnymi), ale jeho realnd moc je ve skute¢nosti vétsi, neZ je moc
ostatnich &lent kabinetu. Ufad premiéra existuje v britském politickém systému jiz vice
nez 200 let. Premiérem je jmenovan vzdy piedseda vitézné politické strany, jehoZ ziskany
mandat je poklddan za vyraz mnohem vétsi podpory ze strany voli¢li, nez jaka je vyslovena
fadovym c¢lentim strany. Nékdy se proto rovnéz hovoti o ,,pfimé volbé premiéra®. Rozséhlé
pravomoci premiéra jsou omezeny principem kolektivni odpovédnosti kabinetu a tim,
ze jeho redlnd moc je podminéna pravé jeho vedoucim postavenim ve vlastni strané
(na rozdil od amerického prezidenta tak nemd pevné funkéni obdobi). Kabinet (Cabinet)
je jakozto kolektivni organ nejvy$$im predstavitelem exekutivni moci v zemi.
Zde je potieba upozornit na jiné pojeti pojmil kabinet a vlada. V ¢eském prostiedi jsou tyto
terminy pouzivany jako synonymum. Ve Velké Britanii je vSak tomu jinak. Kabinet
ve Velké Britanii je piesné to, co je vlada v Ceské Republice. Kabinet je slozen obvykle
z 20 nejvyznamnéjSich ministrli a ¢lenti vlady a jeho pfesna velikost a slozeni zavisi
na momentdlni situaci a ptredstavach kazdého premiéra, ktery jej jmenuje. V ramci
kabinetu existuje jesté tzv. vnitini kabinet (Inner circle), ktery tvoii 4-6 osob. Pravé tito

lidé jsou témi, kdo realné rozhoduji. Britskd vlada (Government) je nejvysSim organem
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administrativhim a v souCasnosti ma kolem 100 ¢lend, které tvofi ministii — ¢lenové
kabinetu a jejich zéstupci, ministii — neclenové kabinetu a jejich zéstupci, tajemnici
ministerstev a dal§i osoby. Statni sprava pak realizuje rozhodnuti kabinetu a vlady.
Zakonodarnou moc vzemi predstavuje dvoukomorovy parlament se sidlem
ve Westminsteru. Dolni komora parlamentu (House of Commons) je volena piimo, naopak
horni komora, tzv. snémovna lordd (House of Lords), je komorou nevolenou. Dolni
snémovna parlamentu ma dva zékladni ukoly: podporovat vladu a soucasn¢ ji kritizovat.
Tomu odpovida i formalni uspotadani snémovny a institucionalizované postaveni opozice.
Funkce ptedsedy opozice v parlamentu je totiz statem placend funkce, je povazovan
tzv. stinovy kabinet. Tento kabinet ma stejnou strukturu jako kabinet vladni a jeho ¢lenové
maji povinnost zabyvat se odbornymi tématy, jez fe$Si — ¢i by méla feSit — vlada.
Co se vztahti dolni a horni komory britského parlamentti tyka, 1ze v dnesni dob& hovorit
0 jednozna¢né nadfazenosti dolni snémovny, jelikoz v pribéhu 20. stoleti dochézelo
K postupnému omezovani politické moci horni komory. Politicky vliv snémovny lorda
ale i nadale ziistidva zachovan stejné, jako v piipadé panovnika. (Stédroti, Potiidek, Prorok,

Landovsky, Riha a kol., 2013)

3.2.2 Pravni systém Velké Britanie

Spojené kralovstvi je jedinym evropskym statem, ktery nema psanou tstavu. Ustavni
potadek je vysledkem dlouhodobého vyvoje, zahrnuje celou tadu historickych pravnich
dokumentll a saha az k Magn¢ Charté¢ Libertatum z roku 1215, ktera potvrzovala vysady

anglické Slechty proti normanskym kralim. (Muller, Laboutkova, Vymeétal, 2010)

Anglicky pravni systém se déli na tzv. common law a equity. Common law je archaickym
systétmem obycejového prava, ktery se zakldda na respektovani pravnich rozhodnuti
ze 14. a 15. stoleti, a to 1 v otazkdch moderniho zpiisobu Zivota. Tato aplikace starych
rozsudkl na moderni pomé&ry je mozna jen diky tomu, Ze interpretace diivodii jednotlivych
rozhodnuti se pfizptisobuje podminkdm moderni spole¢nosti. Kategorie equity vznikla

vV Anglii historicky jako prostfedek intervence krale v ptfipadech, kdy ke spravedlivému
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feseni pripadl nestacila aplikace common law. Zakladni myslenkou equity je dosazeni
spravedlnosti i tam, kde to pomoci common law neni mozné. V dusledku toho nebyvalo
Vv Anglii podminkou (a neni vzdy ani dnes) ziskat pro vykonavani advokatni praxe
¢i soudcovského ufadu univerzitni pravnické vzdélani. (Muller, Laboutkova, Vymétal,

2010)

3.3 Historické milniky z hlediska vyvoje miry nezaméstnanosti

Jednim z nejhorSich obdobi co se tyka vySe miry nezaméstnanosti, tudiZ l1éta, kdy se Velka
Britanie potykala s velkymi problémy v oblasti nezaméstnanosti, byla 1éta 1920 — 1930.
Tedy jiz pted vypuknutim Velké hospodarské krize v roce 1929 tak méla Velka Britanie
vysokou Urovenl miry nezaméstnanosti. Velka Britdnie si vSak krizi proSla mnohem snaz
nez napiiklad USA & Ceskoslovensko. Priimysl v zemi nadale fungoval, poklesla
vSak hodnota mény. Nejvice zasazené bylo Skotsko a severni Anglie, kde vyrazné stoupla
nezaméstnanost (az 25 % obyvatel bylo na podpoie). Po letech 1933 se vsak situace
v nékterych ¢astech Velké Britanie (Londyn a jizni cast) pocala zlepSovat,

a po ekonomické strance tyto ¢asti tahly zbytek zemé. (Vodicka, 2009)

O letech 1946 — 1973 by se dalo fici, ze ve Velké Britanii byla plna zaméstnanost — ,,zlata
léta kapitalismu®. Tzv. zlata 1éta kapitalismu souviseji s povale¢nou obnovou a rozvijenim
socialniho statu. Vysoky ekonomicky rlist spojeny s nizkou nezameéstnanosti umoznoval
vys$8i miru redistribuce, jelikoZ mira zisku byla i tak atraktivni. VétSina ekonomickych
aktivit byla ovlivnéna narodnim stitem. Od 70. let vSak rozkvétala neoliberalisticka
ideologie a nezaméstnanost se uz nikdy nedostala na tak nizkou hranici. ,,Aplikace
pracovne-uspornych technologii vyostiuje vztah kapital-prace silné ve prospech kapitalu.
Neni jiz potreba brat ohledy na praci, protoze se dostava stale silnéji do pozice
marginalizovaného  faktoru.  Velky tlak je vyvijen na pokles nakladu,

a toto vie je neoliberalni ideologii podporovano.« (Svihlikova, 2013)

Udaje zroku 1980 dokazuji, e Thatcherismus byl nejhor§im obdobim v Britské

ekonomické historii. V kontextu s nezaméstnanosti to bylo na podobné trovni jako Velka
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hospodaiska krize. Thatcherismus byla spolecenskd a hospodarskéd politika realizovana
britskou ministerskou pfedsedkyni Margaret Thatcherovou od roku 1979 do roku 1990.
Pted jejim nastupem byl od 40. let ve Velké Britanii budovéan tzv. Welfare State — stat
blahobytu, ktery byl ovlivnén myslenkami ekonoma britského ptivodu Hohna Maynarda
Keynese. Keynes vypracoval teorii politiky v oblasti hospodaistvi a urCil nastroje
pfispivajici k ekonomickému riistu za stavu nizké nezaméstnanosti. Hospodaiska politika
dle Keynese méla zacilit na dosazeni vysokého a stabilné udrzovaného rustu ekonomiky
a garanci nezameéstnanosti na Urovni nejvySe 3-4% prace schopného obyvatelstva.
K tomuto stavu spatioval Keynes cestu skrze piimé zasahy statu do hospodaiskych vztah.
(Prochazka, 2009)

V roce 1945 byla vétsina poslaneckych postii obsazena labouristy a rozjela se mohutna
vlna nacionalizace (znarodnéni) prumyslovych odvétvi, proti kterému Churchillovi
konzervativci sice protestovali, ale regulaci ekonomiky statem jako takové a zachovavani
prakticky plné zaméstnanosti se nebranili. Kdyz se pak vroce 1951 po parlamentnich
volbach vratila Konzervativni strana, navazala na ptedchozi stav smiSené¢ho hospodarstvi,
ktery zahrnoval statni i soukromy sektor a zajiStoval vladé dostatek prostiedkt

pro socialni program. (Atkinson, 1995)

Po roce 1973 (rok ropné krize) se narodohospoddii museli vypotddat se stagflaci,
vniz se ekonomika Spojené¢ho kralovstvi potdcela, a kterd byla syntézou stagnace
a inflace. Hospodaisky rust nebyl témét Zadny a inflace prekonavala roéni miru 20 %.
Byla tak nutna radikalni zména vefejnych vydaji. Omezovani ristu mezd vedlo
K propuknuti valky mezi odborovymi svazy a vladou na pielomu 1978-1979. K tomu
vSemu probihala spousta masovych stavek napfi¢ vSem odvétvim. V této dobé se stala
predsedkyni vlady Margaret Thatcherova ze strany konzervatived. Prochazka
ve své publikaci zroku 2009 popisuje thatcherismus jako hospodaiskou koncepci
monetarismu, coZz je ekonomicka teorie odmitajici statni zasahy a obhajujici kontrolu
mnozstvi penéz. Za piispéni vlady, prostiednictvim Skrtih ve vetfejnych vydajich,
se tak sazka na monetarismus ukazala jako spravna, doslo diky nému ke sniZeni inflace.
Dale se podafilo odstranit problémy s odborovym hnutim. Kabinet prosadil pfisné
protiodborové zakonodarstvi. Kazda stavka musela byt schvalena nadpoloviéni vétSinou

zaméstnancl v tajném hlasovani. Vedle toho vSeho, vSak v obdobi thatcherismu, vladla
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vysoka nezaméstnanost postihujici miliony prace schopnych osob. Thatcherismus
tak prispél ke snizeni miry inflace, vratil britské spole¢nosti duvéru v kapitalismus
a soukromé vlastnictvi a uzaviel konsensudlni povalecné budovani Welfare State,

avSak negativnim disledkem téchto zmén byla vysoka nezaméstnanost.

3.4 Politika zaméstnanosti Velké Britanie

Politika zaméstnanosti kazdého statu usiluje o rovnovahu na trhu préce a o zabezpeceni
prava obcanli na zaméstndni a v neposledni fad¢ usiluje o produktivni vyuziti zdroji

pracovnich sil. (Winkler, Wildmannova, 1998)

Politika zaméstnanosti je soubor opatfeni, kterymi se snazi vySe jmenovanych cili
dosahnout. Zamétuje se zejména na c¢innosti, jakymi jsou - rozvijeni infrastruktury
pracovniho trhu a to pfedev§im pomoci specializovanych instituci, kterymi jsou naptiklad
ufady préace Ci pracovni agentury. Tyto instituce zabezpecuji vedle jiného lepsi informace
o volnych pracovnich mistech. Dale pak zaméfeni se na zvySeni adaptability pracovnich sil
¢i podporu pii vytvafeni novych pracovnich mist. V neposledni fadé se politika
zamé&stnanosti zaméfuje na systém davek a podpor v nezaméstnanosti, kterymi se podili

na zabezpedeni zivotnich podminek (Winkler, Wildmannova, 1998)

Tak jako v Ceské Republice se o véci ohledné nezaméstnanosti, politiky zamé&stnanosti,
vyplaceni davek, nastaveni pasivni a aktivni politiky zaméstnanosti apod. stara
Ministerstvo prace a socialnich véci, tak ma tyto oblasti ve Velké Britanii na starosti

Ministerstvo prace a dichodt (Department for work and Pensions).

Vyznamnou roli v politice zaméstnanosti Velké Britanie sehrala reforma tzv. socialniho
statu, transformaci z pasivniho na aktivni systém. Reformy probihaly formou ,,Welfare
Reform Act™ v n¢kolika fazich, formou zakonl parlamentu Velké Britanie, které ménily

britsky systém socidlniho zabezpeceni.

Podle toho, jakym zplsobem vlada zasahuje do politiky zaméstnanosti, se tak déli na dvé
skupiny — aktivni politiku zaméstnanosti a pasivni politiku zaméstnanosti.
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3.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti a nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

ve Velké Britanii

Prvni skupinou je aktivni politika zaméstnanosti, kterd nabyva v dnesni dobé mnohem
a mnohem vétsi dulezitosti.  Jejim ukolem je aktivné se podilet na zaclenéni
nezaméstnanych zpét do prace a to pomoci nastroju, kterymi jsou naptiklad nejriizné;jsi
rekvalifikacni kurzy ¢i programy zamétené na konkrétni cilové skupiny. Témito skupinami
jsou napiiklad absolventi $kol, osoby se zdravotnim postizenim ¢i osoby s nevhodnou
kvalifikaci. DalSim néastrojem aktivni politiky zaméstnanosti je 1 podpora tvorby novych

pracovnich mist formou pfispévkll zaméstnavateliim za vytvotené pracovni pozice.

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je 1 poradenstvi a cilené programy k feSeni

problémi nezaméstnanosti. (Klikova, Kotlan, 2006)

Zakladnim programem, ktery Velkd Britanie vyuzivala vramci aktivni politiky
zaméstnanosti, byl The New Deal. Od fijna 2009 byl program piejmenovan
na The Flexible New Deal (1998 — 2010). Tento projekt byl vladou Velké Britanie
predstaven roku 1998, a byl navrZen tak, aby se jednotlivé jeho casti zaméfily
na specifické skupiny nezaméstnanych, ktefi se povazuji za obzvlasté tézko umistitelné na
trh prace. V poslednich 20 letech vyrazné vzrostla poptavka pievazné po kvalifikované
pracovni sile, coz zanechalo spoustu mén¢ kvalifikovanych mimo pracovni trh, ¢i s velice

nizkou Grovni pi{jmda.

The New Deal se zamétfoval individualng, formou nejriznéjSich programi, predev§im

na dlouhodobé¢ nezaméstnané. Jednotlivé programy byly naptiklad:

- New Deal pro mladé ve véku 18- 24 let
- New Deal pro lidi starsi 25 ti let

- New Deal 50 +

- New Deal pro partnery nezaméstnanych
- New Deal pro podnikatele

- New Deal pro zdravotn¢ handicapované.
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Nasledujici tabulka zobrazuje dal$i nejvyuzivanéjsi programy aktivni politiky

zameéstnanosti ve Velké Britanii.

Tabulka €. 1 Struény prehled nejpouzivanéjsich programu aktivni politiky zaméstnanosti

ve Velké Britanii

IF\’JS(ZBgXMU Pro koho je uréen Zobecnéné fungovani Plusy Minusy
povinny pro osoby predchiidce The Work dlouhodoby program | komplikované -
Back-to-work pobirajici davky JSA déle Programme - stejné - umozni vice ¢asu mnoho
nez 3 mésice fungovani pro ziskani podprogrami

individualni pfistup

zkusenosti
lidem, kterym hrozi providefi (firmy/organizace) | providefi jsou
The Work dlouhodoba nezaméstnanost | poskytuji praxi a zkuSenosti | vyplaceni az po X
Programme kladnych vysledcich,

mladi 18 - 24 let

profesni poradenstvi,
moznost dobrovolnych stazi
¢i praxi, mzdové pobidky

malo specifické
zacileni,
zaméstnavatelé

Vv budouci dobé chystaji
expandovat a tvofit nova
pracovni mista

Youth Contract pro zaméstnavatele X hlasici se do tohoto
programu by mladé
zaméstnaly i bez
pobidek

mladi 18 - 24 let, ktefi jsou | statni pfispévek na mzduv | garantovana pracovni | hrozi "mrtvé
rok bez prace Castce minimalni mzdy po pozice naklady" - budou

Future Jobs dobu 6 mésict se hlasit

Found zaméstnavatelé,

(pFipravovany) ktefi by tyto osoby
zamgéstnaly i bez
podpor

kazdy kdo hleda praci mistni organizace umoziuji
Pracovni kluby Clenim pqdélit se 0 X X
zkuSenosti a znalosti
Osoby, které by chtély zacit | obdoba pracovnich klubu -
. podnikat sdruzuji osoby se snahou
Enterprise kluby zacit podnikat (vymeéna rad, X X
kontaktl atp.)
program urceny pro navrat | tii kroky - prvni je flexibilni pfistup
dospélych lidi do kratkodobé kurzy a k feseni
pracovniho procesu poradentstvi pro téméf individualnich

Steps to work pripravené uchazege, druhy | prekazek

(ukonéen k a tfeti je &im dal X

30.5.2014) intenzivn&jsi pro osoby co

nenajdou praci v
predchozim
pro zameéstnavatele jedna se spise o sluzby,

Skills Soulutions if]i(erlltiﬁkad po&ebr}}’mh

(praktikovano v skotent anr(;(zvo_]ovych hli X X

Severnim Irsku) program, ter.e by mohtt

nejlépe pomoci danému
podniku
pro zaméstnavatele i pomaha piipravovat
nezaméstnané vyskolené a kvalifikované
Assured Skills uchazece pro firmy, které se N N

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: UK Government

The Work Programme nahradil diivéjsi The Flexible New Deal. Program poskytuje

individualni podporu Zadateliim, ktefi potiebuji dal§i pomoc v hledani a setrvani v praci.
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Zaméteni je predev§im na pomoc lidem zbavit se zavislosti na davkach a navratit se zpét
do prace. Pomahat ma tedy predevsim tém, kterym hrozi dlouhodoba nezaméstnanost.
Tento zpusob individudlniho zachézeni je zdsadni zménou ve zplisobu pomoci. S uchazeci
se zde nejedna podle Sablony, ale nastavuje se individudlni pracovni program pro kazdého

zvlast'. Individualni je také navrZeni podpory na zékladé mistnich potieb.
Pracovni program je ¢astecné¢ financovan z Evropského socialniho fondu.

Program byl zahajen vroce 2011 a jeho hlavni zaméfeni je na osoby dlouhodobé
nezaméstnané, nebo osoby, kterym hrozi dlouhodoba nezaméstnanost. Existuji
zde organizace soukromé, dobrovolnické a organizace vefejného sektoru znamé
jako providetfi/poskytovatelé, ktefi jsou zkuSeni a byvaji specialisti pii jednéni
s dlouhodobé nezaméstnanymi. Poskytuji nezaméstnanym rozvoj dovednosti, ziskavani
praxe a zkuSenosti, které potiebuji pro ziskani prace. Tito provideti jsou placeni predevsim
za své vysledky, vétsi cast platby dostanou az ve chvili, kdy dany zadatel nalezne diky
jejich sluzbam praci a setrva v ni (po 6 mésicich v nékterych ptipadech po 3 mésicich),
na rozdil od ptedchozich programii, kde byly poskytovatelé placeni za jejich sluzby
predem. Tento zplisob vyplaceni providert je motivaci, aby skute¢né zadatelim pomahali

najit dlouhodobé zaméstnani. (UK Government, 2014)

Employment Related Seervices Association (ERSA) uvadi, ze v prvnim roce Pracovniho
programu zacalo pracovat vice nez 200 000 zadateli a ztoho vice nez 31 000 pteslo

V pracovnim poméru na ,,dobu neurcitou‘.

Pfedchiidcem pracovniho programu byl program ,,Back-to-work®“, kde podpora
byla komplikovand a program sam obsahoval vice nez 20 riznych podprogrami pro
uchazece o zaméstnani, osoby se zdravotnim postizenim ¢i neschopnosti. Pracovni
program je komplexnéjSim zjednodusenim. Mimo béZzné skupiny nezaméstnanych
(starsi osoby, mladi lidé, osoby se zdravotnim postizenim atp.) se Pracovni program
zabyva 1 navratem do prace ex-recidivisti a osob propusténych z vézeni. (Department

for Work and Pensions, 2012)

Poskytovatelim je z vétSi casti ponechana ,,volna ruka®“ ve zpusobu, kterym budou

zadatelim o tento program poskytovat zkuSenosti a zlepSovat jejich dovednosti, ovSem
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n¢jaké standardy predepsané Ministerstvem prace a dichodu jsou sepsany a vSichni

provideti/ poskytovatelé je musi dodrzovat.

Program je poskytovan zadatelim az po dobu dvou let, coz je o mnoho déle, nez bylo
nastaveno v predchozich programech, a to i ztoho divodu, Ze pro dlouhodobé¢
nezaméstnané je navrat do prace vétSim problémem. Aby jejich budouci zaméstnani mélo
opravdu trvani, je tfeba vice podpory a zkuSenosti. Na to navazuji i1 dal§i pobidky
pro providery, aby nadale podporovali ptidélené zadatele, a to 1 po tom, co i jiz préci nasli,
z diivoda veEtsi Sance setrvani v této praci. Smlouva s providerem mize byt az na 5 let,
z ¢ehoz plyne, Ze Pracovni program je dlouhodobym programem. (Department for Work
and Pensions, 2012)

Pii zavedeni programu byla zemé& rozdélend na 18 oblasti, kde kazdd jedna oblast
ma minimalné dva providery, kterym jiz bézi Pracovni program, a kteti maji dale smlouvy
s dalSimi organizacemi, které jsou pouzivany jako odborné ¢i externi formy podpory.
Tim jsou ¢asem eliminovani méné schopni providefi. (Department for Work

and Pensions, 2012)

Jiz v prvnim pil roce, kdy Pracovni program byl v chodu, 19 % lidi pfihlasenych
do toho programu naSlo praci, ve které pietrvali a 30% o0sob, které bez davek
byly minimalné po dobu 13-ti tydnt. (Department for Work and Pensions, 2012)
Employment Related Seervices Association (ERSA) uvadi, Ze na jedno vytvotené pracovni
misto bylo vynaloZzeno mnohem méné ndkladi neZ na pracovni mista vytvofena
v programu Flexible New Deal. Naklady na jedno pracovni misto v programu Flexible
New Deal bylo ptiblizné 7 500 liber a na misto vytvorené v Pracovnim programu jen okolo
2 000 liber.

Povinnost zucastnit se tohoto programu maji osoby, které pobiraji ptispeévek

V nezaméstnanosti (JSA) po dobu delsi nez 3 mésice. (UK Government, 2014)

Youth Contract je program pro mladez od 18 do 24 let, ktery obsahuje profesni
poradenstvi, moznost dobrovolnych stdZi ¢i praxe. Zahrnuje mzdové pobidky
pro zaméstnavatele, ktefi zameéstnaji dlouhodobé nezaméstnané ve vékové kategorii

od 18 do 24 let, a jiné pobidkové platby pro zaméstnavatele, extra pracovni mista
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pro ziskani pracovnich zkuSenosti a navazujici intenzivnéj$i podpora prostiednictvim

Jobcentre Plus apod. (UK Government, 2014)

Program pro mladé — Youth Contract pro 16- 17 — ti leté, jehoz cilem je, stejné
jako je cilem komplexniho Youth Contractu, zapojit mladé lidi, podporovat je ve vzdé¢lani,
odborné piipraveé ¢i praxi. Program zacal pracovat ve Velké Britanii v zafi roku 2012
a bude fungovat az do 31. biezna 2016 s tim, ze nabor osob do programu kon¢i 31. bfezna
2015. Programu se ucastni nezaméstnani, ktefi nejsou ve vzdelavacim procesu ¢i odborné

ptipravé. (Department for Education, 2014)

Dle informaci a vyvodu z ¢lanku Jima Pickarda ohledné hodnoceni vysledkd programu
pro mladez je uvedeno, Ze je tfeba Youth Contract ukoncit vzhledem ke zlepSeni situace
ohledné nezaméstnanosti mladeze a tim padem aktualni nevyhodnosti tohoto programu.
Vysledky pomoci tohoto programu také nejsou takové, jaké bylo pivodni ocekavani.
Za jedno pulro¢ni misto pro ziskavani praxe pro mladého Clovéka zaméstnavatel nyni
obdrzi 2275 liber. V prvnim roce program dokoncilo pouze 4 690 ucastnikl, cilem
programu vSak bylo 160 000 za cely program. Program byl pldnovany na dobu tii let,
ovSem ukonceni bylo vyhldseno o mésic dfive, nez mélo ptvodné byt ukonceno.
Ministerstvo prace a socialnich véci se nechalo slySet, Ze penize, které je mozné uSetfit
pfed¢asnym ukoncenim tohoto programu, bude 1épe vyuZit pro vice cilené programy.
Napiiklad pomoci mladym od 18 do 19 let Cerné pleti ¢i jinych etnickych minorit.
Dle prizkumu je zfejmé, Ze velka ¢ast mladistvych byla piijata na praxi do maloobchodu
¢i pohostinstvi, kde by tyto osoby byly pfijaty i bez statnich dotaci tohoto programu.
Dal8im kamenem turazu bylo, Ze mnoho mladych sice nastoupilo na tato dotovana mista
S praxi, ale drtiva vétSina ukoncila tyto praxe pfedc¢asné. Velkou chybou tohoto programu

je Siroka specializace. (Jim Pickard, 2014)

Vlada pripravuje podobny program s nazvem ,,Future Jobs Found®, kde se bude jednat
0 garantovanou praci pro osoby od 18 do 24 let, ktefi jsou rok bez prace. Stat bude
pfispivat na jejich mzdu v ¢astce minimalni mzdy po dobu 6 mésicl. Odbornici
vSak varuji, Ze vSechny programy tohoto typu maji potencial ,mrtvych nakladd*,
jelikoz vétSina zaméstnavateld, ktefi jsou ochotni se do tohoto programu zapojit, by dané

osoby priijala i bez téchto statnich dotaci. (Jim Pickard, 2014)
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Dals$i moznosti jsou takzvané Pracovni kluby. Kazdy kdo je nezaméstnany se muze
pfipojit do Pracovnich klubt, které jsou fizeny dobrovolné¢ mistnimi organizacemi
a umoznuji ¢leniim podélit se o vlastni zkuSenosti, znalosti a tipy jak ziskat praci.
Variantou jsou ,,Enterprise kluby, které zase sdruzuji osoby se snahou zalit podnikat.
Umoznuji vyménu typu, rad, kontaktd atp. Ztoho také kampan ,,New Enterprise
Allowance campaign®, tato kampan dadvd moznost poskytnuti podpory jak financ¢ni
tak poradenské s cilem pomoci lidem zacit své vlastni podnikani. Financni podpora
je v hodnot¢ az 2 274 liber na ucastnika, rozvrzena do tydennich plateb a zajiSténi uvéru

pro pokryti poc¢ateénich naklada. (Business Scotland, UK Government, 2014)

Diky této kampani bylo k bfeznu roku 2014 ziizeno kolem 46 000 novych podnikd, z toho
10 610 podnikti bylo zfizeno osobami nad 50 let a 8590 osob se zdravotnim postizenim
se stalo sebe zaméstnavatelem. Slogan ,,nejsi sam* poukazuje na podporu dobrovolnych

obchodnich mentorli, ktefi pomahaji v prvnich mésicich podnikani. (UK Government,
2014)

Dalsim programem aktivni politiky zaméstnanosti Velké Britanie je ,,Steps to work®.
Tento program obsahuje tii ,.kroky* pro ziskani zaméstnani. Prvni krok poskytuje pomoc
témer pripravenym uchaze¢iim o zaméstnani. Jedna se o poradenstvi s osobnim poradcem.
Nabizi se také kratkodobé kurzy, které pomahaji rozvijet sebevédomi a motivaci, zlepSuji
dovednosti. Soucasti je také moZnost podstoupit jeden z akreditovanych kurzii v délce
10-ti dni, které pomahaji zvysit kvalifikaci a usnadni tak nastup do prace v daném oboru.
Zadatele vtomto kroku jsou také informovani o moznosti podpory OSVC a mohou
prodiskutovat své obchodni napady. V ramci prvniho kroku poradce poméhé upravit CV
a vypliovat piihlasky na volné pracovni pozice, téZ predava uchazeciim informace
o vhodnych volnych pracovnich mistech a pomahd 1 spfipravou na pohovory.
Druhy krok obsahuje intenzivnéj$i one-to-one podpory s poradcem, pokud ma uchazec
potize pii hledani nebo udrzeni zaméstnani. Druhy krok obsahuje napiiklad osmitydenni
praxe, Skoleni zékladnich dovednosti po dobu maximalné 26 tydna (Cteni, psani, prace
s Cisly, prace na pocitaci) a také prohlubovani kvalifikaci. Tieti krok je pro uchazece,
ktefi si praci nenasli ani po absolvovani druhého kroku a jedna se o prodlouzeni podpory
o dodate¢nych 6 tydni. Zde jsou uchazeci vyzvani, aby si procvicili a naucili se vyuzivat

své nové ziskané dovednosti. Je mozné rozsifit je o nckteré kurzy, které nebyly vyuzity
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v prvnim kroku. Program Steps to Work obsahuje i program pro absolventy skol,
kde poskytuje pilro¢ni stdz a tim i moznost nastartovat svou kariéru a zvysit kvalifikaci.
Program Steps to Work byl ukonc¢en k 30. kvétnu roku 2014. (Department for Employment
and Learning, 2014)

V jednotlivych zemich Velké Britanie se jednotlivé odnoze programi aktivni politiky

zaméstnanosti lehce lisi pfizplisobenim mistnim potiebam a problémtm.

»oteps to Work™ byl hlavnim program Severniho Irska pro ndvrat dospélych lidi
do pracovniho procesu. Jednd se o flexibilni pfistup k feSeni individudlnich ptekazek

vstupu do zaméstnani jednotlivc.

Jednim z hlavnich cili politiky zaméstnanosti je, snazit se pomoci uc¢novskych obori
a programt odborné ptipravy mladeze, dostavat na trh prace osoby s takovymi
dovednostmi a vhodnou kvalifikaci, které jsou zaméstnavateli v dané ekonomice
poptavany. Nedilnou soucasti této strategie jsou sluzby ,,Skills Soulutions®. Tyto sluzby
poskytuji  zaméstnavatelim v Severnim Irsku identifikaci potfebnych  Skoleni
a rozvojovych programd, které by mohly nejlépe pomoci danému podniku. (Department

for Employment and Learning, 2014)

»Assured Skills* je program, ktery pomaha pfipravovat vyskolené a kvalifikované
uchazece pro firmy, které se v budouci dobé chystaji expandovat a tvofit nova pracovni

mista. (Department for Employment and Learning, 2014)

Pomoci programu ,,Working for Growth* se Skotska vlada zamétuje na podporu téch
skupin, které jsou nejvice znevyhodnéné. Jsou to lidé€, kteti nejsou schopni pracovat, Zeny,
zdravotné postizeni, etnické mensiny, vcetné¢ alkoholové a drogové zavislych.
Skotska vlada se také snazi zajistit vhodna Skoleni pro mladé lidi, aby ziskaly potitebné
kvalifikace, dovednosti a méli pftilezitost se vzdé€lavat. Bylo zfizeno specializované
ministerstvo pro zaméstnanost mladych a mnoho politickych opatieni pro feSeni situace

vysoké nezaméstnanosti mladych lidi. (The Scottish Government, 2012)

,The Community Jobs Scotland* (CJS) je program ur¢eny pro dlouhodobé nezaméstnané

cey

mladé lidi ve veéku od 16 do 24 let. CJS poskytuje mladym lidem zijicim ve Skotsku
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moznost placené¢ho mista v neziskovych organizacich (charitativni ¢i komunitni skupiny)

po dobu nejméné 6-ti mésict. (SCVO, 2014)

,Partnership Action for Continuing Employment* (PACE) — je narodni ramec skotské
vlady strategického partnerstvi scilem pruzné reagovat na situace hromadného
propousténi. Podpora zahrnuje sluzby Jobcentre Plus, one-t0-one poradenstvi, komplexni
informacni materialy, vzdélavaci programy a semindfe, pomoc se sestavenim CV, pomoc

pfi zahajeni podnikani nebo pfistup k IT zatizenim.(The Scottish Government, 2014)

V lednu 2014 Vel$ska vlada zvefejnila nové politické prohlaseni o dovednostech ,,Policy
Statement on Skills“ zaméfené na zlepSeni urovné dovednosti v celém Walesu.
Toto prohlaSeni stanovuje vizi na nadchazejicich 10 let. Klade si tak za cil rozvijet
potfebné dovednosti pro zvySeni urovné produktivity prace a snizeni piekdzek vstupu
do zaméstnani. Vel$ska vlada mé specifickd opatfeni urCend k feSeni nezaméstnanosti
mladych lidi jako je naptiklad ,,Jobs Growth Wales Program* nebo program ,,Pathways
to Apprenticeships®. ,LEAD Wales Program‘ je program, zaméfeny na posileni ristu
kapacity malych a stfednich podnikd. Jedna se o iniciativu Vel$ské vlady, ktera je finan¢né
podporovana Evropskym socidlnim fondem. Soucasti je tzv. Leadership Development
program pro feditele a majitele malych a stfednich podniki a na ristu jejich kapacit.

(Welsh Government: LIywodraeth Cymru, 2014)

3.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti a systém davek v nezaméstnanosti ve

Velké Britanii

Druhou skupinou je pasivni politika zaméstnanosti, ktera svym zpisobem nikterak
nenapomahd nezaméstnanost sniZovat, ale pouze docasné tlumi dopady nezaméstnanosti
na jednotlivé osoby formou davek a podpor v nezaméstnanosti. Tyto davky
jsou poskytovany statem, aby v obdobi aktivniho hledani nové prace méla dana propusténa
osoba zabezpeceni zivotnich podminek a Zivotni urovné. V otdzce vySe davek a podpor
V nezaméstnanosti je velice dilezité myslet na to, ze tato podpora ma slouzit jako do¢asné
zabezpeceni zivotnich podminek, a neméla by svou vysi demotivovat lidi od hledani
pracovnich mist. (Layard, 2005)
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Zakladnim typem davky v nezaméstnanosti je tzv. Jobseeker’s Allowance (JSA).
Jobseeker’s Allowance je prispévek, ktery pobiraji uchazeéi o zaméstnani v obdobi,
kdy praci hledaji. Nejnizsi ¢astka, kterou je mozné jako JSA pobirat je 57,35 liber tydné.
Pfesna vysSe Castky vSak zalezi na okolnostech a typu JSA. (UK Government, 2014)

Podminky pro uchazece o pobirani davek JSA jsou :

star§i 18 -ti let, ale mladsi neZ je Statni Dichodovy vek (existuji vyjimky pro 16-ti

a 17-ti leté)
- byt schopny prace a aktivn¢ ji shanét
- nesmi byt studentem na dennim studiu
- zit v Anglii, Skotsku nebo Walesu
- odpracovat v priméru mén¢ nez 16 hodin tydné
- podstoupit JSA pohovor
- ve véku 18 — 19 let nendleZi narok na JSA tém mladistvym, na které rodice pobiraji

ptidavky na dité (UK Government)
Pro JSA na zakladé¢ pfijmu jsou navic tyto podminky:

- odpracovat v priméru mén¢ nez 24 hodin tydné
- vlastnit mensi Gspory nez 16 000 a mit mensi pfijem nez 6 000 liber / rok (UK

Government)

(Podminky zputsobilosti jsou odlisné pro obyvatele Severniho Irska.)

Po vyplnéni a podani online Zadosti o JSA je nutné zlcastnit se osobniho pohovoru,
pii kterém pfidéleny pracovnik Jobcentra nacrtne s Zadatelem kroky, kter¢ budou
nasledovat pfi hledani zaméstnani. Podminkou pro Cerpani této davky je dochazet obvykle
jednou za dva tydny na pohovor do Jobcentre a ukazat jak probiha hledani prace. Ptispévek

je pak kazdych 14 dni vyplacen na bankovni ucet. (UK Government, 2014)

JSA je davka, kterd se déli na dva typy. JSA na bazi pfispévku a JSA na zaklad¢ pifijmu.
JSA na bazi prispévku je typ davky JSA, ktery je mozné pobirat pouze po dobu 6 -ti
mésict (182 dni). Na tento typ prispévku navazuje typ druhy — JSA na zakladé prijmu.
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Podminkou pro ziskani prvniho typu je V poslednich dvou letech zdanovaciho obdobi
odvadét ,,Class 1 National Insurance contributions (NICs)“ (pfispévek, ktery odvadi
zamestnanci procenty z tydenniho vydélku). Vyse platu ¢i uspor nema vliv na vysi davek.
(pokud se jedna o praci na Caste¢ny Gvazek ¢i pfijmy z riznych soukromych penzijnich

fondt). (UK Government, 2014)

Tento prispévek obvykle nendlezi osobam samostatné vydéleéné ¢innym, které spadaji
do druhé a ctvrté tfidy ,,National Insurance”. Osoby samostatné vydelecné ¢inné mohou
pozadat o JSA na bazi piijmu, Tax credit nebo Employment and Support Allowance

na misto JSA na bazi ptispévku. (UK Government, 2014)

Tabulka ¢. 2 Vyse JSA na bazi piispévku podle vékové kategorie ve Velké Britanii pro rok
2014 (v librach na tyden)

Vék Tydenni ¢astka
16 az 24 57,35 liber
25 a vice 72,40 liber

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: UK Government

Od roku 2013 piispévek na bazi JSA nepatrné vzrostl. V roce 2014 tento piispévek
pro mladistvé od 16 do 24 let ¢inil 57, 35 liber a od 25 let byl pfispévek ve vysi 72,4 liber
tydné.

Druhym typem JSA je JSA na zakladé pFijmu. JSA na zaklad¢ pfijmu je mozné pobirat
naptiklad, pokud nezaméstnany neplatil dostate¢né narodni pojisténi ,,National Insurance*

a ma nizké piijmy. Pfispévek na zaklade¢ ptijmu je ovliviiovan pfijmem a Gsporami.
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Tabulka ¢. 3 VySe JSA na zéklad¢ piijmu podle v€ku a socidlniho postaveni ve Velké

Britanii pro rok 2014 (v librach na tyden)

Statut Tydenni ¢astka

Svobodny (do 25 let)

57,35 liber
Svobodny (od 25 let)

72,40 liber
Pary (oba ve véku 18 a vice)

113,70 liber
Svobodny rodic¢ (18 a vice)

72,40 liber
Svobodny rodi¢ (pod 18 let)

57,35 liber

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: UK Government

Stejn¢ jako JSA na bazi pfispévku, i zde byl zaznamendn od roku 2013 mirny nartst

atoccao 0,5 libry.

Oba typy davek jsou vyplaceny obvykle jednou za dva tydny na bankovni ucet.
Obvykle je tfeba pro pobirani davek JSA dochazet dvakrat do mésice do Jobceter
a prokazat snahu ohledné hledani prace. (UK Government, 2014)

O JSA davky na bazi podpory miize pozadat 1 ¢len statu, se kterym ma Velka Britanie
dohodu o socidlnim zabezpeceni a naopak. Podminkou je kontinudlni hledani prace
pted odjezdem i po ném v dané zemi, registrace na ekvivalentnim tGfadu prace v dané zemi
S dodrzenim danych pravidel pro registraci. Podminkou je téz Zit ve Velké Britanii alespon

po dobu 3 mésict pred podanim zadosti 0 JSA. (UK Government, 2014)

Dalsim typem davky je Employment and Support Allowance (ESA). Prispévek,
ktery se vztahuje na nemocné a zdravotné postizené. Obsahuje financni pomoc pro osoby,
které nejsou schopny pracovat a osobni pomoc pro ty, ktefi jsou schopni pracovat

S pomoci.
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O tento piispévek je mozné pozadat, pokud je osoba zaméstnana, sebe zaméstnana,

ale 1 nezaméstnana.

Pted pfidélenim této podpory je nutné zicastnit se posouzeni zdravotniho postizeni a jeho
vliv na vykon dané prace pifimo pii provadeéni této prace. Na zakladé tohoto posouzeni,
pokud se prokaze narok na davky ESA, je osoba pfifazena do jedné ze dvou skupin. Prvni
skupina je podpurnd skupina, kterda obsahuje rozhovory s poradcem tzv. ,,Work-related
support“ a druha neobsahuje rozhovory s poradcem pouze ,,Support group. V prvnim
ptipad¢ poradce dotyCnym osobam pomdha se zlepSovanim dovednosti a stanovovanim
cil, ucastnicise musi téchto pohovort ucastnit stejné tak, jako se musi UcCastnit riznych
Skoleni atp. Druhy typ skupiny je pro 0soby, které jejich postizeni ¢i onemocnéni omezuje

Vv provadéni prace mnohem vyraznéji. (Benefits and Work Publishing Ltd, 2014)
Podporu je mozné tedy ziskat ve formé financi ¢i podporu v souvislosti s praci.
Typy piispévki ESA jsou stejné jako u JSA dva:

- prvni je ESA na bazi ptispévku — v ptipadé¢ fadného placeni Narodniho pojisténi
- adruhy je piispévek ESA souvisejici s piijmy

ESA na bazi ptispévku je mozné pobirat po dobu jednoho roku v ptipadé€, ze je osoba
¢lenem pracovni skupiny. 12 tydnii po ukonceni naroku na ESA na zakladé ptispévku

je mozné opét o néj pozadat.

Podminky pro ziskani pfispévku ESA nalezejici zdravotné postizenym a nemocnym,

jejichz postizeni ¢i nemoc ovliviiuje jejich praceschopnost:

- mladsi statniho dichodového véku
- osoba nepobira nemocenskou ¢i matefskou s povinnosti vratit se zpét do prace

- nepobira ptispévky JSA (UK Government, 2014)

Dilezitym faktorem je také vySe uspor a piijmy partnera.
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Tabulka ¢. 4 Vyse finanéni podpory pii ESA ve Velké Britanii v roce 2014 (v librach

na tyden)

Casové obdobi Okolnost Tydenni ¢astka
Prvnich 13 tydnd | do 25 let 57,35 liber
Prvnich 13 tydnd | 25 let a vice 72,40 liber

Od 14 tého tydne | Work Related Activity Group (max. 1 rok na bazi ESA, Az 101,15 liber

poté piechazi do ESA souvisejici s ptijmy.)

Od 14 tého tydne | Support Group AZ 108,15 liber

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: UK Government

Vyse prispévku zavisi na osobni situaci a na tom, v jaké ¢asti procesu posuzovani se osoba
nachdzi. Po zazddani po dobu 13 -ti tydnd, kdy probihd posuzovani je ¢astka niZsi.
Po 13 -ti tydnech je osoba zatazena do jedné ze dvou skupin ESA a suma tydenni davky

se zvysuje.

Nejnovéjsim typem prispévku je Universal Credit. Universal Credit je nejnovéjsi typ
davky, kterd do budoucna nahradi 6 nynéjSich davek, které riznymi zplisoby pomahaji
lidem bez prace ¢i nizkymi piijmy. Cilem pfechodu na tento typ davky je sniZeni
administrativnich a finan¢nich prekazek, které existuji v soucasném systému vyplaceni
davek a podpor. Tento druh davky byl pfedstaven 29. dubna 2013 na vybranych uzemich
Velké Britanie. Pouzivani této davky se bude postupné $itit po Velké Britanii od fijna roku
2013 a dokonceni zavedeni piispévku by mélo byt vroce 2017. (Elizabeth Finn

Care — Turn2us, 2013)
Postupné budou nahrazeny tyto davky:

- JSA na bazi pfijmu

- ESA na bazi piijmu

- Income Support

- Working Tax Credit
- Child Tax Credit

- ptispévek na bydleni
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Pfi Cerpani této davky nebude omezeni pracovni doby, ¢éastka bude snizovéna postupné,
podle vyse vydelku. Nebude tak tfeba se obavat ztraty vSech ptispévki pii nizkém piijmu.
Odstranuje tedy vnimané riziko ze ztraty podpory v piipadé, ze nezaméstnani budou mit
n¢jaké jiné piijmy. V takovém piipadé¢ o tyto podpory nepiijdou, ale podpora bude
dorovnavat niz$i ptijmy. Motivuje tak k postupnému zatazovani se na trh prace, na rozdil
od nyn¢jsiho systému, kde vedlejsi piijmy nebyly mozné v kombinaci s davkami v zadné
vysi. Work Allowences (pfispévky) jsou také velkorysej$i nez Castky v souCasném
systému, a to zejména pro rodiny s détmi a osoby se zdravotnim postizenim. Vyse davky
tak bude zaviset na osobni situaci jednotlivych Zzadateli. Davky budou odvadény jednou

do mésice. (Elizabeth Finn Care — Turn2us, 2013)

Dalsi moznosti jak ziskat né&jaké tlevy v systému podpor v nezaméstnanosti ve Velké
Britanii jsou ulevy na dani ,,Working Tax Credit“. Ulevy na dani je mozné ziskat, pokud
je osoba ve véku 16-24 a ma dité ¢i je zdravotné postizena, nebo osoba nad 25 let.
Podminkou je odpracovat urcity pocet hodin tydné, dostat za tuto praci zaplaceno a mit
prijem pod urcitou trovni. Zakladni ¢astka danovych ulev je az 1 970 liber ro¢né, jeji vyse

se odviji od okolnosti a vySe ptijmu. (UK Government, 2014)

Tabulka ¢. 5 Ptiklady tlev na dani z ptijmu za danych podminek ve Velké Britanii pro rok
2014 (v librach)

Situace Castka

Par zadajici spolecné A7 1,990 liber ro¢né

Rodi¢ samozivitel Az 1,990 liber ro¢né

Pracujici alespoil 30 hodin tydné Az 800 liber rocné

Zdravotné postizeni A7 2,935 liber ro¢né

Té&Zce zdravotné postizeni AZ 1255 liber ro¢né (obvykle v horni ¢asti platby
zdravotniho postizeni)

Placeni za schvalenou péci o dité Az do 122,50 liber (1 dit&), nebo 210 liber (2 a vice déti)
tyden

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: UK Government
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Dalsim typem davky je Income Support. Na davku ma narok osoba, ktera spoleéné
S partnerem nema zadny nebo nizky piijem, tydné pracuje méné nez 16 hodin a je zapsana
jako nezameéstnana osoba a to zduivodi naptiklad nemoci, invalidity, péce o dité
nebo zdravotné postizeného. Podstatna je i vySe Uspor, které dana osoba vlastni. (UK

Government, 2014)

Tabulka ¢. 6 Vyse davek — Income Support dle véku a statutu, ve Velké Britanii v roce
2014 (v librach na tyden)

Statut Vék Tydenni platba
svobodny 16-24 let £57.35
svobodny nad 25 let £72.40
rodi¢ samozivitel | 16-17 let £57.35
rodi¢ samozivitel | nad 18 let £72.40
par oba do 18 let £57.35
par oba do 18 let - vyssi sazba * £86.65
par jeden pod 18 let, druhy 18-24 let £57.35
par jeden pod 18 let, druhy nad 25 let £72.40
par jeen pod 18 let, druhy nad 18 - vy$si sazba* | £113.70
par oba nad 18 let £113.70

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: UK Government

* Vys$i sazba se tyka paru, kde je jeden zodpovédny za dité.

K ptispévkim v tabulce ¢. 6 mize byt pfidana ¢astka pro rizné ,,prémie®, naptiklad na péci

o zdravotné postizeného, nebo pokud je partner diichodce.

3.4.3 Narodni pojisténi ve Velké Britanii - National insurance

National insurance, nebo-li narodni pojisténi, je systém piispévki ve Velké Britanii,
které plati zaméstnanci zaméstnavateli na thradu nakladi nékterych statnich davek.
Na zacatku to byl pouze pfispévkovy systém pojisténi pro piipad nemoci
a nezameéstnanosti, a pozdéji zajiStuje 1 starobni dichody a ostatni davky. Poprvé byl
zaveden v roce 1911 v zakoné o Narodnim pojisténi (National insurance). Po roce 1948
dale proSel tento systém mnohymi transformacemi. PojiSténi je odvaddéno zaméstnanci
1 zaméstnavateli z vydélku. Osoby samostatné vydéleéné ¢inné pfispivaji ¢astecné fixnimi
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tydennimi nebo mési¢nimi platbami a castecné procentem cistého zisku nad urcitou
hranici. Ptispévky shromazd’'uje HM Revenue and Customs (HMRC) pies PAYE systém,

spole¢né s dani z piijmu a splatkami ze studentskych pajéek. (UK Government, 2014)

Placeni Narodniho pojisténi je podminkou pro budouci narok na urcité¢ davky vcetné

statniho duchodu.

Narodni pojisténi plati osoby starsi 16 -ti let, zaméstnanci s vydélkem nad 153 liber tydné
a osoby samostatné vydélecné ¢inné dosahujici zisk pres 5 885 liber za rok (pokud neni

udélena vyjimka)

Narodni pojisténi mize byt také placeno dobrovolné, aby nevznikaly prodlevy v zaznamu
o placeni tohoto pojisténi napiiklad v obdobi nezaméstnanosti. Castka narodniho pojisténi
zavisi na vysi vydélku. Kazda osoba odvadégjici ptispévky Narodniho pojisténi musi mit
pfidéleno  Cislo - National insurance Number, pod kterym se piispévky odvadi.
Placeni narodniho pojisténi se déli na tfidy a to v zavislosti na zaméstnaneckém postaveni

nebo mezefe v zdznamech o placeni téchto piispévki

Tabulka ¢. 7 Klasifikace do tfid pro platby narodniho pojisténi ve Velké Britanii

Klasifikace Zarazeni

zamé&stnanci, kteti vydélavaji vice nez 153 liber tydné a do véku kdy osobam nalezi
Trida 1 statni penze — platby jsou automaticky odvadény zaméstnavatelem

Zaméstnavatelé pojisténi odvadi za své zaméstnance sami V ramci zaméstnaneckych
T¥ida 1A nebo 1B | nakladi &i benefiti

Osoby samostatné vydélecné ¢inné — nemusi platit, pokud jejich zisk nepfevysSuje
Trida 2 5 885 liber ro¢né a maji zazadano o vyjimku ohledné nizkych ptijma

Dobrovolné placené piispévky — mizou byt placeny v piipadé, Ze se osoba chce
TFida 3 vyhnout mezeram v zdznamech o placeni Néarodniho pojisténi.

Tiida 4 Osoby samostatné vydéleéné ¢inné, jejichz zisky presahuji 7 956 liber za rok.

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: UK Government

Pro tfidu 1 jsou dva typy piispevkii. Hlavni ptispévek Narodniho pojisténi zaméstnance
se odecitd z platu zaméstnance. Sekundarni pfispévek Narodniho pojiSténi zaméstnance

je placen zaméstnavatelem. VySe obou zavisi na vysi mzdy a kategorii.
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Dalsi déleni pro urceni sazby NI (National Insurance) je znazornéno nize. Pismeno
kategorie znamend zatazeni do skupin podle socidlniho postaveni, na zaklad¢ tohoto
rozdéleni se urcuje sazba Narodniho pojisténi. Prvni skupinou jsou zaméstnanci
,,in a contracted-out workplace pension scheme®, (to muzou byt pouze zamé&stnanci, jejichz
zaméstnavatel funguje na smluvnim dichodovém systému a jejichz vydélek presahuje

spodni hranici piijmt 5 772 liber za zdanovaci obdobi 2014-2015).

- D - vSichni zaméstnanci s vyjimkou téch ve skupin¢ E, Ca L

- E -vdané Zeny a vdovy s narokem platit snizené ptispévky Narodniho pojisténi

- C - zaméstnanci nad vékovou hranici pro pobirani statni penze

- L - zaméstnanci, ktefi mizou odlozit Narodni pojiSténi, jelikoz ho jiz odvadi v jiné

praci
Druhou skupinou jsou zamé&stnanci ,,Employees not in contracted-out pension schemes*

- A - VvSichni zaméstnanci s vyjimkou téch, ve skupiné B, C a J

- B - vdané Zeny a vdovy s narokem platit snizené piispévky Narodniho pojisténi

- C —zaméstnanci nad v€kovou hranici pro pobirani statni penze

- J - zaméstnanci, kteti miZou odlozZit Narodni pojiSténi, jelikoz ho jiZz odvadi v jiné

praci

VétSina zaméstnanct spada do tfidy pismena A ¢i D.
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Tabulka ¢. 8 Zakladni sazby ptispévku NI placené zaméstnancem rozdélené podle

kategorii ve Velké Britanii za zdanovaci obdobi 2014 — 2015 (v % z piijmu)

Kategorie 111-153 liber/tyden 153,01-770 liber/tyden 770,01-805 liber/tyden Pies 805 liber/tyden
A 0 12 12 2
B 0 5,85 5,85 2
C N/A N/A N/A N/A
D 1,4 (sleva) 10,6 12 2
E 0 5,85 5,85 2
J 0 2 2 2
L 1,4 (sleva) 2 2 2

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: UK Government

V tabulce ¢. 8 je zobrazeno, kolik % zaméstnavatelé odvadi z pfijmi zaméstnancii

na Narodni pojisténi za obdobi 2014 — 2015.

Tabulka ¢. 9 Sazby sekundarnich ptispévkd NI placenych zaméstnavatelem rozdélené

podle kategorii ve Velké Britanii za zdanovaci obdobi 2014 — 2015 (v % z piijmu)

Kategorie 111-153 liber/tyden 153,01-770 liber/tyden 770,01-805 liber/tyden Pi‘es 805 liber/tyden
A 0 13,8 13,8 13,8
B 0 13,8 13,8 13,8
Cc 0 13,8 13,8 13,8
D 3,4 (sleva) 10,4 13,8 13,8
E 3,4 (sleva) 10,4 13,8 13,8
J 0 13,8 13,8 13,8
L 3,4 (sleva) 10,4 13,8 13,8

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: UK Government

Z tabulky ¢. 9 vyplyva, Ze pro 1. tiidu pfi odvodu Narodniho pojisténi plati pro vétSinu lidi
sazba 12% z tydennich vydélkt od 153 do 805 liber a 2% z veskerych tydennich vydélkt

nad 805 liber. Pokud jsou osoby zaméstnany u zaméstnavatele, ktery funguje na smluvnim
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dichodovém systému (Contradcted out workplace pension), plati niz§i Narodni pojisténi.
Osoby, které si vydélaji do 153 liber tydné€, nemusi platit Narodni pojisténi, ale pripada
jim narok na nékteré zakladni davky narodniho pojiSténi. Osoby samostatné vydélecné

¢inné jsou odpovédné samy za zaplaceni Narodniho pojisténi a to ¢astkou dle vySe ziskd.

3.4.4 Jobcentre Plus — pracovni aiady Velké Britanie

Jobcentre Plus je vykonnou agenturou Ministerstva Prace a Dichodid. Agentura poskytuje

sluzby lidem, kteti hledaji préci, ¢i maji narok na vyplaceni davek v nezaméstnanosti.

Historie Jobcetra saha uz do pocatku 20. stoleti. Pavodni koncept ,,the Labour Exchanges*
byl vytvofen Winstonem Churchilem a Williamem Beveridgem na pocatku 20. stoleti.
V roce 1910 byl ,.the Labour Exchanges* poprvé otevien jako misto, kde zaméstnavatelé
nabizeli volna pracovni mista a nezaméstnani mohli o praci pozadat.
Davky v nezaméstnanosti byly pivodné vyplaceny pouze lidem, kteti platili pfispévek
Narodniho pojisténi, a to jen na dobu dvanacti mésicti. Narodni pojisténi bylo zavedeno
v roce 1911, a bylo placeno pouze lidmi pracujicimi na uznavanych pozicich, jakymi byly
napiiklad stavebnictvi, strojirenstvi, stavby lodi atp. Tento systém vSak nebyl komplexni
pro vSechny typy problému.. Nezahrnoval naptiklad lidi pracujici v jinych typech pramyslu
nebo osoby nezaméstnané z divodu dlouhodobé nemoci. V roce 1918 se pravidla uvolnila.
Tato podpora v nezaméstnanosti méla byt pouze jako do¢asné opatieni, ale jak Sel Cas,
potieba davek pokracovala a vyplaceni jiZ nebylo mozné zastavit. V roce 1946 zikon
o narodnich pfispévcich vstoupil v platnost a tehdy benefity byly dostupné vSem,
bez ohledu na to, zda lidé plati ¢i neplati narodni pojistné. Od té doby se situace vyrazné
nemenila az do roku 1990, kdy byla oteviena nova Jobs Centra. Do roku 2002 byla
rozdélena na Jobscentra, kam lidé chodili za ucelem hledani zaméstnani a kancelare
pro vyplaceni davek. Vroce 2002 byla Jobscentra a agentury pro vyplaceni davek
sjednoceny do Jobcenter Plus. Nové v centrech byla zavedena osobni asistence

pro individualni pomoc. (Job Centre Guide, 2014)

Zavedeny byly také nové davky jako je napiiklad Jobseekers allowance na misto

dosavadnich ,,unemployment benefits*, Income Support - pro osoby pracujici, které nemaji
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dost penéz na podporu svych rodin, Incapacity Benefit - pro osoby, které byly nuceny
opustit zaméstnani  z divodu  dlouhodobé nemoci, a Emploment Support
Allowance - pro osoby nemocné ¢i nezpusobile, které pracuji, ale jejich ptijmy jsou nizké
a nejsou schopné je uzivit. Dnes jsou kancelafe Jobcenter Plus v kazdém mésté napiic
celou Velkou Britanii. Tato centra nabizeji neuvéfitelné mnozstvi pomoci

jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele.

Praci si muze hledat i kazdy bezplatné a samostatné pomoci systému Jobsearch,

a to bud’ telefonicky — Jobseeker Direct, pomoci webovych stranek ¢i v Jobcentrech.

V Jobcentrech naleznou pomoc nezaméstnani, zaméstnani na ¢astecny tvazek, kteti chtéji
vice prace, absolventi Skol a studenti, ktefi chtéji vstoupit na trh pradce a osoby
se zvlastnimi potfebami, kteti potfebuji vice pozornosti pii ziskani zaméstnani. Jobcentra
také nabizi své sluzby zaméstnavatelim, ktefi chtéji nabidnout volna pracovni mista. (UK

Government, 2014)

Nabizi zde programy na pomoc lidem rozvijet jejich dovednosti, spolupracuji s mistnimi
komunitami a organizacemi pro dobrovolné programy, které poméhaji lidem ziskavat praxi

ve svém zvoleném oboru.

Osobni poradce s klientem provede ditkladny rozhovor, na zékladé kterého bude sbirat
informace napiiklad o zkuSenostech, pfedchozim zaméstnani, divody nezaméstnanosti,
jaka skoleni osoba ma nebo chce podstoupit, finan¢ni situace atp. Z téchto informaci bude
vytvofen individudlni plan navratu do prace. Poradce identifikuje, na které¢ vyhody

ma osoba narok, pomuze sestavit zivotopis a doporuci jak postupovat déle.

Od roku 2012 se zadosti o pfispévky v nezaméstnanosti nemusi vypliiovat rucné,
ale zjednoduSen¢ se posila Zadost pfes internet, pfipadné pies telefonni agenty. Zakaznik
(Zadatel) je nasledné vyzvan k rozhovoru s poradcem na mistné pfisluSném ufadu prace,
kde dokon¢i proces zadosti o pfispévky nezaméstnanosti podpisem a piedlozenim prikazu

totoznosti. (UK Government, 2014)

Podpora Jobcentre plus - pomoc s pfipravou na nalezeni vhodné prace a setrvani
V ni obsahuje naptiklad Skoleni, poradenstvi, programy pro umisténi do prace, pracovni

zkuSenosti, dobrovolné prace podpory zadinajicim podnikatelim, pomoc zkombinovat
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praci pro osoby pecujici o dité ¢i pecujici o jinou osobu, specialni pomoc pfi specifickych

problémech ¢i podporu pro osoby se zdravotnim postizenim. (UK Government, 2014)

3.4.5 Velka Britanie v EU

V pocatcich vzniku Spolecenstvi se Velka Britanie stavéla k procesu integrace skepticky,
nelibilo se ji pfenaSeni pravomoci na nadnarodni aroven, proto v roce 1960 sama iniciovala
vznik jiného seskupeni - Evropské sdruzeni volného obchodu (ESVO, EFTA). (Uiad
vlady Ceské republiky - Odbor informovani o evropskych zéleZitostech (OEZ) — Euroskop,
2014)

Velka Britinie je ¢lenem Evropské unie od 1. ledna 1973. Clenem Schengenu
je jen Castecné (policejni a justicni spoluprdce). V ptipadé€ vstupu do eurozény si Velka
Britanie vyjednala takzvany ,,opt-out™ pii pfijimani eura, tudiz neni zavazéna jednotnou
ménu piijmout. (Utad vlady Ceské republiky - Odbor informovani o evropskych
zalezitostech (OEZ) — Euroskop, 2014). Je tedy patrné, Zze Velka Britanie v Evropské unii

zaujima specifickou pozici.

Europe 2020 — Evropska strategie rustu je desetileta strategie EU, s cilem dosahnout
nového rastu, ktery je inteligentngjsi (efektivnéjsi investovani do vzdélavéani, vyzkumu
a inovaci), udrzitelnéjSi (diky odhodlani pokrocit na cest¢ smérem k nizkouhlikové
ekonomice) a vice podporuje socialni zaclenéni (s dirazem na tvorbu pracovnich mist
a snizovani chudoby). Do konce tohoto desetileti si tak Unie stanovila pét hlavnich cild,

které musi dosahnout. (Evropska unie)
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Tabulka ¢. 10 P&t hlavnich cilti Evropské strategie ristu a jejich plnéni EU a Velkou
Britanii v roce 2013

PInéni Evropskou

- o oo PInéni Velké
Oblast Stanovené cile unii (28 stati) v roce Britanie v roce 2013
2013
Zamést ¢ Zaméstnanost 75 % ve vékové | 68,3% (od roku 2011 | 74,9 % (od roku 2011
amestnanos kategorii od 20 do 64 let mirny pokles) mirny rust)

Snizit miru nedokonéeného 11,9% (klesajici 12,4 % (klesajici

studia pod 10%, charakter) charakter)
Vzdélavani

ve vékové kategorii od 30 do
34 let dosahnout alesponi 40%
podil vysokoskolsky
vzdélaného obyvatelstva

36,8 % (mirny rist) 47,6% (mirny rist)

Investovat do vyzkumu a
Vyzkum a inovace | vyvoje 3% HDP Evropské
unie

2,07% (mirné rostouci |1, 72 % (mirny
charakter) pokles)

Snizit alesponi o 20 miliond

pocet lidi, ktefi Ziji v chudob& | Pocet lidi ohrozenych | Pocet lidi ohrozenych

fr‘]‘ald"ovg‘“‘ a socidlnim vyloudeni, nebo | chudobou je cca 124,5 | chudobou je cca 15
y jsou na pokraji chudoby a miliont milion®
hrozi jim vylouceni

Zvysit energetickou ucinnost
0 20%, zvysit podil energie

Z obnovitelnych zdroji na X X
20%, snizit emise
sklenikovych plynti 0 20%

Otazky klimatu a
energetiky

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: Evropska unie, europa.eu

Z tabulky €. 10 je patrné, Ze co se tyka zaméstnanosti, je Velka Britanie vzdalena jen jednu
desetinu procenta od plnéni cile zaméstnanosti EU 2020. Ve Velké Britanii je vSak vysoky
pocet osob zijicich v chudob¢ nebo na pokraji chudoby, ktery od roku 2012 vzrostl o vice
nez jeden milion. Cile museji byt vzhledem k odliSnym podminkdm a moZnostem
v jednotlivych statech prevadény do podob wvnitrostatnich cili, aby vysledky byly
porovnatelné s ostatnimi ¢leny. VSech pét cili je vzdjemné propojeno a navzijem
se podporuji. Naptiklad zlepSeni vysledkli ve vzdélavani poméha zvySovat zaméestnanost

a tim snizovat chudobu. (Evropska unie - europa.eu)

Utadem pro rozpo¢tovou odpovédnost (Office for Budget Responsibility) — OBR o&ekava,
7e mira nezaméstnanosti v roce 2014 6,8%, klesne do roku 2018 na 5,4%. Odhad

zaméstnanosti pak OBR stanovil na riist o jeden milion béhem prognézovaného obdobi
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a to z 30,4 milionu v roce 2014 na 31,4 miliont v roce 2018. Nezaméstnanost mladych lidi

klesa, véetné nezaméstnanych mladych, ktefi jsou del§i dobu nezaméstnani.

Tabulka ¢. 11 Piedpovéd’ miry nezaméstnanosti dle OBR pro roky 2012 — 2018 pro Velkou

Britanii (v % pracovni sily)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Zaméstnanost 295 29.9 30.4 30.6 30.9 31.2 314
(v milionech)
Mira 8 7,6 6,8 6,5 6,1 57 54
nezaméstnanosti
(v %)

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: Evropska unie, europa.eu

Z tabulky ¢. 11 znazoriujici ptedpovéd’ dle OBR, je patrny v nasledujicich ctyfech letech

nariist zaméstnanosti. Pfedpovéd vyvoje miry nezaméstnanosti na rok 2014 je 6,8%,

zatimco skute¢na mira nezaméstnanosti v tomto roce (do prosince) dosahovala vyse 6,5%

pracovnich sil, coz je ptredpovéd na rok 2015. Da se tak piredpokladat vétsi snizeni miry

nezaméstnanosti v roce 2015 nez je predpovezeno.
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4. PRAKTICKA CAST

4.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti ve Velké Britanii

Na rozdil napiiklad od Ceské Republiky ve Velké Britanii nezaméstnanost existuje

jiz po staleti.

4.1.1 Historicky vyvoj miry nezaméstnanosti

V tabulce ¢. 12 je znazornén vyvoj miry nezaméstnanosti od roku 1870 do roku 1999,
kromé dat z valecnych a povaleénych let 1914 — 1919 a 1940-1945. Pfibliznd plna
zamé&stnanost ve Velké Britanii miZze byt definovana mezi 1% - 4% miry nezamé&stnanosti.
V druhé poloving 19. stoleti tak plnd nezaméstnanost byla v letech 1871 — 1875 a v roce
1890, a to na horni hranici mezi 2,7 — 4 %. V ostatnich letech druhé poloviny 19. stoleti
se mira nezaméstnanosti pohybovala nad hladinou 4 %. Naopak obdobi, kdy mira
nezaméstnanosti mezirocné vrustala bez poklesu o vice nez 1 procentni bod, nékdy
az o témet 2 procentni body, bylo mezi léty 1876 — 1880, 1884-1888 a 1892 az 1896.
V roce 1879 byla zaznamendna nejvyssi mira nezaméstnanosti v obdobi druhé poloviny

19. stoleti a to 9,1 %.

V letech 1876 — 1880 jsou udaje o mife nezaméstnanosti zvlastni, jelikoz realné odhady
HDP za toto obdobi (viz pfiloha €. 1) ukazuji redlny rist produkce ve vSech letech kromé
1879. Stejné jako v piipadé USA, se stalo néco Spatného v zépadnich kapitalistickych
ekonomikéch ke konci 70 -tych let 19. stoleti. V roce 1890 to vypada na néco jako mensi

ekonomickou krizi s recesi v letech 1891 — 1893.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti za sledované obdobi byla léta 1929 — 1930. Vysoké mira
nezameéstnanosti tak byla ve Velké Britanii jiz pfed vypuknutim Velké hospodarské krize
vroce 1929. Od roku 1932 mira nezaméstnanosti zacala klesat. V letech 1946 — 1973
se mira nezaméstnanosti pohybovala na nejniZs§i rovni. Primérnd mira nezamé&stnanosti
Vv tomto obdobi byla 2,01 %, a po vétSi ¢ast tohoto obdobi byla mira nezaméstnanosti

pod hladinou 2 %.

Po roce 1974 mira nezaméstnanosti pocala prudce stoupat az do roku 1986. V letech 1990

— 1993 byla nezaméstnanost vysokd kolem 13%. A od roku 1994 nezaméstnanost klesala.
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Tabulka ¢. 12 Obecna mira nezaméstnanosti ve Velké Britanii v letech 1870 — 1999 (v %)

mira mira mira mira
nézaméstnanosti nézaméstnanosti nézaméstnanosti nézaméstnanosti
rok v rok v rok v % v
1870 4.4 1903 6.5 1936 1969 2.5
1871 3.6 1904 8 1937 1970 2.6
1872 2.7 1905 7.5 1938 1971 3.4
1873 2.8 1906 6 1939 1972 3.7
1874 3.3 1907 51 1940 / 1973 2.6
1875 4.0 1908 8.2 1941 / 1974 ;
1876 4.8 1909 8.7 1942 / 1975 4.1
1877 6.6 1910 6.7 1943 / 1976 5.6
1878 7.9 1911 5.5 1944 / 1977 5.7
1879 9.1 1912 4.6 1945 / 1978 5.6
1880 6.6 1913 4.2 1946 1979 5.2
1881 5.7 1914 / 1947 1.4 1980 6.7
1882 5 1915 / 1948 1.6 1981 10.2
1883 4.9 1916 / 1949 1.6 1982 11.9
1884 6.3 1917 / 1950 1.7 1983 13.1
1885 8 1918 / 1951 1.3 1984 14.1
1886 7.9 1919 / 1952 2.2 1985 14.5
1887 7.1 1920 1953 1.8 1986 14.8
1888 5.8 1921 1954 1.5 1987 133
1889 4.3 1922 1955 1.2 1988 10.7
1890 4 1923 1956 13 1989 8.3
1891 4.9 1924 1957 1.6 1990 7.7
1892 6.1 1925 1958 2.2 1991 10.6
1893 7.3 1926 1959 2.3 1992 12.7
1894 7 1927 1960 1.7 1993 134
1895 7.3 1928 1961 1.6 1994 12.2
1896 6.1 1929 1962 2.1 1995 10.8
1897 5.9 1930 1963 2.6 1996 9.8
1898 4.9 1931 1964 1.7 1997 7.4
1899 4.3 1932 1965 15 1998 6.3
1900 4.4 1933 1966 1.6 1999 5.8
1901 5.1 1934 1967 25
1902 6 1935 1968 2.5

Zdroj: vlastni zpracovani,

Unemployment, 2002

Data: Boyer and Hatton,

New Estimates of British
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4.1.2 Mési¢ni vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2000-2014 ve Velké Britanii

Do doby propuknuti ekonomické krize v roce 2008 mira nezaméstnanosti ve Velké Britanii
kolisala pouze vrozmezi desetin procenta. Od roku 2008 vyrazné¢ vzrostla,
ale situace rostouci nezaméstnanosti ve Velké Britanii, jakozto diisledek ekonomické krize,
se velice rychle zacala zlepSovat a mira nezaméstnanosti ve Velké Britdnii tak pocala

klesat dfive, nez tomu bylo ve vétSin€ ostatnich zemi Evropské unie.

Tabulka ¢. 13 M¢si¢ni vyvoj miry nezameéstnanosti ve Velké Britanii v letech 2000 — 2007

(V% pracovni sily)

Rok/mésic | 2000| 2001 2002| 2003 | 2004 | 2005| 2006| 2007
Leden 59| 52| 52| 52| 49| 48| 53| 56
Unor 59| 51| 52| 52| 49| 48| 53| 56
Brezen 5,8 51 52 52 49 48 54 55
Duben 5,7 5/ 53| 51| 49| 48| 55| 55
Kvéten 56| 51| 52 5[ 49| 48| 56| 54
Cerven 54( 51| 52| 54| 48| 48| 56| 54
Cervenec 53| 51| 53| 51| 48| 48| 56| 54
Srpen 54| 51| 54| 51| 48| 48| 56| 54
ZaFi 55 51| 53 5[ 47 5| 56| 53
Rijen 53| 52| 52 5/ 47| 51| 55| 54
Listopad 53| 52| 52| 49| 48| 52| 56| 53
Prosinec 52 52 51 49 4.8 572 5,6 53
PRUMER 55| 51| 52| 51| 48| 49| 55| 54

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: ONS

V tabulce €. 13 je znazornén vyvoj miry nezaméstnanosti ve Velké Britanii v letech 2000 —
2007. Barevné je vyznaceno mezimésicni kolisani, podle kterého je patrné, Zze ve Velké
Britanii obecné neni vyrazny problém se sezénnimi vykyvy a sezonni nezaméstnanosti.
Mira nezaméstnanosti ve Velké Britanii tedy neni tolik ovliviiovana sezonnimi vlivy, jako
je tomu v jinych zemich Evropské unie. Mira nezaméstnanosti tedy kolisa nezavisle
na ro¢nim obdobi ¢i mésici. Neni ani patrny pravidelny nartist nezaméstnanosti v mésicich
cerven a cervenec, kdy na vétSin€ Skol ve Velké Britanii ukoncuji absolventi své studium

a zapojuji se na pracovnim trhu.
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Mira nezaméstnanosti od roku 1994 v meziro¢nim mérfeni klesala az do roku 2002.

Za sledované obdobi v letech 2000 — 2007 se mira nezaméstnanosti drzela primérné mezi
4,7 — 5,9%. Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla zaznamendna zacatkem roku 2000
a to 4,6%. Za celé toto obdobi nebyl zaznamenan vyrazngj$i pokles ¢i naridst, mira
nezaméstnanosti byla po toto obdobi osmi let téméef konstantni s minimalnimi vykyvy

Vv trendu pohybujicimi se stale okolo 5%.

Tabulka ¢. 14 Mési¢ni vyvoj miry nezaméstnanosti ve Velké Britanii v letech 2008 — 2014

(v % z pracovni sily)

Rok/mésic 2008 | 2009 [2010| 2011| 2012| 2013| 2014
Leden 53| 69| 81 8 8,4 7,8 7,2
Unor 53( 72| 81 79| 83| 79 6,9
Bi‘ezen 54 74| 81 7,8 8,2 7,8 6,8
Duben 52| 77 8 7.9 8,2 7.8 6,6
Kvéten 54| 7.9 8 g| 81| 78 6,5
Cerven 56 g| 8| 79 8| 78| 64
Cervenec 5,8 8l 7.9 79| 81| 1.7 6,2
Srpen 6 8| 79| 79| 79| 77 6
Zari 6,1 8 8,1 8,3 7,8 7,6 6
Rijen 63| 79| 81 83| 78| 74 6
Listopad 6,5 79 8 8,4 7,7 7,1 5,8
Prosinec 6,7 79| 81 8,4 7.8 7,2 57
PRUMER 58| 7,7|805| 81 8| 76 6,3

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: ONS

V tabulce ¢. 14 je znazornén vyvoj miry nezaméstnanosti ve Velké Britanii v letech
2008 — 2014 (v roce 2014 jsou dostupné tidaje do mésice zafi, rocni primér je tak pocitan
pouze z mésict leden — zafi). Barevné je vyznaCeno mezimésicni kolisani — Cervené

nariistajici miry nezaméstnanosti a zelené klesajici miry nezaméstnanosti.

Vedle roku 2007, kdy mira nezaméstnanosti kolisala okolo 5,5% a ke konci roku 2007
dokonce poklesla az na 5,3%, byl rok 2008 o mnoho nepfiznivéjsi, az na vyjimku v mésici
duben mira nezaméstnanost mezimésicné stoupala az do druhé poloviny roku 2009.

Divodem bylo propuknuti svétové ekonomické krize v roce 2008, kde v mnoha firmach
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byly planovany uspory, organiza¢ni zmény a tak i propousténi zaméstnanct. Od ledna roku
2008 do prosince té¢hoz roku mira nezaméstnanosti stoupla o 1,5 procentnich bodt z 5,3%
na 6,7%, rust dale pokracoval az do Cervna 2009, kde se na nasledujici ¢tyi1 mésice mira
nezameéstnanosti pozastavila na 8%. Na konci roku 2009 nastal velice mirny pokles
s opétovnym nardstem hned z poc¢atku roku 2010. V roce 2010 byla mira nezaméstnanosti
veelku stabilni, kolisala blizko 8 -mi procentiim, a podobn¢ tomu bylo i v prvni poloviné
roku 2011. Od srpna roku 2011 mira nezaméstnanosti narostla na 8,4% v listopadu roku
2011, coz je nejvySSi mira nezaméstnanosti za sledované obdobi v letech 2000-2014.
| tento nardst miry nezaméstnanosti lze piisuzovat nasledkim ekonomické krize z roku

2010, kdy nékteré firmy se z krize ,,vzpamatovavaji“ do dnes.

Od roku 2012 mira nezaméstnanosti s obcCasnym kolisanim spiSe klesala.
Na ,,predkrizovych cca 5,3 % pocatkem roku 2008 se vSak zatim jest¢ nedostala, avSak

vroce 2014 nebyl zaznamenan Zadny mezimésicni nariist a mira nezaméstnanosti stale

klesa.

Dle kratkodobé predikce ONS bude mira nezaméstnanosti v nasledujicich mésicich stale

klesat, az na 5,5 % v lednu roku 2015 a dale na 5,4% v Gnoru 2015.

4.1.3 Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2000-2014 v jednotlivych statech a

regionech Velké Britanie v porovnani s praimérem EU (28)

Na tabulce ¢. 15 je zobrazen ro¢ni vyvoj miry nezaméstnanosti v 9 regionech Anglie,
Walesu, Skotsku a Severnim Irsku v porovnani s primérnou mirou nezaméstnanosti
Evropské unie (EU28) v letech 2000 — 2006. Barevné vyznacené jsou ty hodnoty, které

se blizi nebo prekracuji rocni primérnou miru nezamestnanosti Evropské unie.
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Tabulka ¢. 15 Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych regionech Anglie, Walesu,
Skotska a Severniho Irska a primérna mira nezaméstnanosti Evropské unie (28) a Velké

Britanie v letech 2000 — 2006 (v % pracovni sily)

OBLAST/ ROK 2000 2001 2002 2003 2004 2005| 2006
Severovychod. Anglie 8,6 7,4 6,8 6,5 59 6,2 6,5
Severozapadni Anglie 5,6 53 54 4.9 46 4,6 52
Yorkshire a Humber 6,2 5,4 53 51 4,7 4,8 5,7
East Midlands 5 4,8 4,7 4.4 4,3 4,4 53
West Midlands 6,1 5,6 5,8 59 53 48 59
Vychodni Anglie 3,8 3,7 3,8 41 3,6 41 49
Londyn 7,2 6,7 6,9 7,2 7,1 71 7.8
Jihovychodni Anglie 3,4 3,3 3,9 3,9 3,8 3,9 45
Jihozapadni Anglie 4,2 3,7 3,8 3,5 3,3 3,6 3,8
Wales 6,5 5,9 5,6 4,8 4,7 4,6 5,3
Skotsko 6,9 6,3 6,5 58 57 55 53
Severni Irsko 6,3 6,0 5,8 5,6 51 47 4.4
EU 9 8,7 9 9,1 9,2 9 8,2
Velka Britanie 55 51 52 51 4,8 4,9 55

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: ONS, Eurostat

Za obdobi 2000 — 2006 byla ve vSech regionech po celé obdobi mira nezaméstnanosti
pod primérem EU, pouze v Londyné a Severovychodni Anglii se mira nezamé&stnanosti
parkrat priblizila priméru EU, konkrétné v roce 2000 byla mira nezaméstnanosti pruméru
EU 9% a mira nezaméstnanosti V Severovychodni Anglii pouze o 0,4 procentni body nizsi
(8,6%). Vroce 2006 byla nejvy$si mira nezaméstnanosti (nejblize k praméru EU)
Vv regionu Londyn opét pouze o 0,4 procentni body nizsi nez EU primér, ktery byl v roce

2006 8,2 %, mira nezaméstnanosti v Londyné byla 7,8%.

Primérn4 mira nezaméstnanosti EU za sledované obdobi kolisala kolem 9% s vyraznéjSim
poklesem v roce 2006, kdy mira nezaméstnanosti klesala kazdy mésic o cca 0,1 procentni

bod az na prosincovych 7,7% (pramérné za rok 2006 8,2%).

Nejvys$si miry nezaméstnanosti ve Velké Britanii je dosahovdno v Severovychodni Anglii
a Londyné, naopak nejnizsich hodnot miry nezaméstnanosti je dosahovano ve Vychodni,

Jihovychodni a Jihozapadni Anglii.
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Graf ¢. 4 Vyvoj miry nezaméstnanosti Vv jednotlivych regionech Anglie, Walesu, Skotska
a Severniho Irska za obdobi 2000-2006 (v % pracovni sily)
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Zdroj: vlastni zpracovan, Data: ONS, Eurostat

Za sledované obdobi od roku 2000 do roku 2006 mira nezaméstnanosti v Severovychodni
Anglii vyrazné klesala od roku 2000 z 8,6 % na 5,9 % za rok 2004, v roce 2005 a 2006 byl

zaznamenan mirny narust.

V regionu Severozapadni Anglie vyvoj miry nezaméstnanosti za sledované obdobi kolisal

okolo 5%, s mirnym poklesem v roce 2004.

Podobné tomu bylo i v regionu Yorkshire a Humber, kde ale vroce 2000 byla mira
nezameéstnanosti vyssi (6,2%) a od roku 2001 do roku 2004 klesla na 4,7%. V roce 2006

mira nezaméstnanosti narostla na 5,7%.

V regionu East Midlands se mira nezaméstnanosti drzela pod urovni 5 -ti % az do roku

vvr

nezaméstnanosti za toto obdobi byla opét namétena v roce 2004.

57


http://www.ons.gov.uk/

V regionu West Midlands byla mira nezaméstnanosti mirn¢ vys$i nez v regionu East

v

Londyn je jednou z oblasti Anglie S nejvyss$i mirou nezaméstnanosti. Na rozdil od vétSiny
regionti nebyl v roce 2004 sledovan vyraznéjsi pokles, ale naopak na konci sledovaného
obdobi byl zaznamendn nartist oproti pocatku a Londyn tak v roce 2006 mél ze vSech

oblasti miru nezaméstnanosti nejvyssi.

v 4

Regiony s nejniz§i mirou nezaméstnanosti v roce 2000 byly Vychodni Anglie (3,8%)
a Jihovychodni Anglie (3,4%). Paradoxné v obou téchto regionech mira nezaméstnanosti
za sledované obdobi meziro¢n¢ kolisaveé narustala az na 4,9% ve Vychodni Anglii a 4,5%

v Jihovychodni Anglii.

Na rozdil od ptedeslych dvou regionii mira nezaméstnanosti v regionu Jihozapadni Anglie

poklesla ze 4,2 % v roce 2000 na 3,8 % Vv roce 2006. V roce 2006 tak Jihozapadni Anglie

Cv v

Ve Walesu mira nezaméstnanosti klesala od roku 2000 z 6,5% aZ do roku 2005 na 4,6%.

V roce 2006 vS$ak mira nezaméstnanosti mirné vzrostla na 5,3%.

Ve Skotsku byla mira nezamé&stnanosti v roce 2000 také nejvyssi za sledované obdobi

(6,9%). Kolisave klesala vSak az do roku 2006 na 5,3%.

Podobné¢ jako ve Skotsku tomu bylo i v Severnim Irsku, kde mira nezaméstnanosti od roku
2000 z 6,3% klesala kazdoro¢né az na 4,4% v roce 2006. V roce 2006 tak Severni Irsko byl

Anglii.

V tabulce ¢. 16 je zobrazen ro¢ni vyvoj miry nezaméstnanosti v 9 regionech Anglie,
Walesu, Skotsku a Severnim Irsku v porovnani s primé€rnou mirou nezameéstnanosti
Evropské unie (EU28) v letech 2007 — 2014 (leden — =zafi). Barevné vyznacené
jsou ty hodnoty, které se blizi nebo ptekracuji ro¢ni priimérnou miru nezameéstnanosti
Evropské unie (tmavé hodnoty ptesahujici primér, svétle jsou oznaceny hodnoty blizici

se k priméru).
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Tabulka ¢. 16 Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych regionech Anglie, Walesu,
Skotska a Severniho Irska v letech 2007 — 2014 (leden - zafi) a primérnd mira

nezaméstnanosti Evropské unie (28) a Velké Britanie (v % pracovni sily)

OBLAST! 2007| 2008| 2009| 2010 2011| 2012| 2013| 2014
Severovychod.
o2 [N NNC OO 02| o
Severozapadni
Anglie 59 6,6 8,4 8,3 8,5 9,2 8,3 7,3
Yorkshire a
Humber 5,7 6 8,5 94 94 9,4 9 7,9
East Midlands 54 5,8 7,2 7,8 8,1 8,2 7,6 59
West
Midlands 6,5 6,6 ! 9,1 9,3 8,9 9,5 7,9
Vychodni
Anglie 4.8 4.8 6,3 6,8 6,8 6,9 6,4 54
Londyn 7,1 9,5 8,9 7,4
Jihovychodni
Anglie 45 4,3 5,9 6,3 6,1 6,5 6,2 4,9
Jihozapadni
Anglie 3.9 41 6,2 6,1 6,6 6 6,3 51
Wales 54 5,9 8,2 8,9 8,8 8,8 8 6,9
Skotsko 4,9 4,7 6,8 8,4 8,2 8,2 7,5 6,5
Severni Irsko 4,0 4,3 6,4 7,0 7,2 7.4 7,6 6,8
EU 72 7 9 9,6 9,6 10,4 10,8 10,2
Velka Britanie 54 5,8 7,7 8,05 8,1 8 7,6 6,3

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: ONS, UK Government

Ve sledovaném obdobi 2007 az 2014 je patrné piiblizeni vySe miry nezaméstnanosti
Evropskému priméru vyraznéji nez v piedchozich letech. Nejvyssi mira nezaméstnanosti
za toto obdobi byla v Londyné a Severovychodni Anglii, kde né&kolikrat ptekrocila
primémou miru nezaméstnanosti. V Severovychodni Anglii byla ro¢ni mira

v

nezaméstnanosti od roku 2008 do roku 2012 vys$i, nez primérna mira nezaméstnanosti
EU, vroce 2011 vyssi dokonce o 1,4 procentniho bodu (EU 9,6% a Severovychodni
Anglie 10,8). V Londyn¢ byla zaznamenana vys$$i mira nezaméstnanosti, nez byl pramér
EU v roce 2008, 2009 a 2011. V roce 2011 byl rozdil nejvyssi a to o 0,4 procentni body
(EU 9,6% a Londyn 10%). Pickrofeni Evropského pruméru vroce 2009 bylo

zaznamenano i v regionu West Midlandso o 0,8 procentniho bodu.

Ve vétsingé regionech a statech v nékterych letech, pievazné v obdobi vypuknuti

ekonomické Krize, se mira nezaméstnanosti piiblizila k EU praméru.
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Jihovychodni Anglie, Jihozapadni Anglie, Vychodni Anglie a ¢astecné i Skotsko a East
Midlands si drzeli niz$i uroven miry nezaméstnanosti po celé sledované obdobi,

avsak 1 tak mira nezaméstnanosti 1 v téchto regionech zaznamenala narst.

Primeérnd mira nezaméstnanosti Evropské unie (28 statil) mezi lety 2006 az 2008 poklesla.
V druhé poloviné roku 2008 se vSak pIné projevily v Evrop¢ nasledky ekonomické krize
a mira nezaméstnanosti tak meziro¢n¢ vzrostla o 2 procentni body ze 7 % v roce 2008
na 9% vroce 2009. Do roku 2013 mira nezaméstnanosti nartstala az do vyse 10,9 %,
coz je nejvys$i hodnota od roku 2000. V druhé poloviné roku 2013 zacala mira

nezameéstnanosti klesat aZ na 10 % v zafi roku 2014.

Graf ¢. 5 Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych regionech Anglie, Walesu, Skotska
a Severniho Irska za obdobi 2007-2014 (leden — zaii) (v % pracovni sily)
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V grafu ¢. 5 je znazornén vyvoj] miry nezameéstnanosti v procentech pracovni sily

za obdobi 2007 — 2014 (leden — zaf1) za jednotlivé regiony Anglie a staty Skotsko a Wales.
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Z grafu je patrny vliv ekonomické krize zroku 2008 napii¢ celou Velkou Britanii.
V kazdém regionu a staté¢ byl zaznamendn v tomto obdobi nariist miry nezamestnanosti,

ale v kazdém m¢él narust trochu jiny prubéh.

V Severovychodni Anglii, kde je mira nezaméstnanosti nejvyssi za celou Velkou Britanii
mira nezaméstnanosti mezi roky 2006 a 2007 mirné poklesla, od roku 2008 vSak prudce
narGstala az do roku 2011, kdy dosahla 10,8% (o 4,2 procentni body vice
nez pred vypuknutim ekonomické krize v roce 2007, kdy byla mira nezaméstnanosti
v Severovychodni Anglii 6,2%). Od roku 2012 mira nezamé&stnanosti v tomto regionu
mirné klesa (9,7 % v roce 2014).

V regionu Severozdpadni Anglie mira nezaméstnanosti nartistala uz od roku 2006 (5,2%)
S vyrazngj$im nardstem v roce 2009 (8,4%), mirnym poklesem v roce 2010(8,3%) a poté
zase narist za rok 2011 a 2012 (9,2%). Od roku 2013 mira nezaméstnanosti

v Severozapadni Anglii klesa. (7,3% v roce 2014)

V regionu Yorkshire a Humber mira nezaméstnanosti narostla z 5,7% v roce 2007 na 9,4%

v roce 2010 a na této Grovni zlstala po dobu tii let az do roku 2013, kdy zacala klesat

na 7,9 % v roce 2014.

East Midlands si drzelo v porovnani s ostatnimi regiony o troSku niz§i miru
nezameéstnanosti, ale narist vlivem ekonomické krize byl zaznamenén také. Od roku 2004,
kdy byla mira nezamé&stnanosti 4,3% narlstala az do roku 2012, kdy dosahla 8,2%.
Od roku 2013 mira nezamé&stnanosti v regionu East Midlands klesa az na 7,3% v roce

2014.

Vedle toho ve West Midlands mira nezamé&stnanosti vySplhala vysoko. Od roku 2005,

cv w7

na 9,8% (o 5 procentnich bodii). Na rozdil od vétSiny regiont vSak v roce 2010 poklesla

na 9,1 % a pak uz mira nezaméstnanosti mirné¢ kolisala s vyrazné&j$im poklesem v roce

2014 na 7,9%.

cv w7

| zde byl ale nartust zpsobeny disledky ekonomické krize patrny. Mira nezaméstnanosti
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v regionu Vychodni Anglie nartistala od roku 2004 (3,6%) az do roku 2012 (6,9%),
coz je narust o 3,3 procentni body, ale v porovnani s ostatnimi regiony je tato mira

nezameéstnanosti stale ,,nizka*. Od roku 2013 mira nezaméstnanosti klesa.

Oblast Londyna je naopak oblast s druhou nejvyssi mirou nezaméstnanosti ve Velké
Britanii. Jako jediny region mezi lety 2006 a 2007 byl v Londyné naméfen pokles miry
nezamé&stnanosti. Od roku 2008 (7,3%) mira nezaméstnanosti narostla na 10% zacatkem
druhé poloviny roku 2011, a to pfedevSim vysokym nartistem nezaméstnanosti mladych.
| z téchto divodi v srpnu 2011 probéhly v méstskych ¢astech Londyna nékolikadenni
nepokoje iniciované predev§im mladymi vytrzniky ze socialné slabsich rodin. Od roku

2012 mira nezaméstnanosti v regionu Londyn klesa.

mirou nezaméstnanosti. V Jihovychodni Anglii mira nezamé&stnanosti v roce 2008 poklesla
na 4,3 % a poté kolisavé narlstala az do roku 2012, kdy byla nejvyssi (6,5%) od roku 2013
mira nezaméstnanosti v Jihovychodni Anglii klesa a vroce 2014 je nejniZsi se vSech
oblasti (4,9%). V Jihozapadni Anglii je narGst zaznamenavan jiz od roku 2004 (3,3%)
az do roku 2009 (6,2) s mirnym poklesem v roce 2010 (6,1%) a opétovnym nartistem
na 6,6%, coz je nejvys$i mira nezamé&stnanosti v tomto regionu od roku 2000. Na rozdil
od ostatnich regioni a statu Velké Britanie, kde vroce 2013 byl vSude zaznamendn
jiz pokles miry nezaméstnanosti, v Jihozapadni Anglii jako v jediném regionu
byl zaznamenan mirny nardst. V roce 2014 mira nezaméstnanosti i v tomto regionu

vyrazn&ji poklesla (na 5,1%).

Ve statu Wales mira nezaméstnanosti nartstala od roku 2005 (4,6%) do roku 2010 (8,9%)

0 4,3 procentni body, od roku 2011 mira nezaméstnanosti ve Walesu klesa.

Skotsko si také, podobn¢ jako napiiklad East Midlands, udrzuje niz§i miru
nezamé&stnanosti. Do roku 2008 dokonce mira nezaméstnanosti ve Skotsku klesala
az na 4,7% vroce 2008. O to pak byl rychlejsi a prudsi nariist v roce 2010 na 8,4%
(o 3,7 procentnich bodu za necelé dva roky). Od roku 2011 mira nezaméstnanosti

ve Skotsku klesa.
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Severni Irsko zaznamenalo v roce 2007 pokles miry nezaméstnanosti, v roce 2008 mira
nezameéstnanosti vzrostla mirné na 4,3% a v roce 2009 jiz byl rast prudsi o 2,1 procentniho
bodu na 6,4%. Mira nezaméstnanosti mirn¢ nartstala az do roku 2013 (7,6%) a Vv roce

2014 poklesla na 6,8%.

Obrazek ¢. 4 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych regionech Anglie, Walesu, Skotska
a Severniho Irska a rozdil od priméru za Velkou Britanii vroce 2000 a 2014

(v % pracovni sily)

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: ONS

Na obrazku €. 4 je zndzornéna mapa Velké Britanie rozdélena na jednotlivé regiony a staty.
Ke kazdému regionu je pfifazena ro¢ni mira nezaméstnanosti (rok 2000 a 2014) a rozdil
od priméru za celou Velkou Britanii (zelenou barvou jsou znazornény ty region/staty,
kde ro¢ni mira nezaméstnanosti byla niz§i nez mira nezaméstnanosti za celou Velkou
Britanii, cervené pak ty regiony/stity, kde rofni mira nezaméstnanosti byla vyssi

nez primérnd mira nezaméstnanosti za celou Velkou Britdnii).

Z obrazku je patrné, ze pod primérnou mirou nezaméstnanosti celé Velké Britanie
V odstupu ¢trnécti let se dostali opét stejné regiony jizni Anglie, region Vychodni Anglie

a East Midlands.
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Mira nezaméstnanosti se vyrazn¢ snizila ve Skotsku, a to jak vlastni mirou

nezameéstnanosti, tak i v porovnani s primérem Velké Britanie.

K mirnému zlepsSeni, kde sice mira nezaméstnanosti neni niz$i nez v roce 2000,
ale odchyleni od priméru je mensi, doslo ve Walesu a Severnimu Irsku a v hlavnim mésté

Londyné.

V regionech, kde je mira nezaméstnanosti nizsi nez primér Velké Britanie, je za rok 2014
mira nezaméstnanosti vys§i nez vroce 2000 (to je zpusobeno ovSem i ndasledky
ekonomické krize zroku 2008, kdy mira nezaméstnanosti prudce stoupla, ale je stale
Vv klesajicim trendu), mira nezaméstnanosti v téchto regionech je vSak v roce 2014 blize
K priméru Velké Britanie tzn., Ze neni uz o tolik niZ§i v porovnani s primérem, jako v roce

2000.

V ostatnich regionech (severni Anglie, Yorkshire a Humber a West Midlands) doslo
ke zhorSeni jak v tom, Ze mira nezaméstnanosti vzrostla, tak v odchyleni od praméru Velké

Britanie, které vzrostlo téz.

4.1.4 Problematika nezaméstnanosti mladeze

VIadé se dafi uspéSné snizovat nezaméstnanost mladych lidi prostfednictvim strategii,
které si kladou za cil poskytnout jim vzdélavani a rozvijet dovednosti relevantni
s poptavkou na trhu préace, a v neposledni fad€ také podporou podnikani. Tyto strategie
mohou byt kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé a patfi mezi n€ naptiklad pracovni
zkuSenosti, pobidky zaméstnavatelim — ,Youth Contract“. Podpory jsou danym
uchaze¢lim nabizeny na miru v rdmci Jobcenter Plus a Pracovniho programu. Dal§imi
opatfenimi pro mladé lidi jsou uc¢iovska vzdélavani a programy stazi. Vlada se také snazi
snizit ndklady na zaméstnavani mladych lidi a od dubna roku 2015 se chystd zruSit
prispeévky zaméstnavatele na ndrodni pojisténi pro osoby do 21 let s vydélkem niz§Sim

nez 813 liber tydné. Nezaméstnanost mladych diky opatfeni vlady tak stale klesa.
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Tabulka ¢. 17 Mira nezaméstnanosti podle vékovych kategorii za jednotlivé regiony a staty
Velké Britanie za rok 2012-2014 (v %)

OBDOBI | REGION [ | NE NW | Yorkshire | E w East | Londyn | SE SW Wales | Skotsko | NI
POHLAVI aHumber | Mids | Mids
16 -17 46,9 | 479 | 48,2 35,6 48,9 42,4 | 54,0 28,6 | 29,1 39,7 37,8 X
18-24 | 203|200 |232 16,4 |20,5 151 | 237 16,1 | 153 |226 |213 21,2
cerv - 16-24 239 | 228 | 258 19,2 23,5 19,1 | 26,0 17,6 | 17,3 24,7 23,6 22,1
ZSOTZ o534 |89 |74 |93 7,7 8,9 77 (81 60 |53 8,1 7,7 6,2
35 - 49 6,1 55 5,7 53 6,2 4,1 6,8 4,2 39 4,0 57
50- 64 82 |53 |52 5,0 43 45 |65 35 |29 53 39 6,8
16-17 |50.6 |400 | 407 40,1 | 422 34,1 | 654 318 324 |467 |466 X
18- 24 26,2 | 21,2 | 231 16,7 245 16,0 | 23,4 16,1 | 16,1 19,6 18,7 22,6
derv - 16-24 28,8 | 228 | 252 19,3 | 26,2 18,7 | 27,0 18,2 | 185 |225 |222 22,2
2:53 25_34 115 |85 7.4 78 8,4 54 6,8 45 55 7,4 7,5 54
35.49 |53 |60 |63 51 6,0 42 |68 37 |48 5,0 43
50- 64 59 |53 |44 48 6,4 34 |62 36 |33 47 4,0 5,6
16 -17 57,4 | 357 |458 21,1 50,4 28,4 | 545 42,3 | 26,1 28,9 35,4 X
18- 24 20,8 | 152 | 150 11,3 18,1 13,8 [ 151 12,5 | 123 16,8 14,2 18,4
Zerv- srp 16 - 24 249 (17,0 | 183 12,5 21,7 15,7 | 18,3 15,7 | 14,2 17,9 16,7 18,6
2014 o534 |74 |82 |72 6,6 75 49 |54 33 |42 6,8 4,6 48
35.49 |61 |46 |58 4,2 54 31 |51 2,7 |28 48 3,6
50- 64 6,2 4,4 3,6 33 3,6 3,2 5,0 33 2,8 35 4,0 4,4

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: ONS

V tabulce ¢. 17 jsou uvedeny miry nezaméstnanosti za jednotlivé regiony a staty
Velké Britanie rozdélené podle v€kovych kategorii. Je patrné, ze ve vSech oblastech
Velké Britanie je nejproblematictéj$i nezaméstnanost mladych osob. Mira nezaméstnanosti

mladych osob ma momentaln¢ klesajici tendenci, ale 1 tak je zatim stale velice vysoka.

V Severnim Irsku neexistuje kategorie 16-17 let, a proto se mira nezaméstnanosti
v kategorii 16-24 a 18-24 let piili§ nelisi. Je tomu tak také z divodu jiného Skolniho

systému.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti mladych osob je v Severni Anglii Vychodnim Midlands

a Vv Londyn¢.

Nejvyssi nezaméstnanost se vyskytuje v kategorii 16-17 let, coz jsou osoby mladé

a vétSinou bez zadné praxe, vzdélani v oboru ¢i zkuSenosti, proto je pro tuto kategorii
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nejslozitéjsi najit si vhodnou praci. V kategorii 18-24 je mira nezaméstnanosti niz$i, ovsem

problém nedostatecné praxe a kvalifikace zde stale existuje, pouze v o trochu mensi mife.

v

praxi, zkuSenostmi a dovednostmi. Ve ve&kové kategorii 50 — 64 let je mira

nezameéstnanosti také podstatné nizsi.

Graf ¢. 6 Mira nezaméstnanosti mladych 0sob (16-24 let) ve Velké Britanii za obdobi 2000
—2013 (v %)
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—— mira nezaméstnanosti

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: Eurostat

Nezaméstnanost mladych lidi je ve Velké Britanii jeden znejvétSich problémi
Vv této oblasti. Diivodem pro tak vysokou nezaméstnanost mladych lidi je pravdépodobné

nedostatek praxe, dovednosti a kvalifikace.

Mira nezaméstnanosti mladych osob byla vzdy vyssi nez celkova mira nezaméstnanosti.
Mezi lety 2000 — 2005 se drzela na urovni okolo 12%, koncem roku 2005 zacala mira
nezameéstnanosti osob ve vekové kategorii 16-24 let narlstat. Pfed propuknutim
ekonomické krize v roce 2008 byl lehky pokles, avSak po vypuknuti ekonomické krize
zacala zprudka nartstat aZ na rekordnich 22,2 % koncem roku 2011. Od druhé poloviny
roku 2013 ma mira nezaméstnanosti mladych osob ve Velké Britanii klesajici trend, cehoz
bylo dosazeno i vzhledem ke spousté¢ nové zavadénych programt aktivni politiky
zamestnanosti, soustfedénych predevSim na tyto mladé osoby. Stale vSak je tato mira
nezamé&stnanosti  vice  neZ  dvojnasobek  celkové  miry  nezaméstnanosti.
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Mira nezaméstnanosti ma tendenci klesat spole¢né se zvySovanim urovné kvalifikace.
Vyssi nezaméstnanost se vSak objevuje u néarodnostnich mensSin, a to 1 pii stejné
kvalifikaci. Obzvlaste¢ vysokd nezaméstnanost je u mladych ¢ernochii. V roce 2014 mira
nezamé&stnanosti poklesla od lednovych 18,9% na srpnovych 16%, coz je o téméf 3%.
Dle IPR pocet nezaméstnanych mladych osob je i pfes pokles miry nezaméstnanosti stale
velice vysoky. V ¢ervnu bylo naméfeno okolo 767 tisic nezaméstnanych osob ve vékové
kategorii  16-24 let, ztoho 247 tisic hledd praci vice nez rok.
Podle IPR je velka chyba spatfovana také v nesouladu obort, ve kterych se mladé osoby
pripravuji na nastup do prace, a pocet poptavanych pracovnich sil v daném oboru.
Naptiklad v oboru kadetnictvi bylo vySkoleno 94 000 osob a nabidek prace v tomto oboru
je pouze 18 000 mezitim co ve stavebnictvi a strojirenstvi je poptavano 275 000

pracovnich mist a vySkoleno pro tento obor bylo pouze 123 000 osob.

4.1.5 Nezaméstnanost podle pohlavi

Trh prace ve Velké Britanii proSel za posledni desetileti mnoha zisadnimi zménami.
Dale pokracuje nartist zaméstnanosti Zen, viz obrazek €. 5. Zajimavosti je, Ze zaméstnanost
muzl historicky poklesla, na rozdil od zamé&stnanosti Zen, kterd vzrostla.
Je tomu tak z ¢asti diky propracované politice zaméstnanosti, kde jsou poskytovany
podpory osamocenym rodi¢iim a jinym ochrannym opatienim, jako je naptiklad nezdkonné
propousténi téhotnych Zen. Narostl také pocet Zen pracujicich nad penzijni vek 60 let.
Dal8imi diivody pro zlepSeni zaméstnanosti Zen je také odkladani matefstvi do véku nad 30
let, kdy je pak pro Zeny jednodussi navrat do prace a zajiSténi péce o dité v jejich pracovni
dob¢. Pribyva také ¢im dal vice mist v sektoru sluzeb, kde zeny muzim konkuruji
vzhledem k pozadavkim téchto pozic vice, nez naptiklad v tézebnim a strojirenském
primyslu, kde naopak prace ubyva. Velka Britanie se tak jako jeden z mala stati nepotyka

se zasadni problematikou vysoké nezaméstnanosti Zen.
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Obrazek ¢. 5 Vyvoj miry zaméstnanosti muzu a Zen ve Velké Britanii v letech 1971 — 2011
(v %)
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Zdroj: vlastni Gpravy, Data: ONS

Obrazek ¢. 5 znazoriiuje graf vyvoje miry zaméstnanosti muzii a zen, Z n¢hoz je patrné,
Ze mira zaméstnanosti Zen stale narlsta, zatimco mira zaméstnanosti muzi za sledovanych

40 let poklesla 0 16%.

Tabulka €. 18 Vyvoj miry nezaméstnanosti muzli a zen V jednotlivych regionech a statech

Velké Britanie v letech 2000 — 2007 (v % pracovni sily)

ROK 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
OBLAST/POHLAVI M| ZIM|ZIM|Z|IM|Z]|IM|Z]|M

Ne
<
N«
<
N«

Sev‘fg‘r’lgi?"d‘ 102|67|87|59|82|51|78|49|68|4a8|72|51|75|54|7.4|48

Sev";‘r’@i‘?d“i 63 |48|61|44|63[45|55]|42|50/42|50(42|59|45]|67|40
Yorkshire a 70 |53|64|42|60|4,4]|60]|41]50/|42(53[41]|64|50]|64]4,7
Humber

East Midlands 53 1|46]49(47149(45|148|39]45[40(48|39(56|5,0/5,2|5,6

West Midlands 6,6 [55]64(45]16,2|53|64(52]|58|48[52|43(6,2|55]16,8|6,1

Vychodni Anglie | 41 [3,4]3,6(39(40|36|42(39(|37|35(41|4,0]49/48]4,6/5,0

Londyn 76 167(73]59|76/61|78|64|72]69|76]65[70]77[71]71
Jih‘zzgﬁgd“i 34 |35|34(33|40(37|41|3720|36|40|38|26|44|47|a3
Jihozapadni Anglie | 4.4 |4,0(38(36[42[34]37]33[36[2838]34[38[37[39]39
Wales 75 15369 |47]61]50|5836[49(24]55]36[60/45|55][54
Skotsko 77 160(74|52]76(53|66|4867]27]61a8|58la7]51]a7

Severni Irsko 7,11(53|71(47]165|50]|65(43]166|32|56(35(53|3,2|44|3,6

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: ONS
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V tabulce ¢. 18 je zndzornéna mira nezaméstnanosti muzti a zen v letech 2000 — 2007,
rozdélené podle regionti a statu Velké Britdnie. Mira nezaméstnanosti zen je témér

vV kazdém regionu a roce nizs§i nez mira nezaméstnanosti muza.

V roce 2000 byl nejvyssi rozdil v mife nezaméstnanosti muzii a Zen v Severovychodni
Anglii a to o 3,5 procentniho bodu vy$§i nezaméstnanost muzi nez zen. Pouze v regionu

Jihovychodni Anglie byla nezaméstnanost zen vyssi, a to pouze o 0,1 procentni bod.

V nasledujicim roce byla tendence snizovani rozdili mezi mirou nezaméstnanosti Zen
a muzil. V regionu Vychodni Anglie nezaméstnanost zen pievysila nezaméstnanost muzi

0 0,4 procentniho bodu.

V letech 2001 — 2003 v jednotlivych regionech rozdil mezi mirou nezaméstnanosti muzi
a Zzen ne¢kde nartstal, n€kde klesal, ale v priméru byl rozdil za celou Velkou Britanii téméf

konstantni.

V roce 2004 byl ve vSech regionech (kromé Jihozapadni Anglie) zaznamenéan vyrazngjsi
pokles rozdili mezi mirou nezaméstnanosti muzli a Zen. V nasledujicim roce 2005
v nekterych regionech rozdil opét vyraznéji vzrostl a tim se zvysil i rozdil v priméru

za celou Velkou Britanii.

V roce 2006 nasledoval opét pokles rozdilu, od roku 2000 se vSak v Zadném regionu stale

nevyskytla niZ§i mira nezaméstnanosti muzi nez Zen.

OdliSny od vSech pfedchozich let byl aZz rok 2007, ktery mél za sledované obdobi

v v

Britanii. V tomto roce v regionech Jihozapadni Anglie, Wales a v hlavnim mésté¢ Londyn
byla mira nezaméstnanosti muzl a Zen téméf shodna a v regionu Vychodni Anglie a East
Midlands poprvé od roku 2000 byla mira nezaméstnanosti zen vyS§i neZ mira

nezameéstnanosti muza.

v

a Zen v regionu Vychodni a Jihovychodni Anglie.
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Tabulka ¢. 19 Vyvoj miry nezaméstnanosti muzl a Zen V jednotlivych regionech a statech

Velké Britanie v letech 2008 — 2014 (v % pracovni sily)

ROK 2008 | 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014

OBLAST/POHLAVI | M| Z | M | Z|I M|z M|z |M|Z|IM]|Z|M]|Z

Seve:r’lgiz'“’d' 80|66|111|72[108(83(118| 9,8 |11,7(89(10,7|9,6|9,7|97

Severozdpadni | ;56 95 (65| 95 (70|95 |74 |103]79] 9273|8065
Anglie

Yorkshire a 6,7(51]99 [69]109]75|108] 7.8 |105|8.1] 9,7 |81]|7.6]83
Humber

East Midlands 60|55(81(62|82|73|79|82(83|82]79(72(58|6,0
West Midlands | 7,5|55|116|7,6(105|75]10,1| 84 | 94 |84]10,0|89]85|7,2
Vychodni Anglie |51|45]|6,7 (59|73|62|72|64]71|67(6,6 |63|57|50

Londyn 73173] 89 [9.0] 9.4 [9.2{100]100] 95 [95] 87 [9.1]6,9]8.1
Jih"AVry;gﬂgd“i 4443|065 |51[68|57|63|60]|63]|68]66]|58|47[52
Jihozapadni Anglie | 44 37| 72 |5.1] 64 |57| 7.2 | 59 | 6,7 |53 69 |57[56]46
Wales 65|52| 98 |65(104]7.2{106| 67 | 93 [83] 85 [7.6]8,1]55
Skotsko 5104377 [57[97 71937189 75|79 [70]7.2]57

Severni Irsko 55(12,7(8314,0] 92 44190 (5292 |54]9,7 [52|8,7|4,7
Zdroj: vlastni zpracovani, Data: ONS

V tabulce ¢. 19 je znazornéno pokraCovani vyvoje miry nezaméstnanosti muzi a zen

v letech 2008 — 2014 za jednotlivé regiony.

Vroce 2008 rozdily mezi mirou nezaméstnanosti muzil a Zen opét mirné vzrostly,
Vv Londyné¢ a Jihovychodni Anglii byly rozdily minimalni. AvSak vroce 2009,
kdy se zacaly pln¢ projevovat nasledky ekonomické krize, a vzriistala vSeobecna mira
nezaméstnanosti, prohlubovaly se i rozdily mezi mirou nezamé&stnanosti muzii a Zen
Vv neprospéch muzi. Vtomto roce vzrostla jak mira nezaméstnanosti muzi,
tak mira nezaméstnanosti Zen. Mira nezaméstnanosti muzu vSak vzrostla vét§im skokem,
coz prispélo k témét dvojnasobnému navysSeni rozdili mezi mirou nezaméstnanosti muzii
a zen. Pouze v Londyné v roce 2009 mira nezaméstnanosti Zen vzrostla vice nez mira

nezaméstnanosti muzu.

Od roku 2010 se rozdily mezi mirou nezameéstnanosti muzl a Zen snizovaly a v roce 2014
byla mira nezaméstnanosti muzi niz$i neZ mira nezaméstnanosti Zen v témét poloving

regionu Velké Britdnie. V Londyné pfevySovala mira nezaméstnanosti zen miru
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nezaméstnanosti muzi o 1,2 procentni body. Velké rozdily nadéle pretrvavaji ve Walesu,

Skotsku a Severozapadni Anglii.

Za obdobi 2008 — 2014 jedina oblast, kde v priméru za celé obdobi se vyskytnul problém

s vyS$8i nezaméstnanosti zen, byl pouze Londynu. V ostatnich oblastech byla vy$§i mira

cvwr

Odlisny pribéh vyvoje miry nezameéstnanosti muzi a zen byl v Severnim Irsku.
Od roku 2010, kdy v ostatnich oblastech se rozdily mezi mirou nezaméstnanosti muzi
a zen zacal snizovat, v Severnim Irsku se rozdil zacal zvySovat. V roce 2010 byla mira
nezaméstnanosti muzt vice nez dvojnasobna v porovnani s mirou nezaméstnanosti Zen.

A tento rozdil se do roku 2014 snizil jen nepatrné.

Obrzek ¢. 6 Mira nezaméstnanosti muzu a zen a rozdil mezi mirou nezaméstnanosti muza

a zen V jednotlivych regionech a statech Velké Britanie (v % pracovni sily)

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: ONS

Na obrazku ¢. 6 jsou zakresleny v jednotlivych regionech a statech Velké Britanie miry
nezaméstnanosti muzi (modfe) a miry nezaméstnanosti zen (Cerveng) v procentech
pracovni sily, a v zavorce pak je znazornén rozdil mezi t€émito dvéma mirami (modie mira
nezaméstnanosti muzl pfevysujici miru nezaméstnanosti Zen a Cervené v ptipadé, kdy mira

nezameéstnanosti zen pfevySuje miru nezaméstnanosti muzi. Z obrazku je tak patrné,
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ze v roce 2000 byla mira nezaméstnanosti ve vSech regionech, kromé Jihovychodni Anglie,
mira nezameéstnanosti muzii vys§i nez mira nezaméstnanosti zen. NejvysSi rozdil
byl v regionu Severozapadni Anglie, coz bylo zplsobeno nadprimérné vysokou mirou
nezaméstnanosti muzi. V roce 2014 jiz mira nezaméstnanosti zen byla vyssi dokonce
ve Ctyfech regionech, ve stejném poctu regioni/stati se vSak tento rozdil od roku 2000
prohloupil v neprospéch muzt (nejvice v Severnim Irsku, kde je rozdil téméf
dvojnasobny). V regionu Severovychodni Anglie, kde byl v roce 2000 rozdil mezi mirou
nezaméstnanosti muzli a zen nejvyssi, je v roce 2014 mira nezaméstnanosti muzi a Zen

na téméf stejné urovni.

4.1.6 Dopad imigrace na trh prace ve Velké Britanii

Dopady imigrace na trh prace zavisi na dovednostech imigranti, dovednostech ,,mistnich*
pracovnikli a v neposledni fadé na charakteristice hostitelské ekonomiky. V piipadé,
ze jsou dovednosti imigrantii srovnatelné/zastupitelné, 1ze pak ocekéavat vySsi konkurenci
na trhu prace a snizeni mezd v kratkodobém horizontu. Zda, a do jaké miry pokles mezd
ovlivni nezameéstnanost stavajicich pracovnikli, zadlezi na ochoté pfijimat niz§i mzdy.
Pokud vSak jsou dovednosti imigranti komplementarni k dovednostem stavajicich
pracovnikil, vSichni pracovnici se tak mlZou t&Sit vysSi produktivité, ktera miize vést

1 ke zvySovani mezd stavajicich pracovnik.

Dle prizkumii University of Oxford miZe narist imigrantl kromé rozSifeni nabidky
pracovnich sil pfinést také zvySeni poptavky po pracovni sile rozSitenim spotiebitelské
poptavky po zbozi a sluzbach a to ve stiednédobém az dlouhodobém horizontu. Pocet
pracovnich mist v ekonomice neni totiz fixni, ale zavisi napiiklad na spotiebitelské

poptavce.

Co se tyka vlivu imigrantli na primérné mzdy, byly provedeny dvé zékladni studie, které
mely protichiidny vysledek, avSak v obou se prokdzal minimdlni vliv imigrantli na vysi
prumérnych mezd. Dustmann ve své studii z roku 2013 uvadi, Ze nejvyssi vliv ma nartst
imigrantd na vySi mezd pracovnikl s nejniz§imi mzdami a pracovniky s nizkou ¢i Zadnou

kvalifikaci. Dle studie Manacorda, Manninga a Wadswortha (2012) jsou imigranty nejvice
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ovlivnény mzdy pracovnikd, ktefi jsou sami imigranti, jelikoz schopnosti novych imigrantt
jsou pravdépodobné blizsi ndhradou dovednosti pristéhovalct jiz zaméstnanych ve Velké

Britanii.

Dalsi vyzkum Dustmanna Fabbria a Prestona (2005) tykajici se vlivu imigrant
na nezameéstnanost ve Velké Britanii dospél k zavéru, ze imigrace nemaji statisticky
vyznamny vliv na celkovou zaméstnanost pracovnikii narozenych ve Velké Britdnii.
Byl pouze zaznamendn mirny negativni vliv na zaméstnance — rodilé Brity s niz$im
stupném vzdélani, naopak ale byl zjistén mirny pozitivni vliv na zaméstnanost rodilych

Britli s vy$§im a vysokoskolskym vzdélanim.

Studii Jean a Jimeneze (2007) ohledné vlivu imigrace na nezaméstnanost domacich
pracovnikii v zemich OECD (v¢etné Velké Britanie) z let 1984-2003 bylo zjisténo,
ze zvySeni podilu imigrantd na trhu prace zvySuje nezaméstnanost v kratkodobém
az stfednédobém horizontu (5-10 let), ale nema zadny vyznamny dopad v dlouhodobém

horizontu.

Lucchino, Rosazza-Bondibene a portes (2012) ve své studii vyuzili NIN — National
Insurance Number a data z let 2000-2011, a prozkoumali vliv imigrantll na pocet osob
zadajicich o davky. Vysledkem zkoumani bylo, Ze ani v dobé& nizkého hospodaiskeho riistu

¢1 recese nebyl prokazan vliv imigrace na poCty Zadateli o davky v nezaméstnanosti.

Vsechny tyto analyzy ohledn¢ dopadi imigranti na trhu prace vSak celi celé tadé
metodologickych problémi. Jednim znich je naptiklad diskutabilni kvalita tdaji
0 imigrantech. Dal§im problémem je, ze imigranti Casto pfijizdi do oblasti, ve kterych
dochdzi k hospodafskému riistu se silnou poptavkou na trhu prace, pfist€éhovalectvi zde

Mrw e .

muze, ale nemusi byt pfic¢inou i disledkem zmén mezd a zaméstnanosti a proto je obtizné
stanovit pficinnou souvislost. Problém je i to, ze mezinarodni imigrace do ur€ité oblasti
muze zpUsobit, Ze nékteti pracovnici opousti tuto oblast a st€huji se do jinych ¢asti zemé
¢i do zahrani¢i. Uginky na trhu prace v uréité oblasti jsou pak rozptylené po celé zemi,

coz ¢ini méfeni prostrednictvim mistnich analyz trhu prace obtizné a nepiesné.
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4.2 Statni vydaje na politiku zaméstnanosti ve Velké Britani

Zasahy na trhu prace tzv. vefejné intervence na trhu prace, jejichz cilem je dosaZeni
efektivniho fungovani a naprava nerovnovahy, jsou zaloZeny na selektivnim piisobeni
a uptednostiiovani konkrétnich skupin na trhu prace. Dle metodiky politiky trhu prace

(LMP) jsou intervence na trhu prace klasifikovany podle typu akce.

- LMP ,services” — sluzby, zahrnuji veskeré sluzby a cCinnosti vefejné sluzby
zaméstnanosti  (PES) spolecné s dalSimi vefejné financovanymi sluzbami
pro uchazece o zaméstnani

- LMP ,,measures — opatfeni, zahrnuji aktivacni opatfeni pro nezaméstnané a dalsi
cilové skupiny véetné kategorii odborné piipravy, pracovni pobidky, podpora
zaméstnanosti a rehabilitace, ptimé tvorby pracovnich mist, ,,start-up* pobidky

- LMP ,supports“- podpory v nezaméstnanosti, pokryva finan¢ni pomoc,
ktera ma za cil kompenzovat jednotlivci ztratu mzdy nebo platu (vétSinou podpory

a davky v nezaméstnanosti), nebo umoziuje pred¢asny odchod do diichodu.
Z toho LMP sluzby a opatteni jsou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti, a LMP podpory
pfipadaji do politiky zamé&stnanosti pasivni tzv. systém socialniho zabezpeceni.
V soucasné dobé neexistuje z4dnad pravni regulace upravujici tvorbu statistik o LMP.
Je to tedy provadéno na zaklad¢ ,,gentlemanské dohody™ mezi Eurostatem a ¢lenskymi

staty. (Eurostat)

V tabulce ¢. 20 je v zavorce pod sumou vydaji uvedeno tempo rustu kazdé kategorie
vydajii v %. Cervené jsou vyznacena policka, kdy byl dany rok zaznamenan pokles vydaji

v dané kategorii a zelen¢ jejich nartst.
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Tabulka ¢. 20 Suma statnich vydaji na politiku zaméstnanosti ve Velké Britanii za obdobi

2002 — 2010 (v milionech eur) a meziro¢ni tempo rustu — ¢islo v zavorce (v %)

Typ LMP vydaje 2002 2003 2004
7,053.65(¢)

Sluzby trhu prace

607.33(e)
Trénink/kurzy

162.17(¢)
Pracovni pobidky
Podpora
zamg&stnanosti a
rehabilitace

Piimé vytvareni
pracovnich mist

Start-up pobidky 763

Udrzby piijmu a
podpory v 4,336.52
nezaméstnanosti

Pred¢asny odchod
do diichodu @

Celkovy LMP
(kategorie 1-9)

11,436.15(e)

Celkovy LMP
opatfeni (kategorie . : 1,009.53(e)
2-7)

Celkovy LMP
opatfeni a podpory
(kategorie 2-9)

4,382.51

Celkovy LMP

podpory (kategorie [ 4 33655
8a9) T

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: Eurostat,
Vysvétlivky k tabulce : : - nedostupna data, (e) — odhad, (z) — nepouzitelna data,

Vydaje na statni politiku zaméstnanosti se déli do mnoha kategorii (viz tabulka ¢. 20).
Nejvice je vkladédno do sluzeb pro trh prace. Vlada se ovSem snazi tyto ndklady snizovat
a od roku 2006 byl zaznamenan pokles téchto vydajl, které diky pevnému systému nebylo
tteba vyraznéji navysovat ani v dobé ekonomické krize, kdy nezaméstnanost zacala prudce
nartistat. V roce 2008 tyto vydaje dokonce mirné poklesly a narast vroce 2009
byl nepatrny s opétovnym poklesem v nasledujicim roce 2010.
Kategorie opatieni, do které patii vétSina podkategorii z tabulky, obsahuje predevsim
vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti a jeji nastroje, kterymi jsou naptiklad rizné

tréninkové a rekvalifika¢ni kurzy a programy, pobidky zaméstnavatelii pro tvorbu novych
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pracovnich mist, pomoc pro zacinajici podnikatele atp. V této kategorii vydaji
byl zaznamenan jejich postupny pokles s poklesem miry nezaméstnanosti, a rapidni nartst
po vypuknuti ekonomické krize. Nejvyssi vydaje na statni opatfeni pro trh prace
byly vroce 2010, ovSem tento jev nelze povazovat za zaporny, jelikoz v téchto letech
bylo zavddéno mnoho opatfeni pro snizeni nezaméstnanosti. V roce 2010
to byly konkrétné pobidky zaméstnavatelim pro tvorbu novych pracovnich mist,
a to 1 specialni programy zminéné v kapitole nezaméstnanosti mladych osob, pro mladé
osoby do 24 let za spoluprace mistnich firem a zaméstnavatel. Pokud tyto vydaje budou

sniZzovat miru nezaméstnanosti, jsou vynalozené spravne.

Tieti a posledni kategorii jsou podpory, které obsahuji finanéni podpory a davky
V nezaméstnanosti a pred¢asnych odchodech do dichodu. | v této kategorii se podaftilo
vydaje od roku 2002 do roku 2007 snizit, ale po vypuknuti ekonomické krize vydaje
na statni podpory v nezaméstnanosti rapidné narostly. Na rozdil od kategorie ,,opatfeni*

vSak v roce 2010 byl zaznamenan jiz mirny pokles.

Tabulka ¢. 21 Vydaje na politiku zaméstnanosti Velké Britanie v letech 2002 — 2010
(v milionech EUR) a podil jednotlivych vydajii na politiku zaméstnanosti na celkovych
vydajich (v %)

Druh vydaji 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Vydaje na APZ - . . 1,009.53(e) 914.03(e) 725.32(e) | 922.16(e) | 708.40(e) | 893.69(e) | 1,357.97(e)
Qpatf-eni ) ) 8,83 8 7,2 9,3 7,1 7,3 10,9
5520.69
7,053.65(e) | 7,044.88() | 5590.00 | 5641.77 55,6 5874.39() | 5,750.46
N . 61,7 61,5 55,9 56,8 ' 48,1 46,3
Sluzby trhu prace
5307.43
433652 | 3gazos | 337298 3,494.05 3,680.94 | 3,374.27 | 370697 | 543921 2.6
Vydaje na PPZ 29,5 50,5 36,9 33,9 373 44,6
S;lgf;ve vydaje 11,436.15(e) | 11,452.96(¢) | 10,005.26 | 9.938.19 | 9,936.06 | 1220729 | 12.415.86

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: Eurostat
Vysvétlivky k tabulce: : - nedostupna data, (e) — odhad

Vzhledem k dostupnosti dat je mozné porovnavat data az od roku 2004. V tomto roce byla
mira nezaméstnanosti nejniz§i za sledované obdobi a vydaje na aktivni politiku
zamé&stnanosti/opatieni (APZ) byly naopak téméf nejvyss$i a vydaje na pasivni politiku
zaméstnanosti (PPZ) také témér nejnizsi. Celkové vydaje na politiku zaméstnanosti (PZ)

v roce 2004 byly vyssi predevs§im kvili nakladtim na sluzby pro trh prace.
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V roce 2005 byl mirny nariist miry nezaméstnanosti, S ¢im souvisi i mirny nartst vydaja
na PPZ, které pokryvaji finan¢ni podpory pro nezaméstnané osoby. Vydaje na APZ
poklesly, coz mohl byt jeden z faktord rdstu miry nezaméstnanosti. V roce 2006 mira
nezameéstnanosti vzrostla o vice nez 0,6 procentniho bodu oproti pfedchozimu roku, vydaje
na AZP klesly o vice nez 1 500 milionit EUR a vydaje na PPZ také vzrostly. Opakovala

se tedy podobna situace jako v roce piredchozim.

Vzhledem k vyraznéj$imu nariistu miry nezaméstnanosti v roce 2006 byly vydaje na APZ
vroce 2007 srostoucim trendem, mira nezaméstnanosti lehce poklesla a snizily

se tak 1 vydaje na PPZ.

Rok propuknuti ekonomické krize 2008 nebyl rokem vyraznych nardstd, mira
nezamé&stnanosti vzrostla pouze o 0,28%, coz bylo opét doprovézeno lehkym nariistem

vydaji na PPZ. Vydaje na APZ se snizily.

Rok 2009 a 2010 mél téméf podobny prubéh. Prudky narGst miry nezaméstnanosti
S vyraznym navySenim vydaji na PPZ. Projevil se také pokus o snizeni miry
nezaméstnanosti pomoci zvySeni vydaji na APZ, ktery mozna zpomalil tempo ristu miry
nezaméstnanosti, kterd v nasledujicich letech vzrostla jiZ pouze o setiny procenta a pozdéji

zacala klesat.

Z rozboru je tedy mozné sledovat vlivy pusobici mezi vydaji na PZ a pokles ¢i rist miry
nezaméstnanosti. Se zvySenim vydaji na aktivni politiku zaméstnanosti mira
nezaméstnanosti za sledované obdobi bud’ poklesla, nebo se zpomalilo tempo jejiho rastu.
Sristem miry nezaméstnanosti narlstaly vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti.
Vliv mezi celkovymi néklady na PZ a mirou nezaméstnanosti nelze sledovat, je potfeba

rozdélit tyto vydaje na APZ a PPZ.
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Graf ¢. 7 Vyse a podil vydaji na PPZ, opatieni (APZ) a sluzby trhu prace ve Velké Britanii
za obdobi 2004 — 2010 (v milionech eur)
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Zdroj: vlastni zpracovani, Data: Eurostat

Grafické rozlozeni nakladi na APZ a PPZ je zobrazeno na grafu ¢. 7.
Vlada usiluje o snizovani nakladti na PPZ a nakladt na sluzby trhu prace. Cast nakladd
na sluzby trhu prace by se ovSem daly pftifadit i k APZ, naptiklad sluzby osobniho poradce
v Jobcentrech, které aktivné pfisivaji k pomoci nezaméstnanym osobam hledat zamé&stnani.
Na grafu je patrné, Ze tyto vydaje na sluzby trhu prace vyrazné poklesly v roce 2006
a od té doby jejich objem ziistal ptiblizné podobny, jen s lehkym navySenim po propuknuti
ekonomické krize, coz bylo zplisobeno navySenim miry nezaméstnanosti a tim zvySeni

administrativnich naklada.

Vydaje na PPZ za sledované obdobi kolisaji stejnym smérem jako mira nezaméstnanosti.
Po vypuknuti ekonomické krize, kdy narostl pocet nezaméstnanych, zvysily se i vydaje
na pasivni politiku zaméstnanosti. Cim méné tak je nezaméstnanych osob, tim niZ§i jsou

tyto vydaje.

Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti od roku 2004 do roku 2006 klesaly, poté kolisaly

a vroce 2010 byly za sledované obdobi nejvyssi. Coz neni povazovano za negativni jev,
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pokud tyto vydaje byly vyuzity efektivng, a jejich vydanim se snizila nezaméstnanost
a tim i1 vydaje na PPZ. Tato tendence poklesu vydajii na PPZ pii narastu vydajii na APZ
byla zaznamenana ve vSech letech sledovaného obdobi 2004-2010. Je v roce 2009,
byly nasledky ekonomické krize silngj$i nez opatieni aktivni politiky zaméstnanosti,
kde jen mirny ndrGst téchto vydaji nezazehnal vysoky ndrGst miry nezaméstnanosti

a tim 1 nardst vydajl na pasivni politiku zaméstnanosti.

Graf ¢. 8 a 9 Podil statnich vydajii na APZ, PPZ a sluzby trhu prace ve Velké Britanii
v roce 2004 a 2010 (v milionech eur)

(29,5%)  ®APZ
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Zdroj: vlastni zpracovani, Data: Eurostat

Na grafech ¢. 8 a 9 jsou vyznaCeny poméry statnich vydaji na pasivni politiku
zaméstnanosti, aktivni politiku zaméstnanosti a vydaji na sluzby trhu prace v roce 2004
a 2010. V tomto rozmezi Sesti let jsou patrné zmény, avSak vzhledem k ekonomické krizi
Vv roce 2008 jsou zmény velkou mirou ovlivnény nasledky této krize. Patrné je predev§im

sniZzeni statnich vydaji na sluzby trhu prace, a to pomérové o témét 15%, coz znaci
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usporna opatieni napiiklad v administrativé. Naopak lehky narast vydaji na aktivni
politiku zamé&stnanosti zna¢i snahu vlady snizovat aktivné miru nezaméstnanosti
a zazehnat tak dusledky ckonomické krize. Vydaje na pasivni politiku vzrostly,
a to vzhledem knavySeni poCtu osob, které pfiSly o praci a pobiraji davky

V nezameéstnanosti.

Tabulka ¢. 22 Vliv poctu piijemcti dadvek v nezaméstnanosti na vysi statnich vydaja
na pasivni politiku zaméstnanosti ve Velké Britanii v letech 2001 — 2010 (v milionech

EUR) a mira nezaméstnanosti (v % pracovni sily)

Pocet prijemci finanénich Vydaje- udrzeni Qﬁjmu 2. Mira nezaméstnanosti
Rok odpor vV nezaméstnanosti JSA podpory v nezaméstnanosti v v % pracovni sil

podp milionech EUR (vydaje na Ppz) |¥ 7°P Y

2001 958 350 n/a 51

2002 943 630 4,336.52 5,25

2003 919 975 3,842.25 5,08

2004 841 401 3,372.98 4,83

2005 881 493 3,494.05 4,88

2006 953 970 3,689.94 5,51

2007 838 675 3,374.27 5,44

2008 1021545 3,706.97 5,8

2009 1582 987 5,439.21 772

2010 1473040 5,307.43 8

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: Eurostat

V tabulce ¢. 22 je zndzornéna souvislost jednotlivych ukazateli, kde je patrné,
Ze snavySenim poctu pfijemci financ¢nich podpor se logicky navySuji statni vydaje
na tyto podpory. Ve vétsing piipadl rist miry nezaméstnanosti souvisi s nartistem poctu
pfijemct statnich podpor v nezaméstnanosti. Zvlastnosti jsou roky 2002 a 2010,
kdy I pfes mirny nartst miry nezameéstnanosti pocet piijemcu statnich financ¢nich podpor

V nezameéstnanosti poklesnul.
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Graf ¢. 10 Vyvoj meziro¢niho tempa rustu poctu piijemci davek JSA, vydaji na PPZ
a miry nezamé&stnanosti ve Velké Britanii v letech 2003-2010 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovéni, Data: Eurostat

V grafu ¢. 10 jsou znazornény meziro¢ni tempa rustu poctu piijemcti davek JSA, vydaji
na pasivni politiku zaméstnanosti a miry nezaméstnanosti. Nejvyssiho rtistu bylo dosazeno
v obdobi, kdy se zacaly ukazovat dusledky ekonomické krize z roku 2008, a to tedy v roce
2008 a jesté prudsi nartst pak byl v roce 2009. Pozitivnim jevem ovSem je, ze jiz od roku
2010 pocaly klesat vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti i pocet zadatel
o podpory. Mira nezamé&stnanosti zpomalila tempo ristu pouze na 3,63% od roku 2009

a od nasledujiciho roku 2011 pocala klesat.

4.3 Vyvoj primérné a minimalni mzdy a davek v nezaméstnanosti ve
Velké Britanii

Hlavnim bodem pasivni politiky zaméstnanosti jsou davky v nezaméstnanosti. Svou vysi
maji zabranit osobam, které ptfijdou o zamé&stnani, aby se dostali do existen¢nich problémt,
ale musi zaroven motivovat k hleddni nového zaméstnani a nesetrvavat na téchto davkach
po piili§ dlouhou dobu. Proto je také dulezitd vySe minimélni mzdy a rozdil mezi

minimalni mzdou a davkami v nezaméstnanosti, ktery musi byt znatelny.
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Primérna mzda je zase faktor, podle kterého se napiiklad imigranti rozhoduji pficestovat
za lepSimi platovymi podminkami a vypovida o hodnotach lidské prace, ktera je v daném

stat¢ a na daném trhu prace poptavana.

4.3.1 Prumérna mzda ve Velké Britanii

Primérna mzda ve Velké Britanii je sledovana ufadem ONS v tydennich hodnotéch.

Graf ¢. 11 Vyvoj tydenni primérné mzdy ve Velké Britanii za obdobi 2000 — 2014
(v librach)
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Zdroj: vlastni zpracovani, Data: ONS

Primérna tydenni mzda ve Velké Britanii mé za sledované obdobi od roku 2000 do roku
2014 stoupajici trend s mirnymi vykyvy. Do roku 2008 stoupala meziro¢né o 11-19 liber
na tyden. V roce 2009 byl zaznamenan jediny pokles za sledované obdobi o 0,25 libry
na tyden, coz bylo zplisobeno uspornymi opatfenimi ve firmach, po propuknuti
ekonomické krize v roce 2008. V roce 2010 uz tydenni primérnd mzda opét stoupla
0 10,2 libry na tyden a stejn¢ tomu bylo i v roce 2011. V poslednich ttech letech tempo
rustu lehce zpomalilo. V roce 2014 byl narlst oproti piedchozimu roku o pouhych 3,7 libry
na tyden. Nejvyssi narust pramérné tydenni mzdy byl v roce 2007, kdy mzda oproti
minulému roku narostla o 19,7 liber tydné. Od roku 2000, kdy byla primérna tydenni

mzda ve Velké Britanii 317,4 liber, tydenni priméma mzda narostla do roku 2014
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o 160,7 liber. Primérna tydenni mzda v roce 2014 c¢inni 478,1 liber coz je v prepoctu
dle aktualniho kurzu Evropské narodni banky necelych 16 700 K¢&. Primérna mzda je vSak

velice rozdilné podle oblasti Velké Britanie.

Obrazek ¢. 7 Mapa Velké Britanie s barevnym rozliSenim vyse primérné tydenni mzdy

pro praci na plny tvazek (v librach)
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Zdroj: ONS, What are the average earnings here you work?Median gross weekly earnings
by place of work. 2014. [online]. wwwneighbourhood.statistics.gov.uk. [cit. 2014-11-03]
Dostupné z: http://www.neighbourhood.statistics.gov.uk/HTMLDocs/dvc126/index.html

Na obrazku ¢. 7 jsou zobrazeny dvé slepé mapy. Prvni zobrazuje redlné rozlozeni oblasti
zabarvenych podle vyse tydenni primérné mzdy, na druhé mapce jsou graficky predsunuty
regiony s vyssimi praimérnymi tydennimi mzdami.

Sedivé oznadeni je pro oblasti, kde data o primémnych mzdach nejsou dostupna, tmavé

cvwr

cv v

a Severozapadni Anglie, Jihozdpadni Anglie, Walesu a Jihovychodniho Skotska. Svétle
modrou  barvou jsou vyznaCeny  oblasti s primérnou  tydenni  mzdou
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mezi 4662 — 519 librami tydné€. Tyto oblasti jsou pfevazné ve zbylych ¢astech Skotska
a ve stfedu Anglie (Vychodni Anglie a East Midlands). Praimérnou tydenni mzdu ve vysi
od 519 do 683 liber Ize spatiovat piedevsim v oblastech okolo hlavniho mésta Londyn,
Jihovychodni Anglie a ¢asti Vychodni Anglie blize k Londynu. Nejvyssi primérny tydenni
plat je v hlavnim mést¢ Londyn, kde v nékterych méstskych castech (predevsim City
of London) dosahuje vyse az 950 liber/tyden. Zajimavosti je pak vysokd primérna mzda
Vv oblasti Severovychodni Anglie. Primérna mzda se lisi 1 vzhledem k profesim a pohlavi.
Zeny Ve stejném profesnim oboru (za stejnou vykonavanou praci) pobiraji niz§i praimérné

mzdy.

Tabulka ¢. 23 VySe primérné tydenni mzdy podle profesi a pohlavi ve Velké Britdnii
za rok 2013 (v librach)

Profese/Odvétvi Muzi Zeny Priimér
Primér za vSechny profese 556.0 458.8 517.5
Manazeft, feditelé a vedouci Ofednici 821.2 651.6 765.1
Odborné profese 755.0 655.2 703.2

Ptidruzené odborné a technické profese |624.7 519.0 582.4

Administrativa a sektetarské profese 436.8 384.3 399.6

Povolani na zivnost 486.3 345.3 476.1
Profese - Péce, volny ¢as a dalsi sluzby | 370.4 325.5 336.7
Prodej a zakaznicky servis 345.0 321.5 331.2
D¢lnici, strojafi, zemédé&lci 450.0 325.8 436.1
Nekvalifikovani pracovnici 360.0 284.5 336.4

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: ONS

V tabulce ¢. 23 je vidét zakladni rozdéleni oborl a ptislusna primérnd mzda pro danou
profesni oblast. Rozdily vySe mezd nélezejicich muzim a zenam jsou v nékterych
profesich az alarmujici. Napiiklad muZz jako vrcholovy manaZer si v priméru vydélava
az o 170 liber tydné vice neZ Zena manazerka. V nékterych profesich tento rozdil neni
az tak veliky. Oblasti, kde je primérnd mzda muzZi a Zen téméf vyrovnand, je napiiklad
prodej a zdkaznicky servis, administrativni a sekretarské/asistentské profese ¢i profese
Z oblasti péce a volnoCasovych aktivit. AvSak 1 v téchto oblastech muzi v priméru

dostanou vyssi primérnou mzdu nez zeny (okolo 14-53 liber tydné).
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4.3.2 Minimalni mzda ve Velké Britanii

Minimalni narodni mzda ve Velké Britanii byla poprvé zavedena v dubnu roku 1999.
Tehdy byla jeji vySe pouze 3,6 liber za hodinu pro dospélé osoby nad 22 let a 3 libry
pro osoby od 18 do 22 let. Je uvadéna v hodinové mzdé¢ a jeji vyse zavisi na véku a na tom,

zda se jedna o praci ucné ¢i nikoli.

Tabulka ¢. 24 Vyvoj hodinové minimalni mzdy ve Velké Britanii za obdobi 2000 — 2014
(v librach)

Do 18-ti
Rok 21 let a vice | 18-20 let let Ucnové
2000 3,7 3,2 X X
2001 41 3,5 X X
2002 4,2 36 X X
2003 4,5 3,8 X X
2004 4,85 4,1 3 X
2005 5,05 4,25 3 X
2006 5,35 4,45 3,3 X
2007 5,52 4,6 3,4 X
2008 5,73 4,77 3,53 X
2009 5,8 4,83 3,57 X

Do 18-ti
Rok 22 let a vice | 18-21 let let Ucnové
2010 5,93 4,92 3,64 2,5
2011 6,08 4,98 3,68 2,6
2012 6,19 4,98 3,68 2,65
2013 6,31 5,03 3,72 2,68
2014 6,5 5,13 3,79 2,73

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: UK Government

Vyse hodinové minimalni mzdy se odviji podle v€ku. Posledni kategorii nazyvanou
ucnové jsou mysleny osoby v uénovském procesu ve véku 16-18 let, a ti nad 19 let,
ktefi jsou uciiové prvni rok. Tato kategorie byla zatazena v roce 2010, do té doby
se minimalni mzda délila pouze podle prvnich tfech v€kovych kategorii. Hranice prvnich
dvou kategorii byla od roku 2010 posunuta o jeden rok vyse.

Vyse minimalni hodinové mzdy je vyssi v zavislosti na véku, nejvyssi minimalni mzda

cv v
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od 16 do 18 let a osoby od 19 let vyse, ktefi jsou ucni prvni rok, kde jsou v porovnani

s prvni kategorii rozdily vice nez dvojnasobné vyse.

Minimalni hodinovd mzda ve vSech kategoriich za sledované obdobi meziro¢né stoupa.
Pouze vroce 2005 (v kategorii do 18-ti let) a vroce 2012 (v kategorii do 18-ti let
a v kategorii 18-20 let) minimalni hodinova mzda zlstala ve stejné vysSi jako v roce
(pouze o setiny libry) vroce 2009, na ¢emz se nejspiSe podilela i ekonomicka krize,
ktera v tomto roce zanechala v ekonomice nasledky. Do roku 2009 byl meziro¢ni nartst
ve vSech kategoriich pfiblizné¢ podobny, od roku 2010 vSak nejvice narlistala minimalni
hodinova mzda u kategorie 22 a vice, a ostatni kategorie mély mezirocni nartsty pouze
0 setiny libry. Nejvyssi nartist hodinové minimalni mzdy byl zaznamenan v roce 2001
témer o pul libry. V hlavni kategorii tak v pribéhu poslednich ¢trnécti let doslo k navySeni
0 necelé¢ 3 libry za hodinu. Ve zbylych kategoriich objem navySeni hodinové mzdy

za ¢trnact let nedosahl ani dvou liber.

Graf ¢. 12 Vyvoj vyse minimalni hodinové mzdy s vlivy inflace ve Velké Britanii v letech
2000 — 2015 (v librach)
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Zdroj: vlastni upravy, Data: Chalabi, 2014

Na grafu ¢. 12 je zobrazen vyvoj vySe minimalni hodinové mzdy ovSem se zachycenim
inflacénich vlivi. CPI je britsky index spotiebitelskych cen a RPI je maloobchodni cenova
inflace, kterd podle mnohych ekonomil 1épe mapuje zivotni néklady a je vyssi. Pokles
realné vySe minimalni mzdy je zplsoben zpomalenym tempem ristu minimalnich mezd
oproti rychlejSimu inflacnimu rtstu. Je zde patrné, ze po vypuknuti ekonomické krize

v roce 2008 sice minimalni mzda stile nartistala, ovSem inflatnim vlivem realna vyse
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minimalni mzdy prudce klesala az do roku 2013. V poslednim roce realnd mzda opét
nartsta s rostouci tendenci i do budoucna. V roce 2014 je vySe realné hodinové mzdy
6,4-6,45 liber, coz je 0 0,1 liber méné, nez je vyplacena hodinova minimalni mzda. Naopak
ale napiiklad v roce 2008 byla realnd hodinova minimalni mzda vyssi nez mzda skutecné

vyplacena (6,68-6,86 liber/hodina).

4.3.3 Davky v nezaméstnanosti (JSA) ve Velké Britanii

Vyse davek se odviji od mnoha faktorti, jakymi je napiiklad pocet déti, zda osoba Zzije
sama nebo Vv paru, véku atp. Zakladni davkou pro nezameéstnané osoby je JSA, ktera se déli
na dvé hlavni ¢astky, kterymi jsou JSA pro osoby od 16 do 25 let a JSA pro osoby
nad 25 let.

Graf €. 13 Vyvoj vySe tydennich davek JSA ve Velké Britanii za obdobi 2000-2014
(v librach)
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Zdroj: vlastni zpracovani, Data: Institute For Fiscal Studies, UK Government

Na grafu ¢. 13 je znazornén vyvoj vyse davky JSA v letech 2000 — 2014, a to konkrétné
dvou zékladnich typii JSA na bazi ptispévkll rozdélenych podle veékoveé kategorie.

v

nad 25 let. Rozdil vyse téchto davek se za sledované obdobi pohybuje mezi 10,85 — 15,05
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s rostouci tendenci. Nejmensi rozdil byl tedy v roce 2000 — osoby nad 25 let pobiraly tydné
0 10,85 liber vice nez osoby do 25 -ti let. Kazdoro¢né tento rozdil nartstal az na rozdil

15,05 liber v roce 2014.

Oba typy téchto davek za sledované obdobi meziro¢né nartistaly bez jediného poklesu.
Nejvyssi skok ve vysi nartstu tydenniho piispévku byl u obou typa davek v roce 2009
(ptispévek pro osoby do 25 let se navysil o 3 libry a pfispévek pro osoby
nad 25 let dokonce o 3,8 libry), coz je zvlastni vzhledem k tomu, Ze v této dobé byla
ekonomika zuzovana ekonomickou krizi, a i tak byla vlada §tédra a zvysila davky
V nezamé&stnanosti. Druhé nejvyssi zvySeni této davky probé&hlo v roce 2012, kdy osoby
do 25 -ti let dostaly na davkach o 2,8 libry tydné vice nez v roce 2011 a osoby nad 25 let
o 3,5 libry vice nez v roce predchozim. Naopak nejnizs§i nartst byl v letech 2003, 2013
a 2014 a to pouze o 0,55 libry tydné pro osoby do 25 -ti let a 0 0,7 libry tydné pro osoby
nad 25 let.

4.3.4 Primérna a minimalni mzda a vySe davek ve vzaijemném vztahu

V tabulce €. 25 je znazornén vyvoj vyse minimalni a primérné mzdy a davek JSA za mésic
Vv librach a procentudlni podil davek JSA na minimalni mzd€ za obdobi 2000 — 2014.
Minimalni mzdy jsou ptevzaty z dat UK Government bez infla¢niho vlivu. Primérné mzdy
jsou piepoctené na mzdy mésic¢ni z dat OSN, které uvadi prumérné tydenni mzdy a davky
JSA jsou pro zjednoduSeni pocitany =z kategorie JSA davek na bazi piispévku
pro samostatné Zijici osoby nad 25 let, opét piepocteny z tydennich, které jsou uvadény
UK Government, na pfibliznou mésicni ¢astku. Z propoctl podilu davek JSA na minimalni
mzd¢ je patrna vysokd motivace pro osoby pobirajici davky JSA v hledani zaméstnéni,

jelikoZ minimalni mzda je vice neZ trojnasobné vyssi, nez davky JSA.
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Tabulka ¢. 25 Minimélni mzda, primérnd mzda a davky JSA za mésic ve Velké Britanii
za obdobi 2000-2014 (v librach), tempa meziro¢nich ristu jednotlivych ukazateld (v %)

a podil davek JSA na minimalni mzd¢ (v %)

Rok | Minimalni mési¢ni mzda Primérna mzda Davky JSA prepoctené | Procentualni podil davek
' prepoctena na mésic na mésic JSA na minimalni mzdé
a tempo meziroéniho
ristu minimalni mési¢ni a tempo meziro¢niho a tempo meziro¢niho
mzdy ristu primérné mzdy rustu davky JSA
prepoctené na mésic prepoctené na mésic
2000 | 592,0 13754 226,2 38
2001 | 656,0 10,81 14473 5,23 229,9 1,64 35
2002 | 672,0 2,44 14933 3,18 2338 17 35
2003 | 720,0 7,14 1540,9 3,19 236,8 1,28 33
2004 | 776,0 7,78 1608,5 4,39 241,2 1,86 81
2005 | 808,0 4,12 1682,6 46 2435 0,95 30
2006 | 856,0 5,94 1762,8 4,77 249,0 2,26 29
2007 | 883,2 3,18 1848,2 4,84 256,3 2,93 29
2008 | 916,8 38 19143 3,88 262,2 23 29
2009 | 928,0 1,22 19132 -0,05 278,6 6,25 30
2010 | 948,8 2,24 1957,4 2,31 283,6 18 30
2011 | 972,8 2,53 2005,3 2,45 2025 3,14 30
2012 | 990,4 1,81 2033,2 14 307,7 5,2 31
2013 | 1009,6 1,94 2055,7 111 310,7 0,97 81
2014 | 1040,0 3,01 2071,8 0,78 3137 0,97 30

Zdroj: vlastni zpracovéni, Data: ONS, UK Government

Dale jsou pak v grafu ¢. 14 vyznaceny u jednotlivych ukazatelii meziro¢ni tempa ristu.
Pro lepsi citelnost jsou hodnoty uvedeny v tabulce ¢ 25. V roce 2009, kdy se nejvice
projevily nésledky ekonomické krize, bylo tempo rdstu miry nezaméstnanosti nejvyssi
za sledované obdobi (35%). Neobvykle vysoky byl 1 nartast vySe davky JSA a to o vice
nez 6% oproti pifedchozimu roku 2008. Primérna mzda v roce 2009 poklesla minimalng,
avsak byl to jediny pokles primérné mzdy za sledované obdobi 2000 — 2014. Nejnizsi
tempo ristu minimalni mzdy bylo také v roce 2009, ale i tak byl sledovan nartst.
V poslednich dvou letech se tempo ristu davek JSA oproti pfedchozim obdobi snizilo
a JSA nartstaji mezirocné o méné nez 1 %. Tempo meziro¢niho ristu priimérnych mezd
se od roku 2011 také ¢im dal vice snizuje. Tempo ristu minimalnich mezd v poslednich

ttech letech se naopak zvysuje.
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Graf ¢. 14 Vyvoj tempa rastu minimalni mzdy, primérné mzdy, davek JSA a miry

nezameéstnanosti ve Velké Britanii za obdobi 2001 — 2014 (v %)
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Zdroj: vlastni zpracovani, Data: ONS, UK Government
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Z grafu ¢. 15 je patrné, Ze prumérna mzda je téméf dvakrat vyssi nez mzda minimalni,

a to po celé sledované obdobi. Tempo ristu davek JSA je velice pomalé cca o 3-7 liber

rocné, vétsi vykyv narustu byl zaznamenan v letech 2009 a 2012. Oproti tomu tempo

meziro¢niho riistu mezd je vy$si. Ve vétsiné let za sledované obdobi meziro¢ni nartst

primé&rné mzdy je az dvojnasobny, nez narist minimalni mzdy.

Graf ¢. 15 Vyvoj vyse davek JSA, primérné a minimalni mzdy ve Velké Britanii za obdobi

2000 — 2014 (v librach za mésic)
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Zdroj: vlastni zpracovani, ONS, UK Government
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S pomalejs$im naristem davek v nezaméstnanosti, a tim tak oddalovanim rozdilt vyse
minimalni mzdy, je podporovana motivace nezaméstnanych hledat si praci, misto pobirani

davek v nezaméstnanosti.

Do roku 2009 nebyly patrné zadné vyrazné vykyvy. Az v roce 2009, kdy uz byly plné znat
nasledky ekonomické krize, jsou patrné vykyvy na rozdil od let ptfedchozich. Mira
nezaméstnanosti  vzrostla nejrychleji za sledované obdobi s meziro¢nim nardstem
o0 téméf 2 procentni body. Primérnd mzda poprvé za sledované obdobi poklesla o 1,1 libry,
coz je oproti naristu do roku 2008 o 66 liber docela veliky rozdil v trendu. Minimalni
obdobi. Naproti tomu davky v nezaméstnanosti zaznamenaly nejvys$i mezirocni narlst
v roce 2009. Po roce 2009 se meziro¢ni narust primérnych mezd lehce snizil v porovnani
S predeslymi lety a stejné tak i meziroéni narist minimdlni mzdy uz se nevySplhal
tak vysoko, jako naptiklad v letech 2003-2007. Meziro¢ni vySe narGstu davek
v nezamé&stnanosti naopak lehce stoupla, v roce 2012 opét vyraznéji. Mira nezaméstnanosti
od roku 2007 meziroén¢ nartstala az do roku 2012, kdy zacala mirné klesat. Dal§im
neobvyklym rokem ohledné trendu sledovanych ukazateli se tak stal rok 2012,
kdy jak uz bylo feceno, davky JSA byly meziroéné druhym nejvy$sim naristem od roku
2009, mira nezamé&stnanosti poc¢ala mirné klesat, tempo riistu primérnych mezd zacalo
vyraznéji klesat a tempo ristu minimalnich mezd v roce 2012 pokleslo, ale v roce 2013
zacalo znovu stoupat, na rozdil tedy od prumérnych mezd, které od roku 2009 v roce 2014
narostly nejméné za sledované obdobi. Davky JSA od ,boomu“ vroce 2012

také v nésledujicich dvou letech v meziro¢nim nértstu vyrazné poklesly.

4.4. Trh prace — rozloZeni pracovnich pozic podle odvétvi

4.4.1 Pracovni sily v jednotlivych odvétvich

Rozlozeni pracovnich sil podle odvétvi za jednotlivé regiony a stity Velké Britanie

(v tisicich) je znazornéno v tabulce ¢. 26. Statistiky ONS vlady Velké Britanie
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tato data uvadi jako ,,Workforce Jobs by Industry* s poznadmkou, ze data spise

nez rozlozeni pracovnich sil (zaméstnanych osob) jsou blizs§i méfitku poctu pracovnich

mist.

Tabulka ¢. 26 Rozmisténi pracovnich pozic za jednotliva odvétvi (v tisicich), rozdélené

podle regiond a statd Velké Britanie a procenta zastoupeni jednotlivych primysla v daném

regionu/staté v roce 2014

OBLAST/ SV. 5Z Yorl;shlre East West v Londyn v Iz Wales Skotsko rz(ﬂi(jx?:ch
sektor Anglie | Anglie Midlands | Midlands | Anglie Y Anglie | Anglie praco
Humber mist
Zle me.d:ls,tv" 104 30 377 22,6 20,6 46,7 46 66,8 64,2 377 50,7 2099
esg‘,{ Vt‘ a (0,93%) | (0,84%) (1,46%) (1%) (1,08%) | (1.53%) | (0,08%) | (1.43%) | (23%) | (2.69%) | (2.22%) '
rybarstvi
. 19 13 48 07 12 56 6,5 2,9 2 38,9
Tézba ©17%) | (00a%) | #2Q1%) | 050 | (0,03%) | 004%) | ©01%) | (0.14%) | (0.1%) | (©14%) | (1.45%) 701
Virob 114 321 276 276 307 230 144 281,9 2315 144,6 195,7 2522
yroba (10,19%) | (9,03%) | (1073%) | (1237%) | (11,21%) | (7,56%) | (2,57%) | (6,05%) | (8,28%) | (10,33%) | (7,27%)
Elektfina, plyn,
ﬂa”;la ) 94 13 107 107 124 6,9 68 138 10,1 57 14,7 144
szai“i;ezive (0,84%) | (0,37%) (0,42%) (0,48%) (045%) | (0.23%) | (0,12%) | (0.3%) | (0,36%) | (0.41%) | (0,55%) ’
8
klimatizace
Vodovody,
kanalizace, 64 21,8 155 135 17 19,8 243 27,6 17,5 12 16,8 1925
odpady a (0,57%) | (0,61%) (0,6%) (0,6%) (0,63%) (0,65 | (043%) | (0,59%) | (0,63%) | (0,86%) | (0,62%) ’
sanace
Stavebnictvi 78,9 2238 166,4 144,4 152,1 2256 2935 298 193,9 % 164,5 2037
avebnictvi (7,06%) | (6,29%) (6,47%) (6,48%) (5,55%) | (7.41%) | (5,24%) | (6,39%) | (6,93%) | (6,87%) | (6,11%)
Velkoobchod a
maloobchod;
OPgayg a 158,5 557 3774 348,9 460,9 4837 633,2 717,6 4193 219,4 3774 47533
“t rzba w418 | @566 | a6) | (asea) | (1682%) | (15.89%) | (1131%) | (1539%) | (15%) | (15.68%) | (1402%) g
motorovyc
vozidel a
motocykli
Transport a 205 193,6 132,9 109,6 139,2 139,2 280,3 206,6 95 52 116,1 1505
skladovéni (3.63%) | (5.44%) | (5,16%) (4,92%) (5.08%) | (457%) | (5%) | (443%) | (34%) | (3.72%) | (4,31%)
Pohostinstvi
(ubytovaci a 58,4 212,3 135,9 111,5 165 1832 3945 267 2435 88,7 1792 20393
stravovaci (65.23%) | (5.97%) | (5,28%) (5%) (6,02%) | (6.02%) | (7.04%) | (5,73%) | (8.71%) | (6,34%) | (6,65%) ’
Servis)
Informace a 28,3 99,3 69,3 49,7 63,3 109,4 4125 261 85,8 30 69,7 12783
komunikace (2,54%) | (2,79%) (2,69%) (2,23%) (2,31%) (3,59%) | (7,36%) (5,6%) | (3,07%) | (2.15%) | (2,59%) !
F".’.“f::m’ a 251 96,1 78,6 374 757 76,9 377 141 91,5 28,2 100,5 1181
pojis “V:}“‘ (2.25%) | (2.7%) (3,06%) (1,68%) (2.76%) | (2.52%) | (6,73%) | (3,03%) | (327%) | (2,01%) | (3,73%) g
cinnost
Cinnosti v
oblasti 26,7 53,3 50,3 24,1 46 41,9 135,1 22,1 49,4 26 40,5 sa53
nemonitosti (2.39%) | (1,5%) (1,96%) (1,08%) (1,68%) | (1,37%) | (241%) | (1,98%) | (L77%) | (1,86%) | (1,5%) ’
Odborné
védecké a 67,9 288,6 1717 1755 181,8 2776 788,8 4142 186,2 474 186,6 27863
technické (6,08%) | (8.11%) | (6,67%) (7,87%) (6,63%) | (9,12%) | (14,08%) | (8,88%) | (6,66%) | (3,39%) | (6,93%) "
¢innosti

92




OBLAST/ SV. sz Y"”‘;h're East West Vo Londin |V 3Z | wates | skotsko rie'oke;‘? N
sektor Anglie | Anglie Midlands | Midlands | Anglie y Anglie | Anglie prac v i
9 9 Humber 9 9 9 mist
Admm&“fa“,vm 76,4 3254 185,1 1838 2328 290,8 566,7 3039 | 1786 86,6 231,9 2752
apo P“:,“e (6,84%) | (9,15%) (7,19%) (8,24%) (8,5%) (9,55%) | (10,12%) | (8.45%) | (6,39%) | (6,19%) | (8.61%)
cinnosti
Ve';g’clﬁ'r;’:;a"a 738 1517 1278 91,8 1117 1089 | 2266 1875 | 1464 | 884 1497 14642
/¢ . (6,6%) | (4.26%) | (4,97%) (4,12%) 4,07%) | (3.58%) | (4.05%) | (4.02%) | (5.24%) | (6,32%) | (5.56%) "
sluzby security
Vadélivini 108,1 307,9 2425 209 2488 261,3 4256 4445 2374 1434 203,9 28323
zaclavant 1 (9,67%) | (8.66%) | (9.42%) (937%) | (9.08%) | (858%) | (7.6%) | (9.54%) | (8.49%) | (10,25%) | (7.57%) '
Zdravotni a 167,2 4853 3533 291,7 364,5 374 532,1 5537 381,1 204,5 398,1
41054
socidlni péce | (14.96%) | (13.64%) | (13,73%) | (13,08%) | (133%) | (12.28%) | (9.5%) | (11.9%) | (13,6%) | (14.6%) | (14,78%) "
K,LI‘Jltura' 34 82,8 814 48,2 711 80,3 185,2 141,9 775 465 79,1 081
i:k?::cz (3,04%) | (2,33%) (3,16%) (2,16%) (259%) | (2.64%) | (331%) | (3,04%) | (277%) | (3.33%) | (2,94%) g
cataf stuth 29,1 89,2 51,8 72,7% 57,8 75,3 135 1231 733 38 66,7 8121
ostatnisluzby o 6196) | (2,51%) (2,01%) (3,26%) (211%) | (247%) | (2.41%) | (2.64%) | (2.62%) | (2.71%) | (2.48%) g
.thde . 22 39 43 35 24 11,6 295 227 | 111 2 28 96,2
zamestnani v g a106) | (0,11%) (0,17%) (0,16%) (0,09%) | (0,38%) | (0,53%) | (0,49%) | (0.4%) | (0,14%) | (0,11%) i
domacnosti, atd
celkem
Opzfgf;’::;::ru 8964 | 29464 2062,3 17575 22209 | 25141 | 51221 | 30671 | 22762 | 11011 | 22022 .
P Tseh (80,23%) | (82,82%) | (80,15%) | (78,83%) | (81,05%) | (82.58%) | (91,45%) | (85.1%) | (81,4%) | (78,7%) | (81,79%)
sluze!

Zdroj: vlastni zpracovani, ONS, UK Government

Pod poctem pracovnich mist/sil v tisicich jsou uvedena procenta zastoupeni jednotlivych

odvétvi v daném regionu.

Data za celou Velkou Britanii jsou pfiblizna, v podrobngjsich statistikaich ONS casto

nebyva zahrnuto Severni Irsko.

Nejmensi pocet pracovnich mist je vodvétvi tézby a to 70 000 pracovnich pozic.
Naopak nejvice téZebniho pramyslu je lokalizovano ve Skotsku, kde je vice neZ polovina

celkového poctu pracovnich pozic.

Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov nabizi pres Ctyfi sta tisic pracovnich pozic,
pfi¢emZ nejvice je tento obor rozvinut v Jizni Anglii a Skotsku. Stavebnictvi je obor,
ktery zaméstnava pies dva miliony osob. Témét v kazdé oblasti Anglie je zastoupen 6-7 %
poctu pracovnich pozic vtomto odvétvi. Nejvice pracovnich pozic ve stavebnictvi
je poskytovano v Jihovychodni Anglii a Londyné, pifiméfené k celkovému poctu

pracovnich mist v danych oblastech.
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Vzhledem Kk nepfebernému mnozstvi obchodnich center a nejriznéjSich prodejen
a obchodl je odvoditelné, ze nejvice pracovnich pozic se vyskytuje pravé v sektoru
,Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel a motocykla®,
a to necelych pét milionl. Ve vSech regionech je tento sektor zastoupen vice nez 14%
vSech pracovnich pozic v dané oblasti. Nejvice pracovnich pozic (717,6 tisic) v sektoru
»Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel a motocykli*
je vlJihovychodni Anglii a nasleduje Londyn s poctem 633,2 tisic pracovnich pozic

v tomto sektoru.

V pohostinstvi a stravovacim servisu jasné pred¢iva Londyn, ve kterém je soustfedéna
témet jedna pétina vSech pozic v tomto sektoru (témét 400 tisic). Nasleduji Jihovychodni
Anglie s267 tisici pozic Vv pohostinstvi a stravovacim servis a Jihozapadni Anglie

(243,5 tisic).

Odvétvi informace a komunikace je také smefovan piedevsim do hlavniho mésta Londyn,

stejné jako €innosti v odvétvi nemovitosti a odborné védecké a technické ¢innosti.

V odvétvi vzdélavani je ve vSech oblastech Velké Britdnie procentudlni zastoupeni
k celkovému poctu poskytovanych pracovnich pozic je v sektoru vzdélavani poskytovano
v Londyné a Skotsku. Podobné je tomu i u odvétvi zdravotni a socialni péce,
kdy v Londyné je pouze 9,5% pracovnich pozic v tomto sektoru a ve vétsiné ostatnich

oblasti je to kolem 13-14%.

Celkové nejvic pracovnich pozic je poskytovano v Londyné (pies pét a pal milionu),
kde nejvice pozic je v odvétvi sluzeb (91,45%) a nasledné Vv Jihozdpadni Anglii

(vice nez Ctyti a pul milionu pracovnich pozic celkem).

4.4.2 Pocet osob pracujicich na plny/¢asteény uvazek a sebe zaméstnani

Jednim ze zplsobli pro snizovani nezaméstnanosti je zaméestnavani na ¢asteCny pracovni
uvazek, ktery umozni zaméstnavani vice osob na ,jednu pozici®, ktery také pozitivné

narlstd. V1adni iniciativou vznikd mnoho programii a podpor pro prohlubovani znalosti
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a dovednosti jak pro lidi, pro které je obtizné najit praci, tak napomaha rozvijet dovednosti

lidem v pracovnim procesu.

Tabulka ¢. 27 Vyvoj poc¢tu osob zaméstnanych na plny a ¢astecny tvazek ve Velké Britanii

(v tisicich) a meziro¢ni diference osob zaméstnanych na plny a ¢aste¢ny uvazek (v tisicich)

Po « . Meziro¢ni Meziro¢ni

ocet osob v Pocet osob v tis. dif b dif b

ROK tis. Pracujicich Pracujicich na terence 0so Iterence 0so

e L acupel zameéstnanych zaméstnanych na

na plny ivazek Castecny divazek na plny uvazek casteény uvazek

2004 20 580 7089 X X

2005 20735 7117 155 28

2006 20 932 7220 197 103

2007 21098 7282 166 62

2008 20910 7311 -188 29

2009 20 484 7473 -427 162

2010 20 494 7577 10 104

2011 20572 7630 78 53

2012 20782 7713 210 83

2013 21133 7776 352 63

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: ONS, UK Government

V tabulce €. 27 je zobrazen piiblizny pocet osob zaméstnanych na plny a ¢asteCny uvazek
ve Velké Britanii. Pfiblizny proto, ze do statistik s ohledem na dostupnost dat nebylo
zahrnuto Severni Irsko. Dale pak mezirocni diference (nértst/pokles) poctu osob

zamé&stnavanych na plny ¢i ¢asteny tvazek.

Z tabulky je patrné, ze v dobé ekonomické krize 2008 — 2010, pocet osob na plny uvazek
mezirocné poklesl, v roce 2009 téméf o plil milionu pracovnich pozic, coZz znazoriiuje
1 vysoky narist miry nezaméstnanosti. Naopak v této dob&€ narostl pocet osob
zaméstnanych na casteCny uvazek, jakozto disledek uspornych opatfeni, ktera byla

zavedena v mnoha podnicich.

Pocet osob zaméstnanych na casteCny uvazek od roku 2004 kazdorocné stoupa,
coz napomahd sniZovani miry nezaméstnanosti. Po¢tu pracovnich mist na ¢aste¢ny uvazek
by vSak muselo byt o mnoho vétsi mnozZstvi, aby to mélo vyraznéjsi vliv na vyvoj miry
nezamé&stnanosti. V roce 2013 se i pocet osob zaméstnanych na plny tvazek vysplhal

na ,,pred krizové* hodnoty a dale nartista spole¢né s poklesem miry nezaméstnanosti.
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Grafu &. 16 Vyvoj poétu ,,sebe zaméstnanych* osob tzv. OSVC ve Velké Britanii v letech
2004 — 2013 (v tisicich)

3 800

3600 -
3400 -
3200 +

3000 '
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: ONS, UK Government

Na grafu ¢. 16 je zndzornén vyvoj poctu osob ve stavu ,,sebe zaméstnani® tzv. mali
podnikatelé — osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (V tisicich). Jak jiz bylo vySe zminéno,
existuji programy pro zacinajici podnikatele a nértst poctu osob samostatné vydélecné

¢innych je zadoucim jevem.

Trend poétu OSVC (osob samostatnd vydéleénd &innych) je rostouci, pouze v obdobi
propuknuti ekonomické krize v roce 2008, kdy byly celkové ekonomické podminky méné
ptiznivé, pocet malych podnikatelii poklesl, od roku 2009 vSak opét narlstd a diky
vhodnym programim a podminkdm dokonce narlstd rychlejSim tempem

nez v predkrizovém obdobi.
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5. ZHODNOCENI VYSLEDKU A DISKUSE

Velké Britanie je ostrovni stat, rozkladajici se na severozapadé Evropy, kde statni zfizeni

je konstitu¢ni monarchie a hlavou statu je kralovna (od roku 1952 kralovna Alzbéta I1.).

Velka Britanie, jakozto c¢len Evropské unie, zaujimala i tak skepticky postoj
K této integraci a drzi si i nadale specifickou pozici. Naptiklad pfi ptijimani spolecné mény
Eura si vyjednala tzv. ,,opt-out”, tudiz neni vazana piijmout spolecnou ménu. DalSim
specifikem je pouze casteéné Clenstvi Schengenu (policejni a justi¢ni spoluprace).
V soucasné dob¢ britskd vldda zvazuje zavedeni limitu pro pocet imigranti ze zemi
Evropské unie, coz by se dalo povazovat za poruseni unijnich zakonti. Tato problematika

usti az k mySlenkam vystoupeni z Evropské unie.

Problematika imigranti ve Velké Britanii je rozsahla, s nejvyssi koncentraci v hlavnim
mésté Londyné. Pocet imigrantti ve Velké Britanii nartsta. Proti nazoriim ohledné omezeni
imigrace vsak existuji i odpurci, ktefi zastavaji nazor, ze piist€hovalci jednak plati vice
na danich, nez pobiraji na davkach, a také ze by ncktera odvétvi naptiklad zdravotnictvi,
méla bez imigranti velké problémy. Dle n¢kolika prizkumu, které byly provedeny
na Oxfordské Univerzité, nebyl prokdzan vyraznéjsi vliv ndrdstu poctu imigrant na rist
miry nezaméstnanosti. Zaznamenan byl pouze mirny negativni vliv na zaméstnance
Sniz§im stupném vzdélani. Pozitivnim vlivem je pak naptiklad riist spotiebitelské
poptavky a logicky pak i navazny rust poctu pracovnich mist v danych odvétvich. Zavéry
analyz ohledné vlivu imigrantd je vSak slozité urcit s ptesnosti kvili spousté vlivi
a metodologickych problémi, které tato problematika obna$i. Otdzkou je i1 napiiklad
to, zda by viibec o nckteré obory a prace s minimalni mzdou a ne pfili§ dobrymi
podminkami mél rodily Brit zdjem. Pokud by se jednalo o zneuzivani davek imigranty,
bylo by spiSe nez omezeni imigrantli zapotiebi pfizplsobit systém vyplaceni davek
tak, aby jej nebylo mozné zneuzivat. Tomu by vSak spravné nemélo dochdzet ani ze strany
rodilych Britl, proto je potieba nastavit systém tak, aby lidé byli motivovani k hledani

prace nez setrvani ve stavu pobirani davek.

Politika zaméstnanosti Velké Britanie usiluje o rovnovahu na trhu prace a produktivitu

pracovnich sil. Ve vécech ohledné¢ nezaméstnanosti, politiky zaméstnanosti, vyplaceni
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davek, nastaveni pasivni a aktivni politiky zaméstnanosti atp. ma ve Velké Britanii

na starosti Ministerstvo prace a diichodi.

Prosttednictvim Jobcenter Plus, coz jsou vykonné agentury Ministerstva Prace a Duchodu
je praktikovana jak aktivni tak pasivni politika zaméstnanosti. Funguji tedy jednak
jako kancelaie pro vyplaceni davek a také jako agentury, kam lidé chodi za ucelem hledani
zameéstnani, a kde je jim nové poskytovdna i osobni asistence a individualni pomoc
(ptifazeni do programu na zdkladé individudlnich potieb zjisténych z individualnich

rozhovort s pfidélenym poradcem).

Povinnosti kazdého zaméstnance ¢ OSVC je platit prispévek Narodniho pojisténi, ktery
je systémem pojisténi pro ptipad nemoci ¢i nezaméstnanosti a zajist'uje i starobni diichody
a ostatni davky. Pojisténi je odvadéno z vydélku ¢i zisku a shromaZzdovano HMRC
pies PAY systém spolecné s dani z pfijmu. Placeni Narodniho pojisténi je podminkou

pro budouci narok na urcité davky vcéetné statniho dichodu.

Davek, které pomahaji osobam bez prace ¢i Snizkymi piijmy je ve Velké Britanii
nespocet, avSak od roku 2013 je postupné na uzemi Velké Britanie tento spletity systém
davek nahrazovan prispévkem ,,Universal Credit*, ktery nahradi Sest nynéjSich
nejCastéjSich davek. Cilem je snizeni administrativnich a finan¢nich prekazek,
které v souasném systému vyplaceni podpor a davek existuji. Finalni dokonceni zavadéni
této univerzalni davky je planovano na rok 2017. Novy systém davek bude vzhledem
K moznosti ¢erpani davky i v ptipad€, Ze osoba pracuje a ma nizké piijmy ze zaméstnani,

vice motivovat k postupnému zafazovani se na trh prace.

Na rozdil od Ceské Republiky se nezaméstnanost ve Velké Britanii vyskytuje uZ po staleti.

cvwr

po druhé svétové valce, a to konkrétné v obdobi 1946 — 1966, kdy se po dobu téchto
dvaceti let nezaméstnanost drzela s mirnymi vykyvy pod 2%. Od této doby pak po dobu
dalsich dvaceti let (do roku 1986) mira nezaméstnanosti nartstala az na necelych 15%.
»Rekordu“ z roku 1932, kdy byla mira nezaméstnanosti celych 17%, jiz dosazeno nebylo.
Tento prudky rust byl zptsoben propuknuti Velké hospodaiské krize v roce 1929,
ktery se ani tak nedotkl Velké Britdnie komplexné¢ ale pfedevs§im regionu Severni Anglie

a Skotska, kde nezaméstnanost dosahovala az 25%. Londyn a Jizni ¢ast Anglie
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se vSak z hospodarské krize vCas vzpamatovaly a ,,tahly” zbytek zemé&. Po roce 1973 byla
velice vysokd inflace, pfi niz byla nutna radikalni zména vetejnych vydajii a omezovani
rastu mezd, coz vedlo k masovym stavkam napfi¢ vSemi odvétvimi. Od roku 1979 do roku
1999 se predsedkyni britské vlady stala Margaret Tatcherova, kterd v této dobé razila
hospodarskou koncepci monetarismu a byla proti vladnim intervencim. V tomto piipade
sdzka na monetarismus se ukazala jako spravnd a v roce 1983 predstavovala inflace 4%.
Naproti tomu ale mira nezaméstnanosti v obdobi vlady Margaret Tatcherové byla druhou

nejvyssi.

Mira nezamé&stnanosti ve Velké Britanii za sledované obdobi 2000 — 2014 neklesla
pod pramér Evropské unie, naopak v nékterych letech byla mira nezaméstnanosti
ve Velké Britanii témét o polovinu niz$i, nez mira nezaméstnanosti Evropské unie. Trend
téchto dvou vyvoju je lehce odlisny. Mezitim, co ve Velké Britanii byl zaznamenan nartst
miry nezaméstnanosti v obdobi ekonomické krize jiz vroce 2008, v Evropské unii
vV pruméru nezaméstnanost v roce 2008 jesté poklesla. V roce 2009 byl nartst v obou
sledovanych oblastech témét stejny, avSak ve Velké Britanii nezaméstnanost pocala klesat
jiz v roce 2012, na rozdil od priméru Evropské unie, kdy byl prvni pokles zaznamenan
az vroce 2014. Nejdale od evropského priméru byla Velkda Britdnie v mife
nezaméstnanosti v roce 2004, kdy mira nezaméstnanosti v Evropské unii byla téméf
dvojnéasobnd v porovnani s mirou nezameéstnanosti ve Velké Britanii. Naopak nejbliZe byla

Velka Britanie primérné mife nezaméstnanosti za Evropskou unii v letech ekonomické

krize 2008 a 2009, od téchto let se rozdil zacina opét prohlubovat.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti je dlouhodobé v regionu Severovychodni Anglie (kolem
10%), kde v obdobi ekonomické krize v letech 2008 — 2012 mira nezaméstnanosti v tomto
regionu pievySovala primérnou miru nezaméstnanosti za Evropskou unii. Regiony
S nejniz$i mirou nezameéstnanosti jsou v jizni Casti Anglie a to konkrétné Jihozépadni

v

Velkou Britanii (4,9%).

Co se tyka meésicniho sledovani miry nezaméstnanosti, neni sledovan zadny pravidelny
pokles ¢i nartist miry nezaméstnanosti v ur¢itém meésici, tudiz lze tvrdit, ze Velka Britanie
obecné nema vyrazny problém se sezonnimi vykyvy a pravidelnou sezonni

nezaméstnanosti.
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Dalsim specifickym faktorem na trhu prace Velké Britanie je, ze se nepotyka se zasadni
problematikou vysoké nezaméstnanosti Zen. | z regionalniho hlediska je v letech 2000
az 2014 mira nezaméstnanosti Zen téméf v celé Velké Britanii niz$i, neZ mira
nezameéstnanosti muzi. Pouze v Londyné je mira nezaméstnanosti zen po delsi dobu vyssi,
nez mira nezaméstnanosti muzil, ale ani zde tento rozdil neni néjak vyrazné veliky.
V obdobi ekonomické krize se rozdily mezi mirou nezaméstnanosti muzli a Zen zacaly
prohlubovat v neprospéch muzi, avSak od roku 2010 se tento rozdil zacal snizovat
a vroce 2014 byla nezaméstnanost muzii nepatrné¢ niz§i, nez mira nezameéstnanosti
zen Vv téméf poloving regionli. Nizké nezaméstnanosti zen je dosahovano napiiklad diky
ochrannym opatfenim, jakym je tfeba nezdkonné propousténi t€hotnych zen. Stile také
roste pocet pracovnich mist v sektoru sluzeb, kde Zeny mohou muzim konkurovat vice,

nez napiiklad v téZebnim ¢i strojirenském priimyslu, ktery je naopak na Gstupu.

Naopak velkym problémem na trhu prace Velké Britdnie je nezaméstnanost mladeZe
od 16 do 24 let. Mira nezaméstnanosti mladeze ve Velké Britanii stoupa od roku 2001
s prudkym nartistem piredev§im v obdobi propuknuti ekonomické krize. Mirny pokles
byl zaznamenan az v roce 2013, a diky mnoha opatifenim politiky zaméstnanosti a nové
zavadénym programiim pro snizovani nezameéstnanosti mladych osob, byla mira
nezaméstnanosti mladych osob koncem roku 2014 pod hranici 16 -ti procent (primérné
vroce 2014 17%). Vice neZ tfetina nezaméstnanych mladych osob je nezaméstnana
po dobu delsi nez jeden rok. Chyba je spatfovana v nesouladu poptdvanych pracovnich
pozic a obord, ve kterych se mladé osoby vyucuji. Toto by se vSak dalo upravit pomoci
pfizptsobeni vyucnich oborl ¢i Skoleni. Dal$im problémem v této oblasti je také Spatné
cileni nékterych programii pro zapojeni mladych osob na trh prace, konkrétné programu
pro mladé, zndmy jako Youth Contract, bylo vyhlaseno ptedc¢asné ukonceni kviili
neefektivité¢ a Spatnému/ptili§ Sirokému cileni. Dle prizkumi hodnoticich tento program
bylo zjisténo, ze spousta mladych osob byla pfijata na praxi do maloobchodl
¢1 pohostinstvi, kde by tyto osoby byly pfijaty i bez statnich dotaci tohoto programu.
Dalsim nedostatkem tohoto programu bylo, Ze mnoho mladych sice nastoupilo na tato
dotovana mista s praxi, ale drtiva vétSina ukoncila tyto praxe predCasné. Vlada pfipravuje
nové programy pro mladez, kde vSak stale hrozi potencial ,,mrtvych ndkladi“ z davodd,

Ze vétSina zaméstnavatelll, ktefi se do téchto programi zapojuji, by dané osoby pfijali
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1 bez statnich dotaci. Bylo by tak tfeba zam¢fit se na omezeni tohoto negativniho jevu

a pokusit se tento typ zameéstnavatelll z programu eliminovat.

Rozlozeni vladnich vydaji na politiku zaméstnanosti se déli do tfi hlavnich
kategorii — vydaje na sluzby trhu prace, vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti
a vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti. Zajimavosti je vysoky podil vydaja
na sluzby trhu prace, ktery se vSak v poslednich letech snizuje, coz signalizuje napiiklad
administrativni zjednodusovani a podobné. Co se tykd vydaji na pasivni politiku
zaméstnanosti (davek v nezaméstnanosti), nardstaji tyto vydaje logicky s nariistem poctu
nezamé&stnanych osob. Nartst vydajii na aktivni politiku zaméstnanosti neni negativnim
jevem, pokud diky tomuto nariistu poklesne nezaméstnanost, a tim i vydaje na pasivni
politiku zamé&stnanosti. Tato tendence poklesu vydaju na PPZ pfi nartstu vydaji na APZ,
byla zaznamendna téméf ve vSech letech sledovaného obdobi 2004-2010.
Tim se potvrzuje efektivita vladnich programi pro snizovani nezameéstnanosti. Nejprudsi
(témé&f trojnasobny nartst) vydaji byl zaznamenén po roce 2009 na start-up pobidky, diky
kterym ve stejném roce prudce narostl poCet osob samostatné¢ vydélecné cinnych.
Trojnasobny nartst statnich vydaji byl v roce 2010 na nastroj APZ ,pfimé vytvareni
pracovnich mist. Touto formou APZ jsou napiiklad jednotlivé programy, které¢ funguji
predev§im na pfispivani zaméstnavatelim na minimalni mzdy zaméstnanci pfijatych
Vv téchto programech. Programy tohoto typu vSak bylo tfeba reformovat, jelikoz
dle vysledkl vykazovaly z ¢asti utopené naklady, (tzn., Ze osoby po dokonceni programu
préci opustily a staly se opét nezaméstnanymi, a nebo by nezaméstnané na dané pozice
ptijali 1 bez té€chto statnich ptispévki.). APZ je ve Velké Britanii uskuteciovana pomoci
fady cilenych programt (vétSinou s ¢asovym ramcem), které si vedle navratu osob
do zaméstnani kladou za cil i zvySovani flexibility trhu prace — tzn. vyplnit oblasti,
kde prevySuje poptavka po préaci nad jeji nabidkou. Naopak v oblasti, kde je nabidka
pracovnich sil o mnoho vys$$i nez jeji poptavka, tyto pracovni sily pomoci programi

pteskolit a zauCovat na dané obory, po kterych poptavka je.

Primérna tydenni mzda ve Velké Britanii je vroce 2014 lehce pod 500 liber,
coz je v prepoctu piiblizné 70 000 K¢&/mésicné. Od roku 2000, kdy primérnd mzda ¢inila
300 liber tydn€, primérnd mzda neustale nartista, coz je piirozené vzhledem k naristu

hladiny spotiebitelskych cen. Primérna mzda je samoziejmé odlisné podle typu priimyslu,
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a zeny jsou vtomto sméru diskriminovany také niz§i mzdou na stejnych pozicich.
Vedle toho narodni minimalni mzda ve Velké Britanii byla zavedena poprvé az v dubnu
roku 1999, a odviji se podle véku zaméstnance. Od roku 2010 piibyl jesté rozdil
pro minimalni mzdu za praci u¢iti. VySe minimalni mzdy meziro¢n¢ stale nartsta, avSak
Vv této kategorii je tfeba brat v potaz inflacni vlivy, kvili kterym od propuknuti ekonomické
krize do roku 2014 byl vyvoj redlné hodnoty minimalni mzdy klesajici. Pro porovnani
vroce 2014 byla hodinova mzda osob nad 22 let 6,5 liber (v piiblizném piepoctu
na mésiéni mzdu je to cca 34 000 K¢). Tretim a poslednim typem piijmu jsou davky
V nezaméstnanosti (JSA), jejichz vyvoj ma téZ mirné rostouci tendenci. Davky JSA ¢ini
mesicné cca 283,6 liber (v prepoctu priblizn¢ 10 000 K¢). Pozitivnim jevem je velice
pomaly narlst vySe davek JSA a také veliky rozdil mezi vysi davek JSA a vys$i minimalni
mzdy, ¢imz je podporovana motivace nezaméstnanych osob hledat si praci, namisto
pobirani davek v nezaméstnanosti. Na zac¢atku roku 2015 vyse davek JSA zlstala na stejné

urovni jako koncem roku 2014.

Dal$im bodem prace bylo mapovani rozloZeni pracovnich pozic podle jednotlivych
odvétvi Vv jednotlivych regionech/statech Velké Britanie. Nejvice pracovnich mist
je zastoupeno Vv sektoru sluzeb, konkrétné pak vtypu odvétvi velkoobchod
a maloobchod opravy a udrzba motorovych vozidel a motocykld, dale nasleduje zdravotni
a socialni péce. Nejméné =zastoupen je primysl tézebni a zeméd¢€lstvi. Lesnictvi
a rybarstvi v Anglii také nenabizi mnoho pracovnich pozic. Celkové nejvice pracovnich

pozic je poskytovano v Londyné a nésledné Jihozapadni Anglii.

Jednim ze zplisobu pro sniZovani nezaméstnanosti, ktery je tspésné praktikovan naptiklad
v Nizozemi, je zaméstnavani na ¢asteny pracovni uvazek, ktery umozni zaméstnavani
vice osob na ,,jednu pozici“. PoCet osob zaméstnanych na ¢astecny tivazek od roku 2004
kazdoro¢né stoupa, coz napomaha snizovani miry nezaméstnanosti. Po¢tu pracovnich mist
na ¢asteCny tvazek by vSak muselo byt mnohem vétsi mnozstvi, aby to mélo vyraznéjsi

vliv na vyvoj miry nezaméstnanosti.

Pozitivni je také rychly nértst poctu osob samostatné vydéleéné ¢innych po roce 2009,

ktery je také podporovan mnoha programy aktivni politiky zaméstnanosti.
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[ 24 .

Vlada kazdého statu, stejné tak Velké Britanie, musi byt pfipravena na nejriznéjsi situace,
aby mohla pruzné reagovat na vykyvy hospodarské situace tak, aby ob¢any tyto negativni
zmény zasahly co nejméné. Vyznamnou roli v politice zaméstnanosti Velké Britanie hraje
reforma socialniho statu, ktery byl transformovan z pasivniho na aktivni systém,
coz struén¢ znamend posileni APZ a uzivani PPZ pouze jako docasné podpory
pfed Upadkem nezaméstnanych osob do existencnich problémi. Vldda Velké Britanie
ma politiku zaméstnanosti nastavenou az na malé nedostatky velice dobie a odpovida
specifikim britského trhu prace. Vétsiny slabych mist si je dle prizkumt védoma a planuje
opatfeni jak tato slaba mista posilit, ¢i eliminovat dané nedostatky uplné. Nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti jsou z velké ¢asti formou cilenych programt na miru aktualnim
potfebam trhu prace a S piedem ur¢enym ¢asovym ramcem, jejichZ prub¢h a vysledky jsou
sledovany a hodnoceny po celou dobu. | proto se tak Velkd Britdnie svou mirou
nezaméstnanosti fadi pod evropsky primér a soucasné i mezi staty s nejniz$i mirou

nezameéstnanosti.
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6. ZAVER

Velké Britanie v porovnani se staty Evropské unie dosahuje o mnoho lepsich hodnot miry
nezaméstnanosti, nez je prumér EU. Je tomu tak i po vypuknuti ekonomické krize,
ktera sice zpusobila vysoky narist miry nezaméstnanosti, ale 1 diky spousté efektivnich
opatfeni mira nezaméstnanosti zacala klesat dfive, nez v ostatnich statech EU. V poslednim
roce poklesla mira nezaméstnanosti natolik, Ze se Velka Britanie stala jednim ze stati EU
Nezaméstnanost mladych osob také prudce poklesla, ale stale je tato skupina jednou
Z nejohrozengjSich. Naopak velice pozitivni je vysokd zaméstnanost Zen, kterd je také diky
vysokému narGstu poctu pracovnich mist v sektoru sluzeb. Zde mohou Zeny muzim
konkurovat, na rozdil od toho naptiklad tézebni primysl je na ustupu. DalSim pozitivem,
1 pfes mnoho negativnich postoji, je maly vliv nartistu imigrantti na miru nezaméstnanosti
rodilych obcdani Velké Britanie, avSak volny pohyb osob za praci po Evropské unii
je momentalné téma, které je v Britanii aktualni. Objevila se jiZ i mySlenka uspotadat
referendum o vystoupeni Velké Britanie s Evropské unie. K témto nazorim  se,
jak uz to byva, najde fada oponentl, kteti vidi v pfilivu imigrantli vice pozitivnich
neZ negativnich vlivll, a to napfiklad, Ze kazdy zaméstnanec ve Velké Britanii odvadi
ze svého platu dané€ a narodni pojiSténi, a castka z téchto odvodul je stale o mnoho vyssi,
nez davky v nezaméstnanosti, které jsou vyplaceny imigrantim (pievazné z EU, ktefi
podle stanov maji za urcitych podminek na davky v ramci EU narok). V ramci aktivni
politiky zaméstnanosti ma Britdnie pomérné mnoho nejriznéjsich programi. Nedostatky
jsou spatfovany v piili§ obecné zamétenosti nékterych programil a tim i mensi efektivnosti.
Vldda vSak chystd Upravu ¢i Gplné nahrazeni programil, u kterych byla zjiSténa
neefektivnost. Co se tyka pasivni politiky zaméstnanosti a davek v nezaméstnanosti,
pozitivni je veétsi (az trojnasobny) rozdil mezi vySi minimalnich mezd a davek
V nezaméstnanosti. TOto pliisobi motiva¢né, aby nezaméstnané 0soby nezistavaly pouze
na davkach, a snazily se najit Si praci co nejdfive. Britska vlada, potazmo Ministerstvo
Prace a Duchodi, stale pracuje 1 na zlepSovani sluzeb zaméstnanosti. V soucasné dobé¢
je zavadéna nova davka, ktera nahradi slozit&jsi systém Sesti nyné&jSich davek, stejné tak

vylepsovani sluzeb Jobcentra Plus, kde je aktualné dostupna sluzba asistenta, a kazdému
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zadateli o praci je poskytnuta individualni poradna na zakladé rozhovort, ktera umozni
pfifazeni do programu pro znovuziskani prace kazdému na miru. Dal§imi pozitivnimi jevy
VvV oblasti zaméstnanosti Velké Britanie je vysoky narist osob samostatné vydélecné

¢innych a prudky nartst vyse primérné mzdy.
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8 PRILOHY

Pfiloha ¢&. 1

Vyvoj tempa rustu HDP v letech 1870 — 1950, v %

Tempo Tempo Tempo Tempo
rastu HDP rastu HDP | rGstu HDP | ridstu HDP
Rok rok
1870 6,19 1897 1.33 1924 4,17
1871 5,38 1898
1872 0.21 1899
1873 2.33 1900
1874 1,66 1901
1875 2.45 1902
1876 0.99 1903
1877 0.99 1904
1878 0.39 1905 1932 0,76
1879 1906 1933 2,92
1880 4.69 1907 1934 6,59
1881 3.54 1908 1935 3,86
1882 2.88 1909 2.29 1936 4,54
1883 0.7 1910 3.13 1937 3.48
1884 0.17 1911 2.93 1938 1,22
1885 1912 1.47 1939 0.98
1886 1.57 1913 3.84 1940 10,01
1887 3.95 1914 0.99 1941 9,1
1888 4.46 1915 8,01 1942 2.49
1889 5.38 1916 2.19 1943
0.45
1894 6.74 1921 1948 3.15
1895 3.15 1922 5.16 1949 3.73 \
1896 4.17 1923 3,16 1950

Zdroj: vlastni zpracovani, Data: Boyer and Hatton, New Estimates of British

Unemployment, 2002,
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Ptiloha &. 2

Vyvoj miry nezaméstnanosti v zemich EU v letech 2000-2014 (v % pracovni sily)
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Zdroj: Google public data, Data: Eurostat
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Ptiloha ¢. 3

Porovnani dvou typi metod méteni nezaméstnanosti ve Velké Britanii v letech 1980 —
2010 (v %)

Figure 1
Unemployment' and the claimant count,? 1980 to 2010
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Motes: Source: Labour Force Survey and Jobcentre Plus administrative system

1 Unemployment estimates are for people aged 16 years and over. This is consistent with the headline figures in the Labour Market statistic bulletin. Full
time series data are available from January 1971.

2 Claimant count figures are provided for people aged 18 years and over. This is consistent with the headline figures produced for the Labour Market
statistical bulletin. Full time series data are available from January 1971,

Zroj: TEJVAN, R. PETTINGER. Measuring Unemployment in the UK [online].
economicshelp.org. 2014. [cit. 2014-09-15]. Dostupné z: http://www.economicshelp.org/

macroeconomics/unemployment/measuring_unemployment/
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