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Uvod

Vse se neustale vyviji at’ milovymi kroky ¢i malinkymi kricky. Obor kadeinik se
vyviji témi milovymi. Jsem jedno z téch déti, které uz od malinka véd¢ly, ¢im se jednou
stanou. Budu kadefnici. Je pravda, ze panenky jsem nikdy moc necesala, ale rovnou ostiihala.
Tohoto oboru si cenim i proto, Ze pokud se provadi profesionalné, miize pomoci zdkaznicim i
zakaznikim zvednout sebevédomi a citit se 1épe.

Vyhodou pro zpracovani této bakalaiské prace pro mne je, ze kadetnicky obor zndm
jak z pohledu zaka, ucitele, zaméstnance tak i z pohledu potencionalniho zaméstnavatele. Cela
moje praxe v oboru je ccal8 let. Posledniho 3,5 roku jsem pracovala jako ucitelka odborného
vycviku ve Stfedni Skole hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odborné skole v Opavé. Téma prace
vySlo z praktickych potieb nasi $koly a také z podnéti mych kolegyn ucitelek. Tudiz zde
nachdzim teoreticky i prakticky pfinos pro nasi skolu.

Jak uz jsem zminila, tento obor se neustale vyviji jak po strance technické tak
technologické. Abychom uleh¢ili vstup nasim absolventim na trh prace, je nutné je vybavit
novymi odbornymi kompetencemi, které odrazi potieby trhu prace. A¢ nékteré obory pocitily
nedostatek zaki, na$ obor je vzdy naplnén. Potykame se vSak s problémem uplatnéni nasich
absolventli na pracovnim trhu. Ztoho divodu jsem se zaméfila na potieby budoucich
zamé&stnavatell a porovnavala je se sou¢asnym stavem dovednosti zakt tohoto femesla.

U nas se tika: ,, Spravny hospodaif vymeéni jen to, co nefunguje a ne vSe* a timto
mottem se budu fidit v této praci. Soucasny 3kolni vzd&lavaci program (SVP) byl plng
funkéni a odpovidal dobé, pro kterou byl sestaven, ale na zéaklad¢ zjisténych skutecnosti,
pozorovani, rozhovort a technického vyvoje oboru jsem se rozhodla pro urcitd doporuceni a
navrh zmén. Obor kadetnik je koncipovan na 3 roky a pravé ub¢hl tiilety vzdélavaci cyklus,
kdy vyuéujeme podle SVP. Znamena to tedy, Ze je vhodnd doba SVP podrobit kontrole a
pfistoupit k moznym zménam.

Vytyéeny cil této prace je sestavit a upravit stavajici SVP pfedmétu odborny vycvik
tak, aby Iépe odrazelo pozadavky zaméstnavateli a aby lépe korespondovalo s vyvojem
oboru. Cilem teoretické ¢asti je podat komplexni pohled na vyvoj ucnovské soustavy a
pfiblizit vznik kadetnického femesla vcetné povésti o vzniku kadetnického znaku, kterou

prikladam do ptilohy.



Cilem praktické casti je na zaklad¢ sesbiranych dat navrhnout zmény a upravit
stavajici SVP.

Bakalatskou praci jsem rozdélila do 6 kapitol. Kazda kapitola se jevi jako samostatna,
ale je nedilnou soucasti celku tak, abychom mohli komplexné pohlédnout na problematiku
tvorby SVP.

Prvni kapitola pfinasi dalezité ¢asti vyvoje odborného skolstvi, pocinaje cechy a konci
nastinénim historie kadefnického oboru.

Druhé kapitola vymezuje zékladni cile stfedniho odborného vzdélavani a ptiblizuje
osobnost adolescenta, protoze pravé v tomto véku jsou nasi Zaci a tato kapitola je dulezita pro
pochopeni osobnosti zakt v tomto véku.

Ve tieti kapitole se vénuji historii a soucasnosti Stiedni Skoly hotelnictvi a sluzeb a
Vyssi odborné skoly, Opava, které se cela tato prace tyka, specifiky oboru kadeinik a profilem
absolventa.

Reforma odborného vzdélavani a z ni vyplyvajici RVP a SVP jsou obsahem kapitoly
ctvrté.

Jednou ze stézejnich Casti je pata kapitola, ktera se zabyva vSeobecnymi pozadavky
zaméstnavateldl.

V Sesté kapitole jsou prezentovany vysledky dotaznikového Setfeni ve sféte socialnich
partnert na téma ,, Pozadavky zaméstnavateld na absolventy kadeinického oboru®.

Zavéreéna kapitola obsahuje navrh nového SVP , ve kterém jsem promitla vysledky

dotaznikového Setieni.



1. Teoreticka cast
Historicky vyvoj u¢novského skolstvi

1.1 Cechy

V této Kkapitole se budu zabyvat dlouholetym vyvojem, vznikem a zafazenim

ucnovského skolstvi do Skolské soustavy.

S obrovskym rozvojem vyrobnich sil a spolecenskou délbou préace je tizce spjat vznik
ucebniho poméru. Je to doba, kdy doslo k oddéleni femesla od zeméd¢€lstvi. Fyzicka zru¢nost
a pfirozend inteligence jiz nestaci, je potfeba riiznych technologii a zptisob prace piebirat a
ucit se od jinych pracovnikt. Je potieba specializace. V tomto obdobi mizeme nalézt pocatky
vzniku femesel. Dovednosti ¢i zruénost se tehdy pieddvaly tzv. z otce na syna, z generace na
generaci. Vznik cecht mizeme datovat do obdobi stiedovéku. Cech byl spolek femeslnik,

ktery chrénil prava a zajmy svych ¢lend. Vznikaly hlavné ve méstech v 13.-15. stoleti.

Postupné se piistupovalo k ruseni cechti, a to ve druhé poloviné 18.stol., protoze

bréanily vytvafeni konkurenc¢niho prostfedi a technologickému rozvoji.

Prvni pisemné zaznamy o u¢ebnim poméru jsou datovany asi ze 13. stoleti. Vztah u¢né
k mistrovi a k femeslné organizaci — cechu, se fidil soukromou umluvou. Tato imluva byla
mezi mistrem a uéném. Pfi rozvoji vyuky uént sehrali tedy vyznamnou ulohy pravé cechy.
Pozdéjsi zaznamy z 16. stol. ukazuji, ze cechy vymezuji, kolik uénd muze mit mistr pod
sebou a praveé timto zacala fizend regulace pracovnikl v ur€itém femesle a omezuje se jista
konkurence mezi femeslnymi mistry, ¢leny cechti. U mistrt, kteti nebyli ¢leny daného cechu,
bylo u€eni neplatné a tito femeslnici byli stihani a trestdni. U svych dvori si tyto necechovni
femeslniky drzela §lechta. Aby smél kdokoliv vykonavat femeslo, musel se mu v jakémkoliv
véku ugit. Do udeni vstupovali jak déti tak i dospéli. ‘Cechovni fady také urcovaly délku
uceni, pohybovala se od jednoho roku do péti let. Tato doba se dle potieby riizn€ upravovala,

obzvlasté v ptipadé, Ze rodi€ ¢i poruénik nemohl za uceni zaplatit.

! KOVARICEK VACLAV A KOL. Kapitoly z pedagogiky pro mistry odborného vyeviku. 2. vyd. Olomouc:
rektorat Univerzity Palackého v Olomouci, 1982.
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Existovaly jeste jiné rtizné poplatky:
» rukojmi — zastava, ktera ztstala mistrovi, pokud ucéen zb¢hl,

pamatne,

>
» pripustné — placené cechu za ptipusténi k ucenti,
» plat pisafi za zapis,

>

dopitné — vyplacené cechovnimu mistrovi.

Druhy femesel vyucované v té dob¢é nebyly piesné dany. Pokud bylo femeslo zapsano na
radnici, mohlo se mu vyucovat. Po ukonceni obdrzel ucen vyucni list, ktery musel byt
potvrzeny cechem nebo konSelem. Hierarchie cechil se sklddala z mistra, tovarySe a ucednika.
Ucednik se po vyuceni stava tovarySem. Po splnéni danych podminek se tovaryS mohl
uchazet o Clenstvi v cechu. Mistr, ktery se chtél stat plnohodnotnym ¢lenem cechu, musel
slozit mistrovskou zkou$ku, ukazat nelep$i vyrobky, jejichz kritéria zadal cech, ozenit se a
ziskat méstské pravo. Cech vedli cechmistii, ktefi pti svém zvoleni skladali ptisahu. Vedli a
organizovali funk¢ni chod cechu, dohlizeli na femeslo, provadéli kontrolu kvality surovin i

hotovych vyrobkd.

Pfed podepsdnim smlouvy mezi mistrem a uéném si ucenl budouci zvolené femeslo
vyzkouSel po dobu 2- 6 tydnd. Po tomto obdobi uvedl mistr u¢né do cechu. Ucenr se musel
prokazat listem zachovavacim a svédectvim o poctivém zplozeni. Jednalo-li se o poddaného,
bylo nutno zazadat o povoleni vrchnosti, zda -li se smi ucit zvolenému femeslu. Uceni se
zahajovalo poufenim mistra a slibem ucné. Mistr mél téZ pravo u¢né trestat. Uceni v té€ dobé
nebylo ani vSestranné ani soustavné. Zpocatku byl ucen k ruce tovary$i nebo samotnému
mistru. Posléze mohl sam vykonavat jednodussi prace. Cilem mistra bylo zauceni v co
nejkrat§i dob¢ a pfipusténi uéné k samostatné praci, aby z néj mél zisk. Vystupni zkouska se
skladala pfed cechem a zdznam o ni se zapisoval do cechovni knihy a vyu€enec musel zaplatit
za vyuceni. Timto se Z ucné stava tovarys. Brzy po vyuceni se tovary$ vydaval na tzv. vandr,

kde nasbiral nezbytné zkuSenosti. Od cechu si pied cestou vyzadal vyucni list a doporuceni. 2

2KOVARICEK VACLAV A KOL. Kapitoly z pedagogiky pro mistry odborného vyeviku. 2. vyd. Olomouc:
rektorat Univerzity Palackého v Olomouci, 1982.
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Pokud nasSel praci ¢ekala ho dvou tydenni zkuSebni lhita u nového mistra nez — li ho

trvale zaméstnal.

Na prelomu 17- 18. stoleti zacala Slechta zfizovat prvni manufaktury, kde dochazelo
ke specializaci. V roce 1731 vydal Karel VI. femeslnicky patent, ve kterém vymezil prava
cechi. Roku 1739 byly vydany Generalni cechovni artikule pro potadky kralovskych
dédi¢nych zemi Ceskych, které potvrzovaly femeslnicky patent a byla v ném obsazena prava a
povinnosti uc¢it i mistri. Rozsah a pravomoc cechli byla omezena zrusenim ,,pfimusu®, ke

kterému doslo roku 1754, kdy majitel Zivnosti jiz nemusel byt &lenem cechu.’

1.2 Vznik organizovaného ucriovského Skolstvi

O vzniku organizovaného ucnovského Skolstvi mizeme hovofit v souvislosti
S vydanim generalniho patentu v dob¢ terezianskych Skolnich reforem roku 1774. Timto
dokumentem doslo k faktickému zalozeni a uzdkonéni uciiovského Skolstvi. Vznikl novy
Skolsky tad, podle kterého museli uéni povinné navstévovat tzv. nedélni opakovaci Skoly. Tato
povinnost se vztahovala na celou dobu uceni. Povinna skolni dochédzka je pro déti ve véku od
6 — 12 let. Do uceni byli pfijimani ti, ktefi mohli prokéazat alespont dvouletou dochézku do
trivialni Skoly. Nedé&lni opakovaci Skoly se zaméfovaly na opakovani u€iva trivialni Skoly a
ucné dale rozvijely jen velmi madlo, a proto pilif uceni dale nesou cechy. *S nartistem mnoZstvi
vyrobkd a také s novymi druhy vyrobkii se pomalu od cechovniho usporadani upoustélo.
Cechy byly oklestény poctem mistrd, tovarySa 1 ucna a také mnozstvim vyrobenych vyrobku
a také vyssi cenou.’Uplné uzavieni cechti piislo roku 1859, kdy byl vydan Zivnostensky tad.

Zivnost se stala podle n&j zékladni hospodaiskou jednotkou.

34 KOVARICEK VACLAV A KOL. Kapitoly z pedagogiky pro mistry odborného vycviku. 2. vyd. Olomouc:
rektorat Univerzity Palackého v Olomouci, 1982.

> CERNOHORSKY, Zdengk. Vyvoj uciiovského Skolstvi v Ceskoslovensku. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1973, s. 10-11. ISBN 14-385-73.

® KOVARICEK VACLAV A KOL. Kapitoly z pedagogiky pro mistry odborného vycviku. 2. vyd. Olomouc:
rektorat Univerzity Palackého v Olomouci, 1982.
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Hranici uéebni doby si maji jednotliva spoleCenstva vymezit v rozmezi 2-4 roky a vymezit ji
v uéebni smlouvg.’

S rozvojem velkoprimyslu v prvni poloviné 19. stoleti dochazi k zaklddani prvnich
odbornych skol. Vyucovani probihalo v ned¢li, pozdéji v ur¢itych dnech v tydnu ve vecernich
hodinach. Roku 1883 doslo k pfezkoumani zivnostenského zdkona a v sekci dorostu doslo
k obnoveni vyuéniho listu. Spolu s touto zménou byly vyhlaSeny pokyny pro pokracovaci
Skoly. Pocet tydennich vyucovacich hodin byl stanoven na 6 — 7 hodin. Ve sledu nasledujicich
let doslo jesté k nékolika zménam napi. v roce 1897, 1907...Ucebni doba byla nastavena u
zivnosti provozovanych po tovarnicku na 2 — 3 roky a u zivnosti neprovozovanych po
tovarnicku na 2 — 4 roky. Pfi nastupu do uceni byla stanovend 4 tydenni zkuSebni doba, ktera
mohla byt prodlouZena az na 3 mésice. Dochdzelo ke zménam i v nazvu $kol. ®Jednim
z nejvyznamnéjSich dat hospodarského vyvoje je rok 1891. Do popiedi zajmu v odborném
v hospodarstvi nez-li jak dosud v zemédélstvi. Dochazelo ke specifickému zaméfeni Skol.
Vznikaly prvni kurzy pro mistry a d&lniky, coZ znamenalo obrovsky pokrok ve 8kolstvi. °Od
roku 1910 do roku 1942 se nazev ustalil na zivnostenské pokracovaci skoly.

V téchto letech se piiprava dorostu v ucebnim poméru nijak neliSila od ptipravy
Vv cechu. Vlastni pfiprava se neprovadéla systematicky, ale narazov€ podle ziskanych zakazek,
které¢ se podafilo nashromdzdit. V pocatcich ucen pozoroval starSiho d€lnika, pomahal a az
pozdéji jej napodoboval a v posledni fadé mohl pracovat sdm. StarSi délnik dohliZel na praci
ucné a pii své praci mu ukazoval n€kolik pracovnich operaci a upozoriioval jej na chyby.
Velkou spoustu znalosti a dovednosti délnik pfed ucném skryval, nebot v ném spatioval
konkurenci. Zivnostnik vyuzival levné pracovni sily uéné, a proto se doba vyudeni nezfidka
protahovala.

V roce 1943 byly zavedeny povinné ucnovské zkousky. Velkym pokrokem
v ucnovském Skolstvi je rozvoj poraden pro volbu povolani. Jejich prvofadym tkolem je radit
a usnadnit mladym lidem vybér budouciho povolani. Impuls pro ¢eské poradenstvi ptichazi

z Ustavu pro zvelebovani zivnosti v Praze. Prvni poradna u nas pro volbu povolani byla

" CERNOHORSKY, Zdengk. Vyvoj uciiovského Skolstvi v Ceskoslovensku. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1973, s. 24-29. ISBN 14-385-73.

8 9 KOVARICEK VACLAV A KOL. Kapitoly z pedagogiky pro mistry odborného vycviku. 2. vyd. Olomouc:
rektorat Univerzity Palackého v Olomouci, 1982.
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oteviena v Brn& roku 1920.°0 cely systém poradenstvi pro volbu povolani se u nas
zaslouzily zejména zemské a okresni Ustavy péfe o mladez. V plném vyuziti praktické
¢innosti poraden ¢asto branily soukromé zajmy podnikateld a sama existence kapitalismu.
Znovu byly upraveny okolnosti pro vznik uéebniho poméru. Mohl vzniknout jen na zakladé
ucebni smlouvy. Zatimco ucenn vyrobni zivnosti musel skladat tovarySské zkousky, ucen
obchodni Zivnosti byl povazovan ihned po vyuceni za kvalifikovaného pracovnika.
V kapitalistické CSR byl uéefi vykofistovan téméf stejné jako v diiv&jsim obdobi.'* Povinnost
platit za uzavieni ucebni smlouvy do roku 1943, za uceni do roku 1940 za lékaiskou
prohlidku, za vyuéeni, zapisné...ZruSeni téchto poplatk nastalo az vyhlaskou ¢. 96 v roce
1950.

Zivnostenské pokracovaci $koly mély velmi $patné vybaveni a velmi malo kvalitnich
ucitelt. Predméty, které se tehdy vyucovaly, byly matematika, fyzika, ¢esky jazyk, nauka o
materidlu a kresleni. Vyucovani se obohatilo od roku 1918 o obcanskou nauku a vychovu.
Technologie se zavedla az pozd¢ji, protoze tfidy ucii byly rtiznorodé a zakl jedné profese
tam nebylo tolik, aby se mohli vzdélavat v jedné oblasti. Za zminku stoji i snaha zavést
dilensky vycvik. Tato mySlenka byla sice vybornd, ale vybaveni tehdejSich dilen
neumoznovalo kvalitni vyu€ovani. Dilenské vyucovani i Skoly se realizovaly pii velkych
primyslovych zavodech, které¢ si samy vybudovavaly ucnovské dilny. Do téchto dilen se
pfijimali u¢ni na zaklad¢ narocnych zkousek. Mezi léty 1918 — 1939 bylo na nasem uzemi
vyrobky. Ze zacatku pozoruje starSiho pracovnika, kterého posléze napodobuje a konecné
samostatné vybira nejvhodnéjsi pracovni postupy. Z didaktického hlediska zde neni dodrzena
posloupnost ani pfimétenost. Mlzeme fici, ze Castokrate nepiredchazela teorie praxi, a proto
nem¢él ucenl operace teoreticky zdiivodnéné.

Po roce 1945 byla zfizovana oddéleni pro mladistvé s poradnami pro volbu povoléni.
Zmeény se také dotkly pfipravy ucni, a to zvySenim odmeén uéniam, zkracenim délky ucebni

doby a prodlouzenim teoretického vyucovani na dva dny v tydnu. 12

10 CERNOHORSKY, Zdenék. Vyvoj u¢iovského skolstvi v Ceskoslovensku. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1973, s. 35-39. ISBN 14-385-73.

11 KOVARICEK VACLAV A KOL. Kapitoly z pedagogiky pro mistry odborného vycviku. 2. vyd. Olomouc:
rektorat Univerzity Palackého v Olomouci, 1982.

2 KOVARICEK VACLAV A KOL. Kapitoly z pedagogiky pro mistry odborného vyeviku. 2. vyd. Olomouc:
rektorat Univerzity Palackého v Olomouci, 1982.
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1.3 Stitediska pracujiciho dorostu

Protoze se pripravovalo a po roce 1948 i realizovalo prodlouzeni Skolni dochazky do 15 let,
mohlo dojit ke zkraceni ucebni doby také z divodu zvySené potieby kvalifikovanych
pracovnikl pii obnové valkou zniceného narodniho hospodafstvi a pfi rychle se rozvijejicim
pramyslu. Piiprava uciti se uskutectovala ptevazné v narodnich podnicich. By obdobi po
roce 1948 dochazi k pozvolnému osamostatnéni ucnovského skolstvi a ke snaze o soulad

teoretického vyutovani s praktickym vycvikem.'*

., Dovrseni tohoto vyvoje bylo v roce 1948, kdy byl zahdjen ndabor pracujiciho dorostu pouze
pro podniky socialistického sektoru. Toto vyznamné opatieni zpiisobilo, ze od roku 1951 jiz

’ v ’ v , v e ’ V. ’ vy « 15
nebylo mladeze, kterda by v ucebnim pomeéru podléhala ustanovenim zivnostenského radu “.

Vydanim zakona ¢. 96 zroku 1950 odstartovala nova faze piipravy ucid, a to
prosttednictvim ztizeni Ustiedi pracujiciho dorostu. Toto fizeni mé&lo jasn& stanovené tikoly:
» spolupracovat s ustiednimi planovacimi organy pfi vytvofeni systému umist'ovani pra-
cujiciho dorostu a nasledné kontrolovat dodrzeni planu,

» oOrganizovat a vést nabor a umistovani mladeze do véku 18 let,

A\

vymezit a vyhlaSovat ucebni obory a délku u¢ebni dobu,

A\

vyhlasovat popisy uc¢ebnich oborti a osnovy vycviku a predpisy o ucnovskych zkous-
kach,

spolupracovat se Skolskymi organy pii tvorbé ucebnich plana a osnov,

vydavat smérnice pro politickou, kulturni a télesnou vychovu pracujiciho dorostu,
vydavat po dohodé s ministerstvy smérnice pro odborny vycvik,

Starat se o hmotné zajisténi vychovy pracujiciho dorostu,
6

YV V V V V

kontrolovat a dohliZet na provadéni vydanych opatieni.!

¥ KOVARICEK VACLAV A KOL. Kapitoly z pedagogiky pro mistry odborného vycviku. 2. vyd. Olomouc:
rektorat Univerzity Palackého v Olomouci, 1982.

1 CERNOHORSKY, Zden&k. Vyvoj uciovského skolstvi v Ceskoslovensku. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1973, s. 72-77. ISBN 14-385-73.

1 1 KOVARICEK VACLAV A KOL. Kapitoly z pedagogiky pro mistry odborného vyeviku. 2. vyd. Olomouc:
rektorat Univerzity Palackého v Olomouci, 1982.
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. Ve smyslu zakona o pracujicim dorostu zacaly narodni a komunalni podniky budovat
Strediska pracujiciho dorostu (SPD). Jejich zarodky vznikaly jiz pred rokem 1950, kdy bylo ve
vetsich, zejména strojirenskych podnicich, pristoupeno (zprvu pokusné) ke skupinové vyuce
ucnii. Nova strediska pracujiciho dorostu vznikala bud’ ze stavajicich ucnovskych dilen a

domovii, nebo byla budovana zcela nove.

Nové budovana strediska zahrnovala:
» Ucebni dilny, v nichz se provadeél pod vedenim instruktorii vyrobni vycvik,
» domov mladeze, ktery se stal strediskem ideové vychovy ucii,

» akladni odborna skola, kde bylo provadeno teoretické vyucovani. «d7

Tato stiediska pfipravovala z vétsi ¢asti specializované délniky pro zavod, ktery toto
stiedisko ziidil. Existovala také stfediska, ktera spole¢né zfidilo vice zavoda. Chod SPD
se fidilo Statutem, ktery se tidil vypracovanym vzorem, ale byl upraven dle pozadavkl a
danych podminek konkrétniho zdvodu. K péci o u¢né bylo stanoveno né€kolik pracovniki:

» Vvedouci stiediska,
vedouci vyrobniho vycviku,
vedouci domova mladeze,
instruktofi vyrobniho vycviku,
vychovatelé,
hospodat,

administrativni a pomocny personal,

V V.V V V V VY

politicky vedouci a instruktor télesné vychovy — tito pracovnici byli jen u velkych
SPD.

Tato doba piinesla i socialni zmény v postaveni uéné. Skola, ubytovéani a stravovéni
bylo bezplatné. Vyhodou bylo také ptfiSpivani na pracovni vystroj a vychovévaci ptispévek,
ktery se odvijel od typu ucebniho oboru a také podle studovaného roc¢niku. Dalsi dilezitou
funkci stfediska pracujiciho dorostu bylo spojeni praktické vyuky v ucnovskych dilnach

s teoretickym vyucovanim a doplilovala je jesté plisobenim na domové mladeze.

" KOVARICEK VACLAV A KOL. Kapitoly z pedagogiky pro mistry odborného vyeviku. 2. vyd. Olomouc:
rektorat Univerzity Palackého v Olomouci, 1982.
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Specifickym rysem vychovné prace na ucilistich byla metoda skupinové vyuky.

Tato metoda se zakladala na rozdéleni zakti do stalych ucebnich skupin- podle ro¢niku,
pohlavi, u¢ebnich oborii, ubytovani, vedenych po celou dobu jednim mistrem. Tento systém
fungoval do roku 1957.

Zakon €. 89 / 1958 Sb. tzv. u¢novsky zakon stanovi, jak vznikd uciovsky pomér, jak
kon¢i, zptsob jakym zplsobem bude provedena zavérecnd zkouska. Ucen, ktery vykona
zavéreénou zkouSku, obdrzi vyuéni list, pokud nevykona nebo neprospéje, dostane jen
potvrzeni o ukonceni u¢ebniho poméru. Stézejni ¢asti vyuky v u¢ebnim poméru byl odborny
vycvik. Dbalo se také na vzdélani vychovnych pracovniki. Byly vypracovany moznosti
zvySovani a dopliovani si kvalifikace. 8Ustanoveni uétiovského zakona z roku 1958 se stal
zakladem nového skolského zakona vydaného roku 1960. Timto rokem se zatazuje vychova

ucnu do Skolské soustavy.

,,» Od tohoto roku se setkavame poprvé se zarazenim zarizeni pro vychovu ucnii do nasi
Skolské soustavy jako jejiho nedilného clanku. Tim bylo nastoupeno u nas dosud casové
nejdelsi i co do dalsiho rozvoje nejrozsahlejsi obdobi vyvoje zarizeni pro pripravu délnické

L7 v w19
mladeze.

18 CERNOHORSKY, Zden&k. Vyvoj ucriovského Skolstvi v Ceskoslovensku. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1973, s. 147-150. ISBN 14-385-73.

¥ KOVARICEK VACLAV A KOL. Kapitoly z pedagogiky pro mistry odborného vyeviku. 2. vyd.
s.177.0lomouc: rektorat Univerzity Palackého v Olomouci, 1982.
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1.4 Historie oboru kadeinik

Obr.1 Znak kadeiniku- vznik viz pfiloha ¢. 1

Zvyk upravovat si tvar a vlasy se u ¢lovéka projevuje odeddvna. D4 se fici, Ze je to
jeden ze zakladnich znakd kulturni vyspélosti. Jiz ve stfedovéku vénoval ¢lovék pozornost
svému zevnéjsku. Historické nalezy v jeskynich — fresky na sténach, vytvarné prace umélci
to plné dosvédeuji. Prvni bradyi a lazebnik se v Cechach objevil na pocatku 13. stoleti.
Zminka o prvni zené lazebnici, ktera se jmenovala Vitka, pochazi z roku 1318. Prvni zaznamy
0 cechovnim erbu lazebnikti, bradyiti a ranhoji¢i nalezneme ve stiedovéku. Tento erb
zpodobiioval vodnaie s trojzubcem. Dal§im symbolem lazebniki je stoCena osuSka a ptacek
lednacek. Povést vypravi o lazebnici Zuzang, kterd zachranila zivot krali Vaclavu IV.

Ve 14. stoleti doslo k rozdéleni cechli na cechy lazebnika, bradyii a chirologd.

V 17. stoleti se odd¢lil 1 cech parukait a tento cech se nazyval holi¢sko-vlasenkarsky.
19.stol dochazi k postupnému zaniku cechli a pfistupuje se k sdruzovani zivnostniki do

spolecenstev.
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Zlom v oboru kadefnik ptichazi vroce 1872 kdy francouzsky vlasenkai Racul Marcel
vynalezl ondulaéni zelezo a timto se vymezuje obor damsky kadetnik.

V obdobi po prvni svétové valce se obor holi¢sko- vlasenkarsky tifedné prejmenovava
na kadefnictvi- vlasenkafstvi. K utlumu rozvoje toho oboru dochazi v letech 1930-1931
Z davodu svétové krize. Od této doby se kadetnicky obor rozviji jak po technické strance, tak
po strance kvality a obliby ve spolecnosti. Muzeme fici, Ze je na prednich mistech
spolecenského vyznamu. K velkému zajmu vetejnosti o tento obor také dochéazi po vynalezu
prvni chemické barvy. ®Tato barva byla vyrobena vroce 1909 francouzskym chemikem
Eugénem Schullerem. Konkrétné §la do prodeje barva Dream blond, ktera nadchla nejednu

blondynu.?

2 pOLIVKA, Ladislav. Technologie I: pro ucebni obor Kadernik. 5. vyd. Praha: INFORMATORIUM, 2010.
ISBN 978-80-7333-079-8.

2! Vlasy.cz: Barvy na vlasy - typy a zdkladni piehled [online]. © 2004—-2011 [cit. 2013-03-07]. Dostupné z:
http://www.vlasy.cz/clanky/barvy-na-vlasy-typy-a-zakladni-prehled-4842/
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2. Cile stredniho odborného vzdélavani

Odborné¢ vzdélavani vychazi z konceptu celozivotniho vzdélavani. Je koncipovano tak,
aby zak mohl nadale navazovat dal$im vzdélanim nebo v piipadé potieby se rekvalifikovat na
jiny obor.

Zamérem ¢i obecnym cilem stiedniho odborného vzdélavani je nachystat zaka na
zdatily, smysluplny a uvazlivy osobni, obCansky i1 profesni Zivot v podminkach neustéle se

méniciho prostiedi.

Cile jsou koncipovany v souladu s pozadavky na plnohodnotny zivot v 21. stoleti.

» Ucit se poznavat- rozvijet dovednosti k dal§imu uceni, pochopit svét, prohlubovat a
navazovat na dosazené vzdélani,

» udlit se pracovat a jednat- kreativn¢ zasahovat do prostiedi, zvladat povolani a pra-
covni ¢innosti, pro které byl pfipravovan,

» Uucit se byt- rozumét sam sobé a dodrzovat moralni hodnoty, se samostatnym usudkem
a vlastni zodpovédnosti,

» Uit se Zit spole¢né- piipravovat se zit s ostatnimi, naucit se spolupracovat s ostatnimi,

najit si své misto ve spoleénosti.22

22 Ramcovy vzdélavaci program: obor kadeinik. Narodni ustav odborného vzdélani [online]. 2007 [cit. 2013-03-
06]. Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%206951H01%20Kadernik.pdf

19



2.1 Osobnost adolescenta

Pti tvorbé Skolniho vzdé€lavaciho programu je dulezité zamyslet se i nad faktorem
véku jedinct, pro které tento program vytvaiime. Abychom byli schopni adekvatné sestavit
vzdélavaci program, méli bychom veédét, pro koho jej vytvaiime a vhodné zvolit Groven
narocnosti.

,,» Definovat osobnost neni jednoduché prave pro tu obsaznost, sloZitost a mnohotvarnost. * 23

Osobnost dospivajicich je z vétsi casti komplikovana. Tento jev je dan z veEtsi Casti tim,
ze doty¢ny hleda cestu ke své vlastni identiteé, utvari si hodnotovy zebticek, hleda si vlastni
postoje a vytycuje cile. Toto vse je dulezité, aby posléze dokazal byt zodpoveédny a svobodny,
coz jsou zékladni atributy dospélosti. Tato cesta mize byt plnd omyll, odmitani kontroly a
podpory dospélych. Je to obdobi vzpoury, vnitinich 1 vnéjSich boufi. Je to ¢as hledani sama
sebe.

Adolescence je obdobi mezi 15. a 20. rokem zivota (jini autofi uvadéeji 16. a 20.
rokem). A pravé v téchto letech vstupuji na stfedni Skoly. Nedilnou soucasti osobnosti
adolescenta jsou kompetence a vykon. Davaji pfednost jednoznaénym, zasadnim a rychlym
feSenim, kterd jsou pro n¢ jistd. Za méné kvalitni a obecné povazuji kompromis. DilleZitost
Skoly k dosazeni profesnich roli a socidlni prestize u adolescentli neni na vyssich ptickach
jejich hodnotového zZebricku .Zamétuji se spise na piedvedeni vykonu jako urcité pozy, nez-li
na kvalitu vykonu. Dulezitou soucasti vyvoje adolescenta je téz komunikace. Komunikace
ztraci na hlucnosti, predvadéni a premrSt€né gestikulaci. ,,Generacné specificky zpiisob
osloveni (napr. vole) muze byt ale stale pouzivan. “24 Adolescenti hledaji dosp€lého, ktery by

u nich budil obdiv, ptedstavoval pro n€ snesitelnou autoritu a bral je vazné.

2 SLAVIK, Milan. MILAN SLAVIK A KOL. Wysokoskolskd pedagogika: Pro odborné vzdélavani. 1. vyd. Praha:
Grada Publishing, a.s., 2012. ISBN 978-80-247-4054-6.

* SLAVIK, Milan. MILAN SLAVIK A KOL. Vysokoskolskd pedagogika: Pro odborné vzdélavani. 1. vyd.
Praha: Grada Publishing, a.s., 2012. ISBN 978-80-247-4054-6.
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Snazi se najit pochybnosti na vSem, co se tyCe rodicl, ale i1 ostatnich autorit. V
konfliktnich situacich je dulezité naslouchat, nemoralizovat, nepoucovat. Snazit se udrzet
komunikaci na klidné urovni a byt pozitivni.

Najit smér profesni kariéry se snazi uz mezi pubertou a dospivanim, ale na dtlezitosti
nabyva az v obdobi adolescence. Je velmi dulezité, zda-li si sviij smér vybralo samo nebo jim
je vnutili rodi¢e. Méli bychom dospivajicim nabidnout smér vnuknout myslenku ne jim
striktng nafidit cestu.”

Piechod ze zakladni na stfedni Skolu dochazi na ptelomu rané a pozdni adolescence.
Adolescenti se potykaji s novymi uéiteli, prostiedim a vy3si naro¢nosti dané $koly. Skola a
vyu€ujici u nich nékdy nevyvolavaji pozitivni emoce. V pifipadé, Ze se ocekavani
dospivajicich neslucuje s realnym prostiedim skoly, dochazi k poklesu jejich motivace, zajmu,
vykonnosti a jejich chovani a pfistup se méni. Je dilezité navodit podnétné prostiedi,

stimulativni k vyvoji a obsahové¢ bohaté.?°

Adolescence v Kostce:
» Celi krizi osobnosti,
pokousi se najit a pochopit svou cestu v Zivotg,
vz4jemna Ucta a naklonnost jsou stavebnim prvkem pfi vytvafeni vztahi,
planuje budoucnost,

dosazeni cild a stanoveni cest je zalozeno na pomoci dospélé osoby,

vV V V V V

;N sy v , . 27
pochopi, Ze rodice tak Spatni nejsou.

% CARR-GREGG, Michael a Erin SHALE. Pubertéci a adolescenti: Privvodce vychovou dospivajicich. Praha:
Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-662-9.
26 KREJCOVA, Lenka. Psychologické aspekty vzdélavani dospivajicich. Praha: Grada Publishing, 2011. ISBN
978-80-247-3474-3.
" CARR-GREGG, Michael a Erin SHALE. Pubertdci a adolescenti: Privvodce vychovou dospivajicich. Praha:
Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-662-9.
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3. Historie a soucasnost Stiredni Skoly hotelnictvi a sluZeb a VySsi

odborné Skoly v Opavé

Prvni zminku o Skole najdeme ve stanovach hospodaiského a vzdélavaciho spolku
slezské Vesny ze dne 11. srpna 1906. Najdeme zde rozhodnuti §ifit vSeobecné vzdélani,
zvlasté Zzenské, podporovat skoly, kurzy, krouzky, pracovny, penzionaty a jiné vzdélavaci a
vychovné Zenské ustavy. Spolek Vesna podporovala hlavné finan¢né Slezskd obchodni a
pramyslovéa spole¢nost, ktera po vzniku Ceskoslovenské republiky ziskala stavbu hotelu U
mésta Opavy, ktery postavil feznik Karel Guttler v roce 1889. V jedné z casti této budovy 6.
fijna 1919 zahgjila vyuku Soukroma div¢i hospodyniskd a prlimyslova Skola. Tuto Skolu
navstévovalo 66 zakyi.

Ke zméné nazvu doslo roku 1921 na Div¢i odbornou skolu rodinnou a zivnostenskou
slezské Vesny. Skola se ocitla ve finanéni ztraté, a proto pozadala o podporu stat. O pomoc se
zaslouzil senator Josef Lukes, ktery napomohl k rozhodnuti zemské spravni komisi 17. zafi
1921, ze provoz $koly bude hradit stat. V téchto 1étech neustale narGsta zajem o studium a
jako statni instituce byla Skola pfejmenovana na Zemskou odbornou Skolu pro Zenska
povoléani v Opavée

V disledku rozsifeni kapacity a nevyhovujiciho prostoru rozhodla zemska spravni
komise o vystavbé nové samostatné Skolni budovy, ktera byla dne 11. listopadu 1923
slavnostné oteviena. Studentky se zde ucily 1 bydlely. Posléze doSlo k ptistavbé télocvicny s
jevistém. Zemska odbornd Skola pro Zzenskd povolani byla cisté ceskou Skolou, kterou
navstévovalo 150 Zakyn.

S kon¢icim zatim roku 1938 byla Skola vystéhovana do Bozkovic. V kratkém case po
skonceni valky, 1. zafi 1945, se Skola vratila zpét do Opavy. Po roce 1948 vSak nebyly
zarizeni tohoto typu Skol Zadouci, a proto roku 1950 Zemska veiejna odbornd Skola pro
zenska povolani ukoncuje svou ¢innost.

Prvniho zari 1950 byla v Opavé zalozena Vyssi Skola vyzivy. Tato $kola uzivala
budovu zaniklé Zemské odborné Skoly na ulici BoZeny Némcové, kterd byla potiebné
vybavena a pozd¢ji také budovu v dnesnich Dvotfakovych sadech. K vzdélavani bylo pfijato
23 zakyn.

V roce 1953 doslo k dal§im zméndm a to: Vyssi Skola vyzivy se oddélila od Vyssi

odborné Skoly socidln¢ zdravotni, se kterou spole¢né vyuzivala budovu a do nasledujiciho
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Skolniho roku vchazela i s novym nazvem - Primyslova Skola potravinaiské chemie. Ani
tento nazev viak neni pro $kolu koneény. 15. Eervence 1954 doslo k piejmenovani na Skolu
spole¢ného stravovani.

Vyznamnym datem pro $kolu byl rok 1957, kdy Skola spole¢ného stravovani ziskala
novou budovu dnes hlavni sidlo $koly tzv. Janottovu vilu v TyrSové ulici. Pfevazna ¢ast vyuky
probihala ve Dvotdkovych sadech. Kapacita Janottovy vily stacila pouze pro prakticky
vycvik v kuchynich. Se zminénych kapacitnich divodii byla vyuka rizné€ rozmisténa. V
Hospodatské Skole na ulici Hany Kvapilové se ucilo psani strojem, télesna vychova se
vyucovala v télocviéné stavebni primyslovky v Mirové ulici.

Ubytovani pro studentky bylo zajisténo ve Skolni budové v TyrSové ulici a v internaté
na dne$ni Masarykové ulici. K podstatné rekonstrukci doslo v obdobi 1981 - 1984, ktera
podstatné navysila mnozstvi uceben.

Nedilnou soucasti Skoly je tzv. Demlova vila v TyrSové ulici 20, kterd byla vystavéna v
roce 1886 pro feditele vyssi redlky v Opavé Vladimira Demla. V pozdéjsich letech doslo k jeji
rekonstrukci., ktera byla ukoncena v roce 1990. Dnes, je v budové Skolni restaurace Vesna,
dvé cviéné kuchyng, sklady a také kabinety pro vyucujici. Cinnost zde byla zahijena v roce
1993. Dnes zde probihd vyuka odbornych piedméti, je moznost zajisténi spolecenskych a
vzdélavacich akci pro vetejnost, dale jako jidelna pro Zédky a zaméstnance Skoly.

Od 1. zafi 1996 bylo udéleno Hotelové Skole v Opavé jako prvni v okrese opravnéni
poskytovat vyssi odborné vzdélani, které bylo zahajeno 1996/97 pod nazvem Rozvoj a tizeni
regionalni turistiky. K rozsifeni vyuky doslo dale ve skolnim roce 1998/99 kdy se oteviel dalsi
obor VOS (Vyssi odborna $kola) s nazvem Rizeni hotelového provozu.

Dne 23. 3. 2011 rozhodnutim Zastupitelstva Moravskoslezského kraje doslo ke
slouceni Splynutim dvou Skol, Vys§i odborné Skoly a Hotelové Skoly, Opava, TyrSova 34,
ptispévkova organizace a Stfedni Skoly, Opava, Husova 6, pifispévkové organizace k 1. 9.
2011.

Ke dni 31. 8. 2011 ob¢ Skoly zanikly a vznikl novy pravni subjekt Stfedni Skola
hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odborna skola, Opava, ptispévkova organizace se sidlem TyrSova

34, Opava.
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Vycet vV soucasnosti nabizenych obort vzdélani:

65-42-M/01 Hotelnictvi
65-42-M/02 Cestovni ruch
29-51-H/01 Vyrobce potravin
29-53-H/01 Pekar
29-54-H/01 Cukrar
29-56-H/01 Reznik-uzenat
65-51-H/01 Kuchat-¢isnik
66-51-H/01 Prodavac
69-51-H/01 Kadeinik
31-58-H/01 Krejci
64-41-L/51 Podnikani
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4. Reforma odborného vzdélavani

Skolska reforma se vyznaduje zménou vzdélavani i vzdélavaci politiky jako celku.
Cilem je zména cili, obsahll a zvyseni kvality a uplatnitelnosti na trhu prace. Zadna $kola
nechce, aby jeji absolventi plnili fady na pracovnich ufadech. Skolské reforma odstartovala ve
druhé poloving 90. let a vyvrcholila vznikem Narodniho programu vzdélavani v CR. Prvotni
zména se tykala vzniku ramcovych vzdélavacich programt (RVP). K jednotlivym RVP
posléze vznikaly navody pro tvorbu SVP. Kurikularni reforma si vyty¢ila za jeden z cil
rozbourani izolace Skolnich pfedmétii. Jeji snahou je propojeni uciva ve vSech vzdélavacich

oblastech.

4.1 Charakteristika oboru kadeinik

Obor kadetnik se fadi do kategorie sluzeb. Studium trva 3 roky a je ukonceno
zavérecnou zkouskou. Po UspéSném absolvovani zkousky obdrzi zdk vysvédEeni o zadveérecné
zkouSce a vyuéni list, coZ je dokladem o dosaZeni daného stupné vzdélani. Naro¢nost tohoto
oboru spociva ve vSestrannosti kadefnika. Kadeinik je zatizen jak fyzicky — postoj
s pfedpazenyma rukama tak psychicky- komunikace se zakaznikem. Musi mit piehled
o novych trendech, ovladat zdklady psychologie, rozpoznat koZni problémy a dnes je jiz
béZnou soucasti profesionality liceni klientky cili ovladat zaklady vizazistiky. Kadetnik

profesional musi zvladat také 1 prodej vhodné péce a poradenskou ¢innost.
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4.2 Ramcovy vzdélavaci program pro obor kadeinik

Skolsky zakon ¢.561/2004 Sb. o piedikolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (3kolsky zakon) a Nérodni program vzdélavani v Ceské republice, tzv.
Bila kniha zavad¢ji do vzdé€lavaci soustavy systémy vzdélavacich programi. Na statni urovni
to je Narodni program vzdélavani a RVP, skolni uroveti tvoii SVP , ktery si kazda $kola tvoii
sama.
RVP pro stiedni odborné vzdélavani jsou:

» kurikularni dokumenty statem vydané, v nichZ se vymezuji zavazné pozadavky na
vzdélavani v oborech a jednotlivych stupnich ,jsou zde hlavné zdiraznény vysledky
kterych ma zék dosédhnout v zavéru studia, obsah vzdelavani, zdkladni podminky pro
uskutenéni vzdélavani a pravidla pro vytvateni SVP,

» zavazny dokument pro vSechny skoly poskytujici stfedni odborné vzdélani na jehoz
zékladg déle zpracuji SVP,

» dokumentem piistupnym vetejnosti jak pedagogické tak nepedagogické vefejnosti,

» po dobu platnosti je to dokument otevieny a je moznost je podle potieby inovovat.

RVP pro stiedni odborné vzdélavani usiluji o:

» Vytvoreni pluralitniho vzdélavaciho prostiedi a podporu pedagogické autonomie skol a
Z tohoto ditvodu definovat jen vystupy a nutné prostfedky pro jejich dosazeni,

» lepsi uplatnéni absolventii na trhu prace a jejich pfipravenost se dale uéit ¢i
rekvalifikovat a zapojit se do kvalitniho osobniho Zivota,

» pozvednuti kvality a G¢innosti sttedniho odborného vzd&lavani.?®

Narodni program rozvoje vzdélavani v CR (Bil4 kniha)

Na zékladé vetejné diskuze vznikl tento dokument vzdélavaci politiky. Vada jej piijala
a vydala roku 2001. Je to jakéasi vize sméru vzdélavani v Ceské republice, ktera odrazi
evropské trendy. Bild kniha neni zdvaznym dokumentem pro Skolstvi, ale zastfeSujicim
dokumentem. Dava doporuceni v jednotlivych smérech rozvoje vzdélavaci soustavy a
zohlediiuje jednotlivé stupné vzdélavani. Jednd se o otevieny dokument, ktery by mél byt

zkouman a aktualizovan. 2

%8 Ramcovy vzd&lavaci program: obor kadeinik. Ndarodni iistav odborného vzdélani [online]. 2007 [cit. 2013-03-
06]. Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/RVP/H/RVP%206951H01%20Kadernik.pdf

2 MSMT CR. Strategické a koncepcni dokumenty, MSMT CR [online]. © MSMT 2006-2012 [cit. 2013-03-20].
Dostupné z: http://www.msmt.cz/vzdelavani/strategicke-a-koncepcni-dokumenty-cerven-2009

26



4.2.1 Pojeti a vymezeni zakladnich pojmii ramcového vzdélavaciho programu

Smyslem RVP je nastavit uréitou uroven vzdélani, ktera by byla platna pro vSechny
zaky, a to jak ve védomostech, dovednostech, postojich tak, kompetencich. RVP klade diraz
na vzdélavani zaka v harmonii s jeho skute¢nymi potiebami a potencialem. Celou vzdélavaci
oblasti a 1 RVP se prolind pojem kurikulum pro nas do nedavné doby pojem téméet
nepouzivany.

Kurikulum- tento pojem se jiz objevil za ¢asii Komenského, po té€ vymizel a znovu se zacal
pouzivat ve 20 stoleti. * Pricha uvadi jesté starsi piivod a to az u antickych udenci. Je velmi
tézké najit pro tento pojem Cesky ekvivalent a to proto jak se domnivaji mnozi autofi, Ze
mame jinou pedagogickou tradici, jazykovou piekdzku (ptfeklad) a naprosto odlisny

vzd&lavaci systém. Cesky doslovny pieklad zatim neexistuje. >

V RVP je kurikulum vymezeno jako:

» vzdé¢lavaci program, projekt, plan,

» prubéeh studia a jeho obsah,

» o0bsah veskeré zkuSenosti, kterou zéci ziskaji ve Skole.
Dal$im pojmem, ktery 1ze najit naptic RVP je pojem kompetence:
Kompetence-jsou to vymezené struktury schopnosti a znalosti a s nimi souvisejici dovednosti,
postoje a hodnotovy Zebficek, které jsou nezbytné pro urcity vykon Zdka v dané situaci
( schopnost jednat urcitym zpiisobem).
Déle jsou v RVP obsazeny: klicové kompetence zaka, ocekévané vystupy, vychovné a
vzdéelavaci strategie, vzdélavaci oblasti a obory, prifezova témata. 32

RVP pro obor kadetnik vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 28. 6. 2007.%

%0 pRASILOVA, Michaela. Tvorba vzdéldvaciho programu. Praha: Triton, 2006, s. 165. ISBN 80-7254-712-7.
31 pRUCHA, Jan. Moderni pedagogika. 2. vydani. Praha: Portal, 2002,5.236 ISBN 80-7178-631-4.

2 CABALOVA, Dagmar. Pedagogika. Praha: Grada Publishing, 2011. ISBN 978-80-247-2993-0.

% Ramcovy vzd&lavaci program: obor kadeinik. Ndarodni iistav odborného vzdélani [online]. 2007 [cit. 2013-03-
06]. Dostupné z: http://zpd.nuov.cz/ RVP/H/RVP%206951H01%20Kadernik.pdf
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4.3 Skolni vzdéldvaci program

Skolni vzdélavaci program (SVP) je nejvyznamnéj$im pedagogickym dokumentem
kazdé skoly, jsou soucasti strategickych plani rozvoje Skol. Vnimame jej jako vysledek
spoluprace vedeni skoly, uciteld a socialnich partnerq.,, Jsou konkretizaci vzdélavaci nabidky
skoly, specifikuji jeji profilaci a vzdélavaci trajektorie, charakterizuje vnitini Zivot skoly. v
souladu s SVP skola organizuje vzdélavani v oboru, pro ktery byl vytvofen. Plnou
zodpovédnost jak za vytvoreni, kvalitu tak za realizaci vyuky podle SVP nese feditel $koly.
SVP je veiejny dokument.

Tvorba SVP umoziuje flexibilng reagovat na potieby trhu a neustile se ménici jak
spolecenské tak ekonomické prostiedi. Samou podstatou tohoto dokumentu je vytvoreni
vlastniho vzdélavaciho programu, ktery je ,,usity* dané skole na miru. Nejde jen o pieklopeni
starych osnov do nového obalu, ale o vyuziti silnych stranek Skoly a posileni téch slabsich.
SVP budou plné funkéni, az v p¥ipadé poskytnou-li zp&tnou vazbu o jejich kvalité. Zakladem
téchto Skolnich dokumentt je Zaky pfipravit na plnohodnotny osobni tak i profesni Zivot.

.» Proto je RVP zaloZen nikoli na tématickych oblastech, ale na kompetencich. 3
Pokud zalozime SVP na kompetencich umoziiuje nam vyuku zaméfit vice na propojeni uéiva,
na vytvareni postojii nez-li na memorovani ¢i uceni se jednotlivym pojmim. Zpétna vazba by
potom méla poskytovat informace komplexniho charakteru ne jen byt zamétend na dosazené
znalosti. Pokud chceme vyucovat obsahové novou latku, musime se také zaméfit na metody
vyuky. Chceme-li co nejvice priblizit ucivo i celé pojeti vyuky zaktim, méli bychom se
zamyslet nad tim, jakym zptisobem toho dosahneme, protoze s ménici se spolec¢nosti dochazi i

ke zmén¢ potieb obyvatelstva.

% Promény vzdélavaciho kontextu a kompetence uéiteli pro tvorbu SVP v odborném vzd&lavani. In: Ndrodni
ustav odborného vzdélavani [online]. [cit. 2013-03-20]. Dostupné z:

http://www.kvalital.nuov.cz/data/5793 Promeny_vzdelavaciho_kontextu a_kompetence_ucitelu _pro_tvorbu_S
VP_v_odbornem_vzdelavani.pdf

% STARY, Karel. Autoevaluace $koly. In: Nérodni iistav odborného vzdélavani [online]. Str.7, 2005 [cit. 2013-
03-05]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/uploads/Publikace/Zajistovani_kvality OV/Autoevaluace skoly.pdf
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http://www.nuov.cz/uploads/Publikace/Zajistovani_kvality_OV/Autoevaluace_skoly.pdf

. Z aktualnich promén spolecnosti vyplyvaji pro Skolni vzdelavani zdsadni determinanty.
Jednou z nich je stale vetsi diraz, ktery je kladen na schopnosti kooperace. Kdyz se
zameéstnavatelé vyjadiuji k tomu, co nejvice postradaji u absolventii skol, uvadeéji na prvnich

, ., , . o ;036
mistech shodné nizkou uroven kooperativnich dovednosti. -

SVP Stiedni §koly hotelnictvi a sluZeb a Vyssi odborna skoly v Opavé, pro pfedmét odborny
vycvik, na které jsem puisobila 3,5 roku jako ucitelka odborného vycviku se sklada:

,» Ndzev vyucovactho predmétu: ODBORNY VYCVIK

Nazev skoly: Stiedni skoly hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odbornd skola, Opava

Nazev vzdeélavaciho programu: Kadernik 69-51-H/01

Forma vzdeélani: denni

Celkovy pocet vyucovacich hodin za studium:1536

Platnost :od 1.9.2009 pro 1., 2., 3., rocnik '

Pojeti soucasného SVP plné odpovidalo dobg, ve které bylo sestaveno. Avsak na
zaklad¢ prizkumu, ktery jsem provedla mezi budoucimi zaméstnavateli, na technickém
vyvoji naseho oboru a ztiZzené situaci vstupu absolventll na trh prace jsem se rozhodla pro
vypracovani konkrétnich zmén v SVP pro odborny vycvik, které by vice odpovidalo zménam,
ke kterym doslo v profesionalni oblasti naseho oboru. Soudasné SVP pro odborny vycvik

piikladam v ptiloze této bakalarské prace.

4.4 Profil absolventa

Cilem vzdélavaciho programu je pfipravit kvalifikované pracovniky pro kadetnickou
profesi, ktetfi budou schopni pracovat ve stfedné velkych 1 malych provozovnach a salonech a
v zivnostenském podnikani. Vzdélavaci program vede k propojeni ziskanych védomosti a
dovednosti ve vzdélavacich oblastech s praxi pfi feSeni redlnych situaci a problémii. Vychova
k spolehlivosti, odpovédnosti, ptesnosti, pracovni kazni, samostatnosti v rozhodovani,

bezpecnosti a hygien¢ prace a ochrané¢ pii praci a také pé¢i o Zzivotni prostiedi patii

% STARY, Karel. Autoevaluace $koly. In: Ndrodni tistav odborného vzdélavani [online]. Str.10,2005 [cit. 2013-
03-19]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/uploads/Publikace/Zajistovani_kvality OV/Autoevaluace skoly.pdf

37 Svp obor kadeinik. In: Stredni §kola hotelnictvi a slueb a Vyssi odbornd §kola Opava [online]. © 2011 [cit.
2013-03-05]. Dostupné z: http://www.sshsopava.cz/skola/ucebni/dokumenty/kadernik.pdf
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K primarnim vychovnym cilim. Vyuka je sloZena z teoretického vyucovani v uéebnach skoly
a z odborného vycviku, ktera se realizuje na odloucené kadeinické provozovne. Absolvent
bude poskytovat profesiondlni kadeinické sluzby a to zhotovenim damskych, panskych i
détskych ucesti, bude vhodné volit technologické postupy za dodrzeni piani zakaznika
v souladu s estetickymi pozadavkami. Bude poskytovat poradenskou sluzbu ohledné oSetieni

o ) v ’ r ’ ;v 38
vlast, péci o vlasy a konecnou tpravu do médniho ucesu.

%8 Svp obor kadeinik. In: Stiedni §kola hotelnictvi a sluzeb a Vyssi odbornd §kola Opava [online]. © 2011 [cit.
2013-03-05]. Dostupné z: http://www.sshsopava.cz/skola/ucebni/dokumenty/kadernik.pdf
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5. Oc¢ekavani zaméstnavatela

Jestlize chceme uplatnit absolventy v co nejvyssi mife v budoucich profesich, musime
kompetence sestavit pii tvorb& & tpravé SVP  Skoly a to po vzajemné spolupraci
S potencionalnimi zaméstnavateli. Prioritnim bodem vyuky se tim padem stava propojeni
teorie a praxe. Je dilezité propojit Skolu pfimo se zaméstnaneckou sférou. Za této skute¢nosti
by potenciondlni zaméstnavatelé neméli divod nezaméstnavat mladé absolventy. Ve vétSing
Skol neni mozné nabidnout zZakiim vyuku v nejmodernéjSich zatizenich, materidlech ¢i pfi
nejnovejsich technologickych postupech a to z divodu finanénich nebo kvuli nedostatku
mista ¢i vySkolenych profesionalti. A pravé v této situaci je dobré oslovit budouci
zaméstnavatele.

Profesni kompetence miizeme rozvijet pomoci exkurze, Skoleni, besed ¢i pfimo praxe
v salonech. Z pohledu zaméstnavatelti neni nutné, aby vSechny pracovni aktivity pochazely
piimo z oboru, jde také o projevenou pracovni aktivitu a ochotu pracovat, ziskat realné
zkuSenosti z pracovniho prostfedi, s pracovni dobou ¢i naucit se adaptovat na pracovni
prostfedi. Zaméstnavatelé také ocekavaji, ze vzdélavaci systém bude sledovat situaci na trhu
prace a regulovat pocet ptijatych zakt do obord, které jsou jiz presycené, ackoliv berou
V tvahu, Ze toto Ize jen st&zi. %

Od absolventli se ocekdvaji nejen profesni kompetence, ale také jakéasi obecna
pouzitelnost, vSestranny rozhled. Vstupni kvalita zacinajicich pracujicich je z vétsi ¢asti dana
kvalitou Skolniho systému. Na kolik jsou kvalitni a aktualni vstupni informace (Skola) 0 to
byva kvalitnéjsi vystup (prace). Ve skolnim systému se pak musime pokusit sloucit pozadavky

zameéstnavatelll s obsahem vyuky.

% KALOUSKOVA, Pavla. Potieby zaméstnavatelii a pripravenost absolventii kol [online]. 2007 [cit. 2013-03-
19]. Dostupné z: http://www.nuov.cz/potreby-zamestnavatelu
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6. Prakticka ¢ast

Cilem praktické casti je pomoci ziskanych informaci z dotaznikového Setieni a
rozhovoru se zaméstnavateli navrhnout zmény a sestavit novy SVP pro pifedmét odborny
vycevik, ktery by lépe odrazel potfeby zaméstnavateld a také korespondoval s vyvojem

kadeinického oboru.

6.1 Metody vyzkumu a vyzkumny vzorek

Dotaznik je zpiisob pisemného kladeni otdzek (dotazovani se osob — respondentii),

. , L 1,40
ktery vede k hromadnému ziskavani odpovédi.

Pro ziskéani dostate¢ného mnozstvi informaci jsem zvolila metodu dotazniku. Sestavila
jsem jej z 12 otazek, kdy 11 jich je uzavienych, které se tykaji se konkrétnich kadetnickych
oblasti a posledni otazka je oteviend pro ziskani namétu, navrhu, doporuceni pro vyuku v
odborném vycviku. Dotaznik je ur€en pro socidlni partnery — zaméstnavatele naSich zakd.

Metodu dotazniku jsem jesté¢ doplnila rozhovorem se zaméstnavateli pro uvedeni do
tématu, pro doplnéni a upfesnéni informaci.

Rozdala jsem celkem 55 dotaznikd a vhodnych k vyhodnoceni jich bylo 51 kust.
Respondenty byli zaméstnavatelé absolventii kadetnického oboru z mésta Opavy a okolnich
vesnic. Respondenty jsem sezndmila s cilem Setfeni a informovala je o anonymité dotazniku.
K vyhodnoceni jsem zvolila graf, tabulku a slovni hodnoceni doplnéné o poznatky
z rozhovoru.

Ziskané informace pouZiji pfi navrhu nového SVP, které bude souéasti této praktické ¢asti.

40 CABALOVA, Dagmar. Pedagogika. Praha: Grada Publishing, 2011. Str..108. ISBN 978-80-247-2993-0.
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6.2 Vysledky dotaznikového Setieni

VWhodnoceni otazky ¢. 1

1. Jste spokojeni s kvalitou prace kadetnickych absolventa?
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Ne

36

71%

Tuto otazku jsem zafadila z diivodu zjisténi, zda viibec ma dojit k upravé SVP. 71%
dotazanych neni spokojeno s kvalitou prace absolventt. Dalsi otazky nasledné konkretizovaly
moznou nespokojenost Z dopliujicitho rozhovoru jsem zjistila, Ze nespokojenost vychazi
hlavné z odbyté prace, z nesystemati¢nosti a nesamostatnosti. Spokojenost vyjadiilo 29 % a to

rozhovoru surCitymi pfipominkami. Pfi této otdzce musime brat v uvahu subjektivni

o¢ekavani zaméstnavateld od absolventt.
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Vyhodnoceni otazky ¢. 2

2. Jsou absolventi zru¢ni pfi stithani vlasi? (posouzeni typu obliceje, kvality vlast, rozdéleni
vlast, technika stfihani....)
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souhlasim 8 16%
spiSe souhlasim 10 20%
nevim 1 2%
spiSe nesouhlasim 18 35%
nesouhlasim 14 27%

Tato otazka je izce zamé&fena na oblast stiithani, coz je v kadefnickych salonech nej-
Castéji provadeénd sluzba. Praveé na stfihu mizeme vidét kvalitu, systemati¢nost, kreativitu.
Perfektni stiih je zaklad kazdého ucesu. Jak vidime z grafu a tabulky 35% respondentt spise
nesouhlasi a 27 % dotazanych nesouhlasi se zru¢nosti pfi sttihu. Souhlasi 16 %. Respondenti
se V dopliiujicim rozhovoru vyjadiovali, Ze u starSi klientely stfihy absolventi zvladali, u
v odborném vycviku. Zakovskou provozovnu navitdvuje spise starsi klientela, kde se podatilo

u zaki vypéestovat urcitou jistotu a samostatnost pfi stiithani.
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Vyhodnoceni otazky €. 3

3. Jsou absolventi zruc¢ni v oblasti barveni vlast? (vybér odstint, michani, aplikace...)
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souhlasim 9 18%

spiSe souhlasim 8 16%
nevim 1 2%

spiSe nesouhlasim 17 33%
nesouhlasim 16 31%

Zruénost v oblasti barveni zhodnotili respondenti souhlasem v 18%. 16% spise
souhlasi, spiSe nesouhlasi 33% a nesouhlasi 31 %. Barveni je na Zdkovské provozovné
denn¢ provadéna sluzba. Ur¢ité problémy, jak vyslo z rozhovoru s respondenty, pii
barveni maji absolventi u kryti 100% Sedivych vlasii a u stahovani umélého pigmentu
Z vlast coz je dosti specificky a naro¢ny ukon i pro profesionalniho kadetnika. Mensi
nejistotu u absolventti zaznamenali dotazani u znalosti odstinti a u vybéru barvy pfi

zméné barvy na jiny odstin. Zde se projevuje nedostate¢na znalost barevného spektra.
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Vyhodnoceni otazky ¢. 4

4. Ovladaji absolventi techniky novych trendd? (narovnavani vlasu, barveni ombré hair,

prodluzovani vlasu....)
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souhlasim 3 6%
spiSe souhlasim 7 14%
nevim 15 29%
spiSe nesouhlasim 15 29%
nesouhlasim 11 22%

Tato otazka se velmi Spatné¢ vyhodnocuje, protoze nevim, na kolik zvladaji respondenti
sami nové trendy. Musime mit také na zfeteli, Ze kolikrat neni v silach odborného vycviku
veskeré nové trendy vyucovat coz, ale pii rozhovoru také respondenti vesmés chépali. Ve vice
piipadech se shodli, Ze takové ty jiz ,,ukotvené* novinky by absolventi mohli znat. Z tabulky
a grafu je znat, ze spiSe nesouhlasi 29% dotdzanych a 22% pln€ nesouhlasi s tim, Ze
absolventi zvladaji nové trendy. Pfi této otdzce vyznamné vzrostlo procento u odpoveédi nevim
je to celych 29%. Pfi rozhovoru jsem zjistila, Ze 1 spousta profesionalnich kadefniki neumi

nebo nepouziva nové trendy. Nej€asteji pouzivana nova technika je prodluzovani vlasi.
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Vyhodnoceni otazky €. 5

5. Jsou absolventi komunikativni? (Ve smyslu komunikace se zakazniky, se spolupracovniky)

Ano 22 43%

Ne 29 57%

Absolventi jsou komunikativni, odpovédélo 43% a opak si mysli 57% respondent.
Zde zalezi 1 na osobnosti absolventa a na konkrétni zakaznici. Po introvertné zalozeném
jedinci nemiizeme ocekéavat bohatou komunikaci a extrovert Casto nevi ,.kdy ma zaviit
pusu.” Uméni vhodné komunikace, je tieba se ucit. Po delsi praxi pozname zakaznici, ktera se
chce bavit a ktera pfiSla relaxovat v tichu. Komunikativni typ zakaznice si hleda obdobny typ

kadernice.
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Vyhodnoceni otazky €. 6

6. Zvladaji absolventi spolecenské ucesy?
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souhlasim 32 63%
spiSe souhlasim 9 18%
nevim 0 0%
spiSe nesouhlasim |6 11%
nesouhlasim 4 8%

Profese kadeinika klade diraz na umeéni vytvotfeni spoleCenského tcesu. V této
odpovédi vidime, ze 63% dotazanych se domniva, ze absolventi umi vytvofit spolecensky
uces. SpiSe souhlasi 18% a 11 % spiSe nesouhlasi. Pln¢ nesouhlasi 8% respondentd. Pti
rozhovoru jsem byla mile piekvapena, jak si absolventy zameéstnavatelé chvali pii vycesavani
spolecenskych ucest. Hlavné pro originalitu. Také v této discipliné muZeme najit

urcité ,,mouchy* a to Cistota provedeni, na tomto bod¢ se shodlo vic dotazanych.
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Vyhodnoceni otazky €. 7

7. Domnivate se, Ze jsou absolventi dostate¢né odborn¢ teoreticky vybaveni?

35

Ano 35 69%

Ne 16 31%

U otazky smétujici k teoretické vybavenosti se valna vétSina vyslovila pozitivné a to
69%. Zaporné odpovédelo 31% dotdzanych. Zaméstnavatelé si uvédomuji, Ze teorie je pro

praxi vychozi. Pro zaky je dulezité mit praktické dovednosti teoreticky podlozené.
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Vyhodnoceni otazky ¢. 8

8. Uvitali byste u absolventa dovednost zaplétani riznych druhti copti?

Ano 48 94%

Ne 3 6%

Dnesni trend v kadetnické profesi je plny ridznych copl. Podivame-li se na
prehlidkova mola svétovych znacek, vidime modelky s rizné spletenymi copy. Tento prvek se
da zaradit jak do spolecenskych ucesi tak nabidnout jako doplitkovou sluzbu pii Gpraveé déti.
Pozitivné se vyjadiilo 94% respondentti a zaporn€¢ pouhych 6%. Tato otizka mne velmi
zajimala 1 pfi rozhovoru, nebot’ vim, Ze je spousta kadetnic, které¢ copy nezvladaji bud’ vibec,
nebo jen v zakladnich provedenich. Je to dnes opravdu vyhledavana sluzba nejen u dospélych,

ale i u maminek s détmi.
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Vyhodnoceni otazky ¢. 9

9. Byli byste ochotni spolupracovat s odbornym vycvikem? (exkurze k Vam do kadefnictvi,

praxe zéka, poskytnuti materidlniho vybaveni...)

27
26,5
26
25,5
25
24,5
24
23,5
23
22,5

Ano 27 53%

Ne 24 47%

Tato otdzka je zvolend z divodu zjisténi zda zaméstnavatelska sféra ma viibec zajem
spolupracovat ¢i néjakym jinym zptisobem zasahovat do vzdélavani zakl v oboru kadernik.
Zajem projevilo 53 % dotazanych, ale bohuzel i zdpornych odpovédi bylo dost a to 47%. Zde
jsem se dozvédéla z rozhovoru, Ze nékteré kadetnické salony maji z absolventll na praxi
Vv jejich salonu obavy. Dtvod uvedli napiiklad ¢asovou zatéz, nizkou samostatnost, malou
spolehlivost, ztratu dobrého jména. Jako dopliujici otdzku jsem polozila, ve kterém ro¢niku
by si zéka vzali na praxi. Shodné€ ve vétsiné piipada téch, ktefi by si Zadka na praxi vzali, byla

odpovéd’ ve 3 ro¢niku. Maximum spoluprace néktefi uvedli exkurzi nebo nabidka Skoleni
v jejich salonu.
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Vyhodnoceni otazky ¢. 10

10. Dle VaSeho nazoru, méli by absolventi umét prodluzovat vlasy?
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souhlasim 26 51%
spiSe souhlasim 13 25%
nevim 3 6%
spiSe nesouhlasim 5 10%
nesouhlasim 4 8%

V soucasném umélém svéte, kdy se vSe né¢jakym zpisobem meéni a vylepSuje,

muze kadeinik nabidnout sluZzbu prodluZzovani vlast. Nemusi jit hned o celou hlavu,

ale je mozno prodlouzit jen urcité partie nebo tmavovlaskam bez odbarveni a niceni

vlasti vytvofit svétly melir. Je to sice dnes velmi rozSifena sluzba, ale kurzy nebo

rekvalifikace jsou jesté velmi drahé. Pokud bychom do profilu absolventa tuto

dovednost vepsali, nemuseli by uz nasi Zaci zadny kurz podstupovat a tim by uSetfili

penize a cas sob€ i zaméstnavateli. Souhlasné se v dotazniku vyjadtilo 51%, spise

souhlasim zvolilo 25 % respondentti. SpiSe nesouhlasim vyjadfilo 10% a nesouhlasim

8% dotazanych. Odpovéd nevim zvolilo 6% respondentt.
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Vyhodnoceni otazky ¢. 11

11. Ovladaji absolventi chemickou preparaci? (vybér sily prep. vody, vybér natacek, kvalita

natoceni... )
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souhlasim 35 68%
spiSe souhlasim 10 20%
nevim 0 0%
spiSe nesouhlasim 5 10%
nesouhlasim 1 2%

Na otazku ohledn¢ chemické preparace souhlasné odpovédelo 68% respondentt. Tento
vysledek opét vypovidd o veékové skladbé zakaznic v odborném vycviku. Chemickych
preparaci je denn¢ velka spousta, kazdy zak si ji vyzkousSi nékolikrat do tydne. SpiSe
souhlasim zvolilo 20%, spiSe nesouhlasim 10% a nesouhlasim 2%. Rozhovorem se
zaméstnavateli jsem shledala, ze drobné chybicky jsou spiSe ve stanoveni doby piisobeni.
Dobu putsobeni v odborném vycviku vzdy zak konzultuje s vyucujici, timto zakim chybi

uplna jistota ve stanoveni ¢asu plisobeni.
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12. Co byste doporucili zménit ¢i obohatit v odborném vycviku kadetnikti?

Nékteré z odpovédi:

Aktivné se zapojit do soutézi, navstévovat seminare a Workshopy.

jsem s nimi spokojena

Mém zkuSenosti s absolventy v Opavé = HRUZA. Viastnila jsem kadernictvi témér 5 let,
vystridalo se tam nékolik absolventii, ale musela jsem si je kompletné zaskolit. Ze skoly nebyli
vitbec pripraveni do praxe. Ale byli ucenlivi :-)

Moderni strihy

Nevim

samostatné pracovat

slusné jednani se zdakaznikem

Talentové prijimaci zkousky. Obor na 4. roky s maturitou. Vice financnich prostredkii pro
studenty.

Vice kadernickych seminarii a jejich snahu se nécemu priucit.

Vice pomiicek, predevsim cvicnych hlav.

Vice novych trendii.

Vice praktickych i teoretickych dovednosti, ve vétsiné pripadii maji jen velmi malé zakladni

informace.

Tuto otdzku jsem zatadila pro mozné navrhy jak obohatit nebo co zménit na odborném

vycviku.
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6.3 Zaveér praktické Casti

Na zaklad¢ ziskanych informaci navrhuji v prvni ro¢niku vlozit ucivo: zékladni
motorické dovednosti. Je to ucivo zaloZzené na zvysSeni pohyblivosti prstli, na uvolnéni ruky
coz je zakladem pro kadeinickou praxi. Dale doporucuji snizit pocet hodin u myti vlasi
Z ptvodnich 120 hodin na 30 hodin a u vodové ondulace z piivodnich 126 na 108 hodin Zde
se opiram o pozorovani v odborném vycviku, Zaci toto u¢ivo zvladaji daleko rychleji nez—li je

to v soucasném SVP.

Oblast uciva tykajici se ondulace Zelezem jsem vlozila jako samostatnou kapitolu a to
z diivodu velkého rozmachu této dovednosti a také abych zdlraznila jeji vyznamnost pro nas
obor. V na$i praxi se setkdvame velmi Casto s zaky, ktefi si jiz v prvnim ro¢niku zehli vlasy
naprosto Spatnym zpisobem a maji vlasy znicené a nam to velmi stéZuje néacvik ostatnich

dovednosti na takovychto vlasech.

Vyznamnym tematickym celkem je stfithdni. Zde jsem navrhla zvySeni hodinové
dotace na 138 hodin z pivodnich 120 hodin. Tento fakt odrazi pozadavky zaméstnavateld,
Kteti se nesouhlasné vyjadfili ke kvalité zru¢nosti pii stithani vlasd. V letosnim $kolnim roce
jsme navrhly vedeni Skoly, aby do pozadavkll na prvni ro¢niky, dali podminku nakupu
cvi¢nych hlav. Cvi¢né hlavy ndm vyiesi problém se stiihanim zakti mezi sebou. Vétsina divek
ma dlouhé vlasy a odmitaji se stfihat. Na téchto hlavach se da natrénovat minimalné 6 stfiht
od zastfiZzeni koncil pfes postupny sestfih, mikaddo, podkovu, asymetricky stfith a ukonc¢ime
sttithani kratkym sestfihem. Cvicné hlavy také mizeme pouzit pti nacviku foukané ondulace,

barveni a melirovani vlasu.

Prvni ro¢nik ukoncuji vlozenim uciva s nazvem: zakladni kadefnické ukony v dotaci
54 hodin. Timto u¢ivem zamyslim zdklady barveni, melirovani a odbarvovani. K této zméné
oproti soutasného SVP mé& vede zkuSenost sprvnimi ro¢niky, kdy piijdou po letnich
prazdnindch jako druhy roc¢nik a maji zacit samostatné pracovat na zdkaznicich. Tyto
dovednosti jim velmi chybi a umociiuje se v nich strach pfi préci na zakaznici. Abychom
mohly zaky teoreticky vybavit k t¢émto tkontim, doporucuji otevfit zakovskou provozovnu
pro vefejnost o hodinu pozdé€ji a tuto hodinu se vénovat Cisté teorii ¢i konim, které za
provozu nelze dostatecné natrénovat. V priloze ptikladdm névrh pracovnich listd na

prohloubeni uciva ohledn¢ barevného spektra. Neznalost toho uciva byva klicové u barveni
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vlasi a vychdzi znéj vSechny vzorniky vlast. Nase Skola se také zapojila do projektu
Evropské unie na modernizaci vyuky a my jsme se podileli na vzniku vyukovych materiald,

které pravé miizeme pilotovat v tuto hodinu rano, kdy bude zavieno.

Zmény u druhého ro¢niku se dotkly spise uprav hodinovych dotaci. Zde se domnivam,
ze je ucivo vhodné poskladané. Zde jsem prejmenovala vodovou ondulaci a ondulaci zelezem
na tvarovani vlast coz zahrnuje oba nazvy a dochdzi k syntéze uciva, které¢ jsem v prvnim
ro¢niku rozdélila. Timto sloucenim si zaci uvédomi, ze se daji tyto techniky tpravy vlast

kombinovat

Ve tfetim ro¢niku jsem navySila hodiny u tematického celku s ndzvem: ndro¢na
ucesova tvorba z pivodnich 84 na 126 hodin a to pro ,, dopilovani ““ detail a hlavné Cistoty
pii tomto naro¢ném ucivu. Noveé jsem vlozila ucivo uprava a barveni obo¢i. Obo¢i dotvari
celkovy vzhled zdkaznice. V dneS$ni dobé se setkdvam s opakovanym dotazem zakazniki
ohledné barveni oboc¢i. Neni to sluzba n¢jak komplikovana a ze zkuSenosti vim, ze pokud
budou absolventi pracovat v malém salonu, kde nebude kosmeticka, mohou nabidnout tuto

sluzbu svym zékaznicim.

Dals§im nové zafazenym ucivem je Casto opomijeny styling v 14 hodinové dotaci. Na
soucasném trhu je nepfeberné mnoZstvi stylingovych piipravkil a k profesionalité kadetnika
patii vhodné pouzit a doporucit spravny styling. Pii zkouSkach ve tfetim ro¢niku se hodnoti
pouziti stylingu a kdyz uz styling viibec n¢kdo pouzije tak nevi pro¢. Je dulezité znat zakladni

vlastnosti stylingovych ptipravki, abychom ho uméli pouzit na konkrétni ti€es a vlasy.

Jednou z velmi rozsifenych novinek je prodluzovani a zahu$tovani vlasd. Protoze
jsme s kolegynémi podstoupily rekvalifikacni kurz na tuto dovednost, mizeme ji dale
vyucovat. Pokud se dopise do profilu absolventa, nemusi jiz nasi zaci tento kurz podstoupit a
mohou tuto sluzbu poskytovat v ramci kadefnickych sluzeb. Zatadila jsem ji v SVP za
vlasenkarstvi v dotaci 77 hodin a to z diivodu propojeni uciva a nasledné navaznosti. Ve
vlasenkarské diln€ si Zaci vyrobi tfdsen a pii vyuce prodluZzovani a zahuStovani vlast si ji bud’
upravi jako clip- in, ktery mohou nosit nebo si tfdseit mohou keratinem pfipevnit k vlasiim a

tim vlasy prodlouzit nebo zahustit.
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Zavér:

Soucasny vyvoj kadetnického femesla sleduji peclivé jak formou riiznych Skoleni,
¢tenim kadetnickych Casopist, tak na youtoube, coz je pro kadeiniky nekonéici inspirace.
Vzdy mne ale také zajimal vznik a vyvoj nejen kadefnického femesla, ale také uc¢iiovského
Skolstvi a tato bakalaiska prace byla vyborny diivod si tyto informace nastudovat.

Pro uplatnéni absolventi bylo jednodussi, kdyz se vyucili pfimo pro urCity podnik.
Tento zpusob uz v§ak neni mozny, a proto jsou na absolventy kladeny daleko vétsi naroky na
vzdelani tak, aby byli flexibilngji uplatnitelni.

Cilem bakalatské prace bylo sestavit, upravit stavajici SVP pfedmétu odborny vycvik
tak, aby lépe odrdzelo pozadavky zaméstnavatelli a aby lépe korespondovalo s vyvojem
oboru. Abych byla schopna cil splnit provedla jsem Setfeni mezi zaméstnavateli. Ziskané
informace a zkuSenosti zvyuky jsem promitla do nidvrhu zmén v soudasném SVP.
V nékterych oblastech jsem upravila hodinovou dotaci a nékteré nové oblasti vyplyvajici
z vysledka Setfeni jsem nové vlozila.
priblizila jsem vyvoj a vznik kadetfnického femesla a dale jsem se zabyvala kurikularni
reformou a z ni vyplyvajicimi dokumenty a to RVP a SVP. Dulezitou kapitolou je také
otekavani zaméstnavateld, kterou jsem &erpala z vysledkd vyzkumu NUV (Nérodni Gstav pro
vzdélavani, Skolské poradenské zatizeni a zafizeni pro dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovnikii ) ktera mi poskytla potfebné informace o vSeobecnych pozadavcich

zameéstnavatelt.

Prakticky ptfinos mé bakalatské prace spatiuji v jeji konkrétni vyuzitelnosti v nasi
skole. Pokusila jsem se SVP upravit smérem k vyssi efektivité odborného vzdélavani
Vv kadetnickém oboru.

V uplném zavéru své prace chci vyjadfit obdiv kolegtim, ktefi cely SVP tvofili,
protoze jsem si tuto Cinnost vyzkousela jen na jednom pifedmétu a musim fici, ze je to velmi

naro¢na prace.
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Navrh Skolniho vzdélavaciho programu

Na zakladé vyhodnocenych dotazniki a po srovnani se stavajicim SVP se v této

kapitole budu vénovat navrhu konkrétniho SVP pro nasi $kolu.

. Vzdélavaci program je projekt vyuky vytvoreny za ucelem preklenuti vvkonnostni

mezery mezi tim, jak jedinec danou problematiku momentalné zvlada, a tim, jak je Zadouci,

aby tuto problematiku z néjakych dirvodii zviddal. “**

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Z4k:

Uc¢ivo

Pocet
hodin

- fekne ptiklady bezpecnostnich rizik,
nejcastéjsi pric¢iny traza

- dodrzuje zasady osobni a provozni
hygieny v oblasti kadetnickych sluzeb
- dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence

- poskytne prvni pomoc pii Grazu na
pracovisti

-uvede povinnosti pracovnika i
zaméstnavatele v pfipad€ pracovniho
urazu

1. Bezpecnost prace

1.1 Pracovné pravni problematika BOZP
1.2 Podstata osobni hygieny

1.3 Prvni pomoc

12

-je seznamen a dodrzuje bezpecnost,
ochranu zdravi pfi praci, hygienu
prace a pozarni prevenci

-pii obsluze, udrzbé a Cisténi piistroju a
zatizeni kadefnické provozovny
postupuje podle piedpist a pracovnich
postupli

2. Pracovisté kadernika

2.1 Kadetnicka provozovna

2.2 Pracovni prostiedi

2.3 Navod k obsluze a pouziti elektrickych
pfistroju

2.4 Udrzovani naradi a pomucek

12

4 PRASILOVA, Michaela. Tvorba vzdélavaciho programu. Praha: Triton, 2006. str.17. ISBN 80-7254-712-7.
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-samostatné tvoii pésinky 3. Zakladni motorické dovednosti 48
-zaplete rtizné druhy copt 3.1 Tvorba pésinek
3.2 Klasicky cop
3.3 Francouzsky cop
3.4 Obraceny cop
3.5 Rybi cop
3.6 Cop ze 4 pramentl
3.7 Pletena celenka
3.8 Pleteny had
3.9 Corny
4.0 Zatocené zamotky
-myje vlasy a vlasovou pokozku 4. Myti vlasi 30
-provadi masaz hlavy 4.1 Priprava pomtcek a prostfedki k myti
vlast
4.2 Bezpecnost a hygiena prace
4.3 Druhy Sampént
4.4 Technologicky postup myti vlast
4.5 Regenerace vlasii
4.6 Masaze hlavy
- uvede nejcastéjsi piic¢iny urazd a jejich | 5. Holeni a uprava voust 54
prevenci 5.1 Technologicky postup holeni
- dodrzuje zasady osobni a provozni 5.2 Napinani pokozky
hygieny v oblasti kadetfnickych sluzeb |5.3 Nécvik otirani mydla z bfitvy a holeni
- holi vousy bfitvou tupou bfitvou
- provadi udrzbu a ¢isténi 5.4 Nécvik holeni ostrou bfitvou
pouzivaného vybaveni a zafizeni 5.5 Osetieni pokoZzky po holeni
provozovny 5.6 Dodrzovani bezpecnostnich a hygienickych
-voli potfebné pracovni pomiicky a ptredpist
technologicky postup
- likviduje nebezpecny odpad
predepsanym zplisobem
-dodrzuje bezpecnost a dbd na ochranu | 6. Vodova ondulace 108

zdravi
- tvaruje vlasy vodovou ondulaci
(nataCeni na natacky, krouzkovani,
tvoti kladenou vinu)
-voli potfebné pracovni pomicky v
souladu se zvolenym technologickym

6.1 Naradi, pomiticky a prostiedky k vodové
ondulaci

6.2 Nataceni vlast na natacky

6.3 Krouzkovani vlast

6.4 Konec¢na uprava

6.5 Pokladana vlna

6.6 Bezpecnost prace a hygienické piedpisy
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-voli teplotu vhodnou k danému typu 7. Ondulace Zelezem 18
vlasu 7.1 Ovladani hiebene a ondula¢niho Zeleza
-vybere vhodny ptipravek v souladus | 7.2 Volba vhodné teploty
jednotlivymi fazemi technologickych | 7.3 Vytvaieni vin
postupti 7.4 Zehleni vlast
7.5 Zehleni do objemu
-stfihd vlasy klasickym, plastickym, 8. Sti‘ihani vlasi 138
tupym 8.1 Nacvik ovladani ntizek a hiebene
-provadi béznou udrzbu a Cisténi 8.2 Zékladni rozd¢leni
pouzivaného vybaveni a zafizeni 8.3 Zakladni techniky stiihu
provozovny 8.4 Dodrzovani bezpec¢nosti prace a
- voli potfebné pracovni pomicky podle hygienickych ptedpisi
technologického postupu 8.5 Zkracovani vlast
8.6 Zastrihy vlast
8.7 Jednoduchy pansky stfih
8.8 Jednoduchy damsky stiih
8.9 Détsky stiih
9.0 Plasticky stfih
-dodrzuje bezpecnost a hygienické 9. Preparace vlasiu 42
zasady 9.1 Bezpecnost prace a ochrana zdravi pii praci
- provadi chemickou preparaci vlast 9.2 Pomucky k preparaci vlast
klasickou i do tvaru Gi¢esu 9.3 Volba natacek
-voli vhodné pomticky podle zvoleného |9.4 Nataceni vlast
technologického postupu 9.5 Volba sily preparacni vody
-urc¢uje dobu plsobeni 9.6 Urceni doby pisobeni
9.7 Ustéleni preparace
-barvi, odbarvuje, meliruje vlasy 10. Zakladni kadernické ukony 54

zakladni
technikou
-voli potiebné pracovni pomiicky

10.1 Zéklady barveni vlast
10.2 Melirovaci techniky
10.3 Odbarvovaci techniky
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2. roénik

Vysledky vzdélavani U¢ivo Pocet
Zak: hodin
-dodrzuje bezpecnost prace, pozarni 1. Bezpe¢nost prace a ochrana zdravi 18
ochranu a hygienu 1.1 Seznameni zaka s uéivem 2. ro¢niku
-procvicuje tkony z 1. ro¢niku 1.2 Opakovani uciva z 1. ro¢niku
-odborné¢ se vyjadiuje 1.3 Kadetnické pojmy
- voli vhodnou techniku stiithu do ucesu | 2. Stfihani vlasi 105
-stiiha déti 2.1 Techniky stiihani vlasu
-vyuziva novych trendu pfi stiihani 2.2 Soucasné modni trendy pfi stiihani vlast
vlast- asymetrie, mikado, podkova 2.3 Bézné provadeéné druhy panskych stiihil
-pti stithani pouziva bfitvu, sefezavac | 2.4 Stiihy déti a détské ucesy
2.5 Stiihani bfitvou, sefezavacem
2.6 Dodrzovani bezpecnosti u stithani déti
-zna faze v prub¢hu aplikace 3. Barveni, pielivy a ténovani vlasu 98
-provadi zkousku citlivosti 3.1 Zkouska citlivosti
-urcuje vhodny peroxid 3.2 Kritéria pro volbu odstinu
-vyjmenuje odstiny 3.3 Nanaseni barvy, doba ptisobeni, pfiprava
-spravné davkuje ptipravky barviciho smési
- dodrzuje bezpecnostni piedpisy a 3.4 Barveni celych vlast, odrustajicich vlast
ochranna opatfeni pii praci s pfipravky a | 3.5 Prelivy— pfiprava, nanaseni, doba plsobeni
pfi jejich uskladnéni 3.6 Tonovani
- regeneruje vlasy 3.7 Regenerace vlasu po barveni
-pouziva pielivy, tonuje vlasy 3.8 Bezpecnost prace a ochrana zdravi
-vhodné voli ptipravky 4. Odbarvovani vlasi 42
-davkuje pripravky vzhledem ke kvalit¢ |4.1 Pfipravky k odbarvovani vlast
vlast 4.2 Koncentrace peroxidu
-aplikuje odbarvovaci smés 4.3 Odbarvovani dortstajicich vlasa
-meliruje vlasy a voli vhodné techniky |4.4 Odbarvovani celych vlasi
4.5 Melirovani vlast
4.6 DodrZovani bezpe¢nostnich a hygienickych
predpist
-voli vhodné ptipravky a naradi 5. Holeni s naparkou 12

-upravuje tvar knird a plnovousii
technikou stfihu niizkami ptes hieben
nebo stfihacim strojkem

- ma piehled o pouZivanych piipravcich
-zmekcéuje vousy

-predepsanym zpusobem likviduje
ziletky

-dodrzuje bezpecnost a ochranu zdravi

5.1 Ptiprava néfadi

5.2 Mydleni, napinani pokoZzky

5.3 Sklon a tahy bfitvy

5.4 Technologicky postup holeni

5.5 Zmé&kceni voust

5.6 Naparka

5.7 Dodrzovani bezpecnostnich a hygienickych
predpist

5.8 Likvidace Ziletek
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-provadi chemickou preparaci vlasii 6. Preparace vlasi 77
klasickou tak i do tvaru ucesu 6.1Druhy preparacnich vod
- zna spravné davkovani ptipravki 6.2 RUzné zplisoby nataceni
-dodrzuje bezpecnostni predpisy 6.3 Volba sily preparacni vody
- vybere vhodny pfipravek v souladu 6.4 Nanaseni preparacni vody,
s kvalitou vlasii 6.5 Stanoveni doby ptisobeni,
-stanovi a dodrzi dobu ptisobeni 6.6 Ustalovani
-ustaluje vlasy 6.7 Nejcastéjsi chyby piti chemické preparace
-vyjmenuje nejcastejsi chyby pfi 6.8 Dodrzovani bezpecnosti prace a
chemické preparaci hygienickych predpist
-voli vhodné pomucky a naradi 7. Tvarovani vlasi 140
-vysvétli rozdily v tuzicich ptipravcich, |7.1 Pomicky a naradi
pouzije vhodnou silu tuzicich ptipravki | 7.2 Volba a pouziti tuzicich pfipravkt
podle kvality vlast 7.3 Krouzkovani vlast
-aplikuje kombinované nataceni 7.4 Tvarovani vlast horkym vzduchem-denni
-pouziva modni techniky vodové uces
ondulace 7.5 Médni techniky vodové ondulace
-krouZzkuje vlasy 7.6 Kombinované nataceni
-vytvaii viny zehlickou 7.7 Vytvareni vin zehlickou
-tvaruje vlasy kulmou do loken 7.8 Vytvaieni loken pomoci kulmy
-zehli vlasy do hladkého ucesu 7.9 Zehleni vlasi

8.0 Dodrzovani bezpecnostnich piedpist

predpist

-vhodné voli pomiicky a naradi 8. Vlasenkarstvi 24
-vyjmenuje materialy, specifikuje 8.1 Pomtcky a naradi
pouziti materialii ve vlasenkaiské diln¢ | 8.2 Materialy ve vlasenkarské dilné
-zvoli vhodny rozmér vlasenky 8.3Rizné druhy tfasni

8.4 Rozmeéry vlasenky
- diagnostikuje poSkozeny vlas 9. Vlasova kosmetika 12

-aplikuje vhodny Sampodn na konkrétni
vlas

-hloubkové regeneruje vlasy

-aplikuje vlasové vody a tonika
-provadi masaze

9.1 PoSkozeny vlas
9.2Léc¢ebné Sampony

9.3 Vlasové vody a tonika
9.4 Hloubkova regenerace
9.5 Masaze hlavy
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3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani Ucivo Pocet
hodin
Z4k:
-dodrzuje bezpecnost prace a ochranu 1. Bezpe¢nost prace a ochrana zdravi 49
zdravi 1.1 Seznameni s provoznim faddem kadetnické
-procvicuje tkony z 2. ro¢niku provozovny
-sestavuje objednavkovy systém 1.2 Seznameni s naplni uciva 3. ro¢niku
Vv kadetnické provozovné 1.3 Opakovani u¢iva z 2. ro¢niku
-vede kartotéku 1.4 Objednavkovy systém v kadetnické
-komunikuje se zékaznikem, dodrzuje provozovné
vhodnou a sluSnou komunikaci 1.5 Kartotéka
1.6 Komunikace se zdkaznikem
- navrhuje Uces podle vlasi a tvaru 2. Naro¢na acesova tvorba 126
obli¢eje (nataceni 2.1 Navrh tcesu podle délky vlast a tvaru
na natacky, krouzkovani, kladend vina, obliceje
suseni vlasti do tvaru, nataceni na 2.2 Ptiprava vlasi pied spolecenskym ucesem
natacky) 2.3 Aktualni moda ve tvorb€ narocnych tcest
- navrhne a zhotovi ozdobu do vlast 2.4 Pomucky, podlozky, ozdoby
-pouziva podlozky, ozdoby vhodné voli | 2.5 Téziste ucesu
t&ziSté ucesu 2.6 Technologicky postup pii tvorbé
-vytvaii spolecenské ucesy spolecenského ucesu
-tvoii historické ucesy 2.7 Umisténi podlozek a pticeskil do icesu
2.8 Tvorba historického ucesu
2.9 Tvorba extravagantniho, soutézniho tcesu
3.0 Spolecensky uces s pouzitim clip-in
-pouziva vhodné pomicky a néradi 3. Zaklady kosmetiky 28
-rozliSuje a aplikuje denni, vecerni a 3.1 Pomticky a naradi
soutézni liceni 3.2 Liceni
-charakterizuje zakladni druhy pleti 3.3 Zakladni druhy pleti
-ur¢i vliv spravné vyzivy a 3.4 Celkovy vzhled
Zivotospravy na zdravi ¢lovéka a kvalitu | 3.5 Poradenska sluzba
vlast a vlasové pokozky
- vyuziva poznatk ze zékladu
kosmetiky v poradenstvi k celkové
uprave vzhledu zdkaznika
-seznami se s novymi materialy a 4. Nové pracovni postupy a materialy 70

pomiickami
-vyuziva novych metod v barveni,
odbarvovani a melirovani vlast

4.1 Nové techniky a materialy pii melirovani
vlast

4.2 Soucasné trendy V barveni a odbarvovani

4.3 Stiihy a uprava modnich stfihti

4.4 Ziskévani novych poznatk ucasti na
odbornych skolenich

4.5 Studium odbornych ¢asopisti, youtoube
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4.6 Korekce nezéddoucich partii vhodnym
stiihem, ucesem

-vyjmenuje barevné spektrum 5. Barveni vlasii 84
-barvi Sedivé vlasy 5.1 Barevné spektrum
-vybere a pouziva vhodnou metodu 5.2 Slucitelnost, neslucitelnost odstini
stahovani umélého pigmentu z vlasu 5.3 Nov¢ druhy barev, pielivl a tobnovach na
-navrhne a aplikuje kombinované vlasy
barveni 5.4 Barveni Sedivych vlast
5.5 Stahovani umélého pigmentu z vlast
5.6 Kombinované barveni
-barvi a upravuje oboci 6. Barveni a uprava obo¢i 14
6.1 Barveni obo¢i
6.2 Uprava obodi
-vyjmenuje a charakterizuje styling 7. Styling 14
-pouziva styling 7.1 Lak
7.2 Vosk
7.3 Gel
7.4 Guma
7.5 Tuzidlo
7.6 Ostatni styling
-tvoii vlasové piicesky 9. Vlasenkarstvi 14
-myje a udrzuje vlasové dopliky 9.1 Myti a udrzba vlasenky
-upeviiuje vlasenky do tcesu 9.2 Upevnéni vlasenky do tcesu
9.3 Uskladnéni vlasenkatskych vyrobkt
9.4 Bezpecnost prace a ochrana zdravi
-pouziva vhodné pomicky a voli nafadi |10. ProdluZovani a zahus$t’ovani vlasu 77
Kk prodluzovani vlasi 10.1 Pomiicky a prostfedky k prodluzovani
-rozeznd a charakterizuje druhy vlast vlast
-vyjmenuje zasady pii prodluZovani 10.2 Druhy vlast a zasady prodluZovani vlast
vlasi 10.3 Péce o prodlouzené vlasy
-voli a pouziva rizné metody 10.4 Metoda clip- in
prodlouzeni a zahusténi vlastu 10.5 Metoda keratin
-Setrn¢ odstranuje prodlouzené vlasy 10.6 Metoda easy ring
-voli ptihodnou péci o prodlouzené 10.7 Metoda mikro ring
vlasy 10.8 Metoda PU pasky
10.9 Odstranovani prodlouzenych vlasu
-aplikuje ziskané védomosti, dovednosti | 10. Opakovani a procvi¢ovani uciva 3. 22

v damském, panském i détském oboru.

ro¢niku
10.1 Damsky obor
10.2 Péansky obor
10.3 Détsky obor
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Priloha ¢é. 1

,, Jak se stal lednacek znakem vSech lazebniku a kadeiniku?

Drobny, kiehounky avsak krdasny a houzevnaty ptacek s dlouhym Spicatym zobdckem v
modrém veéniku (stoceny rucnik) uzlem svazanym je odpradavna znakem vsech lazebnikii a
kadernikii.

Jak pravi povest o krali Vaclavovi IV, a lazebnici Zuzane:

Kral Vaclav 1V. ,ac¢ dobry panovnik, nepohodl se se slechtou a ta spiknuvsi se s jeho bratrem,
Uherskym kralem Zikmundem, jala roku 1393 Viclava do Zaldie zvaného Spinka v mésté
Praze. Po mnoha tydnech v Zalari, poslal kral Vaclav svého strazce s prosbou k mestaniim i
konseliim,by mu v parném léte,v case sv. Bartolomeje, alespon do lazni dovolili vstoupit. Tu v
lazni zatouzil kral Vaclav po svobodé snad vice nezli v Zalari. Zahalen jen v bilé plachte vysel
z lazenské komory na pavlac u samé reky. Uzrivsi na brehu ukotvenou lodku, rozhodl se kral
uprchnout. Pozddal o pomoc slicnou lazebnici Zuzanu, i slibil ji bohatou odménu. Té se krale
zzelelo a byla svolna jeho planu a ku svobodé mu dopomohla a do bezpeci jej dopravila. Kral
Vaclav byl zachranén. Po umorné cesté stanuli na okraji Kunratického lesa, kde na kopci
strmeél kralitv novy hrad. Na sklonku dne pred hradem stanuli. Vérni poddani kralovi ve stésti
uverit nemohli, kdyz pana svého uzreli. Tak podali mu kralovsky sat a bohatou krmi mu
pripravili.

Tu kral prizval ke stolu i Zuzanu lazebnici, co mu ku svobodeé dopomohla.

Po veceri pozvedl ¢is a pravil: ,, Tu mds, co jsem od privozu slibil. “A daroval Zuzané mésec
zlatych. Na milou Zuzanu ale v budoucnu nezapomnél. Jakmile se opét ujal viady a s pany
ucinil narovnani, nechal Zuzané vystavét na misté staré lazné lazen novou a tu Zuzané
daroval a k tomu dvacet kop rocniho platu, 7ka, Ze vSe ji dava za prokdzanou vernost.

Navic ve své dobroté dal vsem lazebnikiim a jejich remeslu listinu velmi milostivou, nebot je
tim listem ucinil rovné vSem ostatnim remesliim. Pri tom jim dovolil, aby uzivali za znameni v
zlatéem poli modré tocenice uzlem svazané, vprostred niz stoji maly lednacek.

Od téch dob jsou lazebnici a holici uznavanymi remesiniky a jejich znakem lednacek jest.42

* LAZEBNICTVI - Lazebnictvi u cisaie Josefa II. LAZEBNICTVI - Lazebnictvi u cisaie Josefa I1. [online].
2010 [cit. 2012-12-15]. Dostupné z: http://lazebnictvi.majestat.cz/
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Piiloha €. 2

Dobry den,

jmenuji se Simona Kocianova a jsem studentkou tfetiho ro¢niho Univerzity Palackého
v Olomouci. Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni anonymniho dotazniku, jehoz vysledky bu-
dou slouzit vyhradné k vypracovani mé bakaléiské prace na téma Zména Skolniho vzdélava-

ciho programu — obor kadeinik. Cilem dotazniku je zjistit jaké jsou soucasné pozadavky

zaméstnavatelll na absolventy kadetfnického oboru.

D¢kuji za Vas cas.

1) Jste spokojeni s kvalitou prace kadetnickych absolventti?

ano

ne

2) Jsou absolventi zruéni pfi stithani vlast? (posouzeni typu obliceje, kvality vlast, rozdéleni
vlast, technika stfihani....)

souhlasim

spiSe souhlasim

nevim

spiSe nesouhlasim

nesouhlasim

3) Jsou absolventi zru¢ni v oblasti barveni vlasi? (vybér odstinti, michani, aplikace...)

souhlasim

spiSe souhlasim

nevim

spiSe nesouhlasim

nesouhlasim

4) Ovladaji absolventi techniky novych trendi? (narovnavani vlast, barveni ombré hair,
prodluzovani vlast....)

souhlasim

spiSe souhlasim

nevim

spiSe nesouhlasim

nesouhlasim

5) Jsou absolventi komunikativni? (Ve smyslu komunikace se zakazniky, se spolupracovniky)

ano

ne
6) Zvladaji absolventi spolecenské ucesy?

souhlasim
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spiSe souhlasim

nevim

spiSe nesouhlasim

nesouhlasim

7) Domnivate se, Ze jsou absolventi dostate¢né odborné teoreticky vybaveni?

ano

ne

8) Uvitali byste u absolventa dovednost zaplétani rtiznych druhii cop?

ano

ne

9) Byli byste ochotni spolupracovat s odbornym vycvikem? (exkurze k Vam do kadetnictvi,
praxe zéka, poskytnuti materidlniho vybaveni...)

ano

ne

10) Dle Vaseho nazoru, méli by absolventi umét prodluzovat vlasy?

souhlasim

spiSe souhlasim

nevim

spiSe nesouhlasim

nesouhlasim

11) Ovladaji absolventi chemickou preparaci? (vybér sily prep. vody, vybér natacek, kvalita
natoceni... )

souhlasim

spiSe souhlasim

nevim

spiSe nesouhlasim

nesouhlasim

12) Co byste doporucili zménit ¢i obohatit v odborném vycviku kadetniki?
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Priloha é. 3

Barevny kruh ( barevné spektrum)

obr. 1

Barevny kruh nazorné objasiuje, jak jednotlivé barvy na sebe vzajemné ptisobi a jak se

ovliviuji. V kruhu jsou obsazeny barvy primarni a sekundarni, je to nejjednodussi zakladni

vvvvvv

Primarni barvy: barvy, které nelze namichat — , Cervena, modra

Sekundarni barvy: vzniknou michdnim primarnich barev:
fialova = modra + ¢ervena
zelena = modra +

oranzova = ¢ervena +

Terciarni barvy: vzniknou smichanim sekundarni a primarni barvy: fialovo-modra, zeleno-

modra, zeleno-zluta, Zluto-oranzova, ¢erveno-oranzova, ¢erveno-fialova.
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obr. 2

Podrobnéjsi barevny kruh jiz obsahuje primarni, sekundarni i terciarni barvy.

Dopliitkové barvy: maji mezi sebou nejvétsi kontrast. Lezi v kruhu naproti sobé:
zelena — €ervena
- modrofialova
Barvy také mizeme délit podle teplych, studenych a neutralnich odstini.
Teplé barvy: Cervend, zlutd, riizova, purpurova, hnéda, bézova, oranzova, okrova
Studené barvy: modra, tyrkysova, azurova, nékteré odstiny fialové
Neutralni barvy: ¢ernd, bila
Protilehlé barvy se vzajemné redukuji. Pokud je ve vlasech nezadouci zluty odstin mizeme ho
ztlumit fialovym nebo modrym odstinem. Pro kadetnika je nezbytné znat, jak rizné barvy

mezi sebou pusobi, aby byl schopen kvalitné odstin nejen vybrat, ale také namichat.
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ZOPAKUJTE SI:

1. Vybarvéte obrazek tak, aby odpovidal zékladnimu barevnému kruhu:

Obr. 3
2. VypiSte primarni DATVY: ....cccciiiiiiiiiiiiii s
3.  Doplite chybgjici barvy:
(0 1020 ) 2 TSROSO P P PP OPPPRPPPPPRR
.................................... = Cervena + modra
Y] S T TP PPR
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RESENI:

1.  Vybarvéte obrazek tak, aby odpovidal barevnému kruhu.

obr. 1

Vypiste primarni barvy: Zluta, cervend, modra
Dopliite chybéjici barvy:

Oranzova = Cervena + zluta

Fialova = ¢ervena + modra

Zelena = modra + zluta

Které barvy maji mezi sebou nejvétsi kontrast? Doplitkové barvy

Fialova, oranZov4, zelena — do jaké skupiny patfi tyto barvy? Sekundarni barvy

Vypiste neutrdlni barvy: cerna, bila
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Priloha ¢. 4

SVP — piredmét odborny vycvik - obor kadeinik
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4.10.5. Odborny vycvik

Nizev vwuovaciho pfedméatu: ODBORNY VYCVIK

Mazev Skoly: Stfedni Skola Opava, Husova 6

Mazev Skolniho vzdélavaciho programu: Kadefnik 69-51-H01
Forma vzdélani: denni

Celkovy potet wyufovacich hodin za studium: ({1536)
Platnostod 1. 9. 2009 pro 1., 2., 3. roénik

Pojeti vyutovaciho predmétu

Obecné cile

Mautit Zaky wvSem pracim v damském a panském kadefnictvi, pouZivat spravnych
technologickych postupd a vhodnych mafteridld a doporuovat takovou Upravu viasl, ktera
odpovida charakteru zakaznika, estetickym hlediskdim a mddnim trenddm. Pracovat podle
technologickych postupld a neustale se seznamovat s novymi technikami v oboru. Vytvafet a
rozvijet jejich profesni schopnosti a dovednosti. Pripravit kvalifikované pracovniky, ktefi budou
schopni dobfe poskytovat odbomé kademicke sluZby.

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby dbali na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci, pofami ochranu
a dodrZovali pfisluéné predpisy.

Charakteristika uciva

Ohsah pfedmétu poskytuje Zakim uceleny soubor praktickych dovednosti a nawyki
nezbytnych pro budouci uplatnéni v kadefnickych sluZbach. Ddlefitou souéasti je seznameni
s pracovistém, poufeni o hygiend osobni a pracovisté, o bezpeinosti prace Mezi narocnejsi
prace patfi zejména preparace vlasl, odbarvovani a barveni viaso.

Klade se hlavni diraz na dodrZovani technologickych postupl, ochranu zakaznika a Zaki a na
pfipravu chemickych pfipravki(bezpedéna manupulace s chemikaliemia pouZivani ochrannych
pomacek).Velmi narofné na pfesné provadéni je holeni bfitvou a stfihani viash Prace v
damském a panském kadefnictvi vyZaduji k dokonalému osvojeni intenzivni nacvik.

Mapini prakiickeé cinnosti jsou predeviim dkony souvisejici se zvladnutim jemné motoriky a
manualni zruénosti. K éinnostem s tim souvisejici patfi myti viasl a masafe pokoZky, holeni,
vodova ondulace a ondulace Felezem, zvladnuti zakladnich stfing. S chemickymi pfipravky se
Faci 1. rofniku seznami pouze u provadéni chemické preparace.

Y 2. rofniku si Zaci procvituji zakladni motorické dovednosti ziskang v 1. roéniku a zdokonaluji
se v naroénéjgich postupech a technikach sifinu viast. Naroénost praktické viyuky je zpisobena
vEtEim pouZivanim chemickych pfipravkd jef jsou nutné k odbarvovani a barveni viasi.
RovnéZ pfi preparaci vlasd se seznami s vice druhy chemickych pfipravkd s ohledem na

kvalitu preparovanych viasd. Naplni wwuky je seznameni s riznymi druhy viasové kosmetiky
a vlasenkarstvim.

Ye 3. roéniku Z3ci zorofi znalosti a dovednosti nabyté v hodinach praktickeé vyuky z pfedesiych
dvou ro€nikd. v Ofesové tvorbé je pofadovana vétsi narofnost a kreativita Ofesd. Pfi
pracovnich technikich je hodnocena preciznost a pfesnost provedeni. Zici se uéi samostatné
volit chemické a regenerafni prostfedky na dpravu a oSeffeni vlasd. Jsou seznameni se
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zasadami kosmetické péte o plet. Je vyZadovano komplexni provadéni akond v panskem i
damskeém oboru.

Vyuka navazuje na odbomé predméty technologie, materialy, zdravovéda, ekonomika,
psychologie a spoleéenska wychova, ale | na vieobecné prfedméty cizi jazyk, chemie,
informacni a komunikaéni technologie ap.

Metody a formy vyuky :

Pojeti vyuky:

Odbomy vycvik probiha na cdloufeném pracovisti-provozovng v kadefnictvi Stredni Skoly
Opava- Schinzellv dim formou skupinové vyuky. Podstatnou £ast wyuky tvofi fizena prakticka
tinnost. PouZivaji s metody pozorovani, objevovani, vwkladu a demonstrace, individuaini,
skupinova prace, projektové vyuovani. Pro prohloubeni uéiva se vyuZivaji exkurze, kadefnické
seminare a Skoleni.

Hodnoceni vysledkil Zaki

NMumerickad klasiflkace Zakd probihda podle platného klasifikatniho fadu Stfedni Skoly
Opava,Husova 6, ktery je soutasti Skolniho Fadu. Zaci jsou hodnoceni na zakladé pfedvedeni a
splnéni praktickych dkold. Pfi hodnoceni je kladen ddraz na prakfické védomosti a dovednosti.
Pribé&fné se hodnoti odpovédny pfistup pfi provadéni kadefnickych dkond, manualni zruénost,
spravnost, pfesnost, dodrZovani technologickych postupd, zpisob komunikace, dodrFovani
berpefnostnich, hygienickych a jinych pfedpisi.

Pfinos pfedmé&tu k rozvaji klitowvych kompetenci a prifezovich témat:
Klitové kompetence
Kompetence k uéeni
Pfinos pfedmétu k rozvoji klitovych kompetenci a prifezovich témat;
Klitové kompetence
Kompetence k uteni

- mit pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat  informace,
vyuzZ ivat informaéni zdroje véetngd zkuSenosti svych i jinyeh lidi, znat moZnosti  svého daliho
vZzdelavani.

Kompetence k feSeni problémd

- volit prostiedky a zplsoby vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vwuZivat zkuSenosti a
nabytych védomosti

Komunikativni kompetence

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
Personalni a socialni kompetence

- pfijimat a pinit odpovédné svéfené Ukoly, pfi obsluze zakazniki pfedchazet konfliktdm
Obéanské kompetence a kultumi povédomi

- jednat v souladu s moralnimi principy 8 zasadami spoleéenského chovani, pfispivat k
uplatnéni hodnot demokracie

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
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- mit pfehled o moZnostech na trhu prace v daném obomu, mit redlnou pfedstavu

o pracovnich, platowych a jinych podminkich v oboru a o poZadavcich zamé&stnavateld na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a pfedpoklady

Matematické kompetence

- gpravné pouZivat a prevadét béZné jednotky, aplikovat matematické postupy pfi fegeni
prakfickych Ukold v b&Znych situacich

Kompetence vwwuZivat prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat s
informacemi.

- pouZivat tyto prostfedky a efektivné s nimi pracovat

Prifezova témata

Obéan v demokratické spolefnosti

- pfiméreng se vyjadfovat v naroéngjgich komunikaénich situacich, formulovat své nazory a
postoje, vyslechnout nazory druhych  véetné kritiky a pfiméfens reagovat

Clovék a Fivotni prostiedi

- chapat postaveni élovéka v pFirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot, osvojit s zakladni
principy $etmého a odpovédného  pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a  profesnim
jednani

Clovék a svét prace

- uvddomélé dodrZzovani pracovnich povinnosti, dovednost vychazet s budoucimi kolegy a
nadfizenymi, principy fungovani demokraftickych zasad na pracovisti

Informadni a komunikaéni technologie

- pracovat s osobnim pofitatem a daldimi prostredky informaénich a komunikaénich
technologii.

Liéebni plan pfedméty
Fotnik | ] 1]
Dotacs 10 +35 12 #5182 12+ 5102

Powinnost
{skupina)
Dotace

feiapiny

powvinny povinmy povinny

Pritfezova 1émata
Wzdélavaci pfedmét jako celek pokryva nasledujici PT:
e Clovék a svét prace
Clovék a Fivotni prostfedi
Informacni a komunikaéni technologie
Obéan v demokratické spoleénosti

1. rocnik - dotace: 10 + 5, povinny
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bezpeénost prace 12
vysledky vzdélavani ucivo
« je seznamen a dodrZuje bezpecnost, | zasady oscbni hygieny
ochranu zdravi pfi praci, hygienu prace a | pracovng pravni preblematika BOZP
poZarni prevenc prvni pomoc
prifezova témata
csp
[ pracovisté kadefnika 24

vysledky vzdelavani

ucivo

+ je seznamen a dodrfuje bezpeénost,
ochranu zdravi pfi praci, hygienu prace a
poZarni prevenci

kadernicka provozovna
pracovni prostredi
zasady spoletenského chovani na pracovisti

navod k obsluze a pouZiti elektrickych
pfistrojd
udrZovani nafadi a pomicek
prifezova témata
csp
myti viasu 120

wysledky vzdélavani

utivo

+« myje vlasy a vlasovou pokoZku a provadi
rutni masaze

myti vlasl a vlasove pokoZky
pomicky a prostfedky k myti viasd
pracovni postup pfi myti viasd
hezpeinost a hygiena prace
masaZe hlavy a afinky masaze
postup pfi masazi

prufezova témata

csp
holeni 54
vysledky vzdelavani ucivo
« umi holeni a dpravu vousl, viasd podle | naradi a pomicky K holeni
spravného technologického postupu casti biitvy
procvicovani kloubd
haleni voust{ochrana zakaznika,

zmékiovani, rist, mydleni)

pracovni postup pfi holeni vousd
napinani pokoZky a zachazeni s biitvou
omyvani, oSetfeni pleti po holeni
bhezpeinost prace a ochrana zdravi
Oprava kninu a vousd

prifezova témata
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vodova ondulace a ondulace Zelezem

126

vysledky vzdelavani

ucivo

« provadi b&Znou Odrzbu a cisténi vybaveni,
zafizeni s volbou pracovnich pomilcek
podle spravného technologického postupu

naradi, pomicky a prostredky vodove
cndulace

tvofeni pésinek

kroufkovani viasd pies prsty

natateni vlasd na natatky

kladena vina

sufeni viasd do tvaru dfesu a kombinace
technik vodové cndulace

konefna dprava

bezpefnost prace a ochrana zdravi

nafadi, pomicky a prostfedky k ondulaci
Zelezem

Zehleni vlasd, techniky natateni

prifezova témata

csp

stiihani viasu

120

vysledky vzdelavani

ucivo

« provadi b&Znou Udrzbu a Cisténi vyhaveni,
zafizeni s wvolbou pracovnich pomicek
podle spravného technologického postupu

klasicky stfih viasd

pracovni postup plastického strihu

pracovni postup tupého stfihu

détské stiihy

bezpefnost prace a ochrana zdravi pfi praci
nafadi a pomacky viasi

udrzba naradi a dezinfekce

prifezova témata

csp

preparace viasu

vysledky vzdélavani

utivo

« provadi beznou udrzbu a cisteni vybaven,
zafizeni s volbou pracovnich pomicek
podle spravného technologického postupu

pracovni postup pri chemickeé preparaci
natafeni viasl

oSetfeni viasl

bezpeinost prace a ochrana zdravi pfi praci

prifezova témata

2. rocnik - dotace: 12 + 5 1/2, povinny

bezpeénost prace
wysledky vzdélavani

-

utivo
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» voli vhodnou techniku stfihdni vlasd, umi | pracovné pravni problematika BOZP
sifihat viasy klasickym, plastickym, tupym, | procvitovani pracovnich Gkond z 1. roéniku
mix stfihem i specialnim modnim stfihem

prifezova témata

oDs
czp
CSP

[ stiihani a Gprava vlasu 96 |
vysledky vzdelavani ucivo
» voli vhodnou techniku stfihani vlasd, umi | techniky stfihani viash
stfihat vlasy klasickym, plastickym, tupym, | klasicky stfih vlasi
mix stfihem i specialnim madnim stfihem | plastické stfihani viasd
mix stfih
tupé stfihy viasi
specialni modni stfihy viasd
hezpetnostini a hygienické pledpisy
prifezova témata

csp
odbarvovani viasu 42
vysledky vzdelavani ucivo
» voli vhodné pripravky k odbarvovani viasd, | pfipravky na odbarvovani viasd
umi odbarvovat vlasy doristajici i celé uréowvani koncentrace peroxidu vodiku
odbarvovani dordstajicich a celych viash
melirovani vlasi
bezpeénost a ochrana zakaznika a
pracovnika
prifezova témata
csp
[ barveni viast 78 |

wysledky vzdélavani uéivo

= umi barvit, tdnovat a provadi pfeliv viasi | zkouska citlivosti a uréeni barvy

podle spravného technologického postupu | pomdcky a nafadi
» umi barvit a upravovat oboéi a vousy barveni odristajicich viasd a barveni po cela
délce viash
harveni-pfelivy, pastely(tonovani)
madni barveni
hezpeénostni a hygienické pledpisy
prifezova témata

czp
csp
IKT

| holeni s naparkou 18 |
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wysledky vzdélavani

utivo

holeni, mydleni

myti a oSetfovani pleti po holeni
holeni s naparkou techologicky postup
hygiena bezpetnost prace

prifezova témata

oDs

[ chemicka preparace vlasu

72

preparaci vlasd podle nejinovéjsich metod

vysledky vzdelavani ucivo
o voli wvhodng pfipravky a pomucky|preparace =zdravych ., barvenych a
k preparaci wlasl, provadi chemickou | narudenych viasi

mizné zplsoby nataceni viasd
nanaseni preparacniho roztoku
doba plisobeni preparaéniho roztoku

splachovani, ustalovani, neutralizace a
regensrace
noveé metody
dodrZovani technologického postupu  dle

navodu vyrobce
bezpeénostni a hygienické pfedpisy

prifezova témata

csp
IKT
[ wvodova ondulace a ondulace Felezem 150" |
B vysledky vzdélavani uéivo N
« tvanuje viasy cndulaénim Zelezem, klestémi | technika vodové ondulace
ti Zehlifkou foukana
suSeni viasi
krouZkovani, kladena vina
utesy dle prediohy (denni, soutéZni,

spoleéenske, viastni navrhy)

vytvareni vin a nataéeni pomoci ondulaéniho
Zeleza a hifebenem

prace s ondulaénim Zelezem, zkouska teploty
dodrZovani bezpednosti prace

prifezova témata

csp
IKT

[ wvlasova kosmetika

30|

vysledky vzdelavani

ucivo
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pfipravky k pésténi a regeneraci viasl
pfipravky proti masténi viasl
pripravky proti mastné a suché pokoZce
laky na vlasy
oFehovani viash
prifezova témata
oDS
CSp
IKT
viasenkarstvi 24
wysledky vzdélavani utivo
rizne druhy frasni
vazby vidsenek
zakladni miry na vidsenku
poutkovani a ukazka viasovych dopliki
prifezova témata
IKT
3. rocnik - dotace: 12 + 5 1/2, povinny
| opakovani, bezpecnostni a hygienické 60 |

predpisy

vysledky vzdélavani

ucivo

« ma prehled o soutasng kadefnické modé i
novymi pracovnimi technikami a metodami
v oboru

opakovani ufiva 1. 2. roéniku

pfinos a vyuZiti 0fesd z obdobi starovéku,
stfedovéku a novoveku

hezpeénost a hygiena prace

prufezova témata

CSspP

[ méroéna acesova tvorba

84 |

vysledky vzdélavani

ucivo

# je schopen navrhnout G€esy podle naroéné
itesové tvorby a chledem na vizaZ a kvalitu
vlasi

technika prace naroEného dfesu
technologicky postup zpracovani narotného
Ucesu

spoletenske Oéesy

soutéZni Uéesy

Oéesové doplfiky a ozdoby

upevnéni iéesd

vyuZiti historie Ofesd a prvkd pro dnesni
modemi Béesovou tvorbu

prufezova témata

CSspP
IKT
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[ nové pracovni metody a techniky v oboru 95 |
B vysledky vzdélavani ucivo B
« ma prehled o soutasné kadefnicke modé i | perspektivni moda a madni vysthelky
novymi pracovnimi technikami a metodami | i€esy dle typh obliteje
v oboru poradenska sluzba
nové technologické postupy
détské Oiesy a Oféesy pro mladez
bezpeénostni a hygienické predpisy
prifezova témata
oDs
czp
csp
IKT
barveni viasu 84

vysledky vzdélavani

utivo

+« ma prehled o soucasne kademicke mode i
novymi pracovnimi technikami a metodami
v oboru

nejnovéjsi metody prace a nove smery pri |
barveni viasd

technologické postupy podle navodu wyrobce
technologické postupy pfi Samponovanych
prelivech, melirovani a plastickém barveni
nanaseni harvicich pfipravki

modni odstiny

bezpefnostni a hygienické predpisy

prifezova témata

oDns
Czp
csp
IKT
pésténi a regenerace vlasu 18
vysledky vzdélavani uéivo
e umi vybrat vhodné pripravky K pesténi a | pracovni posiup phi oSetfovani viasd a
regenerace viasld se spravnym postupem | pokoZky
pii oSetfovani viasi a pokoZky oSetfeni vlasi-normalnich, suchych,
mastnych a jemnych
padani viash
pfipravky k pést&ni a regeneraci vlasi
volba  vhodnych prostfedkd viasové
kosmetiky

poradenska slufba zakaznikim

priufezova témata

oDs
IKT
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zasady kosmeticke péce o plet’

24

vysledky vzdélavani

utivo

« umi pouZivat vhodné pripravky vlasove
kosmetiky pro den i vefer i s moZnosti
masazi pokoZky

klasifikace a druhy pleti

upravy chli¢eje pro den a veler

liceni

zakladni pfipravky na Opravu oblii eje
poradenska siuFba

celkova Uprava pracovnika pfi praci v oboru
bhezpeénostni a hygienicke pfedpisy

prifezova témata

oDS
csp
IKT

viasenkarstyi

12

vysledky vzdelavani

ucivo

= zhotovuje a umi oSeffit vlasové dopliky a
vidsenky

viasenkarske dopliky Ufesa

cisténi viasenkafskych wyrobkd

myti, oSetfovani a Opravy viasensk a
vlasovich doplfikd

uskladnéni viasenkafskych vyrobkl
bhezpeénostni a hygienicke pfedpisy

prifezova témata

oDS
csp
IKT

procyicovani samostatmych praci

120

vysledky vzdelavani

ucivo

+« ma prehled o soucasne kademicke mode i
novymi pracovnimi technikami a metodami
v oboru

e umi poskytnout zakaznikim holifské a
kadefnické sluZby v panském a damském
oboru

koempletni provadeni dkond v panskem oboru
kompletni provadéni dkond v damském oboru

prifezova témata

oDS
csp
IKT
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