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POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Spokojenost zaméstnancu v prostiedi firmy ABC s liniovym managementem

Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Janska Kristina

Vedouci prace: Ing. Hana Urbancova, Ph.D.
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Autorka zpracovala svou praci na dilezité téma ,Spokojenost zaméstnanct v prostiedi firmy ABC s liniovym
managementem®. Cil prace je jasné stanoven. Metodika je podrobnd, autorka pracovala s relativné velkym
souborem respondentl (n=175) a dosazené vysledky statisticky vyhodnotila. Chvalim jeji aktivitu a pravidelné
konzultace vysledki s kolegy ze VSEMu zabyvaijici se statistikou. Vysledky jsou dostateéné okomentované,
navrzena konkrétni doporuc€eni na zlepSeni. Z formalniho hlediska doslo nejspiSe po pfevedeni prace z Wordu
do Pdf. ke splynuti textu (napf. str. 1 i dale), kde chybi odstavce a objevuji se velké mezery v textu, dale zistavaji
samostatna pismena na konci fadkl. Celkové autorka prace prokazala schopnost analyzy a syntézy, na zakladé
provedeného vyzkumu navrhla konkrétni doporuéeni. Praci pozitivn€ hodnotim a doporucuji k obhajobé pired
komisi.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
1. Uvedte faktory, které dle Vasich vysledkil v organizaci nepfispivaji ke spokojenosti a je nutné je zlepsit.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
2. Byly vysledky projednavany s vedenim spoleénosti?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
3. Jaké zmény navrhujete v organizaéni struktuie?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 11.12.2020 Podpis vedouciho price
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