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UvoD

Pojem moderni spolecnost se dnes stdva synonymem pokroku, rozvoje,
inovaci, digitdlnich technologii, globalizace a turbulentnich zmén. Stava se
vSak také synonymem zvysSeni poZzadavkil na jednotlivce, stejné jako tlaku a
stresu. Neni pochyb o tom, Ze vyvoj novych technologii vede ke stupnovani
pozadavki na jednotlivce. Chce-li jedinec obstat, ,udrZet krok” a uplatnit se
na trhu pdce, je nucen rozsifovat své védomosti, znalosti a dovednosti.
V souvislosti s timto faktem se pojem celoZivotni vzdélavani dostava castéji

do popredi zajmi.

V posledni dobé miizeme identifikovat nartist zajmu dospélych osob o
vzdélani jako takové, at uz se jednd o dalsi vzdélavani zajmové, obcanské,
nebo profesni. Vyjimkou neni ani formalni vzdélavani. Dospéli si stale casté&ji
uvédomuji potfebu svého rozvoje, a i kdyz jiz davno vstoupili na trh prace,
vraceji se do ,Skolnich lavic” a doplniuji si stupenn vzdélani at uZz na
stfednich, vyssich odbornych ¢i vysokych Skolach. Z diivodu aktudlnosti
tohoto tématu si autor jako téma své bakalafské prace zvolil prave
vzdélavani dospélych na vysoké skole, konkrétné Univerzité Palackého

v Olomouci.

Cilem této prace je identifikace dtivoddi, které vedou jedince ke studiu
kombinované formy vysokoskolského studia. Autor by také rad odpovédél
na otazku, zda hlavnim dtivodem ke studiu je kariérni a spolecensky posun

jedince.

Tato prace sestava ze dvou casti. Teoreticka ¢ast predstavuje strucny vycet
dostupnych informaci a poznatkd z oblasti vzdélavani dospélych. Tyto
poznatky byly ¢erpany z literatury, ktera se vénuje andragogice, psychologii

a vzdélavani obecné. Prace se zabyva konceptem celozivotniho uceni, jeho



principem a jeho jednotlivymi ¢astmi. Autor se v teoretické ¢asti prace vénuje
také specifikiim vzdélavani dospélych s ohledem na tercidlni vzdélavani,

vcetné jejich motivace ke vzdélani.

Praktickd  c¢ast  bakaldfské  prace  pfedstavuje  poznatky  ze
samotného vyzkumu  autora.  Autor vném  oslovil absolventy
kombinovaného studia oboru Andragogiky Univerzity Palackého
v Olomouci. Pro vyzkum bylo pouzito dotaznikového Setfeni. Cilem
vyzkumu bylo identifikovat divody tucasti jedincti na tercidlnim vzdélavani
formou kombinované formy studia a ovéfit, zda a do jaké miry studium
ovlivnilo jejich pracovni a soukromy Zivot. V souvislosti s timto cilem byly

stanoveny 4 vyzkumné otdzky:

1. Pro¢ silidé v priitbéhu Zivota doplnuji vysokoskolské vzdélani?

2. Proc voli kombinovanou formu studia?

3. Jak se témto lidem dafi propojit studium s jejich osobnim a pracovnim
Zivotem?

4. Byla u absolventii naplnéna jejich ocekavani?

Autor se v praktické ¢asti snazi zodpovédét vyzkumné otazky a potvrdit ¢i

vyvratit stanovené hypotézy.



1 VYMEZENI OBECNYCH POJMU

Pro tcely této prace nejprve vymezime pojmy, které zde budou pouzity.
Vzhledem krtizné interpretaci nékterych pojma v dostupné odborné

literatufe se tak snaZzime pfedejit nejasnostem nebo odliSné interpretaci.

Vzdélavani — ,je to, co se oznacuje terminem edukace, tedy proces fizeného uceni a
vyucovdni, k némuz dochdzi typicky v edukacnim prostedi skoly mnebo jiném
edukacnim prostiedi.” (Priacha, VeteSka, 2014, s. 301) Jde tedy o proces
systematického osvojovani si poznatkli, které jsou jedincem vnitfné

zpracovany do podoby védomosti, znalosti a navyki.

Vzdélani — je vysledkem osvojovéani si znalosti a védomosti v priitbéhu
celého zivota clovéka. Nejednd se tedy pouze o poznatky ziskané béhem
formalniho studia v rdmci Skolnich instituci. Patfi zde i poznatky ziskané

béhem neformalniho a informalniho uceni.

Uceni — mtZeme definovat jako ,aktivni a tvofivy proces, ktery rozsifuje vrozeny
geneticky program a rozsifuje moznosti jedince, jeho smyslem je prizpiisobeni se
novym situacim. (Hartl, Hartlova, 2000, s. 637). ,Uceni u jednotlivce spocivi
hlavné ve vytvareni znalosti, s jejichz vyuZivinim clovék méni své formy chovini,
obsahy svyjch Cinnosti, vlastnosti své osobnosti i vztahy k lidem.” (Prticha, Veteska,
2014, s. 277), jedna se tedy o proces poznavani, uvédomovani, uklddani a
osvojovani si novych poznatki na zdkladé ziskdvani informaci
prostfednictvim kognitivnich funkci. Na zakladé téchto poznatki, clovék

upravuje své jedndni a podili se tak na tvorbé prostredi, ve kterém Zije.

Znalosti — definujme Sifeji jako soubor védomosti ziskanych zdmérnym

ucenim, ale také jako soubor dovednosti a profesnich zkusenosti.



Dovednosti - ,ucenim ziskand dispozice ke spravnému rychlému a tispornému
vykondvdni urcité intelektové nebo praktické cinnosti. Jsou to zejména kognitivni
dovednosti, motorické dovednosti, dovednosti socialni.” (Priicha, Veteska, 2014, s.

89)

Celozivotni uceni - definuje Pricha a Veteska jako , wveskeré iicelné
formalizované i neformalni Cinnosti souvisejici s ucenim, které se priibézné realizuji
s cilem dosidhnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych predpokladii.
Videalnim  pfipadé  predstavuje  nepretrzity  proces, ktery predpokldida
komplementaritu a prolindni uvedenych forem uceni v priibéhu celého Zivota”

(Prticha, Veteska, 2014, s. 60).

Kompetence — definujme jako celek tvofeny znalostmi, dovednosti a
schopnostmi clovéka. Celek, ktery je béhem zivota obohacovan a rozsifovan
na zakladé novych poznatkt a zkuSenosti jedince, a ktery mtize byt vyuzit

v jakékoli oblasti zivota jedince - prace, soukromy nebo vetejny zivot.

Motivace — , pojem motivace vyjadiuje skutecnost, Ze v lidské psychice piisobi
specifické, ne vzidy zcela védomé &i uwvédomované vnitini hybné sily — pohnutky,

motivy” (Bedrnova, Novy, 2009, s. 362)
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2 CELOZIVOTNI UCENI

Pojem celozivotni uceni nabyva stdle vice na vyznamu, obzvlasté v kontextu
zaméstnanosti a uplatnéni na trhu prace. V rdmci Evropské unie jednotlivé
staty zvysSuji investice do programti na podporu celoZivotniho uceni a jeho
rozvoje. Jejich cilem je umoznit Siroké struktufe obyvatelstva pristup ke
vzdélani a rozvoji. MutZeme hovofit o procesu, pfi némz dochazi
k prizplisobovani se jedince stale ménicimu se prostfedi. Celozivotni uceni je
proces osvojovani si novych znalosti, dovednosti a kompetenci
prostfednictvim vzdélavacich aktivit, jez mohou mit riznou formu. Zahrnuje

jak formalni a neformalni vzdélavani, tak i ueni informalni.

Formalni vzdélavani predstavuje vzdélavani probihajici ve Skolnich
institucich, poc¢inaje preprimarnim vzdélavanim prfes primarni, sekundarni
az po tercidlni vzdélavani. Charakteristické jsou pro néj dle Vetesky (2016),
legislativou vymezené funkce, cile, obsahy, formy a zptsoby hodnoceni
vzdélavani. Je realizovano zdmérné, je fizené a dosahuje se jim urcitého

stupné vzdélani.

Neformalni vzdélavani byva oznacovano jako vzdélavani mimoskolské, je
realizovano napitiklad v zajmovych organizacich, soukromych vzdélavacich
institucich, v podnicich i v klasickych Skolskych zafizenich. Muize mit
podobu seminafti, pfednasek, workshopti apod. Pro tento typ vzdélavani je
charakteristické, Ze ticastnik po absolvovani kurzu neziskd stupen vzdélani
jako pfi formdlnim vzdélavani, ale muze obdrzet certifikat ¢i osvédceni o
absolvovani. Osvojuje si znalosti, dovednosti a kompetence, které mu mohou

pomoci zlepsit jeho pracovni a spolecenské postaveni.
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Informalnim ucenim je uceni, které primarné nemusi byt zdmérné. Jedna se
o ziskavani poznatkd béhem béZného Zivota jedince. Ziskava védomosti na
zdkladé kazdodenni ¢innosti v praci, doma nebo pfi kontaktu se svymi
znamymi. Do tohoto souboru vzdélavacich aktivit patfi taktéz
sebevzdélavani, ovsem jedinec takto se vzdélavajici nemd mozZnost
formalnim zptisobem ovéfit své znalosti ¢i dovednosti. K informalnimu
uceni mtiZeme zarfadit napf. ¢teni knih, tisku, poslech rozhlasového vysilani.
Charakteristické pro tento typ uceni je bezdécnost, tedy uceni netmyslné,
které neni organizovano a vétSinou mu chybi systematicnost. Priicha (2014)
zatazuje do tohoto druhu udeni také uceni mezigeneracni, které probiha
v rodindch. Zde jsou mladsim generacim pfedavany postoje, hodnoty a
zkuSenosti generace starsi, kterd je predstavovana prarodici, rodici, starsimi

sourozenci a $irsi rodinou.

CelozZivotni uceni je duleZitou soucasti fady evropskych socidlnich,
politickych i ekonomickych strategii. Pfikladem muiZe byt Lisabonska strategie,
jez byla pfijata v bfeznu roku 2000 v Portugalsku, a ktera definuje cile
Evropské unie do roku 2010. Tato strategie vytycila klicové sméry a cile pro
vzdélavani v Evropské unii. Evropa by méla byt, dle této strategie,
atraktivnim mistem pro investice a praci. Kvalitnich pracovnich mist a
prilezitosti k praci by mélo pfibyvat a to i prostfednictvim podpory rozvoje
znalosti, véetné celozivotniho uceni. Kodariskd deklarace z roku 2002 se zase
tyka zlepSeni vykonnosti a kvality odborného vzdélavani. V roce 2006 bylo
Evropskou komisi navrzeno vytvofeni evropského rdmce kvalifikaci pro
celoZivotni vzdélavani, jenZ umozni srovnavani arovni certifikaci rtiznych
systém vzdélavani. Pfijala rovnéZ dokument s ndzvem Vzdéldvini dospélych:
na vzdéldvini neni nikdy pozdé, jehoZz cilem je podpora vzdélavani dospélych.
Rada EU a Evropsky parlament stanovili programy tykajici se celoZivotniho

vzdélavani a odborné piipravy na obdobi let 2007-2013 a 2014-2020. V ramci
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téchto programi je podporovdna mobilita mezi jednotlivymi systémy

vzdélavani a odborné ptipravy v ramci Evropské unie.

2.1. Systém celoZivotniho vzdélavani v Ceské republice

Myslenka podpory a rozvoje celozivotniho vzdélavani a uceni, stejné jako
vytvareni podminek pro néj, jsou soucasti fady narodnich i mezinarodnich
dokumentti. V Ceské republice se jedna napt. o Bilou knilu — Ndrodni program
rozvoje vzdéldvini v CR, Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro CR a Strategie

celoZivotniho vzdéldvdni pro CR.

V soucasné dobé je usili mezinarodnich organizaci i Ceské republiky
sméfovano na naplnéni cilit nového konceptu nazvaného celozZivotni uceni
pro vsechny. ,Jeho realizace podle Ndrodniho programu rozvoje vzdéldvini v Ceské
republice, tzv. Bild kniha (2001), pfedstavuje uzsi propojeni existujiciho skolského
systému se sektorem dalsiho vzdéldvini, s politikou zaméstnanosti a se socidlni
politikou, v niZ je zdiiraziiovand snaha o integraci obcana do spolecnosti” (Veteska,

2016, s. 100).

Néarodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bild kniha
(2001), popisuje nékolik vyznamnych tkold, na které je tfeba se v souvislosti
s realizaci konceptu celozivotniho uéeni zaméfit. Pfedevsim jde o vytvoreni
nezbytné zakladny pro celoZivotni uceni prostfednictvim zvySeni tcasti na
predskolnim vzdélavani, zmodernizovanim a zkvalitnénim zdkladniho
vzdélavani, stejné jako rozsifenim a zvySenim tcasti na sttednim vzdélavani.
Dtlezitym bodem je zde i budovani efektivnich podptlirnych a evaluaénich
systémt. Dal$im krokem je vytvareni vazeb mezi uéenim a praci, které by
umoznily pruznéjsi prechody mezi odbornou pfipravou jedince a

zaméstnanim. Jako tfeti kol bylo stanoveno nové vymezeni ulohy a
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odpovédnosti partnert na vsech turovnich, tedy na trovni celostatni,
regiondlni a mistni, a to jak v ramci vzdélavaciho systému, tak i mimo néj.
Ctvrtym tkolem je vytvafet stimuly pro investovani do lidského kapitélu,
napriklad dafiovym zvyhodnénim, tak ze dojde k tipravé danové politiky.
Timto krokem se maji ziskat financni zdroje obzvlasté pro tercidlni

vzdélavani, dalsi vzdélavani a rozvoj programi zaméstnanosti.

V podstaté jde o chdpani vzdélavani jako jednoho celku, ktery se sklada
z raznych ¢asti, kde formalni vzdélavani tvori nezbytny zaklad, ale zaroven
umoznuje Cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnavanim. Kvalifikace a
kompetence je tedy mozno ziskat riznymi cestami. Pro pracujici to znamena
moznost uznani predchozich pracovnich zkuSenosti a vétsi prolindni oblasti
prace a uceni. Cilem konceptu celozivotniho uceni je tedy flexibilni,
konkurenceschopnd a dynamicka ekonomika, jeZ je schopna reagovat na

zmény, vyvoj a nové poznatky.

V Cervenci 2014 byla vladou schvéalena Strategie vzdéldvaci politiky Ceské
republiky do roku 2020, kterad se stala zdkladnim kamenem ceské vzdélavaci
politiky. Mezi dokumenty stanovujici cile a opatfeni pro roky 2015 - 2020
patfi také Dlouhodoby zimér vzdéldvini a rozvoje vzdéldvaci soustavy Ceské
republiky, ktery se zaméfuje na rozvoj spolecnosti a vzdélavani, strategii
rozvoje regiondlniho Skolstvi a financovani regionalniho skolstvi. V ramci
strategie rozvoje regiondlniho Skolstvi je pozornost vénovadna i dalSimu
vzdélavani jakozto dulezité soucasti celoZivotniho uceni. ,Dalsi vzdéldvini
umozniuje kazdému i po dokonceni pocitecniho vzdéldvini ziskavat nové znalosti a
dovednosti a reagovat a adaptovat se na stilé zmény. Ptijetim strategického ramce
Vzdéldvani a odbornd piiprava 2020 (ET 2020) se CR prihldsila k dosaZeni evropské
referencni virovné a to 15 % dospélych, ktefi se maji v roce 2020 ticastnit dalsiho
vzdéldvini.”(Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy

CR, 2015, s. 68)
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Koncept celozivotniho uceni v Ceské republice je znazornén na obrazku ¢. 1.

Obrazek ¢. 1: Celozivotni vzdélavani

vzdélavani

vék

5 profesni rekvalifikacni, firemni (podnikové)
] obcanské <— 3 neformalni vzdélavani, informalni
[ 4
x zajmové uceni, univerzity tretiho véku...
©
% - 25 profesni kvalifikace
= 20 / terciarni \ < zaloZené na kompetencich..
@ ~
R sekundami \ < RVPG, RVPGSR,RVP SO => SVP
Nes
6 g/ primarni \ < RVPZV,RVPZV - LMP =>SVP
e Wiz 4 preprimdmi A < RVPZY = SVP

horizontaIni dimenze CZV

Zdroj: Veteska 2016, s. 101

Celozivotni uceni rozdélujeme do dvou zakladnich éasti:

1. pocdtecni wvzdéldvdni, zde zafazujeme formalni vzdélavani ve
vzdélavacich institucich — preprimarni (pfedskolni) vzdélavani, které
je dnes jiz povinné, zakladni vzdélavani, stftedni vzdélavani a terciarni
vzdélavani (zde patfi vyssi odborné skoly, vyssi odborné Skoly se

zaméfenim na umeéni, vysokeé skoly).

2. Dalsi vzdélavani ,probihd az po dosazeni urcitého stupné vzdéldni, resp. po
pronim vstupu vzdéldvajictho se jedince mna trh price” (Veteska,
Tureckiova, 2008, s. 11). Zaméfuje se na vétsi uplatnéni v pracovnim i
osobnim Zivoté jedince. Ceskd republika se pfihlasila pfijetim
strategického ramce Vzdéldvini a odbornd piiprava 2020 k dosazeni
hranice 15% dospélé populace, kterd se v roce 2020 bude ucastnit
dalstho vzdélavani. V soucasné dobé Ceské republika nedosahuje ani

evropského primeéru. Dalsi vzdélavani byva clenéno na zajmové
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vzdélavani, obdanské vzdélavani a daldi profesni vzdélavani'. Toto
vzdélavani muZe probihat formalné, neformalné nebo v podobé
informalniho uéeni. MtiZe také probihat v ramci volného c¢asu jedince

nebo v pracovni dobé (obzvlasté profesni vzdélavani).

! Obéanské vzdélavani se v soucasné dobé zaméfuje na vychovu k demokracii, respektovani
moralnich pravidel a aktivni tcast ¢lovéka na Zivoté v ceské, ale i evropské spolecnosti.
Zaméfuje se na prava a povinnosti jedinchi s ohledem na jejich socidlni role — obcanské,
politické, spolecenské a rodinné. Zajmové vzdeélavani miizeme charakterizovat jako ¢innost,
kterou vykonavame dobrovolné a radi, ¢cinnost ktera nas pohlti a opakovaneé se k ni vracime.
Zajmem je cinnost, ktera vyplnuje pfedevsim nds volny cas. Dalsi profesni vzdélavani
souvisi s profesnim uplatnénim jedince na trhu prace a v organizaci. Jeho ukolem je
udrZovat a rozvijet pozadované kompetence pracovnika.
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3 VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavani dospélych je jednou zhlavnich c¢asti celozivotniho uceni.
Vezmeme-li v potaz definici celozivotniho uceni, je vzdélavani dospélych
jeho nejdelsi ¢asti. MiZeme mu pfipisovat rizné funkce, Benes$ jako funkce

aktualni v dnesni dobé vnima:

o funkce socidlné-integrativni, umoznéni rozvoje osobnosti jako soucdsti

spolecnosti a urcitych spolecenstui,

o funkce demokratizacni, piinos vzdéldvini dospélych pro rozvoj demokratizace

a obcanskych koalit,

o funkce emancipacni p¥i rozvoji novych forem spolecenského spoluziti a pri

zvySovdni participace a sebeurceni v politickém a ekonomickém procesu,

e prinos pro rozvoj a tvorbu identity jednotlivcii vzhledem k individualizaci

Zivota,

o funkci koalifikacni spojenou s odbornym vzdélavinim, socidlni mobilitou,

konkurenceschopnosti.” (Benes, 2014, s. 38-39)

Motivaci ke vzdélavani dospélych se v této praci budeme jesté zabyvat,
muzeme vSak konstatovat, Ze vzdélavani dospélych je v poslednich letech
zaleZitosti dostavajici se do popfedi zajmu. Spolu se zvySenym zajmem o
vzdélavani dospélych se zvySuje také pocet faktord, které jej ovliviuji.
Meénici se spolecnost a zvysSujici se pozadavky na znalosti a dovednosti
jedince mimo jiné vedou k nartistu poctu studentt ticastnicich se distan¢niho

vzdélavani.
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3.1 Formalni vzdélavani dospélych

Definovat dospélého jedince Ize na zdkladé nékolika vychodisek. Formalné
(zhlediska prava) je cloveék dospélym dovrSenim 18 roku zivota. Z
biologického hlediska je to ten, kdo dosahl fyzické zralosti. Pro sociologii je
dospélym clovék ten, kdo prevzal své socidlni role. Psychologie vnima
dospélého jako jedince, u kterého se stabilizovaly formy chovani, mysleni a
prozivani. Obvykle se dospélost déli dle vyvoje na mladsi dospélost (25-30
let), stfedni dospélost (30-45let) a starSi dospélost (45-60let). Palan a Langer
prijimaji vyklad dospélého jako toho, , kdo je vyspély a zraly socidlné, psychicky,
biologicky a ekonomicky a absolvoval minimdlné zikladni vzdéldni.” (Palén,

Langer, 2008, s. 38)

3.1.1 Specifika vzdélavani dospélych

Vzdélavani dospélych ma sva specifika. Dospély ¢lovék se v mnohém lisi od
studenta v mladeZnickém véku. Jde predevsim o vékovy rozdil, zkuSenosti,
motivaci kuceni, Zivotni postoje, zdravotni stav i kognitivni schopnosti.
Individualni bude u kazdého clovéka jak zptisob uceni, zptisob uchovavani
znalosti a zplisob znovu vybavovani si informaci, tak i rychlost uceni a
pozornost. Ke zméndm v této oblasti dochdzi v priibéhu zivota ¢lovéka pravé
v souvislosti s vékem. Ktémto odliSnostem je pfi tvorbé vzdélavaciho
programu nutno pfihlizet. Vzdélavani dospélych ma sva specifika a na ty je
tfeba brat zfetel. Pfi vzdélavani dospélych se voli jiné metody vzdélavani a
jiné zasady, nez je tomu u déti a mlddeze. Hronik (2007) fadi mezi zasady
vzdélavani dospélych jejich zapojeni do procesu, jasnou formulaci cild,
vyhledavani souvislosti, vztahovani k praci a zkuSenostem, posloupnost,

zasadu opakovani a poskytovani zpétné vazby. Palan a Langer (2008) k nim
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jesté

prifazuji naprfiklad

zasadu nazornosti,

vedeckosti,

respektovani individuality a zdsadu pfistupnosti.

Rozdil v u¢eni mezi mladeZzi a dospélymi uvadi Muzik (2005) v tabulce ¢. 2.

Tabulka €. 1: Znaky uceni studentti a dospélych

Studenti

Dospéli

Vétsinou berou cile a obsah vyuky
jako dany, vcetné metodickych

postupti ucitele.

Méli by ovliviiovat cile a obsah
vyucovani podle svych potfeb a tim

i metodické postupy lektora.

Vétsinou prejimaji informace z

vyuky tak, jak jsou prezentovany.

Informace z vyuky piebiraji pfes

osobni filtr, v pfipadé potfeby je

trvalosti,

ovétuji.

Udl se v prostiedi ovliviiovaném | Uéi se v prostfedi partnerstvi

autoritou ucitele, méné se aktivné | s lektorem, casto se aktivné zapojuji

zapojuji do vyucovani. do vyucovani.

Ziskané védomosti ¢ dovednosti | Ziskané védomosti a dovednosti

vyuziji az za urcité ¢asové obdobi. chtéji vyuzit vétSinou hned, nebo za

kratkou dobu.

Zdroj: Muzik, 2005, s. 34

Studenti (mladeZ) vnimaji cile a obsahy vyuky jako dané a neménné.
Informace, které obdrzi, pfejimaji tak, jak jsou prezentovany, méné se do
vyuky zapojuji a znalosti, které si na zdkladé vzdélavani osvoji, vyuzivaji az
za delsi casové obdobi. Dospéli by vSak méli mit moZnost cile vyuky
ovliviiovat dle svych potieb. Pfedavané informace si mnohdy ovétuji, spojuji
a filtruji na zdkladé svych zkuSenosti. Do vyuky se dospéli studenti zapojuiji
Castéji a nabyté védomosti a znalosti chtéji obvykle vyuzivat v praxi co

nejdrive.
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3.1.2 Tercidlni vzdélavani dospélych

Vhledem k zaméfeni této prace se nebudeme zabyvat studiem dospélych na
stfednich Skolach, zaméfime se na vzdélavani dospélych na Skolach

vysokych.

Terciarni vzdélavani se cleni na vzdélavani probihajici na vyssi odborné
Skole (vyssi odborné vzdélani)> a na vysokych Skolach (vysokoskolské
vzdélani). Vétsinou navazuje na ukoncené stfedoskolské vzdélani, které je

zakonceno maturitni zkouskou.

Cilem tercidlniho vzdélavani je, dle Bilé knihy (2009), samotna vzdélavaci
¢innost, tedy dosahovani maximalniho vzdélani jedince, kterého mitize
dosdhnout béhem svého aktivniho Zivota. Stejné jako propojeni vzdélavani,
vyzkumu a vyvoje jako hlavniho zdroje tvofivosti absolventti. Dle Bilé knihy

(2009) ma tercialni vzdélavani rovnéZ vyznamnou roli spolecenskou.

V Ceské republice rozlisujeme dva typy vysokych kol - univerzitniho typu a
neuniverzitniho typu®. Vysoké Skoly miZeme c¢lenit nejen dle typti, ale také
dle druhti. V Ceské republice rozliSujeme vysoké $koly vefejné, statni a
soukromé. Vysoké Skoly nabizi Sirokou Skalu oborti, které je mozno
studovat. Dospéli mohou studovat na vysoké Skole prezencni, distancni ¢i

kombinovanou formou studia. Pfi prezencnim studiu studenti dochazi na

2, Vysst odborné vzdéldvini rozviji a prohlubuje znalosti dovednosti studenta ziskané ve stfednim
vzdéldvdni a poskytuje vSeobecné a odborné vzdéldvini a praktickou ptipravu pro vykon ndroénych
Cinnosti” (Skolsky zékon & 561/2004 Sb., § 92). Jde o odbornou piipravu pro vykon
naroénych profesi. Spada do tercidlniho vzdélavani nevysokoskolského sektoru a je
prevazné zajistovano sttednimi skolami.

8, Univerzitni vysokd Skola miize uskutecriovat vsechny typy studijnich programii a v souvislosti
s tim vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tviirCi cinnost, vysokd skola
neuniverzitni uskuteciiuje zejména bakaldiské studijni programy a jen vyjimecné studijni programy
magisterské. Vysokd skola neuniverzitni nemiiZe pouzivat oznaceni univerzita a nemiize se Clenit na
fakulty” (Kudrova, Smrcka, 2013, online).
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prednasky, seminare, cviceni aj., tato vyuka probiha ve vSedni dny. Nékteré
prednasky jsou povinné, jiné nikoli (zdlezi na organizaci Skoly). Distancni
forma studia je ,,multimedidlni forma vzdélavini zaloZend na ¥izeném samostatném
studiu, pri kterém jsou vzdélavatelé a wvzdeélavani trvale od sebe oddéleni”
(Zlamalova, 2008, s. 17). Tato forma studia je zaloZena na samostudiu, pfi
kterém jsou vyuzivany prostfedky informacnich a komunikacénich
technologii. Tutor (ucitel) komunikuje se studenty prostfednictvim
elektronickych zafizeni a v pfimém kontaktu se studenty byva pouze pfi
nekolika prezencnich setkanich. U kombinované forma studia se jedna o
kombinaci prezencni a distanéni formy studia. Studenti nedochdzi denné na
prednasky, ale svyucujicim se schazeji nékolikrat béhem semestru na
vyukovych blocich nebo konzultacich. Studenti se pfevazné pripravuji doma

s vyuZzitim studijnich textti, odborné literatury, e-learningu®.

3.1.2.1 Uéast na tercialnim vzdélavani

Strategickym dokumentem Ministerstva Skolstvi, mladdeZe a télovychovy je
pro vysoké skolstvi Rdmec rozvoje vysokého skolstvi do roku 2020. Klicovymi
narodnimi dokumenty pro tento rdamec jsou Strategie vzdéldvaci politiky CR do
roku 2020, Strategie ndrodni konkurenceschopnosti 2010-2020 a Bild kniha

tercidlniho vzdéldvini z roku 2009. Tento dokument stanovuje nasledujici cile:

o v roce 2020 by se alespori 15 % dospélyjch mélo zapojit do riiznych forem

celoZivotniho uceni;

e v roce 2020 by podil osob ve veku od 30 do 34 let s dokoncenym tercidrnim

vzdélanim mél ¢init minimalne 40 %,

¢ E-learning —, je nékdy spise povazovina za formu, nebot jde o zcela specifickou interakci ve
vzdéldvani. Tato interakce je totiz zprostfedkovina elektronickym prostiedim informacnich a
komunikacnich technologii — internetem ¢i dalsimi médii (CD/DVD)" (Palan, Langer, 2008, s. 159).
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e v roce 2020 by mélo béhem studia v EU priimérné alesponi 20 % absolventii
vysokych skol stravit urcité obdobi studiem ¢i odbornou p¥ipravou souvisejici
s vysokoskolskym vzdélavinim (véetné pracovnich stizi) v zahranici, pficemz
toto obdobi by mélo odpovidat 15 kreditiim na zikladé evropského systému
pro pfevod a kumulaci kreditii (ECTS) nebo trvat minimdlné t¥i mésice.”

(Radmec rozvoje vysokého skolstvi do roku 2020, s. 3)

Pro naplnéni konceptu celoZivotniho vzdélavani je podstatné sledovani
vyvoje ucasti dospélych na vzdélavani. Tato potfeba vedla clenské staty EU
k Setfeni s ndzvem Adult Education Survey znamym pod zkratkou , AES™.
Posledni Setfeni probihalo v letech 2016-2017 ve vSech ¢lenskych zemich EU,
v Norsku, évycarsku, Srbsku, Turecku a na Islandu. V Ceské republice
Setfeni probéhlo v druhé poloviné roku 2016. Jeho vysledky jsou zndzornény

v grafu ¢. 1.

5 ,Za vcelem pritbézného srovndvini a vyhodnocovini tispéSnosti strategii v oblasti celoZivotniho
uceni na vrovni jednotlivych ¢lenskych stati, byly statistickym titadem Evropské Unie Eurostatem
pfipraveny ndstroje umoZiiujici systematicky monitoring v oblasti vzdéldvdni a celoZivotniho uceni.
Soucdsti harmonizovanych metodik sbéru dat tykajicich se celoZivotniho ucenti je také vybérové Setveni
Adult Education Survey. Pruniho pravidelného Setteni AES 2011 se pti pouZiti jednotné metodologie,
kterd zarucuje srovnatelnost vystupii, v letech 2011 — 2012 zucastnily vsechny clenské stdty Evropské
Unie (k danému obdobi), Norsko, §v]}carsko a Srbsko” (CS[:T, 2018).
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Graf ¢. 1: Studenti vefejnych a soukromych vysokych skol dle vékovych
kategorii, 20062016
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4 MOTIVACE

Pojmu motivace se vénuje fada publikaci, my v této casti prace pouze
nastinime zaklady onoho intrapsychického procesu (Nakonecny, 1996).
V praktické casti se pak budeme zabyvat motivaci ucastnikt
vysokoskolského vzdélavani podrobnéji. Motivaci je oznacovan vnitini
proces clovéka, ktery se projevuje tzv. motivovanym chovanim. Lze ji
definovat jako hybnou silu, ne vZdy uvédomovanou, kterd ptisobi na
psychiku jedince. Tato sila (pohnutka) jedince uréitym zptsobem aktivuje,
orientuje a jeho aktivitu udrzuje. V této souvislosti nalezneme v literatufe
rozliSeni dimenze sméru (orientace) motivace, dimenzi intenzity a dimenzi
stalosti motivace. Jako zakladni jednotka motivace je oznacovana pohnutka,
motiv. Motivem rozumime vnitini pfi¢inu chovani, jejimz cilem je
uspokojeni potieby, cile. Stimulem je oproti tomu oznacovan vnéjsi impulz,
jez ma zapusobit na motivaci jedince. ,Stimulem je pfitom jakykoliv podnét,
ktery vyvoldvd urcité zmény v motivaci clovéka” (Bedrnova, Novy, 2004, s. 243).
Za zdroje motivace jsou dle Bedrnové a Nového (2004) povazovany potfeby,
navyky, zdjmy, hodnoty a idedly. S vyvojem jedince, dochazi i ke zméné
jednotlivych zdrojii motivace a tim i k vyvoji motiva¢niho profilu. Lze tedy
fici, Ze byl-li jedinec né¢im motivovan v mladi, nemusi tim byt motivovan i
ve stafi. Ve vyvoji motivace hraje roli fada faktord, patfi mezi né napf.
kulturni prostfedi, zkuSenosti, rodina, pratelé. Kratce je potfeba se zminit i o
souvisejicich pojmech jako je aktivace, deprivace a frustrace. Aktivaci
v souvislosti s motivaci je minéno ,nabuzeni”, podminka pro vznik motivace
a souvisi s nervovou soustavou jedince. Frustraci oznacujeme proces i cilovy
stav (pocit nezdaru), ktery nastane, jsou-li jedinci kladeny v jeho jednani
prekazky, které se mu nedafi prekonat. Mezi jisty druh frustrace je
zafazovan také konflikt motivii, pti kterém dochdazi ke stfetu dvou ¢i vice
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protichtidnych motivii. Jestlize nejsou dlouhodobé uspokojovany potteby,
obzvlasté zakladni potfeby, dochdzi u jedince ke stavu tzv. deprivace, kterad
pro néj miize mit dalekosdhlé dusledky. Pro doplnéni stru¢ného vyctu
zakladnich faktti o motivaci je potfeba zminit vztah motivace a vykonu.
Mohlo by se zdat, Ze motivace a vykon se fidi jednoduchym pravidlem — ¢im
nizsi motivace, tim nizsi vykon a obracen€, ¢im vyssi motivace, tim vySsi
vykon. Toto pravidlo vSak neplati. Ukazuje se, Ze pfiliSnd motivace miize
vést ke sniZzeni vykonu jedince. Zijemcim o tuto problematiku
doporuc¢ujeme hlubsi studium odborné literatury a tzv. Yerkesova-

Dodsonova zakona®, ktery tento vztah vyjadfuje.

V dostupné literatute je problematika motivace velmi dobfe zpracovana a to
vcetné jednotlivych modeltt motivace. Mezi autory, ktefi nejvyraznéji
obohatili pfistupy k motivaci chovani, patfi Abraham Maslow (1954) se svou
,teorii potfeb”. Tento autor vytvoril model, tzv. pyramidu potteb, ve které
hierarchicky sefadil jednotlivé skupiny potfeb. Jsou zde zarazeny potieby
zakladni (biologické), potieby bezpeci, potifeby socidlnich jistot, osobni
potfeby pocitu uzndni a potfeby seberealizace. Jednotlivé skupiny potieb
jsou uspokojovany postupné. Je-li uspokojena potfeba nizsi, jedinec se

zaméfuje na uspokojovani potfeby vyssi.

¢ Yerkestiv-Dodsontv zakon vyjadfuje vztah mezi trovni motivace, narocnosti ukolu a
vykonem. Tento zadkon je znazornovan obracenou kiivkou U, ktera odrazi predpoklad, ze
nizka droven motivace odpovida nizké tirovni vykonu. Riist motivace je doprovazen rtistem
vykonu, ovSem jen do urcité hranice. PriliSnd motivace vede paradoxné ke sniZeni vykonu
jedince.
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4.1 Motivace ke vzdélavani

Motivace ke vzdélavani u dospélych je nezbytnou podminkou pro ucast
dospélého jedince na dalSim vzdélavani. RabusSicova, Rabusic (2008) uvadyi,
ze ,sebelepsi nabidka vzdéldvacich programii dospélou populaci k ndvratu do
formalniho studia nenaldkd” (Rabusicova, Rabusic, 2008, s. 59), chybi-li pravé
tato vnitini motivace. Dle VeteSky (2016) jsou dospéli ke vzdélavani nejcastéji
motivovani profesnim rtstem, spolecenskym prospéchem, uspokojenim
zajmu, nebo také ocekavanim a tlakem zvenci. Milan Benes$ ve své publikaci
(2014) rozdéelil motivy k tcasti na dalsim vzdélavani do Sesti skupin. Patfi
mezi né potieby socidlniho kontaktu stejné jako hledani prostoru, ktery neni
zatizen kazdodennimi frustracemi. Dale zde zafadil profesni divody, chut
podilet se na politickém nebo komundlnim zivoté, jista vnéjsi ocekavani
(napf. zaméstnavatele) a kognitivni zajmy jedince. Je zfejmé, Ze motivy
jedinct se budou lisit. Svou dlohu zde bude hrat vék, vzdélani, pohlavi i
zivotni okolnosti. Faktory, které ovliviiuji tcast na vzdélavani, jsou dle
Benese (2014) spolecenské klima, epochdlni témata, okoli a vztahy jedince,
jeho Zivotni situace a osobni charakteristiky. Autor vnima soucasné
spolecenské klima jako priznivé se vyvijejici vzhledem Kk rtznym
programim Evropskych socialnich fondu a ke strategiim, které ptijala Ceska
republika, jeZ maji slouZit k podpofe vzdélavani a celoZivotniho udceni.
Otazka epochdlnich témat a vyzev je zjeho pohledu taktéZz naplhovana,
alespon c¢astecné. Hlavni podil v uvédomeéni si ménicich se potfeb a naroki
na jedince nesou organizace a komercné vznikajici zafizeni, kterd zmény
reflektuji a zavadéji modernéjsi metody vyuky. Hlavni zménou v
kvalifika¢nich pozadavcich je dtiraz, ktery je kladen na jazykovou
gramotnost, pocitacovou gramotnost a manazerské dovednosti. Vztahy a
okoli jsou autorem vnimany jako podstatny faktor ovlivriujici tcast na

vzdélani. Podpora a zdzemi jsou pro studujici dle autora velmi dilezité,
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obdobné jako zivotni situace, ve které se jedinec nachdzi. Z osobnich
charakteristik, které mohou ovliviiovat tcéast na vzdélani, jsou dle autora

podstatné zajmy jedince, jeho sebevédomi, cilevédomost, pile apod.

V odborné literatufe nalezneme nejcastéji rozdéleni onéch faktorti, které
ovliviiuji ucast na vzdélani, na vnéjsi a vnitini. Mezi vnéjsi byvaji fazeny
napt. legislativni zakotveni, nabidka forem vzdélavani dospélych a mezi
vnitini (mimo jiné) droven vzdélani, socidlni situace a rodinné zazemi.
Sedové a Novy (2006, in Prtcha, 2014, s. 38) provedli prizkum, z néhoz
vyplyva, ze nejcastéjsi potreba vzdélavani u dospélych jedincti ma souvislost
s vykonem jejich profese. Muzik (2005) v této souvislosti vytvoril pyramidu
motivace kuceni. Spodni dast je tvofena informacemi, znalostmi,
védomostmi, dovednostmi a pracovnimi navyky, které pracovnik ziska. Na
jejich zakladé pak zvySuje svou vykonnost, ktera povede ke zvysSeni

socidlnich jistot a k individudlnimu uzitku jedince, viz obr. €. 3.

Obrazek ¢. 2: Pyramida motivace k uceni

Individudini
uditek

/ Soclain| jrstota
/ Zvydena vironnost

Informace, odborné vedomoss
dovednost, pracovnl ndvyky

Zdroj: Muzik, 2005, s. 10

4.2Bariéry ve vzdélavani

Hovorime-li o motivech vedoucich dospélého clovéka k uceni a vzdélavani,

je potfeba se zamyslet i nad bariérami, které jim ve vzdélavani brani. Bartak
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(2008) rozdéluje tyto bariéry na percepcni, kulturni, pracovni, intelektualni a
vyrazové a emocni. Percepéni bariérou mini poruchou vnimani, kdy jedinci
unika podstata problému. Pfi¢inou muze byt Spatné vysvétleni nebo
vysvétleni pfilis obecné, kdy si ucastnik vzdélavaci akce neni schopen dat
véci do souvislosti. Kulturni bariéry vyplyvaji zroli, jez jedinec zastava
béhem svého zivota a souvisi s kulturou, ve které Zije. Jsou to jakasi
,ocekdvani” ze strany spole¢nosti a socidlni skupiny, kterda mnohdy brzdi
rozvoj tvofivého mysleni a kreativity. U bariér pracovniho prostfedi v tomto
smyslu nejde pouze o pracovni prostiedi z hlediska fyzikdlnich faktort
(hluk, prach, prostor), ale také o celkovou atmosféru na pracovisti a kulturu
organizace - zda podporuje uceni, vzdélavani a spolupraci. Intelektualni a
vyrazové bariéry dle Bartaka (2008) byvaji ¢asto jen domnélé, predpoklad, ze
dospély cloveék se neni schopen ucit nééemu novému, je zastaraly. Problém
¢asto neni v dospélém jedinci, ale ve Spatné zvoleném zptlisobu prezentace.
Podcenovana byva ndzornost, stejné jako jednoduchost a napr. adekvatnost
preklddaného tématu. Do kategorie emocnich bariér je zafazovan strach
zneuspéchu, nebo strach ze zmény. Vyzkumem barier v neformalnim

vzdélavani se zabyva také RabusSicova, Rabusic a Sedova’

! Z vyzkumu provedeného RabuSicovou, Rabusicem a Sedovou (2008, in Veteska, 2014, s.
50) vyplynuly nejéastéjsi bariéry v neformalnim vzdélavani dospélych, které autofi rozdélili
do ti1 skupin: Osobni bariéry — pfedstavuji nedostatek ¢asu, nedostatecné vzdélani pro dalsi
studium a obavy z nezvladnuti. Situacni bariéry — nedostatek financi, pracovni vytiZenost a
hodné konickd, stejné jako nedostatek casu kvtli rodiné a détem a zdravotni diavody.
Instituciondlni bariéry — zde zafadili nedostatek informaci o kurzech nebo jejich samotny
nedostatek a jejich nizka kvalita.
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Benes (2014) uvadi jako divody netcasti na dalsim vzdélavani:
¢ nizkou mobilitu statusu (lidé, ktefi nemaji nadéji na socialni vzestup),

e nezdjem se vzdélavat teoreticky, jelikoz jsou jedinci zaméfenymi na

praktickou stranku,

e jedinci radéji volici sebevzdélavani, jelikoZ nemaji davéru vici

organizovanému uceni,
e strach ze selhani,

e socidlni bariéry v podobé nedostatku financi, véku, nemaji dostatek
prileZitosti, jde o cizince nebo jsou to lidé, ktefi vzdélavani prosté

odmitaji.

Jsme-li si védomi prekazek, které brani v ticasti dospélych na vzdélavani,
muZzeme tyto prekazky odstranovat, pfipadné redukovat. Ve vzdélavani
dospélych plati pravidlo dodrzovani zisad pro vzdélavani dospélych.
Dulezité je propojovat potieby jedince, organizace a spolecnosti a stavét na
zkusenostech jedincti samotnych. ,Cim lépe zndme své posluchace, tedy miru a
kvalitu jejich Zivotnich zkusenosti, predchoziho vzdélani, jejich ndzorii, presvédceni a
zdjmii, tim lépe na né miiZeme piisobit, 1cinné, presné a presvédCivé argumentovat,
dosahovat v daném pedagogickém prostoru pozadovanych vysledkii” (Bartak, 2015,
s. 17).
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PRAKTICKA CAST

5 SPECIFIKACE VYZKUMU

Prakticka cast této bakalarské diplomové prace je vénovana vyzkumu mezi
absolventy bakalarského studijniho programu kombinované formy
tercidlniho vzdéldvani v oboru Andragogiky na Univerzité Palackého

v Olomoudi.

Cilem vyzkumu bylo identifikovat dtvody tucasti jedincti na tercidlnim
vzdélavani formou kombinované formy studia a ovéfeni, zda a do jaké miry
studium ovlivnilo jejich pracovni a soukromy zivot. V souvislosti s timto

cilem byly stanoveny tyto vyzkumné otazky a hypotézy:

1. Proc¢silidé v priitbéhu Zivota doplniuji vysokoskolské vzdélani?
Hypotéza: Lidé si dopliuji vysokovské vzdélani castéji pro kariérni
posun, nez pro spolecenskou prestiz.

2. Pro¢ voli kombinovanou formu studia?

Hypotéza: Kombinovand forma studia je vyhodnéjsi vzhledem
k faktu, Ze takto studujici jedinci jiZ vstoupili na trh prace.

3. Jak se témto lidem dafi skloubit studium sjejich rodinnym a
pracovnim Zivotem?

Hypotéza: Takto studujici jedinci omezuji své volnocasové aktivity na
ukor studia.

4. Byla u absolvent(i naplnéna jejich ocekavani?

Hypotéza: Ano, vysokoSkolské studium jim umoznilo ziskat lepsi

pracovni nabidku.
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Autor pro vyzkumnou c¢ast své prace zvolil kvantitativni metodu
dotaznikového Setfeni. Na zakladé vyzkumu budou potvrzeny ¢i vyvraceny

stanovené hypotézy.

5.2 Vyzkumné metody

V Andragogickém vyzkumu dle Prachy (2014) je mozno pouzit fadu
vyzkumnych metod, dle konkrétniho zaméfeni vyzkumu. Jednotlivé
metody, které jsou v andragogickém vyzkumu uplatnitelné, jsou velmi dobfte
popsany v metodologickych pracich jinych véd, jako jsou pedagogika,
psychologie a sociologie. Dle Petera Gavoryho (2008) se mezi nejcastéjsi
metodu pedagogického vyzkumu, kromé analyzy textu, pozorovani,
skdlovani a experimentu, fadi dotaznikovd metoda, kterou pouzil i autor
prace. Tato metoda je velmi oblibenou metodou pro moznost oslovit
Setfenim velké mnozstvi respondentti v relativné kratkém case. Dotaznikova
forma Setfeni predstavuje pisemné kladeni otazek, at uz papirovou formou ¢i
formou elektronického dotazniku. Vyhodou dotazniku, kromé osloveni
velkého poctu respondentt v kratkém casovém obdobi, je také stejna
struktura poloZenych otdzek. VSichni respondenti tedy odpovidaji na stejné
poloZené otazky. Tato skutecnost vSak mtiZe byt zaroven nevyhodou, jelikoz
respondent se nemtiZze doptat na pfipadné nejasnosti. Gavory (2008) rozlisuje
ve své publikaci otdzky uzaviené, oteviené, polo uzaviené a skdlované.
Autor pfi tvorbé dotaznikového Setfeni pouzil otazky Skalovaci, uzaviené i

otazky polouzavrené.

Dotaznik pro absolventy kombinované formy studia byl tvofen ctyfmi
¢astmi. Prvni ¢ast dotazniku tvofily otazky demografické, které pomohli
rozfadit respondenty dle pohlavi, véku a pracovni Ccinnosti kterou

vykonavali.  Vdruhé casti dotazniku byl autortiv zdjem sméfovan
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k davodiim, které vedli absolventy ke studiu na vysoké Skole a k divodu
volby kombinované formy studia. Ve tfeti casti autor predklada
respondenttim Sest tvrzeni, ktera méla ovéfit vliv studia na osobni a pracovni
zivot respondentd. Ctvrtd &ast, tvofena sedmi otdzkami, se zaméfovala na
ocekavani student(i, ktera méla byt ukoncenim studia naplnéna. Autora
zajimalo, zda knaplnéni ocdekdvani doslo a zda studium pomohlo

respondenttim ziskat lepsi pracovni nabidku.

5. 3 Casova organizace vyzkumu

Pred samotnym dotaznikovym Setfenim provedl autor v mésici listopadu
roku 2017 pfedvyzkum na vzorku 10 respondenti, na jehoz zdkladé upravil
otazky v dotazniku. Samotny vyzkum probihal béhem prosince roku 2017 a
ledna roku 2018. Dotazniky distribuoval formou elektronické formy
dotaznikového  Setfeni  prostfednictvim  e-mailového odkazu a
prostfednictvim socidlnich siti. Doba potfebnd pro vyplnéni dotazniku
odpovidala pfiblizné 10 minutdm. Vysledky dotaznikového Setfeni byly
vyhodnocovany pomoci zdkladnich statistickych metod v mésici lednu 2018
a v této praci jsou prezentovany formou grafického zndzornéni programu
Microsoft Word. Jako vyzkumny vzorek zvolil autor prace absolventy
kombinované formy bakaldfského studia oboru andragogika Univerzity
Palackého v Olomouci. Oslovil byvalé studenty, ktefi absolvovali v letech
2016 a 2017. Celkem dotaznik vyplnilo 32 respondentti ve vékovych

kategoriich od 26 do 55 let. Mezi respondenty byly zastoupeny Zeny i muZi.
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

6.2 Vysledky dotaznikového Setfeni mezi absolventy

kombinované formy studia
Demografické udaje

Mezi respondenty bylo zastoupeno 23 Zen a 9 muzd. Vékové rozlozeni
ucastnikt dotaznikového Setfeni je patné v grafu ¢ 2. Jednalo se o 20
respondentti ve vékovém rozmezi 26 - 35 let, 11 ve vékovém rozpéti 36 - 45

let a jeden respondent byl ve vékovém rozmezi mezi 46 — 55 lety.

Graf ¢. 2: Vékové rozlozeni respondentti

W 26-35 let
W 36-45 let
W 46-55 let

Zdroj: Autor prace

Pracovni c¢innost dotazovanych zajimala autora prace nejen pro
demografické tdaje, ale také z hlediska souvislosti s volbou kombinovaného
studia na vysoké Skole. Graf ¢. 3 znazorfiuje pracovni ¢innosti, které autor

rozdélil do péti oblasti. V zaméstnaneckém poméru v dobé vyplnovani
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dotazniku bylo 25 respondent(i, 3 respondenti vykonavali samostatné
vydélecnou cinnost, 2 oznacili matefskou dovolenou a 2 zvolili odpovéd
,jiné”. U této odpovédi respondenti napsali jako svou pracovni cinnost

studium jiné vysoké Skoly formou denniho studia.

Graf . 3: Pracovni ¢innosti

25 A

20 A B Zaméstnan
m OSVC

157 Matetska dovolena

10 - M Invalidni dtichod
H Jiné

5 -

0 .

Zdroj: Autor prace

Duvody ke studiu vysoké skoly

Mezi hlavni dGvody, které vedly respondenty ke studiu vysoké skoly, byl
nejcastéji uvadén kariérni posun nebo zisk lepsiho pracovniho mista — viz
graf ¢. 4. Tento divod uvedlo 24 respondentti (75 %). Osobni rozvoj zvolili 4
respondenti (12,5 %), 3 respondenti (9,4 %) odpovédéli, ze hlavnim diivodem
studia vysoké Skoly byl pro né zdjem o dany obor. Pro jednoho dotdzaného
(31 %) byl hlavnim dGvodem studia pozadavek zaméstnavatele.
Spolecenskou prestiz, zvySeni platové tfidy a jiny davod nezvolil Zadny

z respondentti.
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Graf ¢. 4: Dvody studia

B Mozny kariérni

80.00% - posun/zisk lepsiho
zameéstnani
70,00% - B Osobni rozvoj
60,00% -
B Zajem o dany obor
50,00% -
40,00% - M Vyzadoval
zameéstnavatel
30,00% -
B Spolecenska prestiz
20,00% -
10,00% - B Zvyseni platové tiidy
0,00% .

Zdroj: Autor prace

V tabulce ¢. 2 jsou uvedeny pocty odpovédi vtahujici se k hlavnim davodim

studia vysoké skoly z hlediska genderového rozdéleni.

Grafické znazornéni nalezneme v grafu ¢. 5 a 6.

Tabulka ¢. 2: Divody studia dle pohlavi

Hlavni divod studia Zeny | muzi

Kariérni postup/zisk lepsiho zaméstnani 16 8

Osobni rozvoj

Zajem o obor

Vyzadoval zaméstnavatel

Zvyseni platové tiidy

| O O] O OoOf =

3
3
1
Spolecenska prestiz 0
0
0

Jiny dtivod

Zdroj: Autor prace
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Graf ¢. 5:

Graf ¢. 5: DGivody ke studiu Zeny

. W Kariérni postup/zisk
70,00% lepsiho zaméstnant
60,00% - B Osobni rozvoj
50,00% - B Zajem o obor
40,00% -

B Pozadavek

30,00% - zaméstnavatele
20,00% - M Spolecenska prestiz
10,00% - B Zvyseni platové tfidy

0,00% - iy ditvod

Zeny [ Jiny davo
Zdroj: Autor prace
Graf ¢. 6: Dtivody ke studiu muzi

. W Kariérni posun/zisk
90,00% - lepsiho zaméstnani
80,00% - B Osobni rozvoj
70,00% -

60,00% - B Zajem o obor
50,00% - ¥
B Pozadavek
40,00% zameéstnavatele
30,00% - M Spolecenska prestiz
20,00% -
10,00% - W Zvyseni platové tfidy
0,00% - e
Mui M Jiny divod

Zdroj: Autor prace

Z vyzkumu vyplynulo, Ze nejcastéjsi diivody pro kombinovanou formu

studia jsou ekonomické duvody. Otdzka byla doplnéna tvrzenim, Ze si
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nemohou dovolit pouze studovat. Ekonomicky davod zvolilo celkem 21
respondentti (65,6 %) viz graf ¢. 7. Podivame-li se na vysledky také z hlediska
pracovni ¢innosti, kterou dotyc¢ni vykonavali, zjistime, Ze z 25 respondentt,
ktefi byli v zaméstnaneckém poméru, 20 z nich (80 %) uvedlo pravé ony
ekonomické duvody, které je vedly k volbé kombinované formy studia.
Jednotlivé odpovédi respondentt jsou zaznamendny v tabulce ¢. 3 a graficky
znazornény v grafu ¢. 8. Druhym nejcastéji uvadénym ddvodem jsou casové
diivody. Celkem $lo o 6 respondenti (18,8 %). Soubézné studium vice
vysokych Skol uvedli 2 absolventi (6,3 %). Dalsi 2 dotazani (6,3 %) uvadéji
jako diivod preferenci samostudia. Pouze 1 respondent (3 %) zvolil jiny

dtivod, kterym v tomto pfipadé byla péce o déti.

Graf ¢. 7: DGivody volby kombinované formy studia

70,00% A
60,00% -
B Ekonomické davody

50,00% m Casové duvody
40,00% - Soubézné studium
30,00% - B Samostudium
20,00% - M Jiny davod
10,00% -

0,00%

Zdroj: Autor prace

Tabulka ¢. 3: Divody volby kombinované formy studia s pfihlédnutim
k vykonavané pracovni ¢innosti

celkem | Ekonomické Casové Soubézné Preference Jiné
dévody divody | studium samostudia davody
Zaméstnani 25 20 3 0 2 0
0svC 3 1 2 0 0 0
Materska 2 0 1 0 0 1
Student 2 0 0 2 0 0

Zdroj: Autor prace
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Graf ¢. 8: Divody volby kombinované formy studia s pfihlédnutim

k vykonavané pracovni ¢innosti

100% -

80% -

60% -

40% -

20%
0% .

m Ekonomické dovody

m Casové davody
Soubézné studium

B Preference samostudia

M Jiny dtivod

Zdroj: Autor prace

Vliv studia na osobni a pracovni zZivot

Tato ¢ast prace se vénuje prezentaci vysledkti vyzkumu v oblasti osobniho

zivota absolventd. Zajimalo nds, zda doslo kjeho omezeni a jak se dafilo

byvalym studentiim sladit jejich studium s pracovnim zZivotem. Vysledky

vyjaddfeni ohledné omezeni casu trdveného s prateli a rodinou ukazuje

tabulka ¢. 4, ve které jsou zaznamenany odpovédi dotdzanych.

Tabulka ¢. 4: Omezeni casu s prateli

Souhlasim Spise Spise Nesouhlasim
souhlasim nesouhlasim

Travil jsem méné casu s 13 13 4 2
prateli
Travil jsem méné casu s 14 10 6 2
rodinou
Studium nemélo na mij 2 8 13 9
osobni zivot vliv

Zdroj: Autor prace
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Z vysledkii vyplynulo, Ze vétSina dotazanych (81,2 %) byla nucena omezit

cas traveny se svymi prateli.

Graf ¢. 9: Omezeni Casu s prateli

45,00% -
40,00% -
35,00% - M souhlasim
30,00% A
25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -
0,00% -

M spise souhlasim

I spise nesouhlasim

M nesouhlasim

Zdroj: Autor prace
Cas straveny s rodinou museli studenti rovnéZ vyrazné omezit, viz graf ¢. 9.
Z celkového poctu 32 respondentli jich 24 (75 %) souhlasilo nebo spise

souhlasilo s tvrzenim, ze kvuli studiu travili méné c¢asu s rodinou.

Graf ¢. 10: Omezeni ¢asu s rodinou

45,00% -
40,00% -
35,00% - B souhlasim
30,00% -
25,00% -
20,00% -
15,00% -
10,00% -
5,00% -
0,00%

B spiSe souhlasim

I spise nesouhlasim

H nesouhlasim

Zdroj: Autor prace
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Vliv studia na osobni Zivot vnima 22 respondentti (68,7 %). Tito respondenti
nesouhlasili nebo spiSe nesouhlasili s tvrzenim, Ze studium na jejich osobni
zivot nemélo vliv. Naproti tomu 10 dotazanych (31,3 %) s tvrzenim

souhlasilo nebo spiSe souhlasilo, nevnimaji tedy vliv studia na sviij osobni

zivot.
Graf ¢. 11: Studium nemélo vliv na osobni zivot
50,00%
40,00% B souhlasim
M spise souhlasim
30,00%
spiSe nesouhlasim
20,00% M nesouhlasim
10,00% -
0,00% f

Zdroj: Autor prace

Ekonomicka stranka jiz byla zminovana v ¢asti vénované divodum volby
kombinované formy studia. V této ¢asti nds zajimalo, zda studium vyrazné
zasahlo do finan¢niho rozpoctu studenta, piipadné celé jeho rodiny. Vétsi
¢ast dotdzanych nepocitila vyrazny zdsah do rozpoctu. Svyrokem, Ze
studium vyrazné zasdhlo do jejich ¢i rodinného finanéniho rozpoctu,
nesouhlasilo nebo spise nesouhlasilo 18 dotdzanych (56,2 %), oproti 14 (43,8
%), ktefi s vyrokem souhlasili nebo spiSe souhlasili. Nelze jednoznac¢né
konstatovat, zda studium do finanéniho rozpoétu vyrazné zasahuje,

vzhledem k malym rozdilim obou skupin respondent.
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Graf ¢. 12: Zasah do rozpoctu

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Zasah do rozpoctu

M souhlasim
B spiSe souhlasim
I spiSe nesouhlasim

Ml nesouhlasim

Podobné na tom byl rozdil zaznamenan v odpovédich tykajicich se zdsahu
do pracovnich povinnosti studentd, znichz se 18 (56,2 %) pfiklonilo
k tvrzeni, Ze studium zasdhlo nebo spise zasahlo do jejich pracovniho Zivota.
Pfesnéji, Ze na ukor studia vénovali pracovnim povinnostem méné ¢asu nez

obvykle. Druha cast dotazanych 14 (43,8 %) se klonila k odpovédi, ze

Zdroj: Autor prace

vyrazny zasah nepocituji nebo spiSe nepocituji.
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Graf ¢. 13: Zasah do pracovnich povinnosti

40,00% -
35,00% -

30,00% -
25,00% - M spiSe souhlasim

M souhlasim

20,00% spiSe nesouhlasim
15,00% - M nesouhlasim

10,00% -
5,00% -
0,00% .

Zdroj: Autor prace

Posledni otazkou na téma vlivu studia vysoké skoly na osobni, rodinny a
pracovni Zivot byla otdzka, zda absolventi museli béhem svého studia, aby
dostali svym studijnim zdvazkim, cerpat dovolenou, ndhradni volno apod.
Zde byly zaznamenany vyrazngjsi rozdily. Volno muselo cerpat 23
dotazanych (71,9 %). Pouze 9 (28,1 %) dotadzanych volno cerpat nemuselo.
Z vysledkt by se tedy dalo konstatovat, Ze pracovni volno, které by dotycny
mohl travit jinym zptsobem napt. aktivitami s rodinou, ptateli nebo jinymi
konicky, vénoval studiu a tim mohl omezit sviij osobni zivot. Otazkou vSak
zlistava, na kolik studium naplnuje jednotlivce a jeho osobni Zivot. Stane-li se
pInohodnotnou soucasti osobniho Zivota jedince a nebude-li jej vnimat jako

néco obtézujiciho, nemusi se jednat o zmiriované omezeni osobniho Zivota.
Naplnéni ocekavani a pfinos studia

Dalsi cast dotaznikového Setfeni se zaméfila na naplnéni ocekavani
absolventti, které méli, kdyZ studium zapocali (viz graf ¢. 14) a na pfinos,

ktery pro né studium mélo (viz graf ¢. 15). S tvrzenim, ze studium naplnilo
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jejich ocekavani, souhlasilo 16 respondenti (50%) a spiSe souhlasilo 15
respondentt1 (46,9 %). Pouze jeden respondent s tvrzenim spiSe nesouhlasil.

Lze tedy konstatovat, ze u dotazanych doslo k naplnéni jejich ocekavani.

Graf ¢. 14: Naplnénost oc¢ekdvani

50% 1

40% -

30% -

20% -

10% -

0% T T T 1
souhlasi  spiSe souhlasi spise nesouhlasi
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Otazka pfinosu vysokoskolského studia byla zkoumadna prostfednictvim
nékolika tvrzeni. Karierni posun diky studiu zaznamenalo 17 respondentii
(53,10 %), ktefi se vyjadrili souhlasné nebo spise souhlasné. Naproti tomu 15
respondentti (46,9 %) se vyjadfilo v opacném duchu. Vy$si pracovni pozici
diky doplnénému vzdélani ziskalo 13 dotdzanych (40,6 %), oproti 19
dotazanym (59,4 %), ktefi ji neziskali. Knovému zameéstnani pomohlo
studium 10 absolventiim (31,3 %). Nelze tedy zcela presvédcivé konstatovat,
ze vysokoskolské studium pomtize absolventlim ziskat novou pozici. Jisté je
to jeden zfaktorti, ovSem ukoncené studium samo o sobé nestaci.
Nezodpovézenou otazkou zlistava, na kolik se absolventi o novou praci
uchazeli. Jiné stanovisko, vyplyvajici z vyzkumu, miiZeme zaujmout pfi

interpretaci vysledki v oblasti vyuzivani ziskanych védomosti. Zde
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respondenti ve vétsiné odpovidali, Ze védomosti nabyté vysokoSkolskym
studiem vyuZzivaji ve své soucasné praci. Bylo mezi nimi 5 jedinct (15,6 %), u
kterych tomu tak neni, pfesnéji - téchto pét osob s vyrokem spiSe
nesouhlasilo. Ekonomické hledisko bylo zkoumano tvrzenim, Zze diky
dosaZenému vzdélani vydélavaji vice penéz. Stimto tvrzenim souhlasilo
nebo spiSe souhlasilo celkem 19 osob (59,4 %). Zbylych 13 respondentti (40,6
%), oznacilo odpovéd - spiSe nesouhlasim, nesouhlasim. Ani zde vyzkum
nezaznamenal velky rozdil mezi obéma skupinami, pfesto se zde ukazuje
mirna pievaha osob, kterym studium kvyssim vydélkim pomohlo -
pravdépodobné v ndvaznosti na jiz zminovanou vyssi pozici nebo nové
zaméstnani. Autora dale zajimalo, zda tspésné zakonceni vysokoskolského
studia mélo vliv na spolecenské pfijeti absolventa, tedy zda ma absolvent
pocit, Ze si jej lidé vice vazi. V odpovédich pfevazovala souhlasna a spisSe
souhlasna vyjadfeni. Slo o 25 respondentti (78,2 %). Vysokoskolské studium

tak zfejmé ma vliv na zptisob, jakym okoli jedince vnima.

Graf ¢. 15: Prinos studia
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Poslednim tvrzenim si chtél autor ovéfit, zda by absolventi doporucili
studium kombinované formy vysokoskolského studia ostatnim. Vysledek
hovofi jednoznacné, vSichni respondenti stimto vyrokem souhlasili nebo
spiSe souhlasili. MuZeme tedy hovofit o vysledku, ktery se pfiklani

k doporuceni studia ostatnim.

6.4 Souhrn vysledkil vyzkumu

Autor se vyzkumem snazil identifikovat dtivody, které vedou jednotlivce k
ucasti na tercidlnim vzdélavani formou kombinované formy studia. Zaroven
chtél ovéfit, zda studium ovlivnilo pracovni a soukromy Zivot absolventu.

V souvislosti s timto cilem byly stanoveny vyzkumné otazky a hypotézy:
1. Pro¢ silidé v priibéhu Zivota doplnuji vysokoskolské vzdélani?

Hypotéza: Lidé si doplnuji vysokovské vzdélani castéji pro kariérni posun,

neZ pro spolecenskou prestiz.

Vysledky vyzkumu ukdzaly jako pfevazujici hlavni dtvod studia vysoké
Skoly karierni posun ¢i ziskani lepsi prace. Tento diivod studia uvadi 75 %
respondentti. Ziskani spolecenské prestize nebylo pro absolventy diivodem
pro studium. Hypotéza v této podobé se potvrdila, studenti si doplniuji
vysokoskolské vzdélani castéji pro karierni posun, nez pro spolecenskou

prestiz.
2. Proc¢ voli kombinovanou formu studia?

Hypotéza: Kombinovana forma studia je nejvhodnéjsi vzhledem k faktu, Ze

takto studujici jedinci jiZ vstoupili na trh prace.

Odpovédi respondentti v ¢asti tykajici se kombinované formy studia ukazuj,

ze ditvody volby této formy studia jsou prevazné ekonomické. VétsSina
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respondentti jiz vstoupila na trh prace, a protoze si nemohou dovolit
,pouze” studovat, ale musi rovnéz vydélavat penize, voli tuto formu studia.

Hypotézu se tedy podaftilo potvrdit.

3. Jak se témto lidem dafi skloubit studium s jejich osobnim a pracovnim

zivotem?

Hypotéza: Takto studujici jedinci omezuji své volnocasové aktivity na tukor

studia.

Tteti oblast vyzkumu se vénovala omezeni soukromého zZivota absolventt a
vlivu na jejich pracovni ¢innosti béhem studia vysoké Skoly. Vliv studia na
pracovni povinnosti pocitovalo 56,2 % respondenti. Vysledky vyzkumu
ukazuji, Ze vliv studia na své soukromi absolventi pocitovali vyraznéji.
Nejvétsi dopad zaznamenali respondenti na ¢as traveny s prateli a rodinou,
se kterymi by, za jinych okolnosti, sviij ¢as travili. Tomuto vysledku nahrava
i fakt, Ze pro pInéni svych studijnich povinnosti si absolventi museli vybirat
dovolenou nebo pracovni volno, které by jinak mohli travit pravé s rodinou a
prateli. Hypotéza tedy byla potvrzena, studenti omezuji své volnocasové

aktivity na tkor studia.
4. Byla u absolventti naplnéna jejich oéekavani?

Hypotéza: Ano, vysokoskolské studium jim umoznilo ziskat lepsi pracovni

nabidku.

Posledni c¢ast vyzkumu autor zaméfil na ocekavani a naplnéni téchto
ocekavani v souvislosti se studiem vysoké Skoly. VSichni dotdzani, aZ na
jednoho, odpovédéli, Ze se naplnilo ocekdvani, které méli pti zahajeni studia.
Lep$i pracovni nabidku se nepodarilo ziskat vSem respondentiim. Kariérni
posun zaznamenalo 53,1 % respondentti. Hypotézu se tedy nepodatilo

presvédcivé potvrdit.
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ZAVER

Jako cil této prace autor zvolil identifikaci dtivodd, které vedou jedince ke
studiu kombinované formy studia vysoké skoly. Touto praci chtél autor
odpovédét na otazku, zda karierni posun je onim hlavnim divodem studia a

pro¢ studenti voli kombinovanou formu studia.

Tfi (autorem stanovené) hypotézy se podafilo potvrdit. Lidé si doplnuji
vysokoskolské vzdélani castéji pro kariérni posun, nez pro spolecenskou
prestiz. Kombinovand forma studia je nejvhodnéjsi vzhledem k faktu, ze
takto studujici jedinci jiz vstoupili na trh prace. Takto studujici jedinci
omezuji své volnoasové aktivity na ukor studia. Ctvrtou hypotézu, zda

vysokoskolské studium témto lidem umoznilo ziskat lepsi pracovni nabidku,

se autorovi potvrdit nepodafilo.

Ukazuje se, Ze hlavnim divodem tucasti na tercidlnim vzdélavani je mozny
kariérni posun nebo zisk lepsiho zaméstnani. Tento vysledek koresponduje
s vysledkem Setfeni Adult Education Survey (AES) z roku 2016, kde druhym
nejcastéjsSim divodem pro formalni studium bylo zlepseni karierni vyhlidky.
Jako prvi divod zde respondenti uvadéli zisk diplomu — zvySeni dosavadni
kvalifikace. Tento dtivod vSak mtiZeme chépat jako zastfeSujici, ktery v sobé
skryva dalsi dvody pro studium. Z vyzkumu autora vyplynulo, Ze naproti
tomu zvySeni spolecenské prestize neni divodem pro studium.
Kombinovand forma studia je nejcastéji volena z ekonomickych pohnutek.
Pro ucastnika tercidlniho vzdélavani, ktery jiz vstoupil na trh prace, je tato
forma studia nejvyhodnéjsi, jelikoZ si nemtize z ekonomickych diavodu
dovolit studovat prezenéni formu studia a zanechat svého zaméstnani.
Vyzkumem autor potvrdil znacny vliv studia na osobni a ¢aste¢né pracovni

zivot studenti. Na tkor plnéni studijnich povinnosti musi studenti omezit
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Cas traveny s pfateli a rodinou. Hypotézu o naplnéni oc¢ekavani se autorovi
nepodafilo pfesvédcivé potvrdit. Absolventi sice pocituji naplnéni jejich
ocekdvani, ovSem v souvislosti s hlavnim ddvodem studia, kterym byl u
vétsiny znich kariérni posun ¢i zisk lepsitho zaméstnani, tomu tak neni.
Tento rozpor si autor vysvétluje tim, Ze byt byl hlavnim divodem studia
mozny kariérni posun, existovaly vedle né&j jesté dalsi dtivody (motivy), které

vedly ke studiu. Tato ocekdvani naplnéna pravdépodobné byla, proto

respondenti celkové pocituji naplnéni svych ocekdvani.

Pfinos prace autor spatfuje ve specifikaci konkrétnich davodd, jez vedou
dospélé jedince ke studiu kombinované formy tercidlniho vzdélavani.
Vzhledem k poklesu téastnikii na tercidlnim vzdélavani v poslednich letech,
vyplyvajicich ze statistik, je dle autora identifikace téchto diivodii dilezitym

podkladem pro stanovovani strategii podpory tercidlniho vzdélavani.
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Priloha ¢. 1: dotaznik pro absolventy kombinované formy studia oboru

andragogika

Dotaznik

Dobry den, rdd bych Vas touto formou pozadal o vyplnéni tohoto
dotazniku. Jeho cilem je prozkoumat oblast formalniho vzdélavéani
dospélych formou kombinovaného studia, je tedy urcen pro absolventy
kombinované formy tercidlniho vzdélavani. Dotaznik je anonymni a jeho
vysledky budou pouzity vyhradné pro ucely vyzkumu, ktery je soucasti
bakalafské prace autora. Neni-li uvedeno jinak, vyberte VZDY pouze
jednu odpovéd. Dékuji

Demografické adaje

Jaké je Vase pohlavi? Jaky je vas vék?

o Muz 026 az 35 let

o Zena 0 36 az 45 let
046 az 55 let

0 55 let a vice
V dobé studia jste byl/a:
0 zaméstnan/zaméstnana
o OSVC
0 na materské dovolené
o v invalidnim dtchodu

0 jiné (prosim uvedte)...........oooviiiiiiiiiiii



1. Jaky byl Vas hlavni divod pro studium na vysoké skole?

0 mozny kariérni posun

0 zvySeni platové tiidy

0 mozny zisk lepsiho zaméstnani
0 vyZadoval to zaméstnavatel

O zdjem o dany obor/problematiku
0 zvySeni spolecenské prestiZe

0 osobni rozvoj

0 jiny divod (uvedte jaky) ........coooiiiiiiii

2. Z jakého diivodu jste volil/a kombinovanou formu studia?

O ekonomické - nemohl/a jsem si dovolit nepracovat a studovat denni

formu

0 ¢asové — dojizdél/a jsem, denni studium by pro mé bylo ¢asové narocné
0 studoval/a jsem zaroven vice vysokych skol

0 upfednostnuji moZnost samostudia

ojiny davod (uvedte jaky) .........cooooviiiiii,

U nasledujicich tvrzeni prosim zaskrtnéte, do jaké miry souhlasite s danymi vyroky.
3. Kvuli studiu jsem travil méné casu s prateli.
0 souhlasim
O spiSe souhlasim
O spiSe nesouhlasim

o nesouhlasim



4. Kvili studiu jsem travil méné ¢asu s rodinou.
o souhlasim

0 spiSe souhlasim

o spiSe nesouhlasim

o nesouhlasim

5. Studium nemélo vliv na miij osobni zZivot.
o souhlasim

0 spiSe souhlasim

O spiSe nesouhlasim

o0 nesouhlasim

6. Studium vyrazné zasahlo do mého (popf. rodinného) financniho
rozpoctu.

o souhlasim
O spiSe souhlasim
O spiSe nesouhlasim

o nesouhlasim

7. Studium vyrazné zasahlo do mych pracovnich ¢innosti.

o souhlasim
o spiSe souhlasim
o spiSe nesouhlasim

o nesouhlasim



8. Abych dostil svym studijnim zavazkiim, musel jsem cerpat

dovolenou (popt. nahradni volno, neplacené volno apod.).

O ano O ne

9. Studium naplnilo mé ocekavani.
(Primdrni ditvod, kvilli kterému jste se rozhodl/a studovat)
0 souhlasim
0 spiSe souhlasim
O spiSe nesouhlasim

o0 nesouhlasim

10. Vysokoskolské vzdélani mélo vliv na mj kariérni posun.
0 souhlasim

0 spiSe souhlasim

O spiSe nesouhlasim

0 nesouhlasim

11. Diky vysokoskolskému vzdélani jsem ziskal vys$si pracovni pozici.

o souhlasim o nesouhlasim

12. Diky vysokoskolskému vzdélani jsem si nasel nové zaméstnani.

o souhlasim 0 nesouhlasim



13. V soucasné praci vyuzivam védomosti nabyté pfi vysokoskolském

studiu.
0 souhlasim
O spiSe souhlasim
O spiSe nesouhlasim

o nesouhlasim

14. Diky vysokoSkolskému vzdélani vydélavam vice penéz.
o souhlasim

O spiSe souhlasim

O spiSe nesouhlasim

o nesouhlasim

15. Mam pocit, Ze diky vysokoskolskému vzdélani si mé lidé vice vazi.
o souhlasim

O spiSe souhlasim

O spiSe nesouhlasim

o nesouhlasim

16. Kombinovanou formu studia bych doporucil ostatnim.
o souhlasim

O spiSe souhlasim

O spiSe nesouhlasim

o nesouhlasim



