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Souhrn

V bakaléfské praci na téma ,,Analyza nezaméstnanosti absolventii vysokych skol a
fizeni zaméstnanosti je popisovana problematika nezaméstnanosti absolventi v Ceské
republice.

Prvni Cast bakalaiské prace — literarni reSerSe, vénuje pozornost situaci na trhu
prace (podminky na trhu prace a druhy nezameéstnanosti, které se dotykaji absolventl
vysokych skol) a vymezeni pojmu absolvent jakoz i zaméfeni na uplatnitelnost absolventd.
Soucasti je sledovani pfi¢in a faktorG putsobicich na jejich konkurenceschopnost,
uplatnitelnost a zaméstnatelnost a porovnani absolventl vysokych skol s déle pracujicimi
lidmi.

V daldi &asti se porovnava nezaméstnanost absolventd v Ceské republice
S nezaméstnanosti Vv sousednim stat¢ Rakousku. Jsou zjistény rozdily ve struktuie
jednotlivych  oborG terciarnitho vzdélavani. Prace interpretuje rozvijeni miry

nezameéstnanosti V poslednich letech v téchto dvou statech.
Klicova slova

Nezaméstnanost, zamé&stnanost, absolventi, trh prace, znalosti, kompetence, dovednosti,

socialni rozvoj, zamé&stnatelnost.



Summary

This thesis on “The Analysis of unemployment of graduates and the Social
Development Management® describes the problems of graduate unemployment in the
Czech Republic.

The first part of this thesis — literary research-pays attention to the situation on the
labour market (labour market conditions and types of unemployment that affect university
graduates) and the definition of a graduate and also focuses on the employability of
graduates. At the same time monitors the causes and factors affecting the competitiveness,
employability and employability of graduates compared with people that have been
working for a longer time.

The other part involves a comparism of graduate unemployment in the Czech
Republic with unemployment in the neighboring country of Austria. Differences are found
in the structure of individual fields of tertiary education. The thesis interprets the

development of the unemployment rate in these two countries in recent years.

Key words

Unemployment, employment, graduates, labour market, knowledge, competencies, skills,

social development, employability.
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Uvod

,Celé 20. a pocatek 21. stoleti piedstavuji pro Evropu a vyspélou ¢ast svéta viibec
obdobi velkych zmén na trhu prace, ve strukturdch zaméstnanosti a v rustu pozadavku
na dobfe prtipravené lidské zdroje. Plisobi na to promény, které piinaseji nové
technologie a s nimi spojeny rust produktivity, nové trendy v organizaci a délbé prace.
Zmény, ke kterym na pracovnich trzich dochazi, se pochopitelné promitaji do narokt a
pozadavkl na pracovni silu a lidské zdroje. S novymi technologiemi je spojen nejen rtst
produktivity, ale i nové trendy v organizaci a délbé prace. Zrychluje se ubytek malo
kvalifikovanych pracovnich mist a naopak roste pocet mist s vys$Simi kvalifika¢nimi
pozadavky. SpoleCenské a ekonomické zmény se tak promitaji do odvétvovych a
profesnich charakteristik pracovnich mist, kterd jsou k dispozici na trhu prace v urcité zemi
v uréitém &ase, a do jejich kvalifikaéni naro¢nosti.*!

Mira ekonomické aktivity mladych lidi se v jednotlivych evropskych zemich
odliSuje a stejné tak je rozdilné i jejich postaveni na trhu prace, a to jak z pohledu
zaméstnanosti, tak nezaméstnanosti. V Ceské republice odpovida nizké zapojeni mladych
mezi pracovni silu praveé s nasim vzdélavacim systémem i sociokulturnimi zvyklostmi.
Mladi lidé jsou v tuzemsku zvykli vé€novat se fadu let Skolni pfipravé na budouci povolani
a na trh prace vstupuji ve vyS$im veéku, po ziskani kvalifikace. Proto velkou roli hraje
velmi nizké procento tzv. predéasnych odchodii ze vzd&lavani. 2

,»Absolventi Skol proto tvofi jednu zrizikovych skupin ekonomicky aktivnich
obyvatel, kterd se hiife uplatiuje na trhu prace. Jejich nezaméstnanost je vyrazné ovlivnéna
celkovou ekonomickou situaci v zemi, celkovou nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych
pracovnich mist a stavem mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach.* 3

,»Pojem uplatnéni absolventii vysokych Skol chapeme ve vice rovinach. Obecné jde
o uplatnéni v profesni ¢innosti. Takto obecné vymezené uplatnéni ma fadu znak: jsou jimi
napiiklad snadnost, resp. obtiZznost, ziskani zaméstndni po dokonceni studia, vyse
dosahované mzdy, uplatnéni ziskaného vzdélani, kvalifikacni narocnost prace, a také

nezameéstnanost a obavy z ni. Patii k nim samoziejmé i subjektivni hodnoceni moznosti na

' KOUCKY, J., LEPIC M., Vyvoj kvalifikacnich pozadavkii na pracovnim trhu v CR a v zahranici, s. 44
2 SOUKUP, R. a kol., Uplatnéni absolventii na trhu prdace — 2011, s. 64
¥ Nérodni ustav odborného vzd&lavani, Nezaméstnanost absolventii vysokych skol
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pracovnim trhu vcetné¢ hodnoceni dosahovanych mezd a uspokojeni dalSich aspiraci
v oblasti profesniho uplatnéni vysokoskolakd.*

Nezaméstnanost je pak pro jedince, ktefi se snazi ziskat praci, pfi¢inou frustrace,
ekonomickych potizi i1 pocitu spoleCenské ménécennosti. Pro spolecnost znamena
nezameéstnanost ztraty na efektivnosti a blahobytu, potfebu pomahat lidem, ktefi o praci
ptisli, a také nutnost potykat se se socialnimi problémy. Je zfejmé, ze praveé prechod ze
vzdélavaci do pracovni faze zivota je nesmirné dilezity: absolvent je naplno konfrontovan
S pracovni realitou, zaziva si pracovni stereotypy a navyky — zafixované piedstavy - 0
svych kariérnich moznostech. Tyto vidiny a zkuSenosti ve velké mife ovliviiuji cely
pracovni zivot jedince, mohou clovéka vést k profesnimu ristu, ¢i jej branit
prostfednictvim Spatnych vzpominek a zazitkd. Téma zaméstnanosti absolventil je tedy
velmi dilezitou oblasti, na niz je také tfeba, pifi makroekonomickych analyzach
ekonomiky, obratit pozornost, protoze ovliviiuje budouci celkovou zaméstnanost,

nezaméstnanost i dopady na celkovou Grovei spoleénosti. °

*SIROVATKA, T., NEKUDA, J., VASINOVA, J., Uplaténi absolventii Masarykovy univerzity 1997-2000
v praxi, s. 10
> KURETOVA, J., Absolventi na trhu prace EU, s. 7
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1. Cil

Bakalafska prace se zaméfila na absolventy vysokych skol, ktefi se setkavaji
s neuspéchy na trhu prace. Primarni cil je zde stanoven jako navrh systémovych opatieni a
organizaCnich inovaci, které smeétfuji do oblasti zvySovani pracovni adaptability,
konkurenceschopnosti a uplatnitelnosti absolventd vysokych Skol na trhu prace. V ramci
primarniho cile budou také formulovany dil¢i cile, které budou zahrnovat néavrhy
procesnich zmén a doporuCeni pro vybrané aktéry, které budou slouzit k zvyseni
zaméstnanosti rizikové skupiny. Cilem prace bude zjistit objektivni pfifiny ztizeného
pristupu k zaméstnani absolventd, jakoz i ptedstavit faktory, které ovliviiuji jejich proces
zaClefiovani se na trh prace. Podrobné¢ budou analyzovany vztahy mezi dosazenym
vzdélanim a podminkami na trhu prace, kterymi absolventi ¢eli. Nemén¢ dilezitou soucasti
prace bude predstaveni navrhu konkrétniho doporuceni ke zlepSeni zameéstnatelnosti
absolventt, jako specifické skupiny na trhu préce.

V teoretické Casti prace vymezuje obecné pojmy nezaméstnanost a absolvent
vysoké Skoly. Je zde vyjadiena pti€ina rlistu nezaméstnanosti ,,Cerstvych absolventt a téz
predstaveny zékladni faktory ovliviiujici vstup absolventll na pracovni trh. Je zde popsan
vyvoj v zaméstnatelnosti absolventii vysokych Skol v Case, a také porovnana situace
v zaméstnaneckych podminkach déle pracujicich lidi a dané skupiny bez praxe. Pro
objektivni sledovani uplatnitelnosti absolventi na trhu prace je dilezité si uvédomit
pozadavky zamé&stnavateldl, které tato prace rovnéZ obsahuje.

V druhé casti bakalarské prace dochazi k porovnani diferenci absolventi vysokych
$kol Ceské republiky se sousednim statem Rakouskem. Vymezily se diléi rozdily
absolventii vysokych Skol ve dvou ekonomicky a strukturdlné¢ podobnych statech, které
jsou Cleny Evropské unie. Je zde posouzena uplatnitelnost na trhu prace v téchto ¢lenskych
statech.

Zaveérem této kvalifikani prace je shrnuti danych poznatkli, zhodnoceni cilii a

navrh na zlepSeni situace nezaméstnanosti absolventii vysokych Skol v Ceské republice.

2. Metodika

Prace se zabyva situaci na trhu prace. Je zde vymezen pojem absolvent, struktura

absolventi a feSeni problematiky nezaméstnanosti absolventd v ramci EU. V praci je
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vymezen fakt, co mohou sami absolventi nabidnout svym budoucim zaméstnavatelim a
také jaké maji pozadavky zaméstnavatelé. Nedilnou soucasti je situace a podminky na trhu
prace, kam absolventi vysokych Skol smétuji. Rovnéz je zde popsano opatieni a feSeni
nezaméstnanosti institucemi Evropské unie; jaké stanovisko zaujima Evropska unie a jaky
duraz klade na tuto problematiku? Jsou zde analyzovany divody nezaméstnanosti a rozdily
v zaméstnaneckych podminkach absolventti a déle pracujicich lidi. V préaci jsou dale
vymezeny druhy nezaméstnanosti, které mohou postihnout cilovou skupinu. Dalsi ¢ast je
vénovana trhu prace, na néjz absolventi pfichdzeji, a tomu, co tento trh miize nabidnout
absolventam. Zjistilo se, jaké obory jsou vice a méné uplatnitelné na trhu prace.

V praktické ¢asti je porovnavana Ceska republika se zemi Evropské unie, konkrétné
Rakouskem. Zde jsou zjistovany, pomoci grafii a tabulek vypracovanych v programu
Microsoft Excel, vysledky miry nezaméstnanosti absolventd, jakoz i oborova struktura
shodna v obou statech. V této praci se predstavila i rozdilnost mezi urovni vysokého
Skolstvi (bakalarské, magisterské, doktorandské).

Prace vznikla na zaklad¢ prostudovani uvedené literatury a dal$ich zdroju, a jejich
naslednym porovnavanim. VétSina dat jsou stazena z oficialnich internetovych stranek
Evropské komise, ¢eského statistického tiradu a statistického Gradu Rakouska.

Je zde interpretovan vysledek vyzkumu Reflex 2010 pro vybrany socialni segment,
kde sami absolventi vybranych vysokych $kol odpovidaji podle vlastnich zkuSenosti na
dané otazky a problematiku. Tento rozvojovy projekt se tedy zabyva piechodem
absolventil vysokych Skol na trh prace a hodnocenim vzdé€lani, které tito absolventi ziskali
na vysoké Skole. V této praci je trh prace vidén z jiného pohledu na problematiku
nezameéstnanosti absolventt, a to z pohledu pfimo aktéri, kterych se tyto obtize tykaji. Je
zde interpretovan podil vysokoskoldkii na pracovnim trhu CR oproti jinym rozvinutym
zemim a charakterizovan potencialni vyvoj ristu po¢tu absolventii v Rakousku.

Na zavér jsou zhodnoceny piic¢iny a dopady nezaméstnanosti absolventd vysokych
skol v obou ekonomicky vyspélych statech. Jsou posouzeny pticiny rozdilného uplatnéni
absolventd vysokych $kol ve srovnavanych zemich. Nedilnou soucasti je i snaha o navrhy
opatieni na sniZeni nezaméstnanosti absolventll vysokych Skol a ptedevSim vyjadieni
doporuc¢eni mladym absolventim pro lepsi uplatnitelnost a konkurenceschopnost na trhu
prace. Tato teze je ukoncena celkovym souhrnem zjisténych informaci a vyétem Cerpané

knizni a internetové literatury.
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3. Trh prace a zaméstnanost

Soucasna literatura a analyzy se zamétuji spiSe na jednotliva témata a problematiku
absolventdl na trhu prace nepojimaji v celé jeji §ifi. Casto se provadi riizné statistiky
hodnoceni statnich makroekonomickych nastroji  k ovlivnéni zaméstnanosti a
nezaméstnanosti. V oblasti Skolstvi se spiSe obecné doporucuje zvySovani primérného
stupné vzdélani a rozsifeni odborného vzdélani na ukor vSeobecného. Prvnim z vétSich
pokusti o uchopeni tohoto tématu je publikace Transitions from Education to Work in
Europe, The Integration of Youth into EU Labour Markets od autort Waltera Miillera a
Markuse Gangla®. Tato publikace oviem sleduje situaci pied rozsifenim EU o novych 12
¢lenskych zemi z let 2004 a 2007 a také jiz nereflektuje nejnovejsi zmeny, ke kterym doslo
na evropském trhu prace. Je mnoho publikaci, které zachycuji problematiku zaméstnanosti
a ukazuji na fakt, Ze nezaméstnanost je soucasti trzni ekonomiky. Prakticky vSechny
pokusy dlouhodobé ¢i natrvalo eliminovat nezaméstnanost byly marné. Ne&které
ekonomické teorie (vetSina) se shoduji na tom, ze urcitd niz$i mira nezaméstnanosti
(pfirozena mira nezaméstnanosti) je v poradku, nebot’ jde napf. o frikéni nezaméstnanost,
ktera je dobrovolna. Naopak nulova mira nezamé&stnanosti je dost sci-fi a nebyla by pro
ekonomiku z&douci. Spole¢nost se snazi nezaméstnanost snizit, ale to trvalo vzdy jen
kratkodobg, po n¢jaké dob& zase vzrostla. Vaznym problémem se stava rist podilu
nezaméstnanych nad 6 mésicl. Predev§im u skupiny nezaméstnanych déle nez jeden rok
dochazi krezignaci a nespolupraci s ufadem prace. Velkou roli hraje ztrata vlastni
sebedivéry 1 pochybnosti zamé&stnavatell o jejich kvalifikaci. Vztahem mezi psychickym
zdravim a nezaméstnanosti se zabyval zejména Brenner. Podle jeho vysledki, které jsou
ovSem sporné (byly mnohokrat diskutovany jak vécné, tak co se tyce pouzité metodologie),
se simultanné se zménou miry nezaméstnanosti meéni i mira psychickych onemocnéni a
potizi. Divodem je, jak konstatuji Fryer a Payne, vys§i primémd urovei napéti a
negativnich pocitli a niz8i Groven Stésti a zivotniho uspokojeni u nezaméstnanych osob.

Jahodova poznamenava, ze tato psychicka deprivace je vysvétlovana obvykle nédhlym

® MULLER, Walter, GANGL, Markus, Transitions from Education to Work in Europe. The Integration
of Youth into EU Labour Markets.
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poklesem Zivotni urovné a chudobou po vycerpani narokt na podporu z titulu pojisténi pro
piipad nezamé&stnanosti.”

Proc¢ je nezaméstnanost v nasi spoleCnosti tak sklicujicim zazitkem i pfesto, Ze stat
umoziuje preziti 1 bez ptijmua ze zamestnani?

V nasi kultute ma prace hluboké zakotveni jak v usporadani spole¢nosti, tak i
Vv psychice Clovéka, i kdyz neni shody v tom, pro¢ je pro Clovéka dulezita. Proto je
predevSim u absolventii dilezité najit si praci co nejdiive, aby splnili pozadavky
spole¢nosti. Freund fika, ze prace je pouto, které nds vaze k realité. Jestlize nemame
povinnost rano vstat a jit do prace, pak se ocitame v nebezpeci, Ze se nas zmocni fantazie a
emoce. Avsak je tfeba podotknout, ze v nasi kultufe neni dtlezita pouhd prace, ale placena
¢innost neboli prace v zaméstnani. V¢EtSina lidi pfiznava, Ze jejich prace je monotonni,
rutinni a ze jim nepfinasi zadné vnitini uspokojeni, ale pfesto si zddny z nich nepteje byt
nezaméstnanym. Jedinec se musi vyrovnat nejen se samotnou ztratou zaméstnani a
nasledné finanéni tisni, na kterou nebyl pfipraven, ale musi se také vyrovnat s fadou
negativnich vlivi, které vznikaji ze strany vnéjSiho okoli. Je zde silny spolecensky tlak na
to, aby nezaméstnany vénoval co nejvice energie a ¢asu na hledani prace. Jestlize je v tom
neltspesny, roste jeho osobni pocit viny a deprese stejné jako pocit jeho okoli, Ze s nim
neni néco v poradku. Soucasné je vefejné minéni toho nazoru, Ze by nezamé&stnani meli byt
»reali¢téjsi* a pfijmout zamé&stnani 1 za horSich platovych podminek. Pfedevs§im absolventi
vysokych $kol, ktefi nemaji praxi, by méli akceptovat jakoukoliv praci a jakoukoliv mzdu
a dat ji prednost pfed davkami socidlniho statu. Cohen podotykd, ze pro zaméstnanou
populaci je snazsi vyhnout se konfrontaci s realitou mozné ztraty svého zaméstnani virou,
Ze nezamestnanost je samotné nemiize postihnout. 8

Zvlastni skupinou, kterd se pfi registrovani uchazece na ufadu prace specialné
sleduje, jsou osoby mladistvé a absolventi. Tvoii skupinu osob, které obtizné¢ hledaji praci
a maji vetsi riziko ztraty prace, opakované nezaméstnanosti a dlouhodobé nezaméstnanosti.
Za rizikové skupiny na trhu prace jsou tedy povazovany: fyzické osoby se zdravotnim
postizenim, fyzické osoby do 20 let veku, absolventi Skol, uchaze¢i spolecensky

nepfizpusobivi, nekvalifikovani uchazeci, fyzické osoby pecujici o déti do veku 15 let,

"MARES, P., Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 35
® MARES, P., Nezaméstnanost Jjako sociadlni problém, s. 40
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téhotné zeny, kojici Zeny a matky do devatého meésice po porodu, fyzické osoby starsi 50
let, dlouhodobé nezaméstnani.’

Podivame-li se na miru nezamé&stnanosti rizikovych skupin osob optikou konceptu
pracovni kariéry, ukaze se, Ze tyto osoby snadné&ji nez jiné€ ztraceji zaméstnani a nachazeji
spiSe zaméstnani na sekundarnim trhu prace, zaméstnani s méné¢ jistou budoucnosti.

,,Zamestnatelnost vysokoskolakt — tedy jejich schopnost ziskat a udrzet si praci — je
v rozvinutych zemich svéta do zna¢né miry ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci zemé
a s ni souvisejici urovni kvalifikacnich pozadavkii na pracovnim trhu. <

,»Pro posouzeni uplatnéni vysokoskolakli je ovSem vedle samotné zaméstnatelnosti
dilezita rovnéz kvalifikovanost prace, kterou vykonavaji. Souvisi to nejen s tim, kolik
vysokoskolaktli se o praci uchézi, ale také jaka pracovni mista a povoldni jsou vlastné na

pracovnim trhu k dispozici.«'*

3.1. Podminky na trhu prace

Historie socidlnich systémtli v Evropé predurCuje trh prace k zachovavani vysoké
socialni jistoty obyvatel, proto je evropsky pracovni trh hodné rigidni. Aby se zpruznil
pracovni trh, politi¢ti pfedstavitelé se snazi o skloubeni téchto dvou pfistupti, socidlni
bezpecnosti (security) a pruznosti pracovniho trhu (flexibility), z ¢ehoZ vznikl novy pfistup
nazvany flexicurity, ¢esky flexikurita.

Evropska unie se timto ptivodné danskym systémem tedy inspirovala a snazi se
vytvofit podobné podminky napfi¢ vSemi c¢lenskymi zemémi. K dosaZeni flexikurity je
mozné pouzit n€kolik cest, mezi nimi jsou napiiklad zvySeni flexibility v ,,okrajovych*
oborech a tématech, tedy snizit asymetrii standardni pracovni kontrakty do pracovniho
prava; vhodné socidlni pojiSténi a nasledna podpora pii pfechodu do nového zaméstnani,
incentivy ke vstupu do zaméstnani.

EU samoziejmé ponechava na jednotlivych zemich, aby vybraly vhodné néstroje
pro zavedeni systému flexikurity podle svych narodnich podminek a zvyklosti. Proto

funguji riizné zplsoby trhu prace.

S BUCHTOVA, B, Nezaméstnanost: Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 90

YZELENKA, M., KOUCKY, J., Postaveni vysokoskoldki a uplaméni absolventii vysokych kol na
pracovnim trhu 2010, s. 2

“ZELENKA, M., KOUCKY, J., Postaveni vysokoSkoldakit a uplatnéni absolventii vysokych skol na
pracovnim trhu 2010, s. 4
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Je to systém, ktery funguje relativné kratkou dobu a neni osvédceno, ze by byl
vhodny a univerzalnim systémem pro kazdou ekonomiku. Napiiklad to, co vyhovuje

Dénsku, nemusi vyhovovat Rumunsku.*?
3.2. Druhy nezaméstnanosti tykajici se absolventii

Nezaméstnanost lze rozliSovat podle délky jejiho trvani na kratkodobou
(do 12 mésict), dlouhodobou (12-24 mésici) a velmi dlouhodobou (nad 24 mésicit). Vyse
nezaméstnanosti, kterou poprvé popsal M. Friedman, se dlouhodobé pohybuje okolo
tzv. pfirozené miry nezaméstnanosti. To je takovd nezaméstnanost, kterd nastava
pii rovnovaze trhu prace (poptavané mnozstvi prace se rovna nabizenému mnoZzstvi prace
pii dané mzdové sazb¢). Dalsimi druhy nezaméstnanosti, které se dotykaji absolventii
vysokych Skol, jsou frikéni a strukturdlni nezaméstnanost. Frikéni nezaméstnanost je
tvofena kratkodobé nezaméstnanymi, tj. absolventl, ktefi vstupuji poprvé na trh prace.
Tato nezaméstnanost je dobrovolnd a prevazn€ kratkodoba. V piipadé osob noveé
vstupujicich na trh prace jde o dobu, v niz nachéazeji své prvni zaméstnani. V anglickém
jazyce se tyto osoby nazyvaji ,,lidé mezi dvéma zamé&stnanimi (people between two jobs),
&mz se akcentuje prechodnost tohoto stavu.*®

Strukturdlni nezaméstnanost vznika v diisledku nerovnovahy mezi nabidkou prace
a poptavkou po praci na trhu, kde se mohou absolventi setkat s problémem uplatnéni
kvalifikaci dosazenych ve vzdélani. Ekonomika neustale prochéazi strukturdlnimi zménami,
kde nékterd odvétvi zazivaji rozmach a jina upadaji. A toto je velké riziko pro absolventy,
kteti zacali studovat dany obor, kdyZz byla po ném poptavka. Ale kdyZz se stanou
absolventy, soucasna ekonomika preferuje odliSné¢ odvétvi. Strukturdlni nezameéstnanost
velmi ovlivituje strnulost mzdovych sazeb a vysoka pracovné pravni ochrana zaméstnanct,
ktera tak zt&Zuje jejich mobilitu.™

,Paradoxem strukturdlni nezaméstnanosti je, Ze do ni mohou (dlouhodobg)
upadnout i vysoce kvalifikovani pracovnici, jejichz kvalifikace v disledku zmén vyroby

ztraci na trhu prace smysl a neni nadale potfebna. Nékteii autofi konstatuji, Ze strukturalni

12 KURETOVA, J., Absolventi na trhu prace EU., S. 45, 46
Y MARES, P., Nezaméstnanost Jjako socialni problém, s. 17
“BARTIKOVA a kol., Dlouhodobd nezaméstnanost a hystereze na pracovnich trzich, s. 2,3
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nezameéstnanost, spojujici soucasné¢ vysokou nezaméstnanost a nedostatecnou nabidku
kvalifikované pracovni sily pro volna mista, je charakteristickd pro vysp&lé zems.«™

Pti recesi ekonomiky, kde klesa produkce, a firmy propoustéji zaméstnance, se
muze absolventl dotknout i1 cyklickd nezaméstnanost. O cyklické nezaméstnanosti

hovotime, je-li celkova poptavka po praci nizka.

4. Absolvent VS

4.1. Vymezeni pojmu absolvent

Absolventi jsou osoby, které uspésné ukoncily studium nejdéle pied dvéma roky,
maximalné do veéku 30 ti let. Absolventi Skol, pokud jiZ nevykondvaji préaci, se hlasi
do evidence Utadu prace (UP) podle mista svého trvalého bydliits, tzn., Ze se mohou
objevit jako nezaméstnani v jiném okrese, nez v jakém studovali, coZ je obvyklé zejména
u absolventi vysokych §kol. Jsou obtizné zaraditelni, protoze nemaji Zadnou nebo jen
malou pracovni zkusenost. 16

Absolventi vysokych Skol dosahuji nejvySsiho stupné vzdé€lavaci soustavy.
V souCasné¢ dob¢ existuji tii  stupné  vysokoSkolského studia:  bakalarske,
magistersko/inzenyrské a postgradudlni. Magistersko/inZzenyrské studium je v podstaté
nastupcem standardniho druhu studia platného pted rokem 1989 a trva zpravidla 5 let.
studovat ti, ktefi absolvovali magistersko/inzenyrské studium. Jeho délka trvani
(u interniho typu studia) je obvykle 3 roky. Bakalaiské studium je novy, kratsi typ studia,
ktery ma za cil rozsifit nabidku tercidrniho vzdélavani u nés. Obvykla délka trvani jsou
3 roky, jeho absolventi mohou vstoupit do magistersko/inzenyrského studia a za dva roky
sloZit statni zdvéreCnou zkouSku magistersko/inZzenyrskou. Studium je ukonceno jizZ
zminénou statni zadvérecnou zkouskou (jejiz soucasti je i diplomova prace) a obdrzenim
diplomu. ¥

Tato prace se zaméiuje tedy na absolventy terciarniho sektoru. Tercidrnim sektorem
vzdélavani se rozumi vSechny typy stdtem uznaného vzdélavani obCant V tercidrnim

sektoru se dosahuje nejvyssich stupiili vzdelani, jeho Groven tedy zna¢né ovliviiuje kvalitu

 MARES, P., Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 19, 20
16 MISKOLCZI, M., Analyza nezaméstnanosti mladistvych a absolventii v krajich CR,s. 1,2
Y Zakon &. 172/1990 Sb., o vysokych skolach
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zivota celé spolecnosti. M4 dokonce zdsadni vliv na celou vzdélavaci soustavu, nebot’
ucitelé pro vSechny stupné $kol jsou vzdelavani pravé v tomto sektoru. Instituce terciarniho
vzdélavani jako jeden ze zékladnich prvka infrastruktury regionu a statu poskytuji sluzby
| ostatnim ob¢antim. To znamena, Ze mimo jiné nabizeji vzd€lani formou specializa¢nich,
inovacnich, rekvalifikacnich, jazykovych a dalSich kurzi v rdmci celozivotniho

T
vzdélavani.

4.2. Evropska unie a absolventi

Zesileni zajmu Evropské unie o problematiku mladych lidi nastalo az v nedavné
dob¢. Prestoze Evropsky socialni fond, jehoz ukolem bylo mimo jiné podporovat
zaméstnanost, byl zaloZen jiz Rimskou smlouvou z roku 1958, jeho vyuZzivani nebylo
témef smérovano na mladé lidi — tato kategorie jednodus$e nebyla oznacena jako kategorie
se specidlnimi pozadavky a specifickymi problémy.

Prvni zminka o nutnosti koordinace tématu mladych lidi se objevuje az
V Maastrichtské smlouvé. Novym podnétem pro koordinaci aktivit zamétujicich se
na mladé lidi byla Bila kniha o mladezi, ktera byla ptijata v listopadu 2001. Obsahovala
navrh ¢lenskym zemim zvysit kooperaci ve ¢étyfech hlavnich oblastech: participace,
informovanost, dobrovolnictvi a zvySeni znalosti mladych lidi. Pfinesla také navrh brat
Vv potaz mladé lidi i v jinych oblastech, naptiklad pfi provadéni politiky zaméstnanosti,
socialni ¢i vzdélavaci politiky, protidiskriminacéni politiky. Na zakladé Bilé knihy
ustanovila Rada ramec pro kooperaci ¢lenskych statii v problematice mladych lidi. V roce
2005 byl aktualizovan na zéklad¢ ,,Paktu mladdeze* (Youth Pact), jenz je uz soucasti
obnovené Lisabonské strategie — ¢lenské zemé tedy museji podavat, stejné jako z ostatnich
oblasti narodniho ramce plnéni Lisabonské strategie, zpravy o pokroku ve vzdélani a
zamé&stnavani mladych lidi."

Jednim z velkych ptinost Evropské unie je strukturovany dialog, ktery EU vede
riznymi zptsoby s mladymi lidmi a témi, kdo ve statech vytvari socialni politiku a politiku

vici mladym lidem. V tomto ohledu mize do budoucna poskytnout dialog cenné

BMSMT. Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, s. 63
19 KURETOVA, J., Absolventi na trhu prace EU, s. 54
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informace, v tuto chvili jsou ovSem jeho vysledky pomérné malé (neni dostatecné
zverejnovan).

Da se fici, ze Evropska unie povazuje mladé lidi za skupinu, jiz je tieba vénovat
zvlastni pozornost. Problémem ovSem je, ze tento dlraz se objevil az v poslednich letech,
kdy uz je tézké zaclenit koncept mladi do jiz stavajicich politik a programd, a tak se z n¢j

stalo prifezové téma, jeZ se instituce EU teprve udi zaradit do své agendy.?

5. Analyza vyvoje nezaméstnanosti

5.1 Vyvoj nezaméstnanosti absolventii

Na pocatku ekonomické transformace, kdy méli zaméstnavatel¢ znacné starosti
vyrovnat se s nastalymi zménami, byli absolventi bez praktickych zkuSenosti vétSinou
pritezi.2

Pocatkem 90. let se nezamé&stnanost stala spoleénym problémem c¢lenskych zemi
Evropské unie. Nezaméstnanost se vSak zacala projevovat od pocatku 70. let a pfispivaly
k ni demografické faktory, protoze pocet osob hledajicich praci nartstal, zatimco pocet
pracovnich mist stagnoval. Vyjimku tvofila druha polovina 80. let, kdy doslo k rychlejsi
tvorb& pracovnich mist. AvSak pocatkem 90. let se nezaméstnanost zacala znovu zvySovat
a navic se vytvofila nezaméstnanost s vysokym podilem dlouhodobé nezaméstnanych.

Obdobi let 1960 — 1973 se vyznacovalo vysokou mirou ekonomického ristu.
Vykazovalo se nizkym vytvafenim pracovnich mist a nezaméstnanost byla relativné
stabilni. V dal§im casovém useku 1974 — 1985 doslo k poklesu miry ekonomického riistu a
ke stagnaci zaméstnanosti. Plsobenim demografickych faktord vSak rostly pracovni zdroje
a nasledkem byl staly rist miry nezaméstnanosti. Nasledujici obdobi do roku 1990 rostla
zamestnanost o 1,3 % rocné diky zvySenim poctu pracovnich mist a miry ekonomického
ristu. Od roku 1991 se mira ekonomického ristu podstatné zpomalovala a v dasledku
recese ekonomiky doslo k poklesu poctu pracovnich mist. V pribéhu let 1995 az 2001 bylo
vytvoteno 12 milionli pracovnich mist.

Evropska ekonomika nedokazala od pocatku 70. let az do poloviny 90. let Celit

rustu pracovnich zdrojl, a proto pocatek riistu nezaméstnanosti saha praveé az do 70. let.

20 KURETOVA, J., Absolventi na trhu prace EU, S. 54, 55
2 KELLER, J., Soumrak socidlniho stdtu, s. 63
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Prakticky vSechny evropské systémy podpory v nezaméstnanosti c¢eli dnes
hlavnimu problému. Tim je jiz zminéné orientace na kratkodobou nezaméstnanost, ktera

z velké Casti vysvétluje prudky nartist poctu téch, ktefi nemaji na podporu narok.?
5.2. Piiciny rustu nezaméstnanosti absolventii

Druhé polovina devadesatych let a poCatek nového tisicileti pfinesla rychly nartst
nezaméstnanosti v ¢eské ekonomice. Zejména od roku 1997 se vyrazné zhorsila situace
na trhu préace, na kterém dochazelo ke stale vétSimu ristu nezaméstnanosti a omezovani
zaméstnanosti. Problémy najit praci méli pfedevsim absolventi, zdravotné postizené osoby,
zeny po matefské dovolené a jiné. Zacaly se také ve vétSi mife projevovat regiondlni
rozdily a vyssi pocet dlouhodobé nezaméstnanych. Ani oziveni ekonomiky po roce 1999
nepiineslo sniZzeni nezaméstnanosti, ktera se udrzovala na stejné urovni a dokonce jeste
vzrostla. Divody naristu nezaméstnanosti pfedev§im u absolventl je zvySovani
konkurence, maly pocet volnych pracovnich mist, vysoké ndklady na pracovni silu a
dal§i.”®

Mira nezaméstnanosti absolventll je zavisld pfedevsim na ekonomické situaci
ve staté a celkové nezaméstnanosti. Absolventi $kol jsou zapornym vyvojem na trhu prace
ohroZeni vice neZ ostatni pracovnici. Mira nezaméstnanosti absolventi je tedy vzZdy vyssi
nez primérnd mira nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti absolventt reflektuje stav mezi
poptavkou a nabidkou po pracovnich silach jak z hlediska regionalnich rozdilti na trhu, tak

z pohledu struktury profesi.**

6. Celkovy pohled na problém uplatnéni absolventi

Ptechod ze studijniho zivota do svéta prace je vyznamnou zivotni etapou, kterd
dalezitym zplisobem ovliviiuje nejenom budouci pracovni kariéru, ale 1 celkovou kvalitu
zivota. Absolventi Skol jsou skupinou, které je tfeba vénovat zvySenou pozornost a péci, i
kdyz v soucasné dob¢ nepatii na trhu prace mezi ty nejohroZzenéjsi. Celkovy piistup k praci

%

a motivaci se zapojovat do pracovniho Zzivota zapfiCinuje zplsob a rychlost nalezeni

22 KELLER, J., Soumrak socidlniho statu, s. 23
“ HAVRANKOVA, 1., Nezaméstanost a jeji vyvoj v CR, s. 42, 43
*HAVRANKOVA, L., Nezamésmanost a Jjeji vyvoj v CR, s. 53
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vhodné pracovni nabidky a téz, zda je absolvent pifi hledani zaméstnani Uspésny c¢i
naopak.?

Trh prace je mistem, kde dochazi ke stietu nabidky a poptavky po pracovni sile, a
tedy 1 k porovnani pozadavkl a narokti zaméstnavatelské sféry se skuteCnym charakterem
a kvalitou disponibilni pracovni sily. Pocate¢ni kvalita nastupujici zaméstnanecké sily,
spoCivajici jednak ve vybavenosti absolventli potfebnymi znalostmi, schopnostmi a
dovednostmi, jednak v piipravenosti mladych lidi plnohodnotné se zaclenit do pracovniho
procesu a dale se vzdé¢lavat, je determinovana zejména charakterem Skolni ptipravy.
Vzdélavaci systém tak plsobi jako vyznamny faktor ptredurcujici budouci uplatnitelnost

(zaméstnatelnost) absolventt §kol?®

6.1. Faktory piisobici na uplatnitelnost absolventii VS

Na proces hledani uplatnéni na pracovnim trhu ptsobi fada faktort, které mohou
zpusobit nezaméstnanost. Intenzitu zaméstnanosti uréuje napiiklad vztah mezi cenou
pracovni sily a kapitalu, vyvoj technologii, rozlouceni zameéstnanosti v jednotlivych
sektorech apod. Dopad jednotlivych faktorti na intenzitu zaméstnanosti je obtizné stanovit
jednotlivé, proto se sleduje souhrnny vztah mezi rastem hrubého domaciho produktu a
ristem zaméstnanosti, vyjadieny intenzitou zaméstnanosti.”’

Vzdélavaci systém vyraznym zplusobem determinuje pocatecni kvalitu nastupujici
pracovni sily, spocivajici jednak ve vybavenosti absolventli potfebnymi znalostmi,
schopnostmi a dovednostmi, jednak v pfipravenosti mladych lidi plnohodnotné se zaclenit
do pracovniho procesu a déle se vzdé€lavat. Vzdélavaci systém tak plisobi jako vyznamny
faktor predurcujici budouci uplatnitelnost (zaméstnatelnost) absolventt skol.?

Aby byl ptechod absolventli ze Skoly na trh prace co nejplynulejsi, je pfedevSim
nezbytné, aby schopnosti, dovednosti a znalosti absolventll nabyté v pribéhu vzdélavani
byly v souladu s pozadavky a potfebami zaméstnavatelti. Zaroven je duilezité, aby budouci
absolventi méli moznost ziskat konkrétni pfedstavy o svété prace a o moznostech svého

uplatnéni, aby byli podnécovani aktivné se zapojit do svéta prace a aby jim v otazkach

»® BURDOVA, J., PATEROVA, P., Potreby zaméstnavatelii a pripravenost absolventii skol — Setieni v
zemedelské sfére, s. 3

* BURDOVA, J., PATEROVA, P., Potieby zaméstnavatelii a pFipravenost absolventii §kol — Setfeni v
zemédélske sfére, S. 3

 KOTYNKOVA M., NEMEC O., Lidské zdroje na trhu prace., s. 131

2 BURDA, V. a kol.: Lidské zdroje v Ceské republice 2003, s. 72
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kariérového rozhodovani (volbé dalsi vzdélavaci drahy, profese a povolani) byla
poskytovana patficna informacni podpora, tak aby zéaci byli schopni zodpovédné se
rozhodnout pti vybéru oboru i skoly. 29
Absolventi Skol je urcita skupina obyvatel, kterym vstup na trh prace omezuji prave
problémy vznikajici z pracovni nezkuSenosti a neochota piijimat odpovédnost.
Hlavnimi faktory, které vedou k netspéchu absolventt, jsou:
e absence profesnich dovednosti
¢ nedostatek / absence piredchozi praxe
e iredlna ocekavani
e disproporce vzdélanostni struktury a volnych pracovnich mist

e nizka mira dosazeného vzdglani>®

6.2. Co je diileZité pro uplatnéni absolventit na trhu prdace
aneb kompetenéni vybavenost absolventii VS

Uspé&snost vstupu absolventll na trh prace je ovlivnén i tim, zda ptichazeji na trh
prace dostate¢né vybaveni potfebnymi kompetencemi. Role Skolni ptfipravy je tedy kromé
odbornych znalosti umoznovat ziskani i klicovych kompetenci (tzn. znalosti, schopnosti a
dovednosti). Jako redlna se rovnéz ukazuje Sance ziskat zaméstnani 1 v ndvaznosti
na predchozi praxi ¢i stdZ u dané firmy. To souvisi se skutecnosti, Ze ackoli pfi piijimani
absolventi hraji z hlediska zaméstnavateld nejvétsi roli ochota dale se vzdélavat, dosazené
vzdélani, komunikativnost ¢i celkova ptizptisobivost, do znacné miry je vyznamna i
pfedchozi praxe. V piipad¢, ze urcité pracovni zkuSenosti ziskd absolvent prostfednictvim
staze, brigddy ¢i praxe pfimo V dané firmé, zaméstnavatel ma moznost blize se seznamit
s jeho kompetencemi 1 osobnimi vlastnostmi (jako je naptiklad celkovy pftistup k préaci,
peclivost, svédomitost apod.), coz muze vést k vétsi ochoté nabidnout absolventovi
trvalej$i pracovni uplatnéni.31
O tspésnosti absolventli vysokych Skol na trhu prace mize do jisté miry vypovidat

shoda mezi vykondvanym zaméstnanim a odbornosti jakou absolvent ziskal absolvovanim

pfislusného oboru studia. Z pohledu absolventli dominuje jako dilezitd kompetence

»® KALOUSKOVA, P., Potieby zaméstnavatelii a pFipravenosti absolventii §kol — Setieni v tercidrni sfére,
s. 7

*KOTYNKOVA, M., NEMEC, O., Lidské zdroje na trhu prdce, s. 154

*' KALOUSKOVA, P., Potieby zaméstnavatelii a pFipravenosti absolventii §kol — Setieni v tercidrni sfére,
s.8
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k samostatnosti. VysSich hodnot je dosahovano také v piipadé kompetence k feseni
problému, kompetence k aktivnimu pfistupu a kompetence k vykonnosti. Za kompetence
sniz§i vyznamnosti pro vykon jejich zameéstnani absolventi povazuji kompetenci
k podnikavosti, kompetenci k uspokojovani zakaznickych poticb a kompetenci
ke komunikaci v cizich jazycich bez ohledu na typ $koly.

Vysoka skola, ani pfipadnd absolvovana praxe nemtize absolventa zcela ptipravit
na vykon jeho zaméstnani. Absolvent potiebuje pro bezproblémovy vykon jistou dobu
na zapracovéni.32

K dosazeni zadouciho ekonomického ristu je nezbytné nejprve investovat
prostfedky do samotného lidského kapitalu. Z pohledu teorie lidského kapitalu lze tudiz
fici, ze 1idé do sebe investuji nikoli pro ucely svého soucasného uzitku, ale pro ziskani
urcitého penézniho ¢i nepenézniho zisku v budoucnosti. Dle Garcia-Aracil (2004) Ize tudiz
konstatovat, ze vzdélavani je vyznamnou investici do lidského kapitalu, nebot’ umoznuje
jedincim ucit se a osvojovat si dovednosti, které budou nésledn¢ zasadnim zpiisobem
formovat jejich chovani, presvédceni a roli ve spole¢nosti. 33

Za zminku stoji téZ jeden z nejvyznamnéjSich ekonomi Garry S. Becker, ktery se
zabyval teorii lidského kapitalu. Podrobnéji vysvétluje lidsky kapital v jednom z jeho
mnoha papert a to ,,Human Capital, Fertility, and Economic Growth*.

Dle vysledku studie CHEERS, kter4 sledovala komparace osvojené a vyzadované
tirovné kompetenci absolventii VS, bylo uvadéno, Ze absolventi maji niz§i urovné
osvojenych kompetenci, nez jaké by byly zapotiebi pro jejich praci. Mezi nejméné
osvojené kompetence absolventi fadi predevSim aplikacni a metodologické kompetence.
Zameéstnatelé dnes skutecn€ potiebuji predevSim absolventy s rozvinutymi nejen
organiza¢nimi ¢i socio-emociondlnimi, ale také s participativnimi kompetencemi, ktefi
jsou schopni pracovat v tymu, navzajem komunikovat, ucit se apod.34

Pozice mladych absolventl se na soucasném trhu prdce meéni. Ve vétSiné
evropskych zemi bylo tradi¢né vysokoskolské vzdelani spolu s teoretickymi a specifickymi
znalostmi klicem k dosaZeni vysoké profesni pozice. Diky velké dynamice moderniho trhu

a disledku velkého mnozstvi absolventdi VS na trhu prace vznikla nova situace, ktera

** GOTTVALD, J. a spol., Uplatnitelnost absolventii vybranych vysokych kol
* SMEJKAL, J., Kompetencni vybavenost absolventii VS
3 KURETOVA, J., Absolventi na trhu prace EU
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vyzaduje absolventy pfedevsim s participativnimi, metodologickymi, generickymi a socio-

emocionalnimi kompetencemi.
6.3. PoZadavky zaméstnavatelit

Predstavy a ocekavani tykajici se Skolského systému piedstavuji jeden
z vyznamnych aspektl Setfeni ndzort a potfeb zaméstnavatell. Zaméstnavatelé zhruba ve
stejné mitfe jako profesni (odborné) dovednosti vyzaduji u svych pracovnikl i klicové
kompetence a zaroven jen mirn¢ preferuji Siroké profesni dovednosti pred hlubokymi a
uzkymi profesnimi dovednostmi. Tedy zaméstnavatelé vyzaduji nejenom potiebnou
odbornost, ale také schopnosti a dovednosti, které jsou spiSe nez s konkrétni profesi
svazany s obecné¢ uplatnitelnymi kompetencemi daného pracovnika. Pozadavky na
jednotlivé kompetence jsou obecné piimo umérné zvysujici se irovni dosazeného vzdélani.
Z hlediska vSech vzdé€lanostnich skupin mé prioritni vyznam ochota ucit se, byt otevien
novym poznatkiim, schopnost nést zodpovédnost, fesit praktické problémy a rozhodovat
se. Znacny vyznam je piikladan rovnéz rozvinutym komunikacnim schopnostem (je
chapano nejen jako Ustni a pisemny projev, ale i celkovy zplisob vystupovani, schopnost
prezentace a uméni jednat s lidmi. V posledni dobé se hleda i schopnost pracovat v tymu,
samostatnd a kreativni prace, samostatné mySleni. Zaméstnavatelé rovnéZ ocenuji
pracovitost a ochotu pracovat. Zaméstnavatelé Casto zdiiraziuji, Ze z hlediska tspésného
zaCleniovani absolventli do svéta prace je nesmirné dulezité, aby studenti byli vybavovani
co mozna nejaktudlnéjSimi odbornymi kompetencemi a piedev§im aby byli schopni své
teoretické znalosti uplatiiovat v praxi. Jednim z mnoha poZadavkd zaméstnavatell je 1
schopnost aktivné pouZivat cizi jazyk. Problém by jim neméla dé€lat béZznd komunikace.
Jako samoziejmost u absolventi VS vidi zaméstnavatelé vieobecny piehled jakozto i

piehled o politickém a ekonomickém déni.*

6.4. Rozdily v zaméstnaneckych podminkdch absolventii a
déle pracujicich lidi

Absolventi nejsou ohrozeni pouze nezaméstnanosti jako takovou. Jejich
zaméstnanecké podminky byvaji jiné neZ u déle pracujicich lidi, aniZ by to bylo jakymkoli

vyjadienim diskriminace. Nejmarkantnéjsi rozdily jsou v typu a délce kontraktu a také v

* BURDOVA, J., PATEROVA, P.: Potieby zam&stnavatelii a piipravenost absolventii §kol — Seteni v
zemeédelské sfére, s. 6, 20
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tom, jak vysoce kvalifikovanou praci zaméstnanci vykonavaji. Oboji ma negativni dopad
na nezaméstnanost absolventi:*

Absolventi maji ¢asto tendenci akceptovat pracovni smlouvy na dobu ur¢itou nebo
pracovni pozice, které neodpovidaji jejich kvalifikaci. To také souvisi s malou zkuSenosti
absolventi — vzhledem k tomu, Ze je$té nevi, co presné ocekavat od riznych zaméstnani,
prosté¢ je zkousSeji, nebo si sami nedokazou fict o lepsi podminky pracovni smlouvy.
Nestabilita v zaméstnani potom sméfuje k vyssi nezaméstnanosti zptasobenou obdobimi
hledani nové prace. Zaroven absolventi byvaji ¢asto najimani narychlo v obdobi rozvoje
podniku, v nepiiznivych obdobich pro podnik ale byvaji prvni na seznamu propusténych,
pokud mezitim neprokazou vysoké kvality a rychlé zapracovani se. Pokud absolventim
chybi praxe, jsou na trhu prdce méné uspésni a trva jim déle, nez se dostanou na pracovni

pozici odpovidajici pln& jejich kvalifikaci.®’

7. Komparace CR se staty EU

Podle statistik z webovych stranek Evropské komise, Vv prosinci 2011,
5493 miliond mladych bylo v EU27 nezaméstnanych, ztoho 3,29 milionu zijicich
VvV eurozong€. Ve srovnani s prosincem 2010 se nezaméstnanost absolventil zvysila
0241 000 v EU27 a 113 000 Vv eurozong. V prosince 2011 mira nezaméstnanosti mladych
(7,8 %), Rakousku (8,2 %) a v Nizozemi (8,6 %), naopak nejvyssi mira nezaméstnanosti
vysokoskolakt patii Spanélsku (48,7 %), Recku (47,2 % - v #{jnu 2011) a na Slovensku
(35,6 %). Pro porovnani v prosince 2011 byla mira nezaméstnanosti 8,5 % ve Spojenych
statech a v listopadu 2011 to bylo 4,5 % v Japonsku.

»Zamestnanost je jednou z klicovych oblasti zajmu cClenskych statii Unie, protoze
primérna mira nezameéstnanosti je v Unii stale relativné vysoka (v soucasné dobé kolem
7-8 %). Vzhledem k ptetrvavajici globalni krizi se da predpokladat, ze v budoucnu poroste.
Navazujic na Bilou knihu Komise ,,Rist, konkurenceschopnost a zaméstnanost™ z roku
1993, identifikovala Evropska rada na svém zasedani v Essenu (9. a 10. prosince 1994)

pfednostni oblasti pro své aktivity na podporu zaméstnanosti:

o zlepSeni moZnosti pro zaméstnanost podporovanim investic do odborného

*® KURETOVA, 1., Absolventi na trhu prace EU, s. 31
7 KURETOVA, J., Absolventi na trhu prace EU, s. 31
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vzdélavani;
. posilovani ristu zalozeného na intenzivni zaméstnanosti;
. snizeni nemzdovych ndkladii na pracovni silu;

. zvyseni efektivnosti opatfeni na trhu prace;

. vylepsSeni pomoci skupinam, které jsou zvlasté tézce zasazeny nezaméstnanosti.**®
7.1, Situace absolventit VS na trhu prdace v Ceské republice

Tato kapitola se vénuje situaci absolventt vysokych koly na trhu prace v Ceské
republice. Jaké zaujimaji nezaméstnani absolventi procentu oproti celkové
nezamé&stnanosti. Dale je popsadna struktura absolventd v jednotlivych ndhodné vybranych
obortl.

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventtl vysokych skol v Ceské republice v letech
2002-2009 zachycuje graf ¢. 1:

Graf & 1: Mira nezaméstnanosti vysokoskoliki v CR v letech 2002-2009 (%)
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Zdroj: Koucky, Zelenka: Postaveni vysokoSkoldkii a uplatnéni absolventii vysokych skol na pracovnim trhu

2009

Je zde zifejmé, Ze mira nezaméstnanosti v CR mezi lety 2008 a 2009 prudce stoupa.
Tento graf nabad4 i k odhadim, Ze v dalSich dvou letech bude stile nezaméstnanost
stoupat. Zde mlZeme vidét rozdily miry nezaméstnanosti, porovnané mezi

vysokoskolskymi stupni. Nejlepsi procento stagnujici pod 2 % hranici dosahuji doktorandi.

¥ HORAKOVA, 1., Nezaméstnanost v CR a Jjeji komparace s ostatnimi staty Evropské unie, S. 46
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7.1.1 Struktura absolventii VS v Ceské republice

Pocet vysokoskolskych absolventd se kazdym rokem postupné zvysuje. To az
do lonského roku platilo i pro pocet absolventii magisterskych studijnich programi. V roce
2006 magisterské studijni programy absolvovalo 17 176 posluchact, v roce 2007 to bylo
jiz 18 642 a v dalsich letech pocty piekrocily dvacet tisic (konkrétné 20 425 v roce 2008).
V roce 2009 bylo absolventi magisterského studia zhruba stejné jako predesly rok, ¢ili
20 274. Zietelny narust poctu piijimanych do vysokoskolského studia se projevil
pfedev§im v poctech absolventli bakalaiskych studijnich programii. V roce 2009
absolvovalo 30 180 bakalaifi, z nichz vétSina pokracovala v navazujicim magisterském
studiu. Pocet poprvé zapsanych do magisterského navazujiciho studia (ktery zahrnuje

predevim Serstvé bakalafe prave z roku 2009) ¢inil 26 346. ¥

Tabulka ¢&. 1: Struktura vysokoskolskych absolventii v Ceské republice, akademicky rok
2008/2009

Procento z
Skupina studijnich programu Pocet celku
Vé&dy a nauky o kultufe a uméni 1847 2,30%
Pravni védy a nauky 2 628 3,20%
Zemédelsko-lesnické, veterinarni védy a nauky 3049 3,70%
Zdravotnické, 1€karské a farmaceutické védy a nauky |5 042 6,20%
Ptirodni védy a nauky 5 529 6,80%
Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 11 440 14,00%
Humanitni a spolecenské védy a nauky 12 186 14,90%
Technické védy a nauky 18 218 22,30%
Ekonomické védy a nauky 22 008 26,90%
Celkem za vSechny obory 81672 100,00%

Zdroj: Eurostat: Organisation of the education system in the Czech Republic 2009/2010

,Nejrozsahlejsi skupinu podle poétu absolventti piedstavuji v Ceské republice
ekonomické védy a nauky. Tato skupina piedstavuje vice nez Ctvrtinu vSech absolventd.
Avsak technické védy a nauky ji tésné nasleduji. Humanitni a spolecenské védy a
pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce jsou dveé skupiny s témet shodnymi pocty absolvent
a zaujimaji tieti a Ctvrté misto. Naproti tomu oborem, ktery mé nejnizsi podil absolventl

na celku, jsou védy a nauky o kultufe a uméni. V tabulce nejsou uvedeni absolventi

39 BURDOVA, Nezaméstnanost absolventii $kol se stiednim a vy$sim odbornym vzdélanim — 2011, s. 11
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statnich vysokych $kol, jejich pocet ale neni velky (fadoveé nékolik stovek), jednd se

v “r . , v , 40
predevsim o vojenské a bezpecnostni obory.*

Pokud rozdélime strukturu absolventt VS do jednotlivych obort, nejvétsi zjem
mezi studenty vysokych Skol je dlouhodobé o obor spolecenské védy, obchod a pravo,
ktery v roce 2010 studovalo vice jak 137 000 osob a na celkovém poctu studentl se tak
podileli 34 %. V prubéhu sledovanych let se o tento obor vyrazné zvysil zajem, kdyz
se oproti roku 2001 do soucasnosti zvysil pocet jeho student o 160 %. Mezi vSemi obory
se jednd, spole¢né s oborem sluzeb, o nejvyraznéjsi narast poctu studentli ve sledovaném
obdobi. Naopak k nejmensimu naristu poctu studenti doSlo u druhého nejvice
studovaného oboru, kterym byly v roce 2010 Technické védy, vyroba a stavebnictvi. Tento
obor studovalo témér 60 tisic osob a na celkovém poctu vysokoskolskych studentt
se podilely 15 %, coz je o 9 procentnich bodii mén¢, nez jak tomu bylo v roce 2001. Pocet
studentll technickych oborli sice mezi léty 2001 a 2010 vzrostl, ale tento narist Cinil
pouhych 17 %. V ptipad¢ ostatnich oborti byl nariist poctu jejich studenti ve sledovaném
obdobi vyraznéjsi. Nejméné studujicich je naopak v oborech zemédélstvi, veterinafstvi a
sluzby, v nichz v roce 2010 studovalo cca. 20 tisic osob. Z vySe zminénych divodi doslo
Vv rozloZeni studentli mezi jednotlivé obory v pribéhu sledovanych let pouze ke dvéma
vyraznym zménam a to k narastu podilu studentli ve Spolecenskych védach z 26 % v roce
2002 na 34 % v roce 2010, ktery byl na ukor jiz zmifiovaného poklesu, ktery nastal v

piipadé¢ véd Technickych.

““ HORACKOVA, K., Uplatnéni vysokoskolskych absolventii na trhu prace ve vybranych zemich EU., S. 22
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Graf &. 2: Studenti vysokych §kol podle oborii vzdélavani v CR
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Na rozdil od studenti vSech stupnid vysokoskolského studia patii mezi
nejoblibenéj$i obory studentii doktorského stupné Piirodni védy, matematika a
informatika, které v roce 2010 studovalo vice jak 7 tisic doktorandli a na druhém misté
byly Technické védy, vyroba a stavebnictvi s vice jak 5 tisici studenty. Mezi
vysokoskolskymi studenty nejoblibenéjsi SpoleCenské védy, obchod a pravo byly
v piipad¢ doktorandi s necelymi 4,5 tisici studenty na tietim misté pomysiného zebticku.
V porovnani s ostatnimi obory je malo doktorskych studentli v oborech Zeméd¢lstvi a
veterinafstvi a Vzdélavani a vychova a v ptipad¢ oboru Sluzby nedosahoval v roce 2010
jejich pocet ani tisici osob. "

Oborova struktura absolventll tercidrniho vzdélavani dobfe koresponduje
s komparativnimi profily ekonomik c¢lenskych zemi. Hlavnimi divody jsou nérodni
politiky vzdélavani a raciondlni ocekavani studenti. Narodni politiky vzdélavani davaji
diraz a podporu vzdélavani v souladu S narodnimi ekonomickymi cily, vytvafeji a
podporuji Zadouci studijni mista ¢i obory. Ocekavani studentd hraje velkou roli pii vybéru

Skoly — studenti hledaji moZnost dal§iho uplatnéni na trhu prace. Rozhoduji se ¢asto podle

41(38[3, Studenti a absolventi vysokych skol v roce 2010, s. 4
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stavajici struktury ekonomiky i jejiho mozného budouciho vyvoje, nebo jednoduse
na zaklad¢ ,,zvyklosti, tedy dlouhodobych trendi ve struktuie ekonomiky.

Konkrétné je tedy znamo, ze o zemédé€lské obory je tradicné nizky zajem, a to
ve vSech zemich. Nejvice absolventti dokoncilo socidlni védy, obchod a pravo; podil té€chto
mladistvych je nejvyssi v zemich jako Litva, Estonsko, Polsko, Malta, Rumunsko a
Bulharsko. Na védu a vyzkum, tedy technické a piirodni védy, se specializuji véetné Ceska
také napiiklad Finsko, Irsko, Némecko, Francie, Svédsko, Slovensko &i Spanélsko. Staty,
které jsou vice zaméfené na védu a vyzkum, maji pomérné malé procento absolventl
socialnich véd.

Pti porovnani téchto dat s celkovym podilem mladych lidi s terciarnim vzdélanim,
ktery je v téchto zemich nadprimérny, tvrdime, Ze tyto zem¢ maji v absolventech opravdu
védecko-vyzkumnou platformu

Studium oborové struktury absolventli tedy umoznuje uceleni znalosti, v jakych
oblastech ekonomické aktivity mize ta kterda zemé vynikat a ziskavat komparativni
vyhody. Naopak shledame, v jakych oblastech se ji pravdépodobné nedostava odbornikii.*?

Dtlezité je nahlédnout na miru nezaméstnanosti absolventli z hlediska oborové

struktury v Ceské republice, které je blize uvedeno v grafu & 3.

2 KURETOVA, J., Absolventi na trhu prace EU, s. 17
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Graf €. 3: Mira nezaméstnanosti absolventii vysokoskolského magisterského vzdélani, duben
2009, 2010 a 2011 v CR
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Zdroj: 1ISA — Nezameéstnanost absolventit vysokoskolského vzdéldni

,»Mira nezaméstnanosti v dubnu 2011 mirné ptevySovala hodnoty z piedchoziho
roku téméf ve vSech skupinach obort, jedinou vyjimkou byly ekonomické obory (pokles
00,2 p.b.). Pro ilustraci meziro¢nich zmén miry nezaméstnanosti Cerstvych absolventi
jsou v grafu uvedeny i udaje za rok 20009.

Nejvyssi hodnoty miry nezaméstnanosti absolventi zaznamenala v dubnu 2011
skupina Zemédé&lsko-lesnické a veterinarni védy a nauky.

Okolo priméru se pohybovaly na absolventy velmi pocetné magisterské studijni
programy ekonomického sméru a programy Humanitnich a spolecenskych véd a nauk.

Vyrazné nejniz$i hodnota miry nezaméstnanosti absolventl v dubnu 2011 je
tradicné charakteristicka pro skupinu Zdravotnictvi, 1ékaiské a farmaceutické veédy a
nauky, nizkych hodnot dosahuje také skupina Pravni védy a nauky. Mirn¢ pod primérem

je také mira nezamé&stnanosti absolventii skupiny Pedagogika, ucitelstvi a socialni pége.«*

7.1.2 Projekt Reflex 2010

Vyzkumny projekt Reflex 2010, ktery za finan¢ni podpory Ministerstva Skolstvi,
mladeZze a télovychovy realizuje Univerzita Karlova ve spolupraci s dalSimi vysokymi

Skolami, se zabyva pfechodem absolventi vysokych $§kol na trh price a

*ISA: Nezaméstnanost absolventi vysokoskolského vzdélani. s. 10
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hodnocenim vzdélani, které tito absolventi ziskali na vysoké Skole. Tento projekt Reflex
2010 vychazel z komplexniho projektu REFLEX. Vyuzil rovnéz nejnovéjsi zkuSenosti
obdobnych  projektd  uskute¢nénych v Némecku aRakousku ataké znalosti
Z mezinarodnich projektt HEGESCO (8 zemi jizni a vychodni Evropy) a PROFLEX
(6 zemi Jizni Ameriky). Zkoumani realizované v ramci projektu REFLEX 2010 se tykalo
absolventl vysokych skol z let 2005-2006, tedy 4-5 let po ziskani diplomu. Byl vybran
vybérovy soubor — tedy pro kazdou vysokou skolu a fakultu byl zvolen cilovy pocet
respondentt, ktefi pak byli vybrani nahodné. Data byla nasbirana mezi kvétnem a zafim
2010. Celkem se zucastnilo 20 vefejnych, jedna statni a tfi soukromé vysoké Skoly.
Dotazovani se uskute¢nilo pomoci internetové aplikace. Celkem se ziskalo vice jak 8600
vyplnénych dotaznikti pti mife navratnosti 19,6 %. Dotaznik v roce 2010 sestaval z deseti
hlavnich oblasti. **

V prvni — vysokoskolské studia — absolventi uvedli vSechny absolvované vysoké
Skoly, fakulty, studijni programy, studijni obory aformy studia. Jeden ze studijnich
dalsiho dotazovani aplikovali své odpovédi.

Ve druhé oblasti - vzdélani pied vysokou Skolou a praxe béhem studia — absolventi
uvedli informace o veSkerém vzdélavani naurovni stiedni Skoly, vy$$i odborné Skoly
a jiného studia pred vysokou Skolou.

Tteti oblast se vénuje hodnoceni vysokoSkolského studia. Absolventi posuzuji
a hodnoti rizné charakteristiky absolvovaného studijniho programu (spojeni s praxi,
volnost pfi sestavovani studijniho programu, ndro€nost studia) a zplsoby vyuky (podil
pfednasek, prace ve skupinach, na vyzkumnych projektech apod.). Poskytuji dalsi
informace o studijni nabidce a podminkach studia (koordinace kurzt, systém a organizace
zkousek a studia, komunikace Vv cizim jazyce a prace s cizojazycnou literaturou, odbornost
vyuky, kontakty s uciteli). Absolventi také klasifikuji kvalitu vyucujicich, uvadéji, kolik
Casu vénovali studiu ajinym aktivitim a vyjadiuji se ke vztahu studia k praxi
a pfedpoklddanému uplatnéni (aktudlnost obsahu vzdé€lavéni, ptiprava na povolani,
podpora pii hledani zaméstnani nebo zahdjeni podnikani, podil odbornikli z praxe, moznost

ziskat kli¢ové dovednosti).

* ZELENKA M., RYSKA, R., REFLEX 2010: zprava prvni, Absolventi hodnoti vzdélavani na vysoke skole,
zpiisob vyuky, kvalitu ucitelit, s. 1
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Ctvrta oblast se vénuje piechodu ze skoly do praxe. Absolventi uvadgji, jak ziskali
prvni zaméstnani, kdy si praci zacali hledat, jak dlouho trvalo, nez ji nasli, a co vedlo
k ziskani prace.

Pata oblast se jiz zabyva jejich prvnim zaméstnanim a absolventi informuji o svém
prvnim povolani (na4. urovni klasifikace ISCO) a hospodaiském odvétvi (2. troven
klasifikace NACE), o typu pracovni smlouvy, primémé pracovni dobé a mzdé. Uvadéji
pro tuto praci nejvhodnéj$i troven a obor vzdé¢lani a hodnoti, zda a jak byly v prvnim
zamé&stnani vyuzity jejich znalosti a dovednosti.

V Sesté oblasti struéné informuji o celkové dobé pracovni aktivity od absolvovani
studia, 0 po¢tu zaméstnavateli a ptipadné nezaméstnanosti.

Sedmy okruh pokryva jejich soucasnou praci: absolventi uvadéji své soucasné
povolani a hospodaiské odvétvi, zda podnikaji, jakou dobu stravi praci a jakou maji mzdu.
Dale se zjistuje kraj, kde praci vykonavaji, velikost organizace a zda ptisobi v néjaké tidici
funkci. Absolventi uvadgji pro tuto praci nejvhodnéjsi troven a obor vzdélani a hodnoti,
zda a nakolik jsou vyuzity jejich znalosti a dovednosti a jak jsou se svoji souc¢asnou praci
spokojeni.

V osmé oblasti dotazniku absolventi stejné jako pii hodnoceni vysokosSkolského
studia uvadéji své kompetence (naptiklad vSeobecné, odborné teoretické a metodologické
znalosti, schopnost je vyuzit v praxi, jazykové, matematické a pocitacové dovednosti,
feSeni problému, tvofivé mysleni a jednani, komunikativnost, dovednost rozhodovat se,
organizovat afidit, schopnost tymové prace, prevzit odpovédnost, myslet ekonomicky,
ochotu dale se vzdé¢lavat, pracovat v mezinarodnim prostiedi) a komparuji je s pozadavky
jejich soucasné prace.

V devaté oblasti absolventi vyjadiuji sviyj vztah K ur¢itym charakteristikdm prace
(samostatnost, jistota, vySe platu, pracovni podminky, vyuziti vlastnich schopnosti, vztahy
na pracovisti, socialni status, dostatek volného ¢asu apod.). Hodnoti svoji spokojenost se
svym soucasnym zivotem, ekonomickou situaci, s praci a rodinnym zivotem.

Posledni, desata oblast zahrnuje zakladni osobni udaje jako pohlavi, rok narozeni,
statni obCanstvi, misto pobytu v dobé prvniho zaméstnani a v sou€asnosti, dobu stravenou

tnr 01 J O] . v ’ v v 7 w1z 1 ror svo 4
Vv zahrani¢i kviili praci a studiu, pfipadny pocet déti, vzdélani a povolani rodica. >

® RYSKA, R., ZELENKA, M., Charakteristiky vysokoskolského vzdeélavani a profesni uspéch, s. 77, 78
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Pokud se bude brat v potaz zaméfeni studijniho programu respondenty z riznych
oborti vzdélani, z vysledki je jasné, Ze zde nepanuje takova podobnost. Nejmarkantnéji je
to vidét u oborové skupiny Védy a nauky o kultuie a uméni, kde v piipadé vSech tii otazek
doslo k vyraznému poklesu podilu kladnych odpovédi.

Naopak napiiklad u ekonomickych obori doslo ke znatelnému zlepSeni
hodnoceni. Obecné k nejvétSim relativnim zméndm mezi oborovymi skupinami doslo
U hodnoceni otdzky, zda byl program Siroce zaméten, coz do znaéné miry ziejmé souvisi
s faktem, Ze tato otazka mezi jednotlivymi obory pfili§ nediferencuje. Pouze necelych
40 % kladnych odpovédi na tuto otazku v roce 2010 u skupiny Védy a nauky o kultuie
a uméni se vyrazngji odlisuje od ostatnich obort, u nichZ se pohybuje mezi 45 az 55 %.*

Podle dat REFLEXu 2010 s vyrokem, ze studijni program byl zaméten na budouci
profesni uplatnéni, nejcastéji souhlasili zejména absolventi Zdravotnictvi, Iékaiskych
a farmaceutickych véd a nauk ataké Vzdélavani a sportu. Nejméné Casto pak souhlasili
absolventi Humanitnich, Pfirodnich a Informatickych obort. Prestizni z akademického
hlediska byly hodnoceny nejcastéji Pravnické a Zdravotnické obory, nejméné ¢asto obory

Zemédelsko-lesnické a veterinarni védy a nauky a Strojirenstvi, hornictvi a hutnictvi.

® RYSKA, R., ZELENKA, M., Charakteristiky vysokoskolského vzdélavani a profesni ispéch, s. 81
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Tabulka ¢. 2: Charakteristiky studijniho programu, podil souhlasnych odpovédi (v %)

2006 2010
Siroce Zaméfen na | Prestizni z Sir Zaméten na | Prestizni z
Obor vzdélani Jaméten budouci akadem. zam(éxr“::n budouci akadem.
uplatnéni hlediska uplatnéni Hlediska
Pfirodni védy a nauky 47,7 39,7 40,2 49,8 43,4 44 4
Informatické obory 52,2 52,5 32,4 52,8 42,1 38,7
StI’O_].II’en’StVI, hornictvi a 54.8 47.4 28.6 50,3 56 20.8
hutnictvi
Elektrotech., telekom a vypocet.
Technika 57,7 48,6 33,5 52,2 48,8 44,8
Architektura a stavebnictvi 55,6 54,6 34,5 51,6 62,4 39,8
Ostatni technické védy a nauky 51,9 51,6 31,3 49,6 52,7 36
Zevmedelsko-lesmcke a veter. 66.9 63,6 2% 551 5.8 212
Védy a nauky
Z(%ravotmctw, 1ékaf. A farm. 635 72.8 645 511 80.3 495
Védy a nauky
Humanitni védy a nauky 60,1 39,3 38,9 51 40,5 41,6
Ekonomie, ekonomika a
administrativa 53,7 37,9 26,2 53,1 59 31,2
IV’.ravo, pravni a vetejnospravni 57 62.4 558 45.9 58.8 68.2
cinnost
Vzdélavani a sport 47,2 67 18,9 45,8 67,5 22,1
Védy a nauky o kultufe a uméni 60 56,3 48,2 39,8 47,4 36,7
Typ vzdélani

bakalarsky (Bc.) 52,5 56,7 25,3 47,5 61,1 26,5
magistersky (Mgr., Ing. apod.) 53,9 51,8 31,7 51,6 52,7 38,4
doktorsky (Ph.D.) 61,6 50,3 43,9 45,8 53,5 55,1

Celkem 54 52,3 31,3 50,3 55 35,8

Zdroj: Ryska, R., Zelenka, M. — Charakteristiky vysokoskolského vzdélavini a profesni uspéch

Pomérné vyrazné odlisné a v souladu s ocekavanim vnimaji své studijni obory
absolventi podle typi vzdélani. Zatimco bakalati vnimaji zaméfenost svého studijniho
programu nabudouci profesni uplatnéni podstatné cCastéji nez magistii ¢i doktofi,
prestiznost z akademického hlediska naopak hodnoti bakalafi podstatné hiife nez magistfi
a zejména doktofi.

Vnimani zaméteni studijnich programil se v n€kterych oborech pomérné zménilo.
Nejsirsi zaméfeni méd podle svych absolventli skupina obort Zeméd¢€lsko-lesnické
a veterinarni védy a nauky, nejvys$s§i miru zaméfeni na budouci profesni uplatnéni ma
skupina oborG Zdravotnictvi, lékafské a farmaceutické védy a nauky. Jako nejprestiznéjsi
z akademického hlediska je vniméano studium oborl ve skupin€¢ Prava, pravni

a vefejnopravni ¢innost.*’

' RYSKA, R., ZELENKA, M., Charakteristiky vysokoskolského vzdélavani a profesni tispéch, s. 81, 82
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Z tabulky je téZ znamo, ze vnimani studenti ohledné¢ zamétfeni na budouci
uplatnéni v oborech zdravotnictvi, 1ékafstvi a farmaceutické védy a nauky se vyrazné

zménila. To znamena, Ze se zlepSily souhlasné odpovédi.
7.1.3 Expanze vysokoskolaki v Ceské republice

V tuzemsku je podil vysokoskolakii na pracovnim trhu oproti jinym rozvinutym
zemim potad jesté nizky. Posledni srovnatelné daje za vyspélé zemé OECDfxikaji, Zze mezi
dospélymi ve véku 25-64 let mélo v Ceské republice v roce 2008 zhruba 14,5 % osob
terciarni vzdélani, které zahrnuje nejen tradini univerzity a vysoké skoly, ale naptiklad
také vyssi odborné skoly. V priméru zemi OECD to vSak byl téméf dvojnasobek a primér
zemi EU byl s 25,3 % také podstatné vy$$i. Mnohem Ilépe na tom zatim nejsme ani
pfi srovnani mladsich vékovych skupin ve véku 25-34 let. Cim to, Ze se v mezinarodnich
statistikdch zatim neprojevuje vSeobecné vnimané zvySovani poctu mist na ceskych
vysokych Skolach? Stoji za tim n&kolik divodi. Mezi poftem zapsanych studentl
na vysokych Skolach a zvySovanim poctu absolventi na pracovnim trhu vzniké
nckolikaleté zpozdeéni (dané délkou studia); dalsi roky uplynou, nez vysokoSkolaci zaplni
celou desetiletou skupinu ve véku 25-34 let. Posledni udaje srovnatelné s jinymi zemémi
jsou navic jiz dva az tfi roky staré, nebot’ na podzim 2010 byly publikovany zatim posledni
tidaje z roku 2007 nebo 2008. Dusledky obrovského zvySovani poétu piijatych v Ceské
republice se tak do mezinarodnich statistik podilu vysokoskolaki v této desetileté vékoveé
kohorté dostavaji zhruba az po deseti letech. Situace se vSak rychle méni. Jiz nékolik
poslednich let patii totiz Ceska republika k zemim, kde pocet absolventil s terciarnim
vzdélanim roste nejrychleji. Pro aktudlnéj$i srovnani tohoto vyvoje je proto vhodnéjSim
ukazatelem podil absolventi vysokych §kol z odpovidajici vékové skupiny, do kterého
se kazdému zapocitava samoziejmé pouze prvni vysokoskolsky diplom. Piestoze jesté
vroce 2000 u nas ¢inil takto zjiStovany podil vysokoSkolakli pouze necelych 14 %,
do roku 2008 se vyrazné zvysil a Ceska republika se s téméf 36 % piiblizila primémé
urovni vyspélych zemi.®®
Pokracujici dynamika vyvoje ovSem vedla k tomu, ze v roce 2009 jiz podil

cerstvych absolventll vysokych skol dosahnul 44 % (tedy vice neZ trojnasobku proti roku

*® KOUCKY, J., ZELENKA, M., Postaveni vysokoskoldkii a uplatnéni absolventii vysokych Skol
na pracovnim trhu 2010, s. 2
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2000) a v roce 2011 ptevysi podil vSech ostatnich, kdo koné¢i své Skolni vzd€lavani a

prechazeji na pracovni trh. Ve srovnavacich Zebii¢cich ptjde tedy Ceska republika nadale

rychle nahoru. *°

Tabulka ¢. 3: Pocty absolventii veirejnych vysokych $kol v letech 2005-2011

2005| 2006| 2007 | 2008  2009| 2010| 2011

PoGet nezaméstnanych | 3113\ 3080 2606 2715 3471| 4256| 4397
absolventi

Mira nezaméstnanosti | 17 406( 110%| 85%| 8,1%| 100%| 11,3%| 11,0%
absolventi

Celkovy pocet 39916| 45706| 53871| 60553| 66167 68930| 71960
absolventi

Zdroj: Stredisko vzdélavaci politiky

Podil poctu nezaméstnanych absolventi

ku rozdilu mezi celkovym poctem

absolventi se pohybuje primérné kolem 10,2 %. V tabulce €. 2 je zfejmé, ze v roce 2007 a

zaroven nizsi pocet nezaméstnanych absolventl vefejnych vysokych skol.

cvwr

Nasledujici tabulka &. 4 vykazuje absolutni piirGistek absolventl v CR a také jaky je

koeficient rastu. Dle urceni charakteristiky ristu ¢asové tady sledujici nezaméstnanost

absolventl vefejnych vysokych Skol v letech 2005 — 2011 se kazdym rokem zvysi pocet

nezaméstnanych absolventi 0 214, a tedy ro¢né¢ primérné dosahuje nezaméstnanost

absolventu kolem 5,9 %.

Tabulka ¢&. 4: Rist ¢asové irady sledujici nezaméstnanost absolventi v letech 2005-2011

Pocet nezaméstnanych Absolutni
absolventt prirastek Koeficient rustu
2005 3113 - -
2006 3080 -33 0,989
2007 2 606 -474 0,846
2008 2715 109 1,042
2009 3471 756 1,278
2010 4 256 785 1,226
2011 4 397 141 1,033

Zdroj: Stredisko vzdelavaci politiky, viastni dopocty

* KOUCKY, J., ZELENKA, M., Postaveni vysokoskoldki a uplatnéni absolventii vysokych kol

na pracovnim trhu 2010, S. 2
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,V dusledku wuvedeného trendu budou kolem roku 2017 mladi lidé
s vysokoskolskym a vy$§im odbornym vzdélanim tvofit vice nez polovinu kohorty ve véku
25-34 let. To pochopitelné¢ povede ke zméndm v jejich postaveni na pracovnim trhu
Z hlediska zaméstnatelnosti, vySe mezd i kvalifikacni naro¢nosti praice.“50
1.2 Uplatnéni absolventit vysokych $kol na pracovnim trhu
v Rakousku

,Béhem minulych desetileti travili mladi lidé ve vétsSin€ vyspélych zemi stale vice
¢asu studiem, tedy piipravou na budouci povolani a odlozili tak sviij vstup do svéta prace.
V roce 1991 mélo dle Statistik Austria, ¢lanku Bildungsstand (v piekladu z némciny Stav
vzdélani) v Rakousku vysokoskolské vzdélani pouhych 5,2% populace starsi patnacti let,
vroce 2001 uz to bylo o 2,3% vice a vsouCasné dobé ma ztéto veékové kategorie
vysokogkolsky diplom 11,1%.* **

V Rakousku, obdobné jako v dalSich statech centralni Evropy, se podil osob
s vysokoskolskym vzd€lanim za poslednich 10 let zdvojnasobil, coz je trend, ktery s sebou

nese jiz zminéné dusledky pro postaveni vysokoskolakt na trhu pr:aice.52

7.2.1 Nezaméstnanost absolventi vysokych Skol v Rakousku

Po ukonleni terciarniho vzdélavani mladym lidem ve vstupu na trh prace casto
brani nedostatek pracovnich mist, resp. to, Ze se jim bezprostfedné po ukonceni vysoké
Skoly nedati nalézt vhodné pracovni misto. Vyvoj nezaméstnanosti osob S vysokoSkolskym
vzdélanim a zaroven vyvoj celkové nezaméstnanosti v Rakousku od roku 2004 do roku
2010 je zachycen v grafu €. 4. Z grafu vyplyva, Ze mira nezaméstnanosti vysokoskolaku
byla pfiblizné polovi¢ni po celé¢ sledované obdobi, nez celkovd mira nezaméstnanosti
a kopirovala vyvoj celkové miry nezaméstnanosti. Potvrzuje se tak, Ze mira
nezaméstnanosti osob s vysokoskolskym vzdélanim do jisté miry zavisi na celkové mife
nezaméstnanosti. V roce 2009 byla dle statistik trhu prace portalu Statistik Austria

primérnad nezameéstnanost 4,8% a nezaméstnanost vysokoskoldkd 2,5%. V roce 2010

50 KOUCKY, J., ZELENKA, M., Postaveni vysokoskolakit a uplatneni absolventit vysokych Skol na
pracovnim trhu 2010, s. 2

L HORACKOVA, K., Uplatnéni vysokoskolskych absolventii na trhu préce ve vybranych zemich EU., s. 46
> HORACKOVA, K., Uplatneni vysokoskolskych absolventii na trhu prdce ve vybranych zemich EU., s. 47
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dosahla celkova primérna nezaméstnanost 4,4 % a mira nezaméstnanosti mladych, kteti

dosahli terciarniho vzdé€lani, se oproti predchozimu roku zvysila o 1 %.

Graf ¢. 4: Vyvoj miry nezaméstnanosti vysokoskolaku v kontextu celkové nezaméstnanosti
Rakousko, 2004-2010, (%)
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Zdroj: Statistik Austria - Arbeitsmarktstatistik Jahresergebnisse 2010

Nasledujici tabulka potvrzuje, ze 1 V Rakousku vykazuje skupina o0sob
s vysokoSkolskym vzdélanim nejniz§i miru nezaméstnanosti. Z celkového poctu
nezaméstnanych tvoii 45% lidé bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim, nepatrné méné
lidé vyuceni, absolventi vysSich odbornych Skol se na tomto poctu podileji vice, nez

absolventi stiednich $kol s maturitou.

Tabulka €. 5: Mira nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani, Rakousko, 2010, (%)

Dosazené vzdélani Mira nezaméstnanosti
Zakladni vzdélani 8,9 %
Stiedni odborné bez maturity 3,6 %
Stfedni odborné 34%
Vyssi odborné 45%
Vysokoskolské 2,6 %

Zdroj: Statistik Austria - Arbeitslosequoten nach Alter, hdchster abgeschlossener Schulbildung und
Geschlecht seit 1995

7.2.3 Budoucnost absolventii vysokych skol v Rakousku

Nejlepsi postaveni na trhu prace maji Vv soucasné dobé absolventi technickych
oborl (strojni a stavebni inzenyfi, elektroinzenyii). Je to dano relativné nizkym poctem

absolventii vtomto oboru a tyto mista byvaji podle Neumann International nejdéle
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neobsazena. Podle zminované studie bude absolventi téchto oborl brzy nedostatek, pokud
nebude ze strany novych studentii dostatecny zdjem. Nalezitého uplatnéni dosahuji stale
také absolventi ekonomie, ptestoze jejich pocet prudce stoupa. Situaci absolvent
z pravnickych fakult nelze jednoznacné urcit. Kromé toho, ze pracuji jako koncipienti,
notafi, statni zastupci nebo pozdeji jako soudci, pracuji také ve firmach. Jejich uplatnéni je
tedy zavislé na misté jejich plisobeni. VSeobecné ale plati, ze je pfrili§ vysoky pocet
absolventii prav. Velmi dobré vyhlidky na trhu prace maji absolventi fakult informatiky,
navzdory hospodarské krizi na n¢ ¢eka znacny pocet volnych pracovnich mist. Diivodem je
nizky pocet absolventl tohoto oboru, protoze je vniman jako obtizny a zaroven vznikaji
nova pracovni mista v tomto oboru. Do budoucna tedy lze v Rakousku o¢ekavat nedostatek
kvalifikovanych pracovnich sil v oblasti informatiky. V mediciné se v soucasné dob&é miize
hovofit o stabilni situaci. Mnoho absolventl sice opusti brany $kol, ale podobny pocet
1ékatti odchéazi kazdoroné do penze. V blizké budoucnosti miizeme ocekavat, ze bude
v Rakousku nedostatek pracovni sily i vtomto oboru. Velkd poptavka je rovnéz
po absolventech pfirodnich véd (zejména matematiky a fyziky), ktefi nachazeji uplatnéni

v riiznych hospodaiskych odvétvich diky svym analytickym schopnostem. >
7.2.4 Struktura vysokoskolskych absolventi v Rakousku

Udaje poskytnuté rakouskymi vysokymi $kolami poukazuji na to, Ze nejpodetnéjsi
skupinu absolventi piedstavuji, podobné jako Vv piedchozi zemi, studenti socialnich,
ekonomickych a pravnich véd a nauk, jinymi slovy véd spole¢enskych. Tato skupina se na
celkovém poctu absolventi podili pfiblizné 40 %. Druhou cetnou kategorii tvoti védy
technické s pétinou absolventd a v potfadi tieti seskupeni pfedstavuji absolventi véd
ptirodnich, jejichz podil je vice nez 11%. Uvedena data ukazuje Tabulka ¢. 3. Z informaci
ziskanych na internetovych strankach Statistik Austria vyplyva, ze pocet absolventi
ekonomickych obort prudce roste jiz od roku 1990. Od pielomu tisicileti také strmé& stoupl
pocet absolventli ptirodovédnych oboril, naopak pocet absolventl technickych oboril
stagnuje, ale 1 tak se udrzuje na vysoké urovni. Podil absolventi oborii zeméd¢lstvi a lesni
hospodaistvi je dlouhodobé nizky a v roce 2009 tvotil pouze 1,67% z celkového poctu

absolventu.

> HORACKOVA, K., Uplatnéni vysokoskolskych absolventii na trhu prace ve vybranych zemich EU., S. 49
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Tabulka ¢. 6: Struktura vysokos$kolskych absolventi v Rakousku, 2008/2009

Skupina studijnich programu Pocet Procento z celku
Ostatni 37 0,13%
Zemédelsko-lesnické, veterinarni védy a nauky 473 1,67%
Zdravotnické, 1ékaiské a farmaceutické védy a nauky 1887 6,64%
Pedagogika, ulitelstvi a socialni péce 2416 8,51%
Védy a nauky o kultuie a umeni 2939 10,35%
Ptirodni védy a nauky 3351 11,80%
Technické védy a nauky 5414 19,06%
Socialni, ekonomické a pravni védy a nauky 11 413 40,17%
Celkem za vSechny obory 28 404 100,00%

Zdroj: Eurostat - Organisation des Bildungssystems in Osterreich 2008/09

7.3. Porovndni CR s Rakouskem

Podle dat ziskanych z internetovych stranek Evropské Komise je patrné, ze Ceska

republika dlouhodobé pfevySuje miru nezaméstnanosti mladych vysokoskoldkd oproti

Rakousku. V tabulce ¢. 7je dale patrné, Ze jsou data zaméfena na miru nezaméstnanosti

osob podle oboru ISCED 5-6, ve véku 20 — 34 let a situovana do obdobi 2003-2007.

Je nutné vysvétlit Mezinarodni klasifikaci vzdélani ISCED 97, jenz je jiZ

aplikovana v Ceské republice, vydana UNESCEM a ji rozpracovavajicich materiali OECD

a Eurostatu. Tato klasifikace se déli na jednotlivé arovné vzdélani. Uroveni vzdélani je

dana absolvovanim konkrétniho vzdélavaciho programu. Hlediska pro ureni urovné

programu jsou vymezena hodnotami urcitych parametrli, napt. vé€ku ucastnika, kvalifikace

pedagogickych pracovnikd, typu nasledného vzdélavani nebo urceni apod.

D¢li se na:
ISCED 0 — Preprimarni vzdélani
ISCED 1 — Primarni vzdélani
ISCED 2 — Nizsi sekundérni vzdélani
ISCED 3 — Vyssi sekundarni vzdélani
ISCED 4 — Postsekundérni neterciarni vzdélani

ISCED 5 — Terciarni vzdélani — prvni stupen
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ISCED 6 — Terciarni vzdélani — druhy stupen
Velké stézejni tohoto vymezeni je pro klasifikaci nezaméstnanosti absolventi vysokych

Skol a pro tuto bakalaiskou praci obor ISCED 5 a 6. >

Tabulka €. 7: Mira nezaméstnanosti podle oboru (ISCED 5-6) a véku (20-34 let) v obdobi
2003-2007 (data uvadéna v %)

, Ul 2003-2007
Stat
Ceska republika 4,0
Rakousko 3,2

Zdroj: Eurostat, Unemployment rates by field

Paklize se bude porovnavat nezaméstnanost mladistvych v jiz zminénych statech
v obdobi od roku 2000 az do roku 2010, je zfejmé, ze mira nezaméstnanosti mladych lidi

se v CR v poslednich dvou letech zhorsila a to dokonce o 5,3 %. Ale v Rakousku se 0 3 %

v

v

mira nezamé&stnanosti v roce 2009 jak to doklada tabulka €. 8.

Tabulka & 8: Porovnani nezaméstnanosti mladistvych ve véku 25-29 let v CR a Rakousku
%)

2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010

CR| 93| 92| 78| 82| 88| 85| 66| 52 4,1 8,2 9,4

Rakousko | 44| 39| 51| 59| 58| 59| 56| 54 4,8 6,2 5,9

EU27| 113 104 | 11,2 | 11,3 | 11,4 | 11,0 9,9 8,7 8,6 11,5 12,6
Zdroj: Eurostat, Unemployment rate by age group 25-29

Primérna mira nezaméstnanosti mladistvych dosahuje v obdobi 2000 az 2010 v CR
az 7,75 %, zato vsousednim stit¢ se vykazuje 5,35 %. Pro¢ je primérnd mira
nezaméstnanosti mladych lidi dlouhodobé nizsi v ¢lenské zemi Rakousku oproti Ceské
republice, neni predmétem této bakalaiské prace. Na grafu ¢. 5 je znazornéno dosazeni
mendi miry nezaméstnanosti v CR oproti Rakousku pouze v roce 2008, kde dosahuje
4,1 %.

> CSU: Metodika — Mezindrodni klasifikace vzdélani ISCED 97
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Graf & 5: Mira nezaméstnanosti mladistvych ve véku 25-29 let v CR a Rakousku (%)
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Zdroj: Eurostat, The rate of youth unemployment

8. P¥iciny a navrhy na uplatnéni absolventi VS

8.1 Piiciny rozdilného uplatnéni absolventii vysokych Skol
ve srovndvanych zemich

VySe bylo komentovano, jaké piekdzky cekaji na absolventy vysokych Skol
pfi jejich vstupu do pracovniho zivota. Otdzka je, jaké jsou moZnosti usnadnéni tohoto
procesu. Jedna mozZnost se otevira jesté¢ pred tim, neZ si uchaze¢ urci, ktery obor bude
v nasledujicich letech studovat. Jedna se o propojeni cilti vzdélavaci politiky s pozadavky
trhu prace. Je potfeba znat, jaka je hledand oborova struktura absolventl, v zavislosti
na pozadavcich zaméstnavatelti. Nepochybné je nutné vzit v ivahu promény trhu prace a
jeho potieb, za ti1 az pét let, coZ je béZzna doba studia bakalarského, resp. magisterského.
Vznika dalsi otazka, jaky je zajem jednotlivych vysokych skol, resp. fakult, na poctu
pfijimanych absolventd do individudlnich obori v zéavislosti na kapacité prostor Skol,
na vysi finan¢nich ptijmt vysoké Skoly (statni ptispévky, Skolné) a poctu vysokoskolskych
pedagogii?>

K propojeni vysokoskolského vzdélavani s potfebami ekonomiky a trhu prace je
tteba pozorovat rozdilli mezi nabidkou pracovni sily po ukonceni studia na vysoké skole a

poptavkou po praci. Na rist miry nezaméstnanosti absolventll urc¢itych oborti by mély

> ZELENKA, Martin.: Absolventi vysokych skol na pracovnim trh, S. 48
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reagovat vysoké Skoly snizovanim poctu pfijimanych studentii. Aby k tomuto procesu
mohlo ovsem dojit, je tfeba, aby vSichni zainteresovani ¢initelé méli dostatek informaci.

Podle Zelenky 1ze ve vyspélych statech rozliSit zemé s vysoce
institucionalizovanymi souvislostmi mezi trhem prace a vzdélavanim, a zemé¢, které kladou
daraz spise na flexibilitu poskytovani vzdélavani a flexibilitu trhu prace, jejichz soustava
kvalifikaci jsou navrhovany v malych zavislostech na poskytovatelich vzdélavani.

Vyse je zdivodnéno, Ze absolventska mira nezaméstnanosti tizce souvisi s celkovou
mirou nezaméstnanosti. A to je jednou z metod, jak zlepsit situaci absolvent.

Je patrné, Ze ve sledovanych zemich existuji mechanismy a instituce, které maji
absolventim usnadnit pfechod do pracovniho zivota. Jejich uspésnost a postaveni v tomto
procesu hlavné€ na ochoté samotnych absolventl je vyuzivat a téZ na kvalité t€chto nastroji

jako takovych. %

8.2 Ndvrhy na sniZzeni nezaméstnanosti absolventii VS

Nezaméstnanost uchazect, kteti maji malé, ¢i dokonce Zadné praktické zkuSenosti a
nizké pracovni zvyky, zplisobuje mensi Sance uplatnit se na trhu prace. Jejich uplatnéni je
velice ztizeno faktem, Ze po ukonceni studia nemaji Zadnou praxi a nemohou ji ziskat a
svoji pozici na trhu prace vylepsit, nebot’ o n€ ze strany zameéstnavatelii neni zdjem.
Pii netispéchu v hledani nové pracovni pozice Casto vede k zvySeni antipatie pracovat, coZ
usti k znehodnoceni pracovni efektivité osoby. Hlavni problém vymezené skupiny se opira
tedy v stradani pracovni praxe, nizké informovanosti, pracovnich podminkach, $patnych
ptredstavach o finan¢ni odméné a celkové o budouci praci.

Céaste¢né mohou vypomoci jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
uplatnované ufady prace a realizované v praxi za prispéni jednotlivych zaméstnavatelskych
subjektl. Je potifeba si uvédomit a mit stdle na zfeteli, ze se skutecné¢ jednad jen
0 ,,¢astecnou vypomoc®, nebot’ uplatiiovani politiky zaméstnanosti neni vSelékem, ktery
vyfesi problematickou situaci na trhu prace navzdy a s definitivni platnosti. Jeji vyuZiti je
pouze jednim z mnoha faktor feSeni situace a hlavnim cilem je pomoci najit ztracené
pracovni uplatnéni ¢i navyky, snizit nezaméstnanost v regionu a pokusit se vytvofit v ramci

danych moznosti stabilni pracovni mista.

*® ZELENKA, Martin.: Absolventi vysokych skol na pracovnim trh, S. 48
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Absolventim vysokych Skol, pfedev§im mladym absolventim by méli piispét

v konkurenceschopnosti na trhu prace nasledujici opatteni:

Spoluprace trada prace se zaméstnavateli a pristoupeni k absolventim individualné.
Nabizi se moznost mit na kazdé Skole pracovnika, ktery bude informovat studenty
0 pracovnich nabidkéach béhem jejich studia.

Nalezeni odborné praxe jesté pied ukonéenim studia. Bylo by dobré, aby si studenti
z vlastni iniciativy dokazali najit praci na dels$i dobu, a s tim souvisi 1 aby si
vyzkousSeli napsani zivotopisti a motiva¢nich dopist a dokonce i nékolik pracovnich
pohovortl, coz se vyznacuje rovnéz jako dobra empirie. Samoziejmé by mély Skoly
pomahat a podporovat studenta v jeho jednani.

Docileni uzsi, aktivnéjsi a intenzivngjsi spolupraci skol se zaméstnavatelskou sférou,
kterd by méla piispét k tomu, aby vyuka v dostate¢né mife reagovala na potieby
praxe.

Vysoké skoly by mély poradat veletrhy pracovnich piilezitosti, které by se studenty a
absolventy postupovaly individualnéji nez je tomu dosud.

Aby zaméstnavatelé vice pfijimali absolventy VS bez danych zkusenosti, je potieba
zaméstnavatele napiiklad finanéné motivovat, nebo pfislibit jiné vyhody tGfadem

prace.
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Zavér

Prace byla zaméfena na to, jakou pozici maji absolventi terciarniho vzdélani na trhu
prace v Evropské unii. Proto se zde vymezily zakladni pojmy a pfiblizila situace na
pracovnim trhu. Definovaly se pozadavky zaméstnavatelti, jakozto i kompetence a
dovednosti absolventii. Dale zde bylo pfiblizeno, jaké stanovisko zaujima Evropska unie
k absolventim VS. Sougasti prace se stalo také uréeni faktorti ovliviiujici trh prace a téz
pusobnost déle pracujicich zaméstnancii na jiz zminéné absolventy.

Ve srovnani s uplatnénim absolventii VS na trhu prace v danych zemich a jednim
z dulezitych vychodisek je jejich mira nezaméstnanosti. V této praci bylo dosazeno
poznatku, Ze absolventi vysokych S§kol maji diky svému vzdélani lep$i postaveni
V porovnani S absolventy jinych urovni vzdélani a pfi hledani zaméstnani maji lepsi
dispozice uspét na pracovnim trhu. Na druhou stranu pifi detailngj§im pohledu
na absolventy z hlediska jejich oborové struktury a tim jejich specifické kvalifikace, se
ukazuje diference na trhu prace mezi absolventy VS. Dle tabulek a grafti uvedenych v této
bakalaiské praci je patrné, ze podil absolventi, ktefi vystudovali spolecenské védy, je
v porovnavanych statech Ceské republiky a Rakouska nejvétsi. Naopak absolventi, kteii
studovali zeméd¢lstvi, hospodafstvi a veterinafstvi, predstavuji nejmensi podil na celku
V obou statech.

Bylo zji§téno, Zze mira nezaméstnanosti mladych absolventi v CR je dlouhodobé
vyssi 0 0,8 % oproti Rakousku. Da se fict, Ze vyvoj nezaméstnanosti obou statt je podobny
a je velmi tzce spojen s ekonomickou situaci v daném obdobi. Pfi¢iny nezaméstnanosti
absolventil zalezi na rostoucim poctu mladych uchazec¢l o préci, a téZ na jejich strukturu,
ktera neodpovida pozadavkim trhu prace.

Podil poctu nezaméstnanych absolventi k rozdilu mezi celkovym poctem
absolventll se pohybuje primémé kolem 10,2 %. Dale bylo zjisténo, dle vypocti rlstu
Casové tfady sledujici nezaméstnanost absolventli, rocni zvySeni poctu absolventli o 214
0sob, ro¢né pramérné dosahuje nezaméstnanost absolventi kolem 5,9 %. Nastinény rast
poétu vysokoskolskych absolventi v CR a Rakousku, zptisobuje pomé&rové vétsi procento
miry nezaméstnanosti absolventl terciarniho vzdélani.

Pro absolventy vysokych Skol je dalezité, aby si pfi vybirani vysoké Skoly zjistili
vytvafenim prognoz, jaké je uplatnéni daného oboru na trhu prace, ktery si vybrali. Hlavni

zasadou pro zmirnéni nezaméstnanosti je dualezitd spoluprdce a komunikace mezi
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vysokymi Skolami, ufadem prace, zaméstnavateli a potenciondlnimi absolventy. Nejveétsi
stézejni u absolventl je absence praxe, proto by méli vysoké skoly tolerovat, dokonce
podporovat studenta v empirickych zkuSenostech na trhu prace. Bez ohledu na kvalitu
vzdélani ma na zaméstnanost absolventi vliv tedy praktické vzdélani. A to nejen jako
specializované teoretick¢ vzdélani, které naopak muze byt brzdou dal§iho rozvoje
pracovnika, ale vzdélani doplnéné praxi v podnicich nebo jinou formou zkuSenosti. Tento

fakt se hluboce odrazi na zamé&stnanosti a nezameéstnanosti absolventa.
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P¥ilohy
Priloha ¢é. 1:

Mira nezaméstnanosti podle trovné vzdélani — ISCED 5-6 (%)

Zdroj: Eurostat

Celkova mira zaméstnanosti v ¢lenskych statech (%)

Zdroj: Eurostat

Vysvétlivky:

50,2 - 64,8
64,8 — 68,6

72,6 — 74,4
74,4 —80,1
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Priloha €. 2: Mezinarodni norma pro klasifikaci vzdélavani - ISCED 97

Zdroj: Cesky statisticky tfad: Mezinarodni klasifikace vzd&lani (ISCED 97). Vyd. 2008.
<http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/0226-08>, [29.2.2012]

UROVEN PLNY NAZEV UROVNE
0 Preprimarni vzdélani
1 Primarni vzd€lani nebo prvni stupen zakladniho vzdélani
2 Nizsi sekundarni vzdélani nebo druhy stupen zékladniho vzdélani
2A Nizsi sekundarni vzdélani - ptimy ptistup ke vzdélani arovné 3
2B Nizsi sekundarni vzdélani - ptimy piistup ke vzdélani arovné 3C
2C Nizsi sekundarni vzdélani - kone¢né vzdelani, pfimy vstup na trh prace
3 Vyssi sekundarni vzdelani
3A Vyssi sekundarni vzdélani - ptimy pfistup ke vzdelani urovné 5
3B Vyssi sekundarni vzdélani - ptimy ptistup ke vzdélani arovné 5B
3C Vyssi sekundarni vzdélani - kone¢né vzdélani, primy vstup na trh prace,

pfistup ke vzdélani trovné 4A

4 Postsekundarni neterciarni vzdélani
4A Postsekundarni neterciarni vzdelani - pfimy vstup do trovné 5
4B Postsekundarni neterciarni vzdélani - pfimy ptistup do trovné 5B
4C Postsekundarni neterciarni vzdélani - kone¢né vzdélani, ptimy vstup na trh
prace
5 Prvni stupei terciarniho vzdélani
5A Prvni stupen terciarniho vzdélani - primy pristup ke vzdélani arovné 6
5B Prvni stupen terciarniho vzdélani - kone¢né vzdélani, pfimy vstup na
trh prace
6 Druhy stuper terciarniho vzdélani
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