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Politika zaméstnanosti v teorii a praxi spravnich uradu

Abstrakt

Diplomova priace je zaméfena na tématiku aktivni politiky zaméstnanosti
realizovanou samospravnym uzemnim celkem obce s rozSifenou pusobnosti. V teoretické
¢asti je analyzovdna platna pravni Uprava a souvisejici pravni piedpisy v oblasti
zaméstnanosti. Podrobné jsou popsany nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.
Chronologicky je popsana historie politiky zaméstnanosti a péce o nezaméstnané az do
soucasnosti. Charakterizovany jsou spravni ufady zajiStujici statni spravu na tuseku
zam¢stnanosti. Praktickd Céast je zaméfena na realizaci néstrojii aktivni politiky
zaméstnanosti konkrétnim obecnim Gfadem. Zhodnoceny jsou realizované nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti a je posouzena efektivnost poskytnutych ptispévkii. Porovnany jsou
mzdové naklady skutecné se mzdovymi naklady s piispévkem. V zavéru prace je provedeno
vyhodnoceni strukturovaného rozhovoru a navrZzeno opatieni ke zvySeni motivace

zaméstnancl vytvoienim finan¢ni rezervy.

Kli¢ova slova: Politika zaméstnanosti, pracovni misto, pracovni pfilezitost, pravo na

zamestnani, trh prace, uchaze¢ o zaméstnani, Gfad prace, vetejné prospésné prace, zaclenéni,

zamestnanost



Employment policy in the theory and practice of the
administrative authorities

Abstract

This diploma thesis is focused on a field of an active employment policy realized by a
selfadministrated territorial unit of a township with extended effectiveness. Applicable
legislation and related legal regulations on a field of employment are analysed in the
theoretical part of the thesis. Instruments of an active employment policy are described in
detail. Active employment policy history and care for unemployed are described
chronologically until present. Administrative authorities, which provide state administration
on the field of employment, are characterized. The practical part is focused on a putting of
the instruments of active policy of employment in a local office into practise. The
instruments of an active employment policy are evaluated, and effectivity of the provided
contributions are reviewed. Genuine labour costs are compared with labour costs with
subsidy. Structured dialogue is evaluated at the end of the thesis and procuration for increase

of motivation to create financial funds by employees is suggested.

Keywords: Employment, employment office, employment policy, inclusion, job seeker, job,

labour market, public works, right to be employed, work opportunity



I UVOGuuuniuneinncinsennscensenssessssessssssssssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssassasassasessassssssssss 12
2 Cil prace a metodika 14
2.1 CHEPIACE ettt ettt et ettt e b eas 14
2.2 MEOAIKA ..ottt 14
3 Teoretickd VYChOAISKa .....uueeeuiiieiisuiiiiiiiiintiitiineenitcsnnsnnenssesssssssssssssssssesssssessens 17
3.1 Pracovid PIAVO cooueeeiuiieiiiieeiieeeee ettt 17
3.1.1  PrAVO DA PIACT cuvieiieeiiieciie ettt ettt sttt et sabeeaeeeeneenees 18
3.1.2  Pravo na zameEStnani ........c.ceeeviiiiiiiiiniiiiiieeeceeee e 18
313 Prace ZAVISIA ..ovioiiiiiie e 19
3.2 Prameny pracovnilo Prava..........coooiiiiiiiiiiinieeiiee e 19
3.3 Historie politiky zaméstnanosti — péce o nezaméstnang..............ccoceevueenunennne. 20
3.4  Statni politika ZamEStNANOSTI.......cccuieriirriieiiieiieeie et 25
3.4.1 Ministerstvo prace a socialnich VECT.......oooieiviiiiiiiiiiiieee 25
3.42  Utad prace Ceské republiKy.........occoovevieeeeeeeieeeeeeeeeee e 26
3.5  Pasivni politika ZameEStNanosti ........ceeueeiiiiiiiiieiiieie e 26
3.6 Aktivni politika ZameEStNanoSti........ccoeeriiiiiiiiiieieneee e 27
3.6.1  NASLIOJE APZ .o 27
3.6.2  InvestiCni POBIAKY...cc.eiiiiiiiiiiiie e 28
3.6.3  Verejne ProSPESNE PrACE ......eevuieereeriieeiieiieeteeniteeieesieeereeniaesseeseessseenees 28
3.6.4  Spolecensky ucelnd pracovni mista.........cceeeveevieriienieeiiienie e 29
3.6.5  RekvalifiKace .....cccoeiiiiiiiiiii e 30
3.6.6  Preklenovaci priSPEVEK ......c.ccoiieiiiiiiiiiieieceee e 31
3.6.7  Piispévek v dobg Castecné nezameEstnanosti........cceeveeerieeriennieenieenieenne. 31
3.6.8  Piispévek na zapraCovAni.........cocceeiieiiiiiiiiiiiiiie e 32
3.6.9  Prispévek pfti pfechodu na novy podnikatelsky program.......................... 32
3.7 TR PIACE it e 32
3.7.1  ZameEStNateINOSt ....c..eevueiiiiiiiieiiiteteeee e 33
3.7.2  Ochrana proti NeZamestNaNOSti..........cecueerueeeeeeriieriieeniieeieeneeereeneeeeaeenens 33
3.7.3  Povinnosti zaméstnavatele viCi ufadu prace ..........coeceeveeviennieenieenieenen. 34
3.7.4  Vyvoj nezaméstnanosti ve vztahu ke vzdélanosti............cccceevverveenennen. 34
3.7.5  Operacni program ZamestnanoSt ........ccueeerieeerieeenieeeiieeniieenieeesiee e 36
3.7.6  NEZAMESTNANY ....eeieiiieeiiieeiiieeitee et et esiteesteeesbeeesbeessabeessaseessnseesnnees 37
3.8  Dopady nezame@EStNanosSti.........cccuveruieeiiierieriiieniieeieenee et esiee et esere st e saee e es 37
3.9  Zakon o zameéstnanosti €. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti............c.ccccuveeeennnee. 37
39.1  Ziemce o zaméstnani a uchaze€ o zamestnani .............cceevveriienieennennne. 38



3.9.2  Nekolidujici zaméstnani po novelizaci ..........ccoeeerveeniiiiiiniinieieee 38

3.9.3  Uchazec o zaméstnani v docasné neschopnosti..........ccceceevvercieenerennenne. 39
3.9.4  Zprostredkovani zamestnani agenturami Prace ...........ceeceevveevveerereeneennes 39
3.9.5  Pracovni misto pro osobu se zdravotnim postiZzenim ............cccceeveeruennee. 40
3.9.6  Nahradni plnéni pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim.......... 40
3.9.7  Zékon €. 251/2005, o inspekci prace, novelizace ........cocceeveeviieniiennenne. 41
4 PraktiCka CASt ....uuiineeieeiieiiiiiiiiniinntinnniseesssesssissseissssssesssissssssssssssesssssessssssssens 42
4.1  Vymezeni PIzefiSk€ho Kraje .......cccoeviiiiiiiiiiiieiicee e 42
4.1.1 OKres PIZeN-J1h ...oouiiiiiii e 44
4.1.2 MESLO PIESLICE ....eeuiiiieiiiieieeteee e 44
4.2 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti a vetejné sluzby............coceeieeens 48
4.2.1  Vydaje na hmotné zabezpeceni podpory v nezaméstnanosti a odpovidajici
prumérny pocet uchazecli o zamestnani od roku 2014 —2017....cccveevvveevciveenienns 49
422 ReKValIfIKACE ....eeiiiiiiiiiiee e 51
4.2.3  SpoleCensky ucelné pracovni misto-vyhrazené.............cccceevevvenvenirenncnnn. 52
424  Verene ProSPESNE PIACE ....c..eevueeeiuieniieeiieeiieeiie et erite st e sieesiteesbeeseeenieeans 52
4.2.5  Asistent prevence Kriminality .........ccceveveeiiieniieiiienieeiieeieeeesee e 54
4.2.6  Pracovni napln asistenta prevence kriminality ...........cccoeceeevienieeniiennnnnne. 54
4.2.7  Vyuctovani mzdovych ndkladlina VPP ... 56
4.2.8  Prispévek na vytvoreni pracovnich ptilezitosti na VPP............c..cccc.ee.. 57
4.3 Vefena sIUZDa.....cc.ooiiiiiii e 61
4.3.1 Organizace vefejné sIuZby ........ccoceeiiiiiiiiiiiiie e 62
4.4 Spoluprace s UFAdEm PrACE.........ccoveveveeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeseees s s s 63
4.4.1 Monitorovaci dotaznik...........cocueeiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 64
4.4.2  Plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.. 64
4.5 Rozhovor s personalistkou M¢éstského titadu Piestice.........ccoocveeiienieiieennnns 65
5 VysledKy a diSKUSE ....ccueeiieiisiiiiiininniisniisecssiinseisssessssisssesssisssssssssssssssssssssssssassns 69
5.1  Vyhodnoceni efektivity piispévkt vyplacenych UP CR .......cccooovvveeveiueennnne. 69
5.2 Vyhodnoceni TOZNOVOTU.........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 69
6 Zavér 70
7 Seznam PouZityCh ZATOJUl ccuceeeeersuecsersrensuinsensensunssensessunssessessanssesssesssssssssanssssseses 72
LT 0 1 (1] 1 OO 75




Seznam grafi a obrazki

Graf 1 - Podil nezaméstnanych 0sob ORP PK ..........cccoooiiiiiiiiiiiieeeeeee e 46
Graf 2 - Podil nezam&stnanych 0S0b v CR .........o.cvoviieeeieieeeeeeeeeeeeeeeee e 48
Graf 3— Porovnani skuteCnych mzdovych néklad na zaméstnance VPP — asistent
prevence kriminality za 10K 2017 ......ccoiiiiiiiiiieiiieieee et 60
Graf 4 Porovnani skute¢nych mzdovych nékladt na zaméstnance VPP — tklid mésta, za
100) G 0 USSR USRRPPSTSRIN 61
Obrazek 1 — Geografickd mapa PK .........cooooiiiiiiiieieceeeeeee e e 42

Seznam tabulek

Tabulka 1- Vydaje na hmotné zabezpeceni podpory v nezaméstnanosti a odpovidajici

primérny pocet uchazecli o zaméstnani od roku 2014-2017.......cccevieiiriiniinninienieenene 49
Tabulka 2 — Vydaje na SPZ — piehled CR (V tis. K&)....vuovrvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 50
Tabulka 3 — Vydaje na nastroje a opatfeni APZ v Plzeniském kaji (v tis. K&) ....cocevurenenne 50
Tabulka 4— Zaméstnanci v pracovnim pomeéru méstského tfadu..........ccceeevviviinennenenne. 56

Tabulka 5 — Néklady na jednoho zaméstnance s vyuzitim poskytnutych ptispévkti na APZ

10



Seznam pouzitych zkratek

APZ — aktivni politika zaméstnanosti

CZ - ISCO - klasifikace zaméstnani

ESF — Evropsky socialni fond

EU — Evropska unie

NIP — Nérodni individualni projekt

NoPP — Nové pracovni prilezitosti

OPLZZ — Operaéni program Lidské zdroje a zamé&stnanost
OPZ — Operacni program Zameéstnanost
OSVC — osoba samostatn& vydéleéné ¢inna
SUPM - spolegensky ti¢elna pracovni mista
UoZ — uchaze¢ o zamé&stnani

UP CR — Utad prace Ceské republiky

VPP — vetejné prospeésné prace

707 — zakon o zameéstnanosti

11



1 Uvod

Diplomové prace je zaméfena na tématiku aktivni politiky zaméstnanosti realizovanou
v praxi samospradvnym Uzemnim celkem obce s rozsifenou pisobnosti. Politika
zamestnanosti, jako oblast socialni politiky, je jednou z priorit vSech soucasnych socialnich
stati. Jejim cilem je co nejvice snizit nezaméstnanost, se kterou jsou spojeny negativni
dopady pro spole¢nost. Kromé vyplacenych podpor nezaméstnanym, kterymi se fesi jiz
vznikl4 nepfizniva situace, je ikolem politiky zaméstnanosti také motivovat k zaclenéni do

pracovniho procesu.

Politika zaméstnanosti je vytvaiena staitem a podileji se na ni idalSi subjekty. Jsou to
predevsim tzemné samospravné uzemni celky, profesni organizace a sdruzeni osob se
zdravotnim postizenim. Aktivni politika zaméstnanosti tak pfedstavuje oblast statni politiky
zamestnanosti, kterd je zaméfena na zajiSténi maximalni mozné Urovné zameéstnanosti.
Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou stale prizptisobovany aktudlnim potfebam trhu
prace a jejich uzivatelim. Jejich ucelem je pfedevsim pomoci zaclenit osoby ohrozené, které
se z n¢jakého diivodu ocitly v tizivé situaci a bez pomoci by samy nebyly schopny ziskavat
prostiedky na své zivotni potieby. Stat mé moznost nastavit specifickd opatteni tak, aby jich

mohlo byt vyuzito co nejvice v praxi.

Systém hospodareni s témito nastroji spravuje Utad prace CR, ktery se snazi spolupracovat
jak s jednotlivymi zaméstnavateli, tak s uchazeci o zaméstnani. Formou navstév a konzultaci
jsou zaméstnavatelim poskytovany informace o zprostfedkovéani pracovnich pitilezitosti

nebo 0 moznostech ziskavani finan¢nich ptispévk.

Spolupraci Utadu prace CR a zaméstnavateld je tak zvySovano povédomi o moZnostech
nastaveni individudlnich opatfeni. VyuZzivanim nastroji APZ dochéazi predevS§im k
zefektivnéni stavajicich pracovnich pfileZitosti nebo k vytvofeni piilezitosti zcela novych.
Zaméstnavatelé ziskaji spolupraci s Ufadem prace CR pribézny piistup k aktualnim
informacim. V zavislosti na situaci na trhu prace jsou tak nékterd opatieni vyuzivana vice,
protoZze znamenaji pro zaméstnavatele jak ziskani pracovni sily, tak piedev§im usporu
mzdovych nakladu, ktera je nezanedbatelna. Podminky vyuziti jednotlivych néstrojii aktivni

politiky zaméstnanosti jsou stanoveny zakonem a podzakonnymi piedpisy.
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Prace je rozdélena na dvé Casti — teoretickou a praktickou. Teoretickd ¢ast je zaméfena na
legislativni Upravu pracovnépravnich vztahl, predevsim v oblasti aktivni politiky
zaméstnanosti. Druhd Cast prace je vénovana realizaci praxe a vyuziti ndstroji aktivni

politiky zaméstnanosti.

13



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Diplomova prace bude zaméfena na politiku zaméstnanosti na uzemi Plzeniského kraje,

okresu Plzen-jih.

Hlavnim cilem bude zhodnoceni efektivity néstroji aktivni politiky zaméstnanosti
vyuzivanych v praxi konkrétniho obecniho Ufadu a na zdklad¢ zjisténych tdaji navrhnout

vlastni doporuceni.

Dil¢im cilem bude porovnani finan¢nich nakladli na zaméstnance vykonavajici vetejné
prospésné prace s poskytnutym piispévkem na aktivni politiku zaméstnanosti a mzdovych

naklada, které by bylo tfeba vynalozit na mzdu zaméstnance bez poskytnutého piispévku.

Na zaklad¢ dosazeni cili bude zhodnoceno, zda je vyuzivani néstroji aktivni politiky

zameéstnanosti uéinné.

2.2 Metodika

Teoreticka cast prace bude zpracovana na zéklad¢ studia odborné literatury a vetejné
dostupnych elektronickych zdroji zaméfenych na problematiku politiky zaméstnanosti. Pro
tuto Gast se stane vychodiskem analyza platnych pravnich predpisti Ceské republiky. Metoda
analyzy se provadi na zaklad¢ rozboru vlastnosti, vztahti a fakti postupujicich od celku
k Castem. Analyza umoznuje odhalovat rizné vlastnosti jevi a procest a je spolené se

syntézou zédkladni a nejpouzivanéjsi védeckou metodou.

Metodou literarni reSerSe budou zpracovany informacni zdroje vztahujicich se k tématu
zamestnanosti a pracovné pravnich vztahti. Chronologicky bude popsana historie politiky
zaméstnanosti od podatkit péée o nezaméstnané v Ceské republice aZ po soudasnost.
Pozornost bude vénovana statni politice zamé&stnanosti a spravnim ufadiim v oblasti politiky
zaméstnanosti. Zminén bude Operacni program Zameéstnanost, jehoZz prostfednictvim je
rozdélovana podpora z Evropského socidlniho fondu. Analyzovan bude stézejni pravni

predpis, zakon o zaméstnanosti a dal§i pravni pfedpisy upravujici zabezpecovani statni
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politiky zaméstnanosti. U téchto pravnich ptedpisti bude upozornéno na aktualni zmény,

kterych bylo dosazeno nedavnou novelizaci.

Pozornost bude vénovana piedevsim nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti, které byly
novelizaci ¢astecné pozménény. Jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméestnanosti budou
podrobné popsany. Pozornost bude vénovana financnim piispévkiim na realizaci aktivni

politiky zaméstnanosti poskytovanych Utadem prace CR.

V praktické ¢asti prace bude provedena specifikace Plzenského kraje. Zaméfena bude na
geografickou polohu, tzemni ¢lenéni a dopravni infrastrukturu. Ohodnoceny budou
moznosti pracovniho uplatnéni na izemi Plzeiiského kraje. V ramci uizemniho ¢lenéni bude
pozornost soustfedéna na okres Plzeii-jih, konkrétné na izemni samospravny celek, obec
s rozsifenou pusobnosti III. typu, mésto Prestice. Charakterizovana bude poloha mésta

a moznosti pracovnich pfilezitosti ve mésté a v blizkém okoli.

Metodou komparace probéhne zpracovani primarnich dat o mzdovych nakladech ziskanych
vlastnim Setfenim, poskytnutych ze zdroji tzemné samospravného celku. Vyhodnocenim
sledovaného stavu bude nasledné posouzena efektivita vynalozenych naklada. Pfi komparaci
dvou nebo vice jevil je mozné vyuzit naptiklad ukazatele podilu. Komparace je zakladni
metodou hodnoceni. Srovnavacich metod se d& vyuzit jak pfi ziskdvani poznatki, tak pfi
jejich zpracovani. Tato ¢ast je stézejni ke splnéni dil¢iho cile prace — zhodnotit efektivitu
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti realizovanych v praxi konkrétniho wzemniho

samospravného celku.

Komparovéana bude obecna mira nezaméstnanosti jednotlivych obci s rozsifenou plisobnosti
Plzenského kraje ve sledovaném obdobi. Na zakladé vefejné dostupnych tdaji Ceského
statistické¢ho tfadu bude porovnan podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvo mezi kraji
Ceské republiky. Porovnany budou také vydaje hmotného zabezpedeni podpory
v nezaméstnanosti na poéet uchazeé¢i o zaméstnani. Udaje budou posuzovany na trovni celé
Ceské republiky, Plzetiského kraje a okresu Plzeti-jih. Hodnoceno bude obdobi od roku
2014 do roku 2017. Ke srovnani bude vyuzito sekundarnich dat z vetejné dostupnych zdrojii
na strankach Ministerstva prace a socialnich véci a Ceského statistického ufadu. Srovnavany
budou vydaje na statni politiku zaméstnanosti v Ceské republice, vydaje na aktivni politiku

zameéstnanosti a pasivni politiku zaméstnanosti ve sledovaném obdobi. Provedenou analyzou
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vydajii na nastroje a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti v Plzefiském kraji bude

znazornéno financovani nastrojia APZ.

Bude posouzena problematika soucasného stavu na trhu prace v Plzeiiském kraji, kdy je
maly zdjem o obsazeni volnych pracovnich mist vhodnych pro méné¢ kvalifikované uchazece
o zamé&stnani. V praci budou vysvétleny divody nizkého zajmu o zaméstnani na vybrané
pracovni pozice a zhodnocena bude realizace aktivni politiky zaméstnanosti méstskym
ufadem. Analyzovany budou konkrétni pracovni Cinnosti a pozadavky na zaméstnance
vykonavajici pracovni ¢innosti s finanéni podporou piispévkti na aktivni politiku
zaméstnanosti, které jsou vyuzivany konkrétnim uzemnim samospravnym celkem. Formou
tabulky bude vyjadfen pocet zaméstnancti méstského uradu klasifikovanych do jednotlivych

skupin podle vykondvanych pracovnich ¢innosti.

Ptispévky na nastroje APZ budou shrnuty do tabulky zachycujici maximalni vysi
poskytnutych ptispévki a vysi piispévkl skutecné cerpanych na jednotlivé zaméstnance ve
sledovaném obdobi. Ptispévky budou souhrnné vyjadieny za kazdy sledovany rok.
Analyzovéany budou také souc¢asné mzdove naklady na zaméstnance v aktualnim pracovnim

poméru vykonavajici vefejné prospésné prace.

Uroven realizace nastroji APZ v praxi Méstského ufadu Pieitice bude zjisténa
z provedeného ftizeného rozhovoru s personalistkou, které budou polozeny piipravené
otazky. V pftipadech potieby zjisténi informaci hlubsiho charakteru je Casto vyuZzivana
metoda individudlniho ustniho rozhovoru. Vyhodou této metody je moznost interakce

tazatele a respondenta a moznd reakce na bezprostiedni skutecnosti v rdmci rozhovoru.

Na zékladé provedeného rozhovoru bude posouzena spoluprice s Utadem prace CR.
Zhodnocen bude pfinos vyuzivani opatieni APZ a pfistup zamé&stnavatele k problematice
zaméstnanosti. V zavéru bude provedena syntéza zjisténych udaji. Zpracované
a vyhodnocené udaje, se stanou vychodiskem pro navrh vlastniho doporuceni, jak pitispét ke

zlepSeni soucasného stavu.
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3 Teoreticka vychodiska

Politika zamé&stnanosti je soucasti socialni politiky jako politiky vefejné. Socialni politika je
zaméfena na socialni podminky distojného zivota jedincii ve spole¢nosti. Pravni garance
socialni politiky je upravena na rovni statu ustavou, zakony a dalSimi prdvnimi normami.
V Evropé¢ jsou to ptfedevsim statni a mezindrodni smlouvy o lidskych pravech. Jako soucast
Gistavniho potadku Ceské republiky byla vyhlaSena Listina zakladnich prav a svobod
Usnesenim piedsednictva Ceské narodni rady dne 16. prosince 1992. V oblasti

zaméstnanosti ma kazdy ob¢an garantovana tato zakladni préva:

- pravo na svobodnou volbu povolani souvisejici s pravem na vzdélani a patficnou
piipravu na povolani,

- pravo ziskavat prostiedky pro své zivotni potieby praci,

- pro obcany, ktefi nemohou bez své viny toto pravo vykondvat, pravo na pfimétené
hmotné zabezpeceni umoziujici dosazeni distojné zivotni irovné,

- pravo na uspokojivé pracovni podminky a kolektivni vyjednavani vSech

zudastnénych stran — zaméstnanctl, zaméstnavateld a statu’.

3.1 Pracovni pravo

Pracovni pravo je souhrnem pravnich norem zaloZzeném na vztazich mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Zaméstnanec vykonava pracovni ¢innost za G¢elem dosazeni vydélku —
mzdy. Predmétem pracovniho prava je pouze prace zavisla, ktera je vykondvana
v podminkach podfizenosti a nadfizenosti. Zaméstnavatel praci organizuje a zaméestnanec
podle pokynli zaméstnavatele praci osobné vykonava. Pracovnim pravem jsou upravovany
také dalSi vztahy, bezprostiedné souvisejici s vykonem zavislé prace. Jednd se napiiklad
o vztahy vznikajici na useku zameéstnanosti, vztahy mezi zaméstnavateli a odborovymi

organizacemi nebo vztahy odpovédnosti a nahrady skody?.

! Hlava 4 usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnichprav a
svobod jako soucasti ustavniho poradku CR
2 GALVAS, Milan. Pracovni prdvo, 2007, s. 3.
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3.1.1 Pravo na praci

Prévo na praci je jednim ze zakladnich lidskych prav. Zakladni lidské prava jsou obsazena
jak v globdlnich, regiondlnich, tak narodnich lidskopravnich dokumentech. Na narodni
trovni Ceské republiky je v Listiné zakladnich prav a svobod CR zakotveno zakladni pravo
na lidskou distojnost®. Od tohoto prava je odvozeno pravo na praci. Jeho vyznam spociva
ve vykondvani pouze lidsky distojné prace na zaklad¢ standarda vytvorenych Mezinarodni

organizaci prace.

Pravo na préci je zafazeno mezi prava hospodarska, socidlni a kulturni a je ukotveno

v nékolika oblastech

v oblasti politiky zaméstnanosti,

- v pracovnim pravu,

v oblasti ochrany nezaméstnanych,

v oblasti ochrany pfed diskriminaci.

3.1.2 Pravo na zaméstnani

Pravo na zaméstnani je SirSim pojmem neZ pravo na praci. Je pravem fyzické osoby, ktera
chce a miize pracovat a uchazi se o praci. Kazdy mé pravo ziskavat prostiedky pro své
zivotni potfeby praci. Stat v pfiméfeném rozsahu hmotné zabezpecuje obcCany, ktefi toto
pravo nemohou bez své viny vykonavat. Fyzicka osoba mé pravo svobodné si zvolit a
zabezpetit zaméstnani, které bude vykonavat na Gizemi Ceské republiky nebo si mize
zabezpecit zaméstnani v zahrani¢i. Za zaméstnani jsou povazovany ¢innosti realizované
vykonem zavislé prace zaméstnancem pro zaméstnavatele. Je zakladnim pravem obcana,
bez ohledu na

— rasu, barvu pleti,

pohlavi,
- jazyka

nabozenstvi,

3 CL 10 odst. 1 usneseni predsednictva (vleské narodni rady ¢. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav
a svobod jako soucasti ustavniho pofadku CR
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— politické nebo jiné smysleni,

— Clenstvi v politickych stranach nebo ptislusnost k politickym hnutim,
— ndarodnost, etnicky nebo socialni ptivod,

— majetek,

— zdravotni stav nebo vék®.

3.1.3 Prace zavisla

Préace zavisl je definovana zdkonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace’. Jde vzdy o praci
- vykonéavanou zaméstnancem pro zaméstnavatele osobné,
- podle pokynii zaméstnavatele,
- jménem zaméstnavatele,
- zamzdu nebo plat nebo odménu za praci,
- v pracovni dobé nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dobé,
- na pracovisti zaméstnavatele nebo na jiném dohodnutém mistg,

- na naklady zaméstnavatele a

na jeho odpovédnost.

Zavisla prace miize byt vykonavéana pouze v pracovnépravnich vztazich. Zaméstnavatelim
je zakonem ulozena povinnost zajiStovat rovné zachdzeni se vSemi zaméstnanci a zakaz

jakékoliv diskriminace®.

3.2 Prameny pracovniho prava

Z pohledu préavni sily je normativnim pramenem c¢eského pracovniho prava povazovana
predeviim Ustava Ceské republiky a Listina zakladnich prav a svobod, kterou jsou
sucinnosti od 1. 1. 1993 garantovana zakladni lidska prava, a to v¢etné nékterych prav
pracovnépravnich. Veskeré pravni predpisy vychazeji z Listiny zékladnich prav a svobod,
z dokumentti Mezinarodni organizace prace, které byly Ceskou republikou ratifikovany

vvvvvv

pracovnépravnich vztahti jsou:

4 Zakon ¢. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti, ve znéni pozdg&jsich predpisti
5§ 2 odst. 4, zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpisti
® GALVAS, Milan. Pracovni prévo, 2007, s. 5.
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e Mezinarodni smlouvy

e Ustava a Listina zakladnich prav a svobod

e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

e Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

e Zakon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminaéni zakon’
e Kolektivni smlouvy

e Evropské komunitarni pravo.

Zvlastni postaveni v pracovnépravnich vztazich maji kolektivni smlouvy. Jsou to smlouvy
uzavirané mezi zaméstnavateli a odborovymi organy upravujici podminky, za nichz je
vykonavéna prace. Kolektivni smlouvy maji stejnou zavaznost jako pravni normy a jsou
uzavirany

— zaméstnavatelem a odborovou organizaci, kterd u néj piisobi,

— odborovymi svazy a svazy zaméstnavateld.

Zakladni pravni normou v oblasti zaméstnanosti je zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

ktery nabyl uc¢innosti dnem 1. 10. 2004.

3.3 Historie politiky zaméstnanosti — péce o nezaméstnané

Politice zaméstnanosti byla vénovana vétsi pozornost v ekonomicky rozvinutém svété jiz
v 19. stoleti predevsSim v Anglii. V Ceském prostiedi bylo zaznamenano soustavnéjsi
sledovani nezaméstnanosti az po roce 1890, ojedin¢le byli nezaméstnani v nékterych
regionech s€itani jiz nejpozdéji ve 40. a 50. letech 19. stoleti. Pedchiidkyné instituce
plisobici v oblasti feSeni politiky zaméstnanosti nevznikla diive nez v 70. letech 19. stoleti.
V roce 1903 byly uzékonény zprostiedkovatelny prace. Na zakladé predpokladu, ,,ze clovek,
prislusnik kterékoliv socialni vrstvy, ma ve své prirozené povaze sklon k zahalcivosti, lenosti
a nezodpovédnosti“, byly dobovou socidlni védou definovany skupiny chudych
a nezaméstnanych. Byli odliSeni nezaméstnani od profesionalnich tuldkt a povalect, ktefti
podle dobového mysleni, museli byt napraveni. Toto rozliSeni se stalo podstatnym pro vznik

moderniho konceptu nezaméstnanosti. Nezaméstnanym bylo pfisuzovano, ze si svilj stav

7 Zakon €. 198/2009 Sb., zakon o rovném zachézeni a o pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci a o
zmeéné€ nékterych zédkont (antidiskriminacni zékon)
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zavinili. V zakonodarstvi byla zanesena protitulackd norma, kterd setrvala mezi fadou

dalgich represivnich norem az do obdobi I. Republiky?®.

Myslenka vychovy padlych jedinct stala na pocatku realizace napravnych pracoven v raném
novoveéku. Tyto donucovaci pracovni dilny nebyly primdrné zaloZzeny na soucasném
principu aktivni politiky, jak je zndmy institut vefejnych praci a ucelového vytvareni
pracovnich mist, ale na myslence vychovné kdzné€. Do evropskych d&jin prace vstoupil ve
smyslu napravného prostiedku. ,,V jednotlivych zemich byvaly odlisovany kaznice s nucenou
praci od pracoven, do nichz clovek vstupoval, alespon teoreticky, dobrovolné. Vychovny

a disciplinacni aspekt v téchto pracovndch vsak rovnéz hral klicovou roli*®.

Vyznamnym opatienim v péci o nezaméstnané bylo ze dne 11. fijna 1938 nafizeni vlady
¢. 223/1938 Sb. z. a n., zfizujici pracovni utvary k docasnému hospodaiskému zajisténi
nezaméstnanych osob a jejich vyuziti k ukontim vSeobecné prospéSnym. Toto opatteni bylo
pomérné efektni. Diky nému se dafilo umist'ovat do prace zna¢ny podil nezaméstnanych.
Ugelem bylo provadéni ,,vSeobecné prosp&inych tkont®, které byly fizeny ,,podle zasad
branné¢ moci“. Osoby do téchto pracovnich utvarti byly urCovany okresnim tfadem na
zéklad¢ evidence nezaméstnanych formou povolavaciho rozkazu. Odmény za praci byly
predevsim v naturdlni formé v podob¢ stravy, ubytovani a vystroje a za odpracovanou
hodinu mél nasazeny ndrok na 0,40 K¢. Tato castka odpovidala svou nizkou hodnotou

kapesnému'®.

Druhym vyznamnym opatienim v dob¢ protektoratu bylo vladni natizeni ¢. 323/1939 Sb.
z.an., ze dne 21. prosince 1939 o upravé statniho piiplatku k podpotfe nezaméestnanym. Vyse
podpory byla snizena z piivodnich 12 K¢ jen na 10 K¢. U zvyhodnénych skupin obyvatel,
jakymi byli Zivitelé rodin a osoby pecujici o zavislé osoby v domécnosti, dosahl piispévek

maximalné dvouapiilnasobku podpory vyplacené odborovou organizaci'l.

Ttetim klicovym opatienim bylo v roce 1939 ziizeni Gitadi prace'?, které nahradily strukturu

zprosttedkovatelen prace, jez v Cechach fungovaly jiz od pocatku stoleti. Neslo jen o zménu

8 RAKOSNIK, Jakub. Odvrdcend tvai mezivdlecné prosperity, s. 48.

9 RAKOSNIK, Jakub. Odvrdcend tvai mezivdlecné prosperity, s. 48-50.
10 RAKOSNIK, Jakub. Odvrdcend tvar mezivilecné prosperity, s. 25.

W RAKOSNIK, Jakub. Odvrdcend tvar mezivilecné prosperity, s. 26.

12 V14dni nafizeni &. 193/1939 Sb. z. a n., o adech prace
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nazvu, ale o celkovou strukturalni proménu, pficemz nové organy cCasem ziskaly nové
pravomoci v porovnani s byvalymi zprostfedkovatelnami'’. Béhem nasledujiciho obdobi
mobilizace hospodatstvi do valky se zacal projevovat nedostatek pracovnich sil. Bylo nutné
dopliovat stav pracujicich v klicovych odvétvich pro valku. Mnichovskou dohodou bylo
symbolicky zahéjeno posledni obdobi v d&jindch Ceskych zemi, kdy se spole¢nost musela
vyrovnavat s masovou nezameéstnanosti zptisobenou jak hospodatskou krizi, tak vysidlenim

lidi z pohranici, ktefi tak ztratili domovy a soucasné¢ i praci.

Vynosem o Protektoratu Cechy a Morava &. 75/1939 Sb. z. a n., ze dne 16. 3. 1939, se
postaveni pracujicich jeSté zhorsilo. Pracovnépravni ptedpisy prochéazely v tomto obdobi
mnozstvim zmén a doplnéni. Zavedena byla vieobecna pracovni povinnost'* vztahujici se
na praceschopné muze ve véku od 16 do 25 let, trvajici 1-2 roky, upfesnéna provadécim
piedpisem!>. Na zakladé piikazl k praci byli nezaméstnani a diferencované skupiny obyvatel
vysilani pracovat do vale¢ného priimyslu. Povoldnim k pracovni povinnosti doslo k zaniku

dosavadniho pracovniho poméru.

V roce 1941 vstoupila v platnost Vyhlaska ministra socialni a zdravotni spravy ¢. 291/1941
Sb. z. a n., o vydani pracovnich knizek pro osoby od 14 let. Pracovni knizky slouzily
k evidenci pracovnich sil a jejich pouzivani setrvalo az do roku 1947. Dne 4. 5. 1942 bylo
vydano vladni nafizeni €. 154/1942 Sb. z. a n., jimZ se ¢ini n€kterd opatfeni o fizeni prace
(zndmé pod pojmem ,.totdlni nasazeni). ,,Prikdzani praceschopnych obyvatel Protektoratu
na prace k obrané zemé, zajisteni vyzivy, zdokonaleni dopravnich pomerii, zdolani stavu
nouze a prirodnich katastrof. Prikdzanym obyvateliim pracovni pomeéer nezanikl, byli

posuzovani, jako by byli na dovolené ve svém dosavadnim pracovnim poméru. '

Za neuposlechnuti ptikazu hrozila obantim pokuta 100 000 K nebo az Sest mésicti vézeni.
Ve vélecném obdobi byla snaha co nejvice vytadit Zidovské obyvatelstvo z hospodarského
a kulturniho zivota. Za timto ucelem byly vydany pravni predpisy zamétené na diskriminaci

této skupiny obyvatel. Pro Zzidovské zaméstnance to bylo pfedevSim vladni nafizeni ¢.

13 RAKOSNIK, Jakub. Odvrdcend tvar mezivilecné prosperity, s. 26.

14 V14dni nafizeni €. 190/1939 Sb. z. a n., o vieobecné pracovni povinnosti, ze dne 25. 6. 1939

15 V14dni nafizeni €. 195/1939 Sb. z. a n., jimZ se provadi vladni nafizeni ze dne 25. 6. 1939, &. 190 Sb. z. a
n., o vSeobecné pracovni povinnosti

16 vI4dni nafizeni €. 154/1942 Sb. z. a n., jimZ se &ini nékterd opatieni o fizeni prace, ze dne 4. 5. 1942

22



260/1942 Sb. z. a n., 0 zaméstnavani Zida, ze dne 17. 7. 1942. Zidovsti zaméstnanci neméli
naptiklad ,,narok na nemocenskou, odmeny za prdci prescas, narok na dovolenou nebo byli
vlouceni z clenstvi v zdvodnich pensijnich fondech*.!” Nerovné podminky byly mezi
zam¢stnavatelem, ktery mohl vypovédét zaméstnanecky pomér kdykoliv ke konci
nasledujiciho dne a Zidovskym zaméstnancem, jehoz povinnosti bylo dodrzet jinak platnou

vypovédni Thitu.

Po druhé svétové valce v roce 1945 byl nastaven program reforem v KoSickém vladnim
programu. Diraz byl kladen piedevSim na socidlni jistoty a garantovana byla existence a
ochrana odborovych organizaci a zdvodnich vybort. Snahou bylo dostat fizeni ekonomiky
a rozmist'ovani pracovnich sil pod statni kontrolu. Nové vzniklé Gfady ochrany prace mély
za ukol ptidélovat pracovniky do odvétvi, ve kterych jich bylo potieba a musely vydavat
souhlas se sjednanim a ukonenim pracovniho poméru. Osobam vyhybajicim se praci

hrozily znaéné spravni a trestni sankce'®, na které byl navazan institut taborti nucené prace.

Po roce 1948 se z prava na praci stala vlivem komunistické ideologie pracovni povinnost'’.
PéCi o nezaméstnané prevzaly ndsledné obce. Zajistovaly predevSim subsidiarni pomoc
nezaméstnanym, ktefi neméli narok na podporu z jiného titulu. Vice nez nedostatek prace
byla touto podporou feSena hmotnd nouze — chudinstvi. Nezaméstnanym byly rozdavany

poukazky na potraviny a rozsahem se tato pomoc se tykala pouze par desitek osob?’.

Ptechodem moci do rukou komunistické strany v roce 1948 nastalo obdobi centralizace
planovani narodniho hospodarstvi. Centraln¢ bylo rozhodovano o mzdéch a platech. Snahou
bylo zlepseni pracovnich podminek pracujicich. Byl piijat zdkon o narodnim pojisténi?!,
zékon o bezpecnosti pfi praci> a doslo ke zkraceni pracovni doby na 46 hodin tydné?.
Zakladni pravni uprava byla stale obsazena v obecném obcanském zékonikii a zvlastnich
predpisech. S nastupujicim socialistickym zfizenim bylo tieba provést kodifikaci pracovniho

prava na socialistickych principech. Pfijetim zdkona €. 65/1965 Sb., zakonik prace, byla

17 VI4adni nafizeni ¢. 260/1942 Sb. z. a n., 0 zaméstnavani Zidd, ze dne 17. 7. 1942
18 § 72 zékona ¢&. 88/1950 Sb., trestni zakon spravni

19 RAKOSNIK, Jakub. Odvrdcend tvar mezivilecné prosperity, s. 27.

20 RAKOSNIK, Jakub. Odvrdcend tvai mezivilecné prosperity, s. 201.

21 Zakon ¢. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi

22 74kon ¢. 67/1951 Sb., o bezpe&nosti pii praci

23 Z4&kon ¢. 45/1956 Sb., o zkraceni pracovni doby
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sjednocena do té¢ doby roztiisténa iprava pracovniho prava. Pracovni pravo se osamostatnilo
od prava obcanského. S platnosti zakona, k 1. lednu 1966, byla zruSena stavajici vSeobecna
pracovni povinnost**.

Do roku 1989 byl zakonik prace celkem jedenactkrat novelizovan. Osobni svoboda
pracujicich rozhodnout se, zda pracovat, kde a jak, byla vSak stale mald. Soustavné vyhybani
poctivé praci bylo i naddle trestnym cinem pfiZivnictvi. Zavazek plné zaméstnanosti
a pracovni povinnost vSech méla za nasledek konstantni pocet pracovnikli v ekonomice, coz

vedlo zejména v 60. letech k umélé zaméstnanosti>>.

V obdobi pfechodu k trznimu hospodaistvi bylo tieba ud¢lat nékteré zmény
pracovnépravnich vztahl a pracovniho prava. Bylo zapotiebi upravit nové mechanismy pro
stanoveni pracovnich podminek, zejména vysi mezd. Po roce 1989 doslo k piijeti nékolika
zé4sadnich zakonti v oblasti zaméstnanosti®® a Gipravy kolektivnich vztahti?’. Nejvyrazngjsi
byla zména zékoniku price provedena zdkonem &. 74/1994 Sb.?8. Tato zména souvisela
s prechodem k trznimu hospodafstvi. Uprava se tykala piedeviim odstupného pro
zaméstnance, u kterych doslo krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z organizacnich diivodu, pravnich vztaht vzniklych volbou a jmenovanim

a ipravé prav a povinnosti zaméstnavateld a zaméstnanci’.

Koncem 90. let 20. stoleti zacalo byt eské pracovni pravo ptizpiisobovéano pravu Evropské
unie. Upravy se tykaly ptedeviim volného pohybu osob, pracovnich pomérii na dobu uréitou,
prava na informace a projednani a byla zapracovana ustanoveni na zajisténi rovnosti pohlavi.
V roce 2006 byl socialisticky zdkonik prace nahrazen novym zakonem ¢. 262/2006 Sb.,
zakonikem préace, ktery oproti pfedchozimu zaznamenal mnozstvi zmén. Zatfazena do n¢j
byla naptiklad pravni Uprava mezd a platl, cestovnich ndhrad, doSlo k vétsi ochrané

osobnich prav zaméstnance a byl zrusen institut vedlejsiho pracovniho poméru®’.

2 HAVELKOVA, Barbora. Pracovni pravo, s. 487-493.

25 HAVELKOVA, Barbora. Pracovni pravo, s. 494-499.

26 7akon ¢&. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti

27 Zejména zakon ¢. 120/1990 Sb., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi a
zameéstnavateli a zdkon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani

28 Zakon ¢. 74/1994 Sb., kterym se méni a dopliiuje zakonik prace &. 65/1965 Sb., ve znéni pozd&jsich
predpist a n¢kterych dalSich zakoni

2 HAVELKOVA, Barbora. Pracovni pravo, s. 508-511.

30 HAVELKOVA, Barbora. Pracovni pravo, s. 508-511.
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3.4 Statni politika zaméstnanosti

Jednim ze zakladnich cili hospodatské a socilni politiky statu je dosazeni plné, produktivni
a svobodné zvolené zaméstnanosti. Umluva Mezinarodni organizace prace &. 122 z roku
1964 o politice zaméstnanosti*! ve ¢l. 1 stanovi, Ze ,, za ticelem podpory hospodarského riistu
a rozvoje, zvySeni Zivotni urovné, kryti potreby pracovnich sil, prekonani nezaméstnanosti a
dosazeni uplné zaméstnanosti ma kazdy clensky stat vyhlasit a provadeét jako jeden ze svych
hlavnich cilii aktivni politiku zamérenou na podporu plné a produktivni zaméstnanosti a

svobodné volby povolani “
Statni politika zamé&stnanosti usiluje:

e 0 dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
e o produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil,

e 0 zabezpeceni prava obcanil na zaméstnani.

Statni sprava je v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavana

Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) a Ufadem prace Ceské republiky’2.

3.4.1 Ministerstvo prace a socialnich véci

Ustfednim organem statni spravy v oblasti socialni ochrany ob&anti je Ministerstvo prace
a socialnich véci Ceské republiky (dale jen MPSV CR) v &ele s ministrem, v ndvaznosti na
tradici ministerstva socialnich véci z roku 1918. Ministerstvem prace a socialnich véci CR
jsou piimo fizeny ufady:

- Ceska sprava socialniho zabezpedeni

- Cesky ufad inspekce prace

- Utad prace Ceské republiky

- Utad pro mezindrodné pravni ochranu déti*>.

3'Umluva byla ratifikovana Ceskoslovenskou socialistickou republikou dne 15. 7. 1975 a vstoupila v platnost
dnem 15. 7. 1976

32MPSV.CZ [online]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/.

33 MPSV.CZ [online]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/.
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Vychozi strategii MPSV CR je dosahnout plné sluéitelnosti pravnich uprav v ptisobnosti

resortu s pravem Evropské unie a udrzet socialni rovnovéhu a soudrznost ¢eské spolecnosti.

3.4.2 Uiad prace Ceské republiky

Utad prace CR vznikl jako zakladni ¢lanek sluzeb zaméstnanosti v CR v roce 1990 piijetim
zdkonného opatfeni piedsednictva Ceské narodni rady ¢&. 306/1990 Sb., o zfizeni ufadi
prace. Na turady prace tehdy ptesla pusobnost ve vécech pracovnich sil, kterd do té doby
ptislusela okresnim narodnim vybortim. Timto zpiisobem byl institucionaln¢ zabezpecen trh

prace do doby, nez vstoupil 1. 2. 1992 v téinnost zakon o zamé&stnanosti**.

Zasadnich zmén doznalo uspofadani a organizacni struktura Gradi prace pfijetim zakona
&.73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky ze dne 9. tinora 2011. Platnosti tohoto zdkona

doslo ke vzniku centralizovaného Utadu prace CR (UP CR) v &ele s generalnim feditelem.

V soucasné dob¢ piisobi 14 krajskych pobocek v jednotlivych krajich, pod které spadaji
kontaktni pracoviste. Krajskymi pobockami jsou z vécného hlediska zajistovany predevs§im
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Na kontaktnich pracovistich jsou spravovany agendy
zprostiedkovani prace a statni socialni podpory. Ufad prace CR se tak stava jedinym
vyplatnim mistem pro vSechny nepojistné davky. Pied touto zménou plisobilo na izemi

Ceské republiky celkem 77 samostatnych Gfadd prace’”.

Na uzemi obce nebo mésta podnécuje k podpoie zaméstnanosti zakon ¢. 128/2000 Sb.,
zékon o obcich, ktery stanovi § 2: ,, Obec pecuje o vsestranny rozvoj svého vizemi a o potreby

svych obcanui“.

3.5 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika tlumi nasledky nezaméstnanosti predevSsim hmotnym zabezpecenim
uchazect o zaméstnani, jeji druhou Cinnosti je zprostiedkovani zaméstnani uchazectim
o praci. Zprostiedkovani zaméstnani je provadéno krajskymi pobockami Utadu prace CR

nebo agenturami prace, které jsou pravnickymi nebo fyzickymi osobami s vydanym

34Utad prace CR. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/.
35Utad prace CR. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/.
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povolenim k pfislusné formé zprosttedkovani zaméstnani. Zprostiedkovani zaméstnani
Utradem prace je provadéno na celém tizemi Ceské republiky bezplatné a jeho soucasti je

také ¢innost informaéni a poradenska™®.

3.6 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) je zabezpeCovana Ministerstvem prace a socidlnich
véci a Uradem prace CR. Podle aktualni situace na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci
s dal§imi subjekty. Uéelem aktivni politiky zaméstnanosti je zajiiténi maximalné mozné
urovné zameéstnanosti a pruzného trhu prace. Snahou APZ se o odstranéni bariér omezujicich
urcité skupiny osob ve vstupu na volny pracovni trh a za pomoci vhodné nastavenych

néstrojii aktivizovat skupiny véts§inové vyloucené z trhu prace®’.

Cilovou skupinou uchazec¢li o zaméstnani prednostné zafazenych pro vyuziti nastroji APZ

jsou:

- dlouhodob¢ evidovani uchazeci o zaméstnani (déle nez 12 mésict),

- uchazeci do 25 let véku véetné absolventl $kol bez praxe,

- uchazeci pecujici o dité¢ do 10 let veku,

- uchazeci starsi 50 let véku,

- osoby se zdravotnim postizenim,

- rodice vracejici se z matefské nebo rodicovské dovolené,

- uchazeci, u kterych je divodny ptedpoklad dlouhodobé evidence,

- uchazeci, kterym je poteba vénovat zvysenou péci z jiného ditvodu braniciho jejich
vstupu na volny trh prace, napi. ohrozeni socidlni exkluzi z divodu setrvavani

v dlouhodobé nezaméstnanosti’®.

3.6.1 Nastroje APZ%

Nastroje, jimiz je realizovana APZ jsou zejména:
- rekvalifikace,

- investi¢ni pobidky,

36 § 14 zékona €. 435/2004, o zam&stnanosti ve znéni pozd&jsich predpist

3Portal MPSYV [online]. Dostupné z: ttps://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/apz.

38Portal MPSV [online]. Dostupné z: ttps://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhm/apz.

39 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti. Dostupné z: http://aplikace. mvcr.cz/sbirka-zakonu/PDF.
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- vefejné prospeésné prace,

- spolecensky ucelna pracovni mista,

- pteklenovaci ptispévek,

- prispévek v dobé ¢astecné nezamestnanosti,
- pftispévek na zapracovani,

- prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program*.

Soucasti opatfeni APZ je rovnéZ poradenstvi zabezpecované krajskymi poboc¢kami Utadu
prace CR, podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, sdilené zprostiedkovani
v £ 4] P p R « 42 s ‘e M .-
zaméstnani®' a cilené programy k feSeni zaméstnanosti*~. Aktivni politika zaméstnanosti je
financovana ze statniho rozpoctu a hospodareni s témito prostiedky se fidi zvlaStnim

pravnim pifedpisem.

3.6.2 Investi¢ni pobidky*?

Investi¢ni pobidky jsou jednim z nastroji APZ, kterym je u zaméstnavatele na zakladé
rozhodnuti o pfislibu investi¢ni pobidky podle zvlastniho pravniho piedpisu podporovano
— vytvafeni novych pracovnich mist,

— rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnanca**.

Vyuziti investi¢nich pobidek jako nastroje APZ je pfedevsim v oblastech s nadprimérnou
nezameéstnanosti k vytvoreni novych pracovnich mist. Vysi hmotné podpory zaméstnavateli
na vytvareni novych pracovnich mist v rdmci investi¢nich pobidek upravuje nafizeni vlady

&. 515/2004 Sb.*,

3.6.3 Veiejné prospésné prace*t

Vetejné prospéSnymi pracemi jsou ¢asoveé omezené pracovni prilezitosti, které vytvari

zaméstnavatel k pracovnimu umisténi uchazecli o zaméstnani. Pracovni pfilezitosti jsou

40 Z4kon ¢. 435/2004 Sb. o0 zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisii

41§ 119a, zdkona ¢&. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpisii

2.8 120 zékona ¢. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisi

43 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/PDF.
48111 odst. 1 zdkona ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpist

4> Nafizeni vlady &. 515/2004 Sb., o hmotné podpote na vytvaieni novych pracovnich mist a hmotné
podpore rekvalifikace nebo skoleni zaméstnanci v rdmci investi¢nich pobidek

46 Zakon ¢. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/PDF.
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vytvateny na zakladé dohody zaméstnavatele s Uradem prace CR a jsou sjednavané na dobu
maximalné 24 po sobé& jdoucich kalendainich mésict, a to i opakované. Jedné se zejména
o prace nekvalifikované, spocivajici predevSim v udrzbé vetejnych prostranstvi, uklidu
a udrzbé vetejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch
obci, statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci. Za jiné obdobné Cinnosti lze
povazovat praci osobniho asistenta osob se zdravotnim postizenim, pomocné prace v oblasti
charity, pomocné prace v oblasti socialni a kulturni, pomocné prace ve skolach a pti adrzbé
sportovist.*’ Podporovani jsou prednostné uchazedi o zaméstnani, ktefi jsou nepfetrzitd
vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani déle nez 5 mésict a jsou ohrozeni dlouhodobou

nezaméstnanosti*®.

Ptispévek na vytvofeni pracovni ptilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci se poskytuje
mésicné nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny do 30 kalendarnich dnii od predlozeni

vyaétovani vyplacenych mzdovych naklada®.

3.6.4 Spoleéensky ucelna pracovni mista>

Spolecensky tcelna pracovni mista zfizuje nebo vyhrazuje zaméstnavatel na zakladé dohody
s Utadem prace CR. Jsou obsazovana uchazei o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni
uplatnéni jinym zptisobem. Spolecensky ucelné pracovni misto mize byt také pracovni
misto, které zfidil po dohodé s UP CR uchaze¢ o zaméstnani za uéelem vykonu samostatné
vydéledné Ginnosti. Na vytvofeni spoletensky uéelnych pracovnich mist mize UP CR
poskytnout piispévek. Prispévek na vyhrazeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho
mista pro uchazece o zaméstnani miize byt zaméstnavateli poskytovan na thradu mzdovych
nakladii na tohoto zaméstnance véetné pojistného. Muze byt poskytovan nejdéle po dobu 12

mésict’!.

Prispévek na spolecensky tcelné pracovni misto nove zfizené mize byt poskytnut jako

478 112 odst. 5, zékona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpisti

48 8 112 odst. 5, zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpisti

49 § 24 vyhldgky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

50 Zakon ¢. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/PDF.
51'8§ 113 odst. 5, zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdg&jsich piedpisti a § 26 vyhlasky
MPSV €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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- navratny pfispévek,
- pfispévek na uhradu uroki z uvérd, nebo

- jiny ucelové uréeny prostiedek.

Poskytuje se do 30 kalendarnich dnii ode dne uzavieni dohody o poskytnuti tohoto

prispévku’?.

3.6.5 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo prohloubeni
dosavadni, v¢etn¢ jejiho udrZovani nebo obnovovani. Miize byt provadéna pouze zafizenimi
s akreditovanym vzdé&lavacim programem podle zékona o zaméstnanosti’’, kolskymi
zafizenimi nebo vysokou Skolou s akreditovanym studijnim programem ¢i zafizenimi se
vzdélavacim programem podle zvlastniho pravniho piedpisu. Rekvalifikace se uskuteciuje

formou vzdélavani

ve vzdélavacich programech dalsiho profesniho vzdélavani,

- ve specialnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti,

- ve vzd¢elavacich aktivitadch v rdmci mezinarodnich programti,

- ve vzdélavacich programech ur¢enych pro uchazece o zaméstnani, kterym se vénuje
zvysena péce (pro zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z jinych vaznych divodit),

- ve Skolnich vzdélavacich programech pro stfedni vzdélavani v rdmeci soustavy oboru
vzdélani,

- vjinych vzdélavacich aktivitdich které smétuji k ziskani nové kvalifikace nebo

roz§ifeni stavajici kvalifikace>.

Jednotlivé vzdélavaci programy a aktivity uvedené vyse se mohou vzdjemné kombinovat.>
Rekvalifika¢ni zatizeni provede rekvalifikaci uchazecii o zaméstnani na zéklad¢ uzaviené
pisemné dohody s UP CR. Rekvalifikace uchaze¢t o zaméstnani a zajemcii o zaméstnani se
uskute¢iiuje na zakladé pisemné dohody mezi UP CR a uchazeem o zamé&stnani a provadéna

muze byt také u zaméstnavatele v zajmu dalsiho uplatnéni jeho zaméstnancti na zakladé

52 § 25 odst. 2 vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zékon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

33 § 108 zékona €. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich ptedpist

34 Zakon ¢. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/PDF.
55 Viyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze&l o zam&stnani a zajemctli o zaméstnani a o rekvalifikaci
zamgstnancu
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pisemné dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. NaleZitosti a organizace
vzdélavani v rekvalifikaénim programu jsou stanoveny vyhlaskou &. 176/2009 Sb.®.

Vyse hmotné podpory rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancii v ramci investi¢nich pobidek
a hmotné podpory rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancl se zdravotnim postiZzenim nebo

znevyhodnénych zaméstnanci je uréena nafizenim vlady ¢&. 515/2004 Sb.”’.

3.6.6 Preklenovaci piispévek>®

Pieklenovaci piispévek miize UP CR poskytnout na zakladé dohody osobé samostatnd
vydélecné ¢inné, ktera prestala byt uchazeCem o zaméstnani a které byl poskytnut ptispévek
na vyhrazeni jednoho spolecensky ucelného pracovniho mista. Preklenovaci ptispévek se
poskytuje jednorazove nejdéle na 5 mésicii. Je poskytovan na tthradu provoznich ndklada,
které¢ vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na jaké je pteklenovaci ptispévek poskytnut.
Provoznimi néklady je najemné a sluzby s nim spojené nebo néklady na opravu a udrzbu
objektu, ve kterém je provozovana samostatna vydéle¢na ¢innost a také naklady na dopravu

materialu a hotovych vyrobka™.

N J4

3.6.7 PFispévek v dobé &asteéné nezaméstnanosti®

Prispévek v dobé ¢aste¢né nezaméstnanosti miize UP CR poskytnout zaméstnavateli, ktery
nemilze zaméstnanci podle uvedenych podminek ptidélovat praci v rozsahu nejméné 20%
stanovené tydenni pracovni doby, pokud jiz zaméstnanci poskytuje pro nékterou z piekazek
nahradu mzdy nebo pokud se v dohod¢ o poskytnuti pfispévku zavaze, ze se zaméstnancem

dbv k e %4 v k 7~ e v 61 Pvr v k k . v orw v
v dobé poskytnuti pfispévku nerozvaze pracovni pomér®. Prispévek se poskytuje mési¢né
a je splatny do 30 kalendainich dnt od ptedloZeni vyactovani vyplacenych nahrad mezd

zaméstnanci®?.

%6 \yhlaska €. 176/2009 Sb., kterou se stanovi naleZitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu,
organizace vzdélavani v rekvalifikaénim zafizeni a zplsob jeho ukoncéeni

57 Nafizeni vlady €. 515/2004 Sb., o hmotné podpote na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotné
podpore rekvalifikace nebo skoleni zaméstnancid v ramci investi¢nich pobidek

38 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., zdkon o zamé&stnanosti. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/PDF.
9§ 114 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisit

60 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/PDF.
61'8§ 115 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisit

62°§ 27 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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3.6.8 Prispévek na zapracovani®

Utad prace mize poskytnout zaméstnavateli piispévek na zapracovani, pokud piijima do
pracovniho poméru uchazeée o zaméstnani, kterému je vénovana zvysena péce®* pro jeho
zdravotni stav, v€k, péci o dité nebo z jinych divoda. Piispévek se poskytuje na zdkladé
dohody mezi UP CR a zaméstnavatelem maximélné po dobu 3 mésicii, jednorazové za celé
obdobi zpétné a je splatny do 30 kalendarnich dni od pfedloZeni pisemné informace

o prib&hu zapracovani®.

3.6.9 Prispévek pFi pfechodu na novy podnikatelsky program®

Piispévek miize byt zaméstnavateli poskytnut Ufadem prace na zékladé s nim podepsané
dohody, pokud zaméstnavatel ptechdzi na novy podnikatelsky program a z tohoto ditvodu
nemtize zabezpedit pro své zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby®’.
Ptispévek 1ze poskytovat na ¢asteCnou tthradu ndhrady mzdy, kterd zaméstnanctiim ptislusi
podle pracovnépravnich predpisi. Prispévek se poskytuje mésicné a je splatny do 30

kalendainich dnii od pfedloZeni vytiétovani vyplacenych nahrad mezd zaméstnancii®®.

3.7 Trh prace

Na trhu préace se odehrédvaji transakce mezi jednotlivymi zacastnénymi subjekty. Na jedné
stran¢ se nachéazeji uchaze€i o praci, osoby nezaméstnané, piipadné osoby zaméstnané
hledajici nové pracovni misto. Na strané¢ druhé stoji subjekty usilujici o ziskani

odpovidajicich pracovniki.

Udaje o trhu prace a osobach, které se transakci na trhu prace ucastni jsou zjistovany tiemi

zpusoby:

- Evidenci ekonomickych subjektii a ptipadnych dalsich administrativnich zdrojt,
- Na zakladé vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS).

- Na zakladé udaji ziskanych z podnikové statistiky (CSU).

63 Zakon ¢. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/PDF.
64§ 116 zékona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist

65 § 29 vyhlasky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zékon &. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti

66 Zakon ¢. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/PDF.
67§ 117 zékona €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist

68 § 30 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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Mezi hlavni sledované charakteristiky trhu prace patii ekonomicky aktivni obyvatelstvo:

- zaméstnané osoby (zameéstnani) - jsou to zaméstnanci ve vlastnim podniku
a zaméstnanci pracujici pro zamestnavatele

- nezaméstnané osoby®’.

Nezaméstnana osoba je definovéna na zakladé registrace. Registrovanym nezaméstnanym
je kazdé osoba, kterd se na ptisluSném uradu prace zaregistruje a prohlasi se tak za osobu
nezaméstnanou, bez ohledu na skutecny pracovni stav. Neregistrovanym nezaméstnanym je
nezaméstnand osoba, kterd neni registrovana v piisluSném registru, ale aktivné hledé praci

alternativnimi zptisoby, ale ne pomoci sité zprostfedkovatelskych organizaci’®.

3.7.1 Zaméstnatelnost

Zaméstnatelnost je definovana jako schopnost jednotlivce najit takové zaméstnani, které
odpovida jak jeho individudlnim charakteristikdm, tak pozadavkiim trhu prace. Jsou dva
divody vedouci k obavam o zaméstnatelnost jednotlivce. Dotyény se nemtlize vyrovnat

s pozadavky trhu prace z objektivnich divodd nebo se s nimi vyrovnat nechce’!.

3.7.2 Ochrana proti nezaméstnanosti

Pfirozenou soucasti trhu prace je nezaméstnanost. Je vyrazem pohybu, ke kterému zde
dochazi a jejim hlavnim negativnim produktem je ztrata jistoty zaméstnéni. V jakékoliv
spolecnosti, at’ je bohatd nebo chuda, jsou k nalezeni skupiny lidi, ktefi pracovat nechté;ji
anebudou a do znacné miry, vzhledem ke svym nizkym schopnostem, ani nemohou. Odhady
uvadéji kolem 3 % z ekonomicky aktivni populace. Jedna se ptevazné o lidi, kteti neplati
dan¢ a vétSinou jsou odkazani na pomoc spolecnosti. Je ziejmé, Ze jmenovana ,,ochrana proti

nezaméstnanosti** se tyka predev$im kazdého jednotlivce’.

K dosazZeni cilti politiky zaméstnanosti ma kazda vyspéla zemé k dispozici dva zékladni

nastroje, kterymi jsou aktivni a pasivni politika. Stédra politika socialnich podpor ma

6 ROJICEK, Marek, Vojtéch SPEVACEK, Jan VEIMELEK, Eva ZAMRAZILOVA a Vaclav ZDAREK.
Makroekonomicka analyza, s. 224-225.

7 ROJICEK, Marek, Vojtéch SPEVACEK, Jan VEJIMELEK, Eva ZAMRAZILOVA a Véclav ZDAREK.
Makroekonomicka analyza, s. 224-225.

"' KUCHAR, Pavel. Trh prdce, 2007.

2KUCHAR, Pavel. Trh price, 2007, s. 162-163.
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vétSinou demotivacni uc¢inek, nebot’ nenuti nezaméstnané prevzit osobni odpoveédnost za své
pracovni uplatnéni. ,, Obecnym vychodiskem by ale mélo byt tésné propojeni aktivni role

statu s aktivnimi postoji uchazece o prdaci. “’

3.7.3 Povinnosti zaméstnavatele vii¢i uradu prace

Povinnosti zaméstnavatele viici tradu prace jsou dany predevsim zadkonem ¢. 435/2004 Sb.,
0 zamgstnanosti a zakonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonikem prace. Zaméstnavatel¢ jsou povinni
vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim a evidovat, zda volné mista,

kterd oznamili Gifadu prace, jsou vyhrazena osobam se zdravotnim postizenim’*,

Zameéstnavatel s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru je povinen zaméstnavat
osoby se zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
zaméstnancl. Povinny podil ¢ini 4 %. Tuto povinnost miize byt zaméstnavatelem plnéna

n¢kolika zplsoby:

zaméstnavanim v pracovnim pomeru,

- odebiranim vyrobki nebo sluZzeb od zaméstnavatelli zaméstnavajicich vice nez 50 %
zamestnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,

- odebiranim vyrobkl nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou

osobami samostatné vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji Zadné zaméstnance,

- odvodem do statniho rozpodtu”.

3.7.4 Vyvoj nezaméstnanosti ve vztahu ke vzdélanosti

Zaméstnanost souvisi s vice faktory, které se podileji na udrzitelném rozvoji zem¢. Ukazatel
nezaméstnanosti je ovliviilovan vice faktory. Mezi zdkladni patii také vzdélanost
obyvatelstva. Sledovany jsou dva typy nezaméstnanosti — dobrovolnd a nedobrovolna
nezaméstnanost. Dobrovolné nezaméstnani jsou ti lidé, ktefi pii redlné mzdové sazbé
nechtéji pracovat. Nedobrovolna nezaméstnanost vznikne v ptipadé€, kdy jsou pracovnici
ochotni pracovat za danou redlnou mzdu, avSak nemohou najit zaméstnani. Metodikou

Mezindrodni organizace prace je nezaméstnany charakterizovan jako osoba starsi 15 let,

BKUCHAR, Pavel. Trh prace, 2007, s. 164.
74§ 80 zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich pfedpist
75§ 81 zdkona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich pfedpist
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aktivné hledajici praci a pfipraveny k nastupu do ni do 14 dnl. Stejnym zpisobem je
hodnocen nezaméstnany také Ceskym statistickym ufadem k vypoétu obecné miry

nezamé&stnanosti’’.

Poptavka po praci je chapana jako mnozstvi pracovnich sil, za které jsou zaméstnavatelé
ochotni zaplatit ur¢itou mzdu. Uspokojenou poptavku vyjadiuje pocet obsazenych
pracovnich mist. Na druhé strané neuspokojené poptavka po praci znamena pocet volnych
pracovnich mist, kterd maji zaméstnavatelé zajem obsadit. Nabidka prace je predstavovéana
osobami, které nabizeji na trhu prace svoji pracovni silu za ur¢itou mzdu. Uspokojena
nabidka prace je vyjadfena poctem ekonomicky aktivnich osob na pracovnich mistech.
Neuspokojena nabidka préce je tvofena osobami, které nabizeji pracovni silu, ale vzhledem
k nedostatku pracovnich mist a jejich struktufe nemohou zaméstnani ziskat. Tyto osoby
pracovat mohou, chtéji a praci hledaji. Nezaméstnanost je ptedevsim zplisobena mzdovou
politikou, ktera neni schopna dostatecné se prizptisobit zménam v poptavce po praci. Pro
nezaméstnané bude vyhodné pfijmout zaméstnani az v piipadé, kdy si vyd¢laji tolik, aby tim

byla vynahrazena ztrata podpory v nezaméstnanosti’’.

Zamgéstnanosti obyvatelstva se zabyva i1 Evropska unie. Cilem je zajiStovat vyssi pocet
pracovnich mist na trhu prace, vyrabét konkurenceschopné vyrobky a zvySovat miru
spokojenosti pracovniki s jejich platy a pracovnimi podminkami. Od roku 1999 ptipravuje
kazdoroéné Ceska republika Néarodni akéni plan zaméstnanosti. Je vypracovan podle
smérnic Evropské strategie zaméstnanosti a vénuje se zejména nezaméstnanym mladym
lidem, dlouhodobé nezaméstnanosti a nezaméstnanosti v regionech, které jsou nejvice
dotéeny disledky restrukturalizace a utlumt vyroby. ,, Principem Evropské strategie
zameéstnanosti je dosazent vysoké urovné zaméstnanosti pro vsechny skupiny na trhu prace,
udrzitelna zaméstnanost a tvorba pracovnich mist, podpora pristupu k organizaci prdce
v tom smyslu, aby firmy mohly celit ekonomické zmeéne adaptabilitou a soucasné i jistotou
pracovnich mist, umoznéni celoZivotniho procesu profesni pripravy a poskytnuti rovnych
prileZitosti viem na trhu prace “’S. Podpora z fondi EU je v obdobi 2014-2020 rozdélovana

prostiednictvim opera¢nich programd.

76 DUSEK, Jiti. Zaméstnanost a trh prdce - cesko-slovenské zkusenosti, s. 10-11,
""DUSEK, Jifi. Zaméstnanost a trh prdce - éesko-slovenské zkusenosti, s. 10-11.
8 DUSEK, Jifd. Zaméstnanost a trh prdce - éesko-slovenské zkusenosti, s. 11.
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3.7.5 Operaéni program Zaméstnanost

Operacni program Zaméstnanost (OP Z) vymezuje priority pro podporu zaméstnanosti
socialni zacleniovani a efektivni vefejné spravy z Evropského socidlniho fondu v obdobi
2014-2020. Je zpracovan v navaznosti na Dohodu o partnerstvi vymezujici priority Ceské
republiky pro podporu z Evropskych strukturdlnich a investicnich fondi v obdobi

2014-2020. Ridicim organem OP Z je Ministerstvo prace a socialnich véci”.
Operacni program vymezuje pét zdkladnich vécnych prioritnich os:

Prioritni osa 1 — Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily
Prioritni osa 2 — Socialni zac¢lefiovani a boj s chudobou

Prioritni osa 3 — Socidlni inovace a mezinarodni spoluprace
Prioritni osa 4 — Efektivni vefejna sprava

Prioritni osa 5 — Technick4 pomoc®.

V reakci na pomérné vysokou nezaméstnanost mladych lidi v nékterych ¢lenskych zemich
EU byl navrzen balicek tykajici se zaméstnanosti mladych lidi (COM (2012) 727 final). Za
ucelem trvale udrzitelného rozvoje na n¢j navdzala Evropska komise Iniciativou na podporu
zaméstnanosti mladych lidi (COM (2013) 144 final). Hlavnim cilem je podpora pracovnich
mist, hospodaiského rlstu a ucelnéjsi vyuzivani stavajicich finan¢nich zdroja, predevsim.
V souladu se strategii Evropa 2020 podporuje evropska strategie zaméstnanosti ta opatieni,
kterd pomohou do roku 2020 dosahnout nésledujicich cilt:

— 75 % osob ve véku 2064 let bude mit praci,

— mira pfed¢asné¢ho ukoncovani skolni dochazky bude nizsi nez 10 %,

— nejméné 40 % osob ve véku 30-34 let bude mit dokoncené terciarni vzdélani,

— chudobou a socidlnim vylouceni bude ohrozeno minimalné o 20 milionti lidi méné.
Cilem evropské strategie je podpora opatifeni vedoucich ke snizovani nezameéstnanosti.
Ukazatelem pfi zkoumdni trhu prace je mira nezaméstnanosti. Je procentudlnim podilem
registrovanych nezaméstnanych k ekonomicky aktivnim, tj. souctu zaméstnanych

a nezaméstnanych obyvatel v produktivnim véku (15-64 let) 3!,

7 Projekty Evropského sociélniho fondu. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/upcr/kp/plk.
80 Projekty Evropského socidlniho fondu. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/upcr/kp/plk.
81 Projekty Evropského socidlniho fondu. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk.
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3.7.6 Nezaméstnany

Nezaméstnany je povazovan za toho, kdo:

— je schopen prace (vékem, zdravotnim stavem, osobni situaci)

— chce pracovat

— presto, Ze aktivné hledd misto, je stale bez zamé&stnani.

Je zadouci, aby existovaly pouze primétené piekazky v ziskani vhodné prace. Vzhledem
k nedostatecné nabidce vhodné prace na trhu je nezbytné, aby se jedinec o zaméstnani
aktivné uchazel. Podminkou udrzeni v evidenci nezaméstnanych je pravidelnd navstéva
ufadu prace a navstéva pfipadnych zaméstnavatelli. Nezaméstnanost je v podstaté

charakteristicka nedobrovolnosti.

3.8 Dopady nezaméstnanosti

Dopady nezaméstnanosti jsou zpravidla vyjadiovany v podobé ekonomické a socialni.
Ekonomické dopady znamenaji ztratu produkce, popiipadé snizenim piijmi vetejnych
financi a s ndklady na socialni systém podporujici nezaméstnané osoby. Socidlni dopady se
projevuji mnozstvim aspektii. Nejvyznamnéjsi vSak je, ze dojde ke ztrat€¢ pracovnich
navyku, snizeni kvalifikace a pracovnich dovednosti nezaméstnanych osob. Specifickym
problémem je, Ze nezaméstnani mohou rezignovat na dalsi hledani prace a mohou se snazit
vyuzivat moznosti v Sedé nebo ¢erné ekonomice eventudlné zacit provozovat krimindlni
aktivity. Resenim tedy mize byt prosazeni zmén vedoucich ke zlep$eni situace na trhu prace.

V tvahu pfichazi flexibilita zaméstnavani nebo moznosti pracovat na zkracené uvazky®?.

3.9 Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti®’

Zakladni pravni normou v oblasti zaméstnanosti je zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich piedpisu, ktery nabyl G€innosti dnem 1. 10. 2004.

Reakci na neustaly vyvoj v oblasti zaméstnanosti bylo potfebné provedeni zmén nékterych
zéakont:

— Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti,

— Zékon €. 262/2006 Sb., zékonik prace,

— Zékon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.

82 SIROVATKA, Tomas a Petr MARES. Trh prdce, nezaméstnanost, socidlni politika, s. 236-237.
8 Zakon ¢. 435/2004 Sb., zdkon o zamé&stnanosti. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/PDF.
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Zakony jsou aktualné novelizovany:

— Zakonem ¢. 327/2017 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdé€jsich predpist, a zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace, ve znéni
zéakona €. 93/2017 Sb., platny od 6. 10. 2017 a u¢inny od 1. 1. 2018

— Zakonem ¢. 206/2017 Sb., kterym se méni zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpist, a dalsi souvisejici zakony, platny od 14. 7. 2017

aucinny od 29. 7. 2017.

3.9.1 Zajemce o zaméstnani a uchaze¢ o zam&stnani®*

Zajemcem o zamestnani je fyzicka osoba, kterd mé zajem o zprostiredkovani zaméstnani
a pozada o zafazeni do evidence zdjemcii o zaméstnani kteroukoliv krajskou pobocku UP
CR. Zajemci 0 zaméstnani tato pobotka UP CR zprostiedkovava vhodné zaméstnani a mize
mu zabezpecit 1 rekvalifikaci. Osoba je na zakladé pisemné Zadosti zafazena a vedena

v evidenci zajemcti o zamé&stnani®’.

Uchaze¢em o zaméstnani je fyzicka osoba, kterd osobné pozada o zprostfedkovani vhodného
zaméstna krajskou pobo¢ku UP CR, v jejimz izemnim obvodu ma bydlisté, a pii splnéni
zdkonem stanovenych podminek je krajskou pobockou UP CR zafazena do evidence
uchaze¢i o zaméstnani.® Uchazedem o zaméstnani nemiize byt osoba podle ustanoveni

uvedenych § 25 ZoZ%'.

3.9.2 Nekolidujici zaméstnani po novelizaci

Uchaze¢ o zaméstndni miize za urcitych podminek vykonavat soucasné s vedenim
v evidenci nezaméstnanych na UP vydéleénou &innost v zavislé ¢innosti. Jedna se o vykon
na zaklad¢ pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud meési¢ni vydélek nebo odmeéna
piipadajici na 1 mésic za obdobi, za které piislusi, nepfesahne polovinu minimalni mzdy.
Vzhledem ke zvySeni minimalni mzdy, byla tato ¢astka zvySena z 5 500 K¢ na 6100 K¢

mésicné.

8 Zakon ¢. 435/2004 Sb., zakon o zamé&stnanosti. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/PDF.
85§ 22 zékona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich piedpisil

86§ 24 zakona ¢&. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, ve znéni pozdg&jsich predpist

87 Zakon ¢&. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpist
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Novelizaci zdkona o zaméstnanosti zakonem ¢. 206/2017 Sb., kterym se méni zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony,
s platnosti od 14.7.2017 a ti€innosti od 29.7.2017, doslo ke zméné podminek v § 25 odst. 3,
pism. b), kdy byl vykon vyd€lecné Cinnosti omezen pouze na ¢innost na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti oproti diive povolené dohod¢ o provedeni prace. Tato pravni Uprava by
méla pomoci zamezit zneuZivani pozice uchazete o zaméstnani vedeného v evidenci UP.
Uchazeci je vyuzivana dohoda o provedeni prace, nékdy dlouhodobé€, na tkor dohody
o pracovni ¢innosti®®. U té je na rozdil od dohody o pracovni &innosti, povinnost odvadét
socialniho pojisténi za zaméstnance zaméstnavatelem. V souvislosti s tim je uvedeno:
~Podminkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazecii o zaméstnani je, ze vykon uvedenych
Cinnosti neni prekdzkou pro poskytovini soucinnosti krajské pobocce UP  pii

zprostiedkovani vhodného zaméstnani a pro prijeti nabidky vhodného zaméstnani.“*

3.9.3 Uchazec o zaméstnani v do¢asné neschopnosti

Novelizaci zédkona o zaméstnanosti byly doplnény nalezitosti tykajici se uchazece
o zaméstnani v do¢asné neschopnosti.

Doplnén byl § 5 ZoZ o povinnosti plnéni rezimu docasné neschopnosti uchazece
0 zaméstnani, zdrzovat se v misté pobytu uvedeném v potvrzeni o docasné neschopnosti
a dodrzovat rozsah a dobu povinnych vychazek. Doplnén byl také § 21 zakona
o zameéstnanosti, tykajici se uchazee v doCasné pracovni neschopnosti o povinnost
dodrzovat rezim docasné neschopnosti a plnit povinnosti uchazece v do¢asné nemoci nebo
Girazu, k tomu je tieba uvést pozadované udaje’® do potvrzeni o docasné pracovni

neschopnosti’’.

3.9.4 Zprostiredkovani zaméstnani agenturami prace

Zménou zakona o zaméstnanosti je v soucasnosti zavedeni povinné kauce, jako jedné
z podminek ziskdni povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani. Povinnost slozeni kauce je jak

u pravnickych, tak i fyzickych osob zZadajicich o povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani.

88 Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi

89§ 25 odst. 5 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi

9§ 21 odst. 5, zdkona ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpist

o1 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/PDF.
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Kauce bude sloZena na zvlastni uéet generalniho feditelstvi Ufadu prace. Vyse této kauce
byla stanovena castkou 500 000 K¢&. Dojde-li k zaniku povoleni ke zprostfedkovani
zamestnani, kauce bude do 60 dnii vracena. Nutnost slozeni kauce ma vyznam pro posileni
diveéryhodnosti agenturniho zaméstnavani a k posileni postaveni seridoznich agentur prace

disponujicimi potfebnym zizemim®?.

3.9.5 Pracovni misto pro osobu se zdravotnim postiZenim

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, byl novelizovan zakonem ¢. 327/2017 Sb., kterym
se méni zadkon €. 435/2004, o zaméstnanosti, ve znéni pozdé€jSich predpisti a zdkon
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni zdkona €. 93/2017, s platnosti od 6. 10. 2017
a nabyl platnost 1. 1. 2018. Touto pravni upravou byla pozménéna pravni Uprava
v problematice pivodné nazyvanych ,,chranénych pracovnich mist*. Zdkonem jsou nové
vymezeny podminky zfizovani pracovnich mist pro osobu se zdravotnim postizenim,
podminky na poskytovani pfispévku na uhradu provoznich nékladi vynalozZenych
v souvislosti se zaméstndvanim osoby se zdravotnim postizenim, byl charakterizovan
chranény trh prace a nové stanoveny podminky uzavieni dohody o uznani zaméstnavatele
za zaméstnavatele na chranéném trhu prace.”® Doslo ke zvySeni maximélniho p¥ispévku na
podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace z 8 800 K¢

na 12 000 K&,

3.9.6 Nahradni plnéni pri zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Zavedeni evidence nadhradniho plnéni ministerstvem slouzi k usnadnéni kontroly toho, zda
dodavatel neposkytuje v ramci ndhradniho plnéni své vyrobky, sluzby nebo zakazky nad
radmec zédkonnych omezeni, jakoZ i1 toho, zda odbératel, ktery nahradnim plnénim plni
povinny podil, si zapocital jen ty dodavky, které mu byly dodavatelem nahradniho plnéni
dodény (v jejich zapocitatelném rozsahu).

§81 ZoZ nové uklada povinnost zaméstnavatelim a OSVC vlozit v elektronické podobé do

30 kalendainich dnli od zaplaceni poskytnutého plnéni informaci do evidence vedené

2.8 60b, zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpisii
93 § 78 zdkona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpist
%4 § 78a, zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpish
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ministerstvem na zakladé pozadovanych tdaji. Ministerstvo mé povinnost tuto evidenci
vr 1+ Y , 95

ziidit a je jejim spravcem™.

Pro zjisténi podminky zaméstnavani vice nez 50 % zaméstnanct, ktefi jsou osobami se

zdravotnim postizenim, zaméstnanych na zfizenych nebo vymezenych chranénych

pracovnich mistech, je rozhodny primérny ctvrtletni pfepocteny pocet zaméstnanct v kal.

ctvrtleti predchazejicimu kal. Ctvrtleti, ve kterém doslo k odebrani vyrobkd, sluzeb nebo

realizaci zakazek?®.

3.9.7 Zakon €. 251/2005, o inspekcei prace, novelizace

Zakon upravuje ziizeni a postaveni organt inspekce prace jako kontrolnich organti na tiseku
ochrany pracovnich vztahli a pracovnich podminek, pisobnost a ptisluSnost organti inspekce

prace, prava a povinnosti pii kontrole a sankce za poruseni stanovenych povinnosti®’.

Timto zdkonem byly zfizeny Statni Gfad inspekce prace a oblastni inspektoraty prace, které
jsou spravnimi Ufady. Zakon byl novelizovan ke dni 14. 7. 2017 zékonem ¢. 206/2017 Sb.,
kterym se méni zédkon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpist
a dalsi souvisejici zdkony’®. Zakonem je doplnéno stanoveni pfestupktli, kterych se
zaméstnavatel dopusti v souvislosti s ochranou soukromi a osobnich prav zameéstnance. Jsou

zde také uvedeny piestupky na useku agenturniho zaméstnavani®’.

95 § 84 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi

% § 81 odst. 5 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozd&jsich predpisi

97 Zakon ¢. 251/2005 Sb., zakon o inspekci prace. Dostupné z: file:///C:/Users/UZivatel/Downloads/sb094-
05%20(1).pdf.

%8 § 11a, zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

99§ 20a, zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace
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4 Prakticka Cast

4.1 Vymezeni Plzeniského kraje

Plzefisky kraj lezi na jihozapadé Ceské republiky. Zapad kraje tvofi statni hranici se SRN.
Sousedi s krajem Karlovarskym, StfedoCeskym a krajem JihoCeskym. Zaujima rozlohu 7
561 km? a je tak tietim nejvétsim krajem v Ceské republice. Podle tdaji CSU k 30. 9. 2017
dosahl pocet obyvatel 580 121 osob. Kraj se vyznacuje rozmanitym ptirodnim charakterem.
Z geografického hlediska je ¢lenén do nékolika oblasti se zna¢né odlisSnymi klimatickymi,
geologickymi a hydrologickymi podminkami. Reliéf kraje vytvaii Plzenska pahorkatina,

&ast Brdské vrchoviny, Cesky les a Sumava.

Obrdzek 1 — Geografickd mapa PK

Geograficka mapa Plzerniského kraje

4’ hranice GR
/\/ hranice kraje
/\/ hranice okresu
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Zdroj: Cesky statisticky Gfad [online], [pfevzato 2018-01-26]
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Podle klasifikace izemnich jednotek CZ-NUTS!® je Plzenisky kraj na trovni administrativni
jednotky NUTS 3. Déli se na okresy Domazlice, Klatovy, Plzeni-mésto, Plzen-jih, Plzei-
sever, Rokycany a Tachov. Mezi témito izemnimi celky jsou vyrazné rozdily v krajinném
charakteru, po¢tu a skladbé obyvatelstva, ekonomickém potencialu, velikosti i hustoté

osidleni.

Vétsina rozvojovych sidel Plzenského kraje lezi na dopravnich spojnicich regionalniho
vyznamu a v blizkosti hlavnich dopravnich tras mezi Plzni, Prahou a smérem k hranici
s Némeckem. Mimo tyto oblasti se nachazi fidce zalidnéna tizemi s pfevazujici obytnou a
zeméde€lskou funkei s nedostateCné vyvinutou socidlni a technickou infrastrukturou a

omezenou dopravni obsluznosti.

Hlavnim primyslovym centrem PK je krajské mésto Plzen se zastoupenim ptedevsim ve
strojirenstvi spojeném se jménem Skoda. Pod sou¢asnym nazvem Skoda Elektric a. s. je
navazano na dlouholetou tradici elektrotechnické vyroby Skodovych zavodi v Plzni. Jde o
predniho svétového vyrobce elektrickych pohonii a motorti pro trolejbusy, tramvaje,
lokomotivy a dilni vozidla. Néasledkem primyslové aktivity je Zivotni prostfedi v centru
extrémné naruSeno. Naproti tomu mezi nejméné zatizené oblasti PK patii horské partie
Sumavy, Cesky les, zapadni Brdy a oblast v okoli Manétina a Ne&tin. Ochranu ptirody na
Sumavé zabezpeGuje Chranéna krajinna oblast Sumava a od roku 1991 Nérodni park

Sumava.

Plzetisky kraj patii ke krajim Ceské republiky s pomérné nizkou mirou nezaméstnanosti.
Vzhledem k malé¢ vzdalenosti od statni hranice s Némeckem je okoli Plzné atraktivni
lokalitou pro budovani vyrobnich a montaznich hal zahrani¢nich firem. Tyto podnikatelské
subjekty vyuzivaji vyhodnou pozici nové vznikajici primyslové zony na okrajich krajského
mésta Plzné. Nejvice podnikatelskych aktivit je soustifedéno do primyslové zony Borska
pole, kde je vyznamnym zaméstnavatelem firma Panasonic AVC Networks Czech, s. 1. 0. a

mnoho dalSich zahrani¢nich 1 domécich podnikatelskych subjekta.

100 Ceska republika zavedla systém klasifikovani Gizemnich statistickych jednotek pouZivany v zemich
Evropské unie s ucinnosti od 1. srpna 2011
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4.1.1 OKkres Plzeii-jih

Okres Plzeti-jih leZi v jihozapadni &asti Plzeiského kraje. Je jednim z méla okresi v Ceské
republice, ktery nem¢l a ani v souCasnosti nemd vlastni okresni mésto. Jeho funkci
nahrazovalo mésto Plzein a sedm mést lokalizovanych rovnomérné v ramci okresu.
Schvalenim zakona ¢. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym obecnim uUradem a
stanoveni obci s rozsifenou pisobnosti ve znéni pozd¢jsich piedpisi, byly vymezeny v rdmci

Ctyfi obce s rozsifenou plisobnosti — Blovice, Nepomuk, Prestice a Stod.

Uzemim okresu probihd n&kolik dilezitych dopravnich tras. V Zelezniéni dopravé je to
zejména trat’ Plzeii — Ceské Budg&jovice, Plzeii — Zeleznd Ruda a Plzeit — DomaZlice. Pies
tizemi okresu prochazi ¢ast dalnice D5, silnice z Plzné na Ceské Budgjovice, z Plzné na

Klatovy a na Domazlice.

Zasoby nerostnych surovin se v okrese Plzen-jih vyuzivaji zejména pro keramicky pramysl
zastoupeny predevsim firmou Lasselsberger, s.r.o., v minulosti Chlumcéanské keramické
zéavody. Tézba kaolinu zajistuje tomuto podnikatelskému subjektu vyznamné misto na
domaécim i zahrani¢nim trhu v produkci keramickych obklada a dlazeb. Ve sméru na hrani¢ni
prechod Rozvadov se nachdzi mesto ChotéSov s rozristajici se firmou MD Elmont, spol. s
r. 0. s vyrobou kabelovych propojek. Tato mésta lezi v okruhu 15 km od Ptestic a diky dobré

dopravni infrastruktufe jsou pracovni piilezitosti pro obyvatele okolnich mést a obci.

4.1.2 Meésto Prestice

Mésto Piestice se nachazi v Plzeniském kraji, v okrese Plzef-jih, na levém biehu feky Uhlavy
20 km jizn€ od Plzné. Mésto je izemnim samospravnym celkem III. typu, obci s rozsifenou
pusobnosti vykondvajici statni spravu pro 30 obci. Rozkladad se na plose 25,39 km? a
k trvalému pobytu bylo v Piesticich ptihlaSeno ke dni 1. 1. 2017 celkem 7106 obyvatel.
Méstem prochazi silnice 1. tfidy a Zelezniéni trat’' z Plzné do Zelezné Rudy sméfujici dale na

hranice s Némeckem.

V obdobi socialismu byl v Pfesticich nejvyznamnéj$i primyslovy zavod na vyrobu
prefabrikath statni podnik PREFA. Po privatizaci zdvod chatral a vroce 1998 zanikl.
V pribehu nasledujicich let byl rozebran a kompletné odstranén. Na jeho misté se zacala

budovat nova pramyslova zona. V sou€asnosti probiha vystavba vyrobnich hal spole¢nosti
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International Automotive Components Group s.r.o., vyrab¢jici komponenty do automobilii
nékolika svétovych znacek. Tato spolecnost provozuje jiz n€kolik let svoji vyrobu ve dvou
zavodech v okrajovych Castech mésta. Na tizemi mésta a v piilehlém okoli ptisobi nékolik
dalSich podnikatelskych subjektii. Na severnim piedmésti je ndkupni zoéna se dvéma
supermarkety a diskontnim obchodem. Vzhledem k vy¢tu dosazitelnych pracovnich
ptilezitosti v okoli mésta s pomémé dobrou dojezdovou vzdalenosti, je nezaméstnanost

v tomto spravnim obvodu na nizké urovni.

Mésto Piestice je sidlem ufadii na urovni okresu. Jedna se o Finanéni Gfad, Ufad prace CR,
a Méstského uradu s jednotlivymi odbory. Pfenesend plisobnost statni spravy na jednotlivych
usecich je zajiSténa odborem vystavby a uzemniho planovani, odborem Zzivnostensky ufad,
odborem zivotniho prostiedi, odbore Skolstvi vnitinich véci a pamatkové péce, odbor

socialnich véci a zdravotnictvi, odborem hospodaiskym a odborem spravnim a dopravnim.
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Graf 1 - Podil nezaméstnanych osob ORP PK

Podil nezaméstnanych osob v ORP Plzerniského kraje 2014 - 2017 v %
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V grafu €. 1 jsou zobrazeny ro¢ni zmény v podilu nezaméstnanych osob ve vSech obcich
s roz8ifenou pusobnosti Plzenského kraje od roku 2014, kdy se tento ukazatel zacal

k vypoctu nezaméstnanosti pouzivat, do 31. 1. 2017. Je patrné, Ze mésto Ptestice patii béhem

cw w7
cvwvr

v

podilu nezaméstnanych osob ve sledovaném obdobi dosahuje mésto Stod — v roce 2017
s hodnotou 1,6 %. Nizké nezaméstnanosti je ve Stodu dosaZeno diky rozvijejici se
infrastruktufe, pfedev§im vybudovanim déalnice D5 a tim vznikajicim primyslovym z6nam
budovanym zahrani¢nimi firmami. Podstatna je také pomérné kratkd dojezdové vzdalenost
do krajského meésta Plzné, kde nachéazeji 1idé uplatnéni jako zaméstnanci v mnohych,
vetsinou zahrani¢nich firméch. Stejné moznosti jsou také v Presticich. Dojezdova vzdalenost
je z Ptestic do Plzné 21 km a vzhledem k Castym a pravidelnym autobusovym linkdm a
zelezni¢ni dopraveé neni problém za praci dojizdét. V zahrani¢nich firmach v okoli Plzné je
moznost dosdhnout na nadprimérné mzdy. Nejvyssi nezaméstnanosti dosahuji mésta, kde
dopravni infrastruktura neni tak rozvinuta a s tim souvisi problémy s nalezenim vhodného
zaméstnani s pfimétenou dojezdovou vzdalenosti. Jsou to pfedev§sim mésta Tachov a Stiibro
lezici zapadné od Plzn€ a smérem na sever Kralovice. Nejvyssi podil nezaméstnanych osob
v Plzeiiském kraji - 4,8 % je v Plzeniském kraji ve mésté SuSice. Vzhledem ke své poloze
v Sumavském prostiedi a velké vzdalenosti od priimyslového centra kolem Plzné, neni v
Susici mnoho pracovnich ptilezitosti V roce 2008 byla ukoncena vyroba v tovarné vyrabéjici
tradi¢ni zapalky s dlouholetou tradici Solo SuSice. Mésto ma pfevazné¢ rekreacni charakter.

Je hojné€ navstévovano turisty predevsim v letnich mésicich.

Podil nezaméstnanych osob vyjadiuje podil dosazitelnych uchazect o zaméstnani ve véku
od 15 do 64 let ze vSech obyvatel Plzenského kraje stejného véku. PocCet obyvatel obce
s roz$ifenou pusobnosti vyjadiuje soucet poctu obyvatel vSech obci spadajicich do spravniho

obvodu této obce.
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Graf 2 - Podil nezaméstnanych osob v CR

Podil nezaméstnanych osob v CR na obyvatelstvo ve véku

/ 15-64 let v % k 31. 12. 2017

6

5,77
5,39
4.6
’ 4,35
38 38 376
3,47 3,43
3,17 3,09
2,72
I I I I I 2'55 |
& @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @ @

(€]

Podil nezaméstnanych osob v CR na obyvatelstvo v %
D

w

N

[N

. RS RS RS RS N RS RS RS RS RS RS RS >
o o) e N e X e e o) e ) e o Q¢
22 O S O X9 K3 O & O LS L2 O 49
¥ © & G & & F &
x° SR RS F S A S S
Y O Q (X B K\
@ \& O
N\ &
Kraje €R

B Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvo ve véku 15-64 let

Zdroj: CSU, prevzato k 12. 2. 2018, vlastni zpracovéni

V grafu & 3 byly pouzity idaje Ceského statistického tfadu k 31. 12. 2017. Je znazornén
podil nezaméstnanych osob ve vékovém rozmezi 15-64 let na soucet ekonomicky aktivnich
obyvatel, tj. zaméstnanych a nezaméstnanych, v celé Ceské republice. K 31. 12. 2017 klesl
podil nezaméstnanych na 2,4 % - vyzna€eno €ernou piimkou. Mezi jednotlivymi kraji
jsou vyrazné rozdily v porovnani s celostitnim primérem. Plzenisky kraj s podilem

nezamé&stnanych 2,55 % je druhy snejniz8i hodnotou za Prahou. NejvysSiho podilu

nezamé&stnanych osob 5,77 % bylo dosazeno v Moravskoslezském kraji.

4.2 Realizace aktivni politiky zaméstnanosti a verejné sluzby

Méstskym tfadem je vyuzivano pouze nékolik vybranych nastroji APZ. Jsou jimi
predevsim

- vefejné prospeésné prace,

- rekvalifikace,

- spolecensky ucelné pracovni misto vyhrazené.
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Pro osoby pobirajici pfispévek v hmotné nouzi je organizovan méstskym uradem vykon

vetejné sluzby.

4.2.1 Vydaje na hmotné zabezpeceni podpory v nezaméstnanosti a odpovidajici

primérny pocet uchazecu o zaméstnani od roku 2014 — 2017

Pocet osob pobirajici hmotné zabezpeceni podporou v nezaméstnanosti klesl v roce 2017 jak

v celé Ceské republice, tak v Plzefiském kraji a také okres Plzefi — jih ma nejniZsi pocet

uchazecl o zaméstnani v evidenci UP CR za ¢tytleté sledované obdobi.

Tabulka 1- Vydaje na hmotné zabezpeceni podpory v nezaméstnanosti a odpovidajici priimérny pocet uchazeci o
zaméstndni od roku 2014-2017

2014 2015 2016 2017

Pocet Pocet Pocet Pocet

osob K¢ osob K¢ osob K¢ osob K¢

UoZ * UoZ* UoZ* UoZ*
Coski
republika | 115908 [ 9211282 | 101789 | 8265 054 | 97870 | 8 223 315 | 87 129 | 7820 658
Plzensky
| 5571 | 4s6237 | 4988 | 443765 | 4652 | 430070 | 3993 | 393161
I(’)ll;:“f—jih 496 476 447 384

Zdroj: Portdl MPSV9L, ylastni zpracovdni

* UoZ — uchazeci o zaméstnani

e Vydaje na SZP — piehled CR

Vydaje na statni politiku zaméstnanosti se od roku 2014 postupné snizuji. Vydaje na pasivni
politiku zaméstnanosti se béhem sledovaného obdobi od roku 2014 do roku 2017 pozvolna
snizuji. Sestupna tendence je ovlivnéna zptisnénim podminek vyplaceni penézité podpory
v nezamé&stnanosti. Behem sledovanych Ctyt let se snizily vydaje také na aktivni politiku

zaméstnanosti. Nejvyssi hodnotu dosahly vydaje na APZ v roce 2015.

191 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje.
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Tabulka 2 — Vydaje na SPZ — prehled CR (v tis. K¢)

Rok
2014 2015 2016 2017

Statni politika 20 076 846 22 521 725 20318 256 18 399 624
zaméstnanosti

Pasivni

politika 9279 634 8 303 370 8 254 527 7 853 520
zameéstnanosti

AKktivni

politika 6 386 632 9 668 796 6 860 879 4703 189
zameéstnanosti

Zdroj: Portdl MPS\V102

Vydaje na nastroje a opatfeni APZ v Plzenském kraji se o polovinu snizily u vydaji na
spolecensky ucelna mista. Vydaje na rekvalifikaci se snizily v roce 2017 oproti roku 2014

priblizné také o polovinu. V porovnani s rokem 2014 se zvysily v roce 2017 ostatni vydaje

, vlastni zpracovdni

UP CR financované z narodni APZ a také ostatni vydaje financované z prostiedki EU.

Tabulka 3 — Vydaje na ndstroje a opatieni APZ v Plzeriském kaji (v tis. K¢)

Rok
2014 2015 2016 2017

VPP 76 176 90 446 87 976 86 786
SUPM 69 758 102 226 86 497 35024
Podpora osob 3980 3570 4432 3084
zdravotné postiZenych
Rekvalifikace 12 925 14 945 10 936 6 360
Cilené programy 78 346 118 191 1 866 12 042
zaméstnanosti

financované
Ostatni | 7 narodni 0 216 172 274
vydaje | APZ
UP CR | Financované | 18 704 53027 9671 33 895
ha z prostiedkii
APZ EU *

Zdroj: Integrovany portdl MPSV93, viastni zpracovdni

102 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje.
103 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje.
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*od roku 2009 se sleduji vydaje na projekt ,,Vzdélavejte se!* financovany z prosttedkit EU

4.2.2 Rekvalifikace

V souvislosti s ukon€enim pracovniho poméru zkuSebniho komisafe bylo potfeba obsadit
uvolnéné pracovni misto. Vzhledem ke specidlnimu Utadem prace byl doporuéen vhodny
uchaze¢ o zaméstnani vedeny v evidenci nezaméstnanych. K vykonu této pracovni ¢innosti
je kromé praxe, také nutné specidlni Skoleni. Pozadavkem je absolvovat zdkladni Skoleni
zkuSebnich komisafi. Po domluvé byl uchaze¢em vyplnén a podéan na utrad prace formulaf
,Zajem o zvolenou rekvalifikaci®. Formulaf je tieba podat na UP CR nejméné dva tydny
pied uvazovanym terminem zahajeni zvolené rekvalifikace. Pozadavek uchazece byl pak
posouzen v odborné komisi. Na zdklad€¢ Zadosti byl Gfadem prace pfijat pozadavek na
uhradu vybraného Skoleni potfebného pro zaméstnani v dohodnutém pracovnim pomeéru.
Uchaze¢ byl zafazen do projektu OP LZZ!%* | Vzdé&lavani a dovednosti pro trh prace. Po
uspesném absolvovani rekvalifikaéniho kurzu ukonceného zévérecnou zkouskou byla na
pobocku UP CR zaslana zadost o uhrazeni ceny rekvalifikaéniho kurzu na zaklad& potvrzeni
o cené vystaveného akreditovanym rekvalifika¢nim zafizenim. Utadem prace CR byla cena
zvolené rekvalifikace uhrazena. Komise uznala, Zze tato rekvalifikace pfispéje uchazeci o
zaméstnani k uplatnéni na trhu prace a je pro ného vhodna vzhledem k jeho zdravotnimu
stavu. Na prispévek na rekvalifikaci neni pravni narok a kazd4d zadost je posouzena

individualng'®.

Po ukoncené rekvalifikaci zdjemce o zaméstnani byla podana zadost o pfispévek na
spoleCensky tucelné pracovni misto vyhrazené pro uchazee o zaméstnani. UchazeC o
zaméstnani byl doporucen pracovni pozici ,referent-zkusebni komisai. vyhrazené u
zaméstnavatele v ramci projektu ESF OP LZZ!% — | Vzdg&lavejte se pro riist! - pracovni

piilezitosti*!?7,

104 OPERACNI PROGRAM LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST

195 Integrovany portal MPSV [online]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/prispapz/.

106 EVROPSKY SOCIALNI FOND, OPERACN{ PROGRAM LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST
107 Projekty v realizaci. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/plk/projekty esf/v_realizaci.
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4.2.3 Spolecensky ucelné pracovni misto-vyhrazené

Jsou to pracovni mista, ktera zaméstnavatel vyhrazuje a obsazuje je uchazeci o zaméstnani.

Spolecensky ucelna pracovni mista se vyhrazuji nebo ziizuji pro uchazece, které jsou osoby:

- dlouhodobé nezaméstnané, v evidenci nad 12 mésicu

- osoby pecujici o dit€ do 15 let, v evidenci nad 12 mésicii,

- osoby star$i 50 let, v evidenci nad 9 mésict,

- osoby mladé do 30 let, v evidenci nad 9 mésicti,

- zdravotn¢ postizené osoby, v evidenci na 6 mésicil,

- Osoby, kterym je potfeba vénovat zvysenou péci z jiného diivodu braniciho jejich
vstupu na volny trh prace, v evidenci nad 3 mésice. Jsou to osoby ohrozené socialnim

vyloucenim z diivodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti.

Doba poskytovani prispévku je maximalné¢ 6 mésici. Pracovni pomér se uzavira bud” na

dobu neurcitou nebo miniméalné na dobu 12 mésicu.

SUPM bylo vyhrazeno také na pracovni pozici ,,referent odboru spravniho a dopravniho®.
Doporuéena byla uchazetka o zaméstnani evidovana na UP CR po ukondeni mateiské
dovolené. Piispévek a vyhrazeni SUPM bylo spolufinancovano ze statniho rozpoétu a
Evropského socialniho fondu. Zaméstnankyné nastoupila na pracovni misto na dobu urcitou,
jako zastup za zameéstnankyni na mateiské dovolené, vykondvajici pracovni pozici
referentky na useku piestupkii proti vefejnému poiadku. Po navratu zaméstnankyné
z matetské dovolené je s ni uvazovano pro obsazeni pracovni pozice referentky na tiseku

dopravnich ptrestupkd.

4.2.4 Verejné prospésSné prace

Vefejné prospésné prace se fadi mezi nejucinnéjsi a nejcastéji vyuzivané ndstroje APZ
samospravnymi Uzemnimi celky. V obdobi 2015-2017 byla vytvafena pracovni mista
vefejné prospésnych praci v ramci projektu realizovaného v Opera¢nim programu Lidské
zdroje a zaméstnanost nebo v Operacnim programu Zaméstnanost. Oba operacni programy

jsou financovani z Evropského sociadlni fondu a statniho rozpoc¢tu CR.
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Pracovni mista podpoiena v rdmci VPP jsou zaméfena zejména na uklid a Gdrzbu vetfejnych
prostranstvi, komunikaci a zelen¢ ve mésté. Zadmérem podpory téchto pracovnich mist je
zamestnani obtizné umistitelnych osob na volném trhu prace. Jednd se predevsim o osoby
snizsi trovni vzdélani, dlouhodobou nezaméstnanosti, vys§im vékem nebo osoby se
zdravotnim postizeni ¢i omezenim, kterym je tak umoznéno zatadit se do pracovniho
procesu. Takto podpofend pracovni mista jsou pfinosem k celkovému zlepSeni vzhledu a

zivotniho prostfedi mésta a soucasné 1 vyznamnou financni pomoci méstskému rozpoctu.

Utradem prace je oceniovan zéjem obci o umistovani uchazect do pracovniho poméru.

Nejcastéjsi profesi sjedndvanou dohodou o vytvoreni pracovnich piilezitosti v ramci vefejné
prospésnych praci a poskytnuti ptispévku je ,,pracovnik na tklid mésta®. Pracovni ¢innost
je zaméfena na udrzbu a uklid vetejného prostranstvi, mistnich komunikaci a zaji§tovani

potadku pii konani kulturnich akci mésta.

Piispévek je Utadem prace sjednan vzdy na dobu 12 mésicti. Mezi Méstskym uiade Prestice
a Krajskou pobo&kou UP CR v Plzni, Kontaktnim pracovi§tém pro Plzefi-jih byla uzaviena
dohoda o vytvoteni pracovnich ptilezitosti v ramci vetejne prospesSnych praci a o poskytnuti
prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu a Evropského socialniho fondu. Pii
vyuzivani néstroje APZ z projektu spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu, je
nutné zajiStovat publicitu. Podminkou je zvefejnéni informacniho letdku se sdélenim
vetejnosti, jak pomohl ESF zaméstnavatelim. Informacni letdk by mél byt vyvéSen na

vefejné dostupném mist&!%®,

V piipadé zajmu zaméstnavatele o piispévek na vytvoreni pracovni prilezitosti v rdmci
vefejnd prospdsnych praci je potiebné, aby byla kontaktni osobou pro jednani s Utadem
prace CR podana vyplnéna zadost na pracovisté a podana na ptislusnou pobocku UP CR.
V zadosti musi byt uveden celkovy pocet vytvaienych pracovnich mist VPP, které by
zaméstnavatel chtél béhem 1 roku vytvofit. Do pfilohy Zadosti se uvadi charakteristika

pracovnich mist zahrnujici druh prace a popis pracovni ¢innosti.

198 Formuldfe MPSV. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/forms.
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4.2.5 Asistent prevence kriminality

Pracovni misto Asistenta kriminality je obvykle vytvareno pouze v socialn¢ vyloucenych
lokalitach. Socidln€ vyloucenou lokalitou je oblast nebo izemi obyvané pfedevsim osobami,
které jsou socialn€ vyloucené nebo jsou ohrozené socidlnim vylouc¢enim.

Piestoze v Piesticich takovéto lokality nejsou, byl Ufadem prace poskytnuty piispévek na

vytvofeni tohoto mista.

Asistent prevence kriminality je pracovni misto pro uchazeCe o zaméstnani s vyuzitim
nastroje APZ — vefejné prosp&snych praci. Po dohodé s UP CR bylo toto pracovni misto
vytvofeno pro zaméstnance, ktery ukoncil vykon vetejné prospésnych praci jako pracovnik
provadéjici uklid mésta. Ziizeni této pracovni pozice prispélo k zvySeni bezpecnosti a

potradku ve mésté.

Dohoda o vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vetejné prospésnych praci a poskytnuti
piispévku obsahuje podminku, ze zaméstnavatel vytvofi pracovni pfilezitost v ramci VPP
na dobu 12 mésicii. Pracovni smlouva se zaméstnancem musi byt uzaviena na dobu urcitou.
V dohodé se Utad prace zavazuje poskytnout zaméstnavateli ptispévek v dohodnuté vysi,
k uhradé¢ skute¢né vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance, vcetné pojistného na
socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné
zdravotni pojisténi odvedené zaméstnavatelem z vymeétovaciho zakladu zaméstnance.
V dohodé¢ je stanovena maximdalni vySe piispévku na 1 pracovni misto na dohodnutou

tydenni pracovni dobu a je uvedena souhrnna maximalni ¢astka ptispévku.

Pracovni misto bylo vytvoteno na dobu od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 a byl poskytnuty
piispévek na vyplacené mzdové néklady a pojistné na toto obdobi v maximalni celkové vysi
192 000,- K¢. Dodatkem ke konci roku 2017 byla dohoda o vytvoteni pracovni pfilezitosti
prodlouzena na dobu do 31. 12. 2018 a byla zvySena ¢astka maximalniho souctu mési¢nich
prispévkl na ¢astku 384 000 K¢&. Maximalni mésic¢ni vyse prispévku na 1 pracovni misto

byla schvalena na 16 000 K¢.

4.2.6 Pracovni napli asistenta prevence kriminality

Néplni prace Asistenta prevence kriminality v Presticich je dohled na pofadkem a

bezpecnosti v okoli zakladni Skoly prvniho stupné. V rannich hodinéch je pted budovou
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Skoly naroc¢na dopravni situace, zptisobena dopravovanim déti rodi¢i osobnimi vozy pfimo
vozidel vystaveny nebezpecni dopravni nehody. Pfed vytvofenim tohoto pracovniho mista,
byl dohled nad bezpecnosti provozu pred skolou ukolem méstské policie. Nevyhodou vSak
bylo, ze dohled nebyl pravidelny, vzhledem k omezenym sluzbam méstskych strazniku.
Sluzby méstské policie nejsou z ditvodi vysokych mzdovych ndkladi vykonavany kazdy
den. Asistent vykonava dohled pied Skolou také ve 12 hodin, kdy je na prvnim stupni
ukoncena vyuka a déti opét cekaji na své rodice pied Skolou nebo odchazeji na autobusovou

zastavku.

Po zacatku vyucovani, kdy jsou Zaci ve tiidach prechdzi asistent prevence kriminality do
budovy s kontaktnim pracovistém Ufadu prace CR v Piesticich. Vzhledem k nékolika
pokusiim o napadeni ufednice vykonava pravideln¢ kontrolu potadku v prostorach uradu.
V priibéhu dne plni asistent pfedem zadané tikoly po dohod¢ se strazniky Méstské policie.
Obvyklou ¢innosti je kontrola dodrzovani omezeného parkovaciho ¢asu vozidel na ndméesti.
Asistent nasledné provadi obchiizkovou ¢innost a kontroluje vetejna prostranstvi. V piipade¢,
ze je podezieni z poruseni predpisti nebo vetejného poradku, vse zdokumentuje a nasledné
projednd se strazniky Méstské policie. Pracovni povinnosti asistenta prevence kriminality
byly doplnény nové o kontrolu okoli détskych hiist’ a travnatych ploch ptfedevsim kolem
lavi¢ek. Pfedmétem kontroly jsou pohdzené injekéni jehly, které jsou moznym ohrozenim
infekci. Z financnich prostredkit mésta byl zakoupen detektor kovi, se kterym po proskoleni

asistent prohledava travnaty porost v rizikovych mistech.
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Tabulka 4— Zaméstnanci v pracovnim poméru méstského uradu

Osoba se
Zaméstnani bez Prispévek zdravotnim Celkem
piispévku APZ APZ postizenim OZP
Zkraceny Plny VPP | SUZM | Zkraceny | Plny
Pracovni tvazek tvazek uvazek | Givazek
zafazeni
Utedni osoba
referent - 70 - - - - 70
Zaméstnanec
(neni ufedni 1 20 - - - - 21
osoba)
Ostatni
(technici, 5 2 2 - 4 4 17
recepéni,
APK, uklizeci)
Zamgéstnanci
celkem 6 92 2 - 4 4 108

Zdroj: astni zpracovdni, udaje MéU Prestice

4.2.7 Vyuiétovani mzdovych nikladii na VPP

Zamgéstnavatel ma povinnost ufadu prace pisemné dokladat kazdy meésic vyuctovani
vynalozenych mzdovych nakladi na zaméstnance. Vyplni formuléf, ve kterém uvede vysi
hrubé mzdy zactované zaméstnanci k vyplaté a vysi pojistného, které bylo odvedeno na
socidlni zabezpeceni, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vetejné
zdravotni pojiSténi, které zameéstnavatel za sebe odvadi z vymétovaciho zéakladu
zaméstnance. Vyuctovani mzdovych nakladi se doklada ke kazdé uzaviené dohod¢€ pro
jednotlivého zaméstnance, na kterého je poskytovan mésicni piispévek. Tento vykaz musi
byt dolozen Utadu prace CR do konce nasledujiciho kalendainiho mésice po uplynuti

vykazovaného mési¢niho obdobi.

Zaméstnanci vykonavajici VPP nebo pro, které byly vyhrazena spolecensky tc¢elnd pracovni
mista M¢stského uradu Pfestice jsou hodnoceni jako ostatni zaméstnanci a ufednici
samospravnych celka. Vychozi je stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych
stupnilt pro zaméstnance ve vetejné sprave, § 5 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o

platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a sprave.
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4.2.8 Prispévek na vytvoreni pracovnich prilezitosti na VPP

Novelizaci zakona o zaméstnanosti doslo ke zvySeni piispévku na aktivni politiku
zaméstnanosti. Od ledna 2018 byl zvySen ptispévek pro asistenty prevence kriminality na
16 500,- K&. Vyse prispévku koordinatortt VPP ¢ini 16 000,- K¢ a u ostatnich pracovnikli

muze dosdhnout maximalné 15 000,- K¢.

Utadem prace CR jsou na zakladé dohody uzaviené s Méstem Piestice poskytovany
prispévky pro vykon VPP od roku 2016-2017 na uklidové prace maximalni piispévek
14 000, pro vykon VPP — asistent prevence kriminality od roku 2017 maximalni ptispévek
16 000 K&.

Tabulka 5 — Ndklady na jednoho zaméstnance s vyuZitim poskytnutych prispévki na APZ

Nejvyssi mozny Maximalni Primeérné rocni mzdové naklady
Néstroj APZ prispevek poskytnuty na zamestnance bez prispévkii
prispevek na VPP

(skutecné rocni naklady na
zaméstnance — soucet poskytnutych

Dprispévii)
VPP 15 000,- 14000,- 0,-
VPP 16 000,- L o
koordindtor

VPP - APK* 16500,- 16000,- 16870,-

Zdroj: Vlastni zpracovdni, udaje ziskané vlastnim Setfenim

*vetejné prospésné prace — asistent prevence kriminality

Z provedeného Setfeni bylo zjiSténo, Ze mzdové ndklady na zaméstnance vykonavajici
pracovni ¢innosti jsou pro zaméstnavatele efektivni. Mzdové naklady na zaméstnance
vykonavajici tklidové prace s prispévkem na APZ jsou nulové. Mzdové naklady na
zamestnance v pracovni pozici asistenta prevence kriminality odpovidaji po odecteni
piispévka poskytnutych UP CR pramémym nakladim na hrubou mzdu, které by byly na

zaméstnance vynalozena za jeden kalendarni mésic.

V nésledujici tabulce ¢. 6 jsou uvedeny piijaté piispévky poskytnuté UP CR na APZ
v obdobi 2014-2017. Piispévek na spoleCensky ucelnd pracovni mista byl hrazen

z Evropského socidlniho fondu ze zdroje Narodni individudlni projekty. V realizaci jsou
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e Podpora odborného vzdélavani zaméstnancti 11 (POVEZ II)

e Efektivni sluzby zaméstnanosti (EFES)

e Evropské sluzby zaméstnanosti CR II (EURES CR II)

e Vzd¢lavani a dovednosti pro trh prace II (VDTP II)

e Nové pracovni prilezitosti (NoPP)

e Nové pracovni prilezitosti — spoleCensky ucelna pracovni mista vyhrazend (NoPP-
SUPM)

e Nové pracovni pfileZitosti — vefejné prospésné prace (NoPP-VPP)!%.

Vyhrazeni spolec¢ensky ucelného pracovniho mista s uzavienou dohodou 28. 12. 2015 bylo

realizovano v ramci projektu Nové pracovni ptileZitosti — spolecensky t€elna pracovni mista

vyhrazena (NoPP — SUPM). Realizace projektu je v obdobi od 1. 9. 2015 do 31. 12. 2018.

Projekt je spolufinancovani z ESF v rimci OP Zamé&stnanost a statniho rozpoétu CR. Projekt

je zaméten na podporu vstupu nebo navratu osob s nedostate¢nou nebo zadnou pracovni

zkuSenosti na pracovni trh. Pfispiva naptiklad k zaméstnani osob od padesati let a starSich,

které se fadi do kategorie osob dlouhodobé¢ ohrozenych na trhu prace. Vyuzit je mozné také

pro uchazeCe do 30 let véku, ktefi z divodu nedostatecné praxe nebo z davodu

neuplatnitelné kvalifikace na trhu prace zistavaji v evidenci UP CR bez moznosti najit

vhodné zaméstnani!'?,

Soucasné byl na zakladé uzaviené dohody realizovan projekt UP CR zaméfeny na vefejné

prospésné prace: Nové pracovni prilezitosti — vetejne prospésné prace (NoPP — VPP) platny

pro obdobi 1. 9. 2015 — 31. 12. 2018. Spolufinancovan je z ESF v rdmci OP Zaméstnanost a

statniho rozpoétu CR. Projekt je zaméfen na podporu vstupu nebo névratu na pracovni trh

pro osoby dlouhodobé nezaméstnané, zejména meéné kvalifikované. Tato aktivita je urCena

pro uchazede o zamé&stnani, které se nedaii dlouhodobé umistit a UP CR jim vénuje zvysenou

pozornost. Uchaze¢i o zaméstnani mohou prostiednictvim projektu vyuZzit jeden z nastroju

APZ a to konkrétné vefejné prospésné prace'!l.

V Plzenském kraji jsou realizované individudlni projekty na regionalni Grovni:

e Zaruky pro mladé v Plzeniském kraji

199 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/vydaje.
110 projekty Evropského socialniho fondu. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk.
1 projekty v realizaci. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/plk/projekty esf/v_realizaci.
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e Sance pro padesatniky v Plzefiském kraji

e Rodina i prace v Plzenském kraji.

Tabulka 6 - Prispévky APZ v obdobi od 1. 1. 2014 do 1. 1. 2017 — prijemce Mésto Prestice

z prostiedkit ESF-OPZ, NIP

Max. Skutecné Pocet
Nastroj Datum vyse vyplaceno | podporovanych
uzavieni prispevku (K<) mist
(K<)

VPP hrazené z prostiedkt 20.2.2014 | 136 680 136 680 1
ESF, NIP
SUPM hrazena z prostiedki 20.2.2014 54 000 54 000 1
ESF, NIP
VPP hrazené z prostredkil 23.6.2014 | 136680 134197 1
ESF, NIP
VPP hrazené z prostredkil 23.6.2014 | 136680 135004 1
ESF, NIP
VPP hrazené z prostredkil 23.6.2014 | 136680 136 680 2
ESF, NIP 28.7.2014
VPP hrazené z prostredkil 23.10.2014 | 136680 133 876 1
ESF, NIP
SUPM hrazena z prostiedki 30.10.2014 | 60000 60 000 1
ESF, NIP
Celkem za rok 2014 790 437
VPP hrazené z prostiedki 27.3.2015 86 296 86 296 2
ESF, NIP
VPP flexibilné hrazené 29.4.2015 127 128
z prostiedkt ESF OP LZZ Upravena 1
nebo OPZ, NIP max. Vyse

ptispévku

142734 | 130406
VPP flexibilné hrazené 21.5.2015 147 936 123 286 1
z prostiedkt ESF OP LZZ
nebo OPZ, NIP
VPP flexibiln¢ hrazené 20.7. 2015 147 936 91282 1
z prostfedktt ESF OP LZZ
nebo OPZ, NIP
VPP flexibilné hrazené 19.10.2015 | 147936 59254 1
z prostiedkit ESF-OPZ, NIP
VPP flexibilné hrazené 19.10.2015 | 147936 55087 1
z prostiedkit ESF-OPZ, NIP
VPP flexibilné hrazené 30.10.2015 | 147936 61 640 2
z prostiedkit ESF-OPZ, NIP
VPP flexibilné hrazené 20. 11.2015 | 147936 49 312 1
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SUPM hrazena z prostiedki 28.12.2015 | 72000 36 000 1
ESF-OPZ, NIP — vyhrazena
mista
Celkem rok 2015 692 563
VPP 30. 8. 2016 168000 |  --—--- 1
VPP 19.12.2016 | 180 000
Upravena 1
max. vyse
piispévku
385162 | T
Celkem zarok 2016 | ——— | —>—_ | ------
Celkem vyplacené 1483 000
prispévky

Zdroj: Portdl MPSV12, vlastni zpracovdni

ESF — Evropsky sociélni fond, NIP — narodni individuélni projekt, OPZ — Operacéni
program Zameéstnanost, OP LZZ — Opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Graf 3— Porovndni skutecnych mzdovych ndkladd na zaméstnance VPP — asistent prevence kriminality za rok 2017
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Graf ¢ 3 vyjadfuje porovnani skuteCnych mzdovych ndkladi na zaméstnance
vykonévajiciho VPP — asistent prevence kriminality a vysi pfispévku na APZ. Naklady na
hrubou mzdu vzhledem k platovému zatazeni pfesahuji mésicni poskytovany prispévek.

Vyjimkou jsou kalendaini mésice 3. a 9., kdy byl zaméstnanec v pracovni neschopnosti

Graf 4 Porovndni skute¢nych mzdovych ndkladi na zaméstnance VPP — uklid mésta, za rok 2017
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vykonavajiciho VPP — uklid vetejnych prostranstvi a vysi prispévku na APZ. Néklady na
hrubou mzdu jsou tak pIn¢€ pokryty vysi poskytnutého ptispevku.

4.3 Verejna sluzba

Vetejnou sluzbou se rozumi pomoc obcim nebo dalSim subjektim vykonem praci
dlouhodob¢ nezaméstnanymi osobami. Je vykonavéana osobami v hmotné nouzi a osobami
vedenymi v evidenci uchazecl o zaméstnani na zékladé pisemné smlouvy. Smyslem vykonu

vetejné sluzby je ziskat nebo ozivit pracovni navyky dlouhodobé nezaméstnanych osob. Za
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vykon vefejné sluzby nendlezi odmeéna. V piipadé uzavieni smlouvy o vykonu vefejné
sluzby je krajska pobocka UP povinna uzavfit pojistnou smlouvu kryjici odpovédnost za
Skodu na majetku nebo na zdravi, kterou osoba vykonavajici vetejnou sluzbu zptisobi nebo

ktera ji bude zptisobena, pokud se s obcemi nebo dalsimi subjekty nedohodne jinak'!>.

4.3.1 Organizace verejné sluzby

Vefejna sluzba miiZze byt organizovana zejména organy statni spravy a samospravy,
neziskovymi organizacemi, jako jsou napf. nadace, nadacni fondy, obecné prospésné
spolecnosti, prispévkové organizace, Skoly, Skolskd a pfedskolni zafizeni, cirkevni
organizace a organizacemi, které s obci nebo krajem spolupracuji na ¢innostech ve vefejném
z4jmu. MlzZe byt organizovana ¢innostmi zajist'ujicimi

- udrZbu Cistoty ulic a vefejnych prostranstvi,

- pomocnymi ¢innostmi pii1 ochran¢ zivotniho prostfedim a zelené,

- pomocnymi ¢innostmi pii kulturnich akcich,

- pomocnymi ¢innostmi administrativniho charakteru,

- pomocnymi c¢innostmi Vv oblasti poskytovani socidlni péce nebo pomocnymi

¢innostmi zajist'ujicimi péci o opusténad a tyrand zvirata.

Pokud ma néktery subjekt zdjem stat se organizatorem vefejné sluzby, musi podat na
piislugné pracovisté UP CR Zadost o organizovani vefejné sluzby. Na zakladé podané Zadosti
bude s zadatelem uzaviena smlouva o organizovani vetejné sluzby. Podminkou uzavieni
smlouvy je pojistna smlouva kryjici odpovédnost za Skodu na majetku nebo zdravi, kterou
osoba vykonavajici vefejnou sluzbu zptisobi nebo ktera ji bude zptisobena. Organizator ma
narok na refundaci nakladt na pojistnou smlouvu, které jim byly vynalozeny pouze pro ucely
vykonu vetejné sluzby pro osoby vykonavajici vetejnou sluzbu. O refundaci naklada si

organizator musi zazadat podanim zadosti na poboc¢ce UP CR.

V souvislosti s novelizaci zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni

vewr

pozdgjsich predpisi''* doslo od 1. 2. 2017 k zintenzivnéni realizace veiejné sluzby. Je

zohlednéna snaha osob pobirajicich ptispévek na Zivobyti zvysit si pfijem vlastni praci.

113 § 18a zdkona ¢&. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi
114 74kon ¢&. 367/2016 Sb., kterym se méni zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdgjsich predpist
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Hlavni princip spociva v tom, Ze dlouhodobé neaktivni osoba ma s ti¢innosti od 1. 8. 2018
narok pouze na piispévek v hmotné nouzi v ¢astce 3 410 K& meésicné. Nebude-li po 6
mésicich pobirani piispévku vykonavat vefejnou sluzbu alespon 20 hodin mésicné,
prispévek na hmotnou nouzi klesa na ve vysi existencniho minima 2 200 K¢, nikoliv
zivotniho minima. Projevi-li osoba v hmotné nouzi zdjem o volnou pozici pro vykon vetejné
sluzby, a vykona-li vetejnou sluzbu v rozsahu 30 a vice hodin za mésic, bude ji zvySena

Castka zivobyti 0 605 K¢ na 4 015 K¢&.

Organizator vetejné sluzby ma povinnost dokladat mési¢ni evidenci vykonavatel vetfejné
sluzby s poc¢tem odpracovanych hodin. Evidenci dolozi do 10. dne v mésici na kontaktni
pracoviité UP CR, se kterym byla smlouva uzaviena. Pokud ale organizator vefejné sluzby
sdéli UP CR, Ze vykonavatel odvadi svoji praci velmi $patné nebo nedochazi do sluzby,
mize utvar hmotné nouze UP CR od uzaviené dohody o vykonu veiejné sluzby odstoupit.

Meéstsky trad Prestice nékolik let zpétné projevuje zajem o organizovani vetejné sluzby.
Byla uzaviena smlouva o organizovani vefejné sluzby mezi UP CR Plzen-jih zastoupenym
feditelkou kontaktniho pracovisté a starostou M¢sta PieStice na dobu 2 let. Jedna se o vykon
¢innosti pti zajisténi udrzovani Cistoty ulic a jinych vefejnych prostranstvi. Smluvné byl
ujednadn maximalni pocet az osmi vykonavatelii vefejnych sluzeb soucasné s rozsahem
vykonu vefejné sluzby alespoii na 20 hodin mésicné. Presto, ze ma M¢sto Ptestice o vykon

vetejné sluzby zéjem, neptihlésila se za rok 2017 zadna osoba.

4.4 Spoluprace s Uradem prace

Utad préace spolupracuje se spravnimi ufady, uzemnimi samospravnymi celky a dal3imi
zaméstnavateli podle zvlastnich pravnich predpisi pii tvorbé a realizaci opatfeni
souvisejicich s rozvojem trhu prace a zaméstnanosti. Zaméstnanci UP CR provadi navitévy
s uCelem navazat kontakt se zaméstnavateli a zvysit tak informovanost o aktualni situaci na
trhu prace, seznamuji s novymi programy v ramci politiky zaméstnanosti. Personalistka jako
kontaktni osoba informuje pravidelné¢ UP CR o aktudlnich volnych pracovnich mistech a
poskytuje pottebnou dokumentaci v souvislosti s vykazovanim pravidelnych hlaSeni o

zaméstnancich pfijatych na pracovni mista VPP, SUPM a vykonavatelich vefejné sluzby.
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4.4.1 Monitorovaci dotaznik

Utad prace CR provadi pravidelny priizkum kvalifikaéni skladby pracovni sily. Zjist'uje tak
idaje o situaci na trhu prace a strukturu pracovni sily. Ufadem prace jsou osloveni
zaméstnavatelé a jsou pozadani o vyplnéni a zaslani dotazniku zpét kontaktnimu pracovisti
UP CR. Dotaznik obsahuje eviden¢éni udaje zaméstnavatele, podet pracovnikii
zaméstnavatele. U evidovanych fyzickych osob jsou diilezité udaje o poctu zaméstnanych
muzu a zen, poctu osob se zdravotnim postizenim, osob ve véku 55+, pocet lidi pracujicich
v dichodovém véku. V dotazniku se také monitoruje struktura pracovnikti podle nejvyssiho
stupné dosazené¢ho vzdélani, struktura pracovnikl v okresu podle kategorie CZ-ISCO,
spoluprace ve vyzkumu a vyvoji a s vefejnymi institucemi. Monitoring se provadi jedenkrat

rocné, vzdy na zacatku roku.

4.4.2 PlInéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Zamgéstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim v pracovnim poméru je pro zaméstnavatele
svice nez 25 zaméstnanci zdkonnou povinnosti. Jeji plnéni je mozné zaméstnanim
povinného podilu 4 % na celkovém poctu zaméstnanctl, odebiranim vyrobkul a sluzeb od

5 nebo odvodem

zaméstnavateldl, se kterymi UP uzaviel dohodu o uznani zaméstnavatele
do statniho rozpoctu. Nahradni plnéni je mozné také kombinaci piedeslych moznosti.

Zamgéstnavatel ma zakonem nové ulozenou povinnost pisemné ohlésit krajské pobocce
Utadu prace do 15. tnora nasledujiciho roku provedené nahradni plnéni za piedesly

kalendaini rok''.

Na Méstském tfadé v Presticich bylo ke konci roku 2017 zaméstnano celkem 8 osob se
zdravotnim postizenim. Neni tim splnén povinny podil osob se zdravotnim postizenim.
Povinné plnéni je uskute¢iiovano formou odebirani vyrobku a sluzeb od zaméstnavatelti na
zékladé€ uzaviené dohody. Ke stanovenému datu roku 2018 byl pisemné vyplnén a odeslan
krajské poboéce Utadu prace CR v Plzni formulaf ,,Ohlaseni plnéni povinného podilu osob
se zdravotnim postiZzenim na celkovém poctu zaméstnancli zaméstnavatele®. Tento tiskopis
je vplatnosti od 1. 1. 2018. Vychazi z novelizace ZoZ, kdy je Utadem prace zavedena

elektronicka evidence plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim.

115§ 78 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich piedpist
116 Zakon &. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti. Dostupné z: http://aplikace.mvcr.cz/sbirka-zakonu/PDF.
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4.5 Rozhovor s personalistkou Méstského uradu Prestice

Ke zjisténi, jak jsou vyuzivany nastroje APZ, byl proveden rozhovor s personalistkou
Meéstského uradu Prestice, Be. Zdenkou Alblovou, ktera je kontaktni osobou pro jednani s
krajskou pobo¢kou UP CR v Plzni. Prostiednictvim piipravenych otazek a naslednych
odpovédi bude zjisténo, jak jsou vyuzivany nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a jak je

hodnocena spoluprace s krajskou pobockou Utadu prace v Plzni.

Otazka ¢. 1: Jaky je zdjem Méstského ufadu v Presticich o vvkon vefejné sluzby?

Odpoveéd: Jako organ samospravy mame o organizovani vetejné sluzby zajem. Vzhledem
k nedostatku pracovnikl k vykonavani uklidovych a pomocnych praci je i v naSem zajmu
umoznit vykon vefejné sluzby zdjemctim o tuto ¢innost. Zacatkem roku 2017 Méstsky trad
Piestice podal zadost na Krajskou pobo¢ku UP CR v Plzni o organizovani vefejné sluzby
pro 8 vykonavateli vefejné sluzby. Na zakladé této zadosti byla uzaviena s UP CR smlouva
0 organizovani vefejné sluzby na Cinnosti pii zajiSténi udrZzovani Cistoty ulic a jinych
vetejnych prostranstvi. Smlouva byla dolozena uzavienou pojistnou smlouvou ke kryti
odpovédnosti za Skodu na majetku nebo zdravi, kterou osoby vykonévajici vefejnou sluzbu
zpusobi nebo ktera jim bude zplisobena. BohuZzel do konce roku neprojevil zadny klient

Uftadu prace o tuto ¢innost zdjem. I nadale jsme pfipraveni k pfijimani ptipadnych zdjemcti.

Otazka €. 2: Je uchaze€ o zaméstnani doporuc¢eny Utradem prace zvvhodnén ve vybérovém

fizeni pred ostatnimi pfihlaSenymi uchazeéi o zaméstnani na vyhlasenou pracovni pozici?

Odpoveéd: Vybérové tizeni probiha se vSemi zdjemci o pozadovanou pracovni pozici za
stejnych podminek. Uchaze¢ je zafazen spolecné s ostatnimi zajemci do vybérového fizeni.
Pokud je doporuceny uchaze¢ jedinym z4jemcem, je samoziejmé piijat. V ptipad¢, Ze vice
vyhovuje pozadavkim jiny uchazeC, naptiklad odbornym vzd€lanim, absolvovanim
specialnich kurzi, je vybran tento. Uvolnéna pracovni mista pravidelné nahlasujeme krajské
poboéce UP CR. V piipads, Ze je vhodny zdjemce o zaméstnani vedeny v evidenci zadatelt
o zaméstnani, je tomuto uchaze¢i vystavena UP CR doporudenka, se kterou uchazeé o

konkrétni misto piijde k nam na méstsky urad doporucené misto projednat.

Otazka ¢. 3: Je zajem o vykon verejné prospéSnych praci a jaké pracovni ¢innosti jsou

uchazedi o zaméstnani nabizeny?
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Odpovéd: K vykonu vetejné prospésnych praci jsou doporuc¢ovani uchazeci o zaméstnani
uradem prace pribézné. V soucasné dobé mame s ifadem prace uzavienou dohodu pouze
na vykon uklidovych praci vetfejného prostranstvi. Tyto prace jsou predevSim pro osoby
s nizkou kvalifikaci. V minulosti jsme piijali k vykonu vefejné prospéSnych praci
zaméstnance také na pozici pomocnych praci pro zajiStovani pofadani vystav v Domé
historie Pfesticka, ktery je organizacni slozkou Mésta PreStice. Zaméstnanec v tomto
pracovnim pomeéru setrval 1 po ukonceni VPP a byla s nim nasledné uzaviena pracovni
smlouva na dobu neurcitou. Vykonem VPP jsme zajistili dale dvé zaméstnankyné s pracovni
¢innost pro rozvoz ob&dl seniorim pro Pecovatelskou sluzbu Piestice, kterd je také
organizani slozkou Mésta Piestice. Tyto zaméstnankyné mély zijem pokracovat
v zaméstnani, byl s nimi uzavien také pracovni pomér na dobu neurcitou a jsou zaméstnany
do soucasné doby. Zagatkem roku 2018 byli pfijati dva zaméstnanci na doporu¢eni UP CR.
Jeden zaméstnanec ukoncil pracovni smlouvu na vlastni zddost ve zkuSebni dobé a druhy
zaméstnanec sice do pracovniho poméru nastoupil, ale kratce nato byl v pracovni

neschopnosti, ve které je stale.

Otazka ¢. 4: Jaky je mozny profesni postup zameéstnance s prispévkem na verejné prospesné

prace, kterv se rozhodne po skonéeni dohody setrvat v pracovnim poméru?

Odpovéd: Zprostredkovanim vykonu vefejné prospéSnych praci je nasi snahou ziskat
kazdého zodpovédného zaméstnance do stalého pracovniho poméru. Jedné se predevsim o
zaméstnance, ktefi maji o svoji praci zdjem. Mame, ale zkuSenost vétSinou s tim, ze tito
zameéstnanci pristoupi pouze na sjednany pracovni pomér na dobu urcitou s trvanim 1 roku
a po ukonceni se vrati do evidence uchazecli o zamé&stnani a stanou se op¢t piijemci podpory
v nezaméstnanosti. Neni to vSak pravidlem. Mame n¢kolik zaméstnancii, kteti se rozhodli
v pracovnim poméru pokracovat. Jsou to predevS§im zaméstnanci, kterym zbyva nékolik let
do dichodu a jsou vétSinou mistni, nemusi tedy za praci dojizdét. Pokud se zaméstnanec
rozhodne setrvat, snazime se ho motivovat riznymi odménami a zaméstnaneckymi bonusy
napiiklad v podob& piispévku na penzijni pfipojisténi a poukdzkami na stravné a

volnocasové aktivity.

66



Otazka ¢. 5: Na jaké pracovni profese jsou zfizena vyhrazend spoleéensky ucelna pracovni

mista.

Odpovéd': Vyhrazena spolecensky ucelnd pracovni mista na Méstském trade Prestice byla
ziizena do této doby pouze pro uchazece o zaméstnani na pracovni pozice administrativnich
pracovnikl. V ptipadé, Zze dobfe plni své pracovni povinnosti a jsou ochotni setrvat
v nasledném pracovnim poméru, snazime se je dale zaméstnavat. Pro zaméstnance piijatého
na pozici referenta je povinnosti po urcité dob¢ slozit zkousku zvlastni zpiisobilosti na
pozadované Urovni. Bez této odbornosti nemiize vykondvat dale praci referenta.
Zaméstnavatel musi umoznit tomuto zaméstnanci zkousku vykonat a ziskat tak pozadovanou
odbornost. Pokud jiz zaméstnanec odbornost ziskal, je zajmem zaméstnavatele, aby toho
vyuzil. Vyhodou je také zapracovani, a tak se snazime pro tohoto zaméstnance najit
uplatnéni i do budoucnosti. V pfipad¢ vybérovych fizeni jsou pfednostné ptijimani na pozice
referentll uchazeci se zvlastni zpisobilosti. Vétsina uchazect o zaméstnani ptihlaSenych do
vybérovych fizeni vSak tuto zvlastni zpusobilost nema. Pro zaméstnavatele tak vznikaji

naklady na zvyseni kvalifikace zaméstnance.

Otazka ¢&. 6: Jak hodnotite spolupraci s krajskou pobo&kou Ufadu prace v Plzni?

Odpovéd: Spolupraci hodnotim jako velmi dobrou. Ufadem prace jsme pravidelné
informovani o moznostech vyuziti vhodnych néstroji pro zlepSeni zaméstnanosti v naSem
mésté a jeho &astech. Jako kontaktni osoba v komunikaci s UP jsem zvana na informacni a
monitorovaci nav§tévy na krajskou pobo¢ku UP CR. Pravidelné poskytujeme Gfadu prace
pozadované informace, vyplitujeme monitorovaci dotaznik. Pfinosem je pro nas nabidka
vhodnych uchazedt o zaméstnani. Ufadem prace jsou provadény pravidelné kontroly
personalni a mzdové dokumentace. Pfi provedenych kontrolach nebyly do soucasné doby

zjistény zadné chyby nebo nedostatky.

Otazka ¢&. 7: Jakym zpusobem jsou zajiSt'ovani pracovnici na pomocné prace potiebné pii

organizovani kulturnich akci, kdyz je nedostatek zaméstnancu k vvkonu téchto ¢innosti?

Odpoved: Vyuzivame zajemce o kratkodobou praci nebo brigadniky. Vykon prace se

sjednany dohodou o pracovni ¢innosti v ptipad¢, Ze jde o praci na vétsi pocet hodin a nebo

67



dohodou o provedeni prace. Jsme v kontaktu s osobami, které jsou ochotny kratkodobé
vykonavat ptilezitostné prace. Jsou to bud’ penzisté, nebo byvali zaméstnanci, ktefi na nasem
ufadé v minulosti vykonavali vetejné prospésné prace a jsou ochotni po domluvé pii konani
téchto akci praci vykonavat. Na sezonni prace jako je tklid snéhu nebo udrzba zelené¢ mame

uzavienou smlouvu s extérni firmou.
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5 Vysledky a diskuse

5.1 Vyhodnoceni efektivity pFispévkii vyplacenych UP CR

Piispévky vyplacené UP CR na aktivni politiku zamé&stnanosti jsou pro Méstsky tfad
Prestice efektivni. V pfipadé VPP na pracovni pozici uklid a udrzba veifejnych prostranstvi
jsou poskytnutym ptispévkem pokryty naklady na zaméstnance véetné pojisténi. Prispévek
na pracovni pozici VPP — asistent prevence kriminality byl Ufadem prace pfiznan
v maximalni vysi, ale vzhledem k naroc¢nosti pracovni ¢innosti je hruba mzda vyssi nez vyse
tohoto pfispévku. Piesto je zaméstnavatelem hodnocen tento rozdil jako efektivni.
Zamgéstnanec je zodpovédny a jim vykondvana prace je pro méstsky urad piinosem.
Vyhrazena spolecensky ucelna pracovni mista jsou také efektivni. Podafilo se tak zajistit
umisténi 2 uchazeét v evidenci UP CR. S vyuzitim mozné kombinace dvou nastrojti aktivni
politiky zaméstnanosti, pfispévku na spoleCensky ucelné pracovni misto vyhrazené
a prispévku na rekvalifikaci byli pfijati zaméstnanci na specificka pracovni mista.

Je tedy mozno zhodnotit, Ze maji poskytované piispévky UP CR na politiku zamé&stnanosti
pro zamé&stnavatele pozitivni vyznam a je tak v jeho zajmu snazit se téchto nastroji nadale

vyuzivat.

5.2 Vyhodnoceni rozhovoru

Z provedeného rozhovoru s personalistkou Méstského tfadu je patrné, ze je stale veétSim
problémem zajistit zaméstnance na vykon prace k zajisténi uklidu a udrzby vetejnych
prostranstvi. V piedeslych letech byly tyto prace zajisStovany piedevSim zameéstnanci
piijatymi k vykonu vetejné prospéSnych praci a vetejné sluzby. V soucasnosti nemaji o tyto
prace uchazeéi o zamé&stnani evidovani UP CR velky zajem. Pfesto, Ze je uzaviena smlouva
s UP CR, neni zadny zajem o vykon vefejné sluzby. Osoby pobirajici piispévek na Zivobyti
nejsou dostatecné motivovany k vykonu pracovni ¢innosti alespoii 20 hodin mési¢né.

Nejvice vyuzivanym nastrojem APZ méstskym ufadem jsou v soucasnosti vetejné prospésné
prace a vyhrazena spoledensky téelna pracovni mista. Vyhrazenymi SUPM jsou obsazeny

pracovni pozice administrativni pracovnik — referent.
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6 Zavér

Meéstsky ufad PieStice, jako zaméstnavatel, ma zdjem o UCast v realizaci politiky
zaméstnanosti. Neni mu lhostejnd situace nezaméstnanych osob. Vychdzi vstiic
v problematice zaclenéni znevyhodnénych obyvatel skupin do pracovniho procesu. V radmci
spoluprace s krajskou pobo¢kou Utadu prace v Plzni se aktivné zapojuje do programil
aktivni politiky zaméstnanosti. Pfedev§im ma zajem o uchazece o zaméstnani pomoci VPP
pro obsazeni pracovnich mist na udrzbu a uklid vefejnych prostranstvi. Na zikladé
aktualniho izemniho planu mésta vznikaji nové obytné ¢asti, uzemi mésta se rozsifuje a je
potieba zabezpecit udrzbu téchto ptibyvajicich prostor. Neni vSak zdjem ze stran uchazect
o tyto pracovni pozice. Doporudeni uchazeéi o zaméstnani z UP vétinou sice nastoupi do
pracovniho poméru k vykonu vefejné prospéSnych praci, ale ve vétSiné piipadi toto
zaméstnani povazuji jen za kratkodobou pracovni ptilezitost. V pracovnim poméru ziistavaji
pouze na sjednanou dobu 1 roku a poté se vraci zpét do evidence ufadu prace. Nebyva
vyjimkou, ze kratce po nastupu zjisti, ze vykon této prace za vyplacenou odménu jim
nevyhovuje a ve zkuSebni dobé 3 mésict pracovni pomér ukonci. Jsou to vétSinou osoby
zatizené exekuci a neni pro n€¢ motivaci zvysit svlij finan¢ni ptijem. Tyto osoby ¢asto nejsou
schopny a n¢kdy ani ochotny zaclenit se do pravidelného pracovniho procesu s minimalnim
rozdilem odmény a podpory v nezaméstnanosti. V nékolika ptipadech se také stalo, Ze
zaméstnanec porusil pracovni predpisy, a tak s nim musel byt pracovni pomér predCasné
ukoncen. V pracovnim pomeéru tak vétSinou zistavaji zamestnanci, kteti jsou vyssiho véku
a nezbyva jim pfili§ dlouhd doba k odchodu do penze. Po jejich je ale potfeba pracovni
pozice obsadit novymi pracovniky. Vzhledem k nabidce Iépe placenych pracovnich
ptilezitosti v misté nebo v blizkych lokalitach tak ti zaméstnanci, kteti pracovat chtéji,
pfechazeji k jinému zaméstnavateli. Vzhledem k omezenému rozpoctu obce jsou tak

moznosti motivac¢nich slozek platu pouze minimalni.

Vyuzivani poskytnutych ptispévki na jednotlivé nastroje APZ znamenaji jednoznacné pro
obecni rozpocet Usporu. Zaméstnanci, kteti vykonavaji pracovni pozici uklizect vetejnych
prostranstvi, ktefi se rozhodnou v pracovnim poméru nasledné setrvat i po ukonceni
podporovanych ¢innosti jsou hodnoceni podle stupnice platovych tarifti v nejnizsich tiidach.

Protoze se jedna ptfedevsim o osoby, které maji nizkou kvalifikaci a kratSi dobu praxe, je
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jejich stanovena odména vétSinou tésné nad hranici minimalni mzdy. Je pochopitelné, ze
takova vySe odmény za vykon pracovni ¢innosti neni pro tyto osoby dostate¢né motivujici.
Doporucenim by proto bylo, rezervovat finan¢ni prostfedky na mzdové naklady uspoiené
poskytnutim ptispévku na realizaci APZ ve zvlastnim fondu. Tento zvlastni fond by mél byt
urcen pouze na financni piispévky tvofici motivacni slozku platu pro konkrétni skupinu

zaméstnancu.

Bylo by tieba zamyslet se nad tim, jak potfebnou praci tito zaméstnanci vykonavaji a snazit
se ji ptizpusobit vysi vyplacené odmény. Vysledkem by mohl byt zvySeny zajem o tyto

pracovni ¢innosti z fad osob hledajicich zamé&stnani a €isté a udrzované mésto.
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Priloha ¢. 1 - OhlaSeni pInéni povinného podilu osob se zdravotnim postiZenim na

celkovém podtu zaméstnancii zaméstnavatele '’

r W

URAD PRACE ¢R

Ohlaseni pInéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim na celkovém pocétu zaméstnanci zaméstnavatele

podle § 83 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, (dale jen ,zakon®)

A. Ohlaseni:

Zarok: | 2017 Kontaktni pracovisté KrP”:I I

B. Zaméstnavatel:

Nazev: IE:

Sidlo:

C. Primérny ro&ni pfepoéteny poéet zameéstnanc(:
§ 81 odst.5 zakona, § 15, 16 a 20 vyhl. &. 518/2004 Sh.

1. Zaméstnanc celkem?: : osob
2. Ztoho povinny podil 4 o2 : osob
D. PInéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zdkona:

1. Zaméstnanim u zaméstnavatele®: : osob
2. Odbérem vyrobki a sluzeb nebo zadanim zakazek?: E osob

Pfepodet odebranych vyrobki nebo sluzeb nebo zadanych zakazek se provede podle § 18 vyhlasky &. 518/2004 Sh. tak, Ze se
celkova cena viech skuteéné zaplacenych vyrobkl nebo sluzeb nebo zadanych zakazek od viech dodavatelll v souhrnu (vie bez
DPH) vydéli sedminasobkem primé&mé mésiéni mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. - 3. &tvrtleti sledovaného kalendainiho roku, tj.
gislem 201 327.

3. Souget vyse uvedenych osob v sekci (poloZka 1 + poloZka 2 této éa’sti)z): : osob
E. Odvod do statniho rozpoétu podle § 81 odst. 2 pism. ¢} zakona:

Nevypliiuje se, pokud je povinny podil spinén podle ¢asti D bod 1. a 2.

1. Odvod do statniho rozpoétu za?: : osob

2. Vypoétena vy$e odvodu (71 902,50 K& x poloZka 1 této éa’\sti)s):

-~
O

F. Fyzicky poéet zaméstnancl k 31.12.2017:

1. Zaméstnancl celkem: osob

2. Ztoho zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim: osob

]

1) Kontakini pracovisté mistné pFisludné krajské pobosky UFadu prace CR uréena sidlem zaméstnavatele.

2)  \/ypoéet se provadi na dvé platna desetinna mista (pfiklad xx,356 = xx,35). V pfipadé Spatného vypInéni (napf. zaokrouhlovani na dvé desetinna
mista) bude u zaméstnavatele provedena kontrola spravnosti uvedenych tdajd.

3} Pené&Zité pinéni se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Platnost tiskopisu od 1.1.2018 18 01 01 820

7 Formuldfe MPSV. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/forms.
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G. Prohlaseni:

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze uvedené Udaje odpovidaji skuteénosti a souhlasi s jeho personalni a Ucetni evidenci vedenou v souladu
s platnymi pfedpisy. Zaméstnavatel prohlasuje, Ze se seznamil s poucenim k vyplnéni ohlaseni, uvedenym v sekci H formulafe.

Doklady prokazujici plnéni povinnosti podle § 81 zakona musi byt u zaméstnavatele k dispozici pro uéely kontroly ze strany Uradu prace CR.

Zpracoval"”:
Prijmeni: Jméno:
Telefon: E-mail:

Datum podpisu ohlaseni: Razitko zaméstnavatele:

Podpis opravnéné oscby:

H. Pouéeni k vypInéni ohlaseni:

K casti C:
Zaméstnavatel(im zaméstnavajicim vice neZ 25 zaméstnanc(i v pracovnim poméru je v § 83 zakona uloZena povinnost do 15. iinora ohlasit
mistn& prisludné krajské pobodce Ufadu prace CR pinéni povinného podilu za uplynuly kalendaini rok a zplisob jeho plnéni. Pfi zjigtovani
poétu zaméstnancl zaméstnavatele je pro tyto Uéely rozhodny pramérny roéni pfepoéteny poéet zaméstnancl. Zaméstnavatelé zjistuji
prdmeérny roéni pfepoéteny podet zaméstnanct podle § 15 vyhl. &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Do poétu odpracovanych hodin se zapoéitavaji véechny skuteéné odpracované hodiny, tzn. i hodiny odpracované pfeséas, zaméstnanci
v pracovnim pomeéru, véetné zaméstnanci pracujicich na mistech obsazovanych volbou nebo jmenovanim.

Do poétu odpracovanych hodin se nezapocitavaji hodiny

+ odpracované zaméstnanci, na jejichZ zaméstnavani se povinnost uvedena v § 81 zakona nevztahuje (§ 147 zakona - pfislusnici a vojaci
z povolani ve sluZzebnim poméru, zaméstnanci obce zafazeni do obecni policie a bansti inspektofi),

+ odpracované na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pocet odpracovanych hodin se zvySuje o neodpracované hodiny:

1. vdusledku &erpani dovolené na zotavenou

2. vdisledku doéasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské

3. zdlvodu prekaZek v praci na strané zaméstnavatele

4. z divodu prekaZek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna o pfekazky, pii kterych ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy
nebo platu nebo mu podle § 192 odst. 1 &ast véty druhé za stfednikem zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu nepfislusi za prvni
tfi dny doéasné pracovni neschopnosti

5. vdusledku oSetfovani nemocného &lena rodiny, za které naleZi oSetfovné.

Do pottu neodpracovanych hodin se zapoéitavaji pouze hodiny, které by zaméstnanec odpracoval v rameci rozvrzeni své pracovni doby.

Do poétu neodpracovanych hodin, o které se zvy$uji odpracované hodiny, se nezapocitavaji
* doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovany davky nemocenskeého pojisténi
e doby, za které jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi, ale které nejsou pracovni neschopnosti (matei'ska dovolena).

Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bez svatk( se rozumi fond pracovni doby bez svatkl, stanoveny u zaméstnavatele nebo
vyplyvajici z ohecné zavaznych pravnich predpisl. Jestlize zamé&stnavatel zaméstnava zaméstnance v riznych pracovnich reZimech (napf.
jednosménny a sménny provoz), zjistuje se primérny roéni prepodteny poet zameéstnanci vkazdém pracovnim reZimu samostatné a soucet
prdmérnych prepoétenych poétll z jednotlivych pracovnich reZimd, ktery se provadi na dvé platna desetinna mista, tvofi celkovy roéni
pfepoéteny poéet zaméstnancd zaméstnavatele. K individualnim tpravam pracovni doby se nepfihlizi, pouZije se pfi nich celkovy roéni
fond pracovni doby, edpovidajici fondu pracovni doby zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu v pfislusném pracovnim rezimu.
Pfi nerovnomémém rozvrZeni pracovni doby a u domackych zameéstnanci se vychazi z nominalniho fondu pracovni doby. Primérny roéni
pfepoéteny poéet zam@stnancu se provadi na dvé platna desetinna mista.

Ze zjidt&ného priimémneého roéniho pfepoéteného podtu zaméstnancd se stanovi povinny podil 4 %, rowné2 s pfesnosti na dvé platna
desetinna mista.

K casti D:
Bod 1:
Pramérny roéni prepocteny pocet zaméstnancuy, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZenim, se zji§tuje stejnym zplsobem jako
celkovy prdmérny roéni pfepoéteny poéet zaméstnancd (viz K &asti C). Trojnasobek primérného roéniho piepoéteného poétu zaméstnanci,
ktefi jsou osobami s téZ&im zdravotnim postizenim, se seéte s primérnym roénim prepoétenym poétem ostatnich zaméstnanc(, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZenim, a vysledkem je po&et zaméstnancli se zdravotnim postiZenim, které zaméstnavatel ve sledovaném roce
zameéstnaval. Vypocet se provede na dvé platna desetinna mista (pfiklad xx,356 = xx,35).

Bod 2:

Prepocet odebranych vyrobku nebo sluzeb nebo zadanych zakazek se provede podle § 18 vyhl. &. 518/2004 Sb. tak, Ze se celkova
cena viech skuteéné zaplacenych vyrobki nebo slufeb nebo zadanych zakazek (vie bez DPH) vydéli sedminasobkem primé&rné mésiéni
mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. - 3. étvrtleti roku 2017, tj. €astkou 201 327 - K&. Cenu vyrobkil nebo sluZeb nebo zadanych zakazek |ze
zapoditat pouze tehdy, pokud byly odebrany ve sledovaném roce a zarovefi uhrazeny a zaevidovany v evidenci vedené podle § 84 zakona o
zaméstnanosti do data ohlaseni plnéni povinného podilu (tj. nejpozdéji do 15. 2. nasledujiciho roku po sledovaném roce). V pfipadé placeni
ve splatkach se zapotitaji pouze splatky uhrazené podle pfedchozi véty.

Vysledkem je podet zaméstnancl se zdravotnim postiZenim (provedeny na dvé platna desetinna mista), které si zaméstnavatel zapogita
do povinného podilu na zakladé odebirani vyrobku nebo sluZeb nebo zadavani zakazek.

4)  Jméno a kontaktni Udaje osoby, ktera udaje zpracovala a odpovi na pfipadné otazky.

Platnost tiskopisu od 1.1.2018 18 01 01 820
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Bod 3:
Poéet zaméstnancl se zdravotnim postiZenim zjistény podle bodu 1 se seéte s poétem zaméstnanci se zdravotnim postiZenim zji§ténym
podle bodu 2.

K casti E:
Vyge primémé mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. - 3. &tvrtleti roku 2017 &ini 28 761,- K& Odvod do statniho rozpoétu za jednoho
pfepocteného zaméstnance ¢ini roéné 2,5 nasobek této astky, tj. 71 902,50 Ké.
Zaméstnavatel uvede poéet zaméstnancil, za které bude odvod provadét, tento pocet vynasobi éastkou 71 902,50 K& a uvede vyslednou
sumu zaokrouhlenou na celé koruny nahoru.

Platnost tiskopisu od 1.1.2018 18 01 01 820
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Pfiloha 2 — Zadost o Gihradu nikladd na zabezpeéeni rekvalifikace zamé&stnanci''®

Uréeno pro zaznamy Ufadu prace CR:

RZ Tiskapis vyplfite, prosim, strojem
nebo hiilkovym pismem

Zadost o Ghradu nakladd na zabezpeéeni
rekvalifikace zaméstnancl

§ 110 zakona €. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich pfedpisi,

Vyhlaska €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazeél o zaméstnani a zajemcu
o zaméstnani a o rekvalifikaci zamé&stnancl

Identifikacni udaje zaméstnavatele, pravni forma a predmét podnikani nebo cinnosti:

Nazev zaméstnavatele':

I&: Rodné &islo?:

Pravni forma zam&stnavatele®:

Predmé&t podnikani nebo &innosti®:

Adresa sidla (u pravnické osoby) nebo mista podnikani (u podnikajici fyzické osoby):

Obec: Cast obce:
Ulice: C.p. C. orient.: PsC:
Telefon: E-mail:

Adresa provozovny (pracovisté) zaméstnancu, kterym je zabezpeéovana rekvalifikace®:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p. C. orient.: PsC:
Telefon: E-mail:

1) Vypliite nazev zaméstnavatele uvedeny napf. v Zivnostenském list&, popf. ve vypisu ze Zivhostenského rejstfiku,

obchodnim rejstfiku nebo zfizovaci listing, popf. jméno a pfijmeni, je-li zamé&stnavatelem fyzicka osoba podnikajici pod
svym jménem a pfijmenim.

2) Vypliite jen v pfipadé, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem a pfijmenim.

3) Vypliite pravni formu zamé&stnavatele, a to napfiklad akciova spoleénost, citkevni organizace, druZstvo, fyzicka osoba,
podnikajici fyzicka osoba, komanditni spoleénost, kraj, nadace, obec, obecné prospésna spolecnost, pfispévkova
organizace, sdruZeni (svaz, spolek), spoleénost s ruéenim omezenym, vefejna obchodni spoleénost.

4) Uvedte pfedmét podnikani nebo cinnosti vztahujici se k profesi, ve které ma byt zabezpeéena rekvalifikace

5) Nevyplriujte, je-li shodna s adresou sidla nebo mista podnikani.

"8 Formuldfe MPSV. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/forms.
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Opravnény zastupce zaméstnavatele:

Pfijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

Kontaktni osoba pro jednani s Ufadem prace:

Pfijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

Bankovni spojeni zaméstnavatele (li¢et u penézniho tstavu v €R vedeny v CZK):

Cislo Gétu: Kod banky:

Zdtvodnéni navrhu®

6) Dlvody potfeby rekvalifikaci (komentaF ke strukturdlnim zmé&nam &innosti u zamé&stnavatele a dopadim na strukturu
zaméstnancl); ekonomicka situace zam &stnavatele (soucasna, vyhledova); perspektiva rozvojovych innosti (novych
nebo nahradnich wyrob); perspektiva uplatnéni v rekvalifikovanych povolanich min. na obdobi 2 let a celkova
perspektiva zaméstnavatele z hlediska zaméstnanosti; charakter rekvalifikaci z hlediska moZnosti uplatnéni v jinych
odvétvich, u jinych zaméstnavatell apod. (zda se nejedna o jednotéelovou, Gizce pojatou rekvalifikaci).

]
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Navrhované rekvalifikaéni zafizeni " a Gidaje o rekvalifikaci:

Nazev rekvalifikaéniho zafizeni:

IC: Rodné é&islo:
Nazev vzdélavaciho programu:
Nazev pracovni €innosti:
teorie: praxe: zkousky: celkem:

Rozsah rekvalifikace (v hodinach):

Doklad, ktery bude vydan po uspé&sném ukonceni rekvalifikace®”:

Naklady na rekvalifikaci jednotlivce:

Naklady na rekvalifikaci celkem:

7) Pii wybéru rekvalifikaéniho zafizeni se postupuje v souladu se Zakonem ¢&. 134/2016Sb., o zadavani vefejnych
zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisti.
8) Uvedte typ osvédéeni o rekvalifikaci, napf. Osvédéeni s celostatni platnosti, Osvédéeni s mezinarodni platnosti,
Profesni kvalifikace, Odbomy priikaz, Prikaz strojnika, Ridiésky priikaz, Svafeésky prikaz.
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Seznam zaméstnancu navrzenych k rekvalifikaci

Pfijmeni a jméno

Rodné &islo

Bydlists

Dosavadni

Dosavadni kvalifikace

rofese
P stvz.”

Nazev oboru

Kategorie®

Nova profese

10.

1.

12.

9) Uvedte zkratkou: Z — zakladni vzd&lani, V —vyuen, S$ — stfedni Skola s maturitou, VOS — vys&i odborna skola, VS — vysoka Skola
10) Uvedte zkratkou: OZP — osoba se zdravotnim izenim, CID — osoba s ¢asteénym invalidnim dd

)
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Prohlaseni zaméstnavatele:

1. Zaméstnavatel D je D neni pfijemcem penéznich prostiedkd poskytovanych na stejny
ucel ze statniho rozpoctu, rozpoctu uzemnich samospravnych
celki, vygsich uzemnich samospravnych celk(, strukturalnich
fond(l EU, popf. z jinych programii a projekt(i EU.

2. V pFipadé& poskytnuti nahrady naklad( na zabezpe&eni rekvalifikace zaméstnaqcﬁ souhlasim se
zvefejnénim identifikacnich udaji zamé&stnavatele (u pravnickeé osoby nazev, IC, sidlo a u fyzické
osoby jméno, pfijmeni, IC, misto podnikani) a tidaje o vysi nahrady na Integrovaném portalu MPSV.

Vv dne 20..

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)

Ufad prace CR miize poZadovat, kromé vyplnéné Zadosti, pfedloZeni jinych dokladt, pokud
jsou potfebné k posouzeni Zadosti.

V pfipadé kladného vyfizeni Zadosti doloZi zaméstnavatel, pred sepsanim
dohody o rekvalifikaci zaméstnancu, nasledujici doklady:

- Doklad prokazujici pravni formu zam éstnavatele (napf. ufedné ovéfeny vypis z obchodniho
rejstfiku, Zivnostensky list).

- Doklad o zfizeni Gétu u penézniho Ustavu uvedeného v Zadosti (napf. smlouwvu o zfizeni uétu
nebo potwrzeni vystavené bankou).

- Nabidku zabezpeéeni rekvalifikace — potvrdi rekvalifikacni zafizeni.
- Kalkulaci nakladl na rekvalifikaéni kurz — potvrdi rekvalifikaéni zafizeni.

- Dohody o rekvalifikaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem podle § 110 odst. 3 zak.
€. 435/2004 Sb., v&. pisemného souhlasu uéastniki rekvalifikace se zpracovanim jejich osobnich
udaji Ufadem prace a rekvalifikaénim zafizenim k uéelu zabezpeéeni rekvalifikace.

- Pracovni smlouvy uéastnik(i rekvalifikace (kopie)
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Pfiloha ¢&. 3 - Vyaétovani mzdovych nakladia — VPP 1P

Priloha ¢&. 1

Zaznam Ufadu prace CR o dorugeni:

Urad prace €R
Vyuctovani mzdovych nakladda — VPP

) za mésic rok _—
Cislo dohody:
Zaméstnavatel:
ICo:
Cislo tétu / kéd banky:
Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda® Odvod Nahrada mzdy Souéet” fir=g Qr|s5revku
gy 3) UpP
pojistného za PN
1 2 3 4 5 6 7

Vysve! y:
Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zuctovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za doéasnou pracovni neschopnost/karanténu).
Do sloupce 4 uvedte souCet ¢astky pojistného na socialni zabezpedeni, prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které

zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméiovaciho zakladu zaméstnance.
¥ ve sloupci 5 uvedte celou éastku nahrady mzdy za docasnou pracowvni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).

Nezahrnujte tu ¢ast nahrady mzdy za dobu doéasné pracowvni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zamé&stnanci vznikl
narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

4 Do sloupce 6 uvedte souéet sloupce 3, 4 a 5.

® Sloupéc 7 nevypliuijte — uréeno pro potieby Ufadu prace €R.

Vykaz musi byt Ufadu prace doloZen do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi
(€1. 1 bod 5. dohody).

12 )
osu

9 Formuldfe MPSV. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/forms.
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Upozornéni pro zaméstnavatele:
V souladu s § 24 vyhlagky &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl, se

do vykazu uvadi jiZ vynaloZené naklady na hrubou mzdu (véetné nahrady mzdy za do¢asnou PN/karanténu) za uvedeny mésic a
jiZ_odvedené pojistné na socialni zabezpeCeni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni
pojiSténi, které za sebe zaméstnavatel z vyméfovaciho zakladu zaméstnance za uvedeny mésic odvadi.

Pokud zaméstnavatel ve vykazu uvede naklady, které doposud nevynalozZil, muze dojit k situaci, kdy bude povinen dle élanku
VI. bod 2. dohody pFispévek vratit.

Zaméstnavatel prohlasuje:

Na tu &ast mzdovych nakladil, ktera je hrazena z pfispévku Ufadu prace CR, nebudu narokovat kryti z pené&znich prostiedkil
poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpoctu Uzemnich samospravnych celkd, vy$Sich Gzemnich samospravnych celkl, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondd, popf. z jinych programi a projektt EU, ani jinych vefejnych zdroju.

Dne:
\/yfizuje (iméno, ptijmeni):
Cislo telefonu:
E-mail:
Podpis:
]meno pﬁjmem podp|sopravneneosoby
(statutarniho zastupce nebo jim pisemné zmocnéné osoby)
pfipadné otisk razitka

Nevypliiujte — uréeno pro potreby Uradu prace CR:

Zkontroloval vécnou spravnost naroku a stanovil vySi prispavku: ................cccoeevee
(jméno, prijmeni, podpis)

(e nlr: |[] SRS
(jméno, pfijmeni, podpis)

22
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Piiloha ¢&. 4 - Oznameni stavu zaméstnanct zaméstnavatele!2?

W

URAD PRACE CR

Oznameni stavu zaméstnancl zameéstnavatele

A. Zaméstnavatel:

Nazev: IC:

Sidlo:

Vykaz za pracoviété”:

B. Poget zaméstnanci:

Stav ke dni:

Zaméstnancl celkem: : osob

Z toho mu2i: : osob
Z toho Zen: : osob
Z toho technicko-hodpodarséti nebo jini pracovnici: : osob
Z toho délnicky a pomocny obsluzny personal: E osob
Z toho osoby se zdravotnim postizenim: : osoh
Z toho tézce zdravotné postiZeni: : osob
Z toho diichodcil: : osob
Z toho mladistvych: : osob
Z toho cizinci s pracovnim povolenim: : osob
Z toho cizinci z EU s informaéni kartou: : osob

C. Prohlaseni:

Zaméstnavatel prohlasuje, Ze uvedené Udaje odpovidaji skuteénosti a souhlasi s jeho persondlni a uéetni evidenci vedenou v souladu
s platnymi pfedpisy.

Zpracovalz’:
Pfijmeni: Jméno:
Telefon: E-mail:
Dne: Razitko zaméstnavatele:
Podpis:

1) Jedno nebo vice pracovist, za ktera jsou stavy zaméstnanctl vykazovany.
2)  Jméno a kontaktni (idaje osoby, ktera tdaje zpracovala a odpovi na pfipadné otazky.

Platnost tiskopisu od 1.1.2012 14 0101 821

120 Formuldfe MPSV. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/forms.
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Priloha ¢é. 5 — Seznam otazek

Otazka ¢. 1 - Jaky je zajem Méstského uradu v Presticich o vvkon verejné sluzby?

Otazka ¢. 2: Je uchaze¢ o zaméstnani doporu¢eny Ufadem prace zvvhodnén ve vybérovém

fizeni pred ostatnimi pfihlaSenymi uchazeéi o zaméstnani na vyhlasenou pracovni pozici?

Otazka ¢. 3: Je zajem o vvkon vefeiné prospéSnvych praci a jaké pracovni ¢innosti jsou uchazeci

0 zameéstnani nabizeny?

Otazka ¢&. 4: Jaky je mozny profesni postup zaméstnance s pfispévkem na verejné prospésSné

prace, kterv se rozhodne po skonéeni dohody setrvat v pracovnim poméru?

Otazka ¢. 5: Na jaké pracovni profese jsou zfizena vyhrazend spolefensky ucelnd pracovni

mista.

Otazka ¢&. 6: Jak hodnotite spolupraci s krajskou pobo&kou Ufadu prace v Plzni?

Otazka ¢. 7: Jakvm zpusobem jsou zajiStovani pracovnici na pomocné prace potiebné pii

organizovani kulturnich akci, kdyz je nedostatek zaméstnancu k vvkonu téchto ¢innosti?
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