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UvVOD

Nezaméstnanost je vyznamnym globdlnim problémem soucasnosti, jejim
disledkem jsou dalekosahlé ekonomické a socialni dopady na lidskou spole¢nost.
Jiz historicky byla jednim ze sledovanych a diskutovanym jevi trznich hospodafstvi
a v 70. letech minulého stoleti dosdhla znepokojivych rozmért. Pro vlady modernich
spolecnosti tak vyvstala nutnost tento fenomén fesit, vznikl a zacal se vyvijet soubor

opatieni, usilujici o soulad nabidky a poptavky na trhu prace - politika zaméstnanosti.

V na$i zemi jsme se pied vice neZ dvéma desetiletimi setkavali s pojmem
nezamé&stnanost pouze v odborné literatufe ¢i v médiich v souvislosti s problémy
zapadnich ekonomik. Po roce 1989, kdy v nasi zemi doslo k padu totalitniho rezimu,
muselo nutné projit pfeménou i centralné fizené hospodafstvi a s nadstupem moderniho
trzntho modelu fizeni vzala za své i do t¢ doby umeéle udrzovana plnd zaméstnanost.
Nov¢ vznikajici trh prace zaznamenal jiz v poloviné 90. let pomérné vysoky nartst
poétu nezaméstnanych a ukolem statu se stalo hledat co nejleps$i a soucasné
nejefektivngj$i teSeni vzniklé situace. Jako soucast stfednédobé strategie politiky
zaméstnanosti vznikl ,,Narodni plan zaméstnanosti®, zaméfeny na oblast rozvoje
lidskych zdrojt, v reakci na realitu na trhu prace a ptipravu na vstup do Evropské unie

doslo k posunu od pasivnich opatieni politiky zamé&stnanosti k opatfenim aktivnim.

1. kvétna 2004 se Ceska republika stala ¢lenskym stitem Evropské unie a pfipojila
se k napliovani Evropské strategie zaméstnanosti, poskytujici zemim unie zaklad pro
vyménu informaci, diskuzi a koordinaci jejich politik zaméstnanosti. V souladu
s regiondlni a strukturalni politikou Evropské unie, podporujici vyvazeny rozvoj
regiond, se nam oteviel novy prostor feseni problémll na trhu prace, kterymi jsou
zejména nedostatecna flexibilita, nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil a stoupajici
pocet dlouhodob¢ nezaméstnanych. Zaroven s tim se oteviela 1 moznost ¢erpat financni

prostiedky z Evropského socialniho fondu k t€émto uceliam.

Vyznamnym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti, zdsadnim zplsobem
spolufinancovanym z prostfedkti Evropského socidlniho fondu, byly v obdobi 2004 —
2006 tzv. ,,narodni projekty*, v programovém obdobi 2007 — 2013 to jsou ,,regionalni

individualni projekty*. Podstatou téchto projektl je prevence a feSeni nezaméstnanosti,



podpora zaméstnatelnosti a uplatnéni na trhu prace pro vSechny skupiny uchazecu
o zaméstnani, a jak vyjadiuje nazev projektl - ,,regiondlni®, tj. realizované na urcitém
uzemi a ,,individualni, tj. komplexni cileny piistup k jednotlivci v jeho specifické

situaci na pracovnim trhu.

Cilem bakalai'ské prace je pfiblizit vznik, zaméfeni, obsah a vysledky regionalnich
individualnich projektti realizovanych Utadem prace Ceské republiky — krajskou
pobockou v Plzni na tzemi Plzenského kraje, Vv kontextu operacnich programu
Evropského socidlniho fondu. Projektt, které jsou, dle ndzoru autorky prace, velmi
vykonnym modernim nastrojem aktivni politiky zamé&stnanosti. Bohuzel dosud neni
davan odpovidajici prostor jejich prezentaci, naptiklad v médiich, ktery by zajistil vétsi
informovanost pomérn¢ pocetné skupiny uchazecli o zameéstnani, at’ jiz na regiondlni,
¢i celostatni urovni. Téma bakalaiské prace bylo zvoleno v navaznosti na absolventskou

praci autorky ,,Nezaméstnanost v Plzeniském kraji po roce 2000°.

I P4

Bakalafska prace je koncipovana do tii ¢asti. Prvni ¢ast je vénovana teoretickému
pohledu na nezaméstnanost, vymezeni zdékladnich pojmi a dale dlouhodobé
nezaméstnanym a jednotlivym ohroZenym skupindm osob na trhu prace. Zabyva se
aktivni politikou zaméstnanosti, charakteristikou Evropského socialniho fondu

a zakladnimi informacemi o regionalnich individudlnich projektech.

Obsahem druhé ¢asti jsou konkrétni udaje o vyvoji nezaméstnanosti v Plzefiském
kraji v prib&hu posledniho desetileti, vyvoj poctu uchaze¢l ohrozenych skupin na trhu

prace v Plzeiském kraji a vyvoj nakladii na aktivni politiku zaméstnanosti.

Ve tieti Casti jsou podrobnéji zpracovany dva regionalni individudlni projekty —
S pomoci za praci (v Plzenském kraji) a Aktivné do prace (v Plzenském kraji), které
byly v roce 2011 ukonceny a je mozné uvést i jejich vyhodnoceni a porovnani. Dale
jsou zde priblizeny dalsi dva regionalni individualni projekty probihajici v ramci
Plzenského kraje (Rodina neni handicap a Za¢ni znovu) a kratce piedstaveny projekty

pfipravované.



1 Nezaméstnanost — teoreticky pohled

1.1 Vymezeni zakladnich pojmi

Prace ma v zivoté¢ Clovéka nezastupitelné postaveni, je nejen zajiSténim jeho
biologickych, spolecenskych a materidlnich potieb, ale také mu dava pocit sebetcty,
sebeuplatnéni, uzitecnosti a naplnéni ctizadosti. Prace, kterd je vykonavéana za ucelem
materidlni odmény je nazyvana placenym zaméstnanim. ,,Zaméstnani hraje v nasi
kulture roli centrdlni instituce, skrze kterou se definujeme. Cile, status, socialni
kontakty, struktura naseho Zivota i jednotlivych dnii jsou primarné odvozovainy z naseho
zaméstndni.“* Pro vétsinu lidi je prace samoziejmosti, pfinasi jim radost a uspokojent,
dalsi praci chapou jako nutny zivotni udél. ,,Skutecnou hodnotu prace clovek obvykle

sy v Vo 7 2
poznava, az kdyz ji ztrati.*

Odborna literatura a dalsi zdroje nahlizi na fenomén nezaméstnanosti z riznych
uhli pohledu, proto také mizeme nalézt mnoho definic tohoto jevu. Nejcastéji byva
nezameéstnanost ozna¢ovana jako ,,vyskyt osob bez placeného zaméstnani, které je chtéji

a aktivné je hledaji, jsou na néj odkdazany jako na zdroj obz“ivy“s.

Nezaméstnani jsou z ekonomického hlediska lidé v produktivnim véku, ktefi
nemaji ptijem ze zaméstnani, ale jsou ochotni pracovat, praci hledaji a ocekavaji, ze
budou znovu zaméstnani.* Spolecnost piedpoklada, ze budou usilovat o ziskani nového
zaméstnani v co nejkrat$i mozné dobé aktivnim hledénim.”> Zamé&stnani jsou naopak
lidé, ktefi placené zaméstnani maji, ,,v€etné osob v praci neptitomnych, ale majicich
vazbu na zaméstndni, napf. nemoc, mateiskd dovolena aj“.6 Ob¢ skupiny jsou

ekonomicky aktivnim obyvatelstvem, oznaCovanym jako pracovni sila zemé.

Zékladnim ukazatelem méFeni nezaméstnanosti je tzv. mira nezamé&stnanosti,
vyjadiena v procentech. Jde o pomér poctu nezaméstnanych k celkovému poctu

ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Za oficidlni je povaZovana Registrovand mira

Y MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 56.

2BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 76.
¥ MARIKOVA, H.; PETRUSEK, M.; VODAKOVA, A. aj. Velky sociologicky slovnik, s. 688.

* BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 65.
> MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 16.

® BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socidalni problém, s. 65.
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nezameéstnanosti, sledovand Ministerstvem prace a socialnich véci (dale jen MPSV),
pravideln& zvefejiiovana na internetovych strankach MPSV, Utadu prace CR (dale jen
UP CR) a jeho krajskych pobodek. Dnes je tento ukazatel ¢astym piedmétem diskuze

odborné i laické vetejnosti.

Typy nezaméstnanosti jsou uvadény podle riznych hledisek a charakteristik,
nejcastéji z hlediska piic¢iny, vyse minimalni mzdy atd. Jako pFi¢iny nezaméstnanosti
1ze uvést zejména nedokonaly trh prace, nedokonalé¢ informace o pracovnich mistech,
pojisténi a podpory v nezaméstnanosti, zdkon o minimalni mzd¢, odbory a kolektivni
vyjednavani a mzdovou strnulost.” Z hlediska situace na trhu prace je zndmo toto

¢lenéni nezaméstnanosti:

* Frikéni - spojend s neustalym pohybem lidi, ktefi pfechédzeji z jednoho zaméstnani
do druhého se stejnou nebo podobnou kvalifikaci, je pfechodnd a kratkodoba, nékdy
oznacovana jako ,,dobrovolna“.

* Strukturilni - vznika na zaklad€ vétSich zmén ve struktufe narodniho hospodarstvi,
je dlouhodobgjsi a spojena s nutnosti rekvalifikace mnoha pracovnik.

= Cyklicka — souvisi s ekonomickym cyklem a jeho fazemi, jeji ptvod je v poklesu
ekonomiky, trva dokud opét nedojde k hospodaiskému ristu. Ma pro spolecnost
nejhorsi dopady, souvisi se vznikem dlouhodobé nezaméstnanosti, v souasné dobé
ji sledujeme na téméf celém tizemi Ceské republiky v souvislosti s probihajici
ekonomickou krizi.

* Sezonni - ,,Je-li cyklickd nezaméstnanost pravidelnd a spojena s prirodnim cyklem,
hovori se o ni jako o sezonni nezaméstnanosti.“® Tyka se zemédé€lstvi, stavebnictvi,

cestovniho ruchu apod.

Dalsim rozliSenim je dobrovolna a medobrovolna nezaméstnanost, protoze
néktefi lidé nevyuzivaji nabidku pracovnich pfileZitosti a jini nechtéji pracovat vibec.
At jiz proto, ze jsou dostatecné bohati ¢i chtéji vykonavat jinou ¢innost nebo protoze
vystaci s vysi podpory v nezaméstnanosti. Nedobrovoln€ nezaméstnany ¢loveék pracovat

chce, ovSem ani pii sebevétSim usili neni schopen praci nalézt, napi. z divodu

" Wikipedie: Nezaméstnanost [online]. ¢2011 [cit. 2011-12-01].
Dostupglé na: < http://cs.wikipedia.org/wiki/Nezamestnanost>.
8 MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 20.
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nedostatku pracovnich pfilezitosti na trhu prace. Tento problém je velmi rozSifen
v nékterych mikroregionech Plzeniského kraje a uzce souvisi s nezaméstnanosti

dlouhodobou.

Dopady nezaméstnanosti na jedince lze shrnout do tfech zakladnich skupin —
ekonomické, socidlni a psychologické. ,.Ztrata moznosti vykonavat zaméstnani nebo
pracovat ve vilastni profesi miize vést nejen ke ztrate prijmu, ale také k naruseni emocni
pohody, rodinné rovnovahy, socialnich vztahii, kvality Zivota a dokonce i zdravi.«®
Z ekonomického pohledu je zde zasadni ztrata pfijmu a z toho plynouci pokles Zivotni
urovné pro Clovéka i jeho rodinu. Socidlnim disledkem je socialni izolace, ztrata
kontaktti, ztrata pracovnich navykt, vy$§i nemocnost az po vyskyt socialné
patologickych jevil, napt. alkoholismu, toxikomanie apod. Ztratu zaméstnani mohou
doprovazet rizné psychosomatické reakce jako disledek zatéze a snahy o jeji zvladnuti,
od ztraty sebedivéry a sebelcty, pres ztratu smyslu kazdodenni cCinnosti, pocity
nespokojenosti, az k naruseni dusevni rovnovahy nebo vzniku deprese.

Ve spole¢nosti je obvykle nezaméstnanost chdpana jako zatézova, krizova Zivotni
situace, se kterou se riizni jednotlivei vyrovnavaji rizné a vSeobecné je povaZovana za

negativni jev.

% BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socialni problém, s. 129.
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1.2 Dlouhodoba nezaméstnanost

Cesky statisticky afad uvadi, ze ,,mira dlouhodobé nezaméstnanosti vyjadiuje
podil poctu nezaméstnanych jeden rok a déle na celkové pracovni sile (v procentech),
kde v citateli je pocet nezaméstnanych jeden rok a déle a ve jmenovateli je celkovy pocet

0S0b s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim plus celkovy pocet nezaméstnanych.“lo

V zemich Evropské unie (dale také jen EU) je za dlouhodobou povazovana
nezaméstnanost trvajici déle nez 12 mésicti. Ceska republika ma v souasné dobé oblast
zameéstnanosti upravenu Zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni
(dale jen zakon 0 zaméstnanosti). Ackoli tento zdkon neobsahuje konkrétni definici
dlouhodobé nezaméstnanosti, v § 33 vymezuje zvySenou péci pii zprostiedkovani
zameéstnani uchazectim, kteti ji potiebuji. Témi jsou mimo jiné ,fyzické osoby, které
jsou vedeny V evidenci uchazecii o zaméstdni nepretrzité déle ne: 5 mésici.M
Ve smyslu tohoto zékona je za dlouhodobé nezaméstnaného uchazece povazovana
osoba evidovana Gfadem prace nepfetrzité déle nez 5 mésici. Pro statistické ucely a pro
ucely mezinarodniho srovnani se k dlouhodobé nezaméstnanosti vaze lhiita 12 mésict.
Utad prace CR a jeho krajské pobodky sleduji statisticky poéty dlouhodobé

nezaméstnanych podle délky 12-24 mésict a nad 24 mé&sict.

»Uplatneni cloveka na trhu prace je podminené radou charakteristik (vek,
zdravotni stav, vzdélani, pohlavi, prislusnost K etnické skupiné), které vyclenuji skupiny
lidi s vétsim rizikem ztraty prace a predurcuji je pro dlouhodobou nezaméstnanost.“*?
I kdyz pro ucely této prace bylo pouZzito rozdéleni dlouhodobé nezaméstnanosti a skupin
ohrozenych na trhu prace, v praxi se tato témata siln¢ prolinaji. Dlouhodobou
nezaméstnanosti jsou cCastéji postizeny 0soby malo flexibilni, bez kvalifikace,
zdravotné postizené, piislusnici etnickych minorit, imigranti, obyvatelé venkovskych

oblasti, mladistvi a problémovi jedinci."®

10 Cesky statisticky ufad: Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkii VSPS: Metodické pokyny
ukazateliy VSPS [online]. ¢2011 [cit. 2011-12-01].
Dostupné na: < http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps>.

1 Zakon & 435/2004 Sb., v aktualnim plném znéni [online]. [cit. 2011-12-01]. Dostupné na:
<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx>.

12 BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 109.

¥ MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, s. 42.
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Pokud v piedchazejici kapitole byly zminény nékteré dopady nezaméstnanosti, je
ziejmé, Ze u dlouhodobé nezaméstnanych se jest¢ prohlubuji a tézko lze uvést ty
nejtizivejsi. VEétsinou je to komplex problémdu, které piinasi ztrata zaméstnani a jejich
narast je zavisly na dobé trvani nezameéstnanosti. Nepiiznivé dusledky se projevuji
nejen u nezaméstnanych a v celé spolecnosti, ale tento jev klade také vysoké naroky na
statni rozpocet (davky v nezaméstnanosti, socidlni davky, ztrdty na neodvedenych

danich).

Dlouhodoba nezaméstnanost je v Plzefiském kraji problémem mnoha venkovskych
mikroregionii. Ty byvaly pfedevs§im zeméd¢lské, ovsem po roce 1989, kdy postupné
doslo k omezeni zemédélské vyroby, nastal problém s pracovnim uplatnénim této
pracovni sily. Jedinou v¢Etsi aglomeraci a tim i1 potencionalnim zdrojem pracovniho
mista v Kraji je pouze krajské mésto Plzeni a jeho okoli. Lidé bydlici na venkové, v dosti
vzdalenych oblastech, vSak Casto nejsou schopni piekonat prekazky k ziskani a zejména
udrZeni pracovniho mista v Plzni. Témito piekazkami jsou vysoké naklady a znacna
casovéd narocnost na dopravu, prest¢hovani za praci je t€Zko realizovatelné (dnes je
velmi obtizné a témét vzdy ztratové prodat ¢i vyménit nemovitost nebo byt na
venkove). Dale je zde velka fyzicka i psychicka zatéz, pro lidi ve véku kolem 50ti let
s niz$i kvalifikaci, ktefi pracovali v misté svého bydlisté, je velmi narocné zvladnout
uplné novy Zivotni rezim. Prekazkou je bezpochyby i skute¢nost, Ze u lidi starSiho véku,
zvyklych po velkou c¢ast svého pracovniho zivota na ,,samoziejmost” pracovni
prilezitosti (pfed rokem 1989), je velmi obtizné pfijmout fakt, Ze v soucasné dob¢ je pii

hledani zaméstnani hlavni dlraz kladen na aktivitu samotného zajemce o praci.
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1.3 OhroZené skupiny uchazecii na trhu prace

ZkuSenost mnoha priamysloveé vyspélych zemi potvrzuje, ze nezaméstnanost vice
ohrozuje urcité skupiny ve spolecnosti. ,,U nds k nim patri mladi lidé, Zeny s malymi
detmi, zdravotné postizeni obcané, starsi lide, lidé s nizkym vzdélanim, romské etnikum

v, ’ s oe .14 ) I . v .y v v
a prichazejici imigranti.*™" Tyto rizikové skupiny potfebuji zvySenou pomoc pracovné
profesniho a psychologického poradenstvi. Dusledky ztraty prace na né sice doléhaji
stejn¢ jako na ostatni nezaméstnané, avsak tim vice, ,,protoze v prvé rade nesouviseji

. .o 4 v 4 15
S jejich pracovnim zarazenim®.

Zakon o zaméstnanosti v § 33 garantuje zvySenou péc€i pii zprostiedkovani
zaméstnani kromée osob, které jsou vedeny v evidenci uchazect o zaméstnani nepietrzité
déle nez 5 mésict a byly jiz zminény v piedchozi kapitole, t¢émto uchaze¢im:

- fyzické osoby se zdravotnim postizenim

- fyzické osoby do 20 let véku

- téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu

- fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku

- fyzické osoby starsi 50 let véku

- fyzické osoby, které potiebuji zvlastni pomoc.*®

Z pohledu projektii Evropského socialniho fondu, které jsou zaméteny na pomoc
osobam ohrozenym na trhu prace, jsou to zejména:

= osoby do 25 let véku a mladistvi do 18 let bez kvalifikace nebo s nizkou
kvalifikaci

= 0soby starsi 50 let

» etnické menSiny a 0soby z jiného sociokulturniho prostiedi

= 0soby se zdravotnim postizenim

= osoby pecujici o osobu blizkou nebo o zavislého ¢lena rodiny

» imigranti a azylanti

= veterani vale¢nych konflikti

“BUCHTOVA, B. a kol. Nezaméstnanost, psychologicky, ekonomicky a socialni problém, s. 109.
15 .
Tamtéz.
16 74kon &. 435/2004 Sb., v aktualnim Gplném znéni [online]. [cit. 2011-12-01]. Dostupné na:
<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx>.
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= 0soby pfipravujici se na opusSténi napravného zafizeni a po ukonceni vykonu
trestu odnéti svobody
= 0soby do 26 let véku vyristajici bez rodin

= osoby zavislé na navykovych latkach.

Neékterym z uvedenych ohrozenych skupin jsou uréeny Regiondlni individudlni
projekty realizované UP CR Krajskou poboc¢kou v Plzni. V ramci realizované aktivni

politiky statu pak existuji jesté dalsi projekty, nadregionélni a narodni.

UP CR, krajska poboka v Plzni problematiku dlouhodob& nezaméstnanych
a ohrozenych osob na trhu prace v Plzenském kraji analyzuje pravidelné ve svych
mesicnich a ro¢nich zpravach, které jsou pristupné na internetovych strankach MPSV —

UP CR krajska pobocka v Plzni.

Y MPSV: Projekty Evropského socidlniho fondu — ESF [online]. [cit. 2011-12-02].
Dostupné na: < http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/118>.
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1.4 Aktivni politika zaméstnanosti

Politikou zaméstnanosti rozumime soubor opatieni, které ptispivaji k dynamickeé
rovnovaze na trhu prace a k efektivnimu vyuziti pracovnich sil. V sou€asnosti, kdy
ekonomikéach nezastupitelné misto. Ve svém vyvoji prosla urcitymi etapami, nejprve
byla uplatiiovana pasivni politika zaméstnanosti, piedstavujici rGzné druhy podpor
a davek v nezaméstnanosti. Ukdzalo se vSak, ze tato opatfeni problém nezaméstnanosti
netesi, vedou K rustu vydaja pro tento ucel a neziidka maji negativni dopad na postoj
lidi k praci. Proto se po druhé svétové valce a jesté duraznéji v 70. letech minulého
stoleti jako reakce na prudky vzestup nezaméstnanosti zacala rozvijet aktivni politika
zam¢stnanosti, zalozena na podpoie aktivniho chovani pracovnika na trhu prace
prostfednictvim nastroji aktivni politiky zamé&stnanosti. Na politice zaméstnanosti se
podili stat, dale zamé&stnavatelé, firmy, zam&stnanci a odbory™® a jejim cilem podle § 1

, v . v . v . . v .1
zakona o zamé&stnanosti dosazeni plné zam&stnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.'®

Vyraznym meznikem na poli aktivni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice byl
v roce 2004 vstup do Evropské unie. Tim se nam oteviela nejen moZnost vzajemné
spoluprace s Clenskymi staty pii feSeni problematiky nezameéstnanosti, ale zejména
moznost cerpani nemalych financnich prosttedkl pfi realizaci projektd zaméfenych na

zvySeni zamé&stnanosti, jakymi jsou i regionalni individudlni projekty.

30. dubnem 2011 skongilo pro zemé piistoupivsi Kk Evropské unii 1. kvétna 2004,
a tim i pro Ceskou republiku, opatfeni EU, omezujici volny pohyb pracovnich sil. Nasi
oblané tim ziskali pfistup na dva (posledni s omezenim) evropské pracovni trhy -
sousedni némecky a rakousky. V rdmci Evropské unie jde o dalSi posileni evropské
politiky zaméstnanosti, prilezitost uplatnéni ceské, hlavné odborné kvalifikované
pracovni sily na evropském pracovnim trhu a také 0 vyznamnou pftilezitost pro obcany

naSich pfihrani¢nich oblasti.

8 KREBS, V. Socidlni politika, s. 233.
19 74kon ¢&. 435/2004 Sb., v aktualnim Gplném znéni [online]. [cit. 2011-12-01]. Dostupné na:
<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx>.
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Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice je realizovana MPSV a UP CR,
jeho krajskymi pobockami a kontaktnimi pracovisti, pravné je upravena predev§im
zédkonem o zaméstnanosti a dal§imi pravnimi ptedpisy. Zakon o zaméstnanosti v § 10
stanovi, ze ,,Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a miize pracovat
a o praci se uchdzi, na zaméstnani v pracovnepravnim vztahu, na zprostiedkovini

v e , vy v ’ ’ ’ ’ 20
zameéstnani a na poskytnuti dalsich sluzeb za podminek stanovenych timto zdakonem.

, Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatieni smérujicich k zajisteni
. ’ v s v v .o 21 NERTEET ’. >, ve o ey
maximalné mozné urovné zameéstnanosti*.“> Zabezpe€uji jt MPSV a UP CR a pfi jeji

realizaci, podle situace na trhu prace, spolupracuji s dal$imi subjekty.

Hlavnimi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou:
v' rekvalifikace

investi¢ni pobidky

vetejné prospésné prace

spolecensky ucelna pracovni mista

pieklenovaci ptispévek

piispévek na zapracovani

AN N N N NN

piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky rezim.??

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je rovnéz poradenstvi, podpora
zamestndvani osob se zdravotnim postizenim (chrdnéna pracovni mista, chranéné

pracovni dilny, pracovni rehabilitace) a cilené programy k feSeni zam&stnanosti.”®

20 Zakon &. 435/2004 Sb., v aktualnim tplném znéni [online]. [cit. 2011-12-01]. Dostupné na:
<http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast5.aspx>.

?L Tamtéz.

22 Tamtéz.

2 Tamtéz.
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1.4.1 Evropsky socialni fond

wEvropska unie prostrednictvim politiky soudrznosti usiluje o rovnomérny
hospodarsky a spolecensky rozvoj vSech svych clenskych statii a jejich regionii. Cilem
Jje, aby se zmirnily rozdily v Zivotni a ekonomické urovni mezi chudsimi a bohatsimi
zememi EU a zdroven se zvysSovala schopnost Evropské unie jako celku Celit vyzvam
21. stoleti. Ve stredu zajmu spolu s durazem na udrZitelny rust, inovace
a konkurenceschopnost stoji vytvareni oteviené, flexibilni a soudriné spolecnosti

“«

s vysokou mirou zaméstnanosti.“** Zasadnimi nastroji realizace této politiky jsou
strukturalni fondy EU, které¢ jsou zaméfeny piimo na snizovani rozdili rozvoje riznych
regiond Clenskych statll, snizovani zaostalosti znevyhodnénych regionii a venkovskych
oblasti. Pro realizaci Evropské strategie zaméstnanosti je klicovym finan¢nim néstrojem

Evropsky socialni fond (dale také jen ESF).

Evropska strategie zaméstnanosti byla piijata Clenskymi staity EU ve snaze
omezovat stile vys$S$i nezaméstnanost a dosdhnout podstatného a trvalého zvysSeni
zamé&stnanosti a je zaloZena na Ctyfech zakladnich pilifich:

e zlepSeni zaméstnatelnosti — podpora vzdélavani, motivace k ziskani a udrZeni

zamé&stnani vSech osob vstupujicich na trh prace

e rozvoj podnikatelského prostedi a tvorba pracovnich mist — podpora podniki

vytvarejicich pracovni mista (zaloZeni, rozvoj, fungovani podnik)

e podpora adaptability podniki a jejich zaméstnanct — podpora zlepSeni efektivity

a konkurenceschopnosti, vytvofeni a zachovani pracovnich mist (flexibilita,

inovace na pracovisti)

e posilovani rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny — podpora boje proti vSem

/ . s AT P M Y 1o 2
formam diskriminace (rovny pfistup k pracovnim piileZitostem a odmétiovéani).?

Hlavnim poslanim Evropského socialniho fondu v CR je pomoc nezaméstnanym
lidem pfi vstupu na trh prace, rovné ptilezitosti pro vSechny pfi pfistupu na trh préce,

socialni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin pfi vstupu na

? Fondy evropské unie: Informace o fondech EU [online]. [cit. 2011-12-02].
Dostupné na: <http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU>.

% Integrovany portil MPSV: Zaméstnanost. Evropsky socidlni fond [online]. [cit. 2011-12-02].
Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/archiv>.

19


http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-fondech-EU
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/archiv

trh prace, rozvoj kvalifikované a pfizplisobivé pracovni sily, zavadéni modernich
zpusobu organizace prace a podnikani, celozivotni vzdélavani, zlepseni pfistupu a ti¢asti
zen na trhu prace a boj proti diskriminaci a nerovnosti na trhu praice.26 Dale podporuje
rozvoj vzdélavaciho sektoru, novych technologii, védy. Klade diraz na nutnost vzdélani

vvvvvv

ESF je zvySovani zamé&stnanosti.

Z Evropského socidlniho fondu jsou podporovany projekty neinvesti¢niho
charakteru, napiiklad:
» rekvalifikace nezaméstnanych
= specidlni programy pro osoby se zdravotnim postizenim, déti, mladez, etnické
mensSiny a dalsi znevyhodnéné skupiny obyvatel
*  r0zVO0j instituci sluzeb zaméstnanosti
= podpora zaéinajicim OSVC
* rozvoj vzdélavacich programi vcetné distanc¢nich forem vzdélavani
= staZe studentil, pedagoglh a védeckych pracovniki v soukromém a vefejném

sektoru.?’

Za fizeni pomoci z ESF v CR je zodpovédné Ministerstvo prace a socialnich véci,
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, dale se podili Ministerstvo pro mistni
rozvoj, Ministerstvo primyslu a obchodu, Ministerstvo Zivotniho prosttedi, Utad prace

CR, Czechinvest, organy mistni a regionalni samospréwy.28

Zikladnimi opera¢nimi programy (dale jen OP) Evropského socialniho fondu,
které umoziiuji Ceské republice ¢erpani prostiedki v obdobi 2007 — 2013 jsou:

» OP Lidské zdroje a zamé&stnanost

» OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

> OP Praha — Adaptabilita.?

% Evropsky socialni fond v CR: Evropsky socidlni fond v CR [online]. [cit. 2011-12-02].
Dostupné na: <http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr >.

" Tamtéz.

%8 Tamtéz.

? Evropsky socialni fond v CR: Zdikladni programy ESF [online]. [cit. 2011-12-02].
Dostupné na: < http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr >.
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Kazdy opera¢ni program rozdé€luje nékolik prioritnich os (zdkladnich oblasti
rozvoje, jejichz realizaci jsou napliovany specifické cile) na logické celky, které jsou
dale konkretizovany prostiednictvim tzv. oblasti podpor. Ty urcuji, jaké typy projekti

mohou byt podpoieny v ramci jednotlivych prioritnich os.

R PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
cwrope; [N ﬁ LIDSKE ZDROJE VA3| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST  www.esfer.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) je zaméfen na
zvySovani zaméstnanosti prostfednictvim ndstroji aktivni politiky zaméstnanosti,
profesniho vzdélavani, na zaclenovani socidlné vyloucenych osob do spolecnosti,
zvySeni kvality vefejné spravy, s vyuzitim mezinarodni spoluprace v uvedenych
oblastech. OP LZZ je vicecilovym tematickym opera¢nim programem, jeho globalnim
cilem je zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost obyvatel v CR na troveii priméru 15
nejlepsich zemi EU. ,,Je financovan predevsim z prostiedkii cile Konvergence (neboli
,,sblizovani ), ale v oblastech aktivni politiky trhu prdce, modernizace verejné spravy
a verejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace téz 7 prostiedkii pro cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost. Zpiisobilym uzemim je v téchto oblastech proto

takeé HI. m. Praha.

Z fondit EU je pro OP LZZ vycleneno celkem 1,84 mld. €, coz cini priblizné 6,8 %
veskerych prostiedkii uréenych z fondii EU pro Ceskou republiku. 7 ceskych
verejnych zdroju je financovani programu navyseno o dalsich 0,32 mld. €30 Operacni

program byl schvéalen Evropskou komisi 16.10.2007 a fidicim orgdnem je MPSV.
Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost obsahuje téchto 6 prioritnich os:

Prioritni osa 1 — Adaptabilita — cilem je napt. tvorba novych vzdélavacich programi pro
zaméstnance, dal§i profesni vzdélavani podporované zaméstnavateli, piiprava

podnikovych instruktorti a lektori, uplatiiovani pruznych forem organizace prace.

% Evropsky socialni fond v CR: OP lidské zdroje a zaméstnanost [online]. [cit. 2011-12-02].
Dostupné na: <http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz>.
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Prioritni osa 2 — Aktivni politika trhu prdace — zejména rekvalifikace, zprostredkovani
zaméstnani, podpora vefejn¢ prospésnych praci, odbornych praxi, novych forem
zaméstnani pro Zeny a mladé lidi, zaginajicim OSVC, realizace a rozsiteni specifickych
Skolicich programti pro integraci uchazeci o zaméstnani ohrozenych socidlni exkluzi,

podpora zézemi pro rozvoj systému piredvidani zmén na trhu prace apod.

Prioritni osa 3 — Socidlni integrace a rovné piileZitosti — zvySeni Grovn¢ poskytovani
socidlnich sluzeb, zvySovani jejich kvality a dostupnosti, podpora socialniho
zaclenovani a prevence socialniho vylouceni, programy k motivaci a aktivizaci socialné
vylou¢enych osob pii vyhledavani zaméstnani, rovné Sance piistupu k dalSimu

vzdélavani, rekvalifikaci, rozvoj distan¢nich forem vzdélavani a;.

Prioritni osa 4 - Verejnd sprava a veiejné sluZby — vétsi efektivita uradi vetejné
spravy, zvySovani vykonnosti, kvality a transparentnosti vefejné spravy a vetejnych
sluzeb, vzdélavani zaméstnancti vefejné spravy, politiki a zastupiteli uzemnich

samospravnych celkli a metodikd pro vefejnou spravu.

Prioritni osa 5 — Mezindrodni spoluprdce — napt. vyména zkuSenosti a praktickych
poznatkti ¢lenskych statt v oblasti vécného zaméfeni ESF, podpora vzniku tématickych

siti zamétenych na fesSeni specifickych problém1.

Prioritni osa 6 — Technickd pomoc — zamétfena na financovani aktivit spojenych
S fizenim programu jako je vybér a monitoring projektll programu, zpracovani studii

a analyz, platy pracovnikd, publicitu programu apod.*

3! Fondy Evropské unie: OP lidské zdroje a zaméstnanost [onling]. [cit. 2011-12-02]. Dostupné na:
<http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-2013/Tematicke-operacni-programy/OP-Lidske-
zdroje-a-zamestnanost>.
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1.4.2 Regionalni individualni projekty

V programovém obdobi 2007 — 2013 Utad prace Ceské republiky realizuje tzv.
Regionalni individualni projekty, ,které jsou spolufinancovany z Evropského
socidlniho fondu a statniho rozpoctu CR. Na UP CR — krajské poboéce v Plzni tyto
projekty v ramci Plzeriského kraje vytvaii a realizuje referdt projektiic EU. Projekty
Jjsou zaméreny na zvySeni zaméstnanosti a zamestnatelnosti nezamestnanych osob nebo
osob ohrozenych na trhu prace prostrednictvim cileného vyuziti nastroju aktivni politiky
zaméstnanosti a jsou realizovany v ramci Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost.“* V roce 2011 probihaly celkem 4 projekty v rAmci vyzvy vyhlasené
MPSV pro prioritni osu Aktivni politiky trhu prace OP LZZ. Jedna se o projekty
S pomoci za praci, Aktivné do prdace, Rodina neni handicap a Zacni znovu. Vstup
klientd do prvnich dvou projektd byl jiz ukoncen, dal$i dva jsou uprostied realizace.
V tplnych pocatcich jsou nyni nejnovéjsi projekty VyuZijme zkuSenosti a Portfolio

absolventa a prvni klienti do nich za¢nou vstupovat na jate roku 2012.%

Projekty byly piipravovany Utadem prace v Plzni pro cely Plzeiisky kraj (v dobé
kdy projekty vznikaly, existovaly samostatné ufady prace, napi. Utad prace v Plzni
a dalsi v sidelnich méstech jednotlivych okrest kraje s detaSovanymi pracovisti,
zatimco dnes je jeden Ufad prace CR, ktery se organizaéné ¢leni na generélni
teditelstvi, 14 krajskych pobocek a jim podfizend kontaktni pracovisté v povéfenych
obcich). Projekty byly ptedkladany prostiednictvim Zadosti o finanéni podporu z OP
LZZ do vyzev, které vyhlaSuje MPSV, odbor implementace programti ESF. Vyzvy jsou

zamétfeny na urCitd opatteni OP LZZ, cilové skupiny, aktivity apod.

Utad prace na zakladé podminek vyzvy zpracoval projekt v souladu s potiebami
situace na trhu prace v konkrétni oblasti a pfedlozil ministerstvu. Po schvaleni MPSV
jiz samotnou realizaci projektu provadi ufad prace, MPSV mé déle funkci kontrolni
a schvalovaci. Vesker¢ aktivity pak jiz zajist'uje dodavatelskd firma, ktera je opravnéna
realizovat tuto ¢&innost. Na zakazku je zadavatelem (UP) zpracovana zadavaci

dokumentace a dodavatel projektu musi byt vybran ve vybérovém fizeni dle zakona

% Integrovany portal MPSV, UP CR KrP v Plzni: Regiondlni individudlni projekty [online]. [cit. 2011-12-
06]. Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/regionalni_individualni_projekty>.

33 Ly
Tamtéz.
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o vefejnych zakazkach. Projekty jsou financovany 85% z prosttedktt ESF a 15% ze

statniho rozpoctu

Velkou vyhodou regionalnich individualnich projektt je nepochybné to, ze jsou
wzaméreny na komplexni FeSeni situace wurcité skupiny uchazecu C¢i zdjemcii
0 zameéstnani na trhu prdce tzn. vyuzitim vice nastrojiu a opatieni APZ, a to i novych ¢i

«3% Na druhé strané

inovovanych ndstroju, které budou V ramci projektu odzkouseny.
nedostatkem se muze jevit pomérné dlouhy proces od vypsani vyzvy k odstartovani

projektu, ktery neumoziuje pruznou reakci na aktudlni zmény na trhu prace.

Zajemci a uchaze¢i o zaméstnani jsou do projektd vybirani podle pravidel aktivni
politiky zaméstnanosti, musi se zafazenim do projektu souhlasit, cast v projektu je
oSetfena dohodou. Na rozdil od samotnych rekvalifikaci, které jsou obecné urceny spise
pro kratkodob€ nezaméstnané je velkym pfinosem regionalnich individudlnich projektt
jiz zminény komplexni piistup ke klientovi (poradenstvi, motivacni program, neprofesni
Skoleni, rekvalifikace, pracovni praxe), provazanost jednotlivych aktivit, individualni
pfistup, doprovodnd opatfeni. Vtomto smyslu projekty také pomahaji pfedchazet
zavaznym socialnim problémim ve spole¢nosti. Idedlnim vysledkem ucasti v projektu

je, ze si klient najde praci.

¥ MPSV CR: Normativni instrukce ¢ 7/2008: Implementace ESF vifady prdce v programovém obdobi
2007-2013. Praha, MPSV CR, 2008, s. 7.
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2 Situace na trhu prace v Plzeiiském kraji

2.1 Vyvoj nezaméstnanosti v kraji v poslednim desetileti

Nejvyssi hodnotu miry nezaméstnanosti vykazoval Plzensky kraj v letech 2009
a 2010 (shodné 8,2%). Od roku 2001 do roku 2008, kdy je mozné mezi jednotlivymi
rok sledovat pouze mirny nardst a pokles (tabulka 1), je zde viditelny velky meziro¢ni
rozdil 2008-2009, kdy doslo k prudkému nartGstu miry nezameéstnanosti 0 3,2 %.
Podobny vyvoj Ize sledovat i v ramci celé Ceské republiky, a to nepochybné v disledku

dopadt celosvétové ekonomické krize, kterd zasahla i naSe hospodafstvi.

V ramci celé Ceské republiky byl Plzefisky kraj s hodnotou miry nezaméstnanosti
po roce 2000 dlouhodobé na patém misté, koncem roku 2010, kdy mira
nezaméstnanosti v CR stoupla na 9,6 %, se Plzensky kraj po Praze a Stfedodeském kraji
zatadil na tfeti misto s nejniz$i mirou nezaméstnanosti v zemi. K 31.12.2011 vykazoval
Plzensky kraj shodnotou 7 % po Praze (3,9%) dokonce druhou nejniz§i miru
nezameéstnanosti V krajich CR.*® V ramci kraje je vSak velky rozdil mezi jednotlivymi
okresy, kdy napt. v okrese Plzen-mésto, Plzen-jih a Rokycany neptesahla ke konci roku

2011 mira nezaméstnanosti 5,8 %, zatimco v okrese Tachov byla 10 %,

Tabulka 1:

Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v Plzeliském kraji a v CR v letech 2001-2011 (k 31.12.)

Mira registrované

nezaméstnanosti celkem v % 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
(V]

Plzensky kraj 65|71 |76 |67 |64 |56 |44 5 82 | 82 7

Ceska republika 89198 [103| 95| 89 | 7,7 6 6 92 | 96 | 86

Zdroj: Integrovany portal MPSV: Utad prace CR: Statistiky [online]. [cit. 2012-02- 06].
Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/statistiky>.

% UP CR KrP v Plzni: Zprdva o situaci na trhu prace Plzeiisky kraj prosinec 2011 [online]. [cit. 2012-02-
10]. Dostupné na:<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/statistiky/trh_prace_pk.pdf>.
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2.2 Analyza soucasného stavu a vyvoje — ohrozené skupiny
uchazecu a dlouhodobé nezaméstnani

»Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Plzenském kraji“, kterd je kazdorocné
zpracovavana UP CR, krajskou pobo&kou v Plzni se kromé charakteristiky ohroZenych
mikroregioni jednotlivych okresu kraje vénuje také vyvoji situace problémovych
skupin uchazecti na trhu prace. Ve zpracovani za rok 2010 uvadi, ze ,,situace téchto
skupin nezaméstnanych nebyla ani v predeslych letech, kdy ceska ekonomika zazivala
relativnée silny rust, nikterak dobra. Vroce 2010 se, Vv dusledku dopadii celosvétové
ekonomické recese, Sance téchto uchazecii uplatnit na trhu prdce jeste vyrazné

37 3 tento stav trval i v pritbéhu roku 2011. Ohrozenymi skupinami jsou:

snizila
e absolventi §kol a mladistvi
e 0soby se ZP
e uchazeci nalezejici do vyssich vékovych skupin (nad 50 let)
e dlouhodobé nezaméstnani uchazeci (nad 12 mésict v evidenci)

e osoby pecujici o dité do 15 let véku

e o0soby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci®

Absolventi $kol bez praxe nebo s nepozadovanou kvalifikaci se na trhu prace umist'uji
problematicky. Jejich pocet kazdoro¢né stoupa v Cervenci — zafi, kdy nastava pfiliv
Cerstvych absolventll. Podle zaméstnavateli jim chybi nejen zkuSenosti, ale také
praktické dovednosti, znalost novych technologickych metod a obsluhy modernich
stroji a zafizeni. Absolventi ovSem tézko ziskaji zkuSenosti, pokud je nikdo
nezaméstnd. Vyhodou zaméstnavani absolventi by mohlo byt ,,vychovéani si

zamestnance ptimo na miru urcitého provozu, spolecnosti, odvétvi.

Miadistvi jsou skupinou uchazect bez kvalifikace nebo jen s nizkou kvalifikaci. Kromé
chybéjicich pracovnich zkuSenosti je zde ¢asto problém nevhodného socialniho zézemi,
nedostate¢né motivace k praci, zodpovédnosti apod. Utad prace se proto snazi ziskat

mladistvé pro dalsi kvalifikaci, at’ jiz formou poradenskych aktivit, pohovord, besed

S UP CR, KrP v Plzni: Analyza stavu a vyvoje trhu prdce v Plzeiiském kraji rok 2010 [online]. [cit. 2011-
12-02]. Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/statistiky/trh_prace_pk 2010 _analyza.pdf>.
38 s
Tamtéz.
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a klubi mladych. Ke konci roku 2011 bylo v kraji evidovano 1 331 uchazecu

mladistvych a absolventt §kol, tj. 5,7 % z celkového po&tu nezaméstnanych. *

Osoby se zdravotnim postiZenim maji na trhu prace dlouhodob¢ nelehké postaveni.

Z dtvodu svého zdravotniho stavu nejsou pro zaméstnavatele ,,ekonomicky vyhodni,

nemaji pro n¢ pracovni program, tito lidé nemohou pracovat ve 2-3 sménném provozu

ani na plny pracovni uvazek, zaméstnavatelé se obavaji napf. jejich zvySené nemocnosti

apod. Trvale vysoky podil téchto uchazect doklada tabulka 2. ,,Rostouci tlak na trhu

prace vytésiiuje ze zaméstnanosti predevsim skupiny s nejruznéjsimi handicapy, které
40

maji v priuméru nizsi produktivitu prdce, nizkou nebo nevhodnou kvalifikaci“™, a to se

tyké bohuzel 1 osob zdravotné postizenych.

Tabulka 2: Vyvoj poctu uchazeci - osob se zdravotnim postiZenim 2003-2011

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

evid.uchazeci o zamést.celkem | 21650 | 21051 [ 20500 | 17959 | 14516 | 16757 | 26802 | 27267 | 23308
osoby se ZP 2954 | 3023 | 3151 | 3067 | 2868 | 2858 | 3362 | 3365 | 3084

podil na celkovém poctuv % | 13,6 | 14,4 | 154 | 17,1 | 198 | 17,1 | 125 | 12,3 | 13,2

Zdroj: Integrovany portdl MPSV: Utad prace CR: Statistiky [online]. [cit. 2012-02- 06].
Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/statistiky>.

Uchazec¢i nad 50 let véku jsou pomérné¢ pocetnou skupinou mezi uchazeci
o zaméstnani, je to disledek demografického sloZeni nasi spolec¢nosti, populace starne.
Podil této skupiny na celkovém poctu nezaméstnanych se dlouhodobé pohybuje mezi 26
— 28%."" Bohuzel jsou tito uchazedi zaméstnavateli prehlizeni, i kdyz by se svymi
zkusenostmi mohli byt pfinosem na trhu prace. Dalsi piekazkou je zde snizena
schopnost uchazect pruzné reagovat na soucasné pozadavky zaméstnavateld, ¢asto jsou
celozivotné orientovani v profesich, o které nyni neni z4jem, a také s vékem ptibyvaji

zdravotni problémy, které brani vykonavani nékterych zaméstnani apod.

¥ UP CR, KrP v Plzni: Zprdva o situaci na trhu prace Plzerisky kraj prosinec 2011 [online]. [cit. 2012-
02-10]. Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/statistiky/trh_prace_pk.pdf>.

0P CR, KrP v Plzni: Analyza stavu a vyvoje trhu préce v Plzeiisky kraj rok 2010 [online]. [cit. 2011-
12-04]. Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/statistiky/trh_prace_pk.pdf>.

- 7droj: Integrovany portal MPSV: Zaméstnanost. Ctvrtlemni statistiky [online]. [cit. 2012- 02-06].
Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/sz/download>.
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Dlouhodobé evidovani uchazedi (nad 12 mésict) jsou dalsi skupinou, jejiz podil na
celkovém poctu stoupd a jejich uplatnéni je velmi malé. Napftiklad pii porovnani I1.Q
roku 2009 se stejnym cCtvrtletim roku 2011 jde o témé&f 100% nartist poméru téchto
0sob na celkovém poctu uchazecu (tabulka 3). Jsou to vétSinou osoby bez vzdélani nebo
jen s nizkym vzdé¢lanim, osoby zdravotné postizené a osoby nad 50 let véku. Pi dnesni
vysoké nabidce pracovni sily, kdy jsou napf. na pozice pro vyucené piijimany osoby

s vy$sim vzdélanim, lze zlepSeni situace jen tézko ocekavat.

Tabulka 3: Vyvej uchazecu evidovanych nad 12 mésici ve ¢tvrtletich 2008-2011
2008 2009
1.Q 1.Q 1n.Q IvV.Q 1.Q 1.Q 1n.Q | IvV.Q

uchazeci celkem 13743 | 12493 | 14239 | 16 757 [ 21714 | 22 947 | 25526 | 26 802

uchazedi evidovani | abs-| 4284 3928 3881 3771 3863 4048 | 4584 | 5262
nad 12 mésict % | 31,2 314 27,3 225 17,8 17,6 18 19,6

2010 2011
1.Q Q | mQ | Iv.Q 1.Q .Q | mQ | Iv.Q
uchazedi celkem 28377 | 24802 | 24369 | 27267 | 25821 | 22099 | 21574 | 23 308
uchazedi evidovani |abs.| 6630 | 7149 | 7710 | 7775 | 8002 | 7754 | 7542 | 7672
nad 12 mésicd % | 234 | 288 | 31,6 | 285 31 35,1 35 32,9

Zdroj: Integrovany portal MPSV: Zaméstnanost. Ctvrtletni statistiky [online]. [cit. 2012- 02-06].
Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/sz/download>.

Graf 1: Struktura uchazecu podle délky evidence v Plzefiském kraji k 31.12.2011
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Zdroj: Integrovany portal MPSV: Statistiky. Situace v Plzeriském kraji [online]. [cit. 2012- 02-06].
Dostupné na <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/statistiky/5k.pdf>.
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Osoby pecujici o dité do 15 let véku jsou na trhu prace ohrozené z divodu
predpokladané Castéjsi absence v zaméstnani, problémem je zde nesoulad pracovni
doby s dobou provozu Skolnich a piedSkolnich zafizeni, nedostate¢na dopravni
obsluznost v kraji vzhledem k pozadované pracovni dob¢, sménnosti apod. V pribéhu
jednotlivych ¢étvrtleti rokti 2008 - 2011 se osoby pecujici o dité¢ do 15 let véku podilely
na celkovém poctu uchazect v rozmezi 7,7 % (L. ¢tvrtleti 2009) a 12,5 % (II. ctvrtleti
2011), dlouhodobé to kromé¢ uvedenych hrani¢nich hodnot ¢ini zhruba 10 % na

celkovém poctu nezaméstnan}'lch.42

Osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci (s max. zakladnim vzdélanim) tvofi
nejpocetnéj$i skupinu z uvedenych, nejvice téchto osob bylo mezi uchaze¢i koncem
roku 2008, pak doslo k mirnému poklesu, piesto se skupina dlouhodobé podili cca 30 %
na celkovém poctu. Tito uchaze¢i maji na trhu prace k dispozici velmi uzky vybér
volnych pracovnich mist, zaméstnavatelé davaji pti dnesni velké nabidce prednost lidem
alespon vyucenym, U 0S0b s nizkou kvalifikaci maji pochyby o jejich motivaci k praci

a o kvalité jejich vykonu.

Tabulka 4: Osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci ve ¢tvrtletich 2008-2011

2008 2009

IQ [ NQ | MQ | Q| 10 | nQ | mQ | voQ
Uchazeti celkem 13743| 12493 | 14239 | 16 757 | 21714 | 22947 | 25526 | 26 802
Uchazedi s max. abs.| 4246| 3915| 4163| 6324| 6483| 6833| 7179| 7533

zakladnim vzdélanim % 309| 31,3| 292| 37,7 299| 298| 281| 281

2010 2011

IQ | 1Q [ MQ | VQ | 1Q | 1Q | mQ | Iv.Q

Uchazedi celkem 28377 | 24802 | 24369 | 27 267 | 25821 | 22099 | 21 574 | 23 308
Uchazedi s max. abs.| 8051| 7380 6993| 7417| 7395| 6709| 6621| 6949

zékladnim vzd€lanim % 284| 298| 287 272| 286| 304| 307 298

Zdroj: Integrovany portal MPSV: Zaméstnanost. Ctvrtletni statistiky[online]. [cit. 2012- 02-06].
Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/sz/download> .

*2 Integrovany portal MPSV: Zaméstnanost. Ctvrtletni statistiky [online]. [cit. 2012- 02-06].
Dostupné na: <http://portal. mpsv.cz/sz/download>.
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2.3 Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti

Hlavnim cilem aktivni politiky zamé&stnanosti (APZ) je snizovani nezamé&stnanosti
v regionu a efektivni feSeni aktualnich problémd na trhu prace. K tomu je vyuzivano
prostiedkil statniho rozpoctu a prostiedkt Evropského socidlniho fondu, jako v ptipadé
regionalnich individudlnich projektt. Pii realizaci APZ vychazi UP CR — krajska
pobocka v Plzni z Normativni instrukce ¢. 36/2009, ktera se zaméfuje na uchazece:

mladé do 20 let, star$i 50 let, Zeny, dlouhodobé nezaméstnané, fyzické osoby pecujici

o dité do 15 let véku a osoby dotcené hospodaiskou krizi.

V dlouhodobém horizontu doslo Vv Plzeniském kraji ke zna¢nému nartstu
nakladi na politiku zaméstnanosti celkem, napi. v letech 2009 a 2010 v porovnani
s rokem 2003 o vice nez 100 %. ZvySeni vydaji na pasivni politiku bylo zplisobeno
enormnim zvySenim poctu nezaméstnanych mezi roky 2008 a 2009. Snahu statu fesit
nepfiznivou situaci na poli zaméstnanosti doklada fakt, ze vyrazné stouply vydaje
na aktivni politiku zaméstnanosti v Kraji, a to ze zhruba 114,7 milionu v roce 2009 na

téméf 232 miliond v roce 2010.%

Graf 2: Vydaje na politiku zaméstnanosti v Plzeiiském Kkraji v letech 2003-2010 (v tis. K¢&)
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Zdroj: Integrovany portal MPSV: Utad prace CR: Statistiky [online]. [cit. 2011-12-05].
Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/statistiky>.

#UP CR, KrP v Plzni: Analyza stavu a vyvoje trhu préce v Plzeiisky kraj rok 2010 [online]. [cit. 2011-
12-04]. Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/statistiky/trh_prace_pk.pdf>.
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3 Regionalni individualni projekty v Plzefiském kraji

»Obecné receno, lidské zdroje jsou v nasi republice to nejcennéjsi, co miizeme
nabidnout. Zatimco suroviny se postupné vycerpaji, lidské zdroje miizeme pri spravné
péci zkvalitnovat a obnovovat. Pravdou ale také je, zZe investice do lidskych zdrojut neni

okamzité videt, na rozdil napr. od stavby dalnice.«*

Jednotlivé regiondlni individualni projekty se od sebe zdsadnim zplisobem nelisi.
Nejpodstatnéjsi rozdil je v cilovych skupinach, kterym jsou projekty urceny. Tém jsou
pak ptizpisobeny aktivity, jejichz zdklad je zhruba stejny. Projektové aktivity jsou
realizovany na uzemi Plzefiského kraje, vétSina aktivit probiha ve méstech
jednotlivych okresti, co nejblize a nejlépe dopravné piistupnych. Stézejni myslenkou

projektl je komplexni FeSeni situace klienta a individualni pFistup.

K odstranéni bariér spojenych s Gcasti klientl v projektech slouzi doprovodna
opatieni, tzv. pfima podpora, jedna se o piispévky na dopravu, stravné, zajisténi péce
o dit¢ pfedskolniho v€ku nebo jinou zéavislou osobu béhem ucasti na programu,
ochranné pracovni pomticky, potvrzeni zdravotni zpusobilosti a na zabezpeceni jinych
vydajii souvisejicich s projektem (vSechny druhy pfimé podpory podléhaji presnému

odivodnéni, pfedlozeni dokladi, evidenci a rozhodnuti realizatora projektu).

Povinnou soucasti projektl je zpracovani ,,publicity projektu®, tj. jakym zplsobem
budou publikovany informace o pribéhu a vysledcich projektti napi. na webovych
strankach, spoluprace s médii apod. Pfi realizaci vSech informacnich a propagacnich
aktivit je stanoveno uvadét tzv. ,,povinné minimum publicity OP LZZ* (obsahuje loga
a nazev ESF, EU, OP LZZ, prohlaseni ,Podporujeme vasi budoucnost® a odkaz
WWW.esfcr.CZ).45 V pribéhu trvani maji jednotlivé regiondlni individudlni projekty
ziizeny svoje webové stranky (vzdy dle nazvu projektu), zde je mozné seznamit se
s naplni projektu a sledovat pribéh konani jednotlivych aktivit, aktualni informace,

prohlédnout si fotogalerii.

*UP CR, KrP v Plzni: Co pFinesly ndrodni projekty, iivodni slovo Feditele. Informaéni brozura.
* Evropsky sociélni fond v CR: Manudl pro publicitu [online]. [cit. 2011-12-05].
Dostupné na: <http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr>.
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3.1 S pomoci za praci (v Plzeiiském Kraji)

3.1.1 Cilova skupina, cile projektu, zikladni udaje

Projekt byl zaméten na aktivni piedchdzeni dlouhodobé nezaméstnanosti, jako jediny

z realizovanych projektu byl zaméfen na kratkodob¢é nezamé&stnané.

Cilovymi skupinami byli uchaze¢i o zaméstnani vedeni na kontaktnich mistech UP CR
vV Plzeniském kraji po dobu max. 12 mésicii (osoby kratkodobé¢ nezaméstnané)

a zdjemci o zaméstndni (0S0by ohroZzené nezaméstnanosti).

Cile projektu:
- umoznit cilovym skupindm co nejrychlejsi navrat na trh prace

- eliminovat vznik rizik spojenych s dlouhodobou nezaméstnanosti

Hlavnim zamérem projektu bylo ,,pomoci komplexni nabidky vzdjemné souvisejicich
cinnosti dodat cilovym skupinam dovednosti a znalosti potiebné pro jejich uplatnéni
na trhu prdace a pomoci jim najit a udrZet si vhodnou pracovni pozici.“46 Kromé

individuélniho pfistupu byl diraz kladen na intenzivni zapojeni t€astnikil projektu.

Zikladni udaje:

pocet klientd: 660 — 700

dodavatel aktivit projektu: Grafia, s.r.o., Budilova 4, Plzen
celkova ¢astka rozpoctu projektu: 35 383 906,- K¢
realizace aktivit: kvéten/Cerven 2009 — cervenec 2011
pocet turnust: 6

doba ucasti klienta v projektu: cca 3-4 mésice®’

* Evropsky socilni fond v CR: S pomoci za praci [online]. [cit. 2011-12-05].
Dostupné na: <http://www.esfcr.cz/projekty/s-pomoci-za-praci>.

*" Integrovany portal MPSV. UP CR KrP v Plzni: RIP — S pomoci za praci [onling]. [cit. 2011-12-05].
Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/regionalni_individualni_projekty/s_pomoci>.
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3.1.2 Aktivity projektu a jejich vyhodnoceni
1) Vybér a vstup klientii do projektu

Vstup ucastniktt do projektu probéhl celkem v 6 turnusech, naborové schizky
prob&hly na ptidé jednotlivych okresnich kontaktnich pracovist UP CR (viz tabulka 5).
Obsahem téchto tvodnich setkani bylo ptedstaveni projektu, jednotlivych aktivit,
podminek vstupu do projektu a veskerych dalSich potfebnych informaci (napt. Dohoda
o Ucasti v projektu, Souhlas s poskytnutim a zpracovanim osobnich udaji apod.)
Potencionalni ucastnici se pii schlizkach aktivné zapojovali a o ucast v projektu

projevovali velky zajem, za celou dobu realizace projektu do néj vstoupilo 701 osob.

Tabulka 5: Pocet klienti v jednotlivych turnusech a mésic odstartovani turnusu

Pocet klientl vstoupivsich do projektu a mésic odstartovani turnusu
Region turnus & 1 | turnus &. 2 | turnus &. 3 | turnus &. 4 | turnus &5 | turnus & 6 | Celkem
10/09 1-2/10 4-5/10 8-9/10 11/10 2/11
Klatovy 26 12 8 11 11 10 78
Sugice 12 10 8 10 12 9 61
Tachov 24 14 11 11 12 10 82
Rokycany 24 9 7 8 8 8 64
Domazlice 24 11 9 10 8 9 71
Plzefi-sever 13 14 11 11 15 11 75
Plzeii-jih 14 9 9 8 10 8 58
Plzefi-mé&sto 48 38 29 32 37 28 212
Celkem 185 117 92 101 113 93 701

Zdroj: UP CR, KrP v Plzni: Zdvérecnd zprdva k projektu S pomoci za praci v Plzeiiském kraji. 2011,

2) Poradenstvi a zprostiedkovani zaméstnani

Individualni poradenstvi bylo klientim poskytovano po celu dobu ucasti v projektu
okresnimi koordinatory (ptip. prostiednictvim psychologa) Vv jednotlivych kontaktnich

kancelatich, jak osobné tak telefonicky. V této fazi byla s klientem uzaviena a sepsana
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Dohoda o ucasti v projektu a byl vytvofen Individualni plan, obsahujici vytycené cile
a zajmy, se kterymi klient do projektu vstupuje. Na zaklad¢ intenzivni a dikladné
spoluprace klienta a koordinatora zahrnujici konzultace o profesnich moznostech
I osobnich aspektech klienta a jeho pozadavcich na nové zaméstnani, pak probihalo

zprostifedkovani zaméstnani.

V ramci zprostiedkovani zaméstnani dochazelo jednak k vyhledavani vhodného
pracovniho uplatnéni koordinatorem (bud’® osobnim kontaktem se zameéstnavateli Ci
V pocitacovych databéazich) a byla zde také mozZnost pro klienty vyuzivat béhem
provozni doby kontaktnich kancelari pocitace k vlastnimu vyhledavani. Vzdy se opét

jednalo o izkou spolupréaci klienta a koordinatora.

Béhem projektu byla ucastnikim nabizena Klubova setkani, kde si mohli
vymeénovat zkuSenosti z projektovych aktivit, hledani zaméstnani, ucasti ve vyberovych
fizenich, své osobni prozitky, zdjem o tuto aktivitu viak byl ze strany klienti nizky.*®
Dale byly kdispozici Asisten¢ni sluzby, tj. pomoc jednotlivcim pii sestaveni
Zivotopisu nebo ptiprava na pracovni pohovor apod. Ve spolupraci s psychologem
probihaly Bila¢ni diagnostika a Pracovni diagnostika, jejich smyslem bylo na zakladé
spolecného a individudlniho testovani nasmérovani v profesnim i osobnim Zivoté,
vyhledani optimalniho profesniho zaméfeni, dalSiho vzdélavani. Tyto dvé aktivity
navstivilo béhem realizace projektu dohromady 177 osob. 335 ucastniki projektu
vyuzilo nabidku Persondalni testovani (psychologicky test Geona spolecnosti
Psychosoft, kdy tucastnik bezprostiedné po dokonceni testu obdrzel softwarem
vyhotovené odpovidajici vysledky). Na konkrétni momenty nastupu do nového
zaméstnani, ptipravu na vybérova fizeni, ale 1 duSevniho postoje €1 vzhledu klienta se

zaméfila Image poradna, této aktivity se zacastnilo 58 osob.

., V ramci zprostiredkovani zaméstnani méli i potencionalni zaméstnavatelé moznost
se aktivné zapojit do projektovych aktivit. «“49 pyi Klubovych setkani a v Motiva¢nim
programu se 4x uskutecnilo Kreslo pro hosta, kde mohli zaméstnavatelé predstavit

svou firmu, volné pracovni pozice a ,zdroven zrealizovat prvotni vybér moznych

®UP CR, KrP v Plzni: Zdvérecnd zprdva k projektu S pomoci za praci v Plzeriském kraji. 2011.
49 >
Tamtéz.
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potenciondlnich zaméstmancii™®. 4x také prob&hla Burza se zaméstnavateli, z toho 3x
V Plzni, které se celkem zGcastnilo 24 zastupci zaméstnavateld a cca 180 Gcastnikt

projektu.>

Projekt S pomoci za praci v ramci Podpory vytvaieni novych pracovnich mist
,umozioval zaméstnavatelum ziskani dotace 7 prostredkit ESF ve formé mzdovych
pFispévkii na nové vytvofené pracovni misto pro ucastnika projektu“>? 1 kdyz
zam¢stnavatelé vahali a obavali se rozsahlé administrativy, diislednd propagace této
aktivity béhem projektu nakonec napomohla ptidéleni celkem 25 téchto dotaci. Za celou
dobu realizace projektu bylo vytvoieno celkem 49 novych pracovnich mist, véetné
»sebezaméstnani* klientl zahajenim podnikani. Pravé pro tyto klienty, uvazujici
v prib¢hu trvani projektu o zahajeni podnikatelské Cinnosti, se uskutecnil seminaf
Setkani pro podnikavé, ktery seznamil s vyhodami, Uskalimi a nutnymi Ukony

spojenymi s timto zamérem, zacastnilo se jej 58 osob.™

Ke komunikaci béhem trvani projektu byl vyrazné vyuzivan elektronicky kontakt,
ucastnikim byly pravidelné zasilany Motivaéni e-maily snovymi informacemi
a povzbuzenim. Ugastnici byli koordinatory priib&zné informovani 0 volnych
pracovnich mistech (Direkt mailing klienti projektu) a zaméstnavatelé formou
databaze tcastnikii projektu o volnych pracovnich silach (Direct mailing

zaméstnavatelé).

I kdyz klicovym byl v pribéhu projektu vztah klient — koordinator, a ukazalo se, ze
Klienti tento vztah preferovali, byly vramci projektu aktivni i dal$i nabidky —
Konzultant po telefonu, Zelena linka, Help line a Pravni poradna. V pocatcich
projektu bylo zamérem vydavat Casopis Personal, jehoz soucasti byl i projektovy
bulletin. Z divodti nizs§iho zajmu podnikii o personalni sluzby a Vv souvislosti
s probihajici ekonomickou krizi, bylo vydavani Casopisu pozastaveno a bulletin byl
zasilan elektronickou cestou ¢i poskytovan ve vytisténé podobé pii osobnim jednani

s personalisty ¢i na workshopech. Bulletiny projektu obsahovaly aktualni informace

0P CR, KrP v Plzni: Zavérecnd zprava k projektu S pomoci za praci v Plzeiiském kraji. 2011.
*' Tamtéz.
*2 Tamtéz.
> Tamtéz.
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o pribéhu projektu, rozhovory s koordinatory a ti¢astniky a pfedevsim databazi volnych

pracovnich mist (Bulletin projektu ¢. 7 — Ptiloha I)

K dokumentaci a zaznamendni prub¢hu jednotlivych aktivit projektu slouzily
Navstévni knihy, Zaznamy o individudlnim poradenstvi, Mési¢ni monitorovaci zpravy,

Zapisy o jednani se zaméstnavateli, Prezencni listiny atd.

3) Motivacni program

Tato aktivita méla Gcastnikim poskytnout informace nezbytné pro orientaci na trhu
prace a také potfebnou podporu pro jejich znalostni a védomostni vyvoj na cesté
Kk nalezeni zaméstnani. Jednalo se o Kurz zakladnich znalosti trhu prace Vv trvani
2 dni, kde klienti ziskali ptehled o aktualni situaci na trhu prace, predpisech
bezpeénosti  a ochrany zdravi pii praci, pracovnépravnich piedpisech, &innosti UP CR
a agentur prace apod. Kurz komunikace v délce 6 dnt byl zaméfen na rozvoj
dovednosti komunikace, jeho cilem bylo naucit uCastniky spravné se prezentovat pred
stavajicim ¢i budoucim zaméstnavatelem, probihaly zde nacviky pracovnich pohovord,
zvladani krizovych situaci a emoci. Dilezitym prvkem v této fazi bylo zvladnuti
techniky psani motiva¢niho dopisu a Zivotopisu.54

Motivaéni program ucastniky pozitivné nastartoval k dalSim ¢innostem v rdmci
projektu, byl jeho klicovou aktivitou. Z poctu 652 osob, které do programu vstoupily jej
Usp&$né dokonéilo 628 (156 muzii a 472 zen™), tzn. 96,3 % usp&nost.>® Pouze 4 osoby
ukoncily z diivodu osobniho rozhodnuti a bez zdivodnéni absence ¢i zaméstnanim. Pti
ukonceni Motivacniho programu z diivodu zaméstnani klienta je tieba zdiraznit, Ze se

stale jedna o naplnéni cile projektu — ziskani zaméstnani.

> Integrovany portal MPSV. UP CR KrP v Plzni: RIP — S pomoci za praci [online]. [cit. 2012-01-01].
Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/regionalni_individualni_projekty/s_pomoci>.

% UP CR, KrP v Plzni: Co prinesly regiondini individudlni projekty v Plzeiiském kraji. Informa&ni
brozura. 2011.

® UP CR, KrP v Plzni: Zavérecnd zprava k projektu S pomoci za praci v Plzeiiském kraji. 2011.
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4) Rekvalifikacni kurzy

Zajem o profesni rekvalifikaéni kurzy, uréené pro doplnéni, obnoveni ¢i zménu
kvalifikace ucastnikq, ,,zjistovali okresni koordinatori bezprostredné po vstupu klientii
do projektu, a to v ramci aktivity Individudlni poradenstvi a zprostiedkovani zaméstndani
pFi vypracovdni individudiniho planu“®’ Zatazovani do kurzii probihalo na zakladg
ruznych kritérii (zajem ¢i potieba klienta, situace na trhu prace, vystupy z bilancni
a pracovni diagnostiky apod.) vzdy po konzultaci koordinatora s klientem.

Po ukonceni Motivaéniho programu byli klienti bezprostfedné zatazeni do tii typl
rekvalifikaéniho kurzu Obsluha osobniho poéitate podle trovné znalosti — pro
zaCateCniky, pokrocilé a dle osnov ECDL Start (mezinarodni koncept pocitacové
gramotnosti). Béhem vSech turnust zahajilo kurzy celkem 566 osob a 558 znich

Gsp&sné dokonéilo (98,6 %).%

Profesni rekvalifika¢ni kurzy béhem vsech turnusii projektu byly dal$i moznosti
rozvoje ucastnikd. Zaméteni jednotlivych kurzti a pocet ucastnikli, ktefi zahajili
a dokonéili, dokumentuje tabulka 6. Nejvétsi zijem byl o kurzy Ugetnictvi,
Personalistika, Aranzovani kvétin, Administrativni pracovnik a Pracovnik v socialnich
sluzbach. Zastupce dodavatele projektu v rozhovoru uvetrejnéném v Bulletinu projektu
¢. 8 uvadi, ze planovani rekvalifikaci bylo nejnarocné;si fazi, ,,bylo obtizné namixovat
rekvalifikacni kurzy tak, aby byl kazdy spokojeny, Ze muze studovat obor, ktery chce
a zaroven aby byly vSechny oteviené rekvalifikacni kurzy naplnény dostatecnym poctem

. 1o 59
ucastniku.

S UP CR, KrP v Plzni: Zavérecnd zprava k projektu S pomoci za praci v Plzeiiském kraji. 2011.
%8 Tamtéz.
¥ UP CR, KrP v Plzni: Bulletin projektu S pomoci za praci ¢islo 8. 2011.
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Tabulka 6: Rekvalifikaéni kurzy v projektu S pomoci za praci a jejich realizace

Nazev rekvalifika¢niho kurzu

Pocet ucastniki,

kteFi zahajili

Pocet ucéastniku,

kteii dokonéili

Administrativni pracovnik 28 27
Aranzovani a vazba kvétin 32 31
Kadefnické prace SS 1 1

Kosmetické sluzby 4 4

Logistik 27 25
Manikura véetné nehtové modelaze 4 4

Masér pro sportovni a rekondi¢ni masaze 23 23
Mzdové tcetnictvi s vyuzitim VT 31 28
Obsluha elektrovoziku a motovoziku (volantovy do 5 tun) 10 10
Pecovatel o déti ve véku od 3 do 15 let 13 13
Personalistika 44 43
Pracovnik v socidlnich sluzbach - pecovatel 28 28
Pracovnik v socialnich sluzbach — pfima obsluzna péce 28 28
Svatrovani 8 8

Tvorba konstrukénich projektt (AutoCAD) 24 24
Tvorba www stranek 25 25
Ugetnictvi s vyuzitim VT 52 51
Zaklady podnikani 5 5

Zpracovani projektd s vyuzitim grafickych editort 17 16
Celkem 404 394

Zdroj: Referat projekttt EU, UP CR — krajské pobocka v Plzni. 2011.
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Profesni rekvalifikace Gsp&$né absolvovalo 394 osob (94 muzi a 300 zen®), ;.
97,5 %°. Tato vysoka Gsp&snost doklada snahu klientd ziskat nové znalosti, nékolik
absolventii kurzii také zahajilo v rekvalifikovaném oboru podnikéni. Kurzy neukoncili
pouze uUcastnici, ktefi k tomu meéli vazné divody (onemocnéni vlastni ¢i rodinného

ptislusnika, ndstup do zaméstnani), jen 1 osoba ukoncila kurz bez zdvodnéni.

Obrazek 1: Jednim z rekvalifika¢nich kurzi bylo i aranzovani a vazba kvétin

Zdroj: S pomoci za praci.cz
Dostupné na: <http://www.topzine.cz/projekt-s-pomoci-za-praci-nasel-praci-uz-130-lidem>.

% Up CR, KrP v Plzni: Co prinesly regiondlni individudlni projekty v Plzeiiském kraji. Informa&ni

brozura. 2011.
8L UP CR, KrP v Plzni: Zdvérecnd zprdava k projektu S pomoci za praci v Plzeiiském kraji. 2011.
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Tabulka 7: Pocty osob, které se v pribéhu projektu nebo kratce po ukonéeni zaméstnaly
V jednotlivych okresech

DO | KT | PJ PM | PS | RO | SU | TC |celkem
pocet Gcastnikl projektu 71 78 58 211 75 64 61 82 700

z toho prokazatelny nastup do
zaméstnani béhem projektu ¢i 37 34 22 73 25 23 29 37 280
bezprostiedné po ukonceni

Zdroj: UP CR, KrP v Plzni: Co prinesly regiondini individudlni projekty v Plzeriském kraji. Informaéni
brozura. 2011.

Projektem S pomoci za praci v Plzefiském kraji proslo 700 klienta, ktefi plné
vyuzili jeho sluzeb. Uspéch projektu nelze hodnotit jen &isly a statistikami, které bylo
potfeba naplnit. Je na mist¢ vyzdvihnout i velky zajem klientli, ktery pievySoval
kapacitni kritéria projektu, nové poznatky a zkuSenosti, které ucastnici ziskali. Celkem
280 klienti diky ucasti v projektu ziskalo zaméstnani, coz vzhledem Kk situaci na trhu
prace neni malo.®?

,Projekt startoval v situaci, kdy krize zamdvala s pracovnim trhem natolik, Ze
naplnit kritérium planovanych 25 % zaméstnanych vypadalo neredlné. Pritom za
normalnich okolnosti jsou kratkodobé nezaméstnani a zdjemci o zaméstnani relativné
snadno zaméstnatelnou skupinou.®® Podle zastupce dodavatele projektu Grafia, spol.
S r.0., skutecnost, Ze se v zavéru projektu podafilo zaméstnat témeér 40 % ucastniki,

predcila veskera oCekavani.

2 UP CR, KrP v Plzni: Co prinesly regiondini individudlni projekty v Plzeiiském kraji. Informa&ni
brozura. 2011.
% Tamtéz.
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3.2 Aktivné do prace (v Plzeniském Kraji)

3.2.1 Cilova skupina, cile projektu, zakladni udaje

Projekt byl zaméten na FeSeni dlouhodobé nezaméstnanosti.
Cilovou skupinou byli uchaze¢i o zaméstnani evidovani na kontaktnich mistech UP CR
V Plzenském kraji déle nei 12 mésicit (bez omezeni véku) a ohrozeni dlouhodobou

nezaméstnanosti podle § 33 zdakona o zaméstnanosti (viz kapitola 1.3 str. 15).

Cile projektu:
- zvySeni zaméstnatelnosti osob dlouhodobé nezaméstnanych
- podpora jejich zaclenéni zpét na trh prace

- zprostfedkovani zaméstnani pro klienty projektu (pfip. zahdjeni jejich podnikéani)

Projekt obsahoval nabidku poradenskych a vzdélavacich aktivit zamétenych na zvySeni
motivace a profesni piipravenosti klienti piijmout praci nebo nasledné vyuzit dalsi
programy, které jsou v ramci APZ poskytovany UP CR. Individualni p¥istup, ktery vede
k pojmenovani konkrétnich problému ucastnikli, je motivuje K jejich feSeni. V ramci
projektu maji klienti pfistup k riznym formam vzdélani pro zvySeni Sanci ke

znovuzatazeni na trhu prace (plakat projektu — pfiloha B).

Zakladni udaje:
pocet klienti: 428
dodavatel aktivit projektu: S-COMP Centre CZ s.r.0., Rychtatikova 1, Plzen
celkova ¢astka rozpoctu projektu: 30 200 000,- K¢
realizace aktivit: ¢erven 2009 — zati 2011
pocet turnust: 4
doba uasti klienta v projektu: cca 4 mésice.*
procentudlni udaje: vstup do projektu 29% muzii, 71% zen
osob starSich 55 let 9%, osob mladSich 24 let 6%

0sob zdravotné postizenych 6% 6

* Integrovany portal MPSV, UP CR KrP v Plzni: Regiondlni individudlni projekty [online]. [cit. 2011-
12-06]. Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/regionalni_individualni_projekty>.
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3.2.2 Aktivity projektu a jejich vyhodnoceni

1) V¥bér ucastniki do projektu

Informacni schlizky probéhly formou setkani oslovenych uchazect se zastupci
realizatora a dodavatele projektu ve Ctyfech etapach podle jednotlivych turnust (fijen
2009, tnor 2010, srpen 2010, bezen 2011) v okresnich kontaktnich pracovistich UP CR
a Vv Susici. Na téchto schiizkdch byly piedstaveny vSechny aktivity projektu, poté
probéhla diskuze za ucasti psycholozky, kterd pomohla fesit osobni i profesni problémy
klientd pfi rozhodovani o vstupu do projektu, probéhly individudlni pohovory

S jednotlivymi ucastniky.

Tabulka 8: Pocet klienti, ktefii vstoupili do projektu podle okresi a turnusi

Pocet Pocet Pocet Pocet Celkem
Kontaktni vstoupivsich vstoupivsich vstoupivsich vstoupivsich _dle
kancelar klienti - I. klientu - I1. klienta - 111. Kklientu - IV. o
okresii
turnus turnus turnus turnus
Domazlice 20 12 12 12 56
Klatovy 18 11 11 9 49
Plzen - jih 12 7 7 7 33
Plzen - mésto 30 29 30 37 126
Plzen - sever 8 7 14 15 44
Rokycany 21 7 6 10 44
Susice 10 9 9 9 37
Tachov 12 13 6 8 39
Celkem - po 131 95 95 107 428
turnusech

Zdroj:UP CR, KrP v Plzni: Zavérecna zprdava k projektu Aktivné do préce v Plzeiiském kraji. 2011.

% Aktivné do prace v Plzefiském kraji: Zdvérecnd konference — prezentace 2 [online]. [cit. 2011-12-06].
Dostupné na: <http://lenny.scomp.cz/aktivnedopracevplzenskemkraji/?page_id=31>.
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Obrazek 2: Prezentace a vybér ucastniki do III. turnusu projektu Aktivné do prace
v Plzefiském kraji, Klatovy, 26. srpna 2010

Zdroj: Aktivné do prace v Plzenském kraji. Fotogalerie. [online].
Dostupné na: <http://lenny.scomp.cz/aktivnedopracevplzenskemkraji/?page_id=71>.

2) Individudlni poradenstvi a zprostiedkovdni zaméstndni

Cilem individualniho poradenstvi bylo sestaveni individualnich plana klientd, tj.
vyty¢eni konkrétni cesty klienta projektem. Kazdému ucastnikovi byl nabidnut
individudlni poradce, ktery mél poskytovat podporu po dobu celého trvani ucasti
Vv projektu a zejména se aktivné podilet na zprostiedkovani vhodného zaméstnani. Na
dalsich schiizkach poradce a klienta byly konzultovany aktivity, které klient pribézné
absolvoval. Soucasné probihal vybér spravné profesni rekvalifikace a vyhledavéani
vhodného pracovniho uplatnéni. Byla provadéna pracovni diagnostika, tj. prace
zkuSeného psychologa s klientem, jejimz cilem je zhodnoceni schopnosti, moznosti,
urceni nezbytnych dovednosti a védomosti a zjiSténi realnych predpoklada k zaclenéni
na trh prace. K evidenci schlizek - zaznamendni data, ¢asu, jména a pfijmeni klienta,
divodu navstévy a podpisu klienta slouzila tzv. Navstévni kniha. Poradci dale vedli
Zaznam o individudlnim poradenstvi, ktery obsahoval detailni prabéh aktivity a slouZil

k dal$imu poradenstvi s klienty.
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V této fazi okresni koordinatoii vyhledavali v databazich zaméstnavateli volné
pracovni pozice, nov¢é vytvoiend a spolecensky ucelnd pracovni mista, aktualizované
udaje byly poskytovany klientim. Poradci po celou dobu trvani projektu intenzivné
nabizeli klientiim osobni asistenci pii pohovorech u zaméstnavateli, ovSem tato
moznost nebyla klienty pftili§ vyuzivana. Diivodem je podle dodavatele to, ze pro
cilovou skupinu projektu neni tato asistence nezbytna, klienti ji pfi pracovnim pohovoru
vnimaji spise jako diskvalifikujici.

Klienti se mohli ucastnit neformalnich setkdni v ramci Odpolednich klubt. Zde
byla probirana napi. problematika profesnich rekvalifikaci, trhu prace, byly
zprostiedkovany nav§tévy personalnich agentur, zaméstnavatelt. Casto probihala
vzdjemnd vyména uspéSnych ¢i neuspéSnych zkusSenosti z absolvovanych pfijimacich
pohovorti, pii komunikaci se zaméstnavateli apod. Dalsi sluzbou projektu byla Non-stop
krizova telefonni linka.

Faze zahrnovala také nezbytné administrativni ukony, jako ukoncovéani ucasti

klientd v projektu a vyplatu ptimé podpory.

Pfi hodnoceni realizace této aktivity pracovnici dodavatele uvadi, ze Si
suvedomovali, Ze pravée tato aktivita je pro zdarny prubéh projektu zcela stéZejni
a podarilo se jim jeho ucastniky zddrné namotivovat k tomu, aby na aktivitu pravidelné
dochdzeli.“®® PHi prvni schiizce se poradctim se podafilo prolomit bariéru mezi nimi

a klienty, kteti pochopili pfinos individudlniho pfistupu a na dalsi schiizky dochazeli.

3) Vstupni neprofesni $koleni

V priibéhu vstupniho Skoleni byli klienti podrobné sezndmeni se vSemi aktivitami
projektu, byl jim vysvétlen vyznam celého systému projektu i jednotlivych vzdélavacich
aktivit. Absolvovali Skoleni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, o pracovnépravnich
predpisech, Zakoniku prace a politice zaméstnanosti CR v kontextu Evropské unie.
V této fazi projektu byly suchazeci sepsany Dohody o vstupu do projektu ESF
a obdrzeli harmonogram vzdé¢lavacich aktivit, ktery byl sestaven s ohledem na potieby

a situaci kazdého z ucastnikl. I zde se projevil vyznam individudlniho poradenstvi,

% UP CR, KrP v Plzni: Zdvérecnd zprava k projektu Aktivné do prdce v Plzeriském kraji. 2011.
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napf. poskytnuti informaci o moznosti vyuziti pocitacl a telefoni pro kontakt se

zaméstnavateli apod. Vstupniho skoleni se zucastnili vSichni klienti (428).

4) Zikladni neprofesni Skoleni

Jednalo se o soubory aktivit (50 hodin), probihajicich v nékolika fazich, jako
socialni dovednosti, sebepoznani, motivacni ¢ast, dale orientace pii planovani profesni
drédhy, prezentace a dovednosti v hleddni zaméstnani, uméni naslouchat, asertivni
chovani, neverbalni komunikace, a také zakladni informace o portalu MPSV. Klienti se
zde naucili napf. sestavit profesni zivotopis a motivacni dopis pro zaméstnavatele.
Cilem kurzii bylo, aby ucastnici ziskali znalosti potfebné k orientaci na trhu prace
a vyjasnili si své vlastni moznosti a limity. Lektofi se snazili klienty doslova
»hastartovat® k vyuzivani vSech sluzeb, které projekt nabizel.

Do této &asti projektu vstoupilo 424 osob a Gsp&iné jej ukonéilo 401 (tj. 94,5%).
Dutivody neukonceni skoleni nékterymi Gcastniky byly pfevazné nemoc a jiné zdravotni

diivody, nastup do zaméstnani, vyfazeni z evidence UP, svévolné pieruseni dochazky.

5) Kurzy informacnich technologii (forma rekvalifikace)

Pfed nastupem kurzu Obsluha osobniho poditace byla mezi piislusnym
kontaktnim mistem realizatora projektu a klientem sepsana Dohoda o rekvalifikaci.
Jednalo se o akreditovanou rekvalifikaci v rozsahu 90 hodin, zahrnujici zaklady prace
s pocitatem a jeho pfislusenstvim, elektronickymi nosi¢i a sezndmeni s modernimi
informacnimi technologiemi. Déle Skoleni MS Windows, MS Word, MS Excel, MS
Outlook, Internet a Prace s portidlem MPSV. Lektofi dodavatele se zaméfili na
wmaximalni individualni pristup k jednotlivym klientiim, i na urovni zacatecnikii vstupuji
do kurzii klienti s rozlicnou urovni pocitacovych dovednosti a cilem lektorii je
poskytnout kazdému z klientii patiicné penzum informaci a posunout ho v oblasti PC
gramotnosti dal“® Po uspésném slozeni zavérecného testu na konci kurzu klienti

ziskali certifikat s celostatni platnosti. Po dobu trvani aktivity méli Gcastnici narok na

" UP CR, KrP v Plzni: Zavérecnd zprava k projektu Aktivné do prdce v Plzeiiském kraji. 2011.
68 “
Tamtéz.
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podporu V rekvalifikaci podle zakona o zaméstnanosti. Usp&sné absolvovalo 298 (tj.
97%) osob z 307 nastoupivsich. Divodem nedokonceni bylo nezvladnuti zavére¢ného
testu, dalsi byly stejné jako u piedchazejici aktivity.

86 Kklientd projektu s pokrocilejSimi pocitacovymi znalostmi a dovednostmi
vstoupilo do kurzu Obsluha osobniho pocitace dle osnov ECDL Start a 80 z nich jej

isp&$né ukongdilo (93%).%°

Obrazek 3: Kurz Ziklady obsluhy osobniho poditace, 8.Fijen 2010, Plzei

Zdroj: Aktivné do prace v Plzeniském kraji. Fotogalerie. [online].
Dostupné na: <http://lenny.scomp.cz/aktivnedopracevplzenskemkraji/?page_id=71>.

6) Profesni rekvalifikaéni kurzy (specializace)

V projektu Aktivné do prace v Plzeiiském kraji bylo planovano celkem 26 typi
rekvalifikacnich kurzl, které byly realizovany v pribéhu vSech turnust s rozdilnou
Cetnosti (nejvice realizaci Zékladni kurz svarovani CO2 — 8x a Pedikara 140 hodin —
7X). 4 z nich nebyly otevieny viibec a to nékteré z diivodu nedostate¢ného zajmu klientt
(Cukraiské prace v rozsahu 300 hodin a Hostinska ¢innost 600 hodin) a u kurzl
Vyhlaska 50/1978 Sb. — Pracovnik znaly prace v elektrotechnice (§5) a Pracovnik pro

samostatnou ¢innost v elektrotechnice (§6) proto, Ze piipadni zajemci neméli ke vstupu

% UP CR, KtP v Plzni: Zavérecnd zprava k projektu Aktivné do prace v Plzenském kraji. 2011.
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do tohoto kurzu potiebné piedchozi vzdélani.

a osob, které do kurzl vstoupily a Gspésné ukoncily dokumentuje tabulka 9.

Podrobny ptehled o poctu realizaci

Tabulka 9: Piehled profesnich rekvalifikaci v ramci projektu Aktivné do prace v Plzefiském kraji

Vstoupilo ‘{k"i‘f il? 5 X

Nazev rekvalifikace (pocet uspeone , f) - PO.C et .
0sob) (g)s(z)c;)t uspésnosti | realizaci

Administrativni pracovnik 18 16 89% 4
Pfima obsluzna péce 36 35 97% 6
Pecovatelska Cinnost 21 19 90% 3
Tvorba konstrukénich programii-AutoCAD 15 15 100% 4
Grafické editory 41 38 93% 6
Ugetnictvi s vyuzitim VT (280 h) 0 0 0
Ugetnictvi s vyuzitim VT (160 h) 51 47 92% 5
Obsluha vysokozdvizného voziku (60 h) 15 14 93% 5
Obsluha vysokozdvizného voziku (80 h) 7 6 86% 4
Zékladni kurz svarovani - CO2 14 13 93% 8
Zakladni kurz svatovani el. obloukem 2 2 100% 2
Zakladni kurz svafovani plamenem 1 1 100% 1
Dispecer logistiky 9 8 89% 2
Kuchatské prace (300 h) 6 6 100% 3
Kuchaiské prace (150 h) 13 11 85% 5
Pedikura v¢etné nehtové modelaze (240 h) 4 3 75% 4
Pediktra v¢etné nehtové modelaze (140 h) 19 19 100% 7
Aranzovani a vazba kvétin 19 19 100% 5
Vyhl. 50/1978 Sb. pracovnik v elektrotechnice (15 h) 0 0 0
Vyhl. 50/1978 Sb. pracovnik v elektrotechnice (20 h) 0 0 0
Cukratské prace (300 h) 0 0 0
Cukraiské prace (150 h) 5 5 100% 1
Zéklady podnikani 26 26 100% 6
Hostinska ¢innost (600 h) 0 0 0
Hostinska ¢innost (300 h) 6 6 100% 1
Obsluha PC se zaméfenim na internet 51 49 96% 6

Zdroj:UP CR, KrP v Plzni: Zavérecnd zprava k projektu Aktivné do prace v Plzeriském kraji. 2011.
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Profesni rekvalifikace probihaly v souladu se zadanim realizatora projektu na
zaklad¢ platnych akreditaci, vétSina kurzii byla realizovana subdodavateli, jako napf.
Trigon C.V. s.r.o., Dim techniky Plzen s.r.o., SKOLA WELDING s.r.o., IVEX s.r.0.,
Marie Brejchova - Carpe Diem, bfz 0.p.s..

Do rekvalifikac¢nich kurzd vstoupilo 379 uchazect a rekvalifikaci jich uspésné
dokongilo 358 (94,5%). Uspé&snost klientt byla vysoka, diivody nedokondeni byly napt.
zdravotni (11 osob), kterym se v zadném ptipad¢ nedalo zabranit, rovnéZ neni mozné
branit odchodu z kurzii osobam, které si nalezly zaméstnani (6 osob + 1 OSVC),
protoze pak by projekt ztratil sviij vyznam, dale napf. neuspéni u zadvére¢nych zkousek,

preruseni evidence na UP apod.

Z celkového pocétu 428 ucastnika projektu Aktivné do prace v Plzefiském kraji
se podatilo nalézt zaméstnani pro 100 osob, z toho 28 mist bylo nové vytvotenych a 4
z kategorie spolecensky ucelnych pracovnich mist. 3 osoby zah4jily samostatné

 Tax o 7
vydé&le¢nou &innost.™

V zavére¢né zpraveé dodavatel sluZzeb projektu spole¢nost S-COMP Centre CZ
s.r.0. uvadi, Ze podle jeho ndzoru smyslem té€chto projektd ,,neni plosné zaméstnavani
klientii, ale prostrednictvim individualni prdace s jednotlivymi klienty tyto osoby opét
namotivovat, naucit se nebdt neuspéchu pri vyhledavani zaméstnani, mit sam potiebu
pracovat na sobé a skrze tyto atributy se znovu pokouset na trhu prace uspét.“71
Domniva se, ze vzhledem k poctu zaméstnanych klientil se hlavni cile projektu podaftily
naplnit. K tomuto hodnoceni se pfipojuje i referat projekti EU Ufadu prace CR —

krajska pobocka v Plzni.

OUP CR, KtP v Plzni: Zavérecnd zprava k projektu Aktivné do prdce v Plzefiském kraji. 2011.
7 Ly
Tamtéz.
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3.3 Porovnani ukonéenych projekti

Prestoze zakladni filozofie vSech regiondlnich individudlnich projektti je shodna
a podstatnym rozdilem je zde pouze specifické zaméfeni jednotlivych projekti,
prizptasobené cilovym skupinam, je mozné se na tomto misté pokusit o porovnani dvou
ukoncenych projekti — S pomoci za praci Vv Plzenském kraji a Aktivné do prace
Vv Plzeniském kraji (dale jen SPZP a ADP — zkratky pouzivané také referatem projektt
EU UP CR — KrP v Plzni).

SPZP startoval jako prvni z regionalnich individualnich projekti v Plzeniském kraji
(dtive to byly projekty narodni) v kvétnu 2009 a trval 26 mésicti, ADP za¢inal o mésic
pozdé&ji, délka trvani byla 27 mésici. Vyrazné rozdilné jsou u obou projekti pocty
Klientt, pro které byly koncipovany. Do SPZP, uréeného pro kratkodobé nezaméstnané,
s umoznénim jejich co nejrychlejsiho navratu na trh prace, vstoupilo 700 klientl. Byli
pribézné zatazovani do 6ti turnusi, startujicich po cca 3 - 4 mésicich. Oproti tomu
projekt ADP, pfipravovany pro dlouhodob¢é nezaméstnané, mohl nabidnout ucast 428
klientim v celkem 4 turnusech, turnusy byly zahajovany po 6 — 8 mésicich. Ptiblizna
délka Ucasti jednotlivych klientl v projektu byla u obou typl projekti zhruba stejna
(SPZP 3-4 mésice, ADP 4 mésice).

Aktivity kazdého z projekti zajisStovaly dvé plzenské spolecnosti (SPZS Grafia
s.r.o. a ADP S-COMP Centre CZ s.r.0.), ¢astka rozpoctu byla u projektu SPZS cca 35
mil. K¢ a u ADP cca 30 mil. K¢&, pficemZ pfi porovnani poctu klientlh se ADP jevi
vyrazné¢ draz§im. Podle nazoru autorky je to pravdépodobné zpisobeno délkou ucasti
klient v projektu a naro¢nosti jednotlivych aktivit. Kratkodobé nezaméstnanym (SPZP)
se diky tucasti v projektu podaii brzy ziskat zaméstnani - byvaji aktivnéj$i, pomoci je
pro n¢ jiz motivacni program, nepotiebuji v tak velké mife absolvovat rekvalifikacni
programy. Oproti tomu u dlouhodobé nezaméstnanych (ADP) je tfeba delsi ucasti
rekvalifikaci pro vétsi pocet zajemci. Dal$im faktorem zde mize byt i rozdil v objemu
finan¢nich prostiedktl uréenych pro zaméstnavatele na tvorbu novych pracovnich mist

pro ucastniky projekta.
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V ramci projektu SPZP bylo otevieno 19 rekvalifika¢nich kurzh, kterych se
zucastnilo 404 klientd, coz je zhruba 58 % z celkového poctu ucastnikd projektu.
Nejvice byly naplnény kurzy Ugetnictvi s vyuzitim VT, Personalistika, Aranzovani
a vazba kvé€tin a Administrativni pracovnik, velky zajem byl o aktivitu Personalni
testovani, kterého vyuzilo témét 50% klienti. Kurzy Obsluhy PC spésné absolvovalo

cca 80 % z celkového poctu klientd projektu.

Pro klienty ADP bylo béhem projektu pfipraveno a realizovano 21 typt profesnich
rekvalifikaci, s nejvétsim zajmem opét o Uetnictvi, nové pak o Grafické editory,
Ptimou obsluznou péci a Zaklady podnikéni. Rekvalifikaci se zcastnilo 89 %
z celkového poctu klienti projektu, coz je vyrazné vice oproti projektu SPZP (58 %).

Pocitacové kurzy uspésné ukoncilo témet 90 % ucastnikli projektu (SPZP 80 %).

Jak jiz bylo uvedeno, optimalnim vysledkem ucasti v projektu, a tim i jistym
meéfitkem UspéSnosti, je nalezeni pracovniho uplatnéni pro co nejvétsi pocet klientt
trvani a ke konci projektu naslo pracovni uplatnéni celych 40 % Ucastnikd, pro velky
zajem klientl o ucast v projektu nebylo mozné z kapacitnich ditvodii v§em z4jemciim
umoznit vstup do projektu. U projektu ADP to bylo 23 % z celkového poctu ucastnik,
kterym se podafilo nalézt zaméstnani. Vzhledem Kk napInéni komplexnich cild byly oba
projekty hodnoceny kladné, jak ze strany realizatora, tak 1 dodavateli aktivit.
Nepochybné také s ohledem na skutecnost, Zze oba projekty startovaly v dobé, kdy

pracovni trh byl vyrazné€ zasaZen nastupujici ekonomickou krizi.
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3.4 Probihajici projekty

3.4.1 Rodina neni handicap (v Plzefiském kraji)

Cilem projektu je prevence dlouhodobé nezaméstnanosti cilové skupiny, pomoc pfi
udrieni a obnoveni profesni orientace a Zziskani novych dovednosti a posileni
profesniho sebevédomi, Sohledem na globalni ekonomickou krizi a prosazovani

rovnych piilezitosti Zen a muzi.

Cilovou skupinou jsou osoby pecujici o dité do 15 let véku evidované na UP nebo

zdjemci o zaméstndni (z fad osob na matetské a rodicovské dovolené).

Zakladni udaje:

pocet klientd: 300 -330

dodavatel aktivit projektu: Grafia, s.r.o., Budilova 4, Plzeii
celkova ¢éstka rozpoctu projektu: 25 885 673,- K¢

trvani projektu: ¢erven 2009 — kvéten 2012

pocet turnusti: 6 (4 pro PM, PJ, PS, 2 pro DO, KT, RO a TC)

doba ucasti klienta v projektu: cca 4-6 mésict

Rodina neni handicap je oproti dvéma pfedchozim projektim projektem
s menSim poctem klientt. Diky del§i ¢asové moznosti zapojeni klientl (az 6 mésicu) je
tu ale vétsi prostor o co nejvhodnéjsi ptizpiisobeni jejich potiebam. Prave proto, ze se
jedné o rodice pecujici o déti do véku 15 let, bylo nutné aktivity rozvrhnout do del$iho
¢asového tseku. Do projektu vstupovaly samoziejme v drtivé vétsin€ zeny, ale podatilo
se zapojit i 5 muzu. ,,Projekt se snazi umoznit osobdam s malymi détmi vyjit z izolace,
kam se celodenni péci o dite dostavaji. Tuto pomoc ale nelze plné vyuzit bez viastniho

aktivniho pristupu a odhodlani poprat se s Zivotem .«

"2 Integrovany portal MPSV, UP CR KrP v Plzni: Regiondini individudlni projekty [online]. [cit. 2012-01
-02]. Dostupné na:<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/regionalni_individualni_projekty/rodina_neni>.

B UP CR, KrP v Plzni: Co prinesly regiondlni individudlni projekty v Plzeiiském kraji. Informa&ni
brozura. 2011.
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Jako u vsech projektii, uvodni aktivitou je Vybér a vstup klientii, v tomto piipadé
posledni ucastnici vstoupili v zafi 2011. Zasadnimi aktivitami projektu jsou opét
Poradenstvi a zprostiedkovani, Motivacni program a Rekvalifikacni kurzy, probihaji
obdobné¢ jako u predchazejicich projektd, dalsi aktivity jsou piizptisobeny cilové
skuping. Jde napiiklad 0 seminai Zeny a muZi na pracovisti, seminai pro rodiée —

samozivitele, setkani s Asociaci podnikatelek a manaZerek zapadnich Cech apod.”™

Obrazek 4: Seminar pro samoZivitelky s détskym koutkem, 19.8.2010, Plzen

Zdroj: Rodina neni handicap v Plzefiském kraji. Fotogalerie. [online].
Dostupné na: <http://www.projektrodina.cz/index.php?list=120&lang=lan1>.

V projektu bylo realizovano celkem 13 rekvalifikaénich kurzi (nejvice ti€astnikil
vstoupilo do kurzii Uetnictvi, AranZovani a vazba kvétin, Obsluha PC dle osnov
ECDL, Personalistika a Administrativni pracovnik). Tyto kurzy se z divodu sidel
rekvalifikaénich zafizeni konaji vétSinou v Plzni a pro klienty cilové skupiny je velmi
narocné se zucastnit. Maji problémy vyplyvajici z nevyhovujici dopravni obsluznosti

v kraji, dale s nezajisttnym hlidanim déti, omezenymi provoznimi hodinami

"UP CR, KrP v Plzni: Co prinesly regiondlni individudlni projekty v Plzeiiském kraji. Informa&ni
brozura. 2011.
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predskolnich zafizeni a druzin, komplikace sladéni rodinného zivota s tcasti na

aktivitach projektu. Ty jsou Casto podstatnymi diivody nenastoupeni k rekvalifikaci.

Do prosince 2011 zahajilo v ramci projektu profesni rekvalifikace 184 osob,

Z toho 4 muzi a 180 Zen, GspéSn¢ absolvovalo 132 osob (3 muzi a 129 Zen).75

Specifickou aktivitou projektu se stala Pracovni praxe, ,realizovand u subjektii
verejné spravy formou docasného prideleni klienta prostrednictvim agentury prdce na
dobu az 12 mésicu. Diky této aktivite dosahli klienti zaméstnani alespon na jeden rok,
ale predevsim ziskali rok praxe bezprostredné po materské a rodicovské dovolené.«™
Pracovni praxe je ¢asto pomyslnym odrazovym mustkem k ziskani zaméstnani, protoze
umozni ziskani kontaktli, n¢kdy se stava, ze je klientovi po ukonceni praxe organizaci
nabidnut pracovni pomér. Z pohledu zaméstnavateli jde také o vyhodu moznosti

»Vyzkouset® si uchazece o zaméstnani a v rdmci praxe jej naucit to, co od n¢ho jako

ptipadného budouciho zaméstnance bude potiebovat.

Tabulka 10: Poéty osob, které v pribéhu projektu ziskaly zaméstnani — do prosince 2011

DO | KT PJ PM | PS | RO | SU | TC |celkem
pocet Gcastnikl projektu 27 26 21 80 33 53 25 22 287

z toho prokazatelny nastup do
zaméstnani béhem projektu ¢i 3 8 11 16 5 12 10 5 70
bezprostiedné po ukonceni

Zdroj: UP CR, KrP v Plzni: Co piinesly regiondlni individudlni projekty v Plzeiiském kraji. Informaéni
brozura. 2011.

"> UP CR, KrP v Plzni: Co prinesly regiondlni individudlni projekty v Plzeiiském kraji. Informa&ni
brozura. 2011.
® Tamtéz.
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3.4.2 Zacni znovu (v Plzeiiském kraji)

Projekt m& pomoci piedchazet dlouhodobé nezaméstnanosti nizkokvalifikovanych
0sob a tim zamezit negativnim socialnim dopadiim na né, jejich rodiny, i na statni

rozpocet.

Cilovou skupinou jsou nizkokvalifikovani uchazeéi v evidenci UP, tzn. osoby s max.
dosazenym zakladnim vzdé€lanim ¢i s trvale ztracenou nebo na soucasném trhu prace jiz

dale nevyuzitelnou kvalifikaci.

Zakladni udaje:

pocet klientd: 375 — 420 osob

dodavatel aktivit projektu: S-COMP Centre CZ s.r.0., Rychtatikova 1, Plzen
celkova ¢éstka rozpoctu projektu: 25 204 000,- K¢

realizace aktivit: bfezen 2010 — biezen 2012

pocet turnusu: 4

doba ucasti klienta v projektu: cca 2-5 mésict, podle trvani rekvalifikaéniho kurzu’’

Jako vSechny realizované projekty, i Za¢ni znovu obsahuje zakladni aktivity, a to
Vybér a vstup klientii, Motivacni program, Individudlni poradenstvi a zprostied-
kovani, Rekvalifikac¢ni kurzy, jejich obsah a prubéh je podobny, ale pfizptsobeny
potfebam a moznostem cilové skupiny, kterd vyZadovala intenzivnéj$i ptistup ze strany
koordinatori. Koncem roku 2011 byl ukoncen tfeti turnus projektu a rozbihal se
posledni, ¢tvrty. I kdyZ jeste¢ neni mozné shrnout vysledky, zvolena cesta se ukazuje
jako spravna. ,,Ti klienti, kteri skutecné vstupovali do projektu s viastni vili zacit znovu,
byli uspésni a spokojenz’.“78 Bohuzel ne vSichni jsou takovi a v pribehu trvani projektu
se ukézalo, Ze napt. mladi, ktefi jsou finanén€ podporovani rodici a dalsi, ktefi nemaji
z minulosti vypéstovany Zadné pracovni navyky, nebyli ochotni potiebny ¢as a Usili pro

ucast v projektu Vynaloiit.79

"ntegrovany portal MPSV, UP CR KrP v Plzni: Regiondlni individudlni projekty [online]. [cit. 2012-01
-03]. Dostupné na:<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/regionalni_individualni_projekty/zacni_znovu>.

8 UP CR, KrP v Plzni: Co prinesly regiondlni individudlni projekty v Plzeiiském kraji. Informa&ni
brozura. 2011.

® Tamtéz.
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S ohledem na cilovou skupinu byla velmi zasadni faze vybéru klientd a jejich
motivace, neosveédcCil se experiment se zafazenim skupiny bezdomovci do projektu.
Naopak jako ucinné se ukazalo ustanoveni povinnosti Ucasti na aktivitich do
individualnich pland, uchazec¢i si museli v€as a odpovédné rozmyslet, zda o praci
opravdu stoji a jsou ochotni pro to néco udélat, protoze pii nedodrzeni podminky se

vystavili riziku mafeni souginnosti s UP.%

V projektu bylo otevieno 9 rekvalifikac¢nich kurzii, nejpocetnéji (kolem 30 osob)
byly obsazeny napt. kurzy Svafovani, Kuchaiské prace a Obsluha vysokozdvizného

voziku, 186 0sob je absolvovalo a ziskalo osvéd¢eni.

Do prosince 2011 projekt ukoncilo 301 osob, z toho 259 wuspéSné, motivacni
program absolvovalo uspésné 276 klientli, kurz obsluhy pocitace 249, coz je v ramci
cilové skupiny Gsp&iny vysledek.®! Zamsstnani se podafilo v pribhu projektu ziskat jiz
vice nez 60 klientim, v 11 ptipadech, a to je specifikum tohoto projektu, jde o umisténi
na spolecensky ucelnd pracovni mista (zfizovana nebo vyhrazend zaméstnavateli na
zékladé dohody s UP a obsazovana uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit

pracovni uplatnéni jinym zptsobem - § 113 zdkona o zamé&stnanosti).

Dosavadni priibéh projektu je UP CR — referatem projekt EU krajské pobocky
v Plzni hodnocen pozitivné, ,,drtiva vétsina klientu opravdu zacala znovu! Z lidi, kteri
prichazeli na vybérové schiizky zamlkli, bez optimismu, sebediivéry a chuti
komunikovat, se stali béhem néekolika tydnii lidé uplnée jini, otevieni, aktivni,
komunikativni, vyzarujici energii a sebedivéru ve vilastni schopnosti prece jen néco

, 2
dokdzat.*®

80P CR, KrP v Plzni: Co prinesly regiondlni individudlni projekty v Plzeiiském kraji. Informa&ni
brozura. 2011.

* Tamtéz.

% Tamtéz.

55



3.5 Pripravované projekty

Zagatkem roku 2012 se referat projektti EU krajské pobocky UP CR v Plzni chysta
oteviit dalsi dva regiondlni individualni projekty (Vyuzijme zkuSenosti a Portfolio
absolventa), v poslednim ctvrtleti roku 2011 probihala ptiprava podkladi pro vyhlaseni
zadavaciho tizeni na vybér dodavatele aktivit projekti. Dale je planovana realizace
regionalni verze projektu Vzdélavejte se pro rust. Tento projekt reaguje na aktualni
ekonomickou situaci v Ceské republice a jeho cilem je podpofit zaméstnavatele
vybranych odvétvi (napf. strojirenstvi, stavebnictvi, terénni socialni sluzby, odpadové

hospodaistvi), kteti potfebuji odborné vzdélavat nynéjsi nebo nove piijaté zaméstnance.

3.5.1 Vyuzijme zkuSenosti (v Plzeniském kraji)

Od ledna 2012 do dubna 2014 by mély byt realizovany aktivity projektu, ktery je
uréen pro osoby nad 45 let véku evidované na UP, bez ohledu na dosaZeny stupefi
vzdélani. Ucast je planovana pro 420—430 osob ve &tyfech turnusech, doba trvani uéasti
klienta v projektu cca 3—6 mésici.®?® Cilem projektu je nejen predchazet dlouhodobé
nezameéstnanosti, ale zejména zlepSeni zaméstnatelnosti téchto osob, které jsou na trhu
prace Casto skryté diskriminovany (kvili obavé zaméstnavateld z vyS$i nemocnosti,

niz$i vykonnosti a flexibility, nedostate¢né znalosti novych technologii atd.).

Ackoli tento projekt vychazi ze zkuSenosti dosud realizovanych projekt, mél by
zde byt jest¢ prohlouben a zefektivnén komplexni pfistup k feSeni problému
nezaméstnanosti cilové skupiny. ,,Nové je do projektu na podklade metodiky OP
LZZ zarazena moznost Sirsiho vyuziti osobniho asistenta pri komunikaci se
zameéstnavateli, delsi a propracovanéejsi kurzy IT (véetné vyuziti e-learningu), duraz je
kladen na vyuziti osobni zprostredkovatelské asistence u zaméstnavatelu a zejména na

«84

individualni pristup k jednotlivemu klientovi. " Projekt také koresponduje se snahou

8 Integrovany portil MPSV, UP CR KrP v Plzni: Regiondlni individudlni projekty [online]. [cit. 2012-
01-04]. Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/regionalni_individualni_projekty>.

8 Evropsky socialni fond v CR: Vyuzijme zkusenosti v Plzefiském kraji [online]. [cit. 2012- 01-04].
Dostupné na:<http://www.esfcr.cz/projekty/vyuzijme-zkusenosti-v-plzenskem-kraji>.
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Evropské unie o zlepSovani pracovnich pfilezitosti a podminek pro star§i osoby, napf.
zamé&stnanost vékové skupiny 55-64 piesahuje v USA a Japonsku 62%, v EU je to jen
46% a u zen v CR pouze 35%.% Projekt Vyuzijme zkuSenosti startuje v roce 2012, ktery

byl EU vyhlasen jako Evropsky rok aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity.

3.5.2 Portfolio absolventa (v Plzefiském krayji)

Posledni z pfedstavovanych projektii je urcen pro uchazece o zaméstndni do véku
30 let, s ditrazem na osoby bez praxe (absolventy), bez ohledu na dosazeny stupen
vzdélani. Je koncipovan pro 340-360 osob béhem 4 turnust, aktivity nabizené klientim
budou probihat od dubna 2012 do dubna ¢i kvétna 2014, doba ucasti klienta v projektu
cca 3-6 mésict, podle délky rekvalifikaéniho kurzu. Jeho cilem je kromé sniZeni
nezamgéstnanosti a zvyseni zaméstnatelnosti cilové skupiny také pitedchazet dlouhodobé
evidenci téchto osob na UP a stim spojenymi negativnimi dopady na né&, piipadng
jejich rodiny.®® Tato cilova skupina se na trhu prace ocita v t&Zko Fesitelné situaci, nebot’
zamé&stnavatelé nechtéji pfijimat mladé lidi bez zkuSenosti i potfebnych znalosti, ti je

vSak bez prilezitosti zaméstnani nemaji kde ziskat.

Kromé standardnich aktivit projektu bude opét po celou dobu ucasti v projektu
klientim poskytovana individualni podpora, zamétena predevSim na vyhledavani
novych pracovnich mist. Specifickou aktivitou bude Pracovni praxe pro nékteré
ucastniky, formou docasného ptidéleni u subjektli vefejné spravy na dobu az 12 mésici.
Pocita se 1 s podporou firmam, které zaméstnaji ti€astniky projektu a to poskytnutim
prispeévku na SpoleCensky ucelnd pracovni mista vyhrazend a Nové vytvorend pracovni

mista.

8 Evropsky socialni fond v CR: Vyuzijme zkusenosti v Plzefiském kraji [online]. [cit. 2012- 01-04].
Dostupné na:<http://www.esfcr.cz/projekty/vyuzijme-zkusenosti-v-plzenskem-kraji>.

% Integrovany portal MPSV, UP CR KrP v Plzni: Regiondlni individudlni projekty [online]. [cit. 2012-
01-04]. Dostupné na:
<http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/regionalni_individualni_projekty/portfolio_absolventa>.
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ZAVER

Cilem bakalafské prace bylo pfiblizit regionalni individudlni projekty, realizované
Utadem prace CR — krajskou pobockou v Plzni na uzemi Plzeiského kraje, jako jeden
z vyraznych néastroji aktivni politiky zaméstnanosti statu v souCasné dobé. Tyto
projekty, spolu s dalsimi, vznikly kratce po vstupu Ceské republiky do Evropské unie
Vv souvislosti se zdiraznénim vyznamu regiondlni politiky a jsou zdsadnim zptsobem
financovany z evropskych zdroju. Jsou bezpochyby pfinosné nejen pro samotné

uchazece o praci, ale také pro zaméstnavatele a pro celou spolecnost.

Uvodni &ast prace byla vénovana zakladnim pojmim z oblasti nezaméstnanosti,
ohrozenym skupindm uchazecl na trhu prace, aktivni politice zamé&stnanosti ve spojeni
s Evropskym socialnim fondem a pftiblizeni vzniku, obsahu i zaméfeni regionalnich
individudlnich projekti v Plzefiském kraji. Pro sezndmeni se situaci na trhu prace
Vv Plzenském Kraji v prib&hu posledniho desetileti byly zatazeny idaje o vyvoji v oblasti
nezaméstnanosti, zejména nékterych skupin uchazecl, pro které jsou projekty cilené

ptipravovany a dale vyvoj nakladd na politiku zaméstnanosti v regionu.

Ackoli Plzensky kraj dlouhodobé vykazuje nizkou miru nezaméstnanosti v rdmci
celé Ceské republiky, jeho struktura z pohledu trhu prace je zna¢né nesouroda. Centrem
a jedinou rozsahlou primyslovou aglomeraci v Kraji je krajské mésto Plzen a jeho okoli,
zde jsou soustfedéni nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé. Zbyvajici, ale pfevaznou Cast
kraje tvori oblasti pivodné¢ zemédélské, venkovské, fidce osidlené, s menSim pocétem
mést okresniho ¢i mikroregionalniho vyznamu. K 31.12.2011, kdy registrovana mira
nezaméstnanosti v Ceské republice byla 8,6 %, vykazoval Plzefisky kraj druhou nejnizsi
hodnotu mezi kraji CR — 7 % (po Praze s3,9 %). Tento ukazatel je viak zdsadné
ovlivnén okresy Rokycany (5,7 %), Plzen-mésto a Plzen-jih (5,8 %) oproti situaci
v dalsich castech kraje, kde se mira nezaméstnanosti pohybuje kolem 8 %, v okrese
Tachov dokonce 10 %.*" Jesté vyssi hodnoty vykazuji nékteré nezaméstnanosti

dlouhodobé zasazené mikroregiony.

8 UP CR KrP v Plzni: Zprdva o situaci na trhu prace Plzerisky kraj prosinec 2011 [online]. [cit. 2012-02-
10]. Dostupné na: <http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/plk/statistiky/trh_prace_pk.pdf>.
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Od roku 2004, kdy Ufad prace Ceské republiky — krajska pobodka v Plzni tvofi
regionalni individualni projekty (diive narodni projekty), ziskali referat projekti EU
i dodavatelé aktivit projektd bohaté zkuSenosti, které mohou uplatiiovat v realizaci
novych projektt, v souc¢asném i dalSich projektovych obdobich. Jde 0 snahu vylepSovat
obsah a zacileni dalsich pfipravovanych projektt v souladu s jejich hlavnim cilem, tj.
zvySeni zaméstnanosti a také zaméstnatelnosti lidi v kraji. Bohuzel nevyhodou je delsi
Casova prodleva od vypsani vyzvy MPSV K samotnému spusténi projektu, protoze
vtomto obdobi se potieby trhu prace mohou vyrazné zménit, jako napiiklad

Vv poslednich nékolika letech.

Dosud realizované projekty byly ur¢eny piedev§im pro kratkodobé i dlouhodobé
nezamé&stnané uchazece, zvlastnimi skupinami jsou nizkokvalifikované osoby a rodice

pecujici o dité.

Idealnim vysledkem ucasti Vv projektu je pro klienty ziskani pozadovaného
zaméstnani. Cile projekti jsou vS§ak mnohem S$ir$i - je to zaméfeni na komplexni feSeni
situace kazdého jednotlivého klienta - uchazece o praci. U klienta je nutnou a zasadni

podminkou intenzivni zapojeni, iniciativa a snaha v projektu uspét.

Pro realizatory projekti je samoziejmosti vstficnost, individualni poradenstvi
a zprosttedkovani zaméstnani, uCastnici projektii absolvuji motivacni programy,
rekvalifikaéni kurzy, kurzy vypocetni techniky, pracovni dilny, kluby a dalsi aktivity,
vzdy podle zacileni kazdého projektu. Vysledkem je nejen zvyseni Sance na uplatnéni
na trhu préce, ale i piekondvani mnoha negativnich jevli spojenych s nezaméstnanosti,
jako je napf. ztrata pracovnich navykd a motivace, frustrace, neaktivita, zadluzovani
apod. Ucast ve skupiné, kde klienti sdili podobné problémy, posili jejich sebevédomi,
citi se znovu potiebni, mohou se navzajem podpofit. Pfestoze zaméstnani se diky ucasti
v projektu podafi ziskat jen uréitému poctu ucastnikli, u pfevazné vétsiny dojde

Kk posileni a rozsifeni kompetenci, potfebnych pro dalsi snahu uplatnit se na trhu prace.

Regionalni individualni projekty jsou pro politiku zaméstnanosti v Plzenském kraji
velkym pfinosem a s ohledem na soucasnou neuspokojivou situaci na trhu prace se da

predpokladat, ze tomu tak bude i v budoucnu.
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DULEZITE KONTAKTY:

Plzen - mésto

Adresa kontaktni(
kancelife:

Grafia s

Fremyslova 1, Plzaf
Muobilnltelefon: 775 E7E 801
E-mail: plzanmiggrafiacz
Skype: spzpplzenm

Diad préce CR - krajskd
pobetkav Plznl

Eontaktnl pracovisté Plzed
Kaplifova 772731, Flz=n

Plzen - severijih

Adresa kontaktni
kancelafe:

Grafia 5.r.o

Fremyslova 1, Pleaf

Mobilnltelefon: 775 978 B02

E-mail: plzenzgarafiacz
plzen|@aafa.cz

Skype: spapplzens)

Diad prace CR - krajska
pebetka v Plznl

Eontaktni pracovibté pro
Plzed - jih

Kaplitova 772731, Pl
Dislokavana pracovisté:

Marm & Mémajce 43, Mepomuk
Palacksho 450, Prettica

Diad prace CR - krajska
pebetka v Plzni

Eontaktni pracovisté pro
Plzeii - sever

Kaplifova 772731, Flz=n
Dislokovand pracovisté:
Banedova tfida 7% Mytany
Masarykowe nam. 1, Krdovics
Marétin 150, Mardtin

Klatovy

Adresa kontaktni
kancelife:

Grafiasrao
Dlerisova 212/, Klatowy

Telefon: 375 3596 019
Mobiln/ telefon: 775 878 B04
E-muil: Klatowpdarafiacz
Skype: spapklatovy

Uad prace CR-krajska
pabatkav Plni

Eontaktnl pracviits Katovy
Kramenova 180, Klatoy
Dislokovana pracowisté:

Madraknl 1226, Sublce

Miroé ndmést] 19, Horaddovice

Domatzlice

Adresa kontaktni
kancelife:

Grafias.r.o

ks B. Stadka 71, Domalica
Telefor: 375 4E2 245
Mobilnielefon: 775 873 E03
E-mail: domazlicegaaiacz
Skype: spzpdomadica

Uad prace CR-krajska
pabatkav Plni

Eontaktnl pracovisté
Domailice

M=o, B Stadka 265, Domadlice

Rokycany

Adresa kontaktni
kancelafe:
Grafiasro

Hawlikowa 218, Rokecany

Telefon: 371 5E5 £33
Mobin/ telefor: 775 E78 808
E-mait robwcanvgaraiacs
Shype: spepokycany

Dad prace CR- krajska

pabatka v Plmni
Kontaktni pracoviité Rekycany
P zckébe 162, Rokoecany

Susice

Adresa kontaktni(
kancelafe:

Grafia s.ro, Ma Fuferndch 7, Sudice
Telefon: 376 356 020
Mobin/telefor: 775 878 8IS
E-mait susgosgarafiac

Shype: spepsusice

Dad prace CR- krajska

pobodka v Plni
Kontaktni pracowiité Sudice

Kramenova 130, Klatowy

Dislokavana pracovisté:
Wadrainl 1224, Sutlca
Mirowé naméstl 19, Horaddowice

Tachov

Adresa kontaktni
kancelife:

Grafia s.r.o, Hornida 1596 Tachow

Telefon: 374 765 34E
Mobin/ telefor: 775 E78 807
E-mait tachovgarafiacs
Shype: speptachow

Diad prace CR - krajska
pabatka v Plni

Kontaktni pracoviité Tachow
Miru 1633, Tachow




Priloha B — Plakat projektu Aktivné do prace v Plzefiském kraji

- ““-AKTIVNE DO PRACE

Neda¥Fi se Vam najit si praci?
Pocita€ nebo nizka kvalifikace jsou pro Vas prekazkou pFi hledani zaméstnani?
Rozhodli jste se pro sebe néco udélat?
Chcete si roz3iFit moznost uplatnéni na trhu prace formou rekvalifikace?

Zia&astnéte se projektu pFipraveného Ufadem prace v Plzni.

Cilem projektu je sniZit dlouhodobou nezaméstnanost a sou¢asné zvysit zaméstnatelnost
osob dlouhodobé nezaméstnanych a podpofrit jejich zaclenéni zpét na trh prace
a pomocl &astl z nich ziskat zaméstnani u zaméstnavatele, popf. zahajit vliastni podnikani.

Komu je projekt urcen?
Uchaze &m o zaméstndni, ktefi jsou v evidenci Gfadd préce Plzefiského kraje déle nez 12 mésici.
Osobam ohroZe ngym dlouhodobou nezaméstnanosti (dle §33z4k.£.435/2004 Sb.).

Jaké jsou podminky Gcastli na projektu ?
Evidence na n&kterém z Gfadd price v Plzefiském kraji jako uchazed nebo zdjemce o zaméstnani.

Jaké aktivity projekt nabizi?
Vstupni $koleni- informace o projektu, 3koleni BOZP, pracovné pravni minimum, politika zam# stnanosti ve vazb& na EU, portal MPSV.
Ne profesni fkoleni (osobnostni rozvoj) - jak hledat zaméstnani, jakym zptisobem se prezentovat u zam#stnavateld (tvorba Zivotopisu, pfiprava na pohovor).
Kurzy obsluhy osobniho poéitage - ovliddni pocitade, e-learning.
Profesni rekvalifika&ni kurzy - dle zijmu a s ohledem na budouci uplatn&ni.
IndividuiIni podpora a poradenstvi pfi hleddni zamé stnani.

PFima podpora - pfispévek na dopravu a stravu,

Jak se do projektu zapojit?
Informuijte se u svého zprostfedkovatele na Gfadu price, pfipadné u dodavatele sluZeb, spoleénosti S-COMP Centre CZ s.r.0.

Kontaktni misto:
$-COMP Centre CZ s.r.0., Krajské stredisko Plzen, Slovanska alej 36, 326 00 Plzen
E-mail: info@plz.scomp.cz, Telefon: 377 222 959, 377 222 959, 736 518 860

www.aktivnedopracevplzenskemkraji.cz
Doba realizace projektu: za¥i 2009 az Fijen 2011.

PROJEKT JE FINANCOVAN Z PROSTREDKU ESF PROSTREDNICTVIM OPERACNIHO PROGRAMU
LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST A STATNIHO ROZPOCTU CR

OPERACNI PROGRAM ))  PODPORUJEME
ovopeiy h LIDSKE ZDROJE ~ VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE
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