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Cinnost odborové organizace u konkrétniho
zaméstnavatele

Abstrakt

Diplomova priace se zabyva problematikou cinnosti odborové organizace
v Domazlické nemocnici, mirou odborové organizovanosti a kliCovymi motivy zapojeni
zaméstnanct v odborové organizaci piisobici v Domazlické nemocnici.

Teoreticka ¢ast popisuje vybrané pojmy souvisejici s trhem prace, charakterizuje
pfi¢iny a disledky jeho nedokonalosti a vénuje se vztahlm mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli a oblasti pracovniho prava.

Je provedena deskripce etap historického vyvoje odbori v Ceské republice,
jejich cila, strategii a prav. Popsany jsou formy odborového sdruzovani a cinnost
odborovych organizaci, oblast kolektivniho vyjedndvani na vSech urovnich a typy
kolektivnich smluv.

Druha cast prace fesi stanoveni miry odborové organizovanosti a identifikaci motivi
zapojeni zaméstnanct v odborové organizaci, zabyva se stanovenim motivii mozného
vstupu zaméstnancti Domazlické nemocnice do odborové organizace s cilovou skupinou
nelékaisky personal. Jsou zkoumany a stanoveny jsou duvody, pro¢ v Domazlické
nemocnici nedochdzi k vyssi mife odborové organizovanosti.

Ke splnéni cile prace byla pouzita metoda dotaznikového Setfeni, které ma kvantitativni
charakter a rozhovor, ktery je vedeny s anonymnim funkcionafem predmétné odborové
organizace. Po vyhodnoceni, analyze a komparaci ziskanych dat byly stanoveny motivy

zapojeni zaméstnancli a mozného vstupu zaméstnanct do odborové organizace.

Kli¢ova slova: historie odbort, kolektivni smlouva, kolektivni vyjednavani, odborova
organizace, odbory, pracovni pravo, trh préace, tripartita, zaméstnanecké benefity,

zameéstnavatel



Trade union activity at a particular employer

Abstract

The diploma work deals with the problems of activities of trade unions in Domazlice
hospital, its rate of union density and crucial motivations for participation of employees in
trade union functioning in Domazlice hospital.

The theoretical part describes selected concepts related to the labour market, it also
characterises causes and consequences of its imperfection, it devotes relations among
employees and employers and the field of labour law.

There is a description of periods of historical development of trade unions in the Czech
Republic, their targets, strategies and laws. The forms of trade-union associating are
described, furthermore the activity of trade unions, collective bargaining at all levels and
types of labour agreements.

The second part of the diploma work deals with assignment of rate of trade-union
density and identification of motives of employees to participate in trade unions. It focuses
on assessment motives of possible joining the trade unions in Domazlice hospital, especially
targeting on the non-medical staff. The subject of research is searching for reasons why there
is not higher rate of trade union density.

There was used a method of quantitative research via a questionnaire among employees
and an interview with an anonymous official of the trade union to reach the thesis. The
motives of cooperation or possibly joining the trade union were specified after gathering

data, their analysis and comparison.

Keywords: history of unions, labour agreement, collective bargaining, union density,

unions, labour law, labour market, tripartite, employees” benefits, employer
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1 Uvod

Tématem diplomové prace je plsobeni odborové organizace se zaméfenim
na nelékarské zaméstnance v Domazlické nemocnici a.s. Odborova organizace obhajuje
prava vsSech zaméstnancl, feSi oblast benefiti a mzdovych i pracovnich podminek.
Vystupem kolektivniho vyjednavani odborové organizace se zaméstnavatelem je uzaviena
kolektivni smlouva, jejiz ustanoveni ovlivituji postoj zaméstnanct k zaméstnavateli a maji
vliv na jejich ekonomicky a socialni rozvoj.

Jednani na nejvysSsi Grovni se v ramci socidlniho dialogu uskutec¢iiuji mezi zastupci
odbort, zaméstnavateld a statu. Vysledky tripartitnich jednani maji vliv na rozvoj v socialni
a ekonomické oblasti statu. Odborové organizace i zaméstnavatelské subjekty se za ucelem
zvySeni a upevnéni postaveni ve vyjednavacim procesu sdruzuji v ramci odborovych
a zaméstnavatelskych svazl, central nebo sdruzeni.

V Ceské republice dochazi po roce 1989 k poklesu odborové organizovanosti, odbory
vSak vramci kolektivniho vyjedndvani zlstavaji na pozici rovnocenného partnera
a jejich ptisobeni u zaméstnavatele je respektovano a vnimano pozitivné. Ve vyjedndvacim
procesu se zaméstnavatelem zaujimaji odbory oproti vyjednavani jednotlivce silné;si pozici.

Na vyjednavaci silu odbort méa vliv pocetnost Clenské zékladny. Z diivodu jejiho
postupného snizovani dochéazi k poklesu vlivu pocetné slabnoucich odbort. Identifikace
faktort zvySeni atraktivity odborii pro zaméstnance muZe napomoci pii zapojovani

zaméstnanct do odborovych organizaci.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil préace

Cilem diplomové prace je zjistit miru odborové organizovanosti a na zaklad¢ vyzkumu
identifikovat kli¢ové motivy zapojeni zaméstnancti konkrétniho zaméstnavatele v odborové
organizaci a motivy, které mozny vstup zaméstnancti do odbori ovliviuji.

Dil¢im cilem je deskripce odborové problematiky, trhu préce, oblasti pracovniho prava,

popis procesu kolektivniho vyjednavani a seznameni s typy kolektivnich smluv.

2.2 Metodika

rowr

Diplomova prace bude roz¢lenéna na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti
bude vyuziti odbornych literarnich zdroji pomoci metody deskripce fesen trh prace, pficiny
a dusledky jeho nedokonalosti, vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli a oblast
pracovniho prava. Bude provedena deskripce historického vyvoje odbori v Ceské republice,
jejich cilt a strategii. Popsany budou formy odborového sdruzovani, ¢innost odborovych
organizaci, oblast kolektivniho vyjedndvani na vSech urovnich a typy kolektivnich smluv.

Prakticka ¢ast bude zaméfena na stanoveni miry odborové organizovanosti
u konkrétniho zaméstnavatele, na identifikaci motivli zapojeni zaméstnancu v odborové
organizaci a motivii, které ovliviiuji jejich mozny vstup do odbord. Pro ziskani dat bude
aplikovana metoda dotaznikového Setieni, které bude uskutecnéno po predchozim souhlasu
vedeni zaméstnavatelské organizace. Zapojeni zaméstnanci do vyzkumu bude dobrovolné.
Dotazniky vlastni konstrukce budou dle zaméteni na cilovou skupinu odliSeny barevnym
oramovanim:

e skupina tvofena ¢leny odborové organizace (modra barva),

e skupina neclenii odborové organizace, ktefi jsou informovani o existenci odbort
na pracovisti (oranzova barva),

e skupina ne€leni odborové organizace, ktefi informovani o existenci odborl
na pracovisti nejsou (zelena barva).

Vsechny varianty dotaznikli budou obsahovat jednu identifikacni otazku (otézka Cislo
1) a 11 uzavienych vyzkumnych otazek (otazka ¢islo 2 az 12) s moznou volbou odpovédi
ANO-NE, kdy odpoveéd’ nemusi byt oznacena.

Dotazniky budou distribuovany za pomoci zastupce odborové organizace a sbér

probéhne vhazovanim do pfipravenych volné dostupnych zabezpecenych schranek.
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Odevzdané formuldie budou vyhodnoceny, bude provedena analyza ziskanych dat, jejich
komparace v ramci dotazovanych skupin a naslednd syntéza. Ke zpracovani dat budou
vyuzity tabulky a grafy.

Na zakladé¢ vyhodnocenych dat budou stanoveny klicové motivy aktivni ucasti
zam&stnanct v odborové organizaci.

Pro pottebu posouzeni urovné ¢innosti odbort budou otazkam ¢islo 2 az 12 pfifazeny
bodové koeficienty a dle stanovené hodnotici $kaly bude pro kazdou otazku dle primérného
bodového =zisku stanovena urovein pusobeni odborové organizace u konkrétniho
zaméstnavatele:

e pramérny bodovy zisk 1,8 — 2,0 — vysoka,
e prumérny bodovy zisk 1,4 — 1,7 — primérna,

e prumérny bodovy zisk 1,0 — 1,3 — nizka.

17



3  Teoreticka vychodiska
Teoretickd ¢ast predkladané prace je rozdélena na nékolik podkapitol. Je feSena
problematika trhu prace a primarn¢ oblast odborovych organizaci, s detailn¢jsim ptiblizenim

jejich historie, tvorby kolektivni smlouvy, kolektivniho vyjednavani a tripartity.

3.1 Trhpréace

Lipovska tvrdi, Ze ,, Na praci se miizeme divat jako na vyrobni faktor, ktery se nakupuje
a prodava na zvlastnim trhu — trhu préce. Také na tomto trhu funguje model poptavky
a nabidky. “ (1, s. 80)

Podle Holmana je trh prace podobny jako trh spotiebnich statkli (zbozi, sluzeb), poji se
s nim teorie mikroekonomie o vztahu mezi nabidkou a poptavkou na trhu. Trh prace
je mozno charakterizovat trzni poptavkou po praci a trzni nabidkou prace. Stejné jako
u spotiebnich statkd, 1 na trhu prace existuje konkurence na stran€ poptavky i nabidky.

e Poptavkova strana trhu prace — podniky.

e Nabidkova strana trhu prace — osoby. (3)

Severova udava, ze ,,Podnik (firma) je obecné pojmenovani pro ekonomicko-pravni
subjekt, wutvdrejici jednu z hlavnich forem organizace hospodarstvi v ekonomickych

soustavach zaloZenych na vyrobé zbozi. *“ (92, s. 6)

Dvotakova uvadi zakladni determinanty stran trhu prace:
e Nabidkova strana:
» majetkové pomery domacnosti,
realné mzdy (ocekédvand a soucasna uroven)
demograficky vyvoj (vék, pohlavi atd.),

mimopracovni piijmy,

YV V V V

mira ekonomickeé aktivity obyvatelstva,
» pracovni zvyky a tradice.
e Poptavkova strana:
> ceny prace (vyse realné mzdy ¢i tarifu) a ostatni vstupy,
» produktivita prace,
» poptavka po zbozi a sluzbach a jejich ceny,

» ocekavané trzby a volna pracovni sila na trhu prace.
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Podstatou trhu prace je alokace pracovnich sil mezi zaméstnavatele — dochazi
K interakci mezi pracovniky, zaméstnavateli (firmy) a statnimi organy. (2)

Jurecka uvadi, ze ,,... trh prace ma urcité zvlastnosti, které plynou ze skutecnosti,
Ze nositelem ,,prace “ je lidska bytost se svymi biologickymi a psychickymi charakteristikami
a lidskymi pravy. To je jeden z diivodii, pro¢ je trh prace objektem vladni (statni) intervence,

a to zejména v podobé pracovniho zdkonodarstvi. “ (4, s. 246)

Aktéti plisobici na trhu prace:
e firmy,
e pracovnici,
e statni organy, respektive vlada, ktera reguluje trh prace za pomoci podpory

v nezaméstnanosti, stanovenim vyse minimalni mzdy apod. (1)

Poptavkova strana na trhu prace snazi najmout béhem dané¢ho casového obdobi
pracovni silu za konkrétni mzdu. Lidské zdroje jsou pro podniky dilezitym faktorem pii
vyrob¢ produktli a poskytovani sluzeb. Nabidkova strana na trhu prace zase nabizi urcité
mnozstvi prace k pronajmu (¢loveék je obvykle ochoten nabidnout pouze omezeny pocet

hodin svému zam¢stnavateli, napiiklad 8 hodin denn¢) béhem daného ¢asového obdobi. (6)

Obrazek 1 - Schéma trhu prace

w S
(K¢/hod.)

nezameéstnanost

T—

nedostatek D

0 | L (hod.)

Zdroj: (3, s. 143)
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Na obrazku ¢. 1 se nachazi schéma trhu prace. Vodorovna osa ptedstavuje mnozstvi
prace (L) v hodinach a svisla zase redlnou hodinovou mzdu (W). Rovnovéahu na trhu prace
predstavuje bod E. Z uvedeného vyplyva, ze trh prace je v rovnovaze pii redlné mzde WE,
kterou urcuje trh prace (prusecik kiivek poptavky a nabidky), ale pfi nizs$i mzd¢e ptichazi
nedostatek prace, a naopak pti vyssi zase jeji prebytek. Ke zméné rovnovahy na trhu prace
muze dojit z poptavkové strany (podniky) nebo z nabidkové (osoby). Rist poptavky po praci
zvysuje jak redlnou mzdu, tak zaméstnanost. Naopak pokles poptavky po praci snizuje
redlnou mzdu 1 zaméstnanost. (3)

O faktorech pusobicich na interakci mezi nabidkovymi a poptadvkovymi stranami
rozhoduje charakter pracovniho trhu. Stanovuje, zda se jednd o dokonale ¢i nedokonale
konkurenéni trh a pokud jde o nedokonalou konkurenci, jeji pti¢inu.

Dokonale konkurenéni trh je teoreticka abstrakce a pro jeho existenci musi byt splnény
tf1 predpoklady:

e existence velkého poctu subjektit bez vlivu na cenu nebo mnozstvi prace (nabizené

nebo poptavane),

e homogennost (dokonala substituce pracovniki, i zaméstnavatelt),

e dokonala informovanost vSech subjektu.
Pokud jsou podminky dokonale konkurenéniho trhu splnény, dochazi k optimalni alokaci
pracovnikii do jednotlivych podnikii za urcité mzdy. Jakmile neni jeden z predpoklad
splnén, jedna se o model nedokonalé konkurence. (8)

S existenci trzniho prostfedi jsou spojeny projevy nerovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou. V ptipadé pievisu nabidky, tedy vy$§imu poctu pracovnich sil na trhu, vznika
nezaméstnanost. V oblasti statistiky je v tomto piipad¢ pouzivana mira nezaméstnanosti,
to znamena pomer nezaméstnanych k disponibilnim pracovnim silam (soucet zaméstnanych

a nezam¢&stnanych). (2)

Osoby zaméstnané:
e zaméstnanci, ktefi pracuji pro svého zaméstnavatele a ziskavaji za vykon své prace
odménu (mize jit pouze o Castecny uvazek apod.),
e osoby, které se tzv. sebezaméstnavaji (maji vlastni podnik a podnikaji

bez zaméstnancli nebo jsou zaroven zaméstnavateli a zaméstnavaji dalsi osoby). (5)
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Osoby nezaméstnané:
e se uchazi se o zaméstnani,
e nemaji zaméstnani nebo placené sebezaméstnani (nejsou vV pracovnim poméru, 0soba
samostatné vydélec¢né ¢inna atd.),
e aktivné praci hledaji,
e jsou schopny ihned nebo v kratkém c¢asovém tseku nastoupit do prace

nebo do vlastniho podniku (osoba samostatné vydéle¢né ¢inna).

Pokud osoba neplni nékterou z podminek nezaméstnanosti, a neni ani zaméstnana

je ekonomicky neaktivni.
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo:

e 0s0by v domacnosti a dobrovolné nepracujici jedinci,
e dé&ti a studenti v piipad¢ pravidelné Skolni dochazky nebo soustavné piipravy
na budouci povolani,

e nemocni, invalidé a dichodci. (5)

Osoby nezaméstnané si nejsou schopny najit zaméstnani za pievladajicich
ekonomickych podminek a situace na trhu prace. To miize mit negativni dopady na jejich

dusevni 1 fyzické zdravi 1 na rodinné ptisluSniky. (6)

Jestlize se na trhu prace vyskytuji bariery (nehomogenni trh), dochazi k jeho segmentaci

(rozdé€leni na mensi stejnorodé Casti) z hlediska:

e profesniho,
e geografického,
e zavislosti na vztahu pracovnika k zaméstnavateli,

e sociodemografické charakteristiky pracovnika (pohlavi, vék, narodnost atd).

Existence jakykoliv bariér na trhu prace omezuje urcité osoby v ramci jejich ptistupu
k zaméstnani. V dusledku segmentace pak mohou vznikat mzdové rozdily, diskriminace,
nezaméstnanost apod. (7)

V praxi tedy v podstaté neexistuje jeden uceleny trh prace, jelikoz je segmentovan
na vice dil¢ich trhi, které jsou do wurcité miry navzdjem nekonkurencni, pokud
jde o substituci jedné prace za jinou. (4)

Regionalni trh préce je vymezen piedev§sim mirou dojizd’ky do zaméstnani, pticemz

prostorové chovani obyvatelstva ovliviiuji socialni, demografické a ekonomické faktory.
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Obrézek 2 - Schéma regionalniho trhu prace
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Zdroj: (7, s. 22)

Na obrazku 2 se nachazi schéma regionalniho trhu s vyobrazenymi zakladnimi toky
osob zaméstnanych, nezaméstnanych a ekonomicky neaktivni. U zaméstnavatelu se nachazi
toky volnych a obsazenych pracovnich mist. Faktory, ovliviwjici stavy jednotlivych
kategorii, jsou znazornény Sedou pterusovanou ¢arou.

Uspokojenou poptavkou po praci se rozumi obsazena pracovni mista, neuspokojenou naopak
mista neobsazend. Uspokojenou nabidku po praci tvoifi ekonomicky aktivni osoby
a neuspokojenou pak osoby nezaméstnané. (7)

Vyvoj na trhu prace mimo jiné provazi nepruznost poptavky po praci, jelikoz jsou
obvykle zaméstnavatelé vazani ¢i omezovani pracovnépravni legislativou a kolektivnimi
smlouvami. Problémy, které provazi trh prace a jeho vyvoj, se obvykle fesi jednanim
na tripartitnim zaklad¢, na regionalni i centralni Grovni, pfedev§im v Radé hospodarské
a socialni dohody, na bazi konsenzu. (2)

Trh prace se neustdle celosvétové méni. Divodem téchto zmén nejsou pouze faze
hospodaiského cyklu, napiiklad vysoka nezaméstnanost v obdobi krize, ale v soucasnosti
probiha ¢tvrta primyslova revoluce, dochazi tedy k zasadnim zménam v ramci ekonomiky

(logistika, primysl, obchod, energetika atd.) i spolecnosti. V disledku digitalizace
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a robotizace jsou postupné ménény i pozadavky na lidsky kapital. VyS$i podpora
elektronizace a kybernetizace procest zasahuje do oblasti:

e vyroby,

e sluzeb,

e vefejné spravy a statu jako takového (napiiklad povinné datové schranky

pro podnikatele).
Tyto postupné nastupujici zmény maji dopad na pozadovanou kvalifikaci pracovniki
a trh prace obecné. Digitalizace a robotizace zméni roli zaméstnanct, principy organizace
prace, organizaéni struktury a podobné. V piipadé mnoha profesi budou vyzadovany nové
dovednosti, coZ se promitne i do statistik nezaméstnanosti nebo budou vznikat profese zcela
nove. (8)
Tyto zmény jsou postupné uskuteCnovany — napiiklad nahrazovanim pracovniki

roboty. Ministerstvo §kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky ve svych krocich
vramci digitalni transformace Skolstvi, kdy dochazi k revizi Rdmcovych vzdélavacich

programil reaguje na nutnost rozvoje digitdlnich kompetenci u déti jiz od mateiské skoly. (9)

3.1.1 Trhpracev CR

Charakter trhu prace Ceské republiky je moZno oznadit jako velmi regionalni.
Cela oblast zaméstnanosti v jednotlivych krajich je vyznamné ovlivnéna podminkami,
jejichz zastoupeni se v jednotlivych krajich lisi. Jedna se o podminky:

e geograficke,

e historické,

e demografické,

e socialni,

e ekonomické.
Prosttednictvim uvedenych faktort je determinovana profesni a odvétvova struktura i mira
nezaméstnanosti na regionalnim trhu prace. Jejich prostfednictvim je ovlivnéno nastaveni
rozdilnych podminek pro pfijimani novych zaméstnancii i vyhodnocovani uplatnitelnosti
absolventli skol. V idedlnim piipad€¢ by byla v regiondlnim vzdélavani reflektovana
specifika regionalniho trhu prace a tomu by byla pfizpisobovana i studijni nabidka.

Bylo by dosazeno souladu mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile. (10)
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Obréazek 3 - Priimérné mzdy v krajich Ceské republiky za 3. étvrtleti roku 2022

HI. m. Praha Liberecky kraj Kralovehradecky kraj Pardubicky kraj
48 712 K¢ 36 724 K¢ 37 191K¢é 35729 Ké
Ustecky kraj Olomoucky kra
37 026 K¢ 36 481K¢
Karlovarsky kraj Moravskoslezsky kraj
34 995 K¢ 36 588 K¢
Plzensky kraj Zlinsky kraj
38 265 K¢ 35935 K¢
Stredocesky kraj Jihocesky kraj Kraj Vysocina Jihomoravsky kraj
39 711 K¢ 36 432 K¢ 36 765 K¢ 39 274 K¢
Zdroj: (11)

Z dat, zobrazenych v obrazku 3 je mozno vycist, ze rozdilnost jednotlivych regionalnich
trhit prace jsou odrazeny i do primérnych mezd, které jsou v jednotlivych krajich
Ceské republiky odlisné. V Ceské republice je tomto obdobi priméméa hruba mzda
charakterizovana finanéni ¢astkou 39 858 K¢. Nejvyssi troven prumérné mzdy je vycislena
v Praze — 48 712 K¢&. Dalsi nejvyssi mzdy byly sledovany v kraji Stitedo¢eském — 39 711 K¢
a Jihnomoravském — 39 274 K¢&. Tyto finanéni ¢astky byly shledany témét o 10 000 K¢ nizsi
urovni. Pro primérnou mzdu je zde, jako u jediného kraje uvedena castka 34 99t Kc.
Problematickymi je mozZno nazvat i1 rozdily v odménova Zzen a muazl, které jsou
v Ceské republice shledavany dlouhodobé vyraznd nad primérem Evropské unie.

Ve sledovaném obdobi je tento rozdil vyjadien ¢astkou 5 359 K¢. (11)

3.1.2 Nezaméstnanost

Maitah uvadi, Ze ,, Nezaméstnanost je neschopnost ucastnikii pracovni sily najit praci.
(13, s. 127) Nezaméstnané chape stejny autor jako osoby vyvijejici pti hledani prace aktivitu.

Najit se jim ji vSak nedafi. (13)
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Holman udava toto: ,Nezaméstnanym nazveme jen toho, kdo nema prdci a néjakou

hledd. “ (3, s. 151)

Za zaméstnané povazuje Samuelson osoby, které:
e vykonavaji placenou préci,
e aktudlné nepracuji z divodu
» nemoci,
» cCerpani dovolené,

» Ucasti ve stavce. (14)

Nezaméstnané pak definuje jako ,,Osoby, které nemaji praci, ale aktivné

Jji vyhledavaji. “ (14, s. 651)

Brc¢ak, Sekerka, Severova, Stard vymezuji pojem nezaméstnany na zakladé udaji Eurostat.

Jedné se o osoby, které vykazuji tyto znaky:

,, 15tileté a starsi,

bez prace,

hledajici aktivné praci,
e pripravené nastoupit do prace. (15, s. 164)
Brc¢ak, Sekera, Severova, Stard udavaji druhy nezaméstnanosti podle ptiCiny vzniku:
L frikent
strukturalni,
cyklicka,
sezonni. “ (15, s. 169)

Frikéni nezaméstnanost podle Maintaha ,.existuje z ditvodu urcitého casu nutného

k vyhledani mista. “ (13 s. 127) Ve vétsiné piipadu se jevi proces vybéru co nejvyhodnéjsi
nabidky jako kratkodoby. Jedna se o reakci na zmény trhu prace, napiiklad zahajeni nebo
ukonceni vyroby, ukonc¢eni studia, zména bydlisté. Doba trvani je asi 2—-3 mésice a nastava
na zakladé fluktuace osob pfi hledani pracovniho mista. (3) (15) (16)

6

L Strukturdini nezaméstnanost: VInika z divodu strukturdlnich zmén v ekonomice

(13, s. 127) Bréak, Sekerka, Severova, Stara uvadi: ,,Je v podstaté rozdilem mezi skutecnou

a prirozenou mirou nezaméstnanosti. *“ (15, s. 169)
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Pficinou strukturalni nezaméstnanosti je zména profesniho zaméeteni nabidky a poptavky
na pracovnim trhu. Z pohledu nezaméstnanych nastava nutnost rekvalifikace. MiZe se jednat
o dlouhodoby casovy usek. Soucasti strukturované nezaméstnanosti je technologicka
nezaméstnanost. Jedna se o reakci na zmény v poptavce na pracovnim trhu, ktera se méni na
zakladé zmén technologii. Jedna se obdobi asi jednoho roku. (3) (15) (16)

Cyklicka nezaméstnanost ma délku jeden az dva roky a je zavisla na fazi hospodarského

cyklu, na poklesu a obnoveni vykonu ekonomiky. Dotyka se vSech odvétvi ekonomiky.
Odviji se od kolisani hrubého doméaciho produktu v prubéhu jednotlivych cykla
hospodateni. (3) (15) (16)

Sezénni nezaméstnanost je mozno piedpokladat. Odviji se od potteby pracovni sily

v ur¢itém ro¢nim obdobi v zavislosti na nabidce pracovnich pozic v uréitém odvétvi

naptiklad zemédélska vyroba. Je brana jako ¢ast frik¢ni nezaméstnanosti. (3) (15)

Dalsi déleni nezaméstnanosti:

Dobrovolnd nezaméstnanost dle Samuelsona znamena, ze: ,, Nezaméstnanost miize byt

zcela efektivni situaci, pokud pracovnici, kteri se lisi ve svych schopnostech, prochdzeji
procesem hledani a zkouSeni riznych druhii zaméstnani. “ (14, $.655-656) Soucasti této
skupiny jsou napiiklad absolventi, lidé nemajici kvalifikaci nebo ti, ktefi upfednostiuji
oblast zdjma. Tato nezaméstnanost je zavisld na vySi a dobé poskytovani podpory
v nezaméstnanosti. Pii dostatecné vysi a dlouhé dobé poskytovani nejsou nezaméstnani
dostate¢né¢ motivovani k hledani zaméstnani. (3)

Nedobrovolna nezaméstnanost je podle Holmana takova, kdy ,, Nezaméstnani hledaji

prdci za takovou mzdu, kterd na trhu prdce prevlada (nékteri by akceptovali i mzdu nizsi),
avsak nemohou ji najit. “* (3, s. 157)

V tomto pfipad¢ neni dosazena na trhu prace rovnovéaha naptiklad z divodu dané vyse
minimalni mzdy nebo vySe mzdy dané vyjednavanim odbory. Zajemcl je vice nez
nabizenych pracovnich mist a zaméstnavatelé¢ maji moZnost vybéru zaméstnanct na zakladé

Siroké skaly stanovenych podminek. Vybiraji si pak vysoce kvalifikované uchazece. (3) (14)
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Obréazek 4 - Déleni nezaméstnanosti

Frikéni

Strukturalni

Technologicka @

Zdroj: vlastni zpracovani dle (15) (17)

Nezaméstnanost

Nedobrovolna

v

Nezaméstnanost je feSena jako celosvétovy problém a jeji disledky jsou patrné

v ekonomické a socialni oblasti.

Tabulka 1 - Dopady nezaméstnanosti

Ekonomické

Socialni

Oblast produkce — ztrata

Jednotlivci — ovlivnéni oblasti zdravi
(psychika), vztahi v roding a s okolim

Oblast kvalifikace — ztrata schopnosti,
dovednosti

vvvvvv

uroven

Statni rozpocet — vyssi naklady (podpora
V nezamestnanosti)

Spole¢nost — zvySeni tirovné kriminality
(ndvykovée latky, trestné ¢iny)

Statni rozpocet — nizsi danové piijmy
(zdanéni pravnickych i fyzickych osob)

Spole¢nost — nespokojenost s fizenim statu

Spole¢nost — rasistické a xenofobni projevy

Zdroj: vlastni zpracovani dle (13) (15)

Mira nezaméstnanosti

Dle Maintaha ,, ... méri procento ekonomicky aktivnich obyvatel, kteri si nenasli

praci. “ (13, s. 127)

Mezi ukazatele charakteristické pro pracovni trh patfi obecna mira nezaméstnanosti,

podil nezaméstnanych osob a mira pracovni participace. Pokud je vysoka mira participace




1 vysokd mira zaméstnanosti a zdroven nizkd mira nezaméstnanosti, jsou nastaveny
podminky pro dobrou funk¢énost trhu prace. (15)

Jako celosvétovy ukazatel nezaméstnanosti je obecné v procentualnim vyjadieni
akceptovana mira nezaméstnanosti. (3)

Obecnd mira nezaméstnanosti dle ILO (International Labour Organisation) vychazi

Z Gdaji zverejnénych Ceskym statistickym ufadem v ndvaznosti na ur¢ité uizemi a obdobi,
zjiStovanych formou pribézného Vybérového Setfeni pracovnich sil napfi¢ okresy

Ceské republiky. (15)

Obrézek 5 - Vzorec obecné miry nezaméstnanosti

) 5 ) pocCet nezaméstnanych
mira nezameéstnanosti = — — - — > — . 100
pocet zaméstnanych + pocet nezaméstnanych

Zdroj: vlastni zpracovani dle (15)

Ministerstvem préce a socialnich véci Ceské republiky je na zakladé tidaji o podtu osob

evidovanych v databazich ufadd prace zvefejiovan v % podil nezaméstnanych 0sob.

Vybér evidovanych osob je omezen v€kovou hranici 15-64 let. (15)

Obrazek 6 - Vzorec podilu nezaméstnanych osob
pocet dosazitelnych ucazecl evidovanych
na uradu prace
pocet vSech obyvatel ve véku 15 — 64 let

podil nezaméstnanych osob = .100

Zdroj: vlastni zpracovani dle (15)

Mira zaméstnanosti je udavana v procentualnim vyjadieni a tyka se vékového tseku 15-

64 let. (15)

Obrazek 7 - Vzorec zaméstnanosti

) 5 ) pocet zaméstnanych
mira zaméstnanosti = — — — .100
pocet vSech obyvatel ve véku 15 — 64 let

Zdroj: vlastni zpracovani dle (15)

Mira pracovni participace je v % stanovovana pro dané obdobi a Uzemni celek

a vybranou skupinu obyvatel. (15)
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Obréazek 8 - Vzorec pracovni participace

mira pracovni participace =

pocet zaméstnanych + nezaméstnanych

Zdroj: vlastni zpracovani dle (15)

100

pocet vSech obyvytel ve véku 15 — 64 let

Tabulka 2 - Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice ve 4. étvrtleti 2021

az 3. ¢étvrtleti 2022

nezaméstnanosti

Ukazatel 4. ¢tvrtleti 2021 | 1. étvrtleti 2022 | 2. &étvrtleti 2022 | 3. Etvrtleti 2022
Mira 58,7 % 58,3 % 58,4 % 58,7 %
zamestnanosti

Obecna mira 2,2 % 2,5% 2,4 % 2,2 %

Zdroj: vlastni zpracovani dle (12)

Stav zaméstnanosti a nezaméstnanosti v Ceské republice v poslednich &tvrtletich

zobrazuje tabulka 1. Zni je patrno, Ze za sledované obdobi je mira nezaméstnanosti

a zamestnanosti hodnocena jako relativng stabilni. Nezaméstnanost je stale charakterizovana

nizkymi hodnotami, coz vSak muze byt v disledku ekonomického vyvoje zemé

(ekonomicky krize) v dalsich mésicich ¢i letech vyrazné zménéno. Je mozno ocekavat vyssi

nezaméstnanost. Jak jiz bylo zminéno, situace na trhu prace se v jednotlivych regionech

zna¢né lisi. Stejné tak je tomu i v piipadech nezaméstnanosti, kdy naptiklad v Praze je mira

nezaméstnanosti niz$i oproti napiiklad Usteckému kraji. (12)

V datech za 3. ¢tvrtleti roku 2022 je uvedeno, Ze skupina pracujicich osobo

je charakterizovana po¢tem 5 160 200 osob. Ve skuping jsou zahrnuti:

» zaméstnanci,

» podnikatelé bez zaméstnanci,

» podnikatelé se zaméstnanci,

» pomahajici rodinni pfislusnici.

Zminéné mnoZstvi osob znamena piiblizné polovinu obyvatelstva Ceské republiky.

Ve véku 15-84 let pracuje vice muzl, a to 82,1 %, u Zen se jednd o 68,1 %, coz se

pravdépodobné odviji od stanovené hranice diichodového veéku (Zeny s détmi odchézeji

do starobniho diichodu diive). V procentualnim vyjadieni je z téchto pfiblizn¢ 5 miliont

osob zahrnuje:
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e 84 % zaméstnance,
e 13 % podnikatel bez zaméstnancii,
e 2.5 % podnikatel se zaméstnanci,

e 0,5 % poméhajici rodinné piislusniky. (11)

3.1.3 Pracovni pravo

Pravo je dle Spirita ,, ...soubor pravidel chovani, vytvoreny statem v urcité zvlastni
normé. “ (18, s. 13) Tato pravidla jsou ve staté pro vSechny zavazna a stat si jejich dodrzovani
muze vynutit. (18)

Spiritovo déleni prava:

., A. pravo verejné a soukromé — podle predmétu a metody pravni upravy,
B. pravo hmotné a procesni — strukturace podle pravni Upravy,

C. pravo mezinarodni a vnitrostatni — jde o vztah dvou prdvnich systémit* (18, s. 37)

Pracovni pravo se, jak udava Nesc¢akova, jevi jako samostatné pravni odvétvi. Z diivodu

propojeni s vétsinou pravnich odvétvi, je moznost jeho samostatnost charakterizovat jako
relativni. Pracovni pravo se historicky vy¢lenilo a vzniklo z prava ob¢anského a k nému ma
také nejblize. Kromé individualnich vztahti (napfiklad pracovnich smluv jednotlivci),
fesi 1 kolektivni vztahy (naptiklad kolektivni smlouvy). Vzdy v8ak plni ur¢itou ochrannou
funkci vacéi relativné slab$i stran€¢, za niz je povazovan zaméstnanec.
Ten, ackoliv se po podpisu pracovni smlouvy stava rovnocennou smluvni stranou kontraktu,
se stavi do role podfizeného, ktery musi plnit nafizeni od svého nadtizeného. (19)

Z divodu, ze pracovni pravo vychazi pifi  feSeni vztahi v oblasti
statni organ — zaméstnanec — zaméstnavatel z vefejného prava a v oblasti smluvnich vztaht
z prava soukromého, je toto pravo mozno nazvat pravem se smiSenou povahou. (18) (21)

Hurka definuje pracovni pravo jako ,, ... pravni odvétvi, které upravuje vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci pri vykonu prdce. Funkci a smyslem pracovnéprdavnich

predpisii je regulovat vwkon prace zaméstnance a zaméstnavatele. “ (22, s. 17)

Pracovni pravo se dle NeSc¢dkové zabyva pravy a povinnostmi zaméstnancl
a zaméstnavatelli. Chrani prava a povinnosti obou téchto stran, a tim mezi nimi zajistuje
rovnovahu. V soucasné dobé oblast pracovniho prava musi Celit relativné dynamickym

zménam na pracovnim trhu. Nové technologie a zvySena flexibilita pracovnich podminek
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(home office, atd.) pfinaSeji nové vyzvy, které si vyzaduji nové pravni predpisy.
Jejich zavedeni je nutné k zajisténi ochrany pracovniku i jejich zaméstnavatel v novych
podminkach. (19)

Funkce pracovniho prava

e ochrannd — garantuje zaméstnanci, ktery se vzhledem k zaméstnavateli nachazi
na pozici slabsi strany, nalezité podminky pro vykon prace

e organizaéni— S jeji pomoci jsou nastoleny podminky, které zajisti prib&h pracovniho
procesu a udava pravidla, na jejichZ zakladé€ se stava trh prace funkénim. Umoziiuje
zaméstnancim, popiipadé organizacim, které je zastupuji podil na rozhodovani
pii fizeni podniku a zaméstnavatelim umoznuje pouzit nastroje nutné pro fizeni

jednotlivel nebo kolektivu zaméstnancu. (23) (18)

Oblasti pracovniho prava podle zamétfeni vyuzivanych pravnich norem

e individualniho pracovniho prava,
e kolektivniho pracovniho prava,

e pravni upravy zaméstnanosti. (23)

Individualni pracovni pravo definuje Bélina a Pichrt jako ,, ... soubor pravnich vztahii,

V nichz pracovni silu fyzické osoby uziva za odménu jiny subjekt-zaméstnavatel, kterym je
pravnickad nebo fyzicka osoba. “ (23, s. 3)

Oblast individualniho pracovniho prava, ktera primarné na zakladé ustanoveni danych
zékonikem prace feSi vztahovou oblast mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem

je prioritni a z historického hlediska nejstarsi soucasti pracovniho prava. (23)

Oblast kolektivniho pracovniho prava je provazana s pravem individudlnim a jeji

hmotnépravni upravy vychazi ze zakoniku prace a procesnépravni pak ze zadkona
o kolektivnim vyjednavani. Je feSena pozice odborovych organizaci z hlediska
pracovnépravnich vztahii, kdy se odbory nachazeji na mist¢ zaméstnance a zaméstnavatel
predstavuje kapital. (21) Bélina a Pichrt udavaji: ,, Kolektivni pracovnépravni vztahy
zahrnuji  pravni vztahy mezi subjekty, které zastupuji kolektivy zaméstnanci
(v Ceské republice jsou jimi predevsim odborové organizace a ddle rady zaméstnancii),

a zamestnavateli, resp. jejich sdruzenimi. *
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Prioritni je dosazeni zlepSeni podminek v mzdové a pracovni oblasti zaméstnanct.
V kolektivnim pracovnim pravu jsou obsazeny normy, které jsou na zéklad¢ jednéani
povéienymi subjekty dany v kolektivnich smlouvéach. (23)

Pravni Giprava zaméstnanosti je feSena ¢lankem 26, odstavec 3 Listiny zakladnich prav

a svobod, ve kterém je stanoveno, ze ,, Kazdy ma pravo ziskavat prostiedky na své Zivotni
potreby praci.”“ (24) a § 1 zdkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisi, ktery ,, ... upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem
je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti.” (25) Tato oblast
pracovniho prava se zabyva feSenim vztahli mezi statnimi organy, které se zabyvaji
problematikou zaméstnanosti-ufady prace a Ministerstvo prace a socialnich véci
Ceské republiky a ob&any nebo uvedenymi organy a zaméstnavateli a také vztahy mezi
obCany a zaméstnavateli. Na rozdil od prava individuélniho a kolektivniho zde neni vyuzivan
zékonik préce, ale je vyuzito pravnich ustanoveni systému socidlniho zabezpeceni. (23)

Jako pfedmét pracovniho prava je dle Galvase mozno stanovit spolecenské vztahy

majici vazbu na vykon zavisleé prace, které je ve vztahu k fyzickym osobam hlavnim zdrojem
piijma. (21)
Zakon ¢. 262/2006 SB., zakonik prace v § 2 upravuje znéni zavislé prace
,(1)...prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti
zamestnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec
Jji pro zaméstnavatele vykondva osobné.

(2) Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady
a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popripade na
jiném dohodnutim miste. “ (26, § 2 odst. 1)

Ucastniky pracovnépravnich vztahil jsou nejen zaméstnanec a zaméstnavatel,
ale mohou jimi byt 1 zastupci zaméstnanct, a to odborové organizace, rady zaméstnanct
€1 zastupci pro oblast bezpe€nosti a ochranu zdravi pti praci. Zvlastni postaveni, zajist'ujici
ptistup k nadnarodnim informacim, ma evropska rada zaméstnanct.

Zakonik prace upravuje prava a povinnosti:
e zameéstnancu,
e zamgéstnavateli,

e zastupcl zaméstnancu. (27)
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Obrézek 9 - Schéma ucastnikit pracovnépravnich vztahii

Zdroj: vlastni zpracovani dle (27, kapitola I11. 3)

Zaméstnancem muze byt fyzickd osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace

v zakladnim pracovnépravnich vztahu. Zpisobilost této osoby k vykonu zavislé prace fesi
obcansky zékonik, ktery stanovuje dv€ podminky:
e dosazeni veéku 15 let,

e ukonceni povinné $kolni dochazky. (27)

Zaméstnavatelem se rozumi osoba, pro kterou se fyzickd osoba (zaméstnanec) zavazala

k vykonu zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.
Zaméstnavatelem mize byt:
e osoba pravnicka (napfiklad obchodni spoleénost),
o fyzické osoba,
e stat, respektive prislusné organiza¢ni slozky statu (napiiklad ministerstvo).
Za zaméstnavatele mize vici zaméstnancim zpravidla pravné jednat vice osob,
napiiklad jeho zastupci (napfiklad néktefi zaméstnanci personalniho oddg€leni)

¢1 zmocnénci na zaklad€ pIné moci. (27)
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Pracovni smlouvy, na jejichz zaklad¢ se zaklada pracovni pomér, jsou zakladnim

pravnim dokumentem, kterym se stanovuji podminky priace mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem. Dle zdkoniku prace musi pracovni smlouva obsahovat:

e druh préce, ktery ma zaméstnanec vykonavat,

e misto vykonu,

e den nastupu do préce. (26)

V uzaviené dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny:

e sjednané prace,
e rozsah pracovni doby,

e doba, na kterou se dohoda uzavira. (26)

Soubézné je nutno respektovat kolektivni smlouvy, které jsou uzavirany mezi
zaméstnavatelem ¢i vice zaméstnavateli a odborovou organizaci nebo vice organizacemi,
piicemz tyto smlouvy upravuji prdva zaméstnancli v pracovnépravnich vztazich, jakoz
i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. (27)

Tomsej uvadi, Ze v oblasti konkrétnich ptfedpisti jsou do oblasti pracovniho prava
fazeny riizné pravni upravy z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (dale jen BOZP),
kolektivniho vyjednavani, pracovnépravnich vztahii, fizeni prace, péfe o zaméstnance,
zaméstnanost jako takové, hygieny pii praci, zvlastnich pracovnich podminek,
personalistiky ¢i socialni politika. Pracovnépravni vztahy statnich zaméstnancii upravuji
dalsi pfedpisy zruznych oblasti (napiiklad zakon ¢. 221/1999 Sh., o vojacich
z povolani; zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé; nafizeni vlady ¢&. 222/210 Sb.,
o katalogu praci ve vetejnych sluzbéch a sprave a dalsi). (28)

Stézejni pravni predpisy, které upravuji pracovnépravni vztahy zaméstnavateli
a zamé&stnanct v soukromeém sektoru:

o ,,Z&kon ¢ 262/2006 Sb., zdkonik prace.
Zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik.

o Zdkon ¢. 309/2006 Sb., o zajisteni dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
PpFi praci.

e Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.

o Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.
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o Zakon ¢ 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnancii pri platebni neschopnosti
zameéstnavatele a o zmené nékterych zakonii.

e Narizeni viady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych
osobnich prekazek v praci.
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci
ve ztiZeném pracovnim prostiedi.

e Zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

o Zdikon ¢. 48/1997 Sb. , o verejném zdravotnim pojisteni.

o Zdikon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

e Zdkon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisteni. ** (28, s. 15-16)

Obrazek 10 - Schéma pravni sily jednotlivych aspektii v ramci pracovnich podminek

Kolektivni smlouva

Vnitini piedpisy

Pracovni smlouva

Zdroj: vlastni zpracovani dle (28, s. 14)

V bézné praxi je dle TomsSeje kromé téchto pravnich Gprav nutno vychdzet z toho,
7ze pracovni podminky se stanovuji sice predev§im zakonem, ale rovnéz kolektivni
smlouvou, vnitinimi pfedpisy €1 individudIni pracovni smlouvou. Nejvyssi pravni silu nese
dle obrazku 3 zakon. To znamend, ze ma vyssi pravni silu nez kolektivni smlouva a ta ma
vy$$i pravni silu nez vnitini pfedpis. Vnitini predpis a kolektivni smlouva maji vyS$si pravni
silu nez pracovni smlouva. Nutno rovnéz brat v potaz, ze zdroj nizsi pravni sily musi byt

v souladu se zdrojem vys§i pravni sily, tyto zdroje nemohou byt diametralné odliSné.
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Konkrétné to znamend, ze zdroj niz§i pravni sily nesmi zaméstnance pfipravit o prava
uvedend ve vysSim zdroji. Pokud lze prévni jednani vylozit vice zpiisoby, pouzije se
ten vyklad, ktery je pro zaméstnance nejpiiznivéjsi. To znamena, ze pii rozhodovani soudu
napiiklad v ramci nejasnosti pracovni smlouvy, kde nelze jednozna¢né jeji znéni vylozit,

se soud prikloni na stranu vykladu vyhodnéjsi pro zaméstnance. (28)

3.1.4 Z&akonik prace

Zéakladnim pravnim pfedpisem v oblasti pracovniho préva je z&kon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, dale také jen zdkonik prace. Primarné se zabyva pravnimi vztahy mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci pii vykonu zavislé prace nebo s dal$imi souvisejicimi
oblastmi. Stanovuje piedev§im zakladni prava a povinnosti smluvnich stran zékladnich
pracovnépravnich vztaht, kterymi jsou pracovni pomér a pravni vztahy zalozené dohodami
0 pracich. (29)

Zakonik préace, konkrétn¢ § la, definuje zakladni zasady pracovnépravnich vztahi,

Jjimiz jsou predevsim:
a) ,,zvldstni zakonnd ochrana postaveni zaméstnance,
b) uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace,
C) spravedlivé odmeérnovani zaméstnance,
d) Fddny vykon prdace zaméstnancem v souladu s opravnénymi zdjmy zaméstnavatele,
€) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zdkaz jejich diskriminace. * (26, 8 1 )

V nédvaznosti rovné zachazeni zdkaz diskriminace zakonik prace v 8 16 stanovuje
zasadu rovného zachazeni zaméstnavateli se vSemi zaméstnanci (bez rozdilu pohlavi, rasy,
narodnosti, sexualni orientace, véku atd.) a to v ramci pracovnich podminek (napiiklad
z hlediska pracovni doby), odménovani za praci (napiiklad vy$si mzda muze oproti Zené
na stejné pozici) a dal$i penézita plnéni (naptiklad bonusy ¢i benefity), odbornou pitipravu
(napriklad $koleni, prohlubovani kvalifikace) a pfilezitost k postupu v zaméstnani. PoruSeni
zasady rovného zachdzeni je poruSenim povinnosti zaméstnavatele, a proto je povinen
nahradit zaméstnanci Skodu, kterd mu vznikla v disledku sniZzeni dobré povésti

nebo distojnost nebo jeho vaznost ve spolecnosti. (27)
V jednotlivych ¢astech se zdkonik prace konkrétné vénuje témto oblastem:

e vymezeni zakladnich pojml pracovniho prava vcetné¢ zdkladnich zasad

pracovnépravnich vztahd,
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e vykladu ucastnikd pracovnépravnich vztahi,

e vzniku, zméndm a skonceni pracovnépravnich vztahd,

e dé¢leni zékladnich pracovnépravnich vztahti na pracovni poméry a pravni vztahy
vznikajici na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda
o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni prace),

e podminkam ,kazdodenniho fungovani“ zaméstnance a zaméstnavatele (pracovni
doba, doba odpocinku, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, odménovani,
nahrady, prekdzky v praci, dovolena, péce o zaméstnance a problematice ijmu
v zakonem stanovenych piipadech,

e pravnim vztahlm kolektivni povahy a vzdjemnym jedndni zéastupca
zaméstnancl (napiiklad odborové organizaci) a zaméstnavateld

e pravu zaméstnancl a jejich zastupcti na informovani a projednani a pisobnosti
odborové organizace,

e definovani dalSich pravnich pojmi a pravidel tykajicich se ,kazdodenniho
fungovani“ zaméstnance a zaméstnavatele, aby byla naplnéna ochranna funkce
pracovniho prava a zaméstnanci byli spravedlivé odménovani za svoji praci
v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele, a to v adekvatnich podminkach.
(29)

Zakonik prace projde vroce 2023 rozsdhlymi zménami. Navrhovany
jsou podstatné zmény zejména v oblasti dohod mimo pracovni pomér (zavedeni
rigidnéjSich pravidel), regulace prace z domova (nahrada nakladii, pravo na praci
Z domova pro zaméstnance pecujici o déti do 15 let apod.) ¢i komunikace mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, kdy dojde k zavadéni digitalizace pfi dorucovani
pracovnépravnich dokumenti pfed email nebo datovou schranku. Zakonodarci
se tak snazi reagovat na zmény soucasného trhu prace, ktery se v poslednich letech

zasadné zmenil. (30)

3.2 Odborové organizace

Odbory je mozno chépat jako sdruzeni, kterd se snazi chranit pracovni prava
a zlepsit pracovni podminky zaméstnancti, a proto zastupuji zaméstnance pii jednani
se zamestnavateli ¢i vladou a snazi se prosadit zmény ve prospéch nejen ¢lend,

ale vSech zaméstnanct. (31)
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Piisobeni odborovych organizaci (odbor) je vitadé zemi brano jako jedna
z charakteristik trhu prace. Jedna se o instituce, u kterych je mozno provadét analyzu
ze socialniho, politického i ekonomického pohledu. (6)

Samuelson a Nordhaus udavaji: ,, Jednim ze zdrojii nedokonalé konkurence jsou odbory.
Odbory predstavuji podstatnou, i kdyz zmensujici se cast pracujicich. “ (14, st. 253)

Jurecka definuje odbory takto: ,, Odbory jsou sdruzeni, kterad si pracovnici zakladaji
k obhajobé a prosazovani svych zdjmii. “ (4. S. 262)

Odbory jsou zaklddany zameéstnanci jedné spolecnosti nebo se jednd o pracovniky
urcitého odvétvi. Tyto organizace jsou zakladany za Ucelem kolektivniho vyjednavani
se zaméstnavatelem o ustanovenich, kterd se tykaji pracovni doby, platovych a dalSich
pracovnich podminkach a rovnéZ mohou jednat s vladou, napiiklad v Ceské republice mize
jit o tripartitni jednani s vlidou a zaméstnavateli v ramci Rady hospodaiské a socialni
dohody Ceské republiky. Odbory jsou opravnény prosazovat socialni politiku a legislativu
priznivou nejen pro jejich Cleny, ale obecné pro vSechny zaméstnance. Maji relativné velky
vliv na podobu pracovniho trhu v jednotlivych zemich. Diky jejich tlaku dochazi k fad¢
legislativnich zmén ve prospéch zaméstnanci a dalSim zasadnim krokim.
Snazi se prosazovat zvySovani mezd a zlepSovani pracovnich podminek, coz vede
ke stavkam a protestim. Do relativné znevyhodnéné pozice se kviili odbortim mohou dostat
i zaméstnavatelé a muize dojit k zpomaleni rozvoje podnikani a miZe se snizovat

konkurenceschopnost firem. (1) (31)

3.2.1 Historie odborovych organizaci na uzemi soucasné Ceské republiky

19. stoleti

Obecné se odbory v Evropé a Spojenych statech americkych zacaly rozsitovat prave ke
konci 19. stoleti. Ve Velké Britanii se obdobna sdruzeni délnikt za¢ala sporadicky objevovat
v 18. stoleti, ale jejich pusobeni bylo kratkodobé. Jednim z diivodl bylo nepochopeni ze
strany zaméstnavatelll a vladnich skupin, které tyto za¢inajici formy odborti nemély v oblibé,
a proto byly ve Velkeé Britéanii i ve Spojenych statech americkych stihany podle zakonu, které
byly zaméfeny na omezeni obchodu a spiknuti. (32) Vznik odborovych hnuti umoZznil
rakousky parlament, ktery 7. dubna 1870 schvalil zakon o koali¢ni svobodg, a to pod tlakem
délnickych ~ demonstraci. Diivejsi  délnické  spolky  se  tak  zménily

na odborové organizace, které hajily z&jmy svych ¢lenli a zaméstnanct. (33)
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1914-1938

Do vale¢ného konfliktu se v prubehu 1. svétové valky zapojili i clenové odbort. Snizeni
Clenské zakladny vedlo k postupnému oslabeni vlivu a ztraté zaméstnaneckych vyhod.
K posunu kladnym smérem doslo s blizicim se koncem vale¢ného konfliktu z divodu
ocekavané obnovy hospodafstvi, a tedy i obnovy iniciativy odborii v oblasti jejich zaméfeni.
(34)

Po vzniku Ceskoslovenské republiky nalezela odboriim vyznamna vefejnopravni role
Vv oblasti socialni péce a ochrany délnictva. K jejimu utvrzeni doslo v momenté, kdy na né
byla ve 20. letech minulého stoleti na zakladé gentského systému pienesena odpoveédnost
vyplacet davky v nezaméstnanosti. (35) ,, Narok na statni prispévek méli ceskoslovensti
statni prislusnici podléhajici nemocenskému pojisteni, pokud byli zaroven 3 mésice pred
ztratou zameéstnani cleny odborové organizace, ktera podle svych stanov vyplacela
podpory. “ (36, s. 109) Castka byla hrazena z ¢lenskych ptispévki, které vychazely z vyse
vydélku a ptispévku statu.

Pojisténi zaméstnanc, které se vztahovalo na moznou nemoc, invaliditu a Zivotni etapu
stafi fesil zakon Cislo 221/1924 Sb. Ptijeti tohoto zakona vedlo k prevenci budoucich potizi
Vv socialni oblasti a vedlo ke zlepSeni socidlni urovné obyvatel. Odbory se timto zplisobem

zacaly podilet na statni politice v socialni oblasti. (36)

Obrazek 11 - Prvorepublikovy odborovy letak

Vy, ktefi nejste dosud

do nasich rad!

g >, Prihlaste se za éleny
Svazu délnictva stavebniho,
kameno- a keramického primyslu v CSR!

Zdroj: (35, s. 66)
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1938-1948

Po zaniku prvni republiky doslo k ukon¢eni obdobi odborové plurality. Ministerstvem
vnitra byly nucen¢ vytvoteny dvé organizace, které zastiesSily vSechny odborové spolky:

e Narodni odborové ustfedna zaméstnanecka,

o Ustiedi vefejnych zamé&stnanctl. (33)

Nérodni odborova ustfedna zaméstnaneckd se chtéla zapojit do protinacistického
odboje, ale nacisticti okupanti usilovali o kontrolu délnictva pravé jejim prostfednictvim.
Proto se predstavitelé okupaéni spravy zacali vefejné zmifiovat o zbyte¢nosti organizace
a jejim zruSeni. Cilem bylo vedeni Narodni odborové Ustfedny zaméstnanecké vystrasit
a donutit ke spolupraci. Okupanti organizaci potiebovali K disciplinaci déInictva, udrzeni
klidu v zavodech a zvySovani vykonnosti. Toto bylo divodem souhlasu s nékterymi
¢innostmi odbord ve prospéch délnictva. V souladu s cili predstavitelt okupacni spravy,
bylo umoznéné vykonavat odborovou cinnost. Organizace sice fungovala velmi dobfe,
ptestala vSak byt nezavislou odborovou centralou. Na zakladé zmén vykazovala znaky
ufadu, ktery plnil zadané tkoly ze strany vedoucich némeckych ¢initelii. Tato forma Cinnosti

poznamenala fungovani odborovych organizaci v budoucnosti. (35)

1948-1989

Podle Priichy doslo v obdobi po druhé svétové valce na zakladé slouc¢eni odborovych
organizaci, které vyvijely &innost na tizemi celé Ceskoslovenské republiky ke vzniku
Revoluéniho odborového hnuti. Na jeho Fizeni se primarné podilela Ustfedni rada odbori.
(48) ,, Odborové organy se podilely na pripravé tvorbé programovych dokumentii a zdkonii
ze socialni oblasti, ucastnily se Feseni pracovnépravnich a dalsich otazek a ve znarodnéném
sektoru prerustala jejich oponentura viici podnikovému vedené ve spoluucast
pri rozhodovani o hospodarskych otazkach. Odbory zasahovaly i jinak do celostatni politiky
a vyvijely tlak na radikdlnéjsi obsah prijimanych opatreni.* (48 s. 204)

Narodni odborova ustfedna zaméstnanecka poskytla zaklady pro vytvoreni
Revolu¢niho odborového hnuti (ROH), které ptrevzalo jeji ¢lenskou zdkladnu i majetek.
Oba tyto subjekty fungovaly v prostiedi reglementovaného hospodatstvi pod silnym
politickym tlakem.

Postaveni odborit bylo oSetfeno ustavnim zdkonem cislo 150/1948 Sb.,

Ustava Ceskoslovenské republiky, kde je uvedeno, 7e (35)
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,.Jednotné odborové organizaci se zarucuje Siroka ucast na kontrole hospodarstvi a pri
resent vSech otazek tykajicich se zdjmu pracujictho lidu. “
(37, 825, 0dst.2)

Kocian udava, ze ,, Po nastoleni komunistického monopolu moci odbory rychle ztratily
puvodni smysl své existence a v ramci Narodni fronty se promeénily v pouhou ,, prevodovou
paku” komunistické strany.” (49, s. 254) Tato situace vedla k nespokojenosti ¢lend.
Cela odborova organizace byla centralnd a direktivné fizena Ustfedni radou odbord.
V obdobi po roce 1948 plnily odbory tyto ukoly:

e aktivizace pracujicich v pracovnim procesu,

e zajiSténi pribchu socialistickych soutézi,

e podil na feSeni sektoru nemocenského pojisténi,
e podil na feSeni sektoru bezpecnosti prace,

e Ukony v oblasti pracovni legislativy. (49)

Budoucnost odborového hnuti i celkové uspotfaddani obnoveného ceskoslovenského
statu se postupné stale piiblizovaly programu Komunistické strany Ceskoslovenska.
Revolu¢niho odborového hnuti sice ziskalo velké pravomoci, ty vSak vyuzivalo primarné
ve prospéch této politické strany. (35) Pouze v minimalni mife dochazelo k jejich aplikaci
pii ochrané zaméstnancii, odbory se této oblasti vénovaly minimaIng. Cinnost byla zaméfena
primarné na feSeni oblasti rekreace, zdravotnictvi a bydleni v ramci bytové politiky.
Obcantim byla odepiena moznost stavky, nemohli tedy dat touto formou najevo nesouhlas
s fungovanim vlady. Odbory nedisponovaly moznosti ovlivnit dal$i sméfovani vyvoje statu,
1 kdyz jako organizace vykazovaly nejvyssi pocet ¢lenti. Toto Clenstvi vSak vykazovalo
znaky formalnosti. Dusledkem bylo sniZeni pozice a autority odbort ve spole¢nosti. (34)
(49)

XII. Sjezd komunistické strany Ceskoslovenska dospél k nézoru, Ze odborové hnuti
nebylo disledné pii plnéni zadanych tkold tykajicich se pracovnich vykond, moralky
a plnéni tkold v pracovnim procesu ze strany zaméstnancti. Diivodem tohoto konstatovani
byla potieba zdivodnit pokracujici problémy statu v oblasti ekonomiky.
Nésledny V. v§eodborovy sjezd konany v kvétnu 1963 sice odsouhlasil ptijeti ustanoveni,
kterd by vedla k vyssi aktivité pracujicich pii vykonavani pracovnich tkoli a k jejich

zapojeni do odborové ¢innosti, kterd se konala i v pracovni dobé zaméstnanct. (34)
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Na rozhrani rokti 1967-1968 zacalo dochazet k nesouladu mezi probihajicim reformnim
hnutim a politickymi institucemi (vedeni komunistické strany, odbory, mladeznické
seskupeni, vladni  kabinet). Ve  spole¢nosti doSlo ke zmén¢  postoji
a k vefejnému navrhovani feSeni ekonomickych, socialnich a politickych problémua formou
reforem. (48) V organizacich v podnicich dochazelo ke kritice organd na vyssich stupnich
z davodu neaktivniho postupu pii FeSeni aktudlnich udalosti. (52) Hoppe vyjadiuje,
7e ,, ... se ozvali kritici z Fad nizsich odborovych funkcionari, kteri shodné tvrdili, Zze odbory
nehajily zajmy svych Cclenit a zbyrokratizovany apardt piisobil jako ndstroj zajmii
komunistické strany a statu.* (50, s. 31) Dusledkem bylo feSeni situace 22. biezna 1968
na Grovni Ustfedni rady odbort:

e doslo ke kritickému pfehodnoceni dosavadni ¢innosti,

e odvolani piedsedy Ustiedni rady odbori a jmenovani piedsedy odborového svazu

KOVO na toto misto,

e debaty o dalsim zaméfeni odborti v organizacich.

V navrhovaném programu Revolu¢niho odborového hnuti bylo obsazeno:
e nezavislost hnuti vzhledem ke:
> statu
» politickym stranam

e samostatné postaveni ve vztahu ke spolecnosti. (48)

Mezi roky 1968-1969 se hnuti pokusilo o omezeni vlivu Komunistické strany
Ceskoslovenska na jeho ¢innost a reprezentovaly se jako hnuti, které funguje na zakladé
demokracie, dobrovolnosti a samostatnosti. (49) Akénim programu Komunistické strany
Ceskoslovenska piijatém 5. dubna 1968 bylo vzhledem k odborim Zadano suverénni
postaven i a dodrzovani demokratickych zésad pti ustanovovani organti vSech stupni.
Bylo ptiznano, ze doslo nesouladu v otazce fizeni direktivnim zptisobem a chranénim z4jmu
zaméstnancl. Pro odbory byly deklarovany ukoly s nepopularnim obsahem a byly zvySeny
pozadavky na zodpovédnost a vedeni odbort. (52) ,, Akcni program oficialné potvrdil diive
diskutovanou myslenku o vytvareni demokratickych organii v podnicich.” (52, s. 242)
Bylo umoZznéno zakladani podnikovych rad, které mély mit vliv na pozitivni zmény v chodu
samostatné fungujiciho podniku v oblasti hospodateni a mély se podilet se na fizeni podniku.

Odbory mély obhajovat z4jmy zaméstnancti v pravni a socialnépolitické rovin€ i za moznosti
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vyuziti stavky. Pricha uvadi tyto pravomoci podnikovych rad ve vztahu k podniku,
které mély vychazet z navrhovaného zakona o podniku:
e volba feditele
e schvalovani
» rocni uzavérky
» zasad hospodarské politiky
e rozhodovani
» 0 podilech vysledkl hospodaieni
» o dé¢lbe zisku

Vzajemné postaveni odbort a podnikovych rad bylo konkretizovano v programu
Revolu¢niho odborového hnuti a schvaleno VII. VSeodborovym sjezdem 6. biezna 1969.
(48)

V jeho priibéhu doslo k aplikaci reformnich nazori, které uvadi Kocian: ,, ... ucast
a samostatnost odboru v politické organizaci spolecnosti, ukol hdjit socidlni a lidska prava
odbojaru, podporu demokracii, socialismu, ekonomické reformé a podnikovym radam.
(49, s. 257) Ztéchto myslenek vychazi obsah Charty, Programu a stanovisko odbort
k navrhu zakona o socialistickém podniku, tedy dokumentt, schvalenych a pfijatych
sjezdem. (49) Pracha uvadi, ze ,, Odbory se staly skutecnym partnerem viady pri jednanich
o mzdach, meziodvétvovych vydeélkovych relacich, o dalsich socialnich pozZadavcich
pracujicich a jejich legislativni uprave. “ (48, s. 656) Ptijata Charta zajiStovala odboriim
narok na program s vlastnim obsahem a umoznovala samostatnou ¢innost bez zasahu statu
1 politickych stran zaméfenou na zaméstnané i dalsi obCany. (52)

Odbory piijaly mésic pfed zménami ve vedeni Komunistické strany Ceskoslovenska
dilezit¢ dokumenty a prohlasily ndvrat k minulym pomérim za nezddouci. Vzhledem
Kk za¢inajicim spoleéenskym zménam je patrna snaha o udrzeni ziskané nezavislosti,
ktera vychazela z pocetné ¢lenské zakladny. (48) (52)

V dubnu 1969 doSlo ke zvoleni Gustava Husdka do vedeni Komunistické strany
Ceskoslovenska bylo zahdjeno obdobi normalizace Tyto zmény byly aplikovany na celou
spolecnost, tedy 1 odbory. Zaroven zahrnovaly ukonceni ¢innosti podnikovych rad a smérem
k odbortim se jednalo o postupny vyvoj. (34) (51)

V Casovém rozmezi ¢ervenec 1969 az brezen 1971 byly nedemokratickou formou
kooptace jedinct, kteti souhlasili s aktudlnim politickym vyvojem, postupné provedeny

zmény ve vedeni Ustfedni rady odborii i v daldich odborovych organech. Opét bylo
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akceptovano centralistické fizeni a na zdklad€ natizené¢ho slouceni doslo ke sniZeni poctu
odborovych svazi. (49) (34) (51)

VIII. v§eodborovy sjezd (12.-15. ¢ervna 1972) zrusil platnost vSech ustanoveni piijatych
VII. v§eodborovym sjezdem. Z divodu pfijeti dokumentu Dlouhodobé tikoly Revolu¢niho
odborového hnuti v socialni politice, ktery v ¢innosti odborti garantoval vliv KSC, snizoval
kompetence odvétvovych organii v porovnani s vseodborovymi a vyznamné navysil
pravomoci Ustfedni rady odbori. Znamenalo to navrat do obdobi pied rokem 1967.
Tyto udalosti byly pti¢inou pasivniho pfistupu ¢lenti a k poklesu ¢lenské zakladny. (49) (34)

V obdobi po roce 1972 se Clenstvi v odborech stalo formalni zalezitosti. Divodem byl
nazor, 7e socialistickd spole€nost nemusi feSit rozpor mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem. Odbory nezastdvaly pozici obhdjce prav pracujicich pifi Ucasti
na jednanich se zaméstnavateli nebo zastupci statu. Tuto roli zacaly opoustét v prib&hu
padesatych let, kdy se jejich ¢innost zaméfrovala na zvySovani objemu a produktivity vyroby.
Ustup od pivodniho poslani byl v letech 1972-1989 charakterizovan zaméfenim &innosti
odborii na oblast poskytovani a organizovani tuzemskych a zahranicnich rekreaci
pro dospé€lé v rekreacnich zatizenich a zotavovnach (viz. tabulka 3) a déti formou tabord,
poradanim kulturnich akci a spolecenskych potadi tzv. ,,besidek pti ptilezitosti naptiklad
svatku Mikulase, Mezinarodniho dne Zen (MDZ), poskytnuti vanoénich kolekci
a garantovaly ucast ¢lenil na oslavach riznych vyroci a svatkl naptiklad prvomajovy privod.
Timto organizovanim volného cCasu obyvatel pomahaly odbory odvadét pozornost
od problémil spolec¢nosti naptiklad v oblasti ekonomiky, politiky nebo mezilidskych vztahd.
Prostfednictvim funkciondii a nékterych Clenti podporovaly vladnouci ulohu Komunistické
strany Ceskoslovenska. Odbory se tak staly nedivéryhodnou organizaci s mizivymi
pravomocemi. (67)

Ve vétsim rozsahu se nespokojenost ¢lent hnuti i ob¢ant projevila v roce 1989. Odbory
se podilely na sametové revoluci, kdy stavkové vybory v podnicich pfipravily generalni
stdvku. V tomto obdobi doslo na zéakladé usneseni mimotfadného vseodborového sjezdu
(2.-3.3.1990) a zakladé ustanoveni zakona ¢islo 120/1990 Sb., ktery fesil vztahovou oblast
odborova organizace — zaméstnavatel, k ukoncéeni ¢innosti Revolu¢niho odborového hnuti.
Nové vznikla odborova hnuti pfevzala v roce 1990 majetek Revolué¢niho odborového hnuti
(coz byl dulezity zaklad pro jejich nezédvislou cinnost v dalSich letech) a vytvoftila
Ceskoslovenskou konfederaci odborovych svazii. Na tizemi ¢eskych zemi se stala hlavnim

predstavitelem odborového hnuti Ceskomoravska komora odborovych svazii (CMKOS).
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V roce 1998 byla provedena zména nazvu na Ceskomoravska konfederace odborovych
svazti (CMKOS). Z konfederace se vy¢lenila Asociace samostatnych odbori. (22) (33) (38)
Aplikaci obsahu zakona ¢islo 120/1990 Sb., ktery zaruCoval pro uéastniky vyjednavani
vyvazenost, ziskaly odbory §ir§i opravnéni ovliviiovat pracovnépravni vztahy formou tucasti
na kolektivnim vyjednavani a pii uzavirani kolektivnich smluv. (38) Bylo iniciovano
zalozeni Majetkové, spravni a delimitaéni unie odborovych unie odborovych svazi a jejim

prostrednictvim k naslednému pfevodu majetku na nove vzniklé odboroveé svazy. (34)

Majetkova, spravni a delimitaéni unie odborovych svaza (MSDU OS)

2.-3. biezna 1990 byla rozhodnutim Mimotfadného vseodborového — vSesvazového
sjezdu ukoncena ¢innost Revolu¢niho odborového hnuti (ROH) a jeho veSkery majetek mél
byt pieveden na nastupnické organizace, to znamena na Ceskoslovenskou konfederaci
odborovych svazl. Jako pravniho nastupce Revolu¢niho odborového hnuti v oblasti
hospodarteni ztidil sjezd 2.bfezna 1990 Majetkovou, spravni a delimita¢ni unii odborovych
svazl, ktera byla vybavena pravomoci spravovat a hospodafit s majetkem zaniklého
Revolu¢niho odborového hnuti. V ptipad¢é pfevodu majetku méla byt dodrzovana zésada
nezcizitelnosti a souhlasu vSech spoluvlastniki. Tyto zédsady pravdépodobné nebyly
Vv pripadé nékterych transakci respektovany. Jedna se o obcanské sdruzeni, které tedy nema
povinnost zvetejiiovat vysledky hospodaieni. Vlastnény majetek zahrnuje kancelarskeé,
obchodni a bytové prostory a budovy, ubytovaci a rekrea¢ni zafizeni a pozemky rizného
uréeni. (62) (64) (68)

Zisky plynouci z movitych a nemovitych véci vlastnénych a spravovanych Majetkovou,
spravni a delimitacni unii odborovych svazii podléhaji delimitaci, kterd se odviji od
stanovené vyse podilu jednotlivych ¢lend. Jedna se o 20 odborovych svazi uvedenych
vobrazku 12 VySe podild  jednotlivych  odborovych  svazli  sdruZenych
v Majetkové, spravni a delimita¢ni unii odborovych svazil byla uréena na zékladé poctu
¢lenti jednotlivych svazii zaélenénych do této unie. Udaj o podetnosti Elenskych zaklad
je dan datem vzniku Majetkové, spravni a delimitacni unie odborovych svazi, tedy rokem

1990. Tyto Udaje uvadi obrazek 12. (62)
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Obrézek 12 - Svazy unie

Majetkové podily élent Majetkové, spravni a delimitaéni unie odborovych svazl

Idealni .

. . . . Pocet
Poradi Mazev odborového svazu podil [v
hlasd
%]

1 05 KOVO 27,202 272

2 05 pracovnikld obchodu [UZ0] 10,773 107

3 DS STAVBA CR 10,137 101

4 05 UNIOS 3,404 84

05 pracovnikd textilniho, odévniho primyslu Cech
5 8,191 82
a Moravy
05 pracovnikd hornictvi, geologie a naftového
1] 7,779 78

primysiu

MOS pracovnikd potravinarskéhe primyslu a
Fi . X o = 4,482 45
pribuznych obora Cech a Morawvy

05 ECHO 4,113 41
0S stdtnich organd a organizaci 3,557 36

05 zaméstnancd poétovnich, telekomunikaénich a
10 T ) 2,602 25
novinovych sluzeb

Ceskomoravsky 05 pohostinstvi, hoteld a
11 i 2,265 23
cestovniho ruchu

12 05 doprava 2,327 23
13 05 skla, keramiky a porcelanu 2,216 22

05 pracovnikd dopravy, silniéniho hospoddfstvi a
14 ] . 2,235 22
autoopravarenstvi Cech a Moravy

15 Ceskomoravsky 05 civilnich zamé&stnanch armady 1,728 17
16 05 pracovnikd penésnictvi a pojigfovnictvi 0,863 g
17 VysokoSkolsky OS5 0,587 f
18 05 pracovnikd védy a vyzkumu 0,371 4
19 05 hasiéd 0,135 1
20 05 namofnikd 0,033 1
Celkem 100 1000
Zdroj: (63)

Dle udaji uvedenych v Hospodaiskych novinach byla hodnota celkového majetku
Revoluéniho odborového hnuti k okamziku ukonceni ¢innosti vyssi nez 8 miliard korun.
Tento majetek byl ¢astecné pireveden do zakladnich odborovych organizaci a odborovych

svazll a zbytek do spravy Majetkové, spravni a delimita¢ni unie odborovych svazi. (68)
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Tydenik Respekt udava hodnotu predavaného majetku ve vysi asi 12 miliard korun.

Tti Ctvrtiny z této ¢astky mély byt tvofeny vlastnénymi nemovitostmi. K 3.bfeznu. 1990 bylo

vyplaceno 190,- K¢ na kazdého ¢lena odborové zakladny, to znamenalo snizeni majetku

Majetkové, spravni a delimita¢ni unie odborovych svazii o celkové vyplacenou c¢astku

asi 1,5 miliardy. (69)

Nemovity majetek byl organizaci Revolu¢niho odborového hnuti byl ziskavan jako:

Majetek vlastnény odborovymi organizacemi v prubéhu II. svétové valky ziskany
na zékladé zakona ¢. 144/1946 Sb., o jednotné odborové organizaci
» Majetek némeckych odborovych organizaci Deutsche Arbeitsfront a Kraft
durch Freunde (70)
> Majetek Nérodni odborové tstfedni zaméstnanecké a Ustiedi vefejnych

zaméstnanct (70)

Stejnym zptsobem byl feSen pfevod majetku na Slovensku (70)

Majetek konfiskovany v roce 1948 (298 objektti hotelovych konfiskatd). (73)
Majetek potizovany koupi nebo nové ziizeny — v roce 1977 se jednalo napiiklad
o ubytovaci zafizeni v lazenskych a sportovnich centrech napiiklad LuhaCovice,

Spi¢ak na Sumavé, na Slovensku Dudince a objekty ve Vysokych Tatrach. (73) (74)

Tabulka 3 - Pocet zotavoven Revoluéniho odborového hnuti v letech 1945-1975

Rok | Pocet zotavoven Rok | Pocet zotavoven
1945 | 14 1961 | 112
1946 | 91 1962 | 109
1947 | 143 1963 | 109
1948 | 215 1964 | 110
1949 | 231 1965 | 109
1950 | 213 1966 | 107
1951 | 202 1967 | 107
1952 | 200 1968 | 105
1953 | 160 1969 | 107
1954 | 143 1970 | 105
1955 | 113 1971 | 105
1956 | 110 1972 | 102
1957 | 112 1973 | 103
1958 | 115 1974 | 102
1959 | 114 1975 | 100
1960 | 114

Zdroj: vlastni zpracovani dle (73)
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V dobé¢ po vzniku Majetkové, spravni a delimita¢ni unie odborovych svazi byla situace
kolem ptfevadéného majetku zna¢né neptehlednd. Z diivodu nejasnych vlastnickych vztaht
k n€kterym nemovitostem, které vyplyvaly z neprthlednych finan¢nich plateb
pti stavbach rekreacnich objektli bylo nutno fesit rizné spory. Dalsi typ sporti a soudnich
jednani byl vyvolan vznesenim restitu¢nich narokli na nemovitosti v lazeniskych obcich.
V oblasti podnikéani investovaly v tomto obdobi odbory majetek formou akcii, vlastnily
napiiklad 30 % akcii banky Bohemia. Za vyhodnych podminek uskuteciiovaly pronajmy
nemovitosti naptiklad spole¢nosti Mercedes nebo Stredoevropské univerzité. Dalsi finan¢ni
prostiedky plynuly z ¢lenskych ptispévkl odboraii. (69)

Petr Kasik rozdéluje majetek Revoluéniho odborového hnuti prevadény
do Majetkové, spravni a delimita¢ni unie odborovych svazl takto: ,, Prvni byly ty velké
budovy v Praze. Diim Radost, byvalda budova Transgasu nebo Olsanka. Pak tu byl ten
rekreacni majetek, to znamend riizné chaty a ubytovny, a treti byl majetek mistnich
odborovych organizaci, ... (65) Jaromir Dusek tvrdi, Zze Revolu¢niho odborového hnuti
,Vroce 1990 vlastnilo nejvéetsi a nejrozsahlejsi retézec hotelovych, rekreacnich
a ubytovacich kapacit v Ceské republice. (65) Tento majetek je postupné, v nékterych
piipadech nepriihledné, odprodavan. V roce 1997 byla na zéklad¢ prodeje majoritniho podilu
odbort v akciové spolecnosti G.E.N prodana pievazna c¢ast hotelli, v soucasné dobé
Orea Hotels. Zisk ze zbyvajiciho majetku vyuzivaného pro rekrea¢ni ucely je ve velké miie

vyuzivan k pokryti finanénich naroka funkcionaii odborovych subjekti. (65) (66)

Tabulka 4 - Seznam zotavoven Revoluéniho odborového hnuti — rok 1968

Oblast Obec Nazev rekrea¢niho
Ceské republiky za¥izeni
Praha Praha 1 Dtim rekreace ROH
Cejkovice nad Sazavou Cervanky
Rataje nad Sazavou Ivan
Cesky Sternberk Vesnha
Sttedni Cechy V¢&sin u Rozmitalu pod Tremsinem Brdy
Jevany u Prahy Moskva
Vestec u Pribrami Permon
Lipno nad Vltavou Na Lipné
Cetikova Pila Bystiina
Spi¢ak u Zelezné Rudy Spic¢ak
Posumavi a Sumava | DomaZlice Na Vaviinecku
Havlovice u Domazlic Psohlavec
Babylon u Domazlic Sumavanka
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Zvikovské Podhradi

Otava

Zinkovy u Nepomuku

Zamek Zinkovy

Zapadoceské lazné
a
Krusné hory

Maridnské Lazné

Donbas
Evropa
Hornik
L.Kossuth
Leningrad
Oradour
Suvorov

G. Di Vittorio
A. Zapotocky

Karlovy Vary

Kalinka
Stary mlyn

LuZec u Nejdku

Krusnohor

Mikulov (okres Teplice)

Krasnoarmejec

Machtiv kraj a Cesky
raj

Staré Splavy

FrantiSek Kouba
K. H. Macha
Na pobtezi
Ruch

Hamr na Jezere

Hutnik

Straz pod Ralskem

Uspéch

Mala Skala

Mikolas Ales

Karlovice (okres Semily)

Sedmihorky

okres Semily

Zamek Hruba Skala

Kamenicky Senov

Tavba

Krkonose

Spindlertiv Mlyn

9. kvéten

Dukla

Petrova bouda
Pé&tiletka

Prace

Primator

Rudy prapor
Spindlerova bouda

Strazné u Vrchlabi

Rozhled

Pec pod Snézkou

Hradec
Husova bouda
Zizkova bouda
Kolektiv
Budovatel

Cerny Diil u Pece pod Snézkou

LyZzatska bouda
Prazska bouda

Mala Upa

Druzba

Janské Lazné

Cerné bouda
Horsky dviir
Jitfenka
Protéz
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Siréna

Brigada
Harrachov Bily hotec
VarSavjanka
Vysoke nad Jizerou Vétrov
Dolni Brusnice u Dvora Kralové Pod Zvicinou
Kofenov Lesni chata
Zvonice
Benecko Ruda hvézda
Ceskomoravské Milovy Devét skal
vrchovina Frysava pod Zikovou horou Medlov
Tti Studné Sykovec
Moktinky Holubice
Ramzova Kat'usa
Janské Koupele Mir
Kouty nad Desnou Na Cervenohorském
Jeseniky sedle
Vitézny tinor
Rejviz Noskova chata
Karlovice (okres Bruntal) Slezan
Filipovice Usvit
HolCovice Zlata Opavice
Staré Hamry Bily kiiz
Beskydy Roznov pod Radho$tém Energetik
Na vysluni
Trojanovice Gustav Kliment
Bila-Konecna Na Barani
Bila Pokrok
Luhacovice Praha
Pozlovice u Luhacovic Prehrada
Bratislava Bratislava Dom rekreacie ROH
Lod’ DruZzba (plavby)
Nitra Zamok Topol ¢ianky
Stredni Slovensko | Kremnica Hron
a Skalka
Nizké Tatry Liptovsky Jan Dumbier
Jasna pod Chopkom Zotavoviia SNP
Vysoké Tatry Tatranskd Lomnica Javorina
a Modrava
Vychodni Slovensko Volga
Stary Smokovec Budovatel
Hrebienok
Horny Smokovec Mier
Partizan
Pol"ana
Tatranska Lesna Janosik
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Karpétia
Zdiar Magura

Tatra
Herl any Gejzir

Zdroj: vlastni zpracovani dle (74, s. 145-147)

Jednotlivé odborove svazy a zakladni organizace disponuji svym vlastnim majetkem.
Snézkou a drzitelem jedné poloviny podilu cestovni kancelare Travel. Pro rok 2007 ¢inila
hodnota jméni zminéného svazu asi 0,5 miliardy korun. Odborovy svaz mél v roce 2012
ve vlastnictvi napiiklad Narodni dam v Praze Smichov, majoritni vlastnicky podil vykazoval
ve vztahu k hotelu Arnika v KrkonoSich. (64)

Dle euro.cz zahrnoval vroce 2012 majetek Majetkové, spravni a delimita¢ni unie
odborovych svazi 30 rekrea¢nich aredli zahrnujicich 70 vétSich objektd, 12 domi
odborovych sluzeb a pozemky s rozlohou danou desitkami hektart. Mezi zajimavé objekty
z hlediska ocenéni v Praze patfil hotel Imperial, Diim odborovych svazi (Dim Radost), hotel
OlZanka a administrativni budova (dfive Ustfedni $kola Revoluéniho odborového hnuti).
(64) Tento majetek je zdavodu prodeju jednotlivych nemovitosti snizovan.
Vyroc¢ni zprava Majetkové, spravni a delimitacni unie odborovych svazili za rok 2016 uvadi,
ze byl uveden prodej pozemk, kancelarskych a hotelovych objektii za sumu 284 miliont
korun. V roce 2017 se jednalo o 71 milionti korun. Zisk byl vyuzivan, pokud je moZno tdaje
dohledat, k navysSeni vlastniho jméni, k vyrovnani naroku c¢lenii a na vydaje spojené
s ¢innosti, které napiiklad v roce 2018 €inily 177 milionti. V roce 2019 byl dokoncen prode;j
a pievedena vlastnicka prava k Domu Radost — Dim odborovych svazii v Praze ve vysi
finan¢ni ¢astky asi 1 miliarda korun. (65) (66)

Vroce 2019 majitelé, to znamend 20 clenskych odborovych svazi, odhlasovali
v poméru 71 % pro a 29 % proti prodej veSkerého unijniho majetku v odhadni hodnoté
4-5 miliard korun-napiiklad odhadovana hodnota arealu s hotelem Olsanka je stanovena
na asi 2 miliardy korun. Kone¢ny termin prodeje je konec roku 2027. (63) Z udaji
uvedenych tydenikem Hrot (30.11.2020) vyplyva, ze Majetkova, spravni a delimita¢ni unie
odborovych svazli disponuje mimo jiné vlastnickymi pravy k uvedenym nemovitostem:

e hotely Imperial, Olsanka a administrativni budova v Praze

e hotel Bezdéz Star¢ Splavy
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e hotely Sedy Vlk a Tesla v Harrachové
e penzion U Vleku Pec pod Snézkou (66)

Organizace uvedené v obrazku 12 rozhoduji a cilené ovliviiuji déni v Unii.
Ve vétsin€ odborovych organizaci ¢lenska zakladna klesa, postupné upadl jeji zajem o déni
v odborech, které je v mnoha ptipadech nepriihledné. Zajistit ¢innost odborovych organizaci
vSech stupnti bude v oblasti finan¢nich narokd v budoucnu obtizné. (65) (66) ,,Za této
situace hrozi v uvodu nastinény scéndar: vynos z prodeje majetku odborii z éry socialismu
padne na mzdy, kanceldre, auta a jiné benefity odborarskych bossu.* (66) Vzhledem
ke zbyvajicimu majetku v hodnoté 4-5 miliard realn¢ hrozi, ,,...Ze budou , projedeny
pri rozmarilém Zivotnim stylu odbordrskych bossu a Sirsi ¢lenska zdakladna z nich nebude
mit zadny prospéch.. *“ (66)
Vyvoj po roce 1989

V tomto obdobi doSlo u odborti ke zuzeni nékterych kompetenci. Na zékladé
kolektivnich smluv maji umoznéno vstupovat do pracovnépravnich vztaht. V piipadé
probihajicich jednani je stanovena povinna a vyvazena spoluprace odborli i zaméstnavateli.
Zaroven byly odbory odstatnény. Prioritnim tématem bylo feSeni problému osob ze skupin
mladistvych, invalidi a zen. (38) S urCitymi vytkami vyjadifovaly podporu probihajicim
reformam. Zvetejnovaly, ze:

e ...proti privatizaci a zavadeni trzniho hospodarstvi nemaji namitky,
e souhlasily s tehdy popularnim sloganem o ,,utahovani opasku*, ale jednoznacné

odmitaly, aby toto ,,utahovani* platilo pouze pro zaméstnance,

e ... se vyslovovaly pro rychlou privatizaci, aby bylo jasné, co komu patii a s kym
Jje potreba jednat,

e ... odsuzovaly, kdyz se stat predcasné vzdaval vykonu svych vlastnickych prav ....*
(35, s. 180)

Cilem ¢innosti odbort v tomto obdobi bylo dosahnout pro kazdého ob¢ana pravo na:
e moznost si svobodné vybrat praci,

e odménu za praci ve spravedlivé vysi,

dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny pfi vykonu prace,

nezévadné Zivotni prostiedi,

vzdélavani. (35)
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Uvetejnéna stanoviska odbord nebyla v prvni poloviné 90. let pochopena.
Jednim z duvoda byly zidealizované piedstavy o umoznéni podnikat pro kazdého obcana.
Vyznamny byl vliv medii, ktera formou riznych kampani, zaméfenych na propagaci trzniho
hospodaistvi, vyrazné ptisobila na vefejné minéni. Ve spolecnosti dochazelo k vytvareni
postoju  zaméfenych proti odborim z duvodi ¢innosti v minulych obdobich,
kdy respektovaly nazory Komunistické strany Ceskoslovenska. V oblasti podnikani byly
vnimany jako ptrekazka, ktera podnikani brani a zavidi dosazeny uspéch. Spole¢nosti nebyl
pozitivné vnimam vztah k osobam, které se nebyly z riznych divodt ochotny zapojit
do pracovniho procesu. Podobny nazor na ¢innost odbort méli i piedstavitelé vlady. (35)

Situace se zménila az v druhé poloving 90. let. Dlivodem zvySovani popularity odbort
je mozno hledat ve zhorSovani hospodaiské situace a na to navazujicich nepopularnich
rozpodtovych opatfeni. Kromé toho vsak odbory, respektive Ceskomoravska konfederace
odborovych svazii (CMKOS), stle vice vefejné davala najevo, Ze v ramci svych principt
haji zeyjména demokracii, nezavislost a solidaritu. Také opakovala, ze odbory jako takové
podporuji:

e rychlou transformaci a oziveni ekonomiky v souvislosti se soukromym vlastnictvim,
e spolupraci v ramci do evropské ekonomiky,

e umoznéni vstupu investorim ze zahranici,

e vysokou miru zaméstnanosti, adekvatni mzdy,

e vzdélavani,

e zamezeni diskrimina¢nich projevi v oblasti pracovnich vztahii,

e péciv socidlni a zdravotni oblasti na pozadované urovni. (35)

V historickém kontextu je diilezité, ze na konci 20. stoleti pfinesla globalizace pracovni
sily nové vyzvy pro odbory v fadé zemi a oslabila kolektivni vyjednavani v odvétvich,
kde pracovnici mohli byt nahrazeni, piipadné byli nahrazeni, levéjsi pracovni silou v jiné

casti svéta. (32)

3.2.2 Legislativni zakotveni odborovych organizaci v Ceské republice

Dtivodem odliSnosti politické struktury a autonomie odborit mezi jednotlivymi zemé&mi
i v rdmci Evropské unie je spojeni jejich Cinnosti se specifickym narodnim kontextem.
Utvareni cilt je ovlivnéno ptipojenim k hospodaiskému systému Evropské unie. Na tirovni

Evropské unie odbory usiluji o kolektivni vyjednavani ve formé evropského socidlniho
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dialogu a snazi vytvafet zmény v oblasti politickych a administrativnich procesu.
Vsechny cClenské staty Evropské unie chrani zakladni odborova prava a v fadé Clenskych
statd tato prava ziskala ustavni status. (31)

V Ceské republice praktikuji odbory ¢&innost dle platnych legislativnich norem.
Na zékladé ¢lanku 10 a 10a ustavniho zakona ¢&islo 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky jsou
uplatnény i aktualn¢ platné mezinarodni dokumenty. (37)

e Mezindrodni legislativa

» VsSeobecna deklarace lidskych prav

Dokument, ktery byl 10. 12. 1948 piijat Valnym shromdzdénim Organizace spojenych
narodu se stal vychozim piedpisem, ktery shrnoval v nezavazné forme lidska prava.

Clanek 23 odstavec 4 zmifiuje pro viechny pravo zakladani a vstupovani do odborovych
organizaci pro vSechny. (39)

> Mezinarodni pakt o oblanskvch a politickych pravech a Mezinarodni pakt

0 hospodarskych, socialnich a kulturnich prav

Staty jsou podle ustanoveni ¢lanku 8. 1. Mezinarodniho paktu o hospodéaiskych, socidlnich
a kulturnich pravech zavdzany k umoznéni zaloZeni a vstupu do odborové organizace
na zakladé osobniho rozhodnuti pfi volbé organizace a pii respektovani obsahu stanov
zvolené organizace. Odborové organizace mohou na narodni Grovni vytvaiet federace
nebo konfederace a jejich cCinnost, ktery je omezena dodrZzovanim platnych zakoni,
muiiZe probihat i na mezinarodni Grovni. (40) Clanek 22 Mezinarodniho paktu o ob&anskych
a politickych pravech garantuje svobodu sdruzovani a moznost zaklad pouze s omezenim
piislusnymi zakony odborové organizace. (40)
» Evropska socialni charta
V ¢lanku 5 je obsazeno pravo na sdruzovani zaméstnavatelli i zaméstnancli a c¢lanek

6 garantuje pravo kolektivniho vyjednavani. (42)

> Umluvy Mezinarodni organizace prace
o Cislo 87, o svobod¢ sdruzovani a ochrané prava organizovat se
(¢ast II, clanek 11), oSetfujici mozZnost svobodné organizovanosti
a vyvijeni ¢innosti organizaci,
o Cislo 98, o pravu se organizovat a kolektivné vyjednavat (¢lanek 2)
zarucuje ochranu zaméstnanci pred diskriminacnim jednanim

zaméstnavatele z divodu ¢lenstvi v odborech,
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o Cislo 154, o kolektivnim vyjednavani upravuje pozici statu v této
oblasti. (23)

e Legislativa Ceské republiky

V Ceské republice neni aktualnd k dispozici specidlné vydany zékon,
ktery by souhrnné pokryval odborovou problematiku. Od 1. 5. 1990 do 1. 1. 2014 byl u¢inny
zékon ¢islo 83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anu, ktery fesil fungovani odborovych jinych
organizaci. (23)

Bélina udava: ,, Prdva odborii jsou obsaZena zejména v zakoniku prace a jinych

pravnich predpisech. “ (23, s. 386)

» Ustavni zdkon & 1/1993 Sb.. Ustava Ceské republiky a Listina zdkladnich
prav a svobod 2/1993 Sb. na zakladé ¢lanku 3 a ¢lanku 112, odst. 1 zaclenéni

Listiny zakladnich prav a svobod do tistavniho pofadku Ceské republiky.

Za zakladni dokument upravujici moznost se na izemi Ceské republiky odborové
organizovat je pokladana Listina zakladnich prav a svobod 2/1993 Sb., ktera je na zakladé
Glanku 3 a ¢lanku 112, odst. 1 ustavniho zakona &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky
za¢lenéna do ustavniho potadku Ceské republiky. (26) V &lanku 27 odstavee 1-3 je feseno
zakladani odborovych organizaci a jejich Cinnost. Je zajiSténa pluralita odborovych
organizaci, jejichZ ¢innost mize byt v ramci jednoho zaméstnavatele zamérena diametralné
odlisné, to znamend, ze nemusi vzdy byt loajalni. Zaméstnavatel i stait nemohou omezovat
mnozstvi organizaci v ramci firmy. Odstavec Cislo 4 zaruCuje pravo stavky za dodrzeni
zakonnych podminek. Z tohoto préva jsou vyjmuti osoby, zastavajici pozici soudce
nebo prokuratora a &lenové bezpeGnostnich sborti a ozbrojenych sil. (24) Clenstvi
v odborové organizaci neni umoznéno vojakiim z povolani na zakladé § 45 zakona Cislo
221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdé&jsich predpisi a dle § 47 zakona Cislo
361/ Sb., o sluzebnim poméru piislusnikli bezpecnostnich sborl, ve znéni pozdéjsich

predpist ¢leniim zpravodajské sluzby. (21)

> Zakon &islo 89/2012 Sb., obansky zdkonik

Podle § 3025 je umozZnéna aplikace vSech ustanoveni v pfiméfené mife tak,

aby nedoslo k rozporu s uzavienymi mezindrodnimi smlouvami. (44)

> Zakon &islo 262/2006 Sb., zakonik prace
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Cast dvanacta (§ 276 - § 299) je zaméfena na otazku odborovych organizaci.
Stanovuje, Ze vztahu k zaméstnavateli miize zaméstnance zastupovat vice subjekti:
a) odborovéa organizace,
b) rada zaméstnanct,

C) zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Celkové ptisobeni odborové organizace je feSeno v § 286 a § 287. Zaméstnavatel je povinen
pusobeni uvedenych subjektii respektovat. Zvoleni zastupci zaméstnancii nemohou byt
z divodu vykonu funkce diskriminovani. Zakonik prace upravuje na pravni roviné
kolektivni vztahy a vzajemna jednani organizaci zaméstnavateli a odbord, umoznuje
ze strany odborti kontrolu oblasti pracovnépravnich vztahi a dle § 322 v oblasti bezpe€nosti
a ochrany zdravi pii praci. Jednani mohou ze strany odbora probihat jen pokud je toto
ukotveno ve stanovach. Pfi zahdjeni puasobeni organizace je pozadovano dodrzeni
evidencniho principu a nutnost zaméstnani na zéklad¢ pracovniho poméru (zavisla prace)
alespon tfi ¢lenli u zaméstnavatele, kde bude organizace piisobit. Odborova organizace
disponuje plnou pravni subjektivitou, pii jednanich, kterda fes$i pracovnépravni vztahy
je vyluénym zastupcem pro vSechny zaméstnance. V piipadé nezajmu o zastupovani mize

toto zaméstnanec odmitnout. (23) (26)

Opravnéni odbort ve vztahu se zaméstnavatelem v oblasti pracovnépravni:
a) rozhodovat,
b) spolurozhodovat,
C) projednavat,
d) byt informovan o zalezitostech, tykajicich se zaméstnancu,

e) kontrolovat oblast bezpecnosti a ochrany zdravi. (26)

Bélina uvadi: ,, Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnéprdvnich
vztazich, vcetné kolektivniho vyjedndavani, za podminek stanovenych zdkonem
nebo sjednanych v kolektivni smlouvé.” (26, 8 286 odst.1) O kolektivnim vyjednavani
s naslednym uzavienim kolektivni smlouvy pojednava § 22-8 29, kde jsou vymezeny druhy
kolektivnich smluv, jejich obsah, u¢innost a dalsi nalezitosti. (26)

> Zakon &islo 304/2013 Sb.. o vefejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych

0sob
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Na zaklad¢ § 26 umoziuje zapis odborové organizace do spolkového rejstiiku
a § 121 uptesiuje vznik odborové organizace dalsi den po dni, v némz bylo rejstiikovy soud
obdrzel oznameni o jejim zaloZeni jako pravnické osoby. (45)

> Zakon ¢islo 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani

Na zaklad¢ tohoto zakona jsou feSeny nalezitosti tykajici se oblasti uzavirani kolektivnich

smluv vSech stupiiti a celkového procesu kolektivniho vyjednavani. (47)

3.2.3 Struktura odborovych organizaci v Ceské republice

,, Odborové organizace jsou organizace zastupujici zaméstnance, které jsou
pravnickymi osobami a mohou tak jednat v pracovnépravnich vztazich véetné kolektivniho
vyjednavani. ““ (27, Hlava X1V)

Cinnost odborovych organizaci na tizemi stitu je jednou z charakteristik jeho
pracovniho trhu. Pokud by nebyla existence odborii ve staté umoznéna, doslo by v této
oblasti k odlisnému vyvoji. (55) Samuelson a Nordhaus vzhledem k odboriim uvadi: “Nekdy
puisobi jako monopolni dodavatel prace. “ (14, s. 254) Odborové organizace vykazuji znaky
pravnické osoby a sdruZuji zaméstnance se spoleénym zajmem. Ulelem jejich zaloZeni
je kolektivni vyjednavani, zaméfené na oblast socialni politiky a legislativy,
se zamé&stnavateli nebo na trovni vlady. Vysledky jednani, pti kterych odbory v nékterych
piipadech vyuzivaji i organizacni silu, plati pro vSechny zaméstnance, tedy ¢leny i1 necleny
odborovych organizaci. Jejich existenci je mozno feSit ze socialniho, politického
¢i ekonomického hlediska. Vznik odborové organizace je od 1. ledna 2014 feSen za vyuziti
spolkového prava podle zakona ¢islo 89/2012 Sb., obcansky zakonik. K uvedenému datu
byla ukonfena platnost zdkona ¢islo 83/1990 Sb., o sdruZovani obcanli a je zaloZen
na principu evidence, ale ostatnich pravnickych osob je nutno dodrzet princip registrace.
(2) (23) (31) Bélina uvadi: ,,Podle §3025 ObcZ se ustanoveni obcanského zdkoniku

0 pravnickych osobéch a spolku na odborové organizace pouZiji primérené jen v tom
rozsahu, Vv jakém to neodporuje jejich povaze zdstupcii zaméstnancii podle mezindrodnich
smluv, kterymi je Ceskd republika vazana a které upravuji svobodu sdruzovéni a ochranu
prava svobodné se sdruzovat. * (23, s. 481)

Znaky odborové organizace:

e Svoboda sdruzovani.

e Ochrana ¢lent v oblasti socialnich a hospodaiskych zajma.
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Pravni nezavislost je zaru¢ena Umluvou Mezinarodni organizace prace &islo 98,
Clanek 2 odst 1, ktery upravuje nezavislost odborii na statni moci a Umluvou
MOP ¢islo 87 ¢lanek 5, ktery fesi nezavislost odbort.

Ekonomicka nezavislost vzhledem k zaméstnavateli vychazi z Umluvy
Mezinarodni organizace prace Cislo 98, c¢lanek 2. Finanéni prostiedky
na vykonavani ¢innosti ziskava vybérem clenskych ptispévkil a provadénim
hospodaiskych ¢innosti. Vlastnictvi majetku a zachazeni s timto majetkem pak
umoziuje statut pravnické osoby.

Evidence prostiednictvim statniho organu. (21)

Z ustanoveni zdkona cislo 89/2012 Sb. vyplyva, Ze odborovou organizaci je mozno

zalozit za casti alespon tii osob (44) a jeji vznik je datovan dnem, ktery je nasledujicim

po dni doruceni oznadmeni o zalozeni rejsttikovému soudu. (44)

Dle Hurky existuji tyto formy odboroveho sdruzovani:

e Odborova organizace zakladni nebo mistni

e Odborovy svaz

e Odborova centrala (konfederace) (22)

Obrazek 13 - Schéma hierarchického uspoidddini odborit

Odborova
centrala
| | |
Odborovy Odborovy
Svaz Svaz
| | 1
I 1 I 1
Jednotlivé Jednotlivé Jednotlivé Jednotlivé
odborové odborové odborové odborove
organizace organizace organizace organizace

Zdroj: vlastni zpracovani dle (22)

Odborova organizace zakladni nebo mistni — ¢innost probihd v organizaci jednoho

zaméstnavatele a v oblasti socialniho dialogu disponuji pravomoci na podnikové urovni.

(22)
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Dle Heppnerové vykazuje plisobnost u zaméstnavatele v téchto oblastech:
e witvareni podminek pro uplatiiovani pracovnich ekonomickych, mzdovych,
socialnich a kulturnich zajmii svych clenu,
e zastupovani ¢lenit pri jednani se zaméstnavatelem,
o spolurozhodovani o tvorbé a rozdélovani financnich prostredkaii,
o vedeni kolektivniho vyjednavani se zaméstnavatelem,

e prostredkovani styku svych clemi s vyssimi odborovymi organy* (54, s. 22)

Odborovy svaz — vyssi forma odborové organizace, ktera disponuje pravni subjektivitou
a celostatni paisobnosti. Cinnost vyviji prostfednictvim regionalnich pracovist.
e Baze plsobnosti:
» Odvétvova —vychazi z pracovnépravniho vztahu k zaméstnavateli.
» Profesni — zahrnuje zaméstnance stejné profese z divodu cilenéjsiho
feSeni jejich zajmu.
e Oblasti ¢innosti:
> Ucast na kolektivnim vyjednavani.
» Uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho stupné.
» Poskytnuti metodické pomoci pro zékladni organizace piislusného
Svazu.
» Nabidka pravni pomoci v oblasti vyjednavani o kolektivni smlouvé
a pro jednotlivé ¢leny i v oblasti pracovnépravni. (22)

Odborova centrala (konfederace)-nejvyssi forma odborové organizace zafazena mezi

z4jmova sdruzeni obCanti. Sdruzuje navzajem nezavislé subjekty.
¢ Oblasti ¢innosti:
> Ugast na socialnim dialogu prostiednictvim organti Tripartity.
> Uast na legislativnim procesu se zaméfenim na zastupovani zajmu
zaméstnancii formou piipominek.
» Uvefejiiovani postoju k navrhovanym legislativnim zménam.
» Spoluprace na trovni sdruzenych odborovych svazu.

» Spolupréce na trovni odborovych central v Evropé. (22)

N 24

e Ceskomoravska konfederace odborovych svazii (CMKOS),
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e Asociace samostatnych odborti (ASO).
Cinnost vyvijeji i dalsi centraly, napiiklad Konfederace uméni a kultury, Kiestanska

odborova koalice. (23) (22)

Tabulka 5 - Clenskd zikladna odborovych centrdl a svazii rok 2018 v tisicich
CMKOS 310
ASO 78
Svaz KOVO Mlada Boleslav 33
Ostatni svazy asi 100

Zdroj: vlastni zpracovani dle (58)

JelikoZ ptisobnost zakona ¢islo 106/1999 Sb., 0 svobodném piistupu k informacim,
neplati pro odborové svazy, jsou vtabulce 5 uvedeny pouze piiblizné pocty ¢lend.

VétSina samostatnych i odborovych svazi idaje o poctech ¢lenti neuvetejniuje. (58)

Ve srovnani stati svétového vybéru je podle tidajii Mezinarodni organizace prace (ILO)
podil organizovanosti v odborech v Ceské republice pro rok 2018 vyjadien hodnotou
11,4 %. Vzhledem k hodnotam pro prvni az paty stat Evropy v rozmezi 91,4 % (lIsland)

az 49,1 % (Belgie) to znamena umisténi ve spodni ¢asti vyhodnoceni. (59)
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Obrézek 14 - Podil odborove organizovanosti

Hustota odbori

Kolektivni vyjednavani

» Which country has the highest trade union density rate?

Iceland (2019)
Cuba (2008)
Denmark (2019)
Sweden (2019)
Finland (2019)
Norway (2019)
Viet Nam (2018)
Belgium (2019)
Kazakhstan (2017)
China (2017)
Cyprus (2016)
Malta (2020)
Tunisia (2019)
Albania (2017)

Ukraine (2019)

Zdroj: (59)

67.0%

65.2%

50.4%

49.1%

I

=

36.8%

Obrézek 15 - Podil odborové organizovanosti CR
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Czechia (2018)

| RS

Slovakia (2019)

Morocco (2019)

CA'te d'Ivoire (2017)

Latvia (2019)
Mauritania (2012)
Uganda (2017)

United States (2020)

Zdroj: (59)

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi (CMKOS)

Jednd se o sdruzeni, které vykazuje znaky otevienosti, demokracie a nezavislosti.
Po celou dobu své existence zahrnuje ve srovnani s dalS$imi centralami nejvyssi pocet

odborovych svazill a disponuje tak nejpocetnéjsi clenskou zakladnou.
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Tabulka 6 - Clenské svazy Ceskomoravské konfederace odborovych svazii (CMKOS)

1 Aliance drazniho provozu

2 Ceskomoravsky OS civilnich zaméstnancti armady

3 Ceskomoravsky OS pohostinstvi, hotelti a cestovniho ruchu

4 Ceskomoravsky OS pracovniki §kolstvi

5 Herecka asociace

6 Nezavisly OS pracovnikl potravinaiského prumyslu a

piibuznych oborti Cech a Moravy

7 OS dopravy

8 OS ECHO

9 OS hasict

10 OS Jednota tlumocniki a prekladatelt

11 OS KOVO

12 OS Media

13 OS pracovnikli dfevozpracujicich odvétvi, lesniho a vodniho
hospodaistvi v CR

14 OS pracovnikti hornictvi, geologie a naftového pramyslu

15 OS pracovnikl knihoven

16 OS pracovnikti kulturnich zatizeni

17 OS pracovnikl kultury a ochrany ptirody

18 OS pracovnikll penéZnictvi a pojistovnictvi

19 OS pracovniki textilniho, odévniho a koZedélného primyslu

Cech a Moravy

20 OS pracovnikl védy a vyzkumu

21 OS statnich organt a organizaci

22 OS STAVBA CR

23 OS UNIOS

24 OS zaméstnancii letectvi

25 OS zaméstnanct postovnich, telekomunikacnich a
novinovych sluzeb

26 OS zdravotnictvi a socialni péée CR

27 Severoceské sdruZzeni odborovych organizaci diilniho

priamyslu

28 UNIE odborovy svaz profesionélnich zpévaka CR

29 Unie orchestralnich hudebniki CR

30 Unie zaméstnanct obchodu, logistiky a sluzeb

31 Vysokoskolsky OS

Zdroj: vlastni zpracovani dle (56)

Nézev Ceskomoravské konfederace odborovych svazil je evidovan roku 1993 z déivodu
rozdéleni Ceskoslovenské republiky a zmény nazvu Ceskoslovenské konfederace
odborovych svazi-vznik roku 1990. Cinnost Ceskomoravské konfederace odborovych

svazu je z divodu Clenstvi svazli pusobicich ve sféfe podnikatelskych subjektt i organizaci
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fungujicich na rozpoétovém nebo piispévkovém principu zaméfena na oblast ochrany prav
a pracovnich podminek zaméstnanct soukromého i vetejného sektoru. Na zéklad¢é znacnych
pravomoci je na pozici socialniho partnera opravnéna k ucasti na jedndvani Rady
hospodaiské a socialni dohody Ceské republiky — tripartitni vyjednavani, k jednani
S predstaviteli statu a se zastupci statni moci, spravy a samospravy. Zaroven zastupuje svoji
¢lenskou zékladnu pfi jednanich na mezinarodni urovni.
Mezinarodni élenstvi Ceskomoravska konfederace odborovych svazi:

e Evropska odborova konfederace (European Trade Union Confederation-ETUC)

e Mezindrodni odborova konfederace (International Trade Union Confederation-

ITUC)
e Odborovy poradni vybor pii Organizaci pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj-

OECD (The Trade Union Advisory Committee-TUAC) to the OECD (23) (54)

Asociace samostatnych odbort (ASO)

Zpozice druhé nejpocetnéjsi centraly (asi 200 000 ¢len) se spole¢né

s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazi podili na jednanich Rady hospodatské
a socialni dohody Ceské republiky. Zapojeni svazil v asociaci je dobrovolné, nezavislé a
nevykazuje politické znaky. Asociace kooperuje se svazy, které nejsou ¢leny zadné centraly
1 se zadkladnimi odborovymi organizacemi pusobicimi samostatné, bez ¢lenstvi ve svazu.
Zasady ASO:

e Nezavislost.

e Principy demokracie.

e Mezisvazova a mezinarodni solidarita.

e Spolecné cile.
Ukoly ASO:

e Hajit zajmy Elent centrly.

e Prosazovat poZzadavky ¢lenil centraly.

e Spolupracovat na narodni i mezinarodni tUrovni.

e Ochrana zajmu ¢lenti asociace na vsech trovnich. (22) (57)
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Tabulka 7 - Clenské svazy Asociace samostatnych odborii (ASO)

1 Odborové sdruzeni zaméstnancti finan¢nich organt OSZFO
St&panska 28
2 Odborové sdruzeni zaméestnancii Jednoty 0SzJ)
3 Regionalni odborovy svaz ROSa
4 Cesky odborovy svaz energetiki COSE
5 Odborové sdruzeni pracovnikt elektrickych drah a OSPEA
autobusové dopravy
6 Nezavisly odborovy svaz automobilové dopravy NOSAD
7 Odborovy svaz pracovnikii zem&délstvi a vyzivy — OSPZV-ASO CR
Asociace svobodnych odbortt CR
8 Lékarsky odborovy klub — Svaz ¢eskych 1ékatt LOK-SCL
9 Odborovy svaz Ploche sklo OSPS
10 Jednotny svaz soukromych zaméstnanct JSSZ
11 Odborové sdruzeni zeleznitait 0SZ
12 Odborovia asociace divadelnikli OAD

Zdroj: vlastni zpracovani dle (58)

Pluralita odboru

Na zaklad€ soucasné pravni upravy, ktera vychazi z clanku 27 odstavce 2 Listiny
zakladnich préav a svobod a z nalezu Ustavniho soudu spisova znacka 83/06 (¢islo 116/2008)
mize u jednoho zaméstnavatele plsobit vice odborovych organizaci. Je tedy umozZnéna
pluralita odbori a zaméstnavatel musi vést se vSemi kolektivni vyjednavani vedouci
k uzavieni kolektivni smlouvy a odborové organizace jednaji ve shod¢, pokud mezi nimi
nedojde Kk jiné dohodé. Otazku plurality ve vztahu ke kolektivnimu vyjednavani fesi
824 odst. 2 a oblast zastupovani vSech zaméstnancti § 286 odst. 5 a 6 zakoniku prace.
Pokud je zamé&stnanec ¢lenem odborové organizace, ve vztazich, které fesi individualni
zaleZitosti pak za jeho osobu jednd jeho Clenska organizace. Pokud zaméstnanec ¢lenem
odborové organizace neni, jedna organizace, ktera vykazuje u zaméstnavatele nejpocetnéjsi
Clenskou zdkladnu. Zaméstnanec je opravnén toto zastupovani odmitnout, pokud

se neshoduje s jeho pfanim. (22) (28)

3.2.4 SdruzZeni zaméstnavatelu

Zaméstnavatelské organizace jsou zakladdny nezavisle na stitu na zéklad¢é prava
o sdruzovani z divodu ochrany prav a z4jma clenl (zaméstnavateld). Stejné jako

zamestnanecké organizace vychazi proces jejich zakladdni z eviden¢niho principu,
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to znamend, Ze vznikaji nasledujici den po doruéeni oznameni o vzniku piislusné organizace
uréenému rejstitkovému soudu. Jednotlivé organizace jsou ve vétSing piipadt zakladany
na odvétvovém principu, je umoznéno jejich sdruzovani do svazi a konfederaci, které
zastupuji zamé&stnavatele pii vyjednani na vyssi urovni. Ve stanovach je upravena struktura
zamestnavatelskych organizaci i oblast financovani, kdy finan¢ni ptispévky nejsou pevné

stanoveny a jsou dobrovolné. (21) (23)

Svaz prumyslu a dopravy

Sdruzeni, které v Ceské republice seskupuje osoby podnikajici a zaméstnavatele
a vyviji aktivity na bazi dobrovolnosti. Cinnost svazu je zaméfena na obhajobu zdjml
&lenskych sdruzeni v tuzemsku i v mezinarodni sféfe a ovliviiovani politiky Ceské republiky
se zaméefenim na socidlni a hospodaiskou oblast. Cilem ¢innosti je vytvareni vhodnych

podminek pro rychly rozvoj v oblasti podnikani v Ceské republice. (79)

Clenské zékladna
e Clenské firmy-mezi 168 ¢lend patii napiiklad Ceska spofitelna, a. s., CEZ, a. s.,
Skoda Auto, a. s.
e Odvétvové svazy-v poétu 36 svazll je zahrnut napiiklad Cesky plynarensky svaz,
Svaz dopravy, Asociace malych a stiednich podnikt Zivnostniki CR
e Pozorovatelé-sdruzuji 2 ¢leny-Asociace pro aplikovany vyzkum vIT, z. s.
a Komer¢ni banka, a.s. (80)

Zastoupeni v mezinarodnich organizacich
e Business at OECD.
e BUISNESSEUROPE Konfederace evropského podnikani (Brusel) — nadnarodni
svaz, zastupuje podnikajici subjekty v rdmci socialniho dialogu na arovni Evropy.
e EHSV: Evropsky hospodaisky a socialni vybor (Brusel) — poradni vybor Evropské
komise.
e Poradni vybory a specializované agentury Evropské komise.

e ILO: Mezinarodni organizace prace (Zeneva). (81)
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Konfederace zaméstnavatelskvych a podnikatelskych svazu

Cinnost konfederace, ktera vystupuje jako zajmové sdruZeni zaloZené na principu
dobrovolnosti, vychazi z obhajoby a koordinace zajmu ¢lenti v oblasti profese a podnikani.
Konfederace zastupuje své ¢leny ve vztahu k odborovym organizacim vsech stupi, vliadeé
a organim statni moci. Konfederace sdruzuje 10 svazi napiiklad Svaz obchodu,

Unii zaméstnavatelskych svazii, Sdruzeni podnikateld a Zivnostnikat CR. (23) (78)

3.2.5 Socialni dialog

Havlik charakterizuje pojem takto: , Zaméstnavatelsko-zaméstnanecky dialog
je nécim samoziejmym, v podnikovém zivoté nutnym, existujicim standardné v riznych
podobach, Vv rizné intenzité a v riizné kvalité. * (75, s. 10) Socialni dialog zahrnuje vSechna
jednani socidlnich partnerti, ktera probihaji na zéklad¢ spoluprace a za vyuziti sdélovani
informaci. Na rozdil od kolektivniho vyjednavani probihaji jako specifické formy dialogu
i v ptipadé€, kdy u zaméstnavatele neptisobi odborova organizace. (75) (76)

Hurka definuje socialni dialog ,,...jako neustdle probihajici proces dvoustrannych
(bipartitnich) a tristrannych (tripartitnich) jednani mezi tiemi socidlnimi partnery — zastupci
statu, zdstupci zaméstnancii a zastupci zaméstnavatelu. * (22, s. 414)

Pravni systém Ceské republiky pojem socidlni dialog v samostatné roviné nefesi.
Pojem socialni dialog je mozno dle Horeckého a Stranského fesit takto:
e Sirdi pojeti, které vychazi z Umluvy &islo 154 Mezinarodni organizace prace,
0 kolektivnim vyjedndvani a v ¢lanku 2 zahrnuje pod pojmem Kkolektivni
vyjednavani veskera vyjednavani zaméfena na feseni pracovnépravnich podminek
a vztahli, kterd se konaji mezi zaméstnavateli nebo jejich organizacemi
a zam&stnaneckymi organizacemi.(23) Jedna se o jeho definovani socidlniho dialogu
,Jako obecné, siroké mnoziny informacni, projednacich a spolurozhodovacich prav
a povinnosti jeho subjektii. “* (77, s. 30)
e UzSipojeti, kdy se jedna o ¢ast socidlniho dialogu, je upraveno zékonem ¢islo 2/1991

Sh., o kolektivnim vyjednavani. (77)
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Obrézek 16 - Vztah sociélniho dialogu a kolektivniho vyjednavani

Socialni dialog
Kolektivni vyjedndvani

Zdroj: vlastni zpracovani dle (77)

Obsah socialniho dialogu je mozno formulovat ,,jako vzdjemnou interakci mezi
socialnimi partnery za ucelem upravy hospodarskych, socialnich, mzdovych, pracovnich,
bezpecnostnich a dalsich podminek upravujicich pravni vztahy pri vvkonu zavislé pracovni
cinnosti...." (77, s. 27) V pracovnépravnim prostiedi je dialog zaméfen na docileni
socialntho smiru, ktery je zaloZen na harmonickém stavu mezi jednajicimi partnery.
Vysledna dohoda by mé¢la zahrnovat splnéné pozadavky zainteresovanych tc¢astniki. (76)
Partnefi v socidlnim dialogu:

e Zaméstnanci:
» Zastupce pro bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci.
» Rada zaméstnancu.
» Odbory a jejich sdruzeni.
» Evropska rada zaméstnanct.
e Zaméstnavatelé:
» Zaméstnavatel.
» Zaméstnavatelska sdruzeni.

o Stat (76) (77)

Urovné socialniho dialogu uvadéné Hirkou:

e Na nejvyssi urovni — probiha mezi G¢astniky reprezentujicimi stat (zastupci vlady
ministerstev), zaméstnance (zastupci odborovych central) a zaméstnavatele (zastupci
zamestnavatelskych central). Jedndni jsou zameéfena na feSeni udrZitelnosti
socidlntho smiru napiiklad na otdzku zaméstnanosti a stanoveni pracovnich
podminek pro zaméstnance na statni trovni. (22)

e Odvétvova — vyssi troven, kdy jsou Vv prubéhu bipartitnich jedndni mezi zastupci

zaméstnancl (odborové svazy) a zaméstnavatelll (zaméstnavatelské organizace)
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feSeny otazky daného oboru (odvétvi). Cilem je udrZeni socialniho smiru v feSeném
odvétvi, dohodnuti spoleénych postupli zaméfenych na tfeseni dopadi ekonomické
situace statu na dané odvétvi a na zéklad¢ kolektivnich jednani uzavieni kolektivni
smlouvy vyssiho stupné. (22)

e Regionalni uroven — socialni dialog probiha jako bipartitni jednani mezi zéstupci
zaméstnavatelll a zastupct prislusného regionu, pokud je jako ucastnik delegovan
1 zastupce izemni samospravy jako tripartitni. Je charakteristicky pro jednostranné
zaméfené regiony napiiklad specificka primyslova vyroba nebo tézba surovin. (22)

e Podnikova arovenn — je pravné oSetien zdkonem cislo 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani. Zakonem a jako castnici bipartitniho jednani, které ma za cil uzavieni

kolektivni smlouvy, vystupuji odborova organizace a zaméstnavatel. (22)

Vsechna jednani v oblasti socidlniho dialogu jsou ovlivnéna souborem faktoru,
které zahrnuji podminky a udalosti danych oblasti nutné pro pozitivni prubéh vyjednavani.
Jedna se o tyto ramce socialniho dialogu:

e Pravni
Je vymezen platnymi pravnimi normami pravniho fadu Ceské republiky se zasadnim vlivem
norem z oblasti pracovniho prava. Diivodem je naptiklad uprava kolektivniho vyjednavani
na zaklad¢ pravnich norem tohoto prava. Pokud dojde k poruseni pravnich norem, dochazi
ke vzniku sport z diivodu zneplatnéni nebo nevynutitelnosti jiz uzavienych dohod a na jejich
zakladé vzniklych zavazku. (23) (76)

e Ekonomicky
Je zaloZen na udrzitelnosti tzv. socialné-ekonomického optima, kdy dojde k uspokojeni
pozadovanych bodi zaméstnancii v oblasti socialni a souc¢asné nedochazi k neplanovanému
zatizeni zaméstnavatele v oblasti ndkladl. V tomto ramci dochédzi z divodu zavislosti
na aktualni ekonomické situaci zaméstnavatele, statu, mife nezaméstnanost a dalSich
faktorech k posunu pozitivnim nebo negativnimu. Na zaklad€ posouzeni ekonomické oblasti
hospodareni pak zaméstnavatel se zaméstnanci jedna naptiklad o oblasti zamé&stnaneckych
benefitd. (23) (76)

e Osobni
Vychazi ze vztahi mezi jednajicimi partnery a z jejich dovednosti ovliviiovat proces

vyjednavani, které zavisi na znalostech projednavané problematiky a na postojich,
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které k problematice zaujimaji. Sila mandatu pro zastupovani je v piipadé zastupcu

zaméstnancu zavisla na po¢tu zastupovanych osob. (23) (76)

3.2.6 Kolektivni vyjednavéani

Galvas, Gregogova a Hrabcova uvadi: ,, Kolektivni vyjedndvani je nejvyznamnéjsim
zpuisobem uplatiovani kolektivniho pracovniho prdava. * (82, s. 260)

Pokorny pohlizi na feSeny pojem takto: ,, Kolektivni vyjednavani lIze z hlediska upravy
V pracovnépravnich predpisech charakterizovat jako jednu z metod vzajemné komunikace
mezi zaméstnavateli a prislusnou odborovou organizaci pri reseni mzdovych nebo platovych
prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich. “ (35, s. 187)

Bélina a Pichrt vymezuji pojem kolektivni vyjednavani jako: ,,...dohodovaci proces,
V némz se usiluje o dohodu mezi socialnimi partnery. “ (23, s. 408)

Jurecka uvadi: , Kolektivni  vyjednavani  je  procesem, v némz  odbory
a zaméstnavatelé jednaji o podminkach prace. “ (4, S. 266)

V priabehu kolektivniho vyjedndvani jsou na zakladé principu spoluprace mezi odbory
a zaméstnavateli projednavany a schvalovany zalezitosti, které vychazi z oblasti zamétenych
na otazky feSici zaméstnanecké poméry a podminky. Kolektivni vyjednavani je mozno
vhimat z pohledu:

e politickych souvislosti, které stanovuji, Ze je moc zaméstnavateld sdilena s odbory,

e mocenskych souvislosti, kdy je wvychdzeno zrozlozeni vyjednavaci moci,
ktera je udana vyjednavaci silou a schopnosti vyjednavajicich stran vyjednavat
a vyhodnocovat,

e procesu, ktery reguluje podminky pribéhu zaméstnavani a vztahy mezi
vyjedndvajicimi stranami, to znamend mezi zaméstnanci a zaméstnavateli. (83)

Bélina a Pichrt udavaji, ze ,,smyslem je dojednat a pribézné uplatiiovat dohodnuty
soubor pravidel, ktera upravuji obsahové a procedurdlni podminky zaméstnaneckého
vztahu. *“ (23, s. 408)

Podle Jurecky je cilem kolektivniho vyjednavani vytvoreni podminek zaméstnanosti,
které jsou akceptovatelné pro ob€ vyjednavajici strany. Vysledkem tohoto jednani je obvykle
uzavieni kolektivni smlouvy, kterd zahrnuje dohodnuté vysledky jednani. (4)

Kolektivni vyjednavani je v Ceské republice uskute¢iiovano mezi jednou nebo vice

odborovou organizaci a zameéstnavatelem nebo zaméstnavatelskou organizaci, kdy je u vSech
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subjekti mozné zastoupeni Vv po¢tu jeden nebo vice. Kolektivni jednani je piistupno

1 organiim statu. (23)

Zékladni aspekty spojené s kolektivnim vyjednavanim zobrazuje schéma na obrazku 17.

Obrézek 17 - Kolektivni vyjednavani

Nastroj pro
transformaci

prumyslu a
dalSich oblasti

Ptinos pro
spolecnost
jako celek

Kolektivni Projev
vyjednavani solidarity

Piinos pro

zameéstnance

Zdroj: vlastni zpracovani dle (84)

Problematiku kolektivniho vyjednavani a kolektivnich smluv v CR upravuji tyto pravni
normy:
e Zikon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani.
e Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace.
e Zakon ¢.89/2012 Sb., obCansky zakonik.
e Vyhlaska ¢. 16/1991 Sb., o zprostiedkovatelich, rozhodcich a ukladani kolektivnich
smluv vyssiho stupné.
e Vyhlaska ¢. 114/1991 Sb., o odméné zprostiedkovateli a rozhodci, vysi poplatku
za stejnopis kolektivni smlouvy vysSiho stupné a vysi a zpisobu thrady nékladi

fizeni pfed rozhodcem. (85)
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Kolektivni vyjednavani je klicové pro zaméstnance obecné a rovnéz je dulezité i pro
cely pracovni trh. Kolektivni vyjednavani, za piredpokladu, ze ma Siroké pokryti a je dobie
koordinované, podporuje optimalni vysledky na trhu prace, ktery je vSak digitalni
transformaci spolu s globalizaci a demografickymi zménami stale pretvaiet.
Timto zplisobem jsou nabizeny nové pracovni prilezitosti. (86)

Pokud zaméstnavatel respektuje odbory v plné miie za vyuziti prava zastupovani,
dochazi ve sféfe kolektivniho vyjednavani k projednavani (ptipadné schvaleni) podminek
tykajicich se pracovni oblasti a odménovani. V ptipad¢, ze je uznani odbori castecné,
zaméstnavatel jim zredukoval Cinnost pouze na zastupovani ¢lenti v oblasti zaméstnani.
Tato forma uznani odbort ze strany zaméstnavatele se v porovnani s plnym uznani vyskytuje
méng¢ Casto. (83)

Proces kolektivniho vyjednavani je zapoCat dnem, kdy byl druhé strané prokazatelné
piedlozen navrh na uzavieni kolektivni smlouvy. Smluvni strana, ktera tento nadvrh obdrzi,
je povinna v ¢asovém tUseku sedmi dnd na navrh zareagovat, v piipadé neakceptovani
nékterych navrhovanych bodl sdélit své stanovisko. Zaroven je mozno podat zadost
o prodlouZeni uvedené¢ho ¢asového obdobi. Strany, které se vyjednavani ucastni, by mély
akceptovat znéni § 8 odst. 4 zakona ¢islo 2/1991 Sb. a jednani o uzavieni nové kolektivni
smlouvy nebo o zméné¢ jeji znéni k diive uréenému datu zapocit nejpozdéji Sedesat dni pred

vyprSenim G¢innosti souc¢asné smlouvy nebo pied stanovenym datem. (47)

Proces kolektivniho vyjednavani je veden ve tiech fazich:

e Piiprava prib¢hu procesu, kdy je pfipravovan obsah, navrh a postup pribéhu
vyjednavani.

e Vlastni vyjednavani probihd formou dil¢ich jednani mezi vyjednavacimi tymy,
slozenymi ze zadstupct zucastnénych stran na zaklad¢ pozadavkl a uUstupkd, které
jsou akceptovatelné jednajicimi stranami a z nichz vyplyva znéni jednotlivych
caste¢nych dohod.

e Zavér vyjednavaciho procesu je charakterizovan pouZitim vSech jiz odsouhlasenych
dohod a za ucelem vytvofeni, projednani a odsouhlaseni celkového dokumentu.
Na jeho zéklad¢ je uzaviena kolektivni smlouva. (76)

Uspéch vyjednavani je zavisly na schopnostech a dovednostech zastupcii

vyjedndavajicich subjektd argumentovat, vyjednavat a diskutovat a v mife jejich orientace
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V projednavané problematice. DileZitou se jevi také osobni prestiz a ovladani emotivnich

projevl ptifeSeni stresovych situaci v prabéhu rozhovord. (76)

3.2.7 Kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva je uzavirdna jako dosazeny cil kolektivniho vyjednavani
zG&astnénych stran za viechny zaméstnance (¢leny i neéleny odbort). Uprava kolektivnich
smluv platnd v Ceské republice je ddna znénim zikona &. 262/2006 Sb., zakonik préce,
ktery mimo jiné udava jeji rimcovy obsah. Ustanoveni obsazena v kolektivni smlouvé se
vztahuji na vSechny zaméstnance, ktefi by méli byt s jejim znénim seznameni v ¢asovém
useku neptekracujicim patnact dnit od podpisu smluvnimi stranami. Platnost kolektivni
smlouvy se odviji od momentu podpisu dokumentu smluvnimi stranami. Podminkami
platnosti je pisemna forma, ktera obsahuje na stejné listin€¢ podpisy obou smluvnich stran.
Uginnost kolektivni smlouvy je v piipadé uzavieni na dobu uréitou dana ¢asovym intervalem
omezenym dohodnutymi konkrétnimi daty. V piipad¢ uzavieni na dobu neuréitou je mozno
vyuzit vypovédni dobu 6 meésicti, pokud o zacatku ucinnosti uplynulo alespon 6 mésict.
Postup kolektivniho vyjednavani, uzavirani a moznosti feSeni piipadnych sport vzniklych
z kolektivni smlouvy je vymezen znénim zakona ¢. 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavani.
Uzaviend kolektivni smlouva musi byt po uplynuti doby jeji ii€innosti dostupna v ptipadé

v§ech smluvnich stran minimalné pét let. (22) (23) (76)

,, Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnancu v pracovnepravnich vztazich, jakoz

i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. “ (61, s. 190)

Kolektivni smlouva miize byt na zakladé § 23 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
uzaviena témito smluvnimi stranami (subjekty):
e zaméstnavatel, vice zaméstnavatell nebo jedna i vice organizaci zaméstnavatel,

e jedna ¢i vice odborovych organizaci. (27)
Konkrétni predmét kolektivnich smluv se odviji pfedev§im od smluvnich ujednéni stran

smlouvy podle zasady — co neni zakazano zakonem, tak je dovoleno. Zakonik préace

Vv ptipad¢ tohoto typu smlouvy umoziuje upravu prav zaméstnancii v pracovnépravnich
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vztazich a celkové prava a povinnosti smluvnich stran. Neni ale mozno pfistoupit k upravé
ujednani, ktera zaméstnanciim:

e ukladaji zcela nové povinnosti,

e zkracuji jejich prava stanovend zakonikem préace. (27)

Dohodnuta ustanoveni nesmi byt v rozporu s pravnimi piedpisy, napiiklad zdkonikem
prace. Jedna se o ustanoveni:

e normativni — na tomto podkladé vznikaji mzdova (platova) a dalsi prava
V pracovnépravnich vztazich, k nimZ jsou pracovnici (zaméstnanci) opravnéni,
jde tedy o vymahatelné pravo,

e smluvnépravni — upravuji kolektivni prava zaméstnanci z hlediska pracovnich
podminek (BOZP, hygieny prace atd.) a prava a povinnosti ucastniki kolektivni
smlouvy. (89)

Obsah kolektivni smlouvy fe$i i Bélina a Pichrt, ktefi uvadi, ze ,, je V kolektivni smlouve
mozné upravit prava zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prava nebo

povinnosti smluvnich stran této smlouvy. “ (23, s. 420)

Je zieyjmé, ze takto obecné vymezeny obsah smlouvy bude béhem kolektivniho
vyjednavani dale rozpracovan a dojde k rozsifeni a navySeni trovné zaméstnaneckych
narokt Pracovnépravni ndroky udavané v kolektivni smlouvé se nejcastéji v praxi zaméiuji
na tyto okruhy:

e Mzdové a platové naroky — kromé pracovni smlouvy, mzdového piedpisu a vyméru
piedstavuje 1 kolektivni smlouva dilezitou pravni formu, vyuzitelnou v ptipadé
urceni mzdové zaméstnance.

e Priplatky — je mozno je vyjednat navySeni pfiplatku napiiklad za préaci v noci,
ve ztizeném prostiedi a o vikendu.

e Dovolena — zaméstnavatelé, jsou v této oblasti omezeni znénim zakoniku prace
v piipadé¢ zaméstnanct, ktefi maji pravo na dovolenou v délce péti tydnu
(odménovani ze statniho rozpoctu) a v délce osmi tydnti (pedagogové a akademicti
pracovnici). Navyseni ¢asové dotace dovolené neni pro tyto skupiny mozné ani na
zakladé uzaviené kolektivni smlouvy. Podnikatelské subjekty mohou navysit
dovolenou svym zaméstnancim dle svych moznosti (dle zdkoniku prace musi byt

dovolena minimalné 4 tydny). Horni hranice délky dovolené k omezeni nedochazi.
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e Dalsi oblasti narokti — jedna se naptiklad o uvolfnovani zaméstnanci ve vztahu
ke zméndm V organizaci prace, poskytovani nadhradniho volna, umoznéni préce
prescas, posouzeni okruhu piekazek v praci, poskytovani pracovniho volna k péci
o déti a dalsi. (90)

Druhy kolektivnich smluv vyplyvajici z § 23 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace:

e Vyssiho stupné — kdy k jejimu uzavieni dojde mezi jednou ¢i vice organizacemi
zaméstnavatell a jednou nebo vice odborovymi organizacemi.

e Podnikova — je uzaviena mezi jednim nebo vice zaméstnavateli a jednou nebo vice
odborovymi organizacemi pulisobicimi u zaméstnavatele. V tomto ptipadé
je nutno o uzavieni kolektivni smlouvy jednat ze strany zaméstnavatele se vSemi
doty¢nymi odborovymi organizacemi. (86)

Podnikové kolektivni smlouvy je mozno po obsahové strance zamétit na konkrétni
podnik, piipadné pouze organizacni jednotku podniku a vytvaret tak odliSné obsahy
podnikovych kolektivnich smluv, které se zamétuji na feSeni vztahd v rdmci kolektivniho
propojenych na zakladé vlastnickych vztahti do koncernti uskute¢nit uzavieni skupinové
kolektivni smlouvy. Ujednani obsazena v podnikové kolektivni smlouvé jsou z pohledu
smlouvy vyssiho stupné. (22)

Z Gdajo uvedenych Ceskym statistickym tfadem (CSU) vyplyva, Ze zaméstnanci

Vv podnicich s uzavienou kolektivni smlouvou disponuji vy$si urovni mzdy. (91)

Tabulka 8 - Hrubé mési¢ni mzdy podle kolektivni smlouvy a pohlavi v CR za rok 2021

KOLEKTIVNI Priumérna mzda v K¢ Median mezd v K¢
SMLOUVA

celkem | muzi Zeny celkem | muzi Zeny

Kolektivni smlouva
ANO
Kolektivni smlouva
NE

Zdroj: vlastni zpracovani dle (91)

44385 (46799 (41140 [39155 |40737 |36896

37809 |41069 (34169 (31442 |33208 |29638
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Jak je zudaji uvedenych v tabulce 8 zfejmé, rozdily mezi mzdami zaméstnanctu
S pracovnim pomérem uzavienym u zaméstnavatele s plathou kolektivni smlouvou a bez ni
jsou markantni, a to v piipad¢ pramérné mzdy i medianu mezd. Z porovnani primérné mzdy
vyplyva, ze muzi s kolektivni smlouvou maji mzdu vyssi
asi o 6 tisic K¢ a zeny pfiblizn€ o 7 tisic K¢, nez je tomu v pripad¢ zaméstnaneckého poméru
u zaméstnavatele, kde k uzavieni kolektivni smlouvy nedoslo. U medidnu mezd je mzda
muzii a Zen s kolektivni smlouvou vys$s$i o vice nez 7 tisic KE. Rovnéz je zajimavé,
7e v piipadé primérné mzdy je rozdil mezi mzdami muzi a Zen s kolektivni smlouvou
necelych 6 tisic K¢ a bez kolektivni smlouvy €ini rozdil mezi pohlavimi ptiblizné 7 tisic K¢.

(91)

3.2.8 Kolektivni smlouvy vyssiho stupné

Kolektivni smlouvu vysSiho stupné definuji Bélina a Pichrt jako jednani dvou
smluvnich stran zaméfené na pracovnépravni oblast , mezi odborovou organizact
¢i odborovym svazem na jedné strané a zaméstnavateli (sdruZenim zaméstnavatelir)
na strané druhé, jejichz obsahem jsou mzdové a dalsi pracovni podminky platné
pro zaméstnance, které nejsou upraveny obecné zavaznymi pracovnimi predpisy (ochrannym
zakonodarstvim), nebo jsou sice normami pracovniho prava upraveny, ale jen v minimalnim,
popripadé vyjimecné i v maximalnim rozsahu. “ (23, s. 415)

Pocet zaméstnavateld, ktefi tento typ smlouvy uzaviraji a pro které jsou ustanoveni
uzaviené kolektivni smlouvy vyssiho stupné platna, ma byt vyssi nez dva. U horni hranice
k jeho mnozstevnimu omezeni nedochdzi. Tento druh smlouvy je obvykle uzaviran
s platnosti pro jednotliva odvétvi nebo obory. Na zakladé navrhu smluvnich stran vyhlasi
Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce zdkonli sdéleni o rozSifeni zavaznosti
pro zaméstnavatele, ktefi vykazuji ¢innost pievazné v odvétvi pokrytém smlouvou.

Podminkou pro vyhlaseni tohoto sdéleni je uzavieni smlouvy:

e zaméstnavatelskou organizaci, kterd sdruZuje zaméstnavatele daného odvétvi

S nejvyssim poctem zaméstnanci,
e vyS§im odborovym organem, ktery pifi vyjednavani zastupuje nejvyssi pocet

zameéstnancu daného odvétvi.
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Zavaznost kolektivni smlouvy vyssiho stupné pro zaméstnavatele ptisobici v daném odvétvi
je déna prvnim dnem mésice, ktery nasleduje po vydéani Sbirky zdkonli s obsazenym
sdélenim. (22) (23)
Ustanoveni takto zvetejnéné smlouvy nejsou zavazna, pokud se jedna o zaméstnavatele:
,,a) na kterého byl nejpozdéji k tomuto dni prohlasen konkurz,
b) ktery k tomuto dni zaméstnava vice nez 50 % fyzickych osob se zdravotnim postizenim,
c) ktery k tomuto dni zaméstnava méné nez 20 zaméstnancii,
d) u kterého doslo kK mimoradné udalosti, jejiz nasledky k tomuto dni trvaji,
nebo
e) pro kterého je zavazna jind kolektivni smlouva vyssiho stupne.* (22, s. 432)
Povinnosti smluvni strany kolektivni smlouvy zastupujici zaméstnavatele je zajiSténi
uloZeni uzaviené nebo zménéné smlouvy prostiednictvim Ministerstva prace a socialnich
veci, které tuto skutecnost ozndmi ve Sbirce zdkonli a umozni zvefejnéni smlouvy

prostiednictvim internetovych stranek. (22) (23)

3.2.9 Tripartita

Tripartita pfedstavuje spolupraci vlady, zaméstnavatelti a odbori (zastupct pracujicich)
pii provadéni socialni nebo ekonomické politiky. Hlavnim cilem tripartitnich setkani
v Ceské republice i dalsich zemich je obvykle udrzeni konkurenceschopnosti podnikii,
piipadn€ jeji obnoveni. Tripartitni spoluprace hraje dulezitou roli pifi podpoie
a udrZzeni harmonickych pracovnépravnich vztahl. Prostiednictvim tripartitni spoluprace
mohou zéstupci zaméstnavatell, zaméstnancii a vlady spolupracovat a prostfednictvim
konzultaci a diskusi mohou fesit otazky spole¢nych zajmi v ramci zaméstnanosti. (93) (98)

V Ceské republice je pro tripartitu zvolen nazev Rada hospodaiské a socialni dohody
Ceské republiky (RHSD CR), ktera je ,, spolecnym dobrovolnym dohadovacim a iniciativaim
organem odborii, zaméstnavatelii a viady Ceské republiky pro tripartitni vyjednavani s cilem
dosdhnout shody v zasadnich otazkach hospodarského a socidlniho rozvoje. Cilem RHSD
CR je vzdjemné respektovanou formou dialogu udriet socidlni smir jako zdikladni

predpoklad pozitivniho vyvoje ekonomiky i Zivotni uirovné obcanii. ** (94)
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Obréazek 18 - Subjekty Rady hospoddi'ské a socidlni dohody Ceské republiky

Vlada

Zastupci odbor( Zastupci

zameéstnavatell

Zdroj: vlastni zpracovani dle (94)

Kromé¢ hlavniho cile — udrzeni socialniho dialogu, je prioritou Rada hospodaiské
a socialni dohody Ceské republiky (RHSD CR) v obecném zndni zvySeni Géinnosti
socialniho dialogu v politickém systému a zkvalitnéni socialniho dialogu pfi za¢lefiovani
dalSich skupin zaméstnavateli a zaméstnancti do socidlniho dialogu na nejvyssi Urovni.
Tim je umoZnéno zabezpeCeni souladu pravidel jednani jednotlivych organd tripartity
spraxi. RHSD CR se zaroveli zasazuje o ziizovani tripartitnich struktur v regionech
a jednotlivych odvétvich. Toto uspotfadani zvySuje vliv socialnich partneri na rozSifovani
vyssich kolektivnich smluv. RHSD CR spolupracuje s riznymi zahraniénimi partnery.
Kromé ¢lenskych zemi EU jde konkrétné napiiklad o Evropsky hospodaisky a socialni
vybor, Mezinarodni asociaci hospodaiskych a socidlnich rad a obdobnych instituci
¢i Evropskou komisi. (95)
Dle Hiirky patii mezi hlavni a dal$i orgény tripartity:

e plendrni schiize,

e predsednictvo,

e pracovni tymy

e pracovni skupiny. (22)

Plenarni schiize je vrcholnym dohadovacim organem Rady hospodarské a socidlni dohody

Ceské republiky, vjehoz prostedi jsou jednotlivé strany jednini reprezentovany
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prostiednictvim zastupci. Jeji jednani jsou uskuteénovana ve frekvenci asi jednou za dva
mésice se zaméfenim napiiklad na projednavani navrhii zakont, feseni situaci v oblasti

udrZeni socidlniho smiru a dohadovani odliSnych nazort mezi ¢leny.

Plenérni schiizi tripartity tvofi
e predseda vlady
e zastupci vladni strany — 7 zastupct
» ministerstva
e zastupci na strané zaméstnanct (odborové centraly) — 7 zastupcti
> CMKOS (6 mist)
» Asociace samostatnych odbort (1 misto)
e Zastupci na stran¢ zameéstnavatell (zaméstnavatelské centraly) — 7 zastupcii
> Svaz primyslu a dopravy CR (4 mista)
> Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR (3 mista)
Piedsednictvo je vykonnym organem jednajicim ve sloZzeni ptfedseda (pfedseda vlady)
a tfi mistoptedsedové, ktefi jsou zastupci ¢lenskych stran, vétSinou jednou za mésic.
Pracovni tymy jsou tvofeny odborniky na feSené problematiky ve stalém slozeni nejvyse
9 ¢lent. Pracovni skupiny fesi za ucasti odbornikli aktualné projedndvané otazky za icasti
nejvyse 9 ¢lent. (22) (94)

Zastupci zaméstnanci a zaméstnavateli musi splnit pro moZznou ucast na ¢innosti
Plenarni schiize kritéria reprezentativnosti, kde je mimo jiné obsazena napiiklad podminka
zaméstnavani 400 tisic zaméstnanct a disponovani pravem kolektivné vyjednavat a uzavirat
kolektivni smlouvy vyssiho stupné pro zéastupce zaméstnavateli a podminka 150 tisic
odborové organizovanych c¢lenli pro zastupce zaméstnavateli (odbory), kde musi byt

sdruZovany minimalné 3 odborové svazy plisobici v riznych odvétvich. (94)
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4  Vlastni prace
Ve vlastni ¢asti prace je sdélena metodika dotaznikového vyzkumu, jsou zde

analyzovany odpovédi a nasledné diskutovana zjisténa a vysledna data.

4.1 Informace o organizaci

Domazlicka nemocnice, a.s. vznikla v roce 2003 a od ledna 2006 poskytuje zdravotni
sluzby pro obyvatele okresu Domazlice, ¢asti okresu Klatovy a Tachov v modernim areélu,
ktery se nachazi v klidné, okrajové ¢asti mésta. Je soucasti skupiny Nemocnice Plzefiského
kraje. Plzensky kraj je jejim ztfizovatelem a jako jediny vici zatizeni disponuje vlastnickym
pravem. V roce 2019 byla Domazlické nemocnici, a.s. akreditacni spole¢nosti TUV SUD
udélena certifikace ISO 9001:2015. Pacientim je k dispozici lazkova ¢ast a zaroven

je vlastnim zajisténim nebo pronajmem ordinaci zajiStovana ambulantni péce. (interni zdroj)

Tabulka 9 - Vyvoj poétu zaméstnancii a jejich zaitazeni do pracovnich skupin

rok 2017-2022 v pitepoétenych hodnotdch

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Lékar 41 41 38 39 44 44
Sestra 123 149 143 148 154 163
Nelékarsky 78 54 55 65 76 82
zdravotnicky personal
Nezdravotnicky 73 69 88 91 77 86
personal
Celkem 315 313 324 345 351 379
Zdroj: vlastni zpracovani (interni zdroj)
Graf 1 - Vyvoj poctu zaméstnancii — roky 2017-2022
200
150
100
50
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
— | Ekal Sestra

Nelékarsky zdravotnicky personal Nezdravotnicky personal

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 10 - Pocet zaméstnancii jejich zairazeni do pracovnich skupin prosinec 2023

v poctu osob (nepiepocteno)

Pracovni zafazeni Pocet 0sob
Lékar 68
Nelékatsky zdravotnicky personal (maturita, Bc. ....) 198
Nelékatsky zdravotnicky personal (vyucni list) 82
Nezdravotnicka profese 58
Jiné 27
Celkem 433
Celkem zaméstnancu s vyjimkou lékaii 365

Zdroj: vlastni zpracovani (interni zdroj)

Graf 2 - Profesni struktura zaméstnancit — prosinec 2023

27

68

58

82

m L ékar

= Nelékarsky zdravotnicky personal (maturita, Bc. ....)
Nelékarsky zdravotnicky personal (vyucni list)
Nezdravotnicka profese

u Jiné

Zdroj: vlastni zpracovani

4.1.1 Odborova organizace

V ramci spole¢nosti Domazlickd nemocnice, a.s. pisobi Zakladni organizace
odborového svazu zdravotnictvi a socialni pée Ceské republiky — Domazlicka nemocnice
a. s. (ICO 18230776), ktera vznikla 1.10. 1990. Od doby vzniku, kdy byli témé&t vichni
zaméstnanci ¢leny odborové organizace dochdzi ke snizovani ¢lenské zakladny. Organizace

umoziuje na bazi dobrovolnosti ¢lenstvi vSem zaméstnanctim. Lékati vykazuji Clenstvi
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v jiné organizaci — Lékaisky odborovy klub-Svaz &eskych 1ékaitt (LOK-SCL). V této praci
neni ¢innost Lékaiského odborového klubu-Svazu ceskych I€kaiti fesena. Mezi lety 2000
az 2001 se pocet cleni feSené odborové organizace pohyboval mezi 200-250,
postupné dochézelo k dalsimu ubytku. V roce 2022 doslo k mirnému navyseni na zakladé¢
zajmu mladsich zajemct. V soucasné dobé pocet ¢lent opét Klesa, kdy jednim z davodi
je dosazeni penzijntho veku clenli a nasledné ukonceni cClenstvi. V soucasné dobé
je v odborové organizaci sdruzeno 95 ¢lent s tim, Ze podil zen ¢ini 80 osob (84,2 %) a podil
muzu 15 osob (15,8 %). Vékové slozeni ¢lenu se pohybuje vrozmezi 25-65 let.

(interni zdroj)

4.1.2 Organizovanost v odborech (kromé lékaii)

Cilovou skupinu, na kterou je ¢innost odborii zaméfena, tvoii vSichni pracovnici
Domazlické nemocnice, a.s. s vyjimkou lékaiti. PoCet zaméstnancli nemocnici je celkem
433. Po snizeni této sumy o pocet 68, coz jsou pozice lékarskych pracovniki,
je stanoven zaméstnancii pusobicich na nelékarskych pozicich, kdy se jedna

0 365 nelékaiskych pracovnikd. Z tohoto poctu vykazuje ¢lenstvi v odborech 95 osob.

Tabulka 11 - Odborova organizovanost

Pocet Pocet ¢lenu Odborova
zaméstnancu odbori organizovanost v %

Nelékatsky zdravotnicky 198 76 38,4 %
personal (maturita, Bc. ....)

Nelékaisky zdravotnicky 82 10 12,2 %
personal (vyucni list)

Nezdravotnicka profese 58 7 12,1 %

Jiné 27 2 7,4 %
Celkem 365 95 26 %

Zdroj: vlastni zpracovani (interni zdroj)

Nejvyssi miru odborové organizovanosti 38,4 % vykazuje skupina nelékatského
zdravotnického persondlu se vzdélanim ukonCenym maturitni zkouskou a vySSim,
ktery zahrnuje ve velké mife rizné pozice sester. Témét shodné organizovanosti dosahuje
skupina nelékaiského zdravotnického persondlu disponujici vyuénim listem 12,2 %
a skupina c¢lentt odbori plisobicich v nezdravotnickych profesich. U skupiny c¢lend

vykondvajicich ¢innost na jinych pracovnich pozicich je odborova organizovanost
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charakterizovana 7,4 %. Celkovad mira odborové organizovanosti je stanovena na 26 %

nelékaiskych pracovnikii Domazlické nemocnice, a.s.

4.1.3 Kolektivni smlouva

Informace o pfedmétném odboru

V souasné dobé ma Domazlickd nemocnice, a.s. kolektivni smlouvu uzavienou
se Zakladni organizaci Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péée CR (cilovou
skupinou je lékarsky persondl) a se Zakladni organizaci Lékatského odborového klubu

(cilovou skupinou je I€katsky personal).

Z Kolektivni smlouvy vyplyvaji nasledujici body:

Stravovani: Zaméstnavatel je povinen cCasteCné prispivat na stravovani. Konkrétné
na hodnotu obéda musi zaméstnancim poskytnout 1 K& na cenu potraviny
a prispévek na reZijni naklady.

Pedagogicka ¢innost zaméstnancti: Zaméstnavatel musi poskytnout zaméstnanci prostor

pro pedagogickou ¢innost v rozsahu 12 smén (pracovnich dntt) za jeden kalendarni rok.

Piispévek na penzijni poji§téni: Ridi se zakonem &. 42/1994. Tento piispévek se fidi kromé

zékona také délkou trvani pracovniho poméru, pfiCemz rozhodujici je zde hranice
5 let.
Zam¢éstnavatel je dale povinen podavat informace o vyvoji mezd, primérné mzdé podle

profesnich skupin, o ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele ¢i o jejim

pravdépodobném vyvoji. Dale je zaméstnavatel povinny s odborovymi organizacemi:
diskutovat bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném zakonem, systém
Skoleni a vzdélavani zaméstnancli, systém odméfovani, zmény organizace prace,
ekonomickou situaci zaméstnavatele. Zaméstnavatel musi jedenkrat tydné na feditelskych
poradach informovat piedsedu odborové organizace o novych sjednanych pracovnich
pomerech, ptipadné o rozvazanych pracovnich pomérech.

Kolektivni smlouva se vénuje také vzdélavani a prohlubovani kvalifikace zaméstnanci.
Zaméstnavatel zavazuje, ze bude udrZovat, prohlubovat, doplnovat
a obnovovat kvalifikaci zaméstnanci. Dale se zaméstnavatel zavazuje umoznit
zaméstnanciim, aby si zvysili kvalifikaci v ramci sjednaného druhu préace ve svém oboru
¢innosti. Podle kvalifika¢ni dohody mize byt uzaviena dohoda na prohlubovani kvalifikace

a to tehdy, pokud predpokladané naklady dosahnou alesponi 75 000 K¢.
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V neposledni fadé smlouva fesi také bezpe€nost a ochranu zdravi pti praci. Podle této
kapitoly se zaméstnavatel zavazuje trvale vytvaret podminky pro bezpecnou a zdravi
neohrozujici praci. Zaméstnavatel je povinen ptidélovat zamestnanctim potiebné ochranné
pomtucky apod. a pravideln€ kontrolovat prostiedi.

Pracovni doba musi odpovidat smérnici a dovolena na zotavenou se prodluzuje nad
vyméry stanovené v zakoniku prace o jeden tyden, pficemz nové bude dovolend ¢init
celkoveé 5 tydnt. Déle je feSena pracovni pohotovost na jiném misté, nez je dohodnuté misto
vykonu. Zaroven prace presCas nesmi piekroCit 8 hodin tydné a celkovy rozsah préace
pfescasu u jednoho zaméstnance nesmi piekrocit 416 hodin.

Vyplata a mzda musi byt splatna vzdy do 20. dne nasledujiciho mésice. V piipadé, ze
se zaméstnanec chysta na dovolenou, miize pied dovolenou pozadat o zalohu na mzdu.

V piipad€, ze zaméstnanec ukoncuje pracovni pomér z diivodu organizaéni zmeny,
musi zaméstnavatel piihlédnout zejména K pracovnim vysledkim zaméstnance, k jeho
kvalifikaci a k délce zaméstnani. Pokud u zaméstnance dochazi k rozvazani pracovniho
poméru v souladu se zdkonem, nalezi zaméstnanci odstupné ve vysi jednonasobku
prumérného mési¢niho vydelku, a to v ptipadé, ze pomér trval méné nez 1 rok.

Zaméstnanci maji pravo na uvoliovani ze zaméstnani k vykonu funkce v odborech.
Za takové ¢innosti se povazuje vykon odborové ¢innosti, zejména pak tcast na schizich,
sjezdech a konferencich, a to nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku. Skoleni pofadana
odborovou organizaci je zaméstnavatel povinen nahradit mzdou ve vysi primérného
vydélku za 5 pracovnich dnii a na tuto dobu zaméstnavatel také povinen zaméstnance

uvolnit. (interni zdroj)

4.2 Vyzkumné Setieni

4.2.1 Vyzkumny soubor

Pocet zaméstnanci Domazlické nemocnice, a.s. je aktualné 433 osob. Z divodu
nezapojeni lékaili do Cinnosti feSené odborové organizace je pro praci vyuzit pocet
zaméstnanct sniZzeny o 68 0sob coZ znamena, ze pro tuto praci je zdvazny pocet zamestnancl
365 osob. Pocet navracenych vyplnénych dotaznikid byl 85. To znamena, ze dotaznik byl
vyplnén 23, 2 % nelékarskych zaméstnancli nemocnice.

Celkem bylo distribuovano 156 dotaznikd, vyplnénych jich bylo vraceno 85.

Na zdklad¢ poméru poctu vracenych a rozdanych dotaznikll je stanovena navratnost ve vysi
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54,5 %. Nejvyssi navratnost 54,7 vykazala skupina tvofena ¢leny odborové organizace,
kdy se z rozdanych 95 dotaznikii vratilo 52 formulaiti. Ve skupiné zahrnujici necleny
odborové organizace informované o existenci odborové organizace na pracovisti bylo
rozdano 50 dotazniki s navratnosti 54 %, to znamena 27 vracenych formulaiti. Ve skupiné
sdruzujici ne¢leny odborové organizace neinformované o existenci odborové organizace

bylo z 11 vydanych dotaznikti vraceno 6 kust a navratnost je 54,5 %.

4.2.2 Dotaznik

Pro zisk potiebnych dat bylo aplikovano dotaznikové Setfeni za pouZiti dotazniku
sestaveneho z vlastnich otazek jako formy kvantitativniho vyzkumu. Dle Gavory se jedna
0 nejcastéji uzivany nastroj slouzici ke zjiStovani potfebnych udaji. Dotazovani bylo
uskutec¢novano pisemnou, tiSténou formou za dodrzeni anonymity respondentt.
Odhadovany c¢asovy interval nutny pro vyznacCeni odpovédi v dotazniku se nachazi
v rozmezi 0-20 minut. Mezi nevyhody zvolené formy vyzkumu je mozno zafadit anonymitu
respondenta a subjektivitu odpovédi. (96) (97)

Vlastni vyzkumné Setieni bylo uskutecnéno na zéklad¢ piedchoziho schvaleni
distribuce pisemnych dotaznikti v listinné podob¢é vedenim a hlavni sestrou nemocnice.
Jejich vypInéni a navraceni bylo zaloZeno na bazi dobrovolnosti.

Dotaznik byl vyhotoven ve tfech, barevnym oramovanim odliSenych variantach, které
byly obsahové zaméieny na skupinu zkoumanych respondentii. Jedna se o skupinu tvoienou
¢leny odborové organizace uvadi Ptiloha ¢islo 1, skupinu ne¢lenti odborové organizace, kteii
jsou informovani o existenci odborti na pracovisti uvadi Ptiloha ¢islo 2 a skupinu neclenti
odborové organizace, ktefi informovani o existenci odborit na pracovisti nejsou uvadi
Ptiloha ¢islo 3. Kazda varianta dotazniku osahovala jednu identifika¢ni otdzku (otdzka Cislo
1) a jedenact uzavienych vyzkumnych otazek (otazka Cislo 2 az 12), u kterych byla zvolena
odpovéd’ vybrana oznacenim moznosti ANO- NE. Respondenti nemuseli vyznacit odpoveéd’
u vSech otazek.

Na jednotliva oddéleni byly dotazniky distribuovany za pomoci zastupkyné odborové
organizace, kterd zaroven sdélila naleZitosti nutné k jejich vyplnéni. Respondenti nasledné
formulafe vhazovali do pfipravenych volné dostupnych zabezpecenych schranek, ze kterych

byly osobné¢ vyzvednuty vintervalu dvou tydni od uskutecnéné distribuce.
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Vyzkumné $etieni prob&hlo v terminu 27.11. — 22. 12. 2023. Shromazdéné dotazniky byly
vyhodnoceny a ziskana data byla dale zpracovana za vyuziti tabulek a grafii.

Pro potfebu posouzeni trovné ¢innosti odbort byly otazkam ¢islo 2 az 12 na zakladé
ocekavanych odpovédi pritazeny bodové koeficienty

e odpovéd ANO — 2 body
e odpovéd NE — 1 bod

Odlisny zpisob vyhodnoceni byl z diivodu znéni otazky pouzit v ptipadé otazky ¢islo
4 umisténé v dotazniku uréeném pro necleny odborové organizace informované o existenci
odborti na pracovisti, kdy bude z divodu ocekavané odpovédi NE vyuzito prirazeni
bodovych koeficientti

e odpovéd ANO -1 bod
e odpovéd NE — 2 body

Pouziti koeficientii nebylo z diivodu znéni otazky vyuzito v ptipadé vyhodnocovani
otazky c¢islo 12 dotazniku pro necleny odborové organizace informované o existenci odborti
na pracoviSti a ze shodného diavodu v piipadé vyhodnocovani otazky ¢islo 11 dotazniku
urc¢eném pro ¢leny odborové organizace.

Pro kazdou otazku byl stanoven primérny bodovy zisk a za ucelem identifikace trovné
pusobeni odbort v ramci Domazlické nemocnice, a.s. byla stanovena hodnotici skala, ktera
byla pouzita k popisu zjisténé urovneé:
primérny bodovy zisk 1,8 — 2,0 — vysoka,
prumérny bodovy zisk 1,4 — 1,7 — primérna,

primérny bodovy zisk 1,0 — 1,3 — nizka.
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4.3 Vyhodnoceni jednotlivych otazek pro ¢leny odborové organizace

4.3.1 Otazka ¢islo 1 — Pracovni zarazeni

Vyznacéte své pracovni zairazeni

a) Lékar

b) Nelékatsky zdravotnicky personal (maturita, Bc., DiS., ...)
c¢) Nelékarsky zdravotnicky personal (vyucni list)

d) Nezdravotnicka profese

€)Jiné ...

Tabulka 12 - Pracovni zaiazeni

Pracovni zarazeni Pocet

Nelékatsky zdravotnicky personal (maturita, Bc.,

) 40
DiS...)
Nelékatsky zdravotnicky personal (vyucni list) 8
Nezdravotnicka profese 2
Jing ...l 2

Celkem 52

Zdroj: vlastni zpracovani

76 dotazovanych ¢lenti je nelékaiskym zdravotnickym personalem s maturitou,
10 osob je nelékaiskym zdravotnickym persondlem s vyuénym listem, 7 0sob

je nezdravotnickym personalem, 2 osoby zvolily moznost ,,jiné*.
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4.3.2 Otazka cislo 2 — Osobni zdjem funkcionaia

Je jednim z divodi vaseho €lenstvi osobni zajem funkcionari odborové organizace o
vaSe poZzadavky v ramci vztahi se zaméstnavatelem?

Ano

Ne

Tabulka 13 — Osobni zdjem funkciondii

Procentualni

Odpoved Celkovy pocet zastoupeni v %

ANO 43 82,69

NE 9 17,31
Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 3 - Osobni zdjem funkciondii

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

V této otazce bylo zjistovano, zda se funkcionaii odborové organizace osobné zajimaji
o pozadavky dotazovanych v rdmci zaméstnavatele.
Podrobné vysledky:

,»Ano“ odpovédélo 65 % clent (34 c¢lend, nelékaisky zdravotnicky persondl
S maturitou), 12 % clen (=6, nelékaisky =zdravotnicky personal), 2 % clenl
(=1, nezdravotnickeé profese), 4 % C¢lenu (=2, ,,jiné“). ,,Ne“ odpovédélo 12 % clend
(=6, nelékaisky zdravotnicky personal s maturitou), 4 % (=2, nelékaisky zdravotnicky

personal), 1 % ¢lent (1 ¢lent (nezdravotnicke profese), 0 % (jiné).
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Z odpovédi vyplynulo, Ze 83 % dotazovanych odpovédélo ,,ano* a jejich jednim z davodu

Clenstvi v odborové organizaci je osobni zajem funkcionafi o pozadavky v ramci vztahti

se zameéstnavatelem.

Tabulka 14 — Osobni zajem funkciondii — bodovy zisk

Odpovéd”  |Pocet odpovedi Body Primér bodi
ANO 43 86,00
NE 9 9,00 1,8
Celkem 52 95,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zékladé stanoveného prumérného bodového zisku vykazuji odbory dle nazoru

respondentl ze skupiny ¢lenl v otazce zaméfené na osobni zajem funkcionaii o pozadavky

¢lent vysokeé ptsobeni.
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4.3.3 Otazka c¢islo 3 — Obhajoba zajmi ¢lent

Je jednim z divodu ¢lenstvi aktivni obhajoba zajmu ¢lent odborové organizace
V pracovnépravnich vztazich?

Ano

Ne

Tabulka 15 — Obhajoba zdajmii ¢lenii

Procentudlni
zastoupeni v %
ANO 34 65,38

NE 18 34,62
Zdroj: vlastni zpracovani

Odpoved Celkovy pocet

Graf 4 - Obhajoba zdajmii élenit

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

,»Ano*“ odpovédélo celkem 65 % dotazovanych ¢lent (=34), ,,ne* pak odpovédélo
35 % dotazovanych.
Podrobné vysledky:

,AN0“ odpovédélo 50 % c¢lent (=26 nelékaisky zdravotnicky personal s maturitou),
8 % Clenti (=4, nelékaisky zdravotnicky personal), 4 % ¢lent (=2, nezdravotnické profese),
4 % c¢lent (=2, jiné). ,,Ne“ odpovédélo 27 % Elent (=14, nelékaisky zdravotnicky personal
s maturitou), 8 % ¢leni (=4, nelékaisky zdravotnicky personal), 0 % ¢lent

(= 0 nezdravotnické profese), 0 % ¢lent (= 0 jiné).
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Ze ziskanych odpovédi je mozné usoudit, ze divodem vétSiny dotazovanych (65 %) je
jednim z dtivodi ¢lenstvi v odborech aktivni obhajoba zajmut ¢leni odborové organizace

V pracovnépravnich vztazich. Pro 35 % dotazovanych diivod pro vstup do odbort neplati.

Tabulka 16 — Obhajoba zdjmii élenit — bodovy zisk

Odpovéd”  |Pocet odpovedi Body Primér bodi
ANO 34 68,00
NE 18 18,00 1,7
Celkem 52 86,00

Zdroj: vlastni zpracovani
Na zakladé stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle nazoru

respondentl ze skupiny clenli votdzce zaméfené na aktivni obhajobu Clenil

V pracovnépravnich vztazich primérné ptisobeni.
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4.3.4 Otazka ¢islo 4 — Vysledky kolektivniho vyjednavani

Byly diivodem pro vstup do odbori vysledky dosaZené pii kolektivnim vyjednavani
odborové organizace se zaméstnavatelem?

Ano

Ne

Tabulka 17 — Vysledky kolektivniho vyjednavani

Procentualni

Odpoved Celkovy pocet zastoupeni v %

ANO 38 73,08
NE 14 26,92
Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 5 - Vysledky kolektivniho vyjednavani

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

,»Ano*“ odpoveédélo celkem 73 % dotazovanych (=38) a ,,ne* odpovédelo 27 % (=14)
dotazovanych. Z odpovédi je tedy ziejmé, Ze pro pfevaznou vétSinu personalu jsou divodem
pro vstup do odbort vysledky dosazené pti kolektivnim vyjednavani odborové organizace
se zamé&stnavatelem.

Podrobné vysledky:

,,Ano“ odpovédélo 58 % clent (=30 nelékatsky zdravotnicky personal s maturitou), 8

% ¢lent (= 4 nelékatsky zdravotnicky personal), 4 % ¢lent (= 2 nezdravotnické profese), 4

% c¢lent (= 2 jiné). Na tuto otazku odpovédélo celkem 52 ¢lent, pfi¢emz ,,ne“ odpovédélo
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19 % clent (= 10 nelékatsky zdravotnicky personal s maturitou), 8 % c¢lent (= 4 nelékaisky

zdravotnicky personal), 0 % ¢lent (= 0 nezdravotnické profese), 0 % ¢lend (= 0 jiné).

Tabulka 18 - Vysledky kolektivniho vyjednavani — bodovy zisk

Odpoveéd  |Pocet odpovedi Body Pramér bodi
ANO 38 76,00
NE 14 14,00 1,7
Celkem 52 90,00

Zdroj: vlastni zpracovani
Na zakladé stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle nazoru

respondentll ze skupiny ¢lenti v otdzce zaméfené na vysledky kolektivniho vyjednavani

priamérné ptisobeni.
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4.3.5 Otazka ¢islo 5 — Platové podminky

Bylo jednim z diivodi vaseho ¢lenstvi v odborech moznost vyjednavani o platovych
podminkéach?

Ano

Ne

Tabulka 19 — Platové podminky

Procentudlni
zastoupeni v %

ANO 13 25,00
NE 39 75,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Odpoved Celkovy pocet

Graf 6 - Platové podminky

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

,»Ano* na tuto otazku odpovédélo 25 % clenti (=13) a ,,ne* 75 % clend (=39).
Podrobné vysledky:

,»Ano“ odpovédélo 12 % clent (= 6 nelékaisky zdravotnicky personal s maturitou),
12 % ¢lent (= 6 nelékaisky zdravotnicky personal), 2 % ¢lent (= 1 nezdravotnicke profese),
0 % Clenil (= 0 jiné). Na tuto otazku odpovédélo celkem 52 Clent, pficemz ,,ne“ odpoveédélo
65 % clend (= 34 nelékaisky zdravotnicky personal s maturitou), 4 % ¢lend (= 2 nelékaisky

zdravotnicky personal), 2 % ¢lent (=1 nezdravotnické profese), 4 % ¢lent (= 2 jiné).
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Ze ziskanych odpovédi je ziejmé, Ze pro vétSinu clend (75 %) neni divodem
pro vstup do odbori moznost vyjednavani o platovych podminkach. Divod vyjednavani

0 platovych podminkéach je rozhodujici pouze pro 25 % ¢lena.

Tabulka 20 - Platové podminky — bodovy zisk

Odpovéd”  |Pocet odpovedi Body Pramér bodi
ANO 13 26,00
NE 39 39,00 1,3
Celkem 52 65,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zakladé stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle nazoru
respondentl ze skupiny ¢lend v otdzce zaméfené na vyjednavani o platovych podminkach

nizké ptisobeni.
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4.3.6 Otazka cCislo 6 — RozvrZeni pracovni doby

Byla jednim z diivodi vaseho ¢lenstvi v odborech moznost vyjednavani o rozvrzeni
pracovni doby?

Ano

Ne

Tabulka 21 — Rozvrieni pracovni doby

Procentudlni
zastoupeni v %

ANO 38 73,08
NE 14 26,92
Zdroj: vlastni zpracovani

Odpoved Celkovy pocet

Graf 7 - Rozvrieni pracovni doby

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Na tuto otazku odpovédelo celkem ,,ano* 73 % ¢lent (=38) a ,,ne” odpovédélo 27 %
¢lent (=14).
Podrobné vysledky:

,»Ano“ odpovédélo 62 % ¢lent (= 32 nelékarsky zdravotnicky personal s maturitou),
8 % clent (= 4 nelékaisky zdravotnicky personal), 4 % c¢lenti (= 2 nezdravotnické profese),
0 % clend (= O jiné). ,Ne“ odpovédélo 15 % clent (= 8 nelékaisky zdravotnicky personal
s maturitou), 8 % c¢lentt (= 4 nelékafsky zdravotnicky personal), 0 % c¢lena (= 0

nezdravotnické profese), 4 % ¢lent (= 2 jiné).
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Ze ziskanych odpovédi je zfejmé, ze pro vétsinu ¢lend (73 %) je jednim z divodi
Clenstvi v odborech moznost vyjednavat o rozvrzeni pracovni doby. Pro 27 %, tedy
pro mensinu, neni moznost vyjednavani o rozvrzeni pracovni doby rozhodujicim diivodem

pro ¢lenstvi v odborech.

Tabulka 22 - Rozvrieni pracovni doby — bodovy zisk

Odpovéd”  |Pocet odpovedi Body Pramér bodi
ANO 38 76,00
NE 14 14,00 1,7
Celkem 52 90,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zakladé stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle nazoru
respondentit ze skupiny Clenll v otazce zaméfené na feSeni rozvrzeni pracovni doby

priamérné ptisobeni.
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4.3.7 Otazka ¢islo 7 — Pracovni podminky a uroven bezpec¢nosti

Byla jednim z diivodi vaseho ¢lenstvi v odborech moznost vyjednavani o zlepSeni
pracovnich podminek a tirovni bezpecnosti na pracovisti?

Ano

Ne

Tabulka 23 — Pracovni podminky a tiroveri bezpecnosti

Procentualni

Odpoved Celkovy pocet zastoupeni v %

ANO 33 63,46

NE 19 36,54
Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 8 - Pracovni podminky a tiroveri bezpecénosti

37%

63%

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

,»Ano* na tuto otadzku odpovédélo 63 % ¢lenti (=33) a ,,ne* odpoveédélo 37 % clent
(=19).
Podrobné vysledky:

,»Ano* na tuto otazku odpovédélo 46 % clenil (= 24 nelékarsky zdravotnicky personal
s maturitou), 12 % clentt (= 6 nelékaisky zdravotnicky personal), 2 % ¢lenu (= 1
nezdravotnické profese), 4 % ¢lend (= 2 jiné). ,,Ne* odpoveédélo 31 % ¢lent (= 16 nelékaisky
zdravotnicky personal s maturitou), 4 % ¢lent (= 2 nelékaisky zdravotnicky personal),

2 % clenu (= 1 nezdravotnické profese), 4 % ¢lent (= 2 jiné).
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Z odpoveédi je ziejmé, Ze pro 63 % clent je jednim z divodd Clenstvi v odborech
moznost vyjednavani o lepSich pracovnich podminkach a irovni bezpecnosti na pracovisti.

Oproti tomu pro 37 % ¢lent tento faktor diivodem neni.

Tabulka 24 - Pracovni podminky a tiroveri bezpecnosti — bodovy zisk

Odpovéd”  |Pocet odpovedi Body Primér bodi
ANO 33 66,00
NE 19 19,00 1,6
Celkem 52 85,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zékladé stanoveného prumérného bodového zisku vykazuji odbory dle nazoru
respondentlt ze skupiny ¢lenti v otdzce zaméfené na feSeni pracovni podminek a Grovné

bezpec¢nosti primérné ptisobeni.
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4.3.8 Otazka &islo 8 — Cerpani benefiti

Byla jednim z divodii vaseho ¢lenstvi v odborech moZnost ¢erpani benefiti?
Ano
Ne

Tabulka 25 — Cerpdni benefitii

Procentudlni
zastoupeni v %

ANO 44 84,62

NE 8 15,38
Zdroj: vlastni zpracovani

Odpoved Celkovy pocet

Graf 9 - Cerpdni benefitii

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Na tuto otazku odpovédélo ,,ano* 85 % ¢Elenti (=44) a ,,ne* odpovédélo 15 % (=8).
Podrobné vysledky:

,»Ano“ odpovédélo 73 % ¢lent (= 38 nelékaisky zdravotnicky personal s maturitou),
8 % clent (= 4 nelékaisky zdravotnicky personal), 2 % c¢lenti (= 1 nezdravotnické profese),
2 % c¢lend (= 1 jiné). ,Ne“ odpovédéli 4 % c¢leni (= 2 nelékatsky zdravotnicky personal
s maturitou), 8 % c¢lentt (= 4 nelékafsky zdravotnicky personal), 2 % c¢lenu (= 1

nezdravotnické profese), 2 % ¢lent (= 1 jiné).
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Z uvedenych odpovédi vyplynulo, ze pro pievaznou vétsinu (85 %) je divodem Clenstvi

vV odborech moznost Cerpani benefiti. Pouze pro 15 % dotazovanych moznost Cerpani

benefita divodem pro ¢lenstvi v odborech rozhodujici neni.

Tabulka 26 — Cerpdni benefitii — bodovy zisk

Odpovéd”  |Pocet odpovedi Body Pramér bodi
ANO 44 88,00
NE 8 8,00 1,8
Celkem 52 96,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zakladé stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle nazoru

respondentll ze skupiny ¢lend v otazce zaméfené na moznost Cerpani benefiti vysoké

pusobeni.
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4.3.9 Otazka ¢islo 9 — Pravni poradenstvi

Byla jednim z divoedii vaseho ¢lenstvi v odborech mozZnost vyuzivani pravniho

poradenstvi?
Ano
Ne

Tabulka 27 — Pravni poradenstvi

< p C o Procentualni
Odpoved Celkovy pocet zastoupeni v %
ANO 43 82,69
NE 9 17,31

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 10 — Pravni poradenstvi

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Na tuto otazku odpovédelo ,,ano* celkem 83 % dotazovanych (=43) a ,,ne* odpovédelo

17 % dotazovanych (=9).

Podrobné vysledky:

,AN0“ odpovédélo 65 % ¢lent (= 34 nelékaisky zdravotnicky personal s maturitou),
12 % ¢lent (= 6 nelékaisky zdravotnicky personal), 2 % ¢lent (= 1 nezdravotnicke profese),
4 % clent (= 2 jine). ,Ne* odpovédélo 12 % clent (= 6 nelékaisky zdravotnicky personal

s maturitou), 4 % c¢lent (= 2 nelékaisky zdravotnicky personal), 2 % ¢lent (= 1

nezdravotnické profese), 0 % ¢lent (= 0 jiné).
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Z uvedenych odpovédi je mozné usoudit, ze pro prevaznou vétsinu dotazovanych
83 %) je jednim z divodu ¢lenstvi v odborech moznost vyuzivani pravniho poradenstvi.
yu p p

Pro 17 % dotazovanych moznost vyuzivani pravniho poradenstvi divodem neni.

Tabulka 28 — Pravni poradenstvi — bodovy zisk

Odpovéd”  |Pocet odpovedi Body Pramér bodi
ANO 43 86,00
NE 9 9,00 1,8
Celkem 52 95,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zakladé stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle nazoru
respondentl ze skupiny ¢lenli v otazce zamétené na vyuzivani pravniho poradenstvi vysoke

pusobeni.
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4.3.10 Otazka ¢islo 10 — Setkavani s vedenim odbora

VyuZzili byste moZnost pravidelnych setkani s vedenim odbori za ticelem FeSeni
poZadavki vSech zaméstnanci?

Ano

Ne

Tabulka 29 — Setkavani s vedenim odborii

Procentualni

Odpoved Celkovy pocet zastoupent v %

ANO 44 84,62

NE 8 15,38
Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 11 - Setkavani s vedenim odborii

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Odpovéd’ ,,ano* zvolilo 85 % ¢lenil (=44) a odpovéd’ ,,ne* zvolilo 15 % ¢lent (=8).
Podrobné odpovédi:

,»Ano“ odpovédélo 62 % ¢lent (= 32 nelékarsky zdravotnicky personal s maturitou),
15 % ¢lent (= 8 nelékaisky zdravotnicky personal), 4 % ¢lent (= 2 nezdravotnicke profese),
4 % c¢lend (= 2 jiné). ,,Ne“ odpovédéla 4 % clent (= 4 nelékaisky zdravotnicky personal
s maturitou), 0 % c¢lent (= O nelékafsky zdravotnicky personal), 0 % c¢lena (= O

nezdravotnické profese), 0 % ¢lent (= 0 jiné).
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Z odpovédi vyplynulo, Ze pievaznd vétSina (85 %) Clent, ktefi vyplnili dotaznik,
by vyuzila moznosti pravidelného setkani s vedenim odbortii za G¢elem feSeni pozadavki

zaméstnancl. Pouze 15 % dotazovanych ¢lenid by této moznosti nevyuzilo.

Tabulka 30 — Setk&vani s vedenim odborii — bodovy zisk

Odpovéd”  |Pocet odpovedi Body Pramér bodi
ANO 44 88,00
NE 8 8,00 1,8
Celkem 52 96,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zakladé stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle nazoru
respondentll ze skupiny ¢lenll v otazce zaméfené na moZnost setkavani s vedenim odboril

vysokeé ptsobeni.
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4.3.11 Otazka ¢islo 11 — Ukonc¢eni ¢lenstvi

UvaZujete o ukonceni ¢lenstvi v odborech?

Ano
Ne

Tabulka 31 — Ukondeni élenstvi

< p oo Procentualni
Odpoved Celkovy pocet zastoupeni v %
ANO 6 11,54
NE 46 88,46

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 12 - Ukondeni élenstvi

88%

12%

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

,»AN0* na otazku odpovédélo celkem 12 % ¢lent (=6) a ,,ne” odpoveédélo 88 % c¢lent
(=46) odpovedi.

Podrobné odpovedi:

,»Ano“ odpovédélo 12 % clent (= 6 nelékaisky zdravotnicky personal s maturitou),
0 % c¢lent (= 0 nelékaisky zdravotnicky personal), 0 % ¢lenti (= 0 nezdravotnické profese),
0 % ¢lent (= 0 jine). ,,Ne“ odpovédélo 65 % ¢lent (= 34 nelékaisky zdravotnicky personal

s maturitou), 15 % clentt (= 8 nelékaisky zdravotnicky personal), 4 % ¢lenu (= 2

nezdravotnické profese), 4 % ¢lent (= 2 jiné).
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Z odpoveédi vyplynulo, ze vétSina dotazovanych o ukonceni své ¢innosti v odborech

neuvazuje (88 %) a pouze 12 % dotazovanych o ukonéeni ¢lenstvi v odborech uvazuje.
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4.3.12 Otazka ¢islo 12 — Kolektivni smlouva

Jsou dle vaseho nazoru odbory na vasem pracovisti dilezité z divodu uzavieni
kolektivni smlouvy?

Ano

Ne

Tabulka 32 — Kolektivni smlouva

Procentudlni
zastoupeni v %

ANO 48 92,31

NE 4 7,69
Zdroj: vlastni zpracovani

Odpoved Celkovy pocet

Graf 13 - Kolektivni smlouva

8%

92%
= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

,»Ano* na tuto otadzku odpovédélo 92 % a ,,ne* 8 % Clenil.
Podrobné odpovédi:

,,Ano“ odpovédélo 69 % c¢lent (= 36 nelékarsky zdravotnicky personal s maturitou),
15 % ¢lent (= 8 nelékaisky zdravotnicky personal), 4 % ¢lent (= 2 nezdravotnicke profese),
4 % ¢lend (= 2 jiné). ,,Ne* odpoveédélo 8 % cleni (= 4 nelékatsky zdravotnicky personal
s maturitou), 0 % c¢lent (= O nelékafsky zdravotnicky personal), 0 % c¢lena (= 0

nezdravotnické profese), 0 % ¢lent (= 0 jiné).
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Z uvedenych odpovédi vyplynulo, Ze se 92 % dotazovanych se domniva, Ze jsou odbory

na pracovisti z divodu uzavirani kolektivni smlouvy a pouze 8 % ¢lenti se tak nedomniva.

Tabulka 33 — Kolektivni smlouva — bodovy zisk

Odpovéd”  |Pocet odpovedi Body Pramér bodi
ANO 48 96,00
NE 4 4,00 1,9
Celkem 52 100,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zéklad¢ stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle nazoru

respondentll ze skupiny ¢lenti v otazce zaméfené na uzavirani kolektivni smlouvy vysokeé

pusobeni.
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4.4 Vyhodnoceni jednotlivych otazek pro neéleny odborové organizace,
kteri jsou informovani o existenci odbori na pracovisti

4.4.1 Otazka ¢islo 1 — Pracovni zarazeni

Vyznacéte své pracovni zarazeni

a) Lékar

b) Nelékatsky zdravotnicky personal (maturita, Bc., DiS., ...)
¢) Nelékatsky zdravotnicky personal (vyuéni list)

d) Nezdravotnick profese

€)Jiné ...

Tabulka 34 - Pracovni zai‘azeni

Pracovni zarazeni Pocet
Nelékatsky zdravotnicky personal (maturita, Bce., 4
DiS...)
Nelékatsky zdravotnicky personal (vyucni list) 8
Nezdravotnicka profese 12
Jiné ... 3
Celkem 27

Zdroj: vlastni zpracovani

Dotaznik vyplnili 4 nelékai$ti zdravotni¢ti pracovnici s maturitou, 8 osob jakozto
nelékatsky zdravotnicky personal s vyuénym listem, 12 osob jakozto nezdravotnické profese

a 3 osoby, které se nedaly zatadit do pfedchozi kategorii (,,jiné*).
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4.4.2 Otazka Cislo 2 — Seznameni s ¢innosti

Zajimal byste se o vstup do odbori, pokud by vas jejich ¢len sezndmil s naplni
¢innosti organizace?

Ano

Ne

Tabulka 35 — Sezndmeni s éinnosti

Procentualni

Odpoved Celkovy pocet zastoupent v %

ANO 8 29,63
NE 19 70,37
Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 14 - Seznamenti s finnosti

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

,»Ano* na tuto otazku odpovédélo 30 % (= 8) ,,ano* a 70 % (= 19) odpovédélo ,,ne*.
Podrobné odpovédi:

,»Ano“ odpovédélo 11 % dotazovanych (= 3 nelékaisky zdravotnicky personal
s maturitou), 2 % dotazovanych (= 1 nelékaisky zdravotnicky personal), 7 % dotazovanych
(= 2 nezdravotnické profese), 7 % dotazovanych (= 2 jiné). ,,Ne“ odpovédéla 3 %
dotazovanych (= 1 nelékaisky zdravotnicky personal s maturitou), 26 % dotazovanych
(= 7 nelékatsky zdravotnicky personal), 37 % dotazovanych (= 10 nezdravotnicke profese),
3 % dotazovanych (= 1 jiné).
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Z této odpovédi vyplynulo, ze 30 % dotazovanych by zajimal vstup do odboru
za predpokladu, ze by je Clen organizace seznamil s naplni ¢innosti organizace a 70 %

dotazovanych by za stejnych podminek vstup nezajimal.

Tabulka 36 — Seznameni s éinnosti — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi
ANO 8 16,00
NE 19 19,00 1,3
Celkem 27 35,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zakladé stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru
respondentil ze skupiny nec¢lent (informovanych) v otazce zaméfené na seznameni

s ¢innosti odbord Nnizké plisobeni.
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4.4.3 Otazka ¢islo 3 — Osobni zajem funkcionaia

Zajimal byste se o vstup do odborii, pokud by Vs jejich predstavitelé osobné
oslovili?

Ano

Ne

Tabulka 37 — Osobni zdjem funkciondii

Procentudlni
zastoupeni v %

ANO 4 14,81

NE 23 85,19
Zdroj: vlastni zpracovani

Odpoved Celkovy pocet

Graf 15 - Osobni zdjem funkciondii

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Na tuto otazku odpovédélo ,,ano* 15 % (= 4) neélenti a ,,ne* a 85 % (= 23).
Podrobné odpovédi:

,,Ano“ odpovédélo 7 % dotazovanych (= 2 nelékaisky zdravotnicky personal
s maturitou), 7 % dotazovanych (= 2 nelékaisky zdravotnicky personal), 0 % dotazovanych
(= 0 nezdravotnické profese), 0 % dotazovanych (= 0 jiné). ,,Ne“ odpovédélo 7 %
dotazovanych (= 2 nelékaisky zdravotnicky personal s maturitou), 22 % dotazovanych
(= 6 nelékaisky zdravotnicky personal), 44 % dotazovanych (= 12 nezdravotnicke profese),

11 % dotazovanych (= 3 jiné).
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Z odpovédi vyplynulo, Ze 0 vstup do odbort by se zajimalo pouze 15 % dotazovanych,
ato v piipadé, ze by je jejich pFedstavitelé osobné oslovili. 85 % dotazovanych by za stejnych

podminek o vstupu neuvazovalo.

Tabulka 38 — Osobni zdajem funkciondiii — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi
ANO 4 8,00
NE 23 23,00 1,1
Celkem 27 31,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zakladé stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru
respondentll ze skupiny neclentt (informovanych) v otazce zaméfené na osobni zajem

funkcionaiti nizké pasobeni.
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4.4.4 Otazka Cislo 4 — Averze k piedstavitelim

Je diuvodem nedlenstvi v odborech osobni averze k jejich predstavitelim?
Ano
Ne

Tabulka 39 — Averze Kk predstaviteliim

Procentudlni
zastoupeni v %

ANO 0 0,00

NE 27 100,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Odpoved Celkovy pocet

Graf 16 - Averze k piedstavitelitm

0%

100%

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Nikdo z dotazovanych neodpovédél ,,ano*. 100 % (= 27) odpovédélo ,,ne*.
Podrobné odpovédi:

,»Ano“ neodpovédél zadny z dotazovanych. ,Ne“ odpovédélo 15 % dotazovanych
(= 4 nelékaisky zdravotnicky personal s maturitou), 30 % dotazovanych (= 8 nelékaisky
zdravotnicky persondl), 44 % dotazovanych (= 12 nezdravotnické profese), 11 %
dotazovanych (= 3 jiné).

Z odpovédi je mozné usoudit, ze u zddného dotazovaného neni osobni averze

k predstaviteliim hlavnim divodem ne¢lenstvi v odborech.
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Tabulka 40 — Averze k predstavitelitm — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi
ANO 0 0,00
NE 27 54,00 2,0
Celkem 27 54,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad¢ stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru
respondentti ze skupiny neélenti (informovanych) v otazce zaméfené na osobni averzi

k piedstavitelim odbora vysoké ptsobeni.
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4.4.5 Otazka Cislo 5 — ZvySeni mzdy

Motivovala by vas ke vstupu do odbori, pokud by se odborim darilo prosazovat na
pracovisti vyssi mzdu?

Ano

Ne

Tabulka 41 — Zvyseni mzdy

Procentudlni
zastoupeni v %

ANO 19 70,37
NE 8 29,63
Zdroj: vlastni zpracovani

Odpoved Celkovy pocet

Graf 17 - ZvySeni mzdy

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

,»Ano*“ odpovédélo 70 % z dotazovanych (= 19). Odpovéd ,,ne“ pak zvolilo 30 %
dotazovanych (= 8).
Podrobné odpovédi:

,,Ano“ odpovédélo 11 % dotazovanych (= 3 nelékaisky zdravotnicky personal
s maturitou), 22 % dotazovanych (= 6 nelékaisky zdravotnicky personal), 26 %
dotazovanych (= 7 nezdravotnicke profese), 11 % dotazovanych (= 3 jiné). ,,Ne* odpovédéla

3 % dotazovanych (= 1 nelékaisky zdravotnicky personal s maturitou), 7 % dotazovanych

116



(= 2 nelékatsky zdravotnicky personal), 19 % dotazovanych (= 5 nezdravotnické profese),
0 % dotazovanych (= 0 jiné).

Z odpovédi vyplynulo, ze pro 70 % dotazovanych by byl pro motiva¢nim faktorem pro
vstup do odbort stav, kdy by odbory usilovaly o prosazovani vy$si mzdy na pracovisti. Pro

30 % dotazovanych by toto motiva¢nim faktorem nebylo.

Tabulka 42 — ZvySeni mzdy — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi
ANO 19 38,00
NE 8 8,00 1,7
Celkem 27 46,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zakladé stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru
respondenttl ze skupiny neclent (informovanych) v otazce zaméiené na moznost zvySeni

mezd pramérné pusobeni.
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4.4.6 Otazka ¢islo 6 — Pravni poradenstvi

Motivovala by Vas ke vstupu do odbori sluzba bezplatného pravniho poradenstvi?
Ano
Ne

Tabulka 43 — Pravni poradenstvi

Procentudlni
zastoupeni v %

ANO 11 40,74

NE 16 59,26
Zdroj: vlastni zpracovani

Odpoved Celkovy pocet

Graf 18 - Pravni poradenstvi

41%

59%

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

40 % dotazovanych (= 16) na tuto otazku odpovédélo ,,ano“ a 60 % dotazovanych
(= 16).
Podrobné odpovédi:

,,Ano“ odpovédélo 15 % dotazovanych (= 4 nelékaisky zdravotnicky personal
s maturitou), 7 % dotazovanych (= 2 nelékaisky zdravotnicky personal), 7 % dotazovanych
(= 2 nezdravotnické profese), 11 % dotazovanych (= 3 jiné). ,Ne*“ odpovédéla 0 %

dotazovanych (= 0 nelékaisky zdravotnicky personal s maturitou), 22 % dotazovanych
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(= 6 nelékaisky zdravotnicky personal), 37 % dotazovanych (= 10 nezdravotnické profese),
0 % dotazovanych (= 0 jiné).

Z odpovédi je mozné usoudit, ze bezplatné pravni poradenstvi neni tak silnym
motivatorem pro vstup do odbort, protoze pouze pro 40 % dotazovanych je bezplatné pravni

poradenstvi motiva¢nim faktorem a pro 60 % tento faktor rozhodujici roli nema.

Tabulka 44 — Pravni poradenstvi — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi
ANO 11 22,00
NE 16 16,00 1,4
Celkem 27 38,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zakladé stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru
respondenttl ze skupiny neclent (informovanych) v otazce zaméfené na moznost vyuziti

pravniho poradenstvi praimérné pusobeni.
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4.4.7 Otazka ¢islo 7 — Kulturni vyhody

Motivovalo by vas ke vstupu do odbori, pokud by byly nabizeny kulturni vyhody pro

Cleny?
Ano
Ne

Tabulka 45 — Kulturni vyhody

“p C o Procentualni
Odpoved Celkovy pocet zastoupent v %
ANO 9 33,33
NE 18 66,67

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 19 - Kulturni vyhody

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

,,Ano*“ odpovédélo 33 % (= 9) a ,,ne“ 67 % dotazovanych (= 18).
Podrobné odpovédi:

,,Ano“ odpovédélo 7 % dotazovanych (= 2 nelékaisky zdravotnicky personal
s maturitou), 19 % dotazovanych (= 5 nelékai'sky zdravotnicky personal), 0 % dotazovanych
(= 0 nezdravotnické profese), 7 % dotazovanych (= 2 jiné). ,,Ne“ odpovédélo 7 %
dotazovanych (= 2 nelékaisky zdravotnicky personal s maturitou), 11 % dotazovanych

(= 3 nelékaisky zdravotnicky personal), 44 % dotazovanych (= 12 nezdravotnicke profese),

3 % dotazovanych (= 1 jiné).
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Z uvedeného vyplyva, ze by nabizeni kulturnich vyhod pro ¢leny bylo motivacnim

faktorem pro vstup do odbort pouze v 33 %. V 67 % by to motiva¢nim faktorem nebylo.

Tabulka 46 — Kulturni vyhody — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi
ANO 9 18,00
NE 18 18,00 1,3
Celkem 27 36,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zakladé stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru
respondentl ze skupiny ne¢lend (informovanych) v otazce zamétené na nabidku kulturnich

vyhod nizké ptsobeni.
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4.4.8 Otazka Cislo 8 — Finanéni vyhody

Motivoval by vas vstup do odbori, pokud by byly nabizeny finan¢ni vyhody pro
Cleny?

Ano

Ne

Tabulka 47 — Finanéni vyhody

Procentudlni
zastoupeni v %

ANO 23 85,19
NE 4 14,81
Zdroj: vlastni zpracovani

Odpoved Celkovy pocet

Graf 20 - Finanéni vyhody

85%

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

,,Ano*“ odpovédélo 85 % (= 23) a ,,ne* 15 % (= 4).
Podrobné odpovédi:

13

,,Ano“ odpovédélo 7 % dotazovanych (= 2 nelékaisky zdravotnicky personal
s maturitou), 22 % dotazovanych (= 6 nelékafsky zdravotnicky personal),
44 % dotazovanych (= 12 nezdravotnické profese), 11 % dotazovanych (= 3 jiné).
,Ne“ odpovédélo 7 % dotazovanych (= 2 nelékai'sky zdravotnicky personal s maturitou),
7 % dotazovanych (= 2 nelékatsky zdravotnicky personal), 0 % dotazovanych (= 0

nezdravotnické profese), 0 % dotazovanych (= 0 jiné).
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Z odpovedi vyplynulo, Ze nabizené finan¢ni vyhody by byly motiva¢nim faktorem pro

vstup do odbort v 85 % a motivacnim faktorem by nebyly v 15 % odpoveédi.

Tabulka 48 — Finanéni vyhody — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi
ANO 23 46,00
NE 4 4,00 1,9
Celkem 27 50,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zakladé stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru
respondentt ze skupiny neclenti (informovanych) v otazce zaméfené na nabidku finan¢nich

vyhod vysokeé piisobeni.
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4.4.9 Otézka &islo 9 — Clensky piispévek

Zajimal byste se o vstup do odbori, pokud by byla sniZena vySe ¢lenského prispévku?
Ano
Ne

Tabulka 49 — Clensky piispévek

Procentualni

Odpoved Celkovy pocet zastoupeni v %

ANO 16 59,26
NE 11 40,74
Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 21 - Clensky p¥ispévek

41%

59%

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

,»Ano*“ odpovédélo na otazku celkem 59 % (= 16) a ,ne“ odpovédélo 41 %
dotazovanych (= 11).
Podrobné odpovédi:

,,Ano“ odpovédélo 7 % dotazovanych (= 2 nelékaisky zdravotnicky personal
s maturitou), 19 % dotazovanych (= 5 nelékafsky zdravotnicky personal),
30 % dotazovanych (= 8 nezdravotnické profese), 3 % dotazovanych (= 1 jiné).
,Ne“ odpovédélo 7 % dotazovanych (= 2 nelékai'sky zdravotnicky personal s maturitou),
11 % dotazovanych (= 3 nelékaisky zdravotnicky personal), 15 % dotazovanych (= 4
nezdravotnické profese), 7 % dotazovanych (= 2 jiné).
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Z odpovédi vyplynulo, Ze pro mirné vétsi polovinu 59 % je rozhodujicim faktorem pro
vstup do odborl piipadné snizeni Clenského piispévku. Pro mirné méné nez polovinu

dotazovanych 41 % toto rozhodujicim faktorem neni.

Tabulka 50 — Clensky pFispévek — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi
ANO 16 32,00
NE 11 11,00 1,6
Celkem 27 43,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zakladé stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru
respondentll ze skupiny neélentt (informovanych) v otdzce zaméfené na feSeni vyse

¢lenského piispévku pramérné pisobeni.
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4.4.10 Otazka ¢islo 10 — Komunikace socialni sité

Zajimal byste se o vstup do odbori, pokud by s vdmi komunikovaly pomoci
sociélnich siti (Facebook)?

Ano

Ne

Tabulka 51 — Komunikace socidlni sité

Procentualni

Odpoved Celkovy pocet zastoupeni v %

ANO 0 0,00
NE 27 100,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 22 - Komunikace socidlni sité

0%

100%

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

,»Ano* neodpoveédél nikdo z dotazovanych. ,,Ne* odpovédélo 100 % (= 27).
Podrobné odpovédi:

,,Ano*“ neodpovédél nikdo z dotazovanych. ,Ne*“ odpovédélo 15 % dotazovanych
(= 4 nelékaisky zdravotnicky personal s maturitou), 30 % dotazovanych (= 8 nelékaisky
zdravotnicky personal), 44 % dotazovanych (= 12 nezdravotnické profese),
11 % dotazovanych (= 3 jiné).

Z odpovedi vyplyvd, ze komunikace pies socialni sité neni motivaénim faktorem

pro vstup do odbord.
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Tabulka 52 — Komunikace sociélni sité — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi
ANO 0 0,00
NE 27 27,00 1,0
Celkem 27 27,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad¢ stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru
respondentti ze skupiny neclent (informovanych) v otdzce zaméfené na moznost

komunikace pomoci sociélnich siti nizkeé pusobeni.
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4.4.11 Otazka ¢islo 11 — Komunikace e-mail

Zajimal byste se o vstup do odbori, pokud by podavaly informace pomoci e-mailu?
Ano
Ne

Tabulka 53 — Komunikace e-mail

Procentualni

Odpoved Celkovy pocet zastoupent v %

ANO 0 0,00

NE 27 100,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 23 - Komunikace e-mail

0%

100%

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Na tuto otazku neodpovédél nikdo ,ano“ a 100 % dotazovanych (= 27)
odpovédélo ,,ne*.
Podrobné odpovédi:

,,Ano*“ neodpoveédél nikdo z dotazovanych. ,Ne*“ odpovédélo 15 % dotazovanych
(= 4 nelékaisky zdravotnicky personal s maturitou), 30 % dotazovanych (= 8 nelékaisky
zdravotnicky personal), 44 % dotazovanych (= 12 nezdravotnické profese),
11 % dotazovanych (= 3 jiné).

Souhrnné fe¢eno, podavani informaci prostiednictvim e-mailu neni viibec rozhodujicim

faktorem pro vstup do odbord.
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Tabulka 54 — Komunikace e-mail — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi
ANO 0 0,00
NE 27 27,00 1,0
Celkem 27 27,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad¢ stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru

respondenttt ze skupiny neclent (informovanych) v otazce zaméfené na moznost

komunikace pomoci e-mailu nizké ptisobeni.
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4.4.12 Otazka &islo 12 - Clenstvi

UvaZujete o ¢lenstvi v odborech?
Ano
Ne

Tabulka 55 - Clenstvi

“p C o Procentualni
Odpoved Celkovy pocet zastoupent v %
ANO 10 37,04
NE 17 62,96

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 24 - Clenstvi

37%

63%

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Na tuto otazku odpovédélo ,,ano“ 37 % dotazovanych (= 10) a 63 % dotazovanych (=
17) odpovéedélo ,,ne”.
Podrobné odpovédi:

,,Ano“ odpovédéla 3 % dotazovanych (= 1 nelékatfsky zdravotnicky personal
s maturitou), 15 % dotazovanych (= 4 nelékaisky zdravotnicky personal), 15 %
dotazovanych (= 4 nezdravotnické profese), 3 % dotazovanych (= 1 jiné). ,,Ne* odpovédélo
11 % dotazovanych (= 3 nelékai'sky zdravotnicky personal s maturitou), 15 % dotazovanych
(= 4 nelékarsky zdravotnicky personal), 30 % dotazovanych (= 8 nezdravotnické profese),
7 % dotazovanych (= 2 jiné).

Prevazna vétsina dotazovanych ani nadale o €lenstvi v odborech neuvazuje.

130



4.5 Vyhodnoceni jednotlivych otazek pro neéleny, ktefi informovani o

existenci odbori na pracovisti nejsou

451 Otazka ¢islo 1 — Pracovni zarazeni

Vyznacéte své pracovni zarazeni
a) Lékar

b) Nelékarsky zdravotnicky personal (maturita, Bc., DiS., ...)

¢) Nelékatsky zdravotnicky personal (vyuéni list)
d) Nezdravotnicka profese
€)Jiné ...

Tabulka 56 — Pracovni zairazeni

Pracovni zarazeni Pocet
Nelékatsky zdravotnicky personal (maturita, Bce., 0
DiS...)
Nelékatsky zdravotnicky personal (vyucni list) 3
Nezdravotnicka profese 3
Jiné ... 0
Celkem 6

Zdroj: vlastni zpracovani

Na otazky odpovidali 3 nelékafsti zdravotni¢ti pracovnici

a 3 pracovnici z nezdravotnickych profesi.
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4.5.2 Otazka cislo 2 — Obhajoba zajmi ¢lent

Je vam znamo, Ze odbory haji zajmy ¢leni?
Ano
Ne

Tabulka 57 — Obhajoba zdajmii ¢lenii

Procentualni

Odpoved Celkovy pocet zastoupeni v %

ANO 6 100,00

NE 0 0,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 25 - Obhajoba zdjmii ¢lenii

0%

100%

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Na tuto otazku odpovédélo 100 % dotazovanych (= 6) ,,ano“. Vsem dotazovanym

je tedy znamo, Ze odbory haji zajmy svych ¢lent.
Podrobné odpovédi:

,,Ano“ odpovédélo 50 % dotazovanych (= 3 nelékaisky zdravotnicky personal),

50 % dotazovanych (= 3 nezdravotnické profese), ,,Ne* neodpovédél nikdo.
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Tabulka 58 — Obhajoba zdjmii élenit — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi
ANO 6 12,00
NE 0 0,00 2,0
Celkem 6 12,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad¢ stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru
respondentti ze skupiny nec¢lend (neinformovanych) v otazce zaméfené na obhajobu zajmu

¢lenti vysokeé pisobeni.
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4.5.3 Otazka ¢islo 3 — Platové podminky

Je vam znamo, Ze odbory vyjednavaji o platovych podminkach?
Ano
Ne

Tabulka 59 — Platoveé podminky

Procentualni

Odpoved Celkovy pocet zastoupent v %

ANO 6 100,00

NE 0 0,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 26 - Platové podminky

0%

100%

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

100 % dotazovanych odpovédélo ,,ne* (= 6), ze jim neni znamo, ze odbory jednaji

o zlepseni platovych podminek na pracovisti.

Podrobné odpovédi:
,Ne“ odpovédélo 50 % dotazovanych (= 3 nelékaisky zdravotnicky personal),
50 % dotazovanych (= 3 nezdravotnické profese), 3 % dotazovanych (= 1 jiné).

,»Ano* neodpovedél nikdo.
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Tabulka 60 — Platové podminky — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi
ANO 6 12,00
NE 0 0,00 2,0
Celkem 6 12,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad¢ stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru
respondentti ze skupiny ne¢lent (neinformovanych) v otazce zamétené na platové podminky

vysoké ptisobeni.
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4.5.4 Otazka cCislo 4 — Pracovni podminky a troven bezpec¢nosti

Je vam znamo, Ze odbory jednaji o zlepSeni pracovnich podminek a Grovni
bezpecnosti na pracovisti?

Ano

Ne

Tabulka 61 — Pracovni podminky a tiroveri bezpecénosti

Procentualni

Odpoved Celkovy pocet zastoupeni v %

ANO 0 0,00

NE 6 100,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 27 - Pracovni podminky a uiroverii bezpecnosti

0%

100%

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

100 % dotazovanych odpovédélo ,,ne” (= 6), Ze jim neni zndmo, ze odbody jednaji

o zlepSeni pracovnich podminek a urovni bezpecnosti na pracovisti.

Podrobné odpovédi:
,Ne“ odpovédélo 50 % dotazovanych (= 3 nelékaisky zdravotnicky personal),
50 % dotazovanych (= 3 nezdravotnické profese), 3 % dotazovanych (= 1 jiné).

,»Ano* neodpovedél nikdo.
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Tabulka 62 — Pracovni podminky a tiroveri bezpecnosti — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi

ANO 0,00
NE 6,00 1,0
Celkem 6,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad¢ stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru

respondentti ze skupiny neclentt (neinformovanych) v otazce zaméiené na pracovni
podminky a troven bezpe¢nosti Nizké plisobeni.
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455 Otazka ¢islo 5 — Kulturni vyhody

Je vam znamo, Ze odbory nabizi vyhody v oblasti kultury?

Ano
Ne

Tabulka 63 — Kulturni vyhody

“p C o Procentualni
Odpoved Celkovy pocet zastoupeni v %
ANO 4 66,67
NE 2 33,33

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 28 - Kulturni vyhody

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Polovina dotazovanych (= 3) dopovédéla ,,ano* a polovina ,,ne” (= 3). Z odpovédi

vyplynulo, Zze poloviné dotazovanych je znamo, Ze odbory nabizi vyhody v oblasti kultury

a poloviné to znamo nebylo.

Podrobné odpovédi:

,,Ano“ na tuto otazku odpovédélo 33 % dotazovanych (= 2 nelékaisky zdravotnicky
persondl s vyuénym listem), 33 % dotazovanych (= 2 nezdravotnické profese).
,Ne“ odpovédélo 17 % dotazovanych (=1 nelékaisky zdravotnicky personal s vyuénym
listem) a 17 % dotazovanych (= 1 nezdravotnické profese).
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Tabulka 64 — Kulturni vyhody — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi
ANO 4 8,00
NE 2 2,00 1,7
Celkem 6 10,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad¢ stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru
respondentti ze skupiny neclent (neinformovanych) v otazce zaméfené na nabidku

kulturnich vyhod priamérné pisobeni.
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4.5.6 Otazka ¢islo 6 — Finanéni vyhody

Je vam znamo, Ze odbory nabizi finan¢ni vyhody?
Ano
Ne

Tabulka 65 — Finanéni vyhody

Procentudlni
zastoupeni v %

ANO 0 0,00

NE 6 100,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Odpoved Celkovy pocet

Graf 29 - Finanéni vyhody

0%

100%

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Nikdo z dotazovanych na tuto otazku neodpovédél ,,ano“. 100 % dotazovanych (= 6)

odpovédelo ,,ne”, Ze jim neni znamo, ze by odbory nabizely finan¢ni vyhody.

Podrobné odpovédi:
,ANno*“ na tuto otdzku neodpovédél nikdo. ,Ne“ odpovédélo 50 % dotazovanych
(= 3 nelékaisky zdravotnicky personal svyuénim listem), 50 % dotazovanych

(= 3 nezdravotnické profese).
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Tabulka 66 — Finanéni vyhody — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi

ANO 0,00
NE 6,00 1,0
Celkem 6,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad¢ stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru

respondentti ze skupiny neclent (neinformovanych) v otazce zaméfené na nabidku
finan¢nich vyhod nizké pasobeni.
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4.5.7 Otazka ¢islo 7 — Pravni poradenstvi

Je vam znamo, Ze odbory nabizi bezplatné pravni poradenstvi?
Ano
Ne

Tabulka 67 — Pravni poradenstvi

Procentudlni
zastoupeni v %
ANO 0 0,00

NE 6 100,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Odpoved Celkovy pocet

Graf 30 - Pravni poradenstvi

0%

100%

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Vsichni dotazovani (100 % = 6) odpovedéli ,,ne®, Ze jim neni znamo, Ze odbory nabizeji

bezplatné pravni poradenstvi.

Podrobné odpovédi:
»AN0*“ na tuto otdzku neodpovédél nikdo. ,,Ne“ odpovédélo 50 % dotazovanych
(= 3 nelékaisky zdravotnicky personal Svyuénim listem), 50 % dotazovanych

(= 3 nezdravotnické profese).
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Tabulka 68 — Pravni poradenstvi — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi

ANO 0,00
NE 6,00 1,0
Celkem 6,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad¢ stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru

respondentt ze skupiny nec¢lent (neinformovanych) v otazce zaméiené na nabidku pravniho
poradenstvi nizkeé pusobeni.
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45.8 Otazka ¢islo 8 - Setkavani

Je vam znamo, Ze odbory poradaji osobni nebo verejna setkani?
Ano
Ne

Tabulka 69 - Setkavani

Procentualni
zastoupeni v %

ANO 0 0,00

NE 6 100,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Odpoved Celkovy pocet

Graf 31 - Setkavani

0%

100%

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Vsichni dotazovani (100 % = 6) odpovédéli ,,ne (= 6), Ze jim neni znamo, Ze odbory

potadaji osobni nebo vetejna setkani.

Podrobné odpovédi:
,»Ano*“ na tuto otazku neodpovédél nikdo z dotazovanych. ,Ne“ odpovédélo 50 %
dotazovanych (= 3 nelékaisky zdravotnicky personal s vyu¢nim listem), 50 % dotazovanych

(= 3 nezdravotnické profese).
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Tabulka 70 — Setk&vani — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi

ANO 0,00
NE 6,00 1,0
Celkem 6,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad¢ stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru

respondentti ze skupiny neclend (neinformovanych) v otazce zaméfené na moznost
setkdvani nizké ptisobeni.
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45.9 Otazka ¢islo 9 — Komunikace e-mail

Je vam znamo, Ze odborova organizace komunikuje a podava informace pomoci
e-mailu?

Ano

Ne

Tabulka 71 — Komunikace — e-mail

< p C o Procentualni
Odpoved Celkovy pocet zastoupeni v %
ANO 2 33,33
NE 4 66,67

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 32 - Komunikace — e-mail

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

33 % dotazovanych (= 2) odpovédélo, ze ,,ne“, ze jim neni znamo, Ze odborova
organizace komunikuje a podava informace pomoci e-mailu, 73 % ostatnich odpovédélo,

Ze ji tato skute¢nost zndma jest.
Podrobné odpovédi:

,Ne“ na tuto otazku odpovédélo 33 % dotazovanych (= 2 nelékaisky zdravotnicky

persondl s vyucnim listem) a 33 % dotazovanych (= 2 nezdravotnické profese).
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,,ANno*“ odpovédélo 17 % dotazovanych (= 1 nelékaisky zdravotnicky personal s vyu¢nim

listem), 17 % dotazovanych (= 1 nezdravotnické profese).

Tabulka 72 — Komunikace — e-mail — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi
ANO 2 4,00
NE 4 4,00 1,3
Celkem 6 8,00

Zdroj: vlastni zpracovani

Na zakladé stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru
respondentti ze skupiny neélentt (neinformovanych) v otazce zaméfené na mozZnost

komunikace e-mailem nizké pisobeni.
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4.5.10 Otazka ¢islo 10 — Komunikace — socialni sité

Je vam znamo, Ze odborova organizace podava informace pomoci socialnich siti
(Facebook)?

Ano

Ne

Tabulka 73 — Komunikace — socidlni sité

Procentudlni
zastoupeni v %
ANO 0 0,00

NE 6 100,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Odpoved Celkovy pocet

Graf 33 - Komunikace — socidlni sité

0%

100%

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

Vsichni dotazovani (100 % = 6) odpovédéli ,,ne (= 6), Ze jim neni znamo, Ze odbory

nabizi moZnost komunikace pomoci socialnich siti.

Podrobné odpovédi:
,»Ano*“ na tuto otazku neodpovédél nikdo z dotazovanych. ,Ne“ odpovédélo 50 %
dotazovanych (= 3 nelékaisky zdravotnicky personal s vyuénim listem), 50 % dotazovanych

(= 3 nezdravotnické profese).
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Tabulka 74 — Komunikace — socidlni sité — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi

ANO 0,00
NE 6,00 1,0
Celkem 6,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad¢ stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru

respondentti ze skupiny neclend (neinformovanych) v otazce zaméfené na moznost
komunikace pomoci sociéalnich siti nizkeé pusobeni.
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45.11 Otazka ¢islo 11 — Setkdvani s vedenim odboru

Je vam znamo, Ze miiZete vyuZit osobni setkani nebo telefonicky kontakt s vedenim
odboru?

Ano

Ne

Tabulka 75 — Setkavani s vedenim odborii

Procentudlni
zastoupeni v %
ANO 0 0,00

NE 6 100,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Odpoved Celkovy pocet

Graf 34 - Setkavani s vedenim odborii

0%

100%

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

VSichni dotazovani odpovédéli, Ze jim neni zndmo, zZe mohou vyuzit osobni setkdni

nebo telefonicky kontakt s vedenim odboru.

Podrobné odpovédi:
,»Ano*“ na tuto otazku neodpovédél nikdo z dotazovanych. ,Ne“ odpovédélo 50 %
dotazovanych (= 3 nelékaisky zdravotnicky personal s vyu¢nim listem), 50 % dotazovanych

(= 3 nezdravotnické profese).
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Tabulka 76 — Setk&vani s vedenim odborii — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi

ANO 0,00
NE 6,00 1,0
Celkem 6,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad¢ stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru

respondentti ze skupiny ne¢lent (neinformovanych) v otazce zaméfené na osobni setkani
s vedenim odboru nizké ptisobeni.
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4.5.12 Otazka ¢islo 12 — Informacni letaky

Je vam znamo, Ze jsou volné dostupné letaky s informacemi o ¢innosti odbori?
Ano
Ne

Tabulka 77 — informacni letaky

Procentudlni
zastoupeni v %

ANO 0 0,00

NE 6 100,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Odpoved Celkovy pocet

Graf 35 - Informacni letiky

0%

100%

= ANO = NE

Zdroj: vlastni zpracovani

VSichni dotazovani (100 % = 6) odpovédéli ,,ne*, Ze jim neni zndmo, Ze existuji volné

dostupné letdky s informacemi o ¢innosti odbor.

Podrobné odpovédi:
,»Ano*“ na tuto otazku neodpovédél nikdo z dotazovanych. ,Ne“ odpovédélo 50 %
dotazovanych (= 3 nelékaisky zdravotnicky personal s vyuénim listem), 50 % dotazovanych

(= 3 nezdravotnické profese).
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Tabulka 78 — Informacéni letiky — bodovy zisk

Odpovéd | Pocet odpoveédi Body Pramér bodi

ANO 0,00
NE 6,00 1,0
Celkem 6,00
Zdroj: vlastni zpracovani

Na zaklad¢ stanoveného primérného bodového zisku vykazuji odbory dle ndzoru

respondentt ze skupiny ne¢lent (neinformovanych) v otazce zamétené na informadni letaky
nizke pusobeni.
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4.6 Rozhovor

Nésledujici rozhovor byl realizovan se zastupcem odbort, ktery byl ochoten
se podelit o své zkusSenosti. Dotazovany si vSak neptal, aby bylo zvetfejnéno jeho jméno
a pozadoval dodrzet anonymitu odpovédi. Rozhovor byl veden jako polostrukturovany,
pfiCemz vyzkumnik mél piipravené oblasti, které mély byt dotazovanym v priubchu
rozhovoru feSeny. Rozhovoru vSak byl nechavan volny prubéh. Hlavnim cilem rozhovoru
bylo zjistit, jaké limity ma ziskdvani novych ¢lenti odborti a stanovit, pro¢ do odbori

nevstupuje vys$i mnozstvi ¢lent.

Dobry den, dékuji, Ze mi vénujete chvilku. Mohl byste prosim shrnout, co je podle
vaSeho nazoru ukolem odboru?

., Ukolem odborii je, aby hdjily zdjmy zaméstnancii. Urcité vyjedndavact sila odborii ma
mnohem veétsi silu, nez kdyz se o néco pokousi zaméstnanec sam ze sebou. Tak napriklad,
kdyz se treba konkrétné u nas v nemocnici néjaky zaméstnanec snazi vict vedeni néjaké
pripominky, vétsinou odejde s neporizenou. Vedeni casto argumentuje tim, Ze je to jen

zamestnanec, a ne zastupce odborové organizace.

Zde bylo potvrzeni, ze nejvétsi vyhodou odbort je, ze posiluji kolektivni vyjednavani.

Vite, co bylo diivodem zaloZeni odborové organizace?
,»No presné to, ze pokud prislusny usek vedeni nemocnice oslovi odbory ma mnohem vétsi

Sanci na uspéch, nez kdyz se do boje pusti zaméstnanec sam. “

Zde bohuZzel dotazovany nejmenoval konkrétni diivod, pro€ byla odborova organizace, ktera
pusobi v Domazlické nemocnici zaloZena, respektive co bylo impulzem pro zalozeni

zkoumané organizace.
Stava se, Ze se nékdy vaSe organizace dostane do konfliktu se zaméstnavatelem?

., Tak néekdy je tezké prosadit to, co chceme, a to je uz samo o sobé konflikt. Takze ano,

Z tohoto hlediska ano.

154



Z odpovédi vyplyva, ze pusobeni odborii ma jiz ze své podstaty konfliktni charakter,

a to zejména ve vztahu odbory — zaméstnavatel.

Na ¢innost odborové organizace byva v nékterych pripadech nahliZeno jako na ¢innost
neustalych stéZovateli, ktefi neresi nic diilezitého. Jak to mate u vas?

., Tak u nas asi neni. Jasné, Ze musime hdjit zajmy clenii, nicménée ale myslim, ze to délame
docela rozumné. Myslim, Ze Zijeme ve spolecnosti, je fungovani odborii prirozené a nikomu
neprijde, Ze se jedna o néco Spatného. Myslim, Ze nijak atmosféru v nemocnici neotravujeme.
Myslim, Ze to, Ze tady fungujeme je bréno jako normdlni stav a nikdo se nad nim

nepozastavuje.

Z odpovédi vyplynulo, Ze plisobeni odbori je v dneSni dobé néfim zcela pifirozenym

a jiz na n¢ nebyva nahliZeno jako na opakované stézovatelg.

Jaké davody podle vas vedou zaméstnance DomazZlické nemocnice k tomu,
aby vstoupili do vasi odborové organizace?

., Rekl bych, Ze asi zejména to, Ze maji pak pocit, Ze nejsou na vsechno sami. A taky Ze pokud
Jjim néco nevyhovuje, pak se to vse da resit mnohem sndze. Myslim, Ze také dost pomaha to,
Ze si to, na co zaméstnanci slysi nejvic, jsou penize. Kdyz vidi, Ze jim clenstvi v odborech

‘

mohlo prinést penize, tak na to hodné slysi. *

Zde je jednoznacné tfeCeno, ze hlavnim divodem jsou finan¢ni vyhody. Ty se pak poji

i s pfipadnym proplacenim piescasii nebo s vyplacenim odmén.

Co nejvice odbory v Domazlické nemocnici ieSi?
., Asi nejvice zajimaji lidi penize, tak dost Fesime mzdy a potom néjaké ty pracovni podminky
a taky Fesime prescasy. Zrovna u nemocnic je to takovy casty problém ty prescasy, personalu

‘

je porad malo. Proste chybi lidi, no.*

I zde je feceno, Ze nejvetsim motivatorem pro vstup do odbort jsou finance.
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Myslite, Ze by odbory mohly usilovat také o navySeni pocétu zaméstnanci,
aby nedochéazelo k tak ¢astym pres¢asiim?

«

,,No to ano. A nejen, ze by mohly, ale myslim, Ze uz to dokonce uz délaji. -

V dotazniku nebyl faktor navySeni pocCtu zaméstnanct jakozto divod pro clenstvi

v odborech zkouman.

Resi vase odborova organizace zpiisob odménovani a hodnoceni zaméstnanci?
,, Urcite, nemyslim si, ze by Domazlickda nemocnice dost ocenila to, co zaméstnanci délaji.
A od toho jsou tady odbory. Prosté se snazZime zajistit zaméstnancum spravedlivé

«

ohodnoceni, a to jak financniho, tak i nefinancniho charakteru. Treba v kolektivni smlouveé. *

I zde jsou feSeny financ¢ni vyhody, které mohou zaméstnanci ziskat pomoci toho, Ze budou

¢leny v odborech.

Co si myslite, Ze by prilakalo vice zaméstnanci nemocnice, aby se stali ¢leny odbora?

., Uprimné si myslim, Ze by pomohlo, aby odbory vic mluvily se zaméstnanci, kteri jeste
nejsou cleny odborii. No, fikame, Ze nové lidi, co by asi chtéli byt cleny dost casto
oslovujeme, ale v praxi je to, co bychom méli my, jako odbory zlepsit. Prosté vic s lidmi

mluvit a zajistovat, co by oni od nas, jako od odboru, potiebovali a jak by se to dalo délat.

Zde je shrnuto, Ze je pravdépodobné, ze pokud by odbory aktivnéji oslovovaly zaméstnance
nemocnice, pravdépodobné by ziskaly vice ¢lend. Pasivita odbort v této otézce je tedy

pravdépodobné nejvetsi piekazkou v ziskavani vétsiho poctu ¢lent.

Ma vaSe odborova organizace néjaké dosazené a néjaké vyhledové cile?

,, Cile se stanovuji na urcité obdobi. Snazime se davat si takové cile, aby sly splnit. Cile se
tykaji treba zlepSeni platovych podminek, zvyseni platu, zlepSeni benefitii nebo resSeni
problémii s velkym mnozstvim prescasii. Je to porad dokola to samé. Cile si vétsinou davame
V konkrétnich cislech. Ta vam ted nereknu, nicméné jsou v komunikaci s ¢leny odbori.

Vlastne asi myslim ta ¢isla vam stejné nic nereknou.
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A jakych oblasti se tedy dosaZené a vyhledové cile tykaji?
., INo, to uz jsem rekl. Platové podminky, zvyseni platii, zlepSeni viastné vic benefitu, prescasy
a zlepsit pracovni podminky. Dosazené a vyhledové cile se moc nelisi, vlastné se porad resi

dokola to samé, co se dosadhlo a co zase chceme v dalsim obdobi dosahnout.“
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5  Vysledky a diskuse

5.1 Vysledky

Hlavnim cilem této prace je identifikovat klicové motivy zapojeni zaméstnanct

v odborové organizaci a identifikovat miru odborové organizovanosti v Domazlické

nemocnici, a.s.

Tabulka 79 - Clenstvi v odborech

Pocet osob

Procentualni vyjadieni po¢tu osob

Nelékarsti zaméstnanci 365 100 %
Clen odbort 95 26 %
Neclen odboru 270 74 %

Zdroj: vlastni préace

Graf 36 - Clenstvi v odborech

Zdroj: vlastni prace

V Domazlické nemocnici, a.s. byla pro Zakladni organizaci odborového svazu

zdravotnictvi a socialni péce Ceské republiky — Domazlickd nemocnice a. s. zji§téna mira

= Clen odbor(

odboroveé organizovanosti ve vysi 26 %.
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Na zékladé analyzy vysledkl dotaznikového Setieni byly identifikovany hlavni motivy

zapojeni zaméstnanct v odborové organizaci.

Tabulka 80 - Motivy &lenstvi zaméstnancii v odborové organizaci

Motiv ¢lenstvi zaméstnanci v odborové organizaci

Cerpani benefitil 84,62 %
Osobni zajem funkcionait 82,69 %
Vyuzivani pravniho poradenstvi 82,69 %
Rozvrzeni pracovni doby 73,08 %
Vysledky dosazené pii kolektivnim vyjednavani 73,08 %
Aktivni obhajoba zajmu ¢lent 65,38 %
Vyjednavani o zlepseni pracovnich podminek 63,46 %
Vyjednavani o platovych podminkach 25,00 %

Zdroj: vlastni prace

Graf 37 - Motivy ¢lenstvi zaméstnancii v odborové organizaci

90.00% — 84.62% 32.69% 82.69%

80.00% 73.08%  73.08%

70.00% 65.38% 63.46%
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50.00%

40.00%

20.00% 25.00%
20.00%

10.00%

0.00%
Cerpéni Osobni Vyuzivani  RozvrZzeni  Vysledky Aktivni  Vyjednavani Vyjednavani
benefitl zdjem pravniho pracovni dosaZzené pfi obhajoba  ozlepSeni o platovych
funkcionarli poradenstvi doby kolektivnim zajmu ¢lend pracovnich podminkach
vyjednavani podminek

Zdroj: vlastni prace
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Moznost €erpani benefiti je divodem pro ¢lenstvi v odborech pro 84,62 % clent.
Nabidka benefitii je dostacujici, pokryvad pozadavky c¢lenti v kulturni a finan¢ni
oblasti a na zakladé ptipominek a pozadavkl ¢lent dochédzi zpravidla v momenté
uzavieni nové kolektivni smlouvy k jeji aktualizaci.

Osobni zajem funkcionaria odborové organizace o pozadavky v ramci vztahl
se zaméstnavatelem je realizovan pribézné na zdkladé ndhodnych osobnich
setkdvani nebo vramci nabizenych konzultaci a je divodem pro 82,69 %
dotazovanych ¢lent.

Moznost vyuZivani pravniho poradenstvi v oblasti vztahll se zaméstnavatelem je
Cleny odborii v ptipadé potieby vyuzivana a je divodem pro celkem 82,69 %
dotazovanych ¢lentl.

Moznost vyjednavani o rozvrzeni pracovni doby je soucasti kolektivniho
vyjedndvani a na zaklad¢ pozadavkd Elen je feSena i prubézné. Motivem pro
¢lenstvi v odborech je pro 73,08 % dotazovanych ¢lent.

Vysledky dosaZzené pri kolektivhim vyjednavani jsou motivacni pro 73,08 %
dotazovanych clenii. Platnost vysledkii kolektivniho vyjednavani obsazenych
v uzaviené kolektivni smlouvé se vztahuje na vSechny zaméstnance.

Aktivni obhajoba zajmi ¢lent odborové organizace v pracovnépravnich vztazich
je divodem pro celkem 65,38 % dotazovanych clent. Ti jsou si védomi,
ze pii jednani se zaméstnavatelem je v piipadé zastoupeni odborovou organizaci
mozno dosahnout lepSich vysledk.

Moznost vyjednavani o zlepSeni pracovnich podminek a Grovni bezpecnosti je
divodem pro 63,46 % dotazovanych ¢lenti je soucasti kolektivniho vyjednavani
a vzhledem Kk pracovnimu prostfedi se jedna o velmi sledovanou oblast, ktera
je pravideln¢ kontrolovana. Ze strany odbord jsou na zdklad€ ptipominek ¢Elent
Vv ptipadé€ potieby zaméstnavateli podavany podnéty pro feseni nedostatkii.
Moznost vyjednavani o platovych podminkach je divodem pouze pro 25,00 %
dotazovanych ¢lentl. Tato oblast je feSena pfilohou kolektivni smlouvy, ktera nebyla
k praci poskytnuta. V ptipadé pozadavkl ze strany ¢lentt je ze strany odbori

vyvolano jedndni se zaméstnavatelem.
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Tabulka 81 - Motivy pro moZny vstup zaméstnancii do odborové organizace

Motiv Procentualni vyjadieni
Finan¢ni vyhody 85,19 %
Zvyseni mzdy 70,37 %
Snizeni vyse ¢lenského prispévku 59,26 %
Vyuzivani pravniho poradenstvi 40,74 %
Kulturni vyhody 33,33 %
Seznameni s ¢innosti 29,63 %
Osobni zajem funkcionait 14,81 %
Komunikace 0,00 %

Zdroj: vlastni prace

Graf 38 - Motivy pro moZny vstup zaméstnancii do odborové organizace
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Zdroj: vlastni prace

40.74%

SnizenivySe VyuZivani
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33.33%

29.63%
14.81%
I 0.00%
Kulturni  Seznamenis Osobni Komunikace
vyhody ¢innosti zajem

funkcionar

1. Moznost vyuziti finanénich vyhod pfedstavuje divod pro vstup do odborii

u 85,19 % dotazovanych neclentl.

2. Moznost vyjednédvani o platovych podminkach je pro 70,37 % dotazovanych

motivaéni v ptipadé, pokud by se podatilo prosazovat na pracovisti vyssi mzdu.
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3. Pokud by se snizila vySe ¢lenského piispévku, bylo by to motivem pro vstup
do odborti pro 59,26 % neclentl.

4. Moznost vyuzivani pravniho poradenstvi se zaméfenim na feSeni vztahd se
zaméstnavatelem je motivaci pro ¢lenstvi v odborech ve 40,74 % odpovédi.

5. Moznost vyuzivat kulturni vyhody je rozhodujici pro 33,33 % nec¢leni odbort.

6. Intenzivngj$i seznamovani s ¢innosti odborove organizace je podstatnym motivem
pro vstup 29,63 % neclend.

7. Osobni zijem funkcionait odborové organizace o pozadavky v ramci vztahil
se zamé&stnavatelem je motiva¢nim faktorem pro 14,81 % neclend.

8. Forma pouzivané komunikace odborové organizace smérem k zaméstnanciim
je motivem pro vstup v piipadé 0,00 % neclent a pro 100 % neclend neni motivaéni

a nevyhovuje jim.

Shoda a konflikty klicovych motivii vychdzi z komparace stanovenych klicovych

motivil zapojeni zaméstnancii v odborové organizaci a motivil pro mozny vstup zamestnanct

do odborové organizace.

Vztah shody:

Osobni zajem funkcionaii odborové organizace o pozadavky vramci vztahi
se zaméstnavatelem je motivacni 14,81 % zaméstnancl uvazujicich o mozném vstupu
a motivem pro zapojeni 82,69 % zaméstnanct do odbori. Pro zaméstnance je dulezita
moznost ziskat informace o ¢innosti odborové organizace, o nabizenych benefitech
a dosazenych vysledcich jednani se zaméstnavatelem. Informace podané osobnim
rozhovorem s ¢lenem odbort se stanou motiva¢nim faktorem pro zapojeni do ¢innosti
organizace. V piipadé¢ zapojeni mohou v jejich zajmu probihat jednani
se zamé&stnavatelem a miize jim byt nabidnuta pravni pomoc.

Vyuzivani pravniho poradenstvi Vv oblasti vztahli se zamé&stnavatelem je motivem
zapojeni zaméstnanci v ptipadé¢ 82,69 % a pro mozny vstup motivuje 40,74 %
zamestnancu. Je poskytovana bezplatnd pravni poradenstvi, které je vazano na Clenstvi
v odborech. O podminkach poskytovani jsou informace zaméstnancim dostupné v nizkeé

r~

mire.

162



e Moznost vyjedndvani o platovych podminkéch je dulezitym motivaénim faktorem
pro vSechny zaméstnance. Pro mozny vstup do odborové organizace motivuje 70,37 %
zaméstnanci. Pokud dojde k pozadovanému (uspésnému) vysledku, plati Gprava
platovych podminek pro vSechny zaméstnance a neni nutné vykazovat Clenstvi
v odborech. Uspéch vyjednavani zavisi na vyjednavaci sile odborové organizace, ktera
je dana vysi odborové organizovanosti. Je nutné zaméstnance informovat o podminkach
a prib¢hu a vysledcich vyjednavani.

e Moznost €erpani benefiti je motivaéni pro mozny vstup zaméstnanct v oblasti
finan¢nich vyhod pro 85,19 % a v oblasti kulturnich vyhod pro 33,33 %. Motivaci
pro zapojeni zaméstnanci je v 84,62 %. Problematicky je zptisob a mnozstvi
pfeddvanych informaci. Pokud zaméstnanci informace obdrzi, budou motivovani

k zapojeni do odborové organizace a dojde k navyseni ¢lenské zakladny.

Tabulka 82 - Shoda motivii

Procentualni vyjadreni

Clen Neclen
Osobni zéjem funkcionai 82,69 % 14,81 %
Vyuzivani pravniho poradenstvi 82,69 % 40,74 %
Vyjednavani o platovych podminkach 25,00 % 70,37 %
Cerpani benefita-kulturni vyhody 84,62 % 33,33 %
Cerpani benefiti-finanéni vyhody 84,62 % 85,19 %

Zdroj: vlastni prace
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Graf 39 - Shoda motivii

90
80
70
60
50
40
30
20
1

o

0

82.69 % 82.69% 84.62 % 84.62 %85.19 %

70.37%
40.74 %
33.33%
25%
14.81% I I

Osobni zdjem  Vyuzivani pravniho  Vyjednavanio  Cerpéni benefitd  Cerpéni benefitt
funkcionari poradenstvi platovych -kulturni vyhody  -financ¢ni vyhody
podminkdch

m Clen ® Neclen

Zdroj: vlastni prace

Vztah konfliktu:

Vyse ¢lenského prispévku je a jeho snizeni je motivacni pro 59,26 % zaméstnanct
uvazujicich o vstupu do odbort. Hodnota je pevné stanovena a zakladni organizace
nema pravomoc tuto vysi ménit.

Forma pouzivané komunikace neni motivacni pro 100 % respondentli. Zkoumané
formy cili smérem od odborové organizace pouze na ¢leny odbord. Zaméstnanci-
ne€leni ziskavaji informace prostfednictvim vnitini sit€¢ intranet nebo osobnim
rozhovorem s ptedstavitelem odbora.

Seznameni s naplni ¢innosti organizace je motivem pro 29,63 % necleni. Je vSak
poskytovano pouze v minimalni mite prostiednictvim intranetu nebo rozhovorem

S predstavitelem odbort.

Z konfrontace vysledkli vyzkumu s nazorem anonymniho c¢lena odborové

organizace vyplynulo:

Aktivni obhajoba zijmu ¢lenti odborové organizace v pracovnépravnich
vztazich je v rozhovoru udéna jako prioritni motiv pro zapojeni do odbortu
a motivacni je pro 65 % zaméstnanct uvazujicich o mozneém vstupu.

Osobni zajem funkcionafa je motiva¢ni pro dotazovaného, v 83 % je motivem

zapojeni zaméstnancii a pro mozny vstup do odbori motivuje 15 % zaméstnancd.
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e MoZnost vyuZivat bezplatné pravni poradenstvi povazuje clen odbori
za motivacni ve shod¢ s motivaci (83 %) a motivaci pro mozny vstup do odbort
- 40 % zaméstnanct.

e Moznost Cerpani financnich vyhod je motivacni pro dotazovaného a zaroven
motivem zapojeni pro 85 % zaméstnanct i pro 33 % zaméstnanci, ktefi zvazuji
mozny vstup do odbort.

e Podavani informaci vSem zaméstnancim oznacil shodné se zaméstnanci

zvazujicimi mozny vstup do odbort za problematické i dotazovany ¢len odboru.

Udrzeni nebo zvysSeni miry odborové organizovanosti u zaméstnavatele Domazlicka
nemocnice a.s. zavisi na zlepSeni procesu poskytovani informaci o aktudlni ¢innost odboril
a vyhodach plynoucich z ¢lenstvi vSem zaméstnancim. Podavani informaci o ¢innosti
odborové organizace a vyhodach, které Clenstvi pfinasi, je dilezité pro ziskdvani novych
Cleni odbort. Pusobeni odborové organizace je vnimano jako pramérné a odbory jsou

respektovany zaméstnavatelem a zaméstnanci.

5.1.1 Doporuceni

Clenové odborové organizace ziskavaji informace na Glenskych schiizich nebo
setkanich, které se konaji podle potteby, piilezitostnymi osobnimi rozhovory se ¢leny vedeni
organizace a z informaci zasilanymi elektronickou komunikaci. Dokumenty, které se tykaji
¢innosti organizace jsou vsem zaméstnanctim piistupné na vnitni siti intranet.

Informace o c¢innosti, kolektivnim vyjednavani a poskytovanych vyhodach jsou
Vv dostate¢né mife podavany ¢lentim, ale smérem ke skupin€ neclentl je uroven komunikace
vychazejici od odborové organizace na nizké uUrovni. Je potfeba nabizet moznost
pravidelnych setkdvani zaméstnancli se €leny odbori v predem stanovenych terminech
a zvysit frekvenci zasilani informaci o aktudlni ¢innosti odborové organizace a tim lepSit
komunikaci prostfednictvim e-mailu a socialnich siti. Za tuto oblast by mél odpovidat urceny
¢len odbort. Sit’ intranet je dostupna pouze v misté zaméstnavatele a dostupnost informaci
je tak omezena. Rychlou dostupnost informaci by poskytla nasténka umisténa
na frekventovaném misté, naptiklad ve vstupnim prostoru i v prostoru jednotlivych oddéleni,
vhodné by bylo vyuzit instalaci digitalni informacni desky.

Vsichni zaméstnanci by pak méli moznost ziskavat veskeré informace v libovolném case.
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Z konfrontace vysledkli vyzkumu s ndzorem anonymniho ¢lena odborové organizace

vyplynulo:

Aktivni obhajoba zajmu ¢lenti odborové organizace v pracovnépravnich
vztazich je v rozhovoru udana jako prioritni motiv pro zapojeni do odboru
a motivacéni je 1 pro 65 % zaméstnancu.

Osobni zajem funkcionaia je motivacni pro dotazovaného, v 83 % je motivem
zapojeni zaméstnancti a pro mozny vstup do odbord motivuje 15 % zaméstnancd.
Moznost vyuZivat bezplatné pravni poradenstvi povazuje c¢len odbort
za motivacni ve shod¢ s motivaci (83 %) a motivaci pro mozny vstup do odbort
- 40 % zaméstnanci.

Moznost cerpani finanénich vyhod je motiva¢ni pro dotazované¢ho a ziroven
motivem zapojeni pro 85 % zaméstnancu i pro 33 % zaméstnancu, ktefi zvazuji
mozny vstup do odbort.

Podavani informaci vSem zaméstnancim oznaéil shodné¢ se zaméstnanci
zvazujicimi mozny vstup do odbora za problematické i dotazovany ¢len odbori.

V piipadé Domazlické nemocnice, a.s. je mozno, z divodu vyvijeni odborové

¢innosti dvou neziskovych subjektii, pozorovat tzv. pluralitu odborovych organizaci.

Konkrétné se jedna Zakladni organizace odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péce

Ceské republiky — Domazlicka nemocnice, a. S., pro kterou je cilovou skupinou

nelékatsky personal a o organizaci Lékaisky odborovy klub-Svaz ceskych lékait

zamétenou na cilovou skupinu Iékaiského personalu. V piipadé Domazlické nemocnice,

a.s. v8ak zaméstnancim neni umoznén vybér ,té druhé“ organizace, pokud nejsou

spokojeni s tou prvni, protoze odborové organizace jsou odliSeny podle zacileni

na konkrétné specifikovany persondl podle vykondvané pracovni ¢innosti, to znamena

na lékarsky a nelékaisky pracovni persondl. Pluralita odbora se odehrava podle soucasné

pravni upravy, kterd vychazi ze ¢lanku 27 odstavce 2 Listiny zakladnich prav a svobod.

(22) (28)

5.2 Diskuze

Dle tvrzeni Marbuna je na zékladé¢ platnych zakonli moZno svobodné uzaviit dohodu,

ktera zahrnuje pracovni pozadavky a normy a neni v konfliktu s platnymi zakony a predpisy.

V Domazlické nemocnici a.s. je aktudln€ mezi odbory a zaméstnavatelem uzaviena platna
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kolektivni smlouva. Jeji ustanoveni mimo jiné fesi pracovni vztah mezi zaméstnavatelem
a zam¢stnanci. (53)

Williams uvadi, Ze hlavni roli odbord, je zastupovani zajmil zaméstnanct. Uéinnost
tohoto zastupovani je zavislé na mife odborové organizovanosti. V Domazlické nemocnici,
a. s. je odborova organizovanost v piipadé¢ odborové organizace, kterd pii jednani
se zamé&stnavatelem zastupuje zajmy nelékaiskych zaméstnanci, 26 %. Vysledky vedeného
kolektivni vyjednavani a jinych jednani v zastoupeni zaméstnanct je dostate¢né efektivni
a z pohledu odbort s dosazenym pozitivnim vysledkem. (46)

Bezpe€nostni normy a jejich dodrzovani na pracovisti fesi Adagbor, Ukpere,
Adekanmbi. Stanovili, Ze pokud u zaméstnavatele odbory piisobi, dochazi ke zlepSeni
dodrzovani nastavenych predpisti v oblasti bezpe¢nosti prace. Zaméstnavatel Domazlicka
nemocnice, a.s. se spolu s odborovou organizaci aktivné podili na vyhledavani
bezpe€nostnich rizik v pracovnim prostiedi, zaméstnancim poskytuje vhodné osobni
ochranné pracovni prostfedky a provadi patfi¢na Skoleni. Odbory jsou i1 v tomto piipadé
rovnocennym partnerem zaméstnavatele a v procesu feSeni bezpecnostnich a pracovnich
podminek tspésné prosazuji své pozadavky. (43)

Catalano a Schleck sd¢€luji, ze v momenté zvySeni aktivni ¢innosti za¢inaji byt odbory
vnimany jako ohrozeni zaméstnavatelskych spolecnosti. Reakce zaméstnavateli smétuji
k odrazovani potencionalnich ¢lent od vstupu do odbori na zakladé vyuziti riznych forem
komunikace. V Domazlické nemocnici, a. S. nedochazi k diskriminaci ¢lentt odborové
organizace, vstup do odbort je chapan jako svobodna volba zaméstnance, ktery neni smérem
Kk ¢lenstvi omezovan. Odborova organizace vykonava svoji ¢innost v souladu s pravnimi
pfedpisy a zaméstnavatelem v pfipad¢ probihajicich jedndni chapédna jako rovnocenny
partner. (41)

Marcolinova a Gasparri sdéluji nazor odborli na zavazné problémy, které vychazi
z digitalizace pracovniho procesu, kdy se primarné jedna o rozsifeni flexibility a zvySeni
monitoringu. V ramci pracovniho procesu probihajiciho v DomaZlické nemocnici, a. s.

toto nebylo pozorovano. (88)
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Celorepublikové srovnani miry organizovanosti v odborech

V celorepublikovém srovnani je mozné vyhodnotit, ze celkové podil ¢lenti odbort
klesa. Napftiklad podle zpravy z roku 2023 v soucasné dob¢ odbory zastupuji hlavné délniky
a vysokoSkolaky z vetfejného sektoru. Podle provadéného vyzkumu Fakulty socialnich studii
Masarykovy univerzity podil ¢lenti odborové organizace od roku 2000 klesl o 60 %. (71)

Dalsi uvedena data vyplyvaji ze statistiky OECD pro rok 2024, ktera udava, ze podil
odborové organizovanych ¢eskych zaméstnanci a zaméstnankyn klesl z 27 % uvadénych
roku 2000 na cca 10 % v roce 2022. (87)

Vyzkum, ktery byl uskuteénén Fakultou sociélnich studii Masarykovy univerzity
v Brné se zabyval problematikou socioekonomickych protestt. Z tohoto vyzkumu
vyplynulo, ze podil ¢lenti odborovych organizaci od roku 2000 klesl 0 60 %. Celkové patfi
mezi ¢leny odborti okolo 8 % dospélé Ceské populace a odbory v soucasnosti zastupuji
piiblizné 10 % zaméstnanci. Odbory jsou tim, kdo dlouhodobé organizuje ptiblizné
polovinu vsech protestl socioekonomického razu. (71)

V Domazlické nemocnici, a. s. je vodborech organizovano 26 % nelékaiskych
pracovniki, coZ je nadprimérné vysoké &islo v porovnani s primérem v CR, ktery byl v roce
2018 uvadén ve vysi 11,4 %. (59)

Pti porovnani zjisténych dat s celorepublikovym prumérem, je ziejmé, ze v pripadé
feSené odborové organizace pusobici v Domazlické nemocnici, a. S., je organizovano
95 osob nelékaiského persondlu, coz predstavuje 26 % persondlu. Dale ¢ast nelékaiského
persondlu uvazuje o vstupu do odbort, a to konkrétné 37 % dotazovanych neclend.
V Domazlické nemocnici, a. s. také pusobi cela fada pracovnikd, ktefi nejsou
ani informovani o existenci odbort, v§em je ale znamo, ze odbory slouzi k tomu, aby hajily
zajmy svych ¢lend, vyjednavaly o platovych podminkach, jednaly o zlep$eni pracovnich
podminek a Grovni bezpeénosti na pracovisti, o tom, Ze jsou nabizeny vyhody v oblasti
kultury a o moZnosti ziskdni finan¢nich vyhod. Maji povédomi o nabidce bezplatného
pravniho poradenstvi a o moznosti vyuzit osobni a vefejna setkani a také o moznosti
komunikovat osobné i telefonicky apod. Statisticky sledovanym udajem tykajicim se odborii
patii vyse ptispévku. Clenové odborové organizace odvadéji 1 % ze své &isté mzdy jako
mésicni prispévek. Z této ¢astky pak odbory odvadéji 35 % prislusnému odborovému svazu,

ktery ma ziskanou €astku pouZit na zabezpeceni poskytovani sluzeb a jinych vyhod ¢lenid
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svazil. Zbyvajicich 65 % z vybrané ¢astky zbyva k organizaci na vykonavani jeji vlastni
¢innosti. (72)

v s

Z porovnani teoretickych vychodisek zjisténych v teoretické casti této prace
s praktickymi zjiSténimi v praktické ¢asti, je mozné fici, Ze v této praci byla feSena oblast
kolektivniho pracovniho préva, které je provazano s pravem individudlnim a jeho
hmotnépravni Gpravou, kterd vychazi ze zdkoniku prace a procesnépravni pak ze zakona
0 kolektivnim vyjednavani. (21). V praci je to ukdzdno na zakladé¢ obsahu kolektivni
smlouvy, ktera je uzaviena mezi Domazlickou nemocnici, a. S. na pozici zaméstnavatelé
a mezi feSenou Zakladni organizaci odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce Ceské
republiky — Domazlicka nemocnice, a. s. a organizaci Lékaisky odborovy klub — Svaz
ceskych lekart. Je predstavena konkrétni zadvaznd kolektivni smlouva, ve které jsou feSeny
oblasti, jakymi jsou: stravovani, pedagogicka ¢innost zaméstnanct, piispévek na penzijni
pojisténi, bezpeCnost a ochrana zdravi pii praci, pracovni doba, vyplaty a mzdy ¢i ukonceni
pracovniho poméru.

Kolektivni smlouva muze byt uzaviena na zakladé § 23 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace mezi smluvnimi stranami, kterymi jsou: zaméstnavatel ¢i vice zaméstnavatel a jedna
nebo i vice organizaci zaméstnavateli a jedna nebo i vice organizaci zaméstnavateld
a druhou smluvni stranou je jedna nebo vice odborovych organizaci (27). Toto ustanoveni
odpovida i zkoumané kolektivni smlouvé.

Analyza posouzeni pusobeni odbori v ramci Domazlické nemocnice, a. S. vychazi
z vysledki, které jsou udany na zdklad¢ stanovené skaly pro kazdou feSenou skupinu

jednotlivé a nasledné je ur¢eno vysledné ptsobeni odborti u zaméstnavatele.

Tabulka 83 - Piisobeni odborii

Skupina
¢lent odbort informovanych | neinformovanych

necleni necleni
Pocet respondenti 52 27 6
Pocet otazek 10 10 11
Pocet bodi celkem 898 387 84
Primérny zisk bodi celkem 17,27 14,33 14
Primérny zisk bodl/otazka 1,73 1,43 1,27

Zdroj: vlastni zpracovani
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Na zaklad¢ analyzy a bodového ohodnoceni otdzek bylo u skupiny ¢lenti odborové
organizace stanoveno, zZe vnima pusobeni odborti jako vysoké u otazek Cislo 2, 8,9, 10 a 12,
pusobeni primérné u otazek ¢islo 3, 4, 6 a 7 a nizké ptisobené vykazala pouze otazka ¢islo
5. Z pohledu skupiny ¢leni odborové organizace vykazuji odbory u zaméstnavatele
pramérné puisobeni. U otazek ¢islo 1 a 11 nebylo ptisobeni z diivodu znéni otazek stanoveno.
Pro skupinu neclenti odborové organizace, ktefi jsou informovani o existenci odbort patii
mezi otazky se stanovenym vysokym plisobenim otazky ¢islo 4 a 8, s primérnym ptisobenim
otazky ¢islo 5, 6 a 9, nizké pisobeni vykazaly otazky ¢islo 2, 3, 7, 10 a 11. U otazek ¢islo 1
a 11 nebylo ptisobeni z diivodu znéni otazek stanoveno. Skupina neclend informovanych
o existenci odborti vnima jejich ptisobeni u zaméstnavatele jako primérné. Skupina neclenti
odborové organizace, ktefi o existenci odbort informovani nejsou vykazuji vysoké plisobeni
otazky Cislo 2 a 3. Primérné je piifazeno otdzce Cislo 5 a nizké je udano u otdzek Cislo 4, 6,
7, 8,9, 10, 11, 12. Skupina neinformovanych ne¢lenti odborové organizace udava pisobeni
odbort jako nizké. Vysledné puasobeni odbort v Domazlické nemocnici, a. S.

je charakterizovano vyslednym pramérnym ziskem 1, 48 bodu jako prumérné.
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6 Zavér

Primarnim cilem diplomové bylo stanoveni miry odborové organizovanosti
a identifikace klicovych motivi ¢lenstvi v odborové organizaci pisobici u zdravotnického
zafizeni Domazlicka nemocnice, a.s.

Mira odborové organizovanosti nelékatrskych zaméstnanct je stanovena ve vysi 26 %.

Kli¢ové motivy zapojeni nelékatskych zaméstnanct do ¢innosti odborové organizace jsou:

e Moznost ¢erpani benefiti (je divodem pro 84,62 % respondentt).

e Osobni zidjem funkcionaii odborové organizace o pozadavky v ramci vztaht
se zaméstnavatelem (je divodem pro 82,69 % respondenttt).

e MoZnost vyuzivani pravniho poradenstvi Vv oblasti vztahli se zaméstnavatelem
(je divodem pro 82,69 % respondentir).

e Moznost vyjedndvani o rozvrZeni pracovni doby (je divodem pro 73,08 %
respondentll).

e Vysledky dosaZené pri kolektivnim vyjednavani (jsou divodem pro 73,08 %
respondenti).

e Aktivni obhajoba zajmi ¢lent odborové organizace v pracovnépravnich vztazich
(je divodem pro 65,38 % respondentt).

e Moznost vyjednavani o zlepSeni pracovnich podminek a drovni bezpeé¢nosti
(je divodem pro 63,46 % respondentt).

e Moznost vyjednavani o platovych podminkach (je divodem pro 25 %

respondenti).

Klicové motivy mozné¢ho vstupu nelékaiskych zaméstnancl do cinnosti odborové
organizace jsou:
e Moznost vyuziti finanénich vyhod (je divodem pro 85,19 % respondenti).
e Moznost vyjednavani o platovych podminkach (je divodem pro 70,37 %
respondenttl).
e SniZeni vyse ¢lenského prispévku (je divodem pro 59,26 % respondenttt).
e Moznost vyuzivani pravniho poradenstvi (je diivodem pro 40,74 % respondentt).

e Moznost vyuzivat kulturni vyhody (je divodem pro 33,33 % respondentt).
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Seznamovani s ¢innosti odborové organizace (je divodem pro 29,63 %
respondenttt).

Osobni zajem funkcionaria odborové organizace o pozadavky v ramci vztaht
se zaméstnavatelem (je divodem pro 14,81 % respondenttt).

Forma pouzivané komunikace odborové organizace (je divodem pro 0 %

respondenttt).

Stanovena doporuceni pro zvyseni zdjmu o odborovou organizovanost:

Pro aktivni podavani informaci o ¢cinnosti odborové organizace o poskytovanych
vyhodach a Dbenefitech prostiednictvim predstaviteli odbori vSem
zaméstnancim je doporuceno $ir§i vyuZiti sité intranet a socialni sit¢ Facebook
z diavodu umistovani aktudlnich informaci povéfenym ¢lenem odbort. Dulezité
je neodkladné zvetejnéni terminti setkdvani s predstaviteli odborové organizace
dostupnymi formami komunikace a povéfeni ¢leni odborti osobnim podavanim
informaci zaméstnanciim vhodnou formou.

Komunikaci se zaméstnanci ze strany odbori rozsitit o digitalni informacéni desku
instalovanou ve vstupni hale do 31. 8. 2024 a umisténi nastének v prostorech

jednotlivych oddé€leni po pfedchozim projednani se zaméstnavatelem.

Byly zjistény spole¢né motivy pro aktivni u¢ast v odborové organizaci:

Osobni zajem funkcionaria odborové organizace o pozadavky v ramci vztahd
se zaméstnavatelem.

Vyuzivani pravniho poradenstvi v oblasti vztahl se zaméstnavatelem.

Moznost vyjednavani o platovych podminkéach.

Moznost ¢erpani benefiti, finanénich vyhod, kulturnich vyhod.

Je doporuceno cilit vramci kolektivniho vyjednavani na rozSifeni nabidky

zaméstnaneckych benefitl, navysit o jeden termin v mésici pocet konzultaci v oblasti

pravniho poradenstvi a posilit frekvenci projevovani osobniho z4jmu funkcionaih smérem

ke vS§em zaméstnanctm.
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Byly zjiStény rozpory ve vnimani odborové organizace mezi ¢leny a necleny:
e VySe ¢lenského prispévku.
¢ Forma pouzivané komunikace.

e Seznameni s naplni ¢innosti organizace.

Je doporuceno Casteéné snizeni vySe Elenského prispévku formou benefitu ze strany
odborové organizace. Seznamovani s ndplni Cinnosti odborové organizace provadét
prubézné, podavat aktualni informace poveéfenym c¢lenem odbort za vyuziti nastének,
digitalni informac¢ni desky, intranetu a socialni sité Facebook. Zvysit vyuzivani osobnich

rozhovorti k podavani informaci o odborové problematice ze strany vSech ¢lenti odbort.

Cilem teoretické Casti je deskripce pojmu souvisejicich s odborovou tématikou.

Odbory chapané jako slozka moderni spole¢nosti jsou sdruzeni, ktera svoji ¢innost cili
na ochranu pracovnich prav a podminek zaméstnanctu. Hlavni ukol odbori vychazi z prava
kolektivniho vyjednavani s cilem dosahnout uzavieni podnikové kolektivni smlouvy nebo
kolektivni smlouvy vyssiho stupné.

Pocatek historic odbori je charakterizovan obdobim pramyslové revoluce,

kdy dochazelo k postupnému vzniku délnickych sdruzeni a nasledné i k nardstu ¢lent
odborovych organizaci. Po celou dobu existence se odbory zamétfuji na zastupovani
zaméstnanct ochranu jejich zajmi. V zavislosti na hospodaiském vyvoji statu postupné
dochazi ke zménam pozadavki odbori smérem k zaméstnavatelim a odbory jsou

respektovanou soucasti spolecnosti ve veétSing statu.

vvvvvv

se zam¢stnavatelem v oblasti pracovnépravnich vztahi. Podnikové odborové organizace
vyvijeji €¢innost jen u jednoho zaméstnavatele. Odborovy svaz sdruzuje zaméstnance na
zaklad¢ odvétvového nebo profesniho zatazeni. Odborové centraly (konfederace) zahrnuji
odborové svazy i nékteré podnikové organizace.

Pluralita odborovych organizaci nastava v ptipad¢, Ze u jednoho zaméstnavatele vyviji

¢innost alespont dvé nebo vice odborovych organizaci. V piipad€é uzavirani kolektivni
smlouvy jsou vyjednavani vedena mezi zaméstnavatelem a vSemi organizacemi, jestlize

se nedohodnou na jiném postupu.
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Pracovni pravo fesi oblast prav a povinnosti, které jsou ve vztahu k vykonavané préci i

trhu préace. Na zakladé uzaviené pracovni smlouvy fesi v roving individualniho pracovniho
prava oblast vztahli mezi jednotlivymi zaméstnanci a konkrétnim zaméstnavatelem.
Kolektivni pracovni pravo se zaméfuje na feseni souboru vztahil na rovni zaméstnaneckého
sdruzeni, odborové organizace a zaméstnavatele nebo skupiny zaméstnavateld.

Kolektivni vyjedndvani je postup probihajici mezi zastupci zaméstnanct

a zamestnavateli, pomoci kterého je mozno dosdhnout socialni smir. To znamena dohodu,
ktera obsahuje podminky pracovniho vztahu, které jsou pfijatelné zicCastnénymi stranami.

Tripartitni jednani zaméfena na diskuzi o obsahu pifedpisi zaméfenych na oblast

podnikani a zaméstnanosti (tripartita) se uskuteciuji mezi zastupci odborti, zaméstnavateli

a statu. V ramci tripartitniho a kolektivniho vyjednavani je dosahovano socialniho smiru,

ktery je charakterizovan jako vysledek socialniho dialogu, kdy jsou vSechny strany
spokojeny s dosazenym vysledkem jednani.

Kolektivni smlouva je vysledkem jednani dvou stran. Obsahove upravuje oblast prav,

povinnosti a vztahli mezi smluvnimi stranami, to znamena zameéstnavatelem a odborovou
organizaci. Jeji ustanoveni se vztahuji i na zaméstnance, ktefi nevykazuji odboroveé Clenstvi.

Zaméstnanecké benefity jsou zaméstnanci Cerpany ve financni nebo jiné podobé¢, slouzi

Kk motivaci zaméstnanci a maji vliv na tvorbu kladného vztahu zaméstnanctu
k zamé¢stnavateli. Nabizené vyhody jsou soucasti kolektivni smlouvy a jejich nabidka
je promenliva a nesmi mit diskriminacni charakter.

Trh préce je prostiedi, ve kterém je nabizena a poptavana prace za ur¢itou vysi mzdy.
Rovnovaha na trhu prace ovliviiuje prubéh pracovniho procesu a z divodu pozadavku
nutného poctu pracovnich sil i oblast nezaméstnanosti.

V piipad€ nerovnovazného stavu v prostfedi trhu prace, kdy nabidka pracovni sily

prevysuje poptavku vznikd nezaméstnanost.

Nezaméstnany jedinec dosahl véku 15 let, projevuje aktivitu pii hledani prace a nastup
do zaméstnani neodklada.

Zaméstnavatel jako fyzickd a pravnicka osoba nebo jiny subjekt je ucastnikem
pracovnépravniho vztahu, ktery za mzdu kupuje praci nabidnutou zaméstnanci.

Zaméstnanec je subjektem pracovnépravniho vztahu vykonavajici za sjednanou mzdu

¢innost na zaklad¢ uzaviené smlouvy nebo dohody.
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Prilohy

Piiloha ¢islo 1 — Dotaznik pro ¢leny odborové organizace

Dobry den,

jmerni  se Jitka Uzlikovd 2 jsem  studentboun magisterského studiz Provemmé  ekonomické  falulty
na Ceské remédélské unmiverzité v Praze. Prosim vis o vyplnéni dotazniu, jehoz +isledky vyusiji
v praktické fasti své diplomové prace. Dotaznik je anonymni a obsahuje 12 ofdzek. Prosim o dikladné predteni
otazek a dékuji Vam za Eas, kery vypliovani dotazniku vinujete.

1.

=]

11.

Vyznacte své pracovni zaiazeni

a) Lekar

b} Melékatskoy zdravotnicly personal (maturita, Be, Dig. ...}

¢ Melgkar=lov zdravomicky persomal (viutni list)

d} Nezdravotmicka profess

EIJIE

Je jednim z divodi vaseho Elenstvi osobni zijem funkeionaini odborove organizace o vase
pozadavky v rimei vztahi se zaméstmavatelem?

Ano

Ne

Je jednim z divodad clenstvi aktivai obhajoba zdjmi £lend odborové organizace v pracovnépravuich
vztazich?

Ano

Ne

Byly divedem pro vstup do odborid vysledky dosaZené pii kolektivnim vyjednivani odborové
organizace se zameéstnavatelem?

Ano

Ne

Bylo jednim z divodi vaseho élenstvi v odborech moznost vyjednavani o platovych podminkach?
Ne

Byla jednim z divodi vaseho élenstvi v odborech moinost vyjednivini o rozvrieni pracovni doby?
Ne

Byla jednim z divodi vaseho élenstvi v odborech moinost vyjednavani o zlepseni pracovnich
podminek a drovni bezpeénosti na pracovise?

Ano

Ne

Byla jednim z divodi vaseho élenstvi v odborech moinost Cerpani benefiti?

Ano

Ne

Byla jednim z divodi vaseho élenstvi v odborech moznost vyuzivani pravaiho poradenstvi?
Ano

Ne

10. Vyuzili byste moznost pravidelnych setkani s vedenim odbori za dicelem Fedeni poZadavki viech

zaméstnanci?

Ano

Ne

Uvaznjete o ukonéeni élenstvi v odborech?
Ano

Ne

. J50u dle vaseho nazoru odbory na vasem pracoviiti dilezité z divodu uzavieni kolektivni smlouvy?

Ano
Ne

Zdroj:

vlastni zpracovani
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Piiloha ¢islo 2 — Dotaznik pro neéleny odborové organizace, ktefi jsou

informovani o existenci odbort na pracovisti

[Dobry den,

jmenji ze Jitka Uzlikovd 2 jsem studentkbou magisterského studiz Provesnd  ekonomicke  falulty
nz Ceské rzemédgleké univerzité v Praze. Prosim vds o vyplnéni dotemnilu, jehof wvisledky wyuziji
v prakticke fdsti zvé diplomové price. Dotaznik je anonymni a obezhuje 12 otizel. Prosim o dikladné piedtent
otdzek a dékuji Vam za Eaz, kery vyplhovini dotaznilu vinujete.

L.

(=]

h

11.

Vyznatte své pracovni zaiazeni

a) Lékar

b) Nelékarsky zdravotmiclky persenal (maturita, Be., Dis., ...}

) Nelékarsloy zdravomicky persondl (vutni list)

d) Nezdravotnicka profese

el JME e

Zajimal byste se o vstup do odbori, pokud by vas jejich élen seznamil s niplni éinnosti organizace?
Ano

Ne

Zajimal byste se o vstup do odborid, pokud by Vis jejich piedstavitelé osobné oslovili?
Ano

Ne

Je ditvodem neélenztvi v odborech osobni averze k jejich piedstavitelim?

Ano

Na

Motivovala by vis ke vstupu do odborid, pokud by se odborim datile prosazovat na pracovisti vy
mzdun?

Ano

Ne

Motivovala by Vas ke vstupu do odbori slozba bezplainého pravniho poradenstvi?
Ano

Ne

. Motivovalo by vis ke vstupu do odborid, pokud by byly nabizeny kulturni vwhody pro cleny?
Ano
Ne

Motivoval by vis vstup do odbori, poknd by byly nabizeny finanéni vyhody pro éleny?
Ano

Ne

Zajimal byste se o vstup do odborid, pokud by byla snizena vvie tlenského prispévkn?
Ano

Ne

10. Zajimal byste se o vstup do odborid, pokud by s vami kemunikovaly pomoci socialnich siti

{Facebook)?

Ano

Ne

Zajimal byste se o vstup do odborid, pokud by podavaly informace pomoci emailn?
Ano

Ne

. Uvaiujete o élenstvi v odborech?

Ano
Me

Zdroj:

vlastni zpracovani
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Piiloha ¢islo 3 — Dotaznik pro ne¢leny, ktefi informovani o existenci
odbori na pracovisti nejsou

Diobry den,

jmerngi se Jitka Uzlikovd a jsem studentkou magisterského studia Provezng ekonomicke fabulty
na Ceské zemidilské umiverzité v Praze. Prosim vas o vyplnéni dotaznilu, jehot wisledky wyuziji
v praktické édsti své diplomové prace. Dotarnik je anonymni 2 obsahuje 12 otdzek. Prosim o dikladné piefteni
otazek a délmyi Vam za ¢as, ktery vypliovant dotaznilu vémyete.

1. Vyznaéte své pracovni zaiazeni
a) Lékar
b} Melékatsky zdravetniclyy persondl (maturita, Be, DI, ...}
¢) Melekarskyv zdravotmcky personal (vutnl List)
d) Mezdravotnicka profese
EIJIME
Je vam znamo, Ze odbory haji zajmy elena?
Anp
Ne
3. Jeviam znimo, Ze odbory vyjednavaji o platovych podminkich?
Anp
Ne
4. Je vim znimo, Ze odbory jednaji o zlepgeni pracovnich podminek a drovni bezpecnosti na
pracovisti?
Anp
Ne|
5. Jevam zmimo, Ze odbory nabizi vyhody v oblasti kultory?
Ano
Ne
6. Je vim znamo, ze odbory nabizi finanéni vwhody?
Anp
Ne
7. Jeviam znimo, Ze odbory nabizi bezplatné pravni poradenstvi?
Anp
Ne
8. Je vim znamo, ze odbory potidaji osobni nebo veiejna setlani?
Anp
Ne
9. Jevim znimo, Ze odborovi organizace komunikuje a podédva informace pomoci emailu?
Anp
Ne
10. Je vam znamo, Ze odborova organizace poddva informace pomoci socidlnich siti (Facebook)?
Anp
Ne
11. Je vim znimo, Ze miZete vyuzit osobni setkani nebo telefonicky kontakt s vedenim odbora?
Ano
Ne
12. Je vam znamo, Ze jsou volné dostupné letiky s informacemi o éinnosti odbora?
Anp
Ne

=]

Zdroj: vlastni zpracovani
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