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Analyza pracovnich drazi pracovnikii Krajského
reditelstvi policie Vychodoceského kraje

Analysis of workplace accidents by members of Regional
Police Directorate in Vychodocesky region

Souhrn

Bakalaiskd pace se zabyva statistickou analyzou pracovnich urazi pracovnikl
Krajského feditelstvi policie Vychodoceského kraje v letech 2004 az 2010 a porovnanim miry
rizika pracovniho urazu policisti a obCanskych zaméstnanci uvedené slozky. Z analyzy
struktury a zdrojt pracovnich Grazt a jejich finanénich nasledkt pro Policii Ceské republiky
vyplyva dlouhodoby 1% nartst poctu urazii a 0 2,9 % také roste primérna délka pracovni
neschopnosti. Oproti tomu byl zjistén pozitivni dlouhodoby trend 4% poklesu primérné vyse
nahrad bolestného policistim. K nejvétsimu poctu trazti dochazi pti sluzebni a télesné
ptipravé, potom pii chizi a béhem sluzebniho zakroku. Pracovni razy postihuji nejcastéji
pfislusniky zasahové jednotky a policisty zafazené na obvodnich oddélenich a odborech
hlidkové sluzby. Z analyzy dale vyplyva, Ze policisté slouzici ve vychodoCeském kraji
podstupuji vice nez dvoundsobné vyssi riziko sluzebniho urazu nez obcansti zaméstnanci a
2,5 krat vyssi riziko nez zaméstnanci v celé Ceské republice. Na zakladé provedenych analyz
byly formulovany néavrhy a doporuceni pro sniZzeni urazovosti pracovnikli Krajského

feditelstvi policie Vychodoceského kraje.

Kli¢ova slova: pracovni uraz, sluzebni uraz, pracovni neschopnost, bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci (BOZP), bolestné, ndhrady, evidence pracovniho irazu, zaznam o pracovnim

arazu



Summary

This thesis deals with the statistical analysis of workplace accidents suffered by
members of the Regional Police Directorate in the East Bohemian Region in 2004 — 2010, and
compares the level of risk of work injuries suffered by police officers and civilian employees
in the above mentioned section of the police organization. An analysis of the structure and the
sources of work injuries and their financial consequences for the Police of the Czech Republic
shows a continuous 1% rise in the number of injuries; also the average length of sick leave
has grown by 2,9%. On the other hand, a positive long-term trend of a 4% decrease in the
average amount of pain and suffering damages paid to police officers. The biggest number of
injuries occur during the service and physical training, then when walking and during police
interventions. Work injuries are suffered mainly by members of the intervention unit and by
police officers in district departments and in the patrol services division. The analysis also
show that police officers serving in the East-Bohemian region face a risk of a work injury
over twice as high as civilian citizens and 2,5 times as high as employees in the Czech
Republic as a whole. Based on the analyses, we have made suggestions and recommendations
to reduce injury rate for employees of the Regional Police Directorate in the East Bohemian

Region.

Keywords:
Workplace accident, on-duty accidents, sick leave, occupational health and safety (OHS), pain

and suffering damages, compensation, workplace injury recording
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1. UVOD

V dne$ni dobé, kdy casto zjistujeme, ze se nas Zivot to¢i hlavné kolem penéz, si hodnotu
zdravi uvédomime, az kdyz nas zasdhne nemoc nebo uraz. V piipadé vaznéjSich zdravotnich
potizi musime Casto upustit od rozjeté kariéry a uskromnit se. Pfitom je to pfedevSim zdravi,
diky kterému jsme schopni vykonavat své zaméstnani, a nase pracovni sila dosahuje na trhu
prace urcité hodnoty.

Jednim z jevi, ktery tuto hodnotu snizuje, je pracovni Uraz. Jeho specifikem je pfima spojitost
S vykonem prace, pracovnim prostfedim a samotnym zamé&stnavatelem, ktery ma k dispozici
urCité nastroje, s jejichz pomoci muze do uréité miry riziko pracovniho urazu eliminovat.
Neni to totiz pouze zaméstnanec, kdo by mél mit zajem o svou bezpec€nost, ale také praveé
zameéstnavatel, ktery by si mél byt védom, Ze pracovni uraz a pracovni neschopnost, kterou
zpusobi, S sebou piindsi ndklady na zaskoleni zastupujiciho pracovnika, ndklady na ndhradu
mzdy v pracovni neschopnosti, snizeni efektivity vyroby a tim jeji zdrazeni. Dojde tak ke
snizeni konkurenceschopnosti firmy na trhu a snizeni firemniho zisku.

DalSim dotéenym subjektem je téz zdravotni pojistovna hradici ndklady na zdravotni péci
nemocného a v neposledni fadé stat. Pracovni neschopnost ma vliv na makroekonomickou
vykonnost ekonomiky a vefejné finance. Dopady na vefejné rozpocty jsou pak zejména Vv
podob¢ nakladii na vyplacené nemocenské davky, niz§i vybér pojistného a dané¢ z piijmu [1].
Zaméstnanec postizeny pracovnim Urazem tak pfestava byt jakymsi vyrobnim faktorem
ekonomiky, ale stava se pouze dalSim zatiZenim statniho rozpoctu.

Existuje vSak spousta profesi a kazd4 z nich ma sva specifika a sva pracovni rizika. N&ktera
pracovni Urazy pifimo pfitahuje, jind se nezda byt nebezpecna vibec. Povolani policisty je
obecné pokladano za nebezpecné. Rizika této profese jsou spjata s povinnosti zakrocit
»V pripadé ohrozeni nebo poruseni vnitiniho poradku a bezpecnosti a je-li bezprostredné
ohroZen Zivot, zdravi nebo svoboda osob anebo majetek nebo doslo-li k utoku na tyto
hodnoty “ [14]. Tuto povinnost ma i V ptipad¢, ze mize byt ohrozeno jeho zdravi. Obcan
vV obdobné situaci ma pouze podle trestniho zdkoniku povinnost poskytnout pomoc osobé,
ktera je v nebezpeci smrti nebo jevi zndmky vazné poruchy zdravi a to pouze v piipadé, ze
neni v nebezpec¢i on sam. Oproti tomu je policista pro takové situace cvicen a $kolen a je také
vybaven osobnimi ochrannymi prostiedky. I pfesto vSak béhem vykonu sluzby k tiraziim

dochézi. Otazkou je, do jaké miry je vykon sluzby pfislusnika Policie Ceské republiky
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2. CIL PRACE A METODIKA

Cil prace

Cilem bakalarské prace je prostfednictvim statistické analyzy sluzebni a pracovni Grazovosti
pracovniki Krajského fteditelstvi policie Kralovéhradeckého kraje v letech 2004 az 2010
ovefit, zda a do jaké miry podstupuji policisté ve sluzbé vyssi riziko sluzebniho urazli nez
obcansti zaméstnanci této organizace. Pomoci statistickych metod bude analyzovéana struktura
a zdroje pracovnich a sluzebnich urazi, jejich finan¢ni nasledky pro Krajské teditelstvi
Policie Kralovéhradeckého kraje a na zékladé€ provedenych analyz budou formulovany navrhy

a doporuceni pro snizovani poctu a zavaznosti piipadl pracovnich a sluzebnich trazi.

Metodika

K provedeni analyzy ukazateli sluzebni (pracovni) Grazovosti za obdobi let 2004 az 2010
budou pouzita data ziskand z knih evidence trazi a personalnich vykazi archivovanych
Krajskym feditelstvim Policie Kralovéhradeckého a Pardubického kraje a ro¢nich vykaz
stavu a vyvoje Urazovosti v resortu Ministerstva vnitra v dot¢enych letech. Pro tucely srovnani
uvedenych ukazatelit budou pouzita vybrand data z vykaz@l pracovni urazovosti Ceské
republiky (dale jen CR) ziskanych na webovych strankach Evropské agentury pro bezpe&nost
a zdravi pii praci. V téchto vykazech jsou vyhodnocovana data pochazejici z databazi
Ceského statistického ufadu, Statniho ufadu inspekce prace a Vyzkumného ustavu

bezpecnosti prace.

Hodnoty lze srovnavat pomoci absolutnich nebo relativnich ukazateli. Absolutni ukazatel
tika, o kolik jsou hodnoty vétsi nebo mensi, nema vsak velkou vypovidaci schopnost.

Relativni ukazatele vznikaji srovnanim dvou nebo vice absolutnich ukazateli. Slouzi k
porovnavani trovné bezpe€nosti v ruznych oblastech (Iétech, odborech sluzebniho zafazeni,

druzich udalosti apod.). V piipadé predlozené bakalaiské prace jde o tyto ukazatele:

e pocet pripadi pracovni neschopnosti pro pracovni uraz na 100 pracovniki
(Cetnost)

¢etnost trazu = pocet pracovnich (sluzebnich) urazi x 100 / celkovy pocet pracovniki,
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e primérna délka trvani piipadu pracovni neschopnosti pro pracovni uraz v
kalendainich dnech (prumérna délka trvani pripadu)
primérna délka trvani piipadu = celkovy pocet dnli pracovni neschopnosti / celkovy

pocet pracovnich urazi,

e Primérné procento pracovni neschopnosti pro pracovni urazy (pramérné
procento pracovni neschopnosti)
pramérné procento = Cetnost piipadi na 100 pracovnikli x primérna délka trvani
pripadu / 365 dni
Ukazatel vyjadiuje podil kalendarnich dnii pracovni neschopnosti pro pracovni tiraz na
celkovém kalendainim fondu pracovnikli ve sledovaném obdobi (roce) vyjadieny v

procentech.

Elementarni charakteristiky ¢asovych rad
Casovou fadou je posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych dat, ktera jsou jednoznacné
uspofadana z hlediska ¢asu ve sméru minulost — pfitomnost. V predkladané bakalatské praci

je vyuzito nasledujicich elementarnich charakteristik ¢asovych fad:

Prvni absolutni diference

1 _
At=Yi—Ye1; t=2,3,.., n

Tempo ristu (Fetézovy index)
Yt
ki = ; t=2,3,.., n
Y1

Primérny koeficient ristu

n-1
_ Yn
K =

Y1

(6], [14]
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3. LITERARNI RESERSE

Problematika pracovnich trazl je postavena predevsim na pravni Gpraveé zédkoniku prace, ten

dava také zakladni ramec bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii praci (dale jen BOZP). Oblasti
pracovnich Urazi se zabyva téz zakon ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojiSténi zaméstnanct,
ktery v§ak nabude G¢innost az dnem 1. ledna 2013 a dalsi ptedpisy. Oblast sluzebnich trazt je
feSena oddélené v zakoné ¢. 361/2003 o sluzebnim poméru piislusnikti bezpecnostnich sbort.
Sluzebni a pracovni urazy maji také podstatny ekonomicky dopad. Kazdym rokem se v
Evropské unii 4,9 milionu urazii promitne do pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny. Néaklady
spojené s pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani predstavuji ve vétsiné zemi 2,6 az 3,8 %
hrubého narodniho produktu. Finan¢ni disledky nesou jednotlivé podniky 1 néarodni

hospodafstvi. [16]

Ztrata v makroekonomické vvkonnosti ekonomiky v diasledku pracovni neschopnosti

V disledku pracovni neschopnosti chybi denné v CR na svém pracovisti nékolik set tisic
zaméstnancli, coZz ma do jist¢ miry dopady jak na mikroekonomickou, tak i
makroekonomickou oblast ekonomiky. [5] Jefabkova, Vltavska (2010) ve svém ¢lanku
vyCisluji ztraty v makroekonomické vykonnosti ekonomiky z ditvodu pracovni neschopnosti.
Pti tomto odhadu autorky vychazi z idajii o hrubém domacim produktu, tj. celkové penézni
hodnot¢ statkii a sluZzeb vytvofené¢ za dané obdobi, jez se pouzivd v makroekonomii pro
uréovani vykonnosti ekonomiky, primérném evidenénim poctu zaméstnanct, primérném
procentu pracovni neschopnosti a nahrad zaméstnancim. Primérné procento pracovni
neschopnosti je souhrnny ukazatel, ktery zohlednuje jak pocet novych ptipadi pracovni
neschopnosti, tak 1 délku jejich trvani v relaci k poctu nemocensky pojisténych a
kalendarnimu fondu. Hruby domaci produkt v béznych cenach v roce 2009 cinil 3 625 865
mil. K¢, primérny evidenéni podet zaméstnancti za CR byl 3 960,5 tisic osob a primérné
procento pracovni neschopnosti bylo 4,184 %. V roce 2009 tak na pracovisti chybélo v
pruméru 165 707 zaméstnanci a na jednoho praceschopného zaméstnance ptipadal HDP ve
vysi 955 484 K¢. Kdyby pracovali vSichni zaméstnanci, vytvofeny hruby doméci produkt
mohl byt vyssi o 158 331 mil. K¢. Celkové nahrady zaméstnanci pfipadajici na pracovné
neschopné a snizujici hypotetickou ztratu ve form¢ hrubého domaciho produktu pak Cinily
67 259 mil. K¢.

Odectenim celkovych ndhrad pracovné neschopnym zaméstnancim od hypoteticky

vytvofeného HDP v ptipad¢, kdy by pracovali vSichni zaméstnanci, lze ziskat hruby odhad
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ztraty v makroekonomické vykonnosti ekonomiky. Pro rok 2009 byla tato ztrata odhadnuta ve
vysi 91 072 mil. K¢, a na jedno procento pracovni neschopnosti tak pfipadala ztrata ve vysi
21 767 mil. K& Analogickym zptsobem lze propocitat hrubé odhady makroekonomické
ztraty 1 za roky 2004 az 2008. Z tabulky ¢. 1 je ziejmé, ze takto odhadnuté ztraty se v letech
2004 az 2007 postupné zvysSovaly, a to kazdy rok v pruméru o 6 860 mil. K¢. Od roku 2008
vSak nastava jejich snizovani. V roce 2009 doslo k meziro¢nimu snizeni o 22 %, a to zejména
z divodu snizeni primérného procenta pracovni neschopnosti pro nemoc a traz vlivem

legislativnich zmén. [4]

Tabulka &1 Hrubé odhady ztraty v makroekon. vykonnosti ekonomiky CR Vv letech 2004 aZ 2009

2004 2005 2006 2007 2008 2009
HDP béZné ceny (mil. K<) 2814762 | 2983862 3222369 |3535460 | 3688997 | 3625 865
Primérny evidenéni pocet zaméstnanci (v tis.) | 3 968,3 4 035,6 4 067,0 4137,0 4188,1 3960,5
Priamérné % pracovni neschopnosti 5857% |6,126% |5814% [5619% |(5184% |4,184%
Hypotetické navySeni HDP (mil. K<) 175117 |194720 |198913 |210485 |201693 |158331
Nahrady PN zaméstnancim (mil. K¢) 70413 78 699 80 595 85 201 84 679 67 259
Ztrata v MAE vykonnosti ekonomiky (mil. K&) | 104 704 | 116021 |118319 |125283 |117014 |91072

Zdroj: Jetdbkova, Vltavska: Dopady pracovni neschopnosti na ekonomiku v Ceské republice, VSE Praha

Dle CSSZ a CSU tvotila v roce 2009 v CR pracovni neschopnost v diisledku pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani 3,38 % veskeré ukoncené pracovni neschopnosti pro nemoc a
uraz. A primérna délka pracovni neschopnosti v diisledku pracovniho urazu byla 55,16 dni,

tedy o 6,76 dni delsi nez u veskeré pracovni neschopnosti pro nemoc a traz.

3.1. Zakladni pojmy

Definice zakladnich pojmi, jako je pracovni nebo sluzebni tiraz, nemoc z povolani a podobné,
jsou klicové pro urcovani naroku na nahrady z téchto jevi plynouci zameéstnanci a potazmo

povinnosti tykajici se zaméstnavatele.

Pracovni uraz

Pracovnim urazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, dosSlo-li k nim nezavisle na
jeho vili kratkodobym, ndhlym a nasilnym pusobenim zevnich vlivli pfi plnéni pracovnich
ukoli nebo v piimé souvislosti s nim. Jako pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery
zamg&stnanec utrpél pro plnéni pracovnich ukold; neni jim vSak uraz, ktery se zaméstnanci

ptihodil na cesté do zaméstnani a zpét. [12]
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SluZebni uraz

Sluzebnim urazem je poskozeni zdravi nebo smrt ptislusnika urazem pii vykonu sluzby nebo
v piimé souvislosti s nim anebo pro vykon sluzby. Za ukon v pfimé souvislosti s vykonem
sluzby se povazuje ukon, ktery je k vykonu sluzby potiebny nebo ktery je béhem sluzby
obvykly anebo nutny. Za takovy ukon se nepovazuje cesta do sluzby a zpét, stravovani,
osetfeni, poptipad¢ vysetieni ve zdravotnickém zafizeni ani cesta k nému a zpét, jestlize neni
konana v objektu bezpecnostniho sboru. Sluzebnim Urazem je také uraz, ktery pfislusnik
utrpél pfi cesté do mista plnéni sluzebnich tkolt a zpét pti vyslani na sluzebni cestu, na

studijni pobyt nebo pfi pieveleni. [15]

Smrtelny pracovni traz
Smrtelnym pracovnim urazem je takové poskozeni zdravi, které zpusobilo smrt po urazu

nebo na jehoz nasledky zaméstnanec zemiel nejpozdé&ji do 1 roku. [8]

Nemoc z povolani

Nemoci z povolani jsou ptesné definovany a jejich seznam je uveden v Nafizeni vlady
¢.290/1995 Sh. [12] Od uc¢innosti zakona ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi
zaméstnanct, tedy od 1. 1. 2013, bude seznam nemoci z povolani a podminky jejich vzniku

obsazen v pftiloze tohoto zakona.

3.2 Pravni uprava pracovnich urazua

Od roku 2004 do soucasnosti doSlo v oblasti pracovnich urazii ke zméné pravni Upravy
V podobé nového zdkoniku prace ucinného od 1. 1. 2007, avSak ucinnost té nejpodstatnéjsi
zmény, kterd méla nastat jiz od roku 2008, byla posunuta az na 1. 1. 2013. Jedna se o zédkon
¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi. Nehledé na uvedené novelizace stile plati, Ze
zaméstnavatel je povinen zameéstnanci nahradit $kodu vzniklou pracovnim trazem nebo
nemoci z povolani. Takovou objektivni odpovédnost ma i Vv piipadé, Ze neporusil Zadné své

pravni povinnosti.

3.2.1 Pravni aprava pracovnich uraza do 31. 12. 2006

Do 31. prosince 2006 byl v platnosti zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace, podle kterého je
pro tyto Ucely zaméstnavatel ze zakona povinen pfihlasit se k platbé pojistného. Jednd se o

zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim trazu nebo nemoci
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Z povolani. Pojistny vztah vznikd piimo ze zdkona dnem vzniku prvniho pracovnépravniho
vztahu zaméstnavatele, nezaklada se pojistnou smlouvou, jako je tomu u smluvniho pojisténi.
Uvedené pojisténi poskytuji dvé zidkonem stanovené komeréni pojistovny a to: Ceské
pojistovna, a. s. a Kooperativa, a. s. Podminky a sazby tohoto pojisténi stanovi provadéci
vyhlaska ministerstva financi ¢. 125/1993. Pieplatek na vybraném pojistném (po odecteni
vyplacenych nahrad a spravni rezie pojistoven na provadéni tohoto pojisténi) je odvadén do
statniho rozpoctu. Zakonné pojisténi zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo
nemoci z povolani se viak dle zdkona &. 219/2000 Sb. o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich nevztahuje na organiza¢ni slozky statu a tou je i Policie
Ceské republiky (déle jen PCR). Organizaéni slozky statu nejsou pojistény a nahrady plynouci

zZ pracovnich a sluzebnich irazi a nemoci z povolani hradi samy.

Druhy nahrad

Zamegstnanci, ktery utrpél pracovni uraz nebo u n¢hoz byla zjisténa nemoc z povolani, je
zaméstnavatel v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovida, povinen poskytnout ndhradu za:

a) ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti, kterou tvofi rozdil mezi primérnym

(hrubym) vydélkem zaméstnance pied vznikem Skody zplsobené pracovnim urazem

nebo nemoci z povolani a plnou vysi nemocenského,

b) ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti nebo pii uznani invalidity se

poskytne zaméstnanci v takové vysi, aby spolu s jeho vydélkem po pracovnim trazu
S pfipoctenim piipadného invalidniho dichodu poskytovaného z téhoz diivodu se
rovnala jeho primérmému (hrubému) vydélku ptred vznikem Skody; tato ndhrada
ptislusi zaméstnanci nejdéle do dovrseni 65 let véku,

c) _bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni Se poskytuje jednorazoveé; maximalni vyse a

zpusob jejiho urovani je stanovena vyhlaskou ¢. 440/2001 Sb., o odSkodnéni bolesti a
ztizeni spoleCenského uplatnéni; vySe se ur¢i na zékladé bodového ohodnoceni
stanoveného v lékafském posudku, ktery se fidi ptilohami vyhlasky ¢. 440/2001 Sb.,
pficemz jeden bod ma hodnotu 120,- K¢; za bolest se povazuje kazd¢ télesné a dusevni

stradani zptisobené Skodou na zdravi, za ztizeni spolecenského uplatnéni se povazuji

nasledky Skody na zdravi, které jsou trvalého rdzu a maji prokazateln¢ neptiznivy vliv
na uplatnéni poSkozeného v zivoté a ve spolecnosti,

d) ucelné vynalozené naklady spojené s 1é¢enim, jsou to naklady, které nejsou hrazeny

z vefejného zdravotniho pojisténi; zejména naklady vynalozené na thradu za 1éCivé
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pripravky, zdravotnické prostfedky, hrazenou lazeiiskou péci, uhradu tikona a néklada
nehrazené zdravotni péce, zvysené naklady na dietni stravovani,

e) vécnou Skodu.

Pokud zaméstnanec nasledkem pracovniho trazu nebo nemoci z povolani zemfel, je

zamgéstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:

a) nahradu téelné vynalozenych ndklada spojenych s 1é¢enim,

b) nahradu pfiméfenych nakladd spojenych s pohibem,

c) nahradu nakladt na vyzivu pozustalych pfislusejici pozistalym, kterym zemiely

vyzivu poskytoval nebo byl povinen poskytovat,

d) jednorazové odskodnéni pozutstalych piislusejici manzelu a ditéti, které ma narok na
sirotéi dichod; v odivodnénych ptipadech se jednordzové odsSkodnéni poskytne téz
rodi¢im zemielého,

e) nahradu vécné Skody nalezejici dédicim zaméstnance. [9]

Néhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti a ndhrada ndkladi na vyzivu
pozlstalych se ode dne nabyti ucinnosti pravni upravy urazového pojisténi zameéstnancl
(zékona ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi uc¢inného od 1. 1. 2013) povazuje za Girazovou

rentu a za urazovou rentu pozustalého podle pravni Gpravy urazového pojisténi. [12]

3.2.2 Pravni uprava pracovnich urazu od 1. ledna 2007

v

Dnem 1. ledna 2007 vSak nabyl ucinnost novy zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., ktery jiz
neobsahuje upravu odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu vzniklou pii pracovnich trazech a
nemocech z povolani. § 275 tohoto zakona stanovi: ,, Zabezpeceni zaméstnance pro pripad
ujmy na zdravi pri pracovnim urazu nebo nemoci z povolani upravuje zvlastni pravni predpis,
pokud neni v tomto zakoné ddle stanoveno jinak.“ [12] Onim zvlastnim pravnim piedpisem je
zakon €. 266/2006 Sb., 0 Grazovém pojiSténi zaméstnancti, jehoz ucinnost byla vSak oddalena
na 1. 1. 2013. Problematika odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnich urazech a
nemocech z povolani a problematika nahrad pracovnich trazi do této doby je feSena
prechodnymi ustanovenimi nového zakoniku prace, ktera ve své podstaté prodluzuji platnost
zakoniku prace v puvodnim znéni, predevsim § 205d, o zakonném pojisténi odpoveédnosti
zameéstnavatele za Skodu pfi pracovnim tUrazu nebo nemoci z povolani. V pfechodnych
ustanovenich je také zahrnuta navaznost na pfijaty zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi. Podle tohoto zakona je nemocenské poskytovano zaméstnanci az od 15. dne
pracovni neschopnosti. V prvnich ¢trnacti dnech zaméstnavatel vyplaci zaméstnanci tzv.
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nahradu mzdy. Piechodna ustanoveni nového zakoniku prace jiz také od roku 2007 zvysuji
nckteré castky ndhrad, jako napiiklad jednorazové odskodnéni pozistalych. Nové ¢astky zase

koresponduji s Gpravou v zakoné ¢. 266/2006 Sb., o urazovém pojisténi zaméstnancu. [7]

3.2.3 Pravni uprava pracovnich urazu od 1. 1. 2013

Velkd zména v systému odSkodnovani pracovnich urazli a nemoci z povolani nastane az
nabytim u¢innosti zakona ¢. 266/2006 Sb., 0 urazovém pojisténi zaméstnancu, tedy od
1.1.2013. Doposud dostavaji poSkozeni zaméstnanci pojistné plnéni od pojisStoven
prostfednictvim svych zaméstnavatelti. Od roku 2013 uz vsSak nebude existovat pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, ale
urazové pojisténi zaméstnancli, coz je forma socidlniho Urazového pojisténi s vlastnim
systémem poskytovanych davek. Odpovédnost za Skodu zplsobenou na zdravi pracovnim
urazem nebo nNemoci z povolani se tak prenese z oblasti pracovnépravni do systému
socialniho zabezpeceni, a to formou davek urazového pojisténi. Odpoveédnost za provadéni
urazového pojisténi zameéstnancl tim piejde na stit a zméni se také charakter pojisteéni.
Zaméstnavatelé jiz nebudou stanovovat vysi jednotlivych ndhrad a ani je nebudou vyplacet,
budou pouze povinni poskytovat sou¢innost nositeli tirazového pojisténi, kterym bude Ceska
sprava socialniho zabezpedeni (CSSZ), ta provadi i jiné druhy socialniho pojisténi.
Zaméstnavatelé budou povinni se Kk platbé pojistného piihlasit Ceské spravé socialniho
zabezpeceni do osmi dnl od svého vzniku a budou ji odvadét pojistné v obdobné vysi jako
dosud. Sazba pojistného je uvedena v pfiloze ¢. 2 zakona o Urazovém pojisténi a je uréena
procentuelné z vyméfovaciho zakladu pro pojistné na socialni zabezpeceni dle druhu
pfevazujici ¢innosti vykovavané zaméstnavatelem. CSSZ bude zajistovat v oblasti urazového
pojisténi stejny rezim, ktery jiz plati v oblasti socidlniho pojisténi. Na zaklad¢é poskozeni
zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani bude vyplacet davky z urazového pojisténi
ptimo poskozenym zaméstnanctum. [20]

Novy zakonik prace od ucinnosti zdkona o urazovém pojisténi jiz také nepiipousti vyjimku
pro organiza¢ni slozky statu, kterou je i PCR. Z toho plyne, Ze i tyto organizace budou od
roku 2013 podléhat Grazovému pojisténi obCanskych zaméstnanci, nikoliv vSak 0sob ve

sluzebnim pomeéru.
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Penézité davky podle zakona €. 266/2006 Sb., o irazovém pojiSténi zaméstnancu

Uvedeny zdkon podstatnym zptisobem méni druhy néhrad urazem pozbytych statkil, jsou
jimi:

a) urazovy priplatek

b) trazové vyrovnani

C) urazova renta
d) bolestné

e) prispévek za ztiZzeni spoleéenského uplatnéni

f) nahrada ndkladd spojenych s 1é¢enim

g) nahrada nakladt spojenych s pohibem

h) jednorazovy ptispévek pozustalému

i) drazova renta pozustalého

Narok na davku

Narok na davku vznikd dnem splnéni podminek stanovenych timto zdkonem a nezanika
uplynutim ¢asu. Nevznika, jestlize k poskozeni zdravi doSlo proto, Ze zaméstnanec porusil
povinnosti vyplyvajici z pravnich nebo ostatnich piedpist ¢i pokyni k zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pti praci ackoliv s nimi byl fadné seznamen, nebo si poskozeni zdravi privodil
v disledku opilosti nebo zneuziti jinych navykovych latek. Davka vSak vuvedenych
pfipadech nalezi, utrpél-li zaméstnanec pracovni Uraz pii odvraceni hrozici Skody nebo
hroziciho nebezpeci Zivotu nebo zdravi, pokud poSkozeny tento stav sdm imyslné nevyvolal.

O piiznani, odnéti, zastaveni vyplaty a o zméné vyse davek rozhoduje CSSZ.

Posouzeni miry poSkozeni zdravi

Pti posouzeni poSkozeni zdravi se vychdzi z ozndmeni zaméstnavatele o vzniku pracovniho
urazu nebo o zjisténi nemoci z povoldni, ze zdravotniho stavu zaméstnance doloZeného
vysledky funkénich vySetteni a z vysledkli vlastniho vySetieni lékafe organu trazového

pojisténi nebo 1ékare posudkové komise ministerstva. [13]

3.3 Pravni uprava sluZzebnich urazua

Zde doslo ke zmén¢ pravni Gpravy také, ta vSak nebyla zdaleka tak zédsadni jako v ptipadé
urazli pracovnich. Zakladni pravni normou této oblasti je zdkon ¢. 361/2003 o sluzebnim

poméru prislusnikti bezpeénostnich sbori uc¢inny k 1. 1. 2007. Do této doby se problematika
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v

sluzebnich trazd fidila zdkonem ¢&. 186/1992 Sb. 0 sluZebnim poméru piislusnik PCR.
Protoze se sluzebni pomér policisti nefidi zdkonikem préce, nevztahuji se na né ani zmény
zékoniku prace a zakon ¢. 66/2006 Sb., o Urazovém pojisténi. Za Skodu zplsobenou
sluzebnim razem a nemoci z povolani odpovida ptislusnikovi bezpecnostni sbor, ktery je
také tudiz povinen vyplacenim nédhrad za sluzebni uraz ¢i nemoc z povolani. A protoze
ziizovatelem bezpecnostnich sbort je stat, jsou tyto ndhrady vyplaceny ze statniho rozpoctu,

nespadaji vSak do davek socidlniho zabezpeceni.

3.3.1 Pravni uprava sluzebnich arazu od 1. 1. 2007

Od 1.1.2007 do soudasnosti se oblast sluzebnich trazti #idi zakonem &. 361/2003 o

sluzebnim poméru ptislusnikd bezpecnostnich sborti, ktery definuje nasledujici druhy néhrad:

r

Druhy nahrad pfti sluZebnim irazu nebo nemoci z povolani

Prislusnik, ktery utrpél sluzebni traz nebo nemoc z povolani, mé narok na:

a) nahrady za ztratu na sluZzebnim piijmu, nahrada za ztratu na sluzebnim ptijmu po dobu

neschopnosti ke sluzbé se ptislusnikovi poskytuje po dobu jeho neschopnosti ke sluzbé

z divodu sluzebniho urazu nebo nemoci z povolani v takové vysi, aby se spolu se
sluZzebnim pfijmem nebo s nemocenskym rovnala jeho primérnému sluZebnimu piijmu

pfed vznikem Skody, nahrada za ztritu na sluzebnim piijmu po skonéeni neschopnosti

ke sluzbé se poskytuje po dobu trvani sluzebniho poméru nebo v ptipadé, ze sluzebni
pomér skoncil v dusledku sluzebniho tirazu nebo nemoci z povolani a v takové vysi,
ktera se spolu se sluzebnim nebo jinym piijmem rovna primérnému sluzebnimu piijmu
pted vznikem Skody,

b) nahradu za bolest a ztizeni spoledenského uplatnéni poskytovanou jednorazove; postup

pii urcovani vysSe ndhrady bude stanoven zvlaStni vyhlaskou, do jejiho vydéani se
postupuje podle vyhlasky ¢. 440/2001 Sb., o odSkodnéni bolesti a ztizeni spolecenského
uplatnéni — tedy stejné, jako v ptipad¢€ Girazii pracovnich,

C) nahradu ucéelné vynalozenych nakladi spojenych s 1é¢enim

d) jednordzové odskodnéni ve vysi 230 000 K¢, které se poskytne pftislusnikovi, jehoz

sluzebni pomér skoncil v disledku sluzebniho tirazu nebo nemoci z povolani,

e) nahradu vécné skody.
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Druhy nahrad poskvtovanych po amrti prisluSnika

Zemfte-li pfislusnik nasledkem sluzebniho Grazu nebo nemoci z povolani, maji pozustali po
pfislusnikovi narok na:

a) nahradu Gcéelné vynalozenych naklada spojenych s 1é¢enim,

b) ndhradu pfimétenych nakladu spojenych s pohibem,

C) nahradu nékladi na vyzivu pozistalych hrazenou ¢lentim rodiny, kterym byl piislusnik

povinen poskytovat vyzivu, nejdéle do 65 let jeho véku; nahrada se poskytuje ¢lentim
rodiny jen v piipad¢, Ze neni uhrazena vdovskym (vdoveckym) a sirotéim diichodem,

d) jednordzové odskodnéni pozustalych, které se poskytne pozistalému manzelovi

ptislusnika, nezaopatfenému ditéti a kazdému rodi¢i pfislusnika, jestlize s nim zil
Vv domacnosti,

e) nahradu vécné skody nalezejici dédictim ptislusnika.

Bezpecnostni sbor se zprosti odpovédnosti za Skodu, jestlize prokaze, ze ptislusnik Skodu
zpusobil porusenim pravnich predpist, sluzebnich predpisti, rozkazi, nebo v disledku poziti

alkoholického napoje anebo v dasledku zneuziti jiné navykové latky. [15]

Umrtné

Skon¢i-li sluZzebni pomér pfislusnika ve sluZzebnim poméru jeho umrtim, nalezi kazdému
pozistalému umrtné. Pro ucely umrtného se za pozustalého povazuje manzel, manzelka,
nezaopatiené dit€ a za podminky, Ze pfislusnik je povinen poskytovat vyZzivu, také rodi¢ nebo

dalsi osoba. [15]

3.3.2 Pravni uprava sluzebnich arazu do 31. 12. 2006

Do konce roku 2006 G¢inny zédkon se vice odvolava na zdkonik prace. Zasadni rozdily oproti
soucasné platné pravni upraveé uvedené vyse jsou nasledujici:
a) sluzebni Graz — za sluzebni uraz byl povazovan i uraz, ktery se policistovi pfihodil na
cest¢ do sluzby a zpét, pokud byl mimotfadné povoldn na pracovisté (shromazdiste)
sluzebnim funkcionarem,

b) jednorazové mimoiadné odskodné — nalezelo policistovi, jehoz schopnost k vykonu

sluzby byla zménéna, nebo ktery byl uznan invalidnim v disledku sluzebniho turazu,
ktery mu byl zplisoben za vyjmenovanych podminek a to ve vysi nejméné desetindsobku

a nejvyse padesatinasobku minimalni mzdy,
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) jednorazové odskodnéni pozustalych - nalezelo ve vysi dvojnasobku ¢astky stanovené

pravnimi pifedpisy platnymi pro pracovniky V pracovnim pomeéru; prispévek ve vysi
jednorazového odskodnéni pozistalych bylo mozné v ptipadech zvlastniho zietele
poskytnout manzelu, ditéti, pfipadné rodicim zemielého i1 v ptfipadé, Zze Policie za

poskozeni zdravi zemielého neodpovidala. [10]

3.4. Povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance

Dle zakoniku prace je zaméstnavatel povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi
zameéstnancu pii praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi. Vytvaret
bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci
BOZP a pfijimédnim opatfeni k predchdzeni rizikim. Neni-li mozné rizika odstranit, je
zam@&stnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatieni k jejich omezeni. Neni-li mozné
rizika ani dostate¢né omezit, je zamé&stnavatel povinen poskytnout zaméstnanciim osobni
ochranné pracovni prostfedky. Zameéstnavatel je také povinen piizplisobovat opatieni
ménicim se skuteCnostem, kontrolovat jejich u¢innost a dodrzovani. Dale zajistit
zamé&stnanclim informace a pokyny o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, zejména formou
seznameni s riziky, S vysledky vyhodnoceni rizik a s opatienimi na ochranu pted jejich
plusobenim.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moZnosti o svou vlastni bezpecnost, o své
zdravi 1 o bezpe€nost a zdravi osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednéni, pfipadné
opomenuti pii praci. Je povinen pocinat si tak, aby nedochazelo ke Skodam na zdravi, majetku
ani k bezdivodnému obohaceni. Zjisti-li, Ze nema vytvofeny potiebné pracovni podminky
nebo Ze hrozi Skoda, je povinen oznamit tuto skute¢nost nadfizenému. Dale je povinen
oznamovat svému nadiizenému nedostatky a zdvady na pracovisti, které ohrozuji bezpecnost
nebo zdravi zaméstnancii pii praci. [12]

Bezpecnostni sbor je povinen vytvafet podminky pro fadny a pokud mozno bezpecny vykon
sluzby a to s ohledem na rizika spojend s moznym ohroZenim zivota a zdravi a piijimat
opateni k prevenci rizik. Je povinen vyhledavat rizika, zjistovat jejich pfi¢iny a zdroje a
pfijimat opatfeni k jejich odstranéni nebo minimalizaci jejich plisobeni. Za tim ucelem je
povinen pravidelné kontrolovat bezpecnost a ochranu zdravi piislusnikt pti vykonu sluzby.
Bezpecnostni sbor je povinen poskytovat ptislusnikiim osobni ochranné prostiedky, jakoz i

provadét kontrolu jejich pouzivani.
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Ptislusnik je povinen dbat, umoziuji-li to podminky vykonu sluzby, o vlastni bezpecnost a
ochranu zdravi, 1 o bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné dotykd jeho jednani
nebo opomenuti konani pii vykonu sluzby. Je povinen oznamovat vedoucimu pftislusnikovi
nedostatky a zévady, které mohou ohrozit bezpecnost nebo zdravi ptislusniki pfi vykonu
sluzby, a podle moznosti se u€astnit na jejich odstranovani. Bezpe¢nostni sbor je také povinen
zajistit vedeni a ukladani zdravotni a jiné dokumentace o sluzebnich urazech a nemocech z

povolani. [15]

Prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance pri pracovnich drazech a nemocech

Z povolani

Prava a povinnosti zaméstnance a zameéstnavatele pii pracovnich urazech a nemocech
Z povolani jsou obsazeny také predev§im v zakoniku prace. V ptipad¢ bezpecnostnich sborti a
policistll se jedné o sluzebni zakon, avSak odliSnosti v této oblasti jsou od piedpist platnych
pro pracovni pomér minimalni a jsou uvedeny nize u kazdého bodu.

Zam¢éstnavatel

e je povinen objasnit pii¢iny a okolnosti vzniku pracovniho turazu za ucasti
zamé&stnance, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje, svédkt a za casti odborové
organizace nebo zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci a bez
vaznych diivodli nemeénit stav na misté Grazu do doby objasnéni pfic¢in a okolnosti
vzniku pracovniho trazu,

e vede v knize Grazil evidenci o vSech urazech, i kdyZ jimi nebyla zplisobena pracovni
neschopnost nebo byla zplisobena pracovni neschopnost nepiesahujici 3 kalendaini
dny,

e vyhotovuje zdznamy a vede dokumentaci o vSech pracovnich trazech, jejichz
nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3
kalendaini dny, nebo k imrti zaméstnance,

e je povinen ohlésit pracovni Uraz a zaslat zdznam o Urazu stanovenym organim a
institucim; Vzor zaznamu o Urazu je zobrazen v pfiloze ¢. 1,

e je povinen piijimat opatfeni proti opakovani pracovnich traza,

e vede evidenci zaméstnancti, u nichz byla uznana nemoc z povolani, kterd vznikla na
jeho pracovistich, a uplatni takova opatfeni, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové

faktory, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani.
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Zam¢éstnanec

e ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace o rizicich a
o opatfenich na jeho ochranu,

e je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma diavodné za to, ze bezprostfedné
ohrozuje jeho zivot nebo zdravi (osoba ve sluzebnim poméru takto opravnéna neni),

e je povinen dbat o svou vlastni bezpec¢nost, o své zdravi i 0 bezpe¢nost a zdravi
fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani, pfipadné opomenuti pti
praci; znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnich predpist a
pozadavkll zaméstnavatele k =zajisténi BOZP je nedilnou a trvalou soucasti
kvalifika¢nich pfedpokladi zaméstnance (tento bod v piipadé sluzebniho poméru
obsahuje dodatek: ,,umoziuji-li to podminky vykonu sluzby*“ a dale je pfislusnik
povinen pouzivat osobni ochranné prostiedky),

e je povinen bezodkladné oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci svij
pracovni uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiné¢ho
zaméstnance, popiipad¢ uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat
pii objasiovani jeho pfi¢in (tento bod v ptipadé sluzebniho poméru neobsahuje
povinnost oznameni sluzebniho urazu jiného ptislusnika).

(12]

3.5 Zpuasob evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu o pracovnim urazu

Zpusob vedeni evidence, hlaSeni a zasilani zdznamu o Grazu, okruh organti a instituci, kterym
je tfeba pracovni uraz ohlasit a za jakych podminek a vzor zdznamu o Urazu, to vSe je
uvedeno V nafizeni vlady ¢. 494/2001 Sb. Tento ptedpis byl novelizovan nafizenim vlady ¢.
201/2010 Sh., ktery jiz koresponduje se zakonem ¢. 262/2006, zakonikem prace, avsak nabyl
ucinnosti az 1. 1. 2011. Do té doby ziistava v platnosti nafizeni vlady 494/2001 Sb. Podle
tohoto predpisu ma zaméstnavatel povinnost vést evidenci pracovnich tirazi v knize urazt
tak, aby obsahovala vSechny udaje potfebné k sepsani zdznamu o Urazu. Zdznam o urazu
sepisuje zaméstnavatel nejpozde€ji do 5 pracovnich dnit po oznameni a odesila jej Statnimu
zastupci nebo Gizemné prislusnému Gtvaru PCR, nasvédéuji-li zjiténé skutednosti tomu, Ze
byl spachan trestny ¢in, pfislusSnému odborovému organu pro oblast BOZP, pftislusné

pojistovné a prislusnému inspektoratu bezpecnosti prace. V piipadé smrtelného pracovniho

urazu md zaméstnavatel povinnost tuto skutenost ohlésit jiz pfimo Gzemné pfislusnému
utvaru PCR a dale také piislusné zdravotni pojistovné. [8]
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V soucasnosti platnym nafizenim vlady se v podstaté tidi také sluzebni a pracovni urazy
nastalé u PCR aZ na par odlisnosti. Pracovni Graz neoznamuje pfislusné pojistovng,
prislusnému inspektoratu bezpecnosti prace je hlasen pouze uraz, ktery si vyzada hospitalizaci
zaméstnance delsi nez 5 dna (déale jen tézky uraz). Takovy uraz je vSak hlaSen také
odbornému dozoru nad bezpecnosti prace ministerstva a policie a hlavnimu techniku
bezpecnosti prace. V ptipadé smrtelného nebo tézkého tirazu mé feditel utvaru povinnost tzv.
spésného hlaseni vzniku urazu, tj. ihned uUraz oznamit telefonicky, faxem, nebo jinym
vhodnym zplisobem vSem vyse uvedenym institucim a dale nadfizenému tutvaru. K vySetieni
smrtelného nebo t€Zkého urazu je ustanovena vySetfovaci komise a pfizvan nadfizeny utvar;
komise provede Setfeni nezavisle na Setfeni organu ¢innych Vv trestnim fizeni, sepiSe zapis o

vysetieni pfi¢in vzniku Urazu spolu s navrhem nahrady Skody poztstalym. [20]

3.6 Statistika pracovnich urazu

Statistika pracovnich trazti v CR je zaloZena na evidenéni povinnosti zaméstnavatele a na
jeho povinnosti hlasit pracovni urazy pfislusnému inspektoratu bezpecnosti prace, ktery spada
pod Statni ufad inspekce prace. Ten vede informacni systém s konkrétné vymezenymi udaji o
poskozené osob¢, zaméstnavateli a pracovnim trazu. [18] Jedna se vSak o urazy zaméstnancu,
na 0soby samostatné vydéleéné ¢inné (dale jen OSVC), tedy samotné podnikatele a rodinné
piislusniky, se povinnosti ohledné¢ hldSeni pracovnich Urazli nevztahuji a ve statistice tak
nefiguruji. Dal§im orginem statni spravy v CR, ktery zpracovava statistiku souvisejici
s pracovnimi urazy je Cesky statisticky wfad. Tato instituce vede statistiku pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz, jejimz ucelem je sledovani vyvoje nemocnosti a tirazovosti
zejména pro zajisténi potiebného objemu prostiedki na davky nemocenského pojisténi. Udaje
jsou ziskavany prostfednictvim Vykazu o pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz (Ptiloha €.
1 k vyhlasce ¢. 398/2008 Sb.), ktery ma povinnost jednou za pul roku vyplnit a odeslat kazdy
ekonomicky subjekt nad 25 zaméstnanct. Udaje za podniky s mensim poétem zaméstnanct a
OSVC jsou &erpany z Ceské spravy socialniho zabezpeeni. Ovsem v piipadé OSVC jde
pouze o ty osoby, které jsou piihlaSeny k platbé nemocenského pojisténi, coz je dobrovolné.
[18] V piipadé PCR je statistika a rozbor pracovnich a sluzebnich tirazii jednotlivych wtvari
predkladan hlavnimu techniku bezpecnosti prace Ministerstva Vnitra v rocnich zpravach o

stavu bezpecnosti prace. [20]
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Pracovni urazy v EU

Statisticky Gfad Evropské unie (dale jen Eurostat) zahajil v roce 1990 projekt ,,Health and
Safety at Work®. Jeho soucasti je statistika pracovnich urazi ESAW (European Statistics on
Accidents at Work). Systétm ESAW umoziuje sledovat pracovni urazovost na zakladé
jednotné metodiky. Jedna se o unikatni, nezaménitelnou statistiku, nebot’ jde o zaznam
kazdého jednotlivého piipadu pracovniho trazu, tedy ,,case-by-case”. Hlavnim cilem je snizit
jak vyskyt pracovnich trazi, tak dopady s nimi spojené.

CR byla k projektu ptizvana v roce 2003, kdy uz byla podepsana smlouva o pfistoupeni CR
do EU. Podle legislativy EU ma kazdy zaméstnavatel plsobici v ¢lenském staté povinnost
vést u svych zaméstnancti evidenci takovych pracovnich urazl, kde je nasledkem pracovni
neschopnost delsi nez tfi dny, a navic o této skute¢nosti musi sepsat zaznam o urazu. Také
Ceska legislativa odpovida tomuto zédkladnimu pozadavku. Byla potvrzena blizkost zpisobu
kodovani dat o pracovnich trazech v CR s navrzenym zpiisobem V systému ESAW a
prokazana moznost implementace metodiky ESAW. Spolu se zavedenim systému ESAW v
Ceskych podminkach byla upravena také legislativa pfijetim nového nafizeni vlady ¢.
201/2010 Sb., o zptisobu evidence urazu, hlaseni a zasilani zaznamu o urazu, které vstoupilo v
platnost k 1. 1. 2011. Zménil se také tiskopis Zaznam o urazu, kde ptibyly pozadované tidaje.
CR statistiku ESAW sleduje pouze u zaméstnanci, nikoliv u osob samostatné vydéleéné
¢innych. Data ESAW za CR nezahrnuji také pfislusniky PCR, Hasi¢ského zachranného sboru
CR, Celni spravy CR, Ministerstva obrany CR, Vézeiiské sluzby CR, Bezpecnostni
informacni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace. Tyto ,,uniformované osoby*
podléhaji zvlaStnimu rezimu oznamovéani a evidence pracovnich Urazi. Koordinatorem

systému je Cesky statisticky Giad. [2]

Informacni zdroje pracovnich irazua pro potireby ESAW

Zakladnim zdrojem informaci o pracovnich tirazech v CR jsou data pofizena oblastnimi
inspektoraty prace a ulozena v bazi dat diive Ceského ufadu bezpeénosti prace, nyni Statniho
ttadu inspekce prace (SUIP). Soubor dat obsahuje data pfipravena ze zaznamt o pracovnich
tirazech, které inspektoratim zaslaly podniky podléhajici dozoru systému SUIP (dle Nafizeni
vlady €. 494/2001 Sb.). Schéma Vv ptiloze €. 2 nazorné ukazuje tok informaci od samotného
vzniku pracovniho urazu, pies zpracovani v informa¢nim systému o pracovnich trazech (na
SUIP, VUBP — Vyzkumny tiad bezpecnosti prace a CBU) az po zaslani zpracovanych dat ve
formatu ESAW do Eurostatu.
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Charakteristika ukazateli (proménnvch) systému ESAW

Pro fadné oznaceni pracovnich urazii jsou pozadovany tfi zakladni typy informaci:

* informace zjist'ujici, kde se uraz stal, kdo byl zran¢én a kdy: tj. ekonomické (ptevazujici)
¢innost zameéstnavatele, zaméstnani zranéného, postaveni v zaméstnani, pohlavi, vék a statni
prislusnost, geograficka poloha mista urazu a velikost podniku, datum a ¢as, misto Grazu,
druh pracovisté a ¢innost,

« informace zjist'ujici, jak doslo k tirazu, za jakych okolnosti a co vedlo k trazu, tj. udélost
rozebrana do tfi posloupnosti: tkon (co ptesn¢ zranény délal v okamziku Urazu), nezddouci
udélost (co vedlo k Grazu), zptisob a zdroj zranéni,

* informace o povaze a vaznosti zranéni a jeho nasledka: tj. zranéna ¢ast téla, druh trazu a
pocet dnil pracovni neschopnosti, které si vyzadal.

V piiloze ¢. 3. Je uvedeno schéma, které obsahuje prehled vSech proménnych obsazenych v

ESAW metodologii rozdélenych dle oblasti, které popisuji. Uvedené proménné jsou presné

specifikovany véetné hodnot, které mohou nabyvat. Kazda hodnota ma ptidélen specificky

kéd a misto v celkovém kdédovaném zaznamu popisujicim jeden konkrétni pracovni tiraz.

[17]

26



4. ORGANIZACE POLICIE CR VE VYCHODOCESKEM KRAJI

PCR je jednotny ozbrojeny bezpeénostni sbor ziizeny zakonem Ceské narodni rady ze dne

21. cervna 1991. Slouzi vetejnosti. Jejim tkolem je chranit bezpeCnost osob a majetku,
chranit vefejny potfadek a predchazet trestné cinnosti. Plni rovnéz ukoly podle trestniho fadu a
dal3i ukoly na useku vnitiniho pofadku a bezpeénosti. PCR je podiizena Ministerstvu vnitra.
Tvoii ji Policejni prezidium, utvary s celostatni plisobnosti a Utvary s tzemné vymezenou
ptsobnosti. Dnem 1. ledna 2010 vesla v platnost reforma PCR, jejiz soucasti byla téz zména
uzemniho a utvarového uspoiadani. Do této doby bylo pouze osm krajskych feditelstvi — tedy
utvart s izemné vymezenou pisobnosti, coz se neshodovalo s novymi tzemnimi obvody 14
kraji CR. PCR se délila na 8 krajskych policejnich sprav ¢lenénych na 79 okresnich

feditelstvi policie a to nasledovné:

Utvary s pusobnosti na celém tzemi CR:

e Letecka sluzba,

e Narodni protidrogova centrala sluzby kriminalni policie a vySetfovani (dale jen
SKPV),

e Sluzba cizinecké policie,

e Utad dokumentace a vySetfovani zlo¢inli komunismu SKPV,

e Utvar odhalovani korupce a finanéni kriminality SKPV,

e Utvar pro odhalovani organizovaného zlo&inu SKPV,

e Utvar rychlého nasazeni.

Utvary PCR s uizemné vymezenou pusobnosti:

e Sprava hlavniho mésta Prahy,

e Sprava JihoCeského kraje,

e Sprava Jihomoravského kraje,

e Sprava Severoceského kraje,

e Sprava Severomoravského kraje,
e Sprava Stfedoceského kraje,

e Sprava Vychodoceského kraje,

e Sprava Zapadoceského kraje.

Podrobnéjsi prehled jednotlivych organizacnich ¢lanka je uveden v ptiloze €. 4.
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http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/policie/prezentace/letka.html
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/policie/prezentace/npdc.html
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/policie/prezentace/npdc.html
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/rs_atlantic/policie/prezidium/cizina/prezentace/48965.html
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/policie/udv/index.html
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/policie/prezentace/uokfk.html
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/policie/prezentace/uooz.html
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/policie/prezentace/urna.html
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/rs_atlantic/policie/praha/prezentace/3391.html
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/rs_atlantic/policie/jihocesky/index.html
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/rs_atlantic/policie/jihomoravsky/index.html
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/rs_atlantic/policie/severocesky/ustiprezentace/1868.html
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/rs_atlantic/policie/severomoravsky/index.html
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/rs_atlantic/mvcr/236/3715.html
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/rs_atlantic/policie/426/11885.html
http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/rs_atlantic/policie/zapadocesky/plzenkraj/prezentace/14259.html

Od 1. 1. 2010 se ziizuje 14 krajskych feditelstvi policie (dale jen KRP). Jejich izemni obvody

se shoduji s tzemnimi obvody 14 krajii CR. Clenéni PCR je nasledujici:

Utvary s pusobnosti na celém uzemi CR:

Kriminalisticky ustav Praha,

Letecka sluzba,

Narodni protidrogova centrala SKPV,

Pyrotechnicka sluzba,

Reditelstvi sluzby cizinecké policie,

Utad dokumentace a vySetfovani zlo¢inli komunismu SKPV,
Utvar odhalovéni korupce a finanéni kriminality SKPV,
Utvar pro odhalovéni organizovaného zloginu SKPV,
Utvar pro ochranu prezidenta CR,

Utvar pro ochranu ustavnich Cinitelt,

Utvar rychlého nasazent,

Utvar specialnich ¢innosti SKPV,

Utvar zvlastnich ¢innosti SKPV.

Utvary PCR s izemné vvmezenou pusobnosti:

KRP hlavniho mésta Prahy,

KRP Sttedodeského kraje,

KRP Jiho¢eského kraje,

KRP Plzefiského kraje (do 1. 1. 2010 Zapadodesky kraj),
KRP Karlovarského kraje (od 1. 1. 2010),

KRP Usteckého kraje (do 1. 1. 2010 Severo&esky kraj),
KRP Libereckého kraje (od 1. 1. 2010),

KRP Kralovéhradeckého kraje (do 1. 1. 2010 Vychodo&esky kraj),
KRP Pardubického kraje (od 1. 1. 2010),

KRP kraje Vyso¢ina (od 1. 1. 2010),

KRP Jihomoravského kraje,

KRP Zlinského kraje (od 1. 1. 2010),

KRP Olomouckého kraje (od 1. 1. 2010),
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http://www.policie.cz/kriminalisticky-ustav-praha.aspx
http://www.policie.cz/clanek/policie-ceske-republiky-letecka-sluzba-824129.aspx
http://www.policie.cz/narodni-protidrogova-centrala-skpv.aspx
http://www.policie.cz/clanek/pyrotechnicka-sluzba-policie-ceske-republiky-906180.aspx
http://www.policie.cz/sluzba-cizinecke-policie.aspx
http://www.policie.cz/clanek/urad-dokumentace-a-vysetrovani-zlocinu-komunismu-679905.aspx
http://www.policie.cz/clanek/uokfk-skpv-utvar-odhalovani-korupce-a-financni-kriminality-skpv.aspx
http://www.policie.cz/clanek/vitam-vas-na-strankach-utvaru-pro-odhalovani-organizovaneho-zlocinu-570688.aspx
http://www.policie.cz/clanek/utvar-pro-ochranu-prezidenta-ceske-republiky.aspx
http://www.policie.cz/clanek/utvar-pro-ochranu-ustavnich-cinitelu-19.aspx
http://www.policie.cz/clanek/utvar-rychleho-nasazeni-policie-ceske-republiky-utvar-rychleho-nasazeni.aspx
http://www.policie.cz/clanek/utvar-specialnich-cinnosti-skpv-utvar-specialnich-cinnosti-sluzby-kriminalni-policie-a-vysetrovani.aspx
http://www.policie.cz/clanek/utvar-zvlastnich-cinnosti-sluzby-kriminalni-policie-a-vysetrovani-716842.aspx
http://www.policie.cz/uzemni-utvary-krajske-reditelstvi-policie-pha.aspx
http://www.policie.cz/krajske-reditelstvi-policie-stck.aspx
http://www.policie.cz/krajske-reditelstvi-policie-jck.aspx
http://www.policie.cz/krajske-reditelstvi-policie-pzk.aspx
http://www.policie.cz/krajske-reditelstvi-policie-kvk.aspx
http://www.policie.cz/krajske-reditelstvi-policie-usk.aspx
http://www.policie.cz/uzemni-utvary-krajske-reditelstvi-policie-lbk.aspx
http://www.policie.cz/krajske-reditelstvi-policie-khk.aspx
http://www.policie.cz/krajske-reditelstvi-policie-pdk.aspx
http://www.policie.cz/krajske-reditelstvi-policie-kvs.aspx
http://www.policie.cz/krajske-reditelstvi-policie-jmk.aspx
http://www.policie.cz/krajske-reditelstvi-policie-zlk.aspx
http://www.policie.cz/krajske-reditelstvi-policie-olk.aspx

e KRP Moravskoslezského kraje (do 1. 1. 2010 Severomoravsky kraj).

Podrobné;jsi prehled jednotlivych organiza¢nich ¢lankt je zndzornén v piiloze €. 4.

Kazdy utvar PCR s izemn& vymezenou puisobnosti zfizuje jemu podléhajici izemni utvary.
Do pocatku roku 2010 to byla okresni feditelstvi policie a od roku 2010 to jsou uzemni
odbory. Jiz zminéna reforma policie se velice podstatn¢ dotkla organizace policie ve
Vychododeském kraji a to predev§im proto, ze dosavadni PCR Sprava Vychododeského kraje
(dale jen PCR S V¢k) zahrnovala z pohledu uzemniho uspotadani kraje dva — kraj
Kralovéhradecky a Pardubicky. Pod jeji spravu spadalo jedenact okresnich fteditelstvi:
Havlicktiv Brod, Hradec Kralové, Chrudim, Ji¢in, Nachod, Pardubice, Rychnov nad KnézZnou,
Semily, Svitavy, Trutnov, Usti nad Orlici. Podrobny pfehled organizaéniho schématu PCR
Spravy Vychodoceského kraje je uveden v pfiloze ¢. 6. K 1. 1. 2010 tedy doslo k rozdé€leni
PCR S Vé&k na KRP Kralovéhradeckého kraje a KRP Pardubického kraje. Rozdélila se také
tehdejsi okresni feditelstvi nyni pietvofena na uzemni odbory. Pod KRP Kralovéhradeckého
kraje spadaji izemni odbory: Hradec Kralové, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Knéznou, Trutnov
a pod KRP Pardubického kraje spadaji uzemni odbory: Chrudim, Pardubice, Svitavy a Usti
nad Orlici. Semily pfesly pod KRP Libereckého kraje a Havlickiiv Brod pod KRP kraje
Vysoéina. Celé uzemni ¢lenéni PCR je zpracovano v mapach v piiloze &. 5.

Vnitini organizaéni struktura PCR S Vék doznala s novym nazvem KRP Kralovéhradeckého
kraje také velkych zmén. Vedle té nejpodstatnéjsi, tedy oddé€leni pardubické ¢&asti, doSlo
predevsim ke zruseni okresnich feditelstvi. Z ptivodnich tfech tirovni fizeni, tedy Policejniho
prezidia — sprav kraji — okresnich feditelstvi vznikly nyni Grovné dvé: Policejni prezidium a
krajska feditelstvi. Okresni feditelstvi se pfetvofila na uzemni odbory, které jsou fizeny po
jednotlivych odbornych liniich v ramci krajského fteditelstvi. Zustal zde vykon pouze
zékladnich policejnich ¢innosti. Podptrné, tzv. tylové ¢innosti, jako je napf. personalistika,
ekonomické ¢innosti a logistika, jsou nyni zajiStovany z krajské tirovné. Na trovni krajského
feditelstvi tim dochazi ke zhoustnuti organizaéni struktury; pocet zastupcii (naméstki) feditele
krajského feditelstvi je sice zachovan avSak jimi fizeny pocet odbort, oddéleni, skupin, a tim i
podfizenych osob podstatné vzrostl. Organizaéni schémata PCR SV a KRP
Kralovéhradeckého a Pardubického kraje jsou uvedeny v ptiloze €. 6.

[19], [21], [22], [23]
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5. ANALYZA DOSAZENYCH VYSLEDKU

Analyza je provadéna na zakladnim souboru dat ziskanych z evidence trazi a personalnich

vykazi archivovanych KRP Kralovéhradeckého a Pardubického kraje. Pro uéely srovnani je
pouzito vybranych dat z ro¢nich zprav o stavu bezpecnosti a ochran¢ zdravi pti vykonu sluzby
a pii praci u PCR ziskanych na piislusném odboru Ministerstva vnitra a zprav o pracovni
tirazovosti v CR uvefejnénych na serveru BOZPinfo.cz - oborovém portalu provozovaném
Vyzkumnym ustavem bezpecCnosti prace a na webovych strankach Evropské agentury pro

bezpecnost a zdravi pfi praci.

5.1 Vyvoj pracovni a sluZebni dirazovosti v organizaci

Krajské fteditelstvi policie Kralovéhradeckého kraje je organizacni slozkou statu fizenou
Ministerstvem wvnitra CR, kterd vSak byla do 31.12.2009 Policii CR Spravou
Vychodoceského kraje. Jak je uvedeno vySe, jiny nazev s sebou nesl pfedevS§im zménu
uzemniho uspofaddni, a protoZe se tato prace vyjma roku 2010 zabyva ptfedev§im daty
vztahujicimi se k organizaci pivodni, bude v praci dale pouzivan nazev ,,Policie CR Sprava
Vychodoceského kraje. Pro rok 2010 je kvuli snaze o zachovéani Casové a hodnotové
navaznosti vychazeno souhrnné z dat KRP Kralovéhradeckého kraje a KRP Pardubického
kraje. Prace tim vSak nardZi na problém ziskavani dat ze Zpravy o stavu bezpecnosti a zdravi
pfi vykonu sluzby a pii praci u PCR za rok 2010, kde jiz data takto vedena nejsou. Proto v
nékterych nasledujicich ukazatelich a grafech souhrnna data za rok 2010 chybi. V pfiloze ¢. 8
jsou kdispozici tabulky spodrobnymi udaji vychozich zdrojovych dat pracovnich a
sluzebnich trazt u PCR S Ve&k, PCR a CR.

U PCR S V¢k je fadové ve sluzebnim poméru 3500 policistll a v pracovnim poméru kolem
800 obcanskych zaméstnanci. V organizaci kazdym rokem dojde k vice nez 100 sluzebnim a
vice nez 10 pracovnim urazim. Konkrétni pocty pracovnich a sluzebnich raza v jednotlivych
letech u PCR S Vék a PCR jako celku jsou uvedeny v grafu ¢. 1. Ve srovnani s timtéZ udajem
za celou PCR v jednotlivych letech je ziejmé, Ze se pomér sluzebnich a pracovnich trazi u
PCR S VEk nijak zasadné nelisi od celé PCR a pfevaznou vétsinu fesenych piipadi — vice nez

90 % tvoii urazy sluzebni.
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Graf & 1 Poéty trazi policistii a ob&anskych zaméstnancii u PCR jako celku a PCR S VEk v
letech 2004 - 2010
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Zdroj: PCR S V¢k, Ministerstvo vnitra, vlastni zpracovani

Mira rizika sluZebniho Grazu

Nazornou vypovidaci schopnost o zvySené mife rizika sluZzebniho razu, kterou podstupuji pfi
vykonu svého povolani policisté oproti jinym béznym profesim, ma ukazatel urazovosti, tedy
pomér poctu sluZzebnich Urazl ptfipadajicich na 100 policistli, zafazenych u sledovaného
Gtvaru. Hodnot pramérych poéti policistl a oblanskych zaméstnanct pracujicich u PCR
S V¢k v jednotlivych letech bylo dosazeno vypoctem vazeného chronologického pruméru. Do
vypo¢tu byly zahrnuty pouze osoby, které byly redln€¢ vystaveny riziku pracovniho
(sluzebniho) trazu. Neobsahuje tedy policisty v neplacené zaloze a v zaloze pro piechodné
nezafazené. Jde predev§im o Zeny na matefské dovolené, policisty postavené mimo sluzbu
nebo policisty, ktefi z riznych divodi nemohou vykonavat sluzbu a nemohou byt zatazeni na
sluzebni misto s nizsi sluzebni hodnosti.

Z grafu ¢. 2 je patrné, Ze policisté jsou vystaveni vice nez dvounasobné vysSimu riziku
sluZzebniho urazu neZ obcansti zaméstnanci. Konkrétn€ v roce 2005 bylo riziko sluZzebniho
trazu u PCR S V&k o 2,39 Grazi na 100 pracovnikt (tedy az 2,61 krat) vy$si, nez v piipads
tirazu pracovniho. U celé PCR, kde je tento jev diky $irokému zakladnimu souboru dat jestd
prokazatelngjsi, je Cetnost urazli policistll oproti obéanskym zaméstnanciim primérné o 2,7

urazu na 100 pracovniku (tedy 3,15 krat) vyssi.
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Graf &. 2 Podet pracovnich a sluZebnich tirazii na 100 pracovniki u PCR S Vék a PCR
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Zdroj: PCR S V¢k, MV, vlastni zpracovani
Graf ¢. 3 zvySenou miru Grazovosti policistil jesté dokresluje porovnanim s celkovou pracovni
tirazovosti v CR. Ta je dokonce niz§i v priméru o 2,38 urazu na 100 pracujicich, tedy 2,49

krat.

Graf & 3 Poéet sluZ. a prac. dirazii na 100 pracovniki u PCR, u PCR S Vék a v CR

4
3,59 389 115
o— 2> |4 3,63
3,5 /LQ 3,47 N 34
CF5231 5, N X 7 NG \0 3,1/:|
3 ’
il T~
- 2,66 ==PCR SV&k
’ ——PCR
2 ——CR
ARt 33
15 H{G
, 1,2
1 }
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zdroj: PCR S V¢ék, MV, CSU, vlastni zpracovani

Z tabulky &. 2 je ziejmé, Ze Cetnost pracovnich turazti v CR vykazuje od roku 2004
dlouhodoby pokles, ktery je v roce 2010 pterusen velice slabym rastem oproti roku 2009 o

pouhych 1,7 %. Naproti tomu vyvoj Cetnosti sluzebnich Urazi zaznamenaval vykyvy a to
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zejména v roce 2006, kdy doslo u PCR k poklesu sluzebni trazovosti oproti roku 2005 o
18,7 %. V piipadé PCR S V&k se jednalo o pokles o 16,3 %, ktery je zpisoben zejména
neobvyklym néristem poctu zaméstnanc a policisti ve sluzbé, pficemz obecny trend je
opacny, coz dokazuje i podstatny pokles pracovniki u PCR vroce 2010, zptsobeny
realizovanou reformou Policie CR. Poéet urazti na 100 pracovniki u PCR S Vék se viak
v tomto roce naopak zvysil oproti roku 2009 o 27,8 %. Jednou z pficin je i vétsi pocet
odchazejicich zkusenych policistii ze sluzby v disledku reformy policie, ktera od 1. 1. 2010
zménila vysi a podminky naroku na vyplatu vysluh policistl. Na jejich mista byli pfijati
mladi, ne tolik zkuSeni policisté, jejichz procento sluzebnich urazi je dlouhodobé podstatné
vy$si. U PCR S Vék dochézi k dlouhodobému mirnému naristu urazovosti v priméru o 1 %
oproti klesajicimu trendu v CR a u celé PCR. Na viné je zde vsak piedeviim Cetnost tirazil

pracovnich, pocet sluzebnich urazii na 100 policistii spiSe stagnuje.

Tabulka ¢&. 2 Vyvoj po&tu trazi na 100 prac. v letech 2004 az 2010 u PCR S Vék, PCR a v CR.

Tempo ristu k; a prim. koef. prim. koef.
ristu k2005 k2006 I(2007 k2008 k2009 k2010 ristu
PCR S VEk obéansti zaméstnanci | 0,881 1,236 | 0,945 0,734 | 1,150 1,829 1,080
PCR S VEK policisté 1,087 0,806 | 1,240 0,863 | 0,883 | 1,220 1,002
PCR S VEk celkem 1,069| 0,837 1,209 | 0,844 | 0,908 | 1,278 1,010
PCR ob&ansti zaméstnanci 1,176 0,959| 0,830 1,171| 0,737 0,958
PCR policisté 1,019|0,776|1,240| 1,019 0,872 0,973
PCR celkem 1,028|0,813|1,177| 1,028| 0,871 0,975
CR celkem 0,995| 0,989 0,918| 0,929 0,756 | 1,017 0,930

Zdroj: PCR S Vék, MV, CSU, vlastni zpracovani

Zavaznost sluzebnich a pracovnich urazu

Za jeden z ukazatelll miry zdvaznosti pracovnich a sluzebnich urazii Ize povazovat objem
vyplacenych nahrad. Konkrétn¢ néhrad za bolestné a ztizeni spolecenského uplatnéni. Suma
téchto nahrad bohuzel neni v ro¢nich zpravach o Girazovosti u Ministerstva vnitra ani v CR
sledovana, pro srovnani budou proto pouZita dostupna data oblanskych zaméstnanciit PCR
S Vek. V grafu €. 4 je uvedena pramérna vyse nahrad bolestného na 1 piipad u PCR S Vék. Z
n¢ho a z tabulky ¢. 3 lze vycist celkovou primérnou 4 procentni klesajici tendenci u policisti
a 14,7 procentni klesajici tendenci u ob¢anskych zaméstnancii. Pouze v roce 2009 doslo u
policisti K naristu o 27,8 %. Také v piipadé obCanskych zaméstnanci nastal vV témze roce
extrémni nartst o 98,9 %. V tomto roce byl zaznamenéan snizeny pocet hladseni pracovnich
(sluzebnich) trazt s lehkymi zranénimi typu odérek a pohmozdéni a také se 0 34 % snizil
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pocet trazem postizenych osob, které nezadaly nahradu, nebo nereagovaly na vyzvy

k dolozeni posudku. Témto osobam vyplaceny nahrady nejsou, ale traz v evidenci zanesen je.

Tabulka ¢. 3 Vyvoj primérné vySe nahrad bolestného a ztiZeni spole¢enského uplatnéni na jeden

pracovni/sluZebni iraz u PCR S VEk v letech 2004 az 2010

prim. koef.
tempo ristu k K200s | Kooos | Kaoo7 | Kaoos | K2oog | Koo | riistu
policisté 0,903 0,910 1,008 0,857 | 1,278 | 0,865 0,960
obc¢ansti zaméstnanci 0,795| 0,421 | 0,452 | 1,493 | 1,989 | 0,859 0,853
ztiZeni spol. uplat. PCR S V&k celkem | 2,337 | 1,783 0,700 3,095 | 0,069 0,910

Zdroj: PCR S Vék, MV, vlastni zpracovani

Graf ¢. 4 Primérna roc¢ni vySe nahrad bolestného na 1 draz policisti a ob¢anskych

zaméstnanci u PCR S VEk v K§
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Zdroj: PCR S V¢k, vlastni zpracovani

Na zakladé praimérné vySe ndhrad bolestného na jeden turaz lze specifikovat zvySenou miru
zavaznosti sluzebnich urazii oproti Graziim pracovnim a to predevsim v letech 2006 az 2010,
kdy byla vyplacena castka bolestného policistovi vyssi v pruméru 0 1 452,- K¢, tedy o 58,4 %
nez tataz nahrada vyplacena obanskému zaméstnanci. Primérné nadhrady bolestného na jeden
uraz vyplacené obCanskym zaméstnancum v letech 2004 a 2005 jsou zkresleny dvéma
vyjimeén¢ zavaznymi piipady. V roce 2004 bylo 81 % vSech vyplacenych nahrad bolestného

obCanskym zaméstnancim poskytnuto jedinému piipadu autonehody, kdy doslo ke srazeni
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chodce dopravnim prostfedkem. V roce 2005 to bylo dokonce 88,2 % vsech nahrad
bolestného vyplacenych k ndhrad¢ urazu, ke kterému doSlo pii opravé sluzebniho vozu
v autodilnach PCR S Vék. Pracovnik zde byl pfimacknut pii vymeéné nahradniho dilu motoru.
Dalsim ukazatelem c¢asteCné vypovidajicim o zavaznosti Urazii je doba trvani pracovni
neschopnosti. Hodnoty a vyvoj tohoto ukazatele je znazornén v grafu ¢. 5 a tabulce ¢. 4. Jeho
uskali spoc¢iva Vv subjektivnim piistupu jednotlivych 1€kait k potvrzovani neschopenek, a také
V pfistupu samotnych postizenych osob. Zpraxe znadme piipady oddalovani ukonceni
pracovniho poméru pracovni neschopnosti, studia béhem pracovni neschopnosti a do
postupného snizovani vyse nahrad v nemoci v letech 2004, 2007 a 2009 i klasické zneuzivani
nemocenskych davek. Oproti tomu se vSak Vv poslednich letech ¢im dal Castéji setkdvame
s odmitanim nastupu pracovni neschopnosti z obavy o piilisné sniZeni piijmu a v dob& vysoké
nezaméstnanosti o udrzeni pracovniho mista. AvSak v pfipadé policisti je zde urcité
specifikum. Dle zdkona o sluzebnim pomeéru je totiz ptisluSnikovi poskytovan sluzebni piijem
Vv plné vysi, vyjma prvnich tfech dni, po dobu prvniho mésice neschopnosti ke sluzbé nebo
nejdéle po dobu 12 mésica, jde-li o neschopnost ke sluzbé v dusledku sluzebniho urazu nebo
nemoci z povolani. To by zdGvodnovalo pfipadnou snahu o umélé prodluzovani doby
neschopnosti. Piesto je z grafu ¢. 5 patrné, ze primérna délka trvani pracovni neschopnosti u
PCR S V&k je pramémé o 9,9 dni kratsi, nez vSech pracovnich urazti v CR. Z toho lIze
usoudit, ze zavaznost vzniklych sluzebnich urazi policistt PCR S VEk je také mensi nez
vieobecny celorepublikovy primér. Zde je tieba poznamenat, Ze idaje za celou CR logicky
obsahuji 1 pracovni urazy z oblasti stavebnictvi a hornictvi, coZ jsou Urazy nejvaznéjsi

s nejdelsi dobou pracovni neschopnosti, které tento ukazatel podstatné zvysuji.

Tabulka ¢. 4 Vyvoj priimérné délky trvani pracovni neschopnosti na jeden pracovni (sluZebni)

uraz v letech 2004 az 2010

tempo ristu k; a prim. koeficient prim. koef.
ristu k2005 k2006 k2007 k2008 k2009 k2010 ristu
PCR S VEk obéan. zam. 1,269] 0,534 0,592 | 1,032 | 2,635 | 0,625 0,938
PCR S VEk policisté 1,336 0,586 1,181|1,399| 0,987 1,012 1,043
PCR S VEk celkem 1,319/ 0,586 1,107 | 1,382 1,059 | 0,948 1,029
CR 1,022 1,013| 1,005 1,046 | 1,063 | 0,789 0,985

Zdroj: PCR S V¢ék, MV, CSU, vlastni zpracovani

Jak ukazuje tabulka &. 4 primérna délka pracovni neschopnosti na jeden tiraz v CR se béhem

let postupné zvysovala az do roku 2010, kdy doslo k vyznamnému poklesu o 7,9 dni. Coz také
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zpusobuje celkovou pramérnou klesajici tendenci 0 1,5 % reprezentovanou pramérnym
koeficientem rtstu 0,985. Rostouci trend zaznamenal tento ukazatel v pritbéhu let 2004 az
2010 i v piipadé policistdt PCR S V¢ék s vyjimkou roku 2006, kdy doslo k jeho snizeni o 12
dni, tedy o 41,4 %. Tento vykyv byl zptisoben mimotfadnym narGstem primérného poctu
pracovnikii zatazenych u PCR S V&k 0 1% a snizenim celkového poétu sluzebnich a
pracovnich trazi o 15,9 %. V grafu ¢. 5 a tabulce ¢. 4 sledujeme velké meziro¢ni vykyvy
hodnot u pracovnich urazi ob&anskych zaméstnanci PCR S V¢k. Tento jev je opét diisledkem
malého zdkladniho souboru, ktery se pohybuje pouze v rozmezi 10 aZ 15 pracovnich urazl

ro¢né. Kazdy novy piipad potom zadsadnim zptisobem ovlivni hodnoty celého souboru.

Graf ¢. 5 Pramérna roc¢ni délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech
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Zdroj: PCR S V¢ék, MV, CSU, vlastni zpracovani

Smrtelné sluZebni urazy

V souvislosti s primémou délkou pracovni neschopnosti jako ukazatele miry zavaznosti
smrtelné, pii kterych paradoxné pracovni neschopnost vitbec nevznikla. V ro¢nich zpravach o
tirazovosti u MV a v CR jsou ukazatele smrtelné pracovni (sluzebni) urazovosti sledovany
oddélené. U PCR S V&k vsak doslo ve sledovaném obdobi pouze ke tfem smrtelnym
sluzebnim trazim, proto neni vhodné pro pfili§ maly zékladni soubor dat tyto ukazatele
zpracovavat. Ke vSem smrtelnym traztim doslo béhem dopravnich nehod a to v roce 2004 a
2007. Na nahradach bylo souhrnné vyplaceno 700 000 K¢ jako jednorazové odskodné a
14 538 K¢ jako néklady spojené s pohibem.
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5.2 Struktura urazu a pri¢iny jejich zmén

Zakladni zdroje a pfiiny urazl jsou urceny do zna¢né miry ¢innosti, pii které k tirazu doslo.
Jeji ur€eni poukaze na oblast, kam je tfeba zamé&fit pozornost bezpe¢nostniho technika a kde
je tfeba, pokud je to mozné, zefektivnit pouzivani ochrannych prosttedkl, pfipadné poucit

osoby ¢innost vykonavajici o zasadach BOZP a pravidelné ovétovat jejich dodrzovani.

Skupiny ¢innosti piredchazejicich urazu

Rozdéleni ¢innosti, pii kterych dochazi k Giraziim je pfevzato z rocnich zprav stavu a vyvoje
Girazovosti v resortu Ministerstva vnitra a doplnéno nékolika dal$imi. Cinnosti jsou

nasledujici:

Dopravni nehoda

Dopravni nehoda je sice jiz pfi¢inou vlastniho tirazu, ne ¢innosti urazu predchazejici, je vSak
pouze vystiznéj§im vyrazem pro jizdu dopravnimi prostiedky S naslednou dopravni nehodou.
Je dale d€lena na zavinénou dopravi nehodu a nezavinénou. Od tohoto ¢lenéni se nasledné
odviji nahrady vyplacené poskozenym. V piipadé dopravni nehody zavinéné neni
zaméstnavatel povinen poskytnout ndhradu zddnou a je oprdvnén iniciovat ndhradové fizeni

na fidi¢i, kde vymaha nahradu zptisobené skody a vynalozenych néakladi.

Chiize
Cinnost, kterou vykonavame v podstaté stale, viak skryva nemala rizika v podobé chiize po
schodech nebo po kluzkém, zledovatélém povrchu. Je to tkon, pii kterém dochézi
k nemalému poctu urazi. Podrobnéji je rozdélena na:

a) chizi po schodech,

b) chuzi po kluzkém, mokrém nebo zledovatélém povrchu

C) vystupovani a nastupovani do dopravniho prostiedku — nejcastéji automobilu

d) ostatni — napf.: otevirani / zavirani dvefi, venceni sluzebniho psa, vstavani ze zidle,

zakopnuti o kabel, vysunutou zasuvku atd.
Sluzebni zakrok

Sluzebni zakrok je ¢innost provadéna policisty na rozkaz nadiizeného nebo vyzaduji — li to

okolnosti vykonu sluzby. Déle je ¢lenéna na:
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a)

b)

napadeni — jsou to situace, kdy je policista pfi zdkroku napaden napf. zajistovanou
osobou, pachatelem nebo osobou podnapilou; v téchto pfipadech je vétsinou
uto¢nik zndm a jsou na ném nasledné v ndhradovém fizeni vymahany nahrady
poskytnuté policistovi za sluzebni Uraz,

pronasledovani pachatele, zatykani - v téchto piipadech se jednd napt. o bch
terénem nebo o situace, kdy bylo tfeba pouzit donucovacich prostiedki, nejednalo
se vSak o napadeni

ostatni — jedna se napft. o patraci akce, kdy je tfeba piekonavat ptekazky, (ploty,
zboteniste, a podobn¢) poskytovani prvni pomoci, uklidiiovani podnapilé¢ osoby,

vyprostovani zranéného atd.

SluZebni a télesna priprava

Jedna se o fyzickou kondi¢ni pfipravu a nacvik technik pouzivanych pro sebeobranu, zajisténi

pachatele nebo zneskodnéni uto¢nika. Nacvik probihd ptredevSim na policejnich Skolach a

dale je pravidelné¢ mésiéné€ organizovan i pro policisty ve vykonu sluzby, kde je spojen

a)
b)

c)

d)

wewr

stfeleckd ptiprava a provérky ze stfelecké pfipravy,

nacvik a provérky pouzivani donucovacich prostredkd,

nacvik taktiky sluzebniho zakroku — jedna se napf. 0 nacvik zakroku v kordonu
proti davu, zastavovani ujizdéjiciho vozidla, zakroku proti opilé osobé atd.,
kondi¢ni pfiprava — v ramci fyzické piipravy jsou organizovany i micové hry,

atletickd pfiprava, plavani a podobné

Pokousan psem

Opét se nejedna o Cinnost jako takovou, avsak je to uraz, ke kterému i pies jeho specificnost

dochazi pomérn¢ Casto, proto je zahrnut do sledovanych ¢innosti.

Manipulace s biremenem

Jedna se o premist'ovani tézkych nebo objemnych bfemen, st€éhovani nabytku a podobné.

Prace s naradim

Cinnost zahrnuje razné opravy, at’ jiz budov, dopravnich prostiedkii nebo jiného zafizeni,

které je vykonavano pracovniky PCR S Vék.
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Vykon sluzby / prace
Jde o bézné Cinnosti béhem sluzby / prace, kdy se nejednd o sluzebni zakrok nebo nékteré

Z vyse uvedenych ¢innosti.

5.2.1 Urazy podle &innosti piedchazejicich tirazu

Do grafu ¢. 6 jsou zaneseny poméry vSech trazd ve sledovaném obdobi. Konkrétni pocty po
jednotlivych letech jsou znazornény v tabulce s podrobnymi udaji v piiloze ¢. 8. Ke 42 %
(385) urazam doslo pfi sluzebni a stielecké pripravé. Z toho nejvice — ke 131 piipadim
béhem kondi¢ni piipravy a potom ke 212 piipadim béhem nacviku a provérek pouzivani
donucovacich prostfedkt. Pfi nacviku taktiky sluzebniho zikroku nastalo 91 sluzebnich
urazd. Z vySe uvedenych 385 piipadi vSak bylo 136 (35,3 %) osob postizenych trazem
studenty stfednich, vysokych policejnich §kol ¢i Skolnich policejnich stfedisek. Pokud tyto
urazy Skoldku pomineme, (protoze ve chvili trazu spadaji pod veleni fediteli jednotlivych
skol a PCR S V&k nema moznost jakkoliv tyto piipady ovlivnit), potom se z paivodnich 42 %
stalo u PCR S V&k pii sluzebni a télesné piipravé 27 % trazil. Z tabulky &. 5 vyplyva, Ze
K nejvétsimu nartistu poctu razl pii sluzebni a télesné piipravé na 100 pracovniki nastalo
v roce 2007 a opét, tentokrat dokonce vice nez polovina z nich (53,75 %), se stala na Skolach.
Divodem je nariist celkového poétu policistil slouzicich u PCR S Vek v roce 2006 a s tim
souvisejici ptijeti 0 24 % vétsiho podtu policisti-skolakd do sluzebniho poméru u PCR S Vék
v roce 2007. Avsak prumérné dochazi k 8,8 procentnimu poklesu Cetnosti sluzebnich trazl
nastalych pfi sluZebni télesné piipravé.

Druhy nejvétsi objem urazti u PCR S VEk 20 % (181 piipadt) nastalo pii chiizi, Z toho 20 %
(36 urazt) na kluzkém povrchu, 26,5 % (48 trazi) na schodech a 24 % (43 trazh) pfi
nastupovani nebo vystupovani z dopravniho prostfedku. Z tabulky ¢. 5 je zfejmé, Ze po
pomérné silnych vykyvech v letech 2005 az 2008 dochéazi v poslednich dvou letech ke
zna¢nému nartstu Cetnosti urazi nastalych pii schtizi. A to v roce 2009 o 70 % a 2010 o
44,5 %. Jedna se pfedevSim o Urazy na schodech a témi byli postiZzeni vétSinou pracovnici
ptimo pracujici pro PCR S V&k, tedy ve stejné budové. V roce 2009 to bylo 6 ptipadii z 10 a
v roce 2010 dokonce 5 ze 7 urazi.

Treti nejveétsi dil traza 18 % (166 piipadt) nastalo béhem sluzebniho zakroku. Z toho 46 %
(76 policisti) bylo napadeno pachatelem a 31 % (51 policistim) se piihodil Giraz béhem
pronasledovani nebo zajistovani pachatele. | v ptipadé této Cinnosti dochdzi v poslednich

ttech letech k nartstu poctu sluzebnich trazii na 100 policistii a to o 11,4 %, 22,3 % a 49,4 %.
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Celkovy pramérny trend Cetnosti urazi se v obou kategoriich zvysuje. U chlize je to 0 10,3 %
a u sluzebniho zakroku o 8,6 %.

Pii dopravni nehod¢ doslo k 6 % trazim (bylo zranéno 56 osob) vcetné tfech smrtelnych
urazl. Zavinéni dopravni nehody, tfeba jen Castecné, bylo prokazano 11 fidi¢lim, z nichz

jeden na nasledky nehody zemiel.

Graf ¢&. 6 Struktura celkového poétu irazit PCR S VEk dle &innosti, p¥i kterych traz nastal
Vv letech 2004 az 2010
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Zdroj: PCR S Vék, vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 5 Vyvoj poctu sluZebnich a pracovnich trazi na 100 pracovniku dle ¢innosti, pri

kterych k tirazu doslo v letech 2004 az 2010 u PCR S V¢k

tempo ristu ki K200s | K20os | K207 | K2o0s | K2009 | K210 | priim. koef. ristu
sluZebni a télesna priprava| 0,969 | 1,027 | 1,358 | 0,777 | 0,681 | 0,803 0,912
chiize 1,232|0,753| 1,435| 0,550 1,700 | 1,445 1,103
sluzebni zakrok 1,507|0,613|0,873|1,114| 1,223 | 1,494 1,086

Zdroj: PCR S Vék, vlastni zpracovéni

Pracovni neschopnost podle ¢innosti predchazejicich arazu

Ve sledovaném obdobi bylo vystaveno 21 811 dni sluZzebni/pracovni neschopnosti. Primérné
procento pracovni neschopnosti pro pracovni traz v piipadé policistit bylo 0,22 % a v ptipadé
ob&anskych zaméstnancii 0,11 %. Srovnanim s idajem za celou CR, ktery je 0,15 % zjistime,
7e obcansti zaméstnanci, diky mensimu fondu pracovni neschopnosti zptisobené pracovnim
urazem, odpracovali o 0,04 % celkové mozné pracovni doby vice, nez je celorepublikovy
pramér. Oproti tomu policisté 0 0,07 % méné. Vyvoj tohoto ukazatele ve sledovaném obdobi

pro policisty a obéanské zaméstnance PCR S VEk a za celou CR ukazuje graf &. 7.

40



Graf ¢.7 Vyvoj primérného procenta pracovni neschopnosti pro pracovni tiraz
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Zdroj: PCR S V¢k, CSU, vlastni zpracovani

V uvedeném grafu ¢. 7 sledujeme u policistt V roce 2005 velky nartst primérného procenta
pracovni neschopnosti z 0,21 % na 0,3 %. Tento jev je disledkem nejvétsiho objemu pracovni
neschopnosti za celé sledované obdobi — 3950 dni. V roce 2005 totiz doSlo ke dvéma
sluzebnim Uraztim s dlouhou pracovni neschopnosti a trvalymi nésledky. V prvnim ptipadé
doslo pii kondi¢ni ptipravé k natrzeni kolennich vazii s pracovni neschopnosti v délce 281
dni; policistovi byla vyplacena nahrada ztizeni spoleCenského uplatnéni ve vysi 96 000 K¢.
K druhému piipadu doslo pti chiizi po zledovatélém povrchu; policista si natrhl vazy v rameni
a Vv pracovni neschopnosti stravil 365 dni. Nahrada ztiZzeni spolecenského uplatnéni Cinila
12 000 K¢. Oba tyto pripady se také projevuji velkym naristem celkové rocni neschopnosti
v roce 2005, jak je mozné sledovat v tabulce €. 6. U sluzebni télesné ptipravy to je narast 0
81,6 % a u chiize 0 81,1 %.

Hned v nasledujicim roce 2006 dochazi k prudkému poklesu primérného procenta pracovni
neschopnosti. V tabulce ¢. 6 je také zaznamenan silny pokles o vice jak 55 % v obou
ptipadech. Pfi¢inou je jednak sniZeni poctu sluZebnich urazi ze 139 na 111 ptipadl a také
pokles poctu dni pracovni neschopnosti na nejméné za celé sledované obdobi, na 1 848 dni.
To je disledkem zvySeného poctu sluzebnich urazli, které si nevyzadaly pracovni
neschopnost. Dlouhodobé vSak dochazi k poklesu celkové ro¢ni neschopnosti v disledku
sluzebnich a pracovnich trazi. U urazt ptfi sluzebni télesné ptipravé je to o 3,3 %, U

sluzebniho zakroku o 3,1 % a v ptipadé chiize lze mluvit spiSe o stagnaci.
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Tabulka ¢&. 6 Vyvoj celkové roéni neschopnosti u PCR S VEk po Einnostech predchazejicich

urazu v letech 2005 az 2010 v K¢

tempo ristu k; k2005 k2006 k2007 kgoog k2009 k2010 prim. koef. rustu
sluZebni a télesna priprava | 1,816 0,448 | 1,048|1,043|0,820| 1,123 0,967
chiize 1,811|0,428| 1,300| 0,940 1,154| 0,914 1,000
sluzebni zakrok 0,796| 1,000| 0,903]|0,802| 0,781 1,842 0,969
dopravni nehoda 0,215|0,301|11,559| 0,545 1,636 | 1,391 0,988

Zdroj: PCR S V¢k, vlastni zpracovéni

Graf ¢. 8 Celkovy pocet dni pracovni neschopnosti podle ¢innosti, pii kterych sluZzebni nebo
pracovni tiraz nastal v letech 2004 a% 2010 u PCR S V¢k
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psem
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sluzby /, manipulace s
prace 5 biemenem,
5% stéhovani
sluZebni 4%
Zék‘;"k dopravhi praces
11% nehoda nairadim
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Zdroj: PCR S V¢k, vlastni zpracovani

Z grafu €. 8 je patrné, Ze nejvice dnil pracovni neschopnosti zptsobily opét urazy vzniklé pti
sluzebni a télesné pripraveé. V tomto piipade jiz vSak policisté-Skolaci zaujimaji pouhych 9 %
(812 dni) z celkového poctu. (Konkrétni ¢isla jsou uvedena v piiloze €. 8). I bez onéch 9 % je
vsak stale 37 % vsech neschopnosti zptisobenych pii sluzebni a stielecké ptipravé. Divodem
je nejen vyssi Cetnost ale také zavaznost zplisobenych trazii. Nejvyssi pocet dnli pracovni
neschopnosti bylo zjisténo v roce 2005, coZz souvisi 1 s nejvysSim primérnym procentem
pracovni neschopnosti v tomto roce.

Druhou ¢innosti zpusobujici nejvice pracovni neschopnosti (24 %) je opét chlize. Z nich
nejvice dni pracovni neschopnosti (1 712, 33 %) bylo zplsobeno Urazy zafazenymi mezi
chiize - ostatni. V této kategorii je maximem 365 dni pracovni neschopnosti zpiisobenych
urazem v roce 2008, kdy policista pii kontrole objektu spadl do vétraci Sachty, ptivodil si
vazné zranéni kolene. 25 % neschopnosti nastalo po trazu béhem chiize po schodech a 23 %

zpisobila chtize po kluzkém povrchu.
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Nahrady bolestného dle ¢innosti piredchazejicich urazu
V letech 2004 az 2010 bylo celkem za bolestné vyplaceno 3 738 279 K¢. Nejvice, 735 958 K¢
(19,7 %) v roce 2004. Konkrétni ¢astky jsou uvedeny v tabulce v ptiloze ¢. 8.

Graf & 9 Celkové nahrady bolestného u PCR S VEk podle ¢innosti, pii kterych viraz nastal

Vv letech 2004 az 2010
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Zdroj: PCR S VEk, vlastni zpracovani

Z grafu €. 9 vyplyva, Ze nejvice ndhrad za bolestné bylo vyplaceno za urazy zptisobené opét
pfi sluzebni a télesné piiprave. Z toho policistim-$koldkim 7 %, zbyva tedy 35 %, coz stale 0
6 % ptevysuje Grazy zpuisobené pti chiizi. Prekvapivé Casto se opakujicim typem zranéni pii
sluzebni a télesné piiprave (pies 36 %) je riiznd zavaznost natazeni nebo natrzeni vazl a svala
a poté poranéni prstd. Z tabulky s podrobnymi tidaji v pfiloze €. 8 je patrné, Ze nejvice nahrad
bolestného za urazy béhem télesné a sluzebni ptipravy bylo vyplaceno v roce 2005. Divodem
je kombinace mirn€ nadpriimérného poctu urazi a jejich vyssi zdvaznost. V tomto roce doslo
ke tfem urazim béhem sluZebni a télesné piipravy, jejichz ndhrady za bolestné piesadhly vysi
30 000 K¢ a dalsim péti, které se priblizily 20 000 K¢. Avsak k nejvétSimu meziro¢nimu
nartistu (o 43,2 %) doslo v roce 2007, jak je patrné z tabulky ¢. 7. Tento narast je vSak

v

R4

k nejvyssimu poctu sluzebnich turazti pfi sluzebni a télesné piipravé. Dlouhodobé vsak

celkova vyplata nahrad bolestného u vSech ¢innosti klesa.
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Tabulka &. 7 Vyvoj celkovych roénich nahrad bolestného u PCR S VEk podle Einnosti
predchazejicich arazu v letech 2005 az 2010

tempo ristu k; k2005 kzooe k2007 kzoog kzoog k2010 prim. koef. rustu
sluZebni a télesna priprava| 1,111| 0,632 | 1,432 0,727 | 0,828 | 0,781 0,883
Chuze 1,332( 0,316 1,241| 0,691 | 1,668 | 0,991 0,917
sluZebni zakrok 0,814|1,879|0,432|1,125|1,014| 0,984 0,951
dopravni nehoda 0,161 0,580 6,137 | 0,256 | 0,125 23,450 0,868
vykon sluzby / prace 1,195 0,311 1,202 1,744 2,188 0,224 0,852

Zdroj: PCR S V¢k, vlastni zpracovéni

5.2.2 Urazy dle sluZebniho/pracovniho zarazeni

Sluzba policisty v sobé skryva mnozstvi konkrétnich odbornosti, které jsou malo kdy vSechny
kumulovany na jednom konkrétnim sluzebnim zafazeni. Jako méa kazd4d odbornost na
pracovnika jiné pozadavky co do jeho znalosti, schopnosti a dovednosti, nese také kazda
odbornost rtiznou miru rizika pracovniho urazu. Ony odbornosti Ize u policie vysledovat
z organizaéni struktury. Je zde potadkova policie, kriminalni policie, dopravni policie a potom
uzeji specializované odbornosti jako napi.: oddéleni potapécskych Cinnosti, pyrotechnika,
analytika, nebo hipologie a konecné i zasahova jednotka. Policie ma, jak jiz bylo feceno,
kromé¢ policistl 1 obanské zaméstnance, kteti pracuji predevsim na kancelaiskych mistech a
u slozek ekonomického zabezpe€eni. Vykonavaji spravu majetku, materidlové zabezpeceni a
podobné, takze v jejich fadach nalezneme i automobilni oddéleni s autoopravnou, stavebni
odd€leni se stavbarskymi profesemi jako zednik nebo klempif, odbor informacnich a
komunikac¢nich technologii s programatory, nebo 1 zdravotnicky usek s lékafi a hygieniky.
Ekonomicky odbor tak svym Sirokym profesnim zabérem v podstaté simuluje tercialni sféru
narodniho hospodafstvi, coz je také dlivod, pro¢ byly pracovni urazy jeho zaméstnancii
vybrany jako srovnavaci soubor dat — protipdl policejni profese. Pro srovnani sluzebnich
urazu dle sluzebniho zatazeni byly urazy rozdéleny dle odborii a oddé€leni, na kterych byli
zranéni policisté zatazeni a dale tyto odbory spojeny do skupin tak, aby cinnost, kterou
prevazné vykonavaji, méla co nejpodobnéjsi charakter. Vybrany byly nésledujici skupiny:

A) Dopravni inspektorat, Skupina dopravnich nehod, Dalni¢ni oddéleni (DI+SDN) —
tedy policisté vykonavajici sluzbu pfevazné vramci provozu na pozemnich
komunikacich,

B) Ekonomicky odbor a Ekonomicka oddéleni (EU+EO) — ona slozka tylového
zabezpeceni, tedy pracovnici vykonavajici ¢innosti stejné, jako zaméstnanci pracujici

V ramci ndrodniho hospodaistvi mimo bezpecnostni slozky,
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C) Zasahova jednotka (ZJ) — policisté vycviéeni a potiebné fyzicky i psychicky trénovani
pro vysoce nebezpecné policejni zasahy proti extrémné nebezpecnym pachateltim,

D) Sluzba kriminalni policie a vysetfovani (SKPV) — policisté rozkryvajici zavaznou
trestnou ¢innost at’ uz kriminalitu hospodaiskou nebo obecnou,

E) Obvodni oddéleni policie, Odd¢leni hlidkové sluzby (OOP+OHK) — policisté zafazeni
na jednotlivych obvodnich oddé€lenich zpracovavajici prestupky a méné zavaznou
trestnou Cinnost, pfijimaji ohlaseni; policisté, kteti vyjizdeji k hlaSenim tykajicich se
obcanskych souziti, chodi po obchizkach — tedy uniformovani policisté, kteti jsou

vidét na ulicich, pochizkari.

Cetnost araza dle sluZebniho zarazeni

Z grafu €. 10 je patrné, Ze nejvyssi pocet sluzebnich Grazi na 100 zaméstnancti ptislusného
odboru je u Zasahové jednotky (8,64). Primérna Cetnost tirazt je v tomto piipadé dokonce
2,5 krat vys$si neZ celkova primérna Grazovost policistt PCR S VEk. Avsak k vét§ing urazd
nedoslo béhem sluzebniho zakroku, ale pfi sluzebni a télesné piipraveé a to 75 %. 12 % nastalo
pfi chiizi a pouhych 7,5 % pfi pronasledovani pachatele. Je vSak tfeba dodat, ze ptisluSnici
zasahovych jednotek se ucastni sluzebni a télesné pifipravy az Skrat Castéji neZ policisté
Vjiném sluzebnim zafazeni. Konkrétni podrobna data jsou Kk dispozici v piiloze ¢. 8.
Z tabulky €. 8 je patrné, Ze k nejvétsSimu poklesu poctu Grazli na 100 zaméstnancti u Zasahové
jednotky doslo vroce 2007, tehdy nastaly 4 trazy, a naopak K nejvétSimu meziro¢nimu
nartstu v roce 2010, kdy vSak mé&ly Grazy niZsi zdvaznost.

Druhou nejvyssi primérnou cetnost urazi (3,96) zaznamenali policisté slouzici na obvodnich
oddélenich a oddélenich hlidkové sluzby. 35 % vsSech téchto urazii se stalo také b&hem
sluzebni a télesné pripravy, avsak jiz k 33,3 % doslo béhem sluzebniho zakroku, z toho
bylo 58,5 % klasifikovano jako napadeni a bylo u nich vedeno nahradové fizeni. Pricinu
muZeme hledat v tom, Ze prav€ policisté zafazeni na obvodnich oddé€lenich a na hlidkové
sluzbé travi nejvice Casu v terénu, byvaji prvnimi, kteti dorazi K riznym potyckam, ale i na
misto zavaznych trestnych ¢inl. Dalo by se fici, Ze ,,jsou prvni na rané* a nikdy nemohou
predem vedét, s kym jednaji.

Treti nejcastéjsi pfi¢inou jejich urazii je chize (18,2 %). Zde se opét nabizi vysvétleni
obchtizkovou c¢innosti. Pfiblizné polovinu doby sluzby travi obchazenim ptidélené Casti
obvodu. Dle tabulky ¢. 8 zaznamenala tato oddéleni nejvétsi mezirocni pokles Cetnosti Grazi

v roce 2006 a to 0 37 %, naopak nejvyssi narast méla v roce 2010 a to o 53,8 %.
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Graf ¢&. 10 Pocet tirazii na 100 zaméstnanci podle sluZ. zaFazeni u PCR S VEk v roce 2004 az
2010
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Zdroj: PCR S V&k, vlastni zpracovani

Zvlastnim tkazem co do Cetnosti sluZzebnich urazli je SKPV. Primétnd urazovost této slozky
PCR S V¢k je 1,7. Coz je dokonce o 0,57 trazu na 100 pracovniki méné, neZ u pracovniki
ekonomického odboru a 2krat méné, nez priméma &etnost trazil viech policisti PCR S Vek.
Je to jev tézko vysvétlitelny, 1ze vSak zdivodnit tim, Ze pracovnici SKPV travi pfevaznou ¢ast
pracovni doby v kancelafich at’ uZ praci na spisech nebo vyslesich a podobné. Na misto ¢inu
jsou vét§inou volani s men$im zpozdénim predevsim za ucelem jeho ohledani a k vyslechu
sveédkt. 35 % jejich Urazh nastalo pfi vycviku sluzebni télesné piipravy, 26 % pii chuzi,
13,3 % béhem sluzebniho zakroku a 12,2 % pti vykonu sluzby z ¢ehoz 53 % pfi ohledani
mista ¢inu. V pifipadé SKPV doslo pfi vykonu sluzby k Grazim 2,1 krat Castéji nezZ praimérné
u policistii v celé PCR S VEk. Jedna se predevsim pravé o trazy pii ohledani mista &inu, pfi
rekonstrukcich trestnych ¢int a pii vysleSich. Z tabulky €. 8 je patrné, Ze dlouhodobé dochazi
ke zvySovani Setnosti trazti u sledovanych slozek PCR S V&k (nejvice v piipadé EO a EU je

to 0 6,5 %) vyjma SKPV, kde je 2,7% pokles.

Tabulka ¢. 8 Vyvoj pocti urazi na 100 pracujicih dle sluz. zarazeni v letech 2005 az 2010

tempo ristu k¢ k2005 kzooe k2007 kzoog kzoog k201o prim. koef. rustu
ZJ 1,183| 1,000 0,580 | 1,500 | 0,742 | 1,722 1,045
OOPaOHS |1,181|0,626|1,107|1,082| 0,927 | 1,538 1,040
Dl a SDN 0,951 0,425 1,869 0,727 | 1,808 | 1,086 1,012
EOaEU 0,785 1,190 0,934 | 0,820| 0,618 | 3,291 1,065
SKPV 1,146 0,882 0,763 0,668 1,389 1,174 0,973

Zdroj: PCR S Vék, vlastni zpracovani
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Pracovni neschopnost dle sluzebniho zarazeni

Z grafu €. 11 a tabulky €. 9 je ziejmé, ze nejdelsi primérnou pracovni neschopnost vyvolanou
sluzebnim trazem na jeden piipad vykazuji dopravni inspektoraty (35,3 dni) a zésahova
jednotka (34,6 dne). Nejvice dni pracovni neschopnosti u dopravnich inspektoratd (30 %)
bylo zptisobeno dopravnimi nehodami vcetné¢ dvou smrtelnych trazii. Nejdel$i pracovni
neschopnost u DI trvala 321 dni a nasledovala po trazu pti dopravni nehodé¢ v roce 2007, kdy
byl policista srazen pii zastavovani motocyklu. Tento traz se projevil i velkym meziro¢nim
zvySenim o 230,9 %, jak je patrné z tabulky ¢. 9. Dalsich 29% sluzebni neschopnosti u DI
bylo v disledku sluzebni a télesné piipravy a 24,5 % pii vykonu sluzby z ¢ehoz vsechny

ptipady nastaly pfi dokumentaci ¢i ohledavani dopravni nehody.

Graf & 11 Primérny pocet dni neschopnosti na jeden tiraz podle sluzebniho zaiazeni u PCR

S VEék v letech 2004 az 2005
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Zdroj: PCR S V¢k, vlastni zpracovéni

V piipad€¢ zasahové jednotky nastalo 56,1 % pracovni neschopnosti v disledku trazu pfi
sluzebni a télesné ptiprave a 40,2 % pii chizi. Chlze byla také pfi¢inou mezirocniho nartstu
v roce 2008 0 611,43 %, kdy doslo béhem patrani po pohfesované osob¢ k padu policisty do
prohlubné. Tento tiraz zptisobil pracovni neschopnost v délce 365 dni a tvoril 56,8 % celkové
pracovni neschopnosti v roce 2008. Z tabulky ¢. 9 je patrny dlouhodoby rostouci vyvoj
pramérné neschopnosti na jeden traz u DI a SDN o0 6,3 % a u OOP a OHS 0 2,7 %. Ostatni

slozky vykazuji dlouhodobé pokles tohoto ukazatele nejméné o 5,7 %.

47



Tabulka €. 9 Vyvoj primérného poc¢tu dni neschopnosti na 1 traz podle sluZebniho

zarazeni u PCR S V&K v letech 2005 az 2010

tempo ristu ki | Kooos | Kaoos | Kaoo7 | Kaoos | Kooog | Koo1o | prim. koef. ristu
DIl a SDN 1,202| 2,309 0,703| 0,959 0,292 | 2,639 1,063
ZJ 1,658 0,507 | 0,117 | 61,143 | 0,544 | 0,215 0,943
EOaEU 1,673|0,427|0,479| 1,088| 2,074 0,809 0,924
OOP a OHS 1,416|0,436|1,751| 1,077|1,119] 0,901 1,027
SKPV 0,736(0,488| 1,269 | 0,661|2,000| 1,123 0,937

Zdroj: PCR S Vék, vlastni zpracovéni

Nahrady bolestného dle sluzebniho zarazeni

Z grafu €. 12 a tabulky ¢. 10 je patrné, Ze nejvysSi primérné bolestné na jeden piipad

(6 176 K¢) bylo vyplaceno ptislusnikiim zasahové jednotky.

Graf & 12 Primérna vyse nahrad bolestného podle sluZebniho za¥azeni u PCR S VEk

V letech 2004 az 2010 v K¢
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Zdroj: PCR S V¢k, vlastni zpracovani

Meziro¢ni nardst v roce 2008 o 713,6 % opét souvisi s vyse zminovanym piipadem padu do
prohlubng, kdy bylo vyplaceno odskodné ve vysi 26 400 K¢ (46 % celkového bolestného ZJ
v roce 2008) a zaroven také jednorazové odskodné 230 000 K¢. Tento trend pokracoval i
Vv roce 2009, kdy pfi vycviku sluzebni ptipravy doslo u policisty k prasknuti Achillovy Slachy
a naslednému vyplaceni odskodného ve vysi 18 600 K¢ (49 % celkového bolestného ZJ v roce
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2009). Nejvyssi odskodné jednomu piipadu u ZJ (59 400 K¢&) vsak bylo vyplaceno v roce
2004 za podvrtnuti kolene pii sluzebni télesné pifipravé a ten rok cinilo 82,5 % celkového
bolestného zasahové jednotky. Toto odSkodné také zpusobuje meziro¢ni pad o 60 % Vv roce

2005.

Tabulka €. 10 Vyvoj primérnych nahrad bolestného na 1 traz podle sluZebniho zaiazeni

u PCR S VEK v letech 2005 az 2010

tempo rastu k; k2005 kzooe k2007 kzoog kzoog k2010 prim. koef. rustu
Z] 0,400 0,468 0,588 7,136 1,003 0,423 0,833
EOaEU 1,013|0,379| 0,673 | 0,818 | 1,539 1,231 0,859
OOPaOHS |0,894|0,941|0,870| 1,088| 0,730 1,349 0,960
Dl a SDN 0,835| 1,512 2,262 | 0,480 0,912 | 0,704 0,979
SKPV 1,315] 0,566 | 0,986 | 0,676 | 1,858 | 0,486 0,836

Zdroj: PCR S V¢k, vlastni zpracovani

Druhé nejvyssi pramérné bolestné (4 617 K¢ na uraz) bylo vyplaceno pracovnikim EO a EU;
39 % celé castky pripadlo na odSkodnéni bolesti zptisobené irazem pfti chiizi, z ¢ehoz 63,5 %
na kluzkém nebo zledovatélém povrchu a 15 % pii chlizi po schodech. Nejvyssi nahradu
bolestného (67 755 K¢) za turaz pii chizi po kluzkém povrchu obdrzel pracovnik
Automobilniho oddéleni v roce 2005 - uklouzl na led¢ pii prendseni materidlu. Dale bylo
vyplaceno 32 % celkového bolestného EU a EO za trazy pii dopravnich nehodach. Nejtézsi
pfipad nastal vroce 2004, kdy byl pracovnik Skupiny informacnich a komunika¢nich
technologii srazen pfi chiizi po silnici. Utrpél tfistivou zlomeninu jamky ky¢elniho kloubu a
zlomeninu pazni kosti, ¢imz mu vznikl narok na ndhradu bolestného ve vysi 91 200 K¢.
Uvedené dva konkrétni ptipady jsou také ditvodem vysokych primérnych nahrad bolestného
na jeden traz v roce 2004 a 2005 u EU a EO. Povaha pracovniho zaméteni Ekonomického
useku také zpiisobuje vysoké procento urazii pfi praci s naradim. V podstaté vSechny tyto
urazy, vyjma tfech, se pfihodily pracovniklim tylnich slozek. Tvoti 34,7 % vSech jejich uraz
a 10,3 % nahrad bolestného vyplaceného pracovnikim EU. Ke 43 % tdchto Grazéi doslo
v kuchyni a ostatni se pfihodily v dilnach automobilniho, stavebniho a materidlné-technického
odboru. I pfes extrémni jednotlivé ptipady je dlouhodoby trend vyvoje primérnych nahrad
bolestného na 1 traz u vSech jednotek klesajici. Nejvice v ptipadé zasahové jednotky, kde je

to 0 16,7 %. Udaj viak zkresluje jiz uvedeny piipad podvrtnuti kolene z roku 2004.
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5.3 Rozbor vvznamnvch faktoru

Faktory ovliviiyjici riziko pracovniho trazu neplisobi pouze piimo na pracujiciho, ale jsou
skryty v pracovnim systému, ve kterém se pracujici pohybuje a je jeho soucasti. Tudiz i
prave lidsky faktor zptsobuje vice nez 90 % vSech pracovnich urazi.
Zakladnimi slozkami pracovniho systému jsou:

- Clovék — lidsky faktor, zdravotni, psychicka a fyzicka zpusobilost,

- stroje a technicka zarizeni, technicky stav, pouzivané pracovni a technologické postupy,

- pracovni prostiedi, prostorové poméry na pracovisti, osvétleni, hlu¢nost.
Tyto sloZky na sebe ptsobi a vzajemné se ovliviuji.
V ptipadé stroju a technickych zarizeni jde pfedevsim o jejich technicky stav, ktery podléha
pravidelnym revizim a technickym kontrolam, sledovani urcené zivotnosti jednotlivych
strojovych soucasti, prostfednictvim které vyrobce urcuje dobu, po niz zarucuje jejich
maximalni miru bezpecnosti. To vSe je provadéno s cilem omezit faktor poruchovosti stroje.
Zakladni podminkou je vhodnad ergonomie stroje, kterd umozni obsluhu bez nebezpeci
spuSténi nebo ovladani mimod¢k, pouze neuvazlivym pohybem obsluhujiciho. Podstatné je
také diisledné propracovani a nasledné bezpodminecné dodrzovani uréenych pracovnich a
technologickych postupi; a zde jiz zacina pusobit lidsky faktor. V ptipadé policejni prace se
setkdme s technickymi zafizenimi nebo stroji velice ziidka, nachédzeji se piedev§im
Vv pracovnich systémech tylovych slozek a nékterych specializovanych pracovistich jako napf.
u odboru kriminalistickych technik a expertiz. Existuje vSak jedna velice podstatna vyjimka,
kterou pouziva kazdy policista a v mnoha piipadech na ni zédvisi jeho zivot — je ji stfelnd
zbran. Jejimu pouzivani je u policejnich slozek vénovana zdsadni pozornost; jsou piesné
vymezeny podminky, okolnosti a mozné zpisoby pouziti, jejichZ znalost je spolu
S pouzivanim pravidelné ptezkuSovana.
Clovék jako slozka pracovniho systému je velice citlivy a ptsobi na ného celd fada
negativnich faktort, z nichz nejpodstatnéjsi jsou faktory psychosocialni. Na jeho vykonnosti a
se odrazi unava, stres a v neposledni fad€ i rodinné zdzemi. Faktory psychické zatéZze jsou
uvedeny v §10 natizeni vlady ¢. 178/2001 Sb. a z nich se policistt nejvice tykaji nasledujici:

Prace pod casovym tlakem spojena s vysokym pracovnim tempem a Omezenymi moznostmi

prestavek, coz je pfic¢inou rychlého nastupu unavy a nedostatecné moznosti zotaveni.
V piipad¢ policist jde pfedevSim o sluzebni zasahy trvajici del$i dobu, jako tfeba patrani po

pohieSovanych osobach, zejména malych détech, kdy se navic projevuje negativné i védomi,
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ze s Casem klesa pravdépodobnost tispéchu. Do praci pod ¢asovym tlakem patii i ¢innosti
spojené s pretizenim pii zpracovavani informaci a nutnosti rozhodovani v casové tisni.
V takové pozici se policista béhem zakroku nachazi pomérné ¢asto a jeho rozhodnuti nemusi
mit vliv pouze na majetkové hodnoty, ale i na zdravi jeho a ostatnich.

Prace spojend s vysokymi naroky v oblasti jednani a vzadjemné kooperace mezi jednotlivci

a ¢innosti, kdy je zaméstnanec vystaven interpersonalnim konfliktim a negativnim emoc¢nim
tlakiim. V piipadé policistl jsou velice diilezité vztahy na pracovisti a vzajemna divéra. Tento
faktor se podstatnym zpusobem projevuje napf. u zasahové jednotky, kde neni neobvyklé
uvolnéni Clena, ktery si se zbytkem skupiny tak fikajic nevyhovuje. Pfikladem intenzivnich
socialnich interakei jsou pracovni ¢innosti spojené s interakei s osobami socialné narusenymi,
nepiizpisobivymi, s osobami vyzadujicimi zvlastni péci, s osobami psychicky alterovanymi
apod. Vysoky stupei tohoto faktoru se vyskytuje pii vykonu profesionalni ¢innosti spocivajici
vV usmérnovani druhych osob, které maji naruSené socidlni normy chovani nebo vyzaduji
zvlastni zpuisob péce a interakce. Takova ¢innost je vlastné podstatou policejni prace.

Riziko ohrozeni vlastniho zdravi a zdravi jinych osob. Spole¢nym jmenovatelem téchto

zatézovych Ciniteld je sloZitost vykonavané ¢innosti, odpovédnost, naro¢nost prace
vyplyvajici z mozného obecného ohroZeni vlastniho zdravi a Zivota nebo zdravi dalSich osob.
V takové situaci se ocitd napt. policejni pyrotechnik. Posouzeni jinych faktort zvySujicich
psychickou zatéz nélezi odbornikovi (psychologovi, ptfipadné jinému odbornikovi, ktery
pracuje v oblasti pracovniho 1ékaftstvi).

Posledni slozkou pracovniho systému je pracovni prostiedi, které v sobé skryva faktory
piimo ovliviwjici fyzické zdravi (chemické latky, prach a kout, vibrace a hluk, nevhodny
postoj ¢i pohyby a noSeni téZkych biemen, riziko nehody). Tyto faktory jsou tizce spojené s
¢innosti, kterou zaméstnani vykonavaji a maji nepfiznivy vliv jak na soustfedéni pii praci a
potazmo na kvalitu prace (zvySena chybovost) tak i na zdravi samotné. Pracovni prostiedi
v takovych podminkach se klasifikuje jako rizikové pracoviité a jejich seznam u PCR S V¢k

vcetné poctu zde pracujicich osob v roce 2009 je uveden v ptiloze €. 9.

5.4 Ochrana zdravi a prevence

Pracovni a sluzebni urazy jsou jevem naprosto nevitanym a proto je tfeba je co nejvice
omezit. A to je hlavnim ukolem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (dale jen BOZP). Lze
ji definovat jako souhrn vychovnych, organiza¢nich a technickych opatieni zavadénych

s cilem snizeni rizika pracovniho urazu na minimum. Jednd se tedy predevSim o prevenci
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rizik. V piipadé PCR S Vék odpovida za plnéni zékladnich ukold v pééi o bezpednost prace
feditel. Vykonem tkoli povéfuje odborné zpisobilého zaméstnance — vedouciho technika
bezpeénosti prace. Zakladnim vychovnym opatfenim BOZP u PCR S V&k jsou $koleni.

Vstupni 8koleni se provadi pfi nastupu zaméstnance do pracovniho poméru. Jeho Soucasti je

seznameni zaméstnance se zakladnimi pravy a povinnostmi v oblasti bezpecnosti prace, S
pracovnim tadem a kolektivni smlouvou a s povinnostmi pii vzniku pracovniho turazu.

Uvodni a opakované $koleni navazuje na vstupni $koleni a provadi ho bezprostiedné

nadfizeny pii néstupu nového zaméstnance nebo po dlouhodobé nepiitomnosti zaméstnance.
Tam, kde je pro vykon ¢innosti vyzadovana odborna zpusobilost (napf. fidi¢i, obsluha
vyhrazenych technickych zatfizeni) je soucasti Skoleni i provedeni praktického zacviku.
Opakované skoleni provadi bezprostiedné nadfizeny s moznym vyuzitim odbornych lektorti
podle pfedem sestavené osnovy posouzené piislusnym bezpecnostnim technikem tutvaru a
schvalené teditelem utvaru v nasledujicich terminech:

a) 1x za 36 mésicu pro zaméstnance administrativy a technicko-hospodaiskych ¢innosti,

b) 1x za 12 mésicti pro ostatni zaméstnance,

C) 1x za 12 mésici pro piislusniky policie ve vykonu sluzby ptimé bezpecnostni povahy,

d) 1x za 36 mé&sicii pro ostatni ptislusniky policie.

Pro zaméstnance vykonavajici operativni ¢innost provadi pred plnénim ukold se zvySenym
nebezpecim vzniku urazu instruktdze se zaméfenim na mozna zvySend rizika bezpecnosti
prace jejich nadfizeny. Obsahem $koleni musi byt zejména seznameni s okolnostmi, které
jsou nejcastéjSimi zdroji urazili, opakovani ptislusnych ¢asti pravnich predpisii a internich akt
fizeni, technickych norem a navodti k obsluze strojii a zafizeni, sezndmeni s potiebnymi
pracovnimi a technologickymi postupy, zasady bezpecného chovani pii obsluze a zachazeni s

elektrickymi spotfebi¢i. Soucésti Skoleni je i namatkové provéfeni znalosti zaméstnanct.

Skoleni vedoucich zaméstnancti 0 piedpisech k zajisténi bezpe¢nosti prace se u¢astni vedouci
zaméstnanci vSech stupna fizeni i jejich zastupci. Jsou povinni se nejpozdéji do tii mésict po
jmenovani do funkce a potom pravidelné 1x za tfi roky podrobit skoleni a pfezkouSeni ze
znalosti bezpecnostnich a hygienickych predpist. Zvlastnim druhem Skoleni tykajiciho se
bezpecnosti prace je Skoleni a prezkouseni tkonti a podminek pfi pouziti zbrang, kterym musi
projit kazdy policista minimalné jedenkrat rocn¢ a byva soucasti sluzebni a té€lesné ptipravy,
konkrétné sticlecké piipravy a provérek, jejichz soucasti je i prakticka stielba.

Reditel Gtvaru také pokynem vydava seznam a podminky poskytovani osobnich ochrannych

pracovnich prostfedkl v€etné pracovnich ¢innosti, kterym ochranné prostiedky ptislusi. Jedna
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se vsak predev§im o Cinnosti zajiStované obCanskymi zaméstnanci jako napf.: autoopravar,
skladnik, instalatér, svafe¢ a podobné. Ochrannymi pomtickami je predev§im ochranny oblek
(tzv. montérky), obuv, ochranné rukavice, plast do desté, ptipadné ochranné bryle nebo
respirator a sluchatkové chrani¢e. Osobni ochranné pracovni prostiedky policistli jsou
V naprosté veétSine€ jiz soucasti vystroje urcené vystrojni normou, kterd pro konkrétni sluzebni
zafazeni uddva seznam piisluSnych vystrojnich soucasti. Vedle vystroje je kazdy sluzebni
dopravni prostiedek povinné vybaven reflexnimi vestami. Jejich ochranny prvek je jiz v§ak od
platnosti nové vystrojni normy z roku 2008 zakomponovan v podob¢ reflexnich paskt ptimo
do uniformy. Policisté jsou také vybavovani zesilenymi jednorazovymi gumovymi
rukavicemi a desinfekénimi prostfedky. Zvlastni kapitolou jsou neprustielné vesty. Je jimi
vybavena kazdd sluzebna PCR v uréitém poméru k poétu slouZicich policistd. Podminky
pouzivani jsou ureny pokynem Ministra vnitfa a mimo dané situace je jejich pouziti na

osobnim uvazeni kazdého policisty.

5.5 Vyvojové tendence

Pracovni a sluzebni trazy jsou jevy svou podstatou nahodilé a vétSinou jsou zpisobeny
souhrou né€kolika nahodné, avSak soubézné plsobicich na sob& nezavislych Cinitell. Jako
takové je lze proto velice té¢Zko predpovidat. Je vSak mozné ze sestavenych Casovych fad
prabéznych zdznaml pouzitim ukazatele primérného koeficientu ristu urcit jejich vyvojovou
tendenci. Dale pouzit tento koeficient k jednoduché piedpovédi vyvoje sledovanych ukazatelt

Vv blizké budoucnosti. Pravdépodobnost takového vyvoje je v§ak pomérné nizka.

Pocet a Cetnost sluZzebnich a pracovnich drazu

Z tabulky ¢&. 11 je zfejmé, ze u PCR S V¢k dochazi k dlouhodobému nariistu wirazovosti
v priiméru o 1 % oproti klesajicimu trendu v CR a u celé PCR. Na viné jsou urazy pracovni,
pocet sluzebnich trazti na 100 policistt spiSe stagnuje. Za predpokladu totozného vyvoje bude
vroce 2011 u PCR S V¢k ptipadat 2,88 pracovnich trazii na 100 ob&anskych zaméstnancil a
v roce 2012 jiz 3,12 urazi na 100 zaméstnancti. V ptipadé policistli bude nardst podstatné
pomalejii. Pokud by se tento trend zachoval, byla by &etnost pracovnich tirazti u PCR S Véek
jiz v roce 2014 vyssi, nez Cetnost urazu sluzebnich. To je vSak nepravdépodobné vzhledem
k malému zakladnimu souboru pracovnich urazii. Kazdy uraz pak podstatné¢ zméni cely

zékladni soubor. Totéz plati i pro ukazatele zasahové jednotky a uraza pii chizi.
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Tabulka €. 11 Dlouhodoby vyvoj poctu pracovnich a sluZebnich urazi na 100 pracovnika

u PCR S V&k a jeho odhad na roky 2011 a 2012.

priam. koeﬁcnen; S'rzstu, odhad 2011, 2004 | 2010 pl‘ll:g; tl:loef. 02dohle;d Oé:lohlazd
PCR S VEk obéansti zaméstnanci 1,680| 2,670 1,080 2,884 3,116
PCR S VEk policisté 3,560 | 3,600 1,002 3,607 3,613
PCR S VEk celkem 3,210| 3,400 1,010 3,433 3,466
CR celkem 1,860 | 1,200 0,930 1,115 1,037
sluZebni a télesna priprava 1,361| 0,782 0,912 0,713 0,650
chiize 0,535| 0,962 1,103 1,061 1,170
sluZebni zakrok 0,513| 0,842 1,086 0,914 0,993
ZJ 8,451 (11,111 1,045 11,616 12,145
OOP a OHS 4,134 | 5,217 1,040 5,427 5,647
DI a SDN 4,087 | 4,412 1,012 4,464 4,517
EoaEU 2,637 | 3,836 1,065 4,086 4,353
SKPV 1,985| 1,669 0,973 1,625 1,581

Zdroj: PCR S V&k, MV, CSU, vlastni zpracovani

V ramci Cetnosti sluZebni a télesné ptipravy, pii které dochazi k urazlim v nejvétsi mife, je
mozné sledovat klesajici vyvoj o 8,8 %, avSak v ptipad¢ chiize je to naopak nartist o 10,3 %.
U cetnosti sluzebnich a pracovnich urazt dle sluzebniho zatazeni dochazi vyjma SKPV také
k dlouhodobému nartstu v priméru o 4 %.

Z tabulky ¢. 11 lze vy¢ist odhad budouciho vyvoje. Pokud bude tendence zachovana, dojde
pii chtizi v roce 2012 k 1,17 traztim na 100 pracovnikti a pii sluzebni télesné pfipravé pouze
k 0,65 trazim na 100 pracujicich. Urazovost u zasahové jednotky potom bude nadale rist az
na 12,1 urazl na 100 pracovnikd v roce 2012 a u SKPV klesne na pouhych 1,58 urazii na 100

pracovnikd.

Pocet dni pracovni neschopnosti v disledku sluZebnich a pracovnich drazu

V celé CR se praimérna délka pracovni neschopnosti b&hem let postupné zvySovala az do roku
2010, kdy doslo k vyznamnému poklesu o 7,9 dni, tedy o 21,1 %. Coz také zplsobuje
celkovou priimérnou klesajici tendenci o 1,5 %. V piipadé policisti PCR S V&k zaznamenal
tento ukazatel rostouci trend v prab¢hu let 2004 az 2010 s vyjimkou roku 2006, kdy doslo
k jeho snizeni o 12 dni, tedy o 41,4 %. Dlouhodobé viak u celé PCR S V&k dochazi k poklesu
celkové ro¢ni neschopnosti. U trazl pii sluzebni télesné ptipravé je to o 3,3 %, u sluZzebniho

zakroku 0 3,1 % a v ptipad¢ chiize 1ze mluvit spiSe o stagnaci.
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Tabulka €. 12 Dlouhodoby vyvoj poctu dni pracovni neschopnosti na 1 pracovni iraz u

PCR S V&K a jeho odhad na roky 2011 a 2012.

priam. koeﬁcnen; S'rzstu, odhad 2011, 2004 | 2010 prurl:;;tlfloef. 02dohle;d Oé:lohlazd
PCR S VEk obéansti zaméstnanci 30,071 20,526 0,938 19,261 18,074
PCR S VEk policisté 21,277| 27,447 1,043 28,637 29,878
PCR S VEk celkem 22,132 | 26,283 1,029 27,047 27,833
CR celkem 32,639 29,793 0,985 29,342 28,899
sluZebni a télesna priprava 21,197 | 40,654 1,115 45,315 50,510
chiize 28,292|21,188 0,953 20,191 19,241
sluZebni zakrok 21,348 | 14,536 0,938 13,634 12,788
dopravni nehoda 43,750 | 54,111 1,036 56,062 58,084
DI + SDN 22,933 33,083 1,063 35,167 37,382
EO + EU 31,385 19,571 0,924 18,090 16,721
ZJ 17,833 |12,500 0,943 11,781 11,104
SKPV 32,375 21,900 0,937 20,518 19,223
OOP+0OHS 23,937 28,102 1,027 28,860 29,640

Zdroj: PCR S V&k, MV, CSU, vlastni zpracovani

Z tabulky €. 12 1ze vysledovat, Ze v pfipad€ délky neschopnosti na jeden pracovni traz je vSak
dlouhodoby vyvoj u PCR S Vék naopak rostouci a to o 2,9 %. Opaény trend projevuje
pracovni neschopnost na jeden traz v celé CR. V ramci PCR S Vék vykazuje nejstrméijsi
dlouhodoby nartist neschopnost zptisobena urazy piti sluzebni télesné piiprave, tedy o 11,5 %.
A nejprikiejsi pokles potom neschopnost pracovnikii EO a EU. V tabulce &. 12 jsou také
uvedeny odhady délek pracovni neschopnosti na jeden uraz pro roky 2011 a 2012. Stale bude
platit, Ze nejdelsi pracovni neschopnost na jeden traz budou mit za nasledek dopravni nehody

nasledované sluzebni a télesnou piipravou.

Prumérna vvSe nahrad bolestného na jeden vuraz

Z tabulky ¢. 13 je ziejma klesajici dlouhodoba tendence primérnych ndhrad bolestného na
jeden uraz u vSech sledovanych oblasti vyjma bolestného vyplaceného za Urazy vzniklé pii
sluzebni a t&lesné piipravé, kde dochazi k mirnému 1,7 procentnimu naristu. U policistd PCR
S V¢k mé primérna vySe nahrad bolestného na jeden uraz 4 procentni klesajici tendenci a
Vv ptipad¢ obcanskych zaméstnanct je to 14,7 procentni klesajici tendence. Pouze v roce 2009

doslo u policistti k nartastu o 27,8 %.
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Tabulka ¢&. 13 Dlouhodoby vyvoj priimérné vyse nahrad bolestného na jeden airaz u PCR

S VK a jeji odhad na roky 2011 a 2012

priam. koeﬁcien; S'iizstu, odhad 2011, 2004 2010 prﬁlfg; tl:loef. Ogoh]_aid Oé:lohlazd

PCR S V&k ob&aniti zaméstnanci 4794,446 | 3761,915 0,960| 3613,044| 3470,065
PCR S VEk policisté 1534,286 | 3102,632 0,853 | 2646,867| 2258,052
sluZebni a télesna priprava 4587,705 | 5087,690 1,017| 5176,165| 5266,178
chiize 6850,000 | 3060,000 0,874 | 2675,425| 2339,183
sluZebni zakrok 4419,130|2693,570 0,921 | 2480,237| 2283,799
dopravni nehoda 10949,000 | 6253,330 0,911 | 5695,964 | 5188,277
DI + SDN 3091,333 | 2720,000 0,979| 2662,581| 2606,374
EO + EU 8483,077 | 3398,571 0,859 | 2917,979| 2505,348
ZJ 12000,000 | 4000,000 0,833 | 3330,720| 2773,424
SKPV 4684,250 | 2100,000 0,836| 1755,180| 1466,979
OOP+0OHS 5367,619 | 4207,288 0,960 | 4039,838| 3879,053

Zdroj: PCR S V¢k, vlastni zpracovéni

Také v piipadé obcanskych zaméstnanci nastal v témZzZe roce extrémni narist o 98,9 %.

Nejrychlejsi pokles zaznamenala zasahovéa jednotka a to o 16,7 %. Udaj viak zkresluje jiz

uvedeny piipad podvrtnuti kolene zroku 2004. Z tabulky ¢.

13 je také patrny odhad

budouciho vyvoje v letech 2011 a 2012. Nejvyssi ndhrady bolestného budou pfi zachovani

soucasné tendence vyvoje vyplaceny za urazy vzniklé pii sluZzebni a télesné piipravé a pfi

dopravnich nehodéch.
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5.6 Navrhy a doporuceni

Na zakladé provedené analyzy sluZebnich a pracovnich trazi u PCR S Vék Ize navrhnout
nasledujici doporuceni se zaméfenim na jednotlivé Cinnosti, ptfipadné na konkrétni slozky
PCR S VEk. Nejpodstatngjsi skupinou trazil s nejvyssim celkovym poétem i etnosti jsou
urazy vzniklé pfi sluzebni a télesné piiprave. NejcastéjSim urazem je natazeni nebo natrzeni
vazu a svalii. Tedy zranéni, ke kterému dle 1¢kaitt dochéazi predevsim pii extrémni svalové
unave nebo pii nahlém extrémnim svalovém napéti z divodu nedostate¢né pravidelné fyzické
aktivity a nedostatecného predchoziho rozcviceni a nasledného stretchingu. Aby k takovym
zranénim nedochdazelo, je tfeba klast diraz na dostate¢né pozvolné zahtati svalstva pied
vlastnim nécvikem. Tedy je tfeba poucit instruktory télesné ptipravy, aby vzdy, pfed kazdym
cvicenim, osobn¢ dohlédli na fadné rozcviceni ucastniki a po cviceni na protazeni
namahanych svali. Tato Cinnost je v praxi Casto podceniovana a proto je tfeba provést i
namatkové kontroly zda je rozcvicovani a stretching pod dohledem instruktorti provadéno.
Dale instruktory poucit o nutnosti dostate¢ného dotazovani na ptipadné aktualni zdravotni
obtize a to jak pfed cviCenim tak i bezprostiedné po ném a ptipadného umoznéni preruseni
nacviku. Bylo by také na misté zvaZzit pouziti chranici zap&sti a prstd pfi nécviku
donucovacich prostredkil v Sir§im rozsahu, nez pouze ¢leny zasahové jednotky. Vhodna je i
podpora mimosluzebni fyzické aktivity riznymi turnaji, zdvody a soutézemi nebo pfispivanim
na nakup permanentnich vstupenek do sportovnich center.

OOP a OHS jde pfedevSim o urazy vzniklé uklouznutim. Bylo by proto vhodné zvéazit
vybaveni téchto policisti predev§im zimni obuvi S kvalitnéj$i protiskluzovou podrazkou. U
pfislusnikii zatazenych na EU a EO jde v nejvétsi mife o Grazy na schodech. Jejich ¢etnost se
zvySuje v poslednich dvou letech a pfi bliz§Sim zkoumani bylo zjisté€no, Ze jde o Urazy, ke
kterym doglo na zadnim schodisti budovy PCR S V¢&k. Piimo nad schody je zde umisténa
nasténka, kterd odvadi pozornost od chlize. Bylo by vhodné ji odstranit ¢i premistit. DalSim
pfinosnym opatfenim je neustalé zdurazitovani na vSech Skolenich BOZP nutnosti vénovani
zvySené opatrnosti pfi chiizi po schodech a také pfi vystupovani z dopravnich prostiedkd.

V poslednich tfech letech dochazi k nartistu poctu trazii pfi sluzebnim zakroku. Jedna se o
pachatelem. Tento druh urazu se tyka predevsim policistii zafazenych na OOP a OHS, tvofi
33 % jejich sluzebnich trazd. Zde 1ze doporucit pouze opatrnost a obezietnost, dodrzovani a

dostatecné nacvicovani piedepsanych technik jednotlivych zékrokl proti pachateli. Béhem
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sluzebniho zasahu je totiz policista opravnén porusit vSechny ptedpisy tykajici se BOZP,
jednoduse Vv zajmu uspésnosti zakroku jde vSe stranou.

K pomérné specifickym uraztim dochdzi pii dopravnich nehodéach. Jedna se sice o urazy malo
Casté, ale S potencialnimi fatdlnimi nésledky, nejdelsi primérnou dobou pracovni
neschopnosti a s nejvyssi praimérnou platbou bolestného na jeden traz. Dopravni nehody
neschopnosti. Na Skolenich BOZP je tieba neustale upozoriiovat na potiebu dbani zvySené
opatrnosti pii zastavovani vozidel béhem silni¢ni kontroly, zejména za tmy. Vhodné je
pouzivani reflexnich vest, které se jiz projevilo klesajici tendenci poctu urazii pfi dopravnich
akcich od roku 2008, kdy vesla v platnost nova vystrojni norma vybavujici policisty bundou
s reflexnimi prvky. Pro podporu tohoto pozitivniho trendu je vhodné na tento fakt
upozoriiovat béhem periodickych Skoleni BOZP. Samostatnou kapitolou u trazii béhem
dopravnich nehod je pouzivani bezpecnostnich pdsi. Policisté jedouci na zdsah jsou
povinnosti se béhem jizdy pfipoutat zbaveni, Casto to ale opomijeji udélat i kdykoliv jindy.
Sluzebni dopravni prostiedky jsou vSak vybaveny airbagy a nepouziti bezpeénostnich past je
pak velice riskantni. Proto by je policist¢é méli zapinat vzdy. Opét je na to tfeba neustéle
upozoriiovat béhem Skoleni BOZP a provadét namatkové kontroly s udélenim piiméfenych

sankci.
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6 ZAVER

Cilem bakalaiské prace bylo prostfednictvim statistické analyzy sluzebni a pracovni
urazovosti pracovnikl Krajského feditelstvi policie Kralovéhradeckého kraje v letech 2004 az
2010 overit, zda a do jaké miry podstupuji policisté ve sluzbé vyssi riziko sluzebniho urazt
nez ob¢ansti zameéstnanci této organizace. Dale analyzovat strukturu a zdroje pracovnich a
sluzebnich urazi a jejich finan¢ni nasledky pro Krajské feditelstvi Policie Kralovéhradeckého
kraje.

Analyzou a srovnanim s udaji za PCR a CR bylo zji§téno, Ze etnost a struktura sluzebnich a
pracovnich urazi u PCR S Vék se nijak zasadng nelidi od PCR jako celku, s mensimi
odchylkami nasleduje i meziroéni vyvoj etnosti trazti na 100 pracovnikii avsak u PCR S Vék
celkem dochazi k dlouhodobému mirnému nartstu v praiméru o 1 % oproti klesajicimu trendu
VCR 0 7% a u celé PCR 0 2,5%. Na viné je vSak predev§im narist Cetnosti Grazi
pracovnich, poéet sluzebnich trazti na 100 policistt spise stagnuje. Udaje o pramémé délce
pracovni neschopnosti na jeden traz u celé PCR bohuZel nebylo mozné ziskat, avsak tento
ukazatel je u pracovniki PCR S V&k pramémné o 9,9 dni kratsi, neZ u viech pracovnich tirazi
v CR. A opét plati, Ze zatimco se dlouhodoby trend vyvoje délky pracovni neschopnosti na
jeden uraz v celé CR o 1,5 % snizuje u PCR stoupa o 2,9 %. Zde je viak narlist zptisoben
sluzebnimi trazy, jejichz pracovni neschopnost roste 0 4,3 % zatimco u obcanskych
zaméstnancii o 6,2 % klesa. Ani pro vysi nahrad neni k dispozici srovnani s PCR nebo CR
avsak u PCR S V&k bylo vyplaceno primémé 3 091 K& néhrad bolestného na jeden uraz;
4 078 K¢ policistim a 2 103 K¢ obCanskym zaméstnanctim. Dlouhodoby vyvoj vySe ndhrad
bolestného na jeden traz je klesajici a to u policisti o 4 %, u obcanskych zaméstnanct
dokonce 0 14,7 % a v ptipad¢ nahrad ztizeni spolecenského uplatnéni o 9 %.

Nejpodstatnéjsi skupinou trazi s nejvyssim celkovym poctem 1 Cetnosti na 100 pracujicich
jsou urazy vzniklé pii sluzebni a télesné ptipraveé. Tvoii 42 % vSech urazl, zpisobily 41 %
celkové pracovni neschopnosti a bylo na né¢ vyplaceno 42 % celkové ¢astky bolestného.
Nejvice byli urazem v této kategorii postizeni piisluSnici zdsahové jednotky a policisté
slouzici na OOP nebo OHS. K nejvétsimu poctu urazi béhem této Cinnosti doslo pfi nacviku
pouziti donucovacich prostiedk.

Zapficinila 20 % vSech trazl, 24 % celkové pracovni neschopnosti a v diisledku téchto urazt
bylo vyplaceno 21 % celkové ¢astky vSech nahrad bolestného. Zranénim pii chlzi byli

nejvice postizeni policisté zatazeni na OOP a OHS (tvofila 18,2 % jejich Grazl), ptislusnici
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zasahové jednotky (tvofila 12 % jejich urazil) a v neposledni fadé pracovnici EU a EO, kde
bylo vyplaceno 39 % nahrad bolestného praveé tirazim nastalym pii chizi.

Tteti Cinnosti, pfi které dochdzi nejcastéji k uraztim, je vlastni sluzebni zakrok. Doslo pfi ném
k 18 % vSech turazu, které zapiicinily 11 % celkové doby pracovni neschopnosti a vyplaceni
17 % celkové sumy ndhrad bolestného.

Ohledné rizikovosti policejni prace ve srovnani s jinymi profesemi bylo zjisténo, ze policisté
PCR S V&k jsou vystaveni vice neZ dvoundsobné vy$§imu riziku sluzebniho urazu nez
ob&aniti zaméstnanci. U celé PCR, kde je tento jev diky Sirokému zékladnimu souboru dat
jesté prokazatelnéjsi, je Cetnost urazii policistii oproti obCanskym zaméstnanciim primérné o
2,7 Grazu na 100 pracovnikil (tedy 3,15 krat) vyss§i. Celkova pracovni urazovost v CR je
dokonce niz$i v pruméru o 2,38 trazu na 100 pracujicich, tedy 2,49 krat. ZvySenou miru
zéavaznosti sluzebnich urazi oproti urazim pracovnim lze dokladovat na zakladé primémé
vySe nahrad bolestného na jeden Uraz a to predevSim v letech 2006 az 2010, kdy byla
vyplacend ¢astka bolestného policistovi vyssi v priméru o 1 452 K¢, tedy o 58,4 % nez tataz
nahrada vyplacena obcanskému zaméstnanci. AvSak primérmé délka trvani pracovni
neschopnosti na jeden traz pracovnikii PCR S Vék je primémé o 9,9 dni kratsi, nez viech
pracovnich tiraztt v CR. Ztoho lze usuzovat, 7e zavaznost vzniklych sluzebnich urazi
policistit PCR S V¢k je mensi nez vieobecny celorepublikovy primér. Policisté PCR S VEk
tedy podstupuji vice nez dvounasobné vyssi riziko sluzebniho urazu nez ob¢ansti zaméstnanci
a 2,49 krat vyssi nez viichni zaméstnanci v CR. Zavaznost sluzebnich urazii policisti PCR
S Vc¢k je v priméru o 58,4 % vyS$i neZ zavaznost pracovnich urazii obcanskych zaméstnancii
avak 1,4 krat niz§i nez zavaznost pracovnich urazii v celé CR.

Sluzba u PCR je sluzbou vefejnosti zajistujici ochranu Zivota, zdravi a majetku ob¢and,
kterou vsak muze uspokojivé vykonavat pouze zdravy policista. V ptipadé jeho docasné
neschopnosti ke sluzbé pro sluzebni traz mu je PCR povinna uhradit odpovidajici finanéni
nahrady. Protoze je PCR organizadni slozkou statu jsou tyto nahrady hrazeny ze statniho
rozpoétu, tedy z dani obanti Ceské republiky. Je tedy v zajmu celé spolecnosti, aby oblast
BOZP nebyla u PCR opomijena a opatieni snizujici riziko sluzebniho urazu byla neustale

zdokonalovana.
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Priloha ¢. 1 Vzor zazmamu o wrazn

_ VZIOR
ZAZNAM O URAZU

] smrteiném
] s hospitalizaci del$i ne2 5§ dnk
[] ostatnim

.........................................................

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je iirazem postizeny zaméstnanec v zikladnim
pracovnépravynim vziahu
[ -. . - y *
1. 1C0: 2. Predmet podnikam (CZ2-MACE), v jehoz ramici
k Urazu dosla:

MWazev zameésinavatele a jeho sidlo (adresa):

3. Misto, kde k Urazu doslo -

4. Bylo misto Grazu pravidelnym pracowvistém
urazem postZzensho zameéstnance?

[ Ano ] He

B. Udaje o zaméstnavateli, u kierého k drazu doslo (pokud se nejednd o zaméstnavatzle
uvedeného v &asti A zaznamu):
1. 1C0: 2. PFredmét podnikani (CZ-MACE], v jehoz ramci
k Urazu dosio:

Mazev zamésinavatele a jeho sidlo (adresa):

3. Misto, kde k Orazu doglo -

C. (daje o tirazem postizZeném zaméstnanci

1. Jmenao: Ponlav:
1 MuZ [1 Zena
2. Datum narczent: 3. Statni obcanstvi:
4. Druh prace (KZAM) 5. Cinnost, pri kters k Urazu doglo -

6. Delka trvani zakladniho pracownépravniho vzizhu u zaméstnavatele
| rokii: mésicl:
7. Urazem postizeny je D ZAMESINANS: v PracovTim pomen

[] zaméstnanec zaméstnany na zikladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomer

] osoba wyhonavajici dinnosti nebo peskytujici slufby mimo
pracovmepravni vztahy (§ 12 zakona & 3082008 Sb.)

[] zaméstnanes agentury prace nebo dofasné pridéleny

Zdroj: Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.
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k vykonu prace za Géelem prohloubeni kvalifikace u jing pravnické nebo
fyzicke osoby [§ 38a zakona €. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a
uznévéni odborné zplsobilosti a specializované zphsobilosti k vikonu
zdravotnického poveolani I€kare, zubniho |kare a farmaceuta, ve znéni
pozdéjSich pfedpisd, § 91a zakona £. 96/2004 Sb_, o podminkach
ziskavani a uznavani zplsobilosti k vikonu nelékafskych zdravetnickych
povolani @ k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni
pefe a o zméné nékterych souvizejicich zakond (zakon o nelékarskych
zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjéich predpisd.

od: dor:

] i dotasne . — ; :
8. Trvani docasne pracovnl neschopnasti nasledkem urazu
celkem kalendainich dnd:

D. Odaje o trazu

1. Datum drazu:
Hodina drazu:
Dratum umrti Grazem postizeného
ramesinance:

2. Pofet hodin odpracovanych bezprostiedné
pred vznikem Urazu:

3. Druh zranéni ®"

4. Franéna casttéla:

5. Potet zranénych osob celkem:

6. Co bylo zdrojem urazu?

] dopravni prostfedek
stroje a zafizeni prenosna nebo mokilni
material, bfemena, pfedmaty (pad,
piirazeni, odlétnuti, naraz, zavaleni)
pad na roving, z vysky, do
hloubky, propadnuti
nastroj, pfistroj, naradi

|

O O

primyslové Skodliviny, chemicke
latky, biclogicke éinitels

hork & latky a pfedm &ty, ohef
a vybusniny

stroje a zafizeni stabilni

lidé, zvirata nebo prirodni Zivly
elektricka energie

jimy bliZe nespecifikovany zdroj

I I A

aj

7. Proé k Urazu dolo? (priciny)
O proporuchu nebo vadny stav nékterého
ze zdrojd Grazu

rizika
[l prozavady na pracovisti

[0 prospatné nebo nedostateéné vyhodnoceni

O

pro nedostateéné osobni zajisténi
raméstnance vietné osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkd
[0 pro porudeni pfedpisd vztahujicich
se k praci nebo pokynd
zaméstnavatele Urazem postiZzeného
zaméstnance

pro nepredvidatelné riziko prace
nebo selhani lidského Einitele
[0 projing, blize nespecifikovany divod

O

al

8. Byla u Orazem postiZeného zaméstmance
gisténa pritomnost alkoholu nebo jinych
navykovych latek?

Zdroj: Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.
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9. Popis Urazového déje, rozvedeni popisu mista,
priéin @ ckolnosti, za nichZ dodlo k drazu.
{V pripade potfeby pripojte dalsi list).

10. Uvedte, jaké predpisy byly v souvislosti s drazem porugeny a kym, pokud bylo jejich poruseni do
doby odeslani zaznamu Jigténo. [V pfipadé potfeby pfipajte dalsi list) ™.

11. Opatfeni pfijata k zabranéni opakovani pracovniho drazu:

Zdroj: Natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.
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Vyjadieni drazem postiZeného zaméstnance a svédki drazu

Urazem postiZeny zam éstnanec

datum, jméno a podpis

Svedci

datum, jméno a podpis

datum, jmeno a podpis

datum, jméno a podpis

Zastupee zaméstnancu pro bezpedinost a ochranu
zdravi pfi praci ©

datum, jméno a podpis

Zastupce odborové organizace °

7]

datum, jméno a podpis

Za zam&stnavatele ¥

datum, jméno a podpis

pracovni zarazeni:

Anyplni organ inspekce prace, popfipadé organ banské spravy.
* yypini zamEstnavatel.
“Uvede se typ pracovistd, pracovni plochy nebo lokality, kde byl drazem postifeny zaméstnanec

pritomen nebo pracoval tésné prfed drazem, a kde doSlo k drazu, napfiklad promyslova
plocha,

stavebni plocha, zem&délska nebo lesni plocha, zdravotnické zafizeni terciarni sfera — Ofad.
Cinnosti se rozumi hlavni typ prace s wuréitou délkou trvani, kterou udrazem postiZeny
zameéstnanec vykonaval v éase, kdy k Urazu doslo, napfiklad svarfovani plamenem. Nejedna se o
konkrétni ukon, napfiklad zapaleni hofaku pfi svarovani plamenem.

Uvede =e nasledek zranéni, napfiklad zlomenina, fezné poranémi, traumaticka amputace,
pohmoZdéni, popaleni, otrava, utonutl.

" Poruseni pfedpisl se tyka jak pfedpisi prévnich, tak i cstatnich a konkrétnich pokyni k zajisténi

bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci, danych zameéstnanci vedoucimi zameéstnanci, ktefi jsou
mu nadfizeni ve smyslu § 349 odst. 1 a 2 zakoniku prace. Predpisy se rozumi pfedpisy na
ochranu

Zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy, technické dokumenty
a technicke normy, stavebni predpisy, dopravni predpisy, predpisy o poZami cchrang a
predpisy o zachazeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivmimi |atkami,
chemickymi ldtkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji
otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

'y pfipadé, 22 néktera z osob, které zaznam o Urazu podepisuji, choe podat vyjadfeni, ugini tak na

zvlastnim listé, ktery se k zaznamu o Urazu plipoji.

Zdroj: Nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.



Ptiloha ¢. 2 Schéma toku informaci od vzniku Grazu po zaslani do prostatu

Schéma ¢.1 Vznik primarnich dat pro vySctfoni pfi¢in a okolnosti provedou:
provedeni statistického vystupu ve formatu zranény, zaméstnavatel nebo jeho
ESAW zastupce, svédci, bezpeénostni
technik. zastupce zaméstnanct nebo
odborové organizace;
pracovni 1iraz. } u zavaznych piipadd inspektor prace
nebo inspektor w_chm’ho dozoru,
\ v piipadné policie CR.
uraz bez pracovni uraz s pracovni
neschopnosti nebo neschopnosti delsi
s pracovni nez 3 dny nebo smrt
neschopnosti kratii
nez 3 day v smrtelného vrazu odeslani
+ - utvaru Policie CR
- — - oblastninm inspektoratu prace
zapss do knthy uraziy nebo
- obvodninm bafnskému Gfadu,
- zdravotni pojistovné
odeslani ziznan za kalendaini
mésic
zaznamy - oblastninm inspekforatu prace
o urazu nebo
-  obvodninm banskénm tiadu,
- zdravotni pojistovné
v v
obvodni oblastni
bansky ufad inspektorat
prace
informaéni systém o
pracovnich Grazech
B v
export dat ve formatu export dat ve formatu
ESAW ESAW
I 1
v
Cesky statisticky
urad
| EUROSTAT |

T

Zdroj: Metodologie evropské statistiky pracovnich virazii a nemoci z povolani v CR, Dostupné

Z: <http://notes3.czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/kapitola/0224-06--0100>
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Ptiloha €. 3 Piehled proménnych obsazenych v ESAW metodologii, rozdélenych dle oblasti,

které popisuji
PODNIK
- ekonomicka ¢innost
- organizacni ¢ast podniku

- misto, datum a ¢as
EXPOZICE
(vystaveni vlivu) ORGANIZACE

PRACOVNI PODMINKY

- pracovni prostredi
ZAMESTNANEC MISTO PRACOVI STE
- zaméstnani - pracovni proces
- vék a pohlavi - pracoviste

- statni pfislusnost
- postaveni v zamé&stnani

PRUBEH URAZU
- ukon a Cinitel souvisejici s ukonem
- nezadouci udalost a zdroj nezadouci udalosti
- zpUsob zranéni a zdroj zranéni

ZRANENY
- druh zranéni
- zranéna Cast t€la
- zavaznost Urazu

Zdroj: Metodologie evropské statistiky pracovnich virazii a nemoci z povolani v CR, Dostupné

Z: <http://notes3.czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/kapitola/0224-06--0100>
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Piiloha ¢. 4 Organizaéni schéma PCR pied a po 1. 1. 2010 - Schéma pied 1. 1. 2010

Organizaéni schéma Policie Ceské republiky

POLICEJNI Policejni prezidium
PREZIDENT Ceské republiky
naméstek naméstek naméstek \ancelaF

policejniho prezidenta policejniho prezidenta |-

— | policejniho prezidenta R X
pro uniformovanou pro ekonomiku policejniho prezidenta
i

pro trestni Fizeni a
feditel ufadu SKPV

sekretariat naméstka sekretariat nameéstka sekretariat naméstka

— policejniho prezidenta policejniho prezidenta | — policejniho prezidenta ~ sgkrelariél — bezpecnostni addalent
pro trestni Fizeni pro uniformovanou policii pro ekonomiku policejniho prezidenta
skupina N . B
skupina koordinace specializovanych éinnosti|_| hospodarsko organizadni|_| analyticko-legislativni | | odbor vnitini kontroly f——
atvard SKPV a koordinace Gtvart oddéleni oddzleni

uniformované policie

. . A : . dbor
Ufad sluzby kriminalni - B Bleni o skupina spravy a o
L i odbor sluZebni kynologie oddéleni evropskych | | personalni prace a  —
policie a vysetfovani a hipologie fondd a vyzkumu kontroly osobnich udaju 2dBlAvAn|
kancelaf feditele ifadu oddéleni specialnich oddéle preventivné informaéni
potap&cskych Einnosti a — specializovanych &innosti skupina odbor systémového

vycviku fizeni a informatiky

odbor obecné kriminality feditelstvi 5'“_2'_3)‘ oddéleni ekonomického | | kancelaf podpory kvality
pofadkové policiea planovani a analyz
sluzby Zeleznitni policie

skupina krizového Fizeni

odbor patrani — teditelstvl sluzby ““"f:;"';f:i:::'iﬂ"éhc’ — a bezpegnostni ochrany (—|
dopravni policie objektd
odbor ho Afské odbor majetkové
kriminality feditelstvi sluzby L projekce a centralnich | operaéni oddéleni | —

spravnich &innosti policie nakupd

odbor krimindlnich analyz odbor realizace Hudba Hradni straze
a informatiky — centrélnich nakups | a Policie GR
pyrotechnicky odbor
odbor mezinarodni
policejni spoluprace

Gtvar pro odhalovani Gtvar pro ochranu
organizovaného zloginu Gstavnich Giniteld — [ utvar rychlého nasazeni
SKPV ochranné sluzby

utvar odhalovani korupce

a finanéni kriminality ~ — utvar pro achranu
SKPV prezidenta -
Ceské republiky L ox . .
ochranné sluzby Policie Ceské republlky
it lagtnich ginnost! " i i A
ey utvary s plsobnosti na celém
leteckd sluzba uzemi Ceské republiky

Utvar specialnich ¢innosti
SKPV
sluzba cizinecke H
narodni protidrogova policie
centrala SKPV

Ufad dokumentace a
vydetfovani zlo€ina —
komunismu SKPV

Vysvétlivka:
SKPV - sluzba kriminalni

kriminalisticky ustav

Praha policie a vysetiovani
Policie Ceské republiky utvary spravy krajd, I OR, MR Bmo,
. o —— sprava hl. m. Ostrava, Plzen,
S uzemne vymezenou Prahy obvodni feditelstvi
Praha | aZ IV

pasobnosti L|:

Zdroj: PCR, Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/policejni-prezidium-ceske-republiky-
459897.aspx



http://www.policie.cz/clanek/policejni-prezidium-ceske-republiky-459897.aspx
http://www.policie.cz/clanek/policejni-prezidium-ceske-republiky-459897.aspx

Piiloha ¢. 4 Organizaéni schéma PCR pied a po 1. 1. 2010 - Schéma po 1. 1. 2010

Organizaéni schéma Policie Ceské republiky

POLICEJNi
PREZIDENT
[ [ I I I
fox naméstek
naméstek naméstek naméstek B : " p
policejniho prezidenta policejniho prezidenta policejniho prezidenta 1 pgl\ce]n!:ukgmﬁld:nEﬁ pro ] kancelat %o\lctejnlhu
pro vné&jsi sluzbu pro SKP pro ekonomiku flzen iaskyeh zcroju & prezidenta

podporu vykonu

kancelaf naméstka
policejnino prezidenta
pro vnéjsi sluzbu

kancelaf naméstka
palicejniho prezidenta pro
SKPV

odbor specializovanych
cinnosti

odbor specializovanych
cinnosti

odbor specializovanych
ginnosti

Feditelstvi sluzby pro zbran&
a bezpecnostni material

Fad sluzby kriminalni
policie a vySetfovani

finanéni odbor

kancelaf naméstka PP pro
fizeni lidskych zdroja a
podporu vykonu

sekretariat policejnino
prezidenta

| | FeditelstvisluZby pofadkové

policie

feditelstvi sluzby
dopravni policie

operaéni odbor

odbor spravy majetku

oddélen strategickych
€innosti

oddéleni krizového fizeni  —

odbor vefejnych zakéazek

oddéleni spravy a kontroly
osobnich udaju

bezpe&nostni oddéleni

sprava logistického
zabezpedeni

koordinaéni analytické
centrum

Archiv Policie Ceské
republiky

Pyrotechnicka sluzba

Utvar pro odhalovani
organizovaného zloginu
SKPV

Utvar pro ochranu Ustavnich
¢initel ochranné sluzby

Utvar odhalovani korupce a
finanéni kriminality SKPV

Utvar pro ochranu
prezidenta Ceské republiky
ochranné sluzby

Narodni protidrogova
centrala SKPV

Letecka sluzba

Utvar zviastnich &innosti

|| Reditelstvi sluzby cizinecke

policie

Utvar specidlinich &innosti
SKPV

Ufad dokumentace a
vy§etfovani zlo€inu
komunismu SKPV

Kriminalisticky ustav
Praha

Utvar rychlého nasazeni

krajska feditelstvi
Policie Ceské republiky

— odbor mezinarodnich vztahi

kancelar projekti a
evropskych fondi

odbor koncepce a rozvoje
informatiky

analyticko legislativni odbor

preventivn& informaéni

odbor

odbor provozu, komunikaci
— a technické podpory
informaéni techniky

1 odbor fizeni lidskych zdroji

odbor vzdélavani

republiky

cbvodnia méstska
feditelstvi Policie Ceské

Hudba Hradni straze a
Policie Ceské republiky

wfad vnitini kontroly

s celostatni pusobnosti

Vysvétlivka:
SKPV = sluzba kriminalni
policie a vydetrovani

Zdroj: PCR, Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/policejni-prezidium-ceske-republiky-
459897.aspx
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Piiloha &. 5 Mapy tizemniho uspoiadani PCR pred a po 1. 1. 2010

Uzemni ¢lenéni PCR pied 1. 1. 2010

Uzemni &lenéni PCR po 1. 1. 2010

Zlinsky kraj
Zin

Uherské Hradisté

Zdroj: PCR, Dostupné z: http://www.policie.cz/clanek/policejni-prezidium-ceske-republiky-
459897.aspx
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Piiloha &. 7 Schémata organizace a fizeni KRP Kralovéhradeckého a Pardubického kraje

autoskola

integrované
operacni stfedisko

odd. sluz. pfipravy

Hradec Kralové
Jigin
Nachod
Rychnov n. Kn
Trutnov

ML

o.vykonu pers.¢in.

pers. administrace

0. sluz. kynologie

Schéma organizace a fizeni
Krajského feditelstvi policie Krdlovéhradeckého kraje

1. oddéleni

Ispeciél. k. c‘.innosti|

1. skupina

zaklad. k. ¢innosti
skupiny
Hradec Kralové
Jicin
Néachod
Rychnov n. Kn
Trutnov
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sl. pfijmu, platt a

o.pravnich sluzeb

per.plan. a analyz
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3
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=
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0. sprav.fizeni

o.dohl. a dozoru

o. pobyt. agend

o.dokl. a sp. ¢in.

0. dokumentace

o. silni¢. dohledu

dalniéni o. Pravy

0. zahr. vztaht

2. skupina

2. oddéleni

REDITEL

skupina FKSP
odd. ztétovaci

majetkova uctarna

oddéleni MTZ

B
=
o
3
c
[
3
N
o
(=]
=
c

ekonomicka odd.

i

\

interni
auditor

organizaéni odd.

Hradec Kraloveé|
Jiéin
Nachod
Rychnov n. Kn.
Trutnov

0. provoz. projeke.

w

°
o
=
&
ES
3

2
]
a
=
c

1. skupina

2. skupina

| I}

skupina skladd

skupina evidence

|s. an..kont. a proj.l
sk. EKIS a MTZ

o.komun. systému

automobilni odd.

o. inform.systému

=]

3|2
: =
=i @
g5
2|z
O¢ =
= S
°llo

PI skupiny
Hradec Kralové
Jigin
Nachod
Rychnov n. Kn.
Trutnov

odd. statistiky
o.ochrany ut. inf.
o.ostrahy objektt
0. krizového Fizeni
kanc.podp.kvality

spr. a k. os.udaji

dopravni skupina

I

autoopravarenstvi

odd. krim. analyz

| proviantni odd. |

inform. kriminalityl

sk. proviantni

informat. podpory

il
A

*jen UO Hr. Kralové a Trutnov 4_| odd. hiidkové sluzby®

ucelové zafizeni
spravy n.majetku
s. majetkopravni

skupina stavebni

prov. a u. majetku

o.inf.a kom. techn.

Hradec Kralové
Jigin
Nachod
Rychnov n. Kn
Trutnov

o. vnitfni kontroly

| B

Hradec Kralové|
Jigin
Nachod
Rychnov n. Kn.
Trutnov

0. ekon. kontroly

s. provozu budov

S. Udrzby majetku

1
|
I‘l_l obvodni oddéleni |

o. obec. krim. SKPV |

|| policejni stanice |

0. hosp. krim .SKPV |

0. analytiky SKPV |

| dopravni inspektorat |

[ s.pripadovych analyz |

*neplati pro UO Ji¢in a Rychnov n. Kn. 1—|s. informaéni kriminality"l

oddéleni

| skupina

Zdroj: KRP Kralovéhradeckého kraje, RRKRP-H ¢. 87/2010

| s. informatické podpory |

0. krim. techniky SKPV |




Piiloha &. 7 Schémata organizace a fizeni KRP Kralovéhradeckého a Pardubického kraje

Schéma organizace a fizeni
Krajského reditelstvi policie Pardubického kraje

REDITEL

\

— _ Chrudim - o.ochrany ut. inf.
sl. pfijmu, platd a Pardubice s.pofizeni majetku |—s. an. kont. a pl'Oj.l
Svitavy
Ustin. O

o.pravnich sluzeb

odd. krimi. analyz

o. krizového fizeni

interni
auditor
I—l - [ ekonomicka odd. | | organizagni odd. |
odd. sluz. pfiprav
R Chrudim
Chrudim 5 Pardubice ; svni
X Integrované " analyticko pravni o
Pardubice operaéni stfedisko B > . Svitavy
Svitavy _ Usti n. Orl.
Usti n.O. skupina FKSP prev. informag&ni o.|
Chrudim
Pardubice
majetkova uétarna .
- l 0. sluz. kynologie | |0dd. tech. ochrany ., S\’ntavy
Shrod Ustin. Orl.
rudim
3 ~ specidl. k. éinnosti Pardubice
'z_a'klad. k. Ginnosti | Ustin. O. . | odd. statistiky
— 0. provoz. projeke.
skupiny oddeéleni MTZ | P prol

skupina skiadD | sk. EKIS a MTZ | o.ostrahy objektd |

skupina evidence

o.komun. systému

@

=
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=2
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@
E
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p: | o. doprov. vlaku |

i

inform. kriminality
automobilni odd. | |o. inform.systémtll Ispr. a k. os.udaji |

informat. podpo - -
Feeleny dopravni skupina |o.inf.akom.techn.|

s. provozu budov

5. Udrzby majetku o. ekon. kontroly

oddéleni s. pro spravy n.maietku |
zbrané a b. m. A ] Chrudim
ST s. majetkopravni Pardubice
Chrudim , Svitavy
Pglﬁgii;:e skupina stavebni Usti n. Orl. o. vnitini kontroly |
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0. silniéniho dohl.

- | 0. obecné kriminality | | oddéleni analytiky | | o. kriminal. techniky |
obvodni oddéleni* —
) | 0. hosp. kriminality | s.pripadovych analyz
icejnf ice* *S ice—UO P i
Policejn' stanice Pa::lszrinclgi _uo ;; . informacni kriminality*|— *plati pro UO Pardubice

Jevicko — UQ Svitavy
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| odd. hlidkové sluzby* | —p’jen UO Pardubice a Usti n.O.

| dopravni inspektorat | - oddéleni | skupina |

Zdroj: KRP Kralovéhradeckého kraje, R NR KR Vek pro ZKR €.1/2009




Ptiloha ¢. 8 Zdrojové tabulky

pocet sluZ. a prac. urazd na 100 pracovniki - zdrojova tabulka pro graf €. 2a¢. 3

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | primér
PCR S VEk ob&ansti zaméstnanci | 1,68 | 1,48 | 1,83 | 1,73 | 1,27| 1,46| 2,67 | 1,7314
PCR S Vek policisté 3,56| 3,87| 3,12| 3,87| 3,34| 2,95| 3,6| 3,4729
PCR S VEk celkem 3,21 3,43| 2,87| 3,47 | 2,93| 2,66| 3,4| 3,1386
PCR obé&ansti zaméstnanci 1,25| 1,47| 1,41 1,17| 1,37| 1,01 1,28
PCR policisté 4,21| 4,29 3,33| 4,13| 4,21 3,67 3,9733
PCR celkem 3,59| 3,69 3| 3,53| 3,63| 3,16 3,4333
CR 1,86| 1,85| 1,83| 1,68| 1,56| 1,18| 1,2| 1,5943

Zdroj: PCR S Vek, vlastni zpracovani

primérna délka pracovni neschopnosti na jeden uraz - zdroj. tabulka pro graf ¢. 4

2004 | 2005| 2006| 2007 | 2008| 2009| 2010 |primér
PCR S VEk obé&an. zam. 30,1| 382| 204| 12,1| 12,5| 32,8 20,5 23,8
PCR S Vek policisté 21,3| 284| 16,6| 19,7| 27,5| 27,1| 274 24,0
PCR S VEk celkem 22,1 29,2| 17,1| 19,0 26,2| 27,7| 26,3 23,9
CR 32,6| 33,3| 33,8| 340| 355| 37,7 298 33,8

Zdroj: PCR S V&k, vlastni zpracovani

primérné procento pracovni neschopnosti pro prac. Uraz - zdrojova tabulka pro graf ¢. 7

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
PCR S Vek policisté 0,2076| 0,3017| 0,1424| 0,2082| 0,2512| 0,2194| 26,283
PCR S Vek ob&ansti zaméstnanci 0,1386| 0,1549| 0,1021| 0,0574| 0,0435| 0,1311 0,15
CR 0,1663| 0,169 0,1693| 0,1563| 0,1518| 0,122 0,0979
Zdroj: PCR S Vek, vlastni zpracovani
Casové irady ukazateli pracovni irazovosti v CR v letech 2000 — 2009 (CSU)
: . - . . primémé . )
- pc_ntei o= dm.l c_‘el:nr.::t prac. procento prim. doba demmi staw p_of:et_p;:lc.
rok '!J.OE‘ET B 'Fll ac. pracovil Urazu s prac. 'DI‘&CO‘.']J.I: ‘= pﬁpndu E‘Dﬂ_l stav urazu E‘.Z
re pojisténci urazi nesch. pro nesch. na 100 - - price pracovui
) ; i = = neschop. pre (kal. doy)
5 prac. Prac. urazy pojisténcn - - neschop. neschop.
nesch. Pracovni uraz
graf €. 25 | gr.é2.1 graf €. 2.2 graf & 2.3 grafé 2.4 graf €. 2.1
2000 4 517 546 02 006 3 780 854 2,06 0,229 40,70 10 330 nezjisténo
2001 4 483 455 03 280 3 787 602 2,08 0,231 40,61 10377 25427
2002 4 466 699 90 867 3 788 076 203 0,232 41,69 10378 18 451
2003 4435434 83019 3 599 340 1.87 0,222 43.36 0861 27 486
2004 4 380251 81 688 3 565 634 1.86 0,222 43,65 0742 27 555
2005 4442 703 82042 3702310 1.85 0.228 45.13 10 143 28 007
2006 4 407 033 82 206 3766 313 1.83 0,229 45,77 10319 20 243
2007 4507021 77 233 3 600 581 1.68 0215 46.62 0 865 18 806
2008 4572443 71 281 3 548 355 1.56 0,212 49.78 0 695 28 650
2009 4253139 50173 2767 757 1.18 0.178 55.16 7583 23158




Piiloha & 8 Urazy PCR S VEK dle Einnosti p¥i které uraz nastal 2004

ot neschopnost (ve nahrady (v K¢)
2004 et dnech) jednoraz.
bolestné naklady ztizeni spol. uplat. odskod. nahrady
P |oz| = P oz b3 P 0z b3 P 0z b3 P oz b3 P |0z | = celkem

dopravni | Zavinénd 1 0 1 39 0 39 7200 0 7200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7200
nehoda o

AFEVAGIEIE) 10 1| 11| 212 274| 486| 32983| 91200 124188 | 14368 | 500 | 14868 | 12000 0| 12000 0 0 0 151056

led, kluzko 2| 1| 3 63| 0 63| 10200 1200 | 11400 o] o 0 o] o ol ol o o 11400
hi schody 2 0 2 12 0 12 1200 0 1200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1200
chuze

vyst. a nast. do dopr. prostiedku 8| o| 8| 133| o 133 79200 0| 79200| 1181| o 1181 o] o ol ol o o 80381

ostatni 8 3] 1 326 | 145| 471| 63600 9000 | 72600 | 3348 0| 3348 0 0 0 0 0 0 75948

napadeni 13 0| 13 193 0 193 | 68640 0| 68640 360 0 360 0 0 0 0 0 0 69000
sluzebni ssledovani hatel Jlani
zékrok PO D [PEEIETEEE, A EnT 7| o| 7| 155| o0 155| 15720 0| 15720 150| O] 150 0/ © of o] of o 15870

ostatni 3 0 3 143 0 143 | 17280 0| 17280 0 0 0 0 0 0 0 0 0 17280
pokousan | SluZebnim o] o] o o] o 0 0 0 0 o] o 0 o| o ol o] o o 0
sem o
P Jinym 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vykon sluzby / prace 10 0| 10 84 0 84| 35160 35160 | 200 o| 200 0 0 0 0 0 0 35360

stielecka priprava a provérky 2 0 2
Slesnd nacvik a provérky pouzivani
tevesna a’1 donucovacich prostredkut 9 0 9
stielecka ——— — 1293 0| 1293 | 279850 0| 279850 10739 0| 10739 | 132000 0| 132000 0 0 0 422589
Fiorava kondiéni pFiprava (mi€ové hry, atlet.
prip priprava, plavani apod.) 21 0 21

nacvik taktiky sluzebniho zakroku 29 ol 29
manipulace s bfemenem, stéhovani 3| 4| 7 s4| 61| 115| 11400 8400 | 19800 250| 100| 350 o] o ol o| o] o 20150
préce s nafadim 2| s| 7 ol o 0 840| 2880| 3720 80| o 80 o| o ol o] o] o 3800
uklid o] o] o o] o 0 0 0 0 o] o 0 ol o ol o] o] o 0
celkem 130| 14| 144| 2707 | 480| 3187 | 623278 | 112680 | 735958 | 30676 | 600 | 31276 | 144000 o| 144000 0 0 0 911234

Zdroj: PCR S Vek, vlastni zpracovéani



Piiloha & 8 Urazy PCR S VEK dle Einnosti p¥i které uraz nastal 2005

. neschopnost (ve nahrady (v K¢)
e dnech) . . . . . .
2005 bolestné naklady ztizeni spol. uplat. jednoraz. odskod.
nahrady
p |oz|z |p oz |3 P oz |: P oz |3 P oz |: P oz|s celkem
dopravni zavinéna 2| o] 2| 24| of 24 0 0 0 o] o 0 0 0 0 o| o 0 0
nehoda nezavinéna
9| 1| 10| 89| o] 89| 19920| 1200| 21120| 140|100| 240 0 0 0 o| o 0 21360
led, kluzko 3| 2| s| 11|365| 376| 8400|68355| 76755| 150|100| 250 0 | 12000 | 12000 o| o 0 89005
b schody 9| o| 9| 342| o] 342| 58200 0| 58200| 650 0| 650 0 0 0 o| o 0 58850
chuze
vyst. a nast. do dopr. prostfedku 7| 1| 8| 373| 27| 400| 54720|13080| 67800| 280| 0| 280 0 0 0 o| o 0 68080
ostatni 5| 2| 7| 112| o 112| 11400| 4800| 16200| 230| 0| 230 0 0 0 0| o 0 16430
napadeni 18| o] 18| 189| 0| 189| 51040 0| s1040| 750| o 750 0 0 0 o| o 0 51790
sluzebni ssledovani hatel Tkani
2akrok pronasledovani pachatele, zatykani 10| o| 10| 180| 0| 180| 18960 0| 18960| 650| 0| 650 0 0 0 0| o 0 19610
ostatni 6| o] 6| 22| of 22| 12720 0| 12720| 200| 0| 200 0 0 0 0| o 0 12920
pokousan sluZebnim ol o] o o] o 0 0 0 0 o| o 0 0 0 0 0| o 0 0
sem o
4 Jinym 4| 0| 4 8 0 8| 2880 0| 2880 200| O 200 0 0 0 0| o 0 3080
vykon sluzby / préce 8| o| 8| 275| ol 275| 42000 0| 42000| 350| 0| 350| 48000 0| 48000 0| 0 0 90350
stielecka priprava a provérky 20 o 2
sluzebni a nécvik pouzivéni donucovacich prostfedkt | 11| o| 11
télesna 2348 | 0| 2348310920 0310920 | 18764 | 0| 18764 | 283800 0 | 283800 | 230000 | 0230000 | 843484
pFiprava kondicni pfiprava (micové hry a pod.) 30| ol 30
nacvik taktiky sluzebniho zakroku 15 ol 15
manipulace s bfemenem, stehovéni o| 2| 2| o] 20| 20 0| 4200 4200 0| o 0 0 0 0 0| o 0 4200
prace s nafadim 0| 4| 4 o| 23| 23 0| 4620| 4620 o| o 0 0 0 0 0| o 0 4620
Uklid ol o| o ol o 0 0 0 0 o| o 0 0 0 0 o| o 0 0
celkem 139 | 12 | 151 | 3973 | 435 | 4408 | 591160 | 96255 | 687415 | 22364 | 200 | 22564 | 331800 | 12000 | 343800 | 230000 | 0 | 230000 | 1283779

Zdroj: PCR S Vek, vlastni zpracovéani




Piiloha & 8 Urazy PCR S VEk dle &innosti p¥i které traz nastal 2006

. neschopnost (ve nahrady (v K¢
pocty dn';ch) ( y (v KE)
2006 bolestné naklady ztizeni spol. uplat. | jednoraz. odSkod.
nahrady
P |oz|z |pP oz |z P (074 b3 P oz |z P oz|s P |0z b3 celkem
dopravni | 23Vinéna 1| o| 1 7| o 7 0 0 0 o| o 0 0| o o| o o| o ()}
nehoda .
ALENIEE 6| o| 6| 27| of 27| 12240 0| 12240| 150| 0| 150 0 0| o 0| 0] 12390
led, kluzko 4| 1| 5| 183| 19| 202| 18600| 2400| 21000| 100| o 100 o| o o| o o| o| 21100
e schody 4| 1| 5| 68| 34| 102| 8400| 1200| 9600| 50 |100| 150 0| o o| o 0| o 9750
vyst. a nast. do dopr. prostfedku 4| 2| 6| 44| 78| 122| 7920|12600| 20520| 250| o 250 o| o o| o o| ol 20770
ostatni 3| 3| 6| 47| 53| 100| 9600| 8400 | 18000 | 150|250 | 400 0| o 0| o 0| 0] 18400
napadeni 9| 0| 9| 94| o 94| 26480 0| 24480| 350| O 350 0| o 0| o 0| 0| 24830
sluzebni . - L
sakrok | Prondsledovéni pachatele, zatykani 9| o| 9| 100| ol 100| 41520 0| 41520| 680| 0| 680| 96000| 0| 96000| O o| ol 138200
ostatni 3| o| 3| 197| o0 197| 94400 0| 94400| 350| 0| 350 0| o 0| o 0| 0| 94750
pokousan | Sluzebnim ol o] o| of o] o 0 0 o] o] o o o| o ol o o| o 0
psem -
Jinym 3| 0| 3| 37| 0| 37| 5000 0| 5000 o 0] o© o] o 0| © 0| of 5000
s el ) pietss 4] o] 4| 10| o] 10| 10080 0| 10080 o] o] © 0| o o] o o| o| 10080
stielecka priprava a provérky 21 o 2
sluZebni | nicvik a provérky pouzivani donucovacich prostiedki 8| o 8
a télesna 1051 | 01051 | 201620 0 (201620 | 7268 | 07268 |144000| 0|144000| O 0| 0| 352888
pFiprava kondicni pfiprava (mi€ové hry, atlet. pfiprava, plavaniapod.) | 35| | 32
nacvik taktiky sluzebniho zakroku 18| ol 18
manipulace s bremenem, stéhovani ol o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol o 0 0 0 0 0
prace s nafadim 1| 8| 9| 6|119| 125| 1440|15480| 16920| 0|100| 100 o| o 0 o| 17020
uklid ol 1| 1| o o o o| 3000| 3000 o| o] o o| o o] o o| o| 3000
celkem 111 | 16 | 127 | 1871 | 303 | 2174 | 437300 | 43080 | 478380 | 9348 | 450 | 9798 | 240000 | 0 | 240000 | O 0| 0| 728178

Zdroj: PCR S Vek, vlastni zpracovéani




Piiloha ¢. 8

Urazy PCR S Vik dle Einnosti p¥i které viraz nastal 2007

S nesc:c:\z::)st (ve nahrady (v K¢)
2007 bolestné naklady ztiZeni spol. uplat. jednoraz. odskod.
nahrady
P |oz|z |pP oz s P (074 b3 P oz |z P oz|s P oz|s celkem

dopravni zavinénd 1| o] 1 o] o 0 0 0 0 o o0 0 0| 0 0 | 100000 | 0O | 100000 100000
nehoda P

(EENATIEIE) 6| 0| 6| 393 0| 393| 75120 0| 75120| 950| 0| 950 0 0 | 600000 | 0 | 600000 676070

led, kluzko 4| 3| 7| 220| 38| 258| 34800| 9000 | 43800| 1126 |200| 1326|84000| O |84000 0| o 0 129126
. schody 7| 1| 8| 113| 82| 195| 12600| 1300 | 13900 0| o 0 0| o 0 0| o 0 13900

vyst. a nast. do dopr. prostfedku 6| o| 6| 8| o| 85| 9600 o| 9600| 200| o 200 o| o 0 o| o 0 9800

ostatni 7| 3| 10| 138 8| 146| 14880 | 3600 | 18480 | 200 |200| 400 0| o 0 0| o 0 18880

napadeni 7| o| 7| 234 0| 234| 42600 42600 | 830 830 0| o 0 0| o 0 43430
sluzebni zakrok pronésledOVéni pachatele, zat?kéni 5 0 5 62 0 62 8400 8400 160 160 0 0 0 0 0 0 8560

ostatni 6| 0| 6 57 0 57 | 16200 16200 50 50 0| o 0 0| O 0 16250

. sluzebnim o| o] o o] o 0 0 0 0 o| o 0 0| o 0 0| o 0 0

pokousan psem

Jinym 1| o| 1 0 0 0| 1440 0| 1440 0| o 0 0| o 0 0| o 0 1440
vykon sluzby / prace s| 2| 7| 146| o 146 14040 1200| 15240 400 | 400 o| o 0 o| o 0 15640

stfelecka pfiprava a provérky 13| ol 13
sluZebni a nacvik pouzivani donucovacich prostiedku 37| ol 37
télesna 1101 0| 1101 | 281500 0 | 281500 | 24387 | 0 | 24387 o| o 0 ol o 0 305887
pFiprava kondi¢ni pfiprava (mi€ové hry, plavaniapod.) | 17| 1| 13

nacvik taktiky sluzebniho zakroku 12| ol 12
manipulace s bfemenem, stéhovani 2| 1| 3| 144| o] 144| 32400| 1200| 33600| 200| O 200 0| o 0 0| o 0 33800
prace s nafadim o| 3| 3 o| 41| 4 0| 720 720 o| o 0 o| o 0 o| o 0 720
uklid 1| o] 1 ol o o| 480 o| 480 0 0 o| o 0 o| o 0 480
celkem 137 | 14 | 151 | 2693 | 169 | 2862 | 544060 | 17020 | 561080 | 28103 | 800 | 28903 | 84000 | 0 | 84000 | 700000 | 0 | 700000 | 1373983

Zdroj: PCR S Vek, vlastni zpracovéani




Piiloha & 8 Urazy PCR S VEK dle Einnosti p¥i které uraz nastal 2008

T nescl;c:\z:z)st (ve nahrady (v K¢)
2008 bolestné naklady ztiZeni spol. uplat. jednoraz. odskod.
nahrady
P |oz|s |P oz |z P oz b3 P oz |: P oz|: P oz|: celkem
dopravni | Zavinéna 2| 1| 3 o| 6 6 0 0 0 o| o 0 o| o 0 o| o 0 0
nehoda o
MEFEVAGIEIE) 2| o| 2| 208| 0| 208| 19200 0| 19200 0| o 0 o| o 0 0| o 0 19200
led, kluzko 2| 1| 3| 128| o 128| 6000 o| e000| 200 o 200 0| o 0 0| o 0 6200
e schody 6| 1| 7| 82| o 82| 12470| 1200| 13670| 170| 0| 170 0| o 0 0| 0 o| 13840
chuze
vyst. a nast. do dopr. prostiedku 2| 1| 3| 21| o] 21| 2400| 4800| 7200| 210| o 210 o| o 0 0| o 0 7410
ostatni 4| 0| 4| 412| o 412| 32400 0| 32400 390| 0| 390 0| o 0| 230000 | 0|230000| 262790
napadeni 13| 0| 13| 269| 0| 269| 53880 0| 53880 | 6712| 0| 6712 o| o 0 o| o 0| 60592
sluzebni ssledovani hatel Tkani
zékrok DO e Oy pachatelezatyaan 2] o] 2 7] 0 7| 6600 0| 6600 o o 0 0| 0 0 0| 0 0 6600
ostatni 5/ 0| 5 70 0 7| 15120 0| 15120 200| 0| 200 0| o 0 0| 0 0 15320
pokousan | SluZebnim 4| o| 4| s91| o] 591 25080 0| 25080| 1969 | 0| 1969 | 12000 | 0 | 12000 o| o o| 39049
sem —
: Jinym 1] o] 1 o] o© 0| 1800 0| 1800 0| o© 0 0| o 0 0| o 0 1800
s el ) pietss 9| 1] 10| 239| 0| 239| 26820| 600| 27420| 3450| 0| 3450 o] o 0 0| o o| 30870
stielecka priprava a provérky 6l o 6
sluZebnia | nacvik a provérky pouzivani donucovacich prostredk 26! ol 26
télesna 1148 | 0| 1148 | 204540 0[204540 | 8337| 0| 8337 (66000| O |66000 o| o o| 278877
pFiprava kondiéni pFiprava (micové hry, plavani apod.) 23| ol 23
nacvik taktiky sluzebniho zakroku 71 o 7
manipulace s bfemenem, stéhovani 1| 2| 3| 72| 32| 104| 7800| 6000| 13800| 510|260| 770 0| o 0 0| o o| 14570
préce s nafadim o| 4| a 0| 99| 99 0| 7140| 7140 0|360| 360 o| o 0 o| o 0 7500
uklid 1| o| 1 5| o 5 0 0 0 o| o 0 o| o 0 o| o 0 0
celkem 116 | 11 | 127 | 3189 | 137 | 3326 | 414110 | 19740 | 433850 | 22148 | 620 | 22768 | 78000 | 0 | 78000 | 230000 | O | 230000 | 764618

Zdroj: PCR S Vek, vlastni zpracovéani




Piiloha & 8 Urazy PCR S VEK dle Einnosti p¥i které uraz nastal 2009

Y neschopnost (ve nahrady (v K¢)
e dnech) , , o
2009 bolestné naklady ztizeni spol. uplat. | jednoraz. odskod.
nahrady
P |oz|s |P oz |: P oz 3 P oz |= P oz|s P |oz b3 celkem
dopravni | ZaVinénd 1] o] 1| 4| o 4 0 0 0 0| o 0 0| o 0| o© o] o 0
nehoda nezavinéna
3| o| 3| 346| 0| 346| 2400 0| 2400| 5680| O| 5680 |18000| 0|18000| O 0| 0| 26080
led, kluzko 4| o| 4| 110 o] 110| 13200 0| 13200| 300| o 300 0| o o| o o| of| 13500
. schody 6| 4| 10| 85|202| 287 | 13800|17880| 31680 | 300|350| 650 ol o o o o| o] 32330
vyst. a nast. do dopr. prostiedku 3| o| 3 o] o 0| 2840 0| 2840 90| o 90 o| o o] o o| o 2930
ostatni 7| 2| 9| 276| 69| 345| 45120| 6000 | 51120 | 150|150 | 300 0| o 0| o 0| 0| 51420
napadeni 11| o| 11| 53| 0| 53| 23040 0| 23040| 710| 0| 710 o o o| o o| o| 23750
sluzebni ssledovani hatel Tkani
zékrok I B EE BT (PEEIEE S, AR EET 9| 0| 9| 123| 0| 123| 50030 0| 50030| 490| O] 490 0| 0 ) 0| o 50520
ostatni 2| o 2| 45| 0| 45| 3600 0| 3600 0| o 0 0| o 0| o 0| o 3600
pokousan | Sluzebnim 1] o| 1| 8| o 8| 360 0| 360| 200 200 0| o o| o o| o 560
sem P
4 Jinym 1| o 1 0| o 0| 9890 0| 9890 0| o 0 0| o 0| o 0| o 9890
vykon sluzby / prace 5| o| s| 305| o] 305| 55800 0| s5800| 920| o 920 o| o o| o o| o| s6720
stielecka pfiprava a provérky 13| ol 13
sluZebnia | nacvik a provérky pouzivani donucovacich prostredk 17| ol 17
télesna 941 | 0| 941169346 0169346 | 13173 | 0| 13173 of o of o o| o] 182519
pFiprava kondicni pfiprava (mi€ové hry, atlet. pfiprava, plavaniapod.) | 4| ¢ 4
nacvik taktiky sluzebniho zakroku sl o 5
L & LA EEAE T 2| 2| 4| 165|109 274| 10800 | 13560 | 24360 0| o 0 0| o 0| o 0| o] 24360
prace s nafadim o| 1| 1| 21| o 22 0| 2160| 2160 o] o 0 o| o o] o ol o 2160
uklid o| 2| 2 o| 22| 22 o| 4200| 4200 o|100| 100 o| o o| o o| o| 4300
celkem 94 | 11 | 105 | 2482 | 402 | 2884 | 400226 | 43800 | 444026 | 22013 | 600 | 22613 | 18000 | O | 18000 | 0 0| 0| 484639

Zdroj: PCR S Vek, vlastni zpracovéani




Piiloha & 8 Urazy PCR S VEK dle Einnosti p¥i které uraz nastal 2010

. neschopnost (ve nahrady (v K¢)
sy dnech) , , o -
2010 bolestné naklady ztizeni spol. uplat. | jednoraz. odSkod.
nahrady
P |oz|s |P oz |: P oz 3 P oz |= P |oz P |0z celkem
dopravni zavinénd 20 ol 2| 30| o 30| 2400 0| 2400 0 0 0| o 0 0 0| © 2400
nehoda o
MEFEVAGIEIE) 6| 1| 7| 332|125| 457 | 42000 |11880| 53880 | 480 |2340| 2820 0 0 0| o| 56700
led, kluzko 6| 3| 9| 58| 19| 77| 14400| 8400| 22800| 130| 100| 230| O 0 0 o| o| 23030
. schody 4| 3| 7| 263| 0| 263| 37200| 6000| 43200| 600| 820 | 1420| O 0 0 0| o| 44620
vyst. a nast. do dopr. prostiedku 8| 1| 9| 194| 18| 212| 12000| 2400| 14400| 230| 100| 330| o0 0 0 o| o| 1a730
ostatni 70 ol 7| 126| 0| 126| 17520 0| 17520 | 2311 0| 2311 o© 0 0 0| o 19831
napadeni 16| 0| 16| 240| 0| 240| 43080 0| 43080 | 380 380 © 0 0 0| o| 43460
sluzebni ssledovani hatel Tkani
zékrok DO e Oy pachatelezatyaan 9| 0| 9| 167| 0| 167 | 26340 0| 26340 1168 1168| 0 0 0 0| of 27508
ostatni 3| o 3 0| o 0| 6000 0| 6000 0 0| o 0 0 0| o 6000
pokousan | SluZebnim ol o] o/ of ol o 0 0 o] o| o o| o 0 0 o| o 0
sem o
4 Jinym 20 o 2 0| o 0| 3120 0| 3120 150 0| 150| © 0 0 0| o 3270
s el ) pietss 2| 2| 4| o) 41| 41| 5640| 2400| 8040 | 250|1774| 2024| 0O 0 0 0| o] 10064
stielecka priprava a provérky 3l o 3
sluZebnia | nacvik a provérky pouzivani donucovacich prostiedki 13| ol 13
télesna 1057 | 0| 1057 | 132280 0| 132280 | 1710 0o 17120 o0 0 0 0| o 133990
pFiprava kondicni pfiprava (mi€ové hry, atlet. pfiprava, plavaniapod.) | 4| ¢ 4
nacvik taktiky sluzebniho zakroku 6l o 6
manipulace s bfemenem, stéhovani 2| 4| 6| 14|137| 151| 1020012240 | 22440| 30| 180| 210| O 0 0 o| of| 22650
prace s nafadim 1| 4| s| 81| 12| 93| 4800| 6900| 11700| 150| 608| 758| O 0 0 o| o| 12458
uklid ol 1| 1 o| 56| 56 o| s370| s370| o| o ol o 0 0 o] o 5370
celkem 94 | 19 | 113 | 2562 | 408 | 2970 | 356980 | 55590 | 412570 | 7589 | 5922 [ 13511 | 0 0 0 0| 0| 426081

Zdroj: PCR S Vek, vlastni zpracovéani




Piiloha &. 8 SluZebni a pracovni irazy u PCR S VEk po odborech v letech 2004 az 2010

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
poc poc poc poc
nesch et nesch et nesch et et

pocet | nescho pocet | opno Uraz | opnos | bolestn | Uraz | opnos pocet | nescho uraz | nescho uraz | nescho

urazd | pnost bolestné | drazd | st bolestné | U t é i t bolestné | drazG | pnost | bolestné |G pnost | bolestné | U pnost bolestné
DI + SDN 15 588 142788 14 113 26520 6 27 12240 11 613 97050 8 342 25200 13 713 54600 12 506 61080
EO + EU 13 483 73800 10 488 87555 | 12 309 | 39000 11 172 25080 9 477 43670 3 92 7200 | 14 184 39120
7] 6 46 10320 7 258 39600 7 21 14880 4 114 13800 6 227 22320 4 271 54600 6 97 15810
SKPV
(OOK,OHK,00D) 16 278 53600 18 383 61080 | 16 220 | 41400 12 273 51120 8 50 8760 | 10 212 49346 | 10 373 71320
OOP+0OHS 63 1489 | 310610 73| 2178 | 309820 | 46| 1205 259740 50 | 1023 | 196430 54 1744 220320 | 45 946 | 155160 | 59 1459 | 162240

Pocet trazti u PCR S VEk na 100 pracovnikéi po odborech v letech 2004 az

Primérny poéet dni neschopnosti na 1 traz u PCR S V¢k po odborech v letech 2004 a7

2010 2010
celk.

Cetnost Urazl | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | prdm. 2004 | 2005| 2006| 2007 2008 | 2009 | 2010 |celk. pram.
DI + SDN 0,041|0,039| 0,017 | 0,031 | 0,022 | 0,041 | 0,044 0,033 | | DI + SDN 22,9 27,6 63,7 44,7 42,9 12,5 33,1 35,3
EO + EU 0,026 | 0,021 | 0,025 | 0,023 | 0,019 | 0,012 | 0,038 0,023 | |EO +EU 31,4 52,5 22,4 10,7 11,7 24,2 19,6 24,6
Z) 0,085 | 0,100 | 0,100 | 0,058 | 0,087 | 0,065 | 0,111 0,086 | | Z) 17,8 29,6 15,0 1,8| 107,0 58,3 12,5 34,6
SKPV 0,020 | 0,023 | 0,020 | 0,015 | 0,010 | 0,014 | 0,017 0,017 | | SKPV 32,4 23,8 11,6 14,8 9,8 19,5 21,9 19,1
OOP+0HS 0,041| 0,049 0,031 | 0,034 | 0,037 | 0,034 | 0,052 0,040 | | OOP+OHS 23,9 33,9 14,8 25,9 27,9 31,2 28,1 26,5

Primérné nahrady bolestného na 1 tGraz u PCR S Vek po odborech v letech 2004 az 2010

2004 | 2005| 2006| 2007| 2008| 2009| 2010 |celk. prdm.
DI + SDN 3091| 2580| 3900| 8823| 4238| 3863| 2720 4174
EO + EU 8483 | 8594| 3260| 2193| 1793| 2760| 3399 4354
Z) 12000| 4800| 2246| 1320| 9420| 9450| 4000 6177
SKPV 4684| 6160| 3488| 3440| 2325| 4320| 2100 3788
OOP+0OHS 5368| 4797| 4513| 3929| 4274| 3119| 4207 4315

Zdroj: PCR S , vlastni zpracovani




Piiloha €. 9 Seznam rizikovych pracovist u PCR S VEk

Rizikova pracovisté u PCR SVEk v roce 2010

pocet zde pracujicich

pracovisté - utvar druh prace rizikovy faktor . . .. | obéanskych
policistt N o
zaméstnancl
prlslu‘snlk zasahove impulsni hluk, fyzickd zatéz 35 0
< sahové iednotk jednotky
zasahova jednotka potapéc hyperbarické prostredi 6 0
pyrotechnik psychicka zatéz 4 0
EU, sku;,:)m? provozni truhl hluk 0 4
udrzby
EU, autcimollmlm autoklempif hluk 0 4
oddéleni
SKPV, Odbor balistika chemické latky (olovo) 1 0
kriminalistickych daktyloskopie zrakova zatéz 4 0
technik a expertiz | piologické expertizy zrakova zatéz 0
Skolrll p(?|IC6JnI mstruk'?r strelecké impulsni hluk )8 0
stredisko pfipravy

zdroj: PCR S VEk, vlastni zpracovani




