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Uvod

,,8 pomoct knih se mnozi stavaji ucenymi i mimo Skoly. Bez knih nebyva uceny nikdo ani
3

ve Skole.

— Jan Amos Komensky

Priblizeni literatury zakim se slabozrakosti vnimam jako velice dilezity, avSak slozity
krok, jelikoz tito zaci vyzaduji velice Siroka specifika ucebnich texti. Na myslenku vytvoreni
souboru pracovnich listd, které budou vychazet z konkrétniho dila mé pfivedla praxe, kterou
jsem absolvovala v lednu 2022 v Zakladni Skole pro zaky s poruchami zraku na Namésti Miru
v Praze. Béhem praxe jsem se dozvédéla o celkovém nedostatku ucCebnich materiald ptimo
urenych zakim se slabozrakosti a zakim se zbytky zraku. Témto zakam totiz nedostacuje
pouze zvétSeny ucebni text, pracovni list, Cast knihy a podobné, které jsou urcené primarné pro
intaktni populaci. Pfi zvétSeni totiz dochazi ke zhorSeni kvality dokumentu. DalSim
nedostatkem muze byt typ ilustraci, které nemusi spliiovat pozadavky zaku se slabozrakosti
a zbytky zraku. Na zékladé téchto zjisténi jsem se rozhodla vytvoftit soubor tplné novych
pracovnich listd, ktery bude pfimo odpovidat potfebam téchto zaka. Jejich prostiednictvim
priblizim literarni dilo ,,Sedmilhar Josifek®, jelikoz format, ve kterém se kniha distribuuje, neni
pro n€ vhodny.

Diplomova prace s nazvem Uprava literdrniho textu pro zdky slabozraké na prvnim
stupni zdkladnich Skol se sklada ze dvou cCasti, jedna se o teoretickou a empirickou cast. Cilem
diplomové prace je vytvoreni souboru ¢trnacti pracovnich listd vychazejici z vySe zminéné
knihy, tak aby listy spliovaly vSechny pozadavky zaku se slabozrakosti a zbytky zraku. Dil¢im
cilem je také vytvoreni souboru metodik pro pedagogiky k témto listim. Dalsim dil¢im cilem
je jejich ovéreni v edukacnim procesu.

Teoreticka Cast se sklada ze tii kapitol. V prvni kapitole je nastinéna osoba se zrakovym
postizenim, vymezenim a klasifikaci této skupiny. Druh4 kapitola se zabyva zaky se
slabozrakosti a zbytky zraku a podrobné rozebira specifika textovych a obrazovych materialt
pro tyto zaky. Treti kapitola se zaméfuje na teoreticky ramec tvorby pracovnich listd.

Empiricka &ast se také sklada ze tii kapitol. Ctvrta kapitola této prace podrobné popisuje
vyvoj a tvorbu pracovnich listd, jak zahrnuté ucivo, tak grafické aspekty. Metodika
k jednotlivym pracovnim listim je popsana v paté kapitole. Sesta kapitola piinasi evaluaci

pracovnich listll a doporuceni pro praxi.



I. TEORETICKA CAST

1 OSOBA SE ZRAKOVYM POSTIZENIM

V prvni kapitole této diplomové prace si nastinime osobu se zrakovym postizenim.
Kritérii hodnoceni zrakového postizeni je mnoho, pro nase ucely je ale zasadni vybrat spravnou
definici, diky které vymezime tuto Sirokou skupinu. Budeme na tyto osoby nahlizet ze dvou
hledisek — specidlnépedagogického a Iékarského. Dale vymezime speciadlnépedagogické
a Iékarské obory, které se problematikou osob se zrakovym postizenim zabyvaji. V neposledni
fadé€ zminime 1 anglicky termin pro tuto skupinu osob.

V nasledujicim odstavci se budeme zabyvat prvnim, specialnépedagogickym hlediskem
problematiky osob se zrakovym postizenim.

Podle Ludikové (1988), je ¢lovek, ktery mé zrakové postizeni posuzovan pole toho, zda
1 po veskeré mozné brylové, chirurgické a jiné korekci vykazuje problémy fungovani v bézném
zivoté. Valenta (2015) dopliiyje, ze je jako osoba s tézkym zrakovym postizenim bran jedinec,
ktery ma problém s orientaci a samostatnym pohybem, ddle ma omezeny piistup k informacnim
zdrojim. Zrakové postizeni se podepisuje také na mife socializace a moznostech pracovniho
uplatnéni. Do této skupiny tedy nespadaji jedinci, ktefi maji néjaké zrakové obtize, ale
k vykompenzovani jim staci klasicka korekce pomoci dioptrickych bryli.

Druhé pojeti, které nam dokresli predstavu o tom, jak vymezit ¢lovéka se zrakovym
postizenim je hledisko 1ékarské.

Podle Svétové zdravotnické organizace (WHO in Vitkova, 2004), je Clovek se zrakovym
postiZeni, ten, ktery ma postizeny zrakové funkce trvajici i po medicinské 1écbé nebo po
standardni korekci refrak¢nich vad, dale je tak brana osoba, ktera ma zrakovou ostrost (vizus)
hor§i nez 6/18' (0,3) az po svétlocit, nebo je jeho zorné pole omezeno pod 10 stupiidi pii
centralni fixaci, pfitom ale tato osoba uziva nebo je potencionalné schopna uzivat zrak na
planovani a provadéni vlastnich ¢innosti.

Specialnépedagogickym oborem, ktery se zabyva osobami se zrakovym postizenim je
tyflopedie (Roderova, Kveétoriova, Novakova, 2007). Pavod toho nazvu mizeme vidét ve
slozening ze slov tyflos, coz je slepy a paideia, coz znamena v piekladu vychova nebo vyuka.

Rozmachu se tento obor dockal po druhé svétové vélce v roce 1948 (Flenerova, 1982).

! Hodnota 6/18 nam ukazuje, Ze pacient pii vySetfeni vizu pfecet] na 6 metra spravn€ fadek na optotypové tabuli
oznaceny Cislem 18. Cislo 18 je oznaceni pro vzdalenost v metrech, ze které¢ho by spravn¢ precetlo fadek intaktni
oko (JanCarova, 2004).



V souCasnosti se ale stale vice setkdvame s nejednotnosti uzivani nazvu pro tuto védni
disciplinu. V riznych publikacich se terminologie lisi, proto se postupné rozviji snaha
o sjednoceni nazvu této védni discipliny. Nejednotné terminy jsou proto pomalu nahrazovany
pojmem: Specialni pedagogika osob zrakové postizenych (Jesensky in Ruzi¢kova, 2000).
V zahranici se pro osoby se zrakovym postizenim uziva termin: people with visual impairment
(Roderova, Kvétonova, Novakova, 2007).

Osoby se zrakovym postizenim jsou zlékatfského pohledu klienty oftalmologie
(Kraus, 1997).

Muzeme tedy fici, ze specialnépedagogické hledisko vymezuje tuto skupinu osob spise
podle praktického fungovani v bézném zivoté s piihlédnutim k psychologickym aspektim.
Medicinské hledisko se fidi hlavné stupné vizu. Déle jsme se dozvédéli, ze pojem specialni
pedagogika osob zrakove postizenych je v soucasnosti jednotici nazev pro tuto védni disciplinu.

V nasledujicich podkapitolach se budeme vénovat jednotlivym klasifikacim osob se

zrakovym postizenim a poté konkrétn&ji vymezime slabozrakost a zbytky zraku.
1.1 Klasifikace osob se zrakovym postiznim

Pro potieby této prace si musime nastinit klasifikaci neboli tfidéni osob se zrakovym
postizenim. Budeme se nadéle orientovat na méfitko specialnépedagogické, kde konkrétnéji
rozebereme klasifikaci podle stupné postizeni a typu postizeni. Dale se zaméfime na méfitko
oftalmologické.

Svétova zdravotnickd organizace (WHO), povazuje celosvétovy vyskyt zrakového
postizeni jako zasadni problém. Nejvice tuto problematiku vnimame v rozvojovych zemich,
kde je obecné zanedbana primarni prevence, takze se nepovede zamezit vzniku zavazného
zrakového postizeni vCas. Odhadem se dostavame k Cislu kolem 45 milioni jedinca
nevidomych a 135 miliont lidi té€zce zrakové postizenych (Rozsival in Finkova, Ludikova,
Ruzigkova, 2007). Statistika po&tu osob se zrakovym postizenim se lisi. Statisticky ufad Ceské
republiky eviduje vice nez 87 000 jedinct nevidomych a slabozrakych. Tyfloservis eviduje
okolo 100 000 nevidomych a slabozrakych, coz by v pfepoctu vychazelo na 1 % z celkového
poctu obyvatel. Evropska unie pracuje s Cislem 30 milioni nevidomych na 500 miliond
obyvatel, coz v Ceské republice vychazi na 600 000 osob s nevidomosti (SONS CR, 2016).

Pokud chceme klasifikovat tuto velice Sirokou a riznorodou skupinu osob se zrakovym
postizenim narazime na mnoha uskali, protoze se v odborné literature a Clancich setkavame

s riznymi méfitky.



Dale je také dalezité zminit, 7e v Ceské republice neexistuje jednotna kategorizace.
Ttidéni osob se zrakovym postizenim je pojimano kazdym resortem zvlast. Klasifikace je jinak
pojimana v ramci zdravotnického sektoru, Skolského sektoru, a také v ramci socialniho sektoru
(Finkova, Ludikova, Ruzickova, 2007).

Pro naSe potieby specialnich pedagogi, bude nejlepsi zvolit mefitko
specialnépedagogické, kde se budeme orientovat podle stupné postizeni a podle typu postizeni.
Dale nas bude zajimat klasifikace oftalmologicka, ktera bere jako zakladni kritérium zrakovou
ostrost — vizus, nékteti oftalmologové se jeste fidi stavem zorného pole. Tyto dvé klasifikace
nam piinesou uceleny obraz o tfidéni osob se zrakovym postizenim. (Finkova, Ludikova,

Razickova, 2007).

Ze specialnépedagogického hlediska tedy rozliSujeme 4 skupiny podle stupné postizeni:

1. Osoby nevidomé

2. Osoby se zbytky zraku

3. Osoby slabozraké
4. Osoby s poruchou binokularniho vidéni (Ludikova, 1988). Razickova (2006) tuto

klasifikaci dopliiuje jesté o patou skupinu: Osoby pozdéji osleplé.

Klasifikaci vyse doplnime jesté typologii zrakovych vad podle typu postizeni:

- Ztrata zrakové ostrosti

- Postizeni Site zorného pole

- Poruchy barvocitu

- Okulomotorické obtize

- Obtize pii zpracovani zrakovych podnétd (Kvétotiova — Svecova in Rizickova,

2006).

Opustime nyni mefitko specialnépedagogické a presuneme se k oftalmologickému
hledisku. Kuchynka (in Finkova, Ludikova, Razickova, 2007) definuje zrakové postizeni podle
zrakové ostrosti takto:

- 1. Normalni zrak: je definovan zrakovou ostrosti vétsi nez 6/18

- 2. Zrakové postizeni: je definovano zrakovou ostrosti v intervalu 6/18 az 6/60

- 3. Vazné zrakové postizeni: je definovano zrakovou ostrosti v intervalu 6/60 az 3/60

- 4. Slepota: je definovana zrakovou ostrosti mensi nez 3/60



Kraus (1997) definuje osobu se zrakovym postizenim podle zrakové ostrosti a zorného
pole. Z hlediska medicinského je tedy osoba se zrakovym postizenim takovy jedinec, ktery trpi
poklesem centralni zrakové ostrosti na lepSim oku pod 6/18 1 s optimalni korekci. Takové
snizeni zrakové ostrosti je brano jako ztrata zraku. O slabozrakosti a nevidomosti tedy hovofime
podle toho, o jak zavazny pokles zrakové ostrosti se jedna s piihlédnutim ke zuzeni zorného
pole. Je tedy ziejmé, ze Kraus i Kuchynka se shoduji vtom, od jakého poklesu vizu jiz
definujeme zrakové postizeni (Kraus, 1997).

Jako dalsi 1ékatskou kategorizaci zminime tfidéni Svétové zdravotnické organizace
(WHO). Ta vymezuje osoby se zrakovym postizenim podle Mezinarodni klasifikace nemoci —
10. revize (MKN-10) pod kodem H54 v nasledujicich kategoriich (UZIS: MKN-10, 2023).

Pro naSe ucely uvadime pro prehlednost v tabulce pouze hodnoty zrakové ostrosti.

0 Mirna nebo zadna zrakova vada | Zrakova ostrost je stejna nebo lepsi nez 6/18 (0,3)

1 Stfedné tézka zrakova vada Zrakova ostrost je horsi nez 6/18 (0,3) a stejna nebo

lepsi nez 6/60 (0,1)

2 Tézka zrakova vada Zrakova ostrost je horsi nez 6/60 (0,1) a stejna nebo
lepsi nez 3/60 (0,05)
3 Slepota Zrakova ostrost je horsi nez 3/60 (0,05) a stejna nebo

lepsi nez 1/60 (0,02) nebo pocitani prsti na vzdalenost

1 metru

4 Slepota Zrakova ostrost je horsi nez 1/60 nebo pocitani prsti

na vzdalenost 1 metru a stejna nebo lepsi nez vnimani

svétla
5 Slepota Zadné vnimani svétla
9 Zrakova ostrost je nezjisténa nebo nespecifikovana

Tabulka 1 — Klasifikace zrakového postizeni podle MKN-10 (UZIS: MKN-10, 2023)

Musime pracovat ale i s novou Mezinarodni klasifikaci nemoci — 11. revizi (MKN-11),
ktera jiz vstoupila v platnost v lednu 2022, ale stale probiha pétileté piechodné obdobi (UZIS:
MKN-11, 2023).
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Pro néas to znamend, ze se musime orientovat v obou revizich. V nasleduyjici tabulce
muzeme vidét, jak je v nové revizi klasifikovano zrakové postizeni. Hlavnim rozdilem mezi 10.

a 11. revizi je posunuti hranice mirné zrakové vady z hodnoty 6/18 na hodnotu 6/12.

0 Zadna zrakova vada Zrakova ostrost je stejna nebo lepsi nez 6/12 (0,5)

1 Mirna zrakova vada Zrakova ostrost je horsi nez 6/12 (0,5) a stejna nebo

lepsi nez 6/18 (0,3)

2 Stiedné tézka zrakova vada Zrakova ostrost je horsi nez 6/18 (0,3) a stejna nebo

lepsi nez 6/60 (0,1)

3 Tézka zrakova vada Zrakova ostrost je horsi nez 6/60 (0,1) a stejna nebo
lepsi nez 3/60 (0,05)
4 Slepota Zrakova ostrost je horsi nez 3/60 (0,05) a stejna nebo

lepsi nez 1/60 (0,02) nebo pocitani prsti na vzdalenost

1 metru

5 Slepota Zrakova ostrost je horsi nez 1/60 (0,02) a stejna nebo

lepsi nez vnimani svétla

6 Slepota Zadné vnimani svétla

9 Zrakova ostrost je nezjisténa nebo nespecifikovana

Tabulka 2 — Klasifikace zrakového postiZeni podle MKN — 11 (UZIS: MKN-11, 2023)

V podkapitole jsme zminili vyskyt zrakového postizeni jako celosvétovy problém.
Markantnim se stava v rozvojovych zemich, kvili zanedbani primarni prevence. JakoZzto
specialni pedagogové se pii klasifikaci osob se zrakovym postizenim zaméfujeme na
specialnépedagogické a 1ékarské hledisko, tyto dvé klasifikace nam nejlépe vykresli moznosti
této skupiny osob. Pro kvalitni posouzeni této skupiny potiebujeme znat jak stupenn a typ

postiZeni, tak stupeni zrakové ostrosti a hodnotu zizeni zrakového pole.
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1.2 Vymezeni slabozrakosti a zbytka zraku

V nasledujici podkapitole a jejich Castech se budeme vénovat slabozrakosti a zbytkiim
zraku, hlavné vymezenim téchto pojmi. Prvni se zaméfime na slabozrakost, jelikoz je tento
pojem pro diplomovou praci stézejni. Budeme se vénovat vymezeni, anglické terminologii
a také pri¢inam slabozrakosti. Nesmime ovSem opomenout ani zbytky zraku. Protoze se
slabozrakosti Gizce souvisi, vymezime obdobnym zptsobem i toto postizeni zraku.

Budeme se drzet kombinace specialnépedagogického a oftalmologického vymezeni,
jelikoz stupen zrakové ostrosti je pro spravné urCeni slabozrakosti a zbytkd zraku velice

dulezity ukazatel. (Finkova, Ludikova, Razickova, 2007).
1.2.1 Osoby slabozraké

Osoby slabozraké jsou velmi Sirokou skupinou, v nasledujicich odstavcich se budeme
snazit diferencovat tyto osoby, musime mit ov§em na paméti, ze kazdy clovék se slabozrakosti
potiebuje svij individualni pfistup. Pfi urCovani slabozrakosti pouzivame nejCastéji
oftalmologické vymezeni.

., Slabozrakost je ireverzibilni’ pokles zrakové ostrosti na lepsim oku pod 6/18 az 3/60
vcetné. Z praktického hlediska délime slabozrakost na lehkou — do 6/60 vcetné a tézkou — pod
6/60 do 3/60 véetne. “ (Kraus, 1997, s. 317).

Roderova, Kvétoriova, Novakova (2007) dopliiuji, Ze bez ohledu na centralni zrakovou
ostrost je jako osoba se slabozrakosti bran jedinec, ktery méa zorné pole oboustranné zuzené na
20 stupnid.

Ludikova (1988) se pfi vymezovani slabozrakosti fidi zrakovou ostrosti obou oci. Pri
slabozrakosti je podle ni zrakova ostrost snizena do takové miry, ze 1 po optimalni brylové
korekci ma jedinec s timto postizenim problémy v bézném zivoté.

Pro potieby vzdélavaciho procesu, mizeme osoby se slabozrakosti jesté roz¢lenit do tii
skupin podle zavaznosti postizeni, a to na lehce, stiedn¢ a tézce slabozraké (Finkova, Ludikova,
Razickova, 2007).

V zahranici se pro osoby se slabozrakosti setkavame s terminem: people with low vision.
Obecné ji zahrani¢ni zdroje definuji jako vyrazné zhorSeni zraku, které nelze zkorigovat
standardni optickou korekci, 1€katskou 1écbou nebo chirurgickym zakrokem (Gudgel, Turbert,

2023).

2 nezvratny
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Je tfeba zduraznit, ze slabozrakost kromé toho, ze je vada nevratna, vznika na
organovém podkladu. Naruseno muze byt zrakové centrum, zrakové drahy a v neposledni fadé
muze byt poskozeno vnitini i vn&j§i oko (Ludikova, 1988). Ke snizenému vizu se
u slabozrakosti mohou pfidat problémy s poruchami zorného pole, jak jiz bylo zminéno vySe.
Tyto poruchy se mohou projevit vypadkem zorného pole takzvanym skotomem (Roderova,
Kvétonova, Novakova, 2007).

Tato skupina osob je opravdu Siroké a rozmanita, stejné tak je objemna i etiologie®, ktera
ke wvzniku slabozrakosti vede. Za zakladni pficiny slabozrakosti se povazuje myopia
a hypermetropia gravis* — tézka kratkozrakost a t&zka dalekozrakost, glaukom — ,,zeleny zakal®,
katarakta — Sedy zakal“, nystagmus — mimovolné o¢ni pohyby, afakia — nepfitomnost Cocky,
albinismus, atrophia nervi optici — atrofie zrakového nervu, hemeralopie — Seroslepost,
fotofobie — svétloplachost (Razickova, 2006).

Nyni je jasnéjsi, o jakou skupinu osob se jedna, soustiedit se musime na mnoho hledisek,
podle které tyto osoby posuzujeme. Ceské vymezeni se shoduje se zahrani¢nim pohledem na
tento stupen postizeni zraku. Pficin, které vedou k diagnéze slabozrakost je obrovské mnozstvi,

stale ale plati, ze stézejni je v€asna diagnostika a prevence.
1.2.2 Osoby se zbytky zraku

Osoby se zbytky zraku jsou specifickou skupinou. Ke spravnému vymezeni
potfebujeme vzdy dalsi informace ohledné stavu posuzovaného jedince. S touto skupinou osob
se seznamime v nasledujici ¢asti podkapitoly.

Musime se zde orientovat pouze podle specidlnépedagogického vymezeni, jelikoz
v 1ékarské terminologii neni termin osob se zbytky zraku vymezen (Razickova, 2006).

Ludikova (2003) definuje osoby se zbytky zraku, jako hrani¢ni skupinu na pomezi mezi
tézkou slabozrakosti a praktickou nevidomosti, zahrnujici déti, mladez a samoziejmé dospélou
populaci. Pfi orientaci na stupenl vizu této skupiny, ale pouzijeme oftalmologické hledisko,
které nam udava zrakovou ostrost 3/60 — 0,5/60, z tohoto divodu hovofime o hrani¢ni skupiné
osob.

Roderova, Kvétonova, Novakova (2007) dodavaji hledisko zorného pole. U téchto osob

je omezeno na 5 az 10 stupnd kolem centralni fixace.

3 s
piiCina
4 myopia gravis -6,25 a vice dioptrii, hypermetropia gravis nad +7 dioptrii (Hycl, Trybutkova, 2008)
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Zaskodna (1985) vymezuje toto postizeni zraku podle orientace v prostoru. Podle ni se
jedinec se zbytky zraku je schopny hrubé orientovat v osvétleném prostoru. Dale dopliuje, ze
v pfipadé slabozrakosti se nejedna o vadu pouze ireverzibilni (zhorSujici se), ale Ze se postizeni
zraku muze i zlepsit nebo se mize jednat, v nékterych piipadech, o vadu ustalenou.

V zahranic¢i je terminologie osob se zbytky zraku ponékud nejednotnd, nejcastéji se ale
setkavame s terminem: people with residual vision (Sabel, Flammer, Merabet, 2018).

Na etiologii zbytka zraku mizeme pohlizet a rozdélit ji na pfiiny vrozené a ziskané.
Mezi nejCastéjsi vrozené priciny zbytkl zraku fadime dédi¢nost, prenatalni poruseni plodu,
infekéni choroby matky v dobé téhotenstvi — rubeolu’, virova onemocnéni, toxoplazmozu, dale
potom narkomanii matky, ¢i pohlavni choroby matky — syfilis. K nejcastéj§im ziskanym
pri¢inam zbytkd zraku fadime glaukom, kataraktu, progresi® refrakéni vady, odchlipent sitnice,
retinopatii’, nadory, intoxikace, urazy, komplikace pii diabetu, meningitidu® atd. (Finkova,
Ludikova, Ruzickova, 2007).

Dozvédeéli jsme se, ze skupiny osob slabozrakych a se zbytky zraku jsou velice Siroké
a nesourodé. Osoby slabozraké nejcastéji vymezujeme podle zrakové ostrosti na lepS§im oku,
zatimco vymezeni osob se zbytky zraku je zna¢né problematické, jelikoz se jedna o mezni
skupinu. Etiologie slabozrakosti je velice riznoroda, pficiny zbytk( zraku jsme si rozdélili na

etiologii vrozenou a ziskanou.
1.2.3 Disledky slabozrakosti a zbytku zraku

Jelikoz slabozrakost i zbytky zraku jsou velice zavazna onemocnéni, je dulezité
specifikovat dopady té€chto vad. V nasledujici ¢asti podkapitoly disledky slabozrakosti i zbytka
zraku zpracovavame dohromady.

Dusledkt slabozrakosti a zbytka zraku je cela fada, zasahuji Siroké spektrum oblasti.

1. Oblast kvality zrakového vnimani: Rozvoj zrakového vnimani je snizen, omezen

a deformovan.
2. Oblast utvareni predstav: Pfedstavy jsou u téchto osob netplné, nepiesné a ve velké

0w v

mife deformované (Finkova, Ludikova, Razickova, 2007).

5 zardénky
6 zhorgeni
7 patologické zmény sitnice
8 zanét mozkomisnich plen
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3. Oblast grafického vykonu: Schopnost bézného grafického vykonu je snizena
(provedeni, presnost, thlednost), jelikoz dispozice k psanému projevu je pfimo
vazana na zrak (Flenerova 1982).

4. Oblast ¢teni: Osoby se slabozrakosti nejsou schopny precist klasickou velikost textu,
proto vyuzivaji zvétSenych texti nebo kompenzacnich pomiicek. U osob se zbytky
zraku muze dojit pfi téZsim stupni postizeni i k uplné neschopnosti Cist Cernotisk
(Roderova, Kvétoniova, Novakova, 2007).

5. Oblast pracovniho uplatnéni: Toto postizeni osoby limituje 1 v této oblasti nejen
v hledani optimalniho pracovniho mista s piihlédnutim ke zrakovému postizeni, se
kterym se jedinci potykaji, ale také se zde situace komplikuje moznosti progrese
zrakového postizeni.

6. Oblast prostorové orientace: Mira zasazeni této oblasti souvisi se stupném a progresi
vady (Finkova, Ludikova, Razickova, 2007).

7. Oblast psychologicka: Z psychologického hlediska je omezena schopnost navazani
socialnich vztaht (Roderova, Kvétonova, Novakova, 2007).

Dalsim dusledkem je snizena schopnost soustfedéni, slabsi pozornost, rychlejsi
unavitelnost. S témito skuteCnostmi se poji pomalejsi pracovni tempo a tyto osoby maji takeé
vy$si pravdépodobnost, ze se nechaji ovlivnit cizimi nazory a postoji (Finkova, Ludikova,
Rizickova, 2007).

Ziejmym se jevi fakt, ze dusledky slabozrakosti a zbytka zraku zasahuji Siroké spektrum
oblasti. Povazujeme za dilezité byt s nimi obeznameni a snazit se tyto disledky co mozna
nejvice a kvalitn€ kompenzovat.

V této podkapitole jsme si nastinili problematiku osob se slabozrakosti a také osob se
zbytky zraku. Jednotlivé skupiny jsme vymezili, zminili jejich etiologii, zahrani¢ni klasifikaci
a v neposledni fadé jsme se zabyvali oblastmi, které jsou zasazeny v dusledku vySe zminénych

zrakovych postizeni.
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2 ZAK SLABOZRAKY A ZAK SE ZBYTKY ZRAKU
V ZAKLADNI SKOLE

Druhé kapitola se zabyva jiz konkrétné zakem s vySe zminé€nymi typy zrakového
postizeni. Nutnost shledavame ve specifikaci této skupiny osob. Lehce se v této kapitole
dotkneme pravniho vymezeni vzdélavani téchto zaku a mozné inkluzi. Dale se zaméfime na
specifika povinné Skolni dochazky a zasady zrakového hygieny, kde podrobné€ popiSeme
jednotlivé slozky. V neposledni fad€ si piiblizime mozné kompenzacni pomucky.

Pravo na vzdélani mé jakykoliv zak, bez ohledu na miru postizeni. Toto pravo nam
zaStituje Zakon €. 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy§§im odborném a jiném
vzdélavani neboli také Skolsky zakon. Pro nas jako specialni pedagogy je dulezity §16, odst. 9
tohoto zakona, ktery se tyka vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(Zakon ¢. 561/2004 Sb., 2022). Neméné dilezita je také Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani
zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak( nadanych (Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., 2021).

Dulezitym hlediskem pro nastup zaka se zrakovym postizenim do Skoly jsou slozky
Skolni zralosti. Hovofime o téchto tfech slozkach — rozumové, télesné a socialni. DalSim
hlediskem je osobnost zaka — stuperi samostatnosti, prizpusobivost, schopnost komunikace
a navazovani socialnich vztahti. V neposledni tad€, klademe diraz i na samotnou uroven
vyrovnani se zaka se zrakovou vadou. Jednim z hlavnich hledisek pro vybé&r Skolského zafizeni
je samotné vybaveni Skoly a Skolnich tfid, jak materialni, tak personalni. Déale bereme v tivahu
umisténi Skoly — dochazkova vzdalenost, nutnost zaka vozit do Skoly autem/schopnost zaka
pouzit méstskou hromadnou dopravu, moznost vyuziti internatu atd. (Roderova, Kvétonova,
Novakova, 2007).

Jako velice pozitivni vnimame fakt, ze skupina zaku se zrakovym postizenim je
historicky spolecCensky nejlépe piijimanou skupinou (Baslerova, 2012).

Nasim cilem je integrace zaka se zrakovym postizenim do intaktniho proudu zaka
a jejich nasledna inkluze. Idealné se snazime t€émto zakiim poskytnou rovné prilezitosti jako
jejich intaktnim spoluzakiim. Samoziejmé pii napliiovani inkluzivnich cili dbame na

individualni moznosti kazdého zaka.
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2.1 Specifika prubéhu Skolni dochazky

Velice dulezitym pojmem, ktery v této podkapitole bude skloriovan a provazet nas jejimi
castmi, bude individualni pfistup. Na nas jako specialni pedagogy jsou kladeny vysoké naroky
pfi praci s témito zaky. Musime byt schopni pfizpisobit nase metody a didaktické materialy.

U téchto zaku se stejné jako u dalSich skupin osob se zrakovym postizenim fidime
individualnim pfistupem a podminkami vzdélavani (Kroupova, 2013).

U zakua se slabozrakosti je velice dulezité zajistit ve Skole maximalni rozvoj zraku. Této
urovné dosahneme vyuzivanim a stimulaci oslabeného zraku. Pfi stimulaci zraku ale pfisné
dbame na zasady zrakové hygieny (Finkova, Ludikova, Razickova, 2007).

U zaki se zbytky zraku je potieba stimulace zraku jesté markantnéjsi. Snazime se o co
nejlepsi vyuziti zbytkl zraku, ale i mozny dalsi rozvoj zrakovych funkci (Ludikova, 1988). Na
tyto zaky je tfeba pohlizet ucelené a vzdelavaci metody, postupy a zasady modifikovat podle
progrese vady, dané situaci atd. (Razickova, 2006). Obrovské limity ve vyuZzivani zraku, ale
souCasna potreba byt schopny pouzivat zrak ke kazdodennim Cinnostem vyzaduje prace se
skupinou zaku se zbytky zraku takzvanou dvojmetodou (Finkova, Ludikova, Razickova, 2007).
Dvojmetodou rozumime jak vyuku Cteni a psani Cernotisku, tak cteni a psani Braillova
bodového pisma (Ludikova, 1988). Ruzickova (2006) dodava, ze z praktického hlediska, by
m¢él byt pomér vyuky Cernotisku a vyuky Braillova pisma v rovnovaze a jednotlivé faze vyuky
by se mély nendsilné prolinat.

Hladky prubéh skolni dochazky zaki se slabozrakosti a se zbytky zraku zajistujeme
v ramci nékolika oblasti. (Kroupova, 2013).

Jednotlivé oblasti jsou popsany a rozebrany nize.
2.2 Zasady zrakové hygieny

Zrakova hygiena, jak uz bylo zminéno vyse, je jeden z nejdulezitéjSich aspektd uspeésné
edukace zaki se slabozrakosti a zbytky zraku. Tato podkapitola se do hloubky zabyva
jednotlivymi slozkami, které do zasad zrakové hygieny spadaji.

Idealné by mély byt zasady zrakové hygieny prizptsobeny kazdému zaku individualné
podle jeho urovné zrakovych funkci, stavu zorného pole, citlivosti na kontrast, porucham
barvocitu, mozného vyskytu svétloplachosti apod. (Kroupova, 2013). Zrakovou hygienu
vymezuje Ruzickova (2006, s. 38) jako ,,soubor metod, zasad, predpisii a postupii, které je

potreba dodriovat, aby nedochazelo k poSkozovani zachovalého zrakového videéni. “ Jedna se
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tedy o to, nepretézovat slaby zrak, ale vhodnymi metodami ho rozvijet na maximalni moznou
uroven. Mezi zakladni oblasti, na které se pfi zajist ovani spravné zrakové hygieny zamétujeme,
fadime korekci zrakové vady, svételné podminky, optimalni rozmisténi zak(i se zrakovym
postizenim v ramci tfidy, technické a materialni vybaveni §koly, Casovou dotaci zrakové prace,
upravy vtextovych a obrazovych materidlech a pisemny projev (Kroupova, 2013).
Pozadavkim zrakové hygieny jsou piizpusobeny jak metodické postupy, tak musime pocitat

i s apravou ucebnich pomicek (Ludikova, 1988).
2.2.1 Korekce zrakové vady

Jako dulezitou soucast zrakové hygieny vnimame optimalni korekci zrakové vady. Za
optimalni korekci se povazuje takova uprava, kterou je schopen zak pouzivat bez preruseni cely
den a pomaha mu ve vykompenzovani zrakové vady. Pokud se zamétime na brylovou korekci,
je nezbytnym predpokladem spravné funkce jejich Cistota a aby zak nosil bryle v takové mife,

0w v

jak mé doporuceno oftalmologem (Ruizickova, 2006).
2.2.2 Svételné podminky

Pfi zrakové praci osob se zrakovym postizenim jsou optimalni svételné podminky
jednou z nejdulezitéjSich véci. VEtsinou hovorime o zajisténi vetsi intenzity svétla, ale existuji
i vyjimky naptiklad u zakl se svétloplachosti.

Obecné muzeme tvrdit, Ze osoby se zrakovym postiZzenim potiebuji asi 2 - 10krat vice
svétla nez intaktni populace, zalezi na typu postizeni (Rozsival, 2006).

U zéka se svétloplachosti budeme muset snizit intenzitu svétla a zajistit mozné zastinéni
(Kroupova, 2013). Tohoto zastinéni muzeme dosahnout tim, ze zak bude sedét u okna a my
okno zastinime tmavym zavésem. Z tohoto divodu je dualezité mit zaveésy rozdéleny na
jednotlivych oknech v mistnosti zvlast. Pokud by ani to nedostaCovalo, muze zak ve tiidé
pouzit slunecnich bryli ¢i ksiltovky (Razickova, 2000).

Dalsim aspektem, ktery zde musime zminit je centralni nasviceni mistnosti, obecné se
udava, zZe nejlepsim feSenim je tzv. kazetovy strop, jelikoz jsou svétlené paprsky rovhomérné
rozmistény po celé mistnosti (Kroupova, 2013). Ludikova (1991) zmitiuje, ze pokud je to
mozné a podminky to dovoluji, je nejvhodné&j§im osvétlenim pfirozené denni slunecni svétlo,
které nejlépe zajistuji horizontaln€ protahnutd okna, ale nepopira, ze je nutné denni osvétleni
dopliiovat umélym. Zduraznuje, ze by okna neméla byt polepena obrazky, ¢i jinym zdobenim,

jelikoz se mnozstvi svétla prochazejiciho okny rapidné snizuje. Orientace dopadu slunecnich
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paprsktu do mista tkolu by méla byt zleva, shora, nejlépe zezadu pres levé rameno. Pokud se
jedna o levaka, toto doporuceni bude platit obracené (Rozsival, 2006).

Z pohledu jednotky intenzity osvétleni, se pro zaky se slabozrakosti doporucuje az
700 luxt, pro zaky se zbytky zraku se pohybujeme v rozmezi 1500-2000 luxt (Flenerova,
1985). Pricemz normalni hladina osvétleni v mistnosti pro intaktni populaci se doporucuje
v rozmezi 120-200 luxa (Kroupova, 2013). Ludikova (1991) uvadi, Ze se intenzita osvétleni
pro slabozraké zaky pohybuje od 250 do 700 luxd, s tim, Ze intenzitu svétla musi individualné
pro kazdého zaka urcit ptislusny lékar.

Dale musime pracovat s moznosti, ze ani 700 luxti nemusi nékterym zaktim stacit.

V tu chvili volime individualni dosviceni pracovniho mista pomoci stolni lampy ¢i
lightboxu u zaka se slabozrakosti (Razickova, 2006). Pro zaky se zbytky zraku volime pifimo
lupy s osvétlenim ¢i lightbox, vyhybame se stolnim lampam, protoze sviti jen do jednoho bodu
a svétlo tim padem neni rozptylené (Ludikova, 2013).

V kone¢ném souctu tedy pomoci centralniho sviceni a dosviceni pracovniho mista
muiizeme dosahnout osvétleni v rozmezi od 250 do 2000 luxda.

S osvétlenim tzce souvisi i barevnost interiéru, konkrétng tedy odrazivost svétla. Cim
svétlejsi je plocha, tim je odraz svétla vétsi. Bila barva odrazi asi 80 % svétla, krémova 70 %,
svétle zluta 60 %, svétle zelena 55 % atd. (Ludikova, 1991).

Dalsim aspektem, ktery musime vzit v ivahu, je eliminace oslnéni. Ve skolni tfidé mtze
k oslnéni dochézet naptiklad od zrcadel a prosklenych skiini. Vitriny by mély byt i z hlediska
bezpecnosti umistény na optimalnich mistech a oznaceny reflexni paskou (Kroupova, 2013).
Svislé plochy by nemély byt ve tiidach pfili§ svétlé, ani lesklé, aby zaky neosliiovaly a nerusily
(Ludikova, 1991).

Jeden ptiklad za vSechny takovéto svislé, lesklé plochy je interaktivni tabule.
2.2.3 Lokalizace pracovniho mista

Vybér pracovniho mista zaka ve tfidé je dalSim z dilezitych aspektl uspéSného
edukacniho procesu. Univerzalni zasada, kam posadit zaka se slabozrakosti ¢i zaka se zbytky
zraku neexistuje. Vzdy se soustfedime na typ zrakového postizeni a individualni pozadavky
jednotlivych zaka. Nastinime si alesporni oblasti, podle kterych se o misté rozhodujeme
(Kroupova, 2013).

Hlavnim ukazatelem pfi vybéru mista pro zrakové postizeného zaka, by méla byt

diagnoéza oftalmologa. Jedna-li se naptiklad o zaka s trubicovitym vidénim, astigmatismem, ¢i
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nystagmem posadime tyto zaky pfimo pred misto déni, Gemuz odpovida stied tiidy. Zaci zde
maji moznost divat se pfimo kolmo na tabuli a eliminuje se tim zkresleni (Ruzickova, 2006).
Zaci, ktefi preferuji vét§i intenzitu svétla, by méli mit moznost sedét, co nejblize k oknu
s moznosti dosviceni pracovni plochy (napf. diagndza: myopia gravis, atrophia nervi optici,
retinopatie). Naopak zaky se svétloplachosti usadime bud do tmavsiho koutu tfidy nebo
zajistime potfebné odstinéni. Moznosti odstinéni jiz byly popsany vySe. Soustfedime se 1 na
stav zorného pole. U diagnozy hemianopsie se jedna az o polovinu vypadku zorného pole
jedince bud’ zlevé nebo pravé strany. Dulezité je vzdy veédét, jaka polovina zorného pole je
zasazena. Pfi pravostranném vypadku posadime zaka na pravou stranu, pii levostranném doleva
(Kroupova, 2013).

., Neméné diilezitym pozZadavkem je vhodna ergonomie pracovniho mista. “ (Kroupova,
2013, s. 10). Pro zaky se slabozrakosti ¢i zbytky zraku je nejvhodnéjsi zvolit samostatnou lavici,
kvuli dostatecnému prostoru (Finkova, Ruzi¢kova, Stejskalova, 2011). Jako idealni feSeni
takovéto lavice se jevi tzv. Hartmanlv stolek. Jedna se o pracovni stil s tmavou sklopnou
deskou, kterd umozni vytvofeni idealniho uhlu pro vniméani ¢teného textu (Ludikova, 1991).
Dalsi nespornou vyhodou tohoto stolu je ulozny prostor na vSemozné kompenzacni pomucky.
Rozmér sklopné desky umoziiuje pohodlnou praci s textem formatu A3. Polohovatelnost desky
zajistuje spravné drzeni t€la a nepreté€zovani kréni patefe. Prace zaka probiha pod tthlem 40—
60 stupnit (Kroupova, 2013). Pii Cteni nastavujeme Uhel sklopné desky 70-80 stupna
(Ludikova, 1991).

Lokalizace pracovniho mista je velice dalezitou soucasti uspé$ného edukacniho
procesu, dulezita je pro nas diagndza oftalmologa. NejlepSi zvolenou pomickou pro

optimalizaci pracovniho mista je stil se sklopnou deskou.
2.2.4 Interiér

Vybaveni interiéru je dalsi stézejni otazkou. V této Casti podkapitoly se zaméfime na
specifika skolni tfidy — zastinéni oken, zvlastnosti Skolni tabule a zminime 1 celkové prostiedi
Skoly.

Uprava prostiedi pro zaky se slabozrakosti a zbytky zraku by se méla fidit
interdisciplinarni spolupraci, navrhy jednotlivych uprav konzultuje specidlni pedagog
s oftalmologem, zrakovym terapeutem a v neposledni fad€ i s designérem (Kroupové, 2013).

Skolni tfida by méla byt vymalovana pastelovymi barvami. Bil4 barva mnoho svétla

odrazi a mohla by osliiovat, tmavé barvy zase svétlo piili§ pohlcuji (Ruzickova V, 2006).
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Soustfedime se také na psychologické hledisko zvolenych barev. Hovofime-li o studenych
barvach, shledame, ze z psychologického hlediska podporuji dlouhodobé soustfedéni. Modré
odstiny pusobi tlumiveé, pozor na fialovou barvu — muze puasobit az depresivné. Naopak teplé
barvy plsobi pozitivné na kratkodoby intenzivn&j§i vykon. Zlutd a oranzova podnécuji
k tvofivosti, Cervena je povazovana za drazdivou barvu (Ludikova, 1991).

V souvislosti s bezpecnosti, by se poloha rizného nabytku a zafizeni tiidy neméla ménit,
dale se doporucuje oznacit splyvajici objekty — prosklené skiirnky, zrcadla atd., Cervenou,
oranzovou, ¢i zlutou reflexni paskou.

Zavesy a zaluzie pouzivané pro zastinéni mistnosti maji také sva specifika. Zavésy by
meély byt jednobarevné, svétlé — prunik svételnych paprski je dostateCny a soucasné€ neni
osliujici (Kroupova, 2013). Kazdé okno by mélo mit svij vlastni zaves, aby se mohla zatahnout
napfiiklad pouze polovina mistnosti.

Pokud potiebujeme zastinit okno pro zaka se svétloplachosti, volime tmavy zavés
(Riazickova, 2006). Pii vybéru zaluzii také dbame na propustnost dostatecného mnozstvi svétla
a soucasné neosliiovani, tento pozadavek spliiuji vertikalni latkové zaluzie. Pokud pouzijeme
horizontalni kovové Zzaluzie, je na misté¢ vyvarovat se pronikani svétla mezi jednotlivymi
lamelami zaluzii a vytvareni prouzkl svétla (Kroupova, 2013).

Tabule, jakozto typicky nabytek pro skolni tfidu, ma samoziejme taky sva specifika.
Nejvhodnéj§i pro tabuli, na kterou se pise kiidami, je barva tmave zelena ¢i Cerna. DalSim
dilezitym aspektem je Cistota tabule — méla by byt dobfe smazana, sucha a beze Smouh
(Razickova, 2006). Citelnost a kontrast textu na tabuli podpofime Zlutou namo&enou kiidou,
zanecha nam vyraznéjsi stopu (Kroupova, 2013). Na bilou nebo interaktivni tabuli pouzivame
zpravidla fixy. U tohoto typu tabule dbame na to, aby barva tabule zaky neosliovala, jak jiz
bylo zminéno vyse. Pfi vybéru barvy fixu myslime na to samé, vybirame neosliujici barvy,
kterymi jsou zelena, modra, Cerna a mizeme zaradit i Cervenou (R0zickova, 2006). Pismo na
tabuli musi vzdy odpovidat velikosti, kterou jsou zaci ve tfidé schopni precist. Velikost pisma
optimalizujeme podle rozvrstveni tfidy (Ludikova, 1991).

Nejen interiér tfidy, ale i prostiedi skoly, by mélo projit znacnymi upravami. Dulezité
je barevné oznaceni schodu, jak jsme to jiz zminovali u prosklenych skiin€k a zrcadel, také zde
predchazime moznému vizualnimu splynuti. Doporuceni na oznaceni schodi se lisi, néktefi
autofi se priklan€ji k oznaceni pouze prvniho a posledniho schodu, jini preferuji oznaceni
kazdého schodu, a to po celé jeho délce. Jako dalsi ipravu zminime kontrastni rozliSeni klik
a zarubné dvefi. Na toaletaich barevné odliSujeme prkénko od zbytku zachodové misy,

umyvadlové baterie od zbytku umyvadla, dale umistime vyrazné splachovadlo, kos, ¢i
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davkovac¢ na mydlo. Barva podlahy by méla byt dostatecné kontrastni s vymalbou stén, jelikoz

se jedna o vyrazny prvek v usnadnéni prostorové orientace (Kroupova, 2013).
2.2.5 Limitace zrakové prace

Casovy limit zrakové prace zaka se slabozrakosti a zakd se zbytky zraku je neméng
dilezitou oblasti v ramci zasad zrakové hygieny.

Veskera prace do blizka — ¢teni, psani, kresleni apod., musi mit presné stanovenou dobu,
po kterou je vykonavana, aby nebyl zrak pfetézovan. Po této presné ur¢ené dobé musi nastat
zrakova relaxace (odpocinek) (Valenta, 2003). Optimalni je stfidat zrakovou praci do blizka
a do dalky (Razickova, 2006). Interval prace do blizka maji zaci pifedepsany oftalmologem
podle typu zrakové vady (Kroupova, 2013). U zaka se slabozrakosti se tato doba udava
maximaln€ 15 minut. U zaka se zbytky zraku je to nejvyse 5 minut (Ruzic¢kova, 2006).

Tato limitace zrakové prace vyzaduje urCitou schopnost ulitele vhodné piizpasobit
aktivity v hoding a zarover jsou na pedagoga kladeny vyssi naroky v fizeni edukacniho procesu
téchto zaku (Kroupova, 2013). Samotné Cteni, psani a celkova prace s textem bude vyzadovat
navySeni Casové dotace pravé z divodu zrakové limitace, udava se 50-100 % Casu navic. Ve
srovnani s ostatnimi zaky to muze byt az dvakrat tak delsi doba, musime vzit v ivahu pouzivani
kompenzacnich pomicek — praci usnadiiuji, ale manipulace s nimi je Casov€é naroCnéjsi
(Vitkova, 2004).

Pii zrakové praci do blizka u té€chto zaki musime pocitat s velmi kratkym Casovym
usekem a byt pfipraveni na zmeény aktivit v ramci vyucovaci jednotky. Dale musime brat

v uvahu delSi asovy tsek na vyzadovanou praci, nez je tomu u intaktnich zaka stejného véku.
2.2.6 Specifika textového materialu

Textovy material, a hlavné schopnost prace snim, je dalsi dilezitou podminkou
uspésného edukacniho procesu zakl se zrakovym postizenim. V nasledujicich odstavcich si
priblizime vSechny oblasti, které je nutno vzit v uvahu, jelikoz budou vyzadovat urcité zmény
¢i upravy.

Charakter textového materialu muze praci bud’ vyrazné zpomalit anebo pokud bude
vybran spravné, velice usnadnit. Pro texty plati zdsada dobrého kontrastu a dostatecné velky
format samotného listu. Uskalim pii zvét§ovani textu mize byt jeho nasledné malé rozliseni
a $patna Citelnost. Pokud potfebujeme zvétSovat, volime pouze texty s kvalitnim rozliSenim

(Kroupova, 2013). Pfi zvétSovani dbame také na to, co vSe je schopno obsahnout zorné pole.
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Tim padem nemuzeme texty donekoneCna zvétSovat, protoze potiebujeme, aby zak obsahl
svym zornym polem, co nejvice pismen (Ludikova, 1991). DoporucCuje se tedy pracovat
s formatem A3 na vysku a s formatem A4 na Sitku (Razickova, 2006). Na prvnim stupni
zakladnich skol se zasadné pracuje s velkymi formaty textu, pfed pfechodem na druhy stupen
se snazime zaky vést k praci s doplitkovou technikou (Valenta, 2003).

Kontrast textu mizeme individualné upravit pomoci barevnych priahlednych folii.
Nejcasteji se doporucuje zlutd, Cervena nebo zelena (Finkova, 2013).

Klicové bude nastaveni velikosti a typu pisma predkladanych textd. Pii vybéru
samoziejme piihlizime k individualité kazdého zéka a snazime se v§e nastavit podle charakteru
zrakové vady (Kroupova, 2013).

Orientacné bychom velikost pisma mohli ur€it z oftalmologické diagnozy, podle hodnot
Jagerovych tabulek. Toto Cislo urcuje hodnotu zrakové ostrosti do blizka (Ludikova, 1991).
Ptibliznou idealni velikost textu pro zaka se zrakovym postizenim muzeme vyvodit z hodnoty
jeho vizu pravé podle Jagerova cCisla (J.€.). Pokud tedy zak cte kuptikladu tfadek J.¢. 20,
pripocteme k tomuto ¢islu vzdy hodnotu 2 a vyjde nam, ze pfiblizna idealni velikost by pro
tohoto zéka byla 22 (Kroupova, 2013). Velikost pisma se v textovych editorech udava v bodech.
Jeden bod méfi asi 0,3 mm. Tim padem pismo o velikosti 12 bodt méfi asi 4 mm. ZvétSeni
pisma muZeme provést prav€é pomoci textovych editort, maximalni zvétSeni jiz predem
nastavené je 72 bodu, coz se rovna piiblizné hodnoté 22 Jigerova Cisla. Jesté vétsiho zvétseni
bychom dosahli pouze ru¢nim nastavenim (Moravcova, 2004). Doporuceni odbornikli pro
velikost pisma se rozchazeji. Ludikova (1991) doporucuje velikost pisma 36 a 48 bodu, jini
autofi se priklan€ji k mnohem mensimu pismu — 16 a 18 bodid (Moravcova, 2004).
Z nejednotnosti nazoru je ziejmé, Ze velikost pisma budeme volit individualné kazdému zakovi
na miru, vezmeme v potaz jeho zrakovou vadu, vizus do blizka a v neposledni fadé¢ musime
brat v uvahu, zda pouziva kompenzac¢ni pomucky (Kroupova, 2013).

Pro zaky se slabozrakosti a zbytky zraku je doporucovan bezpatkovy typ pisma
(Ludikovéa, 1991). Bezpatkovy typ pisma spliiuji fonty Arial, Verdana nebo také Calibri. Tyto
fonty pisma maji Sir§i mezery mezi pismeny (Kroupova, 2013).

Ukazku bezpatkového pisma uvadime zde: Arial, Verdana, Calibri.

Za nevhodné se povazuji ozdobna pisma a kurziva (Moravcova, 2004). Tu¢nost pisma
muzeme také upravovat, zejména pro zaky se zbytky zraku by meélo byt pismo spise tucngjsi
(Finkova, 2013). Dale je dalezité fadkovani. Pro zaky se slabozrakosti se doporucuje 1,5, pro

zaky se zbytky zraku se uvadi fadkovani textu 1,5-2 (Kroupové, 2013).
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Priklady velikosti bezpatkového pisma Calibri si demonstrujeme nasledujici tabulkou,

jedna se o doporucované velikosti 16, 18, 36 a 48 bodu ve skutecné velikosti ve slové , kniha®:

font Calibri — velikost 16 bodu kniha

font Calibri — velikost 18 bodu kniha

font Calibri — velikost 36 bodu

kniha

kniha

font Calibri — velikost 48 bodu

Tabulka 3 — Priklady doporucovanych velikosti bezpatkového fontu (autorka, 2023)

Specifika textovych materiala jsme si priblizili v oblastech formatu listu, kontrastu
textu, velkosti a typu pisma, kdy nejlépe hodnoceny je bezpatkovy typ. Dale jsme se zabyvali i

tucnosti pisma a velikosti fadku.

2.2.7 Specifika obrazového materiilu

Iustrace a obrazovy material, ktery budeme pouzivat pii praci se zaky se zrakovym
postizenim, také vyzaduji urcita specifika. Velikost obrazku musi odpovidat zrakové ostrosti
zaka (Ruzickova, 2006). Dalsim dualezitym aspektem je kontrast mezi obrazkem a pozadim.
Samotné ilustrace by pak mély mit vyraznou Cernou konturu a jasné, vyrazné barvy bez
stinovani. Celkové by mél byt obrazek dobfe rozeznatelny bez premiry detailti, ale ne

schematicky (Kroupové, 2013).
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2.2.8 Specifika grafického projevu

Psani zaka se zrakovym postizenim byva zhorSeno. K psani by méli zaci pouzivat
nacini, které jim samotnym nejlépe vyhovuje (Finkova, 2013). Z praktického hlediska Zzaci
preferuji psaci nacini, které tvoii siln€jsi stopu — fix, permanentni fix riiznych barev, popiipadé
pera. Nejvice jsou doporu¢ovany barvy Cernd, tmavé modra a tmavé zelend pro dostatecCny
kontrast (Kroupova 2013).

Pti psani tuzkou se voli jeji co nejm&kci varianta. Pro zaky se slabozrakosti volime tuzku
Cislo 1. Plati pravidlo, ze ¢im mék¢i tuzka, tim vyraznéj§i stopu zanechava, ale vice se
rozmazava nez tuzka tvrdsi. Prvopocatecni nacvik jednotlivych graféma v pisankach probiha
tim zpusobem, ze predepiSeme pismeno siln€ na zacatek, do stfedu ale i na konec pftislusného
fadku. Je to ztoho duvodu, aby zaci stale vidéli pfedepsany vzor ve svém zorném poli
(Razickova, 2006). Pi psani si v§imame i nezadoucich doprovodnych projevu, které se u zaka
snazime odstranit. Radime mezi né piilisny tlak na psaci nadini, stisknutou &elist a stazené
oboci, celkovou ztuhlost téla, ktera muze vést az v ties nebo zaskuby pisici ruky. Pfi psani zakt
se slabozrakosti a zbytky zraku, je sklopna deska Hartmanova stolu v thlu asi 60 stupnid.
Samoziejmé zalezi individualné na zadkovi, zda mu takto zdvihnutd deska poméha (Ludikova,
1991).

V této podkapitole jsme si pfiblizili celkem osm oblasti, kterych se dotykaji zasady
zrakové hygieny. Po podrobném rozpracovani jednotlivych ¢asti nyni vime, jak ptizpasobit

edukacni proces s piihlédnutim ke spravné zrakové hygiené.

2.3 Kompenzac¢ni pomicky pri praci s textovymi a obrazovymi

materialy

V této podkapitole si piiblizime optimalni tyflopedické pomicky pro zaky se
slabozrakosti a zbytky zraku, jelikoz spravnost jejich pouzivani je nedilnou soucasti uspeésnosti
vyuky.

Pomuicky rozdélujeme na neoptické, optické a optoelektronické (Spackova, 2012). Pro
ucely diplomové prace popiSeme pouze ty pomucky, které jsou vhodné k aktivitam
s pracovnimi listy uvedenymi v empirické €asti. Pracovni listy jsou dimenzovany tak, aby zaci
nepotiebovali nebo jen minimalné, optické a optoelektronické kompenzacni pomucky.

Pti feseni pracovnich listi byly pouzity principy neoptickych kompenzacnich pomiicek,

jez jsou podrobné rozebrany vySe. Shrmme tedy, ze do neoptickych kompenzacnich pomucek
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pro zaky slabozraké a zaky se zbytky zraku fadime: vhodné a dostate¢né osvétleni, vetsi format
textu, velikost pisma a fadkovéani, adekvatni tucnost pisma, typ pisma, zvySeni 1 sniZeni
kontrastu pomoci barevnych folii, psaci potfeby tmavsich barev zanechavajici vyraznou stopu,
veétsi formaty seSita se SirSim linkovanim, jasné barvy a vyrazné kontury obrazového materialu
(Roderova, Kveétonova, Novakova, 2007).

Zaci samoziejm& mohou pouZit optickych a optoelektronickych kompenzaénich
pomiucek, pokud pro né bude prace piijemnéjsi. Z optickych pomicek by to byly hlavné rizné
typy lup (rucni, stojankové s osvétlenim i1 bez osvétleni, ptilozni), filtry a filtrové bryle pro
snizeni oslnéni a zvySeni kontrastu — hlavné u zaka se svétloplachosti (Moravcova, 2004). Hycl
(1997) uvadi, ze u osob se zrakovym postizenim je vhodné zvolit optické pomucky, které dany
text zveétSuji 4krat a vice. U lup je podle n€ optimalni zvétSeni az 10krat, mozno je ale

dosahnout 1 zvétSeni 15krat ¢i 20krat (Hycl, 1997).

Obrazek 1 — Prilozni lupy (archiv autorky, 2022)
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Z optoelektronickych pomutcek mizeme pouzit kamerové a pocitacové lupy. Tyto
pristroje dokazi az 60krat zvétsit textovy a obrazovy material, samoziejmé zalezi na typu lupy

(Spackova, 2012).

Obrazek 2 — Rucni kamerova lupa Humanware Explore 5 (archiv autorky, 2022)

ate: /g//
LR

meno dit

Obrazek 3 — Kamerova lupa MANO XXL se stojankem (archiv autorky, 2022)
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Obrazek 4 — Stolni (nepienosna) kamerovd lupa s monitorem a pohyblivym stolkem (archiv autorky, 2022)

To, jak velké zvétSeni (Z) je potieba pro osobu se zrakovym postizenim nam muze

pomoci rozhodnout tento vzorec (Hycl, 1997).

0,4
vizus lepSiho oka

L=

Obrdazek 5 — Vzorec pro vypocet zvétSeni (Hycl, 1997)

Tyflopedické pomucky jsme si ve vztahu k zakiim se slabozrakosti a zakim se zbytky
zraku rozdélili na tfi skupiny. Nejvice jsme se vénovali neoptickym pomuckam. Pro aplnost
auspésnost edukacniho procesu je ale dilezité naucit zaky manipulaci s optickymi

a optoelektronickymi pomuckami.
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3 PRACOVNI LISTY

Pro tcely prace si v této kapitole musime nastinit problematiku pracovnich lista. Jelikoz
praveé pracovni listy jsou prostfednikem upravy literarniho textu pro zaky se zrakovym
postizenim, kterymi se zabyva tato prace. V jednotlivych podkapitolach se postupné dotkneme
funkce pracovnich listd, zminime jejich vyhody, mozné nevyhody a dale se zaméfime i na
teoreticka vychodiska tvorby pracovnich listt.

Pracovnim listem rozumime didaktickou pomucku, alternativu k ucebnici ¢i
pracovnimu sesitu (Skalkova, 2007). Cilem tohoto dopliikového ucebniho materidlu je
zopakovani a prohloubeni témat, na ktery je list zaméfen. K procviceni, zopakovani,
a prohloubeni témat slouzi konkrétni cviceni a ukoly, které jsou v listech obsazeny. Pfinos
pracovnich listd spatifujeme predevsim v aktivnim zapojeni zakd, kvalitnim procviceni vétSich
tematickych celkt, rozvoji fantazie a kritického mysleni. Pracovni listy predkladaji ucebni latku
nenasilnou formou, dalo by se fici az formou hry, coz vede ke snazSimu zapamatovani
teoretickych fakta a jejich pozd€jsi lepsi schopnosti vybaveni a pouZiti v praxi.

Existuji mnoha rozdéleni pracovnich listd, my zde vSak zminime pouze ta, ktera se
pfimo poji ktéto praci. Podle zptuisobu prace se jedna vyhradné o pracovni listy, kde se
predpoklada aktivni ucast uclitele. Z hlediska Casu, jsou listy pouzivany v prubéhu vyuky
(Finkova, Pastierikova, 2015).

Pracovni listy tedy vnimame jako didaktickou pomucku, existuji mnoha rozdéleni, jak

muzeme na tuto alternativu k ucebnicim nahliZet.
3.1 Funkce pracovnich listu

V této podkapitole se zaméfime na jednotlivé funkce pracovnich listd a jejich

specifikaci.

Jedna se o tistény materidl, ktery spliiuje urcité didaktické funkce. Skalkova (2007)

vymezuje funkce pracovnich listt takto:

-, orientacni a koordinacni — pracovni listy by mély promyslené navazovat na
probiranou problematiku a zdroven nabizet nové pohledy a propojeni ziskavanych
informaci;

- poznavaci a systemizacni — pracovni listy zpravidla obsahuji zdkladni poznatky,
ukoly a ndmeéty k tématu;

- rozvijejici — pracovni listy pomdhaji rozvijet osobni zdjem o dané téma,
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- upevriiovaci — podporuji fixaci novych poznatkii;

- kontrolni — umoznuji kontrolu spravnosti zapamatovanych informaci;

- motivacni a sebevzdélavaci — svym obsahem a zpracovanim by mély pracovni listy
také motivovat k dal§imu zdjmu o téma.

JelikoZ se doba vyviji, snazime se i o inovativnéj$i zpracovani pracovnich listi. S tim
nam vyvstavaji dalsi rozsifujici funkce, které uvitame hlavné u zakt se zrakovym postizenim.
Dalsimi funkcemi mohou byt ku ptikladu zlepSeni jemné motoriky a s tim spojené zlepSeni
grafického projevu, rozvoj logického mysSleni a utvareni matematickych predstav, rozvoj
kritického myslent, zlepSeni koncentrace a snadnéjsi orientace na plo§e i v prostoru (Manénova,
2014).

Dozvédeli jsme se, ze pracovni listy zastavaji spoustu hlavnich didaktickych funkci,

neméné dulezité jsou ale i jejich funkce rozsitujici.
3.2 Vyhody a nevyhody pracovnich listu

V této podkapitole se budeme zabyvat pozitivy ale 1 moznymi negativy, které nam
pracovni listy pfinaseji.

Jak uz bylo zminéno vySe, vyhodou pracovnich listt je jejich schopnost aktivizace zaka.
Zaci musi k jednotlivym ukolim piistupovat aktivng, systematicky a komplexn&. Pracovni list
predklada zakim dany problém z jiné perspektivy, diky tomu dochazi k lepSimu zapamatovani,
vstipeni a zopakovani latky. Vyhodou je také mnozstvi ilustraci a obrazového materialu, coz je
u zakl slabozrakych a zaka se zbytky zraku velice dilezité k dokresleni celkového dojmu.
Pracovni listy mizeme tvorit pro rizné cilové skupiny. Vyhodou je, Ze listy této diplomové
préace jsou zametené vylozené na zaky slabozraké a zaky se zbytky zraku, tim padem spliuji
vSechna kritéria této Siroké specifické skupiny. Dale mizeme zminit, Ze nespornou vyhodou je
jejich motivacni G¢inek a dale v nich mtzeme piehledné zopakovat dulezité pojmy a predavat
klicové znalosti (Finkova, Pastierikova, 2015).

Nevyhodou pracovnich listl je ¢asova narocnost jejich pripravy, ktera je kladena na
ucitele. Dale musime pocitat s rozvrzenim €asu v ramci vyucovaci hodiny, pfi pfimé realizaci
pracovniho listu. Toto je velice dalezité ve vztahu k zakim se slabozrakosti a zbytkim zraku,
jelikoz Casova narocnost bude jisté vétsi. Dalsi nevyhodou pracovniho listu maze byt financni
naroc¢nost jejich tisku. Uvazime-li ze pro zaky se zrakovym postizenim potiebujeme format A3

a vysokou kvalitu tisku, pfedevsim sytost barev (Skalkova, 2007).
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Dale zminime moznou raznorodost pozadavku na pracovni list v ramci tiidy. Pokud
budeme mit ve tiidé zaky se svétloplachosti, musime pro tyto zaky pfipravit zvlast tisky nejlépe
Cernobilych pracovnich listd, ale s vysokym rozli§enim (Finkova, Ludikova, Kroupova, 2013).

Pti praci s pracovnimi listy prevladaji pozitiva, hlavni vyhodu vidime v tom, ze pracovni
list nabizi zakim upln€ novou perspektivu problému. Objevuji se nam ale i mozna negativa,

jako hlavni nevyhodu vnimame ¢asovou naro¢nost ptipravy pracovnich listt.
3.3 Tvorba pracovnich listu

Tato podkapitola se bude vénovat tvorbé pracovnich listi. Pii vytvateni pracovnich listt
dodrzujeme zasady textovych a obrazovych materiali pro Zaky se slabozrakosti a zbytky zraku,
které jsme si jiz podrobné rozebrali ve druhé kapitole této prace. Vytvoreni kvalitniho
pracovniho listu neni jednoduchy ukol, pii vytvareni nAm mohou pomoc nésledujici pravidla.

UrcCeni cilové skupiny pro tvorbu pracovniho listu je zasadni pro uspésné zvladnuti
daného listu. Vzdy se orientujeme na konkrétni skupinu, pro které listy tvofime, v nasem
ptipadé na zaky se slabozrakosti a zbytky zraku.

Dalsim krokem je stanoveni funkce a zaméru pracovnich listd. Pfi vytvareni musime
mit na paméti, Ze nechceme zaky zahltit nudnymi cvicenimi. Funk¢énost pracovnich listi je pak
nasim hlavnim zamérem. Je dobré si funk¢nost ovefit moznou evaluaci. Evaluaci miiZzeme zjistit
jak od zaku, kdyz s listy pracuji, tak také od ostatnich pedagogu (Finkova, Pastierikova, 2015).

Jako dalsi si musime urcit casové hledisko. Velice dulezité je urCeni presné Casové
jednotky pro jednotlivé listy. Takovou Casovou jednotkou pro nas muze byt napfiklad pocet
vyucovacich hodin s tim, Ze pocitame 45 minut na jednu vyucovaci hodinu (Manénova, 2014).

Obsah a naroc¢nost pracovniho listu jsou dalsi kritéria pro tvorbu dobrého pracovniho
listu. Obsah by se mél vzdy vztahovat k pravé probiranému tématu, nesmi byt podan prili§
slozité. Narocnost volime vzdy podle slozeni tfidy, vyuzivame individuélni pfistup. Dal§im
dulezitym faktorem je motivacni prvek pracovnich listi — stfidani aktivit, zajimavé grafické
zpracovani (Skalkova, 2007).

V listech by se mé&l objevit jak otevieny, tak uzavieny typ otazek a jednotliva cviceni by
m¢éla byt v poradi od nejjednodussich po nejnarocnéjsi (Manénova, 2014).

Zavérem této kapitoly lze fici, ze pii tvorbé pracovnich listd pro zaky se slabozrakosti
a zbytky zraku mame na paméti dodrzovani zasad zrakové hygieny (Kroupova, 2013).

Dozvédéli jsme se, Ze pii tvoreni pracovnich listd je dalezité klast diraz na dodrZzovani

pravidel pro tvorbu pracovnich listd. Zminili jsme, Ze mezi takova pravidla fadime: urCeni
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cilové skupiny, stanoveni funkce a zaméru pracovnich listi, urceni casového ramce. Dale se
zaméfujeme na adekvatni obsah a naroCnost, nesmime opomenout motivacni prvek listd
a v neposledni fadé se zaméfujeme na typ otazek a cviceni.

Cela treti kapitola pojednavala o teoretickém ramci tvorby pracovnich lista.

32



II. EMPIRICKA CAST

4 TVORBA PRACOVNICH LISTU KE KNIZE SEDMILHAR
JOSIFEK

V této kapitole se jiz konkrétné¢ zaméfime na pracovni listy ke knize , Sedmilhaf
Josifek*. Podrobné popiSeme vznik a vyvoj pracovnich listu.

Cilem empirické ¢asti této prace je vytvoreni souboru pracovnich listu a metodik
k nim urcenych. Pracovni listy jsou vytvoreny podle specifickych potieb zaka se slabozrakosti
a zbytky zraku. Divodem k vytvoreni je nedostateCnost ucebnich materiala ptimo urcenych
témto zakim.

Vybér knizniho podkladu pro soubor pracovnich listd jsme provadéli na zakladé
nekolika hledisek. Chtéli jsme vytvaret pracovni listy pro druhou tfidu zékladni Skoly (dale jen
Z8), proto vybér knihy zedice ,Druhé &teni“ byl jasnou volbou. Knihy z této edice jsou
doporucovany zakiim mezi sedmym a osmym rokem. Dal§im kritériem byl pfibéh a jeho délka.
Kniha Sedmilhat Josifek od spisovatelky Daniely Krolupperové spliiuje tato hlediska a diky
obdrZzenému souhlasu pro zpracovani jejich textt k ucelim diplomové prace, jsme na tvorbé
souboru pracovnich listi mohli zacit.

Ptibéh knihy je poucny, zaujala nas problematika lhani, ktera je pro zaky v tomto véku
velice dulezita. Dal§im dilezitym prvkem pfibéhu je nezvykly trest za lhani, na ktery si Ctenar
v prubéhu Cetby prichazi. Celkova délka se svymi Sesti kapitolami je idealni na to, aby se dala
zpracovat v podobé€ souboru pracovnich listi. V knize se objevuje spousta pou¢nych prvka,
nabizi se Siroka moznost vyuziti mezipiedmétovych vztaht.

Sedmilhat Josifek je prvnim dilem zatim z tfidilné série o skolakovi Jositkovi. Vybér
tohoto titulu tedy zavisel i na tomto faktu, jelikoz vnimame potencial dalSich dila pro tvorbu

pracovnich listd.

4.1 Ucivo zahrnuté v pracovnich listech a jeho vybér

Pracovni listy se zaméfuji na jednotlivé predméty na 1. stupni zakladni Skoly, dale

v nich klademe duraz na ¢tenarskou gramotnost a rozvoj kritického mysleni. Pracovnich listt
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je celkem 14 a tykaji se predmétd Cesky jazyk, Matematika, Anglicky jazyk, Prvouka, T&lesna
vychova a Pracovni vychova.

Svou naro¢nosti jsou listy ureny pro 2. tiidu ZS, konkrétn& pro tiidu zakd se
slabozrakosti a zbytky zraku — bez dal§iho pfidruzeného postizeni. Bereme také v ivahu fakt,
ze s listy budou pracovat i zaci s pfidruzenym postizenim. Pot€ je na zvazeni pedagogut, v jakém
ro¢niku prvniho stupné pracovni listy do vyuky zaradi. Hranice se samoziejmée posune, tim
padem neni problém, aby s listy pracovali i starsi zaci (3.,4.,5. tfid), pokud obsazené ucivo bude
sedét do jejich planu vyuky.

Obsah uciva kopiruje druhé pololeti 2. roéniku ZS. Pii sestavovani tohoto obsahu jsme
vychazeli z Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (daleuzjen RVP ZV),
Skolniho vzdélavaciho programu zpracovaného podle RVP ZV? a tematickych planu Zakladni
Skoly pro zaky s poruchami zraku v Praze na Nameésti Miru. Konkrétni tematické plany nam
byly poskytnuty diky jiz probé&hlé praxi na dané Skole. Jejich tematicky plan jsme porovnavali
s tematickymi plany ostatnich Skol a snazili jsme se najit prasecik mezi t€émito plany, aby obsah
uciva byl co nejoptimalngjsi pro vétsinu 2. rocnikt zakladnich skol. Vybér konkrétniho uciva

jsme poté konzultovali pfimo s pedagogy oslovenych §kol.

4.1.1 Rozvrzeni uliva v ramci jednotlivych piedméta v souvislosti

s kapitolami knihy

Ucivo je rozdéleno v jednotlivych kapitolach podle nasledujiciho vzorce. Kniha se
sklada ze 6 kapitol, ke kazdé kapitole se vztahuji 2—3 pracovni listy. Listy maji ¢isla napt. 1.1,
1.2, .... Prvni ¢islo znadi, k jaké kapitole se list vztahuje. Druhé Cislo urcuje, v jakém poradi by
se list mél delat - 1.1 = prvni kapitola, prvni pracovni list. Jednotlivé stranky listu jsou poté

oznaeny pismenem, napf. 1.1.A, 1.1.B.
Pracovni listy zamé&Fené na Cesky jazyk

Pracovnich listd tykajicich se Ceského jazyka je celkem 6, tyto listy se tedy vazi ke
vSem kapitolam knihy. Jedna se o tato Cisla 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1. Jsou navrZeny tak, aby
se s pracovnim listem na Cesky jazyk vzdy za&inalo. Listy zahrnuji toto u&ivo:

- Ctenafska gramotnost

° Dostupny ze stranck Zakladni $koly pro Zaky s poruchami zraku v Praze na Namésti Miru zde:
https://www.skolazrak.cz/upload/files/VP-akt.-web-od-21 22.pdf
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- Osnova piibéhu pomoci obrazkt
- Tvrdé a mekkeé slabiky

- Véty tazaci, oznamovaci, rozkazovaci
- Vlastni jména

- Slova citoveé zabarvena

- Vyznam slovnich spojeni

- Slova opacna

- Jazykovy cit pii dopliiovani slov
- Pfimafec

- Sefazovani slov podle abecedy

- Vlastnosti

- Psaci pismena

- Rytmus slov — kratka/dlouha slabika
Pracovni listy zaméfené na Matematiku

Pracovni listy tykajici se Matematiky jsou 4. Vazi se ke treti (3.2), ¢tvrté (4.2), paté (5.2)
a Sesté (0.2) kapitole knihy. Listy zahrnuji toto ucivo:

- Sudé a licha ¢isla (v oboru do 10)

- Scitani a odcitani desitek (v oboru do 100)

- Piicitani celych desitek ke dvojcifernému cislu a opacné (v oboru do 100)

- Odcitani celych desitek od dvojciferného cCisla

- Dopliiovani chybégjiciho obrazku v radé

- Setazeni ¢isel od nejmensich po nejvétsi (v oboru do 100)

- Scitani a od¢itani s pfechodem pies desitku (v oboru do 100)

- Dosazovani spravnych cisel do prikladu

- Cteni trojcifernych &isel

- Dopliiovani ¢isla: pojmy - ,hned za“ a , hned pred®

- Dopliiovani chybéjicich Cisel v fadé cCisel

- Zaneseni Cisel na Ciselnou osu

- Porovnavani Cisel

- Geometrie: Ctvercova sit, geometrické tvary — trojuhelnik, ¢tverec, obdélnik
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Pracovni list zaméreny na Anglicky jazyk

Pracovni list zaméfeny na Anglicky jazyk je jeden (1.3), ale obsahuje tfi velika témata.
Doporucujeme ho rozdélit na dil¢i useky, napfiklad na tfi malé pracovni listy slouzici
k opakovani probrané latky. Pracovni list zahrnuje tato témata:

- Barvy

- Cisla

- Castitéla
Pracovni list zaméreny na Télesnou vychovu

Pracovni list zaméfeny na Télesnou vychovu je jeden (4.3), ale poji se k nému list:
4.3b — diplom. Myslenka je takova, ze zaci budou plnit ukoly slouzici pro celkovy rozvoj téla.

Po splnéni vSech tkola obdrzi od kantora diplom.
Pracovni list zaméreny na Prvouku

Tento pracovni list (1.2) se tyka prvni kapitoly. Naplni tohoto listu je osobni hygiena,
spravna technika Cisténi zubti a Casti téla. Nektera témata z Prvouky se ovSem objevuji
i v pracovnim listu 5.2 Matematika, konkrétné se jedna o téma: Dulezita telefonni Cisla. Kvuli
tomu, Ze se jedna o trojciferna ¢isla a dale potom kvuli ptibéhu paté kapitoly, bylo toto téma

zatazeno do pracovniho listu z matematiky.
Pracovni list zaméfeny na Pracovni vychovu

Tento pracovni list (2.2) se vztahuje ke druhé kapitole. Pfimo navazuje na d¢j knihy.
Néplni pracovniho listu je samotna realizace nepeceného dortu a popis pracovniho postupu

pomoci obrazkda.

4.2 Grafické aspekty pracovnich listu

Pii praxi v tyflopedické skole jsme prvni verzi pracovnich listi jiz vyzkouSeli
s pavodnimi ilustracemi zknihy!®. Na zakladé toho bylo zjisténo, ze ilustrace zakiim

nedostacuji, jelikoz nejsou dost zietelné a zakiim se s nimi $patn€ pracovalo. To nas piivedlo

10 Autorkou ptvodnich ilustraci knihy Sedmilhaf Josifek je Markéta Vydrova
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na myslenku vytvofit pracovni listy s ilustracemi a celkovou grafickou strankou, ktera splni
pozadavky zaku se slabozrakosti a zbytky zraku. Navazali jsme tedy spolupraci s ilustratorkou
a grafickou designérkou Terezou Janakovou (vice o jeji tvorbé v podkapitole 4.3). Bylo tifeba
pokryt veskeré oblasti, které musi byt brany v potaz pfi zpracovani listd pro zaky se
slabozrakosti a zbytky zraku. Museli jsme zvazit vSechny aspekty zasad zrakové hygieny —
format pracovnich list, velikost a font pisma, ilustrace a celkovy vizualni koncept.

1. Z prehazenych pismenek sloZ spravna jména hlavnich postav:

SIJOFEK

MINMAKA

KAHANIC

TINEKTA

2. Na obrazku vidis vech 7 Josifkovych I7i, zakrouzkuj ty, o kterych jsme si
cetli v aryvku z knizky.

Obrdzek 6 — Prototyp casti pracovniho listu 1.1 s pitvodnimi ilustracemi knihy

4.2.1 Format pracovnich lista

Pracovni listy jsou ve formatu A3 na vysku, vybirali jsme jej ztoho duvodu, ze se
s timto formatem dobfe pracuje na Hartmanoveé stolku, je zde dost velké rozliSeni a zaci jsou
schopni tento format textu pokryt svym zornym polem. Pracovni listy jsou tedy jiz graficky

dimenzovany pro tisk velikosti A3, tim padem zde nepfichazi v uvahu zvétSovani a mozné
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snizeni kvality materidlu. Pfedpokladali jsme, ze zaci s timto formatem budou pracovat bez
optickych pomucek. Pokud by ale zaci chtéli mensi format pracovnich listi a pracovat
s optickymi pomickami, je to mozné. Pro tyto ucely je mozné listy upravit do formatu A4 na

vysku.
4.2.2 Typ pisma a jeho velikost

Pfi vybéru fontu pisma a jeho velikosti jsme vychazeli z obecnych doporuceni, ktera
jsou zminéna vySe v teoretické Casti této prace.

Prvotnim vybérem fontu pisma bylo Calibri, po konzultaci s grafickou jsme ale pismo
zménili na font Helios Antique. Tento typ pisma je také bezpatkovy jako Calibri, ale ma vice
fezl, takze je vhodny pro §irsi uziti.

Dal§im hlediskem je velikost pisma a také jeho tu¢nost. Opét jsme vychazeli z obecnych
doporuceni, velikost ¢teného textu se ma pohybovat od 16 do 18 bodt. Pro nase ucely formatu
A3 jsou specifika pisma nasledujici:

- Nadpis pracovnich listi: fez black, velikost 37 boda

- Zadani jednotlivych cviceni: fez black, velikost 17 bodu

- Texty v pracovnich listech: fez semi bold, velikost 18 bodt

Pro predstavu pfinasime prehled tucnosti pisma (bold) a jeho fezli v nasledujicim

obrazku.

FontWeight Weight value
FontWeight ExtraBlack 950
FontWeight Black 200
FontWeight ExtraBold 800
FontWeight Bold 700
FontWeight SemiBold 600
FontWeight Medium 500
FontWeight Normal 400
FontWeight SemiLight 350
FontWeight Light 300
FontWeight ExtraLight 200
FontWeight Thin 100

Obrazek 7 — Prehled Fezii pisma
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4.1 PRACOVNI LIST/CESKY JAZYK [s1a
Sedmilhar Josifek

(:l. PREETI 51 URYVEK Z Kuu-w.) ————— e black, 17h

Josifek pohlédl tazavé na maminku. ez semi bold, 18
Ta prikyvla: ,Ale napred si vyc€istis zuby. Poradné!™

Po snidani se rozdélili. Tatinek vyrazil s Hanickou
v sankovém kocdrku na prochdazku a maminka
s Josifkem na sjezdovku.

Obrazek 8 — Ukdzka rozvrZeni velikosti a tucnosti pisma formdtu A3 v pracovnim listu 4.1 (zmenseno)

Jak uz jsme zminovali vySe, jsme pfipraveni 1 na alternativu ve formeé formatu A4, v tom
ptipadé by byla specifika textu nasledujici:

- Nadpis pracovnich listi: fez black, velikost 26 bodu

- Zadani jednotlivych cviceni: fez black, velikost 12 bodt

- Texty v pracovnich listech: fez semi bold, velikost 12,7 boda

4.1 PRACOVNI LIST/CESKY JAZYK [s1a
Sedmilhar Josifek -

(1 PRECTI SI URYVEK Z I(NII-IY.)

semi baold, 12,7b

Josifek pohlédl tazavé na maminku.
Ta prikyvla: ,Ale napred si vycistis zuby. Poradné!®

Po snidani se rozdélili. Tatinek vyrazil s Hanickou
v sankovém kocarku na prochéazku a maminka
s Josifkemn na sjezdovku.

Obrazek 9 — Ukdzka rozvrZeni velikosti a tucnosti pisma formatu A4 v pracovnim listu 4.1 (zmenseno)

4.2.3 Ilustrace a specifika barev

Pfi vybéru stylu ilustraci jsme se fidili jiz zmifiovanymi doporuc¢enimi. Tvofili jsme
ilustrace s vyraznou Cernou konturou a jasnymi barvami bez stinovani. Jednotici prvek vSech

pracovnich listd je ilustrace ,tygficka“. Jedna se o pruvodce pracovnimi listy. Zadani
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jednotlivych cviceni jsou vytvorena tak, jako by je zadaval pravé tygric¢ek, zaci na néj velice

dobfte reaguji.

2.1 PRACOVNI LIST/CESKY JAZYK [21a
Sedmilhar Josifek

(2

PRECTI S| URYVEK Z KNIHY. g\

Z koupelny vysel s vitézoslavnym usmévem.
Ted uz udélal vSechno tak, jak se patri. Dort bude.

~-Mami, tak kde je m(j dort?“

Obrazek 10 — Zadani prvniho cviceni pracovniho listu 2.1

PODTRHNI V TEXTU
VSECHNA JMENA OSOB,
2d | KTERE V URYVKU
VYSTUPUJI. POUZIJ

ORANZOVOU PASTELKU.

Obrazek 11 — Priklady podob tygrika

VYSTRIHEJ
OBRAZKY A NALEP
JE TAK, JAK JSTE
POSTUPOVALI PRI
VYROBE DORTU.

4.2.4 Specifika barevného podbarveni v zadani jednotlivych listi

Dalsim velice dilezitym aspektem, ktery jsme feSili, bylo barevné podbarveni

jednotlivych zadani (barevny podklad). Potfebovali jsme vybrat co nejkontrastn€jsi barevnou
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kombinaci. Rozhodovali jsme se mezi: modrym podkladem — Cernym textem a zlutym

podkladem — Cernym textem. Nakonec jsme zvolili variantu zlutého podkladu — ¢erného textu.

(1 PRECTI S1 URYVEK Z KNIHY A ODPOVEZ NA OTAZKY.)

WVzal sis svacinu?” volala za nim maminka.
LANGG*, odpovédél Josifek a za€al si u dvefi zavazovat tkanicky.

Maminka se vratila z loznice, mihla se v kuchyni a pfinesla
Josifkovi do pfedsiné svacinu. MI¢ky mu ji uloZila do aktovky.

WVypil jsi €aj?” zeptala se pfisné vy&itavym hlasem.
.Hm..” odpovédél Josifek a vzal si aktovku se sva€inou na zada.
Maminka ale jesté jednou odesla do kuchyné a vratila se

s hrnickem nedopitého teplého €aje s mlékem. Josifek totiz
strasné nerad pil. N&jak ho to prosté nebavilo.

.Ze se nestydig, Josefel

Ted pil Josifek joko o zavod. Prece jen se stydél a uz by radsi
Sel. Nemél rad, kdyz se na néj maminka zlobila. A jakmile mu
maminka fekla ,Josefe®, znamenalo to, Ze se zlobi moc.

wDneska je ti sedm let, mda3 narozeniny. Je rdno, jesté jsi ani
neodesel do skoly, a uz jsi stihnul sedmkrdt zalhat. VZdyt je

z tebe sedmilhdf! Josefe, Josefe, co s tebou mdme s tatinkem
délat?*

Josifek nevédél, a tak nemohl mamince poradit. Stydél se
a koukal byt co nejrychleji mamince z oci.

WSlysela jsem, ze kazdého sedmilhdfe stihne za sedmilhani
takovy trest, jaky si zaslouzi,* povzdechla si maminka.

(:I. PRECTI S| URYVEK Z KNIHY A ODPOVEZ NA OTAZKY. )

LVzal sis svacinu?” volala za nim maminka.

»~Anoo", odpovédél Josifek a zacal siu dvefi
zavazovat tkanicky.

Maminka se vratila z loZnice, mihla se v kuchyni
a prinesla Josifkovi do predsiné svacinu. MIcky mu
ji ulozila do aktovky.

SNVypil jsi €aj?* zeptala se pFisné vycitavym hlasem.

~Hm.. odpovédél Josifek a vzal si aktovku se
svacinou na zdda.

Maminka ale jesté jednou odesla do kuchyné

a vrdtila se s hrnickem nedopitého teplého caje

s mlékem. Josifek totiz strasné nerad pil. Néjak ho
to prosté nebavilo.

.Ze se nestydis, Josefe!®

Ted pil Josifek jako o zavod. Prece jen se stydél a uz
by radsi sel. Nemél rdd, kdyzZ se na néj maminka
zlobila. A jakmile mu maminka fekla ,Josefe®,
znamenalo to, Zze se zlobi moc.

Obrazek 12 — Prvotni vybér barvy zaddni

Poté, co jsme se rozhodli pro variantu: zluty podklad — Cerny text, bylo nutné zvolit
spravny kontrastni odstin zluté. Dulezitym poznatkem, ktery zminime, je typ monitoru, na
kterém se barvy zobrazuji. Na dvou riznych zafizenich se nam odstiny jevily rozdiln€. Zjistili

jsme, ze je to zpusobené stafim monitorti. Cim star§i monitor, tim se barvy jevi vybledleji.
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Vypracovali jsme tedy mustr odstini zluté, vychazeli jsme z prvotni barvy jiz zminéné vyse
(v mustru oznacena jako ,,souCasna barva“). Podle n¢j jsme vybrali nejkontrastnéjsi variantu,
rozhodli jsme se pro odstin Cislo 1. Tento odstin jsme aplikovali v zadanich vSech pracovnich

lista.

SOUCASNA BARVA

(1 | PRECTI SI URYVEK Z KNIHY A ODPOVEZ NA OTAZKY. )

AN

&1
( 1 | PRECTI SI URYVEK Z KNIHY A ODPOVEZ NA OTAZKY. )

N

<2

(1 | PRECTI SI URYVEK Z KNIHY A ODPOVEZ NA OTAZKY. )

AN

&3

(1 | PRECTI SI URYVEK Z KNIHY A ODPOVEZ NA OTAZKY. )

X

<3

(1 | PRECTI SI URYVEK Z KNIHY A ODPOVEZ NA OTAZKY. )

AN

Obrazek 13 — Mustr odstinii

(1 | PRECTI S1 URYVEK Z KNIHY A ODPOVEZ NA onizxv.)

%Vzc:l sis svacinu?® volala za nim maminka.

~An66*, odpovédél Josifek a zacal si u dvefi
zavazovat tkanicky.

Maminka se vrdtila z loZnice, mihla se v kuchyni
a prinesla Josifkovi do predsiné svacinu. Micky mu
jiulozila do aktovky.

JVypil jsi €aj?” zeptala se pfisné vycitavym hlasem.

+Hm..“ odpovédél Josifek a vzal si aktovku se
svacinou na zada.

Maminka ale jesté jednou odesla do kuchyné

a vratila se s hrnickem nedopitého teplého caje

s mlékem. Josifek totiz strasné nerad pil. Néjak ho
to prosté nebavilo.

.Ze se nestydis, Josefe!*

Ted pil Josifek jako o zavod. Pfece jen se stydél a uz
by radsi Sel. Nemél rad, kdyz se na néj maminka
zlobila. A jakmile mu maminka fekla ,Josefe®,
znamenalo to, Ze se zlobi moc.

Obrazek 14 — Zadani pracovniho listu ve vysledném odstinu Zluté
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4.2.5 Vyvoj a apravy pracovnich lista

Samotna tvorba pracovnich listi byla dlouhodobym procesem, pracovni listy jsme
v prubéhu upravovali podle riznych pozadavki. V této Casti podkapitoly piinasime ukazku
vyvoje nékterych pracovnich lista.

Prvni ukazkou je prerod prvotniho pracovniho listu 1.1 s pivodnimi ilustracemi, do

finalni podoby listu s optimalnimi ilustracemi.

1.1 PRACOVNI LIST/CESKY JAZYK — Sedmilhaf losifek

1. Z prehazenych pismenek slo sprévna jména hlavnich postav:

,Vzal sis svaginu?* volala za nim maminka. SIOFEK

L,Anoo”, odpovédél Josifek a zadal si u dvefi zavazovat tkanicky.

Maminka se vratila z loznice, mihla se v kuchyni a pfinesla Josifkovi do piedsiné MINMAKA

svatinu. MIcky mu ji uloZila do aktovky.

LVypil jsi Eaj?” zeptala se pFisné vyéitavym hlasem. KAHANIC

AHM..“ odpovédél Josifek a vzal si aktovku se svadinou na zada. B

Maminka ale jeité jednou odeéla do kuchyné a vratila se s hrnitkem nedopitého TINEKTA

teplého Zaje s mlékem. Josifek totiz strainé nerad pil. N&jak ho to prosté

nebavilo. 2. Na obrazku vidis viech 7 Josifkovych IZi, zakrouzkuj ty, o kterych jsme si

Ze se nestydi¥, Josefel” &Eetli v uryvku z knizky.

Ted pil Josifek jako o zavod. Prece jen se styd&l a uz by radsi $el. Nemél rad, kdyz 3. Podivej se znovu na obrézek a zkus
ekl mamince.

let, jaké byly dalsi IZi, které
se na n& maminka zlobila. A jakmile mu maminka fekla ,Josefe”, znamenalo to,
fe se zlohi moc.

»Dneska je ti sedm let, ma$ narozeniny. Je rano, je3té jsi ani neodedel do 3koly, a
uZ jsi stihnul sedmkréat zalhat. Vidyt je z tebe sedmilhaf! Josefe, Josefe, co
s tebou mame s tatinkem delat?”

Josifek nevédél, a tak nemohl mamince poradit. Stydél se a koukal byt co
nejrychleji mamince z odi.

LSlySela jsem, Ze kazdého sedmilhare stihne za sedmilhani takowy trest, jaky si
zaslouZi,” povzdechla si maminka.

Jaky?" zajimal se Josifek a kolem krku si omotaval $alu.

Trochu ho to vystrailo. Vyhlidka na trest se mu viibec nezamlouvala.

Jenomze nei stihla maminka odpovédét, rozplakala se vloznici Josifkova
sestiitka Hanicka.

1. Kolikété narozeniny slavi Josifek?

2. Proc se na Josifka maminka tolik zlobila?

3. Jak se jmenuje Josifkova sestficka?

4.V jakém ro¢nim obdobi se piib&h odehrava?

5. Jaky by asi mohl byt trest za sedmilhani? Zkus ho vymyslet.

4. Spoj obrazek s nazvem hlavni postavy knizky. 5. Podivej se na obrézky, zakrouzkuj ten, ktery by se nejlépe hodil
ko ktery jsme cetli.

MIMINKO HANICKA
MAMINKA

TATINEK
JOSIFEK

Obrazek 15 — Prvni verze pracovniho listu 1.1
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11 PRACOVNi Lls'r/ EESK\? JAZYK Iml PRACOVNI LIST/CESKY JAZYK — Sedmilhaf Josifek 1.1.B
Sedmilhar Josifek

@ Kolikdaté narozeniny slavi Josifek?

(.‘I. I PRECTI SI URYVEK Z KNIHY A ODPOVEZ NADTA'ZKV.)

@ Prot se na Josifka maminka tolik zlobila?

/Vzul sis svacinu?* volala za nim maminka.

LAnso, odpovédél Josifek a zaéal si u dvef(

zavazovat tkanicky.

Maminka se vrdatila z loZnice, mihla se v kuchyni @ Jak se Jmenuje Josifkova sestAcka?

a pfinesla Jos(fkovi do pfedsiné svacinu. Micky mu

jiuloZila do aktovky.

Vypil jsi €aj?* zeptala se pfisné vycitavym hlasem. @ V Jakém ro&nim obdobi se pfib&h odehrava?

Hm..* odpovédél Josifek a vzal si aktovku se

svacinou na zada.

Maminka ale jesté jednou odesla do kuchyné

a vrdtila se s hrnickem nedopitého teplého caje

s mlékem. Josifek totiZ strasné nerad pil. Néjak ho

to prosté nebavilo.

.Ze se nestydis, Josefel*

Ted pil Josifek jako o zavod. Pfece jen se stydéla uz

by radsi Sel. Nemél rad, kdyz se na néj maminka

zlebila. A jakmile mu maminka fekla ,Josefe®, (
2

@ Jaky by asi mohl byt trest za sedmilhani? Zkus ho vymyslet.

Z PREHAZENYCH PISMENEK SLOZ

znamenalo to, Ze se zlobl moc. Licads Lt L
SPRAVNA JMENA HLAVNICH POSTAV.

.Dneska je ti sedm let, mas narozeniny. Je rdno, jesté
jsi ani neodesel do skoly, a uz jsi stihnul sedmkrat
zalhat. Vidyt je z tebe sedmilhaf! Josefe, Josefe, co
s tebou mame s tatinkem délat?*

Josifek nevédél, a tak nemohl mamince poradit.
Stydél se a koukal byt co nejrychleji mamince z o€l.

.Slysela jsem, Ze kazdého sedmilhdre stihne za SUOFEK
sedmilhan( takovy trest, jaky si zaslouZl,* povzdechla
si maminka.

MINMAKA

Jaky?* zajimal se Josifek a kolem krku si omotdéval
Sdlu.

Trochu ho to vystrasilo. Vyhlidka na trest se mu KAHANIE
vibec nezamlouvala.

Jenomie nez stihla maminka odpovédét, rozplakala .
se v loZnici Josifkova sestficka Hanicka. TINEKTA

PRACOVNI LIST/CESKY JAZYK — SedmilhaF Josifek 11.C

PRACOVNI LIST — SedmilhaF Josifek 1.1.D

o

(3 NA OBRAZKU VIDIS VSECH SEDM

YCH LZi, ZKUJ TY,
© KTERYCH JSME SI CETLI V URYVKU Z KNIZKY. 5 | sPe! OBRAZEK § NAZVEM
\\ HLAVNI POSTAVY KNIZKY.

PODIVEJ SE ZNOVU NA OBRAZEK
4 | AZKUS VYMYSLET, JAKE BYLY DALSI LZI,

KTERE JOSIFEK REKL MAMINCE. , -~ % &

MIMINKO HANICKA
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PRACOVNI LIST — SedmilhdF Josifek 11E

C

PODIVEJ SE NA OBRAZKY, ZAKROUZKUJ TEN, KTERY
BY SE NEJLEPE HODIL K URYVKU, KTERY JSME CETLI.

Obrazek 16 — Finalni verze pracovniho listu 1.1

Uprava v tomto listu byla nutna jesté v ilustraci zna&ici sedm 12i. V prvni verzi nam
podbarveni Cisel splyvalo s obrazky. Rozhodli jsme se tedy pro stejny odstin zluté, ktery

pouzivame v zadanich.

Obrazek 17 — Uprava ilustrace ,,Sedm IZi"
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V neposledni fade zminime grafickou uUpravu pracovnich listd v ptipadé zaku se

svétloplachosti. Listy mohou byt v odstinech Sedé.

1.1 PRACOVNi L|ST/EESKYI JAZYK PRACOVNI LIST/EESKY JAZYK — SedmilhdF Josifek 118
Sedmilhdar Josifek

@ Kolikdaté narozeniny slavi Josifek?

(1 I PRECTI 51 URYVEK Z KNIHY A ODPOVEZ N.ncmiznv.)

@ Prot se na Josifka maminka tolik zlobila?
Vzal sis svacinu?* volala za nim maminka.

LAnoe”, odpovédél Josifek a zacal si u dvef(
zavazovat tkanicky.

Maminka se vrdatila z loZnice, mihla se v kuchyni

a pfinesla Josifkovi do predsiné svacinu. Miéky mu
ji uloZila do aktovky.

~Vypil jsi Zaj?* zeptala se pFisné vylftavym hlasem. @ V Jakém roénim cbdobf se pfbgh odehrava?

LHm..* odpovédél Josifek a vzal si aktovku se

svacinou na zada.

Maminka ale jesté jednou odesla do kuchyné @ Jaky by asl mohl byt trest za sedmilhani? Zkus ho vymyslet.
a vrdatila se s hrnickem nedopitého teplého caje

s mlékem. Joslfek totiZ strasné nerad pil. Néjak ho
to prosté nebavilo.

.Ze se nestydfs, Josefe!”

Ted pil Josifek jako o zavod. Prece jen se stydél a uz
by radsi sel. Nemél rdd, kdyZ se na néj maminka
zlobila. A jakmile mu maminka fekla ,Josefe®,

znamenalo to, Ze se zlobf moc. o | zPREHAZENVCH PisMENEK sLoZ
.Dneska je ti sedm let, m&s narozeniny. Je réno, jesté SPRAVNA JMENA HLAVNICH POSTAV.
-~

@ Jak se Jmenuje Josifkova sestfitka?

jsi ani neodesel do skoly, a uz jsi stihnul sedmkrat
zalhat. VZdyt je z tebe sedmilhaF! Josefe, Josefe, co
s tebou mame s tatinkem délat?”

Joslifek nevédél, a tak nemohl mamince poradit.
Stydél se a koukal byt co nejrychleji mamince z o€l

.Slysela jsem, Ze kazdého sedmilhdre stihne za SUOFEK
sedmilhanf takowvy trest, jaky si zaslouZi,* povzdechla

si maminka.

Jaky? zajimal se Josifek a kolem krku si omotdval MINMAKA
sdlu.

Trochu ho to vystrasilo. Vyhlidka na trest se mu

vilbec nezamlouvala. KAHANIC

Jenomze nez stihla maminka odpovédét, rozplakala

se Vv loZnici Josifkova sestficka Hanicka. .
TINEKTA

Obrazek 18 — Pracovni list 1.1 v odstinech Sedé

4.3 Grafické zpracovani pracovnich listu — Tereza Janakova

Z dtvodu specifickych pozadavkl na pracovni listy pro zaky se slabozrakosti a zbytky
zraku a nutnosti vyborného grafického provedeni, jsme navazali spolupraci s freelance!!
ilustratorkou a grafickou designérkou Terezou Janakovou. Spoluprace s ni byla perfektni,
jelikoz jeji hlavni zaméfeni je design knih a ilustrace. Tereza ziskala magistersky titul v oboru
vizualni komunikace na Fakult® uméni a designu, UJEP v Usti nad Labem.

., Ve své prdaci se zaméiuji hlavné na design knih a ilustraci, ale pracovni zkuSenosti
mam i v oblasti grafického designu, tvorby vizudlnich identit a propagacnich materialii s tim
souvisejicich. Také se zajimdm o riizné animacni techniky. Ilustrovala jsem radu détskych knih
a za svou prdci jsem obdrzela prestizni ocenéni Fxcelentni studentsky design 2020 a 2022

a nékolik nominaci v soutézich jak v Cechdch, tak v zahranici. V ramci studia ateliéru Vizualni

1 nezavisla

46



design na FUD UJEP jsem absolvovala studijni stdZz na Akademii krasnych uméni Brera
v Milané a pracovni staz v grafickém studiu Artofmany v Barceloné. “ (Janakova, 2023).

Mezi Terezy nejvétsi uspeéchy patii autorska kniha ,, Katalansko®, jedné se o cestopisnou
ilustrovanou knihu o Katalansku pro Ctenare od deviti let. Kniha ziskala cenu Excelentni
studentsky design 2022 a byla nominovana na cenu Nejkrasnéj§i Ceska kniha roku 2022. Dalsi
knihou je ,,TO: VSechno o menstruaci (a jesté néco navic)*, kde se Tereza postarala o ilustrace
a grafické zpracovani, kniha byla nominovana na Zlatou stuhu 2021. Dale miZeme zminit
Skolni diaF 2021-2022 s nazvem ,,365 dies per frenar 1’emergéncia climatica® (365 dni za
omezeni klimatické nouze), jedné se o diaf pro katalanské a Spané€lské zaky, Tereza vytvorila
ilustrace a grafiku. V neposledni fadé zminime jesté jeji nejnovéjsi pocin a tim je ,,Sotek —
festival détské knihy*. Tereza vytvarela vizualni styl prvniho ro¢niku festivalu détskych knih,
ktery probéhl v Ji¢ine v kvétnu 2023 (Janakova, 2023).

Spoluprace s grafickou byla velice pfijemna a probihala hladce, v§e vznikalo pruzné

a podle nasich predstav, do budoucna si dovedeme piedstavit spolupraci na dalSich projektech.
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5 METODIKA PRACOVNICH LISTU

Tato kapitola se vénuje metodice k jednotlivym pracovnim listim, obsahuje 14 metodik

ke 14 pracovnim listim. UrCena je zejména pedagogim pro spravné a kvalitni provazeni zaka

pfi praci s pracovnimi listy. Soucasti kazdé metodiky je Casova dotace, napli uciva obsazeného

v konkrétnim pracovnim listu, pfesny postup prace a typy na obménu jednotlivych cviceni.

5.1 Metodika k pracovnimu listu: 1.1 Cesky jazyk

Casova dotace: | 1-2 vyu&ovaci hodiny (45-90 minut)

Napli/ucivo: Seznameni s knihou Sedmilhar Josifek

Ctenaiska gramotnost

Obrazkova osnova

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Nez se s zaky date do Cteni, ukazte jim knihu. Nechejte je preCist nazev, poptipadé
nechejte knihu kolovat, aby si ndzev mohli precist zblizka (vyuziti lupy, atd...).

- Otazky ucitele: Kdo je to 1hat? Co to znamena, kdyz nékdo 1ze? Kdo by to mohl byt

sedmilhar?
Vysvétlete zakim, ze kniha bude o chlapci Josifkovi, ktery je sedmilhatr. Zmirite, ze
prvni kapitola knihy, kterou si budete ¢ist, zacina rano, kdyz Josifek vstava do Skoly.
Pracovni list: seznamite zaky s Tygtickem — plySakem Josifka, ktery bude zaktim davat
ukoly a provazet je pracovnimi listy.
Cviceni 1: Zaci ¢tou nahlas, muzete stfidat toho, kdo Cte a pak Castecné muze Cist i
potichu kazdy sam.

- Otazky ucitele: O ¢em jsme Cetli? Co se stalo? Co jsme se z uryvku dozvédéli?

Doprovodné otazky k textu 1-5.

- Poznamka: Ujistéte se, ze zaci chapou slovo ,,uryvek®.

Cviceni 2, poté pokracujte cvicenim 3 a 4

Cviceni 5 — Prectéte s zaky nahlas jména osob, pak nechate zaky spojovat jméno
s obrazkem.

Cviceni 6 — Nechejte zaky prohlédnout si vSechny obrazky. Poté urci, ktery obrazek se
nejlépe hodi k textu. Dale rozvijejte debatu, co je na ostatnich dvou obrazcich, co se tam
asi stalo.

- Poznamky: Pti praci dbejte na zrakovou hygienu.
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5.2 Metodika k pracovnimu listu: 1.2 Prvouka

Casova dotace: | 1-2 vyu&ovaci hodiny (45-90 minut)

Napli/ucivo: Osobni hygiena

Spravna technika Cisténi zubt

Casti téla

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

Nez se s zaky pustite do prace na tomto listu, musi mit nachystany kartacek na zuby —

budete ho potiebovat ve cviceni 2.

- Alternativa: CviCeni 2 se da ud¢lat samostatné jinou hodinu (s pfinesenym
kartackem)

Vypravéjte si se zaky, jak vypada jejich rano, co vse rano délaji.

Cviceni 1 (pokud zak ne€kterou z aktivit rano nedéla, necha policko prazdné)

- Diskuse: Ptejte se zaku, kdo si Cisti zuby pied snidani, kdo az po snidani.

Cviceni 2 — Povidejte si se zaky o ¢isténi zubu.

- Otazky uditele: Jak Casto si Cistite zuby? Co se stane, kdyz si zuby nebudete Cistit?

Jaka jidla maji zoubky radi? Jaka jidla zoubky nemaji radi?
Cviceni 3 — Nejdiive at’ ¢asti téla ukazuji zaci na sobé a pojmenovavaji, poté at’ si
preCtou nazvy a spoji je se spravnou casti.
- Po dokonceni cviCeni 3 si se zaky na rozproudéni zazpivejte pisnicku , Hlava,
ramena, kolena, palce...“ (pokud chcete, mazete ji zpivat v anglicting)
Cviceni 4 — Stejny postup jako u cviceni 3
Cviceni 5, 6 — Nejdiive zjistéte, zda zaci umi nazvy prsti na rukou, potom bud’ rovnou

spojuji, nebo si prvni ukazete na ruce.
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5.3 Metodika k pracovnimu listu: 1.3 Anglicky jazyk

Tento pracovni list zahrnuje 3 témata — COLOURS, NUMBERS, BODY PARTS. Na
rozdil od ostatnich, je list vylozen¢ opakovaci. MySlenka je takova, ze se pracovni list nebude
délat v jedné hoding, ale rozd€li se do vyuky podle toho, kdy budete se zaky jednotliva témata

probirat.

COLOURS - BARVY

1.Udilejte zakim pokyny, tkolem je dotknout se pfislusné barvy v pracovnim listu.
Anglické pokyny:

- Let’s practise colours!

- Point to the colour, colour....RED (takto postupovat se v§emi barvami ve cviceni)

- Point to the colour: BLUE, GREEN, ORANGE, PINK, YELLOW, PURPLE,
BLACK, WHITE

- Well done!

2.Vybarvujte se zaky duhu, podle toho, jak jdou barvy v duze za sebou.

Barvy duhy v poradi od nejvétSiho oblouku: €ervena, oranzova, zluta, zelena,
modra, fialova
Anglické pokyny:

- Let’s learn the colours of a rainbow!

- Take the colour pencil, and draw the rainbow with me. So, let’s start!

- Ukazte zakam, ze zaCiname od nejvétsiho oblouku duhy.:

- Everybody take your RED colour pencil and draw RED. - Pouzivame tuto frazi na
vSechny ostatni barvy. - Everybody take your ORANGE colour pencil and draw
ORANGE. Nasleduje: YELLOW, GREEN, BLUE, PURPLE

- Show me your rainbow! Great job!

3.74ci maji za ukol spojit nazev barvy se spravnou barvou.

Anglické pokyny:
- Connect the name of the colour with the correct colour!

- Well done!

NUMBERS — CISLA

1.Z4ci ukazuji na &iselnou fadu a pocitaji nahlas.
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Anglické pokyny:

Point to the numbers and count. ONE, TWO, THREE, FOUR, FIVE, SIX, SEVEN,
EIGHT, NINE, TEN

Poté mizete ud€lat obménu. Vyzvéte zaky, aby vzdy ukazali na Cislo, které feknete:

Listen what I say. Point to the correct number. THREE, FIVE, TEN, ...

2.74ci maji za ukol spoéitat, kolik jich je dnes ve tidé.

Anglické pokyny:

How many pupils are in the class today?

3.Z4ci maji za ukol spogitat véci na obrazku, napsat spravné ¢&islo, poté uréit barvu.

Anglické pokyny:

How many flowers do you see in the picture? (THREE) Write the correct number
in the corner of the picture. What colour have the flowers? (RED)

How many cars do you see in the picture? (TWO) Write the correct number in the
corner of the picture. What colour have the cars? (BLUE)

How many dogs do you see in the picture? (ONE) Write the correct number in the
corner of the picture. What colour has the dog? (BROWN)

How many pigs do you see in the picture? (FOUR) Write the correct number in the
corner of the picture. What colour have the pigs? (PINK)

Good job!

BODY PARTS — CASTI TELA

1.Z4ci ukazuji kazdy sam na sob& &asti téla podle vasich pokyn.

Anglické pokyny:

Let's learn the body parts! Listen and touch the correct part of your body. Touch
your..HEAD - takto pokraCujte se vSemi cCastmi téla, které uz zaci znaji —
SHOULDER, TUMMY, FINGERS, NECK, LEG, EARS, NOSE, MOUTH, ARM,
TOES, KNEE, EYES

2.7Z4ci spoji nazev se spravnou Casti téla. Na rozproudéni si miZzete zazpivat pisnicku

,,Head, shoulders, knees and toes.*

Anglické instrukce:

Connect the name of the body part with the correct part of the body!
Is it easy? / Is it hard?

Well done!
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3.74ci spoji nazev se spravnou &asti hlavy.
Anglické instrukce:
- Connect the name of the body part with the correct part of the head!

- Brilliant! Great job!
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5.4 Metodika k pracovnimu listu: 2.1 Cesky jazyk

Casova dotace: | 1-2 vyu&ovaci hodiny (45-90 minut)

Napli/ucivo: Ctenaiska gramotnost

Tvrdé a mekké slabiky — dopliiovani y/i

Obrazkova osnova

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Ukazte zakiim znovu knihu, pfipomerite, co se dé€lo v prvni kapitole.

- Poznamka: Pokud né&jaky zak chybél, mohou mu ostatni zaci vysvétlit, co se v prvni
kapitole délo.

PRECTETE ZAKUM KAPITOLU 2 OD ZACATKU, CTETE STR. 17, 18 VCETNE

VETY: Nakonec se loudal do koupelny umyt si ruce.

- Doprovodné otazky: Co udélal Josifek dobie? Co udélal Josifek Spatné?

Cviceni 1 + 1b: Zaci ¢tou nahlas uryvek, muzete je stiidat po jedné vété, nebo po

castech uryvku. Nechejte je takto precist cely uryvek.

- Poznamka: Pokud bude problém s porozuménim - zastavujte a ptejte se
doprovodnymi otazkami, kterymi se ujistite o porozumeni textu.

- Alternativa: Moznost udélat cvieni 1b hned vten moment, kdy zaci Ctou o
zvyraznénych slovech ,,sbihaly sliny* a ,,pusu dokoran*

- Otazky uditele ke cviceni 1b: , sbihaly sliny* — Na co se vam ted’ sbihaji sliny? , pusu

dokoran®“ — Ukazte, jak to vypada, kdyz ma nékdo pusu dokotan.

Cviceni 1b: Jaky trest stihl Jositka za sedmilhani? Diskutovat se zaky, rozvinout mozné
napady.

PRECTETE ZAKUM STR. 20, 21, a 22 prvni odstavec VCETNE VETY:

A tak spolu pripravili nddherny dort.

Cviceni 2 a cviceni 3

PRECTETE ZAKUM STR. 22 druhy odstavec OD VETY: Kveceru zachrastily klice ....
A POKRACUIJTE STR. 23-26 PO VETU: Miminko z toho bylo celé unesené, nadsené
si cucalo ponozky a slinilo ostoSest.

Cviceni 4

Cviceni 5 + cviceni 6: zaci doctou kapitolu a odpovi na otazku ve cviceni 6
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5.5 Metodika k pracovnimu listu: 2.2 Pracovni vychova

Casova dotace: | 1-2 vyu&ovaci hodiny (45-90 minut)

Napli/ucivo: Vyroba nepeceného dortu

Popis pracovniho postupu pomoci obrazku

1) Cilem tohoto pracovniho listu je vyroba nepeceného tvarohovo — smetanového dortu se

susenkami a ovocem. Nez se se zaky pustite do této aktivity, pfipravte je na to. Bude

potfeba, aby si donesli vlastni suroviny. Vzdy spolu budou tvofit 2 zaci. , Tésto*

muzeme vytvofit se v§emi zaky dohromady do veliké misy.

2) Budete potiebovat:

Obdélnikovou vanicku od zmrzliny nebo jinou krabi¢ku velikou asi 20x10 cm,
hlubsi

Détské pisSkoty/susenky dle chuti

2x tvaroh

Ix zakysana smetana

Cukr

Kakao/skofice na ozdobeni

Ovoce Cerstvé (doporucujeme jahody/banan/boravky)

3) Pfiprava pracovniho mista

4) Postup prace:

nachystejte si suroviny

smichejte tvarohy a zakysanou smetanu + pfidejte cukr do jedné misy
nachystejte si do misticky susenky a piskoty

banan nakrijejte na kolecka, jahody na platky

nachystejte si krabicku a na dno poklademe 1. vrstvu piskot/susenek
na piskoty nalijte 1. vrstvu tvarohovo — smetanové smési

poklad’te 1. vrstvu ovoce

2. vrstva tvarohovo — smetanové smeési

2. vrstva suSenek

3. vrstva tvarohovo — smetanové smeési

2. vrstva ovoce

dozdobte kakaem

dejte do lednice ztuhnout
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- Dobrou chut’!

5) Uklid pracovniho mista

6) Potom, co zaci piipravi dort se pfesunou k pracovnimu listu (¢asove to vyjde spiSe na
dalsi hodinu), v pracovnim listu vystfihnou obrazky jednotlivych krokl v pracovnim

postupu a nalepi je tak, jak postupovali.
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5.6 Metodika k pracovnimu listu: 3.1 Cesky jazyk

Casova dotace: | 1-2 vyu&ovaci hodiny (45-90 minut)

Napli/ucivo: Ctenaiska gramotnost

Véty tazaci, oznamovaci, rozkazovaci

Vlastni jména

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

PRECTETE ZAKUM KAPITOLU 3 OD ZACATKU, CTETE STR. 28, 29, 30, 31, 32

VCETNE VETY: Maminka prinesla svacinu, Hanicka vekla ,, Dla, dla, dla*“...

- Poznamka: Zastavte se u véty na str. 29: ,, 4 on dokonce sam pridal pastu. Zaslouzil
by pochvalu! “ Ptejte se zakl, jestli by si opravdu zaslouzil pochvalu a pokud ne, tak
proc?

Cviceni 1 — ¢tou zaci

- Poznamka: zaci mohou ¢ist nahlas po Castech, samostatné potichu. Mizete vytvorit
1 skupinky a zkusit spolucteni v rdmci skupinek.

POKRACUIJTE VE CTENI ZAKUM STR. 32 od prvni véty v druhém odstavei: Na

hordch bylo vSechno ndadherné bilé a zapadané., AZ DO STR. 33 VCETNE VETY:

Maminka do ni ulozZila Hanicku a Josifek dostal za iikol davat na sestricku pozor.

- Komentat uditele: Josifek musel se sestfickou pockat venku, nez tatinek zatopi

v chalupé. Jezdil sni kolem chalupy, tahal sariky jako polarni pes! A ted si
precteme, co se délo dal!

Cviceni 2 — Ctou zaci

Cviceni 2b, 2¢

- Poznamka: Pripomerite si se zaky, jak pozname vétu tazaci, jak pozname vétu
oznamovaci.

Cviceni 2d: Pripomeiite si se zaky, co je dalezitého u vlastnich jmen osob.

Komentaf ucitele: Potom, co se Josifek setkal s panem, se vratil do chalupy. Josifek uz

se nemohl dockat, az ptjdou odpoledne na ty slibené lyze. Ale napied musel pomoct
mamince s umyvanim nadobi od obé&da. Kdo z vas poméha mamince s nadobim?
Cviceni 3 — Ctou zaci

Cviceni 3b, 3¢

- Poznamka: Piipomeiite si se zaky, jak pozname vétu rozkazovaci.

10) Cviceni 4 + diskuse: Co je tedy trest za sedmilhani?
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5.7 Metodika k pracovnimu listu: 3.2 Matematika

Casova dotace: | 1 vyu€ovaci hodina (45 minut)

Napli/ucivo: Suda a licha cisla (v oboru do 10)

Scitani a odcitani desitek (v oboru do 100)

Pricitani celych desitek ke dvojcifernému cislu a opa¢né (v oboru do
100)

Odcitani celych desitek od dvojciferného Cisla

Dopliiovani chybéjiciho obrazku v fadé

Geometrické tvary — trojuhelnik, ¢tverec, obdélnik, kruh

1)

2)

3)

4)

Tento pracovni list navazuje na Pracovni list 3.1 Cesky jazyk, doporuéujeme ho délat

az po dokonceni pracovniho listu 3.1

Cviceni 1

- Zopakujte se zaky suda a licha cisla. Nechejte zaky vyjmenovat priklady sudych i
lichych ¢isel od 0 do 10.

- Poznamka: Zaci si mohou k obrazku Josifka s&islem 7 napsat, o jaké &islo
(sudé/liché) se jedna.

Cviceni 2

- Samostatna prace zaku, poté spolec¢na kontrola

Cviceni 3 - SCITEJ S TYGRIKEM

- Levy zluty sloupecek: S¢itani desitek v oboru do 100

- Pravy modry sloupecek: Pricitani celych desitek ke dvojcifernému Cislu a opacné v

oboru do 100

- 20+430= 50 45+20=065
- 10+40= 50 24+30=54
- 50+10= 60 30+ 37 =67
- 40+60= 100 62+ 10="72
- 70+20= 90 53+40=093
- 80+10= 90 11+80=91
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Cviceni 4 - ODCITEJ S JOSIFKEM
- Levy zluty sloupecek: Odcitani desitek v oboru do 100

- Pravy modry sloupecek: Od¢itani celych desitek od dvojciferného ¢isla

- 50-10= 40 75-10=65
- 40-20= 20 92-20="72
- 80-50= 30 37-20=17
- 70-40= 30 88 —50 =38
- 90-30= 60 64-40=24
- 20-20=0 100 -10=90

Cviceni 5
- Doplfiovani chybgjiciho obrazku v fadé (hrnicek, talif, miska) + geometrického

tvaru (trojuhelnik, ¢tverec, obdélnik, kruh)
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5.8 Metodika k pracovnimu listu: 4.1 Cesky jazyk

Casova dotace: | 1-2 vyu&ovaci hodiny (45-90 minut)

Napli/ucivo: Ctenaiska gramotnost

Slova citové zabarvena
Vyznam slovnich spojeni
Slova opacna

Dopliiovani slov — jazykovy cit

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

PRECTETE ZAKUM KAPITOLU 4 OD ZACATKU: STR. 42, 43 VCETNE VETY:

¢

,,Ale mozna, Ze by té s sebou na lyZe vzala maminka.

Cviceni 1 — Ctou zaci
- Poznamka: zaci mohou ¢ist nahlas po Castech nebo samostatné potichu. Muzete
vytvorit i skupinky a zkusit spolucteni v ramci skupinek.

- Komentat uditele: Co se v uryvku stalo? Co jste se dozveédéli?

- Doprovodné otdzky: Kdo umi jezdit na lyzich? Kdo se uci? Kdo jezdi na

snowboardu? Kdo umi jezdit sam na vleku? ...

Cviceni 2

- Poznamka: Zopakujte se zaky, co znamenaji slova citové zabarvena, vysvétlit
synonymum zdrobnéliny, uvést ptiklady pred samostatnou praci u cviceni 2

Cviceni 3

- Poznamka: Zacnéte se zaky zvyraznénymi souslovimi, zZaci si mohou pro
prehlednost souslovi v textu jesté barevné podtrhnout. Az poté se zaméite na to, co
znamena slovo podtrzené -  loudil”.

Cviceni 4

- Poznamka: Pied zacatkem prace na cviceni nechte zaky uvést jakykoli priklad slov
opacnych (podstatna jména, ptidavna jména, ...)

Cviceni 5 — Ctou zaci

- Poznamka: zaci mohou cist nahlas po ¢astech, samostatné potichu.

- Otazka ucitele: Na co se tak asi pan bude ptat maminky?

CTETE ZAKUM STR. 45 OD VETY: Co chtél ten clovek?, STR. 46 VCETNE VETY:

Musel se tomu smdt.
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- Poznamka: Dejte diiraz a zastavte se u otazky: ,, Jakym jménem rikal pan Hanicce? *
Je to velice dulezité pro pochopeni déje nasledujicich kapitol.

8) POKRACUJTE VE CTENI ZAKUM STR. 46 dole OD VETY: Po veceri tatinek
s Josifkem jako opravdovi chlapi, kteri se neboji Zddné prdce, umyli a uklidili nddobi.
AZ DO STR. 47 VCETNE VETY: ,, Sikovny dité. *

9) Cviceni 7 — Ctou zaci
- Poznamka: zaci ¢tou nahlas po jednom, v ramci ¢teni rovnou dopliiuji vhodna slova

- Slovak doplnéni: HANICKOU, AUTICKO, SEDMILHANI, SMUTNO, POSTELI
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5.9 Metodika k pracovnimu listu: 4.2 Matematika

Casova dotace: | 1-2 vyu&ovaci hodiny (45-90 minut)

Napli/ucivo: Sudé a licha ¢isla (v oboru do 100)

Setazeni Cisel od nejmensich po nejvétsi (v oboru do 100)

S¢itani a odcitani s prechodem ptes desitku (v oboru do 100)

Dosazovani spravnych Cisel do priklada

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Tento pracovni list navazuje na Pracovni list 4.1 Cesky jazyk, doporutujeme ho délat
az po dokonceni pracovniho listu 4.1

Cviceni 1

- Poznamka: Piipomeiite si se zaky, jak se poznaji suda a jak licha Cisla. Poté at’ zaci
pracuji na Ciselnych fadach sami.

Cviceni 2

- trénink pozornosti, pochopeni psanych pokynu a orientace v pracovnim listu

Cviceni 3

- 1. Prectéte s celou tiidou, kolik let je jednotlivym ¢lentim rodiny.

- 2. Prectete s celou tfidou vSechny 4 otazky na listu. Poté nechte kazdého zaka
pracovat samostatné.

- 3. Spole¢na kontrola.

Cviceni 4

- 1. Ctdte se zaky piiklady a dosazujte vék do piikladd spole&né, takto piipravte vech
10 prikladi a poté nechte zaky vypocitat priklady samostatné.

- Poznamka: pro lepsi orientaci, at si zaci vzdy ukazuji prstem na dany fadek

- Poznamka: Pokud je to pro zaky lepsi psat ptiklady pro prehlednost pod sebou, po
dosazeni do pracovniho listu si mohou ptiklady prepsat pod sebou do skolniho seSitu
a pocitat.

Cviceni 5

- Vybarvovani po splnéni celého pracovniho listu.
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5.10 Metodika k pracovnimu listu: 4.3 Télesna vychova

Casova dotace: | Neni specifikovana

Napli/ucivo: VSsestranny rozvoj téla

1) Pracovni list se vaze ke kapitole 4, zakim ho rozdejte az po seznameni s touto
kapitolou. Zaci ho nebudou vypliiovat ve $kole, slouzi jako prace na doma.

2) Ujistéte se, ze zaci rozumi slovu ,,vyzva“, poptipade vysvétlujte, diskutujte.

3) List ma odskrtavaci policka, vysvétlete zakiim, ze si za kazdy splnény ukol mohou
udélat fajtku.

4) Urceni Casové dotace je Cisté na Vas.

5) Podle individuality vasi tfidy mizete ménit cviceni v pracovnim listé.

6) Po odevzdani vyplnéného pracovniho listu, obdrzi kazdy zak DIPLOM ZA SPLNENI
JOSIFKOVY VYZVY.
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5.11 Metodika k pracovnimu listu: 5.1 Cesky jazyk

Casova dotace: | 2-3 vyu&ovaci hodiny (90-135 minut)

Napli/ucivo: Ctenaiska gramotnost

Tvrdé a mekké slabiky

Obrazkova osnova

1)

2)

3)

4)

5)

6)

PRECTETE ZAKUM ZACATEK KAPITOLY 5: STR. 50, 51, 52, 53 VCETNE

VETY: Josifek se zaradoval a vyrazil.

- Poznamka: Seznamte zaky s tim, ze se tato kapitola bude Cist po ¢astech. Bude se
stfidat Cteni ucitele a Cteni zaki. Prvni Cast Cte ucitel

- Dopliujici otazky: Co se v této casti stalo?

Cviceni 1 — Ctou zaci (2. ¢ast)
- Poznamka: zaci mohou ¢ist nahlas po Castech nebo samostatné potichu. Muzete
vytvorit i skupinky a zkusit spolucteni v ramci skupinek.

- Otazky ucitele: Co se v této Casti stalo? Co znamena zvyraznéni v textu: ,,0besla

hruza“?

CTETE ZAKUM STR. 55 , 56 VCETNE VETY: ,, Nasel Jjsem miminko,“ ozndmil

dulezité, kdyz otevirenymi dvermi vidahl do strediska Horské sluzby sdrky s miminem.

- Poznamka: Zastavte se pfi Cteni na str. 55 dole u véty: ,, Radéji ho vezmu s sebou do
stirediska Horské sluzby. “ Vyvolejte se zaky diskuzi ohledné toho, zda védi néco o
Horské sluzbé.

Zaci &tou (4. &ast)

- Poznamka: Ujistéte se otazkami, zda zaci porozuméli textu.

- Otazky ucitele: Krmili jste nékdy miminko? Védéli byste jak se to déla?

CTETE ZAKUM STR. 58 od zacatku, STR. 60 VCETNE VETY: Takze rovnou spustil:

- Doplnujici otazky: Co se v této casti stalo?

Zaci &tou (6. &ast)

- Poznamka: Klast diraz na to, aby zaci porozuméli tomu, pro¢ si pan plete jména
Petfik X Hanicka a pro¢ doslo k situaci Honzik X Pettik. Poptipade pfipomenout
Josifkovu lez z pfedchozich kapitol, ze tomuto panovi tvrdil, ze Hanicka je kluk,

protoze meéla modry fusak a zaroven mu fekl, ze se Hanicka jmenuje Petiik.
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7) CTETE ZAKUM STR. 61 OD VETY: Kdyz se otevrely dvere v budové Horské sluzby,
miminko pravé spokojené pilo z lahvicky., STR. 60 VCETNE VETY: Netusila totiz, ze
Honzikovi dal uz davno napit Josifek.

- Otazka uditele: Co se v této Casti stalo?

8) Cviceni 2 — Ctou zaci (8. Cast)
- Poznamka: Zéci &tou nahlas po jednom, v ramci &teni rovnou doplituji vhodna slova
a odtvodnuji vybér i/y.
- Tip: Pokud by se zaci celkové ztraceli v d€ji, muzete jim na tabuli psat jména a
Sipky, kdo s kym a s ¢im souvisi.
9) Cviceni 3 — obrazkova osnova
- Pokud usoudite, Ze je toto cviCeni pro zaky moc slozité, délejte toto cviceni
v prubéhu ¢teni — po kazdé ¢asti, at’ zaci najdou spravny obrazek.
10) Cviceni 4
- Spolecna diskuse nad nazvem kapitoly. Poté nechte kazdého zaka napsat sviij nazev.
11) Cviceni 5

- Samostatna prace a nasledna kontrola
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5.12 Metodika k pracovnimu listu: 5.2 Matematika

Casova dotace: | 1-2 vyu&ovaci hodiny (45-90 minut)

Napli/ucivo: Geometrie

- Geometrické tvary (Ctverec, obdélnik, kruh, trojahelnik)

- Ctvercova sit + piekreslovani obrazku ve &tvercové siti
Dulezita telefonni Cisla

- Cteni trojcifernych &isel

- Spojovani ¢isel se spravnou slozkou zachranného systému

- Seznameni s Horskou sluzbou

1)

2)

3)

4)

Doporucujeme zacit vypliiovat tento pracovni list, co nejdiive po pracovnim listu 5.1

Cesky jazyk. Je zde provazanost s tématem a d&em kapitoly 5.

Cviceni 1

- 1. Zaci z piehazenych pismen slozi spravné nazvy geometrickych tvar.

- Spravné feseni: CTVEREC, OBDELNIK, KRUH, TROJUHELNIK

- 2. ZAci spoji nazev se spravnym geometrickym tvarem. Kazdy geometricky tvar
mohou spojovat jinou barvou.

Cviceni 2

- 1. Pripravte na tabuli ¢tvercovou sit 10 x 10 cm nebo ji zakim promitnéte na
interaktivni tabuli a demonstrujte, jak se geometricky tvar do ¢tvercové sité spravné
zanese. MuzZete zvolit pro demonstraci jiny ¢tverec, napiiklad: o stran€ 3 cm.

- Poznamka: Nechejte zaky, at’ si do Ctvercové sit€ na tabuli zkusi zanést ruzné
ctverce.

- 2. Samostatna prace pfi zaneseni ¢tverce do pracovniho listu.

- 3. Spole¢na kontrola.

Cviceni 3

- 1. Naved'te zaky, jakym zptisobem by méli obrazek piekreslovat.

- 2. Zaci obrazek pojmenuji.

- 3. Zaci spotitaji, kolik ¢tverct pojme spodek domecku, kolik &tverct pojmou stény
domecku atd...

- 4. Samostatna prace zaku.

- 5. Pfipravte na tabuli ¢tvercovou sit’ 10 x 10 cm nebo ji promitnéte na interaktivni

tabuli a proved’te kontrolu splnéného cviceni.
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5) Cviceni 4
- Zamyslete se se zaky nad konkrétnimi Cisly.
- Poznamka: Dbejte na spravné precteni trojcifernych Cisel.
- Mozné rozsifeni cvieni: Zaci zjisti u konkrétnich trojcifernych &isel, z kolika
stovek, desitek a jednotek se skladaji.
6) Cviceni5s
- ZAci spoji obrazkové &islo se spravnym autem.
- Diskutujte se zaky, pro¢ Cisla vypadaji zrovna takto. (0 jako rybnicek, kde hasici
berou vodu, 5 jako vozicek, ktery ma zachranna sluzba, 8 jako pouta policie)
7) Cviceni 6
- Diskuse se zaky ohledné Cisla na Horskou sluzbu.

- Reseni: Cislo na Horskou sluzbu je: 1210.
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5.13 Metodika k pracovnimu listu: 6.1 Cesky jazyk

Casova dotace: | 1-2 vyu&ovaci hodiny (45-90 minut)

Napli/ucivo: Ctenaiska gramotnost

Pfima fec
Sefazovani slov podle abecedy
Vlastnosti

Psaci pismena

Rytmus slov - kratkéd/dlouha slabika

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

PRECTETE ZAKUM ZACATEK KAPITOLY 6: STR. 64, 65 VCETNE VETY: Kdyz

dojedl Sel se mit.

Cviceni 1 — ¢tou zaci

- Poznamka: zaci mohou ¢ist nahlas po Castech nebo samostatné potichu. Muzete
vytvorit i skupinky a zkusit spolucteni v ramci skupinek.

- Otazky ucitele: O ¢em byl uryvek? Co uz Josifek déla jinak, nez délaval predtim?

Cviceni 2

- Poznamka: Pfipomenout si zasady pfimé feci.

PRECTETE ZAKUM STR. 67 OD VETY: Maminka se usmdla a mlicky Josifka
pohladila po vlasech, STR. 68, 69 VCETNE VETY: Bez brasky bylo doma trochu
smutno.

- Poznamka: Ujistéte se, Ze zaci vi, o ¢em jste jim pravé Cetli.

Cviceni 3 — Ctou zaci

- Otazka ucitele: Jak to, ze Josifek uz neni sedmilhai?

Cviceni 4

- Vyjmenujeme si, jak jdou za sebou pismenka v abecedé, poté zaci sami zkusi vyplnit
cviceni, nasleduje spolecna kontrola.

- Spravné feSeni: HANICKA, JOSIFEK, MAMINKA, PANI UCITELKA,
TATINEK, TYGRIK, ZACHRANARI Z HORSKE SLUZBY

Cviceni 5 + cviceni 6

- Poznamka: Zopakujte se zaky, co to jsou vlastnosti. Poté zaci uvedou piiklady
vlastnosti.

Cviceni 7

- zaci spojuji psaci pismena s tiskacimi
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Poznamka: Kazdé pismeno mohu spojit jinou barvou.

9) Cviceni 8 — Vytleskavani rytmu

Poznamka: TECKA reprezentuje kratkou slabiku — prevedeme ji pésti do vzduchu
pohybem dopiedu, CARKA reprezentuje dlouhou slabiku — pfedvedeme ji p&sti do
vzduchu pohybem ze shora dola (pfedstaveni ¢arky nad pismenem — ze shora dolt)

Predved’te par slov nanecisto. Miizete demonstrovat i na jménech zaka.
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5.14 Metodika k pracovnimu listu: 6.2 Matematika

Casova dotace: | 1 vyu€ovaci hodina (45 minut)

Napli/ucivo: Dopliiovani ¢isla: pojmy -, hned za“ a , hned pred*

Dopliiovani chybéjicich Cisel v fadé Cisel
Zaneseni Cisel na ¢iselnou osu

Porovnavani ¢isel

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Tento pracovni list navazuje na Pracovni list 6.1 Cesky jazyk, doporutujeme ho délat

az po dokonceni pracovniho listu 6.1

Cviceni 1

- Zluty sloupegek s piiklady: zaci dopliiuji &islo, které je hned za danym &islem.

- Modry sloupecek s priklady: zaci dopliiuji Cislo, které je hned pred danym cislem.

Cviceni 2

- Propojeni pojmi ,,hned pied” a ,,hned za*“ do jednoho cviceni.

Cviceni 3

- 1. Vypliite se zaky cvi¢n€ prvni fadu, poté nechte zaky pracovat samostatné na
ostatnich tfech fadach. Nasleduje spole¢na kontrola.

- 2.Z4ci nahlas pteétou &isla v jednotlivych fadach (viechna &isla, ne jen ta doplnéna)

Cviceni 4

- 1. Pripravte zakiim na tabuli ¢iselné osy nebo je promitnéte na interaktivni tabuli.

- 2. Prectéte si se zaky desitky, které jsou uvedeny na jednotlivych ciselnych oséach.

- 3. Nechte zaky samostatné pracovat.

- 4. Spolecna kontrola na tabuli.

Cviceni 5

- Poznamka: Ujistéte se, Ze si jsou zaci jisti symboly >, <, =.
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6 DISKUSE

Diskuse v této diplomové praci je pojata jako hodnoceni jednotlivych pracovnich listi
a metodik pro pedagogy. Dale zde zminime s tim souvisejici doporuceni pro praxi a nastinime

mozné limity vyzkumu.
6.1 Evaluace pracovnich listi a doporuceni pro praxi

Pracovni listy jsou navrzeny pro 2. tiidu zaku se slabozrakosti a zaka se zbytky zraku
bez pridruzeného postizeni, provedli jsme evaluaci s témito zaky. Dale nas ale zajimalo, jak
budou s listy schopni pracovat i ostatni zaci, proto jsme provedli evaluaci pracovnich listi v
dalSich typech trid.

Cela empiricka cast je doporucenim, jak s listy v praxi pracovat, proto neni doporuceni

uvedeno jako samostatna kapitola.
4. a 2. tiida zaku se slabozrakosti a zbytky zraku (s a bez pridruzenych postizeni)

Prvni verze pracovniho listu 1.1, jak jiz bylo zminéno v podkapitole 4.2, byla
vyzkousSena na tyflopedické Skole v ramci autoréiny praxe v lednu 2022. Jelikoz se jednalo
o zéky se slabozrakosti a zbytky zraku s pfidruzenym postizenim, posunuli jsme hranici na
4. tfidu. Ucivo zaci zvladali, ale jak uz jsme zminovali vySe, ilustrace byly pro tyto zaky
nedostacujici. Vytvorili jsme tedy listy, které jsou pfedmétem této prace. Probéhlo dalsi
zkousSeni pracovnich listl se stejné starymi zaky v dubnu 2023, naro¢nost cviceni a ilustrace jiz
vyhovovaly pozadavkim téchto zakd.

Dale jsme listy zkouseli se zaky 2. tfidy se slabozrakosti a zbytky zraku bez
ptidruzeného postizeni, listy naroc¢nosti i grafickym zpracovanim vyhovovaly témto zaktim. Pti
zkousSeni pracovnich listl jsme narazili na potiebu lehké upravy konkrétniho listu.

Pracovni list 4.2 Matematika: pfi zkouSeni ve Skole jsme zjistili, ze cviceni 3 a 4 jsou

pro zaky druhych tfid nadsazena, udélali jsme tedy didaktickou upravu zadani.
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PRACOVNILIST/MATEMATIKA — Sadmilhaf Josifak PRACOVNI LIST/MATEMATIKA — SedmilhdF Josifek
JOSIFKOVU RODINU UZ ZNAS. ODPOVEZ NA OTAZKY ]

[3 A POMOZ TAKE JEMU POZNAT TVOU RODINU A KAMARADY. (3 I PREETI 1, KOLIK LET JE ELENUM JOSIFKOVY nonmv.)

Kolkjetiletz \ Josifkovl je 7 let. \

Kolik let je tvé mamince?

Tatinkovl je 39 let.
Kollk let Je tvému tatinkovi? Mamince Je 35 let.

Kolik let je tvému sourozencl?

Dédetkovl Je 70 let.
Kollk let Je tvému spoluzakovl|, cosedivedletebe? Babiéce Je 60 let.

Kollk let Je tvé babitce? Kollk Je tvému dedovi?

Srovne) zJIst&na &isla od nejmensiho po nejvétsi:

Srovne] zji5t&nd &sla od nejmens(ho po nejvetsi:

Ze zjisténych ¢isel vypis lichd efsla:
Ze zJIst&nych ¢isel vypls lichd esla:

ych élsel 5 3
Ze z)istenych &isel vypls suda &fsla: Ze zJIstény el vypis suda &isla:

Ktery z tvych rodiéi je stars(, o kolik let? Ktery z Jos(fkovych rodi&i Je stars( a o kolik let?

PRACOVNI LIST/MATEMATIKA — SedmilhdF Josifek PRACOVNI LIST/MATEMATIKA — SedmilhaF Josifek 22.C

( 4 I POCITEJ, PRIKLAD ZAPIS (MUZES SI PRIKLADY ZAPSAT | POD ““")') ( 4 I POEITES, PRIKLAD ZAPIS (MUZES S| PRIKLADY ZAPSAT | POD sou).)

@ Tvijvék +vék tatinka= ___ +_ = @ Josifkiv vek + vek tatinka = =
@ Tvijvék +vek tvéhospoluzdka= ____+_ = @ Joslfkiv vk +vekdedetka= 4=

@ Tvgj vék +vék maminky = _____+ —_ @ Josifkav vk +vek maminky=__ +__ =

@ Vék tatinka + vék tvého spoluzdka= _ +_ = = @ Vek tatinka + vék bableky =+ =

@ Vék tvého sourozence +vék tvé babicky= _ + = @ Vék maminky + vék tatinka= ___ +__ =

@ Vék tvého dédy +tvujvék= _____+ —_ @ Vik dédetka + vék Josifka = =

@ Vék tvého dédy - vék tvého sourozence= - = @ vekdedecka -vek maminky=____ - =

Vék tvé maminky - tvijvék= - = vék maminky - vek Josffka= - =

@ Vék tvého dédy - vék tvého tatinka= - = @ Vek bableky - vek tatinka = R -

VEk tvé babiky -tvajvék= - = Vék babi¢ky - vék Josffka= - =

Obrazek 19 — Porovnani staré verze a nové verze cviceni 3 a 4 listu 4.2

Miuizeme tedy fici, ze listy jsou vhodné pro 2. tfidy zaki se slabozrakosti a zbytky zraku
bez pridruzenych postizeni. Pro zaky se slabozrakosti a zbytky zraku s dal$imi pfidruZenymi
postiZzenimi jsou listy vhodné po posunuti prace s pracovnimi listy do vyssich ro¢niku prvniho
stupné zakladni Skoly (3.,4.,5.tfida). Ro¢nik, ve kterém se bude s listy pracovat je na zvazeni

jednotlivych pedagogti s piihlédnutim k individualnim schopnostem zakd.
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2. a 3. trida logopedicka se Zaky s pridruzenymi poruchami zraku

V ramci autorCiny dal§i praxe v kvétnu 2023, probéhla evaluace pracovnich listd
v logopedické tfidé. Tito zaci méli dysfazii spoleéné s lehkou slabozrakosti. Pracovni listy
z Matematiky, Pracovni vychovy a Télocviku byly v poradku — graficka stranka i naro¢nost
cviCeni odpovidala arovni zralosti téchto zaka. V pracovnim listu 1.2 zaméfeného na Prvouku
byla nutna graficka uprava ilustrace pfi poznavani ¢asti téla. Jositka v dlouhém obleceni zaci

$patné rozeznali, provedli jsme tedy upravu.

- 3 | POZNAS VSECHNY CASTI TELA? = 5 | PozNAS viEcHNY EdsTi TELA?
ZKUS SPOJIT NAZEV S OBRAZKEM. ZKUS SPOJIT NAZEV S OBRAZKEM.

(RAMENO) (KOLENO)
(STEHNO) (HLAVA)
(CHODIDLO) (BRICHO)

(RAMENO) ( KOLENO)
( STEHNO ) (HLAVA)
(CHODIDLO) (BRICHO)

Obrdzek 20 — Uprava obleceni v ilustraci Josifka

Pracovni list z Anglického jazyka nebyl vyzkousen, jelikoz Zzaci z divodu typu svého
postizeni maji anglicky jazyk aZ ve vyssich roénicich. V pracovnich listech z Ceského jazyka
jsme narazili na problém v pochopeni ¢teného textu a celkove délce aryvki. V ramci vyucovaci
hodiny pfi praci s témito listy, jsme zkratili aryvky textu nebo jsme situaci fesili stfidavym
Ctenim zaku a pedagoga.

Pro praxi tedy doporudujeme sniZit rozsah textu nebo pracovni listy z Ceského jazyka

presunout do vys§ich roénikd prvniho stupné ZS (4. a 5.tiid).
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2. tiida intaktnich zaku s integrovanymi zaky s lehkou slabozrakosti bez dalSiho

pridruzeného postizeni

Tuto evaluaci pracovnich listi provedla pani ulitelka J.J. ze Zakladni skoly Dubi 1 na
prelomu dubna a kvétna 2023. Z davodu ruznorodosti tfidy pracovala pani ucitelka soucasné
s interaktivni tabuli a pracovnimi listy. Zaci se zrakovym postizenim pouzivali pomticky, se
kterymi obvykle pracuji — pracovni listy formatu A3 a Hartmandv stolek. Zaci nepouZivali
optické kompenzacni pomucky. Pani uCitelka méla k dispozici pracovni listy ve formatu A3
a k nim vytvorenou metodiku. Jedna se tedy jak o evaluaci pracovnich listd, tak i metodiky.

Hodnoceni pani ucitelky uvadime nize.

,, Zaci méli k dispozici knihu Sedmilhdr Josifek. S knihou se sezndamili béhem tydne Cteni, ktery
na nasi Skole probiha kazdy rok vZdy prvni tyden v dubnu. Proto Zdci byli nadSeni, Ze si knihu

prectou a zaroven vyplni pracovni listy.

Ovéreni a evaluace: Matematika

Pracovni list 3.2

List slouzil jako opakovani jiz probraného uciva. Zdci pracovali na interaktivni tabuli.
Cviceni I — podle metodiky
Cvicent 2 — podle metodiky — spolecnou kontrolu jsme provddéli na interaktivni tabuli

Cviceni 3 a 4 — Zopakovali jsme si desitky a jednotky. Pracovali jsme spolecné na interaktivni

tabuli a na pracovni list.

Cviceni 5 — Zopakovali jsme geometrické tvary. Nutno détem dovysvétlit pokracovani v Fadeé.

Po vysvétleni Zdci pracovali samostatné.

Shrnuti — Pracovni list Zdci zvladli doplnit bez problémii. Zaddni iikolu bylo srozumitelné.

Velice oceriuji barevnost.

Pracovni list 4.2

Pracovni list navazuje na pracovni list 4.1
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Zadci vyuzili poznatky, které ziskali pri vyplitovani listu 3.2. Neni tedy nutné znovu vysvétlovat

latku.

Kladné hodnotim zaddni véku pribuznych Josifka. Pokyny jsou poté jasné.
Cviceni 1, 2,3 — podle metodiky

Cviceni 4 — Je tireba s Zaky doplnit priklady, poté mohou pracovat samostatné.
Cviceni 5 — Je vhodné zvolené. Vybarvovdni Zdky bavi.

Shrnuti — Pracovni list vétSina Zdkii zviddla. Nékterym Zdakiim Cinila problémy orientace v textu.

Souvisi to se ctendr'skou gramotnosti.

Pracovni list 5.2

Pracovali jsme na interaktivni tabuli. Promitala jsem Zdkiim ctvercovou sit. Zdci se Spatné

orientuji ve ctvercové siti. Je nutna kontrola prdce Zdkii.
VSechna cviceni Zdaci pracovali podle metodiky .

Shrnuti — Pracovni list je nutno pracovat na interaktivni tabuli. Velice kladné hodnotim velikost

Ctvercové sité. Zdkiim se velice libily barevné obrazky.

Pracovni list 6.2

Tento list jsem pouzila na procvicovani uciva. Zaci se umi orientovat v iselné radé 0—100.
Je nutné pred vyplitovanim dané pojmy zopakovat. Zdci maji k dispozici papirové ciselné osy.
Mohou je vyuzivat ti Zdci, kteri si v orientaci na ciselné ose nejsou jisti.

VSechna cviceni byla Zakiim vysvétlena podle metodiky. Poté pracovali Zdci samostatné.

Shrnuti — Zdci pracovali samostatné. Zdadny iikol jim necinil problém. Pokud nékdo potreboval
ndazor (Ciselnou osu), tak mohl vyuzit. Kladné hodnotim rozloZeni cviceni v pracovnim listu.

Zaci méli dostatek mista na doplnéni cisel.
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Obrdzek 21 — Ukdzky pracovnich listii z matematiky Zdka se slabozrakosti a Zdka intaktniho®

Ovéieni a evaluace: Cesky jazyk

Pracovni list 4.1

V tomto listu si Zdci procvicili orientaci v textu.

Cviceni 1 Cetli Zaci nahlas z papiru. K dalSim cvicenim jsme vyuzivali interaktivni tabuli.

V§echna cviceni byla vysvétlena podle metodiky .

Shrouti —

formatu podle individudlnich potieb. Kdykoli se Zdci mohli do textu podivat. Zadny kol jim

Kladné hodnotim prepsani textu z knihy na papir, ktery mél kazdy Zak k dispozici ve

necinil problém. Nejvice Zaky zaujalo cviceni 7, kde dopliiovali vynechand slova.

Pracovni list 6.1

Zaci pracovali podle metodiky.

Pri cteni jsme stridali hlasité a tiché cteni. Cvicenti 4,5, 6 jsme pracovali spolecné na interaktivni

tabuli. Ve cviceni 5 byla nutnd vétsi dopomoc ucitelky. Cviceni 7 a 8 bylo zaddno jako

samostatnad prace. Zdci je bez problémii zvlddli.

12 kvalita obrazu se sniZila vlivem naskenovani pracovnich listii pro uéely vloZeni do diplomové prace
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Shrnuti — Cviceni v pracovnim listé byla vhodné zvolena. Kladné hodnotim propojeni cteni
s ucivem ceského jazyka. Jelikoz tento typ pracovnich listit pouzivdame v hodindch cteni, tak se

mohla stridat samostatnd prdce a prdce s dopomoci ucitele.

NETRPELIW

' 5 I KL TEM NAPIS VL MY") (s lx\n NAPIS VL outui.
HODNY f’ / HODNV
PRAVDOMLUVNY m_mf PRAVDOMLUVNY %L—-
’ " ' CESTNV
\k 4 KA AL S
\ /
\

£ bl ek [
a Jaké vlastnosti ma maminka? A
/ ™ . : j ,
/ . p / Jaké viastnosti mad tatinek? M@%
M Al ; . . v
Jaké viastnosti md Josifek? i y AW Jaké viastnosti ma Josifek? ﬁlﬁ%ﬁ.ﬂ&b
U

Joké viastnosti mé maminka?

Jaké viastnosti mé tatinek?

1 7 I SPOJ TISKACI PISMENO S JEHO PSACI VARIANTW.)

Obrazek 22 — Ukdzka prdce Zdka se slabozrakosti a Zdka intakiniho®®

Ovéreni a evaluace: Anglicky jazyk
Pracovni list 1.3

Zadci pracovali podle metodiky s pracovnim listem a na interaktivni tabuli.

Pracovni list jsme pouZili k zavérecnému opakovdni. Souhlasim s tim, Ze je mozné pouzit podle

probiraného tématu. Zdaci bez problémii zvidadli.

Shrnuti — Kladné hodnotim barevné obrdzky, které se détem velice libily. Vypliovani listu Zdky

bavilo, a protoze slovni zasobu znaji, nikomu necinilo Zadny problém. *

13 kvalita obrazu se snizila vlivem naskenovani pracovnich listil pro uéely vlozeni do diplomové prace

76



Na zakladé této celkové evaluace mizeme fict, Ze listy jsou pro zaky graficky atraktivni

a naplni cviceni piijatelné jejich véku a schopnostem. Metodika je piehledné a srozumitelna.

V praxi bychom praci s pracovnimi listy pro zaky se slabozrakosti a zbytky zraku
kvitovali podpofit didaktickou pomickou — postavickou tygiika. Tento motivacni prvek
zvySuje vykonnost zakt a udrzuje pozornost. Vhodné je tuto postavicku posadit napiiklad pred
zaky na zidli, lavici, skfinku atd., v takové vzdalenosti, aby na ni zaci dobte vidé€li. Postavicka
(plySova hracka) musi mit jasné vyrazné barvy, doporuujeme pouze dvé od sebe dobie

rozeznatelné.

6.2 Limity vyzkumu

Limitem vyzkumu bylo pomémé¢ zdlouhavé hledani vhodného grafika. Dlouho se nam
nedafilo najit kandidata, ktery by umél perfektné zpracovat specifické prvky pracovnich listu,

coz bylo velice dulezité pro tuto diplomovou praci.
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Z.avér

Cilem diplomové prace bylo vytvoreni souboru ¢trnacti pracovnich listt, které vyhovuji
pozadavkam zakt se zrakovym postiZzenim. Pfi vytvareni materialti jsem Cerpala z teoretickych
poznatki uvedenych v teoretické Casti této prace, ale také ze své praxe, kterou jsem meéla
moznost absolvovat v ramci studia. Prvotni prototypy pracovnich listi mé upozornily na mozna
uskali, kterd jsem musela pfi zpracovani feSit. Zejména jsem dospéla k potiebé spoluprace
s profesionalnim grafikem, aby listy byly presné podle pozadavka zakt. Proces vytvareni
pracovnich listi byl tedy dlouhodoby. V pribéhu vytvareni listd se jednotlivé Casti testovaly ve
Skolach, finalni verze vSech listh byly otestovany a pfijaty vice nez pozitivné€. S tim souvisi
i naplnéni dalsiho dil¢iho cile, coz bylo vytvoreni metodického materialu pro pedagogy.

Pti testovani jednotlivych listi probihala evaluace bud’ pfimo tstné od pedagogu anebo
pisemnou formou pomoci korespondence. Propojeni pfibéhu knihy s pracovnimi listy
v jednotlivych pfedmétech, vnimam jako nenasilnou a zabavnou formu zapojent literarniho dila
do bé&zného edukadniho procesu. Zakam se piibéh diky listim dostane vice do povédomi, coz
je zpusobené velkym zastoupenim cviCeni zaméfenych na Ctenaiskou gramotnost. Cviceni na
Ctenarskou gramotnost kvitovala ve své evaluaci hlavné pani ucitelka J.J. Déle byla
v evaluacich vyzdvihovana hlavné graficka koncepce pracovnich listu.

Vidim v této diplomové praci velky prinos jak pro zaky, tak pedagogy. Myslim si, ze
ma potencial k rozsifeni v podobé zpracovani dalSich dilt literarniho podkladu od Daniely
Krolupperové. Dale by prace mohla byt podkladem pro Gpravy knih a vytvareni pracovnich

listd vyhovujicich zakim se slabozrakosti a zbytky zraku.
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